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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE LA DIPUTACIO DEL
DIA 1 D'ABRIL DE 2016

Tarragona, 1 d'abril de 2016

Previa legal convocatoria, es reuneixen, al Sal6 de Sessions, els
membres de la Corporacié sota la Presidéncia de I'll.lm. Sr. Josep
Poblet Tous i amb l'assisténcia dels Vice-presidents: Molt Il.ltre. Sr.
Josep Maria Cruset Doménech, Molt Il.ltre. Sr. Josep Masdeu Isern, i
dels Diputats i Diputades, Il.ltre. Sr. Josep Félix Ballesteros Casanova,
Il.Itre. Sra. Montserrat Carreras Garcia, Il-Itre. Sr. Jordi Cartanya i Benet,
IL.Itre. Sra. Immaculada Costa Ramon, IlLltre. Sr. Salvador Ferré
Budesca, Il.ltre. Sr. Alvaro Gisbert Segarra, I'll.Itre. Sr. Pere Granados
Carrillo, Il.ltre. Sr. Marti Carnicer Vidal, Il.ltre. Sr. Joan Josep Malras
Pascual, Il.ltre. Sr. José Luis Martin Garcia, Il.Itre. Sr. Francesc Josep
Miré Melich, ILltre. Sr. Mateu Montserrat i Miquel, Illtre. Sr. Joan
Olivella Ricart, , IlLltre. Sr.Joan Pifiol Mora, Il.ltre. Sr. Joan Francesc
Pigue i Barceld, Il.ltre. Sr. Carles Ribé i Solé, Il.ltre. Sr. Pau Ricoma i
Vallhonrat, Il.ltre. Sr. Lluis Soler Panisello, Il.ltre. Sr. Miquel Subirats
Garriga, , IlItre. Sr. Jordi Vinyals i Nogués, ll.ltre. Sr. Ruben Vifiuales
Elias.

Excusen la seva assistéencia els diputats l.ltre. Sr. Gervasi Aspa
Casanova, ll.ltre. Sr. Carles Pellicer Punyed i Il.ltre. Sr. David Vidal
Caballé

Assisteix com a Secretaria, la Sra. Pilar Sanchez Pefa, Secretaria
general de la Diputacio.

Assisteix també el Sr. Tomas Carbonell Vila, Interventor general de la
Diputacio.

Abans d'iniciar la sessio el President manifesta que assabentats de la
pérdua de la mare del diputat Sr. Gervasi Aspa, voldria en nom de tota
la Corporaci6 i del Govern i del meu propi i de tot I'equip huma de la
Diputaci6  expressar al seu grup, en primera instancia ,a ell,
naturalment i a la seva familia el nostre condol i fer-ho constar en acta.
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Tanmateix en relacié als diversos esdeveniments tragics recents,
voldria fer una manifestacio, trista des de la proximitat i des de la
llunyania ens arriba la desgracia en els Ultims dies, de manera
sovintejada, em refereixo al tragic accident d'un grup d'alumnes de la
Universitat de Barcelona que en ['‘Autopista AP-7, en el terme de
Freginals, va donar com a balang,13 victimes mortals i 34 persones
ferides.

Per altra banda els atemptats a Brussel-les amb 35 victimes mortals i
300 ferits i I'atemptat suicida en un parc de Lahore al Pakistan, el dia
27 de marg, amb un balan¢ de 72 victimes mortals i 359 ferits que 20
d'ells estan en situacio critica.

Ens sentim tristament avergonyits d'haver de viure situacions com
aquesta i naturalment expressar el nostre rebuig a aquesta forma
d'actuar. Mai la mort es pot justificar i treure la vida a les persones no
pot justificar cap mena de comportament.

Tot aix0 ens ha d'invocar a la reflexié i moltes vegades al silenci, al
silenci respectuds, al silenci reflexiu i naturalment el silenci que
expressa rebuig. Davant de tots aquests fets a proposta de la
Presidéncia, els membres de la Corporacié junt amb tots els presents a
la Sala guarden 1 minut de silenci, en peu, abans de comencar la
sessio.

1. SECRETARIA GENERAL

PUNT 1.1.- APROVACIQ DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
CELEBRADA AMB CARACTER ORDINARI EL 26 DE FEBRER DE
2016.

Per unanimitat s'aprova l'acta de la sessidé anterior celebrada amb

caracter ordinari el dia 26 de febrer de 2016, per aplicacio del regim de
sessions aprovat per acord del Ple de 28 de juliol de 2015.

2.- CONTROL | FISCALITZACIO

PUNT 2.1.- DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA
PRESIDENCIA DEL NUM. 357 AL 704 DE 2016.

Es dbéna compte, en compliment de Tlarticle 62 del Reglament
d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les corporacions locals,
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les
resolucions de la Presidéncia, del num. 357 al 704 de 2016, amb un
total de 348 distribuits de la segiient manera:

82 Administracié i gestié d'informacié general
24 Contractacio, Aprovisionaments i Expropiacions
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20 Cultura

2 Formaci6

16 Formaci6 i Desenvolupament de RH

17 Gesti6é de Centres d'Educacio

27 Gestio Economica i Nomina

6 Intervencié General

2 Medi Ambient, Salut Publica, Enginyeria Municipal i Territori
6 Patrimoni

106 Planificacié i Organitzacio

13 Politiques Actives d'Ocupacio

3 Relacions Laboral i Administracié de RH
7 Secretaria General

12 Serveis Economics

2 Serveis Juridics

2 Serveis Tecnics Territorials

1 Tresoreria

PUNT 2.2.- DACIO DE COMPTE DE DECRETS DE PRESIDENCIA DE
NOMENAMENT DE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANCA.

Es déna compte del Decret de la Presidéncia de data 4.03.2016 num.
registre 00-2016-000507, en el qual es resol nomenar el senyor Marc
Vinya Miralles per ocupar el carrec de personal eventual de confianca
d'assessor del Grup Politic Convergéncia i Uni6é, amb efectes del dia 1
de marg de 2016

El Ple en queda assabentat.

PUNT 2.3.- DACIO DE COMPTE DEL DECRET DE PRESIDENCIA -
2016-000473 RELATIU A LA MODIFICACIO DEL REGIM RETRIBUTIU
DEL DIPUTAT IL-LTRE. SR. JOSE LUIS MARTIN GARCIA, DEL
REGIM DE DEDICACIO PARCIAL AL REGIM D'ASSISTENCIES |
ESTABLIMENT DE LIMITS RETRIBUTIUS EN APLICACIO DE
L'ARTICLE 75 BIS DE LA LLEI 7/1985, A SOL-LICITUD DEL PROPI
DIPUTAT.

Es déna compte del decret de Presidéncia de 26 de febrer de 2016,
nam. registre 2016-000473 de modificacié del régim retributiu del
diputat Il.ltre. Sr. José Luis Martin Garcia, del regim de dedicacio parcial
al regim d'assisténcies i establiment de limits retributius en aplicacio de
l'art. 75 bis de la Llei 7/1985, a sol.licitud del propi diputat que es com
segueix:

"1.- ElI regim de retribucions per dedicacions exclusives i parcials,
indemnitzacions i assistencies dels carrecs electes locals esta regulat en els
articles 75, 75 bis i 75 ter, de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les
bases del regim local (LBRL) modificada per la Llei 27/2013, de 30 de
desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'’Administracié Local, i en la
Disposicié addicional nonagésima de la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat per I'any 2014.
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I, en aplicacio de l'article 75 bis LBRL i la Disposicié addicional nhonagésima de
la LPGE per l'any 2014, el limit maxim total anual que poden percebre els
membres de la Diputacid de Tarragona per “tots els conceptes retributius i
assistencies” és de 75.000 euros.

2.- El Ple de la Diputacio, de data 28 de juliol de 2015, va acordar que
correspon a la Presidéncia, mitjancant decret, la determinacié del nom i
cognoms dels membres electes que exerceixen el seu carrec amb dedicacio
exclusiva o parcial, prévia declaracioé responsable de cada diputat acreditant,
d'una banda, el compliment dels requisits per percebre el regim retributiu de
dedicacié que se li assigni i, d'altra banda, les condicions d’exercici del seu
regim retributiu als efectes de I'aplicacié dels limits maxims establerts a
l'article 75 bis de la Llei 7/1985, reguladora de les Bases del Régim Local i a la
Disposicié addicional nonagésima de la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat per I'any 2014.

3.- Mitjancant el decret de Presidéncia nimero 2015-002427, de data 30 de
juliol de 2015, es va resoldre que el diputat Il-Itre. Sr. José Luis Martin Garcia
exerceix el carrec de Portaveu de Grup en régim de dedicacié parcial-80%;
amb una retribucié bruta anual de 38.316 euros en aplicacio de I'acord del Ple
de la Diputacié de data 28 de juliol de 2015.

4.- En data 12 de febrer de 2016 (R.E. d’Intervencié num. 2016-364), el diputat
Il-Itre. Sr. José Luis Martin Garcia ha presentat un escrit en el qual sol-licita
gue es modifiqui el seu actual regim de dedicacid parcial pel regim
d'assisténcies, amb efectes des de I'l de mar¢ de 2016.

Aixi mateix, a dit escrit hi adjunta la seva declaracié responsable com a diputat
respecte del compliment dels requisits legals perqué se li pugui aplicar el
regim d’assistencies sol-licitat i estableix les seves condicions d’exercici per a
I'aplicacié dels limits retributius establerts pels membres de les Corporacions
Locals a l'article 75 bis de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de Régim
Local, en els termes seguents:

-Que els imports que ha de percebre de la Diputacié de Tarragona pel regim
d’'assistencies s’han de limitar a un import maxim anual de 33.150 euros.

5.- En aplicaci6 de l'article 75 bis LBRL i la Disposicié addicional nonagésima
de la LPGE per I'any 2014, el limit maxim total anual que poden percebre els
membres de la Diputacid de Tarragona per “tots els conceptes retributius i
assisténcies” és de 75.000 euros.

6.- Segons l'acord del Ple de la Diputaci6é, de data 28 de juliol de 2015,
I'exercici del carrec de Portaveu de Grup en regim d’assisténcies, per part del
diputat Il-ltre. Sr. José Luis Martin Garcia, li dona dret a percebre per aquest
concepte d’'assistencies un import maxim anual de 47.895 euros.

Pero, a sol-licitud del propi diputat que formula en aplicacié dels limits
retributius abans esmentats, I'import maxim anual a percebre pel concepte
d’'assisténcies resta limitat a un import maxim anual de 33.150 euros (que son
el resultat de restar del limit maxim anual de 75.000 euros la quantitat de
41.850 euros que és limport maxim anual que pot percebre pel concepte
d’'assistencies de I'Ajuntament de Tarragona).

En consequiéncia, RESOLC:



Primer.- Modificar, a sol-licitud del diputat Il-ltre. Sr. José Luis Martin Garcia,
el decret de Presidéncia numero 2015-002427, de data 30 de juliol de 2015,
en el sentit de substituir el regim retributiu de dedicacié parcial, com a
portaveu de grup, pel régim d’assistencies, i amb efectes des de I'L de marg

] de 2016.
S
E‘ Segon.- De conformitat amb la sol-licitud presentada pel diputat Il-ltre. Sr.
K] José Luis Martin Garcia, aquest percebra de la Diputacié de Tarragona, pel
3% concepte d’assistencies, 'import maxim anual seguent:
i Diputat Limit maxim Import maxim | Import maxim anual a
a anual total per |anual a percebre |percebre de la Diputacio
nasat retribucions i de I'Ajuntament de |de Tarragona pel
@ assistencies Tarragona pel | concepte d'assistencies
concepte
d’assisténcies
José Luis Martin | 75.000 euros 41.850 euros 33.150 euros
Garcia

Tercer.- Donar-ne compte al Ple de la Diputacié i comunicar la present
resolucio a linteressat, al Grup Partit Popular de Tarragona, i a les Arees de
Recursos Humans, de Tresoreria i de Secretaria.”

El Ple en queda assabentat.

3.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
DE RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

PUNT 3.1.- PROPOSTA DE RESOLUCIO DE LES AL-LEGACIONS
PRESENTADES A LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE LA
DIPUTACIO DE TARRAGONA | ELS SEUS ORGANISMES
AUTONOMS, CORRESPONENT A L'EXERCICI 2016, ESTABLIMENT
D'UNA NOVA NUMERACIO A DETERMINATS LLOCS DE TREBALL,
CORRECCIO D'ERRADES MATERIALS | APROVACIO DEFINITIVA

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio el Ple per
unanimitat acorda el seguent:

1. FETS

1. El Ple de la Diputaci6 de Tarragona va acordar en data 27 de
novembre de 2015 aprovar inicialment la Relacié de llocs de treball
corresponent a l'any 2016 i I'obertura d'un tramit d'informacié publica
per un termini de 15 dies als efectes de presentar al-legacions.

L'anunci d'aprovacio inicial va publicar-se al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona num. 25 de data 8 de juny de 2016. EIl termini
per a presentar al-legacions va finalitzar el passat dia 25 de febrer de
2016.
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2. En temps i forma té entrada en el Registre general un escrit de la
Sra. Maria José Canals Vilafranca qui en nom i representacio del Sr.
Enrigue J. Gonzalez Baixauli formula al-legacions contra Iacord
d'aprovacié inicial de la Relacié de llocs de treball de I'exercici 2016 que
fonamenta en les seglents questions i en concret en relaci6 a
I'adscripcié definitiva del lloc de treball num. 141 de cap de secci6 de
Disciplina Urbanistica i Mediambiental, grup A, subgrup Al,
complement de desti 24 i 83 punts a efectes del complement especific,
vinculat a la placa num. 178 de Tecnic/a superior d'administracio
general i la persona que l'ocupa (Sr. Enrique J. Gonzélez Baixauli) a la
unitat de Medi Ambient, Salut Publica, Enginyeria Municipal i Territori.

Concretament en I'escrit d'al-legacions es fa constar el segient:

a) que el Sr. Enrique J. Gonzalez Baixauli no ha presentat sol-licitud de
participacié en el procediment de provisié del lloc de treball de cap de seccid
de Disciplina Urbanistica i Mediambiental ni ha tingut coneixement de que
s'hagi iniciat un procés public de selecci6 per a la seva provisio.

b) que el Sr. Enrique J. Gonzéalez Baixauli no ha tingut coneixement que
s'hagi iniciat un procés d'adscripcié forcosa al lloc de treball de cap de seccid
de Disciplina Urbanistica i Mediambiental, essent el seu lloc de treball el de
cap de seccio d'Assessoria juridica / Serveis Juridics Municipals.

c) que les previsions que determina l'acord plenari de data 27 de novembre
de 2015 incompleixen diferents senténcies dictades pel Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya respecte el lloc de treball nim. 141.

d) els complements referits al lloc de treball denominat "Cap de seccié A de
Disciplina Urbanistica i Mediambiental" no es corresponen amb les tasques
gue s'exerceixen i desenvolupen, ni reflecteixen els drets adquirits pel Sr.
Enrique J. Gonzalez Baixauli.

e) desconeixement dels motius i el procediment del qual es realitza la
vinculacié del num. de placa 178 al lloc nium. 141.

f) el contingut de la Relacié de llocs de treball aprovada inicialment no
compleix els requisits minims legals, afectant-se els seus drets com a
funcionaris publics.

g) en relacié amb la resta d'elements que s'exposen a la informacié publica no
s'ha concedit ni atorgat cap possibilitat de participacio en la seva elaboracio.

3. A l'acord plenari de la Relacié de llocs de treball que consta a
'expedient, es va modificar el nivell retributiu d'entrada del lloc tipus de
personal funcionari i de personal laboral d'auxiliar administratiu/auxiliar
de suport i auxiliar tecnic en el 14 quant a complement de
desti/personal i 23 punts a efectes del complement especific/del lloc i,
en consequeéncia, es van transformar els complements retributius dels
diferents llocs de treball de personal funcionari i de personal laboral
d'auxiliar administratiu, auxiliar de suport i auxiliar tecnic, sense crear



un lloc de treball diferent. El mateix passa en quatre llocs de treball, un
d'auxiliar d'equipaments, dos de técnic/a B, i un altre de cap de servei
que han vist transformats els seus complements amb I'aprovacio de la
RLT. Per raons tecniques del nou aplicatiu de gesti6 de RH és
necessari donar un nou numero als seguents llocs de treball:
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'§ PERSONAL FUNCIONARI 2016
n_ -
— Nim
_3“ Num |Lloc
Lloc Transf | Nom lloc de treball GRUP-CD-CE
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AREA GABINET DE PRESIDENCIA | PLANIFICACIO
RELACIONS INSTITUCIONALS | PROTOCOL

880 880A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
PRESIDENCIA
881 881A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

GESTIO ESTRATEGICA | TRANSPARENCIA
837 837A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

AREA DE RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES
D'OCUPACIO

GESTIO DE RECURSOS HUMANS

ASSISTENCIA EN RECURSOS HUMANS A ENS LOCALS
792 792A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

PLANIFICACIO | ORGANITZACIO
PLANIFICACIO
793 793A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

SELECCIO | PROVISIO
841 841A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

RELACIONS LABORALS | ADMINISTRACIO DE RH
832 832A Tecnic/aB A2-22-50

FORMACIO | DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS

883 883A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
GESTIO ECONOMICA | NOMINA

882 882A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
842 842A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

AREA DE CONEIXEMENT | QUALITAT
GESTIO DE CONEIXEMENT | QUALITAT
653 653A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

AREA DE SECRETARIA
SECRETARIA GENERAL
456 456A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23



1]
=]
(<)
oo
s
&
-
2
]
]
it
=
=
(=]

&

849 849A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

REGISTRE GENERAL
641 641A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

SERVEIS JURIDICS

854 854A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
788 788A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
ARXIU

454 454A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

AREA INTERVENCIO

SERVEIS ECONOMICS

UNITAT GESTORA D'INGRESSOS

617 617A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

UNITAT GESTORA DE CONTROL DE SUBVENCIONS
610 610A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

UNITAT GESTORA DE FISCALITZACIO
639 639A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

AREA DE TRESORERIA

TRESORERIA

SERVEI DE TRESORERIA

330 330A Cap de servei de tresoreria Al1-28-94

AREA SERVEIS INTERNS
GESTIO DE SERVEIS GENERALS
SERVEIS OPERATIUS

482 482A  Auxiliar d'equipaments AP-13-24
CONTRACTACIO | APROVISIONAMENT | EXPROPIACIONS
644 644A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
680 680A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
284 284A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
838 838A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
555 555A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

40 40A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
AREA SAM

ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI | COOPERACIO
658 658A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

SECRETARIA INTERVENCIO MUNICIPAL
573 573A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
389 389A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

SERVEIS ECONOMICS MUNICIPALS
494 494A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

ARQUITECTURA MUNICIPAL
500 500A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

MEDI AMBIENT, SALUT PUBLICA, ENG MPAL | TERRITORI



SALUT PUBLICA
648 648A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
205 205A Tecnic/aB A2-22-50
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S PERSONAL LABORAL 2016

(7]

(1]

= NGm Nam GRUP-CPers-
!; Lloc Lloc Transf Nom lloc de treball ClLloc

'E AREA GABINET DE PRESIDENCIA | PLANIFICACIO

-4 COMUNICACIO

=) L515002 L515002A Auxiliar técnic/a C2L-14-23

AREA RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACI O
PLANIFICACIO | ORGANITZACIO

&

PLANIFICACIO

L410035 L410035A Auxiliar de suport C2L-14-23
OCUPACIO

L410039 L410039A Auxiliar de suport C2L-14-23

GESTIO ECONOMICA | NOMINA
L410045 L410045A Aucxiliar de suport C2L-14-23

AREA DE SECRETARIA
ARXIU
L515007 L515007A Auxiliar técnic/a C2L-14-23

AREA INTERVENCIO
SERVEIS ECONOMICS
UNITAT GESTORA D'INGRESSOS

BOP

L410031 L410031A Aucxiliar de suport C2L-14-23
UNITAT GESTORA DE FISCALITZACIO

L410025 L410025A Aucxiliar de suport C2L-14-23
L410037 L410037A Auxiliar de suport C2L-14-23

AREA SERVEIS INTERNS
GESTIO DE SERVEIS GENERALS

L515006 L515006A Auxiliar tecnic/a C2L-14-23
L410011 L410011A Aucxiliar de suport C2L-14-23
AREA SAM

ADMINISTRACIO | GESTIO D'INFORMACIO GENERAL

L410021 L410021A Auxiliar de suport C2L-14-23
ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI | COOPERACIO
L410032 L410032A Auxiliar de suport C2L-14-23
SECRETARIA INTERVENCIO MUNICIPAL

L410024 L410024A Auxiliar de suport C2L-14-23
L410042 L410042A Auxiliar de suport C2L-14-23
FORMACIO

L515001 L515001A Auxiliar técnic/a C2L-14-23
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MEDI AMBIENT, SALUT PUBLICA, ENG MPAL | TERRITORI

ENGINYERIA MUNICIPAL

TOPOGRAFIA

L515005 L515005A Auxiliar tecnic/a
AREA SAT

CONSTRUCCIO | LABORATORI DE MATERIALS
L515003 L515003A Auxiliar tecnic/a
AREA SAC

GESTIO DE CENTRES D'EDUCACIO

L410041 L410041A Auxiliar de suport
L410028 L410028A Auxiliar de suport

CEE SANT RAFAEL

ADMINISTRACIO DE SANT RAFAEL
L410044 L410044A Auxiliar de suport

C2L-14-23

C2L-14-23

C2L-14-23
C2L-14-23

C2L-14-23

ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE TARRAGONA

ADMINISTRACIO DEL CONSERVATORI DE TARRAGONA
C2L-14-23

L410030 L410030A Auxiliar de suport

ESCOLA D'ART | DISSENY DE TORTOSA

ADMINISTRACIO DE L'EAD DE TORTOSA
L410047 L410047A Aucxiliar de suport

OA PATRONAT DE TURISME
TURISME COSTA DAURADA

ADMINISTRACIO
L410027 L410027A Auxiliar de suport

TURISME TERRES DE L'EBRE

ADMINISTRACIO
L410046 L410046A Auxiliar técnic/a
L410023 L410023A Auxiliar de suport

C2L-14-23

C2L-14-23

C2L-14-23
C2L-14-23

4. A més a mes, I'Organisme Autonom BASE, gestid d'ingressos ha
informat que en la relacio de llocs de treball aprovada inicialment s'han
detectat diverses errades materials i tipografigues concretament
referides a I'import del complement de lloc d’alguns llocs de treball, i a
la duplicitat d’ un lloc de treball, que tal i com consta als document que
donen suport a la proposta d'aprovacio, s6n les que a continuacio

s'indiquen:

On diu:

NUM. RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA

LLOC LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF152 AUXILIAR TECNIC/A ESPECIALISTA L c2 418,10 NS AD VP

ha de dir:
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NUM. RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA

LLOC LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF152 AUXILIAR TECNIC/A ESPECIALISTA  |L C2 831,79 NS AD VP

On diu:

NUM. RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA

LLOC LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF126 AUXILIAR TECNIC/A ESPECIALISTA  |L C2 418,10 NS AD oP

ha de dir:

NUM. RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA

LLOC LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF126 AUXILIAR TECNIC/A ESPECIALISTA  |L C2 831,79 NS AD oP

On diu:

NUM. RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA

LLOC LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF180 AUXILIAR TECNIC/A ESPECIALISTA  |L C2 418,10 NS AD oP

ha de dir:

NUM. RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA

LLOC LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF180 AUXILIAR TECNIC/A ESPECIALISTA  |L C2 770,38 NS AD opP

On diu:

NUM. RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA

LLOC LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF148 AUXILIAR TECNIC/A L C2 355,78 NS AD opP

ha de dir:

NUM. RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE [FORMA

LLOC LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF148 AUXILIAR TECNIC/A L C2 418,10 NS AD opP

On diu:

NUM. RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE [FORMA

LLOC LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF150 AGENT DE GESTIO L C2 355,78 NS AD VP

ha de dir:

NUM. RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE [FORMA

LLOC LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF150 AGENT DE GESTIO L C2 770,38 NS AD VP

On diu:

NUM. RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA

LLOC LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF019 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIO L c1 901,81|NS AD VP

ha de dir:

NUM. RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA

LLOC LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF019 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIO L c1 969,36|NS AD VP

On diu:




NUM. RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA

LLOC LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF241 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIO L c1 902,81 NS AD/C VD

ha de dir:

NUM. RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA

LLOC LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF241 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIO L c1 901,81 NS AD/C VD

2. FONAMENTS DE DRET
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2.1. Pel que fa a les al-legacions presentades en fase d'informacié
publica s'han de fer les seglients consideracions:

2.1.1. Pel que fa a les referides amb les lletres a), b) i ¢):

El Sr. Enrique J. Gonzalez Baixauli és funcionari de carrera de la Diputacié de
Tarragona des de I'L de setembre de 1990 i ocupa una placa de Tecnic
superior d'administracié general.

En data 27 de juny de 1997 es va nomenar el Sr. Enrique J. Gonzalez Baixauli
per ocupar el lloc de cap de seccié A de I'Assessoria Juridica.

Dels antecedents que consten a Recursos Humans, I'esmentat lloc de treball
es correspon amb el nim. 141 de la Relacio de llocs de treball (acord plenari
de data 29 de novembre de 2002).

Per acord plenari de 28 d'octubre de 2006 i en execuci6 de l'acord plenari de
data 28 de juliol de 2006 es modifica el lloc de treball nim. 141 que passa a
denominar-se "Cap de seccié A de Gestio de Disciplina Urbanistica" i s'adscriu
aquest i el seu ocupant, Sr. Enrique J. Gonzélez Baixauli, a la nova unitat de
Gestio de Disciplina Urbanistica del SAM amb efectes de I'1 de novembre de
2006.

Aquest acord fou recorregut pel Sr. Enrique J. Gonzélez Baixauli, i el Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en senténcia nim. 645/2010 de data 3 de
juny de 2010 (recurs 1124/06) va desestimar la seva pretensio i va entendre
ajustada a dret la decisi6 de la Diputacié de Tarragona d'adscriure el lloc de
treball nim. 141 ocupat pel Sr. Enrique J. Gonzélez Baixauli a la nova unitat i
modificar-ne la seva denominacié ja que en cap moment se'l canvia de lloc de
treball, no s'altera el seu contingut funcional, no se li modifiquen retribucions ni
se li perjudica la seva carrera professional.

El Tribunal Superior de Justicia ja va determinar en aquell moment que era un
canvi organitzatiu que tenia com a objectiu impulsar uns serveis essencials
pels ajuntaments i que al Sr. Enrique J. Gonzalez Baixauli no se'l va remoure
del seu lloc de treball sind que es va procedir a un trasllat del mateix.

El Tribunal Superior no va admetre el recurs de cassacio interposat pel Sr.
Enriqgue J. Gonzélez Baixauli contra la senténcia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya.
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El Ple de la Diputacié de Tarragona en sessi6 de data 7 de juny de 2010 va
procedir a una nova reestructuracié del SAM consistent en la integracio de la
Unitat de Medi Ambient, Unitat de Salut i Unitat de Gestié de Disciplina
Urbanistica en una nova unitat/servei de nova creacié que es denominara
Medi Ambient, Salut Publica i Territori amb l'objectiu de donar serveis als ens
locals i suport a la resta d'arees de la Diputacié de Tarragona en matéria de
medi ambient, salut pablica i en determinats ambits d'urbanisme (proteccié de
la legalitat i régim sancionador de medi ambient, salut publica i urbanisme).

Com a consegliencia d'aquesta nova reestructuracié i de la creacié d'una
unitat/seccié de Disciplina Urbanistica i Mediambiental, s'acorda I'adscripcié
del lloc nim. 141 i la persona que l'ocupa (Sr. Enrique J. Gonzalez Baixauli) a
la nova unitat i en consequéncia i per adaptar la denominacié al nou ambit
funcional de la mateixa, s'acorda modificar la seva denominacié que passa a
ser la de cap de seccio A de Disciplina Urbanistica i Mediambiental.

En aquest acord plenari es fa constar de forma expressa que el lloc de treball
nam. 141 propietat del Sr. Enrique J. Gonzalez Baixauli esta vinculat a la
placa num. 178 de Técnic superior d'administracié general.

Aquesta reestructuracié va esdevenir definitiva mitjancant acord plenari de
data 1 d'octubre de 2010.

Contra el mateix es va interposar recurs contenciés administratiu i el Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en senténcia 473/2013 de 24 d'abril de
2013 (recurs 1109/2010). El Tribunal Superior de Justicia desestima el recurs
i invoca la doctrina ja al-legada en altres senténcies de la potestat
d'autoorganitzacié de I'Administracié Publica entesa com a potestat d'ordenar
els seus recursos humans amb una racionalitat objectiva.

El Tribunal Superior de Justicia va determinar que el Sr. Enrique J. Gonzalez
Baixauli no va veure's afectat per la reestructuracio ja que no es va modificar
el contingut funcional ni el retributiu del seu lloc de treball.

El Tribunal Superior en Interlocutoria de data 13 de novembre de 2014 va
inadmetre el recurs de cassacio i en Interlocutoria d'1 d'octubre de 2015
desestima l'incident de nul-litat interposat contra la interlocutoria que inadmet
la cassacio.

El Ple de la Diputaci6 de Tarragona en sessi0 de data 27 de novembre de
2016 executa l'acord plenari de data 28 de juliol de 2016 que modifica la
denominacié de la Unitat de Medi Ambient, Salut Publica i Territori en la qual
es troba la Unitat de Disciplina Urbanistica i Mediambiental que passa a
denominar-se Unitat de Medi Ambient, Salut Pdblica, Enginyeria Municipal i
Territori.

L'acord plenari contra el qual presenta al-legacions el Sr. Enrique J. Gonzéalez
Baixauli es limita a fixar que el lloc de treball num. 141 i la persona que l'ocupa
s'adscriuen a la nova unitat de Medi Ambient, Salut Publica, Enginyeria
Municipal i Territori. Es en esséncia la mateixa unitat a la qual estava adscrita
amb anterioritat si bé assumeix els serveis d'Enginyeria Municipal que deixen
de ser unitat de segon nivell de I'Area SAM per passar a ser unitat de tercer
nivell.
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Aquest canvi de denominacié de la unitat de segon nivell en res afecta al
contingut funcional del lloc de treball del Sr. Gonzélez.

A la vista de tot el que s'ha exposat, les al-legacions referides com a a), b) i ¢)
han de ser desestimades ja que en res tenen a veure amb l'acord plenari de
27 de novembre de 2016 que es limita a adscriure el lloc de treball que ja té
en propietat el Sr. Enrique J. Gonzéalez Baixauli.

A més a més i tal com s'ha exposat els propis Tribunals de justicia han
determinat ajustat a dret, en ocasions anteriors idéntiques, el canvi de
denominacié del lloc de treball nim. 141 i la seva adscripcié I'any 2006 a la
nova Unitat de Gestié de Disciplina Urbanistica efectuada en base a l'article
20 c) de la llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica, aixi com el nou canvi de denominacié i adscripcio de la Unitat de
Gestid de Disciplina Urbanistica dins la unitat de Medi Ambient, Salut Publica i
Territori (any 2010).

Tots aquests pronunciaments judicials s6n coneguts pel Sr. Enrique J.
Gonzalez Baixauli per la qual cosa no s'entenen els arguments relatius al fet
de que no ha tingut coneixement de que s'hagi adscrit forcosament el seu lloc
ni 'argument de que no ha participat en cap procés de provisié del mateix.

Per aix0 mateix ha de desestimar-se les al-legacions de que les previsions
contingudes contra l'acord plenari de data 27 de novembre de 2015
incompleixen sentencies dictades pel Tribunal Superior de Justicia.

2.1.2. En relaci6 a lal.legaci6 continguda com a lletra d) (els
complements referits al lloc de treball nim. 141 no es corresponen amb
les tasques que s'exerceixen i desenvolupen, ni reflecteixen els drets
adquirits pel Sr. Enrique J. Gonzalez Baixauli), ha de ser desestimada
per les segients raons:

- El lloc de treball nim. 141 és un lloc de treball creat a partir del lloc de
treball tipus de cap de seccid, grup A - subgrup Al, complement de desti 24 i
83 punts a efectes del complement especific.

- El Sr. Enrique J. Gonzélez Baixauli esta percebent els esmentats
complements retributius des de I'any 1997 i en cap dels moments que en Us
de la potestat d'autoorganitzacié se I'ha adscrit a una nova unitat ha vist
modificades les seves retribucions.

- El Ple de la Diputacié de Tarragona, en sessio de data 26 de setembre de
2014 va aprovar la fitxa descriptiva quant a funcions especifiques del lloc de
cap de seccid A de Gestid de Disciplina Urbanistica i Medi Ambient que té
associat un complement de desti 24 i un complement especific 83. El Ple de la
Diputacié de Tarragona, en sessié de data 27 de novembre de 2015, va
aprovar l'adequacio de la fitxa descriptiva del lloc de cap de seccio de Gesti
de Disciplina Urbanistica i Mediambiental, I'adequacidé que simplement té per
objecte Unicament adequar la denominacié a la nova unitat de segon nivell
d'adscripci6 i adequar la denominacié del lloc tipus.

2.1.3. En relacié de I'al-legacié de desconeéixer els motius i procediment
pel qual es realitza la vinculacié del num. placa amb el num. lloc, lletra
e) ha de ser desestimada pels seguents motius:
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a) tot funcionari de carrera ocupa una placa de la Plantilla de personal que
anualment s'aprova.

b) tota placa té associat un lloc de treball de la Relacié de llocs de treball que
també s'aprova anualment.

c) dels antecedents que consten a Recursos Humans, el Sr. Enrique J.
Gonzalez Baixauli ocupa el lloc de treball nim. 141 el qual té associada la
placa de técnic superior d'administracié general que a efectes interns de
gestié de Recursos Humans té assignat el num. 178.

La numeracio assignada una placa resulta de I'aplicatiu informatic de gestié de
Recursos Humans que disposa I'Area de Recursos Humans i serveis per a
identificar les places.

Aquesta informacié és coneguda pel Sr. Enrique J. Gonzalez Baixauli ja que
tenim constancia que amb la reestructuracié de I'any 2010 se li va notificar al
Sr. Enrique J. Gonzalez Baixauli lI'adscripcio del lloc de treball que ocupa
(nm. 141) i associat a la placa de Técnic superior d'administracié general
(nim. 178) a la Unitat de Gestié de Disciplina Urbanistica dins la Unitat de
Medi Ambient, Salut Publica i Territori.

En idéntics termes s'ha fet constar en I'acord que li fou notificat i que ara és
objecte d'al-legacions.

2.1.4. En relaci6 a les dues ultimes al-legacions (lletres f) i g) d'aquest
document es desestimen pels segiients motius:

- no argumenta el Sr. Enrique J. Gonzalez Baixauli per quin motiu considera
gue la Relacio de llocs de treball aprovada inicialment no compleix els
requisits minims legals, ni quins son els drets que com a funcionari public es
veuen afectats.

La Relacio de llocs de treball reuneix els requisits que disposa la normativa
vigent provista a l'art. 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament de personal al servei de les entitats locals, i que son els
seguents:

denominacié del lloc i enquadrament organic
caracteristiques essencials del lloc

requisits per a ocupar-lo

CD i nivell CE

forma de provisio del lloc

Tots aquests aspectes consten a la Relacié de llocs de treball respecte
cadascun dels llocs i també del lloc de treball del Sr. Enrique J. Gonzalez
Baixauli on de forma expressa consta.

- L'elaboracio de la Relacio de llocs de treball és una competencia que forma
part de I'ambit d'actuacio de I'Area de Recursos Humans i Politiques Actives
d'Ocupacio.
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De conformitat amb la recent jurisprudéncia la Relacié de llocs de treball ha de
ser objecte de negociaci6 col-lectiva amb la representacié social i aixi es va
portar a terme tal i com consta en l'acta de data 11 de novembre de 2015.

En l'elaboracié de la Relacié de llocs de treball no es dona un procés
participatiu dels treballadors ja que la creacié de llocs de treball i la definicié
de les seves funcions es porta a terme sobre la base d'uns llocs de treball
tipus.

Tot l'acord plenari ha estat objecte de informacié publica i no ens consta que
el Sr. Enrique J. Gonzalez Baixauli hagi sol-licita en cap moment accés a
I'expedient ni tampoc determina a quins aspectes es refereix quan diu que no
hi ha participat.

2.2. L’art. 105.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comd,
estableix que les administracions publiques poden rectificar, en
gualsevol moment, d’'ofici 0 a instancia de les persones interessades,
els errors materials, de fet o aritmetics existents en els seus actes.

Per tot aixo, S'ACORDA:

1r. Desestimar les al-legacions presentades a I'aprovaci6 inicial de la
Relacié de llocs de treball de la Diputacié de Tarragona i dels seus
organismes autonomes corresponent a I'any 2016 pel Sr. Enrique J.
Gonzalez Baixauli pels motius esmentats a l'apartat de fonaments de
dret.

2n. Establir que els llocs de treball segients passaran a tenir la
seguent numeracio:

PERSONAL FUNCIONARI 2016

Nam
NUm | Lloc
Lloc |Transf |Nom lloc de treball GRUP-CD-CE

AREA GABINET DE PRESIDENCIA | PLANIFICACIO
RELACIONS INSTITUCIONALS | PROTOCOL

880 880A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
PRESIDENCIA
881 881A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

GESTIO ESTRATEGICA | TRANSPARENCIA
837 837A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

AREA DE RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES
D'OCUPACIO

GESTIO DE RECURSOS HUMANS

ASSISTENCIA EN RECURSOS HUMANS A ENS LOCALS
792 792A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23



PLANIFICACIO | ORGANITZACIO

PLANIFICACIO
793 793A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

SELECCIO | PROVISIO

= 841  841A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
=
o
- RELACIONS LABORALS | ADMINISTRACIO DE RH
= 832  832A Técnic/aB A2-22-50
-
“Q B
'g FORMACIO | DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS
5 883 883A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
o
_2_ GESTIO ECONOMICA | NOMINA
A 882 882A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
@ 842 842A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

AREA DE CONEIXEMENT | QUALITAT
GESTIO DE CONEIXEMENT | QUALITAT
653 653A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

AREA DE SECRETARIA

SECRETARIA GENERAL

456 456A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
849 849A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

REGISTRE GENERAL
641 641A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

SERVEIS JURIDICS

854 854A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
788 788A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
ARXIU

454 454A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

AREA INTERVENCIO

SERVEIS ECONOMICS

UNITAT GESTORA D'INGRESSOS

617 617A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

UNITAT GESTORA DE CONTROL DE SUBVENCIONS
610 610A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

UNITAT GESTORA DE FISCALITZACIO
639 639A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

AREA DE TRESORERIA

TRESORERIA

SERVEI DE TRESORERIA

330 330A Cap de servei de tresoreria Al1-28-94

AREA SERVEIS INTERNS

GESTIO DE SERVEIS GENERALS

SERVEIS OPERATIUS

482 482A  Auxiliar d'equipaments AP-13-24



CONTRACTACIO | APROVISIONAMENT | EXPROPIACIONS

644 644A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
680 680A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
284 284A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
838 838A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
- 555 555A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
5 40 40A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
(1]
E AREA SAM
!; ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI | COOPERACIO
'§ 658 658A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
L SECRETARIA INTERVENCIO MUNICIPAL
= 573 573A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
== 389  389A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

&

SERVEIS ECONOMICS MUNICIPALS
494 494A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

ARQUITECTURA MUNICIPAL
500 500A Auxiliar administratiu/iva C2-14-23

MEDI AMBIENT, SALUT PUBLICA, ENG MPAL | TERRITORI

SALUT PUBLICA
648 648A  Auxiliar administratiu/iva C2-14-23
205 205A Tecnic/aB A2-22-50

PERSONAL LABORAL 2016

NUm NGm GRUP-CPers-
Lloc Lloc Transf Nom lloc de treball CLloc
AREA GABINET DE PRESIDENCIA | PLANIFICACIO
COMUNICACIO
L515002 L515002A Auxiliar técnic/a C2L-14-23

AREA RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACI O
PLANIFICACIO | ORGANITZACIO

PLANIFICACIO

L410035 L410035A Auxiliar de suport C2L-14-23
OCUPACIO

L410039 L410039A Auxiliar de suport C2L-14-23

GESTIO ECONOMICA | NOMINA
L410045 L410045A Aucxiliar de suport C2L-14-23

AREA DE SECRETARIA
ARXIU
L515007 L515007A Auxiliar técnic/a C2L-14-23

AREA INTERVENCIO

SERVEIS ECONOMICS

UNITAT GESTORA D'INGRESSOS

BOP

L410031 L410031A Auxiliar de suport C2L-14-23
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UNITAT GESTORA DE FISCALITZACIO
L410025 L410025A Auxiliar de suport C2L-14-23
L410037 L410037A Aucxiliar de suport C2L-14-23

AREA SERVEIS INTERNS
GESTIO DE SERVEIS GENERALS

L515006 L515006A Auxiliar técnic/a C2L-14-23
L410011 L410011A Auxiliar de suport C2L-14-23
AREA SAM

ADMINISTRACIO | GESTIO D'INFORMACIO GENERAL

L410021 L410021A Auxiliar de suport C2L-14-23
ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI | COOPERACIO
L410032 L410032A Auxiliar de suport C2L-14-23
SECRETARIA INTERVENCIO MUNICIPAL

L410024 L410024A Auxiliar de suport C2L-14-23
L410042 L410042A Auxiliar de suport C2L-14-23
FORMACIO

L515001 L515001A Auxiliar tecnic/a C2L-14-23

MEDI AMBIENT, SALUT PUBLICA, ENG MPAL | TERRITORI
ENGINYERIA MUNICIPAL

TOPOGRAFIA

L515005 L515005A Auxiliar técnic/a C2L-14-23
AREA SAT

CONSTRUCCIO | LABORATORI DE MATERIALS

515003 L515003A Auxiliar técnic/a C2L-14-23
AREA SAC

GESTIO DE CENTRES D'EDUCACIO

L410041 L410041A Auxiliar de suport C2L-14-23
L410028 L410028A Aucxiliar de suport C2L-14-23

CEE SANT RAFAEL

ADMINISTRACIO DE SANT RAFAEL
L410044 L410044A Aucxiliar de suport C2L-14-23

ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE TARRAGONA

ADMINISTRACIO DEL CONSERVATORI DE TARRAGONA
L410030 L410030A Auxiliar de suport C2L-14-23

ESCOLA D'ART | DISSENY DE TORTOSA

ADMINISTRACIO DE L'EAD DE TORTOSA
L410047 L410047A Aucxiliar de suport C2L-14-23

OA PATRONAT DE TURISME
TURISME COSTA DAURADA

ADMINISTRACIO
L410027 L410027A Auxiliar de suport C2L-14-23



TURISME TERRES DE L'EBRE
ADMINISTRACIO

L410046 L410046A Auxiliar técnic/a C2L-14-23
L410023 L410023A Auxiliar de suport C2L-14-23
£
) 3r. Rectificar les segients errades materials detectades al text de
E I'acord d'aprovacio inicial de la Relacié de llocs de treball, respecte els
5 llocs de treball de personal laboral de I'Organisme Autdonom BASE,
E gesti6 d'ingressos:
2
(=] .
assss On diu:
RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA
NUM. LLOC |LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF152 AUXILIAR TECNIC/A ESPECIALISTA L c2 418,10 NS AD VP
ha de dir:
RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA
NUM. LLOC |LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF152 AUXILIAR TECNIC/A ESPECIALISTA |L c2 831,79 NS AD VP
On diu:
RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA
NUM. LLOC |LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF126 AUXILIAR TECNIC/A ESPECIALISTA |L c2 418,10 NS AD oP
ha de dir:
RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA
NUM. LLOC |LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF126 AUXILIAR TECNIC/A ESPECIALISTA |L c2 831,79 NS AD oP
On diu:
RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA
NUM. LLOC |LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF180 AUXILIAR TECNIC/A ESPECIALISTA |L c2 418,10 NS AD oP
ha de dir:
RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA
NUM. LLOC |LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF180 AUXILIAR TECNIC/A ESPECIALISTA |L C2 770,38 NS AD oP
On diu:
RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA
NUM. LLOC |LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF148 AUXILIAR TECNIC/A L C2 355,78 NS AD oP
ha de dir:
RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA
NUM. LLOC |LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF148 AUXILIAR TECNIC/A L C2 418,10 NS AD oP
On diu:
RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA
NUM. LLOC |LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO




|BF150 |AGENT DE GESTIO L lco  P3ss,zs NS AD vp

ha de dir:
RELACIO COMPLEMENT ([TIPUS DE [FORMA
NUM. LLOC |LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
= BF150 AGENT DE GESTIO L c2 770,38 NS AD VP
S
Eﬂ On diu:
“ P
!; RELACIO COMPLEMENT ([TIPUS DE [FORMA
= NUM. LLOC |LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
-g BFO19 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIO L c1 901,81 NS AD VP
2
a ha de dir:
e
@ RELACIO COMPLEMENT ([TIPUS DE [FORMA
NUM. LLOC |LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BFO19 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIO L c1 969,36 NS AD VP
On diu:
RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA
NUM. LLOC |LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF241 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIO L c1 902,81 NS AD/C VD
ha de dir:
RELACIO COMPLEMENT [TIPUS DE |[FORMA
NUM. LLOC |LLOC DE TREBALL JURIDICA |GRUP |DE LLOC LLOC PROVISIO |OCUPACIO
BF241 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIO L c1 901,81 NS AD/C VD

4rt. Aprovar definitivament la Relacié de llocs de treball de la Diputacio
de Tarragona i els seus organismes autonoms corresponent a l'any
2016.

5e. Notificar a les persones interessades la desestimacié de les
al.legacions presentades aixi com la reenumeracié dels llocs de treball
a les persones afectades per la mateixa.

6e. Publicar integrament la Relacié de llocs de treball definitivament
aprovada al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, i trametre’n una copia a I'’Administracio
de I'Estat i al Departament de Governacié de la Generalitat de
Catalunya.

Reégim de recursos:

Contra aquesta resoluci6 es podra interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat contencids administratiu de Tarragona, en
el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la publicaci6 en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.



&I

Alternativament i de forma potestativa es podra interposar recurs de
reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a
comptar des del dia seguent de la publicacio.

PUNT 3.2.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
NUM. 1/2016 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIO
DE TARRAGONA | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS

De conformitat amb el dictamen de la Comissio Informativa de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio el Ple per
unanimitat acorda el seguent:

1. FETS

1.1. En data 27 de novembre de 2015 el Ple de la Diputaciéo de
Tarragona va aprovar inicialment la Plantilla de personal de la Diputacio
de Tarragona i dels seus organismes autonoms per a I'exercici 2016.
Com sigui que no s'han presentat al-legacions durant el periode
d'exposicié publica, I'acord inicial ha esdevingut definitiu i la plantilla
s'ha publicat en el BOP namero 300 de data 30 de desembre de 2015.

1.2. Per a poder fer front a diferents requeriments de I'organitzacio, és
necessari portar a terme una modificacié de la plantilla de personal.
L'Area de Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio, ha
elaborat l'informe juridic justificatiu de les creacions, modificacions i
amortitzacions, que consta en I'expedient.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. L’art. 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, estableix que la
plantilla es pot modificar amb posterioritat a I'aprovacio del pressupost
durant I'any de la seva vigéncia, per respondre a I'establiment de nous
serveis, per a I'ampliacié, supressido o millora dels existents que no
admetin demora per a l'exercici seguent, i també si la modificacié
respon a criteris d’organitzacié administrativa interna.

2.2. La competencia per aprovar la modificacio de la plantilla i la relacio
de llocs de treball és del Ple de la corporacio, tal i com es despren de
l'article 33 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local.

2.3. La Intervencié de fons ha emes el corresponent informe de
fiscalitzacio limitada prévia que consta a I'expedient, condicionat a
I'aprovacié definitiva de la modificacié de credit necessaria, i consten
també els acords dels Consells rectors de I'Organisme Autonom BASE,
gestio d'ingressos i Patronat de Turisme."
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En consequencia, SSACORDA:

1r. Aprovar inicialment la modificacio num. 1/2016 de la plantilla de
personal de la Diputaci6 de Tarragona i dels seus organismes
autonoms corresponent a I'exercici 2016, en el sentit seguent:

A) Creacions:

-Tres places de personal funcionari, de técnic/a mitja/ana d'administracié
especial (ambit economic), grup A-A2, a cobrir pel torn lliure, vinculades a tres
llocs de treball que es creen, no singularitzats, de técnic/a B, complement de
desti 22 i 50 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripci6 directa, i que s’adscriuen dos a la Unitat de Secretaria Intervencio
Municipal, i un a la Unitat de Serveis Econdmics Municipals, de I'Area SAM.

-Una placa de personal laboral, de professor de grafica interactiva a jornada
parcial (50%), grup AlL, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball
gue es crea, no singularitzat, de professor/a, complement personal 22 i 50
punts a efectes del complement del lloc, a proveir per adscripcio directa, i
adscripcio a I'Escola d'Art i Disseny de Tarragona, de I'Area SAC.

-Una placa de personal laboral, de professor d'animacié a jornada parcial
(50%), grup ALL, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es
crea, no singularitzat, de professor/a, complement personal 22 i 50 punts a
efectes del complement del lloc, a proveir per adscripcié directa, i adscripcio a
I'Escola d'Art i Disseny de Tarragona, de I'Area SAC.

-Una plaga de personal laboral, de técnic/a mitja/ana (promocio), grup A2L, a
cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea, no singularitzat,
de técnic/a mitja/ana, grup A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes
del complement del lloc, a proveir per adscripcid directa, i adscripcié a la
Unitat de Promoci6-Turisme Costa Daurada, de ['Organisme Autonom
Patronat de Turisme.

-Una plaga de personal laboral, d’oficial administratiu, grup C1L, a cobrir pel
torn de promocié interna, vinculada a un lloc de treball que es crea, no
singularitzat, d’administratiu/iva, grup C1L, complement personal 18 i 33 punts
a efectes del complement del lloc, a proveir per adscripcié directa, i adscripcié
a la Unitat d’Administracio-Turisme Costa Daurada, de I'Organisme Autonom
Patronat de Turisme.

-Una plaga de personal laboral, de técnic mitja/ana informatic/a , grup A2L, a
cobrir pel torn promocié interna, vinculada a un lloc de treball que es crea, no
singularitzat, de tecnic/a mitjd/ana, grup A2L, complement personal 22 i 50
punts a efectes del complement del lloc, a proveir per adscripcié directa, i
adscripcio a la unitat d’Operatives, Aplicacions informatiques, de I'Area CIQ.

-Una plaga de personal laboral, de técnic/a auxiliar, grup C1L, a cobrir pel torn
promocio interna, vinculada a un lloc de treball que es crea, no singularitzat,
de técnic/a auxiliar, grup C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes
del complement del lloc, a proveir per adscripcié directa, i adscripcié a la
unitat de Politiques Actives d’Ocupacid, de I'Area Recursos Humans i
Politiques Actives d’Ocupacio.
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-Dues places de personal laboral, de técnic/a auxiliar, grup C1, a cobrir pel
torn lliure, vinculades a dos llocs de treball que també es creen de técnic/a
auxiliar de gestio, amb adscripci6 a Serveis Informatics, de I'Organisme
autonom BASE, gestio d'ingressos.

-Una placa de personal laboral, de técnic/a mitja/ana, grup A2, a cobrir per
promocié interna, vinculada a un lloc de treball que també es crea de técnic/a
mitjd/ana col.laborador, amb adscripci6 a Recaptaci6 Executiva, de
I'Organisme BASE, gestio d'ingressos.

-Una placa de personal laboral, d’administratiu/iva, grup C1, a cobrir per
promocié interna, vinculada a un lloc de treball que també es crea
d’administratiu/iva de gestid, amb adscripcié a I'Organisme autonom BASE,
gestio d'ingressos.

B) Transformacions:

-Modificar el percentatge de jornada a temps parcial de la placa de personal
laboral nim. L508001 de técnic/a auxiliar especialista (15%), a técnic/a
auxiliar especialista (45%), ocupada interinament, grup C1L, que es troba
vinculada al lloc de treball nim. L508001 de tecnic auxiliar especialista (15%)
que també es modifica a técnic auxiliar especialista (45%), complement
personal 20 i 40 punts a efectes del complement del lloc de treball, amb
adscripcio a I'Escola d'Art i Disseny de Reus, de I'Area SAC.

-Transformar a jornada complerta la plaga de personal laboral, nim. L104033
de professor/a titular d’Escola d’Art (50%) a professor/a titular d’'Escola d’Art
(100%), ocupada interinament, grup AlL, vinculada al lloc de treball nam.
L104033 de professor/a (50%), que també es transforma a professor/a
jornada complerta (100%), complement personal 22 i 50 punts a efectes del
complement del lloc de treball, amb adscripcié a I'Escola d'Art i Disseny de
Reus, de I'Area SAC.

C) Amortitzacions:

-Amortitzar la placa de personal laboral, nim. L104029 de professor/a titular
d'historia de l'art, i el lloc de treball a ella vinculat nim. L104029 de
professor/a, adscrit a I'Escola d'Art i Disseny de Tarragona, per jubilacio de la
seva titular.

-Amortitzar la placa de personal laboral, nim. BF004 de tecnic/a superior,
vinculada al lloc de treball de Técnic/a superior-cap de departament, adscrit a
I'Organisme autonom BASE, gestio d'ingressos, vacant definitiva, per resultar
innecessaria per a l'organitzacio.

-Amortitzar les places de personal laboral num. BF154 i BF155 d'auxiliar
tecnic/a, vinculades a llocs de treball d'auxiliar tecnic especialista, adscrits a
I'Organisme Autonom BASE, gestié d'ingressos, vacants definitives, per
resultar innecessaries per a l'organitzacio.

D) Madificacions:

-Modificar la denominacié de la placa de personal funcionari, nim. 162 de
tecnic/a auxiliar, que passa a denominar-se tecnic/a especialista sobrestant.
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2n. Condicionar l'aprovacié d'aquesta modificacié de plantilla a
I'aprovaci6 definitiva de la modificacié de credit num. 2/2016

3r. Exposar al public aquesta modificacido de la plantilla de personal
per termini de 15 dies als efectes de presentar, si escau, reclamacions,
mitjangant anunci que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona en els termes que estableix I'art. 169 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

El present acord esdevindra definitiu si no es presenten reclamacions
contra el mateix i s'aprova definitivament la modificacié de crédit num.
2/2016.

Una vegada esdevingui definitiu, publicar les modificacions de la
plantilla de personal en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i trametre’n copia a
'Administraci6 de I'Estat i al Departament de Governacié de la
Generalitat.

4r. Notificar aquest acord a la Junta de personal funcionari, Comite

Intercentres, Comité de I'OA BASE, a les seccions sindicals de CCOO i
d’'UGT, i a les persones interessades si escau.

Reégim de recursos:

Contra l'acord d’aprovacio definitiu es pot interposar recurs
contenciés administratiu  davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en
el termini de 2 mesos, a comptar del dia segiuent al de la
publicacio.

PUNT 3.3.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LA MODIFICACIO NUM.
1/2016 DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE LA DIPUTACIO
DE TARRAGONA | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS
CORRESPONENT A L'EXERCICI 2016, AIXi COM L'APROVACIO DE
MODIFICACIO DE L'ORGANIGRAMA

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio el Ple per
unanimitat acorda el seguent:

1. FETS
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1.1. En data 27 de novembre de 2015, el Ple de la Diputacié de
Tarragona va aprovar inicialment la relacié de llocs de treball per a I'any
2016.

1.2. Per a poder fer front a diferents requeriments de I'organitzacio, és
necessari portar a terme una modificacio de la relacié de llocs de
treball. L'Area de Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupaci6, ha
elaborat l'informe juridic justificatiu de les creacions, modificacions i
amortitzacions, que consta en l'expedient.

1.3. Tanmateix és necessari modificar I'estructura organitzativa técnica
de les arees Gabinet de Presidencia i Planificacio i Servei d’Assistencia
al Territori (SAT), i en consequéncia, integrar els diferents llocs de
treball i, en el seu cas les persones que l'ocupen a la nova estructura,
gue en resulti.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. De conformitat amb I'art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats
locals (en endavant, RPEL), la relacio de llocs de treball és I'expressio
ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a una entitat
local i inclou tots els existents a I'organitzacio.

2.2. De conformitat amb l'art. 31.1 de I'RPEL, la relacio de llocs de
treball es pot modificar per les raons esmentades a l'art. 27.1 de la
mateixa norma (establiment de nous serveis; ampliacio, supressido o
millora dels existents que no admetin demora per a l'exercici seguent;
com també si respon a criteris d'organitzacio administrativa interna).

2.3. La creacio de nous llocs de treball es porta a terme en base a
I'aplicacio de les taules retributives dels llocs de treball tipus de
personal funcionari préeviament aprovats pel Ple de la Diputacio, dacord
amb la valoracié de llocs efectuada I'any 2000, vigent a l'actualitat i
modificada quant a la denominacio dels llocs tipus de comandament per
acord plenari de data 31 de gener de 2014, aixi com d'acord amb els
llocs tipus de personal laboral derivats dels grups professionals
aprovats per conveni col.lectiu.

2.4. La competencia per aprovar la modificacio de la plantilla i la relacio
de llocs de treball és del Ple de la corporacid, tal i com es despren de
l'article 33 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
regim local.

2.5. S'ha lliurat a la Mesa general de negociacio l'informe juridic
justificatiu de la modificacié 1/2016 de la relaci6 de llocs de treball.

2.6. La Intervencié de fons ha emeés el corresponent informe de
fiscalitzacio limitada previa que consta a I'expedient, condicionat a
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I'aprovacio definitiva d,e la modificacié de crédit necessaria, i consten
també els acords dels Consells rectors de I'Organisme Autonom BASE,
gesti6 d'ingressos i Patronat de Turisme.

Per tant, SACORDA:

1'. Aprovar la modificaci6 de l'estructura organitzativa técnica de
I'’Area Gabinet de Presidéncia i Planificacio6 i de [I'Area Servei
d’Assistencia al Territori (SAT), amb la creacio6 i/o supressio d’unitats
de segon, tercer i quart nivell, en el sentit seguent:

Area Gabinet de Presidéncia i Planificacio
Relacions Institucionals i Protocol
Comunicacio
Unitat Tecnica de Suport web
Presidencia
Gesti6 Estratéegica i Transparéncia
Projectes Europeus i Regi6 del Coneixement
Projectes Europeus (nova creacio)
Projectes i Gestio Economica (nova creacid)
Regi6 del Coneixement i Innovacié (nova creacio)

Area Servei d'Assisténcia al Territori (SAT)
Gestié Administrativa
Explotacio
Conservacio
Brigada Comarques Nord
Brigada Comarques Sud
Brigada Comarques Centre
Brigada Parc de Maquinaria
Oficina Técnica (canvi de denominacié. Anteriorment
Unitat de Construcci6 i Laboratori de Materials)
Projectes i Obres (canvi de denominacié. Anteriorment
Unitat de Projectes)
Control de Qualitat (nova creacio)
Projectes (nova creacio)

2" Aprovar inicialment la modificacié6 nim. 1/2016 de la relacié de
llocs de treball de la Diputacié de Tarragona i dels seus organismes
autonoms per a l'exercici 2016, en el sentit seguent:

1. AREA GABINET DE PRESIDENCIA | PLANIFICACIO

PROJECTES EUROPEUS | REGIO DEL CONEIXEMENT
REGIO DEL CONEIXEMENT I INNOVACIO

a) Adscripcions:
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-Adscripcié del lloc de treball de personal laboral nim. L111001 de director
tecnic ALL complement personal 26 i 90 punts a efectes del complement del
lloc i la persona que l'ocupa, i modificaci6 de la seva denominacié que
passara a ser Director/a tecnic/a de Regio del Coneixement i Innovacio, per
ajustar-la al nou ambit funcional.

-Adscripci6 del lloc de treball de personal laboral num. L303008, de técnic/a
auxiliar, ila persona que I'ocupa.

-Adscripcié del lloc de treball de personal funcionari num. 844, de cap de
seccio, i modificar la seva denominacié que passa a ser de cap de seccié de
Regi6 del Coneixement i Innovacio.

b) Modificacions de la denominacié de llocs de treball:

-Modificar la denominaci6 del lloc de treball de personal laboral nim. L111001
de director técnic d'Ocupacid i Promocié Econdmica, complement personal 26
i 90 punts a efectes del complement del lloc, que passara a ser de director
tecnic de Regi6é del Coneixement i Innovacié per ajustar-la al nou ambit
funcional.

-Modificar la denominacio del lloc de treball de personal funcionari num. 844
de cap de secci6 d'Ocupacio i Promocié Economica, per cap de seccié de
Regio del Coneixement i Innovacié per ajustar-la al nou ambit funcional.

PROJECTES EUROPEUS | REGIO DEL CONEIXEMENT
PROJECTES EUROPEUS

a) Adscripcions:

-Adscripcié del lloc de treball de personal laboral nim. L111005 de director/a
tecnic/a de Projectes Europeus i Regio del Coneixement, prévia la modificacio
de la seva denominacié, que passara a ser la de Director/a técnic/a de
Projectes Europeus, actualment vacant.

-Adscripcié del lloc de treball de personal laboral nim. L110002 de cap de
seccio d'Ocupacio i Promocié Economica, i la persona que l'ocupa, prévia
modificacié de la seva denominacié que passara a ser de cap de seccio de
Projectes Europeus.

b) Modificacions de la denominacié de llocs de treball:

-Modificar la denominaci6 del lloc de treball de personal laboral nim. L111005
de director/a tecnic/a de Projectes Europeus i Regié del Coneixement, que
passa a denominar-se director/a tecnica de Projectes Europeus, per tal
d'adequar-lo al desdoblament de Il'ambit d'actuaci6 de la subunitat de
Projectes Europeus, dins la Unitat de Projectes Europeus i Regié del
Coneixement

-Modificar la denominaci6 del lloc de treball de personal laboral nim. L110002
de cap de secci6 d'Ocupacio i Promocié Economica, per cap de seccié de
Projectes Europeus.

PROJECTES EUROPEUS | REGIO DEL CONEIXEMENT
PROJECTES EUROPEUS
PROJECTES | GESTIO ECONOMICA

a) Adscripcions:
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-Adscripcié del lloc de treball de personal funcionari nim. 547 de técnic/a de
gestié B, i la persona que I'ocupa provisionalment.

-Adscripcié del lloc de treball de personal laboral nim. L303003 de técnic/a
auxiliar, actualment vacant provisional,per trobar-se el seu titular en comissio
de serveis a un altre lloc de treball.

-Adscripcié del lloc de treball de personal laboral num. L508009 de técnic/a
auxiliar especialista, i la persona que I'ocupa provisionalment.

2. AREA DE RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

GESTIO DE RECURSOS HUMANS
a) Creacions de llocs de treball:
-Crear un lloc de treball de personal funcionari, de cap d'unitat operativa

d’Estratégia i Qualitat, grup C-C1, complement de desti 22 i 55 punts a efectes
del complement especific, singularitzat, a proveir per concurs de merits.

PLANIFICACIO | ORGANITZACIO
VINCULACIO

a) Creacions de llocs de treball:

-Crear un lloc de treball de personal laboral, d'auxiliar de suport, grup C2L,
complement personal 14 i 23 punts a efectes del complement del lloc, no
singularitzat, a proveir per adscripcio directa.

FORMACIO | DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS

a) Creacions de llocs de treball:

-Crear un lloc de treball de personal funcionari, de cap d'unitat operativa de
Formacio i Desenvolupament de RH, grup C-C1, complement de desti 22 i 55
punts a efectes del complement especific, singularitzat, a proveir per concurs
de merits.

POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO

a) Creacions de llocs de treball:

-Crear un lloc de treball de personal funcionari, de cap de seccié d’Ocupacio i
Emprenedoria, grup A-A2, complement de desti 24 i 83 punts a efectes del
complement especific, singularitzat, a proveir per concurs de merits.

b) Creacions de places i llocs de treball:

-Crear un lloc de treball de personal laboral, de técnic/a auxiliar, complement
personal 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, no singularitzat, a
proveir per adscripcid directa, vinculat a una placa de personal laboral que es
crea de técnic/a auxiliar, grup C1L, a cobrir pel torn promocio interna.

¢) Amortitzacions
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-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nim. 901, de responsable
d'unitat de Politiques Actives d'Ocupaci6, per resultar innecessari per a
l'organitzacio.

POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO
EMPRENEDORIA

a) Creacions de llocs de treball:
-Crear un lloc de treball de personal laboral, de cap d’unitat d’Emprenedoria,

grup C1L, complement personal 22 i 55 punts a efectes del complement del
lloc, singularitzat, a proveir per concurs de merits.

3. AREA DE CONEIXEMENT | QUALITAT

INFRAESTRUCTURES INFORMATIQUES
COMUNICACIONS

a) Creacions de llocs de treball:
-Crear un lloc de treball de personal laboral, de técnic/a auxiliar especialista,
grup C1L, complement personal 20 i 40 punts a efectes del complement del

lloc, no singularitzat, a proveir per concurs de merits.

APLICACIONS INFORMATIQUES
OPERATIVES

a) Creacions de places i llocs de treball:
-Crear un lloc de treball de personal laboral, de técnic/a mitja/ana, complement
personal 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, no singularitzat, a

proveir per adscripcié directa, vinculat a una plaga que es crea de técnic
mitja/ana informatic/a, grup A2L, a cobrir pel torn promocio interna.

4. AREA INTERVENCIO

SERVEIS ECONOMICS
UNITAT GESTORA DE CONTROL DE SUBVENCIONS

a) Creacions de llocs de treball:

-Crear un lloc de treball de personal laboral, de cap d'unitat de Control de
Subvencions, grup C1L, complement personal 22 i 55 punts a efectes del
complement del lloc, singularitzat,a proveir per concurs de meérits.

SERVEIS ECONOMICS

UNITAT GESTORA D'INGRESSOS

BOP

a) Creacions de llocs de treball:



&

-Crear un lloc de treball de personal laboral, d'administratiu de gestié, grup
C1L complement personal 20 i 40 punts a efectes del complement del lloc, no
singularitzat, a proveir per concurs de merits.

5. AREA SERVEIS INTERNS

CONTRACTACIO, APROVISIONAMENTS | EXPROPIACIONS

a) Creacions de llocs de treball:

-Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap de secci6 de
Contractacio, Aprovisionaments i Expropiacions, grup A-A2, complement de

desti 24 i 83 punts a efectes del complement especific, singularitzat, a proveir
per concurs de merits.

6. AREA SAM

SECRETARIA INTERVENCIO MUNICIPAL

a) Creacions de places i llocs de treball:

-Crear dos llocs de treball de personal funcionari, de técnic/a B, complement
de desti 22 i 50 punts a efectes del complement especific, no singularitzats, a
proveir per adscripcié directa, vinculats a dos places de personal funcionari
gue es creen, de tecnic/a mitjd/ana d’administracioé especial (ambit economic),
grup A-A2, a cobrir pel torn lliure.

SERVEIS ECONOMICS MUNICIPALS

a) Creacions de places i llocs de treball:

-Crear un lloc de treball de personal funcionari, de técnic/a B, complement de
desti 22 i 50 punts a efectes del complement especific, no singularitzat, a
proveir per adscripci6 directa, vinculat a una placa de personal funcionari que
es crea, de técnic/a mitja/ana d’administracié especial (ambit economic), grup
A-A2, a cobrir pel torn lliure.

7. AREA SAT

a) Adscripcions:

-Desapareix la Unitat Serveis Téecnics Territorials, i en consequéncia s'adscriu
el lloc de treball nim. 614 de cap de servei de Projectes, actualment vacant
provisional, a la matriu de I'Area del SAT.

OFICINA TECNICA

a) Adscripcions:

-Adscripci6é del lloc de treball nim. 588 de tecnic de projecte B, actualment
vacant.



&I

-Adscripcié del lloc de treball nim. 810 de tecnic de projecte B, actualment
ocupat en comissio de serveis.

-Adscripcié del lloc de treball nim. 931 de cap de secci6 de Projectes,
actualment vacant, que previament es modifica la denominacio per adequar-la
al nou ambit funcional.

-Adscripcié del lloc de treball nam. L515003 d'auxiliar técnic, i la persona que
l'ocupa.

-Adscripcié del lloc de treball nim. 349 de técnic auxiliar especialista, i la
persona que |'ocupa.

-Adscripcié del lloc de treball num. 166 d'operari d'oficis, i la persona que
l'ocupa.

-Adscripcié del lloc de treball nim. 174 de técnic de projecte B, i la persona
que l'ocupa.

-Adscripcié del lloc de treball num. 177 de tecnic auxiliar especialista, i la
persona que l'ocupa.

-Adscripcié del lloc de trebal nim. 180 de técnic auxiliar especialista, i la
persona que l'ocupa.

-Adscripcié del lloc de treball nium. 178 de técnic auxiliar especialista, i la
persona que l'ocupa.

-Adscripcié del lloc de treball nam. 165 d'operari d'oficis, i la persona que
l'ocupa.

b) Modificacions de la denominacié de llocs de treball:

-Modificar la denominaci6 del lloc de treball de personal funcionari num. 931
de cap de seccié de Projectes, per la de cap de seccié d'Oficina Técnica, per
tal d'adequar-la al nou ambit funcional fruit de la reestructuracio de l'area del
SAT.

PROJECTES | OBRES
a) Adscripcions:

-Adscripcié del lloc de treball num. L212001 de cap de secci6é de Construccio i
Laboratori de Materials, i la persona que l'ocupa, que préviament canvia de
denominacio i passa a denominar-se cap de seccio de Projectes i Obres per
tal d'adaptar-lo al nou ambit funcional.

-Adscripcié del lloc de treball num. 774 de técnic/a B, i la persona que l'ocupa.
-Adscripcié del lloc de treball nam. 870 de técnic auxiliar, i la persona que
l'ocupa.

-Adscripcié del lloc de treball nim. 343 de técnic auxiliar especialista, i la
persona que |'ocupa.

-Adscripcié del lloc de treball nam. 732 de tecnic auxiliar especialista, i la
persona que l'ocupa.

-Adscripcié del lloc de treball nim. 733 de técnic auxiliar especialista, i la
persona que l'ocupa.

b) Modificacions de la denominacié de llocs de treball:
-Modificar la denominacio del lloc de treball de personal laboral nim. L212001

de cap de seccié de Construccio i Laboratori de Materials, per la de cap de
secci6 de Projectes i Obres.
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Alhora s’adequa la fitxa descriptiva del lloc de treball pel que fa a la
nova denominacio i a lI'ambit d'actuacié que consta com a annex | a
I'expedient.

c) Creacions de llocs de treball:

-Crear un lloc de treball de personal funcionari, de tecnic/a B, grup A-A2,
complement de desti 22 i 50 punts a efectes del complement especific, no
singularitzat, a proveir per adscripci6 directa, i vincular-lo a la plaga nim. 211,
d'enginyer/a técnic/a d’obres publiques.

PROJECTES | OBRES
PROJECTES

a) Adscripcions:

-Adscripcié del lloc de treball nim. 535 de cap d'unitat operativa de Projectes,
i la persona que l'ocupa.

-Adscripcié del lloc de treball nim. 342 de tecnic auxiliar especialista, i la
persona que |'ocupa.

PROJECTES | OBRES
CONTROL DE QUALITAT

a) Adscripcions:

-Adscripcié del lloc de treball nim. 582 de cap d'unitat operativa de Laboratori
i Control de Materials, i la persona que l'ocupa, que préviament canvia de
denominacié i passa a denominar-se cap d'unitat operativa de Control de
Qualitat, per tal d'adaptar-lo al nou ambit funcional.

-Adscripcié del lloc de treball nim. 407 de tecnic auxiliar especialista, i la
persona que l'ocupa.

-Adscripcié del lloc de treball nim. 168 de técnic auxiliar especialista, i la
persona que l'ocupa.

-Adscripcié del lloc de treball nim. L402036 d'oficial primera, i la persona que
l'ocupa.

b) Modificacions de la denominacié de llocs de treball:
-Modificar la denominacio del lloc de treball de personal funcionari num. 582,
de cap d'unitat operativa de Laboratori i Control de Materials, que passa a

denominar-se cap d'unitat operativa de Control de Qualitat.

Alhora s’adequa la fitxa descriptiva del lloc de treball pel que fa a la
nova denominacio i a I'ambit d'actuacié que consta com a annex I.

8. AREA SERVEI D’ASSISTENCIA AL CIUTADA (SAC)

CEE ALBA

a) Adscripcions:
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-Adscripcié del lloc de treball nam. L407006, de monitor/a (40%), i de la
persona que l'ocupa.
-Adscripcié del lloc de treball nam. L407007, de monitor/a (40%), i de la
persona que l'ocupa.
-Adscripcié del lloc de treball num. L407004, de monitor/a (40%), i de la
persona que l'ocupa.

ESCOLA D’'ART | DISSENY DE TARRAGONA
a) Creacions de places i llocs de treball:

-Crear un lloc de treball de personal laboral, de professor/a, complement
personal 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, no singularitzat, a
proveir per adscripcio directa, vinculat a una placa que es crea de professor/a
de grafica interactiva a jornada parcial (50%), grup AlL, a cobrir pel torn lliure.
-Crear un lloc de treball de personal laboral, de professor/a, complement
personal 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, no singularitzat, a
proveir per adscripcié directa, vinculat a una placa que es crea de professor
d'animacié a jornada parcial (50%), grup A1L, a cobrir pel torn lliure.

b) Amortitzacions:

-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral num. L104029, de professor/a,
vinculat a la plaga de personal laboral niam. L104029, de professor/a titular
d’historia de I'art que també s’amortitza, per jubilacio de la seva titular.

ESCOLA D'ART | DISSENY DE REUS
a) Modificacions:

-Modificar el percentatge de jornada a temps parcial del lloc de treball de
personal laboral niam. L508001, de técnic auxiliar especialista (15%), a técnic
auxiliar especialista (45%), complement personal 20 i 40 punts a efectes del
complement del lloc de treball, vinculat a la placa nam. L508001 de técnic
auxiliar especialista (15%), ocupada interinament, grup C1L, que també es
modifica a tecnic auxiliar especialista (45%).

-Transfomar el loc de treball nim. L104033 de professor/a (50%), a
professor/a jornada complerta (100%), complement personal 22 i 50 punts a
efectes del complement del lloc de treball, vinculat a la plaga nim. L104033 de
professor/a titular d’Escola d’Art (50%), ocupada interinament, grup AlL, que
també es transforma a professor/a jornada complerta (100%).

9. OA PATRONAT DE TURISME

TURISME COSTA DAURADA
ADMINISTRACIO

a) Creacions de places i llocs:

-Crear un lloc de treball de personal laboral, d’administratiu/iva, complement
personal 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, no singularitzat, a
proveir per adscripci6 directa, vinculat a una placa que es crea
d’administratiu, grup C1L, a cobrir pel torn de promocié interna.
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TURISME COSTA DAURADA
PROMOCIO

a) Creacions de places i llocs:
-Crear un lloc de treball de personal laboral, de técnic/a mitja/ana, complement
personal 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, no singularitzat, a

proveir per adscripcié directa, vinculat a una placa que es crea de técnic/a
mitja/ana (promocid), grup A2L, a cobrir pel torn lliure

10. OA BASE, GESTIO D'INGRESSOS

a) Creacions de places i llocs:

-Creaci6é d'un lloc de treball personal laboral, d'administratiu de gestid, grup
C1, que es vincula a una placa d'administratiu personal laboral, a cobrir per
promocié interna, que també es crea.

GERENCIA DE COORDINACIO DE SERVEIS
XARXA D'OFICINES

a) Adscripcions:

OFICINA DE RODA DE BERA
-Adscripci6 del lloc de treball personal laboral, BF184 d'auxiliar administratiu,
vacant definitiu.

OFICINA DE TORTOSA
-Adscripci6 del lloc de treball personal laboral, BF182 d'auxiliar administratiu,
vacant definitiu.

INSPECCIO | COMPROVACIO
a) Creacions de llocs de treball:

-Crear un lloc de treball de personal funcionari, de responsable d'unitat
gestora d'Inspecci6 i Comprovacio, grup A-A2, complement de desti 22 i 75
punts a efectes del complement especific, singularitzat,a proveir per concurs
de merits.

-Crear un lloc de treball de personal funcionari, d'administratiu de gestio, grup
C-C1, complement de desti 22 i 55 punts a efectes del complement especific,
no singularitzat, a proveir per concurs de merits.

SERVEIS INFORMATICS

a) Creacions de places i llocs:

-Creaci6 de llocs de treball de personal laboral, de tecnic auxiliar de gestio,
grup C1, que es vinculen a dues places de técnic auxiliar, a cobrir pel torn

lliure, que també es creen.

b) Amortitzacions:
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-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral nim. BF004 de técnic
superior-cap de departament, vacant definitiu, vinculat a la placa de personal
laboral num. BF004 de tecnic/a superior-cap de departament que també
s’amortitza, per resultar innecessaria per a l'organitzacio.

SERVEIS INFORMATICS
DESENVOLUPAMENT

b) Amortitzacions:

-Amortitzar els llocs de treball nims. BF154 i BF155, d'auxiliar tecnic/a
especialista, adscrits a Desenvolupament, Serveis Informatics, de
I'Organisme Autonom BASE, gestié d'ingressos, vacants definitives, vinculats
a les places de personal laboral nims. BF154 i BF155 d'auxiliar técnic/a
especialista, que també s’amortitza, per resultar innnecessaries per a
l'organitzacio.

RECAPTACIO EXECUTIVA
a) Creacions de places i llocs:

-Creaci6 d'un lloc de treball de personal laboral, de técnic mitja col.laborador,
grup A2, que es vincula a una placa de técnic mitja, a cobrir per promocié
interna, que també es crea.

3r. Condicionar I'aprovacio d'aguesta modificacié de la relacié de llocs
de treball a l'aprovacié definitiva de la modificacid de credit num.
2/2016

4r. Exposar al public la modificaci6 num. 1/2016 de la relacio de llocs
de treball pel termini de quinze dies als efectes de presentar
reclamacions, si escau, mitjan¢cant anunci que es publicara en el BOP
en els termes que estableix l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei reguladora de les
hisendes locals, si no es presenten reclamacions el present acord
esdevindra definitiu, si no es presenten reclamacions contra el mateix i
s'aprova definitivament la modificacié de credit nam. 2/2016.

Una vegada esdevingui definitiu publicar les modificacions en el Butlleti
Oficial i de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

5e. Notificar aquest acord a la Junta de personal funcionari, al Comite
Intercentres, al Comite de I'OA BASE, a les seccions sindicals de
CCOO i d'UGT, i a les persones interessades, si escau.

Regim de Recursos:

- Contra l'acord d'aprovacié definitiu es pot interposar recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
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de Tarragona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia
seguent de la publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

- Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs
de reposicio davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini
d'un mes a comptar des del dia segient de la publicacio.

PUNT 3.4.- PROPOSTA DE RESOLUCIO DE LA PETICIO DE
COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL FIX, ADSCRIT A
L’'ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA A TORTOSA

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio el Ple per
unanimitat acorda el seguent:

1. FETS

1.1. En data 26 de gener de 2016 té entrada en el Registre general un
escrit del Sr. Albert Rodriguez Sanchez per mitja del qual sol-licita una
reduccio de la seva jornada del 50% durant els dies 2 al 18 de febrer de
2016 amb la finalitat de poder prestar serveis al Conservatori Municipal
de Musica de Barcelona, amb una carrega lectiva d’aproximadament un
45% de jornada.

1.2. Per mitja d’'informe-proposta de data 29 de gener de 2016, la cap
de Seccio d’Organitzacié i Coordinacio dels Centres de Musica amb el
vist-i-plau de la directora de I'Area del SAC proposa reduir, de mutu
acord, la jornada que el professor Rodriguez Sanchez imparteix a
'Escola i Conservatori de Musica a Tortosa en un 50%, durant el
periode del 2 al 17 de febrer del 2016.

Aixi mateix, també es proposa que se li autoritzi la compatibilitat per a
'exercici de [lactivitat al Conservatori Municipal de Mdasica de
Barcelona, ja que durant les dues primeres setmanes el centre realitza
audicions, activitats i avaluacions on els alumnes estaran atesos a
carrec d’altres professors del departament, i durant la tercera setmana,
el centre organitzara de forma interna la recuperacio i substitucio de les
classes.

1.3. En data 16 de febrer de 2016 va tenir entrada en el Registre
general una sol-licitud del Sr. Rodriguez Sanchez on demana que li
sigui concedida la compatibilitat per exercir una segona activitat en el
sector public com a professor de violi al Conservatori Municipal de
Musica de Barcelona, de 2 al 17 de febrer de 2016.

Aixi mateix, i d’acord amb la documentacié que aporta la jornada sera
de 16,5 hores setmanals.
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1.4. El Sr. Rodriguez Sanchez és personal laboral fix (Grup A1L) i
ocupa una placa de professor de violi al 50% a I'Escola i Conservatori
de Mdasica de Tortosa. Per al curs 2015-2016 té ampliada de mutu
acord la seva jornada en un 20% que desenvolupa a I'Escola i
Conservatori de Musica de Tarragona.

1.5. Per mitja de decret del Diputat delegat de Recursos Humans,
Ocupacio i Promocié Economica, num. 8004330008-00-2016-000459,
de data 26 de febrer de 2016, es resol elevar al Ple de la Diputacié de
Tarragona la sol-licitud de compatibilitat presentada pel Sr. Rodriguez
Sanchez, aixi com modificar, de mutu acord, la jornada de treball del
contracte subscrit amb ell, a partir del 2 de febrer i fins el 18 de febrer
de 2016.

1.6. Per tant, la jornada del Sr. Rodriguez Sanchez a la Diputacio de
Tarragona des del 2 de febrer i fins el 18 de febrer de 2016 és d’'un
20%, la qual desenvolupa a I'Escola i Conservatori de Mdusica de
Tarragona.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposicio
final primera té la consideracio de “bases del regim estatutari de la
funcié puablica”.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el
Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, del personal al servei de les
Administracions Publiques que desenvolupa parcialment la LI (en
endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat (en endavant LIC).

2.2. L'art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d'aplicacié al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en
depenen. En similars termes es pronuncia larticle 1.2.d) de la LIC.
L’exercici d’'un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els
casos, autoritzacio expressa previa (art. 3 L1i 17 de la LIC).

2.3. D’acord amb l'article 1.3 de la LI el desenvolupament d’un lloc de
treball a '’Administracié sera incompatible amb I'exercici de qualsevol
carrec, professié o activitat, publica o privada, que pugui impedir o
menyscabar I'estricte compliment dels seus deures o comprometre la
seva imparcialitat o independencia.

2.4. L’article 3 de la LI estableix que el personal comprés en el seu
ambit d’aplicacié podra desenvolupar un segon lloc de treball o activitat
en el sector public en els casos previstos en la LI per a les funcions
docents. En tot cas, l'autoritzacié de compatibilitat s’efectuara en rao de
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l'interés public. L'article 21.1 de la LIC disposa que els reconeixements
de compatibilitat resten automaticament sense efecte en cas de canvi
de lloc en el sector public o de modificacié de les condicions del lloc de
treball.

L'article 4.2.4t paragraf de la LI estableix que als catedratics i
professors de musica que prestin serveis en els conservatoris superiors
de musica i en els conservatoris professionals de musica se’ls podra
autoritzar compatibilitat per a un segon lloc de treball en el sector public
cultural en els termes i condicions indicats en els paragrafs anteriors.
Els esmentats paragrafs es refereixen a la necessitat que els dos llocs
de treball vinguin autoritzats reglamentariament com de prestacido a
temps parcial, com és en el cas que ens ocupa.

L’article 14 del RDI disposa que en tots els suposits que la LI o el RDI
es refereixen a llocs de treball a jornada a temps parcial, s’ha
d’entendre la que no superi les 30 hores setmanals, com és el cas de
les jornades del Sr. Rodriguez Sanchez.

2.5. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a
efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la cotitzacié
a aquest ultim efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les
prestacions de caracter familiar, només es poden percebre per un dels
llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.

2.6. L’article 16.1 de la LI (en la redacci6 vigent fins que s’aprovin les
normes que despleguin I'Estatut basic de I'empleat public) estableix,
amb caracter general, que no es podra autoritzar o reconeéixer la
compatibilitat al personal que desenvolupi llocs que comportin la
percepcio de complement especific o concepte equiparable. La LI no fa
distinci6 en Tlaplicaci6 d'aquest regim d’'incompatibilitats entre el
personal al servei de les administracions publiques en regim de jornada
complerta, d’aquells altres que desenvolupen jornades inferiors, com és
el cas del Sr. Rodriguez Sanchez.

No obstant I'anterior, no es pot obviar que tal i com es despren de
'exposicié de motius de la LI el regim establert parteix de la realitat
social existent en el moment de la seva aprovacio al 1984, amb una
clara voluntat que el personal al servei de les administracions publiques
estigués destinat a un sol lloc de treball i, per tant, de forma majoritaria
en I'ambit laboral, amb contractes a jornada complerta.

S’ha de considerar, en aquest cas, la finalitat de la norma juntament
amb la realitat actualment existent en el regim de dedicacio del personal
contractat en 'ambit dels ensenyaments artistics professionals al servei
de les administracions publiques, tenint en compte: les funcions com a
professor de musica que desenvolupa el Sr. Rodriguez Sanchez a la
Diputacio de Tarragona; la jornada per la qual esta contractat; aixi com,
gue I'exercici de les activitats com a professor de musica, per les quals
demana compatibilitat, no impediran o menyscabaran el compliment
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dels seus deures ni perjudicaran els interessos generals, al no existir
contraposicié d’interessos, tal i com es desprén de I'informe de la cap
de Seccio d’'Organitzacié i Coordinacié dels Centres de Musica amb el
vist-i-plau de la directora de I'Area del SAC, de data 29 de gener de
2016, esmentat a I'apartat de Fets.

2.7. En el cas del Sr. Rodriguez Sanchez la compatibilitat sol-licitada ho
és per a desenvolupar una activitat amb durada determinada, la suma
de les dues jornades no arriba al 100% de la jornada ordinaria de
I'activitat principal i cap de les dues jornades supera la jornada a temps
parcial, per la qual cosa és procedent l'autoritzacio de la compatibilitat.

2.8. La competencia per a resoldre sobre [lautoritzacio de la
compatibilitat correspon al ple de la corporacié local a la qual figuri
adscrit el lloc principal, de conformitat amb l'article 9 de la LI.

Per tant, SSACORDA:

1r. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Albert Rodriguez
Sanchez pels motius esmentats a I'apartat de fonaments de dret.

La compatibilitat autoritzada ho és per al periode compres entre els dies
2 i 17 de febrer de 2016, ambdds inclosos, en el benentés que s’haura
també de notificar si la mateixa finalitza abans o existeix qualsevol
modificacié respecte la jornada.

2n. L’activitat autoritzada haura de desenvolupar-se fora de la jornada
de treball de I'activitat principal.

3r. La compatibilitat autoritzada quedara automaticament sense efecte
en cas de canvi de lloc de treball, aixi com, si la suma de les jornades
de I'activitat publica principal i I'activitat secundaria arriben al 100% de
la jornada ordinaria de I’Administracio, o si alguna de les dues activitats
supera la jornada a temps parcial.

4t. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera
falta molt greu o greu segons cas, d’acord amb l'article 42.6.1 n), 42.6.2
m) del VII Conveni col-lectiu del personal laboral de la Diputacié de
Tarragona, aixi com d’acord amb l'art. 95.2.n) del Text refés de la llei de
'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

5é. Notificar-ho a la persona interessada.

6é. Comunicar-ho a la Direccid de I'Area del Servei d’Assisténcia al
Ciutada i a Nomines.

Regim de recursos:

Reclamacié administrativa préevia a la via judicial laboral.
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PUNT 3.5.- PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL VI CONVENI
COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACIO DE
TARRAGONA

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio el Ple per
unanimitat acorda el seguent:

1. FETS

El 4 de juliol de 2013, es va signar el 7é Conveni Col-lectiu del personal
laboral de la Diputaci6 de Tarragona amb l'objectiu de regular les
relacions juridiques i laborals entre la Diputacié de Tarragona i els
empleats als seu servei que integrin la plantilla de personal laboral bé
en qualitat d'empleats fixes o temporals i sense perjudici de l'exclusio
gue de forma expressa s'estableix en el Conveni per als funcionaris i les
funcionaries de carrera, interins/nes i personal eventual de confianca.

Les matéries acordades per al conveni i comunes al personal laboral i
funcionari es va acordar en Mesa General de Negociacio, ja que es
tractaven de materies comunes als dos col-lectius.

La Mesa de Negociacio de Conveni Col-lectiu en data 18 de febrer de
2016 ha acordat modificar el redactat del 7é Conveni Col-lectiu amb la
voluntat d'incorporar la regulacié del contracte d'aprenentatge i la
regulacié especifica de la mitja dieta del personal docent d'Art i Mlsica
atenent al seu horari, i per esmenar un error de redaccio.

2. FONAMENTS DE DRET

L'art. 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, per la qual s'aprova I'Estatut
basic de l'empleat public, estableix que els pactes celebrats i els
acords, un cop ratificats, hauran de remetre's a I'Oficina Publica de
cada Administraci6 competent determini i |'Autoritzacié respectiva
ordenara la seva publicacié en el Butlleti Oficial que correspongui en
funcio de I'ambit territorial.

El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, estableix una série de
requisits per la seva validesa, entre d'altres, el registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball.

L'article 90.2 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors estableix
que els convenis s'han de presentar davant lautoritat laboral
competent, a l'efecte de registre.

A I'Acord de la Mesa General de Negociacio de 18 de febrer de 2016
s'estableixen quines son les esmenes i modificacions a realitzar del 7¢e
Conveni Col-lectiu el personal laboral de la Diputacié de Tarragona.



Per tant, SSACORDA:

Primer.- Ratificar I'acord de la Mesa General de Negociaci6 de data 18
de febrer de 2016, per incorporar al redactat del conveni l'article
referent al contracte d'aprenentatge i article referent a la mitja dieta del
personal docent d'art i musica, i per eliminar part de l'article 37.8:

"CONTRACTE D'APRENENTATGE

El contracte d'aprenentatge té una naturalesa mixta que combina la prestacié
de treball i formacié teorica fora del lloc de treball, realitzat amb joves. Té per
objecte la qualificacié professional dels joves, en el marc de la formacié
professional per a I'ocupacié o del sistema educatiu.
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El contracte per a la formacié i I'aprenentatge es regira per les segients
regles:

- Es podra celebrar amb treballadors majors de 16 anys i menors de 25.

- Aquest limit d'edat no sera d'aplicacié pels alumnes participants en
projectes d'ocupacié i formacié, persones amb discapacitat, persones
en situacié d'exclusié social, previstes a la Llei 44/2007 de 13 de
desembre, contractades per empreses d'insercio.

- El periode de prova sera com a maxim de 2 mesos.

- La durada minima d'aquest contracte podra ser de 6 mesos i la
maxima de 3 anys, es podran fer un maxim de 2 prorrogues fins arribar
als 3 anys. La durada minima de cada prorroga sera de 6 mesos. El
limit de durada no sera d'aplicacié pels contractes celebrats amb
alumnes participants en projectes d'ocupacio i formacio.

- Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat,
adopcio o acolliment, risc durant la lactancia i paternitat interrompen el
comput de la durada del contracte.

- La jornada de treball d'aquest contracte sera a temps complert, i es
considerara jornada de treball tant el temps de treball efectiu com el
dedicat formacio teorica. El temps de treball efectiu podra ser
compatible amb l'activitat formativa i no podra superar el 75% de la
jornada maxima legal durant el primer any, o el 85% durant el segon i
el tercer.

- El personal amb contracte d'aprenentatge no podra realitzar hores
extraordinaries, ni treballs nocturns ni treball a torns.

- El treballadors no han de tenir la qualificacié professional requerida per
a concertar un contracte en practiques, és a dir titol universitari o de
formacié professional, o certificat de professionalitat. En canvi, si que
es podra celebrar amb treballadors que cursin formacié professional
del sistema educatiu.

- Els treballadors no han d'haver estat contractats per cap empresa o
administraci6 amb un contracte per a la formacio i I'aprenentatge que
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hagi esgotat la seva durada maxima, per la mateixa activitat laboral o
ocupacié objecte de la qualificacié professional associada al contracte.
Ni tampoc poden haver estat contractats per temps superior a 12
mesos en el mateix lloc de treball i en la mateixa empresa.

- La retribucié del treballador contractat per a la formaci6 i aprenentatge
sera la fixada segons el que indiqui el Servei d'Ocupacio de Catalunya.

- En finalitzar el contracte, la Diputacié haura de lliurar un certificat de la
formacio teorica i practica adquirida.

Art. 30 DIETES | ALTRES DESPLACAMENTS

En el cas concret del personal docent d'Art i Musica, per poder sol-licitar la
mitja dieta de dinar, sera necessari que I'Ordre de Servei suposi la continuitat
de la jornada laboral sense interrupcid i que aquesta s'inicii abans de les
12:00h i s’acabi després de les 14:00h, sempre que a continuacio, i abans
d’'una hora des de l'acabament de la reuni6é s’hagi de realitzar tasca docent.
Sera necessari que a la sol-licitud de dietes s'informi en aquest sentit.

Eliminar de l'article 37.8 : El Servei médic d'empresa de la Diputacié de
Tarragona pot controlar les previsions temporals i evolucions de la baixa del
personal funcionari integrat "

Segon.- Adaptar la numeracio dels articles de I'actual conveni.

Tercer.- Trametre aquest acord i el text del Conveni a la Delegacio
territorial del Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya als efectes del seu registre i publicacid en el diari oficial que
correspongui.

Quart.- Les modificacions del 7e Conveni col-lectiu del personal laboral
de la Diputacié de Tarragona entrara en vigor 'endema de la seva
publicacio.

Cinque.- Traslladar aquest acord al Comité Intercentres i a les seccions
sindicals de CCOO i UGT.

Regim de recursos:

Demanda davant el Jutjat Social a comptar des de I'endema de la seva
publicacié i durant tota la vigencia del conveni.

PUNT 3.6.- PROPOSTA DE RATIFICACIO DE L'ACORD DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACIO DE 26 DE FEBRER DE 2016, DE
MODIFICACIO DE LES NORMES DEL FONS DE PRODUCTIVITAT
PER A L'ANY 2015
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De conformitat amb el dictamen de la Comissio Informativa de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio el Ple per
unanimitat acorda el seguent:

1. FETS

La Mesa General de Negociacio de data 5 de juny de 2015 va negociar
i acordar les Normes del Fons de productivitat corresponent a l'any
2015 destinat a reconeéixer I'actuacié dels empleats, que s’hi adhereixin
voluntariament, en funcid del resultat de la seva avaluaci6 de
'acompliment individual anual que mesurara el desenvolupament de les
competencies corporatives i 'acompliment de les funcions del lloc de
treball, d'indicadors de gestid, objectius, i altres elements, aixi com els
resultats obtinguts a nivell corporatiu.

Durant el mes de febrer diversos empleats expressen per escrit que no
estan d'acord en el redactat de les normes, pel que fa a la formacio que
computa als efectes dels fons de productivitat, ja que pel lloc de treball
gue ocupen ni el Pla de formacié corporativa, ni I'ACM, ni 'TEAPC, ni el
Pla de formacié del SAM... el passat any 2015 han cobert les seves
necessitats formatives.

En data 26 de febrer de 2016, s'acorda en Mesa General de Negociacio
incorporar al redactat de les normes que, als efectes dels fons de
productivitat del 2015 computara la formacié d'interés corporatiu
validada per I'Area de Recursos Humans.

2. FONAMENTS DE DRET

L'article 36.3 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, estableix que s'ha de constituir una Mesa General de
Negociacié a les Entitats Locals, per la negociacié de totes aquelles
materies i condicions de treball comunes al personal funcionari,
estatutari i laboral de la corporacid. Aixi mateix, I'article 37 estableix que
les materies objecte de negociacio, entre d'altres, son les seguents:

» Increment retributiu

» Temps de treball

» Criteris [ mecanismes generals de I'’Avaluacio del
desenvolupament/rendiment.

» Pla de formacio

Acord de la Mesa General de Negociacio de 26 de febrer de 2016 sobre les
normes del fons de productivitat 2015.

Per tant, SSACORDA:
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Primer.- Ratificar I'acord de la Mesa General de Negociacié de data 26
de febrer de 2016 de modificacié de les normes del fons de productivitat
per a I'any 2015, el qual diu literalment:

"Computara als efectes del fons de productivitat la formacié que a continuacié
s'especifica:

O Les activitats formatives incloses en el Pla de formacié corporativa del
2015

a Les activitats formatives incloses en el Pla de formacié del SAM del
2015

o Les jornades d'interes corporatiu organitzades per: I'Associacio
Catalana de Municipis, la Federacid Espanyola de Municipis i
Provincies, I'Escola d'Administraci6 Publica de Catalunya, ['Institut
Nacional d'Administracié Publica i la Federaci6 de Municipis de
Catalunya. .

0 Les activitats formatives d'interes corporatiu, validades per I'Area de
Recursos Humans i PAO.

Segon.- Publicar l'acord de ratificacio de les normes del Fons de
Productivitat del 2015 a la Intradt corporativa.

Tercer.- Traslladar I' acord a la Junta de Personal Funcionari, Comite
Intercentres, Seccié sindical de CCOO, Seccié Sindical UGT,
Intervencié, Nomines i a les direccions de les Arees i direccid de
I'Organisme Autonom del Patronat de Turisme.

Regim de recursos:

- Procedeix interposar recurs contenciés administratiu, en el
termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la notificacio,
davant el Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, procedeix interposar recurs
de reposicio en el termini maxim d'1 mes des de I'endema de la
notificacié davant del president de la Diputacio.

PUNT 3.7.- PROPOSTA DE RATIFICACIO DE L'ACORD DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACIO DE 9 DE MARG DE LES NORMES DEL
FONS DE PRODUCTIVITAT PER A L'ANY 2016

De conformitat amb el dictamen de la Comissio Informativa de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio el Ple per
unanimitat acorda el seguent:

1. FETS

La Mesa General de Negociacio de data 9 de mar¢ va negociar i
acordar les Normes del Fons de productivitat corresponent a I'any 2016
destinat a reconeixer l'actuacio dels empleats, que s’hi adhereixin
voluntariament, en funci6 del resultat de la seva avaluaci6 de
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'acompliment individual anual que mesurara el desenvolupament de les
competencies corporatives i 'acompliment de les funcions del lloc de
treball, d'indicadors de gestio, objectius, i altres elements, aixi com els
resultats obtinguts a nivell corporatiu.

La despesa derivada de l'aplicacié de les normes anira a carrec de la
partida 8030-922-150 destinada a Fons de productivitat del pressupost
general de la Diputacié a la partida, moment en que es sol-licitara el
corresponent informe de fiscalitzacio preévia.

2. FONAMENTS DE DRET

L'article 36.3 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Puablic, estableix que s'ha de constituir una Mesa General de
Negociacié a les Entitats Locals, per la negociacié de totes aquelles
matéries i condicions de treball comunes al personal funcionari,
estatutari i laboral de la corporacid. Aixi mateix, I'article 37 estableix que
les matéries objecte de negociacio, entre d'altres, son les seglents:

» Increment retributiu

» Temps de treball

» Criteris [ mecanismes generals de I'’Avaluacio del
desenvolupament/rendiment.

» Pla de formacio

Acord de la Mesa General de Negociacié de 9 de mar¢c de 2016 sobre les
normes del fons de productivitat 2016.

Per tant, SSACORDA:

Primer.- Ratificar I'acord de la Mesa General de Negociacio de data 9
de marc de 2016, el qual diu literalment:

"NORMES FONS DE PRODUCTIVITAT PER A L’ANY 2016

1. Ambit d'aplicacié

1.1. Empleats i empleades inclosos

Es podra adherir al fons de productivitat tot el personal de la Diputacié que no estigui
expressament exclos.

Es susceptible d'adherir-se al fons de productivitat el personal que es jubili i subscrigui
un contracte a temps parcial i també la persona que subscriu el contracte de relleu.

El personal que cobri un complement retributiu mensual per prestar serveis en un grup
professional superior estara inclos en el fons i en el moment de calcular I'import es
tindra en compte el grup professional superior.

1.2. Personal exclos

Estara exclos d'aquest fons de productivitat, el personal que a continuacié es detalla:
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- el personal de BASE;

- el personal de projectes d’Ocupacio;

el personal docent i de suport a la docéncia amb jornada de treball assimilada a la del
Departament d’'Educacio de la Generalitat de Catalunya;

- el personal que no hagi prestat serveis un minim de 10 mesos aquest any 2016;

- el personal amb els segiients complements salarials mensuals: productivitat xofer i
complement de productivitat mensual dels comandaments (directors i directores
d’area, caps de servei, caps de seccio, i directors i directores técnics);

Si a una empleada o empleat adherit al sistema de productivitat se li assigna un
d'aquests complements salarials quedara automaticament exclds del sistema.

Si el personal exclos del sistema de productivitat deixa de percebre els complements
salarials anteriors podra adherir-se al fons de productivitat.

Si un empleat de I'Organisme autdonom- BASE es trasllada a la Diputacié o a la
inversa, tindra dret a cobrar la part proporcional del temps treballat a la Diputaci6 en
concepte del fons de productivitat, i no estara excldos del pagament sempre que la
suma de la prestacio de serveis als dos llocs no sigui inferior de 10 mesos a l'any.

2. Puntuacio:

Per beneficiar-se del fons de productivitat, el personal adherit haura de complir una
serie de requisits i obtenir una puntuacié que vindra determinada per la suma
obligatoria dels diferents factors del sistema.

El resultat obtingut servira per determinar la retribucié variable de qui estigui adherit al
fons. A continuacié es detallen els requisits necessaris, els factors i el barem de
puntuacions sobre un total de 200 punts:

2.1. Avaluaci6 individual (120 punts)

Una vegada finalitzat l'any, es realitzara l'avaluacié de I'acompliment i del
desenvolupament professional del personal de la Diputacié de Tarragona.

En aquesta avaluacié la cap o el cap directe avaluara el desenvolupament de les
competencies corporatives aixi com les funcions, les activitats, les actuacions
realitzades pel personal al seu carrec relacionades amb el seu lloc de treball, el
compliment dels objectius i assignacio de projectes i serveis durant I'any 2016.
Aquesta avaluacio tindra un valor maxim de 120 punts, a efectes del fons.

2.2 Avaluacié corporativa (80 punts)

Una vegada finalitzat I'any es realitzara una autoavaluacié del sistema de gesti6
corporatiu segons el model EFQM per determinar quina és la puntuacié assolida per la
corporacio en la seva totalitat.

La puntuacié minima a assolir en l'autoavaluacié corporativa del sistema de gestié
corporatiu basat en el model EFQM, que es realitzara I'any 2016, és de 500 punts.

Aguesta avaluacio tindra un valor maxim de 80 punts, a efectes del fons.

Aquest any 2016 s'aplicara de forma pilot la incorporacié d'un tercer factor de caracter
grupal: lI'assoliment del objectius de l'area.

3. Factors que minoren:
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Un cop obtinguda la puntuacié de cada empleada i empleat adherit al sistema,
s'aplicara un coeficient reductor al personal que tingui entre 16 i 108 dies laborables
de preséencia no efectiva al treball.

Aguest calcul es realitzara proporcionalment sobre la base dels 216 dies laborables de
lany 2016, menys els 15 primers dies de no preséncia, de manera que el dia 16
computara com si es tractés del primer dia de no preséncia als efectes del calcul del
guocient reductor.

Aquests dies de preséncia no efectiva computaran des de I'l de gener fins al 31 de
desembre de 2016.

No computen, com a dies de preséencia no efectiva, a efectes del fons de productivitat
els seglients conceptes:

- Vacances anuals

- Assumptes personals

- Compensacié horaria

- Festius nacionals i locals

- Descans setmanal

- Accident de treball

- Visites médiques a especialistes

- Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un
familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat

- Permis de conciliacio

- Permis per trasllat de domicili

- Permis per maternitat (sis setmanes immediatament posteriors al
part i que son de descans obligatori per la mare)

- Permis per examens

4. Factors proporcionals

Al personal amb jornada reduida o parcial se li aplicara un coeficient proporcional a la
jornada que realitzi. També s'aplicara un coeficient proporcional al personal amb
contractes de durada determinada inferiors a dotze mesos.

5. Factors que incideixen en la denegacié del fons de productivitat:

Es consideren factors que incideixen en la no concessid del fons de productivitat per
aquest any 2016:

- L'incompliment de la jornada laboral en comput anual, la revisié de I'horari es
realitzara a data 1 de gener de l'any segient i sera responsabilitat de
I'empleat vetllar perqué el seu comput anual sigui correcte, en cas contrari no
tindra dret a la concessio del fons.

- La preséncia no efectiva al treball a partir de 109 dies laborables

- La puntuacio de l'avaluacio individual inferior a la meitat

- La no realitzaci6 en qualsevol de les fases del procés davaluacié del
desenvolupament professional del 2016

6. Quadre estimatiu

Segons el grup professional i el resultat obtingut, 'empleat o empleada rebra una
retribucié variable segons el segiient quadre estimatiu.

Al personal amb encarrec de funcions a un grup professional superior al que realment
ocupa, se li calculara I'import a cobrar en base al grup professional superior.
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Després d'aplicar tots els factors i obtenir la puntuacio final, si 'empleat o empleada se
situa en el tram 5, sera condicié indispensable per no baixar al tram 4 que hagi
realitzat un minim de 5 hores de formacio.

Computara als efectes del fons de productivitat la formacié realitzada durant I'any
2016 que a continuacio s'especifica:

- Les activitats formatives incloses en el Pla de formaci6 corporatiu

- Les activitats formatives incloses en el Pla de formaci6 del SAM

- Les jornades d'interés corporatiu organitzades per: I'Associaci6 Catalana de
Municipis, la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies, I'Escola d'Administracio
Pdblica de Catalunya, I'Institut Nacional d'Administracié Publica i la Federacio de
Municipis de Catalunya.

- Les activitats formatives d'interés corporatiu validades per I'Area de Recursos
Humans.
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Total:  452.960,00

Si en el moment de fer el repartiment no s’arriba al limit economic establert per a I'any
2016, I'excedent es repartira proporcionalment entre el personal adherit amb dret a
cobrar i, com a maxim, se li aplicaran els trams del quadre estimatiu corresponent a
les normes de I'any 2010.

La Comissio de Seguiment del Fons de Productivitat s’encarregara de dirimir els
possibles conflictes d'interpretacio. Aixi mateix, si el personal adherit al fons vol
plantejar alguna questio i/o reclamacié s’haura de dirigir a aquesta Comissio."

Segon.- Publicar l'acord de ratificacio de les normes del Fons de
Productivitat del 2016 a la Intradt corporativa.

Tercer.- Traslladar l'acord a la Junta de Personal Funcionari, Comite
Intercentres, Seccié sindical de CCOO, Seccié Sindical UGT,
Intervencié, Nomines i a les direccions de les Arees i direccid de
I'Organisme Autonom del Patronat de Turisme.

Regim de recursos:

- Procedeix interposar recurs contenciés administratiu, en el
termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la notificacio,
davant el Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona.



&I

- De manera alternativa i potestativa, procedeix interposar recurs
de reposicio en el termini maxim d'1 mes des de I'endema de la
notificacié davant del president de la Diputacié.

4.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
DELS SERVEIS D'ASSISTENCIA MUNICIPAL

PUNT 4.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DEL CONVENI PER A LA
COORDINACIO, COOPERACIO | COL:-LABORACIO ENTRE LA
DIPUTACIO DE TARRAGONA | ELS CONSELLS COMARCALS PER
OPTIMITZAR LA PRESTACIO DELS SERVEIS MUNICIPALS (2016-
2019) | DE LA DISTRIBUCIO ECONOMICA DE LES APORTACIONS
PER A CADA CONSELL COMARCAL, ANUALITAT 2016: 3.901.470 €
(FUNCIONAMENT) 1 975.367€ (INVERSIONS).

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 Informativa dels Serveis
d'Assistencia Municipal, el Ple amb el resultat de votacio que
s'indica, acorda el seglent

Vots a favor ................ 23 dels diputats membres dels grups politics CiU,
PSC,ERC i PP
Abstencions................ 1 dels Sr. Ruben Vifiuales del grup politic C's

EXPOSICIO DE FETS

1. El Ple de la Diputacié de Tarragona de data 28 de setembre de 2012
va aprovar denunciar el Conveni Unic amb els consells comarcals vigent
i iniciar la tramitacié d’'un nou conveni amb els consells comarcals de la
provincia de Tarragona .

2. El Ple de la Diputacié de Tarragona de data 26 d’abril de 2013 va
aprovar el Conveni Marc de col-laboracié i coordinacié entre la
Diputacio de Tarragona i els consells comarcals per optimitzar la
prestacié dels serveis municipals, que es modifica posteriorment per
acord del Ple de data 20 de desembre de 2013. Aquest conveni va ser
vigent fins el 31 de desembre de 2015, sense possibilitat de prorroga.

3. La Diputacié de Tarragona, mitjancant el Servei d'Assistencia
Municipal (SAM) i I'aprovacié d’'un nou conveni, vol continuar en el marc
de col-laboracié amb els consells comarcals dissenyats pels convenis
anteriors i aplicar els recursos economics disponibles amb aquesta
finalitat.

4. Els objectius del nou Conveni pretenen atendre les necessitats
actuals dels ens locals, optimitzar els recursos i evitar duplicitats en els
assistencies i serveis als municipis i EMD’s, aixi com millorar la
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coordinacio i cooperacio entre la Diputacio i els consells comarcals en
favor dels municipis i EMD'’s.

5. A l'aplicacio pressupostaria 1010-943-46500-01 del pressupost
vigent hi ha consignada la quantitat de 3.901.470,00 euros per
funcionament dels consells comarcals i a I'aplicacié 1010-943-76500-01
l'import de 975.367,00 euros per inversions dels mateixos ens locals.

FONAMENTS DE DRET

1. Les competencies de les diputacions es regulen en els articles 36 de
la Llei reguladora de les bases de régim local i 87 i seguents del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya

2. Les competencies dels consells comarcals es regulen en els articles
85 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text
Refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i del 25 al 30
del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

3. L’article 92 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya
descriu les funcions d’assistencia i cooperacid que ha d'exercir la
Diputacio i el 93 del mateix text legal, determina que les funcions
d’assisténcia i cooperaci6 es poden complir també a favor de la
comarca, si aguesta exerceix competéncies municipals.

4. El procediment per tramitar els convenis es regula en els articles 303
a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, 6 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu i 108 a 112 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Per tant, SSACORDA:
Primer.- Aprovar el Conveni per a la col-laboracié i coordinacié entre la
Diputacié de Tarragona i els consells comarcals per optimitzar la

prestacio dels serveis municipals (2016-2019).

Segon.- Aprovar la distribucio economica de les aportacions dels
programes per a cada consell comarcal, anualitat 2016:

ANNEX 2: Distribucié economica 2016
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Consell Inversions Assisténcia i TOTAL APORTACIO
Comarcal DIPUTACIO
2016
supramunicipals gestio de serveis
Alt Camp 87.870,00 351.481,00 439.351,00
Baix Camp 150.924,00 603.698,00 754.622,00
Baix Ebre 95.805,00 383.218,00 479.023,00
Baix Penedés 84.745,00 338.982,00 423.727,00
Conca Barbera 80.534,00 322.135,00 402.669,00
Montsia 83.025,00 332.102,00 415.127,00
Priorat 73.847,00 295.387,00 369.234,00
Ribera Ebre 81.954,00 327.814,00 409.768,00
Tarragonés 164.583,00 658.333,00 822.916,00
Terra Alta 72.080,00 288.320,00 360.400,00
TOTALS 975.367,00 3.901.470,00 4.876.837,00
Tercer.- Facultar el president de la Diputacié per a la signatura

d’aquest conveni i per a dur a terme el que calgui per donar compliment

a l'acord.

Quart.- Notificar aquest acord als consells comarcals del Camp de
Tarragona i de les Terres de I'Ebre i donar trasllat del mateix a la
Intervencio General d’aquesta Diputacio.

Reégim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la seva notificacio.
- Alternativament i de manera potestativa, recurs de reposicié
davant el president de la Diputacié de Tarragona, en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema de la recepcio de la seva

notificacio.

PUNT 4.2.- DEIXAR SENSE EFECTE L'ACORD DEL PLE DE LA
DIPUTACIO DE 30 D'ABRIL DE 2015 D'INICI DE REINTEGRAMENT
DE PART DE LA SUBVENCIO CONCEDIDA | PAGADA A
L'AJUNTAMENT DE L'ARBOC PER AL PROJECTE "VERTEX
CIUTADANIA", INCLOS AL PROGRAMA OPERATIU FEDER (PO)
2007-2013 EIX 1 | DESESTIMAR LES AL-LEGACIONS
PRESENTADES PER L'AJUNTAMENT DE L'ARBOGC.

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 Informativa dels Serveis
d'Assistencia Municipal, el Ple per unanimitat ACORDA :



EXPOSICIO DE FETS

L'Ajuntament de I'Arbog, en data 27 de febrer de 2009, va sol-licitar la
inclusié al programa FEDER, Eix 1 per al periode 2007-2010 d'acord
I'Ordre GAP/520/2008, de 28 de novembre per la que s'aproven les
bases reguladores per seleccionar operacions dels ens locals de la
demarcacié de Tarragona susceptibles de ser cofinancades pel FEDER
per al periode de 2007-2013, sol-licitant una subvencio del 50% de la
seva actuacio.

El Ple de la Diputacié de Tarragona, en data 25 de setembre de 2009,
va acordar concedir un ajut complementari del 25% de la despesa
subvencionable per als projectes seleccionats dins de la convocatoria
del programa operatiu FEDER eix 1 per al periode 2007-2010.
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En relacié a la sol-licitud de subvenci6 FEDER de I'Ajuntament de
I'Arboc la despesa subvencionable de l'actuacio era de 400.000 euros,
de les quals el FEDER financava el 50% (200.000 euros), la Diputacio
el 25% (100.000 euros) i el 25% restant de I'actuacié amb fons propis
de I'ens local.

El quadre de financament de l'actuacido subvencionada a favor de
I'Ajuntament de I'Arbo¢ va quedar de la segient manera:

NOM IMPORT  AJUTIIMPORT AJUT DIPUTACIO| R od=CTE FEDER

COST
PROJECTE/ENS FEDER (50%) |DE TARRAGONA (25%) PROGRAMAT
Vertex.Ciutadania (A).
L'Arbog) 200.000,00 € 100.000,00 € 400.000,00 €

L'Ajuntament de I'Arbog va justificar I'actuacio amb quatre certificacions,
i la Diputacié de Tarragona va lliurar la totalitat de la subvencié per
import de 100.000 euros.

La Intervencio delegada de control financer FEDER i Fons de Cohesio
de la Generalitat de Catalunya va iniciar en data 17 de juny del 2013 els
treballs de control financer a I'Ajuntament de I'Arbog, beneficiari de fons
Europeus FEDER, sobre el projecte "Vertex Ciutadania”.

El director general d'Administraci6 Local del Departament de
Governacio i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, en
data 17 de desembre de 2014, va dictar resolucio final de revocacio
parcial corresponent a l'ajut de cofinancament de fons europeus a
I'Ajuntament de I'Arbog¢ per el projecte de "vertex ciutadania” inclos al
programa operatiu FEDER (PO) 2007-2013, per la que es va acordar
descertificar 86.787,38 € de la despesa programada elegible (400.000
euros) ja certificada i pagada, i revocar la quantitat de 43.393,69 €, que
es correspon al 50 % de la quantitat descertificada, quedant la
subvencio en 156.606,31 € (200.000 euros — 43.393,69 euros).
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Despesa elegible: 400.000 euros

Subvencié FEDER: 200.000 euros

Import descertificat: 86.787,38 euros

Import subvencié despres de la descertificacio: 156.606,31 euros
Import a reintegrar: 43.393,69 euros

El Ple de la Diputacié de Tarragona, en sessid ordinaria de data 30
d'abril de 2015, va acordar iniciar el procediment de reintegrament del
25% de la quantitat descertificada pel director general d'Administracio
Local en data 17 de desembre de 2014, per import de 21.696,84 €,
guedant la subvencié complementaria de la Diputacié de Tarragona en
78.303,16 €.

L'Ajuntament de I'Arbog, en data 25 de maig de 2015, va presentar
escrit d'al-legacions a I'acord esmentat.

En virtut de les al-legacions presentades, la unitat gestora va revisar
expedient i va plantejar a la Intervencio General de la Diputacio la
revisio de la procedencia de reintegrament de I'expedient de revocacio
parcial de I'ajut de cofinangcament de fons europeus.

L'Ajuntament de I'Arbog, en primer lloc, va al-legar la prescripcié de
l'accid de reintegrament respecte l'ajut complementari del 25% que
concedia la Diputacio de Tarragona per l'actuacio "Veértex Ciutadania".

La Direcci6 General de I'Administracié Local (DGAL), en data 8 de
febrer de 2012, va dictar una resolucié d'atorgament de prorroga a
diverses actuacions dels ens locals incloses en el Programa operatiu
FEDER 2007-2013, per la qual atorgava a I'Ajuntament de I'Arbo¢ una
prorroga maxima de 6 mesos per tal de certificar la despesa total
elegible del cofinancament assignat a l'actuacid6 VERTEX Ciutadania,
amb efectes de 1 de gener i fins al 30 de juny de 2012.

El comput del termini de quatre anys de prescripcié de l'accié de
reintegrament de part de la subvencid concedida i pagada a
I'Ajuntament de I'Arbog per al projecte "VERTEX CIUTADANIA", es va
iniciar en aquesta ultima data, d'acord el que disposa l'article 39.2, c) de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Per tant, I'acci6 de revocacié de la Diputacié de Tarragona de l'ajut
complementari concedit a I'Ajuntament de I'Arbo¢ no esta prescrita, ja
gue no han transcorregut 4 anys des de l'inici del comput del termini de
prescripcio.

L'Ajuntament de I'Arbo¢ al-lega que la subvencié de 100.000 euros,
que es correspon del present procediment de reintegrament iniciat per
la Diputacio, és una subvencio concedida per la Diputacio de Tarragona
i no és una subvencié que prové dels fons FEDER.
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La Generalitat de Catalunya i la Diputacié de Tarragona va subscriure
un Conveni de col-laboracié per a la cogestié i codecisié de l'eix 1,
economia del coneixement i innovacio i desenvolupament empresarial,
del Programa operatiu del FEDER de Catalunya de 2007-2013, en la
demarcacié de Tarragona, que disposa que la Diputacié de Tarragona
aportara al financament de les operacions seleccionades un ajut
complementari del 25% de la despesa subvencionable determinada i
incorporada al programa operatiu d'acord aquest conveni.

Aquesta aportacio es fixa una vegada resolta la convocatoria mitjancant
resolucié de la Diputacié de Tarragona, i afecta a totes les operacions
de I'eix 1 de la demarcacié de Tarragona que siguin seleccionades per
ser cofinancades pel FEDER.

D'acord amb el Conveni esmentat, I'aportacié complementaria del 25%
de la Diputacié es lliura proporcionalment a la despesa executada,
pagada i certificada.

La Diputacio de Tarragona atorga un ajut complementari del 25% de la
despesa subvencionable determinada i incorporada al Programa
operatiu del FEDER de Catalunya 2007-2013. Aquest finangcament
complementari esta sotmes a les condicions de justificacié del FEDER i
a la normativa que estableix aquesta convocatoria.

L'Ajuntament de I'Arbo¢ a les al-legacions indica que no hi ha excés o
sobrefinancament del conjunt de l'operacid del projecte "Vertex
ciutadania" inclos al programa operatiu FEDER (PO) 2007-2013 a favor
de I'Ajuntament de I'Arbog.

L'article 37.3 de la Llei 38/2003, estableix com a causa de
reintegrament I'excés obtingut sobre el cost de I'activitat subvencionada,
d'acord amb el que estableix l'article 19.3 de la mateixa llei, que
especifica que I'import de les subvencions en cap cas podran ser d'una
guantia que, ailladament o en concurrencia amb altres subvencions,
ajuts, ingressos o recursos, superi el cost de I'activitat subvencionada.

D'acord amb els informes de la Intervencié General de la Diputaci6 de

Tarragona, de data 9 de desembre de 2015 i de data 9 de febrer de
2016, la proposta de reintegrament de la Direcci6 General
d'Administracio Local del FEDER per aquest concepte és correspon a
I'import total de I'excés de finangament, per tant ja no correspondria a la
Diputacio de Tarragona exigir el reintegrament d'aquest concepte.

L'article 34 del RD 887/2006, que aprova el Reglament de la Llei
28/2003, de 17 de novembre general de subvencions, estableix que
guan es produeix excés de les subvencions rebudes de diferents
entitats publiques respecte del cost del projecte o activitat, el beneficiari
haura de reintegrar I'excés en proporcio a les subvencions concedides
per cadascuna. No obstant, quan sigui una administracio la que detecti
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I'excés de financament, exigira el reintegrament per l'import total de
I'exceés, fins el limit de la subvencié que hagi atorgat.

El sobrefinancament de l'operacié es quantifica en 43.393,69 euros,
d'acord amb la resolucio final del director general d'’Administracié Local,
de data 17 de desembre de 2014. La revocacio parcial corresponent a
I'ajut de cofinancament de fons europeus a I'Ajuntament de I'Arbog pel
projecte de "vertex ciutadania” inclos al programa operatiu FEDER
(PO).

Com sigui que la proposta de reintegrament de la Direccid General
d'Administracio Local per aguest concepte és de 43.393,69 euros, que
és l'import total de l'excés de financament, ja no correspondria a la
Diputacio de Tarragona exigir el reintegrament d'aquest concepte.

FONAMENTS DE DRET
1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (LGS)

2. Reial decret 887/2006, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. Decret legislatiu 3/2002 d'aprovacié del Text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya

4. Conveni de col-laboracio entre la Generalitat de Catalunya i la
Diputacié de Tarragona per a la cogestié i codecisié de l'eix 1 del
programa operatiu de competitivitat FEDER 2007-2013, de 22 de juliol
de 2008.

5. Ordre bases eix 1: Tarragona, per la qual s'aproven les bases
reguladores per seleccionar operacions dels ens locals de la
demarcacié de Tarragona susceptibles de cofinancament per part del
FEDER Catalunya 2007-2013, Eix 1 i es convoca el termini de
presentacié de sol-licitud d'operacions susceptibles de cofinangcament
per part del FEDER Eix 1 de la demarcacio de Tarragona

En consequencia, SSACORDA:

Primer. Deixar sense efecte I'acord del Ple de la Diputacio, de 30 d'abril
de 2015, d'inici de procediment de reintegrament del 25% de la
guantitat descertificada pel director general d'Administracié Local, en
data 17 de desembre de 2014, de la despesa programada elegible
corresponent a l'ajut de cofinancament de fons europeus a I'Ajuntament
de I'Arbog per al projecte de "vertex ciutadania”, inclos al programa
operatiu FEDER (PO) 2007-2013, per import de 21.696,84 €, quedant la
subvencio en 78.303,16 €.

Segon. Desestimar les al-legacions presentades per I'Ajuntament de
I'Arbocg.
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Tercer. Notificar aquesta resolucié al beneficiari i comunicar-ho a la
Intervenciéo General de la Diputacié de Tarragona perqué en tingui
coneixement.

Regim de recursos:

- Recurs de reposicio, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la notificacié, davant el ple de la Diputacio.

PUNT 4.3.- PROPOSTA D'ADHESIO A LA "DECLARACIO DE SANT
SADURNI D'ANOIA. RENOVEM EL COMPROMIS LOCAL PEL
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE | LA LLUITA CONTRA EL CANVI
CLIMATIC CAP AL 2030".

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 Informativa dels Serveis
d'Assistencia Municipal, el Ple per unanimitat ACORDA :

EXPOSICIO DE FETS

1. Es objectiu de la Diputaci6 de Tarragona, d’acord amb el seu Pla
estrategic 2015-2019, concretament en I'area estrategica de Municipis i
territoris sostenibles, linia de preservacidé de la Salut i la Natura,
impulsar una politica ambiental sostenible, i entre d’altres, col-laborar
amb els ajuntaments en projectes que tinguin com a objectiu la millora
de l'eficiencia en I'is de I'energia i la mitigacio i adaptacio al canvi
climatic.

2. El Ple de la Diputacié de Tarragona, en sessio de data 1 de marg
de 2013, va acordar formar part de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la
Sostenibilitat, amb el compromis de promoure I'avan¢ dels municipis de
la demarcaci6 de Tarragona cap al desenvolupament sostenible,
aprovar els seus estatuts i col-laborar amb la Xarxa.

3. La Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat vol renovar el
compromis local pel Desenvolupament Sostenible i la lluita contra el
canvi climatic cap el 2030; i és per aix0, que el membres de la Xarxa de
Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat s’ insten a presentar la Declaracio
de Sant Sadurni d’Anoia en els respectius plens municipals i a notificar
'acord a la presidéncia de la Xarxa.

4. Els acord de la Declaracié de Sant Sadurni d’Anoia sén:

ASSUMIR com a propis els objectius plantejats pels nous acords
internacionals —Objectius de Desenvolupament Sostenible, Acord i
Declaracio de Paris, nou Pacte dels alcaldes sobre el clima i 'energia— i
aprovar la nostra adhesid als mateixos mitjancant els mecanismes
establerts per cada cas per adaptar-los a la nostra realitat municipal i
esdevenir-ne dinamitzadors al territori.
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ESTIMULAR la coordinaci6 entre els actors involucrats en el
desenvolupament dels objectius —administracions, ambits privats, xarxes i
ciutadania— per tal de crear sinergies que garanteixin la participacié de
tothom en el disseny sostenible de la nostra societat.

ADEQUAR les politiques de desenvolupament als criteris de la
sostenibilitat en els seus tres vessants, ambiental, social i econdomic, per
tal de garantir prosperitat a les generacions actuals i, a les futures, un
entorn amb totes les possibilitats intactes.

GARANTIR el disseny de politiques d'educacié i cohesié social adrecades
a tots els nivells implicats, per tal de facilitar-ne la sensibilitzaci6 i
capacitacio per fer conscients a tots els actors del seu paper; i apoderar
les persones i les organitzacions perquée puguin adoptar decisions i
passar a I'accié amb un coneixement adequat.

FOMENTAR les actuacions dutilitzacio eficient dels recursos i de
sostenibilitat ambiental, especialment les de mitigacié i adaptacio al canvi
climatic, per tal de contribuir a la resiliéncia del planeta i de cadascuna de
les nostres ciutats i pobles.

MOSTRAR a la comunitat global la nostra voluntat de treballar pels
objectius de sostenibilitat, com hem fet fins ara des dels nostres pobles i
ciutats, per tal de posar I'exemple del treball municipal com una aposta per
una pau global, justa i coherent des dels punts de vista ambiental, social i
economic.

FONAMENTS DE DRET

La Diputacié de Tarragona estableix aquest acord de col-laboracié en el
marc de les competéncies establertes a I'art.36 de la Llei 7/1585, de 2
d’abril, reguladora de bases de regim local i als articles 91 i 92 del Text
refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

Aixi com:

El 6 d'abril de 2009, el Consell Europeu adopta formalment l'acord del
“Paquet legislatiu Energia i Clima”, que conté multiples mesures per
lluitar contra el canvi climatic i promoure les energies renovables, i que
s’ha anat desplegant en forma de directives i decisions europees en
diverses arees energetiques.

La Generalitat de Catalunya, per acord de govern de 9 d'octubre de
2012, va aprovar el Pla de 'Energia i el Canvi Climatic de Catalunya
2012-2020.

La Conferencia de les Parts de Paris —COP 21- dins el marc de la
Convencion Marco sobre el Cambio Climético de les Nacions Unides va
aprovar, en data 12 de desembre de 2015, I’Acord sobre canvi climatic,
en el qual s’estableixen els compromisos dels signants en la lluita
contra el canvi climatic. L'estat espanyol és signatari de I'acord
esmentat i assumeix els compromisos que s’hi estableixen.
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El pla estrategic 2011-2015 de la Diputacié de Tarragona determinava
la linia estrategica “Gestionar el foment de l'estalvi energétic”. En
aquest quadrienni, un dels objectius anuals d'aquesta linia era
gestionar el foment de I'estalvi energetic.

Per acord de Ple de data 1 de mar¢ de 2013, la Diputacio de Tarragona
va integrar-se a la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat, amb
el compromis de promoure I'avang dels municipis de la demarcacié de
Tarragona cap al desenvolupament sostenible, aprovar els seus
estatuts i col-laborar amb la Xarxa.

El mateix any 2013, per acord de Ple de 27 de setembre, la Diputacio
de Tarragona també es va adherir al Pacte d’Alcaldes i Alcaldesses
com a entitat Coordinadora Territorial, amb l'objectiu de promoure la
mitigacio del canvi climatic als municipis de la demarcacio.

El 22 de novembre de 2013, la Diputacié de Tarragona va adherir-se
formalment al Club del Pacte d'Alcaldes, grup de treball de la Xarxa que
treballa per coordinar els objectius i actuacions en matéria de mitigacio i
adaptacio al canvi climatic en I'ambit de Catalunya, tot mantenint-se
coordinat amb |'Oficina europea del Pacte d'Alcaldes en tot moment.

En data 15 d'octubre de 2015, el Pacte d'Alcaldes per I'Energia
Sostenible i el programa Mayors Adapt es van refondre formalment en
el programa europeu Pacte dels Alcaldes per I'Energia i el Clima.
Aquest Pacte vol avancar en la mitigacié del canvi climatic amb uns
objectius més ambiciosos: reduir les emissions de CO2 en un 40% per
'any 2030. | avancar també en l'adaptacido al canvi climatic, d'una
manera planificada i programada.

En consequencia, SSACORDA:

Primer.- Adherir-se a la Declaracio de Sant Sadurni d’Anoia, que tot
seguit es transcriu, de renovaci6 del compromis local del
Desenvolupament Sostenible i la lluita contra el canvi climatic cap el
2030 i donar compliment a la Declaraci6 .

“DECLARACIO DE SANT SADURNI D’ANOIA

Renovem el compromis local pel Desenvolupament Sost  enible
i la lluita contra el canvi climatic cap el 2030

Els municipis de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat han
protagonitzat durant molts anys un treball intens i lacid per generar
sostenibilitat en el nostre territori i sovint s’hi han constituit en referent
internacional.
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La implantacié de les agendes 21 locals i, més recentment, els plans
d’energia sostenible del Pacte dels alcaldes han estat dues fites que
han agrupat al seu voltant moltes altres actuacions que, en conjunt, han
canviat la percepcié social de I'entorn i la relacié que té la ciutadania
amb el medi ambient.

Al mateix temps, els experts han fet una analisi cada cop més acurada
de la realitat planetaria que ha aconsellat el disseny de noves
propostes, creades des de la recerca i des de la participacio, destinades
a mitigar els impactes de les disfuncions ambientals i a millorar
I'adaptacio de la nostra societat a les situacions futures.

En el marc de I'Agenda 2030, Nacions Unides acaba de presentar els
Objectius de Desenvolupament Sostenible , que assumeixen
'equilibri ineludible entre ambient, societat i economia i contemplen
disset ambits d'actuacio a favor de les persones, el planeta, la
prosperitat, la pau i la participacio.

Es especialment transcendent la signatura de I'Acord de Paris , en qué
195 paisos acaben de pactar I'impuls de mesures i inversions per a un
futur baix en emissions, resilient i sostenible. Sota la seva empara, les
ciutats i els pobles han subscrit la Declaracio de Paris , que recull el
compromis dels liders locals d'arreu del mon per fer front a I'alteracio
del clima.

També ha renovat els seus objectius la Uni6 Europea amb la
proclamacio del nou Pacte dels alcaldes pel climail'energia , que fixa
unes quotes de reduccié d’emissions del 40% per al 2030 i afegeix
fites d’adaptacio a les de mitigacio.

Davant de les oportunitats de reflexio i de treball que ens obre el nou
marc, i conscients de la responsabilitat i de la capacitat de treball i
influéncia dels nostres municipis, la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la
Sostenibilitat es congratula dels nous objectius, acords i pactes presos i
manifesta un cop més el seu compromis amb la sostenibilitat.

Es per tot aixd que ACORDEM:

ASSUMIR com a propis els objectius plantejats pels nous acords
internacionals — Objectius de Desenvolupament Sostenible, Acord i
Declaraci6 de Paris , nou Pacte dels alcaldes sobre el clima i
'energia— i aprovar la nostra adhesido als mateixos a través dels
mecanismes establerts per cada cas per adaptar-los a la nostra realitat
municipal i esdevenir-ne dinamitzadors en el territori.

ESTIMULAR la coordinacié entre els actors involucrats en el
desenvolupament dels objectius —administracions, ambits privats,
xarxes i ciutadania— per tal de crear sinergies que garanteixin la
participacié de tothom en el disseny sostenible de la nostra societat.
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ADEQUAR les politigues de desenvolupament als criteris de la
sostenibilitat en els seus tres vessants, ambiental, social i economic,
per tal de garantir prosperitat a les generacions actuals i, a les futures,
un entorn amb totes les possibilitats intactes.

GARANTIR el disseny de politiques d'educacio i cohesio social
adrecades a tots els nivells implicats, per tal de facilitar-ne la
sensibilitzacio i capacitacio per fer conscients a tots els actors del seu
paper, i apoderar les persones i les organitzacions perqué puguin
adoptar decisions i passar a lI'accio amb un coneixement adequat.

FOMENTAR les actuacions d'utilitzacio eficient dels recursos i de
sostenibilitat ambiental, especialment les de mitigaci6é i adaptacio al
canvi climatic, per tal de contribuir a la resiliencia del planeta i de
cadascuna de les nostres ciutats i pobles.

MOSTRAR a la comunitat global la nostra voluntat de treballar pels
objectius de sostenibilitat, com hem fet fins ara des dels nostres pobles i
ciutats, per tal de posar I'exemple del treball municipal com una aposta
per una pau global, justa i coherent des dels punts de vista ambiental,
social i economic”.

Segon.- Notificar aquest acord a la Xarxa de ciutats i Pobles cap a la
Sostenibilitat.

Regim de recursos:

- Recurs contencidos administratiu davant el Jutjat Contenciés
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la seva notificacio.

- Alternativament i de manera potestativa, recurs de reposicié
davant el president de la Diputacié de Tarragona, en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema de la recepcio de la seva
notificacio.

PUNT 4.4.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES
ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONCESSIO DEL PREMI
INICIATIVA MEDI AMBIENT DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA.

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 Informativa dels Serveis
d'Assistencia Municipal, el Ple per unanimitat ACORDA :

EXPOSICIO DE FETS
La Diputacio de Tarragona porta a terme diverses accions de foment

adrecades als ens locals de la demarcacié de Tarragona destinades al
financament de les actuacions que els Ajuntaments i EMD porten a
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terme en exercici de les seves competéncies en materia de salut
publica i medi ambient.

L'objecte d’aquestes bases especifiques és regular la concessio del
Premi Iniciativa Medi Ambient de la Diputacié de Tarragona.

Aquest premi té la finalitat de reconéixer anualment projectes
innovadors i capdavanters orientats a potenciar el desenvolupament
sostenible del territori de les comarques de Tarragona, en els diversos
ambits dels residus, medi natural, urbanisme, paisatge, energia, aigua,
entre d’altres.

FONAMENTS DE DRET

El régim juridic de les subvencions es regula per la normativa aplicable
per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; el RD
887/2006, de 21 de juliol, que aprova el Reglament de la Llei general de
subvencions; les bases generals de subvencions de la Diputacio de
Tarragona; i les bases generals d'execuciéo del Pressupost de la
Diputacio de Tarragona.

Per tot aixo, S'TACORDA:

1.- Aprovar inicialment les Bases especifiques reguladores de la
concessio del Premi Iniciativa Medi Ambient del Servei de Medi
Ambient, Salut Publica, Enginyeria Municipal i Territori.

2.- Sotmetre aquestes bases a informacié publica, per un termini de
trenta dies, mitjancant el corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en el tauler d'anuncis de la corporacio, aixi com una
referéncia en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, als efectes
de presentacio d’al-legacions i reclamacions.

3.- Fer constar que si transcorregut el termini d'informacié publica no
s'ha presentat cap reclamacié ni al-legacid, les bases esmentades
gueden aprovades definitivament sense necessitat d'adoptar cap acord
de manera expressa i es publiguen integrament en el Butlleti Oficial de
la Provincia.

4.- Derogar les Bases especifiques reguladores de la concessié del I
Premi Iniciativa Medi Ambient 2007, publicades en el BOP de
Tarragona num. 114 de 17 de maig de 2007.

Regim de recursos:

- Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit no
qualificat.
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5.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA

DELS SERVEIS D'ASSISTENCIA AL TERRITORI

PUNT 5.1.- PROPOSTA D’APROVACIO DEFINITIVA DEL PROJECTE
DE CONDICIONAMENT DE LA TRAVESSERA DE PRAT DE COMTE,
2A FASE. CARRETERA T-361, AMB UN PRESSUPOST D'EXECUCIO
PER CONTRACTA DE 98.064,76 EUROS

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa dels Serveis
d'Assistencia al Territori, el Ple per unanimitat ACORDA

EXPOSICIO DE FETS

1. La Junta de Govern, en sessio de 23 de desembre de 2015, ha
aprovat inicialment el Projecte de condicionament de la travessera de
Prat de Comte, 2a fase. Carretera T-361, amb un pressupost d'execucio
per contracta de 98.064,76 euros.

2. En compliment del que disposa l'article 235.2 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, el projecte ha estat sotmés a informacié
publica, mitjancant anunci en el BOP, nim. 10, de 18 de gener de 2016,
sense que s’hagi presentat cap reclamacio.

3. S’ha sol-licitat informe a I'Ajuntament de Prat de Comte, ates que les
obres del projecte que es tramita afecten el seu terme municipal.

4. L'Ajuntament de Prat de Comte mitjancant acord de Ple de 8 de
febrer de 2016 resol informar favorablement el projecte de referencia.

FONAMENTS DE DRET

1. Llei de 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.
2. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (art. 235)

3. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya

4. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic del ens locals.

5. Llei de 16 de desembre de 1954, sobre expropiacio for¢osa, decret
de 26 dabril de 1957, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
d’expropiacio forcosa i altres disposicions concordants.

6. Altres aspectes sobre procediment: Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques i altres disposicions
concordants.

7. Altres aspectes técnics: Decret legislatiu 2/2009, de 25 d’agost, pel
gual s’aprova el text refés de la Llei de carreteres i Decret 293/2003, de
18 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de carreteres i
altres disposicions concordants.

En consequencia, SSACORDA:
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Primer. Aprovar definitivament el Projecte de condicionament de la
travessera de Prat de Comte, 2a fase. Carretera T-361, amb un
pressupost d'execucio per contracta de 98.064,76 euros i que consta de
Memoria i Annexos, Planols, Plec de condicions facultatives i
Pressupost, per tal que es pugui efectuar la contractacio de les obres.

Segon. Notificar el contingut d’aquest acord a I'Ajuntament de Prat de
Comte.

Tercer. |Iniciar I'expedient d’expropiacié forcosa dels béns i drets
afectats, tota vegada que 'anterior aprovacio del Projecte porta implicita
la declaracio d'utilitat publica i la necessitat d’'ocupacio.

Quart. Aprovar inicialment la relaci6 de béns i drets afectats, amb
expressio dels propietaris i demés circumstancies i exposar-la al public
pel termini reglamentari.

Regim de recursos:
- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2
mesos des de I'endema de la notificacié, davant del Jutjat
Contencids Administratiu de Tarragona.
-De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio,
en el termini maxim d’l1 mes des de I'endema de la
notificacié davant del Ple de la Diputacié.

6.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
DE SERVEIS D'ASSISTENCIA AL CIUTADA

PUNT 6.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DEL PREU PUBLIC PER A
L’ASSISTENCIA DE L’ACTIVITAT “l MASTER CLASS DE SAXOFON”
ORGANITZADA PER L'ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE
LA DIPUTACIO A TARRAGONA, CURS 2015/2016.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio Informativa dels Serveis
d'Assisténcia al Ciutada, el Ple per unanimitat ACORDA :

Fets

1. Per decret de la Presidéncia num. 8004330008-00-2016-000468, de
data 26 de febrer de 2016, s’ha aprovat l'activitat “I Master class de
saxofon”, organitzada per I'Escola i Conservatori de Mdusica de la
Diputacio a Tarragona, programada per al divendres, 15 d’abril de 2016,
de 16:00 a 20:00 hores i per al dissabte, 16 d’abril de 2016, de 10:00 a
14:00 i de 16:00 a 19:00 hores, a la Sala Xavier Gols i al pati del centre
amb un pressupost de despeses total de 899,00 €.

2. Els objectius d’aquesta activitat son:
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- Treballar a través de classes individuals i col-lectives tots els aspectes
tecnics i interpretatius de linstrument (sonoritat, picats, afinacio,
fraseig...) aixi com els apartats historics i teorics.

- Interpretar obres per a conjunt de saxos.

- Coneixer el treball que es realitza en un centre superior i la superacio i
motivacié que suposa per l'alumnat de cara a la professionalitzacio.

- Obrir el camp visual saxofonistic coneixent altres maneres de treballar
dins el gran ventall de possibilitats interpretatives que ens ofereix la
musica.

- Aprofundir individualment en la interpretacio.

- Augmentar el nivell de l'aula de saxofon.

3. Aguesta activitat té una previsié d'ingressos, per I'aplicacié de preus
publics, de 275,00 € (amb una previsié d’assistencia d’onze alumnes),
d’acord amb el detall segient:

25 € alumnat actiu
15 € alumnat oient

Fonaments de dret

1. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

2. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

4. Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovada pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 dabril.

5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refés de la llei reguladora de les
hisendes locals.

6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

7. Bases d'execuci6 del Pressupost de la Diputacié de Tarragona.

8. Ordenanca fiscal reguladora dels preus publics de la Diputacié de
Tarragona per a I'exercici 2016 (BOPT num. 295, de 22.12.15).

En consequencia, SSACORDA:
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Primer. Aprovar el preu public per a I'assistencia a I'activitat “I Master
class de saxofon”, organitzada per I'Escola i Conservatori de Musica de
la Diputacié a Tarragona, el divendres, 15 d’abril de 2016, de 16:00 a
20:00 hores i el dissabte, 16 d'abril de 2016, de 10:00 a 14:00 i de
16:00 a 19:00 hores, amb les tarifes seguents:

Alumnat actiu 25 €
Alumnat oient 15 €

Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicacio de l'article
6.2 de I'Ordenanca reguladora dels preus publics de la Diputacié de
Tarragona vigent (BOPT nam. 295, de 22.12.2015), que estableix que
“quan per causes no imputables a qui esta obligat al pagament del
preu, el servei o l'activitat no es presti o desenvolupi, es procedira a la
devolucio de I'import corresponent”, que es correspon amb l'article 26.3
del RDL 2/2004, de 5 de mar¢, que aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

El grau de cobertura global d’aquest preu public sobre el cost total de
l'activitat és del 30,59 %, en aplicacio de l'apartat 2 de l'article 44 de la
Llei reguladora de les hisendes locals, que preveu que “per raons
socials, benéfiques, culturals o d’'interés public es poden fixar preus
publics per sota del cost del servei”.

Segon. Publicar aquest acord al BOP de Tarragona.

Tercer. Comunicar-ho a I'Escola i Conservatori de Mdusica de la
Diputacio a Tarragona i a la Intervencié General.

Regim de recursos:
- Recurs de reposicid en el termini maxim d’l mes des de
'endema de la publicacié, davant del Ple de la Diputacio.

PUNT 6.2.- PROPOSTA D'APROVACIO DEL PREU PUBLIC PER A
L'’ASSISTENCIA DE L'ACTIVITAT "PROJECTE MUSIQUETES-
MUSICONS" ORGANITZADA PER L'ESCOLA | CONSERVATORI DE
MUSICA DE LA DIPUTACIO A TARRAGONA PER AL CURS
2015/2016.

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 Informativa dels Serveis
d'Assistencia al Ciutada, el Ple per unanimitat ACORDA :

Fets

1. Per decret de la Presidencia num. 8004330008-00-2016-000470, de
data 26 de febrer de 2016, s’ha aprovat I'activitat “Projecte Musiquetes-
Musicons”, organitzada per I'Escola i Conservatori de Musica de la
Diputacio de Tarragona programada per al dia 21 de maig de 2016,
amb l'organitzacié seguent:
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- Taller Prenatal
Horari: de 10:00 a 11:00 hores
Professora: Laura Nogueras Alquézar

- Taller de 0 a 12 mesos
Horari: de 11:15 a 12:15 hores
Professora: Laura Nogueras Alquézar

- Taller de 13 a 24 mesos
Horari: de 10:15 a 11:15 hores
Professora: Nuria Conesa Mathioux

- Taller de 25 a 36 mesos
Horari: de 11:30 a 12:30 hores
Professores: Vanesa Gispert Oberholzer i Merce Iglesias Marca

2. Els objectius d’aquesta activitat son oferir una experiencia musical en
familia que, mitjancant la veu i la descoberta de sons, afavoreixi
'estimulaci6 afectiva i sensorial del nadé i el desenvolupament adequat
de les capacitats de l'infant.

3. Aguesta activitat té una previsio d’'ingressos, per I'aplicacio de preus
publics, de 255 €, d’acord amb el detall seglent:

- 15 €/inscripcié per l'assisténcia minima de 17 alumnes per a tot el projecte
(entre els 4 tallers) Fonaments de dret

1. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

2. Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

4. Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovada pel Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril.

5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refés de la llei reguladora de les
hisendes locals.

6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel Decret
179/1995, de 13 de juny.

7. Bases d'execucio del Pressupost de la Diputacié de Tarragona.

8. Ordenanca fiscal reguladora dels preus publics de la Diputacido de
Tarragona per a I'exercici 2016 (BOPT num. 295, de 22.12.15).

En consequencia, S'SACORDA:

Primer. Aprovar el preu public per a I'assisténcia a l'activitat “Projecte
Musiquetes-Musicons”, organitzada per I'Escola i Conservatori de
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Musica de la Diputacié a Tarragona, que es dura a terme el dissabte, 21
de maig de 2016, amb la tarifa seguent:

- 15 € inscripcid/taller

La realitzacid de l'activitat esta condicionada a l'assistencia minima de
17 alumnes per a tot el projecte (entre els 4 tallers).

Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicacié de l'article
6.2 de I'Ordenanca reguladora dels preus publics de la Diputacio de
Tarragona vigent (BOPT num. 295, de 22.12.2015), que estableix que
“quan per causes no imputables a qui esta obligat al pagament del
preu, el servei o l'activitat no es presti o desenvolupi, es procedira a la
devolucié de I'import corresponent”, que es correspon amb l'article 26.3
del RDL 2/2004, de 5 de marg, que aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

El grau de cobertura global d’aquest preu public sobre el cost total de
l'activitat €és del 100 %, en aplicacio de I'apartat 1 de l'article 44 de la
Llei reguladora de les hisendes locals, que preveu que “l'import dels
preu publics haura de cobrir com a minim el cost del servei prestat o de
l'activitat realitzada”.

Segon. Publicar aquest acord al BOP de Tarragona.

Tercer. Comunicar-ho a I'Escola i Conservatori de Mdusica de la
Diputaci6é a Tarragona i a la Intervencié General.

Redim de recursos:
- Recurs de reposicid en el termini maxim d’l mes des de
I'endema de la publicacié, davant del Ple de la Diputacio.

7.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
D'HISENDA | ECONOMIA

PUNT 7.1.- DACIO DE COMPTE DE L'APROVACIO DE LA
LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIO 2015 |
MODIFICACIO DE CREDIT NUM. 1 DINCORPORACIO DE
ROMANENTS 2016.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seguent:

Es dona compte del Decret de la Presidéncia num. 8004330008-00-
2016-000478 de data 29 de febrer del 2016, que €s com segueix:

"De conformitat amb l'article 191 i seguents del Real Decret legislatiu
2/2004 de 5 de marg, que aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de



les Hisendes Locals i els articles 89 a 105 del Reial Decret 500/1990,
de 20 d’abril, es presenta la Liquidacio del Pressupost de la Corporacio
de la Diputaci6é de Tarragona de I'exercici 2015.

Tenint en compte que els esmentats articles del RDL 2/2004 de 5 de
mar¢ que aprova el text refés de la Llei reguladora de les Hisendes
locals estableixen que les corporacions locals, abans del dia 1 de marg
de [l'exercici seguent, hauran de confeccionar la liquidacio del
pressupost, i que la seva aprovacid correspon al president de la
Corporacié, donant-ne compte al Ple en la primera sessi0 que es
realitzi.

Vistes les propostes d’incorporacié de romanents de credit, tant
d’obligatoria incorporacié com voluntaria, i vist I'informe d’Intervencié i la
documentacié comptable presentada que acredita les xifres i resultats
comptables de la liquidacié del pressupost de 2015.
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RESOLC:
Primer. Aprovar la Liquidacio del pressupost de la Corporac i6, en
els termes segiients:

1- PRESSUPOST DE DESPESES

Pressupost inicial 122.382.000,00
Modificacions 116.915.904,23
PRESSUPOST DEFINITIU 239.297.904,23
Obligacions reconegudes 130.013.663,86
Pagaments efectius 118.890.677,15

2- PRESSUPOST D’'INGRESSOS

Pressupost inicial 122.382.000,00
Modificacions 116.915.904,23
PRESSUPOST DEFINITIU 239.297.904,23
Drets reconeguts nets 132.465.357,40
Recaptacid neta 128.603.768,80

3- DRETS PENDENTS DE COBRAMENT A FINAL DE L'EXERCIC |

Amb un import de 5.693.951,15 euros, de conformitat amb I'art.101.2
del RD 500/90, estan integrats per:

Drets pressupostaris reconeguts durant I'exercici

pendents de cobrament 3.861.588,60

Drets pressupostaris reconeguts en exercicis anteriors 914.621.09
pendents de cobrament

Drets pendents de cobrament d'operacions no 917.741,46
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pressupostaries

TOTAL DRETS PENDENTS DE COBRAMENT

5.693.951,15

4- OBLIGACIONS PENDENTS DE PAGAMENT A FINAL DE

L'EXERCICI.

Amb un import de 20.334.537,41 euros de conformitat amb l'art 101.3

del RD 500/90, estan integrades per:

Obligacions pressupostaries reconegudes durant
I'exercici pendents de pagament

11.122.986,71

Obligacions pressupostaries reconegudes en exercicis
anteriors pendents de pagament

5.370.112,66

Obligacions pendents de pagament d'operacions no
pressupostaries

3.841.438,04

TOTAL OBLIGACIONS PENDENTS DE PAGAMENT

20.334.5374 1

5- PARTIDES PENDENTS D'APLICACIO

Ingressos realitzats pendents d'aplicacio definitiva (-) 1.159,70
Pagaments realitzats pendents d'aplicacio definitiva (+) 84.233,14
TOTAL PARTIDES PENDENTS D'APLICACIO 83.073,44

6- RESULTAT PRESSUPOSTARI DE L'EXERCICI

D’acord amb els articles 96 i 97 del RD 500/90, el resultat pressupostari
de l'exercici, determina un superavit de financament, segons estat

financer que figura a continuacio:

Drets reconeguts nets

132.465.357,40

Obligacions reconegudes netes

130.013.663,86

Resultat pressupostari 2.451.693,54
Desviacions negatives de financament (+) 297.666,59
Desviacions positives de finangcament (-) 293.551,08

Despeses financades amb romanent de Tresoreria

39.052.053,63

RESULTAT PRESSUPOSTARI AJUSTAT

41.507.862,68

7- ROMANENTS DE CREDIT

Tal com disposa l'art. 98 i 99 del RD 500/90, els romanents de credit
gue es poden incorporar a I'exercici segiient ascendeixen a un total de

67.240.317,02 euros, classificats en:

Credits d'incorporacio obligatoria

2.750.915,50

Crédits d'incorporacié voluntaria

64.489.401,52




ITOTAL ROMANENTS DE CREDIT INCORPORABLES | 67.240.317 ,02]

8- ROMANENT DE TRESORERIA

E De conformitat amb lart 191.2 del RDL 2/2004, art.101.1 del RD
E‘ 500/90, dona I'estat financer que figura a continuacio:
]
:'E 8.1 Fons liquids a la Tresoreria a final d'exercici 127.319.426,63
§ 8.2 Drets pendents de cobrament a final de l'exercici 5.693.951,15
a 8.3 Obligacions pendents de pagament a final de I'exercici| 20.334.537,41
_f‘_. 8.4 Partides pendents d'aplicacié 83.073,44
8.5 Saldos de dubtés cobrament 804.853,20
I. ROMANENT DE TRESORERIA TOTAL (1+2-3+4-5) 111.957 .060,61
8.6 Romanents d'incorporacio obligatoria 2.750.915,50
- Excés de finangament afectat 1.891.999,79
- Resta de romanents d'incorporacio oingatpria 858.915,71
. ROMANENT DE TRESORERIA DESPRES
D'INCORPORACIO DE ROMANENTS OBLIGATS (I -6) 109.206.145,11
8.7 Romanent d'incorporacio voluntaria 64.489.401,52
I1l. ROMANENT DE TRESORERIA DE LLIURE
DISPOSICIO (lI-7) 44.716.743,59

Segon. Aprovar la incorporacié de romanents de cred it per import
de 67.240.317,02 euros, a I'empara de l'article 182 del RDL 2/2004, de
5 de mar¢ que aprova el text refés de la Llei reguladora de les Hisendes
locals:

Romanent per incorporacio obligatoria  2.750.915,50€
Romanent per incorporacio voluntaria 64.489.401,52€

Tercer. Determinar la disponibilitat de romanent li  quid de
tresoreria , per import de 44.716.743,59 euros , com a font financera de
lliure disposicio.

Quart. Aprovar la relacio de Baixes de drets reconeguts d’exercicis
tancats pendents de cobrament per import de 58.085,21euros.

Cinque. Aprovar el canvi de programa i/o economic de les aplicacions
pressupostaries seguents per tal d'adaptar la codificacio de l'aplicacio
pressupostaria a la naturalesa de la despesa:

Aplicacio pressupostaria 2015 Aplicacio pressuposta ria 2016

2015/1112/920/22706/01 2016/9030/4910/22706/02
2015/1112/920/22706/02 2016/9030/4910/22706/02
2015/1112/920/63600/01 2016/9030/4910/64101/02
2015/1112/920/63600/02 2016/9030/4910/64101/02

2015/1112/931/63600/02 2016/9030/931/64101/02"



PUNT 7.2.- DACIO DE COMPTE DE L'APROVACIO DE LA
LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST DEL PATRONAT DE TURISME 2015
| MODIFICACIO DE CREDIT NUM. 1 DINCORPORACIO DE
ROMANENTS 2016.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seglent:

De conformitat amb larticle 191 i seglUents del Real Decret legislatiu
2/2004 de 5 de marg, que aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de
les Hisendes Locals i els articles 89 a 105 del Reial Decret 500/1990,
de 20 d’abril, es presenta la Liquidacié del Pressupost del Patronat de
Turisme de la Diputacié de Tarragona de I'exercici 2015.

&I

Tenint en compte que els esmentats articles del RDL 2/2004 de 5 de
mar¢ que aprova el text refés de la Llei reguladora de les Hisendes
locals estableixen que les corporacions locals, abans del dia 1 de marg
de [l'exercici seglent, hauran de confeccionar la liquidacié del
pressupost, i que la seva aprovacio correspon al president de la
Corporacié, donant-ne compte al Ple en la primera sessid que es
realitzi.

Vistes les propostes d’incorporacio de romanents de crédit, tant
d’obligatoria incorporacié com voluntaria, i vist I'informe d’Intervencié i la
documentacié comptable presentada que acredita les xifres i resultats
comptables de la liquidacié del pressupost de 2015,

RESOLC:

Primer. Aprovar la Liquidacié del pressupost del Patronat d e
Turisme , en els termes seguents:

1- PRESSUPOST DE DESPESES

Pressupost inicial 6.338.000,00
Modificacions 2.644.960,26
PRESSUPOST DEFINITIU 8.982.960,26
Obligacions reconegudes 4.614.266,14
Pagaments efectius 4.383.488,01

2- PRESSUPOST D'INGRESSOS

Pressupost inicial 6.338.000,00
Modificacions 2.644.960,26
PRESSUPOST DEFINITIU 8.982.960,26
Drets reconeguts nets 4.844.418,99




&I

|Recaptaci6 neta | 838.002,74

3- DRETS PENDENTS DE COBRAMENT A FINAL DE L'EXERCIC |

Amb un import de 4.043.061,76 euros, de conformitat amb l'art.101.2
del RD 500/90, estan integrats per:

Drets pressupostaris reconeguts durant I'exercici 4.006.416,25
pendents de cobrament
Drets pressupostaris reconeguts en exercicis anteriors

2.273,92
pendents de cobrament
Drets pendgnts de cobrament d'operacions no 34.371.59
pressupostaries
TOTAL DRETS PENDENTS DE COBRAMENT 4.043.061,76

4- OBLIGACIONS PENDENTS DE PAGAMENT A FINAL DE
L'EXERCICI

Amb un import de 359.875,05 euros, de conformitat amb I'art 101.3 del
RD 500/90, estan integrades per:

lelgaplpns pressupostaries reconegudes durant 230.778,13
I'exercici pendents de pagament
Obligacions pressupostaries reconegudes en exercicis

. 4.238,08
anteriors pendents de pagament
ObllgaC|on§ pendents de pagament d'operacions no 124.858.84
pressupostaries
TOTAL OBLIGACIONS PENDENTS DE PAGAMENT 359.875,05
5- PARTIDES PENDENTS D'APLICACIO
Ingressos realitzats pendents d'aplicacio definitiva (-) 150,00
Pagaments realitzats pendents d'aplicacio definitiva (+) 1.657,55
TOTAL PARTIDES PENDENTS D'APLICACIO 1.507,55

6- RESULTAT PRESSUPOSTARI DE L'EXERCICI

D’acord amb els articles 96 i 97 del RD 500/90, el resultat pressupostari
de l'exercici, determina un superavit de finangcament, segons estat
financer que figura a continuacio:

Drets reconeguts nets 4.844.418,99
Obligacions reconegudes netes 4.614.266,14
Resultat pressupostari 230.152,85
Desviacions negatives de finangcament (+) 215.074,21
Desviacions positives de finangament (-) 171.521,66
Despeses financades amb romanent de Tresoreria 976.021,44
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IRESULTAT PRESSUPOSTARI AJUSTAT | 1.249.726,84 |

7- ROMANENTS DE CREDIT

Tal com disposa l'art. 98 i 99 del RD 500/90, els romanents de credit
gue es poden incorporar a I'exercici segiient ascendeixen a un total de
3.515.568,94 euros, classificats en:

Credits d'incorporacio obligatoria 1.993.374,72
Credits d'incorporacio voluntaria 1.522.194,22
TOTAL ROMANENTS DE CREDIT INCORPORABLES 3.515.568,94

8- ROMANENT DE TRESORERIA

De conformitat amb lart 191.2 del RDL 2/2004, art.101.1 del RD
500/90, dona I'estat financer que figura a continuacio:

8.1 Fons liguids a la Tresoreria a final d'exercici 401.504,59
8.2 Drets pendents de cobrament a final de I'exercici 4.043.061,76
5'3.3 Opllga0|ons pendents de pagament a final de 359.875.05
I'exercici

8.4 Partides pendents d'aplicacio 1.507,55
8.5 Saldos de dubtds cobrament 1.500,85
|. ROMANENT DE TRESORERIA TOTAL (1+2-3+4-5) 4.084.6 98,00
8.6 Romanents d'incorporacio obligatoria 1.993.374,72
- Excés de financament afectat 805.285,82
- Resta de romanents d'incorporacio obligatoria 1.188.088,90
Il. ROMANENT DE TRESORERIA DESPRES 2 091.323.28
D'INCORPORACIO DE ROMANENTS OBLIGATS (I -6) ' | '
8.7 Romanent d'incorporaci6 voluntaria 1.522.194,22
[ll. ROMANENT DE TRESORERIA DE LLIURE

DISPOSICIO (1-7) 569.129,06

Segon. Aprovar la incorporacié de romanents de créd it per import
de 3.515.568,94 euros, a I'empara de l'article 182 del RDL 2/2004, de 5
de mar¢ que aprova el text refés de la Llei reguladora de les Hisendes
locals:

Romanent per incorporacié obligatoria 1.993.374,72€
Romanent per incorporacio voluntaria  1.522.194,22€

Tercer. Determinar la disponibilitat de romanent li  quid de
tresoreria , per import de 569.129,06 euros, com a font financera de
lliure disposicid."

PUNT 7.3.- DACIO DE COMPTE DE L'APROVACIO DE LA
LIQpIDACIQ DEL PRESSUPOST DE BASE 2015 | MODIFICACIO DE
CREDIT NUM. 1 D'INCORPORACIO DE ROMANENTS 2016.



De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seguent:

De conformitat amb larticle 191 i seglUents del Real Decret legislatiu
2/2004 de 5 de marg, que aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de
les Hisendes Locals i els articles 89 a 105 del Reial Decret 500/1990,
de 20 d’abril, es presenta la Liquidacio del Pressupost de BASE de
I'exercici 2015.

Tenint en compte que els esmentats articles del Reial Decret Legislatiu
2/2004 text refos de la Llei 39/88 Reguladora de les hisendes locals
estableixen que les corporacions locals, abans del dia u de mar¢ de
I'exercici seguent, hauran de confeccionar la liquidacié del pressupost, i
gue la seva aprovacio correspon al president de la Corporacié, donant-
ne compte al Ple en la primera sessio que es realitzi.

&I

Vistes les propostes d’incorporacio de romanents de credit i vist
linforme del cap de Gestié economica de BASE amb el vistiplau de
l'interventor, i la documentacié comptable presentada que acredita les
xifres i resultats comptables de la liquidacié del pressupost de 2015,

RESOLC:
Primer. Aprovar la Liquidaci6 del pressupost de BASE Gestio
d’'Ingressos, en els termes seguents:

1- PRESSUPOST DE DESPESES

Pressupost inicial 15.000.000,00
Modificacions 6.071.154,87
PRESSUPOST DEFINITIU 21.071.154,87
Obligacions reconegudes 13.690.896,32
Pagaments efectius 12.995.844,26

2- PRESSUPOST D’'INGRESSOS

Pressupost inicial 15.000.000,00
Modificacions 6.071.154,87
PRESSUPOST DEFINITIU 21.071.154,87
Drets reconeguts nets 15.482.642,66
Recaptacio neta 15.084.885,55

3- DRETS PENDENTS DE COBRAMENT A FINAL DE L'EXERCIC |

Amb un import de 1.059.856,98 euros, de conformitat amb I'art.101.2
del RD 500/90, estan integrats per:

Drets pressupostaris reconeguts durant I'exercici

pendents de cobrament 397.757,11
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Drets pressupostaris reconeguts en exercicis anteriors 141.451,98
pendents de cobrament

Drets pendgnts de cobrament d'operacions no 520.647.89
pressupostaries

TOTAL DRETS PENDENTS DE COBRAMENT 1.059.856,98

4- OBLIGACIONS PENDENTS DE PAGAMENT A FINAL DE

L'EXERCICI

Amb un import de — 2.254.372,94 euros, de conformitat amb I'art 101.3

del RD 500/90, estan integrades per:

lelgaplpns pressupostaries reconegudes durant 695.052.06
I'exercici pendents de pagament

Obligacions pressupostaries reconegudes en exercicis 0.00
anteriors pendents de pagament '
ObllgaC|on§ pendents de pagament d'operacions no -2.949.425.00
pressupostaries

TOTAL OBLIGACIONS PENDENTS DE PAGAMENT -2.254.372,9 4

5- PARTIDES PENDENTS D'APLICACIO

Ingressos realitzats pendents d'aplicacio definitiva (-)

34.930.169,31

Pagaments realitzats pendents d'aplicacio definitiva (+)

0,00

TOTAL PARTIDES PENDENTS D'APLICACIO

-34.930.169,31

6- RESULTAT PRESSUPOSTARI DE L'EXERCICI

D’acord amb els articles 96 i 97 del RD 500/90, el resultat pressupostari
de l'exercici, determina un superavit de finangcament, segons estat

financer que figura a continuacio:

Drets reconeguts nets 15.482.642,66
Obligacions reconegudes netes 13.690.896,32
Resultat pressupostari 1.791.746,34
Desviacions negatives de financament (+) 0,00
Desviacions positives de financament (-) 0,00
Despeses financades amb romanent de Tresoreria 1.947.079,79
RESULTAT PRESSUPOSTARI AJUSTAT 3.738.826,13

7- ROMANENTS DE CREDIT

Tal com disposa l'art. 98 i 99 del RD 500/90, els romanents de credit
gue es poden incorporar a I'exercici segient ascendeixen a un total de

2.974.357,39 euros, classificats en:

|Crédits d'incorporacié obligatoria

0,00|




Credits d'incorporacié voluntaria 2.974.357,39

TOTAL ROMANENTS DE CREDIT INCORPORABLES 2.974.357,39

8- ROMANENT DE TRESORERIA

(1]
=
) De conformitat amb lart 191.2 del RDL 2/2004, art.101.1 del RD
E 500/90, dona I'estat financer que figura a continuacio:
0
E 8.1 Fons liquids a la Tresoreria a final d'exercici 40.223.585,28
2 8.2 Drets pendents de cobrament a final de I'exercici 1.059.856,98
..?.. 5'3.3 Opllga0|ons pendents de pagament a final de 2.254.372.94
= I'exercici
@’ 8.4 Partides pendents d'aplicacié -34.930.169,31
8.5 Saldos de dubtos cobrament 5.885,35
I. ROMANENT DE TRESORERIA TOTAL (1+2-3+4-5) 8.601.7 60,54
8.6 Romanents d'incorporacio obligatoria 0,00
- Excés de financament afectat 0,00
- Resta de romanents d'incorporacio obligatoria 0,00
Il. ROMANENT DE TRESORERIA DESPRES 8.601.760 54
D'INCORPORACIO DE ROMANENTS OBLIGATS (I -6) | | '
8.7 Romanent d'incorporacié voluntaria 2.974.357,39
[Il. ROMANENT DE TRESORERIA DE LLIURE
DISPOSICIO (11-7) 5.627.403,15

Segon.- Aprovar la incorporacié de romanents de credits per import de
2.974.357,39 euros, a l'empara de larticle 182 del Reial Decret
Legislatiu 2/2004 de 5 de marg, text refos de la Llei 39/88, de 28 de
desembre, Reguladora de les hisendes locals:

Romanent per incorporacié voluntaria 2.974.357,39€

Tercer.- Determinar la disponibilitat inicial del romanent liquid de
tresoreria de lliure disposicio, per import de 5.627.403,15 euros .

PUNT 7.4.- DACIO DE COMPTE DE L'INFORME D'ESTABILITAT
RELATIU A LA LIQUIDACIO PRESSUPOST DE LA DIPUTACIO DE
TARRAGONA, EXERCICI 2015.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seguent:

"L'Interventor doéna compte de linforme d'Intervencié relatiu al
compliment dels requeriments de la LO 2/2012 d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera a la liquidacié del Pressupost
2015 de la Diputacio de Tarragona:



&I

"La Llei Organica 2/2012, de 2 dabril, d’Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera (LOEPSF) estableix que I'elaboracio, I'aprovacio i
I'execucio del Pressupost es realitzara en un marc d’estabilitat pressupostaria
coherent amb la normativa europea (article 3). Aixi mateix estableix que les
actuacions de les Administracions Publiques estaran subjectes al principi de
sostenibilitat financera, entenent-se aquesta com la capacitat per a financar
compromisos de despesa presents i futurs dins dels limits de deficit, deute
public i morositat del deute comercial (article 4).

Aquests dos eixos d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera es
concreten en el compliment de:

= Estabilitat pressupostaria com a capacitat de financament: de
'execucié del Pressupost n'ha de derivar una posicid d’equilibri o
superavit pressupostari calculat utilitzant la metodologia de la Comissio
Europea en el marc de la hormativa d’estabilitat pressupostaria.

= Compliment de la Regla de la despesa: enunciada a l'article 12 de la
LOEPSF, I'execuci6 del Pressupost no pot comportar un augment de la
despesa superior al limit establert.

= Sostenibilitat financera de la despesa: capacitat per a financar
compromisos de despesa presents i futurs dins del limit de deute
public, és a dir, de I'execuci6 del Pressupost no se’n derivara un volum
de deute public excessiu.

= Compliment dels limits de morositat del deute comercial: el periode
mig de pagament a proveidors no ha de superar el termini mig previst
en la normativa sobre morositat.

Igualment s’estableix un ambit subjectiu d’aplicacié diferent al previst a la Llei
Reguladora d’Hisendes Locals, ja que en la verificacié d’aquests requeriments
s’han d’incloure no només els ens el Pressupost dels quals forma la unitat
establerta a l'article 164 d’aquesta Llei, sin6 que cal integrar el Pressupost
dels ens que d'acord amb la sectoritzacié realitzada per la Intervencion
General del Estado siguin Sector Public i estiguin sota el perimetre de la
Diputaci6 de Tarragona. Es per aix0 que en els calculs cal incloure el Consorci
del Camp de Tarragona.

D'acord amb [larticle 15 de la LOEPSF, correspon al Govern de [I'Estat
mitjangant acord del consell de ministres fixar, al llarg del primer semestre de
cada any, els objectius d’'estabilitat pressupostaria i de deute public referit als
tres exercicis seglents per al conjunt de les administracions publiques. La
proposta de fixacié d'aquests objectius s’ha d’acompanyar d'un informe
d’avaluacio de la situacié economica prevista que ha d’incloure, entre d’altres,
la taxa de referencia de creixement de lI'economia espanyola prevista per a
poder determinar la regla de la despesa. L'execucio dels pressupostos de les
administracions publiques s’han d’ajustar als objectius esmentats.

L'acord de Consell de Ministres de data 27 de juny de 2014 (trienni 2015-
2017) va fixar les taxes de referéncia segients en relacié a les Corporacions
Locals:

2015

Objectiu d’Estabilitat Pressupostaria

Capacitat(+), Necessitat(-) de Finangament, 0,0%
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SEC-95, en % PIB

Objectiu de Deute Public, en % PIB 3,9%

Regla de la despesa, en % de creixement 1,3%

D'altra banda, I'objectiu del compliment dels limits de morositat del deute
comercial previst a l'article 13.6 de la LOEPSF es desenvolupa al Reial Decret
635/2014, de 25 de juliol, que desenvolupa la metodologia del calcul del
periode mig de pagament a proveidors de les Administracions Publiques i el
procediment de retencié de recursos dels régims de finangament previstos a la
Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril (RD635/2014).

En aquest RD635/2014 es posa de manifest la interpretaci6 donada en
diversos informes de la IGAE dels trenta dies de pagament establerts a la
normativa de morositat. Cal entendre que aquests trenta dies vénen regulats
al RDL 3/2011, de 14 de novembre pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
de Contractes del Sector Public, que en el seu article 216 estableix l'obligacio
de l'administracié a abonar el preu en trenta dies des de I'expedicié de la
certificaci6 d'obra o dels documents que n'acreditin la conformitat amb el
contracte. Aixi, en el RDL635/2014 s'interpreta que aquests trenta dies s'han
de calcular des de l'aprovacié de la factura o certificacié d'obra corresponent,
és a dir, es disposa de trenta dies per al reconeixement de l'obligacio i trenta
dies per al seu pagament. En concret s'estableix a l'article 5 que s'entendra
per nombre de dies de pagament, els dies naturals transcorreguts des dels
trenta posteriors a la data d'entrada de la factura al registre administratiu o des
de la data d'aprovacié de la certificaci6 mensual d'obra.

Seguint les directrius de la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril d’estabilitat
pressupostaria i Sostenibilitat Financera i I'Ordre 2105/2012, d’'1 d’octubre, en
relaci6 a les obligacions de subministrament d’informacié prevista a la
LOEPSF, en el present informe s’analitza:

1-  Estabilitat pressupostaria: capacitat/ necessitat de financament.

2-  El compliment de la regla de la despesa.

3- La sostenibilitat financera: el limit del deute.

4-  El compliment del termini de pagament a proveidors per deutes
comercials.

1-Objectiu  d’estabilitat pressupostaria:  Capacitat/ necessitat  de
financament

D’acord amb l'article 3 de la LOEPSF, on es defineix el principi d’estabilitat
pressupostaria, i els apartats 1 i 4 de l'article 11, I'elaboracio, I'aprovacio i
I'execucio dels pressupostos i resta d’actuacions que afectin a les despeses o
els ingressos de les administracions publiques es realitzara en un marc
d’estabilitat pressupostaria, coherent amb la normativa europea. L’objectiu
d’estabilitat per a les corporacions locals s’ha xifrat en el 0% del PIB. Aixi
mateix, l'art 11.4 de la LOEPSF fixa que “les corporacions locals han de
mantenir una posicioé d’equilibri o superavit pressupostari’. Expressat en altres
termes, I'objectiu d’estabilitat es d'inexistencia de deficit i, per tant, d’equilibri.



El calcul de la capacitat 0 necessitat de financament en els ens sotmesos a
pressupost s'obté per diferencia entre els drets reconeguts néts dels capitols 1
a 7 d'ingressos, i les obligacions reconegudes nétes dels capitols 1 a 7 de

despeses. A aquesta diferencia s'hi ha daplicar les transformacions
necessaries per expressar-la en termes de comptabilitat nacional. Aquests
o ajustaments estan previstos al manual de la IGAE “Manual de célculo del
S Déficit en contabilidad nacional adaptado a las corporaciones locales”.
E S’adjunta com annex els calculs relatius a I'estabilitat pressupostaria amb els
3% ajustaments derivats del manual de I'lGAE, resultant que la liquidacié del
'E pressupost 2014 presenta una capacitat de finangament de 13.060.283'65 €:
L
[a]
nasat Ens Ingressos no |Despeses no |Ajusts SEC Capacitat/
&S financers financeres necessitat
finangcament
Corporacio | 125.749.834'43| 112.832.671'88| -1.636.598'34 | 11.280.564'21
BASE 15.482.642'66| 13.690.896'32 -84.219'28| 1.707.527°'06
Turisme 4.844.418'99 4.614.266'14 5.720'00 235.872'85
C.del Camp 7899 163.759'46 0'00| -163.680'47
146.076.975’07 | 131.301.593'80 | -1.715.097'62 | 13.060.283'65

2- Regla de la despesa

L'art 12 de la LOEPSF incorpora la “regla del gasto"”, introduida ja pel RDL
8/2011 per la confeccio del pressupost de 2012. D'acord amb aquest article, el
creixement de la despesa computable no podra superar la taxa de referencia
de creixement del PIB de mitja termini de I'economia espanyola.

Per acord del Consell de Ministres de 27 de juny de 2014 es va fixar la taxa de
referencia per aplicar la regla de la despesa en I'1,3% pel pressupost de 2015,
és a dir, les obligacions reconegudes del pressupost 2015 que formen part de
la despesa computable no poden créixer més d'un 1'3% respecte les mateixes
de la liquidacié de l'exercici 2014.

Formen part de la despesa computable les despeses no financeres (capitols 1
a 7 del pressupost) en termes del sistema europeu de comptes nacionals i
regionals (SEC) exclosos els interessos del deute i la part de la despesa
finangada amb fons finalistes procedents d'altres administracions.

Per tant, la despesa computable de cada exercici s'ha d'ajustar d'acord amb
els termes SEC. Aquests ajustos estan previstos al manual de la IGAE "Guia
para la determinacion de la regla del gasto del articulo 12 de la Ley 2/2012
organica de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera para
corporaciones locales." S'adjunta com a annex els ajustos i calculs realitzats
per a determinar la despesa computable a I'exercici 2015.

Aquesta despesa computable s'ha de comparar amb la de I'exercici immediat
anterior augmentada (o reduida) per la taxa de referencia abans esmentada i
ajustada amb els augments o disminucions dels ingressos als quals fa
referéncia l'article 12.4 de la LOEPSF, és a dir, els derivats de canvis
normatius que suposin augments o disminucions de la recaptacio.



D'altra banda, també s’ha d'ajustar l'efecte de les obligacions derivades
d’'inversions financerament sostenibles previstes a la disposicié addicional
sisena de la LOEPSF com a especial desti del superavit pressupostari diferent
del previst a l'article 32 de la mateixa llei (amortitzacié anticipada de deute),
durant el primer exercici de la seva execucié. Aquesta despesa ho s’ha de

o tenir en compte com a despesa computable.
)
E‘ El resultat de la comparacié d'aquest limit amb la despesa computable a la
] liquidacié 2015 és de -9.087.648'23 € (-) i, per tant, d'incompliment de la
:% regla de la despesa .
8
'E' Ens Limit de laregla | Despeses en Despesa Compliment (+) o
assss de la despesa a inversions computable a incompliment (-)
@ I'exercici financerament I'exercici de laregla de la
sostenibles despesa
Corporacio 94.557.366'83 | 1.823.726'72| 105.193.472'62 -8.812.379'07
BASE 12.846.302'48 0'00 13.816.994'04 -970.691'56
Turisme 4.516.458'26 0’00 3.855.472'87 660.985'39
C.del Camp 35.155'42 0'00 718'40 34.437°02
111.955.282'98 | 1.823.726'72| 122.866.657'93 -9.087.648'23

Compliment del sostre de la despesa en el pressupost 2015

L’article 30 de la LOEPSF estableix que les Corporacions locals aprovaran en
els seus ambits respectius un limit maxim de despesa no financera, coherent
amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i amb la regla de la despesa que fixa
l'article 12 i que marcara el sostre de recursos dels seus pressupostos.

Els limits aprovats amb el Pressupost 2015 i la despesa total realitzada
finalment son els seglents:

Limit de despesa Despesa no Compliment (+) o
no financera financera a incompliment (-)
I'exercici del limit
Diputaci6  de 127.082.075'03
Tarragona
(consolidat)
Consorci  del 163.759'46
Camp
Total 137.695.554'28 127.245.834'49 10.449.719'79

Per tant, la liquidacié del pressupost 2015 compleix amb el limit de la despesa
no financera establert en I'aprovacié del Pressupost 2015.

3- Sostenibilitat financera: sostre del deute

D’acord amb l'article 4 de la LOEPSF, les actuacions de les administracions
publiques estan subjectes al principi de sostenibilitat financera, entesa com la
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capacitat per a financar compromisos de despesa presents i futurs dins dels
limits de déficit, de deute public i de morositat del deute comercial d'acord amb
alldo que estableix aquesta llei, la normativa sobre morositat i la normativa
europea.

La instrumentacié d'aquest precepte es preveu en l'article 13 de la mateixa
LOEPSF fixant un limit de deute, definint el concepte de deute d'acord amb el
Protocol del Procediment de déficit excessiu, per al global de les
administracions publiques (60 % del Producte Interior Brut (PIB)) i distribuint-lo
entre I'administracié de I'estat (44%), I'autonomica (13%) i la local (3%); si bé
aguest limit queda substituit per l'aprovat al Consell de Ministres de data 27
de juny de 2014 i que per I'administracio local és del 3'90 % del PIB.

La transposicio del sostre de deute en termes de percentatge del PIB resulta
dificil i incerta a consequéncia del fet que no es disposa de calculs oficials del
PIB per a totes les provincies i municipis d’Espanya. En consequéncia, i
davant de l'abséncia d'una norma clarificadora que permeti obtenir un
indicador de compliment, en aquest informe, per avaluar l'assoliment de
I'objectiu de deute public s'utilitzara la metodologia de calcul i limits definits a
l'article 53 del Text Refés de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals (LRHL),
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

La metodologia prevista en l'article 53 de la LRHL és comparar el volum de
deute total a llarg termini, inclos el risc deduit d'avals, amb els ingressos
corrents de l'exercici immediat anterior o, si no esta liquidat, I'Gltim amb la
liquidacio aprovada. Aquesta divisio, anomenat ratio del deute viu, no pot ser
superior al 110%.

A.) Determinacio del deute viu:

D'acord amb la LRHL (article 53.2) s'han de tenir en compte les operacions de
credit vigents, tant a curt com a llarg termini, valorades amb els mateixos
criteris utilitzats per a la seva inclusio al balang i el risc derivat d'avals.

L'ordre ECF/138/2007, de 27 d'abril, sobre procediments en matéria de tutela
financera dels ens locals, al seu Annex 3 preveu que els valors que es
compararan seran el deute previst a fi de I'exercici actual amb els dret liquidats
del darrer exercici liquidat. Aquesta previsid serveix als seus objectius de
tutela financera, perd no posa de manifest el compliment del sostre del deute
en no utilitzar el nivell d'endeutament derivat de la liquidacio. Es per aixd que
en els calculs d'aquest informe s'utilitzaran els valors del deute viu a 31 de
desembre de I'exercici liquidat.

Aixi mateix, la "Nota informativa sobre el régimen legal aplicable a las
operaciones de endeudamiento a largo plazo a concertar por las entidades
locales" del MINHAP estableix que a efectes del calcul del capital viu no
s'inclouran els saldos pendents de reintegrar derivats de les liquidacions
definitives de la participacio en tributs de I'estat.
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Deute viu liquidacio exercici 2015 31/12/2015
Deute financer 52.209.224'60
Risc deduit d'avals 0,00
Altres deutes computables 0,00
Total deute 52.209.224'60

B.) Determinacio dels ingressos corrents:

Per al comput dels ingressos corrents, la LRHL estableix que es tindran en
compte els liquidats o meritats I'exercici immediat anterior o, en el seu defecte,
en el precedent, segons les xifres deduides dels estats comptables
consolidats.

L'ordre ECF/138/2007, de 27 d'abril, sobre procediments en matéria de tutela
financera dels ens locals, al seu Annex 3 estableix que per al calcul de la ratio
legal de deute viu s'han de tenir en compte els dret reconeguts néts dels
capitols 1 a 5, en termes consolidats del grup integrat per I'ens local i els ens
dependents que no es financen majoritariament amb ingressos de mercat.

Finalment, la nota informativa abans esmentada afegeix que per a la
determinacio dels ingressos corrents s‘han de deduir els ingressos afectats a
operacions de capital i altres que per la seva afectacio legal o caracter no
recurrent no tinguin la consideracié d'ingressos ordinaris."

PUNT 7.5.- PROPOSTA D’APROVACIO DE LA MODIF!CACIO DE
CREDIT NUM. 2 DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIO 2016.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa d'Hisenda i
Economia el PLE per unanimitat ACORDA:

Per Decret de la Presidéncia de data 29 de febrer de 2016 s’ha aprovat
la liquidacié del pressupost de la Corporacio de l'exercici 2015 i la
modificacié de credit num. 1 d’incorporacié de romanents de crédit,
resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure disposicio de
44.716.743,59 euros.

S'ha realitzat un canvi de denominaci6 en tres aplicacions
pressupostaries aprovades en el pressupost 2016:

* Aplicacié pressupostaria 1200/419/46702 Conveni Ajuntament de
Reus CDO ha de ser Conveni Ajuntament de Reus.

* Aplicaci6 pressupostaria 1200/231/48908 Conveni Associacio
mediambiental la Sinia activitats saludables per a persones amb
discapacitat ha de ser Conveni Associacio mediambiental la Sinia -
Custodia del territori amb el canvi de finalitat també cal modificar el
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programa, per tant, la codificacié de I'aplicacié pressupostaria sera
1200/172/48908.

* Aplicaciéo pressupostaria 2010/326/48002 Fundaci6 Marta Mata
Garriga ha de ser Conveni Fundaci6 Marta Mata Garriga 10é
aniversari

Aixi mateix, s'ha detectat que dues aplicacions pressupostaries de
despesa, amb la incorporacié de romanents, han acabat compartint codi
d'aplicacié quan sén subvencions nominatives. Per aix0 €s necessari
modificar la codificacio de l'aplicacio pressupostaria
2016/2010/336/78012/02 Conveni cooperativa Gandesa millores celler
20.000 € per la seguent: 2016/2010/336/78913 Conveni cooperativa
Gandesa millores celler 20.000 €.

Considerant la necessitat d’atendre despeses que no es poden demorar
fins I'exercici segient, i no existint credit o sent insuficient en el vigent
pressupost, el PLE ACORDA:

1. Aprovar 'Expedient de Modificacié de Crédit Num. 2 del Pressupost
de la Corporacié per al present exercici del 2016 amb un increment
pressupostari de 23.982.212,67€, segons es detalla a continuacio:

MODIFICACIO DE CREDIT NUM. 2
PRESSUPOST CORPORACIO. EXERCICI 2016

APLICACIO DELS FONS

L Crédits Suplements | Baixes per Total

Org. | Prog. | Econ. Descripeio extraord. | decredit | anullacio | Modificacis

1010| 342 | 76220 Convem' Ajuntgment Tarragona subseus dels Jocs 2.662.000,00 2.662.000,00
del Mediterrani
Conveni Ajuntament del Vendrell subseus dels

1010| 342 | 76221 Jocs del Mediterrani 1.291.735,50 1.291.735,50

1010| 342 | 76228 Conveni A]un_tamen_t de Cambrils subseus dels 87.598,25 87.598,25
Jocs del Mediterrani

1010| 342 | 76239 Conveni A]un'tamen_t de Constanti subseus dels 96.731,27 96.731,27
Jocs del Mediterrani

1010| 342 | 76240 |CONVENI Ajuntament de la Selva del Camp 60.321,85 60.321,85
subseus dels Jocs del Mediterrani

1010| 342 | 76241 Conveni A]un_tamen_t de Calafell subseus dels 723.500,00 723.500,00
Jocs del Mediterrani

1010| 342 | 76242 Conveni Ajuntament de la F_’obla dg Mafumet 242.000,00 242.000,00
subseus dels Jocs del Mediterrani

1010| 342 | 76243 Conveni Ajun'tameny de Vila-seca subseus dels 1.180.891,45 1.180.891,45
Jocs del Mediterrani
Conveni Ajuntament d'Altafulla subseus dels Jocs

1010| 342 | 76244 del Mediterrani 252.565,72 252.565,72

1010| 342 | 76245 Convenl_ A]unte_lment de Salou subseus dels Jocs 363.000,00 363.000,00
del Mediterrani

1010| 342 | 76246 Convenl' A]unte_lment de Reus subseus dels Jocs 1.805.320,00 1.805.320,00
del Mediterrani

1010| 342 | 76247 Convem' Ajunt:_;lment de Valls subseus dels Jocs 181.500,00 181.500,00
del Mediterrani
Conveni Ajuntament del Morell subseus dels Jocs

1010| 342 | 76248 del Mediterrani 24.200,00 24.200,00

1010| 342 | 76249 Conveni A]untame_nt de ‘_I'orredembarra subseus 24.200,00 24.200,00
dels Jocs del Mediterrani

1010| 922 | 48001 g(;z;/eesm FAAEE activitats formatives carrecs 37.020,00 37.020,00
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1010| 922 | 48100 |Conveni FAAEE alts estudis electes 37.020,00 37.020,00
1010| 922 | 48101 |Conveni FAAEE post grau formacio joves electes 15.000,00 15.000,00
1010| 922 | 48102 |Conveni ACM postgrau de gesti6 publica 35.000,00 35.000,00
1010| 922 | 48103 [Conveni FAAEE guia de xarxes locals 10.000,00 10.000,00
1010| 922 | 48104 [Conveni ACM directori institucions 6.000,00 6.000,00
1010| 942 | 46200 (Pla d'Accié Municipal 2013-2016 305.000,00 305.000,00
1010| 942 | 46201 |Programa ajudes excepcionals 60.000,00 60.000,00
1010| 942 | 46202 |Programa subvenci6 interessos 20.000,00 20.000,00
1010| 942 | 46301 |Conveni FAAEE master governs locals 10.000,00 10.000,00
1010| 942 | 76202 |Pla d'Accié Municipal 2008-2011 120.000,00 120.000,00
1010| 942 | 76212 |Pla d'Accié Municipal 2013-2016 -205.000,00| -205.000,00
1010| 942 | 76228 _Convem Ajuntament de Cambrils millora 200.000,00 200.000,00
infraestructures
Programa extr de suport als centres de titularitat
1010| 943 | 46200 municipal del primer cicle d'educacid infantil 80.000,00 80.000,00
1011| 920 | 12001 (Sous grup A2 13.559,98 13.559,98
1011| 920 | 12009 |Altres retribucions basiques 5.556,21 5.556,21
1011| 920 | 12100 |[Complement desti 7.209,16 7.209,16
1011| 920 | 12101 |Complement especific 13.638,10 13.638,10
1011| 920 | 12103 |Altres complements funcionaris 2.600,64 2.600,64
1011| 920 | 16000 |Quota seguretat social 38.307,69 38.307,69
1013| 931 | 12001 [Sous grup A2 6.779,99 6.779,99
1013| 931 | 12009 |Altres retribucions basiques 2.778,10 2.778,10
1013| 931 | 12100 |[Complement desti 3.604,58 3.604,58
1013| 931 | 12101 |Complement especific 6.819,05 6.819,05
1013| 931 | 12103 |Altres complements funcionaris 1.300,32 1.300,32
1013| 931 | 16000 |Quota seguretat social 6.384,61 6.384,61
1200| 150 | 22706 |Estudis i treballs teécnics 30.000,00 30.000,00
1200| 150 | 22799 |Redacci6 de projectes d'enginyeria 40.000,00 40.000,00
1200| 170 | 76235 [Conveni Ajuntament de Creixell 50.000,00 50.000,00
1200| 171 | 61000 |Adquisicié finques Albereda Santes Creus 44.000,00 44.000,00
1200] 172 | 21000 ,ikportacio conservacié i manteniment de 25.000,00 25.000,00
I'Albereda de Santes Creus
1200| 172 | 46200 |Prevenci6 d'incendis forestals 12.000,00 12.000,00
1200| 172 | 46222 |Conveni Ajuntament Santa Coloma 23.000,00 23.000,00
1200| 172 | 48113 |Conveni Parc Natural Montsant 5.000,00 5.000,00
Subvencié associacié Priorat Foment candidatura
1200| 172 | 48946 paisatge Priorat Patrimoni UNESCO 23.000,00 23.000,00
1200| 172 | 48967 |Conveni CRAM 7.500,00 7.500,00
1200| 172 | 75100 |Conveni IDECE per recuperaci6 d'especies 20.000,00 20.000,00
1200| 172 | 76257 |Conveni Aj Montmell. ADF "EIl Montmell" 15.000,00 15.000,00
1200| 311 | 22706 |Estudis i treballs técnics 444.920,00 444.920,00
1200| 311 | 46213 Subven_«:lo proteccié SP aigua consum huma: 50.000,00 50.000,00
manteniment
1200| 311 | 76200 |Subvenci6 proteccié SP aigua consum: inversions 50.000,00 50.000,00
1200| 419 | 46702 |Conveni Ajuntament de Reus 5.000,00 5.000,00
1200] 425 | 46600 Conve_ni Mesa d'Alcaldes desenvolupament 20.000,00 20.000,00
Energia (MADE)
1200| 463 | 75101 |Conveni URV. Equipament Centre Simulacié 40.000,00 40.000,00
1200| 925 | 45000 (Conveni col-laboraci6 CAGTU - 112 6.000,00 6.000,00
Total SAM 9.472.104,04| 1.477.458,43| -205.000,00| 10.744.562,47
Conveni Associacio de familiars de malalts
2010| 231 | 48968 d'Alzheimer de Tarragona 6.000,00 6.000,00
2010| 324 | 45101 |Conveni URV i ajuntaments. Us compartit dels 40.000,00 40.000,00
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CRAI
2010| 326 | 48002 Xﬁ;‘/‘g;‘;ﬁ“”da"'é Marta Mata Garriga 10¢ 16.000,00 16.000,00
2010| 330 | 76202 |Ajuts subvencions extraordinaries per obres 100.000,00 100.000,00
2010| 333 | 22706 |Contractacio treballs i serveis Auditori 10.000,00 10.000,00
2010| 334 | 22706 |Estudis Ramon Berenguer IV 20.000,00 20.000,00
2010| 334 | 24000 |Edicions de llibres i altres 10.000,00 10.000,00
2010| 334 | 46201 Eé?gg’éi‘i:’rtt:isper actuacions incloses al 200.000,00 200.000,00
2010| 334 | 46221 |Conveni Ajuntament de Reus per actes Any Toda 50.000,00 50.000,00
2010| 334 | 46234 |Conveni Aj Deltebre. Deltebre Dansa 15.000,00 15.000,00
2010| 336 | 78912 gggxgg;z%“ﬁ':r nfggg;ﬁ::f‘; i Celler Domenys. | 54 000,00 200.000,00
2010| 3322 | 48944 ?:2‘6’132'"22"“'“5 Alba. Digitalitzacié Arxiu 25.000,00 25.000,00
2010| 4412 | 76256 |Conveni Aj Miravet. Reparacio Pas de Barca 25.000,00 25.000,00
2011| 333 | 21200 |Reparaci6 i conservacié d'edificis 7.000,00 7.000,00
2011| 333 | 62300 |Inversié nova maquinaria instal-lacio 12.000,00 12.000,00
2011| 333 | 63200 |Reposicié materials edificis 75.000,00 75.000,00
2011| 334 | 22609 |Despeses diverses organitzacié exposicions 2.425,43 2.425,43
2011| 334 | 24000 |Edici6 col-lecci6 Tamarit 36.000,00 36.000,00
2010| 3322 | 48966 i&?&’e&'sgﬁg%bifcbg;'g'ta"tzac"" documentaci6 8.000,00 8.000,00
2020| 326 | 48000 |Beques i ajuts per estudis 112.648,48 112.648,48
2021| 323 | 63200 |Inversions per obres 50.000,00 50.000,00
2023| 323 | 22699 |Despeses especials 3.500,00 3.500,00
2023 | 323 | 63500 (Mobiliari i equipament 20.000,00 20.000,00
2031 | 324 | 20200 |Arrendaments d'edificis i altres construccions 5.000,00 5.000,00
2031| 324 | 22606 |Despeses diverses organitzacié de cursos 42.506,08 42.506,08
2031| 324 | 63600 |Inversi6 per reposicio d'equips procés 8.100,00 8.100,00
2032 | 324 | 48100 |Premis concurs musica de cambra Higini Anglés 4.800,00 4.800,00
2033| 324 | 20200 |Lloguer de sales 1.500,00 1.500,00
2033| 324 | 22606 |Despeses diverses organitzacio de cursos 10.172,65 10.172,65
2033 | 324 | 22699 |Despeses especials 2.400,00 2.400,00
2041| 324 | 63200 |Inversio per obres -15.000,00 -15.000,00
2041| 324 | 63500 |Inversi6 per reposicié de mobiliari 15.000,00 15.000,00
2042 | 324 | 13000 |Retribucions basiques personal laboral fix 9.327,98 9.327,98
2042| 324 | 16000 |[Quota seguretat social 3.078,24 3.078,24
2043 | 324 | 22130 |Material didactic 568,56 568,56
2043 | 324 | 22606 |Despeses diverses organitzacié de cursos 7.000,00 7.000,00
2043 | 324 | 22699 |Despeses especials 900,00 900,00
2043| 324 | 62300 |Maquinaria, eines i Utils 1.585,10 1.585,10
2043| 324 | 63500 |Inversio per reposicio de mobiliari 914,51 914,51
TOTAL SAC 831.000,00 695.427,03 -15.000,00( 1.511.427,03
3000| 453 | 22706 |Contractes de consultoria i assistencia 30.806,60 30.806,60
3010| 453 | 21001 |Senyalitzaci6 xarxa de carreteres 70.223,73 70.223,73
3020| 453 | 60914 |Girador carretera de la Mussara 180.000,00 180.000,00
3020| 453 | 60967 |Circumval-lacié d'Almoster. T-3231 1.800.000,00 1.800.000,00
3020| 453 | 60971 ?ggjtruccié de la circumval-lacié de la Riba. TV- 2.000.000,00 2.000.000,00
3020| 453 | 61900 |Acondicionament i construccié de carreteres -5.000.000,00{ -5.000.000,00
3020! 453 | 61920 g;zn;truccié carretera Torre de la Fontaubella. TV- 321.750,61 321.750,61
3020| 453 | 61939 |Condicionament Maspuijols - T-704 3.645.162,27 3.645.162,27
3020| 453 | 61950 |Condicionament Amposta - Eucaliptus. 2a fase. 125.894,75 125.894,75
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TV-3405
3020| 453 | 61951 ?gg‘d'c"’“""me“t accés a Maspujols 2afase. T- | 1 535 140,00 1.035.140,00
3020! 453 | 61960 SZﬁggstors de velocitat en travesseres TV-3344 i 2.568.65 2.568.65
3020| 453 | 61964 gggfmlonament carretera I'Argilaga-Nulles. TP- 290.393.16 290.393,16
3020| 453 | 61969 ggzndmlonament accés est de la Riera de Gaia. T- 300.000,00 300.000,00
3020! 453 | 61970 ?glndlmonament de la travessera de Vallmoll. T- 400.000,00 400.000,00
3020| 453 | 61972 %‘;E‘Zdl'cz'gname”t del pont d'accés a Santa Oliva. 900.000,00 900.000,00
Condicionament de les travesseres de la Secuita.
3020| 453 |61973 T-223 1 TV-2231 500.000,00 500.000,00
Condicionament d'una interseccié amb els ramals
3020| 453 | 61974 denllag de la N-340.TV-3025 250.000,00 250.000,00
3020| 453 | 61975 |Tram enllag Sant Carles-Amposta.TV-3408 1.500.000,00 1.500.000,00
3020| 453 | 61976 :I;/I(;Ilora del drenatge a la travessera de Tivenys. T- 200.000,00 200.000,00
3060| 453 | 61901 |Reforg de ferm 120.000,00 120.000,00
TOTAL SAT 11.232.052,88| 2.439.886,89| -5.000.000,00( 8.671.939,77
4020| 920 | 21300 |REParacions manteniment i conservacio 17.762,00 17.762,00
magquinaria instal-lacions técniques i utillatge
4020| 920 | 22700 |Contractes neteja i acondicionament 96.926,61 96.926,61
4020| 920 | 22799 |Altres contractes 47.428,01 47.428,01
2020| 920 | 62300 iIrL\{ﬁlgtlgenova maquinaria, instal.lacions técniques 121.543,95 12154395
4020| 920 | 62700 |Projecte reforma Palau de la Diputacio 356.481,87 356.481,87
4020| 920 | 62701 |Adequaci6 edifici nova seu base i altres serveis 11.708,90 11.708,90
4020| 920 | 62900 |Altres inversions noves 62.061,65 62.061,65
2020| 920 | 63300 Ipve(sm reposici6 maquinaria instal.lacions 263.598,50 263.598,50
técniques i utillatge
4040( 920 | 12009 |Altres retribucions basiques 517,24 517,24
4040| 920 | 12100 |Complement desti 597,34 597,34
4040( 920 | 12101 |Complement especific 2.261,99 2.261,99
4040| 920 | 12103 |Altres complements funcionaris 244,09 244,09
4040| 920 | 16000 |Quota seguretat social 1.086,19 1.086,19
4040| 920 | 63500 [Inversio per reposicié de mobiliari 93.422,48 93.422,48
4150| 337 | 62700 |Projecte Tarraco Arena Plaga 200.000,00 200.000,00
4150| 337 | 62701 |Construcci6 edifici auxiliar TAP 108.002,59 108.002,59
TOTAL SERVEIS INTERNS 0,00| 1.383.643,41 0,00| 1.383.643,41
5020| 920 | 22699 |Despeses especials 1.500,00 1.500,00
5020| 920 | 24000 |Edicions i publicacions corporatives 20.000,00 20.000,00
5020| 922 | 22602 |Publicitat i promoci6é 95.112,37 95.112,37
5020| 922 | 24000 |Creacions audiovisuals 851,62 851,62
5020| 4911 | 22602 |Publicitat i promocié 9.000,00 9.000,00
5020| 4911 | 22606 |Cursos i jornades 3.000,00 3.000,00
5020 | 4911 | 22699 |Despeses especials 12.000,00 12.000,00
5020 | 4911 | 22706 |Estudis i treballs técnics 54.500,00 54.500,00
5020 | 4911 | 46206 |Premi Narrativa TINET - Aj Tarragona 1.000,00 1.000,00
5020 | 4911 | 47921 |Premi Narrativa TINET - Cossetania Edicions 1.900,00 1.900,00
5020 | 4911 | 64101 |Aplicacions informatiques 22.000,00 22.000,00
5030| 922 | 22706 |Contractes serveis professionals 20.000,00 20.000,00
5050| 439 150 |Productivitat 17.837,18 17.837,18
5050 439 | 13000 |Retribucions basiques personal laboral fix 52.482,04 52.482,04
5050| 439 | 16000 |Quota seguretat social 13.220,46 13.220,46
5050| 439 | 46705 |CONVeni LEADER Consorci del Camp, Conca, 64.800,00 64.800,00
Priorat i Baix Penedés
5050| 439 | 46706 |Conveni LEADER Consorci Baix Ebre i Montsia 14.400,00 14.400,00
5050| 439 | 46707 |SONVENi LEADER Consorci intercomarcal 18.600,00 18.600,00
d'iniciatives socioeconomiques. Terra Alta i Ribera
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GABINET DE PRESIDENCIA | PLANIFICACIO 201.200,00 221.003,67 0,00 422.203,67
6012| 933 | 22502 |Tributs 99.712,39 99.712,39
6012 | 933 | 22706 |Redacci6 projecte Sabinosa 90.000,00 90.000,00
6012| 933 | 62900 E[)Orj;grtgcci’(;e“q“etatge dels béns mobles de la 45.861,63 45.861,63
6012| 933 | 64100 |Despeses en aplicacions informatiques 90.000,00 90.000,00
6020| 931 | 13000 |Retribucions basiques personal laboral fix 9.601,41 9.601,41
6020| 931 | 16000 [Quota seguretat social 3.168,47 3.168,47
6023 | 920 | 13000 |Retribucions basiques personal laboral fix 1.776,46 1.776,46
6023| 920 | 16000 [Quota seguretat social 586,23 586,23
SECRETARIA, INTERVENCIO | TRESORERIA 225.861,63 114.844,96 0,00 340.706,59
8000| 920 | 13000 |Retribucions basiques personal laboral fix 10.224,14 10.224,14
8000| 920 | 16000 |Quota seguretat social 3.373,97 3.373,97
8000| 920 | 22706 |Treballs d'assisténcia técnica 57.394,50 57.394,50
8010| 920 | 13000 |Retribucions basiques personal laboral fix 299,65 299,65
8010| 920 | 16000 |Quota seguretat social 98,88 98,88
8030| 922 150 |Fons de productivitat 28.252,58 28.252,58
8035| 920 | 12009 |Altres retribucions basiques -840,20 -840,20
8035| 920 | 12100 |Complement desti -1.973,10 -1.973,10
8035| 920 | 12101 |Complement especific -2.454,89 -2.454,89
8035| 920 | 12103 |Altres complements funcionaris -613,19 -613,19
8035| 920 | 16000 |Quota seguretat social -1.764,41 -1.764,41
8040| 241 131 FI?reotjgt();ecslons contractes temporals - personal 96.859,56 96.859,56
8040 241 | 12009 |Altres retribucions basiques 24,92 24,92
8040| 241 | 12100 |Complement desti 133,89 133,89
8040| 241 | 12101 |Complement especific 58,43 58,43
8040| 241 | 12103 |Altres complements funcionaris -42,77 -42,77
8040| 241 | 13000 |Retribucions basiques personal laboral fix -38.547,13 -38.547,13
8040| 241 | 16000 |Quota seguretat social 21.237,60 21.237,60
8040| 241 | 22706 |Treballs d'assisténcia técnica 60.000,00 60.000,00
8040| 241 | 48959 lclté)[;lr\;eni associacioé empresaris Comarques de 6.000,00 6.000,00
8040| 241 | 48969 g;g‘:zggdcg‘gbra Comerg Tarragona suport 30.000,00 30.000,00
8040| 439 | 46235 Sggg’:&@g Aldea suport economic promoci6 30.000,00 30.000,00
RECURSOS HUMANS | PAO 60.000,00 283.958,12 -46.235,69 297.722,43
9000| 463 | 45101 |Conveni URV Transferencia i Innovacié 50.000,00 50.000,00
9000 | 922 | 12009 |Altres retribucions basiques 87,96 87,96
9000| 922 | 12100 |Complement desti 154,48 154,48
9000| 922 | 12101 |Complement especific 321,47 321,47
9000| 922 | 12103 |Altres complements funcionaris 51,83 51,83
9000| 922 | 16000 |Quota seguretat social 184,72 184,72
9000 | 4911 | 46206 |Premi Narrativa TINET - Aj Tarragona -1.000,00 -1.000,00
9000 | 4911 | 47921 |Premi Narrativa TINET - Cossetania Edicions -1.900,00 -1.900,00
9020( 920 | 22203 |Comunicacions informatiques 30.000,00 30.000,00
9020| 920 | 63600 |Equipament informatic 132.000,00 132.000,00
9020| 920 | 64101 |Aplicacions informatiques 90.000,00 90.000,00
9030| 920 | 12001 [Sous grup A2 -5.520,85 -5.520,85
9030( 920 | 12009 |Altres retribucions basiques -2.262,17 -2.262,17
9030| 920 | 12100 |Complement desti -2.935,16 -2.935,16
9030( 920 | 12101 |Complement especific -5.552,66 -5.552,66
9030| 920 | 12103 |Altres complements funcionaris -1.058,83 -1.058,83
9030| 920 | 13000 |Retribucions basiques personal laboral fix 18.241,75 18.241,75
9030| 920 | 16000 |Quota seguretat social 2.694,76 2.694,76
9030| 920 | 21600 |Manteniment informatic 38.200,00 38.200,00




9030| 920 | 22706 |Estudis i treballs técnics 4.500,00 4.500,00
9030| 920 | 63600 |Equipament informatic 232.000,00 232.000,00
9030| 920 | 64101 |Aplicacions informatiques 132.300,00 132.300,00
9030 4911 | 22602 |Publicitat i promoci6 -9.000,00 -9.000,00
9030 | 4911 | 22606 |Cursos i jornades -3.000,00 -3.000,00
E 9030 | 4911 | 22699 |Despeses especials -12.000,00 -12.000,00
& 9030 | 4911 | 22706 |Estudis i treballs tecnics -54.500,00 -54.500,00
E 9030 4911 | 64101 |Aplicacions informatiques -22.000,00 -22.000,00
Pl CONEIXEMENT | QUALITAT 90.000,00 640.736,97| -120.729,67 610.007,30
= TOTAL MODIFICACIONS DESPESES 221122185 7 256.959,48| -5.386.965,36| 2> 9822120
£
(=]
sgsse ORIGEN DELS FONS
@ Org. Econ. Descripcio Ingressos
6020 87000 |ROMANENT LIQUID TRESORERIA 23.982.212,67
TOTAL MODIFICACIONS INGRESSOS 23.982.212,67

Un cop aprovada la present modificacio de crédit num. 2, el romanent
de tresoreria de lliure disposicio resultant sera de 20.734.530,92 €.

2. Aprovar el canvi de denominacié i de codificacié de les partides
anteriorment esmentades aprovades al pressupost 2016.

3. Obrir un termini d’exposicio publica de 15 dies, comptats a partir de la
data de publicaci6 al BOP, durant els quals els interessats podran
presentar les reclamacions que considerin oportunes.

4. Si durant el termini d’exposicié publica no es presenten reclamacions,
I'aprovacio sera definitiva.

PUNT 7.6.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE
CREDIT NUM. 2 DEL PRESSUPOST DEL PATRONAT DE TURISME
2016.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa d'Hisenda i
Economia el PLE per unanimitat ACORDA:

Per Decret de la Presidéncia de data 29 de febrer de 2016 s’ha aprovat
la liquidacié del pressupost del Patronat de Turisme de I'exercici 2015 i
la modificacié de crédit num. 1 d’incorporacié de romanents de crédit,
resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure disposicié de
569.129,06 euros.

Considerant la necessitat d'atendre despeses que no es poden demorar
fins I'exercici seglient, i no existint crédit o sent insuficient en el vigent
pressupost, el PLE ACORDA:



1. Aprovar 'Expedient de Modificacié de Crédit Num. 2 del Pressupost
del Patronat de Turisme per al present exercici del 2016 per un total de
146.821,32€ mitjancant crédits extraordinaris i suplements de credit,
financat amb romanent de tresoreria, segons es detalla a continuacio:

E MODIFICACIO DE CREDIT NUM. 2

Eﬂ PRESSUPOST PATRONAT DE TURISME. EXERCICI 2016

|! APLICACIO DELS FONS

!% . Crédits | Suplements Total

'E Org. | Prog. | Econ. Descripcio extraord. de crédit  |modificacié
o 7010| 432 |[13000 |Retribucions basiques personal laboral fix 25.364,15 25.364,15
o 7010| 432 |16000 |Quota seguretat social 8.370,17 8.370,17
T 7010| 432 |22602 |Marketing, publicitat i patrocini 54.087,00 54.087,00
@ 7010| 432 [46202 |Conveni xarxa SOLC 15.000,00 15.000,00

Aportacié Fundacié Parc Cientific i

7010| 432 148911 Tecnologic de Turisme i Oci de Catalunya

25.000,00 25.000,00

Conveni Patronat Municipal Turisme del

7010} 439 146212 |\/0drell Ruta del Xat6

3.000,00 3.000,00

Conveni CC Baix Ebre campanes

7011| 432 |76503 10.000,00 10.000,00
extractores Centre Ebreterra

7011| 439 |46235 |Conveni Aj Aldea. Promocio Fira de I'Arros 6.000,00 6.000,00
TOTAL MODIFICACIONS DESPESES 31.000,00 115.821,32|146.821,32 €

ORIGEN DELS FONS

Org. Econ. Descripcio Ingressos
7010 87000 |ROMANENTS TRESORERIA 146.821,32 €
TOTAL MODIFICACIONS INGRESSOS 146.821,32 €

Un cop aprovada la present modificacié de crédit nim. 2, el romanent
de tresoreria de lliure disposicio resultant sera de 422.307,74 €.

2. Obrir un termini d’exposicio publica de 15 dies, comptats a partir de la
data de publicacié al BOP, durant els quals els interessats podran
presentar les reclamacions que considerin oportunes.

3. Si durant el termini d’exposicio publica no es presenten reclamacions,
I'aprovacio sera definitiva.

PUNT 7.7.- PROPOSTA D’APROVACIO DE LA MODIFICACIO DELS
ANNEXOS DE L'ORDENANCA FISCAL REGULADORA DE LES
TAXES EN RELACIO A LA PRESTACIO DELS SERVEIS DEL BOP | A
LA PRESTACIO DE SERVEIS D'ENSENYAMENTS ARTISTICS DE
LES ESCOLES DE MUSICA | CONSERVATORIS | DE LES ESCOLES
D'ART | DISSENY | TALLER DART DE LA DIPUTACIO DE
TARRAGONA.

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 informativa d'Hisenda i
Economia el PLE per unanimitat ACORDA:
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El Ple d’aquesta Corporacio, en data 30 d’octubre de 2015, va aprovar
inicialment, les modificacions de I'ordenanca fiscal reguladora de les
taxes de la Diputacié de Tarragona per I'any 2016. Ates que no es van
presentar al-legacions, i d’'acord amb Il'article 49 de la Llei 7/85, de 2
d’abril, reguladora de les bases del régim local, i I'article 17.3 i 17.4 del
Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de marc, que aprova el text refos de
la LRHL, van quedar definitivament aprovades les modificacions
publicant-se al BOPT num. 295 de data 22 de desembre de 2015.

L'ordenanca reguladora de les taxes inclou en un sol text, totes les
taxes que té establertes la Diputaci6 per la utilitzacié privativa o
I'aprofitament especial del domini public local, aixi com per la prestacio
de serveis publics o la realitzacié d’activitats administratives de la seva
competencia. En l'annex a aquesta ordenanca, es defineix el fet
imposable, les condicions particulars en les quals neix l'obligacié de
contribuir aixi com totes aquelles especificitats que afectin de forma
particular a cadascuna de les taxes establertes i les tarifes aplicables.

Entre les taxes aprovades hi ha les relacionades amb la prestacié dels
serveis del BOP i la prestacio dels serveis d’ensenyament especials
gue s'imparteixen a les Escoles i al Conservatori de Musica i a les
Escoles d’Art i Disseny i Taller d’Art de la Diputacié de Tarragona.

En el cas de la taxa per la prestacio dels serveis del BOP, cal afegir en
l'apartat de Gestié de les insercions que s'ha aprovat per acord plenari
de 30 d'octubre de 2015 la modificacid del Reglament de Gestio del
BOP i s'ha publicat al BOP niim. 300 de 30 de desembre de 2015.

En el cas de les taxes relacionades en la prestacié dels serveis
d'ensenyaments especials, s'informa de la necessitat de modificar la
Taxa 2: taxa per la prestacié del servei d’ensenyaments artistics que
s'imparteixen a les escoles de mdusica i conservatoris de grau
professional de la Diputaci6 de Tarragona i la Taxa 3: taxa per la
prestacio del servei d’ensenyaments artistics que s’imparteixen en les
Escoles d’Art i Disseny i Taller d’Art de la Diputacid de Tarragona,
d’acord amb les seglents consideracions:

1. Canvis en la redacci6 de la TAXA 2 (musica) i TAXA 3 (art) :

Per tal de definir i especificar questions relatives a l'acreditacio de les
condicions personals de [lalumnat subjectes a beneficis
fiscals/reduccions de I'import de la matricula als centres de musica i als
d'art, aixi com casuistica per a les devolucions, cal incloure,
immediatament abans de l'apartat de Tarifes, els nous paragrafs
seguents:

Les condicions subjectes a beneficis fiscals/reduccions de les tarifes
gue consten en aquesta ordenanca:

- familia nombrosa de caracter general o especial
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- familia monoparental de caracter general o especial
- d’haver estat victima d’actes terroristes

- de discapacitat minima del 33%

- d’haver estat victima de violencia de génere

s’han de comunicar a la Secretaria del centre educatiu en el moment de
la matricula del curs que es tracti i requereix de la corresponent
acreditacio.

Termini de presentacié de l'acreditaci6 de la condici0 subjecta a
benefici fiscal: dins del periode establert de matriculacid. La presentacio
de I'esmentada acreditacié fora d’aquest periode no produira efectes
per a la reduccié de I'import de la matricula.

Validesa de I'acreditacio : Només per al curs escolar del qual es pretén
matricular. No té validesa per a cursos posteriors ni anteriors.

En qualsevol cas, la condici6 de familia nombrosa/monoparental, de
discapacitat, d’haver estat victima d’actes terroristes o de violencia de
genere s’ha de tenir reconeguda en una data anterior a la de la
finalitzacié del termini de matriculacio del curs que es tracti.
Devolucions de matricula:

a) Estudis reglats

Del 100% quan el servei no es presti per causes imputables
exclusivament al centre educatiu Tramitacio d’ofici.

- Del 100% de la matricula a Iassignatura/modul/unitat
formativa que el Departament d’Ensenyament o el Ministeri
hagi resolt com a convalidada. Tramitacié d’ofici. (només per
a art)

- Del 90% quan la sol-licitud de baixa de I'alumne es presenti a
la Secretaria del centre abans de l'inici del curs académic.

- Del 66% (equivalent al 2n i 3r terminis) quan la sol-licitud de
baixa de l'alumne es presenti a la Secretaria del centre un
cop iniciat el curs académic i fins al 31 de desembre de I'any
en curs | per causes personals extraordinaries i
sobrevingudes del propi alumne, suficientment motivades i
justificades, que l'impedeixin assistir a les classes, com per
exemple : malaltia greu (amb informe meédic), per
incompatibilitat d’horaris a I'haver-se incorporat al mercat
laboral (només per a art), per haver obtingut plaga per cursar
estudis superiors en la convocatoria de setembre (només per
a art) i altres que, per la gravetat de les circumstancies, es
puguin tenir en consideracio.

- Del 50% quan la sol-licitud de baixa de I'alumne es presenti a
la Secretaria del centre en el periode de Matricula oberta
establert en el calendari de preinscripcions i matriculacio, i
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sempre que es pugui cobrir la plaga escolar de la qual
'alumne demana la baixa. (homés per a musica)

b) Estudis no reglats
- Del 100% quan el servei no es presti per causes imputables

exclusivament al centre educatiu. Tramitacié d’ofici.

2. Eliminar la tarifa de la Taxa 2 (musica) i de la Taxa 3 (art): Per
tramitacié de titols oficials de 10,00 € ja que la sol-licitud del titol ja
genera una tarifa de 72,05 € de pagament obligatori per a latramitacio del
titol, en art, i una tarifa aproximada de 64 € en el cas de musica.

3. TAXA 3 Art : Modificacions als Cicles d'll-lustracié i Fotografia
LOE.

CFEGS il -lustraci6 LOE 1r. Curs:

Modul Representacio espacial aplicada 1:

- canvia la denominacio de les unitats formatives UF2.1 i la UF3.1 es
diran unicament UF2 i UF3 perden el “.1”

- s’elimina la UF4. 1 Sistema de representacié conic perque s'impartira
a 2n en el modul de Representacio espacial aplicada 2

- varien les hores i la tarifa de les unitats formatives: la UF1 passa a ser
de 12h i 16,00€

- la UF2 passa a ser de 24h i 32,00€ la UF3 passa a ser de 24h i
32,00€ el total d’hores i tarifa del modul es manté en 60h i 80,00€

CFGS il-lustracio  LOE 2n. Curs:

Modul Formacié i orientacié laboral:
- El nom de les tres unitats formatives s’ha de canviar per aquests:

UF1 Marc legal de les arts plastiques i el disseny: les propietats
essencials

UF2 Incorporaci6 al treball: el procés de cerca de feina
UF3 Empresa i iniciativa emprenedora: el treball per compte propi

Modul Representacié espacial aplicada 2:

- s'eliminen la UF2.2 i la UF3.2 perque passen a ser impartides a 1r on
se’ls canvia la nomenclatura i Unicament son UF2 i UF3.
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- la UF4.2 Sistema de representacié conic passa a ser la UF4 sense
“.2”, es manté el nom. Sera de 40h a 40,00€ de tarifa.

- s'afegeix la UF5 Sistema de representacioé conic. ll-luminacié i sera de
20h a 20,00€.

CFGS Fotografia LOE 1r. Curs:

Modul Projectes de fotografia 1:

- s’elimina la UF3.1. Desenvolupament dels projectes de fotografia 2 i en
el seu lloc s’hi afegeix la UF4 Analisi i presentacié dels projectes de
fotografia

- varien les hores de les Unitats formatives ila sevatarifa corresponent:

la UF1 passaaserde 30 hi 38,00€
la UF2 passaaserde 120hi154,00€ i
la UF4 de 30hi38,00€

Modul Teoria fotografica 1:

- varien les hores tant de les Unitats formatives com la total del Modul i la
seva tarifa corresponent:

la UF1 passa aserde 20hi23,00€
laUF2.1 passaaserde 110hi127,00€

de manera que el Modul passa a ser d’un total de 130h en lloc de 120h,
en aquest cas la tarifa total del modul no varia, es manté en 150,00€

Modul Técnica fotografica 1

- s’hi afegeix la UF5 Percepcio visual i optica fotografica 1 amb 20h i
30,00€ de tarifa

- varien les hores de les Unitats formatives, la tarifa corresponent a les
hores totals del Modul que passa a ser de 140hen lloc de 150h:

la UF1 passa aserde 60hi86,00€

la UF2 passaaserde 30hi42,00€

la UF3 passaaserde 30hi42,00€ i

laUF5de 20hi30,00€

CEGS Fotografia LOE 2n Curs:

Modul Projectes de fotografia 2
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- canvia la denominacioé de la Unitat formativa la UF3.2 Desenvolupament
dels projectes de fotografia 2 passa a dir-se UF3 Desenvolupament dels
projectes de fotografia.

- s’elimina la UF4 Analisi i presentacio dels projectes de fotografia perque
sera impartida a 1ral Modul de Projectes de fotografia 1.

- varia el total d’hores i la tarifa tant de la UF3 com del Modul. Ara sera
de 180hamb 180,00€ en hocde 240h amb 246,00€

Modul Teoria fotografica 2:

- varien les hores tant de les Unitats formatives com la total del Modul i la
seva tarifa corresponent:

la UF2.2 passaaserde 100hi102,00€
la UF3 passaaserde 140hi144,00€

de manera que el Modul passa a ser d’un total de 240h en lloc de 180h,
latarifa total del modul s'incrementa de180€ a 246,00€.

4. TAXA 3 (art): Cal eliminar la tarifa per Drets d’examen assignatura
pendent del cursanterior, actualment de 12,50€.

5. TAXA 3 (art): Cal establir una tarifa per la tramitacio de les
Convalidacions Singulars, és a dir, les que resol el Departament
d’Ensenyament a sol-licitud de les Escoles d’Art, es proposa fer un
estudi de cost en base a les hores de dedicaci6 que suposa la
tramitacié d’'una sol-licitud de convalidacions. Estimem que les hores
(C1 o0 C2) que s’hi dediquen sbn 2 per expedient. La tarifa proposada és
de 20 €.

Per tot I'exposat, vist l'informe de la Unitat de Gesti6 de Centres
d'Educacié on s’argumenta i es justifica la proposta i vist linforme
favorable d’Intervencié, el PLE ACORDA:

Primer.  Aprovar inicialment, d’acord amb el que disposen els articles
20.3, 20.4 i 132 en relaci6 amb els articles 15 a 19 del TRHL, les
modificacions de I'annex de I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes
de la Diputacié de Tarragona en els apartats referents a la prestacio
dels serveis del BOP i la prestacid dels serveis d’ensenyament
especials que s'imparteixen a les Escoles i al Conservatori de Musica i
a les Escoles d’Art i Disseny i Taller d’Art de la Diputacié de Tarragona.

Segon .- Obrir un termini d’exposicié publica de trenta dies, comptats a
partir de la data de publicacio al BOP, durant els quals podran
presentar-se les reclamacions, objeccions i suggeriments que els
tercers interessats considerin oportunes. L’expedient podra ésser
consultat a les dependeéencies de la Intervencié General de la Diputacio,
ubicades a la Primera Planta del Palau Provincial.
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Tercer.- Si durant el termini d’exposicio publica no es presentessin
reclamacions, el present acord sera elevat a definitiu, procedint-se a la
publicacié del text de les modificacions aprovades que entraran en vigor
el mateix dia de la seva publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia.

PUNT 7.8.- DACIO DE COMPTE DE LA INFORMACIO SOBRE EL PLA
PRESSUPOSTARI A MIG TERMINI, REQUERIDA PEL MINISTERIO
DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS ( MINHAP) EN
COMPLIMENT DE L'ARTICLE 6 DE L'ORDRE HAP/2105/2012 D'l
D'OCTUBRE.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seguent:

"L'Interventor dona compte de l'informe de comptabilitat relatiu al marc
pressupostari 2016-2019:

"Fets

La Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera (LOEPSF), en el seu article 29, estableix que
s'elaborara un pla pressupostari a mig termini en el qual s'emmarcaran
I'elaboracié dels pressupostos anuals i mitjancant el qual es garantira una
programacié pressupostaria coherent amb els objectius d'estabilitat
pressupostaria, de deute public i de conformitat amb la regla de la despesa.

Aquests plans pressupostaris han d'incloure la informacié consolidada per la
Diputacié de Tarragona i el seu perimetre definit a l'article 2 de la LOEPSF, és
a dir, han d'incloure:

» La Corporacié de la Diputacié de Tarragona
= L'O.A. de Gestio d'Ingressos (BASE)
= L'O.A. Patronat de Turisme
El pla ha d'incloure un periode de tres exercicis i contenir com a minim:

a) Els objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de regla de la
despesa.

b) Les projeccions de les principals partides de despeses i d'ingressos tenint
en compte tant la seva evolucié tendencial com l'impacte de les mesures
previstes al periode a considerar.

¢) Una avaluacioé de com les mesures previstes poden afectar la sostenibilitat
a llarg termini de les finances publiques.

Tota modificacié del pla pressupostari haura de ser justificada.

D'acord amb l'ordre HAP/2105/2012, de 1 d'octubre, que desenvolupa les
obligacions de subministrament d'informacié previstes a la LOEPSF
(Ordre2105), en el seu article 6, la informacio dels marcs pressupostaris ha de
ser enviada al MINHAP abans del 15 de mar¢ de cada any, concretament en
'any 2016 abans del 14 de marc.

Aixi mateix, en l'apartat 1 del seu article 15 d'obligacions anuals de les entitats
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locals de retiment d'informacid, on es parla de les linies fonamentals del
pressupost de I'exercici seguent a enviar abans del 15 de setembre de cada
any, estableix en la lletra f) que s'haura de retre informacié sobre les
diferencies existents en els objectius i previsions, aixi com en les mesures 0
resta de variables considerades per a I'elaboracié del pressupost en relacié a
les utilitzades per a l'establiment dels marcs pressupostaris. En aquest cas
caldra remetre la informaci6 actualitzada del Pla.

El pla pressupostari es presenta com a annex a aquest informe en varies
parts: objectius d'estabilitat pressupostaria, deute viu, previsions d'ingressos,
credits inicials de despesa i previsions de despesa.

Objectius d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera

La Diputaci6 de Tarragona no es troba sota cap Pla Economic Financer (PEF)
derivat d'incompliments anteriors de les directrius de la LOEPSF i, per tant, els
objectius a complir d'estabilitat pressupostaria, regla de la despesa i nivell
d'endeutament han de ser els generals per a totes les corporacions locals,
aprovats i revisats anualment pel consell de Ministres.

L'acord de Consell de Ministres de data 15 de juliol de 2015 (trienni 2016-
2018) va fixar les taxes de referéncia segients en relacié a les Corporacions
Locals:

2016 | 2017 2018

Objectiu d’Estabilitat Pressupostaria
Capacitat(+), Necessitat(-) de Financament, 0,0% | 0,0% 0,0%
SEC-95, en % PIB

Objectiu de Deute Puablic, en % PIB 3,4% | 3,2% 3,1%

Regla de la despesa, en % de creixement 1,8% | 2,2% 2,6%

Respecte als objectius fixats cal fer les seglients observacions:

L'objectiu de deute public es fixa en termes del PIB, i cal entendre'l només
aplicable a les administracions locals en el seu conjunt, sense que es pugui fer
una extrapolacié directa a I'activitat d'una administracié concreta, ja que no es
disposen de dades fiables del PIB per municipis o provincies i, a més a més,
existeix solapament territorial entre I'activitat de les administracions: sobre un
determinat municipi hi actuen tant I'ajuntament, com el consell comarcal i la
diputacid, aixi com altres ens que es poden constituir com consorcis, éssent
totes administracié local. Aixi hauriem de distribuir el deute de les
administracions locals supramunicipals en cada municipi i, a la inversa,
hauriem de sumar tot el deute de les administracions locals d'una provincia
per poder fer la validaci6 en I'ambit provincial. En qualsevol cas, aquests
calculs no permetrien determinar el compliment per una administracio
concreta. Aixi doncs, en el marc pressupostari es presenta el nivell de deute
previst al final de cada un dels exercicis i es posa en relaciéo amb els ingressos
corrents previstos del mateix exercici. Aquest rati és similar al previst a l'article
53 de la LRHL, anomenat ratio del deute viu, i no pot ser superior al 110%.
Complint aquest limit considerarem per assolit I'objectiu del nivell de deute.
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La regla de la despesa marca el limit de creixement de la despesa no
financera entre exercicis. Aixi cal comparar la despesa anomenada
computable d'un exercici amb la del seguent. En primer lloc cal posar de relleu
gue es desconeix el limit per al darrer exercici del pla pressupostari (2019), ja
gue el creixement és relatiu a l'exercici anterior, amb qué I'2’6% permes a
I'exercici 2018 és per al mateix 2018 en relacio a les dades de I'any 2017. En
l'informe s'opta per mantenir el percentatge de creixement del darrer exercici,
2'6%, per al 2019.

En segon lloc, els calculs del compliment de la regla de la despesa depenen
de les estimacions d'execuci6 del pressupost, les quals s6n enormement
volatils i depenen per a la Diputaci6 en gran mesura d'una variable no
controlable: el grau d'execucié dels municipis dels diversos programes de
subvencions corrents i, sobre tot, els més imprevisibles, de capital. Fent que
petites variacions en els exercicis anteriors escollits com a base de les
estimacions del grau de justificacio de les subvencions de capital causin grans
canvis en el grau de compliment de la regla de la despesa.

Elaboraci6 de les previsions d'ingressos

El calcul de les previsions d'ingressos s'ha realitzat basant-se en les
previsions per al Pressupost 2016 i en un escenari de no creixement dels
ingressos, de caire prudent, ja que el Ministeri d'Hisenda i Administracions
Publiques preveu creixements baixos del PIB durant aquest periode.

S'ha detallat per les partides més significatives: cessié d'impostos estatals:
IRPF, IVA, impostos especials; el recarrec provincial de I'AE i la participacid
en els tributs de I'estat. S'ha totalitzat per capitols i d'acord amb la naturalesa
d'aquests: ingressos per operacions corrents, ingressos de capital no
financers i ingressos financers.

Els ingressos de capitol 1 i 2, impostos directes i indirectes, s'assumeix un
comportament pla, i porten ja aplicada la modificacié del termini de devolucio
de l'excés en participacié en tributs de l'estat dels exercicis 2008 i 2009.
D'altra banda, es reflecteix la devolucié de la participacié de tributs de I'estat
de 'exercici 2013.

Igualment es mantenen planes les previsions de recaptacio de taxes i preus
publics, capitol 3.

No s'han previst ingressos per la venda d'actius (capitol 6) com a font de
financament, ja que aquesta és irregular i poc significativa en el temps
(basicament vendes de parcel-les sobreres).

Com a ingressos per transferéncies de capital s'han imputat les previsions
gue, d'acord amb els convenis signats amb la Generalitat, respectivament, de
manteniment de carreteres i construccié de l'accés al centre penitenciari de
Mas d'Enric, es preveuen liquidar en cada exercici.

Cal destacar que no s'ha previst la necessitat d'utilitzar el recurs de
I'endeutament.

Els drets reconeguts es considera que es corresponen amb les previsions
d'ingressos aqui presentades perqué de l'execucié ordinaria del pressupost



se'n deriva un 99% de grau d'execuci6 dels ingressos reals, entenent aquests
com tots menys del finangcament amb romanent liquid de tresoreria.

Estat d'ingressos:

n

S 2016 2017 2018 2019
s Cap.l | 14.268.33500| 14.268.335,00| 14.268.335,00| 14.268.335,00
8 Cap.2 | 11.255.740,00| 11.255.740,00| 11.255.740,00| 11.255.740,00
X Cap.3 | 17.936.496,42| 17.936.496,42| 17.936.496,42| 17.936.496,42
g Cap.4 | 97.214.211,93| 97.034.609,44| 97.034.609,44| 97.034.609,44
2 Cap.5 1.258.000,00|]  1.258.000,00]  1.258.000,00|  1.258.000,00
a Cap.6 0'00 0'00 0'00 0'00
T Cap.7 3.364.316.65| 4.714.316,65| 4.714.316,65| 4.714.316,65
& Cap.8 0'00 0'00 0'00 0'00
Cap.9 0'00 0'00 0'00 0'00
Suma | 145.297.100,00| 146.467.497,51| 146.467.497,51| 146.467.497,51

Elaboracié de les previsions de despesa

Un cop obtingudes les previsions d'ingressos, s'ha procedit a elaborar les
previsions de despesa de cada exercici en base a projeccions tendencials
sobre el pressupost 2016, preveient un increment en les necessitats de
financament globals d'un 2%, objectiu d'inflacié del Banc Central Europeu.

1. Credits inicials.

Despeses de personal.
S'elaboren sota la premissa del creixement de I'1% de la massa salarial
anualment.

Despeses en béns i serveis corrents.
Es proposa un increment tendencial del 2%.

Despeses financeres.

Es tracten per separat els interessos de préstecs de la Corporacio (préstecs a
llarg termini per al financament d'inversions), els interessos i despeses
financeres de préstecs de BASE (operacions de tresoreria a curt termini per a
cobrir necessitats transitories de finangament derivades dels avangaments per
la recaptacio als ajuntaments) i la resta de despeses del capitol, de les quals
també es preveu que no hi haura un creixement.

Els interessos de préstecs de Corporacié es calculen d'acord amb les taules
d'amortitzacié amb els tipus d'interes vigents i, en base a l'import previst, es
pressuposten uns credits amb la capacitat de sostenir canvis en aquests.

Pels interessos de BASE es preveu una despesa sostinguda igual a la
pressupostada a I'exercici 2016.

Transferencies corrents.

Es preveu un augment continuat del 2% anual en les necessitats dels
programes de subvencions ordinaries i es pressuposta el Pla d'Accié
Municipal 2013-16(PAM) amb els credits necessaris per acabar de completar-
lo. Simultaniament es déna continuitat al PAM amb un pla 2017-2020 amb



&I

25M€ d'ordinari i 35M€ de capital a distribuir entre els quatre exercicis, per
tant, amb la distribucié de 7 milions pel 2017, 6 milions pel 2018, 8 milions pel
2019 4 milions pel 2020 de capitol 4. Aixi mateix s'ha donat continuitat al pla
de suport als centres de titularitat municipal del primer cicle d'educaci6 infantil
amb 5M€ anuals.

Fons de contingéncia
Es pressuposta un fons de contingéncia anual com a sobrant del pressupost,
diferencia entre ingressos i despeses per a quadrar el pressupost.

Inversions reals.

Al capitol 6 ordinari es preveu el mateix augment anual d'un 2%. En la partida
de construccié de carreteres, es preveu un augment sustancial a partir del
2017.

Transferéncies de capital.

Es preveu un increment d'un 2% anual de les partides de subvencions de
capital ordinaries o poc significatives. D'altra banda es pressuposta una
aportacié constant i igual a la inicial prevista a I'exercici 2014 per al PUOSC,
de 3.732.459'26 €. Pel que fa al PAM 2013-2016 d'inversio, es completa la
dotacid prevista global d'aquest i es preveu una dotacié per a un nou PAM
2017-2020 de 60M€, 35M€ de capital a distribuir entre els quatre exercicis, per
tant, amb la distribuci6é de 8 milions pel 2017, 10 milions pel 2018, 10 milions
pel 2019 i 7 milions pel 2020 de capitol 7. Finalment, no es preveu la
continuitat del Pla Extraordinari d'Inversions Municipals.

Actius financers.
No es preveu cap necessitat de despesa.

Passius financers

Només es preveuen els credits necessaris per a cobrir les amortitzacions dels
credits a llarg termini de la Corporacio. Aquestes amortitzacions s'obtenen de
les taules amb els tipus d'interes vigents i, seguidament, es procedeix a dotar
uns credits inicials suficients per assumir increments.

Estat de despeses (credits inicials)

2016 2017 2018 2019

Cap.1 53.997.769,44| 52.719.747,13| 53.246.944,61| 53.779.414,05
Cap.2 21.666.570,05| 22.099.901,45| 22.541.899,48| 22.992.737,47
Cap.3 1.018.000,00 918.000,00 918.000,00 918.000,00
Cap.4 31.485.735,66| 29.951.496,18| 29.310.526,10| 31.676.736,63
Cap.5 5.500.000,00 4.600.888,14 3.374.802,61 523.287,34
Cap.6 10.761.657,85| 13.228.891,01| 13.346.428,83| 13.466.317,40
Cap.7 10.157.367,00| 15.748.573,60| 17.828.895,89| 17.910.824,62
Cap.8 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Cap.9 10.700.000,00 7.200.000,00 5.900.000,00 5.200.000,00

Suma | 145.297.100,00| 146.467.497,51| 146.467.497,51| 146.467.317,51

2. Previsi6 d'obligacions reconegudes.

Las guia del MINHAP "Plans Pressupostaris a Mig Termini 2016-2019 d'Ens
Locals" estableix que les dades a presentar s'han de transformar en termes
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d'obligacions reconegudes nétes. El criteri general per a I'obtencié d'aquests
calculs son els percentatges d'execucié mitjans dels darreres tres exercicis, si
bé s'han realitzat ajustos. Seguidament expliquem els criteris seguits per la
conversio dels crédits inicials en obligacions:

Despeses de personal.
Com els crédits inicials, les previsions d'obligacions s'elaboren sota la
premissa del creixement d'1% de la massa salarial.

Despeses en béns i serveis corrents.
S'aplica el criteri general.

Despeses financeres.

Es tracten per separat els interessos de préstecs de la Corporacié (préstecs a
llarg termini per al financament d'inversions), els interessos i despeses
financeres de préstecs de BASE (operacions de tresoreria a curt termini per a
cobrir necessitats transitories de financament derivades dels avangcaments per
la recaptacio als ajuntaments) i la resta de despeses del capitol, de les quals
també es preveu que no hi haura un creixement.

Els interessos de préstecs de Corporacié es calculen d'acord amb les taules
d'amortitzacié amb els tipus d'interés vigents. Pels interessos de BASE es
preveu una despesa sostinguda igual a la pressupostada a l'exercici 2016
(350.000 euros anuals).

Transferéncies corrents.

Per al calcul de la despesa derivada de les transferéncies corrents s'utilitza un
grau d'execucio separat per al calcul de les previsions del PAM, derivat de les
taules d'execucio dels darrers exercicis exclusivament del PAM ordinari i tenint
en compte els crédits aportats el mateix exercici i els que deriven de la
incorporacié de romanents no executats.

Fons de contingéncia

Per la seva naturalesa no pot arribar a obligacié reconeguda. La despesa
realitzada en aquest fons es té en compte en calcular les previsions
d'execuci6, que assumeixen els efectes de modificacions de credit.

Inversions reals.

S'estableix un criteri separat per a la construccio de carreteres i el reforg del
ferm, agafant-se també els darrers tres exercicis, pero separant-se els imports
que deriven del pressupost inicial dels que provenen d'incorporacié de
romanents.

Transferencies de capital.

Es tracta el PAM i el PUOSC de forma separada. EI PAM d'inversié d'acord
amb les previsions d'execucié derivades dels darrers exercicis i separant
credits aportats al pressupost dels credits incorporats com a romanents.

Pel que fa al PUOSC s'estableix un ritme d'execucié constant entre exercicis
segons la demora respecte I'any de concessio.

Es considera una execuci6é de 3 milions d’euros anuals (2016-2018) per fer
front als Jocs del Mediterrani.

Actius financers.
Sense execucid. No s'han previst crédits inicials.



&I

Passius financers.
Les obligacions reconegudes nétes son les previstes d'acord amb les taules
d'amortitzacio dels préstecs a tipus d'interés vigent.

Estat de despeses (obligacions reconegudes previstes)

2016 2017 2018 2019

Cap.1 49.903.154,92| 50.402.186,47| 50.906.208,34| 51.415.270,42
Cap.2 19.014.598,37| 19.394.890,34| 19.782.788,15| 20.178.443,91
Cap.3 713.999,13 613.183,03 585.334,77 573.450,55
Cap.4 33.158.940,02| 32.809.438,41| 33.018.636,83| 33.534.371,99
Cap.5 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap.6 15.518.370,00| 16.723.668,34| 19.048.497,24| 20.646.626,17
Cap.7 14.467.121,17| 16.817.552,15| 17.706.133,44| 15.346.422,53
Cap.8 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap.9 10.549.401,61 7.072.767,49 5.806.725,73 5.153.190,55

Suma | 143.325.585,22| 143.833.686,24| 146.854.324,49| 146.847.776,11

Compliment dels objectius del marc pressupostari:

1. Suficiencia financera:

Malgrat no formi part estricta dels objectius de la LOEPSF, si que és
fonamental i forma part dels objectius de la figura del pressupost definida a la
Llei Reguladora d'Hisendes Locals (LRHL), ara aprovada pel Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢, que en el seu article 165.4 estableix que cada
un dels pressupostos que integren el pressupost general s'haura d'aprovar
sense deficit inicial. Aixi mateix, a l'article 170 estableix com a causa de
reclamacié administrativa, és a dir, recurs a l'aprovacié d'un pressupost, la
manifesta insuficiencia dels ingressos en relaci6 a les despeses
pressupostades o bé la manifesta insuficiencia dels crédits pressupostats
respecte a les necessitats de despesa de l'ens o, dit d'una altra manera, que
els credits del pressupost no siguin suficients per a que I'ens realitzi els seus
fins.

Els ingressos de cada exercici del pla pressupostari permeten sostenir les
despeses presentades, que es consideren les despeses estructurals que
hauria de fer front la Diputacio, fins i tot permeten prorrogar alguns plans de
subvencions de recent creaci6 i, per tant, no tant essencials, com els de
suport las centres docents de primer cicle d'educacioé infantil o els jocs del
meditarrani, donat que es produeixen superavits (ingressos menys despeses)
per als exercicis. Per tant, podem afirmar que la despesa de la Diputacié de
Tarragona és sostenible durant els tres propers exercicis. Aixi mateix cal
destacar que aquesta suficiencia es compleix sense necessitat del recurs de
I'endeutament.

2. Estabilitat pressupostaria:
Per als calculs de l'estabilitat pressupostaria s'ha procedit d'acord amb les

guies del ministeri per realitzar aquestes previsions per a un pressupost inicial.
Aixi el primer pas és obtenir el saldo de les operacions no financeres, es a dir,



la resta dels ingressos de capitols 1 a 7 menys les despeses dels mateixos
capitols. Com que els pressupostos 2017— 2019 es troben en superavit, s'ha
aplicat aquest com a despesa de capitol 1 a 7 i, per tant, el resultat és el que
s'esperava: el saldo d'operacions no financeres és la suma dels capitols 8 i 9
de despeses del pressupost.

Els ajustos SEC son els canvis necessaris per a transformar els crédits de
despesa i les previsions d'ingressos del Pressupost en despesa i ingrés
d'acord amb el Sistema Europeu de Comptes (SEC). S'han mantingut els
ajustos del pressupost inicial 2016, tret de la inexecucié, que es calcula,
evidentment, en base als credits de cada pressupost i d'acord amb
l'actualitzacié de les dades d'execucio dels tres darrers exercicis, comparant
crédits inicials amb obligacions finals.
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Aquesta inexecucidé és negativa, donat que les obligacions reconegudes finals
de la liquidaci6 no només deriven dels credits inicials, sin6 dels credits
incorporats via modificacions de credit, com la incorporacié de romanents o
les diferents aplicacions de superavit. Amb qué les obligacions reconegudes
finals poden ser superiors als credits inicials del pressupost.

L'efecte de la reducci6 d'aquesta capacitat de financament durant els exercicis
s'explica per la brusca caiguda que experimenta les despeses en capitol 9,
amortitzacions d'endeutament, als exercicis 2017, 2018 i 2019. La capacitat
de financament no és més que una figura d'estalvi i la reduccié de
I'endeutament és una via d'estalviar, per tant, la caiguda en les amortitzacions
de deute suposen una reduccio de I'estalvi de I'ens.

La conclusié final és que el pressupost sempre presenta capacitat de
financament, d'acord amb les dades del quadre adjunt:

2016 2017 2018 2019

Saldo
d'operacions no 10.710.000'00| 7.200.000'00| 5.899.820'00| 5.200.000'00
financeres
(+/-) Ajustos SEC 4.950.909'43| 1.185.215’15 707.600'44 | -2.649.623'93
Capacitat o
necessitat de 15.660.909'43 | 8.385.215’15| 6.607.420'44 | 2.550.376'07
financament

3. Objectiu de deute public:

Com ja s'ha exposat en aquest document no es pot valorar directament el
compliment dels objectius marcats pel Consell de Ministres de forma global
per al conjunt de I'administracio local.

Per a constatar el compliment amb I'objectiu de deute public ens limitarem a
posar de manifest:

= El pla pressupostari no utilitza el recurs de l'endeutament en cap
exercici.



= L'amortitzacié del deute vigent segueix el ritme previst als quadres
d'amortitzacié, sense necessitats de refinancaments, ajornaments o
noves caréencies.

= El deute total es redueix cada exercici.

Donat que partim d'una situacié en que no hem estat advertits per mantenir un
nivell d'endeutament que incompleixi els limits del programa d'estabilitat i el
compliment dels tres punts anteriors, podem suposar que en tots els exercicis
la Diputacié de Tarragona complira amb un nivell de deute no excessiu.

Aixi mateix s'adjunta un quadre amb les previsions d'endeutament i on aquest
es posa en relaci6 amb els ingressos corrents, sense ajustar, que pot servir
d'indicador sobre el nivell d'endeutament de I'ens:
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2016 2017 2018 2019

Deute viu previst

a 31 de desembre 41.659.822'98 | 34.587.055'49| 28.780.329'76 | 23.627.139'21

Deute viu sobre
ingressos 29'35% 24'40 % 20'30 % 16'67 %
corrents

4. Regla de la despesa:

L'avaluacié del compliment de la regla de la despesa és especialment
complicat donat que el calcul de la despesa computable és complex i
requereix dels ajustos necessaris tant per a arribar a estimar les obligacions
reconegudes finals derivades del pressupost com per a ajustar les despeses i
els ingressos pressupostaris als criteris SEC.

Per a assolir una aproximacio raonable s'ha procedit a:

Calcular la despesa no financera (capitols 1 a 7 de pressupost) sense els
interessos derivats de I'endeutament, és a dir, cal restar les aplicacions de
despesa de capitol 3 lligades a satisfer els interessos del préstecs
(Corporacid) o de les operacions de tresoreria a curt termini que es concertin
(BASE).

Seguidament s'ha procedit a calcular els ajustos més importants a efectuar:

a) Ajust d'inexecucid: s'aplica el mateix que per al calcul de I'estabilitat
pressupostaria.

b) Despesa finangcada amb fons finalistes d'altres administracions: I'ajust
previst per a reduir la despesa realitzada per aquelles que vinguin
financades amb algun ingrés finalista que no es rebria de no realitzar-
se la despesa, independentment de l'exercici en que aquesta es
realitzi, per aproximacio, es fa minorant les despeses amb els
ingressos afectats previstos en cada un dels pressupostos. Les
variacions meés importants entre exercicis d'aquest ajust es produeixen
per la desaparicio l'exercici 2017 del conveni per al sosteniment de
I'aeroport de Reus, que no s'ha prorrogat en aquest pla a l'espera que
la realitat digui el contrari, i per les variacions d'ingressos previstos



derivades dels convenis amb la Generalitat pel manteniment de
carreteres i I'obra de Mas d'Enric.

c) Despesa en inversions financeres sostenibles del mateix exercici:
aquestes inversions, sempre que s'executin el mateix exercici que es
considerin inversions financeres sostenibles, no es computaran com a
despesa a efectes d'aquesta regla. S'ha reduit tots els exercicis per
I'import del 2014.

En base a aquests calculs s'ha determinat la despesa computable per a
I'exercici 2015 i s'ha anat cada exercici aplicant I'increment legalment previst.

La conclusié de I'informe és que es poden donar incompliments puntuals de la
regla de la despesa entre exercicis, ja que els increments de la despesa
computable, en alguns casos, percentualment so6n superiors als maxims
permesos.

&

Ara bé, aixd és consequencia de la linealitat d'aquesta regla, que no té en
compte la naturalesa real dels pressupostos locals, sotmesos a fluctuacions
per projectes puntuals. Si agafem com a base la despesa computable de
I'exercici 2015 i anem incrementant-la cada any amb el percentatge permes
trobem que en cap cas la despesa és superior a aquest limit i, per tant, en
I'horitz6 d’aquest pla pressupostari no es preveu superar la despesa maxima
base 2015.

En tot cas, la revisio del compliment sempre s’haura de fer en el moment de la
liquidacio, i seran aquestes dades reals les que determinaran el compliment o
no d'aquesta regla.

S'adjunta el quadre amb la despesa computable i el compliment de la regla de
la despesa:

2017 2018 2019

2016 (220 %) (2'60%) (2'60 %)

Despesa
computable
(2015) / Limit

despesa
computable

(2016-8)

120.916.647'92 | 125.695.107'66 | 124.472.722'36 | 131.529.946'74

Compliment de
la regla de la 2.134.871'78| 3.680.836'55| 3.033.604'70

despesa

Fonaments de dret

Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

Ordre HAP/2105/2012, de 1 d'octubre, que desenvolupa les obligacions de
subministre d'informaci6 previstes a la LOEPSF.
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Llei 36/2014, de 26 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
l'any 2015

Reial Decret Llei 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei Reguladora d'Hisendes Locals.

Guia MINHAP publicada a I'Oficina Virtual de Coordinacié Financera amb els
Ens Locals "Plans Pressupostaris a Mig Termini 2016-2018 d'Ens Locals".

Conclusions

El Pla Pressupostari 2016-2019 de la Diputacié de Tarragona compleix amb
els objectius aprovats per Consell de Ministres de data de 15 de juliol de 2015
derivats de la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i
sostenibilitat Financera.”

8.- ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DEL PATRONAT DE
TURISME

PUNT 8.1.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES
ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE CONCESSIO DE
SUBVENCIONS PER A PROGRAMES CONCRETS | ACTIVITATS DE
PROMOCIO TURISTICA.

De conformitat amb el dictamen del Consell Rector del Patronat de
Turisme el PLE per unanimitat ACORDA:

La Diputacié de Tarragona manté l'interes, en el marc del seu ambit
competencial de I'article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del régim local, de contribuir de manera activa i de donar
suport financerament a demandes socials i economiques dels ens
locals de les comarques de Tarragona i les Terres de I'Ebre i també de
les de persones i entitats publiques i privades, establint a I'efecte les
corresponents linies de subvencions en el pressupost anual.

Per tal de regular els procediments administratius per a la concessio de
subvencions i ajuts economics publics de les linies de foment
pressupostades s’han definit unes noves bases especifiques
reguladores, en el marc de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions i de les Bases
Generals de Subvencions de la Diputaci6 de Tarragona vigents en
I'exercici en curs, i en el marc d’'un procés general de racionalitzacio,
millora i simplificacio de la tramitacio i la gestio.

D'acord amb les indicacions dels membres del Consell de la Marca
Costa Daurada, del Consell de la Marca Terres de I'Ebre i del Consell
Rector, en quant a la necessitat de fer una revisio exhaustiva de les
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bases de concessi6 de subvencions que actualment gestiona el
Patronat, el personal del PTDT ha fet un exercici de reflexio per millorar
i homogeneitzar ambdues linies. En data 02/02/16 es van reunir la
Comissio de treball als quals se’ls va presentar la nova proposta de
bases i que aquests van acabar de perfilar amb les seves aportacions.

Del treball técnic realitzat s’extreu com a conclusions més notories les
seguents:

- S’ha inclos en els criteris de valoracio el tram de poblacio (fins
ara només s’aplicava a la linia dels productes agroalimentaris i
artesans de qualitat). S’han establert 4 trams tot i que al darrer
no se li atorga puntuacié, amb la qual cosa de fet en son 3.
Amb aquesta inclusi6 s’afavoreix els municipis de menys
poblacié.

- Pel que fa a les accions de promocié conjunta, el fet d’agrupar-
se significa la suma de la poblacié fet que pot comportar que
saltin de tram i no obtinguin puntuacio. Es per aix0 que, s’ha
augmentat el percentatge de puntuacio en un 10%.

- Com a novetat s’estableix un import minim de les actuacions
subvencionables: per raons d’eficiencia i economia de gestid,
s’estableix com a import minim del pressupost de despeses
subvencionables per a cada acci6 la quantitat de 2.500,00 €.
Les sol-licituds amb import inferior no s’admeten a tramit.

La secretaria-delegada i la Intervencié del PTDT han informat
favorablement sobre les bases en I'ambit de les seves respectives
competencies.

El Consell de la Marca Costa Daurada i el Consell de la Marca Terres
de I'Ebre han dictaminat favorablement sobre la proposta d’aprovacié
presentada.

El Consell Rector ha dictamina favorablement sobre I'aprovacié de les
Bases i la seva elevacio al Ple

El Ple ACORDA:

Primer.- Aprovar inicialment les bases especifiques que regulen la
concessié de subvencions per a programes concrets i activitats de
promocio turistica, segons el text que consta com Annex | a I'expedient.

Segon.- Sotmetre les bases a informaci6 publica per un termini de 30
dies, de conformitat amb el que disposa l'article 49 de la Llei 7/1985, de
2 de abril, reguladora de les bases del regim local, mitjancant un anunci
gue es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al
tauler d'anuncis de la Diputacio; també se'n publicara una referéncia al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En el suposit que durant
aquest periode d'informacié publica no s'hi formulin al-legacions i/o
reclamacions, les bases quedaran automaticament aprovades.
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Regim de recursos:

Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit no
qualificat.

PUNT 8.2.- PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DE LES BASES
ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE CONCESSIO DEL XXV
PREMI JORDI CARTANYA.

De conformitat amb el dictamen del Consell Rector del Patronat de
Turisme el PLE per unanimitat ACORDA:

La Diputacié de Tarragona manté l'interes, en el marc del seu ambit
competencial de I'article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del régim local, de contribuir de manera activa i de donar
suport financerament a demandes socials i economiques dels ens
locals de les comarques de Tarragona i les Terres de I'Ebre i també de
les de persones i entitats publiques i privades, establint a I'efecte les
corresponents linies de subvencions en el pressupost anual.

Per tal de regular els procediments administratius per a la concessio de
subvencions i ajuts economics publics de les linies de foment
pressupostades s’han definit unes noves bases especifiques
reguladores, en el marc de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de la Llei general de subvencions i de les Bases
Generals de Subvencions de la Diputacio de Tarragona vigents en
I'exercici en curs, i en el marc d'un procés general de racionalitzacio,
millora i simplificacié de la tramitacio i la gestio.

La secretaria-delegada i la Intervencié del PTDT han informat
favorablement sobre les bases en I'ambit de les seves respectives
competencies.

El Consell de la Marca Costa Daurada i el Consell Rector de les Terres
de I'Ebre han dictaminat favorablement sobre la proposta d’aprovacié
presentada.

El Consell Rector ha dictamina favorablement sobre I'aprovacié de les
Bases i la seva elevacio al Ple

El Ple ACORDA:

1.- Aprovar inicialment les bases especifiques que regulen la concessio
del premi Jordi Cartanya que consten com Annex | a I'expedient.

2.- Sotmetre les bases a informacio publica per un termini de 30 dies,
de conformitat amb el que disposa l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 de
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abril, reguladora de les bases del régim local, mitjangant un anunci que
es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al tauler
d'anuncis de la Diputaci6; també se'n publicara una referencia al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. En el suposit que durant aquest
periode d'informacié publica no s'hi formulin al-legacions i/o
reclamacions, les bases quedaran automaticament aprovades.

Regim de recursos:

Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit no
qualificat.

PUNT 8.3.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES
ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE CONCESSIO DE
SUBVENCIONS PER A LA REALITZACIO D’ACCIONS DE DIFUSIO
DELS PRODUCTES AGROALIMENTARIS | ARTESANS DE
QUALITAT.

De conformitat amb el dictamen del Consell Rector del Patronat de
Turisme el PLE per unanimitat ACORDA:

La Diputacié de Tarragona manté l'interés, en el marc del seu ambit
competencial de I'article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del regim local, de contribuir de manera activa i de recolzar
financerament a demandes socials i economiques dels ens locals de les
comarques de Tarragona i les Terres de I'Ebre i també de les de
persones i entitats publiques i privades, establint a l'efecte les
corresponents linies de subvencions en el pressupost anual.

Per tal de regular els procediments administratius per a la concessié de
subvencions i ajuts economics publics de les linies de foment
pressupostades s’han definit unes noves bases reguladores, en el marc
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, del
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei general de subvencions i de les Bases Generals de
Subvencions de la Diputacié de Tarragona vigents en I'exercici en curs,
i en el marc d’'un procés general de racionalitzacid, millora i simplificacio
de la tramitacio i la gestio.

D’acord amb les indicacions dels membres del Consell de la Marca
Costa Daurada, del Consell de la Marca Terres de I'Ebre i del Consell
Rector, en quant a la necessitat de fer una revisio exhaustiva de les
bases de concessio de subvencions que actualment gestiona el
Patronat, el personal del PTDT ha fet un exercici de reflexié per millorar
i homogeneitzar ambdues linies. En data 02/02/16 es van reunir la
Comissio de treball als quals se’ls va presentar la nova proposta de
bases i que aquests van acabar de perfilar amb les seves aportacions.
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Del treball realitzat s’extreu com a conclusions més notories les
seguent:

- Rebaixem els trams de poblacié ( de sis a quatres, tot i que a
poblacions superiors a 10.000 habitants els correspon una
puntuacio de 0 punts).

- Correccio técnica: establim que en els suposits d’entitats
d’ambit superior al municipal agreguem la poblacié (fins ara
no hi havia un criteri establert de forma substantiva). Fins ara
s’utilitzava la mitjana, per tant és un element de justicia.

- Dins els criteris de valoracié desapareix I'expressio “fins a” ja
gue aquesta esta subjecte a judici de valor i certa
discrecionalitat. Es per aixd que es concreta quin és
exactament el percentatge.

- Aquesta linia de subvencions ja aplicava el criteri de poblacio,
pero ara s’han establert 4 trams, tal i com s’ha fet amb les de
promocio turistica.

- Les Cambres de Comer¢ passen a tenir la consideracio
d’entitats publiques (corporacions de dret public). Els seus
ens instrumentals també poden ser beneficiaris.

- Com a novetat s’estableix un import minim de les actuacions
subvencionables: per raons d’eficiencia i economia de gestio,
s’estableix com a import minim del pressupost de despeses
subvencionables per a cada acci6 la quantitat de 2.500,00 €.
Les sol-licituds amb import inferior no s’admeten a tramit.

- Es normalitza la fase d’instruccio per ambdues linies fet que
comporta incorporar I'érgan d’avaluacio a la linia de productes
agroalimentaris i artesans de qualitat.

La secretaria-delegada i la Intervencié del PTDT han informat
favorablement sobre les bases en I'ambit de les seves respectives
competencies.

El Consell de la Marca Costa Daurada i el Consell Rector de les Terres
de I'Ebre han dictaminat favorablement sobre la proposta d’aprovacié
presentada.

El Consell Rector ha dictaminat favorablement sobre I'aprovacio de les
Bases i la seva elevacio al Ple

El PLE ACORDA:

1.- Aprovar inicialment les bases especifiques que regulen la concessio
de subvencions per a la realitzacié d’accions de difusié dels productes
agroalimentaris i artesans de qualitat que consten com Annex | a
I'expedient.

2.- Sotmetre les bases a informacio publica per un termini de 30 dies,
de conformitat amb el que disposa l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de les bases del régim local, mitjancant un anunci que
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es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al tauler
d'anuncis de la Diputacio; també se'n publicara una referencia al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. En el suposit que durant aquest
periode d'informacié publica no s'hi formulin al-legacions i/o
reclamacions, les bases quedaran automaticament aprovades.

Reégim de recursos:

Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit no
qualificat.

9.- ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIO
D'INGRESSOS

PUNT 9.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE
CREDIT NUM. 2 DEL PRESSUPOST DE BASE-GESTIO
D'INGRESS0S-2016.

El Consell Rector de BASE, en sessio ordinaria del dia 18 de mar¢ de
2016, per unanimitat dels membres assistents, va adoptar el seguent
acord:

El Cap de Gestio Economica amb el vist i plau de I'Interventor, ha
emes informe de data 29 de febrer de 2016, relatiu a I'expedient de
modificacié de crédit numero 2 de l'exercici 2016 de BASE, Gestio
d’Ingressos i que textualment diu:

“Que emet el Cap de Gesti6 Economica de BASE, Gestié d’Ingressos
de la Diputacio de Tarragona, d’acord amb l'art. 172 del Reglament
d’organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, i en
relacio a la modificacié de credit num. 2 de I'exercici 2016.

De conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de marg,
d’aprovacio del text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals
capitol I, seccié 22 articles 172 a 182 en relacio als credits i les seves
modificacions.

Vist l'estat d’execucido de diverses aplicacions pressupostaries del
pressupost de BASE per a I'exercici 2016, es fa necessari suplementar
les dotacions existents en concepte de Manteniment i Conservacio
Informatica, Despeses Comunicacions, Despeses Especials de
Funcionament, Contractes de Prestaci6 de Serveis informatics i
Adquisicié d’Equips Informatics.
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El principal increment es produeix en les quantitats relacionades amb
Manteniment d’Informatica, Despeses Comunicacions, Contractes de
Prestacié de Serveis Informatics i Adquisicid d’Equips Informatics, les
guals son fonamentals per garantir el compliment de I'objectiu estrategic
de donar el maxim servei als Ajuntaments que tenen delegada la gestio
dels seus tributs a BASE.

Atés alldo que estableix l'art. 6, 5 dels Estatuts de BASE — Gesti6
d’'Ingressos en el sentit que correspon al Consell Rector dictaminar el
projecte de pressupost i modificacions de credit.

Es per tot 'exposat, que es proposa aprovar Expedient de Modificacio
de Credit numero 2 de I'exercici 2016 en els termes que s’indiquen i
segons detall de despeses i finangcament:

DESPESES

Per suplement de credit

7030/932/13000 Retribucions Personal Laboral Fix 37.974,67
7030/932/131 Retribucions Personal Laboral Temporal 11.942,47
7030/932/150 Premi Productivitat 58.865,68
7030/932/21300 Manteniment i conservacié maquinaria 123.524,47
7030/932/21600 Manteniment i conservacié informatica 827.278,82
7030/932/22100 Subministrament electricitat 65.170,43
7030/932/22199 Subministrament documents personalitzats 56.265,00
7030/932/22200 Despeses Comunicacions 847.938,96
7030/932/22500 Tributs 20.238,84
7030/932/22699 Despeses Especials de Funcionament 225.950,10
7030/932/22700 Contractes Neteja 38.255,90
7030/932/22706 Contractes prestacio serveis 73.286,48
7030/932/22799 Contractes prestacio serveis informatics 346.786,00
7030/932/62600 Adquisicié Equips Informatics 369.050,00
7030/932/63300 Altre Material Inventariable 85.000,00
7030/932/63500 Adquisicié Mobiliari 120.000,00
Total 3.307.527,82
FINANCAMENT

Amb carrec al romanent liquid de tresoreria 3.307.527,82
Total 3.307.527,82

Per tot aix0, Vist I'acord del Consell Rector de BASE el PLE ACORDA :

Primer.- Aprovar I'expedient de modificacié de crédit numero 2/2016,
en els termes que s’indiquen:

DESPESES

Per suplement de credit
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7030/932/13000 Retribucions Personal Laboral Fix 37.974,67
7030/932/131 Retribucions Personal Laboral Temporal 11.942,47
7030/932/150 Premi Productivitat 58.865,68
7030/932/21300 Manteniment i conservacié maquinaria 123.524,47
7030/932/21600 Manteniment i conservacié informatica 827.278,82
7030/932/22100 Subministrament electricitat 65.170,43
7030/932/22199 Subministrament documents personalitzats 56.265,00
7030/932/22200 Despeses Comunicacions 847.938,96
7030/932/22500 Tributs 20.238,84
7030/932/22699 Despeses Especials de Funcionament 225.950,10
7030/932/22700 Contractes Neteja 38.255,90
7030/932/22706 Contractes prestacio serveis 73.286,48
7030/932/22799 Contractes prestacio serveis informatics 346.786,00
7030/932/62600 Adquisicié Equips Informatics 369.050,00
7030/932/63300 Altre Material Inventariable 85.000,00
7030/932/63500 Adquisicié Mobiliari 120.000,00
Total 3.307.527,82
FINANCAMENT

Amb carrec al romanent liquid de tresoreria 3.307.527,82
Total 3.307.527,82

Segon. Obrir un termini d’exposicio publica de 15 dies, comptats a partir
de la data de publicacié al BOP, durant els quals els interessats podran
presentar les reclamacions que considerin oportunes.

Tercer. Si durant el termini d’exposici0 publica no es presenten
reclamacions, I'aprovacié sera definitiva.

10.- PROPOSTA DE PRESIDENCIA

PUNT 10.1.- PROPOSTA D'ADHESIO DE LA DIPUTACIO DE
TARRAGONA A LA DECLARACIO DEL COMITE PER A L'ACOLLIDA
DE LES PERSONES REFUGIADES A CATALUNYA

El President intervé amb les seglients paraules:

Conegut es de tots els presents que en la cimera efectuada a Catalunya
el dia 7 de setembre de l'any passat va tenir lloc la creacio d'una taula
unica, encaminada a organitzar be i de manera humanitaria la rebuda
dels refugiats que ens poguessin arribar. Hi ha hagut dilacions
importants que no es justifiqguen des del punt de vista humanitari, pero
no és en el fons el que jo pretenc dir, sobre tot ara. El dia 30 han
comencat a arribar les primeres persones i families en la casa bloc de
Sant Andreu de Barcelona i hi ha previsié de I'arribada de 230 persones
gue ho aniran fent progressivament i que despres aniran incardinan-se
en les diferents ciutats, viles i pobles del nostre pais, d'acord amb el
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perfil familiar d'aquella situacié que permeti millor la seva integracio.
Per tant, el procés ha comencat. Tard, perd ha comencat. Es important
dir que la Diputacié de Tarragona una vegada més que ha actuat amb
premura, celeritat i una atencié preferent en aquest procés. Recordo
que varem habilitar una partida extraordinaria de forma immediata per
ajudar als Ajuntaments que ho puguessin precisar en la primera fase
d'acollida , no havent estat aixi, aquest fons es destinara a un conveni
de col.laboracio amb el Fons Catala de Cooperacié al
Desenvolupament que es l'ens al que la Taula Unica centralitzada
d'acollida ha encomenat aquesta missio, a fi i efecte que puguin arribar
aquests diners a auxiliar en el lloc on es troben aquestes persones, al
maxim de situacions.

Mes enlla de tot aix0, que ho exposo com a referent, perqué
possiblement aquesta proposta d'adhesié i manifest estaven pensats
pel moment que no havia arribat ninga. Faig aquest aclariment, pero el
fet de que ara hagin arribat persones no treu i penso que, novament per
raons humanitaries i solidaries, aquesta Institucié es posicioni al
respecte a través del segiient manifest que expresa la voluntat d'acollir-
nos al Comité d'acollida de les persones refugiades .

MANIFEST

Davant la greu crisi humanitaria a la que estem assistint com a
consequencia del desplacament de centenars de milers de persones
gue fugen de la pobresa, la guerra i la violéncia en els seus paisos
d'origen, des de la Diputacié de Tarragona no ens hem volgut quedar
impassibles, i hem patrticipat i impulsat diverses iniciatives de resposta a
aquest drama humanitari.

Aixi, som el representants de les comarques del Camp de Tarragona i
les Terres de I'Ebre en el Comité d'Acollida a les Persones Refugiades,
organ de coordinacio integrat per les entitas socials i lI'administracio
local, impulsat pel Govern de la Generalitat de Catalunya.

Com a ens representant de les comarques tarragonines en aquest
Comité, s'ha establert un pla comu en col.laboraciéo amb els municipis i
consells comarcals, a fi de coordinar les accions i recursos i informar de
les decisions i actuaciones que s'endeguin des del Comité d'Acollida a
les Persones Refugiades.

També hem destinat recursos economics, amb I'objectiu de col.laborar
meés eficagcment en l'articulacié d'iniciatives conjuntes, i hem establert un
conveni de col.laboraci6 amb el Fons Catala de Cooperacio aportant
100.000 euros que es destinaran a donar suport a l'acollida de la
poblacié refugiada en transit a Europa.

En aquest context, i en resposta a la greu situacid de les persones
refugiades, i d'aquesta catastrofe humanitaria que ja s'ha cobrat milers
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de vides, des de la Diputacié de Tarragona ens adherim a la Declaracio
institucional que ha fet publica el Comite d'Acollida de les Persones
Refugiades a Catalunya, dirigida a la ciutadania i a les institucions
publiques catalanes, espanyoles i europees.

La Declaracié posa de manifest que els estats europeus no estan
responent a la ciris humanitaria i també fa palés la incapacitat de la
Unio Europea per liderar i coordinar I'esmentada crisi i s'insta a cercar
una politica d'asil comuna amb el compromis de tots els estats
membres.

També es demana al Govern espanyol que compleixi els
compromissos adquirits i que s'adapti a la dimensié actual de la crisi
humanitaria, a més de facilitar els mecanismes i protocols d'actuacio
per tal de coordinar totes les institucions i entitats que hi estan
involucrades.

Per altra part, s'insta el Govern de la Generalitat i les administracions
locals catalanes a fi i efecte que es comprometin a promoure i realitzar
les accions i posar els mitjans necessaris perquée aguestes persones
puguin ser acollides dignament en el nostre territori.

Tot aix0 en el marc, com es natural, del dret internacional i el respecte a
la dignitat de les persones refugiades.

En consequéncia es demana als membres del Ple l'ahesi6 a la
DECLARACIO DEL COMITE PER A L'ACOLLIDA DE LES PERSONES
REFUGIADES A CATALUNYA

Europa assisteix a una greu crisi humanitaria com a consequéncia del
desplacament forcat de centenars de milers de persones a causa de la
pobresa, la guerra i la violéencia en els seus paisos d'origen i que
cerquen un espai de seguretat, llibertat i respecte dels drets humans.

Aquest exode ja ha costat milers de vides i davant d’aquesta catastrofe
humanitaria totes les institucions publiques, aixi com la ciutadania en el
seu conjunt, tenen l'obligacio ética, moral i legal d’atendre, socorrer i
acollir les persones refugiades respectant els drets fonamentals de I'asil
i de la proteccidé internacional recollits en les convencions
internacionals, fonamentalment l'article 14 de la Declaracié Universal
dels Drets Humans, la Carta de drets Fonamentals de la Unié Europea i
la Convencié sobre I'Estatut dels Refugiats, aixi com el Protocol de
1967. Els paisos que han ratificat la Convencio, entre els quals I'Estat
Espanyol, estan obligats a protegir els refugiats que es troben en el seu
territori, d’acord amb els termes de la propia Convencio.

Les institucions i actors del Comité per a I'Acollida de les Persones
Refugiades hem mostrat des del primer moment la predisposicid a
contribuir a l'accié dels governs europeus contribuint a l'acollida, el
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reassentament i la reubicacio en el seu territori de persones refugiades
atesos els seus compromisos en defensa de la pau i del respecte als
drets humans i amb garantia de la seva seguretat.

Des d'aquesta perspectiva, el 28 de gener de 2014, el Govern va
aprovar el Pla de Proteccio Internacional de Catalunya, elaborat amb
les aportacions de diverses institucions i entitats, que engloba el dret
d’asil, el refugi i la proteccié subsidiaria i que defineix una serie de
mesures a desplegar en quatre anys.

Posteriorment, amb I’Acord de Govern de data 22 de setembre de 2015,
es va crear el Comite per a I'Acollida de les Persones Refugiades a
Catalunya, com a organ transversal i de coordinacio integrat per les
entitats socials, 'administracio local i la Generalitat.

Es per tot el que s’ha exposat que el Comité per a I'Acollida de les
Persones Refugiades a Catalunya s’'adreca a la ciutadania i a les
institucions publiques catalanes, espanyoles i europees per fer public la
seguent

DECLARACIO

* Denunciem que els estats europeus no estan responent a la crisi
humanitaria generada, aixi com la paralisi i la incapacitat de la Unio
Europea per liderar i coordinar 'esmentada crisi d’acord amb els seus
propis principis.

» Considerem que la politica d’asil ha de ser una politica comuna en el
marc de la Unié Europea que ha de tenir el compromis de tots els seus
estats membres.

* Exigim el compliment dels tractats internacionals i dels drets humans
per a les persones migrants amb necessitats de proteccié internacional
gue provenen de paisos en guerra, violéencia o amb vulneracions dels
drets humans.

* Demanem que els estats de la Uni6 Europea defensin la necessitat
d’'una operacio permanent d’ajut i salvament que tingui com a objectiu
impedir la perdua de vides humanes i la salvaguarda de la integritat
fisica de les persones que intenten arribar a la Unio Europea,
especialment de les més vulnerables. Cal obrir immediatament, doncs,
vies segures i proporcionar transport aeri i maritim a totes les persones
refugiades que s’hagin de desplacar a estats d’Europa i que tinguin
capacitat suficient per a rebre’ls.

« Demanen a la UE que inicii els tramits oportuns per tal que el
President Bashar Al Asad, els dirigents de I'Estat Islamic i de tots els
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responsables de crims contra la humanitat siguin jutjats per la Cort
Penal internacional, d’acord amb el que estableix I'article 5 de I'estatut
del CPI, el qual la fa competent per jutjar crims de guerra, genocidi,
crims de lesa humanitat i crims d’'agressio.

* Manifestem la nostra oposicié a que qualsevol acord que es pugui
formalitzar per part de la Uni6 Europea amb Turquia comporti la
possibilitat de procedir a expulsions col-lectives de persones refugiades
cap a territori turc. Igualment qualsevol acord ha de contemplar el
respecte al principi de no devoluci6 i a rebre proteccid en els termes
previstos a la Convencié sobre I'Estatut dels Refugiats.

* Demanem al Govern espanyol que admeti les quotes determinades
per la Unioé Europea el passat mes de setembre i que amplii el nombre
de refugiats en funcio de la dimensié de la crisi humanitaria.

* Demanem que tant des de la perspectiva dels estats europeus com
entre I'estat espanyol, les comunitats autonomes, les administracions
locals i les entitats, s’estableixin protocols d’actuacié per a una
adequada coordinacio i gestio de I'acolliment.

* Anunciem la voluntat del govern de la Generalitat i de les
administracions locals catalanes de:

1. Realitzar les accions necessaries i posar els mitjans adequats i
suficients per tal de contribuir en el seu territori i de manera solidaria a
I'efectiva reubicacié i reassentament de les persones sol-licitants d’'asil o
refugiades a I'Estat espanyol

2. Realitzar les accions necessaries i posar els mitjans adequats i
suficients per tal d'incrementar I'ajuda les persones amb necessitats de
proteccié internacional situades a segons paisos i les que es troben en
paisos de transit

3. Promoure accions d’informacio i sensibilitzacié de la ciutadania.

4. Impulsar la formacié de professionals i entitats per facilitar la
deteccio, I'acompanyament i el suport de les persones amb necessitats
de protecci6 internacional.
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5. Impulsar, des de les diferents institucions i organismes europeus en
els que participen els membres d’aquest Comite, tota mena d’accions
orientades a garantir el compliment del dret internacional i la dignitat de
les persones refugiades.

6. Proposar a [I'Estat espanyol, i dacord amb les entitats
especialitzades, l'increment de recursos i la flexibilitat del programa
estatal d’acollida i integracio.

7. Realitzar les accions pertinents per tal d'establir protocols de
cofinancament amb I'Estat a partir dels recursos que el propi Estat rep
de la UE, de manera que finalitzat el periode d’acompanyament per part
de les entitats, les administracions publiques catalanes puguin seguir
donant-los suport fins arribar a la plena autonomia.

Finalment,

« Demanem una especial sensibilitat als creadors d’opini6, liders politics
i mitjans de comunicacié per prevenir actes de xenofobia, racisme i
islamofobia.

* Agraim als voluntaris, activistes, entitats de suport als refugiats,
habitants i pescadors de les illes del Mar Egeu i la Mediterrania com
Lampedusa o Lesbos la seva activitat de recolzament, suport i
salvament de persones refugiades.

* Reconeixem la bona feina, amb recursos sovint insuficients, que
porten a terme les entitats especialitzades en 'atencié a les persones
refugiades, aixi com també totes de totes aquelles que promouen
accions de sensibilitzacié i mobilitzacio de la ciutadania.

* Reconeixem l'aportacié que les persones refugiades fan al nostre pais
i, sobretot, a la defensa dels valors democratics al mon.

* Agraim les mostres de solidaritat expressades per la ciutadania
catalana. "

Sotmesa a votacio la proposta es aprovada per unani  mitat dels
diputats assistents a la sessio.

11. MOCIONS PRESENTADES PER GRUPS POLITICS
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MOCIO PRESENTADA PEL GRUP POPULAR EN DEFENSA DE LES
DIPUTACIONS PROVINCIALS | EN ESPECIAL DE LA DIPUTAC IO
PROVINCIAL DE TARRAGONA

Debat

El President passa la paraula al Sr. Martin portave  u del grup politic
PP que diu:

"Manifestar que la Mocién que presentamos desde nuestro grupo es en
defensa de la Diputacion de Tarragona y en general de las
Diputaciones provinciales y es una Mocioén que recoge la idea de las
Diputaciones basada en la Constituciéon Espafola de 1978 y que
creemos se rige como una Administracion territorial al servicio de los
municipios mas pequefos y de los ciudadanos en general.

Creemos que este modelo, en general esta funcionando bien creemos
gue es un modelo que se podria copiar, creemos que es un modelo de
excelencia y que cumple con los objetivos de manera eficaz, por lo que
entendemos que no es necesario, ni su modificacion, ni su eliminacion .
Es por ello que desde este grupo sometemos a este Pleno la
aprobacion de los siguientes acuerdos que figuran en la Mocion.

En primer lugar: Reivindicar el valor institucional de las diputaciones
provinciales, como gobiernos que cumplen la mision de cooperar en la
vertebracion territorial y de velar por la igualdad y acceso de todos los
ciudadanos a los servicios necesarios.

En segundo lugar : Exigir al futuro Gobierno de la Nacio que respete
estas instituciones, para no castigar a los vecinos que viven en general
en los municipios de nuestra provincia, en especial en aquellos mas
pequeiios.

En tercer lugar : Valorar que el presente inmediato de las diputaciones
no pasa por su eliminacion sino por alcanzar, junto con los
ayuntamientos, el objetivo de dotarse de unas administraciones
modernas y eficaces al servicios de los ciudadanos.

En cuarto lugar y por ultimo: Trasladar a todos los trabajadores y
trabajadoras de la Diputacié de Tarragona nuestro apoyo a la labor que
realizan diariamente, en esta Institucion."

El President passa la paraula al Sr. Vifiuales, port aveu del grup
politic C's:

"Es ben sabut que el nostre grup aboga, i pot ser que s'ha entés
malament, per I'eliminacio de les Diputacions. Ni molt menys.
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El treball que fan els funcionaris de la Casa continuara existint, els
funcionaris continuaran tenint la seva feina i continuaran prestant
aquest servei. Es un servei que s'ha demostrat que és necessari pels
municipis i sobretot pels municipis petits. ElI que nosaltres defensem és
gue aquest organ col-legiat politic és el que hauria de desapareixer tal i
com esta constituit en l'actualitat. Nosaltres el que defensem és un
Consell d'alcaldes, que siguin els mateixos alcaldes de les poblacions
de la provincia els que puguin decidir aquests diners, que provenen
d'ingressos tant varis com l'impost d'hidrocarburs, com s'han d'invertir
en el territori. Pero que no hi hagi cap dubte, nosaltres valorem
profundament que el treball que fan els funcionaris i personal de la
Casa ho continuaran fent. Obviament, és una reforma meés, de caire
politic de la gestio politica de la Diputacio que no de la funcio técnica.
Moltes gracies”

El President passa la paraula al Sr. Cartanya del g rup politic
d'ERC:

"No enganyarem a ningu si diem que aquest no és el nostre model
territorial. Les Diputacions formen part d'un model territorial de I'Estat
Espanyol i com molt bé saben, des d'ERC estem en un altra pantalla.

En aquests moments el govern del nostre pais esta treballant en el
procés de desconnexié amb I'Estat Espanyol i en la nova Republica
catalana. EI model d'organitzacio territorial seran les Vegueries
Podem estar d'acord amb alguna de les coses que manifesta, que des
de les Diputacions es fa una feina important de donar suport als
municipis meés petits | dotar al municipalisme d'aquelles eines
necessaries per poder fer la seva feina.

Els ajuntaments son l'administraci6 més propera i com a tal hem de
donar resposta als seus conciutadans i es evident que en els temps
actuals de profunda crisi son punta de llanca en solucionar aquests
problemes i donar resposta. Esta bé que defensin aixo i ho compartim
perd fa un moment que es deia "per no castigar als veins" seria molt
millor que esmercessin els seus esforcos en derogar lleis com L ARSAL
gue, és una tenalla pels ajuntaments que els hi posa moltes restriccions
per fer la seva feina diaria i d'atencio als ciutadans.

Esquerra Republicana vol impulsar un nou municipalisme totalment
oposat a I'ARSAL per tant no podem compartir el manteniment de les
provincies, l'esquema que proposem significaria la desaparicié de les
provincies com a tal, mantenint la divisi6 comarcal com a simbol
geografic i d'entitat territorial i la reconversio dels consells comarcals en
consells d'alcaldes i organs técnics, mancomunant els serveis amb els
ajuntaments, fent una organitzacié territorial diferent. Es un canvi
profund en l'organitzacio territorial, és evident que aquest canvi no va,
com ja s'ha dit abans, en contra dels personal ni dels treballadors es
tracta de redistribuir territorialment l'organitzacié d'una altra manera i
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adscriure als funcionaris i personal d'altra forma, perdo no podem estar
d'acord amb la Moci6 que es defensa per tot el que hem expressat
Moltes gracies".

El President passa la paraula al Sr. Cruset, portav eu del grup
politic de CiU:

"S'ha de dir que el tractament d'aquesta Mocio ha d'anar lligat a la
Mocié que es tractara en el punt segiient, perqué l'assumpte que es
tracta és el mateix, malgrat pugui semblar en una primera lectura que
les dues mocions tenen un contingut analeg o similar, perdo les
diferencies son substancials, per aixo estan en dos punt diferents, en
dues mocions diferents.

Quan els grups de govern van sotmetre a consideracié dels Portaveus
gue van ser els qui primer portaven la iniciativa una Moci6é d'aquests
tipus per buscar les adhesions en els diferents grups, recolliem
aquesta voluntat de defensar la Institucio en la que ens trobem davant
els dubtes que es sembrava sobre el paper que porta a terme aquesta
Instituci6. Amb una voluntat clara, tots som coneixedors, perqué tots
som carrecs electes en els nostres municipis de quin és el paper que
portem a terme des de la Diputacié cap als ajuntaments sobretot dels
ajuntament petits. També som coneixedors del que ha passat als llocs
on han desaparegut les Diputacions com a organitzacio. A les
comunitats autonomes uniprovincials en que es van liquidar les
Diputacions els municipis van perdre tots els recursos perque se'ls va
guedar la comunitat autonoma directament i van deixar d'arribar els
recursos directament als ajuntaments. | evidentment tenim molt present
la tasca que fan els funcionaris d'aquesta Casa per donar servei als
ajuntaments que, trepitjant territori i estant al costat dels ajuntaments,
se'n dona compte com la constant opinié dels nostres ajuntamentses
gue no seria viable el nostre territori tal i com el coneixem sense la feina
gue porta a terme aquesta Casa. Pero hi arriben dues Mocions perqué
malgrat pugui semblar que es defensa el mateix hi ha diferencies
substancials, entenem el model territorial diferent del que s'exposa en
aguesta mocio que ara estem tractant. EI concepte de territori, el
concepte d'organitzacié territorial I'entenem substancialment diferent i
per aixo el nostre vot no pot ser favorable a aquesta Moci6 i mantenim
la primera que haviem proposat ,en el sentit de que en aquella es
recull I'organitzacio territorial que entenem que com a pais ha de tenir el
nostre territori.

Moltes gracies”

MOCIO

Des del comencament de la nostra democracia, les diputacions han
estat coprotagonistes, com a governs locals intermedis, de la millora
general dels nostres pobles i ciutats, ajudant els municipis a
desenvolupar les seves competencies i a prestar meés i millors serveis.
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El seu objectiu final ha estat i és l'aportacio de més benestar a les
persones oferint serveis de qualitat que garanteixin la igualtat
d'oportunitats, evitant aixi que hi hagi ciutadans de segona i de primera.

Al llarg de tots aquests anys han garantit la permanent assisténcia,
cooperacié juridica, economica, téecnica i d'assessorament als
municipis, facilitant el seu adequat funcionament, en especial als més
petits.

La seva tasca de coordinacio territorial, dauxili als petits i mitjans
municipis, de prestacid6 de serveis de primera necessitat, que no
podrien proporcionar molts municipis per si sols, aixi com d'impuls
d'actuacions complementaries en temes de competencia municipal, ha
estat definitiva per a la gesti6 local.

L'article 141.2 de la Constitucié encomana a les diputacions el Govern i
'administracid6 autonoma de les provincies, reconegudes en el seu
apartat 1r com a entitats locals amb personalitat juridica propia, sent
fonamentals a I'hora de prestar serveis als municipis. Un clar exemple
de l'excel-léncia en la prestacido dels serveis als municipis, és la
Diputacio de Tarragona.

Per tot I'anterior, el Grup Popular de la Diputacié de Tarragona, sotmet
al Ple de la Corporacid laprovaci6 dels seglents acords:

1. Reivindicar el valor institucional de les diputacions provincials, com a
governs que compleixen la missi0 de cooperar en la vertebracio
territorial i de vetllar per la igualtat i accés de tots els ciutadans als
serveis necessaris.

2. Exigir al futur Govern de la Nacio que respecti aquestes institucions,
per no castigar els veins que viuen als municipis de la nostra provincia,
en especial en aquells més petits.

3. Valorar que el present immediat de les diputacions no passa per la
seva eliminacié sin6 per assolir, juntament amb els ajuntaments,
l'objectiu de dotar-se d'unes administracions modernes i eficaces al
servei dels ciutadans.

4. Traslladar a tots els treballadors i treballadores de la Diputacié de
Tarragona el nostre suport a la tasca que realitzen diariament en
aquesta institucio.

VOTACIO

Sotmesa a votacié la Mocié és desestimada per

Vots a favor......... 1 del diputat membre del grup politic del PP
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Abstencions........ 16 dels diputats membres dels grups politics CiU (Sr.
Josep Poblet, Sr. Pere Granados, Sr.Josep Maria
Cruset, Sr.Joan Pifiol, Sr.Alvaro Gisbert, Sr. Joan
Josep Malras, Sr.Lluis Soler, Sra. Montserrat
Carreras, Sr. Joan Olivella i Sr.Mateu Montserrat) i
PSC (Sr. Josep Félix Ballesteros, Sr. Salvador Ferré.
Sr. Josep Masdeu, Sr. Francesc Josep Mird, Sra.
Immaculada Costa, Sr. Marti Carnicer)

Vots en contra.....7 dels diputats membres dels grups politics ERC ( Sr.
Pau Ricoma, Sr. Jordi Vinyals, Sr. Joan Francesc
Piqué, Sr. Miquel Subirats, Sr. Carles Ribé, Sr. Jordi
Cartanya) i C's (Sr. Ruben Vifiuales)

MOCIO DELS GRUPS DE CONVERGENCIA | UNIO, PARTIT DEL S
SOCIALISTES DE CATALUNYA EN DEFENSA DE LES
DIPUTACIONS

Debat

El President passa la paraula al Sr. Cartanya, del grup politic
d'ERC

"Com es deia abans hi havia una altra mocié i havia temes
substancialment diferents. Es veritat, nosaltres ja hem dit abans que el
nostre model territorial és diferent i esta basat pensant en la Catalunya
independent on les Diputacions s'’hauran de fusionar amb les vegueries,
establint un espai intermedi com a punt de trobada i concentracié de
politiques entre la instancia gubernamental estatal, entenen estatal com
I'estat propi de Catalunya i la representacié del poder supramunicipal i
ens hagues agradat més com vam demanar i vam proposar el nom de
Diputacio desaparegues del text de la Mocié perqué entenem que quan
parla de continuitat de tasques, independentment de la seva
denominacio estem pensant en la futura estructura i en la seva propia
organitzacio territorial de Catalunya. Entenem també en aquesta
estructura en el fet de posar el tema de les diputacions, com que
nosaltres no hi estem d'acord amb I'estructura territorial no hi podem
donar suport

Ens costa també compartir el fet de que el PSC per una banda aqui
esta defensant les Diputacions amb una ma i amb un altra ma esta
signant un acord per suprimir les diputacions, per tant trobem que és
una mica d'incongruencia, pero cadascu ho porta com pot o com vol.
Nosaltres aqui no votarem en contra, ens abstindrem perque entenem
gue aquesta Mocié dona peu a la nova organitzacio territorial pero
segueix defensant el model de diputacions que nosaltres no compartim
com a nou model de pais.
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Gracies "

MOCIO

Les diputacions catalanes han esdevingut, des de la seva fundacio, un
eina basica de desenvolupament, cohesio i suport als municipis, al
territori i a la ciutadania. Els serveis que presten als ajuntaments i
consells comarcals sén basics per al seu correcte funcionament i la
garantia de I'equilibri territorial entre els grans municipis i els meés petits.

L'accio de les diputacions ha permes una important injeccié de recursos
gue han complementat, i en moltes ocasions suplert, els d'altres
administracions. Aix0 s'ha materialitzat posant a I'abast del territori una
série de plans d'inversions en infraestructures, la prestacié de serveis a
les administracions meés properes i el suport a les entitats i
associacions. Tot aixo en benefici de les persones que hi viuen.

El greu problema de manca de recursos economics dels ajuntaments
pot donar lloc a dificultats en la prestacio de serveis basics als
ciutadans. Per fer front a aguesta problematica, les diputacions faciliten
eines i recursos, especialment als municipis més petits, que permeten
gue els serveis basics es puguin continuar prestant.

Ateses les caracteristiques de molts dels municipis de les nostres
comarques, dificilment podrien exercir les seves competéncies sense
I'assisténcia técnica, administrativa, juridica i economica que presta la
Diputacio de Tarragona.

Els ensenyaments musicals, artistics o l'educaciéo especial que la
Diputacié de Tarragona posa a l'abast de la ciutadania sén de primer
ordre. Sense l'accio de la corporacié supramunicipal els usuaris
d'aquests serveis no tindrien l'oportunitat de gaudir-ne, amb tota
seguretat, amb la proximitat i la qualitat amb la que es presten
actualment.

L'impuls a la cultura, mitjancant, entre altres iniciatives, la labor del
Museu d'Art Modern, la publicacié de llibres o el suport a les iniciatives
culturals del ens locals i de les entitats privades; aixi com el treball en
favor de la creacié d'ocupacidé i promocié economica, son actius molt
importants per al desenvolupament del territori que Diputacio de
Tarragona prioritza.

Amb l'actual sistema de finangament del moén local i de les comunitats
autonomes, no ens podem permetre renunciar als fons que es
transfereixen a les diputacions per part de I'administracié de I'Estat, ni
als serveis que es presten des d'aquest Ens.



&

Actualment no existeix una alternativa real a les diputacions que
garanteixi que els recursos i els serveis que ara gaudeixen a traves
d'elles els ajuntaments, el territori i les persones, arribin a bon port.
Mentre no es desplegui la Llei de Vegueries, aprovada al Parlament de
Catalunya l'any 2010, que permetra que Catalunya disposi del seu propi
model territorial, les diputacions han de continuar amb la seva tasca.

Per tot l'exposat, es proposa al Ple de la Diputacié6 de Tarragona
l'adopcié dels seglients acords:

Declarar la necessitat de la continuitat de les tasques de les diputacions
catalanes independentment de la seva denominacio.

Les diputacions son un instrument necessari i imprescindible al servei
dels ajuntaments —especialment els més petits- i consells comarcals, el
territori i la ciutadania, mentre Catalunya no disposi de la seva propia
organitzacio territorial.

Manifestar el reconeixement a la tasca que desenvolupa diariament el
personal de la Diputacio de Tarragona, i que permet facilitar els serveis
de qualitat que aquesta presta.

Notificar aquest acord als grups politics del Congrés dels Diputats

VOTACIO

Sotmesa a votacié la Mocié és aprovada per

Vots a favor......... 16 dels diputats membres dels grups politics CiU i
PSC
Abstencions........ 7 dels diputats membres dels grups politics ERC ( Sr.

Pau Ricoma, Sr. Jordi Vinyals, Sr. Joan Francesc
Piqué, Sr. Miquel Subirats, Sr. Carles Ribé, Sr. Jordi
Cartanya) i PP (Sr.José Luis Martin)

Vots en contra......1 del diputat membre del grup politic C's (Sr. Ruben
Vifiuales)

Tot seguit el President manifesta que les Mocions segients son les
gue ha presentat la Candidatura Unitat Popular (CUP) i que el diputat
gue les ha proposat no s'hi troba present . Per tant proposa que si no hi
ha cap objeccié per cortesia, es deixen damunt de la taula les dues
Mocions en espera de que ben aviat es pugui incorporar el diputat
entre nosaltres i es puguin tractar per procediment ordinari prévia
defensa per part del diputat que las ha presentat.
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No formulant-se cap objeccio, es deixen sobre la taula les Mocions
seguents:

- Mocié que presenta la Candidatura d'Unitat Popular (CUP) sobre la
reforma dels sistema d'emergencies mediques

- Mocié que presenta la Candidatura d'Unitat Popular (CUP) sobre el
control de la qualitat de l'aire al Camp de Tarragona

No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessié quan son les
onze hores, quaranta cinc minuts del mati, jo la Secretaria dono fe.



