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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE LA DIPUTACIO DEL
DIA 26 DE FEBRER DE 2016

Tarragona, 26 de febrer de 2016

Previa legal convocatoria, es reuneixen, al Sal6 de Sessions, els
membres de la Corporacio sota la Presidencia de l'll.Im. Sr. Josep
Poblet Tous i amb l'assisténcia dels Vice-presidents: Molt Il.ltre. Sr.
Josep Maria Cruset Domenech, Molt Il.ltre. Sr. Josep Masdeu lIsern, i
dels Diputats i Diputades [I'l.ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, ll.ltre. Sr.
Josep Félix Ballesteros Casanova, Il.Itre. Sra. Montserrat Carreras
Garcia, Il-ltre. Sr. Jordi Cartanya i Benet, Il.Iltre. Sra. Immaculada Costa
Ramon, ILltre. Sr. Salvador Ferré Budesca, Il.ltre. Sr. Alvaro Gisbert
Segarra, l'll.ltre. Sr. Pere Granados Carrillo, Il.ltre. Sr. Marti Carnicer
Vidal, Il.ltre. Sr. Joan Josep Malras Pascual, Il.Itre. Sr. José Luis Martin
Garcia, llltre. Sr. Francesc Josep Mir6 Melich, ILltre. Sr. Mateu
Montserrat i Miquel, Il.ltre. Sr. Joan Olivella Ricart, Il.ltre. Sr. Carles
Pellicer Punyed, ll.ltre. Sr.Joan Pifiol Mora, Il.ltre. Sr. Joan Francesc
Pigue i Barceld, Il.ltre. Sr. Carles Ribé i Solé, Il.ltre. Sr. Pau Ricoma i
Vallhonrat, Il.ltre. Sr. Lluis Soler Panisello, Il.ltre. Sr. Miquel Subirats
Garriga, Il.ltre. Sr. David Vidal Caballé, Il.ltre. Sr. Jordi Vinyals i Nogués,
Il.Itre. Sr. Ruben Vifuales Elias.

Assisteix com a Secretaria, la Sra. Pilar Sanchez Pefa, Secretaria
general de la Diputacio.

Assisteix també el Sr. Tomas Carbonell Vila, Interventor general de la
Diputacio.

1. SECRETARIA GENERAL

PUNT 1.1.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
CELEBRADA AMB CARACTER ORDINARI EL 29 DE GENER DE
2016.

Per unanimitat s'aprova l'acta de la sessidé anterior celebrada amb
caracter ordinari el dia 29 de gener de 2016, per aplicaci6 del réegim de
sessions aprovat per acord del Ple de 28 de juliol de 2015.
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PUNT 1.2.- DACIO DE COMPTE DE L'APROVACIO DEFINITIVA DE
LES BASES REGULADORES DE LA CONCESSIO DE
SUBVENCIONS A LES PUBLICACIONS PERIODIQUES DE
CARACTER LOCAL | COMARCAL, PER NO HAVER-SE PRESENTAT
CAP AL-LEGACIO NI ESMENA.

El Ple de la Diputacié de Tarragona, en sessi6 ordinaria de 23 de
desembre de 2015, va aprovar inicialment les Bases especifiques
reguladores de la concessio de subvencions a les publicacions
periodiques de caracter local i comarcal.

De conformitat amb I'article 63 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel
qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis, aguest acord,
juntament amb la resta de documentacio preceptiva de I'expedient
s’han sotmes a informacio publica per un termini de trenta dies habils,
per a la formulaci6 de reclamacions i al-legacions, mitjancant la
preceptiva insercid dels anuncis en el tauler d'anuncis de la corporacio,
en el Butlleti oficial de la provincia de Tarragona (num. 300 de 30 de
desembre de 2015) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(nim. 7032 de 7 de gener de 2016).

Durant aquest periode i segons consta en l'informe emes pel Registre
General, no s’han formulat al-legacions ni presentat reclamacions de
cap tipus contra I'esmentat acord, que d’aquesta manera ha esdevingut
definitiu, de conformitat amb I'acord d’aprovacié inicial. Seguint amb els
tramits preceptius, el text integre de les bases aprovades ha estat
publicat en el BOP de Tarragona num. 33 de 18 de febrer de 2016.

El Ple en queda assabentat.

PUNT 1.3.- DACIO DE COMPTE DE L'APROVACIO DEFINITIVA DE
LES BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT PER A LA CONCESSIO DE
SUBVENCIONS A ENTITATS ESPORTIVES DE LA DEMARCACIO DE
TARRAGONA PER A ACTIVITATS D'ESPORT BASE | A ENTITATS |
ENS LOCALS PER A ACTIVITATS ESPORTIVES DE CARACTER
SINGULAR | EXTRAORDINARI, PER NO HAVER-SE PRESENTAT
CAP AL-LEGACIO NI ESMENA.

El Ple de la Diputacié de Tarragona, en sessié ordinaria de 23 de
desembre de 2015, va aprovar inicialment les Bases especifiques
reguladores de la concessié de subvencions destinades a entitats
esportives de la demarcacio de Tarragona per activitats d'esport base i
a entitats i ens locals per activitats esportives de caracter singular i
extraordinari.
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De conformitat amb I'article 63 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel
gual s'aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis, aquest acord,
juntament amb la resta de documentacio preceptiva de I'expedient
s’han sotmes a informacié publica per un termini de trenta dies habils,
per a la formulacié de reclamacions i al-legacions, mitjancant la
preceptiva insercioé dels anuncis en el tauler d'anuncis de la corporacio,
en el Butlleti oficial de la provincia de Tarragona (nium. 300 de 30 de
desembre de 2015) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(nim. 7032 de 7 de gener de 2016).

Durant aquest periode i segons consta en l'informe emeés pel Registre
General, no s’han formulat al-legacions ni presentat reclamacions de
cap tipus contra 'esmentat acord, que d’aquesta manera ha esdevingut
definitiu, de conformitat amb I'acord d’aprovacié inicial. Seguint amb els
tramits preceptius, el text integre de les bases aprovades ha estat
publicat en el BOP de Tarragona num. 33 de 18 de febrer de 2016.

El Ple en queda assabentat.

Serveis juridics

PUNT 1.4.- DACIO DE COMPTE DE L' ACORD DE LA JUNTA DE
GOVERN DE 29 DE GENER DE 2016 DE PERSONACIO EN EL
RECURS ORDINARI NUM. 471/2015 INTERPOSAT CONTRA
L'ACORD DEL PLE DE DATA 2 D'OCTUBRE DE 2015 D'ADHESIO A
L'ASSOCIACIO DE MUNICIPIS PER LA INDEPENDENCIA (AMI).

Identificacié de I'expedient

Recurs ordinari nium. 471/2015 que coneix el Jutjat Contenciés
Administratiu nam. 1 de Tarragona, interposat per part de l'entitat
Societat Civil Catalana, Associacio Civica i Cultural i el Sr. Jaime
Climent Dewit contra la Diputacio de Tarragona

Fets

1.- El Ple en sessid extraordinaria de data 28 de juliol de 2015 va
delegar a la Junta de Govern la competencia per a l'adopcio d'acords
per a la defensa de la Corporacié en materies de competéncia plenaria.

2.- La Junta de Govern en data 29 de gener de 2016 va adoptar el
segient acord:

Primer . Personar-se en el recurs ordinari nam. 471/2015 davant del
Jutjat Contenciés Administratiu nam. 1 de Tarragona.

Segon. Trametre I'expedient al Jutjat Contenciés Administratiu nam.
1 de Tarragona.
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Tercer. Encarregar la representacio i defensa de la Diputacié de
Tarragona als Serveis Juridics de la Diputacié de Tarragona.

Quart. Efectuar les corresponents citacions als interessats.

Cinqué. Donar compte d'aquesta resoluci6 al Ple per al seu
coneixement.

3.- L'acord de personacio en el recurs ordinari num. 471/2015 davant
del Jutjat Contenciés Administratiu nim. 1 de Tarragona és adoptat per
delegacio de la competéncia del Ple.

Fonaments de dret

1. L’article 33 i35 de la Llei 7/1985 LBRL, i l'article 115 del ROF.

2. STC 161/2013, de 26 de setembre de 2013.

Per tant, el PLE en queda assabentat de I'acord de la Junta de Govern
de data 29 de gener de 2016 de personacio en el recurs ordinari num.

471/2015 davant del Jutjat Contencidos Administratiu nim. 1 de
Tarragona.

2.-CONTROL | FISCALITZACIO

PUNT 2.1.- DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA
PRESIDENCIA DEL 69 AL 356 DE 2016

Es dona compte, en compliment de [larticle 62 del Reglament
d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les corporacions locals,
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les
resolucions de la Presidéncia, del nim. 69 al 356 de 2016, amb un total
de 288 distribuits de la segiient manera:

61 Administracié i gestié d'informacié general

30 Contractacio, Aprovisionaments i Expropiacions
6 Cultura

2 Formacio

15 Formacié i Desenvolupament de RH

21 Gestio de Centres d'Educacio

32 Gestié Economica i Nomina

2 Medi Ambient, Salut Publica, Enginy.MPAL | TERRIT.
6 Museu d'Art Modern

10 Patrimoni

77 Planificacié i Organitzacio

1 Politiques Actives d'Ocupacio

3 Presidencia

6 Secretaria General

10 Serveis Economics



2 Serveis Juridics
2 Serveis Tecnics Territorials
2 Tresoreria

3. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIV A
DE RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

PUNT 3.1.- PROPOSTA DE CORRECCIO D'ERRADES MATERIALS A
LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA |
ELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS, CORRESPONENT A
L'EXERCICI 2016, APROVADA PEL PLE DE DATA 27 DE
NOVEMBRE DE 2015
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De conformitat amb el dictamen de la Comissid Informativa de
Recursos Humans i Politigues Actives d'Ocupacio, el Ple amb el
resultat de votacié que s'indica, acorda el segient

Vots a favor................... 26 dels diputats membres dels grups
politics CiU, PSC, ERC, C's i PP
Abstencions..........c......... 1 del Sr. David Vidal del grup politic CUP
1. FETS

1. ElI Ple de la Diputaci6 de Tarragona en sessio de data 27 de
novembre de 2015 va aprovar inicialment la Plantilla de personal de la
Diputacio de Tarragona i dels seus organismes autonoms per a
'exercici 2016. L'anunci d’exposiciéo publica d'aquest acord es va
publicar en el Butlleti oficial de la provincia de Tarragona num. 282, de
data 5 de desembre de 2015.

En el Butlleti oficial de la provincia de Tarragona num. 300, de data 30
de desembre de 2015, es publica integrament la Plantilla de personal
de la Diputacio de Tarragona i dels seus organismes autonoms
corresponent a l'exercici 2016.

2. A l'esmentat anunci s’han detectat diverses errades materials,
concretament a l'apartat de Personal laboral, al CEE Sant Rafael, pel
gue fa al nimero de vacants torn lliure i amb reserva de lloc; a I'Escola i
Conservatori de Mdusica de Tarragona i Tortosa, pel que fa al
percentatge de les places, i que tal i com consta als document que
donen suport a la proposta d'aprovacié de la plantilla de personal, s6n
les que a continuacié s'indiquen:

on diu:

PERSONAL LABORAL




Vacants torn

TOTAL Vacants promocio Vacants amb
PLACES GRUP VACANTS torn lliure interna reserva de lloc
Centres d'Ensenyament Especial
CEE Sant Rafael
= Educador/a 10 C2L 7 7 0 0
a Escoles i Conservatoris de Musica
E Escola i Conservatori de Musica de Tarragona
!E Professor/a de tuba (15%) 1 AlL 1 1 0 0
:‘g-f' Escola i Conservatori de Misica de Tortosa
a Professor/a de cant (25%) 1 AlL 0 0 0 0
(=]

ha de dir:
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PERSONAL LABORAL

Vacants torn

TOTAL Vacants promocio Vacants amb

PLACES GRUP  VACANTS torn lliure interna reserva de lloc
Centres d'Ensenyament Especial
CEE Sant Rafael
Educador/a 10 C2L 7 6 0 1
Escoles i Conservatoris de Musica
Escola i Conservatori de Musica de Tarragona
Professor/a de tuba (25%) 1 AlL 1 1 0 0
Escola i Conservatori de Misica de Tortosa
Professor/a de cant (50%) 1 AlL 0 0 0 0

3. A més a més s'ha detectat una errada en el recompte total de les
places de personal laboral, en el seglent sentit:

on diu:

INOMBRE TOTAL PERSONAL LABORAL FIX | 791 |
ha de dir:

INOMBRE TOTAL PERSONAL LABORAL FIX | 768 |

2. FONAMENTS DE DRET

L’article 105.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comd,
estableix que les administracions publiques poden rectificar, en
qualsevol moment, d’ofici 0 a instancia de les persones interessades,
els errors materials, de fet o aritmetics existents en els seus actes.

Per tot aixo, S'ACORDA:



1. Esmenar i publicar les seguients errades materials detectades, en els
termes seguents:

PERSONAL LABORAL

g Vacants torn
a, TOTAL Vacants promocio Vacants amb
E PLACES GRUP  VACANTS tornlliure interna reserva de lloc
Pl Centres d'Ensenyament Especial
2 CEE Sant Rafael
-g Educador/a 10 c2L 7 6 0 1
o
(=) Escoles i Conservatoris de Musica
== Escola i Conservatori de Musica de Tarragona
@ Professor/a de tuba (25%) 1 AlL 1 1 0 0
Escola i Conservatori de Musica de Tortosa
Professor/a de cant (50%) 1 AlL 0 0 0 0
INOMBRE TOTAL PERSONAL LABORAL FIX | 768 |

Reégim de recursos:

Contra aquesta resolucié, per tractar-se d'un acte administratiu de
tramit no qualificat, no procedeix la interposicié de cap tipus de recurs.

PUNT 3.2.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES
ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMENT DE LA 4A. EDICIO DELS "PREMIS EMPREN".

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupaci6, el Ple amb el
resultat de votacio que s'indica, acorda el seglent

Vots a favor................... 26 dels diputats membres dels grups
politics CiU, PSC, ERC, C's i PP
Abstencions.................... 1 del Sr. David Vidal del grup politic CUP

EXPOSICIO DE FETS

La Diputacié de Tarragona organitza la 4a. edicié dels Premis Emprén
per fomentar I'esperit emprenedor i incentivar la presa de mesures que
contribueixin a l'aparici6 de noves iniciatives empresarials, aixi com
reconéixer la consolidacié empresarial, donant suport a les persones
emprenedores del Camp de Tarragona i de les Terres de I'Ebre.

En aquesta 4a. edicid, la reformulacié dels guardons pretén incentivar
especialment I'emprenedoria vinculada a la innovacio, el coneixement,
la cultura, les persones i la sostenibilitat en aquells sectors que la
Diputaci6 de Tarragona ha identificat com a estrategics i son cabdals en
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el seu Pla Estratégic 2015-2019. Els Premis, en linia amb I'estratégia
RIS3CAT, persegueixen impulsar una economia territorial basada en el
coneixement, que s'ajusti millor al potencials d'innovacié i afavorir
iniciatives que formin part d’'un territori competitiu avancat i amb un
potencial d'ocupabilitat de referéncia.

Els premis que s’atorgaran en aquesta convocatoria, com a maxim,
seran els seguents, amb carrec a [laplicacio pressupostaria
8040/241/48100 Accions suport emprenedoria:

- “Turisme, cultura i experiencies” 5.000 € al projecte guanyador
- “Salutiesport” 5.000 € al projecte guanyador
- “Tecnologia i innovacio” 5.000 € al projecte guanyador
- “Eficiencia energetica i sostenibilitat” 5.000 € al projecte guanyador
- “Economia social” 5.000 € al projecte guanyador

Addicionalment, la Diputacié de Tarragona lliurara dos reconeixements
als millors projectes finalistes de cada categoria, amb un import de
1.000€ cadascun.

FONAMENTS DE DRET:

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions

RD 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
general de subvencions

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals

Bases generals de subvencions de la Diputacié de Tarragona

Bases d’execuci6 del pressupost per a I'exercici 2016

Normativa general aplicable: LGP, LRIJPAC, LRJPCat i TRLRHL

Per tot el que antecedeix, SSACORDA:

1.- Aprovar inicialment les Bases especifiques que han de regir la
convocatoria del procediment per a la concessié de la 4a. Edici6 dels
Premis Empren.

2.- Ordenar la publicacio de I'anunci d’aprovacio inicial de les Bases
especifiques en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis de la
Corporaci6 i sotmetre-les a informacié publica durant un periode de 30
dies habils. Si transcorregut aquest termini no es presenten ni
reclamacions ni al-legacions, l'acord d’aprovacio inicial esdevindra
definitiu i es publicara el text integre de les Bases.

Régim de recursos:
- Acte no susceptible de ser recorregut, ja que és un acte de
tramit no qualificat.
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PUNT 3.3.- PROPOSTA DE RESOLUCIO DE LES PETICIONS DE
COMPATIBILITAT DE FUNCIONARIS ADSCRITS A L'AREA DE
RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO | A
COMUNICACIO - AREA GABINET DE PRESIDENCIA |
PLANIFICACIO.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio, el Ple per
unanimitat ACORDA :

- Funcionari de carrera

1. FETS

1.1. En data 15 de setembre de 2015 va tenir entrada en el Registre
general una sol-licitud del Sr. Alex Grau Orts en relaci6 amb
lautoritzaci6 de compatibilitat com a personal al servei de
I’Administracié local per a desenvolupar una segona activitat en el
sector public. Concretament, el Sr. Grau Orts demana la compatibilitat
per a una segona activitat com a professor associat a la Universitat
Rovira i Virgili, per realitzar 4 hores setmanals, i com a consultor docent
a la Universitat Oberta de Catalunya, per realitzar 12 hores setmanals,
de forma no presencial.

1.2. El Sr. Grau Orts és funcionari de carrera i ocupa un lloc de treball
de director d’Area, grup A, subgrup Al, adscrit a 'Area de Recursos
Humans i Politiques Actives d’Ocupacio, a jornada completa.

1.3. En data 10 de novembre de 2015 té entrada en el Registre general
informe favorable de la Universitat Oberta de Catalunya en relacié amb
la sol-licitud presentada pel Sr. Grau Orts per dur a terme la seva
activitat com a consultor, col-laborant amb la Universitat mitjancant el
conveni amb la Universitat Rovira i Virgili. En 'esmentat informe, a més
a més, consta la durada del contracte del Sr. Grau Orts (fins el 19 de
febrer de 2016), que la jornada sera a temps parcial, la retribucio total
semestral que percebra preveient el numero destudiants de
l'assignatura, i que el desenvolupament d’aquesta activitat es fara de
forma no presencial quedant al seu criteri I'horari per dur-la a terme.

1.4. En data 17 de desembre de 2015 té entrada en el Registre general
informe favorable de la Universitat Rovira i Virgili en relacié a la
sol-licitud presentada pel Sr. Grau Orts per dur a terme la seva activitat
com a professor associat. En 'esmentat informe, a més a més, consta
la durada del contracte del Sr. Grau Orts (fins el 31 d’agost de 2016,
mes prorrogues que es puguin produir), que la jornada sera a temps
parcial, la retribucié total que percebra, i que el desenvolupament
d’aquesta activitat sera en horari de tarda.
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2. FONAMENTS DE DRET

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposicio
final primera té la consideraci6 de bases del régim estatutari de la
funcié publica.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el
Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, del personal al servei de les
administracions publiqgues que desenvolupa parcialment la LI (en
endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat (en endavant, LIC).

2.2. L'art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en
depenen. En similars termes es pronuncia l'article 1.2.d) de la LIC.
L’exercici d'un segon lloc de treball o activitat publica requereix, en tots
els casos, autoritzacié expressa prévia (art. 3 LI i 17 de la LIC).

2.3. D’acord amb l'article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’'un lloc de
treball a '’Administracié sera incompatible amb I'exercici de qualsevol
carrec, professié o activitat, publica o privada, que pugui impedir o
menyscabar I'estricte compliment dels seus deures o comprometre la
seva imparcialitat o independencia.

2.4. D'acord amb els calendaris laborals per als anys 2015 i 2016, la
jornada de treball ordinaria del personal dels Serveis Centrals de la
Diputacio de Tarragona es desenvolupara en horari de mati.

2.5. Larticle 3 de la LI i l'article 3 de I'RDI estableixen, pero, que el
personal compres en el seu ambit d’aplicacido podra desenvolupar un
segon lloc de treball o activitat en el sector public en els casos previstos
en la LI per a les funcions docents i sanitaries, en els casos a que es
refereixen els articles 5 i 6 i en els que, per raé de l'interés public, es
determinin pel Consell de Ministres o organ de govern de la comunitat
autonom en I'ambit de les seves respectives competéncies. En aquest
darrer suposit I'activitat només podra prestar-se en regim laboral, a
temps parcial i amb durada determinada, en les condicions establertes
per la legislacio laboral.

En tot cas, l'autoritzacié de compatibilitat s’efectuara en rad de l'interes
public i, en cap cas, suposara la modificacid de la jornada de treball i de
I'horari dels llocs i que es condiciona al seu estricte compliment en els
dos. L’article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de
compatibilitat resten automaticament sense efecte en cas de canvi de
lloc en el sector public o de modificacid de les condicions de treball.
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L'article 4 de la LI i l'article 4.2 de la LIC indiquen que es podra
autoritzar compatibilitat, complides la resta d'exigéncies de la llei, per a
desenvolupar un lloc de treball en I'esfera docent com a professor
universitari associat en regim de dedicacié no superior a la de temps
parcial i amb durada determinada.

L’article 14 de I'RDI disposa que en tots els suposits que la LI o I'RDI es
refereix a llocs de treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la
gue no superi les 30 hores setmanals.

Quant a la sol-licitud del Sr. Grau Orts en relacié amb l'autoritzacié de la
compatibilitat per a una segona activitat com a professor associat de la
Universitat Rovira i Virgili ho és per a exercir funcions docents i és una
de les excepcions a que es refereix l'art. 4.1 de la LI i a més no suposa
la modificacié de la jornada de treball i horari del lloc que demana
compatibilitzar, aixi mateix, aquesta segona activitat prestada com a
professor associat ho és a temps parcial i de durada determinada.

Respecte la sol-licitud de compatibilitat com a consultor de la UOC,
estem davant un suposit previst a l'art. 3 de la Ll i 4 de la LIC.

Quant a linteres public d'aquesta activitat s’ha de portar a col-lacio la
seva normativa especifica que és la Llei 3/1995, de 6 d'abril, de
reconeixement de la Universitat Oberta de Catalunya la qual en el seu
article 4.3. disposa:

“El personal docent de la Universitat Oberta es compon de professorat
propi, en nombre i categories adequades a les necessitats docents i de
recerca de la universitat, i de personal docent col-laborador, per al qual
s'han d'establir els convenis corresponents i acords especifics de
col-laboracio. ...”

A més a meés, I'Acord GOV/47/2015, de 31 de marg, pel qual s'aproven
les Normes d'organitzacié i funcionament de la Universitat Oberta de
Catalunya disposa en el seu article 32:

"La UOC, per a acomplir els seus objectius com a universitat, disposa
d'una amplia xarxa de docents col-laboradors coordinats pel professorat.

Els docents col-laboradors assumeixen la metodologia educativa de la
UOC i els correspon principalment el paper d'orientar i acompanyar
l'aprenentatge del col-lectiu d'estudiants. Fan prestacié externa de
serveis mitjancant els contractes que subscriuen amb la Universitat. La
seva seleccio es fa mitjangant un procés public. ...”

Per dltim, la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures
administratives i d'organitzacié reconeix de forma expressa en el seu
article 7 que les tasques de tutoria i consultoria del personal docent
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col-laborador de la UOC so6n d'interés public als efectes del que
estableix I'art. 4 de la LIC, sempre que no perjudiquin I'activitat principal.

En aplicacio de la normativa més amunt esmentada, l'activitat que
sol-licita compatibilitzar el Sr. Grau té la consideracio d'activitat d'interés
public i no hi ha una col-lisi6 amb I'horari de I'activitat principal, ho és a
temps parcial i de durada determinada.

L’autoritzacio de la compatibilitat per a I'exercici d’aquestes activitats es
conforme a la normativa aplicable, com sigui que el sumatori de les
activitats realitzades a ambdues universitats no superen les 30 hores
gue son les que pot realitzar, com a maxim, un professor.

2.6. En compliment de larticle 7 de la LI, sera requisit necessari per a
autoritzar la compatibilitat d’activitats publiques el fet que la quantitat
total percebuda per ambdds llocs o activitats no superi la remuneracio
prevista en els pressupostos generals de I'Estat per al carrec de director
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en régim de
dedicacié ordinaria, incrementada en un 30% per als funcionaris del
grup A o personal de nivell equivalent.

Aixi mateix, s’estableix que la superaciéo d’aquests limits, en comput
anual, requereix en cada cas acord exprés del Govern, organ
competent de les Comunitats Autonomes o Ple de les Corporacions
Locals en base a raons d’especial interés per al servei.

La suma de les retribucions que percep el Sr. Grau Orts com a director
d'Area i com a professor supera els limits fixats a I'art. 7.1 de la LI.

2.7. Per acord del Ple de la Diputacio, en sessio celebrada el dia 29 de
novembre de 2013, es va acordar autoritzar que es podran superar els
limits establerts a l'article 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, en el cas d’autoritzacions de compatibilitat del personal al
servei de la Diputacié de Tarragona per a desenvolupar un segon lloc
de treball en el sector public com a professor universitari associat en
régim de dedicacié no superior a la de temps parcial i amb durada
determinada, per ra0 d’especial interes per al servei. En tot cas, la
superacié d’aquest limit s’haura d’autoritzar en cada cas concret en
'acord previ i exprés que, si correspon segons la normativa, autoritzara
la compatibilitat, sempre i quan concorrin les referides raons d’especial
interes per al servei.

Per a la Diputacio de Tarragona disposar de professionals com el Sr.
Grau Orts que siguin alhora professors de la universitat suposa
impulsar la formacio i els coneixements amb els que compta des d’'una
concepcié transversal i integral del coneixement i de les seves
competencies professionals. Aixi, el fet d’incorporar en el proceés
educatiu el coneixement derivat de I'exercici professional garanteix
alhora I'enriguiment formatiu del professional docent que forma part del
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referit procés. Per altra banda, resulta d’interes autoritzar aquesta
compatibilitat perque el Sr. Grau Orts pot aportar una visio professional
del tot necessaria en el procés formatiu que es desplega en les aules
universitaries atribuint als alumnes una visio complementaria de la
propiament académica.

2.8. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a
efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la cotitzacio
a aquest ultim efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les
prestacions de caracter familiar, nomeés es poden percebre per un dels
llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.

2.9. L'article 16.1 de la LI (en la redacci6é vigent fins que s’aprovin les
normes que despleguin I'Estatut basic de I'empleat public) i l'article 15
de I'RDI regulen la prohibicié genérica d’autoritzacié de compatibilitat
pel personal que desenvolupi tasques que comportin la percepcio de
complement especific o concepte equiparable. No obstant aixo,
s’excepcionen expressament les autoritzacions de compatibilitat per
exercir com a professor universitari associat de l'article 4.1 de la LI.

Per tant, es pot autoritzar aquesta activitat publica per a exercir com a
professor universitari associat, I'autoritzacio de la qual demana el Sr.
Grau Orts ja que es troba exceptuada d’aquesta prohibicié genérica
establerta per l'article 16.1 de la LlI.

A més a meés té cabuda dins I'excepcié de l'art. 4.1 de la LI.

Per aplicacio analogica hem d’entendre que la seva activitat com a
col-laborador docent de la UOC s’assimila a les funcions de professor
associat i per tant té cabuda dins I'excepcio de I'art. 16.3 de la LI.

2.10. La competéncia per a acordar la superacio dels limits retributius,
en comput anual, correspon al Ple de la corporacié, per mitja d’acord
exprés, d’acord amb l'art. 7.1 de la Llei 53/1984.

2.11. La competéncia per a resoldre sobre [lautoritzacio de la
compatibilitat correspon al ple de la corporacié local a la qual figuri
adscrit el lloc principal, de conformitat amb l'article 9 de la LI. Tota
autoritzacid de compatibilitat requereix informe favorable de l'autoritat
corresponent al segon lloc, de conformitat amb I'article 9 de la LI i 6 de
I'RDI.

2.12. D’acord amb l'art. 75.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, s’acordaran en un sol acte tots aquells tramits que,
per la seva naturalesa, admetin un impuls simultani i no sigui obligat el
seu compliment successiu.

Per tant, SSACORDA:
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1r. Autoritzar que es poden superar els limits establerts a I'art. 7.1 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, en el cas de l'autoritzacié de
compatibilitat sol-licitada pel Sr. Alex Grau Orts per a I'exercici de
l'activitat de professor associat a la Universitat Rovira i Virgili i de
col-laborador docent a la Universitat Oberta de Catalunya, per existir
especial interes per al servei, en els termes que consten a I'apartat de
fonaments de dret.

2n. Autoritzar al Sr. Alex Grau Orts la compatibilitat sol-licitada per a
exercir l'activitat de professor associat de la Universitat Rovira i Virgili,
amb una jornada a temps parcial durant del curs 2015-2016, en horari
de tarda aixi com l'activitat de consultor com a personal docent
col-laborador de la UOC també amb una jornada a temps parcial durant
el primer semestre del curs 2015-2016 i fora de la jornada ordinaria de
treball pels motius esmentats a I'apartat de fonaments de dret.

3r. Les compatibilitats autoritzades ho sén en el benentés que s’haura
de notificar si les mateixes finalitzen abans o s'hi produeix qualsevol
modificacié en la jornada.

4rt. L'autoritzacio de compatibilitat quedara automaticament sense
efecte en cas de canvi de lloc de treball o modificacié de les condicions
de treball.

5e. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera
falta molt greu o greu segons el cas, d’acord amb I'article 37.6.2 m)del Il
Pacte de condicions de personal funcionari de la Diputacio de
Tarragona, aixi com d’acord amb l'art. 95.2.n) del Text refés de la llei de
'estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

6e. Notificar-ho a la persona interessada.
7e. Comunicar-ho a les Universitats on es desenvoluparan aquestes
activitats com a professor universitari associat i consultor, a 'Area de

Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio i a Nomines.

Régim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2
mesos des de I'endema de la notificacié, davant del Jutjat
Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el
termini maxim d'l mes des de I'endema de la notificacio,
davant del Ple de la Diputacio.

- funcionaria interina
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1. FETS

1.1. La Sra. Patricia Fernandez Soto ha sol-licitat la compatibilitat per a
desenvolupar una segona activitat en el sector public. Concretament,
demana la compatibilitat per a una segona activitat com a professora
associada a la Universitat Rovira i Virgili, per realitzar 6 hores
setmanals, en horari de tarda.

1.2. La Sra. Fernandez Soto és funcionaria interina i ocupa
provisionalment un lloc de treball de cap de seccié6 de Comunicacio,
grup A, subgrup A1, adscrit a Comunicaci6 — Area Gabinet de
Presidéncia i Planificaci6, a jornada completa.

1.3. En data 12 de gener de 2016 té entrada informe favorable de la
Universitat Rovira i Virgili en relacié a la sol-licitud presentada per la
Sra. Fernandez Soto per dur a terme la seva activitat com a professora
associada. En I'esmentat informe, a més a més, consta la durada del
contracte de la Sra. Fernandez Soto (fins el 31 d’agost de 2016, més
prorrogues que es puguin produir), que la jornada sera a temps parcial,
la retribucié total que percebra, i que el desenvolupament d’aquesta
activitat sera en horari de tarda.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publigues (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposicio
final primera té la consideracio de bases del regim estatutari de la
funcié publica.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el
Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, del personal al servei de les
administracions publiques que desenvolupa parcialment la LI (en
endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracid de la
Generalitat (en endavant, LIC).

2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en
depenen. En similars termes es pronuncia l'article 1.2.d) de la LIC.
L’exercici d'un segon lloc de treball o activitat publica requereix, en tots
els casos, autoritzacié expressa préevia (art. 3 LI i 17 de la LIC).

2.3. D’acord amb larticle 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de
treball a '’Administracié sera incompatible amb I'exercici de qualsevol
carrec, professio o activitat, publica o privada, que pugui impedir o
menyscabar I'estricte compliment dels seus deures 0o comprometre la
seva imparcialitat o independéncia.
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2.4. D'acord amb el calendari laboral 2016, la jornada de treball
ordinaria del personal dels Serveis Centrals de la Diputacio de
Tarragona es desenvolupara en horari de mati.

2.5. Larticle 3 de la LI i l'article 3 de I'RDI estableixen, pero, que el
personal compres en el seu ambit d’aplicacido podra desenvolupar un
segon lloc de treball o activitat en el sector public en els casos previstos
en la LI per a les funcions docents. En tot cas, l'autoritzacié de
compatibilitat s’efectuara en radé de linterés public i, en cap cas,
suposara la modificacio de la jornada de treball i de I'horari dels llocs i
gue es condiciona al seu estricte compliment en els dos. L’article 21.1
de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat resten
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public
o de modificacio de les condicions de treball.

L'article 4 de la LI i l'article 4.2 de la LIC indiquen que es podra
autoritzar compatibilitat, complides la resta d'exigencies de la llei, per a
desenvolupar un lloc de treball en I'esfera docent com a professor
universitari associat en regim de dedicacié no superior a la de temps
parcial i amb durada determinada.

L'article 14 de I'RDI disposa que en tots els suposits que la LI o I'RDI es
refereix a llocs de treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la
gue no superi les 30 hores setmanals.

Quant a la sollicitud de la Sra. Fernandez Soto en relaci6 amb
'autoritzacié de la compatibilitat per a una segona activitat com a
professora associada de la Universitat Rovira i Virgili, aquesta activitat
en el sector public és per exercir funcions docents i no suposa la
modificacié de la jornada de treball i horari dels llocs que demana
compatibilitzar; aixi mateix, aquesta segona activitat prestada com a
professora ho és a temps parcial i de durada determinada.

2.6. En compliment de larticle 7 de la LI, sera requisit necessari per a
autoritzar la compatibilitat d’activitats publiques el fet que la quantitat
total percebuda per ambdds llocs o activitats no superi la remuneracio
prevista en els pressupostos generals de I'Estat per al carrec de director
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en régim de
dedicacié ordinaria, incrementada en un 30% per als funcionaris del
grup A o personal de nivell equivalent.

Aixi mateix, s’estableix que la superaciéo d’aquests limits, en comput
anual, requereix en cada cas acord exprés del Govern, organ
competent de les Comunitats Autonomes o Ple de les Corporacions
Locals en base a raons d’especial interés per al servei.

La Sra. Fernandez Soto supera aquests limits, doncs la suma de les
retribucions que percep com a Cap de Seccid A mes les retrubucions
gue percep com a docent superen els limits fixats a I'art. 7.1 de la LI.
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2.7. Per acord del Ple de la Diputacid, en sessio celebrada el dia 29 de
novembre de 2013, es va acordar autoritzar que es podran superar els
limits establerts a l'article 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, en el cas d’autoritzacions de compatibilitat del personal al
servei de la Diputacié de Tarragona per a desenvolupar un segon lloc
de treball en el sector public com a professor universitari associat en
regim de dedicacié no superior a la de temps parcial i amb durada
determinada, per rad d’especial interés per al servei. En tot cas, la
superacié d’aquest limit s’haura d’autoritzar en cada cas concret en
I'acord previ i exprés que, si correspon segons la normativa, autoritzara
la compatibilitat, sempre i quan concorrin les referides raons d’especial
interés per al servei.

Per a la Diputacié de Tarragona disposar de professionals com la Sra.
Fernandez Soto que siguin alhora professors associats de la universitat
suposa impulsar la formacié i els coneixements amb els que compta
des d'una concepcié transversal i integral del coneixement i de les
seves competéncies professionals. Aixi, el fet d'incorporar en el procés
educatiu el coneixement derivat de I'exercici professional garanteix
alhora I'enriqguiment formatiu del professional docent que forma part del
referit procés. Per altra banda, resulta d’interés autoritzar aquesta
compatibilitat perqué la Sra. Ferndndez Soto pot aportar una visio
professional del tot necessaria en el procés formatiu que es desplega
en les aules universitaries atribuint als alumnes wuna Vvisio
complementaria de la propiament acadéemica.

2.8. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a
efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la cotitzacié
a aquest ultim efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les
prestacions de caracter familiar, només es poden percebre per un dels
llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.

2.9. L’article 16.1 de la LI (en la redacci6 vigent fins que s’aprovin les
normes que despleguin I'Estatut basic de I'empleat public) i I'article 15
de I'RDI regulen la prohibicié geneérica d’autoritzacié de compatibilitat
pel personal que desenvolupi tasques que comportin la percepcié de
complement especific o concepte equiparable. No obstant aixo,
s’excepcionen expressament les autoritzacions de compatibilitat per
exercir com a professor universitari associat de l'article 4.1 de la LI.

Per tant, es pot autoritzar aquesta activitat publica per a exercir com a
professora universitaria associada, I'autoritzacio de la qual demana la
Sra. Fernandez Soto ja que es troba exceptuada d’aquesta prohibicié
generica establerta per l'article 16.1 de la LI.

A més a més té cabuda dins I'excepcio de l'art. 4.1 de la LI.
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2.10. La competencia per a acordar la superacio dels limits retributius,
en comput anual, correspon al Ple de la corporacio, per mitja d’acord
exprés, d’acord amb l'art. 7.1 de la Llei 53/1984.

2.11. La competéncia per a resoldre sobre [lautoritzaci6 de la
compatibilitat correspon al ple de la corporacié local a la qual figuri
adscrit el lloc principal, de conformitat amb l'article 9 de la LI. Tota
autoritzacio de compatibilitat requereix informe favorable de l'autoritat
corresponent al segon lloc, de conformitat amb I'article 9 de la LI i 6 de
I'RDI.

2.12. D’acord amb l'art. 75.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, s’acordaran en un sol acte tots aquells tramits que,
per la seva naturalesa, admetin un impuls simultani i no sigui obligat el
seu compliment successiu.

Per tant, SSACORDA:

1r. Autoritzar que es poden superar els limits establerts a I'art. 7.1 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, en el cas de l'autoritzacio de
compatibilitat sol-licitada per la Sra. Patricia Ferndndez Soto per a
I'exercici de l'activitat de professora associada a la Universitat Rovira i
Virgili, per existir especial interés per al servei, en els termes que
consten en l'apartat de fonaments de dret.

2n. Autoritzar a la Sra. Patricia Fernandez Soto la compatibilitat
sol-licitada per a exercir l'activitat de professora associada de la
Universitat Rovira i Virgili, amb una jornada a temps parcial durant el
curs 2015-2016, en horari de tarda, pels motius esmentats a I'apartat de
fonaments de dret.

3r. L’activitat autoritzada haura de desenvolupar-se fora de la jornada
de treball.

4t. La compatibilitat autoritzada ho és en el benentes que s’haura de
notificar si la mateixa finalitza abans o s'hi es produeix qualsevol
modificacié respecte la jornada.

5e. L'autoritzacié de compatibilitat quedara automaticament sense
efecte en cas de canvi de lloc de treball o modificacié de les condicions
de treball.

6e. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera
falta molt greu o greu segons el cas, d’acord amb l'article 37.6.2 m) del
Il Pacte de condicions de personal funcionari de la Diputacié de
Tarragona, aixi com d’acord amb l'art. 95.2.n) del Text refés de la llei de
'estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.
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7e. Notificar-ho a la persona interessada.

8e. Comunicar-ho a la Universitat on es desenvolupara la segona
activitat com a professor universitari associat, a I'Area de Gabinet de
Presidencia i Planificacié i a Nomines.

Regim de recursos:

- Recurs contencios administratiu, en el termini maxim de 2
mesos des de I'endema de la notificacié, davant del Jutjat
Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en
el termini maxim d’'1 mes des de I'endema de la notificacio,
davant del Ple de la Diputacio.

PUNT 3.4.- PROPOSTA DE RESOLUCIO DE LES PETICIONS DE
COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL ADSCRITS A L'ESCOLA
| CONSERVATORI DE MUSICA DE LA DIPUTACIO A REUS | A
TORTOSA, A L'ESCOLA D'ART | DISSENY A TARRAGONA i
TORTOSA | A SISTEMA DE GESTIO - APLICACIONS
INFORMATIQUES - AREA DE CONEIXEMENT | QUALITAT.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de

Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio, el Ple per
unanimitat ACORDA

Personal laboral Escola i Conservatori de Musica a Reus

1. FETS

1.1. Per acord plenari de data 25 d'abril de 2014 es va acordar
autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Jorge Alberto Echeverri
Trujillo, personal laboral fix que ocupa una plagca de professor de
violoncel (grup A2L) a temps parcial i un lloc de treball de professor
auxiliar amb adscripcio a I'Escola i Conservatori de musica de Reus, per
a impartir classes a temps parcial a 'Escola de Musica Josep Porter de
Montblanc ja que la suma d'ambdues jornades no superava el 100% de
jornada (72'5% a I'Escola i Conservatori de Musica de Reus i 22'9% a
I'Escola de Musica de Montblanc). La compatibilitat autoritzada era pel
curs 2013-2014.

1.2. Pel curs 2014-2015 el Sr. Echeverri va sol-licitar de nou la
compatibilitat per a impartir classes a temps parcial a I'Escola de
Musica Josep Carner de Montblanc amb una jornada del 21'62%.
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A aquests efectes es va requerir en dues ocasions a I'Ajuntament de
Montblanc perqué de conformitat amb l'art. 9 de la Llei 53/1984, de 26
de novembre pel qual s'aprova la Llei d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques emetés el corresponent informe
favorable per part del ple de la corporacio en la qual esta adscrit el lloc
de treball que es sol-licita compatibilitzar.

L'informe favorable de I'Ajuntament de Montblanc no té entrada en el
Registre general de la Diputaci6 fins el dia 7 de desembre de 2015,
data en la qual el Sr. Echeverri, tal i com es desprén d'aquest, encara
impartia classes a I'Escola de musica de Montblanc.

Per tant, la compatibilitat que ara es resol esta referida a la seva
situacio laboral en el curs escolar actual 2015-2016 i no al curs escolar
ja finalitzat 2014-2015.

A aquests efectes, i previ al reconeixement o no de la mateixa, cal fer
les seguents consideracions:

a) El senyor Echeverri Trujillo és personal laboral fix i ocupa una placa a
jornada parcial del 45% com a professor de violoncel (45%), grup A2L i
un lloc de treball de professor auxiliar amb adscripcio a I'Escola i
Conservatori de Musica de la Diputacié a Reus, amb una ampliacié de
jornada de mutu acord del 72,50% fins el 31 d’agost de 2016.

b) La compatibilitat que es sol-licita és per a impartir classes de
professor de violoncel a I'Escola de Muasica Josep Porter de Montblanc.
Tal i com certifica I'Ajuntament de Montblanc, el Sr. Echeverri hi treballa
com a professor de musica amb un contracte indefinit i a temps parcial
(jornada del 17'05% durant el curs 2015-2016).

c) La cap de seccio de Coordinacié i Ordenacié dels Centres de Musica
amb el vistiplau de la direccié del Servei d'Assistencia al Ciutada en
informe de data 29 de gener de 2016, que consta a l'expedient,
manifesta que no hi ha col-lisié horaria entre els horaris de classe que
té a I'Escola de Mdusica i Conservatori de Reus i els que vol
compatibilitzar a I'Escola de musica de Montblanc.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publigues (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposicio
final primera té la consideraci6 de “bases del regim estatutari de la
funcié publica”.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el
Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, del personal al servei de les
Administracions Publigues que desenvolupa parcialment la LI (en
endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
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d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracid de la
Generalitat (en endavant LIC).

2.2. L'art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en
depenen. En similars termes es pronuncia l'article 1.2.d) de la LIC.
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els
casos, autoritzacié expressa préevia (art. 3 LI i 17 de la LIC).

2.3. D’acord amb l'article 1.3 de la LI el desenvolupament d’un lloc de
treball a '’Administracié sera incompatible amb I'exercici de qualsevol
carrec, professio o activitat, publica o privada, que pugui impedir o
menyscabar I'estricte compliment dels seus deures o comprometre la
seva imparcialitat o independéncia.

2.4. L’article 3 de la LI estableix que el personal comprés en el seu
ambit d’aplicacié podra desenvolupar un segon lloc de treball o activitat
en el sector public en els casos previstos en la LI per a les funcions
docents. En tot cas, l'autoritzacié de compatibilitat s’efectuara en ra6 de
l'interés public i, en cap cas, suposara la modificacio de la jornada de
treball i de I'horari dels llocs i que es condiciona al seu estricte
compliment en els dos. Larticle 21.1 de la LIC afegeix que els
reconeixements de compatibilitat resten automaticament sense efecte
en cas de canvi de lloc en el sector public o de modificacié de les
condicions de treball.

L’article 4.2.4t paragraf de la LI estableix que als catedratics i
professors de musica que prestin serveis en els conservatoris superiors
de musica i en els conservatoris professionals de musica se’ls podra
autoritzar compatibilitat per a un segon lloc de treball en el sector public
cultural en els termes i condicions indicats en els paragrafs anteriors.
Els esmentats paragrafs es refereixen a la necessitat que els dos llocs
de treball vinguin autoritzats reglamentariament com de prestacié a
temps parcial, com €s en el cas que ens ocupa.

L'article 14 del RDI disposa que en tots els suposits que la LI o el RDI
es refereixen a llocs de treball a jornada a temps parcial, s’ha
d’entendre la que no superi les 30 hores setmanals, com és el cas de
les jornades del Sr. Echeverri Trujillo.

2.5. En compliment de l'article 7 de la LI sera requisit necessari per a
autoritzar la compatibilitat d’activitats publiques el fet que la quantitat
total percebuda per ambdoés llocs o activitats no superi la remuneracio
prevista en els pressupostos generals de I'Estat per al carrec de director
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en regim de
dedicacio¢ ordinaria, incrementada en:

- un 35% per als funcionaris del grup B o personal equivalent.
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En el cas del Sr. Echeverri Trujillo no se superen aquests limits, doncs
la suma de les retribucions que percep en ambdds activitats no supera
els limits fixats a l'art. 7.1 de la LI.

2.6. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a
efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la cotitzacio
a aquest ultim efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les
prestacions de caracter familiar, nomeés es poden percebre per un dels
llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.

2.7. L'article 16.1 de la LI (en la redacci6é vigent fins que s’aprovin les
normes que despleguin I'Estatut basic de I'empleat public) estableix,
amb caracter general, que no es podra autoritzar o reconeéixer la
compatibilitat al personal que desenvolupi llocs que comportin la
percepcié de complement especific o concepte equiparable. La LI no fa
distinci6 en [l'aplicaci6 d'aquest regim d’incompatibilitats entre el
personal al servei de les administracions publiques en regim de jornada
complerta, d’aquells altres que desenvolupen jornades inferiors, com és
el cas del Sr. Echeverri.

No obstant I'anterior, no es pot obviar que tal i com es despren de
'exposicio de motius de la LI el regim establert parteix de la realitat
social existent en el moment de la seva aprovacié al 1984, amb una
clara voluntat que el personal al servei de les administracions publiques
estigués destinat a un sol lloc de treball i, per tant, de forma majoritaria
en I'ambit laboral, amb contractes a jornada complerta.

S’ha de considerar, en aquest cas, la finalitat de la norma juntament
amb la realitat actualment existent en el regim de dedicaci6 del personal
contractat en I'ambit dels ensenyaments artistics professionals al servei
de les administracions publiques, tenint en compte: les funcions com a
professor de musica que desenvolupa el Sr. Echeverri a la Diputacié de
Tarragona; la jornada per la qual esta contractat; les retribucions que
percep; aixi com, que l'exercici de les activitats com a professor de
musica, per les quals demana compatibilitat, no impediran o
menyscabaran el compliment dels seus deures ni perjudicaran els
interessos generals, al no existir contraposicio d’'interessos, tal i com es
despren de linforme de la cap de Secciéo de Coordinacié i Ordenacio
dels Centres de Mdusica, de data 29 de gener de 2016, esmentat a
'apartat de Fets.

2.8. D’acord amb els antecedents que consten a I'Area de RH i d'acord
amb el certificat aportat de I'’Ajuntament de Montblanc tot i que la relacio
laboral en ambddés casos no és de durada determinada, si que és cert
gue la suma de les dues jornades no arriba al 100% de la jornada
ordinaria de Il'activitat principal ni cap de les dues jornades supera la
jornada a temps parcial, per la qual cosa és procedent l'autoritzacié de
la compatibilitat.
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2.9. La competencia per a resoldre sobre [lautoritzacio de la
compatibilitat correspon al ple de la corporacié local a la qual figuri
adscrit el lloc principal, de conformitat amb l'article 9 de la LI. Tota
autoritzacio de compatibilitat requereix informe favorable de l'autoritat
corresponent al segon lloc, de conformitat amb l'article 9 de la LI i 6 del
RDI.

2.10. L’acord d’autoritzaci6 de la compatibilitat es notificara a
l'interessat i es comunicara a I'ens public del segon lloc de treball.

Per tant, SSACORDA:

1r. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Jorge Alberto Echeverri
Trujillo pels motius esmentats a I'apartat de fonaments de dret.

La compatibilitat autoritzada ho és per al curs 2015-2016, en el
benentés que s’haura també de notificar si la mateixa finalitza abans o
existeix qualsevol modificacio respecte la jornada.

2n. L’activitat autoritzada haura de desenvolupar-se fora de la jornada
de treball de I'activitat principal.

3r. La compatibilitat autoritzada quedara automaticament sense efecte
en cas de canvi de lloc de treball, aixi com, si la suma de les jornades
de l'activitat publica principal i I'activitat secundaria arriben al 100% de
la jornada ordinaria de I'’Administracio, o si alguna de les dues activitats
supera la jornada a temps parcial.

4t. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera
falta molt greu o greu segons cas, d’acord amb l'article 42.6.1 n), 42.6.2
m) del VII Conveni col-lectiu del personal laboral de la Diputacié de
Tarragona, aixi com d’acord amb l'art. 95.2.n) del Text refés de la llei de
'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

5&. Notificar-ho a la persona interessada.

6é. Comunicar-ho a I'Ajuntament de Montblanc, a la Direccié de I'Area
del Servei d’Assisténcia al Ciutada i a Nomines.

Régim de recursos:

Reclamaci6 administrativa prévia a la via judicial laboral.

- Personal laboral interi Escola d'Art i Disseny a Tortosa

1. FETS
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1.1. En data 16 de novembre de 2015 va tenir entrada en el Registre
general una sol-licitud de la Sra. Anna Garcia Rey, en relacié amb el
reconeixement de compatibilitat com a personal al servei de
I’Administracio local per a desenvolupar activitats al sector privat.

Concretament, la Sra. Garcia Rey demanava la compatibilitat per a
exercir com a avaluadora, elaborant informes o avaluacions respecte
I'atencio al client i comportament dels diferents empresaris, per compte
propi, amb un contracte d’arrendament de serveis amb I'empresa A.N.T.
Servicalidad, S.L., de dimecres a divendres, dies en qué no treballa a
'Escola d’Art i Disseny de Tortosa.

1.2. La Sra. Garcia Rey és personal laboral interi i esta contractada com
a tecnica superior de conservacio i restauracio per a prestar serveis a
'Escola d’Art i Disseny de Tortosa, de prestacié a jornada parcial del
33,33%.

En aquesta sol-licitud manifesta que les tasques que desenvolupi amb
'empresa A.N.T. Servicalidad, S.L. en cap cas coincidiran amb I'horari
laboral; i que el comput final en cap moment es superara el total de 37,5
hores setmanals.

1.3. La técnica de gesti6 B de Contractacio, Aprovisionaments i
Expropiacions, en data 26 de gener de 2016, ha informat que, un cop
consultats els seus arxius, no consta cap contractacio efectuada amb la
Sra. Anna Garcia Rey, sens perjudici que pugui formar part d’alguna
empresa que hagi estat contractista de la Diputacio.

1.4. Segons informe, de data 28 de gener de 2016, de la cap de seccid
de Gestio Administrativa de la Unitat de Gestidé de Centres d’Educacio
amb el vistiplau de la directora de I'Area del SAC, la Sra. Garcia Rey
distribueix la seva jornada laboral a I'Escola d’Art i Disseny de la
Diputacio a Tortosa, d’acord amb el seglient horari:

- Dilluns de 8:30 a 14:45 hores
- Dimarts de 8:00 a 14:30 hores

Aixi mateix, s’informa que les funcions que desenvolupa a 'EADT de
Tortosa sOn les que corresponen a una técnica superior en conservacio
i restauracio:

-Conservacio i restauracioé d’obra pictorica (tela i fusta)
-Conservacio i restauracié d’obra escultorica (fusta, pedra, fang,
guix, etc.)

-Redacci6 d’'informes i diversa documentacio técnica

L'informe és favorable respecte a la compatibilitat sol-licitada per la Sra.
Garcia Rey, ja que no interfereix en la seva feina a nivell d’horaris ni
existeix conflicte dinteressos amb les feines que desenvolupa a
'Escola d’Art i Disseny de la Diputacié a Tortosa.
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1.5. En data 28 de gener de 2016 el Departament d’Intervencido ha
informat que la Sra. Anna Garcia Rey, durant el periode compres entre
els exercicis 2012 i 2016, no ha rebut cap ajut economic per part de la
Diputaci6é de Tarragona.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publigues (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposicio
final primera té la consideraci6 de “bases del regim estatutari de la
funcié publica”.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el
Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, del personal al servei de les
Administracions Publiqgues que desenvolupa parcialment la LI (en
endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracid de la
Generalitat (en endavant LIC).

2.2. L'art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en
depenen. En similars termes es pronuncia l'article 1.2.d) de la LIC.
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els
casos, autoritzacié expressa préevia (art. 17 de la LIC).

2.3. L'article 14 de la LI estableix que I'exercici d’activitats professionals
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions publiques
requerira el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements
de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de
l'interessat i quedaran automaticament sense efecte en cas de canvi de
lloc en el sector public.

La Sra. Garcia Rey demana compatibilitzar el seu lloc de treball en la
Diputacié de Tarragona, on hi té una dedicacié setmanal del 33,33%,
amb una activitat privada com a avaluadora d'atencié al client i
comportament dels diferents empresaris, per compte propi, amb un
contracte d’arrendament de serveis amb I'empresa A.N.T. Servicalidad,
S.L., d’Elx, activitat privada als efectes de la LI, que requereix el previ
reconeixement de compatibilitat.

L'article 11.1 de la LI disposa que no es podra exercir activitats privades
gue es relacionin directament amb les que desenvolupi el departament,
organisme o entitat on estigués destinat el treballador. L’article 9 de
I'RDI considera que existeix relacié directa quan Il'activitat a realitzar
tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, decisid, ajut
financer o control del departament, organisme, ens 0 empreses
publiques on linteressat estigui adscrit o presti els seus serveis.
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L'objectiu d'aquests articles és evitar arees de coincidéncia i vetllar pel
principi d’eficacia i la regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14
de febrer de 1968 i STSJ Asturies de 28 de gener de 2005) assenyalen
com un dels objectius de la normativa evitar I'existéncia de contactes o
arees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i
facultats concedits a I'empleat public per raé del seu carrec poguessin
ser utilitzats en profit particular, en perjudici de l'interés public, o
almenys del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o
independéncia han d’envoltar el funcionari, sense que sigui precisa la
prova de que s’hagi produit, bastant amb aquesta coincidencia i
possibilitat.

En el cas de l'activitat que la Sra. Garcia Rey sol-licita compatibilitzar,
no concorre aquesta relacié directa tal i com es despren de l'informe de
la cap de seccié de Gesti6 Administrativa de la Unitat de Gestio de
Centres d’Educacié amb el vistiplau de la directora de I'Area del SAC ja
gue la tasca que desenvolupa com a técnica superior de restauracio i
conservacio a I'Escola d’Art i Disseny de Tortosa no presenta conflicte
ni té relacid amb I'exercici de l'activitat d’avaluadora d’atenci6 al client i
comportament dels diferents empresaris.

2.4. L’article 16.4 de la LI preveu una excepcio a l'apartat primer del
mateix article, en el sentit de quée es podra autoritzar la compatibilitat
per a I'exercici d'una activitat privada en el cas que els llocs de treball
comportin la percepci6 de complement especific 0 concepte
equiparable de quantia no superior al 30% de la retribucié basica,
exclosos els conceptes que tinguin origen en l'antiguitat.

Amb caracter general, la LI no fa distincio en l'aplicacié del regim
d’'incompatibilitats entre el personal al servei de les Administracions
publigues en regim de jornada complerta, d’aquells altres que
desenvolupen jornades inferiors.

Tal i com es despren de I'Exposicié de Motius de la LI el regim establert
parteix de la realitat social existent en el moment de la seva aprovacio
al 1984, amb una clara voluntat que el personal al servei de les
Administracions Publiques estigués destinat a un sol lloc de treball i, per
tant, de forma majoritaria en I'ambit laboral, amb contractes a jornada
complerta.

L’existéncia de variables no tingudes en compte quan es va aprovar la
repetida normativa, com per exemple, I'increment de les contractacions
a temps parcial i les jornades reduides del personal laboral de
’Administracié Publica fa que pugui ser dificil conciliar la normativa
d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre
una remuneracio suficient.

2.5. S’ha de considerar en aquest cas la finalitat de la norma juntament
amb la realitat actualment existent en el regim de dedicacio del personal
contractat i al servei de les Administracions Publiques, tenint en
compte: les funcions com a tecnica superior de conservacio i
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restauracid que desenvolupa la Sra. Garcia Rey a I'Escola d'Art i
Disseny de la Diputacié a Tortosa; que la suma de les jornades de
lactivitat publica principal i [lactivitat privada que es pretén
compatibilitzar no arriba al 100% de la jornada ordinaria de
I’Administracid; aixi com, que I'exercici d’aquestes activitats privades no
impedira o menyscabara el compliment dels seus deures ni perjudicara
els interessos generals, al no existir contraposicio d’'interessos entre els
treballs privats i el public.

En el present cas, la suma d'ambdues jornades no arriba en cap
moment al total de les 37,5 hores setmanals, que corresponen al 100%
de la jornada ordinaria de I’Administracio.

2.6. Segons l'article 14 de la LI la resolucié motivada reconeixent la
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la
Corporacio.

Per tant, SSACORDA:

1r. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Garcia Rey pels
motius esmentats a I'apartat de fonaments de dret.

La compatibilitat autoritzada ho és per al curs 2015-2016, en el
benentés que s’haura també de notificar si la mateixa finalitza abans o
existeix qualsevol modificacié respecte la jornada.

2n. Aquesta activitat reconeguda al sector privat haurd de
desenvolupar-se fora de la jornada de treball.

3r. El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense
efecte en cas de canvi de lloc de treball o en cas que el sumatori de les
jornades de les activitats que realitzi la Sra. Garcia Rey sigui igual o
superior a la jornada complerta a I’Administracio publica.

4t. Notificar-ho a la persona interessada.

5¢. Comunicar-ho a la Direccié de I'Area del Servei d’Assisténcia al
Ciutada de la Diputacié de Tarragona i a la Unitat de Retribucions i
Nomines.

6e. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera
falta molt greu o greu segons el cas, d’acord amb l'article 42.6.1 n) i
42.6.2.m) del VII Conveni col-lectiu del personal laboral de la Diputacié
de Tarragona, aixi com d’acord amb l'art. 95.2.n) del Text refés de la llei
de l'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

Regim de recursos:

- Reclamacio administrativa previa a la via judicial laboral.
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- Personal laboral fix Escola i Conservatori de Mu  sica a Tortosa

1. FETS

1.1. En data 4 de desembre de 2015 van tenir entrada en el Registre
general una sol-licitud de la Sra. Laura Folch Eskelinen, en relacié amb
el reconeixement de compatibilitat com a personal al servei de
I’Administracio local per a desenvolupar una activitat al sector privat.

Concretament, la Sra. Folch Eskelinen demanava la compatibilitat per a
col-laborar amb la Fundacié Pau Casals, per compte propi, amb la
realitzacio de tallers musicals i concerts interactius adrecats a les
escoles, normalment els dimecres i divendres pel mati, entre 11 i 13
hores. Aixi mateix, en la seva sol-licitud manifesta que els horaris
d’aquesta col-laboracié no plantegen incompatibilitat amb els seus
horaris com a professora de violoncel a I'Escola i Conservatori de
Musica de la Diputacié a Tortosa.

1.2. La Sra. Folch Eskelinen és personal laboral fix i ocupa una placa de
professora de violoncel (50%) a I'Escola i Conservatori de Musica de la
Diputacio a Tortosa, de prestacio a jornada parcial del 50%.

1.3. La técnica de gesti6 B de Contractacid, Aprovisionaments i
Expropiacions, en data 26 de gener de 2016, ha informat que, un cop
consultats els seus arxius, no consta cap contractacio efectuada amb la
Sra. Laura Folch Eskelinen, sens perjudici que pugui formar part
d’alguna empresa que hagi estat contractista de la Diputacio.

1.4. En data 28 de gener de 2016 el Departament d’Intervencido ha
informat que per al periode compreés entre els exercicis 2012 i 2016, no
s'’ha atorgat cap ajut economic a la Sra. Folch Eskelinen per part de la
Diputaci6é de Tarragona.

1.5. Segons informe de la cap de secci6 de Coordinacié i Ordenacio
dels Centres amb el vistiplau de la directora de I'Area del SAC, de data
29 de gener de 2016, la Sra. Folch Eskelinen distribueix la seva jornada
laboral a 'Escola i Conservatori de Musica de Tortosa, d’acord amb el
seguent horari:

- Dimecres de 15:15 a 21:15 hores
- Dijous de 12:30 a 14:30 hores i de 15:15 a 21:15 hores

L'informe és favorable respecte a la compatibilitat dels horaris en
aquestes activitats ja que l'activitat que pretén compatibilitzar la Sra.
Folch Eskelinen es realitza entre dimecres i divendres entre les 11 i 13
hores del mati i, per tant, no existeix coincidencia horaria. A la vegada,
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s’informa que no existeix conflicte d’interessos amb [I'activitat que
realitza a I'Escola i Conservatori de MUsica a Tortosa.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposicio
final primera té la consideracio de “bases del regim estatutari de la
funcié puablica”.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el
Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, del personal al servei de les
Administracions Publiques que desenvolupa parcialment la LI (en
endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat (en endavant LIC).

2.2. L'art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en
depenen. En similars termes es pronuncia l'article 1.2.d) de la LIC.
L’exercici d’'un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els
casos, autoritzacio expressa previa (art. 17 de la LIC).

2.3. L'article 14 de la LI estableix que I'exercici d’activitats professionals
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions publiques
requerira el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements
de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de
l'interessat i quedaran automaticament sense efecte en cas de canvi de
lloc en el sector public.

La Sra. Folch Eskelinen demana compatibilitzar el seu lloc de treball en
la Diputacié de Tarragona, on hi té una dedicacié setmanal del 50%,
amb una activitat privada, per compte propi, per col-laborar amb la
Fundacio Pau Casals amb la realitzacié de tallers musicals i concerts
interactius adrecats a les escoles, activitat privada als efectes de la LI,
gue requereix el previ reconeixement de compatibilitat.

L’article 11.1 de la LI disposa que no es podra exercir activitats privades
gue es relacionin directament amb les que desenvolupi el departament,
organisme 0 entitat on estigués destinat el treballador. L’article 9 de
I'RDI considera que existeix relacié directa quan l'activitat a realitzar
tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, decisi, ajut
financer o control del departament, organisme, ens 0 empreses
publigues on l'interessat estigui adscrit o presti els seus serveis.

L'objectiu d’aquests articles és evitar arees de coincidéncia i vetllar pel
principi d’eficacia i la regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14
de febrer de 1968 i STSJ Asturies de 28 de gener de 2005) assenyalen
com un dels objectius de la normativa evitar I'existéncia de contactes o
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arees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i
facultats concedits a I'empleat public per raé del seu carrec poguessin
ser utilitzats en profit particular, en perjudici de l'interés public, o
almenys del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o
independéncia han d’envoltar el funcionari, sense que sigui precisa la
prova de que s’hagi produit, bastant amb aquesta coincidéencia i
possibilitat.

En el cas de desenvolupar tallers musicals i concerts interactius per
compte propi, col-laborant amb la Fundacié Pau Casals, de la Sra.
Folch Eskelinen, no concorre, tal i com es desprén de l'informe de la
cap de secci6 de Coordinacio i Ordenacio dels Centres amb el vistiplau
de la directora de I'Area del SAC, cap conflicte d’interessos amb la
tasca docent de professora de violoncel que imparteix a I'Escola i
Conservatori de Musica de la Diputacio a Tortosa.

2.4. L'article 16.4 de la LI preveu una excepcio a l'apartat primer del
mateix article, en el sentit de que es podra autoritzar la compatibilitat
per a l'exercici d'una activitat privada en el cas que els llocs de treball
comportin la percepcid de complement especific 0 concepte
equiparable de quantia no superior al 30% de la retribucié basica,
exclosos els conceptes que tinguin origen en l'antiguitat.

Amb caracter general, la LI no fa distincio en Il'aplicacié del regim
d’incompatibilitats entre el personal al servei de les Administracions
publigues en regim de jornada complerta, d’aquells altres que
desenvolupen jornades inferiors.

Tal i com es despren de I'Exposicié de Motius de la LI el regim establert
parteix de la realitat social existent en el moment de la seva aprovacio
al 1984, amb una clara voluntat que el personal al servei de les
Administracions Publiques estigués destinat a un sol lloc de treball i, per
tant, de forma majoritaria en I'ambit laboral, amb contractes a jornada
complerta.

L’existéncia de variables no tingudes en compte quan es va aprovar la
repetida normativa, com per exemple, I'increment de les contractacions
a temps parcial i les jornades reduides del personal laboral de
’Administraciéo Publica fa que pugui ser dificil conciliar la normativa
d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre
una remuneracio suficient.

2.5. S’ha de considerar en aquest cas la finalitat de la norma juntament
amb la realitat actualment existent en el regim de dedicacio del personal
contractat i al servei de les Administracions Publiques, tenint en
compte: les funcions com a professora de violoncel que desenvolupa la
Sra. Folch Eskelinen a I'Escola i Conservatori de Musica de Tortosa;
gue la suma de les jornades de l'activitat publica principal i I'activitat
privada que es pretenen compatibilitzar no arriben al 100% de la
jornada ordinaria de ’Administracid; aixi com, que I'exercici d’aquestes
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activitats privades no impedira o menyscabara el compliment dels seus
deures ni perjudicara els interessos generals, al no existir contraposicio
d’interessos entre el treball privat i el public.

En el cas de la petici6 de compatibilitat de la Sra. Folch Eskelinen de
realitzar tallers musicals i concerts interactius per a escoles, per compte
propi, col-laborant amb la Fundacié Pau Casals, en qué té un contracte
al sector public, activitat principal, amb una jornada parcial de 18 hores
amb 45 minuts setmanals i demana la compatibilitat per realitzar una
jornada al sector privat d’'unes 4 hores setmanals, no s’arriba a 37,5
hores setmanals que corresponen al 100% de la jornada ordinaria de
I’Administracio.

2.6. Segons l'article 14 de la LI la resolucié motivada reconeixent la
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la
Corporacio.

Per tant, SSACORDA:

1r. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Folch Eskelinen
pels motius esmentats a I'apartat de fonaments de dret.

La compatibilitat autoritzada ho és per al curs 2015-2016, en el
benentés que s’haura també de notificar si la mateixa finalitza abans o
existeix qualsevol modificacié respecte la jornada.

2n. Aquesta activitat reconeguda al sector privat haurd de
desenvolupar-se fora de la jornada de treball.

3r. El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense
efecte en cas de canvi de lloc de treball o en cas que el sumatori de les
jornades de les activitats que realitzi la Sra. Laura Folch Eskelinen sigui
igual o superior a la jornada complerta a ’Administracio publica.

4t. Notificar-ho a la persona interessada.

5¢. Comunicar-ho a la Direccié de I'Area del Servei d’Assisténcia al
Ciutada de la Diputacié de Tarragona i a la Unitat de Retribucions i
Nomines.

6e. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera
falta molt greu o greu segons el cas, d’acord amb l'article 42.6.1.n),
42.6.2 m) del VII Conveni del personal laboral de la Diputacio de
Tarragona, aixi com d’acord amb l'art. 95.2.n) del Text refés de la llei de
I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

Regim de recursos:

- Reclamacié administrativa prévia a la via judicial laboral.
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- Personal laboral temporal Escola i Conservatori de Musica a Tortosa

1. FETS

1.1. En data 27 d’octubre de 2014 va tenir entrada en el Registre
general una sol-licitud del Sr. Oriol Giralt Martinez, en relaci6 amb el
reconeixement de la compatibilitat com a personal al servei de
I’Administracio local per a desenvolupar una activitat al sector privat.

1.2. Per mitja d’acord del Ple de la Diputacié de Tarragona, de data 30
d’abril de 2015, es va acordar reconeixer al Sr. Oriol Giralt Martinez la
compatibilitat sol-licitada per a exercir com a professor de piano, per
compte alie, en I'’Agrupacio Musical Rapitenca, on treballaria un total de
4 hores.

1.3. En el moment de la concessié de la compatibilitat el Sr. Giralt
Martinez era personal laboral temporal i ocupava una placa AlL de
professor de piano a I'Escola i Conservatori de Musica a Tortosa
d’aquesta Diputacio, amb una jornada laboral del 81,66%.

1.4. En data 15 d'octubre de 2015 ha tingut entrada en el Registre
general una nova sol-licitud del Sr. Oriol Giralt Martinez, en relaci6 amb
el reconeixement de la compatibilitat com a personal al servei de
I’Administracio local per a desenvolupar una activitat al sector privat.

Concretament, el Sr. Giralt Martinez demana la compatibilitat per a
exercir com a professor de piano, per compte alie, en I’Agrupacio
Musical Rapitenca, on treballaria un total de 5 hores setmanals, tal i
com consta en certificat original de I'esmentada agrupacido i amb el
seguent horari:

-Dimecres de 16:30 a 18:30 hores
-Divendres de 16:00 a 19:00 hores

A aquest certificat que aporta juntament amb la sol-licitud tambeé
s’acredita que el Sr. Giralt Martinez no ocupa cap carrec a 'esmentada
agrupacio i que no té participacié en el capital.

1.5. El Sr. Giralt Martinez actualment és personal laboral temporal i
ocupa una placa AlL de professor de piano/pianista acompanyant a
'Escola i Conservatori de Musica a Tortosa, amb una jornada laboral
del 65%.

1.6. Segons informe de la cap de seccidé de Coordinacié i Ordenacio
dels Centres de Mdusica amb el vistiplau de la direccid6 del Servei
d’Assisténcia al Ciutada, de data 29 de gener de 2016, el Sr. Oriol Giralt
distribueix la seva jornada laboral a 'Escola i Conservatori de Musica a
Tortosa, d’acord amb el seguent horari:
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- Dilluns de 16:45 a 21:15 hores
- Dimarts de 9:45 a 13:05 hores; i de 16:15 a 21:05 hores
- Dijous de 15:15 a 20:45 hores

L’informe és favorable respecte a la compatibilitat dels horaris en les
dues activitats ja que no existeix coincidencia horaria; aixi com sobre la
inexisténcia de conflicte entre les activitats que realitza el Sr. Giralt
Martinez a I'’Agrupacio Musical Rapitenca i la que realitza a I'Escola i
Conservatori de Musica de la Diputacio a Tortosa.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publigues (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposicio
final primera té la consideracié de “bases del regim estatutari de la
funcié publica”.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el
Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, del personal al servei de les
Administracions Publigues que desenvolupa parcialment la LI (en
endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracid de la
Generalitat (en endavant LIC).

2.2. L'art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en
depenen. En similars termes es pronuncia l'article 1.2.d) de la LIC.

2.3. L'article 14 de la LI estableix que I'exercici d’activitats professionals
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions publiques
requerira el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements
de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de
l'interessat i quedaran automaticament sense efecte en cas de canvi de
lloc en el sector public.

El Sr. Giralt Martinez demana la compatibilitat per a exercir com a
professor de piano, per compte alié, en ’Agrupacié Musical Rapitenca,
activitat privada als efectes de la LI, que requereix el previ
reconeixement de compatibilitat, com sigui que 'esmentada agrupacio
€s una associacio i aquestes es regeixen pel dret privat, concretament
per la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya relatiu a les persones juridiques.

2.4. L’article 11.1 de la LI disposa que no es podran exercir activitats
privades que es relacionin directament amb les que desenvolupi el
departament, organisme o entitat on estigués destinat el treballador.
L'article 9 de I'RDI considera que existeix relacio directa quan I'activitat
a realitzar tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe,
decisio, ajut financer o control del departament, organisme, ens o0



&I

empreses publiques on linteressat estigui adscrit o presti els seus
serveis.

L'objectiu d’aquests articles és evitar arees de coincidéncia i vetllar pel
principi d’eficacia i la regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14
de febrer de 1968 i STSJ Asturies de 28 de gener de 2005) assenyalen
com un dels objectius de la normativa evitar I'existencia de contactes o
arees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i
facultats concedits a I'empleat public per raé del seu carrec poguessin
ser utilitzats en profit particular, en perjudici de l'interés public, o
almenys del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o
independencia han d’envoltar a l'empleat public, sense que sigui
precisa la prova de que s’hagi produit, bastant amb aquesta
coincidencia i possibilitat.

En el cas de l'activitat de professor del Sr. Giralt Martinez a I'Agrupacio
Musical Rapitenca no concorre aquesta relacié directa tal i com es
despren de l'informe de la cap de seccié de Coordinacié i Ordenacio
dels Centres de Mdusica amb el vistiplau de la direccid6 del Servei
d’Assisténcia al Ciutada.

2.5. L'article 16.4 de la LI preveu una excepcio a l'apartat primer del
mateix article, en el sentit de que es podra autoritzar la compatibilitat
per a l'exercici d'una activitat privada en el cas que els llocs de treball
comportin la percepcid de complement especific 0 concepte
equiparable de quantia no superior al 30% de la retribucié basica,
exclosos els conceptes que tinguin origen en l'antiguitat.

Amb caracter general, la LI no fa distincio en Il'aplicacié del regim
d’incompatibilitats entre el personal al servei de les Administracions
publigues en regim de jornada complerta, d’aquells altres que
desenvolupen jornades inferiors.

Tal i com es despren de I'Exposicié de Motius de la LI el regim establert
parteix de la realitat social existent en el moment de la seva aprovacio
al 1984, amb una clara voluntat que el personal al servei de les
Administracions Publiques estigués destinat a un sol lloc de treball i, per
tant, de forma majoritaria en I'ambit laboral, amb contractes a jornada
complerta.

L’existéncia de variables no tingudes en compte quan es va aprovar la
repetida normativa, com per exemple, I'increment de les contractacions
a temps parcial i les jornades reduides del personal laboral de
’Administracié Publica fa que pugui ser dificil conciliar la normativa
d’'incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre
una remuneracio suficient.

S’ha de considerar en aquest cas la finalitat de la norma juntament amb
la realitat actualment existent en el réegim de dedicacié del personal
contractat i al servei de les Administracions Publiques, tenint en
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compte: les funcions com a professor de piano que desenvolupa el Sr.
Giralt Martinez a I'Escola i Conservatori de Musica de la Diputacio de
Tarragona a Tortosa; que la suma de les jornades de I'activitat publica
principal i I'activitat privada que es pretén compatibilitzar no arriba al
100% de la jornada ordinaria de I'’Administracio; aixi com que 'exercici
d’aquesta activitat privada no impedira 0 menyscabara el compliment
dels seus deures ni perjudicara els interessos generals, al no existir
contraposicié d’interessos entre el treball privat i el public.

Actualment, el Sr. Giralt Martinez, té un contracte al sector public,
activitat principal, amb una jornada al 65% i demana la compatibilitat
per realitzar una jornada al sector privat del 13,33%. En aquest cas, la
suma de les dues jornades tampoc no arriba al 100% de la jornada
ordinaria de I’Administracio.

Per aguest motiu, és convenient concedir la compatibilitat al Sr. Giralt
Martinez d’acord amb les circumstancies actuals.

2.6. Segons l'article 14 de la LI la resolucié motivada reconeixent la
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la
Corporacio.

Per tant, SSACORDA:

1r. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Giralt Martinez pels
motius esmentats a I'apartat de fonaments de dret.

La compatibilitat autoritzada ho és per al curs 2015-2016, en el
benentés que s’haura també de notificar si la mateixa finalitza abans o
existeix qualsevol modificacio respecte la jornada.

2n. L’activitat reconeguda haura de desenvolupar-se fora de la jornada
de treball.

3r. El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense
efecte en cas de canvi de lloc de treball, aixi com, si la suma de les
jornades de l'activitat publica principal i l'activitat privada és igual o
superior al 100% de la jornada ordinaria de I’Administracio.

4t. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera
falta molt greu o greu segons el cas, d’acord amb l'article 42.6.1.n) i
42.6.2 m) del VII Conveni del personal laboral de la Diputacio de
Tarragona, aixi com d’acord amb l'art. 95.2.n) del Text refés de la llei de
'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

5e. Notificar-ho a la persona interessada.

6&. Comunicar-ho a la Direccid de I'Area del Servei d’Assisténcia al
Ciutada i a Nomines.
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Regim de recursos:

- Reclamacié administrativa préevia a la via judicial laboral.

-Personal laboral contractat interinament

1. FETS

1.1. En data 28 de setembre de 2015 va tenir entrada en el Registre
general una sol-licitud del Sr. Daniel Pitarch Fernandez en relacié amb
lautoritzaci6 de compatibilitat com a personal al servei de
I’Administracié local per a desenvolupar una segona activitat en el
sector public. Concretament, el Sr. Pitarch Fernandez demana la
compatibilitat per a una segona activitat com a professor associat a la
Universitat de Girona, per realitzar 4 hores de docéncia setmanals
(dilluns i dimecres mati).

1.2. El Sr. Pitarch Fernandez es personal laboral contractat interinament
com a professor per a prestar serveis a I'Escola d’Art i Disseny de
Tarragona, grup AlL, a 50% jornada.

1.3. En data 29 de desembre de 2015 té entrada en el Registre general
informe favorable de la Universitat de Girona en relacio a la sol-licitud
presentada pel Sr. Pitarch Fernandez per dur a terme la seva activitat
com a professor associat. En I'esmentat informe, a més a meés, es fa
constar que desenvolupa la seva activitat docent amb la categoria de
professor associat tipus 2 amb dedicacio a temps parcial (320 hores
anuals de les quals 120 s6n de docéncia), amb un contracte laboral fins
el dia el 13 de mar¢ de 2016, que la jornada sera a temps parcial, la
retribucio total que percebra. A més, també consta la retribucio integra
mensual que correspon a aquesta categoria segons la durada del seu
contracte, i que el desenvolupament d’aquesta activitat sera els dilluns i
dimecres, de 9 a 11.30 hores.

1.4. Segons informe, de la cap de Seccié d'Ordenaciéo i Gestio
Académica de I'Area del SAC, de 25 de gener de 2016, I'activitat que
realitza el Sr. Pitarch Fernandez a I'Escola d’Art i Disseny de Tarragona
durant el curs 2015-2016 és de 15 hores lectives, en horari de dimarts,
dijous i divendres incloses les hores de permanéncia. D’aquesta forma,
s’entén que quant a comput global horari es poden compaginar les
dues activitats sense interferencies.

2. FONAMENTS DE DRET
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre

d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publigues (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposicio
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final primera té la consideraci6 de bases del régim estatutari de la
funcié publica.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el
Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, del personal al servei de les
administracions publiqgues que desenvolupa parcialment la LI (en
endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat (en endavant, LIC).

2.2. L'art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en
depenen. En similars termes es pronuncia larticle 1.2.d) de la LIC.
L’exercici d'un segon lloc de treball o activitat publica requereix, en tots
els casos, autoritzacié expressa prévia (art. 3 LI i 17 de la LIC).

2.3. D’acord amb l'article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’'un lloc de
treball a '’Administracié sera incompatible amb I'exercici de qualsevol
carrec, professié o activitat, publica o privada, que pugui impedir o
menyscabar I'estricte compliment dels seus deures o comprometre la
seva imparcialitat o independencia.

2.4. Larticle 3 de la LI i l'article 3 de I'RDI estableixen, pero, que el
personal compres en el seu ambit d’aplicacido podra desenvolupar un
segon lloc de treball o activitat en el sector public en els casos previstos
en la LI per a les funcions docents. En tot cas, l'autoritzacié de
compatibilitat s’efectuara en radé de linterés public i, en cap cas,
suposara la modificacioé de la jornada de treball i de I'horari dels llocs i
gue es condiciona al seu estricte compliment en els dos. L’article 21.1
de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat resten
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public
o de modificacio de les condicions de treball.

L'article 4 de la LI i l'article 4.2 de la LIC indiquen que es podra
autoritzar compatibilitat, complides la resta d'exigencies de la llei, per a
desenvolupar un lloc de treball en I'esfera docent com a professor
universitari associat en regim de dedicacié no superior a la de temps
parcial i amb durada determinada.

L'article 14 de I'RDI disposa que en tots els suposits que la LI o I'RDI es
refereix a llocs de treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la
gue no superi les 30 hores setmanals.

Quant a la sol-licitud del Sr. Pitarch Fernandez en relacid6 amb
'autoritzacié de la compatibilitat per a una segona activitat com a
professor associat de la Universitat de Girona, aquesta activitat en el
sector public és per exercir funcions docents i no suposa la modificacié
de la jornada de treball i horari dels llocs que demana compatibilitzar;
aixi mateix, aquesta segona activitat prestada com a professor ho és a
temps parcial i de durada determinada.
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2.5. En compliment de larticle 7 de la LI, sera requisit necessari per a
autoritzar la compatibilitat d’activitats publiques el fet que la quantitat
total percebuda per ambdds llocs o activitats no superi la remuneracio
prevista en els pressupostos generals de I'Estat per al carrec de director
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en régim de
dedicacié ordinaria, incrementada en un 30% per als funcionaris del
grup A o personal de nivell equivalent.

En el cas del Sr. Pitarch Fernandez no se superen aquests limits, doncs
la suma de les retribucions que percep com a professor més les
retribucions que percep com a professor associat, segons informe
aportat que consta a I'expedient, no supera els limits fixats a I'art. 7.1 de
la LI.

2.6. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a
efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la cotitzacié
a aquest ultim efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les
prestacions de caracter familiar, només es poden percebre per un dels
llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.

2.7. L’article 16.1 de la LI (en la redacci6 vigent fins que s’aprovin les
normes que despleguin I'Estatut basic de I'empleat public) i I'article 15
de I'RDI regulen la prohibicié geneérica d’autoritzacié de compatibilitat
pel personal que desenvolupi tasques que comportin la percepcié de
complement especific o concepte equiparable. No obstant aixo,
s’excepcionen expressament les autoritzacions de compatibilitat per
exercir com a professor universitari associat de l'article 4.1 de la LI.

Per tant, es pot autoritzar aquesta activitat publica per a exercir com a
professor universitari associat, I'autoritzacio de la qual demana el Sr.
Pitarch Fernandez ja que es troba exceptuada d’aquesta prohibicio
generica establerta per l'article 16.1 de la LI.

A més a més té cabuda dins I'excepcio de l'art. 4.1 de la LI.

2.8. La competencia per a resoldre sobre [lautoritzaci6 de la
compatibilitat correspon al ple de la corporacié local a la qual figuri
adscrit el lloc principal, de conformitat amb l'article 9 de la LI. Tota
autoritzacio de compatibilitat requereix informe favorable de l'autoritat
corresponent al segon lloc, de conformitat amb I'article 9 de la LI i 6 de
I'RDI.

Per tant, SSACORDA:

1r. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Pitarch Fernandez pels
motius esmentats a I'apartat de fonaments de dret.
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La compatibilitat autoritzada ho és per al curs 2015-2016, en el
benenteés que s’haura també de notificar si la mateixa finalitza abans o
existeix qualsevol modificacié respecte la jornada.

2n. L’activitat autoritzada haura de desenvolupar-se fora de la jornada
de treball.

3r. L’'autoritzaci6 de compatibilitat quedara automaticament sense
efecte en cas de canvi de lloc de treball o modificacié de les condicions
de treball.

4t. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera
falta molt greu o greu segons el cas, d’acord amb larticle 42.6.1n) i
42.6.2m) del VII Conveni col-lectiu del personal laboral de la Diputacié
de Tarragona, aixi com d’acord amb l'art. 95.2.n) del Text refés de la llei
de l'estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

5e. Notificar-ho a la persona interessada.
6e. Comunicar-ho a la Universitat on es desenvolupara la segona
activitat com a professor universitari associat, a la direccié del Servei

d’Assisténcia al Ciutada i a NOmines.

Reégim de recursos:

- Reclamacié administrativa préevia a la via judicial laboral.

- Personal laboral temporal

1. FETS

1.1. En data 23 d'octubre de 2015 ha tingut entrada en el Registre
general de la Diputacié una sol-licitud del Sr. Carles Llorach Rius en
relacio amb l'autoritzacio de compatibilitat com a personal al servei de
I’Administracié local per a desenvolupar una segona activitat en el
sector public. Concretament, el Sr. Carles Llorach Rius demana la
compatibilitat per a una segona activitat com a consultor de dues
assignatures a la Universitat Oberta de Catalunya, per realitzar 24
hores setmanals, de forma no presencial.

1.2. El Sr. Llorach Rius és personal laboral temporal i ocupa una placa
de tecnic mitja en business intelligence, grup A2L, adscrit a Sistema de
Gestio — Aplicacions Informatiques — Area de Coneixement i Qualitat, a
jornada completa.

1.3. En data 28 de desembre de 2015 tenen entrada en el Registre
general informes favorables de la Universitat Oberta de Catalunya en
relacio amb la sol-licitud presentada pel Sr. Carles Llorach Rius per dur
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a terme la seva activitat com a consultor de dues assignatures. En
aguests informes, a més a més, consta la durada del contracte del Sr.
Llorach Rius (fins el 17 de febrer de 2016), que la jornada sera a temps
parcial, la retribucié total semestral que percebra preveient el numero
d’estudiants de les dues assignatures, i que el desenvolupament
d’aquesta activitat es fara de forma no presencial quedant al seu criteri
I'horari per dur-la a terme.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publigues (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposicio
final primera té la consideracio de bases del regim estatutari de la
funcié publica.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el
Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, del personal al servei de les
administracions publiques que desenvolupa parcialment la LI (en
endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracid de la
Generalitat (en endavant, LIC).

2.2. L'art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en
depenen. En similars termes es pronuncia l'article 1.2.d) de la LIC.
L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat publica o privada
requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa previa. (art. 3114 LI
117 de la LIC).

2.3. D’acord amb l'article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’'un lloc de
treball a '’Administracié sera incompatible amb I'exercici de qualsevol
carrec, professié o activitat, publica o privada, que pugui impedir o
menyscabar I'estricte compliment dels seus deures o comprometre la
seva imparcialitat o independencia.

2.4. D'acord amb els calendaris laborals per als anys 2015 i 2016, la
jornada de treball ordinaria del personal dels Serveis Centrals de la
Diputacio de Tarragona es desenvolupara en horari de mati.

2.5. L'article 3 de la LI estableix, pero, que el personal comprés en el
seu ambit d’aplicacié podra desenvolupar un segon lloc de treball o
activitat en el sector public en els casos previstos en la LI per a les
funcions docents, i en els que per interés public es determinin pel
Consell de Ministres i organ de govern de la Comunitat Autonoma.

En tot cas, l'autoritzacié de compatibilitat s’efectuara en ra6 de linteres
public i, en cap cas, suposara la modificacio de la jornada de treball i de
I'horari dels llocs i que es condiciona al seu estricte compliment en els
dos.
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L'article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat
resten automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector
public o de modificacié de les condicions de treball.

L'article 14 de I'RDI disposa que en tots els suposits que la LI o I'RDI es
refereix a llocs de treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la
gue no superi les 30 hores setmanals.

L'article 4 de la LIC preveu que:
-1 El personal compres en I'ambit d'aplicacié d'aquesta Llei solament

pot tenir un segon lloc de treball 0 una segona activitat en el sector
public si ho exigeix l'interes del mateix servei public.

-6 En general, es considera que aquest interés public es déna si es
tracta d'un segon lloc de treball directament relacionat amb les tasques
docents que son objecte del lloc de treball principal. Es pressuposa
també l'interés public si la funcidé docent objecte de la segona activitat
esta directament relacionada amb la funci6 o [lactivitat que es
considera principal.

-8 Es considera també que hi ha interes public per a exercir un segon
carrec o activitat si ho determina aixi el Consell Executiu.

-9 En els suposits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al
Consell Executiu de determinar l'existencia d'interés public, que és
condici6 necessaria per a latorgament de [lautoritzacid de
compatibilitat. ...”

Quant a l'interés public d’aquesta activitat s’ha de portar a col-lacié la seva
normativa especifica que és la Llei 3/1995, de 6 d'abril, de reconeixement
de la Universitat Oberta de Catalunya la qual en el seu article 4.3. disposa:

“El personal docent de la Universitat Oberta es compon de professorat
propi, en nombre i categories adequades a les necessitats docents i de
recerca de la universitat, i de personal docent col-laborador, per al qual
s'han d'establir els convenis corresponents i acords especifics de
col-laboracio. ...”

A més a meés, I'Acord GOV/47/2015, de 31 de marg, pel qual s'aproven
les Normes d'organitzacio i funcionament de la Universitat Oberta de
Catalunya disposa en el seu article 32:

"La UOC, per a acomplir els seus objectius com a universitat, disposa
d'una amplia xarxa de docents col-laboradors coordinats pel professorat.

Els docents col-laboradors assumeixen la metodologia educativa de la
UOC i els correspon principalment el paper d'orientar i acompanyar
l'aprenentatge del col-lectiu d'estudiants. Fan prestacid externa de
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serveis mitjancant els contractes que subscriuen amb la Universitat. La
seva seleccio es fa mitjangant un procés public. ...”

Per daltim, la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures
administratives i d'organitzacio reconeix de forma expressa en el seu
article 7 que les tasques de tutoria i consultoria del personal docent
col-laborador de la UOC son dinterés public als efectes del que
estableix I'art. 4 de la LIC, sempre que no perjudiquin I'activitat principal.

En aplicacid6 de la normativa més amunt esmentada, l'activitat que
sol-licita compatibilitzar el Sr. Llorach té la consideracio d'activitat
d'interés public i no hi ha una col-lisi6 amb I'horari de I'activitat principal,
ho és a temps parcial i de durada determinada.

2.6. En compliment de l'article 7 de la Ll i art. 5 de la LIC, sera requisit
necessari per autoritzar la compatibilitat d’activitats publiques el fet que
la quantitat total percebuda per ambdds llocs o activitats no superi la
remuneracié prevista en els pressupostos generals de I'Estat per al
carrec de director general, ni superi la corresponent al principal,
estimada en regim de dedicaci6 ordinaria, incrementada en: un 35% per
als funcionaris del grup B (ara A ;) o personal de nivell equivalent.

La suma de les retribucions que percep el Sr. Llorach com a técnic mitja
i com a consultor de la UOC no supera els limits fixats a l'art. 7.1 de la
LI.

2.7. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a
efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la cotitzacio
a aquest ultim efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les
prestacions de caracter familiar, nomeés es poden percebre per un dels
llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.

2.8. L'article 16.1 de la LI (en la redacci6 vigent fins que s’aprovin les
normes que despleguin I'Estatut basic de I'empleat public) i l'article 15
de I'RDI regulen la prohibicié genérica d’autoritzacié6 de compatibilitat
pel personal que desenvolupi tasques que comportin la percepcio de
complement especific o concepte equiparable. No obstant aixo,
s’excepcionen expressament les autoritzacions de compatibilitat per
exercir com a professor universitari associat de l'article 4.1 de la LI.

Per aplicaci6 analogica hem d’entendre que la seva activitat com a
col-laborador docent de la UOC s’assimila a les funcions de professor
associat i per tant té cabuda dins I'excepci6 de I'art. 16.3 de la LI.

2.9. La competencia per resoldre sobre l'autoritzacioé de la compatibilitat
correspon al ple de la corporacié local a la qual figuri adscrit el lloc
principal, de conformitat amb l'article 9 de la LI. Tota autoritzacié de
compatibilitat requereix informe favorable de I'autoritat corresponent al
segon lloc, de conformitat amb I'article 9 de la L1 i 6 de I'RDI.
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Per tant, SSACORDA:

1r. Autoritzar al senyor Carles Llorach Rius la compatibilitat amb
I'exercici de l'activitat de docent col-laborador de la Universitat Oberta
de Catalunya, pels motius esmentats a I'apartat de fonaments de dret,
per al curs 2015-2016.

2n. L'activitat autoritzada haura de desenvolupar-se fora de la jornada
de treball.

3r. La compatibilitat autoritzada ho és en el benentés que s’haura de
notificar si l'activitat finalitza abans o s'hi es produeix qualsevol
modificacio respecte la jornada.

4rt. L’autoritzacié de compatibilitat quedara automaticament sense
efecte en cas de canvi de lloc de treball o modificacié de les condicions
de treball.

5é. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera
falta molt greu o greu segons el cas, d’acord amb l'article 42.6.1 n) i
42.6.2 m) del VII Conveni col-lectiu del personal laboral de la Diputacio
de Tarragona, aixi com d’acord amb l'art. 95.2.n) del Text refds de la llei
de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

6e. Notificar-ho a la persona interessada.

7é. Comunicar-ho a la Universitat on es desenvolupara la segona
activitat, a I'Area de Coneixement i Qualitat i a Nomines.

Reéqgim de recursos:

- Reclamacié administrativa prévia a la via judicial laboral

PUNT 3.5.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LA DEROGACIO
DEL REGLAMENT INTERN DE FUNCIONAMENT | ORGANITZACIO
DELS FUNCIONARIS DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA.

DEBAT

El President passa la paraula al Sr. Aspa portaveu del Grup politic
d'ERC que diu:

"Pregariem la maxima celeritat i a I' equip de Govern la maxima celeritat
perqué no quedi encallat molt de temps i la derogacié sigui lo més
curta possible i preguntar si aguesta derogacié ha estat comunicada o
consensuada amb els sindicats i la gent de la Casa que estan en el
tema.
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El President respon: "No tinc cap inconvenient en atendre el seu prec,
€s una questid parlada i convinguda, estan a la Mesa de negociacio i
per tant se'n parla a I' organ adient i s'avanca sense cap mena de
dificultat”

Intervé el Sr. Malras dient:

"La derogacié no vol dir que hi hagués cap tipus de defecte, és la
substitucié d'una per l'altre, és una cosa que l'estem tramitant, la
comunicacio s'ha fet a la Mesa general que és I'drgan de comunicacio i
és on s'ha fet I'explicacioé de tot ."

El Sr. Aspa diu: "Estem completament d'acord amb I'explicacid, pero la
informacié que ens ha arribat no és la mateixa. De totes maneres
donem un vot de confianga i ens abstindrem en aquest punt.

El President diu: " Accepto el vot de confianga i no em consta que hi
hagi cap mena de problema o dificultat. No se a que pot obeir la
informacié que li ha arribat a vosté, perd podem estar tranquils de que
esta avancant per uns camins d'absoluta normalitat com es desitjable i
gue no tinc cap noticia en sentit contrari.”

VOTACIO

De conformitat amb el dictamen de la Comissio Informativa de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupaci6, el Ple amb el
resultat de votacié que s'indica, acorda el seguent

Vots a favor................... 20 dels diputats membres dels grups
politics CiU, PSC, C's, PP i CUP
Abstencions.................... 7 dels diputats membres del grup politic

d'ERC (Sr. Pau Ricoma, Sr. Jordi Vinyals, Sr.
Joan Francesc Piqué, Sr. Gervasi Aspa, Sr.
Miquel Subirats, Sr. Carles Ribé, Sr. Jordi
Cartanya)

1. FETS

El Ple de la Diputacié de Tarragona en sessi6 de data 27 de juny de
2003 va aprovar definitivament el Reglament intern de funcionament i
organitzacio dels funcionaris de la Diputacié de Tarragona.

En data 27 de maig de 2011 es va ratificar el 1" Pacte de condicions de
personal funcionari de la Diputacié i el VI Conveni col-lectiu de personal
laboral.

La disposicio final del 1" Pacte de condicions de personal funcionari
estableix que les materies objecte de regulacid en el Pacte i que
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actualment es troben previstes en diversos articles del Reglament intern
de funcionament i organitzacido dels funcionaris de la Diputacio de
Tarragona han de ser derogades per acord del ple de la corporaci6 que
ratifiqui el Pacte, restant només vigents aquelles materies no previstes
de forma expressa en el Pacte de condicions de personal funcionari.

Per aix0, en el mateix acord plenari de data 27 de maig de 2011 es van
derogar tot un seguit d'articles del Reglament intern de funcionament i
organitzacid dels funcionaris de la Diputacié de Tarragona com sigui
gue entraven en contradiccié amb el Pacte de condicions.

Amb posterioritat s'han negociat i ratificat pel Ple el VII Conveni

col-lectiu de personal laboral (juliol de 2013) i el 2" Pacte de condicions
de personal funcionari ( mar¢ de 2015).

Els articles encara vigents del Reglament intern de funcionament i
organitzacié dels funcionaris obeeixen en molts casos a un model
organitzatiu que ha evolucionat i que no s'ajusta a la realitat actual.

A més a més, en moltes ocasions l'actual redactat xoca amb la
regulacié existent tant en el 2" Pacte de condicions de personal
funcionari com en el VII Conveni col-lectiu del personal laboral aixi com
en acords posteriors com és el cas de l'acord plenari que aprova
I'estructura organitzativa técnica de la Diputacio de Tarragona, l'acord
de junta de govern mitjancant el qual s'aprova el sistema de
reconeixement aplicable als empleats de la Diputacié de Tarragona,
entre d'altres.

Per aix0, és necessari derogar la resta d'articles del Reglament intern
de funcionament i organitzacié dels funcionaris de la Diputacio de
Tarragona i iniciar els tramits per a regular amb caracter general aquells
aspectes que no tenen una regulacid expressa ni al Pacte ni al Conveni
ni en acords plenaris posteriors pero que amb l'actual regulacié al
Reglament han esdevingut obsolets, com és el cas de la utilitzacié del
correu electronic i les noves tecnologies.

2. FONAMENTS DE DRET

Art. 4.1 a) i 49 Llei 7/1985, de 2 d'abril, per la qual s'aprova la Llei
reguladora de bases del régim local.

Art. 8 del Rdl 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya.

Arts. 63 i ss del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.

Il Pacte de condicions de personal funcionari
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VIl Conveni Col-lectiu de personal laboral.
Acord de Junta de Govern de 5 d'abril de 2013

Acord del Ple de 30 d'abril de 2015, de 28 de juliol de 2015 i de 27 de
novembre de 2015.

Per tot aixo, S'TACORDA:

Primer.- Aprovar inicialment la derogacié de tot el Reglament intern de
funcionament i organitzacié dels funcionaris de la Diputacié de
Tarragona per les raons establerts a la part expositiva.

Segon.- Exposar al public I'acord de derogacié del Reglament intern de
funcionament i organitzacié dels funcionaris de la Diputacié de
Tarragona per periode de 30 dies a comptar de 'endema de la seva
publicacié al BOP, als efectes de presentar, si escau, les corresponents
al-legacions.

Tercer.- Declarar que si durant el termini d’exposicié publica no es
presenten al-legacions, I'acord d'aprovaci6 inicial esdevindra definitiu.

Quart.- Notificar I'acord d’aprovacié inicial de la derogacié a la Junta de
personal funcionari de la Diputacio de Tarragona, al Comite intercentres
i a les Seccions Sindicals de CCOO i UGT.

4.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
DELS SERVEIS D'ASSISTENCIA MUNICIPAL

PUNT 4.1.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES
REGULADORES DE LA CONCESSIO DE LES SUBVENCIONS
D'INTERESSOS DE PRESTECS DEL SAM.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio Informativa ddels
Serveis d'Assisténcia Municipal, el Ple amb el resultat de votacié que
s'indica, acorda el segtient:

Vots a favor................... 26 dels diputats membres dels grups
politics CiU, PSC, ERC, C's i PP
Abstencions.................... 1 del Sr. David Vidal del grup politic CUP

EXPOSICIO DE FETS

1. El SAM ha procedit a la revisié de les bases reguladores de les
subvencions per a interessos de préstecs per tal d’adequar-les a les
necessitats actuals dels ens locals beneficiaris.
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2. La finalitat d’aquesta linia de subvencions és el financament dels
interessos dels préstecs concertats per ajuntaments, entitats municipals
descentralitzades i consells comarcals, destinats a finangar inversions
en obres i serveis de titularitat municipal o a I'adquisiciéo de béns que
afectin serveis de competencia municipal.

3. S'incorporen dos suposits nous (d ie), que permeten subvencionar
els interessos de préstecs destinats a sanejament i els de préstecs
destinats a absorbir el romanent de tresoreria negatiu.

4. L'import maxim del capital pendent d’amortitzar es fixa en 600.000
euros per cada ens local beneficiari, enlloc dels 300.000 euros de les
bases anteriors.

5. La clausula 2.4 incorpora la possibilitat de sol-licitar els interessos de
com a maxim dos préstecs més, a banda dels concertats fins I'any
2011 en el marc dels acords de col-laboracié entre la Diputacio i les
entitats bancaries amb condicions financeres preferencials.

6. D’acord amb la clausula 2.6 no s6n subvencionables els interessos
de préstecs generats pels imports que si s'escau, caldria haver
amortitzat anticipadament, per aplicacié de I'art. 32 i/o de la disposici6
addicional sisena de la Llei d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera, ni els generats amb posterioritat a I'ingrés de la subvencio
del PUOSC.

7. Aquestes bases incorporen noves quanties maximes per cada
préstec d’acord amb els trams de poblacié.: També s’actualitzen els
criteris de puntuacié per cada tipus de préstec, per tal d’incloure els
nous suposits subvencionables de la clausula segona:

8. La dotacié economica, determinada al pressupost de la Diputacio
per l'any 2016, és de 400.000 euros.

FONAMENTS DE DRET

1. El regim juridic de les subvencions es regula per la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions i el Reglament de
desenvolupament de la Llei, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, juntament amb les Bases Generals de subvencions de la
Diputaci6é de Tarragona i les especifiques de cada linia de subvencions.

2. El procediment per a I'aprovacio és el regulat en els articles 49 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, 178 i
179 del Text Refés de la Llei Municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 58 a 66 del
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

Per tant, SSACORDA:
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Primer.- Aprovar inicialment les bases reguladores de la concessio de
subvencions per a interessos de préstecs del SAM, que consten a
'annex 1 a I'expedient.

Segon. Sotmetre 'acord i les bases reguladores a informacié publica
mitjangant anunci que s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, pel
termini de trenta dies habils per a la formulacié de reclamacions i
al-legacions.

En el cas que no es presentin reclamacions ni al-legacions l'acord
d’aprovacio inicial esdevindra definitiu.

Régim de recursos:

- Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit no
qualificat.

PUNT 4.2.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES
REGULADORES DE LA CONCESSIO DE LES SUBVENCIONS DE
CARACTER EXCEPCIONAL DEL SAM — 2016.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa dels
Serveis d'Assistencia Municipal, el Ple per unanimitat ACORDA:

EXPOSICIO DE FETS

1. El SAM ha procedit a la revisi6 de les bases reguladores de les
subvencions adrecades als ens locals per a integrar les subvencions
gue es gestionaven a Presidéncia, racionalitzar i per tant millorar la
cooperaci6 de la Diputacio amb els ens locals.

2. La finalitat de la linia de subvencions de caracter excepcional
continua sent el financament de les actuacions definides a les bases i
gue els ens locals no poden preveure en la gestié ordinaria.

3. Concretament les actuacions subvencionables que continuen
respecte a l'anualitat 2015 sén les seguents:

A) Serveis d'assessorament técnic, economic i juridic i
d’assisténcia técnica.

B) Despeses de reparaci6 o d'inversid excepcionals, a causa
d’alteracions climatologiques, catastrofes naturals i robatoris.

C) Despeses de reparacié o d'inversioé excepcionals i urgents, fora
de la programacio habitual i que siguin necessaries per restituir
els serveis.
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4. S'incorpora un nou suposit (D) que permet subvencionar les
despeses de reparacid i inversio excepcionals i urgents, fora de la
programacié habitual i que siguin necessaries per evitar riscos provats
gue afectin als serveis de titularitat municipal.

5. La dotacio sera la que es determini al pressupost de I'any 2016.
FONAMENTS DE DRET

1. El régim juridic de les subvencions es regula per la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions i el Reglament de
desenvolupament de la Llei, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, juntament amb les Bases Generals de subvencions de la
Diputacio de Tarragona i les especifiques de cada linia de subvencio.

2. El procediment per a I'aprovacio és el regulat en els articles 49 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, 178 i
179 del Text Refés de la Llei Municipal i de réegim local de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 58 a 66 del
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

Per tant, SSACORDA:

Primer.- Aprovar inicialment les bases reguladores de la concessié de
subvencions de caracter excepcional del SAM que consta a 'annex 1 a
I'expedient.

Segon. Sotmetre l'acord i les bases reguladores a informacio publica
mitjancant anunci que s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, pel
termini de trenta dies habils per a la formulaci6 de reclamacions i
al-legacions.

En el cas que no es presentin reclamacions ni al-legacions l'acord
d’aprovacio inicial esdevindra definitiu.

Regim de recursos:

Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit no
qualificat.

5. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO
INFORMATIVA DELS SERVEIS D'ASSISTENCIA AL CIUTADA

PUNT 5.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DEFINITIVA DE LES BASES
ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL
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PROCEDIMENT PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS ALS
AJUNTAMENTS, ALTRES ENS LOCALS, ENTITATS | PERSONES DE
LES COMARQUES DEL CAMP DE TARRAGONA | DE LES TERRES
DE L'EBRE PER A PROJECTES | ACTIVITATS DE CARACTER
SINGULAR, EXTRAORDINARI I NO PREVISTES A LA RESTA DE
CONVOCATORIES ANUALS DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA.

De conformitat amb el dictamen de la Comissid Informativa dels
Serveis d'Assistencia al Ciutada, el Ple per unanimitat ACORDA:

FETS

El Ple de la Diputacié de Tarragona, en sessié ordinaria de 23 de
desembre de 2015, va aprovar inicialment les Bases especifiques que
han de regir la concessié de subvencions als ajuntaments, altres ens
locals, entitats i persones de les comarques del Camp de Tarragona i
de les Terres de I'Ebre per a projectes i activitats culturals i d'interes
ciutada, de caracter singular, extraordinari i no previstes a la resta de
convocatories anuals de la Diputacio de Tarragona.

De conformitat amb I'article 63 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel
qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis, aguest acord,
juntament amb la resta de documentacio preceptiva de I'expedient
s’han sotmes a informacié publica per un termini de trenta dies habils,
per a la formulacié de reclamacions i al-legacions, mitjancant la
preceptiva insercioé dels anuncis en el tauler d'anuncis de la corporacio,
en el Butlleti oficial de la provincia de Tarragona (nium. 300 de 30 de
desembre de 2015) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(nim. 7032 de 7 de gener de 2016).

Durant aquest periode i segons consta en l'informe emés pel Registre
General, no s’han formulat al-legacions ni presentat reclamacions de
cap tipus contra I'esmentat acord. Tanmateix, durant aquest periode
s'’han detectat errades i insuficiencies en el contingut de les bases 4, 7 i
13, que convé esmenar abans de la seva aprovacio definitiva.

Per tot aixo, S'ACORDA:

1.- Aprovar definitivament les Bases especifiques que han de regir la
concessié de subvencions als ajuntaments, altres ens locals, entitats i
persones de les comarques del Camp de Tarragona i de les Terres de
I'Ebre per a projectes i activitats culturals i d'interés ciutada, de caracter
singular, extraordinari i no previstes a la resta de convocatories anuals
de la Diputacié de Tarragona, amb el text que figura en el document
annex a l'expedient.

2.- Ordenar la publicaci6 del text integre que ha estat aprovat
definitivament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i una
referéncia en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Reégim de recursos:

Recurs contencids administratiu, en el termini maxim de dos mesos des
de I'endema de la publicacié, davant del Tribunal Superior de Justicia.

PUNT 5.2.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE BASES
ESPECIFIQUES PER REGULAR LA CONCESSIO DE DIVERSES
SUBVENCIONS, ACTIVITATS CULTURALS, INVERSIONS |
PUBLICACIONS LOCALS | COMARCALS GESTIONADES PER LA
UNITAT DE CULTURA.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa dels
Serveis d'Assisténcia al Ciutada, el Ple per unanimitat ACORDA:

FETS

1. La Diputacio de Tarragona manteé l'interes, en el marc del seu ambit
competencial de I'article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del régim local, de contribuir de manera activa i de donar
suport financerament a demandes socials i economiques dels ens
locals i altres entitats de les comarques de Tarragona i de les Terres de
l'Ebre, establint les corresponents linies de subvencions en el
pressupost anual.

2. Per tal de regular els procediments administratius per a la concessio
de subvencions i ajuts economics publics de les linies de foment
pressupostades, s’han definit els termes de les respectives
convocatories de les bases especifiques reguladores en el marc de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei general de subvencions i de les Bases generals de subvencions de
la Diputacié de Tarragona vigents per a 2016, i en el marc d’un procés
general de racionalitzacio, millora i simplificacié de la tramitacio i la
gestio.

FONAMENTS DE DRET

1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions

2. Reial decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual s’aprova el reglament
de la Llei general de subvencions

3. Bases generals i bases especifiqgues de subvencions de la Diputacio
de Tarragona

4. Bases d’execuci6 del pressupost de la Diputacio de Tarragona

5. Normativa aplicable de la Llei general pressupostaria, la Llei de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, en matéria de procediment, i el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals en tot alldo que no sigui contrari a la Llei general
de subvencions.

En consequencia, S'ACORDA:
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Primer.- Aprovar inicialment les seglients bases especifiques
gestionades per la unitat de Cultura de I'area del Servei d’Assisténcia al
Ciutada que soén:

 Bases especifiques que han de regir la convocatoria del
procediment per a la concessio de subvencions als municipis i
entitats municipals descentralitzades per a programes i activitats
culturals. Annex 1

 Bases especifiques que han de regir la convocatoria del
procediment per a la concessio de subvencions als ajuntaments i
entitats municipals descentralitzades i altres ens dependents
amb poblacié de fins a 10.000 habitants destinades a inversions i
a gestid i funcionament dels equipaments municipals d’interes
ciutada, inclosos edificis i indrets singulars o patrimonials i de
valor cultural. Annex 2

 Bases especifiques que han de regir la convocatoria del
procediment per a la concessio de subvencions per al foment i
difusié de publicacions locals i comarcals i/o d’'interés per a les
comarques del Camp de Tarragona i les Terres de I'Ebre, Annex
3

Segon.- Sotmetre aquest acord d’aprovacio inicial de les bases
especifiques de la unitat de Cultura de I'area del Servei d’Assistencia al
Ciutada de la Diputaci6 de Tarragona a informacié publica per un
termini de 30 dies, per a la formulacié de reclamacions i al-legacions,
mitjangcant un anunci publicat en el BOP de Tarragona, en el DOGC i en
el tauler d’anuncis de la corporacié. En cas que durant aquest periode
no es presenti cap reclamacié o al-legacid, I'acord d’aprovaci6 inicial
gue, si escau, s’adopti esdevindra definitiu, amb la conseglent
publicacié del text integre de les Bases en el BOP de Tarragona i una
referéncia en el DOGC.

Regim de recursos:

Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit no
qualificat.

PUNT 5.3.- PROPOSTA D'APROVACIO DE PREU PUBLIC DE LA XllI
JORNADA DE PEDAGOGIA DE L'ART | MUSEUS.

De conformitat amb el dictamen de la Comissid Informativa dels
Serveis d'Assisténcia al Ciutada, el Ple per unanimitat ACORDA:

FETS

1. Dins del marc del projecte pedagogic que porta a terme el Museu
d’Art Modern d’aquesta Diputacié, s’ha programat per a I'any 2016 la
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realitzacié d’'una Jornada de Pedagogia de I'Art i Museus que portaran
per titol Art, educacié i génere conjuntament amb I'Area de la
Didactica de I'Expressié Plastica de la Universitat Rovira i Virgili, dins
del marc de Conveni especific de col-laboracié entre la Universitat
Rovira i Virgili i la Diputacié de Tarragona , signat el 22 de gener de
2005, que tindran lloc el dia 13 d’abril de 2016 en aquest Museu.

2. L'objectiu d’aquesta iniciativa és reafirmar una de les funcions
basiques del museu: la seva utilitzaci6 com a eina d’aprenentatge en la
seva relacié amb el mon de I'ensenyament.

3. Per tal de dur a terme la Jornada més amunt esmentada es presenta
la proposta de preu public amb la seglent tarifa que hauran d’abonar
els participants:

3.1.Assistents en general: 20 EUR

3.2 Es contempla una reduccié del 50% per als membres de
I’Associacié de Museolegs de Catalunya (AMC) i de la Xarxa de
Museus d’Art de Catalunya.

3.3. Queden exclosos de satisfer la tarifa de preu public els
alumnes i professors de la Universitat Rovira i Virgili, aixi com el
personal de la Diputacio de Tarragona.

4. El pressupost de despeses de l'activitat és de 2000 EUR i té una
previsio d’'ingressos de 600 EUR que corresponen a I'aplicacié de preu
public de 20 EUR per l'assisténcia de 20 participants, i I'aplicacio del
preu public de 10 EUR de 20 participants.

5. La despesa corresponent a la citada Jornada, s'acordara per Junta
de Govern.

6.- L’autoritzacio de realitzacio de I'activitat es tramita per decret de la
presidéencia d’acord a la normativa vigent.

FONAMENTS DE DRET

1.- Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comua.

2. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

4. Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovada pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 dabril.

5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refos de la llei reguladora de les
hisendes locals.
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6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

7. Bases d'execucido del Pressupost de la Diputacié de Tarragona
vigents.

8. Ordenanca fiscal reguladora dels preus publics de la Diputacié de
Tarragona vigents.

En consequiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar el preu public per l'assisténcia a la Jornada de
Pedagogia de 'Art i Museus que portaran per titol Art, educacid i
genere que tindra lloc el dia 13 d’abril de 2016, al Museu més amunt
esmentat, amb les seguents tarifes:

1.1.Assistents en general: 20 EUR

1.2 Es contempla una reduccié del 50% per als membres de
I’Associacié de Museolegs de Catalunya (AMC) i de la Xarxa de
Museus d’Art de Catalunya.

1.3. Queden exclosos de satisfer la tarifa de preu public els
alumnes i professors de la Universitat Rovira i Virgili, aixi com el
personal de la Diputacio de Tarragona.

Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicacio de l'article
6.2 de I'Ordenanca reguladora dels preus publics de la Diputacié de
Tarragona vigent (BOPT nam. 294, de 24.12.2014), que estableix que
“quan per causes no imputables a qui esta obligat al pagament del
preu, el servei o l'activitat no es presti o desenvolupi, es procedira a la
devolucio de I'import corresponent”, que es correspon amb l'article 26.3
del RDL 2/2004, de 5 de mar¢, que aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

El grau de cobertura global d’aguest preu public en relacié al cost total
de l'activitat és del 30 %, per sota del que estableix l'article 44.1. Aquest
preu public s'estableix en aplicacié de I'apartat 2 de l'article 44 de la Llei
reguladora de les hisendes locals, que preveu que “per raons socials,
benefiques, culturals o d’'interés public es poden fixar preus publics per
sota del cost del servei”.

Segon.- Publicar aquest acord al BOP de Tarragona
Tercer.- Comunicar-ho a la Intervencié General i a Patrimoni.
Régim de recursos:

- Recurs de reposicid en el termini maxim d’l mes des de
'endema de la publicacié, davant del Ple de la Diputacio.
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PUNT 5.4.- PROPOSTA D'APROVACIO DEL PREU PUBLIC PER
L'ASSISTENCIA A L'ACTIVITAT "TALLER D'EMBARAS MUSICAL"
ORGANITZADA PER L'ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE
LA DIPUTACIO A REUS, CURS 2015/2016.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa dels Serveis
d'Assistéencia al Ciutada, el Ple amb el resultat de votacié que
s'indica, acorda el segtient:

Vots a favor................... 26 dels diputats membres dels grups
politics CiU, PSC, ERC, C's i PP
Abstencions.................... 1 del Sr. David Vidal del grup politic CUP
Fets

1. Per decret de la Presidéncia num. 8004330008-00-2016-000147, de
data 26 de gener de 2016, s’ha autoritzat la realitzacié de l'activitat
“Taller d’'embaras musical”, organitzada per I'Escola i Conservatori de
Musica de la Diputacié a Reus, amb un pressupost de despeses total
de 830 € (415 €/sessid), amb les sessions i horaris seglents:

- 1a sessio: Divendres 8, 15 i 22 d'abril de 2016 i 6 i 13 de maig de
2016, d'11:30 a 13:00 hores.

- 2a sessio: Divendres 20 i 27 de maig de 2016 i 3, 10 i 17 de juny
de 2016, d'11:30 a 13:00 hores.

2. Els objectius d’aquesta activitat son:
- Gaudir de I'embaras i promoure un clima emocional adequat per
a la gestacio, aixi com, aconseguir una connexié més profunda
amb el nad6 que esta per néixer.
- Aprendre modalitats de relaxacidé i descans del cos i la ment
durant la gestacio i el treball de part i reforcar la confianga en una
mateixa.

- Estimular al futur nadé i fomentar la comunicacié amb ell.

- Preparar-se per al part augmentant l'autocontrol de la percepcio
del dolor a través de la veu, la respiracio i el moviment corporal.

- Contribuir a reduir l'estrés perinatal permetent al nounat la
possibilitat de connectar-se a través de l'audici6 amb un ambit
sonor ja conegut.

3. Aguesta activitat té una previsio d’ingressos, per I'aplicacié de preus
publics, de 830 € (415 €/sessio), d'acord amb el detall seglient:

- 83 € alumne/sessio (minim 5 alumnes)
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Fonaments de dret

1. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

2. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

4. Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovada pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refés de la llei reguladora de les
hisendes locals.

6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

7. Bases d'execucio del Pressupost de la Diputacio de Tarragona.

8. Ordenanca fiscal reguladora dels preus publics de la Diputacié de
Tarragona (BOPT num. 294 de 24.12.14)

En consequencia, SSACORDA:

Primer. Aprovar el preu public per a l'assisténcia a l'activitat “Taller
d’embaras musical”, organitzada per I'Escola i Conservatori de Musica
de la Diputacio a Reus, en dues sessions, programada per als
divendres dels mesos d’abril a juny de 2016, amb la tarifa segient:

- 83 €/sessi6 (minim 5 alumnes)

Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicacio de l'article
6.2 de I'Ordenanca reguladora dels preus publics de la Diputacié de
Tarragona vigent (BOPT nam. 294, de 24.12.2014), que estableix que
“quan per causes no imputables a qui esta obligat al pagament del
preu, el servei o l'activitat no es presti o desenvolupi, es procedira a la
devolucio de I'import corresponent”, que es correspon amb l'article 26.3
del RDL 2/2004, de 5 de mar¢, que aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

El grau de cobertura global d’aquest preu public sobre el cost total de
l'activitat és del 100 %, en aplicacio de l'apartat 2 de l'article 44 de la
Llei reguladora de les hisendes locals, que preveu que “per raons
socials, benéfiques, culturals o d'interés public es poden fixar preus
publics per sota del cost del servei”.

Segon. Publicar aquest acord al BOP de Tarragona.
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Tercer. Comunicar-ho a I'Escola i Conservatori de Mdusica de la
Diputaci6 a Reus i a la Intervencio General.

Regim de recursos:
- Recurs de reposici6 en el termini maxim d’l mes des de
I'endema de la publicacié, davant del Ple de la Diputacio.

PUNT 5.5.- PROPOSTA D'APROVACIO DEL PREU PUBLIC PER
L'ASSISTENCIA A L'ACTIVITAT "TALLER DE MUSICA EN FAMILIA | |
II" ORGANITZADA PER L'ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA
DE LA DIPUTACIO A REUS, CURS 2015/2016.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa dels Serveis
d'Assisténcia al Ciutada, el Ple amb el resultat de votacidé que
s'indica, acorda el segtient:

Vots a favor................... 26 dels diputats membres dels grups
politics CiU, PSC, ERC, C's i PP
Abstencions.................... 1 del Sr. David Vidal del grup politic CUP
Fets

1. Per decret de la Presidéncia num. 8004330008-00-2016-000152, de
data 26 de gener de 2016, s’ha autoritzat la realitzacié de l'activitat
“Taller de Mdasica en Familia | i II", organitzada per I'Escola i
Conservatori de Musica de la Diputacid a Reus, programada per als
divendres dels mesos d’abril, maig i juny de 2016, entre les 09:30 i les
11:15 hores, al centre, amb un pressupost de despeses total de 830 €
(415 €htaller).

2. Els objectius d’aquesta activitat son:

- Descobrir noves formes de comunicacié a través de l'expressio
musical i enfortir el vincle.

- Estimular els sentits i acompanyar el descobriment del cos i de la
emissio vocal en el bebé.

- Potenciar capacitats com l'atencié, la memoria i I'escolta en el nen.

- Oferir recursos musicals als pares per integrar-los en el dia a dia
de la relacié amb els seus fills.

- Fomentar les relacions socials amb altres families a través de la
vivéncia musical.

3. Aquesta activitat té una previsio d’ingressos, per I'aplicacié de preus
publics, de 830 € (415 €/taller), d’acord amb el detall seglent:
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- Taller de Musica en Familia | (nadons de 4 a 12 mesos): 83
€/alumne (minim 5 alumnes)

- Taller de Musica en Familia Il (nadons d’'l a 2 anys): 83
€/alumne (minim 5 alumnes)

Fonaments de dret

1. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma.

2. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

4. Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovada pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 dabril.

5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refés de la llei reguladora de les
hisendes locals.

6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

7. Bases d'execucio del Pressupost de la Diputacié de Tarragona.

8. Ordenanca fiscal reguladora dels preus publics de la Diputacié de
Tarragona (BOPT nam. 294 de 24.12.14).

En consequéencia, S'SACORDA:

Primer. Aprovar el preu public per a I'assisténcia a 'activitat “Taller de
Musica en Familia | i 1", organitzada per I'Escola i Conservatori de
Musica de la Diputaci6 de Reus, programada per als divendres dels
mesos d’abril, maig i juny de 2016, amb les tarifes seguents:

- Taller de Musica en Familia | (nadons de 4 a 12 mesos): 83
€/alumne (minim 5 alumnes)

- Taller de Musica en Familia Il (nadons d'1 a 2 anys): 83 €/alumne
(minim 5 alumnes)

Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicacio de I'article
6.2 de I'Ordenanca reguladora dels preus publics de la Diputacié de
Tarragona vigent (BOPT num. 294, de 24.12.2014), que estableix que
“quan per causes no imputables a qui esta obligat al pagament del
preu, el servei o l'activitat no es presti o desenvolupi, es procedira a la
devolucié de I'import corresponent”, que es correspon amb l'article 26.3
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del RDL 2/2004, de 5 de marg, que aprova el Text refos de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

El grau de cobertura global d’aquest preu public sobre el cost total de
l'activitat €és del 100 %, en aplicacio de I'apartat 2 de l'article 44 de la
Llei reguladora de les hisendes locals, que preveu que “per raons
socials, benéfiques, culturals o d’interes public es poden fixar preus
publics per sota del cost del servei”.

Segon. Publicar aquest acord al BOP de Tarragona.

Tercer. Comunicar-ho a I'Escola i Conservatori de Mdusica de la
Diputacié a Reus i a la Intervencio General.

Regim de recursos:
- Recurs de reposicid en el termini maxim d’l mes des de
'endema de la publicacié, davant del Ple de la Diputacio.

6.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
DE SERVEIS GENERALS, CONTRACTACIO | EXPROPIACIONS

PUNT 6.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DE L'ENCARREC DE GESTIO
AL CONSORCI LOCALRET PER A LA TRAMITACIO DEL
CONTRACTE TRANSITORI DE LA DEMANDA AGREGADA DELS
SERVEIS DE VEU | DADES.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio Informativa de Serveis
Generals, Contractacid i Expropiacions, el Ple per unanimitat
ACORDA:

EXPOSICIO DE FETS

1. Per acord de la Junta de Govern de data 27 d'abril de 2012, la
Diputacié de Tarragona es va subrogar al contracte de “Serveis de
Telecomunicacions dels ajuntaments, consells comarcals i ens
locals adherits al procés de compra agregada de les comarques
tarragonines”, gestionat pel Consorci Localret, mitjancant el
corresponent conveni de col-laboracio.

2. Per acord de Junta de Govern de data 9 de gener de 2015, es va
aprovar la segona i ultima prorroga d’aquest contracte, que va
finalitzar el 30 de gener de 2016.

3. La Diputacio disposa, actualment, dels serveis de telefonia i dades
amb els operadors que van resultar els adjudicataris del contracte,
segons els Lots:

Lot 1 — Serveis de telefonia fixa a Telefonica de Espafia, SAU
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Lot 2 — Servei de telefonia mobil a France Telecom Espafia,, SAU
(Orange)

Lot 3 — Servei de dades de telecomunicacions a Telefonica de
Espafia, SAU

4. El Consorci Localret proposa impulsar un nou contracte transitori
amb les mateixes condicions, per un periode de 5 mesos i
prorrogable dos mesos addicionals, amb la finalitat de cobrir aquest
termini fins a la formalitzacié d’'un nou conveni i contracte.

5. Vist l'informe técnic de [I'Area de Coneixement i Qualitat, es
considera que la prestacié del servei fins al moment ha estat
satisfactori tecnicament, simplificant la contractacio dels serveis de
veu i dades que la Diputacio necessita disposar. Alhora, la inclusié
en aquesta compra de la demanda agregada suposa una reduccio
dels costos en materia de serveis de telecomunicacions.

6. Vist linforme favorable de la Intervencio d’aquesta Diputacio
respecte de I'existéncia de consignacio pressupostaria.

7. Vist I'informe favorable de la Secretaria General respecte I'aprovacio
de I'encarrec de gestio al Consorci Localret.

8. L’organ competent per efectuar encarrecs de gestio és el Ple de la
Diputacio, de conformitat amb el que disposa l'article 47.2 h de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de regim local.

Per la qual cosa, S'ACORDA:

Primer.- Aprovar I'encarrec de gestio al Consorci Localret per a la
tramitaci6 del contracte Serveis de Telecomunicacions dels
ajuntaments, consells comarcals i ens locals adherits al procés de
compra agregada de les comarques tarragonines, pel periode transitori
de febrer a agost de 2016, com a maxim.

Segon.- Aprovar I'adhesio al contracte adjudicat per aquest periode
transitori.

Tercer.- Autoritzar la despesa per a fer front a aquest servei, que es
fixa en DOS-CENTS CINQUANTA-SIS MIL CENT VINT-I-UN AMB
ONZE EUROS (256.121,11 €), amb carrec a les aplicacions
pressupostaries de comunicacions telefoniques i comunicacions
informatiques.

Quart.- Notificar aquest acord al Consorci Localret.

Cinque.- Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.
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7.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
D'HISENDA | ECONOMIA

PUNT 7.1.- DACIO DE COMPTE DE LINFORME TRIMESTRAL
SOBRE EL COMPLIMENT DELS TERMINIS PER AL PAGAMENT DE
LES OBLIGACIONS D'ACORD AMB LA LLEI 15/2010, DE 5 DE
JULIOL, DE MODIFICACIO DE LA LLEI 3/2004, DE 29 DE
DESEMBRE, PER LA QUAL S’ESTABLEIXEN MESURES DE LLUITA
CONTRA LA MOROSITAT EN LES OPERACIONS COMERCIALS.

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6é Informativa d'Hisenda i
Economia, el Ple queda assabentat del seguent:

"L'Interventor dona compte de l'informe trimestral a 31 de desembre de
2015 relatiu al compliment dels terminis per al pagament de les
obligacions d’acord amb la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié
de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures
de lluita contra la morositat en les operacions comercials, que €s com
segueix:

"D’acord amb l'informe del servei de Comptabilitat, I'article quart de la
Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacio de la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la
morositat en les operacions comercials, en el seu apartat tercer,
estableix que els tresorers o els interventors de les corporacions locals
han d’elaborar trimestralment un informe sobre el compliment dels
terminis de pagament.

Aquest informe ha de remetre's als organs competents del Ministeri
d'Hisenda i Administracions Publiques, aixi com als ens que en cada
Comunitat Autonoma tinguin atribuida la tutela financera.

Francesc Cid Grau, Tresorer, i Tomas Carbonell Vila, Interventor de la
Diputacio de Tarragona, INFORMEN:

1. Els periodes mig de pagament ponderat, periode mig de pagament
excedit, aixi com el nombre i import d’obligacions pagades dins del
termini legal i fora d’aquest en el trimestre es presenten per ens dins
'annex 1 i resumits al quadre seguent:

Periode Pagaments dins el |[Pagaments fora el
mig de periode legal de 30 dies | periode legal de 30 dies
pagament Nombre de Import Nombre de | Import total
(dies) pagaments total pagaments
CORPORACIO 53 2.535 4.204.207 263 1.093.461
TURISME 36 364 415.015 6 14.729
BASE 26 605 716.517 20 11.123

2. Els periodes mig de pendent de pagament, periode mig de pendent
de pagament excedit, aixi com el nombre i import de les obligacions
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pendents de pagament del trimestre es presenten per ens dins I'annex
2 i resumits al quadre seguent:

Periode Pendents de pagament Pendents de pagament
mig de dins el periode legal de fora el periode legal de
pendent 30 dies 30 dies
de Nombre de Import Nombre de Import
pagament | pendents de total pendents de total
(dies) pagament pagament
CORPORACIO 21 1.050 2.310.292 34 50.988
TURISME 21 76 110.636 3 825
BASE 33 284 692.793 57 87.347

3. El llistat d’obligacions que, transcorreguts més de tres mesos des del
registre de les factures o documents justificatius sense que s’hagi
tramitat I'expedient de reconeixement d’obligacions es presenta en
'annex 3 i resumides al quadre seguent:

Periode mig Nombre
operacions pendents d’operacions
de reconeixement pendents de
reconeixement
CORPORACIO 182 16 20.348
TURISME 149 3 825
BASE 145 54 84.730

PUNT 7.2.- DACIO DE COMPTE DE L'INFORME DE CONTROL
INTERN PER AVALUAR EL COMPLIMENT DE LA NORMATIVA EN
MATERIA DE MOROSITAT CORRESPONENT A L'ANY 2015,
D'ACORD AMB EL QUE PREVEU L’ARTICLE 12 DE LA LLEI 25/2013,
DE 27 DE DESEMBRE, D'IMPULS DE LA FACTURA ELECTRONICA |
CREACIO DEL REGISTRE COMPTABLES DE FACTURES DEL
SECTOR PUBLIC.

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6é Informativa d'Hisenda i
Economia, el Ple queda assabentat del segtent:

"L'Interventor dona compte de l'informe de control intern per avaluar el
compliment de la normativa en matéria de morositat corresponent a



l'any 2015, d’acord amb el que preveu l'article 12 de la Llei 25/2013, de
27 de desembre, d’'impuls de la factura electronica i creacié del registre
comptables de factures del Sector Public:

" 1. Antecedents.

* El 28 de desembre de 2013 es va publicar en el BOE la Llei 25/2013,
de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica i creacié del
registre comptable de factures en el Sector Public. El seu objecte és
limpuls de l'is de la factura electronica, la creaci6 del registre
comptable de factures, la regulacié del procediment per a la seva
tramitacié en les Administracions Publiques i les actuacions de
seguiment pels organs competents.
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L'art.2.2 de la Llei 25/2013, estableix que tenen la consideracio
d’Administracions Publiques els ens, organismes i entitats a les quals
es refereix l'art.3.2 el Text refos de la llei de contractes del sector
public, aprovat per RDL 2/2011; en aquesta relacié d’organismes i
entitats s'inclouen les entitats que integren I’Administracié Local.

» L'art.12 de la Llei 25/2013 regula les facultats i obligacions dels drgans
de control intern. A tal efecte, estableix que anualment I'érgan de
control intern elaborara un informe en el qual s'avaluara el compliment
de la normativa en matéria de morositat. En el cas de les Entitats
Locals, aquest informe sera elevat al Ple. Aguesta avaluacié del
compliment de la normativa en matéria de morositat s’ha de dur a
terme a partir dels informes trimestrals que el departament de
Comptabilitat ha de lliurar a Control Intern, en virtut del que estableix
'art.10 de la mateixa Llei. En aquestos informes s’han d'indicar les
relacions de factures respecte a les quals hagin transcorregut més de
tres mesos des de que fossin registrades i no s’hagi efectuat el
reconeixement de I'obligacio pels organs competents.

2. Fets.

« D’acord amb els fonaments legals indicats en el punt anterior, el
departament de Comptabilitat de la Diputacié ha lliurat periodicament
a la Seccio de Control Intern els informes oportuns. En els informes
s‘indica que es considera com a data de recepcié del document la
data de registre de factura i la data de reconeixement de I'obligacié es
considera que és la daprovacié de la corresponent obligacié per
'organ competent. Tanmateix, la data de referéncia és la de
finalitzacié del trimestre. Un cop finalitzat el trimestre de referéncia i
comptabilitzades les operacions s'obté del programa de comptabilitat
les dades referents a factures rebudes amb més de tres mesos
d’antiguitat sense que s’hagi reconegut I'obligacié o s’hagi anul-lat el
document.

 Per a cada trimestre del 2015, les dades que es proporcionen pel
departament de Comptabilitat son les que s’indiquen a continuacio:

o0 Primer trimestre 2015
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0 Quart trimestre 2015

Corporacio 340 15 206.064,35
BASE 0,00
Turisme 0,00
Consorci del Camp 0 0 0,00

Segon trimestre 2015

Tercer trimestre 2015

Corporacio 146 35 228.971,14
BASE 124 2 1.536,76
Turisme 162 982,49
Consorci del Camp 0 0,00

|.

Corporacio 145 45 362.447,51
BASE 132 22 63.640,04
Turisme 0 0 0,00
Consorci del Camp 0 0 0,00

Corporacio 182 16 20.347,65
BASE 145 54 84.730,12
Turisme 149 3 825,00




Periode mig

Ens pendent de Nombre de | Import liquid

reconeixement factures (euros)
(dies)
Suma 476 73 105.902,77

e Per tal de poder emetre aquest informe d’avaluaci6 també s’ha
considerat oportl consultar els informes sobre el compliment dels
terminis de pagament de les obligacions comercials, que també ha
elaborat trimestralment el departament de Comptabilitat per al 2015.
S’indiquen a continuaci6 les dades trimestrals dels periodes mig de
pendent de pagament ponderat, periode mig de pendent de pagament
excedit, aixi com el nombre i import de les obligacions pendents de
pagament del trimestre:

&

0 Primer trimestre 2015

Periode Pagaments dins el |Pagaments fora el
mig de periode legal de 30 dies | periode legal de 30 dies
pagament Nombre de Import Nombre de | Import total
(dies) pagaments total pagament
s
CORPORACIO 41 2211 3.881.293 136 474.162
TURISME 42 240 298.008 11 81.028
BASE 19 757 1.240.382 33 70.363
C. CAMP 0 0 0 0 0

0 Segon trimestre 2015

Periode Pagaments dins el |[Pagaments fora el
mig de periode legal de 30 dies | periode legal de 30 dies
pagament Nombre de Import Nombre de | Import total
(dies) pagaments total pagament
s
40 2.547 4.811.534 220 762.005
CORPORACIO
TURISME 29 375 341.778 3 13.205
BASE 17 907 1.005.632 12 9.657
C. CAMP 14 1 532,40 0 0
o0 Tercer trimestre 2015
Periode Pagaments dins el |[Pagaments fora el
mig de periode legal de 30 dies | periode legal de 30 dies
pagament Nombre de Import Nombre de | Import total
(dies) pagaments total pagament
s
45 2.025 4.438.955 234 856.569
CORPORACIO
TURISME 34 229 416.713 9 9.794




BASE 23 667 1.619.721 6 30.096
C. CAMP 0 0 0 0 0
o 0 Quart trimestre 2015
)
E‘ Periode Pagaments dins el |Pagaments fora el
= mig de periode legal de 30 dies | periode legal de 30 dies
,'; pagament Nombre de Import Nombre de | Import total
E (dies) pagaments total pagament
S
L CORPORACIO 53 2.535 4.204.207 263 1.093.461
_2. TURISME 36 364 415.015 6 14.729
BASE 26 605 716.517 20 11.123
* Sobre les dades anteriors i a efectes de la seva interpretacio segons
els informes elaborats pel departament de Comptabilitat, els periodes
de pagament calculats en dies es mostren com la diferéncia entre la
data de registre i la de pagament efectiu, o la del darrer dia de
trimestre en cas de factures no pagades. Cal tenir en compte que els
terminis en dies presentats s'han de comparar amb el definit al RD
635/2014 de 30 dies per al reconeixement de I'obligacid i trenta dies
per al seu pagament, és a dir, un termini inferior a 60 dies indica un
compliment global. Tal com es pot comprovar, cap dels terminis
calculats supera els 60 dies.
3. Conclusions

Respecte a I'avaluacié del compliment de la normativa en matéria de morositat
a partir de les dades indicades en els apartats anteriors, es pot dir que en
general s’esta atenent a temps la gran majoria dels pagaments a proveidors,
el que posa de manifest el bon funcionament de I'actual sistema de tramitacio
establert. Per tant, es pot concloure que es respecten els terminis, i es déna
compliment a la normativa indicada.”

8.- ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIO
D'INGRESSOS

PUNT 8.1.- DACIO DE COMPTE DE L'ACORD D'APROVACIO DE LA
PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO
DE DATA 17 DE SETEMBRE DE 2013 PEL QUAL ES DESPLEGA EL
CONVENI MARC ENTRE L'AGENCIA TRIBUTARIA DE CATALUNYA |
LES DIPUTACIONS PROVINCIALS DE BARCELONA, TARRAGONA,
GIRONA | LLEIDA, EN RELACIO A LA COL-LABORACIO EN
MATERIA TRIBUTARIA.

Es dona compte de l'acord del Consell Rector de BASE de data 19 de
febrer de 2016 que es com segueix:
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"El Consell Rector de BASE, en la sessid ordinaria que va tenir lloc el dia 17
de setembre de 2012, va adoptar per majoria dels membres assistents, I'acord
relatiu a I'aprovacié del Conveni Marc entre I'Agéncia Tributaria de Catalunya i
les Diputacions provincials de Barcelona, Tarragona, Girona i Lleida, en
relacié a la col-laboracié en matéria tributaria, constant en I'expedient i donant-
se per reproduit en el propi acord. El Conveni Marc va ser subscrit en data 19
de setembre de 2012.

El Consell Rector de BASE, en la sessi6 ordinaria que va tenir lloc el dia 6 de
setembre de 2013, va aprovar per majoria dels membres assistents I'acord
relatiu al Conveni de desplegament i desenvolupament de I'esmentat Conveni
Marc, en el qual s’estableixen les primeres actuacions en l'ambit de la
colslaboracié en matéria tributaria, i es recullen detalladament les primeres
actuacions, constant, en 'Annex Il la xarxa d’oficines aportada per BASE-
Gestié d'Ingressos.

Aquest conveni ha de ser modificat per l'interes que s’amplii la xarxa d’oficines
de las Diputacions en les qual es prestin el serveis establerts en el convenis,
per tal d’aconseguir el maxim nivell de cobertura territorial, beneficiant al
conjunt d’institucions participants i, molt especialment a la ciutadania.

Els apartats de interés son els relatius a:

a) Els expositius 4 i 5, atés que son els que detallen els motius pels qual
s'amplia la xaxa d'oficines de les Diputacions: basicament per a la millora dels
serveis prestats i I'atencio a la ciutadania.

b) Els acords 1, 2 i 4 que regulen I'ampliacié d’oficines i I'acord 3 que recull la
col-laboracié6 en els canals dintercanvi d’informacié tributaria per al
compliment de les obligacions tributaries i la lluita contra el frau i la morositat
fiscal.

c) L’Annex Il de la proposta de modificacio recull, de forma nominal, la totalitat
de la nova xarxa d'oficines de les Diputacions de Tarragona, Lleida, Girona i
Barcelona. L’Annex | conté les oficines de I'ATC.

En data 1 de febrer de 2016 el director de BASE ha emes informe favorable
en relacio a la proposta de modificacié del Conveni de desenvolupament del
Conveni Marc esmentat en l'encapgalament i la conveniencia de la seva
signatura.

No s'ha sol-licitat informe de fiscalitzacié prévia a la Intervencié General per no
donar-se els suposits de l'article 214 del text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

De conformitat a tot I'exposat, S’ACORDA:

Primer: Aprovar la proposta de modificacié del Conveni de desenvolupament
del Conveni Marc subscrit entre I'Agéncia Tributaria de Catalunya i les
Diputacions provincials de Barcelona, Tarragona, Girona i Lleida, en relacio a
la col-laboracié en materia tributaria, que consta en l'expedient i que es déna
integrament per reproduit, i que esta formada por cinc expositius, quatre
acords reguladors i els Annexes | i Il, que contenen la relacié nominals de la
totalitat d’oficines aportades per dels Diputacions participants i I'ATC.
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Segon: Facultar a I'll-lm. Sr. Joan Pifiol Mora, president de BASE-Gestio
d'Ingressos, per signar I'esmentat modificaci6 del Conveni de
desenvolupament.

Tercer: Donar compte del que s’acordi al Ple de la Diputacio.

Quart: Publicar aquest acord al BOPT."

Els membres del PLE en queden assabentats.

PUNT 8.2- PROPOSTA D'APROVACIO DE LA PROPOSTA DEL
PROTOCOL NUM. 2 DE DESENVOLUPAMENT DEL CONVENI, DE
DATA 5 DE MAIG DE 2015 ENTRE L'AGENCIA TRIBUTARIA DE
CATALUNYA | LES DIPUTACIONS PROVINCIALS DE BARCELONA,
TARRAGONA, GIRONA | LLEIDA, PEL QUAL S'AMPLIEN LES
ACTUACIONS EXECUTIVES A L'EMBARGAMENT DE SOUS,
SALARIS | PENSIONS.

De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestid
d'Ingressos, el Ple amb el resultat de votacioé que s'indica, acorda el
seguent:

Vots a favor................... 25 dels diputats membres dels grups
politics CiU, PSC, ERC, CUP
Abstencions.................... 2 dels grups politics PP( Sr. José Luis

Martin) i C's (Sr. Ruben Vifuales)

El Ple de la Diputaci6 de Tarragona de 27 de febrer de 2015 per
unanimitat dels diputats presents va <<aprovar el Conveni entre
'Agencia Tributaria de Catalunya i les diputacions de Barcelona,
Tarragona, Girona i Lleida per a la recaptacié en via executiva
d’'ingressos tributaris i altres ingressos de dret public prevista en el
Conveni de Col-laboraci6 de 17 de setembre de 2013>>.

En data 5 de maig de 2015 es va signar el conveni entre '’Agéncia
Tributaria de Catalunya (ATC) i les Diputacions de Tarragona,
Barcelona, Girona i Lleida per a la recaptacid en via executiva
d’'ingressos tributaris i altres ingressos de dret public prevista en el
conveni de col-laboracio de data 17 de setembre de 2013.

El conveni de data 5 de maig de 2015 estableix, en el seu acord quart
gue “les parts interessades procediran a la signatura de protocols de
desenvolupament”. En el seu acord catorze, apartat 1, disposa que
correspon a la Comissié de Seguiment la proposta de d’addendes o
protocols que el desenvolupin.
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En data 6 de maig de 2015 la ATC i Diputacions signants van
subscriure el Protocol numero 1 de desenvolupament del conveni de 5
de maig. En aquest protocol es regulava l'actuacié relativa al
embargament de saldos de comptes en Entitats de Credit, procediment
gue es realitza amb tota normalitat de manera satisfactoria.

Que l'aprofundiment de la col-laboracié administrativa entre les entitats
signants i la seva capacitat gestora aconsella executar les actuacions
del procediment de constrenyiment en relacio amb els deutes assumits
per delegacié o mitjancant féormules de col-laboracio i, en consequéncia,
subscriure un nou protocol que substitueixi el protocol nimero 1 i que
determini aquesta nova fase de les actuacions.

A aguest efecte s'ha redactat el Protocol numero 2, que recull I'establert
pel Protocol nimero 1 i addiciona I'embargament de sous, salaris i
pensions, fent les corresponents adaptacions a aquesta nova fase del
procediment de constrenyiment i actuacions executives.

En data 8 de febrer de 2016 el director de BASE ha emes informe
favorable en relaci6 a la proposta del Protocol numero 2 de
desenvolupament del Conveni de data 5 de maig de 2015.

En I'expedient consta I'informe de fiscalitzaci6 emes per I'Interventor
general i el de legalitat emés pel Secretari delegat de BASE-Gestid
d’Ingressos, ambdos amb el sentit de favorables.

De conformitat a tot I'exposat, SSACORDA:

PRIMER.- Aprovar el Protocol niumero 2 de desenvolupament del
Conveni entre 'Agéncia Tributaria de Catalunya (ATC) i les Diputacions
de Tarragona, Girona, Lleida i Barcelona de 5 de maig de 2015, per a la
recaptacio en via executiva dels ingressos tributaris i altres ingressos de
dret public prevista en el Conveni de Col-laboracié de data 17 de
setembre de 2013, amb el redactat que consta a I'annex unic deixant,
en consequeéencia, sense efecte el Protocol nimero 1.

SEGON.- Facultar, I'll-ltre. Sr. Joan Pifiol Mora, diputat i president de
BASE — Gesti6 d’Ingressos, per a la signatura de I'esmentat protocol.

QUART.- Publicar el protocol numero 2 aprovat de desenvolupament
del Conveni entre I'Agéncia Tributaria de Catalunya (ATC) i les
Diputacions de Tarragona, Girona, Lleida i Barcelona

ANNEX UNIC :

PROTOCOL NUMERO 2 DE DESENVOLUPAMENT DEL CONVENI
DE 5 DE MAIG DE 2015 ENTRE L'AGENCIA TRIBUTARIA DE
CATALUNYA | LES DIPUTACIONS DE  BARCELONA,
TARRAGONA, GIRONA | LLEIDA PER A LA RECAPTACIO EN VIA
EXECUTIVA D'INGRESSOS TRIBUTARIS | ALTRES INGRESSOS DE
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DRET PUBLIC PREVISTA EN EL CONVENI DE COL:LABORACIO
DE 17 DE SETEMBRE DE 2013

Barcelona, XX de ........ de 2016

REUNITS

La senyora Teresa Ribas i Alguerd, Directora de I'Agéncia Tributaria de
Catalunya, en endavant 'ATC.

L’il-lustrissim senyor Joan Carles Garcia i Cafizares, diputat de la
Diputacié6 de Barcelona i vocal membre del Consell Directiu de
'Organisme de Gestio Tributaria de la Diputacio de Barcelona, en
endavant ORGT.

L'il-lustrissim senyor Joan Pifiol Mora, diputat la Diputacioé de Tarragona
i president de BASE — Gestio d’Ingressos, en endavant BASE.

L’il-lustrissim senyor Jordi Camps i Vicente, diputat de la Diputacio de
Girona i president delegat de Xarxa Local de Municipis de la Diputacio
de Girona, en endavant XALOC.

La il-lustrissima senyora Rosa Maria Perell6 i Escoda, diputada de la
Diputacié de Lleida i vicepresidenta de I'Organisme Autonom de Gestio
i Recaptacio de Tributs Locals de la Diputacié de Lleida, en endavant
OAGRTL.

Estan especialment facultats per a la signatura d’aquest protocol:

a) La Directora de 'ATC, d’acord amb les previsions contingudes a
l'article 9 de la Llei 7/2007, de 17 de juliol, de I'’Agéncia Tributaria de
Catalunya.

b) El diputat de la Diputacié de Barcelona i vocal membre del Consell
Directiu de 'ORGT, per autoritzacio de ...........ccccceeennn. de data XX de
XXXXXX de 2016

c) El diputat de la Diputacié de Tarragona i president de BASE, per
autoritzacio de .......ccoceiii de data XX de XXXXXX de
2016.

d) El diputat de la Diputacié de Girona i president delegat de XALOC,
per autoritzacio de ...........ccccceeeevennnnnnnnnnnns de data XX de XXXXXX de
2016.
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e) La diputada de la Diputaci6é de Lleida i vicepresidenta de 'OAGRTL,
per autoritzacio de .........cccccevvviiiiieeeeeeennnns de data XX de XXXXXX de
2016.

Totes les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria
per atorgar aquest document i, en consequéncia

MANIFESTEN

1. Que amb data 5 de maig de 2015 ha estat signat el conveni entre
'ATC i les Diputacions de Barcelona, Tarragona, Girona i Lleida per a la
recaptacié en via executiva d’'ingressos tributaris i altres ingressos de
dret public prevista en el conveni de col-laboracio de 17 de setembre de
2013.

2. El conveni de data 5 de maig de 2015 estableix, en el seu acord
Quart que, com a continuaci6 de la seva signatura, “les parts
interessades procediran a la signatura de protocols de
desenvolupament”. En el seu acord catorze, apartat 1, disposa que
correspon a la comissié de seguiment del conveni la proposta de
signatura d’addendes o protocols que el desenvolupin, havent efectuat
la comissio aquesta proposta en sessio celebrada el dia 25 de gener de
2016.

3. Que, d’acord amb l'article 108 de la Llei 26/2010, de regim juridic i de
procediment de les administracions publigues de Catalunya, les
administracions publiques de Catalunya poden subscriure convenis i
protocols amb altres administracions publiques i amb els organismes i
entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en lI'ambit de les
competencies respectives i per a la consecucié de finalitats d'interés
comd.

4. Que, d’acord amb l'article 109 de la Llei 26/2010, de regim juridic i de
procediment de les administracions publigues de Catalunya, els
convenis i els protocols tenen caracter voluntari i s'han d'estipular en
termes d'igualtat entre les parts.

5. Que el dia 6 de maig de 2015 les mateixes entitats signants del
present protocol van subscriure el protocol numero 1 de
desenvolupament del conveni de 5 de maig.

6. Que l'aprofundiment de la col-laboraci6 administrativa entre les
entitats signants i la seva capacitat gestora aconsella ampliar 'abast de
les actuacions del procediment de constrenyiment realitzades per
aquelles en relacio amb els deutes assumits per delegacié o mitjancant
férmules de col-laboraci6 i, en consequéncia, subscriure un nou
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protocol que substitueixi el protocol nUmero 1 i que determini aquest
nou abast de les actuacions.

En consequéncia, les parts acorden subscriure aquest Protocol de
desenvolupament de conformitat amb les seguents:

BASES D’ACTUACIO

Primera. Funcions de I'ATC i dels organismes autono  ms de les
diputacions en relacio a la recaptacio executiva

1.1. L'ATC ha de desenvolupar les funcions que es determinen als
acords 3.A.1 i 3.B.2 del Conveni per a la recaptacié en via executiva
d’'ingressos tributaris i altres ingressos de dret public. Les funcions
propies del procediment de recaptacio executiva assumides per I'ATC
han d’abastar I'embargament de comptes oberts en entitats de credit i
'embargament de sous, salaris i pensions, amb subjeccié a les
limitacions que, si és el cas, puguin existir en I'obtencié d’informacio
sobre la identificacio del pagador del sou, salari o pensio, aixi com les
actuacions que derivin d’aquests embargaments.

1.2. Els organismes autonoms de les Diputacions de Barcelona,
Tarragona, Girona i Lleida han de desenvolupar, en el seu respectiu
ambit territorial, les funcions que es determinen als acords 3.A.213.B.1
de l'esmentat Conveni. Les funcions propies del procediment de
recaptacié executiva assumides pels organismes autonoms han
d'abastar I'embargament de comptes oberts en entitats de crédit i
'embargament de sous, salaris i pensions, amb subjeccié a les
limitacions que, si és el cas, puguin existir en I'obtencié d’informacio
sobre la identificacié del pagador del sou, salari o pensid, aixi com les
actuacions que derivin d’aquests embargaments.

1.3 Les activitats de caracter material, tecnic i de serveis necessaries
per a la gestié recaptatoria objecte del conveni seran realitzades per
I'érgan que es determini en el conveni.

Segona. Tramesa, recepci0 i descarrec de valors objecte de
recaptacio executiva

2.1. Les Administracions signants del conveni no es transmetran valors
d’'import inferior a 10 euros.

2.2. L’Administracio titular del deute (emissora) remetra a
’Administracié que hagi d’assumir-ne la gestié recaptatoria executiva
(receptora/gestora), els deutes per al seu cobrament en el format de
fitxer/s acordat per ambdues parts. Al/s fitxer/s s’annexara una relacio,
signada per I'0rgan competent, del/s titol/s executiu/s dictat/s relatiu/s
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als valors inclosos al fitxer. En la relacié, que tindra el format que les
parts signants determinin, constara expressament la data de la
signatura de la/les provisié/provisions de constrenyiment.

2.3. L’Administracio gestora analitzara el fitxer rebut i, si no detecta
incidencies, procedira a la carrega comptable dels valors en un termini
no superior a quinze dies.

Les incidéncies detectades es comunicaran a I'Administracio titular del
deute per tal que siguin esmenades en un termini maxim de 15 dies
naturals a comptar des de I'endema de la comunicacié a I'adreca de
correu electronic per les parts.

Els valors que finalment no es puguin carregar seran retornats a
I’Administracié emissora. El fitxer que contingui els valors rebutjats anira
acompanyat d'una relacio, signada per l'organ competent, on
s’especificara la causa del rebuig.

Tercera. Comunicacio entre ambdues administracions i informacio
al deutor.

3.1. Un cop efectivament carregats els deutes per I'Administracio
gestora en els seus sistemes dinformacio, les Administracions
participants es comunicaran, a l'adreca de correu electronic
determinada, les incidéncies que es produeixin en el procediment de
recaptacio executiva.

Aquest sistema de comunicacio d’incidencies podra ser modificat si,
amb l'acord les parts, es defineix un procediment substitutiu de
comunicacio que es consideri més rapid, agil i eficac.

3.2. En cas que sigui necessari per a una millor atencié del deutor que
es personi en una oficina de la xarxa Tributs de Catalunya,
I’Administracié que rebi la peticié d’'informacio del deutor podra recavar,
dades addicionals de I'altra Administracid que intervingui en la gesti6
del deute per via telefonica.

L’Administraci6 emissora haura de disposar d'un servei especific
d’atencid a I’Administracié gestora per a aquells casos en que aquesta
necessiti ampliar la informacio sobre deutes concrets. Aquest servei
haura de garantir qué es doni una resposta agil i de qualitat al deutor
gue sol-liciti la informacio.

Quarta. Regim de funcionament un cop carregats els valors per a
la seva gestid executiva
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4.1 Les Administracions promouran la tramesa d’avisos o recordatoris
de l'inici del periode executiu i de I'existencia del deutes impagats a
l'obligat a satisfer els deutes no ingressats en periode voluntari.
Concretament, un cop carregats els valors, I’AdministracioO gestora
podra enviar al deutor una carta recordatori, amb la possibilitat
d'agrupar tots aquells valors que corresponguin a un mateix contribuent.
Si el deute no es satisfa, es practicara la notificacié de les provisions
de constrenyiment, segons el que s’indica a I'acord Tercer del conveni,
gue podra agrupar igualment tots aquells valors que corresponguin a
un mateix deutor.

4.2 Si es modifica el recarrec com a consequencia de la resolucié d'un
recurs de reposicié contra la provisié de constrenyiment, la resolucio
sera comunicada a I’Administracio gestora del deute amb especificacio
del recarrec procedent.

4.3 L'administracié gestora ordenara I'embargament dels diners
existents en els comptes oberts a la vista en oficines d’entitats de crédit
ubicades al seu ambit territorial la titularitat dels quals correspongui als
deutors identificats per I'organisme transmissor dels deutes.

4.4 L’embargament de diners en comptes oberts a la vista es regira pel
procediment centralitzat d’informacié i execuci6 d’embargament de
diners en comptes oberts a la vista en entitats de crédit per deutes
tributaris i altres de dret public habitualment admes per les dites
entitats.

4.5 D’'acord amb les capacitats de I'Administracié gestora, aquesta
podra comunicar amb antelacié i amb caracter anual, a ’Administracio
emissora, el nombre maxim de procediments d’embargament de sous,
salaris i pensions que pot arribar a assumir durant I'exercici per
aconseguir un resultat eficient de gestid del deute no satisfet un cop
finalitzat el procediment d’embargament de comptes oberts a la vista.
Aquestes dades seran posades en coneixement de la comissio de
seguiment del conveni en la darrera reunio de lI'any anterior o0 en la
primera de l'any en que hagin de ser executades. L’Administracio
gestora retornara a I'Administracié emissora el deute que no pugui
assumir, d'acord amb els criteris fixats per la comissio de seguiment del
conveni.

No obstant I'anterior, no caldra cap comunicacio respecte del nhombre
maxim de procediments d’embargament de sous, salaris i pensions
guan I’Administracio gestora prevegi que els pugui assumir en la seva
totalitat.

4.6. Quan el dret a la devolucié d’ingressos indeguts neixi com a
consequencia de I'anul-lacié o revisio d’actes dictats per I'organ delegat,
I import del recarrec a retornar i I' interes de demora seran a carrec de
I'organ delegat o que hagi assumit la gestio recaptatoria executiva.
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4.7. LU'administracio gestora datara els deutes gestionats en virtut del
conveni, en haver realitzat les funcions i processos que s’especifiqguen
en el dit conveni i en els seus protocols de desenvolupament o per
qualsevol altre motiu que estableix la legislacio vigent, i ho comunicara
a I'organisme transmissor del deute.

4.8 Totes les comunicacions efectuades per '’Administracié emissora
dels deutes referides a actuacions singulars del procediment de
recaptacid que ha de portar a terme I'Administracié gestora, i que
comporten baixa, minoraci6 o suspensié del deute traspassat o
avocacio de la competencia, han de venir acompanyades d'una
resolucié emesa per I'organ competent segons la seva propia hormativa
interna.

4.9 Els pagaments efectuats pels deutors corresponents a deutes
traspassats i pendents d’acceptar hauran de ser comunicats a
’Administracié gestora mitjancant escrit per I'Organ competent de
I’Administracié emissora, segons la seva normativa interna, per tal que
I'entitat gestora pugui fer la devolucié del valor per motiu d’ingrés en
origen. Quan els pagaments s’hagin produit un cop traspassat i
acceptat el carrec, I'escrit emes per I'entitat emissora informant d’aquest
extrem haura d’indicar, en tot cas, I'import i la data de pagament, als
efectes que l'entitat gestora pugui imputar el pagament de conformitat
amb el que disposa la clausula 6.A.3 i 6.B 3 del conveni.

4.10. L'Administracié encarregada d’efectuar les notificacions dels actes
del procediment de recaptaci6 utilitzara, si la notificacio no s’ha pogut
practicar per resultar desconegut el destinatari en el domicili que consta
en les seves bases de dades, les dades relatives al domicili fiscal que
l'altra Administracié disposi , i hi dirigira també les notificacions
corresponents.

Els justificants de la practica dels intents de notificacido estaran a
disposicio de I’Administracié emissora.

Cinquena. Finalitzacio de les actuacions en el proc ediment
executiu en el cas de carrec de deutes de 'ATC al es diputacions

Durant els 10 primers dies dels mesos de marg, juny, setembre i
desembre, l'organisme autonom remetra a I'ATC, amb el corresponent
descarrec comptable, els valors que no hagin resultat cobrats amb les
actuacions realitzades en virtut del present protocol en el marc del
conveni, sempre gque es donin les segients condicions:

a. S’haura d’haver intentat la notificaci6 de la provisi6 de
constrenyiment d’acord amb el que estableix la base d’actuacio 4.10.
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b. L'organisme autonom haura d’acreditar 'embargament de comptes, a
nivell provincial, en les entitats de credit, amb resultat negatiu total o
parcial. S’haura d’acreditar que s’han exhaurit un o més processos
d’embargament centralitzat de diners dipositats en entitats de credit,
d’acord amb els processos implementats en els organismes autonoms.

c. L'organisme autonom haura d’acreditar igualment, si és el cas, un
intent d’'embargament de sous, salaris i pensions, amb resultat negatiu
total o parcial, en atencié als expedients que aquest hagi assumit de
conformitat amb el que es disposa a la base 4.5.

Al fitxer remés a I'ATC s’hi annexara una relacio, signada per I'organ
competent, del/s valors no cobrats inclosos al fitxer i la causa de la
devolucio.

Sisena. Finalitzacié de les actuacions en el proced iment executiu
en el cas de carrec de deutes de les diputacionsa  I'ATC

Durant els 10 primers dies dels mesos de marg, juny, setembre i
desembre I'ATC remetra a I'organisme autonom, amb el corresponent
descarrec comptable, els valors que no hagin resultat cobrats amb les
actuacions realitzades en virtut del present protocol en el marc del
conveni, sempre que acrediti que I'embargament de comptes, en les
diferents entitats de credit, ha resultat negatiu, total o parcialment.
S’haura d'acreditar que s’han exhaurit un 0 meés processos
d’embargament centralitzat de diners dipositats en entitats de credit ,
d’acord amb els usos, mecanismes i terminis que I'ATC segueixi
habitualment.

L'ATC haura dacreditar, igualment, si és el cas, un intent
d’embargament de sous, salaris i pensions amb resultat negatiu total o
parcialment, si és el cas.

Al fitxer remés a I'organisme autonom, 'ATC hi annexara una relacio,
signada per I'0rgan competent, del/s valors no cobrats inclosos al fitxer i
la causa de la devolucié.

Setena. Traspas de documentacié entre ambdues admin  istracions

Els recursos, sol-licituds, al-legacions o qualsevad altre escrit presentats
a una de les Administracions signants que hagin de ser resolts per
l'altra, o vagin dirigits a aquesta, es registraran i s’enviaran amb una
periodicitat setmanal a I'altra Administracio.

Vuitena. Consulta i tramesa d’informacié relativa a la gestio
recaptatoria del deute traspassat



&I

Les Administracions signants del present conveni podran accedir,
mitjancant consulta informatica, a la informacio relativa a I'estat
recaptatori dels valors encomanades a laltra Administraci6. Amb
aquesta finalitat, s’autoritzaran els accessos a les bases de dades
pertinents i estrictament necessaris per a coneixer I'estat de la gestio
recaptatoria, sense perjudici que es pugui demanatr, per a un expedient
concret, i de forma justificada, informe ampliat de les dades obtingudes
a ’Administracié que gestioni el deute.

L’ATC i els organismes autonoms designaran les persones que tindran
accés, amb les condicions i les limitacions previstes en el paragraf
anterior, a les bases de dades de l'altra Administracié des dels sistemes
informatics propis dels seus llocs de treball.

Novena. Desenvolupament d’actuacions comunes

Les parts treballaran en el desenvolupament i la implantacié de la
signatura electronica en tots els tramits d’aquest procediment que ho
permetin a fi de millorar-ne I'eficacia i agilitat.

Desena. Protecci6 de dades.

Les dades, informes o antecedents obtinguts per les administracions
signants en el desenvolupament de les funcions previstes en aquest
Protocol tenen caracter reservat i, per tant, es respectara alldo que
preveu la Llei organica 15/1999 de 13 de desembre sobre proteccié de
dades de caracter personal tal com esta previst a la clausula novena del
Conveni i a tal efecte, si fou necessari, es formalitzaran els
compromisos pertinents.

Onzena. Revisi6

Aquest protocol podra ser modificat a instancia de les parts
interessades i a proposta, degudament fonamentada, de la comissio de
seguiment a la que fa referéncia I'acord catorzé del conveni.

Dotzena.

Aquest protocol substitueix el protocol numero 1 de desenvolupament
dels conveni de 5 de maig de 2015 entre 'ATC i les Diputacions de
Barcelona, Tarragona, Girona i Lleida per a la recaptaci6 en via
executiva d’ingressos tributaris i altres ingressos de dret public prevista
en el conveni de col-laboracié de 17 de setembre de 2013. El protocol
numero 1 queda, per tant, sense efecte a lI'entrada en vigor del present.

Tretzena. Entrada en vigor

El present Protocol entrara en vigor el dia de la seva signatura, i la seva
vigencia restara supeditada a la del Conveni que desenvolupa signat el
dia 5 de maig de 2015 per les mateixes Administracions, de manera
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gue la resolucié del Conveni comportara automaticament la d’aquest
Protocol.

Transitoria. Efectivitat de les actuacions d’embarg ament de sous,
salaris i pensions per part de I'ATC

La practica efectiva de les actuacions d’embargament de sous, salaris i
pensions i de les que se'n derivin a les que fa esment la base 1.1
d’aquest protocol s’iniciara a partir de la data d’implementacio, per part
de I'ATC, dels processos informatics que permetin la realitzacié
d’aquestes actuacions amb caracter massiu, data que sera
oportunament comunicada als organismes autonoms de les
diputacions.

Les parts accepten les bases d’actuacio precedents, i en prova de
conformitat signen aquest Protocol en cinc exemplars, i a un sol efecte,
a la ciutat i en la data indicades.

PUNT 8.3.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE
VOLUNTARI | EN PERIODE EXECUTIU DE LA TAXA DE
SUBMINISTRAMENT D'AIGUA | LA DELEGACIO DE LES
ACTUACIONS DE DECLARACIO | LIQUIDACIO DAVANT DE
L'AGENCIA CATALANA DE L'AIGUA DE LES QUOTES
CORRESPONENTS AL CANON DE L'AIGUA DE L'AJUNTAMENT
D'HORTA DE SANT JOAN.

De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestid
d'Ingressos, el Ple per unanimitat acorda el seguent :

Vist I'informe amb proposta del cap d’Assessoria Juridica i Contractacié
de BASE-Gestio d’'Ingressos en relacio amb l'acord del Ple del 30
d’octubre de 2015 de I'Ajuntament d’Horta de Sant Joan, S’ACORDA:

Primer: Acceptar la delegaci6 de les segients facultats de I’Ajuntament
d’'Horta de Sant Joan a favor de la Diputacié de Tarragona, acordades
pel seu Ple en la sessi6 del dia 30 d’octubre de 2015, tal com consta al
certificat de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegaci6o de facultats en matéria de recaptacio en periode
voluntari i en periode executiu de la Taxa de subministrament
d’aigua

- Delegacio de les actuacions de declaracio i liquidacié davant de
'Agencia Catalana de l'Aigua de les quotes corresponents al
canon de l'aigua.
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Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, I'annex
modificat del conveni esmentat a la part expositiva incorporant la nova
delegacio, on consten les delegacions vigents.

Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2020 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacio que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
'Ordenanca Fiscal reguladora de les taxes per la prestacié de serveis i
la realitzacio d’activitats administratives delegades o encomanats a
BASE-Gesti6 d’'Ingressos.

Cinque: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general
coneixement, d’acord amb el previst a I'article 7.2 del TRLRHL.

Sise: En I'exercici de les facultats delegades, BASE-Gesti6é d’Ingressos
aplicara les disposicions contingudes als Estatuts, Reglament
d'organitzacio i funcionament i Ordenanca General de gestid, liquidacio,
inspeccid, comprovacio i recaptacio de I'Organisme i la resta de
disposicions de caracter general de la Diputacié de Tarragona que els
siguin d’aplicacio.

Seteé: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacio de Tarragona per a
signar '’Annex | del conveni de delegacié.

ANNEX |

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO DINGRESSOS DE
L'’AJUNTAMENT D’HORTA DE SANT JOAN A FAVOR DE LA DIP UTACIO DE
TARRAGONA

APARTAT 1
Delegacio de la gestio tributaria dels ingressos de dret public segiients:
- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES .
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:
a) La determinaci6 del deute tributari que comporta I'elaboracio de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacio i

exposicié publica, aixi com la practica de liquidacions d'ingrés directe.
b) Laresolucio de sol-licituds en materia d’'exempcions i bonificacions.



c) La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en materia
de gestio dels ingressos delegats.

d) Larevisio dels actes dictats en matéria de gestio d'ingressos delegats.

e) La liquidacio de recarrecs per presentacio extemporania de declaracions.

f)  La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s'escau.

g) Aguelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestio
dels ingressos de dret public.

APARTAT 2

Delegaciéo de la recaptacié6 en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
TAXES:

1. Taxa d’escombraries

2. Taxa de clavegueram

3. Taxa per canaleres

4. Taxa de subministrament d'aigua

&

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) La determinacio dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

c) La recaptaci6 dels mateixos en periode voluntari i la concessi6 o
denegacio d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) La recaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresolucio d’expedients en matéria de devolucio d'ingressos indeguts

g) Laliquidacié d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 3
Delegacio de la recaptacio en periode executiu dels seglients ingressos de dret puablic:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- TAXES:
1. Taxa d’escombraries
2. Taxa de clavegueram
3. Taxa per canaleres
4. Taxa de subministrament d'aigua
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS
- QUOTES D'URBANITZACIO
- EXECUCIONS SUBSIDIARIES
- MULTES | SANCIONS

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:
a) L’'expedici6 de la provisio de constrenyiment en relacio als ingressos

gue resultin impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les
funcions propies del procediment administratiu de constrenyiment.
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b) L'emissi6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i
acreditacions de pagament.

c) La liquidacié i cobraments dels imports principals, recarrecs,
interessos de demora i costes.

d) La concessi6 o denegacié d'ajornaments i fraccionaments de
pagament.

e) La resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats
en I'exercici de les facultats delegades.

f) La resoluci6 d'expedients en matéria de devoluci6 d'ingressos
indeguts.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio executiva dels ingressos de dret public.

APARTAT 4

Delegacio de les actuacions de declaracié i liquidacié davant de I'’Agéncia Catalana de
l'aigua de les quotes corresponents al canon de l'aigua.

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) Confeccié de les corresponents declaracions a presentar davant 'Agéncia
Catalana de I'Aigua.

b) Presentacié davant 'Agéncia Catalana de l'Aigua de les corresponents
declaracions.

c) Liguidacié a 'Agencia Catalana de I'Aigua de les quantitats resultants de
les declaracions.

d) Representacié davant I'Agéncia Catalana de I'Aigua en la revisi6 dels
actes administratius resultants de les declaracions del canon de l'aigua.

PUNT 8.4.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE L'ACORD DE
REGULARITZACIO DE LES TAXES DELEGADES DE L'AJUNTAMENT
DEL MOLAR.

De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestio
d'Ingressos, el Ple per unanimitat acorda el seguent :

Vist I'informe amb proposta del cap d’Assessoria Juridica i Contractacio
de BASE-Gestio d’'Ingressos en relacié6 amb I'acord del Ple del 21 de
desembre de 2015 de I'Ajuntament del Molar, SSACORDA:

Primer: Acceptar la delegaci6 de les segients facultats de I’Ajuntament
del Molar a favor de la Diputacié de Tarragona, acordades pel seu Ple
en la sessio del dia 21 de desembre de 2015, tal com consta al certificat
de I'acord indicat a la part expositiva:

a) Delegaci6 de facultats en matéria de recaptacid en
periode voluntari i en periode executiu de:
1. Taxa del cementiri
2. Taxa de guals
3. Taxa per llicencies urbanistiques.

Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, 'annex del
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions
vigents.
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Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2020 prorrogable per reconduccio6 tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacié que
contempla el present acord, comportara una compensacio economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
I'Ordenanca Fiscal reguladora de les taxes per la prestacio de serveis i
la realitzacid d’activitats administratives delegades o encomanats a
BASE-Gestio d’'Ingressos.

Cinqué: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general
coneixement, d’acord amb el previst a I'article 7.2 del TRLRHL.

Sise: En I'exercici de les facultats delegades, BASE-Gestio d’Ingressos
aplicara les disposicions contingudes als Estatuts, Reglament
d'organitzacio i funcionament i Ordenanca General de gestio, liquidacio,
inspeccié, comprovacio i recaptaci6 de I'Organisme i la resta de
disposicions de caracter general de la Diputacié de Tarragona que els
siguin d’aplicacio.

Sete: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputaci6é de Tarragona per a
signar I'’Annex | del conveni de delegacio.

ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACJO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO DINGRES SOS DE
L'’AJUNTAMENT DEL MOLAR A FAVOR DE LA DIPUTACIO DE T ARRAGONA

APARTAT 1
Delegacio de la gestio tributaria dels ingressos de dret public seglents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions segiients:

a) La determinacio del deute tributari que comporta I'elaboracié de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periddic i la seva aprovacio i
exposicié publica, aixi com la practica de liquidacions d'ingrés directe.

b) Laresolucié de sol-licituds en matéria d’exempcions i bonificacions.

c) La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en matéria
de gestid dels ingressos delegats.

d) Larevisi6 dels actes dictats en matéria de gestié d’ingressos delegats.

e) Laliquidaci6 de recarrecs per presentacié extemporania de declaracions.

f) La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s'escau.
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g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestid
dels ingressos de dret public.

APARTAT 2

Delegaciéo de la recaptacié6 en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES
- TAXES:

Taxa de subministrament d’'aigua

Taxa de clavegueram

Taxes de recollida d’escombraries

Taxa del cementiri

Taxa OVP amb guals

Taxa per llicencies urbanistiques

ogkrwnE

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) La determinacio dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

c) La recaptaci6 dels mateixos en periode voluntari i la concessi6 o
denegacio d’ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) La recaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresolucio d’expedients en matéria de devolucié d'ingressos indeguts

g) La liquidacié d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 3
Delegacio de la recaptacio en periode executiu dels seglients ingressos de dret public:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES
- TAXES:

Taxa de subministrament d'aigua

Taxa de clavegueram

Taxes de recollida d’escombraries

Taxa del cementiri

Taxa OVP amb guals

Taxa per llicencies urbanistiques

ogakrwnE

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) L'expedici6 de la provisié de constrenyiment en relacié als ingressos que
resultin impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions
propies del procediment administratiu de constrenyiment.

b) L'expedicié de diligéncies d’embargament.
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c) L'emissio de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

d) La liquidacio i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos
de demora i costes.

e) La concessio o denegacio d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

f) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

g) Laresolucié d'expedients en matéria de devolucié d'ingressos indeguts.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode executiu dels ingressos de dret public.

APARTAT 4

Delegacio de les actuacions de declaracié i liquidacié davant de I'’Agéncia Catalana de
l'aigua de les quotes corresponents al canon de l'aigua.

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions segiients:

a) Confeccié de les corresponents declaracions a presentar davant 'Agéncia
Catalana de 'Aigua.

b) Presentacié davant 'Agéncia Catalana de l'Aigua de les corresponents
declaracions.

¢) Liquidaci6é a I'Agéncia Catalana de I'Aigua de les quantitats resultants de
les declaracions.

d) Representacié davant I'Agéncia Catalana de I'Aigua en la revisi6 dels
actes administratius resultants de les declaracions del canon de l'aigua.

PUNT 8.5.- PROPOSTA D’ACCEPTACIO DE LA REVOCACIO DE LA
DELEGACIO DE FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN
PERIODE VOLUNTARI | EN PERIODE EXECUTIU DE LA TAXA DE
L’ESCOLA DE MUSICA DE L’AJUNTAMENT DE L'ARBOC.

De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestio
d'Ingressos, el Ple per unanimitat acorda el seguent :

Vist I'informe amb proposta del cap d’Assessoria Juridica i Contractacio
de BASE-Gestio d’'Ingressos en relacié amb I'acord del Ple del 28 de
gener de 2016 de I'’Ajuntament de I'Arbog, SSACORDA:

Primer: Acceptar la revocacio de la delegacié de les facultats de
'Ajuntament de I'’Arbo¢ a favor de la Diputacié de Tarragona, acordada
pel seu Ple en la sessio del dia 28 de gener de 2016, tal com consta al
certificat de I'acord indicat en la part expositiva:

- Revocacié de la recaptacidé en periode voluntari i
en periode executiu de la Taxa de I'Escola de Mdusica,
delegacié adoptada per acord del ple municipal del 18
d’agost de 2010 i que es va acceptar pel Ple de la Diputacio
de Tarragona de I'1 d’octubre de 2010.

Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, I'annex del
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions
vigents i s’ha eliminat de la relacié la delegacié que ara es revoca.
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Tercer: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general
coneixement, d’acord amb el previst a I'article 7.2 del TRLRHL.

Quart: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacié de Tarragona per
a signar I'’Annex | del conveni de delegacio.

ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACJO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO D’INGRESSOS DE
L’AJUNTAMENT DE L’ARBOC A FAVOR DE LA DIPUTACIO DE  TARRAGONA

APARTAT 1
Delegacio de la gestio tributaria dels ingressos de dret public seglents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seguents:

a) La determinacié del deute tributari que comporta I'elaboracié de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periddic i la seva aprovacio i exposicié
publica, aixi com la practica de liquidacions d’ingrés directe.

b) Laresolucié de sol-licituds en matéria d’exempcions i bonificacions.

c) La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en materia de
gestié dels ingressos delegats.

d) Larevisio dels actes dictats en materia de gestié d'ingressos delegats.

e) Laliquidacié de recarrecs per presentacié extemporania de declaracions.

f) La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s’escau.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestioé dels
ingressos de dret public.

APARTAT 2

Delegaciéo de la recaptaci6 en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- IMPOST SOBRE L'INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES
- TAXES | PREUS PUBLICS:
a) Taxa de cementiri
b) Taxa pel subministrament d’aigua a domicili
c) Taxa pel servei de recollida d’escombraries
d) Taxa per la utilitzaci6 privativa o aprofitament especial del domini
public local
e) Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament especial constituit en el
s6l, subsdl o vol de les vies publiques, a favor d'empreses
explotadores, tant les que afectin a la generalitat o una part important
del veinat, com les que no, o resultin d'interes general
f) Taxa de parades del mercat
g) Taxa de documents



h) Taxa de guals
i) Taxa per llicencies d’activitats ambientals
j) Taxa per llicencies d’ocupacié publica
k) Taxa per la utilitzacié privativa o I'aprofitament especial de terrenys
d’Us public destinats a I'estacionament nocturn de certs vehicles
[) Taxa sobre administracid6 de documents que expedeixin 0 entenguin
'administracio o les autoritats municipals, a instancia de part
m) Taxa d'estada i utilitzaci6 dels serveis educacionals de I'escola
d’educacio6 infantil (primer cicle) municipal de I'Arbog.
n) Taxa per utilitzacid6 privativa o [laprofitament especial d'espais
esportius municipals (Espais publicitaris - Ordenanca fiscal nim. 17).
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS
- QUOTES D'URBANITZACIO
- QUOTES DE CONSERVACIO
EXECUCIONS SUBSIDIARIES
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El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions seglents:

a) La determinacio dels periodes de pagament voluntari.

b) L’'emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

c) La recaptaci6 dels mateixos en periode voluntari i la concessi6 o
denegacio d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) La recaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresolucio d’expedients en matéria de devolucié d’'ingressos indeguts

g) Laliquidaci6 d’interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret pablic.

APARTAT 3
Delegacio de la recaptacio en periode executiu dels seglients ingressos de dret public:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- IMPOST SOBRE LINCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES
- TAXES | PREUS PUBLICS:
1. Taxa de cementiri
2. Taxa pel subministrament d’aigua a domicili
3. Taxa pel servei de recollida d'escombraries
4. Taxa per la utilitzacid privativa o aprofitament especial del domini
public local

5. Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament especial constituit en el
s6l, subsd6l o vol de les vies publiques, a favor d'empreses
explotadores, tant les que afectin a la generalitat o una part important
del veinat, com les que no, o resultin d’'interes general

6. Taxa de parades del mercat

7. Taxa de documents

8. Taxa de guals

9. Taxa per llicéncies d'activitats ambientals

10. Taxa per llicéncies d’ocupacio publica

11. Taxa per la utilitzacié privativa o I'aprofitament especial de terrenys

d’Us public destinats a I'estacionament nocturn de certs vehicles
12. Taxa sobre administracié de documents que expedeixin 0 entenguin
'administracio o les autoritats municipals, a instancia de part



13. Taxa d'estada i utilitzaci6 dels serveis educacionals de I'escola
d’educacio infantil (primer cicle) municipal de I'Arbog.
14. Taxa per utilitzacié privativa o [I'aprofitament especial d'espais
esportius municipals (Espais publicitaris - Ordenanca fiscal nim. 17).
15. Taxa per la prestacio de serveis de la piscina
16. Taxa per la inscripcié en el registre general d’'animals de companyia
del municipi i emissié de la placa identificativa
17. Taxa per la utilitzacié del poliesportiu municipal
18. Taxa per llicéncies de publicitat dinamica
19. Taxa d'estada i assisténcia a la residéencia de la fundacié
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS
- QUOTES D'URBANITZACIO
- QUOTES DE CONSERVACIO
- EXECUCIONS SUBSIDIARIES
- MULTES | SANCIONS
MULTES PER SANCIONS COERCITIVES
MULTES PER SANCIONS URBANISTIQUES

&I

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seguents:

a) L'expedicié de la provisié de constrenyiment en relacio als ingressos
gue resultin impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les
funcions propies del procediment administratiu de constreyiment.

b) L'emissi6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i
acreditacions de pagament.

¢) La liquidacié i cobraments dels imports principals, recarrecs,
interessos de demora i costes.

d) La concessid o denegacié d'ajornaments i fraccionaments de
pagament.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats
en I'exercici de les facultats delegades.

f) La resoluci6 d'expedients en matéria de devolucié d'ingressos
indeguts.

g) Aguelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio executiva dels ingressos de dret public.

APARTAT 4
Delegacio de la inspeccio, si s’escau, dels ingressos de dret public seguents:

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS | OBRES

- TAXA PER UTILITZACIO PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL
CONSTITUIT EN EL SOL, SUBSOL O VOL DE LES VIES PUBLIQUES, A
FAVOR D'’EMPRESES EXPLOTADORES, TANT LES QUE AFECTIN A LA
GENERALITAT O UNA PART IMPORTANT DEL VEINAT, COM LES QUE
NO, O RESULTIN D'INTERES GENERAL

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions seglents:

a) La comprovaci6 i investigacié, consistents en la confeccié de
comunicacions, diligéncies i actes, emissié de propostes de regularitzacié
de la situacio tributaria, practica de liquidacions i resolucié dels expedients
de regularitzacio.

b) L'obtencid d'informacid de caracter tributari, per propia iniciativa o a
petici6 motivada dels altres departaments de BASE-Gesti6 d’Ingressos o
organs municipals competents.

c) Lavaloracio o quantificacio dels valors declarats pels interessats.

d) Linforme i assessorament, en el cas que per part dels organs de BASE-
Gestié d’Ingressos, altres departaments de l'organisme o els organs
municipals es sol.licitin aquestes actuacions.
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e) La instruccid i resolucié dels expedients sancionadors en matéria
tributaria.

f) La resoluci6 de recursos de reposicid i revisid que s'interposin contra
actes dictats per I'lnspector-cap de BASE-Gesti6é d’'Ingressos.

g) La recaptaci6 en periode voluntari i en periode executiu de les
liquidacions que es derivin de les actuacions inspectores, aixi com de les
multes que s'imposin en els procediments sancionadors que s’iniciin com
a consequéncia del procediment d’'inspeccio.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
inspecci6 dels ingressos de dret public.

9. DECLARACIO INSTITUCIONAL DELS GRUPS POLITICS DEL
PLE DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA EN SUPORT A LES
PERSONES AFECTADES PEL TANCAMENT DE LA SECCIO DE
CREDIT DE LA COOPERATIVA DE CAMBRILS

El President intervé amb les seglients paraules:

"Agraeixo al Grup que havia proposat la mocié inicialment que hagi
volgut compartir amb la resta de grups, la voluntat de convertir-la en
declaracio institucional de tot el plenari.

Com que tots el membres d'aquest Ple ja tenen la declaraci6é escrita a
les seves mans, passariem només a dir amb veu, per part meva, els
tres punts en que consta I'acord final i si precedir uns comentaris. Des
de la Presidéncia i durant els ultims 4 o 5 mesos s'ha vingut fent per
atendre tant com s'ha pogut per aquesta Institucio, ajudar i mediar en
trobar vies d'acord per donar solucié pel que fa referéencia a les
dificultats que esta passant aquesta Entitat de caracter operatiu i la
seva caixa de credit a la localitat de Cambrils.

Son gquestions que s'han de fer normalment i mentre no salten a la llum
publica, amb la necessaria discrecio per evitar qualsevol mena de panic
institucional i questions que poden lesionar aquells bens que es tracten
de protegir i sempre s'ha fet amb criteris de proximitat a la institucio
municipal i de proximitat amb I'Ens representatiu d'aquesta Cooperativa,
amb els seus organs de Govern en diverses ocasions i des del mes
d'octubre. Per tant, la Corporacio en tot moment ha estat, a traves de la
Presidéncia, ocupant-se d'aquesta questié. Naturalment donar
conformitat avui a aquesta manifestacio no és siné la coronacié al punt
on som d'aquestes feines que s'han dut a terme i que per tant celebro
gue siguin amb aquesta unitat de criteri que presideix aquest suport.
Naturalment, aix0 no esgotara les gestions que es puguin anar fent amb
les institucions que també se n'ocupen i aquelles que tenen la
responsabilitat més directa per tal de facilitar , apropar, dialogar i mediar
tant com calgui perqué aquesta situacié acabi el millor possible. Es el
gue tots volem i naturalment que la tranquil-litat torni a les llars dels
impositors i de totes aquelles persones que tenen interessos directes
vinculats a la Cooperativa agricola de Cambrils.

En conseqiiéencia, el text d'aquesta declaracio institucional despres del
preambul, recull:
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ler. Mostrar publicament el suport de la Diputacié de Tarragona al
col-lectiu de persones afectades pel tancament de la seccié de crédit
de la Cooperativa de Cambrils

Punt 2n. Estudiar en el marc de I'ambit de la Diputacio, la possibilitat de
donar suport especific a aquest col-lectiu .

3r. Fer arribar aquest acord a tots els ajuntaments de les Terres de
I'Ebre, i del Camp de Tarragona, a la Sindicatura de Greuges de
Catalunya i a la Generalitat de Catalunya. Aixi ho han subscrit els
diferents grups a traves dels seus portaveus"

Tot seguit es declara aprovada per unanimitat la seguent Declaracio
Institucional

El passat 22 de desembre de 2015, la Cooperativa de Cambrils (el Baix
Camp) va decidir tancar la seva seccio de credit per "manca de liquiditat
immediata" deixant a 1.500 clients sense poder tenir accés als seus
diners.

En concret, estem parlant de 28 milions d'euros de diposits fixos 0 a
termini i 4,5 milions d'euros en comptes corrents i llibretes, segons
dades ofertes per la propia Cooperativa.

L'Assemblea General del passat 27 d'agost, va aprovar la dissolucio de
la secci6 de credit, tot iniciant un procés d'integracié a I'entitat bancaria
BBVA -amb la supervisié de la Generalitat de Catalunya- que garantis
la seguretat dels fons dels seus clients.

Aquest fet ha suposat que centenars de families de Cambrils no tinguin
acceés als seus diners i hagin patit greus problemes de subsistencia aixi
com problemes en el pagament de factures dels subministraments més
basics per poder viure: aigua, electricitat, habitatge...

A més, es coneixen casos de treballadors de la cooperativa i persones
afectades per aquest "corralito” que han patit problemes psicologics.
Les persones afectades han constituit una plataforma per poder
organitzar els seus interessos i depurar responsabilitats en aquest afer.
Tanmateix, mentrestant moltes families estan patint pendries
economiques per poder arribar a final de mes.

Per tots aquests motius, els grups politics del Ple de la Diputacié de
Tarragona manifesten:

1.- Mostrar publicament el suport de la Diputaci6 de Tarragona al
col-lectiu de persones afectades pel tancament de la seccid de credit de
la Cooperativa de Cambrils.

2.- Estudiar, en el marc de les competencies de la Diputacio, la
possibilitat de donar suport especific a aquest col-lectiu.

3.- Fer arribar aquest acord a tots els ajuntaments de les Terres de
I'Ebre, el Camp i el Baix Penedes, a la Sindicatura de Greuges de
Catalunya i a la Generalitat de Catalunya.



No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessié quan son les
dotze del mati, jo la Secretaria dono fe.
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