&

A la ciutat de Tarragona, a 19 de febrer de 2016

Essent dos quarts donze del mati queden reunits al Salé de
Comissions "Julio Antonio" d’aquesta Diputacio els membres de la
Junta de Govern, sota la Presidencia I'll-Im. Sr. Josep Poblet Tous,
President de la Corporacié, i amb Il'assistencia dels seglents Srs.

Diputats:

Molt Il-Itre. Sr. Josep M. Cruset Domenech
Molt Il-ltre. Sr. Josep Masdeu Isern

I-ltre. Sr. Josep Feélix Ballesteros Casanova
II-Itre Sr. Carles Pellicer Punyed

[l-ltre. Sra. Montserrat Carreras Garcia
[I-ltre. Sra. Immaculada Costa Ramon

II-ltre. Sr. Alvaro Gisbert Segarra

I-ltre. Sr. Joan Josep Malras Pascual

[I-ltre. Sr. Joan Pifiol Mora

Excusa la seva assisténcia I'll-ltre. Sr. Josep Feélix Ballesteros

Casanova.
Actua de Secretari la Sra. Maite Velayos Esplugas, Cap de Secci6é de
Secretaria per absencia de la Sra. Pilar Sanchez Pefia, Secretaria

General de la Diputacio.

Assisteix també, el Sr. Tomas Carbonell Vila, Interventor de la
Diputacio.

Tot seguit, exercint les competencies delegades per decret de la
Presidéncia de data 16 de juliol de 2015 nam. registre -2015-002266 i
per acord de Ple de 28 de juliol de 2015, els membres de la Junta de
Govern procedeixen a l'adopcié dels segients acords, tots ells per
unanimitat excepte quan expressament es fa constar una altra cosa.

SECRETARIA

Secretaria General

PUNT 1.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR DEL
DIA 12 DE FEBRER DE 2016.



Per unanimitat s’aprova I'acta de la sessio anterior del dia 12 de febrer
de 2016.

SERVEI D’ASSISTENCIA AL MUNICIPI - SAM

Medi Ambient, Salut Publica, Enginyeria Municipal i Territori

PUNT 2.- PROPOSTA DE DECLARACIO DE L'OBLIGACIO DEL
REINTEGRAMENT DE LA SUBVENCIO CONCEDIDA AL CENTRE DE
RECURSOS PER A LA PROTECCIO DE LA SALUT | EL MEDI PEL
FINANCAMENT DE LES ACCIONS DESTINADES A DINAMITZAR EL
SECTOR OLEICOLA DE LA DEMARCACIO DE TARRAGONA. ANY
2014.
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EXPOSICIO DE FETS

1.- Per acord de la Junta de Govern de 31 d’octubre de 2014, es va
aprovar el conveni que regula la concessio d’'una subvencié al Centre
de Recursos per a la Proteccié de la Salut i el Medi per import de
10.000,00 €.

2.- En data 15 de desembre de 2014 es va signar el conveni i d’acord
amb la clausula tercera, la Diputaci6é va lliurar I'import de 5.000,00 €,
corresponents al 50% de la subvencio concedida, en concepte de
bestreta.

3.- En data 9 d’abril de 2015 es presenta la documentacié justificativa
per import de 15.638,09 €, de les que tan sols 635,36 € corresponen a
actuacions en matéria de dinamitzacié del sector oleicola, per tant
s'haura de reintegrar una part de la bestreta rebuda pel Centre de
Recursos per a la Proteccio de la Salut i el Medi.

4.- Per acord de la Junta de Govern de 18 de desembre de 2015, es va
acordar iniciar expedient de reintegrament de la bestreta més els
interessos de demora, com estableix I'art. 37 de la Llei 38/2003 de 17
de novembre, General de Subvencions.

5.- En data 3 de febrer de 2016 la Intervencié General de la Diputacio
va emetre informe sobre I'import dels interessos de demora a abonar
pel Centre de Recursos per a la Proteccio de la Salut i el Medi.

La liquidacio realitzada per la Intervencié General de la Diputacié és la
gue segueix:

- Bestreta no justificada del conveni de 2014 4.364,64 €
- Liquidacio d’interessos de demora de 19/03/2015 a 18/12/15 143,87 €



FONAMENTS DE DRET
Es d’aplicacio a aquest procediment la segiient normativa:

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions

RD 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la LGS
RDL 27/2004, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei d’hisendes locals

Bases d’execucié del pressupost de la Diputacié de Tarragona, any
2014

En consequencia, SSACORDA:
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1.- Declarar I'obligacio del Centre de Recursos per a la Proteccio de la
Salut i el Medi de reintegrar part de la bestreta de la subvencié del
conveni pel financament de les accions destinades a dinamitzar el
sector oleicola, amb els imports seguents:

- Bestreta no justificada del conveni de 2014 4.364,64 €
- Liquidacio d’interessos de demora de 19/03/2015 a 18/12/15 143,87 €

2.- Aguesta quantitat s’ha de fer efectiva en el termini seguent:

- Sila notificacio es fa entre els dies 1 i 15 del mes, des de la data
de la notificacid fins al dia 20 del mes segient o [I'habil
immediatament posterior.

- Si la notificacio es fa entre els dies 16 i ultim del mes, des de la
data de la notificacio fins al dia 5 del segon mes seguent o I’habil
immediatament posterior.

Si transcorregut el termini fixat, no s’ha produit el reintegrament per part
del Centre de Recursos per a la Proteccié de la Salut i el Medi S’iniciara
el cobrament en via executiva, per compensacié o a través de BASE,
amb el recarrec corresponent.

Forma de pagament: Personalment en la Tresoreria de la Diputacio, per
transferéncia bancaria al compte: ES88 2013-3056-07-0210098938 de
Catalunya Banc, per correu, enviant xec conformat a nom de Diputacio
de Tarragona i una fotocopia de la notificacié de liquidacié o qualsevol
altre mitja que accepti la Tresoreria de la Diputacio.

3.- Notificar aquest acord al Centre de Recursos per a la Protecci6 de la

Salut i el Medi i comunicar-ho a la Intervencié General de la Diputacié
de Tarragona perquée en tingui coneixement.

Reégim de recursos:

- Recurs de reposicié davant el president de la Diputacié de
Tarragona, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema
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de la recepci6 de la seva notificacio.

Actuacions Integrals al Territori i Cooperacio

PUNT 3.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DEL CANVI DE DESTINACIO
DE LA SUBVENCIO CONCEDIDA A LAJUNTAMENT DELS
PALLARESOS PER A L'ACTUACIO "REHABILITACIO, REMODELACIO
| AMPLIACIO DE LA PISCINA MUNICIPAL" | DESTINAR L'IMPORT A
L'ACTUACIO "POLIESPORTIU ELS PALLARESOS 1A FASE (PISTA
POLIESPORTIVA)". PAM 2013-2016. (ANUALITAT 2014)

EXPOSICIO DE FETS

1. En data 28 de novembre de 2014, el Ple de la Diputacié de
Tarragona va concedir la subvencio del PAM 2013-2016, per a la
anualitat 2014.

2. Per a l'anualitat 2014, del PAM, a I'Ajuntament dels Pallaresos se li
va concedir una subvencio del programa d’inversio, que es detalla a
continuacio:

Objecte de la subvencio: Rehabilitacio, remodelacié i ampliaci6 del a
piscina municipal”

Data Acord concessio: 28-11-2014

Pressupost elegible: 696.911,60 euros

Import concedit PAM 2014: 244.035,33 euros

Aplicacié Pressupostaria: 2014-1010-942-76212-02

Numero d'operacioé anterior: 2014046632

3. En data 04 de desembre de 2015 amb num. de registre d’entrada
electronica 8004330008-1-2015-036444-2, I'Ajuntament dels Pallaresos
va presentar l'escrit de sol-licitud de canvi de destinacio de la
subvencid, indicada al punt anterior :

Nou objecte de la subvencio : "Poliesportiu dels Pallaresos 1la Fase
(Pista Poliesportiu)”

Pressupost elegible : 259.683,00 euros

Recursos Propis: 15.647,67 euros

Subv. PAM 2014 : 244.035,33 euros

4. La base 1la de les reguladores, del PAM 2013-2016 de la Diputacio
de Tarragona permet als beneficiaris sol-licitar un canvi de destinacié de
la subvencié concedida del programa d’inversid per tal de modificar
I'objecte subvencionable, sense modificar I'import de la subvencio.

5. S’ha revisat la sol-licitud i s’ha comprovat que la documentacié
presentada és la que regulen les bases del PAM 2013-2016 i els
serveis técnics han emes informe favorable sobre la subvencionalitat i
el document técnic de la nova actuacio.
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6. Els representants dels ens locals han declarat de forma expressa que
es troben al corrent de les seves obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social.

7. S'ha comprovat que el beneficiari no és deutor amb Diputacié de
Tarragona.

FONAMENTS DE DRET

1. Article 17.3.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, estableix que la norma reguladora de la bases de
concessié de les subvencions concretaran les circumstancies que,
com a conseqgiéncia de lalteraci6 de les condicions per a la
concessio de la subvencio, pot dona a lloc a la modificacio de la
resolucio.

2. Article 64 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, regula la modificacié de la resolucié de
concessio.

3. Base 28.1 de les Bases generals de subvencions de la Diputacio de
Tarragona, per la qual s’estableix que I'alteracié de les condicions
qgue van determinar la concessio de la subvencié pot donar lloc a las
modificacié de la resolucio de I'atorgament.

4. Base 1la del Pla d'Accié Municipal 2013-2016 de la Diputacié de
Tarragona, que regula el canvi de destinacié de la subvencio
concedida.

Per tant, SSACORDA:

Primer. Acceptar la sol-licitud de canvi de destinacié de la subvenci6
concedida pel Ple de la Diputaci6 de Tarragona, en data 28 de
novembre de 2014, a I'Ajuntament dels Pallaresos, per a l'actuacio
“Rehabilitacié, remodelacié i ampliacid6 de la piscina municipal” del
PAM 2013-2016 per I'anualitat 2014, actualment amb carrec a la partida
2014-1010-942-76212-02.

Segon. Aprovar la nova destinacio de la subvencié concedida a
'Ajuntament dels Pallaresos, que es detalla a continuacio:

Nou objecte de la subvencio: "Poliesportiu del Pallaresos l1a fase (Pista
Poliesportiva)”

Pressupost Elegible: 259.683,00 euros

% concedit: 93,97%

Import concedit: 244.035,33 euros
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Tercer. Comunicar al beneficiari que la subvencio s’entén acceptada si
no manifesta el contrari en el termini d’'un mes, comptat a partir del dia
seguent al de la notificacio de la resolucié del canvi de destinacio de la
subvencio.

Quart. Notificar aquesta resolucid a linteressat i traslladar-la a la
Intervenci6 General de la Diputaci6 de Tarragona i als Serveis
Territorials del Departament de Governacio i Relacions Institucionals al
Camp de Tarragona.

Reégim de recursos:

- Recurs contencids administratiu, en el termini maxim de dos
mesos des de I'endema de la notificacio, davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el
termini maxim d’'un mes des de I'endema de la notificacio,
davant del president de la Diputaci6 de Tarragona.

RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

PUNT 4.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMIS'SIO DE
RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

Planificacio i Seleccio

PUNT 4.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DEL CONVENI MARC DE
COOPERACIO EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA |
VIRGILI | LA DIPUTACIO DE TARRAGONA PER A LA REALITZACIO
DE PRACTIQUES EXTERNES.

1. FETS

Per a la realitzacié de practiques academiques externes per part dels
estudiants d’ensenyaments universitaris oficials de la Universitat Rovira
i Virgili, és necessaria la subscripcié d'un conveni marc de cooperacio
educativa.

La Diputaci6 de Tarragona esta interessada en col-laborar amb la
Universitat Rovira i Virgili, mitjangcant la participacié activa en la
formacio practica dels seus estudiants.

S’ha sol-licitat el corresponent informe de legalitat a Secretaria General
de la Diputaci6 de Tarragona.

2. FONAMENTS DE DRET
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2.1. El Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les
practiques academiques externes dels estudiants universitaris, reconeix
als estudiants universitaris el dret a aplicar i complementar els
coneixements adquirits en la seva formacio académica, afavorir
l'adquisici6 de competéncies que els preparin per exercir activitats
professionals, en facilitin I'ocupabilitat i fomentin la seva capacitat
emprenedora.

2.2. El conveni de col-laboracio entre la Universitat Rovira i Virgili i la
Diputacio de Tarragona té per objecte establir els termes de
col-laboracio que han de regir entre les parts signataries, per tal que els
estudiants de la universitat puguin fer practiques academiques externes
a les dependencies de l'entitat col-laboradora, en aquest cas la
Diputacio de Tarragona.

2.3. D’acord amb l'article 108 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
s’entén per conveni de col-laboracio tot acord subjecte al dret public del
gual es deriven obligacions juridiques directes per a les parts.

En termes similars, I'article 307 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel
gual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals
(en endavant, ROAS), disposa que constitueixen I'objecte del conveni
els serveis o0 les activitats d’interés comu de les administracions
intervinents. Les facultats i les obligacions de cada administracié son
les que es deriven de les clausules del conveni.

2.4. D’acord amb l'article 109 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
els convenis tenen caracter voluntari i s’han d'estipular en termes
d’'igualtat entre les parts. Els convenis es regeixen per les seves
clausules, per aquesta llei, per la legislacio de regim local o per la
legislacio sectorial corresponent.

2.5. D’acord amb larticle 112 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
els convenis obliguen des del moment de la signatura si no s’hi disposa
una altra cosa.

2.6. D’acord amb l'article 309 del ROAS, I'ens local ha d’aprovar les
clausules del conveni.

Per tot aixo, S'ACORDA:
1. Aprovar el conveni marc de cooperacio educativa entre la Universitat

Rovira i Virgili i la Diputacio de Tarragona per a la realitzacio de
practigues académiques externes.
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2. Facultar el president de la Diputacio per a la signatura del conveni i
per dur a terme el que calgui per donar compliment a l'acord que
s'adopti.

3. Notificar I'acord que s'adopti a la Universitat Rovira i Virgili.

PUNT 4.2.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LES BASES
ESPECIFIQUES | DE LA CONVOCATORIA NUM. 15/028 QUE HAN DE
REGIR LA SELECCIO DE DUES PLACES DE PERSONAL LABORAL
FIX DE TECNIC/A MITJA/ANA PER A L'ORGANISME AUTONOM
PATRONAT DE TURISME - TURISME COSTA DAURADA -
MARQUETING | COMUNICACIO, MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO, TORN PROMOCIO INTERNA.

1. EXPOSICIO DE FETS

1.1. A la plantilla de personal laboral de I'Organisme Autdonom Patronat
de Turisme d’aquesta Diputacioé hi ha vacants dues places de técnic/a
mitja/ana, grup A2L.

1.2. Aquestes places estan incloses en la oferta publica d’ocupacio de
'any 2015, i reservades al torn de promocio interna.

1.3. Cal procedir a la seva provisio de forma reglamentaria.

1.4. En data 8 de febrer de 2016 la Intervencié de fons ha emes el
corresponent informe favorable de fiscalitzacio limitada previa, nimero
258.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. De conformitat amb I'art. 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats
locals (en endavant, RPEL), el procés de seleccid es regeix per les
bases aprovades i que sén de compliment obligatori per part de
I’Administracid, dels tribunals que han de qualificar les proves selectives
i dels que hi participin.

2.2. De conformitat amb l'art. 34.1 g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local (LBRL) la competéncia per
aprovar les bases de les proves per a la seleccié del personal és
competencia del President de la Diputacio de Tarragona. No obstant
aixo, per decret de la presidencia de 16 de juliol de 2015, i d'acord amb
el que estableix l'article 35.2 b) de la LBRL en relacié amb I'art. 114 del
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats
locals (ROF), als efectes de donar major transparéncia a la gestio
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corporativa, es delega en la Junta de Govern l'exercici de les
competencies de la presidencia de la Diputacio pel que fa a lI'aprovacio
de les bases de les proves de seleccid de personal, excepte les que es
declaren indelegables (punt 2 de l'article 34 de la LBRL).

2.3. L’art. 90 del RPEL determina que el procediment de seleccié s’ha
d’iniciar amb la convocatoria que s’ha de publicar en el Butlleti Oficial
de la Provincia conjuntament amb les bases. | un extracte de I'anunci
de la convocatoria s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

2.4. En termes similars la base segona de les Bases generals que han
de regir els processos selectius per a I'accés a les places vacants de la
plantila de funcionaris i de personal laboral de la Diputacio de
Tarragona i dels seus organismes autonoms.

En consequéncia, SSACORDA:

Primer. Aprovar les Bases Especifigues que han de regir la seleccio,
mitjancant el procediment de concurs oposicid, torn promocio interna,
de dues places de personal laboral de tecnic/a mitja/ana, adscrites a
I'Organisme Autonom Patronat de Turisme — Turisme Costa Daurada —
Marqueting i Comunicacié, de la Diputacio de Tarragona, grup A2L,
incloses en la oferta publica d’'ocupacio de I'any 2015, places numero
L209033 i L209034.

Segon. Iniciar la convocatoria (15/028) de I'esmentat concurs oposicio,
mitjancant torn promocio interna.

Tercer. Facultar I'Area de Recursos Humans i Politiques Actives
d’Ocupacié perqué instrueixi I'expedient corresponent per a la seleccié
d’aquestes places de personal laboral.

Regim de Recursos:

- Recurs contencios administratiu, en el termini maxim de 2 mesos
des de l'endema d'aquesta publicacid, davant del Jutjat
Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicié, en el
termini maxim d’l mes des de I'endema d'aguesta publicacio,
davant del President de la Diputacio.

PUNT 4.3.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES | LA
CONVOCATORIA 15-2015 QUE HAN DE REGIR LA PROVISIO D'UN
LLOC DE TREBALL DE CAP DE SECCIO DE PATRIMONI (NUM. 783),
ADSCRIT A L'AREA DE SECRETARIA, VACANT A L' RLT DEL
PERSONAL FUNCIONARI, MITJANCANT CONCURS DE MERITS.
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FETS

A la relacio de llocs de treball del personal funcionari de la Diputacié de
Tarragona corresponent a I'any 2015, publicada en el BOPT nam. 52,
de data 4 de marg de 2015, hi consta vacant un lloc de treball de cap de
Secci6é de Patrimoni, adscrit a la Unitat de Patrimoni de I'Area de
Secretaria, la provisié del qual s’ha de fer mitjangant concurs de merits
entre personal funcionari de carrera d’aquesta Diputacio.

Aquest ha de trobar-se, respecte de la Diputacié de Tarragona, en
gualsevol de les situacions administratives que permetin la participacié
en concursos de provisié de llocs de treball; aixi com, reunir tots els
requisits establerts en el Reglament general de provisié i en les bases
especifiques.

Cal procedir a la seva provisio de forma reglamentaria.

En data 10 de novembre de 2015 la Intervencié de fons ha emes el
corresponent informe favorable de fiscalitzacio limitada previa, nimero
3046.

FONAMENTS DE DRET

1. El concurs de meérits és un sistema de provisio definitiva de llocs de
treball que té caracter ordinari i 'objectiu de seleccionar el candidat o
candidata més adequat per exercir les funcions del lloc de treball a
proveir, mitjiancant l'avaluacio dels merits i capacitats de les persones
aspirants, tal com disposa l'art. 6 del Reglament general de provisié de
llocs de treball i promocié professional dels empleats publics de la
Diputacié de Tarragona (en endavant, RGPDT); en termes similars,
l'art. 62 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcié publica; I'art. 114 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; i amb caracter supletori, I'art. 8 del Decret
123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de
provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

2. L’article 10 del RGPDT disposa que correspon a la Junta de Govern
de la Diputacié de Tarragona, previ dictamen de la Comissio informativa
de Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio, aprovar
inicialment la convocatoria i les bases elaborades per I'Area de
Recursos Humans i Politigues Actives d’Ocupacio les quals s’han de
sotmetre a informacio publica pel termini de vint dies als efectes de
presentar, si escau, al-legacions. En termes similars l'article 112 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.



&I

3. El mateix article determina que en el cas de no presentar-se
al-legacions, aquestes esdevindran definitivament aprovades mitjancant
la corresponent diligencia.

Per tant, SSACORDA:

1. Aprovar inicialment les Bases que han de regir la provisio,
mitjancant el procediment de concurs de merits entre personal
funcionari de carrera d’aquesta Diputacié del lloc de treball vacant a
I'RLT del personal funcionari que a continuacié s’indica:

Lloc de treball: cap de Seccié de Patrimoni

Num. lloc: 783 (complement de desti 24 i 83 punts a efectes
de complement de complement especific)

Adscripcio: Area de Secretaria — Patrimoni

2. Iniciar la convocatoria 15-2015 per a la provisio del lloc de treball
esmentat, mitjancant concurs de merits entre personal funcionari de
carrera d’'aquesta Diputacio. La descripcio i el contingut del lloc de
referencia es troben especificats en les bases de la convocatoria.

3. Facultar I'’Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio
perque instrueixi I'expedient corresponent per a la provisié d’aquest lloc
de treball.

4. Sotmetre aquestes Bases a informacio publica durant un termini de
vint dies, a partir de la data de publicacié d’aquest acord en el Butlleti
Oficial de la Provincia, durant el qual es podran examinar i presentar les
al-legacions que es considerin convenients. Cas de no presentar-se cap
al-legaci6 en el termini assenyalat, s’entendran definitivament
aprovades, continuant la tramitacioé del procediment corresponent per a
la provisio del lloc de treball.

PUNT 4.4.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES | LA
CONVOCATORIA 21-2015 QUE HAN DE REGIR LA PROVISIO D'UN
LLOC DE TREBALL DE CAP DE SECCIO DE GESTIO
ADMINISTRATIVA (NUM. 813), ADSCRIT A L'AREA DE SAC -
GESTIO DE CENTRES DEDUCACIO, VACANT A L'RLT DEL
PERSONAL FUNCIONARI, MITJANCANT CONCURS DE MERITS.

FETS

A la relacio de llocs de treball del personal funcionari de la Diputacié de
Tarragona corresponent a I'any 2015, publicada en el BOPT nam. 52,
de data 4 de marg de 2015, hi consta vacant un lloc de treball de cap de
Secci6 de Gesti6 Administrativa, adscrit a 'Area de SAC — Gesti6 de
Centres d’Educacio, la provisié del qual s’ha de fer mitjangant concurs
de meérits entre personal funcionari de carrera d’aquesta Diputacio.
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Aquest ha de trobar-se, respecte de la Diputacié de Tarragona, en
gualsevol de les situacions administratives que permetin la participacio
en concursos de provisié de llocs de treball; aixi com, reunir tots els
requisits establerts en el Reglament general de provisié i en les bases
especifiques.

Cal procedir a la seva provisio de forma reglamentaria.

En data 8 de febrer de 2016 la Intervencié de fons ha emes el
corresponent informe favorable de fiscalitzacio limitada previa, nimero
255.

FONAMENTS DE DRET

1. El concurs de merits és un sistema de provisio definitiva de llocs de
treball que té caracter ordinari i I'objectiu de seleccionar el candidat o
candidata més adequat per exercir les funcions del lloc de treball a
proveir, mitjancant I'avaluacio dels merits i capacitats de les persones
aspirants, tal com disposa l'art. 6 del Reglament general de provisio de
llocs de treball i promocié professional dels empleats publics de la
Diputacio de Tarragona (en endavant, RGPDT); en termes similars,
l'art. 62 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcié publica; I'art. 114 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; i amb caracter supletori, I'art. 8 del Decret
123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de
provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

2. L’article 10 del RGPDT disposa que correspon a la Junta de Govern
de la Diputacié de Tarragona, previ dictamen de la Comissio informativa
de Recursos Humans i Politigues Actives d'Ocupacid, aprovar
inicialment la convocatoria i les bases elaborades per I'Area de
Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio les quals s’han de
sotmetre a informacioé publica pel termini de vint dies als efectes de
presentar, si escau, al-legacions. En termes similars l'article 112 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

3. El mateix article determina que en el cas de no presentar-se
al-legacions, aquestes esdevindran definitivament aprovades mitjancant
la corresponent diligéncia.

Per tant, SSACORDA:

1. Aprovar inicialment les Bases que han de regir la provisio, mitjancant
el procediment de concurs de meérits entre personal funcionari de
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carrera d'aquesta Diputacid del lloc de treball vacant a I'RLT del
personal funcionari que a continuacioé s’indica:

Lloc de treball: cap de Secci6 de Gestid Administrativa

Num. lloc: 813 (complement de desti 24 i 83 punts a efectes
de complement especific)

Adscripcid: Area de SAC — Gestié de Centres d’Educacio

2. Iniciar la convocatoria 21-2015 per a la provisio del lloc de treball
esmentat, mitjancant concurs de merits entre personal funcionari de
carrera d’'aquesta Diputacio. La descripcio i el contingut del lloc de
referéncia es troben especificats en les bases de la convocatoria.

3. Facultar I'’Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio
perque instrueixi 'expedient corresponent per a la provisié d’aquest lloc
de treball.

4. Sotmetre aquestes Bases a informacio publica durant un termini de
vint dies, a partir de la data de publicacié d’aquest acord en el Butlleti
Oficial de la Provincia, durant el qual es podran examinar i presentar les
al-legacions que es considerin convenients. Cas de no presentar-se cap
al-legaci6 en el termini assenyalat, s’entendran definitivament
aprovades, continuant la tramitacié del procediment corresponent per a
la provisio del lloc de treball.

PUNT 4.5.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES | LA
CONVOCATORIA 23-2015 QUE HAN DE REGIR LA PROVISIO D'UN
LLOC DE TREBALL DE CAP DE SECCIO DE SISTEMES (NUM.
L212002), ADSCRIT A L'’AREA DE CIQ - INFRAESTRUCTURES
INFORMATIQUES - SISTEMES, VACANT A L'RLT DEL PERSONAL
LABORAL, MITJANCANT CONCURS DE MERITS.

1. FETS

A la relacié de llocs de treball del personal laboral de la Diputacio de
Tarragona corresponent a I'any 2015, publicada en el BOPT nam. 52,
de data 4 de marg de 2015, hi consta vacant un lloc de treball de cap de
Secci6 de Sistemes, adscrit a I'Area de CiQ — Infraestructures
Informatiques - Sistemes, la provisié del qual s’ha de fer mitjancant
concurs de mérits entre personal laboral d’aquesta Diputacio.

Aquest ha de trobar-se, respecte de la Diputacié de Tarragona, en
gualsevol de les situacions administratives que permetin la participacio
en concursos de provisié de llocs de treball; aixi com, reunir tots els
requisits establerts en el Reglament general de provisié i en les bases
especifiques.

Cal procedir a la seva provisié de forma reglamentaria.
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En data 8 de febrer de 2016 la Intervenci6 de fons ha emes el
corresponent informe favorable de fiscalitzacio limitada previa, nimero
256.

2. FONAMENTS DE DRET

1. El concurs de merits és un sistema de provisio definitiva de llocs de
treball que té caracter ordinari i I'objectiu de seleccionar el candidat o la
candidata més adequat per exercir les funcions del lloc de treball a
proveir, mitjancant I'avaluacio dels merits i capacitats de les persones
aspirants, tal com disposa l'art. 6 del Reglament general de provisio de
llocs de treball i promocié professional dels empleats publics de la
Diputacio de Tarragona (en endavant, RGPDT); en termes similars,
l'art. 62 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcio publica; I'art. 114 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; i amb caracter supletori, I'art. 8 del Decret
123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de
provisié de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

2. L’article 10 del RGPDT disposa que correspon a la Junta de Govern
de la Diputacié de Tarragona, previ dictamen de la Comissio informativa
de Recursos Humans i Politigues Actives d'Ocupacid, aprovar
inicialment la convocatoria i les bases elaborades per I'Area de
Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio les quals s’han de
sotmetre a informacioé publica pel termini de vint dies als efectes de
presentar, si escau, al-legacions. En termes similars l'article 112 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

3. El mateix article determina que en el cas de no presentar-se
al-legacions, aquestes esdevindran definitivament aprovades mitjancant
la corresponent diligéncia.

Per tant, SSACORDA:

1. Aprovar inicialment les Bases que han de regir la provisio, mitjancant
el procediment de concurs de mérits entre personal laboral d’aquesta
Diputacio del lloc de treball vacant a 'RLT del personal laboral seguent:

Lloc de treball: cap de Seccié de Sistemes

NUm. lloc: L212002 (complement personal 24 i 83 punts a
efectes de complement del lloc)

Adscripcio: Area de CiQ — Infraestructures Informatiques -
Sistemes
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2. Iniciar la convocatoria 23-2015 per a la provisié del lloc de treball
esmentat, mitjancant concurs de merits entre personal laboral d’aquesta
Diputacié. La descripci6 i el contingut del lloc de referencia es troben
especificats en les bases de la convocatoria.

3. Facultar I'’Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio
perque instrueixi I'expedient corresponent per a la provisié d’aquest lloc
de treball.

4. Sotmetre aquestes Bases a informacio publica durant un termini de
vint dies, a partir de la data de publicacié d’aquest acord en el Butlleti
Oficial de la Provincia, durant el qual es podran examinar i presentar les
al-legacions que es considerin convenients. Cas de no presentar-se cap
al-legaci6 en el termini assenyalat, s’entendran definitivament
aprovades, continuant la tramitacié del procediment corresponent per a
la provisio del lloc de treball.

PUNT 4.6.-PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES | LA
CONVOCATORIA 24-2015 QUE HAN DE REGIR LA PROVISIO D'UN
LLOC DE TREBALL DE CAP DE SECCIO D'ADMINISTRACIO |
GESTIO D'INFORMACIO GENERAL (NUM. 802), ADSCRIT A L’AREA
DE SAM — ADMINISTRACIO | GESTIO D'INFORMACIO GENERAL,
VACANT A L'RLT DEL PERSONAL FUNCIONARI, MITJANCANT
CONCURS DE MERITS.

FETS

A la relacio de llocs de treball del personal funcionari de la Diputacié de
Tarragona corresponent a I'any 2015, publicada en el BOPT nam. 52,
de data 4 de marg de 2015, hi consta vacant un lloc de treball de cap de
Seccié d’Administracio i Gestio d’Informacié General, adscrit a I'’Area de
SAM — Administracio i Gestié d’'Informacié General, la provisio del qual
s’ha de fer mitjancant concurs de merits entre personal funcionari de
carrera d’aquesta Diputacio.

Aquest ha de trobar-se, respecte de la Diputacié de Tarragona, en
gualsevol de les situacions administratives que permetin la participacio
en concursos de provisié de llocs de treball; aixi com, reunir tots els
requisits establerts en el Reglament general de provisié i en les bases
especifiques.

Cal procedir a la seva provisié de forma reglamentaria.
En data 8 de febrer de 2016 la Intervenci6 de fons ha emeés el

corresponent informe favorable de fiscalitzacio limitada previa, nimero
257.

FONAMENTS DE DRET
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1. El concurs de merits és un sistema de provisio definitiva de llocs de
treball que té caracter ordinari i I'objectiu de seleccionar el candidat o
candidata més adequat per exercir les funcions del lloc de treball a
proveir, mitjancant I'avaluacié dels merits i capacitats de les persones
aspirants, tal com disposa l'art. 6 del Reglament general de provisio de
llocs de treball i promocié professional dels empleats publics de la
Diputacio de Tarragona (en endavant, RGPDT); en termes similars,
l'art. 62 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcio publica; I'art. 114 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; i amb caracter supletori, I'art. 8 del Decret
123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de
provisié de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

2. L’article 10 del RGPDT disposa que correspon a la Junta de Govern
de la Diputacié de Tarragona, previ dictamen de la Comissio informativa
de Recursos Humans i Politigues Actives d’Ocupacid, aprovar
inicialment la convocatoria i les bases elaborades per I'Area de
Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio les quals s’han de
sotmetre a informacio publica pel termini de vint dies als efectes de
presentar, si escau, al-legacions. En termes similars l'article 112 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

3. El mateix article determina que en el cas de no presentar-se
al-legacions, aquestes esdevindran definitivament aprovades mitjancant
la corresponent diligéncia.

Per tant, SSACORDA:

1. Aprovar inicialment les Bases que han de regir la provisio, mitjancant
el procediment de concurs de meérits entre personal funcionari de
carrera d'aquesta Diputacio del lloc de treball vacant a I'RLT del
personal funcionari que a continuacié s'indica:

Lloc de treball: cap de Secci6 d’Administracié i Gestid
d’Informacio General

Num. lloc: 802 (complement de desti 24 i 83 punts a efectes
de complement especific)

Adscripcio: Area de SAM — Administracid i Gestio
d’Informacio General

2. Iniciar la convocatoria 24-2015 per a la provisio del lloc de treball
esmentat, mitjangant concurs de merits entre personal funcionari de
carrera d’'aquesta Diputacié. La descripcio i el contingut del lloc de
referéncia es troben especificats en les bases de la convocatoria.
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3. Facultar I'Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio
perqué instrueixi I'expedient corresponent per a la provisié d’aquest lloc
de treball.

4. Sotmetre aquestes Bases a informacié publica durant un termini de
vint dies, a partir de la data de publicacié d’aquest acord en el Butlleti
Oficial de la Provincia, durant el qual es podran examinar i presentar les
al-legacions que es considerin convenients. Cas de no presentar-se cap
al-legacio en el termini assenyalat, s’entendran definitivament
aprovades, continuant la tramitacio del procediment corresponent per a
la provisio del lloc de treball.

PUNT 4.7.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES | LA
CONVOCATORIA 25-2015 QUE HAN DE REGIR LA PROVISIO D'UN
LLOC DE TREBALL D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA, ADSCRIT A
L’'ORGANISME AUTONOM PATRONAT DE TURISME - TURISME
COSTA DAURADA - ADMINISTRACIO, VACANT A L'RLT DEL
PERSONAL LABORAL, MITJANCANT CONCURS DE MERITS.

1. FETS

A la relacié de llocs de treball del personal laboral de la Diputacié de
Tarragona corresponent a I'any 2015, publicada en el BOPT nam. 52,
de data 4 de mar¢ de 2015, hi consta vacant un lloc de treball d’auxiliar
administratiu/iva, adscrit a 'Organisme Autonom Patronat de Turisme —
Turisme Costa Daurada — Administracio, la provisio del qual s’ha de fer
mitjancant concurs de merits entre personal laboral fix d’aquesta
Diputacio i dels seus organismes autonoms.

Aquest ha de trobar-se, respecte de la Diputacié de Tarragona, en
gualsevol de les situacions administratives que permetin la participacio
en concursos de provisié de llocs de treball; aixi com, reunir tots els
requisits establerts en el Reglament general de provisié i en les bases
especifiques.

Cal procedir a la seva provisio de forma reglamentaria.

En data 8 de febrer de 2016 la Intervencié de fons ha emes el
corresponent informe favorable de fiscalitzacio limitada previa, nimero
254.

2. FONAMENTS DE DRET

1. El concurs de merits és un sistema de provisié definitiva de llocs de
treball que té caracter ordinari i 'objectiu de seleccionar el candidat o
candidata més adequat per exercir les funcions del lloc de treball a
proveir, mitjiancant l'avaluacio dels merits i capacitats de les persones
aspirants, tal com disposa l'art. 6 del Reglament general de provisié de
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llocs de treball i promocié professional dels empleats publics de la
Diputacio de Tarragona (en endavant, RGPDT); en termes similars,
l'art. 62 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcio publica; I'art. 114 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; i amb caracter supletori, I'art. 8 del Decret
123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de
provisié de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

2. L’article 10 del RGPDT disposa que correspon a la Junta de Govern
de la Diputacié de Tarragona, previ dictamen de la Comissio informativa
de Recursos Humans i Politigues Actives d'Ocupacid, aprovar
inicialment la convocatoria i les bases elaborades per I'Area de
Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio les quals s’han de
sotmetre a informacio publica pel termini de vint dies als efectes de
presentar, si escau, al-legacions. En termes similars l'article 112 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

3. El mateix article determina que en el cas de no presentar-se
al-legacions, aquestes esdevindran definitivament aprovades mitjancant
la corresponent diligéncia.

Per tant, SSACORDA:

1. Aprovar inicialment les Bases que han de regir la provisio, mitjancant
el procediment de concurs de mérits entre personal laboral fix d’aquesta
Diputacio i dels seus organismes autonoms del lloc de treball vacant a
I'RLT del personal laboral que a continuacio s’indica:

Lloc de treball: auxiliar administratiu/iva

Num. lloc: L403061 (complement personal 15 i 26 punts a
efectes de complement del lloc)

Adscripcio: Organisme Autonom Patronat de Turisme —
Turisme Costa Daurada — Administracio

2. Iniciar la convocatoria 25-2015 per a la provisié del lloc de treball
esmentat, mitjancant concurs de meérits entre personal laboral fix
d’aquesta Diputacio i dels seus organismes autonoms. La descripcio i el
contingut del lloc de referencia es troben especificats en les bases de la
convocatoria.

3. Facultar I'’Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio
perque instrueixi I'expedient corresponent per a la provisié d’aquest lloc
de treball.

4. Sotmetre aquestes Bases a informacio publica durant un termini de
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vint dies, a partir de la data de publicacié d’aquest acord en el Butlleti
Oficial de la Provincia, durant el qual es podran examinar i presentar les
al-legacions que es considerin convenients. Cas de no presentar-se cap
al-legaci6 en el termini assenyalat, s’entendran definitivament
aprovades, continuant la tramitacioé del procediment corresponent per a
la provisio del lloc de treball.

Politiques Actives d'Ocupacié

PUNT 4.8.- PROPOSTA D'’APROVACIO DELS CRITERIS D’ACCES
ALS PLANS D'OCUPACIO DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA,
APROVACIO DELS PLANS D'OCUPACIO COMARCALS A REALITZAR
DINS EL PLA DE FOMENT DE L’OCUPACIO 2016 | DELS CONVENIS
DE COL-LABORACIO ENTRE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA | ELS
CONSELLS COMARCALS DE L'ALT CAMP, EL BAIX CAMP, EL BAIX
EBRE, EL BAIX PENEDES, LA CONCA DE BARBERA, EL MONTSIA,
EL PRIORAT, LA RIBERA D'EBRE, EL TARRAGONES | LA TERRA
ALTA.

ANTECEDENTS

En el marc de la Linia estratégica numero 7 del Pla Estratégic de la
Diputacio de Tarragona pel periode 2015-2019, consistent en
Col-laborar amb I'activitat economica i social local, i amb l'objectiu
d’'Implementar l'accié social, garantint recursos destinats a desplegar
plans d’ocupacid, i crear un marc de col-laboracié explicit amb les
administracions i les entitats que tinguin dins de les seves prioritats
I'accio social i ocupacional, la Diputacié de Tarragona mitjancant I'Area
de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacié, vol promoure la
realitzacio de plans d’ocupacio destinats a ocupar i millorar I'ocupabilitat
de les persones aturades de les comarques del Camp de Tarragona i
de les Terres de 'Ebre.

Els anys 2013, 2014 i 2015 es van aprovar i executar els Plans de
Foment de I'Ocupacid, que va constar de 10 plans d'ocupacio
comarcals, plans d’ocupacié corporatius i plans d’ocupacié dels parcs
naturals. Atesa la bona acollida d’aquesta iniciativa al territori, i amb
lafany de seguir contribuint a la creacid d’ocupacid, mitjancant
projectes ocupacionals distribuits pel territori, en el pressupost 2016
s’ha previst renovar aquest Pla amb la realitzaci6 de 10 plans
d’ocupacié comarcals, plans d’ocupacio corporatius, plans d’ocupacié
dels parcs naturals i plans d’ocupacié singulars, destinats a cobrir
necessitats concretes.

Aquest Pla de Foment de I'Ocupacio, per a I'anualitat 2016, i en la part
gue correspon als projectes comarcals, tindra per objectiu uUnic el
condicionament d’entorns naturals o urbans. Es dissenyaran projectes
ocupacionals per a cada una de les comarques en col-laboracié amb els



consells comarcals. Aquests projectes tindran una durada de sis mesos
i estaran integrats per 5 persones.

Les persones destinataries d’aquests plans seran aturats/des i en la
seva seleccié s’aplicaran els Criteris d’'accés als Plans d’Ocupacié
2016, que consten a I'expedient.

Durant I'execuci6 de cada pla d’ocupacié comarcal es proporcionara als
treballadors/ores que hi participin formacié complementaria dirigida a
millorar les seves condicions personals i professionals per tal d’afavorir
la posterior insercié al mercat laboral.

Al pressupost 2016 de la Unitat de Politiques Actives d’Ocupacio hi
figuren els 10 projectes comarcals amb la seguent distribucio
pressupostaria:
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2016.840.05 |PO Alt Camp 2016 37.417,23€ | 13.680,45€ | 1.400,00 € 1.200,00€| 1.200,00€ 1.800,00€ 56.697,68 €
2016.840.06 |PO Baix Camp 2016 37.417,23€ | 13.680,45€ | 1.400,00 € 1.200,00€| 1.200,00€ 1.800,00€ 56.697,68 €
2016.840.07 |PO Baix Penedés 2016 37.417,23€ | 13.680,45 € | 1.400,00 € 1.200,00 € 1.200,00€ 1.800,00€ 56.697,68 €
2016.840.04 |PO Conca de Barbera 2016 | 37.417,23€ | 13.680,45€ | 1400,00€ 1.200,00 € 1.200,00 €| 1.800,00 €| 56.697,68 €
2016.840.10 |PO Priorat 2016 37.417,23€ | 13.680,45€ | 1.400,00 € 1.200,00€ 1.200,00€ 1.800,00€ 56.697,68 €
2016.840.12 |PO Tarragonés 2016 37.417,23€ | 13.680,45€ | 1.400,00 € 1.200,00€ 1.200,00€ 1.800,00€ 56.697,68 €
2016.840.08 |PO Baix Ebre 2016 37.417,23€ | 13.680,45€ | 1.400,00 € 1.200,00€ 1.200,00€ 1.800,00€ 56.697,68 €
2016.840.09 |PO Montsia 2016 37.417,23€ | 13.680,45 € | 1.400,00 € 1.200,00 € 1.200,00€ 1.800,00€ 56.697,68 €
2016.840.13 |PO Ribera d'Ebre 2016 37.417,23€ | 13.680,45€ | 1.400,00 € 1.200,00€ 1.200,00€ 1.800,00€ 56.697,68 €
2016.840.11 |PO Terra Alta 2016 37.417,23€ | 13.680,45€ | 1.400,00 € 1.200,00€| 1.200,00€ 1.800,00€ 56.697,68 €
374.172,30 €| 136.804,5 €| 14.000,00 €| 12.000,00 €/12.000,00 €| 18.000,00 €| 566.976,80 €

Per tal de regular la col-laboracié entre la Diputacié de Tarragona i els
10 consells comarcals s’ha redactat un conveni tipus, que consta a
'expedient.

FONAMENTS DE DRET

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

RDL 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en materia de régim local.

Llei 30/92 de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu
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Llei 26/2010 de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Decret Legislatiu 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya

Per tot aixo, S'ACORDA:

1- Aprovar els Criteris d’accés als Plans d’Ocupacio 2016, que consten

a I'expedient

2.-Aprovar els 10 plans d’ocupacié comarcals, dins el Pla de Foment de
I'Ocupacio 2016, seguents:

‘ CAMP DE TARRAGONA

TERRES DE

Pla d’ocupaci6 Personal Actuacio Pressupost
total

Alt Camp 2016 5 persones Condicionament d’entorns

naturals o urbans 56.697,68 €
Baix Camp 2016 |5 persones Condicionament d’entorns

naturals o urbans 56.697,68 €
Baix Penedeés | 5 persones Condicionament d’entorns
2016 naturals o urbans 56.697,68 €
Conca de Barbera |5 persones Condicionament d’entorns
2016 naturals o urbans 56.697,68 €
Priorat 2016 5 persones Condicionament d’entorns

naturals o urbans 56.697,68 €
Tarragonés 2016 |5 persones Condicionament d’entorns

naturals o urbans 56.697,68 €
Baix Ebre 2016 5 persones Condicionament d’entorns

naturals o urbans 56.697,68 €
Montsia 2016 5 persones Condicionament d’entorns

naturals o urbans 56.697,68 €
Ribera d’Ebre | 5 persones Condicionament d’entorns
2016 naturals o urbans 56.697,68 €
Terra Alta 2016 5 persones Condicionament d’entorns

naturals o urbans 56.697,68 €

3- Aprovar els convenis de col-laboracié entre la Diputacié de
Tarragona i els consells comarcals de I'Alt Camp, el Baix Camp, el Baix
Ebre, el Baix Penedes, la Conca de Barbera, el Montsia, el Priorat, la
Ribera d’Ebre, el Tarragones i la Terra Alta per a la realitzacio dels
plans d’ocupacié corresponents, dins el Pla de Foment de I'Ocupacio
2016. Consta a l'expedient lI'esborrany de conveni tipus amb els
consells comarcals.

4- Facultar al President per a la signatura dels convenis i per dur a
terme el que calgui per donar compliment a I'acord.
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5- Notificar-ho als consells comarcals de I'Alt Camp, el Baix Camp, el
Baix Ebre, el Baix Penedes, la Conca de Barbera, el Montsia, el Priorat,
la Ribera d’Ebre, el Tarragonés i la Terra Alta.

6- Comunicar-ho a la Intervencié General i al Gabinet de Presidencia i
Planificacio de la Diputacié de Tarragona.

Reégim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos
des de I'endema de la notificacid, davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el
termini maxim d’l mes des de I'endema de la notificacid, davant
del president de la Diputacio.

SERVEIS INTERNS

PUNT 5.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO
INFORMATIVA DE SERVEIS GENERALS, CONTRACTACIO |
EXPROPIACIONS

PUNT 5.1.- PROPOSTA D'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE
SUBMINISTRAMENT | MANTENIMENT, SENSE OPCIO DE COMPRA,
D'UUN EQUIP MULTIFUNCIO UBICAT A LA UNITAT DE
COMUNICACIO DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA.

FETS

1. Per acord de la Junta de Govern de data 4 de setembre de 2015, es
va aprovar l'expedient de contractacio, per procediment obert, del
subministrament i manteniment, sense opcié de compra, d'un equip
multifuncié ubicat a la Unitat de Comunicacié de la Diputacio de
Tarragona, amb un pressupost base de licitacié de 20.215,20 € (IVA
exclos).

2. Amb posterioritat a I'aprovacié de I'expedient, es va detectar un error
material al Plec de clausules administratives particulars, ja que es van
utilitzar algunes referencies de la plantilla de contractes de serveis
guan es tracta d'un subministrament i es corregeix.

3. Per Decret de Presidencia num. 8004330008-00-2015-003426 de
data 29 d'octubre de 2015, i previ informe favorable de la Intervencié
General i nota complementaria a l'informe preceptiu de la Secretaria
General, s'aprova la modificacio del Plec de Clausules administratives
particulars.
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4. Efectuats els corresponents tramits licitatoris del procediment obert,
la Mesa de contractacio, en data 2 de desembre de 2015, va comprovar
gue la documentaci®é administrativa aportada pels licitadors era
correcta, va acordar admetre als quatre licitadors presentats i, en acte
public, va procedir a l'obertura dels sobres B, corresponents a la
documentacio tecnica i a la proposici6 economica. El resultat es va
publicar al perfil del contractant el dia 4 de desembre. Els sobres es
van trametre al responsable del contracte per a la seva valoracio
d'acord amb els criteris establerts en l'apartat m) del quadre de
caracteristiques del contracte (annex 1 del Plec de clausules
administratives particulars).

5. En data 15 de desembre de 2015, el técnic responsable va informar
gue l'oferta presentada per I'empresa COPIADORES IMPRESSORES
ACCESSORIS, SL podria considerar-se anormal o desproporcionada i
se'ls va requerir perqué justifiquessin la seva oferta.

6. En data 21 de desembre de 2015, el técnic responsable del contracte
va informar favorablement sobre la justificacio de I'oferta presentada per
COPIADORES IMPRESSORES | ACCESSORIS, SL.

7. En data 19 de gener de 2016, el cap d'Unitat del CAU, va emetre el
seguent informe de valoracié de les ofertes acceptades:

"INFORME Un cop revisades les ofertes presentades a la contractacio del
subministrament i manteniment, sense opci6 de compra, d'un equip
multifuncié ubicat a la unitat de Comunicacié de la Diputacié de Tarragona,
s’ha comprovat que tots compleixen amb els requeriments dels plecs tecnics.
El mecanisme de valoracio de les diferents ofertes s’ha realitzat en base als
criteris de valoracié especificats en el plec de condicions técniques del
concurs, que sén els seglents:

e Oferta @CONOMICA........ccuvvviiiiieeeiieeec e de 0 a 10 punts.
Per tal de determinar I'oferta a valorar es calculara de la forma segient:
El volum estimat d'impressions/mes és:
Blanc i negre: 1.450 copies

Color: 6.850 copies

Oferta = ((1450 x preu unitari impressions blanc i negre) + (6850 x preu unitari
impressions color) ) x 12 mesos x 4 anys

En aquest sentit, s’assignara 0,5 punts per cada punt percentual de baixa
respecte I’ import de licitacio.

o Caracteristiques superiors a les exigides ................. de 0 a 2 punts.
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Es valora amb 1 punt si 'oferta presentada pel licitador incorpora 1 safata de

paper addicional a les exigides.

Es valora amb 1 punt si es redueix el temps de resposta de les diferents

avaries reportades, de 4 a 3 hores.

Detallem a continuacio els punts obtinguts en cada criteri de valoracié per

cadascuna de les ofertes presentades:

COPIADORES IMPRESSORES ACCESSORIS SL

Criteri Oferta Puntuacio
presentada
En quan a l'oferta econdomica (de 0 a 10 punts) 0,0045 € BIN 10
0,035 € Color
En quan a Caracteristiques superiors a les exigides (de 0 a 2 | Safata adicional
punts) Reduccid 2
resposta
TOTAL: 12
COPYPRINTERS DIGITALS DE TARRAGONA SL
Criteri Oferta Puntuacio
presentada
En quan a l'oferta economica (de 0 a 10 punts) 0,0065 € B/N 4,15
0,055 € Color
En quan a Caracteristiques superiors a les exigides (de 0 a 2 | Safata adicional
punts) Reduccié 2
resposta
TOTAL: 6,15
GUIVERNAU EQUIPS D'OFICINA, SL
Criteri Oferta Puntuacio
presentada
En quan a l'oferta econdomica (de 0 a 10 punts) 0,0045 € BIN 10
0,045 € Color
En quan a Caracteristiques superiors a les exigides (de 0 a 2 | Safata adicional
punts) Reduccié 2
resposta
TOTAL: 12

SISTEMES D'OFICINA DE LLEIDA | TARRAGONA, SL




Criteri Oferta Puntuaci6

presentada

En quan a l'oferta econdomica (de 0 a 10 punts) 0,0054 € BIN 10
= 0,048 € Color
)
E En quan a Caracteristiques superiors a les exigides (de 0 a 2| Safata adicional
Pl punts) Reduccid 2
9 resposta
2
a TOTAL: 12
[a]

Segons els criteris de valoracié del plec, la puntuaci6 de les ofertes
presentades queda de la seguent forma:
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Criteri 1 Criteri 2
Licitador Puntuacio final
de 0 a 10 punts de 0 a 2 punts

COPIADORES
IMPRESSORES 10 2 12
ACCESSORIS SL

COPYPRINTERS
DIGITALS DE 4,15 2 6,15
TARRAGONA SL

GUIVERNAU EQUIPS

D'OFICINA, SL 10 2 12

SISTEMES D'OFICINA
DE LLEIDA {10 2 12
TARRAGONA, SL

Tot i que existeixen tres licitadors que han obtingut la mateixa puntuacio,
aquesta ha quedat determinada d'aquesta manera, perqué totes tres ofertes
superen la maxima puntuacié atorgada en el criteri 1 de l'oferta economica,
gue anava de 0 fins a 10 punts. De tota manera, la millor oferta de les tres, ha
estat la presentada per I'empresa Copiadores impressores accessoris SL.
Aquesta oferta ha resultat amb un 17.70 % de baixa respecte a la mitjana
aritmética de la resta d'ofertes, representant aixi un import inferior en més de
deu unitats, per la qual cosa es va considerar que podia representar una baixa
anormal o desproporcionada.

Arrel d'aquest episodi, es va requerir un informe pertinent per part del licitador,
acreditant que n'és perfectament conscient d'aquesta baixa i que, tot i aix0, €s
capac d'assumir I'oferta presentada.

Un cop examinat l'informe del licitador presentat en data 17 de desembre de
2015, i en el qual exposa que és el principal partner oficial del maquinari
ofertat de la marca Konica Minolta, a la provincia de Tarragona, tant en equips
multifuncié d'oficina com en equips de produccio per impremptes, i que com a



&I

tals, han acordat amb el fabricant unes condicions economiques especials de
maquinari i consumibles que els fan ser plenament capagcos de complir amb
l'oferta que ens han fet arribar per aquesta licitacié. Entenem que lI'empresa
Copiadores impressores accessoris SL, esta plenament capacitada per
complir amb la seva oferta amb els requisits establerts.

D’acord amb aquest raonament i arrel de la puntuacié obtinguda,

ES PROPOSA: Adjudicar la contractacio a I'oferta presentada per 'empresa
COPIADORES IMPRESSORES ACCESSORIS SL."

8. En data 22 de gener de 2016, la Mesa de contractacio va estudiar i
assumir l'informe de valoracio del sobre B emes pel responsable del
contracte. Seguidament va acordar proposar a la Junta de Govern
'adjudicacié contracte del subministrament i manteniment, sense opcio
de compra, d'un equip multifuncié ubicat a la Unitat de Comunicacio de
la Diputacié de Tarragona a lI'empresa COPIADORES IMPRESSORES
ACCESSORIS, SL (plica 1), pels preus unitaris ofertats, per resultar ser
'oferta economicament més avantatjosa, previ requeriment de la
constitucid de la garantia definitiva i l'aportacio de la resta de
documentacié necessaria per adjudicar-li el contracte, d'acord amb
l'article 151.2 del Text refés de la Llei de contractes del sector public.

9. Dins el termini establert, 'empresa COPIADORES IMPRESSORES
ACCESSORIS, SL (NIF B43478874), ha aportat la justificacio d'haver
constituit la garantia definitiva per un import de 1.010,76 euros (carta de
pagament 2016000032) i la resta de documentacié que se li va requerir.

10. A l'expedient figura linforme favorable de fiscalitzacio limitada
prévia de l'adjudicacid, el qual fa constar que, respecte al credit
pressupostari per atendre la despesa dels exercicis 2017, 2018 i 2019,
aquest restara subordinat al credit que per cada exercici autoritzin els
respectius pressupostos. Aquest informe ha estat emés per la
intervencié general, amb data de signatura electronica 8 de febrer de
2016.

FONAMENTS DE DRET

1. La competéncia per adjudicar aquest contracte, d’acord amb la
disposicio addicional segona apartat 1 del TRLCSP, correspon al
president de la Diputacié de Tarragona, qui I'ha delegada en la Junta de
Govern (decret 2015-2266 de 16 de juliol de 2015).

2. Els articles 151 i 156 del Text refés de la Llei de contractes del sector
public, aprovat per RDL 3/2011, de 14 de novembre (en endavant
TRLCSP), estableixen la classificacié de les ofertes, I'adjudicacio, la
notificacié de I'adjudicacio i la formalitzacié del contracte.

En consequéncia, SSACORDA:
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Primer. Declarar valids els actes licitatoris del contracte esmentat i
assumir la proposta efectuada per la Mesa de contractacié en la sessio
del dia 22 de gener de 2016.

Segon. Adjudicar el contracte del subministrament i manteniment,
sense opcid de compra, d'un equip multifuncié ubicat a la Unitat de
Comunicacio de la Diputacié de Tarragona, a I'empresa COPIADORES
IMPRESSORES ACCESSORIS, SL (NIF B43478874), segons els
preus unitaris ofertats i per un import maxim de VINT-I-QUATRE MIL
QUATRE-CENTS SEIXANTA EUROS AMB TRENTA-NOU CENTIMS
(24.460,39 €), amb el desglossament seguent:

Preu sense IVA: 20.215,20 €
Import IVA (21%): 4.245,19 €
Preu final del contracte 24.460,39 €

Tercer. Aprovar les despeses d’aquest contracte i abonar-les amb
carrec a la partida 9020-920-21600 del pressupost de la Diputacié de
Tarragona, condicionat al crédit que per cada exercici autoritzin els
respectius pressupostos.

Quart. Publicar I'adjudicacié en el Perfil de contractant d’aquesta
Diputacio, d’acord amb el que preveu l'article 53.2 del TRLCSP.

Cinqué. Notificar-ho als licitadors presentats.

Sisé. Comunicar-ho a la Intervencié General i a I’Area de Coneixement
i Qualitat.

Sete. Emplacar a Il'adjudicatari perqué concorri a la signatura de
formalitzacié del contracte administratiu corresponent, en el termini
maxim de 15 dies habils, a comptar de I'endema de la recepci6 de la
notificacié de l'adjudicacié, amb l'advertiment que en el cas que no
compleixi I'esmentat requeriment, s'estara al que disposa l'article 156
del TRLCSP.

Reégim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la publicacio de la resolucié al Perfil
de contractant o de que es rebi la notificacio.

De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicié davant
del president de la Diputacio, en el termini d'un mes a comptar
des del dia seguent al de la publicacié de la resolucio al Perfil de
contractant o de que es rebi la notificacio.
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PUNT 5.2.- PROPOSTA D'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE
SUBMINISTRAMENT D'UN SISTEMA DE TELEFONIA 1P PELS
CENTRES DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA.

FETS

1. Per acord de la Junta de Govern de data 23 d'octubre de 2015, es va
aprovar l'expedient de contractacié, per procediment obert, del
subministrament d'un sistema de telefonia IP pels centres de la
Diputaci6 de Tarragona, amb un pressupost base de licitacié de
120.000,00 € (IVA exclos).

2. Efectuats els corresponents tramits licitatoris del procediment obert,
la Mesa de contractacid, en data 25 de novembre de 2015, va
comprovar que la documentacido administrativa aportada per |'Unic
licitador presentat, TECNOCOM ESPANA SOLUTIONS, SL, era
correcta i va acordar admetre'l. En acte public, es va obrir el sobre B,
corresponent a la documentacio técnica acreditativa de les referencies
tecniques per a la ponderacié dels criteris d'adjudicacié avaluables en
base a judicis de valor i es va trametre al responsable del contracte per
a la seva valoracio, d'acord amb els criteris establerts en |'apartat m) del
guadre de caracteristiques del contracte (annex 1 del Plec de clausules
administratives particulars).

3. En data 22 de desembre de 2015, el cap de seccido de
Comunicacions, com a responsable del contracte, va emetre el seglient
informe:

"INFORME-PROPOSTA DEL PROCEDIMENT OBERT PER LA
CONTRACTAC}IO D'UN SISTEMA DE TELEFONIA IP PELS CENT RES DE
LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

Vista la oferta presentada, la puntuacid6 dels criteris de valoracio,
corresponents a la documentacié presentada en el Sobre B, queda de la
segient forma:

Licitador Import Licitacié (eur IVA inclos) C(gﬁrzl)l Puntuacio
Tecnocom Pendent en sobre C 10,5

En la documentacié adjunta es presenta un informe justificant la puntuacio
obtinguda per la Gnica empresa presentada.

Informe sobre el mecanisme de valoracio de les ofer  tes presentades pel
concurs de Telefonia IP del Palau de la Diputacio

El mecanisme de valoraciéo s’ha realitzat en base als criteris de valoracié
especificats en el plec de condicions tecniques del concurs, i fent especial
emfasi als apartats que en aquest plec es feia referéncia.
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Els criteris de valoraci6 extrets de l'apartat vuiteé del plec de condicions
tecniques , son els seguents:

Tipus de caracteristica o requeriment técnic

Puntuacio maxima

Es valorara la proposta de solucié tecnologica que cada
licitador lliurarda com a solucid als requeriments
demanats, prendra especial rellevancia la integracio i
interoperabilitat amb els sistemes de Telefonia IP ja
existents a la Diputacio , aixi com els mecanismes de
seguretat i de les eines de froubleshooting/seguiment
d'errades del sistema (maxim 7 punts)

Pla de projecte, temporalitzacid, pla d'execucié i pla de |
formacid. Es valorara principalment el desplegament
del sistema Telefonia IP en la seva totalitat, en temps
inferiors a 3 mesos. Es valorara de forma rellevant
l'equip de projecte, les certificacions incloses
addicionals a les requerides (maxim 3 punts).

a la solucié, avaries i — Help Desk -, sistema de
monitoritzacié, supervisio, documentaciéo i formacid
sobre la solucié (maxim 2 punts)

(S'assignara fins a 1

 Servei de Suport de configuracions, administracié de tot |

7 punts a la millor
oferta, 3,5 punts a la
segona millor oferta, 2
punts la tercera millor
oferta, i 0 punts a la
resta

punt al pla de projecte i
pla d'execucid, i pla de
formacio, .

S 'assignara 0’25 punts
per quinzena inferior al
termini maxim
d'execucid, fins un
maxim de 1 punt.

Certificacions i equip de
projecte es valoren fins
a 1 punt.

2 punts a la millor]|
oferta, 1 punt a la
segona, 0,5 punts a la
tercera millor i 0 punts
a la resta.

Valoracio del Licitador: Tecnocom
La puntuacio dels criteris son els segients:

Criteri

Puntuaci6

Caracteristiques técniques, qualitat i funcionalitat (0-12)

10,5

Justificacio

Caracteristiques técniques, qualitat i funcionalitat: 10,5 punts

La solucié presentada, proposa una arquitectura molt correcta ajustada als

minims demanats, realizant una proposta basada en

Cisco Call Manager

v.10, que respecta els minims demanats. Fent molt émfasi en lalta
disponibilitat, escalabilitat, flexibilitat i capacitat de la solucié ofertada.

Exposen de forma clarificadora el procés d'integracié dels diferents
sistemes de Telefonia IP de la Diputacié amb el nou sistema de Telefonia
proposat pels centres. Remarquen molt la implementacié de la soluci6 per
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als centres (3) que han de portar supervivencia en cas de caiguda els
enllacos principals.

Incorporen el cablejat dels punts de xarxa als centres que ho requereixen,
tal i com s'ha indicat a I'annex.

Compleixen exhaustivament tots els requeriments técnics de llicenciament
i hardware demanats al plec de condicions tecniques. (7 punts)

Es presenta un pla de projecte i execuci6é acurat i detallat, que s'ajusta bé
a les necessitats de la Diputacié de Tarragona, s’estableix un comité de
seguiment amb el que es dirigira i supervisara la implantacio del projecte.
Pel que fa al pla formacid, es detalla molt clarament el pla de formacié
concret i la durada que tindran (1 punt).

No es pot valorar terminis inferiors als demanats ( 0 punts ).

Equip de projecte, molt correcte (0,5 punts )

Sistema de suport a configuracions, administracio i avaries. Es presenta
una estructura del servei d'administracio i supervisio molt acurada, reflexa
la dedicacio en el seu centre de control. Els temps de resposta milloren els
minims demanats( 2 punts )"

4. En data 8 de gener de 2016, la Mesa de contractacio va estudiar i
assumir l'informe de valoracié del sobre B emés pel responsable del
contracte. Posteriorment, en acte public, va obrir el sobre C, que
correspon a la proposicié economica i documentacié acreditativa de les
referéncies técniques per a la ponderacié dels criteris d'adjudicacio
avaluables de forma automatica, resultant el segient:

10,5 1. Presentada documentacio
2.119.973,30€ IVA exclos

TECNOCOM ESPANA
SOLUTIONS, SL

5. En data 28 de gener de 2016, el responsable del contracte, va
emetre l'informe de valoracio del sobre C, on constava el seguent:

"Vista la Unica oferta presentada, la puntuacié dels criteris de valoracio,
corresponents a la documentacié presentada en el Sobre C, queda de la
seguent forma:
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Licitador Import licitador Criteri 2 Criteri 3 Puntuacié
(21% IVA exclos) (0-9) (0-9) total
Tecnocom 119.973,30 3 0 3

Per tant I'oferta més favorable, és la presentada per 'empresa Tecnocom ."
S
Justificacio:
1.1 En relaci6 a les millores superiors a les exigides sense cost addicional:
Prestacio del servei
No ofereixen cap any addicional de suport amb el fabricant. 0 punts
1.2 Millores sobre funcionalitats demanades:
-Llicenciament Cisco Webex: 2 punts. S'ofereixen les llicencies de Cisco
Webex MC en la modalitat minima de 25 assistents i les tasques d'integracio
amb la soluci6 de Telefonia IP Call Manager ja existent.

1.3.Millores en I'administracié dels serveis de Telefonia IP: 1 punt. Tecnocom
ofereix 1 any addicional de manteniment i administracié de tota la soluci6é de
Telefonia IP ofertada.

2. Oferta economica:

Tecnocom oferta un preu sense IVA de 119.973,30€, que és inferior a I'G per
cent de I'import maxim de licitacié (120.000€) , per la qual cosa es puntua amb
0 punts ."

Per ultim, el técnic responsable del contracte va emetre, en la mateixa
data (28/02/16), un segon informe que conté el segiient quadre de
puntuacio total:

Licitador Import licitador Valoraci6 |Valoracio |Puntuacio
(21% IVA exclos) |Sobre B Sobre C total
Tecnocom 119.973,30 € 10,5 3 13,5

6. La Mesa de Contractacio, reunida en data 29 de gener de 2016,
després d'estudiar els informes emesos pel responsable del contracte,
va acordar assumir-los i proposar a la Junta de Govern I'adjudicacio del
contracte del subministrament d'un sistema de telefonia IP pels centres
de la Diputaci6 de Tarragona, a l'empresa TECNOCOM ESPANA
SOLUTIONS, SL (plica 1), per un import de 119.973,30 (IVA exclos) per
ser l'Onica oferta presentada i, per tant, resultar ser [Ioferta
economicament meés avantatjosa, previ requeriment de la constitucio de
la garantia definitiva i l'aportacio de la resta de documentacio
necessaria per adjudicar-li el contracte, d'acord amb l'article 151.2 del
Text refos de la Llei de contractes del sector public.

7. Dins el termini establert, l'empresa TECNOCOM ESPANA
SOLUTIONS, SL (NIF B79826251), ha aportat la justificacido d'haver
constituit la garantia definitiva per un import de 5.998,66 euros (carta
de pagament 2016000075) i la resta de documentaciéo que se li va
requerir.
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8. A I' expedient consta l'informe favorable de fiscalitzacio limitada
prévia a l'adjudicacié condicionat per la determinacié del romanent de
tresoreria positiu per poder financar-la i 'aprovacio de la liquidacio del
pressupost de I'exercici 2015, emes per la Intervencio general en data
15 de febrer de 2016.

FONAMENTS DE DRET

1. La competencia per adjudicar aquest contracte, d’acord amb la
disposicié addicional segona apartat 1 del Text refés de la Llei de
contractes del sector public (en endavant TRLCSP), correspon al
president de la Diputacié de Tarragona, qui I'ha delegada en la Junta de
Govern (decret 2015-2266 de 16 de juliol de 2015).

2. Els articles 151 i 156 del TRLCSP, aprovat per RDL 3/2011, de 14 de
novembre, estableixen la classificacié de les ofertes, I'adjudicacid, la
notificacié de I'adjudicacio i la formalitzacio del contracte.

En consequencia, SSACORDA:

Primer. Declarar valids els actes licitatoris del contracte esmentat i
assumir la proposta efectuada per la Mesa de Contractacio en la sessio
del dia 29 de gener de 2016.

Segon. Adjudicar el contracte del subministrament d'un sistema de
telefonia IP pels centres de la Diputacié de Tarragona, a l'empresa
TECNOCOM ESPANA SOLUTIONS, SL (NIF B79826251), per un
import total de CENT QUARANTA-CINC MIL CENT SEIXANTA-SET
EUROS AMB SEIXANTA-NOU CENTIMS (145.167,69 €), amb el
desglossament seguent:

Preu sense IVA: 119.973,30 €
Import IVA (21%): 25.194,39 €
Preu final del contracte 145.167,69 €

Tercer. Aprovar les despeses d’aquest contracte i abonar-les amb
carrec a la partida 9020-920-63600 del pressupost de la Diputacio.

Quart. Publicar I'adjudicacié en el Perfil de contractant d’aquesta
Diputacid, d’acord amb el que preveu l'article 53.2 del TRLCSP.

Cinque. Notificar-ho al licitador presentat.

Sisé. Comunicar-ho a la Intervencié General i a I'’Area de Coneixement
i Qualitat.

Seté. Emplacar a l'adjudicatari perque concorri a la signatura de
formalitzacié del contracte administratiu corresponent, en el termini
maxim de 15 dies habils, a comptar de I'endema de la recepcio de la
notificacié de l'adjudicacié, amb l'advertiment que en el cas que no
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compleixi I'esmentat requeriment, s'estara al que disposa l'article 156
del TRLCSP.

Reégim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la publicacié de la resolucié al
Perfil de contractant o de que es rebi la notificacio.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio
davant del president de la Diputacid, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglient al de la publicaci6 de la
resolucio al Perfil de contractant o de que es rebi la
notificacio.

INTERVENCIO

PUNT 6.- PROPOSTA D'APROVACIO DE JUSTIFICANTS DE
DESPESES | RECONEIXEMENT D'OBLIGACIONS (FACTURES).

EXPOSICIO DE FETS:

1. La Intervencié ha rebut diverses relacions d’aprovacié que inclouen
factures i certificacions d'obra conformades pels responsables dels
departaments de la Diputacio.

2. Un cop revisades i fiscalitzades les factures i les relacions de
conformitat, s’han emeés les relacions comptables d'obligacions
reconegudes per tal d’aprovar les factures.

FONAMENTS DE DRET:

1. Decret de data 16 de juliol de 2015, nim. 2015-2266 de delegacio de
competencies.

2. Les Bases d'Execucio del pressupost vigents que regulen el
reconeixement i liquidacié d'obligacions.

3. Circular d’Intervencié num. 2/2014 sobre la tramitacié d’aprovacio de
justificants de despeses, reconeixement d’obligacions i ordenacié de
pagament d’exercicis anteriors.

S'ACORDA:

1. Aprovar les factures incloses en les relacions amb carrec al
pressupost de l'exercici 2016 que es relacionen i sS'annexen a
I'expedient, per un import total de 287.426,03 €, ja que es disposa de
credit suficient en les aplicacions pressupostaries corresponents:
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Secretaria, Intervencio, Tresoreria 1.202,82 €

NUm. 00143 1.202,82 €

Serveis Interns 1.013,18 €

Nam. 00137 1.013,18 €

Recursos Humans-OPE 17.138,05 €
Nam. 00150 17.138,05 €
Coneixement i Qualitat 40.446,08 €
Num. 00134 13.568,55 €
Nam. 00135 21.679,25 €
Num. 00144 883,52 €
Nam. 00146 4.314,76 €
SAC 34.976,65 €
NUm. 00113 2.123,30€
Nam. 00133 1.414,40 €
Nam. 00138 2.276,75 €
Nam. 00140 10.152,46 €
NUm. 00141 7.951,30 €
Nam. 00148 11.058,44 €
SAT 192.649,25 €
NUm. 00152 182.270,73 €
Nam. 00153 10.268,52 €
NUm. 00154 110,00 €

2. Aprovar les factures procedents d’exercicis anteriors que es
relacionen i s’annexen a I'expedient, per un import total de 22.480,75 €,
ja que es disposa de credit suficient en les aplicacions pressupostaries
corresponents:

Serveis Interns 960,40 €
NUum. 00131 960,40 €
Recursos Humans-OPE 245,77 €
NUum. 00151 245,77 €
SAC 1.398,25 €
NUm. 00132 76,01 €
NUm. 00136 1.322,24 €
SAT 19.876,33 €
NUum. 00128 19.184,75 €
NUm. 00129 691,58 €

3. Ordenar el pagament de les relacions anteriors perque per part de la
Tresoreria s'abonin els imports corresponents.



PUNT 7.- PROPOSTA D’APROVACIO DE COMPTES JUSTIFICATIUS
DE BESTRETA DE CAIXA FIXA.

Vist el compte justificatiu de Bestreta de Caixa Fixa presentada segons
relaci6 comptable que s'annexa a l'expedient, atés que han estat
degudament conformades pel personal autoritzat i es disposa de crédit
suficient per a la seva aplicacié vigent al pressupost, essent l'import
total de 703,61 EUROS (€) segons detall seguent,

S'ACORDA:

1.- Aprovar les relacions seguents:
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CORPORACIO.......eeoeeeeeeeeee et e 703,61 €
NUmM. 00139 (EAD Tarragona).........ccceeeeeunmnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 556,36 €
NUm. 00149 (RRHH - PAQO)......cccoiiiiie, 147,25 €

2.- Es procedeixi, per part de la Tresoreria, a la reposicio dels fons en
la respectiva caixa i per I'import relacionat.

PUNT 8.- PROPOSTA D'APROVACIO DE FACTURES TRAMITADES
D'’ACORD AMB LA CIRCULAR D’'INTERVENCIO 2/2010

1. La Intervencio General ha rebut la relacié a l'aprovacié nim. 00100
del departament de Desenvolupament de RH per a la seva revisio i
fiscalitzacid. Aquesta relacid inclou la factura que s’indica, annexa a

I'expedient:
Ndm. fra.- data . Rel
Tercer Area [ dept. ' Import
Concepte Aprov.
RH i OPE
1-14/01/2016 E y
ormacio
XXX Curs de Programacio Desenvolupame 00100 | 1.275,00 €
didactica d’assignatures LOE nt de RH
d’Arts Plastiques i Disseny”

2. D’acord amb el que estableix la Instruccié de Control Intern de la
Diputacié de Tarragona la Intervencié ha emes l'informe de fiscalitzacio
en el sentit seguent:

Es compleixen els requisits basics de fiscalitzacio limitada prévia per
a aquest tipus d'expedient: existéncia i adequacio de crédit per a fer
front a les despeses proposades.

La despesa a la qual fa referencia aquest informe-proposta, s’hauria
d’haver tramitat mitjancant proposta de despesa de contractacio
menor d'acord amb les bases 32 i 33 de les d’Execucio del



pressupost. Aquesta tramitaci0 s’ha obviat i s’ha presentat
directament la factura per a la seva fiscalitzacio i pagament.

D’acord amb la circular d’Intervencié 2/2010, aquesta Intervencio ha
de requerir a I'd0rgan gestor per a que emeti informe al respecte. El
director de I'’Area de RH, Ocupacio i Promocié Econdmica ha emeés
'informe corresponent que s’annexa a aquesta proposta.

Correspon a la Junta de Govern decidir si s’ha de seguir la
tramitacio normal de I'expedient corresponent i, en consequeéncia, Si
s’ha d’aprovar la despesa aixi com I'ordenacio del pagament.

3. Un cop revisada la documentaci6 i d’acord amb l'informe emeés pel
departament gestor i per Intervencié General

S'ACORDA:
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1. Aprovar i ordenar el pagament de la factura inclosa a la relacié a
l'aprovacié que s’'annexa a l'expedient, ja que es disposa de credit
suficient en 'aplicacié pressupostaria corresponent:

Ndm. fra.- data . Rel
Tercer Area / dept. ' Import
Concepte Aprov.
RH i OPE
1 —14/01/2016 . -
ormacio
XXX Curs de Programacio Desenvolupame 00100 | 1.275,00 €
didactica d’'assignatures LOE nt de RH
d’Arts Plastiques i Disseny”

2. Comunicar-ho al departament gestor i a Tresoreria.

No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessié quan sén les
onze del mati, jo la Secretaria dono fe.

Josep Poblet Tous Maite Velayos Esplugas



