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Secretaria general

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE LA DIPUTACIO DEL
DIA 27 DE JULIOL DE 2012

Tarragona, 27 de juliol de 2012

Prévia legal convocatoria, es reuneixen, al Sal6 de Sessions, els
membres de la Corporacié sota la Presidencia de I'll.Im. Sr. Josep
Poblet Tous i amb I'assistencia dels Vice-presidents: Molt Il.ltre. Sr.
Albert Vallvé Navarro, Molt Il.ltre. Sr. Josep M. Cruset Domenech, Molt
Il.Itre. Sr. Albert Batet Canadell i Molt Il.Itre. Sr. Pere Panisello Chavarria
i dels Diputats i Diputades Il.ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, , ll.Itre.
Sra. M. José Beltran Pifiol, Il.ltre. Sr. Tomas Bigorra i Munté, Il.ltre. Sr.
Joan Antoni Brull Castell, Il.Iltre. Sr. Marti Carnicer Vidal, Il.ltre. Sra.
Montserrat Carreras Garcia, Illtre. Sra. Immaculada Costa Ramon,
Il.Itre. Sra. Nuria Crivillé Miré, Il.Itre. Sr. Sebastia Doménech Bosch ,
Il.ltre. Sr. Alvaro Gisbert Segarra, Illtre. Sr. Pere Granados Carrillo,
IL.ltre. Sr. Benet Jané Palau, Il.ltre. Sr. Antonio Lopez Lépez, Il.ltre. Sr.
Joan Josep Malras Pascual, Il.ltre. Sr. José Luis Martin Garcia, Il.ltre.
Sr. Daniel Masagué Pere, ll.ltre. Sr. Josep Masdeu lIsern, IlItre. Sr.
Francesc Josep Mir6 Melich, Illtre. Sr. Joan Pifiol Mora, Il.Itre. Sra.
Montserrat Roca Navarro i I'll.Itre. Sr. David Rovira Minguella.

Excusen la seva assistencia [Illltre. Sr. Josep Felix Ballesteros
Casanova.

Assisteix com a Secretaria, la Sra. Pilar Sanchez Pefa, Secretaria
general de la Diputacio.

Assisteix també el Sr. Tomas Carbonell Vila, Interventor general de la
Diputaci®.

D’ordre de la Presidencia, s’obre la sessid quan son les onze del mati.

Abans de comencar a tractar els assumptes de I'Ordre del dia el
President anuncia que es tractara, si ho estimen convenient els Diputats
en el moment de la votacio, I'aprovacié definitiva dels Comptes General,
donat que ja va ésser dictaminat favorablement per la Comissio
Especial de Comptes el 20 de juny , s’ha sotmes a informacio publica,
s’han complert tots els terminis i em consta la conformitat de tots els
Portaveus, per aquest motiu en aquest plenari s’incorporara el punt en
tramit d’urgéncia.

Tot seguit es passa a tractar els assumptes de I'Ordre del Dia.
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1.- SECRETARIA

PUNT 1.1.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO CELEBRADA
AMB CARACTER ORDINARI EL DIA 29 DE JUNY DE 2012.

Per unanimitat s'aprova l'acta de la sessi0 anterior celebrada amb
caracter ordinari el dia 29 de juny de 2012.

2.- CONTROL | FISCALITZACIO

PUNT 2.1.- DACIO ~DE COMPTE DELS DECRETS DE LA
PRESIDENCIA DEL NUM. 1.539 AL 1.833 DE 2012.

- Es dona compte, en compliment de [larticle 62 del Reglament
d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les corporacions locals,
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les
resolucions de la Presidencia, del num. 1.539 al nim. 1.833 de 2012,
amb un total de 295 distribuits de la seglient manera:

9 a la Unitat de Serveis Técnics Territorials

13 a la Unitat de Secretaria Intervencié Municipal

8 a la Unitat de Serveis Economics Municipals

144 a I'Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio
13 al Servei d’'Informatica Municipal i Cartografia

2 a la Unitat d’Arquitectura Municipal

17 ala Unitat d’Administracio i Gestié d’Informacio General
15 a la Unitat de Cultura

6 a Governacio — Patrimoni — Arxiu

9 a Secretaria

9 a Intervencié

11 a la Unitat de Contractaci6 i Aprovisionaments

2 a Relacions Institucionals i Protocol

3 al Gabinet de Presidéncia i Planificacié

3 a la Unitat de Serveis Juridics

8 a la Unitat d’Enginyeria Municipal

5 a la Unitat de Gestio de Centres d’Ensenyament

12 a Tresoreria

1 a la Unitat de Cooperacio al Funcionament dels Ens Locals
5 al Museu d’Art Modern de Tarragona

3.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
D’ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI

PUNT 3.1.- PROPOSTA D’APROVACIO DE LES BASES
REGULADORES DEL PLA D’ACCIO MUNICIPAL, QUADRIENNI 2013-
2016.
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EXPOSICIO DE FETS

1. Davant la situacio economica en qué es troben els municipis i entitats
municipals descentralitzades, la Diputacié de Tarragona pretén, amb la
formulacio del PAM, que els ens locals en funcié de la seva planificacié
i els seu recursos realitzin actuacions als programes d’inversio i de
despeses corrents.

2. La dotacio del PAM per al periode 2013-2016 és de 50.000.000 €.

3. La formulacio i la convocatoria es fa conjuntament amb el PUOSC
2013-2016 al qual s’incorporen les bases del PAM com a programa
especific.

FONAMENTS DE DRET

1. El régim juridic de les subvencions es regula per la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions i el Reglament de
desenvolupament de la Llei, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, juntament amb les Bases Generals de subvencions de la
Diputacio de Tarragona i la normativa especifica del PAM i del PUOSC
del periode 2012-2016.

2. El procediment per a I'aprovacio és el regulat en els articles 49 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, 178 i
179 del Text Refés de la Llei Municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 58 a 66 del
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

En consequeéencia, el PLE per unanimitat ACORDA:

Primer.- Aprovar inicialment les bases reguladores del Pla d’Accio
Municipal per al periode 2013-2016, que consta a I'annex 1.

Segon. Sotmetre l'acord i les bases reguladores a informaci6é publica
mitjancant anunci que s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, pel
termini minim de trenta dies habils per a la formulacié de reclamacions i
al-legacions.

En el cas que no es presentin reclamacions ni al-legacions l'acord
d’aprovacio inicial esdevindra definitiu.

Reégim de recursos:

- Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit no
qualificat.
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4.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INEFORMATI VA
DE RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

PUNT 4.1.- PROPOSTA D'’APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
NUM. 4-2012 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIO
DE TARRAGONA | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS,
CORRESPONENT A L'EXERCICI 2012

1. EXPOSICIO DE FETS

En data 25 de novembre de 2011 el Ple de la Diputacié de Tarragona
va aprovar inicialment la plantilla de personal funcionari, laboral i
eventual per a I'any 2012. Com sigui que contra I'acord d’'aprovacio
inicial no es van presentar al-legacions, per Decret del diputat delegat
de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacié num. 1-2011-
2949, de 21 de desembre de 2011, es va declarar definitivament
aprovada.

Per diverses raons d’organitzacié administrativa cal modificar la plantilla
de personal corresponent a lany 2012 per introduir-hi els canvis
seguents:

a) Amortitzacions:

- Amortitzar la placa de personal funcionari nimero 5 d’administratiu
d’administracio general, grup C, subgrup C1, per jubilacié del seu titular.

- Amortitzar la placa de personal laboral nimero L501022 d’auxiliar
d’equipaments, grup APL, per resultar innecessaria.

- Amortitzar la placa de personal laboral niumero L402005 d’oficial
primera, grup C2L, per resultar innecessaria.

b) Creacions:

- Crear una placa de personal funcionari de I'escala d’administracio
especial, subescala técnica, classe tecnic mitja, grup A, subgrup A2,
reservada al torn promoci6 interna. Dotar-la pressupostariament al 25%
de les retribucions basiques.

- Crear una placa de personal funcionari de I'escala d’administracio
general, subescala subalterna, classe ordenanca, grup AP, reservada al
torn lliure. Dotar-la pressupostariament al 100% de les retribucions
basiques.

- Crear una placa de personal laboral de téecnic auxiliar, grup C1L,
reservada al torn promocio6 interna. Dotar-la pressupostariament al 25%
de les retribucions basiques.
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2. FONAMENTS DE DRET

2.1. De conformitat amb l'art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats
locals (en endavant, RPEL), la plantilla de personal ha d’estar integrada
per la relacié detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories de les places en gqué s'’integren els funcionaris, el personal
laboral i I'eventual agrupades, indicant la denominaciéo d’aquests, el
nombre de places que les constitueixen, el nombre de les que es troben
vacants i el grup a que pertanyen, d’acord amb la titulacié exigida per al
seu ingreés.

2.2. L’art. 27 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
RPEL, estableix que la plantilla es pot modificar amb posterioritat a
'aprovacio del pressupost durant l'any de la seva vigéncia, per
respondre a I'establiment de nous serveis, per a 'ampliacio, supressio o
millora dels existents que no admetin demora per a I'exercici seguent,
com també si respon a criteris d’organitzacié administrativa interna.

2.3. Quan la despesa de la modificacid6 per ampliacio no es pugui
compensar amb la despesa de la modificacié per reduccid, o per la
disponibilitat de consignacions destinades a llocs vacants que no es
pretenguin proveir en I'exercici, la modificacié de la plantilla requerira
gue s’aprovi 'expedient de modificacio de crédits del pressupost.

2.4. L'amortitzacié de places existents i la creacié de noves places
respon a criteris d’organitzacié administrativa interna.

2.5. L'Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacié ha
elaborat el corresponent informe justificatiu dels canvis, que consta a
I'expedient, i se n’ha lliurat una copia a la Junta de personal funcionari,
al Comite Intercentres i a les seccions sindicals de CCOO i d’'UGT.

2.6. En data 12 de juliol de 2012 la Intervencié de fons ha emeés el
corresponent informe favorable de fiscalitzacio previa de la modificacio
gue es proposa, humero 2401, que consta també en I'expedient.

2.7. La competéncia per aprovar la modificacidé de la plantilla de
personal és del Ple de la corporacié, d’acord amb I'article 33 de la Llei
711985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

En consequeéencia, el PLE per unanimitat ACORDA:

1r. Aprovar inicialment la modificacié num. 4/2012 de la Plantilla de
personal de I'exercici 2012 en el sentit seguent:

a) Amortitzacions:

- Amortitzar la plaga de personal funcionari nimero 5 d’administratiu
d’administracio general, grup C, subgrup C1, per jubilacié del seu titular.
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- Amortitzar la placa de personal laboral nimero L501022 d’auxiliar
d’equipaments, grup APL, per resultar innecessaria.

- Amortitzar la plaga de personal laboral nimero L402005 d'oficial
primera, grup C2L, per resultar innecessaria.

b) Creacions:

- Crear una placa de personal funcionari de I'escala d’administracio
especial, subescala técnica, classe tecnic mitja, grup A, subgrup A2,
reservada al torn promocio6 interna. Dotar-la pressupostariament al 25%
de les retribucions basiques.

- Crear una placa de personal funcionari de I'escala d’administracio
general, subescala subalterna, classe ordenanca, grup AP, reservada al
torn lliure. Dotar-la pressupostariament al 100% de les retribucions
basiques.

- Crear una placa de personal laboral de tecnic auxiliar, grup C1L,
reservada al torn promoci6 interna. Dotar-la pressupostariament al 25%
de les retribucions basiques.

2n. Exposar al public aquesta modificacié de la plantilla de personal per
termini de 15 dies als efectes de presentar, si escau, reclamacions,
mitjancant anunci que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona en els termes que estableix l'art. 169 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

Si no es presenten reclamacions, I'acord esdevindra definitiu.

Una vegada esdevingui definitiu, publicar les modificacions de la
plantilla de personal en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i trametre’n copia a
'Administraci6 de I'Estat i al Departament de Governacio de la
Generalitat.

3r. Traslladar I'esmentat acord a la Junta de Personal, al Comité
Intercentres i a les seccions sindicals de CCOO i d'UGT.

Reégim de recursos:

Contra l'acord definitiu d’aprovacié de la modificacio de la plantilla de
personal es podra interposar recurs contencios administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia segient al de la
publicacié.
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PUNT 4.2.- PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
NUM. 5-2012 DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE LA
DIPUTACIO DE TARRAGONA | DELS SEUS ORGANISMES
AUTONOMS, CORRESPONENT A L’EXERCICI 2012

1. EXPOSICIO DE FETS

En data 25 de novembre de 2011, el Ple de la Diputacié de Tarragona
va aprovar inicialment la Relacio de llocs de treball de personal per a
lany 2012, la qual ha esdevingut definitivament aprovada per acord
plenari de data 27 de gener de 2012.

Per diverses raons d’organitzacié administrativa cal modificar la relacio
de llocs de treball per introduir-hi els canvis seguents:

a) Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc nimero 138 de tecnic auxiliar especialista, grup
C, subgrup C1 adscrit a Arquitectura municipal-Projectes de
I'’Area del SAM, amb complement de desti 20 i 47 punts a efectes
de complement especific, per jubilacio del seu titular.

- Amortitzar el lloc namero L501022 d’auxiliar d’equipaments, grup
APL adscrit al Palau Climent dins I'’Area de Serveis Interns, amb
complement personal 14 i 28 punts a efectes de complement del
lloc de treball, per resultar innecessari.

- Amortitzar el lloc numero 51 d’administratiu de gestio, grup C,
subgrup C1 adscrit a Administracio de RH-Retribucions i nomina
dins I'Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio,
amb complement de desti 22 i 55 punts a efectes de complement
especific, per jubilacié del seu titular.

- Amortitzar el lloc numero L402005, d'oficial primera, grup C2L
adscrit a Parc de maquinaria dins I'Area del SAT, amb
complement personal 16 i 29 punts a efectes de complement del
lloc de treball, per resultar innecessaria.

b) Canvis d’adscripcio6:

- Adscriure definitivament el lloc niumero 682 de técnic B, amb
complement de desti 22 i 50 punts a efectes de complement
especific, i la persona que l'ocupa a Actuacions integrals al
territori i cooperacié de I'Area del SAM. L’esmentat lloc esta
vinculat a una placa de funcionari d’administracido especial,
subescala técnica, classe tecnic mitja, grup A, subgrup A2.

- Adscriure definitivament el lloc nimero 325 de cap d’unitat, amb
complement de desti 22 i 67 punts a efectes de complement
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especific, i la persona que locupa a Contractacio,
aprovisionaments i expropiacions de I'Area de Serveis Interns.
L’esmentat lloc esta vinculat a una plaga de funcionari
d’administracio general, subescala administrativa, grup C,
subgrup C1.

Adscriure definitivament el lloc 617 d’auxiliar administratiu, amb
complement de desti 13 i 20 punts a efectes de complement
especific, i la persona que l'ocupa a Informatica municipal i
cartografia de I'Area del SAM. L’esmentat lloc esta vinculat a una
placa de funcionari d’administracié general, subescala auxiliar,
grup C, subgrup C2.

Adscriure definitivament el lloc L303008 de tecnic auxiliar, amb
complement personal 18 i 33 punts a efectes de complement de
lloc de treball, i la persona que l'ocupa a Gestié de recursos
humans i politiques actives d’ocupaci6 de I'Area de Recursos
Humans i Politigues Actives d’Ocupacié. L'esmentat lloc esta
vinculat a una plaga laboral de técnic auxiliar, grup C1L.

Creacions:

Crear un lloc de tecnic auxiliar especialista, grup C, subgrup C1,
amb un complement de desti 20 i 40 punts a efectes de
complement especific i adscriure’l a Arquitectura municipal de
I'’Area del SAM, a proveir per concurs de mérits. Esta vinculat a
la placa de funcionari numero 176 de delineant. Dotar-lo
pressupostariament al 100% de les retribucions
complementaries.

Crear un lloc de técnic B, grup A, subgrup A2, amb complement
de desti 22 i 50 punts a efectes de complement especific i
adscriure’l a I'Area de Recursos Humans i Politiques Actives
d’Ocupacio, a proveir per adscripcio directa. Esta vinculat a una
placa de funcionari d’administracio especial, subescala técnica,
classe tecnic mitja. Dotar-lo pressupostariament al 25% de les
retribucions complementaries.

Crear un lloc d’administratiu de gestid, grup C, subgrup C1, amb
complement de desti 20 i 47 punts a efectes de complement
especific i adscriure’l a Actuacions integrals al territori i
cooperacion de I'Area del SAM, a proveir per concurs de merits.
Dotar-lo  pressupostariament al 25% les retribucions
complementaries.

Crear un lloc de tecnic auxiliar, grup C1L, amb complement de
desti 18 i 33 punts a efectes de complement especific i
adscriure’l a Desenvolupament i relacions laborals dins I'Area de
Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio, a proveir per
adscripcio directa. Esta vinculat a una placa de personal laboral
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de tecnic auxiliar. Dotar-lo pressupostariament al 25% les
retribucions complementaries.

- Crear un lloc d’auxiliar d’equipaments, grup AP, amb complement
de desti 10 i 20 punts a efectes de complement especific i
adscriure’l a Politiques Actives d’Ocupacid dins I'Area de
Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio, a proveir per
adscripcio directa. Esta vinculat a una placa de personal
funcionari d’administraci6 general, subescala subalterna.
Pressupostariament dotar al 100% les retribucions
complementaries.

- Crear un lloc d’auxiliar administratiu de gestié, grup C, subgrup
C2, amb complement de desti 18 i 33 punts a efectes de
complement especific i adscriure’l a Serveis técnics territorials
dins I'Area del SAT,a proveir per concurs de merits.
Pressupostariament  dotar al 25% les retribucions
complementaries.

- Crear dos llocs de tecnic auxiliar especialista, grup C, subgrup
Cl, amb complement de desti 20 i 40 punts a efectes de
complement especific i adscriure’ls a Construccié dins I'’Area del
SAT, a proveir per concurs de merits. Pressupostariament dotar-
los al 25% les retribucions complementaries.

- Crear un lloc d’operari d'oficis, grup AP, amb complement de
desti 13 i 24 punts a efectes de complement especific i
adscriure’l a Projectes dins I'Area del SAT, a proveir per concurs
de merits. Pressupostariament dotar-lo al 25% les retribucions
complementaries.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. De conformitat amb I'art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats
locals (en endavant, RPEL), la relacio de llocs de treball és I'expressio
ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a una entitat
local i inclou tots els existents a I'organitzacio.

2.2. De conformitat amb l'art. 31.3 de I'RPEL, la relacié de llocs de
treball es pot modificar per les raons esmentades a l'art. 27.1 de la
mateixa norma (establiment de nous serveis; ampliacio, supressido o
millora dels existents que no admetin demora per a I'exercici seguent;
com també si respon a criteris d’organitzacié administrativa interna).

2.3. La creacio de nous llocs de treball es porta a terme en base a
I'aplicacio de les taules retributives dels llocs de treball tipus previament
aprovades pel Ple de la Diputacié d’acord amb la valoracio de llocs
efectuada I'any 2000, vigent a I'actualitat.
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Concretament, el Ple de la Diputacio de Tarragona en data 31 de marg
de 2000 va aprovar definitivament el Cataleg de llocs de treball tipus de
personal funcionari, el Pla d’ocupacié de personal funcionari i laboral i
les Normes retributives i el Pla de carrera del personal funcionari.

El cataleg de llocs de treball tipus conté unes normes en ordre a
l'aplicacié de les taules retributives dels llocs de treball tipus valorats
préviament.

En data 26 de maig de 2000, el Ple de la Diputacié de Tarragona va
aprovar el Text refés que ha d’acompanyar I'expedient d’aprovacio del
cataleg de llocs de treball dels funcionaris, normes retributives, pla de
carrera i pla d’'ocupacio.

El Ple de la Diputacié de Tarragona per acord de data 31 de mar¢ de
2000, va aprovar la Relacié de llocs de treball dels Serveis Centrals de
al Diputacio, per a I'aplicacié del cataleg de llocs de treball tipus.

2.4. L’amortitzacio de llocs de treball existents, la creacidé de nous llocs
de treball i els canvis d’adscripcio, respon a criteris d’organitzacio
administrativa interna.

2.5. L'Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacié ha
elaborat el corresponent informe justificatiu dels canvis, que consta a
I'expedient, i se n’ha lliurat una copia a la Junta de Personal Funcionari,
al Comite Intercentres i a les seccions sindicals de CCOO i d’'UGT.

2.6. En data 12 de juliol de 2012 la Intervencié de fons ha emeés el
corresponent informe favorable de fiscalitzacio previa de la modificacio
gue es proposa, humero 2403, que consta també en I'expedient.

2.7. La competéncia per aprovar la modificacié de relacié de llocs de
treball és del Ple de la corporacié, d’acord amb l'article 33 de la Llei
711985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

En consequeéencia, el PLE per unanimitat ACORDA:

1r. Aprovar inicialment la modificacio nim. 5/2012 de la Relacié de llocs
de treball en el sentit segient:

a) Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc nimero 138 de tecnic auxiliar especialista, grup
C, subgrup C1 adscrit a Arquitectura municipal-Projectes de
I'’Area del SAM, amb complement de desti 20 i 47 punts a efectes
de complement especific, per jubilacio del seu titular.

- Amortitzar el lloc nimero L501022 d'auxiliar d’equipaments, grup
APL adscrit al Palau Climent dins I'Area de Serveis Interns, amb



complement personal 14 i 28 punts a efectes de complement del
lloc de treball, per resultar innecessari.

- Amortitzar el lloc numero 51 d’administratiu de gestio, grup C,
subgrup C1 adscrit a Administracié6 de RH-Retribucions i nomina
dins I'’Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio,
amb complement de desti 22 i 55 punts a efectes de complement
especific, per jubilacié del seu titular.

- Amortitzar el lloc numero L402005, d’oficial primera, grup C2L
adscrit a Parc de maquinaria dins I'Area del SAT, amb
complement personal 16 i 29 punts a efectes de complement del
lloc de treball, per resultar innecessaria.
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b) Canvis d’adscripcio:

- Adscriure definitivament el lloc nUmero 682 de técnic B, amb
complement de desti 22 i 50 punts a efectes de complement
especific, i la persona que l'ocupa a Actuacions integrals al
territori i cooperacié6 de I'Area del SAM. L’esmentat lloc esta
vinculat a una placa de funcionari d’administracio especial,
subescala técnica, classe tecnic mitja, grup A, subgrup A2.

- Adscriure definitivament el lloc nimero 325 de cap d’unitat, amb
complement de desti 22 i 67 punts a efectes de complement
especific, i la persona que locupa a Contractacio,
aprovisionaments i expropiacions de I'Area de Serveis Interns.
L'esmentat lloc esta vinculat a una placa de funcionari
d’administraci6 general, subescala administrativa, grup C,
subgrup C1.

- Adscriure definitivament el lloc 617 d’auxiliar administratiu, amb
complement de desti 13 i 20 punts a efectes de complement
especific, i la persona que l'ocupa a Informatica municipal i
cartografia de I'Area del SAM. L’esmentat lloc esta vinculat a una
placa de funcionari d’administracié general, subescala auxiliar,
grup C, subgrup C2.

- Adscriure definitivament el lloc L303008 de tecnic auxiliar, amb
complement personal 18 i 33 punts a efectes de complement de
lloc de treball, i la persona que l'ocupa a Gestié de recursos
humans i politiques actives d’ocupaci6 de I'Area de Recursos
Humans i Politiques Actives d’Ocupacio. L'esmentat lloc esta
vinculat a una placa laboral de técnic auxiliar, grup C1L.

c) Creacions:
- Crear un lloc de técnic auxiliar especialista, grup C, subgrup C1,

amb un complement de desti 20 i 40 punts a efectes de
complement especific i adscriure’l a Arquitectura municipal de
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I'’Area del SAM, a proveir per concurs de mérits. Esta vinculat a
la placa de funcionari niumero 176 de delineant. Dotar-lo
pressupostariament al 100% de les retribucions
complementaries.

Crear un lloc de tecnic B, grup A, subgrup A2, amb complement
de desti 22 i 50 punts a efectes de complement especific i
adscriure’l a I'Area de Recursos Humans i Politiques Actives
d’'Ocupacio, a proveir per adscripcié directa. Esta vinculat a una
placa de funcionari d’administracié especial, subescala tecnica,
classe técnic mitja. Dotar-lo pressupostariament al 25% de les
retribucions complementaries.

Crear un lloc d’administratiu de gestio, grup C, subgrup C1, amb
complement de desti 20 i 47 punts a efectes de complement
especific i adscriure’l a Actuacions integrals al territori i
cooperacié de I'Area del SAM, a proveir per concurs de merits.
Dotar-lo  pressupostariament al 25% les retribucions
complementaries.

Crear un lloc de tecnic auxiliar, grup C1L, amb complement de
desti 18 i 33 punts a efectes de complement especific i
adscriure’l a Desenvolupament i relacions laborals dins I'Area de
Recursos Humans i Politigues Actives d'Ocupacio, a proveir per
adscripci6 directa. Esta vinculat a una placa de personal laboral
de técnic auxiliar. Dotar-lo pressupostariament al 25% les
retribucions complementaries.

Crear un lloc d’auxiliar d’equipaments, grup AP, amb complement
de desti 10 i 20 punts a efectes de complement especific i
adscriure’l a Politiques Actives d’Ocupacié dins I'Area de
Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio, a proveir per
adscripcié directa. Esta vinculat a una placa de personal
funcionari d’administraci6 general, subescala subalterna.
Pressupostariament dotar al 100% les retribucions
complementaries.

Crear un lloc d’auxiliar administratiu de gestio, grup C, subgrup
C2, amb complement de desti 18 i 33 punts a efectes de
complement especific i adscriure’l a Serveis tecnics territorials
dins I'Area del SAT,a proveir per concurs de merits.
Pressupostariament  dotar al 25% les retribucions
complementaries.

Crear dos llocs de tecnic auxiliar especialista, grup C, subgrup
C1l, amb complement de desti 20 i 40 punts a efectes de
complement especific i adscriure’ls a Construccié dins I'’Area del
SAT, a proveir per concurs de merits. Pressupostariament dotar-
los al 25% les retribucions complementaries.
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- Crear un lloc d'operari d’oficis, grup AP, amb complement de
desti 13 i 24 punts a efectes de complement especific i
adscriure’l a Projectes dins I'Area del SAT, a proveir per concurs
de merits. Pressupostariament dotar-lo al 25% les retribucions
complementaries.

2n. Exposar al public aquesta modificacié de la Relacio de llocs de
treball per termini de 15 dies als efectes de presentar, si escau,
reclamacions, mitjancant anunci que es publicara en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona en els termes que estableix I'art. 169 del
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Si no es presenten reclamacions, I'acord esdevindra definitiu.

Una vegada esdevingui definitiu, publicar les modificacions de la
plantilla de personal en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3r. Notificar aquest acord a la Junta de Personal Funcionari, al Comite
Intercentres, a les seccions sindicals de CCOO i d'UGT, i a les
persones interessades.

Régim de recursos:

Contra I'acord definitiu d’aprovacio de la modificacio de la relacié
de llocs de treball es podra interposar recurs contenciés
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de 2
mesos, a comptar del dia segiient al de la publicacid.

PUNT 4.3.- PROPOSTA DE SUSPENSIO DE DETERMINATS
ARTICLES DEL | PACTE DE CONDICIONS DE PERSONAL
FUNCIONARI, DEL VI CONVENI COL-LECTIU DE PERSONAL
LABORAL | DEL CONVENI DE L'ORGANISME AUTONOM BASE,
GESTIO DINGRESSOS | PROPOSTA D'APROVACIO DEL
CALENDARI LABORAL CORRESPONENT A L'’ANY 2012, | D'ALTRES
MESURES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANS PER APLICACIO
DE LES DARRERES REFORMES LEGISLATIVES, EN MATERIA
D'EXCEDENCIA VOLUNTARIA | COMPACTACIO DE REDUCCIO DE
JORNADA

El President passa la paraula al President de la Comissio de Recursos
Humans i Politiques actives d’ocupacio, Sr. Malras:

“En aquest punt de I'Ordre del Dia sotmetem a debat per a I'aprovacio
del ple de la Corporacid diversos aspectes en I'ambit de la gestié de
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Recursos Humans. Mesures que sOn necessaries adoptar per tal de
donar compliment a les recents disposicions normatives aprovades pel
Govern de I'Estat i pel Parlament de Catalunya, aixi com els acords
adoptats entre la Diputacio de Tarragona i la representacio dels seus
empleats publics, per tal de donar compliment al nou regim de jornada
laboral, que es tradueix en I'aplicacio de les 37,5 hores setmanals.

Cal remarcar els canvis introduits per la llei 5/2012 de 20 de marg que
estableix diversos canvis en mateéeria de permisos i prolongacié del
servei en actiu, dels empleats publics que presten els seus serveis en
les administracions publiques catalanes.

L'aprovacio de la llei 2/2012 de 29 de juny de Pressuposts generals de
I' Estat per a I'any 2012 i I'entrada en vigor del Reial Decret-llei 20/2012
de 13 de juliol de “medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad”.

Aquestes 3 normes han comportat una reduccio significativa del regim
de permisos dels empleats publics, destacant la reduccié de dies
d’afers personal de 9 a 6 per a 'any 2012 i a 3 dies per a I'any 2013,
aixi com l'establiment, de forma generalitzada de la jornada de 37,5
h/setmanals en promig anual. A més a més s’efectua una nova reduccio
salarial, de caracter temporal, que es materialitzada en el no
abonament de forma integra, de la paga extraordinaria de Nadal, que
en el nostre cas superaran una quantitat important de diners.

Totes aquestes mesures comporten de forma obligatoria, la suspensié
de les clausules establertes en els convenis col-lectius de personal
laboral i pactes de condicions de personal funcionari que les
contradiguin. Per la qual cosa i en compliment de la Llei, portem al ple
la suspensiéo d'aquestes clausules que afecten al personal de la
Diputacio de Tarragona.

Finalment i com a consequencia d'un procés llarg de negociacio,
portem a la ratificacié del Ple, 'acord en materia de distribucié de
jornada de treball per a I'any 2012, subscrit amb la representacio dels
empleats publics de la Diputacié de Tarragona i que recull la nova
jornada de 37,5 hores setmanals. Cal destacar, que aquest acord troba
I'equilibri entre les necessitats de l'organitzacié i les dels empleats
publics, en matéria de consolidacio. Es important recordar que I'acord
va ser ratificat per una amplia majoria de la plantilla, mitjancant
assemblea convocada a I'efecte, la qual cosa suposa un valor afegit de
legitimitat a I'aplicacié del nou calendari laboral per aquest any.

Vull destacar l'actitud constructiva dels representants sindicals en
aquest procés negociador, aixi com el treball, dificultés i complex,
desenvolupat per I'equip técnic de I'Area de RRHH i PAO, encapcalat
pel seu director Sr. Alex Grau, i no puc deixar de donar el meu
agraiment al President i companys diputats pel suport i confianca
dipositada en la meva persona en la direccié d’aquest procés. Cal
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remarcar que des de linici s’ha treballat per part de tots en I'anim
d’arribar a un acord satisfactori.

Un acord gque ha estat un referent per a altres organitzacions del territori
i fins i tot per a altres Diputacions, com la de Lleida, que ha fet seu el
nostre acord de distribuci6 de jornada de treball.

Totes aquestes mesures es prenen, obligats per les circumstancies
actuals i pels requeriments legals aprovats recentment, per al conjunt
de les administracions publiques.

Moltes gracies sres. i srs. Diputats.

El President agraeix al Sr. Malras la gestio i molt especialment per
I'actitud mostrada pel personal de la Casa que és d’agrair en aquestes
circumstancies i donada l'afectacié que per ells mateixos té. Moltes
gracies als membres de la Comissio i al director de Recursos Humans
gue ho han fet possible.”

Tot seguit el President passa a I'aprovacio aquest Punt de I'Ordre del
Dia:

L'art. 37.1 m) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova
I'Estatut basic de 'empleat public (en endavant, EBEP) determina que
seran objecte de negociacié les matéries seguents: (...) les referides a
calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos (...)

L'art. 300 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya determina que el regim estatutari dels funcionaris locals pel
gue fa a llicencies i permisos (...) ha de ser identic al dels funcionaris de
I’Administracio de la Generalitat.

L'art. 15 del | Pacte de condicions de personal funcionari, en termes
similars l'art. 20 del VI Conveni Col-lectiu del personal laboral i I'art. 9
del Conveni Col-lectiu de treball del personal laboral de BASE - Gestid
d’'Ingressos, organisme autonom de la Diputacio, estableixen que,
anualment, s’elaborara per als centres i/o serveis un calendari laboral
en el qual hi figurara I'horari de treball, els dies festius, descans
setmanal i periode de vacances, prévia negociaci6 amb la
representacio sindical.

Quant a la jornada de treball, el dia 2 de juliol de 2012 va entrar en
vigor la Llei 2/2012 de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2012
gue preveu a la disposicié septuagésima primera que la jornada general
de treball del personal del sector public no podra ser inferior a 37,5
hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual.

La norma disposa que, a aquests efectes, conformen el sector public,
entre d’altres, les entitats que integren I’Administracié local.
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Per altra banda, el Reial decret 14/2012, de 20 d’'abril, de mesures
urgents de racionalitzaci6 de la despesa publica en I'ambit educatiu
disposa en el seu article 3 que la part lectiva de la jornada setmanal del
personal docent que imparteix els ensenyaments regulats a la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio en centres publics i privats
sostinguts amb fons publics sera, com a minim, de 25 hores en
educacio infantil i primaria i de 20 hores en la resta d’ensenyaments(...)

En data 16 de juliol de 2012 ha entrat en vigor el Reial decret llei
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir I'estabilitat
pressupostaria i de foment de la compatibilitat que ha establert en
materia de recursos humans, les segiients mesures:

e Supressié de la paga extraordinaria del personal funcionari o
gratificacié extraordinaria del personal laboral corresponent al
mes de desembre.

* Modificacié dels articles 48 i 50 de 'EBEP relatius a permisos
dels funcionaris publics i vacances.

El RDL 20/2012 determina que queden suspesos i sense efecte
els acords, pactes i convenis per al personal funcionari i laboral
subscrits per les administracions publiques que no s’ajustin a
I'establert en aquest article i, en particular en el referent a permis
per assumptes particulars, vacances i dies addicionals als de
lliure disposicio.

No obstant i respecte els dies per vacances, per assumptes
particulars que passen de 6 a 3 i els dies addicionals als de lliure
disposiciéo que es suprimeixen, la disposicié transitoria primera
de la mateixa norma demoren la seva aplicabilitat a 'any 2013.

* Modificacié temporal del régim retributiu del personal inclos en el
regim general de la seguretat social durant la situacio
d’'incapacitat temporal, si bé les administracions publiques
poden determinar dins els limits establerts en el RDL els
complements retributius que en concepte de millora voluntaria de
'accié protectora de la Seguretat Social corresponguin en les
situacions d’incapacitat temporal.

Aquesta mesura, i segons estableix la disposicio transitoria
quinzena, del RDL s’haura de desenvolupar per cada
Administracio Publica en el termini maxim de tres mesos des de
la entrada en vigor de 'esmentat RDL.

Els canvis normatius esmentats tenen una incidéncia directa en
determinats articles tant del | Pacte de condicions de personal
funcionari com del VI Conveni col-lectiu del personal laboral i del
Conveni de I'organisme autonom BASE - Gesti6 d’Ingressos.
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L'art. 38.10 de 'EBEP estableix que es garanteix el compliment dels
pactes i acords, excepte quan excepcionalment i per causes de greu
interés public derivada d’'una alteracié substancial de les circumstancies
economiques, els organs de govern de les administracions publiques
suspenguin o modifiquin el compliment de pactes i acords ja signats, en
la mesura estrictament necessaria per a salvaguardar l'interes public.

La Llei de pressupostos generals de I'Estat determina que, a la data de
la seva entrada en vigor, restara suspesa I'eficacia de les previsions en
materia de jornada i horari contingudes en els acords, pactes i convenis
vigents en els ens, organismes i entitats del sector public que
contradiguin el previst a la Llei de pressupostos.

L'article 32.2 de 'EBEP, introduit pel RDL 20/2012 disposa que es
garanteix el compliment dels convenis col-lectius i acords que afectin al
personal laboral, excepte quan excepcionalment i per causes de greu
interés public derivada d’'una alteracié substancial de les circumstancies
economiques, els organs de govern de les administracions publiques
suspenguin o modifiquin el compliment de convenis col-lectius o acords
ja signats, en la mesura estrictament necessaria per salvaguardar
linterés public. En qualsevol cas, cal informar a les organitzacions
sindicals de les causes de suspensié o modificacio.

La Mesa General de Negociacio en sessio de data 18 de juliol de 2012
ha estat informada dels articles que cal suspendre del Pacte i dels
convenis col-lectius en aplicacio de la normativa esmentada.

En qualsevol cas, l'art. 16 del RDL 20/2012 determina que se suspenen
i queden sense efecte els acords, pactes i convenis per al personal del
sector public subscrits per les administracions publiques que continguin
clausules que s’oposin a I'establert en el titol | del RDL 20/2012.

Per acord plenari de data 29 de juny de 2012 es van suspendre
determinats articles tant del Pacte com del Conveni per resultar
contraris a les ultimes modificacions legislatives. No obstant pero
'entrada en vigor del RDL 20/2012 fa necessari tornar a suspendre
alguns dels articles.

La Mesa General de Negociacio reunida en sessié de data 6 de juliol de
2012 ha arribat a un acord quant a la distribucio horaria de la jornada
de treball i altres aspectes que es recullen en el calendari laboral
corresponent a I'any 2012 que amb aquest acte s’aprova.

L'article 21 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horari de
treball del personal funcioni al servei de I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya regula la compactacioé de la reduccio de jornada d’'un terc
o la meitat amb el 80% o el 60 € de les retribucions respectivament.

La Llei 5/2012, del 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i
administratives i de creaci0 de Iimpost sobre les estades en
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establiments turistics a la seva disposicidé addicional sisena estableix
gue el personal funcionari durant els tres anys tenen dret a gaudir d'un
periode d’excedencia voluntaria d'una durada minima d'un any i
maxima de tres durant el qual tenen dret a la reserva del lloc de treball i
al comput del temps a efectes de triennis i grau personal. Aquesta
excedéncia impedeix d’ocupar llocs de treball en el sector public sota
cap tipus de relacié funcionarial o contractual.

Per altra banda, el nou redactat de l'article 24 de la Llei 8/2006 de
mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del
personal al servei de les Administracions Publiques de Catalunya,
regula la reduccié de jornada per cura de fills.

La Mesa General de Negociacio en data 6 de juliol va acordar I'aplicacio
tant per al personal laboral com funcionari, la compactacié de la
reduccié de jornada d’un ter¢ o la meitat amb el 80% o el 60% de les
retribucions respectivament, aixi com aplicar per al personal laboral
'excedencia voluntaria amb reserva de lloc de treball en els termes
establerts per la normativa vigent aixi com aplicar per al personal
laboral la reducci6 de jornada per cura de fills.

Per tot aix0, el PLE per unanimitat ACORDA:

Primer.- Suspendre [l'aplicacio de les seguents clausules del | Pacte de
condicions de personal funcionari:

a) article 16.1

b) article 20.1

c) article 20.2 i 20.3 en tot alldo que s’oposi al nou redactat de l'art.
48 de 'EBEP

d) article 26.1
e) article 38.5

f) Annex 11,1.1

Segon.- Suspendre [l'aplicaci6 de les seglents clausules del VI
Conveni col-lectiu de personal laboral:

a) article 17.1

b) article 22.1

c) article 22.2 i 22.3 en tot alldo que s’oposi al nou redactat de l'art.
48 de 'EBEP.

d) 28.1
e) article 38.4138.5

f) annex I, 1.1
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Tercer.- Suspendre l'aplicacié de les seglents clausules del Conveni
Col-lectiu de treball del personal laboral de I'Organisme Autonom BASE
- Gesti6 d’Ingressos:

a) article 9.3 en relacié amb els apartats 5, 6, 719
b) article 10.4
c) article 10.7

d) article 11 en tot alldo que s’oposi al nou redactat de l'art. 48 de
I'EBEP.

e) article 21
f) article 37

g) article 44.3144.4

Quart.- Aplicar , tant per al personal laboral com funcionari, la
compactacié de la reduccio de jornada d’un ter¢ o la meitat amb el 80%
o el 60% de les retribucions respectivament. Es podra gaudir d’aquesta
compactacié a partir del finiment del permis de maternitat o des de la
setzena setmana posterior al part, a I'adopcié o I'acolliment per tenir
cura d'un fill o filla menor de sis anys.

Cinque.- Aplicar per al personal laboral I'excedéncia voluntaria amb
reserva de lloc de treball amb les condicions establertes a la disposicio
transitoria sisena de la Llei 5/2012 i la reduccio de jornada per cura de
fills establerta en el nou redactat de I'article 24 de la Llei 8/2006.

Sisé.- Aprovar el calendari laboral corresponent a I'any 2012 que a
continuaci6 es detalla:

Calendari laboral per a I'any 2012, per al personal  funcionari i laboral de
tots els centres de treball de la Diputacié de Tarr  agona

1. Criteris generals

1.1. Jornada i distribucié horaria

1.1. a) Per al personal de Serveis Centrals de la Diputacié de Tarragona,
personal del Patronat de Turisme, personal d’administracié del Museu
d’Art Modern: La jornada de treball sera de trenta-set hores i mitja (37,5)
setmanals en comput anual, amb un minim de trenta-cinc (35) hores
setmanals i un maxim de quaranta (40) hores, de mitjana mensual.



El personal podra escollir, préviament, entre una de les dues opcions que
s’especifiquen a continuacio:

Opci6 A (Horari de mati):

(Horari Flexible: només per al personal amb familiars a carrec)
Entrada de 7.30 a 9.00 hores

Sortida de 14.30 a 16.00 hores

(Horari General)
Entrada de 7.30 a 8.30 hores
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Sortida de 14.30 a 15.30 hores
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Opci6 B (Horari partit el dijous):
Horari General)
Entrada de 7.30 a 8.30 hores

Sortida de 14.30 a 15.30 hores

(Horari Flexible: només per al personal amb familiars a carrec)

Entrada de 7.30 a 9.00 hores

Sortida de 14.30 a 16.00 hores, excepte dijous a la tarda, que la sortida
sera com a maxim fins a les 15.30 hores al mati.

(Horari tarda dijous)
Entrada de 16.00 a 16.30 hores

Sortida de 17.30 a 18.00 hores i fins a les 20.00 hores

Especificitats de la tarda de dijous:

- Es obligatori realitzar un descans minim de trenta minuts (30)
en finalitzar la jornada del dijous al mati i abans d’incorporar-se
a treballar a la tarda.

- Després del descans obligatori de dinar, s’haura de prestar
serveis com a minim durant una (1) hora i trenta (30) minuts.

- El personal que hagi escollit I'Opcid B podra recuperar I'horari
fins a les 20.00 hores del dijous.

- En el periode d'estiu, comprés entre I'L de juny i el 30 de
setembre, ambdés inclosos, no es considerara obligatoria la
presencia minima dels dijous a la tarda.



Durant aquest periode, es podra escollir continuar I'horari de la
tarda del dijous o bé I'horari al mati. En tot cas, s’hauran de
complir igualment les trenta-set hores i mitja (37,5) setmanals
en comput anual amb un minim de trenta-cinc (35) i un maxim
de quaranta (40) hores setmanals.

Horari Flexible:

S'amplia la franja horaria de flexibilitat de I'entrada i sortida en trenta
(30) minuts, és a dir, la possibilitat d'entrar entre les 7.30 h. i les 9.00 h.
i sortir entre les 14.30 h. i les 16.00 h. (excepte el dijous que sera fins a
les 15.30 h.) per als empleats i empleades que tinguin al seu carrec
menors amb edat escolar, persones amb discapacitat fisica, psiquica o
sensorial 0 persones més grans de seixanta-cinc (65) anys que
depenguin de I'empleat/a i requereixin una dedicacié especial.
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L’horari flexible es concedira sempre i quan es garanteixi que el servei
en les unitats d’atencié directa al public, estigui puntualment operatiu a
les 09.00 hores.

Preséncia minima:

La presencia minima al mati sera de les 8.30 fins a les 14.30 hores,
tret del personal amb familiars a carrec, a qui se'ls ampliara la franja
d’entrada fins a les 9.00 hores.

La preséncia minima del dijous a la tarda estara compresa entre les
16.00 i les 17.30 hores o bé entre les 16.30 i les 18.00 hores.

Concreci6 de I'horari ordinari:

De forma transitoria i fins que I'empleat o empleada no es manifesti en
contra, s’entén que realitzara la distribucié horaria al mati.

Abans del 15 de setembre, el personal haura de sol-licitar, a I'Area de
Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio, la distribucié horaria
escollida a realitzar durant el proper periode.

L’horari autoritzat s’iniciara I'1 d’octubre i es mantindra fins al 30 de
setembre de I'any seguent.

1.1. b) Per al personal de les Brigades de Carreteres i personal que
treballa a torns a Serveis Centrals: La jornada de treball sera de trenta-set
hores i mitja (37,5) setmanals de mitjana.

1.1. c) Per al personal dels centres d’ensenyament:

« Per al personal d’administraci6 i serveis d’aquests centres, la jornada
de treball no podra ser inferior a trenta-set hores i mitja (37,5)
setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual. La distribucié



horaria, d’aquest personal, es determinara per a cada centre de treball
mitjancant els respectius calendaris laborals, que s’aprovaran per a
cada curs escolar.

« Per al personal docent i tecnic de suport a la docencia dels centres
d’ensenyament especial, s’estableix un minim de vint-i-cinc (25) hores
lectives setmanals.

« Per al personal docent dels centres d'ensenyaments artistics i
musicals, s’estableix un minim de vint (20) hores lectives setmanals.

1.1. d) Per al personal de I'Organisme Autdonom BASE — Gesti6é d’'Ingressos:
La jornada de treball sera de trenta-set hores i mitja (37,5) setmanals en
comput anual, els empleats i empleades podran escollir entre les dues
opcions exposades a 'apartat 1.1.a), perdo amb les seglents especificitats:
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= L’horari del dijous a la tarda, per a qui esculli I'opcié B sera de les
16.00 fins a les 19.00 hores.

= E| dilluns a la tarda, de 16.00 a 19.00 hores, es considerara de
dedicacio extralaboral de caracter voluntari (productivitat)

En tots els casos anteriors s’haura de complir amb el comput horari
corresponent, préviament establert. En cas contrari, es deduira la part
proporcional dels havers, d’acord amb l'article 30.1 de 'EBEP.

El temps dedicat a fumar, als centres de treball que disposin de rellotge de
control horari, sera obligatori fitxar préviament i computara com a temps de
descans diari, inclos en la pausa de trenta (30) o deu (10) minuts (en funcio de
si 'empleat/da treballa a jornada completa o parcial).

1.2. Jornades de caracter no laborable.

1.2.1. Per al personal de Serveis Centrals, del Patronat de Turisme,
personal d’administracié del Museu d’Art Modern i Brigades de Carreteres,
es consideraran dies de caracter no laborable, els que a continuacié es
detallen:

a 5 d'abril (dijous sant)

0 24 de desembre (vigilia de Nadal)

o 31 de desembre (vigilia d’Any Nou)

Malgrat aixo, el Registre General i la Caixa de Tresoreria de la Diputacio de
Tarragona estaran oberts de les 9.00 i fins a les 14.00 hores, i s'haura de
garantir el servei. Al personal que presti serveis, els dies de caracter no
laborable, se li compensara amb un dia i mig (1,5) de lliure disposicio.



1.2.2. Per al personal de I'Organisme Autonom BASE — Gesti6 d’Ingressos,
I'horari de sortida sera a les 14.00 hores, sempre i quan es treballi de forma
efectiva un minim de sis (6) hores, els dies seguents:

3

A5

Del 2 al 5 d’abril del 2012
Del 24 de desembre del 2012 fins al 4 de gener del 2013
Fins a un maxim de quatre dies de la setmana de la festa major

7
°

7
°

1.3. Permis per assumptes personals.

El personal de tots els centres de treball, amb I'excepcié dels centres
d’ensenyament especial, artistics i musicals, poden disposar de sis (6) dies
retribuits de permis a l'any 2012 per assumptes personals, sense
necessitat de justificacio.
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La concessio d'aquests dies estara subordinada a les necessitats del servei
i en tots els casos caldra garantir que la mateixa unitat organica on es
presta el servei assumira, sense dany per a terceres persones o per a la
mateixa organitzacio, les tasques de I'empleat/da a qui es concedeix el
permis.

Els dies d'assumptes personals s’han de demanar amb una setmana
d’antelacié a través del Portal de Recursos Humans o, per escrit, a I'Area
de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio, si el lloc de treball
gque ocupa I'empleat o empleada no disposa d'ordinador. No obstant aixo,
gquan es tracti d’'un sol dia es pot demanar el dia abans.

Per aquest any 2012, i tenint en compte la data d’entrada en vigor de la Llei
5/2012, de 20 de marg, es tindra dret a gaudir de set (7) dies d’assumptes
personals.

Aquests dies es podran gaudir per hores, amb un maxim de quaranta-cinc
(45) hores. Les jornades senceres computaran a raé de set hores i mitja
(7,5), tret de la jornada del dijous per al personal que opti per l'opcié B, la
qgual computara a ra6é de nou (9) hores el dia sencer i dues (2) hores si
només es tracta de la tarda. Per altra banda, el personal amb reducci6 de
jornada podra gaudir de mig dia fraccionat, i aquest sera proporcional a la
jornada reduida que faci.

Aquest mateix any 2012, a més dels set (7) dies d’assumptes personals i
dels dies addicionals per antiguitat, els empleats i empleades tindran dret a
gaudir d'un (1) dia més d'assumptes personals a canvi del dia 8 de
desembre (La Immaculada), que coincideix en dissabte.

A més dels set (7) dies d’'assumptes personals per aquest any 2012, els
empleats i empleades tindran dret a gaudir d'un dia addicional, a partir del
cinqué (5) trienni i un altre dia addicional, a partir del sisé (6) trienni. A partir
del vuité (8) trienni es tindra dret a un increment d'un (1) dia addicional per
cada trienni complert, d'acord amb I'establert en l'article 48.2 de 'EBEP.
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Els dies d'assumptes personals es gaudiran preferentment durant els
periodes de Setmana Santa i Nadal, mitjancant torns entre el personal
adscrit a les diferents dependencies.

Es podra gaudir d'un maxim de cinc (5) dies d'assumptes personals en torns
diferents als establerts, amb caracter general, sempre i quan el servei quedi
cobert, i es podra gaudir d'un maxim de cinc (5) dies consecutius
d’assumptes personals en funcio de les necessitats del servei.

Els dies d’assumptes personals no gaudits durant I'any natural, i amb un
maxim de sis (6), es poden sumar als dies d’assumptes de I'any segtient.

1.4. Vacances

Els empleats i empleades tindran dret a gaudir d’'un periode de vacances de
vint-i-dos (22) dies laborables (durant I'any natural) retribuits. Si el temps de
servei prestat fos inferior a un any, el periode de vacances tindra la durada
corresponent a la part proporcional al temps treballat.

Totes dues parts podran acordar, si les necessitats del servei ho permeten,
gue el temps de vacances es gaudeixi en dos periodes, cap dels quals no
podra ser inferior a cinc (5) dies laborables.

Es podran afegir dies d’assumptes personals a les vacances, amb un
maxim de 5 dies d’assumptes, per cadascun dels torns de vacances.

De forma obligatoria i amb caracter general per a tot el personal, les
vacances es gaudiran entre I'L de juny i el 30 de setembre. Per raons del
servei, els centres de treball podran determinar altres periodes diferents que
s’hauran de negociar en el calendari laboral. Per radé del servei es podran
sol-licitar, de forma excepcional, vacances en periodes diferents als
establerts amb el vistiplau de la Direccié de I'Area (corresponent) i de I'Area
de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio.

De forma obligatoria, les vacances del personal docent i técnic de suport a
la docencia dels centres d’ensenyament de la Diputacié de Tarragona seran
les establertes, a la normativa del Departament d’Educacié. El personal
d’administracio i serveis gaudira de les vacances, amb caracter general,
durant el mes d’agost.

De forma obligatoria, el personal de I'Organisme Autonom BASE — Gestio
d’'Ingressos podra realitzar les vacances entre I'L de gener i el 31 de
desembre, considerant que tant els departaments com les oficines han
d’estar coberts amb caracter general amb el 50%+1 de la plantilla habitual
en aquella unitat de treball.

El dia 31 de maig hauran d’estar elaborats tots els plans de vacances que
inclouran tot el personal amb les dates d'inici i finalitzacié de torn. Dels
canvis que es produeixin per part de la corporacio, s’haura de donar compte
als representants legals dels treballadors i treballadores.

Les vacances s'hauran de gaudir obligatoriament abans del dia quinze (15)
de gener de l'any seglent. Excepcionalment, si el periode de vacances
coincideix (totalment o parcialment) amb el permis de maternitat, paternitat
o atencié de fills prematurs, la persona afectada podra gaudir de les
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vacances després de finalitzar els permisos que corresponguin amb motiu
del naixement, adopci6 o acolliment.

2. Festes laborals

Seran festes laborals a Catalunya, durant I'any 2012, d'acord amb I'Ordre
EMO/80/2011, de 27 d'abril, per la qual s’estableix el calendari oficial de festes
laborals per | 'any 2012, les segients:

6 de gener (Reis)

6 d'abril (Divendres Sant)

9 d'abril (Dilluns de Pasqua Florida)

1 de maig (Festa del Treball)

15 d'agost (L'Assumpcio)

11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya)
12 d'octubre (Festa Nacional d'Espanya)
1 de novembre (Tots Sants)

6 de desembre (Dia de la Constitucio)

8 de desembre (La Immaculada)

26 de desembre (Sant Esteve)

Segons I'Ordre de la Generalitat de Catalunya EMO/340/2011, de 29 de
novembre, per la qual s'estableix el calendari de festes locals a la Comunitat
Autonoma de Catalunya per a I'any 2012, seran festes locals:

Alcanar, 15 de maig i 15 d’octubre

Altafulla, 10 d’abril i 12 de novembre

Amposta, 28 de maig i 7 de desembre
Calafell, 29 de juny i 16 de juliol

Creixell, 25 juliol i 10 de setembre

Cunit, 20 de gener i 9 de juliol

Falset, 28 de maig i 16 d’agost

Gandesa, 31 d'agost i 3 de setembre
Hospitalet de I'Infant, 29 de juny i 16 d’agost
Miami platja, 19 de marc i 25 de juliol
Montblanc, 7 de setembre i 10 de setembre
Mont-roig del Camp, 8 de setembre i 29 de setembre
Mora d’Ebre, 17 de gener i 24 d’agost

Reus, 29 de juny i 25 de setembre

Riudoms, 25 de juliol i 26 de novembre

Roda de Bara, 24 d’'agost i 7 de desembre

St. Carles de la Rapita, 19 de marg i 25 de juliol
Segur de Calafell, 16 de juliol i 29 de setembre
Selva del Camp, 4 de juny i 30 de novembre
Sénia, la, 19 de mar¢ i 7 de maig

Tarragona, 28 de maig i 24 de setembre
Torredembarra, 16 de juliol i 4 de setembre
Tortosa, 28 de maig i 3 de setembre
Ulldecona, 19 de marg i 18 d’octubre

Valls, 2 de febrer i 25 de juny

Vandellos, 25 de juliol i 28 de setembre
Vendrell,26 de juliol i 15 d’octubre

Vila-seca, 17 de gener i 3 d’agost
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3. Disposici6 derogatoria.

Queden sense efecte els calendaris laborals per a I'any 2012, vigents fins a la
data d'aprovacié del present calendari, aixi com la resta de disposicions
establertes en els respectius convenis col-lectius del personal laboral de la
Diputacio de Tarragona i de I'Organisme Autonom BASE — Gesti6 d’Ingressos,
i del Pacte de condicions del personal funcionari que puguin contradir
I'establert en aquest calendari i en la normativa legal vigent d’'aplicacié, d’acord
amb l'article 38.10 de 'EBEP.

PUNT 4.4.- DACIO DE COMPTE DEL DECRET DE LA PRESIDENCIA
1-2012-1576, DE DATA 12 DE JUNY DE 2012, DECLARANT
DEFINITIVAMENT APROVADA LA MODIFICACIO NUM. 3/2012 DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA,
CORRESPONENT A L'EXERCICI 2012, JA QUE NO S'HAN
PRESENTAT AL-LEGACIONS A L’ACORD D’APROVACIO INICIAL DE
DATA 27 D’ABRIL DE 2012

Es dona compte del decret de la presidéncia 1-2012-1576 de data
12/06/2012, declarant definitivament aprovada la modificacié nam.
3/2012 de la Plantilla de personal de la Diputacié de Tarragona,
corresponent a l'exercici 2012, com sigui que no s’han presentat
al-legacions a I'acord d’aprovacio inicial de data 27 d’abril de 2012, que
€S com segueix:

“FETS

1.1. El Ple de la Diputacio de Tarragona en sessio de data 27 d'abril de 2012
va acordar aprovar inicialment la modificacio num. 3/2012 de la Plantilla de
personal de la Diputacié de Tarragona, corresponent a l'exercici 2012.

1.2. En el mateix acord plenari s’estableix I'obligacié d’exposar al public la
modificacié de la plantilla de personal per termini de 15 dies als efectes de
presentar, si escau, reclamacions, mitjancant anunci que es publicara en el
BOP de Tarragona, en els termes de l'art. 169 del Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de
les hisendes locals.

L’anunci d’exposicio publica de I'acord d’aprovacio inicial de la modificacié de
la plantilla de personal s'ha publicat en el BOP de Tarragona niumero 104 de
data 5 de maig de 2012.

1.3. També s'ha notificat I'acord a totes les persones que apareixen com a
interessades a I'expedient.

1.4. En data 1 de juny de 2012 ha finalitzat el termini per presentar
reclamacions i al-legacions a l'acord d'aprovacio inicial i no se n'han presentat,
tal com es despren de l'informe del registre general nim. 2012/052, de data 6
de juny de 2012, que consta a I'expedient.

FONAMENTS DE DRET
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En I'acord de ple de data 27 d'abril de 2012 s’estableix que si ho es presenten
reclamacions, I'acord inicial esdevindra definitiu i es publicara integrament la
modificacio de la plantilla de personal en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i se'n trametra
copia a I'Administraci6 de I'Estat i al Departament de Governacié de la
Generalitat.

Per tot aixo, RESOLC:

1r. Declarar definitivament aprovada la modificacié num. 3/2012 de la Plantilla
de personal de la Diputacio de Tarragona, corresponent a l'exercici 2012.

2n. Publicar integrament la modificacié de la plantilla de personal en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona i en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, i trametre copia a I'Administracié de I'Estat i al Departament de
Governacio de la Generalitat.

3r. Donar compte de la present resolucio en la propera sessié plenaria.

4t. Traslladar I'esmentada resolucié al Comité Intercentres, a les seccions
sindicals de CCOO i d'UGT, i a les persones interessades.

5é. Extingir el contracte de treball d'interinitat subscrit amb la Sra. Rosa Ma

Comi Coll, que ocupa la placa i lloc L407002 de monitor/a, categoria C2L, amb
efectes del dia 30 de juny de 2012, sense dret a indemnitzacio.

Reégim de recursos:

- Contra l'acord definitiu d'aprovacié de la modificacio de la plantilla de
personal es podra interposar recurs contencids administratiu davant la Sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en
el termini de 2 mesos, a comptar des de I'endema de la seva publicacio.

- Contra I'extincio del contracte es podra interposar demanda davant el Jutjat
Social dins els 20 dies habils seguents a aquell en qué s’hagués produit.”

El PLE en queda assabentat

PUNT 4.5.- DACIO DE COMPTE DEL DECRET DE LA PRESIDENCIA
1-2012-1577, DE DATA 12 DE JUNY DE 2012, DECLARANT
DEFINITIVAMENT APROVADA LA MODIFICACIO NUM. 3/2012 DE LA
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE LA DIPUTACIO DE
TARRAGONA, CORRESPONENT A L’EXERCICI 2012, JA QUE NO
S'HAN PRESENTAT AL.LEGACIONS A L'’ACORD D'APROVACIO
INICIAL DE DATA 27 D’ABRIL DE 2012

Es dona compte del decret de la presidéencia 1-2012-1577 de data
12/06/2012, declarant definitivament aprovada la modificacio num.
3/2012 de la Relacié de llocs de treball de la Diputacié de Tarragona,
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corresponent a l'exercici 2012, com sigui que no s’han presentat
al-legacions a I'acord d’aprovacio inicial de data 27 d’abril de 2012, que
€s com segueix:

“FETS

1.1. El Ple de la Diputacié de Tarragona en sessio de data 27 d'abril de 2012
va acordar aprovar inicialment la modificaci6 num. 3/2012 de la Relacié de
llocs de treball de personal de la Diputacié de Tarragona, corresponent a
I'exercici 2012.

1.2. En el mateix acord plenari s’estableix I'obligacié d’exposar al public la
modificacié de la plantilla de personal per termini de 15 dies als efectes de
presentar, si escau, reclamacions, mitjangant anunci que es publicara en el
BOP de Tarragona, en els termes de l'art. 169 del Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei reguladora de
les hisendes locals.

L’anunci d’exposicio publica de I'acord d’aprovacio inicial de la modificacié de
la relacié de llocs de treball s'ha publicat en el BOP de Tarragona niamero 104
de data 5 de maig de 2012.

1.3. També s'ha notificat I'acord a totes les persones que apareixen com a
interessades a I'expedient.

1.4. En data 1 de juny de 2012 ha finalitzat el termini per presentar
reclamacions i al-legacions a l'acord d'aprovacio inicial i no se n'han presentat,
tal com es desprén de l'informe del registre general nim. 2012/054, de data 6
de juny de 2012, que consta a I'expedient.

FONAMENTS DE DRET

En I'acord de ple de data 27 d'abril de 2012 s’estableix que si ho es presenten
reclamacions, l'acord inicial esdevindra definitiu i es publicara integrament la
modificacio de la relacio de llocs de treball en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i se'n
trametra copia a I'Administracié de I'Estat i al Departament de Governacié de
la Generalitat.

Per tot aixo, RESOLC:

1r. Declarar definitivament aprovada la modificacié num. 3/2012 de la Relaci6
de llocs de treball de la Diputacid de Tarragona, corresponent a l'exercici
2012.

2n. Publicar integrament la modificacié de la relacié de llocs de treball en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i trametre copia a I'Administracié de I'Estat i al
Departament de Governacio de la Generalitat.

3r. Donar compte de la present resolucio en la propera sessié plenaria.
4t. Traslladar I'esmentada resolucid a la Junta de personal funcionari, al

Comite Intercentres, a les seccions sindicals de CCOO i d'UGT, i a les
persones interessades.
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Reégim de recursos:

- Contra I'acord definitiu d’aprovacié de la relacié de llocs de treball es podra
interposar recurs contencios administratiu davant la Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de
2 mesos, a comptar des de I'endema de la seva publicacio.”

El PLE en queda assabentat

PUNT 4.6.- DACIO DE COMPTE DEL DECRET DE LA PRESIDENCIA
1-2012-1722, DE DATA 6 DE JULIOL DE 2012, DECLARANT
DEFINITIVAMENT APROVADA LA MODIFICACIO NUM. 4/2012 DE LA
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE LA DIPUTACIO DE
TARRAGONA, CORRESPONENT A L'EXERCICI 2012, JA QUE NO
S'HAN PRESENTAT AL-LEGACIONS A L'ACORD D'APROVACIO
INICIAL DE DATA 25 DE MAIG DE 2012

Es dona compte del decret de la presidéncia 1-2012-1722 de data
06/07/2012, declarant definitivament aprovada la modificacid num.
4/2012 de la Relacié de llocs de treball de la Diputacié de Tarragona,
corresponent a l'exercici 2012, com sigui que no s’han presentat
al-legacions a l'acord d’aprovacio inicial de data 25 de maig de 2012,
gque és com segueix:

“FETS

1.1. El Ple de la Diputaci6 de Tarragona en sessio de data 25 de maig de
2012 va acordar aprovar inicialment la modificaciéo num. 4/2012 de la Relaci6
de llocs de treball de personal de la Diputacié de Tarragona, corresponent a
I'exercici 2012.

1.2. En el mateix acord plenari s’estableix I'obligacié d’exposar al public la
modificacié de la plantilla de personal per termini de 15 dies als efectes de
presentar, si escau, reclamacions, mitjangant anunci que es publicara en el
BOP de Tarragona, en els termes de l'art. 169 del Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei reguladora de
les hisendes locals.

L’'anunci d’exposicid publica de I'acord d’aprovacio inicial de la modificacio de
la relacié de llocs de treball s'ha publicat en el BOP de Tarragona nimero 135
de data 12 de juny de 2012.

1.3. També s'ha notificat I'acord a totes les persones que apareixen com a
interessades a I'expedient.

1.4. En data 29 de juny de 2012 ha finalitzat el termini per presentar
reclamacions i al-legacions a I'acord d'aprovacio inicial i no se n’han presentat,
tal com es desprén de l'informe del registre general nim. 2012/082, de data 4
de juliol de 2012, que consta a I'expedient.
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FONAMENTS DE DRET

En lacord de ple de data 25 de maig de 2012 s’estableix que si no es
presenten reclamacions, l'acord inicial esdevindra definitiu i es publicara
integrament la modificacio de la relacio de llocs de treball en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona i en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, i se'n trametra copia a I'Administracié de I'Estat i al Departament de
Governacio de la Generalitat.

Per tot aixo, RESOLC:

1r. Declarar definitivament aprovada la modificacié num. 4/2012 de la Relaci6
de llocs de treball de la Diputacié de Tarragona, corresponent a l'exercici
2012.

2n. Publicar integrament la modificacié de la relacié de llocs de treball en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i trametre copia a I'Administracié de I'Estat i al
Departament de Governacio de la Generalitat.

3r. Donar compte de la present resolucio en la propera sessié plenaria.

4t. Traslladar I'esmentada resolucio a la Junta de personal funcionari, a les
seccions sindicals de CCOO i d'UGT, i a les persones interessades.

Reégim de recursos:

- Contra l'acord definitiu d’aprovacié de la relacioé de llocs de treball es podra
interposar recurs contencios administratiu davant la Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de
2 mesos, a comptar des de I'endema de la seva publicacio.”

El PLE en queda assabentat

5.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIVA
D'HISENDA | ECONOMIA

PUNT 5.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE
CREDIT NUM. 8 DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIO 2012.

Per Decret de la Presidéencia de data 22 de febrer de 2012 es va
aprovar la liquidacié del pressupost de la Corporacio de I'exercici 2011 i
la modificacié de credit nim. 1 d’incorporacié de romanents de crédit,
resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure disposicio de
18.518.746,14 euros.

Un cop aprovada la liquidacio del pressupost, el Ple en data 30 de marg
de 2012 va aprovar la modificacio de credit num. 2 de la Corporacio, per
un import total de 7.948.619,36 euros, amb la finalitat de dotar les
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partides del 2012 amb els imports corresponents als romanents de
credit que, d’acord amb l'art 47 del RD 500/1990, s’han de donar de
baixa amb la liquidacié de 2011, perd que s6én compromisos que la
corporacio té la voluntat de mantenir.

En la mateixa sessio de 30 de marg, el Ple Corporatiu va aprovar la
modificacié de crédit nam. 3 del pressupost de la Corporacié 2012, per
un import de 592.031,09€ corresponents a la incorporacié de romanents
dels Organismes Autonoms dissolts (excepte OADL que s'inclou una
part dels romanents) i també va aprovar la modificacié de crédit num. 4 i
nam. 5 de la Corporacio.

Després de la modificacions de crédit nUm.3, i nim.4, nim. 5, nUm. 6 i
nam. 7 aquesta Uultima aprovada per Decret de Presidéncia de
7.06.2012, s’esgota el romanent de tresoreria de lliure disposicio

I considerant la necessitat d’atendre despeses que no es poden
demorar fins I'exercici seglent, i no existint credit en el vigent
pressupost, el PLE per unanimitat ACORDA:

1. Aprovar 'Expedient de Modificacié de Crédit Num. 8 del Pressupost
de la Corporacio per al present exercici del 2012, amb un increment

pressupostari de 2.390.613,88€ segons es detalla a continuacio:

MODIFICACIO DE CREDIT NUM. 8
PRESSUPOST CORPORACIO. EXERCICI 2012

APLICACIO DELS FONS

. Transfer. de | Transfer. de . Total
o er Creédits Suplements " o Baixes per e
Org. |Prog. |Econ. Descrlpcw extraord de credit credit credit anul-lacié Modificac
' positives negatives i6
1000 [920 [22001 [SUBSCRIPCIONS REVISTES | 4.096,37 4.096,37
PUBLICACIONS
1010 |231 45000 |CONVENI DEPARTAMENT D'INTERIOR GC 67.000,00 67.000,00
- PREVENCIO VIOLENCIA MASCLISTA
1010 |324 46502 |CONVENI C.COMARCALS PROGRAMA -60.000,00 -60.000,00
MOBILITAT
1010 |922 [22706 [ESTUDIS | TREBALLS TECNICS -4.272,88 -4.272,88
1010 |922 48000 |FUND.AULA ALTS ESTUDIS ELECTES- 15.000,00 15.000,00
CATEDRA ENRIC PRAT DE LA RIBA
1010 |922 48001 |FUND.AULA ALTS ESTUDIS ELECTES - 12.020,00 12.020,00
ACTIVITATS FORMATIVES CARRECS
ELECTES
1010 |942 46200 [PLA D'ACCIO MUNICIPAL 2012 1.314.783,10 1.314.783,1
0
1010 |942 76202 |PLA D'ACCIO MUNICIPAL 2008 - 2011 950,00 950,00
1010 [942 [76212 [PLA D'ACCIO MUNICIPAL 2012 -1.314.783,10 -
1.314.783,1
0
1010 [943  [48907 [APORTACIO ASSOCIACIONS DE -4.096,37 -4.096,37
MUNICIPIS
1010 [943  [48907 [APORTACIO ASSOCIACIONS DE -10.139,04 -26.957,33| -37.096,37
MUNICIPIS
1014 |150 [22799 [REDACCIO PROJECTES 33.000,00 33.000,00
D'ARQUITECTURA
1015 |150 22799 |REDACCIO DE PROJECTES ENGINYERIA 25.000,00 25.000,00
1112 |920 [22706 [CONTRACTACIO SERVEIS TECNICS 20.000,00 20.000,00
INFORMATICS
1200 |135 [48000 [PREVENCIO | PROTECCIO D'INCENDIS -6.362,40 -6.362,40
FORESTALS
1200 |171 21000 |APORTACIO CONSERVACIO | 7.700,00 7.700,00
MANTENIMENT ALBEREDA DE SANTES
CREUS




179 |45100 |CONVENI AGENCIA DE RESIDUS DE 4.000,00 4.000,00
CATALUNYA
179 |46200 |ACTUACIONS D'EDUCACIO AMBIENTAL -1.856,35 -1.856,35
179 |46204 |ACTUACIONS DE PARTICIPACIO -359,04 -359,04
CIUTADANA
179 |46500 |ACCIONS D'IMPULS AMBIENTAL A -3.600,00 -3.600,00
COMARQUES TARRAGONA
- 241 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL 1.200,00 1.200,00
c 313 |45102 |CONVENIAGENCIA SALUT PUBLICA DE 80.000,00 80.000,00
- CATALUNYA
E 313 |46211 |SUBVENCIONS DEL PROGRAMA DE -60,29|  -54.283,20| -54.343,49
PROTECCIO DE SALUT PUBLICA PER A
Pl ENS LOCALS
0 313 |76201 |ACONDICIONAMET I/O ADEQUACIO -25.716,80| -25.716,80
] PARCS INFANTILS
_E 330 |78900 |AJUTS EXTRA PER OBRES A ENTITATS 100.000,00 100.000,00
a 334 [24000 |EDICIONS DE LLIBRES | ALTRES 43.000,00 43.000,00
o 334 |46201 |PROGRAMA D'AJUTS PER ACTUACIONS 100.000,00 100.000,00
o INCLOSES AL CATALEG DE SERVEIS
o 334 |48111 |PREMIS | BEQUES -18.000,00 ~18.000,00
334 |48908 |[SUBVENCIONS ACTIVITATS CULTURALS 100.000,00 100.000,00
EXTRAORDINARIES
334 64100 |BIBLIOTECA VIRTUAL RAMON ] ~25.000,00 ~25.000,00
BERENGUER IV (APLICATIUINFORMATIC)
2010 336 |46500 |CONVENI C.C. DE LA TERRA ALTA PER 40.000,00 40.000,00
PROMOCIO TURISTICA CELLERS
2010 (336 |76500 |CONVENICC TERRA ALTA MILLORA DELS -80.000,00| -80.000,00
CELLERS DEL PINELL DE BRAI | GANDESA
2010 [336 |78005 |CONVENI OBRES CELLERS 40.000,00 40.000,00
MODERNISTES GANDESA | PINELL DE
BRAI
2010 (336 |78006 |CONVENI ARRANJAMENT CAMPANAR 30.000,00 30.000,00
POBLE NOU DEL DELTA
2010 [336  |76208 |CONVENI AJUNT.CREIXELL 30.000,00 30.000,00
REHABILITACIO CAMPANAR
2010 341  |46200 |CONVENIAMB AJUNTAMENTS - 150.000,00 150.000,00
PROGRAMA ESPORT NET
2010 [341  |46201 |CONVENIAJUNTAMENT TARRAGONA - 50.000,00 50.000,00
JOCS DE LA MEDITERRANIA
2011 (334 |24000 |EDICI® COL-LECCIO TAMARIT 31.815,00 31.815,00
2021 325 |22103 |COMBUSTIBLES | ALTRES 8.000,00 8.000,00
2021 [325 |22200 |COMUNICACIONS TELEFONIQUES 2.000,00 2.000,00
2022 325 |22130 |MATERIAL DIDACTIC 3.000,00 3.000,00
2022 325 |22300 |SERVEI DE TRANSPORT 600,00 600,00
2022 [325 |63200 |INVERSIONS PER OBRES -3.600,00 -3.600,00
2032 326  |22300 |SERVEI DE TRANSPORT -1.500,00 -1.500,00
2032 (326 |22602 |PUBLICITAT | PROMOCIO -1.000,00 -1.000,00
2032 326 |22606 |DESPESES DIVERSES ORGANITZACIO DE -6.100,00 -6.100,00
CURS
2032 (326 |22699 |DESPESES ESPECIALS -2.000,00 ~2.000,00
2032 326 |63900 |ADQUISICIO D'INSTRUMENTS 10.600,00 10.600,00
2033 [326 |22102 |SUBMINISTRAMENT GAS 6.000,00 6.000,00
3000 450 |22502 |TRIBUTS 8.000,00 8.000,00
3000 453 |22706 |CONTRACTES DE CONSULTORIA | ~23.000,00 ~23.000,00
ASSISTENCIA
3020 453 |60911 |CONDICIONAMENT ACCES L'ESPLUGA DE 47.830,00 47.830,00
FRANCOLI TV-7001.
3020 [453 |60914 |GIRADOR CARRETERA DE LA MUSARA. 80.000,00 80.000,00
3020 453 |60998 |SEMAFORS A LA TP-2031 AL CATLLAR | -164.456,72 -164.456,72
ALS PALLARESOS
3020 453 |61910 |EIXAMPLAMENT PONT ACCES ALS -110.000,00 ~110.000,00
REGUERS T-342
3020 [453 |61912 |ACCES A BELLAVISTA (NULLES) TV-2035 -8.712,64 -8.712,64
3020 453 |61932 |CONDICIONAMENT ROTONDA ACES -27.720,72 -27.720,72
ALMOSTER TV-7048
3020 453 |61936 |CONDICIONAMENT TRAVESERA MORA 352.854,92 134.060,08 486.915,00
D'EBRE TV-324.
3050 [450 |22799 |REDACCIO DE PROJECTES | DIRECCIONS 30.000,00 30.000,00
D'OBRES
3050 [450 |61001 |REDACCIO PROJECTE CONDICONAMENT ~100.000,00 ~100.000,00
T-2021 TRAM VESPELLA
3050 [450 |61003 |REDACCIO PROJECTE DE ROTONDA A LA -1.000,00 -1.000,00
CRTA. DE GODALL A ULLDECONA
3060 [450 |22103 |COMBUSTIBLES | ALTRES 75.000,00 75.000,00
3060 [450 |22111 |MATERIAL TECNIC | ESPECIAL 10.000,00 10.000,00
3060 453  |21001 |SENYALITZACIO XARXA DE CARRETERES 50.000,00 50.000,00




453 [21002 |BARRERES | ABALISAMENTS XARXA 200.000,00 200.000,00
CARRETERES
920 |22100 |SUBMINISTRAMENT ENERGIA ELECTRICA 50.000,00 50.000,00
920 |22699 |ALTRES DESPESES SERVEIS GENERALS 12.500,00 12.500,00
920 |63300 [INVERSIONS EDIFICIS CORPORATIUS 39.000,00 39.000,00
920 |63900 |ALTRE MATERIAL INVENTARIABLE 5.000,00 5.000,00
920 [22001 |SUBSCRIPCIONS REVISTES | 5.000,00 5.000,00
s PUBLICACIONS
H 150 |22706 |ESTUDIS | TREBALLS SEGONA FASE 369.340,00 369.340,00
oo PLACA DE BRAUS
E 336 |62700 |PROJECTE TARRACO ARENA PLACA 188.800,00 188.800,00
o 933 [20200 |LLOGUER EDIFICIS | ALTRES 16.691,29 16.691,29
© CONSTRUCCIONS
= 933 [22502 |TRIBUTS 30.000,00 30.000,00
.E 920 |22706 |TREBALLS ASSISTENCIA TECNICA 40.000,00 20.000,00
a 221|161 |DESPESES JUBILACIONS AVANCADES 48.000,00 48.000,00
L T
[=) 920 |48101 [AJUTS ESTUDIANS PRACTIQUES 3.600,00 3.600,00
sssse 241 [22706 |TREBALLS D'ASSISTENCIA TECNICA 8.000,00 8.000,00
324 |45101 |[CONVENIURV - SUPORT PARCS 300.000,00 300.000,00
@ TECNOLOGICS
920 |22706 |ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 49.000,00 49.000,00
920 63600 |EQUIPAMENTS INFORMATICS ~25.000,00 ~25.000,00
920 |22706 |ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 20.510,00 20.510,00
920 |64101 |APLICACIONS INFORMATIQUES 21.240,00 21.240,00
920 [22706 |ESTUDIS | TREBALLS TECNICS ~24.000,00 ~24.000,00
TOTAL MODIFICACIONS DESPESES | 844.260,00{1.733.311,21| 1.946.619,55| -1.946.619,55| -186.957,33(2.390.613,
88

ORIGEN DELS FONS

Org. Econ. |Descripcio Total Modificacié
0000 42090 [APORTACIO SANITARIA PARTICIPACIO TRIBUTS ESTAT 06-09 2.389.413,88
8000 43000 |SEGURETAT SOCIAL COMPENSADA 1.200,00

TOTAL MODIFICACIONS INGRESSOS 2.390.613,88

2. Obrir un termini d’exposicio publica de 15 dies, comptats a partir de la
data de publicacié al BOP, durant els quals els interessats podran
presentar les reclamacions que considerin oportunes.

3. Si durant el termini d’exposicio publica no es presenten reclamacions,
I'aprovacio sera definitiva.

PUNT 5.2.- PROPOSTA DE RECONEIXEMENT DE CREDIT PER
FACTURES CORRESPONENT A EXERCICIS ECONOMICS DE L’ANY
2011.

EXPOSICIO DE FETS

1. La Intervencié ha rebut diverses relacions de conformitat que
inclouen factures conformades pels responsables de diferents
departaments de la Diputacié. Aquestes factures corresponen a
exercicis economics anteriors i adjunten un informe justificatiu del motiu
pel qual es tramiten enguany.

2. Un cop revisades i fiscalitzades les factures i les relacions de
conformitat, s’han emeés les relacions comptables d'obligacions
reconegudes per tal d’aprovar les factures.
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FONAMENTS DE DRET

1. L’article 60.2 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desenvolupa el capitol | del titol VI de la Llei 39/1988, de 28 de
desembre, reguladora de les hisendes locals en materia de
pressupostos, estableix que "correspon al ple de [lentitat el
reconeixement extrajudicial de credits, sempre que no hi hagi dotacio
pressupostaria, d’operacions especials de credit o de concessions de
quitament i espera”.

2. Les Bases d'Execucio del Pressupost d'aquesta Diputacio, 27, 28 i
concordants que regulen el reconeixement i liquidacié d'obligacions per
I'exercici economic d'enguany.

EL PLE per unanimitat ACORDA:

1. Aprovar les factures incloses en les relacions que es relacionen i
s’annexen a lI'expedient, per un import total de 391,71 euros, ja que es
disposa de crédit suficient en les aplicacions pressupostaries
corresponents.

Servei d'Assisténcia al Ciutada (SAC)  ..evvvveivieieeeeieee, 82,95 €
NUM. 1254 . 82,95 €
SEIVEIS INTEIMS  oieeiii i 308,76 €
NUM. 1255, e 308,76 €

2.- Ordenar el pagament perque per part de la Tresoreria s'abonin els
imports, als proveidors, de les factures que figuren en dites relacions.

PUNT 5.3. - DACIO DE COMPTE DE L' INFORME TRIMESTRAL
SOBRE EL COMPLIMENT DELS TERMINIS PER AL PAGAMENT DE
LES OBLIGACIONS D'ACORD AMB LA LLEI 15/2010, DE 5 DE
JULIOL, DE MODIFICACIO DE LA LLEI 3/2004, DE 29 DE
DESEMBRE, PER LA QUAL S’ESTABLEIXEN MESURES DE LLUITA
CONTRA LA MOROSITAT EN LES OPERACIONS COMERCIALS.

Es déna compte de I'informe trimestral a 30 de juny de 2012 relatiu al
compliment dels terminis per al pagament de les obligacions d’acord
amb la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacio de la Llei 3/2004, de
29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la
morositat en les operacions comercials, que és com segueix:

“Que d’acord amb l'article 5 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la
Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra
la morositat de les operacions comercials, a data 30 de juny de 2012 no hi hagut
cap factura que hagi incomplert el termini de tres mesos des de la seva anotacié al
registre de factures de l'entitat local i la data corresponent a I'aprovacié del
reconeixement de I'obligacié.”
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També es dona compte de l'informe del Tresorer i Interventor on es fa
constar a data de 30 de juny de 2012 de les obligacions pendents de
pagament que incompleixen els 50 dies de termini, que és com segueix:

“Donant compliment amb el que estableix I'article 4.3. de la Llei
15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la
morositat de les operacions comercial,

INFORMEN

1.- Que dels pagaments realitzats durant el segon trimestre de 2012
obtenim la seglent estadistica (veure detall annex 1):

3 ) Dins del periode legal de Fora del periode legal
i _ Periode mig 40 dies de pagament de pagament
Periode mig pagament
pagament | excedit (PMPE) | Nombre de Nombre de
(PMP) (dies) (dies) pagaments | Importtotal |pagaments | Import
CORPORACIO 18 11 2.841 16.404.061,54 67 51.239,01
P.TURISME 40 20 249 329.473,08 112 162.290,61
BASE 9 23 674 4.285.981,36 23 20.566,86

2.- Que dels pendents de pagament a final del segon trimestre de 2012
obtenim la seglent estadistica (veure detall annex 2):

Periode mig del Dins del perl’ode_ legal de |Fora del periode I_egal

Periode mig pendent de pagament a final de de pagament a final

del pendent pagament trimestre de trimestre

de pagament excedit Nombre de Nombre de

(PMPP) (dies) | (PMPPE) (dies) [ pendents | Import total pendents | Import
CORPORACIO 22 427 637 1.280.796,01 10 30.387,88
P.TURISME 16 11 107 83.798,99 1 596,40
BASE 21 21 78 326.613,40 10 56.030,05

El PLE en queda assabentat.

PUNT 5.4.- DACIO DE COMPTE DE L'ESTAT D'EXECUCIO DEL
PRESSUPOST DE LA CORPORACIO | ELS SEUS ORGANISMES
AUTONOMS.

D’acord amb la Base d’Execucié del Pressupost numero 4, es déna
compte de l'estat d’execucié del pressupost de la Diputacio de
Tarragona a data 30 de juny de 2012, segons les dades comptables
gue consten a I'expedient.

En I'estat d’execucio es detalla:



Situacié de despeses a 30/06/2012. Composicié dels créedits definitius

per coordinacions:

Area de Coordinacio Crédits Inicials Modificacions Cr edits Definitius
Organs de Govern 2.518.918,87 847,24 2.519.766,11
g SAM 26.365.676,59 45.394.549,31 71.760.225,90
& SAC 21.963.005,19 6.477.756,44 28.440.761,63
E SAT 10.087.514,04 16.678.729,27 26.766.243,31
|E Serveis Interns 4.735.829,75 8.566.937,96 13.302.767,71
:% Presidencia i Planificacio 3.197.326,62 1.971.904,86 5.169.231,48
.g Secretari, Intervencié i Tresoreria 24.296.746,76 13.875.874,86 38.172.621,62
a RH i Politiques Actives d'Ocupacio 5.802.449,99 784.067,85 6.586.517,84
=] Coneixement i Qualitat 4.305.532,19 1.856.402,62 6.161.934,81
== Patronat de Turisme 4.465.000,00 1.874.436,10 6.339.436,10

&

ITotaI Pressupost

107.738.000,00

97.481.506,51

205.219.506,51

Situaci6 de despeses a 30/06/2012. Estat d’execucidé dels credits

definitius per coordinacions:

Area de Coordinacio Dispo%ﬁ?ét Re(t?rrlzcl‘;tt Auto(?irtiglt Comprgrlirfgét ObllgaRczggi
Organs de Govern 1.466.135,37 0,00 0,00 0,00 1.053.630,74
SAM 6.622.376,67 11.071.521,50 4.607.706,18 24.574.802,60 24.883.818,95
SAC 11.539.880,47 535.634,55 2.511.578,45 4.625.934,18 9.227.733,98
SAT 9.575.823,12 523.316,93 8.182.201,87 3.106.712,58 5.378.188,81
Serveis Interns 5.646.427,99 48.229,04 1.315.726,42 3.557.833,02 2.734.551,24
Presidencia i Planificacio 2.608.392,91 130.500,00 48.167,06 980.887,74 1.401.283,77
Secretari, Intervencié i Tresoreria  23.346.355,70 0,00 619.158,48 5.420.352,36 8.786.755,08
RH i Politiques Actives d'Ocupaci6  3.770.383,97 3.438,24 56.412,20 92.120,55 2.664.162,88
Coneixement i Qualitat 2.512.133,89 528.166,45 834.074,93 1.306.461,48 981.098,06
Patronat de Turisme 1.550.302,26 220.000,00 701.418,38 1.651.404,34 2.216.311,12

68.638.212,35 13.060.806,71 18.876.443,97 45.316.508,85 59.327.534,63

I‘I’otal Pressupost

Situacié de despeses a 30/06/2012. Composicid dels crédits definitius

per capitols:

Despeses per Capitols

Credits Inicials

Modificacions

Credits Definitius

De Personal 42.694.335,83 472.096,85 43.166.432,68
En Bens Corrents i Serveis 13.106.157,76 7.523.038,62 20.629.196,38
Financers 1.563.000,00 230.000,00 1.793.000,00
Transferéncies Corrents 24.604.869,71 11.639.509,64 36.244.379,35
Inversions Reals 3.423.959,00 31.958.266,02 35.382.225,02
Transferéncies de Capital 13.216.677,70 27.846.269,89 41.062.947,59
Actius Financers 0,00 15.031.509,47 15.031.509,47
Pasius Financers 9.129.000,00 2.780.816,02 11.909.816,02

ITotaI Pressupost

107.738.000,00

97.481.506,51

205.219.506,51|

Situacié de despeses
definitius per capitols:

a 30/06/2012. Estat d’execucid dels credits



Despeses per Capitols _ Cltédit Reteqcié C_rédit Créfjit Obligacions
Disponible crédit Autoritzat  Compromés Recon.
De personal 25.914.079,79 0,00 0,00 36.394,00 17.215.958,89
En bens i serveis 7.322.667,61 311.772,87 2.574.015,49 4.982.548,85 5.438.191,56
Financeres 1.008.931,80 0,00 0,00 0,00 784.068,20
Transferencies corrents 7.861.140,31 8.181.827,42 4.994.594,22 7.184.140,34 8.022.677,06
Inversions reals 17.276.171,75 353.506,42 7.840.985,42 6.727.282,94 3.184.278,49
Transferencies de capital 2.133.273,70 4.213.700,00 3.365.202,26 26.386.142,72 4.964.628,91
Actius financers 25,89 0,00 101.646,58 0,00 14.929.837,00
Passius financers 7.121.921,50 0,00 0,00 0,00 4.787.894,52

ITOtaI Pressupost 68.638.212,35 13.060.806,71 18.876.443,97 45.316.508,85 59.327.534,63

Situacio d’ingressos a 30/06/2012. Grau d’execuci6 dels Ingressos:

&I

Modificacions  Previsi6 Definitiva

95.607.070,41 198.880.070,41
1.874.436,10 6.339.436,10

97.481.506,51 205.219.506,51

Previsio Inicial

103.273.000,00
4.465.000,00

107.738.000,00

Pressupost Drets Reconeguts
71.941.178,39
1.199.748,20

73.140.926,59

Corporaci6
Patronat de Turisme

ITotaI Pressupost

El PLE en queda assabentat.

6.- ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIO
D'INGRESSOS

PUNT 6.1.- PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
DE L'ORDENANCA GENERAL DE GESTIO, LIQUIDACIO
INSPECCIO, COMPROVACIO | RECAPTACIO DE BASE-GESTIO
D'INGRESSOS.

El secretari p.d. acctal. de BASE-Gesti6 d’Ingressos ha emes un
informe en relaci6 amb la necessitat de modificacid6 de I'Ordenanca
fiscal general de BASE-Gestié d’Ingressos.

Concretament consisteix en la modificacio de I'apartat 2 de I'article 102
de I'Ordenanca fiscal general de BASE-Gestié d’Ingressos, de gestio,
liquidacid, inspeccid, comprovacié i recaptacid, per tal de rebaixar el
limit vigent en la concessié de fraccionaments i ajornaments,
actualment establert en 300 € de deute, a 100 €, atorgant els terminis
minims que disposa I'esmentada ordenanca, atés que hi ha molts
contribuents que sol-liciten aquesta ajuda.

La Secretaria General de la Diputaci6 de Tarragona ha informat
favorablement en relaci6 amb la proposta de modificacio de l'apartat 2
de larticle 102 de I'Ordenanca fiscal general de BASE-Gestio
d’'Ingressos.

La Intervencié General de la Diputacio de Tarragona ha informat
favorablement en relaci6 amb la proposta de modificacié de l'apartat 2
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de [larticle 102 de I'Ordenanca fiscal general de BASE-Gestio
d’'Ingressos.

Per tot aixo0, vist I'acord del Consell Rector de BASE, el PLE per
unanimitat ACORDA:

Primer: Aprovar la modificacié de l'apartat 2 de [larticle 102 de
'Ordenanca fiscal general de BASE-Gestid d’Ingressos, en els
seguents termes:

La redaccio actual de I'apartat 2 de I'article 102 és la seguent:
Article 102. Criteris generals de concessio

2. En cap cas es concediran ajornaments ni fraccionaments quan
I'import del principal del deute en periode voluntari o I'import de
I'expedient executiu sigui inferior a 300 euros .

La redaccié modificada de I'apartat 2 de l'article 102 és la seguent:
Article 102. Criteris generals de concessio

2. En cap cas es concediran ajornaments ni fraccionaments quan
I'import del principal del deute en periode voluntari o I'import de
I'expedient executiu sigui inferior a 100 euros .

Segon.- Obrir un termini d’exposicioé publica de trenta dies, comptats a
partir de la data de publicaci6 a BOP, durant els quals podran
presentar-se les reclamacions, objeccions i suggeriments que els
tercers interessats considerin oportunes.

Tercer: Un cop finalitzat el termini d’exposicié publica, el ple adoptara
'acord definitiu que procedeixi, resolent les reclamacions que s’hagin
presentat. Si no es presentessin reclamacions, I'acord inicial s’entendra
elevat a definitiu, procedint-se a la ulterior publicacié del text integre de
'ordenanca fiscal aprovada, requisit indispensable per a la seva entrada
en vigor.

PUNT 6.2.- PROPOSTA D'APROVACIO, DE LA SOL-LICITUD AL
MINISTERI D'ECONOMIA | HISENDA DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE GESTIO CENSAL DE L'IMPOST
SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES DE L'AJUNTAMENT DE
CUNIT.

De conformitat amb l'informe del cap de Departament d’'Inspeccio i
Comprovacié de BASE-Gestio d’Ingressos, de data 5 de juliol de 2012,
sobre la delegacié de funcions de gesti6 censal en I'lmpost sobre
Activitats Economiques.
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De conformitat amb I'establert en el punt 1r de I'article 91 del Text refés
de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual es possibilita a les Diputacions
provincials a assumir per delegacio les competéncies en materia de
gesti6 censal de I'Impost sobre Activitats Economiques que té
atribuides I'’Administracio Tributaria de I'Estat.

Vist que la inspeccido de I'lmpost sobre Activitats Economiques de
'Ajuntament de Cunit esta delegada a la Diputacié de Tarragona per
Ordre del Ministeri d’Economia i Hisenda de 13 de desembre de 2011
(OEHA/3524/2011) (BOE numero 311, de 27 de desembre de 2011).

Vist que I'Ajuntament de Cunit té delegada la gestié de I'lmpost sobre
Activitats Economiques en la Diputacio de Tarragona.

Vist el desenvolupament reglamentari general de l'article 91 del Text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, contingut en el Reial
Decret 243/1995, de 17 de febrer, disposicio en la qual es dicten
normes per a la gesti6 de I'lmpost i es regula la delegacié de
competencies en matéria de gestid censal, aixi com les seves
condicions i efectes.

D’acord amb tot I'exposat, vist I'acord del Consell Rector de BASE, el
PLE per unanimitat Acorda:

Primer: Sol-licitar al Ministeri d'Hisenda la delegacié de les
competéencies de gesti6 censal de [I'Impost sobre Activitats
Economiques que té atribuides I’Administracio Tributaria de I'Estat,
segons el que disposa l'article 20 i seguients del Reial Decret 243/1995,
de 17 de febrer, del municipi de Cunit.

Segon: De conformitat al que estableix I'article 20, paragraf segon, del
Reial Decret 243/1995, de 17 de febrer, el terme municipal en el qual es
desenvoluparan les competéencies de gestio censal de I'lmpost sobre
Activitats Economiques, l'atribucio de les quals se sol-liciten, és el de
Cunit.

PUNT 6.3.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE
EXECUTIU DE L'IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS,
INSTAL-LACIONS | OBRES | DE LA TAXA PER LLICENCIES
URBANISTIQUES DE L’AJUNTAMENT DEL MOTMELL.

L’Ajuntament del Montmell ha tramés un certificat de I'acord del Ple de
'Ajuntament que va tenir lloc el 25 de juny de 2012, relatiu a la
delegacio de facultats en matéria de recaptacio en periode executiva de
'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres i de la taxa per
licéncies urbanistiques, a favor de la Diputaci6 de Tarragona, de
conformitat amb els articles 4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
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Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, (en endavant LRJAP-PAC), 106.3 de la Llei
711985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, (en
endavant LRBRL), i article 7 del text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marc, (en endavant TRLRHL).

La Diputaci6 de Tarragona i ['Ajuntament del Montmell varen
formalitzar, en data 21 d'abril de 2006, conveni de delegaci6 de
facultats.

L'informe emeés pel secretari, p.d. acctal. de BASE, de data 12 de juliol
de 2012, és favorable a lI'acceptacié de la delegacié de facultats de
'esmentat Ajuntament.

Per tot aixo0, vist I'acord del Consell Rector de BASE, el PLE per
unanimitat ACORDA:

Primer: Acceptar la delegaci6 de les segients facultats de I’Ajuntament
del Montmell a favor de la Diputacio de Tarragona, acordades pel seu
Ple en la sessio del dia 25 de juny de 2012, tal com consta al certificat
de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacio de facultats en matéria de recaptacio en periode
executiu de:
a) Impost sobre construccions, instal-lacions i obres
b) Taxa per llicencies urbanistiques

Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, I'annex del
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions
vigents.

Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2015 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacio que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes per la prestacido de serveis
encomanats a BASE - Gesti6 d’Ingressos.

Cinqué: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general
coneixement, d’acord amb el previst a I'article 7.2 del TRLRHL.
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Sisé: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacio de Tarragona per a
signar I’Annex | del conveni de delegacio.

“ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO D'INGRESSOS DE
L’AJUNTAMENT DEL MONTMELL A FAVOR DE LA DIPUTACIO D E TARRAGONA

APARTAT 1
Delegacio de la gestio dels ingressos de dret public segients:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) La determinaci6 del deute tributari que comporta I'elaboracio de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacio i
exposicié publica, aixi com la practica de liquidacions d’'ingrés directe.

b) La resoluci6 de sol-licituds en materia d'exempcions i bonificacions.

c) La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en materia
de gestid dels ingressos delegats.

d) Larevisio dels actes dictats en matéria de gestio d'ingressos delegats.

e) Laliquidacié de recarrecs per presentacié extemporania de declaracions.

f)  La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s’escau.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestié
dels ingressos de dret public.

APARTAT 2

Delegacio de la recaptaci6 en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

- IMPOST SOBRE LINCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA

- TAXES MUNICIPALS

- TAXA DE SUBMINISTRAMENT D'AIGUA

- CONTRIBUCIONS ESPECIALS

- QUOTES D'URBANITZACIO

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seglents:

a) La determinacio dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

c) La recaptaci6 dels mateixos en periode voluntari i la concessido o
denegacio6 d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) La recaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresoluci6 d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts

g) Laliquidacio d'interessos de demora, si s'escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public.



&I

APARTAT 3
Delegacio de la recaptacio en periode executiu dels seglients ingressos de dret public:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

- IMPOST SOBRE LINCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA

- TAXES MUNICIPALS

- TAXA DE SUBMINISTRAMENT D’AIGUA

- CONTRIBUCIONS ESPECIALS

- QUOTES D'URBANITZACIO

- QUOTES DE CONSERVACIO

- EXECUCIONS SUBSIDIARIES

- PREU PUBLIC PER SERVEI DE MENJADOR ESCOLAR

- MULTES COERCITIVES

- SANCIONS URBANISTIQUES

- TAXA DE CONNEXIO A LA XARXA DE SUBMINISTRAMENT D'AIGUA
MUNICIPAL

- PREU PUBLIC DE NETEJA DE SOLARS

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES

- TAXA PER LLICENCIES URBANISTIQUES

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions segiients:

a) L'expedicio de la provisié de constrenyiment en relacié als ingressos que
resultin impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions
propies del procediment administratiu de constrenyiment.

b) L’emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

¢) La liquidacié i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos
de demora i costes.

d) La concessio o denegacié d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f)  Laresolucié d'expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts.

g) Agquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio executiva dels ingressos de dret public.

PUNT 6.4.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE
EXECUTIU DE DIVERSES TAXES | UN PREU PUBLIC DE
L’AJUNTAMENT DE RIUDOMS.

L’Ajuntament de Riudoms ha trames un certificat de I'acord del Ple de
I’Ajuntament que va tenir lloc el 7 de juny de 2012, relatiu a la delegacio
de facultats en matéria de recaptacié en periode periode executiu de la
Taxa per la prestacio del servei municipal de la Llar d’'Infants, la Taxa
per la prestacio de serveis en els equipaments esportius municipals, la
Taxa per la utilitzacié privativa o l'aprofitament especial del domini
public local, la Taxa per la tramitacié d’autoritzacions ambientals,
licencies ambientals i activitats sotmeses al régim de comunicacio
prévia, la Taxa per la prestacio del servei de cementiri municipal, la
Taxa per entrada de vehicles a través de les voreres i les reserves de
via publica per a aparcament, carrega i descarrega de mercaderies de
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gualsevol mena i el Preu public per a la prestaci6 del servei
d’ensenyaments musicals, a favor de la Diputacio de Tarragona, de
conformitat amb els articles 4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, (en endavant LRJAP-PAC), 106.3 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, (en
endavant LRBRL), i article 7 del text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, (en endavant TRLRHL).

La Diputacié de Tarragona i I’Ajuntament de Riudoms varen formalitzar,
en data 15 de febrer de 2008, conveni de delegacié de facultats.

L'informe emeés pel secretari, p.d. acctal. de BASE, de data 12 de juliol
de 2012, és favorable a l'acceptacié de la delegacié de facultats de
'esmentat Ajuntament, si bé fa constar que en relacié amb la delegacio
de Taxa per la prestaci6 de serveis en els equipaments esportius
municipals no es tramitara la seva acceptacio fins que no s’emeti el
corresponent informe juridic.

Per tot aixo0, vist 'acord del Consell Rector de BASE, el PLE per
unanimitat ACORDA:

Primer: Acceptar la delegacio de les seguents facultats de I'Ajuntament
de Riudoms a favor de la Diputacié de Tarragona, acordades pel seu
Ple en la sessio del dia 7 de juny de 2012, tal com consta al certificat de
I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacié de facultats en matéria de recaptacid en periode
executiu de:

a) Taxa per la prestacio del servei municipal de la Llar
d’Infants

b) Taxa per la utilitzacio privativa o I'aprofitament especial
del domini public local

c) Taxa per la tramitaci6 d’autoritzacions ambientals,
llicencies ambientals i activitats sotmeses al regim de
comunicacio previa.

d) Taxa per la prestacié del servei de cementiri municipal

e) Taxa per entrada de vehicles a través de les voreres i les
reserves de via publica per a aparcament, carrega i
descarrega de mercaderies de qualsevol mena.

f) Preu public per a la prestacid del servei d’ensenyaments
musicals

Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, I'annex
modificat del conveni esmentat a la part expositiva, on consten les
delegacions vigents.

Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2015 prorrogable per reconduccio tacita, per
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periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacio que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes per la prestaciéo de serveis
encomanats a BASE - Gesti6 d’Ingressos.

Cinqué: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general
coneixement, d’acord amb el previst a I'article 7.2 del TRLRHL.

Sise: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacié de Tarragona per a
signar I’Annex | del conveni de delegacio.

“‘“ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS DE GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPT ACIO
D'INGRESSOS DE L’AJUNTAMENT DE RIUDOMS A FAVOR DE L A
DIPUTACIO DE TARRAGONA

APARTAT 1
Delegaci6 de la gestio dels ingressos de dret public seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES .
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seguents:

a) La determinacio del deute tributari que comporta I'elaboracié de
les llistes cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva
aprovacié i exposicio publica, aixi com la practica de
liquidacions d'ingrés directe.

b) La resoluci6 de sol-licituds en matéeria d’exempcions i
bonificacions.

c) La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats
en materia de gestid dels ingressos delegats.

d) La revisié dels actes dictats en materia de gestié d’ingressos
delegats.

e) La liquidaci6 de recarrecs per presentacié extemporania de
declaracions.

f) La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si
s'escau.

g) Aguelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de
la gesti6 dels ingressos de dret public.



APARTAT 2

Delegaci6 de la recaptacié en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES .
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

- IMPOST SOBRE L'INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS INSTAL.LACIONS | OBRES

- TAXES:

Taxa per llicencies urbanistiques

Taxa pel servei de gesti6é de residus

Taxa de clavegueram

Taxa d'abastament d’aigua

Taxa per I'aprofitament especial del domini public local, a favor

d’empreses explotadores de serveis de telefonia mobil

- QUOTES D'URBANITZACIO

- QUOTES DE CONSERVACIO

- CONTRIBUCIONS ESPECIALS

- EXECUCIONS SUBSIDIARIES
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El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions seglents:

a) La determinacio dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissi6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i
acreditacions de pagament.

c) La recaptacié dels mateixos en periode voluntari i la concessio
o denegacio d’ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) La recaptacid de les altes en lI'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s’interposin contra els actes
realitzats en I'exercici de les facultats delegades.

f) La resolucié d'expedients en matéria de devolucié d’ingressos
indeguts

g) La liquidacio d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de
la recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 3

Delegaci6 de la recaptacié en periode executiu dels segients ingressos de
dret public:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

- IMPOST SOBRE L'INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS INSTAL.LACIONS | OBRES

- QUOTES D'URBANITZACIO | CONSERVACIO,

- CONTRIBUCIONS ESPECIALS,

- EXECUCIONS SUBSIDIARIES

- TAXES:



1. Taxa per llicencies urbanistiques

2. Taxa pel servei de gestio de residus

3. Taxa de clavegueram

4. Taxa d’abastament d’aigua

5. Taxa per l'aprofitament especial del domini public local, a favor
d’empreses explotadores de serveis de telefonia mobil

6. Taxa per la prestacié del servei municipal de la Llar d’Infants

7. Taxa per la utilitzacié privativa o l'aprofitament especial del

domini public local
8. Taxa per la tramitacid d'autoritzacions ambientals, llicencies
ambientals i activitats sotmeses al régim de comunicacio prévia
9. Taxa per la prestacio del servei de cementiri municipal
10. Taxa per entrada de vehicles a través de les voreres i les
reserves de via publica per a aparcament, carrega i descarrega
de mercaderies de qualsevol mena.
- PREUS PUBLICS.
1. Preu public per a la prestacio del servei d’ensenyaments
musicals
- MULTES | SANCIONS
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El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seguents:

a) L'expedicio de la provisi6 de constrenyiment en relacio als
ingressos que resultin impagats en periode voluntari, aixi com
I'exercici de les funcions propies del procediment administratiu
de constreyiment.

b) L'emissi6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i
acreditacions de pagament.

¢) La liquidacié i cobraments dels imports principals, recarrecs,
interessos de demora i costes.

d) La concessié o denegacié d'ajornaments i fraccionaments de
pagament.

e) La resolucié dels recursos que s’interposin contra els actes
realitzats en I'exercici de les facultats delegades.

f) La resolucié d'expedients en matéria de devolucié d'ingressos
indeguts.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de
la recaptacio executiva dels ingressos de dret public.

APARTAT 4
Delegacié de la inspeccio6 dels ingressos de dret public seglients:

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS INSTAL-LACIONS | OBRES

- TAXA PER LLICENCIES URBANISTIQUES

- TAXA PER L’APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PUBLIC
LOCAL, A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEIS DE
TELEFONIA MOBIL

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seguents:

a) La comprovacié i investigacié, consistents en la confecciéo de
comunicacions, diligéncies i actes, emissi0 de propostes de
regularitzacié de la situacio tributaria, practica de liquidacions i
resolucio dels expedients de regularitzacio.
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b) L'obtencié d’informacié de caracter tributari, per propia iniciativa o a
petici6 motivada dels altres departaments de BASE-Gestid
d’Ingressos o 0rgans municipals competents.

¢) La valoraci6é o quantificacié dels valors declarats pels interessats.

d) Linforme i assessorament, en el cas que per part dels organs de
BASE-Gestio d’'Ingressos, altres departaments de I'organisme o els
organs municipals es sol.licitin aquestes actuacions.

e) La instruccid i resolucio dels expedients sancionadors en materia
tributaria.

f) La resolucid de recursos de reposicid i revisi6 que s'interposin
contra actes dictats per [IInspector-cap de BASE-Gestid
d’'Ingressos.

g) La recaptacio en periode voluntari i en periode executiu de les
liquidacions que es derivin de les actuacions inspectores, aixi com
de les multes que s'imposin en els procediments sancionadors que
s'iniciin com a consequéncia del procediment d'inspeccid.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
inspeccio dels ingressos de dret puablic.

APARTAT 5

Delegacié de les actuacions de declaraci6 i liquidacid6 davant de I'Agéncia
Catalana de l'aigua de les quotes corresponents al canon de l'agua.

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seguents:

a) Confeccié de les corresponents declaracions a presentar davant
’Agéncia Catalana de I'Aigua.

b) Presentaci6 davant I'Agencia Catalana de ['Aigua de les
corresponents declaracions.

c) Liquidaci6 a I'Agéncia Catalana de I'Aigua de les quantitats
resultants de les declaracions.

d) Representacié davant '’Agéncia Catalana de l'Aigua en la revisio
dels actes administratius resultants de les declaracions del canon
de l'aigua.

7.-ASSUMPTES DE LES COMISSIONS LIQUIDADORES DELS
ORGANISMES AUTONOMS

PUNT 7.1.- PROPOSTA-DICTAMEN DE LA COMISSIO LIQUIDADORA
PER LA CONSOLIDACIO COMPTABLE EN RELACIO A LA
DISSOLUCIO DE L'ORGANISME AUTONOM DE LA SOCIETAT DE LA
INFORMACIO-OASI

I. EXPOSICIO DE FETS | ANTECEDENTS:

En compliment de la voluntat estrategica de la Presidencia, manifestada
en el discurs d’'investidura de 8 de juliol de 2011, el Ple de la Diputaci6
de Tarragona, en data 29 de juliol de 2011, va acordar iniciar el
procediment per a la dissolucio de I'Organisme Autonom per a la
Societat de la Informaci6 - OASI, creant a l'efecte la comissio
liquidadora amb competencies per a impulsar tots els actes necessaris
per a executar 'esmentat acord.
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Ateés l'acord plenari de 29 de juliol de 2011 d'iniciar el procediment de
dissolucio i el de 21 de desembre de 2011 que va acordar inicialment la
dissolucio de l'organisme autonom amb efectes 31 de desembre de
2011 i la successi6 universal de tots els seus bens, drets i obligacions
per part de la Diputaci6 de Tarragona, ha resultat procedent
confeccionar i aprovar la liquidacido del pressupost de dit organisme
corresponent a I'exercici 2011, aixi com la formulacio del seu Compte
General, que caldra sotmetre a dictamen de la Comissié Especial de
Comptes i posterior aprovacio plenaria. Com a culminacié de tot
I'anterior, cal procedir a elevar a dictamen i coneixement de la comissio
liquidadora, aprovada en l'acord de 21 de juliol de 2011, i posterior
acord plenari, la confeccid, contingut, analisi i si s’escau, incorporacio a
la Corporacido successora, del contingut especific dels comptes
referents a la dissolucio, referits a 31 de desembre de 2011, aixi com la
incorporacié als balancos i comptes de la propia Diputacio de
Tarragona, proposant la data d’1 de gener per ala realitzacié d’aquesta
incorporacié economico-financera i patrimonial.

I. E?(PLICACIO DELS CONTINGUTS | ALTRES ASPECTES EN
MATERIA COMPTABLE | REGIM PATRIMONIAL:

Un cop aprovada la liquidacio del pressupost 2011 per Decret de data
22/02/2012 de I'Organisme Autonom per a la Societat de la Informacio -
OASI, es procedeix a donar compliment a l'acord de dissolucié
esmentat, integrant la comptabilitat de I'organisme dins la comptabilitat
de la Corporacid. En el procés de consolidaci6 comptable s’ha
considerat la data 31 de desembre a efectes de dissoluci6 i confeccio
dels estats comptables de liquidacio de I'ens i el d'1 de gener a efectes
de consolidacio i integracié comptable amb els comptes de la Diputacié
(Annex 1 Balan¢ de Situacio i Balan¢c de Comprovacio de Sumes i
Saldos a 31/12/2011), consistent basicament en:

* Els comptes de lI'immobilitzat per valor net de 280.268,87 €
(Annex 2 relaci6 dels bens que integren l'immobilitzat) es
traspassen a la Diputacio, comptabilitzant per una banda el valor
brut comptable d’adquisicié o adscripcio i per I'altra el valor de
'amortitzacié acumulada.

» S’extingeix l'adscripcio dels béns que la Diputacié va realitzar a
favor de I'organisme autonom per valor de 150.052,67 € i també
la cessio de béns per valor de 55.675,88 € (Annex 3 relacio dels
béns en adscripcié i cessid), realitzant els assentaments
comptables consequiéncia d’aquesta extincio.

» Els saldos dels comptes de tresoreria per import de 124.956,55 €
(Annex 4 comptes de tresoreria) i que coincideixen amb els que
reflexa I'acta d’arqueig a 31 de desembre de 2011, els saldos



han estat transferits a comptes corrents a nom de la Diputacio i
s’han cancel-lat els comptes corrents de I'organisme.

» Els saldos de deutors i de creditors pressupostaris corresponents
a drets pendents de cobrament per import de 282.460,06 € dels
guals 281.788,25 € corresponen a credits entre la Diputacio i
'organisme autonom i quedaran compensats al coincidir en la
mateixa persona de creditor i deutor i obligacions pendents de
pagament per import de 80.190,94 € (Annex 5 relacio de
deutors i creditors pressupostaris) es traspassen a la Corporacié
com a deutors i creditors pressupostaris d’exercicis tancats.

* Finalment també es traspassen els deutors no pressupostaris per
operacions de tresoreria per import de 266,00 € i els creditors no
pressupostaris per operacions de tresoreria per import de
60.425,35 €, dels quals 25.621,92 € corresponen a credits entre
la Diputacié i I'organisme autonom i quedaran compensats al
coincidir en la mateixa persona de creditor i deutor (Annex 6
relacié de deutors i creditors extrapressupostaris).
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* Es dona compte de la liquidacio aprovada per decret de data 22
de febrer de 2012 i que ha presentat un Romanent Liquid de
Tresoreria seguent (annex 7).

0 Romanent de Tresoreria Total: 267.066,32 €

o Romanent de Credit reincorporat: 37.095,03 €

o Romanent Liquid de Tresoreria de lliure disposicio:
267.066,32 €

» EIl Compte de Resultats de I'exercici (annex 8) que ha presentat
un resultat de — 90.592,12 €.

* Annex 9. Assentament tancament patrimonial organisme
autonom.

» Annex 10. Balancgos de la Diputacio de Tarragona acreditatius de
la integracid6 dels que provenen dels organismes autonoms
dissolts.

En consequéncia, i ates que es disposa de tots els comptes adients per
a la liquidacio per dissolucio de 'ens,

El Ple per unanimitat ACORDA:

Primer. Aprovar els estats de comptes elaborats per la Intervencio de la
Diputacio de Tarragona, corresponents a I'Organisme Autonom per a la
Societat de la Informacio - OASI, referits a data 31 de desembre de
2011, confeccionats en compliment de I'acord de dissolucié adoptat pel
Ple en data 21 de desembre de 2011 i integrat pels estats seguents:
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- Balanc de situacié — Annex 1.1

- Balanc¢ de sumes i saldos — Annex 1.2

- Béns de I'immobilitzat, per comptes — Annex 2

- Béns en adscripcio i béns en cessid — Annex 3

- Comptes de Tresoreria — Annex 4

- Deutors i Creditors pressupostaris — Annex 5

- Deutors i Creditors extrapressupostaris — Annex 6

Segon. Aprovar la incorporacié dels esmentats comptes als de la
Diputacio de Tarragona, en tant que successor universal de I'esmentat
organisme autonom, establint la data d’1 de gener de 2012 a efectes de
la integraci6 dels referits comptes.

PUNT 7.2.- PROPOSTA-DICTAMEN DE LA COMISSIO LIQUIDADORA
PER LA CONSOLIDACIO COMPTABLE EN RELACIO A LA
DISSOLUCIO DE L'ORGANISME AUTONOM “ESCOLES D'ART |
DISSENY”

|. EXPOSICIO DE FETS | ANTECEDENTS:

En compliment de la voluntat estrategica de la Presidéencia, manifestada
en el discurs d’investidura de 8 de juliol de 2011, el Ple de la Diputacié
de Tarragona, en data 29 de juliol de 2011, va acordar iniciar el
procediment per a la dissolucié de I'Organisme Autonom “Escoles d’Art i
Disseny”, creant a I'efecte la comissio liquidadora amb competencies
per a impulsar tots els actes necessaris per a executar I'esmentat
acord. A la mateixa resolucié, s'acorda I'inici de procediment per a la
creaci6 de I'Organisme Autonom “Escoles d’Activitats Artistiques”.

Posteriorment, el Ple de la Diputaci6, en data 30 de setembre de 2011,
va aprovar la reestructuracio organitzativa técnica de la Diputacio,
resultant del nou cartipas de govern aprovat per acord plenari de 29 de
juliol de 2011, i que conté el régim transitori, fins a la seva dissolucio
efectiva, de I'Organisme Autonom “Escoles d’Art i Disseny”, als efectes
de la seva vinculacio funcional.

Finalment, el Ple de la Diputacio de Tarragona, en data 25 de novembre
de 2011, va deixar sense efecte I'acord plenari de 29 de juliol de 2011
en allo referent a I'inici del procediment per a la creacio de I'Organisme
Autonom “Escoles d’Activitats Artistiques”, aixi com tot allo referent a
aguest nou organisme autonom contingut a I'acord de 30 de setembre
de 2011, ates que s’acorda establir la gestidé directa per part de la
Diputacio de Tarragona del servei que es presta en els Centres
d’Educacio Artistica, és a dir, Escoles de musica i Conservatoris de
grau mitja de musica a Tarragona, Reus i Tortosa, i Escoles d’Art i
Disseny a Tarragona, Reus, Tortosa i Taller d’Art a Valls.

Atés l'acord plenari de 29 de juliol de 2011 d'iniciar el procediment de
dissolucié, de 25 de novembre de 2011 de no creacié d'un nou
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organisme autonom per a agrupar els ensenyaments artistics, el de 21
de desembre de 2011 que va acordar inicialment la dissolucio de
'organisme autonom amb efectes 31 de desembre de 2011 i la
successio universal de tots els seus bens, drets i obligacions per part de
la Diputacié de Tarragona, ha resultat procedent confeccionar i aprovar
la liquidaci6é del pressupost de dit organisme corresponent a I'exercici
2011, aixi com la formulaci6 del seu Compte General, que caldra
sotmetre a dictamen de la Comissio Especial de Comptes i posterior
aprovacié plenaria. Com a culminacié de tot I'anterior, cal procedir a
elevar a dictamen i coneixement de la comissié liquidadora, aprovada
en l'acord de 21 de juliol de 2011, i posterior acord plenari, la confeccid,
contingut, analisi i si s’escau, incorporacié a la Corporacio successora,
del contingut especific dels comptes referents a la dissolucio, referits a
31 de desembre de 2011, aixi com la incorporacio als balancos i
comptes de la propia Diputacié de Tarragona, proposant la data d’1 de
gener per ala realitzacié6 d’aquesta incorporacié economico-financera i
patrimonial.

ll. EXPLICACIO DELS CONTINGUTS | ALTRES ASPECTES EN
MATERIA COMPTABLE | REGIM PATRIMONIAL:

Un cop aprovada la liquidacié del pressupost 2011 per Decret de data
22/02/2012 de I'Organisme Autonom “Escoles d’Art i Disseny”, es
procedeix a donar compliment a l'acord de dissolucid esmentat,
integrant la comptabilitat de I'organisme dins la comptabilitat de la
Corporacié. En el procés de consolidaci6 comptable s’ha considerat la
data 31 de desembre a efectes de dissolucié i confeccié dels estats
comptables de liquidaci6 de lI'ens i el d'1 de gener a efectes de
consolidacio i integracié comptable amb els comptes de la Diputacio
(Annex 1 Balang¢ de Situacié i Balan¢g de Comprovacié de Sumes i
Saldos a 31/12/2011), consistent basicament en:

* Els comptes de I'immobilitzat per valor net de 2.888.863,40 €
(Annex 2 relacido dels béns que integren limmobilitzat) es
traspassen a la Diputacio, comptabilitzant per una banda el valor
brut comptable d’adquisicid o adscripcio i per l'altra el valor de
'amortitzacié acumulada.

» S’extingeix I'adscripcio dels béns que la Diputacio va realitzar a
favor de l'organisme autonom per valor de 4.014.188,85 €
(Annex 3 relaci6 dels béns en adscripcid), realitzant els
assentaments comptables conseqiiéncia d’aquesta extincio.

» Els saldos dels comptes de tresoreria per import de 388.500,56 €
(Annex 4 comptes de tresoreria) i que coincideixen amb els que
reflexa I'acta d’arqueig a 31 de desembre de 2011, els saldos
han estat transferits a comptes corrents a nhom de la Diputacio i
s’han cancel-lat els comptes corrents de I'organisme.



» Els saldos de deutors i de creditors pressupostaris corresponents
a drets pendents de cobrament per import de 905.317,86 €, dels
quals 450.000 € corresponen a credits entre la Diputacio i
'organisme 1 quedaran compensats al coincidir en la mateixa
persona de creditor i deutor, i obligacions pendents de pagament
per import de 495.365,15 € (Annex 5 relacid6 de deutors i
creditors pressupostaris) es traspassen a la Corporacio com a
deutors i creditors pressupostaris d’exercicis tancats.

* Finalment també es traspassen els deutors no pressupostaris per
operacions de tresoreria per import de 1.439,27 € i els creditors
Nno pressupostaris per operacions de tresoreria per import de
179.786,21 € (Annex 6 relaci6 de deutors i creditors
extrapressupostaris).
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 Es dbéna comte de la liquidacié aprovada per decret de data 22
de febrer de 2012 i que ha presentat un Romanent Liquid de
Tresoreria segient (annex 7).

o0 Romanent de Tresoreria Total: 620.106,33 €

o Romanent de Crédit reincorporat: 32.592,78 €

0 Romanent Liquid de Tresoreria de lliure disposicio:
620.106,33 €

* ElI Compte de Resultats de I'exercici (annex 8) que ha presentat
un resultat de — 154.063,21 €.

« Annex 9. Assentament tancament patrimonial organisme
autonom.

* Annex 10. Balancos de la Diputacié de Tarragona acreditatius de
la integraciéo dels que provenen dels organismes autonoms
dissolts.

En consequéncia, i ates que es disposa de tots els comptes adients per
a la liquidacio per dissolucio de I'ens,

El Ple per unanimitat ACORDA:

Primer. Aprovar els estats de comptes elaborats per la Intervencio de la
Diputaci6 de Tarragona, corresponents a [I'Organisme Autonom
“Escoles d’Art i Disseny”, referits a data 31 de desembre de 2011,
confeccionats en compliment de I'acord de dissolucié adoptat pel Ple en
data 21 de desembre de 2011 i integrat pels estats seguents:

- Balancg de situacié — Annex 1.1

- Balang de sumes i saldos — Annex 1.2

- Béns de I'immobilitzat, per comptes — Annex 2
- Béns en adscripcid i béns en cessié — Annex 3
- Comptes de Tresoreria — Annex 4
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- Deutors i Creditors pressupostaris — Annex 5
- Deutors i Creditors extrapressupostaris — Annex 6

Segon. Aprovar la incorporacié dels esmentats comptes als de la
Diputacié de Tarragona, en tant que successor universal de I'esmentat
organisme autonom, establint la data d'1 de gener de 2012 a efectes de
la integraci6 dels referits comptes.”

PUNT 7.3.- PROPOSTA-DICTAMEN DE LA COMISSIO LIQUIDADORA
PER LA CONSOLIDACIO COMPTABLE EN RELACIO A LA
DISSOLUCIO DE L'ORGANISME AUTONOM’ESCOLES DE MUSICA |
CONSERVATORIS DE GRAU MITJA DE MUSICA”".

|. EXPOSICIO DE FETS | ANTECEDENTS:

En compliment de la voluntat estrategica de la Presidencia, manifestada
en el discurs d’'investidura de 8 de juliol de 2011, el Ple de la Diputaci6
de Tarragona, en data 29 de juliol de 2011, va acordar iniciar el
procediment per a la dissolucié de I'Organisme Autonom “Escoles de
musica i Conservatoris de Grau Mitja de musica”, creant a I'efecte la
comissid liquidadora amb competéencies per a impulsar tots els actes
necessaris per a executar I'esmentat acord. A la mateixa resolucio,
s’acorda l'inici de procediment per a la creacié de I'Organisme Autonom
“Escoles d’Activitats Artistiques”.

Posteriorment, el Ple de la Diputaci6, en data 30 de setembre de 2011,
va aprovar la reestructuracido organitzativa técnica de la Diputacio,
resultant del nou cartipas de govern aprovat per acord plenari de 29 de
juliol de 2011, i que conté el régim transitori, fins a la seva dissolucio
efectiva, de I'Organisme Autonom “Escoles de musica i Conservatoris
de Grau Mitja de musica”, als efectes de la seva vinculacié funcional.

Finalment, el Ple de la Diputacio de Tarragona, en data 25 de novembre
de 2011, va deixar sense efecte I'acord plenari de 29 de juliol de 2011
en allo referent a I'inici del procediment per a la creacio de I'Organisme
Autonom “Escoles d’Activitats Artistiques”, aixi com tot allo referent a
aguest nou organisme autonom contingut a I'acord de 30 de setembre
de 2011, ates que s’acorda establir la gestidé directa per part de la
Diputacio de Tarragona del servei que es presta en els Centres
d’Educacio Artistica, és a dir, Escoles de musica i Conservatoris de
grau mitja de musica a Tarragona, Reus i Tortosa, i Escoles d’Art i
Disseny a Tarragona, Reus, Tortosa i Taller d’Art a Valls.

Atés l'acord plenari de 29 de juliol de 2011 d'iniciar el procediment de
dissolucio, de 25 de novembre de 2011 de no creacié d’'un nou
organisme autonom per a agrupar els ensenyaments artistics, el de 21
de desembre de 2011 que va acordar inicialment la dissolucio de
'organisme autonom amb efectes 31 de desembre de 2011 i la
successio universal de tots els seus bens, drets i obligacions per part de
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la Diputacié de Tarragona, ha resultat procedent confeccionar i aprovar
la liquidaci6é del pressupost de dit organisme corresponent a I'exercici
2011, aixi com la formulaci6 del seu Compte General, que caldra
sotmetre a dictamen de la Comissio Especial de Comptes i posterior
aprovacié plenaria. Com a culminacié de tot I'anterior, cal procedir a
elevar a dictamen i coneixement de la comissié liquidadora, aprovada
en l'acord de 21 de juliol de 2011, i posterior acord plenari, la confeccid,
contingut, analisi i si s’escau, incorporacié a la Corporacio successora,
del contingut especific dels comptes referents a la dissolucio, referits a
31 de desembre de 2011, aixi com la incorporacio als balancos i
comptes de la propia Diputacié de Tarragona, proposant la data d’1 de
gener per ala realitzacié6 d’aquesta incorporacié economico-financera i
patrimonial.

ll. EXPLICACIO DELS CONTINGUTS | ALTRES ASPECTES EN
MATERIA COMPTABLE | REGIM PATRIMONIAL:

Un cop aprovada la liquidacié del pressupost 2011 per Decret de data
22/02/2012 de [I'Organisme Autonom “Escoles de Madasica i
Conservatoris de Grau Mitja de Mdasica”, es procedeix a donar
compliment a l'acord de dissolucié esmentat, integrant la comptabilitat
de l'organisme dins la comptabilitat de la Corporacié. En el procés de
consolidacié comptable s’ha considerat la data 31 de desembre a
efectes de dissolucié i confeccié dels estats comptables de liquidacié de
'ens i el d'1 de gener a efectes de consolidacio i integracié comptable
amb els comptes de la Diputacié (Annex 1 Balan¢ de Situaci6 i Balang
de Comprovaci0 de Sumes i Saldos a 31/12/2011), consistent
basicament en:

* Els comptes de I'immobilitzat per valor net de 2.438.543,08 €
(Annex 2 relaci6 dels béns que integren l'immobilitzat) es
traspassen a la Diputacio, comptabilitzant per una banda el valor
brut comptable d’adquisicié o adscripcio i per I'altra el valor de
'amortitzacié acumulada.

» S’extingeix l'adscripcio dels béns que la Diputacié va realitzar a
favor de l'organisme autonom per valor de 4.765.336,13 €
(Annex 3 relaci6 dels béns en adscripcid), realitzant els
assentaments comptables conseqiiéncia d’aquesta extincio.

» Els saldos dels comptes de tresoreria per import de 479.921,51 €
(Annex 4 comptes de tresoreria) i que coincideixen amb els que
reflexa I'acta d’arqueig a 31 de desembre de 2011, els saldos
han estat transferits a comptes corrents a nom de la Diputacio i
s’han cancel-lat els comptes corrents de I'organisme.

» Els saldos de deutors i de creditors pressupostaris corresponents
a drets pendents de cobrament per import de 1.203.784,75 € i
obligacions pendents de pagament per import de 41.186,69 €



(Annex 5 relaci6 de deutors i creditors pressupostaris) es
traspassen a la Corporaci6 com a deutors i creditors
pressupostaris d’exercicis tancats.

* Finalment també es traspassen els deutors no pressupostaris per
operacions de tresoreria per import de 6.096,11 € i els creditors
Nno pressupostaris per operacions de tresoreria per import de
604.069,78 €, dels quals 262.260,54 € corresponen a credits
entre la Diputacio i l'organisme i quedaran compensats al
coincidir en la mateixa persona de creditor i deutor (Annex 6
relacio de deutors i creditors extrapressupostaris).

 Es dbéna comte de la liquidacié aprovada per decret de data 22
de febrer de 2012 i que ha presentat un Romanent Liquid de
Tresoreria seguent (annex 7).
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0 Romanent de Tresoreria Total: 1.044.596,30 €

o Romanent de Credit reincorporat: 77.936,20 €

o Romanent Liquid de Tresoreria de lliure disposicio:
1.044.596,30 €

» EIl Compte de Resultats de I'exercici (annex 8) que ha presentat
un resultat de — 157.840,24 €.

* Annex 9. Assentament tancament patrimonial organisme
autonom.

* Annex 10. Balancos de la Diputacié de Tarragona acreditatius de
la integraci6 dels que provenen dels organismes autonoms
dissolts.

En consequéncia, i atés que es disposa de tots els comptes adients per
a la liquidacio per dissolucio de I'ens,

El Ple per unanimitat ACORDA:

Primer. Aprovar els estats de comptes elaborats per la Intervencio de la
Diputaci6 de Tarragona, corresponents a [I'Organisme Autonom
“Escoles de Musica i Conservatoris de Grau Mitja de Masica”, referits a
data 31 de desembre de 2011, confeccionats en compliment de I'acord
de dissolucié adoptat pel Ple en data 21 de desembre de 2011 i integrat
pels estats seguents:

- Balancg de situacié — Annex 1.1

- Balang¢ de sumes i saldos — Annex 1.2

- Béns de I'immobilitzat, per comptes — Annex 2

- Béns en adscripcio i béns en cessié — Annex 3

- Comptes de Tresoreria — Annex 4

- Deutors i Creditors pressupostaris — Annex 5

- Deutors i Creditors extrapressupostaris — Annex 6
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Segon. Aprovar la incorporacié dels esmentats comptes als de la
Diputacié de Tarragona, en tant que successor universal de I'esmentat
organisme autonom, establint la data d’1 de gener de 2012 a efectes de
la integraci6 dels referits comptes.

PUNT 7.4.- PROPOSTA-DICTAMEN DE LA COMISSIO LIQUIDADORA
PER LA CONSOLIDACIO COMPTABLE EN RELACIO A LA
DISSOLUCIO DE L’'ORGANISME AUTONOM DESENVOLUPAMENT
LOCAL.

|. EXPOSICIO DE FETS | ANTECEDENTS:

En compliment de la voluntat estrategica de la Presidéencia, manifestada
en el discurs d’'investidura de 8 de juliol de 2011, el Ple de la Diputaci6
de Tarragona, en data 29 de juliol de 2011, va acordar iniciar el
procediment per a la dissoluci6 de [I'Organisme Autonom
“Desenvolupament Local”, creant a I'efecte la comissio liguidadora amb
competéncies per a impulsar tots els actes necessaris per a executar
'esmentat acord.

Ates l'acord plenari de 29 de juliol de 2011 d'iniciar el procediment de
dissoluciod i el de 21 de desembre de 2011 que va acordar inicialment la
dissolucio de l'organisme autonom amb efectes 31 de desembre de
2011 i la successi6 universal de tots els seus bens, drets i obligacions
per part de la Diputaci6 de Tarragona, ha resultat procedent
confeccionar i aprovar la liquidaciéo del pressupost de dit organisme
corresponent a I'exercici 2011, aixi com la formulacio del seu Compte
General, que caldra sotmetre a dictamen de la Comissié Especial de
Comptes i posterior aprovacio plenaria. Com a culminacié de tot
I'anterior, cal procedir a elevar a dictamen i coneixement de la comissio
liquidadora, aprovada en l'acord de 21 de juliol de 2011, i posterior
acord plenari, la confeccid, contingut, analisi i si s’escau, incorporacio a
la Corporacido successora, del contingut especific dels comptes
referents a la dissolucio, referits a 31 de desembre de 2011, aixi com la
incorporacié als balancos i comptes de la propia Diputacio de
Tarragona, proposant la data d’1 de gener per ala realitzacié d'aguesta
incorporacié economico-financera i patrimonial.

I. E?(PLICACIO DELS CONTINGUTS | ALTRES ASPECTES EN
MATERIA COMPTABLE | REGIM PATRIMONIAL:

Un cop aprovada la liquidacio del pressupost 2011 per Decret de data
22/02/2012 de I'Organisme Autonom “Desenvolupament Local”, es
procedeix a donar compliment a l'acord de dissolucid esmentat,
integrant la comptabilitat de I'organisme dins la comptabilitat de la
Corporacié. En el procés de consolidacio comptable s’ha considerat la
data 31 de desembre a efectes de dissolucié i confeccio dels estats
comptables de liquidacié de l'ens i el d’'1 de gener a efectes de



consolidacio i integraci6 comptable amb els comptes de la Diputacié
(Annex 1 Balan¢ de Situacio i Balan¢c de Comprovacio de Sumes i
Saldos a 31/12/2011), consistent basicament en:

* Els comptes de lI'immobilitzat per valor net de 152.942,41 €
(Annex 2 relaci6 dels béns que integren l'immobilitzat) es
traspassen a la Diputacio, comptabilitzant per una banda el valor
brut comptable d’adquisicié o adscripcio i per I'altra el valor de
'amortitzacié acumulada.

» Els saldos dels comptes de tresoreria per import de 62.888,50 €
(Annex 4 comptes de tresoreria) i que coincideixen amb els que
reflexa I'acta d’arqueig a 31 de desembre de 2011, els saldos
han estat transferits a comptes corrents a nom de la Diputacio i
s’han cancel-lat els comptes corrents de I'organisme.
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» Els saldos de deutors i de creditors pressupostaris corresponents
a drets pendents de cobrament per import de 2.810.078,52 € i
obligacions pendents de pagament per import de 358.611,59 €
(Annex 5 relaci6 de deutors i creditors pressupostaris) es
traspassen a la Corporaci6 com a deutors i creditors
pressupostaris d’exercicis tancats.

* Finalment també es traspassen els deutors no pressupostaris per
operacions de tresoreria per import de 93.318,53 €, dels quals
91.933,15 € corresponen a operacions entre la Diputacio i
'organisme i quedaran compensats al coincidir en la mateixa
persona la naturalesa de creditor i deutor, i els creditors no
pressupostaris per operacions de tresoreria per import de
142.348,68 € (Annex 6 relaci6 de deutors i creditors
extrapressupostaris).

 Es dbéna comte de la liquidacié aprovada per decret de data 22
de febrer de 2012 i que ha presentat un Romanent Liquid de
Tresoreria seguent (annex 7).

0 Romanent de Tresoreria Total: 2.465.325,28 €

o Romanent de Credit reincorporat: 444.407,08 €

o Romanent Liquid de Tresoreria de lliure disposicio:
2.370.318.08 € (afectat 94.967,20 €)

» EIl Compte de Resultats de I'exercici (annex 8) que ha presentat
un resultat de 127.600,69 €.

* Annex 9. Assentament tancament patrimonial organisme
autonom.

* Annex 10. Balancos de la Diputacié de Tarragona acreditatius de
la integracié dels que provenen dels organismes autonoms
dissolts.
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En consequéncia, i ates que es disposa de tots els comptes adients per
a la liquidacio per dissolucio de 'ens,

El Ple per unanimitat ACORDA:

Primer. Aprovar els estats de comptes elaborats per la Intervencio de la
Diputacio de Tarragona, corresponents a ['Organisme Autonom
“Desenvolupament Local”, referits a data 31 de desembre de 2011,
confeccionats en compliment de I'acord de dissolucié adoptat pel Ple en
data 21 de desembre de 2011 i integrat pels estats seguents:

- Balanc de situacié — Annex 1.1

- Balanc¢ de sumes i saldos — Annex 1.2

- Béns de I'immobilitzat, per comptes — Annex 2

- Béns en adscripcio i béns en cessid — Annex 3

- Comptes de Tresoreria — Annex 4

- Deutors i Creditors pressupostaris — Annex 5

- Deutors i Creditors extrapressupostaris — Annex 6

Segon. Aprovar la incorporacié dels esmentats comptes als de la
Diputacio de Tarragona, en tant que successor universal de I'esmentat
organisme autonom, establint la data d’1 de gener de 2012 a efectes de
la integraci6 dels referits comptes.

TRAMIT D'URGENCIA

Tot sequit i d’'acord amb l'establert a I'article 83 del RD 2568/1986 es
sotmet a votacié la declaracié d’'urgéncia de 'assumpte que s’incorpora
a I'Ordre del dia, s’aprova per unanimitat, el que suposa el vot favorable
de la majoria prevista en l'article 47.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril i es
procedeix al tractament i votacié del segient assumpte:

- Proposta d'aprovacié del Compte General del press upost de
I'exercici 2011 de la Corporacio i dels seus Organi  smes Autonoms.

En data 20 de juny de 2012 es presenta a la Comissidé Especial de
Comptes i es dictamina favorablement el compte general de I'exercici
de 2011, corresponent al Pressupost de la Corporacio i dels seus
organismes autonoms, que ha estat confeccionat basicament d’acord
amb el seguient conjunt normatiu:

- RDL 2/2004 de 5 de marg, pel que s’aprova el text refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

- Reial Decret 500 de 20 d'abril, de desenvolupament del titol VI
de la Llei reguladora dhisendes locals en matéria de
pressupostos.
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- Instrucci6 de comptabilitat, Ordre EHA/4041/2004 de 23 de
novembre.

D’acord amb aquesta nova normativa, el compte general de la
Corporaci6 i dels seus Organismes Autonoms, esta format per:

1) Comptes anuals.

a) Balancg de situacio.
b) Compte de resultats.
c) Liquidacié del Pressupost.

d) Memoria.
2) Documentacié complementaria.
2.1. Als Comptes anuals s’hi ha d’unir la segiient documentacio:

a) Actes d’Arqueig de les existencies de Caixa referides a final
de I'exercici.

b) Certificacions de cada entitat bancaria dels saldos existents a

final d’exercici i en cas de discrepancia entre els saldos

comptables i bancaris, s’aportara I'estat de conciliacio , autoritzat

per I'Interventor o per I'organ que tingui atribuida la funcié de

comptabilitat.

c) Comptes anuals de les societats mercantil amb participacié
majoritaria de I'entitat local.

2.2. Estats consolidats:

Estat de liquidacio del pressupost a nivell de capitols.
Resultat pressupostari.

Balanc de situacio.

Compte de resultats.

2.3. Memoria justificativa del cost i rendiment dels serveis i del grau
d’acompliment dels objectius programats.

2.4. Memoria de gesti6 de Tresoreria de I'exercici 2011.

| tenint en compte l'informe de l'Interventor, relatiu al Compte General
de la Corporacio i dels seus Organismes Autbnoms corresponents a
I'exercici 2011, i d'acord amb el que disposa el RDL 2/2004 de 5 de
marg, pel que s’aprova el text Refos de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, i d’acord amb el certificat de la secretaria de data 26
de juliol de 2012 on certifica que no s’han presentat al-legacions dins el
termini establert, el PLE per unanimitat ACORDA:



Aprovar el Compte General de la Diputacié de Tarragona de I'exercici
2011, integrat pels estats i documents comptables dels ens seguents:

- Corporaci6.
- Organisme Autonom de les Escoles de Mdasica i
Conservatoris.

- Organisme Autonom de les Escoles d'Art i Disseny.

- Organisme Autonom per a la Societat de la Informacio -
OASI.

- Organisme Autonom Patronat de Turisme.
Organisme Autonom de BASE - Gesti6 d’Ingressos.
- Organisme Autonom de Desenvolupament Local
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No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessié quan son dos
guarts de dotze del mati, jo la Secretaria dono fe.



