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Data del dictamen: 27 de juliol de 2026

Organ: Comissi6 informativa de Desenvolupament i Gestié Pressupostaria
Unitat: RELACIONS LABORALS

Ref: EDR/crt/tog

Derogacié del Reglament pel qual es regula la prestacié de serveis en régim de
teletreball a la Diputacio de Tarragona i als seus organismes autonoms i aprovacio de la
Instruccié sobre la prestacié de servei en régim de teletreball a la Diputacié de
Tarragona i als seus organismes autobnoms.

La Comissié informativa de Desenvolupament i Gestid Pressupostaria, per unanimitat,
DICTAMINA:

Fets

1. El Ple de la Diputacié de Tarragona en sessié de 29 de juliol de 2022 va aprovar inicialment
el Reglament pel qual es regula la prestacio de serveis en régim de teletreball a la Diputacié de
Tarragona i als seus organismes autdbnoms.

2. D’acord amb la normativa reguladora del procediment d’aprovacié dels reglaments es va
sotmetre a informacié publica i durant aquest periode no es va presentar cap al-legacio, per la
qual cosa 'aprovacio va esdevenir definitiva.

3. Revisat el contingut d’aquest Reglament i atés que recull el contingut establert a la Llei, i, aixi
mateix, el que s’hi determina és el procediment de gesti6é i organitzacié interna quant a la
prestaciéo de servei en régim de teletreball del personal de la Diputacié de Tarragona, es
considera que és més adequat que la determinacié d’aquest regim de prestacié de servei es
faci per mitja d’'una instruccio6.

4. El text d’aquesta instruccié ha estat acordat a la Mesa General de Negociacié de 12 de maig
de 2026 i el seu contingut és similar al que fins ara regulava el Reglament, excepte algunes
gliestions que suposen una millora i faciliten la tramitacié de les peticions de teletreball.

Es destaquen, entre altres, autoritzar la prestacié del servei en teletreball per any natural o curs
escolar segons el col-lectiu; s’ha reforgcat la obligacid d’estar localitzable; s’ha introduit la
possibilitat de canviar el dia de la setmana en qué es fa teletreball, sempre que les necessitats
del servei ho requereixin i en el cas de les persones que optin per la modalitat d’'un dia fix a la
setmana; s’ha inclds un article que regula les especificitats del personal docent d’art i musica, i
s’ha establert un procediment més agil sense necessitat de resolucié expressa.

5. Per altra banda, per tal de poder passar del régim normatiu actualment vigent al régim de
determinacié de la prestacid del servei en régim de teletreball per mitja d’instruccio, és
necessari preveure un régim transitori.
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El régim transitori disposa que el Reglament estara vigent fins al 31 de desembre de 2026 per a
tot el personal a qui s’aplica, establint una excepcié quant al personal docent d’art i musica, al
qual se li aplica l'autoritzacié del teletreball per curs escolar; per tant, la finalitzacié efectiva de
la peticié presentada durant I'any 2026, per al curs escolar 2026-2027, finalitzara el 31 d’agost
de 2027.

Fonaments de dret

D’acord amb la jurisprudéncia, una instruccio es fonamenta en la potestat d’autoorganitzacié de
les administracions, és d’ambit intern i es dirigeix als funcionaris sense que es vinculi a tercers
aliens a 'ambit administratiu i la seva finalitat és donar pautes interpretatives per a I'aplicacié
de normes per tal de garantir una unitat d’actuacié o aclarir algun concepte sense sobrepassar
la norma que interpreta (Senténcies del Tribunal Suprem nim. 1660/2022, de 15 de desembre i
nam. 589/2021, de 29 d’abril).

Mentre que el reglament és una norma de caracter general i abstracte, que innova en I
ordenament juridic i s’hi integra, i la seva aplicacié perdura en el temps fins a la seva
modificacié o derogacio (Senténcies del Tribunal Suprem num. 131/2018, de 31 de gener de
2018).

L’article 4.1 a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, per la qual s'aprova la Llei reguladora de bases del
regim local (LRBRL), quant a la potestat d’autoorganitzacio.

L’article 8 del Reial decret legislatius 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, que regula la potestat d’autoorganitzacio.

Els articles 63 i segiients del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals i 49 de la LRBRL, quant a la tramitacié de I'aprovacié
dels reglaments, la qual, a manca de regulacié especifica, cal aplicar idénticament per a la
derogacio dels reglaments.

Els articles 47.2 i 47 bis del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public que regula el en servei en regim de

teletreball.

L’article 6.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, que regula les
instruccions i ordres de servei a les administracions publiques.

L’acord de la Mesa General de Negociacio de 12 de maig de 2026.

En conseqiiéncia, ES DICTAMINA:

Primer. Aprovar inicialment la derogacié del Reglament pel qual es regula la prestacio de
serveis en regim de teletreball a la Diputacié de Tarragona i als seus organismes autonoms.
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Segon. Sotmetre aquest acord a informacié publica mitjangant publicacié d’anunci al tauler
electronic de la Diputacié de Tarragona, al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT),
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), aixi com a un dels mitjans de
comunicacio escrita diaria, per un termini des 30 dies, a comptar des de 'endema de la data de
I'dltima de les publicacions oficials anteriors.

Tercer. Declarar que si durant el termini d’exposicié publica no es presenten al-legacions,
I'acord d'aprovacid inicial esdevindra definitiu amb els efectes previstos a I'apartat cinqué.

Quart. Aprovar la Instruccio de la prestacié de serveis en régim de teletreball a la Diputacio de
Tarragona i als seus organismes autdbnoms, que consta com annex.

Cinqué. Aprovar el régim transitori seglent:

1. Els efectes de la derogacio del Reglament pel qual es regula la prestacio de serveis en
régim de teletreball a la Diputacié de Tarragona i als seus organismes autdbnoms seran a
partir del dia 31 de desembre de 2026.

2. Els efectes de les autoritzacions i prorrogues actualment vigents s’amplien de forma
extraordinaria i finalitzen totes el 31 de desembre de 2026.

3. Els decrets que es tramitin mentre el Reglament esmentat estigui vigent s’han d’
autoritzar com a maxim fins el 31 de desembre de 2026.

4. En el cas del personal docent d’art i musica I'autoritzacié del teletreball és per curs
escolar, en consequiéncia, la data de finalitzacié efectiva de la peticié presentada a partir
del dia 1 de setembre de 2026 sera el 31 d’agost de 2027.

5. L’entrada en vigor de la Instruccié és I'1 de gener de 2027.

6. A partir de I'1 de gener de 2027 cal tramitar la peticié d’acord amb la Instruccio.

Siseé.- Notificar I'acord d’aprovacio inicial de la derogacié del Reglament pel qual es regula la
prestacié de serveis en regim de teletreball a la Diputacié de Tarragona i als seus organismes
autonoms i de I'aprovacié de la Instruccié de la prestacio de serveis en régim de teletreball a la
Diputacié de Tarragona i als seus organismes autdbnoms a les seccions sindicals de la
Intersindical, UGT, CCOO i USTEC.s (IAC).

Régim de recursos:

Peu de recurs de la derogaci6 del Reglament :

- Agquest és un acte de tramit i per tant no susceptible de recurs. No obstant aixo, les persones
interessades hi poden formular al-legacions que han de ser resoltes en l'acte d'aquest
procediment que resolgui definitivament en la via administrativa.

Peu de recurs per a I'aprovacio de la Instruccio:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacid, davant del
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Secci6é contenciosa administrativa.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d'un mes a
comptar des de la notificacid, davant de la Presidéncia de la Diputacio.
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DILIGENCIA — Per fer constar que aquest document que conté la Instruccié
relativa a la prestacio del servei en regim de teletreball del personal de la
Diputacio de Tarragona i dels seus Organismes Autonoms, que ha estat
aprovada com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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INSTRUCCIO RELATIVA A LA PRESTACIO DEL SERVEI EN REGIM
DE TELETREBALL DEL PERSONAL DE LA DIPUTACIO DE
TARRAGONA | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS.

1. Objecte i finalitat

Aquesta instruccio té per objecte definir el teletreball entés com una modalitat de
prestacio de serveis a distancia en qué el contingut competencial del lloc de treball pot
desenvolupar-se, quan les necessitats del servei ho permetin, fora de les
dependéncies de la Diputacié de Tarragona o dels seus organismes autonoms (en
endavant Diputacid) mitjangant I'is de les tecnologies i de les comunicacions
establertes.

El teletreball té com a finalitat contribuir a una millor organitzacioé del treball a través de
la identificacié d’objectius i de l'avaluacié del seu acompliment que comporti una
millora de la prestacié dels serveis de la Diputacié de Tarragona i alhora, ser un mitja
per donar major autonomia a la persona treballadora de la Diputacié de Tarragona i
fomentar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral mitjangant una millor
organitzacio i racionalitzacio del temps de treball que garanteixi el dret a la intimitat i a
la desconnexié digital. Sense perjudici del seu caracter voluntari, la utilitzacié del
teletreball ha de garantir el compliment de les necessitats del servei en aquells llocs
de treball en qué s’implementi.

En tot cas, el teletreball és compatible amb la modalitat presencial que és la modalitat
ordinaria de treball.

2. Ambit d’aplicacié

Aquesta instruccio és d’aplicacio al personal (funcionari, laboral, eventual i directiu) al
servei de la Diputacio que pot prestar els seus serveis en modalitat de teletreball.

En tot cas, queda exclos el personal de la Brigada de Carreteres; el personal de la
Brigada de manteniment; els Ordenances (de Serveis Centrals, dels organismes
autonoms i dels Centres educatius); el personal docent, técnic i de suport a la
docencia dels centres d’educacié especial de la Diputacié de Tarragona; el personal
dels plans d’ocupacioé per les funcions que desenvolupen i que impossibiliten el
teletreball; i els xofers, aixi mateix, quedaran excloses totes aquelles persones que
desenvolupin funcions que impossibilitin ser realitzades en teletreball.

D’altra banda, també queda exclos tot el personal que, per raé de les seves funcions o
per rad dels mitjans materials necessaris per a desenvolupar-les, no pugui prestar els
serveis en modalitat de teletreball. A aquests efectes, correspon a cada area o
organisme autonom identificar i motivar quins llocs de treball es poden desenvolupar,
0 no, en modalitat de teletreball i a 'area que gestiona les persones la seva validacio
final.

3. Caracteristiques del teletreball
Caracteristiques de la prestacio de serveis en modalitat de teletreball:

a) Té caracter voluntari, llevat que circumstancies de forga major determinin
la seva implementacié.

b) Ha de combinar-se amb la realitzacié del treball presencial.
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¢) Requereix d’autoritzacio prévia i I'elaboracié d’'un Pla personal de treball
(en endavant PPT).

d) Té caracter reversible.

e) L’autoritzacié del teletreball finalitza el 31 de desembre de 'any natural i,
en el cas del personal docent d’art i musica, el 31 d’agost del curs escolar.
Els dies autoritzats amb caracter fix es mantindran vigents durant tot el
periode autoritzat, llevat que, per necessitats del servei, sigui necessari
modificar els dies fixats per a la resta del periode.
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Un cop finalitzat el periode autoritzat, s’ha de tramitar la prorroga, i per a
la seva autoritzaci6 és necessari el consentiment de la persona
treballadora, I'actualitzacié del Pla personal de teletreball, la validacié de
la persona responsable i la validacié de la direcci6 de l'area o de
'organisme autonom corresponent. En defecte de prorroga, la persona
treballadora ha de prestar els seus serveis exclusivament en modalitat
e presencial.

En el moment de la prorroga pot sol-licitar la modificacio dels dies fixats
o0 per teletreballar o bé de la modalitat escollida, sempre que les necessitats
del servei ho permetin.

oD f) La prestacio del servei en modalitat de teletreball del personal docent d’art
55 i musica afecta a les hores de permanéncia que cada any es determinin al
22 calendari laboral.

La resta de personal, pot sol-licitar una de les seglients modalitats de
prestacio de serveis en teletreball:

- Un dia fix a la setmana, pot variar excepcionalment en aquelles
setmanes, en qué, per raons del servei i a peticid6 de la persona
responsable, sigui necessari.

- Dos dies fixos una setmana, i un dia fix la setmana segient de
manera successiva cada dues setmanes, sense possibilitat de variar
els dies de la setmana fixats en cada cicle.

En tots els casos, l'autoritzacié esta subordinada a les necessitats del
servei.

Amb l'objectiu de facilitar la prestacié de serveis mitjangant teletreball, la Diputacié ha
de facilitar, quan sigui possible, els mitjans tecnoldgics necessaris a través del
lliurament d’ordinadors portatils corporatius que garanteixin la connexié segura a les
aplicacions i directoris corporatius, en els sistemes informatics, en entorns i servidors
segurs.
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Amb caracter excepcional, es pot autoritzar la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball per un periode de temps determinat inferior a un any o de manera puntual,
en els casos seguents:

e Per rad d'un servei que comporti un desplacament fora del centre de
treball habitual i que finalitzat el servei resulti ineficient el fet de desplacgar-
se al centre de treball. En aquest cas, la jornada restant es pot completar
en régim de teletreball, sent necessaria la validacidé de la persona
responsable, de la direccié de I'area o de I'organisme autonom i de la
Unitat de Relacions laborals de I'area que gestiona les persones.

Aquest docunent és una copia auténtica del docungent el ectroni
través del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de |
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e En el cas d’encarrecs especifics i concrets o projectes singulars que facin
necessari la seva execucié en un breu periode de temps i sigui més
efectiu i adequat emprar la modalitat de teletreball i sempre que la
persona treballadora hi estigui d’acord. En aquests casos el responsable o
la responsable treballadora ha de fer un informe motivat de la situacio fent
constar I'encarrec o el projecte, i el consentiment de la persona
treballadora. Ha de ser necessaria la posterior validacié per I'area que
gestiona les persones.

+ En el cas de situacions excepcionals de caracter greu vinculades a la
salut de la persona treballadora o d’algun dels seus familiars a carrec. En
aquest cas és necessaria la prévia autoritzacié per I'area que gestiona les
persones.
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En tots els casos, la persona treballadora ha de complir els requisits per optar a la
prestacié del servei en modalitat de teletreball, els deures i les obligacions fixats en
aquesta instruccio. En cas d’incompliment s’extingira el teletreball per les causes
: previstes al punt 9 d’aquesta instruccié.

4. Requisits per optar a la prestacio del servei en la modalitat de teletreball

so Abans de la seva autoritzacié i durant tot el periode de vigéncia de la prestaci6 del
o servei en la modalitat de teletreball, la persona treballadora ha de complir els
seguents requisits:

-a a) Ser personal al servei de la Diputacié de Tarragona, amb una antiguitat
3= minima de sis mesos.

b) Ocupar amb caracter provisional o definitiu un lloc de treball susceptible de
ser prestat en la modalitat de teletreball. Correspon al o la responsable de la
persona treballadora informar de la idoneitat ja sigui perqué I'especificitat de
les tasques ho permet fer en la modalitat hibrida de teletreball i treball
presencial o perqué les seves tasques principals es puguin desenvolupar de
manera autbnoma, sense necessitat de supervisié presencial o guiatge
continuats i/o perqué es pugui tenir accés remot als mitjans necessaris per a
desenvolupar-les.
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c) El o la responsable ha d’informar a través del sistema habilitat, que té els
coneixements suficients de les funcions, del lloc de treball i de les aplicacions
necessaries per al seu correcte desenvolupament i que en tot cas queda
garantida la prestacio del servei.

d) Haver transcorregut un any des de la revocacié o renuncia d'una autoritzacio
de teletreball per I'avaluacio desfavorable del compliment del Pla de treball, o
dels objectius fixats, o per l'incompliment greu dels compromisos en matéria
de jornada de treball i horari, de seguretat i salut laboral, ciberseguretat,
proteccio de dades i/o confidencialitat.
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e) Disposar d’ordinador portatil corporatiu amb accés remot a la xarxa de
Diputacié. Abans d’autoritzar la prestacidé de serveis en la modalitat de
teletreball, 'Area d’Innovacié i Tecnologia a peticié de I'area que gestiona les
persones ha de lliurar a la persona treballadora un ordinador portatil sempre
que disposi d’efectius. En defecte, no es pot autoritzar la prestacié de serveis
en la modalitat de teletreball.

Aquest docunent és una copia auténtica del docungent el ectroni
través del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de |
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f) Disposar d'un espai adequat per a prestar el servei en modalitat de teletreball
que garanteixi la confidencialitat de I'emissié i recepcié de dades en tot
moment, incldos en les reunions virtuals, aixi com disposar de connexié a
internet amb suficients prestacions per poder desenvolupar les funcions del
seu lloc de treball en aquesta modalitat.

La persona treballadora ha de realitzar el questionari d’autoavaluacié de
riscos del lloc de treball pel desenvolupament del teletreball en I'espai fisic
que es determini, i en el cas que hagi variat I'espai fisic, cal comunicar-ho a la
Unitat de Seguretat i Salut, a través del sistema habilitat i tornar a realitzar el
questionari.
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g) Realitzar el curs “Prevencio de riscos laborals en teletreball”.

h) Complimentar el pla personal de teletreball d’acord amb I'apartat 6.

o9 5. Criteris per prioritzar les peticions
o

s En el cas que en una mateixa unitat més d’'una persona vulgui sol-licitar la prestacié

S de serveis mitjangant teletreball ha de garantir que el servei quedi atés.

A A I'hora de prioritzar les peticions es tindran en compte els seglents criteris, seguint el

B seguent l'ordre:

2o v' Les alteracions de la salut que afectin la mobilitat quan la disminucié dels

52 desplagaments contribueixi de manera rellevant a una millora de la salut,
acreditada pels serveis medics.

v El personal amb discapacitat igual o superior al 33%.

v" Les dones embarassades.

v" Per raons de guarda legal, si es requereix cura directa d’algun menor de 12
anys o persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial que no
desenvolupi activitat retribuida i que convisqui amb I'empleat o empleada.

v La conciliacié de la vida familiar i laboral: quan la persona treballadora tingui a

o ge Tarragona. Podeu veri f
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carrec persones majors de 65 anys amb una discapacitat reconeguda igual o
superior al 65%, o amb un grau de dependéncia que li impedeixi ser
autdnom, quan requereixi dedicacié o atencié especial.

v La distancia geografica del domicili al centre de treball. En situacions similars
s’han de tenir en compte les dificultats d’accés al centre de treball en
transport public.

v' El personal amb més de 60 anys.

Si, un cop aplicats els criteris de preferéncia anteriors, concorren en diverses
persones circumstancies similars, tenen preferéncia els que tinguin major antiguitat
en el lloc de treball.
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6. Peticions d’autoritzacié de la prestacio del servei en la modalitat de
teletreball.

Les peticions d'autoritzacid per a la prestacié del servei en la modalitat de teletreball
s’han de realitzar mitjangant el sistema habilitat.

Amb caracter previ a la peticid, cal que la persona treballadora compleixi els requisits
de l'apartat 4. Posteriorment s’ha de tramitar a través del sistema habilitat:

e EI qlestionari dautoavaluaci6 de riscos del lloc de treball pel
desenvolupament del teletreball en I'espai fisic determinat a I'efecte.
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e EI PPT previst al seglient apartat.

L’area que gestiona les persones ha de revisar les peticions de teletreball d’acord amb
els temes previstos en aquesta instruccid, i en qualsevol moment pot requerir
esmenes o fer observacions.

L’autoritzacié de la modalitat de teletreball no impedeix que, en casos excepcionals i
per causes motivades del servei, es pugui requerir la preséncia fisica de la persona
treballadora al centre de treball. En tot cas, és necessari un preavis no inferior a 1 dia,
llevat dels casos excepcionals i degudament justificats.
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7. Pla personal de teletreball (PPT)

El PPT té per objectiu determinar les tasques a realitzar i els resultats a obtenir durant
el desenvolupament de la jornada de treball sota la modalitat de teletreball. El seu
contingut s’ha de pactar entre la persona responsable de la seva supervisio i la
persona treballadora que opti per prestar el servei en modalitat de teletreball.

El PPT s’ha de formalitzar pel sistema habilitat, amb la validacié de la persona
. responsable.

oo El PPT ha d’incloure els seguents aspectes:

a) Noms i cognoms de la persona treballadora que vol optar al teletreball.

b b) Nom i cognoms de la persona responsable de la supervisio.
c) Determinacié de la localitzacio i I'espai fisic on s’ha de prestar el servei en
modalitat de teletreball.

d) Concrecio del dia o dels dies fixos de la setmana en qué s’ha de prestar el
servei en modalitat de teletreball o, en el cas del personal docent d’art i
musica, de les hores de permanéncia setmanals en qué s’ha de realittzar el
teletreball

€) Relacio de les tasques que s’han de realitzar en la modalitat de teletreball i
els objectius a assolir.

f) Forma de control i seguiment periodic dels objectius del treball i avaluacio.
La persona responsable de la supervisié del PPT ha de planificar i fer
seguiment de les tasques desenvolupades per la persona que presta els
serveis en modalitat de teletreball.
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8. Suspensié temporal de la prestacio de servei en la modalitat teletreball

L’'autoritzaci6 de teletreball pot suspendre’s temporalment, ja sigui per raons
organitzatives o per problemes técnics.

Si la suspensi6 temporal és per raons organitzatives del servei, el responsable ha de
comunicar-ho a la persona treballadora i a la unitat de Relacions Laborals de forma
motivada. En tot cas, és necessari un preavis no inferior a 1 dia, per exigir la
preséncia fisica al centre de treball, llevat dels casos excepcionals i degudament
justificats.
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També és causa automatica de suspensié temporal de la prestacio de servei en la
modalitat de teletreball el funcionament deficient de I'equip informatic i dels sistemes
de comunicacié i connectivitat. En aquest suposit la persona afectada ha de prestar
servei en régim presencial fins que es resolguin els problemes técnics, amb la
comunicacio prévia al o la responsable que ha de comunicar, de forma immediata, a la
unitat de Relacions Laborals.

9. Causes d’extincié de la prestacié de servei en la modalitat teletreball

L'autoritzacié de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball es podra extingir
per les causes que a continuacié es detallen:
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a) Per finalitzacioé del termini pel qual s’ha autoritzat, llevat de prorroga.

b) Per incompliment dels deures i obligacions establerts en aquesta
instruccio, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en qué s'hagi
pogut incorrer.

g c) Perincompliments de la persona treballadora vinculats amb la jornada de
E treball i I'horari, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en qué
co s'hagi pogut incérrer.

8 d) Per revocacidé com a consequencia de l'avaluacié desfavorable de la

go persona responsable de la supervisidé en relaci6 amb el no assoliment
i dels objectius fixats, llevat de causes justificades.
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e) Per deixar de reunir els requisits necessaris per a disposar de
l'autoritzacio.
f) Per renuncia de la persona autoritzada. La persona pot renunciar a la
prestacio del servei en la modalitat de teletreball mitjangant comunicacié a
la Unitat de Relacions Laborals. En aquest cas, no pot optar al teletreball
° en el periode d'un any.
[+
E@“ g) Per canvi del lloc de treball. En aquest cas s’ha de tornar a sol-licitar
qg% l'autoritzacio.
&
58 h) Per incompliment reiterat o injustificat del deure d’estar localitzable, quan
5o la persona treballadora no respongui als sistemes de comunicacié
jg habilitats (cisco, correu electronic o altres mitjans corporatius), sens
£ perjudici de la responsabilitat disciplinaria en qué s’hagi pogut incorrer.
o0
Zj Abans de comunicar I'extincio de la prestacio del servei en la modalitat de teletreball,
5 en els supodsits b), c), i d), e) i h) s’ha de donar audiéncia prévia a la persona

treballadora, a I'efecte de presentar les possibles al-legacions. En aquests casos,
I'extincio es fa mitjangant resolucié motivada.

10. Drets i deures de les persones teletreballadores

Les persones treballadores de la Diputaci6 de Tarragona que desenvolupin la
prestacié en la modalitat de teletreball tenen els mateixos drets i deures que la resta
del personal que no opti per aquesta modalitat, previstos per la normativa vigent, a
més a més, la persona teletreballadora pot sol-licitar I'avaluacié de riscos en el lloc de
treball d’acord amb els criteris que determini la unitat de Seguretat i Salut.

La persona treballadora durant el temps de prestacio de serveis en la modalitat de
teletreball esta obligada a:
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a) Assolir els objectius en la forma i el termini que s’estableixi al PPT.

b) A complir la jornada ordinaria de treball, la qual no és ampliable, llevat de
casos excepcionals i degudament justificats per l'area o organisme
autonom.

c) Estar localitzable el dia o els dies fixats de teletreball, respectant en tot
moment les previsions contingudes cada any al calendari laboral relatives a
distribucié horaria de la jornada, la preséncia minima obligada i les
condicions del descans diari.
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La prestaci6 del servei en aquesta modalitat permet desenvolupar la
jornada de treball amb la flexibilitat horaria prevista al calendari laboral,
sempre que aquesta flexibilitat no comporti interrupcions injustificades de la
prestacio del servei.

s En el cas del personal docent d’art i musica, han d’estar localitzables durant
=3 les hores que prestin el servei en modalitat de teletreball.

22 d) Connectar-se al servei de telefonia corporatiu habilitat a I'efecte (extensio
5o de telefonia). En el cas del personal docent d’art i musica s’haura de
S connectar mitjangant el correu corporatiu.

85 e) Assistir a les reunions virtuals amb la necessaria correccié o pulcritud

e indumentaria, mantenir la camera activada i evitar qualsevol tipus
Le d’interrupcié durant tota la sessio.

f) Comunicar-se amb el o la responsable directe, o persona responsable de la

supervisié del PPT o companys o companyes, sempre que sigui necessari,

per al correcte desenvolupament de les tasques encomanades i previstes
en el PPT.

g) Connectar-se des d’'un espai segur que garanteixi una bona comunicacio i
la confidencialitat de I'emissio i recepcié de dades.

h) Registrar la jornada de teletreball en el sistema habilitat a I'efecte, en els
termes previstos al calendari laboral.

11. Facultats de control de la Diputacio

La Diputacié de Tarragona pot adoptar les mesures que consideri oportunes de
vigilancia i control del compliment per la persona que opti per la modalitat de
teletreball de les seves obligacions i del previst en aquesta instruccid, entre d’altres, el
monitoratge de l'activitat a través dels equips informatics facilitats per la Diputacio. La
implantacié d’aquest sistema haura de comunicar-se amb anterioritat a la persona
teletreballadora.
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12. Comissio de Teletreball

La Comissi6 de Teletreball és una comissié paritaria que té per objecte la vigilancia,
estudi, seguiment, avaluacié, i interpretacié d’aquesta instruccié.

La Comissié de Teletreball haura d’'estar composta per un o una representant per
seccio6 sindical (Intersindical, UGT, CCOO i USTEC.s (IAC)) i quatre representants per
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la Diputacié de Tarragona. Les seccions sindicals poden assistir a les reunions amb
un assessor 0 assessora per seccio, i en el cas de la Diputacié, amb un maxim de 4
assessors 0 assessores.

La Comissio de Teletreball s’ha de reunir quan alguna de les parts ho demani.

13. Régim especial de teletreball

Quan concorrin situacions excepcionals de forga major, de greu risc col-lectiu,
catastrofes publiques i altres situacions que impedeixin o dificultin el normal
funcionament dels serveis publics, la Diputacié6 de Tarragona, tenint en compte la
normativa que es pugui dictar, ha d’acordar la realitzacié del servei en modalitat de
teletreball, en els casos en qué sigui possible, en defensa de la seguretat i la salut
dels seus treballadors i treballadores, i amb I'objectiu de garantir la seva prestacio ha
de determinar la forma i els mitjans per a desenvolupar-lo.

n

&

3
S
0
E
2
(=]

s A més a més, la Diputacio pot establir I'obligada prestacié de serveis en la modalitat
de regim especial de teletreball per algun dels seglients motius:

o a) Quan la vulnerabilitat d'una persona empleada publica recomani adoptar
oS aquesta mesura com a complement o alternativa de I'adaptacié d'un lloc de treball
susceptible de ser prestat en régim de teletreball.

4 b) Per obres, trasllats o per circumstancies de forgca major que impedeixin el
desenvolupament del servei de forma presencial en determinades unitats o
serveis.

c) Quan, per motius de violencia de genere no sigui possible un trasllat, a peticio
de la persona interessada, o quan la prestacid6 de serveis en la modalitat de
teletreball garanteixi de forma més efectiva la proteccié de la persona empleada
victima de violéncia de génere.

14. Especificitats personal docent d'art i musica

L’autoritzacié del nombre d’hores en modalitat de teletreball d’aquest personal s’ha de
fer tenint en compte el maxim d’hores de teletreball que s’estableixi anualment al
calendari del curs escolar, els dies de preséncia obligatoria al centre establerts al
conveni col-lectiu i al pacte de condicions (segons el tipus de contracte i, si escau, la
reduccié de jornada), aixi com les necessitats del servei i 'organitzacié interna del
centre.
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Les variacions de la jornada durant el curs escolar derivades de modificacions
contractuals o de reduccions de jornada poden comportar la modificacié de les hores
autoritzades en modalitat de teletreball.

Per autoritzar la prorroga sera necessari, el consentiment de la persona treballadora,
I'actualitzacié del Pla personal de teletreball, la validacié de la direccié del centre amb
el vistiplau del servei d’Educacio, i la validacid de la direccié de l'area. Durant la
tramitacio de la prorroga, la persona treballadora ha de prestar el servei exclusivament
en modalitat presencial.
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15. Régim sancionador

L'incompliment d’aquesta instruccié pot derivar en responsabilitat disciplinaria.
16. Aplicacio i entrada en vigor.

Allo previst en aquesta instruccio s’entén sens perjudici de la normativa en teletreball
que li sigui d’aplicacid, fet que comporta les adaptacions que siguin necessaries.

Les referéncies contingudes en aquestes instruccions a les unitats gestores del
teletreball o a altres unitats que intervenen en aquesta gestié s’entendran modificades
quan varii la seva denominacio.

Aquesta instruccio s’ha de publicar a la intranet corporativa i entraran en vigor a partir
de I'1 de gener de 2027, sempre que el sistema habilitat a I'efecte ho permeti.

17. Régim transitori

Com sigui que el nou régim de teletreball és més beneficids, a partir de I'entrada en
vigor d’aquesta instruccio, es donen per finalitzades les autoritzacions de la prestacio
del servei en teletreball, i cal iniciar una nova peticié d’acord amb el sistema habilitat.
A excepcidé del personal docent que manté I'autoritzacié fins la finalitzacié del curs
escolar.

En el cas de les peticions de prorroga pendents d’autoritzacio, cal tramitar-les amb el
nou sistema mitjangant una nova peticio.

Les peticions de teletreball iniciades abans de I'entrada en vigor de la nova instruccio i
no resoltes requereixen que es torni a efectuar la peticié d’acord amb el nou sistema.
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