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Dictamen

Data del dictamen: 19 de juliol de 2022

Organ: Comissié informativa de Recursos Humans, Ocupacié, Emprenedoria i
Assumptes Generals

Unitat: RELACIONS LABORALS

Ref: EDR/crt/plr

Aprovar inicial del Reglament pel qual es regula la prestacié de serveis en régim de
teletreball a la Diputacié de Tarragona i als seus organismes autonoms

Vots a favor: 11 dels diputats/diputades membres dels grups politics ERC, JUNTS, PSC-CP i
C's.

Fets

En data 21 de gener de 2021 es va constituir la Mesa General de Negociacié amb les seccions
sindicals que van obtenir suficient representativitat, a les darreres eleccions sindicals de
novembre de 2020, per estar presents a la Mesa (Intersindical, UGT i CCOO).

Posteriorment, en sessié de Mesa de data 28 de gener de 2021, es va acordar la composicié
de la Comissio de Teletreball amb un total de 8 membres: 4 en representacié de la corporacio i
4 en representacio dels treballadors (un/a titular per secci6 sindical: Intersindical, UGT, CCQOO i
USTEC.s (IAC)). La constitucié d’aquesta Comissié es va crear a proposta de la representacio
de la corporacié i de la secci6 sindical de CCOO, tal com consta en acta de la Mesa General de
Negociacié de 21 de gener de 2021.

L’esmentada Comissié es va constituir en data 28 de febrer de 2021 per decret de la
presidéncia numero 2021-0000581, i es va reunir, per primera vegada, el 18 de mar¢ de 2021
per consensuar el text del Reglament pel qual es regula la prestacié de serveis en regim de
teletreball a la Diputacio de Tarragona i als seus organismes autonoms. El text inicial es va
modificar al llarg de les cinc sessions de la Comissié de teletreball, introduint part de les
propostes presentades per les quatre seccions sindicals.

Finalment la Mesa General de Negociacié de data 6 d’abril de 2022 va acordar el Reglament
pel qual es regula la prestacié de serveis en regim de teletreball a la Diputacié de Tarragona i
als seus organismes autonoms.

Atés que és preceptiu 'informe previ de I'Area de Secretaria, en data 3 de maig de 2022, la
unitat de Relacions Laborals de I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria, va
sol-licitar informe a la Secretaria General de la Diputacié de Tarragona, la qual, en data 5 de
juliol de 2022, en exercici de les facultats d’assessorament legal, reconegudes per l'article 92
bis LRBRL i al RD 128/2018, de 16 de marg, ha emés informe amb objeccions de legalitat i
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recomanacions per incorporar al Reglament pel qual es regula la prestacié de serveis en régim
de teletreball a la Diputacié de Tarragona i als seus organismes autonoms acordat en data 6 d’
abril de 2022.

Alhora, des de la data de l'acord de la MGN, la Unitat de Relacions Laborals ha treballat
conjuntament amb la unitat de Secretaria General, 'Area TIC i la Unitat de Transparéncia i Bon
Govern, els requeriments necessaris per a la seva posada en funcionament, les quals han
manifestat la impossibilitat técnica de tramitar les sol-licituds de teletreball en els termes
acordats en sessi6 de 6 d’abril.

Per aquests dos motius, I'’Area de RHOE ha elevat a la Mesa General de Negociaci6 del dia 14
de juliol de 2022 els canvis que de forma necessaria s’han d’introduir, la qual els ha acordat,
essent el text definitiu del Reglament pel qual es regula la prestacié de serveis en régim de
teletreball el que consta com a annex a aquest document.

Fonaments de dret

L'article 4 Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local i I'art. 8 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, relatiu a la potestat d’autorganitzacio de les administracions publiques.

L’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public el qual regula les matéries objecte de negociacio
aixi com les matéries excloses de 'ambit de negociacio.

L’article 33 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public el qual regula els principis que han de regir la
negociacio.

L’article 47 bis del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public relatiu al teletreball, en el qual preveu que
aquest sera possible si les necessitats del servei ho permeten, amb autoritzacié expressa,
compatible amb modalitat presencial, caracter voluntari i reversible, en els termes que les
normes de desenvolupament del TREBEP es dictin i que seran objecte de negociacio
col-lectiva, establint criteris objectius per al seu accés.

L’article 63 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals.

L’acord de Mesa General de Negociaci6 de data 6 d’abril de 2022 i 'acord de la Mesa General
de Negociacio data 14 de juliol de 2022.

L’Informe de Secretaria General de data 5 de juliol de 2022.

En conseqiiéncia, ES DICTAMINA:
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Primer.- Aprovar inicialment el Reglament pel qual es regula la prestacié de serveis en régim
de teletreball a la Diputacié de Tarragona i als seus organismes autonoms que consta com a
annex.

Segon.- Exposar al public I'acord d’aprovacio inicial del Reglament pel qual es regula la
prestacié de serveis en réegim de teletreball a la Diputacié de Tarragona i als seus organismes
autonoms en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
i a la Seu electronica de la Diputacio als efectes de presentar, si escau, al-legacions en el
termini de 30 dies a comptar de 'endema de I'dltima publicacié.

Quart.- Declarar que si durant el termini d’exposicié publica no es presenten al-legacions, el
Reglament es considerara definitivament aprovat i es procedira a la publicacié d’aquest en el
Butlleti Oficial de la Provincia i d’'una referéncia d’aquesta publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Cinqueé.- Comunicar I'acord d’aprovacié inicial del Reglament pel qual es regula la prestacié de
serveis en régim de teletreball a la Diputacié de Tarragona i als seus organismes autonoms a la
Seccié Sindical de la Intersindical, a la Seccié sindical d’'UGT, a la Seccio¢ Sindical de CCOO, a
la seccid sindical USTEC.s (IAC), a la Junta de Personal, al Comité d’Empresa, a la delegada
de personal de 'OA BASE- Gesti6é d’Ingressos, i a la delegada de personal de 'OA Patronat de
Turisme.

Régim de recursos:
Contra l'acord d’aprovacié definitiu del Reglament es podra interposar recurs contenciés

administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de 2 mesos a comptar des del dia segtient al de la seva publicacié.
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Reglament pel qual es regula la prestacio de serveis en regim de teletreball a la
Diputacié de Tarragona i als seus organismes autonoms:

Article 1. Objecte i finalitat

Aguest Reglament té per objecte regular el teletreball entés com una modalitat de
prestacio de serveis a distancia en qué el contingut competencial del lloc de treball pot
desenvolupar-se, quan les necessitats del servei ho permetin, fora de les
dependéncies de la Diputacié de Tarragona o dels seus organismes autonoms (en
endavant Diputacid) mitjangant I'is de les tecnologies i de les comunicacions
establertes a I'efecte.

®

El teletreball té com a finalitat contribuir a una millor organitzacié del treball a través de
la identificacié d’objectius i de l'avaluacié del seu acompliment que comporti una
millora de la prestacié dels serveis de la Diputacio de Tarragona i alhora, ser un mitja
o, per donar major autonomia a la persona treballadora de la Diputacié de Tarragona i
fsic fomentar la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral mitjangant una millor
o5 organitzacié i racionalitzaci6 del temps de treball que garanteixi el dret a la intimitat i a

na. Podeu

e

ge la desconnexié digital. Sense perjudici del seu caracter voluntari, la utilitzacié del
do teletreball ha de garantir el compliment de les necessitats del servei en aquells llocs
3 de treball en qué s’implementi.
53 En tot cas, el teletreball sera compatible amb la modalitat presencial que sera la
zo modalitat ordinaria de treball. El personal que presti serveis en aquesta modalitat
52 hibrida (amb combinaci6é de teletreball i preséncia) tindra els mateixos drets i deures
- que la resta de persones treballadores que no optin pel teletreball o que per raé de les
© seves funcions no puguin prestar els seus serveis en aquesta modalitat.
©
0 Article 2. Ambit d’aplicacié.
<
2
S Aquest Reglament és d’aplicacié al personal (funcionari, laboral, eventual i directiu) al
g servei de la Diputacié de Tarragona i dels seus organismes autdbnoms (en endavant
Diputacié) que pugui prestar els seus serveis en modalitat de teletreball.
En tot cas, queda exclos el personal de la Brigada de Carreteres; el personal de la

E14F883

Brigada de manteniment; els Ordenances (de Serveis Centrals, dels organismes
autonoms i dels Centres educatius); el personal docent, técnic i de suport a la
docéncia dels centres d’educacié especial de la Diputacié de Tarragona; el personal
dels plans d’ocupacié per les funcions que desenvolupen i que impossibiliten el
teletreball; i els xofers, aixi mateix quedaran excloses totes aquelles persones que
desenvolupin funcions que impossibilitin ser realitzades en teletreball.

F3C4390

D’altra banda, també queda exclos tot el personal que per rad de les seves funcions o
per rad dels mitjans materials necessaris per a desenvolupar-les, no pugui prestar els
serveis en modalitat de teletreball. A aquests efectes correspon a cada area o
organisme autonom identificar i motivar quins llocs de treball es poden desenvolupar,
0 no, en modalitat de teletreball i a I'Area de Recursos Humans, Ocupaci6 i
Emprenedoria la seva validacié final.

Article 3. Caracteristiques del teletreball.
Caracteristiques de la prestacié de serveis en modalitat de teletreball:

a) Té caracter voluntari, llevat que circumstancies de for¢ca major determinin la
seva implementacid.
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b) Ha de combinar-se amb la realitzacié del treball presencial.
¢) Requereix d’autoritzacié prévia i I'elaboracié d’'un Pla personal de treball.
d) Té caracter reversible.

e) Té una durada d’un any, prorrogable anualment sense necessitat de
resolucié expressa, previ informe favorable del o de la responsable, el Pla
personal de teletreball i consentiment del treballador o treballadora. En
defecte de prorroga el treballador o treballadora prestara els seus serveis
exclusivament en modalitat presencial, sent necessaria resolucié expressa.

f) Amb caracter general, es podra sol-licitar una de les segients modalitats de
prestacio de serveis en teletreball:

®

- Que la prestacié de serveis en modalitat de teletreball afecti a una
o jornada a la setmana.

- Que la prestacid de serveis en modalitat de teletreball afecti a una
Ep jornada a la setmana i dues jornades a la setmana segient de
N manera successiva cada dues setmanes.

En el cas del personal docent d’art i musica, la prestacio del servei en
g modalitat de teletreball afectara, Unica i exclusivament, a les hores de
i permanencia. Al pla personal de teletreball es determinara el dia o els dies,
SE aixi com linterval d’hores de permanéncia a realitzar en modalitat de
teletreball.

na. Podeu

goi data d'e

En tots els casos l'autoritzaci6 estara subordinada a les necessitats del servei.

Amb l'objectiu de facilitar la prestacid de serveis mitjangant teletreball, la Diputacié
facilitara, quan sigui possible, els mitjans tecnologics necessaris a través del
lliurament d’ordinadors portatils corporatius que garanteixin la connexié segura a les
aplicacions i directoris corporatius, en els sistemes informatics, en entorns i servidors
segurs.

E14F883

8

n
n

Amb caracter excepcional, es podra autoritzar la prestacié de serveis en la modalitat
de teletreball per un periode de temps determinat inferior a un any o de manera
puntual, en els casos seguents:

F3C4390

e Per raé d'un servei que comporti un desplacament fora del centre de
treball habitual i que finalitzat el servei resulti ineficient el fet de desplacar-
se al centre de treball. En aquest cas, la jornada restant es pot completar
en regim de teletreball i ho haura de comunicar al seu o a la seva
responsable i a la Unitat de Relacions laborals de I'Area de Recursos
Humans, Ocupacié i Emprenedoria.

En el cas d’encarrecs especifics i concrets o projectes singulars que facin
necessari la seva execucié en un breu periode de temps i sigui més
efectiu i adequat emprar la modalitat de teletreball i sempre que el
treballador o treballadora hi estigui d’acord. En aquests casos el
responsable o la responsable del treballador o treballadora haura de fer
un informe motivat de la situaci6 fent constar I'encarrec o el projecte, i el
consentiment del treballador o treballadora. Sera necessari la posterior
validacio per I'’Area de Recursos Humans, Ocupaci6 i Emprenedoria.
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e En el cas de situacions excepcionals de caracter greu vinculades a la
salut de la persona treballadora o d’algun dels seus familiars a carrec, en
aquest cas sera necessaria la prévia autoritzacié per I'Area de Recursos
Humans.

En els tres casos, la persona treballadora haura de complir els requisits per optar a la
prestacié del servei en modalitat de teletreball i alhora estara subjecte als deures i
obligacions fixats en aquest Reglament. En el cas d’encarrecs especifics i concrets o
projectes singulars I'autoritzacié puntual s’extingira per les mateixes causes previstes
a l'article 8 d’aquest Reglament.

Article 4. Requisits per optar a la prestacio del servei en la modalitat de
teletreball

®

4.1. Abans de la seva concessié i durant tot el periode de vigéncia de la prestacié del
servei en la modalitat de teletreball, la persona treballadora haura de complir els
o segients requisits:

25 a) Ser personal al servei de la Diputacio de Tarragona.

b) Ocupar amb caracter provisional o definitiu un lloc de treball susceptible de ser

22 prestat en la modalitat de teletreball. Correspon al o la responsable de la persona
3 treballadora emetre un informe de la idoneitat ja sigui perqué I'especificitat de les
85 tasques ho permet fer en la modalitat hibrida de teletreball i treball presencial o perque
i les seves tasques principals es puguin desenvolupar de manera autbnoma, sense

3= necessitat de supervisido presencial o guiatge continuats i/o perqué es pugui tenir
accés remot als mitjans necessaris per a desenvolupar-les.

na. Podeu

%Oi data d'e

c) El o la responsable haura d’'informar a través del sistema habilitat a I'efecte, que té
els coneixements suficients de les funcions, del lloc de treball i de les aplicacions
necessaries per al seu correcte desenvolupament i que en tot cas quedara garantida
la prestaci6 del servei.

d) Que hagi transcorregut un any des de la revocacié o renincia d'una autoritzacié de
teletreball per l'avaluacié desfavorable del compliment dels objectius fixats o per
lincompliment greu dels compromisos en matéria de seguretat i salut laboral,
ciberseguretat, proteccié de dades i/o confidencialitat.

El4FBBg

F3C4390

e) Disposar d’ordinador portatil corporatiu amb accés remot a la xarxa de Diputacio.
Abans d’autoritzar la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball, 'Area TIC a
peticié de I'Area de Recursos Humans, Ocupacio i Emprenedoria lliurara al treballador
0 a la treballadora, un ordinador portatil sempre i quan disposi d’efectius. En defecte,
no es podra autoritzar la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball.

f) Declarar de forma responsable, en la sol-licitud, que disposa d’'un espai adequat per
a prestar el servei en modalitat de teletreball aixi com de connexié a internet amb
suficients prestacions per poder desenvolupar les funcions del seu lloc de treball en
aguesta modalitat.

En el cas que hagi variat I'espai fisic, caldra comunicar-ho a la Unitat de Seguretat i
Salut de I'Area de Recursos Humans, Ocupacio i Emprenedoria i tornar a realitzar el
glestionari d’autoavaluacié de riscos.

g) Haver realitzat el curs “Prevencié de riscos laborals en teletreball”.
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4.2. En el cas que en una mateixa unitat més d’'una persona vulgui sol-licitar la
prestacid de serveis mitjangant teletreball es garantira que el servei quedi ates.

A I'hora de prioritzar les peticions es tindran en compte els seglients criteris, seguint el
seguent l'ordre:

v' Les alteracions de la salut que afectin la mobilitat quan la disminucié dels
desplacaments contribueixi de manera rellevant a una millora de la salut,
acreditada pels serveis medics.

v' El personal amb discapacitat igual o superior al 33%.

v"  Les dones embarassades.

v" Per raons de guarda legal, si es requereix cura directa d’algun menor de 12
o anys o persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial que no
B desenvolupi activitat retribuida i que convisqui amb I'empleat o empleada.

ge v' La conciliacié de la vida familiar i laboral: quan 'empleat/ada tingui a carrec
R persones majors de 65 anys amb una discapacitat reconeguda igual o
z superior al 65%, o amb un grau de dependéncia que li impedeixi ser
B autonom, quan requereixi dedicacid o atencié especial.

na. Podeu

e

zo v'  La distancia geografica del domicili al centre de treball. En situacions similars
52 es tindran en compte les dificultats d’accés al centre de treball en transport
e public.
5=l
©
©
° v El personal amb més de 60 anys.
$
< Si, un cop aplicats els criteris de preferéncia anteriors, concorren en diversos
3 empleats o empleades circumstancies similars, tindran preferéncia els que tinguin
£ major antiguitat en el lloc de treball.
Article 5. Procediment per sol-licitar la prestacio del servei en la modalitat de
teletreball.

E14F883

8

n
n

Les sollicituds d'autoritzacié per a la prestacié del servei en la modalitat de
teletreball, segons model normalitzat, s’adregaran a la Unitat de Relacions Laborals
de I'Area de Recursos Humans, Ocupaci6 i Emprenedoria per mitja del procediment
establert a I'efecte.

F3C4390

La sol-licitud incloura una declaracié responsable de la persona treballadora
conforme:

a) Disposa d’ordinador corporatiu.

b) Disposa d’un espai adequat per a prestar el servei en modalitat de
teletreball que garanteixi la confidencialitat de I'emissi6 i recepcié de dades en
tot moment, inclds en les reunions virtuals i que ha realitzat I'avaluacié de
riscos corresponents en I'annex de la sol-licitud d’autoritzacié.

c) Disposa de connexié a internet amb suficients prestacions per poder
desenvolupar les funcions del seu lloc de treball en la modalitat de teletreball.

Expedient: 8004330008-2022-0006985
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d) Ha realitzat el curs de “Prevencid de riscos laborals en teletreball”. En el
cas que no I'hagi realitzat i aixi ho faci constar, es comunicara a la persona
treballadora quan i com I'ha de realitzar.

Posteriorment s’haura de tramitar, a través del sistema habilitat a I'efecte:

- El qlestionari d’autoavaluaci6 de riscos del lloc de treball pel
desenvolupament del teletreball en I'espai fisic determinat a I'efecte.

- El pla personal de teletreball (en endavant PPT), regulat a I'article seguent.

- L’informe del responsable o la responsable conforme té els coneixements
suficients de les funcions, del lloc de treball i de les aplicacions necessaries
per al correcte desenvolupament de les seves funcions en teletreball, amb el
vist i plau de la direccié de I'area o organisme autonom.

®

=% L'informe sera desfavorable en els casos en qué no reuneixi els requisits, o

no tingui els coneixements suficients de les funcions, del lloc de treball i de les
2o aplicacions necessaries per al correcte desenvolupament de les seves
o funcions en teletreball.

L’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria analitzara la documentaci6
8o aportada i revisara el compliment de tots els requisits, als efectes de resoldre de forma
i motivada l'autoritzaci6 o denegacié de la modalitat de prestacid de serveis en
>E teletreball. Aquesta resolucié s’haura de realitzar en un termini maxim de 3 mesos, i Si
una norma de rang superior no disposa altra cosa, el sentit del silenci sera negatiu.

na. Podeu

%Oi data d'e

La resolucié de l'autoritzacio del teletreball per part de I'd6rgan competent determinara
la seva durada que sera d’'1 any, llevat que la persona treballadora renuncii de forma
expressa o aquesta li sigui revocada de forma expressa per algun dels motius
establerts en aquest Reglament. En la resolucié que l'autoritzi es fara constar el dia en
qué la persona treballadora prestara el servei en modalitat de teletreball, i la persona
que ho supervisara, entenent que aquesta sera el o la responsable directa o persona
en qui es designi.

El4FBBg

8

L’autoritzacié de la modalitat de teletreball no impedeix que, en casos excepcionals i
per causes motivades del servei, es pugui requerir la preséncia fisica de la persona
treballadora al centre de treball. En tot cas, sera necessari un preavis no inferior a 1
dia, llevat dels casos excepcionals i degudament justificats.

F3C4390

Article 6. Pla personal de teletreball (PPT).

n
n

El PPT té per objectiu determinar les tasques a realitzar i els resultats a obtenir durant
el desenvolupament de la jornada de treball sota la modalitat de teletreball. El seu
contingut es pactara entre la persona responsable de la seva supervisié i I'empleat o
empleada que opti per prestar el servei en modalitat de teletreball.

El PPT per optar a la prestacié del servei en la modalitat de teletreball es formalitzara
pel sistema habilitat a I'efecte, amb la signatura d’ambdues parts.

El PPT haura d’incloure els seglients aspectes:

a) Noms i cognoms de I'empleat o empleada que vol optar al teletreball.
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b) Nom icognoms de la persona responsable de la supervisio.

c) Temps de la prestacio del servei en modalitat de teletreball que en cap cas
podra ser superior a un any.

d) Determinacié de la localitzaci6 i I'espai fisic on es prestara el servei en
modalitat de teletreball. En els cas que hi hagi un canvi d’ubicacié de I'espai
fisic per prestar el servei en modalitat de teletreball sera necessari
complimentar préviament el questionari d’autoavaluacié de riscos del lloc de
treball pel desenvolupament del teletreball en I'espai determinat a I'efecte i
comunicar a 'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria la nova
determinacié de I'espai fisic i de la seva localitzaci6 per la seva validacio.

®

e) Concreci6 del dia o dels dies fixes de la setmana en que es teletreballara, en
el cas del personal docent d’art i misica hauran de concretar el dia o dies de
realitzacio de les hores de permanéncia en modalitat de teletreball. No obstant,
= si el dia previst no es pot prestar el servei en la modalitat de teletreball, previ
=3 acord amb el responsable, es podra variar el dia. En tot cas, s’hauran de tenir
en compte els segiients criteris:

na. Podeu

e

N o El personal docent d’art i musica fixara el dia o dies en que realitzin les
o hores de permanéncia en modalitat de teletreball segons les necessitats
del servei, I'organitzaci6 interna del centre i els dies de preséncia al centre
32 segons contracte a temps parcial en els termes previstos al conveni
pay) col-lectiu.
@
° o La resta de personal no inclos al paragraf anterior, no podra prestar el
5 servei en modalitat de teletreball el dia o dies fixats com a presencials per
- la unitat o I'area en que estigui adscrita la persona teletreballadora, ni
e tampoc podra coincidir el dia de teletreball en dilluns o divendres més de
% dues vegades en un mes.
: | | | .
f) Relacié de les tasques que es realitzaran en la modalitat de teletreball i els
objectius a assolir.
g) Forma de control i seguiment periodic dels objectius del treball i avaluacié. La

E14F883

persona responsable de la supervisi6 del PPT haura de planificar i fer
seguiment de les tasques desenvolupades per la persona que presta els serveis
en modalitat de teletreball, i de manera periddica haura d’emetre un informe del
grau d’acompliment dels objectius. Aquest informe s’haura d’adrecar a la unitat
de Desenvolupament de Recursos Humans.

F3C4390

Article 7. Suspensié temporal de la prestaci6é de servei en la modalitat
teletreball.

L’'autoritzacié de teletreball podra suspendre’s temporalment, ja sigui per raons
organitzatives o per problemes técnics.

Si la suspensi6 temporal és per raons organitzatives al servei, el responsable ho
haurd de comunicar al treballador i a la unitat de Relacions Laborals de forma
motivada. En tot cas, sera necessari un preavis no inferior a 1 dia, per exigir la
preséncia fisica al centre de treball, llevat dels casos excepcionals i degudament
justificats.
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També sera causa automatica de suspensié temporal de la prestacié de servei en la
modalitat de teletreball el funcionament deficient de I'equip informatic i dels sistemes
de comunicacié i connectivitat. En aquest suposit la persona afectada ha de prestar
servei en regim presencial fins que es resolguin els problemes técnics, amb la previa
comunicacié al o la responsable que donara trasllat, de forma immediata, a la unitat
de Relacions Laborals.

Article 8. Causes d’extincié de la prestacié de servei en la modalitat teletreball.

L'autoritzacio de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball es podra extingir
per les causes que a continuacio es detallen:

a) Per finalitzaci6 del termini pel qual s’ha autoritzat llevat de prorroga
expressa.

b) Per incompliment dels deures i obligacions establerts en aquest
3 Reglament, se’ns perjudici de la responsabilitat disciplinaria en qué s'hagi
o2 pogut incorrer.

= c) Per revocaci6 com a conseqiiéncia de l'avaluacié desfavorable de la
e persona responsable de la supervisié en relaci6 amb el no assoliment dels
82 objectius fixats, llevat causes justificades.

g d) Per deixar de reunir els requisits necessaris per a disposar de
=5 l'autoritzacio.

e) Per rendncia de la persona autoritzada. L'empleat o empleada, podra
renunciar a la prestacié del servei en la modalitat de teletreball mitjangant
comunicacio a la Unitat de Relacions Laborals. En aquest cas, no podra optar
al teletreball en el periode d’'un any.

na. Podeu

goi data d'e

f) Per canvi del lloc de treball. En aquest cas s’haura de tornar a sollicitar
l'autoritzacio.

Abans de la resolucid d'extinci6 de la prestacié del servei en la modalitat de
teletreball, en els suposits b), ¢), i d) es donara audiencia prévia de la persona
treballadora, als efectes de presentar les possibles al-legacions.

E14F883

F3C4390

La resolucié que declari I'extincié sera motivada, i la persona empleada haura de
reincorporar-se al lloc de treball presencial al dia segiient de la notificacio.

Article 9. Drets i deures de les persones teletreballadores

n
n

Els empleats i les empleades de la Diputacié de Tarragona que desenvolupin la
prestacié en la modalitat de teletreball tindran els mateixos drets que la resta del
personal que no opti per aquesta modalitat, previstos per la normativa vigent, a més a
més, la persona teletreballadora podra sol-licitar I'avaluacié de riscos en el lloc de
treball d’acord amb els criteris que determini la unitat de Seguretat i Salut.

L’'empleat i empleada durant el temps de prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball esta obligat a:

a) Assolir els objectius en la forma i el termini que s’estableixi al PPT.
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b) A complir la jornada ordinaria de treball, la qual no sera ampliable, llevat de
casos excepcionals i degudament justificats per I'area o organisme autonom.

c) Estar localitzable, el dia o dies fixats de teletreball entre les 9.00 i les 14.00
hores. La resta de la jornada en régim de teletreball admet flexibilitat,
respectant en tot moment la distribucié horaria i les pauses previstes al
calendari laboral, aixi com, els descansos entre jornades, per tal de garantir la
desconnexio digital de totes les persones treballadores.

d) Assistir a les reunions virtuals amb la necessaria correcci6 o pulcritud
indumentaria, mantenir la camera activada i evitar qualsevol tipus d’interrupcio
durant tota la sessio.

e) Comunicar-se amb el o la responsable directe, o persona responsable de la
supervisié del PPT o companys 0 companyes, sempre que sigui necessari, per
al correcte desenvolupament de les tasques encomanades i previstes en el
S PPT.

., f) Connectar-se des d’un espai segur que garanteixi una bona comunicacio i la
Ep confidencialitat de I'emissié i recepcio de dades.
S i) Registrar la jornada de teletreball en el sistema habilitat a I'efecte.

2o Article 10. Facultats de control de la Diputacié.

La Diputaci6 de Tarragona pot adoptar les mesures que consideri oportunes de
vigilancia i control del compliment per la persona que opti per la modalitat de
teletreball de les seves obligacions i del previst en aquest Reglament, entre d’altres, el
monitoratge de l'activitat a través dels equips informatics facilitats per la Diputacié. La
implantacié d’aquest sistema haura de ser informat amb anterioritat a la persona
teletreballadora.

na. Podeu

goi data d'e

Article 11. Comissi6 de Teletreball.

E14F883

La Comissio de Teletreball és una comissio paritaria que té per objecte la vigilancia,

8

n
n

estudi, seguiment, avaluacio, i interpretacié d’aquest Reglament.

F3C4390

La Comissié de Teletreball estara composta per un 0 una representant per seccié
sindical (Intersindical, UGT, CCOO i USTEC.s (IAC)) i quatre representants per la
Diputacié de Tarragona. Les seccions sindicals podran assistir a les reunions amb un
assessor 0 assessora per seccid, i en el cas de la Diputacié, amb un maxim de 4
assessors 0 assessores.

La ComissiO de Teletreball es reunira un minim de dues vegades a I'any amb I'objectiu
de donar compte de les peticions rebudes i tramitades.

Article 12. Régim especial de teletreball.

Quan concorrin situacions excepcionals de forca major, de greu risc col-lectiu,
catastrofes publiques i altres situacions que impedeixin o dificultin el normal
funcionament dels serveis publics, la Diputaci6 de Tarragona tenint en compte la
normativa que es pugui dictar a I'efecte, acordara, en defensa de la seguretat i la salut
dels seus treballadors i treballadores i amb I'objectiu de garantir la prestacié dels
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serveis, la seva realitzaci6 en modalitat de teletreball en els casos en qué sigui
possible i en determinara la forma i mitjans per a desenvolupar-la.

A més a més, la Diputacid pot establir I'obligada prestacié de serveis en la modalitat
de regim especial de teletreball per algun dels seglients motius:

a) Quan la vulnerabilitat d'una persona empleada publica recomani adoptar
aquesta mesura com a complement o alternativa de I'adaptacié d'un lloc de treball
susceptible de ser prestat en régim de teletreball.

b) Per obres, trasllats o per circumstancies de forca major que impedeixin el
desenvolupament del servei de forma presencial en determinades unitats o
serveis.

¢) Quan, per motius de violéncia de génere no sigui possible un trasllat, a peticio
o3 de la persona interessada, o quan la prestaci6 de serveis en la modalitat de
= teletreball garanteixi de forma més efectiva la proteccio de la persona empleada
victima de violéncia de génere.

ey Article 13. Régim sancionador.

L'incompliment d’aquestes normes comportara I'obertura del corresponent I'expedient
g disciplinari.

na. Podeu

e

>E Disposicions finals.

©

g la. El previst en aquest Reglament s’entén, se’ns perjudici de la normativa en

- teletreball que li sigui d’aplicacié, el que comportara les adaptacions que siguin

§ necessaries.

i

g 2na. Aquest Reglament es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i entrara en vigor al dia segient de la seva publicacio, sempre que el
sistema habilitat a I'efecte ho permeti.

E14FB83

Disposicio transitoria.

F3C4390

Transcorregut un any, des de la implementaci6 efectiva del sistema de teletreball, la
Comissi6 analitzara la viabilitat d’ampliar els dies en modalitat de teletreball.

n
n
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