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Dictamen

Data del dictamen: 19 de juliol de 2022

Organ: Comissié informativa de Recursos Humans, Ocupacié, Emprenedoria i
Assumptes Generals

Unitat: PLANIFICACIO

Ref: AGO/edr/cle

Aprovar inicialment la modificacié de les Bases Generals reguladores dels processos de
seleccié de la Diputacié de Tarragona

Vots a favor: 11 dels diputats/diputades membres dels grups politics ERC, JUNTS, PSC-CP i
C's.

Fets

1.- El Ple de la Diputacié de Tarragona en sessié de data 26 de juny de 2020 va aprovar les
noves Bases reguladores dels processos de seleccié de la Diputacié de Tarragona.

Les Bases Generals van aprovar-se definitivament en sessio plenaria de data 25 de setembre
de 2020.

2.- Les esmentades bases generals, atesa la seva vocacié generalista i de permanéncia i d’
efectes juridics perllongats en el temps no s’esgoten amb un Unic acte administratiu, tenen la
consideracié d'ordenanga o de reglament local per la qual cosa es va seguir la tramitacié
prevista a I'art. 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i als
articles 58 i seguients del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’
obres, activitats i serveis dels ens locals i el que resulti d’aplicacioé de la Llei 39/2015,d’1 d’
octubre del procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

3.- La finalitat de l'aprovacié d’'unes Bases generals per als processos selectius és procurar
regular una forma agil de tramitar aquests processos, adaptada a les necessitats reals i actuals
de la corporacié i de les persones interessades.

Aquestes Bases Generals es complementen amb el document negociat i acordat en Mesa
General de Negociacié que conté I'estructura dels processos selectius ordinaris que fou ratificat
pel Ple.

4.- No obstant aix0, és connatural a les disposicions de caracter general que es produeixin en
el curs de la seva vigéncia canvis normatius, organitzatius o d’altra indole extraordinaria que
facin necessaria una revisié puntual d’aquestes. En aquest sentit, el Ple de la Diputacié de
Tarragona en sessio de data 30 d’abril de 2021, va aprovar una modificacié puntual de les
Bases Generals.
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5.- S’ha dut a terme una nova revisio de les Bases Generals i amb 'objectiu d’agilitzar i facilitar
la gestié dels processos selectius i de clarificar determinats aspectes és necessari introduir tot
un seguit de modificacions puntuals a les Bases Generals.

Els esmentats canvis han estat negociats i acordats per majoria, amb el vot en contra de la
secci6 sindical d’'UGT, per la Mesa General de Negociacié de data 14 de juny de 2022.

L’Area de Secretaria general ha fet tot un seguit d’observacions o esmenes des d’un punt de
vista terminologic o procedimental a la modificacié acordada per la Mesa General de
Negociacié del passat dia 14 de juny. Totes elles han estat exposades en el Grup de treball de I
estabilitzacié del passat dia 21 de juny. Tots els seus membres van mostrar la seva conformitat
i la seva voluntat de ratificar 'acord de modificacié de les bases generals en la Mesa General
de Negociacio del dia 28 de juny de 2022.

La Mesa General de Negociaciéo en sessié de data 28 de juny de 2022 ha acordat per
unanimitat, aquesta modificacié puntual de les Bases Generals.

A l'expedient consta I'informe técnic juridic elaborat per la Unitat gestora que compta amb la
nota de conformitat de la Secretaria general en el qual s’han tingut en compte les apreciacions
realitzades per la Secretaria General des del punt de vista terminologic.

6.- En concret es modifica el redactat dels seguents articles: 1.1 (s’afegeix un nou paragraf);
2.1 (es modifica el darrer paragraf); 3.1 e) (es modifica part d’aquest apartat); 3.1 h (s’afegeix
un nou apartat); 4.1 (es dona una nova redaccid); 4.2.1 (es nova una nova redaccio); 4.2.3 (es
modifica part d’aquest apartat); 4.3 ( s’afegeix un darrer paragraf); 5.2 (es dona una nova
redaccio); 5.4.2 (es modifica parcialment); 6.2 (es modifica parcialment); 6.3 (es modifica
parcialment); 6.4 a) (es modifica parcialment); 6.5 (nou article); 8.1.4 a) (es dona un nou
redactat); 8.10.1 (es modifica parcialment); Novena A) (s’elimina el tercer paragraf); 10.1.1 (s’
eliminen alguns paragrafs); 10.1.2 (s’afegeix un darrer paragraf); 10.1.4 (es modifica
parcialment); 10.2 (es modifica parcialment), Onzena (s’afegeix nou paragraf final); art. 15.5 a
(es modificacié parcialment el redactat) i DA 3a (s’afegeix normativa). En concret els canvis son
els seglents:

® Art. 1.1 (s’afegeix un 5¢ paragraf): “Aquestes bases generals es complementen amb els
documents negociats i acordats que contenen I'estructura dels processos selectius
ordinaris i la dels processos selectius derivats de I'estabilitzacio i que ratifiqui el Ple”.

® Art. 2.1 darrer paragraf s’afegeix “ (...) aixi com en altres canals de difusié per a donar a
coneéixer les convocatories” per la qual cosa passa a estar redactat en els seguents
termes:

“No obstant aix0, a efectes informatius també es publicara al web corporativa en el cas
de processos lliures i a la intranet en el cas de processos de promocié interna aixi com
en altres canals de difusio per a donar a conéixer les convocatories.”
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® Art. 3.1. e) s’afegeix “(...) que en tot cas per grup i subgrup professional haura de
ser del segiient nivell:

Grup A-A1 o A1L i A-A2 o A2L: titol universitari de grau o el que la normativa
especifica estableixi.

Grup B/BL.: titol de técnic superior

Grup C-C1/C1L: batxiller o técnic

Grup C-C2/C2L: graduat en educacié secundaria obligatoria”

Aquest article 3.1 e) passa a estar redactat de la segient forma:

“Titulacié: Posseir la titulacié exigida en cada cas en les corresponents bases
especifigues que en tot cas per grup i subgrup professional haura de ser del
seglent nivell:

Grup A-A1 o A1L i A-A2 o A2L: titol universitari de grau o el que la normativa
especifica estableixi.

Grup B/BL: titol de técnic superior

Grup C-C1/C1L: batxiller o técnic

Grup C-C2/C2L: graduat en educacié secundaria obligatoria”

® S’introdueix un nou apartat h) a I'art. 3.1 amb el seglient redactat: “Estar en possessio
del permis de conduir si la tipologia de la plaga ho fa necessari i aixi es determina
en bases especifiques”.

® Es dona una nova redaccio a I'art. 4.1, eliminant-se alguns paragrafs i termes i afegint-se
de nous que consten en negreta:

"Per prendre part en les convocatories cal presentar dermarera preserciato (eliminat)
per qualsevol dels mitjans previstos en aquestes Bases un formulari mpresrormmatitzat

(eliminat) de sol-licitud d’admissié que es troba a disposicio de les persones
interessades a la Seu electronica de la Diputacié de Tarragona obeTompfetar et trarmit
sfectromicespecific disporibleafa-Seuefectromica (eliminat)

. L, . , o ., e
defa—persona aspirant destar e possessio, el dia e que finatitza et —termini de

ot , . ot ! , , ents
[ . = A et , . ‘s,
Sestau—de Faspirant per—tal quefes persones habifitades deAreade—Recursos
Harmars, - Octupacio T Emprenedoria puguiTaccedir—a registres —pubtics 1 sol-licitar

requisits: (paragraf eliminat)
Erncaraque dorietcorrsentimernt pera taconsuita; (paragraf eliminat)

Amb la sol-licitud de participacio cal aportar copia simple dels documents segiients:
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® DNI. En el cas de nacionals membres d’altres estats de la Unié Europea o d’
aquells Estats en qué sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es,
fotocopia del document que acrediti la seva nacionalitat.

® Titulacié exigida en la convocatoria o justificant d’haver efectuat el
pagament dels drets per a la seva obtencié. Quan s’al-legui una titulacié
equivalent a I'exigida com a requisit en les bases especifiques, anira a
carrec de I’aspirant I’acreditaciéo documental de '’esmentada equivaléncia

® YmacopradeTa (eliminat) Documentacié acreditativa d’estar en possessio del
requisit de llengua catalana i castellana o altres llenglies, si escau, previst en les
bases especifiques. Excepcionalment es permetra que el requisit de I'acreditacié
de les llengiies es pugui complir i acreditar fins al moment de I'hora assenyalada
per a l'inici de la corresponent prova.

Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana
aquelles persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccio de personal per a accedir a la Diputacio si
la prova de llengiies és del mateix nivell o superior a I’exigit. També estaran
exemptes quan hagin superat la prova esmentada de coneixements de
llengiies en altres processos de seleccié realitzats per la Diputacié de
Tarragona de la mateixa oferta publica d’ocupacié o del mateix any en el cas
de borses de treball, sempre que hi hagués una prova de llengiies del
mateix nivell o superior. En la sol-licitud hauran de manifestar si han
realitzat alguna prova de llengiies en processos de seleccié convocats per
la Diputacio als efectes de valorar-ne la seva exempcio.

® En el cas que el pagament no es porti a terme a través de I’aplicacié
habilitada a l'efecte, també s’haura de presentar en el moment de
presentacio de sol-licituds, el resguard de pagament de la taxa.

® Em—totTas, tambe s aura depresentar abars de finmatitzar et termini de

. Hicitrts—copia-Simpte-tet H . ;

fa (eliminat)

® Documentacio acreditativa de I'exempcio o bonificacié del pagament en els
termes previstos a I'Ordenanca fiscal aixf—Torm—Ttopra —simpfe—d’aquella

, , , , bttt foT=h0 |

Fixies deterrmim e fes bases especifiques. (eliminat)

- (eliminat)

® Dictamen expedit per TEVO que acrediti I’'adequacié de temps i mitjans
materials si escau per a realitzar les proves.

® Dictamen expedit per 'EVO acreditatiu de la discapacitat als efectes de
poder-se presentar a una convocatoria reservada al torn discapacitat.

® Documentacié acreditativa dels altres requisits establerts en les bases
especifiques.
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Amb la sol-licitud es declarara que les copies presentades es corresponen
fidelment als documents originals que obren al seu poder i que es comprometen a
conservar i posar a disposicié de la Diputacié de Tarragona en cas que siguin
requerits.

Quan sigui viable I'obtencié d’informacié per interoperabilitat de dades entre
administracions, les persones aspirants podran no oposar-se que la Diputacio de
Tarragona consulti els serveis d’intermediaci6 de dades publiques que
corresponguin en relaci6 amb els requisits al-legats i els documents que els
acreditin.

® Es dona nova redaccio a l'art. 4.2.1. eliminant-se els paragrafs i afegint-se de nous que
consten en negreta

El pagament de la taxa es realitzara en el moment de presentacié de la sol-licitud
en els termes que s’estableixin a les bases especifiques.

El pagament de la taxa no substitueix en cap cas el tramit de presentacio de la
sol-licitud.

Efpagarmert ueta taxa es pot ferefectia: (eliminat)

- , ottt L . tereTTObaTTETs e de
; ) ) ) e-tarspiramt—etd .
L e AV e FotoTODT

I [TTO = i ns de la

firratitzacrodet termim de presentaciode ot ficituds: (eliminat)

® En el 4.2.3. es substitueix “fins al moment de finalitzacié del termini de presentacio de la
sol-licitud” per “en el moment de la presentacio de la sol-licitud” i queda redactat de la
seglent manera:

“La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditacio de
I'abonament de la taxa corresponent o la no acreditaci6 documental a efectes de
I'exempcio de pagament, en el moment de la presentacié de la sol-licitud firs—al

TrToTTTeTTt e finatitzaciodettermmindepreserntacio de fasorticitud (eliminat), determina

I'exclusio de l'aspirant del procés selectiu.
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® Es modifica el titol de I'art. 4.3, s’estableix el caracter potestatiu de la presentacio
telematica de les sol'licituds i se n’afegeix un darrer paragraf

Canals de presentacio de les sol-licituds

“La presentacioé de sol-licituds sta—de (eliminar) es pot realitzar de manera presencial,
mitjangant model normalitzat, a les oficines d’assisténcia en matéria de registre
habilitades per la corporacio.

La sol'licitud també es podra presentar per mitjans electronics a través de la Seu
electronica de la Diputacié de Tarragona o per correu postal dirigit a les oficines d’
assisténcia en matéria de registre i o (eliminat) en els registres de qualsevol dels
organs i oficines que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el suposit de remetre les sol-licituds a través de les Oficines de Correus, aquestes s’
hauran de presentar en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal de
correus abans de ser certificades.

En el cas dels processos de promocié interna la presentacié de sol-licituds només
podra fer-se a través de la Seu electronica, mitjangant el tramit especific.”

® FEs dona nova redaccio a l'art. 5.2. eliminant-se la redaccié anterior i establint un nou
redactat:

“La documentacié acreditativa dels requisits es presentara en la forma i termes
que s’estableixen en aquestes bases i en les bases especifiques.”

5 - N — , , NPT eTtives
TOITESPOTTETTS, 1eS PersSones aspirarnts ham demamfestar Tmitfarcant ara declaracio
TESpUTTSable e fesSeves Sorfitituds que compieixernr tots T cadascurr defs requisits
. bt . MR . , ; .,
. — , L , PR omplir i
" ; AR " , . L nt
prova. (eliminat)

(eliminat)

® Coprasimple defa docurertacio acreditativa o estar err possessio det mivet! de
, , st —4 9, A . <t a los
[ - b . L A , ;
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. , o L L , - o .
tot:
o Eopiadet L L NP btTtius
o CopiTsimDie-detad ., AR L .
TEqUISItS EXIgits eI 1es bases espetifiques, Sermpre que 1o_sigui  possible
_ _ ek - " ¢ .

= eva
BXempTIo: (eliminat)

; ; ’ > rsones
tatititades—per—tArea—de—Recursos—Hurmars,—Ocupacio——Empreredoria facin la

Ue preserntar, g es a 11Tes Uets Tequisits esTertats, efs Seguerts documerts.(eliminat)

o Copiasimie-de-BN—Emet , L : . e
Europea o o aquelfs—Estats—err gue sigul_d apticaciofatiure—circulacio de

® S’elimina el seglient redactat de I'art. 5.4.2 “(...) i com a maxim abans de comencar la
primera prova” el qual passa a redactar-se de la segiient manera:

“Les persones amb discapacitat que vulguin accedir per la via de reserva en el torn
respectiu han d’adjuntar en el moment de presentar la sol-licitud FrormaTmaximabars
decormercar fa primera prova (eliminat), un dictamen vinculant de les seves condicions
psiquiques o fisiques o sensorials, expedit per I'equip multiprofessional de valoracio i
orientacié de persones discapacitades (EVO), de conformitat amb el que disposa la
normativa vigent sobre accés a la funcioé publica de les persones amb discapacitat.”
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® Es modifica parcialment el redactat de I'art. 6.2 eliminant parts i afegint-ne de noves que
consten en negreta:

“Quan el sistema selectiu sigui el concurs oposicié, els merits avaluables en la fase de
concurs no s’hauran d’adjuntar a la sol-licitud.

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, i quan aquesta
hagi finalitzat totalment, hauran de presentar, en el termini de 10 dies comptadors a
partir de 'endema de la data de la publicacié dels resultats de I'Gltim exercici de la fase d’
oposicié urra topra de fa docarerntacio acretitativa defseTits (eliminat) a través de la
Seu electronica o qualsevol dels mitjans que s’estableixin en les bases
especifiques reguladores del procés, una relacié dels mérits acreditats que ha de
contenir una declaracié responsable sobre la veracitat de la informacié aportada,
la disponibilitat de la documentacié que I’acredita i el compromis de conservar
aquesta documentacié i aportar-la en el moment que se li requereixi.

La presentacié de la documentacié referida als merits es fara preferentment a través del
sistema habilitat a I'efecte, sense perjudici que també es podra presentar de manera
presencial a les dependéncies de I'Area de Recursos Humans, Ocupacid i
Emprenedoria, els dies habils en horari de 9 a 14 h. taspirartfraura o adjortarals

.. R e - L - da
, St P rte—F . . no
dimsdetermmimi. (eliminat).-tadocurmentacio-aportada sera digitatitzada s imcorporara-a

faconvocatoria (eliminat). La documentacié aportada s’incorporara a I'’expedient en
format electronic i amb caracter de copia simple.

La documentacié acreditativa dels mérits no podra presentar-se a través de la Seu
electronica de la Diputacié de Tarragona.

També es podra presentar a través de les Oficines de Correus. En aquest cas, a més a
més, s’haura d’adjuntar una sol-licitud genérica adregada a la Diputacié en sobre obert,
als efectes de poder ser datada pel personal de Correus abans de ser tramesa. Una
vegada sigui recepcionada per la Diputacié, es remetra sense registrar a I'Area de

RHOE per a ser digitafitzada Timcorporada a fa tonvocatoria (eliminat) incorporada a I’

expedient en format electronic i caracter copia simple.

Atés el caracter instrumental i la finalitat de la presentacié de la documentacié
acreditativa dels mérits i mentre no es disposi dels mitjans técnics i organitzatius
adequats, aquesta no es conservara siné que sera destruida una vegada esdevinguin
ferms els actes administratius que posin fi al procés de seleccié. La documentacié
aportada només es té en compte per a la convocatoria del procés al qual s’ha presentat
i, en cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o
simultanies ni al-legar la seva presentacio a la Diputacié de Tarragona davant de tercers.

El Tribunal qualificador podra, en tot moment, sol-licitar la presentacié de la
documentacié original acreditativa dels merits als efectes de comprovar-ne la seva
veracitat i autenticitat.
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No es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds.

La no acreditacio dels mérits comportara la impossibilitat de computar-los en la fase de
concurs.”

® Es dona nova redacci6 a I'art. 6.3, eliminant-se termes i afegint-se de nous en negreta:

“En el cas que excepcionalment el sistema selectiu sigui el concurs, les bases
especifiques determinaran la forma de presentacié de la sofficitod—defs—mmerits (s’
elimina) relacié dels meérits i de la documentacié acreditativa d’aquests meérits en
els termes establerts a I’apartat anterior.

® S’inclou en I'art. 6.4 a) lI'informe de vida laboral, el contingut del certificat de serveis
prestats de I'administracié corresponent i una referéncia a l'alta a la mutualitat
corresponent de tal forma que I'article passa a tenir el seglient redactat:

a. “ Experiéncia:

S’acreditara presentant sempre informe de vida laboral estés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

Si es tracta d’experiéncia a 'Administracié publica, s’haura de presentar el certificat de
serveis prestats de I'administracié corresponent que haura de contenir la segiient
informacio:

Cos, escala o categoria laboral

Grup i subgrup professional o categoria
Vincle

Percentatge de jornada

Temps treballat

En el cas d’administracid publica, unicament es valoraran els serveis prestats amb
vinculacié de funcionari de carrera, en virtut d'un nomenament interi 0 amb vinculacio de
personal laboral fix o laboral temporal. En cap cas es computara el temps prestat
consequéncia d’un conveni de practiques.

Si es tracta d’experiéncia a 'empresa privada, s’haura de presentar, a més a més de I
informe de vida laboral, contracte o ndmina, on ha de quedar clar les funcions i categoria
professional. Si en el contracte o ndmina no consten aquestes dades, s’haura de
presentar qualsevol altre document que acrediti aquestes dades.
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En el cas dels treballs realitzats com a professional autonom, només es tindran en
compte aquells que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc de treball a proveir i I
aspirant haura de presentar l'informe de vida laboral o l'alta a la mutualitat
corresponent, una declaracié responsable dels treballs realitzats acompanyats de
documentacié acreditativa d’aquests, que es determinara en cada cas en les bases
especifiques.”

® S’afegeix un nou article 6.5 amb el seglent redactat:

“6.5 Valoracio dels merit

L’Organ de selecci6 realitzara la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per I’
aspirant.

Primerament I’6rgan de seleccioé realitzara una valoracié provisional dels mérits i
la publicara als efectes que en el termini de 10 dies, les persones aspirants puguin
formular les al-legacions, reclamacions o esmenes a la documentacio inicialment
aportada que considerin convenients.

Transcorregut aquest termini I'6rgan de seleccié ateses les reclamacions,

al-legacions o esmenes i valorades aquestes procedira a la realitzacié de la
valoracio definitiva i a la seva publicacié”.

® Es modifica el redactat de I'art. 8.1.4 a) eliminant-se tots els paragrafs i introduint de nou
un redactat marcat en negreta:

a) Un/a president/a. La presidéncia dels tribunals qualificadors recaura en:

. A . L T " —aixt or a la
corstitucio deborses detrebatt: (eliminat)

[}
%
[V)
3

® protessos Sefettius derivats te plars e forrrert detotupacio-(eliminat)
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tadefegacioes fara corstar de forma expressa err Fexpedientfeliminat)

“Els processos selectius derivats de I'oferta publica d'ocupacid, aixi com per a la
constitucié de borses de treball i processos selectius derivats de plans de foment
de PPocupacié: el cap de I'area de RHOE o la secretaria general com a titular o
funcionari/aria que consti com a president/a suplent, a proposta técnica de I’Area
de RHOE”.

® S’eliminen els dos darrers paragrafs de l'art. 8.10.1 que passa a estar redactat de la
seglient manera:

“La participacio en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per radé del servei o la normativa que el modifiqui o
substitueixi.

Els tribunals qualificadors es classifiquen a aquests efectes en la categoria primera de
les recollides a I'annex 1V del Reial decret 462/2002, de 24 de maig.

Les quanties s’han d’'incrementar en el 50 per 100 del seu import quan les assisténcies
es meritin per la concurréncia a sessions que es facin en dissabtes o en dies festius, de
conformitat amb el que disposa I'article 30.2 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.”

perrmarrertt o trarrsitori: (eliminat)

FotFaxo—si srCiearit , — 9y ; " —rormal
, - B e - ot - b la
regtarerntaciovigernt: (eliminat)

® Es millora el redactat de l'art. 8.2:

“La designacié nominal de les persones membres del tribunal qualificador, que ha d’

incloure la de les persones suplents seusTespectius supfents Tsupfertes (eliminat),
correspon a la presidéncia de la corporacié o diputat/da en qui delegui i s’ha de
determinar en la resolucio per la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

® S’ha eliminat el tercer paragraf de I'art. 9 A que passa a estar redactat de la seguent
manera:
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“A) Fase d’oposicid

Només hi ha una convocatdria per a cada exercici. Les persones aspirants que no
compareguin a la crida del tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis o
proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser excloses, excepte
causes de forga major generalitzada apreciades pel tribunal qualificador i sempre que no
es perjudiqui la igualtat entre aspirants.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament s’ha de determinar de conformitat amb el resultat del sorteig
public Unic, realitzat préviament per a determinar I'ordre d’actuacié d’aspirants en totes
les proves selectives d’ingrés i de promocid interna que se celebrin durant I'any.

At ! xO—etHi , , . , L - ons

. , ; ) , " —— g
facifitar-rrefacterca. (eliminat)

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccio, si el tribunal qualificador ho estima
oportu els exercicis es podran realitzar simultaniament en diferents espais i es pot
realitzar més d’'una prova en una mateixa sessié sempre i quan hi hagi la conformitat de
la persona aspirant.

En qualsevol moment del procés selectiu el tribunal qualificador por requerir les
persones aspirants perqué acreditin la seva identitat.

Els tribunals qualificadors han de fer publica a la seu electronica i a titol informatiu al
web i a la intranet corporativa en el cas de la promocié interna, el resultat de cadascuna
de les proves aixi com la fixacié de les dates de realitzaci6 de les diferents proves.

La tipologia de proves en funcié del grup i subgrup és la prevista en bases especifiques
en els termes negociats i, si escau, acordats i aprovats per I'é6rgan competent.

Per a la publicacio dels resultats parcials o finals del procés de seleccié és necessaria la
signatura de 'acta de les sessions per part de la presidéncia i secretaria.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada
publicats els resultats d’'una prova i abans de l'inici de la seguent, les persones aspirants
podran sol-licitar per escrit la revisié de I'exercici mitjangant sol-licitud presentada al
Registre.

En el cas que es presenti una sol-licitud de revisio es constituira el tribunal que citaraa I
aspirant en un dia concret, sempre anterior al dia previst per a la realitzacio de la
seguent prova.

Si fruit de la revisié es detecta un error material, aquest haura de ser esmenat i es
procedira a modificar la puntuacio final de la qual se’n donara la corresponent publicitat.
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La sol-licitud de revisié no interromp el termini de presentacié del corresponent recurs d’
alcada”.

® S’eliminen les referéncies a la forma de puntuar els questionaris amb respostes
alternatives de I'art. 10.1.1 que passa a estar redactat de la seglient manera:

“Fase d’oposicio: les qualificacions de les proves que no es qualifiquen d’apte/a o de no
apte/a s’han d’expressar de forma numérica. Es necessari obtenir una puntuacié igual o
superior a la puntuacié establerta en cada cas per a poder accedir a la prova seguent o,
en el cas de I'tltima prova d’un concurs oposicid, per procedir a la valoracié de la fase
de concurs.

La puntuacié de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana
aritmética de les qualificacions atorgades per cadascuna de les persones membres
assistents del tribunal qualificador.

P S I —— 5 o

= f = VT [ ST rdats i

aprovats pertorgamrcompetert (eliminat)

Les proves especifiques destinades a acreditar el coneixement de llengles es
qualifiquen d’apte/a o de no apte/a. Es necessari obtenir la valoracié d’apte/a per passar
a realitzar les proves restants.

tes—proves TorSTStents e Tespordre questonar’s —anb Tespostes altermatives es
purtuerT de ta mmarera seguert:(eliminat)

=t et N L o aloS-deGiTTElS

(eliminat)

Per superar aquestes proves cal obtenir la puntuacié minima segons el barem que s’
estableix en les respectives bases especifiques.

El resultat final de l'oposicié és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les proves puntuables realitzades”.

® S’introdueix un darrer paragraf a I'art. 10.1.2 que passa a estar redactat de la segient
manera:
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“Fase de concurs: Un cop finalitzat el darrer exercici de la fase d'oposicié s’ha de fer
publica la llista comprensiva de les persones aspirants que I'han superat i a les quals se
les valorara els mérits que aportin en la fase de concurs en la forma que estableixin les
bases especifiques.

La puntuacio obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar
la fase d’oposicio, la superacié de la qual s’ha de realitzar de forma independent. Per
tant, la qualificacié de la fase de concurs s’ha d’aplicar Unicament a les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicid.

La valoracié dels merits no pot significar, en relacid6 amb les proves selectives, més de la
tercera part de la puntuacié maxima assumible en el conjunt del concurs oposicio.

En el cas del psicotécnic i I’entrevista, es determinara en les bases especifiques la
forma de puntuar-se i valorar-se, en els termes préviament negociats i si escau
acordats i aprovats per I’organ competent.”

® Es modifica el redactat de I'art. 10.1.4 quant a les regles de desempat que passa a estar
redactat de la seglient manera:

“En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacioé en la fase d’oposicié i, de persistir 'empat, segons la
puntuacié de la prova practica emprimerifoc; 7sies mante termnpat e fa prova que tingui

mes pes uins det proces (s’elimina). Si es manté 'empat s’ha de tenir en compte la
puntuacié obtinguda a la fase de concurs i en cas de persistir ’empat als mérits

al-legats en I'ordre que determina I’art. 115 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals

Perditimrs ha o acudirat-sorteig pubiic, siescau: (s’elimina)

Aquest sistema de desempat és el que s’aplicara sense perjudici de que se’n
acordi d’un d’especific derivat dels processos d’estabilitzacié”.

® S’ha modificat el redactat de I'art. 10.2 quant a la inclusié del psicotécnic i I'entrevista i s’
ha modificat el sistema de desempat, essent el redactat final el seguent:

“Si el sistema selectiu és el concurs el resultat final és la suma de les puntuacions
obtingudes en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats juntament amb la puntuacié
del psicotécnic i I’entrevista.

En cas d’empat en la puntuacié global, s’ha d’acudir per dirimir-la atatorgadaatsTmerits
affegats—Sipersisterx tempat,per (s’elimina) a I'ordre que estableix l'article 115 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol”. t-sierncara persisterxtempat,—al-sorteig public (s’

elimina).
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® S’afegeix un darrer paragraf a I'art. 11 amb el seglent contingut:

“Finalitzades les proves, s’ha de fer publica la llista de persones aprovades per ordre de
puntuacié. Els drgans de seleccidé no podran proposar I'accés a la condicié de personal
funcionari o personal laboral fix d’'un nombre superior d’aprovats/des al de places/llocs
de treball convocats, excepte quan aixi ho prevegi la propia convocatoria.

No obstant I'anterior, sempre que els organs de seleccié hagin proposat el nomenament
d’igual nombre d’aspirants que el de places/llocs de treball convocats, i amb la finalitat d’
assegurar la cobertura d’aquestes places i llocs, quan es produeixin renuncies de les
persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament o presa de possessio, I
organ convocant podra requerir de I'd0rgan de seleccio, la relaci6 complementaria de
persones aspirants que segueixin a les proposades, per al seu possible nomenament
com a personal funcionari de carrera o personal laboral fix.

Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui el que s’ha establert
anteriorment sera nul-la de ple dret quant a les actuacions relatives a les persones
aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el tribunal
qualificador ha de declarar deserta la convocatoria.

A proposta del Tribunal qualificador les persones que aprovin més d’un exercici
de la fase d’oposicié poden passar a integrar la borsa de treball per a cobrir
necessitats puntuals relacionades amb places objecte de la convocatoria sempre i
quan per la situacié de les llistes de reserva pugui resultar necessari, i aixi ho
acordi mitjangant resolucié per I’organ competent”.

® Es dona un nou redactat a la lletra a) de 'art. 15.5 en els seglents termes:

“Les llistes de reserva a les quals s’acudira per a oferir una contractacié/nomenament
temporal estan integrades per:

a. Persones que han superat un procés de seleccio pero no han obtingut placa, per I
ordre de la puntuacié obtinguda aixi com les persones que de forma
excepcional s’hagi acordat que passaran a integrar-se en borsa de treball
per haver superat més d’un exercici de la fase d’oposicio en els termes de I’
art. 11.

b. (...)”

® S’afegeixen les lletres 0) i p) a la DA 3a:
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“En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determinin les normes
seguents i disposicions concordants i sense perjudici de les necessaries adaptacions i d’
altres que es puguin anar dictant.

Les principals son:

a. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I
Estatut basic de I'empleat public.

b. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

c. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local

d. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

e. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica.

f. Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

g. Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel qual s'estableix la formula de jurament o
promesa en la presa de possessio de funcionaris/aries de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

h. Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei

i. Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a que s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
/aries de I’Administracio local .

j- Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

k. Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public

I. Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya

m. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

n. Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’
ingrés del personal al servei de '’Administracié general de I'Estat i de provisié de
llocs de treball i promocié professional dels/de les funcionaris/aries civils de I
Administracio general de I'Estat.

0. Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

p. Qualsevol altra que es dicti en aquesta matéria.”

Fonaments de dret

1. De conformitat amb I'art. 33 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim
local, la competéncia per aprovar la modificacié de les bases generals, en els termes
enumerats en I'apartat de fets, enteses com a ordenanca és del Ple de la corporacio.

2. De conformitat amb I'art. 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, 'aprovacié de les ordenances locals s’ha d’ajustar al procediment seguent: aprovacio
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inicial pel ple; informacio publica i audiéncia a les persones interessades pel termini minim de
30 dies perqué es presentin al-legacions i suggeriments, i aprovacio definitiva amb la resolucié
de totes les reclamacions i suggeriments presentats. En cas que no se n’hagin presentat, I
acord d’aprovaci6 inicial s’entén adoptat definitivament.

El procediment esmentat és el que ha de tenir-se en compte també en el cas de modificacions.

3. De conformitat amb l'art. 37.1 c) del TREBEP, sén objecte de negociacié les normes que
fixin els criteris generals en matéria d’accés. L’aprovacié d’'unes Bases generals reguladores
dels processos selectius o la seva modificacié sén normes que fixen els criteris generals en
matéria d’accés. La proposta de la modificacié de les Bases Generals s’ha negociat i acordat
per majoria, amb el vot en contra de la seccié sindical dUGT, per la Mesa General de
Negociacio de data 14 de juny de 2022. Finalment perdo en una nova Mesa General de
Negociacio celebrada el passat 28 de juny de 2022 es va acordar per unanimitat la modificacio
puntual de les bases.

4.- En tractar-se d’'una disposicié general i de conformitat amb l'art. 3.3 d) 1 del Reial decret 128
12018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local
amb habilitacié de caracter nacional, I'aprovacié de reglaments o la seva modificacié requereix
informe previ de la Secretaria de I'ens local o la corresponent nota de conformitat a I'informe
técnic juridic emes per la unitat gestora. Consta a I'expedient I'informe emeés per la unitat
gestora amb la nota de conformitat de la Secretaria general.

En conseqiiéncia, ES DICTAMINA:

Primer.- Aprovar inicialment la modificacié de les Bases Generals reguladores dels processos
de selecci6 de la Diputacié de Tarragona en els termes establerts a 'apartat de fets.

Segon.- Exposar al public la modificacié aprovada en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis de la Seu electronica de la
Diputacié als efectes de presentar, si escau, al-legacions en el termini de 30 dies a comptar de
I'endema de I'Gltima publicacid.

Tercer.- Declarar que si durant el termini d’exposicié publica de la modificacié aprovada no es
presenten al-legacions, la modificacid6 de les Bases generals es considerara definitivament
aprovada.

Quart.- Una vegada aprovades definitivament les modificacions, aquestes es publicaran en el
BOPT i un extracte al DOGC i al tauler d’'anuncis de la Seu electronica de la Diputacid i
entraran en vigor de conformitat amb I'establert a I'art. 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, una vegada es publiquin en el BOPT i hagi
transcorregut el termini establert a I'art. 65.2 de la LBRL.

Cinquena.- Una vegada entri en vigor la modificacié puntual, publicar un text refés de les Bases
Generals reguladores dels processos selectius de la Diputacié de Tarragona que consta com a
annex i que incloura les modificacions acordades, al BOPT, a la Seu electronica de la
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Diputacié apartat Normativa (https://seuelectronica.dipta.cat) i un extracte al DOGC. A efectes
informatius també es publicara a la pagina web de la Diputacié de Tarragona (www.dipta.cat
), alaintranet corporativa i al Portal de Transparencia.

Sisena.- D’acord amb lart. 112.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, contra les disposicions administratives de
caracter general no es pot interposar recurs en via administrativa per la qual cosa, si es vol
impugnar I'acord de modificacié de les Bases Generals, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala contenciosa administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seguent al de la seva publicacid.

Setena.- Comunicar I'acord d’aprovacio inicial de la modificacié de les Bases generals a les
seccions sindicals, a la Junta de funcionaris, al Comité d’Empresa de la Diputacioé de Tarragona
i a la delegada de personal de 'OA BASE — Gestié d’Ingressos i de 'OA Patronat de Turisme.

Régim de recursos:

- L’acord d’aprovacid inicial és un acte no recurrible.

- Contra l'acord d’aprovacioé definitiu de la modificacio o l'inicial que esdevingui definitiu, si no es
presenten al-legacions, es podra interposar recurs contencids administratiu en el termini de 2

mesos a comptar de I'endema de la publicaci6 al BOPT davant la Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.
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TEXT REFOS DE LES BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS
SELECTIUS DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

Bases Generals reguladores dels processos selectius de la Diputacié de
Tarragona

Primera. Objecte i ambit d’aplicacio
1. 1. Objecte

L’objecte d’aquestes Bases generals és regular els elements comuns dels processos
de seleccid per a l'accés a la condicié de personal funcionari de carrera o personal
laboral fix de la Diputacié de Tarragona i, es completen amb cadascuna de les bases
especifiques de convocatories, per rad de les peculiaritats de les places/llocs de treball
que s’han de cobrir.

Alhora contenen una regulacio especifica per a la constitucio de llistes de reserva per
a les contractacions/nomenaments temporals, derivades de borses de treball aixi com
una referéncia a la constitucié de borses de treball per a les contractacions derivades
dels Plans d’'Ocupacio.

Les bases generals i les bases especifiques son de compliment obligatori per part de
I'Administracid, i especialment dels tribunals qualificadors i de qui participi en els
processos selectius.

Les diferents bases especifiques determinaran la tipologia de les proves, la seva
puntuacio, els temaris comuns, els meérits i la seva valoracio. Tots aquests aspectes
seran préviament negociats i, si escau, acordats.

Aquestes bases generals es complementen amb els documents negociats i acordats
que contenen l'estructura dels processos selectius ordinaris i la dels processos
selectius derivats de I'estabilitzacié i que ratifiqui el Ple.

1.2. Ambit d’aplicacio

Les esmentades bases son d’aplicacid als processos selectius que convoqui la
Diputacié de Tarragona i els seus organismes autonoms.

Segona. El procediment de seleccio
2.1. Inici

El procediment de seleccié s’ha d’iniciar amb la convocatoria que juntament amb les
bases especifiques s’han de publicar integrament en el tauler d’'anuncis de la Seu
electronica de la Diputacié de Tarragona i en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (en endavant, BOPT).

Un extracte de la convocatoria, fent referéncia a I'objecte d’aquesta i a la data del
BOPT en el qual s'han publicat la convocatoria i les bases especifiques, com també el
mitja en qué es publicaran els anuncis successius, s'ha de publicar en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i, en el seu cas, en el Butlleti Oficial de I'Estat.
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La seu electronica de la Diputacié és el mitja oficial on es publicaran els anuncis
successius derivats de la convocatoria i no tindran validesa juridica els que es duguin
a terme en llocs diferents.

No obstant aix0, a efectes informatius també es publicara al web corporatiu en el cas
de processos lliures i a la intranet en el cas de processos de promocio interna aixi com
en altres canals de difusio per a donar a conéixer les convocatories.

2.2. Sistemes selectius

El sistema selectiu sera el que en cada cas figuri en les bases especifiques i es podra
fer servir qualsevol de les modalitats previstes en la legislacio vigent.

Preferentment s’utilitzara el concurs oposicio.

La distribucid de les places/llocs ofertats per arees i llocs de treball és la que
s’assenyali, en cada moment, en les corresponents bases especifiques per a cada
procés selectiu.

En tot cas el procediment de seleccié haura de vetllar especialment per tal que les
proves a superar tinguin connexié amb les tasques propies de la plaga/lloc que es
convoca.

Tercera. Requisits i condicions que han de reunir les persones aspirants
3.1. Requisits generals

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en les convocatories, les persones
aspirants han de reunir amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds els requisits generals continguts a la normativa vigent i que
son els segulents:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola.

Les persones nacionals dels estats membres de la Unié Europea poden accedir, com
a personal funcionari, en igualtat de condicions que les espanyoles a les ocupacions
publiques, amb excepcidé de les que directament o indirectament impliquin una
participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques. A aquest
efecte, els organs de govern de les administracions publiques han de determinar les
agrupacions de personal funcionari a les quals no poden accedir les persones
nacionals d’altres estats.

Les previsions de I'apartat anterior son aplicables, sigui quina sigui la nacionalitat, al i a
la conjuge dels espanyols i espanyoles i de les persones nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als i a les
seves descendents i als dels i de les conjuges sempre que no estiguin separats de
dret, tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat dependents.

L’accés a l'ocupacié publica com a personal funcionari s’estén igualment a les
persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la
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Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.

Les persones a les quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com les estrangeres
amb residéncia legal a Espanya, poden accedir a les administracions publiques, com a
personal laboral, en igualtat de condicions que les espanyoles. Només per llei de les
Corts Generals o0 de les assemblees legislatives de les comunitats autobnomes es pot
eximir del requisit de la nacionalitat per raons d’interés general per a l'accés a la
condicié de personal funcionari.

Les administracions publiques han d’establir els requisits i les condicions perqué el
personal funcionari de nacionalitat espanyola d’organismes internacionals hi puguin
accedir, sempre que tinguin la titulacid requerida i superin els processos selectius
corresponents. Aquest personal pot quedar exempt de la realitzacié de les proves que
tinguin per objecte acreditar coneixements ja exigits per a 'acompliment del seu lloc en
I'organisme internacional corresponent.

b) Edat: Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacié forgosa. Només per llei es podra establir una altra edat maxima, diferent de
I'edat de jubilacio forgosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

En les bases especifiques i a 'empara de I'art. 56.3 TREBEP es podra exigir 'edat
minima de 18 anys si la naturalesa de la plaga i les funcions a desenvolupar ho fan
necessari.

c) Capacitat: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) Habilitacio: No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris
de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
'ocupacioé o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
personal funcionari, o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en
el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En el
cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés/a a sancidé disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

e) Titulacié: Posseir la titulacid exigida en cada cas en les corresponents bases
especifiques que en tot cas per grup i subgrup professional haura de ser del seguent
nivell:

Grup A-A1 o A1L i A-A2 o AZ2L: titol universitari de grau o el que la normativa
especifica estableixi.

Grup B/BL. titol de técnic superior

Grup C-C1/C1L: batxiller o técnic

Grup C-C2/C2L: graduat en educacio secundaria obligatoria

En cas d'invocar un titol equivalent a l'exigit, correspon a I'aspirant la seva acreditacio,
mitjancant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacio.

Si es tracta d’'una titulacié obtinguda a I'estranger cal que aquesta estigui homologada
pel Ministeri competent.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala
li poden ser encomanades.
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g) A més a més, han d’estar en possessio dels coneixements de llengua catalana en el
nivell establert per a cada cas en les bases especifiques de la convocatoria respectiva,
acreditat mitjancant certificat expedit per I'd0rgan competent o una de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacié i certificaci6 de coneixements de catala i 'ORDRE
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccié General de Politica Lingiiistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com
estableix I'Acord de Govern pel qual s’aprova la subscripci6 del Conveni de
col-laboracié entre el Ministeri d’Educacié6 i Ensenyament Superior d’Andorra,
I’Administracié de la Generalitat, mitjancant el Departament de Cultura i el Centre per a
la Normalitzaci6 Linguistica en matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de
coneixements de llengua catalana.

En el cas que hi hagi persones aspirants que no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccidé ha de contenir una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit en la
convocatoria, que han de superar aquestes persones.

En la valoraci6 de la prova de catala el tribunal de seleccié comptara amb el personal
assessor del Consorci de Normalitzacié Linglistica nomenat a lefecte, que
'administrara d’acord amb els barems establerts en les proves i les qualificara com a
apte o no apte.

La prova s’ha de qualificar d’apte/a - no apte/a, i és necessari obtenir la valoracio
d’apte/a per a poder continuar amb la resta de proves de la fase d'oposicié o per a
passar a la fase de concurs.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim,
fins al moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana aquelles
persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccio de personal per a accedir a la Diputacié de Tarragona si la prova de catala és
del mateix nivell o superior a I'exigit. També estaran exemptes, aquelles persones que
hagin superat la prova esmentada de coneixements de llengua catalana en altres
processos de seleccio realitzats per la Diputacio de Tarragona de la mateixa oferta
publica d’ocupacié o del mateix any en el cas de borses de treball, sempre que hi
hagués una prova de catala del mateix nivell o superior. En la sol-licitud hauran de
manifestar si han realitzat alguna prova de catala en processos de seleccioé convocats
per la Diputacio de Tarragona als efectes de valorar-ne la seva exempcio.

Les persones aspirants estrangeres hauran d’acreditar un coneixement adequat de la
llengua castellana. S’exceptuen aquelles originaries de paisos en qué el castella és
llengua oficial.

Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacié d’un dels documents que
s’indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.
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- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Cas que no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de castella exigit,
el procés de seleccid ha de contenir una prova o exercici de coneixements de llengua
castellana del mateix nivell al requerit en la convocatoria, que hauran de superar.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

La prova s’ha de qualificar d’apte/no apte, i és necessari obtenir la valoracié d’apte/a
per poder continuar amb la resta de proves de la fase d’oposicidé o per a passar a la
fase de concurs. En la valoraci6 de la prova de castella el tribunal de seleccid
comptara amb personal assessor nomenat a 'efecte.

Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua castellana aquelles
persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccidé de personal per a accedir a la Diputacié de Tarragona si la prova de castella
és del mateix nivell o superior. També estaran exemptes quan hagin superat la prova
esmentada de coneixements de llengua castellana en altres processos de seleccié
realitzats per la Diputacié de Tarragona de la mateixa oferta publica d’'ocupacié o del
mateix any en el cas de borses de treball, sempre que hi hagués una prova de castella
del mateix nivell o superior. En la sol‘licitud hauran de manifestar si han realitzat
alguna prova de castella en processos de seleccié convocats per la Diputacio als
efectes de valorar-ne la seva exempcio.

Per analogia també estan exemptes de realitzar la prova de coneixements d’altres
llenglies aquelles persones que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccié de personal per a accedir a la Diputacié de Tarragona si la prova de
llengua és del mateix nivell o superior. També estaran exemptes quan hagin superat la
prova esmentada de coneixements de la llengua corresponent en altres processos de
seleccié realitzats per la Diputacié de Tarragona, de la mateixa oferta publica
d’ocupacio o del mateix any en el cas de borses de treball, sempre que hi hagués una
prova de la llengua corresponent del mateix nivell o superior. En la sol-licitud hauran
de manifestar si han realitzat alguna prova de la llengua corresponent en processos de
seleccidé convocats per la Diputacio als efectes de valorar-ne la seva exempcio.

h) Estar en possessié del permis de conduir si la tipologia de la plaga ho fa necessari i
aixi es determina en bases especifiques

Les bases especifiques en funcié del tipus de plaga podran exigir altres requisits.

3.2. Requisits especifics en el cas de promocié interna

L’aspirant que concorri al torn de promocié interna haura de reunir els requisits
generals previstos en aquests bases i en la normativa vigent i els fixats en les
corresponents bases especifiques que soén:

a) Tenir la condicié de funcionari/aria de carrera i estar en servei actiu.
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b) Tenir una antiguitat minima de dos anys en l'inferior subgrup, o grup de classificacio
professional.

Alhora es tindran en compte les peculiaritats previstes en el Pacte de condicions de
personal funcionari i en el Conveni Col-lectiu de personal laboral.

El previst en aquestes Bases generals és d’aplicacié als processos de seleccio
reservats al torn promocio interna, sens perjudici de les especificitats propies d’aquest
tipus de processos.

Les corresponents bases especifiques contindran la tipologia de proves, la seva
puntuacio, la relacié de meérits i el seu barem. Tots aquests aspectes seran negociats i,
si escau, acordats.

Els processos de promocio interna horitzontal restringida es regiran pel que estableixi
el corresponent pla d’ordenaci6 de recursos humans i les bases especifiques, i sera
d’'aplicacié supletoria I'establert en aquestes Bases generals.

Quarta. Presentacio de sol-licituds
4.1. Sol-licituds de participacio

Per prendre part en les convocatdries cal presentar per qualsevol dels mitjans
previstos en aquestes Bases un formulari de sol-licitud d’admissié que es troba a
disposicié de les persones interessades a la Seu electronica de la Diputacié de
Tarragona.

Amb la sol-licitud de participacié cal aportar copia simple dels documents seguents:

e DNI. En el cas de nacionals membres d’altres estats de la Unié Europea o
d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es,
fotocopia del document que acrediti la seva nacionalitat.

e Titulacié exigida en la convocatodria o justificant d’haver efectuat el pagament
dels drets per a la seva obtenci6é. Quan s’al-legui una titulacié equivalent a
I'exigida com a requisit en les bases especifiques, anira a carrec de I'aspirant
I'acreditaciéo documental de 'esmentada equivaléncia

o Documentacié acreditativa d’estar en possessié del requisit de llengua catalana
i castellana o altres llengles, si escau, previst en les bases especifiques.
Excepcionalment es permetra que el requisit de I'acreditacié de les llengles es
pugui complir i acreditar fins al moment de I'hora assenyalada per a l'inici de la
corresponent prova.

Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana
aquelles persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccié de personal per a accedir a la Diputacié si la prova de
llengiies és del mateix nivell o superior a I'exigit. També estaran exemptes
quan hagin superat la prova esmentada de coneixements de llenglies en altres
processos de seleccio realitzats per la Diputacid de Tarragona de la mateixa
oferta publica d’ocupacié o del mateix any en el cas de borses de treball,
sempre que hi hagués una prova de llengles del mateix nivell o superior. En la
sol-licitud hauran de manifestar si han realitzat alguna prova de llenglies en
processos de seleccidé convocats per la Diputacio als efectes de valorar-ne la
seva exempcio.
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o En el cas que el pagament no es porti a terme a través de I'aplicacié habilitada
a lefecte, també s’haura de realitzar en el moment de presentacido de
sol-licituds, el resguard de pagament de la taxa.

e Documentacié acreditativa de I'exempcié o bonificacié del pagament en els
termes previstos a I'Ordenanca fiscal

e Dictamen expedit per 'lEVO que acrediti 'adequacié de temps i mitjans
materials si escau per a realitzar les proves.

e Dictamen expedit per 'EVO acreditatiu de la discapacitat als efectes de poder-
se presentar a una convocatoria reservada al torn discapacitat.

e Documentacié acreditativa dels altres requisits establerts en les bases
especifiques.

Amb la sol-licitud es declarara que les copies presentades es corresponen fidelment
als documents originals que obren al seu poder i que es comprometen a conservar i
posar a disposicié de la Diputacié de Tarragona en cas que siguin requerits.

Quan sigui viable l'obtencié dinformacié per interoperabilitat de dades entre
administracions, les persones aspirants podran no oposar-se que la Diputacio de
Tarragona consulti els serveis d’intermediacié de dades publiques que corresponguin
en relaciéo amb els requisits al-legats i els documents que els acreditin.

4.2. Pagament de la taxa
4.2.1. Mitjans de pagament

El pagament de la taxa es realitzara en el moment de presentacio de la sol-licitud en
els termes que s’estableixin a les bases especifiques.

El pagament de la taxa no substitueix en cap cas el tramit de presentacié de la
sol-licitud.

4.2.2. Exempcions i bonificacions

De conformitat amb la normativa vigent i les Ordenances fiscals de la Diputacio de
Tarragona, estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per 100.

b) Les persones que figurin com a demandants de treball durant el termini,
com a minim, d'un mes anterior a la data de la convocatdria en la que
sol-licitin la seva participacio. EI comput del mes es fara a partir de la data
de la darrera publicacié de la convocatoria. Son requisits per a gaudir de
I'exempcid que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta d'ocupacié
adequada ni s'hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en
accions de promocio, formacid o reconversié professionals i que, aixi
mateix, no tinguin rendes superiors, en comput mensual, al salari minim
interprofessional.
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c) Les persones membres de familia nombrosa: bonificacié del 50% (categoria
general) o del 100% (categoria especial).

Per tal de gaudir de 'exempcio, amb la sol-licitud hauran d’acreditar:

a) La discapacitat
b) Ser demandant de treball i presentar un document acreditatiu i un certificat
que contingui els aspectes a queé fa referéncia la lletra b) o c)

4.2.3. Efectes de 'incompliment de I'obligacio

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditacio de
I'abonament de la taxa corresponent o la no acreditaci6 documental a efectes de
I'exempcid de pagament, en el moment de la presentacié de la sol-licitud, determina
I'exclusié de l'aspirant del procés selectiu.

4.2.4. Devolucio de la taxa

De conformitat amb I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap
devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusid de les proves selectives per
causa imputable a l'interessat/la interessada.

4.3. Canals de presentacio de les sol-licituds

La presentacié de sol-licituds es pot realitzar de manera presencial, mitjangant model
normalitzat, a les oficines d'assisténcia en matéria de registre habilitades per la
corporacio.

La sollicitud també es podra presentar per mitjans electronics a través de la Seu
electronica de la Diputaci6 de Tarragona o per correu postal dirigit a les oficines
d’assisténcia en matéria de registre i en els registres de qualsevol dels organs i
oficines que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En el suposit de remetre les sol-licituds a través de les Oficines de Correus, aquestes
s’hauran de presentar en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal de
correus abans de ser certificades.

En el cas dels processos de promocié interna la presentacié de sol-licituds només
podra fer-se a través de la Seu electronica, mitjangant el tramit especific.

Cinquena.- Acreditacié dels requisits exigits
5.1. Consulta

Les persones aspirants que tinguin una vinculacié de serveis, funcionarial o laboral
amb la Diputacié de Tarragona podran consultar la seva documentacié incorporada al
seu expedient personal custodiat a I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i
Emprenedoria als efectes de sol-licitar la seva incorporacié en el procés de selecci6 i
sense perjudici de la seva comprovacié per part de I'Area de RHOE.
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5.2. Documentaciod

La documentacio acreditativa dels requisits es presentara en la forma i termes que
s’estableixen en aquestes bases i en les bases especifiques.

5.3. Inexactituds o falsedats

La presidéncia de la corporacié o diputat/da en qui delegui, a peticid propia o a
proposta de la presidéncia del tribunal qualificador, pot demanar, als efectes
procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

5.4. Aspirants amb discapacitat

5.4.1. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
selectives sense necessitat d'acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o
sensorials abans del seu comengament, sens perjudici del que estableix |'apartat
seguent i que superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser
nomenat, han d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions del lloc de treball que cal proveir i prestar el servei public
corresponent.

5.4.2. Les persones amb discapacitat que vulguin accedir per la via de reserva en el
torn respectiu han d’adjuntar en el moment de presentar la sol-licitud, un dictamen
vinculant de les seves condicions psiquiques o fisiques o0 sensorials, expedit per
I'equip multiprofessional de valoracio i orientacio de persones discapacitades (EVO),
de conformitat amb el que disposa la normativa vigent sobre accés a la funcié publica
de les persones amb discapacitat.

5.4.3. Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud de participacio
en la convocatoria aquesta condicid, aixi com I'adequacio de temps i mitjians materials
que sol-liciten per a la realitzacié de les proves previstes en les bases especifiques de
la convocatoria. En cas contrari, s’entén que renuncien al seu dret, i en cap cas no es
pot demorar el procés selectiu per aquest motiu.

Els tribunals qualificadors i els organs técnics de seleccié han de decidir sobre les
peticions d'adaptacions que s'efectuin, de manera que les persones aspirants amb
discapacitat gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte de la resta d'aspirants, i han de
tenir en consideracid que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat
poden demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de valoracio
multiprofessional.

Sisena.- Acreditacio dels meérits
6.1. Consulta

Les persones aspirants que tinguin una vinculacié de serveis, funcionarial o laboral
amb la Diputacié de Tarragona podran consultar la seva documentacié incorporada al
seu expedient personal custodiat a I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i
Emprenedoria als efectes de sol-licitar la seva incorporacié com a mérit en el procés
de seleccié i sense perjudici de la seva comprovacié per part de 'Area de RHOE.
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6.2. En el sistema selectiu de concurs oposicié

Quan el sistema selectiu sigui el concurs oposicio, els mérits avaluables en la fase de
concurs no s’hauran d’adjuntar a la sol-licitud.

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, i quan
aquesta hagi finalitzat totalment, hauran de presentar, en el termini de 10 dies
comptadors a partir de 'endema de la data de la publicacié dels resultats de I'tltim
exercici de la fase d’oposicié a través de la Seu electronica o qualsevol dels mitjans
que s’estableixin en les bases especifiques reguladores del procés, una relacioé dels
mérits acreditats que ha de contenir una declaracié responsable sobre la veracitat de
la informacié aportada, la disponibilitat de la documentacid que Il'acredita i el
compromis de conservar aquesta documentacié i aportar-la en el moment que se i
requereixi.

La presentacié de la documentacio referida als mérits es fara preferentment a través
del sistema habilitat a I'efecte, sense perjudici que també es podra presentar de
manera presencial a les dependéncies de I'Area de Recursos Humans, Ocupacio i
Emprenedoria, els dies habils en horari de 9 a 14 h. La documentacié aportada
s’incorporara a I'expedient en format electronic i amb caracter de copia simple.

La documentacio acreditativa dels mérits no podra presentar-se a través de la Seu
electronica de la Diputacio de Tarragona.

També es podra presentar a través de les Oficines de Correus. En aquest cas, a més
a més, s’haura d’adjuntar una sol-licitud genérica adregada a la Diputacié en sobre
obert, als efectes de poder ser datada pel personal de Correus abans de ser tramesa.
Una vegada sigui recepcionada per la Diputacio, es remetra sense registrar a I'Area de
RHOE per a ser incorporada a I'expedient en format electronic i caracter de copia
simple.

Atés el caracter instrumental i la finalitat de la presentacid de la documentacié
acreditativa dels mérits i mentre no es disposi dels mitjans técnics i organitzatius
adequats, aquesta no es conservara sind que sera destruida una vegada esdevinguin
ferms els actes administratius que posin fi al procés de seleccié. La documentacio
aportada només es té en compte per a la convocatoria del procés al qual s’ha
presentat i, en cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents
posteriors o simultanies ni al-legar la seva presentacié a la Diputacié de Tarragona
davant de tercers.

El Tribunal qualificador podra, en tot moment, sol-licitar la presentacid de la
documentacié original acreditativa dels meérits als efectes de comprovar-ne la seva
veracitat i autenticitat.

No es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds.

La no acreditacié dels mérits comportara la impossibilitat de computar-los en la fase de
concurs.
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6.3. En el sistema selectiu de concurs de meérits

En el cas que excepcionalment el sistema selectiu sigui el concurs, les bases
especifiques determinaran la forma de presentaciéo de la relacié dels mérits i de la
documentacié acreditativa d’aquests meérits en els termes establerts a l'apartat
anterior.

6.4. Forma d’acreditar els mérits

Els mérits que es tindran en compte son els que consten a continuacié aixi com la
seva forma d’acreditacio.

Les caracteristiques i la puntuacié d’aquests merits sén les que es fixin en les
corresponents bases especifiques les quals contindran el barem préviament negociat i,
si escau, acordat.

a) Experiéncia:

S’acreditara presentant sempre informe de vida laboral estés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

Si es tracta d’experiéncia a I'’Administracié publica, s’haura de presentar el certificat de
serveis prestats de I'administracié corresponent que haura de contenir la seglent
informacio:

- Cos, escala o categoria laboral

- Grup i subgrup professional o categoria
- Vincle

- Percentatge de jornada

- Temps treballat

En el cas d’administracié publica, unicament es valoraran els serveis prestats amb
vinculacié de funcionari de carrera, en virtut dun nomenament interi o amb vinculacié
de personal laboral fix o laboral temporal. En cap cas es computara el temps prestat
consequéncia d’'un conveni de practiques.

Si es tracta d’experiéncia a 'empresa privada, s’haura de presentar, a més a més de
linforme de vida laboral, contracte o ndmina, on ha de quedar clar les funcions i
categoria professional. Si en el contracte o ndmina no consten aquestes dades,
s’haura de presentar qualsevol altre document que acrediti aquestes dades.

En el cas dels treballs realitzats com a professional autbnom, només es tindran en
compte aquells que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc de treball a proveir i
laspirant haura de presentar linforme de vida laboral o lalta a la mutualitat
corresponent , una declaracié responsable dels treballs realitzats acompanyats de
documentacié acreditativa d’aquests, que es determinara en cada cas en les bases
especifiques.

b) Formacio rebuda:

Els cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o de perfeccionament
directament relacionats amb el lloc de treball o de caracter transversal, s’han
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d’acreditar mitjancant els corresponents titols on ha de constar el centre emissor, la
durada en hores o en crédits, I'assisténcia i, en el seu cas, aprofitament.

La documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es
presenten en un idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar
degudament traduits al catala o al castella.

Es criteri del tribunal de seleccié determinar la formacié rebuda que es valorara en el
cas que sigui repetitiva.

c¢) Formacié impartida:

Les activitats formatives impartides per I'aspirant en universitats, organismes publics o
altres centres de caracter privat, en funcié del nombre d’hores, i de la relacié amb les
funcions propies del lloc de treball que es convoca, 0 amb les habilitats que aquest lloc
requereix s’acreditaran mitjancant certificats o qualsevol altre document que els
acrediti.

d) Titulacions académiques:

Les bases especifiques determinaran les titulacions académiques que en cada cas es
podran valorar segons alld negociat i, si escau, acordat per als diferents grups i
subgrups.

A efectes d’equivaléncia de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacié amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es tracta d’'una titulacié
obtinguda a 'estranger cal que aquesta estigui homologada pel Ministeri.

e) Coneixement de llengua catalana:

Els coneixements de llengua catalana superiors a I'exigit com a requisit s’acreditaran
mitjangant certificats de llengua catalana o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb la normativa vigent.

Si es valora algun altre certificat de llengua catalana, aquest haura de ser un certificat
reconegut per la Generalitat de Calalunya.

6.5 Valoraci6 dels mérits

L’'Organ de seleccié realitzara la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per
I'aspirant.

Primerament I'd0rgan de seleccio realitzara una valoracié provisional dels meérits i la
publicara als efectes que en el termini de 10 dies, les persones aspirants puguin
formular les al-legacions, reclamacions o esmenes a la documentacié inicialment
aportada que considerin convenients.

Transcorregut aquest termini 'érgan de seleccié ateses les reclamacions, al-legacions
0 esmenes i valorades aquestes procedira a la realitzacié de la valoracio definitiva i a
la seva publicacio.
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Setena. Admissio de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'drgan competent, ha de
dictar resolucid en el termini maxim d’'un mes on aprovara la llista de persones
aspirants admeses i excloses, amb el benentés que la contractaci6 o nomenament
posterior esta supeditat, a més a més, al compliment dels requisits per a prendre part
en el procés. En I'esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs en qué es troben
exposades al public aquestes llistes, aixi com la data, I'hora i el lloc de comengament
de les proves, la designacio del tribunal qualificador i 'ordre d’actuacié de les persones
aspirants.

L’esmentada resolucié s’ha de publicar a la Seu electronica i a titol informatiu al web
de la corporacié i a la intranet corporativa en el cas de la promocié interna. Aquesta
publicacio substitueix la notificacié individual.

En aquesta resolucid es concedira un termini de 10 dies per a fer esmenes o
reclamacions que s’hauran de resoldre en el termini maxim de 30 dies, transcorregut el
qual, si no es dicta resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades, sense
perjudici de I'obligacié de resoldre de forma expressa en els termes de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques i es
procedira a rectificar, si escau, la llista de persones admeses i excloses. D’aquesta
resolucio es donara publicitat.

Si en el termini fixat no es presenten esmenes o al-legacions, la llista provisional
esdevindra definitiva i es podra prosseguir el tramit incorporant a I'expedient I'informe
del Registre General conforme no s’han presentat al-legacions/esmenes a la llista de
persones admeses i/0 excloses, aixi com una diligéncia de la qual se’n donara
publicitat que correspongui.

Vuitena. Tribunal qualificador
8.1. Composicio del tribunal qualificador

8.1.1. Els organs de seleccié seran col-legiats i la seva composicié s’haura d’ajustar
als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home.

8.1.2. El personal d’eleccié o de designacid politica, el personal funcionari interi, el
personal contractat temporalment i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccid.

8.1.3. Pertanyer als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacié o per compte d’altri.

8.1.4. El nombre de membres amb veu i vot del tribunal qualificador que s’ha de
constituir per valorar el procés selectiu haura de ser imparell i estara integrat per:

a) Un/a president/a. La presidéncia dels tribunals qualificadors recaura en:

els processos selectius derivats de l'oferta publica d'ocupacio, aixi com per a la
constitucié de borses de treball i processos selectius derivats de plans de foment de
'ocupacio: el cap de l'area de RHOE o la secretaria general com a titular o
funcionari/aria que consti com a president/a suplent a proposta técnica de I'Area de
RHOE.
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b) Quatre vocals proposats per I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria
de la Diputacié de Tarragona.

A més a més, hi ha d’haver un secretari/aria que actuara amb veu pero sense vot.

No obstant aix0, si la secretaria del tribunal qualificador recau en un dels vocals tindra
veu i vot perd es computara com un unic vot.

L’organ de seleccié ha de complir els principis d’especialitat i d’idoneitat técnica amb
relacié amb les places convocades. Les persones membres del tribunal seran personal
funcionari de carrera o personal laboral fix de la Diputacio de Tarragona o els seus
organismes autonoms. Un ter¢ podra estar integrat per empleades i empleats publics
(personal funcionari de carrera o personal laboral fix) d’altres administracions
publiques.

D’acord amb el principi d’'unitat d’acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les
mateixes persones que han participant en la constitucié a l'inici de la sessié han de
finalitzar-la.

No és necessaria la preséncia efectiva de totes les persones membres de I'drgan de
seleccio durant tota la sessid, ja que un cop iniciada I'd0rgan de seleccio pot servir-se
de personal col-laborador de 'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria
per a vigilar les persones aspirants durant la realitzacié de les proves de caracter
escrit. En tot cas el manteniment del quorum és imprescindible en el moment de la
constitucid, valoracié i qualificacio de les proves i dels merits.

8.2. Designacio nominal de les persones membres del tribunal qualificador

La designacid nominal de les persones membres del tribunal qualificador, que ha
d’incloure la de les persones suplents, correspon a la presidéncia de la corporacio o
diputat/da en qui delegui i s’ha de determinar en la resolucié per la qual s’aprova la
llista de persones admeses i excloses.

8.3. Requisits generals de les persones membres del tribunal qualificador

8.3.1. Els i les vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés
a les places objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel
compliment del principi d’especialitat.

8.3.2. El personal técnic i el funcionari han de tenir la idoneitat necessaria en relacio
amb el tipus de places a proveir.

8.4. Abstencio i recusacio

8.4.1. Les persones membres del tribunal qualificador s’han d’abstenir i les aspirants
poden recusar-les, mitjangant escrit en qué s’ha d’expressar la causa o les causes en
les quals es funda, en el termini de deu dies habils comptats a partir de 'endema de la
publicacioé en el Butlleti Oficial de la Provincia de la resolucié per la qual s’aprova la
lista de persones admeses i excloses.
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8.4.2. L’abstencio i recusacié de les persones membres del tribunal qualificador s’ha
d’ajustar al que preveu la normativa vigent.

8.5. Constitucio del tribunal qualificador

Per a la valida constitucid del tribunal qualificador, a efectes de la realitzacié de
sessions, deliberacions i presa d’acords, es requereix I'assisténcia de qui ostenti la
presidéncia i la secretaria i de la meitat, com a minim, de la resta de membres, siguin
titulars o suplents.

Quan circumstancies excepcionals o de tipus organitzatiu ho facin necessari s’habilita
el tribunal qualificador a celebrar les sessions a distancia per mitjans electronics i
telematics sempre que la tipologia de la prova ho faci possible i amb les garanties
tecnologiques i juridiques necessaries. En tot cas, en I'acta de la sessio o sessions es
fara constar aquesta circumstancia. En les sessions que se celebrin a distancia, els
seus i les seves membres podran estar en llocs diferents sempre que s’asseguri per
mitjans electronics la seva identitat, el contingut de les seves manifestacions, el
moment en qué es produeixen, aixi com la seva interactivitat i intercomunicaci6é a
temps reals i la disponibilitat d’aquests mitjans durant tota la sessié.

Les bases especifiques preveuran iregularan aquesta circumstancia.

8.6. Presa d’acords

8.6.1. Totes les persones membres del tribunal qualificador tenen veu i vot exceptuant
qui ocupi la secretaria, I'actuacio de la qual és de fedataria. No obstant aixo, tindra veu
i vot quan també sigui membre del tribunal qualificador computant-se com un uUnic vot.

8.6.2. Les decisions del tribunal qualificador referides a qlestions relacionades amb la
interpretacié de les bases o documentacié acreditativa dels meérits, s’han d’adoptar per
majoria de vots.

8.7. Les actes i la custddia de la documentacio

8.7.1. De cada sessid6 que faci el tribunal qualificador se n’ha destendre la
corresponent acta.

8.7.2. Les actes les han de signar qui ostenti el carrec de la secretaria, que n’ha de
donar fe, amb el vistiplau de la presidencia del tribunal.

8.7.3. La custodia de les actes de totes les reunions, aixi com la de tota la informacio
que pugui generar-se en el procés és competéncia de I'Area de Recursos Humans,
Ocupacio i Emprenedoria.

8.8. Nomenament de persones assessores

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié de personal assessor especialista,
per a totes o algunes de les proves. Aquest personal s’ha de limitar exclusivament a
col-laborar amb el tribunal qualificador d’acord amb les respectives especialitats
técniques, de manera que tindran veu perd no tindran vot. La proposta de personal
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assessor s’ha d’elevar a I'dérgan competent per a la seva designacié en la llista de
persones admeses i excloses o abans de l'inici de la prova que correspongui.

Quan sigui necessari realitzar proves de llengua catalana, el tribunal tindra com a
assessor un representant de I'érgan competent en matéria de normalitzacio linglistica
qui valorara aquesta prova segons el barem general preestablert.

Quan sigui necessari realitzar proves de llengua castellana, el tribunal tindra com a
assessora una persona amb la capacitat linguistica adequada.

En el cas de llengles estrangeres, si s’estableixen com a requisit, també es nomenara
com a assessora una persona especialista en la matéria.

L’organ selectiu pot servir-se de personal col-laborador per a la logistica del
procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacio i realitzacié de les
proves o en la comprovacié de documentacio. Estara subjecte al principi d'imparcialitat
i sigil quan intervingui en el procés selectiu.

El personal assessor i el col-laborador no tenen la consideraci6 de membres del
tribunal.

Al qui actui com assessor li és d’aplicacio el régim d’abstencio i recusacio.

8.9. Régim juridic de I'actuacio del tribunal qualificador

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies de
funcionament dels organs col-legiats, contingudes a la normativa vigent.

8.10. Indemnitzacions per la participacio en el tribunal qualificador

8.10.1. La participacid en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié
reglamentaria, en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei o la normativa que
el modifiqui o substitueixi.

Els tribunals qualificadors es classifiquen a aquests efectes en la categoria primera de
les recollides a I'annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig.

Les quanties s’han d’'incrementar en el 50 per 100 del seu import quan les assisténcies
es meritin per la concurréncia a sessions que es facin en dissabtes o en dies festius,
de conformitat amb el que disposa l'article 30.2 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig.

8.10.2. Les assisténcies i gratificacions son compatibles, si escau, amb les
indemnitzacions en concepte de dietes -per despeses de manutencio i d’allotjament- i
despeses de viatge -per la utilitzaci6 de qualsevol mitja de transport- que puguin
correspondre per rad de l'assisténcia o concurrencia al tribunal qualificador, d’acord
amb les mateixes condicions i limits que preveu la normativa que regula aquests
suposits.

8.10.3. Excepcionalment quan, amb independéncia del nombre d’aspirants, la
complexitat i dificultat de les proves de seleccio aixi ho justifiquin, la presidéncia podra
autoritzar I'abonament d’assisténcies per participacio en els esmentats tribunals
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qualificadors també al personal propi de la Diputacié. La presidéncia de cada tribunal
qualificador ha de determinar el nombre concret de les que corresponen a cada
membre d’acord amb les actes de les sessions fetes.

8.11. Seu del tribunal qualificador

A efectes de comunicacions i demés incidéncies, el tribunal qualificador té la seva seu
al Passeig de Sant Antoni, 100, de Tarragona.

8.12. Incidéncies

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot alld que les bases no hagin previst.

Alhora el tribunal esta facultat per excloure immediatament de la prova a aquelles
persones aspirants que siguin sorpreses copiant, parlant amb un altre o una altra
aspirant, manipulant aparells electronics o fent qualsevol altra activitat que pugui
alterar els resultats en detriment de la resta de persones aspirants.

D’aquest fet en donara compte a I'érgan competent qui haura de dictar una resolucio
excloent-lo o excloent-la amb caracter definitiu del procés selectiu.

Novena. Procés selectiu
Preferentment el sistema selectiu que s’emprara és el concurs oposicié.
A) Fase d’oposicio

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no
compareguin a la crida del tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis
o proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser excloses, excepte
causes de forga major generalitzada apreciades pel tribunal qualificador i sempre que
no es perjudiqui la igualtat entre aspirants.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament s’ha de determinar de conformitat amb el resultat del sorteig
public unic, realitzat préviament per a determinar I'ordre d’actuacié d’aspirants en totes
les proves selectives d’ingrés i de promocio interna que se celebrin durant I'any.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccio, si el tribunal qualificador ho estima
oportu els exercicis es podran realitzar simultaniament en diferents espais i es pot
realitzar més d’una prova en una mateixa sessié sempre i quan hi hagi la conformitat
de la persona aspirant.

En qualsevol moment del procés selectiu el tribunal qualificador por requerir les
persones aspirants perqué acreditin la seva identitat.

Els tribunals qualificadors han de fer publica a la seu electronica i a titol informatiu al
web i a la intranet corporativa en el cas de la promocid interna, el resultat de
cadascuna de les proves aixi com la fixacié de les dates de realitzacio de les diferents
proves.
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La tipologia de proves en funcid del grup i subgrup és la prevista en bases
especifiques en els termes negociats i, si escau, acordats i aprovats per I'drgan
competent.

Per a la publicacio dels resultats parcials o finals del procés de seleccié és necessaria
la signatura de 'acta de les sessions per part de la presidéncia i secretaria.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada
publicats els resultats d’'una prova i abans de linici de la segient, les persones
aspirants podran sol-licitar per escrit la revisid de I'exercici mitjangant sol-licitud
presentada al Registre.

En el cas que es presenti una sol-licitud de revisio es constituira el tribunal que citara a
'aspirant en un dia concret, sempre anterior al dia previst per a la realitzacié de la
seguent prova.

Si fruit de la revisid es detecta un error material, aquest haura de ser esmenat i es
procedira a modificar la puntuacié final de la qual se'n donara la corresponent
publicitat.

La sol-licitud de revisié no interromp el termini de presentacié del corresponent recurs
d’algada.

B) Fase de concurs

El tribunal qualificador es reunira per realitzar la valoracié dels mérits aportats per les
persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié segons la tipologia i el barem
establert en les bases especifiques i negociat i, si escau, acordat i aprovat per I'0rgan
competent.

Per a la publicacié del resultat final és necessaria la signatura de I'acta de la sessi6 per
part de qui ostenti el carrec de la Presidéncia i la secretaria.

Alhora el tribunal de seleccié efectuara la corresponent proposta resultant del procés
de seleccid contra la qual les persones aspirants podran interposar el corresponent
recurs en via administrativa.

Desena. Sistema de qualificacié
10.1. Sistema de concurs oposicio:

10.1.1. Fase d’oposicid: les qualificacions de les proves que no es qualifiquen d’apte/a
o de no apte/a s’han d’expressar de forma numérica. Es necessari obtenir una
puntuacio igual o superior a la puntuacié establerta en cada cas per a poder accedir a
la prova seguent o, en el cas de I'Ultima prova d’un concurs oposicié, per procedir a la
valoraci6 de la fase de concurs.

La puntuacié de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana
aritmética de les qualificacions atorgades per cadascuna de les persones membres
assistents del tribunal qualificador.

S| GNAT ELECTRONI CAVMENT PER: .
Maria Eugenia Diez Rodriguez - DNI ** (SIQ el dia 20/07/2022 a les 10:06:51



—0n

| data d'ems

FA440A8794B44FFD5B74

| CVE 78453DCA7

Aquest docunent és una copi a auteéntica del docunent el ectronic original custodiat Eer Di put aci 6 de Tarr%gona. Podeu ver
e

través del servei de validacidé de la Seu Electronica de |'Ens anb

[0}
[
o
[T}
[
-
©
[~
‘Q
K]
L]
)

ipu

100 - 43003 Tarragona

600 - Fax 977 296 633

Pg. de Sant Antoni
Tel. 977 296

www.dipta.cat

Les proves especifiques destinades a acreditar el coneixement de llenglies es
qualifiquen d’apte/a o de no apte/a. Es necessari obtenir la valoracié d’apte/a per
passar a realitzar les proves restants.

Per superar aquestes proves cal obtenir la puntuacié minima segons el barem que
s’estableix en les respectives bases especifiques.

El resultat final de I'oposicié és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les proves puntuables realitzades.

10.1.2. Fase de concurs: Un cop finalitzat el darrer exercici de la fase d'oposicié s’ha
de fer publica la llista comprensiva de les persones aspirants que I'han superat i a les
quals se les valorara els mérits que aportin en la fase de concurs en la forma que
estableixin les bases especifiques.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per
superar la fase d'oposicid, la superacié de la qual s’ha de realitzar de forma
independent. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs s’ha d’aplicar unicament a
les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

La valoracié dels mérits no pot significar, en relacié amb les proves selectives, més de
la tercera part de la puntuacié maxima assumible en el conjunt del concurs oposicio.

En el cas del psicotécnic i I'entrevista, es determinara en les bases especifiques la
forma de puntuar-se i valorar-se, en els termes préviament negociats i si escau
acordats i aprovats per I'é6rgan competent.

10.1.3. La puntuacid definitiva del concurs oposicié és el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs.

10.1.4. En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de
I'aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la fase d’oposicid i, de persistir 'empat,
segons la puntuacié de la prova practica. Si es manté I'empat s’ha de tenir en compte
la puntuacié obtinguda a la fase de concurs i en cas de persistir I'empat als mérits
al-legats en l'ordre que determina I'art. 115 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals

Aquest sistema de desempat és el que s’aplicara sense perjudici de que se’n acordi
d'un d’especific derivat dels processos d’estabilitzacio.

10.2. Si el sistema selectiu és el concurs el resultat final és la suma de les puntuacions
obtingudes en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats juntament amb la puntuacio
del psicotécnic i I'entrevista.

En cas d'empat en la puntuacié global, s’ha d’acudir per dirimir-la a I'ordre que
estableix I'article 115 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Onzena. Relacié de persones aprovades

Finalitzades les proves, s’ha de fer publica la llista de persones aprovades per ordre de
puntuacio. Els érgans de seleccié no podran proposar I'accés a la condicié de personal
funcionari o personal laboral fix d’'un nombre superior d’aprovats/des al de places/llocs
de treball convocats, excepte quan aixi ho prevegi la propia convocatoria.
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No obstant lanterior, sempre que els organs de seleccid hagin proposat el
nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de places/llocs de treball convocats, i
amb la finalitat d’assegurar la cobertura d’aquestes places i llocs, quan es produeixin
renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament o
presa de possessio, I'd0rgan convocant podra requerir de I'dorgan de seleccio, la relacio
complementaria de persones aspirants que segueixin a les proposades, per al seu
possible nomenament com a personal funcionari de carrera o personal laboral fix.

Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui el que s’ha establert
anteriorment sera nul-la de ple dret quant a les actuacions relatives a les persones
aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el tribunal
qualificador ha de declarar deserta la convocatoria.

Si aixi ho determina el Tribunal, quedaran en borsa de treball aquelles persones que
hagin aprovat els diferents exercicis de la fase d’oposicio llevat del darrer (practic).

A proposta del Tribunal qualificador les persones que aprovin més d’'un exercici de la
fase d’oposicid poden passar a integrar la borsa de treball per a cobrir necessitats
puntuals relacionades amb places objecte de la convocatoria sempre i quan per la
situacio de les llistes de reserva pugui resultar necessari, i aixi s’acordi mitjangant
resolucié per I'érgan competent.

Dotzena. Presentaciéo de documentacio

Dins del termini de vint dies des que es faci publica la relacié de persones aprovades,
aquelles proposades pel tribunal han de presentar a I'Area Recursos Humans,
Ocupacio i Emprenedoria la documentacié que a I'efecte se’ls requereixi.

Tretzena. Nomenament, presa de possessio i adjudicacio de llocs de treball en el
cas de persones funcionari

13.1. Nomenament com a personal funcionari en practiques

Cas de preveure’s un periode de practiques, aquest s’ha de realitzar sota la supervisio
de la persona responsable on sigui destinat el funcionari/aria en practiques, i té la
consideracio de fase final del procés selectiu. En aquest cas sera nomenat personal
funcionari en practiques.

Una vegada finalitzat el periode de practiques, correspon al responsable on estigui
adscrit/a emetre un informe favorable o desfavorable degudament motivat i tenint en
compte I'ambit funcional i competencial del lloc, que es posara en coneixement del
tribunal qualificador que el valorara i determinara si és apte/a o no apte/a i efectuara la
proposta que correspongui, ja que aquesta fase de practiques forma part del procés
selectiu.

Un cop transcorregut el periode de practiques, les persones aspirants que el superin
satisfactoriament han de ser nomenades personal funcionari de carrera per la
presidéncia de la corporacié.
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Qui no assoleixi el nivell suficient d'integracio i eficiéncia al lloc de treball objecte de la
convocatoria ha de ser declarat no apte per resolucié motivada de la Presidéncia de la
corporacio, amb tramit d'audiéncia previ i, en consequéncia, perdra tots els drets al
seu nhomenament com a personal funcionari de carrera. D’aquest fet se n’informara a
la Junta de personal funcionari i a les seccions sindicals.

Si l'aspirant que supera el procés selectiu és personal que presta serveis a la
Diputacié de Tarragona ocupant una plaga/lloc de treball relacionat amb les funcions
de la plagal/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima depenent del grup
professional quedara exempt/a del periode de practiques.

El periode de practiques es fixa en:
Grups A1, A2 i B: sis mesos
Grups C1i C2: quatre mesos

Grup AP: dos mesos

13.2. Nomenament com a personal funcionari de carrera

La presidéncia de la corporacié ha de nomenar personal funcionari de carrera les
persones aspirants proposades en el termini d’'un mes comptador des de I'expiracié del
termini de presentacié de documents. En el cas d’haver-hi un periode de practiques,
seran nomenades funcionaries de carrera un cop hagin superat satisfactoriament
aquest periode.

13.3. Publicitat

Els nomenaments s’han de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia.

13.4. Jurament o promesa i presa de possessio

13.4.1. Un cop publicat el nomenament com personal funcionari de carrera es disposa
d’'un termini d’'un mes per al jurament o la promesa i la presa de possessid, que s’han
d’efectuar davant del secretari o secretaria de la corporacié.

13.4.2. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, que seran
degudament comprovats i considerats per 'Administracié, comporta la pérdua de tots
els drets.

13.4.3. El contingut del jurament o de la promesa ha de ser, com a minim, el que
determina el Decret 359/1986, de 4 de desembre, referit a les obligacions del
corresponent cos, escala o subescala.

13. 5. Assignacio de primera destinacio

13.5.1. L’adjudicacié de llocs de treball al personal funcionari de nou ingrés s’ha
d’efectuar d’acord amb les peticions de les persones interessades entre els llocs que
s€'ls oferta, segons l'ordre obtingut en el procés selectiu, sempre que reuneixin els
requisits objectius determinats per a cada lloc en la relacié de llocs de treball.

Aquests destins tenen caracter definitiu, equivalent a tots els efectes als obtinguts per
concurs.
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13.5.2. El personal funcionari que hi accedeixi mitjangant el torn de promocio interna té
preferéncia sobre les persones aspirants de torn lliure per escollir els llocs de treball
entre les vacants que sén objecte de la convocatoria.

Catorzena.- Formalitzacié del contracte, periode de prova i adjudicacié de llocs
de treball en el cas de personal laboral

14. 1. Formalitzaci6é del contracte

La presidencia de la corporacié o diputat/da en qui delegui ha de procedir a la
formalitzacio per escrit dels contractes amb les persones aspirants proposades en el
termini d’'un mes comptador des de l'expiracié del termini de presentacié de
documents.

14.2. Periode de prova

Tot el personal fix de nou ingrés se sotmetra a un periode de prova segons els criteris
temporals seglents:

Grups A1L, A2L i BL: 6 mesos
Grup C1L: 4 mesos
Grups C2L i APL: 2 mesos

Quan la corporacié estimi que el/la treballador/a no ha superat el periode de prova ho
posara en coneixement del Comite i les seccions sindicals en els termes que estableixi
el conveni col-lectiu vigent.

Durant aquest termini, el/la treballador/a té els mateixos drets i obligacions que
qualsevol treballador/a fix/a de la mateixa categoria professional, i, tant el treballador/a
com la Diputacié de Tarragona podran resoldre lliurement el contracte, sense termini
de preavis ni dret a cap indemnitzacié. Una vegada superat el periode de prova,
aquest computara a tots els efectes com a temps efectivament treballat.

14.3. Assignacio de primera destinacio

14.3.1. L’adjudicacié de llocs de treball al personal laboral s’ha d’efectuar d’acord amb
les peticions de les persones interessades entre els llocs que se’ls oferta, segons
I'ordre obtingut en el procés selectiu.

Aquests destins tenen caracter definitiu, equivalents a tots els efectes als obtinguts per
concurs.

14.3.2. El personal laboral que hi accedeixi mitjangant el torn de promocio interna té
preferéncia sobre les persones aspirants de torn lliure per escollir els llocs de treball
entre les vacants que sén objecte de la convocatoria.

S| GNAT ELECTRONI CAVMENT PER: .
Maria Eugenia Diez Rodriguez - DNI ** (SIQ el dia 20/07/2022 a les 10:06:51



—0n

| data d'ems

FA440A8794B44FFD5B74

Aquest docunent és una copi a auteéntica del docunent el ectronic original custodiat Eer Di put aci 6 de Tarr%gona. Podeu ver

través del servei de validacié de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 78453DCA7

Pg. de Sant Antoni, 100 - 43003 Tarragona

[0}
[
o
[T}
[
-
©
[~
‘Q
K]
L]
)

ipu

Tel. 977 296 600 - Fax 977 296 633

www.dipta.cat

Quinzena. Regulacié especifica de les borses de treball
15.1. Objecte i ambit d’aplicacio

La convocatoria de borses de treball i les llistes de reserva derivades d’aquestes
borses és un requisit imprescindible per a portar a terme una
contractacié/nomenament temporal.

La regulacié continguda en aquest article és aplicable a les convocatories de borses
de treball de la Diputacio i dels seus organismes autdonoms.

La regulacio continguda en aquesta base i en les Bases generals és aplicable, amb
caracter supletori i en tot alldb que no s’'oposi a la seva regulacié especifica, a les
convocatories derivades de plans de foment de I'ocupacié. En el cas que no hi hagi
candidats en cap llista de reserva derivada d’un procés de seleccié o d’'una borsa de
treball o I'especificitat del Pla d’Ocupacié ho faci aconsellable es podra acudir a la llista
provinent d’un Pla d’ocupacio per a oferir una contractacié/nomenament temporal.

15.2. Modalitats de borses de treball

Existeixen dos tipus de convocatories de borses de treball:
a) Ordinaries
b) Extraordinaries

15.3. Borses de treball ordinaries

La convocatoria d’'una borsa de treball ordinaria requereix I'elaboracié d’una proposta
de resolucid que contingui la justificacio de la necessitat de convocar la borsa de
treball.

Amb caracter general, 'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria només
convocara una borsa de treball quan no hi hagi ningu disponible en una d’existent,
quan no hi hagi borsa, quan el nombre de les que hi hagi sigui insuficient o quan sigui
impossible contactar amb les persones integrants d’'una borsa. No obstant aixo,
excepcionalment i de forma motivada es podra justificar la necessitat de convocar-ne
una de nova.

Juntament amb la proposta d’aprovaciéo de la convocatoria s’annexaran les bases
especifiques que contindran:

a) Els requisits que han de reunir les persones aspirants

b) El perfil professional i competencial

c) Les funcions del lloc de treball

d) La proval/proves que ha de superar 'aspirant i que tindran caracter eliminatori,
aixi com la realitzacié de la corresponent entrevista per competéncies

e) Larelacié de mérits que es valoraran

Opcionalment les bases especifiques que continguin una o més proves de caracter
eliminatori podran fixar un temari per a la seva preparacio.

La competéncia per aprovar la convocatoria i les bases correspon a la presidéncia de
la Diputacié o 6rgan en qui ho delegui.
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Les proves poden consistir en el desenvolupament d’'un tema de caracter general, un
test, un cas practic escrit o situacional o impartir classes en el cas del personal docent.
Seran les bases especifiques les que ho determinaran.

Els mérits que es valoraran son els mateixos que es negocii i si escau s’acordi per a
cada categoria en la seleccié de places derivades de I'oferta publica d’ocupacio, pero
la puntuacié s’establira en les bases especifiques.

La convocatoria i les bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, a la Seu
electronica i al web de la Diputacio, i les persones interessades disposaran d’un
termini de 20 dies a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia per a la presentacié de sol-licituds en els termes i la forma
previstes en aquestes Bases generals.

En casos extraordinaris i urgents, i degudament motivats, el termini de presentacié de
sol-licituds i d’esmena o al-legacions a la llista provisional de persones admeses i
excloses es reduira a la meitat.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es dictara la llista de
persones admeses i excloses en els termes previstos en aquestes Bases generals.

En el desenvolupament i finalitzacid del procés de seleccid sén d’aplicacio les
previsions contingudes en les Bases generals.

15.4. Borses de treball extraordinaries

En el cas del personal docent i de suport a la docéncia i amb caracter de borses de
treball supletories de les ordinaries, 'Area de Recursos Humans, Ocupacid i
Emprenedoria convocara anualment una borsa de treball extraordinaria de vigéncia
anual a partir de les quals les persones aspirants podran presentar sol-licitud de
participacié, segons model normalitzat.

Atés el caracter extraordinari d’aquesta tipologia de borses per a cobrir situacions
urgents, no es realitzara cap prova ni entrevista per competéncies sind que només es
procedira a la valoracio dels meérits referits a treball realitzat i la formacié impartida o
rebuda en els termes que estableixin les bases especifiques.

L’Area de Recursos Humans Ocupacié i Emprenedoria convocara anualment diferents
borses extraordinaries de personal docent i de suport a la docéncia. Les persones
aspirants hauran de presentar tots els meérits referits al treball realitzat i la formacio
impartida o rebuda la primera vegada que concorrin a la convocatoria d’'una borsa
extraordinaria.

El termini i la forma de presentacio de la documentacié acreditativa dels mérits es fara
publica en la resolucié de persones admeses i excloses.

Les seguents vegades només hauran d’actualitzar els mérits referits al treball realitzat i
formacio rebuda i impartida ja que d’ofici s’incorporaran per la Unitat de Seleccio els
merits sobre aquesta qlestid ja aportats de tal manera que I'inic que hauran de fer
cada any és una actualitzacio d’aquests.
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15.5. Les llistes de reserva

Les llistes de reserva a les quals s’acudira per a oferir una contractacié/nomenament
temporal estan integrades per:

a) Persones que han superat un procés de seleccié perd no han obtingut plaga,
per l'ordre de la puntuacié obtinguda aixi com les persones que de forma
excepcional s’hagi acordat que passaran a integrar-se en borsa de treball per
haver superat més d’'un exercici de la fase d’oposicio en els termes de l'art. 11

b) Persones que han superat una borsa de treball i per ordre de la puntuacio
obtinguda

c) Persones que formen part d’'una borsa de treball extraordinaria

En el primer i segon cas, la vigéncia de la llista de reserva es fixa en 5 anys,
prorrogables de forma automatica i per a un periode d’un any, i aixi successivament, si
no s’'estableix el contrari de forma motivada perqué els requeriments técnics i de
coneixement de les persones aspirants hagin variat de forma substancial.

Les borses de treball del grup c) tenen una vigéncia anual. Entre si s’apliquen de
forma supletoria, tenint preferéncia les a) sobre les b) i sobre les c) i les b) sobre les c).

A la borsa c) només s’hi acudira en el cas del personal docent o de suport a la
docéncia per a fer front al seguient tipus de contractacions: interinatge per substitucié
transitoria de la persona titular i contractes d’acumulacioé de tasques.

Atesa l'especificitat dels perfils de personal docent i de suport a la docéncia les llistes
de reserva derivades d’'un procés de seleccié o d’'una borsa ordinaria no caducaran i
es prorrogaran automaticament, sens perjudici que de forma motivada se’n determini
la no prorroga d’aquestes per alguna de les segients causes: inexisténcia de persones
candidates o que totes tinguin un contracte de treball amb la Diputacié.

15.6. Causes d’exclusio de les llistes de reserva

Les persones integrants de les llistes de reserva en quedaran excloses pels motius
seguents:

a) La no presentacié de la documentacié exigida dins el termini establert.

b) La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de les
borses de personal temporal o la falsedat dels mérits al-legats.

c) La imposicié d’'una sancié per falta molt greu, o per més d’una falta greu en el
termini de dos anys des de la primera falta greu.

d) Arribar a I'edat de jubilacié forgosa, llevat que s’hagi prolongat voluntariament la
permanéncia en el servei actiu, d’acord amb el procediment establert.

e) La resolucid que acordi el rendiment insuficient o la manca de capacitat de la
persona nomenada funcionaria interina o contractada temporal.

f) En el cas d’informe desfavorable per part de la direccié del centre o cap de I'’Area on
treballa. En cas d’informe desfavorable, aquest es posara en coneixement de la
persona perque en el termini de 10 dies faci les al-legacions que correspongui, les qual
seran resoltes per I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria.
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g) Rebutjar en tres ocasions una oferta de treball per temps superior a 3 mesos.

No sera d’aplicacio el que s’estableix en els apartats anteriors d’aquest article, en cas
que concorrin causes degudament justificades que impossibilitin la incorporacié
immediata com, per exemple, circumstancies que posin en risc la salut.

15.7. Causes de modificacié de I'ordre en les llistes de reserva

a) La impossibilitat continuada i provada de contactar amb la persona aspirant per
qualsevol dels mitjans que hagi fet constar per a la seva localitzaci6 comporta que
passi al darrer lloc de la borsa en qué figuri.

b) La persona aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridada en l'ordre establert en
la llista de reserva si, en ser cridada en temps i forma per la corporacio, I'aspirant
renunciés a la proposta de contractacid. En aquest cas l'aspirant veura modificat
I'ordre inicial que tenia reconegut dins la llista de reserva per passar a ocupar el darrer
lloc dins d’aquesta. Per tant, el rebuig a una oferta de treball en cas que es proposi
una contractacié no suposara I'exclusié de la llista de reserva, sin6é simplement el seu
pas a la darrera posicio a no ser que hagi rebutjat tres vegades.

S’exceptuen les renuncies a ofertes contractuals inferiors a tres mesos. En aquests
casos no es modifica el seu ordre de la llista de reserva. Tampoc es modifica I'ordre de
la llista de reserva si es renuncia a ofertes contractuals per un percentatge de jornada
inferior al 50%.

L’Area de Recursos Humans, Ocupaci6 i Emprenedoria es reserva la facultat d’alterar
I'ordre de la llista de reserva en el cas que de forma motivada i justificada s’hagi de
cobrir una posicio per a la qual es necessiti un perfil determinat. D’aquesta qliestié s’en
donara compte a la Comissio de llistes de reserva préviament.

15.8. Causes de suspensio

La persona interessada pot sol-licitar a 'Area de Recursos Humans, Ocupacié i
Emprenedoria la suspensié de la seva situacio dins la llista corresponent en el moment
en que se li faci I'oferta del lloc de treball a proveir, per alguna de les causes seglents
degudament justificada:

a) Incapacitat temporal.

b) Part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen
dret a gaudir del permis corresponent.

En cas de part, la mare també pot demanar la suspensié de la llista entre el periode
compreés entre el seté mes de 'embaras i el moment del part.

c) Cura de fillsles menors de dotze anys, o d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o d’afinitat que no es pot valer per si mateix fins que finalitzi la situacio
que motiva la sol-licitud. La suspensio per aquest motiu no pot ser inferior a un mes.

d) Defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacioé temporal de fins a quatre dies.
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e) Compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal, pel temps que
sigui indispensable per donar compliment al deure.

f) Matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I'oferiment d’'una plaga o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seglents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no se
I'excloura de la llista de reserva i es fara la designacié i el nomenament de la seglent
persona. La persona interessada ha de justificar documentalment el motiu de
suspensié davant de lArea de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria, en el
termini maxim de tres dies.

15.9. Crida de persones incloses en les llistes de reserva

L’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria es posara en contacte amb la
persona que correspongui de la llista de reserva via SMS i correu electronic quan es
disposi d’aquesta informacio.

Sl en el termini maxim de 48 hores, i en casos urgents de 24 hores, la persona no es
posa en contacte amb I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria
s’entendra que rebutja de forma tacita 'oferta i passa al final de la llista de reserva a
no ser que sigui la tercera vegada que rebutja de forma tacita o expressa que sera
exclos.

S| en aquest termini respon a 'oferta, la persona té un termini 48 hores per acceptar-
la o rebutjar-la.

15.10 Comissio de seguiment de les llistes de reserva

La Comissio tindra per objecte el seguiment del funcionament de les llistes de reserva.

Disposicio transitoria

Les borses actuals que finalitzin el termini de vigéncia a partir del 2020 es prorrogaran
de forma automatica per un any i aixi successivament, a no ser que se’n motivi la no
prorroga.

Atesa l'especificitat dels perfils de personal docent i de suport a la docéncia les llistes
de reserva actuals, en aquests casos, no caducaran i es prorrogaran automaticament,
sens perjudici que de forma motivada se’n determini la no prorroga d’aquestes per
alguna de les seguents causes: inexisténcia de persones candidates o que totes
tinguin un contracte de treball amb la Diputacié.

El personal que ocupi interinament una plaga vacant es mantindra en la llista de
reserva de forma indefinida mentre tingui aquesta relaci6 amb la Diputacié sense
perjudici de que la borsa no es prorrogui.

Disposicié addicional
Primera.- Les referéncies contingudes en aquestes Bases a I'Area de Recursos
Humans, Ocupacié i Emprenedoria s’entendran modificades quan es modifiqui la
denominacié de I'Area.
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Segona.- Atés el principi de jerarquia normativa, els canvis normatius comportaran ex
lege una adequacié del previst en aquestes Bases generals.

Tercera.- En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determinin
les normes seglents i disposicions concordants i sense perjudici de les necessaries
adaptacions i d’altres que es puguin anar dictant.

Les principals son:

a) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
I’'Estatut basic de 'empleat public.

b) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

g) Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel qual s'estableix la formula de jurament
o0 promesa en la presa de possessio de funcionaris/aries de I'Administracio de
la Generalitat de Catalunya.

h) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per ra6 del servei

i) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha dajustar el procediment de seleccid dels
funcionaris/aries de I’Administracié local .

j) Llei 39/2015, d'1 doctubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

k) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

) Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya

m) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

n) Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general
d’'ingrés del personal al servei de '’Administracié general de I'Estat i de provisié
de llocs de treball i promocid professional dels/de les funcionaris/aries civils de
I’Administracié general de I'Estat.

0) Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

p) Qualsevol altra que es dicti en aquesta matéria.

Disposicié derogatoria. Derogacié normativa

Amb l'entrada en vigor d’aquestes bases queden derogades completament les
anteriors Bases Generals que han de regir els processos selectius per a accés a les
places vacants de la plantilla de funcionaris i de personal laboral de la Diputacié de
Tarragona i dels seus organismes autdonoms, aprovades inicialment pel Ple de la
Diputacio en data, 27 de marg de 2009, les quals van esdevenir definitivament
aprovades tal i com es desprén el Decret del diputat delegat de Serveis Generals i
Recursos Humans de data 9 de juny de 2009, sense perjudici que les Bases generals
anteriors seran d'aplicacié als processos selectius que es trobin en tramit en el
moment de I'entrada en vigor de les noves Bases Generals.
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Aquestes Bases generals entraran en vigor 'endema de la seva publicacié en el

Disposicié final.- Entrada en vigor
Butlleti Oficial de la Provincia.
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