ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE LA DIPUTACIO DEL
DIA 23 DE DESEMBRE DE 2016

Tarragona, 23 de desembre de 2016

Previa legal convocatoria, es reuneixen, al Sal6 de Sessions, els
membres de la Corporacié sota la Presidencia de I'll.Im. Sr. Josep Poblet
Tous i amb l'assisténcia dels Vice-presidents: Molt Il.ltre. Sr. Josep Maria
Cruset Doménech, Molt Il.Itre. Sr. Josep Masdeu Isern, i dels Diputats i
Diputades, l.ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, Illtre. Sr. Josep Feélix
Ballesteros Casanova, ll.ltre. Sra. Montserrat Carreras Garcia, Il-ltre. Sr.
Jordi Cartanya i Benet, Il.Itre. Sra. Immaculada Costa Ramon, Il.ltre Sr.
Edgar Fernandez Blazquez,ll.ltre. Sr. Salvador Ferré Budesca, ll.ltre. Sr.
José Luis Martin Garcia, Il.Itre. Sr. Alvaro Gisbert Segarra, I'll.Iltre. Sr. Pere
Granados Carrillo, Il.Itre. Sr. Marti Carnicer Vidal, Il.ltre. Sr. Joan Josep
Malras Pascual , Il.Itre. Sr. Francesc Josep Miré Melich, Il.ltre. Sr. Mateu
Montserrat i Miquel, IlLltre. Sr. Joan Olivella Ricart, Il.ltre. Sr. Carles
Pellicer Punyed, Il.ltre. Sr.Joan Pifiol Mora, Il.ltre. Sr. Joan Francesc Pique
i Barceld, Il.Itre. Sr. Carles Ribé i Solé, Il.Itre. Sr. Pau Ricoma i Vallhonrat,
Il.Itre. Sr. Lluis Soler Panisello , Il.ltre. Sr. Miquel Subirats Garriga, Il.Itre.
Sr. Jordi Vinyals i Nogués, Il.Itre. Sr. Ruben Vifiuales Elias.

Assisteix com a Secretaria, la Sra. Pilar Sanchez Pefa, Secretaria general
de la Diputacio.

Assisteix també el Sr. Tomas Carbonell Vila, Interventor general de la
Diputacio.

Previ a l'inici de la sessi6 el President dirigeix les seguients paraules:
"Voldria assenyalar, encara que tots els diputats i diputades ja ho han fet
en les diferents corporacions i en diferents instancies, el resso
corresponent dels tragics fets que han anat sacsejant la consciéncia
col-lectiva, els sentiments, durant aquests darrers dies, molt especialment
per la mort de la Carme, ciutadana de la Pobla de Mafumet en les
tragiques circumstancies que ja sOn conegudes i també per altres
actuacions de caracter molt semblant, a la ciutat de Barcelona, en la
persona d'una metgessa. També a la ciutat de Berlin que s'ha vist
trasbalsada per un tragic succés en el que han perdut la vida 6 persones i
més de 50 ferides, a consequencia d'aquest fet. | un Ambaixador, en
compliment del seu deure institucional, en representacié del seu pais
inaugurant una exposicio a la ciutat d'Ankara, I'ambaixador rus, va ser
violentament mort i abatut per les bales d'una persona, sense cap sentit .
Com a minim a tots ens invoca la reflexio i el rebuig d'una societat que no
esta serena ni tranquil-la davant d'aquest fets i que no podem convertir



en normal una questié, que tant sovint ens colpeix, a base d'expressar-ho
amb un minut de silenci, per tant seguirem fent-ho aixi, perd que el
moment de silenci sigui d'autentica rebel-1i6 contra aquesta societat que
encara té aquests punts febles que hem , tots junts, de manera conjunta i
unitaria anar eradicant de manera definitiva i permanent”

Tot seguit els membres de la Corporacio i public assistent guarden 1 de
minut de silenci.

Seguidament el President manifesta el seguent:

"Amb un sentit molt diferent, el Diputat Sr. Pau Ricoma feia esment, fa uns
instant, d'un fet que no pot passar desapercebut a la Corporacié i no ho
voldriem pas, que un professor, Tomas Palos , emerit i jubilat de I'Escola
d'Art i Disseny de la Diputacio a Tarragona ha rebut recentment la medalla
Francesc Macia al merit al Treball i justament ho ha fet en nom de la seva
trajectoria professional en aquesta Escola. Voldriem que constes la nostra
felicitacié a aquest merit obtingut pel Sr. Tomas Palos en l'acta d'aquesta
sessio i es comuniqui en aquest sentit i en nom de la Corporacio "

Tot seguit s'inicia el tractament de I'ordre del dia de la sessio.

1. SECRETARIA GENERAL

PUNT 1.1.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO CELEBRADA AMB
CARACTER ORDINARI EL 25 DE NOVEMBRE DE 2016.

S'aprova l'acta de la sessi6 anterior celebrada amb caracter ordinari el dia
25 de novembre de 2016.

2.- CONTROL | FISCALITZACIO

PUNT 2.1.- DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDENCIA
DEL NUM 3324 AL 3588 DE 2016.

Es dbéna compte, en compliment de [larticle 62 del Reglament
d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les corporacions locals,
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les
resolucions de la Presidéencia, del nim. 3324 al 3588 de 2016, amb un
total de 265 distribuits de la segient manera:

1 a Actuacions Integrals al Territori i Cooperacio

27 a Administracié i Gestié d'Informacié General

38 a Contractacid, Aprovisionaments i Expropiacions
9 a Cultura

5 a Formaci6 i Desenvolupament de RH

18 a Gestié de Centres d'Educacio

1 a Gesti6 de Coneixement i Qualitat



17 a Gestié Economica i Nomina

1 a Intervencié General

4 a Medi Ambient, Salut Publica, Enginyeria Municipal i Territori
3 a Museu d'Art Modern

6 a Patrimoni

93 a Planificaci6 i Organitzacio

2 a Politiques Actives d'Ocupacio

8 a Presidencia

1 a Projectes Europeus i Regi6é del Coneixement
3 a Relacions Laborals i Administracié de RH

5 a Secretaria General

10 a Servei de Tresoreria

10 a Serveis Economics

2 a Serveis Juridics

1 a Unitat de Gestio Administrativa

3.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA DE
RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO |
ASSUMPTES GENERALS

Recursos Humans

PUNT 3.1.- PROPOSTA DE RATIFICACIO DE L'ACORD DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACIO DE 2 DE DESEMBRE, SOBRE
L'EXCEDENCIA PER INCOMPATIBILITAT DEL PERSONAL DE BASE-
GESTIO D'INGRESSOS

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa de Recursos
Humans i Politiques Actives d'Ocupacié i Assumptes Generals, el PLE
per unanimitat ACORDA:

1. FETS

Les respectives Meses de negociacié del Conveni col-lectiu de personal
laboral de Diputacié de Tarragona i del Pacte de condicions de personal
funcionari van acordar que en el cas dexcedencia voluntaria per
incompatibilitat dins la mateixa administracié per a passar a ocupar
interinament una placa de categoria superior, el personal tindria reserva
de la seva placa d’origen.

En el cas del personal laboral aguesta mesura es va acordar en el si de la
Mesa de Negociacio del 7e conveni col-lectiu de data 22 de maig de 2013
i per tant només aplicable al personal laboral de Diputacio i Patronat de
Turisme i no al personal laboral de 'OA BASE- Gestio d’ingressos que
gueden fora de I'ambit d’aplicacié del 7& Conveni Col-lectiu.



Davant aquesta situacié i amb l'objectiu d’esmenar-la, la representacio
corporativa va proposar, en el si de la Mesa general de Negociacio, que
compta amb representants de I'OA BASE- Gestio d’ingressos, I'aplicacio
al personal laboral de BASE de la reserva de placa en el cas d’atorgament
de la situacié administrativa d’excedéncia per incompatibilitat per a passar
a ocupar interinament una placa de categoria superior dins el mateix
organisme autonom o dins la Diputacié de Tarragona. Aquesta mesura va
ser acordada per la Mesa general de negociacié de data 2 de desembre
de 2016.

2. FONAMENTS DE DRET

L'article 33 i seguents del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat
public.

Acord de la Mesa General de Negociacidé de 2 de desembre sobre
I'excedencia per incompatibilitats del personal laboral de BASE- Gestio
d’'Ingressos.

Per tant, SSACORDA:

Primer.- Ratificar 'acord de la Mesa General de Negociacio de data 2 de
desembre de 2016, el qual diu literalment:

“El personal que es troba en situaci0 d’excedéncia per
incompatibilitats, per ocupar una placa de categoria superior dins la
Diputacio o I'Organisme Autonom BASE, gestié d’ingressos, tindra
la reserva de la seva placa fins a la provisio definitiva.”

Segon.- Publicar I'acord de ratificacié de I'excedencia per incompatibilitats
del personal laboral de BASE- Gesti6 d’Ingressos a la Intradt corporativa.

Tercer.- Traslladar l'actual acord a la Junta de Personal Funcionari,
Comité de BASE-Gestidé d’Ingressos, Seccid sindical de CCOO, Seccio
Sindical UGT i Seccio Sindical USTEC.s (IAC).

Régim de recursos:

Per al personal laboral procedeix interposar demanda davant del Jutjat
Social competent d'acord amb larticle 10 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social, i en els terminis previstos a
I'article 69 i seguents d'aquesta mateixa llei.

Per al personal funcionari procedeix interposar recurs contencios
administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la
notificacid, davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Tarragona.



De manera alternativa i potestativa, procedeix interposar recurs de
reposicié en el termini maxim d'l mes des de lI'endema de la notificacio
davant del Ple de la Diputacié.

PUNT 3.2.- PROPOSTA DE RATIFICACIO DE L'ACORD DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACIO DE 2 DE DESEMBRE, DE LES NORMES
DEL FONS DE PRODUCTIVITAT PER A L'ANY 2017

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa de Recursos
Humans i Politiques Actives d'Ocupacié i Assumptes Generals, el PLE
per unanimitat ACORDA:

1. FETS

La Mesa General de Negociacié de data 2 de desembre de 2016 va
negociar i acordar les Normes del Fons de productivitat corresponent a
'any 2017 destinat a reconeixer l'actuacid dels empleats, que s'hi
adhereixin voluntariament, en funcio del resultat de la seva avaluacié de
'acompliment individual anual que mesurara el desenvolupament de les
competencies corporatives i I'acompliment de les funcions del lloc de
treball, d’indicadors de gestid, objectius, i altres elements, aixi com els
resultats obtinguts a nivell corporatiu.

La despesa derivada de l'aplicacio de les normes anira a carrec de la
partida 8030-922-150 destinada a Fons de productivitat del pressupost
general de la Diputacio, en aquest moment es sol-licitara el corresponent
informe de fiscalitzaci6 previa.

2. FONAMENTS DE DRET

L'article 36.3 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public,
estableix que s'ha de constituir una Mesa General de Negociacio a les
Entitats Locals, per la negociacié de totes aquelles matéries i condicions
de treball comunes al personal funcionari, estatutari i laboral de la
corporacio. Aixi mateix, I'article 37 estableix que les materies objecte de
negociacio, entre d'altres, son les segients:

» Increment retributiu

» Temps de treball

» Criteris [ mecanismes generals de I'Avaluacio del
desenvolupament/rendiment.

» Pla de formacio

Acord de la Mesa General de Negociacié de 2 de desembre de 2016
sobre les normes del fons de productivitat 2016.

Per tant, SSACORDA



Primer.- Ratificar I'acord de la Mesa General de Negociacié de data 2 de
desembre de 2016, el qual diu literalment:

“1. Ambit d'aplicacié

1.1. Empleats i empleades inclosos

Es podra adherir al fons de productivitat tot el personal de la Diputacié que no estigui
expressament exclos.

Es susceptible d'adherir-se al fons de productivitat el personal que es jubili i subscrigui un
contracte a temps parcial i també la persona que subscriu el contracte de relleu.

El personal que cobri un complement retributiu mensual per prestar serveis en un grup
professional superior estara inclos en el fons i en el moment de calcular l'import es tindra
en compte el grup professional superior.

1.2. Personal exclos
Estara exclos d’aquest fons de productivitat, el personal que a continuacio es detalla:

- el personal de BASE;

- el personal de projectes d’Ocupacio;

- el personal docent i de suport a la docéncia amb jornada de treball assimilada a
la del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya;

- el personal que no hagi prestat serveis un minim de 10 mesos;

- el personal amb els seguents complements salarials mensuals: productivitat
xofer i complement de productivitat mensual dels comandaments (directors i
directores d'area, caps de servei, caps de seccid, i directors i directores técnics);

Si a una empleada o empleat adherit al sistema de productivitat se li assigna un
d'aquests complements salarials quedara automaticament exclos del sistema.

Si el personal exclos del sistema de productivitat deixa de percebre els complements
salarials anteriors podra adherir-se al fons de productivitat.

Si un empleat de I'Organisme autonom- BASE es trasllada a la Diputacié o a la inversa,
tindra dret a cobrar la part proporcional del temps treballat a la Diputacié en concepte del
fons de productivitat, i no estara exclos del pagament sempre que la suma de la
prestacio de serveis als dos llocs no sigui inferior de 10 mesos a l'any.

2. Puntuacio:

Per beneficiar-se del fons de productivitat, el personal adherit haura de complir una série
de requisits i obtenir una puntuacié que vindra determinada per la suma obligatoria dels
diferents factors del sistema.

El resultat obtingut servira per determinar la retribucié variable de qui estigui adherit al
fons. A continuacié es detallen els requisits necessaris, els factors i el barem de
puntuacions sobre un total de 200 punts:

2.1. Avaluacié individual (120 punts)

Una vegada finalitzat l'any, es realitzara l'avaluaci6 de I'acompliment i del
desenvolupament professional del personal de la Diputacié de Tarragona.



En aquesta avaluaci6 la cap o el cap directe avaluara el desenvolupament de les
competéncies corporatives aixi com les funcions, les activitats, les actuacions realitzades
pel personal al seu carrec relacionades amb el seu lloc de treball, el compliment dels
objectius i assignacié de projectes i serveis durant 'any 2017.

Aquesta avaluacio tindra un valor maxim de 100 punts, a efectes del fons, i s'aplicara el
seguent escalat:

Puntuacions d'avaluacions entre 219 a 250: 120 punts
Puntuacions d'avaluacions entre 187 a 218: 100 punts
Puntuacions d'avaluacions entre 156 a 186: 80 punts
Puntuacions d'avaluacions entre 125 155: 60 punts
Puntuacions d'avaluacions entre 0 a 124: 0 punts

Si les preguntes de l'avaluacié es modifiquen es calculara un escalat en proporci6 al total
de preguntes, tenint com a base aquest.

2.2 Avaluaci6 corporativa (80 punts)

Una vegada finalitzat l'any es realitzara una autoavaluacié del sistema de gestio
corporatiu segons el model EFQM per determinar quina és la puntuacié assolida per la
corporacio en la seva totalitat.

La puntuaci6 minima a assolir en l'autoavaluacié corporativa del sistema de gestio
corporatiu basat en el model EFQM, que es realitzara I'any 2017, és de 520 punts.

Aquest any 2017 s'aplicara de forma pilot la incorporacio d'un tercer factor de caracter
grupal: I'assoliment del objectius de l'area.

3. Factors que minoren:

Un cop obtinguda la puntuacié de cada empleada i empleat adherit al sistema, s’aplicara
un coeficient reductor al personal que tingui entre 16 i 108 dies laborables de preséncia
no efectiva al treball.

Aquest calcul es realitzara proporcionalment sobre la base dels 215 dies laborables de
lany 2017, menys els 15 primers dies de no preséncia, de manera que el dia 16
computara com si es tractés del primer dia de no preséencia als efectes del calcul del
quocient reductor.

Aquests dies de preséncia no efectiva computaran des de Il de gener fins al 31 de
desembre de 2017.

No computen, com a dies de preséncia no efectiva, a efectes del fons de productivitat els
segients conceptes:

- Vacances anuals

- Assumptes personals

- Compensacio horaria

- Festius nacionals i locals

- Descans setmanal

- Accident de treball

- Visites mediques a especialistes

- Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un
familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat

- Permis de conciliacié

- Permis per trasllat de domicili

- Permis per maternitat (sis setmanes immediatament posteriors al



part i que s6n de descans obligatori per la mare)
- Permis de gestacié
- Permis per examens

4. Factors proporcionals

Al personal amb jornada reduida o parcial se li aplicara un coeficient proporcional a la
jornada que realitzi.

També s'aplicara un coeficient proporcional al personal amb contractes de durada
determinada inferiors a dotze mesos.

5. Factors que incideixen en la denegacié del fons de productivitat:

Es consideren factors que incideixen en la no concessioé del fons de productivitat per
aquest any 2017:

- L'incompliment de la jornada laboral en comput anual, la revisié de I'horari es
realitzara a data 1 de gener de l'any seglient i sera responsabilitat de I'empleat
vetllar perqué el seu cdmput anual sigui correcte, en cas contrari no tindra dret a
la concessid del fons.

- La preséncia no efectiva al treball a partir de 109 dies laborables

- La puntuacié de l'avaluacio individual inferior a la meitat

- La no realitzaci6 en qualsevol de les fases del procés davaluacié del
desenvolupament professional del 2017

6. Quadre estimatiu

Segons el grup professional i el resultat obtingut, 'empleat o0 empleada rebra una
retribucié variable segons el seglient quadre estimatiu.

Al personal amb encarrec de funcions a un grup professional superior al que realment
ocupa, se li calculara I'import a cobrar en base al grup professional superior.

Després d'aplicar tots els factors i obtenir la puntuacio final, si 'empleat o empleada se
situa en el tram 5, sera condicio indispensable per no baixar al tram 4 que hagi realitzat
un minim de 5 hores de formacio.

Computara als efectes del fons de productivitat la formacié realitzada durant I'any 2017
que a continuaciod s'especifica:

- Les activitats formatives incloses en el Pla de formacié corporatiu

- Les activitats formatives incloses en el Pla de formacié del SAM

- Les jornades d'interés corporatiu organitzades per: I'Associacié Catalana de

Municipis, la Federaci6 Espanyola de Municipis i Provincies, I'Escola

d'Administracié Publica de Catalunya, I'Institut Nacional d'Administracié Pudblica i

la Federacio de Municipis de Catalunya.

- Les activitats formatives d'interés corporatiu validades per I'Area de Recursos
Humans.
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Total: 473.503,75

Si en el moment de fer el repartiment no s’arriba al limit economic establert per a I'any
2017, l'excedent es repartira proporcionalment entre el personal adherit amb dret a
cobrar i, com a maxim, se li aplicaran els trams del quadre estimatiu corresponent a les
normes de I'any 2010.

La Comissi6 de Seguiment del Fons de Productivitat s’encarregara de dirimir els
possibles conflictes d'interpretacié. Aixi mateix, si el personal adherit al fons vol plantejar
alguna questi6 i/o reclamacié s’haura de dirigir a aquesta Comissio.”

Segon.- Publicar l'acord de ratificaci6 de les normes del Fons de
Productivitat del 2017 a la Intradt corporativa.

Tercer.- Traslladar l'actual acord a la Junta de Personal Funcionari,
Comité d’Empresa, a la delegada de personal de I'Organisme Autonom de
BASE- Gestio d’Ingressos, Seccio sindical de CCOO, Seccio Sindical
UGT, Seccié Sindical USTEC.s (IAC), Intervencio, Nomines i a les
direccions de les Arees i direccio de I'Organisme Autonom del Patronat de
Turisme.

Régim de recursos:

Procedeix interposar recurs contenciés administratiu, en el termini maxim
de 2 mesos des de I'endema de la notificacio, davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Tarragona.

De manera alternativa i potestativa, procedeix interposar recurs de
reposicid en el termini maxim d'l mes des de I'endema de la notificacid
davant del Ple de la Diputacio.

4.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
DELS SERVEIS D'ASSISTENCIA AL CIUTADA

PUNT 4.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DEL PREU PUBLIC DEL
LLIBRE ANYS DE LLUM A LA CIUTAT DE L'ESCOLA D'ART A
TORTOSA DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa dels Serveis
d'Assistencia al Ciutada, el PLE per unanimitat ACORDA:
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FETS

1. L’Escola d’Art de la Diputaci6 a Tortosa ha realitzar i editat una
publicacié Anys de llum a la ciutat.

2. Les despeses d'aquesta edicio han estat de 6.467,14 euros i s’han editat
un total de 500 exemplars, per la qual cosa el preu de cost de cada
exemplar és de 12,93 euros. D’'acord al que estableix I'apartat 2 de l'article
44 de la Llei reguladora de les hisendes locals, es fixa un preu de 10 euros
per exemplar atés que es considera que és prioritariament una publicacio
de difusio dels valors artistics del territori.

3. El grau de cobertura global d’aquest preu public és el 74,38% en
aplicacio de l'apartat 2 de l'article 44 de la Llei reguladora de les hisendes
locals, que preveu que per raons socials, benéfiques, culturals o d'interes
public es poden fixar preus public per sota del cost del servei.

4. Les despeses d’aquesta edicié que sén de 5.901,80 sense IVA van a
carrec de les partides, 2043-324-22609 i 2043-324-22606 del pressupost
2016.

FONAMENTS DE DRET

1. Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques

2. Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public

3. Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

4. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

5. Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovada pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril

6. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refés de la llei reguladora de les
hisendes locals.

7.Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

8. Bases d’execucio del pressupost de la Diputacio de Tarragona

9. Ordenanca fiscal reguladora dels preus publics de la Diputacié de
Tarragona per I'exercici 2016

En consequéncia, S'"ACORDA:

Primer. Fixar en 10 euros (IVA inclos) el preu public per la venda del
llibre Anys de llum a la ciutat.

10 euros per exemplar.

El grau de cobertura global d’aquest preu public sobre el cost total de
I'edici6 és de 74,38%, en aplicacié de l'apartat 2 de l'article 44 de la Llei
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reguladora de les hisendes locals, que preveu que per raons socials,
benéfiques, culturals o d’interés public es poden fixar preus public per sota
del cost del servei.

Segon.- Distribuir de forma no venal, una part de I'edicio a efectes de
difusi6 de l'obra i promocid dels valors artistics del territori, inclosa la
distribucio institucional.

Tercer.- Les despeses de ledicio aniran a carrec de les partides
pressupostaries : 2043-324-22609 i 2043-324-22606 del pressupost vigent.

Quart . Publicar aquest acord al BOP de Tarragona
Cinque . Comunicar-ho a Intervencié general
Regim de recursos:

* Recurs de reposicid, en el termini maxim d'un mes des de
I'endema de la publicacid, davant del Ple de la Diputacio.

PUNT 4.2.- PROPOSTA D'APROVACIO DEL PREU PUBLIC PER A
L'ASSISTENCIA DE L'ACTIVITAT "XV CIRCUIT GUITARRISTIC"
ORGANITZADA PER L'ESCOLA | CONSERVATORI DE LA DIPUTACIO
A TARRAGONA, CURS 2016/2017.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa dels Serveis
d'Assistencia al Ciutada, el PLE amb el resultat de votacions que
s'indica acorda el seguent:

Vots a favor....... 26 dels diputats membres dels grups politics CiU,
ERC, PSC, C'si PP

Abstencions........ 1 del diputat membre del grup politic CUP (Sr.
Edgar Fernandez Blazquez)

Fets

1. Per decret de la Presidéncia nim. 8004330008-00-2016-003454, de data
25 de novembre de 2016, s’ha aprovat l'activitat XV Circuit Guitarristic,
organitzada per I'Escola i Conservatori de Musica de la Diputacié a
Tarragona, amb un pressupost de despeses total de 6.245,00 euros, amb la
programacio seguent:

Taller "Acompanyem una cango"

Alumnes: Nivell Elemental (NE) (2n i 3r aprenentatge avancat)
Professora: Carme Plana

Dia/horari: 28.01.2017, de 09:30 a 14:00 hores

Lloc: Sala Mozart del centre
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Taller "Técnica i interpretacié”

Alumnes: Grau Professional (GP)

Professor: Carme Becerra

Dies/horari: 27.01.2017, de 16:30 a 20:00 hores i 28.01.2017, de 09:30 a
14:00 hores

Lloc: Sala Noble del centre

Taller "Conjunt de guitarra”

Alumnes: NE i GP (2n aprenentatge avancat fins 6e GP)
Professors: Carmen Becerra (GP) i Juan Becerra (NE)

Dies/horari: 06.05.2017, de 10:00 a 13:30 i de 16:00 a 18:30 hores -
07.05.2017, de 10:00 a 13:30 hores

Lloc: Sala Mozart i Sala Noble del centre

Concerts

- Cloenda taller conjunts de guitarra:
Dia/horari: 07.05.2107, a les 19:00 hores
Lloc: Auditori Diputacio

- Auditori de I'Escola Municipal de Musica de Salou (TAS) (dia i hora pendent
de confirmacio)

- Auditori de I'Escola Municipal de Musica del Vendrell (dia i hora pendent de
confirmacio)

2. Aguesta activitat té com a principals objectius divulgar el coneixement
de la guitarra, motivar i complementar la formacio dels nostres alumnes,
potenciar la interaccié amb els seus companys, intercanviar coneixements
pedagogics, musicals i culturals i globalitzar el moén guitarristic per
enriquir-nos tot aportant idees i experiencies.

3. Aquesta activitat té una previsié d’ingressos, per l'aplicacié de preus
publics, de 3.200,00 euros (amb una previsié de 66 alumnes), d’acord
amb el detall seguent:

Alumnes Oficials* - Circuit complet
Nivell Elemental: 40 €/alumne, per I'assisténcia d’11 alumnes
Grau Professional: 60 €/alumne, per 'assistencia de 19 alumnes

Alumnes Externs — Circuit complet
Nivell Elemental: 60 €/alumne
Grau Professional: 70 €/alumne

Alumnes Externs — Taller
- Nivell Elemental: 45 €/alumne, per l'assistencia de 18 alumnes
- Grua Professional: 45 €/alumne, per l'assisténcia de 18 alumnes

* Tindran la consideracié d’alumnes oficials els alumnes matriculats a les Escoles
i Conservatoris de Musica de la Diputacié a Tarragona, Reus i Tortosa.

13



Fonaments de dret

1. Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

2. Llei 26/2010, de 3 d’'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

4. Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovada pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abiril.

5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refés de la llei reguladora de les
hisendes locals.

6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

7. Bases d'execucio del Pressupost de la Diputacié de Tarragona.

8. Ordenanca fiscal reguladora dels preus publics de la Diputacié de
Tarragona per a I'exercici 2016 (BOPT nam. 295 de 22.12.15).

En consequencia, SSACORDA:

Primer. Aprovar el preu public per a l'assistencia a l'activitat XV Circuit
Guitarristic, organitzada per I'Escola i Conservatori de Mdusica de la
Diputacié a Tarragona, que es dura a terme entre els mesos de gener a
juny de l'any 2017, amb les tarifes seguents:

Alumnes Oficials* - Circuit complet
Nivell Elemental: 40 €/alumne
Grau Professional: 60 €/alumne

Alumnes Externs — Circuit complet
Nivell Elemental: 60 €/alumne
Grau Professional: 70 €/alumne

Alumnes Externs — Taller
Nivell Elemental: 45 €/alumne
Grau Professional: 45 €/alumne

* Tindran la consideracié d’alumnes oficials els alumnes matriculats a les Escoles
i Conservatoris de Musica de la Diputacié a Tarragona, Reus i Tortosa.

Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicacio de I'article
9.3 de I'Ordenanca reguladora dels preus publics de la Diputaciéo de
Tarragona vigent (BOPT nam. 295 de 22.12.15), que estableix que “quan

14



per causes no imputables a I'obligat al pagament no es presti 0 es dugui a
terme, el servei, l'activitat administrativa o el dret a la utilitzacid6 o
aprofitament del domini public, per qual s’ha establert la taxa, és
procedent la devolucié de I'import corresponent”, que es correspon amb
I'article 26.3 del RDL 2/2004, de 5 de marg, que aprova el Text refos de la
Llei reguladora de les hisendes locals.

El grau de cobertura global d’aquest preu public sobre el cost total de
l'activitat és del 51,24 %, en aplicacio de l'apartat 2 de l'article 44 de la Llei
reguladora de les hisendes locals, que preveu que “per raons socials,
benefiques, culturals o d’'interés public es poden fixar preus publics per sota
del cost del servei”.

Segon. Publicar aquest acord al BOP de Tarragona.

Tercer. Comunicar-ho a I'Escola i Conservatori de Musica de la Diputacio
a Tarragona i a la Intervencié General.

Regim de recursos:
- Recurs de reposicio en el termini maxim d’1l mes des de I'endema
de la publicacié, davant del Ple de la Diputacio.

PUNT 4.3.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LES BASES PER REGULAR
LA CONCESSIO DELS PREMIS DE LA BIENNAL D'ART ANY 2017

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa dels Serveis
d'Assisténcia al Ciutada, el PLE per unanimitat ACORDA:

FETS

1.- La Diputacié de Tarragona manté linterés, en el marc del seu ambit
competencial de larticle 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del régim local, de contribuir de manera activa i de recolzar
financerament a demandes socials i economiques dels ens locals de les
comarques de Tarragona i les Terres de I'Ebre i també de les persones i
les entitats publiques i privades, establint a I'efecte les corresponents
linies de subvencions en el pressupost anual.

2.- Per tal de regular els procediments administratius per a la concessio
de subvencions i ajuts economics publics de les linies de foment
pressupostades s’han definit els termes de les respectives convocatories,
aixi com les bases especifiques reguladores en el marc de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, del Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
general de subvencions i de les Bases Generals de Subvencions de la
Diputacio de Tarragona vigents per a 2009, i en el marc d’'un procés
general de racionalitzacié, millora i simplificacié de la tramitacié i la gesti6.
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FONAMENTS DE DRET

1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions

2. Reial decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual s’aprova el reglament de
la Llei general de subvencions

3. Bases generals i bases especifiques de subvencions de la Diputacié de
Tarragona

4. Bases d’execuci6 del pressupost de la Diputacié de Tarragona

5. Normativa aplicable de la Llei general pressupostaria, la Llei de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, en mateéria de procediment, i el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals en tot allo que no sigui contrari a la Llei general de
subvencions.

En conseqliencia, SSACORDA :

Primer.- Aprovar inicialment les bases per a la concessio dels Premis de
la Biennal d’Art 2017 (XL Premi Tapir6 de Pintura i el XXXVIII Premi Julio
Antonio d’Escultura)

Segon.- Sotmetre aquest acord d'aprovacié inicial de les bases
especifiques per a la concessio dels Premis de la Biennal d’Art 2017 del
Museu d’Art Modern de l'area del Servei d’Assistencia al Ciutada de la
Diputacio de Tarragona a informacio publica per un termini de 30 dies, per
a la formulaci6 de reclamacions i al-legacions, mitjangant un anunci
publicat en el BOP de Tarragona, en el DOGC i en el tauler d’anuncis de
la corporacié. En cas que durant aquest periode no es presenti cap
reclamacié o al-legacid, I'acord d’aprovacio inicial que, si escau, s’adopti
esdevindra definitiu, amb la conseguent publicacié del text integre de les
Bases en el BOP de Tarragona i una referencia en el DOGC.

Regim de recursos:
- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de dos
mesos des de l'endema de la publicacid, davant del Tribunal
Superior de Justicia

5.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
DEL SERVEI D'ASSISTENCIA AL TERRITORI

PUNT 5.1.- PROPOSTA DE SUSPENSIO DEL TERMINI PER
RESOLDRE EL PROCEDIMENT DE TRAMITACIO DEL PROJECTE DE
CONDICIONAMENT DE LA CARRETERA T-301, DE TORTOSA A
BENIFALLET, 2A FASE, TRAM: TORTOSA — BITEM.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa del Servei
d'Assisténcia al Territori, el PLE per unanimitat ACORDA
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EXPOSICIO DE FETS

1.

El Ple de la Diputacié de Tarragona en sessio del dia 29 de juliol de
2016 va aprovar inicialment el Projecte de condicionament de la
carretera T-301, de Tortosa a Benifallet, 2a fase, tram: Tortosa —
Bitem, amb un pressupost d’execucié per contracta de 2.074.974,33
euros.

En compliment del que disposa l'article 235.2 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el projecte ha estat sotmés a
informacidé publica, mitjancant anunci en el BOP, num. 155, de 12
d’agost de 2016.

S’ha sol-licitat informe a I'’Ajuntament de Tortosa i 'E.M.D de Bitem
per afectar el projecte els seus termes municipals, autoritzacio
administrativa a I'Agencia Catalana de I'Aigua per afectar el seu
domini public hidraulic i s’ha fet arribar el projecte, perqué en
prenguin coneixement, a la Comunitat de Regants Sindicat Agricola
de I'Ebre per afectar les seves instal-lacions.

Amb data 8 d’'agost de 2016 la Comunitat de Regants Sindicat
Agricola de I'Ebre va rebre el projecte que es tramita sense que fins a
la data hagi formulat cap observacio, ra6 per la qual s’entén que es
de la seva conformitat.

La Junta de Govern Local de I'’Ajuntament de Tortosa en sessio de 23
d’agost de 2016 va donar la conformitat al Projecte que es tramita.

La Junta Veinal de 'EMD de Bitem en sessio del dia 30 d’agost de
2016 va informar favorablement el Projecte.

Correspon a la Confederacid Hidrografica de [I'Ebre emetre
I'autoritzacio sobre allo que afecta el Domini Public Hidraulic d’aquest
projecte, sense que fins a la data s’hagi rebut. Aquesta autoritzacié
és determinant per poder continuar amb la tramitacio de I'expedient.

L’article 42.5.c, de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, estableix que es podra suspendre el termini per
resoldre sobre un procediment i notificar la resolucié quan s’hagin de
sol-licitar informes resolutius i determinants del contingut de la
resolucié a un organ de I'administracio i aquest termini de suspensié
no podra excedir de tres mesos.

FONAMENTS DE DRET
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1. Llei de 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

2. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya

3. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya

4. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic del ens locals.

5. Altres aspectes sobre procediment: Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu (en aplicacié de la disposicio transitoria 3a de la Llei
39/2015) i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques i altres disposicions concordants.

6. Altres aspectes tecnics: Decret legislatiu 2/2009, de 25 d’agost, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de carreteres i Decret 293/2003, de 18 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de carreteres i altres
disposicions concordants.

En conseqliencia, SSACORDA:

= Suspendre el termini maxim legal per resoldre el procediment
de tramitacié del Projecte de condicionament de la carretera T-
301, de Tortosa a Benifallet, 2a fase, tram: Tortosa — Bitem, fins
a obtenir lautoritzacid administrativa de la Confederacio
Hidrografica de I'Ebre.

= Comunicar el contingut d’aquesta resolucié a I'Ajuntament de
Tortosa, I'E.M.D. de Bitem, 'Agéncia Catalana de I'Aigua, la
Confederacio Hidrografica de I'Ebre i la Comunitat de Regants
Sindicat Agricola de I'Ebre.

Regim de recursos:

Acte de tramit no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit
no qualificat.

6.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
D'HISENDA | ECONOMIA

PUNT 6.1.- DACIO DE COMPTE DE L'’AMORTITZACIO ANTICIPADA
D'’ENDEUTAMENT D’ACORD AMB L’APLICACIO DE L'ARTICLE 32 | LA
DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI ORGANICA
D'ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA | SOSTENIBILITAT FINANCERA.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio Informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seguent
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Es déna compte del decret de presidencia num. 8004330008-00-2016-
003484 de data 29 de novembre de 2016 relatiu a l'amortitzacié
anticipada d’endeutament, d’acord amb l'aplicacié de larticle 32 i la
Disposicié Addicional sisena de la llei organica d’estabilitat pressupostaria
i sostenibilitat financera, d’'un préstec de Bankia per import de 606.527,44
euros.

PUNT 6.2.- PROPOSTA DE RATIFICACIO, EN APLICACIO DEL
PROCEDIMENT ESTABLERT EN LA BASE 17 DE LES BASES
D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2016, DE L’ACORD
DE LA JUNTA DE GOVERN, DE DATA 2 DE DESEMBRE DE 2016, QUE
AUTORITZA EL CANVI DEL CAPITOL 7 AL CAPITOL 4 EN EL CODI
ECONOMIC DE L’APLICACIO PRESSUPOSTARIA “CONVENI
AJUNTAMENT DEL VENDRELL - MADRIGUERES".

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa d'Hisenda i
Economia, el PLE amb el resultat de votacions que s'indica queda
assabentat i ratifica el seguent:

Vots a favor....... 26 dels diputats membres dels grups politics CiU,
ERC, PSC, C'si PP
Abstencions........ 1 del diputat membre del grup politic CUP (Sr.

Edgar Fernandez Blazquez)

1.- Les Bases d’execuci6 del pressupost de I'exercici 2016 regulen en la
Base 17 les Normes generals de tramitacio de les modificacions del
pressupost, i disposen el seguent:

“Normes especials en el cas de canvis de codificacié i denominacio
d’aplicacions pressupostaries derivades de conveni:

En els casos daplicacions pressupostaries que s’han aprovat
nominativament al pressupost com a consequeéencia de la voluntat de
signar convenis amb obligacions economiques per a la Diputacié que
hagin d'imputar-se als capitols 4 o 7 del pressupost de despeses i que en
el moment de la seva aprovacié es detecti alguna incidéncia en la
codificacio de I'aplicacio pressupostaria o en la descripcié de I'aplicacio,
s’actuara de la segliient manera:

b) Que s’hagi de realitzar un canvi de capitol en el codi economic, és a dir,
que passi de capitol 4 a capitol 7, o a la inversa. En aquests casos,
'organ que hagi daprovar la concessié de la subvencidé i/o el
corresponent conveni regulador haura d’autoritzar el canvi en el mateix
acord d’'aprovacio, el qual s’haura de ratificar pel Ple en la propera sessio
que se celebri.
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L’acord que aprovi el canvi sera executiu des de la seva aprovacio i
notificacié, i es podran realitzar les operacions comptables que se'n
derivin corresponents a l'autoritzacié de la despesa, el compromis i el
reconeixement de l'obligaci6. En cap cas es podra comptabilitzar
'ordenacié del pagament, ja que restara condicionada a la ratificacio per
part del Ple.

En cas que el Ple no ratifiqui 'acord del canvi de capitol en la classificacio
economica de I'aplicacié pressupostaria, aquest sera objecte de revocacio
i s’haura de tramitar mitjangant I'aprovacio de la corresponent modificacio
de crédit.”

2.- La Junta de Govern, en sessio de data 2 de desembre de 2016, va
acordar l'aportaci6 de 18.000 euros al Ajuntament del Vendrell, amb
carrec al pressupost de la Corporacié per a I'exercici 2016. |, en el punt
primer d’aquest acord, va autoritzar el canvi de capitol 7 al capitol 4 (de
1200/172/76221 a 1200/172/46240) d’acord amb el procediment establert
a la base d'execuci6 num. 17 del pressupost de la corporacié per a
I'exercici 2016, i que aquest acord s’haura de ratificar pel Ple en la
primera sessio que se celebri.

3.- Per tant, atés que lacord de la Junta de Govern de data 2 de
desembre de 2016, de conformitat amb el previst a la base 17 de les
Bases d’execucié del pressupost de I'any 2016, ha autoritzat el canvi de
capitol 7 al capitol 4 (de 1200/172/76221 a 1200/172/46240), cal la seva
ratificacio pel Ple d’aquesta Diputacio de conformitat amb el que preveu
I'assenyalada base 17.

En consequiencia, SSACORDA:

- Ratificar, en aplicacié de la base 17 de les Bases d’execucio del
pressupost de I'exercici 2016, l'acord de la Junta de Govern, de
data 2 de desembre de 2016, que autoritza el canvi del capitol 7 al
capitol 4 en el codi economic de laplicacié pressupostaria
1200/172/76221 que passa a ser 1200/172/46240.

PUNT 6.3.- DACIO DE COMPTE, EN APLICACIO DE LA BASE 17 DE
LES BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE L'EXERCICI 2016,
DE L'ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN, DE DATA 18 DE NOVEMBRE
DE 2016, QUE AUTORITZA EL CANVI DE DENOMINACIO DE LA
PARTIDA 1010/153/76251 DEL PRESSUPOST VIGENT.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio Informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seguent
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1.- Les Bases d’execucio del pressupost de I'exercici 2016 preveuen en la
Base 17 les “Normes generals de tramitacié¢” de les modificacions del
pressupost i disposen el seguent:

“Normes especials en el cas de canvis de codificacid i denominacid
d’aplicacions pressupostaries derivades de conveni:

En els casos daplicacions pressupostaries que s’han aprovat
nominativament al pressupost com a consequéencia de la voluntat de
signar convenis amb obligacions economiques per a la Diputacié que
hagin d’'imputar-se als capitols 4 o 7 del pressupost de despeses i que en
el moment de la seva aprovacié es detecti alguna incidéncia en la
codificacio de I'aplicacié pressupostaria o en la descripcié de I'aplicacio,
s'actuara de la seglient manera:

a) Que s’hagi de realitzar un canvi, bé en el segon digit de la classificacio
economica de l'aplicacio pressupostaria (article), que determina el tipus
de perceptor de la subvencié, o bé en la denominacié de l'aplicacié
pressupostaria. En aquests casos, I'organ que hagi d’aprovar la concessio
de la subvencio i/o el corresponent conveni regulador haura d’autoritzar el
canvi en el mateix acord d'aprovacid. D’aquest acord s’haura de donar
compte al Ple.

(.)

2.- Atés que l'acord de la Junta de Govern de data 18 de novembre de
2016, de conformitat amb el previst a la base 17 de les Bases d'execucio
del pressupost de I'exercici 2016, ha autoritzat un canvi en la denominacio
de [Ilaplicacid6 pressupostaria 1010/153/76251 del pressupost vigent
consistent en qué on diu “Conveni Ajuntament de Garcia millora cami
accés bombers” ha de dir “Conveni entre la Diputacié de Tarragona i
'Ajuntament de Garcia arranjament del cami de Perles”, cal donar-ne
compte al Ple d’aguesta Diputacié en aplicacié de I'assenyalada base 17.

En consequiencia, SSACORDA:

- Quedar assabentats , en aplicacio de la base 17 de les Bases d’execucio
del pressupost de I'exercici 2016, de l'acord de la Junta de Govern, de
data 18 de novembre de 2016, que autoritza el canvi de denominacié de
I'aplicacio pressupostaria 1010/153/76251 del pressupost vigent, on es
substitueix “Conveni Ajuntament de Garcia millora cami accés bombers”
per “Conveni entre la Diputaciéo de Tarragona i I'’Ajuntament de Garcia
arranjament del cami de Perles”.

PUNT 6.4.- DACIO DE COMPTE, EN APLICACIO DE LA BASE 17 DE
LES BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE L'EXERCICI 2016,
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DE L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN, DE DATA 2 DE DESEMBRE
DE 2016, QUE AUTORITZA EL CANVI DE DENOMINACIO DE LA
PARTIDA 2010/334/46218 DEL PRESSUPOST VIGENT

De conformitat amb el dictamen de la Comissio Informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seguent

1.- Les Bases d’execucio del pressupost de I'exercici 2016 preveuen en la
Base 17 les “Normes generals de tramitacié” de les modificacions del
pressupost i disposen el seguent:

“Normes especials en el cas de canvis de codificacié i denominacio
d’aplicacions pressupostaries derivades de conveni:

En els casos daplicacions pressupostaries que s’han aprovat
nominativament al pressupost com a consequeéencia de la voluntat de
signar convenis amb obligacions economiques per a la Diputacié que
hagin d'imputar-se als capitols 4 o 7 del pressupost de despeses i que en
el moment de la seva aprovacié es detecti alguna incidéncia en la
codificacio de I'aplicacio pressupostaria o en la descripcié de I'aplicacio,
s'actuara de la segliient manera:

a) Que s’hagi de realitzar un canvi, bé en el segon digit de la classificacio
economica de l'aplicacio pressupostaria (article), que determina el tipus
de perceptor de la subvencié, o bé en la denominacié de l'aplicacié
pressupostaria. En aquests casos, I'organ que hagi d’aprovar la concessio
de la subvencio i/o el corresponent conveni regulador haura d’autoritzar el
canvi en el mateix acord d'aprovacid. D’aquest acord s’haura de donar
compte al Ple.

()"

2.- Ates que l'acord de la Junta de Govern de data 2 de desembre de
2016, de conformitat amb el previst a la base 17 de les Bases d’execucio
del pressupost de I'exercici 2016, ha autoritzat un canvi en la denominacio
de [laplicaci6 pressupostaria 2010/334/46218 del pressupost vigent
consistent en qué on diu “Ajuntament de Reus” ha de dir “Institut
Municipal d’Accio Cultural de Reus”, cal donar-ne compte al Ple d’aquesta
Diputacio en aplicacio de I'assenyalada base 17.

En consequiencia, SSACORDA:
- Quedar assabentats, en aplicaci6 de la base 17 de les Bases
d’execucié del pressupost de I'exercici 2016, de l'acord de la Junta

de Govern, de data 2 de desembre de 2016, que autoritza el canvi
de denominacio de l'aplicacié pressupostaria 2010/334/46218 del
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pressupost vigent, on es substitueix “Ajuntament de Reus” per
“Institut Municipal d’Accié Cultural de Reus”.

PUNT 6.5.- PROPOSTA D'APROVACIO | PUBLICITAT DE LA MASSA
SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACIO DE
TARRAGONA, EXERCICI 2016.

Intervé el Sr. Edgar Fernandez del grup politic CUP
" En aquest cas ens abstindrem i no Unicament per un criteri politic sind
per recomanacio dels nostres serveis juridics”

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa d'Hisenda i
Economia, el PLE amb el resultat de votacions que s'indica acord  a el
seguent:

Vots a favor....... 26 dels diputats membres dels grups politics CiU,
ERC, PSC, C'si PP
Abstencions........ 1 del diputat membre del grup politic CUP (Sr.

Edgar Fernandez Blazquez)

D'acord amb la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'Administracié local (LRSAL) es presenta linforme
d'Intervencié relatiu a la massa salarial del personal laboral de la
Diputacio de Tarragona de I'exercici 2016 que és el segiuent:

“1. Antecedents.

El 4 de novembre s’ha rebut de 'Area RHPAO linforme juridic relatiu al calcul
de la massa salarial del personal laboral de la Diputacié de Tarragona i els seus
Organismes Autonoms, corresponent a lI'exercici 2016.

2. Fonaments de dret .

e L’art.103.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
regim local, afegit per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de I'’Administracié local (LRSAL), estableix:

0 “1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial
del personal laboral del sector publico local respetando los limites y las
condiciones que se establezcan con caracter basico en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. / 2. La
aprobacion indicada en el apartado anterior comprendera la referente a
la propia Entidad Local, organismos, entidades publicas empresariales y
demas entes publicos y sociedades mercantiles locales de ella
dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma en
virtud de lo previsto en la legislacién basica de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra
alguna de las siguientes circunstancias: a) Que se constituyan con una
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aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en
este apartado. b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de
permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100 por bienes o
derechos aportados o cedidos por las referidas entidades. / 3. La masa
salarial aprobada sera publicada en la sede electrénica de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias.”

A partir de la remissié expressa que fa l'art.103.bis de la Llei 7/1985,
tenim que l'art.19, de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de pressupostos
generals de l'estat per al 2016 (a partir d'ara LPGE 2016) en els seus
apartats Dos a Quatre, preveu:

“Dos. En el afio 2016, las retribuciones del personal al servicio del
sector publico no podran experimentar un incremento global superior
al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo.

Tres. Durante el ejercicio 2016, las Administraciones, entidades y
sociedades a que se refiere el apartado Uno de este articulo no
podran realizar aportaciones a planes de pensiones, de empleo o
contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y siempre que no se
produzca incremento de la masa salarial de la Administracién de
referencia, en los términos que establece la presente Ley, las
citadas Administraciones, entidades y sociedades podran realizar
contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de
contingencias distintas a la de jubilacion. Asimismo, y siempre que
no se produzca incremento de la masa salarial de dicha
Administracion, en los términos que establece la presente Ley,
podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion, siempre que los citados planes o
contratos de seguro hubieran sido suscritos con anterioridad al 31
de diciembre de 2011.

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se incrementara
en el porcentaje maximo previsto en el apartado Dos de este
articulo, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales
y extrasalariales y los gastos de accion social devengados por dicho
personal en 2015, en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion.

Se exceptuan, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del
empleador.
c¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.
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d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera
realizado el trabajador.”

Aixi mateix, I'art.27 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text
refés de la llei de l'estatut basic de I'empleat public (a partir d’ara
TREBEP), regula:

“Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo
con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el
contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el
articulo 21 del presente Estatuto.”

En connexié amb l'art.27 anteriorment indicat, I'art.21 TREBEP regula la
determinaciéo de les retribucions i els imports dels seus increments
d’acord amb el que s’indica a continuacio:

“1. Las cuantias de las retribuciones bésicas y el incremento de las
cuantias globales de las retribuciones complementarias de los
funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal
laboral, deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la
correspondiente ley de presupuestos. / 2. No podran acordarse
incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento
de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el personal.”

Pel que respecta al concepte de massa salarial, el defineix I'art.19 LPGE
2016 tal com s’ha reproduit préviament.

3. Aspectes derivats del context legal a efectes de la revisio: qué s’ha
d’entendre inclos en el concepte de massa salarial
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A la vista dels preceptes legals indicats en I'apartat de fonaments de
dret, es pot dir que la massa salarial del personal laboral comprén tots
els conceptes retributius meritats conforme a I'estructura retributiva de
I'organitzacio, i les despeses relacionades amb l'accié social del personal
laboral, com poden ser aportacions a plans de pensions, assegurances,
subvencions socials al personal, i ajudes mediques (entre d’altres), pero
amb exclusié dels quatre suposits que especificament determina
l'art.19.Cuatro LPGE 2016:

0 a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social

0 b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a carrec de
'empresa

0 c¢) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o
acomiadaments

o0 d) Les indemnitzacions per despeses que hagi realitzat el
treballador

També s’ha de tenir en compte que la comparacié de les masses
salarials anuals, per a determinar que no hi ha hagut increment superior



a I'1%, s’ha de fer en termes d’homogeneitat, és a dir, tant per al mateix
namero d'efectius de personal com dantiguitat del mateix, sense
perjudici de les adequacions retributives que, amb caracter singular i
excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball.
Aquesta excepcio la preveu l'art.19.Set LPGE 2016:

“Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos
de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al
mismo.”

El terme homogeneitat s’ha d'entendre com element comparatiu entres
les quantitats consolidades en el capitol 1 del pressupost de I'exercici
anterior i les previstes en el nou pressupost, referides al personal laboral,
perd comparades en els mateixos termes és a dir amb mateixa antiguitat
i en la mateixa situacio personal. Per tant I'antiguitat no s’ha d’incloure en
el comput d’'increment respecte de les retribucions comparables d’un any
respecte a l'altre. D’aquesta manera tenim que els conceptes que s’han
de comparar a efectes de calcul de la massa retributiva global son els
meritats per cada empleat en I'exercici anterior, atenent a la mateixa
antiguitat i mateixa situacid personal. Aquest fet implica que és
compatible amb l'evolucié de la situacié de I'empleat public aixi com el
dret al reconeixement de lantiguitat en la quantia i termes que i
correspongui durant I'any.

A efectes de clarificar el que implica el concepte d’homogeneitat, es
considera convenient reproduir el pronunciament de la sentencia del
Tribunal Suprem, sala contenciosa administrativa, de 18 de febrer de
2008, en el fonament juridic tercer:

".... I lgualmente se dice en esta sentencia que es evidente que no
nos encontramos ante un limite infranqueable, y la propia norma
transcrita establece excepciones. En primer lugar, cuando dispone
gue el incremento ha de medirse en términos de homogeneidad para
los dos periodos de comparacién, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como antigledad en el mismo. Si la Ley
hubiera querido establecer un aumento del gasto de personal
méximo del 2.1 % no habria hablado de estos términos de
homogeneidad, y ello se deduce ademas del argumento "ab
absurdum" que alega la recurrente, pues la antigiedad de quienes
por ejemplo cumplen trienios conllevaria, o bien el incumplimiento de
su pago efectivo, o una disminucion de las retribuciones de quienes
no lo cumplen. Por eso la norma ha de interpretarse en el sentido de
que si cambian las condiciones de antigiiedad, este concepto no
puede computarse dentro del limite de incremento del gasto de
personal del 2.1% citado, o lo que es lo mismo, ha de entenderse
gue de dicho limite debe excluirse el aumento derivado de la
antigiiedad del personal.”

26



4. La massa salarial en la Diputaci6é de Tarragonai  els seus OOAA .

« La Diputacié de Tarragona és un ens de govern local supramunicipal de
caracter representatiu i d'eleccié indirecta que actua en benefici dels
municipis de les comarques del Camp de Tarragona i de les Terres de
I'Ebre. Depenen de la Diputacid de Tarragona, o en formen part, els
seguents organismes:

0 Organisme Autonom Patronat de Turisme: Organisme autdonom
gue desenvolupa de les seves competéncies en la promocio i el
suport a la comercialitzacio turistica. El Patronat també recull
indirectament nous ambits d'actuacié reclamats per agents
publics i privats del sector turistic de la demarcacio. A més a més,
aspectes com la formacid, les noves tecnologies o la informacio,
entre d’altres.

0 Organisme Autonom BASE Gestid dIngressos: Organisme
autonom encarregat de gestionar els ingressos que els
ajuntaments, els ens independents i d'altres administracions li
deleguen.

» Seguint les prescripcions de I'art.103.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del regim local, la massa salarial del personal
laboral de la Diputaci6 de Tarragona estara integrada pel personal
laboral que té al seu carrec la Diputacié de Tarragona i els organismes
autonoms Patronat de Turisme i BASE Gesti6 d’Ingressos.

e Segons dades consultades en I'aplicacié de gestié de recursos humans,
es comprova que a 31 de desembre de 2015 el col-lectiu de personal
laboral de la Diputacié de Tarragona i dels seus organismes autonoms
€s de 794 persones.

5. Metodologia i aplicacié del calcul de la massa sala rial del personal
laboral de la Diputaci6 de Tarragona

5.1 Metodologia general segons normativa aplicable

D’acord amb I'exposat previament, les aplicacions pressupostaries que s’han de
tenir en compte a efectes de determinar quantitativament la despesa meritada
gue formara part de la massa salarial del 2016, son les que s’indiquen a
continuacio, excloent la part de funcionaris en les comunes:

Codi economic Descripcio de I'aplicacio pressuposta ria Tipologia de
despesa
13000 Retribucions personal laboral fix Retribucions
basiques
131 Retribucions contractes temporals Retribucions
basiques
152 Adequacié estructura retributiva Retribucions
basiques
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13002

16202

150

151

153

16200

16204

16008

164

Altres retribucions personal laboral fix Retrib.
Complementaries

Plus transport assisténcia i reten brigades Retrib.
Complementaries

Productivitat Incentius al
rendiment
Gratificacions Incentius al
rendiment
Complements de dedicaci6 especial Incentius al
rendiment
Formacio RH Despesa social
Fons Social Despesa social

Assisténcia sanitaria personal funcionari i laboral  Despesa social

Ajuts per familiars disminuits Despesa social

5.2 Metodologia aplicada a la Diputaci6 de Tarrago  na.

L’Area de RHPAO ha realitzat el calcul de la massa salarial del personal
laboral segons les dades emmagatzemades en la base de dades de
l'aplicacié informatica de gestié de Recursos Humans. Aixi mateix, en
l'informe s’indica que l'origen de les dades és el mateix que el que
s'utilitza en les comunicacions trimestrals de 'Ordre HAP/2015/2012, d'1
d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d’informacié al MINHAP previstes en la Llei organica
2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
A tal efecte s’han seleccionat tots els registres que contenen la
informacié de cada organisme i aplicacio pressupostaria corresponent, la
relacié juridica del treballador, el concepte de pagament i I'import.

A efectes d’elaborar aquest informe d’Intervencio, s’ha comprovat que el
resultat obtingut per I'’Area RHPAO per al calcul de la massa salarial és
efectivament el que s’obté de la consulta dels registres de l'aplicacié de
gestié de Recursos Humans. El resultat és el que s’indica en el quadre
seguent:
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. . I - OA Patronat de | OA BASE Gesti6
Tipologia retribucions Corporacio . ,

Turisme d'Ingressos
1-Basiques 15.142.189,76 569.803,06 4.976.475,12
2-Complementaries 5.043,92 1.207,80 172.553,10
3-Incentius al rendiment 976.003,67 54.192,59 338.203,35
4-Despesa social 466.826,67 0,00 116.903,92
Total per ens 16.590.064,02 625.203,45 5.604.135,49
Total Diputacié 22.819.402,96 €

5.3 Comparacio de la massa salarial total 2016 vs 2015, i consideracions a

la justificacié de I'increment

La massa salarial del personal laboral que es va aprovar per al 2015 va ser de
22.606.465,99 € i el resultat de la massa salarial per al 2016, segons el calcul fet
per I'’Area RHPAO és de 22.819.402,47 €. Si comparem aquest import calculat
de 22.819.402,47 € amb la massa salarial del 2015 que van ser 22.606.465,99
€, tenim una diferencia de 212.936,48 € que representa un augment de 0,94%
del 2016 respecte al 2015. D’acord amb el que s’exposa en l'informe juridic que
ha elaborat I'Area RHPAO aquesta variacié del 0,94% obeeix a qué en
'obtencié de dades per al seu calcul s’han incorporat alguns elements amb
repercussié economica directa en I'import total de la massa salarial, pero que
d’acord amb el concepte d’homogeneitat tal com el defineix la LPGE, no s’han
de considerar per fer la comparacio. D’aquest import total de 212.936,48 € es
detalla quantitativament la justificacié6 de 84.719,93 € d’acord amb el quadre
seguent:

Conceptes justificables 2015 2016 Justificat
Antiguitat 803.387,10 872.118,07 68.730,97
Recuperacio part paga extraordinaria 2012 312.836,07 327.198,32 14.362,25
Fons social i ajuda fills 397.020,19 398.646,90 1.626,71
Total general 1.118.238,17 1.201.332,39 84.719,93

Dels 212.936,48 € totals, hi ha 128.217,05 € dels quals no es fa el detall pero es
valoren a nivell global i es desglossen els diferents factors que el composen. La
justificacio de I'import total de I'increment s’explica en l'informe juridic de I'Area
RHPAO, d'acord amb el que s’indica a continuacio:

“El que excedeix de I'1% permes per la LPGE és conseqlencia
fonamentalment que la comparaci6 ha de fer-se en termes
d’homogeneitat pels dos periodes de comparacié (2014 i 2015) tant pel
gue fa als efectius de personal com a la seva antiguitat de tal manera
gue els factors que justifiquen 'augment de la massa salarial son:

- El venciment de triennis per antiguitat (increment vegetatiu)
- Adequacions singulars (comissions de servei, provisié definitiva
de llocs de treball de nivell retributiu superior, etc.) que no

prohibeix la LPGE. En aquest sentit la LPGE permet fer
adequacions singulars i excepcionals que siguin imprescindibles
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pel contingut dels llocs de treball, per la variacié del ndmero
d’efectius assignat s a cada programa o pel grau de consecucio
dels objectius fixats al mateix.

- Abonament, de conformitat amb la disposicié addicional dotzena
de la LPGE, de part de la paga extraordinaria i addicional del
mes de desembre de 2012 al personal de la Diputacié de
Tarragona i organismes autonoms (paga proporcional
extraordinaria 2012).

- Creacions de places per nous serveis, dotacions de places i/o
llocs de treball al 100%

- Increment de peticions de fons social i ajudes per fills

Increment del nimero de persones beneficiades per [lajut
d’'assisténcia sanitaria.”

Respecte a les raons exposades en l'informe de I'Area RHPAO que en termes
generals justifiguen l'increment de la massa salarial, es posen de manifest les
consideracions seguents:

* Pel que respecta a l'antiguitat i el seu impacte en l'increment total de la
massa salarial, ja s’ha exposat en l'apartat nim.3 d’aquest informe que
el terme homogeneitat s’ha entendre com element comparatiu entres les
guantitats consolidades en el capitol 1 del pressupost de I'exercici
anterior i les previstes en el nou pressupost, perdo comparades en els
mateixos termes, és a dir amb mateixa antiguitat i en la mateixa situacio
personal. Per tant I'antiguitat no s’ha d’incloure en el comput d’'increment
respecte de les retribucions comparables d'un any respecte a l'altre, ja
que el venciment de triennis durant el transcurs de l'any té una
repercussié economica directa en la massa salarial del personal laboral.
En aquest sentit es manifesta la senténcia del Tribunal Suprem, sala
contenciosa administrativa, de 18 de febrer de 2008, en el fonament
juridic tercer: “ ... / Igualmente se dice en esta sentencia que es evidente que
no nos encontramos ante un limite infranqueable y la propia norma transcrita
establece excepciones. En primer lugar, cuando dispone que el incremento ha
de medirse en términos de homogeneidad para los dos periodos de
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como
antigledad del mismo. Si la ley hubiera querido establecer un aumento del
gasto de personal maximo del 2,1% no habria hablado de estos términos de
homogeneidad, y ello se deduce ademas del argumento ab absurdum que alega
la recurrente, pues la antigledad de quienes por ejemplo cumplen trienios
conllevaria, o bien al incumplimiento de su pago efectivo, o a una disminucion
de las retribuciones de quienes no lo cumplen. Por eso la norma ha de
interpretarse en el sentido de que si cambian las condiciones de antigiiedad,
este concepto no puede computarse dentro del limite de incremento del gasto
de personal del 2,1% citado, o lo que es lo mismo, ha de entenderse que de
dicho limite debe excluirse el aumento derivado de la antigliedad del personal”.
Tal com es pot comprovar en el quadre precedent, I'import que ha
augmentat I'antiguitat respecte a I'any anterior és de 68.730,97 €, que
representen un 32,28% respecte al total de l'increment de la massa
salarial de 212.936,98 €.
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Sobre I'abonament de la part proporcional de la paga extraordinaria del
mes de desembre de 2012, la disposicié addicional dotzena de la LPGE
2016, va regular la possibilitat de la seva recuperacio, “l.Cada
Administracion Publica, en su ambito, podra aprobar dentro del ejercicio 2016, y
por una sola vez, una retribuciéon de caracter extraordinario cuyo importe sera el
equivalente a las cantidades aun no recuperadas de los importes efectivamente
dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la paga
extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento especifico o
pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012,
por aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, con
el alcance y limites establecidos en la presente disposicion. /...", de manera
gue s’havia de preveure la dotacid pressupostaria corresponent per
atendre la despesa, amb el conseqiient augment de la massa salarial del
personal laboral. L'import que representa I'abonament de la part de la
paga extra de desembre 2012 és de 327.198,32 €, amb un augment de
14.362,25 € respecte a I'any anterior. Aquest augment suposa un 6,74%
respecte al total de I'increment de la massa salarial de 212.939,98 €.

La despesa destinada a fons social i ajuts té una repercussio de
1.626,71 € en la massa salarial, que representa un 0,76% respecte als
212.939,98 €.

En relacié a les adequacions singulars, I'art. 19.Set LPGE 2016 preveu:
“Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del
numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién
de los objetivos fijados al mismo”. Es considera que aquestes adequacions
retributives deriven d’'una catalogaci6 i valoracié de determinats llocs de
treball pel seu contingut. Es evident que a partir d’aquestes valoracions
es produeix un impacte directe en 'augment de retribucions dels llocs del
personal laboral que han estat objecte d’adequacié, perd en cap cas pot
implicar un increment generalitzat de les retribucions de tot el personal
laboral. Entenem que aquestes adequacions a les quals es fa referéncia,
es justifiguen en la previsi6 de l'art. 19.Set LPGE 2016, sota les
condicions que s’han de complir respecte a la seva singularitat i
excepcionalitat. Segons consulta feta a 'Area RHPAO, les adequacions
tenen caracter singular i comprenen principalment les comissions de
serveis i encarrecs de funcions, de manera que s’han d'excloure del
comput de la massa salarial. Respecte a la seva quantificacié exacta, es
posa de manifest que la seva determinacié presenta certa complexitat
ates que depén de factors temporals i economics, diferents en cada
treballador, que son objecte d'analisi individualitzat, pero la seva
repercussié economica efectiva a efectes de meritament, depén del
moment a partir del qual es fa la comissio de serveis o I'encarrec durant
any.

Sobre les creacions de places i llocs i d’'acord amb els preceptes de la
LPGE 2016, no es prohibeix la seva creacio, pero si que es defineixen
clarament les limitacions a la incorporacié de nou personal, permesos
només per als suposits i causes regulats especificament. En l'informe de
I'’Area RHPAO no s'’indica especificament quin és I'import de la massa
salarial que correspon a aquestes creacions, no obstant aixd tampoc



s’han de tenir en compte en el comput de la massa salarial atés que
trenca amb el concepte d’homogeneitat.

Es dedueix, que els factors de les adequacions singulars (comissions de
servei, provisio definitiva de llocs de treball de nivell retributiu superior,
etc.) més les creacions de places i llocs per nous serveis dotats al 100%
de retribucions sumen conjuntament 128.217,05 €, que representen un
60,21% dels 212.939,98 €.

L’augment del 0,94% agrupat per tipologia de retribucions, és el que es

detalla a continuacio:

. . Massa salarial 2015 |Massa salarial 2016 Increment
Tipologia de . . o
retribucié (despesa meritada | (despesa meritada Diferéncia respecte
a 31/12/14) a 31/12/15) massa 2015
Basiques 20.566.865,34 20.688.467,94 121.602,60 0,54
Complementaries 454.249,73 178.804,32 -275.445,41 -1,22
Incentius 843.941,44 1.368.399,61 524.458,17 2,32
Despesa social 741.409,48 583.730,60 -157.678,88 -0,70
Total 22.606.465,99 22.819.402,47 212.936,48 0,94

Sense perjudici de les consideracions exposades en els punts anteriors
en relacié a la justificacio total de I'increment, es vol posar de manifest
que a efectes de comparar els diferents imports de la massa salarial,
seria recomanable que en la mesura en qué sigui possible per I'aplicacié
gue gestiona i centralitza la informacié de recursos humans, es faci
I'extraccié de dades excloent-hi els elements que no s’han de tenir en
compte als efectes de comparacid (antiguitat, adequacions retributives,
incorporacié de nou personal), d'aguesta manera el resultat es podria
obtenir més depurat en relacié al concepte d’homogeneitat tal com el
defineix la LPGE, i es podria minimitzar I'analisi comparatiu de possibles
diferéncies, atesa la complexitat que presenta. Concretament, respecte
als factors dincrement d'efectius i les adequacions retributives de
caracter singular, tot i que estiguin coberts legalment per la LPGE,
s’haurien de definir de forma clara a efectes de determinar
gquantitativament el seu impacte en l'import total de la massa salarial
calculada, i conseqgiientment al concepte d’homogeneitat.

Un cop fet l'analisi previ, a efectes de determinar I'import de la massa
salarial que s’ha d’aprovar cal tenir en compte que l'article 19 Quatre de
la LPGE 2016, estableix: “La masa salarial del personal laboral, que se
incrementard en el porcentaje maximo previsto en el apartado Dos de este
articulo, estd integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accién social devengados por dicho personal en
2015, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion.” A tal efecte, I'article 19.Dos, preveu que “En el afio 2016, las
retribuciones del personal al servicio del sector pablico no podran experimentar
un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2015, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la

32



antigiedad del mismo.” D’acord amb el que indica l'art. 19 Quatre LPGE
2016, si apliquem I'1% a I'import inicialment calculat de 22.819.402,47 €,
resulta que la massa salarial que s’ha d'aprovar per al 2016 son
23.047.597,00 €.

6. Organ competent de I'aprovacié de la massa salarial de la Diputacié de
Tarragona.

En la determinacié de I'0rgan competent per a I'aprovacioé de la massa
salarial del personal de la Diputacié de Tarragona per a I'any 2016 i a
manca de determinacio explicita en la norma, es considera que correspon
al Ple de la corporaci6; atesa la seva directa vinculacié al Pressupost
anual i a la plantilla de personal, I'aprovacié de les quals correspon a
aquest organ d'acord amb lart. 33.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del regim local (en endavant LBRL). Aquest
article estableix: “33.2. Correspon en tot cas al Ple:(..) L'aprovacio i
modificacié dels Pressupostos, la disposicié de despeses dins els limits de la
seva competéencia i I'aprovacio provisional dels comptes; tot aixd d’acord amb el
que disposa la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. (...)"

En el mateix sentit, I'article 168.4 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5
de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la llei reguladora de les
hisendes locals (en endavant TRLHL) disposa: “Sobre la base dels
pressupostos i estats de previsid (...), el president de l'entitat formara el
pressupost general i el remetra, amb un informe de la Intervencié i amb els
annexos i documentacio complementaria detallats (...) al Ple de la corporacio

C.)

7. Conclusions .
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D’acord amb el que estableix I'art. 19.Quatre LPGE 2016 la massa
salarial del personal laboral per al 2016, esta integrada pel conjunt de les
retribucions salarials i extrasalarials i les despeses d'accid social
meritades per aquest tipus de personal durant el 2015.

En aplicacio de I'art. 19.Quatre LPGE 2016 el calcul de la massa salarial
del personal laboral de la Diputacié de Tarragona i els seus Organismes
Autonoms per al 2016 ascendeix a la quantitat de 23.047.597,00 €,
d’acord amb la composicio del metode de calcul i el detall explicitat en el
cos d’aquest I'informe.

Respecte a limport total indicat en el punt anterior, cal tenir en
compte les consideracions exposades en el punt nim.5.3 de I'informe,
especialment les que afecten a la dificultat de precisar amb exactitud
I'impacte economic que afecta directament al concepte d’homogeneitat.

L'organ competent per a I'aprovacié s’ha de considerar que és el Ple
de la Diputacid, per rad de la seva directa vinculaci6 al Pressupost anual
i a la plantilla de personal, I'aprovacio dels quals correspon amb caracter



general a aquest organ, en base a l'art. 33.2.c) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del regim local i I'art. 168.4 del TRLRHL.

. Segons el que estableix I'art.103.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, afegit per la Llei 27/2013, de 27
de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I'’Administracié local
(LRSAL), en el termini de vint dies la massa salarial aprovada ha de ser
objecte de publicitat a la seu electronica de la Corporacio i al Butlleti
Oficial de la Provincia.”

Per aix0, S'’ACORDA:

Primer . Aprovar la massa salarial del personal laboral de la Diputacio de
Tarragona, exercici 2016 per import total de 23.047.597,00 €.

Segon. Publicar I'aprovacio de la massa salarial a la seu electronica i al
Butlleti Oficial de la provincia en el termini de vint dies, de conformitat
amb l'art. 103.bis de la Llei 7/1985 de LBRL, modificat per [lart.
primer.vint-i-set de la Llei 27/2013 de LRSAL.

PUNT 6.6.- DACIO DE COMPTE DELS INFORMES DEFINITIUS DE
CONTROL FINANCER DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA | ELS
SEUS ORGANISMES AUTONOMS REFERENTS A L'EXERCICI
ECONOMIC 2015, INCLOSOS EN EL PLA D'AUDITORIES APROVAT
PER AL 2016.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio Informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seguent

Es dbéna compte dels informes definitius de control financer de la
Diputacio de Tarragona i els seus Organismes Autonoms referents a
I'exercici economic 2015, inclosos en el Pla d'Auditories aprovat per al
2016. Es presenten 3 informes corresponents a la Diputacié de
Tarragona, organisme autonom de BASE - gestié d’ingressos locals, i
organisme autonom del Patronat de Turisme.

PUNT 6.7.- DACIO DE COMPTE DELS INFORMES DEFINITIUS DE
L'AUDITORIA DE SISTEMES DEL REGISTRE COMPTABLE DE
FACTURES DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA | ELS SEUS
ORGANISMES AUTONOMS REFERENTS A L'EXERCICI ECONOMIC
2015, INCLOSOS EN EL PLA D'AUDITORIES APROVAT PER AL 2016.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seguent

Es dona compte dels informes definitius de l'auditoria de sistemes del
registre comptable de factures de la Diputacié de Tarragona i els seus



Organismes Autonoms referents a I'exercici economic 2015, inclosos en el
Pla d'Auditories aprovat per al 2016. Es presenten 2 informes
corresponents a la Diputacio de Tarragona i el Patronat de Turisme, i a
'organisme autonom de BASE — gestio d’ingressos locals. Els informes
d’auditoria han estat realitzats per 'empresa Ernst Young S.L.

PUNT 6.8.- DACIO DE COMPTE DE L'APROVACIO PER PART DE
L'INTERVENTOR GENERAL, DEL PLA D'AUDITORIES DE LA
DIPUTACIO DE TARRAGONA | ELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS
PER AL DESENVOLUPAMENT DEL CONTROL FINANCER |
FISCALITZACIO A POSTERIORI A REALITZAR DURANT EL 2017
SOBRE L'EXERCICI ECONOMIC 2016, | DELS PROGRAMES DE
TREBALL RELACIONATS.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seguent

Es dona compte de l'informe d’Intervencio relatiu a I'aprovacio del Pla
d'auditories de la Diputacid6 de Tarragona i els seus Organismes
Autonoms per al desenvolupament del control financer i fiscalitzacié a
posteriori a realitzar durant el 2017 sobre I'exercici economic 2016, i dels
programes de treball relacionats.

“1.Antecedents

D’acord amb el treball realitzat en els darrers anys pel que fa al preceptiu control
financer anual, aquesta Intervencié ha elaborat el Pla d'auditories a realitzar
durant I'any 2017 (sobre I'exercici 2016) per tal d’informar a la Corporacio de les
arees sobre les quals es realitzaran les revisions. L'objectiu final del control
financer és la millora continua en la gestié economica, financera i pressupostaria
i de legalitat de tots els serveis que presta la Diputacié de Tarragona i els seus
organismes autonoms dependents per mitja de la deteccié i posterior esmena
d'aquells aspectes o arees susceptibles de millora, sempre amb la participacio i
col-laboracio6 dels organs gestors.

2.Estructura del Pla d’auditories per al 2017

Amb caracter general el Pla d’auditories que es presenta per al 2017 segueix en
la linia marcada els exercicis precedents pero també és fruit de modificacions no
estructurals derivades de I'experiéncia del treball practic acumulat; aquestes
modificacions s'incorporen i desenvolupen en els programes de treball i les
diferents proves de cada area subjecta a revisid. Aixi mateix, es considera
important posar de manifest que amb motiu de la continua incorporacié de
tramits electronics en els procediments de gestio, i el necessari compliment de la
normativa reguladora de determinats ambits com en el cas de la incorporacié de
la factura electronica, s’ha fet necessaria I'adaptacié de determinats aspectes en
el procés d'execucio de les tasques de control financer, aixi com la incorporacio
de noves revisions per tal de verificar de manera més exhaustiva les novetats de
I'entorn de treball.
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Les principals novetats que s'incorporen respecte als programes i plans d’anys
anteriors son les que s’'indiquen a continuacio:

» Auditoria de sistemes del registre comptable de factures, que es realitzara
mitjangant I'execucié d’'un control general de I'entorn informatic per tal
d’acotar les vulnerabilitats del sistema en el seu conjunt i alhora uns
controls especifics per tal de verificar el compliment de terminis establerts
per la normativa vigent en materia de facturacié electronica. Aquesta
auditoria de sistemes es va incorporar per primera vegada en el pla
d’auditories de I'any passat, i la seva execucié es va encarregar a una
empresa externa. La novetat aquest any és que s’executara integrament
per personal propi de la Unitat Gestora de Fiscalitzaci6 de I'Area
d’Intervencio.

« Incorporacio d’'un treball d'analisi de riscos en la gestié de fons publics del
grup corporatiu de la Diputacié de Tarragona.

La resta de Pla d'auditories del 2017 manté l'estructura de l'any precedent, ja
gue sistematicament s’ha constatat la seva solidesa i aplicabilitat practica.
L’execuci6 dels treballs de control financer i fiscalitzacié a posteriori es dura a
terme des de l'inici del I'any 2017, i s’intentara avancar en la seva execucid per a
que el treball de camp i la majoria de les proves estiguin executats abans de la
Comissié Especial de Comptes que emeti el dictamen sobre I'aprovacié del
Compte General de I'exercici 2016.

Pel que fa al control financer de beneficiaris de subvencions, els expedients
s’aniran tancant de forma individual per cada beneficiari, i se’n donara compte
pel procediment habitual a la Comissio d’Hisenda i de forma anual a la Comissié
Especial de Comptes i Ple.

3.Conclusions

Per tot el que s’ha exposat préviament, aquesta Intervencié déna compte a la
Comissi6 d’Hisenda de 'aprovacio per part l'interventor del Pla d’auditories de la
Diputacié de Tarragona i els seus Organismes Autonoms, per al control financer i
fiscalitzacié a posteriori a realitzar durant I'any 2017, i dels programes de treball
relacionats.”

7.- ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIO
D'INGRESSOS.

PUNT 7.1.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE EXECUTIU
DE LES EXECUCIONS SUBSIDIARIES DE L’ENTITAT MUNICIPAL
DESCENTRALITZADA DEL MUNTELLS.

De conformitat amb Il'acord del Consell Rector de BASE-Gesti6
d'Ingressos el PLE per unanimitat ACORDA:
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L’Entitat municipal descentralitzada, (en endavant EMD) dels Muntells, ha
adoptat, en la sessi6 ordinaria de la Junta de Veins de data 14 de
novembre de 2016, acord relatiu a la delegacio de facultats en matéria de
recaptacié en executiu de les execucions subsidiaries, a favor de la
Diputacio de Tarragona, de conformitat amb els articles 3.1.k) i 141 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre de 2015, de régim juridic del sector public, (en
endavant LRJSP), 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, (en endavant LRBRL), i article 7 del text refés de la
Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, (en endavant TRLRHL).

La Diputacio de Tarragona i 'EMD dels Muntells varen formalitzar, en data
28 de mar¢ de 2014, conveni de delegaci6 de facultats.

L’'informe emes pel secretari, p.d. de BASE, de data 9 de desembre de
2016, és favorable a l'acceptacid6 de la delegacié de facultats de
'esmentat Ajuntament.

Per tot aixo, S’TACORDA:;

Primer: Acceptar la delegacié de les segients facultats de 'EMD dels
Muntells a favor de la Diputacid de Tarragona, acordades per la seva
Junta de Veins en la sessié ordinaria del 14 de novembre de 2016, tal
com consta al certificat de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegaci6 de la recaptacié en periode executiu de les execucions
subsidiaries.

Segon: Aprovar i incorporar al present acord, com annex 1, de I'annex del
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions vigents.

Tercer: La durada per la qual s'acorda la present delegacié s’estableix
fins al 31 de desembre de 2020 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacié que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica que
consistira en el pagament dels imports especificats a larticle 5 de
I'Ordenanca Fiscal reguladora de les taxes per la prestacio de serveis i la
realitzacié d’activitats administratives delegades o encomanats a BASE-
Gesti6 d’Ingressos.

Cinque: Publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari

Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general coneixement, d’acord
amb el previst a l'article 7.2 del TRLRHL.
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Siseé: En l'exercici de les facultats delegades, BASE-Gesti6 d’'Ingressos
aplicara les disposicions contingudes als Estatuts, Reglament
d'organitzacio i funcionament i Ordenanca General de gestio, liquidacio,
inspeccid, comprovacio i recaptaci6 de I'Organisme i la resta de
disposicions de caracter general de la Diputacié de Tarragona que els
siguin d’aplicacio.

Sete: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacié de Tarragona per a
signar I'’Annex | del conveni de delegacio.

ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE FA CULTATS DE
RECAPTACIO DINGRESSOS DE L'EMD DELS MUNTELLS A FAV OR DE LA
DIPUTACIO DE TARRAGONA

APARTAT 1
Delegacio de la recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public segiients:

- TAXA DE CLAVEGUERAM
- TAXA DE RECOLLIDA DESCOMBRARIES
- TAXA PER GUALS

El contingut de la delegacio6 implica I'exercici de les funcions seguents:

a) La determinaci6 dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de
pagament.

c) La recaptacié dels mateixos en periode voluntari i la concessio o denegacio
d’ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) Larecaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresoluci6 d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts

g) La liquidacio d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacio
en periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 2
Delegacio de la recaptacié en periode executiu dels seglients ingressos de dret public:

TAXA DE CLAVEGUERAM

TAXA DE RECOLLIDA D’ESCOMBRARIES
TAXA PER GUALS

EXECUCIONS SUBSIDIARIES

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions seglents:
a) L'expedicio de la provisio de constrenyiment en relacié als ingressos que

resultin impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions
propies del procediment administratiu de constrenyiment.
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b) L’'expedicié de diligencies d'embargament.

c) L'emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de
pagament.

d) La liquidacio i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos de
demora i costes.

e) Laconcessio o denegacid d’ajornaments i fraccionaments de pagament.

f)  La resolucid dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

g) Laresolucié d’expedients en materia de devolucié d'ingressos indeguts.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacio
en periode executiu dels ingressos de dret public.

PUNT 7.2.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE
VOLUNTARI DE LES QUOTES D'URBANITZACIO DE L'AJUNTAMENT
DE MONTBRIO DEL CAMP.

De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gesti6
d'Ingressos el PLE per unanimitat ACORDA:

L’Ajuntament de Montbrié del Camp ha tramés un certificat de I'acord del
Ple de 'Ajuntament que va tenir lloc el 14 de novembre de 2016, relatiu a
la delegacid de facultats en materia de recaptacio en periode voluntari de
les quotes d'urbanitzacié, a favor de la Diputaci6 de Tarragona, de
conformitat amb els articles 3.1.k) i 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre
de 2015, de régim juridic del sector public, (en endavant LRJSP), 106.3
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, (en
endavant LRBRL), i article 7 del text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
(en endavant TRLRHL).

La Diputacié de Tarragona i I'Ajuntament de Montbrié6 del Camp varen
formalitzar, en data 15 de juny de 2004, conveni de delegacio de facultats.

L’'informe emes pel secretari, p.d. de BASE, de data 9 de desembre de
2016, és favorable a l'acceptaci6 de la delegacié de facultats de
'esmentat Ajuntament.

Per tot aixo, S'ACORDA:

Primer: Acceptar la delegacio de les seguents facultats de I’Ajuntament
de Montbrié del Camp a favor de la Diputacié de Tarragona, acordades
pel seu Ple en la sessio del dia 14 de novembre de 2016, tal com consta
al certificat de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegaciéo de la recaptacié en periode voluntari de les quotes
d’'urbanitzacid.
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Segon: Aprovar i incorporar al present acord, com annex 1, de I'annex del
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions vigents.

Tercer: La durada per la qual s'acorda la present delegacié s’estableix
fins al 31 de desembre de 2020 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacié que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica que
consistira en el pagament dels imports especificats a larticle 5 de
I'Ordenanca Fiscal reguladora de les taxes per la prestacio de serveis i la
realitzacié d’activitats administratives delegades o encomanats a BASE-
Gesti6 d’Ingressos.

Cinque: Publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general coneixement, d’acord
amb el previst a l'article 7.2 del TRLRHL.

Sise: En l'exercici de les facultats delegades, BASE-Gesti6 d’'Ingressos
aplicara les disposicions contingudes als Estatuts, Reglament
d'organitzacio i funcionament i Ordenanca General de gestio, liquidacio,
inspeccid, comprovacio i recaptacid de I'Organisme i la resta de
disposicions de caracter general de la Diputacié de Tarragona que els
siguin d’aplicacio.

Sete: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacié de Tarragona per a
signar '’Annex | del conveni de delegacio.

ANNEX 1
ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO DINGRESSOS DE
L’AJUNTAMENT DE MONTBRIO DEL CAMP
APARTAT 1
Delegacio de la gestio tributaria dels ingressos de dret public segients:
- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seguents:
a) La determinacié del deute tributari que comporta 'elaboracié de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacio i exposicié

publica, aixi com la practica de liquidacions d’ingrés directe.
b) Laresolucio de sol-licituds en matéria d’exempcions i bonificacions.
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c) Laresolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en matéria de
gestié dels ingressos delegats.

d) Larevisio dels actes dictats en matéria de gestié d’ingressos delegats.

e) Laliquidacié de recarrecs per presentacié extemporania de declaracions.

f)  La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s’escau.

g) Agquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestio dels
ingressos de dret public.

APARTAT 2

Delegacio de la recaptacié en periode voluntari dels ingressos de dret public seglents:

IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
TAXES | PREUS PUBLICS:

Taxa de cementiri

Taxa per tribunes

Taxa empreses subministradores de serveis publics
Taxa per subministrament d’aigua

Taxa d’escombraries

. Taxa de clavegueram

QUOTES D'URBANITZACIO

ok wnNE

El contingut de la delegacio6 implica I'exercici de les funcions seguents:

a) La determinaci6 dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de
pagament.

c) La recaptacié dels mateixos en periode voluntari i la concessio o denegacio
d’ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) Larecaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresolucié d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts

g) La liquidacio d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacié
en periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 3

Delegacio de la recaptacio en periode executiu dels seglients ingressos de dret public:
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IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

IMPOST SOBRE LINCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA.

IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES.
TAXES | PREUS PUBLICS:

Taxa de cementiri

Taxa per tribunes

Taxa empreses subministradores de serveis publics

Taxa per subministrament d’aigua

Taxa d’escombraries

Taxa de clavegueram

Taxa retirada vehicles de la via publica

Taxa per ocupacio de la via publica
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- ALTRES INGRESSOS DE DRET PUBLIC: Costes judicials
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS

- QUOTES D'URBANITZACIO

- QUOTES DE CONSERVACIO

- MULTES | SANCIONS.

- EXECUCIONS SUBSIDIARIES

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions seglents:

a) L'expedicié de la provisié de constrenyiment en relacié als ingressos
gue resultin impagats en periode voluntari, aixi com l'exercici de les
funcions propies del procediment administratiu de constrenyiment.

b) L'emissi6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i
acreditacions de pagament.

c) La liquidacié i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos
de demora i costes.

d) La concessi6 o denegacid6 d'ajornaments i fraccionaments de
pagament.

e) La resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats
en l'exercici de les facultats delegades.

f) La resolucid dexpedients en materia de devolucidé dingressos
indeguts.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio executiva dels ingressos de dret public.

APARTAT 4

Delegacio de la inspeccid dels segiients ingressos de dret public:

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions seglents:

a) La comprovacio i investigacid, consistents en la confeccié de comunicacions,
diligéncies i actes, emissié de propostes de regularitzacié de la situacié
tributaria, practica de liquidacions i resolucid dels expedients de
regularitzacio.

b) L'obtencié d'informacié de caracter tributari, per propia iniciativa o a peticié
motivada dels altres departaments de BASE-Gestié d'Ingressos o organs
municipals competents.

c) Lavaloracio o quantificacio dels valors declarats pels interessats.

d) Linforme i assessorament, en el cas que per part dels organs de BASE-
Gestid d'Ingressos, altres departaments de l'organisme o els organs
municipals es sol-licitin aquestes actuacions.

e) Lainstruccio i resolucié dels expedients sancionadors en matéria tributaria.

f) La resolucioé de recursos de reposicié i revisid que s'interposin contra actes
dictats per I'lnspector-cap de BASE-Gesti6 d'Ingressos.

g) La recaptacioé en periode voluntari i en periode executiu de les liquidacions
gue es derivin de les actuacions inspectores, aixi com de les multes que
s'imposin en els procediments sancionadors que S'iniciin com a
consequencia del procediment d’'inspeccio.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la inspeccio
dels ingressos de dret public.

APARTAT 5

Delegacio de les actuacions de declaracio i liquidacié davant de I'Agéncia Catalana de
l'aigua de les quotes corresponents al canon de l'agua.
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El contingut de la delegacio6 implica I'exercici de les funcions seguents:

a) Confeccié de les corresponents declaracions a presentar davant I’Agéencia
Catalana de l'Aigua.

b) Presentaci6 davant I'Agencia Catalana de I'Aigua de les corresponents
declaracions.

c) Liquidacié a I'Agencia Catalana de I'Aigua de les quantitats resultants de les
declaracions.

d) Representacio davant I'’Agencia Catalana de I'Aigua en la revisio dels actes
administratius resultants de les declaracions del canon de I'aigua.

PUNT 7.3.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO | INSPECCIO DE LA TAXA
PER UTILITZACIO PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL DEL
DOMINI PUBLIC A FAVOR DEMPRESES EXPLOTADORES, A
L’ESPECIFICACIO DE LA DELEGACIO DE LA RECAPTACIO DE LES
TAXES | PREUS PUBLICS | A LA REVOCACIO DE LA DELEGACIO DE
LES ACTUACIONS DAVANT DE L'’AGENCIA CATALANA DE L’AIGUA
DE L’AJUNTAMENT DE VIMBODI | POBLET.

De conformitat amb Il'acord del Consell Rector de BASE-Gesti6
d'Ingressos el PLE per unanimitat ACORDA:

L’Ajuntament de Vimbodi i Poblet ha tramés un certificat de I'acord del Ple
de I'Ajuntament que va tenir lloc el 20 d’octubre de 2016, relatiu a la
delegacié de facultats en matéria de recaptacié en periode voluntari, en
periode executiu i la inspeccid6 de taxa per utilitzacié6 privativa o
aprofitament especial constituit en el sél, subsél o vol de les vies
publiques, a favor d’empreses explotadores, tant les que afectin a la
generalitat o una part important del veinat, com les que no, I'especificacio
de la delegacié de facultats en materia de recaptacio en periode voluntari i
en periode executiu de les taxes i preus publics i la revocacié de la
delegaci6 de les actuacions de declaracio i liquidacié davant de ’Agéncia
Catalana de I'Aigua de les quotes corresponents al canon de l'aigua, a
favor de la Diputacié de Tarragona, de conformitat amb els articles 3.1.k) i
141 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de 2015, de regim juridic del sector
public, (en endavant LRJSP), 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 dabril,
reguladora de les bases de régim local, (en endavant LRBRL), i article 7
del text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, (en endavant TRLRHL).

La Diputaci6 de Tarragona i I'Ajuntament de Vimbodi i Poblet varen
formalitzar, en data 15 de juny de 2004, conveni de delegacio de facultats.

L’informe emes pel secretari, p.d. de BASE, de data 9 de desembre de

2016, és favorable a l'acceptacido de la delegacio i a la revocacid de
facultats de I'esmentat Ajuntament.
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Per tot aixo, S'ACORDA:

Primer: Acceptar la delegacio de les seguents facultats de I'’Ajuntament
de Vimbodi i Poblet a favor de la Diputacié de Tarragona, acordades pel
seu Ple en la sessio del dia 20 d’octubre de 2016, tal com consta al
certificat de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegaci6 de facultats en materia de recaptacidé en periode
voluntari, en periode executiu i la inspeccié de taxa per utilitzacié
privativa o aprofitament especial constituit en el sol, subsél o vol de
les vies publiques, a favor d’empreses explotadores, tant les que
afectin a la generalitat o una part important del veinat, com les que
no.

Segon: Acceptar I'especificacié de la delegacié de les seguents facultats
de 'Ajuntament de Vimboi i Poblet a favor de la Diputacié de Tarragona,
acordades pel seu Ple en la sessio del dia 20 d’octubre de 2016, tal com
consta al certificat de I'acord indicat en la part expositiva:

- Especificacio de la delegacié de facultats en materia de recaptacio
en periode voluntari i en periode executiu:
1. Taxa de recollida de residus
2. Taxa de conservacié del cementiri

Tercer: Acceptar la revocacid de la delegaci6 de les facultats de
'Ajuntament de Vimbodi i Poblet a favor de la Diputacié de Tarragona,
acordada pel seu Ple en la sessio del dia 20 d’octubre de 2016, tal com
consta al certificat de I'acord indicat en la part expositiva:

- Revocacié de la delegaci6 de les actuacions de declaracié i
liquidacio davant de I'Agéncia Catalana de I'Aigua de les quotes
corresponents al canon de l'aigua, adoptada per acord del Ple
municipal del 10 d’abril de 20084 i que es va acceptar pel Ple de la
Diputaci6 de Tarragona de 30 de maig de 2008,

Quart: Aprovar i incorporar al present acord, com annex 1, de 'annex del
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions vigents
incorporant la nova delegacio.

Cinqué: La durada per la qual s’acorda la present delegacié s’estableix
fins al 31 de desembre de 2020 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Sise: La prestacié dels serveis que es derivin de la delegacié que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica que



consistira en el pagament dels imports especificats a larticle 5 de
I'Ordenanca Fiscal reguladora de les taxes per la prestacio de serveis i la
realitzacié d’activitats administratives delegades o encomanats a BASE-
Gesti6 d’Ingressos.

Sete: Publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general coneixement, d’acord
amb el previst a l'article 7.2 del TRLRHL.

Vuite: En I'exercici de les facultats delegades, BASE-Gestié d’Ingressos
aplicara les disposicions contingudes als Estatuts, Reglament
d'organitzacio i funcionament i Ordenanca General de gestio, liquidacio,
inspeccid, comprovacio i recaptacid de I'Organisme i la resta de
disposicions de caracter general de la Diputacié de Tarragona que els
siguin d’aplicacio.

Nove: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacié de Tarragona per a
signar '’Annex | del conveni de delegacio.

ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO DINGRESSOS DE
L'’AJUNTAMENT DE VIMBODI | POBLET A FAVOR DE LA DIPU TACIO DE
TARRAGONA

APARTAT 1
Delegacio de la gestio tributaria dels ingressos de dret public segients:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegacio6 implica I'exercici de les funcions seguents:

a) La determinacié del deute tributari que comporta l'elaboracié de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacioé i exposicié
publica, aixi com la practica de liquidacions d’ingrés directe.

b) La resolucio de sol-licituds en materia d’exempcions i bonificacions.

c) La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en matéria de
gestio dels ingressos delegats.

d) Larevisi6 dels actes dictats en materia de gestié d'ingressos delegats.

e) Laliquidacié de recarrecs per presentacio extemporania de declaracions.

f) La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s'escau.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestié dels
ingressos de dret public.

APARTAT 2
Delegacio de la recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public segients:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
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- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- IMPOST SOBRE LINCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS | OBRES QUE
L'’AJUNTAMENT TRAMETI A BASE
- TAXES | PREUS PUBLICS
1. Taxa de recollida de residus
2. Taxa de conservacié cementiri
3. Taxa corresponent a les llicencies d'obres que I'Ajuntament trameti
BASE
4. Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament especial constituit en el sdl,
subsél o vol de les vies publiques, a favor d’'empreses explotadores, tant
les que afectin a la generalitat o una part important del veinat, com les
gue no

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segients:

a) La determinacio dels periodes de pagament voluntari.

b) L’emissio de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

c) La recaptacié dels mateixos en periode voluntari i la concessié o
denegacio6 d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) La recaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresolucio d’expedients en matéria de devolucio d'ingressos indeguts

g) Laliquidacié d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 3
Delegacio de la recaptacié en periode executiu dels seglients ingressos de dret public:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- IMPOST SOBRE LINCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS | OBRES QUE
L'AJUNTAMENT TRAMETI A BASE
- TAXES | PREUS PUBLICS
1. Taxa de recollida de residus
2. Taxa de conservacio cementiri
3. Taxa per I'atorgament de llicencia d’obres
4. Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament especial constituit en el sdl,
subsél o vol de les vies publiques, a favor d’'empreses explotadores, tant
les que afectin a la generalitat o una part important del veinat, com les
que no
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS
- QUOTES D'URBANITZACIO
- QUOTES DE CONSERVACIO
- MULTES | SANCIONS
- EXECUCIONS SUBSIDIARIES

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seguents:
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a) L'expedicié de la provisio de constrenyiment en relacié als ingressos que
resultin impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions
propies del procediment administratiu de constrenyiment.

b) L’expedici6 de diligencies d’embargament.

c) L'emissio de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

d) La liquidacio i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos
de demora i costes.

e) La concessio o denegacio d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

f) La resolucid dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

g) La resolucié d’expedients en matéria de devolucié d'ingressos indeguts.

h) Agquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode executiu dels ingressos de dret public.

APARTAT 4

Delegacio de la inspeccid dels ingressos de dret public segients:

- TAXA PER UTILITZACIO PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL
CONSTITUIT EN EL SOL, SUBSOL O VOL DE LES VIES PUBLIQUES, A
FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES, TANT LES QUE AFECTIN A LA
GENERALITAT O UNA PART IMPORTANT DEL VEINAT, COM LES QUE NO

El contingut de la delegacio6 implica I'exercici de les funcions seguents:

a)

)

h)

La comprovaci6 i investigacio, consistents en la confeccié de comunicacions,
diligencies i actes, emissi6 de propostes de regularitzacié de la situacio
tributaria, practica de liquidacions i resolucid6 dels expedients de
regularitzacio.

L'obtencio d'informacio de caracter tributari, per propia iniciativa o a peticio
motivada dels altres departaments de BASE-Gestié d'Ingressos o organs
municipals competents.

La valoraci6 o quantificacié dels valors declarats pels interessats.

L'informe i assessorament, en el cas que per part dels organs de BASE-
Gestio d'Ingressos, altres departaments de l'organisme o els organs
municipals es sol-licitin aquestes actuacions.

La instruccié i resolucié dels expedients sancionadors en matéria tributaria.
La resolucié de recursos de reposicid i revisid que s'interposin contra actes
dictats per I'lnspector-cap de BASE-Gesti6 d’'Ingressos.

La recaptacié en periode voluntari i en periode executiu de les liquidacions
que es derivin de les actuacions inspectores, aixi com de les multes que
s'imposin en els procediments sancionadors que S'iniciin  com a
consequencia del procediment d’'inspeccio.

Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la inspeccid
dels ingressos de dret public.

PUNT 7.4.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LA REVOCACIO DE LES
DELEGACIONS DE FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN
PERIODE VOLUNTARI | EXECUTIU DE LA TAXA PER CONSERVACIO
DE CAMINS | DE LA TAXA PER FESTES MAJORS A FAVOR DE LA
DIPUTACIO DE TARRAGONA

De conformitat amb Il'acord del Consell Rector de BASE-Gesti6
d'Ingressos el PLE per unanimitat ACORDA:
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En data 8 d’octubre de 2015, el cap de Gestid Tributaria de BASE-Gestio
d’'Ingressos va emetre un informe en relacié amb la necessitat de revocar
les delegacions existents relatives a les delegacions de facultats en
materia de recaptaciO en periode voluntari i executiu de la taxa per
conservacio de camins i de la taxa per festes majors a favor de la
Diputacio de Tarragona, atées que actualment la jurisprudencia en la
matéria es mostra contraria a I'exigibilitat d’aquests ingressos fiscals. Al
mateix informe es manifesta la necessitat de donar de baixa els rebuts
pendents de cobrament per aquests conceptes.

Mitjancant escrit trameés el 22 de setembre de 2015 es va comunicar als
municipis afectats aquesta situacié als efectes que poguessin adoptar les
mesures escaients. Durant I'any 2016 BASE no ha posat al cobrament
cap rebut per aquests conceptes.

Els municipis afectats son els indicats a continuacio:

Taxa de conservacio de camins

Aldover Corbera d’Ebre Padls

Alfara de Carles Deltebre Roquetes

Alié El Mila Salomé

Benifallet Figuerola del Camp Vilabella
Benissanet Gandesa Vilallonga del Camp
Botarell La Selva del Camp Vila-rodona
Camarles Mas de Barberans

Colldejou Méra d’Ebre

Taxa de festes majors

Benissanet Rasquera La Vilella Baixa
Ginestar Vallclara El Vendrell
Passanant La Vilella Alta

Per tot I'exposat, SSACORDA.:

Primer: Revocar les delegacions de facultats de matéria de
recaptacio en periode voluntari i en periode executiu de la taxa per
conservacio de camins relatives als municipis indicats a continuacio:

Aldover Camarles Gandesa

Alfara de Carles Colldejou La Selva del Camp
Alid Corbera d’Ebre Mas de Barberans
Benifallet Deltebre Mora d’Ebre
Benissanet El Mila Palils

Botarell Figuerola del Camp Roquetes
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Salomo Vilallonga del Camp
Vilabella Vila-rodona

Segon: Donar de baixa els rebuts de la taxa de conservacio de

camins que estiguin pendents dels municipis indicats a
continuacio:
Aldover Deltebre Méra d’Ebre
Alfara de Carles El Mila Palls
Alié Figuerola del Roquetes
Benifallet Camp Salomo
Benissanet Gandesa Vilabella
Botarell La Selva del Vilallonga del
Camarles Camp Camp
Colldejou Mas de Vila-rodona
Corbera d’Ebre Barberans

Tercer. Revocar les delegacions de facultats de materia de
recaptacio en periode voluntari i en periode executiu de la taxa per
festes majors relatives als municipis indicats a continuacio:

Benissanet Rasquera La Vilella Baixa
Ginestar Vallclara El Vendrell
Passanant La Vilella Alta

Quart: Donar de baixa els rebuts de la taxa per festes majors que
estiguin  pendents dels municipis indicats a continuacio:

Benissanet Rasquera La Vilella Baixa
Ginestar Vallclara El Vendrell
Passanant La Vilella Alta

Cinque: Facultar al president de BASE-Gestio d’Ingressos per a
formalitzar els documents necessaris per I'execucio del present acord.

Sise: Notificar aquest acord als ajuntaments afectats.

MOCIONS PRESENTADES PER GRUPS POLITICS

- Mocié presentada per ERC i la CUP per instar el Gov ern de
I'Estat Espanyol a transferir la propietat de les ¢ asernes de la
Guardia Civil sense Us.

DEBAT
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Intervé el Portaveu del grup politic de la CUP, Sr.  Edgar Fernandez

Arran del desplegament del Cos Policial Autonomic dels Mossos
d'Esquadra I'any 2007 al Baix Penedes i I'any 2008 a les comarques del
Camp i les Terres de I'Ebre el cos policial militar de la Guardia Civil va
abandonar les diferents casernes de les nostres comarques deixant en
sense Us aquests immobles.

Amb el pas dels anys, I'abandonament, la manca d'as i el no manteniment
d'aquests immobles ha generat un greu problema de degradacié del seu
estat, generant problemes de salut publica per tant de seguretat per tots
nosaltres.

Tot i que l'octubre de 2004, després d'una reunio entre el senador d'ERC
Lluis Aragones, el llavors secretari general d'Habitatge de la Generalitat
de Catalunya i alts carrecs de la Guardia Civil a Barcelona, d'aquella
reunio va sortir un acord "s'estava d'acord a que es destinin les casernes
ocupades a habitatge de proteccio oficial", dotze anys després d'aquell
acord no es va complir i aguestes casernes continuen tancades, recordo
12 anys despreés.

No només aix0, sind l'incompliment d'aquell acord ha provocat que no
s'hagi realitzat aquest procés de forma coordinada, i fins hi tot ha generat
situacions com el cas de la caserna de la Guardia Civil de Riudoms, on
I'Estat va subhastar I'immoble, tot i que la propietat del terreny era part de
I'ajuntament i en altres questions com és el cas d'Horta de Sant Joan (la
Terra Alta), I'Ajuntament va comprar a I'Estat I'immoble. Pero encara hi ha
molts municipis on les casernes continuen sent propietat de I'Estat, i
aguestes presenten greus defectes en el seu manteniment.

En aquest cas, a més, estem parlant d'abandonament per part de I'Estat
no en questions democratiques i de drets socials que és el que
normalment insistim, sind a més de casernes també hi trobem sol rustic
(tenim un mapa que el podem enviar) molt sol rastic, trobem moltes
estacions abandonades i de tot aixo també en podem parlar en un futur.
La Mocio d'avui es centra en les casernes de la Guardia Civil que estan
abandonades perqué les puguem utilitzar en alldo que considerem,
comencant la nostra prioritat per habitatge de proteccio oficial.

Moltes gracies."

Intervé el Sr. Cruset, portaveu del grup politic Ci U

"Al marge de que la votacio pel nostre Grup sera donar recolzament a la
Mocid, si que en la fase prévia que vam estar comentant el contingut es
va fer notar un error que hi havia en el redactat de la Moci6é que no s'ha
introduit, que no s'ha modificat el redactat i per evitar que es presti a
confusid, deixar constancia. En el cas de I'immoble de Riudoms que va
ser efectivament, subhastat per I'Estat on hi havia la caserna de la
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Guardia Civil, no és cert que el solar fons propietat de I'ajuntament,
perque d'entre altres coses si hagués estat propietat de I'Ajuntament no
haurien pas pogut subhastar I'immoble I'Estat. El solar era propietat de
I'Estat, igual que la caserna i el que si que havia passat, és que déecades o
moltes decades enrera, el solar si que havia estat donat pel poble de
Riudoms, pero no vol dir que en el moment de la subhasta fos propietat
de I'Ajuntament, la qual cosa hauria fet impossible la subhasta per part de
I'Estat. A part d'aquest matis que es va apuntar en la Junta de Portaveus
de qué aixo s'havia de corregir en el redactat de la Mocio i no s'ha fet,
pero en la part resolutiva hi estem d'acord i per tant si que hi votarem a
favor ".

El President fa I'aclariment seguent:

"El que m'han de dir és si s'ha de corregir I'apartat on diu "tot i que el solar
era propietat de I'Ajuntament”. Encara que sigui al preambul de la mocio,
si estem d'acord tots en que aixo no és aixi. Que en doni constancia el Sr.
Cruset, en la seva condicido d'alcalde del municipi de Riudoms, potser
valdria la pena que suprimissim aquesta frase que fa referéncia al
paragraf sete dels antecedents, tota la referencia a la caserna de la
Guardia Civil, suprimir-lo per evitar aquest error."

Intervé el Sr. Cruset, portaveu del grup politic Ci  U:

"El que és cert és que I'Estat va subhastar I'immoble i posar un punt i final
aqui i la referencia que, no és certa, que estava construit en un solar
propietat de I'Ajuntament, aquesta retirar-la."

Intervé el Sr. President:

Doncs acabem la frase... "en el cas de la caserna de la Guardia Civil de
Riudoms, per exemple, I'Estat va subastar I'immoble”. | ho deixem fins
aqui.

Intervé el Sr. Edgar Fernandez del grup politic CUP

"Per suposat cap problema en suprimir o modificar I'exposicio de motius
perque quedi ajustada a la legalitat. Si es va comentar a la Junta de
Portaveus, doncs demanar disculpes. Hi havia altres casos com és el cas
I'Ajuntament de Tarragona, que també van fer una aportacidé i hem
modificat el text. Per tant, si no s'ha modificat ha estat un error. Que
també demanem que per altres ocasions, doncs de la mateixa manera
que ens enviem correus, o que fem trucades quan necessitem alguna
cosa, no hagués estat de més avisar-nos que tot i les modificacions hi
havia aquest error."
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Intervé el Sr. President:

"Aclarit aquest apartat, prego a la secretaria general que tingui cura de
gué aquesta frase quedi modificada per supressio d'un tros d'ella tal com
s'ha convingut amb conformitat dels qui han proposat la mocio. "

MOCIO

"Arran del desplegament del cos policial autonomic del Mossos
d'Esquadra I'any 2007 al Baix Penedes i I'any 2008 a les comarques del
Camp i les Terres de I'Ebre, el cos policial militar espanyol de la Guardia
Civil va abandonar diferents casernes a les nostres comarques, deixant
sense Us aquests immobles.

Amb el pas dels anys, I'abandonament d'aquests immobles ha provocat
una degradacio del seu estat, aixi com fins i tot, problemes de salut
publica en diferents casos, generant un perill per la seguretat publica.

A més, la manca d'Us d'aquests immobles i el manteniment de la seva
propietat per part de I'Estat espanyol, ha generat diferents espais buits i
sense cap tipus d'utilitat a diferents municipis de les nostres comarques.

En canvi, per exemple, en determinats llocs com a la ciutat de Tarragona,
la transferéncia de la propietat de l'antiga caserna a I'Ajuntament de
Tarragona, ha facilitat que I'ens municipal hagi utilitzat aquell solar per a la
construccio de pisos de promocio publica, generant aixi una alternativa
d'Us social a I'espai militar.

Tot i que l'octubre de 2004, després d'una reunio entre el senador d'ERC
Lluis Aragones, el llavors secretari general d'Habitatge de la Generalitat
de Catalunya i alts carrecs de la Guardia Civil a Barcelona, el cos armat
estigués "d'acord que es destinin les casernes ocupades a habitatge de
protecci6 oficial', més de dotze anys després agquestes casernes
continuen abandonades.

En concret, la previsio d'aquesta proposta havia d'afectar a les "casernes"
de Riudoms (el Baix Camp), el Pinell de Brai (la Terra Alta), Sant Jaume
d'Enveja (el Montsia), Santa Coloma de Queralt (la Conca de Barbera),
Tivissa (la Ribera d'Ebre), Deltebre (el Baix Ebre) i Méra d'Ebre (la Ribera
d'Ebre).

Es més, fruit d'aquella primera reunio l'octubre de 2004, hi va haver un
principi d'acord al febrer de 2005 entre la Secretaria d'Habitatge de la
Generalitat i el Director General d’Infraestructures i Material de Seguretat
de I'Estat del Ministeri de l'Interior i el Secretari General de la Geréncia
d’Infraestructures i Equipament de la Seguretat de I'Estat, per demanar la
cessio de les antigues casernes de la Guardia Civil per construir-hi
habitatge protegit de lloguer.
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Pero, l'incompliment d'aquell principi d'acord ha provocat que no s‘hagi
realitzat aquest procés de forma coordinada, sind que cada municipi ha
patit una sort diferent. En el cas de la caserna de la Guardia Civil de
Riudoms, per exemple, I'Estat va subhastar I'immoble. Actualment, aquest
immoble es troba en situacio evident de degradacio i representa un perill
per la salut publica. En el cas d'Horta de Sant Joan (la Terra Alta),
I'Ajuntament va comprar a I'Estat I'immoble. Perd encara hi ha molts
municipis on les casernes continuen sent propietat de I'Estat, i aquestes
presenten greus defectes en el seu manteniment.

Per tots aquests motius, els grups politics d'ERC i de la CUP proposa al
Ple de la Diputacié de Tarragona I'adopcio dels segiients ACORDS:

1.- Instar a I'Estat espanyol a transferir la propietat dels immobles de les
casernes abandonades de la seva propietat als respectius ajuntaments
dels municipis on es troben ubicades.

2.- Instar a I'Estat espanyol, que en els propers casos d'abandonament
d'immobles als municipis, la propietat d'aquests sigui transferida als
ajuntaments dels municipis on es troben, per tal que se li puguin donar un
as per a la ciutadania."

VOTACIO

Sotmesa a votacio la Mocié presentada es aprovada amb el resultat de
votacio que s'indica:

Vots a favor....... 25 dels diputats membres dels grups politics ERC,
CUP i CiU
Abstencions....... 1 del diputat membre del grup politic C's (Sr.
Ruben Vifiuales)
Vots en contra..... 1 del diputat membre del grup politic PP (Sr.
José Luis Martin)

Per finalitzar el President abans d'aixecar la sessi6 manifesta:

"Agrair la feina que s'ha dut a terme des d'aquesta posicidé que es la més
alta de la Institucio naturalment tots els diputats i diputades reflectim les
inquietuds que en el territori hi son presents i ben vives i tractem al llarg
de l'any donar resposta amb els instruments que tenim a les mans,
principalment el Pressupost i naturalment totes les demés cartes de
servei que estan a disposicio.

L'exercici quotidid d'aquesta feina no es gens facil ni es gens lleuger i per
tant en la mesura que tots hi hem contribuit des de les comissions i des
de la Junta de Govern i des d'aquest plenari, els hi vull agrair i posar en
valor, l'alta significacié de la seva feina. | naturalment a la Sra. Secretaria
general i al Sr. Interventor com expressio representativa de tot el que es
I'entrellat organitzatiu de la Institucio, funcionaris, funcionaries,
treballadors i treballadores que amb cel i puntualitat fan la seva feina
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perqué puguin arribar els expedients al Ple i es puguin elevar a la
categoria d'acords politics.

Els desitjo molts encerts I'any vinent, perd molt abans de que aixo passi,
un Bon Nadal a cada una de las seves llars."

No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessid quan son les
onze hores, trenta minuts del mati, jo la Secretaria dono fe.

Josep Poblet Tous Pilar SGnchez Pefia



