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Secretaria General

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE LA DIPUTACIO DEL
DIA 25 DE NOVEMBRE DE 2016

Tarragona, 25 de novembre de 2016

Prévia legal convocatoria, es reuneixen, al Sal6 de Sessions, els
membres de la Corporacié sota la Presidencia de I'll.Im. Sr. Josep
Poblet Tous i amb l'assisténcia dels Vice-presidents: Molt Il.ltre. Sr.
Josep Maria Cruset Doménech, Molt Il.ltre. Sr. Josep Masdeu Isern, i
dels Diputats i Diputades, l.ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, ll.Itre. Sra.
Montserrat Carreras Garcia, Il-ltre. Sr. Jordi Cartanya i Benet, Il.Itre.
Sra. Immaculada Costa Ramon, ILltre Sr. Edgar Fernandez
Blazquez,ll.ltre. Sr. Salvador Ferré Budesca, *Il.Itre. Sr. José Luis Martin
Garcia, Il.ltre. Sr. Alvaro Gisbert Segarra, I'll.ltre. Sr. Pere Granados
Carrillo, Il.Itre. Sr. Marti Carnicer Vidal, *Il.Itre. Sr. Joan Josep Malras
Pascual , IlLltre. Sr. Francesc Josep Mir6 Melich, IlLltre. Sr. Mateu
Montserrat i Miquel, Il.ltre. Sr. Joan Olivella Ricart, *ll.ltre. Sr. Carles
Pellicer Punyed, Il.ltre. Sr.Joan Pifiol Mora, Il.ltre. Sr. Joan Francesc
Pigue i Barceld, Il.ltre. Sr. Carles Ribé i Solé, Il.ltre. Sr. Pau Ricoma i
Vallhonrat, Il.ltre. Sr. Lluis Soler Panisello , Il.ltre. Sr. Miquel Subirats
Garriga, IlLltre. Sr. Jordi Vinyals i Nogués, IlLItre. Sr. Ruben Vifuales
Elias.

Excusa la seva assistencia ll.ltre. Sr. Josep Félix Ballesteros Casanova

Abans del tractament del punt 9.3 de I'Ordre del Dia s'absenten els
Diputats Il.Itre. Sr. Joan Josep Malras Pascual i I' Il.Itre. Sr. José Luis
Martin Garcia, essent les 12:30 hores.

En el punt 11 de I'Ordre del Dia s'incorpora el Diputat Il.ltre. Sr. Joan
Josep Malras Pascual essent les 12:35 hores

En el punt 12 de I'Ordre del Dia s'absenta el Diputat Il.ltre. Sr. Carles
Pellicer Punyed essent les 12:40 hores

El vot en relacié als assumptes en que no han estat presents, es
considera d'abstencio per absencia de la sala, d'acord amb l'establert a
l'article 100.1 del RD 2568/1986

Assisteix com a Secretaria, la Sra. Pilar Sanchez Pefa, Secretaria
general de la Diputacio.

Assisteix també el Sr. Tomas Carbonell Vila, Interventor general de la
Diputaciod.

1. SECRETARIA GENERAL
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PUNT 1.1.- APROVACIO DE LES ACTES DE LES SESSIONS
CELEBRADES AMB CARACTER ORDINARI EL 28 D'OCTUBRE DE
2016 | EXTRAORDINARI EL DIA 11 DE NOVEMBRE DE 2016.

S'aproven les actes de les sessions anteriors celebrades amb caracter
ordinari el dia 28 d'octubre de 2016, amb l'abstencié del diputat de la
CUP Sr. Edgar Fernandez Blazquez per no formar part de la Corporacio
i per unanimitat l'acta del dia 11 de novembre de 2016 celebrada amb
caracter extraordinari.

2.- CONTROL | FISCALITZACIO

PUNT 2.1.- DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA
PRESIDENCIA DEL NUM 3059 AL 3323 DE 2016.

Es dona compte, en compliment de [larticle 62 del Reglament
d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les corporacions locals,
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les
resolucions de la Presidéncia, del nim. 3059 al 3323 de 2016, amb un
total de 265 distribuits de la seglient manera:

1 a Actuacions Integrals al Territori i Cooperacio

57 a Administraci6 i Gesti6é d'Informacié General

19 a Contractacio, Aprovisionaments i Expropiacions
6 a Cultura

1 a Formacio

7 a Formaci6 i Desenvolupament de RH

29 a Gestio de Centres d'Educacio

19 a Gestié Economica i Nomina

1 a Intervencié General

1 a Medi Ambient, Salut Pablica, Enginyeria Municipal i Territori
13 a Museu d'Art Modern

2 a Patrimoni

81 a Planificacié i Organitzacio

1 a Politiques Actives d'Ocupacio

1 a Relacions Laborals i Administracié de RH

5 a Secretaria General

3 a Servei de Tresoreria

13 a Serveis Economics

3 a Serveis Juridics

2 a Unitat de Gestié Administrativa

3.- PROPOSTES DE PRESIDENCIA

PUNT 3.1.- DACIO DE COMPTE DE LA DESIGNACIO DEL
PORTAVEU DEL GRUP POLITIC CANDIDATURA D'UNITAT
POPULAR-CUP
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En sessio extraordinaria del ple de 28 de juliol de 2015 es va donar
compte i es va declarar constituits els grups politics aixi com els
Portaveus , d’acord amb l'article 25 del ROF

El ple de la Diputaci6 de Tarragona en sessio ordinaria del dia 7
d'octubre de 2016 va acceptar la renuncia al carrec de Diputat
provincial presentada pel Sr. David Vidal Caballé, portaveu del grup
politic CUP

En sessié extraordinaria del Ple de la Diputaci6 de data 11 de
novembre de 2016 ha pres possessid al carrec de diputat el Sr. Edgar
Fernandez Blazquez .

En escrit del Grup de la Candidatura d'Unitat Popular-CUP de data 11
de novembre de 2016 es comunica la designacio del Diputat Sr. Edgar
Fernandez Blazquez com a Portaveu del Grup de la Candidatura
d'Unitat Popular- CUP a la Diputaci6 de Tarragona.

D’acord amb l'establert a l'art. 25 del RD 2568/1986, de 28 de
novembre el PLE per unanimitat ACORDA

1.- Quedar assabentats del funcionament intern del Grup de la
Candidatura d'Unitat Popular-CUP

Portaveu: Il.Itre. Sr. Edgar Fernandez Blazquez

2.- Comunicar-ho a Intervencio i publicar-ho en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

PUNT 3.2.- DACIO DE COMPTE DEL DECRET 2016-003304 DE
DATA 15/11/2016, RELATIU A L'’APROVACIO DEL REGIM DE
DEDICACIO EXCLUSIVA A LES FUNCIONS DEL CARREC DE
PORTAVEU DE GRUP POLITIC CUP, QUE DESENVOLUPA EL
DIPUTAT SR. EDGAR FERNANDEZ BLAZQUEZ.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seguent decret de
Presidéncia de data 15 /11/2016 numero registre 20 16-003304

"1.- El régim de retribucions per dedicacions exclusives i parcials,
indemnitzacions i assisténcies dels carrecs electes locals esta regulat
en els articles 75, 75 bis i 75 ter, de la Llei 7/1985, de 2 dabril,
reguladora de les bases del régim local (LBRL) modificada per la Llei
27/2013, de 30 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de
I’Administracio Local; 166 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya; 13 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de
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les entitats locals (ROF) i en la Disposicié addicional nonagésima de la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2014.

2.- El Ple de la Diputacié de Tarragona, en sessié extraordinaria de data 28 de
juliol de 2015, va aprovar el regim de dedicacié i retributiu dels diputats i, entre
d’altres punts, ha establert el seglent:

a/ En aplicacio de l'article 13 ap. 3i 4 del ROF i els articles 75 ap. 1,2,i 5,175
bis de la LBRL, va aprovar la relacié de carrecs de la Corporacio, que podran
exercir-se en regim de dedicacié exclusiva i dedicacio parcial i, per tant, amb
dret a retribucio, aixi com les quanties que corresponen a cadascun d’ells en
atencio al seu grau de responsabilitat.

b/ En concret, estableix que el carrec de President de Grup o Portaveu es
podra exercir en régim de dedicacio exclusiva.

¢/ Que correspon a la Presidéncia, mitjancant decret, la determinacié del nom i
cognoms dels membres electes que exerceixen el seu carrec amb dedicacio
exclusiva o parcial, prévia declaracié responsable de cada diputat acreditant,
d’'una banda, el compliment dels requisits per percebre el regim retributiu de
dedicacié que se li assigni i, d'altra banda, les condicions d’exercici del seu
régim retributiu als efectes de l'aplicacié dels limits maxims establerts a
l'article 75 bis de la Llei 7/1985, reguladora de les Bases del Régim Local.

3.- El Sr. Edgar Fernandez Blazquez ha pres possessié com a diputat de la
Diputacioé de Tarragona en la sessio extraordinaria del Ple de la Diputacio de
data 11 de novembre de 2016.

4.- El Grup Politic CUP ha presentat a la Diputacio, en data 11 de novembre
de 2016, un escrit en el qual es designa al diputat Sr. Edgar Fernandez
Blazquez per exercir el carrec de Portaveu del Grup Politic CUP.

5.- El Grup Politic CUP ha lliurat al President, en data 11 de novembre de
2016, un escrit on es proposa el regim de dedicacié exclusiva pel diputat Sr.
Edgar Fernandez Blazquez, al qual ha adjuntat la declaracié responsable de
dit diputat on assenyala que compleix els requisits legals per poder accedir al
regim de dedicacio exclusiva i que la seva data d’efectivitat es produeix ja en
data 11 de novembre de 2016. Aixi mateix, en dita declaracio responsable no
estableix cap condicio limitativa en el seu régim retributiu als efectes de
l'aplicacio dels limits maxims establerts a l'article 75 bis de la Llei 7/1985,
reguladora de les Bases del Régim Local.

En consequiéencia, RESOLC:

Primer.- Determinar que el diputat Sr. Edgar Fernandez Blazquez exerceix el
seu carrec de Portaveu de Grup en regim de dedicacié exclusiva, de
conformitat amb els escrits presentats pel Grup Politic CUP a la Diputacio en
data 11 de novembre de 2016.

Segon.- Segons la declaracio responsable expressa del diputat Sr. Edgar
Fernandez Blazquez, la data d'efectivitat per a l'aplicacio del seu regim
retributiu com a Portaveu de Grup, en regim de dedicacié exclusiva, sera I'11
de novembre de 2016, data que coincideix amb la data de la sessi
extraordinaria del Ple de la Diputacio on ha pres possessio com a diputat.
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Tercer.- Donar-ne compte al Ple de la Diputacié i comunicar la present
resolucié a linteressat, al Grup Politic CUP, i a les Arees de Recursos
Humans, de Tresoreria i de Secretaria.

Quart.- Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i en el tauler d’anuncis de la Corporacio.

4.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
DE RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES D'’OCUPACIO |
ASSUMPTES GENERALS

Recursos Humans

El President passa la paraula al Portaveu de la CUP Sr. Edgar
Fernandez

Que diu:

"Votarem en contra el punt 4.1 i 4.2 seqguin indicacions del nostre
assessorament juridic i votarem a favor els punts 4.3 i 4.4"

PUNT 4.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA, QUE INCLOU LA
DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS PATRONAT DE TURISME |
BASE-GESTIO D'INGRESSOS, PER A L’'EXERCICI 2017

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacié i Assumptes
Generals, el PLE amb el resultat de votacions que s'indica acord a
el seguent:

Vots a favor...... 25 dels diputats membres dels grups politics CiU,
ERC,PSC, C'si PP

Vots en contra ....1 del diputat membre del grup politic CUP ( Sr.
Edgar Fernandez Blazquez)

1. FETS

1.1. L'Area de Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacié ha
elaborat la proposta de configuracié del capitol 1 del pressupost de la
Diputacio de Tarragona i dels seus organismes autonoms amb l'annex
de personal com a document que ha d'acompanyar el pressupost
general. Tota aquesta documentacié juntament amb [annex de
personal que acompanya l'avantprojecte de pressupost aprovat pel
Consell rector de I'Organisme Autonom Patronat de Turisme i BASE,
gestio d'ingressos s'han tramés a la Intervencio.
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1.2. L’Area de Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio ha
elaborat l'informe juridic sobre la plantilla de personal corresponent a
l'any 2017 que engloba els canvis respecte la plantilla del 2016 i en
justifica els mateixos, i que porta com a annex la proposta de plantilla la
gual inclou també la plantilla de personal laboral aprovada pel Consell
rector de I'Organisme Autonom Patronat de Turisme, aixi com la
plantilla de personal laboral aprovada pel Consell rector de I'Organisme
Autonom BASE-gestio d'ingressos.

Tota aquesta documentacio s'ha lliurat també a I'Area d'Intervencio i se
n'ha sol-licitat el corresponent informe de fiscalitzacio.

1.3. En data 11 de novembre de 2016 s’ha posat en coneixement de la
Mesa general de negociacio de la proposta de relacié del llocs de treball
corresponent a I'any 2017, que conté els canvis respecte la del 2016.

2. FONAMENTS DE PRET

2.1. L'art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals (en endavant,
RPEL), estableix que la plantilla de personal de les entitats locals esta
integrada per la relacié detallada per cossos, escales, subescales,
classes i categories de les places en qué s’integren els funcionaris, el
personal laboral i l'eventual, agrupades, indicant la denominacio
d’aquestes, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les
gue es troben vacants i el grup a que pertanyen.

2.2. La competéncia per aprovar la plantilla és del Ple de la corporacio,
d’acord amb larticle 33 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local.

2.3. L'art. 26 de I'RPEL disposa que lentitat local ha d’aprovar
anualment la plantila en la mateixa sessi6 en que s’aprovi el
pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions
del personal que se’'n dedueixi i de la relacié de llocs sera un dels
documents que integren el pressupost.

2.4. Amb la creacio de places s’han observat les limitacions fixades per
la LPGE 48/2015 i la interpretaci6 realitzada pel Tribunal Constitucional
fixada en senténcia 88/2016, de 28 d’abril, en els termes que estableix
l'informe juridic que forma part de I'expedient.

En consequéncia, SSACORDA:
Primer. Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Diputacié de
Tarragona i els seus organismes autonoms, segons el document que

consta a l'expedient i que inclou les variacions que a continuacio
s’indiquen respecte de I'any 2016:

1. AREA GABINET DE PRESIDENCIA | PLANIFICACIO

1.1. RELACIONS INSTITUCIONALS | PROTOCOL



- No hi ha variacions
1.2. COMUNICACIO

Creacions de places i llocs:

- Crear una placa de personal laboral de técnic/a mitja/ana, grup A2L, a cobrir
pel torn promocio interna, vinculada a un lloc de treball, que també es crea, de
tecnic/a mitjd/ana, complement personal 22 i 50 punts a efectes del
complement del lloc a proveir per adscripcié directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 10% de les seves retribucions. El cost no computa dins la
massa salarial.
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La creacid d’aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.
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Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

1.2.1. UNITAT TECNICA DE SUPORT WEB

- No hi ha variacions

1.3. PRESIDENCIA

- No hi ha variacions.

1.4. GESTIO ESTRATEGICA | TRANSPARENCIA

- No hi ha variacions.

1.5. PROJECTES EUROPEUS | REGIO DEL CONEIXEMENT
- No hi ha variacions.

1.5.1. PROJECTES EUROPEUS

- No hi ha variacions.

1.5.1.1. PROJECTES | GESTIO ECONOMICA

- No hi ha variacions.

1.5.2. REGIO DEL CONEIXEMENT | INNOVACIO

- No hi ha variacions.

2. AREA RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES
D’'OCUPACIO

- No hi ha variacions.
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2.1. GESTIO DE RECURSOS HUMANS
- No hi ha variacions.
2.1.1. ASSISTENCIA EN RECURSOS HUMANS ALS ENS LOCAL S

Les funcions d’assisténcia als ens locals de I'esmentada unitat consisteixen
fonamentalment en intervenir en el procés d’'elaboracié de relacions de llocs
de treball i matéeria de negociaci6é col-lectiva. Com a consequéncia de I'ambit
d’actuaci6 de l'esmentada unitat i dels seus destinataris resulta adient
integrar-la dins la Unitat de Secretaria Intervencié Municipal de I’Area SAM.

Amortitzacions de places i/o llocs:

- Amortitzar la placa de personal laboral nim. L403034, d’auxiliar
administratiu/iva, grup C2L, i vinculada al lloc de treball nGmero L403034,
d’auxiliar administratiu/iva, complement personal 15 i 26 punts a efectes del
complement del lloc, per promocio del seu titular.

2.2. PLANIFICACIO | ORGANITZACIO

- No hi ha variacions.

2.2.1. PLANIFICACIO

- No hi ha variacions.

2.2.2. SELECCIO | PROVISIO

- No hi ha variacions.

2.2.3. VINCULACIO

- No hi ha variacions.

2.3. POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

Creacions de places i/o llocs:

- Crear una placa de personal laboral d'assistent de serveis, grup APL, a
cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball, que també es crea,
d’auxiliar de serveis, complement personal 13 i 24 punts a efectes del
complement del lloc a proveir per adscripcié directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 100% de les retribucions.

La creaci6 d'aquesta placa respon a la necessitat de comptar amb un
assistent de serveis en el centre de formacié ocupacional ubicat a la ciutat de
Reus. El cost si que computa dins la massa salarial ja que no pot incloure's a
priori en cap dels sectors a qué fa referéencia l'art. 20.2 LPGE 2016.

2.3.1. EMPRENEDORIA

- No hi ha variacions.
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2.3.2. OCUPACIO

- No hi ha variacions.

2.4. RELACIONS LABORALS | ADMINISTRACIO DE RH

- No hi ha variacions.

2.5. FORMACIO | DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS
- No hi ha variacions.

2.6. SUPORT ORGANS DE GOVERN

- No hi ha variacions

2.7. GESTIO ECONOMICA | NOMINA

Creacions de places i llocs:

- Crear una placa, de personal funcionari, de tecnic/a mitja/ana d'administracié
especial, grup A, subgrup A2, a cobrir pel torn promocio interna, vinculada a
un lloc de treball, que també es crea, de técnic/a de gestié B, complement de
desti 22 i 67 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcié directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 10% de les
retribucions. El cost no computa dins la massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacioé de la
placa d'inferior categoria.

La creacid d’aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

- Crear una placa de personal laboral d'oficial administratiu/iva, grup C1L, a
cobrir pel torn promoci6 interna, vinculada a un lloc de treball, que també es
crea, d’administratiu/iva, complement personal 18 i 33 punts a efectes del
complement del lloc a proveir per adscripcié directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 10%. El cost no computa dins la massa salarial.

La creacid d’aquesta plaga respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacioé de la
placa d'inferior categoria.

3. AREA DE CONEIXEMENT | QUALITAT

- No hi ha variacions.
3.1. GESTIO DE CONEIXEMENT | QUALITAT

- No hi ha variacions.
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3.2. EXCEL-LENCIA CORPORATIVA

- No hi ha variacions.

3.3. INFRAESTRUCTURES INFORMATIQUES
3.3.1. COMUNICACIONS

Creacions de places i llocs:

- Crear una placa, de personal funcionari, de tecnic/a superior d'administracié
especial, grup A, subgrup Al, a cobrir pel torn promoci6 interna, vinculada a
un lloc de treball, que també es crea, de técnic/a A, complement de desti 22 i
50 punts a efectes del complement especific, a proveir per adscripci6 directa,
no singularitzat, i pressupostar-ne el 10% de les retribucions. El cost no
computa dins la massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

La creacid d’aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

3.3.2. SISTEMES

- No hi ha variacions.

3.3.2.1. CENTRE D'ATENCIO A L'USUARI
- No hi ha variacions.

3.4. APLICACIONS INFORMATIQUES
3.4.1. SISTEMA DE GESTIO

- No hi ha variacions.

3.4.2. OPERATIVES

Creacions de places i llocs:

- Crear una placa de personal laboral de tecnic/a superior informatic, grup
AlL, a cobrir pel torn promoci6 interna, vinculada a un lloc de treball, que
també es crea, de técnic/a superior, complement personal 22 i 50 punts a
efectes del complement del lloc a proveir per adscripcido directa, no
singularitzat, i pressupostar-ne el 10%. El cost no computa dins la massa
salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.
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La creacid d’aquesta plaga respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

3.4.3. SISTEMES COL:LABORATIUS

- No hi ha variacions.

3.4.4. ADMINISTRACIO ELECTRONICA
- No hi ha variacions.

3.4.5. INFORMATICA MUNICIPAL

- No hi ha variacions.

4. AREA DE SECRETARIA

- No hi ha variacions.
4.1. SECRETARIA GENERAL

Creacions de places i llocs:

- Crear una placa, de personal funcionari, de tecnic/a superior d'administracié
general grup A, subgrup Al a cobrir pel torn promoci6 interna, vinculada a un
lloc de treball, que també es crea, de tecnic de gestid A complement de desti
24 i 83 punts a efectes del complement especific, a proveir per adscripcié
directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 10% de les retribucions. El cost
no computa dins la massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

La creacid d’aquesta plaga respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

4.1.1. REGISTRE GENERAL
- No hi ha variacions

4.2. PATRIMONI

Creacions de places i llocs:

- Crear una placa, de personal funcionari, de técnic/a mitja d’administracié
especial, grup A , subgrup A2 a cobrir pel torn promocié interna, vinculada a
un lloc de treball, que també es crea, técnic/a B complement de desti 22 i 55
punts a efectes del complement especific, a proveir per adscripcié directa, no
singularitzat, i pressupostar-ne el 10% de les retribucions. El cost no computa
dins la massa salarial.
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Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

La creacid d’aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

4.3. SERVEIS JURIDICS
- No hi ha variacions.
4.4. ARXIU

Amortitzacions

- Amortitzar la placa de personal laboral nim. L513006, d'auxiliar de serveis,
grup APL, i vinculada al lloc de treball nimero L513006, d’auxiliar de serveis,
complement personal 13 i 24 punts a efectes del complement del lloc, per
promocié del seu titular.

Creacions de places i/o llocs:

- Crear una placa de personal laboral d’auxiliar técnic/a, grup C2L, a cobrir pel
torn lliure, vinculada a un lloc de treball, que també es crea, d’auxiliar tecnic/a,
complement personal 14 i 23 punts a efectes del complement del lloc a proveir
per adscripcié directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100%. El cost si
gue computa dins la massa salarial al no poder-se incardinar en cap dels
sectors a que fa referencia l'art. 20.2 LPGE 2016.

La creaci6 d'aquesta placa respon a la necessitat de reforcar la Unitat.

Actualment hi ha una contractacié temporal. Al convertir-se la necessitat en
estructural és la raé per la qual es sol-licita la creacio de la placa.

5. AREA INTERVENCIO

- No hi ha variacions.

5.1. INTERVENCIO GENERAL

- No hi ha variacions.

5.2. SERVEIS ECONOMICS

- No hi ha variacions.

5.2.1. UNITAT GESTORA D'INGRESSOS
- No hi ha variacions.

5.2.1.1. BOP

Modificacié denominacio placa:
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- Modificar la denominaci6é de la placa de personal laboral, nim. L403005
d’auxiliar administratiu/iva, categoria C2L vinculada al lloc de treball nam.
L410048, d’auxiliar de suport complements 14-23, que passa a denominar-se
auxiliar de suport, per tal d’adequar-la a les retribucions i funcions vinculades
a aquest lloc de treball.

Creacions de places i llocs:

- Crear una placa, de personal funcionari, de técnic/a mitja d’administracio
especial, grup A, subgrup A2 a cobrir pel torn promocio interna, vinculada a un
lloc de treball, que també es crea, técnic/a de gesti6 B complement de desti
22 i 67 punts a efectes del complement especific, a proveir per adscripcio
directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 10% de les retribucions. El cost
no computa dins la massa salarial.

La creacié d’aquesta placa respon a la necessitat d’adequar la categoria
professional a les funcions que es desenvolupen en la unitat que s6n més
propies d’un técnic.

La seva provisi6 definitiva comportara la necessitat d’amortitzar la plaga
d’inferior categoria.

5.2.2. UNITAT GESTORA DE CONTROL DE SUBVENCIONS
- No hi ha variacions.
5.2.3. UNITAT GESTORA DE FISCALITZACIO

Creacions de places i llocs:

- Crear una placa, de personal funcionari, de tecnic/a mitja d’administracio
especial, grup A , subgrup A2 a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de
treball, que també es crea, técnic/a B complement de desti 22 i 50 punts a
efectes del complement especific, a proveir per adscripcié directa, no
singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les retribucions. El cost no
computa dins la massa salarial ja que aquesta placa pot incardinar-se en la
lletra f) de l'art. 20.2 de la LPGE 2016.

La creaci6 d'aquesta placa respon a la necessitat de reforcar la unitat de
fiscalitzacié degut al gran volum d’'informes de fiscalitzacié que es requereixen
de les diferents arees. Alhora es posaria fi a la contractacié temporal que hi ha
en aquesta unitat ja que estem davant una necessitat estructural.

- Crear dues places de personal laboral d'oficial administratiu/iva, grup C1L, a
cobrir pel torn promocié interna, vinculades a dos llocs de treball, que també
es creen, d’administratiu/iva, complement personal 18 i 33 punts a efectes del
complement del lloc a proveir per adscripcié directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 75% de les retribucions respectivament. El cost no
computa dins la massa salarial.

Una vegada proveides amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacié de
la places d'inferior categoria.
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Les creacions d'aquestes places responen a la necessitat d’adequar
I'estructura de la Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

Canvi de torn:

- Modificar el torn de provisioé de les places numeros 736 i 705 que passen a
estar reservades a funcionaritzacio. Actualment la unitat compta amb dues
persones que son personal laboral. Per les funcions que desenvolupen és
necessari que passin a ser personal funcionari. Per aixd es procedeix a la
determinacio6 d’aquestes dues places com places a funcionaritzar.

5.2.4. UNITAT GESTORA DE COMPTABILITAT | REGISTRE DE
FACTURES

- No hi ha variacions

6. AREA TRESORERIA

- No hi ha variacions.

6.1. SERVEI DE TRESORERIA

- No hi ha variacions.

6.1.1. UNITAT DE PLANIFICACIO | GESTIO FINANCERA

- No hi ha variacions.

6.1.2. UNITAT DE GESTIO DE COBRAMENTS | PAGAMENTS

Creacions de places i llocs:

- Crear una placa, de personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva
d'administracié general, grup C, subgrup C2, a cobrir pel torn lliure, vinculada
a un lloc de treball, que també es crea, d'auxiliar administratiu/iva complement
de desti 14 i 23 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripci6 directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les
retribucions.

La creaci6 d’'aquesta placa respon a la necessitat de fer front a eventuals
necessitats estructurals que es plantegin durant el 2017 i que actualment
s'estan cobrint amb nomenaments temporals. El cost si que computa dins la
massa salarial ja que no pot incloure's a priori en cap dels sectors a que fa
referencia I'art. 20.2 LPGE 2016

7. AREA SERVEIS INTERNS

- No hi ha variacions.

7.1. GESTIO DE SERVEIS INTERNS
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- No hi ha variacions.
7.2. SERVEIS GENERALS (canvi denominacié de la unitat)

Amortitzacions:

- Amortitzar la placa de personal laboral nim. L410011, d’auxiliar de suport,
grup C2L, i vinculada al lloc de treball nimero L410011A, d’auxiliar de suport,
complement personal 14 i 23 punts a efectes del complement del lloc, per
resultar innecessari per a I'organitzacio.

7.2.1. SERVEIS OPERATIUS

Creacions de places i llocs:

- Crear una placa de personal laboral d’oficial primera conductor, grup C2L, a
cobrir pel torn promoci6 interna, vinculada a un lloc de treball, que també es
crea, d'oficial primera conductor, complement personal 16 i 29 punts a efectes
del complement del lloc a proveir per adscripcié directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 10%. El cost no computa dins la massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

La creaci6 d’'aquesta placa respon a la necessitat de comptar amb un oficial
conductor que faci les tasques de manteniment dels vehicles de la flota.

7.2.2. SEGURETAT | SALUT

- No hi ha variacions

7.2.3. GESTIO DE SERVEIS GENERALS (Unitat de nova creacié que ha
vingut a substituir la Unitat de gestié administrativa)

- No hi ha variacions.

7.2.4. GESTIO DE SEUS CORPORATIVES (Unitat de nova creacié que ha
vingut a substituir la Unitat d’Edificis)

- No hi ha variacions.

7.2.4.1. MANTENIMENT D’EDIFICIS (Unitat de nova denominacio)
- No hi ha variacions.

7.2.4.2. OFICINA TECNICA (Subunitat de nova creacio)

- No hi ha variacions..

7.3. CONTRACTACIO, APROVISIONAMENTS | EXPROPIACIONS
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Creacions de places i llocs:

- Crear una placa, de personal funcionari, d'administratiu/iva d'administracié
general grup C, subgrup C1 a cobrir pel torn promocié interna, vinculada a un
lloc de treball, que també es crea, d’administratiu complement de desti 18 i 33
punts a efectes del complement especific, a proveir per adscripcié directa, no
singularitzat, i pressupostar-ne el 10% de les retribucions. El cost no computa
dins la massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

La creacid d’aquesta plaga respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

- Crear una placa, de personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva
d'administracié general grup C, subgrup C2 a cobrir pel torn lliure, vinculada a
un lloc de treball, que també es crea, d'auxiliar administratiu complement de
desti 14 i 23 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripci6 directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les
retribucions. El cost s6 computa dins la massa salarial ja que aquesta plaga no
pot incardinar-se en cap dels suposits a que fa referencia l'art. 20.2 de la
LPGE 2016.

La creaci6 d’aquesta placa respon a la necessitat de fer front a eventuals

necessitats estructurals que es plantegin durant el 2017 i que actualment
s'estan cobrint amb nomenaments temporals.

8. AREA SERVEI D’ASSISTENCIA MUNICIPAL

8.1. ADMINISTRACIO | GESTIO D'INFORMACIO GENERAL

- No hi ha variacions.

8.2. ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI | COOPERACIO
- No hi ha variacions.
8.3. SECRETARIA INTERVENCIO MUNICIPAL

Creacions de places i llocs:

- Crear una placa de personal laboral d'oficial administratiu/iva, grup C1L, a
cobrir pel torn promoci6 interna, vinculada a un lloc de treball, que també es
crea, d’ administratiu/iva, complement personal 18 i 33 punts a efectes del
complement del lloc a proveir per adscripcié directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 10%. El cost no computa dins la massa salarial.



Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacié de la
placa d'inferior categoria.

La creacio d’aquesta plaga respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

8.3.1. ASISTENCIA EN RECURSOS HUMANS ALS ENS LOCALS

Tal i com s'ha esmentat en el punt 2.1.1 es proposa:

Amortitzacions de places i/o llocs:

- Amortitzar la placa de personal laboral nim. L403034, d’auxiliar
administratiu/iva, grup C2L, i vinculada al lloc de treball nimero L403034,
d’auxiliar administratiu/iva, complement personal 15 i 26 punts a efectes del
complement del lloc, per promocio del seu titular.
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8.4. SERVEIS ECONOMICS MUNICIPALS

- No hi ha variacions.

8.5. ARQUITECTURA MUNICIPAL

- No hi ha variacions.

8.5.1. PROJECTES
- No hi ha variacions.

8.5.2. UNITAT DE DIRECCIO D'OBRES
- No hi ha variacions.

8.6. FORMACIO

Creacions de places i llocs:

- Crear una placa de personal laboral d’assistent de serveis, grup APL, a
cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball, que també es crea,
d’assistent de serveis, complement personal 10 i 20 punts a efectes del
complement del lloc a proveir per adscripcio directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 100%. El cost si que computa dins la massa salarial ja que
no pot incardinar-se en cap dels suposits a qué fa referéncia l'art. 20.2 de la
LPGE 2016.

La creacié d’aguesta placa respon a la necessitat de reforcar I'estructura
d’aquesta unitat degut al gran nombre de formacions que es desenvolupen en
horari de tarda. Actualment aquesta necessitat es cobreix amb una
contractacio temporal.



8.7. MEDI AMBIENT, SALUT PUBLICA, ENGINYERIA MUNICI PAL |
TERRITORI

- No hi ha variacions.

8.7.1. ENGINYERIA MUNICIPAL
- No hi ha variacions

8.7.1.1. PROJECTES | OBRES
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- No hi ha variacions.
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8.7.1.2. PROJECTES | OBRES |

- No hi ha variacions.
8.7.1.3. GESTIO TECNICA | PLANIFICACIO

- No hi ha variacions.

8.7.1.3.1. ADMINISTRACIO | PLANIFICACIO
- No hi ha variacions.
8.7.1.4. TOPOGRAFIA

- No hi ha variacions

8.7.2. DISCIPLINA URBANISTICA | MEDIAMBIENTAL
- No hi ha variacions
8.7.3. MEDI AMBIENT

- No hi ha variacions.

8.7.4. SALUT PUBLICA
- No hi ha variacions
8.8. UNITAT DE GESTIO | ASSISTENCIA FINANCERA

- No hi ha variacions

9. AREA SAT
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- No hi ha variacions.

9.1. EXPLOTACIO

- No hi ha variacions.

9.2. OFICINA TECNICA

- No hi ha variacions.

9.3. PROJECTES | OBRES
- No hi ha variacions.
2.9.3.1. CONTROL DE QUALITAT
- No hi ha variacions

9.3.2. PROJECTES

- No hi ha variacions.

9.4. CONSERVACIO
Amortitzacio

- Amortitzar la placa de personal funcionari nimero 220 d’enginyer técnic/a
d’obres publiques, grup A, subgrup A2 per jubilacié del seu titular.

9.4.1. BRIGADA COMARQUES NORD

Creacions de places i llocs:

- Crear dues places de personal laboral d'coficial primera (paleta), grup C2L, a
cobrir pel torn promocié interna, vinculades a dos llocs de treball, que també
es creen, d'oficial primera, complement personal 16 i 29 punts a efectes del
complement del lloc a proveir per adscripcié directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 10% respectivament. El cost no computa dins la massa
salarial.

Una vegada proveides amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacié de
les places d'inferior categoria.

La creaci6 d’aquestes places responen a la necessitat d'adequar I'estructura
de la Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

9.4.2. BRIGADA COMARQUES SUD

Amortitzacions:

- Amortitzar la placa de personal laboral num. L402030, d’oficial primera, grup
C2L, i vinculada al lloc de treball niamero L402030, d'oficial primera,
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complement personal 16 i 29 punts a efectes del complement del lloc, per
jubilacio del seu titular.

- Amortitzar la placa de personal laboral ndm. L504030, de ped
especialitzat/ada, grup APL, i vinculada al lloc de treball nimero L504030, de
ped especialista, complement personal 14 i 28 punts a efectes del
complement del lloc, per jubilacié del seu titular.

9.4.3. BRIGADA COMARQUES CENTRE

Creacions de places i llocs:

- Crear una placa de personal laboral d’oficial primera (paleta), grup C2L, a
cobrir pel torn promoci6 interna, vinculada a un lloc de treball, que també es
crea, d'oficial primera, complement personal 16 i 29 punts a efectes del
complement del lloc a proveir per adscripcié directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 10%. El cost no computa dins la massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

La creacidé d’aquesta plaga respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

9.4.4. BRIGADA PARC DE MAQUINARIA

Amortitzacions:

- Amortitzar la plagca de personal laboral ndm. L504038, de ped
especialitzat/ada, grup APL, i vinculada al lloc de treball nimero L504038, de
ped especialista, complement personal 14 i 28 punts a efectes del
complement del lloc, per resultar innecessaria per a I'organitzacio.

9.5. UNITAT DE GESTIO ADMINISTRATIVA

Creacions de places i llocs

- Crear una placa, de personal funcionari, de técnic/a especialista, grup C,
subgrup C1 a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball, que també es
crea, de técnic/a auxiliar complement de desti 18 i 33 punts a efectes del
complement especific, a proveir per adscripcié directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 100 % de les retribucions. El cost si que computa dins la
massa salarial ja que no pot incardinar-se en cap dels suposits a que fa
referéncia I'art. 20.2 de la LPGE 2016.

La creaci6 d’aquesta placa respon a una necessitat de reforcar I'estructura
tecnica, per a portar els assumptes relatius a la gestié de la qualitat de I'Area.

10. AREA SAC

10.1. CULTURA

Creacions de places i/o llocs:
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- Crear una placa de personal laboral d’auxiliar de serveis, grup APL, a cobrir
pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball, que també es crea, d’auxiliar de
serveis, complement personal 13 i 24 punts a efectes del complement del lloc
a proveir per adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100%. El
cost si que computa dins la massa salarial ja que no pot incardinar-se en cap
dels suposits a que fa referencia l'art. 20.2 de la LPGE 2016.

La creaci6 d’'aquesta placa respon a la necessitat de reforcar la Unitat en
relaci6 amb els diferents equipaments d'Us cultural de la Diputacié de
Tarragona. Actualment es cobreix amb una contractacié temporal.

10.2. MUSEU D'ART MODERN

- No hi ha variacions.

10.3. GESTIO DE CENTRES D'EDUCACIO

- No hi ha variacions.

10.4. CPEE SANT RAFAEL

Amortitzacions:

- Amortitzar les places de personal funcionari numero 282 i 286 d’educador,
grup C, subgrup C1, complement de desti 18 i 33 punts a efectes del
complement especific, vinculades als lloc de treball numero 237 i 241
d’educador, per jubilaci6 dels seus titulars.

Creacions de places i llocs:

- Crear tres places de personal laboral d’educador/a d’educacié especial, grup
C1L, a cobrir pel torn promocio6 interna, vinculades a tres llocs de treball, que
també es creen, d’educador/a, complement personal 18 i 37 punts a efectes
del complement del lloc a proveir per adscripciod directa, no singularitzats, i
pressupostar-ne el 10% de les retribucions respectivament. El cost no
computa dins la massa salarial.

Una vegada proveides amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacié de
les places d'inferior categoria.

La creacioé d’aquestes places respon a la necessitat d’adequar I'estructura del
Centre a les tasques que en ella es desenvolupen

- Crear tres places de personal laboral d’auxiliar d’educacio especial, grup
C2L, a cobrir pel torn lliure, vinculades a tres llocs de treball, que també es
creen, d’auxiliar d’educacié especial, complement personal 15 i 34 punts a
efectes del complement del lloc a proveir per adscripcido directa, no
singularitzats, i pressupostar-ne el 100% de les retribucions respectivament. El
cost no computa dins la massa salarial ja que pot incardinar-se en la lletra a)
de l'art. 20.2 de la LPGE 2016.
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La creacid d'aquestes places respon a la necessitat de fer front a tres
jubilacions que es produiran al centre.

10.4.1. ADMINISTRACIO DE SANT RAFAEL
- No hi ha variacions.

10.5. CPEE SANT JORDI

Creacions de places i llocs:

- Crear una placa de personal laboral de mestre/a d’ensenyament especial,
grup A2L, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball, que també es
crea, de mestre/a, complement personal 22 i 50 punts a efectes del
complement del lloc a proveir per adscripcié directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 100%. El cost no computa dins la massa salarial ja que pot
incardinar-se en la lletra a) de l'art. 20.2 de la LPGE 2016.

La creaci6 d’aquesta placa respon a la necessitat de reforcar I'estructura del
centre com a consequéncia de I'adscripcié d’'una placa de mestre al CPEE
Sant Rafael. Provisionalment caldra adscriure-la al CPEE Alba per fer front a
una necessitat temporal com a consequéncia de I'encarrec de funcions de la
direccié del CPEE Sant Jordi a una mestre del CPEE Alba.

10.5.1. ADMINISTRACIO DE SANT JORDI
- No hi ha variacions

10.6. CPEE ALBA

- No hi ha variacions

10.6.1. CUINA DE L'ALBA

- No hi ha variacions

10.6.2. ADMINISTRACIO DE L'ALBA

- No hi ha variacions.
10.7. ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE TARRAGONA

Creacions de places i llocs:

- Crear una plaga de personal laboral de professor/a d'idiomes aplicats al cant
i pianista correpetidor de cant (25%), grup AlL, a cobrir pel torn lliure,
vinculada a un lloc de treball, que també es crea, de professor/a (25%),
complement personal 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc a proveir



per adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 5%. El cost no
computa dins la massa salarial ja que pot incardinar-se en la lletra a) de l'art.
20.2 de la LPGE 2016.

La creacio d’aquesta placa respon a la necessitat de reforcar el centre amb
aquesta especialitat que actualment es satisfa amb contractacions temporals i
ampliacions contractuals.

Amortitzacions:

- Amortitzar la plaga de personal laboral nim. L201001, de professor/a auxiliar
de cant (50%), grup A2L, i vinculada al lloc de treball nimero L201001, de
professor/a auxiliar de conservatori (50%), complement personal 22 i 50 punts
a efectes del complement del lloc, per jubilacié del seu titular.
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10.7.1. ADMINISTRACIO DEL CONSERVATORI DE TARRAGONA

- No hi ha variacions.

10.8. ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE REUS
- No hi ha variacions.

10.8.1. ADMINISTRACIO DEL CONSERVATORI DE REUS
- No hi ha variacions.

10.8.2. GESTIO PALAU BOFARULL

- No hi ha variacions.

10.9. ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE TORTOSA
- No hi ha variacions

10.9.1. ADMINISTRACIO DEL CONSERVATORI DE TORTOSA
- No hi ha variacions.

10.10. ESCOLA D'ART | DISSENY DE TARRAGONA

- No hi ha variacions.

10.10.1. ADMINISTRACIO DE L'EAD DE TARRAGONA

- No hi ha variacions.

10.10.2. MANTENIMENT DE L'EAD DE TARRAGONA

- No hi ha variacions.

10.11. ESCOLA D'ART I DISSENY DE REUS

- No hi ha variacions.
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10.11.1. ADMINISTRACIO DE L'EAD DE REUS

- No hi ha variacions.

10.12. ESCOLA D'ART | DISSENY DE TORTOSA

- No hi ha variacions.

10.12.1. ADMINISTRACIO DE L'EAD DE TORTOSA

- No hi ha variacions.

11. OA PATRONAT DE TURISME

Creacions de places i llocs:

- Crear una placa de personal laboral de técnic/a superior, grup A1L, a cobrir
pel torn promocié interna, vinculada a un lloc de treball, que també es crea, de
Director/a técnic/a d’organisme autonom patronat de turisme, complement
personal 26 i 90 punts a efectes del complement del lloc a proveir per concurs
de meérits, singularitzat, i pressupostar-ne el 10%. El cost no computa dins la
massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

La creacié d’aquesta plaga respon a la necessitat d’'adequar I'estructura del
Patronat a les tasques que en ell es desenvolupen.

11.1. TURISME COSTA DAURADA

11.1.1. ADMINISTRACIO
- No hi ha variacions.
11.1.2. MARQUETING | COMUNICACIO

Amortitzacions:

- Amortitzar la placa de personal laboral nim. L303004, de técnic/a auxiliar en
comunicacio, grup C1L, i vinculada al lloc de treball nimero L508006, de
tecnic/a auxiliar especialista, complement personal 20 i 40 punts a efectes del
complement del lloc, per promocio del seu titular.
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- Amortitzar la placa de personal laboral num. L304011, de técnic/a auxiliar,
grup C1L, i vinculada al lloc de treball nimero L508018, de técnic/a auxiliar
especialista, complement personal 20 i 40 punts a efectes del complement del
lloc, per promoci6 del seu titular.

11.1.3. PROMOCIO

Creacions de places i/o llocs:

- Crear una placa de personal laboral de técnic/a mitja/ana, grup A2L, a cobrir
pel torn promocio interna, vinculada a un lloc de treball, que també es crea, de
tecnic/a mitja/ana, complement personal 22 i 50 punts a efectes del
complement del lloc a proveir per adscripcio directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 10%. El cost no computa dins la massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

La creaci6 d’aquesta placa respon a la necessitat d’'adequar I'estructura del
Patronat a les tasques que en ell es desenvolupen.
Amortitzacions:

- Amortitzar la placa de personal laboral nim. L511005, d’auxiliar
administratiu/iva de gestio, grup C2L, i vinculada al lloc de treball nimero
L511005, d’auxiliar administratiu/iva de gestio, complement personal 17 i 31
punts a efectes del complement del lloc, per promocio del seu titular.

11.2. TURISME TERRES DE L'EBRE

11.2.1. ADMINISTRACIO

Amortitzacions:

- Amortitzar la placa de personal laboral nim. L410023, d’auxiliar de suport,
grup C2L, i vinculada al lloc de treball numero L403065, d'auxiliar
administratiu/iva, complement personal 15 i 26 punts a efectes del
complement del lloc, per promocio del seu titular.

11.2.2. MARQUETING | COMUNICACIO

- No hi ha variacions.

11.2.3. PROMOCIO

Creacions de places i/o llocs:

- Crear una placa de personal laboral de técnic/a mitja/ana, grup A2L, a cobrir
pel torn promocio interna, vinculada a un lloc de treball, que també es crea, de
tecnic/a mitja/ana, complement personal 22 i 50 punts a efectes del
complement del lloc a proveir per adscripcié directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 10%. El cost no computa dins la massa salarial.
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Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacioé de la
placa d'inferior categoria.

La creacié d’aquesta plaga respon a la necessitat d’adequar I'estructura del
Patronat a les tasques que en ell es desenvolupen.

12. OA BASE GESTIO D'INGRESSOS

En relacio a la plantilla de personal funcionari no hi ha variacions.

En relaci6 amb el personal laboral i a proposta del Consell rector de
I'Organisme, es proposen les segilents variacions respecte el 2016:
Creacit6 de places:

- Creaci6 de 2 places de técnic/a auxiliar, (C1) Grup C1L a la plantilla de
personal fix, (BF239, BF255) a cobrir per torn lliure, vinculades a 2 llocs de
treball que també es creen i pressupostar-les al 100%. EIl cost computa dins la
massa salarial ja que no poden incardinar-se en cap dels sectors a qué fa
referéncia I'art. 20.2 de la LPGE 2016.

La rad que justifica la creacio de les esmentades places és que es necessari
per a I'organitzacio atés a I'elevat volum d’objectius i de projectes i de canvis
tecnologics dotar de personal técnic qualificat el Departament de Serveis
informatics, per fer front i donar resposta adequada a tots els serveis que
presta BASE.

- Creacio de 2 places d’administratiu/va, (C1) Grup C1L a la plantilla de
personal fix, (BF244, BF247) a cobrir per torn promocio6 interna, vinculades a 2
llocs de treball que també es creen i pressupostar-les al 16,66% EI cost no
computa dins la massa salarial.

La ra6 que justifica la creaci6 de les esmentades places és que es necessari
per a lI'organitzacié per tal de mantenir i millorar els objectius organitzacionals
amb personal requalificat.

- Creaciod de 1 placa de técnic/a mitja, (A2) Grup A2L a la plantilla de personal
fix, (BF254) a cobrir per torn promocio interna, vinculada a 1 lloc de treball que
també es crea i pressupostar-la al 16,66%. El cost no computa dins la massa
salarial.

La rad que justifica la creacio de 'esmentada placa és que la gran diferéncia
material entre la revisié dels actes en via administrativa i els litigis, les
necessitats d'especialitzacio i d’'autonomia de gestié fan necessari separar els
litigis de la Unitat de Recursos, amb la creaci6 de la Unitat de Litigis.

- Creaciod de 1 placa de técnic/a mitja, (A2) Grup A2L a la plantilla de personal
fix, (BF248) a cobrir per torn promocio interna, vinculada a 1 lloc de treball que
també es crea i pressupostar-la al 16,66%. El cost no computa dins la massa
salarial.

La rad que justifica la creaci6 de I'esmentada placa es fonamenta en la
necessitat disposar de personal técnic qualificat per tal de matenir i millorar
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latencié a la ciutadania, als ajuntaments i a la direccid, en totes aquelles
propostes que provoquen, tant el dia a dia de la xarxa d'oficines com dels
propers objectius amb 'ATC.

- Creaci6 de 1 placa de técnic/a superior, (A1) Grup AlL a la plantilla de
personal fix, (BF243) a cobrir per torn promocio interna, vinculada a 1 lloc de
treball que també es crea i pressupostar-la al 16,66%. El cost no computa dins
la massa salarial.

La rad que justifica la creaci6 de I'esmentada placa es fonamenta en la
necessitat dotar d'una figura de responsabilitat superior en I'ambit del servei
de Gestio tributaria, ates que és I'inic departament que no disposa d’'aquesta
figura funcional i la responsabilitat del lloc esta alineada amb un técnic
superior, com la resta de departaments.

Amortitzacions:

- Amortitzar la placa de personal laboral num. BF219 d'auxiliar técnic/a
vinculat al lloc de treball de personal laboral num. BF219, que també
s'amortitza de d'auxiliar tecnic/a, (C2) grup C2L, complement de lloc 418,10
Eur per resultar innecessari per a I'organitzacio , atés que aquesta unitat ha de
dotar-se de perfils més técnics per I'especificitat de I'area de treball.

- Amortitzar la placa de personal laboral nim. BF220 d'auxiliar técnic/a
vinculat al lloc de treball de personal laboral num. BF220, que també
s'amortitza d'auxiliar técnic/a, (C2) grup C2L, complement de lloc 418,10 Eur
per resultar innecessari per a l'organitzacié , ates que aquesta unitat ha de
dotar-se de perfils més técnics per I'especificitat de I'area de treball.

Modificacions:

- Modificar el torn per a la provisio definitiva de la placa de personal laboral
namero BF240 d’administratiu/va vinculada al lloc de treball BF240
d’administratiu/va de gestio, Grup C1L en el sentit de passar-la a promocié
interna ja que es considera que, ates a la situacioé de contencié economica a la
gue estem sotmesos les administracions publiques en els darrers any i fruit de
la necessitat de donar resposta al dret a la carrera professional del personal al
servei de l'administracié, i considerant que aquesta placa ja esta dotada
pressupostariament, es considera convenient ofertar-la amb immediatesa.

Segon. Exposar al public la plantilla de personal aprovada pel termini
de 15 dies als efectes de presentacio, si escau, de reclamacions,
mitjancant anunci que es publicara en el BOP en els termes que
estableix I'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel
gual s'aprova el Text refds de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovacio inicial
esdevindra definitiu.

Una vegada esdevingui definitiu I'acord, publicar integrament la plantilla
conjuntament amb el resum del pressupost, en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona i en el Diari Oficial de la Generalitat de
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Catalunya i trametre’n copia a I’Administracié de I'Estat i al Departament
de Governacio de la Generalitat.

Tercer. Traslladar 'esmentat acord a la Junta de personal funcionari, al
Comité d’empresa, seccions sindicals UGT i CCOO, USTEC, Comite de
BASE i a la Delegada de personal del Patronat de Turisme.

Regim de recursos:

Contra I'acord definitiu d’aprovacié de la plantilla es podra interposar
recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de 2 mesos, a comptar del dia segient de la ultima publicacio.

PUNT 4.2.- PROPOSTA D’APROVACIO DE LA RELACIO DE LLOCS
DE TREBALL DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA, QUE INCLOU LA
DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS PATRONAT DE TURISME |
BASE-GESTIO D'INGRESSOS, PER A L’'EXERCICI 2017

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacié i Assumptes
Generals, el PLE amb el resultat de votacions que s'indica acord a
el seguent:

Vots a favor...... 25 dels diputats membres dels grups politics CiU,
ERC,PSC, C'si PP

Vots en contra ....1 del diputat membre del grup politic CUP ( Sr.
Edgar Fernandez Blazquez)

1. EXPOSICIO DE FETS

L'Area de Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupaci6 ha elaborat
la proposta de configuracio del capitol 1 del pressupost de la Diputacio
de Tarragona i dels seus organismes autonoms amb l'annex de
personal com a document que ha d'acompanyar el pressupost general.
Tota aquesta documentacié juntament amb l'annex de personal que
acompanya l'avantprojecte de pressupost aprovat pel Consell rector de
I'Organisme Autonom BASE, gestié d'ingressos i pel Consell rector de
'Organisme Autonom Patronat de Turisme s'han tramés a la
Intervencio.

1.2. L’Area de Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio ha
elaborat I'informe juridic sobre la relacié de llocs de treball corresponent
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a l'any 2017 que engloba els canvis respecte la relacio del llocs de
treball de I'any 2016 i les causes que el justifiquen, i que porta com a
annex la proposta de relacio de llocs de treball de la Diputacié de
Tarragona que inclou també tots els llocs de treball de personal laboral i
els de personal funcionari adscrits a I'Organisme Autonom Patronat de
Turisme i tots els llocs de treball de personal laboral i els de funcionari
adscrits a I'Organisme Autonom BASE, gestio d'ingressos aixi com el
personal eventual.

Tota aquesta documentacié s'ha lliurat també a I'Area d'Intervencio i se
n‘ha sol-licitat el corresponent informe de fiscalitzacio.

1.3. En data 11 de novembre de 2016 es dona compte a la Mesa
general de negociacié de la proposta de relacié del llocs de treball
corresponent a I'any 2017, que conté els canvis respecte la del 2016.

1.4. En els darrers anys s'han aprovat les fitxes descriptives quant a
funcions generals i especifigues dels llocs de treball tipus de
comandament aixi com les fitxes descriptives quant a funcions
especifiques de diferents llocs de comandament de I'organitzacio.

Al llarg del 2017 s'aniran completant les fitxes descriptives dels llocs de
treball de comandament existents a la Diputacié de Tarragona i als seus
organismes autonoms aixi com les corresponents als llocs tipus de no
comandament.

1.5. Es necessari portar a terme algun ajust en I'organigrama actual que
en cap cas afecta als primers nivells de I'organitzacid, siné a segons i
tercers nivells en determinades arees.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. L’art. 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases i del
regim local, reconeix a les provincies dins l'esfera de les seves
competencies la potestat d’autoorganitzacié. En termes similars, I'art. 8
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

2.2. De conformitat amb l'art. 69 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estat basic de
'empleat public, la planificacié dels recursos humans de les
administracions publiques tindra com a objectiu contribuir a la
consecucio de l'eficacia en la prestacio dels serveis i de I'eficiencia en
la utilitzaci6 dels recursos economics disponibles mitjancant la dimensio
adequada dels seus efectius, la seva millor distribucié, formacio,
promocié professional i mobilitat. Les raons justificatives dels canvis
d'adscripcio dels diferents llocs de treball consten a l'informe juridic.
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2.3. L’art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant,
RPEL) defineix la relacié de llocs de treball com I'expressio ordenada
del conjunt de llocs de treball que pertanyen a un ens local, inclou la
totalitat dels existents a l'organitzacié i correspon tant a funcionaris,
com a personal laboral i eventual.

2.4. La competéencia per aprovar la relacio de llocs de treball és del Ple
de la corporacié d’acord amb l'art. 33 de la LBRL i 32 del RPEL.

2.5. La creaci6 de nous llocs de treball es porta a terme en base a
I'aplicacié de les taules retributives dels llocs de treball tipus préviament
aprovades pel Ple de la Diputaci6 de Tarragona, d'acord amb la
valoracié de llocs efectuada I'any 2000, vigent a I'actualitat, aixi com
d’acord amb els llocs tipus de personal laboral derivats de les
categories laborals aprovades per conveni col-lectiu.

2.6. Amb la creaci6 de llocs s’han observat les limitades fixades per la
LPGE 48/2015 i la interpretacié realitzada pel Tribunal Constitucional
fixada en senténcia 88/2016, de 28 d’abril, en els termes que estableix
I'informe juridic que forma part de I'expedient.

En consequéencia S'ACORDA:
Primer. Aprovar la modificaci6 de l'organigrama de la Diputacié de

Tarragona i dels seus organismes autonoms, en el seglent sentit:

Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocup acio

Gestié de Recursos Humans
Assisténcia en Recursos Humans a ens locals (s'integra a '’Area SAM-

USIM)

Planificaci6 i Organitzacio
Planificacio
Selecci6 i Provisié
Vinculacié

Relacions Laborals i Administracié de Recursos Humans
Formacio i Desenvolupament de Recursos Humans
Politiques Actives d'Ocupacio

Emprenedoria

Ocupacio
Gestio Economica i Nomina
Suport organs de Govern
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Area de Serveis Interns

Gestio de Serveis Interns
Serveis Generals (canvi denominaci6)
Serveis Operatius
Seguretat i Salut
Gestio de Serveis Generals (canvi denominacio)
Gestid de Seus Corporatives
Manteniment d’Edificis (canvi estructura i denominacio)
Oficina Técnica (canvi estructura)
Gestio Palau Climent (desapareix)
Contractacio, aprovisionaments i expropiacions

Area SAM

Administracio i Gestié d’Informacié General
Actuacions Integrals al Territori i Cooperaci6
Secretaria Intervencié Municipal
Assisténcia en Recursos Humans a ens locals (integracio ve de I'Area
RHIPAO-Gestio de RH)
Serveis Economics Municipals
Arquitectura Municipal
Projectes
Unitat de Direcci6 d’'Obres
Formacio
Medi Ambient, Salut publica, Enginyeria municipal i Territori
Medi Ambient
Salut Publica
Enginyeria Municipal
Projectes i Obres |
Projectes i Obres
Gestio técnica i planificacio
Administracio i Planificacio
Topografia
Disciplina urbanistica i mediambiental
Gestiod i Assisténcia Financera

Area SAC

Cultura
Museu d’Art Modern
Gestio de Centres d’Educacio
CPEE Sant Rafael
Administracié de Sant Rafael
CPEE Sant Jordi
Administracié de Sant Jordi
CPEE Alba
Cuina de I'Alba
Administracié de I'Alba
Escola i Conservatori de Musica de Tarragona
Administracié del Conservatori de Tarragona
Escola i Conservatori de Musica de Reus



Administracié del Conservatori de Reus
Gestio Palau Bofarull (integracié ve de Gestio de seus corporatives —
Area Serveis Interns)
Escola i Conservatori de Musica de Tortosa
Administracié del Conservatori de Tortosa
Escola d’Art i Disseny de Tarragona
Administracio de I'EAD de Tarragona
Manteniment de I'EAD de Tarragona
Escola d’Art i Disseny de Reus
Administracio de I'EAD de Reus
Escola d’Art i Disseny de Tortosa
Administraci6 de I'EAD de Tortosa

OA BASE-Gestio d’'Ingressos
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Direcci6
Geréncia de coordinaci6 de serveis
Coordinacié d’ajuntaments
Xarxa d’oficines
Oficina de Tarragona
Oficina del Vendrell
Oficina de Vila-seca
Oficina de Roda de Bera
Oficina de Calafell
Oficina de Segur de Calafell
Oficina de Torredembarra
Oficina de Creixell
Oficina d'Altafulla
Oficina de Reus
Oficina de Riudoms
Oficina de Valls
Oficina de Falset
Oficina de Montblanc
Oficina de Miami Platja
Oficina de Mont-Roig del Camp
Oficina de Tortosa
Oficina d’Amposta
Oficina de La Sénia
Oficina de Gandesa
Oficina de Mora d’Ebre
Oficina d’Alcanar
Oficina de Sant Carles de La Rapita
Oficina de L'Hospitalet de I'Infant
Oficina de Vandellos
Oficina d’Ulldecona
Oficina de Cunit
Oficina de Deltebre
Oficina de La Canonja
Manteniment d’Equips i Instal-lacions
Atenci6 a l'usuari
Campanya IRPF
Recursos Humans i Qualitat
Recursos Humans
Gesti6 de la Qualitat



Serveis Informatics
Desenvolupament
Sistemes
Produccié
Disseny, Accessibilitat i Usabilitat
Administracio
Dades i Comunicacions
Gestié Economica i Financera
Tresoreria
Intervencié
Patrimoni
Assessoria Juridica i Contractacio
Recursos
Contractacié i Compres
Gestio Arxivistica i Documental
Litigis (nova creacio)
Recaptacié Executiva
Embargament de Comptes
Embargament de Béns immobles
Embargament d’altres Béns
Embargament de Sous
Fallits i derivacions
Liquidaci6 i Facturacio
Gestio de la Informacio
Gesti6 Tributaria
Gesti6 Cadastral
Tributs immobiliaris
Gestio d’Ingressos No Tributaris
Gestio de I''VTM
Tributs no immobiliaris
Inspeccié i Comprovacio
Inspeccié i Comprovacio (desapareix)
Oficina de Multes
Administracio i serveis auxiliars
Nous Projectes

&

Segon. Establir en la relacié de llocs de treball corresponent a l'any
2017, la integracio dels diferents llocs de treball i, en el seu cas les
persones que l'ocupen a la nova estructura.

Tercer. Adequar les fitxes descriptives ja aprovades dels llocs de treball
gue s'estableixen a continuacio, i que consta a I'expedient, com a annex
Il, per adaptar-les a la nova denominacié i/o ambit funcional i/o unitat
d'adscripcio:

-L111001: Director/a técnic/a de Projectes Europeus i Regi6 del
Coneixement

-L519002: Responsable d’Unitat gestora de suport a les persones

-699: Cap de servei de Contractacio, aprovisionament i expropiacions
-820: Cap de secci6 d’'Unitat de Direccio d’obres
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Quart. Aprovar inicialment la relacié de llocs de treball que consta a
'expedient, com a annex |, que integra tots els llocs de treball de
personal funcionari, personal laboral i eventual de la Diputacié de
Tarragona, aixi com del personal de I'Organisme Autonom Patronat de
Turisme i de I'Organisme Autonom BASE-Gestié d'Ingressos, amb les
variacions que a continuacio s’'indiquen respecte a I'any 2016:

1. AREA GABINET DE PRESIDENCIA | PLANIFICACIO

1.1. RELACIONS INSTITUCIONALS | PROTOCOL

Adscripcions definitives:

- Adscripci6 definitiva del lloc de treball de personal funcionari num. 748,
d'auxiliar d'equipaments, grup AP, complement de desti 13 i 24 punts a
efectes del complement especific, vinculat a la placa nim. 92, d’ordenanca i la
persona que l'ocupa.

- Adscripcié definitiva del lloc de treball de personal laboral nim. L504014, de
ped especialista, grup APL, complement personal 14 i 28 punts a efectes del
complement del lloc, vinculat a la plaga numero L504014, de ped
especialitzat/ada i la persona que 'ocupa.

Creacions de llocs de treball a cobrir internament:

- Crear un lloc de treball de personal laboral, de téecnic/a auxiliar especialista,
grup C1L, complement personal 20 i 40 punts a efectes del complement del
lloc, a proveir per concurs de merits, no singularitzat i pressupostar-ne el 15%
de les retribucions complementaries. La creacio d’aquest lloc de treball pretén
donar resposta a una adequacié de les funcions que es desenvolupen en
aquest ambit, essent per tant una adequaci6 singular i excepcional. El cost no
computa dins la massa salarial.

- Crear un lloc de treball de personal laboral, d’auxiliar administratiu/iva de
gestid, grup C2L, complement personal 17 i 31 punts a efectes del
complement del lloc, a proveir per concurs de merits, no singularitzat i
pressupostar-ne el 15% de les retribucions complementaries. La creaci6
d’aquest lloc de treball pretén donar resposta a una adequacié de les funcions
que es desenvolupen en aquest ambit, essent per tant una adequacié singular
i excepcional. El cost no computa dins la massa salarial.

1.2. COMUNICACIO

Adscripcions definitives:

- Adscripcié definitiva del lloc de treball de personal laboral nim. L209037, de
tecnic/a mitja/ana, grup A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes del
complement del lloc, vinculat a la plaga nimero L209036, de técnic/a
mitja/ana.

Creacions de places i llocs:




&

- Crear un lloc de treball de personal laboral de técnic/a mitja/ana, complement
personal 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també es crea de
tecnic/a mitja/ana, grup A2L, a cobrir per torn de promocié interna. Es
pressuposta el 10% de les seves retribucions. El cost no computa dins la
massa salarial.

La creacio d'aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

Creacions de llocs de treball a cobrir internament:

- Crear un lloc de treball de personal laboral, de técnic/a auxiliar
especialista, grup C1L, complement personal 20 i 40 punts a efectes
del complement del lloc, a proveir per concurs de merits, no
singularitzat i pressupostar-ne el 15% de les retribucions
complementaries. La creacid d’aquest lloc de treball pretén donar
resposta a una adequacié de les funcions que es desenvolupen en
aquest ambit, essent per tant una adequaci6 singular i excepcional. El
cost no computa dins la massa salarial.

1.2.1. UNITAT TECNICA DE SUPORT WEB

- No hi ha variacions.

1.3. PRESIDENCIA

- No hi ha variacions.

1.4. GESTIO ESTRATEGICA | TRANSPARENCIA

- No hi ha variacions.

1.5. PROJECTES EUROPEUS | REGIO DEL CONEIXEMENT

Adscripcions definitives:

- Adscripci6 definitiva del lloc de treball de personal laboral nim. L111001, de
director/a técnic/a de Regié del Coneixement i Innovacio, grup ALL,
complement personal 26 i 90 punts a efectes del complement del lloc, vinculat
a la placa nimero L111001, de director/a técnic/a Ai la persona que I'ocupa.

Canvi de denominacié del lloc de treball:

- Modificar la denominacié del lloc de treball de personal laboral nam.
L111001, de director/a tecnic/a de Regi6é del Coneixement i Innovacio per la de
director/a técnic/a de Projectes Europeus i Regi6é del Coneixement. Per aquest
motiu, es modifica la denominacié de la fitxa descriptiva del lloc de treball
actualment aprovada.
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1.5.1. PROJECTES EUROPEUS

- No hi ha variacions.

1.5.1.1.PROJECTES | GESTIO ECONOMICA

- No hi ha variacions.

1.5.2. REGIO DEL CONEIXEMENT | INNOVACIO
- No hi ha variacions.

2. AREA RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES
D’'OCUPACIO

2.1. GESTIO DE RECURSOS HUMANS

Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari num. 757, de técnic/a
auxiliar, grup C, subgrup C1, complement de desti 18 i 33 punts a efectes del
complement especific, per resultar innecessaria per a I'organitzacio.

Adscripcions definitives:

- Adscripci6 definitiva del lloc de treball de personal funcionari num. 404,
d'auxiliar técnic/a especialista, grup C subgrup C2 , complement de desti 16 i
29 punts a efectes del complement especific, vinculat a la plaga nim. 273,
d'oficial primera i la persona que I'ocupa.

- Adscripcio definitiva del lloc de treball de personal funcionari num. 653A,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de desti 14 i 23
punts a efectes del complement especific, vinculat a la placa niam. 653,
d'auxiliar administratiu/iva i la persona que l'ocupa.

- Adscripcio definitiva del lloc de treball de personal funcionari nim. 691, de
cap d'unitat administrativa de Coneixement i Qualitat, grup C, subgrup C1,
complement de desti 22 i 55 punts a efectes del complement especific.

- Adscripcié definitiva del lloc de treball de personal laboral num. L102001, de
tecnic/a superior (10,66%), grup AlL, complement personal 22 i 50 punts a
efectes del complement del lloc, vinculat a la plaga nimero L102001, de
metge/essa d’empresa (10,66%) i la persona que I'ocupa.

- Adscripcié definitiva del lloc de treball de personal laboral num. L519002, de
responsable d'unitat gestora de Formacié i Desenvolupament de Recursos
Humans, grup A2L, complement personal 22 i 75 punts a efectes del
complement del lloc, vinculat a la plaga nimero L519002, de técnic/a mitja/ana
i la persona que I'ocupa.

Canvi de denominacio del lloc de treball:
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- Modificar la denominaci6 del lloc de treball de personal laboral nam.
L519002, de responsable d'unitat gestora de Formacié i Desenvolupament de
Recursos Humans per la de responsable d’'unitat gestora de Suport a les
Persones. Per aquest motiu, es modifica la denominacié de la fitxa descriptiva
del lloc de treball actualment aprovada.

2.1.1. ASSISTENCIA EN RECURSOS HUMANS ALS ENS LOCAL S

Les funcions d’assisténcia als ens locals de I'esmentada unitat consisteixen
fonamentalment en intervenir en el procés d’elaboracié de relacions de llocs
de treball i matéria de negociacié col-lectiva. Com a consequéncia de I'ambit
d’actuaci6 de l'esmentada unitat i dels seus destinataris resulta adient
integrar-la dins la Unitat de Secretaria Intervencié Municipal de I’Area SAM.

Amortitzacions de places i/o llocs:

- Amortitzar un lloc de treball de personal laboral nium. L403034, d’auxiliar
administratiu/iva, complement personal 15 i 26 a efectes de complement del
lloc, vinculat a la plaga num. L403034, d'auxiliar administratiu/iva, grup C2L,
per promocio del seu titular.

2.2. PLANIFICACIO | ORGANITZACIO

- No hi ha variacions.

2.2.1. PLANIFICACIO

Amortitzacions de places i/o llocs:

- Amortitzar el lloc de treball de personal laboral nim. L522003, de cap d’unitat
administrativa de Planificacié, grup C1L, complement personal 22 i 55 punts a
efectes de complement del lloc, per resultar innecessari per a I'organitzacio.

- Amortitzar el lloc de treball de personal laboral num. L304015,
d’administratiu/iva, grup C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes de
complement del lloc, per promocio del seu titular.

2.2.2. SELECCIO | PROVISIO

Adscripcions definitives:

- Adscripcio definitiva del lloc de treball de personal funcionari num. 751,
d'administratiu de gestié, grup C, subgrup C1, complement de desti 20 i 40
punts a efectes del complement especific, vinculat a la placa nam. 348,
d'administratiu/iva i la persona que I'ocupa.

- Adscripcio definitiva del lloc de treball de personal funcionari nim. 756, de
tecnic/a de gestié B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 67 punts a
efectes del complement especific, vinculat a la plaga nim. 685 de técnic/a
mitja/ana d’administracié especial i la personal que I'ocupa.
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2.2.3. VINCULACIO

Amortitzacions de places i/o llocs:

- Amortitzar el lloc de treball de personal laboral num. L403046, d’auxiliar
administratiu/iva, grup C2L, complement personal 15 i 26 punts a efectes de
complement del lloc, per resultar innecessari per a I'organitzacio.

2.3. POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

Creacions de places i/o llocs:

- Crear un lloc de treball de personal laboral d’auxiliar de serveis, complement
personal 13 i 24 punts a efectes del complement del complement del lloc, a
proveir per adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també
es crea dassistent de serveis, grup APL, a cobrir per torn lliure. Es
pressuposta el 100% de les seves retribucions.

La creacio d'aquesta placa respon a la necessitat de comptar amb un
assistent de serveis en el centre de formacié ocupacional ubicat a la ciutat de
Reus. El cost si que computa dins la massa salarial ja que no pot incloure's a
priori en cap dels sectors a qué fa referéncia l'art. 20.2 LPGE 2016.

2.3.1. EMPRENEDORIA

- No hi ha variacions.

2.3.2. OCUPACIO

- No hi ha variacions.

2.4. RELACIONS LABORALS | ADMINISTRACIO DE RH
- No hi ha variacions.

2.5. FORMACIO | DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS
- No hi ha variacions.

2.6. SUPORT ORGANS DE GOVERN

- No hi ha variacions.

2.7. GESTIO ECONOMICA | NOMINA

Creacions de places i llocs:

- Crear un lloc de personal funcionari, de tecnic/a de gestié B, complement de
desti 22 i 67 punts a afectes del complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també es crea de
tecnic/a mitja/ana d'administracié especial, grup A, subgrup A2, a cobrir pel
torn promocié interna. Es pressuposta el 10% de les seves retribucions. El
cost no computa dins la massa salarial.



&I

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

La creacio d'aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

- Crear un lloc de treball de personal laboral d'administratiu/iva, complement
personal 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també es crea
d’oficial administratiu/iva, grup C1L, a cobrir per torn de promocié interna. Es
pressuposta el 10% de les seves retribucions. EL cost no computa dins la
massa salarial.

La creacio d'aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

3. AREA DE CONEIXEMENT | QUALITAT

Amortitzacions de places i/o llocs:

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari num. 847, de cap de
secci6 de tecnologies de la informacio, grup A, subgrup Al, complement de
desti 26 i 90 punts a efectes del complement especific, per resultar
innecessari per a l'organitzacio.

3.1. GESTIO DE CONEIXEMENT | QUALITAT

Adscripcions definitives:

- Adscripcio definitiva del lloc de treball de personal funcionari num. 788A,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de desti 14 i 23
punts a efectes del complement especific, vinculat a la placa nim. 374
d'auxiliar administratiu/iva i la persona que I'ocupa.

Creacions de llocs de treball a cobrir internament:

- Crear un lloc de treball de personal laboral, d’auxiliar administratiu/iva de
gestidé, grup C2L, complement personal 17 i 31 punts a efectes del
complement del lloc, a proveir per concurs de merits, no singularitzat i
pressupostar-ne el 15% de les retribucions complementaries. La creacio
d’aquest lloc de treball pretén donar resposta a una adequacié de les funcions
qgue es desenvolupen en aquest ambit, essent per tant una adequacié singular
i excepcional. El cost no computa dins la massa salarial.

3.2. EXCEL-LENCIA CORPORATIVA

Adscripcions definitives:
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- Adscripcié definitiva del lloc de treball de personal laboral num. L209028, de
tecnic/a mitja/ana de gestié/projectes, grup A2L, complement personal 22 i 67
punts a efectes del complement del lloc, vinculat a la plaga namero L209028,
de tecnic/a mitja/ana i la persona que 'ocupa.

3.3. INFRAESTRUCTURES INFORMATIQUES

- No hi ha variacions.

3.3.1. COMUNICACIONS

Creacions de places i llocs:

-Crear un lloc de treball de personal funcionari de técnic/a A, complement de
desti 22 i 50 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també és crea de
tecnic/a superior d’administracié especial, grup A, subgrup Al, a cobrir per
promocié interna. Es pressuposta el 10% de les seves retribucions. El cost no
computa dins la massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

La creacio d'aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

Amortitzacions de places i/o llocs:

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nim. 907, de cap de
seccié de comunicacions, grup A, subgrup A2, complement de desti 26 i 90
punts a efectes del complement especific, per resultar innecessari per a
l'organitzacio.

Creacions de llocs de treball a cobrir internament:

- Crear un lloc de treball de personal funcionari, de cap de secci6 de
comunicacions, grup A, subgrup Al, complement de desti 24 i 83 punts a
efectes del complement especific, a proveir per concurs de meérits,
singularitzat, i pressupostar-ne el 15% de les retribucions complementaries. El
cost no computa dins la massa salarial.

La creacié d’aquest lloc de treball pretén donar resposta a una adequacio de
les funcions que es desenvolupen en aquest ambit, essent per tant una
adequacio singular i excepcional. El cost no computa dins la massa salarial.

3.3.2. SISTEMES

Amortitzacions de places i/o llocs:

- Amortitzar el lloc de treball de personal laboral ndm. L519003, de
responsable d’unitat gestora de Sistemes, grup A2L, complement personal 22
i 75 punts a efectes de complement del lloc, per promocié del seu titular.

3.3.2.1 CENTRE D'ATENCIO A L'USUARI
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- No hi ha variacions.

3.4. APLICACIONS INFORMATIQUES
- No hi ha variacions.

3.4.1. SISTEMA DE GESTIO

Creacions de llocs de treball a cobrir internament:

- Crear un lloc de treball de personal laboral, de cap de seccio sistema de
gestié, grup A2L, complement personal 24 i 83 punts a efectes del
complement del lloc, a proveir per concurs de merits, singularitzat i
pressupostar-ne el 15% de les retribucions complementaries. La creacio
d’aquest lloc de treball pretén donar resposta a una adequacié de les funcions
gue es desenvolupen en aquest ambit, essent per tant una adequacié singular
i excepcional. El cost no computa dins la massa salarial.

3.4.2. OPERATIVES

Creacions de llocs de treball a cobrir internament:

- Crear un lloc de treball de personal funcionari, de técnic/a de projecte B, grup
A, subgrup A2, complement de desti 22 i 67 punts a efectes del complement
especific, a proveir per concurs de meérits, no singularitzat, i pressupostar-ne
el 15% de les retribucions complementaries. La creacio d’aquest lloc de treball
pretén donar resposta a una adequacié de les funcions que es desenvolupen
en aquest ambit, essent per tant una adequacio singular i excepcional. El
cost no computa dins la massa salarial.

- Crear un lloc de treball de personal laboral, de cap de seccié d’'Operatives,
grup AlL, complement personal 24 i 83 punts a efectes del complement del
lloc, a proveir per concurs de meérits, singularitzat i pressupostar-ne el 15% de
les retribucions complementaries. La creacié d’aquest lloc de treball pretén
donar resposta a una adequacié de les funcions que es desenvolupen en
aquest ambit, essent per tant una adequacié singular i excepcional. EIl cost
no computa dins la massa salarial.

Creacions de places i llocs:

- Crear un lloc de treball de personal laboral de tecnic/a superior, complement
personal 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també es crea de
tecnic/a superior informatic, grup AlL, a cobrir per promocié interna. Es
pressuposta el 10% de les seves retribucions. El cost no computa dins la
massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.
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La creacio d'aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

3.4.3. SISTEMES COL:-LABORATIUS

- No hi ha variacions.

3.4.4 ADMINISTRACIO ELECTRONICA
- No hi ha variacions.

3.4.5. INFORMATICA MUNICIPAL

- No hi ha variacions.

4. AREA DE SECRETARIA

- No hi ha variacions.

4.1 SECRETARIA GENERAL

Amortitzacions de places i/o llocs:

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari num. 594, de cap de
secci6 de secretaria general, grup A subgrup Al, complement de desti 24 i 83
punts a efectes del complement especific, per promocié de la seva titular.

Creacions de places i llocs:

-Crear un lloc de treball de personal funcionari de tecnic de gesti6 A,
complement de desti 24 i 83 punts a efectes del complement especific, a
proveir per adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una plaga que també
es crea de técnic/a superior d’administraciéo general, grup A, subgrup Al, a
cobrir per promocio6 interna. Es pressuposta el 10% de les seves retribucions.
El cos no computa dins la massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

La creacio d'aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

Adscripcions definitives:

- Adscripcio definitiva del lloc de treball de personal funcionari nam. 779, de
tecnic de projecte B, grup A subgrup A2, complement de desti 24 i 83 punts a
efectes del complement especific, vinculat a la placa num. 688 de técnic mitja
d'administracio especial ila persona que I'ocupa.

- Adscripcio definitiva del lloc de treball de personal funcionari nim. 854A,
d’auxiliar administratiu/iva, grup C subgrup C2, complement de desti 14 i 23
punts a efectes del complement especific, vinculat a la placa nam. 732,
d’auxiliar administratiu/iva i la persona que 'ocupa.
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Creacions de llocs de treball a cobrir internament

- Crear un lloc de treball de personal funcionari, d’auxiliar administratiu/iva de
gestié, grup C, subgrup C2, complement de desti 18 i 33 punts a efectes del
complement especific, a proveir per concurs de merits, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 15% de les retribucions complementaries. La creacio
d’aquest lloc de treball pretén donar resposta a una adequacié de les funcions
que es desenvolupen en aquest ambit, essent per tant una adequacié
singular i excepcional. El cost no computa dins la massa salarial.

4.1.1. REGISTRE GENERAL
- No hi ha variacions.
4.2. PATRIMONI

Adscripcions definitives:

- Adscripci6é definitiva del lloc de treball de personal laboral num. L403051,
d’'auxiliar administratiu/iva, grup C2L, complement personal 15 i 26 punts a
efectes del complement del lloc, vinculat a la placa nimero L410020, d’auxiliar
de suport i la persona que l'ocupa.

Creacions de places i llocs:

- Crear un lloc de treball de personal funcionari de tecnic/a B, complement de
desti 22 i 55 punts a efectes de complement especific, proveir per adscripcié
directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també es crea de técnic/a
mitja/ana d’administracié especial, grup A, subgrup A2, a cobrir per promocio
interna. Es pressuposta el 10% de les seves retribucions. El cost no computa
dins la massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a
I'amortitzacio de la placa d'inferior categoria.

La creacio d'aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nimero 619, de técnic/a de
gestid A, grup A, subgrup Al, complement de desti 24 i 83 punts a efectes del
complement especific, per promoci6 del seu titular.

4.3. SERVEIS JURIDICS

- No hi ha variacions.

4.4. ARXIU

Amortitzacions
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- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nUmero 795, de técnic/a de
gestié A, grup A, subgrup Al, complement de desti 22 i 75 punts a efectes del
complement especific, per resultar innecessari per a I'organitzacio.

- Amortitzar la placa de personal laboral nim. L513006, d’'auxiliar de serveis,
grup APL, i vinculada al lloc de treball nimero L513006, d’auxiliar de serveis,
complement personal 13 i 24 punts a efectes del complement del lloc, per
promocié del seus titular.

Creaci6 de llocs de treball a cobrir internament

- Crear un lloc de treball de personal funcionari de responsable d’unitat
gestora, grup A, subgrup Al, complement de desti 22 i 75 punts a efectes del
complement especific, singularitzat i a proveir per concurs de meérits i
pressupostar-lo al 15% de les retribucions complementaries. La creacio
d’aquest lloc de treball pretén donar resposta a una adequacié de les funcions
gue es desenvolupen en aquest ambit, essent per tant una adequacié singular
i excepcional. El cost no computa dins la massa salarial.

Creacions de places i/o llocs:

- Crear un lloc de treball de personal laboral d’auxiliar técnic/a, complement
personal 14 i 23 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també es crea
d’auxiliar tecnic/a, grup C2L, a cobrir per torn lliure. Es pressuposta el 100%
de les seves retribucions. El cost si computa dins la massa salarial al no
poder-se incardinar en cap dels sectors a queé fa referéncia l'art. 20.2 LPGE
2016.

La creaci6 d'aquesta placa respon a la necessitat de reforcar la Unitat.

Actualment hi ha una contractacio temporal. Al convertir-se la necessitat en
estructural és la ra6 per la qual es sol-licita la creacio de la plaga.

5. AREA INTERVENCIO

5.1. INTERVENCIO GENERAL

- No hi ha variacions.

5.2. SERVEIS ECONOMICS

- No hi ha variacions.

5.2.1. UNITAT GESTORA D'INGRESSOS

Creacions de places i/o llocs:

- No hi ha variacions.
5.2.1.1. BOP

Creacions de places i llocs:
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- Crear un lloc de treball de personal funcionari de tecnic/a de gesti6 B,
complement de desti 22 i 67 punts a efectes del complement especific, a
proveir per adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també
es crea de técnic/a mitja/ana d’administracié especial, grup A, subgrup A2, a
cobrir per promocio interna. Es pressuposta el 10% de les retribucions. El cost
no computa dins la massa salarial.

La creaci6 d'aguesta placa respon a la necessitat d’adequar la categoria
professional a les funcions que es desenvolupen en la unitat que sén més
propies d'un técnic.

La seva provisi6 definitiva comportara la necessitat d’amortitzar la plaga
d’inferior categoria.

Amortitzacions de places i/o llocs:

- Amortitzar el lloc de treball de personal laboral nim. L403005, d'auxiliar
administratiu/iva, grup C2L, complement personal 15 i 26 punts a efectes de
complement del lloc, per resultar innecessari per a I'organitzacio.

5.2.2. UNITAT GESTORA DE CONTROL DE SUBVENCIONS

Adscripcions definitives:

- Adscripcio definitiva del lloc de treball de personal laboral nim. L403050,
d’auxiliar administratiu/iva, grup C2L, complement personal 15 i 26 punts a
efectes del complement del lloc, vinculat a la plaga nimero L410034, d’auxiliar
de suport i la persona que l'ocupa.

Creacio de llocs de treball a cobrir internament

- Crear un lloc de treball de personal funcionari, d’auxiliar administratiu/iva de
gestio, grup C, subgrup C2, complement de desti 18 i 33 punts a efectes del
complement especific, no singularitzat, a proveir per concurs de merits i
pressupostar-ne el 15% de les retribucions complementaries. La creacio
d'aquest lloc de treball pretén donar resposta a una adequacio de les funcions
gue es desenvolupen en aquest ambit, essent per tant una adequacié singular
i excepcional. El cost no computa dins la massa salarial.

5.2.3. UNITAT GESTORA DE FISCALITZACIO

Creacions de places i llocs:

- Crear un lloc de treball de personal funcionari de tecnic/a B, complement de
desti 22 i 50 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també es crea de
tecnic/a mitjd/ana d’administracio especial, grup A, subgrup A2, a cobrir per
torn lliure. Es pressuposta el 100% de les retribucions. EI cost no computa
dins la massa salarial ja que aquesta placa pot incardinar-se en la lletra f) de
l'art. 20.2 de la LPGE 2016.

La creaci6 d’'aquesta placa respon a la necessitat de reforcar la unitat de
fiscalitzacié degut al gran volum d’informes de fiscalitzacio que es requereixien
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de les diferents arees. Alhora es posaria fi a la contractacié temporal que hi ha
en aguesta unitat ja que estem davant una necessitat estructural.

- Crear dos llocs de treball de personal laboral d’administratiu/iva, complement
personal 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a dos places que també es creen
d’oficial administratiu/iva, grup C1L, a cobrir per torn de promocié interna. Es
pressuposta el 75% de les seves retribucions. El cost no computa dins la
massa salarial.

Una vegada proveides amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacié de
la places d'inferior categoria.

Les creacions d’aguestes places responen a la necessitat d'adequar
I'estructura de la Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

5.2.4. UNITAT GESTORA DE COMPTABILITAT | REGISTRE D E FACTURES.

- No hi ha variacions

6. AREA TRESORERIA

- No hi ha variacions.
6.1. SERVEI DE TRESORERIA

Adscripcions definitives:

- Adscripci6 definitiva del lloc de treball de personal funcionari num. 875,
d’administratiu/iva, grup C subgrup C1, complement de desti 18 i 33 punts a
efectes del complement especific, vinculat a la placa num. 747,
d’administratiu/iva i la persona que I'ocupa.

6.1.1. UNITAT DE PLANIFICACIO | GESTIO FINANCERA

- No hi ha variacions.

6.1.2. UNITAT DE GESTIO DE COBRAMENTS | PAGAMENTS

Creacions de places i llocs de treball:

- Crear un lloc de treball de personal funcionari d'auxiliar administratiu/iva,
complement de desti 14 i 23 punts a efectes del complement especific, a
proveir per adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també
es crea d'auxiliar administratiu/iva, administracio general, grup C, subgrup C2,
a cobrir per torn lliure. Es pressuposta el 100% de les retribucions.

La creaci6 d'aquesta placa respon a la necessitat de fer front a eventuals
necessitats estructurals que es plantegin durant el 2017 i que actualment
s'estan cobrint amb nomenaments temporals. El cost si que computa dins la
massa salarial ja que no pot incloure's a priori en cap dels sectors a que fa
referencia l'art. 20.2 LPGE 2016.
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7. AREA SERVEIS INTERNS

L’Area informa de la necessitat de modificar I'organigrama de la Unitat de
Serveis Generals (abans denominada Unitat de Gesti6 de Serveis Generals)
gue passa a estar integrada per les segients subunitats:

Serveis operatius

Seguretat i Salut

Gestio de Serveis generals

Gesti6 de seus corporatives:
Manteniment d’Edificis
Oficina tecnica

7.1. GESTIO DE SERVEIS INTERNS
- No hi ha variacions
7.2. SERVEIS GENERALS (Nova denominacio)

Adscripcions definitives:

- Adscripcio definitiva del lloc de treball de personal laboral num. L513007,
d’auxiliar de serveis, grup APL, complement personal 13 i 24 punts a efectes
del complement del lloc, vinculat a la placa niamero L513007, d’auxiliar de
serveis i la persona que l'ocupa.

- Adscripcié definitiva del lloc de treball de personal funcionari nim. 611, de
Cap de secci6 de Gestié de Serveis Generals, grup A, subgrup Al, i modificar
la denominacié de lloc de treball que passa a ser de cap de seccio de Serveis
Generals per tal d’adequar-la a la nova denominacié de la unitat.

- Adscripcio definitiva del lloc de treball de personal funcionari nim. 636, de
tecnic/a A, grup A, subgrup Al, complement de desti 22 i 50 punts a efectes
del complement especific.

Amortitzacions:

- Amortitzar un lloc de treball de personal laboral nim. L410011A, d’auxiliar de
suport, complement personal 14 i 23 punts a efectes de complement del lloc,
vinculat a la plaga nim. L410011, d’auxiliar de suport, grup C2L, per resultar
innecessari per a I'organitzacio.

7.2.1. SERVEIS OPERATIUS

Adscripcions definitives:

- Adscripcié definitiva del lloc de treball de personal funcionari nim. 74,
d’auxiliar d’equipaments, grup AP, complement de desti 14 i 28 punts a efectes
del complement especific, vinculat a la plaga nim. 93, de porter/a ordenanca i
la persona que l'ocupa.

- Adscripci6 definitiva del lloc de treball de personal laboral num. L504029, de
ped especialista, grup APL, complement personal 14 i 28 punts a efectes del
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complement del lloc, vinculat a la plaga numero L504029, de peé
especialitzat/ada i la persona que l'ocupa.

Creacions de places i llocs:

- Crear un lloc de treball de personal laboral d’oficial primera conductor,
complement personal 16 i 29 punts a efectes el complement del lloc a proveir
per adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una plaga que també es crea
d’oficial primera conductor, grup C2L, a cobrir per torn de promocio interna. Es
pressuposta el 10% de les seves retribucions. El cost no computa dins la
massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

La creacié d’aquesta placa respon a la necessitat de comptar amb un oficial
conductor que faci les tasques de manteniment dels vehicles de la flota.

7.2.2. SEGURETAT | SALUT
- No hi ha variacions.

7.2.3. GESTIO DE SERVEIS GENERALS. Unitat de nova creaci6 que ha
vingut a substituir la Unitat de gesti6 administrativa. S’adscriuen a aquesta
unitat els seglents llocs de treball i en el seu cas les persones que els
ocupen: 396, 725, 659, 551 i 880A.

7.2.4. GESTIO DE SEUS CORPORATIVES. Unitat de nova creacidé que ha
vingut a substituir la Unitat d’Edificis. S’adscriu a aquesta unitat el lloc de
treball nimero 816 i la persona que I'ocupa provisionalment.

7.2.4.1. MANTENIMENT D’EDIFICIS. Unitat de nova denominacio.
S’adscriuen a aquesta subunitat els segtients llocs de treball i les persones
que l'ocupen si escau: L504013, L506007, L402018, 465, 75, 64, 21.

7.2.4.2. OFICINA TECNICA. Subunitat de nova creacid. S’hi adscriu el lloc de
treball nimero 505 i la persona que I'ocupa provisionalment.

7.3. CONTRACTACIO, APROVISIONAMENTS | EXPROPIACIONS

Creacions de places i llocs:

- Crear un lloc de treball de personal funcionari d’administratiu/iva,
complement de desti 18 i 33 punts a efectes del complement especific, a
proveir per adscripcié directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també
es crea d’administratiu/iva d’administracio general, grup C, subgrup C1, a
cobrir per promocio6 interna. Es pressuposta el 10% de les seves retribucions.
El cost no computa dins la massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.
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La creacio d'aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen.

- Crear un lloc de treball de personal funcionari d'auxiliar administratiu/iva,
complement de desti 14 i 23 punts a efectes del complement especific, a
proveir per adscripcié directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també
es crea d’auxiliar administratiu/iva d’administracié general, grup C, subgrup
C2, a cobrir per torn lliure. Es pressuposta el 100% de les seves retribucions.
El cost no computa dins la massa salarial ja que aquesta placa no pot
incardinar-se en cap dels suposits a que fa referencia l'art. 20.2 de la LPGE
2016.

La creacid d’'aquesta plaga respon a la necessitat de fer front a eventuals
necessitats estructurals que es plantegin durant el 2017 i que actualment
s'estan cobrint amb nomenaments temporals

Canvi de denominaci6 de llocs de treball:

- Modificar la denominacié del lloc de treball de personal funcionari nim. 699,
que passa a ser de Cap de servei de contractacio, aprovisionaments i
expropiacions per tal d'adequar-lo a I'ambit funcional de la unitat. Per aquest
motiu, es modifica la denominacié de la fitxa descriptiva del lloc de treball
actualment aprovada.

8. AREA SERVEI D’ASSISTENCIA MUNICIPAL

8.1. ADMINISTRACIO | GESTIO D'INFORMACIO GENERAL

Amortitzacions

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nimero 700 de técnic/a de
gesti6 B, complement de desti 22 i 75 punts a efectes del complement
especific per promocio del seu titular.

8.2. ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI | COOPERACIO

- No hi ha variacions.

8.3. SECRETARIA INTERVENCIO MUNICIPAL

Adscripcions definitives:

- Adscripcio definitiva del lloc de treball de personal funcionari num. 793A,
d’auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de desti 14 i 23
punts a efectes del complement especific, vinculat a la placa num. 42,
d’auxiliar administratiu/iva.

- Adscripcid definitiva del lloc de treball de personal funcionari nim. 595,
d’administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de desti 18 i 33 punts a
efectes del complement especific, vinculat a la placa nim. 595,
d’administratiu/iva.
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Creacions de llocs de treball a cobrir internament:

- Crear dos llocs de treball de personal funcionari de responsable d'unitat
gestora, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 75 punts a efectes del
complement especific, singularitzat i a proveir per concurs de meérits i
pressupostar-ne el 15% de les retribucions complementaries. La creacio
d'aquest lloc de treball pretén donar resposta a una adequacié de les funcions
gue es desenvolupen en aquest ambit, essent per tant una adequacié singular
i excepcional. El cost no computa dins la massa salarial.

- Crear un lloc de treball de personal funcionari de técnic de gestié B, grup A,
subgrup A2, complement de desti 22 i 67 punts a efectes del complement
especific, no singularitzat i a proveir per concurs de meérits i pressupostar-ne el
15% de les retribucions complementaries. La creacié d’aquest lloc de treball
pretén donar resposta a una adequacio de les funcions que es desenvolupen
en aquest ambit, essent per tant una adequacio singular i excepcional. El
cost no computa dins la massa salarial.

- Crear un lloc de treball de personal laboral, de téecnic/a auxiliar especialista,
grup C1L, complement personal 20 i 40 punts a efectes del complement del
lloc, a proveir per concurs de merits, no singularitzat i pressupostar-ne el 15%
de les retribucions complementaries. La creacié d’aquest lloc de treball pretén
donar resposta a una adequacié de les funcions que es desenvolupen en
aguest ambit, essent per tant una adequacio singular i excepcional.  El cost
no computa dins la massa salarial.

Creacions de places i llocs:

- Crear un lloc de treball de personal laboral d’administratiu/iva, complement
de desti 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcié directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també es crea
d'oficial administratiu/iva, grup C1L, a cobrir per torn promoci6 interna. Es
pressuposta el 10% de les seves retribucions. El cost no computa dins la
massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacié de la
placa d'inferior categoria.

La creacio d'aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen

8.3.1. ASSISTENCIA EN RECURSOS HUMANS ALS ENS LOCAL S

Adscripcions definitives:

Tal i com s'ha esmentat en el punt 2.1.1. es proposa l'adscripcié dels seglents
llocs i de les persones que els ocupen:

- lloc de treball niumero 16 d’administratiu de gestid i la persona que 'ocupa
definitivament.
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- lloc de treball numero 792A d’auxiliar administratiu i la persona que I'ocupa
provisionalment.

- lloc de treball nimero L522002 de cap d'unitat d’assisténcia en recursos
humans als ens locals i la persona que l'ocupa provisionalment.

- lloc de treball nimero L303048 de tecnic/a auxiliar, actualment vacant
provisional per trobar-se el seu titular en comissié de serveis al lloc L522002.

- lloc de treball nimero L303046 de técnic/a auxiliar i la persona que l'ocupa
provisionalment.

Amortitzacions de places i/o llocs:

- Amortitzar un lloc de treball de personal laboral nim. L403034, dauxiliar
administratiu/iva, complement personal 15 i 26 a efectes de complement del
lloc, vinculat a la plaga num. L403034, d’auxiliar administratiu/iva, grup C2L,
per promocio del seu titular.

8.4. SERVEIS ECONOMICS MUNICIPALS

Creaci6 de llocs de treball a cobrir internament:

- Crear un lloc de treball de personal funcionari, de responsable d'unitat
gestora, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 75 punts a efectes del
complement especific, singularitzat i a proveir per concurs de meérits i
pressupostar-ne el 15% de les retribucions complementaries. La creacié
d’aquest lloc de treball pretén donar resposta a una adequacié de les funcions
gue es desenvolupen en aquest ambit, essent per tant una adequacié singular
i excepcional. El cost no computa dins la massa salarial.

8.5. ARQUITECTURA MUNICIPAL
- No hi ha variacions.

8.5.1. PROJECTES

Amortitzacions

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nimero 132 de cap de
secci6 de projectes d’arquitectura, grup A, subgrup A2, complement de desti
24 i 83 punts a efectes del complement especific, per promocié del seu titular.
8.5.2. UNITAT DE DIRECCIO D'OBRES

Modificacié de fitxa descriptiva;

- Modificar la fitxa descriptiva del lloc de treball nimero 820 de Cap de secci6
d'Unitat de direccié d'obres, en el sentit que a l'apartat contingut funcional
especific on diu: Donar assisténcia i assessorament en l'ambit d'enginyeria
municipal-direccio d'obres d'acord amb el cataleg de serveis del SAM, ha de
dir: Donar assisténcia i assessorament en I'ambit d'arquitectura municipal-
direcci6 d'obres d'acord amb el cataleg de serveis del SAM. Per aquest motiu,
es modifica la fitxa descriptiva del lloc de treball actualment aprovada.

8.6. FORMACIO
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Creacions de llocs de treball a cobrir internament:

- Crear un lloc de treball de personal laboral, d’auxiliar de serveis, grup APL,
complement personal 13 i 24 punts a efectes del complement del lloc, a
proveir per concurs de merits, no singularitzat i pressupostar-ne el 15% de les
retribucions complementaries. La creacio d’aquest lloc de treball pretén donar
resposta a una adequacié de les funcions que es desenvolupen en aquest
ambit, essent per tant una adequacié singular i excepcional. EI cost no
computa dins la massa salarial.

Creacions de places i llocs:

- Crear un lloc de treball de personal laboral d'assistent de serveis,
complement personal 10 i 20 punts a efectes del complement del lloc, a
proveir per adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també
es crea dassistent de serveis, grup APL, a cobrir per torn lliure. Es
pressuposta el 100% de les seves retribucions. El cost si computa dins la
massa salarial ja que no pot incardinar-se en cap dels suposits a que fa
referéncia I'art. 20.0 de la LPEGE 2016.

La creaci6 d’aquesta placa respon a la necessitat de reforgar I'estructura
d’aquesta unitat degut al gran nombre de formacions que es desenvolupen en

horari de tarda. Actualment aquesta necessitat es cobreix amb una
contractacio temporal.

8.7. MEDI AMBIENT, SALUT PUBLICA, ENGINYERIA MUNICI PAL |
TERRITORI

8.7.1. ENGINYERIA MUNICIPAL

- No hi ha variacions.

8.7.1.1. PROJECTES | OBRES

Amortitzacions

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nimero 136 de técnic/a
auxiliar, grup C, subgrup C1, complement de desti 18 i 33 punts a efectes del
complement especific, per promocio del seu titular.

- Amortitzar el lloc de treball de personal laboral nim. L303032, de técnic/a
auxiliar, grup C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes de
complement del lloc, per promocio del seu titular.

8.7.1.2. PROJECTES | OBRES |

Amortitzacions

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nimero 120 de cap de
secci0 de projectes i obres | declarat a extingir, grup A, subgrup A2,
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complement de desti 24 i 83 punts a efectes del complement especific, per
resultar innecessari per a I'organitzacio.

- Amortitzar el lloc de treball de personal laboral nim. L303017, de técnic/a
auxiliar, grup C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes de
complement del lloc, per promocio del seu titular.

- Amortitzar el lloc de treball de personal laboral nim. L303025, de técnic/a
auxiliar, grup C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes de
complement del lloc, per promocio del seu titular.

8.7.1.3. GESTIO TECNICA | PLANIFICACIO

Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc de treball de personal laboral nim. L303034, de técnic/a
auxiliar, grup C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes de
complement del lloc, per promocio del seu titular.

8.7.1.3.1. ADMINISTRACIO | PLANIFICACIO

- No hi ha variacions.

8.7.1.4. TOPOGRAFIA

- No hi ha variacions.

8.7.2. DISCIPLINA URBANISTICA | MEDIAMBIENTAL
- No hi ha variacions.

8.7.3. MEDI AMBIENT

Amortitzacions

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nimero 372 de técnic/a B,
grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 55 punts a efectes del
complement especific, per promocio del seu titular.

- Amortitzar el lloc de treball de personal laboral nim. L209005, de técnic/a
mitja/ana, grup A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes de
complement del lloc, per promocio del seu titular.

8.7.4. SALUT PUBLICA

- No hi ha variacions.

8.8. UNITAT DE GESTIO | ASSISTENCIA FINANCERA

- No hi ha variacions.

9. AREA SAT
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9.1. EXPLOTACIO

- No hi ha variacions.
9.2. OFICINA TECNICA

Adscripcions definitives:

- Adscripcio definitiva del lloc de treball de personal funcionari num. 539,
d’operari/aria d’oficis, grup AP, complement de desti 10 i 20 punts a efectes
del complement especific.

Canvi de denominacié

- Modificar la denominacié del lloc de treball de personal funcionari nimero
161 per tal d’'ajustar-lo a la denominacio de la unitat i per tant passa a ser cap
d’unitat operativa d’oficina tecnica.

Amortitzacio

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nimero 810 de técnic de
projecte B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 75 punts a efectes
de complement especific per resultar innecessari per a I'organitzacio.

9.3. PROJECTES | OBRES

- No hi ha variacions

9.3.1. CONTROL DE QUALITAT

- No hi ha variacions

9.3.2. PROJECTES

Amortitzacio

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nimero 734 d’operari
d'oficis, complement de desti 13 i 24 punts a efectes del complement
especific, per resultar innecessari per a I'organitzacio.

9.4. CONSERVACIO

Adscripcions definitives:

- Adscripcié definitiva del lloc de treball de personal funcionari nim. 962, de
Cap de seccid de Conservacio, grup A, subgrup A2, complement de desti 24 i
83 punts a efectes del complement especific, vinculat a la plagca nim. 197,
d’enginyer/a técnic/a d’obres publiques i la persona que I'ocupa.

- Adscripcio definitiva del lloc de treball de personal funcionari nim. 869, de
tecnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 50 punts a efectes
del complement especific.

9.4.1. BRIGADA COMARQUES NORD
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Creacions de places i llocs:

- Crear dos llocs de treball de personal laboral d’oficial primera, complement
personal 16 i 29 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a dues places que també es creen
d’oficial primera (paleta), grup C2L, a cobrir per torn promocié interna. Es
pressuposta el 10% de les seves retribucions. El cost no computa dins la
massa salarial.

Una vegada proveides amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacié de
les places d'inferior categoria.

La creacio d’aquestes places responen a la necessitat d’adequar I'estructura
de la Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen

9.4.2. BRIGADA COMARQUES SUD

Adscripcions definitives:

- Adscripcié definitiva del lloc de treball de personal laboral num. L504032, de
ped especialista, grup APL, complement personal 14 i 28 punts a efectes del
complement del lloc, vinculat a la plaga numero L504032, de ped
especialitzat/ada i la persona que l'ocupa.

Amortitzacions:

- Amortitzar un lloc de treball de personal laboral num. L402030, d’oficial
primera, complement personal 16 i 29 punts a efectes del complement del lloc,
vinculat a la placa num. L402030, d’oficial primera, grup C2L, per jubilacié del
seu titular.

- Amortitzar un lloc de treball de personal laboral num. L504030, de ped
especialista, complement personal 14 i 28 punts a efectes del complement del
lloc, vinculat a la placa nim. L504030, de pe6 especialitzat/ada, grup APL, per
jubilacio del seu titular.

9.4.3. BRIGADA COMARQUES CENTRE

Adscripcions definitives:

- Adscripcio definitiva del lloc de treball de personal laboral num. L402040,
d’oficial primera, grup C2L, complement personal 16 i 29 punts a efectes del
complement del lloc, vinculat a la plaga numero L401012, d’oficial primera.

Creacions de places i llocs:

- Crear un lloc de treball de personal d’oficial primera, complement personal
16 i 29 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per adscripcié
directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també es crea d’oficial
primera (paleta), a cobrir per torn promocio6 interna. Es pressuposta el 10% de
les seves retribucions. El cost no computa dins la massa salarial.
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Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

La creacio d'aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura de la
Unitat a les tasques que en ella es desenvolupen

9.4.4. BRIGADA PARC DE MAQUINARIA

Amortitzacions:

-Amortitzar un lloc de treball de personal laboral num. L504038, de ped
especialista, complement personal 14 i 28 punts a efectes del complement del
lloc, vinculat a la placa nim. L504038, de pe6 especialitzat/ada, grup APL, per
resultar innecessaria per a I'organitzacio.

9.5. UNITAT DE GESTIO ADMINISTRATIVA

Amortitzacions:

-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nimero 587 de técnic/a de
gestié B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 67 punts a efectes del
complement especific per promoci6 del seu titular.

-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari numero 645
d’administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de desti 18 i 33 punts a
efectes del complement especific, per promocioé del seu titular.

Creacions de places i llocs:

- Crear un lloc de treball de personal funcionari de tecnic/a auxiliar,
complement desti 18 i 33 punts a efectes del complement especific, a proveir
per adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també es crea
de técnic/a especialista, grup C, subgrup C1, a cobrir per torn lliure. Es
pressuposta el 100% de les seves retribucions. El cost si que computa dins la
massa salarial ja que no pot incardinar-se en cap dels suposits a qué fa
referéncia I'art. 20.2 de la LPGE 2016.

La creacié d'aquesta placa respon a una necessitat de reforcar I'estructura
tecnica, per a portar els assumptes relatius a la gestio de la qualitat de I'Area.

10. AREA SAC

10.1. CULTURA

Creacions de places i/o llocs:

- Crear un lloc de treball de personal laboral d’auxiliar de serveis, complement
personal 13 i 24 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també es crea
d’auxiliar de serveis, grup APL, a cobrir per torn lliure. Es pressuposta el 100%
de les seves retribucions. El cost si computa dins la massa salarial ja que no
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pot incardinar-se en cap dels suposits a que fa referencia l'art. 20.2 de la
LPGE 2016.

La creacié d'aquesta placa respon a la necessitat de reforcar la Unitat en

relaci6 amb els diferents equipaments d'Us cultural de la Diputacié de
Tarragona. Actualment es cobreix amb una contractacié temporal.

10.2. MUSEU D'ART MODERN

Amortitzacio

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari niumero 341 d’auxiliar
administratiu/iva de gestid, grup C, subgrup C2, complement de desti 17 i 31

punts a efectes del complement especific, per promocié del seu titular.

Creacions de llocs de treball a cobrir internament:

- Crear un lloc de treball de personal funcionari d’auxiliar d’equipaments, grup
AP, complement de desti 13 i 24 punts a efectes del complement especific, no
singularitzat, a proveir per concurs de merits i pressupostar-ne el 15% de les
retribucions. La creacié d’'aquest lloc de treball pretén donar resposta a una
adequacio de les funcions que es desenvolupen en aquest ambit, essent per
tant una adequacio singular i excepcional. EL cost no computa dins la massa
salarial.

10.3. GESTIO DE CENTRES D'EDUCACIO

Amortitzacio

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nimero 561 de técnic/a de
gestié B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 67 punts a efectes del
complement especific, per promocio del seu titular.

10.4. CPEE SANT RAFAEL

Adscripcions definitives:

- Adscripci6 definitiva del lloc de treball de personal laboral nim. L203014, de
mestre/a, grup A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes del
complement del lloc, vinculat a la placa nimero L203014, de mestre/a
d’educaci6 especial i la persona que I'ocupa.

Amortitzacio:

- Amortitzar els llocs de treball de personal funcionari nam. 237 i 241
d’educador, complement de desti 18 i 33 punts a efectes del complement
especific, vinculades a les places de personal funcionari nimero 282 i 286
d’educador, grup C, subgrup C1, que també s’amortitzen, per jubilacié dels
seus titulars.

Creacions de places i llocs:
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- Crear tres llocs de treball de personal laboral d’educador/a, complement
personal 18 i 37 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, vinculats a tres places que també es creen
d’educador/a d’educacié especial, a cobrir pel torn promocié interna. Es
pressuposta el 10% de les seves retribucions respectivament. El cost no
computa dins la massa salarial.

Una vegada proveides amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacié de
les places d'inferior categoria.

La creaci6 d’aquestes places respon a la necessitat d’adequar I'estructura del
Centre a les tasques que en ella es desenvolupen

- Crear tres llocs de treball de personal laboral d’auxiliar d’educacio especial,
complement personal 15 i 34 punts a efectes del complement del lloc, a
proveir per adscripcié directa, no singularitzat, vinculats a tres places que
també es creen d'auxiliar d’educacié especial, grup C2L, a cobrir pel torn
lliure. Es pressuposta el 100% de les seves retribucions respectivament. El
cost no computa dins la massa salarial ja que pot incardinar-se en la lletra a)
de l'art. 20.2 de la LPGE 2016.

La creaci6 d'aguestes places respon a la necessitat de fer front a tres
jubilacions que es produiran al centre.

10.4.1. ADMINISTRACIO DE SANT RAFAEL

Amortitzacio

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari numero 814
d’administratiu/iva de gestio, grup C, subgrup C1, complement de desti 20 i 47

punts a efectes del complement especific per resultar innecessari per
I'organitzacio.

10.5. CPEE SANT JORDI

Creacions de places i llocs:

- Crear un lloc de treball de personal laboral de mestre/a, complement
personal 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també es crea de
mestre/a d’ensenyament especial, a cobrir pel torn lliure. Es pressuposta el
100% de les seves retribucions. El cost no computa dins la massa salarial ja
gue pot incardinar-se en la lletra a) de I'art. 20.2 de la LPGE 2016.

La creaci6 d’aquesta plaga respon a la necessitat de reforgar I'estructura del
centre com a consequencia de l'adscripciéo d'una placa de mestre al CPEE
Sant Rafael. Provisionalment caldra adscriure-la al CPEE Alba per fer front a
una necessitat temporal com a consequéencia de I'encarrec de funcions de la
direccié del CPEE Sant Jordi a una mestre del CPEE Alba.
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10.5.1. ADMINISTRACIO DE SANT JORDI

- No hi ha variacions.

10.6. CPEE ALBA

- No hi ha variacions.

10.6.1. CUINA DE L'ALBA

- No hi ha variacions.

10.6.2. ADMINISTRACIO DE L'ALBA

- No hi ha variacions.

10.7. ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE TARRAGONA

Creacions de places i llocs:

- Crear un lloc de treball de personal laboral de professor (25%), complement
personal 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també es crea de
professor/a d’'idiomes aplicats al cant i pianista correpetidor de cant (25%), a
cobrir pel torn lliure. Es pressuposta el 5% de les seves retribucions. El cost
no computa dins la massa salarial ja que pot incardinar-se en la lletra a) de
l'art. 20.2 de la LPGE 2016.

La creaci6 d’'aquesta placa respon a la necessitat de reforcar el centre amb
aquesta especialitat que actualment es satisfa amb contractacions temporals i
ampliacions contractuals.

Amortitzacions:

- Amortitzar un lloc de treball de personal laboral nim. L201001, de
professor/a auxiliar de conservatori (50%), complement personal 22 i 50 punts
a efectes del complement del lloc, vinculat a la plaga L201001, de professor/a
auxiliar de cant (50%), grup A2L, per jubilaci6 del seu titular.

10.7.1. ADMINISTRACIO DEL CONSERVATORI DE TARRAGONA

Adscripcions definitives:

- Adscripci6 definitiva del lloc de treball de personal laboral num. L504027, de
ped especialista, grup APL, complement personal 14 i 28 punts a efectes del
complement del lloc, vinculat a la plaga numero L504027, de peé
especialitzat/ada i la persona que l'ocupa.

10.8. ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE REUS

- No hi ha variacions.

10.8.1. ADMINISTRACIO DEL CONSERVATORI DE REUS
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- No hi ha variacions.

10.8.2. GESTIO PALAU BOFARULL

S'integra com a subunitat de I'Escola i Conservatori de Misica de Reus, la
Unitat GESTIO PALAU BOFARULL que anteriorment estava integrada dins
'Area de Serveis Interns. Aquest fet comporta I'adscripcié dels segients llocs
de treball i persones si escau: L502008 i L506005.

10.9. ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE TORTOSA

- No hi ha variacions.

10.9.1. ADMINISTRACIO DEL CONSERVATORI DE TORTOSA

Creacions de llocs de treball a cobrir internament:

- Crear un lloc de treball de personal laboral, de Cap d'unitat administrativa,
grup C1L, complement personal 22 i 55 punts a efectes del complement del
lloc, a proveir per concurs de meérits, singularitzat i pressupostar-ne el 15% de
les retribucions complementaries. La creacié d’'aquest lloc de treball pretén
donar resposta a una adequacié de les funcions que es desenvolupen en
aquest ambit, essent per tant una adequacié singular i excepcional.  El cost
no computa dins la massa salarial.

10.10. ESCOLA D'ART | DISSENY DE TARRAGONA
- No hi ha variacions.
10.10.1. ADMINISTRACIO DE L'EAD DE TARRAGONA

Creacions de llocs de treball a cobrir internament:

- Crear un lloc de treball de personal laboral, d’auxiliar administratiu/iva de
gestié, grup C2L, complement personal 17 i 31 punts a efectes del
complement del lloc, a proveir per concurs de meérits, no singularitzat i
pressupostar-ne el 15% de les retribucions complementaries. La creacio
d’aquest lloc de treball pretén donar resposta a una adequacié de les funcions
que es desenvolupen en aquest ambit, essent per tant una adequacié singular
i excepcional. El cost no computa dins la massa salarial.

10.10.2. MANTENIMENT DE L'EAD DE TARRAGONA
- No hi ha variacions.

10.11. ESCOLA D'ART | DISSENY DE REUS

- No hi ha variacions.

10.11.1. ADMINISTRACIO DE L'EAD DE REUS

- No hi ha variacions.

10.12. ESCOLA D'ART | DISSENY DE TORTOSA
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- No hi ha variacions.
10.12.1. ADMINISTRACIO DE L'EAD DE TORTOSA

- No hi ha variacions.

11. OA PATRONAT DE TURISME

Creacions de places i llocs:

- Crear un lloc de treball de personal laboral de director/a técnic/a d’organisme
autonom patronat de turisme, complement personal 26 i 90 punts a efectes del
complement deL lloc, a proveir per concurs de merits, singularitzat, vinculat a
una placa que també es crea de personal laboral de técnic/a superior, a cobrir
pel torn promocié interna. Es pressuposta el 10% de les seves retribucions. El
cost computa dins la massa salarial.

Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

La creaci6 d’aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura del
Patronat a les tasques que en ell es desenvolupen.

11.1. TURISME COSTA DAURADA
11.1.1. ADMINISTRACIO

- No hi ha variacions.

11.1.2. MARQUETING | COMUNICACIO

Amortitzacions:

- Amortizar un lloc de treball de personal laboral nim. L508006, de técnic/a
auxiliar especialista, complement personal 20 i 40 a efectes de complement
del lloc, vinculat a la placa num. L303004, de técnic/a auxiliar en comunicacio,
grup C1L, per promocio del seu titular.

- Amortizar un lloc de treball de personal laboral nim. L508018, de técnic/a
auxiliar especialista, complement personal 20 i 40 a efectes de complement
del lloc, vinculat a la plaga num. L304011, de técnic/a auxiliar, grup C1L, per
promocié del seu titular

11.1.3. PROMOCIO

Creacions de places i/o llocs:

- Crear un lloc de treball de personal laboral de técnic/a mitja/ana, complement
personal 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singuralitzat, vinculat a una placa que també es crea de
tecnic/a mitja/ana, grup A2L, a cobrir per promocio interna. Es pressuposta el
10% de les retribucions. El cost no computa dins la massa salarial.
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Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacio de la
placa d'inferior categoria.

La creaci6 d’aquesta placa respon a la necessitat d’adequar I'estructura del
Patronat a les tasques que en ell es desenvolupen.

Creacions de llocs de treball a cobrir internament:

- Crear un lloc de treball de personal laboral, de técnic/a auxiliar especialista,
grup C1L, complement personal 20 i 40 punts a efectes del complement del
lloc, a proveir per concurs de merits, no singularitzat i pressupostar-ne el 15%
de les retribucions complementaries. La creacié d’aquest lloc de treball pretén
donar resposta a una adequacié de les funcions que es desenvolupen en
aquest ambit, essent per tant una adequacio6 singular i excepcional. El cost no
computa dins la massa salarial.

Amortitzacions:

- Amortitzar un lloc de personal laboral nim. L511005, d'auxiliar
administratiu/iva de gestid, complement personal 17 i 31 punts a efectes del
complement del lloc, vinculat a la plaga num. L511005, d'auxiliar
administratiu/iva de gestio, grup C2L, per promocié del seu titular.

11.2. TURISME TERRES DE L'EBRE
- No hi ha variacions.
11.2.1. ADMINISTRACIO

Amortitzacions:

- Amortitzar un lloc de personal laboral ndm. L403065, d'auxiliar
administratiu/iva, complement personal 15 i 26 punts a efectes del
complement del lloc, vinculat a la placa num. L410023, d’auxiliar de suport,
grup C2L, per promocio del seu titular.

- Amortitzar el lloc de treball de personal laboral nim. L410023A, d’auxiliar de
suport, grup C2L, complement personal 14 i 23 punts a efectes de
complement del lloc, per promocio del seu titular.

11.2.2. MARQUETING | COMUNICACIO

- No hi ha variacions.

11.2.3. PROMOCIO

Creacions de places i/o llocs:

- Crear un lloc de treball de personal laboral de técnic/a mitja/ana, complement
personal 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, vinculat a una placa que també es crea de
tecnic/a mitja/ana, grup A2L, a cobrir per promocio interna. Es pressuposta el
10% de les retribucions. El cost no computa dins la massa salarial.
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Una vegada proveida amb caracter definitiu es procedira a I'amortitzacioé de la
placa d'inferior categoria.

La creaci6 d'aquesta placa respon a la necessitat d'adequar I'estructura del
Patronat a les tasques que en ell es desenvolupen.

12. OA BASE GESTIO D'INGRESSOS

Modificar I'organigrama de 'organisme, la qual cosa comportara alguns canvis
d’adscripcio de llocs i persones i la corresponent modificacié del Reglament de
'organisme. En concret, crear dins la unitat Serveis Informatics la subunitat
Produccio; crear dins la unitat Assessoria Juridica i Contractacio la subunitat
Litigis; eliminar la subunitat Inspecci6 i Comprovacio.

En relacié al personal funcionari, els canvis respecte el 2016 sén els seglents:
INSPECCIO | COMPROVACIO
Amortitzacio

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nUmero 387 d’inspector en
cap, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 67 punts a efectes del
complement especific, per promocio del seu titular.

* En relaci6 amb el personal laboral i a proposta del Consell rector de
I'Organisme, es proposen les segients variacions respecte el 2016:

Creacions de llocs:

- Crear el lloc de treball de personal laboral num. BF244
d'administratiu/iva de gestio vinculat a la placa de personal laboral num.
BF244 que també es crea d'administratiu/iva, (Cl) grup CIL,
complement de lloc 901,81 Eur, adscrit a 65. BASE Gestio d'Ingressos.
La raé que justifica la creacié d’aquest lloc de treball es fonamenta en
gue és necessari per a I'Organitzacio per tal de mantenir i de millorar
els objectius organitzacionals amb personal requalificat.

- Crear el lloc de treball de personal laboral num. BF247
d'administratiu/iva de gesti6 vinculat a la placa de personal laboral num.
BF247 que també es crea d'administratiu/iva, (Cl) grup CIL,
complement de lloc 901,81 Eur adscrit a 65. BASE Gestio d'Ingressos.
La rad que justifica la creacio d’aquest lloc de treball es fonamenta en
gue és necessari per a I'Organitzacié per tal de mantenir i de millorar
els objectius organitzacionals amb personal requalificat.

- Crear el lloc de treball de personal laboral num. BF248 de técnic de
tecnic/a mitja/ana col-laborador vinculat a la placa de personal laboral
nam. BF248, que també es crea técnic/a mitja/ana, (A2) grup A2L,
complement de lloc 1344,11 Eur adscrit a 6502. Gerencia Coordinacio
de Serveis.

La rad que justifica la creacio d’aquest lloc de treball es fonamenta en
disposar de personal tecnic qualificat per tal de mantenir i millorar
latencido a la ciutadania, als ajuntaments i a la direccio, en totes
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aquelles propostes que provoquen, tant el dia a dia de la xarxa
d’oficines com dels propers objectius amb 'ATC.

- Crear el lloc de treball de personal laboral nim. BF239 de tecnic/a
auxiliar de gestio vinculat a la placa de personal laboral nim. BF239,
gue també es crea de técnic/a auxiliar, (C1), grup C1L, complement de
lloc 901,81 Eur adscrit a 6504. Serveis Informatics.

La rad que justifica la creacié d’aquest lloc de treball es fonamenta en que és
necessari per a l'organitzacié ates a I'elevat volum d’objectius i de projectes i
de canvis tecnologics dotar de personal técnic qualificat al Departament de
Serveis Informatics, per fer front i donar resposta adequada a tots els serveis
que presta BASE.

- Crear el lloc de treball de personal laboral nim. BF255 de técnic/a
auxiliar de gestié vinculat a la placa de personal laboral nim. BF255,
gue també es crea de tecnic/a auxiliar, (C1), grup C1L, complement de
lloc 901,81 Eur adscrit a 6504. Serveis Informatics.

La rad que justifica la creacio d’aquest lloc de treball es fonamenta en
gue és necessari per a l'organitzacié atés a I'elevat volum d’objectius i
de projectes i de canvis tecnologics dotar de personal tecnic qualificat al
Departament de Serveis Informatics, per fer front i donar resposta
adequada a tots els serveis que presta BASE.

- Crear el lloc de treball de personal laboral nim. BF254 de téecnic/a
mitja/ana de gestio vinculat a la placa de personal laboral num. BF254,
gue també es crea tecnic/a mitja/ana, (A2) grup A2L, complement de
lloc 1793,09 Eur adscrit a 650603. Litigis.

La raé que justifica la creacié d’aquest lloc de treball es fonamenta en
gue és que la gran diferencia material entre la revisié dels actes en via
administrativa i els litigis, les necessitats d’especialitzacio i d’autonomia
de gesti6 fan necessari separar els litigis de la Unitat de Recursos, amb
la creacio de la Unitat de Litigis.

- Crear el lloc de treball de personal laboral num. BF243 de técnic/a
superior cap de departament vinculat a la placa de personal laboral
num. BF243, que també es crea de técnic/a superior, (Al) grup AlL,
complement de lloc 2574,68 Eur adscrit a 6509. Gestio Tributaria.

La rad que justifica la creacio d’aquest lloc de treball es fonamenta en
es fonamenta en la necessitat dotar d'una figura de responsabilitat
superior en I'ambit del servei de Gestid tributaria, ates que és I'Unic
departament que no disposa daquesta figura funcional i la
responsabilitat del lloc esta alineada amb un teécnic superior, com la
resta de departaments.

Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc de treball nUm. BF220 d'auxiliar técnic/a per resultar
innecessari per a l'organitzacid, ates que aquesta unitat ha de dotar-se
de perfils més teécnics per I'especificitat de I'area de treball.

- Amortitzar el lloc de treball nim. BF219 d'auxiliar tecnic/a per resultar
innecessari per a l'organitzacid, atés que aguesta unitat ha de dotar-se de
perfils més tecnics per I'especificitat de I'area de treball.

Modificacions:
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- Modificar la denominacio del lloc de treball num. BF187 d'auxiliar
administratiu/iva que passa a ser d'agent de gestié per ajustar-lo al
contingut funcional del mateix.

- Modificar la denominacio del lloc de treball num. BF0O57 d'auxiliar
tecnic/a que passa a ser d'auxiliar tecnic especialista, per ajustar la
denominacio del lloc al complement associat d’acord amb les taules
retributives.

- Modificar I'import del complement del lloc de treball nim. BF242 de
tecnic/a mitja/ana de gestid que passa a ser de 1793,09 Eur, en
adequar les retribucions al lloc tipus de Tecnic/a Mitja/na de Gestio.

- Moadificar I'import del complement del lloc de treball nim. BF245 de
tecnic/a mitja/ana de gesti0 que passa a ser de 1793,09 Eur, en
adequar les retribucions al lloc tipus de técnic/a mitjad/na de gestio.

- Modificar I'import del complement del lloc de treball nim. BF246 de
tecnic/a mitja/ana de gestid que passa a ser de 1793,09 Eur, en
adequar les retribucions al lloc tipus de tecnic/a mitja/na de gestio.

- Modificar la denominacié del lloc de treball num. BF252 de técnic/a
mitjd/ana col-laborador que passa a ser de tecnic/a mitja/ana de gestio
per ajustar la denominacio del lloc al complement associat d’acord amb
les taules retributives.

- Modificar el lloc de treball nium. BFO08 de tecnic/a mitja/ana
col-laborador, ocupat provisionalment, que passa a ser de técnic/a
mitja/ana de gestid en acreditar-se mitjancant informe emes pel Cap del
departament de la unitat on s’adscriu el lloc que les funcions del lloc
requereixen d’'unes habilitats directives que marquen la diferéncia amb
la resta de llocs del servei on s’adscriu.

- Modificar la forma de provisio dels llocs que es descriuen a
continuacio, per adequar-la i adaptar-la a la previsio establerta a I'article
17. Reglament de BASE-Gestio d’Ingressos.

En concret, es modifica la forma de provisi6 AD/CO per AD (Adscripcio
Directa) dels llocs de treball seguents:

BFO010 — tecnic/a mitja/ana de gestio

BF030 — administratiu/iva de gesti6

BFO31 — agent de gestio

BF068 — agent de gestio

BF169 — tecnic/a mitja/ana de gestio

BF170 - técnic/a mitja/ana de gestid

BF171 - técnic/a mitja/ana de gestid

BF241 — administratiu/iva de gesti6

BF242 — tecnic/a mitja/ana de gestio

BF244 — administratiu/iva de gesti6

BF245 — tecnic/a mitja/ana de gestio

BF246 — tecnic/a mitja/ana de gestio

BF247 — administratiu/iva de gesti

BF248 — tecnic/a mitja/ana col-laborador

En concret, es modifica la forma de provisi6 de C passa a AD
(Adscripcio Directa) dels llocs de treball seguents:

BF129 — administratiu/iva de gesti

Transformacions:
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Amb motiu del dret a la carrera professional, previst a l'art. 14 del
TREBEP, a l'art. 25 del Conveni de Base i al Reglament del Sistema de
Valoracié de la Promocié per Merits de l'organisme, €s necessari
modificar els complements de lloc del personal que ha participat i
superat els processos corresponents a la promocié per merits, i que han
comportat una modificacio del complement de lloc previst a la RLT i
dels que en cal donar compte en relaci6 amb la proposta d’aprovacié
per al 2017.

En concret, els canvis son:

- Modificar el complement de lloc de treball num. BF175
d'administratiu/iva de gesti6 amb adscripci6 a l'oficina 65020211.
Oficina de Tarragona, que en aplicacié del pla de carrera passa a ser
de 969,36 Eur.

- Modificar el complement de lloc de treball nim. BF096 d'agent de
gesti6 amb adscripcid a I'oficina 65020212. Oficina del Vendrell, que en
aplicacié del pla de carrera passa a ser de 893,22 Eur.

- Modificar el complement de lloc de treball nium. BF084 d'agent de
gestio amb adscripcio a I'oficina 65020212. Oficina de Vila-seca, que en
aplicacié del pla de carrera passa a ser de 1055,61 Eur.

- Modificar el complement de lloc de treball nim. BF039 d'agent de
gesti6 amb adscripcié a I'oficina 65020216. Oficina de Calafell, que en
aplicacié del pla de carrera passa a ser de 974,40 Eur.

- Modificar el complement de lloc de treball nium. BF088 d'agent de
gestio amb adscripcié a l'oficina 65020216. Oficina de Calafell, que en
aplicacié del pla de carrera passa a ser de 893,22 Eur.

- Modificar el complement de lloc de treball nim. BFO67 d'agent de
gesti6 amb adscripcié a l'oficina 65020222. Oficina de Valls, que en
aplicacié del pla de carrera passa a ser de 893,22 Eur.

- Modificar el complement de lloc de treball nim. BF174
d'administratiu/iva de gesti6 amb adscripcio a l'oficina 65020223.
Oficina de Falset, que en aplicacid del pla de carrera passa a ser de
969,36 Eur.

- Modificar el complement de lloc de treball nium. BF0O51 d'agent de
gestio amb adscripcio a I'oficina 65020223. Oficina de Falset, que en
aplicacié del pla de carrera passa a ser de 974,40 Eur.

- Modificar el complement de lloc de treball nim. BFO76 d'agent de
gestié amb adscripcio a I'oficina 65020226. Oficina de Miami Platja, que
en aplicacio del pla de carrera passa a ser de 893,22 Eur.

- Modificar el complement de lloc de treball nium. BF105 d'agent de
gestio amb adscripci6 a I'oficina 65020226. Oficina de Miami Platja, per
esdevenir vacant per jubilacio del seu titular, passa a ser de 355,78 Eur.
- Modificar el complement de lloc de treball nim. BF162 d'agent de
gesti6 amb adscripcié a I'oficina 65020231. Oficina de Tortosa, que en
aplicacié del pla de carrera passa a ser de 831,79 Eur.

- Modificar el complement de lloc de treball nim. BF159 d'agent de
gestio amb adscripcio a I'oficina 65020231. Oficina de Tortosa, que en
aplicacié del pla de carrera passa a ser de 893,22 Eur.

- Modificar el complement de lloc de treball num. BF072
d'administratiu/iva de gesti6 amb adscripci6 a l'oficina 65020232.
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Oficina d'’Amposta, que en aplicaci6é del pla de carrera passa a ser de
969,36 Eur.

- Modificar el complement de lloc de treball nium. BF106 d'agent de
gestio amb adscripcio a I'oficina 65020232. Oficina d’Amposta, que en
aplicacié del pla de carrera passa a ser de 893,22 Eur.

- Modificar el complement de lloc de treball num. BF176
d'administratiu/iva de gesti6 amb adscripci6 a l'oficina 65020234.
Oficina de Mdra d'Ebre, que en aplicacio del pla de carrera passa a ser
de 969,36 Eur.

- Modificar el complement de lloc de treball nim. BF135 d'agent de
gestié amb adscripcio a I'oficina 65020236. Oficina de la Seénia, que en
aplicacié del pla de carrera passa a ser de 831,79 Eur.

- Modificar el complement de lloc de treball nium. BFO07 d'agent de
gestio amb adscripcidé a l'oficina 65020241. Oficina de Cunit, que en
aplicacié del pla de carrera passa a ser de 831,79 Eur.

A instancies de I'Area de RH i PAO es sol-licita al Departament de
Recursos Humans de l'organisme un informe complementari sobre
aquestes transformacions dels complements de lloc del personal que ha
participat i superat processos de promocio per merits en els termes que
estableix l'art. 25 del Conveni Col-lectiu de personal laboral de
I'organisme autonom BASE, gestié d'ingressos, ja que tenim dubtes de
la seva procedencia ja que es tracta d'un increment retributiu que podria
quedar fora del que la LPGE entén com a adequacié singular i
excepcional. L'informe de BASE s'adjunta com a annex.

Canvi d’adscripci6

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral nam.
BFO093 d'auxiliar administratiu/iva a 65020212. Oficina del Vendrell.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral nam.
BF224 d’auxiliar administratiu/iva, ocupat provisionalment, a 650302.
Gestio de la Qualitat.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral num.
BF250 de tecnic/a auxiliar de gestid, ocupat provisionalment, a 650401.
Desenvolupament.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral nam.
BF196 de técnic/a auxiliar de gesti6, ocupat, a 650401.
Desenvolupament.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral num.
BF195 de técnic/a auxiliar de gestio, ocupat, a 650401.
Desenvolupament.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral nam.
BF238 de tecnic/a auxiliar de gestid, ocupat provisionalment, a 650401.
Desenvolupament.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral num.
BF164 de tecnic/a mitja/ana de gestio, ocupat provisionalment, a
650402. Sistemes.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral nam.
BF152 d'auxiliar técnic/a especialista, ocupat, a 650407. Dades i
Comunicacions..

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral num.
BFO021 de tecnic/a auxiliar especialista, ocupat, a 650403. Produccio.
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- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral num.
BF022 de tecnic/a auxiliar especialista, ocupat, a 650403. Produccio.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral num.
BF251 de tecnic/a auxiliar de gestio, ocupat provisionalment, a 650403.
Produccio.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral nam.
BF240 d'administratiu/iva de gesti6, vacant definitiu, a 650602.
Contractaciéi Compres.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral num.
BF132 d’agent de gestid, ocupat, a 650602. Contractacio i Compres.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral num.
BF165 d’agent de gestid, ocupat, a 650603. Litigis.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral num.
BF235 d'auxiliar administratiu/iva, ocupat provisionalment, a 650703.
Embargament Béns Immobles.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral nam.
BF140 d'auxiliar administratiu/iva, vacant definitiu, a 6508. Liquidacio i
Facturacio.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral num.
BF184 d'auxiliar administratiu/iva, vacant definitiu, a 6509. Gestio
Tributaria.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral nam.
BF098 d'administratiu/iva de gesti6, ocupada, a 6510. Inspecci6 i
Comprovacio.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral num.
BF179 d'administratiu/iva de gestid, vacant provisional, a 6510.
Inspecci6 i Comprovacio.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral nam.
BF116 d'agent de gestid, ocupada, a 6510. Inspeccio i Comprovacio.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral nam.
BF092 d'agent de gestid, ocupada, a 6510. Inspeccio i Comprovacio.

- Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral nam.
BF190 d'agent de gesti6, vacant provisional, a 6510. Inspecci0 i
Comprovacio.

Cinqué. Exposar al public la relacio de llocs de treball aprovada pel
termini de 15 dies als efectes de presentacié, si escau, de
reclamacions, mitjancant anunci que es publicara en el BOP en els
termes que estableix I'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
mar¢, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals.

Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovacio inicial
esdevindra definitiu.

Una vegada esdevingui definitiu I'acord, publicar integrament la relacio
de llocs de treball en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Sise. Traslladar 'esmentat acord a la Junta de personal funcionari, al
Comite d’Empresa, i a les seccions sindicals d'UGT, CCOO i USTEC, al
Comite de I'OA BASE- Gestio d’'Ingressos, i a la delegada de personal
de I'OA Patronat de Turisme.

Reégim de recursos:

Contra l'acord d'aprovacié definitiu es pot interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en
el termini de dos mesos, a comptar des del dia segient de la publicacié
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a
comptar des del dia seguent de la publicacio.

PUNT 4.3.- PROPOSTA DE RESOLUCIO DE LA PETICIO DE
COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL INTERI, ADSCRIT A
L'ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE LA DIPUTACIO A
TARRAGONA | A L'ESCOLA D'ART | DISSENY DE LA DIPUTACIO A
TORTOSA

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacié i Assumptes
Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

-personal laboral interi
Escola i Conservatori de Musica de la Diputacio a T arragona

1. FETS

1.1. En data 30 de setembre de 2016 va tenir entrada en el Registre
general una sol-licitud del Sr. Carlos Herruz Pamies, en relacio amb el
reconeixement de compatibilitat com a personal al servei de
I’Administracio local per a desenvolupar una activitat al sector privat.

Concretament, el Sr. Herruz Pamies demana la compatibilitat per a
exercir com a professor de musica de primaria — mestre, per compte
d’altri, a la Institucido Familiar Educacio, S.A. (Col-legi Turd).

Amb la sol-licitud de compatibilitat aporta certificat de la Institucio
Familiar Educacid, S.A. (Col-legi Turd), en qué es manifesta que el Sr.
Herruz Pamies és professor titular de primaria al departament de
musica, donant classes de musica, amb una jornada del 40%, amb
horari de dilluns de 9.00 a 17.00 hores, dimarts de 16.00 a 17.00 hores i
dimecres de 9.00 a 12.30 hores.
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Aixi mateix, el Sr. Herruz Pamies presenta sol-licitud de compatibilitat
per a desenvolupar una altra activitat com a professor a I'Escola
Municipal de Muasica de Cambrils amb una jornada d'11 hores i 45
minuts setmanals de classes.

Per mitja d’escrit de data 17 d’octubre de 2016 es comunica al Sr.
Herruz Pamies que no |li correspon a la Diputaci6 de Tarragona
autoritzar o denegar la compatibilitat de l'activitat a I'Escola Municipal
de Musica de Cambrils, com sigui que I'activitat principal la desenvolupa
a I'esmentada corporacié i és aquesta a qui li correspon autoritzar o
denegar la compatibilitat.

1.2. El Sr. Herruz Pamies és personal laboral interi i esta contractat com
a professor de trompeta, amb una jornada del 10%, amb adscripcio a
I'Escola i Conservatori de Musica de la Diputaci6é a Tarragona.

1.3. Segons informe, que consta a I'expedient, de la cap de seccio de
Coordinacio6 i Ordenacio dels Centres de Musica amb el vistiplau de la
directora de I'Area del Servei d’Assisténcia al Ciutada, el Sr. Herruz
Pamies desenvolupa la seva activitat lectiva a I'Escola i Conservatori de
Musica de la Diputacié a Tarragona, i no hi ha coincidencia horaria.

Aixi mateix, tampoc es preveu conflicte d’interessos donat que al
Conservatori dona classes de professor de trompeta i al Col-legi de
professor de musica de primaria.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publigues (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposicio
final primera té la consideraci6 de “bases del regim estatutari de la
funcié publica”.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també,
supletoriament, el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al
servei de les Administracions Publiques que desenvolupa parcialment la
LI (en endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracid de la
Generalitat (en endavant LIC).

2.2. L'art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en
depenen. En similars termes es pronuncia l'article 1.2.d) de la LIC.
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els
casos, autoritzacié expressa préevia (art. 17 de la LIC).

2.3. L'article 14 de la LI estableix que I'exercici d’activitats professionals
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions publiques
requerira el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements



&I

de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de
l'interessat i quedaran automaticament sense efecte en cas de canvi de
lloc en el sector public.

El Sr. Herruz Pamies demana compatibilitzar el seu lloc de treball en la
Diputacio de Tarragona, on hi té una dedicacio setmanal del 10%, amb
una activitat privada com a professor de musica de primaria - mestre a
la Institucido Familiar Educacié, S.A. (Col-legi Turd), per compte d’altri,
activitat privada als efectes de la LI, que requereix el previ
reconeixement de compatibilitat.

L'article 11.1 de la LI disposa que no es podra exercir activitats privades
gue es relacionin directament amb les que desenvolupi el departament,
organisme o entitat on estigués destinat el treballador. L’article 9 de
I'RDI considera que existeix relacié directa quan Il'activitat a realitzar
tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, decisid, ajut
financer o control del departament, organisme, ens 0 empreses
publiques on linteressat estigui adscrit o presti els seus serveis.

L'objectiu d’aquests articles és evitar arees de coincidéncia i vetllar pel
principi d’eficacia i la regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14
de febrer de 1968 i STSJ Asturies de 28 de gener de 2005) assenyalen
com un dels objectius de la normativa evitar I'existencia de contactes o
arees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i
facultats concedits a I'empleat public per raé del seu carrec poguessin
ser utilitzats en profit particular, en perjudici de l'interés public, o
almenys del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o
independencia han d’envoltar el funcionari, sense que sigui precisa la
prova de que s’hagi produit, bastant amb aquesta coincidéncia i
possibilitat.

En el cas de l'activitat que el Sr. Herruz Pamies sol-licita compatibilitzar,
no concorre aquesta relacio directa tal i com es despréen de l'informe de
la cap de secci6é Coordinacio i Ordenacié dels Centres de Musica amb
el vistiplau de la directora de I'Area del SAC ja que la tasca que
desenvolupa a I'Escola i Conservatori de Musica €s com a professor de
trompeta i no presenta conflicte d’'interessos amb la que desenvolupa al
Col-legi de professor de musica a primaria.

2.4. L’article 16.4 de la LI preveu una excepcio a l'apartat primer del
mateix article, en el sentit de quée es podra autoritzar la compatibilitat
per a I'exercici d'una activitat privada en el cas que els llocs de treball
comportin la percepci6 de complement especific 0 concepte
equiparable de quantia no superior al 30% de la retribucié basica,
exclosos els conceptes que tinguin origen en l'antiguitat.

Amb caracter general, la LI no fa distincio en l'aplicacié del regim
d’'incompatibilitats entre el personal al servei de les Administracions
publigues en regim de jornada complerta, d’aquells altres que
desenvolupen jornades inferiors.
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Tal i com es despren de I'Exposicié de Motius de la LI el regim establert
parteix de la realitat social existent en el moment de la seva aprovacio
al 1984, amb una clara voluntat que el personal al servei de les
Administracions Publiques estigués destinat a un sol lloc de treball i, per
tant, de forma majoritaria en I'ambit laboral, amb contractes a jornada
complerta.

L’existéncia de variables no tingudes en compte quan es va aprovar la
repetida normativa, com per exemple, I'increment de les contractacions
a temps parcial i les jornades reduides del personal laboral de
’Administraciéo Publica fa que pugui ser dificil conciliar la normativa
d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre
una remuneracio suficient.

2.5. S’ha de considerar en aquest cas la finalitat de la norma juntament
amb la realitat actualment existent en el regim de dedicacio del personal
contractat i al servei de les Administracions PuUbliques, tenint en
compte: les funcions com a professor de trompeta que desenvolupa el
Sr. Herruz Pamies a I'Escola i Conservatori de Musica de la Diputacio a
Tarragona; que la suma de les jornades de l'activitat publica principal i
l'activitat privada que es pretén compatibilitzar no arriba al 100% de la
jornada ordinaria de I'’Administracio; aixi com, que I'exercici d’aquesta
activitat privada no impedira o menyscabara el compliment dels seus
deures ni perjudicara els interessos generals, al no existir contraposicio
d’interessos entre el treball privat i el public.

En el present cas, la suma d'ambdues jornades no arriba en cap
moment al total de les 37,5 hores setmanals, que corresponen al 100%
de la jornada ordinaria de I'Administracié.

2.6. Segons l'article 14 de la LI la resolucié6 motivada reconeixent la
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la
Corporacio.

Per tant, SSACORDA:

1r. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Herruz Pamies pels
motius esmentats a I'apartat de fonaments de dret.

S’autoritza la compatibilitat, en el benentés que s’haura de notificar a la
Diputacié de Tarragona si I'activitat compatibilitzada finalitza o existeix
gualsevol modificacié respecte la jornada que desenvolupa a la
Diputacié o a I'activitat autoritzada.

En qualsevol cas, el reconeixement de compatibilitat quedara
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc de treball o en cas
gue el sumatori de les jornades de les activitats que realitzi el Sr. Herruz
Pamies sigui igual o superior a la jornada completa a I’Administracio
publica.
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2n. Aquesta activitat reconeguda al sector privat haurd de
desenvolupar-se fora de la jornada de treball.

3r. Notificar-ho a la persona interessada.

4t. Comunicar-ho a la Direccid de I'Area del Servei d'Assisténcia al
Ciutada de la Diputacié de Tarragona i a la Unitat de Retribucions i
Nomines.

5e. L’'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera
falta molt greu o greu segons el cas, d’acord amb l'article 43.6.1.n) i
43.6.2.m) del VII Conveni col-lectiu del personal laboral de la Diputacié
de Tarragona, aixi com d’acord amb l'art. 95.2.n) del Text refés de la llei
de l'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

Reégim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des
de I'endema de la notificacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini
maxim d’1 mes des de I'endema de la notificacid, davant del Ple de la
Diputacio.

-Personal laboral interi
I'Escola d'Art i Disseny de la Diputacio a Tortosa

1. FETS

1.1. Per acord plenari de data 27 de maig de 2016 es va acordar
reconéixer la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Blanca Maria Mufioz
Ortillés, personal laboral interi que ocupava una placa A2L de técnica
mitjana de conservacio i restauracié a I'Escola d’Art i Disseny de la
Diputacio a Tortosa a temps parcial, amb una jornada del 50%, per a
desenvolupar una activitat de restauracio-conservacido de llibres i
documents grafics (obra en paper), per a petits clients particulars, per
compte propi, amb un horari de 17 hores i 30 minuts setmanals, per al
curs 2015-2016.

Aquesta autoritzaci6 ho era amb el benentes que en cap cas
s’autoritzava una segona activitat quan aquesta anés dirigida a la
realitzacio de treballs de conservaci6 i restauracio encarregats per un
ens locals del Camp de Tarragona o de les Terres de I'Ebre sobre béns
de la seva propietat.

1.2. Per mitja de decret del diputat delegat de Recursos Humans i
Politigues Actives d'Ocupaci6 de 28 de juliol de 2016, num.
8004330008-00-2016-002253, es contracta interinament la Sra. Mufioz



&I

Ortillés com a técnica mitjana de conservacio i restauracio, grup A2L,
per prestar serveis a I'Escola d’Art i Disseny de Tortosa, amb una
jornada del 33,3%.

1.3. Com sigui que la compatibilitat autoritzada ho era per al curs 2015-
2016, que ha signat un nou contracte i que ha variat el percentatge de
la seva jornada, en data 8 de novembre de 2016 ha tingut entrada en el
Registre general un escrit de la Sra. Blanca Maria Mufoz Ortillés
mitjancant el qual sol-licita el reconeixement de la compatibilitat com a
personal al servei de I'Administracio local per a desenvolupar una
activitat al sector privat.

Concretament, la Sra. Mufioz Ortillés demana la compatibilitat per a
desenvolupar una activitat de restauracio-conservacio d’obres en paper
per compte propi, per a clients particulars, i que realitzara de manera
molt esporadica. L’horari sera els dissabtes al mati, de 9 a 11 hores
(dos hores a la setmana)

Segons declaracié jurada que aporta juntament amb la sol-licitud, la
Sra. Muioz Ortillés manifesta que l'activitat que pretén compatibilitzar
en cap cas coincidira en horari amb la jornada laboral que desenvolupa
a I'Escola d’Art i Disseny i que la jornada laboral feta per compte propi
més la jornada laboral contractada per I'Administracié en cap cas
superara la jornada de 37,5 hores setmanals (72 hores mensuals).

Aixi mateix, manifesta que I'exercici de l'activitat privada mai podra
menyscabar ni impedir el compliment dels seus deures com a
treballadora de la Diputacio i que aguestes tasques es tracten de petits
encarrecs puntuals (restauracio-conservacio d’obres en paper), que no
es duran a terme durant tot l'any, els quals provenen de clients
particulars i no d’administracions publiques locals, i que dura a terme en
el seu domicili.

1.4. En data 11 de novembre de 2016 el Departament d’Intervencio ha
informat que, consultada la comptabilitat des de I'exercici 2012 fins al
2016, la Sra. Blanca Maria Mufioz Ortillés no ha rebut cap ajut
economic per part de la Diputacié de Tarragona.

1.5. Altrament, la Cap de servei de Contractaci6, en data 15 de
novembre de 2016, ha informat que, un cop consultats els seus arxius,
no consta cap contractacio efectuada amb la Sra. Blanca Maria Mufioz
Ortillés, sense perjudici que pugui formar part d’alguna empresa que
hagi estat contractista de la Diputacio.

1.6. Segons informe de 14 de novembre de 2016 de la cap de seccio de
Gestié Administrativa de la Unitat de Gestio de Centres d’Educaciéo amb
el vist i plau de la directora de I'Area del SAC, la Sra. Mufioz Ortillés
desenvolupa les tasques que corresponen a una tecnica en
conservacio i restauracio i de les quals es destaquen les seglents:
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Conservaci6 i restauracio d’obra grafica i patrimoni documental.
Redaccio d'informes tecnics sobre les obres restaurades.
Elaboracié de plans de conservacié preventiva per arxius i museus.
Difusio d’'activitats (redaccio de triptics i texts).

Col-laboracié en muntatges d’exposicions amb obres en paper.

Tot i que l'activitat per la qual la Sra. Mufioz demana compatibilitat esta
directament relacionada amb les tasques i funcions que desenvolupa a
temps parcial al centre d’art de la Diputacio a Tortosa, s'informa que els
Tallers de restauracio de I'Escola d’Art i Disseny de la Diputacio a
Tortosa, I'equip huma dels quals la Sra. Mufioz en forma part, ofereixen
una serie de serveis relacionats amb la recuperacio del patrimoni
cultural dels municipis i ens locals del Camp de Tarragona i Terres de
'Ebre, que posseeixen béns culturals integrats a museus i arxius locals
i que no disposen de mitjans especialitzats en aquesta matéria.

Aixi mateix, s'informa favorablement sobre la peticié de compatibilitat en
els termes segients:

Pel que fa a horaris: no interfereix en la tasca que desenvolupa de
dilluns a dimecres a I'Escola d’Art i Disseny de la Diputacié a Tortosa, ni
supera la jornada de treball a temps complet prevista al Conveni
Col-lectiu de personal laboral de la Diputacio de Tarragona.

Pel que fa a la possible existencia d'un conflicte d’interessos: aquest
nomeés es produiria, en el fet poc probable que els treballs per compte
propi de conservacio i restauracio fossin encarregats a la Sra. Mufioz
per un ens local del Camp de Tarragona o de les Terres de I'Ebre sobre
béns de la seva propietat. En la resta de casos, s’ha d’entendre que no
existeix conflicte d’'interessos entre I'activitat que desenvolupa a I'Escola
d’Art de Tortosa i la que realitza de manera privada i per la qual
demana la compatibilitat.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publigues (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposicio
final primera té la consideraci6 de “bases del regim estatutari de la
funcié publica”.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també
supletoriament el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al
servei de les Administracions Publiques que desenvolupa parcialment la
LI (en endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracid de la
Generalitat (en endavant LIC).

2.2. L'art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en
depenen. En similars termes es pronuncia l'article 1.2.d) de la LIC.
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L’'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els
casos, autoritzacié expressa préevia (art. 17 de la LIC).

2.3. L'article 14 de la LI estableix que I'exercici d’activitats professionals
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions publiques
requerira el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements
de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de
l'interessat i quedaran automaticament sense efecte en cas de canvi de
lloc en el sector public.

La Sra. Blanca Maria Mufioz Ortillés demana la compatibilitat per a
desenvolupar feines de restauracio i conservacio de documents en
format paper, per compte propi, a partir d’encarrecs que li puguin
realitzar clients particulars, amb caracter puntual, activitat privada als
efectes de la LI, que requereix el previ reconeixement de compatibilitat.

2.4. L’article 11.1 de la LI disposa que no es podran exercir activitats
privades que es relacionin directament amb les que desenvolupi el
departament, organisme o entitat on estigués destinat el treballador.
L'article 9 de I'RDI considera que existeix relacio directa quan I'activitat
a realitzar tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe,
decisio, ajut financer o control del departament, organisme, ens o
empreses publiques on linteressat estigui adscrit o presti els seus
serveis.

L'objectiu d’aquests articles és evitar arees de coincidéncia i vetllar pel
principi d’eficacia i la regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14
de febrer de 1968 i STSJ Asturies de 28 de gener de 2005) assenyalen
com un dels objectius de la normativa evitar I'existencia de contactes o
arees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i
facultats concedits a I'empleat public per raé del seu carrec poguessin
ser utilitzats en profit particular, en perjudici de l'interés public, o
almenys del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o
independencia han d’envoltar a l'empleat public, sense que sigui
precisa la prova de que s’hagi produit, bastant amb aquesta
coincidencia i possibilitat.

En el cas que ens ocupa i pel que fa a la possible existencia de conflicte
d’interessos d’ambdues activitats, tal i com es desprén de l'informe de
la cap de seccio de Gestid Administrativa de la Unitat de Gestio de
Centres d’Educacié amb el vist i plau de la directora de I'Area del SAC,
aquest conflicte només es produiria, en el fet poc probable que els
treballs per compte propi de conservacié i restauracié fossin
encarregats a la Sra. Mufoz per un ens local del camp de Tarragona o
de les Terres de I'Ebre sobre béns de la seva propietat. En la resta de
casos, s’ha dentendre que no existeix conflicte d’interessos entre
I'activitat que desenvolupa a I'Escola d’Art i Disseny de Tortosa i la que
realitza de manera privada.
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Per tant, es considera convenient autoritzar la compatibilitat sol-licitada
llevat en aquells casos en qué els treballs per compte propi de
conservacio i restauracio fossin encarregats per un ens local del Camp
de Tarragona o de les Terres de I'Ebre sobre béns de la seva propietat.

2.5. L’article 16.4 de la LI preveu una excepcio a l'apartat primer del
mateix article, en el sentit de quée es podra autoritzar la compatibilitat
per a I'exercici d'una activitat privada en el cas que els llocs de treball
comportin la percepci6 de complement especific 0 concepte
equiparable de quantia no superior al 30% de la retribucié basica,
exclosos els conceptes que tinguin origen en l'antiguitat.

Amb caracter general, la LI no fa distincio en l'aplicacié del regim
d’'incompatibilitats entre el personal al servei de les Administracions
publigues en regim de jornada complerta, d’aquells altres que
desenvolupen jornades inferiors.

Tal i com es despren de I'Exposicié de Motius de la LI el regim establert
parteix de la realitat social existent en el moment de la seva aprovacio
al 1984, amb una clara voluntat que el personal al servei de les
Administracions Publiques estigués destinat a un sol lloc de treball i, per
tant, de forma majoritaria en I'ambit laboral, amb contractes a jornada
complerta.

L’existéncia de variables no tingudes en compte quan es va aprovar la
repetida normativa, com per exemple, I'increment de les contractacions
a temps parcial i les jornades reduides del personal laboral de
’Administracié Publica fa que pugui ser dificil conciliar la normativa
d’'incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre
una remuneracio suficient.

S’ha de considerar en aquest cas la finalitat de la norma juntament amb
la realitat actualment existent en el regim de dedicacié del personal
contractat i al servei de les Administracions Publiques, tenint en
compte: les funcions com a tecnica mitjana de conservacio i restauracio
gue desenvolupa la Sra. Mufioz Ortillés a I'Escola d’Art i Disseny de la
Diputacié a Tortosa; que la suma de les jornades de I'activitat publica
principal i l'activitat privada que es pretén compatibilitzar no arriba al
100% de la jornada ordinaria de I'’Administracio; aixi com, que I'exercici
d’aquestes activitats privades no impedira o menyscabara el
compliment dels seus deures ni perjudicara els interessos generals, al
no existir contraposicié d’interessos entre els treballs privats i el pablic,
sempre que els treballs no siguin els esmentats anteriorment.

En el cas de la petici6 de compatibilitat del la Sra. Mufioz Ortillés, en
gue té un contracte al sector public, activitat principal, amb una jornada
parcial de 12 hores i 30 minuts setmanals i demana la compatibilitat per
realitzar una jornada al sector privat de 2 hores setmanals, no s’arriba a
37,5 hores setmanals que corresponen al 100% de la jornada ordinaria
de I’Administracio.
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2.6. Segons larticle 14 de la LI la resolucié motivada reconeixent la
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la
Corporacio.

Per tant,S’ACORDA:

1r. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Mufioz Ortillés pels
motius esmentats a lI'apartat de fonaments de dret, amb el benentes
gue en cap cas S'autoritza una segona activitat quan aquesta vagi
dirigida a la realitzaci6 de treballs de conservacido i restauracio
encarregats per un ens local del Camp de Tarragona o de les Terres de
I'Ebre sobre béns de la seva propietat.

S’autoritza la compatibilitat, en el benentés que s’haura de notificar a la
Diputacio de Tarragona si I'activitat compatibilitzada finalitza o existeix
gualsevol modificacié respecte la jornada que desenvolupa a la
Diputacio o a l'activitat autoritzada.

En qualsevol cas, el reconeixement de compatibilitat quedara
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc de treball o en cas
gue el sumatori de les jornades de les activitats que realitzi la Sra.
Mufioz Ortillés sigui igual o superior a la jornada completa a
I’Administracio publica.

2n. Aquesta activitat reconeguda al sector privat haura de
desenvolupar-se fora de la jornada de treball.

3r. Notificar-ho a la persona interessada.

4t. Comunicar-ho a la Direccié de I'Area del Servei d’Assisténcia al
Ciutada de la Diputacio de Tarragona, a la Unitat de Contractacio,
Aprovisionaments i Expropiacions i a la Unitat de Retribucions i
Nomines.

5e. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera
falta molt greu o greu segons el cas, d’acord amb larticle 43.6.1 n) i
43.6.2.m) del VII Conveni col-lectiu del personal laboral de la Diputacié
de Tarragona, aixi com d’acord amb l'art. 95.2.n) del Text refés de la llei
de l'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

Régim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des
de 'endema de la notificacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini
maxim d’1 mes des de I'endema de la notificacid, davant del Ple de la
Diputacio.
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PUNT 4.4.- PROPOSTA DE RATIFICACIO DE L'ACORD ADOPTAT
PER LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO, EN DATA 11
D’OCTUBRE DE 2016, RELATIU A LA FORMACIO DELS EMPLEATS |
EMPLEADES DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacié i Assumptes
Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

1. FETS

L'art. 18 del VII Conveni Col-lectiu de personal laboral de la Diputacio
de Tarragona i en termes identics l'art. 13 del Il Pacte de condicions de
personal funcionari contenen una regulacio relativa a la formacié dels
empleats i empleades de la Diputacioé de Tarragona.

Es necessari modificar aquesta regulacio en el seu article 3.1 paragraf
6e per tal de facilitar la gestié a 'empleat en aquells casos en que el
seu import sigui superior a 100 €, en el seguent sentit:

" La gestio derivada de la reserva d'allotiament o de la compra de
bitllets de transport public la realitzara directament I'empleat o
empleada. En el cas de la compra de billets es gestionara directament
per I'’Area de Recursos Humans, quan el seu import sigui superior a 100
€. Per sol-licitar 'abonament d’aquestes despeses I'empleat o empleada
'haura de tramitar en els termes establerts en el punt 3.2.1, amb
independencia que coincideixi o no en horari laboral.”

La modificacié d’aquest paragraf va ser acordada en Mesa General de
Negociacié de data 11 d’octubre 2016.

Per tal de no demorar la seva aplicacié immediata, es determina elevar-
ho al Ple de la Diputacié per a la seva ratificacio i incloure-ho amb
posterioritat tant en el Conveni de personal laboral com en el Pacte de
condicions de personal funcionari.

2. FONAMENTS DE DRET

L'article 36 del text refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Acord de la Mesa General de Negociacio de data 11 d’octubre de 2016.
Per tant, SSACORDA:
Primer.- Ratificar 'acord adoptat per la Mesa General de Negociacio en

data 11 d'octubre de 2016 relatiu a la formaci6 dels empleats i
empleades de la Diputacio de Tarragona, en el seguient sentit:
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" La gestid derivada de la reserva d'allotiament o de la compra de
bitllets de transport public la realitzara directament I'empleat o
empleada. En el cas de la compra de billets es gestionara directament
per 'Area de Recursos Humans, quan el seu import sigui superior a 100
€. Per sol-licitar I'abonament d’aquestes despeses I'empleat o empleada
'haura de tramitar en els termes establerts en el punt 3.2.1, amb
independéncia que coincideixi o no en horari laboral.”

Segon.- Establir que els efectes d'aquest acord es fixen a partir de
I'endema de la seva adopcio.

Tercer.- Comunicar-ho a les seccions sindicals d’'UGT, CCOO i al
representant de la seccié sindical de 'USTEC.s (IAC), al Comite
d’Empresa, al Comité de BASE, a la Junta de Personal Funcionari, i a la
delegada de personal del Patronat de Turisme Costa Daurada.

Regim de recursos:

Per al personal laboral procedeix interposar demanda davant del Jutjat
Social competent d'acord amb l'article 10 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la Jurisdiccio Social, i en els terminis previstos
a l'article 69 i seguents d'aquesta mateixa llei.

Per al personal funcionari procedeix interposar recurs contenciés
administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la
notificacié, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De
manera alternativa i potestativa, procedeix interposar recurs de
reposicio en el termini maxim d'1 mes des de I'endema de la notificacio
davant del Ple de la Diputacio.

Assumptes Generals- Serveis juridics

PUNT 4.5.- DACIO DE COMPTE DE LA INTERLOCUTORIA 39/2016,
DICTADA EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT 418/2014 PER LA QUE
ES DECLARA FINALITZAT EL PROCEDIMENT | S'ARXIVEN LES
ACTUACIONS.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacié i Assumptes
Generals, el PLE queda assabentat del seguent:

Donar compte de la Interlocutoria num. 39/2016, de data 8 de
febrer de 2016, dictada en el procediment abreujat  num. 418/2014
qgue coneix el Jutjat Contenciés Administratiu nuam. 1 de
Tarragona, interposat pel senyor Enrique J. Gonzale z Baixauli
contra la Diputacié de Tarragona.
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Fets

1. En data 22 de maig de 2014 es va rebre un ofici de la Seccié Quarta
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya en el qual es comunicava que el Sr. Enrique J. Gonzélez
Baixauli havia interposat un recurs contencios administratiu contra
I'acord del Ple de la Diputacio de Tarragona de data 29 de novembre de
2013 d’aprovacio definitiva de la relacié de llocs de treball d’aquesta
Diputacio i els seus organismes autonoms per a I'any 2014.

2. El Tribunal va admetre el recurs a tramit com a recurs ordinari num.
470/214, perd no obstant aixd, va declarar la seva manca de
competéncia objectiva per a conéixer de I'esmentat recurs en favor dels
Jutjats de Tarragona mitjancant Interlocutoria de 16 de juny de 2014.

3. En compliment de I'esmentada Interlocutoria, en data 31 d’octubre de
2014, el Sr. Gonzélez va compareixer davant els Jutjats del Contencios
Administratiu de Tarragona i arrel de dita compareixenca el Jutjat
Contenciés Administratiu nim. 1 va iniciar els tramits del procediment
abreujat nium. 418/2014.

4. En data 8 de febrer de 2016 el Jutjat Contencidés Administratiu num. 1
de Tarragona va dictar la Interlocutoria 39/2016 per la qual declara
finalitzat el procediment per falta de presentacido de la demanda per
lactora. Aquesta Interlocutoria 39/2016 va esdevenir ferma per la
Diligéncia de data 5 de juliol de 2016.

La part dispositiva de la Interlocutoria 39/2016 estableix:

“‘DISPONGO: Declarar terminado el procedimiento instado
por ENRIQUE J. GONZALEZ BAIXAULI, procediéndose al
archivo de las actuaciones, dejando nota bastante en los
libros de registro. DedUzcase testimonio de esta resolucion
para su unién a los autos y notifiquese a las partes
personadas”

Fonaments de dret

Els articles 103 i 104 de la Llei 29/1998, de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, estableixen ['obligaci6 de complir les resolucions
judicials en la forma que en elles s’especifica.

Per tant, SSACORDA:
1. Quedar assabentat de la Interlocutoria 39/2016 dictada en data 8

de febrer de 2016 pel Jutjat Contencidés Administratiu nim. 1 de
Tarragona.
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2. Comunicar-ho al Jutjat Contenciés Administratiu num. 1 de
Tarragona.

5.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
D'ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI | COOPERACIO

PUNT 5.1.- PROPOSTA DAPROVACIO DE LES BASES
REGULADORES DEL PLA D'ACCIO MUNICIPAL ANUALITAT 2017
(PAM)

DEBAT

El President passa la paraula al Portaveu del grup politic CUP Sr. Edgar
Fernandez

"Nosaltres no estem d'acord amb les Bases d'aquest programa,
considerem que haurien de ser amb politiques planificades tenint en
compte les necessitats del territori i de la seva gent i especialment,
estem en contra, també, en que la Diputacid de Tarragona financii
I'amortitzacio de credits d'ajuntaments podent provocar aixi un sobre
endeutament en previsio de la convocatoria d'aquests Plans "

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa
d'Actuacions Integrals al Territori el Ple amb el resultat de votacions
gue s'indica acorda el seguent

Vots a favor...... 25 dels diputats membres dels grups politics CiU,
ERC,PSC, C'si PP

Vots en contra ....... 1 del diputat membre del grup politic CUP (
Sr. Edgar Fernandez Blazquez)

EXPOSICIO DE FETS

1. La Diputaci6é de Tarragona pretén, amb el PAM, que els ens locals en
funcié de la seva planificacio i els seu recursos realitzin actuacions als
programes d’inversié i de despeses corrents dins dels programes
seguents:

- Programa d'inversions: destinat a executar obres i/o adquirir béns que
afectin a una obra, equipament o servei municipal; amortitzar préstecs
de forma extraordinaria i anticipada i al sanejament de despeses.

- Programa de despeses corrents: destinat a financar les
actuacions de manteniment, reparacié i conservacio, tant dels
serveis com dels equipaments municipals, i aixi activar 'economia i
afavorir el pagament als proveidors. Amortitzar préstecs de forma
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extraordinaria i anticipada, absorbir els romanents de tresoreria
negatius i al sanejament de despeses.

- Programa pel sosteniment del lloc de secretaria — intervencio: amb la
finalitat de garantir la provisio reglamentaria del lloc als municipis
d'escassa capacitat economica i de gestio.

2. Es manté la subvencionalitat de les obres i adquisicié de bens en el
programa de subvencions i les despeses corrents, pero en atencio a la
situaci6 economica d’alguns municipis, es permet que puguin fer
accions per sanejar la seva economia.

3. La dotacié del PAM 2017 sera la que es determini al pressupost de
'any 2017.

FONAMENTS DE DRET

1. El régim juridic de les subvencions es regula per la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions i el Reglament de
desenvolupament de la Llei, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, juntament amb les Bases Generals de subvencions de la
Diputacio de Tarragona i les especifiques de cada linia de subvencid.

2. El procediment per a I'aprovacio és el regulat en els articles 49 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, 178 i
179 del Text Refés de la Llei Municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 58 a 66 del
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

Per tant,S’ACORDA:

Primer. Aprovar inicialment les Bases Reguladores del Pla d’Accio
Municipal per a I'anualitat 2017 (PAM), que consta a '’Annex 1.

Segon. Sotmetre I'acord i les Bases Reguladores a informacié publica
mitjancant anunci que s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, pel
termini minim de trenta dies habils per a la formulacié de reclamacions i
al-legacions.

En el cas que no es presentin reclamacions ni al-legacions l'acord
d’aprovacio inicial esdevindra definitiu.

Reégim de recursos:

- Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit no
qualificat.
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6.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
DEL SERVEI D'ASSISTENCIA MUNICIPAL

Actuacions Integrals al Territori i Cooperacié

PUNT 6.1- PROPOSTA DAPROVACIO DE LES BASES
REGULADORES DEL PROGRAMA ESPECIFIC D'OBRES PER A LA
MILLORA DE XARXES BASIQUES MUNICIPALS | MODERNITZACIO
D'EQUIPAMENTS INFORMATICS PER GARANTIR
L'ADMINISTRACIO ELECTRONICA (PEXI).

DEBAT

El President passa la paraula al Portaveu del grup politic CUP, Sr.
Edgar Fernandez

"Nosaltres aqui si que hi votarem a favor pel que respecte a les linies
de programes d'equipaments informatics i creiem que des de la
Diputacié s'hauria d'apostar per la implantacié del programari lliure, a
totes les Institucions, inclosa la Diputacid, per tal d'estalviar despesa i
alhora permet adaptar aquests programes a les necessitats de les
persones usuaries. També voldriem aprofitar per fer un Prec perque
s'estudii la possibilitat per futures ocasiones.

Gracies".

De conformitat amb el dictamen de la Comissid informativa del Servei
d'Assisténcia Municipal el PLE per unanimitat ACORDA:

EXPOSICIO DE FETS

1. La Diputacié de Tarragona pretén, amb el PEXI, que els ens locals
de fins a 20.000 habitants, en funcié de la seva planificacio i els seu
recursos realitzin actuacions d’inversio dins dels programes seguents:

- Programa especific d'obres per a la millora de xarxes basiques

municipals (abastament, sanejament i enllumenat public)

- Programa de modernitzacié d'equipaments informatics per
garantir I'Administraci6 electronica.

2. En atencié a les dificultats economiques dels municipis i entitats
municipals descentralitzades, els beneficiaris poden aplicar l'import
assignat com a maxim a dos actuacions sense superar el 95% del seu
cost total.

3. La dotacié del PEXI 2017 sera la que es determini al pressupost de
l'any 2017.

FONAMENTS DE DRET
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1. El regim juridic de les subvencions es regula per la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions i el Reglament de
desenvolupament de la Llei, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, juntament amb les Bases Generals de subvencions de la
Diputaci6é de Tarragona i les especifiques de cada linia de subvencio.

2. El procediment per a I'aprovacio és el regulat en els articles 49 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, 178 i
179 del Text Refés de la Llei Municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 58 a 66 del
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

3. Disposicio final primera del Decret 206/2013, de 30 de juliol, de
modificacié del termini d'execucié de la linia de subvencions per a
inversions i la linia de subvencions per a despeses de reparacio,
manteniment i conservacid, regulats en els annexos 2 i 3 del Decret
155/2012, de 20 de novembre, pel qual s'aproven les bases
reguladores i d'execucio del Pla unic d'obres i serveis de Catalunya per
al periode 2013-2016, i s'obre la convocatoria Unica per a aquest
periode.

Per tant, SSACORDA:

Primer. Aprovar inicialment les Bases Reguladores del Programa
especific d'obres per a la millora de Xarxes basiques municipals i
modernitzacié d'equipaments informatics per garantir I'administracio
electronica (PEXI), que consta a 'Annex 1.

Segon. Sotmetre I'acord i les Bases Reguladores a informacié publica
mitjancant anunci que s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, pel
termini minim de trenta dies habils per a la formulacié de reclamacions i
al-legacions.

En el cas que no es presentin reclamacions ni al-legacions l'acord
d’aprovacio inicial esdevindra definitiu.

Tercer. Comunicar aquest acord al Departament de Governacio,
Administracions Publiques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya
per a la seva integraci6 al Pla Unic d'obres i serveis de Catalunya.

Reégim de recursos:

- Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit no
qualificat.

Medi Ambient, Salut Publica i Enginyeria Municipal I Territori
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PUNT 6.2.- PROPOSTA D’APROVACIO DE LA NOVA D'ADHESIO DE
LA DIPUTACIO DE TARRAGONA AL PACTE D’ALCALDES |
ALCALDESSES PEL CLIMA | L'ENERGIA.

El President passa la paraula al Portaveu del grup politic CUP Sr.
Edgar Fernandez

"Dir que tenim la intencid d'intervenir en la majoria de punts, en la
majoria de plenaris”

Sr. President
"Cal que ho indiqui en el moment oportd, quan acabo de llegir I'epigraf i
seguidament tindra la paraula vosté o qui ho demani”

Sr. Fernandez

"En aquest punt nosaltres ens abstindrem, no podem votar en contra
d'aquesta proposta ja que considerem que €s un compromis i un esforg
de les administracions per la millora de la seva actuacié cap a
practiques meés respectuoses cap I'entorn i el medi ambient. Tanmateix
considerem que aquest compromis no es suficient, cal anar més enlla
aprofundint amb propostes que ja hem plantejat, com l'aposta per
sumar energia entre d'altres i obviament cal afrontar el debat sobre les
centrals nuclears, les termiques, les eoliques que tenim a
les nostres comarques” .

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 informativa del Servei
d'Assisténcia Municipal el Ple amb el resultat de votacions que
s'indica acorda el segtient

Vots a favor...... 25 dels diputats membres dels grups politics CiU,
ERC,PSC, C'si PP

Abstencions ....... 1 del diputat membre del grup politic CUP ( Sr.
Edgar Fernandez Blazquez)

EXPOSICIO DE FETS

1.- En data 27 de setembre de 2013, el Ple de la Diputacié de
Tarragona va aprovar lI'adhesié al Pacte d’Alcaldes i Alcaldesses com a
coordinadora territorial amb la finalitat de recolzar i donar suport a
l'esforc de les autoritats locals en I'aplicacio de politiques d’energia
sostenible, per tal d'aconseguir els objectius comunitaris de reducci6 de
les emissions de CO2 en un 20% fins I'any 2020, incrementant en un
20% [l'eficiencia energética i aconseguint que un 20% del
subministrament energétic procedeixi de fonts renovables.
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2.- El Pacte d’Alcaldes/esses és una iniciativa europea que neix com a
instrument clau per implicar els governs locals en la lluita contra el canvi
climatic i que atorga tot el protagonisme als municipis, com a actors
principals de la seva accio de govern. El Pacte consisteix en el
compromis de les ciutats i pobles que s’hi adhereixin d’aconseguir els
objectius comunitaris de reduccio de les emissions de CO, mitjancant
actuacions d’eficiencia energetica i relacionades amb les fonts d’energia
renovables, tot partint de I'elaboracio i execucié del Pla d’Accio per
'Energia Sostenible (PAES).

3.- La Diputacié de Tarragona promou l'adhesié del municipis de la
demarcacié de Tarragona al Pacte d’Alcaldes i actualment ja s6n 118
municipis de la demarcacio que s’han adherit.

4.- Els ens adherits al Pacte d’alcaldes i alcaldesses es comprometen
a: 1) elaborar un inventari d’emissions de referéncia; 2) redactar un Pla
d'accié per a I'Energia sostenible (PAES) del municipi, lliurar-lo en el
termini d'un any des de la data d'adhesio, i presentar un informe de
seguiment biennal del PAES a la Direcci6 General d'Energia de la
Comissio Europea; i 3) organitzar activitats de sensibilitzacié i difusio
dedicades a l'energia i al Pacte. També es comprometen a acceptar
'acabament de la seva pertinenca al Pacte en qualsevol dels suposits
seguents: i) no lliurar el PAES durant I'any seguent a I'adhesié formal al
Pacte; ii) no complir I'objectiu global de reduccio de CO2 establert al pla
d’accié per no haver-lo implementat o per haver-lo implementat de
manera insuficient; iii) no lliurar un informe en dos periodes successius.

5.- El Pacte d’Alcaldes i Alcaldesses se centrava exclusivament en la
mitigacio del canvi climatic i des d’octubre de 2015, el Pacte integra la
iniciativa “Mayors Adapt” i es transforma en el Pacte dels Alcaldes pel
Clima i I'Energia, aixi doncs, les actuacions hauran d’anar orientades
tant a la mitigaci6 com l'adaptacio del canvi climatic i els PAES
esdevindran PAESC (plans d’acci6 pel clima i I'energia).

6.- EI nou escenari de mitigacié i adaptacié (el Pacte d'Alcaldes pel
Clima i 'Energia) planteja els seglents reptes concrets i, per tant, amb
'adhesid al nou Pacte s’assumeix I'objectiu de:

= contribuir a contenir l'escalfament global per sota els 2°C,
mitjancant la descarbonitzaci6 dels territoris;
= reduir les emissions de gasos amb efecte hivernacle en un 40%
I'any 2030, amb els objectius concrets de:
reduir un 40% les emissions (sobretot CO,),
millorar un 20% l'eficiencia energetica
i incrementar un altre 27% I'Us d’energies renovables.

7.- Per fer efectiu I'objectiu de reduir les emissions en un 40% a la
demarcacié I'any 2030, aixi com per donar facilitats de gestio als ens
locals, la Diputacié de Tarragona vol adherir-se al nou Pacte d’alcaldes i
alcaldesses pel Clima i 'Energia com entitat coordinadora territorial.
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Aquesta és una figura aixi anomenada per la Comissié Europea i que té
les funcions de: promoure el Pacte al seu territori, oferir assistencia
tecnica per a la redaccio dels documents, cercar suports i financament, i
dinamitzar les actuacions de comunicacié i sensibilitzacié de la
ciutadania en materia energetica.

FONAMENTS DE DRET
Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les bases de regim local

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refos de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya

En consequencia SSACORDA:

Primer.- Aprovar l'adhesié al nou Pacte d’alcaldes i alcaldesses pel
Clima i 'Energia com entitat coordinadora territorial.

Segon.- Encarregar a Medi Ambient, Salut Pudblica, Enginyeria
Municipal i Territori , del Servei d’Assisténcia Municipal (SAM), la
tramitacio administrativa d’'aquesta adhesié, aixi com [l'impuls de
'adhesio al Pacte entre els ens locals de la demarcacio de Tarragona.

Tercer.- Col-laborar amb les altres diputacions catalanes i amb la
Comissio Europea per promoure els objectius del nou Pacte al Camp
de Tarragona i les Terres de I'Ebre, aixi com per sumar esforcos i
emprendre actuacions conjuntes d’ambit global.

Quart.- Designar a la Sra. Immaculada Costa Ramon, diputada de
Medi Ambient, Salut Pdblica, Enginyeria Municipal i Territori, com a
representant de la Diputacié de Tarragona en el Pacte d’'alcaldes i
alcaldesses pel Clima i 'Energia. | designar el Sr. Josep M. Prunera
Figuerola, cap de Medi Ambient, Salut Publica, Enginyeria Municipal i
Territori, com a representant tecnic.

Cinque.- Facultar el Sr. Josep M. Prunera Figuerola, cap de Medi
Ambient, Salut Publica, Enginyeria Municipal i Territori, per tramitar el
formulari d’adhesio.

Sisé.- Notificar aquest acord a la Direccido General d’energia de la Unio
Europea, via I'Oficina Europea del Pacte d'Alcaldes, a la Xarxa de
Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat (XarxaSost) i a la Direcci6
General de Politiques Ambientals de la Generalitat de Catalunya.

Regim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la seva notificacio.

- Alternativament i de manera potestativa, recurs de reposicio
davant el Ple de la Diputacié de Tarragona, en el termini d’'un
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mes a comptar des de I'endema de la recepciéo de la seva
notificacio.

7.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA

DELS SERVEIS D'ASSISTENCIA AL CIUTADA

PUNT 7.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DE PREU PUBLIC DEL CURS
D'INICIACIO A L'ART CONTEMPORANI AL MUSEU D'ART MODERN
DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa del Servei
d'Assistencia al Ciutada, el PLE per unanimitat ACORDA:

FETS

1. Dins del marc del projecte pedagogic que porta a terme el Museu
d’Art Modern d’aquesta Diputacio, s’ha programat per a I'any 2017 la
realitzacid d’'un Curs d’Iniciacié a I'’Art Contemporani que tindra lloc els
dies 31 de gener, 7, 14, 21 i 28 de febrer de 2017 en aquest Museu.

El Museu d’Art Modern de la Diputaciéo de Tarragona realitza diverses
accions mitjancant el seu Servei Pedagogic per apropar el coneixement
de l'art a publics diversos. Es important la relacié que dit Servei manté
amb I'ambit pedagogic i docent, amb la voluntat d’educar nous publics
gue apreciin i gaudeixin d’un patrimoni coma.

En aquests sentit es realitzen els programes escolars i es guien les
activitats; també se celebren les Jornades de Pedagogia de l'Art i
Museus que cerquen l'encaix de I'activitat pedagogica en els museus
d’art. Ara es contempla la possibilitat de contribuir a la formacié de
mestres i professors programant un Curs d'iniciaci6 a [lart
contemporani, el qual és un potencial important d’aquest Museu pero
gue apareix de forma vague en la formacié dels docents, cosa que no
beneficia la seva transmissio a I'alumnat.

Aquesta nova accié podria considerar-se que tanca el cercle de relacié
del Museu amb els centres docents.

2. L’objectiu d’aquesta iniciativa és reafirmar una de les funcions
basiques del museu: la seva utilitzaci6 com a eina d’aprenentatge en la
seva relacié amb el mon de I'ensenyament.

3. Per tal de dur a terme el curs més amunt esmentat es presenta la
proposta de preu public amb la seguent tarifa que hauran d’abonar els
participants:

3.1.- Assistents en general: 25 EUR
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4. El pressupost de despeses de l'activitat és de 1.000 EUR i té una
previsio d’'ingressos de 375 EUR que corresponen a I'aplicacié de preu
public de 25 EUR per l'assistencia de 15 participants.

5. L'autoritzacid de l'activitat i la despesa corresponent, condicionada a
la seva inclusio en l'aprovacio del pressupost ordinari de la Diputacio de
llany 2017, es tramita per decret de la presidéncia d'acord a la
normativa vigent.

FONAMENTS DE DRET

1.Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les administracions publiques.

2. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

4. Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovada pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abiril.

5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refos de la llei reguladora de les
hisendes locals.

6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

7. Bases d'execucido del Pressupost de la Diputacié de Tarragona
vigents

8. Ordenanca fiscal reguladora dels preus publics de la Diputacié de
Tarragona vigents.

En consequéncia, S'SACORDA:

Primer.- Aprovar el preu public per l'assistencia al Curs d’Iniciacio a
'Art Contemporani que tindra lloc els dies 31 de gener, 7, 14, 21 i 28
de febrer de 2017, al Museu més amunt esmentat, amb les seguents
tarifes:

1.1.Assistents en general: 25 EUR

Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicacio de l'article
6.2 de I'Ordenanca reguladora dels preus publics de la Diputacié de
Tarragona vigent

(BOPT num. 294, de 24.12.2014), que estableix que “quan per causes
no imputables a qui esta obligat al pagament del preu, el servei o
l'activitat no es presti o desenvolupi, es procedira a la devolucié de
limport corresponent”, que es correspon amb l'article 26.3 del RDL
2/2004, de 5 de marg, que aprova el Text refés de la Llei reguladora de
les hisendes locals.

El grau de cobertura global d’aquest preu public en relacié al cost total
de l'activitat és del 37,5 %, per sota del que estableix l'article 44.1.
Aquest preu public s'estableix en aplicacié de l'apartat 2 de l'article 44
de la Llei reguladora de les hisendes locals, que preveu que “per raons
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socials, beneéfiques, culturals o d'interés public es poden fixar preus
publics per sota del cost del servei”.

Segon.- Publicar aquest acord al BOP de Tarragona.
Tercer.- Comunicar-ho a la Intervencié General i a Patrimoni.
Reégim de recursos:

- Recurs de reposicié en el termini maxim d’1 més des de 'endema de
la publicacio, davant el Ple de la Diputacio.

8.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
DE SERVEIS GENERALS, CONTRACTACIO | EXPROPIACIONS

Patrimoni

PUNT 8.1.- PROPOSTA DE RECTIFICACIC') ANUAL DE L'INVENTARI
GENERAL DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA CORRESPONENT A
L'EXERCICI 2015

DEBAT

El President passa la paraula al Portaveu del grup politic CUP, Sr.
Edgar Fernandez

"En aquest punt votarem en contra, considerem que no podem votar a
favor de la modificacié d'un inventari quan portem mesos demanant
l'inventari real de tots el bens i encara no 'hem rebut. Sabem i de fet
s'ha reconegut que hi ha propietats de terrenys de la Diputacié que no
apareixen en aquest inventari, se'ns ha dit que és dificil poder compilar-
les totes i seguim sense entendre com és que en aquest inventari hi ha
un per un tots els llibres de les biblioteques que gestionem i en canvi
no hi ha els terrenys que tenen un valor economic més elevat que els
llibres".

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa de Serveis
Generals, Contractacio i Expropiacions-Patrimoni el Ple amb el resultat
de votacions que s'indica acorda el seguent

Vots a favor...... 25 dels diputats membres dels grups politics
CiU, ERC,PSC, C'si PP

Vots en contra......1 del diputat membre del grup politic CUP ( Sr.
Edgar Fernandez Blazquez)
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FETS

1. La Unitat de Patrimoni ha preparat la documentacié relativa a la
rectificacié anual de I'Inventari General de la Diputacié de Tarragona,
corresponent a l'exercici 2015, que reflecteix les altes, baixes i
modificacions produides a [I'Inventari durant aquell periode, en
cadascun dels seglents inventaris parcials:

Inventari A General de Béns de la Diputacio

Inventari C  Béns afectes al Patrimoni Historic-Artistic

Inventari D Béns dels Organismes Autonoms

Inventari E  Béns cedits a altres administracions o a particulars, pero
revertibles a la Diputacio

2. La secretaria ha informat favorablement aquesta rectificacié anual en
data 11 de novembre de 2016.

FONAMENTS DE DRET

1. L'article 32.1 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de Patrimoni de
les administracions publiques, i l'article 222.1 del Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril (en endavant TRLMRLC) estableixen I'obligacio
dels ens locals de portar un inventari dels seus béns i l'article 100 del
Reglament del Patrimoni dels ens locals, aprovat pel Decret 336/1988
(en endavant RPEL), concreta que estara integrat pels inventaris que
estan enumerats al fet primer.

2. L'article 222.2 del TRLMRLC i l'article 102 del RPEL estableixen que
I'Inventari s'ha d'actualitzar continuadament, sens perjudici de la seva
rectificacio anual.

3. L'article 222.2 del TRLMRLC i l'article 103 del RPEL disposen que
I'Inventari ha de ser rectificat anualment, és a dir cada any s'ha de
comprovar les actualitzacions que s'han efectuat durant aquell periode.

4. L'organ competent per a la rectificacié de I'Inventari és el Ple, d'acord
amb l'article 222.3 del TRLMRLC i l'article 105.1 del RPEL.

En consequencia, S'SACORDA:
Primer. Aprovar la rectificacio de I'lnventari General de la Diputacio,

corresponent a I'exercici 2015, segons s’especifica en els documents
annexes, que queda resumit aixi:



ALTES (més modificacions) 26.051.339,75 €

BAIXES (més modificacions) -7.688.550,58 €
TOTAL RECTIFICACIO EXERCICI 2015 18.362.789,17 €
e
& aixi com incorporar-la a I'lnventari General de la Diputacid, essent el
E resum final, per inventaris parcials, a data 31 de desembre de 2015:
-
2
£
TOTAL a . I Total TOTAL a
-E' 31-12-2014 Altes Baixes Modificacio | - peificacio 31-12-2015
oeee Inventa ri A | 308.045.949,26 [11.344.267,90 | 1.044.323,00 | 3.033.327,00 | 13.333.271,9 | 321.379.221,1
@ Inventari C 4.018.787,76 | 952.152,00 952.152,00|  4.970.939,7
InventariD | 13.261.731,99 | 7.191.787,64 | 6.644.227,58 | 3.432.288,84 | 3.979.848,90| 17.241.580,8
Inventari E | 15.912.278,62 97.516,37 97.516,37| 16.009.794,¢
TOTALS: | 341.238.747,63 [19.488.207,54 | 7.688.550,58 | 6.563.132,21 [18.362.789,17 | 359.601.536,¢

TOTAL INVENTARI GENERAL A 31 DE DESEMBRE DE 2015 359.601.536,80 €

Segon. Trametre una copia de la rectificacid de l'inventari, autoritzada
per la Secretaria de la Diputacié i amb el vistiplau del President, a la
Subdelegacié del Govern i al Departament de Governacié de la
Generalitat.

Tercer. Traslladar aquesta resolucié a Intervencio.

9.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
D’HISENDA | ECONOMIA

PUNT 9.1.- PROPOSTA D’APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE
CREDIT NUM. 6 DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIO 2016.

DEBAT

El President passa la paraula al Portaveu del grup politic CUP, Sr.
Fernandez

" Nosaltres també votarem en contra en aquest punt , no podem votar a
favor de la modificacié d'uns pressupostos que vam votar-hi en contra,
en aquesta ocasio considerem que aquesta modificacié va destinada a
fer un trasvassament puablic cap a capital privat.”

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 informativa d'Hisenda i
Economia el PLE amb el resultat de votacions que s'indica acord a
el seguent:



Vots a favor........ 25 dels diputats membres dels grups politics
CiU, ERC,PSC, C'si PP

Vots en contra......1 del diputat membre del grup politic CUP ( Sr.
Edgar Fernandez Blazquez)

Per Decret de la Presidéncia de data 29 de febrer de 2016 s’ha aprovat
la liquidacié del pressupost de la Corporacié de I'exercici 2015 i la
modificacié de crédit nam. 1 d’incorporacié de romanents de crédit,
resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure disposicié de
44.716.743,59 euros.
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Un cop aprovada la liquidacio del pressupost, es va proposar al ple
I'aprovacié de la modificacié de crédit nim. 2 de la Corporacié 2016,
per un import total de 23.982.212,67 euros.

Després de la modificaci6 de crédit num. 5 resulta un romanent de
tresoreria de lliure disposicié de 1.952.856,31 €.

Considerant la necessitat d'atendre despeses que no es poden demorar
fins I'exercici segient, i no existint credit o sent insuficient en el vigent
pressupost,

El PLE ACORDA:

1. Aprovar 'Expedient de Modificacié de Crédit NUum. 6 del Pressupost
de la Corporacio per al present exercici del 2016 amb un increment
pressupostari de 147.500,00€, segons es detalla a continuacio:

MODIFICACIO DE CREDIT NUM. 6
PRESSUPOST CORPORACIO. EXERCICI 2016

APLICACIO DELS FONS

Org [Prog |Econ [Descripcio Credit Suplement Baixes Total
extraordinari de crédit general

2010 (320 45104 |Conveni amb la UOC per formacio -20.000,00 -20.000,00

3020 (453 61901 |Complement carreteres en execucié -34.152,34 -34.152,34

3020 (453 61901 |Complement carreteres en execucié -7.863,13 -7.863,13

3020 |453 61939 |Condicionament Maspujols T-704 -202.833,06| -202.833,06

3020 |453 61951 |Condicionament accés a Maspujols 2a. Fase T- -364.206,11| -364.206,11
704

3020 |453 61955 [Condicionament travessera Pobla de Montornés T- -33.018,48 -33.018,48
210

3020 |453 61966 |Condicionament travessera Prat de Comte 2a. -20.000,00 -20.000,00
Fase T-361

3060 |453 60900 |Execucio de millores puntuals de seguretat i 662.073,12 662.073,12
drenatge a carreteres del Camp de Tarragona

5010 |463 48129 |Fundacié La Maraté de TV3 donatiu per la Marat6 25.000,00 25.000,00
2016




8000 (920 |16104 |Pla de racionalitzacio 100.000,00 100.000,00
8035 (320 45104 |Universitat Oberta de Catalunya per formacio 20.000,00 20.000,00
8040 (431 46239 |Ajuntament de la Selva del Camp per la Nit del 7.500,00 7.500,00
comerg¢ i premi J.M. Salvat
8040 (920 48128 |Asociacion Espafiola de Directivos pel 15.000,00 15.000,00
- Management Meeting Tarragona 2016
5 Total general 167.500,00| 662.073,12| -682.073,12| 147.500,00
g
=
2 FINANCAMENT
'E Org |Prog |Econ [Descripcio RLT Total
= general
a 6020 87000 |Romanent liquid de tresoreria per a despeses generals 147.500,00 147.500,00
ssses
@ Total general 147.500,00] 147.500,00|

Un cop aprovada la present modificacio de crédit num. 6, el romanent
de tresoreria de lliure disposicio resultant sera de 1.805.856,31 €.

2. Obrir un termini d’exposicio publica de 15 dies, comptats a partir de la
data de publicaci6 al BOP, durant els quals els interessats podran
presentar les reclamacions que considerin oportunes.

3. Si durant el termini d’exposicié publica no es presenten reclamacions,
I'aprovacio sera definitiva.

PUNT 9.2.- PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DEL PRESSUPOST
DE LA CORPORACIO | ELS ORGANISMES AUTONOMS DE
L’EXERCICI 2017.

El President passa la paraula al President de la Co missio
d'Hisenda i Economia Sr. Lluis Soler per fer la presentacio d'aquest
expedient, donada la seva importancia i, li cedeix la paraula

Sr. Soler:

"Anem a presentar el pressupost, el full de ruta per aquest any 2017
gue en aquest cas no te altre objectiu que continuar i teixir el cami que
va iniciar a l'inici del mandat, amb l'objectiu clar d'aprofundir amb 4
premisses que sén vocacié i enfortiment de les politiques actives de la
Diputaci6 de Tarragona:

- municipis i territori sostenibles

- persones, formacio i cultura

- coneixement i model socioeconomic

- gestio excel-lent i transparent.

sén els quatre pilars basics sobre els quals, els serveis de la Diputacio
de Tarragona, declinen la seva gesti6 del dia a dia.
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Per fer la presentacié del Pressupost, del Pla anual de 2017, partim de
la base que estem parlant d'un Pressupost que ascendeix a la xifra de
149.355.000,00 euros, de forma agregada, en el que seria la
Corporacié de la Diputacio, 'OA BASE-Gestio d'Ingressos que manté
en 15.500.000,00 el seu pressupost igual que I'any anterior i el Patronat
de Turisme 5.965.000,00 euros.

En tot cas, un pressupost que amb un total agregat representa una
disminucié de 0,75% per criteri de prudencia alhora de quantificar els
ingressos, com ara a continuacié explicarem i aquesta reduccié no va
en cap cas, com veurem amb el desplegament de les diferents partides
del pressupost, amb una restricci6 dels serveis que aglutinen i que
donen forca a aquests quatre principis objectius que comentava
inicialment i que son els objectius del mandat.

A nivell técnic per donar la configuracié més clara del que seria aguest
pressupost, hem de dir com a base que és un pressupost, que a nivell
inicial compleix amb totes les premisses de l'estabilitat pressupostaria,
representa una capacitat de financament de 12.957.000 euros,
representa un deute viu, de la ratio que no supera el limit legal previst
del 75% i en aquest cas , que no preveiem cap tipus d'operacio de
credit per lI'any 2017, fa que la ratio de deute viu que podria arriba a un
75% com he dit per I'any 2017 té una previsio del 24%, la qual cosa vol
dir que tots plegats ens hem de congratular per qué com explicarem
després , despleguem moltes politiques directes del territori,
d'inversions i en cap cas van financades en aquesta anualitat amb
préstec. Tampoc no passaria res que fos aixi, perque la ratio de
endeutament és molt i molt baixa respecte al minim legal previst del
75% i en qualsevol cas es, preveu una amortitzacid de préstecs de
7.080.000 euros.

També donant compliment a l|'estabilitat pressupostaria, la previsid
inicial del pressupost és que es compleix la regla de la despesa en la
seva aprovacio inicial i també es preveu el compliment de la llei de
morositat pels terminis de pagaments a proveidors . Per tant vol dir que
€s un pressupost a nivell tecnic, a nivell de configuracié global, és un
pressupost totalment equilibrat d'ingressos i despeses i que compleix
amb tots els parametres legalment previstos per donar la consistencia
tecnica que ha de tenir un Pressupost.

Passant al que seria els diferents capitols entrariem en la part
d'Ingressos.

En la part d'ingressos caldria dir que hem sigut austers, restrictius i
sobretot prudents, que avui per avui no tenim aprovada la llei de
Pressupostos de I'Estat i que gran part del financament de les
Diputacions proveé dels impostos de I'Estat , el 73% dels ingressos de la
Diputacié de Tarragona provenen de la cessio de Tributs de I'Estat. Per
aixo hem agafat com a base l'anterior xifra, que no hem previst cap
increment que pugui preveure, en aquest cas, amb la llei de
Pressupostos de I'Estat quan sigui el moment d'aprovar-se i en tot cas
aqui hem absorbit les liguidacions negatives d'exercicis anteriors i ha
sigut de forma molt taxada i restrictiva amb el principi de "prudencia”
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per tal que si ve algun ingrés sobrevingut, derivat de la nova llei de
Pressupostos de I'Estat, pugui generar credit extraordinari pero que no
tinguem cap sobresalt per pressupostar ingressos que després puguin
produir-se, per tant principi de prudencia, com a principi basic.

Aix0 seria a nivell d'ingressos, després si hi ha alguna intervencio,
podem detallar els diferents ingressos més exhaustivament, per en
gqualsevol cas tots els Diputats i Diputades tenen en la seva
documentacio les diferents composicions de les partides d'ingressos.

Pel que fa a les despeses, que seria com apliguem aquesta important
guantitat de 149.355.000,00 euros del pressupost global agregat de la
Diputacio de Tarragona i dels seus Organismes Autonoms, veiem
d'entrada que en el Capitol 1 de Personal té a nivell consolidat una
disminucié del 0,98%, no vol dir que es redueixen les places sin6 que
és una millor gesti6 interna. Es preveu per l'any 2017 una plantilla de
personal de 1.181 places, de les quals 382 son de funcionaris i 799 de
personal laboral i de les quals hi ha una creacié de places, 10, per a
funcionaris, 6 de promocio interna, per tant, no €s una creacio neta de
llocs de treball seria majoritariament de promocié interna i 32 de
personal laboral, dels quals 21 també serien efectives a nivell de
cobriment de promoci6 interna, en qualsevol cas, en el capitol 1 de
Personal, com a forma de prudéncia, no tenim la llei de Pressupostos
de [I'Estat, per tant, no sabem si hi haura increment de les
remuneracions, pero en el fons de contingencia s'ha previst una
dotacié d'1% per possibles causes sobrevingudes que puguin derivar-
se de la llei de Pressupostos de I'Estat i no s’hagin de reduir d'altres
partides. Aix0 pel que fa al Capitol 1 de Personal .

En lloc de fer una explicacié del pressupost de despeses per capitols
de forma funcional, anem per arees i ambits perqué tothom i els
diputats i diputades tinguin un coneixement més ampli de les diferents
arees.

El que seria Organs de Govern, hi ha una disminucié6 de 0,17% i
entrariem en el que és lI'ambit d'actuacid principal i estrella del projecte
gue iniciem i que s'ha aprovat en aquest plenari en les bases d'execucio
que és el Servei d'Assistencia Municipal, representa per lI'any 2017 un
increment del 12,55% del pressupost respecte del 2016 i se situa en
40.277.767,26 euros. Aquesta és una gquantitat que té una partida
essencial, una partida estrella que és el Pla d'Accié Municipal, sabem
tots plegats que en el ultim quadrienni el PAM va ser de 36.000.000 € i
'any passat, fa un any i mig, a l'inici del mandat, des de la Presidéencia
en el Pla de mandat ens vam comprometre a desplegar un Pla d'Accié
municipal per al segon quadrienni de 60.000.000 €. Aquest
sobreesforg, que passava de 36.000.000€ a 60.000.000€ es veu
incrementat, com vam anunciar fa pogues setmanes, amb 80.000.000
€, l'efecte del PAM, l'efecte multiplicador per a les Hisendes locals del
PAM de 80.000.000€ que nomeés en la primera anualitat del 2017,
tindra una dotaci6 de 35.000.000€, fa que no només invertim en
inversions de territori siné que també hem de tenir en compte l'efecte
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multiplicador que genera en empreses, en creacio de llocs de treball,
amb dinamitzaci6 d'Hisendes locals i sobretot amb aquesta
corresponsabilitat d'assisténcia als municipis que des de la Diputacié
de Tarragona com a organ supramunicipal hem de tenir en compte.
35.000.000€ per una primera anualitat que representa 1.000.000 €
menys que la suma total del quadrienni anterior i que se situa amb un
llindar de 4 anys en 80.000.000€

D'aquest 35.000.000€ , 17.000.000€ es pressuposten en el pressupost
de 2017 i els altres 18.000.000€ venen de la modificacié de credit del
mes de setembre que es va aprovar al plenari, per dotar aquestes
bases del PAM i avui ens congratulem tots plegats que s'han aprovat i
gue els diferents municipis i ciutats del Camp de Tarragona i les Terres
de I'Ebre properament podran sol-licitar per inversions, per les
necessitats de la seva respectiva ciutadania. Per tant, un PAM de
35.000.000€ per a l'anualitat 2017 que va sufragat en dos parts
32.000.000€ per al propi PAM i 3.000.000€ per al PEXI que hem
aprovat les bases en aquest plenari, a banda de que és el punt estrella
del pressupost d'aquesta anualitat, el SAM presta molts altres serveis i
s'ha tingut en compte amb reforcos importats i amb manteniments
importants de partides en el pressupost del 2017, per exemple una
dotacio per la contractacio de Secretaris i Interventors als Municipis de
menys de 1.000 habitants, els municipis que encara no tinguin els
habilitats per aquest cas i en tot cas per estar al costat de la
professionalitzacio i al costat de la bona gestio dels petits municipis,
gue també sén d'incumbéncia directa dels organs supramunicipals o
també el que seria una partida pressupostaria com l'any passat, que es
manté, de 1.200.000€ per alteracions del patrimoni sobrevingut dels
diferents municipis, o la col-laboraci6 amb els Consells Comarcals del
Camp de Tarragona i Terres de I'Ebre per valor de 4.876.837 €
directament a traves dels Consells Comarcals o el manteniment de la
dotacié de 540.000 € per tot el transport escolar, no obligatori, que no
eés competéncia de la Diputacié pero des de fa uns anys es ve
col-laborant, per aquells alumnes que malauradament pateixen els
greuges dels limits de la legislacié de I'Estat, que no permet dotar de
transport a aquells alumnes que dintre d'un mateix municipi, per criteris
de distancia, igual estan més lluny, que altres que canvien de municipi i
si que tenen garantit I'ajuda al transport, quan la Diputacido de
Tarragona col-labora amb el departament d'Ensenyament i amb els
diferents Consells Comarcals, aplica una dotacid6 de 540.000€ que ve
aplicant en els ultims anys o, també els 5.000.000€ per Educacio
Infantil per als més petits, per la base de la nostra societat; i la
subvencio d'interessos, dels ajuntaments, amb la partida de 400.000€ o
la formacié per a tecnics municipals amb 317.607 €. Volem municipis,
volem ajuntaments, volem ens locals formats i professionalitzats per
donar el maxim de rigor als serveis publics de la ciutadania .

També amb el programa d'eficiencia energética, en contra de la
contaminacié térmica, com luminica ,que es posara en marxa aquest
any i que té una dotacio inicial prevista de 100.000 € a banda de tots
els programes que serien: les zones de bany , platges, el tractament del
mosquit al Delta de I'Ebre o com la prevencio d'incendis forestals.



&I

Tot aixo seria fent referéncia al SAM sense menystenir la gran partida
gue fa referencia al Pla d'Actuacié Municipal dintre el gran ambit del
Servei d'Assisténcia Municipal.

Passariem al segon ambit que seria el Servei de Carreteres que té un
pressupost agregat de 15.034.234 € dels quals destacariem dues
partides, una partida que va en compliment d'executar noves carreteres
dintre dels criteris del Pla Zonal que es va treballar amb els diferents
Ens locals del territori i per donar resposta a les necessitats i demandes
en funcié de prioritats, amb objectius clars i no discrecionals 5.000.000€
i 4.000.000€ per arranjar tot el que seria vies publiques de titularitat de
la Diputacié de Tarragona i que estan construides i que s'han de
millorar o arranjar.

Punt tercer amb la premissa de suport a les persones i entrariem al
Servei d'Assistéencia al Ciutada, que és un dels grans ambits que el
pressupost agregat disminueix amb un 0,75%, aquesta part assisténcia
al ciutada s'incrementa amb un 22,70% i assoleix la xifra de 25.810.952
€. Es manté I'enfasi en l'aportacio social a Carites, al Banc d'Aliments o
a la Creu Roja. Es manté tot el que seria el foment del teixit associatiu i
la contractacié dels ajuntaments a traves del e-cataleg, amb una
aportacio de 1.000.000€, es manté el suport a la formacié de les
escoles de musica 400.000€ o també el que seria subvencio per
activitats culturals que es manté amb 800.000€ i en tot cas es fa una
aportacio de 200.000 € per a Reus com a capital de la Cultura Catalana
i encoratgem que sigui tot un éxit i des de la Diputacié de Tarragona
participarem amb 200.000 €.

Incrementa el que seria per donar cabuda i formaciéo a I' ambit de
I'esport base, s'incrementa amb 50.000€ per a subvencions a entitats i
associacions que desenvolupen esport base pero, en tot cas va ser
I'any passat que es va iniciar el projecte i dona la bona cobertura per a
gue els més petits puguin formar-se, en horari no lectiu, amb valors i,
convivencia. En tot el que seria I'ambit de I'esport es reforca aquesta
partida .

També subvencions per a programes d'equipaments municipals per tot
el que seria a l'ambit cultural i ambit social que se situa en meés
1.000.000€ i també reforcant clarament i consolidant el que és els
Centres d'Educacio Especial , pels Museus, pels Conservatoris i per
tots el que son centres de la Diputacié de Tarragona que en forma
agregada arriben a un pressupost de 16.536.387€ .

Passant a I'ambit de Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio
fer esment al que seria programes ocupacionals, que donen cobertura
a que molta gent que queden fora del mercat laboral, degut als efectes
de la crisi, tinguin la oportunitat de poder tornar a entrar i fer curriculum,
en tot cas, per donar bagatge a la seva professio o reciclatge en altres
matéries i poder entrar en el mercat laboral, amb una aportacio
d'1.300.000€
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| es manté la formacié per a treballadors amb 200.000€ igual que l'any
passat, perquée volem gent formada, capital técnic, capital huma, al
servei de I'Administracié formada i professionalitzada.

Coneixement i Qualitat, cal destacar el conveni marc amb 425.000€, el
mateix que l'any passat, per donar for¢a i empenta a la URV.

I no entro al que seria el Pressupost del Patronat de Turisme i de BASE
perque entenc que el seus respectius Patronats ja han fet I'explicacio
pertinent.

En qualsevol cas, un pressupost equilibrat, un pressupost amb visio
clara, de complir pla de mandat, anant molt més enlla del compromis
del pla de mandat, amb el tema del PAM pujant 20 milions d'euros
sobre els objectius inicials previstos de 60 milions d'euros. Un
pressupost que pretén dinamitzar I'economia del territori amb aquest
efecte multiplicador del propi PAM. Un pressupost que pretén donar
cobertura i cohesio social i justicia social, amb lincrement de les
partides d'assisténcia al ciutada i un pressupost que dona contingut,
forca i validesa amb l'objectiu de dinamitzar el Camp de Tarragona i les
Terres de I'Ebre, amb les competéncies propies i altres no propies pero
gue, per motius sobrevinguts s'’han d'atendre des de la Diputacio de
Tarragona.

Aquesta seria la presentacio del Pressupost, a partir d'aqui, a la seva
disposicio per dubtes , glestions i aclariments."”

Gracies"

El President agraeix les paraules del Sr. Lluis Soler de presentacié del
Pressupost de 2017 i intervenen els diferents grups.

Intervé el Sr. Fernandez, portaveu del grup politic CUP
"Moltes gracies.

Abans de comencar he de dir que el discurs que haurem de fer avui €s
molt politic, certament bel-ligerant i més aviat general que concret
perqué és la primera vegada que llegim amb tanta concrecio les
partides economiques i per tant el discurs de cinc o sis minuts ve a ser
mes politic, general i bel-ligerant perqué no teniem cap alternativa .

Llegint la intervencié que va fer I'any passat el meu company David
Vidal, en motiu de l'aprovacié dels pressupostos de 2016, he vist que
podria haver imprés practicament el mateix i no s’hagués notat gaire
perqué tots els problemes estructurals que els plantejavem per
guestionar la proposta de pressupostos continuen clarament, no sols
sense resoldre's, sind que ni tant sols s’intueix intencié d'afrontar-los.

Un dels primers arguments que plantejavem l'any passat era la manca
de planificaci6 de les politiques -d'establiment d'objectius del motiu
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d'existencia d'aquesta institucid... i el questionament dels criteris
utilitzats a I'hora de "repartir el pastis" que certament ni es poc, ni es
petit, aquest pastis que tenim aqui.

Només fa dues setmanes que s6¢c membre d'aquesta corporacio pero,
guatre reunions , literals, han estat suficient per comprovar que les
explicacions del David no eren exagerades...

Segurament, el debat produit a la Comissié d'Hisenda d'aquest dilluns,
n'és el millor exemple. Uns dels diputats del govern es defensava, per
no dir es mofava d'un dels diputats de I'oposicio i li deia “Ara vull aixo,
ara vull allo...aixd no és un mercat!!”. Certament, aixo no hauria de ser
un mercat. Certament.

Podriem fer un llistat interminable de partides pressupostaries, i
especialment convenis que ens porten a la conclusio, novament, que en
aquest Organisme hi ha molts diners i poques competéencies.

A diferéncia dels Consells Comarcals... que tenen moltes competencies
i molts pocs diners. | aixo, de nou, ens porta a concloure que els criteris
per realitzar aquests pressupostos no responen a les necessitats del
territori i de la seva gent sin6 més aviat a allo tan habitual de "qué hay
de lo mio". El que popularment coneixem com una menjadora.

Un dels principals motius per votar en contra dels pressupostos del
2016 era la indefinicio i manca de metodologia del Pla Estrategic 2015-
2019 i el Pla Anual de 2016. Enguany no podem dir el mateix ja que el
Pla Anual de 2017 encara no I'hem vist. Pero, podem preveure com
sera. Es curids que sense el Pla anual de I'any 2017 se li donin diners a
un Ajuntament com el de Reus que no té un pla d'accié municipal. (Si
hem permeten la broma, tot i que no sigui per riure saben com es deia
I'dltim pla d'accié municipal de Reus ? Innova.

| lligat a aquesta questid, deixeu-me que us reconegui que he quedat
sorpreés per I'excés de protocol i formalismes que regna en aquesta
institucio... realment sembla un cort de cavallers... pero us he de dir que
he trobat a faltar un petit gest, ni que sigui per cortesia, i és que els
responsables d'hisenda ens hagin proposat una petita trobada amb
antelacio per presentar els pressupostos i trobar allo que es diu
complicitats.

No sabem si és perque la Diputacio té una dinamica propia , no sabem
si és perqué només tenim 1 vot insignificant de 27, no sabem si és
perqué pensen que la CUP no tenim capacitat de fer bones propostes
als pressupostos.

Per no allargar-nos innecessariament, enumeraré d'altres questions,
quatre:
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1.- Pla d'Accio Municipal:  N'hem parlat, i em diran que s‘ha augmentat
considerablement la partida del PAM, d'acord, certament , pero, el PAM
continua estant mancat d’'un disseny metodologic que garanteixi una
rigurositat en la seva execucid. Continuarem veient com el PAM no
serveix per garantir uns drets integrals del territori i del conjunt de la
poblacid, siné que acaba sent un petit pedac a les hisendes municipals
per poder desenvolupar projectes determinats previament, sense una
Vvisio de caracter territorial. Piscines, arbres, passejo, centres culturals...
tot el més gran possible per poder dir que el meu poble ho té i el del
costat no, per poder guanyar uns quants vots més.

2.- Convenis. Es absolutament escandalés la ma de convenis que té
signats aquesta Diputacié. Convenis, molts dels quals com ja venim
denunciant de fa temps, sén un clar traspas de diners publics al capital
privat, ja siguin empreses, agrupacions empresarials, o fins i tot
I'Església. Convenis, molts dels quals serveixen per poder augmentar el
financament de la Diputacid a uns quants ajuntaments concrets —
curiosament, no estic insinuant res pero curiosament molts d'ells
representants en aquesta sala.

Convenis... un exemple clar... l'estiu vinent s’havien de fer els "millors
jocs de la historia" (com deia el Samaranch, aquell feixista mort) . Pero,
ara resulta que potser es fan I'any vinent o ves a saber quan s'acabaran
fent. Avui no hi ha el Sr. Ballesteros, perd cada vegada que l'escolto
parlar em ve al cap aquella frase "este barco ni Dios podra hundirlo"
Doncs, bé, de moment l'ajornament d'aquests jocs ja costa a la
Diputacio centenars de milers d'euros extraordinaris. Algun dia,
esperem que quan definitivament [|'Ajuntament de Tarragona hagi
desistit d'organitzar aquest espectacle esportiu, la Diputacié ens
expliqui exactament quants diners han sortit d'aquesta casa per poder
justificar el pacte de govern entre CiU i el PSOE., un matrimoni a més
inventat en el sector sanitari i ja coneixem quins son els resultats

Un altre exemple, segurament ridicul a nivell de quantitat perdo molt
paradigmatic d'aixo que estem dient és un conveni entre la Diputacio de
Tarragona i I'ajuntament de Vila-seca, per fer un pessebre de sorra: per
10.000€. No fa falta fer comentaris al respecte.

3.- Subvencions.

Seguim amb la mateixa linia de convenis, hi ha subvencions per donar
i per vendre molts dels quals repeteixen objecte de financament i fins i
tot subvencions perqué els ajuntaments puguin pagar el deute bancari.
La Diputacio pretén que els ajuntaments s'endeutin més perqué saben
gue despres la Diputacié tapara els forats que faci falta?. Al nostre
entendre els Ajuntaments necessiten una bona gestio, una gestid
alternativa al nostre entendre, en cap cas una Diputacié que vagi tapant
forats o les desgracies que es fan.

4.- Carreteres.
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No podien faltar, estem en una Diputacié. Dos anys després que ho
preguntéssim per primera vegada , encara no s'ha aprovat el Pla Zonal
de Carreteres. El Pla Zonal és del 2014-2021 Ens trobem quasi a
'equador del periode d'execucio d'aquest Pla. Mentrestant, es van
aprovant la realitzacio d'obres i construccié de carreteres que no figuren
en la proposta inicial del Pla Zonal fet el 2013.

A mode de conclusio

Després de les observacions realitzades, la meva conclusié es que
aguests pressupostos no responen a unes coordenades clares d’accio
politica i encara menys que pretenguin desenvolupar un model concret
de territori 0 que pretenguin avancar cap una direccido concreta. Més
aviat, la no concrecio de les linies estratégiques i els greus defectes en
el disseny dels documents de planificacié de les politiques publiques,
ens fa pensar que aquesta institucid no té un rumb marcat, si més no
legitim i etic que representi un element de dinamitzacié del territori. La
meva consideracio i valoracio la mateixa valoraci6 ho hem fet als
Consells Comarcals i Ajuntaments on hi tenim representacio, tanmateix
alld hem estat capagos de plantejar noves actituds i noves maneres de
fer. De moment encara aqui no ens n‘hem sortit, pero ara comencem
una nova etapa i mentre tant avui votarem que no i a la nostra manera
continuarem treballant en aquesta direccid.”

Intervé el Sr. Vifluales, portaveu del grup politic Ciutadans

"Gracies President. Sento que avui seré critic, perd no amb els
pressupostos, sindé amb els comentaris que ha fet el meu company, el
Sr. Edgar. Jo també porto poc temps a la Diputacid, porto 1 any i mig, i
també soc un unic i insignificant diputat i a mi aqui sempre se m'ha
tractat igual que si fos una de les forces més votades.

Si el protocol és educacio, si hi ha molt de protocol a la Diputacio. A mi
m'han fet cas vostés i crec que no coincidim amb molts dels nostres
plantejaments politics. Pero és que aqui la funcio de la Diputacié no és
fer politica de la que es fa als ajuntament, sind és treballar pels
ajuntaments. | és igual el color que tinguin. Nosaltres hem demanat
coses per ajuntaments —no governem en cap-, per tant no és que
siguem sospitosos de demanar coses per un ajuntament on nosaltres
manem. Perdo ho demanem perqué é€s bo per les ciutats, €s bo pel
territori. Hem demanat diners per Cunit, per exemple, i que jo sapiga no
hem fet un "conchabeo" voste i jo, simplement hi havia una demanda
gue ens comunicaven i la vam demanar.

Es cert que hi ha molts convenis de subvencions. Sap quantes entitats
gue fan una tasca social -que el seu partit €és un dels que més valora
aguesta tasca social- viuen gracies a l'aportacid que els hi fa la
Diputacio?. Coses que la cosa publica no pot arribar si no fos per
aquesta gent que perd el seu temps lliure, i moltes vegades temps
d'estar amb la seva familia, per ajudar els altres. Jo crec que es mereix
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també una recompensa i donar diners perqué puguin continuar amb
aguesta tasca. | no €és un mercat. Si per mi, negociar, el que és la
funcio de la Diputacid, que és gestionar uns 150 milions d'euros, per als
municipis és un mercat, doncs "yo soy la Paqui del mercadillo”. | estaré
molt content de continuant-ho fent.

| parlant dels pressupostos, votarem a favor. | ho farem perquée hi ha
una cosa molt important que es diu PAM. Quants ajuntaments viuen i
poden salvar els comptes gracies al PAM?. Seran 80 milions per aquest
2017-2020. Un 60% meés. | son diners que aniran cap als ajuntaments
on vostes també tenen representacié. Doncs parlin amb els governs, o
si estan governant, i facin bon Us d'ells. Perque al final també la
Diputacio fa una cosa molt important, que és treballar per aquells nuclis
poblacionals on per no tenir massa poblacid, potser no els hi farien cas.
Les Terres de I'Ebre necessiten de la Diputacié. La Conca, el Priorat
necessiten de la Diputacié. Si no fos per aquest PAM o el SAM moltes
vegades no hi arribarien.

En sembla un pressupost prudent. Sobretot perqué a dia d'avui tenim
una manca de Pressupostos Generals de I'Estat que ens afecta als
municipis en moltes vessants, per exemple, en el 3% de l'actualitzacio
de I'IBI, cosa que per exemple I'Ajuntament de Tarragona tenim 1,4
milons d'euros que tenim en laire. Doncs aqui, a diferéncia del
pressupost de Tarragona, s'ha fet una previsi6 molt més prudent.
També la ratio d'endeutament, i no oblidem també la valoracié que fan
els ciutadans de la Diputacio de Tarragona. En quant a les enquestes
de satisfaccid, ja ens agradaria a molts municipis tenir aquestes notes.

| per acabar, repeteixo que nosaltres som la penultima for¢ca en aquest
plenari i a mi sempre mhan ates amb la mateixa correccid que
qualsevol altra forga, i no només aixo sindé que han estat permeables a
les demandes que no sén per nosaltres sind que son pel territori, i per
aixo el nostre vot és favorable."

Intervé el Sr. Aspa, portaveu del grup politic ERC

"En primer lloc Srs. Diputats, Sres Diputades:

Quan parlem del Pressupost €s un moment complicat, un moment
delicat, un moment en que les coses de vegades no surten com tots
volem, pero evidentment, és un pressupost, €s una eina vital per qué
funcioni, per qué la Institucio tiri endavant, per qué les nostres terres, la
nostra gent, tiri endavant.

Aquest no és el pressupost que faria ERC si governés. Es evident que
nosaltres tenim altres prioritats, no totes, algunes de diferents, podriem
parlar de racionalitzar serveis, més equilibri territorial i potenciar les
politiques socials i mediambientals.

Valorem positivament el pressupost, I'increment del PAM, encara que
se’ns plantegen alguns dubtes, que ja vam expressar en la comissi6
informativa, sobre l'aplicacié aquest 2017 en el cas de la despesa
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corrent i en com es podra combinar el fraccionament anual del PAM
amb aquelles inversions importants que els ajuntaments volen portar a
terme. Mesura que afecta sobretot als més petits, on el PAM és la seva
Unica oportunitat d'afrontar aquestes inversions més quantioses.

Un tema important lligat al PAM i a altres subvencions que la Diputacio
atorga és el sistema de ponderaci6. Generalment és fa una
discriminacio positiva en funcio de la poblacié. Essent aquells municipis
de dimensié més reduida els que reben més ajuda. Pensem que cal
introduir un element nou que afavoreixi a aquells municipis que tenen
nuclis agregats. Tenim municipis que en tenen fins a 4.  Aix0 per si
mateix, genera més despesa i els situa en desavantatge amb altres
municipis que amb la mateixa poblacid no tenen nuclis agregats. Per
tant, els hi demanariem que es considerés aquesta correccio.

També valorem positivament la nova linia d’ajudes del PEXI que pot
contribuir de forma important a reduir la factura mediambiental.
Possibilitant, per exemple, per a molts municipis la reduccié de despesa
en energia eléctrica, racionalitzant el consum de forma més sostenible i
disminuint la contaminacié luminica.

Els hi demanariem també que contemplessin, durant els modificats del
2017, un increment en les partides destinades al suport de I'esport
base. Una partida de 200.000€ ens sembla insuficient, pensem que
aquesta s'hauria d'incrementar, suposo que amb els modificats sera
una realitat d'arribar als 300.000€ ,una linia d’ajudes que es va posar
en marxa l'any passat i que cal donar-hi continuitat. L’esport base és
important ja que contribueix a dotar a la poblacié d’habits saludables i
garanteix el futur esportiu de molts clubs. També creiem que caldria
afinar més les bases per ser més selectius i centrar-les al maxim en la
filosofia de I'esport base.

També reclamen que la partida destinada a inversions dels ajuntaments
s’incrementi. Veient I'experiéncia d’aquest any els 200.000€ de dotacié
seran del tot insuficients. Aquest any s’han executat finalment
464.000€. La nostra proposta seria un increment que la situés als
500.000€. En la situacio actual de finangcament, molts municipis
depenen de forma important dels recursos que disposa la Diputacio i
per aquells casos excepcionals i sobrevinguts és important que s’hi
puguin acollir amb garanties de financament.

Un altre tema que demanem que l'equip de govern abordi, és el
finangament de les escoles municipals de musica, d'un altre manera.
Cal que la Diputacio adequi les ajudes al nou funcionament dels estudis
professionals de musica. Abans per poder cursar estudis superiors a
TESMUG, Liceo o Taller de Mduasics s’havia de passar per un
Conservatori. Ara no fa falta passar-hi, 'entrada es regula per una
prova d'accés i hi ha diverses escoles municipals que preparen
alumnes per cursar estudis universitaris amb un nivell molt important
d’éxit. Per tant caldria reforcar el financament a aquests centres. Per
aguest motiu reclamen i que en poguéssim parlar, una adaptaci6 de les
bases de subvencié i de la quantitat que es destina a aquest programa.
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A les comarques de Tarragona, Terres de I'Ebre i Camp, la Generalitat
esta posant en marxa el Pla de Salut. Aquest Pla proposa una
reorganitzacio i racionalitzacié dels recursos sanitaris propiciant més
proximitat i millor aprofitament de les infrastructures. Caldra també fer
actuacions de millora i de nous equipaments durant els propers anys.
Per aix0, considerem indispensable que la Diputacio faci una aposta per
les inversions en salut. Una aposta que s’hauria de materialitzar en un
conveni entre I'ICS i la Diputaciéo per contribuir de forma decidida a
posar en marxa aquest Pla de Salut. Per aixo, demanem que en el
proper modificat és contempli com a minim una aportacio, que pensem
gue hauria de rondar els 300.000€, per posar en marxa el conveni.

Tots hem tingut experiencies personals oncologics, familiars propers,
tots hem tinguin el problema amb aquestes persones, tots sabem la
solitud i I'angunia que aix0 comporta, tots sabem que nosaltres com he
dit abans , i amb el diputat d'Hisenda estem al costat de la gent. Tenim
qgue fer pressio per fer un centre de dia pels malalts oncologics.
L'angoixa que pateix aquesta gent, tot el que comporta aquesta
enfermetat fa que la Diputacié pogués entrar en aguest concurs, en
aquestes ajudes per millorar aquests centres de salut.

Per dltim, demanem que es crei un grup de treball per estudiar mesures
per posar en marxa politiques actives de suport a la creacié d’habitatge
public, sobretot als pobles més menuts que és on hi ha dificultats, hi
han pobles que no, que sobren habitatges, pero hi ha pobles menuts
gue tenen aquests problemes i s'han de traslladar a poblacions
properes 0 meés grans on tenen l'accés molt més facil. En els moments
actuals son molts els municipis que han de fer front a problemes
derivats de la manca d’habitatge de proteccio i pensem que €s un repte
gue cal abordar en els propers anys.

Esperem que totes aquestes aportacions juntament amb les que podem
parlar si hi haura partida per la carretera, de 850 metres famosos, de la
Rapita al Poble Nou, que I'any passat hi era i enguany no.

Si podem. Si hi haura una discriminacio positiva 0 no respecte a part del
territori amb problematiques especials i singulars, si realment podem
parlar de tot aix0, nosaltres estem amb la intencio de parlar-ne, amb la
intencié d'ajudar i volem col-laborar en tot el que puguem en aquest
sentit.

Queda clar que 5M d'€ per al funcionament i inversions dels Consells
Comarcals, del tot necessaris perd malauradament insuficients.

Queda clar que el tractament del mosquit i esperem que continui
I'aportacio de la Diputacio per la plaga de la mosca negra també, seran
uns ajuts importants.

Queda clar que els 5 M d€ per a les escoles bressols es genial,
malauradament la Generalitat no hi pot fer front en aquest pagament,
cosa que ens posa a la Diputacié per davant del servei a les criatures i
de les persones.
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També destaquem els gairebé 6M d' € pel condicionament de
carreteres i els 2,2M d'€ per al manteniment del ferm, proteccio de
cunetes.

L'aportacio al Patronat de Turisme les sumes de marketing, promocio
turistica on s'inclou el ralli Costa Daurada, de més de 4M£€ tot aixo és
importantissim pel territori.

Volem aportar el maxim possible , nosaltres votarem a favor d'aquest

Pressupost i esperant la seva col-laboracio i que sigui cada vegada més
estreta. Moltes gracies"

Intervé el Sr. Carles Ribe d'ERC

"Si hem de parlar com a grup el que esta clar és que el Grup d'ERC té
més membres que el grup del Partit dels Socialistes, per tant
correspondria abans parlar el grup socialista i després el grup d'ERC"

El President contesta:

"El grup de govern té la deferencia de ser I'Ultim en parlar , esta inclos
en dos grups, per tant, sén els dos Ultims en intervenir, no és una
guestio numérica , si aixo és causa de molestia, l'invertirem, ja li donaré
la paraula a vostés o quan li corresponguin a vostés pero aixd no crec
que generi cap controversia que s'hagi d'expressar amb aquest
patiment per part de voste."

Sr. Ribe
"¢ Per que quan presenten el pressupost ho presenten per grups
separats?"

Sr. President

No hi dono cap importancia. Si vostées se senten més comodes
intervenint per ordre numeric, ho farem per ordre numeric, inclis el
govern s'hi sotmetra, no tinc cap inconvenient

Gracies per l'observacio i ja la tindrem en compte.

El President li diu al Sr. Aspa
"M'ho hagues fet notar, que ho haguessim fet aixi."

Intervé el Sr. Masdeu, portaveu del grup politic PS C

"Gracies Sr. President, Diputades, Diputats

Evidentment reconeixem que el grup d'ERC té més membres que el
grup socialista, no ho discutim, actuavem com a grup de govern i hem
semblava que valia la pena matisar per part de dues persones el tema
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dels Pressupostos donat que és un tema important, com ha dit el
President no hi haura cap problema si s'ha de fer al revés.

No voldria fer una intervencié extensa, el President de la Comissio
d'Hisenda ja ho ha fet suficient extensa I'explicacié del Pressupost

Es un Pressupost, que com sempre la Diputacio ho ha treballat des del
govern pero ofert a tots els grups de l'oposicid, que dintre de la
dinamica hi ha hagut diferents contactes i reunions. Aixo forma part de
la negociacio qui vol negociar o arribar a un acord o a qui no l'interessa
. Jo crec que, almenys amb els que hi han participat, que estic content,
de les reunions que s'han tingut amb els diferents portaveus i sempre
d'una manera oberta i sempre amb la voluntat de buscar un acord i
sumar que no pas un altra cosa.

Jo sols vull fer incis amb una reflexié que crec que és important. Les
transferéncies directes que en aquest cas la Diputacio fa a les persones
a través de serveis directes que presta, com a les Institucions, prop del
60% del pressupost de la Diputacido es fan aquestes transferéncies
entenc sempre, que per Plans quadriennals o quinquennals es dona la
libertat basicament als ajuntaments i consells comarcals, de que a
través d'aquestes dotacions, ells facin les seves politiques amb llibertat
com organismes democratics i electes que son . Per tant, si tenim en
compte que dels 150M€ del pressupost el 60% a través del PAM, i al
SAM en general s6n aquests serveis directes que es fa als municipis, i
aqui també inclouriem com ha fet esment el Portaveu d'ERC als
Consells Comarcals que fan una feina, no tenen tantes competencies
pero si que tenen encomandes, pero els Consells comarcals tenen molt
pogues competéncies i pocs recursos. Jo destacaria aix0, la Diputacio
el que fa es transferir sense coartar als ajuntaments i aqui també incloc
els Consells Comarcals amb la possibilitat que ells decideixin on volen
invertir o on volen fer les seves politiqgues, Aix0 es d'agrair i respectar,
gue des del poble més gran al més petit aquesta llibertat dels electes
locals sigui reconeguda.

Per altra part, les transferencies a les persones amb els serveis que es
presten des de les diferents escoles d'art, dels conservatoris de musica,
escoles d'educacié especial que és una funci6 que no és de la
Diputacio, pero a traves de la historia era important que es mantingues
i es manté i a més a més, creien amb ella i amb forces ganes i que a
part amb una série d'entitats socials que s'ha fet esment aqui o amb
entitats culturals que dificilment podrien portar a terme les seves
activitats, que en definitiva sense I'ajut de la Diputacié no ho podrien fer.

La gestio del PAM ha sigut un gran esfor¢ i també ha sigut un gran
esfor¢ als municipis, amb la llibertat que els municipis decideixen en
gue volen gastar els seus diners, no es obligatori que els municipis facin
amortitzacions de credit que tenen contrets. Per0 aquestes
amortitzacions els alliberaran de plans que tenen que fer
obligatoriament, plans financers o que si que coarten les actuacions
dels municipis i aquestes amortitzacions poden fer que aquests plans
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no cal que els executin, que els obliguen molt per tant és una
oportunitat i €s com un cataleg el que ofereix el PAM i els municipis
lliurament decideixen les actuacions que volen fer. En cap cas son
obligatories.

El SAT que coneixem com el servei de les carreteres de la Diputacio
gue estem parlant de 1.100 km. de carreteres en tota la provincia , i que
continua necessitant inversions i el pla zonal de carreteres esta
aprovat, simplement, tecnicament la Generalitat no ens I'ha aprovat
pero si, que segueix, fil per randa, les propostes que hi ha al Pla zonal
de carreteres. Aix0 no ens ha de treure de continuar fent inversions,
tant en manteniment com en millora i perqué la xarxa de carreteres que
té la Diputacid es extensa i sobretot es prima per damunt de tot, la
seguretat de les carreteres perque també és la seguretat de les
persones.

Per acabar, tornar a reiterar el que s'ha dit, 60% dels recursos de la
Diputacié es transfereixen a les Institucions, Ajuntaments, Consells
Comarcals o directament a les persones i per tant la Diputacié €s un
bon vehicle per transferir aquests recursos a la societat i a partir d'aqui,
evidentment, el nostre suport al Pressupost. Ha sigut un Pressupost fet
conjuntament entre el govern i les diferents forces que el composen.

Intervé el Sr. Cruset portaveu del grup politic CiU

"Moltes gracies Sr. President, Diputades, Diputats.

Agrair primer que tot, de cortesia es fer-ho, no només la detallada
exposicid que ha fet el President de la Comissié d'Hisenda siné tota la
feina feta per part de I'area economica de la Diputacié, amb I'Interventor
al capdavant , per resoldre tota la feina previa que requereix que avui
puguem veure en el plenari aquest Pressupost i tota la documentacio i
els informes i estudis corresponents per tal que avui puguem tractar
aquest punt a I'Ordre del Dia .

Al marge de totes les consideracions fetes en I'explicacio tecnica
detallada pel President de la Comissié d'Hisenda i Economia la qual
subscric plenament des del principi fins el final, es convenient també
prendre consciéncia del que representa, més enlla de les partides
pressupostaries, aquest instrument que avui sotmetem a debat
perque la seva votaciéo amb el vot a favor, en contra o abstencié no es
pot separar d'aquestes reflexions del que representa aquest instrument
Tot i que la millora en el temps actuals es pot percebre que esta
passant, alguns indicadors aixi ho apunten i es evident que encara
estem en moments de patiment per part de diferents sectors, de
diferents col-lectius que configuren la nostra societat. En aquest
context, en que fruit d'aquesta realitat de determinades actuacions de
les administracions, aquests sectors s6n meés aviat critics amb
l'actuacié de l'administracio , €s important com també s'apuntava en
alguna de les actuacions, prendre en consideracio quina és l'opinio que
tenen els ciutadans respecte la feina feta per part d'aquesta actuacio i
per tant per veure la bondat d'aquest instrument que avui sotmetem a
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consideracié. Es important veure quina és la opinid i quina és la
consciencia que en tenen tots el beneficiaris, tots els actors que durant
el 2017 seran participes d'aquest Pressupost que avui sotmetem a
consideracié en aquest plenari.

Aquests index de satisfaccido sén alts, son enormes, sén importants i
només cal anar pel territori per prendre consciéncia de l'opinié dels
alcaldes, dels regidors indistintament, evidentment, del color politic que
tenen aquests consistoris de quina és l'opini6 que en tenen de les
accions que porta a terme la Diputaci6 a través de les seves unitats i,
insisteixo, indistintament del color politic que hi hagi en cada un dels
municipis i, de la mateixa manera quina és l'opinid6 que tenen les
associacions, les entitats, el mén associatiu del nostre territori respecte
també de l'actuacié que porta a terme la Diputacio de Tarragona, que
moltes vegades com també s'ha dit en el plenari, la seva subsistencia,
la seva possibilitat d'incidir en politiques, en el territori des de I'ambit
social ha sigut gracies a la col-laboracié i implicacié de la Diputacié de
Tarragona, en la seva vessant economica.

Per tant, qué seria d'aquest territori si no hi hagués aquest
pressupost?, qué passaria en el Camp de Tarragona i en les Terres de
I'Ebre, si la Diputacié de Tarragona no tingues aquest instrument per
poder exercir aguestes politiques i poder veure si és banal el que estem
aprovant, si es pot menystenir amb facilitat o cal posar-lo amb valor?
Que seria del territori sense la capacitat d' incidir i crear riquesa que té
el Patronat de Turisme de la Diputacié de Tarragona o, sense la
capacitat d'assessorar i aportar recursos que té el SAM amb els
ajuntaments i consells comarcals?

Que serien dels municipis petits?. Tindrien els mateixos servies als
ciutadans les demarcacions del nostre territori amb baixes poblacions
com ara tenen i els tindrien amb la mateixa categoria i qualitat que
tenen els ciutadans de les grans ciutats?.

També, que seria d'aquest territori sense la capacitat de mantenir la
xarxa troncal, la xarxa principal de comunicacié entre els municipis meés
petits, que fa la Diputaci6 de Tarragona a traves del Servei
d'Assistencia al Territori? o0 sense la capacitat d'oferir uns centres
d'educacié especial, d'uns centres d'art i disseny, d'uns escoles i
conservatoris de musica que es fa des del Servei d'Assistencia al
Ciutada? o també, el que seria d'aquest territori sense la capacitat de
BASE per garantir els ingressos dels ajuntaments, que per petits que
siguin, saben que poden garantir que allo que generen a través de les
taxes i tributs municipals després hi haura un instrument que es
preocupara que els ciutadans, per un concepte de justicia tributaria tots
facin igual esfor¢ a I'hora d'assumir aquests impostos i taxes
municipals? o bé, que seria d'aquest territori si totes aquestes unitats
no finalistes de la Diputacio de Tarragona no fossin competents, no
fossin solvents, no tinguessin els recursos que hi ha en aquest
Pressupost per tal de poder oferir el recolzament a les que si son
finalistes i treballen directament amb els ciutadans i ajuntaments
d'aquesta demarcacio.?
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Per tant, tota aquesta feina ingent que es fa en el territori, que es fa a
sobre del nostre territori, és possible gracies al Pressupost que avui
sotmetem a la consideracié i que es vota en bloc, no es vota uns
conceptes o uns altres, sin6é en bloc i que per tant el recolzament o0 no
en aquest Pressupost, és el recolzament o0 no a aquesta feina ingent
gue es fa en el nostre territori.

A més a mes, perquée s'ha afirmat i es diu: no, el pressupost no respon
a cap estratégia. Res meés lluny de la realitat. Aquest Pressupost
desplega de manera concreta els 4 objectius que es van fixar en el Pla
de Mandat amb el que aquest equip de govern es va presentar en
aquest plenari per ser escollit, a l'inici de la legislatura, déiem a llavors i
mantenim ara en aquest pressupost, que és un pressupost amb accions
d'alta rellevancia pels municipis i els territoris, per fer-los sostenibles.
Quatre linies aquesta es la primera. Segona: un pressupost per incidir
en les necessitats de les persones, en la cultura i en la formaci6 de la
nostra demarcacio

Un pressupost per multiplicar les capacitats del mén del coneixement
de la nostra Universitat, del model socio-economic

Un pressupost de gestié excel-lent gracies al desplegament de la 1SO,
tot el desplegament del model europeu de gestid, de la qualitat de
I'EFQM i per tant una gestio excel-lent del dia a dia i de la transparéncia
d'aquesta Institucid, reconeguda per organismes externs, no politics
gue situa a la Diputacié de Tarragona com a Diputacid catalana amb el
major index de transparencia.

Per tant, tot el que implica aquest Pressupost, d'impacte directe en
totes les multiples accions al nostre territori, és per aixo que és evident
que el nostre grup votara favorablement a la proposta del Pressupost i
de les accions que se'n deriven .

Aixi dons, donem les gracies a tothom que ha fet possible que avui
tinguem aquest instrument economic tant rellevant per la nostra
demarcacio, a tota la part técnica, en especial a les arees d'Intervencio,
Secretaria i Presidencia i evidentment als grups politics que n'han
volgut participar al llarg d'aquestes setmanes.

Per acabar, un corol-lari, perque siné el silenci seria interpretat
incorrectament, Sr. Edgar Fernandez, voste deu ser, almenys en els
anys que jo conec d'aguesta Diputacid I'Unic diputat que ha estat
objecte d'un Ple extraordinari, un Ple extraordinari que és va fer el dia
11 de novembre, precisament, perqué vosté pugues participar de tot el
debat previ a la votacié dels Pressupostos per la importancia que
té,perqué vosté podia haver pres possessié en aquest ple ordinari
d'avui i no hauria pogut participar en tot el debat previ en les comissions
informatives i per tant, va ser objecte del Ple extraordinari, fet amb tota
la voluntat perqué vosté pogués participar en la comissié informativa
d'Hisenda i amb el debat corresponent i evidentment no va poder
participar en el debat previ el dia 11 de novembre perquée no hi havia
diputat del seu grup politic ,pero no hi havia diputat del seu grup no pas
per decisio de la resta dels grups, sin6 per decisié del seu grup politic.
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Com han dit tots els portaveus, hi ha hagut debat, hi ha hagut
participacio, s'ha escoltat a tothom i la proposta que avui portem al
Plenari és una proposta ampliament consensuada.

Gracies"

Intervé el Sr. President:

"Gracies Sr. Cruset. Seguidament si el President de la Comissié vol fer
algun aclariment o donem el tema per conclos en el seu debat.

Abans de passar a votacid, senzillament reblar aquestes ultimes
consideracions que feia el portaveu Sr. Cruset en el sentit d'estendre la
meva felicitacio al treball que ha fet molta gent, comencant pels
portaveus, als qui hi donen suport, i un agraiment a la participacio en
gualsevol de les posicions que s'han mostrat. De fet la posicidé és molt
majoritariament a favor de tirar endavant aquests comptes, per la nostra
gent i per les nostres comarques. Amb un anunciat 96% de suport no és
gue li manqui voluntat de tirar endavant aquest pressupost per part de
tots els diputats i diputades, cosa que naturalment el President ha
d'agrair. Per0 naturalment aix0 ha vingut precedit per un treball
apassionat i intens, que ens ha fet compartir un model de servei al
conjunt dels interessos territorials, des del mén de l'empresa, de
'administracié local, des del coneixement, des de la universitat en
concret, fent costat a les causes que ens permeten identificar aquella
gent que encara meés pateix els estralls de la crisi i que puguem fer-los-
hi costat alli on siguin a través de les multiples entitats amb les que la
Diputacio hi col-labora.

Naturalment agraeixo moltissim el to d'alguns dels portaveus que sense
ser membres del govern -efectivament Sr. Vifiuales- s'han fet ben seu
aquest pressupost i altres que ho expressen amb el seu vot, encara que
no ho hagin expressat de paraula. Per tant, les coincidencies son
moltes i els técnics que s'hi han implicat han fet una feina que ens ha
permeés tenir un cabal de documentacié que ens permet deliberar de
manera molt afinada i sense marge de risc possible, i a més a més amb
una prudencia obligada de no saber amb quins recursos comptarem,
hem optat per la via de prudéncia i hem fet el pressupost més audac
gue es coneix mai. Una xifra com l'assenyalada de 80 milions d'euros
és insolita i inedita en aquesta institucio. Pero fixin-se que aixo té un
altre valor, hi haura algu en el futur que pugui aprovar en el proper
guadrienni un pla d'actuacié municipal per sota de 80 milions d'euros?
Ho haura de justificar molt bé. Aquesta és la grandesa a vegades de les
institucions, posar el llindar de l'audacia molt més enlla per garantir no
nomeés el present sind el futur. Per tant, fer possible que allo que
administrem s'esmerci en la quantitat minima per I'estructura i un maxim
pel servei al ciutada que és el propietari dels diners publics que
administrem i dels nostres actes. Aix0 hi és present en aquesta
aprovacio. Fixem un llindar de dificil retorn endarrere. Naturalment,
obligat d'anar endavant. A més a més, els assenyalo que tot el conjunt
de circumstancies que envolten aquest pressupost tenen una mirada
clara cap a la recuperacio economica. La Diputacié de Tarragona no pot
salvar sola la crisi ni de bon tros, ni cap ajuntament individualment,
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per0 és la suma i l'alianca de tots els esforcos publics, i privats
naturalment alli on correspon, que han de donar com a consequéencia
un impuls definitiu que ens faci sortir, pel que és el nostre comptador
amb el temps que queda de mandat, hi tenim dos pressupostos
aprovats si aprovem el d'avui i dos més per aprovar, per a fer possible
gue l'alianca amb les comarques i amb els municipis puguem garantir
gue les bases ja estan posades ara d'una recuperacio economica,
laboral i naturalment de superacio de patiment de persones, que ens
faci pensar que en el proper mandat, d'aixo ja no en parlem i puguem
parlar d'altres coses. En aquest pressupost hi van aquests valors
també, de garantia de futur, de maxim esfor¢ i de manteniment creixent
del compromis d'aguesta institucié al costat dels municipis i les
comarques. Hi ha municipis petits que canviaran profundament gracies
al que avui estem debatent, si €s que rep la conformitat d'aquesta
cambra, perqué no s'esperen els diners que rebran. Hi haura moltes
iniciatives que estaven en dubte de si es podrien dur a terme al servei
dels seus veins que es veuen garantides amb aquesta decisié que
prenem. | la podriem haver pres més teébia, igual de bona perd més
tebia, i no hem volgut la tebiesa, hem volgut l'audacia, en el maxim
enlla possible que fos. Per tant, naturalment que ser particips d'aquest
debat i assumir el compromis de votar-lo a favor significa un acte
d'importancia, de responsabilitat i de grandesa. Altres no ho faran i em
sap greu naturalment. Sr. Ferndndez, em sap greu. Perque voste és en
aquesta cambra, com tots nosaltres, perque els ciutadans ens han
posat amb els seus vots. | vull pensar que els ciutadans que I'han portat
aqui a voste sOn majoritariament ciutadans de Reus. De la ciutat que
I'hna votat a vosté com a regidor, i per la qual cosa naturalment li dono
I'enhorabona. Pero és una llastima que la ciutat de Reus que I'ha portat
a voste aqui rebi un vet a aquests pressupostos en la seva persona,
gue no els aprovi, que els prohibeixi, perque és una llastima per tots els
beneficiaris, com a ciutat, que veuran amb aquests pressupostos
enfortides moltes de les seves il-lusions. Voste hi hauria de fer costat,
naturalment amb critica, tanta com calgui. Pero és una llastima que no
hi faci costat. Voste al-ludia desconeixenca encara de les dinamiques
d'aquesta casa. Naturalment, jo li vull facilitar que s'incorpori el més
aviat possible amb plenitud de coneixement. El seu predecessor deia
en el debat pressupostari d'ara fa aproximadament un any, que no se
I'hnavia pogut llegir i per aix0 hi votava en contra. Recordo algun dels
diputats que em feia notar que llegir-se el pressupost és facil, ja que
son 3 o 4 fulls, no és gaire més. Voste diu que ha tingut poc temps. Li
acaben de dir que s'ha convocat un ple extraordinari perque se'l pogués
llegir i tenir-lo present. Voste sembla que se I'ha llegit, pero també
manté que hi vota en contra. Per la seva informacio, la ciutat que vostée
representa i el territori que voste representa en aguesta cambra, deixi'm
dir-li que Reus, per exemple, en els dos ultims anys, hi hagut des
d'aquesta instituci6 més de 130 aportacions que han anat dirigides a
l'ajuntament com a administracid de tots els reusencs i reusenques i
naturalment a una pila immensa d'ens representatius de la societat civil
per valor de gairebé 1,5 milions d'euros al 2015. Al 2016 aix0 ha crescut
perqué hi han hagut col-laboracions en I'ambit esportiu, hi ha hagut
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també un centenar llarg d'aportacions a I'ajuntament i a les entitats de la
ciutat per valor de 2,7 milions d'euros. Son els demés que votem a favor
gue la ciutat de Reus pugui tenir aixd. No pas la seva conformitat. Pero
qguina llastima també que el pla d'actuacié d'enguany, que aquest si
gue ja el coneix voste, li correspon a Reus arrodonint 500.000 euros no
puguin rebre el seu suport, per totes aquelles causes que podran
ajudar. O els 200.000 que deia el President de la Comissio d'Hisenda
de la capitalitat cultural, o que la gent del Centre d'Educacié Especial
Alba no pugui tenir el pressupost pel seu funcionament, mercés a que
voste hi vota en contra. O el de I'escola de musica i el conservatori. O
quina llastima que l'escola d'art i disseny no pogués veure que avanga
la seva activitat perqué voste hi vota en contra. O que no poguessin fer
l'activitat del teatre Fortuny. O que el Banc d'Aliments veiés que li
retirem la seva subvencio tradicional. O les ajudes a les llars d'infants,
O la col-laboracié amb el Centre de Lectura, entitat senyera de la ciutat.
Li dic perqué entengui que quan un vota que no, Sr. Fernandez, esta
votant que no a coses com aquestes. Els demés hem votat que si,
siguem o no siguem de Reus, perque estem convencuts del paper de la
ciutat al costat del desenvolupament d'aquesta regi6 i naturalment per
aixo hi hem votat a favor. En l'aprenentatge de la lectura d'un
pressupost s'ha de llegir també que els nimeros no només son
nameros, sinG que soén accions a favor de les persones, del seu
desenvolupament i de les seves capacitats, naturalment. Només li vull
dir a tall que voste vagi coneixent naturalment el que significa traduit a
termes locals cadascuna de les aprovacions pressupostaries per
cadascun dels municipis, pobles, vil-les o ciutats d'aquesta bonica
regi6. En el cas de Reus com a ciutat molt important, naturalment
d'aquesta casa en surt molta col-laboracio i voste I'ha de coneixer, I'ha
de poder debatre i naturalment a ser possible I'ha de poder votar a
favor.

Per part meva res més, els agraeixo, doncs com deia, el suport que hi
donen, que fa possible tirar endavant aquests comptes i desitjo que en
la seva aplicacié puguem veure fruits que ara mateix somiem tots junts
gue es facin realitat.”

Intervé el Sr. Fernandez, portaveu del grup politic CUP:

"Gracies. No anava a intervenir pero les al-lusions m'ho han fet fer.
Tothom ha justificat el seu vot mitjangcant el PAM, en canvi abans hem
tingut un punt en l'ordre del dia del PAM i ningu no ha parlat. El que
hem fa pensar és que esteu justificant els vots del pressupost amb el
PAM, pero en canvi I'objectiu no vindria a ser el PAM sin6 un altre.

Jo he de dir Sr. Poblet, jo no estic aqui en representacio de la ciutat de
Reus sin6 en representacio del que s'anomena 0 anomeneu provincia.
Per tant, no he de respondre en cap cas en nom de la ciutat de Reus.
Aix0 per una banda, i els vots no sén només de Reus sind que el
col-legi és molt més ampli. Igualment, ja que s'ha tret el tema de Reus,
acaba de justificar precisament el que estem denunciant, que é€s que
vostés venen aqui per treure profit pels seus propis municipis. Es a dir
jo he de votar a favor d'un pressupost perque la ciutat de Reus se'n



beneficia. Doncs clar, no vindria a ser aix0. | per cert, parlant del
programa de govern de la ciutat de Reus, qué coneix el programa de la
Capitalitat de la Cultura Catalana?. No el coneix més que res perque no
hi és. No el coneixem nosaltres que som de Reus. No el coneix el
govern de la ciutat de Reus. Com I'ha de coneixer vosté? Per tant, no
em digui que he de votar a favor d'uns pressupostos perque a Reus
tenen uns programes. | a meés, parlant de subvencions al Teatre
Fortuny, molt bé, correcte, tot son nameros i tot sén accions. Els
nameros i les accions que vostes pensen i a qui vostés els dirigeixen
per suposat no son els mateixos als quals nosaltres ens dirigim i als
guals ens voten a nosaltres. Els interessos i les necessitats son molt
diferents dels que els voten a vostes, dels que ens voten a nosaltres i
per tant que cadascu que s'atengui a la seva accio politica."
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El President passa a votacio la Proposta D’APROVACI O INICIAL
DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIO | ELS ORGANISMES
AUTONOMS DE L’EXERCICI 2017.

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 informativa d'Hisenda i
Economia el PLE amb el resultat de votacions que s'indica acord a
el seguent:

Vots a favor...... 25 dels diputats membres dels grups politics CiU,
ERC,PSC, C'si PP

Vots en contra......1 del diputat membre del grup politic CUP ( Sr.
Edgar Fernandez Blazquez)

El projecte de pressupost general per a I'exercici 2017 que es presenta
per a la seva aprovacio, suma un total de 149.355.000,00 euros i esta
integrat pel de la Corporaci6 i els dels Organismes Autonoms. Figuren
tots anivellats en els Estats d’Ingressos i Despeses amb les segilents

guantitats:

Pressupost Import

Corporacio 127.890.000,00
OA BASE 15.500.000,00
OA Patronat de turisme 5.965.000,00
Total agregat 149.355.000,00

Deduint les transferéncies internes de 5.076.453,00 €, resulta una xifra
consolidada de 144.278.547,00 €.

Examinada la memoria de la presidéncia on es proposa l'aprovacio del
pressupost per un total de 149.355.000,00€ i s'exposen els eixos basics
i linies de treball del document pressupostari.



Vist I'informe d’Intervencid, segons el qual, en la tramitacié d’aquest
Pressupost s’han pres en consideracié tots els preceptes que per
aquest tipus d’expedient s’estableixen en els articles 162 a 193 del RDL
2/2004 de 5 de mar¢ que aprova el text refés de la Llei Reguladora de
les Hisendes Locals, i del Reial Decret 500/90, de 20 d’abril, la seva
estructura pressupostaria esta d’acord amb I'Ordre EHA/3565/2008, de
3 de desembre per la que s'aprova l'estructura dels pressupostos de les
entitats locals, i s'ajusta a les directrius de la Llei Organica 2/2012
d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, i del reglament
aprovat per RD 1463/2007, de 2 de novembre.

El Ple ACORDA:

&

1. Aprovar inicialment el projecte del Pressupost General de la
Diputacio, integrat pel de la Corporaci6 i dels Organismes Autonoms
gue en depenen, per I'exercici de 2017 que suma un total agregat de
149.355.000,00 euros i esta integrat pel de la Corporacio i els dels
Organismes Autonoms:

Pressupost Import

Corporacio 127.890.000,00
OA BASE 15.500.000,00
OA Patronat de turisme 5.965.000,00
Total agregat 149.355.000,00
Transferéncies internes - 5.076.453,00
Pressupost consolidat 144.278.547,00

Detall per capitols

PRESSUPOST CORPORACIO

Estat d'ingressos de la Corporacio
# |Capitol pressupost 2017
1 Impostos directes 14.147.769,00
2 Impostos indirectes 11.159.785,00
3 Taxes i altres ingressos 2.034.662,61
4  |Transferéncies corrents 94.960.624,74
5 Ingressos patrimonials 872.842,00
Ingressos corrents 123.175.683,35
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6  |Alienacio d'inversions reals 0,00
7 Transferencies de capital 4.714.316,65
8 |Variaci6 d'actius financers 0,00
9 Variacié de passius financers 0,00
Ingressos de capital 4.714.316,65
Total 127.890.000,00
Estat de despeses de la Corporacio
# |Capitol pressupost 2017
1 Despeses de personal 43.444.331,18
2 Despeses corrents 13.989.124,18
3 Despeses financeres 563.000,00
4  |Transferéncies corrents 28.918.058,60
5 Fons de contingencia 3.735.000,00
Despeses corrents 90.649.513,96
6 Inversions reals 9.594.203,04
7  |Transferéncies de capital 20.346.283,00
8 |Variaci6 d'actius financers 0,00
9 |Variaci6 de passius financers 7.300.000,00
Despeses de capital 37.240.486,04
Total 127.890.000,00

PRESSUPOST BASE

Estat d'ingressos de BASE

#  |Capitol pressupost 2017

3 Taxes i altres ingressos 15.400.000,00
4  |Transferéncies corrents 0,00
5 Ingressos patrimonials 100.000,00

Ingressos corrents

15.500.000,00




8 Variaci6 d'actius financers 0,00

Ingressos de capital 0,00
Total 15.500.000,00
;;.: Estat de despeses de BASE
;E # |Capitol pressupost 2017
g 1 Despeses de personal 8.961.224,43
- 2 Despeses corrents 5.068.434,06
3 Despeses financeres 55.000,00
4  |Transferéncies corrents 3.600,00
5 Fons de contingéncia 284.741,51
Despeses corrents 14.373.000,00
6 Inversions reals 1.127.000,00
Despeses de capital 1.127.000,00
Total 15.500.000,00

PRESSUPOST PATRONAT DE TURISME

Estat d’'ingressos del Patronat de Turisme

#  |Capitol pressupost 2017
3 Taxes i altres ingressos 14.600,00
4  |Transferéncies corrents 5.950.400,00
5 Ingressos patrimonials 0,00
Ingressos corrents 5.965.000,00
Total 5.965.000,00

Estat de despeses del Patronat de Turisme

# |Capitol pressupost 2017

1 Despeses de personal 1.063.735,69

2 Despeses corrents 2.702.126,31

4 Transferéncies corrents 2.132.700,00

5 Fons de contingencia 10.638,00
Despeses corrents 5.909.200,00
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6 Inversions reals 8.800,00

7 Transferencies de capital 47.000,00
Despeses de capital 55.800,00
Total 5.965.000,00

2. Aprovar l'annex de personal, que incorpora tots els credits
pressupostaris corresponents a les retribucions derivades de la plantilla
i la relacié de llocs de treball de tot el personal aprovada per a I'exercici
2017.

3. Aprovar les Bases d’Execucio del Pressupost de la Corporacio i les
Bases d’Execuci6 del Pressupost de BASE, per I'exercici 2017.

4. Aprovar el pla estrategic de subvencions per a I'exercici 2017.

5. Exposar-ho al public per un termini de 15 dies, durant els quals es
podran presentar reclamacions, d’acord amb l'article 169.1 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de marg que aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals. Si durant el termini d’exposicio
publica no es presenten reclamacions, es considerara definitivament
aprovat.

PUNT 9.3.- DACIO DE COMPTE DE LINFORME TRIMESTRAL
SOBRE EL COMPLIMENT DELS TERMINIS PER AL PAGAMENT DE
LES OBLIGACIONS D'ACORD AMB LA LLEI 15/2010, DE 5 DE
JULIOL, DE MODIFICACIO DE LA LLEI 3/2004, DE 29 DE
DESEMBRE, PER LA QUAL S’ESTABLEIXEN MESURES DE LLUITA
CONTRA LA MOROSITAT EN LES OPERACIONS COMERCIALS.
TERCER TRIMESTRE 2016.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seguent:

L'Interventor dona compte de l'informe trimestral a 30 de setembre de
2016 relatiu al compliment dels terminis per al pagament de les
obligacions d’acord amb la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacio
de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures
de lluita contra la morositat en les operacions comercials, que és com
segueix:

“D’acord amb l'informe del servei de Comptabilitat, I'article quart de la Llei
15/2010, de 5 de juliol, de modificacio de la Llei 3/2004, de 29 de desembre,
per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, en el seu apartat tercer, estableix que els tresorers o
els interventors de les corporacions locals han d’elaborar trimestralment un
informe sobre el compliment dels terminis de pagament.



Aquest informe ha de remetre's als organs competents del Ministeri d'Hisenda
i Administracions Publiques, aixi com als ens que en cada Comunitat
Autonoma tinguin atribuida la tutela financera.

Francesc Cid Grau, Tresorer, i Tomas Carbonell Vila, Interventor de la

(1]
En Diputacié de Tarragona, INFORMEN:
E 1. Els periodes mig de pagament ponderat, periode mig de pagament excedit,
i) aixi com el nombre i import d’obligacions pagades dins del termini legal i fora
é d'aquest en el trimestre es presenten per ens dins I'annex 1 i resumits al
a guadre seguent:
a
ezt Periode | Pagaments dins el | Pagaments fora el periode
@ mig de periode legal de 30 dies legal de 30 dies
pagament | Nombre de | Import total Nombre de | Import total
(dies) pagaments pagaments
CORPORACIO 44 2287 4.296.606,42 245 808.580,08
TURISME 32 379 535.984,47 7 11.899,73
BASE 28 628 1.088.058,69 16 51.412,73

L’evolucié del periode mig de pagament ponderat en I'Gltim any és la segient:

Periode mig de pagament (dies)
3T 2015 4T 2015 1T 2016 2T 2016 3T 2016
CORPORACIO 45 53 43 50 44
TURISME 34 36 39 38 32
BASE 23 26 31 28 28
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2. Els periodes mig de pendent de pagament, periode mig de pendent
de pagament excedit, aixi com el nombre i import de les obligacions
pendents de pagament del trimestre es presenten per ens dins I'annex
2 i resumits al quadre seguent:

g Periode Pendents de pagament dins €| Pendents de pagament fora e
() mig de periode legal de 30 dies periode legal de 30 dies

E pendent de | Nombre de Import total Nombre de Import total
= pagament | pendents de pendents de

:% ) (dies) pagament pagament

_E CORPORACIO 46 754 1.264.309,73 139 288.735,41
a TURISME 39 111 486.957,14 9 23.738,64
[} BASE 27 313 1.004.958,33 40 85.021,38
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3. El llistat d'obligacions que, transcorreguts més de tres mesos des del
registre de les factures o documents justificatius sense que s’hagi
tramitat I'expedient de reconeixement d’obligacions es presenta en
'annex 3 i resumides al quadre seguent:

Periode mig Nombre d’operacions
operacions pendents pendents de
de reconeixement reconeixement
CORPORACIO 145 55 221.727,17
TURISME 113 1 6.586,12
BASE 0 0 0

PUNT 9.4.- DACIO DE COMPTE DE L’ESTAT D'’EXECUCIO DEL
PRESSUPOST DE LA CORPORACIO | ELS SEUS ORGANISMES
AUTONOMS. TERCER TRIMESTRE 2016.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seguent:

“L'Interventor, d’acord amb la Base d’Execucio del Pressupost nimero
5, déna compte de I'estat d’execucié del pressupost de la Diputacié de
Tarragona i els seus organismes autonoms a data 30 de setembre de
2016, segons les dades comptables que consten a [I'expedient.
L'informe-proposta és el seglent:



“Fets

Finalitzat el trimestre de referéncia i comptabilitzades les operacions es
procedeix a obtenir del programari de comptabilitat les dades referents a
I'execucio pressupostaria.

Les dades s’han confeccionat en base a la informacio registrada a data 4 de
novembre de 2016 i estan subjectes a variacions perqué s’han obtingut sense
haver-se efectuat el tancament trimestral de la comptabilitat.

No existeix cap assentament significatiu pendent de registrar.

Fonaments de dret

L'article 207 del Reial Decret Llei 2/2004, de 5 de marg pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals estableix que la
Intervencié de I'ens local remetra informacié de I'execuci6 del pressupost i del
moviment de la tresoreria en els terminis i amb la periodicitat que el Ple
estableixi.
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El contingut minim d’aquesta informacié es determina a la regla 53 de la
Instruccié del model Normal de Comptabilitat Local, aprovada per I'Ordre
HAP/1781/2013, de 20 de setembre.

Igualment, la Base d’execucié del Pressupost niumero 5 estableix I'obligacié
de la Intervenci6 de donar compte trimestralment sobre I'execucié del
Pressupost de la Corporacié i dels seus Organismes Autonoms, llevat del
quart trimestre que se’n donara compte amb la liquidacio del Pressupost.

Conclusions
1. Es dbéna compte de l'estat d’execucié del pressupost de la Diputacio i els

seus organismes autonoms d'acord amb els annexos presentats i el resum
adjunt per al trimestre de referéncia.

Ens Pressupost Drets % drets Obligacions %
definitiu reconeguts néts | / press. reconegudes oblig./
nétes press.
Corporacio 236.089.247°00 86.605.404'68 36,68% 94.033.384'96 | 39,83%
BASE 21.781.885'21 6.545.016'24 30,05% 9.688.102'51  44,48%
Turisme 10.002.390'26 1.093.299'89 10,93% 4.151.194'26 | 41,50%
Ajustos de -5.182.900'00 0,00 0'00% 0,00, 000%
consolidacié
Consolidat \ 262.690.622'47 94.243.720'81 35,88% 107.872.681’73\ 41,06%

PUNT 9.5.- DACIO DE COMPTE, EN APLICACIO DE LA BASE 17 DE
LES BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2016,
DE L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN, DE DATA 21 D'OCTUBRE
DE 2016, QUE AUTORITZA EL CANVI DE CLASSIFICACIO
ECONOMICA | DE DENOMINACIO DE LA PARTIDA
PRESSUPOSTARIA 1010/922/48001 DEL PRESSUPOST VIGENT.
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De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seguent:

"1.- Les Bases d’execucio del pressupost de I'exercici 2016 preveuen
en la Base 17 les “Normes generals de tramitaci6é” de les modificacions
del pressupost i disposen el segient:

“Normes especials en el cas de canvis de codificacié i denominacié
d’aplicacions pressupostaries derivades de conveni:

En els casos daplicacions pressupostaries que s’han aprovat
nominativament al pressupost com a consequencia de la voluntat de
signar convenis amb obligacions economiques per a la Diputacié que
hagin d’imputar-se als capitols 4 o 7 del pressupost de despeses i que
en el moment de la seva aprovacié es detecti alguna incidéncia en la
codificacio de l'aplicacio pressupostaria o en la descripcié de I'aplicacio,
s’actuara de la seglient manera:

a) Que s’hagi de realitzar un canvi, bé en el segon digit de la
classificaci6 economica de [Iaplicacié pressupostaria (article), que
determina el tipus de perceptor de la subvencid, o bé en la denominacio
de l'aplicacido pressupostaria. En aquests casos, I'organ que hagi

d’aprovar la concessio de la subvencié i/o el corresponent conveni
regulador haura d’autoritzar el canvi en el mateix acord d’aprovacio.
D’aquest acord s’haura de donar compte al Ple.

.

2.- Ates que l'acord de la Junta de Govern de data 21 d’octubre de
2016, de conformitat amb el previst a la base 17 de les Bases
d’execucié del pressupost de I'exercici 2016, ha autoritzat un canvi en la
denominaci6 de [l'aplicaci6 pressupostaria 1010/922/48001 del
pressupost vigent consistent en que on diu “Conveni Fundacié Aula
d’Alts Estudis Electes activitats formatives” ha de dir “Activitats
formatives Fundacio Aula d’Alts Estudis Electes”, cal donar-ne compte
al Ple d’aguesta Diputacié en aplicaci6é de I'assenyalada base 17.

En consequéncia, SSACORDA:

- Quedar assabentats, en aplicaci6 de la base 17 de les Bases
d’execucié del pressupost de I'exercici 2016, de l'acord de la Junta de
Govern, de data 21 d'octubre de 2016, que autoritza el canvi de
denominaci6 de [laplicacié6 pressupostaria 1010/922/48001 del
pressupost vigent, on es substitueix “Conveni Fundacié Aula d'Alts
Estudis Electes activitats formatives”  per “Activitats formatives
Fundacio Aula d’Alts Estudis Electes”.
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PUNT 9.6.- DACIO DE COMPTE DE LA RESOLUCIO, DE DATA 28
D’OCTUBRE DE 2016, QUE ESTIMA EL REQUERIMENT CONTRA LA
RESOLUCIO, DE DATA 21 DE JULIOL DE 2016, DE LA SECRETARIA
GENERAL DE COORDINACIO AUTONOMICA | LOCAL DEL
MINISTERI D’HISENDA | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES, EN
RELACIO A LA LIQUIDACIO DEFINITIVA DE LA PARTICIPACIO EN
ELS TRIBUTS DE L’'ESTAT CORRESPONENT A L’EXERCICI 2014.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa d'Hisenda i
Economia el PLE queda assabentat del seguent:

1. Antecedents

La Secretaria General de Coordinacié Autonomica i Local del Ministeri
d’Hisenda i Administracions Publiques va notificar a aquesta Diputacio,
en data 11 d’agost de 2016, la Resolucio d’aquest organisme, de data
21 de juliol de 2016, per la qual s’aprova la liquidacio definitiva de la
participacio de la Diputaci6 de Tarragona en els tributs de I'Estat
corresponent a I'exercici 2014.

Mitjancant decret de Presidéncia, de data 27 de setembre de 2016, es
va aprovar lI'accio de requeriment previ, previst a l'article 44 de la Llei
23/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa administrativa,
contra la Resoluci6 de la Secretaria General de Coordinacioé
Autonomica i Local del Ministeri d’'Hisenda i Administracions Publiques
(MINHAP), de 21 de juliol de 2016, per la qual s’aprova la liquidacio
definitiva de la participacié de la Diputacié de Tarragona en els tributs
de I'Estat corresponent a I'exercici 2014.

Mitjancant acord del Ple ordinari de la Diputacio, de data 7 d’octubre de
2016, es va ratificar el decret de Presidencia, de data 27 de setembre
de 2016, abans assenyalat.

El president de la Diputacié va sol-licitar, en el requeriment presentat al
MINHAP, que es procedeixi a I'anul-lacié de I'esmentada Resolucio, aixi
com a I'adopcio d’'una nova Resolucio en la qual s’elimini la deduccio de
340.191.089,21 euros, pel concepte Devolucion de ingresos IVMDH
Senténcia TJ UE C-82/12, de la recaptacid estatal de I'lmpost sobre
Hidrocarburs, amb el corresponent augment de la participacié pel
concepte cessio de I'lmpost sobre Hidrocarburs, i amb un nou calcul de
I'index d’Evolucié de exercici 2014 pel del Fons Complementari de
Financament, compensacio de I'lAE Llei 51/2002 i Fons d’Assisténcia
Sanitaria, aixi com un nou calcul de I'index d’Evolucié de exercici 2014
per la compensacio de I'lAE Llei 22/2005.

2. Estimacié del requeriment

En data 8 de novembre de 2016 se’ns ha notificat la Resolucié de la
Secretaria General de Coordinacié Autonomica i Local del Ministeri
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d’Hisenda i Administracions Publiques, de 28 d’octubre de 2016, per la
gual s’estima el requeriment previ contra la Resolucié de la Secretaria
General de Coordinacido Autonomica i Local del Ministeri d’Hisenda i
Administracions Publiques, de 21 de juliol de 2016, per la qual s’aprova
la liquidacio definitiva de la participacié de la Diputacioé de Tarragona en
els tributs de I'Estat corresponent a I'exercici 2014.

La part resolutiva d’aquesta Resolucio assenyala literalment el seguent:

“1°.- Estimar el requerimiento de la Diputacion Provincial de Tarragona
procediendo a la revision de la liquidacion definitiva de su participacion
en los tributos del Estado correspondiente al afio 2014, a fin de no tener
en cuenta, tanto en lo que se refiere al calculo del indice de evolucion
de los ingresos tributarios del Estado como de la cesidén del Impuesto
de Hidrocarburos, las minoraciones practicadas por la devolucion del
Impuesto sobre Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos en
ejecucion de la sentencia dictada por el Tribunal de Justicia de la Union
Europea C-82/12.

2°.- Reconocer la obligacién de pago, en su caso, con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.”

En consequencia, SSACORDA:

Quedar assabentats dela Resolucid de la Secretaria General de
Coordinaci6 Autonomica i Local del Ministeri d'Hisenda i
Administracions Publiques, de 28 d’octubre de 2016, per la qual
s'estima el requeriment previ contra la Resolucid de la Secretaria
General de Coordinacio Autonomica i Local del Ministeri d’Hisenda i
Administracions Publiques, de 21 de juliol de 2016, en relaci6 a la
liquidacio definitiva de la participacio de la Diputacié de Tarragona en
els tributs de I'Estat corresponent a I'exercici 2014.

10.- ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIO
D'INGRESSOS.

PUNT 10.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DELS LIMITS DE LES
OPERACIONS DE TRESORERIA PER A L’EXERCICI 2017.

De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestio
d'Ingressos, el PLE amb el resultat de votacions que s'indica acord  a
el segient :
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Vots a favor...... 23 dels diputats membres dels grups politics CiU,
ERC,PSC, C's

Abstencions ....... 1 del diputat membre del grup politic CUP (Sr.
Edgar Fernandez Blazquez)

Vist linforme del cap de Gesti6 Economica amb el vistiplau de
l'interventor i el tresorer, en relacid a la necessitat de formalitzar
operacions de tresoreria per un import maxim de 85.000.000,00
d’euros, per financar les bestretes que BASE anticipa als Ajuntaments
gue han delegat la gesti0 recaptadora en concepte de bestretes
ordinaries o extraordinaries i atenent al previst en l'article sise, 4 dels
Estatuts de I'Organisme Autonom de Gestio d’'Ingressos de la Diputacio
de Tarragona.

El PLE ACORDA:

Establir les operacions de tresoreria de I'exercici 2017 per import de
85.000.000,00 euros,

PUNT 10.2.- PROPOSTA P’ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO DE LES
CONTRIBUCIONS ESPECIALS DE L’AJUNTAMENT D’ALIO.

De conformitat amb I'acord del Consell Rector de BASE-Gesti6
d'Ingressos, el PLE per unanimitat ACORDA :

L’Ajuntament d’Ali6 ha trames un certificat de l'acord del Ple de
'Ajuntament que va tenir lloc el 27 d’octubre de 2016, relatiu a la
delegacio de facultats en matéria de recaptacié en periode voluntari i en
periode executiu de les contribucions especials, a favor de la Diputacio
de Tarragona, de conformitat amb els articles 3.1.k) i 141 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre de 2015, de regim juridic del sector public, (en
endavant LRJSP), 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de régim local, (en endavant LRBRL), i article 7 del text refés
de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, (en endavant TRLRHL).

La Diputacié de Tarragona i I'’Ajuntament d’Alié varen formalitzar, en
data 14 de novembre de 2006, conveni de delegaci6 de facultats.

L'informe emés pel secretari, p.d. de BASE, de data 4 de novembre de
2016, és favorable a l'acceptacié de la delegacié de facultats de
'esmentat Ajuntament.

Per tot aixo, S’ACORDA:
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Primer: Acceptar la delegaci6 de les segients facultats de I’Ajuntament
d’Ali6 a favor de la Diputacio de Tarragona, acordades pel seu Ple en la
sessid del dia 27 d’octubre de 2016, tal com consta al certificat de
I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacié de la recaptacio en periode voluntari i en periode
executiu de les contribucions especials

Segon: Aprovar i incorporacido al present acord, com annex 1, de
'annex del conveni esmentat a la part expositiva, on consten les
delegacions vigents.

Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2020 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacio que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
'Ordenanca Fiscal reguladora de les taxes per la prestacio de serveis i
la realitzacio d’activitats administratives delegades o encomanats a
BASE-Gesti6 d’'Ingressos.

Cinque: Publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general coneixement,
d’acord amb el previst a l'article 7.2 del TRLRHL.

Sise: En I'exercici de les facultats delegades, BASE-Gesti6é d’Ingressos
aplicara les disposicions contingudes als Estatuts, Reglament
d'organitzacio i funcionament i Ordenanca General de gestid, liquidacio,
inspeccid, comprovacio i recaptacio de I'Organisme i la resta de
disposicions de caracter general de la Diputacié de Tarragona que els
siguin d’aplicacio.

Seté: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacio de Tarragona per a
signar I’Annex | del conveni de delegacio.

ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACJO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO D’INGRES SOS DE
L’AJUNTAMENT D’ALIO A FAVOR DE LA DIPUTACIO DE TARR AGONA
APARTAT 1

Delegacio de la gestio tributaria dels ingressos de dret public seglents:

a) IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
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b)
c)

IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seglents:

a) La determinacio del deute tributari que comporta I'elaboracié de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacio i
exposicié publica, aixi com la practica de liquidacions d'ingrés directe.

b) Laresolucio de sol-licituds en matéria d’'exempcions i bonificacions.

c) La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en matéria
de gestid dels ingressos delegats.

d) Larevisio dels actes dictats en matéria de gestio d'ingressos delegats.

e) La liquidacio de recarrecs per presentacio extemporania de declaracions.

f)  La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s'escau.

g) Aguelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestio
dels ingressos de dret public.

APARTAT 2

Delegaciéo de la recaptacié6 en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

d)
e)
f)
g)

h)
1.

2.
3.
4
5

IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

IMPOST SOBRE LINCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA

TAXES:

Taxa de clavegueram

Taxa del cementiri

Taxa de recollida d'escombraries

Taxa per subministrament d’aigua)

Taxa per l'aprofitament especial del domini public local, a favor d’empreses
explotadores de serveis de telefonia mobil

CONTRIBUCIONS ESPECIALS

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seglents:

a) La determinacio dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

c) La recaptacid dels mateixos en periode voluntari i la concessido o
denegacio6 d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) La recaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresolucio d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts

g) Laliquidacié d'interessos de demora, si s'escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 3

Delegacio de la recaptacié en periode executiu dels segiients ingressos de dret public:

i)
)
k)
1)

IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

IMPOST SOBRE LINCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA
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m) TAXES:

arwpdE

Taxa de clavegueram

Taxa del cementiri

Taxa de recollida d'escombraries

Taxa per subministrament d’aigua)

Taxa per l'aprofitament especial del domini public local, a favor d’empreses

explotadores de serveis de telefonia mobil

ALTRES INGRESSOS DE DRET PUBLIC

- CONTRIBUCIONS ESPECIALS

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a)

b)
<)

d)
e)

f)
)}

L'expedicié de la provisidé de constrenyiment en relacio als ingressos que
resultin impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions
propies del procediment administratiu de constrenyiment.

L'emissio de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

La liquidacié i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos
de demora i costes.

La concessio o denegacié d'ajornaments i fraccionaments de pagament.
La resoluci6é dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

La resoluci6 d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts.
Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio executiva dels ingressos de dret public.

APARTAT 4

Delegacio de la inspecci6 dels ingressos de dret public seglents:

- TAXA PER L'APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PUBLIC LOCAL, A
FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEIS DE TELEFONIA
MOBIL

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seglents:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

)}

h)

La comprovacid i investigacid, consistents en la confecci6 de
comunicacions, diligéncies i actes, emissié de propostes de regularitzacio
de la situaci6 tributaria, practica de liquidacions i resolucié dels expedients
de regularitzacio.

L'obtencié d'informacié de caracter tributari, per propia iniciativa o a
petici6 motivada dels altres departaments de BASE-Gesti6 d’Ingressos o
organs municipals competents.

La valoracio o quantificacié dels valors declarats pels interessats.

L'informe i assessorament, en el cas que per part dels organs de BASE-
Gestié d'Ingressos, altres departaments de l'organisme o els organs
municipals es sol-licitin aquestes actuacions.

La instruccid i resolucio dels expedients sancionadors en matéria
tributaria.

La resolucié de recursos de reposicid i revisio que s'interposin contra
actes dictats per I'lnspector-cap de BASE-Gestié d’Ingressos.

La recaptaci6 en periode voluntari i en periode executiu de les
liquidacions que es derivin de les actuacions inspectores, aixi com de les
multes que s'imposin en els procediments sancionadors que s'iniciin com
a consequéncia del procediment d’'inspeccié.

Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
inspecci6 dels ingressos de dret public.

APARTAT 5
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Delegacio de les actuacions de declaracié i liquidacié davant de I'’Agéncia Catalana de
l'aigua de les quotes corresponents al canon de l'aigua.

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions segiients:

a) Confeccié de les corresponents declaracions a presentar davant 'Agéncia
Catalana de 'Aigua.

b) Presentacié davant 'Agencia Catalana de l'Aigua de les corresponents
declaracions.

¢) Liquidacié a I'Agencia Catalana de I'Aigua de les quantitats resultants de
les declaracions.

d) Representacid davant I'Agéncia Catalana de I'Aigua en la revisi6 dels
actes administratius resultants de les declaracions del canon de l'aigua.

PUNT 10.3.- PROPOSTA D'’ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO DE LA TAXA DE
CLAVEGUERAM DE L’'AJUNTAMENT D’ARNES.

De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gesti6
d'Ingressos, el PLE per unanimitat ACORDA

L’Ajuntament d’Arnes ha tramés un certificat de I'acord del Ple de
'Ajuntament que va tenir lloc el 29 de setembre de 2016, relatiu a la
delegacio de facultats en matéria de recaptacié en periode voluntari i en
periode executiu de la taxa de clavegueram, a favor de la Diputacié de
Tarragona, de conformitat amb els articles 3.1.k) i 141 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre de 2015, de regim juridic del sector public, (en
endavant LRJSP), 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de régim local, (en endavant LRBRL), i article 7 del text refés
de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, (en endavant TRLRHL).

La Diputacié de Tarragona i I'’Ajuntament d’Arnes varen formalitzar, en
data 4 d’agost de 2005, conveni de delegacié de facultats.

L'informe emés pel secretari, p.d. de BASE, de data 3 de novembre de
2016, és favorable a l'acceptacié de la delegacié de facultats de
'esmentat Ajuntament.

Per tot aixo, S'TACORDA:

Primer: Acceptar la delegacio de les seguents facultats de I'Ajuntament
d’Arnes a favor de la Diputacio de Tarragona, acordades pel seu Ple en
la sessi6 del dia 29 de setembre de 2016, tal com consta al certificat de
I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacio de la recaptacié en periode voluntari i en periode executiu
de la taxa de clavegueram
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Segon: Aprovar i incorporacido al present acord, com annex 1, de
l'annex del conveni esmentat a la part expositiva, on consten les
delegacions vigents.

Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2020 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacio que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
'Ordenanca Fiscal reguladora de les taxes per la prestacié de serveis i
la realitzacio d’activitats administratives delegades o encomanats a
BASE-Gestio d’'Ingressos.

Cinque: Publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general coneixement,
d’acord amb el previst a l'article 7.2 del TRLRHL.

Sise: En I'exercici de les facultats delegades, BASE-Gesti6é d’Ingressos
aplicara les disposicions contingudes als Estatuts, Reglament
d'organitzacio i funcionament i Ordenanca General de gestid, liquidacio,
inspeccid, comprovacio i recaptacio de I'Organisme i la resta de
disposicions de caracter general de la Diputacié de Tarragona que els
siguin d’aplicacio.

Seteé: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacio de Tarragona per a
signar I’Annex | del conveni de delegacio.

ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACJO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO D’INGRES SOS DE
L’AJUNTAMENT D’ARNES A FAVOR DE LA DIPUTACIO DE TAR RAGONA

APARTAT 1
Delegacio de la gestio tributaria dels ingressos de dret public seglents:

n) IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES .
0) IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
p) IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions segiients:

a) La determinacio del deute tributari que comporta I'elaboracio de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacio i exposicio
publica, aixi com la practica de liquidacions d’'ingrés directe.

b) La resolucié de sol-licituds en matéria d’exempcions i bonificacions.

c) La resolucid dels recursos interposats contra els actes dictats en matéria de
gestié dels ingressos delegats.
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d) Larevisio dels actes dictats en matéria de gestio d'ingressos delegats.

e) La liquidacio de recarrecs per presentacio extemporania de declaracions.

f) La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s'escau.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gesti6é dels
ingressos de dret public.

APARTAT 2

Delegaciéo de la recaptacié6 en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- IMPOST SOBRE LINCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA
- TAXES | PREUS PUBLICS
1. Taxa de subministrament d’aigua
2. Taxa d’escombraries
3. Taxa del cementiri
4. Taxa de clavegueram

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) La determinacio dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissi6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i
acreditacions de pagament.

c) La recaptacié dels mateixos en periode voluntari i la concessi6 o
denegaci6 d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) Larecaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats
en I'exercici de les facultats delegades.

f) La resoluci6 dexpedients en matéria de devolucié dingressos
indeguts

g) La liquidacio d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret pablic.

APARTAT 3

Delegacio de la recaptacié en periode executiu dels segiients ingressos de dret public:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- IMPOST SOBRE L'INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA
- TAXES | PREUS PUBLICS
1. Taxa de subministrament d’aigua
2. Taxa d’escombraries
3. Taxa del cementiri
4. Taxa de clavegueram

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) L'expedici6 de la provisi6 de constrenyiment en relacié als ingressos que
resultin impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions
propies del procediment administratiu de constrenyiment.

b) L'expedicié de diligéncies d’embargament.
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c) L'emissio de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de
pagament.

d) La liquidacio i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos de
demora i costes.

e) La concessio6 o denegacio d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

f) La resoluci6 dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

g) Laresolucié d’expedients en matéria de devolucié d'ingressos indeguts.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacié
en periode executiu dels ingressos de dret public.

APARTAT 4

Delegacio de les actuacions de declaracié i liquidacié davant de I'’Agéncia Catalana de
l'aigua de les quotes corresponents al canon de l'aigua.

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions segiients:

a) Confeccié de les corresponents declaracions a presentar davant 'Agéncia
Catalana de 'Aigua.

b) Presentacié davant 'Agencia Catalana de l'Aigua de les corresponents
declaracions.

¢) Liquidacié a I'Agéncia Catalana de I'Aigua de les quantitats resultants de
les declaracions.

d) Representacié davant I'Agéncia Catalana de I'Aigua en la revisi6 dels
actes administratius resultants de les declaracions del canon de l'aigua.

PUNT 10.4.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE
EXECUTIU DE L'IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS,
INSTAL-LACIONS | OBRES | LA TAXA PER LLICENCIES
URBANISTIQUES DE L’AJUNTAMENT DE LA SECUITA.

De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gesti6
d'Ingressos, el PLE per unanimitat ACORDA :

L’Ajuntament de la Secuita ha trames un certificat de I'acord del Ple de
'Ajuntament que va tenir lloc el 19 de setembre de 2016, relatiu a la
delegacio de facultats en materia de recaptacio en periode executiu de
'impost sobre construccions, instal-lacions i obres i la taxa per llicéncies
urbanistiques, a favor de la Diputacié de Tarragona, de conformitat amb
els articles 3.1.k) i 141 de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre de 2015, de
regim juridic del sector public, (en endavant LRJSP), 106.3 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, (en
endavant LRBRL), i article 7 del text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marc, (en endavant TRLRHL).

Per acord del Ple de I'’Ajuntament de la Secuita, de data 16 de juny de
2008 es va aprovar la proforma del conveni regulador de la delegacio
de facultats de gestio, liquidacid, inspeccio i recaptacidé d’ingressos a
favor de la Diputaci6 de Tarragona, a signar entre I'Ajuntament i la
Diputacio.
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L’informe emés pel secretari, p.d. de BASE, de data 3 de novembre de
2016, és favorable a l'acceptacio de la delegacié de facultats de
'esmentat Ajuntament.

Per tot aixo, S’ACORDA:

Primer: Acceptar la delegacio de les seguents facultats de I'Ajuntament
de la Secuita a favor de la Diputacié de Tarragona, acordades pel seu
Ple en la sessio del dia 19 de setembre de 2016, tal com consta al
certificat de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacio de la recaptacié en periode executiu de:
a) Impost sobre construccions, instal-lacions i obres
b) Taxa per llicencies urbanistiques

Segon: Aprovar i incorporacido al present acord, com annex 1, de
'annex del conveni esmentat a la part expositiva, on consten les
delegacions vigents.

Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2020 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacio que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
'Ordenanca Fiscal reguladora de les taxes per la prestacio de serveis i
la realitzacio d’activitats administratives delegades o encomanats a
BASE-Gesti6 d’'Ingressos.

Cinque: Publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general coneixement,
d’acord amb el previst a l'article 7.2 del TRLRHL.

Sise: En I'exercici de les facultats delegades, BASE-Gesti6é d’Ingressos
aplicara les disposicions contingudes als Estatuts, Reglament
d'organitzacio i funcionament i Ordenanca General de gestid, liquidacio,
inspeccid, comprovacio i recaptacio de I'Organisme i la resta de
disposicions de caracter general de la Diputacié de Tarragona que els
siguin d’aplicacio.

Sete: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacié de Tarragona per a
signar I'’Annex | del conveni de delegacio.

ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACJO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO DINGRES SOS DE
L'’AJUNTAMENT DE LA SECUITA A FAVOR DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA



APARTAT 1
Delegacio de la gestio tributaria dels ingressos de dret public segiients:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) La determinacio del deute tributari que comporta I'elaboracié de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacio i
exposicié publica, aixi com la practica de liquidacions d’'ingrés directe.

b) La resolucid de sol-licituds en matéria d’'exempcions i bonificacions.

c) La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en matéria
de gestid dels ingressos delegats.

d) Larevisi6 dels actes dictats en matéria de gestié d'ingressos delegats.

e) La liquidacio de recarrecs per presentacié extemporania de declaracions.

f) La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s’escau.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestié
dels ingressos de dret public.
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APARTAT 2

Delegacio de la recaptaci6 en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

-IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
-IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
-IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
-IMPOST SOBRE L'INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA
-TAXES:
1. Taxa d’escombraries
2. Taxa de subministrament d'aigua
3. Taxa cementiri
4. Taxa clavegueram
-CONTRIBUCIONS ESPECIALS
-MULTES | SANCIONS
1. Infraccions urbanistiques
2. Multes coercitives
3. Sancions administratives

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) La determinacio dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de
pagament.

c) La recaptacid dels mateixos en periode voluntari i la concessié o denegacio
d’ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) Larecaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresolucio d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts

g) La liquidacio d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacié
en periode voluntari dels ingressos de dret public.
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APARTAT 3

Delegacio de la recaptacio en periode executiu dels seglients ingressos de dret puablic:

IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
IMPOST SOBRE LINCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA
IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL:-LACIONS | OBRES
TAXES:
1. Taxa d’escombraries
2. Taxa de subministrament d'aigua
3. Taxa cementiri
4. Taxa clavegueram
5. Taxa per llicéncies urbanistiques
CONTRIBUCIONS ESPECIALS
MULTES | SANCIONS
1. Infraccions urbanistiques
2. Multes coercitives
3. Sancions administratives

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segients:

a) L'expedicio de la provisio de constrenyiment en relacio als ingressos que
resultin impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions
propies del procediment administratiu de constrenyiment.

b) L'expedicié de diligéncies d’embargament.

c) L'emissio de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

d) La liquidaci6 i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos
de demora i costes.

e) La concessi6 o denegacié d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

f) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

g) Laresolucié d’expedients en materia de devolucié d'ingressos indeguts.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode executiu dels ingressos de dret public.

APARTAT 4

Delegacio de les actuacions de declaracié i liquidacié davant de 'Agéncia Catalana de
laigua de les quotes corresponents al canon de laigua.

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) Confeccié de les corresponents declaracions a presentar davant 'Agéncia
Catalana de 'Aigua.

b) Presentacié davant 'Agencia Catalana de I'Aigua de les corresponents
declaracions.

c) Liquidaci6 a I'Agencia Catalana de I'Aigua de les quantitats resultants de
les declaracions.

d) Representacié davant I'Agéncia Catalana de I'Aigua en la revisi6 dels
actes administratius resultants de les declaracions del canon de laigua.

PUNT 10.5.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE
EXECUTIU DE LES COSTES JUDICIALS DE L'’AJUNTAMENT DEL
VENDRELL.
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De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gesti6
d'Ingressos, el PLE per unanimitat ACORDA :

L’Ajuntament del Vendrell ha trames un certificat de I'acord del Ple de
'Ajuntament que va tenir lloc el 25 d’octubre de 2016, relatiu a la
delegaciod de facultats en matéria de recaptacio en periode executiu de
les costes judicials a favor de la Diputacio de Tarragona, de conformitat
amb els articles 3.1.k) i 141 de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre de 2015,
de regim juridic del sector public, (en endavant LRIJSP), 106.3 de la Llei
711985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, (en
endavant LRBRL), i article 7 del text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marc, (en endavant TRLRHL).

La Diputacié de Tarragona i I’Ajuntament del Vendrell varen formalitzar,
en data 14 d’agost de 2008, conveni de delegacio de facultats.

L’informe emés pel secretari, p.d. de BASE, de data 4 de novembre de
2016, és favorable a l'acceptacio de la delegacié de facultats de
'esmentat Ajuntament.

Per tot aixo, S’ACORDA:

Primer: A cceptar la delegacié de les seguients facultats de I’Ajuntament
del Vendrell a favor de la Diputacié de Tarragona, acordades pel seu
Ple en la sessio del dia 25 d’octubre de 2016, tal com consta al certificat
de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacio de la recaptacié en periode executiu de les costes judicials

Segon: Aprovar i incorporacido al present acord, com annex 1, de
'annex del conveni esmentat a la part expositiva, on consten les
delegacions vigents.

Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2020 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacio que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
'Ordenanca Fiscal reguladora de les taxes per la prestacio de serveis i
la realitzacio d’activitats administratives delegades o encomanats a
BASE-Gesti6 d’'Ingressos.
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Cinque: Publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general coneixement,
d’acord amb el previst a I'article 7.2 del TRLRHL.

Sisé: En l'exercici de les facultats delegades, BASE-Gestio d’'Ingressos
aplicara les disposicions contingudes als Estatuts, Reglament
d'organitzacio i funcionament i Ordenanca General de gestid, liquidacio,
inspeccié, comprovacio i recaptaci6 de I'Organisme i la resta de
disposicions de caracter general de la Diputacié de Tarragona que els
siguin d’'aplicacio.

Sete: Facultar a I'll-lm. Sr. President de la Diputacié de Tarragona per a
signar 'Annex | del conveni de delegacio.

ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO D'INGRESSOS DE
L’AJUNTAMENT DEL VENDRELL A FAVOR DE LA DIPUTACIO D E TARRAGONA

APARTAT 1

Delegacio de la gestio tributaria dels ingressos de dret public segiients:
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) La determinacio del deute tributari que comporta I'elaboracié de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacio i
exposicié publica, aixi com la practica de liquidacions d’'ingrés directe.

b) La resolucid de sol-licituds en matéria d’'exempcions i bonificacions.

c) La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en matéria
de gestid dels ingressos delegats.

d) Larevisi6 dels actes dictats en matéria de gestié d’ingressos delegats.

e) La liquidacio de recarrecs per presentacié extemporania de declaracions.

f) La practica de prorratejos en els supdsits legalment previstos, si s’escau.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestié
dels ingressos de dret public.

APARTAT 2

Delegacio de la recaptaci6 en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
-  TAXES:
1. Taxa d'ocupacio de domini public per guals
2. Taxa d’escombraries

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seglents:
a) La determinacio dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.



c) La recaptaci6 dels mateixos en periode voluntari i la concessi6 o
denegacid d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) La recaptacio de les altes en Iimpost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresoluci6 d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts

g) Laliquidacié d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 3

Delegacio de la recaptacio en periode executiu dels seglients ingressos de dret public:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
-  IMPOST SOBRE LINCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES
- TAXES i PREUS PUBLICS
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS
- QUOTES D'URBANITZACIO
- QUOTES DE CONSERVACIO
- MULTES | SANCIONS
- ALTRES INGRESSOS DE DRET PUBLIC:
1.Execucions subsidiaries
2.Costes judicials
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El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) L'expedici6 de la provisié de constrenyiment en relacié als ingressos que
resultin impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions
propies del procediment administratiu de constrenyiment.

b) L'expedicié de diligéncies d’embargament.

c) L'emissio de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

d) La liquidacio i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos
de demora i costes.

e) La concessio6 o denegacio d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

f) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

g) Laresolucié d’expedients en matéria de devolucié d'ingressos indeguts.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode executiu dels ingressos de dret public.

APARTAT 4
Delegacio de la inspecci6 dels segiients ingressos de dret public:
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES
El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:
a) La comprovaci6é i investigacid, consistents en la confeccié de
comunicacions, diligéncies i actes, emissié de propostes de regularitzacié

de la situacio tributaria, practica de liquidacions i resolucié dels expedients
de regularitzacio.
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b) L'obtenci6 d'informacié de caracter tributari, per propia iniciativa o a
petici6 motivada dels altres departaments de BASE-Gestio d’Ingressos o
organs municipals competents.

c) Lavaloracio o quantificacio dels valors declarats pels interessats.

d) Linforme i assessorament, en el cas que per part dels organs de BASE-
Gestié d'Ingressos, altres departaments de l'organisme o els organs
municipals es sol-licitin aquestes actuacions.

e) La instruccid i resolucié dels expedients sancionadors en matéria
tributaria.

f) La resoluci6 de recursos de reposicid i revisid que s'interposin contra
actes dictats per I'Inspector-cap de BASE-Gesti6 d’Ingressos.

g) La recaptacio en periode voluntari i en periode executiu de les
liquidacions que es derivin de les actuacions inspectores, aixi com de les
multes que s'imposin en els procediments sancionadors que s'iniciin com
a consequéncia del procediment d’'inspeccio.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
inspecci6 dels ingressos de dret public.

PUNT 10.6.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE
EXECUTIU DE LA TAXA DE LA LLAR D'INFANTS | LA REVOCACIO
DE LA GESTIO TRIBUTARIA DE LIMPOST SOBRE
CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES DE L'AJUNTAMENT
DE VINYOLS | ELS ARCS.

De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestio
d'Ingressos, el PLE per unanimitat ACORDA :

L’Ajuntament de Vinyols i els Arcs ha trames un certificat de I'acord del
Ple de I'Ajuntament que va tenir lloc el 11 d’octubre de 2016, relatiu a la
delegaciod de facultats en matéria de recaptacio en periode executiu de
la taxa per la llar d’infants i a la revocacio de la gestio tributaria de
limpost sobre construccions, instal-lacions i obres, a favor de la
Diputacio de Tarragona, de conformitat amb els articles 3.1.k) i 141 de
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de 2015, de regim juridic del sector public,
(en endavant LRJSP), 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local, (en endavant LRBRL), i article 7 del text
refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, (en endavant TRLRHL).

La Diputaciéo de Tarragona i I’Ajuntament de Vinyols i els Arcs varen
formalitzar, en data 28 de juliol de 2006, conveni de delegacio de
facultats.

L’informe emés pel secretari, p.d. de BASE, de data 4 de novembre de
2016, és favorable a l'acceptacio de la delegacid i a la revocacié de
facultats de 'esmentat Ajuntament.

Per tot aixo, SSACORDA:

Primer: Acceptar la delegaci6 de les seguents facultats de
'Ajuntament d’Arnes a favor de la Diputacié de Tarragona, acordades
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pel seu Ple en la sessi6 del dia 11 d’octubre de 2016, tal com consta al
certificat de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacio de facultats en matéria de recaptacié en periode executiu de la
taxa per la llar d’'infants.

Segon: Acceptar la revocacié de la delegacié de les facultats de
I'Ajuntament de Vinyols i els Arcs a favor de la Diputacié de Tarragona,
acordada pel seu Ple en la sessi6 del dia 11 d’octubre de 2016, tal com
consta al certificat de I'acord indicat en la part expositiva:

- Revocacié de la delegacié de la gestio tributaria de I'lmpost sobre
construccions, instal-lacions i obres, adoptada per acord del ple
municipal de 'l de juny de 2004 i que es va acceptar pel Ple de la
Diputacio de Tarragona de 2 de juliol de 2006.

Tercer: Aprovar i incorporacié al present acord, com annex 1, de
'annex del conveni esmentat a la part expositiva, on consten les
delegacions vigents.

Quart: La durada per la qual s’acorda la present delegaci6é s’estableix
fins al 31 de desembre de 2020 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Cinqué: La prestacié dels serveis que es derivin de la delegacioé que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
'Ordenanca Fiscal reguladora de les taxes per la prestacié de serveis i
la realitzacio d’activitats administratives delegades o encomanats a
BASE-Gesti6 d’'Ingressos.

Sise: Publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general coneixement,
d’acord amb el previst a l'article 7.2 del TRLRHL.

Seté: En I'exercici de les facultats delegades, BASE-Gesti6é d’Ingressos
aplicara les disposicions contingudes als Estatuts, Reglament
d'organitzacio i funcionament i Ordenanca General de gestid, liquidacio,
inspeccid, comprovacio i recaptacio de I'Organisme i la resta de
disposicions de caracter general de la Diputacié de Tarragona que els
siguin d’aplicacié.

Vuite: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacio de Tarragona per
a signar I'’Annex | del conveni de delegacié.
ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGAC,IO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO D’INGRES SOS DE
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L’AJUNTAMENT DE VINYOLS | ELS ARCS A FAVOR DE LA DI PUTACIO DE
TARRAGONA

APARTAT 1
Delegacio de la gestio tributaria dels ingressos de dret public seglents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seglents:

a) La determinacio del deute tributari que comporta I'elaboracié de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacio i
exposicié publica, aixi com la practica de liquidacions d’'ingrés directe.

b) Laresolucid de sol-licituds en matéria d’exempcions i bonificacions.

c) La resolucio dels recursos interposats contra els actes dictats en materia
de gestid dels ingressos delegats.

d) Larevisi6 dels actes dictats en matéria de gestié d'ingressos delegats.

e) La liquidacio de recarrecs per presentacié extemporania de declaracions.

f) La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s’escau.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestid
dels ingressos de dret public.

APARTAT 2

Delegacio de la recaptaci6 en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- IMPOST SOBRE LINCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES
- TAXES:
1. Taxa de recollida d’escombraries
2. Taxa per guals i reserves a la via publica
3. Taxa de cementiri municipal i altres serveis funeraris de caracter local

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) La determinaci6 dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissi6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

c) La recaptaci6 dels mateixos en periode voluntari i la concessid6 o
denegacio d’ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) La recaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresolucio d’expedients en matéria de devolucio d'ingressos indeguts

g) Laliquidacié d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 3



Delegacio de la recaptacio en periode executiu dels seglients ingressos de dret public:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

- IMPOST SOBRE LINCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA

IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL:LACIONS | OBRES
TAXES:

Taxa de recollida d'escombraries

Taxa per guals i reserves a la via publica

Taxa de cementiri municipal i altres serveis funeraris de caracter local
Taxa per llicencies d'obertura d’establiments

Taxa per llicencies de primera ocupacio d'edificis

Taxa per retirada de vehicles de la via publica

Taxa per la llar d’'infants

CONTRIBUCIONS ESPECIALS

QUOTES D'URBANITZACIO

- MULTES | SANCIONS

NN E
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El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) L’'expedici6 de la provisio de constrenyiment en relacio als ingressos
gue resultin impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les
funcions propies del procediment administratiu de constrenyiment.

b) L'emissi6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i
acreditacions de pagament.

c) La liquidaci6 i cobraments dels imports principals, recarrecs,
interessos de demora i costes.

d) La concessi6 o0 denegaci6 dajornaments i fraccionaments de
pagament.

e) La resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats
en I'exercici de les facultats delegades.

f) La resoluci6 d'expedients en matéria de devolucié d'ingressos
indeguts.

g) Aguelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio executiva dels ingressos de dret public.

APARTAT 4
Delegacio de la inspecci6 dels ingressos de dret public segients:

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL:LACIONS | OBRES
El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) La comprovaci6 i investigacid, consistents en la confecci6 de
comunicacions, diligéncies i actes, emissié de propostes de regularitzacio
de la situaci6 tributaria, practica de liquidacions i resolucié dels expedients
de regularitzacio.

b) L'obtenci6 d'informacié de caracter tributari, per propia iniciativa o a
petici6 motivada dels altres departaments de BASE-Gestié d’Ingressos o
organs municipals competents.

¢) Lavaloracié o quantificacio dels valors declarats pels interessats.

d) L'informe i assessorament, en el cas que per part dels organs de BASE-
Gestié d'Ingressos, altres departaments de l'organisme o els organs
municipals es sol-licitin aquestes actuacions.

e) La instruccid i resolucid dels expedients sancionadors en materia
tributaria.



&I

f) La resolucié de recursos de reposicié i revisio que s'interposin contra
actes dictats per I'lnspector-cap de BASE-Gestié d’Ingressos.

g) La recaptacio en periode voluntari i en periode executiu de les
liquidacions que es derivin de les actuacions inspectores, aixi com de les
multes que s'imposin en els procediments sancionadors que s'iniciin com
a consequeéncia del procediment d’'inspeccid.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
inspecci6 dels ingressos de dret public.

11.- ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DEL PATRONAT DE
TURISME

PUNT 11.1.-DACIO DE COMPTE DEL CANVI DE LA DENOMINACIO
DE L'APLICACIO PRESSUPOSTARIA "CONVENI CONSELL
COMARCAL BAIX EBRE CAMPANES EXTRACTORES CENTRE
EBRETERRA" PER "CONVENI CONSELL COMARCAL BAIX EBRE
ACONDICIONAMENT D'UN ESPAI DE PROJECCIO 3D CENTRE
EBRETERRA"

De conformitat amb I'acord del Consell Rector del Patronat de Turisme,
el PLE queda assabentat del segient:

D’acord amb al base 17 d’execuci6 del pressupost de I'any 2016 quan
s’hagi de realitzar un canvi en la denominaci6 d'una aplicacio
pressupostaria, I'organ que hagi d’aprovar la concessio de la subvencio
haura d’autoritzar el canvi en el mateix acord d’aprovacio. D'aquest
acord s’haura de donar compte al Ple.

La Secretaria-delegada i la Intervencié del Patronat de Turisme de la
Diputacio de Tarragona han informat favorablement, en I'ambit de les
seves respectives competéncies.

El Consell Rector en sessio de 9 de novembre de 2016 va acordar
autoritzar el canvi de la denominacié de l'aplicacié pressupostaria
7011/432/76503 — “Conveni Consell Comarcal Baix Ebre campanes
extractores Centre Ebreterra” per la nova denominacidé “Conveni
Consell Comarcal Baix Ebre acondicionament d’'un espai de projeccié
3D Centre Ebreterra” i donar-ne compte en la propera sessio del Ple de
la Diputacio de Tarragona.

El Consell Rector en la mateixa sessié va facultar al President del
Patronat de Turisme de la Diputacio per a dur a terme el que calgui per
a donar compliment a I'acord.

Per tot I'anterior SSACORDA:
Quedar assabentats del canvi de la denominaci6 de [Iaplicacié

pressupostaria 7011/432/76503 — “Conveni Consell Comarcal Baix Ebre
campanes extractores Centre Ebreterra” per la nova denominacio
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“Conveni Consell Comarcal Baix Ebre acondicionament d'un espai de
projeccié 3D Centre Ebreterra”.

PUNT 11.2.- DACIO DE COMPTE DEL CANVI DE LA DENOMINACIO
DE L'APLICACIO PRESSUPOSTARIA "CONVENI ASSOCIACIO
HOTELERA SALOU-CAMBRILS-LA PINEDA ED" PER "CONVENI
FEDERACIO EMPRESARIAL D'HOSTALERIA | TURISME DE LA
PROVINCIA DE TARRAGONA-EDICIO REVISTA DAURADA
MAGAZINE".

De conformitat amb I'acord del Consell Rector del Patronat de Turisme,
el PLE queda assabentat del seguent:

D’acord amb al base 17 d’execuci6 del pressupost de I'any 2016 quan
s’hagi de realitzar un canvi en la denominacid6 d'una aplicacio
pressupostaria, I'organ que hagi d’aprovar la concessio de la subvencio
haura d’autoritzar el canvi en el mateix acord d’aprovacio. D'aquest
acord s’haura de donar compte al Ple.

La Secretaria-delegada i la Intervencio del Patronat de Turisme de la
Diputacié de Tarragona han informat favorablement, en I'ambit de les
seves respectives competencies.

El Consell Rector en sessié de 9 de novembre de 2016 va acordar
autoritzar el canvi de la denominacié de Il'aplicacié pressupostaria
7010/432/47902 — “Conveni Associacio Hotelera Salou-Cambrils-La
Pineda ED” per la nova denominacio “Conveni Federaci6 Empresarial
d’'Hostaleria i Turisme de la provincia de Tarragona — Edicio revista
Daurada Magazine”, aixi com donar-ne compte en la propera sessio del
Ple de la Diputacio de Tarragona.

El consell rector en la mateixa sessio va facultar al President del
Patronat de Turisme de la Diputacio per a dur a terme el que calgui per
a donar compliment a I'acord.

Per tot I'anterior SSACORDA:

Quedar assabentats del canvi de la denominacié de [Iaplicacié
pressupostaria 7010/439/47902 — “Conveni Associacioé Hotelera Salou-
Cambrils-La Pineda ED” per la nova denominacié “Conveni Federacio
Empresarial d’Hostaleria i Turisme de la provincia de Tarragona —
Edicio revista Daurada Magazine”

12.- MOCIONS PRESENTADES PER GRUPS POLITICS
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-MOCIO QUE PRESENTA LA CANDIDATURA D'UNITAT
POPULAR (CUP) PER LA CREACIO D'UN PROGRAMA DE
SUBVENCIONS PER A LA REALITZACIO DE PROJECTES DE
RECUPERACIO DE LA MEMORIA HISTORICA.

Per part del Sr. Fernandez (CUP) es dona lectura a la segiient mocio:

"Atesa la necessitat que les institucions catalanes desenvolupin un
paper fonamental en la recuperacid de la memoria historica i la
reparacié dels danys causats per aquest conflicte, davant la passivitat
de I'Estat espanyol.

Atesa la importancia d'aquest conflicte al nostre territori, i especialment
a les Terres de I'Ebre, on es va produir una de les batalles més
importants del conflicte bél-lic, i per tant, també es va produir un major
dany a la poblacio.

Atesa la tasca que diferents institucions autonomiques i locals estan
desenvolupant per a recuperar la memoria historia i reparar els danys
causats per aquest conflicte, a través d'iniciatives com el Memorial
Democratic, o d'altres d'iniciativa local.

Atesa la importancia i l'interés que esta prenent aquest esdeveniment
historic, tant entre la ciutadania de les nostres comarques, com de la
resta del pais i del mon, convertint els espais que van protagonitzar
aquest conflicte, com uns espais d'important potencial turistic. I, a més,
tenint en compte que aquests espais es troben majoritariament ubicats
en comarques de caracter rural i majoritariament de caracter agrari.

Atesa la limitacio pressupostaria dels ajuntaments d'aquests municipis
per poder endegar politiques d'inversié que permetin aprofitar aquest
potencial economic per desenvolupar I'economia dels seus municipis.

Ateés el caracter de la Diputacio de Tarragona com a institucio al servei
dels municipis del Baix Penedeés, el Camp i les Terres de I'Ebre.

Per tots aquests motius, el Grup Politic de la CUP proposa al Ple de la
Diputacio de Tarragona I'adopci6 dels seglients ACORDS:

1.- Destinar als pressupostos de 2017 de la Diputacié de Tarragona una
partida pressupostaria destinada a convocar un pla de subvencions
destinades a projectes de recuperacié de la memoria historica, que
tinguin en compte: la indagacio, localitzacio, exhumacio, identificacio i
trasllat, si és procedent, de les restes de les persones desaparegudes
violentament durant la guerra civil o durant la repressio politica i social
posterior; la instal-lacié6 d'elements testimonials en reconeixement
d'edificis, llocs i espais geografics vinculats a la memoria historica; i la
retirada de simbols a qué fa referencia l'article 15 de la Llei 52/2007, de
26 de desembre, aixi com la substitucido de les denominacions de la
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guia municipal de carrers d'aquells que incompleixin el que estableix
'esmentat precepte.”

DEBAT
Intervé el Sr. Masdeu, portaveu del grup politic PSC:

"Moltes gracies Sr. President, Sres Diputades, Srs. Diputats, Sres i Srs.
Era per marcar el posicionament del grup de govern davant la Mocio
presentada per debatre.

Préviament voldria fer una consideracio perqué tots tinguessin clar que
aquesta llei es va aprovar amb un govern del Partit Socialista Obrer
Espanyol i amb el suport del Partit Socialista de Catalunya cap a I'any
2007, potser no se'n recordava i per tant li volia fer esment d'aixo.

De fet va ser qui va impulsar aquesta llei de la Memoria historica, en
definitiva, per esmenar el que haviem heretat de la dictadura franquista.
De fet, diria que tot el plenari o gran part del plenari, pero m'atreviria a
dir que tot, que sempre hem defensat que cal complir la llei i que
definitivament cal posar tots els elements a l'abast de les Institucions
per tal que les generacions més joves siguin conscients del que va
suposar la guerra civil i el franquisme durant mes de 40 anys

Cal tenir present que la Diputacié defensem que fa quelcom correspon
a nivell d'identificacio que serien els espais propis com l'exemple, que
uns mesos abans va passar aqui a l'actuacié que s'ha fet de retirada
dels simbols franquistes presents en el Coll del Moro en
commemoracio de la Batalla de I'Ebre i de fet, suport en I'edicid,
publicacions memories i estudis sobre aquesta important batalla
historica perqué es tingui coneixement be del que va suposar aquesta
confrontacio que es diu civil, perd que es incivil. Tot i aixi nosaltres que
som respectuosos i complidors amb les lleis que s'aproven creiem que
tal hi com se li va proposar, aquesta no seria una competéencia propia
de la Diputacio, sind que se li va proposar transformar la Mocio
adrecada a la Generalitat, a la Junta de Portaveus que es va fer va dir
gue ho agafava a consideracio, pero finalment ha presentat la Moci6
original.

Nosaltres entenen per dos conceptes: primer perqué no seria
competencia propia de la Diputacid. Enteniem que correspondria a la
Generalitat fer les directrius per fer aquestes execucions. Segon el que
si fa la Diputacio és que fica a disposicié dels Ajuntaments, a traves del
PAM, diners perque els ajuntaments , no a traves de plans
guinquennals o quadrienals, siné a través de la lliure decisié dels que
governen els seus ajuntaments, independentment del color politic que
I'hagi votat perqué quan un governa, governa per tota la ciutadania no
sols per qui els ha votat, la Diputaci6 posa a disposicid dels
Ajuntaments recursos i si ells ho volen, amb tota llibertat, adrecar-los en
aquest aspecte, la Diputacido no hi posara cap pega. Els ajuntaments
poden decidir en que se'ls gasten.

Finalment, una incongruéncia fer una proposta amb un pressupost, ni
gue sigui a través d'una modificacio de credit, amb un pressupost que
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vosté diu que és un desastre i que no ha votat, ho veig una mica
incongruent, valia més que aquesta proposta I'hagués fet quan es
parlava del pressupost i potser tenia més sentit haver-la recollit.

Per tot el que m'he referit abans, en aquest cas I'equip de govern tot i
defensant la llei de la Memoria historica, en aquest cas no donariem
suport a la Mocié que presenta.”

Intervé el Sr. Fernandez, portaveu de la CUP:

"Moltes gracies

La relacio de que per no aprovar el Pressupost ara, fer una proposta de
pressupost es incongruent, jo més aviat veig que aquest argument és
una mica fluix, a veure si en tot I'any vinent no podem fer cap proposta
per que no hem aprovat aquest pressupost ,esperem que aix0o no sigui
aixi.

Es parla des de les competencies pero es que resulta que hi ha molts
plans que no s6n Unicament competéncia de la Diputacié que s'aproven
i que es fan precisament amb la Generalitat, amb ['objectiu de
complementar a nivell economic, per tant és més de voluntat politica,
gue competencies.

Després posats a complir amb la llei, en la comissio pertinent, ja
preguntarem com esta la questié del Coll del Moro, que és un terreny
de la Diputacio de Tarragona a Gandesa, on encara hi ha simbologia
franquista, que es va dir que s'havia de treure i no sabem si s'ha tret i
posats a coneéixer la llei la de I'any 2007 imaginis si la conec que la he
posat a l'acord , el que no sé si sap voste, Sr. Masdeu, es que aquesta
proposta es idéentica a una que ha fet la Diputacié de Valéncia, que de
fet mana el vostre partit ,per tant, per incongruéencies, benvingut.”

Intervé el Sr. Masdeu, portaveu del grup politic PS  C:

"Incongruéncies, jo simplement li he manifestat, li he dit que trobava
sorprenent que en un pressupost que ha fet tota la descripcié que ha
fet, aqui fes una proposta en aquest pressupost tot i que ha dit i ha
aclarit que no era una proposta al pressupost sin6é que era proposta per
modificacié de credit, aixd no és una incongruéncia de cap tipus

El que faci en aquest cas el meu patrtit, el meu partit é€s el Socialista de
Catalunya, li recordo que potser aixo no ho sap, abans també ha dit que
era el PSOE, no, el meu partit és el PSC, es podria entrar i informar-se
bé.

El que faci la Diputacio de Valencia, tenen tota la llibertat perque la gent
tenen la llibertat de fer totes les propostes que sigui i torno a repetir no
estem en contra de la llei de la Memoria historica, estem dient com a
Diputacid, se li va fer una peticié que vosté no va atendre i per tant
creiem que els diners que destinem als Ajuntaments, els Ajuntaments
poden destinar-los lliurament, si creuen que ho han de destinar, a



&I

aguestes coses i simplement és aix0, no son incongruéncies, son
reflexions i demanaria que el seu llenguatge fos més precis."”

VOTACIO
Sotmesa a votacié la Mocié es desestimada per:

Vots a favor...... 8 dels diputats membres dels grups politics ERC i
CupP

Abstencions .....1 del diputat membre del grup politic C's
(Sr. Ruben Vifiuales)

Vots en contra... 15 dels diputats membres dels grups politics CiU  (Sr.
Josep Poblet, Sr. Pere Granados, Sr. Josep M. Cruset, Sr.
Joan Pifiol, Sr. Alvaro Gisbert, Sr. Joan Josep Malras, Sr.
Lluis Soler, Sra. Montserrat Carreras, Sr. Joan Olivella i
Sr. Mateu Montserrat) i PSC (Sr. Salvador Ferré, Sr. Josep
Masdeu, Sr. Francesc Josep Mir6, Sra. Immaculada
Costa, Sr. Marti Carnicer)

PRECS | PREGUNTES
Intervé el Sr. Fernandez, portaveu de la CUP:
"Gracies President.

En les darreres setmanes la Diputacié de Tarragona ha realitzat un
procés de selecccié de personal per contractar un grup de persones
gue havien de treballar aquest estiu, durant la celebracio del Jocs del
Mediterrani. Un cop hem pogut conéixer que aquest esdeveniment no
se celebrara enguany, volem preguntar que ha fet la Diputacio respecte
aguest programa, quin efecte té aixo en aquestes persones que havien
de treballar, quin efecte té aixo en la partida pressupostaria destinada a
aquest programa."

Intervé el Sr. President:

Miri, aquestes persones pel que li puc dir fins el moment present, han
estat seleccionades i per tat no els volem causar cap perjudici, rad per
la qual es parlara amb totes i cadascuna d'elles i se'ls plantejara la
situacié en que ens trobem. Probablement haurem de periodificar molt o
poc, ja dependra també del dialeg amb l'organitzacio dels jocs — no és
la Diputacié qui els organitza- per tant el Comité Organitzador ens
haura de dir quins nous calendaris son d'utilitat a aguestes persones
per tal d'ajustar el procés selectiu ja fet amb aquesta conveniéncia
contractual. Per tant, amb el desig que aquestes persones puguin fer la
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seva feina i per la qual han guanyat un procés de seleccio s'hi parlara i
se li donara resposta precisa a aquestes inquietuts. Si I'ajornament o el
desplagament en el calendari de la seva feina comportés que alguna
d'aguestes persones no l'interessés aquesta feina naturalment seria la
seva llibertat que ho decidiria, perd per causa nostra no volem que
ningl sigui perjudicat. Per tant, l'Gltima paraula la tindran els
seleccionats i la Diputacio i la organitzacio decidiran quin €s el moment
idoni perqué duguin a terme aquesta contractacié per la qual han estat
previament seleccionats."

El president es dirigeix al Sr. Fernandez indicant-li que si té més d'una
pregunta les faci totes de cop i ell li contestara després.

Intervé el Sr. Fernandez, portaveu de la CUP:

"A la Junta de Portaveus el grup d'Esquerra Republicana va portar una
proposta per aquest plenari per tal de donar suport als carrecs electes
perseguits per I'aparell judicial espanyol. La CUP vam dir que signariem
la proposta pero aquesta no ha arribat a aquest ple i voldriem saber qué
ha passat, si s'ha retirat, o qué és el que ha passat.

Intervé el Sr. President:

Mentre jo no digui el contrari, m'agrada contestar-li les preguntes
sempre que sigui possible jo mateix. Aquesta €s una conversa que
vosté mateix al-ludeix que es va tenir en reunié de Portaveus- que no
€s un organ decisiu ni decisori-, per tant el remeto a que parli amb els
portaveus que formaven part d'aquesta conversa i els hi pregunti
directament en qué s'ha quedat.”

No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessié quan son les
dotze hores cinquanta minuts, jo la Secretaria dono fe.

Josep Poblet Tous Pilar Sanchez Pefia



