
Acord

25 de novembre de 2022Data de l'acord: 
PleÒrgan: 

21 de novembre de 2022Data de dictamen: 
Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació, Emprenedoria iDictamen de comissió: 

Assumptes Generals
PLANIFICACIÓUnitat: 

AGO/edrRef: 
8004330008-2022-0012204Expedient: 

Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus
organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1.1. Les diferents àrees i organismes autònoms han manifestat les seves necessitats de places i
/o llocs de treball i d'organització interna per a l’any 2023.
 
Tots els canvis introduïts en la Plantilla de personal tenen la seva fonamentació i base en les
respectives propostes fetes per les Àrees de primer nivell de la corporació i els seus
organismes autònoms, i han estat validades per l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i
Emprenedoria.
 
No s’han recollit totes les propostes ni tampoc en la seva dimensió exacta, sinó que s’han atès
aquelles que es consideraven prioritàries i s’han fet les adequacions necessàries d’acord amb
les possibilitats pressupostàries i les limitacions legals, tal i com consta en l’informe tècnic-
jurídic que forma part de l’expedient.
 
Per la seva banda, l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria ha introduït els
canvis que de forma justificada ha estimat necessaris pel bon funcionament de la corporació i
per a una adequada prestació de serveis. Tots els canvis estan relacionats i argumentats en l’
informe emès per la Cap de servei de Planificació i Organització de l’Àrea de RH, Ocupació i
Emprenedoria que forma part d’aquest expedient.
 
1.2. L’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria ha elaborat l’informe relatiu al
capítol 1 del pressupost que conté l’annex de personal amb la quantificació econòmica de les
places i llocs de treball que serveix de suport al capítol 1 del pressupost, el qual forma part de l’
expedient del pressupost 2023 que tramita l’Àrea d’Intervenció, així com el corresponent
informe tècnic que recull els canvis introduïts en la plantilla de personal.
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Els canvis respecte la plantilla corresponent a l'any 2022, són els que consten en l'informe
tècnic que forma part de l'expedient i que ara s'aproven.

Fonaments de dret

2.1. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL), estableix que la plantilla de personal de les
entitats locals està integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories de les places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i l’eventual,
agrupades, indicant la denominació d’aquestes, el nombre de places que les constitueixen, el
nombre de les que es troben vacants i el grup a què pertanyen.
 
2.2. La competència per aprovar la plantilla és del Ple de la corporació, d’acord amb l’article 33
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.
 
2.3. L’art. 26 de l’RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la
mateixa sessió en què s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les
retribucions del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels documents que
integren el pressupost.
 
2.4. Des del punt de vista de la plantilla de personal i de possible creació de places, a l’informe
tècnic jurídic que consta a l’expedient s’argumenta la viabilitat de crear noves places la
cobertura de les quals ja sigui temporal o definitiva està subjecte a les limitacions fixades per la
normativa pressupostària i altra normativa especifica que l’efecte s’hagi pogut dictar i que
hauran de ser tingudes en compte en el moment que es vulgui procedir a la cobertura temporal
i definitiva.
 
2.5. De conformitat amb la STS de 9 d’abril de 2014 i en aplicació estricta del que determina l’
art. 37 del Tex refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, és innecessari el procés de
negociació en l’amortització, transformació i creació de places en la plantilla ja que es fa
conjuntament amb el pressupost i respon a la potestat d’autoorganització i no afecta en cap cas
a les condicions laborals del llocs de treball com sigui que no inclou els llocs de treball sinó les
places (nombre, denominació, règim d’ocupació etc).
 
2.6. El procediment a seguir per a l’aprovació de la plantilla de personal consta a l’informe que
consta a l’expedient.
 
2.7. Consta a l’expedient l’acord del Consell Rector de l’OA BASE – Gestió d’Ingressos en què
es proposa al Ple de la Diputació l’aprovació de la plantilla de personal laboral i de personal
funcionari propi de l’organisme així com l’acord del Consell Rector de l’OA Patronat de Turisme
en què també es proposa al Ple l’aprovació de la plantilla de personal laboral, en els termes
que estableixen els respectius Estatuts.

En conseqüència, :S'ACORDA
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Primer.- Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i els seus
organismes autònoms corresponent a l’any 2023, que consta com a annex i que inclou les
variacions respecte la de 2022 que consten també com a annexos.
 
Segon.- Exposar al públic la plantilla de personal aprovada pel termini de 15 dies als efectes de
presentació, si escau, de reclamacions, mitjançant anunci que es publicarà en el BOP en els
termes que estableix l’art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’
aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, i a la Seu Electrònica de la
Diputació de Tarragona.
 
Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial esdevindrà definitiu.
 
Una vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar íntegrament la plantilla, en el Butlletí Oficial de
la Província de Tarragona i un extracte de l’acord en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i trametre’n còpia als departaments competents de l’Administració de l’Estat i de la
Generalitat.
 
Tercer.- Notificar aquest acord a les persones interessades en la part que els afecta, si escau.
 
Quart.- Comunicar als caps de les àrees i organismes autònoms de la Diputació de Tarragona,
que correspongui, aquest acord juntament amb l’annex respectiu així com a l’Àrea d’Intervenció
la totalitat de l’acord amb els seus respectius annexos.
 
Cinquè.- Traslladar l’esmentat acord i els seus annexos a la Junta de personal funcionari, al
Comitè d’empresa, seccions sindicals, Comitè de BASE i a la Delegada de personal del
Patronat de Turisme.

Règim de recursos:

Contra l’acord definitiu d’aprovació de la plantilla o l’inicial quan esdevingui definitiu per no
haver-se presentat al·legacions, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant del
Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini màxim de dos mesos, a comptar
des del dia següent de la publicació al Butlletí Oficial de la Província.
 
Alternativament i de forma potestativa, contra l’acord definitiu d’aprovació de la plantilla  o l’
inicial quan esdevingui definitiu per no haver-se presentat al·legacions, es podrà interposar
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini màxim d’un mes a
comptar des del dia següent de la publicació al Butlletí Oficial de la Província.
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

*DISC: Torn reservat a persones amb discapacitat

PLACES

GRUP-
SUBGRUP

TOTAL 
VACANTS

Vacants 
torn lliure

Vacants 
torn 

promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 

plaça

Vacants 
promoció interna 

horitzontal 
restringida

Secretari/ària general 1 A-A1 0 0 0 0 0
Interventor/a 1 A-A1 0 0 0 0 0
Tresorer/a 1 A-A1 0 0 0 0 0
Vicesecretari/ària 1 A-A1 0 0 0 0 0
Vice-interventor/a 1 A-A1 1 1 0 0 0
Secretari/ària interventor/a A1/A2 12 A-A1 0 0 0 0 0
Secretari/ària interventor/a A1/A2 1 A-A2 0 0 0 0 0

ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL

Subescala tècnica
Tècnic/a superior d'administració general 12 A-A1 3 2 0 1 0

Subescala administrativa
Administratiu/iva 75 (2 DISC) C-C1 24 8 9 7 0

Subescala auxiliar
Auxiliar administratiu/iva 103 (4 DISC) C-C2 87 83 1 3 0

Subescala subalterna
Porter/a ordenança 6 (1 DISC) AP 2 2 0 0 0
Ordenança 11 AP 7 7 0 0 0

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Subescala tècnica
Classe tècnica superior
Arquitecte/a 2 A-A1 0 0 0 0 0
Arxiver/a general 1 A-A1 1 0 1 0 0
Enginyer/a de camins, canals i ports 2 A-A1 0 0 0 0 0
Enginyer/a industrial 1 A-A1 0 0 0 0 0
Enginyer/a agrònom/a 1 A-A1 1 1 0 0 0
Tècnic/a superior d'administració 
especial 42 A-A1 9 5 4 0 0
Tècnic/a superior d'administració 
especial (Enginyer/a Civil) 1 A-A1 1 0 1 0 0
Tècnic/a superior d'administració 
especial (Enginyer/a) 1 A-A1 1 0 1 0 0
Tècnic/a superior en informàtica 1 A-A1 0 0 0 0 0

Classe tècnica diplomada
Arquitecte/a tècnic/a 3 A-A2 1 1 0 0 0
Enginyer/a tècnic/a d'obres públiques 5 A-A2 1 1 0 0 0
Enginyer/a tècnic/a en topografia 2 A-A2 0 0 0 0 0
Enginyer/a tècnic/a industrial 4 A-A2 1 1 0 0 0
Enginyer/a tècnic/a 2 A-A2 1 1 0 0 0
Fisioterapeuta 1 A-A2 0 0 0 0 0
Mestre/a 2 A-A2 1 1 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana 4 A-A2 0 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial 84 A-A2 40 21 19 0 0
Tècnic/a mitjà/ana en informàtica 2 A-A2 1 0 0 1 0
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (àmbit medi ambient) 1 A-A2 0 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (àmbit econòmic) 5 A-A2 1 1 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (àmbit jurídic) 4 A-A2 1 1 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (àmbit activitats) 2 A-A2 0 0 0 0 0

PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 2023

PERSONAL FUNCIONARI 

DESCRIPCIÓ

ESCALA HABILITACIÓ CARÀCTER NACIONAL
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Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (Arquitecte) 1 A-A2 1 1 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (enginyer/a tècnic/a d'obres 
públiques) 3 A-A2 3 3 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (Enginyer/a tècnic/a forestal) 1 A-A2 1 1 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (Enginyer/a tècnic/a industrial) 1 A-A2 1 1 0 0 0

Subescala serveis especials
Classe comeses especials
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial 2 A-A2 0 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana de Sistemes 
d'Informació de Recursos Humans 1 A-A2 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista 1 B 1 0 1 0 0
Delineant 5 C-C1 3 3 0 0 0
Tècnic/a d'explotació 1 C-C1 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista 73 C-C1 43 35 5 2 1
Tècnic/a especialista en arts gràfiques i 
composició 1 C-C1 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista en arts gràfiques i 
disseny gràfic 1 C-C1 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista en gestió interna i 
qualitat 1 C-C1 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista en informàtica 1 C-C1 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista en obra 3 C-C1 1 1 0 0 0
Tècnic/a especialista en obra pública 1 C-C1 1 1 0 0 0
Tècnic/a especialista en topografia 2 C-C1 1 1 0 0 0
Tècnic/a especialista sobreestant 2 C-C1 1 1 0 0 0
Auxiliar tècnic/a 19 C-C2 8 6 2 0 0

Classe personal d'oficis
Oficial xofer 2 C-C2 0 0 0 0 0
Oficial primera 1 C-C2 0 0 0 0 0
Oficial segona 1 C-C2 0 0 0 0 0
Ajudant d'oficis 3 AP 0 0 0 0 0
Operari/ària 4 AP 1 1 0 0 0

PERSONAL LABORAL

PLACES GRUP
TOTAL 
VACANTS

Vacants 
torn lliure

Vacants 
torn 
promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 
plaça

SERVEIS CENTRALS
Metge/essa d'empresa (10,66%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a 1 A1L 1 0 1 0
Professor/a titular 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dibuix artístic 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de restauració 1 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a superior 1 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a superior en conservació i 
restauració 3 A1L 3 3 0 0
Enginyer/a tècnic/a forestal 1 A2L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana 17 A2L 7 5 2 0
Tècnic/a mitjà/ana en business 
intelligence 2 A2L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana en conservació i 
restauració 1 A2L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana en inserció laboral 1 A2L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana en informàtica 10 A2L 3 3 0 0
Capatàs/assa 5 C1L 3 2 1 0
Encarregat/ada 1 C1L 1 1 0 0
Encarregat/ada de manteniment 1 C1L 0 0 0 0
Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0
Tècnic/a auxiliar 16 C1L 12 11 1 0
Tècnic/a auxiliar en informàtica 11 C1L 5 4 0 1
Tècnic/a auxiliar en informàtica - 
programador/a 1 C1L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar en topografia 1 C1L 1 0 1 0
Tècnic/a auxiliar especialista 2 C1L 1 0 0 1
Tècnic/a auxiliar sobreestant 1 C1L 1 0 0 1
Auxiliar de suport 1 C2L 1 1 0 0

DESCRIPCIÓ
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Auxiliar tècnic/a 3 C2L 1 1 0 0
Auxiliar tècnic/a en topografia 1 C2L 1 0 0 1
Auxiliar tècnic/a especialista 5 C2L 2 1 1 0
Oficial primera 24 C2L 10 10 0 0
Oficial primera (conductor/a) 11 C2L 3 2 1 0
Oficial primera (fuster/a) 1 C2L 0 0 0 0
Oficial primera (paleta) 2 C2L 1 1 0 0
Assistent de serveis 5 (5 DISC) APL 0 0 0 0
Auxiliar d'equipaments 5 APL 4 4 0 0
Auxiliar de serveis 7 (1 DISC) APL 6 6 0 0
Operari/ària 1 APL 1 1 0 0
Ordenança 2 APL 1 1 0 0
Peó especialitzat/ada 23 APL 11 11 0 0

Centres d'Ensenyament Especial
CEE Sant Rafael 
Psicòleg/òloga 2 A1L 0 0 0 0
Fisioterapeuta (60%) 1 A2L 1 1 0 0
Logopeda 1 A2L 0 0 0 0
Logopeda (85%) 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a 4 A2L 2 2 0 0
Mestre/a d'audició i llenguatge 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a de taller d'IEE 2 A2L 0 0 0 0
Mestre de taller d'IEE (llar) 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'educació especial 9 A2L 2 1 1 0
Mestre/a d'educació especial 
(especialista en psicomotricitat) 1 A2L 0 0 0 0

Mestre/a d'ensenyament especial 1 A2L 0 0 0 0

Treballador/a social 1 A2L 1 0 1 0

Tècnic/a auxiliar especialista 1 BL 1 1 0 0

Educador/a d'educació especial 10 C1L 7 5 0 2

Tècnic/a auxiliar especialista 2 C1L 2 2 0 0
Auxiliar de suport 2 C2L 2 2 0 0
Educador/a 15 C2L 12 12 0 0
Monitor/a 1 C2L 1 0 0 1
Auxiliar d'equipaments 1 APL 1 1 0 0
Operari/ària 1 APL 1 1 0 0
Operari/ària de cuina 1 APL 1 1 0 0
Operari/ària d'educació especial 1 APL 0 0 0 0
Ordenança 1 APL 1 1 0 0
Peó especialitzat/ada 1 APL 0 0 0 0

CEE Alba
Psicòleg/òloga 2 A1L 1 1 0 0
Diplomat/ada en infermeria 1 A2L 1 1 0 0
Fisioterapeuta 1 A2L 0 0 0 0
Fisitoterapeuta (65%) 1 A2L 1 1 0 0
Logopeda 2 A2L 0 0 0 0
Mestre/a 8 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'educació especial 2 A2L 1 1 0 0
Musicoterapeuta (66%) 1 A2L 1 1 0 0
Treballador/a social 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'educació especial 
(especialista en psicomotricitat) 1 A2L 0 0 0 0
Educador/a d'educació especial 6 C1L 2 2 0 0
Educador/a d'ensenyament especial 2 C1L 0 0 0 0
Encarregat/ada de cuina 1 C1L 1 1 0 0
Auxiliar de cuina 2 C2L 2 2 0 0
Auxiliar d'educació especial 1 (1 DISC) C2L 1 1 0 0
Educador/a 4 C2L 4 3 1 0
Monitor/a de menjador i esbarjo 1 (1 DISC) C2L 0 0 0 0
Auxiliar d'equipaments 2 (1 DISC) APL 2 1 0 1
Auxiliar de serveis 1 APL 1 1 0 0

CEE Sant Jordi
Psicòleg/òloga 1 A1L 0 0 0 0
Psicòleg/òloga (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Assistent social 1 A2L 1 1 0 0
Fisioterapeuta (65%) 1 A2L 1 1 0 0
Logopeda 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a de taller d'IEE 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'educació especial 
(especialista en psicomotricitat) 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'ensenyament especial 5 A2L 4 4 0 0
Psicomotricista 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'educació especial (50%) 1 A2L 1 1 0 0
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Educador/a 1 C1L 1 1 0 0
Educador/a d'educació especial 5 C1L 2 2 0 0
Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0

Tècnic/a auxiliar especialista electricitat 1 C1L 1 1 0 0
Educador/a 2 C2L 2 2 0 0
Auxiliar d'equipaments 1 APL 1 1 0 0
Peó especialitzat/ada 1 APL 0 0 0 0

Escoles i Conservatoris de Música
Escola i Conservatori de Música de Tarragona
Director/a de cor i orquestra 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de cambra/piano 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a de clarinet (35%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de contrabaix (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de fagot (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de flauta travessera (60%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de guitarra 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de guitarra (75%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de llenguatge musical 3 A1L 0 0 0 0
Professor/a de llenguatge musical (75%) 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a de percussió 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de piano 4 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trombó 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trompa 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de tuba (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de tuba (35%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de viola/violí 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí (85%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'educació corporal (20%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'idiomes aplicats al cant i 
pianista correpetidor de cant (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a d'orgue (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a pianista acompanyant 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular (pianista repertori) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de cant (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de cant i conjunt coral 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de clarinet 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de flauta travessera 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de guitarra i viola de 
mà 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de saxofon 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de trompeta 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de violoncel i música 
de cambra 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular d'harmonia, 
contrapunt, fuga, composició, 
instrumentació i formes musicals 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular d'oboè 1 A1L 0 0 0 0
Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0
Auxiliar tècnic/a 1 C2L 1 1 0 0
Auxiliar d'equipaments 2 APL 1 1 0 0

Escola i Conservatori de Música de Reus
Director/a d'orquestra (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Pianista acompanyant 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a de baix elèctric (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de cambra/piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de cant modern (35%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de clarinet (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de fagot (25%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de flauta 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de guitarra (35%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de guitarra elèctrica (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de llenguatge musical 4 A1L 0 0 0 0
Professor/a de percussió (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de saxofon 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trombó (60%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trompa (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de trompeta 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de viola (60%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de violí 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí (40%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí (50%) 1 A1L 0 0 0 0

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
ó
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
5
3
9
5
1
8
4
6
2
D
8
F
4
7
3
3
B
F
D
8
3
3
1
D
0
0
3
0
3
6
2
3
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
2
8
/
1
1
/
2
0
2
2
 
a
 
l
e
s
 
0
8
:
5
4
:
3
6

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 25/11/2022 a les 21:40:25



Professor/a d'oboè (65%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de contrabaix (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de guitarra 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de percussió (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de piano i llenguatge 
musical 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a auxiliar de clarinet i saxofon 1 A2L 0 0 0 0
Professor/a de violoncel (70%) 1 A2L 0 0 0 0
Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0
Assistent de serveis 2 APL 2 2 0 0
Operari/aria 1 APL 0 0 0 0
Peó especialitzat/ada 3 APL 0 0 0 0

Escola i Conservatori de Música de Tortosa
Professor/a de cant (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de clarinet 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de contrabaix (35%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de fagot (25%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de flauta travessera 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de guitarra 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de llenguatge musical 3 A1L 0 0 0 0
Professor/a de llenguatge musical (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de noves tecnologies (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de percusió 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de piano - pianista 
acompanyant 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de saxofon 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trombó (75%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trompa (60%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trompeta 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí (35%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de violoncel (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de violoncel (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'oboè 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a pianista acompanyant (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de guitarra/cambra 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de piano/cambra 1 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana (25%) 1 A2L 1 1 0 0
Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0
Auxiliar de suport 1 C2L 1 1 0 0
Ordenança 3 APL 2 2 0 0
Ordenança (50%) 1 APL 1 1 0 0

Escoles d'Art i Disseny
Escola d'Art i Disseny de Tarragona
Professor/a 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'animació (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a d'animació (82,5%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a d'audiovisuals 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de disseny artístic (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de disseny gràfic 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de disseny gràfic i il·lustració 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a d'escola d'art i disseny 2 A1L 2 2 0 0
Professor/a de fotografia (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a d'història d'art 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'il·lustració 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a d'orfebreria 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dibuix artístic 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dibuix i disseny 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dibuix i gravat 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dibuix tècnic i 
matemàtiques 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de disseny gràfic 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dret usual (62,5%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de procediments 
pictòrics 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de tapís 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular d'història de l'art 1 A1L 0 0 0 0
Mestre/a de taller 1 A2L 1 0 1 0
Mestre/a de taller de disseny gràfic 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a de taller de gràfica interactiva 
(50%) 1 A2L 1 1 0 0
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Mestre/a de taller d'orfebreria 1 A2L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar especialista 1 C1L 0 0 0 0
Tècnic/a auxiliar especialista (50%) 1 C1L 1 1 0 0
Auxiliar administratiu/iva 1 C2L 0 0 0 0
Auxiliar tècnic/a 1 C2L 1 0 1 0
Auxiliar de serveis 1 APL 1 1 0 0
Auxiliar d'equipaments 2 APL 1 0 0 1

Escola d'Art i Disseny de Reus
Professor/a de disseny de videojocs 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de fotografia 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de programació de videojocs 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de dibuix i pintura 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de disseny d'interiors 3 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de disseny d'interiors 
(especialitat arquitectura efímera) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular d'escola d'art 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular d'història de l'art 1 A1L 0 0 0 0
Mestre/a de taller 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a de taller de dibuix 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a de taller d'imatge audiovisual 
(30%) 1 A2L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar especialista 2 C1L 0 0 0 0
Tècnic/a auxiliar especialista (15%) 1 C1L 1 1 0 0
Auxiliar administratiu/iva 1 C2L 1 1 0 0
Auxiliar d'equipaments 1 APL 0 0 0 0

L'escola, centre per l'art i la cultura
Cap de taller 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'audiovisuals (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de restauració 1 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a en dinamització cultural 1 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a en educació artística i cultural 1 A1L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar en ceràmica 1 C1L 1 1 0 0
Auxiliar administratiu/iva de gestió 1 C2L 0 0 0 0
Auxiliar de suport 2 (1 DISC) C2L 2 2 0 0
Operari/ària 1 APL 0 0 0 0
Ordenança 1 APL 1 1 0 0

ORGANISME AUTÒNOM PATRONAT DE TURISME (personal laboral)

DESCRIPCIÓ PLACES GRUP
TOTAL 

VACANTS
Vacants 

torn lliure

Vacants 
torn 

promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 

plaça

Turisme Costa Daurada
Tècnic/a mitjà/ana 6 A2L 1 0 1 0
Tècnic/a mitjà/ana promoció 1 A2L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar 3 C1L 2 2 0 0
Auxiliar administratiu/iva de gestió 1 C2L 0 0 0 0

Turisme Terres de l'Ebre
Tècnic/a mitjà/ana 4 A2L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar 1 C1L 1 1 0 0
Auxiliar tècnic/a 1 C2L 0 0 0 0

ORGANISME AUTÒNOM BASE - GESTIÓ D'INGRESSOS  (personal funcionari)

DESCRIPCIÓ PLACES

GRUP-
SUBGRUP

TOTAL 
VACANTS

Vacants 
torn lliure

Vacants 
torn 

promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 

plaça

Vacants 
promoció interna 

horitzontal 
restringida

ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL

Subescala administrativa
Administratiu/iva 47 C-C1 6 0 6 0 0

Subescala auxiliar
Auxiliar administratiu/iva 140 (3 DISC) C-C2 101 99 0 2 0

Subescala subalterna
Ordenança 3 AP 0 0 0 0 0

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
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Subescala tècnica
Classe tècnica superior
Tècnic/a superior d'administració 
especial 7 A-A1 2 0 2 0 0

Subescala serveis especials
Classe comeses especials
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial 23 A-A2 11 2 9 0 0
Tècnic/a especialista 1 C-C1 0 0 0 0 0
Auxiliar tècnic/a 5 C-C2 3 1 2 0 0

ORGANISME AUTÒNOM BASE -  GESTIÓ D'INGRESSOS (personal laboral)

DESCRIPCIÓ PLACES GRUP
TOTAL 

VACANTS
Vacants 

torn lliure

Vacants 
torn 

promoció 
interna 

Vacants amb 
reserva de 

plaça

Tècnic/a mitjà/na 6 A2L 2 1 1 0
Tècnic/a auxiliar 13 C1L 11 10 1 0
Tècnic/a auxiliar especialista 1 C1L 0 0 0 0
Administratiu/iva 2 C1L 2 2 0 0
Auxiliar tècnic/a 4 C2L 2 0 0 2
Auxiliar administratiu/iva 8 (1 DISC) C2L 4 3 0 1

PERSONAL DIRECTIU

DESCRIPCIÓ PLACES   VACANTS
Gerent 1 1

PERSONAL EVENTUAL

DESCRIPCIÓ LLOCS   VACANTS
Coordinador/a d'activitats (per PSC) 1 0
Coordinador/a d'activitats (per JUNTS x 
CAT) 1 0
Coordinador/a d'activitats (per ERC) 1 0
Coordinador/a d'activitats (per C's) 1 0
Assessor/a de Govern de Cohesió Social 
en l'Àmbit Urbà 1 1
Assessor/a de Govern de Mobilitat, 
Transport i Infraestructures 1 0
Assessor/a de Govern de Participació 
Ciutadana, Modernització i Qualitat dels 
Ens Locals 1 0
Assessor/a de Govern de Polítiques 
d'Igualtat 1 0
Asssessor/a de Govern d'Habitatge i 
Atenció a les Persones 1 0
Assessor/a de Govern de Despoblament 
i Sostenibilitat 1 0
Secretari/ària (per JUNTS x CAT) 2 0
Secretari/ària (per PSC) 2 0
Secretari/ària (per ERC) 2 0
Assessor/a (per PSC) 2 0
Assessor/a (per ERC) 2 0
Assessor/a (per JUNTS x CAT) 1 0
Auxiliar de grup (per JUNTS x CAT) 1 0
Auxiliar de grup (per ERC) 2 0
Auxiliar de grup (per PSC) 1 0
Cap del Gabinet de Presidència 1 0
Cap del Gabinet de Vicepresidència 1 1

755

537

NOMBRE TOTAL DE PERSONAL DIRECTIU 1

NOMBRE TOTAL DE PERSONAL EVENTUAL 27

Tarragona, a data de la signatura electrònica

NOMBRE TOTAL DE PLACES PERSONAL FUNCIONARI 

NOMBRE TOTAL DE PLACES PERSONAL LABORAL
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 25/11/2022 a les 21:40:25



DILIGÈNCIA - Per fer constar que aquest document que conté la plantilla de personal de
la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms BASE-Gestió d'Ingressos i
Patronat de Turisme corresponent a l'any 2023, ha estat aprovat com a annex pel Ple, en
la data que consta en el corresponent acord. 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 25/11/2022 a les 21:40:25



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

Expedient núm. 8004330008-2022-0012204 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023 
 
 

ANNEX 
 
 

VARIACIONS A L’ÀREA GABINET DE PRESIDÈNCIA I PLANIFICACIÓ 
 
Relacions Institucionals i Protocol 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

344 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

d’administració 
especial 

1186 
Cap de secció 

de Protocol 

Per promoció de les persones 
titulars 

822 
Auxiliar 

administratiu/iva 
1061 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 

L303029 Tècnic/a auxiliar L26 
Tècnic/a auxiliar 

especialista 

 
Comunicació 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L134 Tècnic/a mitjà/ana A2L PI L182 
Tècnic/a 
mitjà/ana AD NS 22-50 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 5% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna. Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
L303036 Tècnic/a auxiliar L508026 

Tècnic/a auxiliar 
especialista 

Per promoció de la persona titular 

 
Transparència i Bon Govern 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 25/11/2022 a les 21:40:25



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
L103 Tècnic/a 

mitjà/ana L140 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

Per resultar innecessaris (plaça i 
lloc) 

 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea Gabinet 
de Presidència i Planificació de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus 
organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la 
data que consta en el corresponent acord. 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 25/11/2022 a les 21:40:25



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

Expedient núm. 8004330008-2022-0012204 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023 
 
 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DE PROJECTES EUROPEUS I REGIÓ DEL 
CONEIXEMENT 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
870 

Auxiliar 
administratiu/iva 

1131 
Auxiliar 

administratiu/iva 
Per promoció de la persona titular 

 
Projectes Europeus 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

561 

Tècnic/a 
mitjà/ana 

d’administració 
especial 

1289 
Cap de projecte 

de Projectes 
Europeus 

Per promoció de la persona titular 

 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 25/11/2022 a les 21:40:25



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Projectes Europeus i Regió del Coneixement de la Plantilla de personal de la Diputació de 
Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023, ha estat aprovat 
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

Expedient núm. 8004330008-2022-0012204 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023 
 
 

ANNEX 
 
VARIACIONS A L’ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
 
Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1085 

Tècnic/a 
mitjà/ana 

d’administració 
especial, 

subescala 
tècnica, classe 

tècnica 
diplomada 

A-A2 PI 1588 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

AD NS 22-50 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 5%. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Assistència Tècnica – Sistemes d’Informació de RH 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
L303010 

Tècnic/a auxiliar 
en informàtica 

L303010 Tècnic/a auxiliar Per promoció de la persona titular 

 
Planificació i Organització - Selecció 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

166 Administratiu/iva 643 
Cap d’unitat 

administrativa de 
Selecció 

Per promoció de la persona titular 

 
Planificació i Organització – Vinculació 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
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Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1067 

Tècnic/a mitjà/ana 
d’administració 

especial, 
subescala tècnica, 

classe tècnica 
diplomada 

A-A2 PI 1543 
Tècnic/a 
mitjà/ana AD NS 22-50 

 
Justificació: Es pressuposta al 5% perquè  s’ha de cobrir pel torn de promoció interna. 
Una vegada coberta amb caràcter definitiu es procedirà a amortitzar la corresponent a 
la categoria inferior de la persona que promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat. 
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
 Canvi de torns de places:  
 
Règim funcionarial: 

Plaça 

Núm. Denominació Grup 
Torn 

actual 
Nou 
torn 

Ocupació 

1001 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’administració especial 
A-A2 Ll PI VD 

 
Aquesta plaça pot cobrir-se amb efectius propis sense necessitat d’acudir a la selecció 
externa.  
 
Desenvolupament de RH – Desenvolupament 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
1034 

Tècnic/a 
especialista 

1463 
Tècnic/a auxiliar 

especialista 
Per resultar innecessari (plaça i 

lloc) 

 
Relacions Laborals 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1068 

Auxiliar 
administratiu/iva, 

escala 
administració 

general, subescala 
auxiliar 

C-C2 LL 1545 
Auxiliar 

administratiu/i
va 

AD NS 14-23 
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Justificació: Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure. L’Àrea de 
RHOiE considera que és una creació necessària per tal de reforçar la unitat amb la 
implementació del teletreball.  L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de 
places i fer adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal 
o el nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables 
 
Ocupació i Emprenedoria – Emprenedoria 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1069 

Auxiliar 
administratiu/iva, 

escala 
d’administració 

general, subescala 
auxiliar 

C-C2 LL 1547 
Auxiliar 

administratiu/i
va 

AD NS 14-23 

 
Justificació: Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària ja que s’ha de reforçar la 
Unitat que ha vist incrementada les tasques administratives derivades de la gestió de 
nous projectes.   L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places i fer 
adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el 
nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
 
 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
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No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria de la Plantilla de personal de la Diputació de 
Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023, ha estat aprovat 
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2022-0012204 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023 
 
 

ANNEX 
 
 

VARIACIONS A L’ÀREA DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA 
COMUNICACIÓ (TIC) 
 
Administració  
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

355 

Tècnic/a 
mitjà/ana 

d’administració 
especial 

474 
Cap de projecte 
de Contractació 

TIC 
Per promoció de la persona titular 

 
Infraestructures Informàtiques - Comunicacions 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
L303028 

Tècnic/a auxiliar 
en informàtica 

L508028 
Tècnic/a auxiliar 

especialista 
Per promoció de la persona titular 

 
Aplicacions Informàtiques 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

844 

Tècnic/a 
mitjà/ana 

d’administració 
especial 

1095 
Cap de secció 
d’Aplicacions 
Informàtiques 

Per promoció de la persona titular 

 
Aplicacions Informàtiques – Arquitectures Software 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
L303011 

Tècnic/a auxiliar 
en informàtica 

L303011 Tècnic/a auxiliar Per promoció de la persona titular 

 
Aplicacions Informàtiques – Accés i Integracions 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació 
Núm. Denominació Núm. Denominació 

L303022 
Tècnic/a auxiliar 
en informàtica 

L508029 
Tècnic/a auxiliar 

especialista 
Per promoció de la persona titular 
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L303023 
Tècnic/a auxiliar 
en informàtica 

L508013 
Tècnic/a auxiliar 

especialista 

 
Governança – Administració Electrònica 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
686 Ordenança 1194 

Auxiliar 
d’equipaments 

Per resultar innecessaris (plaça i 
lloc) 

 
 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
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Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Tecnologies de la Informació i la Comunicació (TIC) de la Plantilla de personal de la Diputació 
de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023, ha estat aprovat 
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2022-0012204 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023 
 
 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DE SECRETARIA 
 
Secretaria General – Unitat de Secretaria General – Assistència als Òrgans de 
Govern i Assessorament Legal 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1070 

Tècnic/a mitjà/ana 
d’administració 

especial, 
subescala tècnica, 

classe tècnica 
diplomada 

A-A2 LL 1550 
Tècnic/a 
mitjà/ana AD NS 22-50 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació de 
serveis. L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places i fer 
adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el 
nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
185 

Auxiliar 
administratiu/iva 

890 
Auxiliar 

administratiu/iva 
Per promoció de la persona titular 

 
Patrimoni 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

531 Administratiu/iva 529 
Cap d’unitat 

administrativa de 
Patrimoni 

Per promoció de les persones 
titulars 

798 
Auxiliar 

administratiu/iva 
1012 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 

236 
Tècnic/a 

especialista 
194 Tècnic/a auxiliar 

485 Auxiliar 1013 Auxiliar 
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administratiu/iva administratiu/iva 
de gestió 

 
 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Secretaria de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes 
autònoms corresponent a l’exercici 2023, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2022-0012204 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023 
 
 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA D’INTERVENCIÓ 
 
Serveis Econòmics – Unitat Gestora de Control de Subvencions 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1071 

Tècnic/a mitjà/ana 
d’administració 

especial, 
subescala tècnica, 

classe tècnica 
diplomada 

A-A2 PI 1555 
Tècnic/a 

mitjà/ana de 
gestió 

AD NS 22-67 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 5% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna. Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Serveis Econòmics – Unitat de Fiscalització 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
851 

Auxiliar 
administratiu/iva 

1104 
Auxiliar 

administratiu/iva 
Per promoció de la persona titular 

 
 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 
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Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea 
d’Intervenció de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes 
autònoms corresponent a l’exercici 2023, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2022-0012204 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023 
 
 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DE TRESORERIA 
 
Servei de Tresoreria – Unitat de Planificació i Gestió Financera 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
748 Administratiu/iva 876 Administratiu/iva 

Per resultar innecessaris (plaça i 
lloc) 

 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
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Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Tresoreria de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes 
autònoms corresponent a l’exercici 2023, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2022-0012204 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
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ANNEX 
 
 

VARIACIONS A L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS 
 
Serveis Generals – Serveis Operatius 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
785 Ordenança 985 

Auxiliar 
d’equipaments 

Per resultar innecessaris (plaça i 
lloc) 

L113 
Auxiliar de 

serveis 
L154 

Auxiliar de 
serveis 

Per resultar innecessaris (plaça i 
lloc) 

L114 
Auxiliar de 

serveis 
L155 

Auxiliar de 
serveis 

Per resultar innecessaris (plaça i 
lloc) 

 
 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 

C* 
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professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 
 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Serveis Interns de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes 
autònoms corresponent a l’exercici 2023, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2022-0012204 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023 
 
 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA MUNICIPAL (SAM) 
 
Assistència en Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori – 
Gestió Administrativa 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1072 

Tècnic/a mitjà/ana 
d’administració 

especial, 
subescala tècnica, 

classe tècnica 
diplomada 

A-A2 PI 1562 
Tècnic/a 
mitjà/ana  AD NS 22-50 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 5% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna. Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1073 

Auxiliar 
administratiu/iva, 

escala 
d’administració 

general, subescala 
auxiliar 

C-C2 LL 1563 
Auxiliar 

administratiu/i
va 

AD NS 14-23 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100%. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
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La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Assistència en Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori – 
Enginyeria Municipal 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1074 

Enginyer/a 
tècnic/a, escala 
d’administració 

especial, 
subescala tècnica, 

classe tècnica 
diplomada 

A-A2 LL 1564 
Tècnic/a 
mitjà/ana AD NS 22-50 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100%. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. 
L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Assistència en Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori – 
Enginyeria Municipal – Topografia 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1075 

Tècnic/a 
especialista, 

escala 
d’administració 

especial, 
subescala serveis 
especials, classe 

comeses especials 

C-C1 LL 1565 
Tècnic/a 
auxiliar AD NS 18-33 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. L’Avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places i fer 
adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el 
nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
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Assistència Secretaria Intervenció en l’àmbit Jurídic, Econòmic i Formació – 
Unitat de Suport Jurídic – Gestió del Padró d’Habitants 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1076 

Tècnic/a mitjà/ana 
d’administració 

especial, 
subescala tècnica, 

classe tècnica 
diplomada 

A-A2 PI 1568 
Tècnic/a 
mitjà/ana  AD NS 22-50 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 5% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna. Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Assistència Secretaria Intervenció en l’àmbit Jurídic, Econòmic i Formació – 
Unitat de Protecció de Dades i Transparència 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1077 

Tècnic/a superior 
d’administració 

especial, 
subescala tècnica, 

classe tècnica 
superior 

A-A1 LL 1569 
Tècnic/a 
superior AD NS 22-50 

1078 

Auxiliar 
administratiu/iva, 

escala 
d’administració 

general, subescala 
auxiliar 

C-C2 LL 1570 
Auxiliar 

administratiu/i
va 

AD NS 14-23 

1079 

Auxiliar 
administratiu/iva, 

escala 
d’administració 

general, subescala 
auxiliar 

C-C2 LL 1571 
Auxiliar 

administratiu/i
va 

AD NS 14-23 
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Justificació: La justificació d’aquestes creacions consten a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposten al 100% perquè s’han 
de cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que són unes creacions necessàries per garantir la 
prestació dels serveis.  L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places 
i fer adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el 
nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
349 Administratiu/iva 416 Administratiu/iva Per jubilació de la persona titular 

 
Assistència Secretaria Intervenció en l’àmbit Jurídic, Econòmic i Formació – 
Unitat de E-Administració/Actio 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació 
Núm. Denominació Núm. Denominació 

690 

Tècnic/a 
mitjà/ana 

d’administració 
especial (àmbit 

jurídic) 

1325 
Cap de secció 

d’E-
Administració 

Per resultar innecessari per a 
l’organització ja que l’interina que 
l’ocupava va guanyar directament 

un procés lliure.  

 
Gabinet Tècnic 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1080 

Tècnic/a 
especialista, 

escala 
d’administració 

especial, 
subescala serveis 
especials, classe 

comeses especials 

C-C1 LL 1573 
Tècnic/a 
auxiliar 

AD NS 18-33 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 5% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei.  L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places i fer 
adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el 
nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
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Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea del 
Servei d’Assistència Municipal (SAM) de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023, ha estat aprovat com annex pel 
Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2022-0012204 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023 
 
 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL CIUTADÀ (SAC) 
 
Cultura 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1081 

Tècnic/a 
especialista, 

escala 
d’administració 

especial, 
subescala serveis 
especials, classe 

comeses especials 

C-C1 LL 1580 
Tècnic/a 
auxiliar 

especialista 
AD NS 20-40 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei.  L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places i fer 
adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el 
nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
 
Cultura – Unitat de Subvencions – Servei de Cultura 
 
 Amortitzacions de places:  
 

Núm. Denominació Justificació 
872 Auxiliar administratiu/iva Per promoció de la persona titular 

 
Cultura – Unitat de l’Auditori, Publicacions i Programes Culturals  
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1082 

Tècnic/a mitjà/ana 
d’administració 

especial, 
subescala tècnica, 

classe tècnica 

A-A2 PI 1582 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

AD NS 22-50 
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diplomada 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 5%. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Museu d’Art Modern – Unitat de Manteniment i d’Atenció al Públic 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1083 

Ordenança, escala 
d’administració 

general, subescala 
subalterna 

AP LL 1584 
Auxiliar 

d’equipaments AD NS 10-20 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.  L’avantprojecte de pressupost no 
prohibeix la creació de places i fer adequacions singulars i en limita però la 
contractació de personal temporal o el nomenament de personal funcionari interí als 
casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables. 
 
Gestió de Centres Educatius – Gestió Administrativa dels Centres Educatius – 
Unitat de Coordinació d’Administració i Serveis 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

L410028 Auxiliar de 
suport L410028A 

Auxiliar de 
suport 

Per resultar innecessaris (plaça i 
lloc) com sigui que es va crear 

de proveir interinament de 
personal funcionari. 

 
Gestió de Centres Educatius – Gestió Administrativa dels Centres Educatius – 
Unitat de Gestió Econòmica 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

907 Auxiliar 
administratiu/iva 1383 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 
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Gestió de Centres Educatius – Gestió Acadèmica dels Centres 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:   
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L135 Professor/a A1L LL L195 
Tècnic/a 

superior de 
projecte 

AD NS 22-67 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir al prestació del 
servei.   
L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Tot i que aquesta plaça s’ha vinculat a aquest lloc i s’ha adscrit a l’esmentada Unitat el 
cert és que si es proveeix internament el lloc de treball mitjançant un professor fix 
d’alguna de les Escoles i Conservatoris de Música de la Diputació (actualment així s’ha 
fet provisionalment mitjançant un encàrrec de funcions i una assignació temporal) 
caldrà repostar la plaça de professor de música allí on hagi esdevingut necessària. Per 
això ja es crea per a tenir-la disponible per quan sigui necessària.  
 
CEE Sant Rafael – Serveis Educatius del CEE Sant Rafael 

 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 
creen:  

 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L148 
Tècnic/a auxiliar 

especialista 
BL LL L196 

Tècnic/a 
auxiliar 

especialista 
AD NS 20-40 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei.  L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places i fer 
adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el 
nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
 
Règim laboral: 
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Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L136 
Educador/a 
d’educació 

especial 
C1L LL L197 Educador/a AD NS 18-37 

L137 

Educador/a 
d’educació 

especial 
C1L LL L198 Educador/a AD NS 18-37 

L138 

Educador/a 
d’educació 

especial 
C1L LL L199 Educador/a AD NS 18-37 

 
Justificació: La justificació d’aquestes creacions consten a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposten al 100% perquè s’han 
de cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que són unes creacions necessàries per a garantir la 
prestació del servei de manera estructural ja que fins ara es feia de forma temporal.  
L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
L203004 Mestre/a de 

taller d’IEE L203004 
Mestre/a de 

taller 
Per jubilació de la persona titular 

 
 Transformacions de places i/o llocs de treball: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació 

actual 
Jornada 
actual 

Nova 
denominació 

Nova 
jornada Núm. Denominació 

actual 
Nova 

denominació 

L206004 Logopeda 
(75%) 75% Logopeda (85%) 85% L206004 

Personal tècnic 
de suport a la 

docència (75%) 

Personal tècnic de 
suport a la 

docència (85%) 

 
Justificació: Perquè ha incrementat la demanda del servei i ha esdevingut estructural 
per la qual cosa cal consolidar-la amb caràcter definitiu.  
 
CEE Sant Jordi – Serveis Educatius del CEE Sant Jordi 

 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 
creen:  

 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L139 
Educador/a 
d’educació 

especial 
C1L LL L200 Educador/a AD NS 18-37 

L140 
Educador/a 
d’educació 

C1L LL L201 Educador/a AD NS 18-37 
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especial 

 
Justificació: La justificació d’aquestes creacions consten a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposten al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que són unes creacions necessaris per garantir la 
prestació del servei de forma estructural ja que actualment s’estava cobrint amb 
caràcter temporal.  L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places i 
fer adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el 
nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

L404018 Educador/a L404018 
Auxiliar 

d’educació 
especial 

Per promoció de la persona titular 

 
 Transformacions de places i/o llocs de treball: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació 

actual 
Jornada 
actual 

Nova 
denominació 

Nova 
jornada Núm. Denominació 

actual 
Nova 

denominació 

L205002 Fisioterapeuta 
(50%) 50% Fisioterapeuta 

(65%) 65% L205002 
Personal tècnic 
de suport a la 

docència (50%) 

Personal tècnic de 
suport a la 

docència (65%) 

 
Justificació: Perquè ha incrementat la demanda del servei i ha esdevingut estructural 
per la qual cosa cal consolidar-la amb caràcter definitiu. Comptem amb la conformitat 
de la persona que l’ocupa.  
 
CEE Alba – Serveis Educatius del CEE Alba 

 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 
creen:  

 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L141 
Educador/a 
d’educació 

especial 
C1L LL L202 Educador/a AD NS 18-37 

L142 

Educador/a 
d’educació 

especial 
C1L LL L203 Educador/a AD NS 18-37 

 
Justificació: La justificació d’aquestes creacions consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposten al 100% perquè s’han 
de cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que són unes creacions necessàries per garantir la 
prestació del servei de manera estructural com sigui que fins ara es cobria amb 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
ó
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
5
3
9
5
1
8
4
6
2
D
8
F
4
7
3
3
B
F
D
8
3
3
1
D
0
0
3
0
3
6
2
3
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
2
8
/
1
1
/
2
0
2
2
 
a
 
l
e
s
 
0
8
:
5
4
:
3
6

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 25/11/2022 a les 21:40:25



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

caràcter temporal.  L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places i 
fer adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el 
nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
 
 Transformacions de places i/o llocs de treball: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació 

actual 
Jornada 
actual 

Nova 
denominació 

Nova 
jornada Núm. Denominació 

actual 
Nova 

denominació 

L99 Fisioterapeuta 
(50%) 50% Fisioterapeuta 

(65%) 65% L134 
Personal tècnic 
de suport a la 

docència (50%) 

Personal tècnic de 
suport a la 

docència (65%) 

L39 
Psicòleg/òloga 

(75%) 
75% Psicòleg/òloga 100% L59 

Personal tècnic 
de suport a la 

docència (75%) 

Personal tècnic de 
suport a la 
docència 

 
Justificació: Perquè ha incrementat la demanda del servei i ha esdevingut estructural 
per la qual cosa cal consolidar-la amb caràcter definitiu. Comptem amb la conformitat 
de la persona l’ocupa. 
 
CEE Alba –  Unitat d’Administració i Serveis del CEE Alba  

 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 
creen:  

 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1084 

Administratiu/iva, 
escala 

d’administració 
general, 

subescala 
administrativa 

C-C1 PI 1585 Administratiu/iva AD NS 18-33 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 5%. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Escola i Conservatori de Música de Tarragona – Serveis Educatius de l’ECM 
Tarragona 

 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 
creen:  

 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L143 
Professor/a de 

tuba (25%) 
A1L LL L204 

Professor/a 
(25%) 

AD NS 22-50 
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Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.  L’avantprojecte de pressupost no 
prohibeix la creació de places i fer adequacions singulars i en limita però la 
contractació de personal temporal o el nomenament de personal funcionari interí als 
casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables. 
 
Escola i Conservatori de Música de Reus – Serveis Educatius de l’ECM Reus 

 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 
creen:  

 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L144 
Professor/a de 

baix elèctric 
(25%) 

A1L LL L205 
Professor/a 

(25%) 
AD NS 22-50 

L145 

Professor/a de 
guitarra elèctrica 

(25%) 
A1L LL L206 

Professor/a 
(25%) 

AD NS 22-50 

L146 
Professor/a de 

percussió (25%) A1L LL L207 
Professor/a 

(25%) AD NS 22-50 

 
Justificació: La justificació d’aquestes creacions consten a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposten al 100% perquè s’han 
de cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que són unes creacions necessàries per garantir la 
prestació del servei.  L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places i 
fer adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el 
nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 

 
 Transformacions de places i/o llocs de treball: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació 

actual 
Jornada 
actual 

Nova 
denominació 

Nova 
jornada Núm. Denominació 

actual 
Nova 

denominació 

L103059 Professor/a de 
trombó (50%) 50% Professor/a de 

trombó (60%) 60% L103059 
Professor/a 

(50%) 
Professor/a (60%) 

L118 
Professor/a de 

viola (50%) 
50% 

Professor/a de 
viola (60%) 

60% L162 
Professor/a 

(50%) 
Professor/a (60%) 

 
Justificació: Perquè ha incrementat la demanda del servei i ha esdevingut estructural 
per la qual cosa cal consolidar-la amb caràcter definitiu. Comptem amb la conformitat 
de la persona que l’ocupa. 
 

Escola i Conservatori de Música de Reus – Unitat d’Administració i Serveis de 
l’ECM Reus 
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 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 
creen:  

 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L147 
Assistent de 

serveis 
APL LL L208 

Assistent de 
serveis 

AD NS 10-20 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei.  L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places i fer 
adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el 
nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
 

Escola d’Art i Disseny de Tarragona – Unitat d’Administració i Serveis de l’EAD 
de Tarragona 

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

L94 
Auxiliar de 

suport 
L126 

Auxiliar de 
suport 

Per resultar innecessaris (plaça i 
lloc). La persona que l’ocupava 

interinament està interina en una 
plaça d’auxiliar tècnic/a més 
adequada a les funcions que 

desenvolupa. 

 
 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 
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Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea del 
Servei d’Assistència al Ciutadà (SAC) de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023, ha estat aprovat com annex pel 
Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2022-0012204 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023 
 
 

ANNEX 
 

VARIACIONS A L’ORGANISME AUTÒNOM BASE – GESTIÓ D’INGRESSOS 
(personal propi) 
 
BASE – GESTIÓ D’INGRESSOS 
 
Direcció 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

BA267 

Administratiu/iva
, escala 

d’administració 
general, 

subescala 
administrativa 

C-C1 PI BA338 Administratiu/iva AD NS 18-33 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 5%. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.  L’Àrea va demanar-la crear 
vinculada a un lloc 20 40. L’Àrea de RHOE considera que s’ha de crear el lloc de 
treball 18 33 que és el d’entrada.  
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Serveis Informàtics- Desenvolupament  
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CLL 

BF270 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

A2L PI BF275 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

col·laborador/a 
AD NS (1.545,86€) 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 10%. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
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Serveis Informàtics – Producció 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
BF022 Tècnic/a auxiliar 

especialista BF022 
Tècnic/a auxiliar 

especialista 
Per promoció de la persona titular 

 
Serveis Informàtics – Dades i Comunicacions  
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació 
Núm. Denominació Núm. Denominació 
BA097 Administratiu/iva BA097 

Administratiu/iva 
de gestió 

Per promoció de la persona titular 

 
Serveis Informàtics – Gestió de la Informació 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
BF195 Tècnic/a auxiliar BF195 

Tècnic/a auxiliar 
de gestió 

Per promoció de la persona titular 

 
Assessoria Jurídica i Contractació – Recursos 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
BF087 Auxiliar 

administratiu/iva BF087 Agent de gestió Per jubilació de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Gestió de Serveis 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
BA096 Administratiu/iva BA096 

Administratiu/iva  
de gestió 

Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Gestió Econòmica i Financera (canvi de 
nivell a l’organigrama) 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

BA268 Tècnic/a A-A1 PI BA340 Tècnic/a AD NS 22-67 
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superior 
d’administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica superior 

superior de 
gestió 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 5%. L’Àrea va 
demanar-la crear vinculada a un lloc de responsable. L’Àrea de RHOE considera que 
organitzativament no és necessari ja que l’actual cap de secció es jubilarà durant el 
2023 i deixarà vacant el lloc.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Gerència de Coordinació de Serveis – Recaptació Executiva – Altres 
Embargaments i Gestió de Deutes (canvi de nivell a l’organigrama) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA171 Auxiliar 
administratiu/iva BA171 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis - Recaptació Executiva – Subhastes 
Electròniques (canvi de nivell a l’organigrama) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA127 Auxiliar 
administratiu/iva BA235 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis - Recaptació Executiva – Grans Deutors 
(canvi de nivell a l’organigrama) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA142 Auxiliar 
administratiu/iva BA236 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis - Liquidació i Facturació – Gestió de la 
Informació (BASE-Ens) (canvi de nivell a l’organigrama) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
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BA093 Administratiu/iva BA093 
Administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis - Gestió Tributària (canvi de nivell a 
l’organigrama) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA189 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

d’administració 
especial 

BA189 
Responsable 

d’unitat de 
Gestió Tributària 

Per promoció de les persones 
titulars 

BA086 Administratiu/iva BA086 Administratiu/iva 

 
Gerència de Coordinació de Serveis - Gestió Tributària – Gestió Cadastral (canvi 
de nivell a l’organigrama) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

BF009 Tècnic/a 
mitjà/ana BF009 

Tècnic/a 
mitjà/ana de 

gestió 
Per jubilació de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis - Gestió Tributària – Tributs Immobiliaris 
(canvi nivell a l’organigrama) 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

BA269 

Administratiu/iva
, escala 

d’administració 
general, 

subescala 
administrativa 

C-C1 PI BA344 Administratiu/iva AD NS 18-33 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 5%. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Gerència de Coordinació de Serveis - Gestió Tributària – Tributs no Immobiliaris 
(canvi de nivell a l’organigrama) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació 
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Núm. Denominació Núm. Denominació 
BA113 Administratiu/iva BA113 Administratiu/iva Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina del Vendrell 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
BA104 Administratiu/iva BA104 Administratiu/iva 

Per promoció de la persona titular 
 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Vila-seca 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació 
Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA150 Auxiliar 
administratiu/iva BA150 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Calafell 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA151 Auxiliar 
administratiu/iva BA151 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de 
Torredembarra 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació 
Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA152 Auxiliar 
administratiu/iva BA152 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina d’Altafulla 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA153 Auxiliar 
administratiu/iva BA153 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Reus 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació 
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Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA154 Auxiliar 
administratiu/iva BA154 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de les persones 

titulars 
BF046 

Auxiliar 
administratiu/iva 

BF046 Agent de gestió 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Valls 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
BF067 Auxiliar 

administratiu/iva BF067 Agent de gestió 
Per jubilació de les persones titulars 

BF047 
Auxiliar 

administratiu/iva 
BF047 Agent de gestió 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Miami-Platja 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA155 Auxiliar 
administratiu/iva BA155 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Tortosa 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA120 Auxiliar 
administratiu/iva BA252 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

BF043 
Auxiliar 

administratiu/iva 
BF043 Agent de gestió Per jubilació de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina d’Amposta 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA167 Auxiliar 
administratiu/iva BA167 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina d’Alcanar 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA157 Auxiliar 
administratiu/iva BA157 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de les persones 

titulars 
BA168 Auxiliar BA168 Auxiliar 
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administratiu/iva administratiu/iva 
de gestió 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de la Sènia 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA116 Auxiliar 
administratiu/iva BA116 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de la Ràpita 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació 
Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA158 Auxiliar 
administratiu/iva BA158 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de l’Hospitalet 
de l’Infant 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA159 Auxiliar 
administratiu/iva BA159 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Deltebre 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA160 Auxiliar 
administratiu/iva BA160 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de la Canonja 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació 
Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA131 Auxiliar 
administratiu/iva BA131 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

 
 
 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Organisme 
Autònom BASE-Gestió d’Ingressos de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2023, ha estat aprovat com annex pel 
Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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