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Assisteix també el Sr. Tomàs Carbonell Vila, Interventor general de la Diputació.

ACORDS

 SECRETARIA GENERAL

APROVAR L'ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA CELEBRADA EL DIA 28 D'ABRIL DE 2023.1. 

Per unanimitat s'aprova l’acta de la sessió anterior celebrada amb caràcter ordinari el dia 28 d’
abril de 2023 per aplicació del règim de sessions aprovat per acord del Ple de 16 de juliol de
2019.

 CONTROL I FISCALITZACIÓ

DONAR COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDÈNCIA DEL NÚM. 2225 AL NÚM. 30422. 
DE L'ANY 2023.
 
Es dona compte, en compliment de l'article 62 del Reglament d'organització, funcionament i
règim jurídic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de
novembre, de les resolucions de la Presidència, del núm. 2225 al núm. 3042 de l'any 2023,
amb un total de 818.

Resum per unitats
4 ÀREA DE PROJECTES EUROPEUS I REGIÓ DEL CONEIXEMENT

1 UNITAT DE FORMACIÓ PERSONAL ENS LOCALS

18 PLANIFICACIÓ

2 CULTURA

38 SERVEI DE TRESORERIA

3 UNITAT DE GESTIÓ DE COBRAMENTS I PAGAMENTS

2 ÀREA DE SERVEIS INTERNS

3 PATRIMONI

2 ÀREA INTERVENCIÓ

3 TRAMITACIÓ DE PROJECTES, CONVENIS I SUBVENCIONS

106 GESTIÓ ADMINISTRATIVA ECONÒMICA I QUALITAT

1 REGIÓ DEL CONEIXEMENT

20 PROVISIÓ

3 UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA I DOCUMENTACIÓ

8 FORMACIÓ

8 SERVEIS GENERALS

1 GESTIÓ DE SERVEIS GENERALS

2 PROJECTES I OBRES

1 UNIT.DE SECR.GRAL-ASS. ALS ÒRGANS GOVERN I ASSESSORAMENT LEGAL
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81 VINCULACIÓ

85 UNITAT DE SUBVENCIONS

1 ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA

39 CONTRACTACIÓ I EXPROPIACIONS

11 UNITAT DE GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA

15 GESTIÓ ADMINISTRATIVA DELS CENTRES EDUCATIUS

1 UNITAT DE CONTROL D'INGRESSOS I BOP

14 RELACIONS LABORALS

1 ÀREA SAC

2 SERVEIS JURÍDICS

1 ÀREA SAM

106 SELECCIÓ

1 SECRETARIA INTERVENCIÓ MUNICIPAL

5 SECRETARIA GENERAL

7 UNITAT DE FISCALITZACIÓ

30 ÀREA SAT

32 GESTIÓ ECONÒMICA I NÒMINA

9 UNITAT DE L'AUDITORI, PUBLICACIONS I PROGRAMES CULTURALS

23 GESTIÓ ACADÈMICA DELS CENTRES

18 OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA

7 PROTECCIÓ DE DADES I ACCÉS A LA INFORMACIÓ PÚBLICA

23 ASSISTÈNCIA EN MEDI AMBIENT, SALUT PÚB.ENG.MUNIC. I TERRITORI

80 ASSISTÈNCIA SEC. INTERV. EN L'ÀMBIT DE LA COOP. I LES SUBV.

ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE RECURSOS HUMANS,
 OCUPACIÓ, EMPRENEDORIA I ASSUMPTES GENERALS

RESOLDRE LA PETICIÓ DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL FUNCIONARI DE3. 
CARRERA ADSCRITA A LA UNITAT DE COMUNICACIÓ, PER EXERCIR COM A
PROFESSORA ASSOCIADA A LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI DURANT EL CURS
ACADÈMIC 2022-2023.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA: 

Fets

1.1. En data 13 de març de 2023, mitjançant escrit amb registre d’entrada número 2023-
0000013684, la senyora Patrícia Fernández Soto ha presentat una sol·licitud per a l’autorització
de compatibilitat de la seva activitat com a personal al servei de la Diputació de Tarragona amb
un lloc de treball de professora associada a la Universitat Rovira i Virgili, amb una dedicació de
3 hores lectives més les corresponents permanències, durant el curs acadèmic 2022-2023.
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Segons la documentació presentada, aquesta activitat la desenvolupa d’acord amb l’horari
següent:
 
Primer quadrimestre:

Divendres de 15h a 19h

 
Segon quadrimestre:

Divendres de 15h a 20h (del 16/01/23 al 27/02/23)
Dilluns de 15h a 20h (del 27/02/23 al 05/03/23)
Dilluns i divendres de 15h a 20h (del 06/03/23 al 12/03/23 i del 20/03/23 al 26/03/23)
Divendres de 15h a 20h (del 13/03/23 al 19/03/2023)

 
L’horari de les tutories durant tot el curs 2022/2023 serà concertat amb el/les alumne/as
tutoritzats.
 
1.2. La senyora Patrícia Fernández Soto, personal funcionari de carrera, ocupa una plaça de
tècnica superior d’administració especial i el lloc de  Cap de servei de Comunicació de l’àrea de
Gabinet de Presidència i Planificació, grup A1, amb una jornada del 100%.
 
1.3. A l’expedient consta informe favorable de la URV de data 30/11/2022.
 
1.4. També consta el informe favorable del Cap de l’àrea de   Recursos Humans, Ocupació i
Emprenedoria.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions públiques (en endavant, LI), que té la consideració de
"bases del règim estatutari de la funció pública".
 
També ha de tenir-se en compte també, supletòriament, el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril,
del personal al servei de les Administracions Públiques que desenvolupa parcialment la LI (en
endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de l’Administració de la Generalitat (en endavant LIC).
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l’article
1.2.d) de la LIC. L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els casos,
autorització expressa prèvia (art. 17 de la LIC).
 
2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI el desenvolupament d’un lloc de treball a l’Administració
serà incompatible amb l’exercici de qualsevol càrrec, professió o activitat, pública o privada,
que pugui impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva
imparcialitat o independència. 
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2.4. L’article 3 de la LI estableix que el personal comprès en el seu àmbit d’aplicació podrà
desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector públic en els casos previstos en la
Ll per a les funcions docents.
 
En tot cas, l’autorització de compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès públic i, en cap cas,
suposarà la modificació de la jornada de treball i de l’horari dels llocs i que es condiciona al seu
estricte compliment en els dos.
 
L’article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat resten automàticament
sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de les condicions de
treball.
 
2.5. L’art. 4.1 de la LI contempla que es podrà autoritzar la compatibilitat, complides les restants
exigències d’aquesta Llei, per al desenvolupament d’un lloc de treball en l’esfera docent com a
professor universitari associat en règim de dedicació no superior al de temps parcial i amb una
duració determinada.
 
L’article 14 del RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o el RDI es refereixen a llocs de
treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la que no superi les 30 hores setmanals.
 
L’article 4 de la LIC preveu que:
 

-1 El personal comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei solament pot tenir un segon lloc
de treball o una segona activitat en el sector públic si ho exigeix l'interès del mateix servei
públic.
...
-6 En general, es considera que aquest interès públic es dóna si es tracta d'un segon lloc de
treball directament relacionat amb les tasques docents que són objecte del lloc de treball
principal. Es pressuposa també l'interès públic si la funció docent objecte de la segona
activitat està directament relacionada amb la funció o l'activitat que es considera principal.
 
-8 Es considera també que hi ha interès públic per a exercir un segon càrrec o activitat si ho
determina així el Consell Executiu.

-9 En els supòsits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al Consell Executiu de
determinar l'existència d'interès públic, que és condició necessària per a l'atorgament de
l'autorització de compatibilitat. ...”
 

En aplicació d’aquesta normativa, l'activitat que se sol·licita compatibilitzar té la consideració
d'activitat d'interès públic, és a temps parcial i de durada determinada, i no hi ha d’haver una
col·lisió amb l'horari de l'activitat principal.
 
2.6. En compliment de l’article 7 de la LI serà requisit necessari per autoritzar la compatibilitat d’
activitats públiques el fet que la quantitat total percebuda per ambdós llocs o activitats no superi
la remuneració prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al càrrec de director
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en règim de dedicació ordinària,
incrementada en:
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un 30 % per als funcionaris del grup A (actualment A1) o personal equivalent.

 
Així mateix, s'estableix que la superaciói d'aquests límits, en còmput anual, requereix en cada
cas acord exprés del Govern, òrgan competent de les Comunitats Autònomes o Ple de les
Corporacions Locals en base a raons d'especial interès per al servei.
 
La suma de les retribucions que percep la senyora Fernández Soto com a empleada de la
Diputació de Tarragona i com a professora associada supera els límits fixats a l'art. 7.1 de la LI.
 
2.7. Per acord del Ple de la Diputació, en sessió celebrada el dia 29 de novembre de 2013, es
va acordar autoritzar que es podran superar els límits establerts a l’article 7.1 de la Llei 53
/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
públiques, en el cas d’autoritzacions de compatibilitat del personal al servei de la Diputació de
Tarragona per desenvolupar un segon lloc de treball en el sector públic com a professor/a
universitari associat/ada en règim de dedicació no superior a la de temps parcial i amb durada
determinada, per raó d’especial interès per al servei.
 
En tot cas, la superació d’aquest límit s’haurà d’autoritzar en cada cas concret en l’acord previ i
exprés que, si correspon segons la normativa, autoritzarà la compatibilitat, sempre i quan
concorrin les referides raons d’especial interès per al servei.
 
Per la Diputació de Tarragona disposar de professionals que siguin alhora professors de la
universitat suposa impulsar la formació i els coneixements amb els que compta des d’una
concepció transversal i integral del coneixement i de les seves competències professionals.
Així, el fet d’incorporar en el procés educatiu el coneixement derivat de l’exercici professional
garanteix alhora l’enriquiment formatiu del professional docent que forma part del referit procés.
Per altra banda, resulta d’interès autoritzar aquesta compatibilitat perquè l’empleat/da de la
Diputació pot aportar una visió professional del tot necessària en el procés formatiu que es
desplega en les aules universitàries atribuint als alumnes una visió complementària de la
pròpiament acadèmica.
 
2.8. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a efectes de triennis ni de
drets passius, podent suspendre’s la cotització a aquest últim efecte. Les pagues
extraordinàries, així com les prestacions de caràcter familiar, només es poden percebre per un
dels llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.
 
2.9. La competència per resoldre sobre l’autorització de la compatibilitat correspon al ple de la
corporació local a la qual figuri adscrit el lloc principal, de conformitat amb l’article 9 de la LI.
Tota autorització de compatibilitat requereix informe favorable de l’autoritat corresponent al
segon lloc, de conformitat amb l’article 9 de la LI i 6 de l’RDI.

En conseqüència, :S'ACORDA

1r. Autoritzar que es poden superar els límits establerts a l'art. 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, en el cas
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de l'autorització de compatibilitat sol·licitada per la senyora Patrícia Fernández Soto per a
l'exercici de l'activitat de professora associada a la Universitat Rovira i Virgili, per existir
especial interès per al servei, en els termes que consten a l'apartat de fonaments de dret.
 
2n. Autoritzar a la senyora Patrícia Fernández Soto la compatibilitat sol·licitada per exercir l’
activitat de professora associada de la URV, amb una jornada a temps parcial.
 
3r. Aquesta autorització tindrà vigència fins a la finalització del contracte i com a màxim fins el
31 d’agost de 2023, data en què conclou el curs acadèmic.
 
No obstant, l’autorització de compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en cas de
canvi de lloc de treball o modificació de les condicions de treball que puguin tenir repercussió
directa en aquesta autorització.
 
Per la qual cosa, se li recorda que té l’obligació de notificar a la Diputació de Tarragona la
finalització de l’activitat o qualsevol modificació de les condicions de treball que pugui tenir
repercussió directa en l’autorització de la compatibilitat: jornada, horari, retribucions, etc.
 
4t. L'activitat autoritzada haurà de desenvolupar-se fora de la jornada de treball de l'activitat
principal.
 
5è. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb l’article 41.6.1.n) i 41.6.2.m) del 8è Conveni col·lectiu del personal
laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb l’art. 95.2.n) del Text refós de la llei
de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
 
6è. Notificar-ho a la persona interessada.
 
7è. Comunicar-ho a la Universitat, al cap de l’àrea de Recursos Humans, Ocupació   i
Emprenedoria de la Diputació de Tarragona, i a la unitat de Nòmines i la unitat d’Intervenció.

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l’endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d’1 mes des de l’
endemà de la notificació, davant del Ple de la Diputació.

RESOLDRE LA PETICIÓ DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL FUNCIONARI DE4. 
CARRERA ADSCRITA A LA UNITAT DE TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN, PER
DESENVOLUPAR UNA SEGONA ACTIVITAT COM A CONSULTORA (PROFESSORA
COL·LABORADORA) A LA UOC DURANT EL SEGON SEMESTRE DEL CURS ACADÈMIC
2022-2023.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA: 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
ó
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
8
4
A
3
7
C
9
4
0
F
6
5
4
9
E
F
B
2
E
9
4
8
2
5
8
1
0
3
4
9
1
9
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
6
/
0
7
/
2
0
2
3
 
a
 
l
e
s
 
0
7
:
5
0
:
3
4

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 13/06/2023 a les 17:28:25 i Noemí Llauradó I Sans - DNI ** (TCAT) el dia 14/06/2023 a les 12:57:13



Fets

1.1. El 03/03/2023, es registra l’escrit núm. 2023-0000011382, mitjançant el qual la senyora
Bàrbara Egea Oliver sol·licita   autorització de compatibilitat com a personal al servei de l’
Administració local per desenvolupar una segona activitat en el sector públic, com a consultora
(professora col·laboradora) amb tasques d’atenció docent de l’assignatura “Administració i
gestió de les organitzacions” del Grau d’Enginyeria Informàtica, dels Estudis d’Informàtica,
Multimèdia i Telecomunicació, de la Universitat Oberta de Catalunya, amb una jornada
estimada de 4 hores setmanals.
 
1.2. Segons la documentació presentada, aquesta col·laboració docent es desenvolupa de
forma no presencial i amb autonomia organitzativa, quedant al seu criteri l’horari, essent
susceptible de realitzar-se en 4 hores setmanals; i que el contracte es durà a terme durant el
segon semestre del curs acadèmic 2022-2023 (de l'1 de març de 2023 al 31 de juliol del 2023),
i que la retribució total semestral s’estableix preveient el número d’estudiants de l’assignatura.
 
1.3. La senyora Bàrbara Egea Oliver és personal funcionari de carrera de la Diputació de
Tarragona i ocupa una plaça de tècnic/a mitjà/ana d’administració especial, grup A2, en el lloc
de Cap de Secció de Transparència i Bon Govern de l’àrea de Gabinet de Presidència i
Planificació.
 
1.4. A l’expedient consta informe favorable del Cap de l’àrea de  Recursos Humans, Ocupació i
Emprenedoria.
 
1.5. A l’expedient consta informe favorable de la Universitat Oberta de Catalunya, de 24 de
març de 2023.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb
la seva disposició final primera té la consideració de bases del règim estatutari de la funció
pública.
 
També s’han de tenir en compte el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei
de les administracions públiques que desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), així
com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’
Administració de la Generalitat (en endavant, LIC).
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l’article
1.2.d) de la LIC. L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada requereix, en
tots els casos, autorització expressa prèvia  (art. 3 LI i 17 de la LIC).
 
2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de treball a l’Administració
serà incompatible amb l’exercici de qualsevol càrrec, professió o activitat, pública o privada,
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que pugui impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva
imparcialitat o independència. 
 
2.4. L’article 3 de la LI estableix, però, que el personal comprès en el seu àmbit d’aplicació
podrà desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector públic en els casos previstos
en aquesta Llei per a les funcions docents, i en els que per interès públic es determinin pel
Consell de Ministres i òrgan de govern de la Comunitat Autònoma.
 
Malgrat que la LI estableix que les activitats determinades com d’interès públic han de ser en
règim laboral, en l’actualitat la prestació de serveis en l’àmbit docent universitari es presta
moltes vegades en règims diferents al laboral, “però amb contracte administratiu o de treball, el
cert és que li serà d’aplicació la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions” (SAN, Sala cont-adm, secc 7º, 29/09/2014, rec 50/2014).
 
En tot cas, l’autorització de compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès públic i, en cap cas,
suposarà la modificació de la jornada de treball i de l’horari dels llocs i que es condiciona al seu
estricte compliment en els dos.
 
L’article 4 de la LIC preveu que:

-1 El personal comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei solament pot tenir un segon lloc
de treball o una segona activitat en el sector públic si ho exigeix l'interès del mateix servei
públic.
...
-6 En general, es considera que aquest interès públic es dóna si es tracta d'un segon lloc de
treball directament relacionat amb les tasques docents que són objecte del lloc de treball
principal. Es pressuposa també l'interès públic si la funció docent objecte de la segona
activitat està directament relacionada amb la funció o l'activitat que es considera principal.
...
-8 Es considera també que hi ha  per a exercir un segon càrrec o activitat interès públic si ho

.determina així el Consell Executiu

-9 En els supòsits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al Consell Executiu de
determinar l'existència d'interès públic, que és condició necessària per a l'atorgament de
l'autorització de compatibilitat. ...”

 
Quant a l’interès públic d’aquesta activitat s’ha de portar a col·lació la seva normativa
específica que és la Llei 3/1995, de 6 d'abril, de reconeixement de la Universitat Oberta de
Catalunya la qual en el seu article 4.3. disposa:
 

“El personal docent de la Universitat Oberta es compon de professorat propi, en nombre i
categories adequades a les necessitats docents i de recerca de la universitat, i de personal

, per al qual s'han d'establir els convenis corresponents i acordsdocent col·laborador
específics de col·laboració. ...”

 
A més a més, l'Acord GOV/47/2015, de 31 de març, pel qual s'aproven les Normes
d'organització i funcionament de la Universitat Oberta de Catalunya disposa en el seu article 32:
 

"La UOC, per a acomplir els seus objectius com a universitat, disposa d'una àmplia xarxa de
docents col·laboradors coordinats pel professorat.
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Els  assumeixen la metodologia educativa de la UOC i els docents col·laboradors correspon
. Fanprincipalment el paper d'orientar i acompanyar l'aprenentatge del col·lectiu d'estudiants

prestació externa de serveis mitjançant els contractes que subscriuen amb la Universitat. La
seva selecció es fa mitjançant un procés públic. ...”

 
Per últim, la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures administratives i d'organització
reconeix de forma expressa en el seu article 7 que les tasques de tutoria i consultoria del
personal docent col·laborador de la UOC són d’interès públic als efectes del que estableix l'art.
4 de la LIC, sempre que no perjudiquin l'activitat principal.
 
A més a més, el professor col·laborador de la Universitat Oberta de Catalunya es pot assimilar
al professor associat referit a l’art. 4 de la LI.
 
2.5. L’article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat resten
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de les
condicions de treball.
 
2.6. L’article 14 de l'RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o l'RDI es refereix a llocs de
treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la que no superi les 30 hores setmanals.
 
En aplicació d’aquesta normativa, l'activitat que se sol·licita compatibilitzar té la consideració
d'activitat d'interès públic, és a temps parcial i de durada determinada, i no hi ha una col·lisió
amb l'horari de l'activitat principal.
 
2.7. En compliment de l’article 7 de la LI i art. 5 de la LIC, serà requisit necessari per autoritzar
la compatibilitat d’activitats públiques el fet que la quantitat total percebuda per ambdós llocs o
activitats no superi la remuneració prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al càrrec
de director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en règim de dedicació
ordinària, incrementada en un 35% per als funcionaris del grup B (ara A2) o personal de nivell
equivalent.
 
Així mateix, s’estableix que la superació d’aquests límits, en còmput anual, requereix en cada
cas acord exprés del Govern, òrgan competent de les Comunitats Autònomes o Ple de les
Corporacions Locals en base a raons d’especial interès per al servei.
 
En aquest cas, la suma de les retribucions que es percep com a tècnica mitjana d’administració
especial i com a consultora (professora col·laboradora) supera els límits fixats a l'art. 7.1 de la
LI.
 
2.8. Per acord del Ple de la Diputació, en sessió celebrada el dia 29 de novembre de 2013, es
va acordar autoritzar que es podran superar els límits establerts a l’article 7.1 de la Llei 53
/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
públiques, en el cas d’autoritzacions de compatibilitat del personal al servei de la Diputació de
Tarragona per desenvolupar un segon lloc de treball en el sector públic com a professor
universitari associat en règim de dedicació no superior a la de temps parcial i amb durada
determinada, per raó d’especial interès per al servei. En tot cas, la superació d’aquest límit s’
haurà d’autoritzar en cada cas concret en l’acord previ i exprés que, si correspon segons la
normativa, autoritzarà la compatibilitat, sempre i quan concorrin les referides raons d’especial
interès per al servei.
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Tant per la Diputació de Tarragona com per l’Organisme Autònom BASE – Gestió d’Ingressos,
al personal del qual s’aplica per analogia aquest acord, disposar d’empleats que siguin alhora
professors de la universitat suposa impulsar la formació i els coneixements amb els que compta
des d’una concepció transversal i integral del coneixement i de les seves competències
professionals. Així, el fet d’incorporar en el procés educatiu el coneixement derivat de l’exercici
professional garanteix alhora l’enriquiment formatiu del professional docent que en forma part.
En aquest cas, resulta d’interès autoritzar aquesta compatibilitat perquè pot aportar una visió
professional del tot necessària en el procés formatiu que es desplega en les aules
universitàries atribuint als alumnes una visió complementària de la pròpiament acadèmica.
 
2.9. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a efectes de triennis ni de
drets passius, podent suspendre’s la cotització a aquest últim efecte. Les pagues
extraordinàries, així com les prestacions de caràcter familiar, només es poden percebre per un
dels llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.
 
2.10. L’article 16.1 de la LI i l’article 14 de la LIC regulen la prohibició genèrica d’autorització de
compatibilitat pel personal que ocupi llocs de treball que comporten la percepció d’un
complement específic pel factor d’incompatibilitat o per un concepte equiparable. No obstant
això, l’art. 16.3 de la LI exceptua expressament les autoritzacions de compatibilitat per exercir
com a professor universitari associat de l’article 4.1, al qual com ja s’ha dit, es pot assimilar el
professor col·laborador de la Universitat Oberta de Catalunya.
 
2.11. La competència per resoldre sobre l’autorització de la compatibilitat correspon al ple de la
corporació local a la qual figuri adscrit el lloc principal, de conformitat amb l’article 9 de la LI.
Tota autorització de compatibilitat requereix informe favorable de l’autoritat corresponent al
segon lloc, de conformitat amb l’article 9 de la LI i 6 de l’RDI.

En conseqüència, :S'ACORDA

1r. Autoritzar la superació dels límits establerts a l’art. 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, en el cas
de l’autorització de compatibilitat sol·licitada per la senyora Bàrbara Egea per a l’exercici de l’
activitat de consultora (professora col·laboradora) a la Universitat Oberta de Catalunya, per
existir especial interès per al servei. 
 
2n. Autoritzar la senyora Bàrbara Egea Oliver la compatibilitat com a personal al servei de l’
Administració local per desenvolupar una segona activitat en el sector públic. Concretament
com a professora col·laboradora amb tasques d’atenció docent de l’ assignatura “Administració
i Gestió de les organitzacions” del Grau d’Enginyeria Informàtica, dels Estudis d’Informàtica,
Multimèdia i Telecomunicació, de la Universitat Oberta de Catalunya, amb una jornada
estimada de 4 hores setmanals.
 
3r. Aquesta autorització tindrà vigència durant el segon semestre del curs acadèmic 2022/2023,
de l'01/03/2023 fins el 31/07/2023, i haurà de desenvolupar-se fora de la jornada de treball de
l'activitat principal.
 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
ó
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
8
4
A
3
7
C
9
4
0
F
6
5
4
9
E
F
B
2
E
9
4
8
2
5
8
1
0
3
4
9
1
9
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
6
/
0
7
/
2
0
2
3
 
a
 
l
e
s
 
0
7
:
5
0
:
3
4

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 13/06/2023 a les 17:28:25 i Noemí Llauradó I Sans - DNI ** (TCAT) el dia 14/06/2023 a les 12:57:13



S’autoritza la compatibilitat, en el benentès que s’haurà de notificar a la Diputació de Tarragona
si l’activitat compatibilitzada finalitza o existeix qualsevol modificació respecte la jornada, horari i
/o retribucions en els termes de l’art. 7 de la LI.
 
En qualsevol cas, l’autorització de compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en cas
de canvi de lloc de treball o modificació de les condicions de treball que puguin tenir
repercussió directa en l’activitat autoritzada.
 
4t. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb l’article 41.6.1.n) i 41.6.2.m) del 8è Conveni col·lectiu del personal
laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb l’art. 95.2.n) del Text refós de la llei
de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
 
5è. Notificar-ho a la persona interessada.
 
6è. Comunicar-ho a la Universitat, al cap de l’àrea de Recursos Humans, Ocupació   i
Emprenedoria de la Diputació de Tarragona, i a la unitat de Nòmines i la unitat d’Intervenció.

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l’endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d’1 mes des de l’
endemà de la notificació, davant del Ple de la Diputació.

RESOLDRE LA PETICIÓ DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL FUNCIONARI DE5. 
CARRERA DE LA UNITAT D’INSPECCIÓ I COMPROVACIÓ DE BASE-GESTIÓ D’
INGRESSOS, PER DESENVOLUPAR UNA SEGONA ACTIVITAT COM A CONSULTOR
(PROFESSOR COL·LABORADOR) A LA UOC DURANT EL SEGON SEMESTRE DEL CURS
ACADÈMIC 2022-2023 (EXP. 2023-0009108).

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA: 

Fets

1.1. El 14/03/2023, mitjançant escrit amb registre d’entrada núm. 2023-0000013852, el Sr.
Andreu Navas Amenós ha presentat una sol·licitud per a l’autorització de compatibilitat com a
personal al servei de l’Administració local per desenvolupar una segona activitat com a
consultor (professor col·laborador) amb tasques d’atenció docent de l’assignatura “Fiscalitat
Empresarial” del Grau d’Administració i Direcció d’Empreses dels Estudis d’Economia i
Empresa de la Universitat Oberta de Catalunya, amb una jornada estimada de 4 hores
setmanals.
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1.2. Segons la documentació presentada, aquesta col·laboració docent es desenvolupa de
forma no presencial i amb autonomia organitzativa, quedant al seu criteri l’horari; i que el
contracte es durà a terme durant el segon semestre del curs acadèmic 2022/2023 (de l'1 de
març de 2023 al 31 de juliol de 2023), i que la retribució total semestral s’estableix preveient el
número d’estudiants de l’assignatura.
 
1.3.  El Sr. Navas Amenós és personal funcionari de carrera la Diputació de Tarragona i ocupa
una plaça de tècnic/a superior d’administració especial i lloc de cap de secció de la unitat d’
Inspecció i Comprovació, grup A1, de l’OA Base-Gestió d’ingressos.
 
1.4. De l’informe del gerent coordinador de serveis, cap de l’OA Base-Gestió d’ingressos e.f.,
que consta a l’expedient, es desprèn que no existeix cap impediment o limitació que la segona
activitat pugui comportar en les tasques que l’empleat té assignades i en la seva imparcialitat i
independència en l’exercici de les seves funcions.
 
1.5. A l’expedient consta informe favorable de la UOC de data 31 de març de 2023.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb
la seva disposició final primera té la consideració de bases del règim estatutari de la funció
pública.
 
També s’han de tenir en compte el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei
de les administracions públiques que desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), així
com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’
Administració de la Generalitat (en endavant, LIC).
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l’article
1.2.d) de la LIC. L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada requereix, en
tots els casos, autorització expressa prèvia  (art. 3 LI i 17 de la LIC).
 
2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de treball a l’Administració
serà incompatible amb l’exercici de qualsevol càrrec, professió o activitat, pública o privada,
que pugui impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva
imparcialitat o independència. 
 
2.4. L’article 3 de la LI estableix, però, que el personal comprès en el seu àmbit d’aplicació
podrà desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector públic en els casos previstos
en aquesta Llei per a les funcions docents, i en els que per interès públic es determinin pel
Consell de Ministres i òrgan de govern de la Comunitat Autònoma.
 
Malgrat que la LI estableix que les activitats determinades com d’interès públic han de ser en
règim laboral, en l’actualitat la prestació de serveis en l’àmbit docent universitari es presta
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moltes vegades en règims diferents al laboral, “però amb contracte administratiu o de treball, el
cert és que li serà d’aplicació la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions” (SAN, Sala cont-adm, secc 7º, 29/09/2014, rec 50/2014).
 
En tot cas, l’autorització de compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès públic i, en cap cas,
suposarà la modificació de la jornada de treball i de l’horari dels llocs i que es condiciona al seu
estricte compliment en els dos.
 
L’article 4 de la LIC preveu que:

-1 El personal comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei solament pot tenir un segon lloc
de treball o una segona activitat en el sector públic si ho exigeix l'interès del mateix servei
públic.
...
-6 En general, es considera que aquest interès públic es dóna si es tracta d'un segon lloc de
treball directament relacionat amb les tasques docents que són objecte del lloc de treball
principal. Es pressuposa també l'interès públic si la funció docent objecte de la segona
activitat està directament relacionada amb la funció o l'activitat que es considera principal.
...
-8 Es considera també que hi ha interès públic per a exercir un segon càrrec o activitat si ho
determina així el Consell Executiu.

-9 En els supòsits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al Consell Executiu de
determinar l'existència d'interès públic, que és condició necessària per a l'atorgament de
l'autorització de compatibilitat. ...”

 
Quant a l’interès públic d’aquesta activitat s’ha de portar a col·lació la seva normativa
específica que és la Llei 3/1995, de 6 d'abril, de reconeixement de la Universitat Oberta de
Catalunya la qual en el seu article 4.3. disposa:
 

“El personal docent de la Universitat Oberta es compon de professorat propi, en nombre i
categories adequades a les necessitats docents i de recerca de la universitat, i de personal
docent col·laborador, per al qual s'han d'establir els convenis corresponents i acords
específics de col·laboració. ...”

 
A més a més, l'Acord GOV/47/2015, de 31 de març, pel qual s'aproven les Normes
d'organització i funcionament de la Universitat Oberta de Catalunya disposa en el seu article 32:
 

"La UOC, per a acomplir els seus objectius com a universitat, disposa d'una àmplia xarxa de
docents col·laboradors coordinats pel professorat.
Els docents col·laboradors assumeixen la metodologia educativa de la UOC i els correspon
principalment el paper d'orientar i acompanyar l'aprenentatge del col·lectiu d'estudiants. Fan
prestació externa de serveis mitjançant els contractes que subscriuen amb la Universitat. La
seva selecció es fa mitjançant un procés públic. ...”

 
Per últim, la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures administratives i d'organització
reconeix de forma expressa en el seu article 7 que les tasques de tutoria i consultoria del
personal docent col·laborador de la UOC són d’interès públic als efectes del que estableix l'art.
4 de la LIC, sempre que no perjudiquin l'activitat principal.
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A més a més, el professor col·laborador de la Universitat Oberta de Catalunya es pot assimilar
al professor associat referit a l’art. 4 de la LI.
 
2.5. L’article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat resten
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de les
condicions de treball.
 
2.6. L’article 14 de l'RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o l'RDI es refereix a llocs de
treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la que no superi les 30 hores setmanals.
 
En aplicació d’aquesta normativa, l'activitat que se sol·licita compatibilitzar té la consideració
d'activitat d'interès públic, és a temps parcial i de durada determinada, i no hi ha una col·lisió
amb l'horari de l'activitat principal.
 
2.7. En compliment de l’article 7 de la LI i art. 5 de la LIC, serà requisit necessari per autoritzar
la compatibilitat d’activitats públiques el fet que la quantitat total percebuda per ambdós llocs o
activitats no superi la remuneració prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al càrrec
de director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en règim de dedicació
ordinària, incrementada en un 30% per als funcionaris del grup A1 o personal de nivell
equivalent.
 
Així mateix, s’estableix que la superació d’aquests límits, en còmput anual, requereix en cada
cas acord exprés del Govern, òrgan competent de les Comunitats Autònomes o Ple de les
Corporacions Locals en base a raons d’especial interès per al servei.
 
En aquest cas, la suma de les retribucions que es percep com a tècnic superior i com a
consultor (professor col·laborador) supera els límits fixats a l'art. 7.1 de la LI.
 
2.8. Per acord del Ple de la Diputació, en sessió celebrada el dia 29 de novembre de 2013, es
va acordar autoritzar que es podran superar els límits establerts a l’article 7.1 de la Llei 53
/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
públiques, en el cas d’autoritzacions de compatibilitat del personal al servei de la Diputació de
Tarragona per desenvolupar un segon lloc de treball en el sector públic com a professor
universitari associat en règim de dedicació no superior a la de temps parcial i amb durada
determinada, per raó d’especial interès per al servei. En tot cas, la superació d’aquest límit s’
haurà d’autoritzar en cada cas concret en l’acord previ i exprés que, si correspon segons la
normativa, autoritzarà la compatibilitat, sempre i quan concorrin les referides raons d’especial
interès per al servei.
 
Tant per la Diputació de Tarragona com per l’Organisme Autònom BASE – Gestió d’Ingressos,
al personal del qual s’aplica per analogia aquest acord, disposar d’empleats que siguin alhora
professors de la universitat suposa impulsar la formació i els coneixements amb els que compta
des d’una concepció transversal i integral del coneixement i de les seves competències
professionals. Així, el fet d’incorporar en el procés educatiu el coneixement derivat de l’exercici
professional garanteix alhora l’enriquiment formatiu del professional docent que en forma part.
En aquest cas, resulta d’interès autoritzar aquesta compatibilitat perquè pot aportar una visió
professional del tot necessària en el procés formatiu que es desplega en les aules
universitàries atribuint als alumnes una visió complementària de la pròpiament acadèmica.
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2.9. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a efectes de triennis ni de
drets passius, podent suspendre’s la cotització a aquest últim efecte. Les pagues
extraordinàries, així com les prestacions de caràcter familiar, només es poden percebre per un
dels llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.
 
2.10. L’article 16.1 de la LI i l’article 14 de la LIC regulen la prohibició genèrica d’autorització de
compatibilitat pel personal que ocupi llocs de treball que comporten la percepció d’un
complement específic pel factor d’incompatibilitat o per un concepte equiparable. No obstant
això, l’art. 16.3 de la LI exceptua expressament les autoritzacions de compatibilitat per exercir
com a professor universitari associat de l’article 4.1, al qual com ja s’ha dit, es pot assimilar el
professor col·laborador de la Universitat Oberta de Catalunya.
 
2.11. La competència per resoldre sobre l’autorització de la compatibilitat correspon al ple de la
corporació local a la qual figuri adscrit el lloc principal, de conformitat amb l’article 9 de la LI.
Tota autorització de compatibilitat requereix informe favorable de l’autoritat corresponent al
segon lloc, de conformitat amb l’article 9 de la LI i 6 de l’RDI.

En conseqüència, :S'ACORDA

1r. Autoritzar la superació dels límits establerts a l’art. 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, en el cas
de l’autorització de compatibilitat sol·licitada el Sr. Andreu Navas Amenós per a l’exercici de l’
activitat de consultor (professor col·laborador) a la Universitat Oberta de Catalunya, per existir
especial interès per al servei.
 
2n. Autoritzar al Sr. Andreu Navas Amenós la compatibilitat com a personal al servei de l’
Administració local per desenvolupar una segona activitat com a consultor (professor
col·laborador) amb tasques d’atenció docent de l’assignatura “Fiscalitat Empresarial” del grau d’
Administració i Direcció d’Empreses, dels estudis d’Economia i Empresa de la Universitat
Oberta de Catalunya, amb una jornada estimada de 4 hores setmanals.
 
3r. Aquesta autorització tindrà vigència durant el segon semestre del curs acadèmic 2022/2023,
de l'1 de març de 2023 al 31 de juliol de 2023, i haurà de desenvolupar-se fora de la jornada de
treball de l'activitat principal.
 
S’autoritza la compatibilitat, en el benentès que s’haurà de notificar a la Diputació de Tarragona
si l’activitat compatibilitzada finalitza o existeix qualsevol modificació respecte la jornada, horari i
/o retribucions en els termes de l’art. 7 de la LI.
 
En qualsevol cas, l’autorització de compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en cas
de canvi de lloc de treball o modificació de les condicions de treball que puguin tenir
repercussió directa en l’activitat autoritzada.
 
4t. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb la regulació del 8è Conveni col·lectiu del personal laboral de la
Diputació de Tarragona d'aplicació al personal laboral, així com d’acord amb  la regulació del 3r
Pacte de condicions del personal funcionari de la Diputació de Tarragona d'aplicació al
personal funcionari.
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5è. Notificar-ho a la persona interessada.
 
6è. Comunicar-ho a la Universitat Oberta de Catalunya, al cap de l’OA BASE-Gestió d’Ingressos
, i a la unitat de Nòmines i la unitat d’Intervenció.

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l’endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d’1 mes des de l’
endemà de la notificació, davant del Ple de la Diputació.

RESOLDRE LA PETICIÓ DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL FUNCIONARI DE6. 
CARRERA DE LA UNITAT D’INSPECCIÓ I COMPROVACIÓ DE BASE-GESTIÓ D’
INGRESSOS, PER DESENVOLUPAR UNA SEGONA ACTIVITAT COM A CONSULTOR
(PROFESSOR COL·LABORADOR) A LA UOC DURANT EL SEGON SEMESTRE DEL CURS
ACADÈMIC 2022-2023 (EXP. 2023-0009118).

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA: 

Fets

1.1. El 14/03/2023, es registra l’escrit núm. 2023-00000013948, mitjançant el qual el Sr. Jordi
Ferré Ferrando sol·licita   autorització de compatibilitat com a personal al servei de l’
Administració local per desenvolupar una segona activitat en el sector públic, concretament
com a professor col·laborador amb tasques d’atenció docent a la Universitat Oberta de
Catalunya.
 
1.2. En 03/04/2023, mitjançant escrit amb de registre d’entrada número 2023-0000019208, el
senyor Ferré Ferrando aporta documentació complementària a la seva petició inicial de
compatibilitat.
 
1.3. Segons certificat de la UOC de data 31 de març de 2023,  consta que el senyor Jordi Ferré
Ferrando desenvolupa una activitat com a professor col·laborador amb tasques d’atenció
docent de l’assignatura “Inversió Empresarial” del Grau de Màrqueting i Investigació de
Mercats, dels Estudis d’Economia i Empresa de la Universitat Oberta de Catalunya. I que
aquesta col·laboració docent es desenvolupa de forma no presencial i amb autonomia
organitzativa, quedant al seu criteri l’horari, essent susceptible de realitzar-se en 4 hores
setmanals; i que el contracte es durà a terme durant el segon semestre del curs acadèmic 2022
/2023 (de l'1 de març de 2023 al 31 de juliol de 2023), i que la retribució total semestral s’
estableix preveient el número d’estudiants de l’assignatura.
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1.4.  El Sr. Ferré Ferrando és personal funcionari de carrera la Diputació de Tarragona i ocupa
una plaça tècnic mitjà d’administració especial i lloc de tècnic mitjà, grup A2, adscrit a la Unitat
d’inspecció i comprovació de l’OA Base-Gestió d’ingressos.
 
1.5. De l’informe del cap de Secció d’Inspecció i Comprovació de l’OA Base-Gestió d’ingressos,
que consta a l’expedient, es desprèn que no existeix cap impediment o limitació que la segona
activitat pugui comportar en les tasques que l’empleat/da té assignades i en la seva
imparcialitat i independència en l’exercici de les seves funcions.
 
1.6. A l’expedient consta informe favorable a la UOC, de data 31/03/2023, en relació al que
preveu l’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions públiques.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb
la seva disposició final primera té la consideració de bases del règim estatutari de la funció
pública.
 
També s’han de tenir en compte el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei
de les administracions públiques que desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), així
com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’
Administració de la Generalitat (en endavant, LIC).
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l’article
1.2.d) de la LIC. L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada requereix, en
tots els casos, autorització expressa prèvia  (art. 3 LI i 17 de la LIC).
 
2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de treball a l’Administració
serà incompatible amb l’exercici de qualsevol càrrec, professió o activitat, pública o privada,
que pugui impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva
imparcialitat o independència. 
 
2.4. L’article 3 de la LI estableix, però, que el personal comprès en el seu àmbit d’aplicació
podrà desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector públic en els casos previstos
en aquesta Llei per a les funcions docents, i en els que per interès públic es determinin pel
Consell de Ministres i òrgan de govern de la Comunitat Autònoma.
 
Malgrat que la LI estableix que les activitats determinades com d’interès públic han de ser en
règim laboral, en l’actualitat la prestació de serveis en l’àmbit docent universitari es presta
moltes vegades en règims diferents al laboral, “però amb contracte administratiu o de treball, el
cert és que li serà d’aplicació la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions” (SAN, Sala cont-adm, secc 7º, 29/09/2014, rec 50/2014).
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En tot cas, l’autorització de compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès públic i, en cap cas,
suposarà la modificació de la jornada de treball i de l’horari dels llocs i que es condiciona al seu
estricte compliment en els dos.
 
L’article 4 de la LIC preveu que:

-1 El personal comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei solament pot tenir un segon lloc
de treball o una segona activitat en el sector públic si ho exigeix l'interès del mateix servei
públic.
...
-6 En general, es considera que aquest interès públic es dóna si es tracta d'un segon lloc de
treball directament relacionat amb les tasques docents que són objecte del lloc de treball
principal. Es pressuposa també l'interès públic si la funció docent objecte de la segona
activitat està directament relacionada amb la funció o l'activitat que es considera principal.
...
-8 Es considera també que hi ha  per a exercir un segon càrrec o activitat interès públic si ho

.determina així el Consell Executiu

-9 En els supòsits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al Consell Executiu de
determinar l'existència d'interès públic, que és condició necessària per a l'atorgament de
l'autorització de compatibilitat. ...”

 
Quant a l’interès públic d’aquesta activitat s’ha de portar a col·lació la seva normativa
específica que és la Llei 3/1995, de 6 d'abril, de reconeixement de la Universitat Oberta de
Catalunya la qual en el seu article 4.3. disposa:
 

“El personal docent de la Universitat Oberta es compon de professorat propi, en nombre i
categories adequades a les necessitats docents i de recerca de la universitat, i de personal

, per al qual s'han d'establir els convenis corresponents i acordsdocent col·laborador
específics de col·laboració. ...”

 
A més a més, l'Acord GOV/47/2015, de 31 de març, pel qual s'aproven les Normes
d'organització i funcionament de la Universitat Oberta de Catalunya disposa en el seu article 32:
 

"La UOC, per a acomplir els seus objectius com a universitat, disposa d'una àmplia xarxa de
docents col·laboradors coordinats pel professorat.
Els  assumeixen la metodologia educativa de la UOC i els docents col·laboradors correspon

. Fanprincipalment el paper d'orientar i acompanyar l'aprenentatge del col·lectiu d'estudiants
prestació externa de serveis mitjançant els contractes que subscriuen amb la Universitat. La
seva selecció es fa mitjançant un procés públic. ...”

 
Per últim, la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures administratives i d'organització
reconeix de forma expressa en el seu article 7 que les tasques de tutoria i consultoria del
personal docent col·laborador de la UOC són d’interès públic als efectes del que estableix l'art.
4 de la LIC, sempre que no perjudiquin l'activitat principal.
 
A més a més, el professor col·laborador de la Universitat Oberta de Catalunya es pot assimilar
al professor associat referit a l’art. 4 de la LI.
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2.5. L’article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat resten
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de les
condicions de treball.
 
2.6. L’article 14 de l'RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o l'RDI es refereix a llocs de
treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la que no superi les 30 hores setmanals.
 
En aplicació d’aquesta normativa, l'activitat que se sol·licita compatibilitzar té la consideració
d'activitat d'interès públic, és a temps parcial i de durada determinada, i no hi ha una col·lisió
amb l'horari de l'activitat principal.
 
2.7. En compliment de l’article 7 de la LI i art. 5 de la LIC, serà requisit necessari per autoritzar
la compatibilitat d’activitats públiques el fet que la quantitat total percebuda per ambdós llocs o
activitats no superi la remuneració prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al càrrec
de director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en règim de dedicació
ordinària, incrementada en un 35% per als funcionaris del grup A2 o personal de nivell
equivalent.
 
Així mateix, s’estableix que la superació d’aquests límits, en còmput anual, requereix en cada
cas acord exprés del Govern, òrgan competent de les Comunitats Autònomes o Ple de les
Corporacions Locals en base a raons d’especial interès per al servei.
 
En aquest cas, la suma de les retribucions que es percep com a tècnic mitjà i com a professor
no supera els límits fixats a l'art. 7.1 de la LI.
 
2.8. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a efectes de triennis ni de
drets passius, podent suspendre’s la cotització a aquest últim efecte. Les pagues
extraordinàries, així com les prestacions de caràcter familiar, només es poden percebre per un
dels llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.
 
2.9. L’article 16.1 de la LI i l’article 14 de la LIC regulen la prohibició genèrica d’autorització de
compatibilitat pel personal que ocupi llocs de treball que comporten la percepció d’un
complement específic pel factor d’incompatibilitat o per un concepte equiparable. No obstant
això, l’art. 16.3 de la LI exceptua expressament les autoritzacions de compatibilitat per exercir
com a professor universitari associat de l’article 4.1, al qual com ja s’ha dit, es pot assimilar el
professor col·laborador de la Universitat Oberta de Catalunya.
 
2.10. La competència per resoldre sobre l’autorització de la compatibilitat correspon al ple de la
corporació local a la qual figuri adscrit el lloc principal, de conformitat amb l’article 9 de la LI.
Tota autorització de compatibilitat requereix informe favorable de l’autoritat corresponent al
segon lloc, de conformitat amb l’article 9 de la LI i 6 de l’RDI.

En conseqüència, :S'ACORDA

1r. Autoritzar al Sr. Jordi Ferré Ferrando la compatibilitat com a personal al servei de l’
Administració local per desenvolupar una segona activitat en el sector públic. Concretament
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com a professor col·laborador amb tasques d’atenció docent de l’assignatura “Inversió
empresarial” del Grau de Màrqueting i Investigació de Mercats, de la Universitat Oberta de
Catalunya, amb una jornada estimada de 4 hores setmanals.
 
2n. Aquesta autorització tindrà vigència durant el segon semestre del curs acadèmic 2022
/2023, de l'1 de març de 2023 al 31 de juliol del 2023, i haurà de desenvolupar-se fora de la
jornada de treball de l'activitat principal.
 
S’autoritza la compatibilitat, en el benentès que s’haurà de notificar a la Diputació de Tarragona
si l’activitat compatibilitzada finalitza o existeix qualsevol modificació respecte la jornada, horari i
/o retribucions en els termes de l’art. 7 de la LI.
 
En qualsevol cas, l’autorització de compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en cas
de canvi de lloc de treball o modificació de les condicions de treball que puguin tenir
repercussió directa en l’activitat autoritzada.
 
3r. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb el 8è Conveni col·lectiu del personal laboral de la Diputació de
Tarragona d'aplicació al personal laboral, així com d’acord amb el 3r Pacte de condicions del
personal funcionari de la Diputació de Tarragona d'aplicació al personal funcionari.
 
4t. Notificar-ho a la persona interessada.
 
5è. Comunicar-ho a la Universitat Oberta de Catalunya, al cap de la unitat d’Inspecció i
Comprovació de l’Organisme Autònom BASE-Gestió d’Ingressos, al gerent coordinador de
serveis, al cap de l’OA Base-Gestió d’ingressos i a la unitat de Nòmines i la unitat d’Intervenció.

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l’endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d’1 mes des de l’
endemà de la notificació, davant del Ple de la Diputació.

RESOLDRE LA PETICIÓ DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL7. 
ADSCRITA A LA UNITAT D'ACCÉS I INTEGRACIONS D'APLICACIONS INFORMÀTIQUES,
PER DESENVOLUPAR UNA SEGONA ACTIVITAT DE CONSULTORA (PROFESSORA
COL·LABORADORA) A LA UOC DURANT EL PRIMER SEMESTRE DEL CURS ACADÈMIC
2022-2023.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA: 
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1.1. En data 18/01/2023, mitjançant escrit amb registre d’entrada número 2023-000002659, la
senyora Laura Sánchez González sol·licita   autorització de compatibilitat com a personal al
servei de l’Administració local per desenvolupar una segona activitat en el sector privat,
concretament com a professora col·laboradora amb tasques d’atenció docent de l’assignatura
“Research Techniques in Network and Information Technologies” del Grau de Tecnologies de la
Informació i de Xarxes, dels Estudis d’Informàtica, Multimèdia i Telecomunicació de la
Universitat Oberta de Catalunya, amb una jornada estimada de 4 hores setmanals.
 
1.2. Segons la documentació presentada, aquesta col·laboració docent es desenvolupa de
forma no presencial i amb autonomia organitzativa, quedant al seu criteri l’horari, essent
susceptible de realitzar-se en 4 hores setmanals; i que el contracte es durà a terme durant el
primer semestre del curs acadèmic 2022-2023 (del 28 de setembre de 2022 al 24 de febrer de
2023), i que la retribució total semestral s’estableix preveient el número d’estudiants de l’
assignatura.
 
1.3. La senyora Laura Sánchez González és personal laboral temporal de la Diputació de
Tarragona i ocupa una plaça de tècnic/a mitjà/ana en Informàtica, grup A2L, en el lloc de tècnic
/a mitjà/ana adscrit a la unitat d’Accés i Integracions d’Aplicacions Informàtiques de l’Àrea de
Tecnologies de la Informació i la Comunicació, amb una jornada completa.
 
1.4. De l’informe del  cap de l’Àrea de Tecnologies de la Informació i la Comunicació, de data 21
/04/2023, que consta a l’expedient, es desprèn que no existeix cap impediment o limitació que
la segona activitat pugui comportar en les tasques que l’empleat/da té assignades i en la seva
imparcialitat i independència en l’exercici de les seves funcions; no ha d’haver-hi coincidència
en les jornades i horaris laborals; no hi ha conflicte d’interessos i aquesta activitat no té a veure
directament amb cap assumpte en què l’empleada intervingui o hagi intervingut en els dos
darrers anys a la Diputació de Tarragona.
 
1.5. A l’expedient consta informe favorable de la UOC de data 23 de desembre de 2022.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb
la seva disposició final primera té la consideració de bases del règim estatutari de la funció
pública.
 
També s’han de tenir en compte el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei
de les administracions públiques que desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), així
com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’
Administració de la Generalitat (en endavant, LIC).
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l’article
1.2.d) de la LIC. L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada requereix, en
tots els casos, autorització expressa prèvia  (art. 3 LI i 17 de la LIC).
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2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de treball a l’Administració
serà incompatible amb l’exercici de qualsevol càrrec, professió o activitat, pública o privada,
que pugui impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva
imparcialitat o independència. 
 
2.4. L’article 3 de la LI estableix, però, que el personal comprès en el seu àmbit d’aplicació
podrà desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector públic en els casos previstos
en aquesta Llei per a les funcions docents, i en els que per interès públic es determinin pel
Consell de Ministres i òrgan de govern de la Comunitat Autònoma.
 
Malgrat que la LI estableix que les activitats determinades com d’interès públic han de ser en
règim laboral, en l’actualitat la prestació de serveis en l’àmbit docent universitari es presta
moltes vegades en règims diferents al laboral, “però amb contracte administratiu o de treball, el
cert és que li serà d’aplicació la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions” (SAN, Sala cont-adm, secc 7º, 29/09/2014, rec 50/2014).
 
En tot cas, l’autorització de compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès públic i, en cap cas,
suposarà la modificació de la jornada de treball i de l’horari dels llocs i que es condiciona al seu
estricte compliment en els dos.
 
L’article 4 de la LIC preveu que:

-1 El personal comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei solament pot tenir un segon lloc
de treball o una segona activitat en el sector públic si ho exigeix l'interès del mateix servei
públic.
...
-6 En general, es considera que aquest interès públic es dóna si es tracta d'un segon lloc de
treball directament relacionat amb les tasques docents que són objecte del lloc de treball
principal. Es pressuposa també l'interès públic si la funció docent objecte de la segona
activitat està directament relacionada amb la funció o l'activitat que es considera principal.
...
-8 Es considera també que hi ha interès públic per a exercir un segon càrrec o activitat si ho
determina així el Consell Executiu.

-9 En els supòsits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al Consell Executiu de
determinar l'existència d'interès públic, que és condició necessària per a l'atorgament de
l'autorització de compatibilitat. ...”

 
Quant a l’interès públic d’aquesta activitat s’ha de portar a col·lació la seva normativa
específica que és la Llei 3/1995, de 6 d'abril, de reconeixement de la Universitat Oberta de
Catalunya la qual en el seu article 4.3. disposa:
 

“El personal docent de la Universitat Oberta es compon de professorat propi, en nombre i
categories adequades a les necessitats docents i de recerca de la universitat, i de personal
docent col·laborador, per al qual s'han d'establir els convenis corresponents i acords
específics de col·laboració. ...”

 
A més a més, l'Acord GOV/47/2015, de 31 de març, pel qual s'aproven les Normes
d'organització i funcionament de la Universitat Oberta de Catalunya disposa en el seu article 32:
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"La UOC, per a acomplir els seus objectius com a universitat, disposa d'una àmplia xarxa de
docents col·laboradors coordinats pel professorat.
Els docents col·laboradors assumeixen la metodologia educativa de la UOC i els correspon
principalment el paper d'orientar i acompanyar l'aprenentatge del col·lectiu d'estudiants. Fan
prestació externa de serveis mitjançant els contractes que subscriuen amb la Universitat. La
seva selecció es fa mitjançant un procés públic. ...”

 
Per últim, la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures administratives i d'organització
reconeix de forma expressa en el seu article 7 que les tasques de tutoria i consultoraia del
personal docent col·laborador de la UOC són d’interès públic als efectes del que estableix l'art.
4 de la LIC, sempre que no perjudiquin l'activitat principal.
 
A més a més, el professor col·laborador de la Universitat Oberta de Catalunya es pot assimilar
al professor associat referit a l’art. 4 de la LI.
 
2.5. L’article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat resten
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de les
condicions de treball.
 
2.6. L’article 14 de l'RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o l'RDI es refereix a llocs de
treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la que no superi les 30 hores setmanals.
 
En aplicació d’aquesta normativa, l'activitat que se sol·licita compatibilitzar té la consideració
d'activitat d'interès públic, és a temps parcial i de durada determinada, i no hi ha una col·lisió
amb l'horari de l'activitat principal.
 
2.7. En compliment de l’article 7 de la LI i art. 5 de la LIC, serà requisit necessari per autoritzar
la compatibilitat d’activitats públiques el fet que la quantitat total percebuda per ambdós llocs o
activitats no superi la remuneració prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al càrrec
de director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en règim de dedicació
ordinària, incrementada en:
 
- un 35% per als funcionaris del grup A2 o personal de nivell equivalent.
 
Així mateix, s’estableix que la superació d’aquests límits, en còmput anual, requereix en cada
cas acord exprés del Govern, òrgan competent de les Comunitats Autònomes o Ple de les
Corporacions Locals en base a raons d’especial interès per al servei.
 
En aquest cas, la suma de les retribucions que es percep com a tècnic/a mitjà/ana d’
administració especial i com a consultora (professora col·laboradora) no supera els límits fixats
a l'art. 7.1 de la LI.
 
2.8. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a efectes de triennis ni de
drets passius, podent suspendre’s la cotització a aquest últim efecte. Les pagues
extraordinàries, així com les prestacions de caràcter familiar, només es poden percebre per un
dels llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.
 
2.9. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les normes que despleguin l’
Estatut bàsic de l’empleat públic) i l’article 15 de l'RDI regulen la prohibició genèrica d’
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autorització de compatibilitat pel personal que desenvolupi tasques que comportin la percepció
de complement específic o concepte equiparable. No obstant això, s’excepcionen
expressament les autoritzacions de compatibilitat per exercir com a professor universitari
associat de l’article 4.1 de la LI, al qual com ja s’ha dit es pot assimilar el consultoraa
(professora col·laboradora) de la Universitat Oberta de Catalunya.
 
2.10. La competència per resoldre sobre l’autorització de la compatibilitat correspon al ple de la
corporació local a la qual figuri adscrit el lloc principal, de conformitat amb l’article 9 de la LI.
Tota autorització de compatibilitat requereix informe favorable de l’autoritat corresponent al
segon lloc, de conformitat amb l’article 9 de la LI i 6 de l’RDI.
 
2.11. En els antecedents es constata la causa per la qual no s’ha pogut finalitzar el procediment
abans que acabés el semestre acadèmic, no obstant es considera necessari dictar una
resolució expressa per tal de donar compliment allò que disposa l’art.  21 de la Llei 39/2015.

En conseqüència, :S'ACORDA

1. Autoritzar a la senyora Laura Sánchez González la compatibilitat com a personal al servei de
l’Administració local per desenvolupar una segona activitat en el sector públic com a professora
col·laboradora amb tasques d’atenció docent de l’assignatura “Research Techniques in
Network and Information Technologies” del Grau de Tecnologies de la Informació i de Xarxes,
dels Estudis d’Informàtica, Multimèdia i Telecomunicació de la Universitat Oberta de Catalunya,
amb una jornada estimada de 4 hores setmanals.
 
2. Aquesta autorització s'otorga durant el primer semestre del curs acadèmic 2022/2023, del 28
/09/2022 fins al 24/02/2023, i fora de la jornada de treball de l’activitat principal.
 
S’autoritza la compatibilitat, en el benentès que s’haurà de notificar a la Diputació de Tarragona
si l’activitat compatibilitzada finalitza o existeix qualsevol modificació respecte la jornada, horari i
/o retribucions en els termes de l’art. 7 de la LI.
 
En qualsevol cas, l’autorització de compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en cas
de canvi de lloc de treball o modificació de les condicions de treball que puguin tenir
repercussió directa en l’activitat autoritzada.
 
3. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb la regulació del 8è Conveni col·lectiu del personal laboral de la
Diputació de Tarragona d'aplicació al personal laboral, així com d’acord amb la regulació del 3r
Pacte de condicions del personal funcionari de la Diputació de Tarragona d'aplicació al
personal funcionari.
 
4. Notificar-ho a la persona interessada.
 
5. Comunicar-ho a la Universitat, al cap de l’àrea TIC de la Diputació de Tarragona,  a la unitat
de Gestió Econòmica i Nòmina de l’àrea de RHOiE i a la unitat de Fiscalització de l’àrea d’
Intervenció.
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Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l’endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d’1 mes des de l’
endemà de la notificació, davant del Ple de la Diputació.

RESOLDRE LA PETICIÓ DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE8. 
LA UNITAT D'OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA DE L'ÀREA DE RECURSOS HUMANS,
OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA, PER DESENVOLUPAR UNA SEGONA ACTIVITAT COM A
TÈCNICA DOCENT A L'EMPRESA IDETSA, S.A.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA: 

Fets

1.1. El 14/03/2023, mitjançant escrit amb registre d’entrada número 2022-0000013776, la
senyora Encarnación López Galdeano ha presentat una sol·licitud per a l’autorització de
compatibilitat de la seva activitat com a personal al servei de la Diputació de Tarragona amb un
lloc de treball al sector privat per compte aliè, per desenvolupar una segona activitat com a
tècnica docent a l’empresa Idetsa, S.A..
 
1.2. La senyora Encarnación López Galdeano és personal laboral temporal de projectes,
contractada en el marc dels programes d'activació per l'ocupació, com a tècnica auxiliar, grup
C1L, a jornada completa i adscrita al Pla d'Ocupació Serveis d'Ocupació als ens locals 2021,
amb centre de treball a l'oficina de Base de Gandesa.
 
1.3. Segons la documentació presentada, l'horari de treball de dedicació setmanal docent en
aquesta activitat, és el següent:
 

Dilluns a divendres de 16h a 21h

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb
la seva disposició final primera té la consideració de “bases del règim estatutari de la funció
pública”.
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, supletòriament, el Reial
decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les Administracions Públiques que
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desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat (en
endavant LIC).
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l’article
1.2.d) de la LIC. L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els casos,
autorització expressa prèvia (art. 17 de la LIC).
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals laborals, mercantils o
industrials fora de les administracions públiques requerirà el previ reconeixement de
compatibilitat. Els reconeixements de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i
horari de l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el
sector públic.
 
2.4. Malgrat que l’art. 12.2 de la LI permet compatibilitzar una activitat pública a temps parcial
amb una activitat privada amb una jornada igual o superior a la meitat de la jornada setmanal
ordinària de les administracions públiques, s’ha de tenir en compte també la limitació establerta
a l’art. 16.1 de la LI en relació amb l’art. 16.4 de la LI.
 
2.5. L’article 16.1 de la LI disposa que no es podrà autoritzar o reconèixer la compatibilitat al
personal que desenvolupi llocs que comportin la percepció de complement específic pel factor
d’incompatibilitat o per concepte equiparable. L’apartat quart d’aquest article preveu l’excepció
per a l’exercici d’activitats privades al personal que desenvolupi llocs de treball que comportin la
percepció de complement específic o concepte equiparable de quantia no superior al 30% de la
retribució bàsica, exclosos els conceptes que tinguin origen en l’antiguitat.
 
En aquest cas, la senyora Encarnación López Galdeano ocupa un lloc de treball que comporta
la percepció de complement específic per import superior al 30% de la retribució bàsica, i
aquest fet determina que no es pot reconèixer la compatibilitat per desenvolupar una segona
activitat.
 
2.6. Segons l'article 14 de la LI la resolució motivada reconeixent la compatibilitat o declarant la
incompatibilitat correspon al Ple de la Corporació.

En conseqüència, :S'ACORDA

1r. Denegar, a la senyora Encarnación López Galdeano, la compatibilitat sol·licitada pels
motius esmentats a l’apartat dels fonaments de dret.
 
2n. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb la regulació del 8è Conveni col·lectiu del personal laboral de la
Diputació de Tarragona d'aplicació al personal laboral, així com d’acord amb la regulació del 3r
Pacte de condicions del personal funcionari de la Diputació de Tarragona d'aplicació al
personal funcionari.
 
3r. Notificar-ho a la persona interessada.
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4t. Comunicar-ho al cap de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria, al cap de la unitat d’
Ocupació i a la cap de servei d’Ocupació i Emprenedoria.

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l’endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d’1 mes des de l’
endemà de la notificació, davant del Ple de la Diputació.

RESOLDRE LA PETICIÓ DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL FIX ADSCRIT A9. 
LA UNITAT DE DADES I ANÀLISIS DE GOVERNANÇA, PER DESENVOLUPAR UNA
SEGONA ACTIVITAT COM A CONSULTOR (PROFESSOR COL·LABORADOR) A LA
UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA DURANT EL PRIMER SEMESTRE DEL CURS
2022-2023.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA: 

Fets

1.1. El 28/12/2022, mitjançant escrit amb registre d’entrada número 2022-0000054112, el
senyor Carles Llorach Rius, ha presentat una sol·licitud per a l’autorització de compatibilitat de
la seva activitat com a personal al servei de la Diputació de Tarragona per desenvolupar una
segona activitat, en el sector públic, com a consultor (professor col·laborador) amb tasques d’
atenció docent de l’assignatura “ ” del  del Grau deDisseny i ús de bases de dades analítiques
Ciència de Dades Aplicada (Applied Data Science), dels Estudis d'Informàtica, Multimèdia i
Telecomunicació, de la Universitat Oberta de Catalunya, amb una jornada estimada de 4 hores
setmanals.
 
1.2. Segons la documentació presentada, aquesta col·laboració docent es desenvolupa de
forma no presencial i amb autonomia organitzativa, quedant al seu criteri l’horari, i que el
contracte es durà a terme durant el primer semestre del curs acadèmic 2022/2023 (del 28/09
/2022 al 24/02/2023), i que la retribució total semestral s’estableix preveient el número d’
estudiants de l’assignatura.
 
1.3. El senyor Carles Llorach Rius, personal laboral fix,  ocupa una plaça de tècnic/a mitjà/ana
en Business Intelligence, grup A2L, en el lloc de treball de tècnic/a mità/ana, adscrit a la unitat
de Dades i Anàlisis de Governança de l'àrea TIC, a jornada completa.
 
1.4. De l’informe del  cap de l’Àrea de Tecnologies de la Informació i la Comunicació, de data 11
/04/2023, que consta a l’expedient, es desprèn que no existeix cap impediment o limitació que
la segona activitat pugui comportar en les tasques que l’empleat/da té assignades i en la seva
imparcialitat i independència en l’exercici de les seves funcions; no ha d’haver-hi coincidència
en les jornades i horaris laborals; no hi ha conflicte d’interessos i aquesta activitat no té a veure
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directament amb cap assumpte en què el Sr. Llorach intervingui o hagi intervingut en els dos
darrers anys a la Diputació de Tarragona.
 
1.5. A l’expedient consta informe favorable de la Universitat Oberta de Catalunya de data 20/12
/2022.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb
la seva disposició final primera té la consideració de bases del règim estatutari de la funció
pública.
 
També s’han de tenir en compte el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei
de les administracions públiques que desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), així
com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’
Administració de la Generalitat (en endavant, LIC).
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l’article
1.2.d) de la LIC. L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada requereix, en
tots els casos, autorització expressa prèvia (art. 3 LI i 17 de la LIC).
 
2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de treball a l’Administració
serà incompatible amb l’exercici de qualsevol càrrec, professió o activitat, pública o privada,
que pugui impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva
imparcialitat o independència.
 
2.4. L’article 3 de la LI estableix, però, que el personal comprès en el seu àmbit d’aplicació
podrà desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector públic en els casos previstos
en aquesta Llei per a les funcions docents, i en els que per interès públic es determinin pel
Consell de Ministres i òrgan de govern de la Comunitat Autònoma.
 
Malgrat que la LI estableix que les activitats determinades com d’interès públic han de ser en
règim laboral, en l’actualitat la prestació de serveis en l’àmbit docent universitari es presta
moltes vegades en règims diferents al laboral, “però amb contracte administratiu o de treball, el
cert és que li serà d’aplicació la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions” (SAN, Sala cont-adm, secc 7º, 29/09/2014, rec 50/2014).
 
En tot cas, l’autorització de compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès públic i, en cap cas,
suposarà la modificació de la jornada de treball i de l’horari dels llocs i que es condiciona al seu
estricte compliment en els dos.
 
L’article 4 de la LIC preveu que:
 

-1 El personal comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei solament pot tenir un segon lloc
de treball o una segona activitat en el sector públic si ho exigeix l'interès del mateix servei
públic.
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...
-6 En general, es considera que aquest interès públic es dóna si es tracta d'un segon lloc de
treball directament relacionat amb les tasques docents que són objecte del lloc de treball
principal. Es pressuposa també l'interès públic si la funció docent objecte de la segona
activitat està directament relacionada amb la funció o l'activitat que es considera principal.
...
-8 Es considera també que hi ha  per a exercir un segon càrrec o activitat interès públic si ho

.determina així el Consell Executiu

-9 En els supòsits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al Consell Executiu de
determinar l'existència d'interès públic, que és condició necessària per a l'atorgament de
l'autorització de compatibilitat. ...”

 
Quant a l’interès públic d’aquesta activitat s’ha de portar a col·lació la seva normativa
específica que és la Llei 3/1995, de 6 d'abril, de reconeixement de la Universitat Oberta de
Catalunya la qual en el seu article 4.3. disposa:
 

“El personal docent de la Universitat Oberta es compon de professorat propi, en nombre i
categories adequades a les necessitats docents i de recerca de la universitat, i de personal

, per al qual s'han d'establir els convenis corresponents i acordsdocent col·laborador
específics de col·laboració. ...”

 
A més a més, l'Acord GOV/47/2015, de 31 de març, pel qual s'aproven les Normes
d'organització i funcionament de la Universitat Oberta de Catalunya disposa en el seu article 32:
 

"La UOC, per a acomplir els seus objectius com a universitat, disposa d'una àmplia xarxa de
docents col·laboradors coordinats pel professorat.
Els  assumeixen la metodologia educativa de la UOC i els docents col·laboradors correspon

. Fanprincipalment el paper d'orientar i acompanyar l'aprenentatge del col·lectiu d'estudiants
prestació externa de serveis mitjançant els contractes que subscriuen amb la Universitat. La
seva selecció es fa mitjançant un procés públic. ...”

 
Per últim, la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures administratives i d'organització
reconeix de forma expressa en el seu article 7 que les tasques de tutoria i consultoria del
personal docent col·laborador de la UOC són d’interès públic als efectes del que estableix l'art.
4 de la LIC, sempre que no perjudiquin l'activitat principal.
 
A més a més, el professor col·laborador de la Universitat Oberta de Catalunya es pot assimilar
al professor associat referit a l’art. 4 de la LI.
 
2.5. L’article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat resten
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de les
condicions de treball.
 
2.6. L’article 14 de l'RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o l'RDI es refereix a llocs de
treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la que no superi les 30 hores setmanals.
 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
ó
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
8
4
A
3
7
C
9
4
0
F
6
5
4
9
E
F
B
2
E
9
4
8
2
5
8
1
0
3
4
9
1
9
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
6
/
0
7
/
2
0
2
3
 
a
 
l
e
s
 
0
7
:
5
0
:
3
4

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 13/06/2023 a les 17:28:25 i Noemí Llauradó I Sans - DNI ** (TCAT) el dia 14/06/2023 a les 12:57:13



En aplicació d’aquesta normativa, l'activitat que se sol·licita compatibilitzar té la consideració
d'activitat d'interès públic, és a temps parcial i de durada determinada, i no hi ha una col·lisió
amb l'horari de l'activitat principal.
 
2.7. En compliment de l’article 7 de la LI i art. 5 de la LIC, serà requisit necessari per autoritzar
la compatibilitat d’activitats públiques el fet que la quantitat total percebuda per ambdós llocs o
activitats no superi la remuneració prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al càrrec
de director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en règim de dedicació
ordinària, incrementada en un 35% per als funcionaris del grup A (ara A2L) o personal de nivell
equivalent.
 
Així mateix, s’estableix que la superació d’aquests límits, en còmput anual, requereix en cada
cas acord exprés del Govern, òrgan competent de les Comunitats Autònomes o Ple de les
Corporacions Locals en base a raons d’especial interès per al servei.
 
En aquest cas, la suma de les retribucions que es percep com a tècnic mig i com a consultor

) no supera els límits fixats a l'art. 7.1 de la LI.(professor col·laborador
 
2.8. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a efectes de triennis ni de
drets passius, podent suspendre’s la cotització a aquest últim efecte. Les pagues
extraordinàries, així com les prestacions de caràcter familiar, només es poden percebre per un
dels llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.
 
2.9. L’article 16.1 de la LI i l’article 14 de la LIC regulen la prohibició genèrica d’autorització de
compatibilitat pel personal que ocupi llocs de treball que comporten la percepció d’un
complement específic pel factor d’incompatibilitat o per un concepte equiparable. No obstant
això, l’art. 16.3 de la LI exceptua expressament les autoritzacions de compatibilitat per exercir
com a professor universitari associat de l’article 4.1, al qual com ja s’ha dit, es pot assimilar el
professor col·laborador de la Universitat Oberta de Catalunya.
 
2.10. La competència per resoldre sobre l’autorització de la compatibilitat correspon al ple de la
corporació local a la qual figuri adscrit el lloc principal, de conformitat amb l’article 9 de la LI.
Tota autorització de compatibilitat requereix informe favorable de l’autoritat corresponent al
segon lloc, de conformitat amb l’article 9 de la LI i 6 de l’RDI.
 
2.11. En els antecedents es constata la causa per la qual no s’ha pogut finalitzar el procediment
abans que acabés el semestre acadèmic, no obstant es considera necessari dictar una
resolució expressa per tal de donar compliment allò que disposa l’art.  21 de la Llei 39/2015.

En conseqüència, :S'ACORDA

1. Autoritzar el Sr. Carles Llorach Rius la compatibilitat com a personal al servei de l’
Administració local per desenvolupar una segona activitat, en el sector públic, com a consultor
(professor col·laborador) amb tasques d’atenció docent de l’assignatura “Disseny i ús de bases

” del Grau de Ciència de Dades Aplicada (Applied Data Science), delsde dades analítiques
Estudis d'Informàtica, Multimèdia i Telecomunicació, de la Universitat Oberta de Catalunya.
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2. Aquesta autorització s'otorga durant el primer semestre del curs acadèmic 2022/2023, del 28
/09/2022 fins al 24/02/2023, i fora de la jornada de treball de l’activitat principal.
 
S’autoritza la compatibilitat, en el benentès que s’haurà de notificar a la Diputació de Tarragona
si l’activitat compatibilitzada finalitza o existeix qualsevol modificació respecte la jornada, horari i
/o retribucions en els termes de l’art. 7 de la LI.
 
En qualsevol cas, l’autorització de compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en cas
de canvi de lloc de treball o modificació de les condicions de treball que puguin tenir
repercussió directa en l’activitat autoritzada.
 
3. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb l’article 41.6.1.n) i 41.6.2.m) del 8è Conveni col·lectiu del personal
laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb l’art. 95.2.n) del Text refós de la llei
de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
 
4. Notificar-ho a la persona interessada.
 
5. Comunicar-ho a la Universitat Oberta de Catalunya, al cap de l’àrea de TIC de la Diputació
de Tarragona, a Intervenció i a Nòmines.

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l’endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d’1 mes des de l’
endemà de la notificació, davant del Ple de la Diputació.

RESOLDRE LA PETICIÓ DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL10. 
ADSCRIT A L’ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE REUS I DE TARRAGONA, PER
DESENVOLUPAR UNA ACTIVITAT COM A PROFESSOR DE FAGOT, A TEMPS PARCIAL, A
DIFERENTS ESCOLES DE MÚSICA.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA: 

Fets

1.1. En data 09/03/2023, mitjançant escrit amb registre d’entrada número 2023-0000012764, el
senyor Joan Tena Ortí ha presentat una sol·licitud per a l’autorització de compatibilitat de la
seva activitat com a personal al servei de la Diputació de Tarragona amb un lloc de treball per
compte d’altri com a professor de fagot a diverses escoles de música del sector privat, amb una
dedicació total de un 40% de jornada, quedant la dedicació de treball a cada entitat tal i com es
detalla a continuació:
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- un lloc de treball de professor de fagot, a l’Escola Comarcal de Música "José Ferreres
Granell" amb una jornada del 5% de dedicació setmanal.
 
- un lloc de treball de professor de fagot, a la Societat Musical La Alianza amb una jornada del
20,6% de dedicació setmanal.  
 
- un lloc de treball de professor de fagot, a l’Associació Escola de Música de La Sènia amb una
jornada del 8,8% de dedicació setmanal.
 
- un lloc de treball de professor de fagot, a la Unió Musical de Traiguera amb una jornada del
3,1%  de dedicació setmanal.
 
- un lloc de treball de professor de fagot, a l’Agrupació Musical Vila de Càlig amb una jornada
del 2,5% de dedicació setmanal.
 
Segons la documentació presentada, aquestes activitats docents les desenvolupa amb el
següent horari:
 
A l’Escola Comarcal de Música "José Ferreres Granell":
- dilluns de 19h15 a 20h45
 
A la Societat Musical La Alianza:
- dilluns de 15h30 a 16h30 i
- dimarts de 15h a 21h.
 
A l’Associació Escola de Música de La Sènia:
- dilluns de 17h a 18h 30 i
- dissabtes de 9h a 10h30
 
A la Unió Musical de Traiguera:
- dimarts d'11h a 12h15
 
A l’Agrupació Musical Vila de Càlig:
El senyor Joan Tena declara que els horaris de dedicació a l’agrupació Musical Vila de Càlig no
coincidiran mai amb els horaris de hores lectives o de permanència que desenvolupa a la
Diputació de Tarragona.
 
1.2. El senyor Joan Tena Ortí, personal laboral temporal,   ocupa una plaça de professor de
fagot, durant el curs acadèmic 2022-2023, a l’Escola Conservatori de Música de Reus i l'Escola
Conservatori de Música de Tarragona, amb el grup A1L i amb una jornada del 52,5%.
 
1.3. Segons informe de la Unitat de Gestió Acadèmica dels Centres Educatius de l’Àrea del
SAC, que consta a l’expedient, no existeix coincidència horària i que no hi haurà conflicte d’
interessos amb l’activitat privada atès a la diferència de zona territorial.

Fonaments de dret
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2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb
la seva disposició final primera té la consideració de “bases del règim estatutari de la funció
pública”.
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, supletòriament, el Reial
decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les Administracions Públiques que
desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat (en
endavant LIC).
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l’article
1.2.d) de la LIC. L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els casos,
autorització expressa prèvia (art. 17 de la LIC).
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals laborals, mercantils o
industrials fora de les administracions públiques requerirà el previ reconeixement de
compatibilitat. Els reconeixements de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i
horari de l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el
sector públic.
 
2.4. L’article 11.1 de la LI disposa que no es podrà exercir activitats privades que es relacionin
directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat
el treballador. L’article 9 de l'RDI considera que existeix relació directa quan l’activitat a realitzar
tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, decisió, ajut financer o control del
departament, organisme, ens o empreses públiques on l’interessat estigui adscrit o presti els
seus serveis. 
 
L’objectiu d’aquests articles és evitar àrees de coincidència i vetllar pel principi d’eficàcia i la
regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14 de febrer de 1968 i STSJ Astúries de 28 de
gener de 2005) assenyalen com un dels objectius de la normativa evitar l’existència de
contactes o àrees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i facultats
concedits a l'empleat públic per raó del seu càrrec poguessin ser utilitzats en profit particular,
en perjudici de l’interès públic, o almenys del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o
independència han d’envoltar el funcionari, sense que sigui precisa la prova de que s’hagi
produït, bastant amb aquesta coincidència i possibilitat.
 
En aquest cas, no concorre aquesta relació directa, tal i com es desprèn de l'informe de l’Àrea
del Servei d’Assistència al Ciutadà.
 
 
2.5. Malgrat que l’art. 12.2 de la LI permet compatibilitzar una activitat pública a temps parcial
amb una activitat privada amb una jornada igual o superior a la meitat de la jornada setmanal
ordinària de les administracions públiques, s’ha de tenir en compte també la limitació establerta
a l’art. 16.1 de la LI en relació amb l’art. 16.4 de la LI.
 
2.6. L’article 16.1 de la LI disposa que no es podrà autoritzar o reconèixer la compatibilitat al
personal que desenvolupi llocs que comportin la percepció de complement específic pel factor
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d’incompatibilitat o per concepte equiparable. L’apartat quart d’aquest article preveu l’excepció
per a l’exercici d’activitats privades al personal que desenvolupi llocs de treball que comportin la
percepció de complement específic o concepte equiparable de quantia no superior al 30% de la
retribució bàsica, exclosos els conceptes que tinguin origen en l’antiguitat.
 
Amb caràcter general, la LI no fa distinció en l’aplicació del règim d’incompatibilitats entre el
personal al servei de les Administracions públiques en règim de jornada complerta, d’aquells
altres que desenvolupen jornades inferiors.
 
Tal i com es desprèn de l’Exposició de Motius de la LI el règim establert parteix de la realitat
social existent en el moment de la seva aprovació al 1984, amb una clara voluntat que el
personal al servei de les Administracions Públiques estigués destinat a un sol lloc de treball i,
per tant, de forma majoritària en l’àmbit laboral, amb contractes a jornada completa.
 
L’existència de variables no tingudes en compte, en no ser previsibles, quan es va aprovar la
normativa, com per exemple, l’increment de les contractacions a temps parcial i les jornades
reduïdes del personal laboral de l’Administració Pública fa que pugui ser difícil conciliar la
normativa d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre una
remuneració suficient.
 
Així doncs, tot i que en els supòsits de jornades de treball a temps parcial també s’hauria de
tenir en compte la limitació de l’art. 16.4 de la LI, el cert és que s’entén que la LI quan va
establir aquesta limitació ho feia pensant en jornades a temps complet i no en jornades a temps
parcial, per la qual cosa la Diputació de Tarragona, per tal de conciliar el dret de tot treballador
a rebre una remuneració suficient, ve autoritzant les peticions de compatibilitat en els supòsits
de jornades a temps parcial, complides les restants exigències de la llei, quan la suma dels
percentatges de cotització per raó de les jornades no supera el 100%, en els supòsits de
segones activitats per compte d’altri, o les 37,5 hores setmanals, en els supòsits de segones
activitats per compte propi.
 
En aquest cas s’ha de considerar que la suma dels percentatges de cotització per raó de les
jornades de totes les activitats que desenvolupa no supera en aquests límits. Així mateix, l’
exercici d’aquesta activitat no impedirà o menyscabarà el compliment dels seus deures ni
perjudicarà els interessos generals, al no existir contraposició d’interessos entre el treball privat
i el públic.
 
2.7. Segons l'article 14 de la LI la resolució motivada reconeixent la compatibilitat o declarant la
incompatibilitat correspon al Ple de la Corporació.

En conseqüència, :S'ACORDA

1r. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel senyor Joan Tena Ortí per al curs 2022-2023.
 
En el benentès que l’activitat reconeguda en el sector privat haurà de desenvolupar-se fora de

 de la Diputació de Tarragona,   i que no pot invocar o fer ús de la sevala jornada de treball
condició d’empleat públic per a l'exercici de cap activitat mercantil, professional o industrial.
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2n. Aquesta autorització tindrà vigència fins a la finalització dels contractes i com a màxim fins
el 31 d’agost de 2023, data en què finalitza el curs escolar.
 
No obstant, l’autorització de compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en el cas de
canvi de lloc de treball o modificació de les condicions de treball que pugui tenir repercussió
directa en aquesta autorització. També quedarà sense efecte quan la suma dels percentatges
de cotització per raó de la jornada superi el 100%.
 
Per la qual cosa, se li recorda que té l’obligació de notificar a la Diputació de Tarragona la
finalització de l’activitat o qualsevol modificació de les condicions de treball que pugui tenir
repercussió directa en l’autorització de la compatibilitat: jornada, horari, retribucions, etc.
 
3r. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb la regulació del 8è Conveni col·lectiu del personal laboral de la
Diputació de Tarragona d'aplicació al personal laboral, així com d’acord amb la regulació del 3r
Pacte de condicions del personal funcionari de la Diputació de Tarragona d'aplicació al
personal funcionari.
 
4t. Notificar-ho a la persona interessada.
 
5è. Comunicar-ho a la cap d’Àrea del Servei d’Assistència al Ciutadà, a Gestió Acadèmica dels
Centres Educatius, a l’Àrea d’Intervenció i a la Unitat de Gestió Econòmica i Nòmina.

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l’endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d’1 mes des de l’
endemà de la notificació, davant del Ple de la Diputació.

ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA DELS SERVEIS D’
 ASSISTÈNCIA AL TERRITORI

RESOLDRE LES AL·LEGACIONS PRESENTADES, APROVAR DEFINITIVAMENT EL11. 
PROJECTE DE CONDICIONAMENT DE LES CARRETERES T-310Z I T-321, DE LA T-310 A
VILANOVA D'ESCORNALBOU, AMB UN PRESSUPOST D’EXECUCIÓ PER CONTRACTA DE
2.558.632,14 EUROS, DECLARAR LA URGENT OCUPACIÓ DELS BÉNS I DRETS
AFECTATS PEL PROJECTE, INICIAR L’EXPEDIENT D'EXPROPIACIÓ FORÇOSA I
APROVAR INICIALMENT LA RELACIÓ DE BÉNS I DRETS AFECTATS.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa dels Serveis d'Assistència al
Territori, el PLE per unanimitat ACORDA: 
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Mitjançant acord del Ple de la Diputació de Tarragona de 27 de gener de 2023 es va
aprovar inicialment el Projecte de condicionament de les carreteres T-310z i T-321, de la

, amb un pressupost d’execució per contracta deT-310 a Vilanova d'Escornalbou
2.558.632,14 euros.

En compliment del que disposa l’article 235.2 del text refós de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, el projecte
ha estat sotmès a informació pública, mitjançant anunci en el BOP, CVE 2023-00972, de
15 de febrer de 2023. Així mateix, s’ha exposat a la seu electrònica de la Diputació i al
web corporatiu, d’acord amb la normativa de transparència.

S’ha sol·licitat informe als Ajuntaments de Mont-roig del Camp i de Vilanova d’
Escornalbou, per afectar el projecte el seu terme municipal. Així mateix, s’ha sol·licitat
autorització al Servei Territorial de Carreteres a Tarragona del Departament de Territori i
a l’Agència Catalana de l’Aigua per afectar àmbits de les seves competències.

Amb data 31 de març de 2023 el Registre General de la Diputació de Tarragona, emet
informe on consta que durant el termini d’informació pública s’han presentat dues
al·legacions al projecte.

Una vegada rebuts tots els informes i autoritzacions sol·licitats, amb data 28 d'abril de
2023 el Servei d’Assistència al Territori emet informe en el sentit següent:

 
Ajuntament de Vilanova d’Escornalbou
 
Amb data 23 de febrer de 2023 s’ha rebut un certificat de l’acord del Ple de l’Ajuntament de
Vilanova d’Escornalbou, on manifesten la seva conformitat al Projecte. Així mateix, acorden fer-
se càrrec del manteniment i conservació de l'enllumenat i enjardinament un cop acabades les
obres.
 
Ajuntament de Mont-roig del Camp
 
Amb data 29 de març de 2023, s’ha rebut acord del Ple de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp,
en el qual, de conformitat amb l’informe tècnic municipal ha resolt presentar les següents
al·legacions al Projecte:
- La línia de terme que figura en el projecte objecte d’aquest informe no és la correcta, caldrà
corregir-ne el grafisme i modificar, si cal, els apartats del projecte que en resultin afectats.
- Caldrà definir quina vegetació es plantarà a la nova rotonda projectada a la intersecció de les
carreteres TV-310z i T-321, preveure-hi la instal·lació de retolació decorativa amb el nom del
municipi (MONT-ROIG DEL CAMP), la instal·lació de malla anti-herbes i acabat de grava
volcànica. El disseny final de la jardineria de la rotonda s’haurà de consensuar amb els serveis
tècnics de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp.
- Preveure el soterrament de la línia de mitja tensió per sòls de titularitat pública, només s’
admetrà el traçat aeri entre el barranc de l’Olivera i la torre de mitja tensió existent per sota la
carretera T-310.
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També resolen, fer-se càrrec del manteniment i conservació de l’enllumenat i enjardinament de
la nova rotonda plantejada en la intersecció entre la T-310Z i la T-321 amb el benentès que la
jardineria haurà d’haver estat consensuada amb els serveis tècnics municipals prèvia la seva
execució.
 
Resposta:

Les diferències entre la línia de terme grafiada als plànols de projecte i la indicada pels
serveis tècnics de l’Ajuntament de Montroig del Camp, no implica cap modificació en el
llistat d’expropiacions i no té cap altra repercussió en el contingut del projecte, per tant
no és necessari modificar el projecte.

Pel que fa a la jardineria i la retolació decorativa de l’interior de la rotonda, no hi ha cap
inconvenient a acceptar les condicions esmentades i es tindran en compte en la fase d’
execució de les obres. Per part del servei d’Assistència al Territori de la Diputació de
Tarragona no hi ha cap inconvenient a fer les gestions oportunes durant l’execució de
les obres per soterrar la línia de mitja tensió, tot i que cal tenir en compte que dependrà
de l’autorització prèvia i les condicions del titular de les línies elèctriques, en aquest cas
EDistribución Redes Digitales S.L.U.

 
Servei Territorial de Carreteres a Tarragona
 
Amb data 7 de març de 2023 el Servei Territorial de Carreteres a Tarragona resol autoritzar les
obres del Projecte de condicionament de les carreteres T-310z i T-321, de la T-310 a Vilanova

, subjecte a un seguit de condicions administratives, específiques i generals.d'Escornalbou
Resposta: no hi ha cap inconvenient a acceptar les condicions esmentades i es tindran en
compte per a l’execució de les obres.
 
Agència Catalana de l’Aigua
 
Amb data 21 d’abril de 2023 s’ha rebut l’autorització de l’Agència Catalana de l’Aigua, amb un
seguit de condicions particulars i generals que consten a l’expedient.
Resposta: no hi ha cap inconvenient a acceptar les condicions esmentades i es tindran en
compte per a l’execució de les obres.
 
Al·legació presentada per la Sra. Sonia Tena Rofes
 
Amb data 17 de març de 2023 s’ha rebut l’al·legació presentada per la Sra. Sonia Tena Rofes,
en la qual manifesta el següent:
 

Manca de justificació de la col·locació de la rotonda, atès que les finques 1 i 2 es troben
dins del SUND 1 Les Sorts del Rei i que aquest sector es troba dins dels àmbits afectats
per l’actuació del Pla Director Urbanístic dels sòls no sostenibles del litoral de Malgrat de
Mar a Alcanar (PDUSNS).
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Nova estesa per a l’enllumenat de la rotonda. Ja que en la zona del puntalet no es podrà
maniobrar i caldrà arrencar l’hort, la tanca i algun arbre i es veurà afectat el cablejat
soterrat que alimenta el pou, proposa que la línia es porti pel límit de l’actuació sense
afectar arbrat ni plantacions.

Nova línia BT. Demana que es faci un desplaçament d’un dels suports elèctrics de
formigó a l’oest, a la finca 4 enlloc de la finca 3, i que no s’afecti el subministrament d’
electricitat per al reg en cap moment.

Organització dels treballs de l’obra. Les dues opcions d’accés provisional afectarien
greument la finca amb l’arrencada d’arbres i a més a la sortida de la finca no hi ha
visibilitat dels vehicles que venen de Montroig i com a solució alternativa, proposa que s’
utilitzi una part del camí Vell.

Afectació del tancat de xiprers de la finca respecte la carretera. Demana que es
restitueixi la part afectada amb un tancament metàl·lic.

Millora d’accessos. Atès que les finques 2 i 3 estan afectades pel desmuntatge de la
torre de la línia de BT, es demana la millora de l’accés a la finca i la seva protecció. A la
finca 3 caldrà que si prevegin els passatubs necessaris per a la continuïtat del reg i que
es valori l’arrencada d’arbres per possibilitar la maniobrabilitat dins la finca.

Resposta:

El servei d’Assistència al Territori de la Diputació de Tarragona justifica la necessitat de
millorar aquesta intersecció amb la construcció d’una rotonda d’acord amb els criteris de
disseny per a interseccions previstos al Pla Zonal de la xarxa local de carreteres de la
Diputació de Tarragona 20202035. A més a més, el planejament municipal de l’
Ajuntament de Mont-roig del Camp preveu aquesta rotonda a la intersecció entre la
carretera T-310z i la T-321.

Pel que fa a la nova escomesa per l’enllumenat de la rotonda, no hi ha cap inconvenient
a acceptar la proposta de canalitzar l’escomesa sense afectar les finques privades i es
tindrà en compte per a l’execució de les obres.

Per part del servei d’Assistència al Territori de la Diputació de Tarragona no hi ha cap
inconvenient a atendre les propostes que s’indiquen a l’al·legació, tot i que cal tenir en
compte que dependrà de l’autorització prèvia i dels condicionants del titular de les línies
elèctriques, en aquest cas EDistribución Redes Digitales S.L.U. Per altra banda, es fa
constar que es reposaran els serveis existents afectats d’aigua i reg de la finca en fase d’
execució de les obres.

Pel que fa a l’organització dels treballs prevista al projecte, no hi ha cap inconvenient a
atendre les sol·licituds esmentades a l’al·legació i es tindran en compte per a l’execució
de les obres.

Els xiprers que quedin afectats per les obres seran valorats i indemnitzats als propietaris,
però no es reposaran ni s’instal·larà cap altre tancament per part de l’administració.

Pel que fa a la millora dels accessos i la reposició dels serveis existents, no hi ha cap
inconvenient a atendre les sol·licituds esmentades a l’al·legació i es tindran en compte
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6.  

1.  
2.  

3.  

4.  
5.  

6.  
7.  

8.  

1.  

2.  

3.  

per a l’execució de les obres. El projecte preveu la millora de tots els accessos i la
reposició de tots els serveis afectats.

Aquest projecte conté la determinació dels terrenys que es consideren necessaris d’
adquirir o ocupar per a la seva execució.

Fonaments de dret

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovada pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.
Article 19, apartat 2 del Text refós de la Llei de carreteres, aprovat pel Decret legislatiu 2
/2009, de 25 d’agost (en endavant, TRLC). En aquest article s’indica que l’aprovació dels
projectes de carreteres comporta la declaració d’utilitat pública, la necessitat d’ocupació i
la declaració d’urgent ocupació dels béns i adquisició dels drets corresponents, als
efectes d’expropiació forçosa, l’ocupació temporal i la imposició o modificació de
servituds. Així mateix, l’article 19, apartat 3, estableix que la declaració d’utilitat pública,
la necessitat d’ocupació i la declaració d’urgent ocupació es refereixen també als béns i
drets compresos en el replantejament del projecte i en les modificacions d’obres que es
puguin aprovar posteriorment.
Reglament general de carreteres, aprovat pel Decret 293/2003, de 18 de novembre.
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret 179/1995, de
13 de juny.
Llei 3/2007, de 4 de juliol, de l’obra pública.
Llei de 16 de desembre de 1954, sobre expropiació forçosa i el Reglament de la llei d’
expropiació forçosa, aprovat per Decret de 26 d’abril de 1957 i altres disposicions
concordants.
Aspectes sobre procediment: Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques, Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del
sector públic i Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les
administracions públiques, Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’
aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals i altres
disposicions concordants.

En conseqüència, :S'ACORDA

Acceptar les condicions i consideracions efectuades en les autoritzacions i informes del
Servei Territorial de Carreteres a Tarragona del Departament de Territori i de l’Agència
Catalana de l’Aigua de conformitat amb l’informe emès pel Servei d’Assistència al
Territori i que consta en la part expositiva d’aquest acord.

Resoldre les al·legacions i reclamacions presentades de conformitat amb l’informe emès
pel Servei d’Assistència al Territori i que consta en la part expositiva d’aquest acord.

Aprovar definitivament el Projecte de condicionament de les carreteres T-310z i T-321,
, amb un pressupost d’execució per contracta dede la T-310 a Vilanova d'Escornalbou

2.558.632,14 euros. D’acord amb el que disposa l’article 235.3 del Text refós de la Llei
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3.  

4.  

municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’
abril i l’article 19.2 del Text refós de la Llei de carreteres, aprovat pel decret legislatiu 2
/2009, de 25 d’agost, aquesta aprovació comporta la declaració d’utilitat pública, la
necessitat d’ocupació i la declaració d’urgent ocupació dels béns i drets afectats pel
projecte als efectes de l’expropiació forçosa, l’ocupació temporal i la imposició o
modificació de servituds. Aquesta declaració inicia l’expedient d’expropiació forçosa i
comporta la urgent ocupació dels béns i drets afectats per l’expropiació, els quals
consten en la relació concreta i individualitzada del Projecte de condicionament de les

, d’acord amb l’art. 19.2carreteres T-310z i T-321, de la T-310 a Vilanova d'Escornalbou
del Text refós de la Llei de carreteres, aprovat pel Decret legislatiu 2/2009, de 25 d’
agost, als efectes d’aplicar el procediment que regulen els articles 52 de la Llei, de 16 de
desembre de 1954, d’expropiació forçosa i 56 i següents del seu Reglament.

Aprovar inicialment la relació concreta i individualitzada de propietaris formulada a l’
efecte i la descripció dels béns i drets afectats per l’expropiació, per tal de poder
executar el projecte d’obres esmentat, que es descriu tot seguit:

 
Municipi de Mont-roig del Camp
 

NOM I DNI DEL 
TITULAR

AFECTACIÓ DADES CADASTRALS  

Núm. 
Finca

Expropiació 
m²

Polígon Parcel·la
classificació del 

bé afectat
OBSERVACIONS

ROFES MESTRE,
MARIA DEL CARMEN
***3986**
TENA ROFES, SONIA
***0114**

1   3 71 No urbanitzable

Servitud elèctrica
aèr ia  =  9  m i
Ocupació temporal
servitud (9 x 3m) = 27
m2

ROFES MESTRE,
MARIA DEL CARMEN
***3986**
TENA ROFES, SONIA
***0114**

2   3 58 No urbanitzable

Servitud elèctrica
aèria = 36 m i
Ocupació temporal
servitud (36 x 3m) =
108 m2

ROFES MESTRE,
MARIA DEL CARMEN
***3986**
TENA ROFES, SONIA
***0114**

3 702 31 9 No urbanitzable

Servitud elèctrica
aèria = 213 m i
Ocupació temporal
servitud (213 x 3m) =
639 m2 4 suports
elèctrics de formigó

GIRALT CAVALLE,
TERESA
***9642**
CORT RAMON,
P A B L O
(HEREDEROS DE)
***4442**

4   31 21 No urbanitzable

Servitud elèctrica
aèria = 97 m i
Ocupació temporal
servitud (97 x 3m)
=291 m2 1 suport
elèctric de formigó

 
Municipi de Vilanova d’Escornalbou
 

NOM I DNI DEL 
TITULAR

AFECTACIÓ DADES CADASTRALS  

Núm. 
Finca

Expropiació 
m²

Polígon Parcel·la
classificació 
del bé afectat

OBSERVACIONS
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PUJOL BARGALLO,
MARIA LOURDES
***4136**

5 560 7 1 No urbanitzable  

PUJOL BARGALLO,
MARIA LOURDES
***4136**

6 155 8 50 No urbanitzable  

MEDICO ARAGONES,
JOSE
***4193**

7 248 7 2 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 17
m2

MEDICO ARAGONES,
JOSE
***4193**

8 17 8 49 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 23
m2

SABABER NOLLA,
JORDI
***4728**

9 169 7 4 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 22
m2

SABABER NOLLA,
JORDI
***4728**

10 79 7 5 No urbanitzable  

ALIMBAO PEDROLA,
RAMON
***5672**
ALIMBAO PEDROLA,
ISABEL
***8118**

11 217 7 7 No urbanitzable  

PRONS BENAIGES,
ANTONIO
 

12 29 7 8 No urbanitzable  

BARGALLO VIDIELLA,
MARIA DEL CARMEN
***3514**

13 132 7 9 No urbanitzable  

GISPERT ESCODA,
JOSE MARIA
***2307**

14 114 7 10 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 23
m2

ROIGE GONZALEZ,
MARIA MAGDALENA
***3584**

15 230 7 11 No urbanitzable  

MENDOZA BORRAS,
JOSEFA
***3659**

16 194 7 12 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 19
m2

CASTELLS DURAN,
JOSE
***1677**

17 122 7 13 No urbanitzable  

SABATE NOLLA,
JOSEFINA
***7470**
SABATE NOLLA,
TERESA
***3236**

18 9 8 37 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 29
m2

SABATE NOLLA,
JOSEFINA
***7470**

19 95 7 14 No urbanitzable  
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SABATE NOLLA,
TERESA
***3236**

BARGALLO VIDIELLA,
MARIA DEL CARMEN
***3514**

20 24 8 35 No urbanitzable  

BARGALLO VIDIELLA,
MARIA DEL CARMEN
***3514**

21 41 9 20 No urbanitzable  

SABATER NOLLA,
JORDI
***4728**

22 91 8 32 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 22
m2

SABATER NOLLA,
JORDI
***4728**

23 46 9 19 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 41
m2

NOGUES BORRAS,
PEDRO
***3583**

24 58 9 31 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 12
m2

NOGUES BORRAS,
PEDRO
***3583**

25 2 8 30 No urbanitzable
Oc.Temporal Total
530 m2

NOGUES BORRAS,
PEDRO
***3583**

26 107 9 18 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 44
m2

NOGUES BORRAS,
PEDRO
***3583**

27 69 8 31 No urbanitzable
S’expropia la totalitat
de la finca

SABATER NOLLA,
JORDI
***4728**

28   8 29 No urbanitzable
Oc.Temporal Total
425 m2

ARAGONES BELTRI,
MERCEDES
***0801**
A R A G O N E S
ARAGONES, RICARD
***9240**
A R A G O N E S
ARAGONES, DAVID
***9318**

29   8 28 No urbanitzable
Oc.Temporal Total
398 m2

CASTELLS DURAN,
ROSA
***4338**

30   8 25 No urbanitzable
Oc.Temporal Total
120 m2

ARAGONES BELTRI,
MERCEDES
***0801**
A R A G O N E S
ARAGONES, RICARD
***9240**
A R A G O N E S
ARAGONES, DAVID
***9318**

31 279 9 17 No urbanitzable
Oc.Temporal Total
244 m2

ARAGONES BELTRI,
MERCEDES
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***0801**
A R A G O N E S
ARAGONES, RICARD
***9240**
A R A G O N E S
ARAGONES, DAVID
***9318**

32 160 8 27 No urbanitzable  

MARTI CABRE,
MARIA NIEVES
***1527**

33 163 9 28 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 74
m2

MARTI CABRE,
MARIA NIEVES
***1527**

34 35 8 26 No urbanitzable
Oc.Temporal Total
207 m2

MAS FERIA DES
IVIERS, SL
B43764950

35 84 9 15 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 93
m2

FERRE CRUSAT,
JOSE MARIA
(HEREDEROS DE)
***2740**

36   8 24 No urbanitzable
Oc.Temporal Total
420 m2

FERRE CRUSAT,
JOSE MARIA
(HEREDEROS DE)
***2740**

37 149 9 27 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 82
m2

MAS FERIA DES
IVIERS, SL
B43764950

38 117 9 26 No urbanitzable

Servitud canonada
soterrada (4x2m)=8
m2 i Ocupació
temporal servitud
(4x4m)= 16m2

R O C A  M I R ,
MONTSERRAT
***4733**
ROCA MIR, MARIA
TERESA
3188**

39 257 8 53 No urbanitzable
Servitud elèctrica
aèr ia  = 3  m i
Ocupació temporal

FERRE CRUSAT,
JOSE MARIA
(HEREDEROS DE)
***2740**

40 172 8 15 No urbanitzable

Servitud elèctrica
aèria = 22 m i
Ocupació temporal
servitud (22x3m) =
66m2
1 suport elèctric de
formigó

B A R G A L L O
ANGUERA, BAUTISTA
***1620**

41 52 9 25 No urbanitzable

Servitud elèctrica
aèria = 25 m i
Ocupació temporal
servitud (25x3m) =
75m2
1 suport elèctric de
formigó

JUNCOSA NOGUES,
JOSE
***7448**

42 23 9 10 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 16
m2

JUNCOSA NOGUES,
JOSE
***7448**

43 104 8 13 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 41
m2
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GIBERT SALSENCH,
BIENVENIDA
1771**

44 31 9 24 No urbanitzable  

GUILLAMAT RUBIO,
ANSEL
***6258**

45 505 9 21 No urbanitzable

Servitud telefònica
aèria = 72 m i
Ocupació temporal
servitud (72x3m) =
216m2
Servitud canonada
sot. (55x2m)= 110m2
i Ocupació temp.
Serv. (55x4m)= 220
m2
1 suport de fusta
telefònic

M A L L A F R E
BARGALLO, ISIDRO
(HEREDEROS DE)
***5226**

46 38 8 4 No urbanitzable

Servitud canonada
sot. (55x2m)= 110m2
i Ocupació temp.
Servitud (55x4m)=
220 m2

MIRALLES TODA,
COSME
 

47 465 6 39 No urbanitzable

Servitud telefònica
aèria = 46 m i
Ocupació temporal
servitud (46x3m) =
138m2
Servitud telefonia
soterrada (11x2m)=
22 m2 i Ocupació
temp. Serv. (11x4m)=
44 m2 Servitud
canonada soterrada
(4x2m)= 8 m2 i
Ocupació temp.Serv.
(4x4m)= 16 m2
1 suport de formigó
telefonia

MIRALLES TODA,
COSME
 

48 115 10 34 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 25
m2

SABATE ARAGONES,
D O L O R E S
(HEREDEROS DE)
***9914**

49 86 6 38 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 72
m2

PELLICER SOLE,
MARIA ASUNCION
***3281**

50 117 6 37 No urbanitzable

Servitud canonada
sot. (3x2m)= 6 m2 i
Ocupació temp.
Servitud (3x4m)=12
m2

BARGALLO FOLCH,
JOSE LUIS
***6214**

51 73 6 36 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 50
m2

MARTI CABRE,
ANTONI RAMON
***2427**

52 81 6 35 No urbanitzable

Servitud canonada
sot. (5x2m)= 10 m2 i
Ocupació temp.
Servitud (5x4m)=20
m2
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ESCODA MALLAFRE,
MARIA
 

53 91 6 33 No urbanitzable

Servitud canonada
sot. (4x2m)= 8 m2 i
Ocupació temp.
Servitud (4x4m)=16
m2

CHINCIA FLORIN,
MARIAN
***3355**
LOREDANA, RAMONA
***2047**

54 74 6 32 No urbanitzable

Servitud canonada
sot. (4x2m)= 8 m2 i
Ocupació temp.
Servitud (4x4m)=16
m2

GOMEZ DOMENE,
JOSE ANTONIO
***0157**

55 119 6 31 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 90
m2

A R A G O N E S
BARCELO, ENRIQUE
 

56 6 10 22 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 65
m2

A R A G O N E S
BENAIGES, ENRIC
***4984**
A R A G O N E S
BENAIGES, JAUME
***5525**
A R A G O N E S
B E N A I G E S ,
FRANCESC
***6226**

57 399 6 13 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 53
m2

EXPLOTACIONS
AGRICOLES I
RAMADERES SOL I
VENT, SA
A43113265

58 934 6 12 No urbanitzable

Servitud canonada
sot. (3x2m)= 6 m2 i
Ocupació temp.
Servitud (3x4m)=12
m2

EXPLOTACIONS
AGRICOLES I
RAMADERES SOL I
VENT, SA
A43113265

59 56 6 60 No urbanitzable  

MAS MUNTE 2009 R.C.
R., SLU
B43987502

60 74 6 71 No urbanitzable
Oc.Temporal Total 12
m2

CABRE LLEBARIA,
FERNANDO
***3236**

61 25 9 11 No urbanitzable  

HOFMANS KARINA
MARIA
***4726**
LA ROI ARIAAN
HENDRIK, PIETER
(HEREDEROS DE)
***4726**

62 430 6 10 No urbanitzable
Oc.Temporal Total
481 m2

SABATER NOLLA,
JORDI
***4728**

63   8 48 No urbanitzable
Oc.Temporal Total
123 m2

B A R G A L L O
LLABERIA, JOSE 64 36 8 12 No urbanitzable  
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5.  

6.  

7.  

 

Sotmetre la relació de béns i drets afectats aprovada a un període d’informació pública
durant el termini de 20 dies hàbils, a comptar des de l’endemà de l’última de les
següents publicacions: Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Butlletí Oficial de la, 
Província de Tarragona, seu electrònica de la Diputació (https:seuelectronica.dipta.cat
/anuncis-projectes-d-obres-de-carreteres), diari de difusió provincial i tauler d’anuncis
dels ajuntaments dels municipis afectats, tal com preveu l’article 17 del Reglament de la
Llei d’expropiació forçosa, aprovat per Decret de 26 d’abril de 1957, per tal que es
puguin formular al·legacions davant de la Diputació de Tarragona (el termini de
finalització de la informació pública d’aquesta relació de béns i drets es publicarà, a
efectes informatius, a la seu electrònica de la Diputació de Tarragona). En el cas que els
titulars de finques siguin desconeguts o s’ignori el lloc de notificació, aquesta s’efectuarà
per mitjà d’anunci publicat en el Butlletí Oficial de l’Estat, tal com disposa l’article 44 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques.

Notificar aquest acord als Ajuntaments de Vilanova d’Escornalbou i Mont-roig del Camp,
al Servei Territorial de Carreteres a Tarragona del Departament de Territori i a l’Agència
Catalana de l’Aigua, als al·legants i als interessats que consten en la relació de béns i
drets afectats.

Publicar aquest acord de manera íntegra a efectes informatius a la seu electrònica de la
Diputació de Tarragona.

Règim de recursos:

Contra l’apartat 3 d’aquest acord es poden interposar els recursos següents:
 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l'endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d'1 mes des de
l'endemà de la notificació, davant del ple de la Diputació.
 

ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS GENERALS,
 CONTRACTACIÓ I EXPROPIACIONS

APROVAR LA PRIMERA PRÒRROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE NETEJA12. 
DELS EDIFICIS I DEPENDÈNCIES DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I DELS SEUS
ORGANISMES AUTÒNOMS, LOT 1.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Serveis Generals, Contractació i
Expropiacions, el PLE per unanimitat ACORDA:
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Fets

1. Per acord del Ple, de data 30 de juliol de 2021, es va adjudicar el lot 1 del contracte del
servei de neteja dels edificis i dependències de la Diputació de Tarragona i dels seus
Organismes Autònoms, a l’empresa OHL SERVICIOS INGESAN, SA (A27178789) per la
quantia de 2.579.063,41 euros (IVA inclòs), amb el desglossament següent:
 
Preu sense IVA treballs ordinaris:                            2.099.935,36 €
Preu sense IVA treballs extraordinaris:                    31.522,00 €
Import 21 % IVA:                                                       447.606,05 €
Preu del contracte:                                                    2.579.063,41 €
 
i, amb els preus unitaris dels treballs extraordinaris:
 

 
Preu/hora IVA
exclòs

IVA (21%) Preu/hora
IVA inclòs

Horari normal 14,33 € 3,01 € 17,34 €

Horari festiu 18,00 € 3,78 € 21,78 €

Horari nocturn 17,08 € 3,59 € 20,67 €

Horari nocturn i festiu 21,50 € 4,52 € 26,02 €

 
 
El contracte es va formalitzar el dia 9 de setembre de 2021 amb un termini d’execució de dos
anys, amb la possibilitat d’aprovació de tres pròrrogues d’un any cadascuna, iniciant-se la
prestació del servei el 15 de setembre, de conformitat amb el contracte.
 
2. En data 5 de maig 2023 el responsable del contracte ha informat favorablement la primera
pròrroga d’aquest contracte, amb una valoració total de 1.289.531,70 €, IVA inclòs, d’acord
amb el detall següent:
 
Preu treballs ordinaris:                                  1.270.460,89 €
Preu treballs extraordinaris:                          19.070,81 €
 
 
En data 5 de maig de 2023 es trasllada al contractista el preavís de pròrroga.
 
 
3. En data 11 de maig de 2023, per part de la secretaria general, s’emet informe jurídic
favorable en relació amb la primera pròrroga del contracte, lot 1.

Fonaments de dret

1. L’article 29 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP),
preveu les pròrrogues dels contractes.
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2. La clàusula 2.1.6 i l’apartat K) de quadre-resum del Plec de clàusules administratives
particulars preveuen, respectivament, la durada del contracte i la possibilitat de pròrrogues.
 
3. D'acord amb el que disposa l'article 174.1 de Text refós de la Llei reguladora de les hisendes
locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, l'autorització i el compromís de
les despeses de caràcter plurianual se subordinaran al crèdit que, per a cada exercici, es
consigni en els respectius pressupostos.
 
4. La competència per prorrogar l’execució del contracte correspon al Ple de la Diputació de
conformitat amb la Disposició addicional 2a de la LCSP

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer. Aprovar la primera pròrroga del contracte del servei de neteja dels edificis i
dependències de la Diputació de Tarragona i els seus Organismes Autònoms, Lot 1, subscrit
amb l’empresa OHL SERVICIOS INGESAN, SA, per un import màxim de 1.289.531,70 €, IVA
inclòs, d’acord amb el desglossament següent:
 
Preu treballs ordinaris:                                  1.270.460,89 €
Preu treballs extraordinaris:                          19.070,81 €
Preu del contracte:                                        1.289.531,70 €
 
La pròrroga serà del 15 de setembre de 2023 al 14 de setembre del 2024.
 
Segon. Autoritzar i disposar la despesa derivada de la pròrroga d’aquest contracte per un
import màxim de 1.289.531,70 €, IVA inclòs, amb el següent detall:
 

Exercici Aplicació pressupostària  Import

2023 – Treballs ordinaris 4020-920-22700 370.551,10 €

2023 – Treballs extraord. 4020-920-22700 19.070,81 €

2024 – Treballs ordinaris 4020-920-22700 899.909,79 €

 
Subordinant l'autorització de la despesa que hagi de realitzar-se en exercicis futurs a
l'existència de crèdit adequat i suficient en els corresponents pressupostos.
 
Tercer. Notificar-ho a l’empresa adjudicatària.
 
Quart.  Comunicar-ho a la Intervenció General i a l’Àrea de Serveis Interns.

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l'endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
ó
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
8
4
A
3
7
C
9
4
0
F
6
5
4
9
E
F
B
2
E
9
4
8
2
5
8
1
0
3
4
9
1
9
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
6
/
0
7
/
2
0
2
3
 
a
 
l
e
s
 
0
7
:
5
0
:
3
4

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 13/06/2023 a les 17:28:25 i Noemí Llauradó I Sans - DNI ** (TCAT) el dia 14/06/2023 a les 12:57:13



- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d'1 mes des de
l'endemà de la notificació, davant del Ple de la Diputació.

APROVAR LA PRIMERA PRÒRROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE NETEJA13. 
DELS EDIFICIS I DEPENDÈNCIES DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I DELS SEUS
ORGANISMES AUTÒNOMS, LOT 2.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Serveis Generals, Contractació i
Expropiacions, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1. Per acord del Ple, de data 30 de juliol de 2021, es va adjudicar el lot 2 del contracte del
servei de neteja dels edificis i dependències de la Diputació de Tarragona i dels seus
Organismes Autònoms, a l’empresa OHL SERVICIOS INGESAN, SA (A27178789) per la
quantia de 574.337,38 euros (IVA inclòs), amb el desglossament següent:
 
Preu sense IVA treballs ordinaris:                            465.202,76 €
Preu sense IVA treballs extraordinaris:                    9.456,60 €
Import 21 % IVA:                                                       99.678,47 €
Preu del contracte:                                                    574.337,83 €
 
i, amb els preus unitaris dels treballs extraordinaris:
 

 
Preu/hora IVA
exclòs

IVA (21%) Preu/hora
IVA inclòs

Horari normal 14,33 € 3,01 € 17,34 €

Horari festiu 18,00 € 3,78 € 21,78 €

Horari nocturn 17,08 € 3,59 € 20,67 €

Horari nocturn i festiu 21,50 € 4,52 € 26,02 €

 
 
El contracte es va formalitzar el dia 9 de setembre de 2021 amb un termini d’execució de dos
anys, amb la possibilitat d’aprovació de tres pròrrogues d’un any cadascuna, iniciant-se la
prestació del servei el 15 de setembre, de conformitat amb el contracte.
 
2. En data 5 de maig 2023 el responsable del contracte ha informat favorablement la primera
pròrroga d’aquest contracte, amb una valoració total de 287.168,90 €, IVA inclòs, d’acord amb
el detall següent:
 
Preu treballs ordinaris:                      281.447,65 € 
Preu treballs extraordinaris:              5.721,25 €     
 
 
En data 5 de maig de 2023 es trasllada al contractista el preavís de pròrroga.
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3. En data 11 de maig de 2023, per part de la secretaria general, s’emet informe jurídic
favorable en relació amb la primera pròrroga del contracte, lot 2.

Fonaments de dret

1. L’article 29 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP),
preveu les pròrrogues dels contractes.
 
2. La clàusula 2.1.6 i l’apartat K) de quadre-resum del Plec de clàusules administratives
particulars preveuen, respectivament, la durada del contracte i la possibilitat de pròrrogues.
 
3. D'acord amb el que disposa l'article 174.1 de Text refós de la Llei reguladora de les hisendes
locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, l'autorització i el compromís de
les despeses de caràcter plurianual se subordinaran al crèdit que, per a cada exercici, es
consigni en els respectius pressupostos.
 
4. La competència per prorrogar l’execució del contracte correspon al Ple de la Diputació de
conformitat amb la Disposició addicional 2a de la LCSP

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer. Aprovar la primera pròrroga del contracte del servei de neteja dels edificis i
dependències de la Diputació de Tarragona i els seus Organismes Autònoms, Lot 2, subscrit
amb l’empresa OHL SERVICIOS INGESAN, SA, per un import màxim de 287.168,90 €, IVA
inclòs, d’acord amb el desglossament següent:
 
Preu treballs ordinaris:                                  281.447,65 €
Preu treballs extraordinaris:                          5.721,25 €
Preu del contracte:                                        287.168,90
 
La pròrroga serà del 15 de setembre de 2023 al 14 de setembre del 2024.
 
Segon. Autoritzar i disposar la despesa derivada de la pròrroga d’aquest contracte per un
import màxim de 287.168,90 €, IVA inclòs, amb el següent detall:
 

Exercici Aplicació pressupostària  Import

2023 – Treballs ordinaris 4020-920-22700 82.088,90 €

2023 – Treballs extraord. 4020-920-22700 5.721,25 €

2024 – Treballs ordinaris 4020-920-22700 199.358,75 €

 
Subordinant l'autorització de la despesa que hagi de realitzar-se en exercicis futurs a
l'existència de crèdit adequat i suficient en els corresponents pressupostos.
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Tercer. Notificar-ho a l’empresa adjudicatària.
 
Quart.  Comunicar-ho a la Intervenció General i a l’Àrea de Serveis Interns.

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l'endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d'1 mes des de
l'endemà de la notificació, davant del Ple de la Diputació.

 ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA D’HISENDA I ECONOMIA

 Hisenda i Economia

DONAR COMPTE DE L'ESTAT D'EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIÓ I14. 
ELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS. 1R TRIMESTRE 2023.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i Economia, el PLE
queda assabentat del següent:

 
Es dona compte de l'informe de la Unitat de Comptabilitat i Pressupost relatiu a l'estat
d'execució del pressupost de la Corporació i els seus Organismes Autònoms del primer
trimestre de l'exercici 2023, que és com segueix:
 

"Fets
 
Finalitzat el trimestre de referència i comptabilitzades les operacions es procedeix a obtenir del
programari de comptabilitat les dades referents a l’execució pressupostària.
Les dades s’han confeccionat en base a la informació registrada a 31 de març de 2023. A les
xifres exposades no es veu reflectida la modificació de crèdit número 2 dels pressupostos de la
Corporació, del Patronat de Turisme i BASE, ni la modificació 3 de la Corporació i Patronat de
Turisme perquè la seva aprovació és posterior al tancament del trimestre.
 
 
Fonaments de dret
 
L’article 207 del Reial Decret Llei 2/2004, de 5 de març pel qual s’aprova el Text Refós de la
Llei Reguladora d’Hisendes Locals estableix que la Intervenció de l’ens local remetrà
informació de l’execució del pressupost i del moviment de la tresoreria en els terminis i amb la
periodicitat que el Ple estableixi.
 
El contingut mínim d’aquesta informació es determina a la regla 53 de la Instrucció del model
Normal de Comptabilitat Local, aprovada per l’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre.
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Igualment, la Base d’execució del Pressupost número 5 estableix l’obligació de la Intervenció
de donar compte trimestralment sobre l’execució del Pressupost de la Corporació i dels seus
Organismes Autònoms, llevat del quart trimestre que se’n donarà compte amb la liquidació del
Pressupost.
 
 
Conclusions
 
1. Es dona compte de l’estat d’execució del pressupost de la Diputació i els seus organismes
autònoms d'acord amb els annexos presentats i el resum adjunt per al trimestre de referència.
 

Ens Pressupost
Drets reconeguts

nets %DR
Obligacions
reconegudes

netes
%OBL

Corporació 286.413.597,94 44.074.198,11 15,39% 29.826.809,18 10,41%

BASE 20.269.878,72 2.327.065,43 11,48% 4.064.072,98 20,05%

Patronat de Turisme 11.292.831,76 992.977,21 8,79% 1.116.608,08 9,89%

Ajustos de consolidació -5.699.950,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Total Pressupost
Consolidat

312.276.358,42 47.394.240,75 15,18% 35.007.490,24 11,21%

Ajust romanent líquid de
tresoreria

128.976.308,42 0,00 0,00%    

Pressupost
d'ingressos reals

183.300.050,00 47.394.240,75 25,86%    

"
 
En conseqüència, S'ACORDA:

Quedar assabentats de l'estat d'execució del pressupost de la Corporació i els seus
Organismes Autònoms del primer trimestre de l'exercici 2023.

Règim de recursos:

- Acte administratiu no recurrible.

DONAR COMPTE DEL COMPLIMENT DELS TERMINIS DE PAGAMENT DE LES15. 
OBLIGACIONS COMERCIALS. 1R TRIMESTRE 2023.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i Economia, el PLE
queda assabentat del següent:

Fets
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

Finalitzat el trimestre de referència i comptabilitzades les operacions es procedeix a obtenir del
programari de comptabilitat les dades referents al compliment dels terminis de pagament de les
obligacions comercials per als ens:

Corporació de la Diputació de Tarragona.
O.A. BASE – Gestió d'ingressos.
O.A. Patronat de Turisme de la Diputació de Tarragona.

Fonaments de dret

L’article 5.1.c) del Real Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el
règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter
nacional i l’article 4.3 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3
/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la
morositat en les operacions comercials, que els tresorers o, en el seu defecte, els
interventors de les corporacions locals han d’elaborar trimestralment un informe
sobre el compliment dels terminis de pagament.

L’Ordre HAP/2082/2014, de 7 de novembre, que modifica l’Ordre HAP/2105/2012,
d’1 d’octubre, per la qual es despleguen les obligacions de subministrament d’
informació previstes a la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat
pressupostària i sostenibilitat financera, en l’article 16.6, estableix que l’informe
trimestral haurà d’incloure el període mitjà de pagament a proveïdors de les
administracions públiques, el detall del període mitjà de pagament global a
proveïdors i del període mitjà de pagament mensual i acumulat a proveïdors, així
com de les operacions pagades i pendents de pagament de cada entitat i del
conjunt de la corporació local.

El Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, desenvolupa la metodologia de càlcul
del període mig de pagament a proveïdors i estableix, les dades exactes a retre al
Ministeri d''Hisenda i Administracions Públiques (MINHAP) per al compliment de
l'Ordre HAP/2105/2012, de 1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les
obligacions de subministrament d'informació previstes a la LOEPSF.

La " " publicadaGuia para la elaboración de los informes trimestrales de morosidad
pel MINHAP a l'Oficina Virtual al març de 2021 detalla la informació obligatòria a
subministrar relativa a la morositat en les operacions comercials de les
Corporacions Locals.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, regula els
pagaments efectuats com a contraprestació en les operacions comercials entre
empreses i Administracions Públiques.

L’article 10 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura
electrònica i de creació del registre comptable de factures al Sector Públic,
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6.  

1.  

2.  

estableix l’obligació d'elaborar un informe trimestral en relació a les factures amb
més de tres mesos des del seu registre sense que s'hagi reconegut l'obligació,
per part de l’òrgan competent en matèria de comptabilitat.

En conseqüència, :S'ACORDA

Quedar assabentats de l’Informe de Tresoreria número 2023/65 relatiu al compliment dels
terminis de pagament de les obligacions comercials corresponents al primer trimestre del 2023,
amb les dades que es detallen a continuació:
 

El Període mig de pagament global a proveïdors i PMP mensual i acumulat a proveïdors
durant el trimestre ha estat el següent: 

 

 

 

Els períodes mig de pagament ponderat, així com el nombre i import d’obligacions
pagades dins del termini legal i fora d’aquest en el trimestre es presenten resumits al
quadre següent:

 

  Període mig
de pagament

(dies)

Pagaments dins el període
legal de 60 dies

Pagaments fora el període
legal de 60 dies

 
Nombre de
pagaments

Import total Nombre de
pagaments

Import total

CORPORACIÓ 38 1.901 4.545.448,05 136 772.130,36

TURISME 56 201 233.678,42 12 334.227,67

BASE 65 321 821.016,83 106 964.695,14
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3.  

4.  

L’evolució del període mig de pagament ponderat en l’últim any és la següent:
 

 
  1T 2022 2T 2022 3T 2022 4T 2022 1T 2023

CORPORACIÓ 44 46 34 33 38

TURISME 40 45 30 38 56

BASE 56 42 51 34 65

Els períodes mig de pendent de pagament, així com el nombre i import de les
obligacions pendents de pagament del trimestre es presenten resumits al quadre
següent:

 

 
Període mig de

pendent de
pagament (dies)

Pendents de pagament dins el
període legal

Pendents de pagament fora el
període legal

 
Nombre de

pendents de
pagament

Import total
Nombre de

pendents de
pagament

Import total

CORPORACIÓ 50 932 3.558.636,60 221 1.950.198,33

TURISME 6 36 182.956,84 0 0

BASE 45 131 319.414,12 102 230.437,44

 

El llistat d’obligacions que, transcorreguts més de tres mesos des del registre de les
factures o documents justificatius sense que s’hagi tramitat l’expedient de reconeixement
d’obligacions es presenta resumit al quadre següent:

 

 
Nombre d’operacions

pendents de
reconeixement

Import total
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5.  

1.  

CORPORACIÓ 51 482.029,07

TURISME 0 0

BASE 89 17.088,11

 

Llistat d’interessos de demora pagats en el període:

 
  Interessos de demora pagats en el període

  Nombre de pagaments Import total interessos

CORPORACIÓ 0 0

TURISME 0 0

BASE 0 0

Règim de recursos:

- Acte administratiu no recurrible.
 

 Patrimoni

DECLARAR PARCEL·LA SOBRERA LA PARCEL.LA 74, POLÍGON 29, D’AMPOSTA.16. 

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i Economia, el PLE per
unanimitat ACORDA:

Fets

La Diputació de Tarragona és propietària del següent immoble:

 

Número d'Inventari General: 249
Referència cadastral: 43014A029000740000BJ
Ubicació: parcel·la 74, polígon 29, d’Amposta
Naturalesa de l’immoble: rústica
Superfície: Registre de la propietat 1.579 m2

                                                Cadastre: 1.339 m2

Inscripció registral: Registre de la Propietat d’Amposta, volum 3631, llibre
439, foli 147, finca 40.943, inscripció 1a.
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

 

L’immoble pertany a la Diputació per adquisició efectuada a la propietària, Sra. Neus
Antó Estellé, no afectada pel “Projecte d’eixample i millora de traçat de la carretera TV-
3443 des d’Amposta a Vinallop 2a fase (variant d’Amposta)” en virtut de l’article 23 de la
Llei d’expropiació forçosa, de 16 de desembre de 1954, en acceptar-se la petició de la
propietària de que s’efectués l’expropiació de la part de la finca que quedava separada
de la finca matriu.

 

El 12 de juliol de 2022, la cap d'Àrea de Serveis Interns emet informe, que consta en
l'expedient, on s'especifica que no existeix cap necessitat ni previsió d'establir algun
tipus de servei per a la Diputació de Tarragona per a la parcel·la 74, polígon 29, d’
Amposta.

 

El 21 d’octubre de 2022, el cap de Servei d’Assistència al Territori, SAT, ha emès
informe, que consta en l’expedient, segons el qual “la parcel·la 74 del polígon 29 del TM
d’Amposta, es va adquirir com a parcel·la sobrera de la finca afectada i identificada amb
el núm. 56 per les obres del Projecte d’eixample i millora del traçat de la TV-3443 des d’
Amposta a Vinallop 2a fase (variant d’Amposta), realitzades per la Diputació entre els
anys 1989 i 1990. La carretera TV-3443 va ser traspassada a la Generalitat de
Catalunya i es va incloure en la carretera de la xarxa bàsica C-12. Per la qual cosa, no
resulta necessària a la Diputació, per cap obra o actuació de millora, conservació o
manteniment”.

 

L'1 de febrer de 2023, la Unitat Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i
Territori del Servei d’Assistència Municipal, SAM, ha emès informe, que consta en l’
expedient, segons el qual “aquesta finca, per les seves dimensions, atenent a la seva
poca superfície i pel seu poc potencial productiu agrari, no és susceptible d’aprofitament
com a finca independent per part de la Diputació de Tarragona. En canvi podria aprofitar-
se per les finques veïnes. Per tant s’ha de declarar sobrera i es susceptible de vendre-la
a les parcel·les veïnes, atenent a l’ús ajustat al criteri més racional d’ordenació del sòl i
atenent a l’anàlisi de l’informe.

 

L’1 de febrer de 2023, el cap de Servei de la Unitat de Patrimoni emet memòria
justificativa de la declaració de parcel·la sobrera de la parcel·la 74, polígon 29, d’
Amposta, que consta en l’expedient, i conclou que queda acreditada la seva oportunitat i
la seva legalitat.

 

El 6 de febrer de 2023, la secretària general informa favorablement respecte la
declaració de parcel·la sobrera de la parcel·la 74 , polígon 29 , d’Amposta, ja que queda
acreditada la seva oportunitat i la seva legalitat, tal i com consta en l’expedient.
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8.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 

L’11 d’abril de 2023, Registre General informa que no s’han presentat reclamacions ni
al·legacions durant el període d’informació pública.

Fonaments de dret

L'article 12.2 del Reglament del Patrimoni dels ens locals (RPEL), aprovat per Decret 336
/1988, de 17 d'octubre, estableix que per declarar un terreny parcel·la sobrera es
requereix un expedient d'alteració de la qualificació jurídica en la forma que preveu
l'article 20 d'aquest Reglament.
L'article 20.1 del RPEL especifica que l'alteració de la qualificació jurídica dels béns
requereix un expedient en el qual s'acrediti l'oportunitat i la legalitat del canvi d'afectació.
L'article 20.2 en concordança amb l'article 178, ambdós del RPEL, determina que
l'expedient s'ha de sotmetre a informació pública de 20 dies abans que resolgui el Ple de
l'ens local respectiu.
L'article 102 del RPEL assenyala que qualsevol tipus d'alteració de béns s'ha d'anotar
immediatament a l'inventari. Aquesta rectificació es verificarà anualment, com preceptua
l'article 103 del RPEL.
Article 33.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim local, disposa que
correspon al ple l’alteració de qualificació jurídica de béns de domini públic.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer. Declarar la parcel·la sobrera del següent immoble:
 

Número d'Inventari General: 249
Referència cadastral: 43014A029000740000BJ
Ubicació: parcel·la 74, polígon 29, d’Amposta
Naturalesa de l’immoble: rústica
Superfície: Registre de la propietat 1.579 m2

                                                Cadastre: 1.339 m2

Inscripció registral: Registre de la Propietat d’Amposta, volum 3631, llibre
439, foli 147, finca 40.943, inscripció 1a.

 
 
Segon. Actualitzar l'Inventari General de Béns de la Diputació de Tarragona i proposar la seva
rectificació anual com a conseqüència d’aquest acord.
 
Tercer. Comunicar aquest acord a Intervenció i a Serveis Interns.

Règim de recursos:
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- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l'endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d'1 mes des de
l'endemà de la notificació, davant del ple de la Diputació.

 ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIÓ D’INGRESSOS

DONAR COMPTE DE L'APROVACIÓ DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓ DELS17. 
ESTATUTS DE L’ORGANISME AUTÒNOM BASE-GESTIÓ D’INGRESSOS.

De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestió d'Ingressos, el PLE queda
assabentat del següent:

El Consell Rector de BASE de 14 de febrer de 2023 va aprovar el dictamen favorable a la
modificació dels Estatuts de l’OA.
 
El Ple de la Diputació de Tarragona, en sessió ordinària de 24 de febrer de 2023, va aprovar
inicialment la modificació dels Estatuts de BASE-Gestió d’Ingressos.
 
De conformitat amb l’article 201 del Reglament d’obres, activitats i serveis, aquest acord,
juntament amb la resta de documentació preceptiva de l’expedient s’han sotmès a informació
pública per un termini de trenta dies hàbils, per a la formulació de reclamacions i al·legacions,
mitjançant la preceptiva inserció dels anuncis en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona,
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a un diari dels de major difusió de la província de
Tarragona i a la Seu Electrònica de la Diputació de Tarragona. (https://seuelectronica.dipta.cat
/tauler-danuncis).
 
Durant aquest període i segons consta en l'informe emès pel Registre General, no s’han
formulat al·legacions ni presentat reclamacions de cap tipus contra l’esmentat acord, que d’
aquesta manera ha esdevingut definitiu, de conformitat amb l’acord d’aprovació inicial. Seguint
amb els tràmits preceptius, el text de la modificació de les Bases Generals dels processos de
selecció i el text íntegre dels estatuts, s’han publicat en el BOP de Tarragona de 15 de maig de
2023.
 
Règim de recursos:
 
- Acte administratiu no recurrible.

 PRECS I PREGUNTES

No n’hi ha cap.
 
 
Abans d’acabar la sessió del Ple, la  li dona la paraula a la secretària general i alspresidenta
diputats i diputades que demanen el torn d’intervenció.
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Pilar Sánchez Peña, secretària general de la Diputació de Tarragona:
 
“Avui és el meu últim Ple a la Diputació de Tarragona i també l’últim Ple de la meva vida
professional després de quasi 40 anys com a secretaria d’administració local.
En aquest moment el sentiment que em domina per damunt de tots és l’agraïment. Agraïment
per haver pogut exercir aquests últims 18 anys de vida professional en aquesta institució. Em
sento veritablement afortunada perquè aquests anys han estat els mes feliços de la meva vida
professional, si bé anteriorment als ajuntaments de St. Llorenç d’Escardassar a Mallorca i Sant
Mateu i Alcalà de Xivert a Castelló vaig tenir la sort de conèixer en profunditat el mon local
juntament amb companys amb els que tinc la fortuna de continuar disfrutant de la seva amistat i
aquest aprenentatge m’ha acompanyat i inspirat en el meu treball durant tota la meva etapa
aquí a la Diputació.
Aquests anys a la Diputació, han estat per a mi de continu creixement personal i professional,
gràcies a l’exemple dels treballadors i treballadores d’aquesta casa en la seva recerca de l’
excel·lència en el servei cap als ajuntaments i ciutadans, que han estat per a mi un exemple i
una guia des del meu primer dia aquí.
Per això, vull donar les gràcies a tots els treballadors i treballadores de totes les àrees i
organismes autònoms, que encapçalats pel seus caps han estat sempre receptius a les
propostes i recomanacions que en el compliment de les meves funcions com a secretaria els hi
he fet, que m’han recolzat i acompanyat sempre que ho he necessitat i dels que he après tant i
compartit tantes coses al llarg d’aquests anys. Gràcies a l’Esther Alberich i a tot l’equip de
Presidència, Protocol, Comunicació i Bon govern…. Al Tomàs Carbonell i l’equip d’Intervenció,
al Francesc Cid i els seus equips de Tresoreria i del SAM, a l’Alex Grau i l’equip de Recursos
Humans, Ocupació i Emprenedoria, a la Pepi Zamora i l’equip de Serveis Generals, al Xavier
Gimenez i   l’equip de TIC, al Josep Mª Elorduy i l’equip de Projectes Europeus i Regió del
Coneixement, a la Pilar Casas i tot l’equip del Servei de Cultura i Centres d’Ensenyament,
centres que he tingut l’oportunitat de visitar durant aquests últims mesos i veure el gran treball
que fan del que tots ens sentim veritablement agraïts i orgullosos;  gràcies al Jaume Vidal i l’
equip del Servei de Carreteres, a la Marta Ferrero i l’equip del Patronat de Turisme i a l’Enric
Llorca i l’equip de BASE. Gràcies també a aquells que els hi van precedir amb qui vam treballar
junts com a membres de l’equip directiu el Josep Sánchez, l’Enric Brull, el Joan Zaballos,
l'Octavi Bono i el Jeroni Curt.
I per suposat gràcies a totes i cadascuna de les persones de la meva àrea de Secretaria, als
que hi són actualment i als que bé per jubilació o per haver assumit altres responsabilitats ja no
hi són, gràcies per la seva gran qualitat humana i professional.
M’agradaria nomenar una per una a totes les persones a les que vull donar les gracies, però la
llista és tan llarga que faria aquesta intervenció interminable, intentaré fer-ho personalment
durant aquests propers dies.
I avui que tinc l’oportunitat de poder dirigir-me a tota la corporació vull manifestar d’una manera
especial el meu agraïment a tots vostès diputats i diputades pel seu respecte pel treball de tots
els tècnics de la nostra organització, respecte que ens estimula en el compliment de les nostres
responsabilitats i incentiva el rigor i la qualitat del que fem i d’una forma particular, els hi dono
les gràcies pel recolzament al meu treball i del meu equip. Agraïment que vull fer extensiu a
tots els diputats i diputades de les corporacions anteriors amb els que des de l’any 2005 he
treballat i d’una manera molt especial als presidents i presidenta amb els que per raó del meu
càrrec he tingut una relació més directa, al President Joan Aregio, que junt amb el diputat i
vicepresident Josep Mª Llobet van creure en mi i em van donar l’oportunitat d’incorporar-me a l’
equip de la Diputació de Tarragona com a secretària general, al President Josep Poblet amb
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qui vaig tenir el privilegi de compartir 12 anys que van ser d’aprenentatge continu i a la
Presidenta Noemí Llauradó amb qui he tingut la sort de compartir aquests últims anys amb
afinitat i sintonia, el que ha fet que tots els reptes que hem hagut de lliurar, que no han estat
pocs, s’hagin superat amb un nivell d’encerts crec que prou acceptable.
Per últim, el meu agraïment als companys que m’han acompanyat en cada sessió, a l’
interventor, Tomàs amb qui hem compartit moltes preocupacions però també
moltes   satisfaccions,   al Josep Mª, recentment incorporat com a vicesecretari amb qui he
treballat durant un període curt, però molt intens de manera que em sembla com si estiguéssim
treballant junts des de fa anys, gràcies a les companyes i companys de Serveis Generals, de
Protocol i Comunicació que ens han acompanyat durant tots aquests divendres i també als
companys de TIC per la seva gran ajuda en l’organització dels plens telemàtics durant l’època
de pandèmia i per suposat gràcies a les meves estimades Alicia i Rocío pel seu rigor,
professionalitat i compromís en la preparació i seguiment d’aquestes sessions, que ha
contribuït a què tot hagi funcionat perfectament.  
Moltíssimes gràcies a tots i totes de tot cor, molts encerts en les seves responsabilitats i per
qualsevol cosa en què els hi pugui ser d’ajuda sàpiguen em tenen a la seva disposició.
Moltes gracies.”
 
Presidenta:
 
“Secretària, Pilar, és evident i s’ha vist reflectit ara amb aquest aplaudiment sincer dels teus
companys però també de tots els càrrecs electes l’apreci que et tenim i el reconeixement a la
feina feta durant aquest anys. Els que hem pogut compartir amb tu la feina, crec que ens has
ofert el que ha d’oferir una habilitada nacional en qualsevol administració, en qualsevol
institució, als càrrecs electes, que és seguretat. Ens has donat seguretat, ens has donat l’
assessorament que calia i nosaltres ens hem sentit més forts en les decisions polítiques que
havíem de prendre. Crec que aquesta és la funció clau de tots els habilitats que tenim en
aquesta casa i que avui et vull fer expressament explícita a tu.
Jo especialment saps que vam connectar de seguida en el moment de portar fins i tot jo tota la
documentació per poder ser diputada i després presidenta de la Diputació. Precisament potser
perquè tinc aquest component, que també soc funcionària d’una administració i entenc
perfectament la feina dels servidors i les servidores públiques. Crec que ets una apassionada
del servei públic, ets una apassionada de l’administració pública local. Estimes la teva feina i
estimes aquesta Diputació i crec que això s’ha traslladat en el teu dia a dia.
Jo només tinc paraules d’agraïment per la secretària, per la Pilar. Crec que això es pot fer
extensiu amb la resta de diputades i diputats que també t’ho han demostrat.
Et trobarem molt a faltar. Això és així, ho saps. Però també sé que la teva responsabilitat ha fet
que trobis gent que quan tu no hi siguis continuï també la teva tasca i tots els reptes que tenim
com administració local i que tu hi insisties des d’un bon inici. Tenim molts reptes, presidenta.
La digitalització de l’administració, de quina manera podem prestar millor els serveis als nostres
principals destinataris, que són els municipis i, en definitiva, la ciutadania d’aquest territori.
Jo, Pilar de veritat, només tinc, com et deia, paraules d’agraïment. Hem après molt amb tu del
mon local, del que és l’administració, de com podem fer encara millor la nostra feina. Fins i tot
sent aquí a la Diputació, com ho hem pogut fer extensiu en les nostres respectives
responsabilitats, en els nostres respectius ajuntaments.
I espero que aquesta relació encara la puguem mantenir, que puguem aixecar el telèfon per si
algun dia necessitem també del teu suport. I crec que això tu també el continuaràs fent perquè
et sents molt vinculada amb aquesta institució.
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I ara t’esperen uns anys en què evidentment podràs dedicar-te a altres qüestions, les que tu bé
ja has decidit i que prefereixes ara encaminar. Segur que des d’allà on les facis també
contribuiràs al bé comú, a l’interès general perquè com deia crec i, això ha percebut tothom, ho
portes molt a dins, l’interès públic, el servei públic i l’interès general de la ciutadania del nostre
territori. Per tant, un altre aplaudiment per tu, secretària, perquè te’l mereixes Pilar.
I després d’aquest moment emotiu, és lògic, una persona que ha dedicat tants anys a una
institució doncs és lògic que desprengui emoció. Crec que les emocions sempre són bones i,
per tant, també agraeixo que hagi donat regna a aquesta emoció, a aquesta emotivitat.
Continuarem segurament amb més emocions ara que cedirem la paraula a les diputades i als
diputats que m’ho han demanat. I evidentment si hi ha algú que també vulgui la paraula, només
cal que m’ho demani.”
 
Sr. Pere Lluís Huguet Tous, portaveu del grup polític Ciutadans:
 
“Moltíssimes gràcies, presidenta.
En primer lloc, desitjar-li el millor en aquesta nova etapa que inicia a la secretària.
Jo vaig arribar d’una manera estranya. Tard i com a conseqüència de la dimissió de l’anterior
diputat. I no estava entre les meves previsions estar en aquest organisme. Sí que puc dir que
del meu pas per la política, ha estat potser la faceta més enriquidora estar aquí a la Diputació.
Volia agrair la col·laboració sobretot de tots els funcionaris municipals, del Sergio que m’ha
acompanyat al grup municipal. I de la presidenta i de l’equip de Govern de la Diputació.
És molt fàcil parlar de consens i diàleg però no és tan fàcil d’exercir. I jo crec  que aquí a la
Diputació i gràcies a l’equip de Govern i a la presidenta, no només s’ha parlat de consens i
diàleg sinó que qui té la primera responsabilitat de fer-ho és qui governa. Des del Govern de la
Diputació s’ha exercit aquest diàleg i consens. I m’ha permès a mi, un únic diputat, participar en
moltes decisions. Només m’ha quedat una mancança del meu pas per la Diputació, que és
votar que no. Mai he votat que no. I això demostra quin ha estat l’esperit. Que moltes vegades
fem broma amb aquelles juntes de portaveus que hi ha vegades que es convertien en tertúlia.
I per tant, només he d’agrair a l’equip de Govern de permetre’ns aquest diàleg a tots els grups.
Agrair a tots els diputats i a tots els funcionaris. I moltes vegades no som conscients, els que
venim de fora, del nivell que hi ha de treball dels funcionaris de la Diputació de Tarragona. Que
aquí hi ha un extraordinari nivell. I ho coneixes quan estàs aquí. I per tant, agrair-vos la vostra
feina. Agrair a tots els diputats. I agrair al Josep Masdeu, que ha estat el meu company a l’
oposició. Potser quan vaig arribar aquí, qui primer em va ensenyar com funcionaven les coses,
que jo desconeixia.
Agrair a tots els diputats i crec que m’emporto un grapat d’amics. Que continuo sempre a la
vostra disposició i espero continuar veient-nos i continuar considerant-nos uns bons amics.
Moltíssimes gràcies a tots.”
 
Presidenta:
 
“Moltes gràcies també, diputat Huguet pel teu tarannà. Jo crec que s’ha vist reflectit en el dia a
dia. Sempre has estat disposat a sumar. Des del primer moment que vas entrar i vam seure al
despatx de presidència, i vam dir que aquí tot ho estem aprovant per unanimitat perquè estem
pensant en tots i cadascun dels municipis, en les entitats, en la ciutadania. I jo crec que
això    de seguida tu també ho vas veure, que calia seguir en aquesta línia.
I també coincideixo amb tu que per damunt de la política hi ha les persones i que és veritat que
amb independència de les nostres ideologies, que cadascú té les seves, i a vegades molt
allunyades, hem sabut treballar en equip i pensar, com deia abans quan em referia a la
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secretària, en el bé comú i en l’interès general, que crec que això és el més important i crec
també que és el que aprecia la ciutadania. I has volgut contribuir, amb aquests acords, amb
aquests consensos, i també t’ho agraeixo personalment i políticament.
Gràcies, Pere.”  
 
Sra. Agnès Ferré Cañellas, diputada del grup polític Junts:
 
“Vaig entrar al desembre en substitució del Quim Nin i el que volia és agrair-vos a tots,
presidenta, vicepresidents i vicepresidentes, diputats i diputades, tot el personal de la
Diputació, tant l’acollida com el treball conjunt durant aquests sis mesos que he estat aquí de
diputada.
Jo no continuo de diputada el proper mandat. Per tant, desitjar-vos a tots molta sort i molts
encerts. Ha estat un plaer poder compartir aquests mesos amb vosaltres i sapigueu que teniu
les portes obertes a la Bisbal del Penedès sempre que vingueu, sereu bens rebuts.
Moltes gràcies a tots.”
 
Presidenta:
 
“Moltes gràcies, diputada.
Hem tingut poca ocasió de conèixer-nos perquè han estat pocs mesos, però sí que has posat
la teva empremta. I a més a més també has donat la visibilitat que calia a la comarca del Baix
Penedès, que ja saps que jo personalment hi he volgut posar especial èmfasi. L’àmbit d’
actuació de la Diputació és el Camp de Tarragona, les Terres de l’Ebre, però també és el Baix
Penedès.
Crec que mereixem encara teixir més vincles entre totes aquestes deu comarques. I el Baix
Penedès ha de tenir un pes encara més important, més rellevant del que té fins ara. I hem de
contribuir també a totes les necessitats que aquella població que viu en aquella comarca té. I
crec que des de la Diputació també podem sumar i contribuir per a què les puguem resoldre i
que puguin satisfer aquestes necessitats.
Per tant, també a disposar, diputada, des d’allà on sigui per poder continuar sumant amb el
Baix Penedès.
Moltes gràcies per la teva feina també.”
 
Sr. Josep Masdeu Isern, portaveu del grup polític PSC-CP:
 
“Moltes gràcies, presidenta.
Senyores diputades, senyors diputats, presidenta. Com no, d’antuvi felicitar a la Pilar, que hem
compartit força temps, almenys 12 anys. I t’he de dir que des del primer dia ha estat molt
cordial la relació, crec que ets una gran professional, com la majoria, però especialment amb tu
i amb el Tomàs hem tingut més relació. T’he de dir que m’he sentit molt bé. I he intentat jo
també correspondre amb aquesta professionalitat.
Vagi per endavant que no em jubilo. Hi ha gent que s’acomiada. Jo en principi penso continuar,
tot i que entenc que la jubilació ha der ser una experiència fantàstica. Arribar a jubilar-te, estar
bé i poder-ho disfrutar, és una cosa molt interessant. Però de moment no em jubilo, ni de
moment ho deixo. Penso continuar.
S’han fet diferents reflexions aquí. I jo crec que la més encertada és aquesta. La Diputació, en
aquest cas liderada per la presidenta Noemí Llauradó, ha continuat, i diria que no és fruit d’ara
sinó que és fruit de força temps, de treballar en aquest consens pels diferents temes que
emprenem aquí a la Diputació. De fet, crec que és el que ens demanen els ciutadans i
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ciutadanes de la província de Tarragona. Que evidentment que tenim diferències ideològiques,
és lògic, però tenim la capacitat de saber-les deixar al lloc que correspon per afrontar els
projectes comuns i afrontar les decisions comunes. En aquest cas, m’ha fet gràcia que el Pere
Lluís ens ha dit que va arribar aquí i la sorpresa, però era un trajecte que ja s’havia començat fa
temps. S’ha anat treballant i crec que fa que tothom també se senti més còmode, en el sentit
que pot treballar pel bé comú sense tenir de vegades l’inconvenient, ja sabem que la
picabaralla i el diàleg estèril és una cosa que a la política n’hi ha massa i tot.
Però una mica prenc la paraula en nom del meu grup. Evidentment hi ha algun dels companys
que no continuarà, però expressar la satisfacció, tot i que quan acabes un mandat et queda
una mica allò de "podríem haver fet més coses".
Jo crec que aquest mandat ha estat complicat. Han passat quasi 2 anys des de la Covid,
encara que oficialment ha estat ara fa un mes i mig que s’ha declarat oficialment la pandèmia
per acabada. I la veritat és que va ser una situació molt difícil i complicada. Ens vam haver de
reinventar i ens vam haver de posar a disposició dels pobles i de la ciutadania, però dels
pobles que són la nostra primera responsabilitat. I crec que es va saber fer bé dins de les
circumstàncies. I com deia ha estat un mandat complicat no només per la Diputació sinó també
pels ajuntaments en general i per tota la societat. Però crec que n’hem sabut sortir prou bé.
I amb això vull agrair com no, primer a la presidència. Evidentment si la presidència no
comparteix, molt difícilment la resta de la corporació fa el mateix camí. Però també a tota la
resta de diputades i diputats, alguns nous, perquè n’hi havia bastants de nous, que han sabut
agafar aquest tarannà de col·laboració i de relació. Al final som persones, i al final per damunt
de la política jo crec que també sempre hi ha la relació personal i que estem en política per
millorar les coses del nostre país i dels nostres ciutadans.
I acabo refrendant i felicitant la Pilar i donant les gràcies a tots els professionals que hi ha aquí
a la casa. Crec que tenen un concepte de la funció pública que és correcte, que la feina s’ha de
fer ben feta i, evidentment també ho faig extensiu a la resta de diputades i diputats perquè s’ha
pogut, personalment expresso el sentit del meu grup, que en aquest cas hem estat a l’oposició,
però ens hem sentit còmodes i ens heu deixat treballar i també com no, això ho encapçala la
presidenta Noemí. Des del primer moment que vam tenir, vam plantejar una sèrie de coses i s’
han respectat. I és important que l’oposició entengui les coses i també ho posi fàcil. De
vegades hi ha coses que són populisme pur, per entendre’ns. Aquesta relació ha estat cordial.
Sempre he intentat correspondre i el meu grup amb aquesta confiança que ens heu donat i per
tant, que ens vagi a tots molt bé, els que continueu, els que no continueu. Per damunt de tot, l’
important és la vida i les persones. I la política al final és una acció més, important, però una
acció més dintre del nostre recorregut vital. Per tant, gràcies.”
 
Presidenta:
 
“Moltes gràcies també al diputat Masdeu.
És veritat que hem pogut treballar conjuntament i a gust, és veritat, Govern i oposició. A més ell
ens ha ofert la seva experiència aquí a la Diputació sempre amb un to positiu, proactiu i
constructiu. Jo li agraeixo molt a nivell personal perquè sempre l’hem tingut al costat i en
moments que eren vitals també per la ciutadania de la nostra demarcació, és evident. Per tant,
vam treballar colze a colze, Govern i oposició. Recordeu que treballàvem a través de les
pantalles i no sabíem ben bé què ens esperava, i amb aquella incertesa. Tot i així vam resoldre
amb eficiència, jo crec, i amb eficàcia. Crec que els ajuntaments en són conscients també de la
feina que es va fer des de la Diputació i com vam treballar d’una manera unida. Això també ens
ho van reconèixer. I per tant, agrair-te molt, Josep, com a portaveu del grup dels Socialistes
aquest suport incondicional, sent també crític evidentment. L’oposició ha de ser crítica, ha de
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ser exigent amb el Govern de la Diputació i amb el govern de qualsevol administració però
sempre amb aquest to constructiu i com dèiem sempre, que aquest consens, aquests acords,
aquest diàleg, que tant de bo ho poguéssim extrapolar a totes les administracions perquè és la
manera d’aconseguir millor els objectius en pro de la ciutadania. Per tant, Josep, ja ho saps
que també tens la meva estima personal i en aquest cas el meu reconeixement polític. Moltes
gràcies.”
 
Sra. Marta Blanch Figueras, diputada del grup polític Junts:
 
“Presidenta, diputades i diputats, a tots els presents.
Primer de tot, Pilar, molta sort en aquesta nova etapa que estàs a punt d’encetar. De debò.
Fa gairebé quatre anys que es va encetar una nova etapa en la meva vida política, ser
diputada de la Diputació de Tarragona. Sens dubte un nou repte que vaig acceptar però que
em generava preguntes i incògnites. Com sabeu, soc alcaldessa d’un poble petit, Puigpelat. I
em preguntava: fer política a aquest nivell supramunicipal serà molt diferent que a nivell local?
Serà molt més complicat?
Ara que estem a punt d’acabar aquest mandat puc dir que sí és diferent, en molts aspectes,
però sobre tot perquè el contacte directe i proper amb la ciutadania que et permet i exigeix la
política al poble no és el mateix a nivell de la Diputació. Però, en canvi, com a diputada
encarregada del PAM, m’ha permès recórrer molts indrets de la nostra província, conèixer a
molts càrrecs electes que estan al peu del canó dels seus municipis i agafar consciència de les
diferents realitats que cadascú viu. Molts problemes són comuns a tots ells, altres són més
peculiars de cada lloc.
He pogut constatar, això sí, el paper important i clau que té la Diputació de Tarragona en el
desenvolupament de les polítiques locals. Allà a on he anat la frase més repetida pels
responsables municipals ha estat: “Sort en tenim de la Diputació”. Tot i que el contacte directe
amb la ciutadania és menor, saps que al final, qui acaba rebent el benefici de les actuacions de
la Diputació són les persones. I això és el que compta i importa: millorar la seva qualitat de
vida. 
També vull remarcar el fet que s’ha dit abans per part de tots els que han intervingut, a nivell
polític hi ha hagut una bona entesa de tots els grups polítics amb representació. S’ha sabut
tenir la visió de posar per sobre de l’interès partidista l’interès general. S’ha sabut dialogar i
consensuar les accions polítiques a dur a terme. I això hauria de ser una lliçó per a molts altres
àmbits de les administracions i un referent a mantenir en aquesta casa.
Donar les gràcies als càrrecs electes del meu partit, en especial, els del partit judicial de Valls,
per fer-me confiança ara fa 4 anys. També agrair al personal de la Diputació la seva tasca
sempre eficient i la seva actitud proactiva i cordial. Als companys i companyes polítics, a tots,
sigueu del color polític que sigueu, gràcies pel treball que heu fet i el companyerisme que hi ha
hagut. El valor més preuat que m’emporto d’aquesta experiència de ser diputada és la vessant
humana.
No vull ni puc oblidar un fet que ha marcat aquest mandat i que queda pels annals de la
història: la pandèmia de la COVID.   Ens va agafar boi a l’inici del mandat i vam haver de
gestionar una situació inesperada, complicada i plena d’incertesa. No va ser fàcil. Lamento les
vides que la pandèmia ha manllevat i el patiment que ha causat.
I per acabar, desitjar molta sort i molts encerts a les persones que hagin de continuar la nostra
tasca. Això sí, confio que els pobles petits tinguin representació i veu directa en aquesta casa,
una veu tan necessària com la de les poblacions grans. La Diputació ha de ser una radiografia
del que és la demarcació tarragonina.  
Res més, de debò. De tot cor, gràcies a tothom per tot.”
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Presidenta:
 
“Moltes gràcies, diputada Blanch.
Jo crec que representes molt bé el que és ser una alcaldessa, aquesta vocació pel teu
municipi, la vocació de ser alcaldessa de Puigpelat i l’has traslladat a una vocació de ser una
molt bona diputada. Jo crec que les paraules que et defineixen millor són rigor, dedicació i
aquesta vocació també de servei públic. El PAM a les teves mans ha funcionat a la perfecció.
Tots els ajuntaments han estat encantats de la gestió que s’ha fet del PAM. Crec que heu fet
molt bon treball conjunt també amb l’Enric Adell, al capdavant del Servei d’Atenció al Municipi. I
crec que això tothom t’ho reconeix, Marta. Ets una gran política, una política d’alçada, també
amb visió estratègica. Crec que has contribuït molt també a que aquesta Diputació continués
estant a l’alçada, com ho ha estat en tots els anys al servei dels ajuntaments i t’agraeixo
moltíssim i crec que parlo també en nom de totes les diputades i els diputats, la feinada i l’
entrega que has fet en aquesta Diputació en benefici dels municipis de la nostra demarcació.
Des d’aquí també la meva estima personal i el meu reconeixement polític a la feina que fas
també en el teu poble i que has fet aquí a la Diputació de Tarragona.
Gràcies Marta, de veritat. Gràcies.”
 
Sra. Sílvia Puerto Lleixà, portaveu del grup polític ERC:
 
“Gràcies, presidenta.
Bon dia a tots, diputats i diputades.
Aprofitant que avui és l’últim Ple ordinari del mandat, m’ha agradat demanar la paraula per
parlar en nom propi però també en nom dels companys i companyes del meu grup.
En la línia del que ja han comentat els diputats que m’han antecedit, remarcar aquesta entesa
que ens ha caracteritzat durant aquesta legislatura, que jo crec que és molt important pel bon
funcionament de la pròpia institució. Des d’aquí als diputats i diputades que puguin continuar la
propera legislatura, doncs desitjar-los molta sort i encerts. I a aquells que enceteu una nova
etapa, doncs també molta sort en aquesta nova etapa que enceteu.
Per tots nosaltres la veritat és que ha estat un honor immens poder treballar durant els darrers
4 anys des de la institució, per tots i cadascun dels municipis de la demarcació. El poder ajudar,
acompanyar i col·laborar amb alcaldes i alcaldesses, amb regidors i regidores d’arreu del
territori ha estat totalment enriquidor.
Un mandat en el que ens ha tocat viure moments complicats, com també comentaven els
companys, i potser tenim la sensació d’haver viscut masses coses, que han afectat molt
directament a la vida de tothom. Recordem els incendis de l’inici del mandat, els temporals
meteorològics, la terrible pandèmia, la crisi social i econòmica, i últimament la sequera... Dit així
fa una miqueta de vertigen i sembla impossible que hagin passat tantes coses en aquests
quatre anys.
Però la realitat és que amb aquest escenari tan complex i difícil, la Diputació de Tarragona hi
ha jugat un paper molt i molt important, estant al peu del canó, al costat dels ajuntaments, al
servei de les persones i el teixit social, econòmic i institucional.
És per això que volem posar en valor la feina que s’ha fet des de cada una de les àrees de la
Diputació, unes potser més visibles que d’altres, però totes igual d’importants i necessàries pel
bon funcionament de la institució. És per això que volia agrair a tothom que ho ha fet possible,
des de la pròpia presidenta, a les companyes i companys diputats i diputades, però també als
caps d’àrea que ens han acompanyat en tot aquest procés, així com evidentment a tots els
treballadors i treballadores de la casa.
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Com deia abans la presidenta, hem tingut molts reptes. Molts dels quals s’han assolit. No puc
anomenar totes i cadascunes de les accions que s’han dut a terme durant els darrers 4 anys,
però sí que m’agradaria destacar alguns:
 

Hem aprovat el PAM més elevat de la història.

Hem augmentat considerablement les partides destinades a ens locals i a entitats, amb
més de 40 Milions €.

S’han creat noves línies de subvencions a Ocupació i Emprenedoria, al SAM, a
Projectes Europeus, a Cultura, a Medi Ambient, entre d’altres, i s’han aprofitat el màxim
de recursos provinents dels Fons Next Generation.

Vam donar una ràpida resposta als efectes dels temporals, ampliant les subvencions de
caràcter excepcional del SAM, així com, abocant el màxim de recursos amb el Pla de
Xoc contra la Covid-19 amb més de 10 Milions d’Euros.

Hem aprovat el Pla Zonal de la xarxa local de carreteres, que ens ha permès donar
resposta a la necessitat de molts municipis, de la mateixa manera que s’ha pogut
desencallar un conveni de carreteres amb la Generalitat, previst des del 2013.

Hem estat també el motor de la transformació digital amb temes cabdals com la
construcció de noves canalitzacions per al pas de la fibra òptica en gairebé 100 km de
carreteres, fent que els pobles puguin gaudir d’una millor connexió. Però també ho hem
fet, amb la tasca realitzada des de l’àrea TIC aconseguint la signatura en mobilitat, la
convocatòria de diferents subvencions per a la millora digital pels ajuntaments i l’
execució de més de 50 projectes.

Ens hem centrat en abocar el màxim de recursos per als ens locals i a través de BASE s’
ha agilitzat i facilitat els pagaments de bestretes, arribant a xifres rècord.

I finalment deixeu-me destacar la gran tasca que s’ha fet des de l’àrea que tinc l’honor
de gestionar, posant la prioritat en les persones sobretot durant la pandèmia, amb la
instauració del reglament del teletreball o la feina que hem realitzat últimament amb el
tema de l’estabilització dels llocs de treball a la Diputació.

 
Avui doncs, és un bon dia per agrair tota aquesta feina, i d’altra, que ha estat feta per tothom,
treballadores i treballadors, grups polítics, Govern i presidència. A tothom moltes gràcies. Crec
que ens hem de sentir orgulloses i orgullosos del què hem fet.
També és un dia per a dedicar unes paraules a totes aquelles diputades i diputats,
companyes   i companys del Ple que no continuaran a l’ens. La veritat és que ha estat un
veritable plaer treballar amb vosaltres, sempre des de la concòrdia, el respecte mutu i les
ganes de treballar plegades i plegats i, sempre des de la legítima defensa evidentment dels
interessos polítics de cada grup i que hem procurat que siguin complementaris i mai excloents.
Per acabar també li volia dedicar unes paraules i un agraïment, en nom del grup d’Esquerra, a
la Pilar Sánchez, secretària general, que avui fa el seu últim Plenari i posa punt i final a la seva
etapa professional, tota la tasca feta durant aquests anys, la seva dedicació, el seu compromís,
la seva professionalitat i evidentment el seu bon tracte. Des d’aquí, Pilar moltes gràcies, i
moltes gràcies a tots.”
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Presidenta:
 
“Moltes gràcies, Sílvia.
Diputada Puerto, ho has dit, hi ha àrees en què els diputats i diputades tenen més visibilitat
però això no vol dir que no n’hi hagi d’altres que són menys visibles, igual d’importants i igual
de rellevants.
Jo et voldria agrair també en nom de totes i tots la teva implicació màxima al capdavant d’un
àrea que és essencial. Perquè amb aquesta implicació has demostrat la importància dels
recursos humans, de les treballadores i els treballadors de la Diputació de Tarragona. T’ho
voldria agrair perquè li has donat la importància i la rellevància que realment es mereix la part
més important de qualsevol organització i, evidentment també, de la Diputació de Tarragona,
que és la seva gent, les persones que hi treballen, que fan possible  que els càrrecs electes
puguem desplegar les polítiques públiques. Crec que és molt important reconeixe’t aquesta
importància que tu li has volgut donar a l’Àrea de Recursos Humans perquè sovint passa com
un àrea més desapercebuda, com que no llueix, no és de cara a fora al públic, a la ciutadania.
Però sense aquestes persones no podríem fer tot el que tu també has relacionat, tots aquests
projectes que hem estat capaços de tirar endavant. Sense ells i elles no seria possible. I sense
una diputada que s’ho hagués cregut com tu, tampoc.
Moltes gràcies per la teva feina, Sílvia, per la teva implicació. I gràcies també per la feina que
fas al teu respectiu municipi. Gràcies.”
 
Sr. Joan Josep Garcia Rodríguez, portaveu del grup polític Junts:
 
“Jo només com a portaveu del grup de Junts agrair la feina a la secretària i també desitjar-li en
aquesta nova etapa que comença ara i que de ben segur la família també ho agrairà moltíssim.
I escoltant a la Sílvia, crec que hem fet una bona feina durant aquests quatre anys, però
sobretot el que realment em quedo a part del treball i de l’esforç que hem tingut tots plegats, és
la lleialtat que hem tingut dins del Govern, que crec que és una de les coses més importants i
que crec que ha aflorat durant aquests quatre anys.
La lleialtat és una paraula que és fàcil de pronunciar però és molt difícil de tirar endavant durant
tots aquests dies. I crec que la lleialtat és la base de la bona política. L’entesa de dos partits
que estàvem al Govern i que a més a més els partits que han estat a l’oposició també la seva
lleialtat i és de molt agrair. Des d’aquí, donar-vos també les gràcies a tots els que heu fet
possible que la paraula lleialtat sigui un dels pilars de la Diputació de Tarragona.
Moltes gràcies.”
 
Presidenta:
 
“Moltes gràcies, vicepresident Juanjo.
També et considero un amic. Hem treballat molt bé plegats. Hi ha hagut molt bona entesa amb
el Juanjo i amb el grup de Junts. Hem pogut construir, evidentment sempre de la mà de l’
oposició. I coincideixo amb aquesta lleialtat que crec que és la base de tot plegat. La Lleialtat i
la confiança. Una confiança que és molt difícil de construir, ja ho sabeu. Tenir confiança en una
persona és molt difícil de construir i d’assolir, però és molt fàcil de perdre la confiança. Per tant,
intentem que aquesta confiança que hem travat totes i tots aquí a la Diputació de Tarragona es
mantingui i aquesta lleialtat en pro també de la ciutadania a la qual nosaltres hem de servir,
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doncs evidentment també continuï. Jo estic convençuda que les persones que sou avui aquí,
estem treballant per aquesta lleialtat i per aquesta confiança per a què continuï sent la base del
treball i de la feina que es fa a la Diputació de Tarragona.”
 
Tomàs Carbonell Vila, interventor general de la Diputació de Tarragona:
 
“No volia deixar passar l’oportunitat per adreçar-me a la Pilar perquè ho sento una mica d’aquí
dins del pit. I només senzillament unes breus paraules per agrair-li tot el temps que hem passat
junts, pel mestratge que de moltes coses ens ha fet, ens ha donat. Per les moltes hores que
hem treballat o bé junts o bé plegats cadascun des del seu despatx però sempre amb un
propòsit comú, amb una bona entesa, a vegades des de la necessitat de treball, de la
discrepància, de la visió crítica, però sempre amb el propòsit de poder tirar endavant les coses
amb la millor de les intencions i cercant els millors resultats. I que al capdavall això ha permès
crec, tant a ella com a mi, que la nostra feina no hagi estat tan sols la feina de dos funcionaris,
la feina de dos professionals sinó que al capdavall ens hagi obert una mica la capacitat de
treballar a dos amics. I això en un Ple com aquest en el qual la dimensió humana és
especialment rellevant, no volia deixar de dir-ho perquè d’alguna manera ho tenia aquí dintre
del pi. Per tant, Pilar, moltíssimes gràcies per tot i gràcies per la teva amistat.”
 
Presidenta:
 
“Moltes gràcies, Tomàs.
Quant d’important és també aquesta bona entesa entre Secretaria i Intervenció. I com de bé
això ens ha anat també als càrrecs electes per poder continuar fent polítiques en benefici de la
ciutadania. Per tant, també t’agraeixo aquesta entesa i aquesta voluntat constructiva en pro de
la Diputació i del servei que hem de fer.
Bé, doncs ara ja sí, per tancar. Crec que potser deu haver estat el Ple més llarg. Una de les
característiques de la presidència d’aquesta Diputació ha estat anar ràpid en els Plens perquè
tot s’havia treballat perfectament, i bé, i amb rigor a les respectives comissions informatives i sé
que vosaltres també hem donàveu aquesta confiança perquè evidentment tot el que portàvem
al Ple estava més que treballat i havíem arribat ja a l’entesa. Per tant, era una manera
executiva i eficient de funcionar, que crec que això també ho valora molt la ciutadania. No
anem aquí a perdre el temps, anem a treballar. I aquí el que hem fet és treballar i molt. I
sempre tenint al cap quin era el nostre destinatari, que era el ciutadà i la ciutadana d’aquest
territori. Per tant, agrair-vos també aquesta voluntat de ser executius i de ser eficients.
D’altra banda, tampoc no voldria acabar aquest Ple ordinari d’aquest mandat sense agrair tota
la feina que fan les treballadores i els treballadors de la Diputació. Crec que és de justícia i crec
que cal dir-ho clarament. L’entrega del personal d’aquesta casa és immens. La seva voluntat
sempre d’arribar a l’excel·lència és indubtable i, per tant, aquí també el nostre agraïment en
nom de tots els càrrecs electes per la feina que fan sempre. I sempre jo insisteixo, en aquest
sentit de pertinença del personal de la Diputació de Tarragona, que sabeu traslladar a la gent
que estem de diputades i diputats en els diferents mandats. Crec que sabeu traslladar aquest
sentit de pertinença, de ser de la Diputació de Tarragona, som de la Diputació de Tarragona.
Nosaltres som també de la Diputació de Tarragona, també portem la vostra samarreta. Portem
la samarreta de la Diputació de Tarragona. I crec que l’hem suat. També sempre per defensar
aquest equip, i per poder arribar a tots els municipis, a totes les entitats i a tota la ciutadania de
les nostres comarques.
Agraïment immens també evidentment a totes les diputades i a tots els diputats, a tots els
vicepresidents, vicepresidentes. Dues vicepresidentes, una presidenta. Crec que això també ho
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Presidenta e.f.

Noemi Llaurado Sans

Secretària general

Pilar Sanchez Peña

podem posar en valor. És la primera vegada. Feia 200 anys ni més ni menys que en aquesta
taula no hi havia més dones que homes. Crec que això també s’ha de normalitzar. Crec que
també en això hem servit. També hem servit per visibilitzar que les dones també som als llocs
per a prendre decisions, també som als llocs per a governar i que estem igual de capacitades
que els homes per fer-ho. Per tant, aquí també aquest mandat s’ha caracteritzat per això i
espero que no perdem pistonada, que continuï sent així i que n’hi hagi moltes més diputades a
la Diputació de Tarragona.
Un agraïment a tots per la vostra feina, tant als de Govern com als de l’oposició. En totes les
àrees, crec que hem ajudat a transformar el nostre territori i mereixem poder culminar aquesta
transformació en els propers anys, ja siguem els mateixos que som avui aquí, ja en siguin d’
altres, però representant el nostre territori, que crec que se’l mereix i molt.
Moltes gràcies.”
 
 
No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessió, jo la secretària dono fe.
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 13/06/2023 a les 17:28:25 i Noemí Llauradó I Sans - DNI ** (TCAT) el dia 14/06/2023 a les 12:57:13


