
Acord

01 de desembre de 2023Data de l'acord: 
PleÒrgan: 

27 de novembre de 2023Data de dictamen: 
Comissió informativa de Desenvolupament i Gestió PressupostàriaDictamen de comissió: 

PLANIFICACIÓUnitat: 
AGO/cleRef: 

8004330008-2023-0016466Expedient: 

Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus
organismes autònoms corresponent a l’exercici 2024.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa de Desenvolupament i Gestió
Pressupostària, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1.1. Les diferents àrees i organismes autònoms han manifestat les seves necessitats de places i
/o llocs de treball i d'organització interna per a l’any 2024.
 
Tots els canvis introduïts en la Plantilla de personal  tenen la seva fonamentació i base en les
respectives propostes fetes per les Àrees de primer nivell de la corporació i els seus
organismes autònoms, i han estat validades per l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i
Emprenedoria.
 
No s’han recollit totes les propostes ni tampoc en la seva dimensió exacta, sinó que s’han atès
aquelles que es consideraven prioritàries i s’han fet les adequacions necessàries d’acord amb
les possibilitats pressupostàries i les limitacions legals, tal i com consta en l’informe tècnic que
forma part de l’expedient.
 
Per la seva banda, l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria ha introduït els
canvis que de forma justificada ha estimat necessaris pel bon funcionament de la corporació i
per a una adequada prestació de serveis. Tots els canvis estan relacionats i argumentats en l’
informe emès per l’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria i que forma part d’
aquest expedient.
 
1.2. L’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria ha elaborat l’informe relatiu al
capítol 1 del pressupost que conté l’annex de personal amb la quantificació econòmica de les
places i llocs de treball que serveix de suport al capítol 1 del pressupost, el qual forma part de l’
expedient del pressupost 2024 que tramita l’Àrea d’Intervenció, així com el corresponent
informe tècnic que recull els canvis introduïts en la plantilla de personal.
 
Els canvis respecte la plantilla corresponent a l'any 2023, són els que consten en l'informe
tècnic que forma part de l'expedient i que ara s'aproven.
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Fonaments de dret

2.1. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL), estableix que la plantilla de personal de les
entitats locals està integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories de les places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i l’eventual,
agrupades, indicant la denominació d’aquestes, el nombre de places que les constitueixen, el
nombre de les que es troben vacants i el grup a què pertanyen.
 
2.2. La competència per aprovar la plantilla és del Ple de la corporació, d’acord amb l’article 33
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.
 
2.3. L’art. 26 de l’RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la
mateixa sessió en què s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les
retribucions del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels documents que
integren el pressupost.
 
2.4. Des del punt de vista de la plantilla de personal i de possible creació de places, a l’informe
tècnic que consta a l’expedient s’argumenta la viabilitat de crear noves places la cobertura de
les quals ja sigui temporal o definitiva està subjecte a les limitacions fixades per la normativa
pressupostària i altra normativa especifica que l’efecte s’hagi pogut dictar i que hauran de ser
tingudes en compte en el moment que es vulgui procedir a la cobertura temporal i definitiva.
 
2.5. De conformitat amb la STS de 9 d’abril de 2014, i en aplicació estricta del que determina l’
art. 37 del Text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, és innecessari el procés de
negociació en l’amortització, transformació i creació de places en la plantilla ja que es fa
conjuntament amb el pressupost i respon a la potestat d’autoorganització i no afecta en cap cas
a les condicions laborals del llocs de treball com sigui que no inclou els llocs de treball sinó les
places (nombre, denominació, règim d’ocupació, etc.).
 
2.6. El procediment a seguir per a l’aprovació de la plantilla de personal consta a l’informe que
consta a l’expedient.
 
2.7. Ha de constar a l’expedient l’acord del Consell Rector de l’Organisme Autònom BASE –
Gestió d’Ingressos en què es dictamina favorablement i s’eleva al Ple de la Diputació l’
aprovació de la plantilla de personal laboral i de personal funcionari propi de l’organisme, així
com l’acord del Consell Rector de l’Organisme Autònom Patronat de Turisme en què es
proposa al Ple l’aprovació de la plantilla de personal laboral, en els termes que estableixen els
respectius Estatuts.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus
organismes autònoms corresponent a l’any 2024, que consta com a annex, i que inclou les
variacions respecte la de 2023 que consten també com a annexos.
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Segon.- Exposar al públic la plantilla de personal aprovada pel termini de 15 dies als efectes de
presentació, si escau, de reclamacions, mitjançant anunci que es publicarà en el BOP en els
termes que estableix l’art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’
aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, i a la Seu Electrònica de la
Diputació de Tarragona.
 
Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial esdevindrà definitiu.
 
Una vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar íntegrament la plantilla en el Butlletí Oficial de
la Província de Tarragona i un extracte de l’acord en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i trametre’n còpia als departaments competents de l’Administració de l’Estat i de la
Generalitat.
 
Tercer.- Notificar aquest acord a les persones interessades en la part que els afecta, si escau.
 
Quart.- Comunicar als caps de les àrees i organismes autònoms de la Diputació de Tarragona,
que correspongui, aquest acord juntament amb l’annex respectiu així com a l’Àrea d’Intervenció
la totalitat de l’acord amb els seus respectius annexos.
 
Cinquè.- Traslladar l’esmentat acord i els seus annexos a la Junta de personal funcionari, al
Comitè d’empresa, seccions sindicals, a les delegades de personal de BASE i del Patronat de
Turisme.

Règim de recursos:

Contra l’acord definitiu d’aprovació de la plantilla o l’inicial quan esdevingui definitiu per no
haver-se presentat al·legacions, es podrà interposar recurs contenciós administratiu, en el
termini màxim de 2 mesos des de la publicació al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona,
davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
 
De manera alternativa i potestativa, contra l’acord definitiu d’aprovació de la plantilla o l’inicial
quan esdevingui definitiu es podrà interposar recurs de reposició, en el termini màxim d’un mes
a comptar des de la publicació al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, davant del Ple de
la Diputació.
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 

PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 2024 
 

PERSONAL FUNCIONARI 

DESCRIPCIÓ PLACES 
GRUP - 
SUBGRUP 

TOTAL 
VACANTS 

Vacants torn 
lliure 

Vacants torn 
promoció 
interna 

Vacants amb 
reserva de 
plaça 

Vacants 
promoció 
interna 
horitzontal 
restringida 

ESCALA D'HABILITACIÓ CARÀCTER NACIONAL 

Intervenció tresoreria 
INTERVENTOR/A 1   A - A1 0 0 0 0 0 

Secretaria 
SECRETARI/ÀRIA GENERAL 1   A - A1 1 1 0 0 0 

Secretaria intervenció 
SECRETARI/ÀRIA INTERVENTOR/A A1/A2 (A 
EXTINGIR) 

10   A - A1 0 0 0 0 0 

Intervenció tresoreria 
TRESORER/A 1   A - A1 0 0 0 0 0 

Secretaria 
VICEINTERVENTOR 1   A - A1 1 1 0 0 0 
VICESECRETARI/ÀRIA 1   A - A1 0 0 0 0 0 

Secretaria intervenció 
SECRETARI/ÀRIA INTERVENTOR/A A1/A2 (A 
EXTINGIR) 

1   A - A2 0 0 0 0 0 

ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL 

Tècnica 
Tècnica superior 
TÈCNIC/A SUPERIOR D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL 

13   A - A1 1 1 0 0 0 

Administrativa 
ADMINISTRATIU/IVA 74 2dis C - C1 19 8 5 6 0 

Auxiliar 
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 103 2dis C - C2 87 84 1 2 0 

Subalterna 
ORDENANÇA 10   AP 7 7 0 0 0 
PORTER/A ORDENANÇA 6 1dis AP 2 2 0 0 0 

ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

Tècnica 
Tècnica superior 
ARQUITECTE/A 2   A - A1 0 0 0 0 0 
ARXIVER/A GENERAL 1   A - A1 0 0 0 0 0 
ENGINYER/A AGRÒNOM/A 1   A - A1 1 1 0 0 0 
ENGINYER/A DE CAMINS, CANALS I PORTS 2   A - A1 0 0 0 0 0 
ENGINYER/A INDUSTRIAL 1   A - A1 0 0 0 0 0 
TÈCNIC/A SUPERIOR D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 

49   A - A1 11 7 4 0 0 

TÈCNIC/A SUPERIOR D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL (ENGINYER/A) 

2   A - A1 1 0 1 0 0 

TÈCNIC/A SUPERIOR D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL (ENGINYER/A CIVIL) 

1   A - A1 1 0 1 0 0 

TÈCNIC/A SUPERIOR EN INFORMÀTICA 1   A - A1 0 0 0 0 0 

Tècnica diplomada 
ARQUITECTE/A TÈCNIC/A 3   A - A2 1 1 0 0 0 
ENGINYER/A TÈCNIC/A 1   A - A2 1 1 0 0 0 
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ENGINYER/A TÈCNIC/A D'OBRES 
PÚBLIQUES 

5   A - A2 1 1 0 0 0 

ENGINYER/A TÈCNIC/A EN TOPOGRAFIA 2   A - A2 0 0 0 0 0 
ENGINYER/A TÈCNIC/A INDUSTRIAL 4   A - A2 1 1 0 0 0 
FISIOTERAPEUTA 1   A - A2 0 0 0 0 0 
MESTRE/A 2   A - A2 1 1 0 0 0 
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 

91   A - A2 49 28 21 0 0 

Serveis especials 
Comeses especials 
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 

2   A - A2 1 0 0 1 0 

Tècnica 
Tècnica diplomada 
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL (ÀMBIT ACTIVITATS) 

2   A - A2 0 0 0 0 0 

TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL (ÀMBIT ECONÒMIC) 

5   A - A2 1 1 0 0 0 

TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL (ÀMBIT JURÍDIC) 

4   A - A2 1 1 0 0 0 

TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL (ÀMBIT MEDI AMBIENT) 

1   A - A2 0 0 0 0 0 

TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL (ARQUITECTE TÈCNIC/A) 

1   A - A2 1 1 0 0 0 

TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL (ENGINYER/A TÈCNIC/A D'OBRES 
PÚBLIQUES) 

3   A - A2 3 3 0 0 0 

TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL (ENGINYER/A TÈCNIC/A 
FORESTAL) 

1   A - A2 1 1 0 0 0 

TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL (ENGINYER/A TÈCNIC/A 
INDUSTRIAL) 

1   A - A2 1 1 0 0 0 

TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D'AMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 

1   A - A2 1 1 0 0 0 

Serveis especials 
Comeses especials 
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA DE SISTEMES 
D'INFORMACIÓ DE RECURSOS HUMANS 

1   A - A2 0 0 0 0 0 

Tècnica 
Tècnica diplomada 
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA EN INFORMÀTICA 2   A - A2 1 0 1 0 0 

Serveis especials 
Comeses especials 
DELINEANT 5   C - C1 3 3 0 0 0 
TÈCNIC/A D'EXPLOTACIÓ 1   C - C1 0 0 0 0 0 
TÈCNIC/A ESPECIALISTA 74   C - C1 38 33 1 4 0 
TÈCNIC/A ESPECIALISTA EN ARTS 
GRÀFIQUES I COMPOSICIÓ 

1   C - C1 0 0 0 0 0 

TÈCNIC/A ESPECIALISTA EN ARTS 
GRÀFIQUES I DISSENY GRÀFIC 

1   C - C1 0 0 0 0 0 

TÈCNIC/A ESPECIALISTA EN GESTIÓ 
INTERNA I QUALITAT 

1   C - C1 0 0 0 0 0 

TÈCNIC/A ESPECIALISTA EN INFORMÀTICA 1   C - C1 0 0 0 0 0 
TÈCNIC/A ESPECIALISTA EN OBRA 3   C - C1 1 1 0 0 0 
TÈCNIC/A ESPECIALISTA EN OBRA PÚBLICA 1   C - C1 1 1 0 0 0 
TÈCNIC/A ESPECIALISTA EN TOPOGRAFIA 2   C - C1 1 1 0 0 0 
TÈCNIC/A ESPECIALISTA SOBREESTANT 2   C - C1 0 0 0 0 0 
AUXILIAR TÈCNIC/A 17   C - C2 8 7 1 0 0 

Personal oficis 
OFICIAL PRIMERA 1   C - C2 0 0 0 0 0 
OFICIAL SEGONA 1   C - C2 0 0 0 0 0 
OFICIAL XOFER 2   C - C2 0 0 0 0 0 
AJUDANT D'OFICIS 2   AP 0 0 0 0 0 
OPERARI/ÀRIA 4   AP 1 1 0 0 0 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 01/12/2023 a les 14:13:18



 

PERSONAL LABORAL 

DESCRIPCIÓ PLACES 
GRUP - 
SUBGRUP 

TOTAL 
VACANTS 

Vacants torn 
lliure 

Vacants torn 
promoció 
interna 

Vacants amb 
reserva de 
plaça  

SERVEIS CENTRALS 
PROFESSOR/A 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR DE DIBUIX ARTÍSTIC 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR DE RESTAURACIÓ 1   A1L 0 0 0 0  
PSICÒLEG/ÒLOGA (50%) 1   A1L 1 1 0 0  
TÈCNIC/A SUPERIOR 1   A1L 0 0 0 0  
TÈCNIC/A SUPERIOR EN CONSERVACIÓ I 
RESTAURACIÓ 

3   A1L 3 3 0 0  

ENGINYER/A TÈCNIC/A FORESTAL 1   A2L 0 0 0 0  
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA 17   A2L 7 5 2 0  
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA EN BUSINESS 
INTELLIGENCE 

2   A2L 0 0 0 0  

TÈCNIC/A MITJÀ/ANA EN CONSERVACIÓ I 
RESTAURACIÓ 

1   A2L 0 0 0 0  

TÈCNIC/A MITJÀ/ANA EN INFORMÀTICA 11   A2L 6 4 0 2  
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA EN INSERCIÓ 
LABORAL 

1   A2L 0 0 0 0  

CAPATÀS/ASSA 5   C1L 3 2 1 0  
ENCARREGAT/ADA 1   C1L 1 1 0 0  
ENCARREGAT/ADA DE MANTENIMENT 1   C1L 0 0 0 0  
OFICIAL ADMINISTRATIU/IVA 1   C1L 0 0 0 0  
TÈCNIC/A AUXILIAR 19   C1L 15 14 1 0  
TÈCNIC/A AUXILIAR EN INFORMÀTICA 11   C1L 5 4 0 1  
TÈCNIC/A AUXILIAR EN INFORMÀTICA - 
PROGRAMADOR/A 

1   C1L 1 1 0 0  

TÈCNIC/A AUXILIAR EN TOPOGRAFIA 1   C1L 0 0 0 0  
TÈCNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA 2   C1L 1 0 0 1  
AUXILIAR DE SUPORT 2   C2L 2 2 0 0  
AUXILIAR TÈCNIC/A 4   C2L 2 1 1 0  
AUXILIAR TÈCNIC/A EN TOPOGRAFIA 1   C2L 0 0 0 0  
AUXILIAR TÈCNIC/A ESPECIALISTA 5   C2L 1 1 0 0  
OFICIAL PRIMERA 24   C2L 10 10 0 0  
OFICIAL PRIMERA (CONDUCTOR/A) 10   C2L 3 2 1 0  
OFICIAL PRIMERA (FUSTER/A) 1   C2L 0 0 0 0  
OFICIAL PRIMERA (PALETA) 2   C2L 1 1 0 0  
ASSISTENT DE SERVEIS 5 5dis APL 0 0 0 0  
AUXILIAR DE SERVEIS 4 1dis APL 3 3 0 0  
AUXILIAR D'EQUIPAMENTS 5   APL 4 4 0 0  
OPERARI/ÀRIA 1   APL 1 1 0 0  
ORDENANÇA 2   APL 1 1 0 0  
PEÓ ESPECIALITZAT/ADA 22   APL 14 12 0 2  

CENTRES D'ENSENYAMENT ESPECIAL 
CEE SANT RAFAEL 
PSICÒLEG/ÒLOGA 2   A1L 0 0 0 0  
FISIOTERAPEUTA (60%) 1   A2L 1 1 0 0  
LOGOPEDA 1   A2L 0 0 0 0  
LOGOPEDA (85%) 1   A2L 0 0 0 0  
MESTRE/A 4   A2L 2 2 0 0  
MESTRE/A D'AUDICIÓ I LLENGUATGE 1   A2L 0 0 0 0  
MESTRE/A DE TALLER D'IEE 2   A2L 0 0 0 0  
MESTRE/A DE TALLER D'IEE (LLAR) 1   A2L 0 0 0 0  
MESTRE/A D'EDUCACIÓ ESPECIAL 10   A2L 2 2 0 0  
MESTRE/A D'EDUCACIÓ ESPECIAL 
(ESPECIALISTA EN PSICOMOTRICITAT) 

1   A2L 0 0 0 0  

MESTRE/A D'ENSENYAMENT ESPECIAL 1   A2L 0 0 0 0  
TREBALLADOR/A SOCIAL 1   A2L 0 0 0 0  
EDUCADOR/A D'EDUCACIÓ ESPECIAL 7   C1L 4 4 0 0  
EDUCAODR/A D'EDUCACIÓ ESPECIAL 1   C1L 1 1 0 0  
TÈCNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA 2   C1L 2 2 0 0  
TÈCNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA EN 
MANTENIENT 

1   C1L 1 1 0 0  

AUXILIAR DE SUPORT 2   C2L 2 2 0 0  
EDUCADOR/A 16   C2L 13 13 0 0  
MONITOR/A 1   C2L 1 0 0 1  
AUXILIAR DE SERVEIS 1   APL 1 1 0 0  
AUXILIAR D'EQUIPAMENTS 1   APL 1 1 0 0  
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 01/12/2023 a les 14:13:18



 
OPERARI/ÀRIA 2   APL 2 2 0 0  
ORDENANÇA 1   APL 1 1 0 0  
PEÓ ESPECIALITZAT/ADA 1   APL 0 0 0 0  

CEE ALBA 
PSICÒLEG/ÒLOGA 2   A1L 1 1 0 0  
DIPLOMAT/ADA EN INFERMERIA 1   A2L 1 1 0 0  
FISIOTERAPEUTA 1   A2L 0 0 0 0  
FISIOTERAPEUTA (75%) 1   A2L 1 1 0 0  
LOGOPEDA 2   A2L 0 0 0 0  
MESTRE/A 8   A2L 1 0 0 1  
MESTRE/A D'EDUCACIÓ ESPECIAL 2   A2L 0 0 0 0  
MESTRE/A D'EDUCACIÓ ESPECIAL 
(ESPECIALISTA EN PSICOMOTRICITAT) 

1   A2L 0 0 0 0  

MUSICOTERAPEUTA (66%) 1   A2L 1 1 0 0  
TREBALLADOR/A SOCIAL 1   A2L 0 0 0 0  
EDUCADOR/A D'EDUCACIÓ ESPECIAL 6   C1L 2 2 0 0  
EDUCADOR/A D'ENSENYAMENT ESPECIAL 2   C1L 0 0 0 0  
ENCARREGAT/ADA DE CUINA 1   C1L 1 1 0 0  
AUXILIAR DE CUINA 2   C2L 2 2 0 0  
AUXILIAR D'EDUCACIÓ ESPECIAL 1 1dis C2L 1 1 0 0  
EDUCADOR/A 4   C2L 3 2 1 0  
MONITOR/A DE MENJADOR I ESBARJO 1 1dis C2L 1 0 0 1  
ASSISTENT DE SERVEIS 1   APL 1 1 0 0  
AUXILIAR D'EQUIPAMENTS 2 1dis APL 2 1 0 1  
ORDENANÇA 1   APL 1 1 0 0  

CEE SANT JORDI 
PSICÒLEG/ÒLOGA 1   A1L 0 0 0 0  
PSICÒLEG/ÒLOGA (25%) 1   A1L 1 1 0 0  
ASSISTENT SOCIAL 1   A2L 1 1 0 0  
FISIOTERAPEUTA (75%) 1   A2L 1 1 0 0  
LOGOPEDA 1   A2L 0 0 0 0  
MESTRE/A DE TALLER D'IEE 1   A2L 0 0 0 0  
MESTRE/A D'EDUCACIÓ ESPECIAL (50%) 1   A2L 1 1 0 0  
MESTRE/A D'EDUCACIÓ ESPECIAL 
(ESPECIALISTA EN PSICOMOTRICITAT) 

1   A2L 0 0 0 0  

MESTRE/A D'ENSENYAMENT ESPECIAL 5   A2L 3 3 0 0  
PSICOMOTRICISTA 1   A2L 0 0 0 0  
EDUCADOR/A 1   C1L 1 1 0 0  
EDUCADOR/A D'EDUCACIÓ ESPECIAL 6   C1L 3 3 0 0  
OFICIAL ADMINISTRATIU/IVA 1   C1L 0 0 0 0  
TÈCNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA 
ELECTRICITAT 

1   C1L 1 1 0 0  

EDUCADOR/A 2   C2L 2 2 0 0  
AUXILIAR D'EQUIPAMENTS 2   APL 2 1 0 1  
PEÓ ESPECIALITZAT/ADA 1   APL 0 0 0 0  

ESCOLES I CONSERVATORIS DE MÚSICA 
ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA A TARRAGONA 
DIRECTOR/A DE COR I ORQUESTRA 1   A1L 1 0 0 1  
PROFESSOR/A DE CAMBRA/PIANO 2   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE CLARINET (35%) 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE CONTRABAIX (50%) 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE FAGOT (25%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE FLAUTA TRAVESSERA 
(60%) 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A DE GUITARRA 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE GUITARRA (75%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE LLENGUATGE MUSICAL 3   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE LLENGUATGE MUSICAL 
(75%) 

2   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A DE PERCUSSIÓ 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE PIANO 4   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE TROMBÓ 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE TROMPA 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE TUBA (35%) 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE VIOLA/VIOLÍ 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE VIOLÍ 2   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE VIOLÍ (85%) 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A D'EDUCACIÓ CORPORAL 
(20%) 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A D'IDIOMES APLICATS AL 
CANT I PIANISTA CORREPETIDOR DE CANT 
(25%) 

1   A1L 1 1 0 0  
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
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PROFESSOR/A D'ORGUE (50%) 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A PIANISTA ACOMPANYANT 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR DE CANT (50%) 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR DE CANT I 
CONJUNT CORAL 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR DE CLARINET 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR DE FLAUTA 
TRAVESSERA 

1   A1L 1 1 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR DE GUITARRA I 
VIOLA DE MÀ 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR DE PIANO 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR DE SAXOFON 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR DE TROMPETA 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR DE VIOLONCEL I 
MÚSICA DE CAMBRA 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR D'HARMONIA, 
CONTRAPUNT, FUGA, COMPOSICIÓ, 
INSTRUMENTACIÓ I FORMES MUSICALS 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR D'OBOÈ 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR (PIANISTA 
REPERTORI) 

1   A1L 0 0 0 0  

OFICIAL ADMINISTRATIU/IVA 1   C1L 0 0 0 0  
AUXILIAR TÈCNIC/A 1   C2L 1 1 0 0  
ASSISTENT DE SERVEIS 1   APL 1 1 0 0  
AUXILIAR D'EQUIPAMENTS 2   APL 1 1 0 0  
ORDENANÇA (45%) 1   APL 1 1 0 0  

ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA A REUS 
DIRECTOR/A D'ORQUESTRA (50%) 1   A1L 0 0 0 0  
PIANISTA ACOMPANYANT 2   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE BAIX ELÈCTRIC (25%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE CAMBRA/PIANO 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE CANT MODERN (35%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE CLARINET (50%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE FAGOT (25%) 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE FLAUTA 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE GUITARRA (35%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE GUITARRA ELÈCTRICA 
(25%) 

1   A1L 1 1 0 0  

PROFESSOR/A DE LLENGUATGE MUSICAL 4   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE PERCUSSIÓ EN L'ÀMBIT 
DE LA MÚSICA MODERNA I JAZZ (25%) 

1   A1L 1 1 0 0  

PROFESSOR/A DE PIANO 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE SAXOFON 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE TROMBÓ (60%) 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE TROMPA (50%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE TROMPETA 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE TUBA (25%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE VIOLA (60%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE VIOLÍ 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE VIOLÍ (40%) 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE VIOLÍ (50%) 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE VIOLONCEL (70%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A D'OBOÈ (65%) 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR DE CONTRABAIX 
(50%) 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR DE GUITARRA 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR DE PERCUSSIÓ 
(50%) 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR DE PIANO 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR DE PIANO I 
LLENGUATGE MUSICAL 

1   A1L 1 1 0 0  

PROFESSOR/A AUXILIAR DE CLARINET I 
SAXOFON 

1   A2L 0 0 0 0  

OFICIAL ADMINISTRATIU/IVA 1   C1L 0 0 0 0  
ASSISTENT DE SERVEIS 1   APL 1 1 0 0  
OPERARI/ÀRIA 1   APL 0 0 0 0  
PEÓ ESPECIALITZAT/ADA 3   APL 0 0 0 0  

ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA A TORTOSA 
PROFESSOR/A DE CANT (50%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE CLARINET 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE CONTRABAIX (35%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE FAGOT (25%) 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE FLAUTA TRAVESSERA 1   A1L 0 0 0 0  
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 01/12/2023 a les 14:13:18



 
PROFESSOR/A DE GUITARRA 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE LLENGUATGE MUSICAL 3   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE LLENGUATGE MUSICAL 
(50%) 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A DE NOVES TECNOLOGIES 
(50%) 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A DE PERCUSSIÓ 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE PIANO 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE PIANO - PIANISTA 
ACOMPANYANT 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A DE SAXOFON 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE TROMBÓ (75%) 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE TROMPA (60%) 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE TROMPETA 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE VIOLÍ 2   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE VIOLÍ (35%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE VIOLONCEL (25%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE VIOLONCEL (50%) 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A D'OBOÈ 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A PIANISTA ACOMPANYANT 
(25%) 

1   A1L 1 1 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR DE 
GUITARRA/CAMBRA 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR DE PIANO 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR DE PIANO/CAMBRA 1   A1L 0 0 0 0  
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA (25%) 1   A2L 1 1 0 0  
OFICIAL ADMINISTRATIU/IVA 1   C1L 0 0 0 0  
AUXILIAR DE SUPORT 1   C2L 1 1 0 0  
ORDENANÇA 3   APL 2 2 0 0  
ORDENANÇA (50%) 1   APL 1 1 0 0  

ESCOLES D'ART I DISSENY 
ESCOLA D'ART I DISSENY A TARRAGONA 
PROFESSOR/A 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A D'ANIMACIÓ (50%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A D'ANIMACIÓ (82,5%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A D'AUDIOVISUALS 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A DE DIBUIX ARTÍSTIC (50%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE DISSENY GRÀFIC 2   A1L 2 1 1 0  
PROFESSOR/A DE DISSENY GRÀFIC I 
IL.LUSTRACIÓ 

1   A1L 1 1 0 0  

PROFESSOR/A DE FOTOGRAFIA (50%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A D'ESCOLA D'ART I DISSENY 2   A1L 2 2 0 0  
PROFESSOR/A D'HISTÒRIA DE L'ART 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A D'IL·LUSTRACIÓ 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A D'ORFEBRERIA 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR DE DIBUIX ARTÍSTIC 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR DE DIBUIX I 
DISSENY 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR DE DIBUIX I 
GRAVAT 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR DE DIBUIX TÈCNIC I 
MATEMÀTIQUES 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR DE DISSENY GRÀFIC 2   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR DE DRET USUAL 
(62,5%) 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR DE PROCEDIMENTS 
PICTÒRICS 

2   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR DE TAPÍS 1   A1L 0 0 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR D'HISTÒRIA DE 
L'ART 

1   A1L 0 0 0 0  

MESTRE/A DE TALLER 1   A2L 0 0 0 0  
MESTRE/A DE TALLER DE DISSENY GRÀFIC 1   A2L 0 0 0 0  
MESTRE/A DE TALLER DE GRÀFICA 
INTERACTIVA (50%) 

1   A2L 1 1 0 0  

MESTRE/A DE TALLER D'ORFEBRERIA 1   A2L 1 1 0 0  
ADMINISTRATIU/IVA 1   C1L 1 0 1 0  
TÈCNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA (50%) 1   C1L 1 1 0 0  
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1   C2L 0 0 0 0  
AUXILIAR TÈCNIC/A 1   C2L 1 0 1 0  
AUXILIAR DE SERVEIS 1   APL 1 1 0 0  
AUXILIAR D'EQUIPAMENTS 1   APL 0 0 0 0  

ESCOLA D'ART I DISSENY A REUS 
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PROFESSOR/A DE DISSENY DE VIDEOJOCS 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE FOTOGRAFIA 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE PROGRAMACIÓ DE 
VIDEOJOCS 

1   A1L 1 1 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR DE DIBUIX I 
PINTURA 

1   A1L 1 1 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR DE DISSENY 
D'INTERIORS 

3   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR DE DISSENY 
D'INTERIORS (ESPECIALITAT 
ARQUITECTURA EFÍMERA) 

1   A1L 0 0 0 0  

PROFESSOR/A TITULAR D'ESCOLA D'ART 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A TITULAR D'HISTÒRIA DE 
L'ART 

1   A1L 0 0 0 0  

MESTRE/A DE TALLER 1   A2L 0 0 0 0  
MESTRE/A DE TALLER DE DIBUIX 1   A2L 0 0 0 0  
MESTRE/A DE TALLER D'IMATGE I 
AUDIOVISUAL (30%) 

1   A2L 1 1 0 0  

TÈCNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA 2   C1L 0 0 0 0  
TÈCNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA (15%) 1   C1L 1 1 0 0  
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1   C2L 1 1 0 0  
AUXILIAR D'EQUIPAMENTS 1   APL 0 0 0 0  

ESCOLA D'ART I CULTURA 
PROFESSOR/A D'ARTS VISUALS (50%) 1   A1L 1 1 0 0  
PROFESSOR/A DE RESTAURACIÓ 1   A1L 0 0 0 0  
TÈCNIC/A EN DINAMITZACIÓ CULTURAL 1   A1L 0 0 0 0  
TÈCNIC/A EN EDUCACIÓ ARTÍSTICA I 
CULTURAL 

1   A1L 1 1 0 0  

TÈCNIC/A AUXILIAR EN CERÀMICA 2   C1L 2 2 0 0  
TÈCNIC/A AUXILIAR EN GESTIÓ CULTURAL 
(50%) 

1   C1L 1 1 0 0  

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE GESTIÓ 1   C2L 0 0 0 0  
AUXILIAR DE SUPORT 2 1dis C2L 2 2 0 0  
AUXILIAR DE SUPORT (50%) 1   C2L 1 1 0 0  
OPERARI/ÀRIA 1   APL 0 0 0 0  
ORDENANÇA 1   APL 1 1 0 0  

 

ORGANISME AUTÒNOM PATRONAT DE TURISME / Personal laboral 

DESCRIPCIÓ PLACES 
GRUP - 
SUBGRUP 

TOTAL 
VACANTS 

Vacants torn 
lliure 

Vacants torn 
promoció 
interna 

Vacants amb 
reserva de 
plaça  

TÈCNIC/A MITJÀ/ANA 11   A2L 3 2 1 0  
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA (PROMOCIÓ) 1   A2L 1 1 0 0  
TÈCNIC/A AUXILIAR 4   C1L 3 3 0 0  
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE GESTIÓ 1   C2L 0 0 0 0  
AUXILIAR TÈCNIC/A 1   C2L 0 0 0 0  

 

ORGANISME AUTÒNOM BASE – GESTIÓ D’INGRESSOS / Personal funcionari 

DESCRIPCIÓ PLACES 
GRUP – 
SUBGRUP 

TOTAL 
VACANTS 

Vacants torn 
lliure 

Vacants torn 
promoció 
interna 

Vacants amb 
reserva de 
plaça 

Vacants 
promoció 
interna 
horitzontal 
restringida 

ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL 

Administrativa 
ADMINISTRATIU/IVA 39   C - C1 3 1 2 0 0 

Auxiliar 
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 137 3dis C - C2 104 102 0 2 0 

Subalterna 
ORDENANÇA 3   AP 0 0 0 0 0 

ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

Tècnica 
Tècnica superior 
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TÈCNIC/A SUPERIOR D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 

6   A - A1 1 0 1 0 0 

Serveis especials 
Comeses especials 
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 

23   A - A2 3 1 2 0 0 

TÈCNIC/A ESPECIALISTA 3   C - C1 3 1 2 0 0 
AUXILIAR TÈCNIC/A 5   C - C2 3 1 2 0 0 

 

ORGANISME AUTÒNOM BASE – GESTIÓ D’INGRESSOS / Personal laboral 

DESCRIPCIÓ PLACES 
GRUP - 
SUBGRUP 

TOTAL 
VACANTS 

Vacants torn 
lliure 

Vacants torn 
promoció 
interna 

Vacants amb 
reserva de 
plaça  

TÈCNIC/A SUPERIOR 1   A1L 1 0 1 0  
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA 2   A2L 1 1 0 0  
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA 4   A2L 1 0 1 0  
TÈCNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA 1   C1L 0 0 0 0  
TÈCNIC/A AUXILIAR 1   C1L 1 1 0 0  
ADMINISTRATIU/IVA 1   C1L 1 1 0 0  
TÈCNIC/A AUXILIAR 13   C1L 11 9 1 1  
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1   C2L 1 1 0 0  
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1   C2L 0 0 0 0  
AUXILIAR TÈCNIC/A 1   C2L 0 0 0 0  
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1   C2L 1 0 0 1  
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 3 1dis C2L 1 1 0 0  
AUXILIAR TÈCNIC/A 1   C2L 1 0 0 1  

 

 
PERSONAL EVENTUAL 

DESCRIPCIÓ PLACES       

         
CAP DEL GABINET DE LA PRESIDÈNCIA 1             
CAP DEL GABINET DE LA VICEPRESIDÈNCIA 
PRIMERA 

1             

ASSESSOR/A DE GOVERN 6             
ASSESSOR/A DE GRUP POLÍTIC 16             
COORDINADOR/A D'ACTIVITATS DE GRUP 
POLÍTIC 

3             

 

NOMBRE TOTAL DE PLACES PERSONAL FUNCIONARI 750 

NOMBRE TOTAL DE PLACES PERSONAL LABORAL 541 

NOMBRE TOTAL DE PERSONAL EVENTUAL 27 

 

Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document de la Plantilla de personal de la Diputació de 
Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2024, ha estat aprovat com annex 
pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

 
 
Expedient núm. 8004330008-2023-0016466 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms per a l’exercici 2024 
 
 
 
 

ANNEX 
 
 
VARIACIONS A COORDINACIÓ GENERAL  
 
38-Coordinació General  

 
 Desvincular una plaça d’un lloc de treball per vincular-la a un altre lloc de treball 

que es crea: 
 
Es desvincula la plaça núm. 1005, de tècnic/a superior d’administració general del lloc 
de treball núm. 1370, de cap de Projecte de Contractació, la qual es passa a vincular a 
al lloc de treball núm. 895, de tècnic/a superior de gestió, adscrit a Coordinació 
General. 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de Coordinació 
General de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes 
autònoms corresponent a l’exercici 2024, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

 
 
Expedient núm. 8004330008-2023-0016466 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms per a l’exercici 2024 
 
 
 
 

ANNEX 
 
 
VARIACIONS A L’ÀREA GABINET DE PRESIDÈNCIA I PLANIFICACIÓ  
 
40-Àrea Gabinet de Presidència i Planificació  

 Amortització d’una plaça de personal directiu vinculada a un lloc de treball que 
també s’amortitza per mitjà de l’instrument d’ordenació del personal directiu: 

 
Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

1000 Gerent 1353 Gerent 
Per resultar innecessari per a la 

corporació 

 
4002-Comunicació   
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

62 
Auxiliar 

administratiu/iva 
11 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció 

823 
Auxiliar 

administratiu/iva 
1062 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció 

 
4003-Presidència 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1089 Administratiu/iva C-C1 PI 1650 Administratiu/iva AD NS 18-33 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe tramès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 5% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna. Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat. 
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Gabinet de Presidència i Planificació de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2024, ha estat aprovat com annex pel 
Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2023-0016466 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms per a l’exercici 2024 
 
 

ANNEX 
 
 
VARIACIONS A L’ÀREA DE CONCERTACIÓ I ASSISTÈNCIA MUNICIPAL 
 
45-Àrea de Concertació i Assistència Municipal (canvi de denominació, antiga 
Àrea de Servei d’Assistència Municipal (SAM) 

 
4502-Concertació i Coordinació Municipal (canvi de denominació, antiga Assistència 
Secretaria Intervenció en l’àmbit de la Cooperació i les Subvencions)  
 
 Creació de plaça i vincular-la a lloc de treball existent núm. 992, de cap de Servei 

de Concertació i Coordinació Municipal:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça 

Núm. Denominació Grup Torn 
Escala, 

subescala, 
classe 

1112 
Tècnic/a superior 
d’administració 

general 
A-A1 Lliure 

Escala 
administració 

general, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica superior 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació ve donada per la necessitat de vincular 
aquesta plaça amb el lloc de treball existent a la relació de llocs de treball núm. 992, 
de cap de Servei de Concertació i Coordinació Municipal, el qual s’ha de desvincular 
de la plaça actual de personal funcionari d’administració local amb habilitació de 
caràcter nacional núm. 631, de secretari/ària interventor/a A1/A2 (a extingir), per haver 
accedit la persona que l’ocupa a un lloc de treball de la corporació no reservat a 
personal funcionari d’administració local amb habilitació de caràcter nacional i trobar-
se en situació de serveis en altres administracions públiques d’acord amb l’art. 58.3 del 
Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
En conseqüència, i per tal de sol·licitar la supressió de la plaça de secretari/ària 
interventor/a a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de 
Catalunya, i que aquesta no sigui objecte de convocatòria entre personal funcionari 
d’administració local amb habilitació de caràcter nacional, és necessari crear aquesta 
plaça de tècnic/a superior d’administració general que haurà d’ocupar la persona que 
actualment ocupa la plaça en propietat de secretari/ària interventor/a, la qual haurà de 
ser amortitzada, i que va accedir al lloc de treball de Cap de Servei de Concertació i 
Coordinació Municipal.  
 
Aquesta plaça que es crea es vincula al lloc de treball núm. 992, de cap de Servei de 
Concertació i Coordinació Municipal existent a la Relació de llocs de treball. 
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Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir de manera immediata. Paral·lelament a 
aquesta creació s’ha d’amortitzar la plaça núm. 631, de secretari/ària interventor/a 
A1/A2 (a extingir). 
 
 Amortitzacions de plaça i desvincular-la del lloc de treball existent núm. 992, de 

cap de Servei de Concertació i Coordinació Municipal: 
 

Plaça Justificació Núm. Denominació 

631 

Secretari/ària 
interventor/a 

A1/A2 (a 
extingir) 

Perquè la persona que l’ocupa ha 
passat a ocupar un lloc de treball 

de la corporació no reservat a 
personal funcionari d’administració 
local amb habilitació nacional, i ser 

necessària l’amortització de la 
plaça per tal de no ser convocada 

per mitjà de concurs ordinari o 
unitari entre personal FHN. En 

conseqüència, aquesta plaça es 
desvincula del lloc de treball núm. 

992, i la persona que l’ocupa 
passarà a ocupar la nova plaça de 
tècnic/a superior d’administració 

general que es crea i que es 
vincularà al lloc de treball existent 

núm. 992 

 
450201-Oficina de Concertació (nova) 
 
 Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen: 
 

Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació Forma de 

provisió Tipus CD/CE 

1090 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’administració 
especial 

A-A2 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

diplomada 

1652 
Tècnic/a 
mitjà/ana AD NS 22-50 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
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450902-Medi Ambient 
 
 Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen: 
 

Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació Forma de 

provisió Tipus CD/CE 

1091 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’administració 
especial 

A-A2 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

diplomada 

1656 
Tècnic/a 
mitjà/ana AD NS 22-50 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació Forma de 

provisió Tipus CD/CE 

1092 Tècnic/a 
especialista C-C1 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

serveis 
especials, 

classe comeses 
especials 

1657 
Tècnic/a 
auxiliar AD NS 18-33 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
450905-Gestió Administrativa de Transició Ecològica (canvi denominació, antiga 
Gestió Administrativa) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
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Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

806 
Auxiliar 

administratiu/iva 
1040 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció de la persona titular 

 
4511 – Assistència Secretaria Intervenció en l’Àmbit Jurídic, Econòmic i 
Formació 
 
 Creació de plaça i vincular-la a lloc de treball existent núm. 1263, de cap de Servei 

d’Assistència Secretaria Intervenció en l’àmbit Jurídic, Econòmic i Formació:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça 

Núm. Denominació Grup Torn 
Escala, 

subescala, 
classe 

1113 
Tècnic/a superior 
d’administració 

general 
A-A1 Lliure 

Escala 
administració 

general, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica superior 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació ve donada per la necessitat de vincular 
aquesta plaça amb el lloc de treball existent a la relació de llocs de treball núm. 1263, 
de cap de Servei d’Assistència Secretaria Intervenció en l’àmbit Jurídic, Econòmic i 
Formació, el qual s’ha de desvincular de la plaça actual de personal funcionari 
d’administració local amb habilitació de caràcter nacional núm. 711, de secretari/ària 
interventor/a A1/A2 (a extingir), per haver accedit la persona que l’ocupa a un lloc de 
treball de la corporació no reservat a personal funcionari d’administració local amb 
habilitació de caràcter nacional i trobar-se en situació de serveis en altres 
administracions públiques d’acord amb l’art. 58.3 del Reial decret 128/2018, de 16 de 
març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb 
habilitació de caràcter nacional. 
 
En conseqüència, i per tal de sol·licitar la supressió de la plaça de secretari/ària 
interventor/a a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de 
Catalunya, i que aquesta no sigui objecte de convocatòria entre personal funcionari 
d’administració local amb habilitació de caràcter nacional, és necessari crear aquesta 
plaça de tècnic/a superior d’administració general que haurà d’ocupar la persona que 
actualment ocupa la plaça en propietat de secretari/ària interventor/a, la qual haurà de 
ser amortitzada, i que va accedir al lloc de treball de Cap de Servei de d’Assistència 
Secretaria Intervenció en l’àmbit Jurídic, Econòmic i Formació.  
 
Aquesta plaça que es crea es vincula al lloc de treball núm. 1263, de cap de Servei de 
Secretaria Intervenció en l’àmbit Jurídic, Econòmic i Formació existent a la Relació de 
llocs de treball. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir de manera immediata. Paral·lelament a 
aquesta creació s’ha d’amortitzar la plaça núm. 711, de secretari/ària interventor/a 
A1/A2 (a extingir). 
 
 Amortitzacions de plaça i desvincular-la del lloc de treball existent núm. 1263, de 

cap de Servei de d’Assistència Secretaria Intervenció en l’àmbit Jurídic, Econòmic i 
Formació: 
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Plaça Justificació Núm. Denominació 

711 

Secretari/ària 
interventor/a 

A1/A2 (a 
extingir) 

Perquè la persona que l’ocupa ha 
passat a ocupar un lloc de treball 

de la corporació no reservat a 
personal funcionari d’administració 
local amb habilitació nacional, i ser 

necessària l’amortització de la 
plaça per tal de no ser convocada 

per mitjà de concurs ordinari o 
unitari entre personal FHN. En 

conseqüència, aquesta plaça es 
desvincula del lloc de treball núm. 

1263, i la persona que l’ocupa 
passarà a ocupar la nova plaça de 
tècnic/a superior d’administració 

general que es crea i que es 
vincularà al lloc de treball existent 

núm. 1263 

 
 
45110301-Assistència en recursos humans a ens locals 
 
 Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen: 
 

Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació Forma de 

provisió Tipus CD/CE 

1093 Tècnic/a 
especialista C-C1 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

serveis 
especials, 

classe comeses 
especials 

1659 
Tècnic/a 
auxiliar AD NS 18-33 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
4513-Enginyeria Municipal (canvi de nivell, antiga 450904 i s’integren 4509043-
Gestió Tècnica, 4509041-Projectes i Obres I, 4509042-Projectes i Obres II, 
4509046-Projectes i Obres III i 4509044-Topografia) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
807 Enginyer/a 1041 Cap de Secció Per promoció de la persona titular 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
ó
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
8
D
1
6
0
5
2
C
9
C
7
9
4
1
2
9
B
9
D
A
5
1
8
F
5
F
5
0
A
1
5
9
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
5
/
1
2
/
2
0
2
3
 
a
 
l
e
s
 
0
8
:
3
8
:
2
0

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 01/12/2023 a les 14:13:18



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

tècnic/a de Gestió 
Tècnica 

895 
Tècnic/a 

especialista 
1161 

Tècnic/a auxiliar 
especialista 

Per resultar innecessari per a 
l’organització 

L402035 
Oficial primera 
(conductor/a) 

L402035 Oficial primera Per promoció de la persona titular 

L303032 
Tècnic/a auxiliar 

sobreestant 
L508022 

Tècnic/a auxiliar 
especialista 

Per resultar innecessari per a 
l’organització 

 
 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
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DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Concertació i Assistència Municipal de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2024, ha estat aprovat com annex pel 
Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
ó
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
8
D
1
6
0
5
2
C
9
C
7
9
4
1
2
9
B
9
D
A
5
1
8
F
5
F
5
0
A
1
5
9
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
5
/
1
2
/
2
0
2
3
 
a
 
l
e
s
 
0
8
:
3
8
:
2
0

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 01/12/2023 a les 14:13:18



A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
ó
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
8
D
1
6
0
5
2
C
9
C
7
9
4
1
2
9
B
9
D
A
5
1
8
F
5
F
5
0
A
1
5
9
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
5
/
1
2
/
2
0
2
3
 
a
 
l
e
s
 
0
8
:
3
8
:
2
0

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 01/12/2023 a les 14:13:18



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

 
 
Expedient núm. 8004330008-2023-0016466 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms per a l’exercici 2024 
 
 

ANNEX 
 
 
VARIACIONS A L’ÀREA D’INFRAESTRUCTURES DEL TERRITORI 
 
50-Àrea d’Infraestructures del Territori (antiga Àrea de Servei d'Assistència al 
Territori (SAT)) 

 
5002-Explotació 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1094 

Tècnic/a 
especialista, 

escala 
d’administració 

especial, 
subescala serveis 
especials, classe 

comeses especials 

C-C1 LL 1664 
Tècnic/a 
auxiliar AD NS 18-33 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
5006-Conservació  
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1095 

Tècnic/a superior 
d’administració 

especial 
(Enginyer/a), 

escala 

A-A1 PI 1665 
Tècnic/a 
superior 

AD NS 22-50 
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d’administració 
especial, 

subescala tècnica, 
classe tècnica 

superior 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 5%. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
5009-Projectes i Obres  
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

811 

Tècnic/a 
mitjà/ana 

d’administració 
especial 

1046 
Cap  de secció 
de Projectes i 

Obres 
Per promoció 

 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 

C* 
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treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 
 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea 
d’Infraestructures del Territori de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels 
seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2024, ha estat aprovat com annex pel Ple, 
en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2023-0016466 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms per a l’exercici 2024 
 

 
ANNEX 

 
 
VARIACIONS A L’ÀREA DE PROMOCIÓ SOCIAL I CULTURAL 
 
55-Àrea de Promoció Social i Cultural (canvi de denominació, antiga Àrea Servei 
d’Assistència al Ciutadà (SAC)) 

 
5501-Cultura  
 
 Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen: 
 

Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació Forma de 

provisió Tipus CD/CE 

1096 
Tècnic/a superior 
d’administració 

especial 
A-A1 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica superior 

1676 
Tècnic/a 
superior AD NS 22-50 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. 
 
Des de l’Àrea es va sol·licitar que aquest lloc de treball fos de tècnic/a mitjà/ana 
d’administració especial, del grup A, subgrup A2, però finalment s’ha considerat que 
era més necessari que aquesta creació ho fos del grup A, subgrup A1, i vincular-lo a 
un lloc de treball de tècnic/a superior a proveir per mitjà d’adscripció directa, amb la 
finalitat de reforçar la unitat davant de properes jubilacions i  donar suport a la cap de 
servei de Cultura. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació Forma de 

provisió Tipus CD/CE 

1097 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’administració 
especial 

A-A2 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 

1668 
Tècnic/a 
mitjà/ana AD NS 22-50 
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tècnica 
diplomada 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. En concret, es demana la creació 
d’aquesta plaça i lloc de treball com a conseqüència de la disminució d’efectius que ha 
patit la unitat en haver-se adscrit una persona a un altre àmbit de l’organització i al fet 
que es precisa una major tecnificació en la plantilla de la unitat de Subvencions, tant 
per l’especificitat de la matèria com per la complexitat de la gestió. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
55010101-Servei al Ciutadà 
 
 Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen: 
 

Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació 

Forma 
de 

provisió 
Tipus CD/CE 

1098 Auxiliar 
administratiu/iva C-C2 Lliure 

Escala 
administració 

general, 
subescala 

auxiliar 

1669 
Auxiliar 

administratiu/iva AD NS 14-23 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Des de l’Àrea es va sol·licitar la creació 
d’una plaça d’administratiu/iva, grup C, subgrup C1, però finalment, des de l’Àrea de 
RHOiE es va considerar la creació d’una plaça d’auxiliar administratiu, grup C, subgrup 
C2.. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
550102-Auditori, Publicacions i Programes Culturals  (Es suprimeix la paraula 
unitat) 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
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Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L152 Auxiliar de suport C2L LL L217 
Auxiliar de 

suport AD NS 14-23 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari. 
 
55010503-Manteniment i Atenció al Públic (canvi de nivell, antiga 550203) (Es 
suprimeix la paraula unitat) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
460 Ordenança 711 

Operari/ària 
d’oficis 

Per resultar innecessari per a 
l’organització 

 
55010601-Administració i Serveis (canvi de nivell, antiga 551801) (Es suprimeix 
la paraula unitat) 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L153 
Auxiliar de suport 

(50%) 
C2L LL L219 

Auxiliar de 
suport (50%) AD NS 14-23 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 50% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure i es a jornada a temps parcial del 50%. En un principi es va 
sol·licitar per part de l’Àrea que la plaça i lloc ho fossin d’auxiliar administratiu/iva amb 
complements més elevats; no obstant això, l’Àrea de RHOiE ha considerat que és més 
adequat a la naturalesa de les funcions que la plaça i lloc ho siguin d’auxiliar de suport 
amb complements d’entrada 14-23. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
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Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari. 
 
55010604-Serveis Educatius i Dinamització Cultural (canvi de nivell, antiga 
551804) 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L154 
Tècnic/a auxiliar en 

gestió cultural 
(50%) 

C1L LL L220 
Tècnic/a 

auxiliar (50%) AD NS 18-33 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 50% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure i es a jornada a temps parcial del 50%. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari. 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L155 
Tècnic/a auxiliar en 

ceràmica 
C1L LL L221 

Tècnic/a 
auxiliar AD NS 18-33 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari, atès que les seves funcions es 
desenvolupen en l’àmbit de la docència. 
 
55030301-Coordinació d'Administració i Serveis (Es suprimeix la paraula unitat) 
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 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 
creen: 

 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació Forma de 

provisió Tipus CD/CE 

1099 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’administració 
especial 

A-A2 PI 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

diplomada 

1671 
Tècnic/a 
mitjà/ana AD NS 22-50 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 5% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna. Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. Des de l’Àrea es considera necessària la creació d’una plaça de tècnic/a 
mitjà/ana del subgrup A2 en la unitat per tal de donar suport més directe en temes 
complexos i de resposta immediata. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
550304-Gestió Acadèmica dels Centres 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen: 
 

Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació 

Forma 
de 

provisió 
Tipus CD/CE 

1100 Administratiu/iva C-C1 PI 

Escala 
administració 

general, 
subescala 

administrativa 

1672 Administratiu/iva AD NS 18-33 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 5% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna. Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
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Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L156 
Psicòleg/òloga 

(50%) 
A1L LL L222 

Personal 
tècnic de 

suport a la 
docència 

(50%) 

AD NS 22-50 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 50% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure i es a jornada a temps parcial del 50%. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari, com sigui que es tracta de donar 
suport psicològic entre el personal docent dels centres educatius de la Diputació de 
Tarragona davant de l’augment d’aquestes necessitats. 
 
55031001-Administració i Serveis del CEE Sant Rafael (canvi de nivell, antiga 
551001) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

L505005 
Operari/ària 
d’educació 

especial 
L505005 Operari/ària Per jubilació de la persona titular 

 
 Canvi de denominació de plaça: 
 

Plaça Justificació 
Núm. Denominació actual Nova denominació Ocupació 
L71 Operari/ària de cuina Operari/ària OP Per adequar la 

denominació 

 
55031004-Serveis Educatius del CEE Sant Rafael (canvi de nivell, antiga 551004) 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L157 
Mestre/a 

d’educació 
especial 

A2L LL L224 Mestre/a AD NS 22-50 
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Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari, com sigui que es tracta d’una 
plaça i lloc de treball que impartirà docència en l’àmbit educatiu d’un centre d’educació 
especial. 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L159 Educador/a C2L LL L225 
Auxiliar 

d’educació 
especial 

AD NS 15-34 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari, com sigui que es tracta d’una 
plaça i lloc de treball que donarà suport a l’aula d’un centre d’educació especial. 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

L16 
Educador/a 
d’educació 

especial 
L16 Educador/a 

Per resultar innecessari per a 
l’organització 

L17 
Educador/a 
d’educació 

especial 
L17 Educador/a 

Per resultar innecessari per a 
l’organització 

 
55031104-Serveis Educatius del CEE Sant Jordi (canvi de nivell, antiga 551104) 
 
 Transformacions de places i/o llocs de treball: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació 

actual 
Jornada 
actual 

Nova 
denominació 

Nova 
jornada Núm. Denominació 

actual 
Nova 

denominació 
L205002 Fisioterapeuta 65% Fisioterapeuta 75% L205002 Personal tècnic Personal tècnic de 
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(65%) (75%) de suport a la 
docència (65%) 

suport a la 
docència (75%) 

 
Justificació: Per la necessitat d’implantar mesures més intensives i addicionals per una 
atenció més individualitzada i adaptada a cada alumne, per la qual cosa comporta la 
necessitat de més hores de dedicació per part del professional. 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L160 
Educador/a 
d’educació 
especial 

C1L LL L226 Educador/a AD NS 18-37 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari, com sigui que es tracta d’una 
plaça i lloc de treball que donarà suport a l’aula d’un centre d’educació especial. 
 
55031201-Administració i Serveis del CEE Alba (canvi de nivell, antiga 551201) 
(Es suprimeix la paraula unitat) 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L161 Ordenança APL LL L227 Ordenança AD NS 13-27 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
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Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari. 
 
55031204-Serveis Educatius del CEE Alba (canvi de nivell, antiga 551204) 
 
 Transformacions de places i/o llocs de treball: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació 

actual 
Jornada 
actual 

Nova 
denominació 

Nova 
jornada Núm. Denominació 

actual 
Nova 

denominació 

L99 Fisioterapeuta 
(65%) 65% Fisioterapeuta 

(75%) 75% L134 
Personal tècnic 
de suport a la 

docència (65%) 

Personal tècnic de 
suport a la 

docència (75%) 

 
Justificació: Per la necessitat d’implantar mesures més intensives i addicionals per una 
atenció més individualitzada i adaptada a cada alumne, per la qual cosa comporta la 
necessitat de més hores de dedicació per part del professional. 
 
55031301-Administració i Serveis de l'ECM Tarragona (canvi de nivell, antiga 
551301) (Es suprimeix la paraula unitat) 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L162 Ordenança (45%) APL LL L228 
Ordenança 

(45%) 
AD NS 13-27 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 45% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure i es crea a jornada a temps parcial del 45%. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari. 
 
55031401-Administració i Serveis de l'ECM Reus (canvi de nivell, antiga 551401) 
(Es suprimeix la paraula unitat) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

296 Administratiu/iva 713 

Cap d’unitat 
administrativa 

d’Administració 
del Conservatori 

Per jubilació de la persona titular 
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de Reus 

 
55031404-Serveis Educatius de l'ECM Reus (canvi de nivell, antiga 551404 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L163 
Professor/a de 
violoncel (70%) 

A1L LL L230 
Professor/a 

(70%) 
AD NS 22-50 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 70% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure i es crea a jornada a temps parcial del 70%. Fins ara s’estava 
prestant el servei per mitjà d’una plaça del grup A2L a extingir i una vegada a accedit a 
la jubilació la persona que l’ocupava es considera que és més adient crear una plaça 
del grup A1L. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari, com sigui que es tracta d’una 
plaça i lloc de treball que impartirà docència en l’àmbit educatiu d’un conservatori de 
música. 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

L201005 
Professor/a de 
violoncel (70%) 

L201005 

Professor/a 
auxiliar de 

conservatori 
(70%) 

Per jubilació de la persona titular 

 
55031601-Administració i Serveis de l'EAD Tarragona (canvi de nivell, antiga 
551601) (Es suprimeix la paraula unitat) 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Gru
p Torn Núm. Denominació 

Forma 
de 

provisió 
Tipus CN/CLL 

L164 administratiu/iva C1L PI L231 Administratiu/iva AD NS 18-33 
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Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 5% perquè s’ha de 
cobrir pel torn promoció interna. Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari. 
 
55031604-Serveis Educatius de l'EAD Tarragona (canvi de nivell, antiga 551604) 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L165 
Professor/a de 
disseny gràfic 

A1L PI L232 Professor/a AD NS 22-50 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 5% perquè s’ha de 
cobrir pel torn promoció interna. Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari, com sigui que es tracta d’una 
plaça i lloc de treball que impartirà docència en l’àmbit educatiu d’una escola d’art i 
disseny. 
 
551604-Serveis Educatius de l'EAD Tarragona (canvi de nivell) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació 
Núm. Denominació Núm. Denominació 

L508003 
Tècnic/a auxiliar 

especialista 
L508003 

Tècnic/a auxiliar 
especialista 

Per promoció de la persona titular 

 
551804-Serveis Educatius i Dinamització Cultural (canvi de nivell) 
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 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
L106001 Cap de taller L106001 Cap de taller Per jubilació de la persona titular 

 
 
 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Promoció Social i Cultural de la Plantilla de personal treball de la Diputació de Tarragona i dels 
seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2024, ha estat aprovat com annex pel Ple, 
en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2023-0016466 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms per a l’exercici 2024 
 
 
 

ANNEX 
 
 
VARIACIONS A L’ÀREA DE GESTIÓ DE PERSONES I TALENT  
 
70-Àrea de Gestió de Persones i Talent (canvi denominació, antiga Recursos 
Humans, Ocupació i Emprenedoria)  
 
7001-Assistència Tècnica  
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

L102001 
Metge/essa 
d’Empresa 
(10,66%) 

L102001 
Tècnic/a 
superior 
(10,66%) 

Per jubilació del titular 

 
700502-Polítiques d’Ocupació (canvi de denominació, antiga Ocupació) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
L504012 

Peó 
especialitzat/ada 

L504012 Peó especialista Per promoció 

 
701101-Igualtat (unitat antiga, canvi de nivell)  
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
1033 

Tècnic/a 
especialista 

1459 
Tècnic/a auxiliar 

especialista 
Per innecessari 

 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
ó
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
8
D
1
6
0
5
2
C
9
C
7
9
4
1
2
9
B
9
D
A
5
1
8
F
5
F
5
0
A
1
5
9
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
5
/
1
2
/
2
0
2
3
 
a
 
l
e
s
 
0
8
:
3
8
:
2
0

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 01/12/2023 a les 14:13:18



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Gestió de Persones i Talent de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus 
organismes autònoms corresponent a l’exercici 2024, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la 
data que consta en el corresponent acord. 
 
 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
ó
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
8
D
1
6
0
5
2
C
9
C
7
9
4
1
2
9
B
9
D
A
5
1
8
F
5
F
5
0
A
1
5
9
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
5
/
1
2
/
2
0
2
3
 
a
 
l
e
s
 
0
8
:
3
8
:
2
0

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 01/12/2023 a les 14:13:18
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Expedient núm. 8004330008-2023-0016466– Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms per a l’exercici 2024 
 
 

ANNEX 
 
 
VARIACIONS A L’ÀREA D’INNOVACIÓ I TECNOLOGIA  
 
75-Àrea d’Innovació i Tecnologia (antiga Àrea de Tecnologies de la Informació i 
la Comunicació (TIC)) 
 
 Canvi denominació de llocs de treball: 
 

Núm. Nova denominació Ocupació Justificació 

717 
Cap d’Àrea d’Innovació i 

Tecnologia 
O 

Per adequar la nova denominació a 
l’àmbit funcional del canvi de 

denominació de l’àrea d’adscripció 
(Es modifica la fitxa descriptiva del 

lloc de treball) 

 
 
7501-Administració d’Innovació i Tecnologia (canvi de denominació, antiga 
Administració) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació 
Núm. Denominació Núm. Denominació 
334 

Auxiliar 
administratiu/iva 

377 
Auxiliar 

administratiu/iva 
Per promoció del titular 

 
750302-Sistemes  
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

L167 
Tècnic/a mitjà/ana 

en informàtica 
A2L LL L235 

Tècnic/a 
mitjà/ana AD NS 22-50 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Aquesta plaça i lloc de treball es creen 
atès que les tasques estructurals d’administració d’usuaris d’ALTEnet i sincronisme 
amb altres subsistemes, més les de suport a la gestió dels terminals de telefonia mòbil 
i les derivades de l’increment de la ciberseguretat, fan necessari reforçar tècnicament 
la unitat.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
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personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari. 
 
750402-Arquitectures Software  
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
L14 

Auxiliar de 
serveis 

L14 
Auxiliar de 

serveis 
Per innecessari 

 
7507-Governança  
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
L107 

Auxiliar de 
serveis 

L144 
Auxiliar de 

serveis 
Per innecessari 

 
750701-Administració Electrònica  
 
 Canvi denominació de places: 
 

Núm. Nova denominació Ocupació Justificació 

602 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’administració especial 
O 

Per adequar la nova denominació a 
la escala a la qual pertany la plaça 

601 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’administració especial 
O 

Per adequar la nova denominació a 
la escala a la qual pertany la plaça 

 
750702-Dades i Anàlisi  
 
 Canvi denominació de places: 
 

Núm. Nova denominació Ocupació Justificació 

354 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’administració especial 
O 

Per adequar la nova denominació a 
la escala a la qual pertany la plaça 

 
 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
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Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea 
d’Innovació i Tecnologia de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus 
organismes autònoms corresponent a l’exercici 2024, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la 
data que consta en el corresponent acord. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

 
 
Expedient núm. 8004330008-2023-0016466 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms per a l’exercici 2024 
 
 

ANNEX 
 
 
VARIACIONS A L’ÀREA DE SECRETARIA 
 
80-Àrea Secretaria  

 
800104-Transformació Digital i Coordinació Administrativa (canvi de 
denominació, es suprimeix Unitat de Secretaria General) 
 
 Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen: 
 

Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació Forma de 

provisió Tipus CD/CE 

1101 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’administració 
especial 

A-A2 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

diplomada 

1630 
Tècnic/a 
mitjà/ana AD NS 22-50 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i forma part de l’expedient.  La creació d’aquesta plaça i lloc de treball es 
per reforçar la unitat en les funcions del procés d’implementació de l’administració 
electrònica i la gestió documental electrònica i l’evolució dels instruments corporatius 
que els donen suport. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per tal de reforçar la unitat i 
la prestació de serveis.  La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places 
i fer adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el 
nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
 
80010402-Arxiu 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

638 

Tècnic/a 
mitjà/ana 

d’administració 
especial 

638 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

Per promoció de la persona titular 

849 Auxiliar tècnic/a 1455 Auxiliar tècnic/a Per promoció de la persona titular 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

especialista 

 
 Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen: 
 

Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació Forma de 

provisió Tipus CD/CE 

1102 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’administració 
especial 

A-A2 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

diplomada 

1631 
Tècnic/a 
mitjà/ana AD NS 22-50 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i forma part de l’expedient.  La creació d’aquesta plaça i lloc de treball es 
per reforçar la unitat en les necessitats relacionades en l’Administració electrònica, 
atès que l’Arxiu exerceix un rol estratègic en la gestió documental de les dades i 
documents corporatius i les necessitats que tenen diverses àrees i unitats en aquesta 
matèria. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per tal de reforçar la unitat i 
la prestació de serveis.  La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places 
i fer adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el 
nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
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No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Secretaria de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes 
autònoms corresponent a l’exercici 2024, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

 
 
Expedient núm. 8004330008-2023-0016466 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms per a l’exercici 2024 
 
 
 

ANNEX 
 
VARIACIONS A L’ÀREA D’INTERVENCIÓ 
 
85-Àrea Intervenció  

 
850203-Funció Interventora (canvi de denominació, antiga Unitat de 
Fiscalització)  
 
 Desvincular lloc de treball existent d’una plaça per vincular-la a un altre lloc de 

treball també existent: 
 
Es desvincula el lloc de treball de personal funcionari núm. 1527, de tècnic/a mitjà/ana, 
de la plaça núm. 486, de tècnic/a mitjà/ana d’administració especial, i es passa a 
vincular aquesta plaça núm. 486, de tècnic/a mitjà/ana d’administració especial, amb el 
lloc de treball també existent núm. 859, de cap de Secció de Funció Interventora. 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Intervenció de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes 
autònoms corresponent a l’exercici 2024, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

 
 
Expedient núm. 8004330008-2023-0016466 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms per a l’exercici 2024 
 
 

ANNEX 
 
 
VARIACIONS A L’ÀREA DE TRESORERIA 
 
90-Àrea Tresoreria  

 
900201-Planificació i Gestió Financera (Es suprimeix la paraula unitat) 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen: 
 

Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn Escala, subescala, 

classe Núm. Denomi
nació 

Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1103 

Tècnic/a 
superior 

d’administració 
especial 

A-A1 PI 

Escala 
administració 

especial, subescala 
tècnica, classe 
tècnica superior 

1635 
Tècnic/a 
superior AD NS 22-50 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i forma part de l’expedient.  La creació d’aquesta plaça i lloc de treball es 
per donar compliment a la normativa que regula el Règim jurídic dels Funcionaris 
d’habilitació de caràcter nacional així com l’exercici en règim accidental, ja que 
aquestes funcions requereixen una major dedicació i responsabilitat, i en el cas 
derivada de substituir al tresorer en les funcions públiques reservades a Funcionaris 
d’Habilitació Nacional. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per tal de reforçar la unitat i 
la prestació de serveis.  L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de 
places i fer adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal 
o el nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
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Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Tresoreria de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes 
autònoms corresponent a l’exercici 2024, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2023-0016466 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms per a l’exercici 2024 
 
 

ANNEX 
 
 
VARIACIONS A L’ÀREA DE SERVEIS GENERALS I INSTAL·LACIONS 
CORPORATIVES 
 
95-Àrea de Serveis Generals i Instal·lacions Corporatives (canvi denominació, 
antiga Àrea de Serveis Interns)  
 

950201-Serveis Operatius 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
298 Auxiliar tècnic/a 469 

Auxiliar tècnic/a 
especialista 

Per jubilació de la persona titular 

 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L168 Tècnic/a auxiliar C1L LL L239 
Tècnic/a 
auxiliar 

AD NS 18-33 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari, com sigui que es tracta d’una 
plaça i lloc de treball de l’àmbit de les audiovisuals i que es crearan perquè actualment 
s’estan duent a terme les funcions amb una categoria inferior i pel perfil de les funcions 
es requereix una categoria superior. 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L169 Tècnic/a auxiliar C1L LL L240 
Tècnic/a 
auxiliar 

AD NS 18-33 
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Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari, com sigui que es tracta d’una 
plaça i lloc de treball de l’àmbit de les audiovisuals i que es crearan perquè actualment 
s’estan duent a terme les funcions amb una categoria inferior i pel perfil de les funcions 
es requereix una categoria superior. 
 
950206-Manteniment d’Edificis 

 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
95 Ajudant d’oficis 64 

Operari/ària 
d’oficis 

Per jubilació de la persona titular 

 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L170 Tècnic/a auxiliar C1L LL L242 
Tècnic/a 
auxiliar 

AD NS 18-33 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari, com sigui que es tracta d’una 
plaça i lloc de treball de l’àmbit de manteniment. 
 
9503-Contractació i Expropiacions  
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
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Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

612 

Tècnic/a 
mitjà/ana 

d’administració 
especial 

954 
Cap de Secció 

de Contractació i 
Expropiacions 

Per promoció de la persona titular 

626 

Tècnic/a 
mitjà/ana 

d’administració 
especial 

626 
Tècnic/a 

mitjà/ana de 
gestió 

Per promoció de la persona titular 

 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen: 
 

Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació Forma de 

provisió Tipus CD/CE 

1104 
Tècnic/a superior 
d’administració 

especial 
A-A1 PI 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica superior 

1639 
Tècnic/a 

superior de 
gestió 

AD NS 22-67 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 5% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna. Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. En un principi es va sol·licitar per part de l’Àrea que la plaça i lloc ho fossin 
amb complements més elevats; no obstant això s’ha considerat crear-los amb 
complements 22-67. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 

 
Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn 
Escala, 

subescala, 
classe 

Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1105 
Tècnic/a superior 
d’administració 

especial 
A-A1 PI 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica superior 

1640 
Tècnic/a 

superior de 
gestió 

AD NS 22-67 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 5% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna. Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. En un principi es va sol·licitar per part de l’Àrea que la plaça i lloc ho fossin 
amb complements més elevats; no obstant això s’ha considerat crear-los amb 
complements 22-67. 
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L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 

 
 Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen: 
 

Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació Forma de 

provisió Tipus CD/CE 

1106 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’administració 
especial 

A-A2 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

diplomada 

1641 
Tècnic/a 
mitjà/ana AD NS 22-50 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 

 
 Desvincular lloc de treball existent d’una plaça que es vincularà a un altre lloc de 

treball de la corporació: 
 
Es desvincula el lloc de treball de personal funcionari núm. 1370, de cap de Projecte 
de Contractació, de la plaça núm. 1005, de tècnic/a de tècnic/a superior 
d’administració general, la qual es passa a vincular a un altre lloc de treball de la 
corporació amb adscripció a un altre Àrea. 
 
9506-Projectes Corporatius  
 
 Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen: 
 

Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació Forma de 

provisió Tipus CD/CE 

1107 
Tècnic/a superior 
d’administració 

especial 
A-A1 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica superior 

1642 
Tècnic/a 
superior AD NS 22-50 
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Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
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DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Serveis Generals i Instal·lacions Corporatives de la Plantilla de personal de la Diputació de 
Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2024, ha estat aprovat 
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2023-0016466 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms per a l’exercici 2024 
 
 

ANNEX 
 
 
VARIACIONS A L’ÀREA DE PROJECTES EUROPEUS I REGIÓ DEL 
CONEIXEMENT   
 
97-Àrea de Projectes Europeus i Regió del Coneixement 
 
9701-Projectes Europeus  
 
 Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen: 
 

Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació Forma de 

provisió Tipus CD/CE 

1108 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’administració 
especial 

A-A2 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

diplomada 

1644 
Tècnic/a 
mitjà/ana AD NS 22-50 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació Forma de 

provisió Tipus CD/CE 

1109 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’administració 
especial 

A-A2 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

diplomada 

1645 
Tècnic/a 
mitjà/ana AD NS 22-50 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. 
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Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació Forma de 

provisió Tipus CD/CE 

1110 Auxiliar 
administratiu/iva C-C2 Lliure 

Escala 
administració 

general, 
subescala 

auxiliar 

1646 
Auxiliar 

administratiu/i
va 

AD NS 14-23 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
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Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Projectes Europeus i Regió del Coneixement de la Plantilla de personal de la Diputació de 
Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2024, ha estat aprovat 
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2023-0016466 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms per a l’exercici 2024 
 

ANNEX 
 
 
VARIACIONS A L’ORGANISME AUTÒNOM PATRONAT DE TURISME 
 
60-OA Patronat de Turisme  
 
600101-Administració de Turisme Costa Daurada (canvi de denominació) 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

913 Administratiu/iva 1180 
Cap d’unitat 

d’administrativa 
d’Administració 

Per promoció de la persona titular 

 
600103-Promoció  
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CN/CLL 

L166 Tècnic/a auxiliar C1L LL L233 
Tècnic/a 
auxiliar AD NS 18-33 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Organisme 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per garantir la prestació del 
servei. La normativa pressupostària no prohibeix la creació de places i fer adequacions 
singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el nomenament de 
personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 
 
Aquesta plaça i lloc de treball es crea de règim laboral ja que les seves funcions poden 
ser desenvolupades per personal laboral i les seves característiques no fan necessari 
que siguin desenvolupades per personal funcionari, atès que les seves funcions es 
desenvolupen en l’àmbit de la promoció del sector turístic i està adscrita a un 
organisme autònom que té com a finalitat la promoció turística de la marca Costa 
Daurada i Terres de l’Ebre, contribuir a l’estructuració i la qualificació de l’oferta 
turística i afavorir el desenvolupament del sector. 
 
 
Llegenda: 
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Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Organisme 
Autònom Patronat de Turisme de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels 
seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2024, ha estat aprovat com annex pel Ple, 
en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2023-0016466 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms per a l’exercici 2024 
 
 
VARIACIONS A L’ORGANISME AUTÒNOM BASE-GESTIÓ D’INGRESSOS 
(Personal propi) 
 
65-OA BASE - Gestió d’Ingressos  (Amortitzacions de l’organigrama antic)  

 

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Unitat  
Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

65020216-Oficina de 
Calafell 

BA092 Administratiu/iva BA092 
Administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció 

65020237-Oficina de 
la Ràpita 

BA169 
Auxiliar 

administratiu/iva 
BA169 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció 

650207-Gestió 
Econòmica i 
Financera 

BA185 
Tècnic/a superior 
d’administració 

especial 
BA231 

Cap de servei 
de Gestió 

Econòmica i 
Financera 

Per jubilació 

65020701-Tresoreria BA099 Administratiu/iva BA099 Administratiu/iva Per promoció 

65020703-Patrimoni BA125 
Auxiliar 

administratiu/iva 
BA232 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció 

65020802-
Embargaments de 
béns immobles i 

subhastes 

BA111 Administratiu/iva BA111 Administratiu/iva Per promoció 

65020805-Fallits i 
Derivacions 

BA112 Administratiu/iva BA112 Administratiu/iva Per promoció 

65021002-Tributs 
Immobiliaris 

BA174 
Auxiliar 
administratiu/iva 

BA174 
Auxiliar 

administratiu/iva 
de gestió 

Per promoció 

65021004-Tributs No 
Immobiliaris 

BA148 
Auxiliar 
administratiu/iva 

BA148 
Auxiliar 

administratiu/iva 
de gestió 

Per promoció 

650602-Contractació i 
Compres 

BA100 Administratiu/iva BA100 Administratiu/iva Per promoció 

650603-Litigis BA077 
Tècnic/a mitjà/ana 
d’administració 
especial 

BA077 
Tècnic/a 

mitjà/ana de 
gestió 

Per promoció 

650603-Litigis BA101 Administratiu/iva BA101 Administratiu/iva Per promoció 

6510-Inspecció i 
Comprovació 

BA218 Administratiu/iva BA218 
Administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció 

6510-Inspecció i 
Comprovació 

BA114 Administratiu/iva BA114 Administratiu/iva Per promoció 

6510-Inspecció i 
Comprovació 

BA102 Administratiu/iva BA102 Administratiu/iva Per promoció 

6502-Gerència de 
Coordinació de 

Serveis 
BF032 Administratiu/iva BF032 

Administratiu/iva 
de gestió 

Per jubilació 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
ó
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
8
D
1
6
0
5
2
C
9
C
7
9
4
1
2
9
B
9
D
A
5
1
8
F
5
F
5
0
A
1
5
9
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
5
/
1
2
/
2
0
2
3
 
a
 
l
e
s
 
0
8
:
3
8
:
2
0

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 01/12/2023 a les 14:13:18



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

65021002-Tributs 
Immobiliaris 

BF060 Agent de gestió BF060 Agent de gestió Per jubilació 

 
 
65-OA BASE - Gestió d’Ingressos  (organigrama nou)  

 
 Desvincular una plaça d’un lloc de treball que s’amortitza per vincular-la a un altre 

lloc de treball que es crea: 
 

Es desvincula la plaça núm. BA270 de tècnic/a d’administració especial del lloc de 
treball BA345, de tècnic/a mitjà/ana de gestió que s’amortitza, i es vincula al lloc de 
treball núm. BA346, de tècnic/a mitjà, que es crea. 
 
 Canvi de torns de places:  
 
Règim funcionarial: 

Plaça 

Núm. Denominació Grup 
Torn 

actual 
Nou 
torn 

Ocupació 

BA248 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’administració especial 
A-A2 Ll PI VD 

 
Aquesta plaça pot cobrir-se amb efectius propis sense necessitat d’acudir a la selecció 
externa.  
 
652211-Recursos  
 
 Desvincular una plaça d’un lloc de treball que s’amortitza per vincular-la a un altre 

lloc de treball existent: 
 

Es desvincula la plaça núm. BA002 d’auxiliar administratiu/iva del lloc de treball 
BA002, d’auxiliar administratiu/iva de gestió que s’amortitza, i es vincula al lloc de 
treball existent núm. BA342, d’auxiliar administratiu/iva.  
 
 Desvincular una plaça d’un lloc de treball que s’amortitza per vincular-la a un altre 

lloc de treball que es crea: 
 

Es desvincula la plaça núm. BA084 d’auxiliar administratiu/iva del lloc de treball 
BA084, d’auxiliar administratiu/iva de gestió que s’amortitza, i es vincula al lloc de 
treball núm. BA347, d’auxiliar administratiu/iva, que es crea. 
 
652221-Sistemes 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus Categoria 

BF272 Tècnic/a auxiliar C1L PI BF277 
Tècnic/a 

auxiliar de 
gestió 

AD NS 334 
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Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 5% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna. Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
652222-Aplicacions Informàtiques 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus Categoria 

BF273 
Tècnic/a 
superior 

A1L PI BF279 
Tècnic/a 

superior de 
gestió 

AD NS 112 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 5% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna. Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
6522223-Desenvolupament 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
BF126 Auxiliar tècnic/a BF126 

Auxiliar tècnic/a 
especialista 

Per innecessari 

 
652232-Gestió Financera  
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació 
Escala 

Subescala Grup Torn Núm. Denominació 
Forma 

de 
provisió 

Tipus 
CD/
CE 

BA271 
Auxiliar 

administratiu/iva 
Escala 

administració 
C-C2 LL BA349 

Auxiliar 
administratiu/iva 

AD NS 
14-
23 
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general 
subescala 

auxiliar 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i forma part de l’expedient.  La creació d’aquesta plaça i lloc de treball es 
per reforçar la unitat. 
 
Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per tal de reforçar la unitat i 
la prestació de serveis.  L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de 
places i fer adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal 
o el nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables 
 
6523121-Gestió Cadastral 
 
 Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

 Plaça Lloc 

Núm. Denominació 
Escala 

Subescala 
Classe 

Grup Torn Núm. Denominació 
Forma 

de 
provisió 

Tipus CD/CE 

BA272 
Tècnic/a 

especialista  

Escala 
d’administració 

especial, 
subescala 

serveis 
especials, 

classe comeses 
especials 

C-C1 PI BA351 
Tècnic/a 
auxiliar  

AD NS 18-33 

BA273 
Tècnic/a 

especialista  

Escala 
d’administració 

especial, 
subescala 

serveis 
especials, 

classe comeses 
especials 

C-C1 PI BA352 
Tècnic/a 
auxiliar  

AD NS 18-33 

 
Justificació: La petició d’aquestes creacions consten a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposten al 5% perquè  s’han de 
cobrir pel torn de promoció interna. Una vegada cobertes amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar les corresponents a la categoria inferior de les persones que 
promocionin. 

 
L’Àrea de RHOiE considera que són unes creacions necessàries per adequar la 
categoria a les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
6523212-Altres Embargaments i Gestió de Deutes 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
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 Plaça Lloc 

Núm. Denominació 
Escala 
Subescala Grup Torn Núm. Denominació 

Forma 
de 

provisió 
Tipus 

CD/C
E 

BA274 
Auxiliar 

administratiu/iva 

Escala 
d’administraci

ó general, 
subescala 

auxiliar 

C-C2 LL BA353 
Auxiliar 

administratiu/iva 
AD NS 14-23 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària reforçar la unitat i la 
prestació de serveis. L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places i 
fer adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el 
nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
 
65233-Inspecció 
 
 Creació de places a cobrir per torn lliure vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

 Plaça Lloc 

Núm. Denominació 
Escala 

Subescala Grup Torn Núm. Denominació 
Forma 

de 
provisió 

Tipus CD/CE 

BA275 Administratiu/iva 

Escala 
d’administraci

ó general, 
subescala 

administrativa 

C-C1 LL BA355 
Administratiu/i

va 
AD NS 18-33 

 
Justificació: La petició d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària reforçar la unitat i la 
prestació de serveis. L’avantprojecte de pressupost no prohibeix la creació de places i 
fer adequacions singulars i en limita però la contractació de personal temporal o el 
nomenament de personal funcionari interí als casos excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
 
652432-Oficina de Calafell 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 
BF269 

Auxiliar 
administratiu/iva 

BF271 
Auxiliar 

administratiu/iva  
Per innecessari 

 
652458-Oficina de Gandesa 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça Lloc Justificació Núm. Denominació Núm. Denominació 

BA136 
Auxiliar 

administratiu/iva 
BA136 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 
Per promoció 

 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Organisme 
Autònom BASE-Gestió d’Ingressos (Personal propi) de la Plantilla de personal de la Diputació 
de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2024, ha estat aprovat 
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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