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ANNEX: 
Fitxa descriptiva del lloc de treball de comandament 
de Coordinador/a General que es crea a la Relació de 

llocs de treball del 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté la fitxa descriptiva  i 
de valoració del lloc de treball de comandament de Coordinador/a General que es 
crea a la Relació de llocs de treball de la Diputació de Tarragona i dels seus 
organismes autònoms corresponent a l’exercici 2024, que va ser aprovat pel Ple en 
la sessió ordinària del dia 1 de desembre de 2023. 

 
 

El Vicesecretari 
 
Josep Maria Sabaté Vidal 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 08/01/2024 a les 16:28:32
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COORDINADOR/A GENERAL 

1. IDENTIFICACIÓ DEL LLOC 

Adscripció: Diputació de Tarragona 

Núm. de lloc:  1648  

Règim jurídic:  personal funcionari 
Grup i subgrup: A-A1 
CD/CE: 30-1634, retribucions corresponents al lloc tipus de coordinador/a general 
Requisits per a ocupar el lloc: funcionaris de carrera de la Diputació de Tarragona pertanyents al grup A, subgrup 
A1, que ocupin amb caràcter definitiu un lloc de treball de cap d’àrea 
Forma de provisió: definitiva: Lliure designació; o de manera provisional: encàrrec de funcions, acumulació de 
tasques o, si escau, comissió de serveis, en un altre cap d’àrea amb adscripció definitiva. 
Reserva: En el cas de cessament motivat durant el mandat corporatiu o al final del mandat el/la funcionari/ària 
que l’ocupi té la garantia de tenir reservat el seu lloc de treball d’origen. 
2. IDENTIFICACIÓ DE LES HABILITATS 

Establertes en la descripció del lloc tipus. 

3. MISSIÓ:  Impulsar i  coordinar l’activitat executiva dels diversos àmbits tècnics de la Diputació de Tarragona, supervisant la 
consecució dels resultats esperats i vetllant per la coordinació i coherència de la gestió global, d’acord amb les directrius de la 
direcció política  i la normativa vigent. 

4. DENTIFICACIÓ DE RESPONSABILITATS 

- Dirigir la comissió de coordinació. 
- Impulsar i  coordinar l’activitat executiva dels diversos àmbits tècnics de la Diputació de Tarragona, supervisant la consecució 

dels resultats esperats i vetllant per la coordinació i coherència de la gestió global, d’acord amb les directrius de la direcció 
política  i la normativa vigent. 

- Dissenyar la proposta del Pla Anual d’objectius d’acord amb el Pla estratègic corporatiu, realitzant el seu seguiment i 
avaluació tècnica. 

- Impulsar, coordinar i dirigir els projectes transversals i formular les propostes que consideri adients, per tal d’acomplir el Pla 
estratègic i pla anual d’objectius. 

- Convocar i dirigir les reunions de coordinació amb els màxims responsables de les Àrees de primer nivell i Organismes 
Autònoms. 

- Definir i desplegar el sistema de gestió corporatiu. 
- Coordinar i avaluar l’activitat de les Àrees i Organismes Autònoms per tal d’assolir els objectius corporatius i introduir les 

millores necessàries per aconseguir un ús racional i òptim dels recursos de la Corporació. 
- Donar suport a la direcció política en  el compliment de les seves funcions i rendint comptes  del desenvolupament de la 

gestió corporativa.. 
- Assessorar i fer propostes als òrgans de govern en assumptes de la seva competència. 
- Impulsar i coordinar l’elaboració de la memòria anual com a eina de rendició de comptes de la gestió corporativa. 
-   Planificar, dirigir i avaluar la implementació de l’administració electrònica en la gestió corporativa. 

5. ALTRES PARTICULARITATS 

Règim de dedicació:  Disponibilitat completa  Dedicació horària ampliada 

 Membre de Comitè de coordinació 
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COORDINADOR/A GENERAL 

Núm. de lloc:   1648 

Nivell professional: Coordinador/a General 
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Dificultat Tècnica 

TOTAL 480 
Coneixements 120 
Experiència professional 120 
Incertesa / Dificultat tècnica 120 
Autonomia 120 

Responsabilitat  

TOTAL 660 
Impacte en l'Organització 120 
Magnitud estratègica 120 
Transcendència econòmica 100 
Responsabilitat Habilitats 0 
Responsabilitat  treball propi 120 
Responsabilitat  treball d'altres 120 
Responsabilitat per relacions: Atenció al públic 0 
Responsabilitat per relacions: Internes i externes 80 

Penositat i Perillositat 

TOTAL 10 
Esforç 10 
Ambient 0 
Perillositat 0 

Dedicació 

TOTAL 0 
Disponibilitat parcial 0 
Disponibilitat completa 173 
Dedicació horària plena 0 
Dedicació horària ampliada 345 

  VLT GLOBAL 1668 

  valor puntuació CD 540 
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