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ANNEX:
Fitxa descriptiva del lloc de treball tipus de

comandament que es crea a la Relacié de llocs de
treball del 2024
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DILIGENCIA — Per fer constar que aquest document que conté la fitxa descriptiva
del lloc de treball tipus de comandament que es crea a la Relacié de llocs de treball
de la Diputacio de Tarragona i dels seus organismes autdonoms corresponent a
I'exercici 2024, que va ser aprovat pel Ple en la sessi6é ordinaria del dia 1 de
desembre de 2023.
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LLOCTIPUS: COORDINADOR/A GENERAL

1. IDENTIFICACIO DEL LLOC

Definitiva: Lliure designacié entre personal
funcionari de carrera de la Diputacié de
Tarragona del grup A, subgrup Al, que ocupi un
lloc de treball amb caracter definitiu de cap
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Tipus de lloc: Singularitzat Forma de provisioé: s L N
d’area; o de manera provisional: encarrec de
funcions, acumulacié de tasques o, si escau,
comissio de serveis, en un altre cap d’area amb
adscripcié definitiva.

Ig.
Reégim juridic: Personal funcionari
Grup: A-Al ‘ Complement de desti: | 30 | Complement especific: 1634

2. IDENTIFICACIO DE LES HABILITATS

©Q Titulacié requerida: | Grau o equivalent | Idiomes: ‘ Certificat de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1)
o~ .z
E; Formacio: Estudis de mestratge o postgrau relacionats amb les funcions de direccié publica
%2 Formacié complementaria en:
Ep - Habilitats i funcions directives
o3 - Lideratge
o - Direcci6 per projectes, objectius i/o resultats
=3 - Gestio de la qualitat de serveis
§§ - Planificacié estratégica de les politiques en I'ambit local
ET; - Gestié economica, financera i administrativa d'entitats publiques
§2 - Gestid de recursos humans d'entitats publiques
g; - Direccié de persones i desenvolupament de persones i equips
'§g - Pressa de decisions, influéncia i persuasié
3 - Etica publica
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- E-administracié

Experiéncia: Experiéncia en funcions de coordinacié executiva en I'ambit public

3. IDENTIFICACIO DE RESPONSABILITATS
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§§ Contingut funcional: determinat en el lloc especific i coincidents per la singularitat i especificitat del lloc de
8 treball.
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