Area de Gestio de Persones i Talent
Servei de Planificacio i Organitzacio
Unitat de Provisio

ANUNCI

La Diputaci6 de Tarragona mitjangant acord de la Junta de Govern, del dia 20 de febrer
de 2024, ha aprovat les bases per a la seleccio de les persones que han d’exercir les
funcions de director/a als centres educatius de la Diputaci6é de Tarragona.
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BASES DEL CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO DE LA PERSONA
QUE HA D’EXERCIR LES FUNCIONS DE DIRECTOR/A ALS CENTRES
EDUCATIUS DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA.

EDI

Convocatoria 03-2024

a

1. Objecte de la convocatoria
Concurs de mérits per a la seleccié de les persones que han d’exercir les funcions de
director/a als centres educatius seglents:

- Escola i Conservatori de Musica de Reus

- Escola i Conservatori de Musica de Tarragona

- Escola i Conservatori de Musica de Tortosa

- Escola d’Art i Disseny de Reus

- Escola d’Art i Disseny de Tarragona

- Centre d’Educaci6 Especial Alba (Reus)

- Centre d’Educacio Especial Sant Jordi (Jesus-Tortosa)
- Centre d’Educaci6 Especial Sant Rafael (Tarragona)

2. Requisits de participacié
Per poder prendre part en aquest concurs per escollir el director o directora d’aquests
centres, cal reunir els requisits segiients:

2.1. Estar en servei actiu com a personal funcionari de carrera, personal laboral fix o
personal interi contra vacant de la Diputacié de Tarragona, amb una jornada al 100%
en qualsevol dels centres.

2.2. Ser professor/a de musica del grup professional A1L en el cas de les Escoles i
Conservatoris de Musica, ser professor/a del grup professional A1L o mestre de taller
del grup professional A2L en el cas de les Escoles d'Art i Disseny, o ser mestre o
mestre de taller del grup professional A2/A2L en el cas dels Centres d’Educacio
Especial.

2.3. Posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) de la Direccio
General de Politica Lingliistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de
catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixement de catala de la Secretaria de Politica Linguistica
(modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és
d’'aplicacio el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.
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També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com
estableix I'Acord de Govern pel qual s’aprova la subscripcio del Conveni de
col-laboracié entre el Ministeri d’Educacié i Ensenyament Superior d’Andorra,
I’Administracio de la Generalitat, mitjancant el Departament de Cultura i el Centre per
a la Normalitzacio Linguistica en matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de
coneixements de llengua catalana.

En cas que els candidats i candidates no acreditin documentalment el nivell de catala
exigit, aquests coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes,
en la resolucié de persones admeses i excloses el dia i hora de la seva realitzacio.
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No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana:

EDI

a) les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en
convocatories anteriors de provisié a la Diputacié de Tarragona en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la convocatoria.

b) les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos
de provisio realitzats per la Diputaci6é de Tarragona dins els dos anys immediatament
anteriors.

2.4. Les funcions de director/a sén les seglients:

- exercir el lideratge de la direccié académica i pedagogica

- exercir el lideratge de la comunitat escolar i comunitat educativa

- exercir les funcions d’ organitzacid, gestio i funcionament del centre

- exercir les funcions de representacié del centre

- exercir les funcions de coordinacié en el marc del sistema de gesti6 i qualitat
de la Diputaci®.

Totes aquestes funcions han de ser exercides en el marc de la normativa educativa
vigent en conjuncié amb la normativa aplicable a la Diputacié en tractar-se d’'un centre
educatiu de titularitat de la Diputaci6.

3. Forma, termini i documentacié a presentar.

3.1. Lloc de presentacio

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al
Registre General de la Diputacié de Tarragona a través de la Seu electronica (Ilcona
IntraDT Tramits del personal) mitjancant la sol-licitud genérica empleats publics, i
adjuntar la sol-licitud d’admissié a processos de provisié de llocs de treball i copia
simple (en pdf) dels requisits de la convocatoria.

El model de sol-licitud d’admissio a processos de provisio de llocs de treball estara a
disposicio de les persones aspirants dins de la convocatoria especifica a la IntraDT de
la Diputaci6 (https://intradt.dipta.cat/convocatories) i en aquesta s’ha de fer constar a
quina direccio es vol optar d’entre les que es convoquen amb aquestes bases.

Amb la sol-licitud es declarara que les copies presentades es corresponen fidelment
als documents originals que obren al seu poder i que es comprometen a conservar i
posar a disposicid de la Diputacié de Tarragona en cas que siguin requerits.

3.2 Termini de presentacio
El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el dia 15 d’abril de 2024.
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3.3. Documentacio

Durant el termini de la presentacié de les sol-licituds, les persones aspirants han
de presentar, a més a més de la sol-licitud, una relacio dels meérits al-legats, la
documentacié acreditativa d’aquests i el projecte de direccié, d'acord amb el que
s'indica en aquestes bases.

a) Larelacio de meérits al-legats s’haura de presentar a través de la Seu electronica
(Icona IntraDT Tramits del personal) en els termes establerts en I'apartat 3.1.

b) La presentacié de la documentacid acreditativa dels meérits es fara a través del
sistema habilitat a I'efecte.
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La documentacié acreditativa dels meérits s'ha de fer a través de I'enllag que
consta a la intraDT (https://intradt.dipta.cat/convocatories). Per tal de poder
presentar els merits a través de I'esmentat enllag, les persones aspirants han
de sol-licitar a la Unitat de Provisié en horari de 9 a 14 hores de dilluns a
divendres i mitjancant e-mail provisiorh@diputaciodetarragona.cat, el
corresponent PIN d’accés que els sera lliurat per e-mail.

EDI

La documentacio referida a I’acreditacié de mérits no es podra presentar
a través de la Seu electronica de la Diputacié de Tarragona ni al Registre
General.

c) El Projecte de direccid s’ha de presentar en el Registre general de la Diputacioé de
Tarragona en el termini establert en el punt 3.2 d'aquestes bases i en relacié a la forma
d’acord amb I'establert en el punt 4, “primera fase”, d’aquestes bases.

4. Comissio de valoracié
La seleccid entre les persones aspirants a desenvolupar les funcions de director/a, la
realitzara la Comissi6 de valoracié.

El nomenament de les persones membres de la Comissié de valoracié es dura a terme
per Decret del diputat delegat de Gestié de Persones i Talent, i estara formada per:

President titular: cap de I’Area de Gesti6 de Persones i Talent i Coordinador General
en funcions

President suplent: un técnic/a superior del Servei de Planificacio i Organitzacié de
I'’Area de Gestié de Persones i Talent.

Vocal titular: La cap de Servei de Gestidé de Centres Educatius amb EF parcial de
cap d’Area de Promocié Social i Cultural

Vocal suplent: La cap de Servei de Cultura amb EF parcial de cap d’Area de
Promocié Social i Cultural

Vocal titular: técnic superior de projectes de I'ambit Educacioé i Centres Educatius
Vocal suplent: Cap de projecte de coordinacié de projectes culturals i educatius.

Vocal titular: Un representant del Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya
Vocal suplent: Un representant del Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya

Vocal titular: una persona d’entre el claustre que sigui docent del centre especific
de la convocatoria, el qual ha de ser personal funcionari de carrera o laboral fix,
escollit en votacié secreta pel Claustre. Si el centre especific és, escola i
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conservatori de musica o escola d’art i disseny haura de ser el grup professional
A1L, i en el cas de centre d’educacio especial, haura de ser grup professional
A2/A2L.

Voocal suplent: la segona persona més votada es designara com a suplent. En cas
d’empat de vots, es designa el de més edat.

En cap cas pot formar part de la comissié de seleccid, professorat candidat a ser
seleccionat ni aquell que formi part durant el curs actual de I'equip directiu d'un o
una dels candidats. En el suposit que, en concretar I'estructura organitzativa del
centre, s'hagi fet constar en el projecte de direccié una proposta concreta de
professorat, aquest tampoc pot ser seleccionat com a membre de la comissié.
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Secretari/aria: Personal funcionari tecnic del Servei de Planificacio i Organitzacio de
I'’Area de Gestioé de Persones i Talent.

EDI

Les persones membres de la Comissié es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar-les, en el termini de deu dies, quan hi concorrin les circumstancies que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector
public.

En el cas que per rad dabstencid, de recusacidé o dimpossibilitat justificada
d’assisténcia algun dels o de les membres titulars no puguin assistir-hi han de
comunicar-ho als seus suplents per garantir-ne la preséncia.

La Comissié de valoracié pot sol-licitar el nomenament d’assessors o assessores
especialistes, que hauran d’actuar amb veu pero sense vot.

Els actes i resolucions de la Comissié de valoracié, en ser un organ col-legiat
dependent de la Presidéncia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la
via administrativa, poden ser objecte de recurs d’algada davant la presidéncia de la
Diputacio de Tarragona en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121
i seglients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

5. Fases del concurs i puntuacioé
El concurs constara de tres fases. La puntuacié maxima sera de 34 punts i la minima
per superar-lo sera de 17 punts.

1a Fase
El projecte de direccio ha de tenir el contingut minim establert en aquesta convocatoria.

A més a més s’ha de fer constar, entre d’altres, la proposta de les persones que han
d’ocupar la resta de carrecs directius.

La proposta de la resta de carrecs directius ha de recaure en personal fix o interi amb
carrec a vacant i amb jornada complerta o parcial que siguin professor/a de musica
del grup professional A1L en el cas de les Escoles i Conservatoris de Musica, ser
professor/a del grup professional A1L o mestre de taller del grup professional A2L en
el cas de les Escoles d'Art i Disseny, o ser mestre o mestre de taller del grup
professional A2/A2L en el cas dels Centres d’'Educacié Especial.

El projecte de direccié haura de defensar-se davant la Comissié de Valoracié durant
un minim de 20 minuts i maxim de 30, finalitzat el qual la Comissi6 de Valoracié podra
efectuar les preguntes que consideri pertinents relacionades amb el projecte de
direcci6 presentat i defensat.
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Per a la defensa del projecte de direccio els aspirants podran utilitzar els mitjans
auxiliars que consideri adients (pissarra, ordinador etc).

El projecte de direccié ha de tenir una extensié minima de 20 pagines (exclosos els
annexos) i s’ha de presentar en format DIN A4, a doble espai i tipus de lletra Arial
11 al Registre general de la Diputacié de Tarragona, a través de la Seu electronica,
en el termini establert en el punt 2.2 d'aquestes bases.

Tenint en compte que la direccié d’'un centre educatiu ha de conjugar la responsabilitat
institucional de la gesti6 del centre com organitzacio, la gestié administrativa, la gestio
de recursos, el lideratge i la dinamitzacio i innovacié pedagogica des d’'un enfocament
col-laboratiu, les funcions del director/a buscaran I'equilibri entre les tasques
administratives i pedagogiques.
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Per tot aix0, el projecte de direccié sera global, i incloura almenys els continguts
seguents:

1. Una diagnosi actualitzada del centre.

2. Contextualitzacié segons les competéncies corporatives i el Pla de Mandat
vigent de la Diputacié de Tarragona.

3. Els objectius a assolir en I'ambit pedagogic, vinculats a la millora dels resultats
educatius.

4. Les actuacions previstes per al desenvolupament i I'aplicacié del projecte
educatiu (concrecid, revisié, adaptacié i modificacié si escau).

5. Les concrecions organitzatives orientades a la major sistematitzacié de les
activitats del centre i a la creacié de condicions i formes d'organitzacié que
estimulin la implicaci6 de tot el personal en el treball en equip i n'afavoreixin el
creixement dels nivells de motivacié i de satisfaccié.

6. EIl plantejament de I'atencié educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema
inclusiu, i que contempli la coeducacié i la perspectiva de génere, la concrecio
de les estrategies de coeducacié per una educacié no sexista i les eines per a
la prevenci6 i tractament dels diferents tipus de violéncies en el centre educatiu.

7. Els elements definitoris per a la implementacié del projecte linguistic en el marc
del model linglistic del sistema educatiu de Catalunya.

8. Els indicadors per a l'avaluacié de I'exercici de la direccio, d'acord amb els
indicadors de progrés del projecte educatiu.

9. Els mecanismes de retiment de comptes als organs de control i participacio.

10. Els elements per a I'aprofundiment en I'exercici del lideratge distribuit i per al
foment de la participacioé de la comunitat escolar en el centre.

11. Elements de comunicacié i coordinaci6 amb I'Area de Promocié Social i
Cultural.

Quan s'opti a la direccié d'un centre educatiu que encara no tingui definit el seu projecte
educatiu, I'aspirant, en el seu projecte de direccié, ha d'incloure una proposta de
projecte educatiu inicial per al centre. Igualment, cal que inclogui les concrecions de
l'estructura organitzativa i els indicadors per avaluar I'exercici de la direccié.

Per a l'elaboracié del projecte de direccid, els aspirants poden consultar la
documentaci6 relativa al centre per tal de poder fer-ne una correcta analisi, com ara:
projecte educatiu i normes d'organitzacié i funcionament del centre, alguns indicadors
de qualitat i proves externes, aixi com dades de preinscripcié i matricula.

Per obtenir aquesta informacid, I'han de sol-licitar a la direccié del centre on es
presenten. La Unitat de Gestio de Centres de la Diputacié ha de vetllar per la correcta
resposta de la direccidé en aquest procés de consulta.
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La no presentacio del projecte de direccié dins de termini comportara I'exclusio de
participacié en aquesta convocatoria.

Es valorara el projecte de direccié presentat i defensat per les persones aspirants,
entre 0 i fins a 9 punts.

El projecte de direccid i la defensa d’aquest davant la Comissié de Valoracié té caracter
eliminatori i la puntuacié minima per a superar-lo es fixa en 5 punts.

La Comissio de Valoracié avaluara el projecte des del punt de vista de les habilitats de
direccio inherents al lloc de treball que s'ha de proveir i tindra en compte: I'adequacio
als continguts minims establerts explicitats anteriorment, I'enfocament i connexio del
projecte amb l'ambit funcional del centre, la metodologia, estructura i coheréncia
interna del projecte, el coneixement sobre I'entorn i la seva influéncia o relacié amb el
centre, la missio i visid i/o accions de millora, la coheréncia entre els objectius i les
estratégies que es proposen i els criteris per a I'optimitzacié dels recursos disponibles,
les linies d’actuacio previstes, la seqiiéncia temporal de les actuacions i la previsié de
marges per rectificar decisions i adaptar-les a I'evolucié dels indicadors, especialment
en matéria de resultats educatius, 'adequacié del llenguatge emprat tant en el projecte
com en la defensa d'aquest, i la seva alineacié6 amb el Pla Estratégic de la Diputacié.
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També valorara de forma prioritaria com es veuen reflectits en el projecte educatiu de
centre:

- lalineacié del projecte de direcci6 amb el Pla Estratégic de la Diputacié de
Tarragona i amb les competencies i valors corporatius;

- com es planteja el lideratge de la direccié en relacié amb el propi centre, amb el
territori i amb la propia Diputacié;

- com es plantegen els mecanismes de coordinaci6 interna del propi centre i del
centre amb 'area del Servei d'Assisténcia al Ciutada, en qué esta adscrit el centre.

2a Fase. Entrevista
Entrevista per avaluar el perfil professional i les competéncies dels aspirants. Aquesta
no tindra caracter eliminatori i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

3a Fase. Valoracio de merits
Es valoren els meérits presentats per les persones aspirants, d’acord amb els criteris i
barems seglents:

Punts per

A. Per I’exercici del carrec de director/a, amb valoracié positiva de I’Area (maxim 4 punts) curs escolar

En un centre del mateix nivell i régim 1

S’acreditara mitjancant informe del director de I'Area.

B. Per I’exercici del carrec de cap d’estudis o secretari/aria amb valoracié positiva de la direccio | Punts per
académica corresponent (maxim 3 punts) curs escolar

En un centre del mateix nivell i regim 0,75

S’acreditara mitjangant informe del director o directora académica corresponent.
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C. Per I’exercici del carrec de cap de departament-coordinador/a amb valoracié positiva (maxim 1| Punts per
punt) curs escolar

En un centre del mateix nivell i régim 0,25
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S’acreditara mitjangant informe del director/a académica corresponent.

D. Pels anys d’experiéncia docent (maxim 4 punts) Pur;t:yper
En un centre del mateix nivell i regim 0,75

L’antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emés d’ofici per la Diputacié en relacié amb
els serveis prestats en aquesta administracié i els que tinguin reconeguts d’altres
administracions.

En el cas d’haver treballat en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut
per la Diputacio, es presentara certificat emés per qualsevol altra administracié publica
en qué hagin prestat els serveis.

&l

E. Pels anys d’experiéncia com a representant del Claustre al Consell Escolar (maxim 1 punt) Pur;t:yper

0,15
S’acreditara mitjangant un certificat de la secretaria académica del centre.

F. Per cada titulacio universitaria diferent a I'exigida per a la placa que ocupa en I'actualitat, i que Punts

sigui rellevant per al lloc a ocupar (maxim 2 punts)

Llicenciatura o grau directament relacionada amb el lloc de treball 2

Llicenciatura o grau no relacionada directament amb el lloc de treball 0,50

Diplomatura directament relacionada amb el lloc de treball 0,50

Diplomatura no relacionada amb el lloc de treball 0,25

S’acreditara mitjangant fotocopia simple del titol o el corresponent resguard d’haver
satisfet la taxa per expedicié d’'aquest.

A efectes d’equivaléncia de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esports amb caracter general i valides a tots els efectes.

G. Formacid i perfeccionament: cursos, jornades i seminaris d’especialitzacié o perfeccionament

en funcié de la relacié amb les funcions i habilitats propies del lloc de treball de direccié i gestio Punts
del centre (maxim 4 punts)

Jornades de fins a 9 hores 0,05
De deu a dinou hores 0,15
De vint a trenta-nou hores 0,25
De 40 a 80 hores 0,35
De 81 hores en endavant 0,45
Postgraus 0,75
Masters 1,50
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Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com
una jornada de fins a 9 hores.

a
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Els cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzacié o de perfeccionament
s’han d’acreditar mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor,
la durada en hores o en crédits, I'assisténcia i en el seu cas I'aprofitament.

1] .o .
= Només es computaran les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels
E" postgraus i mestratges.
(3]
= La documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es
] presenten en un idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar
'E_ degudament traduits al catala o al castella.
a
o~ H. Coneixement de llengua catalana (maxim 1 punt) Punts
@’ Certificat de nivell superior de catala al demanat com a requisit 1 punt
Altres relacionats amb el lloc de treball 0,25 punts

Els coneixements de llengua catalana s’acreditaran mitjangant certificats de llengua
catalana o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 3/2014, de
modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linglistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Els mérits s’han de valorar amb referéncia a la data de tancament del termini de
presentacio de sol-licituds.

S’han de considerar Unicament els merits i capacitats exigits en la corresponent
convocatoria i al-legats per les persones candidates que s’acreditin en el moment de
la presentacié de la sol-licitud de participacié en el concurs.

6. Resolucio del concurs
El resultat final del procediment sera el que resulti de la suma de les tres fases del
concurs.

En cas que no es presenti cap aspirant per a la direccié dels centres que es convoquen
o si la Comissio6 corresponent no en selecciona cap per no haver obtingut la puntuacié
minima requerida de 17 punts, la Diputacié resoldra que el concurs ha quedat desert.

7. Nomenament

La Presidéncia de la Diputaci® nomenara el director o directora de I'Escola i
Conservatori de Musica de la Diputacié a Reus, Tarragona i Tortosa, i del Centre
d'Educacié Especial Alba (Reus) Sant Jordi de JeslUs — Tortosa, Sant Rafael
(Tarragona) i 'Escola d’Art i Disseny de Reus i de Tarragona i el seu equip de direccio,
amb efectes de I'1 de juliol de 2024 i fins al 30 de juny de 2028.

Aquests nomenaments seran comunicats pel titular del centre al Departament
d’Educacioé de la Generalitat de Catalunya.

No obstant I'anterior, la Diputacié podra realitzar durant aquest periode de 4 anys,
valoracions respecte al desenvolupament d’habilitats, actituds, conductes i
competencies de I'equip directiu del centre, pel que fa a la seva adequacié amb les
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linies del Pla Estratégic de la Diputacid, la seva missié i els seus valors. Si la valoracié
resultés negativa sera remogut de forma motivada previ expedient contradictori.

En el cas que el procés objecte d'aquestes bases es declari desert, la Presidencia
nomenara un professional de qualsevol dels claustres de professorat dels centres
educatius de la Diputacié del grup professional A1L, en conservatoris, o del grup
professional A1L o A2L en el cas de les Escoles d'Art i Disseny, o del grup professional
A2/A2L en centres d'educacié especial, perqué exerceixi la direccié pel periode d’'un
any, passat el qual es convocara novament el concurs.
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Régim de recursos

&l

-Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de la publicacio,
davant del Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona.

-De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d'un mes
a comptar des de la publicacid, davant de la Presidéncia de la Diputacio.

Tarragona, a data de la signatura electronica

El vicesecretari,
Josep Maria Sabaté Vidal

SIGNAT ELECTRONICAMENT PER:
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 22/02/2024 a les 10:24:30

at a
través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb el CVE 3BA2F5A56DB4487F8EF113E27C30D87E i data d'emissié 22/02/2024 a les 11:26:41

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original custodiat per Diputacié de Tarragona. Podeu verificar la seva autenticit

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 23-02-2024 | CVE 2024-01640 | Pag. 9-9 | https:/dipta.cat/ebop/ ébiputaciéﬁrrasona



		2024-02-22T12:52:37+0100
	Butlletí Oficial de la Província de Tarragona




