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Area de Persones i Talent
Servei de Planificacio i Organitzaci6
Unitat de Provisio

ANUNCI

La Diputaci6 de Tarragona mitjancant decret del diputat delegat de Gestidé de
Persones i Talent, nimero 2025-0000774, de data 13 de febrer de 2025, ha aprovat
les bases del procés intern que han de regir la provisio temporal, mitjangcant comissio
de serveis amb publicitat interna, del lloc de treball vacant a la relacié de llocs de
treball per a 'any 2025, que s’indica a continuacio:
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Convocatoria Nimero de Denominacié del lloc de treball Complements
lloc de treball

Responsable d’Unitat de Gestié
PI 2025-03 1702 Administrativa i de Suport Técnic i A2-24-623
Juridic — Area d’Intervencié

5= El termini de presentacié de sol-licituds és de 5 dies habils a comptar de
o I’endema de la publicacié d’aquest anunci a la IntraDT.

82 Tarragona, a data de la signatura electronica

El secretari,
Josep Maria Sabaté Vidal
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Area de Persones i Talent
Servei de Planificacio i Organitzacio
Unitat de Provisio

Bases per a la provisio de forma temporal d'un lloc de treball de Responsable
d’Unitat de Gestio Administrativa i de Suport Técnic i Juridic, adscrit a I’Area
d’Intervencié (Num. convocatoria procés intern 2025-03)

La Diputacio de Tarragona vol proveir, de forma temporal, mitjancant comissié de serveis, el
lloc de trepall de Responsable d’Unitat de Gestid6 Administrativa i de Suport Técnic i Juridic,
adscrit a I'’Area d’Intervencié (nimero de lloc 1702).

1. Requisits per a la seva cobertura
= Tenir la condicid6 de funcionari/aria de carrera del subgrup A2 de la Diputacio de
Tarragona o dels seus organismes autonoms i estar en servei actiu.
= Nivell C1 de catala.

2. Funcions

Contingut funcional general:

Planificar

Planificar I'assignaci6 de la realitzacio de les funcions encomanades per/per la cap a la unitat i
organitzar I'activitat de la unitat, establint els circuits corresponents i una adequada distribucid
de les carregues de treball.

Dissenyar els processos (procediments, indicadors i documents) de la seva responsabilitat.
Executar

Exercir de responsable de I'execucio dels plans d'accié propis de 'ambit de gestié de la Unitat.
Exercir de responsable de I'assoliment dels objectius operatius d'un ambit de gestié de
I'organitzacio, assegurant-ne el desplegament en plans d'accié.

Coordinar i supervisar el conjunt de llocs de treball que integren la unitat.

Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o gliestions que s'adrecin a la
unitat gestora d'adscripcid i que facin referencia a I'especialitat técnica del lloc.

Executar i fer el seguiment dels projectes i programes, planificats i assignats pel / per la cap.
Assessorar i donar suport técnic en I'elaboraci6 i execucio de projectes i accions en matéria de
I'especialitat técnica i de la unitat organitzativa d'adscripcio.

Elaborar i proposar projectes i programes d'actuacions al / a la cap.

Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels projectes i/o
activitats que es realitzin a la unitat organitzativa d'adscripcio, d'acord amb [I'especialitat
tecnica.

Analitzar informaci6 i/o resoldre técnicament totes aquelles accions que requereixin de
I'aportacié de coneixements técnics. Elaborar informes de les activitats realitzades.

Revisar

Avaluar els resultats de gestié de la unitat i mesurar els indicadors.

Avaluar el personal adscrit a la unitat.

Revisar i avaluar les activitats dels diferents llocs de treball dependents, establint els circuits
corresponents, prioritzant les actuacions a realitzar i distribuint adequadament les carregues
de treball.

Millorar

Executar i impulsar les accions de millora.

General

En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit de la
unitat organitzativa d'adscripcio.
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Contingut funcional especific:

- Executar les funcions generals en I'ambit d’actuacio de la unitat.

- Fer el seguiment i detectar aquells aspectes de la gesti6 o procediment de la seccidé de
Comptabilitat susceptibles de ser millorats.

- Realitzar assessorament juridic en I'ambit de la Intervencio.

- Realitzar el seguiment de les modificacions normatives i impuls a la revisié de procediments
per a la seva implantacio.

- Realitzar les funcions de secretaria delegada de les comissions informatives.

- Realitzar el seguiment dels expedients a sotmetre a drgans decisoris i informatius: Comissié
d’Hisenda, Comissi6é Especial de Comptes, Ple, Junta de Govern, resolucions de presidéncia i
altres acords.

- Realitzar tasques de responsable de la gestié administrativa d’Intervencid i del registre intern
i extern d’Intervencio.

- Dissenyar i revisar els procediments econdomic-administratius d’Intervencid i impulsar la seva
integracié amb procediments generals i programaris especifics de gestié de la Diputacio.

- Impulsar i realitzar el seguiment de la gestid de I'activitat administrativa.

3. Condicions
= Comissio de serveis d’'una durada maxima de 2 anys.
= Retribucié bruta anual corresponent al lloc de treball tipus de Responsable d’Unitat de
Gestié Administrativa i de Suport Técnic i Juridic, complements 24-623 punts.

4. Organ Técnic de Valoracio
Es constituira un Organ Técnic de Valoracié a 'efecte, composat per:

- El Cap d’Area de Persones i Talent o persona en que delegui, que actuard com a
president/a.

- EI Cap d’Area d’Intervencio6 o persona en que delegui, que actuara com a vocal.

- Un técnic/a de 'Area de Persones i Talent de la Diputaci6 de Tarragona, que actuara com
a vocal.

- Un/a funcionari/aria de la Unitat de Provisié de I'Area de Persones i Talent, que actuara
com a secretari/aria.

5. Procediment
Es realitzara una entrevista on es valorara I'experiéncia professional en relacido amb I'ambit
funcional del lloc de treball.

També es valorara el perfil competencial de les persones candidates en relaci6 a les 5
competéncies corporatives.

L’Organ Técnic de Valoracié determinara, d’acord amb factors anteriorment esmentats, la
persona idonia per a la cobertura temporal del lloc de treball.

6. Presentacio de candidatures i termini

Els i les candidats/es interessats/des en participar en la provisio d’aquest lloc de treball, hauran
de presentar sol'licitud al Registre General a través de la Seu Electronica, acompanyada d’un
curriculum vitae.

El termini de presentacio de les sol-licituds és de 5 dies habils, a comptar des de 'endema de
la publicaci6 d’aquest anunci a la IntraDT.

Tarragona, febrer 2025
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