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ANUNCI

La Diputacié de Tarragona mitjangant acord de Junta de Govern, de data 18 de novembre de
2025, ha aprovat inicialment les bases que han de regir la provisié mitjangcant concurs de mérits,
dels llocs de treball vacants a la Relacioé de Llocs de Treball, que s’'indiquen a continuacio:

Denominacio del lloc: Cap d'Unitat Administrativa

Adscripci6: Area de Gabinet de Presidéncia i Planificacié — Relacions Institucionals i Protocol-
Administraci6 de Relacions Institucionals i Protocol

Numero de lloc: 1710

Complements retributius: C1-22-67

Convocatoria 21-2025

Denominacio del lloc: Técnic/a mitja/ana de gestid

Adscripci6: Area de Gabinet de Presidéncia i Planificaci6- Relacions Institucionals i Protocol — Protocol
Ndmero de lloc: L274

Complements retributius: A2L-22-67

Convocatoria 23-2025

Denominaci¢ del lloc: Técnic/a mitja/ana de gestio

Adscripci6: Area Gabinet de Presidéncia i Planificacié — Comunicacio
Numero de lloc: L276

Complements retributius: A2L-22-67

Convocatoria 24-2025

Denominaci¢ del lloc: Técnic/a auxiliar especialista

Adscripcié: Area de Concertacié i Coordinacié Municipal — Suport Econdmic
Numero dels llocs: 1752, 1753, 1754

Complements retributius: C1-20-40

Convocatoria 25-2025

Denominaci6 del lloc: Tecnic/a mitja/ana de projecte

Adscripcié: Area d’Innovacié i Tecnologia — Infraestructures informatiques — Comunicacions
Numero de lloc: L296

Complements retributius: A2L-22-67

Convocatoria 26-2025

Denominaci6 del lloc: Tecnic/a mitja/ana de projecte

Adscripcié: Area d’Innovacié i Tecnologia — Infraestructures informatiques — Sistemes
Numero de lloc: L298

Complements retributius: A2L-22-67

Convocatoria 27-2025

Denominacio del lloc: Cap d’equip

Adscripcié: Area de Serveis Generals i Instal-lacions Corporatives
Numero del lloc: L241

Complements retributius: C2L-17-31

Convocatoria: 34-2025

Denominaci¢ del lloc: Auxiliar técnic/a especialista

Adscripci6: Area de Persones i Talent — Gestié Académica dels Centres Educatius
Numero del lloc: L293

Complements retributius: C2L-18-33

Convocatoria 35-2025

Denominaci¢ del lloc: Cap de secci6é de Concertacio i Coordinacio Municipal
Adscripcié: Area de Concertacid i Assisténcia Municipal

Ndmero del lloc: 1711

Complements retributius: A2-25-680

Convocatoria: 36-2025
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Denominaci¢ del lloc: Administratiu/iva de gestio

Adscripci6: Area de Gabinet de la Presidencia — Comunicacio
Numero del lloc: 1746

Complements retributius: C1-20-40

Convocatoria: 37-2025

Denominaci¢ del lloc: Técnic/a mitja/ana de gesti6

Adscripci6: Area de Persones i Talent — Desenvolupament de Persones i Talent - Formacio
Numero de lloc: 1628

Complements retributius: A2-22-67

Convocatoria 38-2025
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Denominaci¢ del lloc: Técnic/a mitja/ana de gestid
Adscripci6: Area de Persones i Talent — Assisténcia técnica
Numero de lloc: 1674

Complements retributius: A2-22-67

Convocatoria 39-2025

&l

Aguestes bases se sotmeten a informacié publica durant un termini de 20 dies, a partir de
'endema de la data de publicacio d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, durant el qual es podran examinar i presentar les al-legacions que es considerin
convenients. Cas de no presentar-se cap allegacié en el termini assenyalat, s’entendran
definitivament aprovades, continuant la tramitacié del procediment corresponent per a la
provisio dels llocs de treball.

El Secretari general
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Bases per a la provisio d’un lloc de treball de Cap d’Unitat Administrativa, de personal funcionari,
adscrit a I’Area de Gabinet de Presidéncia i Planificaci6 — Relacions Institucionals i Protocol —
Administraci6 de Relacions Institucionals i Protocol, mitjangant concurs de meérits.

Convocatoria 21-2025
1. Lloc de treball
El lloc de treball objecte de provisid, mitjangant aquesta convocatoria, és el seguent:

Denominaci6 del lloc: Cap d’Unitat Administrativa

Adscripcié: Area de Gabinet de Presidéncia i Planificaci® — Relacions Institucionals i Protocol —
Administracié de Relacions Institucionals i Protocol

Numero de lloc: 1710

Complements retributius: C1-22-67

Tipus de lloc: Singularitzat

Forma de provisié: Concurs de mérits

Diputacié Tarragona

éDl

Funcions del lloc de treball:
Les funcions del lloc de treball sén les aprovades per Acord del Ple de la Diputacié de data 28 de maig de
2021 d’aprovacio de la modificacié num. 1/2021 de la Relacié de llocs de treball.

L’ambit funcional del lloc de treball és el seguent:

Planificar

Planificar I'assignacié de la realitzacio de les funcions encomanades pel /per la cap a la unitat i organitzar
l'activitat de la unitat, establint els circuits corresponents i una adequada distribucié de les carregues de
treball.

Dissenyar els processos (procediments, indicadors i documents) de la seva responsabilitat.

ofar-r 8gonn. vPodairaredipf seap et igigatenticitat
Bt S oL E BB A 5 S0uE 42 82 0! baled

Executar

Exercir de responsable de I'execucioé dels plans d’accié propis de I'ambit de gestié de la unitat.

Donar suport técnic al / a la cap superior en el desplegament operatiu dels objectius que impactin en el seu
ambit de responsabilitat.

Coordinar i supervisar el conjunt de llocs de treball que integren la unitat.

Atendre i assessorar el public (personalment o per via telematica o telefonica) i realitzar les tasques
administratives/técniques que se’n derivin.

Classificar i gestionar la informacio6 i els documents de I'ambit, aixi com elaborar les bases de dades i
documents de treball.

Elaborar i supervisar la tramitacio i el seguiment dels expedients /de les activitats.

Impulsar i mantenir les bases de dades.

Elaborar propostes de resolucio.

Elaborar llistats i informes de dades i informacio.

Revisar

Avaluar els resultats de gestio de la unitat i mesurar els indicadors.

Avaluar el personal adscrit a la unitat.

Revisar i avaluar les activitats dels diferents llocs de treball dependents, establint els circuits corresponents,
prioritzant les actuacions a realitzar i distribuint adequadament les carregues de treball.

Millorar
Executar i impulsar les accions de millora.

General
En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit de la unitat
organitzativa d’adscripcio.

2. Requisits de participacié
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A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocio
professional del personal de la Diputacié de Tarragona i en la normativa vigent, per a poder participar en
aquest concurs de meérits cal reunir els requisits seguents:

2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputacié de Tarragona o dels seus organismes autonoms i
pertanyer al grup professional C, subgrup C1.

2.2. Titol de batxillerat o equivalent.

En cas d’invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a la persona aspirant la seva acreditacié, mitjangant
norma legal o certificaci6 expedida pel Ministeri d’Educacié. Si es tracta d’'una titulacié obtinguda a
I'estranger cal que aquesta estigui homologada pel Ministeri competent o reconeguda com a equivalent.

2.3. Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per 'd6rgan competent o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de llengua general de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I’Acord de Govern
pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacio i Ensenyament
Superior d’Andorra, I’Administracié de la Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura i el Centre per a
la Normalitzacié Linguistica en materia de reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de
llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no acreditin documentalment el nivell de catala exigit, aquests
coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la resolucié d’admeses i excloses
el dia i hora de la seva realitzacio.

No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

a) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en convocatories anteriors de
provisio a la Diputacié de Tarragona en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit en la convocatoria.

b) Les persones aspirants que hagin superat aquesta prova en altres processos de provisio realitzats per
la Diputacié de Tarragona dins els dos anys immediatament anteriors.

2.4. Haver ocupat amb destinacié definitiva el lloc de treball des del qual es concursa durant un periode
minim de dos anys. Aquest termini sera d’un any quan el lloc a proveir pertanyi a la mateixa area, o quan es
tracti de llocs de comandament o singulars, sempre que la destinacié definitiva prévia correspongui a llocs
del mateix nivell. No obstant, si I'aspirant prové d'un procés de promocié interna horitzontal restringida, es
computaran els anys prestats com a personal laboral fix d'acord amb el punt 5.5. consequiéncia primera del
Pla d'Ordenaci6 2-2018.

3. Forma, termini i documentacié de presentacio de sol-licituds i meérits.

3.1. Lloc de presentacio
Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al Registre General de la

Diputacié de Tarragona a través de la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del personal) mitjangant el
tramit de sol-licitud d’admissio a convocatories de provisié dins de la convocatoria especifica.

Amb la sol-licitud es declarara que les copies presentades es corresponen fidelment als documents originals
que obren al seu poder i que es comprometen a conservar i posar a disposicié de la Diputacié de Tarragona
en cas que siguin requerits.
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Amb la sollicitud s’ha de presentar copia simple de la documentacio acreditativa d’estar en possessio del
requisit de llengua catalana i, si escau, castellana, previst en les bases especifiques. Excepcionalment es
permetra que el requisit de I'acreditacio de les llengues es pugui complir i acreditar fins al moment de I'hora
assenyalada per a I'inici de la corresponent prova. Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de
llenglies aquelles persones aspirants que es trobin en algun dels suposits a que fa referencia l'article 2.3
d’aquestes bases.

En la sol'licitud es declara de manera expressa i responsable que la persona interessada compleix a data
de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions i requisits per treballar en
I'administracié publica previstes a la normativa vigent i a les Bases Generals i a les bases especifiques.

Quan en la sol'licitud la persona interessada s’oposi a que les persones autoritzades de la Diputacié de
Tarragona puguin accedir a registres publics i sol-licitar informacio a altres administracions publiques per
comprovar el compliment dels requisits, caldra que presentin una copia simple d’aquests documents:

DNI o document acreditatiu de la nacionalitat.
Titulacié exigida a la convocatoria o justificant de pagament de les taxes per a la seva obtencio.

La Diputacié de Tarragona podra requerir els originals en qualsevol moment per acreditar-ne 'autenticitat.
3.2 Termini de presentacio

El termini per a la presentacié de sol-licituds és de quinze dies habils i comenga I'endema de la publicacio
de I'aprovacio definitiva de les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3.3. Documentacié
Durant el termini de la presentacio de les sol-licituds, les persones aspirants han de presentar, a més a més
de la sol-licitud, una relaci6 dels merits al-legats i la documentaci6 acreditativa d’aquests.

a) La relacio de merits al-legats s’haura de presentar segons model normalitzat que esta a disposicio de les
persones aspirants dins de la convocatoria especifica a la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del
personal).

b) La presentacio de la documentacio acreditativa dels mérits es fara a través del sistema habilitat a I'efecte.

La documentacid acreditativa dels merits s'ha de fer a través de l'enllag que consta a la intraDT
(https://intradt.dipta.cat/convocatories). Per tal de poder presentar els mérits a través de I'esmentat enllag,
les persones aspirants han de sol-licitar a la Unitat de Provisié en horari de 9 a 14 hores de dilluns a
divendres i mitjangant e-mail provisiorh@diputaciodetarragona.cat, el corresponent PIN d’accés que els sera
lliurat per e-mail.

La documentaci6 referida a I'acreditacié de meérits no es podra presentar a través de la Seu electronica de
la Diputacié de Tarragona ni al Registre General.

Atés el caracter instrumental i la finalitat de la presentacié de la documentacio acreditativa dels mérits i
mentre no es disposi dels mitjans técnics i organitzatius adequats, aquesta no es conservara siné que sera
destruida una vegada esdevinguin ferms els actes administratius que posin fi al procés de provisié. La
documentacio aportada només es té en compte per a la convocatoria del procés al qual s’ha presentat i, en
cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o simultanies ni al-legar la
seva presentacio a la Diputacié de Tarragona davant de tercers.

4. Merits i capacitats

Els mérits s’han de valorar amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacié de sol-licituds.
S’han de considerar Unicament els mérits i capacitats exigits en la corresponent convocatoria i al-legats per
les persones candidates que s’acreditin en el moment de la presentacio de la sol-licitud de participacié en el

concurs.

Es valoraran els mérits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de treball convocats
segons els criteris i els barems seguents:

a) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en I’actualitat (maxim 6 punts)
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La valoracio es portara a terme en funcio de I'experiéncia adquirida, especialment en I'exercici de funcions
semblants a les propies del lloc convocat, tenint en compte el contingut tecnic i 'especialitzacié dels llocs
ocupats en relacio amb el que s’ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides.

Es valorara I'acompliment de I'actuacio apreciada a les persones candidates en els llocs ocupats, d’acord
amb el sistema d’avaluacié de I'acompliment vigent a la Diputacio, per la qual cosa, cal aportar com a
document justificatiu I'informe d’avaluacio del desenvolupament del mateix any en qué es convoca el concurs
i, en defecte d’aquest, el de 'any immediatament anterior.

b) Antiguitat (maxim 3 punts)

L’antiguitat a 'administracié en serveis prestats en el subgrup professional igual o superior al lloc de treball
convocat, es valora a rad de 0,20 punts per any complet de serveis o fraccié6 mensual que proporcionalment
li correspongui.

L’antiguitat a I'administracio en serveis prestats en el subgrup professional inferior al lloc de treball convocat
es valora a rad de 0,10 punts per any complet de serveis o fraccid6 mensual que proporcionalment li
correspongui.

L’antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emés d’ofici per la Diputacié en relacié amb els serveis prestats
en aquesta administracio i els que tinguin reconeguts d’altres administracions.

En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la Diputacid, es
presentara un certificat de serveis prestats emés per I'administracioé publica on s’hagin prestat.

c) Grau personal consolidat (maxim 3 punts)

El grau personal consolidat, dins l'interval del grup del lloc convocat, es valora d’acord amb la distribucio
seguent:

Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts
Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts
Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt

El grau personal consolidat s’acreditara mitjancant certificat emés per 'administracié publica on és presten
serveis.

d) Formaci¢ i perfeccionament (maxim 4 punts)

Es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 10 anys directament relacionades amb el lloc o
de caracter transversal, llevat dels postgraus i masters relacionats amb el lloc que no tenen data de caducitat.

La puntuacié per formacio rebuda sera de 0,015 punts per hora, amb un maxim de 0’45 punts. La formacio
en la qual no consti numero d’hores es valorara a rad de 0'015 punts. Els postgraus es puntuaran a raé de
0,75 punts i els masters a raé d’1,50 punts.

Les persones aspirants han d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacio que acrediti els
seglents extrems: centre emissor, nombre d’hores, assisténcia o en el seu cas, aprofitament.

La documentacioé acreditativa dels cursos de formacié rebuts si es presenten en un idioma diferent del catala
o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.

Es criteri de la Comissié de valoracié determinar si la formacio rebuda esta relacionada amb ell lloc de treball
i si es valora en cas que sigui repetitiva.

En el cas dels cursos d’'informatica sobre un programari concret, només es valorara el corresponent a la
darrera edicio.

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua anglesa de la seglient manera:

- Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llengues: 0,5 punts
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- Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llenglies: 1,25 punts

En cas de presentar-se dos o més certificats només es valorara el de nivell superior.

e) Titulacions académiques (maxim 3 punts)

Les titulacions academiques oficials, diferents a la presentada com a requisit per participar en la
convocatoria, quan siguin rellevants per al lloc de treball convocat, es valoren en funcié dels coneixements
requerits, competéncia i especialitzacioé d’aquesta.

No es valoren com a mérits les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-
ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o com a merit.

A efectes d’equivaléncia de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacié, amb
caracter general i valides a tots els efectes.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent del Ministeri.

Llicenciatura, master oficial, grau o diplomatura directament relacionada amb el lloc 3 punts

Técnic superior (cicle formatiu de grau superior) relacionat amb el lloc 1 punt

f) Coneixements de llenqua catalana (maxim 1 punt)

Es valoren els certificats de llengua catalana d’acord amb Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de llengua general de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Nivell immediatament superior de catala a I'establert com a requisit 1 punt
Altres relacionats amb el lloc de treball 0,25 punts

d) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessaries per al desenvolupament del lloc de
treball (maxim 9 punts)

Com a sistema de comprovacié i valoraci6 d’aquests coneixements, habilitats i aptituds concretes
necessaries, que faciliten i garanteixen la seleccié6 de la persona candidata més idonia, les persones
aspirants han de presentar una MEMORIA que consistira en I'elaboracié d’'un estudi relacionat amb el
contingut funcional del lloc de treball en I'ambit d’actuacié de la unitat; i ha de contenir un projecte de millora
o funcional relacionat amb la unitat a qué pertany el lloc objecte de provisio.

La memoria ha de tenir una extensié minima de 20 pagines en DIN A4 (exclosos els annexos) i s’ha de
presentar en format PDF al Registre General de la Diputacié de Tarragona, a través de la de la Seu
electronica (Icona IntraDT Tramits del personal) mitjangant el tramit de presentacié de memodria en la
convocatoria especifica, en el termini de 15 dies habils a comptar de 'endema de la data de finalitzacié del
termini de presentacié de les sol-licituds de participacio.

Els aspectes que es tindran en compte a I'hora d’avaluar les memories sén I'enfocament i connexié amb
I'ambit de gestiod de la unitat i amb les funcions del lloc de treball; la metodologia, estructura i coheréncia
interna; les propostes de millores relacionades amb les funcions del lloc de treball, 'adequacio del llenguatge
emprat i la presentacio.

La no presentaci6 de la memoria dins de termini comportara I'exclusié de participacié en aquesta
convocatoria.

La memoria té caracter eliminatori i la puntuacié minima per a superar-la és de 5 punts.
5. Puntuacié minima per adjudicar el lloc de treball: 12 punts
6. Comissio de valoracié

6.1. L’d0rgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisio és la Comissio de valoracio.
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6.2. La Comissio de valoracio pot sol-licitar el nomenament d’assessors 0 assessores especialistes, que
hauran d’actuar amb veu pero sense vot.

6.3. Els actes i resolucions de la Comissio6 de valoracid, en tant que es tracta d’'un organ col-legiat dependent
de la Presidéncia de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, poden ser
objecte de recurs d’algada davant la presidéncia de la Diputacié de Tarragona en el termini i amb els efectes
que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

7. Resolucié de la convocatoria

7.1. La Comissio de valoracié ha d’elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que ha d’elevar
a I'dérgan convocant perque, si escau, I'aprovi i elabori la resolucié definitiva del concurs.

Diputacié Tarragona

La proposta de resolucio ha de recaure en les persones candidates que obtinguin la millor valoracié, sempre
que aquesta sigui igual o superior a la puntuacié minima exigida a les bases de la convocatoria.

&l

L’ordre de prioritat per a I'adjudicacié dels llocs de treball vindra donada per la puntuacié obtinguda segons
el barem de la convocatoria atenent a la preferéncia que cada persona aspirant hagi manifestat en la
sol-licitud.

7.2. L’6rgan convocant ha de resoldre la convocatodria dins el termini maxim d’1 mes a comptar des de
'endema de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que, per causes motivades,
s’acordi prorrogar aquest termini.

7.3. La resolucio definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la corporacio, en el BOP
i notificar-la.

7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinacio en aquesta convocatoria han de romandre en el
lloc que ocupen actualment o en la situacié administrativa que correspongui.

7.5. En el cas de renuncia, la comissio de valoracié pot proposar un nou candidat o nova candidata, sempre
que es consideri que aquest, seglient per ordre de qualificacid, reuneix els requisits i, si escau, la puntuacio
minima exigida.
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El nomenament del nou lloc de treball comportara el cessament en el lloc anterior.
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Bases per a la provisio d’un lloc de treball de Técnic/a mitja/ana de gestio, de personal laboral, adscrit
a ’Area de Gabinet de Presidéncia i Planificacié - Relacions Institucionals i Protocol - Protocol,
mitjangant concurs de mérits.

Convocatoria 23-2025

1. Lloc de treball
El lloc de treball objecte de provisid, mitjangant aquesta convocatoria, és el segient:

Denominacio del lloc: Técnic/a mitja/ana de gestio

Adscripcié: Area de Gabinet de Presidéncia i Planificacié- Relacions Institucionals i Protocol — Protocol
Numero de lloc: L274

Complements retributius: A2L-22-67

Tipus de lloc: No singularitzat

Forma de provisié: Concurs de merits

Funcions del lloc de treball:

Les funcions del lloc de treball de Técnic/a mitja/ana de gestid, per analogia, sén les aprovades pel Ple de
la Diputacié en sessié de data 26 de maig de 2000 per al personal funcionari:

Contingut funcional general:

Executar els projectes, programes, planificats i assignats per la/el Cap.

Assessorar i donar suport técnic en I’elaboracio i execucié de projectes i accions en matéria de la
especialitat técnica i de la unitat organitzativa d adscripcio.

Elaborar i proposar les propostes técniques per a |'execucié dels programes i/o activitats de la unitat
organitzativa d "adscripcio.

Proposar recursos humans, materials i economics per a els programes i/o activitats a executar.

Planificar i controlar els recursos assignats per a la realitzacio de les activitats de I'ambit de gesti6é assignat.
Fer el seguiment de I'execucio de les activitats de I"ambit de gestié assignat.

Avaluar i presentar els resultats de gestié i actuacions realitzades.

Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels projectes i/o programes que
es realitzin a la unitat organitzativa d"adscripci6 i/o d"acord amb I’especialitat técnica.

Proposar millores a introduir en la gestio de la unitat organitzativa d adscripcié i/o els projectes i programes
que s’executin d’acord amb |’especialitat técnica.

Analitzar informacio i/o resoldre técnicament totes aquelles accions que requereixin de |'aportacié de
coneixements técnics de |’'ocupant.

Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o questions que s’adrecin a la unitat
organitzativa d adscripcio i que facin referéncia a I'especialitat técnica del lloc.

Coordinar-se amb altres unitats o arees de la Corporacié en aquells casos en qué es requereixi una actuacio
concreta.

Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva
especialitat técnica.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament técnic i la natura de la unitat organitzativa d"adscripcio.

2. Requisits de participacio
A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocié
professional del personal de la Diputacié de Tarragona i en la normativa vigent, per a poder participar en

aquest concurs de meérits cal reunir els requisits seguents:

2.1. Ser personal laboral fix de la Diputacié de Tarragona o dels seus organismes autonoms i pertanyer al
grup professional A2L.

2.2. Titulacions académiques:
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Titulacié universitaria oficial de grau o equivalent.

En el cas de presentar titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant acreditar-ne
I'equivaléncia, mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié o del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
’homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié.

2.3. Coneixement de la llengua catalana:

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per I'drgan competent o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements
de llengua general de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I'’Acord de Govern
pel qual s’aprova la subscripcid del Conveni de col-laboraci6 entre el Ministeri d’Educacié i Ensenyament
Superior d’Andorra, I’/Administracié de la Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura i el Centre per a
la Normalitzacié Linguistica en matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de
llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no acreditin documentalment el nivell de catala exigit, aquests
coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la resolucié d’admeses i excloses
el dia i hora de la seva realitzacié.

No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:
a) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en convocatories anteriors de
provisio a la Diputacié de Tarragona en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o

superior a I'exigit en la convocatoria.

b) Les persones aspirants que hagin superat aquesta prova en altres processos de provisio realitzats per la
Diputacié de Tarragona dins els dos anys immediatament anteriors.

2.4. Haver ocupat amb destinacié definitiva el lloc de treball des del qual es concursa durant un periode
minim de dos anys. Aquest termini sera d’un any quan el lloc a proveir pertanyi a la mateixa area, o quan es
tracti de llocs de comandament o singulars, sempre que la destinacié definitiva prévia correspongui a llocs
del mateix nivell.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds
establert en aquestes bases.

3. Forma, termini i documentacié de presentacio de sol-licituds i mérits.

3.1. Lloc de presentacié

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al Registre General de la
Diputacié de Tarragona a través de la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del personal) mitjangant el
tramit de sol-licitud d’admissio a convocatories de provisié dins de la convocatoria especifica.

Amb la sol-licitud es declarara que les copies presentades es corresponen fidelment als documents originals
que obren al seu poder i que es comprometen a conservar i posar a disposicié de la Diputacié de Tarragona
en cas que siguin requerits.

Amb la sol-licitud s’ha de presentar copia simple dels documents seguents:

Documentacié acreditativa d’estar en possessié del requisit de llengua catalana i, si escau, castellana,
previst en les bases especifiques. Excepcionalment es permetra que el requisit de l'acreditacié de les
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llenglies es pugui complir i acreditar fins al moment de I'hora assenyalada per a l'inici de la corresponent
prova. Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llenglies aquelles persones aspirants que
es trobin en algun dels suposits a que fa referéncia I'article 2.3 d’aquestes bases.

Altres requisits exigits si n’hi ha.

En la sol-licitud es declara de manera expressa i responsable que la persona interessada compleix a data
de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds, les condicions i requisits per treballar en
I'administracio publica previstes a la normativa vigent i a les Bases Generals i a les bases especifiques.

Quan en la sollicitud la persona interessada s’oposi a que les persones autoritzades de la Diputacié de
Tarragona puguin accedir a registres publics i sol-licitar informaci6 a altres administracions publiques per
comprovar el compliment dels requisits, caldra que presentin una copia simple d’aquests documents:

DNI o document acreditatiu de la nacionalitat
Titulacié exigida a la convocatoria o justificant de pagament de les taxes per a la seva obtencio

La Diputacié de Tarragona podra requerir els originals en qualsevol moment per acreditar-ne 'autenticitat.

3.2 Termini de presentacid

El termini per a la presentacié de sol-licituds és de quinze dies habils i comenga I'endema de la publicacio
de I'aprovacio definitiva de les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3.3. Documentacié

Durant el termini de la presentacio de les sol-licituds, les persones aspirants han de presentar, a més a més
de la sol-licitud, una relaci6 dels merits al-legats i la documentaci6 acreditativa d’aquests.

a) La relacié de mérits al-legats s’haura de presentar segons model normalitzat que esta a disposici6 de les
persones aspirants dins de la convocatoria especifica a la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del
personal).

b) La documentacié acreditativa dels mérits s'ha de presentar es fara pel sistema habilitat a tal efecte que
és I'enllag de la IntraDT (https://intradt.dipta.cat/convocatories). Per tal de poder presentar els mérits a través
d’aquest enllag, les persones aspirants han de sol-licitar a la Unitat de Provisié en horari de 9 a 14 hores de
dilluns a divendres i mitjangant I'adrega de correu electronic provisiorh@diputaciodetarragona.cat, el
corresponent PIN d’accés que els sera lliurat per correu electronic.

La documentacié referida a I'acreditacié de meérits no es podra presentar a través de la Seu electronica de
la Diputacié de Tarragona ni al Registre General.

Ates el caracter instrumental i la finalitat de la presentacié de la documentacié acreditativa dels mérits i
mentre no es disposi dels mitjans técnics i organitzatius adequats, aquesta no es conservara siné que sera
destruida una vegada esdevinguin ferms els actes administratius que posin fi al procés de provisio. La
documentacio aportada només es té en compte per a la convocatoria del procés al qual s’ha presentat i, en
cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o simultanies ni al-legar la
seva presentacio a la Diputacié de Tarragona davant de tercers.

4. Merits i capacitats

Els mérits s’han de valorar amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacio de sol-licituds.
S’han de considerar Unicament els mérits i capacitats exigits en la corresponent convocatoria i al-legats per
les persones candidates que s’acreditin en el moment de la presentacio de la sol-licitud de participacié en el

concurs.

Es valoraran els mérits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de treball convocats
segons els criteris i els barems seguents:

a) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l'actualitat (maxim 6 punts)
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La valoracio es portara a terme en funcio de I'experiéncia adquirida, especialment en I'exercici de funcions
semblants a les propies del lloc convocat, tenint en compte el contingut tecnic i 'especialitzacié dels llocs
ocupats en relacio amb el que s’ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides.

Es valorara 'acompliment de I'actuacié apreciada a les persones aspirants en els llocs ocupats, d’acord amb
el sistema d’avaluacié de I'acompliment vigent a la Diputacio, per la qual cosa, cal aportar com a document
justificatiu I'informe d’avaluacié del desenvolupament del mateix any en qué es convoca el concurs i, en
defecte d’aquest, el de I'any immediatament anterior.

b) Antiguitat (maxim 3 punts)

L’antiguitat a 'administracié en serveis prestats en el subgrup professional igual o superior al lloc de treball
convocat, es valora a rad de 0,20 punts per any complet de serveis o fraccié6 mensual que proporcionalment
li correspongui.

L’antiguitat a I'administracio en serveis prestats en el subgrup professional inferior al lloc de treball convocat
es valora a raé de 0,10 punts per any complet de serveis o fraccid6 mensual que proporcionalment li
correspongui.

L’antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emés d’ofici per la Diputacié en relacié amb els serveis prestats
en aquesta administracio i els que tinguin reconeguts d’altres administracions.

En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la Diputacid, es
presentara un certificat de serveis prestats emés per I'administracié publica on s’hagin prestat.

c) Formacié i perfeccionament (maxim 4 punts)

Formacié rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 10 anys directament
relacionades amb el Lloc o de caracter transversal, llevat dels postgraus i masters relacionats amb el Lloc
que no tenen data de caducitat.

La puntuacié per formacio rebuda sera de 0,015 punts per hora, amb un maxim de 0’45 punts. La formacio
en la qual no consti niumero d’hores es valorara a rad de 0'015 punts. Els postgraus es puntuaran a rad de
0,75 punts i els masters a raé d'1,50 punts.

Les persones aspirants han d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacié que acrediti els
seglents extrems: centre emissor, nombre d’hores, assisténcia o en el seu cas, aprofitament.

La documentacioé acreditativa dels cursos de formacié rebuts si es presenten en un idioma diferent del catala
o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.

Es criteri de la Comissié de valoracio determinar si la formacio rebuda esta relacionada amb ell lloc de treball
i si es valora en cas que sigui repetitiva.

En el cas dels cursos d’informatica sobre un programari concret, només es valorara el corresponent a la
darrera edicié.

Formacié impartida: Igualment es computen les activitats formatives impartides per la persona aspirant en
universitats, organismes publics o altres centres de caracter privats de reconegut prestigi sempre que no es
valorin en I'apartat d’experiéncia, en funcié del nombre d’hores, i de la relacié amb les funcions propies de
la plaga que es convoca, o amb les habilitats que aquest lloc requereix.

La puntuacié per formacié impartida sera de 0,010 punts per hora, amb un maxim de 0’35 punts. Els masters
i postgraus es puntuaran a rad de 0,05 punts per hora amb un maxim de 0,50 punts.

Aquestes activitats formatives impartides s’acreditaran mitjangant certificats o qualsevol altra document que
els acrediti.

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua anglesa de la seglient manera:

- Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B1 del Marc europeu comu de referencia per a les
llengues: 0,5 punts.
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Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llenglies: 1,25 punts.

En cas de presentar-se dos o més certificats només es valorara el de nivell superior.

e) Titulacions académiques (maxim 3 punts)

Llicenciatura, master oficial o doctorat directament relacionats amb el lloc de treball 3 punts
Grau directament relacionat amb el lloc de treball 2 punts
Diplomatura directament relacionada amb el lloc de treball 1 punt

Es consideraran masters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri d’Educacio o els que es troben
en I'Espai Europeu d’Educacio Superior (EES).

f) Coneixements de llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoren els certificats de llengua catalana d’acord amb Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de llengua general de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccid General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Nivell immediatament superior de catala a I'establert com a requisit 1 punt
Altres relacionats amb el lloc de treball 0,25 punts

g) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessaries per al desenvolupament del lloc de treball
(maxim 9 punts)

La Comissio de valoracio, com a sistema de comprovacio i valoracié d’aquests coneixements, habilitats i
aptituds concretes necessaries, que faciliten i garanteixen la seleccié de la persona candidata més idonia,
d’acord amb la naturalesa, la finalitat, funcions i tasques basiques del lloc a proveir, podra acordar que les
persones aspirants realitzin un suposit practic relacionat amb el contingut funcional del lloc.

Aquest suposit practic sera de realitzacio obligatoria en el cas que hi hagi més d’una persona aspirant o si
I'aspirant o aspirants no tenen la puntuacié minima establerta per superar el concurs amb la resta de meérits.

El cas practic tindra caracter eliminatori i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.

5. Puntuacié minima per adjudicar el lloc de treball: 14 punts

6. Comissié de valoracié

6.1. L’0rgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisio és la Comissié de valoracio.

6.2. La Comissio de valoracio pot sol-licitar el nomenament de persones assessores especialistes, que
hauran d’actuar amb veu pero sense vot.

6.3. Els actes i resolucions de la Comissioé de valoracio, en tant que es tracta d’'un organ col-legiat dependent
de la Presidéncia de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, poden ser
objecte de recurs d’algada davant la presidéncia de la Diputacié de Tarragona en el termini i amb els efectes
que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

7. Resolucio de la convocatoria

7.1. La Comissi6 de valoracié ha d’elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que ha d’elevar
a I'dérgan convocant perque, si escau, I'aprovi i elabori la resolucié definitiva del concurs.

La proposta de resolucio ha de recaure en les persones candidates que obtinguin la millor valoracio, sempre
que aquesta sigui igual o superior a la puntuacié minima exigida a les bases de la convocatoria.
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L’ordre de prioritat per a I'adjudicacié dels llocs de treball vindra donada per la puntuacié obtinguda segons
el barem de la convocatoria atenent a la preferéncia que cada persona aspirant hagi manifestat en la
sol-licitud.

7.2. L’0rgan convocant ha de resoldre la convocatoria dins el termini maxim d’1 mes a comptar des de
'endema de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que, per causes motivades,
s’acordi prorrogar aquest termini.

7.3. La resoluci6 definitiva de novacié s’ha de publicar al tauler d’anuncis corporatiu i notificar-la.

7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinacié en aquesta convocatoria han de romandre en el
lloc que ocupen actualment o en la situacié administrativa que correspongui.

Diputacié Tarragona

7.5. En el cas de renuncia, la comissié de valoracié pot proposar a la persona candidata seglent per ordre
de qualificacié, sempre que aquesta superi la puntuacié minima exigida i es consideri que reuneix els
requisits.

®

La resolucié del concurs comporta, si escau, la modificacié de la categoria laboral i la novacié del contracte
actual.
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Bases per a la provisi6 d’un lloc de treball de Técnic/a mitja/ana de gestio, de personal laboral, adscrit
a I’Area de Gabinet de Presidéncia i Planificaci6 — Comunicacid, mitjangant concurs de mérits.

Convocatoria 24-2025

1. Lloc de treball
El lloc de treball objecte de provisid, mitjangant aquesta convocatoria, és el seguent:

Denominacio6 del lloc: Técnic/a mitja/ana de gestio

Adscripcié: Area Gabinet de Presidéncia i Planificacié — Comunicaci6
Numero de lloc: L276

Complements retributius: A2L-22-67

Tipus de lloc: No singularitzat

Forma de provisié: Concurs de mérits

Funcions del lloc de treball:

Les funcions del lloc de treball de Técnic/a mitja/ana de gestid, per analogia, sén les aprovades pel Ple de
la Diputacio en sessio de data 26 de maig de 2000 per al personal funcionari:

Contingut funcional general:

Executar els projectes, programes, planificats i assignats per la/el Cap.

Assessorar i donar suport técnic en |’elaboracié i execucio de projectes i accions en matéria de la especialitat
tecnica i de la unitat organitzativa d adscripcid.

Elaborar i proposar les propostes técniques per a |'execucioé dels programes i/o activitats de la unitat
organitzativa d"adscripcio.

Proposar recursos humans, materials i economics per a els programes i/o activitats a executar.

Planificar i controlar els recursos assignats per a la realitzacié de les activitats de I"ambit de gestié assignat.
Fer el seguiment de I'execucié de les activitats de I"ambit de gestié assignat.

Avaluar i presentar els resultats de gestio i actuacions realitzades.

Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels projectes i/o programes que
es realitzin a la unitat organitzativa d"adscripci6 i/o d"acord amb I’especialitat técnica.

Proposar millores a introduir en la gestié de la unitat organitzativa d adscripci6 i/o els projectes i programes
que s’executin d’acord amb |’especialitat técnica.

Analitzar informacio i/o resoldre técnicament totes aquelles accions que requereixin de |'aportacio de
coneixements técnics de |’ocupant.

Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qliestions que s’adrecin a la unitat
organitzativa d’adscripcid i que facin referéncia a |’especialitat técnica del lloc.

Coordinar-se amb altres unitats o arees de la Corporacioé en aquells casos en qué es requereixi una actuacio
concreta.

Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva
especialitat técnica.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament técnic i la natura de la unitat organitzativa d"adscripcio.

2. Requisits de participacié
A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocié
professional del personal de la Diputacié de Tarragona i en la normativa vigent, per a poder participar en

aquest concurs de meérits cal reunir els requisits seguents:

2.1. Ser personal laboral fix de la Diputacié de Tarragona o dels seus organismes autonoms i pertanyer al
grup professional A2L.

2.2. Titulacions academiques:

Estar en possessio de la titulacio universitaria oficial de grau o equivalent.
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En el cas de presentar titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne
'equivaléncia, mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié o del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacio corresponent del Ministeri d’Educacio.

2.3. Coneixement de la llengua catalana:

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per I'drgan competent o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de llengua general de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Tambeé seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I’Acord de Govern
pel qual s'aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacié i Ensenyament
Superior d’Andorra, I’Administracié de la Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura i el Centre per a
la Normalitzacié Linguistica en materia de reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de
llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no acreditin documentalment el nivell de catala exigit, aquests
coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la resolucié d’admeses i excloses
el dia i hora de la seva realitzacio.

No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:
a) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en convocatories anteriors de
provisio a la Diputacié de Tarragona en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o

superior a I'exigit en la convocatoria.

b) Les persones aspirants que hagin superat aquesta prova en altres processos de provisio realitzats per la
Diputacié de Tarragona dins els dos anys immediatament anteriors.

2.4. Haver ocupat amb destinacié definitiva el lloc de treball des del qual es concursa durant un periode
minim de dos anys. Aquest termini sera d’un any quan el lloc a proveir pertanyi a la mateixa area, o quan es
tracti de llocs de comandament o singulars, sempre que la destinacié definitiva prévia correspongui a llocs
del mateix nivell.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds
establert en aquestes bases.

3. Forma, termini i documentacié de presentacio de sol-licituds i merits.

3.1. Lloc de presentacid

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al Registre General de la
Diputacié de Tarragona a través de la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del personal) mitjangant el
tramit de sol-licitud d’admissio a convocatories de provisié dins de la convocatoria especifica.

Amb la sol-licitud es declarara que les copies presentades es corresponen fidelment als documents originals
que obren al seu poder i que es comprometen a conservar i posar a disposicio de la Diputacié de Tarragona
€n cas que siguin requerits.

Amb la sol-licitud s’ha de presentar copia simple dels documents seguents:
Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del requisit de llengua catalana i, si escau, castellana,

previst en les bases especifiques. Excepcionalment es permetra que el requisit de I'acreditacié de les
llenglies es pugui complir i acreditar fins al moment de I'hora assenyalada per a I'inici de la corresponent
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prova. Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llenglies aquelles persones aspirants que
es trobin en algun dels suposits a que fa referencia I'article 2.3 d’aquestes bases.

Altres requisits exigits si n’hi ha.

En la sol-licitud es declara de manera expressa i responsable que la persona interessada compleix a data
de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds, les condicions i requisits per treballar en
I'administracio publica previstes a la normativa vigent i a les Bases Generals i a les bases especifiques.

Quan en la sol'licitud la persona interessada s’oposi a que les persones autoritzades de la Diputacié de
Tarragona puguin accedir a registres publics i sol-licitar informacio a altres administracions publiques per
comprovar el compliment dels requisits, caldra que presentin una copia simple d’aquests documents:

DNI o document acreditatiu de la nacionalitat
Titulacié exigida a la convocatoria o justificant de pagament de les taxes per a la seva obtencio

La Diputacio de Tarragona podra requerir els originals en qualsevol moment per acreditar-ne I'autenticitat.

3.2 Termini de presentacié

El termini per a la presentacio de sol-licituds és de quinze dies habils i comenga I'endema de la publicacio
de l'aprovacio definitiva de les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3.3. Documentacié

Durant el termini de la presentacié de les sol-licituds, les persones aspirants han de presentar, a més a més
de la sol-licitud, una relacié dels meérits al-legats i la documentacio acreditativa d’aquests.

a) La relacié de meérits al-legats s’haura de presentar segons model normalitzat que esta a disposicié de les
persones aspirants dins de la convocatoria especifica a la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del
personal).

b) La documentacié acreditativa dels mérits s'ha de presentar es fara pel sistema habilitat a tal efecte que
és I'enllag de la IntraDT (https://intradt.dipta.cat/convocatories). Per tal de poder presentar els mérits a través
d’aquest enllag, les persones aspirants han de sol-licitar a la Unitat de Provisio en horari de 9 a 14 hores de
dilluns a divendres i mitjangant I'adre¢ca de correu electronic provisiorh@diputaciodetarragona.cat, el
corresponent PIN d’accés que els sera lliurat per correu electronic.

La documentacio referida a I'acreditacié de mérits no es podra presentar a través de la Seu electronica de
la Diputacié de Tarragona ni al Registre General.

Atés el caracter instrumental i la finalitat de la presentacié de la documentacio acreditativa dels mérits i
mentre no es disposi dels mitjans técnics i organitzatius adequats, aquesta no es conservara sin6é que sera
destruida una vegada esdevinguin ferms els actes administratius que posin fi al procés de provisio. La
documentacié aportada només es té en compte per a la convocatoria del procés al qual s’ha presentat i, en
cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o simultanies ni al-legar la
seva presentacio a la Diputacié de Tarragona davant de tercers.

4. Merits i capacitats

Els mérits s’han de valorar amb referencia a la data de tancament del termini de presentacio de sol-licituds.
S’han de considerar Unicament els mérits i capacitats exigits en la corresponent convocatoria i al-legats per
les persones candidates que s’acreditin en el moment de la presentacié de la sol-licitud de participacio en el

concurs.

Es valoraran els mérits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de treball convocats
segons els criteris i els barems seglents:

a) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l'actualitat (maxim 6 punts)
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La valoracié es portara a terme en funcié de I'experiéncia adquirida, especialment en I'exercici de funcions
semblants a les propies del lloc convocat, tenint en compte el contingut técnic i I'especialitzacio dels llocs
ocupats en relacié amb el que s’ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides.

Es valorara 'acompliment de I'actuacio apreciada a les persones aspirants en els llocs ocupats, d’acord amb
el sistema d’avaluacio de 'acompliment vigent a la Diputacid, per la qual cosa, cal aportar com a document
justificatiu I'informe d’avaluacié del desenvolupament del mateix any en qué es convoca el concurs i, en
defecte d’aquest, el de I'any immediatament anterior.

b) Antiguitat (maxim 3 punts)

L’antiguitat a 'administracié en serveis prestats en el subgrup professional igual o superior al lloc de treball
convocat, es valora a rat de 0,20 punts per any complet de serveis o fraccié mensual que proporcionalment
li correspongui.

L’antiguitat a I'administracio en serveis prestats en el subgrup professional inferior al lloc de treball convocat
es valora a ra6 de 0,10 punts per any complet de serveis o fracci6 mensual que proporcionalment li
corresponguli.

L’antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emés d’ofici per la Diputacio en relacié amb els serveis prestats
en aquesta administracié i els que tinguin reconeguts d’altres administracions.

En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la Diputacio, es
presentara un certificat de serveis prestats emeés per I'administracié publica on s’hagin prestat.
c) Formacié i perfeccionament (maxim 4 punts)

Formaciéd rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 10 anys directament
relacionades amb el Lloc o de caracter transversal, llevat dels postgraus i masters relacionats amb el Lloc
que no tenen data de caducitat.

La puntuacio per formacioé rebuda sera de 0,015 punts per hora, amb un maxim de 0’45 punts. La formacio
en la qual no consti numero d’hores es valorara a radé de 0’015 punts. Els postgraus es puntuaran a raé de
0,75 punts i els masters a raé d’1,50 punts.

Les persones aspirants han d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacioé que acrediti els
seguents extrems: centre emissor, nombre d’hores, assisténcia o en el seu cas, aprofitament.

La documentacio acreditativa dels cursos de formacio rebuts si es presenten en un idioma diferent del catala
o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.

Es criteri de la Comissié de valoracié determinar si la formacio rebuda esta relacionada amb ell lloc de treball
i si es valora en cas que sigui repetitiva.

En el cas dels cursos d’informatica sobre un programari concret, només es valorara el corresponent a la
darrera edicio.

Formacid impartida: Igualment es computen les activitats formatives impartides per la persona aspirant en
universitats, organismes publics o altres centres de caracter privats de reconegut prestigi sempre que no es
valorin en l'apartat d’experiéncia, en funcié del nombre d’hores, i de la relacid amb les funcions propies de
la plaga que es convoca, o amb les habilitats que aquest lloc requereix.

La puntuacio per formacio impartida sera de 0,010 punts per hora, amb un maxim de 0’35 punts. Els masters
i postgraus es puntuaran a ra¢ de 0,05 punts per hora amb un maxim de 0,50 punts.

Aquestes activitats formatives impartides s’acreditaran mitjangant certificats o qualsevol altra document que
els acrediti.

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua anglesa de la seglient manera:

- Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llengties: 0,5 punts.
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Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llengues: 1,25 punts.

En cas de presentar-se dos o més certificats només es valorara el de nivell superior.

e) Titulacions académiques (maxim 3 punts)

Llicenciatura, master oficial o doctorat directament relacionats amb el lloc de treball 3 punts
Grau directament relacionat amb el lloc de treball 2 punts
Diplomatura directament relacionada amb el lloc de treball 1 punt

Es consideraran masters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri d’Educacio o els que es troben
en I'Espai Europeu d’Educacié Superior (EES).

f) Coneixements de llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoren els certificats de llengua catalana d’acord amb Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio6 i
certificacié de coneixements de llengua general de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Nivell immediatament superior de catala a I'establert com a requisit 1 punt
Altres relacionats amb el lloc de treball 0,25 punts

g) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessaries per al desenvolupament del lloc de treball
(maxim 9 punts)

La Comissié de valoracio, com a sistema de comprovacioé i valoracié d’aquests coneixements, habilitats i
aptituds concretes necessaries, que faciliten i garanteixen la seleccio de la persona candidata més idonia,
d’acord amb la naturalesa, la finalitat, funcions i tasques basiques del lloc a proveir, podra acordar que les
persones aspirants realitzin un suposit practic relacionat amb el contingut funcional del lloc.

Aquest sup0sit practic sera de realitzacio obligatoria en el cas que hi hagi més d’'una persona aspirant o si
I'aspirant o aspirants no tenen la puntuacié minima establerta per superar el concurs amb la resta de mérits.

El cas practic tindra caracter eliminatori i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.

5. Puntuacié minima per adjudicar el lloc de treball: 14 punts

6. Comissié de valoracio

6.1. L’0rgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisio és la Comissio de valoracio.

6.2. La Comissié de valoracié pot sol-licitar el nomenament de persones assessores especialistes, que
hauran d’actuar amb veu pero sense vot.

6.3. Els actes i resolucions de la Comissioé de valoracid, en tant que es tracta d’'un organ col-legiat dependent
de la Presidéncia de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, poden ser
objecte de recurs d’algada davant la presidéncia de la Diputacié de Tarragona en el termini i amb els efectes
que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

7. Resolucioé de la convocatoria

7.1. La Comissio de valoracié ha d’elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que ha d’elevar
a I'dérgan convocant perque, si escau, I'aprovi i elabori la resolucié definitiva del concurs.

La proposta de resolucio ha de recaure en les persones candidates que obtinguin la millor valoracio, sempre
que aquesta sigui igual o superior a la puntuacié minima exigida a les bases de la convocatoria.
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L’ordre de prioritat per a I'adjudicacio dels llocs de treball vindra donada per la puntuacié obtinguda segons
el barem de la convocatoria atenent a la preferéncia que cada persona aspirant hagi manifestat en la
sol-licitud.

7.2. L’6rgan convocant ha de resoldre la convocatodria dins el termini maxim d’1 mes a comptar des de
'endema de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que, per causes motivades,
s’acordi prorrogar aquest termini.

7.3. La resolucio definitiva de novacié s’ha de publicar al tauler d’anuncis corporatiu i notificar-la.

7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinaci6é en aquesta convocatoria han de romandre en el
lloc que ocupen actualment o en la situacié administrativa que correspongui.

Diputacié Tarragona

7.5. En el cas de renuncia, la comissié de valoracio pot proposar a la persona candidata seglent per ordre
de qualificacié, sempre que aquesta superi la puntuacié minima exigida i es consideri que reuneix els
requisits.

®

La resolucié del concurs comporta, si escau, la modificacié de la categoria laboral i la novacio del contracte
actual.
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Bases per a la provisiéo de tres llocs de treball de Técnic/a auxiliar especialista, de personal
funcionari, adscrit a I’Area de Concertaci6 i Assisténcia Municipal — Suport Economic, mitjangant
concurs de merits.

Convocatoria 25-2025
1. Llocs de treball
Els llocs de treball objecte de provisid, mitjiangant aquesta convocatoria, sén els seglents:

Denominacio6 del lloc: Técnic auxiliar especialista

Adscripcié: Area de Concertaci6 i Coordinacié Municipal — Suport Econdmic
Numero dels llocs: 1752, 1753, 1754

Complements retributius: C1-20-40

Tipus de lloc: No singularitzat

Forma de provisié: Concurs de mérits

Funcions del lloc de treball:

Les funcions del lloc de treball de técnic/a auxiliar especialista, son les aprovades pel Ple de la Diputacié en
sessio de data 26 de maig de 2000 per al personal funcionari.

Contingut funcional general:

Comprovar i supervisar el treball de la unitat organitzativa d"adscripcio.

Informar al/la Cap sobre |'estat d execucio dels projectes assignats.

Donar suport tecnic al/la Cap i altres técnics en |'elaboracio i execucid de projectes i accions en matéria de
la unitat organitzativa d"adscripcio.

Proposar millores per introduir en els projectes i programes que s’elaborin a la unitat organitzativa
d’adscripcio.

Realitzar treballs técnics de delineacid, topografia, informatica o similars, d’acord amb la seva especialitat.
Dissenyar els arxius interns, fitxers i classificacié de documentacio.

Atendre, assessorar i informar al public en matéria de la seva especialitzacié.

Realitzar treballs administratius de gestio i elaboracié de documentacié i informacié i de reproduccio de
documentacié.

Elaborar, mantenir i actualitzar les bases de dades de la unitat organitzativa d"adscripcio.

Coordinar-se amb altres unitats o arees en aquells casos en qué es requereixi una actuacié conjunta.
Realitzar propostes de millora de la eficiéncia i eficacia de la unitat o ambit de gestié d adscripcio.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament técnic i la natura de la unitat organitzativa d adscripcio.

2. Requisits de participacio

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocié
professional del personal de la Diputacié de Tarragona i en la normativa vigent, per a poder participar en
aquest concurs de meérits cal reunir els requisits seguents:

2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputacié de Tarragona o dels seus organismes autonoms i
pertanyer al grup professional C, subgrup C1.

2.2. Titulacions academiques:

Estar en possessio del titol oficial del Titol de batxillerat, de formacioé professional de segon grau o equivalent,
tenir superades les proves d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys (en aquest cas i d’acord amb
I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny — BOE nim. 146, de 17 de juny de 2009-, s’ha d’acreditar estar en
possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent a efectes professionals, o
bé haver superat al menys 15 credits ECTS dels estudis universitaris).

En el cas de presentar titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne
'equivaléncia, mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié o del Departament
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d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacio corresponent del Ministeri d’Educacio.
2.3. Coneixement de la llengua catalana:

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per I'drgan competent o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de llengua general de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccioé de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I’Acord de Govern
pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacio i Ensenyament
Superior d’Andorra, ’Administracié de la Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura i el Centre per a
la Normalitzacié Linglistica en materia de reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de
llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no acreditin documentalment el nivell de catala exigit, aquests
coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la resolucié d’admeses i excloses
el dia i hora de la seva realitzacio.

No obstant aixd, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

a) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en convocatories anteriors de
provisio a la Diputacio de Tarragona en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit en la convocatoria.

b) Les persones aspirants que hagin superat aquesta prova en altres processos de provisié realitzats per la
Diputacié de Tarragona dins els dos anys immediatament anteriors.

2.4. Haver ocupat amb destinacié definitiva el lloc de treball des del qual es concursa durant un periode
minim de dos anys. Aquest termini sera d’un any quan el lloc a proveir pertanyi a la mateixa area, o quan es
tracti de llocs de comandament o singulars, sempre que la destinacié definitiva prévia correspongui a llocs
del mateix nivell.

No obstant, si I'aspirant prové d'un procés de promocié interna horitzontal restringida, es computaran els
anys prestats com a personal laboral fix d'acord amb el punt 5.5. consequéncia primera del Pla d'Ordenacio
2-2018.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds
establert en aquestes bases.

3. Forma, termini i documentacié de presentacio de sol-licituds i merits.

3.1. Lloc de presentacio

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al Registre General de la
Diputacié de Tarragona a través de la Seu electronica (lcona IntraDT Tramits del personal) mitjangant el
tramit de sol-licitud d’admissio a convocatories de provisié dins de la convocatodria especifica.

Amb la sol-licitud es declarara que les copies presentades es corresponen fidelment als documents originals
que obren al seu poder i que es comprometen a conservar i posar a disposicié de la Diputaci6 de Tarragona
en cas que siguin requerits.

Amb la sol-licitud s’ha de presentar copia simple dels documents seguents:
Documentacié acreditativa d’estar en possessié del requisit de llengua catalana i, si escau, castellana,

previst en les bases especifiques. Excepcionalment es permetra que el requisit de l'acreditacié de les
llenglies es pugui complir i acreditar fins al moment de I'hora assenyalada per a I'inici de la corresponent
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prova. Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llenglies aquelles persones aspirants que
es trobin en algun dels suposits a que fa referencia l'article 2.3 d’aquestes bases.
Altres requisits exigits si n’hi ha.

En la sol-licitud es declara de manera expressa i responsable que la persona interessada compleix a data
de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds, les condicions i requisits per treballar en
I'administracio publica previstes a la normativa vigent i a les Bases Generals i a les bases especifiques.

Quan en la sol'licitud la persona interessada s’oposi a que les persones autoritzades de la Diputacié de
Tarragona puguin accedir a registres publics i sol-licitar informacio a altres administracions publiques per
comprovar el compliment dels requisits, caldra que presentin una copia simple d’aquests documents:

DNI o document acreditatiu de la nacionalitat
Titulacié exigida a la convocatoria o justificant de pagament de les taxes per a la seva obtencié

La Diputacio de Tarragona podra requerir els originals en qualsevol moment per acreditar-ne 'autenticitat.

3.2 Termini de presentacid

El termini per a la presentacio de sol-licituds és de quinze dies habils i comenca I'endema de la publicacio
de I'aprovacio definitiva de les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3.3. Documentacié

Durant el termini de la presentacio de les sol-licituds, les persones aspirants han de presentar, a més a més
de la sol-licitud, una relacio dels mérits al-legats i la documentacio acreditativa d’aquests.

a) La relacio de meérits al-legats s’haura de presentar segons model normalitzat que esta a disposicio de les
persones aspirants dins de la convocatoria especifica a la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del
personal).

b) La documentacié acreditativa dels mérits s'ha de presentar es fara pel sistema habilitat a tal efecte que
és I'enllag de la IntraDT (https://intradt.dipta.cat/convocatories). Per tal de poder presentar els mérits a través
d’aquest enllag, les persones aspirants han de sol-licitar a la Unitat de Provisié en horari de 9 a 14 hores de
dilluns a divendres i mitjangant I'adreca de correu electronic provisiorh@diputaciodetarragona.cat, el
corresponent PIN d’accés que els sera lliurat per correu electronic.

La documentacié referida a I'acreditacio de mérits no es podra presentar a través de la Seu electronica de
la Diputacié de Tarragona ni al Registre General.

Ates el caracter instrumental i la finalitat de la presentacié de la documentacié acreditativa dels mérits i
mentre no es disposi dels mitjans técnics i organitzatius adequats, aquesta no es conservara sin6 que sera
destruida una vegada esdevinguin ferms els actes administratius que posin fi al procés de provisio. La
documentacié aportada només es té en compte per a la convocatoria del procés al qual s’ha presentat i, en
cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o simultanies ni al-legar la
seva presentacio a la Diputacié de Tarragona davant de tercers.

4. Merits i capacitats
Els mérits s’han de valorar amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacié de sol-licituds.

S’han de considerar Unicament els mérits i capacitats exigits en la corresponent convocatoria i al-legats per
les persones candidates que s’acreditin en el moment de la presentacio de la sol-licitud de participacio en el
concurs.

Es valoraran els mérits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de treball convocats
segons els criteris i els barems seguents:

a) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l'actualitat (maxim 6 punts)

La valoracio es portara a terme en funcio de I'experiéncia adquirida, especialment en I'exercici de funcions
semblants a les propies del lloc convocat, tenint en compte el contingut técnic i I'especialitzacio dels llocs
ocupats en relacio amb el que s’ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides.
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Es valorara 'acompliment de I'actuacio apreciada a les persones aspirants en els llocs ocupats, d’acord amb

justificatiu I'informe d’avaluacié del desenvolupament del mateix any en qué es convoca el concurs i, en
defecte d’aquest, el de I'any immediatament anterior.

b) Antiguitat (maxim 3 punts)
L’antiguitat a 'administracié en serveis prestats en el subgrup professional igual o superior al lloc de treball
li correspongui.

es valora a ra6 de 0,10 punts per any complet de serveis o fracci6 mensual que proporcionalment li
correspongui.

en aquesta administracio i els que tinguin reconeguts d’altres administracions.

En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la Diputacid, es

presentara un certificat de serveis prestats emés per I'administracié publica on s’hagin prestat.

c) Grau personal consolidat (maxim 3 punts)

El grau personal consolidat, dins l'interval del grup del lloc convocat, es valora d’acord amb la distribucio

seguent:
Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts
Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts
Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt

El grau personal consolidat s’acreditara mitjancant certificat emés per 'administracié publica on és presten
serveis.

d) Formacio i perfeccionament (maxim 4 punts)

Formacid rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 10 anys directament
relacionades amb el Lloc o de caracter transversal, llevat dels postgraus i masters relacionats amb el Lloc

que no tenen data de caducitat.

La puntuacié per formacio rebuda sera de 0,015 punts per hora, amb un maxim de 0’45 punts. La formacio
en la qual no consti niumero d’hores es valorara a rad de 0'015 punts. Els postgraus es puntuaran a raé de

0,75 punts i els masters a raé d'1,50 punts.

Les persones aspirants han d’aportar, a més de la corresponent certificacié, documentacié que acrediti els

seglents extrems: centre emissor, nombre d’hores, assisténcia o en el seu cas, aprofitament.

La documentacioé acreditativa dels cursos de formacié rebuts si es presenten en un idioma diferent del catala

o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.

Es criteri de la Comissié de valoracio determinar si la formacio rebuda esta relacionada amb ell lloc de treball

i si es valora en cas que sigui repetitiva.

En el cas dels cursos d’'informatica sobre un programari concret, només es valorara el corresponent a la

darrera edicio.
Es valoraran els certificats de coneixements de llengua anglesa de la seglient manera:

- Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llengles: 0,5 punts.

- Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B2 del Marc europeu comu de referencia per a les
llenglies: 1,25 punts.

En cas de presentar-se dos o més certificats només es valorara el de nivell superior.
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el sistema d’avaluacio de I'acompliment vigent a la Diputacid, per la qual cosa, cal aportar com a document

convocat, es valora a rad de 0,20 punts per any complet de serveis o fraccié6 mensual que proporcionalment

L’antiguitat a I'administracio en serveis prestats en el subgrup professional inferior al lloc de treball convocat

L’antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emés d’ofici per la Diputacié en relacié amb els serveis prestats
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e) Titulacions académiques (maxim 3 punts)

Llicenciatura, master oficial, grau o diplomatura directament relacionada amb la plaga 3 punts
Técnic superior (cicle formatiu de grau superior) relacionat amb 1 punt

Es consideraran masters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri d’Educacio o els que es troben
en I'Espai Europeu d’Educacié Superior (EES).

f) Coneixements de llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoren els certificats de llengua catalana d’acord amb Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacioé i
certificacié de coneixements de llengua general de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Nivell immediatament superior de catala a I'establert com a requisit 1 punt
Altres relacionats amb la placa 0,25 punts

g) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessaries per al desenvolupament del lloc de treball
(maxim 9 punts)

La Comissio de valoracio, com a sistema de comprovacio i valoracié d’aquests coneixements, habilitats i
aptituds concretes necessaries, que faciliten i garanteixen la seleccié de la persona candidata més idonia,
d’acord amb la naturalesa, la finalitat, funcions i tasques basiques del lloc a proveir, podra acordar que les
persones aspirants realitzin un suposit practic relacionat amb el contingut funcional del lloc.

Aquest suposit practic sera de realitzacio obligatoria en el cas que hi hagi més d’una persona aspirant o si
I'aspirant o aspirants no tenen la puntuacié minima establerta per superar el concurs amb la resta de mérits.

El cas practic tindra caracter eliminatori i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.

5. Puntuacié minima per adjudicar el lloc de treball: 12 punts

6. Comissioé de valoracio

6.1. L’0rgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisié és la Comissié de valoracio.

6.2. La Comissié de valoracié pot sollicitar el nomenament de persones assessores especialistes, que
hauran d’actuar amb veu pero sense vot.

6.3. Els actes i resolucions de la Comissié de valoracid, en tant que es tracta d’'un organ col-legiat dependent
de la Presidéncia de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, poden ser
objecte de recurs d’algada davant la presidéncia de la Diputacié de Tarragona en el termini i amb els efectes
que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

7. Resolucio de la convocatoria

7.1. La Comissio de valoracié ha d’elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que ha d’elevar
a I'dérgan convocant perque, si escau, I'aprovi i elabori la resolucié definitiva del concurs.

La proposta de resolucié ha de recaure en les persones candidates que obtinguin la millor valoracié, sempre
que aquesta sigui igual o superior a la puntuacié minima exigida a les bases de la convocatoria.

L’ordre de prioritat per a I'adjudicacio dels llocs de treball vindra donada per la puntuacié obtinguda segons
el barem de la convocatoria atenent a la preferéncia que cada persona aspirant hagi manifestat en la
sol-licitud.

7.2. L’d0rgan convocant ha de resoldre la convocatoria dins el termini maxim d’1 mes a comptar des de
'endema de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que, per causes motivades,
s’acordi prorrogar aquest termini.
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7.3. La resoluci6 definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis corporatiu i en el BOP, i
notificar-la.

7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinacioé en aquesta convocatoria han de romandre en el
lloc que ocupen actualment o en la situacié administrativa que correspongui.

7.5. En el cas de renuncia, la comissié de valoracio pot proposar a la persona candidata seguent per ordre
de qualificacié, sempre que aquesta superi la puntuacié minima exigida i es consideri que reuneix els
requisits.

El nomenament del nou lloc de treball comportara el cessament en el lloc anterior.

Diputacié Tarragona
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Bases per a la provisié d’un lloc de treball de Técnic/a mitja/ana de projecte, de personal laboral fix,
adscrit a I’Area d’Innovacié i Tecnologia — Infraestructures informatiques - Comunicacions,
mitjangant concurs de mérits

Convocatoria 26-2025

1. Lloc de treball
El lloc de treball objecte de provisid, mitjangant aquesta convocatoria, és el segient:

Denominacié del lloc: Tecnic/a mitja/ana de projecte

Adscripcié: Area d’Innovacio i Tecnologia — Infraestructures informatiques — Comunicacions
Numero de lloc: L296

Complements retributius: A2L-22-67

Tipus de lloc: No singularitzat

Forma de provisié: Concurs de mérits

Funcions del lloc de treball:
Les funcions del lloc de treball de Técnic/a mitja de projecte, per analogia, son les aprovades pel Ple de la
Diputacio en sessio de data 26 de maig de 2000 per al personal funcionari:

- Executar els projectes, programes, planificats i assignats per la/el Cap.

- Assessorar i donar suport técnic en I'elaboracié i execucié de projectes i accions en materia de la
especialitat técnica i de la unitat organitzativa d adscripcio.

- Elaborar i proposar les propostes técniques per a I'execucié dels programes i/o activitats de la unitat
organitzativa d adscripcio.

- Proposar recursos humans, materials i econdmics per a els programes i/o activitats a executar.

- Planificar i controlar els recursos assignats per a la realitzacié de les activitats de I'ambit de gestio
assignat

- Fer el seguiment de |'execucio de les activitats de I'ambit de gestio assignat.

- Avaluar i presentar els resultats de gestio i actuacions realitzades.

- Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels projectes i/o programes
que es realitzin a la unitat organitzativa d adscripcié i/o d"acord amb |’especialitat técnica.

- Proposar millores a introduir en la gesti6 de la unitat organitzativa d"adscripcio.

- Analitzar informacié i/o resoldre técnicament totes aquelles accions que requereixin de |"aportacié de
coneixements técnics de |'ocupant..

- Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes /o questions que s’adrecin a la unitat
organitzativa d"adscripcio i que facin referéncia a |'especialitat técnica del lloc

- Coordinar-se amb altres unitats o arees de la Corporacié en aquells casos en que es requereixi una
actuacio concreta.

- Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva
especialitat técnica.

-1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament técnic i la natura de la unitat organitzativa d"adscripcio.

2. Requisits de participacio

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocio
professional del personal de la Diputacié de Tarragona i en la normativa vigent, per a poder participar en
aquest concurs de mérits cal reunir els requisits seguents:

2.1. Ser personal laboral fix de la Diputacid de Tarragona o dels seus organismes autonoms i pertanyer al
grup professional A2L

2.2. Titulacié academica: Titol universitari oficial de Grau en Enginyeria, Enginyeria Técnica o equivalent.

En el cas de presentar titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne
'equivaléncia, mitjan¢ant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié o del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Si es tracta d’un titol obtingut a 'estranger, cal disposar de
I’'homologacioé corresponent del Ministeri d’Educacié.
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2.3. Coneixement de la llengua catalana:

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per I'drgan competent o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio6 i certificacié de coneixements
de llengua general de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccio General de Politica Linguistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I'Acord de
Govern pel qual s’aprova la subscripcido del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacio i
Ensenyament Superior d’Andorra, ’Administracié de la Generalitat, mitjancant el Departament de Cultura i
el Centre per a la Normalitzacié Linglistica en matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de
coneixements de llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no acreditin documentalment el nivell de catala exigit, aquests
coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la resoluci6 d’admeses i
excloses el dia i hora de la seva realitzacio.

No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:
a) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en convocatories anteriors de
provisio a la Diputacio de Tarragona en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o

superior a I'exigit en la convocatoria.

b) Les persones aspirants que hagin superat aquesta prova en altres processos de provisio realitzats per
la Diputacioé de Tarragona dins els dos anys immediatament anteriors.

2.4, Haver ocupat amb destinacio definitiva el lloc de treball des del qual es concursa durant un periode
minim de dos anys. Aquest termini sera d’'un any quan el lloc a proveir pertanyi a la mateixa area, o quan
es tracti de llocs de comandament o singulars, sempre que la destinacié definitiva prévia correspongui a
llocs del mateix nivell.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds
establert en aquestes bases.

3. Forma, termini i documentacié de presentacié de sol-licituds i mérits.

3.1. Lloc de presentacio

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al Registre General de la
Diputacié de Tarragona a través de la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del personal) mitjangant el
tramit de sol-licitud d’admissio a convocatories de provisié dins de la convocatoria especifica.

Amb la sol-licitud es declarara que les copies presentades es corresponen fidelment als documents
originals que obren al seu poder i que es comprometen a conservar i posar a disposicio de la Diputacio de
Tarragona en cas que siguin requerits.

Amb la sol-licitud s’ha de presentar copia simple dels documents seguents:

Documentacié acreditativa d'estar en possessid del requisit de llengua catalana i, si escau, castellana,
previst en les bases especifiques. Excepcionalment es permetra que el requisit de I'acreditacié de les
llenglies es pugui complir i acreditar fins al moment de I'hora assenyalada per a I'inici de la corresponent
prova. Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengles aquelles persones aspirants que
es trobin en algun dels suposits a que fa referéncia I'article 2.3 d’aquestes bases.

Altres requisits exigits si n’hi ha.
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En la sol-licitud es declara de manera expressa i responsable que la persona interessada compleix a data
de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions i requisits per treballar en
I'administracio publica previstes a la normativa vigent i a les Bases Generals i a les bases especifiques.

Quan en la sollicitud la persona interessada s’oposi a que les persones autoritzades de la Diputacioé de
Tarragona puguin accedir a registres publics i sol-licitar informaci6 a altres administracions publiques per
comprovar el compliment dels requisits, caldra que presentin una copia simple d’aquests documents:

DNI o document acreditatiu de la nacionalitat
Titulacié exigida a la convocatoria o justificant de pagament de les taxes per a la seva obtencio

Diputacio Tarragona

La Diputacio de Tarragona podra requerir els originals en qualsevol moment per acreditar-ne I'autenticitat.

3.2 Termini de presentacid

ED

El termini per a la presentacié de sol-licituds és de quinze dies habils i comenga I'endema de la publicacio
de I'aprovacio definitiva de les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3.3. Documentacié

Durant el termini de la presentacid de les sol-licituds, les persones aspirants han de presentar, a més a
més de la sol-licitud, una relacié dels meérits al-legats i la documentacio acreditativa d’aquests.

a) La relacié de meérits al-legats s’haura de presentar segons model normalitzat que esta a disposici6 de
les persones aspirants dins de la convocatoria especifica a la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del
personal).

b) La documentacio acreditativa dels mérits s'ha de presentar es fara pel sistema habilitat a tal efecte que
és l'enllag de la IntraDT (https://intradt.dipta.cat/convocatories). Per tal de poder presentar els merits a
través d’aquest enllag, les persones aspirants han de sol-licitar a la Unitat de Provisié en horari de 9 a 14
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hores de dilluns a divendres i mitjancant I'adreca de correu electronic
provisiorh@diputaciodetarragona.cat, el corresponent PIN d’accés que els sera lliurat per correu
electronic.

La documentacio referida a I'acreditacié de merits no es podra presentar a través de la Seu electronica de
la Diputacio de Tarragona ni al Registre General.

Atés el caracter instrumental i la finalitat de la presentacié de la documentacio acreditativa dels mérits i
mentre no es disposi dels mitjans técnics i organitzatius adequats, aquesta no es conservara sin6é que sera
destruida una vegada esdevinguin ferms els actes administratius que posin fi al procés de provisio. La
documentacié aportada només es té en compte per a la convocatoria del procés al qual s’ha presentat i,
en cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o simultanies ni al-legar
la seva presentacio a la Diputacio de Tarragona davant de tercers.

4. Meérits i capacitats

Els merits s’han de valorar amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacié de
sol-licituds.

S’han de considerar Unicament els merits i capacitats exigits en la corresponent convocatoria i al-legats
per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la presentacio de la sol-licitud de participacio
en el concurs.

Es valoraran els mérits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de treball convocats
segons els criteris i els barems seguents:

R B e T R B A Y B S B RGBS 0
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a) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l'actualitat (maxim 6 punts)

g

P Soreenet

La valoracié es portara a terme en funcié de I'experiencia adquirida, especialment en I'exercici de funcions
semblants a les propies del lloc convocat, tenint en compte el contingut tecnic i 'especialitzacio dels llocs
ocupats en relacio amb el que s’ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides.
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Es valorara I'acompliment de 'actuacié apreciada a les persones aspirants en els llocs ocupats, d’acord
amb el sistema d’avaluacié de I'acompliment vigent a la Diputacio, per la qual cosa, cal aportar com a
document justificatiu I'informe d’avaluacié del desenvolupament del mateix any en qué es convoca el
concurs i, en defecte d’aquest, el de 'any immediatament anterior.

b) Antiguitat (maxim 3 punts)
L’antiguitat a 'administracié en serveis prestats en el subgrup professional igual o superior al lloc de treball

convocat, es valora a ra6 de 0,20 punts per any complet de serveis o fracci6 mensual que
proporcionalment li correspongui.

Diputacio Tarragona

L’antiguitat a I'administracié en serveis prestats en el subgrup professional inferior al lloc de treball
convocat es valora a ra6 de 0,10 punts per any complet de serveis o fracci6 mensual que
proporcionalment li correspongui.

EDl

L’antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emés d’ofici per la Diputacié en relaci6 amb els serveis
prestats en aquesta administracié i els que tinguin reconeguts d’altres administracions.

En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la Diputaciod, es
presentara un certificat de serveis prestats emés per I'administracié publica on s’hagin prestat.

c) Formacié i perfeccionament (maxim 4 punts)

Formacié rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 10 anys directament
relacionades amb el Lloc o de caracter transversal, llevat dels postgraus i masters relacionats amb el Lloc
que no tenen data de caducitat.

La puntuacié per formacio rebuda sera de 0,015 punts per hora, amb un maxim de 0’45 punts. La formacio
en la qual no consti numero d’hores es valorara a radé de 0’015 punts. Els postgraus es puntuaran a raé de
0,75 punts i els masters a ra¢ d'1,50 punts.
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Les persones aspirants han d’aportar, a més de la corresponent certificacid, documentacié que acrediti els
seglents extrems: centre emissor, nombre d’hores, assisténcia o en el seu cas, aprofitament.

La documentacio acreditativa dels cursos de formacié rebuts si es presenten en un idioma diferent del
catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.

Es criteri de la Comissié de valoracié determinar si la formacié rebuda esta relacionada amb ell lloc de
treball i si es valora en cas que sigui repetitiva.

En el cas dels cursos d’informatica sobre un programari concret, només es valorara el corresponent a la
darrera edicio.

Formacié impartida: Igualment es computen les activitats formatives impartides per la persona aspirant en
universitats, organismes publics o altres centres de caracter privats de reconegut prestigi sempre que no
es valorin en l'apartat d’experiéncia, en funcié del nombre d’hores, i de la relacié amb les funcions propies
del lloc que es convoca, o amb les habilitats que aquest requereix.

La puntuacié per formacié impartida sera de 0,010 punts per hora, amb un maxim de 0’35 punts. Els
masters i postgraus es puntuaran a radé de 0,05 punts per hora amb un maxim de 0,50 punts.

Aquestes activitats formatives impartides s’acreditaran mitjangant certificats o qualsevol altra document
que els acrediti.

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua anglesa de la segtient manera:

AR AR R S i R P S SR
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- Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llengties: 0,5 punts.

- Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llenglies: 1,25 punts.
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En cas de presentar-se dos o més certificats només es valorara el de nivell superior.

e) Titulacions académiques (maxim 3 punts)

Llicenciatura, master oficial o doctorat directament relacionats amb el lloc de treball 3 punts
Grau directament relacionat amb el lloc de treball 2 punts
Diplomatura directament relacionada amb el lloc de treball 1 punt

Es consideraran masters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri d’Educacio o els que es troben
en I'Espai Europeu d’Educacio Superior (EES).

Diputacio Tarragona

f) Coneixements de llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoren els certificats de llengua catalana d’acord amb Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de llengua general de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccid6 General de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril.

EDl

Nivell immediatament superior de catala a I'establert com a requisit 1 punt
Altres relacionats amb el lloc de treball 0,25 punts

g) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessaries per al desenvolupament del lloc de treball
(maxim 9 punts)

La Comissié de valoracié, com a sistema de comprovacié i valoracié d’aquests coneixements, habilitats i
aptituds concretes necessaries, que faciliten i garanteixen la seleccié de la persona candidata més idonia,
d’acord amb la naturalesa, la finalitat, funcions i tasques basiques del lloc a proveir, podra acordar que les
persones aspirants realitzin un suposit practic relacionat amb el contingut funcional del lloc.

Aquest sup0sit practic sera de realitzacio obligatoria en el cas que hi hagi més d’'una persona aspirant o si
I'aspirant o aspirants no tenen la puntuacié minima establerta per superar el concurs amb la resta de
merits.

El cas practic tindra caracter eliminatori i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.

5. Puntuacié minima per adjudicar el lloc de treball: 14 punts

6. Comissioé de valoracio

6.1. L’dorgan al qual correspon el desenvolupament d’aquest procés de provisidé és la Comissié de
valoracio.

6.2. La Comissidé de valoracié pot nomenar persones assessores especialistes en totes les fases del
procés que hauran d’actuar amb veu pero sense vot.

6.3. Els actes i resolucions de la Comissio de valoracio, en tant que es tracta d’'un organ col-legiat
dependent de la Presidéncia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa,
poden ser objecte de recurs d’algada davant la presidéncia de la Diputacié de Tarragona en el termini i
amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

7. Resolucioé de la convocatoria

7.1. La Comissio de valoracié ha d’elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que ha d’elevar
a I'dérgan convocant perque, si escau, I'aprovi i elabori la resolucié definitiva del concurs.

La proposta de resolucid ha de recaure en les persones candidates que obtinguin la millor valoracio,
sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuacié minima exigida a les bases de la convocatoria.
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L’ordre de prioritat per a I'adjudicacié dels llocs de treball vindra donada per la puntuacié obtinguda segons
el barem de la convocatoria atenent a la preferéncia que cada persona aspirant hagi manifestat en la
sol-licitud.

7.2. L’d0rgan convocant ha de resoldre la convocatoria dins el termini maxim d’1 mes a comptar des de
'endema de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que, per causes motivades,
s’acordi prorrogar aquest termini.

7.3. La resolucio definitiva de novacié s’ha de publicar al tauler d’anuncis corporatiu i notificar-la.

7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinacio en aquesta convocatoria han de romandre en el
lloc que ocupen actualment o en la situacié administrativa que correspongui.

Diputacio Tarragona

7.5. En el cas de renuncia, la comissié de valoracio pot proposar a la persona candidata seglent per ordre
de qualificacid, sempre que aquesta superi la puntuacié minima exigida i es consideri que reuneix els
requisits.

&l

La resolucié del concurs comporta, si escau, la modificacié de la categoria laboral i la novacié del contracte
actual.
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Servei de Planificacio i Organitzacié
Unitat de Provisié

Bases per a la provisié d’un lloc de treball de Técnic/a mitja/ana de projecte, de personal laboral fix,
adscrit a I’Area d’Innovacio i Tecnologia — Infraestructures informatiques -Sistemes, mitjangant
concurs de mérits.

Convocatoria 27-2025
1. Lloc de treball
El lloc de treball objecte de provisid, mitjangant aquesta convocatoria, és el seguent:

Denominacié del lloc: Tecnic/a mitja/ana de projecte

Adscripcié: Area d’Innovacié i Tecnologia — Infraestructures informatiques — Comunicacions
Numero de lloc: L298

Complements retributius: A2L-22-67

Tipus de lloc: No singularitzat

Forma de provisié: Concurs de mérits

Diputacio Tarragona

ED

Funcions del lloc de treball:
Les funcions del lloc de treball de Técnic/a mitja de projecte, per analogia, son les aprovades pel Ple de la
Diputacié en sessi6 de data 26 de maig de 2000 per al personal funcionari:

Executar els projectes, programes, planificats i assignats per la/el Cap.

Assessorar i donar suport técnic en |'elaboracio i execucié de projectes i accions en matéria de la
especialitat técnica i de la unitat organitzativa d"adscripcio.

Elaborar i proposar les propostes técniques per a I'execucié dels programes i/o activitats de la unitat
organitzativa d"adscripcio.

Proposar recursos humans, materials i economics per a els programes i/o activitats a executar.

Planificar i controlar els recursos assignats per a la realitzacié de les activitats de I"ambit de gestio assignat
Fer el seguiment de I'execucio de les activitats de I'ambit de gestid assignat.

Avaluar i presentar els resultats de gestio i actuacions realitzades.

Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels projectes i/o programes que
es realitzin a la unitat organitzativa d"adscripci6 i/o d"acord amb I’especialitat técnica.

Proposar millores a introduir en la gestio de la unitat organitzativa d adscripcio.

Analitzar informacié i/o resoldre técnicament totes aquelles accions que requereixin de |'aportacié de
coneixements técnics de |’ocupant..

Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o questions que s’adrecin a la unitat
organitzativa d"adscripcio i que facin referencia a |'especialitat técnica del lloc

Coordinar-se amb altres unitats o arees de la Corporacié en aquells casos en qué es requereixi una
actuacio concreta.

Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva
especialitat técnica.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament técnic i la natura de la unitat organitzativa d "adscripcié.

2. Requisits de participacio

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocié
professional del personal de la Diputacié de Tarragona i en la normativa vigent, per a poder participar en
aquest concurs de mérits cal reunir els requisits seguents:

2.1. Ser personal laboral fix de la Diputacié de Tarragona o dels seus organismes autonoms i pertanyer al
grup professional A2L

2.2, Titulacié académica: Titol universitari oficial de Grau en Enginyeria, Enginyeria Técnica o equivalent.
En el cas de presentar titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne
'equivaléncia, mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié o del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
’homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.

2.3. Coneixement de la llengua catalana:
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Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per I'drgan competent o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements
de llengua general de catala i TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I'Acord de
Govern pel qual s’aprova la subscripcido del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacio i
Ensenyament Superior d’Andorra, I'Administracio de la Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura i
el Centre per a la Normalitzacié Linglistica en matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de
coneixements de llengua catalana.

Diputacio Tarragona

ED

En cas que les persones aspirants no acreditin documentalment el nivell de catala exigit, aquests
coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la resoluci6 d’admeses i
excloses el dia i hora de la seva realitzacio.

No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

a) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en convocatories anteriors de
provisio a la Diputacio de Tarragona en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit en la convocatoria.

b) Les persones aspirants que hagin superat aquesta prova en altres processos de provisio realitzats per
la Diputacié de Tarragona dins els dos anys immediatament anteriors.

2.4. Haver ocupat amb destinacié definitiva el lloc de treball des del qual es concursa durant un periode
minim de dos anys. Aquest termini sera d’un any quan el lloc a proveir pertanyi a la mateixa area, o quan
es tracti de llocs de comandament o singulars, sempre que la destinacio definitiva prévia correspongui a
llocs del mateix nivell.
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Els requisits de participacié s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds
establert en aquestes bases.

3. Forma, termini i documentacié de presentacié de sol-licituds i mérits.

3.1. Lloc de presentacio

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al Registre General de la
Diputacié de Tarragona a través de la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del personal) mitjangant el
tramit de sol-licitud d’admissio a convocatories de provisié dins de la convocatoria especifica.

Amb la sol-licitud es declarara que les copies presentades es corresponen fidelment als documents
originals que obren al seu poder i que es comprometen a conservar i posar a disposicié de la Diputacio de
Tarragona en cas que siguin requerits.

Amb la sol-licitud s’ha de presentar copia simple dels documents seglents:

Documentacié acreditativa d’estar en possessio del requisit de llengua catalana i, si escau, castellana,
previst en les bases especifiques. Excepcionalment es permetra que el requisit de I'acreditacié de les
llenglies es pugui complir i acreditar fins al moment de 'hora assenyalada per a l'inici de la corresponent
prova. Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llenglies aquelles persones aspirants que
es trobin en algun dels suposits a que fa referéncia I'article 2.3 d’aquestes bases.

Altres requisits exigits si n’hi ha.
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En la sol-licitud es declara de manera expressa i responsable que la persona interessada compleix a data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions i requisits per treballar en
'administracié publica previstes a la normativa vigent i a les Bases Generals i a les bases especifiques.
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Servei de Planificacio i Organitzacié
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Quan en la sollicitud la persona interessada s’oposi a qué les persones autoritzades de la Diputacié de
Tarragona puguin accedir a registres publics i sol-licitar informacio a altres administracions publiques per
comprovar el compliment dels requisits, caldra que presentin una copia simple d’aquests documents:

DNI o document acreditatiu de la nacionalitat
Titulacié exigida a la convocatoria o justificant de pagament de les taxes per a la seva obtencio

La Diputacio de Tarragona podra requerir els originals en qualsevol moment per acreditar-ne 'autenticitat.

3.2 Termini de presentacid

El termini per a la presentacio de sol-licituds és de quinze dies habils i comenga I'endema de la publicacio
de I'aprovacio definitiva de les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Diputacio Tarragona

3.3. Documentacié

ED

Durant el termini de la presentacio de les sol-licituds, les persones aspirants han de presentar, a més a
més de la sol-licitud, una relacié dels meérits al-legats i la documentacié acreditativa d’aquests.

a) La relacié de merits al-legats s’haura de presentar segons model normalitzat que esta a disposicio de
les persones aspirants dins de la convocatoria especifica a la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del
personal).

b) La documentacié acreditativa dels mérits s'ha de presentar es fara pel sistema habilitat a tal efecte que
és l'enllag de la IntraDT (https://intradt.dipta.cat/convocatories). Per tal de poder presentar els merits a
través d’aquest enllag, les persones aspirants han de sol-licitar a la Unitat de Provisi6 en horari de 9 a 14

hores de dilluns a divendres i mitjancant I'adreca de correu electronic
provisiorh@diputaciodetarragona.cat, el corresponent PIN d’accés que els sera lliurat per correu
electronic.

La documentacié referida a I'acreditacié de meérits no es podra presentar a través de la Seu electronica de
la Diputacié de Tarragona ni al Registre General.

Ates el caracter instrumental i la finalitat de la presentacié de la documentacié acreditativa dels mérits i
mentre no es disposi dels mitjans técnics i organitzatius adequats, aquesta no es conservara siné que sera
destruida una vegada esdevinguin ferms els actes administratius que posin fi al procés de provisio. La
documentacié aportada només es té en compte per a la convocatoéria del procés al qual s’ha presentat i,
en cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o simultanies ni al-legar
la seva presentacio a la Diputacié de Tarragona davant de tercers.

4. Merits i capacitats

Els mérits s’han de valorar amb referéncia a la data de tancament del termini de presentaci6 de
sol-licituds.

S’han de considerar Unicament els merits i capacitats exigits en la corresponent convocatoria i al-legats
per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la presentacié de la sol-licitud de participacio
en el concurs.

Es valoraran els mérits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de treball convocats
segons els criteris i els barems seguents:

a) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en 'actualitat (maxim 6 punts)

La valoracio es portara a terme en funcié de I'experiéncia adquirida, especialment en I'exercici de funcions
semblants a les propies del lloc convocat, tenint en compte el contingut técnic i I'especialitzacio dels llocs
ocupats en relacié amb el que s’ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides.

Es valorara 'acompliment de 'actuacié apreciada a les persones aspirants en els llocs ocupats, d’acord
amb el sistema d’avaluacié de I'acompliment vigent a la Diputacio, per la qual cosa, cal aportar com a
document justificatiu I'informe d’avaluacié del desenvolupament del mateix any en qué es convoca el
concurs i, en defecte d’aquest, el de 'any immediatament anterior.
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b) Antiguitat (maxim 3 punts)

L’antiguitat a 'administracié en serveis prestats en el subgrup professional igual o superior al lloc de treball
convocat, es valora a ra6 de 0,20 punts per any complet de serveis o fracci6 mensual que
proporcionalment li correspongui.

L’antiguitat a I'administracid en serveis prestats en el subgrup professional inferior al lloc de treball
convocat es valora a rad de 0,10 punts per any complet de serveis o fraccid6 mensual que
proporcionalment li correspongui.

L’antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emeés d’ofici per la Diputacié en relaci6 amb els serveis
prestats en aquesta administracié i els que tinguin reconeguts d’altres administracions.

En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la Diputacio, es
presentara un certificat de serveis prestats emés per I'administracié publica on s’hagin prestat.

c) Formacié i perfeccionament (maxim 4 punts)

Formacié rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 10 anys directament
relacionades amb el Lloc o de caracter transversal, llevat dels postgraus i masters relacionats amb el Lloc
que no tenen data de caducitat.

La puntuacio per formacioé rebuda sera de 0,015 punts per hora, amb un maxim de 0’45 punts. La formacio
en la qual no consti numero d’hores es valorara a radé de 0’015 punts. Els postgraus es puntuaran a raé de
0,75 punts i els masters a raé d’1,50 punts.

Les persones aspirants han d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacié que acrediti els
seguents extrems: centre emissor, nombre d’hores, assisténcia o en el seu cas, aprofitament.

La documentacio acreditativa dels cursos de formacid rebuts si es presenten en un idioma diferent del
catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.

Es criteri de la Comissio de valoracié determinar si la formacié rebuda esta relacionada amb ell lloc de
treball i si es valora en cas que sigui repetitiva.

En el cas dels cursos d’informatica sobre un programari concret, només es valorara el corresponent a la
darrera edicio.

Formacid impartida: Igualment es computen les activitats formatives impartides per la persona aspirant en
universitats, organismes publics o altres centres de caracter privats de reconegut prestigi sempre que no
es valorin en l'apartat d’experiéncia, en funcié del nombre d’hores, i de la relacid6 amb les funcions propies
del lloc que es convoca, o amb les habilitats que aquest lloc requereix.

La puntuacié per formacié impartida sera de 0,010 punts per hora, amb un maxim de 0’35 punts. Els
masters i postgraus es puntuaran a ra¢ de 0,05 punts per hora amb un maxim de 0,50 punts.

Aquestes activitats formatives impartides s’acreditaran mitjangant certificats o qualsevol altra document
que els acrediti.

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua anglesa de la seglient manera:

Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llengties: 0,5 punts.

Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llengues: 1,25 punts.

En cas de presentar-se dos o més certificats només es valorara el de nivell superior.

e) Titulacions académiques (maxim 3 punts)

Llicenciatura, master oficial o doctorat directament relacionats amb el lloc de treball 3 punts
Grau directament relacionat amb el lloc de treball 2 punts
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Diplomatura directament relacionada amb el lloc de treball 1 punt

Es consideraran masters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri d’Educacio o els que es troben
en I'Espai Europeu d’Educacio Superior (EES).

f) Coneixements de llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoren els certificats de llengua catalana d’acord amb Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de llengua general de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccid6 General de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril.

Diputacio Tarragona

Nivell immediatament superior de catala a I'establert com a requisit 1 punt
Altres relacionats amb el lloc de treball 0,25 punts

ED

g) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessaries per al desenvolupament del lloc de treball
(maxim 9 punts)

La Comissi6 de valoracio, com a sistema de comprovacio6 i valoracié d’aquests coneixements, habilitats i
aptituds concretes necessaries, que faciliten i garanteixen la seleccio de la persona candidata més idonia,
d’acord amb la naturalesa, la finalitat, funcions i tasques basiques del lloc a proveir, podra acordar que les
persones aspirants realitzin un suposit practic relacionat amb el contingut funcional del lloc.

Aquest suposit practic sera de realitzacio obligatoria en el cas que hi hagi més d’una persona aspirant o si
'aspirant o aspirants no tenen la puntuacid6 minima establerta per superar el concurs amb la resta de
meérits.

El cas practic tindra caracter eliminatori i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.
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B S oL BEB A S S0uE 0 82 05 b3l ed

5. Puntuacié minima per adjudicar el lloc de treball: 14 punts
6. Comissié de valoracié

6.1. L’0rgan al qual correspon el desenvolupament d’aquest procés de provisid és la Comissié de
valoracié.

6.2. La Comissié de valoracié pot nomenar persones assessores especialistes en totes les fases del
procés que hauran d’actuar amb veu pero sense vot.

6.3. Els actes i resolucions de la Comissié de valoracié, en tant que es tracta d’'un organ col-legiat
dependent de la Presidéncia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa,
poden ser objecte de recurs d’algada davant la presidencia de la Diputacié de Tarragona en el termini i
amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

7. Resolucio de la convocatoria

7.1. La Comissi6 de valoracié ha d’elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que ha d’elevar
a I'érgan convocant perque, si escau, I'aprovi i elabori la resolucioé definitiva del concurs.

La proposta de resolucid ha de recaure en les persones candidates que obtinguin la millor valoracio,
sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuacié minima exigida a les bases de la convocatoria.

L’ordre de prioritat per a I'adjudicacié dels llocs de treball vindra donada per la puntuacié obtinguda segons
el barem de la convocatoria atenent a la preferéncia que cada persona aspirant hagi manifestat en la
sol-licitud.

7.2. L’6rgan convocant ha de resoldre la convocatodria dins el termini maxim d’1 mes a comptar des de
'endema de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que, per causes motivades,
s’acordi prorrogar aquest termini.
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7.3. La resolucio definitiva de novacié s’ha de publicar al tauler d’anuncis corporatiu i notificar-la.

7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinacioé en aquesta convocatoria han de romandre en el
lloc que ocupen actualment o en la situacié administrativa que correspongui.

7.5. En el cas de renuncia, la comissié de valoracio pot proposar a la persona candidata seglent per ordre
de qualificacid, sempre que aquesta superi la puntuacié6 minima exigida i es consideri que reuneix els
requisits.

La resolucié del concurs comporta, si escau, la modificacié de la categoria laboral i la novacio del contracte
actual.
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Bases per a la provisié d’un lloc de treball de Cap d’equip, de personal laboral, adscrit a I’Area de
Serveis Generals i instal-lacions Corporatives — Serveis Generals — Serveis Operatius, mitjangant
concurs de merits.

Convocatoria 34-2025
1. Lloc de treball
El lloc de treball objecte de provisid, mitjangant aquesta convocatoria, és el seguent:

Denominacio6 del lloc: Cap d’equip

Adscripcié: Area de Serveis Generals i Instal-lacions Corporatives — Serveis Generals — Serveis Operatius
Numero del lloc: L241

Complements retributius: C2L-17-31

Tipus de lloc: No singularitzat

Forma de provisié: Concurs de mérits

Diputacié Tarragona

&

Funcions del lloc de treball:

Per Acord del Ple de la Diputacio de I'1 d’agost de 2025, es van aprovar les funcions segients del lloc de
treball de Cap d’equip:

Contingut funcional general:

Realitzar el seguiment operatiu de I'activitat de I'equip assignat, establint els circuits corresponents i la
distribucié de carregues de treball, d’acord amb les instruccions rebudes.

Comunicar al seu o la seva cap les incidéncies que es produeixen en el seu equip de treball.

Donar suport en l'organitzacié del material del magatzem i la preparacié del material necessari per a
I'execucid dels comunicats de treball.

Confeccionar els comunicats (amb la freqiiéncia establerta) per escrit, dels serveis realitzats, aixi com dels
aprovisionaments de tota mena que dugui a terme.

Donar suport en I'organitzacioé dels comunicats de treball i a la seva resolucié.

Vetllar pel correcte Us i funcionament de tots els materials, instal-lacions, maquinaria, etc. a disposicié del
seu equip.

Informar als seus superiors de totes aquelles incidéncies que es produeixin, tant en matéria de personal
com en tot alld que es refereix a les tasques, assignades al seu equip.

Gestionar la responsabilitat en matéria de Seguretat i Salut, d'acord amb el Pla de prevencioé corporatiu.

Contingut funcional especific:

Organitzar I'equip de control de I'accés de les persones a les dependéncies de la Diputacio.

Actuar com a referent a nivell operatiu respecte a I'atencid i informacié al public en relacio a teléfons dels
centres, localitzacié dels serveis, o bé en adregaments a departaments especifics on podran resoldre les
demandes del public.

Organitzar el servei de recepcio, ordenacio i lliurament de correspondéncia i materials, dins i fora de les
dependéncies de la Diputacié.

Fer el seguiment de les tasques de reprografia i enquadernat de documents.

Planificar 'adequacio de sales i altres espais per a la celebracié d’activitats.

Vetllar pel manteniment, estat de neteja i adequacio dels espais comuns i sales de les dependéncies de la
Diputacié.

Fer el seguiment i organitzar I'obertura i tancament de les instal-lacions i dependéncies, aixi com de la
custodia de les claus.

2. Requisits de participacio
A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocié

professional del personal de la Diputacié de Tarragona i en la normativa vigent, per a poder participar en
aquest concurs de meérits cal reunir els requisits seglents:
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2.1. Ser personal laboral fix de la Diputacié de Tarragona o dels seus organismes autobnoms i pertanyer al
grup professional C2L.

2.2. Titulacions académiques:
Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent

En el cas de presentar titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant acreditar-ne
I'equivaléncia, mitjangant norma legal o certificacio expedida pel Ministeri d’Educacié o del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacio corresponent del Ministeri d’Educacio.

2.3. Coneixement de la llengua catalana:

Certificat de nivell intermedi de catala (B2) expedit per I'6rgan competent o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements
de llengua general de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I'’Acord de Govern
pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacié i Ensenyament
Superior d’Andorra, '’Administracio de la Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura i el Centre per a
la Normalitzacié Linguistica en matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de
llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no acreditin documentalment el nivell de catala exigit, aquests
coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la resolucié d’admeses i excloses
el dia i hora de la seva realitzacio.

No obstant aixd, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

a) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en convocatories anteriors de
provisio a la Diputacié de Tarragona en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit en la convocatoria.

b) Les persones aspirants que hagin superat aquesta prova en altres processos de provisio realitzats per la
Diputacié de Tarragona dins els dos anys immediatament anteriors.

2.4, Haver ocupat amb destinacio definitiva el lloc de treball des del qual es concursa durant un periode
minim de dos anys. Aquest termini sera d’'un any quan el lloc a proveir pertanyi a la mateixa area, o quan es
tracti de llocs de comandament o singulars, sempre que la destinacio definitiva prévia correspongui a llocs
del mateix nivell.

2.5. Altres requisits:

Permis de conduir de categoria B.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds
establert en aquestes bases.

3. Forma, termini i documentacié de presentacio de sol-licituds i mérits.

3.1. Lloc de presentacio

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al Registre General de la
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Diputacié de Tarragona a través de la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del personal) mitjangant el
tramit de sol-licitud d’admissio a convocatories de provisié dins de la convocatodria especifica.

Amb la sol-licitud es declarara que les copies presentades es corresponen fidelment als documents originals
que obren al seu poder i que es comprometen a conservar i posar a disposicio de la Diputacioé de Tarragona
en cas que siguin requerits.

Amb la sol-licitud s’ha de presentar copia simple dels documents seguents:

Documentacié acreditativa d’estar en possessié del requisit de llengua catalana i, si escau, castellana,
previst en les bases especifiques. Excepcionalment es permetra que el requisit de I'acreditacié de les
llenglies es pugui complir i acreditar fins al moment de I'hora assenyalada per a I'inici de la corresponent
prova. Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengles aquelles persones aspirants que
es trobin en algun dels suposits a que fa referéncia I'article 2.3 d’aquestes bases.

Altres requisits exigits si n’hi ha.

En la sol-licitud es declara de manera expressa i responsable que la persona interessada compleix a data
de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds, les condicions i requisits per treballar en
I'administracio publica previstes a la normativa vigent i a les Bases Generals i a les bases especifiques.

Quan en la sol'licitud la persona interessada s’oposi a que les persones autoritzades de la Diputacié de
Tarragona puguin accedir a registres publics i sol-licitar informacié a altres administracions publiques per
comprovar el compliment dels requisits, caldra que presentin una copia simple d’aquests documents:

DNI o document acreditatiu de la nacionalitat

Titulacié exigida a la convocatoria o justificant de pagament de les taxes per a la seva obtencio

Carnet de conduir de categoria B.

La Diputacio de Tarragona podra requerir els originals en qualsevol moment per acreditar-ne 'autenticitat.

3.2 Termini de presentacid

El termini per a la presentacio de sol-licituds és de quinze dies habils i comenga I'endema de la publicacio
de l'aprovacio definitiva de les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3.3. Documentacié

Durant el termini de la presentacié de les sol-licituds, les persones aspirants han de presentar, a més a més
de la sol-licitud, una relacié dels mérits al-legats i la documentacié acreditativa d’aquests.

a) La relacié de meérits al-legats s’haura de presentar segons model normalitzat que esta a disposicié de les
persones aspirants dins de la convocatoria especifica a la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del
personal).

b) La documentacié acreditativa dels mérits s'ha de presentar es fara pel sistema habilitat a tal efecte que
és I'enllag de la IntraDT (https://intradt.dipta.cat/convocatories). Per tal de poder presentar els mérits a través
d’aquest enllag, les persones aspirants han de sol-licitar a la Unitat de Provisio en horari de 9 a 14 hores de
dilluns a divendres i mitjangant I'adreca de correu electronic provisiorh@diputaciodetarragona.cat, el
corresponent PIN d’accés que els sera lliurat per correu electronic.

La documentacio referida a I'acreditaciéo de merits no es podra presentar a través de la Seu electronica de
la Diputacié de Tarragona ni al Registre General.

Atés el caracter instrumental i la finalitat de la presentacié de la documentacio acreditativa dels mérits i
mentre no es disposi dels mitjans técnics i organitzatius adequats, aquesta no es conservara sin6é que sera
destruida una vegada esdevinguin ferms els actes administratius que posin fi al procés de provisio. La
documentacié aportada només es té en compte per a la convocatodria del procés al qual s’ha presentat i, en
cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o simultanies ni al-legar la
seva presentacio a la Diputacié de Tarragona davant de tercers.

4. Meérits i capacitats

Els mérits s’han de valorar amb referencia a la data de tancament del termini de presentacié de sol-licituds.
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S’han de considerar Unicament els mérits i capacitats exigits en la corresponent convocatoria i al-legats per
les persones candidates que s’acreditin en el moment de la presentacio de la sol-licitud de participacio en el
concurs.

Es valoraran els mérits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de treball convocats
segons els criteris i els barems seglents:

a) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en I'actualitat (maxim 6 punts)

La valoracio es portara a terme en funcio de I'experiéncia adquirida, especialment en I'exercici de funcions
semblants a les propies del lloc convocat, tenint en compte el contingut tecnic i I'especialitzacié dels llocs
ocupats en relacio amb el que s’ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides.

Es valorara I'acompliment de I'actuacié apreciada a les persones aspirants en els llocs ocupats, d’acord amb
el sistema d’avaluacié de I'acompliment vigent a la Diputacio, per la qual cosa, cal aportar com a document
justificatiu I'informe d’avaluacié del desenvolupament del mateix any en qué es convoca el concurs i, en
defecte d’aquest, el de I'any immediatament anterior.

b) Antiguitat (maxim 3 punts)

L’antiguitat a 'administracié en serveis prestats en el subgrup professional igual o superior al lloc de treball
convocat, es valora a rad de 0,20 punts per any complet de serveis o fraccié6 mensual que proporcionalment
li correspongui.

L’antiguitat a I'administracio en serveis prestats en el subgrup professional inferior al lloc de treball convocat
es valora a raé de 0,10 punts per any complet de serveis o fracci6 mensual que proporcionalment li
correspongui.

L’antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emés d’ofici per la Diputacié en relacié amb els serveis prestats
en aquesta administracio i els que tinguin reconeguts d’altres administracions.

En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la Diputacio, es
presentara un certificat de serveis prestats emes per 'administracié publica on s’hagin prestat.

c) Formacié i perfeccionament (maxim 4 punts)

Formacié rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 10 anys directament
relacionades amb el Lloc o de caracter transversal, llevat dels postgraus i masters relacionats amb el Lloc
que no tenen data de caducitat.

La puntuacié per formacio rebuda sera de 0,015 punts per hora, amb un maxim de 0’45 punts. La formacio
en la qual no consti niumero d’hores es valorara a ra6 de 0’015 punts. Els postgraus es puntuaran a raé de
0,75 punts i els masters a raé d'1,50 punts.

Les persones aspirants han d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacié que acrediti els
seglients extrems: centre emissor, nombre d’hores, assisténcia o en el seu cas, aprofitament.

La documentacioé acreditativa dels cursos de formacié rebuts si es presenten en un idioma diferent del catala
o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.

Es criteri de la Comissid de valoracio determinar si la formacié rebuda esta relacionada amb ell lloc de treball
i si es valora en cas que sigui repetitiva.

En el cas dels cursos d’informatica sobre un programari concret, només es valorara el corresponent a la
darrera edicio.

En cas de presentar-se dos o més certificats només es valorara el de nivell superior.

d) Titulacions académiques (maxim 3 punts)

Batxillerat o tecnic superior (cicle formatiu de grau superior) relacionat amb el lloc
de treball. 2 punts
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Tecnic mitja (cicle formatiu de grau mitja) relacionat amb el lloc de treball. 1,5 punts
Diplomatura, master oficial, llicenciatura o grau relacionat amb el lloc de treball. 1 punt

Es consideraran masters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri d’Educacio o els que es troben
en I'Espai Europeu d’Educacio Superior (EES).

e) Coneixements de llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoren els certificats de llengua catalana d’acord amb Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de llengua general de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Nivell immediatament superior de catala a I'establert com a requisit 1 punt
Altres relacionats amb el lloc de treball 0,25 punts

f) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessaries per al desenvolupament del lloc de treball
(maxim 9 punts)

La Comissié de valoracié, com a sistema de comprovaci6 i valoracié d’aquests coneixements, habilitats i
aptituds concretes necessaries, que faciliten i garanteixen la seleccié de la persona candidata més idonia,
d’acord amb la naturalesa, la finalitat, funcions i tasques basiques del lloc a proveir, podra acordar que les
persones aspirants realitzin un suposit practic relacionat amb el contingut funcional del lloc.

Aquest suposit practic sera de realitzacio obligatoria en el cas que hi hagi més d’una persona aspirant o si
I'aspirant o aspirants no tenen la puntuacié minima establerta per superar el concurs amb la resta de mérits.

El cas practic tindra caracter eliminatori i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.

5. Puntuacié minima per adjudicar el lloc de treball: 12 punts

6. Comissio de valoracié

6.1. L’0rgan al qual correspon el desenvolupament d’aquest procés de provisio és la Comissio de valoracio.

6.2. La Comissio de valoracio pot sol-licitar el nomenament de persones assessores especialistes, que
hauran d’actuar amb veu pero sense vot.

6.3. Els actes i resolucions de la Comissi6 de valoracid, en tant que es tracta d’'un organ col-legiat dependent
de la Presidéncia de la corporacioé els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, poden ser
objecte de recurs d’algada davant la presidéncia de la Diputacié de Tarragona en el termini i amb els efectes
que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

7. Resolucioé de la convocatoria

7.1. La Comissid de valoracié ha d’elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que ha d’elevar
a I'érgan convocant perque, si escau, I'aprovi i elabori la resolucioé definitiva del concurs.

La proposta de resolucié ha de recaure en les persones candidates que obtinguin la millor valoracio, sempre
que aquesta sigui igual o superior a la puntuacié minima exigida a les bases de la convocatoria.

L’ordre de prioritat per a I'adjudicacié dels llocs de treball vindra donada per la puntuacié obtinguda segons
el barem de la convocatoria atenent a la preferéncia que cada persona aspirant hagi manifestat en la
sol-licitud.

7.2. L’06rgan convocant ha de resoldre la convocatoria dins el termini maxim d’1 mes a comptar des de
'endema de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que, per causes motivades,
s’acordi prorrogar aquest termini.

7.3. La resolucio definitiva de novacié s’ha de publicar al tauler d’anuncis corporatiu i notificar-la.
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7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinacié en aquesta convocatoria han de romandre en el
lloc que ocupen actualment o en la situacié administrativa que correspongui.

7.5. En el cas de renuncia, la comissio de valoracié pot proposar a la persona candidata seguent per ordre
de qualificacio, sempre que aquesta superi la puntuacié minima exigida i es consideri que reuneix els
requisits.

La resolucié del concurs comporta, si escau, la modificacid de la categoria laboral i la novacié del contracte
actual.

Diputacié Tarragona
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Bases per ala provisio d’un lloc de treball d’Auxiliar técnic/a especialista, de personal laboral, adscrit
a I’Area de Persones i Talent — Gestié Académica dels Centres Educatius — EAD Tarragona —

Administracié i Serveis de 'EAD Tarragona, mitjangant concurs de mérits.

Convocatoria 35-2025
1. Lloc de treball
El lloc de treball objecte de provisid, mitjangant aquesta convocatoria, és el seguent:

Denominaci6 del lloc: Auxiliar técnic/a especialista
Adscripcié: Area de Persones i Talent — Gestié Académica dels Centres Educatius — EAD Tarragona —

Administracié i Serveis de 'EAD Tarragona

Numero del lloc: L293

Complements retributius: C2L-18-33
Tipus de lloc: No singularitzat

Forma de provisié: Concurs de mérits

Funcions del lloc de treball:

Per Acord del Ple de la Diputacio de I'1 d’agost de 2025, es van aprovar les funcions seguents del lloc de
treball d’Auxiliar técnic/a especialista:

Contingut funcional general:

Participar en la definicid, millora i difusié d’instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb
I'ambit funcional designat.

Actuar com a referent a nivell de suport operatiu respecte el coneixement d’instruments, meétodes i
protocols del seu ambit funcional i difondre'ls entre el personal de suport operatiu.

Donar suport operatiu en I'elaboracio i execucio de projectes i accions en matéria de la unitat organitzativa
d’adscripcio.

Col-laborar amb el personal técnic/administratiu de la seva unitat organitzativa o de la resta de la Diputacio,
quan sigui necessari, per al desenvolupament de les seves funcions.

Realitzar les funcions técniques de caracter auxiliar propies de la seva especialitat.

Atendre, assessorar i informar el public en matéria de la unitat organitzativa d’adscripcié.

Controlar I'estat d’adequacié i manteniment del material.

Mantenir, reposar i realitzar tasques de transport, d’estris i materials; si escau.

Controlar, organitzar i actualitzar els arxius interns, bases de dades o registres.

Fer Us de les eines i aplicacions informatiques disponibles per al desenvolupament de les funcions
assignades.

Realitzar treballs de gesti6 de dades i edici6 de documents relacionats amb la unitat organitzativa
d’adscripcio.

Preparar informacié per a I'elaboracio d'informes i memoéries de la unitat organitzativa d’adscripcio.
Vetllar pel compliment de les mesures de seguretat i salut, d'acord amb les responsabilitats individuals
establertes en el Pla de prevencio corporatiu.

En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit de la unitat
organitzativa d’adscripcio.

2. Requisits de participacio
A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocio
professional del personal de la Diputacié de Tarragona i en la normativa vigent, per a poder participar en

aquest concurs de mérits cal reunir els requisits seguents:

2.1. Ser personal laboral fix de la Diputacié de Tarragona o dels seus organismes autonoms i pertanyer al
grup professional C2L.

2.2. Titulacions academiques:

Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
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En el cas de presentar titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne
'equivaléncia, mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié o del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacio corresponent del Ministeri d’Educacio.

2.3. Coneixement de la llengua catalana:

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per I'drgan competent o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacioé i certificacié de coneixements
de llengua general de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I'’Acord de Govern
pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacié i Ensenyament
Superior d’Andorra, I’Administracié de la Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura i el Centre per a
la Normalitzacié Linglistica en materia de reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de
llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no acreditin documentalment el nivell de catala exigit, aquests
coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la resolucié d’'admeses i excloses
el dia i hora de la seva realitzacio.

No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

a) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en convocatories anteriors de
provisio a la Diputacié de Tarragona en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o

superior a I'exigit en la convocatoria.

b) Les persones aspirants que hagin superat aquesta prova en altres processos de provisio realitzats per la
Diputacié de Tarragona dins els dos anys immediatament anteriors.

2.4. Haver ocupat amb destinacié definitiva el lloc de treball des del qual es concursa durant un periode
minim de dos anys. Aquest termini sera d’un any quan el lloc a proveir pertanyi a la mateixa area, o quan es
tracti de llocs de comandament o singulars, sempre que la destinacié definitiva prévia correspongui a llocs
del mateix nivell.

2.5. Altres requisits:

Certificacid de no estar condemnat per cap delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, expedida pel
Registre Central de Delinqlents Sexuals.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds
establert en aquestes bases.

3. Forma, termini i documentacié de presentacio de sol-licituds i merits.

3.1. Lloc de presentacid

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al Registre General de la
Diputacié de Tarragona a través de la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del personal) mitjangant el
tramit de sol-licitud d’admissio a convocatories de provisié dins de la convocatodria especifica.

Amb la sol-licitud es declarara que les copies presentades es corresponen fidelment als documents originals
que obren al seu poder i que es comprometen a conservar i posar a disposicio de la Diputacié de Tarragona
en cas que siguin requerits.

Amb la sol-licitud s’ha de presentar copia simple dels documents seguents:
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Documentacié acreditativa d’estar en possessié del requisit de llengua catalana i, si escau, castellana,
previst en les bases especifiques. Excepcionalment es permetra que el requisit de l'acreditacié de les
llenglies es pugui complir i acreditar fins al moment de I'hora assenyalada per a l'inici de la corresponent
prova. Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llenglies aquelles persones aspirants que
es trobin en algun dels suposits a que fa referéncia I'article 2.3 d’aquestes bases.

Altres requisits exigits si n’hi ha.

En la sol-licitud es declara de manera expressa i responsable que la persona interessada compleix a data
de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions i requisits per treballar en
I'administracio publica previstes a la normativa vigent i a les Bases Generals i a les bases especifiques.

Quan en la sollicitud la persona interessada s’oposi a qué les persones autoritzades de la Diputacio de
Tarragona puguin accedir a registres publics i sol-licitar informaci6 a altres administracions publiques per
comprovar el compliment dels requisits, caldra que presentin una copia simple d’aquests documents:

DNI o document acreditatiu de la nacionalitat

Titulacié exigida a la convocatoria o justificant de pagament de les taxes per a la seva obtencio
Certificacido de no estar condemnat per cap delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, expedida pel
Registre Central de Delinqlients Sexuals.

La Diputacio de Tarragona podra requerir els originals en qualsevol moment per acreditar-ne 'autenticitat.

3.2 Termini de presentacid

El termini per a la presentacié de sol-licituds és de quinze dies habils i comenga I'endema de la publicacio
de l'aprovacio definitiva de les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3.3. Documentacié

Durant el termini de la presentacié de les sol-licituds, les persones aspirants han de presentar, a més a més
de la sol-licitud, una relaci6 dels merits al-legats i la documentaci6 acreditativa d’aquests.

a) La relacié de meérits al-legats s’haura de presentar segons model normalitzat que esta a disposicié de les
persones aspirants dins de la convocatodria especifica a la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del
personal).

b) La documentacio acreditativa dels mérits s'ha de presentar es fara pel sistema habilitat a tal efecte que
és I'enllag de la IntraDT (https://intradt.dipta.cat/convocatories). Per tal de poder presentar els mérits a través
d’aquest enllag, les persones aspirants han de sol-licitar a la Unitat de Provisié en horari de 9 a 14 hores de
dilluns a divendres i mitjangant I'adre¢ca de correu electronic provisiorh@diputaciodetarragona.cat, el
corresponent PIN d’accés que els sera lliurat per correu electronic.

La documentacio referida a I'acreditacié de mérits no es podra presentar a través de la Seu electronica de
la Diputacié de Tarragona ni al Registre General.

Atés el caracter instrumental i la finalitat de la presentacié de la documentacio acreditativa dels meérits i
mentre no es disposi dels mitjans técnics i organitzatius adequats, aquesta no es conservara siné que sera
destruida una vegada esdevinguin ferms els actes administratius que posin fi al procés de provisio. La
documentacié aportada només es té en compte per a la convocatoria del procés al qual s’ha presentat i, en
cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o simultanies ni al-legar la
seva presentacio a la Diputacié de Tarragona davant de tercers.

4. Merits i capacitats
Els mérits s’han de valorar amb referencia a la data de tancament del termini de presentacioé de sol-licituds.
S’han de considerar Unicament els mérits i capacitats exigits en la corresponent convocatoria i al-legats per

les persones candidates que s’acreditin en el moment de la presentacio de la sol-licitud de participacié en el
concurs.
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Es valoraran els mérits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de treball convocats
segons els criteris i els barems seguents:

a) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en I'actualitat (maxim 6 punts)

La valoracio es portara a terme en funcio de I'experiéncia adquirida, especialment en 'exercici de funcions
semblants a les propies del lloc convocat, tenint en compte el contingut técnic i I'especialitzacio dels llocs
ocupats en relacié amb el que s’ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides.

Es valorara 'acompliment de I'actuacio apreciada a les persones aspirants en els llocs ocupats, d’acord amb
el sistema d’avaluacié de I'acompliment vigent a la Diputacio, per la qual cosa, cal aportar com a document
justificatiu I'informe d’avaluacié del desenvolupament del mateix any en qué es convoca el concurs i, en
defecte d’aquest, el de I'any immediatament anterior.

b) Antiguitat (maxim 3 punts)

L’antiguitat a 'administracié en serveis prestats en el subgrup professional igual o superior al lloc de treball
convocat, es valora a rad de 0,20 punts per any complet de serveis o fraccid mensual que proporcionalment
li correspongui.

L’antiguitat a I'administracio en serveis prestats en el subgrup professional inferior al lloc de treball convocat
es valora a ra6 de 0,10 punts per any complet de serveis o fracci6 mensual que proporcionalment li
correspongui.

L’antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emés d’ofici per la Diputacio en relacié amb els serveis prestats
en aquesta administracié i els que tinguin reconeguts d’altres administracions.

En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la Diputacid, es
presentara un certificat de serveis prestats emeés per I'administracié publica on s’hagin prestat.

c) Formacié i perfeccionament (maxim 4 punts)

Formacié rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 10 anys directament
relacionades amb el Lloc o de caracter transversal, llevat dels postgraus i masters relacionats amb el Lloc
que no tenen data de caducitat.

La puntuacio per formacié rebuda sera de 0,015 punts per hora, amb un maxim de 0’45 punts. La formacio
en la qual no consti numero d’hores es valorara a radé de 0’015 punts. Els postgraus es puntuaran a ra6 de
0,75 punts i els masters a ra¢ d'1,50 punts.

Les persones aspirants han d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacioé que acrediti els
seglents extrems: centre emissor, nombre d’hores, assisténcia o en el seu cas, aprofitament.

La documentacio acreditativa dels cursos de formacio rebuts si es presenten en un idioma diferent del catala
o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.

Es criteri de la Comissié de valoracié determinar si la formacio rebuda esta relacionada amb ell lloc de treball
i si es valora en cas que sigui repetitiva.

En el cas dels cursos d’informatica sobre un programari concret, només es valorara el corresponent a la
darrera edicio.

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua anglesa de la seglient manera:

Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llengles: 0,5 punts.

Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llengues: 1,25 punts.

En cas de presentar-se dos o més certificats només es valorara el de nivell superior.
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d) Titulacions académiques (maxim 3 punts)

Batxillerat o tecnic superior (cicle formatiu de grau superior) relacionat amb el lloc de

treball. 2 punts
Técnic mitja (cicle formatiu de grau mitja) relacionat amb el lloc de treball. 1,5 punts
Diplomatura, master oficial, llicenciatura o grau relacionat amb el lloc de treball. 1 punt

Es consideraran masters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri d’Educacié o els que es troben
en I'Espai Europeu d’Educacio Superior (EES).

e) Coneixements de llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoren els certificats de llengua catalana d’acord amb Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio6 i
certificacié de coneixements de llengua general de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Nivell immediatament superior de catala a I'establert com a requisit 1 punt
Altres relacionats amb el lloc de treball 0,25 punts

g) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessaries per al desenvolupament del lloc de treball
(maxim 9 punts)

La Comissié de valoracio, com a sistema de comprovaci6 i valoracié d’aquests coneixements, habilitats i
aptituds concretes necessaries, que faciliten i garanteixen la seleccié de la persona candidata més idonia,
d’acord amb la naturalesa, la finalitat, funcions i tasques basiques del lloc a proveir, podra acordar que les
persones aspirants realitzin un suposit practic relacionat amb el contingut funcional del lloc.

Aquest suposit practic sera de realitzacio obligatoria en el cas que hi hagi més d’una persona aspirant o si
I'aspirant o aspirants no tenen la puntuacié minima establerta per superar el concurs amb la resta de mérits.

El cas practic tindra caracter eliminatori i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.

5. Puntuacié minima per adjudicar el lloc de treball: 12 punts

6. Comissio de valoracié

6.1. L'0rgan al qual correspon el desenvolupament d’aquest procés de provisio és la Comissio de valoracio.

6.2. La Comissié de valoracié pot sol-licitar el nomenament de persones assessores especialistes, que
hauran d’actuar amb veu pero sense vot.

6.3. Els actes i resolucions de la Comissio de valoracid, en tant que es tracta d’'un organ col-legiat dependent
de la Presidéncia de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, poden ser
objecte de recurs d’algada davant la presidéncia de la Diputacié de Tarragona en el termini i amb els efectes
que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

7. Resolucioé de la convocatoria

7.1. La Comissio de valoracié ha d’elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que ha d’elevar
a I'dérgan convocant perque, si escau, I'aprovi i elabori la resolucié definitiva del concurs.

La proposta de resolucio ha de recaure en les persones candidates que obtinguin la millor valoracio, sempre
que aquesta sigui igual o superior a la puntuacié minima exigida a les bases de la convocatoria.

L’ordre de prioritat per a I'adjudicacio dels llocs de treball vindra donada per la puntuacié obtinguda segons
el barem de la convocatoria atenent a la preferéncia que cada persona aspirant hagi manifestat en la
sol-licitud.
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7.2. L’d0rgan convocant ha de resoldre la convocatoria dins el termini maxim d’1 mes a comptar des de
'endema de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que, per causes motivades,
s’acordi prorrogar aquest termini.

7.3. La resolucio definitiva de novacié s’ha de publicar al tauler d’anuncis corporatiu i notificar-la.

7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinacioé en aquesta convocatoria han de romandre en el
lloc que ocupen actualment o en la situacié administrativa que correspongui.

7.5. En el cas de renuncia, la comissié de valoracio pot proposar a la persona candidata seglent per ordre
de qualificacid, sempre que aquesta superi la puntuacié minima exigida i es consideri que reuneix els
requisits.

Diputacié Tarragona

La resolucié del concurs comporta, si escau, la modificacié de la categoria laboral i la novacio del contracte
actual.
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Bases per a la provisié d’un lloc de treball de Cap de seccié de Concertacio i Coordinacié Municipal,
de personal funcionari, adscrit a I’Area de Concertacié i Assisténcia Municipal — Concertacio i
Coordinacié Municipal, mitjangant concurs de mérits.

Convocatoria 36-2025
1. Lloc de treball
El lloc de treball objecte de provisid, mitjangant aquesta convocatoria, és el seguent:

Denominacioé del lloc: Cap de seccioé de Concertacié i Coordinacié Municipal

Adscripcié: Area de Concertacié i Assisténcia Municipal — Concertacié i Coordinacié Municipal
Numero del lloc: 1711

Complements retributius: A2-25-680

Tipus de lloc: Singularitzat

Forma de provisié: Concurs de mérits

Diputacié Tarragona

Funcions del lloc de treball:

Per Acord del Ple de la Diputacié del 29 de novembre de 2019, es van aprovar les funcions seglents del
lloc de treball de Cap de seccié de Concertacio:

Contingut funcional general:

Planificar

Planificar els recursos humans, economics i materials de qué disposa la seccid / direccid técnica, aixi com
proposar demandes de recursos per a la seva aprovacio.

Proposar al o a la cap superior els plans i projectes del seu ambit, tant pel que fa a les seves actuacions per
als clients externs com a I'organitzacio general de les persones, equips i unitats dependents.

Executar

Executar les activitats per assolir I'estratégia (objectius/projectes) de la secci6 / direccié técnica.

Exercir de responsable de I'assoliment dels objectius operatius d’'un ambit de gestié6 de I'organitzacio,
assegurant-ne el desplegament en plans d’accid.

Assessorar el/la cap superior i donar-li suport técnic en la definicié d’objectius estratégics que impactin en
el seu ambit de responsabilitat.

Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar i impulsar el conjunt de llocs de treball i de funcions
homogénies que integren la seccié / direccio técnica.

Impulsar i liderar mesures de desenvolupament professional de les persones que conformen la secci6 /
direccio técnica.

Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o questions que s'adrecin a la seccio / direccio
técnica i que facin referéncia a I'especialitat técnica del lloc.

Elaborar informes.

Revisar

Avaluar els resultats de gestio en I'ambit de la seccid / direccio técnica i mesurar els indicadors.

Avaluar el personal adscrit a la seccio / direcci6 técnica.

Revisar i avaluar les activitats de les diferents unitats que corresponen a la secci6 / direccié técnica, establint
els circuits corresponents, prioritzant les actuacions a realitzar i distribuint adequadament les carregues de
treball.

Millorar
Impulsar i executar les accions de millora.

General
En general, totes aquelles funcions que li siguin atribuides en I'ambit de la direccio de la secci6 / direccio
tecnica, d'acord amb la natura de la unitat organitzativa d’adscripcid.

Contingut funcional especific:
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Executar les funcions generals en els diferents ambits d’actuacioé.
Altres funcions especifiques.

2. Requisits de participacié

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisid de llocs de treball i promocid
professional del personal de la Diputacio de Tarragona i en la normativa vigent, per a poder participar en
aquest concurs de merits cal reunir els requisits seguents:

2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputacié de Tarragona o dels seus organismes autdonoms i
pertanyer al grup professional A, subgrup A2.

2.2. Titulacions acadéemiques:

Titol universitari oficial de Grau en Ciencies Empresarials, en Administracié i Direcci6 d’Empreses o en
Economia; o haver superat tres cursos complets de la Llicenciatura en Administracié i Direccié d’Empreses
o en Ciéncies economiques, sempre que d’acord amb el pla d’estudis s’estableixi que la durada total de la
llicenciatura és de cinc anys, de conformitat amb la disposicio transitoria cinquena de la Llei 30/1984, de 2
d’agost, de Mesures per a la reforma de la funcié publica, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat
en conjunt 180 credits de la Llicenciatura en Administracié i Direccié d’Empreses o en Ciéncies Economiques
sempre que d’acord amb el pla d’estudis s’estableixi que per a I'obtencié de la llicenciatura és necessari la
realitzacié d’'un minim de 300 credits, de conformitat amb la disposicié addicional primera del Reial decret
1272/2003, de 10 d’octubre; o equivalent.

En el cas de presentar titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant acreditar-ne
I'equivaléncia, mitjangant norma legal o certificacid expedida pel Ministeri d’Educacié o del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacio corresponent del Ministeri d’Educacio.

2.3. Coneixement de la llengua catalana:

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per I'drgan competent o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements
de llengua general de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I’Acord de Govern
pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de col-laboraci6 entre el Ministeri d’Educacié i Ensenyament
Superior d’Andorra, I’Administracio de la Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura i el Centre per a
la Normalitzacié Linguistica en matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de
llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no acreditin documentalment el nivell de catala exigit, aquests
coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la resolucié d’admeses i excloses
el dia i hora de la seva realitzacié.

No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:
a) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en convocatories anteriors de
provisio a la Diputacié de Tarragona en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o

superior a I'exigit en la convocatoria.

b) Les persones aspirants que hagin superat aquesta prova en altres processos de provisio realitzats per la
Diputacié de Tarragona dins els dos anys immediatament anteriors.
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2.4. Haver ocupat amb destinacié definitiva el lloc de treball des del qual es concursa durant un periode
minim de dos anys. Aquest termini sera d’'un any quan el lloc a proveir pertanyi a la mateixa area, o quan es
tracti de llocs de comandament o singulars, sempre que la destinacié definitiva prévia correspongui a llocs
del mateix nivell.

No obstant, si I'aspirant prové d'un procés de promocio interna horitzontal restringida, es computaran els
anys prestats com a personal laboral fix d'acord amb el punt 5.5. consequéncia primera del Pla d'Ordenacié
2-2018.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds
establert en aquestes bases.

3. Forma, termini i documentacié de presentacio de sol-licituds i mérits.

3.1. Lloc de presentacio

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al Registre General de la
Diputacié de Tarragona a través de la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del personal) mitjangant el
tramit de sol-licitud d’admissio a convocatories de provisié dins de la convocatodria especifica.

Amb la sol-licitud es declarara que les copies presentades es corresponen fidelment als documents originals
que obren al seu poder i que es comprometen a conservar i posar a disposicio de la Diputacio de Tarragona
en cas que siguin requerits.

Amb la sol-licitud s’ha de presentar copia simple dels documents seguents:

Documentacié acreditativa d’estar en possessié del requisit de llengua catalana i, si escau, castellana,
previst en les bases especifiques. Excepcionalment es permetra que el requisit de I'acreditacidé de les
llenglies es pugui complir i acreditar fins al moment de I'hora assenyalada per a I'inici de la corresponent
prova. Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llenglies aquelles persones aspirants que
es trobin en algun dels suposits a que fa referencia I'article 2.3 d’aquestes bases.

Altres requisits exigits si n’hi ha.
En la sol-licitud es declara de manera expressa i responsable que la persona interessada compleix a data
de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions i requisits per treballar en

I'administracio publica previstes a la normativa vigent i a les Bases Generals i a les bases especifiques.

Quan en la sol'licitud la persona interessada s’oposi a que les persones autoritzades de la Diputacié de
Tarragona puguin accedir a registres publics i sol-licitar informacié a altres administracions publiques per
comprovar el compliment dels requisits, caldra que presentin una copia simple d’aquests documents:

DNI o document acreditatiu de la nacionalitat
Titulacié exigida a la convocatoria o justificant de pagament de les taxes per a la seva obtencio

La Diputacio de Tarragona podra requerir els originals en qualsevol moment per acreditar-ne I'autenticitat.

3.2 Termini de presentacio

El termini per a la presentacio de sol-licituds és de quinze dies habils i comenga I'endema de la publicacio
de l'aprovacio definitiva de les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3.3. Documentacié

Durant el termini de la presentacio de les sol-licituds, les persones aspirants han de presentar, a més a més
de la sol-licitud, una relacié dels mérits al-legats i la documentacié acreditativa d’aquests.

a) La relacié de meérits al-legats s’haura de presentar segons model normalitzat que esta a disposicié de les
persones aspirants dins de la convocatoria especifica a la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del
personal).
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b) La documentacio acreditativa dels mérits s'ha de presentar es fara pel sistema habilitat a tal efecte que
és I'enllag de la IntraDT (https://intradt.dipta.cat/convocatories). Per tal de poder presentar els mérits a través
d’aquest enllag, les persones aspirants han de sol-licitar a la Unitat de Provisio en horari de 9 a 14 hores de
dilluns a divendres i mitjangant I'adreca de correu electronic provisiorh@diputaciodetarragona.cat, el
corresponent PIN d’accés que els sera lliurat per correu electronic.

La documentacié referida a I'acreditacié de merits no es podra presentar a través de la Seu electronica de
la Diputacio de Tarragona ni al Registre General.

Atés el caracter instrumental i la finalitat de la presentacié de la documentacio acreditativa dels mérits i
mentre no es disposi dels mitjans tecnics i organitzatius adequats, aquesta no es conservara sin6 que sera
destruida una vegada esdevinguin ferms els actes administratius que posin fi al procés de provisid. La
documentacié aportada només es té en compte per a la convocatoria del procés al qual s’ha presentat i, en
cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o simultanies ni al-legar la
seva presentacio a la Diputacié de Tarragona davant de tercers.

4. Merits i capacitats
Els mérits s’han de valorar amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacio de sol-licituds.

S’han de considerar Unicament els mérits i capacitats exigits en la corresponent convocatoria i al-legats per
les persones candidates que s’acreditin en el moment de la presentacio de la sol-licitud de participacié en el
concurs.

Es valoraran els mérits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de treball convocats
segons els criteris i els barems seguents:

a) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l'actualitat (maxim 6 punts)

La valoracio es portara a terme en funcio de I'experiéncia adquirida, especialment en I'exercici de funcions
semblants a les propies del lloc convocat, tenint en compte el contingut técnic i I'especialitzacié dels llocs
ocupats en relacié amb el que s’ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides.

Es valorara I'acompliment de I'actuacioé apreciada a les persones aspirants en els llocs ocupats, d’acord amb
el sistema d’avaluacié de I'acompliment vigent a la Diputacio, per la qual cosa, cal aportar com a document
justificatiu I'informe d’avaluacié del desenvolupament del mateix any en qué es convoca el concurs i, en
defecte d’aquest, el de I'any immediatament anterior.

b) Antiguitat (maxim 3 punts)

L’antiguitat a 'administracié en serveis prestats en el subgrup professional igual o superior al lloc de treball
convocat, es valora a rad de 0,20 punts per any complet de serveis o fraccié mensual que proporcionalment
li correspongui.

L’antiguitat a I'administracio en serveis prestats en el subgrup professional inferior al lloc de treball convocat
es valora a ra6 de 0,10 punts per any complet de serveis o fracci6 mensual que proporcionalment li
correspongui.

L’antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emés d’ofici per la Diputacio en relacié amb els serveis prestats
en aquesta administracié i els que tinguin reconeguts d’altres administracions.

En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la Diputaciod, es
presentara un certificat de serveis prestats emés per I'administracié publica on s’hagin prestat.

c¢) Grau personal consolidat (maxim 3 punts)
El grau personal consolidat, dins l'interval del grup del lloc convocat, es valora d’acord amb la distribucio
seguent:

Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts
Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts
Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt
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El grau personal consolidat s’acreditara mitjangant certificat emés per I'administracié publica on és presten
serveis.

d) Formacio i perfeccionament (maxim 4 punts)

Formacid rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 10 anys directament
relacionades amb el Lloc o de caracter transversal, llevat dels postgraus i masters relacionats amb el Lloc
que no tenen data de caducitat.

La puntuacié per formacio rebuda sera de 0,015 punts per hora, amb un maxim de 0’45 punts. La formacio
en la qual no consti nimero d’hores es valorara a raé de 0°015 punts. Els postgraus es puntuaran a raé de
0,75 punts i els masters a ra¢ d'1,50 punts.

Diputacié Tarragona

Les persones aspirants han d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacio que acrediti els
seglents extrems: centre emissor, nombre d’hores, assisténcia o en el seu cas, aprofitament.

&

La documentacio acreditativa dels cursos de formacio rebuts si es presenten en un idioma diferent del catala
o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.

Es criteri de la Comissié de valoracio determinar si la formacio rebuda esta relacionada amb ell lloc de treball
i si es valora en cas que sigui repetitiva.

En el cas dels cursos d’informatica sobre un programari concret, només es valorara el corresponent a la
darrera edicio.

Formacid impartida: Igualment es computen les activitats formatives impartides per la persona aspirant en
universitats, organismes publics o altres centres de caracter privats de reconegut prestigi sempre que no es
valorin en 'apartat d’experiéncia, en funcié del nombre d’hores, i de la relacié amb les funcions propies del
lloc que es convoca, o amb les habilitats que aquest requereix.

La puntuacio per formacio impartida sera de 0,010 punts per hora, amb un maxim de 0’35 punts. Els masters
i postgraus es puntuaran a ra6 de 0,05 punts per hora amb un maxim de 0,50 punts.
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Aquestes activitats formatives impartides s’acreditaran mitjangant certificats o qualsevol altra document que
els acrediti.

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua anglesa de la seglient manera:

- Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B1 del Marc europeu comu de referencia per a les
llengues: 0,5 punts.

- Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llenglies: 1,25 punts.

En cas de presentar-se dos o més certificats només es valorara el de nivell superior.

e) Titulacions académiques (maxim 3 punts)

Llicenciatura, master oficial o doctorat directament relacionats amb el lloc de treball 3 punts
Grau directament relacionat amb el lloc de treball 2 punts
Diplomatura directament relacionada amb el lloc de treball 1 punt

Es consideraran masters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri d’Educacio o els que es troben
en I'Espai Europeu d’Educacio Superior (EES).

f) Coneixements de llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoren els certificats de llengua catalana d’acord amb Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de llengua general de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Nivell immediatament superior de catala a I'establert com a requisit 1 punt

B, e Ry B e e O T e b 3P e R s R

R B ARG TR er voncirone) a1 ai021221202520 Lo 23305294

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 3-12-2025 | CVE 2025-10964 | Pag.55-75 | https://dipta.cat/bopt @Diputaciéhrragona



Diputacié Tarragona

&

ofar-r 8gonn. vPodairaredipf seap et igigatenticitat
Bt S oL E BEBE A 5 S0uE 40 82 0! baled

R B e T R B A Y B S B RGBS 0

n
Teles

P Soreenet

Area de Persones i Talent
Servei de Planificacio i Organitzacio
Unitat de Provisio

Altres relacionats amb el lloc de treball 0,25 punts

g) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessaries per al desenvolupament del lloc de treball
(maxim 9 punts)

Com a sistema de comprovacié i valoracié d’aquests coneixements, habilitats i aptituds concretes
necessaries, que faciliten i garanteixen la seleccié de la persona candidata més idonia, les persones
aspirants han de presentar una memoria que consistira en I'elaboracié d'un estudi relacionat amb el
contingut funcional del lloc de treball en 'ambit d’actuacié de la unitat; i ha de contenir un projecte de millora
o funcional relacionat amb la unitat a qué pertany el lloc objecte de provisio.

La memoria ha de tenir una extensié minima de 20 pagines en DIN A4 (exclosos els annexos) i s’ha de
presentar en format PDF al Registre General de la Diputacié de Tarragona, a través de la de la Seu
electronica (Icona IntraDT Tramits del personal) mitjancant el tramit de presentacid6 de memoria en la
convocatoria especifica, en el termini de 15 dies habils a comptar de 'endema de la data de finalitzacioé del
termini de presentacié de les sol-licituds de participacio.

Els aspectes que es tindran en compte a I'hora d’avaluar les memories sén I'enfocament i connexié amb
I'ambit de gestio de la unitat i amb les funcions del lloc de treball; la metodologia, estructura i coheréncia
interna; les propostes de millores relacionades amb les funcions del lloc de treball, 'adequacié del llenguatge
emprat i la presentacio.

La no presentacid6 de la memoria dins de termini comportara I'exclusié de participacié en aquesta
convocatoria.

La memoria té caracter eliminatori i la puntuacié minima per a superar-la és de 5 punts.

5. Puntuacié minima per adjudicar el lloc de treball: 14 punts

6. Comissio de valoracié

6.1. L'drgan al qual correspon el desenvolupament d’aquest procés de provisio és la Comissio de valoracio.

6.2. La Comissio de valoracio pot sol-licitar el nomenament de persones assessores especialistes, que
hauran d’actuar amb veu pero sense vot.

6.3. Els actes i resolucions de la Comissi6 de valoracid, en tant que es tracta d’'un organ col-legiat dependent
de la Presidéncia de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, poden ser
objecte de recurs d’algada davant la presidéncia de la Diputacié de Tarragona en el termini i amb els efectes
que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

7. Resolucioé de la convocatoria

7.1. La Comissio de valoracié ha d’elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que ha d’elevar
a I'dorgan convocant perque, si escau, I'aprovi i elabori la resolucié definitiva del concurs.

La proposta de resolucio ha de recaure en les persones candidates que obtinguin la millor valoracio, sempre
que aquesta sigui igual o superior a la puntuacié minima exigida a les bases de la convocatoria.

L’ordre de prioritat per a I'adjudicacié dels llocs de treball vindra donada per la puntuacié obtinguda segons
el barem de la convocatoria atenent a la preferéncia que cada persona aspirant hagi manifestat en la
sol-licitud.

7.2. L’d0rgan convocant ha de resoldre la convocatoria dins el termini maxim d’1 mes a comptar des de
'endema de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que, per causes motivades,
s’acordi prorrogar aquest termini.

7.3. La resolucio definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis corporatiu i en el BOP, i
notificar-la.
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7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinacié en aquesta convocatoria han de romandre en el
lloc que ocupen actualment o en la situacié administrativa que correspongui.

7.5. En el cas de renuncia, la comissio de valoracié pot proposar a la persona candidata seguient per ordre
de qualificacio, sempre que aquesta superi la puntuacié minima exigida i es consideri que reuneix els
requisits.

El nomenament del nou lloc de treball comportara el cessament en el lloc anterior.

Diputacié Tarragona
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Bases per a la provisio d’un lloc de treball d’administratiu/iva de gestio, de personal funcionari,
adscrit a I’Area de Gabinet de la Presidéncia i Planificaci6 — Comunicacié, mitjangant concurs de
merits.

Convocatoria 37-2025
1. Lloc de treball
El lloc de treball objecte de provisid, mitjangant aquesta convocatoria, és el seguent:

Denominacio del lloc: Administratiu/iva de gestio

Adscripcio: Area de Gabinet de la Presidéncia i Planificacié — Comunicacio
Numero del lloc: 1746

Complements retributius: C1-20-40

Tipus de lloc: No singularitzat

Forma de provisié: Concurs de merits

Funcions del lloc de treball:
Per Acord del Ple de la Diputacié del 26 de maig del 2000, es van aprovar les funcions seglients del lloc de
treball d’administratiu/iva de gestio.

Contingut funcional especific:

Controlar, supervisar i comprovar el treball administratiu que es realitza a la unitat organitzativa d’adscripcio.
Realitzar les tasques administratives preparatories o derivades de les gestio de la unitat o Cap corresponent
Atendre i assessorar al public personalment i telefonica en matéria de la unitat i realitzar totes les tasques
administratives que se’n derivin

Donar suport administratiu a les Comissions (controlar i preparar els expedients, preparar i editar |'ordre del
dia, transcriure les intervencions, elaborar les actes)

Elaborar, redactar i emetre documentacié administrativa

Realitzar operacions comptables (ndmines, despeses domiciliades, factures i bestretes de caixa) Fer-se
carrec de la tramitacio i seguiment dels expedients

Elaborar i fer el seguiment dels expedients derivats de la gestié de la unitat o Cap

corresponent Elaborar llistats i informes de dades i d’informacioé referent a la unitat

d’adscripcio

Comprovar i controlar la documentacio derivada de la gestio de la unitat d adscripcio

Fer el manteniment i actualitzar els continguts de les bases de dades de la unitat d"adscripcié Catalogar,
classificar i arxivar els documents de la unitat d"adscripcio

Organitzar la recepci6 i distribucié de trucades telefoniques

Coordinar-se amb altres unitats o arees en aquells casos en qué es requereixi una actuacié conjunta
Realitzar propostes de millora de la eficiéncia i eficacia de la unitat o ambit de gestio d’adscripcio.
Controlar i detectar aquells aspectes de la gestio o procediment de la unitat o ambit d“adscripcié susceptibles
de ser millorats

Resoldre situacions problematiques plantejades en el lloc de treball (Funcio afegida en el cas de que aquest
lloc de treball estigui situat al segon o tercer nivell retributiu)

Substituir en situacions puntuals al Cap d Unitat o Técnics de la seva unitat (Funcio afegida en el cas de
que aquest lloc de treball estigui situat al tercer nivell retributiu)

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en |'ambit de la direccio de
la unitat i de la natura del Servei

2. Requisits de participacio
A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocio
professional del personal de la Diputacioé de Tarragona i en la normativa vigent, per a poder participar en

aquest concurs de meérits cal reunir els requisits segients:

2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputacié de Tarragona o dels seus organismes autonoms i
pertanyer al grup professional C, subgrup C1.

2.2. Titulacions academiques:
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Titol de batxillerat, de formacio professional de segon grau o equivalent, tenir superades les proves d’accés
a la Universitat per a majors de 25 anys (en aquest cas i d’acord amb I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny
—BOE num. 146, de 17 de juny de 2009-, s’ha d’acreditar estar en possessié del titol de Graduat en Educacio
Secundaria Obligatoria o equivalent a efectes professionals, o bé haver superat al menys 15 crédits ECTS
dels estudis universitaris).

En el cas de presentar titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant acreditar-ne
'equivaléncia, mitjangant norma legal o certificacio expedida pel Ministeri d’Educacié o del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacio corresponent del Ministeri d’Educacio.

2.3. Coneixement de la llengua catalana:

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per I'drgan competent o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements
de llengua general de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I'’Acord de Govern
pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacié i Ensenyament
Superior d’Andorra, ’Administracié de la Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura i el Centre per a
la Normalitzacié Linguistica en matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de
llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no acreditin documentalment el nivell de catala exigit, aquests
coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la resolucié d’admeses i excloses
el dia i hora de la seva realitzacio.

No obstant aixd, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

a) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en convocatories anteriors de
provisio a la Diputacié de Tarragona en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit en la convocatoria.

b) Les persones aspirants que hagin superat aquesta prova en altres processos de provisio realitzats per la
Diputacié de Tarragona dins els dos anys immediatament anteriors.

2.4, Haver ocupat amb destinacio definitiva el lloc de treball des del qual es concursa durant un periode
minim de dos anys. Aquest termini sera d’'un any quan el lloc a proveir pertanyi a la mateixa area, o quan es
tracti de llocs de comandament o singulars, sempre que la destinacio definitiva prévia correspongui a llocs
del mateix nivell.

No obstant, si I'aspirant prové d'un procés de promocio interna horitzontal restringida, es computaran els
anys prestats com a personal laboral fix d'acord amb el punt 5.5. consequéncia primera del Pla d'Ordenacié
2-2018.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds
establert en aquestes bases.

3. Forma, termini i documentacié de presentacio de sol-licituds i mérits.

3.1. Lloc de presentacio

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al Registre General de la
Diputacié de Tarragona a través de la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del personal) mitjangant el
tramit de sol-licitud d’admissio a convocatories de provisié dins de la convocatoria especifica.
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Amb la sol-licitud es declarara que les copies presentades es corresponen fidelment als documents originals
que obren al seu poder i que es comprometen a conservar i posar a disposicio de la Diputacio de Tarragona
en cas que siguin requerits.

Amb la sol-licitud s’ha de presentar copia simple dels documents seguents:

Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del requisit de llengua catalana i, si escau, castellana,
previst en les bases especifiques. Excepcionalment es permetra que el requisit de I'acreditacié de les
llenglies es pugui complir i acreditar fins al moment de I'hora assenyalada per a l'inici de la corresponent
prova. Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llenglies aquelles persones aspirants que
es trobin en algun dels suposits a que fa referéncia I'article 2.3 d’aquestes bases.

Altres requisits exigits si n’hi ha.
En la sol-licitud es declara de manera expressa i responsable que la persona interessada compleix a data
de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions i requisits per treballar en

I'administracié publica previstes a la normativa vigent i a les Bases Generals i a les bases especifiques.

Quan en la sollicitud la persona interessada s’oposi a qué les persones autoritzades de la Diputacioé de
Tarragona puguin accedir a registres publics i sol-licitar informacié a altres administracions publiques per
comprovar el compliment dels requisits, caldra que presentin una copia simple d’aquests documents:

DNI o document acreditatiu de la nacionalitat
Titulacié exigida a la convocatoria o justificant de pagament de les taxes per a la seva obtencio

La Diputacio de Tarragona podra requerir els originals en qualsevol moment per acreditar-ne 'autenticitat.

3.2 Termini de presentacio

El termini per a la presentacio de sol-licituds és de quinze dies habils i comenga I'endema de la publicacio
de I'aprovacio definitiva de les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3.3. Documentacié

Durant el termini de la presentacio de les sol-licituds, les persones aspirants han de presentar, a més a més
de la sol-licitud, una relacié dels mérits al-legats i la documentacié acreditativa d’aquests.

a) La relacié de merits al-legats s’haura de presentar segons model normalitzat que esta a disposicié de les
persones aspirants dins de la convocatoria especifica a la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del
personal).

b) La documentacio acreditativa dels mérits s'ha de presentar es fara pel sistema habilitat a tal efecte que
és I'enllag de la IntraDT (https://intradt.dipta.cat/convocatories). Per tal de poder presentar els mérits a través
d’aquest enllag, les persones aspirants han de sol-licitar a la Unitat de Provisio en horari de 9 a 14 hores de
dilluns a divendres i mitjangant I'adreca de correu electronic provisiorh@diputaciodetarragona.cat, el
corresponent PIN d’accés que els sera lliurat per correu electronic.

La documentacio referida a I'acreditacié de mérits no es podra presentar a través de la Seu electronica de
la Diputacio de Tarragona ni al Registre General.

Atés el caracter instrumental i la finalitat de la presentacié de la documentacio acreditativa dels mérits i
mentre no es disposi dels mitjans técnics i organitzatius adequats, aquesta no es conservara sin6 que sera
destruida una vegada esdevinguin ferms els actes administratius que posin fi al procés de provisio. La
documentacié aportada només es té en compte per a la convocatoria del procés al qual s’ha presentat i, en
cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o simultanies ni al-legar la
seva presentacio a la Diputacié de Tarragona davant de tercers.

4. Meérits i capacitats

Els mérits s’han de valorar amb referencia a la data de tancament del termini de presentacié de sol-licituds.
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S’han de considerar Unicament els mérits i capacitats exigits en la corresponent convocatoria i al-legats per
les persones candidates que s’acreditin en el moment de la presentacio de la sol-licitud de participacié en el
concurs.

Es valoraran els mérits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de treball convocats
segons els criteris i els barems seglents:

a) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en I'actualitat (maxim 6 punts)

La valoracio es portara a terme en funcio de I'experiéncia adquirida, especialment en I'exercici de funcions
semblants a les propies del lloc convocat, tenint en compte el contingut tecnic i I'especialitzacié dels llocs
ocupats en relacio amb el que s’ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides.

Es valorara 'acompliment de I'actuacié apreciada a les persones aspirants en els llocs ocupats, d’acord amb
el sistema d’avaluacié de I'acompliment vigent a la Diputacio, per la qual cosa, cal aportar com a document
justificatiu I'informe d’avaluacié del desenvolupament del mateix any en qué es convoca el concurs i, en
defecte d’aquest, el de I'any immediatament anterior.

b) Antiguitat (maxim 3 punts)

L’antiguitat a 'administracié en serveis prestats en el subgrup professional igual o superior al lloc de treball
convocat, es valora a rad de 0,20 punts per any complet de serveis o fraccié6 mensual que proporcionalment
li correspongui.

L’antiguitat a I'administracio en serveis prestats en el subgrup professional inferior al lloc de treball convocat
es valora a raé de 0,10 punts per any complet de serveis o fraccid6 mensual que proporcionalment li
correspongui.

L’antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emés d’ofici per la Diputacié en relacié amb els serveis prestats
en aquesta administracio i els que tinguin reconeguts d’altres administracions.

En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la Diputacio, es
presentara un certificat de serveis prestats emes per 'administracié publica on s’hagin prestat.

c) Grau personal consolidat (maxim 3 punts)
El grau personal consolidat, dins l'interval del grup del lloc convocat, es valora d’acord amb la distribucio
seguent:

Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat | 3 punts
Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts
Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt

El grau personal consolidat s’acreditara mitjancant certificat emés per I'administracio publica on és presten
serveis.

d) Formacio i perfeccionament (maxim 4 punts)

Formacid rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 10 anys directament
relacionades amb el Lloc o de caracter transversal, llevat dels postgraus i masters relacionats amb el Lloc
que no tenen data de caducitat.

La puntuacié per formacio rebuda sera de 0,015 punts per hora, amb un maxim de 0’45 punts. La formacio
en la qual no consti niumero d’hores es valorara a ra6 de 0’015 punts. Els postgraus es puntuaran a raé de
0,75 punts i els masters a raé d'1,50 punts.

Les persones aspirants han d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacio que acrediti els
seguents extrems: centre emissor, nombre d’hores, assisténcia o en el seu cas, aprofitament.

La documentacioé acreditativa dels cursos de formacié rebuts si es presenten en un idioma diferent del catala
o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.
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Es criteri de la Comissié de valoracié determinar si la formacié rebuda esta relacionada amb ell lloc de treball
i si es valora en cas que sigui repetitiva.

En el cas dels cursos d’informatica sobre un programari concret, només es valorara el corresponent a la
darrera edicio.

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua anglesa de la seglient manera:

Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B1 del Marc europeu comu de referéencia per a les
llengles: 0,5 punts.

Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llenglies: 1,25 punts.

En cas de presentar-se dos o més certificats només es valorara el de nivell superior.

e) Titulacions académiques (maxim 3 punts)

Llicenciatura, master oficial, grau o diplomatura directament relacionada amb el lloc
de treball. 3 punts
Tecnic superior (cicle formatiu de grau superior) relacionat amb el lloc de treball. 1 punt

Es consideraran masters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri d’Educacio o els que es troben
en I'Espai Europeu d’Educacio Superior (EES).

f) Coneixements de llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoren els certificats de llengua catalana d’acord amb Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de llengua general de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Nivell immediatament superior de catala a I'establert com a requisit 1 punt
Altres relacionats amb el lloc de treball 0,25 punts

g) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessaries per al desenvolupament del lloc de treball
(maxim 9 punts)

La Comissié de valoracio, com a sistema de comprovaci6 i valoracié d’'aquests coneixements, habilitats i
aptituds concretes necessaries, que faciliten i garanteixen la selecci6 de la persona candidata més idonia,
d’acord amb la naturalesa, la finalitat, funcions i tasques basiques del lloc a proveir, podra acordar que les
persones aspirants realitzin un suposit practic relacionat amb el contingut funcional del lloc.

Aquest suposit practic sera de realitzacio obligatoria en el cas que hi hagi més d’una persona aspirant o si
I'aspirant o aspirants no tenen la puntuacié minima establerta per superar el concurs amb la resta de mérits.

El cas practic tindra caracter eliminatori i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.

5. Puntuacié minima per adjudicar el lloc de treball: 12 punts

6. Comissio de valoracié

6.1. L’0rgan al qual correspon el desenvolupament d’aquest procés de provisio és la Comissio de valoracio.

6.2. La Comissio de valoracio pot sol-licitar el nomenament de persones assessores especialistes, que
hauran d’actuar amb veu pero sense vot.

6.3. Els actes i resolucions de la Comissié de valoracio, en tant que es tracta d’'un organ col-legiat dependent
de la Presidéncia de la corporacioé els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, poden ser
objecte de recurs d’algada davant la presidéncia de la Diputacié de Tarragona en el termini i amb els efectes
que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.
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7. Resolucio de la convocatoria

7.1. La Comissio de valoracié ha d’elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que ha d’elevar
a I'dérgan convocant perque, si escau, I'aprovi i elabori la resolucié definitiva del concurs.

La proposta de resolucié ha de recaure en les persones candidates que obtinguin la millor valoracio, sempre
que aquesta sigui igual o superior a la puntuacié minima exigida a les bases de la convocatoria.

L’ordre de prioritat per a I'adjudicacio dels llocs de treball vindra donada per la puntuacié obtinguda segons
el barem de la convocatoria atenent a la preferéncia que cada persona aspirant hagi manifestat en la
sol-licitud.

7.2. L’d0rgan convocant ha de resoldre la convocatoria dins el termini maxim d’1 mes a comptar des de
'endema de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que, per causes motivades,
s’acordi prorrogar aquest termini.

7.3. La resolucié definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis corporatiu i en el BOP, i
notificar-la.

7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinacioé en aquesta convocatoria han de romandre en el
lloc que ocupen actualment o en la situacié administrativa que correspongui.

7.5. En el cas de renuncia, la comissio de valoracié pot proposar a la persona candidata seguent per ordre
de qualificacio, sempre que aquesta superi la puntuacid minima exigida i es consideri que reuneix els
requisits.

El nomenament del nou lloc de treball comportara el cessament en el lloc anterior.
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Bases per a la provisié d’un lloc de treball de Técnic/a mitja/ana de gestio, de personal funcionari,
adscrit a I’Area de Persones i Talent — Desenvolupament de Persones i Talent — Formacio,
mitjangcant concurs de mérits.

Convocatoria 38-2025
1. Lloc de treball
El lloc de treball objecte de provisid, mitjangant aquesta convocatoria, és el seguent:

Denominacié del lloc: Tecnic/a mitja/ana de gestio

Adscripcié: Area de Persones i Talent — Desenvolupament de Persones i Talent - Formacié
Numero del lloc: 1628

Complements retributius: A2-22-67

Tipus de lloc: Singularitzat

Forma de provisié: Concurs de mérits

Funcions del lloc de treball:
Les funcions del lloc de treball de Técnic/a mitja/ana de gestid, son les aprovades pel Ple de la Diputacio
en sessié de data 26 de maig de 2000:

Contingut funcional general:

- Executar els projectes, programes, planificats i assignats per la/el Cap.

- Assessorar i donar suport técnic en |'elaboracié i execucio de projectes i accions en matéria de la
especialitat tecnica i de la unitat organitzativa d adscripcio.

- Elaborar i proposar les propostes tecniques per a |'execucié dels programes i/o activitats de la unitat
organitzativa d"adscripcio.

- Proposar recursos humans, materials i econdmics per a els programes i/o activitats a executar.

- Planificar i controlar els recursos assignats per a la realitzacio de les activitats de I'ambit de gestio
assignat.

- Fer el seguiment de I'execucio de les activitats de I’ambit de gestio assignat.

- Avaluar i presentar els resultats de gestio i actuacions realitzades.

- Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels projectes i/o programes
que es realitzin a la unitat organitzativa d adscripcio i/o d’acord amb |’especialitat técnica.

- Proposar millores a introduir en la gestio de la unitat organitzativa d adscripcio i/o els projectes i
programes que s’executin d’acord amb |’especialitat técnica.

- Analitzar informacié i/o resoldre técnicament totes aquelles accions que requereixin de |"aportacioé de
coneixements técnics de |’ocupant.

- Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qliestions que s adrecin a la unitat
organitzativa d"adscripcio i que facin referéncia a I'especialitat técnica del lloc.

- Coordinar-se amb altres unitats o arees de la Corporacié en aquells casos en qué es requereixi una
actuacio concreta.

- Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva
especialitat técnica.

-1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament técnic i la natura de la unitat organitzativa d"adscripcio.

2. Requisits de participacio

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocio
professional del personal de la Diputacioé de Tarragona i en la normativa vigent, per a poder participar en
aquest concurs de merits cal reunir els requisits seguents:

2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputacié de Tarragona o dels seus organismes autonoms i
pertanyer al grup professional A, subgrup A2.

2.2. Titulacions académiques:
Titol universitari oficial de Grau, diplomatura o equivalent.

En el cas de presentar titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant acreditar-ne
I'equivaléncia, mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié o del Departament
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d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacio corresponent del Ministeri d’Educacio.

2.3. Coneixement de la llengua catalana:

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per I'drgan competent o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements
de llengua general de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccio General de Politica Linguistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix 'Acord de
Govern pel qual s’aprova la subscripcid del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacio i
Ensenyament Superior d’Andorra, I'’Administracio de la Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura i
el Centre per a la Normalitzacié Linglistica en matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de
coneixements de llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no acreditin documentalment el nivell de catala exigit, aquests
coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la resoluci6 d’admeses i
excloses el dia i hora de la seva realitzacio.

No obstant aixd, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

a) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en convocatories anteriors de
provisio a la Diputacié de Tarragona en queé hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell
o superior a I'exigit en la convocatoria.

b) Les persones aspirants que hagin superat aquesta prova en altres processos de provisio realitzats per
la Diputacié de Tarragona dins els dos anys immediatament anteriors.

2.4, Haver ocupat amb destinacio definitiva el lloc de treball des del qual es concursa durant un periode
minim de dos anys. Aquest termini sera d’'un any quan el lloc a proveir pertanyi a la mateixa area, o quan
es tracti de llocs de comandament o singulars, sempre que la destinacio definitiva prévia correspongui a
llocs del mateix nivell.

No obstant, si I'aspirant prové d'un procés de promocié interna horitzontal restringida, es computaran els
anys prestats com a personal laboral fix d'acord amb el punt 5.5. conseqiiéncia primera del Pla
d'Ordenacié 2-2018.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentacioé de sol-licituds
establert en aquestes bases.

3. Forma, termini i documentacié de presentacié de sol-licituds i mérits.

3.1. Lloc de presentacio

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al Registre General de la
Diputacié de Tarragona a través de la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del personal) mitjangant el
tramit de sol-licitud d’admissio a convocatories de provisié dins de la convocatoéria especifica.

Amb la sol'licitud es declarara que les copies presentades es corresponen fidelment als documents
originals que obren al seu poder i que es comprometen a conservar i posar a disposicié de la Diputacio de
Tarragona en cas que siguin requerits.

Amb la sol-licitud s’ha de presentar copia simple dels documents seguents:
Documentacié acreditativa d’estar en possessié del requisit de llengua catalana i, si escau, castellana,

previst en les bases especifiques. Excepcionalment es permetra que el requisit de l'acreditacié de les
llenglies es pugui complir i acreditar fins al moment de I'hora assenyalada per a I'inici de la corresponent
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prova. Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llenglies aquelles persones aspirants que
es trobin en algun dels suposits a que fa referencia I'article 2.3 d’aquestes bases.

Altres requisits exigits si n’hi ha.

En la sol-licitud es declara de manera expressa i responsable que la persona interessada compleix a data
de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions i requisits per treballar en
I'administracié publica previstes a la normativa vigent i a les Bases Generals i a les bases especifiques.

Quan en la sollicitud la persona interessada s’oposi a que les persones autoritzades de la Diputacié de
Tarragona puguin accedir a registres publics i sol-licitar informacio a altres administracions publiques per
comprovar el compliment dels requisits, caldra que presentin una copia simple d’aquests documents:

DNI o document acreditatiu de la nacionalitat
Titulacié exigida a la convocatoria o justificant de pagament de les taxes per a la seva obtencio

La Diputacio de Tarragona podra requerir els originals en qualsevol moment per acreditar-ne 'autenticitat.

3.2 Termini de presentacié

El termini per a la presentacié de sol-licituds és de quinze dies habils i comenga I'endema de la publicacio
de I'aprovacio definitiva de les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3.3. Documentacié

Durant el termini de la presentacio de les sol-licituds, les persones aspirants han de presentar, a més a
més de la sol-licitud, una relacié dels meérits al-legats i la documentacio acreditativa d’aquests.

a) La relacié de meérits al-legats s’haura de presentar segons model normalitzat que esta a disposicio de
les persones aspirants dins de la convocatoria especifica a la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del
personal).

b) La documentacio acreditativa dels mérits s'ha de presentar es fara pel sistema habilitat a tal efecte que
és l'enllag de la IntraDT (https://intradt.dipta.cat/convocatories). Per tal de poder presentar els meérits a
través d’aquest enllag, les persones aspirants han de sol-licitar a la Unitat de Provisié en horari de 9 a 14
hores de dilluns a divendres i mitjangant I'adreca de correu electronic
provisiorh@diputaciodetarragona.cat, el corresponent PIN d’accés que els sera lliurat per correu
electronic.

La documentacio referida a I'acreditacié de mérits no es podra presentar a través de la Seu electronica de
la Diputacié de Tarragona ni al Registre General.

Atés el caracter instrumental i la finalitat de la presentacié de la documentacio acreditativa dels mérits i
mentre no es disposi dels mitjans técnics i organitzatius adequats, aquesta no es conservara sindé que sera
destruida una vegada esdevinguin ferms els actes administratius que posin fi al procés de provisio. La
documentacié aportada només es té en compte per a la convocatoria del procés al qual s’ha presentat i,
en cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o simultanies ni al-legar
la seva presentacio a la Diputacié de Tarragona davant de tercers.

4. Merits i capacitats

Els merits s’han de valorar amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacio de
sol-licituds.

S’han de considerar unicament els mérits i capacitats exigits en la corresponent convocatoria i al-legats
per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la presentacié de la sol-licitud de participacio
en el concurs.

Es valoraran els mérits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de treball convocats
segons els criteris i els barems seglents:

a) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en I'actualitat (maxim 6 punts)
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La valoracio es portara a terme en funcio de I'experiéncia adquirida, especialment en I'exercici de funcions
semblants a les propies del lloc convocat, tenint en compte el contingut técnic i I'especialitzacio dels llocs
ocupats en relacido amb el que s’ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides.

Es valorara 'acompliment de 'actuacié apreciada a les persones aspirants en els llocs ocupats, d’acord
amb el sistema d’avaluacié de I'acompliment vigent a la Diputacio, per la qual cosa, cal aportar com a
document justificatiu I'informe d’avaluacié del desenvolupament del mateix any en quée es convoca el
concurs i, en defecte d’aquest, el de 'any immediatament anterior.

b) Antiguitat (maxim 3 punts)
L’antiguitat a 'administracié en serveis prestats en el subgrup professional igual o superior al lloc de treball

convocat, es valora a ra6 de 0,20 punts per any complet de serveis o fracci6 mensual que
proporcionalment li correspongui.

Diputacio Tarragona

L’antiguitat a I'administracié en serveis prestats en el subgrup professional inferior al lloc de treball
convocat es valora a ra6 de 0,10 punts per any complet de serveis o fracci6 mensual que
proporcionalment li correspongui.

ED

L’antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emés d’ofici per la Diputacié en relaci6 amb els serveis
prestats en aquesta administracio i els que tinguin reconeguts d’altres administracions.

En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la Diputacio, es
presentara un certificat de serveis prestats emés per I'administracié publica on s’hagin prestat.

c) Grau personal consolidat (maxim 3 punts)
El grau personal consolidat, dins I'interval del grup del lloc convocat, es valora d’acord amb la distribucio

seguent:
Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts
Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts
Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt

ofar-r 8gonn. vPodairaredipf seap et igigatenticitat
B S oL BEB A S S0uE 0 82 05 b3l ed

El grau personal consolidat s’acreditara mitjancant certificat emés per 'administraci6 publica on és presten
serveis.

d) Formacié i perfeccionament (maxim 4 punts)

Formacid rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 10 anys directament
relacionades amb el Lloc o de caracter transversal, llevat dels postgraus i masters relacionats amb el Lloc
que no tenen data de caducitat.

La puntuacié per formacio rebuda sera de 0,015 punts per hora, amb un maxim de 0’45 punts. La formacio
en la qual no consti nimero d’hores es valorara a rad de 0'015 punts. Els postgraus es puntuaran a raé de
0,75 punts i els masters a raé d'1,50 punts.

Les persones aspirants han d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacio que acrediti els
seglients extrems: centre emissor, nombre d’hores, assisténcia o en el seu cas, aprofitament.

La documentacio acreditativa dels cursos de formacié rebuts si es presenten en un idioma diferent del
catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.

Es criteri de la Comissié de valoracié determinar si la formacié rebuda esta relacionada amb ell lloc de
treball i si es valora en cas que sigui repetitiva.

En el cas dels cursos d’informatica sobre un programari concret, només es valorara el corresponent a la
darrera edicio.

Formacid impartida: Igualment es computen les activitats formatives impartides per la persona aspirant en
universitats, organismes publics o altres centres de caracter privats de reconegut prestigi sempre que no
es valorin en l'apartat d’experiéncia, en funcié del nombre d’hores, i de la relacié amb les funcions propies
del lloc que es convoca, o amb les habilitats que aquest requereix.
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La puntuacié per formacié impartida sera de 0,010 punts per hora, amb un maxim de 0’35 punts. Els
masters i postgraus es puntuaran a ra¢ de 0,05 punts per hora amb un maxim de 0,50 punts.

Aquestes activitats formatives impartides s’acreditaran mitjangant certificats o qualsevol altra document
que els acrediti.

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua anglesa de la seglient manera:

Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llengues: 0,5 punts.

Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B2 del Marc europeu comu de referencia per a les
llenglies: 1,25 punts.

En cas de presentar-se dos o més certificats només es valorara el de nivell superior.

e) Titulacions académiques (maxim 3 punts)

Llicenciatura, master oficial o doctorat directament relacionats amb el lloc de treball 3 punts
Grau directament relacionat amb el lloc de treball 2 punts
Diplomatura directament relacionada amb el lloc de treball 1 punt

Es consideraran masters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri d’Educacio o els que es troben
en I'Espai Europeu d’Educacio Superior (EES).

Es consideraran masters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri d’Educacio o els que es troben
en I'Espai Europeu d’Educacié Superior (EES).

f) Coneixements de llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoren els certificats de llengua catalana d’acord amb Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificacioé de coneixements de llengua general de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direcci6 General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril.

Nivell immediatament superior de catala a I'establert com a requisit 1 punt
Altres relacionats amb el lloc de treball 0,25 punts

g) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessaries per al desenvolupament del lloc de treball
(maxim 9 punts)

La Comissio de valoracio, com a sistema de comprovacio i valoracié d’aquests coneixements, habilitats i
aptituds concretes necessaries, que faciliten i garanteixen la seleccié de la persona candidata més idonia,
d’acord amb la naturalesa, la finalitat, funcions i tasques basiques del lloc a proveir, podra acordar que les
persones aspirants realitzin un suposit practic relacionat amb el contingut funcional del lloc.

Aquest suposit practic sera de realitzacio obligatoria en el cas que hi hagi més d’una persona aspirant o si
I'aspirant o aspirants no tenen la puntuacié minima establerta per superar el concurs amb la resta de
meérits.

El cas practic tindra caracter eliminatori i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.
5. Puntuacié minima per adjudicar el lloc de treball: 14 punts

6. Comissioé de valoracio

6.1. L’0rgan al qual correspon el desenvolupament d’aquest procés de provisidé és la Comissié de
valoracio.

6.2. La Comissio de valoracid pot sol-licitar el nomenament de persones assessores especialistes, que
hauran d’actuar amb veu pero sense vot.

6.3. Els actes i resolucions de la Comissié de valoracio, en tant que es tracta d'un organ col-legiat
dependent de la Presidéncia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa,
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poden ser objecte de recurs d’algada davant la presidéncia de la Diputacido de Tarragona en el termini i
amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

7. Resolucio de la convocatoria

7.1. La Comissi6 de valoracié ha d’elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que ha d’elevar
a I'dérgan convocant perque, si escau, I'aprovi i elabori la resolucié definitiva del concurs.

La proposta de resolucido ha de recaure en les persones candidates que obtinguin la millor valoracio,
sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuacié minima exigida a les bases de la convocatoria.

L’ordre de prioritat per a I'adjudicacié dels llocs de treball vindra donada per la puntuacié obtinguda segons
el barem de la convocatoria atenent a la preferéncia que cada persona aspirant hagi manifestat en la
sol-licitud.

. Diputacioé Tarragona

7.2. L’6rgan convocant ha de resoldre la convocatoria dins el termini maxim d’1 mes a comptar des de
'endema de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que, per causes motivades,
s’acordi prorrogar aquest termini.

7.3. La resolucié definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis corporatiu i en el BOP, i
notificar-la.

7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinacio en aquesta convocatoria han de romandre en el
lloc que ocupen actualment o en la situacié administrativa que correspongui.

7.5. En el cas de renuncia, la comissié de valoracio pot proposar a la persona candidata seguent per ordre
de qualificacié, sempre que aquesta superi la puntuacié minima exigida i es consideri que reuneix els
requisits.

El nomenament del nou lloc de treball comportara el cessament en el lloc anterior.
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Bases per a la provisié d’un lloc de treball de Tecnic/a mitja/ana de gestio, de personal funcionari,
adscrit a I’Area de Persones i Talent — Desenvolupament de Persones i Talent — Assisténcia
Técnica, mitjangant concurs de merits.

Convocatoria 39-2025
1. Lloc de treball
El lloc de treball objecte de provisid, mitjangant aquesta convocatoria, és el segient:

Denominaci6 del lloc: Técnic/a mitja/ana de gestid

Adscripcio: Area de Persones i Talent — Desenvolupament de Persones i Talent — Assisténcia Tecnica
Numero del lloc: 1674

Complements retributius: A2-22-67

Tipus de lloc: Singularitzat

Forma de provisio: Concurs de mérits

Funcions del lloc de treball:

Les funcions del lloc de treball de Técnic/a mitja/ana de gestid, son les aprovades pel Ple de la Diputacio
en sessié de data 26 de maig de 2000:

Contingut funcional general:

Executar els projectes, programes, planificats i assignats per la/el Cap.

Assessorar i donar suport técnic en I'elaboracidé i execucié de projectes i accions en matéria de la
especialitat técnica i de la unitat organitzativa d adscripci6.

Elaborar i proposar les propostes técniques per a I'execucié dels programes i/o activitats de la unitat
organitzativa d"adscripcio.

Proposar recursos humans, materials i economics per a els programes i/o activitats a executar.

Planificar i controlar els recursos assignats per a la realitzacié de les activitats de I"ambit de gesti6
assignat.

Fer el seguiment de I'execucio de les activitats de I'ambit de gesti6é assignat.

Avaluar i presentar els resultats de gestio i actuacions realitzades.

Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels projectes i/o programes que
es realitzin a la unitat organitzativa d"adscripcié i/o d"acord amb I’especialitat técnica.

Proposar millores a introduir en la gestié de la unitat organitzativa d"adscripcio i/o els projectes i programes
que s’ executin d’acord amb |’especialitat técnica.

Analitzar informacié i/o resoldre técnicament totes aquelles accions que requereixin de I"aportacié de
coneixements técnics de |"ocupant.

Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qUestions que s’adrecin a la unitat
organitzativa d"adscripcio i que facin referéncia a I'especialitat técnica del lloc.

Coordinar-se amb altres unitats o arees de la Corporacié en aquells casos en qué es requereixi una
actuacio concreta.

Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva
especialitat técnica.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en ['ambit del
desenvolupament técnic i la natura de la unitat organitzativa d"adscripcié.

2. Requisits de participacié

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisi6 de llocs de treball i promocié
professional del personal de la Diputacié de Tarragona i en la normativa vigent, per a poder participar en
aquest concurs de mérits cal reunir els requisits seglients:

2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputacié de Tarragona o dels seus organismes autonoms i
pertanyer al grup professional A, subgrup A2.

2.2. Titulacions académiques:

Titol universitari oficial de Grau, diplomatura o equivalent.
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En el cas de presentar titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant acreditar-ne
I'equivaléncia, mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié o del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
’'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.

2.3. Coneixement de la llengua catalana:

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per I'érgan competent o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements
de llengua general de catala i TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccié General de Politica LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I'Acord de
Govern pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educaci6 i
Ensenyament Superior d’Andorra, '’Administracié de la Generalitat, mitjancant el Departament de Cultura i
el Centre per a la Normalitzacié Linglistica en matéria de reconeixement d'acreditacions oficials de
coneixements de llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no acreditin documentalment el nivell de catala exigit, aquests
coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la resoluci6 d’admeses i
excloses el dia i hora de la seva realitzaci6.

No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

a) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en convocatories anteriors de
provisio a la Diputacidé de Tarragona en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit en la convocatoria.

b) Les persones aspirants que hagin superat aquesta prova en altres processos de provisié realitzats per
la Diputacié de Tarragona dins els dos anys immediatament anteriors.

2.4. Haver ocupat amb destinacié definitiva el lloc de treball des del qual es concursa durant un periode
minim de dos anys. Aquest termini sera d’'un any quan el lloc a proveir pertanyi a la mateixa area, o quan
es tracti de llocs de comandament o singulars, sempre que la destinacié definitiva prévia correspongui a
llocs del mateix nivell.

No obstant, si I'aspirant prové d'un procés de promocié interna horitzontal restringida, es computaran els
anys prestats com a personal laboral fix d'acord amb el punt 5.5. consequéncia primera del Pla
d'Ordenaci6 2-2018.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds
establert en aquestes bases.

3. Forma, termini i documentacio de presentacié de sol-licituds i merits.

3.1. Lloc de presentacid

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al Registre General de la
Diputacié de Tarragona a través de la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del personal) mitjangant el
tramit de sol-licitud d’admissi6 a convocatories de provisié dins de la convocatodria especifica.

Amb la sol-licitud es declarara que les copies presentades es corresponen fidelment als documents
originals que obren al seu poder i que es comprometen a conservar i posar a disposicié de la Diputaci6 de
Tarragona en cas que siguin requerits.

Amb la sol-licitud s’ha de presentar copia simple dels documents segiients:
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Documentacié acreditativa d’estar en possessio del requisit de llengua catalana i, si escau, castellana,
previst en les bases especifiques. Excepcionalment es permetra que el requisit de 'acreditacio de les
llengles es pugui complir i acreditar fins al moment de I'hora assenyalada per a linici de la corresponent
prova. Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llenglies aquelles persones aspirants que
es trobin en algun dels suposits a que fa referencia I'article 2.3 d’aquestes bases.

Altres requisits exigits si n’hi ha.

En la sol-licitud es declara de manera expressa i responsable que la persona interessada compleix a data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions i requisits per treballar en
'administracié publica previstes a la normativa vigent i a les Bases Generals i a les bases especifiques.

Quan en la sol-licitud la persona interessada s’oposi a que les persones autoritzades de la Diputacié de
Tarragona puguin accedir a registres publics i sol-licitar informacié a altres administracions publiques per
comprovar el compliment dels requisits, caldra que presentin una copia simple d’aquests documents:

DNI o document acreditatiu de la nacionalitat
Titulacié exigida a la convocatoria o justificant de pagament de les taxes per a la seva obtencié

La Diputacié de Tarragona podra requerir els originals en qualsevol moment per acreditar-ne I'autenticitat.

3.2 Termini de presentacié

El termini per a la presentacio de sol-licituds és de quinze dies habils i comenga I'endema de la publicacio
de I'aprovacio definitiva de les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3.3. Documentacid

Durant el termini de la presentacié de les sol-licituds, les persones aspirants han de presentar, a més a
més de la sol-licitud, una relaci6 dels mérits al-legats i la documentaci6 acreditativa d’aquests.

a) La relacié de merits al-legats s’haura de presentar segons model normalitzat que esta a disposicié de
les persones aspirants dins de la convocatoria especifica a la Seu electronica (Icona IntraDT Tramits del
personal).

b) La documentacié acreditativa dels mérits s'ha de presentar es fara pel sistema habilitat a tal efecte que
és l'enllag de la IntraDT (https:/intradt.dipta.cat/convocatories). Per tal de poder presentar els merits a
través d’aquest enllag, les persones aspirants han de sol-licitar a la Unitat de Provisié en horari de 9 a 14
hores de dilluns a divendres i mitjangant I'adreca de correu electronic
provisiorh@diputaciodetarragona.cat, el corresponent PIN d'accés que els sera lliurat per correu
electronic.

La documentacio referida a I'acreditacié de merits no es podra presentar a través de la Seu electronica de
la Diputacié de Tarragona ni al Registre General.

Ates el caracter instrumental i la finalitat de la presentacié de la documentaci6é acreditativa dels mérits i
mentre no es disposi dels mitjans técnics i organitzatius adequats, aquesta no es conservara sin6é que sera
destruida una vegada esdevinguin ferms els actes administratius que posin fi al procés de provisi6. La
documentacio aportada només es té en compte per a la convocatoria del procés al qual s’ha presentat i,
en cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o simultanies ni al-legar
la seva presentacio a la Diputacié de Tarragona davant de tercers.

4. Merits i capacitats

Els mérits s’han de valorar amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacié de
sol-licituds.

S’han de considerar Unicament els merits i capacitats exigits en la corresponent convocatoria i al-legats
per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la presentacié de la sol-licitud de participacié
en el concurs.

Es valoraran els merits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de treball convocats
segons els criteris i els barems seglents:
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a) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en I'actualitat (maxim 6 punts)

La valoracio es portara a terme en funcié de I'experiéncia adquirida, especialment en I'exercici de funcions
semblants a les propies del lloc convocat, tenint en compte el contingut técnic i I'especialitzacio dels llocs
ocupats en relacio amb el que s’ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides.

Es valorara 'acompliment de I'actuaci6é apreciada a les persones aspirants en els llocs ocupats, d’acord
amb el sistema d’avaluacié de I'acompliment vigent a la Diputaci6, per la qual cosa, cal aportar com a
document justificatiu I'informe d’avaluacié del desenvolupament del mateix any en qué es convoca el
concurs i, en defecte d’aquest, el de I'any immediatament anterior.

b) Antiguitat (maxim 3 punts)

L’antiguitat a 'administracié en serveis prestats en el subgrup professional igual o superior al lloc de treball
convocat, es valora a ra6 de 0,20 punts per any complet de serveis o fracci6 mensual que
proporcionalment li correspongui.

L'antiguitat a I'administracié en serveis prestats en el subgrup professional inferior al lloc de treball
convocat es valora a ra6 de 0,10 punts per any complet de serveis o fracci6 mensual que
proporcionalment li correspongui.

L’antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emés d’ofici per la Diputacid en relaci6 amb els serveis
prestats en aquesta administracio i els que tinguin reconeguts d’altres administracions.

En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la Diputacio, es
presentara un certificat de serveis prestats emés per I'administracié publica on s’hagin prestat.

c¢) Grau personal consolidat (maxim 3 punts)
El grau personal consolidat, dins I'interval del grup del lloc convocat, es valora d’acord amb la distribucié
seglent:

Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts
Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts
Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt

El grau personal consolidat s’acreditara mitjangant certificat emés per I'administracié publica on és presten
serveis.

d) Formacid i perfeccionament (maxim 4 punts)

Formacié rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 10 anys directament
relacionades amb el Lloc o de caracter transversal, llevat dels postgraus i masters relacionats amb el Lloc
que no tenen data de caducitat.

La puntuacié per formacioé rebuda sera de 0,015 punts per hora, amb un maxim de 0’45 punts. La formacio
en la qual no consti numero d’hores es valorara a ra6 de 0'015 punts. Els postgraus es puntuaran a ra6 de
0,75 punts i els masters a raé d’1,50 punts.

Les persones aspirants han d’aportar, a més de la corresponent certificacié, documentacié que acrediti els
seglents extrems: centre emissor, nombre d’hores, assisténcia o en el seu cas, aprofitament.

La documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts si es presenten en un idioma diferent del
catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.

Es criteri de la Comissié de valoracié determinar si la formacié rebuda esta relacionada amb ell lloc de
treball i si es valora en cas que sigui repetitiva.

En el cas dels cursos d’informatica sobre un programari concret, només es valorara el corresponent a la
darrera edici6.

Formacid impartida: Igualment es computen les activitats formatives impartides per la persona aspirant en
universitats, organismes publics o altres centres de caracter privats de reconegut prestigi sempre que no
es valorin en l'apartat d’experiéncia, en funcié del nombre d’hores, i de la relacié amb les funcions propies
del lloc que es convoca, o amb les habilitats que aquest requereix.
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La puntuacié per formacié impartida sera de 0,010 punts per hora, amb un maxim de 0’35 punts. Els
masters i postgraus es puntuaran a raé de 0,05 punts per hora amb un maxim de 0,50 punts.

Aquestes activitats formatives impartides s’acreditaran mitjangant certificats o qualsevol altra document
que els acrediti.

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua anglesa de la seglent manera:

Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B1 del Marc europeu comU de referéncia per a les
llengles: 0,5 punts.

Certificat de llengua anglesa corresponent al nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a les
llengles: 1,25 punts.

En cas de presentar-se dos o més certificats només es valorara el de nivell superior.

e) Titulacions académiques (maxim 3 punts)

Llicenciatura, master oficial o doctorat directament relacionats amb el lloc de treball 3 punts
Grau directament relacionat amb el lloc de treball 2 punts
Diplomatura directament relacionada amb el lloc de treball 1 punt

Es consideraran masters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri d’Educacié o els que es troben
en I'Espai Europeu d’Educacio Superior (EES).

Es consideraran masters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri d’Educacié o els que es troben
en I'Espai Europeu d’Educaci6 Superior (EES).

f) Coneixements de llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoren els certificats de llengua catalana d’acord amb Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de llengua general de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccid6 General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril.

Nivell immediatament superior de catala a I'establert com a requisit 1 punt
Altres relacionats amb el lloc de treball 0,25 punts

g) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessaries per al desenvolupament del lloc de treball
(maxim 9 punts)

La Comissi6 de valoracié, com a sistema de comprovacié i valoracié d’aquests coneixements, habilitats i
aptituds concretes necessaries, que faciliten i garanteixen la seleccié de la persona candidata més idonia,
d’acord amb la naturalesa, la finalitat, funcions i tasques basiques del lloc a proveir, podra acordar que les
persones aspirants realitzin un suposit practic relacionat amb el contingut funcional del lloc.

Aquest suposit practic sera de realitzacié obligatoria en el cas que hi hagi més d’'una persona aspirant o si
l'aspirant o aspirants no tenen la puntuacié minima establerta per superar el concurs amb la resta de
merits.

El cas practic tindra caracter eliminatori i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.

5. Puntuacié minima per adjudicar el lloc de treball: 14 punts

6. Comissio de valoracié

6.1. L’0rgan al qual correspon el desenvolupament d’aquest procés de provisié és la Comissio de
valoracié.

6.2. La Comissié de valoracié pot sol-licitar el nomenament de persones assessores especialistes, que
hauran d’actuar amb veu pero sense vot.
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6.3. Els actes i resolucions de la Comissié de valoracié, en tant que es tracta d’'un organ col-legiat
dependent de la Presidéncia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa,
poden ser objecte de recurs d’algada davant la presidéncia de la Diputacié de Tarragona en el termini i
amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comua de les administracions publiques.

7. Resolucioé de la convocatoria

7.1. La Comissio de valoracié ha d’elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que ha d’elevar
a I'érgan convocant perqueé, si escau, I'aprovi i elabori la resolucio definitiva del concurs.

La proposta de resolucié ha de recaure en les persones candidates que obtinguin la millor valoracié,
sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuacié minima exigida a les bases de la convocatoria.

Diputacié Tarragona

L’ordre de prioritat per a I'adjudicacio dels llocs de treball vindra donada per la puntuacié obtinguda segons
el barem de la convocatoria atenent a la preferéncia que cada persona aspirant hagi manifestat en la
sol-licitud.

&l

7.2. L’6rgan convocant ha de resoldre la convocatoria dins el termini maxim d’1 mes a comptar des de
'endema de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que, per causes motivades,
s’acordi prorrogar aquest termini.

7.3. La resolucié definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis corporatiu i en el BOP, i
notificar-la.

7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinacié en aquesta convocatdria han de romandre en el
lloc que ocupen actualment o en la situacié administrativa que correspongui.

7.5. En el cas de renuncia, la comissié de valoracié pot proposar a la persona candidata segiient per ordre
de qualificacié, sempre que aquesta superi la puntuacié minima exigida i es consideri que reuneix els
requisits.
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El nomenament del nou lloc de treball comportara el cessament en el lloc anterior.
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