
 

 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 
 
ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització - Planificació 
 
 
 
 
 
 
 
A N U N C I 
 
El Ple de la Diputació de Tarragona, en sessió celebrada el dia 17 de maig de 
2019, va aprovar inicialment la modificació núm. 1/2019 de la Plantilla de 
personal de la Diputació de Tarragona, que inclou la dels seus organismes 
autònoms Patronat de Turisme i BASE-Gestió d’Ingressos, per a l’exercici 
2019.  
 
L’anunci d’exposició pública d’aquest acord es va publicar en el Butlletí Oficial 
de la Província de Tarragona de data 29 de maig de 2019. Ha transcorregut el 
termini d’exposició pública sense que s’hagin presentat al·legacions, ha 
esdevingut definitiu, d'acord amb el que establia l'acord plenari. 
 
Per tot això, es fa pública la modificació aprovada. 
 
Contra l’aprovació definitiva, es pot interposar recurs contenciós administratiu 
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar des de l’endemà d’aquesta 
publicació. 
 
 
 
 
La secretària general, 
Pilar Sánchez Peña 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
 
 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 
 
Província: TARRAGONA 
Corporació: DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 
Núm. Codi Territorial: 43 
 
 
Modificació núm. 1/2019 de la Plantilla de personal de la Diputació de 
Tarragona i dels seus organismes autònoms per a l’exercici 2019, aprovada 
pel Ple de la Diputació de Tarragona, mitjançant acord de data 17 de maig de 
2019: 
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A) Creacions de places i llocs de treball: 
 
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a superior d’administració 
especial, grup A, subgrup A1, a cobrir pel torn promoció interna, vinculada a 
un lloc de treball, que també es crea, de tècnic/a de projecte A, complement 
de destí 22 i 67 punts a efectes del complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i adscripció a Aplicacions Informàtiques – 
Àrea de Coneixement i Qualitat. 
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, grup C, 
subgrup C2, a cobrir mitjançant torn lliure, vinculada a un lloc de treball, que 
també es crea, d’auxiliar administratiu/iva, complement de destí 14 i 23 punts 
a efectes del complement específic, a proveir per adscripció directa, no 
singularitzat, i adscripció a la Unitat de Selecció – Planificació i Organització – 
Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria. 
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a mitjà/ana d’administració 
especial, grup A, subgrup A2, a cobrir mitjançant torn lliure, vinculada a un lloc 
de treball de tècnic/a B, que també es crea, complement de destí 22 i 50 punts 
a efectes del complement específic, a proveir per adscripció directa, no 
singularitzat, i adscripció a la Unitat de Suport Jurídic 2 - Unitat de Secretaria 
Intevenció Municipal – Àrea SAM. 
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’administratiu/iva, grup C, subgrup 
C1, a cobrir mitjançant torn lliure, vinculada a un lloc de treball, que també es 
crea, d’administratiu/iva, complement de destí 18 i 33 punts a efectes del 
complement específic, a proveir per adscripció directa, no singularitzat, i 
adscripció a la Unitat d’Actuacions Integrals al Territori i Cooperació – Àrea del 
SAM. 
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, grup C, 
subgrup C2, a cobrir mitjançant torn lliure, vinculada a un lloc de treball, que 
també es crea, d’auxiliar administratiu/iva, complement de destí 14 i 23 punts 
a efectes del complement específic, a proveir per adscripció directa, no 
singularitzat, i adscripció a Àrea de Recursos Humans, Ocupació i 
Emprenedoria. 
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, grup C, 
subgrup C2, a cobrir mitjançant torn lliure, vinculada a un lloc de treball, que 
també es crea, d’auxiliar administratiu/iva complement de destí 14 i 23 punts a 
efectes del complement específic, a proveir per adscripció directa, no 
singularitzat, i adscripció a Assistència en Recursos Humans a ens locals – 
Suport Jurídic 2 - Unitat de Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM. 
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, grup C, 
subgrup C2, a cobrir mitjançant torn lliure, vinculada a un lloc de treball, que 
també es crea, d’auxiliar administratiu/iva complement de destí 14 i 23 punts a 
efectes del complement específic, a proveir per adscripció directa, no 
singularitzat, i adscripció a Unitat de Protecció de Dades i Transparència - 
Unitat de Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM. 
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic/a auxiliar, grup C1L, a cobrir 
pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball de tècnic/a auxiliar, complement de 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
7
A
8
D
E
6
E
D
F
C
8
F
4
D
D
4
9
0
5
C
6
C
C
2
8
B
F
A
4
C
B
F
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
2
5
/
0
6
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
0
:
1
2
:
3
0

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 25/06/2019 a les 09:19:28

B
u

tll
e
tí
 O

fi
c
ia

l d
e
 l
a
 P

ro
v
ín

c
ia

 d
e
 T

a
rr

a
g
o
n
a
  

| 
 D

a
ta

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  

C
V

E
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
h
tt
p
s
:/
/d

ip
ta

.c
a

t/
e
b
o
p
/

2
0

1
9

-0
5

8
1

1
P

à
g

. 
2

-5
2

8
-0

6
-2

0
1

9



 

nivell 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per adscripció 
directa, no singularitzat, i adscripció a Emprenedoria – Ocupació i 
Emprenedoria – Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria. 
 
-Crear una plaça de personal laboral d’auxiliar tècnic/a especialista, grup C2L, 
a cobrir pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball d’auxiliar 
tècnic/a especialista, complement de nivell 16 i 29 punts a efectes del 
complement del lloc, a proveir per adscripció directa, no singularitzat, i 
adscripció a Ocupació – Ocupació i Emprenedoria – Àrea de Recursos 
Humans, Ocupació i Emprenedoria. 
 
-Crear dos places de personal laboral de tècnic/a auxiliar, grup C1L, a cobrir 
pel torn lliure, vinculades a dos llocs de treball de tècnic/a auxiliar, 
complement de nivell 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, a proveir 
per adscripció directa, no singularitzat, i adscripció a Centre d’Atenció a 
l’Usuari – Sistemes – Infraestructures Informàtiques – Àrea de CIQ. 
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic/a mitjà/ana en informàtica, grup 
A2L, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball de tècnic/a mitjà/ana, 
complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, a proveir 
per adscripció directa, no singularitzat, i adscripció a Accés i Interoperabilitat – 
Aplicacions Informàtiques – Àrea de CIQ. 
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic/a mitjà/ana en informàtica, grup 
A2L, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball de tècnic/a mitjà/ana, 
complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, a proveir 
per adscripció directa, no singularitzat, i adscripció a Arquitectures Software – 
Aplicacions Informàtiques – Àrea de CIQ. 
 
-Crear dos places de personal laboral de tècnic/a mitjà/ana en informàtica, 
grup A2L, a cobrir pel torn promoció interna, vinculada a dos llocs de treball de 
tècnic/a mitjà/ana, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del 
complement del lloc, a proveir per adscripció directa, no singularitzat, i 
adscripció a Accés i Interoperabilitat – Aplicacions Informàtiques – Àrea de 
CIQ. 
 
-Crear una plaça de personal funcionari de l’organisme autònom BASE-Gestió 
d’Ingressos, de tècnic/a superior d’administració especial, grup A, subgrup A1, 
a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball de tècnic/a A, complement 
de destí 22 i 50 punts a efectes del complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i adscripció a Inspecció i Comprovació – 
OA BASE – Gestió d’Ingressos. 
 
 
B) Amortitzacions de places: 
 
- Amortització de la plaça de personal laboral número L63 d’encarregat/ada i 
el lloc de treball número L87 d’encarregat/ada. 
- Amortització de la plaça de personal funcionari de tècnic/a especialista 
número 497 vinculada al lloc de treball de tècni/ca auxiliar número 497. 
- Amortització de la plaça de vicetresorer/a número 970 vinculada al lloc de 
treball de vicetresorer/a número 1244. 
 
 
C) Canvi de denominació de plaça: 
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-Es modifica la denominació de la plaça de personal funcionari 811 que 
passarà a denominar-se de tècnic/a mitjà/ana d’administració especial. 
 
 
D) Canvi de torn de places: 
 
-Modificar el torn de la plaça de personal funcionari número 843 que passa a 
ser de promoció interna en comptes de promoció interna horitzontal restringida 
i en conseqüència adequar el Pla d’Ordenació de RH en el sentit d’eliminar-la 
del mateix. 
 
-Modificar el torn de la plaça de personal funcionari número 835 que passa a 
ser de promoció interna en comptes de promoció interna horitzontal restringida 
i en conseqüència adequar el Pla d’Ordenació de RH en el sentit d’eliminar-la 
del mateix. 
 
-Modificar el torn de la plaça de personal funcionari de l’OA BASE BA083 que 
passa de ser de promoció interna horitzontal restringida a promoció interna i 
en conseqüència adequar el Pla d’Ordenació de RH en el sentit d’eliminar-la 
del mateix. 
 
-Modificar el torn de la plaça de personal funcionari de l’OA BASE BA080 que 
passa de ser de promoció interna horitzontal restringida a promoció interna i 
en conseqüència adequar el Pla d’Ordenació de RH en el sentit d’eliminar-la 
del mateix. 
 
-Modificar el torn de la plaça de personal funcionari de l’OA BASE BA081 que 
passa de ser de promoció interna horitzontal restringida a promoció interna i 
en conseqüència adequar el Pla d’Ordenació de RH en el sentit d’eliminar-la 
del mateix. 
 
-Modificar el torn de la plaça de personal funcionari de l’OA BASE BA082 que 
passa de ser de promoció interna horitzontal restringida a promoció interna i 
en conseqüència adequar el Pla d’Ordenació de RH en el sentit d’eliminar-la 
del mateix. 
 
 
E)  El Pla d’Ordenació de Recursos Humans 2-2018 aprovat pel Ple de la 
Diputació de Tarragona de data 27 d’abril de 2018, disposa que els actuals 
funcionaris de Diputació de Tarragona adscrits a l’Organisme Autònom BASE-
Gestió d’Ingressos que haguessin realitzat un procés de selecció per a 
l’organisme s’integraran a la funció pública del mateix. 
 
En aquesta situació es troben els funcionaris que ocupen interinament les 
places núms. 260, 651 i 336. Totes elles i les vacants núms. 745, 746 i 757, 
així com tots els llocs vinculats a totes elles, s’han d’integrar a la plantilla i 
relació de llocs de treball de l’OA BASEGestió d’Ingressos. Alhora les 
persones que les ocupen interinament passaran a integrar-se a la funció 
pública de l’organisme. 
 
Alhora cal acordar integrar a la Plantilla i a la Relació de llocs de treball del 
mateix les següents places i llocs de treball, respectivament, i renumerar-les 
amb la codificació que té establert l’organisme: 
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Núm. 
Plaça Plaça Torn 

Ocup 
Plaça 

Núm 
Lloc Lloc de treball 

F. 
Prov. 

Ocup 
Lloc 

Tipus 
lloc Grup 

C 
Destí 

C. 
Esp 

Núm. 
Plaça Núm.Lloc 

65. OA BASE GESTIÓ D'INGRESSOS Nova enumeració  
de l'OA BASE-
Gestió 
d'Ingressos 

757 

Tècnic/a 
superior 
d'administració 
especial PIHR VD 893 Cap de secció A C VD NS A1 26 90 BA185 BA185 

6510. INSPECCIÓ I COMPROVACIÓ 

745 Administratiu/iva PIHR VD 873 
Administratiu/va 
de gestió C VD NS C1 20 40 BA094 BA094 

336 

Tècnic/a 
mitjà/ana 
d'administració 
especial PI OP 959 

Responsable 
d'unitat gestora 
d'Inspecció i 
Comprovació C OP S A2 22 75 BA217 BA217 

651 Administratiu/iva PIHR OP 651 Administratiu/iva AD OP NS C1 18 33 BA114 BA114 

746 
Auxiliar 
administratiu/iva PIHR VD 874 

Auxiliar 
administratiu/iva 
de gestió C VD NS C2 16 29 BA130 BA130 

260 Administratiu/iva PI OP 960 
Administratiu/iva 
de gestió C OP NS C1 22 55 BA218 BA218 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 25/06/2019 a les 09:19:28
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