
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 
 
ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització - Planificació 
 
 
 
 
 
ANUNCI 
 
El Ple de la Diputació de Tarragona, en la sessió celebrada el dia 2 d’agost de 
2019, ha aprovat inicialment la modificació núm. 2/2019 de la Plantilla en 
relació al personal eventual de la Diputació de Tarragona, corresponent a 
l’exercici 2019. 
 
L’acord adoptat junt amb l’expedient corresponent, resta exposat al públic per 
un termini de quinze dies, comptats a partir de l’endemà de la data de 
publicació d’aquest anunci en el BOPT. Durant aquest termini els interessats 
poden examinar-lo a la unitat de Planificació i Organització de l’Àrea de 
Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria (Ps. de Sant Antoni, núm. 100 
de Tarragona),  qualsevol dia laborable durant l'horari d'atenció al públic, de 
9h a 14h, i presentar-hi reclamacions davant del Ple; en el cas de no 
presentar-se’n cap en el termini assenyalat, l’aprovació inicial esdevindrà 
definitiva. 
 
Així mateix, l’acord es pot consultar electrònicament a la Seu Electrònica de la 
Diputació de Tarragona, tauler d’anuncis, Recursos Humans, adreça 
https://seuelectronica.dipta.cat/recursos-humans. 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
 
La secretària general acctal., 
Maite Velayos Esplugas 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maite Velayos Esplugas - DNI ** el dia 05/08/2019 a les 10:55:26
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