
Acta del Ple

Identificació de la sessió

Sessió: Sessió ordinària del Ple de data 30 de novembre de 2018
PleÒrgan: 

OrdinàriaCaràcter: 
Josep Poblet TousPresident/a: 

Pilar Sanchez PeñaSecretari/ària: 
30 de novembre de 2018Dia: 

11:29Hora d'inici: 
13:02Hora de finalització: 

Saló de sessions "Mare de Deu de la Mercè"Lloc: 

Assistents:

Il·ltre. Sr. Alvaro Gisbert Segarra (CiU)
Il·ltre. Sr. Mateu Montserrat Miquel (CiU)
Il·ltre. Sr. Joan Olivella Ricart (CiU)
Il·ltre. Sr. Pau Ricoma Vallhonrat (ERC)
Il·ltre. Sr. Josep Felix Ballesteros Casanova (PSC)
Il·ltre. Sr. Salvador Ferre Budesca (PSC)
Il·ltre. Sra. Immaculada Costa Ramon (PSC)
Il·ltre. Sr. Jordi Cartanya Benet (ERC)
Il·ltre. Sr. Carles Ribe Sole (ERC)
Il·ltre. Sr. Carles Pellicer Punyed (CiU)
Il·ltre. Sr. Pere Granados Carrillo (CiU)
Il·ltre. Sr. Joan Piñol Mora (CiU)
Il·ltre. Sr. Francesc Lluis Barbero Escriva (ERC)
Il·ltre. Sr. Edgar Fernandez Blazquez (CUP)
Il·ltre. Sr. Francesc Artur Gas Ferre (ERC)
Il·ltre. Sra. Maria Jose Beltran Piñol (PSC)
Il·ltre. Sr. Lluis Soler Panisello (CiU)
Il·ltre. Sr. Ruben Viñuales Elias (Cs)
Il·ltre. Sr. Joaquim Nin Borreda (CiU)
Il·ltre. Sr. Miquel Subirats Garriga (ERC)
Il·ltre. Sr. Marti Carnicer Vidal (PSC)

Excusen la seva assistència:

Il·ltre. Sr. Jordi Vinyals Nogues (ERC)
Il·ltre. Sr. Jose Luis Martin Garcia (PP)
Molt Il·ltre. Sr. Josep Masdeu Isern (PSC)
Il·ltre. Sr. Joan Josep Malras Pascual (CiU)

Els Diputats Il·ltre. Sr. Jordi Cartanyà Benet, l'Il·ltre. Sr. Salvador Ferré Budesca i l'Il·ltre. Sr.
Pere Granados Carrillo, excusen la seva assistència a partir del punt 24 de l'Ordre del dia,
essent les 12,31 hores.
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A partir del punt 24 de l'ordre del dia, el número d'assistents passa a ser de 19.
 
El Diputat Il·ltre. Sr. Josep Fèlix Ballesteros Casanova excusa la seva assistència a partir
del punt 30 de l'Ordre del dia, essent les 12,53 hores.
 
A partir del punt 30 de l'ordre del dia, el número d'assistents passa a ser de 18.
 
Assisteix també el Sr. Tomàs Carbonell Vila, Interventor general de la Diputació.
 
Abans de passar al tractament dels assumptes de l'ordre del dia, el President dona la
paraula al Sr. Josep M. Cruset Domènech que amb motiu de la seva renúncia al càrrec de
Diputat adreça unes paraules de comiat i agraïment al President, als seus companys de
Grup Polític, als portaveus i tota la resta de companys de la Corporació i treballadors de la
casa amb especial record per aquells amb qui ha treballat més a prop.
 
El President li dirigeix unes paraules d’agraïment pel seu treball com a vicepresident primer,
portaveu del Grup de CiU, diputat delegat del SAM i president de la Comissió del SAM, i li
desitja molts encerts en les seves noves responsabilitats.
 
Posteriorment, cedeix la paraula a la Diputada Il·ltre. Sra. Immaculada Costa Ramon per
donar lectura al Manifest Unitari del Dia Internacional per a l’eliminació de la violència
envers les dones.
 
Així mateix, el President demana que es faci constar el condol a l'Il·ltre. Sr. Joan Josep
Malràs Pascual i a la seva família amb motiu de la defunció del seu pare.
 
A continuació essent les 11,29 hores s'inicia el tractament dels assumptes inclosos a l'ordre
del dia de la sessió.
 

ACORDS

 SECRETARIA GENERAL

APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ CELEBRADA AMB CARÀCTER ORDINARI EL1. 
DIA 26 D'OCTUBRE DE 2018.

Per unanimitat s'aprova l’acta de la sessió anterior celebrada amb caràcter ordinari el dia 26
d'octubre de 2018 per aplicació del règim de sessions aprovat per acord del Ple de 28 de
juliol de 2015.

 CONTROL I FISCALITZACIÓ

DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDÈNCIA DEL NÚM. 3241 AL NÚM.2. 
3663 DE 2018.
 
Es dóna compte, en compliment de l'article 62 del Reglament d'organització, funcionament i
règim jurídic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de
novembre, de les resolucions de la Presidència, del núm. 3241 al núm. 3663 de 2018, amb
un total de 423.
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Resum per unitats
9 CULTURA

2 UNITAT DE COORDINACIO D'ADMINISTRACIO I SERVEIS

22 SERVEI DE TRESORERIA

9 PATRIMONI

23 PLANIFICACIO

1 AREA DE SERVEIS INTERNS

5 UNITAT DE GESTIO ADMINISTRATIVA I SUPORT INFORMATIC

20 PROVISIO

6 AREA INTERVENCIO

6 OCUPACIO I EMPRENEDORIA

24 GESTIO ADMINISTRATIVA DELS CENTRES EDUCATIUS

2 PROJECTES I OBRES

6 UNITAT DE GESTIO ADMINISTRATIVA I DE SUPORT JURIDIC

79 ADMINISTRACIO I GESTIO D'INFORMACIO GENERAL

14 SERVEIS ECONOMICS

15 UNITAT D'INGRESSOS I BOP

1 UNITAT DE L'AUDITORI I PROGRAMES CULTURALS

3 PLANIFICACIO I ORGANITZACIO

20 SELECCIO

2 AREA SAM

4 SERVEIS JURIDICS

1 GESTIO DE CENTRES D'EDUCACIO

1 AREA SAC

2 RELACIONS LABORALS I ADMINISTRACIO DE RH

7 SECRETARIA GENERAL

51 VINCULACIO

44 GESTIO ECONOMICA NOMINA

5 FORMACIO I DESENVOLUPAMENT DE RH

2 CONSERVACIO

29 CONTRACTACIO, APROVISIONAMENTS I EXPROPIACIONS

1 MEDI AMBIENT, SALUT PUBLICA, ENGINYERIA MUNICIPAL I TERRITORI

1 AREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIO I EMPRENEDORIA

1 PROTECCIO DE DADES I ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA

2 AREA SAT

1 UNITAT DE PLANIFICACIO I GESTIO FINANCERA

1 ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI I COOPERACIO

1 UNITAT DE GESTIO DE COBRAMENTS I PAGAMENTS

 

DACIÓ DE COMPTE DEL DECRET DE LA PRESIDÈNCIA NÚM. 2018-0002924 DE3. 
CESSAMENT DE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANÇA.
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Es dona compte que per Decret de la Presidència de data 25/09/2018 núm. de registre
2018-0002924, es resol acceptar el cessament de la Sra. Maria Jesús Martí Serret del
càrrec de personal eventual de confiança del grup polític d'Esquerra Republicana de
Catalunya, amb efectes del dia 24 de setembre de 2018.

Detall del Decret
Núm.
decret

Data Unitat Assumpte

2018-
0002924

2 5  d e
setembre
de 2018

VINCULACIO
Cessament de la senyora Maria Jesús Martí Serret, Assessora del Grup
Polític d'Esquerra Republicana de Catalunya a la Diputació de
Tarragona.

DACIÓ DE COMPTE DEL DECRET DE LA PRESIDÈNCIA NÚM. 2018-0003524 DE4. 
NOMENAMENT DE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANÇA.
 
Es dona compte que per Decret de la Presidència de data 13/11/2018 núm. de registre
2018-0003524, es resol nomenar la Sra. Rut Turch Cedó com a personal eventual de
confiança del Grup Polític d'Esquerra Republicana de Catalunta, amb efectes del dia 15 de
novembre de 2018.
 
Detall del Decret
Núm.
decret

Data Unitat Assumpte

2018-
0003524

1 3  d e
novembre
de 2018

VINCULACIO
Nomenament de la senyora Rut Turch Cedó com a personal eventual
de confiança d'assessora del Grup Polític d'Esquerra Republicana de
Catalunya.

DACIÓ DE COMPTE DEL DECRET DE LA PRESIDÈNCIA NÚM. 2018-0003652 DE5. 
REVOCACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIA DE LA PRESIDÈNCIA AL
DIPUTAT MOLT IL·LTRE. SR. JOSEP M. CRUSET DOMÈNECH.
 
Es dona compte que per Decret de la Presidència de data 22/11/2018, núm. de registre
2018-0003652, es resol revocar la delegació feta per Decret de la Presidència núm. 2015-
002234, de 13 de juliol de 2015 al Molt Il·ltre. Sr. Josep M. cruset Domènech respecte de
l'àmbit de l'Àrea del Servei d'Assistència Municipal, amb efectes del dia 22 de novembre de
2018.

Detall del Decret
Núm.
decret

Data Unitat Assumpte

2018-
0003652

2 2  d e
novembre de
2018

SECRETARIA
GENERAL

Revocació de la delegació de competència de la Presidència al
Diputat Molt Il·ltre. Sr. Josep M. Cruset Domènech.

 PROPOSTES DE PRESIDÈNCIA

DACIÓ DE COMPTE DE L'ESCRIT DE RENÚNCIA AL CÀRREC DE DIPUTAT6. 
PRESENTAT PEL SR. JOSEP M. CRUSET DOMÈNECH DEL GRUP POLÍTIC
CONVERGÈNCIA I UNIÓ (CIU) I PETICIÓ DE LA CREDENCIAL DEL NOU DIPUTAT A LA
JUNTA ELECTORAL CENTRAL.

Vista la proposta de Presidència,
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En conseqüència, :S'ACORDA

 
Donar-se per assabentats del següent:
 
El  ha presentat escrit de renúncia al càrrec deMolt Il·ltre. Sr. Josep M. Cruset Domènech 
Diputat Provincial, pel Partit Judicial de Reus i pel grup polític de Convergència i Unió – CiU.
 
La seva renúncia és voluntària.
 
De conformitat amb el que preveu al respecte l’art. 208 de la Llei Orgànica del Règim
Electoral General i l’art. 9.4 del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de
les Entitats Locals,
 
El PLE per unanimitat ACORDA:
 
1.- Prendre coneixement de la renúncia al càrrec de Diputat presentada pel Sr. Josep M.
Cruset Domènech.
 
2.- Donar compte a l’Administració Electoral a efectes de que es lliuri la credencial
corresponent per a donar possessió del càrrec de Diputat, al suplent Sr. Sergi Pedret
Llauradó.

Règim de recursos:

- Acte no recurrible.

ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE RECURSOS
 HUMANS, OCUPACIÓ, EMPRENEDORIA I ASSUMPTES GENERALS

PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE LA7. 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA, QUE INCLOU LA DELS SEUS ORGANISMES
AUTÒNOMS PATRONAT DE TURISME I BASE-GESTIÓ D'INGRESSOS PER A
L'EXERCICI 2019.

DEBAT
 
El President passa la paraula al Diputat que demana el torn d'intervenció.
 
Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:
 
“Gràcies i bon dia a tothom.
Si em permeten volia fer una esmena especial a les diferents vagues i mobilitzacions que hi
ha aquests dies. Ara mateix hi ha professionals de la sanitat concentrades a Santa Tecla i
al CAP de La Granja.
També volíem, aprofitant el primer torn de paraula, al Sr. Cruset jo no m’atreviria a dir-li bon
vent i barca nova. Potser s’enfadaria. No li diré que ben jugat. Simplement li desitjaré sort,
si més no en allò personal com a mínim.
Dit això, el meu vot, tant en el punt 7 com en el punt 8, serà vot contrari.”
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De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans,
Ocupació, Emprenedoria i Assumptes Generals i la proposta rectificada de la Unitat de
Planificació, el PLE amb el resultat de votacions que s'indica acorda el següent:

 
Vots a favor ................... 21 dels diputats membres dels grups polítics CiU,
ERC, PSC i C’s
Vots en contra ................ 1 del diputat membre del grup polític (Sr.CUP 
Edgar Fernández)

Fets

1. El Ple de la Diputació de Tarragona en sessió de data 28 de juliol de 2015 va aprovar
una nova estructura administrativa per tal de millorar l'efectivitat dels serveis existents i de
l'equip professional de la corporació, mantenint la configuració de 10 àrees i dos
organismes autònoms però modificant l'estructura tècnica de diferents àrees en el segon i/o
tercer nivell de desplegament. Des de la seva aprovació l’esmenada estructura s’ha anat
adaptant a diversos canvis organitzatius que han estat aprovats pel Ple de la Diputació
mitjançant la relació de llocs de treball.
 
Per a l’any 2019 diferents àrees de l’organització han proposat també adequacions en la
seva estructura organitzativa la qual s’ha de materialitzar en la Relació de llocs de treball i
pot comportar adequació de la denominació de llocs de treball de comandament al nou
àmbit funcional, la creació d’unitats de segon i tercer nivell i l’adscripció de llocs de treball
existents i les persones que els ocupen a les mateixes. L’objectiu no és altra que garantir
encara més l’eficàcia i l’eficiència en la prestació de serveis mitjançant una adequació de l’
organigrama.
 
2. Les diferents àrees i organismes autònoms han manifestat les seves necessitats de
places i/o llocs de treball i d'organització interna.
 
Tots els canvis introduïts en la Relació de llocs de treball tenen la seva fonamentació i base
en les respectives propostes fetes per les Àrees de primer nivell de la corporació i els seus
organismes autònoms, i han estat validades per l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i
Emprenedoria i l’Àrea Gabinet de la Presidència i Planificació.
 
No s’han recollit totes les propostes ni tampoc en la seva dimensió exacta, sinó que s’han
prioritzat aquelles que es consideraven bàsiques i s’han fet les adequacions necessàries d’
acord amb les possibilitats pressupostàries i les limitacions legals establertes a la Llei de
pressupostos generals de l'Estat per a l’any 2018 -que és la que s'ha tingut en compte a
falta d'esborrany de llei de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2019- i el II Acord
per a la millora de l’ocupació pública i de les condicions de treball.
 
Per la seva banda, l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria ha introduït els
canvis que de forma justificada ha estimat necessaris pel bon funcionament de la
corporació i per a una adequada prestació de serveis.
 
3. Consten en aquesta proposta els canvis respecte la relació de llocs de treball
corresponent a l’any 2018.
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L’Àrea de Recursos Humans ha elaborat l’informe relatiu al capítol 1 del pressupost que
conté l’annex de personal amb la quantificació econòmica de les places i llocs de treball
que serveix de suport al capítol 1 del pressupost el qual forma part de l’expedient del
pressupost que tramita l’Àrea d’Intervenció així com el corresponent informe tècnic que
recull els canvis introduïts en la relació de llocs de treball.
 
4. S'ha sol·licitat informe a la Intervenció.
 
5. De conformitat amb l’art. 3.4. del Decret 128/2018, de 16 de març pel qual es regula el
règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional, ha
de constar en l’expedient l’informe jurídic sobre la Relació de llocs de treball amb la
corresponent nota de conformitat de la Secretaria General.
 
6. S’ha posat en coneixement de la Mesa general de negociació la proposta de relació de
llocs de treball corresponent a l'any 2019, que conté els canvis respecte la del 2018.

Fonaments de dret

 
1. L’art. 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases i del règim local (en
endavant, LBRL) reconeix a les províncies dins l’esfera de les seves competències la
potestat d’autoorganització. En termes similars, l’art. 8 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’
abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.
 
2. De conformitat amb l’art. 69 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’
aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, la planificació dels
recursos humans de les administracions públiques tindrà com a objectiu contribuir a la
consecució de l’eficàcia en la prestació dels serveis i de l’eficiència en la utilització dels
recursos econòmics disponibles mitjançant la dimensió adequada dels seus efectius, la
seva millor distribució, formació, promoció professional i mobilitat. Les raons justificatives
dels canvis d'adscripció dels diferents llocs de treball consten a l'informe jurídic.
 
3. L’art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal
al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL) defineix la relació de llocs de treball
com l’expressió ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a un ens local,
inclou la totalitat dels existents a l’organització i correspon tant a funcionaris, com a
personal laboral i eventual.
 
4. La competència per aprovar la relació de llocs de treball és del Ple de la corporació d’
acord amb l’art. 33 de la LBRL i 32 del RPEL.
 
5. La creació de nous llocs de treball es porta a terme en base a l’aplicació de les taules
retributives dels llocs de treball tipus prèviament aprovades pel Ple de la Diputació de
Tarragona, d’acord amb la valoració de llocs efectuada l’any 2000, vigent a l’actualitat, així
com d’acord amb els llocs tipus de personal laboral derivats de les categories laborals
aprovades per conveni col·lectiu.
 
6. Amb la creació de llocs a cobrir internament no es vulnera la LPGE que permet portar a
terme adequacions singulars i excepcionals. Tampoc es vulnera la LPGE amb la creació de
llocs vinculats a places reservades a promoció interna, ni amb la creació de llocs vinculats a
places reservades al torn lliure, respecte a les quals només existeix la limitació de respectar
les previsions de la LPGE quant a la taxa de reposició d’efectius.
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7. El procediment a seguir per a l’aprovació de la relació de llocs de treball és el següent:
 
Tràmits previs
 
a) Elaboració de l’Informe tècnic relatiu a la relació de llocs de treball que conté els canvis
respecte la relació de llocs de treball de l’any 2018 mitjançant el qual es sol·licita l’informe
de fiscalització limitada prèvia a l’Àrea d’Intervenció.
b) Posar en coneixement de la Mesa General de Negociació els canvis de la relació de llocs
de treball de l’any 2018 i negociar-ne tot allò que pugui afectar a les condicions laborals
dels llocs de treball.
c) Elaboració de la proposta de resolució que porta com a annex la relació de llocs de
treball de la Diputació, i que inclou la dels organismes autònoms BASE- Gestió d’ingressos i
Patronat de Turisme, les quals han de ser aprovades amb caràcter previ del Ple pels
respectius Consells Rectors i reflecteix els canvis respecte la de 2018.
d) Elaboració de l’informe jurídic amb la corresponent nota de conformitat de la Secretaria
General sobre la proposta d’aprovació de la relació de llocs de treball.
 
Tràmits posteriors:
 
e) Sotmetre la proposta a dictamen de la Comissió informativa de RH, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals.
f) Aprovació de la relació de llocs de treball pel Ple de la Diputació
g) Publicació íntegra de la relació de llocs de treball al BOP i DOGC i tramesa a
l'Administració de l'Estat i Departament de Governació de la Generalitat.
h) Trasllat de l'acord a la Junta de personal funcionari, Comitè d'Empresa, seccions
sindicals UGT i CCOO, USTEC, Comitè de BASE i Delegada de personal del Patronat de
Turisme.

En conseqüència, :S'ACORDA

 
Primer. Aprovar la modificació de l’organigrama de la Diputació de Tarragona de les
següents àrees, en el següent sentit:
 
ÀREA GABINET DE PRESIDÈNCIA I PLANIFICACIÓ
 
1. Relacions Institucionals i Protocol
2. Comunicació

2.1. Unitat tècnica de Suport Web
3. Presidència
4. Transparència i Bon Govern (modificació denominació antiga Gestió Estratègica i
Transparència)
5. Projectes Europeus i Regió del Coneixement

5.1. Projectes Europeus
5.2. Regió del Coneixement

 
ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
 
1. Assistència Tècnica

1.1. Suport a les Persones
1.2. Estratègia i Qualitat
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1.3. Serveis Operatius
1.4. Unitat de Prevenció de Riscos Laborals (nova creació)

2. Planificació i Organització
2.1. Planificació
2.2. Selecció
2.3. Provisió
2.4. Vinculació
2.5. Gestió Econòmica i Nòmina

3. Desenvolupament de Recursos Humans (modificació denominació antiga
Desenvolupament i Relacions Laborals)

3.1. Formació (nova creació)
3.2. Desenvolupament (nova creació)

4. Relacions Laborals (modificació denominació i canvi de nivell, antiga Relacions Laborals
i Administració de RH)
5. Ocupació i Emprenedoria

5.1. Emprenedoria
5.2. Ocupació

6. Suport Òrgans de Govern
 
ÀREA DE CONEIXEMENT I QUALITAT
 
1. Gestió de Coneixement i Qualitat
2. Excelència Corporativa (desapareix, integració llocs i persones a l’Àrea de Gabinet de
Presidència i Planificació, unitat de Transparència i Bon Govern)
2. Infraestructures Informàtiques

2.1. Comunicacions
2.2. Sistemes

2.2.1. Centre d’Atenció a l’Usuari
3. Aplicacions Informàtiques

3.1. Dades i Anàlisi
3.2. Arquitectures Software
3.3. Accés i Interoperabilitat
3.4. Gestió Documental
3.5. Tecnologia Municipal

 
ÀREA INTERVENCIÓ
 
1. Unitat de Gestió Administrativa i de Suport Jurídic
2. Serveis Econòmics

2.1. Unitat d’Ingressos i BOP
2.1.1. BOP

2.2. Unitat Gestora de Control de Subvencions
2.3. Unitat de Fiscalització
2.4. Unitat de Control Financer
2.5. Unitat de Comptabilitat i Pressupost

2.5.1. Comptabilitat Analítica i Gestió Pressupostària (modificació
denominació antiga Comptabilitat Analítica i Gestió d’Actius)
2.5.2. Gestió d’Endeutament i d’Actius (modificació denominació antiga

)Pressupost i Endeutament
2.5.3. Registre de Factures i de Comptabilitat (modificació denominació
antiga Registre de Factures)

 
ÀREA DE SERVEIS INTERNS
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1. Gestió de Serveis Interns
2. Serveis Generals

2.1. Serveis Operatius
2.2. Seguretat i Salut (desapareix, integració llocs i persones a l’Àrea de RH,
Ocupació i Emprenedoria, a la unitat de nova creació de Prevenció de Riscos
Laborals)

2.2. Gestió de Serveis Generals
2.3. Gestió de Seus Corporatives

2.3.1. Manteniment d’Edificis
2.3.2. Oficina Tècnica

3. Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions
 
ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL MUNICIPI (SAM)
 
1. Gestió Administrativa Econòmica i Qualitat (canvi denominació antiga Administració i
Gestió d’Informació General)
2. Actuacions Integrals al Territori i Cooperació
3. Secretaria Intervenció Municipal

3.1. Unitat de Suport Jurídic 1
3.1.1. Suport Jurídic General (nova creació)
3.1.2. Gestió del Padró d’Habitants (nova creació)

3.2. Unitat de suport jurídic 2
3.2.1. Assistència en Recursos Humans a Ens locals
3.2.2. Suport Activitats (nova creació)

3.3. Unitat d’e-Administració 
3.4. Unitat de suport econòmic
3.5. Unitat de Gestió Administrativa (nova creació)
3.6. Unitat de Protecció de Dades i Transparència (nova creació)

4. Unitat d’Assistència Econòmica i Financera Municipal
5. Arquitectura Municipal

5.1. Projectes
5.2. Unitat de Direcció d’Obres

6. Formació
7. Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori

7.1. Gestió Administrativa i Qualitat (nova creació)
7.2. Medi Ambient
7.3. Salut Pública
7.4. Enginyeria Municipal

7.4.1. Projectes i Obres I
7.4.2. Projectes i Obres II
7.4.3. Gestió tècnica i Planificació
7.4.4. Administració i Planificació
7.4.5. Topografia

7.5. Disciplina Urbanística i Mediambiental
 
ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL CIUTADÀ (SAC)
 
1. Cultura

1.1. Unitat de Subvencions
1.2. Unitat de l’Auditori i Programes Culturals
1.3. Unitat de Publicacions
1.4. Unitat de Conservació i Restauració de Béns Culturals (nova creació)
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2. Museu d’Art Modern
2.1. Unitat de Documentació i Difusió
2.2. Unitat de Gestió Administrativa i Suport Informàtic
2.3. Unitat de Manteniment i d’Atenció al Públic

3. Gestió Acadèmica dels Centres Educatius
4. Gestió Administrativa dels Centres Educatius

4.1. Unitat de Coordinació d’Administració i Serveis
5. CPEE Sant Rafael

5.1. Unitat d’Administració i Serveis del CPEE Sant Rafael
5.2. Serveis Educatius del CPEE Sant Rafael

6. CPEE Sant Jordi
6.1. Unitat d’Administració i Serveis del CPEE Sant Jordi
6.2. Serveis Educatius del CPEE Sant Jordi

7. CPEE Alba
7.1. Unitat d’Administració i Serveis del CPEE Alba
7.2. Serveis Educatius del CPEE Alba

8. Escola i Conservatori de Música de Tarragona
8.1. Unitat d’Administració i Serveis de l’ECM Tarragona
8.2. Serveis Educatius de l’ECM Tarragona

9. Escola i Conservatori de Música de Reus
9.1. Unitat d’Administració i Serveis de l’ECM Reus
9.2. Serveis Educatius de l’ECM Reus

10. Escola i Conservatori de Música de Tortosa
10.1. Unitat d’Administració i Serveis de l’ECM Tortosa
10.2. Serveis Educatius de l’ECM Tortosa

11. Escola d’Art i Disseny de Tarragona
11.1. Unitat d’Administració i Serveis de l’EAD Tarragona
11.2. Serveis Educatius de l’EAD Tarragona

12. Escola d’Art i Disseny de Reus
12.1. Unitat d’Administració i Serveis de l’EAD Reus
12.2. Serveis Educatius de l’EAD Reus

13. Escola d’Art i Disseny de Tortosa
13.1. Unitat d’Administració i Serveis de l’EAD Tortosa
13.2. Serveis Educatius i dinamització cultural de l’EAD Tortosa
13.3. Unitat de Conservació i Restauració de l’EAD Tortosa (desapareix, integració
llocs i persones a la unitat de nova creació de Conservació i Restauració de Béns
Culturals)

 
Segon. Establir en la relació de llocs de treball corresponent a l'any 2019, la integració dels
diferents llocs de treball i, en el seu cas les persones que l'ocupen a la nova estructura.
 
Tercer.- Modificar la fitxa descriptiva dels llocs de treball tipus de personal funcionari i
laboral de Cap de secció/Director/a tècnic/a, i de personal funcionari de Responsable d’
Unitat que consta com a annex I.
 
Quart.- Aprovar la relació de llocs de treball que consta a l’expedient, com a annex II, que
integra tots els llocs de treball de personal funcionari, personal laboral i eventual de la
Diputació de Tarragona, així com del personal de l'Organisme Autònom Patronat de
Turisme i de l'Organisme Autònom BASE-Gestió d'Ingressos, amb les variacions que a
continuació s’indiquen respecte a l’any 2018:
 
1. ÀREA GABINET DE PRESIDÈNCIA I PLANIFICACIÓ
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1.1. RELACIONS INSTITUCIONALS I PROTOCOL
 
Canvi sistema de provisió llocs de treball:
 
-Davant la propera jubilació de la persona que ocupa el lloc de treball de Cap de Secció de
Protocol, és necessari modificar la forma de provisió del lloc de treball número 5 que passa
de lliure designació (sistema excepcional de provisió) al concurs de mèrits (sistema ordinari
de provisió).
 
Creacions de llocs de treball a proveir internament.
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari de Cap de secció de Protocol, singularitzat,
grup A, subgrup A2, amb complement de destí 26 i 90 punts a efectes del complement
específic, a proveir per concurs de mèrits i pressupostar-ne el 15% de les seves
retribucions complementàries.
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari de Cap d’unitat de relacions institucionals i
protocol, singularitzat, grup C, subgrup C1, amb complement de destí 22 i 55 punts a
efectes del complement específic, a proveir per concurs de mèrits i pressupostar-ne el 15%
de les seves retribucions complementàries.
 
Creacions de places i llocs de treball a cobrir pel torn promoció interna
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’administratiu d’administració general, grup C,
subgrup C1 a cobrir pel torn promoció interna vinculada a un lloc de treball de personal
funcionari que també es crea d’administratiu, no singularitzat, complement de destí 18 i 33
punts a efectes del complement específic a proveir per adscripció directa i amb adscripció a
la Unitat de Relacions Institucionals i Protocol. Pressupostar-la un 10%. Una vegada
realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la corresponent de categoria inferior.
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic mitjà, grup A2L, a cobrir pel torn promoció
interna, vinculada a un lloc de treball de personal laboral que també es crea de tècnic/a
mitjà/ana, no singularitzat, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del
lloc a proveir per adscripció directa i amb adscripció a la Unitat de Relacions Institucionals i
Protocol. Pressupostar-la un 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a
amortitzar la corresponent de categoria inferior.
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball número L403062 d’auxiliar administratiu per promoció de la
seva titular.
 
1.2. COMUNICACIÓ
 
Canvi sistema de provisió llocs de treball:
 
-Es modifica la forma de provisió del lloc de treball de personal funcionari número 9 que
passa de lliure designació (sistema excepcional de provisió) al concurs de mèrits.
 
Creacions de llocs de treball a proveir externament.
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari de tècnic/a A, no singularitzat, grup A,
subgrup A1, amb complement de destí 22 i 50 punts a efectes del complement específic, a
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proveir per adscripció directa i pressupostar-ne el 5% de les seves retribucions
complementàries i vinculat a la plaça número 26 de personal funcionari ja existent.
 
Creacions de places i llocs de treball a cobrir internament
 
-Creació d’una plaça de personal laboral de tècnic/a auxiliar, grup C1L, a cobrir pel torn
promoció interna, vinculada a una lloc de treball de personal laboral de tècnic/a auxiliar que
també es crea, complement de nivell 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, no
singularitzat, a proveir per adscripció directa i adscripció a la Unitat de Comunicació. Es
pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent de categoria inferior.
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral L209034 i la persona que l’ocupa
a la Unitat de Comunicació.
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L515002A d’auxiliar tècnic/a
vinculat a la plaça número L515002 que també s’amortitza per promoció del seu titular.
 
1.2.1. UNITAT TÈCNICA DE SUPORT WEB
 
Creacions de places i llocs a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic/a auxiliar en informàtica, grup C1L a cobrir
pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball de personal laboral que també es crea de tècnic
auxiliar, complement de nivell 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc a cobrir per
adscripció directa, no singularitzat.
 
Es pressuposta al 100%.
 
La raó justificativa d’aquesta creació és fer front als requeriments tècnics derivats de l’àmbit
funcional de la Unitat. Es tracta d’una necessitat estructural que fins ara s’ha cobert amb
una contractació temporal.
 
1.3. PRESIDÈNCIA
 
Canvi sistema de provisió llocs de treball:
 
-Es modifica la forma de provisió del lloc de treball de personal funcionari número 787 que
passa de lliure designació (sistema excepcional de provisió) a adscripció directa perquè
prové d’una promoció interna.
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari d’auxiliar administratiu de gestió, grup C,
subgrup C2, no singularitzat, a proveir per concurs de mèrits i amb complement de destí 18
i 33 punts a efectes del complement específic. Es pressuposta el 15% de les retribucions
complementàries.
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1.4. TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN (antiga GESTIÓ ESTRATÈGICA I
TRANSPARÈNCIA)
 
Es modifica la denominació d’aquesta unitat i s’adscriuen a la mateixa els següents llocs de
treball i les persones que els ocupen:
 
- 837A
- 799
- 898
- 310
- L209028
- L508004
 
Canvi de denominació de lloc de treball
 
-Es modifica la denominació del lloc de treball de personal funcionari número 799 que
passa a ser de Cap de secció de transparència i bon govern per adequar-lo a la nova
denominació de la unitat i a l’àmbit funcional de la mateixa.
 
1.5. PROJECTES EUROPEUS I REGIÓ DEL CONEIXEMENT
 
- No hi ha variacions.
 
1.5.1. PROJECTES EUROPEUS
 
Creacions de places i llocs de treball a cobrir internament
 
-Creació d’una plaça de personal funcionari d’administratiu d’administració general, grup C,
subgrup C1, a cobrir pel torn promoció interna vinculada a una lloc de treball de personal
funcionari d’administratiu que també es crea, complement de destí 18 i 33 punts a efectes
del complement específic, no singularitzat, a proveir per adscripció directa i adscripció a la
Unitat de Projectes Europeus. Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés
selectiu es procedirà a amortitzar la corresponent de categoria inferior.
 
1.5.2. REGIÓ DEL CONEIXEMENT
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L111005, de Director/a tècnic/a de
Regió del Coneixement, per resultar innecessari per l’organització.
 
2. ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
 
A nivell d’organigrama la Unitat de segon nivell de “Desenvolupament i Relacions laborals”
es desdobla en dues unitats de segon nivell:
 

Unitat de Desenvolupament de Recursos Humans que integrarà dues subunitats de
3r nivell:

Formació
Desenvolupament
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Unitat de Relacions laborals

 
A més a més i dins la Unitat d’Assistència Tècnica i com a subunitat de 3r nivell es crea la
Unitat de Prevenció de Riscos Laborals que integra els llocs de treball i les persones fins el
moment adscrites a la Unitat de Seguretat i Salut- Serveis generals-Àrea Serveis Interns.
 
Creacions de places i llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de Tècnic/a superior d’administració especial, grup
A, subgrup A1, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea de
Tècnic/a A, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 22 i 50
punts a efectes del complement específic amb adscripció a l’Àrea de RH, Ocupació i
Emprenedoria.
 
Es pressuposta al 100% i la raó justificativa de la seva creació és reforçar l’àmbit jurídic de l’
Àrea.
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu d’administració general,
grup C, subgrup C2, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea
de personal funcionari d’auxiliar administratiu, no singularitzat, a proveir per adscripció
directa, complement de destí 14 i 23 punts a efectes del complement específic amb
adscripció transitòria a l’Àrea.
 
Es pressuposta al 100% i la raó justificativa de la seva creació és poder donar resposta a
futures necessitats estructurals que es puguin produir dins l’Àrea de Recursos Humans,
Ocupació i Emprenedoria amb l’execució de les ofertes públiques d’ocupació o les
possibles necessitats estructurals que es plantegin en d’altres àrees de l’organització i que
actualment s’estan cobrint amb contractacions/nomenaments temporals.
 
2.1. ASSISTÈNCIA TÈCNICA
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal laboral de Tècnic/a mitjà/ana en informàtica, grup A2L, a
cobrir pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball de tècnic/a de gestió que
també es crea, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de nivell 22 i
67 punts a efectes del complement del lloc amb adscripció a la Unitat d’Assistència Tècnica-
Àrea de RH, Ocupació i Emprenedoria. Es pressuposta al 10% de les seves retribucions.
Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la corresponent de
categoria inferior.
 
Adscripcions definitives
 
Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral número L303010 de tècnic/a
auxiliar i la persona que l’ocupa a la Unitat d’Assistència Tècnica – Àrea de Recursos
Humans, Ocupació i Emprenedoria.
 
2.1.1. SUPORT A LES PERSONES
 
-No hi ha variacions.
 
2.1.2. ESTRATÈGIA I QUALITAT
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-No hi ha variacions.
 
2.1.3. SERVEIS OPERATIUS
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari d’auxiliar d’equipaments, grup AP, no
singularitzat, a proveir per adscripció directa i amb complement de destí 13 i 24 punts a
efectes del complement específic. Es pressuposta el 15%.
 
2.1.4. UNITAT DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS
 
Es crea una unitat de 3r nivell que es denomina PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS i s’
hi adscriuen els següents llocs de treball i les persones que els ocupen: 553, 914, 1118, 62
i L512001.
 
Creació de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari d’auxiliar tècnic especialista, grup C2, no
singularitzat, a proveir per concurs de mèrits i amb complement de destí 17 i 31 punts a
efectes del complement específic. Es pressuposta al 15%.
 
2.2. PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 134 de tècnic/a mitjà/ana d’administració
especial vinculada al lloc de treball número 780 de Cap de secció de planificació i
organització que també s’amortitza per promoció de la seva titular.
 
Creacions de places i llocs de treball a cobrir externament
 
Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva d’administració general,
grup C, subgrup C2, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea
d’auxiliar administratiu/iva, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de
destí 14 i 23 punts a efectes del complement específic amb adscripció a Planificació i
Organització - Àrea de RH, Ocupació i Emprenedoria.
 
Es pressuposta al 100% i la raó justificativa de la seva creació és reforçar l’àmbit de la
unitat com a conseqüència de la posada en marxa de diferents projectes de RH que
requeriran un reforç administratiu.
 
Creacions de llocs de treball a proveir internament.
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari de Cap de secció de Planificació i
Organització, singularitzat, grup A, subgrup A1, amb complement de destí 26 i 90 punts a
efectes del complement específic, a proveir per concurs de mèrits i pressupostar-ne el 5%
de les seves retribucions complementàries. Com a conseqüència del procés de promoció
interna a la plaça de Tècnic superior d’administració especial número 143, per part de la
titular de la plaça número 134 que ara s’amortitza, es vincula el lloc de treball que es crea
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de Cap de secció A1 a l’esmentada plaça número 143 com sigui que la seva titular ja havia
obtingut amb caràcter definitiu un lloc de treball de Cap de secció A-A2 amb idèntic àmbit
funcional i retribucions complementàries.
 
2.2.1. PLANIFICACIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L511007 per promoció de la seva
titular.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 1073 vinculat a la plaça número
828 que també s’amortitza perquè la persona que podria accedir-hi com sigui que es tracta
d’una plaça inclosa en el PORH 2-2018 ha promocionat a oficial administratiu i optarà a la
promoció interna horitzontal restringida com a administratiu.
 
2.2.2. SELECCIÓ
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de Tècnic/a mitjà/ana d’administració especial,
grup A, subgrup A2, a cobrir pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball de
tècnic/a B que també es crea, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement
de destí 22 i 50 punts a efectes del complement específic amb adscripció a la Unitat de
Selecció-Planificació i Organització-Àrea de RH, Ocupació i Emprenedoria.
 
Es pressuposta al 10% i una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent de categoria inferior.
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 655 per promoció de la seva
titular.
 
2.2.3. PROVISIÓ
 
-No hi ha variacions.
 
2.2.4. VINCULACIÓ
 
Adscripcions defintives
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral número L515010 i la personal
que l’ocupa.
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L511008 vinculat a la plaça número
L410026 que també s’amortitza per promoció de la seva titular.
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-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 1079 vinculat a la plaça número
832 que també s’amortitza perquè la persona que podria accedir-hi com sigui que es tracta
d’una plaça inclosa en el PORH 2-2018 ha promocionat a oficial administratiu i optarà a la
promoció interna horitzontal restringida com a administratiu.
 
2.2.5. GESTIÓ ECONÒMICA I NÒMINA
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari, de Cap de Secció de Gestió Econòmica i
Nòmina, grup A, subgrup A2, complement de destí 24 i 83 punts a efectes del complement
específic, a proveir per concurs de mèrits, singularitzat i pressupostar-ne el 15% de les
retribucions.
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L403035 per promoció del seu
titular.
 
2.3. DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS (Antiga denominació
Desenvolupament i Relacions Laborals)
 
Es modifica la denominació d’aquesta Unitat de segon nivell així com el seu àmbit
funcional. Alhora s’integra per les següents Unitats de tercer nivell:
 
Unitat de Desenvolupament
Unitat de Formació
 
En conseqüència,  els llocs de treball següents:adscriure definitivament
 
Unitat Desenvolupament de RH: 987, 1086 i 1001
Unitat de Desenvolupament: lloc número 904
Unitat de Formació: llocs números 952, 1002, 883A,
 
Canvi de denominació de llocs
 
-Modificar la denominació del lloc de treball de personal funcionari número 1001 que passa
a denominar-se Cap de secció de Desenvolupament de RH
 
-Modificar la denominació del lloc de treball de personal funcionari número 952 que passa a
denominar-se Cap d’unitat operativa de Formació.
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 905 per resultar innecessari per
a l’organització.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 1083 per resultar innecessari
per a l’organització.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
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-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic mitjà d’administració especial, grup A,
subgrup A2, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea de
Tècnic/a B, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 22 i 50
punts a efectes del complement específic amb adscripció a la Unitat de Formació –
Desenvolupament de RH.
 
Es pressuposta al 50% perquè no està prevista la seva cobertura immediata. La raó que
justifica aquesta creació és que progressivament s’ha de procedir a tecnificar la Unitat amb
la creació de places de tècnic/a mitjà/ana.
 
2.4. RELACIONS LABORALS (antiga Relacions Laborals i Administració de RH)
 
-Com a conseqüència del canvi de denominació de la Unitat, adscriure els següents llocs
de treball a la mateixa: 902, 1084, 1128, 1085
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral número L507018 d’assistent de serveis vinculada al
lloc de treball número L33 d’auxiliar de serveis que també s’amortitza per resultar
innecessària per l’organització.
 
Canvi de denominació
 
-Com a conseqüència del canvi de denominació de la Unitat, modificar la denominació del
lloc de treball de personal funcionari número 902 que passa a denominar-se Responsable d’
unitat de Relacions laborals.
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari de Cap de secció de Relacions laborals,
grup A-subgrup A2, a cobrir per concurs de mèrits, singularitzat, complement de destí 24 i
83 punts a efectes del complement específic amb adscripció a la Unitat de Relacions
laborals.
 
2.5. OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar tècnic, grup C, subgrup C2, a cobrir pel
torn lliure, vinculada a un lloc de treball d’auxiliar tècnic que també es crea, no singularitat,
a proveir per adscripció directa, complement de destí 14 i 23 punts a efectes del
complement específic amb adscripció a la Unitat d’Ocupació i Emprenedoria.
 
Es pressuposta al 100% i la raó justificativa d’aquesta creació és reforçar la Unitat des d’un
punt de vista estructural ja que actualment s’atén aquesta necessitat mitjançant una
contractació temporal.
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari de tècnic/a A, grup A, subgrup A1, no
singularitzat, a proveir per adscripció directa i amb complement de destí 22 i 50 punts a
efectes del complement específic, vinculat a la plaça ja existent de tècnic/a superior d’
administració especial número 795. Es pressuposta el 5% de les retribucions.
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Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L403047 per promoció del seu
titular.
 
2.5.1. EMPRENEDORIA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L522005 per resultar innecessari
per a l’organització.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear 2 places de personal laboral de tècnic/a mitjà, grup A2L, a cobrir pel torn lliure,
vinculades a 2 llocs de treball de tècnic/a mitjà/ana que també es creen, no singularitzats a
cobrir per adscripció directa, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement
del lloc amb adscripció a Emprenedoria-Ocupació i Emprenedoria-Àrea de RH, Ocupació i
Emprenedoria.
 
Es pressuposten al 50% perquè la seva cobertura no és immediata i la raó de la seva
creació és reforçar la Unitat d’Emprenedoria amb perfils més tecnificats.
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic auxiliar, grup C1L, a cobrir pel torn lliure
vinculada a un lloc de treball de tècnic auxiliar que també es crea, no singularitzat, a proveir
per adscripció directa, complement de nivell 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc
amb adscripció a Emprenedoria - Ocupació i Emprenedoria Àrea de RH, Ocupació i
Emprenedoria.
 
Es pressuposta al 100%.
 
La raó justificativa d’aquesta creació és donar continuïtat al Projecte Mercuri el qual s’ha
convertit en un servei que cal prestar amb caràcter estructural i no mitjançant una
contractació temporal que es portava fent fins ara.
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal laboral de tècnic/a auxiliar especialista, grup C1L, no
singularitzat, a proveir per concurs de mèrits, complement de nivell 20 i 40 punts a efectes
del complement de lloc amb adscripció a Emprenedoria-Ocupació i Emprenedoria-Àrea de
RH, Ocupació i Emprenedoria. Es pressuposta al 100% com sigui que ha de ser ocupat
amb caràcter provisional.
 
2.5.2. OCUPACIÓ
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal laboral d’Encarregat, grup C1L, a cobrir pel torn promoció
interna, vinculat a un lloc de treball que també es crea d’encarregat/ada, a cobrir per
adscripció directa, no singularitzat, complement de nivell 18 i 33 punts a efectes del
complement del lloc, amb adscripció a la Unitat d’Ocupació-Ocupació i Emprenedoria-Àrea
de RH, Ocupació i Emprenedoria.
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Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent de categoria inferior.
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L403047 per promoció del seu
titular.
 
2.6. SUPORT ÒRGANS DE GOVERN
 
-No hi ha variacions.
 
 
3. ÀREA DE CONEIXEMENT I QUALITAT
 
Canvi de denominació del lloc de treball i adscripció definitiva
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L111003 i de la persona
que l’ocupa i modificació de la denominació del lloc de treball que passa a ser la de Director
/a tècnic/a de tecnologies de la informació, per tal d’adequar-lo a l’àmbit funcional.
 
3.1. GESTIÓ DE CONEIXEMENT I QUALITAT
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, a
cobrir mitjançant torn lliure, vinculada a un lloc de treball, que també es crea, d’auxiliar
administratiu/iva complement de destí 14 i 23 punts a efectes del complement específic, a
proveir per adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les seves
retribucions. Actualment la Unitat compta amb un reforç temporal. Davant la jubilació d’un
dels seus components és necessari reforçar la unitat amb una posició estructural.
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L403049 per promoció de la seva
titular.
 
3.2. EXCEL·LÈNCIA CORPORATIVA
 
-L’àmbit funcional d’aquesta unitat així com els llocs de treball i les persones que la integren
s’adscriu a la Unitat de Transparència i Bon Govern (antiga Gestió Estratègica i
Transparència)-Àrea Gabinet de la Presidència i Planificació.
 
3.3. INFRAESTRUCTURES INFORMÀTIQUES
 
Canvi de denominació de llocs de treball
 
-Es modifica la denominació del lloc de treball de personal funcionari número 1006 que
passa a ser la de Cap de secció d’infraestructures informàtiques (A1 – 26-90).
 
-Es modifica la denominació del lloc de treball de personal funcionari número 408 que
passa a ser la de Cap de secció d’infraestructures informàtiques (A2 – 24-83).
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Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari de tècnic/a superior, grup A, subgrup A1, no
singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 22 i 50 punts a efectes
del complement específic amb adscripció a la Unitat d’Infraestructures Informàtiques-Àrea
Coneixement i Qualitat, vinculada a la plaça ja existent núm. 774.
 
Es pressuposta al 15%.
 
Adscripció definitiva
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 408 i la persona que l’
ocupa a la Unitat d’Infraestructures Informàtiques-Àrea Coneixement i Qualitat.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 1006 vacant
provisional.
 
3.3.1. COMUNICACIONS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari de tècnic/a A número 965 per resultar
innecessari per a l’organització.
 
Creacions de places i/o llocs a cobrir internament:
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari, de tècnic/a de projecte B, no singularitzat, a
proveir per concurs de mèrits, complement de destí 22 i 67 punts a efectes del complement
específic, amb adscripció a Comunicacions-Infraestructures informàtiques-Àrea
Coneixement i Qualitat i pressupostar-ne el 15% de les retribucions.
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic mitjà, grup A2L, a cobrir per torn promoció
interna vinculada a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a mitjà/ana a cobrir per
adscripció directa, no singularitzat, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del
complement del lloc, amb adscripció a Comunicacions-Infraestructures Informàtiques-Àrea
Coneixement i Qualitat. Es pressuposta a 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es
procedirà a amortitzar la corresponent de categoria inferior.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic/a auxiliar en informàtica, grup C1L, a cobrir
pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a auxiliar, no
singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de nivell 18 i 33 a efectes del
complement del lloc, amb adscripció a Comunicacions-Infraestructures Informàtiques-Àrea
Coneixement i Qualitat. Es pressuposta al 100% i la raó de ser de la creació és reforçar de
forma estructural la Unitat en relació al manteniment i millores de les comunicacions
associades a la plataforma ACTIO ja que actualment es compta amb una contractació
temporal.
 
3.3.2. SISTEMES
 
Amortitzacions de places i/o llocs:
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-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 764 de tècnic/a B vinculat a la
plaça número 105 que també s’amortitza per resultar innecessària per a l’organització.
 
3.3.2.1. CENTRE D’ATENCIÓ A L’USUARI
 
-No hi ha variacions
 
3.4. APLICACIONS INFORMÀTIQUES
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament:
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a superior d’administració especial, grup
A, subgrup A1, a cobrir pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball que també
es crea de tècnic/a A, no singularitzat, complement de destí 22 i 50 punts efectes del
complement específic, a proveir per adscripció directa i adscripció a la Unitat d’Aplicacions
Informàtiques. Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà
a amortitzar la corresponent de categoria inferior.
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari de Cap de Secció de Gestió Documental,
grup A, subgrup A1, a proveir per concurs de mèrits, complement de destí 24 i 83 punts a
efectes del complement específic, singularitzat i amb adscripció a la Unitat d’Aplicacions
Informàtiques-Area de Coneixement i Qualitat. Es pressuposta al 15%.
 
-Crear un lloc de treball de personal laboral de tècnic/a superior, grup A1L, no singularitzat,
a proveir per adscripció directa, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del
complement del lloc amb adscripció a la Unitat d’Aplicacions Informàtiques - Àrea de
Coneixement i Qualitat, vinculat a la plaça de personal laboral número L4 ja existent. Es
pressuposta al 15%.
 
Canvi de denominació del lloc de treball i adscripció definitiva
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L50 i modificació de la
denominació del lloc de treball que passa a ser la de Cap de secció d’Aplicacions
Informàtiques (A1L – 26-90).
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L212003 i de la persona
que l’ocupa i modificació de la denominació del lloc de treball que passa a ser la de Cap de
secció d’Aplicacions Informàtiques (A2L – 24-83).
 
3.4.1. DADES I ANÀLISI
 
-No hi ha variacions.
 
3.4.2. ARQUITECTURES SOFTWARE
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic/a mitjà en informàtica, grup A2L, a cobrir pel
torn lliure, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a mitjà/ana, a proveir
per adscripció directa, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del
lloc, no singularitzat i amb adscripció a la Unitat d’Arquitectures del Software-Aplicacions
informàtiques-Àrea Coneixement i Qualitat. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és
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reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja que actualment es cobreixen les
necessitats (manteniment de la plataforma ACTIO especialista en BPMS) mitjançant una
contractació temporal.
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral de tècnic/a superior número L4 per resultar
innecessari per a l’organització.
 
Modificació de complements
 
-Es modifiquen els complements del lloc de treball de personal funcionari núm. 1093, de
Cap de secció d’Arquitectures Software, que passen a ser complement de destí 24 i 83
punts a efectes del complement específic.
 
Adscripcions definitives
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L303011 i la persona
que l’ocupa amb caràcter provisional, i dotar-lo al 100% perquè està ocupat amb caràcter
provisional.
 
3.4.3. ACCÉS I INTEROPERABILITAT
 
-No hi ha variacions
 
3.4.4. GESTIÓ DOCUMENTAL
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic/a auxiliar, grup C1L, a cobrir pel torn lliure, i
vincular-la a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a auxiliar a proveir per adscripció
directa, complement de nivell 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, no
singularitzat i amb adscripció a la Unitat de Gestió Documental-Aplicacions informàtiques-
Àrea Coneixement i Qualitat. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és reforçar aquesta
Unitat de manera estructural ja que actualment es cobreixen les necessitats (gestió
documental, notificació electrònia i resolucions) mitjançant una contractació temporal.
 
3.4.5. TECNOLOGIA MUNICIPAL
 
-No hi ha variacions
 
4. ÀREA DE SECRETARIA
 
4.1. SECRETARIA GENERAL
 
Amortitzacions de places i/o llocs:
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 908 de Cap de Servei de
Secretaria General per resultar innecessari per a l’organització.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
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-Crear una plaça de personal funcionari d’administratiu/iva d’administració general, grup C,
subgrup C1, a cobrir pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball d’administratiu
/iva que també es crea, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de
destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic amb adscripció a la Secretaria
General-Àrea de Secretaria.
 
Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent de categoria inferior.
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear dos llocs de treball de personal funcionari, d’auxiliar administratiu/iva de gestió, grup
C, subgrup C2, complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic, a
proveir per concurs de mèrits, no singularitzats i pressupostar-ne el 15% de les retribucions.
 
4.1.1. REGISTRE GENERAL
 
-No hi ha variacions.
 
4.1.2. PROTECCIÓ DE DADES I ACCÉS A LA INFORMACIÓ PÚBLICA
 
Amortitzacions de places i/o llocs:
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 544 de tècnic/a B per promoció
del seu titular.
 
4.2. PATRIMONI
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’administratiu/iva d’administració general, grup C,
subgrup C1, a cobrir pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball d’administratiu
/iva que també es crea, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de
destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic amb adscripció a Patrimoni-Àrea de
Secretaria.
 
Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent de categoria inferior.
 
Amortitzacions de places i/o llocs:
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L403051 d’auxiliar administratiu/iva
per promoció del seu titular.
 
4.3. SERVEIS JURÍDICS
 
Canvi sistema de provisió llocs de treball:
 
-Es modifica la forma de provisió del lloc de treball de personal funcionari número 353 que
passa de lliure designació (sistema excepcional de provisió) al concurs de mèrits.
 
4.4. ARXIU
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Amortitzacions de places i/o llocs:
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 91 de tècnic/a auxiliar per
promoció del seu titular.
 
5. ÀREA INTERVENCIÓ
 
5.1. UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA I DE SUPORT JURÍDIC
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari, de Cap d’unitat administrativa d’intervenció,
grup C, subgrup C1, complement de destí 22 i 55 punts a efectes del complement específic,
a proveir per concurs de mèrits, singularitzat i pressupostar-ne el 15% de les retribucions.
 
5.2. SERVEIS ECONÒMICS
 
-No hi ha variacions.
 
5.2.1. UNITAT D’INGRESSOS I BOP
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a mitjà/ana d’administració especial, a
cobrir pel torn lliure, grup A, subgrup A2, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea
de tècnic/a mitjà/ana, a proveir per adscripció directa, complement de destí 22 i 50 punts a
efectes del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Unitat d’Ingressos i
BOP-Serveis Econòmics- Àrea Intervenció. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és
reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja que s’ha fet més complexa la gestió de les
taxes i preus públics i la incorporació de nous mecanismes de cobrament, la passarel·la de
pagaments i la seva incardinació en els procediments electrònics de gestió de les taxes i
preus públics fa que esdevingui necessària una major tecnificació.
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari 892 i la persona que l’ocupa
interinament a la Unitat d’Ingressos i BOP-Serveis Econòmics-Àrea Intervenció.
 
5.2.1.1. BOP
 
Amortitzacions de places i/o llocs:
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L304022 d’administratiu/iva per
promoció del seu titular.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L304024 d’administratiu/iva per
promoció del seu titular.
 
5.2.2. UNITAT GESTORA DE CONTROL DE SUBVENCIONS
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
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-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral L403050 a la Unitat Gestora de
Control de Subvencions- Serveis Econòmics- Àrea Intervenció.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral L53 i la persona que l’ocupa
interinament a la Unitat Gestora de Control de Subvencions- Serveis Econòmics- Àrea
Intervenció.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari 1103 a la Unitat Gestora de
Control de Subvencions- Serveis Econòmics- Àrea Intervenció.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari 1104 a la Unitat Gestora de
Control de Subvencions- Serveis Econòmics- Àrea Intervenció.
 
5.2.3. UNITAT DE FISCALITZACIÓ
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari 1111 a la Unitat de
Fiscalització- Serveis Econòmics-Àrea Intervenció.
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 861 vinculat a la plaça número
737 que també s’amortitza perquè la persona que podria accedir-hi com sigui que es tracta
d’una plaça inclosa en el PORH 2-2018 ha promocionat a oficial administratiu i optarà a la
promoció interna horitzontal restringida com a administratiu.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 862 vinculat a la plaça número
738 que també s’amortitza perquè la persona que podria accedir-hi com sigui que es tracta
d’una plaça inclosa en el PORH 2-2018 ha promocionat a oficial administratiu i optarà a la
promoció interna horitzontal restringida com a administratiu.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L410025A vinculat a la plaça
número L410025 que també s’amortitza per promoció del titular.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L410037A vinculat a la plaça
número L410037 que també s’amortitza per promoció del titular.
 
5.2.4. UNITAT DE CONTROL FINANCER
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari 1028 i la persona que l’ocupa
interinament a la Unitat de Control Financer- Serveis Econòmics-Àrea Intervenció.
 
5.2.5. UNITAT DE COMPTABILITAT I PRESSUPOST
 
-No hi ha variacions.
 
5.2.5.1. COMPTABILITAT ANALÍTICA I GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA (antiga
Comptabilitat Analítica i Gestió d’Actius)
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-Com a conseqüència del canvi de denominació de la unitat adscriure definitivament els lloc
de treball i, si escau, les persones que els ocupen següents: L67, L304026, 878, 1059 i
1112.
 
5.2.5.2. GESTIÓ D’ENDEUTAMENT I D’ACTIUS (antiga )Pressupost i Endeutament
 
-Com a conseqüència del canvi de denominació de la unitat adscriure definitivament els lloc
de treball i, si escau, les persones que els ocupen següents: 765.
 
5.2.5.3. REGISTRE DE FACTURES I DE COMPTABILITAT (antiga )Registre de Factures
 
-Com a conseqüència del canvi de denominació de la unitat adscriure definitivament els lloc
de treball i, si escau, les persones que els ocupen següents: 1018, 877, 377, 868 i 46.
 
6. ÀREA DE TRESORERIA
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’habilitació de caràcter nacional de Vicetresorer/a,
grup A, subgrup A1, i vincular-la a un lloc de treball de col·laboració reservat a funcionaris d’
administració local amb habilitació de caràcter nacional que també es crea de Vicetresorer
/a, a proveir per lliure designació, complement de destí 30 i 184 punts a efectes del
complement específic, singularitzat i amb adscripció a l’Àrea Tresoreria. Es pressuposta al
100%. La raó de ser és la necessitat de dotar l’Àrea de Tresoreria amb un lloc de treball de
col·laboració per tal de donar suport i auxili al Tresorer de la corporació, en els termes
previstos a l’art. 15 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim
jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional. Així
mateix, serà necessària l’assumpció de les funcions de cap de l’Organisme Autònom BASE
– Gestió d’Ingressos una vegada es produeixi la jubilació de l’actual cap de l’organisme.
 
6.1. SERVEI DE TRESORERIA
 
-No hi ha variacions.
 
6.1.1. UNITAT DE PLANIFICACIÓ I GESTIÓ FINANCERA
 
-No hi ha variacions.
 
6.1.2. UNITAT DE GESTIÓ DE COBRAMENTS I PAGAMENTS
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari administratiu/iva d’administració general, a cobrir
pel torn lliure, grup C, subgrup C1, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’
administratiu/iva, a proveir per adscripció directa, complement de destí 18 i 33 punts a
efectes del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Unitat de Gestió de
Cobraments i Pagaments- Servei de Tresoreria – Àrea Tresoreria. Es pressuposta al 100%.
La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja que s’ha atribuït a l’Àrea
de Tresoreria noves funcions que impliquen un major control i tramitació com són, entre d’
altres, la tramitació de resolucions d’ordenació de pagaments de factures, certificacions i
subvencions i la tramitació comptable dels expedients d’ordenació de pagament,
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transmetent-se la tramitació de l’aprovació d’aquesta fase d’execució del pressupost des d’
Intervenció a Tresoreria. Alhora es requereix aquest suport administratiu per tal de poder
donar compliment als nous requeriments del Decret 128/2018 de 16 de març.
 
7. ÀREA DE SERVEIS INTERNS
 
7.1. GESTIÓ DE SERVEIS INTERNS
 
-No hi ha variacions.
 
7.2. SERVEIS GENERALS
 
Amortitzacions de places i/o llocs:
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 636 de tècnic/a A per resultar
innecessari per a l’organització.
 
7.2.1. SERVEIS OPERATIUS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 228 d’oficial primera vinculada al lloc de
treball número 579 d’oficial d’oficis especialista que també s’amortitza per jubilació del seu
titular.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L513003 d’auxiliar de serveis per
promoció del seu titular.
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari 1159 i la persona que l’ocupa
interinament a la Unitat de Serveis Operatius – Serveis Generals – Àrea Serveis Interns.
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari, d’auxiliar tècnic/a especialista, grup C,
subgrup C2, complement de destí 17 i 31 punts a efectes del complement específic, a
proveir per concurs de mèrits, no singularitzat i pressupostar-ne el 15% de les retribucions.
 
7.2.2. SEGURETAT I SALUT
 
-Desapareix aquesta Unitat i els llocs i les persones s’adscriuen a la nova Unitat de
Prevenció de Riscos Laborals-Assistència Tècnica-Àrea de RH, Ocupació i Emprenedoria.
 
7.2.3. GESTIÓ DE SERVEIS GENERALS
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari 1050 i la persona que l’ocupa
interinament a la Unitat de Gestió de Serveis Generals – Serveis Generals – Àrea Serveis
Interns.
 
7.2.4. GESTIÓ DE SEUS CORPORTATIVES
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Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 1162 a la Unitat de
Gestió de Seus Corporatives – Serveis Generals – Àrea Serveis Interns.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L508021 i la persona
que l’ocupa amb caràcter definitiu a la Unitat de Gesitó de Seus Corporatives – Serveis
Generals – Àrea Serveis Interns.
 
7.2.4.1. MANTENIMENT D’EDIFICIS
 
-No hi ha variacions.
 
7.2.4.2. OFICINA TÈCNICA
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari, de tècnic/a auxiliar especialista, grup C,
subgrup C1, complement de destí 20 i 40 punts a efectes del complement específic, a
proveir per concurs de mèrits, no singularitzat i pressupostar-ne el 15% de les retribucions.
 
7.3. CONTRACTACIÓ APROVISIONAMENTS I EXPROPIACIONS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 989 d’auxiliar administratiu/iva
per resultar innecessari per a l’organització.
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari 682 i la persona que l’ocupa
interinament a la Unitat de Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions – Àrea Serveis
Interns.
 
Canvi de denominació de plaça i lloc
 
-Es modifica la denominació de la plaça de personal laboral número L36 que passarà a
denominar-se auxiliar de suport, i la denominació del lloc de treball a ella vinculada número
L55 que passarà a denominar-se auxiliar de suport.
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari, d’auxiliar administratiu/iva de gestió, grup C,
subgrup C2, complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic, a
proveir per concurs de mèrits, no singularitzat i pressupostar-ne el 15% de les retribucions.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’administratiu/iva d’administració general, a cobrir
pel torn lliure, grup C, subgrup C1, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’
administratiu/iva, a proveir per adscripció directa, complements de destí 18 i 33 punts a
efectes del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Unitat de
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Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions – Àrea Serveis Interns. Es pressuposta al
50%. La raó de ser és adequar la complexitat de funcions que es porten a terme a la
categoria de les places.
 
8. ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL MUNICIPI (SAM)
 
8.1. GESTIÓ ADMINISTRATIVA, ECONÒMICA I QUALITAT (antiga Administració i
Gestió d'Informació General)
 
-Com a conseqüència del canvi de denominació de la unitat s’adscriuen definitivament els
llocs de treball i, si escau, les persones que els ocupen següents: 802, 259, 400, 1029, 996,
1126, 1129 i L304031.
 
Canvi de denominació del lloc de treball
 
-Modificació de la denominació del lloc de treball de personal funcionari núm. 802 que
passa a ser la de Cap de secció de gestió administrativa, econòmica i qualitat.
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari 1029 i la persona que l’ocupa
interinament a la Unitat de Gestió Administrativa, Econòmica i Qualitat.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari 996 a la Unitat de Gestió
Administrativa, Econòmica i Qualitat.
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 867 d’auxiliar administratiu/iva vinculada
al lloc de treball número 1127 d’auxiliar administratiu/iva de gestió que també s’amortitza
perquè la persona que podria accedir-hi com sigui que es tracta d’una plaça inclosa en el
PORH 2-2018 ha promocionat a oficial administratiu i optarà a la promoció interna
horitzontal restringida com a administratiu.
-Amortitzar la plaça de personal laboral número L410021 d’auxiliar de suport vinculada al
lloc de treball número L403066 d’auxiliar administratiu/iva de gestió que també s’amortitza
per promoció del seu titular.
 
8.2. ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI I COOPERACIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 730 d’administratiu/iva de gestió
per promoció del seu titular.
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 793A i la persona que
l’ocupa interinament a la Unitat d’Actuacions Integrals al Territori i Cooperació – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 584 i la persona que l’
ocupa interinament a la Unitat d’Actuacions Integrals al Territori i Cooperació – Àrea SAM.
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-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 389A i la persona que
l’ocupa interinament a la Unitat d’Actuacions Integrals al Territori i Cooperació – Àrea SAM.
 
8.3. SECRETARIA INTERVENCIÓ MUNICIPAL
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 128 de secretari/ària interventor/a A1/A2
(a extingir) vinculada al lloc de treball número 101 de secretari/ària interventor/a (a extingir)
que també s’amortitza per jubilació del seu titular.
 
8.3.1 UNITAT DE SUPORT JURÍDIC 1
 
La Unitat de Suport jurídic 1 es desdobla en dues subunitats: suport jurídic general i gestió
del padró d’habitants.
 
8.3.1.1 SUPORT JURÍDIC GENERAL
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 825 i la persona que l’
ocupa a la Unitat de Suport Jurídic General – Unitat de Suport Jurídic 1 – Unitat de
Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 763 i la persona que l’
ocupa a la Unitat de Suport Jurídic General – Unitat de Suport Jurídic 1 – Unitat de
Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 991 a la Unitat de
Suport Jurídic General – Unitat de Suport Jurídic 1 – Unitat de Secretaria Intervenció
Municipal – Àrea SAM.
 
8.3.1.2 GESTIÓ DEL PADRÓ D’HABITANTS
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 548 a la Unitat de
Gestió del Padró d’Habitants – Unitat de Suport Jurídic 1 – Unitat de Secretaria Intervenció
Municipal – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 1035 i la persona que
l’ocupa provisionalment a la Unitat de Gestió del Padró d’Habitants – Unitat de Suport
Jurídic 1 – Unitat de Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 1136 i la persona que
l’ocupa provisionalment a la Unitat de Gestió del Padró d’Habitants – Unitat de Suport
Jurídic 1 – Unitat de Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 1132 a la Unitat de
Gestió del Padró d’Habitants – Unitat de Suport Jurídic 1 – Unitat de Secretaria Intervenció
Municipal – Àrea SAM.
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-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 1135 a la Unitat de
Gestió del Padró d’Habitants – Unitat de Suport Jurídic 1 – Unitat de Secretaria Intervenció
Municipal – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L9 i la persona que l’
ocupa interinament a la Unitat de Gestió del Padró d’Habitants – Unitat de Suport Jurídic 1
– Unitat de Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L403057 a la Unitat de
Gestió del Padró d’Habitants – Unitat de Suport Jurídic 1 – Unitat de Secretaria Intervenció
Municipal – Àrea SAM.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva d’administració general,
a cobrir pel torn lliure, grup C, subgrup C2, i vincular-la a un lloc de treball que també es
crea d’auxiliar administratiu/iva, a proveir per adscripció directa, complements de destí 14 i
23 punts a efectes del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Unitat de
Gestió del Padró d’Habitants – Unitat de Suport Jurídic 1 – Unitat de Secretaria Intervenció
Municipal – Àrea SAM. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat
de manera estructural ja que actualment es cobreixen les necessitats mitjançant una
contractació temporal.
 
8.3.2 UNITAT DE SUPORT JURÍDIC 2
 
La Unitat de Suport jurídic 2 es desdobla en dues subunitats: assistència en recursos
humans a ens locals i suport activitats.
 
8.3.2.1 ASSISTÈNCIA EN RECURSOS HUMANS A ENS LOCALS
 
-No hi ha variacions.
 
8.3.2.2 SUPORT ACTIVITATS
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 502 i la persona que l’
ocupa a la Unitat de Suport Activitats – Unitat de Suport Jurídic 2 – Unitat de Secretaria
Intervenció Municipal – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 803 i la persona que l’
ocupa a la Unitat de Suport Activitats – Unitat de Suport Jurídic 2 – Unitat de Secretaria
Intervenció Municipal – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 867 i la persona que l’
ocupa interinament a la Unitat de Suport Activitats – Unitat de Suport Jurídic 2 – Unitat de
Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM.
 
8.3.3 UNITAT D’E-ADMINISTRACIÓ
 
Amortitzacions
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-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 980 de tècnic/a de gestió B per
resultar innecessari per a l’organització.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear vuit places de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva d’administració general,
a cobrir pel torn lliure, grup C, subgrup C2, i vincular-les a vuit llocs de treball que també es
creen d’auxiliar administratiu/iva, a proveir per adscripció directa, complements de destí 14 i
23 punts a efectes del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Unitat d’E-
Administració – Unitat de Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM. Es pressuposten al
100%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja que actualment es
cobreixen les necessitats mitjançant una contractació temporal.
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 866 i la persona que l’
ocupa interinament a la Unitat d’E-Administració – Unitat de Secretaria Intervenció
Municipal – Àrea SAM.
 
8.3.4 UNITAT DE SUPORT ECONÒMIC
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear dos places de personal funcionari de tècnic/a especialista, a cobrir pel torn lliure,
grup C, subgrup C1, i vincular-les a dos llocs de treball que també es creen de tècnic/a
auxiliar, a proveir per adscripció directa, complements de destí 18 i 33 punts a efectes del
complement específic, no singularitzats i amb adscripció a Unitat de Suport Econòmic –
Unitat de Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM. Es pressuposten al 100%. La raó
de ser és reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja que actualment es cobreixen les
necessitats mitjançant una contractació temporal.
 
8.3.5 UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA
 
Es crea aquesta nova unitat de tercer nivell.
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 491 a la Unitat de
Gestió Administrativa – Unitat de Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 1034 i la persona que
l’ocupa interinament a la Unitat de Gestió Administrativa – Unitat de Secretaria Intervenció
Municipal – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 573A a la Unitat de
Gestió Administrativa – Unitat de Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 742 a la Unitat de
Gestió Administrativa – Unitat de Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM.
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
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-Crear un lloc de treball de personal funcionari, de Cap d’unitat de gestió administrativa,
grup C, subgrup C1, complement de destí 22 i 55 punts a efectes del complement específic,
a proveir per concurs de mèrits, singularitzat i pressupostar-ne el 15% de les retribucions.
 
8.3.6 UNITAT DE PROTECCIÓ DE DADES I TRANSPARÈNCIA
 
Es crea aquesta unitat de tercer nivell.
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 452 i la persona que l’
ocupa a la Unitat de Protecció de Dades i Transparència – Unitat de Secretaria Intervenció
Municipal – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 1137 i la persona que
l’ocupa interinament a la Unitat de Protecció de Dades i Transparència – Unitat de
Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 416 i la persona que l’
ocupa a la Unitat de Protecció de Dades i Transparència – Unitat de Secretaria Intervenció
Municipal – Àrea SAM.
 
8.4. UNITAT D’ASSISTÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA MUNICIPAL
 
-No hi ha variacions.
 
8.5. ARQUITECTURA MUNICIPAL
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, a cobrir pel torn lliure,
grup C, subgrup C2, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’auxiliar
administratiu/iva, a proveir per adscripció directa, complements de destí 14 i 23 punts a
efectes del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Arquitectura Municipal
– Àrea SAM. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de manera
estructural ja properament es jubilarà la Cap de la Unitat.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’administratiu/iva d’administració general, grup C,
subgrup C1, a cobrir pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball d’administratiu
/iva que també es crea, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de
destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic amb adscripció a Arquitectura
Municipal – Àrea SAM.
 
Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent de categoria inferior.
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 171 d’administratiu/iva vinculada al lloc
de treball número 569 de cap d’unitat administrativa d’arquitectura que també s’amortitza
per jubilació del seu titular.
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-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 500A d’auxiliar administratiu/iva
per promoció del seu titular.
 
8.5.1. PROJECTES
 
-No hi ha variacions.
 
8.5.2. UNITAT DE DIRECCIÓ D’OBRES
 
-No hi ha variacions.
 
8.6. FORMACIÓ
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L515001A d’auxiliar tècnic/a per
promoció del seu titular.
 
8.7. MEDI AMBIENT, SALUT PÚBLICA, ENGINYERIA MUNICIPAL I TERRITORI
 
-No hi ha variacions.
 
8.7.1. GESTIÓ ADMINISTRATIVA I QUALITAT
 
Es crea aquesta unitat de 2n nivell.
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 453 a la Unitat de
Gestió Administrativa i Qualitat – Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i
Territori – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 1039 i la persona que
l’ocupa interinament a la Unitat de Gestió Administrativa i Qualitat – Medi Ambient, Salut
Pública, Enginyeria Municipal i Territori – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 1040 a la Unitat de
Gestió Administrativa i Qualitat – Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i
Territori – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L57 i la persona que l’
ocupa en comissió de serveis a la Unitat de Gestió Administrativa i Qualitat – Medi Ambient,
Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori – Àrea SAM.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L403040 a la Unitat de
Gestió Administrativa i Qualitat – Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i
Territori – Àrea SAM.
 
8.7.2. MEDI AMBIENT
 
-No hi ha variacions.
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8.7.3. SALUT PÚBLICA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 322 de tècnic/a mitjà/ana d’administració
especial vinculada al lloc de treball número 808 de tècnic/a de gestió B que també s’
amortitza per jubilació del seu titular.
 
8.7.4. ENGINYERIA MUNICIPAL
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a superior d’administració especial, a
cobrir pel torn lliure, grup A, subgrup A1, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea
de Cap de secció d’Enginyeria Municipal, a proveir per concurs de mèrits, complements de
destí 26 i 90 punts a efectes del complement específic, singularitzat i amb adscripció a
Enginyeria Municipal – Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori - Àrea
SAM. Es pressuposta al 100%. La raó justificativa d’aquesta creació és perquè s’han d’
abordar tot un seguit de projectes singulars.
 
8.7.4.1. PROJECTES I OBRES I
 
-No hi ha variacions.
 
8.7.4.2. PROJECTES I OBRES II
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 631 de tècnic/a B per promoció
del seu titular.
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 21 i la persona que l’
ocupa interinament a la Unitat de Projectes i Obres II – Enginyeria Municipal - Medi
Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori – Àrea SAM.
 
8.7.4.3. GESTIÓ TÈCNICA I PLANIFICACIÓ
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a especialista, a cobrir pel torn lliure, grup
C, subgrup C1, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a auxiliar, a
proveir per adscripció directa, complements de destí 18 i 33 punts a efectes del
complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Gestió Tècnica i Planificació –
Enginyeria Municipal – Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori - Àrea
SAM. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de manera
estructural ja que actualment es cobreixen les necessitats mitjançant una contractació
temporal.
 
8.7.4.4. ADMINISTRACIÓ I PLANIFICACIÓ
 
-No hi ha variacions.
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8.7.4.5. TOPOGRAFIA
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari, de tècnic/a auxiliar especialista, grup C,
subgrup C1, complement de destí 20 i 40 punts a efectes del complement específic, a
proveir per concurs de mèrits, no singularitzat i pressupostar-ne el 15% de les retribucions.
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L402035 i la persona
que l’ocupa a la Unitat de Topografia – Enginyeria Municipal - Medi Ambient, Salut Pública,
Enginyeria Municipal i Territori - Àrea SAM.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic/a auxiliar en topografia, grup C1L, a cobrir
pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball de tècnic/a auxiliar que també es
crea, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de nivell 18 i 33 punts a
efectes del complement del lloc, amb adscripció a Unitat de Topografia – Enginyeria
Municipal - Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori - Àrea SAM.
 
Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent de categoria inferior.
 
8.7.5. DISCIPLINA URBANÍSTICA I MEDIAMBIENTAL
 
-No hi ha variacions.
 
9. ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL TERRITORI (SAT)
 
9.1. EXPLOTACIÓ
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 1044 i la persona que l’
ocupa interinament a la Unitat d’Explotació – Àrea SAT.
 
9.2. OFICINA TÈCNICA
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear dos places de personal funcionari de tècnic/a especialista, a cobrir pel torn lliure,
grup C, subgrup C1, i vincular-les a dos lloc de treball que també es creen de tècnic/a
auxiliar, a proveir per adscripció directa, complements de destí 18 i 33 punts a efectes del
complement específic, no singularitzats i amb adscripció a Oficina Tècnica – Àrea SAT. Es
pressuposten al 100%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja
que actualment es cobreixen les necessitats mitjançant una contractació temporal.
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
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-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 986 i la persona que l’
ocupa interinament a la Unitat Oficina Tècnica – Àrea SAT.
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 217 de delineant vinculada al lloc de
treball número 180 de tècnic/a auxiliar especialista que també s’amortitza per jubilació del
seu titular.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 539 d’operari/ària d’oficis per
promoció del seu titular.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 588 de tècnic/a de projecte B
per promoció del seu titular.
 
9.3. PROJECTES I OBRES
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari, de cap d’unitat operativa de projectes i
obres, grup C, subgrup C1, complement de destí 22 i 55 punts a efectes del complement
específic, a proveir per concurs de mèrits, singularitzat i pressupostar-ne el 15% de les
retribucions.
 
9.3.1. CONTROL DE QUALITAT
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 206 de tècnic/a especialista vinculada al
lloc de treball número 582 de Cap d’unitat operativa de Laboratori de Materials que també s’
amortitza per promoció del seu titular.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 650 de tècnic/a auxiliar per
promoció del seu titular.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a especialista, a cobrir pel torn lliure, grup
C, subgrup C1, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a auxiliar, a
proveir per adscripció directa, complements de destí 18 i 33 punts a efectes del
complement específic, no singularitzats i amb adscripció a Control de Qualitat – Projectes i
Obres – Àrea SAT. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de
manera estructural ja que actualment es cobreixen les necessitats mitjançant una
contractació temporal i la Unitat ha perdut un efectiu com a conseqüència de la seva
jubilació.
 
9.3.2. PROJECTES
 
-No hi ha variacions.
 
9.4. CONSERVACIÓ
 
Amortitzacions de places i/o llocs
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-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 709 de tècnic/a auxiliar
especialista per promoció del seu titular.
 
9.4.1. BRIGADA COMARQUES NORD
 
-No hi ha variacions.
 
9.4.2. BRIGADA COMARQUES SUD
 
-No hi ha variacions.
 
9.4.3 BRIGADA COMARQUES CENTRE
 
-No hi ha variacions.
 
9.4.4. BRIGADA PARC DE MAQUINÀRIA
 
-No hi ha variacions.
 
9.5. UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 346 i la persona que l’
ocupa a la Unitat de Gestió Administrativa – Àrea SAT.
 
10. ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL CIUTADÀ (SAC)
 
-No hi ha variacions.
 
10.1. CULTURA
 
-No hi ha variacions.
 
10.1.1. UNITAT DE SUBVENCIONS
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar tècnic/a, a cobrir pel torn lliure, grup C,
subgrup C2, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’auxiliar tècnic/a
especialista, a proveir per concurs de mèrits, complements de destí 16 i 29 punts a efectes
del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Unitat de Subvencions –
Cultura – Àrea SAC. Es pressuposta al 25%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de
manera estructural i adequar les funcions que es desenvolupen a la categoria. En cap cas
suposarà un increment d’efectius.
 
10.1.2. UNITAT DE L’AUDITORI I PROGRAMES CULTURALS
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal laboral, de cap d’unitat operativa de l’auditori i
programes culturals, grup C1L, complement de nivell 22 i 55 punts a efectes del
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complement del lloc, a proveir per concurs de mèrits, singularitzat i pressupostar-ne el 15%
de les retribucions.
 
10.1.3. UNITAT DE PUBLICACIONS
 
-No hi ha variacions.
 
10.1.4. UNITAT DE CONSERVACIÓ I RESTAURACIÓ DE BÉNS CULTURALS
 
Unitat de tercer nivell de nova creació.
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L108002 i la persona
que l’ocupa interinament a la Unitat de Conservació i Restauració de béns culturals –
Cultura - Àrea SAC.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L108005 i la persona
que l’ocupa interinament a la Unitat de Conservació i Restauració de béns culturals–
Cultura - Àrea SAC.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L108006 i la persona
que l’ocupa interinament a la Unitat de Conservació i Restauració de béns culturals –
Cultura - Àrea SAC.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L209024 i la persona
que l’ocupa a la Unitat de Conservació i Restauració de béns culturals – Cultura - Àrea SAC.
 
10.2. MUSEU D’ART MODERN
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 270 de tècnic/a superior d’administració
especial vinculada al lloc de treball número 466 de Cap de secció del Museu d’Art Modern
que també s’amortitza per jubilació del seu titular.
 
10.2.1. UNITAT DE DOCUMENTACIÓ I DIFUSIÓ
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 295 d’auxiliar administratiu/iva vinculada
al lloc de treball número 405 d’auxiliar administratiu/iva de gestió que també s’amortitza per
jubilació del seu titular.
 
10.2.2. UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA I SUPORT INFORMÀTIC
 
-No hi ha variacions.
 
10.2.3. UNITAT DE MANTENIMENT I D’ATENCIÓ AL PÚBLIC
 
Amortitzacions de places i/o llocs
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-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 370 d’auxiliar d’equipaments per
promoció del seu titular.
 
10.3. GESTIÓ ACADÈMICA DELS CENTRES EDUCATIUS
 
-No hi ha variacions.
 
10.4. GESTIÓ ADMINISTRATIVA DELS CENTRES EDUCATIUS
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L410028A a la Unitat de
Gestió Administrativa dels Centres Educatius - Àrea SAC.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, a cobrir pel torn lliure,
grup C, subgrup C2, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’auxiliar
administratiu/iva, a proveir per adscripció directa, complements de destí 14 i 23 punts a
efectes del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Gestió Administrativa
dels Centres Educatius – Àrea SAC. Es pressuposta al 50%. La raó de ser és reforçar
aquesta Unitat de manera estructural ja que actualment es cobreixen les necessitats
mitjançant una contractació temporal. Es crea al 50% perquè actualment es disposa d’una
plaça de personal laboral d’auxiliar de suport coberta interinament i també dotada al 50%.
 
10.4.1. UNITAT DE COORDINACIÓ D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L311003 d’administratiu/iva de
gestió per promoció del seu titular.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L410013 d’auxiliar administratiu/iva
per promoció del seu titular.
 
10.5. CPEE SANT RAFAEL
 
-No hi ha variacions.
 
10.5.1. SERVEIS EDUCATIUS DEL CPEE SANT RAFAEL
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L27, de treballador/a social (75%) a
treballador/a social, grup A2L, vinculada al lloc de treball núm. L38, de personal tècnic/a de
suport a la docència (75%), que també es transforma a personal tècnic/a de suport a la
docència, complement de nivell de 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat
interinament, atès que els darrers cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en
aquesta especialitat.
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L28, de mestre/a d’educació especial (92%)
a mestre d’educació especial (92,5%), grup A2L, vinculada al lloc de treball núm. L39, de
mestre/a (92%), que també es transforma a mestre/a (92,5%), complement de nivell de 22 i
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50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers
cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L206004, de logopeda (50%) a logopeda
(75%), grup A2L, vinculada al lloc de treball núm. L206004, de personal tècnic de suport a
la docència (50%), que també es transforma a personal tècnic de suport a la docència
(75%), complement de nivell de 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat,
atès que els darrers cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal laboral de mestre/a, a cobrir pel torn lliure, grup A2L, i
vincular-la a un lloc de treball que també es crea de mestre/a, a proveir per adscripció
directa, complements de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, no
singularitzat i amb adscripció a Serveis Educatius del CPEE Sant Rafael – CPEE Sant
Rafael – Àrea SAC. Es pressuposta al 100%. És necessari crear aquesta plaça perquè s’ha
jubilat el mestre de la Generalitat de Catalunya adscrit a l’Escola.
 
10.5.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DEL CPEE SANT RAFAEL
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 576 d’administratiu/iva de gestió
per promoció del seu titular.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal laboral de monitor/a, a cobrir pel torn lliure, grup C2L, i
vincular-la a un lloc de treball que també es crea de monitor/a, a proveir per adscripció
directa, complements de nivell 15 i 26 punts a efectes del complement del lloc, no
singularitzat i amb adscripció a Unitat d’Administració i Serveis del CPEE Sant Rafael –
CPEE Sant Rafael – Àrea SAC. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és reforçar aquesta
Escola de manera estructural ja que actualment es cobreixen les necessitats mitjançant una
contractació temporal.Fins ara s’havia cobert amb una operària d’educació especial però
aquesta plaça ha estat amortitzada per la jubilació de la seva titular.
 
10.6. CPEE SANT JORDI
 
10.6.1. SERVEIS EDUCATIUS DEL CPEE SANT JORDI
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L29, de mestre/a d’educació especial
(29,20%) a mestre/a d’educació especial (30%), grup A2L, vinculada al lloc de treball núm.
L40, de mestre/a (29,20%), que també es transforma a mestre/a (30%), complement de
nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que és
necessari cobrir aquest percentatge de jornada per a tenir els alumnes atesos.
 
10.6.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DEL CPEE SANT JORDI
 
-No hi ha variacions
 
10.7. CPEE ALBA

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
E
1
5
3
0
5
F
C
8
0
3
7
4
7
0
0
A
8
E
E
A
9
1
C
F
4
9
8
D
E
7
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
3
0
/
0
1
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
1
3
:
2
2

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



 
-No hi ha variacions
 
10.7.1. SERVEIS EDUCATIUS DEL CPEE ALBA
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L407006, de monitor/a de menjador i
esbarjo (40%) a monitor/a de menjador i esbarjo (80%), grup C2L, vinculada al lloc de
treball núm. L407006, de monitor/a (40%), que també es transforma a monitor/a (80%),
complement de nivell 15 i 26 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament.
Fins ara hi havia dues places de monitor a temps parcial (40%). Se n’amortitza una i es
transforma el percentatge de l’altra.
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral número L407007 de monitor/a de menjador i
esbarjo (40%) vinculada al lloc de treball número L407007 de monitor/a (40%) que també s’
amortitza perquè s’acumula l’esmentat percentatge a la plaça que es manté de monitor.
 
10.7.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DEL CPEE ALBA
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal funcionari número 38 i la persona que l’
ocupa a la Unitat d’Administració i Serveis del CPEE Alba – CPEE Alba - Àrea SAC.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L501016 a la Unitat d’
Administració i Serveis del CPEE Alba – CPEE Alba - Àrea SAC.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L505008 i la persona
que l’ocupa provisionalment a la Unitat d’Administració i Serveis del CPEE Alba – CPEE
Alba - Àrea SAC.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal laboral d’operari/ària de cuina, a cobrir pel torn lliure, grup
APL, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’operari/ària, a proveir per
adscripció directa, complements de nivell 13 i 24 punts a efectes del complement del lloc,
no singularitzat i amb adscripció a Unitat d’Administració i Serveis del CPEE Alba - CPEE
Alba – Àrea SAC. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és adequar la categoria a les
funcions auxiliars al cuiner. Una vegada coberta es procedirà a amortitzar la plaça d’auxiliar
de cuina.
 
10.8. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TARRAGONA
 
-No hi ha variacions.
 
10.8.1. SERVEIS EDUCATIUS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE
TARRAGONA
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
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-Transformar la plaça de personal laboral núm. L103091, de professor/a de trompa (90%) a
professor/a de trompa, grup A1L, vinculada al lloc de treball núm. L103091, de professor/a
(90%), que també es transforma a professor/a, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes
del complement del lloc, ocupat, atès que els darrers cursos s’ha consolidat l’increment de
matrícula en aquesta especialitat.
 
10.8.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE
MÚSICA DE TARRAGONA
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral número L302001 d’encarregat/ada d’administració,
vinculada al lloc de treball número L302001 d’encarregat/ada d’administració que també s’
amortitza per jubilació definitiva de la seva titular.
 
10.9. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE REUS
 
-No hi ha variacions
 
10.9.1. SERVEIS EDUCATIUS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE REUS
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L103095, de pianista acompanyant (80%) a
pianista acompanyant, grup A1L, vinculada al lloc de treball núm. L103095, de professor/a
(80%), que també es transforma a professor/a, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes
del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers cursos s’ha consolidat l’
increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L103096, de professor/a de guitarra (25%) a
professor de guitarra (35%), grup A1L, vinculada al lloc de treball núm. L103096, de
professor/a (25%), que també es transforma a professor/a (35%), complement de nivell 22 i
50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers
cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L103097, de professor/a de cant modern
(25%) a professor/a de cant modern (35%), grup A1L, vinculada al lloc de treball núm.
L103097, de professor/a (25%), que també es transforma a professor/a (35%), complement
de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els
darrers cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L103087 i la persona
que l’ocupa a Serveis Educatius de l’Escola i Conservatori de Música de Reus – Escola i
Conservatori de Música de Reus - Àrea SAC.
 
10.9.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE
MÚSICA DE REUS
 
-No hi ha variacions.
 
10.10. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TORTOSA
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-No hi ha variacions.
 
10.10.1. SERVEIS EDUCATIUS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE
TORTOSA
 
10.10.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE
MÚSICA DE TORTOSA
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L302007 d’encarregat/ada d’
administració per promoció del seu titular.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal laboral d’auxiliar de suport, a cobrir pel torn lliure, grup C2L, i
vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’auxiliar de suport, a proveir per
adscripció directa, complements de nivell 14 i 23 punts a efectes del complement del lloc,
no singularitzat i amb adscripció a Unitat d’Administració i Serveis de l’Escola i Conservatori
de Música de Tortosa – Escola i Conservatori de Música de Tortosa – Àrea SAC. Es
pressuposta al 25%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja que
properament la Unitat veurà disminuït el seu nombre d’efectius per la jubilació d’un personal
administratiu.
 
-Crear una plaça de personal laboral d’ordenança (50%), a cobrir pel torn lliure, grup APL, i
vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’ordenança (50%), a proveir per
adscripció directa, complements de nivell 13 i 27 punts a efectes del complement del lloc,
no singularitzat i amb adscripció a Unitat d’Administració i Serveis de l’Escola i Conservatori
de Música de Tortosa – Escola i Conservatori de Música de Tortosa – Àrea SAC. Es
pressuposta al 50%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja que
actualment es cobreixen les necessitats mitjançant una contractació temporal.
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal laboral, d’encarregat/ada d’administració, grup C1L,
complement de nivell 20 i 47 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per concurs
de mèrits, singularitzat i pressupostar-ne el 15% de les retribucions.
 
10.11. ESCOLA D’ART I DISSENY DE TARRAGONA
 
-No hi ha variacions
 
10.11.1. SERVEIS EDUCATIUS DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE TARRAGONA
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L104035, de professor/a d’animació (50%) a
professor/a d’animació (82,5%), grup A1L, vinculada al lloc de treball núm. L104035, de
professor/a (50%) que també es transforma a professor/a (82,5%), complement de nivell 22
i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers
cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
Amortitzacions de places i/o llocs
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-Amortitzar la plaça de personal laboral número L103101 de professor/a d’escola d’art i
disseny (50%), vinculada al lloc de treball número L103101 de professor (50%) que també s’
amortitza per resultar innecessària per a l’organització.
 
10.11.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE
TARRAGONA
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L403039 d’auxiliar administratiu/iva
per promoció del seu titular.
 
10.12. ESCOLA D’ART I DISSENY DE REUS
 
-No hi ha variacions.
 
10.12.1. SERVEIS EDUCATIUS DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE REUS
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L31, de professor/a de fotografia (95%) a
professor/a de fotografia, grup A1L, vinculada al lloc de treball núm. L42, de professor/a
(95%), que també es transforma a professor/a, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes
del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers cursos s’ha consolidat l’
increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L50, de professor/a d’escola d’art i disseny
(50%) a professor/a de disseny de videojocs, grup A1L, vinculada al lloc de treball núm.
L71, de professor/a (50%) que també es transforma a professor/a, complement de nivell 22
i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers
cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L51, de professor/a d’escola d’art i disseny
(50%) a professor/a de programació de videojocs, grup A1L, vinculada al lloc de treball
núm. L72, de professor/a (50%) que també es transforma a professor/a, complement de
nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, vacant, atès que els darrers cursos s’
ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
10.12.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE
REUS
 
-No hi ha variacions.
 
10.13. ESCOLA D’ART I DISSENY DE TORTOSA
 
-No hi ha variacions.
 
10.13.1. SERVEIS EDUCATIUS I DINAMITZACIÓ CULTURAL DE L’ESCOLA D’ART I
DISSENY DE TORTOSA
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
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Crear una plaça de personal laboral de professor/a de ceràmica (50%), a cobrir pel torn
lliure, grup A1L, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea de professor/a (50%), a
proveir per adscripció directa, complements de nivell 22 i 50 punts a efectes del
complement del lloc, no singularitzat i amb adscripció a Serveis Educatius i Dinamització
Cultural de l’Escola d’Art i Disseny de Tortosa – Escola d’Art i Disseny de Tortosa – Àrea
SAC. Es pressuposta al 50%. La raó de ser d’aquesta creació és reforçar l’Escola amb
aquesta especialitat com a conseqüència de la implementació d’un cicle formatiu de Grau
mitjà en terrisseria.
 
10.13.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE
TORTOSA
 
-No hi ha variacions.
 
11. OA PATRONAT DE TURISME
 
-No hi ha variacions.
 
11.1. TURISME COSTA DAURADA
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 1177 de Cap de secció d’
Organisme Autònom Patronat de Turisme (complement de destí 24 i 83 punts a efectes del
complement específic) per resultar innecessari per a l’organització.
 
Creacions de llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear un lloc de treball de personal funcionari, de Cap de secció d’Organisme Autònom
Patronat de Turisme, grup A, subgrup A1, complement de destí 26 i 90 punts a efectes del
complement específic, a proveir per concurs de mèrits, singularitzat i pressupostar-ne el 1%
de les retribucions, i vincular-lo a la plaça de personal funcionari número 910, de tècnic/a
superior d’administració especial, ja existent i a cobrir mitjançant un procés de promoció
interna horitzontal restringida.
 
11.1.1. ADMINISTRACIÓ
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 915 d’auxiliar administratiu/iva,
vinculada al lloc de treball número 1182 d’auxiliar administratiu/iva que també s’amortitza
perquè la persona que podria accedir-hi com sigui que es tracta d’una plaça inclosa en el
PORH 2-2018 ha promocionat a oficial administratiu i optarà a la promoció interna
horitzontal restringida com a administratiu.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral número L410027 d’auxiliar de suport, vinculada al
lloc de treball número L403061 d’auxiliar administratiu/iva que també s’amortitza per
promoció del seu titular.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L410027A d’auxiliar de suport per
promoció del seu titular.
 
11.1.2. MARQUETING I COMUNICACIÓ
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Adscripcions definitives de llocs de treball
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L28 a Marqueting i
Comunicació – Turisme Costa Daurada – OA Patronat de Turisme.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L1 i la persona que l’
ocupa interinament a Marqueting i Comunicació – Turisme Costa Daurada – OA Patronat
de Turisme.
 
-Adscripció definitiva del lloc de treball de personal laboral número L303016 a Marqueting i
Comunicació – Turisme Costa Daurada – OA Patronat de Turisme.
 
11.1.3. PROMOCIÓ
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral número L304003 de tècnic/a auxiliar, vinculada al
lloc de treball número L508025 de tècnic/a auxiliar especialista que també s’amortitza per
promoció del seu titular.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L304003 de tècnic/a auxiliar per
promoció del seu titular.
 
11.2. TURISME TERRES D’EBRE
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L209031 de tècnic/a mitjà/ana per
promoció del seu titular.
 
11.2.1. ADMINISTRACIÓ
 
-No hi ha variacions.
 
11.2.2. MARQUETING I COMUNICACIÓ
 
-No hi ha variacions.
 
11.2.3. PROMOCIÓ
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral número L303005 de tècnic/a auxiliar, vinculada al
lloc de treball número L508019 de tècnic/a auxiliar especialista que també s’amortitza per
promoció del seu titular.
 
12. ORGANISME AUTÒNOM BASE, GESTIÓ D’INGRESSOS
 
Tal i com informa la cap de Recursos Humans i Qualitat de l’organisme:
 
A) Personal funcionari
 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
E
1
5
3
0
5
F
C
8
0
3
7
4
7
0
0
A
8
E
E
A
9
1
C
F
4
9
8
D
E
7
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
3
0
/
0
1
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
1
3
:
2
2

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



12.1. Creacions de llocs:
 
-Crear el lloc de treball de personal funcionari núm. BA213 de Tècnic/a de Gestió B,
complement de destí 22 i 67 punts a efectes del complement específic, a proveir per
adscripció directa, no singularitzat, amb adscripció a 6506. ASSESSORIA JURÍDICA I
CONTRACTACIÓ - 650602. CONTRACTACIO I COMPRES, vinculat a la plaça de personal
funcionari de Tècnic/a Mitjà/na, Grup/Subgrup A2, de l’Escala d’Administració Especial,
Subescala Tècnica, que també es crea.

 
La raó que justifica la creació del lloc és la necessitat d’adequar amb caràcter intern, les
funcions efectives que es realitzen amb perfils específicament tècnics.
 
Consta a l’expedient, l’informe de necessitats del cap del Departament d’Assessoria
Jurídica on s’informa de la necessitat de la tecnificació dels perfils que desenvolupen les
tasques en les diverses subunitats, i que assenyala el seu caràcter excepcional i
inajornable, d’acord amb l’article 18 i 19 de la Llei general del Pressupostos de l’Estat per a
l’any 2018 (en endavant, LGPE)
 
-Crear el lloc de treball de personal funcionari núm. BA214 de Tècnic/a de Gestió B,
complement de destí 22 i 67 punts a efectes del complement específic, a proveir per
adscripció directa, no singularitzat, amb adscripció a 6506. ASSESSORIA JURÍDICA I
CONTRACTACIÓ - 650603. LITIGIS, vinculat a la plaça de personal funcionari de Tècnic/a
Mitjà/na, Grup/Subgrup A2, de l’Escala d’Administració Especial, Subescala Tècnica, que
també es crea.

 
La raó que justifica la creació del lloc és la necessitat d’adequar amb caràcter intern, les
funcions efectives que es realitzen amb perfils específicament tècnics.

 
En relació amb la creació d’aquest lloc, suposa un cost menor que el que s’havia previst
quan es va crear la plaça de règim laboral, i que ara s’amortitzarà, ja que el cost de la quota
de la Seguretat Social serà menor.
 
Consta a l’expedient, l’informe de necessitats del cap del Departament d’Assessoria jurídica
on s’informa de la necessitat de la tecnificació dels perfils que desenvolupen les tasques en
les diverses subunitats i que assenyala el seu caràcter excepcional i inajornable, d’acord
amb l’article 18 i 19 de la Llei general del Pressupostos de l’Estat per a l’any 2018 (en
endavant, LGPE).

 
Crear el lloc de treball de personal funcionari núm. BA215 d’Administratiu/va de Gestió,
complement de destí 20 i 40 punts a efectes del complement específic, a proveir per
adscripció directa, no singularitzat, amb adscripció a 6507. RECAPTACIÓ EXECUTIVA,
vinculat a la plaça de personal funcionari, d’Administratiu/va Grup/Subgrup C1, de l’Escala
d’administració General, Subescala Administrativa, que també es crea.

 
La raó que justifica la creació del lloc és la voluntat de continuar oferint un pla de carrera.

 
Consta a l’expedient, l’informe de necessitats del cap del Departament de Recaptació
Executiva on s’informa de la necessitat de la tecnificació dels perfils que desenvolupen les
tasques en les diverses subunitats i que assenyala el seu caràcter excepcional i
inajornable, d’acord amb l’article 18 i 19 de la Llei general del Pressupostos de l’Estat per a
l’any 2018 (en endavant, LGPE).
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-Crear 14 llocs de treball de personal funcionari núm. BA195, BA196, BA197, BA198,
BA199, BA200, BA201, BA202, BA203, BA204, BA205, BA206, BA207, BA208 d’
Administratiu/va de Gestió, complement de destí 20 i 40 punts a efectes del complement
específic, a proveir per adscripció directa, no singularitzat, amb adscripció a 6502.
GERENCIA DE COORDINACIÓ DE SERVEIS, vinculat a la plaça de personal funcionari, d’
Administratiu/va Grup/Subgrup C1, de l’Escala d’administració General, Subescala
Administrativa, que també es crea.

 
La raó que justifica la creació dels 14 llocs és la voluntat de continuar oferint un pla de
tecnificació en relació amb el PO de Recursos Humans 2-2018, per al personal que
actualment desenvolupa funcions de responsabilitat de “Cap d’Oficina”.

 
Consta a l’expedient, l’informe de necessitats del Gerent Coordinador de Serveis on s’
informa de la necessitat de la tecnificació dels perfils que desenvolupen les tasques de
responsabilitat, anomenats funcionalment “Caps d’Oficina” en les diverses oficines, per tenir
un equip de professionals de comandaments intermitjos similar i que assenyala el seu
caràcter excepcional i inajornable, d’acord amb l’article 18 i 19 de la Llei general del
Pressupostos de l’Estat per a l’any 2018 (en endavant, LGPE).

 
-Crear el lloc de treball de personal funcionari núm. BA194 de Cap d’Unitat Administrativa /
Operativa, complement de destí 22 i 55 punts a efectes del complement específic, a proveir
per concurs, no singularitzat, amb adscripció a 6502. GERENCIA DE COORDINACIÓ DE
SERVEIS - 650201. COORDINACIÓ D'AJUNTAMENTS I XARXA D'OFICINES, vinculat a
la plaça de personal funcionari, d’Administratiu/va Grup/Subgrup C1, de l’Escala d’
administració General, Subescala Administrativa, que ja existeix.
 
La raó que fonamenta aquesta creació és la finalitat d’adequar el desenvolupament efectiu
de les funcions de responsabilitat dins de l’àmbit de la Coordinació d’Ajuntaments i Xarxa d’
Oficines.
 
Consta a l’expedient, l’informe de necessitats del Gerent Coordinador de Serveis on s’
informa de la necessitat de la tecnificació dels perfils que desenvolupen les tasques de
responsabilitat, en l’àmbit de les funcions de coordinació globals de l’àrea i que assenyala
el seu caràcter excepcional i inajornable, d’acord amb l’article 18 i 19 de la Llei general del
Pressupostos de l’Estat per a l’any 2018 (en endavant, LGPE).

 
-Crear el lloc de treball de personal funcionari núm. BA216 de Tècnic/a de Gestió B,
complement de destí 22 i 67 punts a efectes del complement específic, a proveir per
adscripció directa, no singularitzat, amb adscripció a 65. BASE GESTIÓ D'INGRESSOS,
vinculat a la plaça de personal funcionari de Tècnic/a Mitjà/na, Grup/Subgrup A2, de l’
Escala d’administració Especial, Subescala Tècnica, que també es crea.
 
La raó que justifica la creació de l'esmentada plaça és l’obligació de disposar de la figura
del delegat de protecció de dades, per donar compliment a les previsions legals.
 
Consta a l’expedient, l’informe de necessitats emès des de la Direcció, on s’informa de la
necessitat de dotar l’Organisme d’aquesta figura i que assenyala el seu caràcter
excepcional i inajornable, d’acord amb l’article 18 i 19 de la Llei general del Pressupostos
de l’Estat per a l’any 2018 (en endavant, LGPE).

 
-Crear 3 llocs de treball de personal funcionari núm. BA209, BA210, BA211, d’Auxiliar
Administratiu/va, complement de destí 14 i 23 punts a efectes del complement específic, a
proveir per adscripció directa, no singularitzat, amb adscripció a 6502. GERENCIA DE
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COORDINACIÓ DE SERVEIS, vinculat a la plaça de personal funcionari, d’Auxiliar
Administratiu/va, Grup/Subgrup C2, de l’Escala d’administració General, Subescala Auxiliar,
que també es creen.
 
La raó que fonamenta la creació dels 3 llocs de treball és, que amb la voluntat de mantenir
els mateixos efectius estructurats dins de la xarxa d’oficines i tenint en compte el passi a
jubilació de 3 efectius durant l’exercici 2018, serà convenient mantenir com fins ara l’
estructura en quant a número total d’efectius.
 
Consta a l’expedient, l’informe de necessitats del gerent Coordinador de Serveis, que
assenyala el seu caràcter excepcional i inajornable, d’acord amb l’article 18 i 19 de la Llei
general del Pressupostos de l’Estat per a l’any 2018 (en endavant, LGPE).

 
-Crear 1 lloc de treball de personal funcionari núm. BA212, d’Auxiliar Administratiu/va,
complement de destí 14 i 23 punts a efectes del complement específic, a proveir per
adscripció directa, no singularitzat, amb adscripció a 6506. ASSESSORIA JURÍDICA I
CONTRACTACIÓ - 650604. GESTIO ARXIVISTICA I DOCUMENTAL, vinculat a la plaça de
personal funcionari, d’Auxiliar Administratiu/va, Grup/Subgrup C2, de l’Escala d’
administració General, Subescala Auxiliar, que també es crea.
 
La raó que justifica la creació del lloc es fonamenta segons informa gerència de coordinació
de serveis, en la implementació de les funcions derivades de la posada en funcionament
dels expedients electrònics i la necessitat de disposar d’una plaça d’estructura relacionada
amb la gestió d’aquest àmbit i el registre.

 
Consta a l’expedient, l’informe de necessitats gerent Coordinador de Serveis, que
assenyala el seu caràcter excepcional i inajornable, d’acord amb l’article 18 i 19 de la Llei
general del Pressupostos de l’Estat per a l’any 2018 (en endavant, LGPE).

 
-Crear el lloc de treball de personal funcionari núm. BA219 de Tècnic/a Auxiliar
Especialista, complement de destí 20 i 40 punts a efectes del complement específic, a
proveir per concurs, no singularitzat, amb adscripció a 6503. RECURSOS HUMANS I
QUALITAT - 650301. RECURSOS HUMANS, vinculat a la plaça de personal funcionari, de
Tècnic/a Especialista, Grup/Subgrup C1, de l’Escala d’administració Especial, Subescala
Tècnica, que ja existeix.
 
La raó que fonamenta la creació d’aquest lloc és la necessitat d’adequar les funcions i les
responsabilitats derivades del desenvolupament efectiu del PORH 2/2018 en relació amb la
funcionarització del personal i la tecnificació prevista.
 
Consta a l’expedient, l’informe de necessitats de la cap de Recursos Humans i Qualitat, que
assenyala el seu caràcter excepcional i inajornable, d’acord amb l’article 18 i 19 de la Llei
general del Pressupostos de l’Estat per a l’any 2018 (en endavant, LGPE).

 
-Crear el lloc de treball de personal funcionari núm. BA220 d’Auxiliar Administratiu/va,
complement de destí 14 i 23 punts a efectes del complement específic, a proveir per
Adscripció Directa, no singularitzat, amb adscripció a 65020242. OFICINA DE DELTEBRE,
vinculat a la plaça de personal funcionari, d’Auxiliar Administratiu/va, Grup/Subgrup C2, de l’
Escala d’administració General, Subescala Auxiliar, que també és crea.

 
La raó que justifica la creació de l’esmentat lloc és la voluntat de dotar de més efectius
estructuralment a l’oficina de Deltebre.
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Consta a l’expedient, l’informe de necessitats de la cap de Recursos Humans i Qualitat, que
assenyala el seu caràcter excepcional i inajornable, d’acord amb l’article 18 i 19 de la Llei
general del Pressupostos de l’Estat per a l’any 2018 (en endavant, LGPE).
 
-Crear el lloc de treball de personal funcionari núm. BA221 d’Auxiliar Administratiu/va,
complement de destí 14 i 23 punts a efectes del complement específic, a proveir per
Adscripció Directa, no singularitzat, amb adscripció a 65020242. OFICINA DE DELTEBRE,
vinculat a la plaça de personal funcionari, d’Auxiliar Administratiu/va, Grup/Subgrup C2, de l’
Escala d’administració General, Subescala Auxiliar, que també es crea.

 
La raó que justifica la creació de l’esmentat lloc és la voluntat de dotar de més efectius
estructuralment a l’oficina de Deltebre.

 
Consta a l’expedient, l’informe de necessitats de la cap de Recursos Humans i Qualitat, que
assenyala el seu caràcter excepcional i inajornable, d’acord amb l’article 18 i 19 de la Llei
general del Pressupostos de l’Estat per a l’any 2018 (en endavant, LGPE).

 
-Crear el lloc de treball de personal funcionari núm. BA222 d'Administratiu/iva de Gestió,
complement de destí 20 i 40 punts a efectes del complement específic, a proveir per
Adscripció Directa, no singularitzat, amb adscripció a 65020242. OFICINA DE DELTEBRE,
vinculat a la plaça de personal funcionari, d’Administratiu/va, Grup/Subgrup C1, de l’Escala
d’administració General, Subescala Administrativa, que també es crea.

 
La raó que justifica la creació de l’esmentat lloc és la voluntat de dotar de més efectius
estructuralment a l’oficina de Deltebre.

 
Consta a l’expedient, l’informe de necessitats de la cap de Recursos Humans i Qualitat, que
assenyala el seu caràcter excepcional i inajornable, d’acord amb l’article 18 i 19 de la Llei
general del Pressupostos de l’Estat per a l’any 2018 (en endavant, LGPE).
 
12.2. Amortitzacions:
 
-Amortitzar el lloc de treball núm. 715 D’ADMINISTRATIU/IVA DE GESTIÓ atès que s’ha
realitzat i superat el corresponent procés de promoció interna d’una plaça de grup superior
pel titular de la plaça que s’amortitza.
 
-Amortitzar el lloc de treball núm. 262 D’ADMINISTRATIU/IVA atès que s’ha realitzat i
superat el corresponent procés de promoció interna d’una plaça de grup superior pel titular
de la plaça que s’amortitza.
 
12.3. Modificacions:

 
En relació amb el Pla d’Ordenació de RH 2/2018, corregir el següent error material:

 
-En relació amb el procés de promoció interna on diu: “Un lloc de treball de Tècnic/a e
Gestió B, a proveir per Adscripció Directa, no singularitzat, complement de destí 22 i 67
punts a efectes del complement específic, amb adscripció a Gerència de Coordinació de
Serveis-Manteniment d’Equips i Instal·lacions, vinculat a una plaça de Tècnic/a Mitjà/na d’
Administració especial, Grup A, Subgrup A2, que també es crea” Ha de dir: “Un lloc de
treball de Tècnic/a de Projectes B, a proveir per Adscripció Directa, no singularitzat,
complement de destí 22 i 67 punts a efectes del complement específic, amb adscripció a
Gerència de Coordinació de Serveis-Manteniment d’Equips i Instal·lacions, vinculat a una
plaça de Tècnic/a Mitjà/na d’Administració especial, Grup A, Subgrup A2, que també es
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crea” per ajustar la denominació del lloc al complement associat d’acord amb les taules
retributives.
 
12.4. Canvi d’adscripció

 
-Adscriure definitivament el lloc de treball de personal funcionari núm. BA217 Responsable
d’Unitat, ocupat provisionalment, a 65. BASE GESTIÓ D'INGRESSOS - 6510. INSPECCIO
I COMPROVACIO.
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball de personal funcionari núm. BA218 Cap d’Unitat
Administrativa / Operativa , ocupat provisionalment, a 65. BASE GESTIÓ D'INGRESSOS -
6510. INSPECCIO I COMPROVACIO.
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball de personal funcionari núm. BA185 Cap de
Secció, vacant definitiu, a 65. BASE GESTIÓ D'INGRESSOS - 6505. GESTIÓ
ECONÒMICA I FINANCERA.
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball de personal funcionari núm. BA006 Auxiliar
Administratiu/va, ocupada provisional, a 6502. GERENCIA DE COORDINACIÓ DE
SERVEIS - 65020239. OFICINA D'ULLDECONA.
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball de personal funcionari núm. BA026 Auxiliar
Administratiu/va, ocupat provisionalment, a 6502. GERENCIA DE COORDINACIÓ DE
SERVEIS - 65020211. OFICINA DE TARRAGONA.
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball de personal funcionari núm. BA033 Auxiliar
Administratiu/va, ocupat provisionalment, a 6502. GERENCIA DE COORDINACIÓ DE
SERVEIS - 65020213. OFICINA DE VILA-SECA.
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball de personal funcionari núm. BA010 Auxiliar
Administratiu/va, ocupat provisionalment, a 6502. GERENCIA DE COORDINACIÓ DE
SERVEIS - 65020221. OFICINA DE REUS.
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball de personal funcionari núm. BA004 Auxiliar
Administratiu/va, ocupat provisionalment, a 6502. GERENCIA DE COORDINACIÓ DE
SERVEIS - 65020226. OFICINA DE MIAMI PLATJA.
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball de personal funcionari núm. BA038 Auxiliar
Administratiu/va, ocupat provisionalment, a 6502. GERENCIA DE COORDINACIÓ DE
SERVEIS - 65020233. OFICINA DE GANDESA.
 
B) Personal laboral
 
12.1. Creacions de llocs:

 
- Crear el lloc de treball de personal laboral núm. BF264 i BF265 de Tècnic/a Auxiliar de de
Gestió, 926,77 de complement de lloc, a proveir per adscripció directa, no singularitzat, amb
adscripció a 6504. SERVEIS INFORMÀTICS, vinculat a la plaça de personal laboral de
Tècnic/a Auxiliar, Grup/Subgrup C1, l’Escala d’administració Tècnica, Subescala Tècnica,
que també es crea.
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La raó que fonamenta aquesta creació és la de la necessitat de dotar estructuralment la
plantilla, dels perfils tècnics necessaris per a desenvolupar la gestió dels projectes
relacionats amb l’àrea de Serveis Informàtics.

 
Consta a l’expedient, l’informe de necessitats del cap del Departament de Serveis
Informàtics que assenyala el seu caràcter excepcional i inajornable, d’acord amb l’article 18
i 19 de la Llei general del Pressupostos de l’Estat per a l’any 2018 (en endavant, LGPE).

 
12.2. Amortitzacions:
 
-Amortitzar el lloc de treball núm. BF240 d’Administratiu/va de Gestió atès que en virtut del
PO 2/2018 es requereixen que les places siguin de règim funcionari, esdevé innecessària
per a l’organització en aquest règim.
 
-Amortitzar el lloc de treball núm. BF248 de Tècnic/a Mitjà/na Col·laborador atès que en
virtut del PO 2/2018 es requereixen que les places siguin de règim funcionari, esdevé
innecessària per a l’organització en aquest règim.
 
-Amortitzar el lloc de treball núm. BF016 de Tècnic/a Mitjà/na Cap de Departament atès que
en virtut del PO 2/2018 es requereixen que les places siguin de règim funcionari, esdevé
innecessària per a l’organització en aquest règim.
 
-Amortitzar el lloc de treball núm. BF148 d’Auxiliar Tècnic/a atès que la tecnificació dels
perfils del Departament de serveis informàtics fa que siguin necessari a mesura que van
quedant vacants aquestes places de grup C2, la seva extinció per considerar que els perfils
tècnics i dels que és necessari tenir una titulació determinada per a l’exercici de les
funcions, com és el cas dels informàtics, siguin de grups superiors.
 
-Amortitzar el lloc de treball núm. BF194 d’Auxiliar Tècnic/a atès que la tecnificació dels
perfils del Departament de serveis informàtics fa que siguin necessari a mesura que van
quedant vacants aquestes places de grup C2, la seva extinció per considerar que els perfils
tècnics i dels que és necessari tenir una titulació determinada per a l’exercici de les
funcions, com és el cas dels informàtics, siguin de grups superiors.
 
-Amortitzar el lloc de treball núm. BF113 d’Administratiu/va de Gestió atès que l’ocupant de
la plaça ha superat el procés de promoció interna i ha obtingut una plaça de grup superior.
 
-Amortitzar el lloc de treball núm. BF104 d’Administratiu/va de Gestió atès que l’ocupant de
la plaça ha superat el procés de promoció interna i ha obtingut una plaça de grup superior.
 
-Amortitzar el lloc de treball núm. BF045 d’Administratiu/va de Gestió atès que l’ocupant de
la plaça ha superat el procés de promoció interna i ha obtingut una plaça de grup superior.
 
-Amortitzar el lloc de treball núm. BF058 d’Agent de Gestió atès que l’ocupant de la plaça
ha passat a situació de jubilació total.
 
-Amortitzar el lloc de treball núm. BF061d’Agent de Gestió atès que l’ocupant de la plaça ha
passat a situació de jubilació total.
 
-Amortitzar el lloc de treball núm. BF075 d’Agent de Gestió atès que l’ocupant de la plaça
ha passat a situació de jubilació total.
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-Amortitzar el lloc de treball núm. BF134 d’Administratiu/va de Gestió atès que l’ocupant de
la plaça ha superat el procés de promoció interna i ha obtingut una plaça de grup superior.
 
12.3. Modificacions:
 
-En termes generals, i com a conseqüència de l’increment retributiu establert a la LPGE
2019 cal adequar la quantitat corresponent al complement del lloc associat als diferents
llocs de treball de la RLT de personal laboral, amb l’esmentat increment.

 
12.4. Canvis d’Adscripcions:

 
-Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral núm. BF257 Tècnic/a Auxiliar
de Gestió, ocupat provisionalment, a 6504. SERVEIS INFORMÀTICS - 650401.
DESENVOLUPAMENT.

 
-Adscriure definitivament el lloc de treball de personal laboral núm. BF256 Tècnic/a Auxiliar
de Gestió, ocupat provisionalment, a 6504. SERVEIS INFORMÀTICS - 650402. SISTEMES.
 
 
Cinquè.- Publicar íntegrament la relació de llocs de treball en el Butlletí Oficial de la
Província de Tarragona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
 
Sisè.- Notificar aquest acord a les persones interessades.
 
Setè.- Traslladar l’esmentat acord a la Junta de personal funcionari, al Comitè d’Empresa, i
a les seccions sindicals d’UGT, CCOO i USTEC, al Comitè de l’OA BASE- Gestió d’
Ingressos, i a la delegada de personal de l’OA Patronat de Turisme.

Règim de recursos:

Contra l'acord d'aprovació es pot interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat
Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini màxim de dos mesos, a comptar des
del dia següent de la publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el
mateix òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent de la
publicació.

PROPOSTA D'APROVACIÓ INICIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA8. 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA, QUE INCLOU LA DELS ORGANISMES AUTÒNOMS
PATRONAT DE TURISME I BASE-GESTIÓ D'INGRESSOS PER A L'EXERCICI 2019.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans,
Ocupació, Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE amb el resultat de votacions que
s'indica acorda el següent:

 
Vots a favor ................... 21 dels diputats membres dels grups polítics CiU,
ERC, PSC i C’s
Vots en contra .................. 1 del diputat membre del grup polític (Sr.CUP 
Edgar Fernández)
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Fets

1. Les diferents àrees i organismes autònoms han manifestat les seves necessitats de
places i/o llocs de treball i d'organització interna.
 
Tots els canvis introduïts en la Plantilla de personal tenen la seva fonamentació i base en
les respectives propostes fetes per les Àrees de primer nivell de la corporació i els seus
organismes autònoms, i han estat validades per l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i
Emprenedoria i l’Àrea Gabinet de la Presidència i Planificació.
 
No s’han recollit totes les propostes ni tampoc en la seva dimensió exacta, sinó que s’han
prioritzat aquelles que es consideraven bàsiques i s’han fet les adequacions necessàries d’
acord amb les possibilitats pressupostàries i les limitacions legals establertes a la Llei de
pressupostos generals de l'Estat per a l’any 2018 -que és la que s'ha tingut en compte a
falta d'esborrany de llei de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2019- i el II Acord
per a la millora de l’ocupació pública i de les condicions de treball.
 
Per la seva banda, l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria ha introduït els
canvis que de forma justificada ha estimat necessaris pel bon funcionament de la
corporació i per a una adequada prestació de serveis.
 
2. Consten en aquesta proposta els canvis respecte la plantilla de personal corresponent a l’
any 2018.
 
L’Àrea de Recursos Humans ha elaborat l’informe relatiu al capítol 1 del pressupost que
conté l’annex de personal amb la quantificació econòmica de les places i llocs de treball
que serveix de suport al capítol 1 del pressupost el qual forma part de l’expedient del
pressupost que tramita l’Àrea d’Intervenció així com el corresponent informe tècnic que
recull els canvis introduïts en la plantilla de personal.
 
3. S'ha sol·licitat informe a la Intervenció.
 
4. S’ha posat en coneixement de la Mesa general de negociació de la proposta de plantilla
corresponent a l'any 2019, que conté els canvis respecte la del 2018.

Fonaments de dret

1. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL), estableix que la plantilla de personal de
les entitats locals està integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales,
classes i categories de les places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i l’
eventual, agrupades, indicant la denominació d’aquestes, el nombre de places que les
constitueixen, el nombre de les que es troben vacants i el grup a què pertanyen.
 
2. La competència per aprovar la plantilla és del Ple de la corporació, d’acord amb l’article
33 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.
 
3. L’art. 26 de l’RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la
mateixa sessió en què s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les
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retribucions del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels documents
que integren el pressupost.
 
4. Des del punt de vista de la plantilla de personal i de possible creació de places, la
doctrina i els gestors de recursos humans hem interpretat, els darrers anys, que la creació
de places noves no contravé la LPGE ja que, per una banda no es produeix un increment
de la massa salarial al trencar-se l'homogeneïtat d'efectius de personal tal i com disposa la
pròpia normativa pressupostària fins ara existent i, per l'altra, una vegada creades les
places i els corresponents llocs en la relació de llocs de treball, el que realment cal
respectar són les limitacions previstes a la LPGE quant a la taxa de reposició d'efectius a
l'hora de cobrir-les amb caràcter definitiu. A més a més la normativa pressupostària dels
recents anys permet adequacions singulars i excepcionals. I la mateixa normativa
pressupostària preveu que puguin fer-se contractacions temporals o nomenaments interins
en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables.
 
5. El procediment a seguir per a l’aprovació de la plantilla de personal és el següent:
 
Tràmits previs
 
a) Elaboració de l’Informe tècnic relatiu a la plantilla de personal que conté els canvis
respecte la plantilla de personal de l’any 2018 mitjançant el qual es sol·licita l’informe de
fiscalització limitada prèvia a l’Àrea d’Intervenció.
b) Posar en coneixement de la Mesa General de Negociació dels canvis de la plantilla de
personal respecte l’any 2018.
c) Elaboració de la proposta de resolució que porta com a annex la plantilla de personal de
la Diputació, i que inclou la dels organismes autònoms BASE, gestió d’ingressos i Patronat
de Turisme, les quals han de ser aprovades amb caràcter previ del Ple pels respectius
Consells Rectors i reflecteix els canvis respecte la de 2018.
 
Tràmits posteriors:
 
d) Sotmetre la proposta a dictamen de la Comissió informativa de RH, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals.
e) Aprovació inicial pel Ple de la Diputació i obertura d'un tràmit d'informació pública. En
aquest sentit, si no hi ha al·legacions, l'acord d'aprovació inicial esdevé definitiu i si hi ha
al·legacions s'han de resoldre pel Ple.
f) Publicació íntegra de la plantilla juntament amb el pressupost al BOP i DOGC i tramesa a
l'Administració de l'Estat i Departament de Governació de la Generalitat.
g) Trasllat de l'acord a la Junta de personal funcionari, Comitè d'Empresa, seccions
sindicals UGT i CCOO, USTEC, Comitè de BASE i Delegada de personal del Patronat de
Turisme.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer. Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i els seus
organismes autònoms, segons el document que consta com a annex a aquest acord i que
inclou les variacions que a continuació s’indiquen respecte de l’any 2018:
 
1. ÀREA GABINET DE PRESIDÈNCIA I PLANIFICACIÓ
 
1.1. RELACIONS INSTITUCIONALS I PROTOCOL
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Creacions de places i llocs de treball a cobrir pel torn promoció interna
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’administratiu d’administració general, grup C,
subgrup C1 a cobrir pel torn promoció interna vinculada a un lloc de treball de personal
funcionari que també es crea d’administratiu, no singularitzat, complement de destí 18 i 33
punts a efectes del complement específic a proveir per adscripció directa i amb adscripció a
la Unitat de Relacions Institucionals i Protocol. Pressupostar-la un 10%. Una vegada
realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la corresponent de categoria inferior.
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic mitjà, grup A2L, a cobrir pel torn promoció
interna, vinculada a un lloc de treball de personal laboral que també es crea de tècnic/a
mitjà/ana, no singularitzat, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del
lloc a proveir per adscripció directa i amb adscripció a la Unitat de Relacions Institucionals i
Protocol. Pressupostar-la un 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a
amortitzar la corresponent de categoria inferior.
 
1.2. COMUNICACIÓ
 
Creacions de places i llocs de treball a cobrir internament
 
-Creació d’una plaça de personal laboral de tècnic/a auxiliar, grup C1L, a cobrir pel torn
promoció interna, vinculada a una lloc de treball de personal laboral de tècnic/a auxiliar que
també es crea, complement de nivell 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, no
singularitzat, a proveir per adscripció directa i adscripció a la Unitat de Comunicació. Es
pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent de categoria inferior.
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L515002A d’auxiliar tècnic/a
vinculat a la plaça número L515002 que també s’amortitza per promoció del seu titular.
 
1.2.1. UNITAT TÈCNICA DE SUPORT WEB
 
Creacions de places i llocs a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic/a auxiliar en informàtica, grup C1L a cobrir
pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball de personal laboral que també es crea de tècnic
auxiliar, complement de nivell 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc a cobrir per
adscripció directa, no singularitzat.
 
Es pressuposta al 100%.
 
La raó justificativa d’aquesta creació és fer front als requeriments tècnics derivats de l’àmbit
funcional de la Unitat. Es tracta d’una necessitat estructural que fins ara s’ha cobert amb
una contractació temporal.
 
1.3. PRESIDÈNCIA
 
-No hi ha variacions.
 
1.4. TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN (antiga GESTIÓ ESTRATÈGICA I
TRANSPARÈNCIA)
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-No hi ha variacions.
 
1.5. PROJECTES EUROPEUS I REGIÓ DEL CONEIXEMENT
 
-No hi ha variacions.
 
1.5.1. PROJECTES EUROPEUS
 
Creacions de places i llocs de treball a cobrir internament
 
-Creació d’una plaça de personal funcionari d’administratiu d’administració general, grup C,
subgrup C1, a cobrir pel torn promoció interna vinculada a una lloc de treball de personal
funcionari d’administratiu que també es crea, complement de destí 18 i 33 punts a efectes
del complement específic, no singularitzat, a proveir per adscripció directa i adscripció a la
Unitat de Projectes Europeus. Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés
selectiu es procedirà a amortitzar la corresponent de categoria inferior.
 
1.5.2. REGIÓ DEL CONEIXEMENT
 
-No hi ha variacions.
 
 
2. ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
 
A nivell d’organigrama la Unitat de segon nivell de “Desenvolupament i Relacions laborals”
es desdobla en dues unitats de segon nivell:
 

Unitat de Desenvolupament de Recursos Humans que integrarà dues subunitats de
3r nivell:

-Formació
-Desenvolupament

 Unitat de Relacions laborals

 
A més a més i dins la Unitat d’Assistència Tècnica i com a subunitat de 3r nivell es crea la
Unitat de Prevenció de Riscos Laborals que integra els llocs de treball i les persones fins el
moment adscrites a la Unitat de Seguretat i Salut- Serveis generals-Àrea Serveis Interns.
 
Creacions de places i llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de Tècnic/a superior d’administració especial, grup
A, subgrup A1, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea de
Tècnic/a A, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 22 i 50
punts a efectes del complement específic amb adscripció a l’Àrea de RH, Ocupació i
Emprenedoria.
 
Es pressuposta al 100% i la raó justificativa de la seva creació és reforçar l’àmbit jurídic de l’
Àrea.
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-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu d’administració general,
grup C, subgrup C2, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea
de personal funcionari d’auxiliar administratiu, no singularitzat, a proveir per adscripció
directa, complement de destí 14 i 23 punts a efectes del complement específic amb
adscripció transitòria a l’Àrea.
 
Es pressuposta al 100% i la raó justificativa de la seva creació és poder donar resposta a
futures necessitats estructurals que es puguin produir dins l’Àrea de Recursos Humans,
Ocupació i Emprenedoria amb l’execució de les ofertes públiques d’ocupació o les
possibles necessitats estructurals que es plantegin en d’altres àrees de l’organització i que
actualment s’estan cobrint amb contractacions/nomenaments temporals.
 
2.1. ASSISTÈNCIA TÈCNICA
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal laboral de Tècnic/a mitjà/ana en informàtica, grup A2L, a
cobrir pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball de tècnic/a de gestió que
també es crea, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de nivell 22 i
67 punts a efectes del complement del lloc amb adscripció a la Unitat d’Assistència Tècnica-
Àrea de RH, Ocupació i Emprenedoria. Es pressuposta al 10% de les seves retribucions.
Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la corresponent de
categoria inferior.
 
2.1.1. SUPORT A LES PERSONES
 
-No hi ha variacions
 
2.1.2. ESTRATÈGIA I QUALITAT
 
-No hi ha variacions.
 
2.1.3. SERVEIS OPERATIUS
 
-No hi ha variacions.
 
2.1.4. UNITAT DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS
 
-No hi ha variacions.
 
2.2. PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 134 de tècnic/a mitjà/ana d’administració
especial vinculada al lloc de treball número 780 de Cap de secció de planificació i
organització que també s’amortitza per promoció de la seva titular.
 
Creacions de places i llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva d’administració general,
grup C, subgrup C2, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea
d’auxiliar administratiu/iva, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de
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destí 14 i 23 punts a efectes del complement específic amb adscripció a Planificació i
Organització - Àrea de RH, Ocupació i Emprenedoria.
 
Es pressuposta al 100% i la raó justificativa de la seva creació és reforçar l’àmbit de la
unitat com a conseqüència de la posada en marxa de diferents projectes de RH que
requeriran un reforç administratiu.
 
2.2.1. PLANIFICACIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 1073 vinculat a la plaça número
828 que també s’amortitza perquè la persona que podria accedir-hi com sigui que es tracta
d’una plaça inclosa en el PORH 2-2018 ha promocionat a oficial administratiu i optarà a la
promoció interna horitzontal restringida com a a administratiu.
 
2.2.2. SELECCIÓ
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de Tècnic/a mitjà/ana d’administració especial,
grup A, subgrup A2, a cobrir pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball de
tècnic/a B que també es crea, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement
de destí 22 i 50 punts a efectes del complement específic amb adscripció a la Unitat de
Selecció-Planificació i Organització-Àrea de RH, Ocupació i Emprenedoria.
 
Es pressuposta al 10% i una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent de categoria inferior.
 
2.2.3. PROVISIÓ
 
-No hi ha variacions.
 
2.2.4. VINCULACIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L511008 vinculat a la plaça número
L410026 que també s’amortitza per promoció de la seva titular.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 1079 vinculat a la plaça número
832 que també s’amortitza perquè la persona que podria accedir-hi com sigui que es tracta
d’una plaça inclosa en el PORH 2-2018 ha promocionat a oficial administratiu i optarà a la
promoció interna horitzontal restringida com a administratiu.
 
2.2.5. GESTIÓ ECONÒMICA I NÒMINA
 
-No hi ha variacions.
 
2.3. DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS (Antiga denominació
Desenvolupament i Relacions Laborals)
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
E
1
5
3
0
5
F
C
8
0
3
7
4
7
0
0
A
8
E
E
A
9
1
C
F
4
9
8
D
E
7
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
3
0
/
0
1
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
1
3
:
2
2

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic mitjà d’administració especial, grup A,
subgrup A2, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea de
Tècnic/a B, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 22 i 50
punts a efectes del complement específic amb adscripció a la Unitat de Formació –
Desenvolupament de RH.
 
Es pressuposta al 50% perquè no està prevista la seva cobertura immediata. La raó que
justifica aquesta creació és que progressivament s’ha de procedir a tecnificar la Unitat amb
la creació de places de tècnic/a mitjà/ana.
 
2.4. RELACIONS LABORALS (antiga Relacions Laborals i Administració de RH)
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral número L507018 d’assistent de serveis vinculada al
lloc de treball número L33 d’auxiliar de serveis que també s’amortitza per resultar
innecessària per l’organització.
 
2.5. OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar tècnic, grup C, subgrup C2, a cobrir pel
torn lliure, vinculada a un lloc de treball d’auxiliar tècnic que també es crea, no singularitat,
a proveir per adscripció directa, complement de destí 14 i 23 punts a efectes del
complement específic amb adscripció a la Unitat d’Ocupació i Emprenedoria.
 
Es pressuposta al 100% i la raó justificativa d’aquesta creació és reforçar la Unitat des d’un
punt de vista estructural ja que actualment s’atén aquesta necessitat mitjançant una
contractació temporal.
 
2.5.1. EMPRENEDORIA
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear 2 places de personal laboral de tècnic/a mitjà, grup A2L, a cobrir pel torn lliure,
vinculades a 2 llocs de treball de tècnic/a mitjà/ana que també es creen, no singularitzats a
cobrir per adscripció directa, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement
del lloc amb adscripció a Emprenedoria-Ocupació i Emprenedoria-Àrea de RH, Ocupació i
Emprenedoria.
 
Es pressuposten al 50% perquè la seva cobertura no és immediata i la raó de la seva
creació és reforçar la Unitat d’Emprenedoria amb perfils més tecnificats.
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic auxiliar, grup C1L, a cobrir pel torn lliure
vinculada a un lloc de treball de tècnic auxiliar que també es crea, no singularitzat, a proveir
per adscripció directa, complement de nivell 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc
amb adscripció a Emprenedoria - Ocupació i Emprenedoria Àrea de RH, Ocupació i
Emprenedoria.
 
Es pressuposta al 100%.
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La raó justificativa d’aquesta creació és donar continuïtat al Projecte Mercuri el qual s’ha
convertit en un servei que cal prestar amb caràcter estructural i no mitjançant una
contractació temporal que es portava fent fins ara.
 
2.5.2. OCUPACIÓ
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal laboral d’Encarregat, grup C1L, a cobrir pel torn promoció
interna, vinculat a un lloc de treball que també es crea d’encarregat/ada, a cobrir per
adscripció directa, no singularitzat, complement de nivell 18 i 33 punts a efectes del
complement del lloc, amb adscripció a la Unitat d’Ocupació-Ocupació i Emprenedoria-Àrea
de RH, Ocupació i Emprenedoria.
 
Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent de categoria inferior.
 
2.6. SUPORT ÒRGANS DE GOVERN
 
-No hi ha variacions.
 
3. ÀREA DE CONEIXEMENT I QUALITAT
 
-No hi ha variacions.
 
3.1. GESTIÓ DE CONEIXEMENT I QUALITAT
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, a
cobrir mitjançant torn lliure, vinculada a un lloc de treball, que també es crea, d’auxiliar
administratiu/iva complement de destí 14 i 23 punts a efectes del complement específic, a
proveir per adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les seves
retribucions. Actualment la Unitat compta amb un reforç temporal. Davant la jubilació d’un
dels seus components és necessari reforçar la unitat amb una posició estructural.
 
3.2. EXCEL·LÈNCIA CORPORATIVA
 
L’àmbit funcional d’aquesta unitat així com els llocs de treball i les persones que la integren
s’adscriu a la Unitat de Transparència i Bon Govern (antiga Gestió Estratègica i
Transparència)-Àrea Gabinet de la Presidència i Planificació.
 
3.3. INFRAESTRUCTURES INFORMÀTIQUES
 
-No hi ha variacions.
 
3.3.1. COMUNICACIONS
 
Creacions de places i/o llocs a cobrir internament:
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic mitjà, grup A2L, a cobrir per torn promoció
interna vinculada a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a mitjà/ana a cobrir per
adscripció directa, no singularitzat, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del
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complement del lloc, amb adscripció a Comunicacions-Infraestructures Informàtiques-Àrea
Coneixement i Qualitat. Es pressuposta a 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es
procedirà a amortitzar la corresponent de categoria inferior.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic/a auxiliar en informàtica, grup C1L, a cobrir
pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a auxiliar, no
singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de nivell 18 i 33 a efectes del
complement del lloc, amb adscripció a Comunicacions-Infraestructures Informàtiques-Àrea
Coneixement i Qualitat. Es pressuposta al 100% i la raó de ser de la creació és reforçar de
forma estructural la Unitat en relació al manteniment i millores de les comunicacions
associades a la plataforma ACTIO ja que actualment es compta amb una contractació
temporal.
 
3.3.2. SISTEMES
 
Amortitzacions de places i/o llocs:
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 764 de tècnic/a B vinculat a la
plaça número 105 que també s’amortitza per resultar innecessària per a l’organització.
 
3.3.2.1. CENTRE D’ATENCIÓ A L’USUARI
 
-No hi ha variacions.
 
3.4. APLICACIONS INFORMÀTIQUES
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament:
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a superior d’administració especial, grup
A, subgrup A1, a cobrir pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball que també
es crea de tècnic/a A, no singularitzat, complement de destí 22 i 50 punts efectes del
complement específic, a proveir per adscripció directa i adscripció a la Unitat d’Aplicacions
Informàtiques. Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà
a amortitzar la corresponent de categoria inferior.
 
3.4.1. DADES I ANÀLISI
 
-No hi ha variacions.
 
3.4.2. ARQUITECTURES SOFTWARE
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic/a mitjà en informàtica, grup A2L, a cobrir pel
torn lliure, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a mitjà/ana, a proveir
per adscripció directa, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del
lloc, no singularitzat i amb adscripció a la Unitat d’Arquitectures del Software-Aplicacions
informàtiques-Àrea Coneixement i Qualitat. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és
reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja que actualment es cobreixen les
necessitats (manteniment de la plataforma ACTIO especialista en BPMS) mitjançant una
contractació temporal.
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3.4.3. ACCÉS I INTEROPERABILITAT
 
-No hi ha variacions
 
3.4.4. GESTIÓ DOCUMENTAL
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic/a auxiliar, grup C1L, a cobrir pel torn lliure, i
vincular-la a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a auxiliar a proveir per adscripció
directa, complement de nivell 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, no
singularitzat i amb adscripció a la Unitat de Gestió Documental- -Aplicacions informàtiques-
Àrea Coneixement i Qualitat. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és reforçar aquesta
Unitat de manera estructural ja que actualment es cobreixen les necessitats (gestió
documental, notificació electrònia i resolucions) mitjançant una contractació temporal.
 
3.4.5. TECNOLOGIA MUNICIPAL
 
-No hi ha variacions
 
 
4. ÀREA DE SECRETARIA
 
4.1. SECRETARIA GENERAL
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’administratiu/iva d’administració general, grup C,
subgrup C1, a cobrir pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball d’administratiu
/iva que també es crea, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de
destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic amb adscripció a la Secretaria
General-Àrea de Secretaria.
 
Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent de categoria inferior.
 
4.1.1. REGISTRE GENERAL
 
-No hi ha variacions.
 
4.1.2. PROTECCIÓ DE DADES I ACCÉS A LA INFORMACIÓ PÚBLICA
 
-No hi ha variacions.
 
4.2. PATRIMONI
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’administratiu/iva d’administració general, grup C,
subgrup C1, a cobrir pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball d’administratiu
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/iva que també es crea, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de
destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic amb adscripció a Patrimoni-Àrea de
Secretaria.
 
Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent de categoria inferior.
 
4.3. SERVEIS JURÍDICS
 
-No hi ha variacions.
 
4.4. ARXIU
 
-No hi ha variacions.
 
 
5. ÀREA INTERVENCIÓ
 
5.1. UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA I DE SUPORT JURÍDIC
 
-No hi ha variacions.
 
5.2. SERVEIS ECONÒMICS
 
-No hi ha variacions.
 
5.2.1. UNITAT D’INGRESSOS I BOP
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a mitjà/ana d’administració especial, a
cobrir pel torn lliure, grup A, subgrup A2, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea
de tècnic/a mitjà/ana, a proveir per adscripció directa, complement de destí 22 i 50 punts a
efectes del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Unitat d’Ingressos i
BOP-Serveis Econòmics- Àrea Intervenció. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és
reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja que s’ha fet més complexa la gestió de les
taxes i preus públics i la incorporació de nous mecanismes de cobrament, la passarel·la de
pagaments i la seva incardinació en els procediments electrònics de gestió de les taxes i
preus públics fa que esdevingui necessària una major tecnificació.
 
5.2.1.1. BOP
 
-No hi ha variacions.
 
5.2.2. UNITAT GESTORA DE CONTROL DE SUBVENCIONS
 
-No hi ha variacions.
 
5.2.3. UNITAT DE FISCALITZACIÓ
 
Amortitzacions
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-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 861 vinculat a la plaça número
737 que també s’amortitza perquè la persona que podria accedir-hi com sigui que es tracta
d’una plaça inclosa en el PORH 2-2018 ha promocionat a oficial administratiu i optarà a la
promoció interna horitzontal restringida com a administratiu.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari número 862 vinculat a la plaça número
738 que també s’amortitza perquè la persona que podria accedir-hi com sigui que es tracta
d’una plaça inclosa en el PORH 2-2018 ha promocionat a oficial administratiu i optarà a la
promoció interna horitzontal restringida com a administratiu.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L410025A vinculat a la plaça
número L410025 que també s’amortitza per promoció del titular.
 
-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral número L410037A vinculat a la plaça
número L410037 que també s’amortitza per promoció del titular.
 
5.2.4. UNITAT DE CONTROL FINANCER
 
-No hi ha variacions.
 
5.2.5. UNITAT DE COMPTABILITAT I PRESSUPOST
 
5.2.5.1. COMPTABILITAT ANALÍTICA I GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA (antiga
Comptabilitat Analítica i Gestió d’Actius)
 
-No hi ha variacions.
 
5.2.5.2. GESTIÓ D’ENDEUTAMENT I D’ACTIUS (antiga PRESSUPOST I
ENDEUTAMENT)
 
-No hi ha variacions.
 
5.2.5.3. REGISTRE DE FACTURES I DE COMPTABILITAT (antiga REGISTRE DE
FACTURES)
 
-No hi ha variacions.
 
 
6. ÀREA DE TRESORERIA
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’habilitació de caràcter nacional de Vicetresorer/a,
grup A, subgrup A1, i vincular-la a un lloc de treball de col·laboració reservat a funcionaris d’
administració local amb habilitació de caràcter nacional que també es crea de Vicetresorer
/a, a proveir per lliure designació, complement de destí 30 i 184 punts a efectes del
complement específic, singularitzat i amb adscripció a l’Àrea Tresoreria. Es pressuposta al
100%. La raó de ser és la necessitat de dotar l’Àrea de Tresoreria amb un lloc de treball de
col·laboració per tal de donar suport i auxili al Tresorer de la corporació, en els termes
previstos a l’art. 15 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim
jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional. Així
mateix, serà necessària l’assumpció de les funcions de cap de l’Organisme Autònom BASE
– Gestió d’Ingressos una vegada es produeixi la jubilació de l’actual cap de l’organisme.
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6.1. SERVEI DE TRESORERIA
 
-No hi ha variacions.
 
6.1.1. UNITAT DE PLANIFICACIÓ I GESTIÓ FINANCERA
 
-No hi ha variacions.
 
6.1.2. UNITAT DE GESTIÓ DE COBRAMENTS I PAGAMENTS
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari administratiu/iva d’administració general, a cobrir
pel torn lliure, grup C, subgrup C1, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’
administratiu/iva, a proveir per adscripció directa, complement de destí 18 i 33 punts a
efectes del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Unitat de Gestió de
Cobraments i Pagaments- Servei de Tresoreria – Àrea Tresoreria. Es pressuposta al 100%.
La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja que s’ha atribuït a l’Àrea
de Tresoreria noves funcions que impliquen un major control i tramitació com són, entre d’
altres, la tramitació de resolucions d’ordenació de pagaments de factures, certificacions i
subvencions i la tramitació comptable dels expedients d’ordenació de pagament,
transmetent-se la tramitació de l’aprovació d’aquesta fase d’execució del pressupost des d’
Intervenció a Tresoreria. Alhora es requereix aquest suport administratiu per tal de poder
donar compliment als nous requeriments del Decret 128/2018 de 16 de març.
 
 
7. ÀREA DE SERVEIS INTERNS
 
7.1. GESTIÓ DE SERVEIS INTERNS
 
-No hi ha variacions.
 
7.2. SERVEIS GENERALS
 
-No hi ha variacions.
 
7.2.1. SERVEIS OPERATIUS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 228 d’oficial primera vinculada al lloc de
treball número 579 d’oficial d’oficis especialista que també s’amortitza per jubilació del seu
titular.
 
7.2.2. SEGURETAT I SALUT
 
Desapareix aquesta Unitat i els llocs i les persones s’adscriuen a la nova Unitat de
Prevenció de Riscos Laborals-Assistència Tècnica-Ârea de RH, Ocupació i Emprenedoria.
 
7.2.3. GESTIÓ DE SERVEIS GENERALS
 
-No hi ha variacions.
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7.2.4. GESTIÓ DE SEUS CORPORTATIVES
 
-No hi ha variacions.
 
7.2.4.1. MANTENIMENT D’EDIFICIS
 
-No hi ha variacions.
 
7.2.4.2. OFICINA TÈCNICA
 
-No hi ha variacions.
 
7.3. CONTRACTACIÓ APROVISIONAMENTS I EXPROPIACIONS
 
-No hi ha variacions.
 
Canvi de denominació de plaça i lloc
 
-Es modifica la denominació de la plaça de personal laboral número L36 que passarà a
denominar-se auxiliar de suport, i la denominació del lloc de treball a ella vinculada número
L55 que passarà a denominar-se auxiliar de suport.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’administratiu/iva d’administració general, a cobrir
pel torn lliure, grup C, subgrup C1, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’
administratiu/iva, a proveir per adscripció directa, complements de destí 18 i 33 punts a
efectes del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Unitat de
Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions – Àrea Serveis Interns. Es pressuposta al
50%. La raó de ser és adequar la complexitat de funcions que es porten a terme a la
categoria de les places.
 
8. ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL MUNICIPI (SAM)
 
8.1. GESTIÓ ADMINISTRATIVA, ECONÒMICA I QUALITAT (antiga ADMINISTRACIÓ I
GESTIÓ D’INFORMACIÓ GENERAL)
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 867 d’auxiliar administratiu/iva vinculada
al lloc de treball número 1127 d’auxiliar administratiu/iva de gestió que també s’amortitza
perquè la persona que podria accedir-hi com sigui que es tracta d’una plaça inclosa en el
PORH 2-2018 ha promocionat a oficial administratiu i optarà a la promoció interna
horitzontal restringida com a a administratiu.
-Amortitzar la plaça de personal laboral número L410021 d’auxiliar de suport vinculada al
lloc de treball número L403066 d’auxiliar administratiu/iva de gestió que també s’amortitza
per promoció del seu titular.
 
8.2. ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI I COOPERACIÓ
 
-No hi ha variacions.
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8.3. SECRETARIA INTERVENCIÓ MUNICIPAL
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 128 de secretari/ària interventor/a A1/A2
(a extingir) vinculada al lloc de treball número 101 de secretari/ària interventor/a (a extingir)
que també s’amortitza per jubilació del seu titular.
 
8.3.1 UNITAT DE SUPORT JURÍDIC 1
 
La Unitat de Suport jurídic 1 es desdobla en dues subunitats: suport jurídic general i gestió
del padró d’habitants.
 
8.3.1.1 SUPORT JURÍDIC GENERAL
 
-No hi ha variacions.
 
8.3.1.2 GESTIÓ DEL PADRÓ D’HABITANTS
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva d’administració general,
a cobrir pel torn lliure, grup C, subgrup C2, i vincular-la a un lloc de treball que també es
crea d’auxiliar administratiu/iva, a proveir per adscripció directa, complements de destí 14 i
23 punts a efectes del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Unitat de
Gestió del Padró d’Habitants – Unitat de Suport Jurídic 1 – Unitat de Secretaria Intervenció
Municipal – Àrea SAM. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat
de manera estructural ja que actualment es cobreixen les necessitats mitjançant una
contractació temporal.
 
8.3.2 UNITAT DE SUPORT JURÍDIC 2
 
La Unitat de Suport jurídic 2 es desdobla en dues subunitats: assistència en recursos
humans a ens locals i suport activitats.
 
8.3.2.1 ASSISTÈNCIA EN RECURSOS HUMANS A ENS LOCALS
 
-No hi ha variacions.
 
8.3.2.2 SUPORT ACTIVITATS
 
-No hi ha variacions.
 
8.3.3 UNITAT D’E-ADMINISTRACIÓ
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear vuit places de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva d’administració general,
a cobrir pel torn lliure, grup C, subgrup C2, i vincular-les a vuit llocs de treball que també es
creen d’auxiliar administratiu/iva, a proveir per adscripció directa, complements de destí 14 i
23 punts a efectes del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Unitat d’E-
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Administració – Unitat de Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM. Es pressuposten al
100%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja que actualment es
cobreixen les necessitats mitjançant una contractació temporal.
 
8.3.4 UNITAT DE SUPORT ECONÒMIC
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear dos places de personal funcionari de tècnic/a especialista, a cobrir pel torn lliure,
grup C, subgrup C1, i vincular-les a dos llocs de treball que també es creen de tècnic/a
auxiliar, a proveir per adscripció directa, complements de destí 18 i 33 punts a efectes del
complement específic, no singularitzats i amb adscripció a Unitat de Suport Econòmic –
Unitat de Secretaria Intervenció Municipal – Àrea SAM. Es pressuposten al 100%. La raó
de ser és reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja que actualment es cobreixen les
necessitats mitjançant una contractació temporal.
 
8.3.5 UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA
 
Es crea aquesta nova unitat de tercer nivell.
 
8.3.6 UNITAT DE PROTECCIÓ DE DADES I TRANSPARÈNCIA
 
Es crea aquesta unitat de tercer nivell.
 
8.4. UNITAT D’ASSISTÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA MUNICIPAL
 
-No hi ha variacions.
 
8.5. ARQUITECTURA MUNICIPAL
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, a cobrir pel torn lliure,
grup C, subgrup C2, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’auxiliar
administratiu/iva, a proveir per adscripció directa, complements de destí 14 i 23 punts a
efectes del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Arquitectura Municipal
– Àrea SAM. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de manera
estructural ja que properament es jubilarà la Cap de la Unitat.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’administratiu/iva d’administració general, grup C,
subgrup C1, a cobrir pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball d’administratiu
/iva que també es crea, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de
destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic amb adscripció a Arquitectura
Municipal – Àrea SAM.
 
Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent de categoria inferior.
 
Amortitzacions de places i/o llocs
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-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 171 d’administratiu/iva vinculada al lloc
de treball número 569 de cap d’unitat administrativa d’arquitectura que també s’amortitza
per jubilació del seu titular.
 
8.5.1. PROJECTES
 
-No hi ha variacions.
 
8.5.2. UNITAT DE DIRECCIÓ D’OBRES
 
-No hi ha variacions.
 
8.6. FORMACIÓ
 
-No hi ha variacions.
 
8.7. MEDI AMBIENT, SALUT PÚBLICA, ENGINYERIA MUNICIPAL I TERRITORI
 
-No hi ha variacions.
 
8.7.1. GESTIÓ ADMINISTRATIVA I QUALITAT
 
Es crea aquesta unitat de 2n nivell.
 
8.7.2. MEDI AMBIENT
 
-No hi ha variacions.
 
8.7.3. SALUT PÚBLICA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 322 de tècnic/a mitjà/ana d’administració
especial vinculada al lloc de treball número 808 de tècnic/a de gestió B que també s’
amortitza per jubilació del seu titular.
 
8.7.4. ENGINYERIA MUNICIPAL
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a superior d’administració especial, a
cobrir pel torn lliure, grup A, subgrup A1, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea
de Cap de secció d’Enginyeria Municipal, a proveir per concurs de mèrits, complements de
destí 26 i 90 punts a efectes del complement específic, singularitzat i amb adscripció a
Enginyeria Municipal – Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori - Àrea
SAM. Es pressuposta al 100%. La raó justificativa d’aquesta creació és perquè s’han d’
abordar tot un seguit de projectes singulars.
 
8.7.4.1. PROJECTES I OBRES I
 
-No hi ha variacions.
 
8.7.4.2. PROJECTES I OBRES II
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-No hi ha variacions.
 
8.7.4.3. GESTIÓ TÈCNICA I PLANIFICACIÓ
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a especialista, a cobrir pel torn lliure, grup
C, subgrup C1, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a auxiliar, a
proveir per adscripció directa, complements de destí 18 i 33 punts a efectes del
complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Gestió Tècnica i Planificació –
Enginyeria Municipal – Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori - Àrea
SAM. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de manera
estructural ja que actualment es cobreixen les necessitats mitjançant una contractació
temporal.
 
8.7.4.4. ADMINISTRACIÓ I PLANIFICACIÓ
 
-No hi ha variacions.
 
8.7.4.5. TOPOGRAFIA
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic/a auxiliar en topografia, grup C1L, a cobrir
pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball de tècnic/a auxiliar que també es
crea, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de nivell 18 i 33 punts a
efectes del complement del lloc, amb adscripció a Unitat de Topografia – Enginyeria
Municipal - Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori - Àrea SAM.
 
Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent de categoria inferior.
 
8.7.5. DISCIPLINA URBANÍSTICA I MEDIAMBIENTAL
 
-No hi ha variacions.
 
 
9. ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL TERRITORI (SAT)
 
9.1. EXPLOTACIÓ
 
-No hi ha variacions.
 
9.2. OFICINA TÈCNICA
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear dos places de personal funcionari de tècnic/a especialista, a cobrir pel torn lliure,
grup C, subgrup C1, i vincular-les a dos lloc de treball que també es creen de tècnic/a
auxiliar, a proveir per adscripció directa, complements de destí 18 i 33 punts a efectes del

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
E
1
5
3
0
5
F
C
8
0
3
7
4
7
0
0
A
8
E
E
A
9
1
C
F
4
9
8
D
E
7
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
3
0
/
0
1
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
1
3
:
2
2

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



complement específic, no singularitzats i amb adscripció a Oficina Tècnica – Àrea SAT. Es
pressuposten al 100%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja
que actualment es cobreixen les necessitats mitjançant una contractació temporal.
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 217 de delineant vinculada al lloc de
treball número 180 de tècnic/a auxiliar especialista que també s’amortitza per jubilació del
seu titular.
 
9.3. PROJECTES I OBRES
 
-No hi ha variacions.
 
9.3.1. CONTROL DE QUALITAT
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 206 de tècnic/a especialista vinculada al
lloc de treball número 582 de Cap d’unitat operativa de Laboratori de Materials que també s’
amortitza per promoció del seu titular.
 
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a especialista, a cobrir pel torn lliure, grup
C, subgrup C1, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a auxiliar, a
proveir per adscripció directa, complements de destí 18 i 33 punts a efectes del
complement específic, no singularitzats i amb adscripció a Control de Qualitat – Projectes i
Obres – Àrea SAT. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de
manera estructural ja que actualment es cobreixen les necessitats mitjançant una
contractació temporal i la Unitat ha perdut un efectiu com a conseqüència de la seva
jubilació.
 
9.3.2. PROJECTES
 
-No hi ha variacions.
 
9.4. CONSERVACIÓ
 
-No hi ha variacions.
 
9.4.1. BRIGADA COMARQUES NORD
 
-No hi ha variacions.
 
9.4.2. BRIGADA COMARQUES SUD
 
-No hi ha variacions.
 
9.4.3 BRIGADA COMARQUES CENTRE
 
-No hi ha variacions.
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9.4.4. BRIGADA PARC DE MAQUINÀRIA
 
-No hi ha variacions.
 
9.5. UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA
 
-No hi ha variacions.
 
 
10. ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL CIUTADÀ (SAC)
 
10.1. CULTURA
 
-No hi ha variacions.
 
10.1.1. UNITAT DE SUBVENCIONS
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar tècnic/a, a cobrir pel torn lliure, grup C,
subgrup C2, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’auxiliar tècnic/a
especialista, a proveir per concurs de mèrits, complements de destí 16 i 29 punts a efectes
del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Unitat de Subvencions –
Cultura – Àrea SAC. Es pressuposta al 25%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de
manera estructural i adequar les funcions que es desenvolupen a la categoria. En cap cas
suposarà un increment d’efectius.
 
10.1.2. UNITAT DE L’AUDITORI I PROGRAMES CULTURALS
 
-No hi ha variacions.
 
10.1.3. UNITAT DE PUBLICACIONS
 
-No hi ha variacions.
 
10.1.4. UNITAT DE CONSERVACIÓ I RESTAURACIÓ DE BÉNS CULTURALS
 
Unitat de tercer nivell de nova creació.
 
10.2. MUSEU D’ART MODERN
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 270 de tècnic/a superior d’administració
especial vinculada al lloc de treball número 466 de Cap de secció del Museu d’Art Modern
que també s’amortitza per jubilació del seu titular.
 
10.2.1. UNITAT DE DOCUMENTACIÓ I DIFUSIÓ
 
Amortitzacions de places i/o llocs
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-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 295 d’auxiliar administratiu/iva vinculada
al lloc de treball número 405 d’auxiliar administratiu/iva de gestió que també s’amortitza per
jubilació del seu titular.
 
10.2.2. UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA I SUPORT INFORMÀTIC
 
-No hi ha variacions.
 
10.2.3. UNITAT DE MANTENIMENT I D’ATENCIÓ AL PÚBLIC
 
-No hi ha variacions.
 
10.3. GESTIÓ ACADÈMICA DELS CENTRES EDUCATIUS
 
-No hi ha variacions.
 
10.4. GESTIÓ ADMINISTRATIVA DELS CENTRES EDUCATIUS
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, a cobrir pel torn lliure,
grup C, subgrup C2, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’auxiliar
administratiu/iva, a proveir per adscripció directa, complements de destí 14 i 23 punts a
efectes del complement específic, no singularitzat i amb adscripció a Gestió Administrativa
dels Centres Educatius – Àrea SAC. Es pressuposta al 50%. La raó de ser és reforçar
aquesta Unitat de manera estructural ja que actualment es cobreixen les necessitats
mitjançant una contractació temporal. Es crea al 50% perquè actualment es disposa d’una
plaça de personal laboral d’auxiliar de suport coberta interinament i també dotada al 50%.
 
10.4.1. UNITAT DE COORDINACIÓ D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS
 
-No hi ha variacions.
 
10.5. CPEE SANT RAFAEL
 
-No hi ha variacions.
 
10.5.1. SERVEIS EDUCATIUS DEL CPEE SANT RAFAEL
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L27, de treballador/a social (75%) a
treballador/a social, grup A2L, vinculada al lloc de treball núm. L38, de personal tècnic/a de
suport a la docència (75%), que també es transforma a personal tècnic/a de suport a la
docència, complement de nivell de 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat
interinament, atès que els darrers cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en
aquesta especialitat.
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L28, de mestre/a d’educació especial (92%)
a mestre d’educació especial (92,5%), grup A2L, vinculada al lloc de treball núm. L39, de
mestre/a (92%), que també es transforma a mestre/a (92,5%), complement de nivell de 22 i
50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers
cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
E
1
5
3
0
5
F
C
8
0
3
7
4
7
0
0
A
8
E
E
A
9
1
C
F
4
9
8
D
E
7
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
3
0
/
0
1
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
1
3
:
2
2

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L206004, de logopeda (50%) a logopeda
(75%), grup A2L, vinculada al lloc de treball núm. L206004, de personal tècnic de suport a
la docència (50%), que també es transforma a personal tècnic de suport a la docència
(75%), complement de nivell de 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat,
atès que els darrers cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal laboral de mestre/a, a cobrir pel torn lliure, grup A2L, i
vincular-la a un lloc de treball que també es crea de mestre/a, a proveir per adscripció
directa, complements de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, no
singularitzat i amb adscripció a Serveis Educatius del CPEE Sant Rafael – CPEE Sant
Rafael – Àrea SAC. Es pressuposta al 100%. És necessari crear aquesta plaça perquè s’ha
jubilat el mestre de la Generalitat de Catalunya adscrit a l’Escola.
 
10.5.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DEL CPEE SANT RAFAEL
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal laboral de monitor/a, a cobrir pel torn lliure, grup C2L, i
vincular-la a un lloc de treball que també es crea de monitor/a, a proveir per adscripció
directa, complements de nivell 15 i 26 punts a efectes del complement del lloc, no
singularitzat i amb adscripció a Unitat d’Administració i Serveis del CPEE Sant Rafael –
CPEE Sant Rafael – Àrea SAC. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és reforçar aquesta
Escola de manera estructural ja que actualment es cobreixen les necessitats mitjançant una
contractació temporal.Fins ara s’havia cobert amb una operària d’educació especial però
aquesta plaça ha estat amortitzada per la jubilació de la seva titular.
 
10.6. CPEE SANT JORDI
 
10.6.1. SERVEIS EDUCATIUS DEL CPEE SANT JORDI
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L29, de mestre/a d’educació especial
(29,20%) a mestre/a d’educació especial (30%), grup A2L, vinculada al lloc de treball núm.
L40, de mestre/a (29,20%), que també es transforma a mestre/a (30%), complement de
nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que és
necessari cobrir aquest percentatge de jornada per a tenir els alumnes atesos.
 
10.6.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DEL CPEE SANT JORDI
 
-No hi ha variacions
 
10.7. CPEE ALBA
 
-No hi ha variacions
 
10.7.1. SERVEIS EDUCATIUS DEL CPEE ALBA
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
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-Transformar la plaça de personal laboral núm. L407006, de monitor/a de menjador i
esbarjo (40%) a monitor/a de menjador i esbarjo (80%), grup C2L, vinculada al lloc de
treball núm. L407006, de monitor/a (40%), que també es transforma a monitor/a (80%),
complement de nivell 15 i 26 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament.
Fins ara hi havia dues places de monitor a temps parcial (40%). Se n’amortitza una i es
transforma el percentatge de l’altra.
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral número L407007 de monitor/a de menjador i
esbarjo (40%) vinculada al lloc de treball número L407007 de monitor/a (40%) que també s’
amortitza perquè s’acumula l’esmentat percentatge a la plaça que es manté de monitor.
 
10.7.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DEL CPEE ALBA
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal laboral d’operari/ària de cuina, a cobrir pel torn lliure, grup
APL, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’operari/ària, a proveir per
adscripció directa, complements de nivell 13 i 24 punts a efectes del complement del lloc,
no singularitzat i amb adscripció a Unitat d’Administració i Serveis del CPEE Alba - CPEE
Alba – Àrea SAC. Es pressuposta al 100%. La raó de ser és adequar la categoria a les
funcions auxiliars al cuiner. Una vegada coberta es procedirà a amortitzar la plaça d’auxiliar
de cuina.
 
10.8. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TARRAGONA
 
-No hi ha variacions.
 
10.8.1. SERVEIS EDUCATIUS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE
TARRAGONA
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L103091, de professor/a de trompa (90%) a
professor/a de trompa, grup A1L, vinculada al lloc de treball núm. L103091, de professor/a
(90%), que també es transforma a professor/a, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes
del complement del lloc, ocupat, atès que els darrers cursos s’ha consolidat l’increment de
matrícula en aquesta especialitat.
 
10.8.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE
MÚSICA DE TARRAGONA
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral número L302001 d’encarregat/ada d’administració,
vinculada al lloc de treball número L302001 d’encarregat/ada d’administració que també s’
amortitza per jubilació definitiva de la seva titular.
 
10.9. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE REUS
 
-No hi ha variacions
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10.9.1. SERVEIS EDUCATIUS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE REUS
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L103095, de pianista acompanyant (80%) a
pianista acompanyant, grup A1L, vinculada al lloc de treball núm. L103095, de professor/a
(80%), que també es transforma a professor/a, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes
del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers cursos s’ha consolidat l’
increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L103096, de professor/a de guitarra (25%) a
professor de guitarra (35%), grup A1L, vinculada al lloc de treball núm. L103096, de
professor/a (25%), que també es transforma a professor/a (35%), complement de nivell 22 i
50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers
cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L103097, de professor/a de cant modern
(25%) a professor/a de cant modern (35%), grup A1L, vinculada al lloc de treball núm.
L103097, de professor/a (25%), que també es transforma a professor/a (35%), complement
de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els
darrers cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
10.9.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE
MÚSICA DE REUS
 
-No hi ha variacions.
 
10.10. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TORTOSA
 
-No hi ha variacions.
 
10.10.1. SERVEIS EDUCATIUS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE
TORTOSA
 
-No hi ha variacions.
 
10.10.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE
MÚSICA DE TORTOSA
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal laboral d’auxiliar de suport, a cobrir pel torn lliure, grup C2L, i
vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’auxiliar de suport, a proveir per
adscripció directa, complements de nivell 14 i 23 punts a efectes del complement del lloc,
no singularitzat i amb adscripció a Unitat d’Administració i Serveis de l’Escola i Conservatori
de Música de Tortosa – Escola i Conservatori de Música de Tortosa – Àrea SAC. Es
pressuposta al 25%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja que
properament la Unitat veurà disminuït el seu nombre d’efectius per la jubilació d’un personal
administratiu.
 
-Crear una plaça de personal laboral d’ordenança (50%), a cobrir pel torn lliure, grup APL, i
vincular-la a un lloc de treball que també es crea d’ordenança (50%), a proveir per
adscripció directa, complements de nivell 13 i 27 punts a efectes del complement del lloc,
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no singularitzat i amb adscripció a Unitat d’Administració i Serveis de l’Escola i Conservatori
de Música de Tortosa – Escola i Conservatori de Música de Tortosa – Àrea SAC. Es
pressuposta al 50%. La raó de ser és reforçar aquesta Unitat de manera estructural ja que
actualment es cobreixen les necessitats mitjançant una contractació temporal.
 
10.11. ESCOLA D’ART I DISSENY DE TARRAGONA
 
-No hi ha variacions
 
10.11.1. SERVEIS EDUCATIUS DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE TARRAGONA
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L104035, de professor/a d’animació (50%) a
professor/a d’animació (82,5%), grup A1L, vinculada al lloc de treball núm. L104035, de
professor/a (50%) que també es transforma a professor/a (82,5%), complement de nivell 22
i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers
cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral número L103101 de professor/a d’escola d’art i
disseny (50%), vinculada al lloc de treball número L103101 de professor (50%) que també s’
amortitza per resultar innecessària per a l’organització.
 
10.11.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE
TARRAGONA
 
-No hi ha variacions
 
10.12. ESCOLA D’ART I DISSENY DE REUS
 
-No hi ha variacions.
 
10.12.1. SERVEIS EDUCATIUS DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE REUS
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L31, de professor/a de fotografia (95%) a
professor/a de fotografia, grup A1L, vinculada al lloc de treball núm. L42, de professor/a
(95%), que també es transforma a professor/a, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes
del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers cursos s’ha consolidat l’
increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L50, de professor/a d’escola d’art i disseny
(50%) a professor/a de disseny de videojocs, grup A1L, vinculada al lloc de treball núm.
L71, de professor/a (50%) que també es transforma a professor/a, complement de nivell 22
i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers
cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L51, de professor/a d’escola d’art i disseny
(50%) a professor/a de programació de videojocs, grup A1L, vinculada al lloc de treball
núm. L72, de professor/a (50%) que també es transforma a professor/a, complement de
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nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, vacant, atès que els darrers cursos s’
ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
10.12.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE
REUS
 
-No hi ha variacions.
 
10.13. ESCOLA D’ART I DISSENY DE TORTOSA
 
-No hi ha variacions.
 
10.13.1. SERVEIS EDUCATIUS I DINAMITZACIÓ CULTURAL DE L’ESCOLA D’ART I
DISSENY DE TORTOSA
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal laboral de professor/a de ceràmica (50%), a cobrir pel torn
lliure, grup A1L, i vincular-la a un lloc de treball que també es crea de professor/a (50%), a
proveir per adscripció directa, complements de nivell 22 i 50 punts a efectes del
complement del lloc, no singularitzat i amb adscripció a Serveis Educatius i Dinamització
Cultural de l’Escola d’Art i Disseny de Tortosa – Escola d’Art i Disseny de Tortosa – Àrea
SAC. Es pressuposta al 50%. La raó de ser d’aquesta creació és reforçar l’Escola amb
aquesta especialitat com a conseqüència de la implementació d’un cicle formatiu de Grau
mitjà en terrisseria.
 
10.13.2. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE
TORTOSA
 
-No hi ha variacions.
 
 
11. OA PATRONAT DE TURISME
 
-No hi ha variacions.
 
11.1. TURISME COSTA DAURADA
 
-No hi ha variacions.
 
11.1.1. ADMINISTRACIÓ
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari número 915 d’auxiliar administratiu/iva,
vinculada al lloc de treball número 1182 d’auxiliar administratiu/iva que també s’amortitza
perquè la persona que podria accedir-hi com sigui que es tracta d’una plaça inclosa en el
PORH 2-2018 ha promocionat a oficial administratiu i optarà a la promoció interna
horitzontal restringida com a a administratiu.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral número L410027 d’auxiliar de suport, vinculada al
lloc de treball número L403061 d’auxiliar administratiu/iva que també s’amortitza per
promoció del seu titular.
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11.1.2. MARQUETING I COMUNICACIÓ
 
-No hi ha variacions.
 
11.1.3. PROMOCIÓ
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral número L304003 de tècnic/a auxiliar, vinculada al
lloc de treball número L508025 de tècnic/a auxiliar especialista que també s’amortitza per
promoció del seu titular.
 
11.2. TURISME TERRES D’EBRE
 
-No hi ha variacions.
 
11.2.1. ADMINISTRACIÓ
 
-No hi ha variacions.
 
11.2.2. MARQUETING I COMUNICACIÓ
 
-No hi ha variacions.
 
11.2.3. PROMOCIÓ
 
Amortitzacions de places i/o llocs
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral número L303005 de tècnic/a auxiliar, vinculada al
lloc de treball número L508019 de tècnic/a auxiliar especialista que també s’amortitza per
promoció del seu titular.
 
 
12. ORGANISME AUTÒNOM BASE, GESTIÓ D’INGRESSOS
 
Tal i com informa la cap de Recursos Humans i Qualitat de l’organisme:
 
A) Personal funcionari
 
12.1. Creacions de places:
 
-Creació de 2 places de Tècnic/a Mitjà/na, Grup/Subgrup A2, de l’Escala d’Administració
Especial, Subescala Tècnica, a la plantilla de personal funcionari, (BA213, BA214,) a cobrir
per torn de promoció interna, vinculades a 2 llocs de treball que també es creen i, dotar-les
al 10%.
 
La raó que justifica la creació de les esmentades places és la necessitat d’adequar amb
caràcter intern, les funcions efectives que es realitzen amb perfils específicament tècnics.
 
En concret una de les places que es crea, suposa un cost menor que el que s’havia previst
quan es va crear la plaça de règim laboral, i que ara s’amortitzarà, ja que el cost de la quota
de la Seguretat Social serà menor.
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-Creació d’1 plaça de d’Administratiu/va Grup/Subgrup C1, de l’Escala d’administració
General, Subescala Administrativa, a la plantilla de personal funcionari, (BA215) a cobrir
per torn promoció interna, vinculades a 1 lloc de treball que també es crea i, dotar-la al 10%.
 
La raó que justifica la creació de la plaça és la voluntat de continuar oferint un pla de
carrera.

 
-Creació de 14 places d’Administratiu/va, Grup/Subgrup C1, de l’Escala d’administració
General, Subescala Administrativa, a la plantilla de personal funcionari, (de BA195 a
BA208) a cobrir per torn de promoció interna, vinculades a 14 llocs de treball que també es
creen i, dotar-les al 10%.
 
La raó que justifica la creació de la plaça és la voluntat de continuar oferint un pla de
tecnificació en relació amb el PO de Recursos Humans 2-2018, per al personal que
actualment desenvolupa funcions de responsabilitat de “Cap d’Oficina”.

 
-Creació d’1 plaça de Tècnic/a Mitjà/na, Grup/Subgrup A2, de l’Escala d’administració
Especial, Subescala Tècnica, a la plantilla de personal funcionari, (BA216) a cobrir per torn
promoció interna, vinculades a 1 lloc de treball que també es crea i, dotar-la al 10%.
 
La raó que justifica la creació de l'esmentada plaça és l’obligació de disposar de la figura
del delegat de protecció de dades, per donar compliment a les previsions legals.

 
-Creació de 4 places d’Auxiliar Administratiu/va, Grup/Subgrup C2, de l’Escala d’
administració General, Subescala Auxiliar, a la plantilla de personal funcionari, (BA209,
BA210, BA211, BA212) a cobrir per torn lliure, vinculades a 4 llocs de treball que també es
crea i, dotar-les al 100%.

 
La raó que justifica la creació de les esmentades places es fonamenten segons informa
gerència de coordinació de serveis, en la implementació de les funcions derivades de la
posada en funcionament dels expedients electrònics i la necessitat de disposar d’una plaça
d’estructura relacionada amb la gestió d’aquest àmbit i el registre.
 
L’altra raó que fonamenta la creació de les places és, que amb la voluntat de mantenir els
mateixos efectius estructurats dins de la xarxa d’oficines i tenint en compte el passi a
jubilació de 3 efectius durant l’exercici 2018, serà convenient mantenir com fins ara l’
estructura en quant a número total d’efectius.

 
-Creació d’1 plaça d’ Auxiliar Administratiu/va, Grup/Subgrup C2, de l’Escala d’administració
General, Subescala Auxiliar, a la plantilla de personal funcionari, (BA219) a cobrir per torn
lliure, vinculada a 1 lloc de treball que també es crea i, dotar-la al 100%.

 
La raó que justifica la creació de les esmentada plaça és la voluntat de dotar de més
efectius estructuralment a l’oficina de Deltebre.

 
-Creació d’1 plaça d’Auxiliar Administratiu/va, Grup/Subgrup C2, de l’Escala d’administració
General, Subescala Auxiliar, a la plantilla de personal funcionari, (BA220) a cobrir per torn
lliure, vinculada a 1 lloc de treball que també es crea i, dotar-la al 100%.

 
La raó que justifica la creació de les esmentada plaça és la voluntat de dotar de més
efectius estructuralment a l’oficina de Deltebre.
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-Creació d’1 plaça d’ Administratiu/va, Grup/Subgrup C1, de l’Escala d’administració
General, Subescala Administratiu/va, a la plantilla de personal funcionari, (BA221) a cobrir
per torn lliure, vinculada a 1 lloc de treball que també es crea i, dotar-la al 100%.

 
La raó que justifica la creació de les esmentada plaça és la voluntat de dotar de més
efectius estructuralment a l’oficina de Deltebre.

 
12.2. Amortitzacions de places:  no es donen.

 
12.3 Modificació per canvi de torn:
 
-En relació amb la Plaça BA075 de Tècnic/a Mitjà/na, que es troba afectada pel PO 2/2018
de RH, transformar el Torn de la plaça de Promoció Interna a Torn Lliure.

 
La raó que fonamenta el canvi és que la plaça laboral afectada pel PO 2/2018, que es
trobava inicialment vacant provisional pel seu titular, va ser baixa voluntària durant l’any
2018 i, amb posterioritat a l’aprovació del Pla. Per aquest motiu, es fa necessari canviar el
torn per a que sigui coberta quan sigui possible ofertar-la pel procés de selecció
corresponent al torn Lliure.

 
12.4 Modificació per error material:
 
S’ha detectat del Pla d’Ordenació de RH 2/2018, el següent error material:
 
-En relació amb el procés de promoció interna on diu: "Una plaça de Tècnic/a Mitjà/na d’
administració especial Grup A, subgrup A2, vinculada a un lloc de Tècnic/a de gestió B que
també es crea, a proveir per Adscripció directa, no singularitzat, complement de destí 22 i
67 punts a efectes del complement específic amb adscripció a Gerència de Coordinació de
Serveis, -Manteniment d’Equips i Instal·lacions.” Ha de dir: "Una plaça de Tècnic/a Mitjà/na
d’administració especial Grup A, subgrup A2, vinculada a un lloc de Tècnic/a de Projecte B
que també es crea, a proveir per Adscripció directa, no singularitzat, complement de destí
22 i 67 punts a efectes del complement específic amb adscripció a Gerència de
Coordinació de Serveis, -Manteniment d’Equips i Instal·lacions."
 
B) Personal laboral
 
12.1. Creacions de places:
 
-Creació de 2 places de Tècnic/a Auxiliar, Grup/Subgrup C1, de l’Escala d’administració
Tècnica, Subescala Tècnica, a la plantilla de personal laboral, (BF264, BF265) a cobrir per
Torn Lliure, vinculades a 2 llocs de treball que també es creen i, pressupostar-les al 100%.

 
La raó que fonamenta aquesta creació és la de la necessitat de dotar estructuralment la
plantilla, dels perfils tècnics necessaris per a desenvolupar la gestió dels projectes
relacionats amb l’àrea de serveis informàtics.

 
12.2. Amortitzacions de places:

 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. BF240 d’Administratiu/va vinculada al lloc de
treball de personal laboral núm. BF240, que també s'amortitza d’Administratiu/va de Gestió,
grup C1L, complement de lloc 910,83 € atès que en virtut del PO 2/2018 es requereixen
que les places siguin de règim funcionari, esdevé innecessària per l’organització en aquest
règim.
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-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. BF248 de Tècnic/a Mitjà/na vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. BF248, que també s'amortitza de Tècnic/a Mitjà
Col·laborador, grup A2L, complement de lloc 1357,55 € atès que en virtut del PO 2/2018 es
requereixen que les places siguin de règim funcionari, esdevé innecessària per l’
organització en aquest règim.

 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. BF016 de Tècnic/a Mitjà/na vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. BF016, que també s'amortitza de Tècnic/a Mitjà Cap de
Departament, grup A2L, complement de lloc 2015,28 € atès que en virtut del PO 2/2018 es
requereixen que les places siguin de règim funcionari, esdevé innecessària per l’
organització en aquest règim.

 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. BF148 d’Auxiliar Tècnic/ca vinculada al lloc de
treball de personal laboral núm. BF148, que també s'amortitza d’Auxiliar tècnic, grup C1L,
complement de lloc 422,28 € atès que la tecnificació dels perfils del Departament de serveis
informàtics fa que siguin necessari a mesura que van quedant vacants aquestes places de
grup C2, la seva extinció per considerar que els perfils tècnics i dels que és necessari tenir
una titulació determinada per a l’exercici de les funcions, com és el cas dels informàtics,
siguin de grups superiors.

 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. BF194 d’Auxiliar Tècnic/ca vinculada al lloc de
treball de personal laboral núm. BF194, que també s'amortitza d’Auxiliar tècnic, grup C1L,
complement de lloc 422,28 € atès que la tecnificació dels perfils del Departament de serveis
informàtics fa que siguin necessari a mesura que van quedant vacants aquestes places de
grup C2, la seva extinció per considerar que els perfils tècnics i dels que és necessari tenir
una titulació determinada per a l’exercici de les funcions, com és el cas dels informàtics,
siguin de grups superiors.

 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. BF113 d’Administratiu/va vinculada al lloc de
treball de personal laboral núm. BF113, que també s'amortitza d’Administratiu/va de gestió,
grup C1L, complement de lloc 910,83 € atès que l’ocupant de la plaça ha superat el procés
de promoció interna i ha obtingut una plaça de grup superior.

 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. BF104 d’Administratiu/va vinculada al lloc de
treball de personal laboral núm. BF104, que també s'amortitza d’Administratiu/va de gestió,
grup C1L, complement de lloc 910,83 € atès que l’ocupant de la plaça ha superat el procés
de promoció interna i ha obtingut una plaça de grup superior.

 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. BF045 d’Administratiu/va vinculada al lloc de
treball de personal laboral núm. BF045, que també s'amortitza d’Administratiu/va de gestió,
grup C1L, complement de lloc 1122,08 € atès que l’ocupant de la plaça ha superat el
procés de promoció interna i ha obtingut una plaça de grup superior.

 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. BF058 d’auxiliar administratiu/va vinculada al
lloc de treball de personal laboral núm. BF058, que també s'amortitza d’Agent de gestió,
grup C2L, complement de lloc 1066,17 € atès que l’ocupant de la plaça ha passat a situació
de jubilació total.

 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. BF061 d’auxiliar administratiu/va vinculada al
lloc de treball de personal laboral núm. BF061, que també s'amortitza d’Agent de gestió,
grup C2L, complement de lloc 1066,17 € atès que l’ocupant de la plaça ha passat a situació
de jubilació total.
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-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. BF075 d’auxiliar administratiu/va vinculada al
lloc de treball de personal laboral núm. BF075, que també s'amortitza d’Agent de gestió,
grup C2L, complement de lloc 1066,17 € atès que l’ocupant de la plaça ha passat a situació
de jubilació total.

 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. BF134 d’Administratiu/va vinculada al lloc de
treball de personal laboral núm. BF134, que també s'amortitza d’Administratiu/va de gestió,
grup C1L, complement de lloc 979,05 € atès que l’ocupant de la plaça ha superat el procés
de promoció interna i ha obtingut una plaça de grup superior.
 
 
Segon. Exposar al públic la plantilla de personal aprovada pel termini de 15 dies als efectes
de presentació, si escau, de reclamacions, mitjançant anunci que es publicarà en el BOP
en els termes que estableix l’art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.
 
Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial esdevindrà definitiu.
 
Una vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar íntegrament la plantilla conjuntament amb
el resum del pressupost, en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i trametre’n còpia a l’Administració de l’Estat i al
Departament de Governació de la Generalitat.
 
Tercer. Notificar aquest acord a les persones interessades.
 
Quart. Traslladar l’esmentat acord a la Junta de personal funcionari, al Comitè d’empresa,
seccions sindicals UGT i CCOO, USTEC, Comitè de BASE i a la Delegada de personal del
Patronat de Turisme.

Règim de recursos:

Contra l’acord definitiu d’aprovació de la plantilla es podrà interposar recurs contenciós
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de
Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia següent de la última publicació.

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE LA PETICIÓ DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL9. 
LABORAL INTERÍ, ADSCRIT A L'ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE LA
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA, PER DESENVOLUPAR UNA SEGONA ACTIVITAT
PRIVADA

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans,
Ocupació, Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets
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1.1. El Sr. Miquel Massana Cogul sol·licita que li sigui concedida la compatibilitat com a
personal al servei de l’Administració local per a desenvolupar una segona activitat al sector
privat.
 
Concretament, el Sr. Massana Cogul demana la compatibilitat per a exercir per compte d’
altri com a  director de l’orquestra de cambra de la Societat Coral Amics de la Unió, durant
2 hores setmanals. D’acord amb l’informe de vida laboral que adjunta el seu percentatge de
jornada és del 8,1%.
 
Així mateix, el Sr. Massana Cogul presenta certificat de l’empresa en què es manifesta que
el Sr. Massana Cogul és professor a l’Escola de Música Amics de la Unió durant el curs
2018/2019, en la qual dirigeix l’Orquestra de Cambra Amics de la Unió, i que el seu horari
és els dimecres, de 20.00 a 22.00 hores. A més, s’informa que no ocupa cap càrrec directiu
ni participa en el capital de l’empresa.
 
1.2. El Sr. Miquel Massana Cogul és personal laboral contractat interinament com a
professor pianista acompanyant per prestar serveis a l’Escola i Conservatori de Música de
Tarragona, amb una jornada del 33%, ampliada actualment fins el 85%, grup A1L.
 
1.3. Al Registre d’entitats que es pot consultar a la plana web del Departament de Justícia
de la Generalitat de Catalunya consta registrada l’associació Societat Coral Amics de la
Unió, amb número d’inscripció 662-J/1.
 
1.4. Segons informe de la Unitat de Gestió Acadèmica dels Centres Educatius de l’Àrea del
SAC, de data 15 de novembre de 2018, que consta a l’expedient, el Sr. Massana Cogul,
segons l’horari publicat al centre fins a la data d’avui, desenvolupa la seva activitat docent
entre els dies:
 

Dilluns, de 15.00 a 21.00 hores
Dimarts, de 10.30 a 13.30 hores i de 15.00 a 17.15 hores
Dijous, de 16.30 a 20.30 hores
Divendres, de 9.30 a 14.00 hores i de 15.00 a 19.00 hores

* Més 1h hora i 45 minuts de presència al centre amb horari no fix.
 

Per tot això, i tenint en compte els horaris, s’entén que no existeix coincidència ni tampoc
conflicte d’interessos entre les dues activitats.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions públiques (en endavant, LI) que, de conformitat
amb la seva disposició final primera té la consideració de “bases del règim estatutari de la
funció pública”.
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, supletòriament, el
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les Administracions Públiques
que desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat (en
endavant LIC).
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2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l’
article 1.2.d) de la LIC. L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els
casos, autorització expressa prèvia (art. 17 de la LIC).
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals laborals, mercantils
o industrials fora de les administracions públiques requerirà el previ reconeixement de
compatibilitat. Els reconeixements de compatibilitat no podran modificar la jornada de
treball i horari de l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de
lloc en el sector públic.
 
El Sr. Massana Cogul demana compatibilitzar el seu lloc de treball en la Diputació de
Tarragona amb una activitat com a director d’orquestra de cambra de la Societat Coral
Amics de la Unió, per compte d’altri, activitat privada als efectes de la Ll, que requereix el
previ reconeixement de compatibilitat.
 
2.4. L’article 11.1 de la LI disposa que no es podrà exercir activitats privades que es
relacionin directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o entitat on
estigués destinat el treballador. L’article 9 de l'RDI considera que existeix relació directa
quan l’activitat a realitzar tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, decisió,
ajut financer o control del departament, organisme, ens o empreses públiques on l’
interessat estigui adscrit o presti els seus serveis. 
 
L’objectiu d’aquests articles és evitar àrees de coincidència i vetllar pel principi d’eficàcia i la
regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14 de febrer de 1968 i STSJ Astúries de 28
de gener de 2005) assenyalen com un dels objectius de la normativa evitar l’existència de
contactes o àrees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i
facultats concedits a l'empleat públic per raó del seu càrrec poguessin ser utilitzats en profit
particular, en perjudici de l’interès públic, o almenys del prestigi que per la seva objectivitat,
imparcialitat o independència han d’envoltar el funcionari, sense que sigui precisa la prova
de que s’hagi produït, bastant amb aquesta coincidència i possibilitat.
 
En el cas de l’activitat que el Sr. Massana Cogul sol·licita compatibilitzar, no concorre
aquesta relació directa tal i com es desprèn de l'informe de la Unitat de Gestió Acadèmica
dels Centres Educatius de l’Àrea del SAC, de data 15 de novembre de 2018, ni existeix
coincidència horària entre les activitats.
 
2.5. Malgrat que l’art. 12.2 de la LI permet compatibilitzar una activitat pública a temps
parcial amb una activitat privada amb una jornada igual o superior a la meitat de la jornada
setmanal ordinària de les Administracions Públiques, s’ha de tenir en compte també la
limitació establerta a l’art. 16.1 de la LI en relació amb l’art. 16.4 de la LI.
 
2.6. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les normes que
despleguin l’Estatut bàsic de l’empleat públic) disposa que no es podrà autoritzar o
reconèixer la compatibilitat al personal que desenvolupi llocs que comportin la percepció de
complement específic o concepte equiparable i al retribuït per aranzel. L’apartat quart d’
aquest article preveu l’excepció per a l’exercici d’activitats privades al personal que
desenvolupi llocs de treball que comportin la percepció de complement específic o
concepte equiparable de quantia no superior al 30% de la retribució bàsica, exclosos els
conceptes que tinguin origen en l’antiguitat.
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Amb caràcter general, la LI no fa distinció en l’aplicació del règim d’incompatibilitats entre el
personal al servei de les Administracions públiques en règim de jornada completa, d’aquells
altres que desenvolupen jornades inferiors.
 
Tal i com es desprèn de l’Exposició de Motius de la LI el règim establert parteix de la realitat
social existent en el moment de la seva aprovació al 1984, amb una clara voluntat que el
personal al servei de les Administracions Públiques estigués destinat a un sol lloc de treball
i, per tant, de forma majoritària en l’àmbit laboral, amb contractes a jornada completa.
 
L’existència de variables no tingudes en compte quan es va aprovar la repetida normativa,
com per exemple, l’increment de les contractacions a temps parcial i les jornades reduïdes
del personal laboral de l’Administració Pública fa que pugui ser difícil conciliar la normativa
d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre una remuneració
suficient.
 
Tot i que en els supòsits de jornades de treball a temps parcial també s’hauria de tenir en
compte la limitació de l’art. 16.4 de la LI, el cert és que s’entén que la LI quan va establir
aquesta limitació ho feia pensant en jornades a temps complet i no en jornades a temps
parcial, per la qual cosa la Diputació de Tarragona, per tal de conciliar el dret de tot
treballador a rebre una remuneració suficient, ve autoritzant les peticions de compatibilitat
en els supòsits de jornades a temps parcial, complides les restants exigències de la llei,
quan la suma dels percentatges de cotització per raó de les jornades no superi el 100%, en
els supòsits de segones activitats per compte d’altri.
 
En el cas del Sr. Massana Cogul s’ha de considerar que la suma dels percentatges de
cotització per raó de les jornades d’ambdues activitats no supera en cap moment el 100%,
així com que l’exercici d’aquesta activitat no impedirà o menyscabarà el compliment dels
seus deures ni perjudicarà els interessos generals, al no existir contraposició d’interessos
entre el treball privat i el públic.
 
2.7. Segons l'article 14 de la LI la resolució motivada reconeixent la compatibilitat o
declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la Corporació.

En conseqüència, :S'ACORDA

1r. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Miquel Massana Cogul pels motius
esmentats a l’apartat de fonaments de dret.
 
La compatibilitat autoritzada ho és fins la finalització del seu contracte i/o com a màxim fins
el 31 d’agost de 2019, data en què finalitza el curs escolar, en el benentès que s’haurà
també de notificar si la mateixa finalitza abans o existeix qualsevol modificació respecte la
jornada i horari.
 
2n. Aquesta activitat reconeguda al sector privat haurà de desenvolupar-se fora de la
jornada de treball.
 
3r. El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en cas de
canvi de lloc de treball, així com si la suma dels percentatges de cotització per raó de la
jornada de l’activitat pública principal i l’activitat privada supera el 100%.
 
4t. Notificar-ho a la persona interessada.
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5è. Comunicar-ho a la Direcció de l’Àrea del Servei d’Assistència al Ciutadà, a Gestió
Acadèmica dels Centres Educatius, a l’Àrea d’Intervenció i a la Unitat de Retribucions i
Nòmines.
 
6è. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb l’article 43.6.1.n) i 43.6.2.m) del VII Conveni col·lectiu del
personal laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb l’art. 95.2.n) del Text
refós de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5
/2015, de 30 d’octubre.

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l'endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d'1 mes des
de l'endemà de la notificació, davant del ple de la Diputació.

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE LA PETICIÓ DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL10. 
FUNCIONARI DE CARRERA, ADSCRIT A L'ÀREA GABINET DE PRESIDÈNCIA I
PLANIFICACIÓ, PER DESENVOLUPAR UNA SEGONA ACTIVITAT PÚBLICA

DEBAT
 
El President passa la paraula al Diputat que demana el torn d'intervenció.
 
Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:
 
“Un dels criteris que nosaltres tenim és que s’hauria de repartir la riquesa i també el treball.
I en aquest cas, aquesta compatibilitat combina dues jornades laborals que superen el
100% de la jornada, per tant, hi votarem en contra.”
 

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans,
Ocupació, Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE amb el resultat de votacions que
s'indica acorda el següent:
 

Vots a favor ................... 21 dels diputats membres dels grups polítics CiU, ERC,
PSC i C’s
Vots en contra .................. 1 del diputat membre del grup polític  (Sr. EdgarCUP
Fernández)

 

Fets

1.1. La Sra. Emma Gorgori Bonet presenta escrit en relació amb la sol·licitud d’autorització
de compatibilitat com a personal al servei de l’Administració local per a desenvolupar una
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segona activitat en el sector públic. Concretament, la Sra. Gorgori Bonet demana la
compatibilitat per a una segona activitat com a consultora de l’assignatura “Treball final de
màster MIB-SI”, dins el Programa en Intel·ligència de Negoci i Big Data, dels Estudis d’
Informàtica, Multimèdia i Telecomunicació, a la Universitat Oberta de Catalunya.
 
1.2. La Sra. Gorgori Bonet és personal funcionari de carrera i ocupa una plaça de tècnic/a
mitjà/ana d’administració especial, grup A, subgrup A2, i provisionalment un lloc de treball
de responsable d’unitat, adscrita a Projectes Europeus – Projectes Europeus i Regió del
Coneixement – Àrea Gabinet de Presidència i Planificació, a jornada completa.
 
1.3. A l’expedient consta informe favorable de la Universitat Oberta de Catalunya en relació
amb la sol·licitud presentada per la Sra. Emma Gorgori Bonet per dur a terme la seva
activitat com a consultora. En aquest informe, a més a més, consta la durada del contracte
de la Sra. Gorgori Bonet (fins el 13 de febrer de 2019), que la jornada serà a temps parcial,
la retribució total semestral que percebrà preveient el número d’estudiants de l’assignatura,
i que aquesta col·laboració docent es farà de forma no presencial quedant al seu criteri l’
horari per dur-la a terme.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions públiques (en endavant, LI) que, de conformitat
amb la seva disposició final primera té la consideració de bases del règim estatutari de la
funció pública.
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, supletòriament, el
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les administracions públiques
que desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat (en
endavant, LIC).
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l’
article 1.2.d) de la LIC. L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada
requereix, en tots els casos, autorització expressa prèvia  (art. 3 LI i 17 de la LIC).
 
2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de treball a l’
Administració serà incompatible amb l’exercici de qualsevol càrrec, professió o activitat,
pública o privada, que pugui impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o
comprometre la seva imparcialitat o independència. 
 
2.4. D’acord amb el calendari laboral per a l’any 2018, la jornada de treball ordinària del
personal dels Serveis Centrals de la Diputació de Tarragona es desenvoluparà en horari de
matí, amb una presència mínima obligada entre les 9.00 i les 14.30 hores, tret del personal
amb fills menors de 12 anys, que serà de les 9.15 fins a les 14.30 hores, en tots dos casos,
sempre que les necessitats del servei ho permetin.
 
2.5. L’article 3 de la LI estableix, però, que el personal comprès en el seu àmbit d’aplicació
podrà desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector públic en els casos
previstos en la Ll per a les funcions docents, i en els que per interès públic es determinin
pel Consell de Ministres i òrgan de govern de la Comunitat Autònoma.
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Malgrat que la LI estableix que les activitats determinades com d’interès públic han de ser
en règim laboral, la realitat existent a l’actualitat és que la prestació de serveis en l’àmbit
docent universitari moltes vegades es presta en règims diferents al laboral com sigui que es
tracta de períodes de temps determinats, motiu pel qual també s’haurien de tenir en compte
aquests altres règims com assimilables a la relació laboral quant a l’aplicació del règim d’
incompatibilitats.
 
En tot cas, l’autorització de compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès públic i, en cap cas,
suposarà la modificació de la jornada de treball i de l’horari dels llocs i que es condiciona al
seu estricte compliment en els dos.
 
L’article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat resten
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de
les condicions de treball.
 
L’article 14 de l'RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o l'RDI es refereix a llocs de
treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la que no superi les 30 hores setmanals.
 
L’article 4 de la LIC preveu que:
 

-1 El personal comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei solament pot tenir un
segon lloc de treball o una segona activitat en el sector públic si ho exigeix l'interès
del mateix servei públic.
...
-6 En general, es considera que aquest interès públic es dóna si es tracta d'un segon
lloc de treball directament relacionat amb les tasques docents que són objecte del
lloc de treball principal. Es pressuposa també l'interès públic si la funció docent
objecte de la segona activitat està directament relacionada amb la funció o l'activitat
que es considera principal.
...
-8 Es considera també que hi ha  per a exercir un segon càrrec ointerès públic
activitat .si ho determina així el Consell Executiu

-9 En els supòsits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al Consell Executiu
de determinar l'existència d'interès públic, que és condició necessària per a
l'atorgament de l'autorització de compatibilitat. ...”

 
Quant a l’interès públic d’aquesta activitat s’ha de portar a col·lació la seva normativa
específica que és la Llei 3/1995, de 6 d'abril, de reconeixement de la Universitat Oberta de
Catalunya la qual en el seu article 4.3. disposa:
 

“El personal docent de la Universitat Oberta es compon de professorat propi, en
nombre i categories adequades a les necessitats docents i de recerca de la
universitat, i , per al qual s'han d'establir elsde personal docent col·laborador
convenis corresponents i acords específics de col·laboració. ...”

 
A més a més, l'Acord GOV/47/2015, de 31 de març, pel qual s'aproven les Normes
d'organització i funcionament de la Universitat Oberta de Catalunya disposa en el seu
article 32:
 

"La UOC, per a acomplir els seus objectius com a universitat, disposa d'una àmplia
xarxa de docents col·laboradors coordinats pel professorat.
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Els  assumeixen la metodologia educativa de la UOC i els docents col·laboradors
correspon principalment el paper d'orientar i acompanyar l'aprenentatge del col·lectiu

. Fan prestació externa de serveis mitjançant els contractes qued'estudiants
subscriuen amb la Universitat. La seva selecció es fa mitjançant un procés públic. ...”

 
Per últim, la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures administratives i d'organització
reconeix de forma expressa en el seu article 7 que les tasques de tutoria i consultoria del
personal docent col·laborador de la UOC són d’interès públic als efectes del que estableix
l'art. 4 de la LIC, sempre que no perjudiquin l'activitat principal.
 
A més a més, el docent col·laborador de la Universitat Oberta de Catalunya el podem
assimilar al professor associat referit a l’art. 4 de la LI.
 
En aplicació de la normativa més amunt esmentada, l'activitat que sol·licita compatibilitzar
la Sra. Gorgori Bonet té la consideració d'activitat d'interès públic i no hi ha una col·lisió
amb l'horari de l'activitat principal, ho és a temps parcial i de durada determinada.
 
2.6. En compliment de l’article 7 de la LI i art. 5 de la LIC, serà requisit necessari per
autoritzar la compatibilitat d’activitats públiques el fet que la quantitat total percebuda per
ambdós llocs o activitats no superi la remuneració prevista en els pressupostos generals de
l’Estat per al càrrec de director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en
règim de dedicació ordinària, incrementada en un 35% per als funcionaris del grup B (ara
A2) o personal de nivell equivalent.
 
La suma de les retribucions que percep la Sra. Gorgori Bonet com a Responsable d’unitat a
la Diputació de Tarragona i com a consultora de la UOC no supera els límits fixats a l'art.
7.1 de la LI i 5.1 de la LIC.
 
2.7. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a efectes de triennis
ni de drets passius, podent suspendre’s la cotització a aquest últim efecte. Les pagues
extraordinàries, així com les prestacions de caràcter familiar, només es poden percebre per
un dels llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.
 
2.8. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les normes que
despleguin l’Estatut bàsic de l’empleat públic) i l’article 15 de l'RDI regulen la prohibició
genèrica d’autorització de compatibilitat pel personal que desenvolupi tasques que
comportin la percepció de complement específic o concepte equiparable. No obstant això, s’
excepcionen expressament les autoritzacions de compatibilitat per exercir com a professor
universitari associat de l’article 4.1 de la LI, al qual com ja s’ha dit es pot assimilar el
consultor (docent col·laborador) de la Universitat Oberta de Catalunya.
 
2.9. La competència per resoldre sobre l’autorització de la compatibilitat correspon al ple de
la corporació local a la qual figuri adscrit el lloc principal, de conformitat amb l’article 9 de la
LI. Tota autorització de compatibilitat requereix informe favorable de l’autoritat corresponent
al segon lloc, de conformitat amb l’article 9 de la LI i 6 de l’RDI.

En conseqüència, :S'ACORDA

1r. Autoritzar a la senyora Emma Gorgori Bonet la compatibilitat amb l’exercici de l’activitat
de consultora de la Universitat Oberta de Catalunya, amb una jornada a temps parcial, fins
el 13 de febrer de 2019, pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret.
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S’autoritza la compatibilitat, en el benentès que s’haurà de notificar a la Diputació de
Tarragona si l’activitat compatibilitzada finalitza o existeix qualsevol modificació respecte la
jornada, horari i/o retribucions en els termes de l’art. 7 de la LI.
 
En qualsevol cas, l’autorització de compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en
cas de canvi de lloc de treball o modificació de les condicions de treball que puguin tenir
repercussió directa en l’activitat autoritzada.
 
2n. L’activitat autoritzada haurà de desenvolupar-se fora de la jornada de treball de
l'activitat principal.
 
3r. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb l’article 37.6.2 m) del II Pacte de condicions de personal
funcionari  de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb l’art. 95.2.n) del Text refós
de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre.
 
4t. Notificar-ho a la persona interessada.
 
5è. Comunicar-ho a la Universitat, al cap d’Àrea Gabinet de Presidència i Planificació, a
Intervenció i a Gestió Econòmica i Nòmina.

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l'endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d'1 mes des
de l'endemà de la notificació, davant del ple de la Diputació.

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE LA PETICIÓ DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL11. 
LABORAL INTERÍ, ADSCRIT A L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE TARRAGONA, PER
DESENVOLUPAR UNA SEGONA ACTIVITAT PÚBLICA

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans,
Ocupació, Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:
 

Fets

1.1. El Sr. José Luis Santacruz Muñoz presenta escrit en relació amb la sol·licitud d’
autorització de compatibilitat com a personal al servei de l’Administració local per a
desenvolupar una segona activitat en el sector públic. Concretament el Sr. Santacruz
Muñoz demana la compatibilitat per a desenvolupar una segona activitat com a professor
associat a la Universitat Rovira i Virgili.
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1.2. El Sr. Santacruz Muñoz és personal laboral interí que ocupa una plaça de mestre de
taller de gràfica interactiva, amb adscripció a l’Escola d’Art i Disseny de Tarragona, amb
una jornada parcial del 50%, ampliada actualment fins el 85%.
 
1.3. A l’expedient consta informe favorable de la Universitat Rovira i Virgili en relació a la
sol·licitud presentada pel Sr. Santacruz Muñoz per dur a terme la seva activitat com a
professor associat. En l’esmentat informe, a més a més, consta la durada del contracte del
Sr. Santacruz Muñoz (fins el 31 d’agost de 2019, més pròrrogues que es puguin produir),
que la jornada serà a temps parcial i la retribució total que percebrà.
 
Així mateix, s’adjunta certificat en el qual es posa de manifest que el Sr. Santacruz Muñoz
desenvolupa durant el curs 2018/2019 el següent horari setmanal docent i de
permanències:
 
Docència:
  - 1r quatrimestre: dimarts, de 8 a 14 hores; i dijous, de 19 a 21 hores.
  - 2n quatrimestre: dijous, de 15 a 19 hores.
 
Permanència:           
  - 1r i 2n quatrimestre: divendres, de 8 a 14 hores.
 
1.4. Segons informe de la unitat de Gestió Acadèmica dels Centres Educatius de l’Àrea del
SAC, de data 23 d’octubre de 2018, que consta a l’expedient, el Sr. Santacruz Muñoz,
personal laboral interí, desenvolupa la seva activitat docent a l’Escola d’Art i Disseny de
Tarragona d’acord amb l’horari publicat al centre fins a la data d’avui i que és el següent:
 

Dilluns, de 9.00 a 15.00 hores
Dimarts, de 15.00 a 16.00 hores
Dimecres, de 9.00 a 14.00 hores; i de 15.00 a 21.00 hores
Dijous, de 10.45 a 14.00 hores
Més 4 hores i 15 minuts de presència setmanal al centre amb horari no fix

 
En conseqüència, tenint en compte els diferents horaris i que no coincideix amb l’horari del
de l’Escola d’Art i Disseny de Tarragona, s’entén que no existeix coincidència horària ni
conflicte d’interessos entre les dues activitats.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions públiques (en endavant, LI) que, de conformitat
amb la seva disposició final primera té la consideració de bases del règim estatutari de la
funció pública.
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, supletòriament, el
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les administracions públiques
que desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat (en
endavant, LIC).
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2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l’
article 1.2.d) de la LIC. L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat pública requereix, en
tots els casos, autorització expressa prèvia (art. 3 LI i 17 de la LIC).
 
2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de treball a l’
Administració serà incompatible amb l’exercici de qualsevol càrrec, professió o activitat,
pública o privada, que pugui impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o
comprometre la seva imparcialitat o independència. 
 
2.4. L’article 3 de la LI i l’article 3 de l'RDI estableixen, però, que el personal comprès en el
seu àmbit d’aplicació podrà desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector
públic en els casos previstos en la Ll per a les funcions docents. En tot cas, l’autorització de
compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès públic i, en cap cas, suposarà la modificació de
la jornada de treball i de l’horari dels llocs i que es condiciona al seu estricte compliment en
els dos. L’article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat resten
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o de modificació de
les condicions de treball.
 
L’article 4 de la LI i l’article 4.2 de la LIC indiquen que es podrà autoritzar compatibilitat,
complides la resta d'exigències de la llei, per a desenvolupar un lloc de treball en l’esfera
docent com a professor universitari associat en règim de dedicació no superior a la de
temps parcial i amb durada determinada.
 
L’article 14 de l'RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o l'RDI es refereixen a llocs
de treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la que no superi les 30 hores
setmanals.
 
Quant a la sol·licitud del Sr. Santacruz Muñoz en relació amb l’autorització de la
compatibilitat per a una segona activitat com a professor associat de la Universitat Rovira i
Virgili, aquesta activitat en el sector públic és per exercir funcions docents i no suposa la
modificació de la jornada de treball i horari dels llocs que demana compatibilitzar; així
mateix, aquesta segona activitat prestada com a professor ho és a temps parcial i de
durada determinada.
 
2.5. En compliment de l’article 7 de la LI, serà requisit necessari per a autoritzar la
compatibilitat d’activitats públiques el fet que la quantitat total percebuda per ambdós llocs o
activitats no superi la remuneració prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al
càrrec de director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en règim de
dedicació ordinària, incrementada en un 35% per als funcionaris del grup B (actualment A2)
o personal de nivell equivalent.
 
En el cas del Sr. Santacruz Muñoz no se superen aquests límits, doncs la suma de les
retribucions que percep com a mestre taller de gràfica interactiva de l’Escola d’Art i Disseny
de Tarragona més les retribucions que percep com a professor associat, segons informe
aportat que consta a l’expedient, no supera els límits fixats a l’art. 7.1 de la LI i 5.1 de la LIC.
 
2.6. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a efectes de triennis
ni de drets passius, podent suspendre’s la cotització a aquest últim efecte. Les pagues
extraordinàries, així com les prestacions de caràcter familiar, només es poden percebre per
un dels llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.
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2.7. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les normes que
despleguin l’Estatut bàsic de l’empleat públic) i l’article 15 de l’RDI regulen la prohibició
genèrica d’autorització de compatibilitat pel personal que desenvolupi tasques que
comportin la percepció de complement específic o concepte equiparable. No obstant això, s’
excepcionen expressament les autoritzacions de compatibilitat per exercir com a professor
universitari associat de l’article 4.1 de la LI.
 
Per tant, es pot autoritzar aquesta activitat pública per a exercir com a professor universitari
associat, l’autorització de la qual demana el Sr. Santacruz Muñoz ja que es troba
exceptuada d’aquesta prohibició genèrica establerta per l’article 16.1 de la  LI.
 
A més a més té cabuda dins l’excepció de l’art. 4.1 de la LI.
 
2.8. La competència per a resoldre sobre l’autorització de la compatibilitat correspon al ple
de la corporació local a la qual figuri adscrit el lloc principal, de conformitat amb l’article 9 de
la LI. Tota autorització de compatibilitat requereix informe favorable de l’autoritat
corresponent al segon lloc, de conformitat amb l’article 9 de la LI i 6 de l’RDI.

En conseqüència, :S'ACORDA

1r. Autoritzar al senyor José Luis Santacruz Muñoz la compatibilitat sol·licitada per a exercir
l’activitat de professor associat de la Universitat Rovira i Virgili, amb una jornada a temps
parcial, fora de l’horari laboral, fins el 31 d’agost de 2019, pels motius esmentats a l’apartat
de fonaments de dret.
 
S’autoritza la compatibilitat, en el benentès que s’haurà també de notificar a la Diputació de
Tarragona si l’activitat compatibilitzada finalitza o existeix qualsevol modificació respecte la
jornada, horari i/o retribucions en els termes de l’art. 7 de la LI.
 
En qualsevol cas, l’autorització de compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en
cas de canvi de lloc de treball o modificació de les condicions de treball que pugui tenir
repercussió directa en l’activitat autoritzada.
 
2n. L’activitat autoritzada haurà de desenvolupar-se fora de la jornada de treball de l’
activitat principal.
 
3r. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons cas, d’acord amb l’article 43.6.1 n), 43.6.2 m) del VII Conveni col·lectiu del personal
laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb l’art. 95.2.n) del Text refós de la
llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’
octubre.
 
4t. Notificar-ho a la persona interessada.
 
5è. Comunicar-ho a la Universitat on es desenvoluparà la segona activitat com a professor
universitari associat, a la cap d’Àrea del Servei d’Assistència al Ciutadà, a Gestió
Acadèmica de Centres Educatius, a Intervenció i a Nòmines.

Règim de recursos:
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- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l'endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d'1 mes des
de l'endemà de la notificació, davant del ple de la Diputació.

DACIÓ DE COMPTE DE L'APROVACIÓ DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓ NÚM. 312. 
/2018 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I DELS
SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS CORRESPONENT A L'EXERCICI 2018.

Vist el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació, Emprenedoria
i Assumptes Generals,

En conseqüència, :S'ACORDA

 
Donar-se per assabentats del seguent:
 
El Ple de la Diputació, en sessió de data 28 de setembre de 2018, va aprovar inicialment la
modificació núm. 3/2018 de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus
organismes autònoms corresponent a l'exercici 2018.
 
L'anunci d'exposició pública d'aquest acord es va publicar en el BOPT de Tarragona, núm.
197, de data 15 d'octubre de 2018. Transcorregut el termini sense que s'hagin presentat al.
legacions, ha esdevingut definitiu, d'acord amb el que establia l'acord plenari.

Règim de recursos:

-Acte no recurrible.

ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA DELS SERVEIS D’
 ASSISTÈNCIA AL CIUTADÀ

PROPOSTA D'APROVACIÓ DEL PREU PÚBLIC DEL CURS D'INICIACIÓ A L'ART13. 
CONTEMPORANI AL MUSEU D'ART MODERN DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA.

DEBAT
 
El President passa la paraula al Diputat que demana el torn d'intervenció.
 
Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:
 
“Moltes gràcies.
Saben que sempre voto en contra de l’aprovació del preu públic. Sempre considerem que
hi ha un criteri que s’ha de tenir en compte, que és que persones aturades, jubilades o
estudiants, haurien de tenir bonificació o directament que fos gratuït. Sempre se m’ha dit
que no, sempre reiteradament des de fa tres anys. En aquesta ocasió hem vist com les
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persones aturades tenen gratuït l’accés a aquest curs inicial. Per tant, agrair-ho i hi votarem
a favor.”

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa del Servei d'Assistència al
Ciutadà, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1. Dins del marc del projecte pedagògic que porta a terme el Museu d’Art Modern d’aquesta
Diputació, s’ha programat per a l’any 2019 la realització d’un Curs d’Iniciació a l’Art
Contemporani que tindrà lloc els dies 5, 12, 19, 26 de febrer i 5 de març de 2019 en aquest
Museu.
 
El Museu d’Art Modern de la Diputació de Tarragona realitza diverses accions mitjançant el
seu Servei Pedagògic per apropar el coneixement de l’art a públics diversos. És important
la relació que dit Servei manté amb l’àmbit pedagògic i docent, amb la voluntat d’educar
nous públics que apreciïn i gaudeixin d’un patrimoni comú.
 
En aquest sentit es realitzen els programes escolars i es guien les activitats; també se
celebren les Jornades de Pedagogia de l’Art i Museus que cerquen l’encaix de l’activitat
pedagògica en els museus d’art. Ara es contempla la possibilitat de col·laborar a la
formació de mestres i professors programant el Curs d’Iniciació a l’Art Contemporani, el
qual és un potencial important d’aquest Museu i que pot contribuir a fer més present l'art
contemporani a l’alumnat.
 
Aquesta nova acció podria considerar-se que tanca el cercle de relació del Museu amb els
centres docents.
 
2. L’objectiu d’aquesta iniciativa és reafirmar una de les funcions bàsiques del museu: la
seva utilització com a eina d’aprenentatge en la seva relació amb el món de l’ensenyament.
 
3. Per tal de dur a terme el curs més amunt esmentat es presenta la proposta de preu
públic amb la següent tarifa que hauran d’abonar els participants:
 
3.1.- Assistents en general: 25 EUR
3.2.- Estudiants URV, reducció del 50%
3.3.- Queden exclosos de satisfer la tarifa de preu públic les persones en situació d'atur i el
personal de la Diputació de Tarragona, que s'ajustin al perfil del curs.
 
4. El pressupost de despeses de l’activitat és de 1.000 EUR i té una previsió d’ingressos de
312,50 EUR que corresponen a l’aplicació de preu públic de 25 EUR per l’assistència de 10
participants i 12,50 EUR per 5 participants.
 
5. L'autorització de l'activitat i la despesa corresponent, condicionada a la seva inclusió en
l'aprovació del pressupost ordinari de la Diputació de l'any 2019, es tramita per decret de la
presidència d'acord a la normativa vigent.

Fonaments de dret
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1. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les administracions
públiques.
 
2. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya.
 
3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local.
 
4. Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovada pel Decret legislatiu 2/2003, de
28  d'abril.
 
5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refós de la llei reguladora de les hisendes locals.
 
6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel Decret 179/1995, de 13
de juny.
 
7. Bases d'execució del Pressupost de la Diputació de Tarragona vigents.
 
8. Ordenança fiscal reguladora dels preus públics de la Diputació de Tarragona vigents.
 
9. Exempció de l’IVA regulat en l’art 20.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’impost
sobre el valor afegit.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Aprovar el preu públic per l’assistència al Curs d’Iniciació a l’Art Contemporani que
tindrà lloc els dies 5, 12, 19, 26 de febrer i 5 de març de 2019, al Museu més amunt
esmentat, amb les següents tarifes:
 
3.1.- Assistents en general: 25 EUR
3.2.- Estudiants URV, reducció del 50%
3.3.- Queden exclosos de satisfer la tarifa de preu públic les persones en situació d'atur i el
personal de la Diputació de Tarragona, que s'ajustin al perfil del curs.
 
Aquest import s’ha fixat tenint en compte el preu de les activitats formatives de la Diputació
de Tarragona aprovat a les Ordenances fiscals vigents.
 
Aquest import no seran reintegrables, excepte en aplicació de l’article 6.2 de l’Ordenança
reguladora dels preus públics de la Diputació de Tarragona vigent (BOPT núm. 239, de
14.12.2017), que estableix que “quan per causes no imputables a qui està obligat al
pagament del preu, el servei o l’activitat no es presti o desenvolupi, es procedirà a la

, que es correspon amb l’article 26.3 del RDL 2/2004,devolució de l’import   corresponent”
de 5 de març, que aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.
 
El grau de cobertura global d’aquest preu públic en relació al cost total de l'activitat és del
31,25 %, per sota del que estableix l'article 44.1. Aquest preu públic s'estableix en aplicació
de l’apartat 2 de l’article 44 de la Llei reguladora de les hisendes locals, que preveu que 
“per raons socials, benèfiques, culturals o d’interès públic es poden fixar preus públics per

”.sota del cost del servei
 
Segon.- Publicar aquest acord al BOP de Tarragona.
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Tercer.- Comunicar-ho a la Intervenció General i a Patrimoni.

Règim de recursos:

- Recurs de reposició en el termini màxim d'1 mes des de l'endemà de la notificació davant
del Ple de la Diputació.

ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA DEL SERVEI D’
 ASSISTÈNCIA MUNICIPAL

PROPOSTA D'ACCEPTACIÓ DE L'ENCÀRREC DE GESTIÓ DEL SISTEMA14. 
D'INFORMACIÓ NACIONAL D'AIGUA DE CONSUM (SINAC) DE DIVERSOS
AJUNTAMENTS DEL SEGON GRUP DE LA FASE IV DEL 2018 I NO ADMETRE A
TRÀMIT L'ENCÀRREC DE L'AJUNTAMENT DE FLIX.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa del Servei d'Assistència
Municipal, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1. El control sanitari de l’aigua de consum humà és un objectiu prioritari de la salut pública.
Les directrius europees i la legislació nacional estan destinades a garantir que l’aigua de
consum sigui salubre i neta, eliminant o reduint la concentració que contaminants
microbiològic i fisicoquímics que puguin afectar a la salut humana.
 
2. Amb l’objectiu d’afavorir el compliment de l’article 30 del RD 140/2003, de 7 de febrer, el
Ministeri de Sanitat i Consum ha desenvolupat una aplicació informàtica, disponible a
través d’internet, anomenat Sistema d’Informació Nacional d’Aigua de Consum (SINAC).
 
3. Els municipis són responsables del compliment d’aquesta obligació quan són ells els qui
realitzen la gestió directa de l’abastament d’aigua, així com vigilar que ho compleixen les
empreses d’abastament que gestionen abastaments al seu territori.
 
4. La Diputació de Tarragona mitjançant Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal
i Territori (MSET) del Servei d’Assistència Municipal (SAM) realitza assistències tècniques
en aspectes relacionats amb la gestió de l’abastament inclòs el suport als ajuntaments per
tal que puguin complir les obligacions establertes al RD 140/2003 de 7 de febrer.
 
5. Per acord de la Junta de Govern de data 28 de febrer de 2014 es va aprovar el model de
conveni que ha de regular l’encàrrec de gestió a la Diputació de Tarragona, per part dels
Ajuntaments de menys de 2.000 habitants, als quals es concedeix l’assistència tècnica per
a la implementació de les dades relatives al subministrament d’aigua potable dins del
SINAC. Es va publicar al BOP núm. 282   de la Província de Tarragona en data 10 de
desembre de 2014.
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6. El Ple de la Diputació de data 6 d’abril de 2018 ha aprovat l’actualització del conveni
marc SINAC (Sistema d’Informació Nacional Aigua de Consum), mitjançant l’actualització
normativa.
 
 
7.  Aquesta fase d’implantació de les dades no és objecte de preu públic per part de la
Diputació de Tarragona.
 
8. Els Ajuntaments que es relacionen a continuació formen part del segon grup de la Fase
IV. Tots ells van sol·licitar la petició d’assistència tècnica a Medi Ambient, Salut Pública,
Enginyeria Municipal i Territori, i van aprovar l’encàrrec de gestió per la implantació del
programa SINAC.

 
Relació dels ajuntaments i les dades corresponents:
 
Ajuntaments Data de l’acord d’aprovació Òrgan d’aprovació

Ajuntament d’Aldover
Ajuntament de Duesaigües

26/09/2018
20/09/2018

Ple
Ple

Ajuntament de Maspujols
Ajuntament de Nulles

22/12/2015
11/10/2018

Ple
Ple

 
 
9. Per acord de Ple de la Diputació de Tarragona, de 6 d’abril de 2018, es va aprovar el
model de conveni que regula l’encàrrec de gestió a la Diputació de Tarragona, per part dels
Ajuntaments de menys de 2.000 habitants, als quals es concedeixi l’assistència tècnica per
a la implementació de les dades relatives al subministrament d’aigua potable dins del
Sistema d’Informació Nacional d’Aigua de Consum (SINAC). Aquest es va publicar
al  Butlletí Oficial de la Província, Número 81, de data  26 d'abril de 2018. L’Ajuntament de
Flix no és beneficiari pel nombre d’habitants.

Fonaments de dret

1. L’article 11 de la Llei 40/2015, de règim jurídic del sector públic, preveu que es pot
encarregar la realització d’activitats de caràcter material o tècnic de la competència dels
òrgans administratius o de les entitats de dret públic a altres òrgans o entitats de la mateixa
administració o d’una altra de diferent, per raons d’eficàcia.
2. L’article 36.b) i 36.d) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Règim Local i l’
article 92 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, per la qual s’aprova el Text refós de la
Llei municipal i de règim local de Catalunya, atribueix competències a la Diputació de
Tarragona per a exercir funcions d’assistència i cooperació econòmica, tècnica i jurídica als
municipis, de la província de Tarragona, per facilitar la gestió de les seves competències,
impulsar la seva modernització i contribuir al benestar dels ciutadans i al desenvolupament
equilibrat del territori.
3. El conveni tipus que regula l’encàrrec de gestió es va aprovar pel Ple de la Diputació de
Tarragona de data 6 d’abril de 2018 i es va publicar al Butlletí Oficial de la Província,
número 81, en data  26 d'abril de 2018.

En conseqüència, :S'ACORDA
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Primer.- Acceptar l’encàrrec de gestió dels ajuntaments següents, del primer grup de la
Fase IV per a implantar les dades relatives a l’abastament i gestió de l’aigua potable a
domicili en el Programa del Sistema d’Informació Nacional d’Aigua de Consum (SINAC), en
els termes del conveni que regula aquest encàrrec, aprovat per acord dels ajuntaments en
les dates que es detallen:
 
Ajuntaments Data de l’acord d’aprovació Òrgan d’aprovació

Ajuntament d’Aldover
Ajuntament de Duesaigües

26/09/2018
20/09/2018

Ple
Ple

Ajuntament de Maspujols
Ajuntament de Nulles

22/12/2015
11/10/2018

Ple
Ple

 
 
Segon.- No admetre a tràmit la petició de l’Ajuntament de Flix, per ser un municipi de més
de 2.000 habitants.
 
Tercer.- Facultar al President de la Diputació de Tarragona per a la signatura d’aquests
convenis amb els esmentats ajuntaments.

.- Ordenar la publicació del llistat de municipis que l’han subscrit.Quart

.- Notificar aquest acord als ajuntaments corresponents, i comunicar-ho a laCinquè
Intervenció General d’aquesta Diputació.
 

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l'endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d'1 mes des
de l'endemà de la notificació, davant del ple de la Diputació.

PROPOSTA D'ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES I DE15. 
L'ENCÀRREC DE GESTIÓ DELS AJUNTAMENTS DE LA SÉNIA, HORTA DE SANT
JOAN, GANDESA, LA FATARELLA, RASQUERA, TIVISSA, VANDELLÒS I L'HOSPITALET
DE L'INFANT, ALCOVER I EL MONTMELL, PER A L'EXECUCIÓ DE L'OPERACIÓ FEDER
EIX 4 "XARXA DE CALOR DE PROXIMITAT", COFINANÇADA PEL FONS EUROPEU DE
DESENVOLUPAMENT REGIONAL DE LA UNIÓ EUROPEA EN EL MARC DEL P.O.
FEDER CATALUNYA 2014-2020 OBJECTIU D'INVERSIÓ EN CREIXEMENT I OCUPACIÓ.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa del Servei d'Assistència
Municipal, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets
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1.- La Diputació de Tarragona ha planificat en el Pla Estratègic Corporatiu 2015-2019, dins
la línia estratègica núm. 3 "Fomentar la preservació de la salut i la natura", un seguit de
projectes amb l'objectiu de facilitar als ajuntaments signants del Pacte d'Alcaldes i
Alcaldesses l'execució dels Plans d'Acció per l'Energia Sostenible (PAES) per assolir els
objectius de reducció d'emissions, estalvi energètic i foment de les energies renovables.
 
Dins el marc de l'economia baixa en carboni la Diputació de Tarragona ha iniciat una línia
de treball per  integrar actuacions que aportin altres objectius com són la gestió sostenible
dels boscos i la prevenció d'incendis forestals. S’està desenvolupant el “Programa de
suport a les instal·lacions de calderes i xarxes de calor de biomassa en equipaments
municipals 2015-2020” . Amb aquest programa es vol impulsar la mobilització de la
biomassa forestal local mitjançant el seu ús en les instal·lacions de calderes i xarxes de
calor en equipaments municipals a les comarques del Camp de Tarragona i de les Terres
de l’Ebre.
 
2.- La Diputació de Tarragona està executant el projecte “Xarxa de Calor de Proximitat” que
està cofinançat pel Programa Operatiu FEDER de Catalunya (2014-2020) Objectiu d’
inversió en creixement i ocupació, eix prioritari 4. El projecte constitueix la primera fase i   
prova pilot del programa esmentat anteriorment.
 
El pressupost del Projecte “Xarxa de Calor de Proximitat”   és de  DOS MIL·LIONS CENT
CINQUANTA-DOS MIL DOS-CENTS SEIXANTA-DOS EUROS AMB SEIXANTA-SET
CÈNTIMS (2.152.262,67 €), IVA inclòs. La despesa elegible final de la totalitat de l'Operació
és UN MIL·LIO VUIT-CENTS TRES MIL DOS-CENTS CINQUANTA-VUIT EUROS AMB
NORANTA-VUIT CÈNTIMS (1.803.258,98 €) IVA exclòs i el cofinançament FEDER és de
NOU-CENTS UN MIL SIS-CENTS VINT-I-NOU  EUROS AMB QUARANTA-NOU CÈNTIMS
(901.629,49 €).
 
3.- La relació entre la Diputació de Tarragona i els municipis de la Sénia, Horta de Sant
Joan, Gandesa, la Fatarella, Rasquera, Tivissa, Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant, Alcover i
el Montmell per a la implantació d’una xarxa de calor, mitjançant biomassa forestal per a
equipaments municipals està desenvolupada al Conveni aprovat per acord del Ple de la
Diputació de Tarragona de data 29 de juny de 2018.
 
L’objecte del conveni és regular les condicions per a l’execució de l'operació “Projecte
Xarxa de calor de proximitat”. Les actuacions a realitzar en cadascun dels municipis es van
integrar en l’operació “Xarxa de Calor de Proximitat” aprovada per decret de Presidència de
la Diputació número 8004330008-00-2016-001616, de 3 de juny de 2016.
 
4.- Els ajuntaments que es relacionen a continuació han delegat la competència per
contractar i han sol·licitat l’encàrrec de gestió per a l’execució de l’operació “Xarxa de calor
de proximitat” inclosa en el P.O. FEDER Catalunya 2014-2020, Objectiu d’inversió en
creixement i ocupació eix prioritari 4, en els termes del conveni que regula aquest encàrrec,
per acord dels ajuntaments en les dates que es detallen:
 
Ajuntaments Data de l’acord d’aprovació Òrgan d’aprovació

Ajuntament d’ Alcover 06/08/2018 Ple

Ajuntament El Montmell  27/06/2018 Ple

Ajuntament de Vandellòs i l’
Hospitalet de l’Infant

21/06/2018 Ple

Ajuntament de Tivissa 29/06/2018 Ple

Ajuntament de Rasquera 23/07/2018 Ple
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Ajuntament de la Fatarella 12/07/2018 Ple

Ajuntament de Gandesa 30/10/2018 Ple

Ajuntament de Horta de Sant Joan 25/06/2018 Ple

Ajuntament de La Sénia 25/06/2018 Ple

 
 
5.- Concretament l’objecte de l’encàrrec de gestió consisteix en les següents actuacions:
 

La Diputació de Tarragona, com a beneficiària de la subvenció, contractarà la
redacció dels projectes executius de l’Operació en cada municipi, contractarà les
obres,  i dirigirà la seva execució, abonarà les certificacions d’obra.

Finalitzades les obres la Diputació lliurarà en cessió d’ús als ajuntaments les
instal·lacions per tal que realitzin el seu manteniment, subministrament i conservació
de les instal·lacions i xarxes en el termini indicat per la normativa FEDER.

 
6.- La delegació de competència i l’encàrrec de gestió estarà vigent durant tot el període d’
execució, finalització i operativitat de les operacions objecte de cofinançament, i durant tot
el termini necessari per a la justificació de la subvenció. Per tant, serà vigent d’acord amb el
que recull la convocatòria del PO FEDER Catalunya 2014-2020, segons el previst a l’
ORDRE GAH/45/2016, de 7 de març, per la qual s'aproven les bases reguladores per
seleccionar operacions de les entitats locals susceptibles de cofinançament pel PO FEDER
de Catalunya 2014-2020, eixos prioritaris 4 i 6.
 
7.- Les causes d'extinció del encàrrec de gestió són la impossibilitat de realització de l’
objecte de la contractació així com les previstes al conveni.

Fonaments de dret

1.- L’actuació de Diputació s’emmarca dins de la competència d’assistència i cooperació als
municipis, de l’article 36.1 lletra b) i 36.2 lletra d) de la Llei de Bases Llei 7/1985, de 2 d’
abril, reguladora de les Bases de Règim Local i l’article 92 del Decret Legislatiu 2/2003 de
28 d’abril, per la qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de
Catalunya.
 
 Així com els articles 11 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic
i l’article 116 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya pel que fa referència a la regulació de l’encàrrec de
gestió.
 
L’òrgan competent per acordar l’acceptació de l’encàrrec de gestió i delegació de
competències és el Ple de la Diputació de conformitat amb l’article 33 de la Llei de Bases
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local i els articles 52 i 114.3 e)
del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.
 
2. L’Ordre GAH/45/2016, de 7 de març, publicada al DOGC número 7078 de data
14.3.2016 i la resolució del Departament de Governació, GAH/1214/2017, de 26 de maig
(DOGC 7381), es van seleccionar les operacions que es beneficiaven del Programa
Operatiu FEDER Catalunya convocada pel Departament de Governació, Administracions
Públiques i Habitatge, Direcció General d’Administració Local.
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Programa Operatiu FEDER Catalunya 2014-2020, programa aprovat per la Decisió de la
Comissió Europea C(2015) 894, de 12 de febrer de 2015, per la qual s'aproven determinats
elements del Programa operatiu Catalunya, pel qual es sol·liciten ajudes del Fons europeu
de desenvolupament regional en el marc de l'objectiu d'inversió en creixement i treball.

En conseqüència, :S'ACORDA

 
Primer.- Acceptar la delegació de la competència per la contractació del servei de redacció
dels projectes executius i del contracte d’obra per la instal·lació de la xarxa de calor
municipal al respectiu municipi i   l’encàrrec de les gestions necessàries per la realització
dels projectes executius, l’execució de les obres i la posada en marxa de les instal·lacions.
 
Aquests projectes pertanyen a l’operació “Xarxa de calor de proximitat” que està cofinançat
pel Fons Europeu de Desenvolupament Regional de la Unió Europea, en el marc del
programa operatiu   FEDER Catalunya 2014-2020, Objectiu d’inversió en creixement i
ocupació eix prioritari 4, en els termes del conveni que regula aquest encàrrec, aprovat per
acord dels ajuntaments en les dates que es detallen:
 
Ajuntaments Data de l’acord d’aprovació Òrgan d’aprovació

Ajuntament d’ Alcover 06/08/2018 Ple

Ajuntament El Montmell  27/06/2018 Ple

Ajuntament de Vandellòs i l’
Hospitalet de l’Infant
 

21/06/2018 Ple

Ajuntament de Tivissa 29/06/2018 Ple

Ajuntament de Rasquera 23/07/2018 Ple

Ajuntament de la Fatarella 12/07/2018 Ple

Ajuntament de Gandesa 30/10/2018 Ple

Ajuntament de Horta de Sant Joan 25/06/2018 Ple

Ajuntament de La Sénia 25/06/2018 Ple

 
 
Segon.- Facultar al President de la Diputació de Tarragona per a la signatura del conveni i
per dur a terme el que calgui per donar compliment a l’acord.
 
Tercer.- Notificar aquest acord als Ajuntaments de La Sénia, Horta de Sant Joan, Gandesa,
la Fatarella, Rasquera, Tivissa, Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant, Alcover i el Montmell, i
comunicar-ho a Projectes Europeus i Regió del Coneixement de l'Àrea del Gabinet de
Presidència i Planificació i a la Intervenció General de la Diputació de Tarragona.
 
Quart.- Ordenar la publicació de l'acord i del conveni en el Butlletí Oficial de la Província de
Tarragona.

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l'endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d'1 mes des
de l'endemà de la notificació, davant del ple de la Diputació.

ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA DELS SERVEIS D’
 ASSISTÈNCIA AL TERRITORI

PROPOSTA D'APROVACIÓ DEL TRASPÀS A L'AJUNTAMENT DEL VENDRELL DEL16. 
TRAM DE LA CARRETERA TV-2127, ENTRE LA DARRERA ROTONDA D'ENTRADA AL
BARRI DE SANT SALVADOR (PK 3+350,50) I EL FINAL DE LA CARRETERA A LA
INTERSECCIÓ AMB L'AVINGUDA PALFURIANA (PK 3+630,00).

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa dels Serveis d'Assistència al
Territori, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

Arran de l’estat deficient de les voreres del darrer tram de la carretera TV-2127 al
barri marítim de Sant Salvador del Vendrell i en coordinació amb l’Ajuntament del
Vendrell, el Servei d’Assistència al Territori va redactar el Projecte de
condicionament de la travessera del barri marítim de Sant Salvador (el Vendrell)
carretera TV-2127.

En aquest projecte es plantejava una solució en què el trànsit en el tram final de la
carretera anava en un sentit per la carretera TV-2127 i l’altre sentit per un carrer del
barri de Sant Salvador.

El fet de deixar el tram final de la carretera TV-2127, amb un sol sentit de circulació i
en tractar-se d’un tram urbà, es va plantejar a l’Ajuntament del Vendrell que amb l’
execució de les obres del Projecte, s’havia de comprometre a acceptar el darrers
285 m. d’aquesta carretera i incorporar-ho al viari urbà. En aquest sentit la Junta de
Govern Local de l’Ajuntament del Vendrell en sessió de 18 de juliol de 2016 va
acordar assumir el compromís d’acceptar aquest tram una vegada acabades les
obres.

Les obres es van rebre per part de la Diputació el 17 d’octubre de 2017.

Amb data 5 de març de 2018 la Diputació de Tarragona sol·licita a l’Ajuntament del
Vendrell que adopti l’acord d’acceptació del tram de la carretera TV-2127, entre la
darrera rotonda d’entrada al barri de Sant Salvador (PK 3+350,50) i el final de la
carretera a la intersecció amb l’avinguda Palfuriana (PK 3+630,00).

La Junta de Govern local de l’Ajuntament del Vendrell en sessió ordinària de 10 de
setembre de 2018 va acordar acceptar el traspàs del tram de la carretera TV-2127,
entre la darrera rotonda d’entrada al barri de Sant Salvador i el final de la carretera,
amb les característiques següents:

Origen del tram: PK. 3+350,50, just després de la darrera rotonda d’entrada
al barri marítim de Sant Salvador
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7.  

8.  

1.  

Final del tram: PK. 3+630,00, intersecció amb l’avinguda Palfuriana (al barri
marítim de Sant Salvador)
 
Longitud: 279,50 Km
 
Seccions tipus i amplada mitjana (m):

Entre l’inici del tram de cessió fins a la intersecció amb els carrers
Manresa i Boix (PK 3+560) – 1 únic carril de 3,50 metres d’amplada i
una filera d’aparcament al costat esquerre de 2,25 metres.
Entre la intersecció amb els carrers Manresa i Boix i el final del tram de
cessió – 2 carrils de circulació en sentit únic de 3,25 metres d’amplada
cadascun.

Tipus de paviment: mescla bituminosa en calent en bon estat, de nova
execució.
 
Senyalització horitzontal/vertical: nous senyals verticals i marques viàries.
 
Xarxa de pluvials: nou col·lector de polietilè corrugat de 1000 mm de
diàmetre nominal.
 
Enllumenat: noves lluminàries tipus Junior X de 37W cadascuna amb
tecnologia LED.
 
Jardineria: plantació de nous exemplars de “Platanus hispanica”.
 
Reposició i soterrament de la resta de serveis: abastament d’aigua,
col·lector de residuals, xarxa de baixa tensió i telefonia.
 
Voreres: restitució completa del paviment existent.
 
Mobiliari urbà: col·locació de noves papereres.

 

Amb data 16 d’octubre de 2018 el Servei d’Assistència al Territori sol·licita informe a
la Unitat de Patrimoni-Secretaria General de la Diputació.
Amb data 17 d’octubre de 2018, es rep informe favorable sobre el traspàs de la
Unitat de Patrimoni - Secretaria General.

Fonaments de dret

L'article 6.2 del Text refós de la Llei de Carreteres (TRLC en endavant), aprovat per
Decret Legislatiu 2/2009, de 25 d'agost, atribueix la titularitat de la xarxa viària local a
les Diputacions i la Disposició addicional 1ª del mateix Decret legislatiu, estableix
que les competències que aquesta Llei atribueix a l'Administració de la Generalitat
corresponen també a les altres administracions públiques que són titulars de
carreteres de Catalunya no reservades a la titularitat de l'Estat, i als òrgans
competents d'aquestes, inclòs l'exercici de la potestat sancionadora.
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

1.  

2.  

3.  

4.  

L’article 48.1 del TRLC estableix que les carreteres o els trams concrets que passin
a integrar-se a la xarxa viària municipal es poden traspassar als ajuntaments
respectius, si hi ha acord entre les administracions cedent i cessionària.

L’article 173.4 del Reglament general de carreteres, aprovat pel Decret 293/2003, de
18 de novembre, indica que en la resolució del traspàs s'ha de fer constar la
descripció literal dels orígens i finals, longitud real i superfície dels trams que se
cedeixen, i altres circumstàncies que contribueixin a una millor identificació.

La mutació demanial, entesa com a canvi de subjecte o de destinació dels béns de
domini públic sense que perdin la seva naturalesa jurídica, és a dir el seu caràcter
demanial, ve regulada a l'article 216 bis del Text refós de la Llei municipal i de règim
local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril.

El Reglament de patrimoni dels ens locals, aprovat pel Decret 336/1988, de 17
d'octubre dedica l'article 27 a la regulació de les mutacions demanials, en què
s'estableix un únic requisit que és l'acord de l'ens local en el qual s'acrediti
l'oportunitat del canvi.

L’òrgan competent per acordar la cessió del tram de carretera titularitat de la
Diputació a favor de l’Ajuntament del Vendrell és el Ple de la Diputació, amb el
quòrum especial de vot favorable de la majoria absoluta, de conformitat amb el que
disposa l’article 47.2 ñ) de la Llei de bases de règim local 7/1985, de 2 d’abril.

En conseqüència, :S'ACORDA

Traspassar a l’Ajuntament del Vendrell el tram de la carretera TV-2127, comprès
entre la darrera rotonda d’entrada al barri de Sant Salvador (PK 3+350,50) i el final
de la carretera situat a la intersecció amb l’avinguda Palfuriana del mateix barri de
Sant Salvador (PK 3+630,00).

Comunicar aquest acord a l’Ajuntament del Vendrell.

Traslladar aquest acord a la Unitat de Patrimoni per tal que porti a terme l’acta de
cessió del tram.

Facultar el Sr. President per adoptar les mesures que calguin en raó del compliment
del present acord i signatura de l’acta de cessió.

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l'endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d'1 mes des
de l'endemà de la notificació, davant del ple de la Diputació.

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS DE REPOSICIÓ INTERPOSAT EN DATA17. 
28 D'AGOST DE 2018 (NÚM. DE REGISTRE D'ENTRADA 28.086) CONTRA L'ACORD
DEL PLE DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA DE 27 DE JULIOL DE 2018 PEL QUAL ES
RESOLEN LES AL·LEGACIONS PRESENTADES I S'APROVA DEFINITIVAMENT
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L'ESTUDI INFORMATIU ACTUALITZAT DEL CONDICIONAMENT DE LA CARRETERA T-
3231, D'ALMOSTER A LA SELVA DEL CAMP, VARIANT D'ALMOSTER I EL SEU ESTUDI
D'IMPACTE AMBIENTAL.

DEBAT
 
El President passa la paraula als Diputats que demanen el torn d'intervencions.
 
Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:
 
“Gràcies.
Vagi per davant que votaré en contra del punt 17, 18, 19 i 20 que fan referència a la
mateixa qüestió.
Sap greu, és un tema que fa mesos, sinó anys, que va. Ha aixecat molt de rebombori al
municipi de la Selva del Camp. Sap greu, és significatiu, que no hi hagi cap dels dos
alcaldes avui presents aquí, el Sr. Vinyals i el Sr. Masdeu.
En tot cas, deixi’m que faci unes consideracions breus. Aquesta Diputació té un Pla Zonal
de Carreteres. Hem pogut treballar molt bé amb el personal tècnic que el treballa. Aquesta
carretera no estava com a prioritària. Ha aixecat molta oposició en el territori. I tot i així, s’ha
dut a terme quan a més només s’ha dut a terme del Pla Zonal una tercera part del que
estava incorporat, cosa que ens fa sospitar que alguna cosa ens hem perdut.
Per altra banda, no ha estat un procés molt transparent si més això és el que denuncia la
gent del propi municipi que no estava d’acord amb aquesta proposta.
No s’ha permès una participació adequada per poder decidir conjuntament, trobar una
posició de consens, que al final tothom volia que aquesta carretera s’hagués de renovar, fer
millor. No hi ha pogut haver una participació per part de la gent i, fins i tot, segons denuncia
la plataforma i gent de la Selva del Camp els propis mitjans d’informació públics han fet –no
direm censura, que és una paraula molt greu- però han donat molt poca veu a aquelles
persones que eren divergents amb aquesta proposta.
Com deia, votaré en contra del punt 17 al punt 20.”
 
President:
 
“Crec que ha quedat molt clar quina és la raó de l’absència del Sr. Masdeu i del Sr. Vinyals.
Pocs dubtes hi pot haver al respecte, en relació a la festivitat que avui se celebra a la Selva
del Camp i l’obligació que hi té l’alcalde i el regidor de ser-hi. Em sembla que això és usual
en totes les localitats quan estan en la seva festa gran.
Per altra banda, té la paraula, tal com així m’ho havia demanat el Sr. Masdeu, el president
del seu grup, el Sr. Ballesteros, perquè pugui fer l’aportació corresponent en el dia tant
important d’aquest tràmit en què resolem dues al·legacions i les estimem parcialment, i
alhora tirem endavant el projecte. Endavant, Sr. Ballesteros, té la paraula.”
 
Sr. Josep Fèlix Ballesteros, diputat del grup polític PSC:
 
“Gràcies President.
Així m’ho ha fet saber el Diputat responsable del tema de carreteres i així ho traslladaré a
aquesta corporació en aquest Plenari.
Aquesta carretera, T-3231 d’Almoster a la Selva és una obra absolutament necessària.
Realment molt important per tots els usuaris i usuàries d’aquesta via.
Donem solució justament en aquesta carretera a problemes d’inundabilitat que hi han hagut
amb aquests episodis darrers de pluges, aigua i fang, que feien que la carretera
precisament en el seu traçat actual i estat actual, fos un autèntic risc. Donem solució també
a un problema clar de seguretat perquè en els darrers anys hi han hagut vuit accidents
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1.  

2.  

qualificats com a molt greus. Donem solució a una carretera que cada vegada té més
trànsit, és més utilitzada no només pels ciutadans i ciutadans de la Selva i Almoster sinó
també per molts treballadors i treballadores que s’hi desplacen. Les últimes dades
comptabilitzades donen 1.590 vehicles cada dia en dia feiner i la projecció més immediata
dona una xifra de 1.800 vehicles diaris.
A més a més, aquest projecte resol el pas pel nucli urbà d’Almoster. Un nucli urbà que es
veia transitat de manera intensa justament per aquest trànsit que correspondria a una
carretera.
I a més a més, no només s’ha tramitat adequadament amb tots els informes favorables,
sinó que s’ha fet, amb molta transparència i amb molt de rigor, un estudi d’impacte
ambiental, que és evident que figura a l’expedient i que és de consulta per tothom.
Per tant, per aquests motius de trànsit, de necessitat, de seguretat i també de
responsabilitat d’aquesta corporació a donar sortida als problemes que afecten a l’
articulació del nostre territori, aquesta corporació proposa fer aquest projecte que no és un
projecte menor. Té un pressupost de 5.064.528 euros. És per això que entenem que aquest
és un projecte crucial per aquest sector del territori evidentment, i per aquesta comarca del
Baix Camp, però també pel conjunt de la nostra demarcació, i justament per això proposem
no només aprovar-ho sinó fer-ho amb tot el rigor, amb tota la consciència i amb tota la
conseqüència que suposa que aquesta corporació té responsabilitats més enllà de què és
evident que s’ha de sentir tothom, s’ha de donar veu a tothom i s’ha de donar la possibilitat
de què tothom opini. Però la responsabilitat d’ambdós municipis i d’aquesta corporació és
donar sortida a aquells projectes que són estrictament necessaris per millorar la vida
quotidiana, la circulació, les infrastructures i, sobretot en el cas d’Almoster, resoldre un
tema de pas pel nucli urbà d’una carretera que normalment hauria d’haver estat fora del
nucli urbà.
Moltes gràcies, i per aquesta raó òbviament votarem que sí.”

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa dels Serveis d'Assistència al
Territori, el PLE amb el resultat de votacions que s'indica acorda el següent:
 

Vots a favor ................... 21 dels diputats membres dels grups polítics CiU,
ERC, PSC i C’s
Vots en contra .................. 1 del diputat membre del grup polític (Sr.CUP 
Edgar Fernández)

 

Fets

El Ple de la Diputació de Tarragona, en sessió del 27 de juliol de 2018, va acordar
resoldre les al·legacions presentades i aprovar definitivament l’Estudi informatiu
actualitzat del condicionament de la carretera T-3231, d’Almoster a la Selva del
Camp, variant d’Almoster i seu Estudi d’impacte ambiental.

La senyora Concepción Polo Polo en data 28 d’agost de 2018 va presentar un escrit
a la Diputació de Tarragona de reiteració de les al·legacions formulades durant la
tramitació de l’Estudi informatiu actualitzat i el seu Estudi d’Impacte Ambiental.
Aquest escrit es tracta administrativament com a recurs de reposició contra l’
esmentat acord Plenari.
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L’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques (LPAC) estableix que el termini per interposar el recurs
potestatiu de reposició contra actes administratius expressos que esgoten la via
administrativa és d’un mes de l’endemà de la notificació de l’acte que es recorre.
Atès que l’acord del Ple va ser notificat a la senyora Polo el dia 10 d’agost i el recurs
es va interposar el dia 28 d’agost de 2018, el recurs ha estat presentat a termini i per
tant s’ha d’admetre a tràmit, de conformitat amb l’article 116 lletra d) de la LPAC.

4. L’òrgan competent per a la resolució del recurs és el Ple de la Diputació de
Tarragona, com a titular de la competència.

Amb data 9 d’octubre de 2018 el Servei d’Assistència al Territori emet informe sobre
el recurs esmentat, en el sentit següent:

“Antecedents
 

La senyora Concepción Polo Polo va presentar les següents al·legacions a l’Estudi
Informatiu i a l’Estudi Informatiu actualitzat del condicionament de la carretera T-
3231, d’Almoster a la Selva del Camp:
 
“Al·legació núm. 1:
Motivació
És la propietària de la finca situada al terme municipal d'Almoster, parcel·la 14,
polígon 5, la qual queda seriosament afectada per les alternatives 1 i 2, ja que a part
de terreny, s'afecten tancaments, una casa, un porxo i un pou.
Es sol·licita trobar altres solucions menys destructives i, sobretot, amb una repartició
més equitativa dels danys que es poguessin produir.
 
Resposta
L'al·legació formulada no es motiva en l'interès general de la carretera, la concepció
global del seu traçat i la seva compatibilitat amb el medi ambient, per tant es
desestima ja que no afecta les conclusions de l'Estudi informatiu actualitzat. Tot i així
a l'Estudi informatiu actualitzat s'ha fet un ajust al traçat per tal de no afectar cap
edificació. A més a més, en fase d'elaboració del projecte constructiu s'estudiarà en
detall la finca, per intentar disminuir al màxim l'afectació, ocupant la mínima
superfície possible i amb la bona voluntat de no causar més dany de l'estrictament
necessari.
És la propietària de la finca situada al terme municipal d'Almoster, parcel·la 14,
polígon 5, la qual queda seriosament afectada per les alternatives 1 i 2, ja que a part
de terreny, s'afecten tancaments, una casa, un porxo i un pou.
 
Al·legació núm. 34:
Motivació
És la propietària de la finca situada al terme municipal d'Almoster, parcel·la 14,
polígon 5, la qual queda seriosament afectada per les alternatives 1 i 2, ja que queda
la parcel·la dividida, supressió de l'arbrat, la casa al peu de la carretera,
impossibilitat d'entrar amb el vehicle al porxo i una devaluació de la finca.
També manifesta el seu desacord amb les alternatives 1,2 i 3, accepta la 4 i en
proposa de noves.
Es sol·licita que es tinguin en compte les seves consideracions i que en el cas de
projectar les alternatives 1,2 o 3 s'expropiï la totalitat de la finca.
 
Resposta
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L'al·legació que formula no es motiva en l'interès general de la carretera, la
concepció global del seu traçat i la seva compatibilitat amb el medi ambient, per tant
es desestima ja que no afecta les conclusions de l'Estudi Informatiu. Tot i així, en
fase d'elaboració del projecte constructiu s'estudiarà en detall la finca, per intentar
disminuir al màxim l'afectació, ocupant la mínima superfície possible i amb la bona
voluntat de no causar més dany de l'estrictament necessari, i en la fase
d'expropiació, es valoraran i s'indemnitzaran les afectacions a la finca”.
 
La senyora Polo sol·licita:
Que si la seva propietat queda afectada, que se la informi amb suficient antelació,
documentalment amb plànols topogràfics o ortofotografia, per on passarà la carretera
i quina serà la superfície ocupada.
Que el Camí de la Creu seria un lloc per al pas de la carretera més adequat ja que
les finques no tindrien el deteriorament que l’alternativa prevista els ocasionarà.
Que les parcel·les que confronten amb els números 11 i 67 tenen una superfície
considerable, pel que sembla més raonable que hi passes la carretera, ja que només
s’ocuparien de 1000 a 1200 m2 a cadascuna i només s’afectarien unes quantes
oliveres en una i avellaners en l’altra, amb danys mínims. Mentre que el pas per la
seva finca suposaria la seva inutilització total.
Planteja com a possibilitat per al pas de la traça de la carretera, el costat oposat (el
de l’antena de telecomunicacions) però no utilitzant només la seva propietat, sinó
creuant la riera a la parcel·la 103. I en darrer terme, si el pas és obligat per la seva
propietat, que s’expropiï totalment amb un preu pactat.
 
Resposta:
La senyora Concepción Polo va rebre la resposta a la seves al·legacions amb data
10 d’agost de 2018 i l’escrit ha estat presentat el 28 d’agost de 2018, per tant pot
interpretar-se com un recurs de reposició, presentat dintre de termini.
El Servei d’Assistència al Territori es reitera en els arguments exposats en la
resposta a l’al·legació, això no obstant quan es redacti el projecte constructiu es
definiran amb precisió les afectacions reals sobre la seva finca amb els
corresponents plànols i durant la fase d’informació pública del projecte podrà
consultar-lo i plantejar els dubtes i les al·legacions que consideri pertinents. Així
mateix en la fase d’expropiació es fixarà la compensació econòmica pels béns que
se li afectin.

Amb data 11 d’octubre de 2018 es sol·licita informe preceptiu a Secretaria General
sobre el recurs de reposició.

Amb data 24 d’octubre de 2018 es rep l’informe de Secretaria General en el qual es
fa constar que, en ser l’objecte del recurs una qüestió que comporta la valoració dels
elements materials substantius, no formals, de l’Estudi informatiu, aprovat
definitivament, i el seu posterior projecte constructiu, correspon a la unitat gestora
resoldre sobre el recurs de reposició interposat per la senyora Concepción Polo Polo
contra l’acord del Ple de la Diputació de 27 de juliol de 2018 pel qual es resolen les
al·legacions presentades i s’aprova definitivament l’Estudi informatiu actualitzat del
condicionament de la carretera T-3231, d’Almoster a la Selva del Camp.

Fonaments de dret

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (art. 33).
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2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques (arts. 123 i 124).

Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya (art. 77) i altres disposicions concordants.

En conseqüència, :S'ACORDA

Desestimar el recurs de reposició interposat per la senyora Concepción Polo Polo contra l’
acord del Ple de la Diputació de 27 de juliol de 2018 pel qual es resolen les al·legacions
presentades i s’aprova definitivament l’Estudi informatiu actualitzat del condicionament de
la carretera T-3231, d’Almoster a la Selva del Camp, variant d’Almoster i seu Estudi d’
impacte ambiental, de conformitat amb l’informe del Servei d’Assistència al Territori de data
9 d’octubre de 2018 i que consta en la part expositiva d’aquest acord.

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l'endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS DE REPOSICIÓ INTERPOSAT EN DATA18. 
10 DE SETEMBRE DE 2018 (NÚM. DE REGISTRE D'ENTRADA 29.021) CONTRA
L'ACORD DE PLE DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA DE 27 DE JULIOL DE 2018 PEL
QUAL ES RESOLEN LES AL·LEGACIONS PRESENTADES I S'APROVA
DEFINITIVAMENT L'ESTUDI INFORMATIU ACTUALITZAT DEL CONDICIONAMENT DE
LA CARRETERA T-3231, D'ALMOSTER A LA SELVA DEL CAMP, VARIANT
D'ALMOSTER I EL SEU ESTUDI D'IMPACTE AMBIENTAL.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa dels Serveis d'Assistència al
Territori, el PLE amb el resultat de votacions que s'indica acorda el següent:
 

Vots a favor ................... 21 dels diputats membres dels grups polítics CiU,
ERC, PSC i C’s
Vots en contra .................. 1 del diputat membre del grup polític (Sr.CUP 
Edgar Fernández)

Fets

El Ple de la Diputació de Tarragona, en sessió del 27 de juliol de 2018, va acordar
resoldre les al·legacions presentades i aprovar definitivament l’Estudi informatiu
actualitzat del condicionament de la carretera T-3231, d’Almoster a la Selva del
Camp, variant d’Almoster i seu Estudi d’impacte ambiental.

En data 10 de setembre de 2018, el senyor Jaume Martí Porqueres, representat per
la senyora Ma. Àngels Sugrañes Domingo, va interposar recurs de reposició contra l’
acord del ple de la Diputació de 27 de juliol de 2018, en el qual reitera les
al·legacions formulades en la fase d’informació pública.
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3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

L’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques (LPAC) estableix que el termini per interposar el recurs
potestatiu de reposició contra actes administratius expressos que esgoten la via
administrativa és d’un mes de l’endemà de la notificació de l’acte que es recorre. L’
acord del Ple va ser notificat al senyor Jaume Martí Porqueres el 8 d’agost de 2018 i
el recurs va ser interposat el 10 de setembre de 2018, primer dia hàbil posterior, per
tant ha de ser admès a tràmit, en aplicació de l’article 116 lletra d) de LPAC. De
conformitat amb l’article 5.3 LPAC, per a la interposició de recursos és preceptiu
acreditar la representació que s’al·lega, tal com s’ha efectuat mitjançant
compareixença per designació “apud acta” de representació i defensa, de data 24 d’
octubre de 2018.

L’òrgan competent per a la resolució del recurs és el Ple de la Diputació de
Tarragona, com a titular de la competència.

Amb data 2 d’octubre de 2018 el Servei d’Assistència al Territori emet informe sobre
el recurs esmentat, en el sentit següent:

 
       Antecedents

El senyor Jaume Martí Porqueres va presentar al·legacions durant la fase d’informació
púbica de l’Estudi informatiu actualitzat i les quals es concretaven de la forma que tot
seguit es transcriu:
 

“Al·legació núm. 40
Jaume Martí Porqueres

 
Motivació
Fa constar que és el propietari de la finca situada al terme municipal d'Almoster,
parcel·les 26 i 29, polígon 5, el qual vol refermar l'al·legació amb data 25 d'agost de
2016 i que manifestava que no estava d'acord amb l'afectació de la seva propietat i per
tant sol·licitava :

Que s'executi l'alternativa 1, degut a les afectacions a la seva finca i que la ubicació
de la rotonda de l'alternativa 1 és una zona més plana.
Que en cas d'executar les alternatives 2 i 3, és innecessari la connexió del camí Vell
de la Selva del Camp amb la nova rotonda, ja que aquest camí ja queda connectat a
la xarxa de carreteres actual i futura.
Que en cas de ser necessari un nou enllaç del camí Vell de la Selva del Camp es
faci per la parcel·la 27 polígon 5, ja que s'aprofitaria un accés existent i aquesta finca
es troba en desús.
Que en cas de fer-se l'enllaç de l'estudi informatiu s'ajustés al màxim al camí actual i
es dimensioni d'acord amb l'ús que té.
Que es valori l'impacte que pot tenir l'augment de trànsit de la carretera de Reus a
Castellvell del Camp, i s'informi de les mesures previstes per minimitzar possibles
incidents.

 
Resposta
1, 2, 3 i 4. L'al·legació formulada no es motiva en l'interès general de la carretera, la
concepció global del seu traçat i la seva compatibilitat amb el medi ambient, per tant es
desestimen ja que no afecten les conclusions de l'Estudi Informatiu.
La ubicació de la rotonda ha estat estudiada al lloc on considerem que la seva
presència dotarà de més seguretat la carretera TV-7048 pels següents motius:
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Pel que fa la ubicació en planta, suprimirà el revolt existent de la TV-7048, a la
vegada que facilita la connexió amb la variant d'Almoster per les partions de finca. La
rotonda oferirà un punt singular que farà de porta d'entrada al municipi.
Pel que fa la seva ubicació en alçat, suavitzarà el pendent existent de la carretera TV-
7048 fent-la més segura en aquest punt ja que la rotonda a part d'element regulador
del flux del trànsit farà la funció de reductor de velocitat a la via.
El Camí de la Creu (camí Vell de la Selva del Camp), ara mateix es tracta d'un accés
a un camí veïnal i de caràcter agrícola amb una consideració important al territori. La
seva ubicació actual disposa de les visibilitats requerides, però en el moment de fer
la rotonda perdrà aquestes propietats i per tant la solució tècnica més adient és
suprimir l'accés existent i reposar-lo a la nova intersecció i així donar més seguretat
tant als usuaris de la via com als usuaris del camí (molts d'ells amb vehicles
agrícoles de velocitats reduïdes).

Tot i així en fase d'elaboració del projecte constructiu s'estudiarà en detall l'enllaç amb
el Camí de la Creu per intentar disminuir al màxim l'afectació, ocupant la mínima
superfície possible i amb la bona voluntat de no causar més dany de l'estrictament
necessari.
 
5. A l'Estudi informatiu actualitzat s'ha incorporat un estudi de trànsit. L’objecte d’aquest
estudi és realitzar la previsió de trànsit de la futura carretera T-3231. Dins d’aquesta
previsió de trànsit es posa especial atenció als aspectes qüestionats a la resolució de
la ponència ambiental, destacant l’ús de valors del temps extrets de l’experiència real, i
la possibilitat que el condicionament de la carretera T-3231 esdevingui una alternativa
rellevant a la C-14 com a eix d'entrada a Reus per la Selva del Camp. Segons aquest
estudi s’han detectat dos itineraris d’on es poden arribar a captar viatgers:

Castellvell del Camp – la Selva del Camp (accés C-14).
Nord de Reus – la Selva del Camp (accés C-14).

En l’actualitat, tots dos itineraris presenten dues alternatives, una d’elles travessa el
nucli de Reus i l’altra utilitza la carretera T-3231. L’anàlisi dels temps de viatge indica
que per als usuaris de Castellvell del Camp a la Selva del Camp la millor alternativa és
a través de la T-3231, la millora el temps de viatge els beneficia i no canvien de
corredor.
Per als usuaris del Nord de Reus a la Selva del Camp la millor alternativa és a través
de la C-14 i ho seguirà sent tot i el condicionament.
En resum, en base a l’anàlisi de les millores de temps de viatge i les enquestes.
realitzades, no s’esperen grans transvasaments de trànsit entre les rutes alternatives.
Pel que fa a les mesures previstes per minimitzar possibles incidents, cal fer constar
que durant l'any 2017 ja s'han efectuat mesures per millorar la mobilitat dels vianants i
per pacificar el trànsit tant a la carretera TV-7048 de Castellvell del Camp a Almoster,
com a la TV-7049 a la travessera de Castellvell del Camp.”.
 
La notificació de l’acord de 27 de juliol de 2018 va ser rebuda el dia 8 d’agost de 2018
per l’interessat.
 
El termini per interposar el recurs és d’1 mes a comptar des de l’endemà de la
notificació.
 
El recurs va ser presentat el dia 10 de setembre de 2018, això no obstant el dia 9 de
setembre va ser inhàbil, raó per la qual el recurs de reposició ha estat presentat dintre
del termini previst.
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6.  

7.  

1.  
2.  

3.  

 
En el recurs de reposició interposat el senyor Martí Porqueres demana que es descarti
el vial de connexió pel Camí Vell fins a la rotonda prevista a les alternatives 2 i 3, ja que
suposaria una fragmentació greu i perfectament evitable de la seva finca i a la unitat de
producció.
 
Resposta:
El senyor Martí Porqueres torna a plantejar els arguments que ja va exposar en l’
al·legació presentada al seu dia.
El Servei d’Assistència al Territori es reitera en els arguments exposats en la resposta
a l’al·legació. A més, no té sentit fer una connexió directa a la carretera d’un camí força
transitat quan es pot connectar a la rotonda donant molta més seguretat al trànsit.
Això no obstant, tal com ja se li va manifestar, en la fase de redacció del projecte
constructiu s'estudiarà amb detall l'enllaç amb el Camí de la Creu per intentar disminuir
al màxim l'afectació, ocupant la mínima superfície possible i amb la voluntat de no
causar més dany de l'estrictament necessari. A més, durant el període d’informació
pública podrà veure amb detall l’afectació real sobre la seva finca i podrà decidir si
presenta noves al·legacions. Per tant entenem que, des del punt de vista tècnic, cal
desestimar el recurs de reposició interposat.
 

Amb data 2 d’octubre de 2018 es sol·licita informe preceptiu a Secretaria General
sobre el recurs de reposició.

Amb data 26 d’octubre de 2018 es rep l’informe de Secretaria General en el qual es
fa constar que, en ser l’objecte del recurs una qüestió que comporta la valoració dels
elements materials substantius, no formals, de l’Estudi informatiu, aprovat
definitivament, i el seu posterior projecte constructiu, correspon a la unitat gestora
resoldre sobre el recurs de reposició interposat per la senyora Ma. Àngels Sugrañes
Domingo, en nom i representació del senyor Jaume Martí Porqueres, contra l’acord
del Ple de la Diputació de 27 de juliol de 2018 pel qual es resolen les al·legacions
presentades i s’aprova definitivament l’Estudi informatiu actualitzat del
condicionament de la carretera T-3231, d’Almoster a la Selva del Camp.

Fonaments de dret

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (art. 33).
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques (arts. 123 i 124).
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya (art. 77) i altres disposicions concordants.

En conseqüència, :S'ACORDA

Desestimar el recurs de reposició interposat per la senyora Ma. Àngels Sugrañes Domingo,
en nom i representació del senyor Jaume Martí Porqueres, contra l’acord del Ple de la
Diputació de 27 de juliol de 2018 pel qual es resolen les al·legacions presentades i s’aprova
definitivament l’Estudi informatiu actualitzat del condicionament de la carretera T-3231, d’
Almoster a la Selva del Camp, variant d’Almoster i seu Estudi d’impacte ambiental, de
conformitat amb l’informe del Servei d’Assistència al Territori de data 2 d’octubre de 2018 i
que consta en la part expositiva d’aquest acord.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l'endemà de la
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DELS RECURSOS DE REPOSICIÓ INTERPOSATS EN19. 
DATA 22 D'OCTUBRE DE 2018 (NÚMS. DE REGISTRE D'ENTRADA 33.408 I 33.409)
CONTRA L'ACORD DEL PLE DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA DE 27 DE JULIOL DE
2018 PEL QUAL ES RESOLEN LES AL·LEGACIONS PRESENTADES I S'APROVA
DEFINITIVAMENT L'ESTUDI INFORMATIU ACTUALITZAT DEL CONDICIONAMENT DE
LA CARRETERA T-3231, D'ALMOSTER A LA SELVA DEL CAMP, VARIANT
D'ALMOSTER I EL SEU ESTUDI D'IMPACTE AMBIENTAL.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa dels Serveis d'Assistència al
Territori, el PLE amb el resultat de votacions que s'indica acorda el següent:
 

Vots a favor ................... 21 dels diputats membres dels grups polítics CiU,
ERC, PSC i C’s
Vots en contra .................. 1 del diputat membre del grup polític (Sr.CUP 
Edgar Fernández)

Fets

Fets i Consideracions

El Ple de la Diputació de Tarragona, en sessió del 27 de juliol de 2018, va acordar
resoldre les al·legacions presentades i aprovar definitivament l’Estudi informatiu
actualitzat del condicionament de la carretera T-3231, d’Almoster a la Selva del
Camp, variant d’Almoster i seu Estudi d’impacte ambiental.

En data 22 d’octubre de 2018 s'han rebut recursos de reposició presentats per la
senyora Elisa Vilafranca Aymamí i per la senyora Elisa Canals Vilafranca contra l’
acord de 27 de juliol de 2018 que resol les al·legacions i aprova definitivament l’
Estudi informatiu actualitzat del condicionament de la carretera T-3231, d’Almoster a
la Selva del Camp i el seu Estudi d’impacte ambiental.

Amb data 26 d’octubre de 2018 el Servei d’Assistència al Territori ha emès informe
sobre els recursos presentats per les senyores Elisa Vilafranca Aymamí i Elisa
Canals Vilafranca.

Amb data 26 d’octubre de 2018 es sol·licita informe preceptiu a Secretaria General
sobre els recursos de reposició esmentats.

Amb data 20 de novembre de 2018 Secretaria General emet informe sobre els
recursos.

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
E
1
5
3
0
5
F
C
8
0
3
7
4
7
0
0
A
8
E
E
A
9
1
C
F
4
9
8
D
E
7
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
3
0
/
0
1
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
1
3
:
2
2

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



6.  Resposta a les al·legacions presentades al recurs de conformitat amb els
informes emesos pel Servei d’Assistència al Territori i Secretaria General:

Al·legació primera. La notificació de l’acord de Ple de 27 de juliol de 2018 és nul·la
de ple dret per ser limitativa de drets fonamentals i legals reconeguts quant a la
possibilitat de participar, al·legar i impugnar amb totes les garanties les resolucions
limitatives i lesives de drets. Incompliment dels requisits legals en la delegació de 
signatura i la notificació íntegra de l’acte administratiu, el que suposa una falta de
transparència i contravé la legalitat en la tramitació i exposició pública de l’estudi
informatiu.
 
Resposta:
Respecte a la notificació dels acords plenaris, l’article 70.1 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL) preveu que els acords del
Ple de la corporació són publicats i notificats de la forma prevista en la llei. L’article
194 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals (ROF)
estableix que la notificació es farà d’acord amb la legislació del procediment comú.
En aquest sentit, l’article 40 de la Llei Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques (LPAC), disposa que tota
notificació s’ha de cursar dins del termini de deu dies a partir de la data en què s’
hagi dictat l’acte i ha de contenir el text íntegre de la resolució, amb indicació si
posa fi o no a la via administrativa, l’expressió dels recursos que siguin procedents,
si s’escau, en via administrativa i judicial, l’òrgan davant el qual s’hagin de
presentar i el termini per interposar-los. L’acord del Ple de 27 de juliol de 2018 es
va notificar individualment a tots els interessats, es va notificar el text de l’acord
relatiu a les al·legacions corresponents a cadascú dels interessats, l’article 36.3
LPAC habilita a fer una notificació individualitzada, atès que l’esmentat precepte
estableix que quan s’hagi de dictar una sèrie d’actes administratius de la mateixa
naturalesa, es poden refondre en un únic acte, acordat per l’òrgan competent, que
ha d’especificar les persones o altres circumstàncies que individualitzin els efectes
de l’acte per a cada interessat, com així es va fer a l’acord impugnat individualitzant
la seva notificació, d’acord amb el que afecta a cadascun dels interessats.
En el propi acord notificat es disposava la publicació de l’acord (text complet) a la
Seu electrònica de la Diputació de Tarragona i en l’anunci publicat al BOPT núm.
156, de 10 d’agost de 2018, d’aprovació definitiva de l’Estudi Informatiu actualitzat i
Estudi d’impacte ambiental s’indicava el següent: “Així mateix, per accedir al text
íntegre d’aquest acord us heu d’adreçar a la Seu electrònica de la Diputació de
Tarragona, mitjançant el següent enllaç...”.
En data 10 d’agost de 2018 es va publicar a la Seu electrònica de la Diputació el
text íntegre de l’acord del Ple de 27 de juliol de 2018, pel qual es resolien les
al·legacions presentades i s’aprovava definitivament l’Estudi Informatiu actualitzat
del condicionament de la carretera T-3231, d’Almoster a la Selva del Camp i el seu
Estudi d’impacte ambiental. Els interessats van rebre la notificació individualitzada
de l’acord que indicava la publicació del mateix acord en la Seu electrònica de la
Diputació.
La funció de fe pública de Secretaria comprèn, d’acord amb l’article 3.2 h) del Reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, entre d’altres, la d’anotar
en els expedients, sota signatura, les resolucions i acords que recaiguin, tal com
consta a l’expedient, així com la de notificar les resolucions i acords en la forma
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establerta en la normativa aplicable, continguda als articles 40 i següents de la
LPAC, en cap cas estableix que les notificacions s’han de fer mitjançant emissió de
certificació dels actes o acords, expedida pel secretari de l’òrgan col·legiat.
La delegació de la signatura és una figura jurídica admesa a l’article 12 de la Llei 40
/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP) i a l’article 11 de la
Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya (LRJPCat). Per agilitzar la tramitació administrativa, la
secretària general delega la signatura per a notificar i comunicar els acords i
resolucions dels òrgans de govern. Per la Circular 01/2018 de Secretaria General
de la Diputació sobre normes d’ordre administratiu, s’autoritza els funcionaris i
funcionàries, tal com es va autoritzar el Sr. Jaume Vidal, cap de l’Àrea del Servei d’
Assistència al Territori, per a la signatura de les notificacions i les comunicacions
dels actes administratius corresponents a la seva àrea de competència i, d’acord
amb la normativa abans esmentada, aquests actes signats per autorització de
signatura es consideren dictats, a tots els efectes, per l'òrgan titular de la
competència, sense que impliqui cap alteració de la seva competència.
 
Per tot l’exposat, la notificació de l’acord del Ple de 27 de juliol de 2018 s’ajusta a
dret i es considera que no concorre en cap causa de nul·litat de ple dret, prevista a l’
art 47 LPAC.
 
Al·legació segona. Manca de publicació de documentació de l’Estudi informatiu i
de l’impacte ambiental, el que contravé els drets inherents a la participació pública,
la transparència i la tramitació administrativa.
 
Resposta:
L’estudi informatiu previ, consisteix en l’anàlisi de les dades necessàries per definir i
valorar, en línies generals, les diferents alternatives a un problema viari determinat,
i proposar solució, així es defineix en l’article 15.1 a) del Decret Legislatiu 2/2009,
de 25 de agosto, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de carreteres (TRLC).
L’article 16.2 TRLC disposa que els estudis informatius previs i, si escau, els
projectes de traçat que s'hagin de sotmetre a informació pública han d'incorporar,
com a document diferenciat, un estudi d'impacte ambiental, amb el contingut que
determina la legislació vigent d'avaluació d'impacte ambiental, l’article 17 TRLC
estableix que l’estudi informatiu previ o, si escau, el projecte de traçat i el
corresponent estudi d’impacte ambiental s’ha de sotmetre durant un termini de
trenta dies hàbils a informació pública, mitjançant un anunci al DOGC, per tal que 
totes les persones interessades puguin formular les al·legacions pertinents.
La Diputació de Tarragona va fer efectiu el tràmit d’informació pública, tant en la
fase inicial d’Estudi informatiu i Document Ambiental, com en la fase posterior d’
Estudi Informatiu actualitzat i Informe d’impacte ambiental, tal com exigeix la
normativa sectorial en aquesta matèria. En tots dos tràmits d’exposició pública la
Diputació informava, mitjançant la publicació dels anuncis per tal que totes les
persones naturals o jurídiques interessades podien examinar la corresponent
documentació i formular al·legacions sobre l’interès de la carretera, la concepció
global del seu traçat i la seva compatibilitat mediambiental, tal com van fer les
recurrents en data 25 d’agost de 2016.
La Diputació de Tarragona va publicar al seu web l’Estudi Informatiu i l’Estudi
Informatiu actualitzat, el qual conté les conclusions de l’Estudi d’impacte ambiental,
d’acord amb la normativa en matèria de transparència, establerta en la Llei 19
/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon
govern.
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No obstant, la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern, en el seu article 7 e), tal com s’al·lega, estableix
que les administracions públiques, en l’àmbit de les seves competències,
publicaran els documents que de conformitat amb la legislació sectorial hauran de
ser sotmesos a un període d’informació pública. Establint la normativa estatal un
plus de publicitat que cal tenir en compte, amb la qual cosa és necessari publicar
també el Document Ambiental i l’Estudi d’impacte ambiental. La falta de publicació
d’aquests documents podria ser considerat, d’acord amb l’establert a l’article 48 de
la LPAC causa d’anul·labilitat, però en cap cas pot considerar-se causa de nul·litat
de ple dret, segons l’article 47 de la mateixa llei.
 
Al·legació tercera. Es considera la carretera T-3231 com un camí veïnal, inclòs
erròniament com a carretera i manca de motivació en les resolucions de la
Diputació. A més, no es reflecteix al catàleg de carreteres de la Generalitat de
Catalunya com a eix viari d’interconnexió entre els municipis d‘Almoster i la Selva
del Camp, i per tant, no es pot traspassar com a carretera. Així mateix la T-3231 no
es conceptua com a carretera en el planejament urbanístic, ni municipal ni
supramunicipal. No existència d’interès general del nou projecte de carretera d’
acord amb el planejament supramunicipal i les previsions de la Generalitat de
Catalunya, en prioritzar el municipi de la Selva del Camp en detriment dels
interessos del territori i del planejament supramunicipal. S’efectua una resolució
acotada i selectiva de la resolució de les al·legacions que contravé el deure de
motivació de les resolucions. A part el traçat previst no reporta solucions de
mobilitat, a més de l’impacte i afectació paisatgístic i als terrenys de valor agrícola.
Que l’única competència que té la Diputació és el manteniment del traçat o
alternativa 0 que no s’ha avaluat.
 
Resposta:
L’al·legació formulada té molts elements similars als formulats en les al·legacions
efectuades per les recurrents en la fase d’informació pública de l’Estudi informatiu i
el seu Document ambiental.
El Servei d’Assistència al Territori es reitera en els raonaments exposats en la
resposta efectuada a la seva al·legació.
Tal com deia la resposta a l'al·legació, el conveni signat el 16 d’agost de 2006 entre
la Diputació de Tarragona i el Departament de Política Territorial i Obres Públiques
de la Generalitat de Catalunya, referent al traspàs a la Generalitat de determinades
carreteres de la xarxa comarcal i a la gestió per la Diputació de Tarragona de
determinades carreteres locals, la Generalitat ja va cedir la gestió d'aquesta
carretera sota la denominació de carretera T-3231 a la Diputació (Annex 2 del
conveni). En el mateix sentit, el conveni de col·laboració entre el Departament de
Territori i Sostenibilitat i la Diputació de Tarragona referent al procés de traspàs de
determinades carreteres comarcals i locals, signat el 16 de desembre de 2013,
concretament en el seu Annex 2, la carretera T-3231, va ser traspassada amb
aquesta condició jurídica a la Diputació de Tarragona, d’acord amb l’article 6.2 del
Text refós de la Llei de carreteres i en aplicació de l’article 12 de la mateixa Llei.
Per tant la Diputació va rebre aquest vial amb la condició de “carretera” i no com a
“camí”. En el catàleg de carreteres de Diputació la carretera T-3231 (d'Almoster a la
Selva) es va incorporar en data 2 de gener de 2007 com carretera de la xarxa viària
local de Diputació. També consta en el Catàleg de Carreteres de la Generalitat com
a carretera de la Diputació de Tarragona des de l'any 2011 publicat en data 31/12
/2011. Així mateix es fa constar que la carretera T-3231 consta al Catàleg de
carreteres de la Generalitat des del 31/12/2011.
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Pel que fa a l’interès general de l’actuació, des del punt de vista tècnic, és millorar
la seguretat al trànsit que actualment passa per la carretera que és de 1590 vehicles
/dia, segons aforament de l’any 2017, treure el trànsit de pas de la travessera
urbana pel nucli antic d'Almoster i millorar la seguretat dels vianants que hi transiten.
Seguint les indicacions de l’acord de la Ponència Ambiental del Departament de
Territori i Sostenibilitat de 18 d’octubre de 2016, s’ha estudiat com “Alternativa 0” a
què fan referència les interessades com “Alternativa 4” a l’Estudi informatiu
actualitzat i el seu Estudi d’impacte ambiental.
Respecte a la qüestió plantejada sobre manca de motivació de les resolucions de la
Diputació, l’acord plenari impugnat es va resoldre de manera motivada, segons els
criteris dels informes emesos per part de les administracions públiques competents
i per part dels tècnics dels serveis de la Diputació.
 
Al·legació quarta. Falta de competències de la Diputació per a l’execució del
projecte de nova carretera i la no abstenció de determinats diputats de la corporació
comporta la nul·litat de ple dret de l’acord plenari adoptat el 27 de juliol de 2018.
 
Resposta:
La Diputació de Tarragona té atribuïda la titularitat de les carreteres del seu àmbit
territorial en aplicació de l’article 6 del Text refós de la Llei de carreteres, aprovat
pel decret legislatiu 2/2009, de 25 d’agost. I l’atribució de les competències que
atorga aquesta llei a través de la disposició addicional primera del mateix text legal i
per tant la facultat per projectar i construir carreteres.
L’article 21 ROF disposa que els membres de les corporacions locals hauran d’
abstenir-se de participar en la deliberació, votació, decisió i execució de tot
assumpte quan concorri alguna de les causes a què es fa esment en la legislació
de procediment administratiu comú. Actualment és l’article 23.2 LRJSP el que
estableix els motius d’abstenció, es tracta de causes taxades per llei.
Les recurrents només al·leguen que s’ha vulnerat l’article 23 de LRJSP, sense
especificar el motiu concret d’abstenció dels fixats a l’esmentat article.
Pressuposen que determinats diputats provincials per ser alcaldes o regidors d’un
municipi concret tenen un interès directe sobre l’assumpte deliberat, votat i acordat.
Cal recordar que les diputacions provincials són una entitat supramunicipal
constituïda per representació indirecta, els seus membres es constitueixen
immediatament després dels nomenaments dels ajuntaments entre les formacions
polítiques que tenen regidors segons el nombre de vots que han aconseguit en les
eleccions, d’aquesta manera per poder ser designat diputat, prèviament han d’
haver estat escollits com a regidors dels diversos ajuntaments de la província.
El cas que un diputat sigui regidor o alcalde d’un municipi afectat per l’assumpte
que es resol, no comporta que es doni alguna de les causes d’abstenció previstes
en la llei. A més, d’acord amb la jurisprudència (STS de 23 febrer 2016 o STS de 28
de juny de 2011) serà necessari fonamentar els motius d’abstenció.
 
Conclusions:
Estimar parcialment els recursos de reposició interposats per les senyores Elisa
Vilafranca Aymamí i Elisa Canals Vilafranca contra l’acord del Ple de la Diputació
de 27 de juliol de 2018 pel qual es resolen les al·legacions presentades i s’aprova
definitivament l’Estudi informatiu actualitzat del condicionament de la carretera T-
3231, d’Almoster a la Selva del Camp i el seu Estudi d’impacte ambiental, respecte
a part de l’al·legació segona i desestimar la resta d’al·legacions formulades als
esmentats recursos.
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Fonaments de dret

1.-L’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques (LPAC) estableix que el termini per interposar el recurs
potestatiu de reposició contra actes administratius expressos que esgoten la via
administrativa és d’un mes de l’endemà de la notificació de l’acte que es recorre. Les
notificacions de l’acord de 27 de juliol de 2018 van ser rebudes per les al·legants el 21 de
setembre de 2018 i els recursos van ser presentats el dia 22 d’octubre de 2018, raó per la
qual han estat presentats dintre del termini previst.
 
2.-L’article 57 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques estableix que l’òrgan administratiu pot acumular un procediment
a d’altres amb els quals guardi identitat substancial o íntima connexió, sempre que sigui el
mateix òrgan qui hagi de tramitar i resoldre el procediment. En ser el contingut dels dos
recursos el mateix, consegüentment les pretensions són les mateixes i atès que és el
mateix òrgan qui els ha de tramitar i resoldre, és adequat i ajustat a dret acumular ambdós
recursos en un únic procediment i adoptar l’acord d’acumulació que no serà susceptible de
ser recorregut i que recaigui en una única resolució.
 
3.- L’òrgan competent per a la resolució dels recursos és el Ple de la Diputació de
Tarragona, com a titular de la competència.

 
4.-Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (art. 33).
 
5.-Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques (arts. 57, 112, 114, 115, 119, 123 i 124).
 
6.-Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya (arts. 75 i 77).
 
7.-Llei Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
 
8.-Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals, aprovat per 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre.
 
9.-Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència.
 
10.-Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon
govern.
 
11.-Text refós de la Llei de carreteres, aprovat pel Decret legislatiu 2/2009, de 25 d’agost, 
de 28 de novembre.
 
12.-Reglament general de carreteres, aprovat pel Decret 293/2003, de 18 de novembre.
 
13.- La llei 3/2007, de l’obra pública i altres disposicions concordants.

En conseqüència, :S'ACORDA
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

Acumular en un sol procediment la resolució dels recursos de reposició interposats
per les senyores Elisa Vilafranca Aymamí i Elisa Canals Vilafranca, en aplicació de l’
article 57 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

Estimar parcialment els recursos interposats per les senyores Elisa Vilafranca
Aymamí i Elisa Canals Vilafranca contra l’acord de 27 de juliol de 2018 que resol les
al·legacions i aprova definitivament l’Estudi informatiu actualitzat del condicionament
de la carretera T-3231, d’Almoster a la Selva del Camp i el seu Estudi d’impacte
ambiental, respecte a part de l’al·legació segona i desestimar la resta d’al·legacions
formulades.

Publicar en el web de la Diputació de Tarragona el Document ambiental de l’Estudi
informatiu del condicionament de la carretera T-3231, d’Almoster a la Selva del
Camp, variant d’Almoster i l’Estudi d’impacte ambiental de l’Estudi informatiu
actualitzat del condicionament de la carretera T-3231, d’Almoster a la Selva del
Camp, variant d’Almoster.

Notificar el contingut d’aquest acord a les recurrents.

Règim de recursos:

Contra aquest acord es pot interposar recurs contenciós administratiu, en el termini màxim
de 2 mesos des de l’endemà de la notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de
Tarragona, això no obstant, l’acord d’acumulació no és susceptible de recurs.

PROPOSTA D'APROVACIÓ INICIAL DEL PROJECTE DE CONDICIONAMENT DE LA20. 
CARRETERA T-3231, D'ALMOSTER A LA SELVA DEL CAMP, VARIANT D'ALMOSTER,
AMB UN PRESSUPOST D'EXECUCIÓ PER CONTRACTA DE 5.064.528,85 EUROS.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa dels Serveis d'Assistència al
Territori, el PLE amb el resultat de votacions que s'indica acorda el següent:
 

Vots a favor ................... 21 dels diputats membres dels grups polítics CiU,
ERC, PSC i C’s
Vots en contra .................. 1 del diputat membre del grup polític (Sr.CUP 
Edgar Fernández)

 

Fets

Antecedents funcionals

Els municipis d'Almoster i de la Selva del Camp estan comunicats per la carretera T-
3231, que té el seu origen a la Riera d'Almoster i el final a la rotonda de connexió amb
la TP-7013 a la Selva del Camp.
Aquesta carretera té una longitud de 3 km, una amplada de 4,50 m i un paviment
format per una capa de mescla bituminosa en calent. L'amplada és insuficient (no es
creuen dos vehicles pesants) per l'elevat trànsit que té (IMD de 1.590 vehicles/dia) i el
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2.  

traçat és dificultós, amb revolts de radi molt tancat i canvis de rasant importants a
causa dels creuaments amb guals inundables dels diversos barrancs que travessen el
seu curs, fins i tot comparteix 160 metres de traçat amb la llera d'un barranc afluent del
torrent d'en Bartra. Mentre la connexió d'aquesta carretera amb la xarxa viària de la
Selva del Camp es produeix en un punt òptim (rotonda d'entrada al poble pel nou accés
des de la C-14), l'entrada a Almoster es fa des de la seva riera, i el trànsit ha de
travessar la part sud del municipi per uns carrers molt estrets (algun tram sense vorera
on no es creuen dos vehicles) i plens de revolts per enllaçar amb la carretera TV-7048
que connecta amb Castellvell del Camp i Reus.
Actualment aquesta zona del Baix Camp té un gran potencial com a zona residencial,
així mateix el trànsit per l'esmentada carretera també s'incrementa per la connexió
administrativa entre Almoster i la Selva del Camp de caràcter educacional, socio-
sanitari, equipaments esportius i de comerç, així com per la importància creixent de la
cooperativa de la Selva del Camp i del trànsit agrícola que genera.
La T-3231 també és una carretera d'alta utilització per trànsits secundaris, que, a més
de a les dues poblacions dels extrems, dóna servei a les urbanitzacions de
Castellmoster, el Picarany i del Puig i al municipi de Castellvell del Camp.
Totes aquestes circumstàncies fan necessària una millora de la carretera, per fer-la
més segura i treure el trànsit de pas pel nucli urbà d'Almoster.
L’actuació a la carretera T-3231 està classificada al Grup 1 del Pla zonal que incorpora
les actuacions més prioritàries. Segons la metodologia de priorització d’actuacions del
Pla Zonal de la xarxa local de carreteres de la Diputació de Tarragona, la carretera T-
3231 està catalogada com a tram d’actuació de Prioritat Alta d’acord amb els criteris de
Seguretat, Rendibilitat i de Benestar social.
Pel que fa al criteri de seguretat, la carretera T-3231 actual té una amplada insuficient,
molt inferior als 8 metres que proposen els criteris de disseny del Pla Zonal per
carreteres amb IMD superiors a 1.000 vehicles/dia i s’hi han produït 8 accidents en els
darrers 5 anys, per tant, en resulta una prioritat alta.
Finalment, la prioritat segons el criteri de Benestar social també és alta perquè aquesta
actuació millorarà la seguretat del trànsit de vianants i la qualitat de vida de la població
d’Almoster en treure el trànsit de pas del nucli urbà.
Per tots aquests motius, la Diputació de Tarragona, d’acord amb els ajuntaments
d'Almoster i la Selva del Camp, considera necessari fer una una millora de la seguretat i
mobilitat a la carretera T-3231.
 

Antecedents administratius

Amb data 1 de juliol de 2016, el Ple de la Diputació de Tarragona va aprovar inicialment
l'Estudi Informatiu i el Document Ambiental del "Condicionament de la carretera T-3231
d'Almoster a la Selva del Camp. Variant d'Almoster" i va iniciar la tramitació d'avaluació
d'impacte ambiental simplificada. Tots dos documents concloïen que la millor
alternativa era la número 2.
Amb data 11 de novembre de 2016 es va rebre l'acord de la ponència ambiental de l’
Oficina Territorial d’Avaluació Ambiental, en què es determina que l’Estudi s'ha de
sotmetre a una avaluació d'impacte ambiental ordinària i que s'hauran d'analitzar
especialment els aspectes següents:

Ajustar la velocitat per evitar la fragmentació de finques agrícoles i la potencialitat de
la nova carretera com a eix d'entrada a Reus per la Selva del Camp i plantejar
dissenys que permetin el pas de ciclistes i vianants.
Estudiar una nova alternativa realitzant una prolongació del carrer Aubareda,
plantejada al POUM d'Almoster, i sol·licitada a l'acord de la ponència ambiental.
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L'elaboració d'un estudi acústic d'acord amb la Llei 16/2002, de protecció contra la
contaminació acústica.

Per tal de donar resposta a l’acord de la ponència ambiental, va ser necessari redactar
un Estudi d'Impacte Ambiental i un Estudi informatiu actualitzat del condicionament de
la carretera T-3231 d'Almoster a la Selva del Camp, variant d'Almoster.
El Ple de la Diputació de data 28 de juliol de 2017 va acordar declarar l’arxiu de les
actuacions de l’expedient de tramitació de l’estudi informatiu del condicionament de la
carretera T-3231, d’Almoster a la Selva del Camp, variant d’Almoster (P11/16-STT) i
aprovar inicialment i exposar al públic l’Estudi informatiu actualitzat del condicionament
de la carretera T-3231, d’Almoster a la Selva del Camp, variant d’Almoster i del seu
Estudi d’impacte ambiental.
Amb data 5 de juliol de 2018 es va rebre la resolució per part de l'Oficina Territorial
d'Acció i Avaluació Ambiental de Tarragona, en què formula la declaració d'impacte
ambiental del "Condicionament de la carretera T-3231 d'Almoster a la Selva del Camp,
variant d'Almoster", amb caràcter favorable per a l'alternativa 2, subjecte a un seguit de
condicions.
Amb data 27 de juliol de 2018, el Ple de la Diputació de Tarragona va acceptar les
condicions exigides en la resolució de la declaració d’impacte ambiental emesa per l’
Oficina Territorial d'Acció i Avaluació Ambiental, i va aprovar definitivament l'Estudi
Informatiu actualitzat del "Condicionament de la carretera T-3231 d'Almoster a la Selva
del Camp, variant d'Almoster" i el seu Estudi d'Impacte Ambiental. Tots dos documents
concloïen que la millor alternativa era la número 2.
Així, per tal de definir i quantificar les obres, incorporar les condicions fixades per la
resolució de declaració d’impacte ambiental i d'altres actuacions proposades pels
ajuntaments i organismes afectats o per tercers en les corresponents al·legacions, la
Diputació, per mitjà del Servei d’Assistència al Territori ha redactat el Projecte de
condicionament de la carretera T-3231 d'Almoster a La Selva del Camp. Variant

, amb un pressupost d’execució per contracta de 5.064.528,85 euros.d'Almoster
Cal fer constar, que totes aquestes noves actuacions han fet incrementar el pressupost
estimat en l’Estudi informatiu, com haguessin fet alterar el pressupost de qualsevol de
les altres alternatives de l'Estudi informatiu actualitzat. Les principals actuacions que
han fet incrementar el pressupost són:

La incorporació d'una nova rotonda a l'accés de la Selva del Camp, d'acord amb el
planejament urbanístic vigent.
La urbanització amb voreres, murs, carril bici, enllumenat i jardineria de l'accés a la
Selva del Camp.
El sobredimensionament de l'estructura de l'obra de fàbrica (O.F. 0.1), per tal de
facilitar el pas del trànsit de pesants per sota la nova carretera.
L'adaptació de les condicions fixades per la resolució de declaració d’impacte
ambiental:

Un tractament tou de l'antiga carretera T-3231 per al pas de vianants, ciclistes
i vehicles agrícoles. Habilitant un espai segur per als ciclistes i vianants, amb
zones de descans i pacificant el trànsit rodat amb la construcció de reductors
de velocitat tipus "esquenes d'ase".
La construcció de murs escullera enlloc de murs de formigó armat, així com la
formació de murs escullera en els terraplens de grans dimensions per millorar
la integració paisatgística.
La previsió d'un seguiment arqueològic durant els treballs de moviments de
terres i excavacions.
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3.  

4.  

La disposició d’una direcció ambiental d’obra que tindrà com a funció bàsica
fer complir el que estableixen l’estudi d’impacte ambiental i la declaració d’
impacte ambiental mitjançant el seguiment acurat de les obres.
La previsió de passos de fauna seguint les recomanacions del document de
prescripcions tècniques per al disseny de passos de fauna i tancaments
perimetrals.

 

Finalitat del projecte constructiu

El seu objecte és desenvolupar l'alternativa 2 de l'Estudi informatiu actualitzat amb la
definició de les actuacions, incorporar les condicions fixades per la resolució de
declaració d’impacte ambiental i d'altres actuacions proposades pels ajuntaments i
organismes afectats o per tercers en les corresponents al·legacions, quantificar l'import
de les obres i aconseguir els terrenys necessaris.

 

Descripció de les obres

Les obres consisteixen a condicionar la carretera T-3231 d'Almoster a la Selva del
Camp i construir una variant a Almoster. Per tal de definir l'actuació es desglossen tres
trams diferenciats:
• Tram 1: comprès entre l’inici del projecte situat al PK 1+300 de la TV-7048, inici de la
variant, on s’hi projecta una rotonda (R1) i la intersecció amb la carretera T-3231 actual,
on s’hi projecta una altra rotonda (R2). La longitud aproximada d’aquest tram 1 és de
1.460 m.
• Tram 2: comprès entre la rotonda situada en el PK 1+460 de la nova traça i una
rotonda (R3) projectada en la intersecció amb el camí de la Serra en el PK 3+370 de la
nova traça. Aquest tram 2 pràcticament circula en tot el seu traçat paral·lel a la
carretera T-3231. La longitud aproximada és de 1.910 m.
• Tram 3: comprès entre la rotonda situada en la intersecció amb el camí de la Serra en
el PK 3+370 de la nova traça i la rotonda ja existent a l'entrada del municipi de la Selva
del Camp, punt final del projecte. La longitud aproximada del tram 3 és de 305 m.
La longitud total del nou traçat és de 3.675 ml.
Els terraplens principalment es desenvolupen entre el començament del projecte pk
0+000 fins al pk 3+000, amb alçades que van des dels 0.5 fins al 7.0 m en algun sector
i els talussos de terraplè es projecten amb una inclinació 3H:2V (1,5H:1V).
Per al drenatge longitudinal, allà on ha estat necessari, en zona de desmunt s’ha
previst una cuneta de tipus transitable revestida amb formigó d’1,20m d’amplada i 10
cm de taló. Quan aquestes cunetes creuen els diferents accessos a d’altres camins i
finques particulars s’han previst suaus transicions amb guals de formigó.
En zones de terraplè s'ha previst una cuneta al peu de tipus "trapezoidal" revestida amb
formigó d'1,40 m d'amplada i 30 cm de calat.
A sota de la cuneta transitable projectada entre els PK 3+260 i 3+323 (PK de projecte)
del marge esquerre també s’ha previst un col·lector soterrat amb tub de P.P. de 630
mm de diàmetre per tal de donar més capacitat de desguàs a aquestes cunetes.
Des del PK 3+382 al 3+695 es construirà un col·lector pluvial sota el carril bici, amb els
seus corresponents embornals i pous de registre que es connectarà al col·lector
existent que travessa la carretera TP-7013 i desemboca al Torrent de Casans.
Per al drenatge transversal, s’instal·laran marcs de formigó armat de nova construcció
on la nova carretera creua el curs de barrancs o torrents existents.
En tot el tram de la nova carretera s’efectuarà una millora de traçat i de la secció tipus
que comporta una ampliació de la plataforma de la calçada fins als 8 metres (6 m
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calçada + 2 vorals d'1 m cadascun), a excepció del tram urbà, on es projecta una
calçada de 6.5 m + 2,5 m de carril bici + 2 m de vorera.
Les rotondes R1 i R2 de projecte seran de diàmetre exterior 40 m, i disposaran
interiorment d'una anella anomenada "vorera de resguard" de 2 m d'amplada, d'un voral
interior de 0,50 m., d'un voral exterior d'1 m. i d'una calçada anular de 6,30 m.
La tercera rotonda projectada serà de diàmetre exterior de 36 m, i al igual què les
anteriors disposarà interiorment d'una "vorera de resguard" de 2 m d'amplada, i d'una
calçada anular de 6,70 m.
El ferm tindrà:

Una capa de tot-u artificial de 40 cm. de gruix.
Reg d’imprimació tipus ECI amb emulsió catiònica (dotació d’1,4 kg/m2).
Una capa de M.B.C. tipus AC22 base G amb 10% de material reciclat de 7 cm. de
gruix
Reg d’adherència de tipus termoadherent ECR-1d, amb una dotació de 0,4 kg/m2.
Una capa de M.B.C. tipus AC16 surf S de 5 cm. de gruix

Els ferm per a tots els camins i accessos estaran formats per la secció següent:

Una capa de tot-u artificial de 20 cm. de gruix.
Reg d’imprimació tipus ECI amb emulsió catiònica (dotació d’1,4 kg/m2).
Una capa de M.B.C. tipus AC16 surf S de 5 cm. de gruix.

Es preveuen les següents obres complementàries:

Es reposen els accessos a les finques i camins.
Reposició de serveis afectats (línies telefòniques, elèctriques aèries de baixa tensió,
canonades d'aigua i regs, serveis municipals, ...).
Reposició de tancaments existents afectats.
Construcció de mur de contenció en la nova vorera al marge esquerra d'entrada a la
Selva del Camp.
Instal·lació d'enllumenat públic en les noves rotondes i en les noves voreres.
Instal·lació de reg en les noves rotondes i en les noves voreres.
Construcció de murs d'escullera en contenció de talussos.
El tractament tou de l'antiga carretera T-3231 per al pas de vianants, ciclistes i
vehicles agrícoles. Habilitant un espai segur per als ciclistes i vianants, amb zones
de descans i pacificant el trànsit rodat amb la construcció de reductors de velocitat
tipus "esquenes d'ase".
Transformació d'un tram de les cunetes profundes a la carretera TV-7048 en cunetes
transitables.

 
5. Impacte ambiental i mesures correctores
 

El 18 d’octubre de 2016, la Ponència ambiental de la Direcció general de qualitat
ambiental, va acordar sotmetre el Projecte de condicionament de la carretera T-3231 d’
Almoster a la Selva del Camp, variant d’Almoster a avaluació d’impacte ambiental
ordinària, pels efectes significatius sobre el medi ambient. En aquest acord es
demanava una anàlisi especial d’aspectes com: estudiar la possibilitat d’establir un
trànsit de vehicles amb velocitats baixes, d’uns 50 km/h, i transitable amb carril bici i pas
per a vianants, per tal de poder aprofitar la carretera existent i evitar la fragmentació de
finques que es genera de duplicar infraestructures, i evitant així la potencialitat d’aquesta
nova carretera com a eix d’entrada a Reus per la Selva del Camp. Per altra banda, es
demanava estudiar alternatives de disseny com la plantejada en el POUM, que és una
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variant a escala petita i integrada amb els petits creixements residencials. Així mateix, i
pel que fa referència al soroll, l’acord demanava incloure un estudi acústic, d’acord amb
la llei 16/2002, en l’estudi d’impacte ambiental.
Posteriorment, en data 5 de juliol de 2018 es rep la declaració d’impacte ambiental
sobre l’Estudi informatiu actualitzat del condicionament de la carretera T-3231, d’
Almoster a la Selva del Camp, variant d’Almoster, amb caràcter favorable per a l’
alternativa 2 si s’implementen les condicions determinades a l’estudi d’impacte
ambiental i les mesures compensatòries i de control addicionals fixades en la declaració
d’impacte ambiental.
En aquest projecte s'incorpora el Programa de Vigilància Ambiental (PVA), a l'annex
núm. 19, amb l'objectiu de:

Verificar l'avaluació inicial dels impactes previstos en l’Estudi d’Impacte Ambiental
(EIA) establint un sistema de seguiment que concreti els paràmetres de seguiment
de la qualitat dels vectors ambientals afectats.
Detectar impactes no predits a l’EIA, ja sigui per omissió de l’estudi o per
modificacions posteriors del projecte que generin nous impactes, i definir i dissenyar
les mesures correctores que calgui adoptar en cada cas.
Controlar l'aplicació de cadascuna de les mesures correctores previstes en l’EIA i en
la Declaració d’Impacte Ambiental (DIA).

La finalitat del PVA és assolir un nivell d’integració de la transformació, que permeti
garantir la qualitat dels vectors ambientals afectats i, alhora, el sosteniment i
conservació dels valors naturals, socioeconòmics i culturals presents a l’àrea.
Segons la Resolució de Declaració d’Impacte Ambiental (DIA) de l’Estudi informatiu
actualitzat del condicionament de la carretera T-3231, d’Almoster a la Selva del Camp,
variant d’Almoster, promogut i tramitat per la Diputació de Tarragona (exp.
OTAATA20160066), “el promotor del Projecte es responsabilitzarà de l’execució del
Programa de vigilància ambiental i dels seus costos. Disposarà d’una direcció ambiental
d’obra que tindrà com a funció bàsica fer complir el que estableixen l’estudi d’impacte
ambiental i la declaració d’impacte ambiental mitjançant el seguiment acurat de les obres
”.
En el PVA es detallen les mesures establertes a l'Estudi d'Impacte Ambiental i a la
Declaració d'Impacte ambiental. Com a principals mesures correctores, adoptades en
aquest projecte, es podrien destacar:

El tractament tou de la carretera existent com a vial de servei per al trànsit de
ciclistes i vianants, i d'accés a finques.
Com a mesura preventiva, el traçat seleccionat minimitza les afectacions a les
parcel·les agràries, passant majoritàriament per límits de finca, minimitzant les
particions de finques i la generació de franges de terra marginals. Les finques que
tenen una escassa viabilitat, s'incorporaran al procés d’expropiació i es realitzarà
una restauració d’aquestes zones que possibiliti la integració de la infraestructura en
l’entorn.
Mantenir la funcionalitat de la Via pecuària coneguda amb el nom de "Colada Riera
d'Almoster".
Disseny dels talussos de desmunt i terraplè de la traça amb pendent del 3H:2V i
posterior estesa de terra vegetal i hidrosembra.
En les obres de fàbrica s'han substituït els murs de formigó armat per murs
escullera, així com la formació de murs escullera en els terraplens de grans
dimensions per millorar la integració paisatgística.
S'han previst passos de fauna seguint les recomanacions del document de
prescripcions tècniques per al disseny de passos de fauna i tancaments perimetrals.
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6.  

1.  
2.  

3.  
4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

1.  

2.  

S'ha fomentat la utilització de materials reciclats en les mescles bituminoses.

Aquest projecte disposa del corresponent informe de supervisió de caràcter
favorable.

Fonaments de dret

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.
Llei 3/2007, de 4 de juliol, d’obra pública.
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret 179/1995,
de 13 de juny.
Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental i altres disposicions
concordants.
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic del ens locals, aprovat pel
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre.
Altres aspectes sobre procediment: Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comú de les administracions públiques, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de règim jurídic del sector públic i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de
procediment de les administracions públiques i altres disposicions concordants.
Altres aspectes tècnics: Text refós de la Llei de carreteres, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2009, de 25 d’agost, Reglament general de carreteres, aprovat pel Decret
293/2003, de 18 de novembre i altres disposicions concordants.

En conseqüència, :S'ACORDA

Aprovar inicialment el Projecte de condicionament de la carretera T-3231, d’Almoster
amb un pressupost d'execució per contractaa la Selva del Camp, variant d’Almoster, 

de 5.064.528,85 euros, que conté annex d’expropiacions amb la relació de béns i
drets afectats, amb indicació dels seus titulars i domicili, superfície, situació cadastral
i aprofitament del bé o dret.
Exposar al públic l’esmentat projecte pel termini de trenta dies hàbils, perquè si fos
necessari es puguin formular reclamacions i al·legacions. Transcorregut l’esmentat
termini la Diputació resoldrà sobre el projecte i, si s’escau, sobre les reclamacions i
les al·legacions, d’acord amb l’article 235.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’
abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Règim de recursos:

- Acte no susceptible de ser recorregut, per ser un acte de tràmit no qualificat.

ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS
 GENERALS, CONTRACTACIÓ I EXPROPIACIONS

PROPOSTA D'ACCEPTACIÓ DE LA DONACIÓ AMB CONDICIONS DE21. 
L'ESCULTURA I LA LÀPIDA DE L'ESCULTOR JULIO ANTONIO.
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a.  

b.  

c.  

d.  

e.  

f.  

g.  

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Serveis Generals,
Contractació i Expropiacions, el PLE per unanimitat ACORDA:
 

Fets

 
1. En data 17 de març de 2017, la Junta de Govern   va aprovar el projecte de
Commemoració del Centenari de la mort de Julio Antonio i d’entre les accions que durà a
terme la Diputació de Tarragona una d’elles, és la de promoure el trasllat de les despulles
del Sr. Antonio Rodríguez Hernández, conegut artísticament com Julio Antonio i de la seva
mare des del cementiri de l’Almudena de Madrid al cementiri de Móra d’Ebre, incloent l’
escultura “Autoretrat” en marbre de Carrara, obra de Julio Antonio, situada a la part superior
del sepulcre i la sepultura en marbre de Carrara, on s’hi troben les despulles de Julio
Antonio i la seva mare la Sra. Lucía Hernández Costa.
 
2. En data 13 de novembre de 2018, en escrit presentat a la Diputació de Tarragona, el dia
14 de novembre de 2018, registre d’entrada 1-2018-035812-1, el Sr. Gregorio Marañón
Bertrán de Lis, com a propietari i en representació dels altres copropietaris, segons
manifesta, ha donat l'escultura i la sepultura on es troben les restes mortals del Sr. Julio
Antonio i la seva mare la Sra. Lucía Hernández Costa, sota la condició de què la Diputació
de Tarragona lliuri gratuïtament una reproducció en bronze de l’obra Autoretrat de Julio
Antonio a la Fundación Cigarral de Menores i una altra a la Real Academia de Bellas Artes
de San Fernando.
 
Així mateix ha manifestat la seva voluntat de lliurar juntament amb les obres donades, les
despulles de l’artista Julio Antonio i la seva mare la Sra. Lucía Hernández Costa que es
troben a la sepultura, per tal que la Diputació de Tarragona pugui determinar lliurement la
seva ubicació, incloent el seu posterior lliurament a qui ho tingui per convenient.

 
3. La Fundación Cigarral de Menores va ser constituïda en escriptura pública, atorgada
davant el Notari de Madrid D. Segismundo Álvarez Royo-Villanova en data 29 de desembre
de 2017, inscrita en el Registre de Fundacions del Ministeri de Justícia per resolució de 12
de febrer de 2018, de la Dirección General de los Registros y del Notariado, publicada al
BOE el 21 de març de 2018.  Les finalitats de la fundació són les següents:

 

La conservació i estudi del bé històric que constitueix el Cigarral de Menores,
antic Convent de San Julián.
La defensa del paisatge cultural o històric, en especial el que confronti al
Cigarral de Menores.
La conservació, exhibició, estudi de les obres d’art que en cada moment
formin part del patrimoni de la Fundació o tingui en dipòsit.
La conservació, exhibició, estudi, edició i publicació dels documents que
integren l’arxiu dels marqueses de Marañón i la seva família.
La difusió dels valors culturals, històrics i artístics del Cigarral de Menores i de
les obres d’art i fons documental de la Fundació.
La conservació i en el seu cas estudi i divulgació de béns del patrimoni
històric espanyol.
La defensa del patrimoni d’interès cultural, tant material amb els béns mobles
e immobles que l’integren, com immaterial.
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4. La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando va ser creada pel Reial Decret de
12 d’abril de 1752, els seus Estatuts van ser aprovats pel Reial Decret 542/2004 el 13 d’
abril, i el seu Reglament va ser desenvolupat per acord de l’Acadèmia el 9 de maig de
2005. La finalitat principal de la Real Academia és fomentar la creativitat artística així com l’
estudi, difusió i protecció de les arts i del patrimoni cultural, molt particularment de la
pintura, l’escultura, l’arquitectura, la música i les noves arts de la imatge.
 
5. En data 13 de novembre de 2018, el Sr. Víctor Viladrich Olias, com a parent més proper
de l’artista Julio Antonio i de la seva mare la Sra. Lucía Hernández Costa, ha signat
document de consentiment del lliurament.
 
6. En data  14 de novembre de 2018, la Directora del Museu d’Art Modern informa que el
valor total de les obres donades ascendeix a 6.040,00 euros i el valor de les càrregues de
la donació, és a dir de les dues reproduccions en bronze de l’Autoretrat ascendeixen a
2.129,60 € (IVA inclòs).
 
7.  En data 19 de novembre de 2018, d’acord amb l’article 31.1 del Reglament de Patrimoni
dels ens locals, aprovat pel Decret 336/1988, de 17 d’octubre,   la Secretaria ha emès
informe favorable.
 

Fonaments de dret

1. L’article 206 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, regula l’adquisició de béns a títol lucratiu.
 
2. L’article 31.1 del Reglament de Patrimoni dels ens locals, aprovat pel Decret 336/1988,
de 17 d’octubre, estableix que cal informe de Secretaria, si l'adquisició comporta
l'assumpció d'una condició, una càrrega o un gravamen onerós.
 
3. L’òrgan competent per a l’acceptació d’una donació amb condicions és el ple de la
Diputació, d’acord amb l’article 31.3 del Reglament de Patrimoni dels ens locals, aprovat
pel Decret 336/1988, de 17 d’octubre.

En conseqüència, :S'ACORDA

1. Acceptar la donació de les següents obres:
 

Escultura, autoretrat en marbre de Carrara, obra de Julio Antonio, situada a la part
superior del sepulcre.
Sepultura, en marbre de Carrara, on es troben les restes mortals del Sr. Antonio
Rodríguez Hernández i la seva mare la Sra. Lucía Hernández Costa.

 
La imatge de les obres figura com annex d’aquest acord.
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a.  

b.  

c.  

2. Lliurar, en compliment de les condicions de la donació acceptada, a la Fundación
Cigarral de Menores i a la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando una
reproducció en bronze de l’obra Autoretrat de Julio Antonio, sota les condicions següents:
 

L’ús de la reproducció serà la seva conservació i exhibició al Museu de la
Real Academia de Bellas Artes de San Fernando de Madrid i a la Fundación
Cigarral de Menores, respectivament.
L’autorització de reproducció no comporta en cap cas la cessió de drets sobre
l’obra que s’ha autoritzat reproduir, quedant totalment prohibida la cessió a
tercers de l’obra que s’obtingui, així com la reproducció total o parcial de les
imatges obtingudes, la seva transformació o la realització de tot muntatge que
modifiqui la imatge real de l’obra reproduïda, exceptuant que s’autoritzi.
La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando de Madrid i la Fundació
Cigarral de Menores respectivament, en la seva exhibició pública faran
constar: “Reproducción de yeso original que se conserva en el Museu d’Art
Modern de la Diputación de Tarragona”.

 
3. Determinar que la millor ubicació de les restes mortals del Sr. Antonio Rodríguez
Hernández i de la seva mare la Sra. Lucía Hernández Costa, és al cementiri municipal de
Mora d’Ebre, municipi natal de l’artista.
 
4. Facultar al President de la Diputació per a la formalització del lliurament establert en el
punt segon d’aquest acord.
 
5. Notificar aquest acord al Sr. Gregorio Marañón Bertrán de Lis.

Règim de recursos:

- Acte no susceptible de ser recorregut.

ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA D’HISENDA I
 ECONOMIA

DACIÓ DE COMPTE DEL COMPLIMENT DELS TERMINIS DE PAGAMENT DE LES22. 
OBLIGACIONS COMERCIALS. TERCER TRIMESTRE 2018.

 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i Economia,
 

En conseqüència, :S'ACORDA

 
Donar-se per assabentats del següent:
 
"D’acord amb l’informe del servei de Comptabilitat, l’article quart de la Llei 15/2010, de 5 de
juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen
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mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, en el seu apartat tercer,
estableix que els tresorers o els interventors de les corporacions locals han d’elaborar
trimestralment un informe sobre el compliment dels terminis de pagament.
 
Aquest informe ha de remetre's als òrgans competents del Ministeri d'Hisenda i
Administracions Públiques, així com als ens que en cada Comunitat Autònoma tinguin
atribuïda la tutela financera.
 
 
Francesc Cid Grau, Tresorer, i Tomàs Carbonell Vila, Interventor de la Diputació de
Tarragona, INFORMEN:
 
 
1. Els períodes mig de pagament ponderat, període mig de pagament excedit, així com el
nombre i import d’obligacions pagades dins del termini legal i fora d’aquest en el trimestre
es presenten per ens dins l’annex 1 i resumits al quadre següent:
 

  Període mig
de pagament

(dies)

Pagaments dins el període legal
de 30 dies

Pagaments fora el període legal
de 30 dies

 
Nombre de
pagaments

Import total Nombre de
pagaments

Import total

CORPORACIÓ 45 1.885 4.386.521,13 137 534.470,89

TURISME 45 187 206.704,61 39 40.986,90

BASE 34 592 643.458,48 32 58.466,99

 
 
L’evolució del període mig de pagament ponderat en l’últim any és la següent:
 
 
  Període mig de pagament (dies)

  3T 2017 4T 2017 1T 2018 2T 2018 3T 2018

CORPORACIÓ 34 42 42 39 45

TURISME 27 33 34 37 45

BASE 27 40 25 38 34
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2. Els períodes mig de pendent de pagament, període mig de pendent de pagament
excedit, així com el nombre i import de les obligacions pendents de pagament del trimestre
es presenten per ens dins l’annex 2 i resumits al quadre següent:
 

  Període mig
de pendent

de
pagament

(dies)

Pendents de pagament dins el
període legal de 30 dies

Pendents de pagament fora el
període legal de 30 dies

 
Nombre de

pendents de
pagament

Import total
Nombre de

pendents de
pagament

Import total

CORPORACIÓ 31 900 1.918.471,92 110 169.774,66

TURISME 31 153 195.734,49 6 32.346,51

BASE 54 239 723.607,46 139 280.334,54

 
 
3. El llistat d’obligacions que, transcorreguts més de tres mesos des del registre de les
factures o documents justificatius sense que s’hagi tramitat l’expedient de reconeixement d’
obligacions es presenta en l’annex 3 i resumides al quadre següent:
 

 
Nombre d’operacions pendents de

reconeixement Import total

CORPORACIÓ 12 12.984,15 €

TURISME 0 0 €

BASE 126 105.034,32 €

"

Règim de recursos:
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PROPOSTA D'APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE LA23. 
CORPORACIÓ I ELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS PER A L'EXERCICI 2019.

El President passa la paraula al President de la Comissió Informativa d'Hisenda i
Economia, Sr. Lluís Soler, per fer la presentació d'aquest expedient i li cedeix la paraula.
 
Sr. Lluís Soler, President de la Comissió d'Hisenda i Economia:
 
“Bon dia President, Diputats i Diputades i públic assistent.
Els presentarem el pla anual per al pressupost per a l’exercici 2019. Un pressupost per a l’
exercici 2019 que finalitza aquest mandat de la corporació de la Diputació de Tarragona
2015-2019, donant compliment a tot el que seria els principals eixos del pla estratègic que
ens vam autoimposar en el moment de la investidura d’aquest mandat de la corporació.
En tot cas, un pla estratègic que versa sobre quatre vectors fonamentals, que serien els
municipis, les persones, el coneixement i l’excel·lència.
En qualsevol cas, un pressupost que ascendeix a una xifra de 156.200.000 euros que
representa un increment de l’1,9% respecte l’any 2018. Amb unes transferències internes
de 6 milions i mig d’euros, que fan que el pressupost consolidat de la Diputació de
Tarragona per a l’any 2019 sigui de 149.733.600 euros, representant en tot cas un
increment de l’11,49% respecte de l’any 2014, que era l’últim pressupost de l’anterior
mandat de la Corporació, amb la qual cosa es veu la voluntat expansiva del pressupost, i
suposant en qualsevol un increment sobre la mitjana dels pressupostos dels últims deu
anys que és del 0,82%.
Aquest pressupost a nivell consolidat també inclou els que serien els dos organismes
autònoms de la Diputació de Tarragona, l’organisme autònom BASE amb 16.400.000 euros
i el Patronat de Turisme amb 7.625.000 euros.
En qualsevol cas, quan estem en un ple de pressupostos, sempre ens hem d’indicar cap a
on aniran aquelles dotacions econòmiques que s’inclouen. Però abans també cal fer
referència a si aquest projecte de pressupost compleix amb tots els requisits legals d’
estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, i és així. En qualsevol cas, aquest
pressupost en la seva proposta inicial preveu una capacitat de finançament positiva, una
ràtio de deute viu, en aquest cas, de 15,71%, molt per sota del 75% ordinari per mes. I
també preveu el compliment de la regla de la despesa, amb més de 5 milions d’euros. O
també l’evolució positiva de compliment de la llei de morositat.
Dit això, amb aquests aspectes més tècnics, que donen aquest punt de solvència i de rigor
tècnic al que seria el pressupost de la corporació per a l’any 2019, entraríem en l’àmbit dels
ingressos. Un àmbit dels ingressos que s’ha pressupostat, s’ha previst, tenint clar que el
principi de prudència havia de ser la seva màxima, donat que el 80% dels ingressos
consolidats de la Diputació de Tarragona o el 89% dels ingressos si ho mirem des de l’
àmbit de la corporació, depenen de la participació dels tributs de l’Estat. Una participació
dels tributs de l’Estat, que avui per avui, només podem reflectir-los amb l’àmbit de la llei de
pressupostos del 2018, però no en aquest cas amb previsions per a l’any 2019. Per tant, s’
ha tingut en compte unes bases de lliuraments definitius de l’any 2018 sense increment.
Les previsions negatives de la liquidació del 2017 o també s’ha tingut en compte el possible
increment del fons complementari de finançament, tot i que està bloquejat a expenses de
què pugui haver, si s’escau, la llei de pressupostos de l’Estat.
En qualsevol cas, també en el que seria la part d’ingressos cal reflectir altres partides d’
ingressos no tant substancials però també importants que composen els pilars fonamentals
dels ingressos de la Diputació de Tarragona. En aquest cas, per exemple, el principi de
prudència també es veu reflectit en els ingressos patrimonials, amb una disminució del 23%
del tipus d’interès reduït pràcticament a zero de les imposicions a termini. O també la
reducció a zero del que serien les transferències de capital, per la resolució dels convenis d’
aportació de finançament per carreteres de la Generalitat o dels accessos a Mas Enric,

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
E
1
5
3
0
5
F
C
8
0
3
7
4
7
0
0
A
8
E
E
A
9
1
C
F
4
9
8
D
E
7
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
3
0
/
0
1
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
1
3
:
2
2

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



també de la Generalitat, que finalitzen aquest 2018 o que s’han vist resolts per l’addenda
corresponent de regularització de carreteres.
I en aquest àmbit dels ingressos també cal fer esment a una dada important, que seria tot el
que és l’àmbit de la variació dels passius, l’àmbit de l’endeutament. En aquest cas, cal
recordar que l’any 2010 la Diputació de Tarragona tenia un deute de crèdits de 112.629.000
euros. L’any 2014, l’últim any del passat mandat, va ser de 62.728.000 euros. I aquest any
2019 el que és el deute viu està previst que acabi sent de 22.987.000 euros. Això
representa una ràtio d’endeutament, una ràtio de deute viu com dèiem abans, amb l’
estabilitat pressupostària i la sostenibilitat financera, del 15,71%. I això representa que
enguany estem al mínim, en aquest cas, dels últims anys, en el mínim en l’evolució bona
del que seria l’endeutament cap a llindars de mínims absoluts en el que seria l’àmbit de la
Diputació de Tarragona. Amb una previsió a l’àmbit de les despeses, d’una càrrega
financera que versa al voltant de 6 milions d’euros amb el que seria l’amortització de deute i
el que serien els interessos. Per tant, una bona evolució del deute i que en aquest cas,
igual que en els últims deu anys, el pressupost que portem a aprovació, si s’escau, d’
aquesta corporació disposa de previsió d’operacions de crèdit per finançar les seves
inversions, com ja venim fent de costum des de l’any 2010.
Passant a l’àmbit de les despeses, ho explicarem en l’àmbit del que seria els principals
pilars de gestió de la Diputació de Tarragona. Però abans d’entrar-hi, comentaríem el que
serien les despeses de personal, el capítol 1. Un capítol 1 que també està dotat per la
pròpia regulació de llocs de treball de la Diputació, i tenim en compte l’increment previst de l’
1,75% que disposava la Llei de Pressupostos de l’Estat de l’any 2018. I que en qualsevol
cas s’ha dotat, en aquest cas bloquejat, amb un 2,8% les retribucions dels funcionaris i
laborals per si hipotèticament hi ha una llei de pressupostos de l’Estat per a l’any 2019,
tenir-ho en compte i no crear cap desestabilització al que seria l’aprovació del pressupost
de la corporació.
En aquest cas, entrant en el que serien els principals pilars de gestió de la Diputació de
Tarragona, entraríem en el Servei d’Assistència al Municipi. Aquí hem acomiadat el seu
Diputat delegat ara fa uns moments, i a qui li desitgem molta sort i moltes gràcies per la
gestió duta a terme aquests anys en l’àmbit del Servei d’Assistència al Municipi (SAM). Un
pilar, el SAM, que representa el 20% del pressupost de la Diputació de Tarragona i que té
partides importants per aquest 2019, com seria la finalització del compromís d’aquest pla
estratègic de mandat, de l’aportació de 80 milions d’euros per a les inversions,
majoritàriament inversions, però també despesa corrent dels ajuntaments a través del PAM.
Un PAM que l’anterior mandat es situava en 50 milions d’euros i que en aquest mandat
vam situar inicialment en 60 milions. I que sense recórrer a operacions de crèdit, l’hem
pogut incrementar, com ja vam dir en el debat de pressupostos de fa dos anys, fins a 80
milions d’euros. Una aportació del PAM que per aquest 2019, per a complementar aquests
80 milions d’euros, es dota amb 10 milions. 6 milions pel que seria despesa d’inversió i 4
milions pel que seria despesa corrent. Fusionant les convocatòries del PAM i del PEXI per a
l’any 2019 i d’aquesta forma agilitzant-ho i traslladant el que seria un resultat a nivell de
territori amb un efecte multiplicador per a les hisendes locals pel que comporta les diferents
contractacions a través de les dotacions econòmiques del PAM.
A banda del PAM hi haurien moltíssims conceptes importants a destacar en l’àmbit del
Servei d’Assistència al Municipi, però en destacaríem alguns dels més importants o
substancials per aquest pressupost del 2019. L’aportació al PUOSC de la Generalitat amb
1.866.000 euros. El programa d’ajudes excepcionals per a temes sobrevinguts dels
municipis, que s’incrementa en 600.000 euros per tot el que són els damnificats dels
temporals dels últims mesos i que se situa en 1.800.000 euros. La dotació i el suport als
consells comarcals del Camp de Tarragona i de les Terres de l’Ebre, que tenen partides
diferenciades per valor total de 5 milions d’euros. I on també es fica una partida nova de
100.000 euros pel que seria la implementació digital del programa ACTIO, de gestió dels
ajuntaments. O també amb esdeveniments de caire territorial, de rellevància important, com
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serien els  que liderarà la ciutat de Tortosa el proper mes de juliol i queWorld Sport Games
des de la Diputació de Tarragona es fa una aportació d’1.100.000 euros per tal de dotar de
les millors condicions els nostres visitants als World Sport Games.
També les subvencions als ajuntaments en matèria d’eficiència energètica per valor de
400.000 euros. L’aposta per tenir al dia la cartografia regional a través de l’Institut
Cartogràfic de Catalunya, amb 251.000 euros. L’aportació al COPATE per al tractament de
la mosca negra i el mosquit –aquí tenim el seu president-, amb 150.000 euros. O l’aposta
pels espais i parcs naturals amb més de 200.000 euros.
En tot cas, podríem destacar altres partides de l’àmbit del SAM però aquestes serien les
que podríem donar-li una rellevància important en aquest moment, per no fer-ho més
extens.
Entraríem en l’àmbit del SAC, el Servei d’Assistència al Ciutadà, amb una dotació inicial de
29.398.000 euros que representa també, igual que el SAM, un 20% del pressupost de la
corporació. En aquest cas, d’aquests 29.398.000 euros, la incidència dels nostres centres d’
ensenyament dependents seria del 63%. Per tant, l’aposta pels centres dependents, dels
conservatoris, de les escoles d’art i dels centres especials, ascendiria fins a 18.329.000
euros. En l’àmbit del SAC podríem destacar diferents conceptes, com les aportacions per al
foment de la cohesió social a través de les iniciatives culturals de les entitats o dels
ajuntaments, amb l’ecatàleg, amb subvencions per a inversions, tant per entitats com per
ajuntaments i que es mantenen des dels últims anys. O les aportacions socials per a
aquelles entitats del nostre territori que promouen la justícia social amb aquests col·lectius
més desafavorits, com Càritas, Creu Roja o el Banc d’Aliments.
En l’àmbit del Servei d’Assistència al Territori, la dotació per al pressupost del 2019 s’
estableix en 11.329.000 euros. Una quantitat que normalment durant l’any es veu
incrementada també per les diferents modificacions de crèdit. Com la que vam fer el mes d’
octubre passat, incrementant en més de 10 milions d’euros nets el que seria aportacions,
dotacions per a noves carreteres de la demarcació de Tarragona, atenent a les necessitats
fixades per l’interès públic del territori. En aquest cas, amb les partides del SAT també s’
inclou una dotació nova de 200.000 euros pel que seria el desplegament de la fibra òptica a
través dels vorals de les carreteres, a banda de tot el que seria la senyalització, el reforç de
ferms o el que són els projectes de carreteres.
En l’àmbit de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria, se situa en 9 milions i mig d’
euros el pressupost del 2019. I en aquest cas situem amb tot el que serien els plans d’
ocupació, els projectes d’emprenedoria o els projectes europeus amb pràcticament
1.500.000 euros.
I per finalitzar, el que és l’àmbit de la Regió del Coneixement que també entra dins de l’
enfocament principal del pla estratègic de mandat 2015-2019, que amb aquest pressupost
culminem. I que en aquest cas, entre d’altres, li donaríem l’enfocament principal al Conveni
marc de la Universitat Rovira i Virgili, de la nostra universitat, amb 425.000 euros, però
també aquests programes específics que es desenvolupen a través de la universitat, que
se situen en el pressupost del 2019 amb més de 200.000 euros i que ens permeten
caminar cap a una regió del coneixement com a territori, com a demarcació del Camp de
Tarragona i les Terres de l’Ebre.
En qualsevol cas, com dèiem al principi, un pressupost de final de mandat que marca l’inici
del següent mandat, complint els objectius fixats i donant com a vectors principals el que
seria el municipi, les persones, el coneixement i l’excel·lència.
Un pressupost de 156.200.000 euros per a l’any 2019, per a continuar treballant per la
cohesió social i per la dinamització territorial de les comarques de Tarragona i de les Terres
de l’Ebre.
En qualsevol cas, estem a disposició per qualsevol dubte o qüestió al respecte.”
 
DEBAT
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El President passa la paraula als diputats que demanen el torn d'intervencions.
 
Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:
 
“Gràcies.
Agrair la intenció i la predisposició del Sr. Lluís Soler de treballar prèviament aquests
pressupostos.
El nostre vot serà negatiu. És una qüestió de fons. Ja no tant de formes però sí de fons.
Algunes consideracions. Comencem amb el títol. El pressupost de la Diputació de
Tarragona per a l’any 2019, eina clau per al desenvolupament del Camp de Tarragona i de
les Terres de l’Ebre. Un petit recordatori. De fet no sóc el primer que el fa en aquest plenari,
ni la CUP som el primer grup. Jurisdicció de la Diputació de Tarragona, o demarcació de
Tarragona, inclou Terres de l’Ebre, comarques del Camp de Tarragona i Baix Penedès. De
fet, aquí hi ha algun Diputat i alguna Diputada del Baix Penedès, que crec que hauria de fer
aquesta consideració abans d’aprovar aquests pressupostos.
Tanmateix, si ens fixem en el pressupost, després de la presentació que ha fet el Sr. Soler,
si fos d’un ajuntament o si estiguéssim parlant de la Generalitat, segurament podríem dir
allò de què són els pressupostos més socials de la història.
Buit de contingut al nostre entendre. Manca d’estratègia, manca d’inversió, manca d’anàlisi,
manca de consens. Molta subvenció, això sí.
Quan parlem del pressupost de l’any 2018 vam llegir el mateix escrit que vam fer pel
pressupost de 2017, exactament igual, per veure que res havia canviat.
Aquest any ho podríem haver fet, però és com si algun crític literari cada setmana s’ha de
llegir el seu llibre. Al final perd valor, perd sentit i no val la pena.
Algunes qüestions que podríem comentar. Nosaltres amb el grup comarcal del Baix Camp,
el consell comarcal, el grup parlamentari o nosaltres des d’aquí de la Diputació, quan
conjuntament els tres espais fem assemblees obertes per municipis del Baix Camp i els
expliquem quina és la nostra visió sobre el consell comarcal, com treballem a la Diputació,
quina visió tenim del Parlament –i fem assemblees obertes, fem un debat i fem un col·loqui
amb les diferents persones, al final ho fem com ho fem, sempre acabem amb una última
reflexió conjunta que és que el consell comarcal té unes competències molt definides, molt
importants, com aquelles que són les socials, i manca de pressupost, molt ajustadíssim i a
més molt amb contractes-programa, molt finalista. I en canvi aquí la Diputació té poques
competències, molt poc definides i un pressupost enorme de 156 milions d’euros, que és
moltíssim.
Quina és la paradoxa? Que de la mateixa manera que la llei autonòmica obliga als consells
comarcals a tenir un pla d’acció comarcal, fer una anàlisi del territori, planificar les
polítiques, fer l’estratègia, etc, aquí a la Diputació de Tarragona amb tant de pressupost ens
trobem que el full de ruta que hi ha és un pla estratègic de cinc pàgines, i que el pla anual
només l’hem vist una vegada i perquè vam denunciar que no existia. Són petites qüestions
a tenir en compte.
Això és una característica de la hipertròfia de l’arquitectura institucional del nostre territori
promocionada per la Constitució Espanyola que la setmana vinent, no sé quantes persones
d’aquí aniran a commemorar al Teatre de Tarragona amb forces d’ocupació i amb militars
espanyols.
L’excepció que confirma la regla és el Patronat de Turisme, paradigma d’aquesta hipertròfia
institucional. Patronat Municipal de Turisme, Servei de Turisme comarcal, Patronat de
Turisme de la Diputació, Direcció General de Turisme de la Generalitat i Ministerio de

.Industria, Comercio y Turismo
A més, si ens posem a mirar el pressupost, veiem que hi ha un 25% de subvencions
nominatives. Recordem que vam proposar fer un debat sobre les subvencions, un pla
estratègic de subvencions. Les subvencions recordeu que són aquelles subvencions que
no passen pel programa regular sinó que són fetes a dit directament. Doncs el 25% del
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pressupost del Patronat de Turisme són subvencions nominatives. Si aquí afegim el cost
del personal que hi treballa, les subvencions d’altres institucions i totes aquelles
subvencions que serveixen perquè als municipis es facin fires medievals, per exemple,
trobem una xifra irrisòria per poder treballar en el dia a dia.
Moltes qüestions podríem estar comentant. Podríem fer el mateix anàlisi en el pressupost
íntegre només per part de la Diputació. 8 milions d’euros només per subvencions
nominatives. Què es podria fer en un municipi de 20.000 habitants amb 8 milions d’euros?
Moltíssimes coses. Doncs aquí són subvencions donades a dit sense cap tipus de
programa regular que ho reguli. Podríem parlar de moltes coses. Per exemple, dels diners
que gasten els grups polítics de la Diputació de Tarragona. És evident que tothom
necessita o ha de necessitar o té dret de utilitzar diners per la seva activitat. Però nosaltres
qüestionem que aquests diners es puguin gastar en dinars de regidors, de 70 persones, un
dissabte, un piscolabis de 700 euros un dissabte al matí. Considerem que això arriba al
punt de la malversació tot i que la llei ho permet. Per tant, ens ho estalviarem.
Podríem parlar de moltíssimes coses. Podríem repartir per tercer o quart any consecutiu,
podríem tornar a parlar dels 10.000 euros del pessebre de sorra de la Pineda, podríem
parlar dels 530.000 del Conservatori de Vila-seca, podríem parlar dels 40.000 euros del
Casal Riudomenc. Ho hem dit massa anys. Podríem preguntar-nos com és que aquestes
subvencions, si s’han de donar cada any, no passen per un procés regular. Com és que el
Casal Riudomenc no ens pregunta a la Diputació, amb un projecte, i diu dóna’m aquesta
subvenció que me la mereixo, i s’ha de fer a dit. Com és que hi ha subvencions com el cas
del gegant nou –crec que és un cavall- que es va presentar a Riudoms-. Subvenció
nominativa. També hi havia la presentació del procés regular per les subvencions. I quan
es va donar la nominativa es va retirar la regular. Potser algú ho veu normal. Potser sóc jo
que sóc una mica especial i no ho acabo d’entendre.
Nosaltres podríem haver fet esmenes parcials. Haguéssim hagut de fer una a la totalitat. No
hagués servit de gaire. No s’hagués aprovat. Per tant, recordar que nosaltres esmenes al
pressupost en fem constantment cada plenari. Les fem proposant mocions que
sistemàticament amb excuses més o menys treballades, s’acaben no aprovant les nostres
mocions.
A partir d’aquí, votarem que no.”
 
Sr. Ruben Viñuales, portaveu del grup polític Ciutadans:
 
“Gràcies, President.
Primer de tot unes paraules pel Sr. Cruset, que no hi és, però dir-li que és una gran
persona. El trobarem a faltar. Li desitjo molt d’encert com a President de l’Autoritat
Portuària, i que el seu èxit sigui l’èxit també de Tarragona i del nostre territori.
Parlant dels pressupostos, dir que és difícil votar que no a aquests pressupostos,
sincerament. Nosaltres votarem a favor i no tenim cap alcaldia, de moment. Per tant, no
som sospitosos de què se’ns hagi posat alguna cosa a algun dels municipis on governem
perquè s’aprovin aquests pressupostos. Així que crec que sóc el que té un interès més net
en votar a favor d’aquest pressupost. I direm perquè ho fem. Tècnicament és perfecte,
senyor Diputat. No es recorre a l’endeutament per tal de finançar inversions o
transferències de capital. Es dona un perfecte compliment als requeriments d’estabilitat
pressupostària. Es manté la política de reducció de l’endeutament. Es minora en 5,5 milions
d’euros, que no és poc. I això també s’estén a la resta d’organismes autònoms.
Però és que també hi ha una cosa que li hem d’agrair, que és el PAM. Jo crec que el PAM
no som del tot conscients moltes vegades els ciutadans del bé que arriba a fer. Que haig de
discrepar profundament de les paraules del meu company de la CUP quan diu que la
Diputació té poques competències i molts diners. Jo crec que la Diputació té unes
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competències molt importants, les exerceix molt bé i, a més a més, si no recordo malament,
crec que es donen als consells comarcals més de 5 milions d’euros. Per tant, se’ls està
donant una ajuda per part d’aquesta entitat.
Parlava també el company de les subvencions que diu que es donen d’una manera
arbitrària. Jo crec que no és així. Hem de veure quin tipus d’entitats reben aquests diners.
Jo crec que la Diputació –i no parlarem de les llars d’infants que s’estan pagant, que les
hauria de pagar la Generalitat- amb aquestes subvencions s’intenta cobrir un buit que deixa
a vegades la vida diària. Hi ha entitats que fan un servei que la cosa pública no pot assumir
i amb aquestes subvencions s’assumeix. Per tant, crec que s’hauria de replantejar aquest
concepte perquè al final fins i tot potser és alguna entitat que li pot agradar al meu company
de la CUP, i llavors canviaria el seu discurs.
Per tant, el que nosaltres farem és votar a favor perquè això és bo pel territori. És bo pel
Baix Penedès, pel Camp de Tarragona i per les Terres de l’Ebre.
I per últim dir que no acabo d’entendre aquest comentari de què la Constitució Espanyola
també té culpa d’aquest pressupost. Sembla que l’extinció dels dinosaures també va ser
culpa de la Constitució Espanyola.”
 
Sr. Pau Ricomà, portaveu del grup polític ERC:
 
“Moltes gràcies, senyor President.
Em voldria afegir al comiat cordial al Sr. Cruset, amb el que vaig tenir el plaer de començar
a negociar aquests pressupostos i que per raons que tots coneixem vam acabar sense ell.
Però van ser unes negociacions molt interessants i per mi molt esclaridores i, evidentment,
li desitjo tot l’èxit del món al Sr. Cruset.
Nosaltres votarem que sí a aquests pressupostos. També cal assenyalar que no són els
nostres pressupostos, els que nosaltres faríem. Faríem algunes coses diferents. Creiem
que aquests pressupostos podrien en alguns casos mostrar una major adaptabilitat a les
necessitats municipals i socials que no sempre són estàtiques sinó que són ben canviants.
Ens agradaria que hagués estat aquí present aquella moció que vam aprovar de suport a la
cultura, suport al bibliobus, a fer arribar la cultura a aquells municipis que hi tenen menys
accés, sobretot aquelles franges d’edat que no tenen un altre accés a la cultura segurament
que la lectura. Hagués estat interessant que s’hagués reflectit en aquests pressupostos,
sobretot quan hi havia abans una votació a favor d’ella.
També trobem a faltar quan vam demanar algun suport als processos participatius. Molts
ajuntaments hi ha que entenen que això és una manera nova de governança i entenem que
no és del tot bo que la Diputació sigui l’última institució que s’afegeixi a aquesta dinàmica.
Hi ha una cosa que reiterem ja fa temps que és la necessitat que les Terres de l’Ebre
tinguin una aula de simulació clínica. És un tema que s’ha de tractar junt amb l’ICS i la
Universitat Rovira i Virgili. I al nostre entendre creiem que es pot portar a terme. Per això
insistirem encara més en aquesta situació.
Hi ha un altre tema que es va aprovar l’any passat, que no es va acabar de desencallar per
temes tècnics de procediment, que és el tema de l’ajut als municipis per rehabilització d’
habitatges. Es manté aquesta partida. I ens agradaria que en aquest any 2019 es pogués
portar a terme perquè entenem que la rehabilització d’habitatges és fonamental per la
recuperació dels pobles però també per fixar-hi la seva població.
Tanmateix, hi ha punts destacables que volem assenyalar com són que es recuperi
íntegrament la partida de 100.000 euros per ajut als refugiats, que figurava ja al pressupost
del 2018 i que en l’esborrany inicial no hi era. També volem valorar de manera positiva l’
augment que va demanar el nostre grup d’ajuts a les escoles municipals de música,
entenent que ara han de fer front al repte d’assumir majors competències formatives.
Significar també l’augment del suport a les entitats esportives per les seves activitats
singulars. Aquestes subvencions de les quals es beneficien entitats i poblacions de tot el
territori.
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Ens agradaria avançar més en el tema de l’extensió de la fibra òptica i adquirir els
compromisos amb la Generalitat que altres diputacions han pogut fer. Sabem que hi ha un
fons de contingència prou ampli com per poder treballar aquest tema amb calma, però
també amb decisió. Creiem que als municipis d’arreu del territori ha d’arribar la fibra òptica
per un tema de competitivitat i per normalitat i per evitar la bretxa digital.
En definitiva, són uns pressupostos que votarem a favor perquè nosaltres creiem que hi ha
una ferma voluntat d’aquest debat de pressupostos amb esperit dialogant i per justícia,
perquè creiem que són uns pressupostos que costa molt dir que no són adequats o
raonables.”
 
Sr. Lluís Soler, President de la Comissió d'Hisenda i Economia:
 
“D’entrada donar les gràcies als diferents grups per les seves intervencions. Compartim
més o menys, però en qualsevol cas tot sempre és ben rebut per intentar sempre millorar. I
també donar les gràcies per les aportacions fetes, o per les inquietuds, o per les preguntes,
per les qüestions, o pels suggeriments durant el procés d’elaboració i, en aquest cas, de
negociació del pressupost.
Jo crec que el que és evident en qualsevol cas més enllà de les figures de subvencions
nominatives o de convocatòries generals, com comentava ara el Diputat de la CUP, és
evident que no totes les necessitats es poden encausar amb unes tòniques de
convocatòries generals i que, per tant, en base a la utilitat pública és quan les diputacions i
en aquest cas qualsevol administració local hi ha de donar cobertura a tot allò que li dona la
utilitat pública, que no és susceptible d’entrar en l’àmbit de les línies generals. Tot i que la
tendència, com bé tots intentem, sempre és buscar que les línies generals donin cabuda a
tot el que entenem que ha de ser d’utilitat pública.
Amb les aportacions que comentava el company Diputat de Ciutadans, que deia que “és
difícil votar en contra d’aquest pressupost”, i el company d’Esquerra Republicana deia
“nosaltres votarem a favor encara que no sigui el nostre pressupost”. En base als models
diferents que cadascú representem i cadascú defensem, la coherència sempre és un grau,
però en qualsevol cas sempre hi ha camins en comú que provoquen això, trobar punts d’
utilitat pública que ens fan sentir més útils com a servidors públics. I aquí per exemple,
estan els suggeriments ben rebuts, com l’increment de les escoles municipals de música,
que el govern de la Diputació de seguida vam atendre-ho, com el que seria l’increment dels
programes singulars d’esports.
És evident que no tot es pot recollir com tothom voldria. Perquè com deia al principi, tenim
un pla estratègic, que estem al final d’un mandat i el compromís amb la ciutadania del
territori, del Camp de Tarragona, del Penedès i les Terres de l’Ebre, seria complir i sentir-
nos tots que la utilitat l’hem portat als llindars de compliment màxim de les expectatives que
havíem generat. I si pervertim els models aportant en aquest cas massa coses que
perverteixen el que seria l’àmbit del propi pla estratègic, llavors ja no serien de la utilitat que
ens vam comprometre en iniciar el mandat.
Però en qualsevol cas, hem trobat camins en comú i tots, nosaltres i els diferents grups en
la visió de cadascun, la seva votació és coherent amb el seu model i amb aquests que hem
pogut arribar a aquest punt d’equilibri i de trobada, doncs benvingut sigui i moltes gràcies
pel vostre suport.”
 
Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:
 
“Moltíssimes gràcies.
Només dues cosetes molt breus. M’ha sorprès que a Esquerra recrimineu que s’hagi retirat
la partida pels refugiats que hi havia al 2018, que no hi ha al 2019, perquè la setmana
passada vam fer una proposta en aquesta línia i se’ns va votar en contra, cosa que no vam
entendre, ara encara menys.
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Hem parlat sobre qüestions com les competències que té o no té la Diputació. Una cosa
que hem vist és que la Diputació té les competències que vol tenir perquè al final és una
qüestió de voluntat política. Un petit exemple, vam fer una moció per parlar sobre habitatge
social i se’ns va votar en contra perquè la Diputació no té competències sobre habitatge
social. En canvi al pressupost de l’any anterior –ho dic de memòria- hi havia 300.000 euros
destinats a habitatge, creats , mitjançant la negociació amb Esquerra Republicana.ad hoc
Aquesta partida de 300.000 euros per habitatge social, tot i no tenir competències, es va
poder posar. Per tant, és voluntat política. Ho he assumit, no passa absolutament res, però
com a mínim està bé anar-ho comentant.
Per acabar, una petita reflexió al company de Ciutadans. No sé si hi haurà la CUP o si
estaré jo a partir del maig de l’any vinent. El que em preocupa és què farà Ciutadans a
partir de l’any vinent si no hi sóc jo o si no hi ha la CUP perquè crec que la totalitat de les
intervencions que fa Ciutadans en aquest plenari és per respondre’m a mi. Per tant, no sé
si és bo o millor contra la CUP que treballant, però en tot cas és curiós i em diverteix que
alguna cosa està bé que ens faci gràcia.
Una cosa que crec que és greu i que ha dit el company de Ciutadans, que és que si
sabéssim a qui se li donen les subvencions potser ens agradarien més. Doncs mira, hi ha
moltes subvencions que són molt interessants, molt necessàries, molt importants, i de fet,
ha dit que Ciutadans no té alcaldies, la CUP sí que en té, per tant, sabem de la importància
que tenen les subvencions al PAM i sabem de la importància que té la Diputació entorn als
diners. Ara, també sabem que n’hi ha moltes que es donen malament, com per exemple, a
projectes antiabortistes que gestionen a dones embarassades amb dificultats socials.
També les sabem. I nosaltres no hem dit en cap moment que no hi hagi d’haver
subvencions, que no n’hi hagi d’haver d’extraordinàries que s’hagin de donar amb certa
rapidesa saltant-se tots els processos regulars. El que hem dit és que això s’ha de regular d’
una altra manera. I vam fer una moció que parlàvem de fer un nou pla estratègic de
subvencions. Cal que recordi què van votar-hi? Perquè va ser en contra també. Llavors,
una cosa, no sé si no m’ha entès bé o no m’he explicat bé, però en cap cas he dit que
aquest pressupost sigui culpa de la Constitució. He dit que hi ha una arquitectura
institucional que no té sentit, que és, consells comarcals sense pressupost i amb moltes
competències. Diputacions amb poques competències i amb molt pressupost. I pel mig, les
persones i les necessitats dels ajuntaments. Això és l’arquitectura institucional que està
escrita a la Constitució.”
 
President:
 
“Si no hi ha doncs cap més intervenció, m’agradaria fer unes consideracions finals, com tinc
costum. En primer lloc, de felicitació al President de la Comissió d’Hisenda i a tots els seus
membres integrants per haver propiciat des d’aquella posició, no només el contingut del
pressupost sinó tot el conjunt del debat que ha quedat ben palès en aquesta sessió d’avui
per donar-hi el seu tràmit d’aprovació. Els Serveis Econòmics de la casa, com sempre, i els
Serveis Jurídics, liderats ambdós per la Intervenció i per la Secretaria General, per a
confluir amb la seva feina en un expedient únic i singular que és el que té més importància
per a l’any vinent, per l’any 2019. Un any especial perquè a més a més és un any de canvi
de mandat i que completa el projecte de govern que hi havia per aquest quadrienni.
És evident que ha quedat ben clar en aquestes intervencions d’avui que hi ha dues formes
ben clares de llegir els pressupostos. Una és afrontar el pressupost amb el vot decidit i anar
a buscar en el pressupost l’argumentació per votar-hi en contra. I l’altra és la posició de
llegir el pressupost i decidir el vot un cop l’has llegit. I aquesta ha estat plural i majoritària.
Tan majoritària com que ho ha estat del tot a excepció d’una única posició. Per tant, anem
bé. Tenim un pressupost que coincideix amb els objectius que s’havien fixat. Coincideix
amb els objectius que aquesta regió necessita. Tenim un pressupost que respon a una
tendència –fixin-se que voldria destacar, ho ha dit el Sr. Soler i s’hi han referit alguns de
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vostès- mentre es feia el gran esforç de suport en temps difícils pel món local, que ha anat
creixent pressupost rera pressupost fins el dia d’avui, que completa amb aquestes últimes
actuacions, el Pla d’Actuació Municipal més gran que mai hem tingut. Aquest mateix
pressupost feia dues altres coses: reduir espectacularment el deute i organitzar-nos d’una
manera diferent per afrontar el futur amb molta més agilitat, eficàcia i eficiència. Paraules
com excel·lència, paraules com transparència, paraules com EFQM 500+, paraules com
social, paraules com ajut a qualsevol circumstància i innovadora o competitiva o la Regió
del Coneixement, a la Universitat –per cert, Sr. Ricomà, ara faig un incís, més que res per
aclarir-li. Simulació clínica. Fins a on jo sé i crec que ho sé bé, la simulació clínica es fa al
servei de la Universitat Rovira i Virgili, Facultat de Medicina i Ciències de la Salut, que fins a
on jo sé abasta el conjunt de tot el territori. Per tant, a les Terres de l’Ebre i el Camp de
Tarragona es formen els metges que tenen vocació de formar-se en el mateix espai. Per
tant, aquesta simulació clínica que ha estat valorada, precisament el degà de la facultat, el
Dr. Castro, a qui des d’aquí felicito, ha presentat la seva lliçó d’incorporació a la Reial
Acadèmia de Medicina amb aquesta disciplina, amb la simulació clínica. És el degà de la
facultat. No és el delegat del Govern, del Camp o de l’Ebre. I la Facultat, que jo sàpiga, és
pel conjunt de la regió. I quan parlem de coneixement, parlem del conjunt de la regió,
independentment d’on siguin els instruments. Ho dic només informativament. I em consta
que fins al dia d’avui n’estan ben satisfets de la col·laboració que hi fa la Diputació, que
sense tenir-hi cap competència, doncs naturalment la fem amb gust per a formar millor els
nostre metges, i coincideixi o no hi coincideixi, voti a favor o contra, els grups que sovint es
refereixen a aquests temes.
Aquest pressupost és un pressupost que li escauen qualificatius com fer avançar la nostra
regió cap a la modernitat i la innovació. Fer avançar la nostra regió per fer-la més
competitiva i més avançada. Aconseguir que siguem una administració , l’egovernonline
100%, l’administració sense papers. Ja estem desenvolupant plens i juntes de govern,
connectats amb els municipis, i amb les comarques i amb els ciutadans. No hem fet el cim,
però hi som més a prop que mai.
Tenim un potencial d’ocupabilitat que fomentem des d’aquesta casa. Tenim un teixit
empresarial amb qui estem fortament connectats, escoltant-los i facilitant-los canals de
desenvolupament.
Apuntem per la diversitat econòmica i apuntem per la nostra força productiva, basada com
deia, en el coneixement.
Ahir, en un acte en aquest mateix saló, una entitat històrica de la ciutat de Tarragona, amb
set-cents anys d’història, premiava i reconeixia persones del conjunt de la regió, quina feina
està en el camp de la producció de qualitat en la recerca, en el compromís social, en el
compromís pel patrimoni, en el compromís per la cultura i per la formació. I jo pensava,
demà al pressupost que aprovarem va en aquestes direccions. Que vull constatar-ho. D’
una entitat com el Gremi de Sant Llorenç i Sant Isidre, el Gremi dels Pagesos. Que amb set-
cents anys d’història –l’Alcalde de Tarragona, sap que ho celebraran d’aquí no gaire, l’any
2021, segons les dades històriques de què disposem- ahir constatàvem la coincidència
entre una administració pública com és la Diputació i la orientació dels seus números, i el
reconeixement que sovintejadament entitats fan als àmbits socials i econòmics de valors
com els que avui estem votant en aquest Plenari. Allò que els hi dic sempre, veiem darrera
dels números les realitats que anem canviant i transformant. Aquesta Diputació, que mentre
reduïa l’endeutament, feia aquell esforç tan gran i ha fet possible que els recursos
econòmics d’aquesta casa se’ns mengin menys l’estructura i molts més surtin cap a fora,
on realment són més útils.
Tots vostès, alguns, hi coincidim quan jo vaig a visitar realitats municipals i amb d’altres ho
deuen saber per si mateixos, sense que jo hi sigui, no hi ha ajuntament que no valori,
estigui governat pel color polític que estigui, o per l’aliança política que sigui, lo
indispensable de la Diputació en aquests anys de tribulacions. Sempre també, però en
aquests anys especialment.
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I els pressupostos s’han fet en resposta a aquesta realitat. I han tingut ampli suport sempre.
I això ho hem de constatar com un valor. Que és el valor de la coincidència des de les
posicions diferents. I una vegada més s’ha vist així. I creguin-me que els hi dic com una
mostra sincera d’agraïment. Les posicions de vostès han estat clares. Tant les de més
coincidència, com les de menor coincidència, com les de gens coincidència. Però el resultat
final és el que s’acaba d’anunciar amb els seus vots. I jo ho he de posar en valor. És el
dotzè pressupost que tinc l’honor de presentar al plenari d’aquesta corporació. I tots han
tret uns suports amplíssims. En ocasions inclús unànims. I han servit per a fer que aquesta
regió nostra avancés cap a ser, com tantes vegades hem repetit i hem inoculat en la forma
d’actuar de la casa, una regió que avança per un camí de transformació progressiva, de la
nostra realitat social i econòmica. I esdevenir el Camp de Tarragona, les Terres de l’Ebre, i
el Baix Penedès i de tot el Penedès sencer, i el país sencer, un àmbit de creació de noves
oportunitats, que és el que volem ser. I cadascú ho ha de fer des de la posició que li és
pròpia, en aquesta casa, des d’aquesta i en d’altres, des de la que els hi correspon.
I tot això s’ha fet en un àmbit de cooperació, que vull no oblidar-me, intensa i convençuda
dels funcionaris d’aquesta casa. No pel treball del pressupost sinó per la secundació que
els objectius que els pressupostos successius contenen, han anat fent possible en la
realitat. Cada vegada ho constato més. L’administració digital n’és un bon exemple.
Diputacions del país ens venen a visitar. No a visitar per cortesia. Ja m’entenen què els hi
dic. Ens visiten per aprendre com estem desenvolupant el nostre model. I així podríem dir
altres coses. La transparència, la tant necessària transparència de les administracions
públiques. Que no fa d’anys que som dalt de tot. Avaluats contínuament. No avaluats de
tant en tant. Avaluats contínuament. O l’excel·lència. Que és l’excel·lència dels nostres
professionals. L’excel·lència dels nostres processos de treball. L’excel·lència dels nostres
processos de decisió arriba a llindars que no hi arriba cap administració pública assimilable
a nosaltres. Això també s’ha de dir. Això també es llegeix en el pressupost. I es pot llegir, i
es pot entendre, i es pot votar favorablement.
Per tant, me n’alegro de poder-los parlar en aquests termes perquè els hem produït en uns
temps difícils. I molta gent ha tingut la seva esperança de poder-se’n sortir en la Diputació
de Tarragona, la institució que representem tots sense cap excepció. I que cadascú
defensa segons creu amb el seu criteri polític i, naturalment doncs, això queda com a
referent també de les actuacions de cadascú, que no ens correspon a nosaltres de jutjar
sinó a la gent que ens porta aquí.
Senyores Diputades, senyors Diputats, moltíssimes gràcies pel seu suport al pressupost.
Intueixo que no cal que el passi a votació sinó que puc dir que queda aprovat per
amplíssima majoria, amb un vot contrari del grup de la CUP.”

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i Economia, el PLE
amb el resultat de votacions que s'indica acorda el següent:

 
Vots a favor ................... 21 dels diputats membres dels grups polítics CiU,
ERC, PSC i C’s
Vots en contra ................ 1 del diputat membre del grup polític (Sr.CUP 
Edgar Fernández)

Fets
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El projecte de pressupost general per a l’exercici 2019 que es presenta per a la seva
aprovació, suma un total de  i està integrat pel de la Corporació i els156.200.000,00 euros
dels Organismes Autònoms. Figuren tots anivellats en els Estats d’Ingressos i Despeses
amb les següents quantitats:
 
Pressupost Import

Corporació 132.175.000,00

OA BASE 16.400.000,00

OA Patronat de turisme 7.625.000,00

Total agregat 156.200.000,00

 
 
Deduint les transferències internes de 6.466.400,00 €, resulta una xifra consolidada de
149.733.600,00 €.
 
Examinada la memòria de la presidència on es proposa l'aprovació del pressupost per un
total de 156.200.000,00€ i s'exposen els eixos bàsics i línies de treball del document
pressupostari.
 
Vist l’informe d’Intervenció, segons el qual, en la tramitació d’aquest Pressupost s’han pres
en consideració tots els preceptes que per aquest tipus d’expedient s’estableixen en els
articles 162 a 193 del RDL 2/2004 de 5 de març que aprova el text refós de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, i del Reial Decret 500/90, de 20 d’abril, la seva
estructura pressupostaria està d’acord amb l’Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre per
la que s'aprova l'estructura dels pressupostos de les entitats locals, i s’ajusta a les directrius
de la Llei Orgànica 2/2012 d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, i del
reglament aprovat per RD 1463/2007, de 2 de novembre.

Fonaments de dret

- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals.
 
- Reial Decret 500/1990 de 20 d'abril, de desenvolupament del capítol I del títol VI de la Llei
reguladora d'hisendes locals en matèria de pressupostos.
 
- Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura dels
pressupostos de les entitats locals.
 
- Llei Orgànica 2/2012 d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.
 
- RD 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el reglament de desenvolupament de
la llei 18/2001, de 12 de desembre, d’Estabilitat Pressupostària, en la seva aplicació a les
entitats locals.

En conseqüència, :S'ACORDA
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1. Aprovar inicialment el projecte del Pressupost General de la Diputació, integrat pel de la
Corporació i dels Organismes Autònoms que en depenen, per l’exercici de 2019 que suma
un total agregat de 156.200.000,00 euros i està integrat pel de la Corporació i els dels
Organismes Autònoms:
 
 
Pressupost Import

Corporació 132.175.000,00

OA BASE 16.400.000,00

OA Patronat de turisme 7.625.000,00

Total agregat 156.200.000,00

Transferències internes - 6.466.400,00

Pressupost consolidat 149.733.600,00

 
 
Detall per capítols
 
PRESSUPOST CORPORACIÓ
 

Estat d'ingressos de la Corporació

# Capítol pressupost 2019

1 Impostos directes 14.626.738,09

2 Impostos indirectes 12.443.345,22

3 Taxes i altres ingressos 2.304.058,13

4 Transferències corrents 102.327.215,11

5 Ingressos patrimonials 473.643,45

  Ingressos corrents 132.175.000,00

6 Alienació d'inversions reals 0,00

7 Transferències de capital 0,00

8 Variació d'actius financers 0,00

9 Variació de passius financers 0,00

  Ingressos de capital 0,00

Total   132.175.000,00

 
 

Estat de despeses de la Corporació

# Capítol pressupost 2019

1 Despeses de personal 48.304.498,43

2 Despeses corrents 16.603.894,49

3 Despeses financeres 535.500,00

4 Transferències corrents 29.009.043,07

5 Fons de contingència 13.474.529,61

  Despeses corrents 107.927.465,60

6 Inversions reals 7.231.167,40

7 Transferències de capital 11.516.367,00

8 Variació d'actius financers 0,00
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9 Variació de passius financers 5.500.000,00

  Despeses de capital 24.247.534,40

Total   132.175.000,00

 
 
PRESSUPOST BASE
 

Estat d'ingressos de BASE

# Capítol pressupost 2019

3 Taxes i altres ingressos 16.360.000,00

4 Transferències corrents 0,00

5 Ingressos patrimonials 40.000,00

  Ingressos corrents 16.400.000,00

8 Variació d'actius financers 0,00

  Ingressos de capital 0,00

Total   16.400.000,00

 
 

Estat de despeses de BASE

# Capítol pressupost 2019

1 Despeses de personal 9.860.987,15

2 Despeses corrents 5.296.067,52

3 Despeses financeres 30.000,00

4 Transferències corrents 26.216,17

5 Fons de contingència 471.729,16

  Despeses corrents 15.685.000,00

6 Inversions reals 715.000,00

  Despeses de capital 715.000,00

Total   16.400.000,00

 
 
PRESSUPOST PATRONAT DE TURISME
 

Estat d’ingressos del Patronat de Turisme

# Capítol pressupost 2019

3 Taxes i altres ingressos 16.100,00

4 Transferències corrents 7.608.400,00

5 Ingressos patrimonials 500,00

  Ingressos corrents 7.625.000,00

Total   7.625.000,00

 
 

Estat de despeses del Patronat de Turisme

# Capítol pressupost 2019

1 Despeses de personal 1.324.354,54
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2 Despeses corrents 4.058.700,31

3 Despeses financeres 500,00

4 Transferències corrents 2.198.700,00

5 Fons de contingència 33.945,15

  Despeses corrents 7.616.200,00

6 Inversions reals 8.800,00

  Despeses de capital 8.800,00

Total   7.625.000,00

 
 
 
2. Aprovar les Bases d’Execució del Pressupost de la Corporació i les Bases d’Execució del
Pressupost de BASE, per l’exercici 2019.
 
3. Aprovar el pla estratègic de subvencions per a l’exercici 2019.
 
4. Exposar-ho al públic per un termini de 15 dies, durant els quals es podran presentar
reclamacions, d’acord amb l’article 169.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març
que aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. Si durant el termini d’
exposició pública no es presenten reclamacions, es considerarà definitivament aprovat.
 

Règim de recursos:

- Acte no susceptible de ser recorregut, per ser un acte de tràmit no qualificat.

DACIÓ DE COMPTE DE L'ESTAT D'EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE LA24. 
CORPORACIÓ I ELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS. TERCER TRIMESTRE 2018.

 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i Economia,

En conseqüència, :S'ACORDA

 
Donar-se per assabentats del següent:
 
"Fets
 
Finalitzat el trimestre de referència i comptabilitzades les operacions es procedeix a obtenir
del programari de comptabilitat les dades referents a l’execució pressupostària.
Les dades s’han confeccionat en base a la informació registrada a data 30 de setembre de
2018.
No existeix cap assentament significatiu pendent de registrar, si bé cal tenir en compte que
les modificacions de crèdit número 3 del Patronat de Turisme i número 4 de la Corporació,
no són definitives fins al 26 d’octubre i, per tant, no estan incloses en la informació.
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També cal tenir en compte que no estan incloses la modificació de crèdit núm. 5 i la
generació de crèdit núm. 3 de la Corporació perquè la seva aprovació va ser posterior al
tancament del trimestre.
 
 
Fonaments de dret
 
L’article 207 del Reial Decret Llei 2/2004, de 5 de març pel qual s’aprova el Text Refós de la
Llei Reguladora d’Hisendes Locals estableix que la Intervenció de l’ens local remetrà
informació de l’execució del pressupost i del moviment de la tresoreria en els terminis i amb
la periodicitat que el Ple estableixi.
 
El contingut mínim d’aquesta informació es determina a la regla 53 de la Instrucció del
model Normal de Comptabilitat Local, aprovada per l’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de
setembre.
 
Igualment, la Base d’execució del Pressupost número 5 estableix l’obligació de la
Intervenció de donar compte trimestralment sobre l’execució del Pressupost de la
Corporació i dels seus Organismes Autònoms, llevat del quart trimestre que se’n donarà
compte amb la liquidació del Pressupost.
 
 
Conclusions
 
1. Es dóna compte de l’estat d’execució del pressupost de la Diputació i els seus
organismes autònoms d'acord amb els annexos presentats i el resum adjunt per al trimestre
de referència.
 

Ens
Pressupost
definitiu

D r e t s
reconeguts néts

% drets /
press.

Obligacions
reconegudes
nétes

% oblig./
press.

Corporació 253.174.152,22 91.976.053,61 36,33% 80.904.218,16 31,96%

BASE 19.749.450,13 5.326.779,84 26,97% 9.666.959,54 48,95%

Patronat de Turisme 10.282.565,12 570.277,24 5,55% 4.036.877,18 39,26%

Ajustos de consolidació -5.861.400,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Consolidat 277.344.767,47 97.873.110,69 35,29% 94.608.054,88 34,11%

"
 

Règim de recursos:

 ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIÓ D’INGRESSOS

PROPOSTA D'APROVACIÓ DELS LÍMITS DE LES OPERACIONS DE TRESORERIA25. 
DE L'OA BASE-GESTIÓ D'INGRESSOS PER A L'EXERCICI 2019.

De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestió d'Ingressos, el PLE per
unanimitat ACORDA:
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Vist l’informe del cap de Gestió Econòmica amb el vistiplau de l’interventor i el tresorer, en
relació a la necessitat de formalitzar operacions de tresoreria per un import màxim de
105.000.000,00 d’euros, per finançar les bestretes que BASE anticipa als Ajuntaments que
han delegat la gestió recaptadora en concepte de bestretes ordinàries o extraordinàries i
atenent al previst en l’article sisè, 4 dels Estatuts de l’Organisme Autònom de Gestió d’
Ingressos de la Diputació de Tarragona.
 
El Ple ACORDA:
 
Establir les operacions de tresoreria de l’exercici 2019 per import de 105.000.000,00 euros.

PROPOSTA D'ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE FACULTATS EN MATÈRIA DE26. 
RECAPTACIÓ EN PERÍODE VOLUNTARI DE L'IMPOST SOBRE L'INCREMENT DEL
VALORS DELS TERRENYS DE NATURALESA URBANA DE L'AJUNTAMENT DE
VILALLONGA DEL CAMP.

De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestió d'Ingressos, el PLE per
unanimitat ACORDA:

L’Ajuntament de Vilallonga del Camp ha tramès un certificat de l’acord del Ple de l’
Ajuntament que va tenir lloc el 4 d’octubre de 2018, relatiu a la delegació de facultats en
matèria de recaptació en període voluntari de l’impost sobre l’increment del valor dels
terrenys de naturalesa urbana, a favor de la Diputació de Tarragona, de conformitat amb
els articles 3.1.k) i 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de 2015, de règim jurídic del sector
públic, (en endavant LRJSP), 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de règim local, (en endavant LRBRL), i article 7 del text refós de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, (en endavant
TRLRHL).
 
La Diputació de Tarragona i l’Ajuntament de Vilallonga del Camp varen formalitzar, en data
4 de setembre de 2006, conveni de delegació de facultats.
 
L’informe emès pel secretari, p. d. de BASE, de data 5 de novembre de 2018, és favorable
a l’acceptació de la delegació de l’esmentat Ajuntament.
 
Per tot això, S’ACORDA:
 
Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament de Vilallonga del
Camp a favor de la Diputació de Tarragona, acordades pel seu Ple en la sessió del dia 4 d’
octubre de 2018, tal com consta al certificat de l’acord indicat en la part expositiva:
 

- Delegació de facultats en matèria de recaptació en període voluntari de l’impost
sobre l’increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana.

 
Segon: Aprovar i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del conveni esmentat a
la part expositiva, on consten les delegacions vigents incorporant la nova delegació.
 
Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix fins al 31 de
desembre de 2022 prorrogable per reconducció tàcita, per períodes consecutius de quatre
anys, la qual es produirà, llevat que qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar
sense efecte l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació mínima
de tres mesos.
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Quart: La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que contempla el present
acord, comportarà una compensació econòmica que consistirà en el pagament dels imports
especificats a l’article 5 de l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de
serveis i la realització d’activitats administratives delegades o encomanats a BASE-Gestió d’
Ingressos.
 
Cinquè: Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general coneixement, d’acord amb el previst a l’
article 7.2 del TRLRHL.
 
Sisè: En l’exercici de les facultats delegades, BASE-Gestió d’Ingressos aplicarà les
disposicions contingudes als Estatuts, Reglament d'organització i funcionament i
Ordenança General de gestió, liquidació, inspecció, comprovació i recaptació de l’
Organisme i la resta de disposicions de caràcter general de la Diputació de Tarragona que
els siguin d’aplicació.
 
Setè: Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a signar l’Annex I del
conveni de delegació.
 
“ANNEX 1
 
ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE FACULTATS DE
GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPTACIÓ D’INGRESSOS DE L’AJUNTAMENT
DE VILALLONGA DEL CAMP A FAVOR DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA
 
APARTAT 1
 
Delegació de la gestió tributària dels ingressos de dret públic següents:

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents:
 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les llistes
cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació i exposició pública,
així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe.
b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions.
c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en matèria de gestió
dels ingressos delegats.
d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats.
e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de declaracions.
f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si s’escau.
g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la gestió dels
ingressos de dret públic.

 
APARTAT 2
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic següents:
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES
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1.  
2.  
3.  
4.  

1.  
2.  
3.  
4.  

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA
- TAXES I PREUS PÚBLICS:

Taxa de subministrament d’aigua
Taxa de recollida d’escombraries
Taxa de clavegueram
Taxa de cementiri

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents:
 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari.
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de
pagament.
c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o denegació d’
ajornaments i fraccionaments de pagament.
d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau.
e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en l’exercici
de les facultats delegades.
f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts
g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau.
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la recaptació en
període voluntari dels ingressos de dret públic.

 
APARTAT 3
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de dret públic:

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRES
- TAXES I PREUS PÚBLICS:

Taxa de subministrament d’aigua
Taxa de recollida d’escombraries
Taxa de clavegueram
Taxa de cementiri

 - CONTRIBUCIONS ESPECIALS
- QUOTES D’URBANITZACIÓ
- QUOTES DE CONSERVACIÓ
- MULTES I SANCIONS: Sancions administratives
- EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents:

 
a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos que resultin
impagats en període voluntari, així com l’exercici de les funcions pròpies del
procediment administratiu de constrenyiment.
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b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de
pagament.
c) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos de demora
i costes.
d) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament.
e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en l’exercici
de les facultats delegades.
f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts.
g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la recaptació
executiva dels ingressos de dret públic.

 
APARTAT 4
 
Delegació de la inspecció dels ingressos de dret públic següents:
 

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRES
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents:
 

a) La comprovació i investigació, consistents en la confecció de comunicacions,
diligències i actes, emissió de propostes de regularització de la situació tributària,
pràctica de liquidacions i resolució dels expedients de regularització.
b) L’obtenció d’informació de caràcter tributari, per pròpia iniciativa o a petició
motivada dels altres departaments de BASE-Gestió d’Ingressos o òrgans municipals
competents.
c) La valoració o quantificació dels valors declarats pels interessats.
d) L’informe i assessorament, en el cas que per part dels òrgans de BASE-Gestió d’
Ingressos, altres departaments de l’organisme o els òrgans municipals es sol·licitin
aquestes actuacions.
e) La instrucció i resolució dels expedients sancionadors en matèria tributària.
f) La resolució de recursos de reposició i revisió que s’interposin contra actes dictats
per l’Inspector-cap de BASE-Gestió d’Ingressos.
g) La recaptació en període voluntari i en període executiu de les liquidacions que es
derivin de les actuacions inspectores, així com de les multes que s’imposin en els
procediments sancionadors que s’iniciïn com a conseqüència del procediment d’
inspecció.
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la inspecció dels
ingressos de dret públic.

 
APARTAT 5
 
Delegació de les actuacions de declaració i liquidació davant de l’Agència Catalana de l’
aigua de les quotes corresponents al cànon de l’aigua.
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents:
 

a) Confecció de les corresponents declaracions a presentar davant l’Agència
Catalana de l’Aigua.
b) Presentació davant l’Agència Catalana de l’Aigua de les corresponents
declaracions.
c) Liquidació a l’Agència Catalana de l’Aigua de les quantitats resultants de les
declaracions.
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d) Representació davant l’Agència Catalana de l’Aigua en la revisió dels actes
administratius resultants de les declaracions del cànon de l’aigua.

 MOCIONS PRESENTADES PER GRUPS POLÍTICS

MOCIÓ QUE PRESENTA LA CANDIDATURA D'UNITAT POPULAR (CUP) DE27. 
SUPORT A LA RESOLUCIÓ 92/XII DEL PARLAMENT DE CATALUNYA, SOBRE LA
PRIORITZACIÓ DE L'AGENDA SOCIAL I LA RECUPERACIÓ DE LA CONVIVÈNCIA.

PRESENTACIÓ
 
El President passa la paraula al Diputat que defensarà la moció presentada.
 
Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:
 
“Moltes gràcies.
M’hauran de perdonar. M’he equivocat de paper i he portat una moció que és del PDeCat
de Riudoms. En tot cas, és la mateixa moció perquè la vam copiar i vam canviar el títol, i la
vaig signar jo. Per tant, no hi ha cap problema i utilitzaré aquesta moció de Riudoms del
PDecat.
L’objectiu d’aquesta moció és donar suport, com s’ha dit, a la Resolució 92/XII del
Parlament de Catalunya, sobre la priorització de l’agenda social i la recuperació de la
convivència. És una resolució que està molt bé, que té molts articles, molts punts. El
PDeCat de Riudoms en va recuperar alguns, que si els sembla els llegiré.”
 
Per part del Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP, es procedeix a la lectura
de la part de la resolució 92/XII que consta a la moció, així com dels acords que proposa
adoptar el grup polític CUP.
 
DEBAT
 
El President passa la paraula als Diputats que demanen el torn d'intervencions.
 
Sr. Pau Ricomà, portaveu del grup polític ERC:
 
“Moltes gràcies, President.
Gràcies al grup de la CUP per presentar aquesta moció malgrat sigui manllevada d’una
altre grup. I gràcies per afegir-se la majoria perquè precisament aquest punt quinze que
vostè anomena en seu parlamentària la CUP es va abstenir. En seu parlamentària es va
aprovar aquest punt amb els vots de Junts per Catalunya, Comuns i Esquerra Republicana.
O sigui que jo entenc el seu gest d’afegir-se a aquesta majoria i de canviar el seu vot d’
abstenció cap a un vot que espero que sigui favorable en ser la seva pròpia moció, ni que
sigui manllevada d’un altre grup, és una rectificació que com diuen “rectificar és de savis”.
 
Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:
 
“Gràcies pel vot favorable. Crec que tothom és conscient que quan es proposa una moció l’
objectiu moltes vegades és aprovar els acords que hi han i generar un debat públic en
aquesta ocasió. Moltes vegades depèn de quina moció es presenti en un espai o en un
altre té un objectiu o en té un altre. Que en el Parlament de Catalunya ens haguem
abstingut, pot tenir un motiu. Que aquí ho haguem fet, és un altre. Ara bé, lliçons pel grup
de la Diputació d’Esquerra Republicana, crec que les justes, perquè hem presentat mocions
en els diferents plens que ens heu votat en contra i avui n’heu demanat la partida. Per tant,
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lliçons les justes. Els objectius de les mocions són generar debat públic i per desgràcia una
vegada més no n’hi ha hagut. “
 
Sr. Ruben Viñuales, portaveu del grup polític Ciutadans:
 
“Gràcies.
Hi havia una pel·lícula que es deia “Solo ante el peligro”. Ha marxat el del PP i estic una
mica abandonat.
Si em permet dir, nosaltres aquesta moció votarem en contra però pels següents motius. Et
llegeixes el títol, i el títol està bastant bé. De moment dius “podria votar a favor”. Després
quan entres ja no veus res del títol, de lo de l’agenda social i la convivència. Ja veus que si
el Rei, que si no sé què. Jo no sóc especialment monàrquic, els hi puc assegurar. Però a
vegades quan parlen de països que els agraden molt a ells, de l’estat del benestar, són
Noruega, Suècia, que són monarquies parlamentàries curiosament. Són coses com a
mínim curioses.
I a vegades aquesta República de la que ells parlen des de la CUP, i és veritat i li haig de
reconèixer al company, i li deia fora de micro, que és veritat que intervinc sovint només per
rebatre els seus arguments. També és cert perquè és dels pocs que parla habitualment en
aquest Plenari, i crec que és un gran orador. Per això també li haig de contestar. Crec que
aquesta República de la que parlen a vegades es podria assemblar més a una tirania que a
una república que els pares de la França moderna tenien en ment.”

VOTACIÓ
 
Sotmesa a votació, la Moció presentada és desestimada amb el resultat de votació que
s'indica:
 

Vots a favor ................... 6 dels diputats membres dels grups polítics CUP i
ERC
Vots en contra .............. 13 dels diputats membres dels grups polítics  (Sr.CiU
Josep Poblet, Sr. Carles Pellicer, Sr. Joan Piñol, Sr. Álvaro Gisbert, Sr. Lluís
Soler, Sr. Joan Olivella, Sr. Mateu Montserrat i Sr. Joaquim Nin),  (Sr.PSC
Josep Fèlix Ballesteros, Sra. Immaculada Costa, Sr. Martí Carnicer i Sra.
María José Beltran) i  (Sr. Ruben Viñuales)C's

 
MOCIÓ
 
El Parlament de Catalunya va aprovar el dia 11 d’octubre de 2018 la Resolució 92/XII del
Parlament de Catalunya sobre la priorització de l’agenda social i la recuperació de la
convivència. El punt “II. Institucions i Administracions” d’aquesta resolució manifesta que:
 
II. Institucions i administracions
 
15. El Parlament de Catalunya, en defensa de les institucions catalanes i les llibertats
fonamentals:
 
a) Insta totes les institucions de l’Estat a garantir la convivència, la cohesió social i la lliure
expressió de la pluralitat política a l’Estat. En aquest sentit, reprova els actes repressius
contra la ciutadania i condemna les amenaces d’aplicació de l’article 155 de la Constitució,
la il·legalització de partits polítics catalans, la judicialització de la política i la violència
exercida contra els drets fonamentals.
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b) Insta les institucions i els partits catalans al diàleg, a l’acord i al respecte de la pluralitat
de les diverses opcions de tots els catalans.
 
c) Rebutja i condemna el posicionament del rei Felip VI, la seva intervenció en el conflicte
català i la seva justificació de la violència exercida pels cossos policials l’1 d’octubre de
2017.
 
d) Referma el compromís amb els valors republicans i aposta per l’abolició d’una institució
caduca i antidemocràtica com la monarquia.
 
Per tots aquests motius, el Grup Polític de la CUP proposa al Ple de la Diputació de
Tarragona l’adopció dels següents ACORDS:
 
1.- Mostrar el ple suport a la Resolució 92/XII del Parlament de Catalunya sobre la
priorització de l’agenda social i la recuperació de la convivència, aprovada el dia 11 d’
octubre de 2018 i, especialment, al fragment reproduït anteriorment.
 
2.- Enviar aquest acord al Parlament de Catalunya, al govern de la Generalitat de
Catalunya, al Congreso de los Diputados, al govern de l’Estat espanyol, a la Casa Real
espanyola i a l’Associació de Municipis per la Independència.

MOCIÓ QUE PRESENTA LA CANDIDATURA D'UNITAT POPULAR (CUP) PER28. 
FOMENTAR LES BONES PRÀCTIQUES EN LA CONTRACTACIÓ D'ARTISTES.

PRESENTACIÓ
 
El President passa la paraula al Diputat que defensarà la moció presentada.
 
Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:
 
“Moltes gràcies.
Aquesta moció és nostra. L’hem redactat nosaltres.
L’altre dia intentàvem parlar-ne a Junta de Portaveus, per no reproduir el debat hem tornat
a mirar l’informe de la llei. Hem parlat amb els diferents artistes i ho faré mitjançant un
exemple perquè sigui més clarificador, perquè crec que l’altre dia realment no hi havia
entesa amb el que s’estava proposant. No parlo de voluntats sinó que no hi havia entesa o
no ens estàvem entenent del que dèiem.
En aquesta moció el que venim a proposar és que els artistes, cantants, artistes varis que
són contractats per la Diputació o pels diferents ajuntaments de la nostra demarcació, no
siguin contractats com a treballadors autònoms sinó que siguin contractats en el règim de la
Seguretat Social.
Posarem un exemple. És com si les persones que treballen aquí a la Diputació, de
manteniment, a seguretat, a recepció, enlloc de ser contractats amb la Seguretat Social
assumida per la Diputació, fossin convidats a fer-se autònoms i que la Diputació els hi
pagués les seves tasques mitjançant una factura.
Amb els artistes funciona d’aquesta manera. I vostès em diran: “Però es que moltes
vegades la contractació que es fa és temporal, és per un sol dia, és per una sola actuació. I
nosaltres creiem que és més útil fer-ho d’aquesta manera i a més no estem incomplint la
llei.” És correcte. No s’està dient que s’estigui incomplint la llei i no s’està dient que no
estigui ben fet, doncs a un artista, contractar-lo perquè actuï en una fira medieval durant
dos caps de setmana, mitjançant una factura, fent-lo fer autònom. No és il·legal. Però hi ha
una llei, que és a la que fem referència en aquesta moció, el Reial 1435/1985, que els hi
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reconeix el dret a poder ser contractats, sigui quina sigui la feina que han de fer, els hi
reconeix el dret a poder ser contractats i per tant, el règim de la Seguretat Social i que la
Diputació o els diferents ajuntaments que els contractin assumeixin tots els costos i els hi
paguin com un treballador més, encara que sigui per unes hores, per un dia o per una
setmana.
És un fet que en diferents professions així es fa. I el que proposem és, ja que la llei els
empara, que la Diputació i els diferents ajuntaments així ho facin.
A més hi ha un petit exemple. El primer acord que proposem és modificar les normes d’
inscripcions de l’e-catàleg per tal que totes les artistes de les nostres comarques en puguin
formar part. I pot semblar gratuït però el fet és que un munt dels artistes amb els que hem
treballat aquesta moció és una persona d’aquí de les nostres comarques, però que pel fet
de la seva impossibilitat econòmica de fer-se autònom per haver de fer les factures, es va
fer soci d’una cooperativa de les comarques de Girona. I aquesta persona, resulta que com
ella és d’aquí i viu aquí, però està a una cooperativa de Girona no pot entrat a dintre de l’e-
catàleg. Per tant, la Diputació de Tarragona i els diferents ajuntaments no la contracten. Per
això proposàvem que se’ls hi reconegui aquest dret, que se’ls contracti perquè la llei els
empara a fer-ho així, i que es canviïn les normes d’inscripcions de l’e-catàleg.
L’altre dia a la comissió informativa no vam poder parlar en aquests termes. Ho hem seguit
treballant. De fet els hi hem enviat als diferents grups polítics la documentació amb la que
hem treballat, i esperem que en aquesta ocasió com a mínim s’hagi entès i per suposat que
hi votin a favor.”
 
DEBAT
 
El President passa la paraula als Diputats que demanen el torn d'intervencions.
 
Sr. Pau Ricomà, portaveu del grup polític ERC:
 
“En tot cas, avanço que la nostra posició serà d’abstenció, però d’una abstenció que jo diria
constructiva. Crec que aquest tema s’ha de tractar, s’ha de treballar però crec que d’una
manera o una altra està qüestionant una mica el que és l’e-catàleg i com funciona. I una
mica intervenint en aquesta capacitat que tenen els ajuntaments per a contractar. Crec que
l’e-catàleg funciona bé. I entrar en aquesta eina d’aquesta manera té el seu risc. Si hi ha
altres maneres de fer-ho, estem oberts a seguir parlant-ne. Però avui el nostre vot serà d’
abstenció.”
 
Sr. Joan Olivella, diputat del grup polític CiU:
 
“Moltes gràcies, President.
Fent una mica d’història del que és i significa per a la Diputació l’e-catàleg, dir que la
Diputació va crear fa més de vint-i-cinc anys el catàleg de serveis culturals per als
ajuntaments de la demarcació de Tarragona i que és un servei cultural per als ajuntaments,
i pretén posar en relació la demanda i l’oferta cultural. És a dir, que els ajuntaments de la
demarcació puguin disposar, i que les persones i/o grups culturals de la demarcació puguin
representar les seves creacions culturals a la demarcació, fomentant així la cultura pròpia.
L’àmbit territorial del catàleg és el conjunt de pobles i municipis de la demarcació de
Tarragona d’acord amb la competència provincial. Aquesta territorialitat és la que dona raó
de ser a aquest producte cultural que és l’e-catàleg.
Aquest catàleg ha anat millorant al llarg dels anys i adaptant-se a les necessitats. Cal
destacar que l’e-catàleg ha estat model referent d’oferta amateur i que les diputacions
catalanes l’han analitzat per implantar-lo pel que fa al servei que representa als
ajuntaments i el foment de les activitats dels grups culturals de les demarcacions
respectives.
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En concret, la Diputació de Barcelona va venir personalment per conèixer l’e-catàleg i
implantar-lo per als grups de la província de Barcelona com a complement d’altres
programes.
A partir dels anys de l’inici de la crisi econòmica, el 2007, es va anar detectant
progressivament que a l’e-catàleg s’hi inscrivien grups que tenien seu social a altres
demarcacions catalanes o que en els components només hi havia pocs membres que
acreditaven ser de la demarcació de Tarragona. Alguns grups de l’e-catàleg així també ho
varen detectar i entraren demanant que actuéssim per a què l’e-catàleg hi hagués només
grups de la demarcació. La forma de comprovar que un grup és de la demarcació és a
través del domicili social, que en termes jurídics es comprova doncs amb el domicili fiscal. A
petició dels mateixos grups de l’e-catàleg i com a mesura de protecció als grups de la
demarcació, tal i com fan la resta de diputacions, i per complir amb el caràcter territorial de l’
e-catàleg, es va incloure en les normes d’inscripció dels grups en l’e-catàleg, en el punt 3 el
següent: S’ha d’adjuntar el formulari electrònic de sol·licitud, còpia del NIF del grup o de l’
associació al qual pertany, per tal d’acreditar que el grup o persona té el domicili fiscal a la
demarcació de Tarragona. En cas que el grup o persona no tingui NIF propi, pot tenir la
gestió encomanada a una empresa. Aquesta presentarà el seu NIF per acreditar que té
domicili fiscal a la demarcació de Tarragona i una declaració on constarà el nom i el domicili
dels membres del grup que es vol inscriure.
Entenem que aquest requeriment lluny d’anar contra les condicions laborals de la
contractació va a favor dels grups o associacions culturals de la demarcació de Tarragona i
a més encaixa plenament amb l’àmbit competencial de la Diputació, que és la demarcació
de Tarragona.
Cal tenir clar que una cosa són les condicions laborals del sector artístic i l’altre un
instrument que és part per al foment de la programació d’activitats artístiques a la pròpia
demarcació a través de l’e-catàleg.
Entenem per tant que tant els grups com els ajuntaments adapten les seves contractacions
a la normativa vigent, com no pot ser d’una altra manera.
Per tot lo dit, doncs no es considera adient modificar les normes d’inscripció de l’e-catàleg
per tal que tots els artistes de les nostres comarques hi puguin formar part, ja que les
normes d’inscripció justament contemplen explícitament que els beneficiaris, que és el punt
2 de les normes, siguin de la demarcació de Tarragona, condició necessària per a formar
part de l’oferta d’activitats de l’e-catàleg. I aquest requeriment es comprova amb l’
instrument jurídic que és el domicili fiscal a la demarcació de Tarragona. I en el punt 3 de
les normes ja es contempla que els artistes puguin tenir encomanda la gestió a una
empresa. Això sí, el NIF d’aquesta ha de tenir també el domicili fiscal a la demarcació de
Tarragona, a més d’adjuntar una declaració dels membres del grup, on ha de constar el
nom i domicili dels components.
Pel que fa a la modificació de bases de les subvencions per a la contractació de les
activitats incloses en l’e-catàleg per tal que els ajuntaments beneficiaris compleixin amb el
codi de bones pràctiques de la contractació d’artistes, que és el que diu la moció,
manifestar que l’e-catàleg no només està previst per artistes sinó que també per a grups
culturals. I de fet, la major part de l’oferta és de tipus amateur. A més a més, els
ajuntaments disposen, com dèiem, dels seus propis serveis jurídics, que són els que vetllen
per la correcció en les contractacions.
I pel que fa al punt 3 d’adoptar a la Diputació de Tarragona i fer arribar el document a tots
els ajuntaments perquè en tinguin coneixement, un codi de bones pràctiques en la
contractació d’artistes, entenem igual que el que hem comentat en el punt anterior. Els
ajuntaments tenen els mecanismes jurídics suficients per a vetllar per la correcció en les
contractacions en general, incloses les dels artistes. Moltes gràcies.“
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VOTACIÓ
 
Sotmesa a votació, la Moció presentada és desestimada amb el resultat de votació que
s'indica:

Vots a favor ................. 1 del diputat membre del grup polític CUP
Abstencions ............... 5 dels diputats membres del grup polític  (Sr. PauERC
Ricomà, Sr. Miquel Subirats, Sr. Carles Ribé, Sr. Francesc Barbero i Sr. Francesc
Gas)
Vots en contra............ 13 dels diputats membres dels grups polítics (Sr. JosepCiU 
Poblet, Sr. Carles Pellicer, Sr. Joan Piñol, Sr. Álvaro Gisbert, Sr. Lluís Soler, Sr. Joan
Olivella, Sr. Mateu Montserrat, Sr. Joaquim Nin), (Sr. Josep Fèlix Ballesteros,PSC 
Sra. Immaculada Costa, Sr. Martí Carnicer, Sra. María José Beltran) i  (Sr.C’S
Ruben Viñuales)

 
MOCIÓ
 
El caràcter especial de la contractació d’artistes per part de l’administració pública ha
provocat que en les darreres dècades s’hagi produït un procés de precarització dels seus
drets i condicions de treball, així com que molts ajuntaments i administracions
supramunicipals no compleixin estrictament amb la legislació vigent.
 
La manca de coneixement del Real Decreto 1435/1985, ha provocat per exemple que
moltes administracions públiques hagin obligat a la gran majoria d’artistes a haver d’
assumir els costos de donar-se d’alta com a autònomes –o a constituir-se com a persona
jurídica- per a poder ser contractades per a desenvolupar la seva feina.
 
Fins i tot la Diputació de Tarragona, a través de l’e-catàleg, en la seva pròpia contractació o
en les subvencions a ajuntaments per a l’organització d’actes culturals, no ha complert amb
les bones pràctiques que garanteixen els drets d’aquest sector professional.
 
Una conseqüència derivada d’aquesta dinàmica és que diferents artistes de les nostres
comarques han hagut de buscar aixopluc en cooperatives o d’altres empreses d’artistes
fora d’aquí, per tal de poder tenir una cobertura legal, motiu pel qual no se les hi permet de
ser inscrits a l’e-catàleg.
 
Aquest és un exemple, com molts d’altres n’hi ha, de les derivades d’un sistema mal
dissenyat i implementat que, com sempre, les seves conseqüències recauen principalment
en les treballadores.
 
Per aquests motius, des de fa temps diferents artistes s’han constituït en diferents entitats
per tal d’exigir una millora de les condicions laborals d’aquest sector, que no van més enllà
d’allò que la llei ja estableix.
 
A iniciativa d’aquestes, molts ajuntaments han començat a aprovar codis de bones
pràctiques en la contractació de les artistes, entenent que l’administració pública té el deure
de ser exemplar en aquesta qüestió.
 
Per tots aquests motius, el Grup Polític de la CUP proposa al Ple de la Diputació de
Tarragona l’adopció dels següents ACORDS:
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1.- Modificar les normes d’inscripció de l’e-catàleg per tal que totes les artistes de les
nostres comarques en puguin formar part.
 
2.- Modificar les bases de les subvencions per a la contractació de les activitats incloses a l’
e-catàleg per tal que els ajuntaments beneficiaris compleixin amb el codi de bones
pràctiques de la contractació d’artistes.
 
3.- Adoptar a la Diputació de Tarragona, i fer arribar el document a tots els ajuntaments
perquè en tinguin coneixement, un codi de bones pràctiques en la contractació d’artistes.

MOCIÓ QUE PRESENTA ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA (ERC) A29. 
FAVOR DE L'ABSOLUCIÓ DELS PRESOS POLÍTICS.

PRESENTACIÓ
 
El President passa la paraula al Diputat que defensarà la moció presentada.
 
Sr. Pau Ricomà, portaveu del grup polític ERC:
 
“Moltes gràcies, President.
La moció que presentem tracta d’una cosa tan central en una societat democràtica com és
la necessitat de dirimir les diferències polítiques a través de mecanismes també polítics.
Quan des del Parlament de Catalunya i del Govern del país es reclama una sortida
dialogada al conflicte polític que respongui al dret del poble de Catalunya de dirimir
democràticament i a través de les urnes quin és el futur que la majoria de ciutadans volem
per al nostre país, la resposta no pot ser la repressió. La resposta no pot ser judicis amb
procediments tan irregulars com els que s’han seguit. Ni acusacions per delictes inexistents
com el de rebel·lió. Els mateixos legisladors que van impulsar el Codi Penal diuen que la
rebel·lió va associada a la violència i d’actuació violenta no n’hi ha hagut cap.
A les portes dels judicis que es deriven del procés d’independència de Catalunya només
caben dues posicions. O es defensa la dignitat del país al dret de tots els ciutadans de
Catalunya d’expressar-se lliurement, o es defensa la repressió cruel, inhumana i
antidemocràtica.
Les dificultats que han tingut les defenses durant la instrucció, una instrucció manipuladora
i falsificadora de la realitat, fa preveure que els judicis no seran justos, amb tota la
seguretat. La presó preventiva denunciada per organismes internacionals, com Amnistia
Internacional i l’Organització Mundial contra la Tortura, representa una dificultat afegida a la
tasca de la defensa, que se suma a un seguit d’humiliacions i desconsideracions patides
pels presos polítics catalans.
Senyores i senyors no estem davant d’un judici just. Només cal seguir les actuacions i les
expressions de membres rellevants del  i del Tribunal Supremo Consejo General del Poder

per comprovar la politització de la justícia espanyola i una inexistència real deJudicial 
separació de poders a l’Estat espanyol. L’Estat ja ha dictat sentència. Fa vergonya sentir-
los.
Els demanem a tots un vot amb consciència. El suport a aquesta moció és el suport a la
llibertat, a la política i a la democràcia. Gràcies.”

 
VOTACIÓ

Sotmesa a votació, la Moció presentada és aprovada amb el resultat de votació que s'indica:
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Vots a favor ................. 14 dels diputats membres dels grups polítics ERC, CiU i CUP
Abstencions ............... 4 dels diputats membres del grup polític (Sr. Josep FèlixPSC 
Ballesteros, Sra. Immaculada Costa, Sr. Martí Carnicer, Sra. María José Beltran)
Vots en contra............ 1 del diputat membre del grup polític (Sr. Ruben Viñuales)C’S 

 
MOCIÓ
 
L’1 d’octubre de 2017 Catalunya va votar en Referèndum sobre el seu futur polític. Tot i els
innombrables impediments polítics, jurídics i la violència exercida pels cossos de seguretat,
més de dos milions de persones, en un acte de dignitat, van poder exercir el seu vot, de
forma clarament majoritària a favor de la creació d’un nou Estat. El dret a decidir, reconegut
per a tots els pobles del món en els Tractats Internacionals, es va imposar davant un Estat
repressor i actuant amb fets antidemocràtics.
 
El 3 d’octubre de 2017, de forma massiva, la societat catalana va sortir al carrer per rebutjar
la repressió i la violència policial i reclamar, sempre amb actitud cívica i pacífica, el dret a
decidir. La resposta de l’Estat espanyol, però, sempre ha estat la mateixa: negar qualsevol
iniciativa democràtica i no oferir cap mena de diàleg ni proposta política. S’ha optat per
intentar resoldre el conflicte polític per la via de la repressió i dels tribunals de justícia.
 
Fa més d’un any que es van empresonar els presidents d’Òmnium Cultural i l’Assemblea
Nacional Catalana, Jordi Cuixart i Jordi Sánchez, i al cap d’uns dies els representants del
Govern de Catalunya, el vicepresident Oriol Junqueras, i els consellers Raül Romeva, Jordi
Turull, Quim Forn, Josep Rull, Dolors Bassa, i la presidenta del Parlament, Carme
Forcadell. Fa més d’un any que el president Carles Puigdemont, els consellers Toni Comín,
Lluís Puig, Clara Ponsatí i Meritxell Serret viuen a l’exili lluny de Catalunya. Decisió que
també van haver de prendre les diputades Marta Rovira i Anna Gabriel.
 
Després d’un any de presó preventiva, totalment injustificada i injusta, el passat 2 de
novembre de 2018 es van donar a conèixer les peticions de penes que demana la Fiscalia i
l’Advocacia de l’Estat per a tots els acusats per dur a terme l’organització de l’1-O, en el
judici que començarà el proper mes de gener.
 
Aquestes peticions de presó desorbitades, sota els delictes de rebel·lió, sedició i
malversació, parteixen d’un relat d’acusació totalment fals respecte al que va succeir
aquells dies, on l’única violència que es va poder veure va ser la que van practicar els
cossos de seguretat espanyols contra persones que únicament volien exercir el dret a vot.
 
Atès que la ciutadania ha expressat de forma reiterada i pacífica al carrer i a les urnes la
voluntat de decidir el futur polític de Catalunya.
 
Atès que la resposta per part del Govern espanyol sempre ha estat la por, els cops de
porra, i la presó dels nostres representants polítics i, en definitiva, la instrumentalització de
la justícia per donar resposta al que és un conflicte polític.
 
Atès que el nou executiu espanyol també ha estat incapaç de buscar una sortida política a
la situació catalana.
 
Atès que les peticions de presó i multes per part de la Fiscalia i l’Advocacia de l’Estat
reflecteixen un caràcter venjatiu, de càstig i d’escarment contra aquells que defensen unes
idees polítiques diferents a les dels que proclamen la ‘unidad de España’.
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Atès que sempre estarem al costat de la defensa dels drets civils i democràtics i per donar
veu a la ciutadania i als processos que ho facin possible, perquè posar urnes i expressar-se
democràticament no constitueix cap tipus de delicte.
 
El ple de la Diputació de Tarragona demana l’adopció dels següents:
 

ACORDS
 
PRIMER.- Rebutjar rotundament les peticions de presó que demana la Fiscalia i Advocacia
de l’Estat als nostres representants polítics i socials per haver permès el referèndum de l’1
d’octubre de 2017.
 
SEGON.- Exigir l’absolució de totes les persones acusades, captius d’uns fets inexistents i
d’un relat inventat que té com a únic objectiu el càstig i l’escarment.
 
TERCER.- Denunciar la manca de separació de poders a l’Estat espanyol i la manipulació
de la realitat, per crear un relat que es basa en la violència que no va existir mai en tots els
actes i manifestacions cíviques i pacífiques dels catalans.
 
QUART.- Exigir la llibertat immediata i incondicional dels presos i preses polítiques i el
retorn de les persones exiliades.
 
CINQUÈ.- Donar suport i solidaritat a tots aquells i aquelles que avui pateixen la repressió
per part de l’Estat, i a totes les famílies, amics i amigues dels presos i preses polítics i
persones exiliades.
 
SISÈ.- Donar trasllat d’aquesta moció als grups parlamentaris del Parlament de Catalunya,
al govern de la Generalitat, als grups parlamentaris del Congrés dels Diputats, als grups
parlamentaris del Parlament Europeu i a l’Oficina de l’Alt Comissionat de l’ONU per als
Drets Humans (ACNUDH). També a l’ACM i a l’AMI.

MOCIÓ QUE PRESENTA ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA (ERC) PER30. 
LA RETIRADA DEL RECURS D'INCONSTITUCIONALITAT SOBRE L'IMPOST CATALÀ
QUE GRAVA EL RISC MEDIAMBIENTAL DE LA PRODUCCIÓ, MANIPULACIÓ I
TRANSPORT, CUSTÒDIA I EMISSIONS D'ELEMENTS TÒXICS A LES CENTRALS
NUCLEARS.

PRESENTACIÓ
 
El President passa la paraula al Diputat que defensarà la moció presentada.
 
Sr. Pau Ricomà, portaveu del grup polític ERC:
 
“Creiem que s’ha de fer perquè és una moció important pel territori. El 2015 com vostès
saben es va impulsar des del govern de la Generalitat un impost que gravava la producció d’
energia nuclear a l’empara de la llei del Parlament 12/2014. El 10% d’aquesta recaptació, d’
aquest impost, havia de revertir en els municipis situats en les àrees nuclears amb l’objectiu
de diversificar i reactivar l’economia abans de què s’esgoti la vida útil de les centrals. Es
tractava de la creació d’un fons econòmic per a l’impuls de nous sectors productius i per a
la instal·lació de noves empreses.
El juliol de 2015 el Tribunal Constitucional admetia a tràmit un recurs d’inconstitucionalitat
del govern del Partit Popular i després declarava la llei inconstitucional.
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Era un veritable revés a les aspiracions legítimes de divuit municipis de la zona de les
àrees nuclears d’Ascó i de Vandellòs II. L’octubre del 2016 la Generalitat torna a fer un nou
impost amb un objecte de tribut una mica diferent, que en aquest cas era la producció,
manipulació i transport, custòdia i emissions d’elements tòxics a les centrals nuclears. La
voluntat del Govern és que el 20% d’aquest impost fos a parar als municipis de les àrees
nuclears. Estem parlant de més o menys 12 milions d’euros anuals. Però una vegada més
el govern del Partit Popular presenta recurs al Tribunal Constitucional.
Voldria destacar dos punts. Un, que mai el Govern espanyol ha repartit com a Govern
espanyol un euro del que genera l’impost del combustible nuclear sobre el territori. I
significar un altre punt interessant, i és que la Ribera d’Ebre, especialment afectada per
aquesta dedicació a la producció d’energia nuclear, té el PIB més alt de Catalunya per
habitant. La Ribera d’Ebre amb una mitjana, amb un índex 100 resulta que per habitant
aporta el 175% del PIB català. És un esforç generós que no ve compensat amb cap retorn.
Actualment ha canviat el govern espanyol de mans i ara està en mans del Partit Socialista,
que té en les seves mans retirar aquest recurs d’inconstitucionalitat.
Hi ha nombrosos ajuntaments de la Ribera pèrò també d’altres zones del territori que de
manera molt àmplia o unànime fins i tot, han donat suport a aquesta retirada.
Crec que la Diputació de manera solidària amb aquestes zones, amb aquests municipis
afectats que tant necessiten buscar nous canals de rehabilització i d’indemnització social o
industrial, ha de donar suport, jo crec que de manera unànime a aquesta moció. Moltes
gràcies.”
 
DEBAT
 
El President passa la paraula als Diputats que demanen el torn d'intervencions.
 
Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:
 
“En aquesta moció faré una abstenció, com han dit abans, una abstenció constructiva.
Hi ha una qüestió que manca per nosaltres i que és de vital importància a nivell sobretot del
risc del medi ambient, que és la vida útil de les nuclears. Actualment la vida útil que es dona
a les nuclears és de trenta anys però la patronal ja està parlant de fins a uns seixanta anys.
Creiem que la diferència no és poca i és prou important i creiem que cada vegada que es
posin debats centrats en les centrals nuclears hauríem de parlar també d’aquestes
qüestions.
I per acabar, una altra qüestió, que ja l’estem donant per perduda però creiem que el que
hauríem d’estar fent no és presentant mocions a les diputacions per plorar inversions a l’
Estat al nostre territori sinó intentar materialitzar la República d’una forma o d’una altra.
Per tant, farem una abstenció i moltes gràcies.”
 
Sr. Joan Piñol, diputat del grup polític CiU:
 
“Gràcies, senyor President.
Bé jo el que voldria posar de relleu és que entenem que la moció que presenta Esquerra
Republicana és una moció substanciada i que realment en la meva doble condició en
aquest cas d’Alcalde d’un d’aquests espais afectats, vull posar de relleu que consultats
lògicament els diferents ajuntaments del territori, com molt bé apuntava el Diputat Ricomà,
efectivament a molts ajuntaments ja s’ha passat una moció d’aquest tipus i, per tant,
celebro que s’hagi presentat aquí a la Diputació. Celebro també la sensibilitat d’Esquerra de
voler modificar el text inicial que atribuïa coses que no eren del tot certes a una formació
política. Lamento que finalment no hagin tingut la cura d’esmentar que la MADE que és d’
on realment neix tota aquesta situació, que és la Mesa d’Alcaldes per al Desenvolupament
de l’Energia, no surti esmentada en aquesta moció. Però tampoc no té més importància
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perquè penso que al final el que compta és que realment puguem dur a terme aquesta
reivindicació que pensem que és absolutament justa.
D’altra banda, apuntar al representant de la CUP només una qüestió, que entenc que és
puntual, que entenc perfectament la seva posició i no la qüestiono en absolut en quant al
vot, però sí li voldria recordar una cosa, que és que aquesta moció el que versa sobretot és
del futur d’aquest territori, de què passarà quan no hi hagi centrals nuclears. Precisament el
que pretén aquest impost és dotar econòmicament aquest espai territorial per a què en
temps suficient puguem buscar alternatives que permetin un futur. No tant el que ens ha de
preocupar és quan duren les centrals perquè les centrals estan més o menys datades. Tots
ho tenim clar. Per tant, francament perd una oportunitat important d’ajudar el territori
abstenint-se amb una votació, amb la qual entenc que ens estem jugant el territori d’uns
municipis que efectivament estem aportant molt al conjunt de Catalunya. Vull que sàpiga i
que se’n recordi que el 70% de l’energia que es consumeix a Catalunya es produeix en
aquests territoris. Moltes gràcies.”
 
Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:
 
“Només dir que fa més de vint anys que els moviments ecologistes diuen què farem el dia
que no hi siguin. Fa molts anys que hi ha algú que està intentant forçar aquest debat i que
hi ha algú altre que no el vol tenir. De fet, deixin que li faci una referència, el grup de suport
de la CUP creat a Vandellòs ha començat la seva activitat, precisament posant aquest
debat sobre la taula. És molt senzill gestionar els ajuntaments amb tots els diners que
arriben de les nuclears. És molt senzill i és molt difícil i molt poc popular posar aquest debat
sobre la taula, de dir què farem quan no hi siguin i de fet considerem que no hi haurien de
ser. Per tant, els emplaço als alcaldes i a les alcaldesses del territori a què també engeguin
aquest debat i l’encarin com nosaltres voldríem. Gràcies.”

 
VOTACIÓ
 
Sotmesa a votació, la Moció presentada és aprovada amb el resultat de votació que s'indica:
 
Vots a favor ................. 16 dels diputats membres dels grups polítics ERC, CiU i PSC
Abstencions ................ 2 dels diputats membres dels grups polítics  (Sr. RubenC’S
Viñuales) i  (Sr. Edgar Fernández)CUP

 
MOCIÓ
 
El mes de gener de 2015 s’impulsava la creació de dos nous impostos de caràcter
ambiental, concretats en la Llei 12/2014, del 10 d’octubre. Aquesta Llei regulava l’impost
sobre tres efectes contaminants: l'emissió d'òxids de nitrogen a l'atmosfera produïda per
l'aviació comercial, l'emissió de gasos i partícules a l'atmosfera produïda per la indústria, i el
de la producció d’energia elèctrica d’origen nuclear.
 
A més es determinà que el 10 % del que es recaptaria de l’impost sobre la producció d’
energia elèctrica d’origen nuclear de les centrals catalanes revertiria en els municipis situats
en les àrees nuclears, amb l’objectiu de diversificar i reactivar l’economia d’aquestes zones
abans que s’esgoti la vida útil de les centrals i calgui tancar-les.
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La recaptació d’aquesta part de l’impost permetria crear un Fons econòmic destinat a la
creació d’un teixit econòmic alternatiu i competitiu al monocultiu econòmic nuclear, facilitant
l’aparició i impuls de nous sectors productius i ajudant a la instal·lació de noves empreses.
 
Des de la Vicepresidència del Govern de la Generalitat i la Conselleria d’Economia i
Hisenda, es va començar a redactar el Reglament de com s’hauria d’organitzar la inversió d’
aquest fons econòmic, qui i com es faria el repartiment dels recursos derivats de l’impost, i
sota quins criteris. A més s’establia que la primera fase d’implementació es fonamentaria en
un Pla d’acció sobre els projectes que poden suplir les mancances i millorar la competitivitat
del territori.
 
La Conselleria va mantenir diverses reunions amb els alcaldes dels 18 municipis de la zona
1 de les àrees nuclears d’Ascó i Vandellòs II amb l’objectiu de consensuar la creació i
dotació del fons econòmic territorial. Fons que es podrà fer efectiu una vegada aprovat el
Reglament i feta la incorporació als Pressupostos de la Generalitat.
 
Malauradament, el mes de juliol de 2015, el Tribunal Constitucional admetia a tràmit el
recurs d’inconstitucionalitat del Govern del PP, i suspenia l’impost català sobre la producció
d’energia elèctrica d’origen nuclear, i l’abril de 2016 el declarava inconstitucional anul·lant la
llei catalana de 2014, impugnada pel govern del PP.
 
Davant d’aquest fet la Generalitat va replantejar l’impost nuclear i el mes d’octubre de 2016
feia saber que crearia un nou impost per gravar el risc mediambiental de la producció,
manipulació i transport, custòdia i emissions d’elements tòxics a les centrals nuclears.
 
A la vegada el Govern català anunciava que la part de l’impost que es destinaria a les
zones nuclears seria el 20% del recaptat; fet que podria representar una aportació al Fons
per a les àrees d’Ascó i Vandellòs de 12 milions anuals.
 
Una vegada més però, l’entrada en vigència de l’impost va quedar en suspens perquè al
mes de febrer d’aquest any 2018 el Tribunal Constitucional admetia a tràmit el recurs d’
inconstitucionalitat presentat pel Govern del PP.
 
Cal tenir present que ni el govern del PP ni el de PSOE, mai han repercutit cap a les Terres
de l’Ebre ni un euro de l’impost estatal que grava la producció de combustible nuclear i
residus radioactius d’energia nucleoelèctrica. Ni tampoc mai han volgut impulsar cap acció
o iniciativa per implementar una diversificació econòmica o industrial de les zones nuclears
abans que es produeixi el tancament de les centrals i poder revertir així l’impacte laboral i
econòmic que això suposarà per als municipis afectats.
 
Davant la importància i necessitat que representa pels pobles de les zones nuclears d’Ascó
i Vandellòs la creació del Fons econòmic destinat a la creació d’un teixit econòmic i laboral
alternatiu al del monocultiu nuclear abans que es tanquin les centrals, el Grup Polític d’
Esquerra Republicana de Catalunya proposa al Ple de la Diputació de Tarragona l’adopció
dels següents:
 

ACORDS
 
1. Instar al Govern espanyol a retirar, de manera immediata, el recurs d’inconstitucionalitat
sobre l’impost català que grava el risc mediambiental de la producció, manipulació i
transport, custòdia i emissions d’elements tòxics a les centrals nuclears.
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President

Josep Poblet Tous

Secretària general

Pilar Sanchez Peña

2. Instar el Govern espanyol a destinar recursos i mitjans per afavorir la diversificació
econòmica dels municipis de les àrees nuclears d’Ascó i Vandellòs abans de l’acabament
de la vida útil de les centrals nuclears amb l’objectiu que, en produir-se el tancament de les
centrals, hi hagi una alternativa laboral de futur en aquestes zones.
 
3. Comunicar aquest acord per via electrònica a la presidència del Govern espanyol, al
Ministeri per a la Transició Ecològica, al Subdelegat del Govern espanyol a Tarragona i a
tots els grups polítics amb representació a les Corts Espanyoles.
 

 PRECS I PREGUNTES

No n'hi ha cap.
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RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització 
 

 

 

LLOC TIPUS:    CAP DE SECCIÓ / DIRECTOR/A TÈCNIC/A  

1. IDENTIFICACIÓ DEL LLOC 

Tipus de lloc:   Singularitzat 

Règim jurídic: Personal funcionari/laboral 

 

El lloc tipus de director/a 

tècnic/a és actualment de 

personal laboral 

Forma de provisió: Concurs* 

 

*En el cas de que la persona que obtingui la plaça 

mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc 

de treball de cap de Secció/Director tècnic del grupo 

professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 

es proveirà per adscripció directa. 

Grup: 
Grup professional: 

A-A1 i A-A2  

A1L i A2L 

Complements:  
- CD/Personal  24   CE/Lloc   83 

- CD/Personal  26   CE/Lloc   90 (Quan el lloc de 

treball tingui funcions d’adjunt/a de direcció de 

l’àrea) 

2. IDENTIFICACIÓ DE LES HABILITATS 

Titulació requerida:   Llicenciatura o equivalent / Diplomatura o equivalent 

Formació addicional:   Cursos relatius a: 

· Habilitats directives 

· Direcció per objectius/resultats 

· Gestió de la qualitat 

· Estudis de mestratge o postgrau de l'especialitat tècnica de l'àrea 

· Gestió econòmica, financera i administrativa d'entitats públiques 

.  Formació específica relativa a l’especialitat técnica de l'àrea 

Idiomes: Coneixements de llengua catalana nivell C o equivalent 

3. IDENTIFICACIÓ DE RESPONSABILITATS 

Contingut funcional general: 
 
Planificar 
Planificar els recursos humans, econòmics i materials de què disposa la secció / direcció tècnica, així com proposar 

demandes de recursos per a la seva aprovació. 

Proposar al o a la cap superior els plans i projectes del seu àmbit, tant pel que fa a les seves actuacions per als 

clients externs com a l'organització general de les persones, equips i unitats dependents. 

 

Executar 

Executar les activitats per assolir l’estratègia (objectius/projectes) de la  secció / direcció tècnica. 

Exercir de responsable de l’assoliment dels objectius operatius d’un àmbit de gestió de l’organització, assegurant-

ne el desplegament en plans d’acció. 

Assessorar el/la cap superior i donar-li suport tècnic en la definició d’objectius estratègics que impactin en el seu 

àmbit de responsabilitat. 

Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar i impulsar el conjunt de llocs de treball i de funcions 

homogènies que integren la secció / direcció técnica. 

Impulsar i liderar mesures de desenvolupament professional de les persones que conformen la secció / direcció 

técnica. 

Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qüestions que s'adrecin a la secció / direcció 

tècnica i que facin referència a l'especialitat tècnica del lloc. 

Elaborar informes. 

 

Revisar 

Avaluar els resultats de gestió en l'àmbit de la secció / direcció tècnica i mesurar els indicadors. 

Avaluar el personal adscrit a la secció / direcció tècnica. 

Revisar i avaluar les activitats de les diferents unitats que corresponen a la secció / direcció tècnica, establint els 

circuits corresponents, prioritzant les actuacions a realitzar i distribuint adequadament les càrregues de treball. 

 

Millorar 

Impulsar i executar les accions de millora. 

 

General 

En general, totes aquelles funcions que li siguin atribuïdes en l’àmbit de la direcció de la secció / direcció tècnica, 

d'acord amb la natura de la unitat  organitzativa d’adscripció. 
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RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització 
 

 

Contingut funcional específic: 
Executar les funcions generals en els diferents àmbits d’actuació. 

Altres funcions específiques. 

Altres particularitats: Disponibilitat major  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
DILIGÈNCIA - Per fer constar que aquest document que conté l’aprovació de la modificació de la fitxa descriptiva del lloc tipus 
de personal funcionari/laboral de Cap de secció / Director/a tècnic/a,  ha estat aprovat com a annex pel Ple, en la data que 
consta en el corresponet acord. 
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RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització 
 

 

LLOC TIPUS:  RESPONSABLE UNITAT  

  1. IDENTIFICACIÓ DEL LLOC 

Tipus de lloc:   Singularitzat 

Règim jurídic: Personal funcionari 

Forma de provisió: Concurs* 

 

*En el cas de que la persona que obtingui la plaça de grup 

professional A1 mitjançant promoció interna ,i hagi obtingut el 

lloc de treball de Responsable Unitat del grupo professional A2 

mitjançant concurs, el nou lloc es proveirà per adscripció 

directa. 

Grup professional: A1/A2 Complement  personal: 22 Complement de lloc: 75 

2. IDENTIFICACIÓ DE LES HABILITATS 

Titulació requerida:   Llicenciatura/Diplomatura o equivalent 

Formació addicional:   Cursos relatius a: 

- Gestió per objectius/resultats 

- Gestió de la qualitat 

- Estudis de mestratge o postgrau de l'especialitat tècnica de l'àrea 

- Formació específica relativa a l'especialitat técnica de l'àrea 

- Tècniques d'organització d'equips de persones 

- Tècniques d'organització del temps 

Idiomes: Coneixements de llengua catalana nivell C o equivalent 

3. IDENTIFICACIÓ DE RESPONSABILITATS 

Contingut funcional general: 
 

Planificar 

Planificar l’assignació de la realització de les funcions encomanades pel / per la cap a la unitat  i organitzar l’activitat de 

la unitat, establint els circuits corresponents i una adequada distribució de les càrregues de treball. 

Dissenyar els processos (procediments, indicadors i documents) de la seva responsabilitat. 

 

Executar 

Exercir de responsable de l’execució dels plans d’acció propis de l’àmbit de gestió de la Unitat. 

Exercir de responsable de l’assoliment dels objectius operatius d’un àmbit de gestió de l’organització, assegurant-ne el 

desplegament en plans d’acció. 

Coordinar i  supervisar el conjunt de llocs de treball que integren la unitat. 

Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qüestions que s’adrecin a la unitat gestora d’adscripció 

i que facin referència a l’especialitat tècnica del lloc. 

Executar i fer el seguiment dels projectes i programes, planificats i assignats pel / per la cap. 

Assessorar i donar suport tècnic en l’elaboració i execució de projectes i accions en matèria de l'especialitat tècnica i de 

la unitat organitzativa d’adscripció. 

Elaborar i proposar projectes i programes d’actuacions al / a la cap. 

Realitzar estudis i recerca de dades necessàries per al desenvolupament dels projectes i/o activitats que es realitzin a la 

unitat organitzativa d’adscripció, d’acord amb l’especialitat tècnica. 

Analitzar informació i/o resoldre tècnicament totes aquelles accions que requereixin de l’aportació de coneixements 

tècnics. 

Elaborar informes de les activitats realitzades. 

 

Revisar 

Avaluar els resultats de gestió de la unitat i mesurar els indicadors. 

Avaluar  el personal adscrit a la unitat. 

Revisar i avaluar les activitats dels diferents llocs de treball dependents, establint els circuits corresponents, prioritzant 

les actuacions a realitzar i distribuint adequadament les càrregues de treball. 

 

Millorar 

Executar i impulsar les accions de millora. 

 

General 

En general, totes aquelles funcions de caràcter general que li siguin atribuïdes en l’àmbit de la unitat organitzativa 

d’adscripció. 

Contingut funcional específic: 
Executar les funcions generals en l’àmbit de la unitat gestora. 

Altres funcions específiques. 
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RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització 
 

 

Altres particularitats: Disponibilitat major  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DILIGÈNCIA - Per fer constar que aquest document que conté l’aprovació de la modificació de la fitxa descriptiva del lloc tipus 
de personal funcionari de Responsable d’unitat,  ha estat aprovat com a annex pel Ple, en la data que consta en el corresponet 
acord. 
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Relació Jurídica Forma de provisió

AD: adscripció directa

C: concurs

MI: mobilitat interadministrativa

LLD: lliure designació

Tipus de lloc Ocupació
O: lloc ocupat
OP: lloc ocupat provisionalment
VD: lloc vacant
VP: lloc vacant provisionalment

NÚM. LLOC LLOC DE TREBALL
RELACIO 
JURIDICA

GRUP CD/CN CE/CLL
TIPUS 

DE 
LLOC

FORMA 
PROVISIÓ

OCUPACIÓ

1. ÀREA GABINET DE PRESIDÈNCIA I PLANIFICACIÓ
1.1. RELACIONS INSTITUCIONALS I PROTOCOL

5 Cap de secció de Protocol F A1 26 90 S C* O
1060 Tècnic/a de gestió A F A1 24 83 NS AD VD
1186 Cap de secció F A2 26 90 S C* VD

1187
Cap d'unitat de relacions institucionals i 
protocol F C1 22 55 S C VD

1188 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
749 Tècnic/a de gestió B F A2 22 75 NS C O
750 Administratiu/iva de gestió F C1 22 55 NS C O
753 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 47 NS C O
586 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C O
212 Oficial d'oficis especialista F C2 18 33 NS C O
213 Oficial d'oficis especialista F C2 18 33 NS C O
748 Auxiliar d'equipaments F AP 13 24 NS C O
642 Auxiliar tècnic/a F C2 15 26 NS AD VD
752 Auxiliar tècnic/a especialista F C2 18 33 NS C O

1061 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 17 31 NS AD VD
L512003 Auxiliar tècnic/a especialista L C2L 16 29 NS C O
L504014 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L79 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD VD
L26 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C OP
L303029 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD VP
L402041 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD VD

L27 Auxiliar administratiu/iva de gestió L C2L 17 31 NS C O
1.2. COMUNICACIÓ

9 Cap de secció de Comunicació F A1 26 90 S C* OP
1189 Tècnic/a A F A1 22 50 NS AD VD
897 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
462 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS C O

11 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C O

1062 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 17 31 NS AD VD
L209037 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD O
L209038 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD O
L209039 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD VD
L508026 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O
L209034 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD O
L303037 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD OP
L80 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD VD

L511006 Auxiliar administratiu/iva de gestió L C2L 17 31 NS C O
L303053 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD OP
L209036 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD VD

1.2.1. UNITAT TÈCNICA DE SUPORT WEB
L110003 Cap de secció de suport tècnic web L A1L 24 83 S C* O
L81 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD VD

NS: no singularitzat
S: singularitzat

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE LA DIPU TACIÓ DE TARRAGONA 2019

F: personal funcionari

L: personal laboral

E: personal eventual

C*: En el cas de que la persona que obtingui la

plaça mitjançant promoció interna i hagi obtingut el

lloc de treball de cap de secció/director tècnic del grup

professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc

es proveirà per adscripció directa
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L303030 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD O
L44 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C VD

L303024 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD O
1.3. PRESIDÈNCIA

510 Cap del Gabinet de Presidència i Planificació E OP
787 Tècnic/a de gestió B F A2 22 67 S AD O

1190 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C VD
755 Auxiliar administratiu/iva F C2 15 26 NS C O
881A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP

1.4. TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

799 Cap de Secció de Transparència I bon govern F A2 24 83 S C O
837A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
898 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
310 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD VP
L508004 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O
L209028 Tècnic/a mitjà/ana de gestió/projectes L A2L 22 67 NS AD OP

1.5. PROJECTES EUROPEUS I REGIÓ DEL CONEIXEMENT

1063
Cap de servei de Projectes Europeus i Regió 
del Coneixement F A1 28 100 S C VD

844
Cap de secció de Projectes Europeus i Regió 
del Coneixement F A1 26 90 S C* VD

L111001
Director/a tècnic/a de projectes europeus i 
regió del coneixement L A1L 26 90 S C O

1.5.1. PROJECTES EUROPEUS 
547 Tècnic/a de gestió B F A2 22 67 NS AD VP
1064 Tècnic/a A F A1 22 50 NS AD VD

1065 Responsable d'unitat de Projectes Europeus F A2 22 75 S C OP

1066 Responsable d'unitat de Projectes Europeus F A1 22 75 S C* VD
1191 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
1067 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP

1.5.2. REGIÓ DEL CONEIXEMENT 
1068 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS AD VD
L110002 Cap de secció de Regió del Coneixement L A1L 24 83 S C* O
L508009 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O

2. ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA  

716
Cap d'àrea de Recursos Humans, Ocupació i 
Emprenedoria F A1 30 127 S C O

1192 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
1193 Tècnic/a de gestió F A1 22 67 NS AD VD

2.1. ASSISTÈNCIA TÈCNICA 
895 Tècnic/a de gestió A F A1 22 75 NS MI O
690 Tècnic/a de gestió B F A2 22 75 NS C O
899 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
L102001 Tècnic/a superior (10,66%) L A1L 22 50 NS AD O
L303010 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD OP
L82 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD VD

2.1.1. SUPORT A LES PERSONES

1069 Responsable d'unitat de Suport a les persones F A2 22 75 S AD VD

845
Cap d'unitat administrativa de Formació 
Ocupacional F C1 22 55 S C O

L209023 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD O

L519002
Responsable d'unitat gestora de Suport a les 
persones L A2L 22 75 S C O

2.1.2. ESTRATÈGIA I QUALITAT
653A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD

691
Cap d'unitat administrativa de Coneixement i 
Qualitat F C1 22 55 S C O

951 Cap d'unitat operativa d'Estratègia i Qualitat F C1 22 55 S C VD
993 Tècnic/a de gestió B F A2 22 67 NS AD VD
994 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 16 29 NS C OP
L303058 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD OP

2.1.3. SERVEIS OPERATIUS 
728 Auxiliar d'equipaments F AP 10 20 NS AD OP
1194 Auxiliar d'equipaments F AP 13 24 NS AD VD

1070
Cap d'unitat administrativa de Serveis 
Operatius F C1 22 55 NS C OP

900 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C VD
404 Auxiliar tècnic/a especialista F C2 16 29 NS C O
L507015 Assistent de serveis L APL 10 20 NS AD O

2.1.4. UNITAT DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS

Retribucions totals: 102.442,06€

Página 2

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
E
1
5
3
0
5
F
C
8
0
3
7
4
7
0
0
A
8
E
E
A
9
1
C
F
4
9
8
D
E
7
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
3
0
/
0
1
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
1
3
:
2
2

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



1201 Cap de secció de relacions laborals F A2 24 83 S C VD

902 Responsable d'unitat de Relacions Laborals F A2 22 75 S C O

1084 Auxiliar tècnic/a especialista F C2 18 33 NS AD OP
1128 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
1085 Auxiliar tècnic/a F C2 14 23 NS AD VD
L512001 Auxiliar tècnic/a especialista L C2L 16 29 NS C O

2.2. PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ 
686 Tècnic/a superior F A1 22 50 NS AD VP
839 Cap de servei de Planificació i Organització F A1 28 100 S C OP
1196 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
1197 Cap de secció de Planificació i Organització F A1 26 90 S C* VD

2.2.1. PLANIFICACIÓ
1071 Tècnic/a de gestió B F A2 22 67 NS C OP
840A Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD VD
995 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS AD VD
607 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS C VP
1072 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS C VD
1074 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
L311005 Administratiu/iva de gestió L C1L 20 40 NS C O
L304028 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD OP
L410035A Auxiliar de suport L C2L 14 23 NS AD OP

2.2.2. SELECCIÓ
1075 Responsable d'unitat de Selecció F A2 22 75 S C VD
1076 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD VD
1198 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD VD
643 Cap d'unitat administrativa de Selecció F C1 22 55 S C O
751 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS C O
1077 Auxiliar tècnic/a F C2 14 23 NS AD VD
L515008 Auxiliar tècnic/a L C2L 14 23 NS AD O

2.2.3. PROVISIÓ 
1078 Responsable d'unitat de Provisió F A2 22 75 S C OP
756 Tècnic/a de gestió B F A2 22 67 NS C VP
600 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS C O

2.2.4. VINCULACIÓ
49 Cap d'unitat administrativa de Vinculació F C1 22 67 S C O
509 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C VP
781 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD OP
1080 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
L304030 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD O
L515010 Auxiliar tècnic/a L C2L 14 23 NS AD O

2.2.5. GESTIÓ ECONÒMICA I NÒMINA

1199 Cap de secció de gestió econòmica i nòmina F A2 24 83 S C VD

906
Responsable d'unitat de Gestió Econòmica i 
Nòmina F A2 22 75 S C VD

997 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 16 29 NS C OP
998 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 16 29 NS C OP
999 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 16 29 NS C OP
831 Tècnic/a de gestió B F A2 22 75 NS C O
1000 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
882A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
842A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
964 Tècnic/a de gestió B F A2 22 67 NS AD VD
328 Cap d'unitat administrativa de Nòmines F C1 22 67 S C O
1081 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 17 31 NS AD VD
1082 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
L46 Auxiliar administratiu/iva de gestió L C2L 17 31 NS C O
L3 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD VD

2.3. DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS

1001 Cap de secció de Desenvolupament de RRHH F A1 26 90 S C* VD
1086 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS AD OP
987 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP

2.3.1. FORMACIÓ
952 Cap d'unitat operativa  de Formació F C1 22 55 S C OP
1200 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD VD
1002 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 16 29 NS C OP
883A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD

2.3.2. DESENVOLUPAMENT
904 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD VD

2.4. RELACIONS LABORALS
1201 Cap de secció de relacions laborals F A2 24 83 S C VD

902 Responsable d'unitat de Relacions Laborals F A2 22 75 S C O
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1084 Auxiliar tècnic/a especialista F C2 18 33 NS AD OP
1128 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
1085 Auxiliar tècnic/a F C2 14 23 NS AD VD

2.5. OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
1003 Cap de secció d'Ocupació i Emprenedoria F A1 24 83 S C* VD
1202 Tècnic/a F A1 22 50 NS AD VD
953 Cap de secció d'Ocupació i Emprenedoria F A2 24 83 S C VD
1203 Auxiliar tècnic/a F C2 14 23 NS AD VD
773 Tècnic/a de gestió B F A2 22 75 NS C O
984 Auxiliar d'equipaments F AP 10 20 NS AD OP
L511009 Auxiliar administratiu/iva de gestió L C2L 17 31 NS C O

2.5.1. EMPRENEDORIA 
1087 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD VD
1088 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 17 31 NS AD VD
L83 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD VD
L84 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD VD
L85 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD VD
L47 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS AD OP
L303047 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD OP
L508008 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS AD OP
L86 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C VD
L303050 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD OP

2.5.2. OCUPACIÓ
1089 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD VD
1090 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 17 31 NS AD VD
L307003 Encarregat/ada L C1L 18 33 NS AD OP
L87 Encarregat/ada L C1L 18 33 NS AD VD
L511010 Auxiliar administratiu/iva de gestió L C2L 17 31 NS C O

2.6. SUPORT ÒRGANS DE GOVERN
934 Coordinador/a d'activitats E OP

935 Coordinador/a d'activitats E OP
936 Secretari/ària E OP
937 Secretari/ària E OP
938 Secretari/ària E OP
939 Secretari/ària E OP
940 Secretari/ària E OP
941 Secretari/ària E OP
942 Assessor/a E OP
943 Assessor/a E VD
944 Assessor/a E OP
945 Assessor/a E OP
946 Assessor/a E OP
947 Auxiliar de grup E VD
948 Auxiliar de grup E OP
949 Auxiliar de grup E OP
950 Auxiliar de grup E OP

3. ÀREA DE CONEIXEMENT I QUALITAT
717 Cap d'àrea de Coneixement i Qualitat F A1 30 127 S C O

1091 Cap de servei de Tecnologies de la Informació F A1 28 100 S C VD

1092 Cap de secció de Tecnologies de la Informació F A1 26 90 S C* VD

L111003
Director/a tècnic/a de tecnologies de la 
informació L A1L 26 90 S C O

3.1. GESTIÓ DE CONEIXEMENT I QUALITAT

399
Cap d'unitat administratiu/iva de Gestió de 
Coneixment i Qualitat F C1 22 67 S C O

1204 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
1004 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 16 29 NS C OP
1005 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 17 31 NS AD VD
788A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
L29 Auxiliar administratiu/iva de gestió L C2L 17 31 NS C O

3.2. INFRAESTRUCTURES INFORMÀTIQUES
1205 Tècnic/a superior F A1 22 50 N AD VD

1006 Cap de secció d'Infraestructures Informàtiques F A1 26 90 S C* VD

408 Cap de secció d'Infraestructures Informàtiques F A2 24 83 S C O
3.2.1. COMUNICACIONS

1206 Tècnic/a de projecte B F A2 22 67 NS C VD
443 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD O
L88 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD VD
L508028 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O

Retribucions totals: 36.328,32€
Retribucions totals: 36.328,32€

Retribucions totals: 25.948,86€
Retribucions totals: 25.948,86€

Retribucions totals: 36.328,32€
Retribucions totals: 36.328,32€
Retribucions totals: 36.328,32€
Retribucions totals: 25.948,86€
Retribucions totals: 25.948,86€

Retribucions totals: 36.328,32€

Retribucions totals: 36.328,32€
Retribucions totals: 36.328,32€

Retribucions totals: 25.948,86€
Retribucions totals: 19.721,10€

Retribucions totals: 19.721,10€
Retribucions totals: 19.721,10€

Retribucions totals: 19.721,10€
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L508033 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O
L89 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD VD

3.2.2. SISTEMES
L212002 Cap de secció de Sistemes L A2L 24 83 S C O

L209033 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD O
L48 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD OP

3.2.2.1. CENTRE D'ATENCIÓ A L'USUARI

507
Cap d'unitat operativa de Centre d'Atenció a 
l'Usuari F C1 22 55 S C O

L508032 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O
L303055 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD OP
L303056 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD OP
L49 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C OP
L303027 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD VD
L76 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS AD C
L303013 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD O

3.3. APLICACIONS INFORMÀTIQUES
1207 Tècnic/a A F A1 22 50 NS AD VD
1208 Cap de secció de Gestió Documental F A1 24 83 S C VD
L90 Tècnic/a superior L A1L 22 50 NS AD VD
L50 Cap de secció d'Aplicacions Informàtiques L A1L 26 90 S C VD
L212003 Cap de secció d'Aplicacions Informàtiques L A2L 24 83 S C O

3.3.1. DADES I ANÀLISI
581 Tècnic/a de projecte B F A2 22 67 NS C O
L209026 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD VP
L30 Cap de secció de Dades i Anàlisi L A2L 24 83 S C OP
L209027 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD OP

3.3.2. ARQUITECTURES SOFTWARE
1093 Cap de secció d'Arquitectures Software F A1 24 83 S C* VD
1094 Cap de secció d'Arquitectures Software F A1 26 90 S C* VD
1095 Cap de secció d'Arquitectures Software F A2 24 83 S AD VD
82 Tècnic/a B F A2 22 60 NS C O
967 Tècnic/a de projecte B F A2 22 67 NS C VD
601 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD O

L77
Responsable d'unitat gestora de la Unitat 
d'Arquitectures del Software L A2L 22 75 S C VD

L91 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD VD
L303011 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD OP
L209043 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD O
L303020 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD OP
L303051 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD OP

3.3.3. ACCÉS I INTEROPERABILITAT 
L212004 Cap de secció d'Accés i Interoperabilitat L A2L 24 83 S C O
L508029 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O
L508013 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O

3.3.4. GESTIÓ DOCUMENTAL 
618 Cap de secció de Gestió Documental F A2 24 83 S C O
602 Tècnic/a B F A2 22 67 NS AD O

L209040 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD O

L92 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD VD
L52 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C OP
L303039 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD VD

3.3.5. TECNOLOGIA MUNICIPAL
474 Cap de secció de Tecnología Municipal F A2 24 83 S C O
L508005 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O
L209019 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD O

4. ÀREA DE SECRETARIA
12 Secretari/ària general F A1 30 184 S C/LLD O

4.1. SECRETARIA GENERAL
1096 Cap de servei de Secretaria General F A1 28 100 S C OP
784 Cap de secció de Secretaria General F A1 26 90 S C* VP
910 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP
968 Tècnic/a de gestió A F A1 24 83 NS AD VD
779 Tècnic/a de projecte B F A2 24 83 NS C O
1209 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
1097 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
890 Auxiliar administratiu/iva F C2 15 26 NS C VP
1210 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C VD
1211 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C VD
1007 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 16 29 NS C OP
1008 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 16 29 NS C OP

555A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
849A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VP
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852 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 17 31 NS C VD
969 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C OP
854A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VP
850 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
L403064 Auxiliar administratiu/iva de gestió L C2L 17 31 NS C O

4.1.1. REGISTRE GENERAL
641A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
889 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C O
1009 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
1010 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C OP
735 Auxiliar administratiu/iva F C2 15 26 NS C VP

4.1.2. PROTECCIÓ DE DADES I ACCÉS A LA INFORMACIÓ P ÚBLICA 

1098
Responsable d'unitat de Protecció de dades i 
acccés a la informació pública F A2 22 75 S C OP

909 Tècnic/a de gestió B F A2 22 67 NS C VP
4.2. PATRIMONI

783 Cap de secció de Patrimoni F A1 24 83 S C* VP
970 Tècnic/a B F A2 22 55 NS AD OP
911 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP
1011 Cap de servei de Patrimoni F A1 28 94 S C OP
529 Cap d'unitat administrativa de Patrimoni F C1 22 55 S C VP
1212 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
1012 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 17 31 NS AD VD
194 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD VP
1013 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C OP
693 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 17 31 NS C VP
1099 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
1100 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
L52 Auxiliar administratiu/iva de gestió L C2L 17 31 NS C O

4.3. SERVEIS JURÍDICS
353 Cap de servei de Serveis Jurídics F A1 28 100 S C O
694 Cap de secció de Serveis Jurídics F A1 24 83 S C* VP
1014 Cap de secció de Serveis Jurídics F A1 26 90 S C* OP
888 Tècnic/a superior - Lletrat/ada F A1 22 50 NS AD VD
886 Tècnic/a de gestió A - Lletrat/ada F A1 22 67 NS C O
1015 Tècnic/a de gestió A - Lletrat/ada F A1 22 67 NS C OP
1016 Tècnic/a de gestió A - Lletrat/ada F A1 22 67 NS C VD
1017 Tècnic/a de gestió A - Lletrat/ada F A1 22 67 NS C OP
887 Tècnic/a de gestió A - Lletrat/ada F A1 22 67 NS C VD
721 Tècnic/a superior - Lletrat/ada F A1 22 50 NS AD VD
508 Tècnic/a lletrat/ada F A1 22 50 NS AD VD
796 Tècnic/a lletrat/ada F A1 22 50 NS AD OP
912 Administratiu/iva de gestió F C1 22 55 NS C O
841A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP

4.4. ARXIU
530 Tècnic/a A F A1 22 55 NS AD VP
971 Responsable d'unitat de l'Arxiu F A1 22 75 S C* OP
855 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C O
638 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD O
736 Auxiliar administratiu/iva F C2 15 26 NS C O
454A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
1101 Auxiliar tècnic/a F C2 14 23 NS AD OP
1102 Auxiliar tècnic/a F C2 14 23 NS AD VD
L515007A Auxiliar tècnic/a L C2L 14 23 NS AD O

5. ÀREA INTERVENCIÓ
23 Interventor/a general F A1 30 184 S C/LLD O

5.1. UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA I DE SUPORT JU RÍDIC 
1213 Cap d'unitat administrativa d'intervenció F C1 22 55 S C VD
856 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS C VD
333 Tècnic/a de gestió A F A1 24 83 NS C O
L311002 Administratiu/iva de gestió L C1L 20 40 NS C O

5.2. SERVEIS ECONÒMICS
24 Cap de servei dels Serveis Econòmics F A1 28 100 S C O

5.2.1. UNITAT D'INGRESSOS I BOP 
891 Cap de secció d'Ingressos i BOP F A2 24 83 S C O
1214 Tècnic/a mitjà/ana F A2 22 50 NS AD VD
894 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS C OP
766 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
892 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD OP
617A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
738 Auxiliar administratiu/iva F C2 15 26 NS C VD

5.2.1.1. BOP 
973 Tècnic/a de gestió B F A2 22 67 NS AD VD
27 Cap d'unitat administrativa del BOP F C1 22 67 S C O
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1105 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS AD VD
1106 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS AD VD
1107 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS AD VD
1108 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
1109 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
L311008 Administratiu/iva de gestió L C1L 20 40 NS C O
L54 Administratiu/iva de gestió L C1L 20 40 NS C OP
L311007 Administratiu/iva de gestió L C1L 20 40 NS C O
L304027 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD VP

5.2.2. UNITAT GESTORA DE CONTROL DE SUBVENCIONS
367 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD OP

1110
Cap d'unitat administrativa de Control de 
Subvencions F C1 22 55 S C VD

974 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C OP
1103 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
1104 Auxiliar administratiu/iva F C2 15 26 NS AD VD
610A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
L304018 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD VP
L53 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD OP
L403050 Auxiliar administratiu/iva L C2L 15 26 NS C VP
L522006 Cap d'unitat de Control de Subvencions L C1L 22 55 S C OP

5.2.3. UNITAT DE FISCALITZACIÓ 
990 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C VD
859 Cap de secció d'Unitat de Fiscalització F A2 24 83 S C O
860 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
798 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
1111 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
639A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
L6 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD OP
L7 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD OP

5.2.4. UNITAT DE CONTROL FINANCER
975 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP
1028 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP

5.2.5. UNITAT DE COMPTABILITAT I PRESSUPOST 
800 Tècnic/a de gestió A F A1 22 75 NS AD VP

830 Cap de secció de Comptabilitat i Pressupost F A1 24 83 S C* OP
5.2.5.1. COMPTABILITAT ANALÍTICA I GESTIÓ PRESSUPOS TÀRIA

878 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD VD
1059 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD VD
1112 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
L67 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD VD
L304026 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD O

5.2.5.2. UNITAT DE GESTIÓ D'ENDEUTAMENT I D'ACTIUS
765 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD O

5.2.5.3. REGISTRE DE FACTURES I DE COMPTABILITAT
877 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD OP
377 Auxiliar administratiu/iva F C2 15 26 NS C VP
868 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 17 31 NS C VD
1018 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
46 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C O

6. ÀREA TRESORERIA
42 Tresorer/a F A1 30 184 S C/LLD O
1244 Vicetresorer/a F A1 30 184 S LLD VD

6.1. SERVEI DE TRESORERIA
1020 Cap del Servei de Tresoreria F A1 28 100 S C OP
330A Cap del Servei de Tresoreria F A1 28 94 S C VD

6.1.1. UNITAT DE PLANIFICACIÓ I GESTIÓ FINANCERA
827 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP
876 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD OP

6.1.2. UNITAT DE GESTIÓ DE COBRAMENTS I PAGAMENTS
963 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
863 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
1021 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS C OP
875 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VP
1215 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
1022 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C OP

739 Auxiliar administratiu/iva F C2 15 26 NS C VP
7. ÀREA SERVEIS INTERNS

718 Cap d'àrea de Serveis Interns F A1 30 127 S C O
7.1. GESTIÓ SERVEIS INTERNS

1113 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
1114 Auxiliar d'equipaments F AP 13 24 NS AD VD

7.2. SERVEIS GENERALS 
1115 Cap de secció de Serveis Generals F A1 26 90 S C* OP

Página 7

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
E
1
5
3
0
5
F
C
8
0
3
7
4
7
0
0
A
8
E
E
A
9
1
C
F
4
9
8
D
E
7
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
3
0
/
0
1
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
1
3
:
2
2

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



611 Cap de secció de Gestió de Serveis Generals F A1 24 83 S C* VP
L506002 Operari/ària L APL 13 24 NS AD O

7.2.1. SERVEIS OPERATIUS
698 Auxiliar tècnic/a especialista F C2 18 33 NS C O
68 Auxiliar d'equipaments F AP 10 20 NS AD OP
913 Auxiliar d'equipaments F AP 10 20 NS AD OP
70 Auxiliar d'equipaments F AP 14 28 NS C O
469 Auxiliar tècnic/a especialista F C2 16 29 NS C O
71 Auxiliar d'equipaments F AP 14 28 NS C O
726 Auxiliar d'equipaments F AP 14 28 NS C O
74 Auxiliar d'equipaments F AP 14 28 NS C O
580 Auxiliar tècnic/a especialista F C2 18 33 NS C O
300 Oficial d'oficis F C2 15 26 NS C O
303 Operari/ària d'oficis F AP 13 27 NS C O
304 Operari/ària d'oficis F AP 13 27 NS C O
302 Operari/ària d'oficis F AP 13 24 NS C O
77 Operari/ària d'oficis F AP 13 24 NS C O
482A Auxiliar d'equipaments F AP 13 24 NS AD OP
864 Auxiliar d'equipaments F AP 10 20 NS AD OP
985 Auxiliar d'equipaments F AP 10 20 NS AD OP
1116 Auxiliar d'equipaments F AP 14 28 NS AD VD
1159 Auxiliar d'equipaments F AP 10 20 NS AD OP
1216 Auxiliar tècnic/a especialista F C2 17 31 NS C VD
1117 Auxiliar tècnic/a F C2 14 23 NS AD VD
L402039 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
L515006A Auxiliar tècnic/a L C2L 14 23 NS AD VD
L8 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD VD
L515009 Auxiliar tècnic/a L C2L 14 23 NS AD VD
L504018 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L507014 Assistent de serveis L APL 10 20 NS AD O
L507017 Assistent de serveis L APL 10 20 NS AD O
L501025 Auxiliar d'equipaments L APL 14 28 NS C O
L504029 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L504022 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O

7.2.2. GESTIÓ DE SERVEIS GENERALS

1119
Responsable d'unitat de Gestió de Serveis 
Generals F A2 22 75 S C OP

725 Tècnic/a B F A2 22 55 NS AD VP
1050 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
659 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD O
880A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP

7.2.3. GESTIÓ DE SEUS CORPORATIVES
816 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP
1162 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS AD VD
L508021 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O

7.2.3.1. MANTENIMENT D'EDIFICIS
465 Cap d'unitat operativa d'Edificis F C1 22 55 S C O
75 Operari/ària d'oficis F AP 14 28 NS C O
64 Operari/ària d'oficis F AP 14 28 NS C O
L504013 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L506007 Operari/ària L APL 13 24 NS AD OP

L402018 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
7.2.3.2. OFICINA TÈCNICA

505 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
1217 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C VD

7.3. CONTRACTACIÓ I APROVISIONAMENT I EXPROPIACIONS

699
Cap de servei de Contractació, 
Aprovisionaments i Expropiacions F A1 28 94 S C O

1120
Cap de secció de Contractació, 
Aprovisionaments i Expropiacions F A1 24 83 S C* VD

1121 Tècnic/a de gestió A F A1 22 67 S C VD
1122 Tècnic/a A F A1 22 50 NS AD VD
1123 Tècnic/a A F A1 22 50 NS AD VD

954
Cap de secció de Contractació, 
Aprovisionaments i Expropiacions F A2 24 83 S C VD

1023 Tècnic/a mitjà/ana F A2 22 50 NS AD OP
626 Tècnic/a de gestió B F A2 22 67 NS C OP
486 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD VP
612 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD O
682 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP
976 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
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865
Cap d'unitat administrativa de coordinació de 
l'oficina de contractació F C1 22 55 S C VP

1218 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
769 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD OP
817 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C VD
1219 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C VD
1024 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C OP
1025 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 16 29 NS C OP
1026 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 16 29 NS C OP
1027 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 16 29 NS C OP
644A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
977 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
680A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
284A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VP
838A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
40A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VP
1124 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
1125 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS AD O
L55 Auxiliar de suport L C2L 14 23 NS AD OP
L513007 Auxiliar de serveis L APL 13 24 NS AD VP

8. ÀREA SAM
683 Cap d'àrea del SAM F A1 30 127 S C VD

8.1. GESTIÓ ADMINISTRATIVA ECONÒMICA I QUALITAT

802
Cap de secció de gestió administrativa, 
econòmica i qualitat F A2 24 83 S C O

259 Administratiu/iva de gestió F C1 22 55 NS C O

400
Cap d'unitat administrativa de gestió 
administrativa F C1 22 67 S C O

1029 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 16 29 NS C OP
996 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
1126 Administratiu/iva  F C1 18 33 NS AD VD
1129 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
L304031 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD O

8.2. ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI I COOPERACIÓ

992
Cap de servei d'Actuacions Integrals al Territori 
i Cooperació F A1 28 100 S C VD

915 Administratiu/iva de gestió F C1 22 55 NS C O
1030 Responsable d'unitat d'AIT i Cooperació F A2 22 75 S C OP
805 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD VD
1130 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
1131 Auxiliar administratiu/iva F C2 15 26 NS AD VD
658A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
1031 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD

1032 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 16 29 NS C OP
793A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
701 Administratiu/iva de gestió F C1 22 55 NS C O
584 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD OP
389A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
L304032 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD OP
L403059 Auxiliar administratiu/iva L C2L 15 26 NS C VP

8.3. SECRETARIA INTERVENCIO MUNICIPAL
637A Secretari/ària interventor/a F A1 26 83 NS C O
445 Secretari/ària interventor/a F A1 26 83 NS C O
446 Secretari/ària interventor/a F A1 26 83 NS C OP
447 Secretari/ària interventor/a F A1 26 83 NS C O
448 Secretari/ària interventor/a F A1 26 83 NS C O
449 Secretari/ària interventor/a F A1 26 83 NS C O
450 Secretari/ària interventor/a F A1 26 83 NS C O
451 Secretari/ària interventor/a F A1 26 83 NS C O
823A Secretari/ària interventor/a F A1 26 83 NS C O
824A Secretari/ària interventor/a F A2 26 83 NS C VP
835A Secretari/ària interventor/a F A1 26 83 NS C O
836A Secretari/ària interventor/a F A2 26 83 NS C O
1133 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
1134 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD VD
L410024A Auxiliar de suport L C2L 14 23 NS AD VP

8.3.1. UNITAT DE SUPORT JURIDIC 1 
1138 Responsable d'unitat Suport Jurídic 1 F A1 22 75 S C* VD
1139 Tècnic/a A F A1 22 50 NS AD VD
804 Tècnic/a de gestió B F A2 22 67 NS C VP
979 Responsable d'unitat de Suport Jurídic 1 F A2 22 75 S C OP

8.3.1.1. SUPORT JURÍDIC GENERAL
825 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD O
763 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD O
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991 Tècnic/a B F A2 22 50 S AD VD
8.3.1.2. GESTIÓ DEL PADRÓ D'HABITANTS

548 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VP
1035 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS C OP
1136 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD OP
1132 Auxiliar administratiu/iva F C2 15 26 NS AD VD
1135 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
1220 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
L9 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD OP
L403057 Auxiliar administratiu/iva L C2L 15 26 NS C VP

8.3.2. UNITAT DE SUPORT JURIDIC 2 
1140 Responsable d'unitat Suport Jurídic 2 F A1 22 75 S C* VD
1141 Tècnic/a A F A1 22 50 NS AD VD
760 Tècnic/a de Gestió B F A2 22 67 NS AD VP
978 Responsable d'unitat de Suport Jurídic 2 F A2 22 75 S C OP

8.3.2.1. ASSISTÈNCIA EN RECURSOS HUMANS A ENS LOCAL S 

1142
Cap d'unitat administrativa d'Assistència en RH 
a ens locals F C1 22 55 S AD VD

792A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP

L522002
Cap d'unitat administratiu/iva d'Assistència en 
Recursos Humans als Ens Locals L C1L 22 55 S C O

L303046 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD OP
L303048 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD VD

8.3.2.2. SUPORT ACTIVITATS
502 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD O
803 Tècnic/a de projecte B F A2 22 67 NS C O
867 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP

8.3.3. UNITAT D'E-ADMINISTRACIÓ
1143 Responsable d'unitat E-Administració F A1 22 75 S C* VD
1144 Responsable d'unitat E-Administració F A2 22 75 S C OP
1145 Tècnic/a A F A1 22 50 NS AD VD
980 Tècnic/a de gestió B F A2 22 67 NS C VD
1221 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
1222 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
1223 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD

1224 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
1225 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
1226 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
1227 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD

1228 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
866 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP
657 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD VD

8.3.4. UNITAT DE SUPORT ECONÒMIC 
1146 Responsable d'unitat Suport Econòmic F A1 22 75 S C* VD
1147 Tècnic/a A F A1 22 50 NS AD VD

981
Responsable d'unitat de Secretaria Intervenció 
Municipal en l'àmbit econòmic F A2 22 75 S C OP

806 Tècnic/a de gestió B F A2 22 67 NS C VP
826 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP
955 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP
956 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP
819 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD O
1229 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD VD
1230 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD VD
1148 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
1149 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
1150 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
1151 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
1152 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
1153 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD VD
1154 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS AD OP
L303042 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD VD
L508030 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C VD
L304009 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD VP

8.3.5. UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA
1231 Cap d'unitat de gestió administrativa F C1 22 55 S C VD
491 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
1034 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS C OP
573A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VP
742 Auxiliar administratiu/iva F C2 15 26 NS C VD

8.3.6. UNITAT DE PROTECCIÓ DE DADES I TRANSPARÈNCIA
452 Secretari/ària interventor/a F A1 26 83 NS C O
1137 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
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416 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD O
8.4. UNITAT D'ASSISTÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA MUN ICIPAL

1036 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP
494A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
371 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD VP
1155 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD VD

380
Cap de servei d'Assistència Econòmica i 
Financera Municipal F A1 28 94 S C O

1156 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD VD
624 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VP
957 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP
L209025 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD OP
L304019 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD OP

8.5. ARQUITECTURA MUNICIPAL

130 Cap de servei d'Arquitectura F A1 28 94 S C O
822 Tècnic/a de projecte A F A1 22 67 NS C O
1157 Tècnic/a de projecte B F A2 22 67 NS AD VD

506
Cap d'unitat operativa de Cartografia i 
Estadística F C1 22 55 S C O

190 Auxiliar administratiu/iva F C2 15 26 NS C O
1232 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
1233 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
743 Auxiliar administratiu/iva F C2 15 26 NS C O
L209032 Tècnic/a mitjà/ana de projecte L A2L 22 67 NS C O

8.5.1. PROJECTES
771 Cap de secció de Projectes d'Arquitectura F A2 26 90 S C O

703
Cap d'unitat operativa de projectes 
d'arquitectura F C1 22 55 S C O

729 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C O
1037 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP

8.5.2. UNITAT DE DIRECCIÓ D'OBRES 
820 Cap de secció d'Unitat de Direcció d'Obres F A2 24 83 S C O
821 Tècnic/a de projecte B F A2 22 67 NS C O
1038 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP

8.6. FORMACIO
704 Cap d'unitat administrativa de Formació F C1 22 67 S C O
1158 Cap de secció de Formació F A1 24 83 S C* VD
843 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS AD OP
L110001 Cap de secció de Formació L A1L 24 83 S C* OP
L512006 Auxiliar tècnic/a especialista L C2L 16 29 NS C O

8.7. MEDI AMBIENT, SALUT PÚBLICA, ENGINYERIA MUNICI PAL I TERRITORI

634
Cap de servei de Medi Ambient, Salut Pública, 
Enginyeria Municipal i Territori F A1 28 94 S C O

782 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
8.7.1. GESTIÓ ADMINISTRATIVA I QUALITAT

453 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VP
1039 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS C OP
1040 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 17 31 NS AD VD
L57 Auxiliar administratiu/iva de gestió L C2L 17 31 NS C OP
L403040 Auxiliar administratiu/iva L C2L 15 26 NS C VP

8.7.2. MEDI AMBIENT
929 Tècnic/a de projecte A F A1 22 67 NS C OP
772 Tècnic/a A F A1 22 50 NS AD VP
1042 Tècnic/a superior F A1 22 50 NS AD OP
1167 Tècnic/a de projecte B F A2 22 67 NS AD VD
292 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 22 55 NS C O
652 Tècnic/a de gestió B F A2 22 67 NS C O
807 Tècnic/a de projecte B F A2 22 67 NS C O
406 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 17 31 NS C O
705 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C VP
L209030 Tècnic/a de projecte L A2L 22 67 NS C O

8.7.3. SALUT PÚBLICA
648A Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
1043 Tècnic/a de projecte B F A2 22 67 NS C OP
654 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD VP
205A Tècnic/a B F A2 22 50 NS C O

8.7.4. ENGINYERIA MUNICIPAL

925
Cap de secció de Supervisió Tècnica de 
Projectes F A1 26 90 S C* O

1234 Cap de secció d'Engniyeria Municipal F A1 26 90 S C* VD
1185 Cap de secció d'Engniyeria Municipal F A1 26 90 S C* VD
1160 Tècnic/a A F A1 22 50 NS AD VD
L111004 Director/a tècnic/a d'Enginyeria Municipal L A1L 26 90 S C OP

8.7.4.1. PROJECTES I OBRES I 
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121 Cap de secció de Projectes i Obres I F A2 24 83 S C O

724 Cap d'unitat operativa de Projectes i Obres I F C1 22 55 S C VD
1161 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS AD VD
926 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C O
L508022 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O

8.7.4.2. PROJECTES I OBRES II 
21 Operari/ària d'oficis F AP 13 24 NS C OP
1163 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS AD VD
927 Tècnic/a de Projecte B F A2 24 83 NS C O
L508023 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O

8.7.4.3. GESTIÓ TÈCNICA I PLANIFICACIÓ

1164 Cap de secció de Gestió Tècnica i Planificació F A1 24 83 S C* VD
1165 Tècnic/a A F A1 22 50 NS AD VD
1235 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD VD

1166 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS AD VD
722 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C O

1041 Cap de secció de Gestió Tècnica i Planificació F A2 24 83 NS AD VD

L202011 Cap de secció de Gestió Tècnica i Planificació L A2L 24 83 S C O
L508024 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O

8.7.4.4. ADMINISTRACIÓ I PLANIFICACIÓ
928 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C OP
744 Auxiliar administratiu/iva F C2 15 26 NS C VP
1184 Auxiliar tècnic/a F C2 14 23 NS AD VD

8.7.4.5. TOPOGRAFIA
723 Cap de secció de Topografia F A2 24 83 S C O
470 Cap d'unitat operativa de Topografia F C1 22 55 S C O
1236 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C VD
179 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
L515005A Auxiliar tècnic/a L C2L 14 23 NS AD VP
L402035 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
L93 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD VD

8.7.5. DISCIPLINA URBANÍSTICA I MEDIAMBIENTAL

141
Cap de secció de Disciplina Urbanística i 
Mediambiental F A1 24 83 S C* O

115 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 17 31 NS C O
684 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP

9. ÀREA SAT
719 Cap d'àrea del SAT F A1 30 127 S C O
982 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
961 Tècnic/a A F A1 22 50 NS MI O

9.1. EXPLOTACIÓ
632 Cap de secció d'Explotació F A2 24 83 S C OP
538 Cap d'unitat operativa d'Explotació F C1 22 55 S C O
291 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 22 55 NS C O
478 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C O
479 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C O
930 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
497 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
498 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD O
1044 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
423 Auxiliar tècnic/a F C2 15 26 NS C O
L507009 Assistent de serveis L APL 10 20 NS AD O

9.2. OFICINA TÈCNICA 
161 Cap d'unitat operativa d'Oficina Tècnica F C1 22 55 S C O
931 Cap de secció d'Oficina Tècnica F A2 24 83 S C O
349 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 47 NS C O
166 Operari/ària d'oficis F AP 14 28 NS C OP
1237 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD VD
174 Tècnic/a de projecte B F A2 24 83 NS C O
178 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 22 55 NS C O
986 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
1238 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD VD
1045 Auxiliar tècnic/a especialista F C2 18 33 NS AD VD
165 Operari/ària d'oficis F AP 14 28 NS C O
L515003A Auxiliar tècnic/a L C2L 14 23 NS AD O

9.3. PROJECTES I OBRES 
774 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP
1046 Cap de secció de projectes i obres F A2 24 83 S AD VD
1239 Cap d'unitat operativa de projectes i obres F C1 22 55 S C VD
870 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
343 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 47 NS C O
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732 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C O
733 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C VD
958 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD OP
L212001 Cap de secció de Projectes i Obres L A2L 24 83 S C O

9.3.1. CONTROL DE QUALITAT 
1240 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD VD
168 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C O
1047 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS C OP
L402036 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
L504004 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O

9.3.2. PROJECTES
1048 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD OP
342 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 47 NS C O

9.4. CONSERVACIÓ
962 Cap de secció de Conservació F A2 24 83 S AD OP
869 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD VD
775 Tècnic/a de projecte B F A2 22 67 NS C O
871 Cap d'unitat operativa Conservació F C1 22 55 S C O
833 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C OP
345 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 47 NS C O
L508031 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O
L209015 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD VP

9.4.1. BRIGADA COMARQUES NORD
L306004 Encarregat/ada L C1L 18 33 NS AD OP
L401001 Cap d'equip L C2L 17 31 NS C O
L402019 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD VD
L401006 Cap d'equip L C2L 17 31 NS C OP
L11 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD VD
L12 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD VD
L402001 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD OP
L402007 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
L504034 Peó especialista L APL 14 28 NS AD VP
L504003 Peó especialista L APL 14 28 NS AD OP
L504006 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L504008 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L504009 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L504015 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L504023 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O

9.4.2. BRIGADA COMARQUES SUD
L306002 Encarregat/ada L C1L 18 33 NS AD OP
L401011 Cap d'equip L C2L 17 31 NS C VP
L401012 Cap d'equip L C2L 17 31 NS C VD
L401004 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD VP
L402003 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD OP
L402026 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD OP
L402034 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
L504032 Peó especialista L APL 14 28 NS AD OP
L504007 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L504020 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L504037 Peó especialista L APL 14 28 NS AD OP
L504033 Peó especialista L APL 14 28 NS AD OP
L504031 Peó especialista L APL 14 28 NS AD OP

9.4.3. BRIGADA COMARQUES CENTRE
L306003 Encarregat/ada L C1L 18 33 NS AD OP
L401008 Cap d'equip L C2L 17 31 NS C VD
L37 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD VD
L401013 Cap d'equip L C2L 17 31 NS C VD
L402027 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD OP
L402038 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD OP
L402040 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD VD
L13 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD VD
L504017 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L504001 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L504036 Peó especialista L APL 14 28 NS AD OP
L504010 Peó especialista L APL 14 28 NS AD OP
L504012 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L504021 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L504024 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L504026 Peó especialista L APL 14 28 NS AD OP

9.4.4. BRIGADA PARC DE MAQUINARIA
L306005 Encarregat/ada L C1L 18 33 NS AD OP
L402002 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
L402006 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD OP
L402008 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
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L402009 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
L402011 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
L402012 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
L402013 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
L402014 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
L402015 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
L402016 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
L402017 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
L402028 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD OP
L402031 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD OP
L504035 Peó especialista L APL 14 28 NS AD OP
L402032 Oficial primera L C2L 16 29 NS AD O
L504016 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O

9.5. UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA
173 Cap de secció de gestió administrativa F A2 24 83 S C O
809 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD OP
1168 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS AD VD
1169 Administratiu/iva de gestió F C1 20 47 NS AD VD
344 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 47 NS C O

811
Cap d'unitat administrativa de Gestió 
Administrativa F C1 22 55 S C O

731 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C O
1049 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
346 Auxiliar tècnic/a especialista F C2 17 31 NS C O
746 Auxiliar administratiu/iva F C2 15 26 NS C VP
L302002 Encarregat/ada d'administració L C1L 20 47 S C O
L311001 Administratiu/iva de gestió L C1L 20 40 NS C O
L513002 Auxiliar de serveis L APL 13 24 NS AD O

10. ÀREA SAC
720 Cap d'àrea del SAC F A1 30 127 S C O

10.1. CULTURA
87 Cap de secció de Cultura F A2 26 90 S C O

10.1.1. UNITAT DE SUBVENCIONS

1
Cap d'unitat administrativa de Servei al 
Ciutadà F C1 22 67 S C O

401 Cap d'unitat administrativa de Cultura F C1 22 55 S C O
776 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C VP
1241 Auxiliar tècnic/a especialista F C2 16 29 NS C VD
812 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C O

932 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 47 NS C OP

770 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C O
10.1.2. UNITAT DE L'AUDITORI I PROGRAMES CULTURALS 

1170 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS AD VD
L508027 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O
L512004 Auxiliar tècnic/a especialista L C2L 16 29 NS C O

L94
Cap d'unitat operativa de l'auditori i programes 
culturals L C1L 22 55 S C VD

L502007 Ordenança L APL 13 27 NS AD OP
L512005 Auxiliar tècnic/a especialista L C2L 16 29 NS C VD
L14 Auxiliar de serveis L APL 13 24 NS AD OP

10.1.3. UNITAT DE PUBLICACIONS
403 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS C O

10.1.4. UNITAT DE CONSERVACIÓ I RESTAURACIÓ DE BÉNS  CULTURALS
L108002 Tècnic/a superior L A1L 22 50 NS AD OP
L108005 Tècnic/a superior L A1L 22 50 NS AD OP
L108006 Tècnic/a superior L A1L 22 50 NS AD OP
L209024 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD O

10.2. MUSEU D'ART MODERN
L78 Cap de secció de Museu L A1L 24 83 S C* VD

10.2.1. UNITAT DE DOCUMENTACIÓ I DIFUSIÓ
L304023 Administratiu/iva de gestió L C1L 20 40 NS C O
558 Tècnic/a B F A2 22 55 NS C VP
1171 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS AD VD
559 Tècnic/a auxiliar F C1 18 33 NS AD O
1052 Tècnic/a de projecte B F A2 22 67 NS C OP

10.2.2. UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA I SUPORT IN FORMÀTIC
834 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
777 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C O

10.2.3. UNITAT DE MANTENIMENT I D'ATENCIÓ AL PÚBLIC
L507013 Assistent de serveis L APL 10 20 NS AD O

468 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 20 40 NS C O

933 Auxiliar d'equipaments F AP 14 28 NS C O

711 Operari/ària d'oficis F AP 13 24 NS C O
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983 Auxiliar d'equipaments F AP 13 24 NS C OP

656 Auxiliar d'equipaments F AP 10 20 NS AD VD
10.3. GESTIÓ ACADÈMICA DELS CENTRES EDUCATIUS

L110004
Cap de secció de Gestió Acadèmica dels 
Centres Educatius L A1L 24 83 S C* O

L511001 Auxiliar administratiu/iva de gestió L C2L 17 31 NS C O
1055 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
1056 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS C OP

1172
Cap de secció de Gestió Acadèmica dels 
Centres Educatius F A1 24 83 S C* VD

1057 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 17 31 NS AD VD
10.4. GESTIÓ ADMINISTRATIVA DELS CENTRES EDUCATIUS

L410028A Auxiliar de suport L C2L 14 23 NS AD VD

813
Cap de secció de Gestió Administrativa dels 
Centres Educatius F A2 24 83 S C O

1242 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD VD
1173 Administratiu/iva de gestió F C1 20 47 NS AD VD

10.4.1. UNITAT DE COORDINACIÓ D'ADMINISTRACIÓ I SER VEIS 

L522004
Cap d'unitat administrativa de Coordinació 
d'Administració i Serveis L C1L 22 55 S C O

L511011 Auxiliar administratiu/iva de gestió L C2L 17 31 NS C O
L302006 Encarregat/ada d'Administració i Qualitat L C1L 20 47 S C O
1053 Auxiliar administratiu/iva F C2 14 23 NS AD OP
1174 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 17 31 NS AD VD
1054 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 16 29 NS C VD

1175
Cap d'unitat administrativa de Coordinació 
d'Administració i Serveis F C1 22 55 NS AD VD

1176 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
10.5. CPEE SANT RAFAEL
10.5.1. SERVEIS EDUCATIUS DEL CPEE SANT RAFAEL 

L105001 Personal tècnic de suport a la docència L A1L 22 50 NS AD O
L105002 Personal tècnic de suport a la docència L A1L 22 50 NS AD O
L209013 Director/a tècnic/a L A2L 24 83 S C O
L203001 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L203002 Mestre/a de taller L A2L 22 50 NS AD VD
L203003 Mestre/a de taller L A2L 22 50 NS AD O
L203004 Mestre/a de taller L A2L 22 50 NS AD O
L203005 Mestre/a de taller L A2L 22 50 NS AD O
L203007 Mestre/a de taller L A2L 22 50 NS AD O
L203008 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L203009 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L203010 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L38 Personal tècnic de suport a la docència L A2L 22 50 NS AD OP
L39 Mestre/a (92,5%) L A2L 22 50 NS AD OP
L203011 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L203016 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L204006 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD OP
L95 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD VD
L204021 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD OP
L204010 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L204011 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD OP
L204018 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L206003 Personal tècnic de suport a la docència L A2L 22 50 NS AD O

L206004 Personal tècnic de suport a la docència (75%) L A2L 22 50 NS AD O
L204015 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD OP
L312001 Cap de grup d'educadors/ores L C1L 20 40 NS C VD
L305001 Educador/a L C1L 18 37 NS AD O
L305002 Educador/a L C1L 18 37 NS AD O
L305003 Educador/a L C1L 18 37 NS AD O
L305004 Educador/a L C1L 18 37 NS AD O
L15 Educador/a L C1L 18 37 NS AD OP
L16 Educador/a L C1L 18 37 NS AD VP
L17 Educador/a L C1L 18 37 NS AD VD
L18 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD OP
L19 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD OP
L20 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD OP
L404001 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD OP
L404005 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD O
L404021 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD OP
L404022 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD OP
L404006 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD O
L404007 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD OP

Página 15

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
E
1
5
3
0
5
F
C
8
0
3
7
4
7
0
0
A
8
E
E
A
9
1
C
F
4
9
8
D
E
7
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
3
0
/
0
1
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
1
3
:
2
2

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



L404013 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD OP
L404016 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD O
L203014 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L404017 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD OP
L404019 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD OP
L508017 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS AD OP
L73 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS AD VD
L407001 Monitor/a L C2L 15 26 NS AD O
L74 Monitor/a L C2L 15 26 NS AD VD

L68 Personal tècnic de suport a la docència (50%) L A2L 22 50 NS AD OP
234 Fisioterapeuta F A2 22 50 NS AD O
1058 Mestre/a d'educació especial F A2 22 50 NS MI VD
235 Mestre/a F A2 22 50 NS AD O

10.5.2. UNITAT D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DEL CPEE S ANT RAFAEL 
L501012 Auxiliar d'equipaments L APL 14 28 NS AD OP
L504028 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L502005 Ordenança L APL 13 27 NS AD O
L504019 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L502006 Ordenança L APL 13 27 NS AD O
L96 Monitor/a L C2L 15 26 NS AD VD
L505001 Operari/ària L APL 13 24 NS AD O
L505002 Operari/ària L APL 13 24 NS AD VD
L505005 Operari/ària L APL 13 24 NS AD O
L410044A Auxiliar de suport L C2L 14 23 NS AD OP

885
Cap d'unitat administrativa d'Administració del 
CEE Sant Rafael F C1 22 55 S C O

988 Auxiliar d'equipaments F AP 10 20 NS AD OP
10.6. CPEE SANT JORDI
10.6.1. SERVEIS EDUCATIUS DEL CPEE SANT JORDI 

L105003 Personal tècnic de suport a la docència L A1L 22 50 NS AD O
L203006 Mestre/a de taller L A2L 22 50 NS AD O
L203013 Personal tècnic de suport a la docència L A2L 22 50 NS AD O
L204013 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L203015 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L40 Mestre/a (30%) L A2L 22 50 NS AD OP
L208001 Personal tècnic de suport a la docència L A2L 22 50 NS AD O
L204014 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O

L205002 Personal tècnic de suport a la docència (50%) L A2L 22 50 NS AD OP
L210001 Personal tècnic de suport a la docència L A2L 22 50 NS AD O
L204016 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD OP
L204017 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD OP
L21 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD OP
L305005 Educador/a L C1L 18 37 NS AD O
L305006 Educador/a L C1L 18 37 NS AD O
L305009 Educador/a L C1L 18 37 NS AD VD
L404020 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD OP
L404018 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD O
L404004 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD OP
L69 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS AD OP

10.6.2. UNITAT D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DEL CPEE S ANT JORDI 
L302003 Encarregat/ada d'administració L C1L 20 47 S C O
L501018 Auxiliar d'equipaments L APL 14 28 NS AD OP

10.7. CPEE ALBA
10.7.1. SERVEIS EDUCATIUS DEL CPEE ALBA 

L105004 Personal tècnic de suport a la docència L A1L 22 50 NS AD O

L59 Personal tècnic de suport a la docència (50%) L A1L 22 50 NS AD OP
L203019 Professor/a L A2L 22 50 NS AD OP
L204001 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L204002 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L204003 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L204004 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L204005 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L204007 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L204008 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L204009 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L41 Mestre/a (37,50%) L A2L 22 50 NS AD OP
L204012 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L204013 Mestre/a L A2L 22 50 NS AD O
L205001 Personal tècnic de suport a la docència L A2L 22 50 NS AD O
L206001 Personal tècnic de suport a la docència L A2L 22 50 NS AD O
L206002 Personal tècnic de suport a la docència L A2L 22 50 NS AD O
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L207001 Personal tècnic de suport a la docència L A2L 22 50 NS AD O
L210002 Personal tècnic de suport a la docència L A2L 22 50 NS AD O
L305016 Educador/a L C1L 18 37 NS AD O
L305017 Educador/a L C1L 18 37 NS AD O
L305007 Educador/a L C1L 18 37 NS AD O
L305008 Educador/a L C1L 18 37 NS AD OP
L305010 Educador/a L C1L 18 37 NS AD O
L305011 Educador/a L C1L 18 37 NS AD O
L404023 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD OP
L404009 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD OP
L404002 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD OP
L404012 Auxiliar d'educació especial L C2L 15 34 NS AD O
L407006 Monitor/a (80%) L C2L 15 26 NS AD OP
L407004 Monitor/a (40%) L C2L 15 26 NS AD O

10.7.2. UNITAT D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DEL CPEE A LBA 
L308001 Encarregat/ada L C1L 18 33 NS AD O
L308002 Encarregat/ada L C1L 18 33 NS AD VD
L501016 Auxiliar d'equipaments L APL 14 28 NS AD VP
L505008 Operari/ària L APL 13 24 NS AD OP
L409001 Auxiliar de cuina L C2L 15 26 NS AD OP
L409002 Auxiliar de cuina L C2L 15 26 NS AD VD
L97 Operari/ària L APL 13 24 NS AD VD
L70 Auxiliar d'equipaments L APL 14 28 NS AD OP
712 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS C VP
38 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C O

10.8. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TARRAGONA
10.8.1. SERVEIS EDUCATIUS DE L'ESCOLA I CONSERVATOR I DE MÚSICA DE TARRAGONA

L103003 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103004 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103009 Professor/a (50%) L A1L 22 50 NS AD O
L60 Professor/a (75%) L A1L 22 50 NS AD OP
L103013 Professor/a L A1L 22 50 NS AD OP
L103098 Professor/a (25%) L A1L 22 50 NS AD OP
L103094 Professor/a (25%) L A1L 22 50 NS AD VD
L103093 Professor/a (75%) L A1L 22 50 NS AD O
L103020 Professor/a L A1L 22 50 NS AD OP
L103021 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103023 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103028 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103083 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103084 Professor/a (25%) L A1L 22 50 NS AD OP
L103085 Professor/a (75%) L A1L 22 50 NS AD O
L103033 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103034 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103035 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103036 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103040 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103041 Professor/a L A1L 22 50 NS AD OP
L103043 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103048 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103049 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103050 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103052 Professor/a L A1L 22 50 NS AD OP
L103053 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103054 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103055 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103056 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103057 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103062 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103066 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103067 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103070 Professor/a (85%) L A1L 22 50 NS AD O
L103071 Professor/a (50%) L A1L 22 50 NS AD O
L103075 Professor/a (60%) L A1L 22 50 NS AD O
L103082 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103091 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103010 Professor/a (20%) L A1L 22 50 NS AD O
L103099 Professor/a (50%) L A1L 22 50 NS AD OP
L22 Professor/a (25%) L A1L 22 50 NS AD VD

10.8.2. UNITAT D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L'ESCOL A I CONSERVATORI DE MUSICA DE TARRAGONA 
L304006 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD OP
L512007 Auxiliar tècnic/a especialista L C2L 16 29 NS AD OP
L501013 Auxiliar d'equipaments L APL 14 28 NS AD O
L501015 Auxiliar d'equipaments L APL 14 28 NS AD OP
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L504027 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O

605
Cap d'unitat administrativa d'Administració del 
Conservatori de Tarragona F C1 22 55 S C O

10.9. ESCOLA I CONSERVATORI DE MUSICA DE REUS
10.9.1. SERVEIS EDUCATIUS DE L'ESCOLA I CONSERVATOR I DE MUSICA DE REUS 

L103001 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103002 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103089 Professor/a (50%) L A1L 22 50 NS AD O
L103086 Professor/a (80%) L A1L 22 50 NS AD O
L103008 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103015 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103017 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103019 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103026 Professor/a (65%) L A1L 22 50 NS AD O
L103031 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103038 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103044 Professor/a L A1L 22 50 NS AD VD
L103045 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103047 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103059 Professor/a (50%) L A1L 22 50 NS AD O
L103060 Professor/a (50%) L A1L 22 50 NS AD OP
L103077 Professor/a (50%) L A1L 22 50 NS AD OP
L103095 Professor/a L A1L 22 50 NS AD OP
L103096 Professor/a (35%) L A1L 22 50 NS AD OP
L103097 Professor/a (35%) L A1L 22 50 NS AD OP
L103061 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103064 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103078 Professor/a (25%) L A1L 22 50 NS AD O
L103006 Professor/a (50%) L A1L 22 50 NS AD O
L103092 Professor/a (40%) L A1L 22 50 NS AD OP
L103029 Professor/a (50%) L A1L 22 50 NS AD OP
L103087 Professor/a (50%) L A1L 22 50 NS AD O
L201002 Professor/a auxiliar de conservatori L A2L 22 50 NS AD O
L201003 Professor/a auxiliar de conservatori L A2L 22 50 NS AD O
L201005 Professor/a auxiliar de conservatori (70%) L A2L 22 50 NS AD O

10.9.2. UNITAT D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L'ESCOL A I CONSERVATORI DE MÚSICA DE REUS
L304002 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD O
L501017 Auxiliar d'equipaments L APL 14 28 NS AD O
L504025 Peó especialista L APL 14 28 NS AD O
L61 Assistent de serveis (50%) L APL 10 20 NS AD VD
L502008 Ordenança L APL 13 27 NS C O

713
Cap d'unitat administrativa d'Administració del 
Conservatori de Reus F C1 22 67 S C O

747 Auxiliar d'equipaments F AP 13 24 NS C O
10.10. ESCOLA I CONSERVATORI DE MUSICA DE TORTOSA
10.10.1. SERVEIS EDUCATIUS DE L'ESCOLA I CONSERVATO RI DE MÚSICA DE TORTOSA

L103007 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103011 Professor/a (25%) L A1L 22 50 NS AD O
L103012 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103014 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103018 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103022 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103024 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103025 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103027 Professor/a (75%) L A1L 22 50 NS AD O
L103088 Professor/a (50%) L A1L 22 50 NS OP O
L103030 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103032 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103039 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103046 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103051 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103058 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103063 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L103065 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L75 Professor/a (35%) L A1L 22 50 NS AD VD
L103069 Professor/a (50%) L A1L 22 50 NS AD O
L103072 Professor/a (50%) L A1L 22 50 NS AD O
L103073 Professor/a (75%) L A1L 22 50 NS AD O
L103074 Professor/a (25%) L A1L 22 50 NS AD OP
L103080 Professor/a (50%) L A1L 22 50 NS AD O
L103081 Professor/a (60%) L A1L 22 50 NS AD O
L103102 Professor/a (25%) L A1L 22 50 NS AD OP
L62 Professor/a (25%) L A1L 22 50 NS AD OP
L103037 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
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L209022 Tècnic/a mitjà/ana (25%) L A2L 22 50 NS AD OP
10.10.2. UNITAT D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L'ESCO LA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TORTOSA

L34
Cap d'unitat administrativa de l'Administració 
del Conservatori de Tortosa L C1L 22 55 S C O

L98 Auxiliar administratiu/iva L C2L 14 23 NS AD VD
L303038 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD O
L99 Encarregat/ada d'administració L C1L 20 47 S C VD
L100 Ordenança 50% L APL 13 27 NS AD VD
L501023 Ordenança L APL 13 27 NS AD OP
L502004 Ordenança L APL 13 27 NS AD O

10.11. ESCOLA D'ART I DISSENY DE TARRAGONA
10.11.1. SERVEIS EDUCATIUS DE L'ESCOLA D'ART I DISS ENY DE TARRAGONA

L104001 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104002 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104003 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104005 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104006 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L43 Professor/a (37,50%) L A1L 22 50 NS AD OP
L63 Mestre/a de taller (50%) L A2L 22 50 NS AD OP
L104035 Professor/a (82,5%) L A1L 22 50 NS AD OP
L104007 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104008 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104013 Professor/a (62,5%) L A1L 22 50 NS AD O
L104014 Professor/a L A1L 22 50 NS AD OP
L104015 Professor/a L A1L 22 50 NS AD OP
L104016 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104018 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104020 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104021 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104023 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104024 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104025 Professor/a L A1L 22 50 NS AD OP
L104026 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L106002 Professor/a L A1L 22 50 NS AD OP
L106003 Professor/a L A1L 22 50 NS AD OP
L202004 Mestre/a de taller L A2L 22 50 NS AD O
L202008 Mestre/a de taller L A2L 22 50 NS AD OP
L202001 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD OP
L64 Tècnic/a auxiliar especialista (50%) L C1L 20 40 NS AD VD
L508003 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS AD O
L407005 Monitor/a (50%) L C2L 15 26 NS AD O

10.11.2. UNITAT D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L'ESCO LA D'ART I DISSENY DE TARRAGONA
L35 Auxiliar administratiu/iva de gestió L C2L 17 31 NS C O
L513005 Auxiliar de serveis L APL 13 24 NS AD O
L307002 Encarregat/ada L C1L 18 33 NS C O
L501002 Auxiliar d'equipaments L APL 14 28 NS AD O
590 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS C O

10.12. ESCOLA D'ART I DISSENY DE REUS
10.12.1. SERVEIS EDUCATIUS DE L'ESCOLA D'ART I DISS ENY DE REUS 

L104033 Professor/a L A1L 22 50 NS AD OP
L104009 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104010 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104011 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104012 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L42 Professor/a L A1L 22 50 NS AD OP
L104022 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104027 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L202003 Mestre/a de taller L A2L 22 50 NS AD O
L202010 Mestre/a de taller L A2L 22 50 NS AD O
L502003 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O
L508001 Tècnic/a auxiliar especialista (47,5%) L C1L 20 40 NS C OP
L508002 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C O
L71 Professor/a L A1L 22 50 NS AD OP
L72 Professor/a L A1L 22 50 NS AD VD

10.12.2. UNITAT D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L'ESCO LA D'ART I DISSENY DE REUS
L403045 Auxiliar administratiu/iva L C2L 15 26 NS AD OP 
L501024 Auxiliar d'equipaments L APL 14 28 NS AD O
L501010 Auxiliar d'equipaments L APL 14 28 NS AD O

108 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C O
10.13. ESCOLA D'ART I DISSENY DE TORTOSA
10.13.1. SERVEIS EDUCATIUS I DINAMITZACIÓ CULTURAL DE L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE TORTOSA

L104017 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L104019 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L108003 Tècnic/a superior L A1L 22 50 NS AD O
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L101 Professor/a (50%) L A1L 22 50 NS AD VD
L104032 Professor/a L A1L 22 50 NS AD O
L106001 Cap de taller (a extingir) L A1L 22 50 NS AD O

10.13.2. UNITAT D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L'ESCO LA D'ART I DISSENY DE TORTOSA 
L511002 Auxiliar administratiu/iva de gestió L C2L 17 31 NS C O
L410047A Auxiliar de suport L C2L 14 23 NS AD OP
L502009 Ordenança (25%) L APL 13 27 NS AD OP
L506006 Operari/ària L APL 13 24 NS AD O

NÚM. LLOC LLOC DE TREBALL
RELACIO 
JURIDICA

GRUP CD/CN CE/CLL
TIPUS 

DE 
LLOC

FORMA 
PROVISIÓ

OCUPACIÓ

11. OA PATRONAT DE TURISME

L521001
Cap de l'Organisme Autònom Patronat de 
Turisme

L A1L 30 127 S C VP

L111002 Director/a tècnic/a L A1L 26 90 S C VP

L23
Director/a tècnic/a d'organisme autònom 
patronat de turisme

L A1L 26 90 S C VD

L518001
Director/a tècnic/a d'organisme autònom 
patronat de turisme

L A2L 24 83 S C O

872
Cap de l'Organisme Autònom Patronat de 
Turisme

F A1 30 127 S C VD

11.1.TURISME COSTA DAURADA

1243
Cap de secció Organisme Autònom Patronat 
de Turisme

F A1 26 90 S C* VD

1178
Cap de secció Organisme Autònom Patronat 
de Turisme

F A2 24 83 S AD VD

11.1.1. ADMINISTRACIÓ
L522001 Cap d'unitat administrativa d'administració L C1L 22 55 S C O
L304033 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD OP
L501020 Auxiliar d'equipaments L APL 14 28 NS AD O
1179 Tècnic/a B F A2 22 50 NS AD VD
1180 Cap d'unitat administrativa d'Administració F C1 22 55 S AD VD
1181 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD VD
778 Administratiu/iva F C1 18 33 NS AD OP
45 Auxiliar administratiu/iva de gestió F C2 18 33 NS C VP

11.1.2. MARQUÈTING I COMUNICACIÓ
L209035 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD O
L28 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C VD
L1 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD OP
L303016 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD VP

11.1.3. PROMOCIÓ

L209018
Responsable d'unitat gestora d'Organisme 
Autònom Patronat de Turisme

L A2L 22 75 S C O

L209044 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD OP
L303026 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS AD OP
L212005 Cap de secció de Promoció L A2L 24 83 S C VD
L209041 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD O
L24 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD O
L36 Tècnic/a auxiliar especialista L C1L 20 40 NS C OP
L303052 Tècnic/a auxiliar L C1L 18 33 NS AD VP
L511003 Auxiliar administratiu/iva de gestió L C2L 17 31 NS C O

11.2. TURISME TERRES DE L'EBRE

L519007
Responsable d'unitat gestora de Patronat de 
Turisme Terres de l'Ebre

L A2L 22 75 S C O

11.2.1. ADMINISTRACIÓ
L66 Administratiu/iva de gestió L C1L 20 40 NS C VD
L304029 Administratiu/iva L C1L 18 33 NS AD O
L410046A Auxiliar tècnic/a L C2L 14 23 NS AD OP
1183 Administratiu/iva de gestió F C1 20 40 NS AD VD

11.2.2. MARQUÈTING I COMUNICACIÓ
11.2.3. PROMOCIÓ

L25 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD O
L209042 Tècnic/a mitjà/ana L A2L 22 50 NS AD O

NUM. LLOC LLOC DE TREBALL
RELACIO 
JURIDICA

GRUP CD

CE / 
COMPLEME

NT DE 
LLOC

TIPUS 
DE 

LLOC

FORMA 
PROVISIO

OCUPACIO

12. OA BASE GESTIÓ D'INGRESSOS
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785
Cap de l'Organisme Autònom BASE, gestió 
d'ingressos

F A1 30 127 S C OP

390 Director/a BASE F A1 28 100 S LLD VP
BA216 TECNIC/A DE GESTIÓ B F A2 22 67 NS AD VD
BF014 AGENT DE GESTIÓ L C2 791,70 NS AD VP
12.1. DIRECCIÓ
BA149 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA115 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VD
BF068 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD VP
BF031 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
12.2. GERENCIA DE COORDINACIÓ DE SERVEIS
BA080 TECNIC/A DE GESTIÓ B F A2 22 67 NS AD VD
BA005 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD VD
BA007 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD VD
BA195 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA196 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA197 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA198 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA199 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA200 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA201 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA202 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA203 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA204 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA205 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA206 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA207 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA208 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA209 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD VD
BA210 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD VD
BA211 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD VD
BF032 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 1141,72 NS LLD OP
BF254 TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE GESTIÓ L A2 1842,72 NS AD VD
12.2.1. GESTIO DE  DE SERVEIS
BA096 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 47 NS AD VD
BF083 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 1141,72 NS AD O
12.2.2. COORDINACIÓ D'AJUNTAMENTS I XARXA D'OFICINE S 
BA095 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 47 NS AD VD

BA194
CAP D'UNITAT ADMINISTRATIVA / 
OPERATIVA

F C1 22 55 NS C VD

BF017 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
BF173 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 996,18 NS AD O
12.2.3. MANTENIMENT D'EQUIPS I INSTAL·LACIONS
BA075 TECNIC/A DE PROJECTE B F A2 22 67 NS AD VD
BF153 TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE GESTIÓ L A2 1842,72 NS AD OP
12.2.4. ATENCIÓ A L'USUARI
BA047 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA046 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
12.2.5. CAMPANYA IRPF
12.2.6. XARXA D'OFICINES
12.2.6.1. OFICINA DE TARRAGONA
BA088 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA132 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BA008 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA009 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA117 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VD
BA026 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF175 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 996,18 NS AD O
BF020 AGENT DE GESTIÓ L C2 791,70 NS AD O
BF025 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
12.2.6.2. OFICINA DEL VENDRELL
BA133 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BA161 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA014 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA015 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA012 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA011 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA016 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD VD
BA104 ADMINISTRATIU/VA F C1 18 33 NS AD VD
BA013 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF034 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD O
BF096 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
BF059 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD O
BF028 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
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12.2.6.3. OFICINA DE VILA-SECA
BA150 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA162 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA018 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA017 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA033 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF084 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD O
BF050 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD O
12.2.6.4. OFICINA DE RODA DE BERA
BA105 ADMINISTRATIU/VA F C1 18 33 NS AD VD
BF055 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD O
BF178 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
12.2.6.5. OFICINA DE CREIXELL
12.2.6.6. OFICINA DE CALAFELL
BA151 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA118 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VD
BA085 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VP
BA020 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA021 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA019 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA022 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD VD
BF039 AGENT DE GESTIÓ L C2 1001,36 NS AD O
BF119 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
BF088 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD VP
BF133 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD VD
12.2.6.7. OFICINA DE SEGUR DE CALAFELL
12.2.6.8. OFICINA DE TORREDEMBARRA
BA152 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA163 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA023 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA024 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA025 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF029 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
BF074 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
12.2.6.9. OFICINA D'ALTAFULLA
BA153 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BF145 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
12.2.6.10. OFICINA DE REUS
BA154 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VP
BA081 ADMINISTRATIU/VA F C1 18 33 NS AD VD
BA119 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VD
BA027 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA010 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA f C2 14 23 NS AD OP
BF157 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD VP
BF247 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD OP
BF046 AGENT DE GESTIÓ L C2 1001,36 NS AD OP
BF085 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
BF062 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
12.2.6.11. OFICINA DE VALLS
BA134 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BA106 ADMINISTRATIU/VA F C1 18 33 NS AD VD
BA164 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA028 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA029 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF026 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
BF067 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
BF086 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 996,18 NS AD O
BF048 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD O
BF047 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD OP
12.2.6.12. OFICINA DE FALSET
BA107 ADMINISTRATIU/VA F C1 18 33 NS AD VD
BA165 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BF174 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 996,18 NS AD O
BF051 AGENT DE GESTIÓ L C2 1001,36 NS AD O
12.2.6.13. OFICINA DE MONTBLANC
BA108 ADMINISTRATIU/VA F C1 18 33 NS AD VD
BA030 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD VD
BF038 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 996,18 NS AD O
12.2.6.14. OFICINA DE MONT-ROIG DEL CAMP
BF146 ASSISTENT DE SERVEIS L AP 321,07 NS AD O
12.2.6.15. OFICINA DE MIAMI PLATJA
BA155 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA031 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA084 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VP
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BA032 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA004 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF151 AGENT DE GESTIÓ L C2 791,70 NS AD O
BF076 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD VP
12.2.6.16. OFICINA DE RIUDOMS
12.2.6.17. OFICINA DE TORTOSA
BA089 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA120 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VD
BA135 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BA166 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA136 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BA034 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA035 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF177 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
BF162 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
BF043 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD OP
BF125 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
BF079 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD O
BF159 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
BF044 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD OP
12.2.6.18. OFICINA D'AMPOSTA
BA090 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA167 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA138 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BA137 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BA036 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA037 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF072 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 996,18 NS AD O
BF106 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
BF143 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
BF124 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
12.2.6.19. OFICINA DE GANDESA
BA156 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA039 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA038 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF080 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD O
12.2.6.20. OFICINA DE MORA D'EBRE
BA091 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA139 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BF176 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 996,18 NS AD O
BF147 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
12.2.6.21. OFICINA D'ALCANAR
BA157 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA168 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BF066 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD O
BF114 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
BF081 AGENT DE GESTIÓ L C2 1001,36 NS AD OP
12.2.6.22. OFICINA DE LA SENIA
BA116 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VD
BF135 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
12.2.6.23. OFICINA DE SANT CARLES DE LA RAPITA
BA158 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VP
BA082 ADMINISTRATIU/VA F C1 18 33 NS AD VD
BA169 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA040 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF172 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD VP
BF244 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD OP
BF127 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
12.2.6.24. OFICINA L'HOSPITALET DE L'INFANT
BA159 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA140 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BF107 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
BF123 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
12.2.6.25. OFICINA D'ULLDECONA
BA109 ADMINISTRATIU/VA F C1 18 33 NS AD VD
BA006 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF197 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
12.2.6.26. OFICINA DE VANDELLOS
12.2.6.27. OFICINA DE CUNIT
BA121 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VD
BA042 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA043 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA092 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA041 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
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BF007 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
BF102 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 996,18 NS AD O
12.2.6.28. OFICINA DE DELTEBRE
BA160 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BF052 AGENT DE GESTIÓ L C2 1001,36 NS AD O
BA220 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA F C2 14 23 NS AD VD
BA221 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA F C2 14 23 NS AD VD
BA222 ADMINISTRATIU/IVA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
12.2.6.29. OFICINA DE LA CANONJA
BA131 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BF144 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
12.2.6.30. OFICINA DE MULTES
BA122 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VD
BA141 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BA180 AUXILIAR D'EQUIPAMENTS F AP 13 24 NS AD VD
BA044 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA045 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA078 TECNIC/A DE GESTIÓ B F A2 22 67 NS AD VD
BA181 AUXILIAR D'EQUIPAMENTS F AP 13 24 NS AD VD
BF070 AGENT DE GESTIÓ L C2 791,70 NS AD O
BF161 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
BF141 ORDENANÇA L AP 444,20 NS AD O
BF246 TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE GESTIÓ L A2 1842,72 NS AD O
BF149 ORDENANÇA L AP 444,20 NS AD O
12.3. RECURSOS HUMANS I QUALITAT
BA186 CAP DE SECCIÓ F A1 26 90 S LLD VD
BA191 TECNIC/A DE GESTIÓ B F A2 22 67 NS AD VD

BF167
TÈCNIC/A SUPERIOR CAP DE 
DEPARTAMENT

L A1 2645,94 S LLD O

BF170 TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE GESTIÓ L A2 1842,72 NS AD O
12.3.1. RECURSOS HUMANS
BA190 TECNIC/A AUXILIAR F C1 18 33 NS AD VD
BA219 TECNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA F C1 20 40 NS C VD
BF215 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
12.3.2. GESTIO DE LA QUALITAT
BA048 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
12.4. SERVEIS INFORMÀTICS
BA187 CAP DE SECCIÓ F A1 26 90 S LLD VD

BF168
TÈCNIC/A SUPERIOR CAP DE 
DEPARTAMENT

L A1 2645,94 S LLD O

BF242 TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE GESTIÓ L A2 1842,72 NS AD VD
BF258 TÈCNIC/A MITJÀ/NA COL·LABORADOR/A L A2 1381,31 NS AD VD
BF259 TÈCNIC/A MITJÀ/NA COL·LABORADOR/A L A2 1381,31 NS AD VD
BF264 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD VD
BF265 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD VD
12.4.1. DESENVOLUPAMENT
BF126 AUXILIAR TÈCNIC/A ESPECIALISTA L C2 854,81 NS AD VD
BF250 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD OP
BF195 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
BF196 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
BF238 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD OP
BF180 AUXILIAR TÈCNIC/A ESPECIALISTA L C2 791,70 NS AD VP
BF138 AUXILIAR TÈCNIC/A ESPECIALISTA L C2 791,70 NS AD VP
BF239 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD OP
BF257 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD OP
12.4.2. SISTEMES
481 Tècnic/a auxiliar especialista F C1 22 55 NS C O
BF121 AUXILIAR TÈCNIC/A ESPECIALISTA L C2 854,81 NS AD O
BF012 TÈCNIC/A MITJÀ/NA COL·LABORADOR/A L A2 1381,31 NS AD VD
BF023 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD OP
BF010 TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE GESTIÓ L A2 1842,72 NS AD VD
BF164 TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE GESTIÓ L A2 1842,72 NS AD OP
BF255 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD OP
BF256 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD OP
12.4.3. PRODUCCIO
BF251 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD OP
BF021 TÈCNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA L C1 1397,09 NS AD O
BF022 TÈCNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA L C1 1397,09 NS AD O
12.4.4. DISSENY, ACCESSIBILITAT I USABILITAT
BF216 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
12.4.5. DADES I COMUNICACIONS
BA097 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 47 NS AD VD
BA124 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VD
BA170 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
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BA123 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VD
BA049 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF100 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 996,18 NS AD O
BF056 AGENT DE GESTIÓ L C2 1001,36 NS AD O
BF131 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
BF053 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD O
BF152 AUXILIAR TÈCNIC/A ESPECIALISTA L C2 854,81 NS AD O
12.4.6. ADMINISTRACIO
12.5. GESTIÓ ECONÒMICA I FINANCERA
BA185 CAP DE SECCIÓ F A1 26 90 S LLD VD
BA192 TECNIC/A DE GESTIÓ B F A2 22 67 NS AD VD

BF166
TÈCNIC/A SUPERIOR CAP DE 
DEPARTAMENT

L A1 2645,94 S LLD O

BF169 TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE GESTIÓ L A2 1842,72 NS AD O
12.5.1. TRESORERIA
BA001 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD OP
BA099 ADMINISTRATIU/VA F C1 17 31 NS AD VD
BA050 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF222 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
12.5.2. INTERVENCIO
BA003 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD OP
12.5.3. PATRIMONI
BA125 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VD
BF095 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
12.6. ASSESSORIA JURÍDICA I CONTRACTACIÓ

593
Cap de secció d'Assessoria Jurídica i 
Contractació

F A1 26 90 S C* O

BA188
CAP D'UNITAT ADMINISTRATIVA / 
OPERATIVA

F C1 22 55 S AD VD

BA059 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD VD
BA060 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA076 TECNIC/A DE GESTIÓ B F A2 22 67 NS AD VD
BF130 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 1141,72 NS AD O
BF118 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA L C2 365,63 NS AD VP
BF245 TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE GESTIÓ L A2 1842,72 NS AD O
12.6.1. CONTRACTACIO I COMPRES
BA100 ADMINISTRATIU/VA F C1 17 31 NS AD VD
BA058 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA213 TECNIC/A DE GESTIÓ B F A2 22 67 NS AD VD
BF241 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
12.6.2. RECURSOS
BA126 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VD
BA077 TECNIC/A DE GESTIÓ B F A2 22 67 NS AD VD
BA057 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA053 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA054 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA052 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA055 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA056 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA002 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD OP
BA051 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF003 AGENT DE GESTIÓ L C2 791,70 NS AD O
BF087 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD OP
BF008 TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE GESTIÓ L A2 1842,72 NS AD O
12.6.3. LITIGIS
BA101 ADMINISTRATIU/VA F C1 17 31 NS AD VD
BA214 TECNIC/A DE GESTIÓ B F A2 22 67 NS AD VD
BF221 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
12.6.4. GESTIO ARXIVISTICA I DOCUMENTAL
BA074 TECNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA F C1 22 55 NS AD OP
BA212 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD VD
12.7. RECAPTACIÓ EXECUTIVA
714 Cap de secció de Recaptació Executiva F A1 26 90 S C* O
BA172 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA079 TECNIC/A DE GESTIÓ B F A2 22 67 NS AD VD
BA098 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 47 NS AD VD
BA215 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BF030 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 1141,72 NS AD O
BF063 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD O
BF252 TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE GESTIÓ L A2 1842,72 NS AD O
12.7.1. EMBARGAMENT DE COMPTES
BA142 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BA171 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 31 NS AD VD
BA061 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
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BF101 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
BF108 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
12.7.2. EMBARGAMENT BENS IMMOBLES
BA128 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VD
BA110 ADMINISTRATIU/VA F C1 18 33 NS AD VD
BA143 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BA193 TECNIC/A DE GESTIÓ B F A2 22 67 NS AD VD
BA111 ADMINISTRATIU/VA F C1 18 33 NS AD VD
BA127 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VD
BA064 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA063 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA065 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA067 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF054 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
BF094 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
BF128 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
BF171 TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE GESTIÓ L A2 1842,72 NS AD O
BF024 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
BF090 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
12.7.3. EMBARGAMENT D'ALTRES BENS
BA066 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
12.7.4. EMBARGAMENT DE SOUS
BA068 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA062 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
12.7.5. FALLITS I DERIVACIONS
BA112 ADMINISTRATIU/VA F C1 18 33 NS AD VD
BA069 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA070 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BA071 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF015 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 996,18 NS AD O
12.8. LIQUIDACIÓ I FACTURACIÓ
BF033 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 996,18 NS LLD OP
12.8.1. GESTIO DE LA INFORMACIO
BA093 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VD
BA144 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BA072 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 14 23 NS AD OP
BF129 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 1141,72 NS AD O
BF142 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
12.9. GESTIO TRIBUTARIA
BA189 RESPONSABLE D'UNITAT F A2 22 75 NS AD VD
BA086 ADMINISTRATIU/VA F C1 18 33 NS AD VP
BA148 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BA083 CAP DE SECCIÓ F A1 26 90 S LLD VD

BF006
TÈCNIC/A MITJÀ/NA CAP DE 
DEPARTAMENT

L A2 2050,55 S LLD O

BF019 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 996,18 NS AD VP
BF078 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O

BF243
TÈCNIC/A SUPERIOR CAP DE 
DEPARTAMENT

L A1 2645,94 S LLD VD

12.9.1. GESTIO CADASTRAL
BA183 AUXILIAR TÈCNIC/A ESPECIALISTA F C2 17 31 NS AD VD
BA184 AUXILIAR TÈCNIC/A ESPECIALISTA F C2 17 31 NS AD VD
BA073 AUXILIAR TÈCNIC/A F C2 14 23 NS AD OP
BF009 TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE GESTIÓ L A2 1842,72 NS AD O
BF158 AUXILIAR TÈCNIC/A ESPECIALISTA L C2 854,81 NS AD O
BF136 AUXILIAR TÈCNIC/A ESPECIALISTA L C2 854,81 NS AD O
12.9.2. TRIBUTS IMMOBILIARIS
BA173 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA145 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BA146 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BA147 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 17 31 NS AD VD
BA175 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA179 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA F C2 15 26 NS AD VD
BA129 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VD
BA174 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BF122 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
BF073 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
BF071 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
BF110 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
BF060 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD O
BF069 AGENT DE GESTIÓ L C2 791,70 NS AD O
BF156 AGENT DE GESTIÓ L C2 854,81 NS AD O
BF139 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
12.9.3. TRIBUTS NO IMMOBILIARIS
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12.9.4. GESTIO D'INGRESSOS NO TRIBUTARIS
BA087 TECNIC/A DE PROJECTE A L A1 24 83 NS AD VD
BF002 TÈCNIC/A SUPERIOR L A1 1560,04 NS AD O
12.9.5. GESTIO DE L'IVTM
BA113 ADMINISTRATIU/VA F C1 18 33 NS AD VD
12.10. INSPECCIO I COMPROVACIO
BA094 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C1 20 40 NS AD VP
BA217 RESPONSABLE D'UNITAT F A2 22 75 NS AD OP
BA102 ADMINISTRATIU/VA F C1 17 31 NS AD VD
BA176 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA114 ADMINISTRATIU/VA F C1 18 33 NS AD OP
BA103 ADMINISTRATIU/VA F C1 17 31 NS AD VD
BA130 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 16 29 NS AD VP

BA218
CAP D'UNITAT ADMINISTRATIVA / 
OPERATIVA

F C1 22 55 NS AD OP

BF186 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS LLD VP
BF098 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
BF116 AGENT DE GESTIÓ L C2 917,94 NS AD O
BF179 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD VP
BF190 AGENT DE GESTIÓ L C2 791,70 NS AD VP
BF253 ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O
12.11. ADMINISTRACIO I SERVEIS AUXILIARS
BA177 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA178 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE GESTIÓ F C2 18 33 NS AD VD
BA182 AUXILIAR D'EQUIPAMENTS F AP 13 24 NS AD VD
BF091 AGENT DE GESTIÓ L C2 1001,36 NS AD O
BF077 AGENT DE GESTIÓ L C2 1084,83 NS AD O
BF099 ORDENANÇA L AP 444,20 NS AD O
12.12. NOUS PROJECTES
356 Cap de servei de Nous Projectes F A1 28 94 S C O
BF018 TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ L C1 926,77 NS AD O

Tarragona, 23 de novembre de 2018

DILIGÈNCIA - Per fer constar que aquest document que conté la relació de llocs de
treball de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms BASE , i
Patronat de Turisme corresponent a l'any 2019, que conté la correcció d'errades
efectuada en data 23 de novembre de 2018, ha estat aprovat com a annex pel Ple, en
la data que consta en el corresponet acord. 
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

*DISC: Torn reservat a persones amb discapacitat

PLACES

GRUP-
SUBGRUP

TOTAL 
VACANTS

Vacants 
torn lliure

Vacants 
torn 
promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 
plaça

Vacants 
promoció interna 
horitzontal 
restringida

Secretari/ària general 1 A-A1 0 0 0 0 0

Interventor/a 1 A-A1 0 0 0 0 0

Tresorer/a 1 A-A1 0 0 0 0 0

Vicetresorer/a 1 A-A1 1 0 0 0 0

Secretari/ària interventor/a A1/A2 11 A-A1 1 1 0 0 0

Secretari/ària interventor/a A1/A2 2 A-A2 1 0 0 1 0

ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL

Subescala tècnica

Tècnic/a superior d'administració general 9 A-A1 0 0 0 0 0

Tècnic/a superior 1 A-A1 1 0 0 0 1

Subescala administrativa

Administratiu/iva 86 (1 DISC) C-C1 59 6 23 7 23

Subescala auxiliar

Auxiliar administratiu/iva 104 (3 DISC) C-C2 82 57 1 9 15

Subescala subalterna

Porter/a ordenança 6 (1 DISC) AP 2 2 0 0 0

Ordenança 14 AP 10 8 0 0 2

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Subescala tècnica

Classe tècnica superior
Arquitecte/a 2 A-A1 0 0 0 0 0

Arxiver/a general 1 A-A1 0 0 0 0 0

Enginyer/a de camins, canals i ports 2 A-A1 0 0 0 0 0

Enginyer/a industrial 1 A-A1 0 0 0 0 0

Enginyer/a agrònom/a 1 A-A1 1 1 0 0 0

Tècnic/a superior d'administració especial 42 A-A1 27 10 11 0 6

Tècnic/a superior en informàtica 1 A-A1 0 0 0 0 0

Classe tècnica diplomada
Arquitecte/a tècnic/a 3 A-A2 0 0 0 0 0

Bibliotecari/ària 1 A-A2 0 0 0 0 0

Enginyer/a tècnic/a d'obres 1 A-A2 1 0 0 0 1

Enginyer/a tècnic/a d'obres públiques 5 A-A2 4 3 1 0 0

Enginyer/a tècnic/a en topografia 2 A-A2 0 0 0 0 0

Enginyer/a tècnic/a industrial 4 A-A2 1 1 0 0 0

Enginyer/a tècnic/a 1 A-A2 1 0 0 0 1

Fisioterapeuta 1 A-A2 0 0 0 0 0

Mestre/a 2 A-A2 1 1 0 0 0

Tècnic/a mitjà/ana 5 A-A2 1 0 1 0 0

Tècnic/a mitjà/ana d'administració 

especial 55 A-A2 29 9 12 1 7

Tècnic/a mitjà/ana en informàtica 3 A-A2 0 0 0 0 0

Tècnic/a mitjà/ana d'administració 

especial (àmbit medi ambient) 1 A-A2 1 1 0 0 0

Tècnic/a mitjà/ana d'administració 

especial (àmbit econòmic) 4 A-A2 4 3 1 0 0

Tècnic/a mitjà/ana d'administració 

especial (àmbit jurídic) 7 A-A2 3 3 0 0 0

PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 2019

DESCRIPCIÓ

PERSONAL FUNCIONARI 

ESCALA HABILITACIÓ CARÀCTER NACIONAL

Annex 1 del punt 8
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Tècnic/a mitjà/ana d'administració 

especial (àmbit activitats) 2 A-A2 0 0 0 0 0

Subescala serveis especials

Classe comeses especials
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 

especial 3 A-A2 0 0 0 0 0

Tècnic/a mitjà/ana de Sistemes 

d'Informació de Recursos Humans 1 A-A2 0 0 0 0 0

Delineant 5 C-C1 3 3 0 0 0

Tècnic/a d'explotació 1 C-C1 0 0 0 0 0

Tècnic/a especialista 60 C-C1 38 24 2 3 9

Tècnic/a especialista en arts gràfiques i 

composició 1 C-C1 0 0 0 0 0

Tècnic/a especialista en arts gràfiques i 

disseny gràfic 1 C-C1 0 0 0 0 0

Tècnic/a especialista en gestió interna i 

qualitat 1 C-C1 0 0 0 0 0

Tècnic/a especialista en informàtica 1 C-C1 0 0 0 0 0

Tècnic/a especialista en obra 3 C-C1 1 1 0 0 0

Tècnic/a especialista en obra pública 1 C-C1 1 1 0 0 0

Tècnic/a especialista en topografia 3 C-C1 0 0 0 0 0

Tècnic/a especialista sobreestant 2 C-C1 2 2 0 0 0

Auxiliar tècnic/a 18 C-C2 12 5 3 0 4

Classe personal d'oficis
Oficial xofer 2 C-C2 0 0 0 0 0

Oficial primera 2 C-C2 0 0 0 0 0

Oficial segona 1 C-C2 0 0 0 0 0

Ajudant d'oficis 3 AP 0 0 0 0 0

Operari/ària de topografia 2 AP 1 1 0 0 0

Operari/ària 4 AP 1 1 0 0 0

PERSONAL LABORAL

PLACES GRUP
TOTAL 
VACANTS

Vacants 
torn lliure

Vacants 
torn 
promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 
plaça

SERVEIS CENTRALS
Director/a tècnic/a A 3 A1L 1 1 0 0

Metge/essa d'empresa (10,66%) 1 A1L 0 0 0 0

Pedagog/a - Responsable de programes 

formatius 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de llenguatge musical 1 A1L 0 0 0 0

Tècnic/a superior 1 A1L 0 0 0 0

Tècnic/a superior d'administració especial 1 A1L 1 0 1 0

Tècnic/a superior en conservació i 

restauració 3 A1L 3 3 0 0

Tècnic/a superior informàtic 1 A1L 1 0 1 0

Enginyer/a tècnic/a 1 A2L 0 0 0 0

Enginyer/a tècnic/a en obres 1 A2L 0 0 0 0

Enginyer/a tècnic/a forestal 1 A2L 1 0 0 1

Enginyer/a tècnic/a industrial 1 A2L 0 0 0 0

Tècnic/a mitjà/ana 18 A2L 9 4 5 0

Tècnic/a mitjà/ana en business 

intelligence 2 A2L 1 1 0 0

Tècnic/a mitjà/ana en conservació i 

restauració 1 A2L 0 0 0 0

Tècnic/a mitjà/ana en inserció laboral 1 A2L 0 0 0 0

Tècnic/a mitjà/ana en informàtica 6 A2L 3 1 2 0

Capatàs/assa 5 C1L 4 2 2 0

Encarregat/ada 2 C1L 2 1 1 0

Encarregat/ada d'administració 1 C1L 0 0 0 0

Oficial administratiu/iva 20 C1L 7 0 7 0

Tècnic/a auxiliar 17 C1L 12 8 2 2

Tècnic/a auxiliar en informàtica 16 C1L 7 6 0 1

Tècnic/a auxiliar en informàtica - 

programador/a 1 C1L 1 1 0 0

Tècnic/a auxiliar en topografia 1 C1L 1 0 1 0
Tècnic/a auxiliar especialista 4 C1L 2 2 0 0

DESCRIPCIÓ
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Tècnic/a auxiliar sobreestant 4 C1L 0 0 0 0

Auxiliar administratiu/iva 4 C2L 0 0 0 0

Auxiliar administratiu/iva de gestió 1 C2L 0 0 0 0

Auxiliar de suport 13 C2L 7 1 1 5

Auxiliar tècnic/a 7 C2L 2 0 2 0

Auxiliar tècnic/a en topografia 1 C2L 1 0 0 1

Auxiliar tècnic/a especialista 4 C2L 1 1 0 0

Oficial primera 23 C2L 14 7 5 2

Oficial primera (conductor/a) 11 C2L 4 2 2 0

Oficial primera (fuster/a) 1 C2L 0 0 0 0

Oficial primera (paleta) 3 C2L 2 2 0 0

Assistent de serveis 5 (1 DISC) APL 0 0 0 0
Auxiliar de serveis 4 APL 2 1 0 1

Operari/ària 2 APL 1 1 0 0

Ordenança 1 APL 1 1 0 0

Peó especialitzat/ada 29 APL 10 8 0 2

Centres d'Ensenyament Especial
CPEE Sant Rafael 
Psicòleg/òloga 2 A1L 0 0 0 0

Fisioterapeuta (50%) 1 A2L 1 1 0 0

Logopeda 1 A2L 0 0 0 0

Logopeda (75%) 1 A2L 0 0 0 0

Mestre de taller d'IEE (llar) 1 A2L 0 0 0 0

Mestre/a 4 A2L 3 3 0 0

Mestre/a d'audició i llenguatge 1 A2L 0 0 0 0

Mestre/a de taller d'IEE 4 A2L 0 0 0 0

Mestre/a d'educació especial 8 A2L 1 1 0 0

Mestre/a d'educació especial 

(especialista en psicomotricitat) 1 A2L 0 0 0 0

Mestre/a d'ensenyament especial 1 A2L 1 1 0 0

Mestre/a d'educació especial (92%) 1 A2L 1 0 1 0

Treballador/a social (75%) 1 A2L 1 0 1 0

Educador/a d'educació especial 7 C1L 3 1 1 1

Tècnic/a auxiliar especialista 2 C1L 2 2 0 0

Auxiliar de suport 1 C2L 1 1 0 0

Educador/a 13 C2L 10 9 0 1

Monitor/a 3 C2L 2 2 0 0

Auxiliar d'equipaments 1 APL 2 1 0 1

Operari/ària d'educació especial 3 APL 1 1 0 0

Ordenança 1 APL 0 0 0 0

Peó especialitzat/ada 1 APL 0 0 0 0

CPEE Alba
Psicòleg/òloga 1 A1L 0 0 0 0

Psicòleg/òloga (50%) 1 A1L 1 1 0 0

Diplomat/ada en infermeria 1 A2L 0 0 0 0

Fisioterapeuta 1 A2L 0 0 0 0

Logopeda 2 A2L 0 0 0 0

Mestre/a 8 A2L 0 0 0 0

Mestre/a d'educació especial 1 A2L 0 0 0 0

Professor/a de musicoteràpia (66%) 1 A2L 1 1 0 0

Treballador/a social 1 A2L 0 0 0 0

Mestre/a d'educació especial (37,5%) 1 A2L 1 1 0 0

Mestre/a d'ensenyament especial 1 A2L 1 1 0 0

Educador/a d'educació especial 4 C1L 1 0 0 1

Educador/a d'ensenyament especial 2 C1L 0 0 0 0

Encarregat/ada de cuina 2 C1L 1 1 0 0

Auxiliar de cuina 2 C2L 2 2 0 0

Educador/a 4 C2L 3 1 1 1

Monitor/a de menjador i esbarjo (40%) 1 (1 DISC) C2L 0 0 0 0

Monitor/a de menjador i esbarjo (80%) 1 C2L 1 1 0 0

Auxiliar d'equipaments 2 APL 2 1 0 1

Operari/ària de cuina 1 APL 1 1 0 0

Operari/ària de manteniment 1 APL 1 1 0 0

CPEE Sant Jordi
Psicòleg/òloga 1 A1L 0 0 0 0

Assistent social 1 A2L 0 0 0 0

Fisioterapeuta (50%) 1 A2L 1 1 0 0

Logopeda 1 A2L 0 0 0 0

Mestre/a de taller d'IEE 1 A2L 0 0 0 0

Mestre/a d'educació especial 

(especialista en psicomotricitat) 2 A2L 0 0 0 0
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Mestre/a d'ensenyament especial 3 A2L 2 2 0 0

Psicomotricista 1 A2L 0 0 0 0

Mestre/a d'educació especial (30%) 1 A2L 1 1 0 0

Educador/a d'educació especial 3 C1L 1 0 1 0

Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0

Tècnic/a auxiliar especialista electricitat 1 C1L 1 1 0 0

Educador/a 3 C2L 2 2 0 0

Auxiliar d'equipaments 1 APL 1 1 0 0

Escoles i Conservatoris de Música
Escola i Conservatori de Música de Tarragona
Director/a de cor i orquestra 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de cambra/piano 2 A1L 0 0 0 0

Professor/a de clarinet (25%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de contrabaix (50%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de fagot (25%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de flauta travessera (60%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de guitarra 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de guitarra (75%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de llenguatge musical 3 A1L 1 1 0 0
Professor/a de llenguatge musical (75%) 2 A1L 0 0 0 0

Professor/a de percussió 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de piano 4 A1L 0 0 0 0

Professor/a de trombó 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de trompa 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de tuba (25%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de viola/violí 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de violí 2 A1L 0 0 0 0

Professor/a de violí (85%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a d'educació corporal (20%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a d'idiomes aplicats al cant i 

pianista correpetidor de cant (25%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a d'orgue (50%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a pianista acompanyant 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular (pianista repertori) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de cant (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de cant i conjunt coral 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de clarinet 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de flauta travessera 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de guitarra i viola de 

mà 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a titular de piano 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de saxofon 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de trompeta 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de violoncel i música 

de cambra 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular d'harmonia, contrapunt, 

fuga, composició, instrumentació i formes 

musicals 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular d'oboè 1 A1L 0 0 0 0

Oficial administratiu/iva 1 C1L 1 1 0 0

Auxiliar tècnic/a 1 C2L 1 1 0 0

Auxiliar d'equipaments 2 APL 1 1 0 0

Peó especialitzat/ada 1 APL 0 0 0 0

Escola i Conservatori de Música de Reus
Director/a d'orquestra (50%) 1 A1L 0 0 0 0

Pianista acompanyant 2 A1L 1 1 0 0

Professor/a de cambra/piano 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de cant modern (35%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de clarinet (50%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de fagot (25%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de flauta 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de guitarra (35%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de llenguatge musical 3 A1L 0 0 0 0

Professor/a de llenguatge musical (80%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de piano 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de saxofon 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de trombó (50%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de trompa (50%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de trompeta 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de violí 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de violí (40%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de violí (50%) 1 A1L 0 0 0 0
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Professor/a d'oboè (65%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de contrabaix (50%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de guitarra 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a titular de percussió (50%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a titular de piano 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de piano i llenguatge 

musical 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a auxiliar de clarinet i saxofon 1 A2L 0 0 0 0

Professor/a auxiliar de violí i viola 1 A2L 0 0 0 0

Professor/a de violoncel (70%) 1 A2L 0 0 0 0

Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0

Assistent de serveis (50%) 1 APL 1 1 0 0

Auxiliar d'equipaments 1 APL 0 0 0 0

Operari/aria 1 APL 0 0 0 0

Ordenança 1 APL 0 0 0 0

Peó especialitzat/ada 2 APL 0 0 0 0

Escola i Conservatori de Música de Tortosa
Professor/a de cant (50%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de clarinet 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de contrabaix (25%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de fagot (25%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de flauta travessera 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de guitarra 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de llenguatge musical 3 A1L 0 0 0 0

Professor/a de llenguatge musical (50%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de noves tecnologies (50%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de percusió (75%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de piano 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de piano - pianista 

acompanyant 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de saxofon 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de trombó (75%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de trompa (60%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de trompeta 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de violí 2 A1L 0 0 0 0

Professor/a de violí (35%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de violoncel (25%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de violoncel (50%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a d'oboè 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a pianista acompanyant (25%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a titular de guitarra/cambra 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de piano 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de piano/cambra 1 A1L 0 0 0 0

Tècnic/a mitjà/ana (25%) 1 A2L 1 1 0 0

Encarregat/ada d'administració 1 C1L 0 0 0 0

Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0

Auxiliar administratiu/iva 1 C1L 1 1 0 0

Ordenança 2 APL 1 1 0 0

Ordenança (50%) 1 APL 1 1 0 0

Escoles d'Art i Disseny
Escola d'Art i Disseny de Tarragona
Professor/a 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a d'animació (37,50%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a d'animació (82,5%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a d'audiovisuals 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de disseny gràfic 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de disseny gràfic i il·lustració 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a d'escola d'art i disseny 2 A1L 2 2 0 0

Professor/a d'història d'art 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a d'orfebreria 1 A1L 1 0 1 0

Professor/a titular de dibuix artístic 2 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de dibuix i disseny 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de dibuix i gravat 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de dibuix tècnic i 

matemàtiques 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de disseny gràfic 2 A1L 1 1 0 0

Professor/a titular de dret usual (62,5%) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de procediments 

pictòrics 2 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de tapís 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular d'història de l'art 1 A1L 0 0 0 0

Mestre/a de taller de disseny gràfic 1 A2L 0 0 0 0
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Mestre/a de taller de gràfica interactiva 

(50%) 1 A2L 1 1 0 0

Mestre/a de taller d'orfebreria 1 A2L 1 0 0 1

Encarregat/ada de manteniment 1 C1L 0 0 0 0

Tècnic/a auxiliar en ceràmica 1 C1L 1 1 0 0

Tècnic/a auxiliar especialista 1 C1L 0 0 0 0

Tècnic/a auxiliar especialista (50%) 1 C1L 1 0 1 0

Auxiliar administratiu/iva 1 C2L 0 0 0 0

Monitor/a de taller (50%) 1 C2L 0 0 0 0

Auxiliar de serveis 1 APL 0 0 0 0

Auxiliar d'equipaments 1 APL 0 0 0 0

Escola d'Art i Disseny de Reus
Professor/a de disseny de videojocs 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de fotografia 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de programació de videojocs 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a titular de dibuix i pintura 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de disseny d'interiors 3 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de disseny d'interiors 

(especialitat arquitectura efímera) 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular d'escola d'art 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a titular d'història de l'art 1 A1L 0 0 0 0

Mestre/a de taller 1 A2L 0 0 0 0

Mestre/a de taller de dibuix 1 A2L 0 0 0 0

Tècnic/a auxiliar especialista 2 C1L 0 0 0 0

Tècnic/a auxiliar especialista (47,5%) 1 C1L 1 1 0 0

Auxiliar administratiu/iva 1 C2L 1 1 0 0

Auxiliar d'equipaments 2 APL 0 0 0 0

Escola d'Art i Disseny de Tortosa
Cap de taller 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a de ceràmica (50%) 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de restauració 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de procediments 

pictòrics 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de restauració 1 A1L 0 0 0 0

Tècnic/a en dinamització cultural 1 A1L 0 0 0 0

Auxiliar administratiu/iva de gestió 1 C2L 0 0 0 0

Auxiliar de suport 1 (1 DISC) C2L 1 1 0 0

Operari/ària 1 APL 0 0 0 0

Ordenança (25%) 1 APL 1 1 0 0

ORGANISME AUTÒNOM PATRONAT DE TURISME (personal laboral)

DESCRIPCIÓ PLACES GRUP
TOTAL 
VACANTS

Vacants 
torn lliure

Vacants 
torn 
promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 
plaça

Tècnic/a superior 2 A1L 2 0 1 1

Tècnic/a mitjà/ana 1 A2L 0 0 0 0

Turisme Costa Daurada
Tècnic/a mitjà/ana 5 A2L 1 0 1 0

Tècnic/a mitjà/ana promoció 1 A2L 1 1 0 0

Oficial administratiu/iva 2 C1L 1 0 1 0

Tècnic/a auxiliar 2 C1L 1 1 0 0

Tècnic/a auxiliar en comunicació 1 C1L 1 0 0 1

Auxiliar administratiu/iva de gestió 1 C2L 0 0 0 0

Auxiliar d'equipaments 1 APL 0 0 0 0

Turisme Terres de l'Ebre
Tècnic/a mitjà/ana 3 A2L 0 0 0 0

Oficial administratiu 1 C1L 0 0 0 0

Auxiliar tècnic/a 1 C2L 1 1 0 0

ORGANISME AUTÒNOM BASE - GESTIÓ D'INGRESSOS PÚBLICS (personal funcionari)

DESCRIPCIÓ PLACES

GRUP-
SUBGRUP

TOTAL 
VACANTS

Vacants 
torn lliure

Vacants 
torn 
promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 
plaça

Vacants 
promoció interna 
horitzontal 
restringida

ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL
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Subescala administrativa

Administratiu/iva 48 C-C1 48 1 17 2 28

Subescala auxiliar

Auxiliar administratiu/iva 145 C-C2 145 78 0 5 62

Subescala subalterna

Ordenança 3 AP 3 0 0 0 3

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Subescala tècnica

Classe tècnica superior
Tècnic/a superior 5 A-A1 5 0 1 0 4

Subescala serveis especials

Classe comeses especials
Tècnic/a mitjà/ana 14 A-A2 14 1 4 0 9

Tècnic/a auxiliar 2 C-C1 2 1 0 0 1

Auxiliar tècnic/a 3 C-C2 3 1 0 0 2

ORGANISME AUTÒNOM BASE -  GESTIÓ D'INGRESSOS PÚBLICS (personal laboral)

DESCRIPCIÓ PLACES GRUP
TOTAL 
VACANTS

Vacants torn 
lliure

Vacants 
torn 
promoció 
interna 

Vacants 
amb 
reserva de 
plaça

Tècnic/a superior 5 A1L 1 0 1 0

Tècnic/a mitjà/na 16 A2L 8 4 4 0

Tècnic/a auxiliar 17 C1L 10 10 0 0

Administratiu/iva 35 C1L 7 2 0 5

Auxiliar tècnic/a 7 C2L 3 1 0 2

Auxiliar administratiu/iva 79 C2L 15 11 0 4

Agrupacions professionals 4 APL 0 0 0 0

PERSONAL EVENTUAL

DESCRIPCIÓ LLOCS   VACANTS

Coordinador/a d'activitats (per PSC) 1 0

Coordinador/a d'activitats (per CIU) 1 0

Secretari/ària (per CIU) 1 0

Secretari/ària (per PSC) 1 0

Secretari/ària (per ERC) 1 0

Secretari/ària (per PP) 1 0

Secretari/ària (per CUP) 1 0

Secretari/ària (per C's) 1 0
Assessor/a (per PSC) 2 0

Assessor/a (per ERC) 1 1

Assessor/a (per CIU) 2 0

Auxiliar de grup (per CIU) 2 1

Auxiliar de grup (per ERC) 2 0

Cap del Gabinet de Presidència i Planificació 1 0

719

NOMBRE TOTAL PERSONAL LABORAL FIX 708

NOMBRE TOTAL PERSONAL EVENTUAL 18

Tarragona, 14 de novembre de 2018

NOMBRE TOTAL PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA

DILIGÈNCIA - Per fer constar que aquest document que conté la plantilla de personal de la Diputació

de Tarragona i dels seus organismes autònoms BASE , i Patronat de Turisme corresponent a l'any

2019, ha estat aprovat com a annex pel Ple, en la data que consta en el corresponet acord. 
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Estat d'execució del Pressupost

Informació trimestral

A 30 de setembre de 2018

Unitat de comptabilitat i pressupost

(Intervenció General)

Annex 1 del punt 24
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

PRESSUPOST A 30/09/2018

PRESUSPOST GESTIONAT

Pressupost 

gestionat a 

data

Pressupost 

any anterior
%Var

Dades consolidades 277.344.767,47 286.753.241,16 -3,28%

Ens Pressupost

Drets 

reconeguts 

néts

%DR

Obligacions 

reconegudes 

nétes

%OBL

Corporació 253.174.152,22 91.976.053,61 36,33% 80.904.218,16 31,96%

BASE 19.749.450,13 5.326.779,84 26,97% 9.666.959,54 48,95%

Patronat de Turisme 10.282.565,12 570.277,24 5,55% 4.036.877,18 39,26%

Ajustos de consolidació -5.861.400,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Total Pressupost Consolidat 277.344.767,47 97.873.110,69 35,29% 94.608.054,88 34,11%
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100,00

150,00

200,00
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350,00

201820172016201520142013
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Pressupost consolidat

Corporació amb ajustos de consolidació Organismes autònoms

Obligacions

34,11%

0,00% 75,00%

Drets

35,29%

0,00% 75,00%
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

PRESSUPOST A 30/09/2018

FINANÇAMENT DEL PRESSUPOST

Gestionats a 

data

Pressupost 

any anterior
%Var

Previsions d'ingressos sense RLT 151.985.926,40 160.313.302,75 -5,19%

Ens
Previsions 

definitives

Drets 

reconeguts 

néts

%DR/PD Recaptació %I/RD

Corporació 253.174.152,22 91.976.053,61 36,33% 91.786.748,13 99,79%

BASE 19.749.450,13 5.326.779,84 26,97% 5.326.779,84 100,00%

Patronat de Turisme 10.282.565,12 570.277,24 5,55% 474.755,81 83,25%

Ajustos de consolidació -5.861.400,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Ajust romanent líquid de tresoreria -125.358.841,07

Total Pressupost Consolidat 151.985.926,40 97.873.110,69 64,40% 97.588.283,78 99,71%

55%

0%
0%

45%

Finançament del pressupost

Recursos no financers

Endeutament

Actius financers no RLT

Romanent de tresoreria

Drets

64,40%

0,00% 75,00%

Recaptació

99,71%

0,00% 100,00%
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

RESUM EXECUCIÓ A 30/09/2018

EVOUCIÓ DE L'EXECUCIÓ I COBERUTRA INGRESSOS/DESPESA
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EXECUCIÓ COMPARATIVA DEL TRIMESTRE 

Compromisos Obligacions Drets

36,33%

5,55%
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31,96%

39,26%
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

SITUACIÓ DE DESPESES A 30/09/2018

CRÈDITS DEFINITIUS PER CAPÍTOL

Capítol Crèdits inicials Modificacions
Crèdits 

Definitius

Pes def. 

capítol
Var. Pes

Despeses de personal 55.659.561,78 573.433,11 56.232.994,89 19,86% -16,46%

Despeses en béns corrents i serveis 24.727.565,51 10.405.169,86 35.132.735,37 12,41% -3,73%

Despeses financeres 588.500,00 13.108,52 601.608,52 0,21% -0,17%

Transferències corrents 35.395.779,60 28.572.210,46 63.967.990,06 22,59% -0,51%

Fons de contingència 3.986.861,24 -1.396.527,32 2.590.333,92 0,91% -1,69%

Inversions reals 13.713.364,87 34.621.529,56 48.334.894,43 17,07% 8,12%

Transferències de capital 13.108.367,00 57.137.243,28 70.245.610,28 24,80% 16,25%

Actius financers 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

Passius financers 6.100.000,00 0,00 6.100.000,00 2,15% -1,83%

Total Pressupost 153.280.000,00 129.926.167,47 283.206.167,47
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

SITUACIÓ DE DESPESES A 30/09/2018

SITUACIÓ DELS CRÈDITS DEFINITIUS PER CAPÍTOL

Capítol
Crèdits 

disponibles

Saldo crèdits 

retinguts

Saldo crèdits 

autoritzats

Saldo crèdits 

compromesos

Obligacions 

reconegudes 

nétes

%Exec.

Despeses de personal 18.148.323,94 0,00 0,00 80.618,31 38.004.052,64 67,58%

Despeses en béns corrents i serveis 6.852.955,00 250.266,24 3.093.852,72 11.152.547,23 13.783.114,18 39,23%

Despeses financeres 447.297,39 0,00 0,00 7.758,74 146.552,39 24,36%

Transferències corrents 11.314.659,91 473.578,07 11.375.036,07 18.082.013,32 22.722.702,69 35,52%

Fons de contingència 1.899.074,74 691.259,18 0,00 0,00 0,00 0,00%

Inversions reals 13.669.551,84 12.828.599,30 8.944.868,13 7.936.595,97 4.955.279,19 10,25%

Transferències de capital 1.488.495,67 722.555,00 1.886.120,35 55.736.998,75 10.411.440,51 14,82%

Actius financers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Passius financers 1.515.086,72 0,00 0,00 0,00 4.584.913,28 75,16%

Total Pressupost 55.335.445,21 14.966.257,79 25.299.877,27 92.996.532,32 94.608.054,88

0%

10%

20%
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40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Estat d'execució dels crèdits definitius

Romanents no compromesos Saldo crèdits compromesos Obligacions reconegudes nétes

20%

5%

9%

33%

33%

Situació dels crèdits del Pressupost

Crèdits disponibles

Saldo crèdits retinguts

Saldo crèdits autoritzats

Saldo crèdits compromesos

Obligacions reconegudes nétes
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

SITUACIÓ DE DESPESES A 30/09/2018

SITUACIÓ DELS CRÈDITS DEFINITIUS PER ÀREA DE DESPESA

Capítol Crèdit inicial Crèdit definitiu Compromisos Obligacions
Romanents de 

crèdit

Deute públic 6.600.000,00 6.600.000,00 4.708.683,93 4.708.683,93 1.891.316,07

Serveis públics bàsics 3.786.775,60 6.624.545,77 3.998.312,69 2.271.606,98 4.352.938,79

Protecció i promoció i social 3.157.587,66 4.125.044,74 2.639.471,78 1.968.442,77 2.156.601,97

Béns públics de caràcter preferent 36.839.524,32 63.218.114,75 45.039.385,29 27.221.079,21 35.997.035,54

Actuacions de caràcter econòmic 29.035.455,44 67.233.112,83 29.995.015,88 16.593.031,27 50.640.081,56

Actuacions de caràcter general 67.999.256,98 129.543.949,38 101.223.717,63 41.845.210,72 87.698.738,66

Total Pressupost 147.418.600,00 277.344.767,47 187.604.587,20 94.608.054,88 182.736.712,59

5%

2%
2%

29%

18%

44%

Obligacions per àrea de despesa

Deute públic

Serveis públics bàsics

Protecció i promoció i social

Béns públics de caràcter preferent

Actuacions de caràcter econòmic

Actuacions de caràcter general

71,34%

60,36%

63,99%

71,24%

44,61%

78,14%

71,34%

34,29%

47,72%

43,06%

24,68%

32,30%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%
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1.SERVEIS PÚBLICS BÀSICS

2.ACTUACIONS DE PROTECCIÓ I PROMOCIÓ SOCIAL

3.BÉNS DE CARÀCTER PREFERENT

4.ACTUACIONS DE CARÀCTER ECONÒMIC

9.ACTUACIONS DE CARÀCTER GENERAL

Obligacions Compromisos
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

SITUACIÓ DE DESPESES A 30/09/2018

CRÈDITS DEFINITIUS PER COORDINACIONS

Àrea de coordinació
Crèdits 

inicials
Modificacions

Crèdits 

Definitius

Pes de 

l'àrea
Var. Pes

Òrgans de govern 1.764.107,42 41.766,10 1.805.873,52 0,64% -0,51%

Servei d'Assistència al Municipi (SAM) 36.947.031,85 76.956.542,25 113.903.574,10 40,22% 16,12%

Servei d'Assistència al Ciutadà (SAC) 27.587.077,66 9.698.681,43 37.285.759,09 13,17% -4,83%

Servei d'Assistència al Territori (SAT) 15.980.406,07 28.634.045,57 44.614.451,64 15,75% 5,33%

Serveis interns 6.677.253,15 2.979.057,17 9.656.310,32 3,41% -0,95%

Presidència i planificació 4.206.886,95 1.451.408,12 5.658.295,07 2,00% -0,75%

Secretaria, Intervenció i Tresoreria 23.091.345,90 913.543,88 24.004.889,78 8,48% -6,59%

Rec. Humans, Ocupació i Emprenedoria 8.115.055,62 851.376,22 8.966.431,84 3,17% 3,17%

Coneixement i Qualitat 5.490.835,38 1.787.731,48 7.278.566,86 2,57% -1,01%

O.A. Patronat de Turisme 7.020.000,00 3.262.565,12 10.282.565,12 3,63% -0,95%

O.A. BASE 16.400.000,00 3.349.450,13 19.749.450,13 6,97% -3,73%

Total Pressupost 153.280.000,00 129.926.167,47 283.206.167,47

0,00

20.000.000,00

40.000.000,00

60.000.000,00

80.000.000,00

100.000.000,00

120.000.000,00

Composició dels crèdits definitius
Dades agregades

Crèdits inicials Modificacions
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

SITUACIÓ DE DESPESES A 30/09/2018

SITUACIÓ DELS CRÈDITS DEFINITIUS PER COORDINACIONS

Àrea de coordinació
Saldos no 

compromesos

Saldos 

compromesos

% Exec. 

Compr.

Obligacions 

reconegudes 

nétes

% Exec. 

Obligacions

Òrgans de govern 575.478,31 106.332,62 68,13% 1.124.062,59 62,24%

Servei d'Assistència al Municipi (SAM) 20.943.138,75 63.584.151,16 81,61% 29.376.284,19 25,79%

Servei d'Assistència al Ciutadà (SAC) 10.489.969,28 8.250.300,82 71,87% 18.545.488,99 49,74%

Servei d'Assistència al Territori (SAT) 27.861.349,04 7.496.571,01 37,55% 9.256.531,59 20,75%

Serveis interns 4.359.848,72 1.176.025,51 54,85% 4.120.436,09 42,67%

Presidència i planificació 2.268.881,07 1.188.110,53 59,90% 2.201.303,47 38,90%

Secretaria, Intervenció i Tresoreria 13.844.881,06 2.071.405,57 42,32% 8.088.603,15 33,70%

Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria 3.074.699,20 505.062,07 65,71% 5.386.670,57 60,08%

Coneixement i Qualitat 2.143.752,72 2.329.976,62 70,55% 2.804.837,52 38,54%

O.A. Patronat de Turisme 4.540.583,96 1.705.103,98 55,84% 4.036.877,18 39,26%

O.A. BASE 5.498.998,16 4.583.492,43 72,16% 9.666.959,54 48,95%

Total Pressupost 95.601.580,27 92.996.532,32 94.608.054,88
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10%

20%
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40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Estat d'execució dels crèdits definitius
Dades agregades

Saldos no compromesos Saldos compromesos Obligacions reconegudes nétes
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Milers €
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Unitat de comptabilitat | Intervenció 8

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
E
1
5
3
0
5
F
C
8
0
3
7
4
7
0
0
A
8
E
E
A
9
1
C
F
4
9
8
D
E
7
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
3
0
/
0
1
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
1
3
:
2
2

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

SITUACIÓ D'INGRESSOS A 30/09/2018

ESTAT D'EXECUCIÓ PER CAPÍTOLS

Capítol
Previsions 

definitives

Saldo 

previsions 

definitives

Drets 

reconeguts 

néts

% DRN / PDef
Recaptació 

néta
% I / DRN

Impostos directes 14.506.183,40 7.190.253,67 7.315.929,73 50,43% 7.315.929,73 100,00%

Impostos indirectes 11.728.498,88 1.675.905,33 10.052.593,55 85,71% 10.052.593,55 100,00%

Taxes i altres ingressos 18.368.468,16 11.388.237,20 6.980.230,96 38,00% 6.785.523,93 97,21%

Transferències corrents 97.497.473,31 24.546.954,35 72.950.518,96 74,82% 72.870.958,96 99,89%

Ingressos patrimonials 668.486,00 123.726,85 544.759,15 81,49% 535.565,45 98,31%

Venda d'inversions reals 2.500,00 -26.578,34 29.078,34 1163,13% 27.712,16 95,30%

Transferències de capital 9.214.316,65 9.214.316,65 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Actius financers 125.358.841,07 125.358.841,07 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Passius financers 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Total Pressupost 277.344.767,47 179.471.656,78 97.873.110,69 35,29% 97.588.283,78 99,71%

Pressupost sense RLT 151.985.926,40 54.112.815,71 97.873.110,69 64,40% 97.588.283,78 99,71%

-60%

-40%

-20%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Estat d'execució d'ingressos

Saldo previsions definitives Drets pendents de cobrar Recaptació néta

36%

64%

Grau d'execució del pressupost d'ingressos

Saldo previsions definitives

Recaptació néta

Drets pendents de cobrar
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

RESUM EXECUCIÓ A 30/09/2018

ESTAT D'EXECUCIÓ PER CAPÍTOLS
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

PRESSUPOST A 30/09/2018

PREVISIONS D'EXECUCIÓ A FI D'ANY

Drets Obligacions

Saldo 

Pressupostari

Capítol 1 14.973.456,63 54.015.353,85

Capítol 2 13.369.681,59 20.849.758,01

Capítol 3 18.351.106,57 192.748,83

Capítol 4 100.950.463,74 29.696.745,50

Capítol 5 575.161,42 0,00

Pressupost corrent 148.219.869,95 104.754.606,19 43.465.263,76

Capítol 6 29.078,34 9.012.384,76

Capítol 7 9.714.316,65 15.157.120,37

Pressupost no financer 157.963.264,94 128.924.111,32 29.039.153,62

Capítol 8 0,00 0,00

Capítol 9 0,00 5.814.001,26

Pressupost financer 0,00 5.814.001,26 -5.814.001,26

Total 157.963.264,94 134.738.112,58 23.225.152,36

100.000.000,00

110.000.000,00

120.000.000,00

130.000.000,00

140.000.000,00

150.000.000,00

160.000.000,00

170.000.000,00

201820172016201520142013

Drets i obligacions per exercicis

DRETS OBLIGACIONS

23.225.152,36

17.334.256,26

10.771.650,92

4.473.592,73

14.995.893,77

10.085.189,21

0,00

5.000.000,00

10.000.000,00
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20.000.000,00

25.000.000,00

201820172016201520142013

Evolució Resultat Pressupostari
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

PRESSUPOST A 30/09/2018

PREVISIONS LOEPSF
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

RESUM EXECUCIÓ TANCATS A 30/09/2018

COBRAMENTS I PAGAMENTS

Exercicis tancats

Capítol ingressos

Saldos 

pendents de 

cobrar

Recaptació
Grau de 

recpatació

Impostos directes 1.815.685,63 1.808.185,63 99,59%

Impostos indirectes 0,00 0,00 0,00%

Taxes i altres ingressos 561.940,97 227.820,38 40,54%

Transferències corrents 2.052.556,36 1.716.661,56 83,64%

Ingressos patrimonials 412.361,67 84.562,02 20,51%

Venda d'inversions reals 0,00 0,00 0,00%

Transferències de capital 220.413,64 214.316,65 97,23%

Actius financers 0,00 0,00 0,00%

Passius financers 0,00 0,00 0,00%

Total 5.062.958,27 4.051.546,24 80,02%

Exercicis tancats

Capítol despeses

Saldos 

pendents de 

pagar

Cancel·lats*
Grau de 

cancel·lació

Despeses de personal 19.696,00 19.611,68 99,57%

Desp. en béns i serveis corrents 892.871,31 884.759,54 99,09%

Despeses financeres 1.137,60 0,00 0,00%

Transferències corrents 6.098.018,06 4.343.534,87 71,23%

Fons de contingència 0,00 0,00 0,00%

Inversions reals 2.502.636,73 2.502.636,73 100,00%

Transferències de capital 320.294,70 320.294,69 100,00%

Actius financers 0,00 0,00 0,00%

Passius financers 0,00 0,00 0,00%

Total 9.834.654,40 8.070.837,51 82,07%

* Inclou pagaments i prescripcions

Presuspost 

corrent

Pressupost 

d'exercicis 

tancats

Total

Cobraments 97.588.283,78 4.051.546,24 101.639.830,02

Pagaments 90.289.103,56 8.070.837,51 98.359.941,07

Superàvit / dèficit de caixa 7.299.180,22 -4.019.291,27 3.279.888,95

Operacions no pressupostàries 29.263.770,01

Superàvit / dèficit de caixa 32.543.658,96

Grau de recaptació

80,02%

0,00% 100,00%

Grau de cancel·lació

82,07%

0,00% 100,00%

10.835.905,82

21.606.726,19

101.026,95

0,00

5.000.000,00

10.000.000,00

15.000.000,00

20.000.000,00

25.000.000,00

CORPORACIÓ BASE TURISME

Superàvit / dèficit de caixa
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ESTATS COMPTABLES 

 

INFORMACIÓ TRIMESTRAL  

D'EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Període:  Tercer trimestre 
Exercici:  2018 
Data:  16 de novembre de 
2018 
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INFORMACIÓ TRIMESTRAL AL PLE 

ESTATS COMPTABLES 

 

COPORACIÓ 

Liquidació de despeses 

Resum general per capítols 

Resum general per direcció d’àrea 

Resum general per àrea de despesa 

Per unitat orgànica 

Per programes 

Per econòmica 

Liquidació d’ingressos 

Resum general per capítols 

Resum general per direcció d’àrea 

Per orgànica 

Per econòmica 

Per aplicació pressupostària 

Situació i moviments de la tresoreria 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Situació i moviments de la tresoreria 

TURISME 

Liquidació de despeses 

Resum general per capítols 
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Per programes 
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Per aplicació pressupostària 

Liquidació d’ingressos 
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Per econòmica 

Per aplicació pressupostària 

Situació i moviments de la tresoreria 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Econ. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

1 DESPESES DE PERSONAL. 45.132.697,89 293.384,04 45.426.081,93 30.996.143,12 68,23% 30.915.803,11 68,06% 30.915.484,10 100,00%
2 DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS. 15.320.069,80 5.919.739,04 21.239.808,84 14.916.276,89 70,23% 8.789.070,84 41,38% 8.350.693,89 95,01%
3 DESPESES FINANCERES. 533.000,00 12.108,52 545.108,52 145.008,10 26,60% 137.249,36 25,18% 102.819,79 74,91%
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS. 33.198.479,60 27.117.339,39 60.315.818,99 38.541.340,82 63,90% 21.542.873,73 35,72% 21.040.899,05 97,67%
5 FONS DE CONTINGÈNCIA I ALTRES IMPREVISTOS 3.588.820,84 -1.424.099,26 2.164.721,58 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6 INVERSIONS REALS. 12.878.564,87 34.370.437,21 47.249.002,08 12.392.031,48 26,23% 4.634.866,21 9,81% 4.581.053,16 98,84%
7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL. 13.108.367,00 57.025.243,28 70.133.610,28 66.036.440,38 94,16% 10.299.441,63 14,69% 7.988.612,32 77,56%
9 PASSIUS FINANCERS. 6.100.000,00 0,00 6.100.000,00 4.584.913,28 75,16% 4.584.913,28 75,16% 3.750.036,39 81,79%

129.860.000,00TOTAL 123.314.152,22 253.174.152,22 167.612.154,07 80.904.218,16 76.729.598,70

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Resum General per Capítols: Capítol)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            

Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
E
1
5
3
0
5
F
C
8
0
3
7
4
7
0
0
A
8
E
E
A
9
1
C
F
4
9
8
D
E
7
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
3
0
/
0
1
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
1
3
:
2
2

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Org. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

0 ORGANS DE GOVERN 1.764.107,42 41.766,10 1.805.873,52 1.230.395,21 68,13% 1.124.062,59 62,24% 1.124.062,59 100,00%
1 SERVEI D'ASSISTÈNCIA AL MUNICIPI (SAM) 36.947.031,85 76.956.542,25 113.903.574,10 92.960.435,35 81,61% 29.376.284,19 25,79% 26.837.168,90 91,36%
2 SERVEI D'ASSISTÈNCIA AL CIUTADÀ 27.587.077,66 9.698.681,43 37.285.759,09 26.795.789,81 71,87% 18.545.488,99 49,74% 18.234.341,63 98,32%
3 SERVEI D'ASSISTENCIA AL TERRITORI (SAT) 15.980.406,07 28.634.045,57 44.614.451,64 16.753.102,60 37,55% 9.256.531,59 20,75% 9.101.546,35 98,33%
4 SERVEIS INTERNS 6.677.253,15 2.979.057,17 9.656.310,32 5.296.461,60 54,85% 4.120.436,09 42,67% 4.000.114,02 97,08%
5 GABINET DE PRESIDÈNCIA I PLANIFICACIÓ 4.206.886,95 1.451.408,12 5.658.295,07 3.389.414,00 59,90% 2.201.303,47 38,90% 2.180.634,45 99,06%
6 SECRETARIA, INTERVENCIÓ I TRESORERIA 23.091.345,90 913.543,88 24.004.889,78 10.160.008,72 42,32% 8.088.603,15 33,70% 7.095.408,20 87,72%
8 RH I OPE 8.115.055,62 851.376,22 8.966.431,84 5.891.732,64 65,71% 5.386.670,57 60,08% 5.385.498,95 99,98%
9 CONEIXEMENT I QUALITAT 5.490.835,38 1.787.731,48 7.278.566,86 5.134.814,14 70,55% 2.804.837,52 38,54% 2.770.823,61 98,79%

129.860.000,00TOTAL 123.314.152,22 253.174.152,22 167.612.154,07 80.904.218,16 76.729.598,70

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Direcció Orgànica)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            

Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Prog. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

0 DEUTE PÚBLIC. 6.600.000,00 0,00 6.600.000,00 4.708.683,93 71,34% 4.708.683,93 71,34% 3.839.427,95 81,54%
1 SERVEIS PÚBLICS BÀSICS. 3.786.775,60 2.837.770,17 6.624.545,77 3.998.312,69 60,36% 2.271.606,98 34,29% 2.146.408,03 94,49%
2 ACTUACIONS DE PROTECCIÓ I PROMOCIÓ SOCIAL. 3.157.587,66 967.457,08 4.125.044,74 2.639.471,78 63,99% 1.968.442,77 47,72% 1.938.442,77 98,48%
3 PRODUCCIÓ DE BÉNS PÚBLICS DE CARÀCTER PREFERENT. 36.839.524,32 26.378.590,43 63.218.114,75 45.039.385,29 71,24% 27.221.079,21 43,06% 25.973.329,82 95,42%
4 ACTUACIONS DE CARÀCTER ECONÒMIC. 27.893.172,22 34.942.075,09 62.835.247,31 24.253.034,72 38,60% 12.556.154,09 19,98% 12.348.717,81 98,35%
9 ACTUACIONS DE CARÀCTER GENERAL. 51.582.940,20 58.188.259,45 109.771.199,65 86.973.265,66 79,23% 32.178.251,18 29,31% 30.483.272,32 94,73%

129.860.000,00TOTAL 123.314.152,22 253.174.152,22 167.612.154,07 80.904.218,16 76.729.598,70

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Resum per Àrea despesa: Àrea despesa)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            

Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Org. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

0000 Òrgans de Govern 1.764.107,42 41.766,10 1.805.873,52 1.230.395,21 68,13% 1.124.062,59 62,24% 1.124.062,59 100,00%
1000 Administració i Gestió d'Informació General 351.643,84 75.433,00 427.076,84 219.701,88 51,44% 188.483,88 44,13% 188.483,88 100,00%
1010 Actuacions Integrals al Territori i Cooperació 25.407.397,86 66.895.382,57 92.302.780,43 79.697.787,70 86,34% 21.857.234,93 23,68% 19.674.465,94 90,01%
1011 Secretaria i Intervenció Municipal 2.637.025,89 36.331,82 2.673.357,71 1.620.379,87 60,61% 1.620.379,87 60,61% 1.620.379,87 100,00%
1013 Serveis econòmics municipals 307.892,86 825,74 308.718,60 210.639,55 68,23% 210.639,55 68,23% 210.639,55 100,00%
1014 Arquitectura municipal 804.091,51 9.844,77 813.936,28 534.604,73 65,68% 522.465,73 64,19% 522.465,73 100,00%
1020 Formació 293.975,14 6.093,05 300.068,19 164.547,39 54,84% 159.102,39 53,02% 159.102,39 100,00%
1200 Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori 7.145.004,75 9.932.631,30 17.077.636,05 10.512.774,23 61,56% 4.817.977,84 28,21% 4.461.631,54 92,60%
2010 Cultura 9.402.816,95 8.208.092,64 17.610.909,59 13.832.684,80 78,55% 6.136.145,53 34,84% 5.873.197,94 95,71%
2011 Museu d'Art Modern 662.188,21 184.256,12 846.444,33 585.327,16 69,15% 526.786,77 62,24% 519.936,16 98,70%
2020 Gestió de Centres d'Educació 1.108.555,06 773.443,28 1.881.998,34 410.180,46 21,79% 377.207,30 20,04% 363.665,20 96,41%
2021 Centre Públic d'Educació Especial Sant Rafael 3.207.716,24 122.160,52 3.329.876,76 2.360.459,81 70,89% 2.140.478,66 64,28% 2.134.167,51 99,71%
2022 Centre Públic d'Educació Especial Sant Jordi 1.171.884,64 7.469,08 1.179.353,72 891.007,59 75,55% 862.206,77 73,11% 860.625,40 99,82%
2023 Centre Públic d'Educació Especial Alba 1.885.660,22 18.836,93 1.904.497,15 1.344.186,99 70,58% 1.323.534,02 69,50% 1.323.436,02 99,99%
2031 Escola i Conservatori de Música de Tarragona 2.660.398,62 76.801,05 2.737.199,67 1.944.900,68 71,05% 1.915.322,36 69,97% 1.911.150,81 99,78%
2032 Escola i Conservatori de Música de Reus 1.924.998,86 137.569,72 2.062.568,58 1.434.849,93 69,57% 1.403.062,13 68,02% 1.403.062,13 100,00%
2033 Escola i Conservatori de Música de Tortosa 1.696.422,19 39.134,95 1.735.557,14 1.251.647,77 72,12% 1.236.132,39 71,22% 1.227.019,24 99,26%
2041 Escola d'Art i Disseny de Tarragona 2.049.029,60 44.874,88 2.093.904,48 1.403.658,51 67,04% 1.358.203,60 64,86% 1.357.985,82 99,98%
2042 Escola d'Art i Disseny de Reus 937.893,39 59.072,12 996.965,51 686.060,98 68,81% 645.672,22 64,76% 644.427,86 99,81%
2043 Escola d'Art i Disseny de Tortosa 879.513,68 26.970,14 906.483,82 650.825,13 71,80% 620.737,24 68,48% 615.667,54 99,18%
3000 Serveis Tècnics Territorials 201.296,56 72.619,44 273.916,00 173.245,11 63,25% 110.102,26 40,20% 110.102,26 100,00%
3010 Explotació 936.985,96 457.685,14 1.394.671,10 1.199.948,45 86,04% 861.391,88 61,76% 773.414,29 89,79%
3020 Projectes 8.355.607,30 24.595.552,42 32.951.159,72 7.951.469,41 24,13% 2.982.747,90 9,05% 2.982.608,19 100,00%
3050 Oficina Tècnica 767.969,90 12.018,00 779.987,90 472.803,77 60,62% 461.747,39 59,20% 461.747,39 100,00%
3060 Conservació 5.299.658,06 2.807.364,60 8.107.022,66 6.160.721,75 75,99% 4.077.456,14 50,30% 4.010.791,78 98,37%
3070 Unitat de Gestió Administrativa 418.888,29 688.805,97 1.107.694,26 794.914,11 71,76% 763.086,02 68,89% 762.882,44 99,97%
4000 Gestió Serveis Interns 135.064,15 0,00 135.064,15 77.255,52 57,20% 77.255,52 57,20% 77.255,52 100,00%
4020 Serveis Generals 5.164.126,76 2.141.201,98 7.305.328,74 4.187.576,18 57,32% 3.122.579,18 42,74% 3.004.709,81 96,23%
4040 Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions 884.562,24 476.843,88 1.361.406,12 777.193,49 57,09% 758.158,06 55,69% 755.705,36 99,68%
4150 Gestió Tarraco Arena Plaça 493.500,00 361.011,31 854.511,31 254.436,41 29,78% 162.443,33 19,01% 162.443,33 100,00%
5010 Relacions Institucionals i Protocol 870.809,27 11.685,94 882.495,21 599.971,63 67,99% 592.158,66 67,10% 580.107,14 97,96%
5020 Comunicació 1.481.842,71 435.533,64 1.917.376,35 1.189.367,97 62,03% 740.061,20 38,60% 740.061,20 100,00%

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Orgànica: Orgànica)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            
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SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Org. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

5030 Presidència 288.378,26 86.202,46 374.580,72 210.006,06 56,06% 198.875,27 53,09% 198.875,27 100,00%
5031 Gestió Estratègica i Transparència 163.452,04 0,00 163.452,04 80.304,86 49,13% 80.304,86 49,13% 80.304,86 100,00%
5050 Projectes Europeus i Regió del Coneixement 1.402.404,67 917.986,08 2.320.390,75 1.309.763,48 56,45% 589.903,48 25,42% 581.285,98 98,54%
6011 Secretaria General 1.021.147,28 47.405,70 1.068.552,98 682.604,58 63,88% 656.604,58 61,45% 615.104,58 93,68%
6012 Patrimoni 1.179.011,60 357.441,84 1.536.453,44 940.084,07 61,19% 859.599,38 55,95% 783.705,55 91,17%
6013 Serveis Jurídics 610.226,56 6.000,00 616.226,56 360.448,40 58,49% 360.448,40 58,49% 358.330,90 99,41%
6015 Arxiu 326.809,48 -41,30 326.768,18 222.475,46 68,08% 215.513,68 65,95% 215.513,68 100,00%
6020 Intervenció General 19.207.445,63 522.999,41 19.730.445,04 7.426.000,64 37,64% 5.503.147,88 27,89% 4.629.514,74 84,12%
6023 B.O.P. 329.759,92 -22.370,29 307.389,63 254.589,89 82,82% 227.242,29 73,93% 227.242,29 100,00%
6030 Tresoreria 416.945,43 2.108,52 419.053,95 273.805,68 65,34% 266.046,94 63,49% 265.996,46 99,98%
8000 Gestio de Recursos Humans 2.274.094,99 211.077,53 2.485.172,52 1.797.859,79 72,34% 1.708.693,39 68,76% 1.708.374,38 99,98%
8010 Planificació i Organització 849.342,91 25.632,76 874.975,67 549.657,94 62,82% 549.657,94 62,82% 548.805,33 99,84%
8015 Gestió Econòmica i Nòmina 1.119.276,96 659,23 1.119.936,19 890.715,43 79,53% 810.375,42 72,36% 810.375,42 100,00%
8030 Relacions Laborals i Administració de RH 1.042.737,07 64.600,09 1.107.337,16 842.158,30 76,05% 788.380,65 71,20% 788.380,65 100,00%
8040 Polítiques Actives d'Ocupació 2.186.337,66 549.406,61 2.735.744,27 1.349.990,18 49,35% 1.068.212,17 39,05% 1.068.212,17 100,00%
8050 Suport als Òrgans de Govern 643.266,03 0,00 643.266,03 461.351,00 71,72% 461.351,00 71,72% 461.351,00 100,00%
9000 Gestió de Coneixement i Qualitat 320.160,44 164.065,73 484.226,17 328.265,18 67,79% 156.760,18 32,37% 156.760,18 100,00%
9010 Excel·lència Corporativa 133.818,65 18.452,50 152.271,15 95.700,93 62,85% 59.110,53 38,82% 59.110,53 100,00%
9020 Infraestructures Informàtiques 3.274.039,04 1.327.709,95 4.601.748,99 3.289.766,41 71,49% 1.577.812,51 34,29% 1.543.798,60 97,84%
9030 Aplicacions Informàtiques 1.762.817,25 276.003,30 2.038.820,55 1.419.581,62 69,63% 1.011.154,30 49,60% 1.011.154,30 100,00%
9040 Entorn Web 0,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

129.860.000,00TOTAL 123.314.152,22 253.174.152,22 167.612.154,07 80.904.218,16 76.729.598,70
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Prog. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

011 Deute públic. 6.600.000,00 0,00 6.600.000,00 4.708.683,93 71,34% 4.708.683,93 71,34% 3.839.427,95 81,54%
0 DEUTE PÚBLIC. 6.600.000,00 0,00 6.600.000,00 4.708.683,93 4.708.683,93 3.839.427,95

132 Seguretat i ordre públic. 0,00 70.000,00 70.000,00 66.250,33 94,64% 16.250,33 23,21% 16.250,33 100,00%
133 Ordenació del trànsit i de l’estacionament 0,00 145.000,00 145.000,00 125.000,00 86,21% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
134 Mobilitat urbana. 0,00 20.000,00 20.000,00 7.804,50 39,02% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
135 Protecció civil. 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
150 Administració general d’habitatge i urbanisme. 1.680.845,12 605.353,44 2.286.198,56 1.285.255,37 56,22% 950.346,95 41,57% 946.004,97 99,54%
151 Urbanisme: planejament, gestió, execució i disciplina urbanística. 478.048,50 44.029,23 522.077,73 309.977,70 59,37% 263.108,85 50,40% 263.108,85 100,00%
152 Habitatge. 300.000,00 317.475,97 617.475,97 256.935,02 41,61% 94.740,02 15,34% 94.740,02 100,00%
153 Vies públiques. 0,00 179.852,63 179.852,63 76.279,04 42,41% 38.945,80 21,65% 38.945,80 100,00%
161 Proveïment domiciliari d’aigua potable. 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
165 Enllumenat públic. 0,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
170 Administració general del medi ambient. 842.681,98 458.742,89 1.301.424,87 739.056,09 56,79% 428.286,46 32,91% 428.286,46 100,00%
171 Parcs i jardins. 12.000,00 68.000,00 80.000,00 24.000,00 30,00% 24.000,00 30,00% 24.000,00 100,00%
172 Protecció i millora del medi ambient. 473.200,00 734.316,01 1.207.516,01 962.754,64 79,73% 455.928,57 37,76% 335.071,60 73,49%
1 SERVEIS PÚBLICS BÀSICS. 3.786.775,60 2.837.770,17 6.624.545,77 3.998.312,69 2.271.606,98 2.146.408,03

211 Pensions. 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
221 Altres prestacions econòmiques a favor d’empleats. 533.150,00 0,00 533.150,00 470.590,33 88,27% 467.870,33 87,76% 467.870,33 100,00%
231 Assistència social primària. 475.000,00 277.286,75 752.286,75 687.286,75 91,36% 309.286,75 41,11% 309.286,75 100,00%
241 Foment de l’ocupació. 2.149.337,66 690.170,33 2.839.507,99 1.481.594,70 52,18% 1.191.285,69 41,95% 1.161.285,69 97,48%
2 ACTUACIONS DE PROTECCIÓ I PROMOCIÓ SOCIAL. 3.157.587,66 967.457,08 4.125.044,74 2.639.471,78 1.968.442,77 1.938.442,77

311 Protecció de la salubritat pública. 2.915.813,15 2.726.895,86 5.642.709,01 5.155.156,77 91,36% 2.415.388,28 42,81% 2.336.806,10 96,75%
312 Hospitals, serveis assistencials i centres de salut. 250.000,00 383.001,18 633.001,18 607.682,50 96,00% 257.766,84 40,72% 254.584,90 98,77%
320 Administració general d’educació. 968.555,06 165.943,28 1.134.498,34 387.680,46 34,17% 362.207,30 31,93% 356.165,20 98,33%
321 Creació de centres docents d’ensenyament preescolar i primària. 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
323 Funcionament de centres docents d’ensenyament preescolar i primària i edu 11.043.305,45 4.637.533,21 15.680.838,66 8.852.101,65 56,45% 8.620.638,05 54,98% 8.612.647,53 99,91%
324 Funcionament de centres docents d’ensenyament secundari. 10.749.362,34 492.422,86 11.241.785,20 8.083.959,65 71,91% 7.367.554,59 65,54% 7.348.205,05 99,74%
326 Serveis complementaris d’educació 1.158.305,65 500.327,12 1.658.632,77 1.439.371,12 86,78% 771.190,52 46,50% 770.723,52 99,94%
330 Administració general de cultura. 1.668.026,95 1.510.557,14 3.178.584,09 2.865.218,72 90,14% 1.350.315,53 42,48% 1.260.424,51 93,34%
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Prog. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

332 Biblioteques i arxius. 61.000,00 73.026,25 134.026,25 99.101,18 73,94% 65.701,18 49,02% 65.701,18 100,00%
333 Equipaments culturals i museus. 714.988,21 1.351.153,87 2.066.142,08 1.514.473,13 73,30% 701.429,76 33,95% 601.282,30 85,72%
334 Promoció cultural. 5.083.200,00 3.060.862,85 8.144.062,85 5.368.946,99 65,92% 2.896.342,57 35,56% 2.770.647,85 95,66%
336 Protecció i gestió del patrimoni historicoartístic. 657.467,51 2.962.563,88 3.620.031,39 1.626.331,75 44,93% 532.059,36 14,70% 490.848,15 92,25%
337 Instal·lacions d’ocupació del temps lliure 543.500,00 654.752,00 1.198.252,00 568.137,83 47,41% 407.066,95 33,97% 358.365,53 88,04%
338 Festes populars i celebracions. 14.000,00 44.000,00 58.000,00 44.000,00 75,86% 44.000,00 75,86% 44.000,00 100,00%
341 Promoció i foment de l’esport. 722.000,00 853.710,29 1.575.710,29 1.399.664,42 88,83% 459.874,52 29,19% 456.809,52 99,33%
342 Instal·lacions esportives. 290.000,00 6.861.840,64 7.151.840,64 6.927.559,12 96,86% 969.543,76 13,56% 246.118,48 25,38%
3 PRODUCCIÓ DE BÉNS PÚBLICS DE CARÀCTER PREFERENT. 36.839.524,32 26.378.590,43 63.218.114,75 45.039.385,29 27.221.079,21 25.973.329,82

414 Desenvolupament rural. 102.000,00 0,00 102.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
415 Protecció i desenvolupament dels recursos pesquers. 27.000,00 48.000,00 75.000,00 48.000,00 64,00% 24.000,00 32,00% 0,00 0,00%
419 Altres actuacions en agricultura, ramaderia i pesca. 42.000,00 59.000,00 101.000,00 70.967,82 70,27% 26.967,82 26,70% 26.967,82 100,00%
425 Energia. 1.169.056,58 1.977.781,79 3.146.838,37 576.801,57 18,33% 107.020,97 3,40% 101.550,37 94,89%
431 Comerç. 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
432 Informació i promoció turística. 6.111.669,54 1.500,00 6.113.169,54 51.349,19 0,84% 51.349,19 0,84% 51.349,19 100,00%
433 Desenvolupament empresarial. 60.000,00 62.091,28 122.091,28 62.091,28 50,86% 52.767,28 43,22% 52.767,28 100,00%
439 Altres actuacions sectorials. 701.904,67 303.796,08 1.005.700,75 430.817,17 42,84% 361.647,17 35,96% 353.029,67 97,62%
440 Administració general del transport. 590,00 10.000,00 10.590,00 10.484,00 99,00% 484,00 4,57% 484,00 100,00%
441 Transport de viatgers. 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
450 Administració general d’infraestructures. 634.184,85 694.305,19 1.328.490,04 945.420,70 71,17% 891.271,29 67,09% 891.271,29 100,00%
453 Carreteres. 15.542.221,22 28.035.233,83 43.577.455,05 15.897.217,24 36,48% 8.505.062,58 19,52% 8.350.280,92 98,18%
454 Camins veïnals. 0,00 49.862,79 49.862,79 47.422,84 95,11% 15.367,42 30,82% 15.367,42 100,00%
462 Recerca i estudis relacionats amb els serveis públics. 425.000,00 452.190,00 877.190,00 672.127,01 76,62% 211.437,01 24,10% 211.437,01 100,00%
463 Recerca científica, tècnica i aplicada. 103.334,00 67.500,00 170.834,00 137.500,00 80,49% 70.000,00 40,98% 70.000,00 100,00%
491 Societat de la informació. 2.868.211,36 3.180.814,13 6.049.025,49 5.202.835,90 86,01% 2.238.779,36 37,01% 2.224.212,84 99,35%
4 ACTUACIONS DE CARÀCTER ECONÒMIC. 27.893.172,22 34.942.075,09 62.835.247,31 24.253.034,72 12.556.154,09 12.348.717,81

912 Òrgans de govern. 2.486.573,45 41.766,10 2.528.339,55 1.762.824,77 69,72% 1.652.871,83 65,37% 1.652.111,33 99,95%
920 Administració general. 17.851.649,34 3.072.395,29 20.924.044,63 14.149.183,37 67,62% 11.256.167,73 53,80% 11.024.819,69 97,94%
922 Coordinació i organització institucional de les entitats locals. 3.468.437,51 654.600,04 4.123.037,55 2.720.076,70 65,97% 2.179.494,46 52,86% 2.177.133,24 99,89%
923 Informació bàsica i estadística. 266.047,38 125.555,51 391.602,89 193.083,40 49,31% 39.169,64 10,00% 39.169,64 100,00%
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Prog. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

926 Comunicacions internes. 6.000,00 0,00 6.000,00 5.803,16 96,72% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
929 Imprevistos, situacions transitòries i contingències d’execució. 3.588.820,84 -1.424.099,26 2.164.721,58 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
931 Política econòmica i fiscal. 1.525.888,05 100.027,85 1.625.915,90 1.056.620,15 64,99% 971.663,95 59,76% 971.663,95 100,00%
932 Gestió del sistema tributari. 25.000,00 0,00 25.000,00 7.898,71 31,59% 7.898,71 31,59% 4.521,55 57,24%
933 Gestió del patrimoni. 1.498.511,60 2.283.441,84 3.781.953,44 1.026.074,66 27,13% 745.589,97 19,71% 738.125,70 99,00%
934 Gestió del deute i de la tresoreria. 436.945,43 12.108,52 449.053,95 286.709,27 63,85% 278.950,53 62,12% 278.900,05 99,98%
942 Transferències a entitats locals territorials. 15.381.229,60 50.994.480,99 66.375.710,59 58.521.187,89 88,17% 12.282.233,49 18,50% 10.941.004,09 89,08%
943 Transferències a altres entitats locals. 5.047.837,00 2.327.982,57 7.375.819,57 7.243.803,58 98,21% 2.764.210,87 37,48% 2.655.823,08 96,08%
9 ACTUACIONS DE CARÀCTER GENERAL. 51.582.940,20 58.188.259,45 109.771.199,65 86.973.265,66 32.178.251,18 30.483.272,32

129.860.000,00TOTAL 123.314.152,22 253.174.152,22 167.612.154,07 80.904.218,16 76.729.598,70

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Programa: Àrea despesa + Grups de programes)
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Exercici Comptable: 2018
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SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Econ. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

100 Retribucions bàsiques i altres remuneracions dels membres dels òrgans de 970.486,57 0,00 970.486,57 694.132,48 71,52% 694.132,48 71,52% 694.132,48 100,00%
110 Retribucions bàsiques i altres remuneracions de personal eventual. 591.348,38 0,00 591.348,38 415.650,18 70,29% 415.650,18 70,29% 415.650,18 100,00%
120 Retribucions bàsiques. 5.539.220,16 107.482,50 5.646.702,66 3.570.930,49 63,24% 3.570.930,49 63,24% 3.570.930,49 100,00%
121 Retribucions complementàries. 6.959.507,64 127.006,87 7.086.514,51 4.671.982,47 65,93% 4.671.982,47 65,93% 4.671.982,47 100,00%
130 Laboral fix. 15.538.703,17 -126.625,53 15.412.077,64 10.474.863,10 67,97% 10.474.863,10 67,97% 10.474.863,10 100,00%
131 Laboral temporal. 1.889.714,31 58.069,22 1.947.783,53 1.099.170,95 56,43% 1.099.170,95 56,43% 1.099.170,95 100,00%
143 Altre personal. 255.366,81 90.000,00 345.366,81 266.283,36 77,10% 266.283,36 77,10% 266.283,36 100,00%
150 Productivitat. 1.597.414,91 0,00 1.597.414,91 1.323.407,20 82,85% 1.323.407,20 82,85% 1.323.407,20 100,00%
151 Gratificacions. 107.451,01 0,00 107.451,01 64.091,84 59,65% 64.091,84 59,65% 64.091,84 100,00%
152 Altres incentius al rendiment. 276.962,00 0,00 276.962,00 135.202,82 48,82% 135.202,82 48,82% 135.202,82 100,00%
153 Complement de dedicació especial. 329.782,28 0,00 329.782,28 132.173,36 40,08% 132.173,36 40,08% 132.173,36 100,00%
160 Quotes socials. 10.260.990,65 37.450,98 10.298.441,63 7.581.141,32 73,61% 7.503.521,31 72,86% 7.503.202,30 100,00%
161 Prestacions socials. 200.100,00 0,00 200.100,00 20.000,00 10,00% 20.000,00 10,00% 20.000,00 100,00%
162 Despeses socials del personal. 582.500,00 0,00 582.500,00 521.583,55 89,54% 521.583,55 89,54% 521.583,55 100,00%
164 Complement familiar. 33.150,00 0,00 33.150,00 25.530,00 77,01% 22.810,00 68,81% 22.810,00 100,00%
1 DESPESES DE PERSONAL. 45.132.697,89 293.384,04 45.426.081,93 30.996.143,12 30.915.803,11 30.915.484,10

202 Arrendaments d’edificis i altres construccions. 114.361,00 4.000,00 118.361,00 83.451,59 70,51% 60.441,90 51,07% 56.011,11 92,67%
203 Arrendaments de maquinària, instal·lacions i utillatge. 538.680,00 81.149,86 619.829,86 627.247,36 101,20% 341.259,55 55,06% 312.042,51 91,44%
204 Arrendaments de material de transport. 262.180,00 134.659,28 396.839,28 341.084,15 85,95% 170.448,00 42,95% 145.919,13 85,61%
205 Arrendaments de mobiliari i efectes. 1.980,00 4.500,00 6.480,00 5.259,13 81,16% 3.671,00 56,65% 3.283,80 89,45%
206 Arrendaments d’equips per a processos d’informació. 0,00 35.185,00 35.185,00 7.663,03 21,78% 635,25 1,81% 635,25 100,00%
208 Arrendaments d’un altre immobilitzat material. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
210 Infraestructures i béns naturals. 1.951.735,20 1.271.952,93 3.223.688,13 2.738.340,12 84,94% 1.919.727,99 59,55% 1.808.655,61 94,21%
212 Edificis i altres construccions. 596.031,47 52.969,77 649.001,24 284.444,82 43,83% 256.373,53 39,50% 252.228,50 98,38%
213 Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge. 574.450,00 67.158,99 641.608,99 389.275,05 60,67% 332.328,08 51,80% 310.618,62 93,47%
214 Elements de transport. 21.220,00 0,00 21.220,00 34.319,89 161,73% 34.319,89 161,73% 33.840,02 98,60%
215 Mobiliari. 24.193,00 3.900,00 28.093,00 10.041,34 35,74% 10.041,34 35,74% 9.796,74 97,56%
216 Equips per a processos d’informació. 1.149.500,00 79.444,36 1.228.944,36 935.984,35 76,16% 585.652,67 47,65% 572.272,80 97,72%
219 Altre immobilitzat material. 30.350,00 2.000,00 32.350,00 14.316,10 44,25% 14.316,10 44,25% 14.316,10 100,00%
220 Material d’oficina. 308.008,14 102.484,23 410.492,37 322.462,91 78,56% 228.939,74 55,77% 218.337,67 95,37%
221 Subministraments. 1.279.005,37 102.741,25 1.381.746,62 994.135,41 71,95% 696.118,36 50,38% 681.050,11 97,84%

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Econòmica: Concepte, Capítol)
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SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Econ. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

222 Comunicacions. 1.091.076,00 656.471,66 1.747.547,66 1.559.547,46 89,24% 343.909,76 19,68% 342.445,91 99,57%
223 Transports. 71.350,00 554,40 71.904,40 50.327,82 69,99% 42.363,94 58,92% 41.896,94 98,90%
224 Primes d’assegurances. 199.500,00 0,00 199.500,00 121.313,75 60,81% 121.313,75 60,81% 52.671,79 43,42%
225 Tributs. 472.500,00 43.535,98 516.035,98 486.251,48 94,23% 454.423,39 88,06% 450.868,73 99,22%
226 Despeses diverses. 2.053.660,00 817.684,92 2.871.344,92 1.727.875,94 60,18% 1.157.997,13 40,33% 1.147.992,82 99,14%
227 Treballs realitzats per altres empreses i professionals. 3.663.702,20 2.393.315,12 6.057.017,32 3.650.887,43 60,28% 1.555.118,27 25,67% 1.444.850,53 92,91%
230 Dietes. 378.186,42 700,00 378.886,42 159.355,10 42,06% 159.355,10 42,06% 159.355,10 100,00%
231 Locomoció. 264.500,00 2.300,00 266.800,00 148.266,92 55,57% 148.266,92 55,57% 148.266,92 100,00%
233 Altres indemnitzacions. 30.200,00 0,00 30.200,00 3.679,78 12,18% 3.679,78 12,18% 3.679,78 100,00%
240 Despeses d’edició i distribució. 243.700,00 63.031,29 306.731,29 220.745,96 71,97% 148.369,40 48,37% 139.657,40 94,13%
2 DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS. 15.320.069,80 5.919.739,04 21.239.808,84 14.916.276,89 8.789.070,84 8.350.693,89

310 Interessos. 500.000,00 0,00 500.000,00 123.770,65 24,75% 123.770,65 24,75% 89.391,56 72,22%
319 Altres despeses financeres de préstecs i altres operacions financeres en 20.000,00 0,00 20.000,00 7.074,55 35,37% 7.074,55 35,37% 7.074,55 100,00%
352 Interessos de demora. 3.000,00 10.000,00 13.000,00 5.829,04 44,84% 5.829,04 44,84% 5.829,04 100,00%
359 Altres despeses financeres. 10.000,00 2.108,52 12.108,52 8.333,86 68,83% 575,12 4,75% 524,64 91,22%
3 DESPESES FINANCERES. 533.000,00 12.108,52 545.108,52 145.008,10 137.249,36 102.819,79

410 A organismes autònoms de l’entitat local. 5.861.400,00 0,00 5.861.400,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
421 A organismes autònoms i agències estatals. 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 100,00% 60.000,00 100,00% 60.000,00 100,00%
450 A l’administració general de les comunitats autònomes. 175.000,00 15.000,00 190.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
451 A organismes autònoms i agències de les comunitats autònomes. 737.000,00 861.190,00 1.598.190,00 1.221.946,31 76,46% 349.256,31 21,85% 349.256,31 100,00%
453 A societats mercantils, entitats públiques empresarials i altres organism 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
462 A ajuntaments. 17.153.985,60 21.559.284,02 38.713.269,62 25.084.617,86 64,80% 15.065.957,76 38,92% 14.843.953,96 98,53%
463 A mancomunitats. 15.000,00 25.000,00 40.000,00 10.000,00 25,00% 10.000,00 25,00% 10.000,00 100,00%
465 A comarques. 4.474.470,00 685.747,27 5.160.217,27 5.138.657,21 99,58% 2.735.417,04 53,01% 2.642.992,81 96,62%
466 A altres entitats que agrupin municipis. 16.000,00 10.000,00 26.000,00 10.000,00 38,46% 10.000,00 38,46% 10.000,00 100,00%
467 A consorcis. 436.000,00 456.924,00 892.924,00 632.468,50 70,83% 383.368,50 42,93% 341.868,50 89,17%
470 Subvencions per a foment de l’ocupació. 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
479 Altres subvencions a empreses privades. 7.900,00 160.700,00 168.600,00 73.800,00 43,77% 59.400,00 35,23% 59.400,00 100,00%
480 A famílies i institucions sense fins de lucre. 720.000,00 534.607,82 1.254.607,82 923.349,95 73,60% 396.097,12 31,57% 381.682,35 96,36%
481 A famílies i institucions sense fins de lucre. 1.024.734,00 488.500,00 1.513.234,00 1.112.665,97 73,53% 479.226,26 31,67% 468.333,87 97,73%

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Econòmica: Concepte, Capítol)
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Econ. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

489 A famílies i institucions sense fins de lucre. 2.479.490,00 2.260.386,28 4.739.876,28 4.270.335,02 90,09% 1.990.650,74 42,00% 1.869.911,25 93,93%
490 A l’exterior. Unió Europea 3.500,00 0,00 3.500,00 3.500,00 100,00% 3.500,00 100,00% 3.500,00 100,00%
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS. 33.198.479,60 27.117.339,39 60.315.818,99 38.541.340,82 21.542.873,73 21.040.899,05

500 Fons de contingència. Art 31 de la Llei Orgànica 2/2012 d'estabilitat pre 3.588.820,84 -1.424.099,26 2.164.721,58 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
5 FONS DE CONTINGÈNCIA I ALTRES IMPREVISTOS 3.588.820,84 -1.424.099,26 2.164.721,58 0,00 0,00 0,00

609 Altres inversions noves en infraestructures i béns destinats a l’ús gener 155.307,51 5.173.472,91 5.328.780,42 1.666.716,20 31,28% 507.703,80 9,53% 507.703,80 100,00%
610 Inversions en terrenys. 200.000,00 344.000,00 544.000,00 180.430,67 33,17% 180.430,67 33,17% 180.430,67 100,00%
619 Altres inversions de reposició en infraestructures i béns destinats a l’ú 8.555.344,00 23.272.400,00 31.827.744,00 8.356.243,17 26,25% 2.830.459,96 8,89% 2.789.248,75 98,54%
622 Edificis i altres construccions. 60.000,00 57.200,00 117.200,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
623 Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge. 92.500,00 26.088,33 118.588,33 132.328,35 111,59% 75.980,50 64,07% 75.980,50 100,00%
624 Elements de transport. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
625 Mobiliari. 37.000,00 22.558,99 59.558,99 22.147,78 37,19% 22.147,78 37,19% 22.147,78 100,00%
626 Equips per a processos d’informació. 58.241,36 59.260,43 117.501,79 74.911,04 63,75% 44.007,78 37,45% 44.007,78 100,00%
627 Projectes complexos. 377.500,00 597.997,28 975.497,28 410.410,04 42,07% 245.743,24 25,19% 245.743,24 100,00%
629 Altres inversions noves associades al funcionament operatiu dels serveis. 51.050,00 29.617,31 80.667,31 37.031,45 45,91% 37.031,45 45,91% 37.031,45 100,00%
632 Edificis i altres construccions. 827.702,00 1.971.183,62 2.798.885,62 81.113,53 2,90% 33.386,24 1,19% 33.386,24 100,00%
633 Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge. 161.626,00 229.423,04 391.049,04 121.245,08 31,01% 81.223,66 20,77% 79.045,90 97,32%
634 Elements de transport. 50.001,00 116.623,73 166.624,73 32.965,60 19,78% 32.965,60 19,78% 32.965,60 100,00%
635 Mobiliari. 122.550,00 100.313,50 222.863,50 144.783,77 64,97% 131.086,41 58,82% 129.848,08 99,06%
636 Equips per a processos d’informació. 506.970,00 533.062,37 1.040.032,37 494.401,13 47,54% 229.123,40 22,03% 229.050,80 99,97%
639 Altres inversions de reposició associades al funcionament operatiu dels s 185.272,00 100.856,92 286.128,92 88.311,99 30,86% 85.590,39 29,91% 76.477,24 89,35%
640 Despeses en inversions de caràcter immaterial. 132.000,00 242.991,58 374.991,58 257.615,60 68,70% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
641 Despeses en aplicacions informàtiques. 405.500,00 510.331,80 915.831,80 286.666,38 31,30% 97.985,33 10,70% 97.985,33 100,00%
650 Despeses en inversions gestionades per a altres ens públics. 900.000,00 983.055,40 1.883.055,40 4.709,70 0,25% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6 INVERSIONS REALS. 12.878.564,87 34.370.437,21 47.249.002,08 12.392.031,48 4.634.866,21 4.581.053,16

720 A l’Administració General de l’Estat. 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
750 A l’administració general de les comunitats autònomes. 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
751 A organismes autònoms i agències de les comunitats autònomes. 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00% 19.502,60 97,51% 0,00 0,00%
762 A ajuntaments. 10.880.000,00 53.308.351,71 64.188.351,71 60.662.151,46 94,51% 8.658.912,05 13,49% 6.488.066,83 74,93%

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Econòmica: Concepte, Capítol)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            

Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 3

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Econ. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

765 A comarques. 1.005.367,00 1.810.122,80 2.815.489,80 2.703.245,92 96,01% 485.205,88 17,23% 469.242,32 96,71%
770 40.000,00 164.954,76 204.954,76 204.954,76 100,00% 164.954,76 80,48% 164.954,76 100,00%
780 A famílies i institucions sense fins de lucre. 453.000,00 672.065,28 1.125.065,28 1.106.776,32 98,37% 481.419,38 42,79% 387.343,01 80,46%
789 A famílies i institucions sense fins de lucre. 730.000,00 919.748,73 1.649.748,73 1.289.311,92 78,15% 489.446,96 29,67% 479.005,40 97,87%
7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL. 13.108.367,00 57.025.243,28 70.133.610,28 66.036.440,38 10.299.441,63 7.988.612,32

913 Amortització de préstecs a llarg termini d’ens de fora del sector públic. 6.100.000,00 0,00 6.100.000,00 4.584.913,28 75,16% 4.584.913,28 75,16% 3.750.036,39 81,79%
9 PASSIUS FINANCERS. 6.100.000,00 0,00 6.100.000,00 4.584.913,28 4.584.913,28 3.750.036,39

129.860.000,00TOTAL 123.314.152,22 253.174.152,22 167.612.154,07 80.904.218,16 76.729.598,70

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Econòmica: Concepte, Capítol)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            

Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 4

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Drets reconeguts nets Recaptació neta
Econ. Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts nets
% sobre

previsions
definitives

Recaptació neta % sobre drets
reconeguts

nets

1 Impostos directes. 14.506.183,40 0,00 14.506.183,40 7.315.929,73 50,43% 7.315.929,73 100,00%
2 Impostos indirectes. 11.728.498,88 0,00 11.728.498,88 10.052.593,55 85,71% 10.052.593,55 100,00%
3 Taxes, preus públics i altres ingressos. 2.052.368,16 0,00 2.052.368,16 1.628.976,65 79,37% 1.450.231,05 89,03%
4 Transferències corrents. 96.288.146,91 67.326,40 96.355.473,31 72.406.714,04 75,15% 72.406.714,04 100,00%
5 Ingressos patrimonials. 567.986,00 0,00 567.986,00 542.761,30 95,56% 533.567,60 98,31%
6 Alienació d’inversions reals. 2.500,00 0,00 2.500,00 29.078,34 1.163,13% 27.712,16 95,30%
7 Transferències de capital. 4.714.316,65 4.500.000,00 9.214.316,65 0,00 0,00% 0,00 0,00%
8 Actius financers. 0,00 118.746.825,82 118.746.825,82 0,00 0,00% 0,00 0,00%

129.860.000,00TOTAL 123.314.152,22 253.174.152,22 91.976.053,61 91.786.748,13

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Resum General per Capítols: Capítol)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            

Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ D'INGRESSOS. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Drets reconeguts nets Recaptació neta
Org. Sp.Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts nets
% sobre

previsions
definitives

Recaptació neta % sobre drets
reconeguts

nets

1 SERVEI D'ASSISTÈNCIA AL MUNICIPI (SAM) 4.701.252,04 0,00 4.701.252,04 3.036.092,45 64,58% 2.983.376,59 98,26%
2 SERVEI D'ASSISTÈNCIA AL CIUTADÀ 5.879.523,81 0,00 5.879.523,81 3.178.023,68 54,05% 3.166.724,94 99,64%
3 SERVEI D'ASSISTENCIA AL TERRITORI (SAT) 4.814.316,65 4.500.000,00 9.314.316,65 78.601,92 0,84% 59.468,31 75,66%
4 SERVEIS INTERNS 200,00 0,00 200,00 20.591,79 10.295,90% 20.591,79 100,00%
6 SECRETARIA, INTERVENCIÓ I TRESORERIA 114.439.554,04 118.746.825,82 233.186.379,86 85.240.192,81 36,55% 85.134.035,54 99,88%
8 RH I OPE 25.153,46 67.326,40 92.479,86 422.550,96 456,91% 422.550,96 100,00%

129.860.000,00TOTAL 123.314.152,22 253.174.152,22 91.976.053,61 91.786.748,13

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Direcció Orgànica)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            

Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ D'INGRESSOS. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Drets reconeguts nets Recaptació neta
Org. Sp.Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts nets
% sobre

previsions
definitives

Recaptació neta % sobre drets
reconeguts

nets

1000 Administració i Gestió d'Informació General 8.000,00 0,00 8.000,00 13.060,21 163,25% 3.783,34 28,97%
1011 Secretaria i Intervenció Municipal 23.500,00 0,00 23.500,00 33.272,83 141,59% 18.022,36 54,17%
1014 Arquitectura municipal 45.000,00 0,00 45.000,00 25.532,02 56,74% 10.512,16 41,17%
1020 Formació 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
1200 Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori 4.618.752,04 0,00 4.618.752,04 2.964.227,39 64,18% 2.951.058,73 99,56%
1 SERVEI D'ASSISTÈNCIA AL MUNICIPI (SAM) 4.701.252,04 0,00 4.701.252,04 3.036.092,45 2.983.376,59

2010 Cultura 20.000,00 0,00 20.000,00 34.700,77 173,50% 32.325,77 93,16%
2011 Museu d'Art Modern 0,00 0,00 0,00 928,00 0,00% 928,00 100,00%
2020 Gestió de Centres d'Educació 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2021 Centre Públic d'Educació Especial Sant Rafael 1.320,00 0,00 1.320,00 1.118.721,42 84.751,62% 1.118.721,42 100,00%
2022 Centre Públic d'Educació Especial Sant Jordi 0,00 0,00 0,00 483.885,24 0,00% 483.885,24 100,00%
2023 Centre Públic d'Educació Especial Alba 2.000,00 0,00 2.000,00 750.195,90 37.509,80% 750.195,90 100,00%
2031 Escola i Conservatori de Música de Tarragona 802.249,51 0,00 802.249,51 373.980,79 46,62% 373.354,67 99,83%
2032 Escola i Conservatori de Música de Reus 591.258,00 0,00 591.258,00 106.553,48 18,02% 104.282,75 97,87%
2033 Escola i Conservatori de Música de Tortosa 573.091,73 0,00 573.091,73 153.670,86 26,81% 151.110,39 98,33%
2041 Escola d'Art i Disseny de Tarragona 366.546,57 0,00 366.546,57 105.953,75 28,91% 104.397,37 98,53%
2042 Escola d'Art i Disseny de Reus 183.683,00 0,00 183.683,00 31.080,22 16,92% 29.170,18 93,85%
2043 Escola d'Art i Disseny de Tortosa 39.375,00 0,00 39.375,00 18.353,25 46,61% 18.353,25 100,00%
2 SERVEI D'ASSISTÈNCIA AL CIUTADÀ 5.879.523,81 0,00 5.879.523,81 3.178.023,68 3.166.724,94

3010 Explotació 40.000,00 0,00 40.000,00 34.691,94 86,73% 28.705,18 82,74%
3020 Projectes 274.316,65 0,00 274.316,65 16.197,82 5,90% 3.050,97 18,84%
3060 Conservació 4.500.000,00 4.500.000,00 9.000.000,00 27.712,16 0,31% 27.712,16 100,00%
3 SERVEI D'ASSISTENCIA AL TERRITORI (SAT) 4.814.316,65 4.500.000,00 9.314.316,65 78.601,92 59.468,31

4020 Serveis Generals 200,00 0,00 200,00 20.591,79 10.295,90% 20.591,79 100,00%
4 SERVEIS INTERNS 200,00 0,00 200,00 20.591,79 20.591,79

6012 Patrimoni 114.486,00 0,00 114.486,00 187.568,04 163,83% 177.008,16 94,37%
6013 Serveis Jurídics 93.100,00 0,00 93.100,00 36.686,27 39,41% 30.488,09 83,10%
6020 Intervenció General 113.536.968,04 118.746.825,82 232.283.793,86 84.579.376,52 36,41% 84.489.977,31 99,89%

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Orgànica)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            

Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ D'INGRESSOS. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Drets reconeguts nets Recaptació neta
Org. Sp.Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts nets
% sobre

previsions
definitives

Recaptació neta % sobre drets
reconeguts

nets

6023 B.O.P. 470.000,00 0,00 470.000,00 387.565,77 82,46% 387.565,77 100,00%
6030 Tresoreria 225.000,00 0,00 225.000,00 48.996,21 21,78% 48.996,21 100,00%
6 SECRETARIA, INTERVENCIÓ I TRESORERIA 114.439.554,04 118.746.825,82 233.186.379,86 85.240.192,81 85.134.035,54

8000 Gestio de Recursos Humans 0,00 0,00 0,00 352.632,35 0,00% 352.632,35 100,00%
8040 Polítiques Actives d'Ocupació 25.153,46 67.326,40 92.479,86 69.918,61 75,60% 69.918,61 100,00%
8 RH I OPE 25.153,46 67.326,40 92.479,86 422.550,96 422.550,96

129.860.000,00TOTAL 123.314.152,22 253.174.152,22 91.976.053,61 91.786.748,13

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Orgànica)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            

Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 2

SITUACIÓ D'INGRESSOS. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Drets reconeguts nets Recaptació neta
Econ. Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts nets
% sobre

previsions
definitives

Recaptació neta % sobre drets
reconeguts

nets

100 Impostos sobre la renda de les persones físiques. 7.906.183,40 0,00 7.906.183,40 6.327.550,82 80,03% 6.327.550,82 100,00%
171 Recàrrec provincial en l’impost sobre activitats econòmiques. 6.600.000,00 0,00 6.600.000,00 988.378,91 14,98% 988.378,91 100,00%
1 Impostos directes. 14.506.183,40 0,00 14.506.183,40 7.315.929,73 7.315.929,73

210 Impost sobre el valor afegit. 8.938.266,31 0,00 8.938.266,31 7.828.824,30 87,59% 7.828.824,30 100,00%
220 Impostos especials. 2.790.232,57 0,00 2.790.232,57 2.223.769,25 79,70% 2.223.769,25 100,00%
2 Impostos indirectes. 11.728.498,88 0,00 11.728.498,88 10.052.593,55 10.052.593,55

312 Serveis educatius. 1.095.318,00 0,00 1.095.318,00 775.844,60 70,83% 766.920,86 98,85%
325 Taxa per expedició de documents. 5.000,00 0,00 5.000,00 2.135,03 42,70% 2.135,03 100,00%
329 Altres taxes per la realització d’activitats de competència local. 585.000,00 0,00 585.000,00 458.891,37 78,44% 430.277,06 93,76%
332 Taxa per utilització privativa o aprofitament especial per empreses explotadores de serveis de subministr 0,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00% 1.800,00 100,00%
338 Compensació de Telefónica de España, SA. 100.000,00 0,00 100.000,00 98.492,85 98,49% 98.492,85 100,00%
339 Altres taxes per utilització privativa del domini públic. 14.000,00 0,00 14.000,00 31.728,28 226,63% 28.490,18 89,79%
342 Serveis educatius. 20.920,00 0,00 20.920,00 13.497,75 64,52% 13.497,75 100,00%
344 Entrades a museus, exposicions, espectacles. 1.000,00 0,00 1.000,00 1.330,00 133,00% 1.330,00 100,00%
349 Altres preus públics. 191.100,00 0,00 191.100,00 96.558,28 50,53% 50.788,04 52,60%
389 Altres reintegraments d’operacions corrents. 5.100,00 0,00 5.100,00 98.724,68 1.935,78% 19.854,38 20,11%
393 Interessos de demora. 1.930,16 0,00 1.930,16 16.524,41 856,12% 3.195,50 19,34%
398 Indemnitzacions d’assegurances de no-vida. 33.000,00 0,00 33.000,00 33.449,40 101,36% 33.449,40 100,00%
3 Taxes, preus públics i altres ingressos. 2.052.368,16 0,00 2.052.368,16 1.628.976,65 1.450.231,05

420 De l’Administració General de l’Estat. 91.171.707,64 0,00 91.171.707,64 69.710.855,61 76,46% 69.710.855,61 100,00%
423 De societats mercantils estatals, entitats públiques empresarials i altres organismes públics. 350.000,00 0,00 350.000,00 60.353,12 17,24% 60.353,12 100,00%
430 De la Seguretat Social. 0,00 0,00 0,00 352.632,35 0,00% 352.632,35 100,00%
450 De l’administració general de les comunitats autònomes. 4.766.339,27 67.326,40 4.833.665,67 2.262.301,17 46,80% 2.262.301,17 100,00%
470 D’empreses privades. 100,00 0,00 100,00 20.571,79 20.571,79% 20.571,79 100,00%
4 Transferències corrents. 96.288.146,91 67.326,40 96.355.473,31 72.406.714,04 72.406.714,04

520 Interessos de dipòsits. 220.000,00 0,00 220.000,00 46.861,18 21,30% 46.861,18 100,00%
541 Arrendaments de finques urbanes. 103.000,00 0,00 103.000,00 171.383,48 166,39% 162.189,78 94,64%
549 Altres rendes de béns immobles. 4.986,00 0,00 4.986,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
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599 Altres ingressos patrimonials. 240.000,00 0,00 240.000,00 324.516,64 135,22% 324.516,64 100,00%
5 Ingressos patrimonials. 567.986,00 0,00 567.986,00 542.761,30 533.567,60

602 Parcel·les sobrants de la via pública. 2.500,00 0,00 2.500,00 1.366,18 54,65% 0,00 0,00%
619 D’altres inversions reals. 0,00 0,00 0,00 27.712,16 0,00% 27.712,16 100,00%
6 Alienació d’inversions reals. 2.500,00 0,00 2.500,00 29.078,34 27.712,16

750 De l’administració general de les comunitats autònomes. 4.714.316,65 4.500.000,00 9.214.316,65 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7 Transferències de capital. 4.714.316,65 4.500.000,00 9.214.316,65 0,00 0,00

870 Romanent de tresoreria. 0,00 118.746.825,82 118.746.825,82 0,00 0,00% 0,00 0,00%
8 Actius financers. 0,00 118.746.825,82 118.746.825,82 0,00 0,00

129.860.000,00TOTAL 123.314.152,22 253.174.152,22 91.976.053,61 91.786.748,13
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1000 34900 01 PREU PÚBLIC  PER TREBALLS QUALIFICATS SERVEIS SAM 8.000,00 0,00 8.000,00 13.060,21 163,25% 3.783,34 28,97%
1000 Administració i Gestió d'Informació General 8.000,00 0,00 8.000,00 13.060,21 3.783,34

1011 32902 01 TAXA  PER ASSISTÈNCIA SECRETARIA-INT. 15.000,00 0,00 15.000,00 26.764,12 178,43% 16.420,32 61,35%
1011 34900 01 PREU PÚBLIC PER TREBALLS QUALIFICATS SECRETARIA-INTERVENCIÓ 8.500,00 0,00 8.500,00 6.508,71 76,57% 1.602,04 24,61%
1011 Secretaria i Intervenció Municipal 23.500,00 0,00 23.500,00 33.272,83 18.022,36

1014 34900 01 PREU PÚBLIC PER TREBALLS QUALIFICATS ARQUITECTURA MUNICIPAL 45.000,00 0,00 45.000,00 25.532,02 56,74% 10.512,16 41,17%
1014 Arquitectura municipal 45.000,00 0,00 45.000,00 25.532,02 10.512,16

1020 34903 01 PREU PÚBLIC PER ASSISTÈNCIA CURSOS O JORNADES 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
1020 Formació 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00

1200 34900 01 PREU PÚBLIC PER TREBALLS QUALIFICATS MEDI AMBIENT,SALUT PÚBLICA, ENGINYERIA MUNICIPAL I TERRI 56.400,00 0,00 56.400,00 27.390,16 48,56% 14.221,50 51,92%
1200 42090 01 APORTACIÓ SANITÀRIA PARTICIPACIÓ TRIBUTS DE L'ESTAT 4.562.352,04 0,00 4.562.352,04 3.096.837,23 67,88% 3.096.837,23 100,00%
1200 45080 01 SUBVENCIÓ DEP CULTURA GENERALITAT INICIATIVES CULTURALS 0,00 0,00 0,00 -160.000,00 0,00% -160.000,00 100,00%
1200 Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori 4.618.752,04 0,00 4.618.752,04 2.964.227,39 2.951.058,73

2010 33903 01 TAXES PER UTILITZACIÓ AUDITORI DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 14.000,00 0,00 14.000,00 25.400,00 181,43% 23.025,00 90,65%
2010 34400 01 PREU PÚBLIC PER ESPECTACLES DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA A L'AUDITORI 1.000,00 0,00 1.000,00 1.330,00 133,00% 1.330,00 100,00%
2010 34907 01 PREU PÚBLIC PER VENDA DE PUBLICACIONS 5.000,00 0,00 5.000,00 7.970,77 159,42% 7.970,77 100,00%
2010 Cultura 20.000,00 0,00 20.000,00 34.700,77 32.325,77

2011 34903 01 ASSISTÈNCIA A CURSOS O JORNADES 0,00 0,00 0,00 928,00 0,00% 928,00 100,00%
2011 Museu d'Art Modern 0,00 0,00 0,00 928,00 928,00

2020 45030 01 APORTACIÓ GENERALITAT CONVENI CENTRES DOCENTS 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2020 Gestió de Centres d'Educació 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00 0,00 0,00

2021 34200 01 PREU PÚBLIC ACTVITATS COMPLEMENTÀRIES SANT RAFAEL 1.320,00 0,00 1.320,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2021 45030 01 APORTACIÓ GENERALITAT CONVENI CENTRES DOCENTS CEE SANT RAFAEL 0,00 0,00 0,00 1.118.721,42 0,00% 1.118.721,42 100,00%
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Org. Econ. Sp. Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts nets
% sobre

previsions
definitives

Recaptació neta % sobre drets
reconeguts

nets

2021 Centre Públic d'Educació Especial Sant Rafael 1.320,00 0,00 1.320,00 1.118.721,42 1.118.721,42

2022 34200 01 PREU PÚBLIC PER ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES CPEE SANT JORDI 0,00 0,00 0,00 420,00 0,00% 420,00 100,00%
2022 45030 01 APORTACIÓ GENERALITAT CONVENI CENTRES DOCENTS CEE SANT JORDI 0,00 0,00 0,00 483.465,24 0,00% 483.465,24 100,00%
2022 Centre Públic d'Educació Especial Sant Jordi 0,00 0,00 0,00 483.885,24 483.885,24

2023 34200 01 PREUS PÚBLICS PER ACTIVITAT COMPLEMENTARIA ESCOLA ALBA 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2023 45030 01 APORTACIÓ GENERALITAT CONVENI CENTRES DOCENTS CEE ALBA 0,00 0,00 0,00 750.195,90 0,00% 750.195,90 100,00%
2023 Centre Públic d'Educació Especial Alba 2.000,00 0,00 2.000,00 750.195,90 750.195,90

2031 31200 01 TAXES PER DRETS DE MATRÍCULA TARRAGONA E. MÚSICA I CONSERVATORI 338.000,00 0,00 338.000,00 363.488,29 107,54% 362.862,17 99,83%
2031 34200 01 PREUS P.PER ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES CONSERVATORI TARRAGONA 12.000,00 0,00 12.000,00 10.122,50 84,35% 10.122,50 100,00%
2031 34904 01 PREU PÚBLIC PER SERVEIS DE REPOGRAFIA 0,00 0,00 0,00 370,00 0,00% 370,00 100,00%
2031 45030 01 CONVENI GENERALITAT-ESCOLA I CONSERVATORI MUSICA TARRAGONA 452.249,51 0,00 452.249,51 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2031 Escola i Conservatori de Música de Tarragona 802.249,51 0,00 802.249,51 373.980,79 373.354,67

2032 31200 01 TAXES PER DRETS DE MATRÍCULA REUS E. MÚSICA I CONSERVATORI 238.000,00 0,00 238.000,00 104.966,23 44,10% 102.695,50 97,84%
2032 34200 01 PREUS P.PER ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES CONSERVATORI DE REUS 4.000,00 0,00 4.000,00 1.587,25 39,68% 1.587,25 100,00%
2032 45030 01 CONVENI GENERALITAT-ESCOLA I CONSERVATORI MUSICA REUS 349.258,00 0,00 349.258,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2032 Escola i Conservatori de Música de Reus 591.258,00 0,00 591.258,00 106.553,48 104.282,75

2033 31200 01 TAXES PER DRETS DE MATRÍCULA TORTOSA E. MÚSICA I CONSERVATORI 222.000,00 0,00 222.000,00 153.670,86 69,22% 151.110,39 98,33%
2033 34200 01 PREUS PÚBLICS PER ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES CONSERVATORI TORTOSA 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2033 34904 01 PREU PÚBLIC SERVEIS DE REPROGRAFIA CONS. TORTOSA 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2033 45030 01 CONVENI GENERALITAT-ESCOLA I CONSERVATORI MUSICA TORTOSA 347.591,73 0,00 347.591,73 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2033 Escola i Conservatori de Música de Tortosa 573.091,73 0,00 573.091,73 153.670,86 151.110,39

2041 31200 01 TAXES PER DRETS DE MATRÍCULA ESCOLA D'ART TARRAGONA 183.393,00 0,00 183.393,00 104.585,75 57,03% 103.029,37 98,51%
2041 34200 01 PREU PÚBLIC ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES ESCOLA D'ART TARRAGONA 100,00 0,00 100,00 1.368,00 1.368,00% 1.368,00 100,00%
2041 45030 01 CONVENI GENERALITAT ESCOLA D'ART DE TARRAGONA 183.053,57 0,00 183.053,57 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2041 Escola d'Art i Disseny de Tarragona 366.546,57 0,00 366.546,57 105.953,75 104.397,37
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2042 31200 01 TAXES DRETS DE MATRÍCULA ESCOLA D'ART DE REUS 74.550,00 0,00 74.550,00 30.780,22 41,29% 28.870,18 93,79%
2042 34904 01 PREU PÚBLIC PER SERVEIS DE REPROGRAFIA EAD REUS 100,00 0,00 100,00 300,00 300,00% 300,00 100,00%
2042 45030 01 CONVENI GENERALITAT ESCOLA D'ART DE REUS 109.033,00 0,00 109.033,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2042 Escola d'Art i Disseny de Reus 183.683,00 0,00 183.683,00 31.080,22 29.170,18

2043 31200 01 TAXES PER DRETS DE MATRÍCULA ESCOLA D'ART TORTOSA 39.375,00 0,00 39.375,00 18.353,25 46,61% 18.353,25 100,00%
2043 Escola d'Art i Disseny de Tortosa 39.375,00 0,00 39.375,00 18.353,25 18.353,25

3010 32901 01 TAXES PER EXPEDICIÓ DE PERMISOS DE CARRETERES 40.000,00 0,00 40.000,00 28.363,66 70,91% 23.240,00 81,94%
3010 33900 01 TAXES PER OCUPACIÓ VIA PÚBLICA 0,00 0,00 0,00 6.328,28 0,00% 5.465,18 86,36%
3010 Explotació 40.000,00 0,00 40.000,00 34.691,94 28.705,18

3020 32903 01 TAXES PER SERVEIS DEL LABORATORI  DE CARRETERES 60.000,00 0,00 60.000,00 16.197,82 27,00% 3.050,97 18,84%
3020 75060 01 CONVENI GENERALITAT EXECUCIÓ ACCESSOS MAS D'ENRIC 214.316,65 0,00 214.316,65 0,00 0,00% 0,00 0,00%
3020 Projectes 274.316,65 0,00 274.316,65 16.197,82 3.050,97

3060 61900 01 ALIENACIÓ DE MAQUINÀRIA I FERRALLA 0,00 0,00 0,00 27.712,16 0,00% 27.712,16 100,00%
3060 75060 01 APORTACIÓ GENERALITAT PLA MILLORA XARXA LOCAL CARRETERES 4.500.000,00 4.500.000,00 9.000.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
3060 Conservació 4.500.000,00 4.500.000,00 9.000.000,00 27.712,16 27.712,16

4020 34904 01 PREU PÚBLIC PER SERVEIS DE REPROGRAFIA 100,00 0,00 100,00 20,00 20,00% 20,00 100,00%
4020 47001 01 TRANSFERÈNCIES MÚTUES PREVENCIÓ RISCOS LABORALS 100,00 0,00 100,00 20.571,79 20.571,79% 20.571,79 100,00%
4020 Serveis Generals 200,00 0,00 200,00 20.591,79 20.591,79

6012 33200 01 TAXA PER LA UTILITZACIÓ PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL PER EMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEI 0,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00% 1.800,00 100,00%
6012 38901 01 REINTEGRAMENTS D'EXERCICIS ANTERIORS GESTIÓ DEL PATRIMONI 1.000,00 0,00 1.000,00 148,31 14,83% 148,31 100,00%
6012 39801 01 INDEMNITZACIÓ PER  DANYS 3.000,00 0,00 3.000,00 12.870,07 429,00% 12.870,07 100,00%
6012 54100 01 ARRENDAMENT APARCAMENTS EDIFICI NOVA SEU 0,00 0,00 0,00 80.627,89 0,00% 80.627,89 100,00%
6012 54101 01 INGRESSOS LLOGUER TAP 103.000,00 0,00 103.000,00 90.755,59 88,11% 81.561,89 89,87%
6012 54900 01 IBI I ALTRES DESPESES REPERCUTIDES DE SANTA MARIA DEL MAR 4.986,00 0,00 4.986,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6012 60200 01 ALIENACIÓ DE PARCEL·LES SOBRERES 2.500,00 0,00 2.500,00 1.366,18 54,65% 0,00 0,00%
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Drets reconeguts nets Recaptació neta
Org. Econ. Sp. Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts nets
% sobre

previsions
definitives

Recaptació neta % sobre drets
reconeguts

nets

6012 Patrimoni 114.486,00 0,00 114.486,00 187.568,04 177.008,16

6013 34902 01 PREU PÚBLIC PER SERVEIS D' ASSITÈNCIA LLETRADA 60.000,00 0,00 60.000,00 14.478,41 24,13% 11.080,23 76,53%
6013 38901 01 REINTEGRAMENTS  COSTES JUDICIALS 3.100,00 0,00 3.100,00 1.628,53 52,53% -1.171,47 -71,93%
6013 39801 01 INDEMNITZACIÓ PER DANYS A BÉNS DE DIPUTACIÓ 30.000,00 0,00 30.000,00 20.579,33 68,60% 20.579,33 100,00%
6013 Serveis Jurídics 93.100,00 0,00 93.100,00 36.686,27 30.488,09

6020 10000 01 CESSIÓ I.R.P.F. 7.906.183,40 0,00 7.906.183,40 6.327.550,82 80,03% 6.327.550,82 100,00%
6020 17100 01 RECÀRREC PROV. S IAE 6.600.000,00 0,00 6.600.000,00 988.378,91 14,98% 988.378,91 100,00%
6020 21000 01 CESSIÓ I.V.A. 8.938.266,31 0,00 8.938.266,31 7.828.824,30 87,59% 7.828.824,30 100,00%
6020 22000 01 CESSIÓ IMPOST ESP. S L'ALCOHOL I BEGUDES DERIV. 113.890,50 0,00 113.890,50 75.447,28 66,25% 75.447,28 100,00%
6020 22001 01 CESSIÓ IMPOST ESP. S LA CERVESA 37.789,03 0,00 37.789,03 25.295,51 66,94% 25.295,51 100,00%
6020 22003 01 CESSIÓ IMPOST ESP. S LES LABORS DEL TABAC 982.599,60 0,00 982.599,60 844.516,87 85,95% 844.516,87 100,00%
6020 22004 01 CESSIÓ IMPOST ESP. SVENDES D'HIDROCARBURS 1.652.614,52 0,00 1.652.614,52 1.275.517,29 77,18% 1.275.517,29 100,00%
6020 22006 01 CESSIÓ IMPOST ESP. S PRODUCTES INTERMEDIS 3.338,92 0,00 3.338,92 2.992,30 89,62% 2.992,30 100,00%
6020 33800 01 COMPENSACIÓ TRIBUTS DE TELEFÓNICA DE ESPAÑA SA 100.000,00 0,00 100.000,00 98.492,85 98,49% 98.492,85 100,00%
6020 38901 01 REINTEGRAMENTS DE SUBVENCIONS D'EXERCICIS TANCANTS 1.000,00 0,00 1.000,00 93.709,80 9.370,98% 17.639,50 18,82%
6020 38902 01 REINTEGRAMENT EX. TANCATS NO SUBVENCIONS 0,00 0,00 0,00 3.238,04 0,00% 3.238,04 100,00%
6020 39300 01 INTERESSOS DE DEMORA 1.930,16 0,00 1.930,16 16.524,41 856,12% 3.195,50 19,34%
6020 42010 01 PART. TRIBUTS ESTAT: FONS COMPLEMENTARI 86.609.355,60 0,00 86.609.355,60 66.614.018,38 76,91% 66.614.018,38 100,00%
6020 42300 01 TRANSF. DE LOTERIES I APOSTES DE L'ESTAT 350.000,00 0,00 350.000,00 60.353,12 17,24% 60.353,12 100,00%
6020 59900 01 ALTRES INGRESSOS PATRIMONIALS BASE 240.000,00 0,00 240.000,00 324.516,64 135,22% 324.516,64 100,00%
6020 87000 01 PER A DESPESES GENERALS 0,00 117.972.558,02 117.972.558,02 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6020 87010 01 RLT PER A DESPESES AMB FINANÇAMENT AFECTAT 0,00 774.267,80 774.267,80 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6020 Intervenció General 113.536.968,04 118.746.825,82 232.283.793,86 84.579.376,52 84.489.977,31

6023 32908 01 TAXA PER LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DEL BOP 470.000,00 0,00 470.000,00 387.565,77 82,46% 387.565,77 100,00%
6023 B.O.P. 470.000,00 0,00 470.000,00 387.565,77 387.565,77

6030 32500 01 TAXA PER L'EXPEDICIÓ DE  DOCUMENTS ADMINISTRATIUS 5.000,00 0,00 5.000,00 2.135,03 42,70% 2.135,03 100,00%
6030 52001 01 RENDIMENTS D'IMPOSICIONS A TERMINI 200.000,00 0,00 200.000,00 46.730,09 23,37% 46.730,09 100,00%
6030 52002 01 INTERESSOS DE  COMPTES CORRENTS 20.000,00 0,00 20.000,00 131,09 0,66% 131,09 100,00%
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Drets reconeguts nets Recaptació neta
Org. Econ. Sp. Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts nets
% sobre

previsions
definitives

Recaptació neta % sobre drets
reconeguts

nets

6030 Tresoreria 225.000,00 0,00 225.000,00 48.996,21 48.996,21

8000 43000 01 DE LA SEGURETAT SOCIAL COMPENSADA 0,00 0,00 0,00 352.632,35 0,00% 352.632,35 100,00%
8000 Gestio de Recursos Humans 0,00 0,00 0,00 352.632,35 352.632,35

8040 45050 01 SUBVENCIONS CORRENTS PER AL FOMENT DE L'OCUPACIÓ I EL DESENVOLUPAMENT LOCAL 25.153,46 67.326,40 92.479,86 69.918,61 75,60% 69.918,61 100,00%
8040 Polítiques Actives d'Ocupació 25.153,46 67.326,40 92.479,86 69.918,61 69.918,61

129.860.000,00TOTAL 123.314.152,22 253.174.152,22 91.976.053,61 91.786.748,13
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Aquest document és una còpia autèntica del document electrònic original custodiat per Diputacio de Tarragona. Podeu verificar la seva autenticitat a
través del servei de validació de la Seu Electrònica de l'Ens amb el CVE E15305FC80374700A8EEA91CF498DE70 i data d'emissió 30/01/2019 a les 11:13:22
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CRÈDITS PRESSUPOSTARIS
Econ. Descripció Inicials Modificacions Definitius Despeses

compromeses
Obligacions

reconegudes
netes

Pagaments Obligacions
pendents de
pagament a
30/09/2018

Romanents de
crèdit

1 DESPESES DE PERSONAL. 9.306.354,98 227.136,81 9.533.491,79 6.335.581,24 6.335.302,94 6.335.302,94 0,00 3.198.188,85
2 DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS. 5.827.321,40 2.863.173,04 8.690.494,44 7.413.196,01 3.009.412,58 2.959.662,14 49.750,44 5.681.081,86
3 DESPESES FINANCERES. 55.000,00 0,00 55.000,00 9.301,53 9.301,53 9.301,53 0,00 45.698,47
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS. 3.600,00 0,00 3.600,00 1.187,76 1.187,76 1.187,76 0,00 2.412,24
5 FONS DE CONTINGÈNCIA I ALTRES IMPREVISTOS 381.723,62 21.589,12 403.312,74 0,00 0,00 0,00 0,00 403.312,74
6 INVERSIONS REALS. 826.000,00 237.551,16 1.063.551,16 491.185,43 311.754,73 264.891,51 46.863,22 751.796,43

16.400.000,00TOTAL 3.349.450,13 19.749.450,13 14.250.451,97 9.666.959,54 9.570.345,88 96.613,66 10.082.490,59

Liquidació del pressupost de despeses (Resum General per Capítols: Capítol)

BASE GESTIO D'INGRESSOS LOCALS                    

Exercici Comptable: 2018

Data: 13/11/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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CRÈDITS PRESSUPOSTARIS
Prog. Descripció Inicials Modificacions Definitius Despeses

compromeses
Obligacions

reconegudes
netes

Pagaments Obligacions
pendents de
pagament a
30/09/2018

Romanents de
crèdit

929 Imprevistos, situacions transitòries i contingències d’execució. 381.723,62 21.589,12 403.312,74 0,00 0,00 0,00 0,00 403.312,74
932 Gestió del sistema tributari. 16.018.276,38 3.327.861,01 19.346.137,39 14.250.451,97 9.666.959,54 9.570.345,88 96.613,66 9.679.177,85
9 ACTUACIONS DE CARÀCTER GENERAL. 16.400.000,00 3.349.450,13 19.749.450,13 14.250.451,97 9.666.959,54 9.570.345,88 96.613,66 10.082.490,59

16.400.000,00TOTAL 3.349.450,13 19.749.450,13 14.250.451,97 9.666.959,54 9.570.345,88 96.613,66 10.082.490,59

Liquidació del pressupost de despeses (Per programes:Programa + Àrea de despesa)

BASE GESTIO D'INGRESSOS LOCALS                    

Exercici Comptable: 2018

Data: 13/11/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



CRÈDITS PRESSUPOSTARIS
Econ. Descripció Inicials Modificacions Definitius Despeses

compromeses
Obligacions

reconegudes
netes

Pagaments Obligacions
pendents de
pagament a
30/09/2018

Romanents de
crèdit

120 Retribucions bàsiques 186.158,67 1.234.502,27 1.420.660,94 156.119,16 156.119,16 156.119,16 0,00 1.264.541,78
121 Retribucions complementàries 262.414,20 0,00 262.414,20 225.043,15 225.043,15 225.043,15 0,00 37.371,05
130 Retribucions Personal Laboral fix 5.710.689,59 -1.007.365,46 4.703.324,13 3.677.031,26 3.677.031,26 3.677.031,26 0,00 1.026.292,87
131 Retribucions Personal Laboral Temporal 511.971,97 0,00 511.971,97 252.618,62 252.618,62 252.618,62 0,00 259.353,35
143 Altre personal. 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
150 Premi Productivitat 406.592,40 0,00 406.592,40 383.951,50 383.951,50 383.951,50 0,00 22.640,90
160 Quota Patronal Seguretat Social 2.111.528,15 0,00 2.111.528,15 1.504.820,90 1.504.820,90 1.504.820,90 0,00 606.707,25
161 Aportació Pla Pensions 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
162 Despeses socials del personal. 115.900,00 0,00 115.900,00 135.996,65 135.718,35 135.718,35 0,00 -19.818,35
1 DESPESES DE PERSONAL. 9.306.354,98 227.136,81 9.533.491,79 6.335.581,24 6.335.302,94 6.335.302,94 0,00 3.198.188,85

202 Arrendaments d’edificis i altres construccions. 240.000,00 0,00 240.000,00 240.517,48 183.581,14 182.284,76 1.296,38 56.418,86
212 Edificis i altres construccions. 242.916,23 3.763,10 246.679,33 103.656,34 78.200,34 78.200,34 0,00 168.478,99
213 Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge. 170.000,00 10.385,24 180.385,24 89.670,89 71.554,21 71.407,11 147,10 108.831,03
216 Equips per a processos d’informació. 350.000,00 482.651,83 832.651,83 970.702,88 429.607,91 415.233,11 14.374,80 403.043,92
220 Material d’oficina. 135.000,00 33.325,87 168.325,87 92.810,34 67.867,37 62.747,95 5.119,42 100.458,50
221 Subministraments. 356.500,00 19.490,90 375.990,90 312.746,02 223.969,98 222.287,66 1.682,32 152.020,92
222 Comunicacions. 2.269.405,17 1.484.773,38 3.754.178,55 3.426.527,14 439.917,88 437.209,90 2.707,98 3.314.260,67
224 Primes d’assegurances. 70.000,00 0,00 70.000,00 50.104,12 50.104,12 50.104,12 0,00 19.895,88
225 Tributs. 20.000,00 0,00 20.000,00 42.476,03 42.476,03 42.476,03 0,00 -22.476,03
226 Despeses diverses. 473.500,00 101.823,27 575.323,27 542.810,60 444.123,39 432.426,64 11.696,75 131.199,88
227 Treballs realitzats per altres empreses i professionals. 1.440.000,00 726.959,45 2.166.959,45 1.503.785,22 940.621,26 927.895,57 12.725,69 1.226.338,19
231 Desplaçaments i Altres per Serveis 60.000,00 0,00 60.000,00 37.388,95 37.388,95 37.388,95 0,00 22.611,05
2 DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS. 5.827.321,40 2.863.173,04 8.690.494,44 7.413.196,01 3.009.412,58 2.959.662,14 49.750,44 5.681.081,86

310 Interessos. 50.000,00 0,00 50.000,00 9.301,53 9.301,53 9.301,53 0,00 40.698,47
311 Despeses de formalització, modificació i cancel·lació. 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3 DESPESES FINANCERES. 55.000,00 0,00 55.000,00 9.301,53 9.301,53 9.301,53 0,00 45.698,47

481 Beques Estudiants Pràctiques 3.600,00 0,00 3.600,00 1.187,76 1.187,76 1.187,76 0,00 2.412,24
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS. 3.600,00 0,00 3.600,00 1.187,76 1.187,76 1.187,76 0,00 2.412,24

Liquidació del pressupost de despeses (Per Econòmica: Capítol + Concepte)

BASE GESTIO D'INGRESSOS LOCALS                    
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Data: 13/11/2018
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SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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CRÈDITS PRESSUPOSTARIS
Econ. Descripció Inicials Modificacions Definitius Despeses

compromeses
Obligacions

reconegudes
netes

Pagaments Obligacions
pendents de
pagament a
30/09/2018

Romanents de
crèdit

500 FONS DE CONTINGÈNCIA. Art. 31 de la Llei Orgànica 2/2012, d’Estabilitat Pressupostàri 381.723,62 21.589,12 403.312,74 0,00 0,00 0,00 0,00 403.312,74
5 FONS DE CONTINGÈNCIA I ALTRES IMPREVISTOS 381.723,62 21.589,12 403.312,74 0,00 0,00 0,00 0,00 403.312,74

626 Equips per a processos d’informació. 300.000,00 114.430,98 414.430,98 317.662,30 161.169,70 114.920,48 46.249,22 253.261,28
632 Edificis i altres construccions. 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
633 Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge. 80.000,00 648,85 80.648,85 6.679,26 6.679,26 6.679,26 0,00 73.969,59
635 Mobiliari. 100.000,00 1.323,65 101.323,65 27.695,82 11.079,66 10.465,66 614,00 90.243,99
641 Despeses en aplicacions informàtiques. 96.000,00 121.147,68 217.147,68 139.148,05 132.826,11 132.826,11 0,00 84.321,57
6 INVERSIONS REALS. 826.000,00 237.551,16 1.063.551,16 491.185,43 311.754,73 264.891,51 46.863,22 751.796,43

16.400.000,00TOTAL 3.349.450,13 19.749.450,13 14.250.451,97 9.666.959,54 9.570.345,88 96.613,66 10.082.490,59

Liquidació del pressupost de despeses (Per Econòmica: Capítol + Concepte)

BASE GESTIO D'INGRESSOS LOCALS                    

Exercici Comptable: 2018

Data: 13/11/2018
Pàgina: 2

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
E
1
5
3
0
5
F
C
8
0
3
7
4
7
0
0
A
8
E
E
A
9
1
C
F
4
9
8
D
E
7
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
3
0
/
0
1
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
1
3
:
2
2

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



CRÈDITS PRESSUPOSTARIS
Org. Prog. Econ. Sp. Descripció Inicials Modificacions Definitius Despeses

compromeses
Obligacions

reconegudes
netes

Pagaments Obligacions
pendents de
pagament a
30/09/2018

Romanents de
crèdit

7030 929 50000 01 FONS DE CONTINGÈNCIA 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
7030 929 50001 01 FONS DE CONTINGÈNCIA PERSONAL CAPÍTOL I 131.723,62 21.589,12 153.312,74 0,00 0,00 0,00 0,00 153.312,74
7030 929 Imprevistos, situacions transitòries i contingències d’execució. 381.723,62 21.589,12 403.312,74 0,00 0,00 0,00 0,00 403.312,74

7030 932 12000 01 SOUS GRUP A1 64.487,52 2.254,00 66.741,52 39.691,27 39.691,27 39.691,27 0,00 27.050,25
7030 932 12001 01 SOUS GRUP A2 11.739,12 4.345,37 16.084,49 8.046,97 8.046,97 8.046,97 0,00 8.037,52
7030 932 12003 01 SOUS GRUP C1 26.883,12 51.195,39 78.078,51 20.566,28 20.566,28 20.566,28 0,00 57.512,23
7030 932 12004 01 SOUS GRUP C2 366,84 911.443,01 911.809,85 37.005,27 37.005,27 37.005,27 0,00 874.804,58
7030 932 12004 02 SOUS GRUP C2 0,00 248.725,93 248.725,93 0,00 0,00 0,00 0,00 248.725,93
7030 932 12005 01 SOUS GRUP AP 1,00 16.538,57 16.539,57 0,00 0,00 0,00 0,00 16.539,57
7030 932 12006 01 TRIENNIS FUNCIONARIS 24.100,20 0,00 24.100,20 19.481,27 19.481,27 19.481,27 0,00 4.618,93
7030 932 12009 01 ALTRES RETRIBUCIONS BÀSIQUES 58.580,87 0,00 58.580,87 31.328,10 31.328,10 31.328,10 0,00 27.252,77
7030 932 12100 01 COMPLEMENT DE DESTÍ 70.612,44 0,00 70.612,44 65.507,05 65.507,05 65.507,05 0,00 5.105,39
7030 932 12101 01 COMPLEMENT ESPECÍFIC 164.961,96 0,00 164.961,96 135.769,81 135.769,81 135.769,81 0,00 29.192,15
7030 932 12103 01 ALTRES COMPLEMENTS FUNCIONARIS 26.839,80 0,00 26.839,80 23.766,29 23.766,29 23.766,29 0,00 3.073,51
7030 932 13000 01 RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL FIX 3.125.637,30 -1.007.208,49 2.118.428,81 3.508.221,03 3.508.221,03 3.508.221,03 0,00 -1.389.792,22
7030 932 13002 01 ALTRES REMUNERACIONS PERSONAL LABORAL FIX 2.585.052,29 -156,97 2.584.895,32 168.810,23 168.810,23 168.810,23 0,00 2.416.085,09
7030 932 131 01 RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL TEMPORAL 511.971,97 0,00 511.971,97 252.618,62 252.618,62 252.618,62 0,00 259.353,35
7030 932 143 01 RETRIBUCIONS FUNCIONARIS TEMPORALS ACUMULACIÓ TASQUES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
7030 932 150 01 PREMI PRODUCTIVITAT 406.592,40 0,00 406.592,40 383.951,50 383.951,50 383.951,50 0,00 22.640,90
7030 932 16000 01 QUOTA SEGURETAT SOCIAL 2.111.528,15 0,00 2.111.528,15 1.504.820,90 1.504.820,90 1.504.820,90 0,00 606.707,25
7030 932 16105 01 APORTACIÓ PLA PENSIONS 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
7030 932 16204 01 DESPESES SOCIALS PERSONAL 115.900,00 0,00 115.900,00 135.996,65 135.718,35 135.718,35 0,00 -19.818,35
7030 932 20200 01 DESPESES LLOGUER OFICINES 240.000,00 0,00 240.000,00 240.517,48 183.581,14 182.284,76 1.296,38 56.418,86
7030 932 21200 01 CONSERVACIÓ LOCALS 242.916,23 0,00 242.916,23 99.893,24 74.437,24 74.437,24 0,00 168.478,99
7030 932 21200 02 Conservació Locals 0,00 3.763,10 3.763,10 3.763,10 3.763,10 3.763,10 0,00 0,00
7030 932 21300 01 MANTENIMENT I CONSERVACIÓ MAQUINÀRIA 170.000,00 0,00 170.000,00 79.309,36 63.219,10 63.072,00 147,10 106.780,90
7030 932 21300 02 MANTENIMENT I CONSERVACIÓ MAQUINÀRIA 0,00 10.385,24 10.385,24 10.361,53 8.335,11 8.335,11 0,00 2.050,13
7030 932 21600 01 MANTENIMENT I CONSERVACIÓ INFORMÀTICA 350.000,00 0,00 350.000,00 516.801,35 279.693,90 279.693,90 0,00 70.306,10
7030 932 21600 02 MANTENIMENT I CONSERVACIÓ INFORMÀTICA 0,00 482.651,83 482.651,83 453.901,53 149.914,01 135.539,21 14.374,80 332.737,82
7030 932 22000 01 MATERIAL OFICINA 85.000,00 0,00 85.000,00 30.390,79 18.990,69 18.740,73 249,96 66.009,31
7030 932 22000 02 MATERIAL OFICINA 0,00 26.132,42 26.132,42 26.132,42 12.589,58 7.720,12 4.869,46 13.542,84

Liquidació del pressupost de despeses (Per Ap.Press.: Orgànica + Programa + Econòmica)

BASE GESTIO D'INGRESSOS LOCALS                    

Exercici Comptable: 2018

Data: 13/11/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



CRÈDITS PRESSUPOSTARIS
Org. Prog. Econ. Sp. Descripció Inicials Modificacions Definitius Despeses

compromeses
Obligacions

reconegudes
netes

Pagaments Obligacions
pendents de
pagament a
30/09/2018

Romanents de
crèdit

7030 932 22001 01 ADQUISICIÓ PUBLICACIONS 50.000,00 0,00 50.000,00 29.093,68 29.093,65 29.093,65 0,00 20.906,35
7030 932 22001 02 Adquisició Publicacions 0,00 7.193,45 7.193,45 7.193,45 7.193,45 7.193,45 0,00 0,00
7030 932 22100 01 SUBMINISTRAMENT ELECTRICITAT 150.000,00 0,00 150.000,00 151.277,78 151.277,78 151.277,78 0,00 -1.277,78
7030 932 22101 01 SUBMINISTRAMENT AIGUA 6.500,00 0,00 6.500,00 4.151,09 4.151,09 4.151,09 0,00 2.348,91
7030 932 22199 01 SUBMINISTRAMENT DOCUMENTS PERSONALITZATS 200.000,00 0,00 200.000,00 139.071,85 54.005,89 52.574,46 1.431,43 145.994,11
7030 932 22199 02 SUBMINISTRAMENT DOCUMENTS PERSONALITZATS 0,00 19.490,90 19.490,90 18.245,30 14.535,22 14.284,33 250,89 4.955,68
7030 932 22200 01 DESPESES COMUNICACIONS 300.000,00 0,00 300.000,00 230.641,89 85.205,87 85.205,87 0,00 214.794,13
7030 932 22200 02 DESPESES COMUNICACIONS 0,00 143.142,22 143.142,22 140.233,44 111.106,53 108.398,55 2.707,98 32.035,69
7030 932 22201 01 DESPESES SERVEIS POSTALS 1.969.405,17 0,00 1.969.405,17 2.237.369,74 26.318,97 26.318,97 0,00 1.943.086,20
7030 932 22201 02 DESPESES SERVEIS POSTALS 0,00 1.341.631,16 1.341.631,16 818.282,07 217.286,51 217.286,51 0,00 1.124.344,65
7030 932 22400 01 ASSEGURANÇA RESPONSABILITAT CIVIL 30.000,00 0,00 30.000,00 23.154,97 23.154,97 23.154,97 0,00 6.845,03
7030 932 22401 01 ASSEGURANÇA LOCALS 15.000,00 0,00 15.000,00 11.042,07 11.042,07 11.042,07 0,00 3.957,93
7030 932 22402 01 DESPESES ASSEGURANÇA VEHICLES 25.000,00 0,00 25.000,00 15.907,08 15.907,08 15.907,08 0,00 9.092,92
7030 932 22502 01 TRIBUTS 20.000,00 0,00 20.000,00 42.476,03 42.476,03 42.476,03 0,00 -22.476,03
7030 932 22601 01 DESPESES PROTOCOL 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00
7030 932 22603 01 PUBLICACIONS 20.000,00 0,00 20.000,00 11.696,92 11.696,92 11.621,92 75,00 8.303,08
7030 932 22603 02 PUBLICACIONS 0,00 4.047,84 4.047,84 4.047,84 4.047,84 4.047,84 0,00 0,00
7030 932 22604 01 DEFENSA JURÍDICA 30.000,00 0,00 30.000,00 4.424,93 4.424,93 4.424,93 0,00 25.575,07
7030 932 22604 02 DEFENSA JURÍDICA 0,00 60.088,40 60.088,40 60.088,40 10.890,00 10.890,00 0,00 49.198,40
7030 932 22606 01 DESPESES PER FORMACIÓ 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
7030 932 22699 01 DESPESES ESPECIALS DE FUNCIONAMENT 400.000,00 0,00 400.000,00 424.865,48 402.190,29 390.568,54 11.621,75 -2.190,29
7030 932 22699 02 DESPESES ESPECIALS DE FUNCIONAMENT 0,00 37.687,03 37.687,03 37.687,03 10.873,41 10.873,41 0,00 26.813,62
7030 932 22700 01 CONTRACTES NETEJA 290.000,00 0,00 290.000,00 47.895,66 47.895,66 47.895,66 0,00 242.104,34
7030 932 22700 02 CONTRACTES NETEJA 0,00 108.425,30 108.425,30 108.425,30 70.063,00 70.063,00 0,00 38.362,30
7030 932 22706 01 CONTRACTES PRESTACIÓ SERVEIS 250.000,00 0,00 250.000,00 74.977,80 9.410,41 9.410,41 0,00 240.589,59
7030 932 22706 02 CONTRACTES PRESTACIÓ SERVEIS 0,00 389.700,75 389.700,75 386.187,88 41.583,47 40.675,97 907,50 348.117,28
7030 932 22708 01 DESPESES BANCÀRIES 300.000,00 0,00 300.000,00 245.091,27 245.091,27 239.894,20 5.197,07 54.908,73
7030 932 22799 01 CONTRACTES PRESTACIÓ SERVEIS INFORMÀTICS 600.000,00 0,00 600.000,00 433.594,51 379.598,09 375.312,27 4.285,82 220.401,91
7030 932 22799 02 CONTRACTES PRESTACIÓ SERVEIS INFORMÀTICS 0,00 228.833,40 228.833,40 207.612,80 146.979,36 144.644,06 2.335,30 81.854,04
7030 932 23120 01 DESPLAÇAMENTS 60.000,00 0,00 60.000,00 37.388,95 37.388,95 37.388,95 0,00 22.611,05
7030 932 3101 01 INTERESSOS COMPTES TRESORERIA 50.000,00 0,00 50.000,00 9.301,53 9.301,53 9.301,53 0,00 40.698,47
7030 932 3111 01 DESPESES FORMALITZACIÓ MANTENIMENT CRÈDITS 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

Liquidació del pressupost de despeses (Per Ap.Press.: Orgànica + Programa + Econòmica)

BASE GESTIO D'INGRESSOS LOCALS                    

Exercici Comptable: 2018

Data: 13/11/2018
Pàgina: 2

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



CRÈDITS PRESSUPOSTARIS
Org. Prog. Econ. Sp. Descripció Inicials Modificacions Definitius Despeses

compromeses
Obligacions

reconegudes
netes

Pagaments Obligacions
pendents de
pagament a
30/09/2018

Romanents de
crèdit

7030 932 481 01 BEQUES ESTUDIANTS PRÀCTIQUES 3.600,00 0,00 3.600,00 1.187,76 1.187,76 1.187,76 0,00 2.412,24
7030 932 62600 01 ADQUISICIÓ EQUIP INFORMÀTIC 300.000,00 0,00 300.000,00 203.231,32 46.738,72 43.771,08 2.967,64 253.261,28
7030 932 62600 02 ADQUISICIÓ EQUIP INFORMÀTIC 0,00 114.430,98 114.430,98 114.430,98 114.430,98 71.149,40 43.281,58 0,00
7030 932 63200 01 ARRANJAMENT OFICINES BASE 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
7030 932 63300 01 ALTRE MATERIAL INVENTARIABLE 80.000,00 0,00 80.000,00 6.030,41 6.030,41 6.030,41 0,00 73.969,59
7030 932 63300 02 ALTRE MATERIAL INVENTARIABLE 0,00 648,85 648,85 648,85 648,85 648,85 0,00 0,00
7030 932 63500 01 MOBILIARI I ESTRIS OFICINES 100.000,00 0,00 100.000,00 26.373,17 9.757,01 9.143,01 614,00 90.242,99
7030 932 63500 02 MOBILIARI I ESTRIS OFICINA 0,00 1.323,65 1.323,65 1.322,65 1.322,65 1.322,65 0,00 1,00
7030 932 64100 01 ADQUISICIÓ SOFTWARE INFORMÀTIC 96.000,00 0,00 96.000,00 18.000,37 13.009,43 13.009,43 0,00 82.990,57
7030 932 64100 02 ADQUISICIÓ SOFTWARE INFORMÀTIC 0,00 121.147,68 121.147,68 121.147,68 119.816,68 119.816,68 0,00 1.331,00
7030 932 Gestió del sistema tributari. 16.018.276,38 3.327.861,01 19.346.137,39 14.250.451,97 9.666.959,54 9.570.345,88 96.613,66 9.679.177,85

7030 BASE (GESTIO D'INGRESSOS LOCALS) 16.400.000,00 3.349.450,13 19.749.450,13 14.250.451,97 9.666.959,54 9.570.345,88 96.613,66 10.082.490,59

16.400.000,00TOTAL 3.349.450,13 19.749.450,13 14.250.451,97 9.666.959,54 9.570.345,88 96.613,66 10.082.490,59

Liquidació del pressupost de despeses (Per Ap.Press.: Orgànica + Programa + Econòmica)

BASE GESTIO D'INGRESSOS LOCALS                    

Exercici Comptable: 2018

Data: 13/11/2018
Pàgina: 3

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Previsions pressupostàries
Econ. Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts
Drets anul.lats Drets cancel.lats Drets

reconeguts nets
Recaptació neta Drets pendents

de cobrament a
30/09/2018

Excés / defecte
previsió

3 Taxes, preus públics i altres ingressos. 16.300.000,00 0,00 16.300.000,00 5.324.783,50 0,00 0,00 5.324.783,50 5.324.783,50 0,00 -10.975.216,50
5 Ingressos patrimonials. 100.000,00 0,00 100.000,00 1.996,34 0,00 0,00 1.996,34 1.996,34 0,00 -98.003,66
8 Actius financers. 0,00 3.349.450,13 3.349.450,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.349.450,13

16.400.000,00TOTAL 3.349.450,13 19.749.450,13 5.326.779,84 0,00 0,00 5.326.779,84 5.326.779,84 0,00 -14.422.670,29

Liquidació del pressupost d'ingressos (Resum General per Capítols: Capítol)

BASE GESTIO D'INGRESSOS LOCALS                    

Exercici Comptable: 2018

Data: 13/11/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ D'INGRESSOS. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Previsions pressupostàries
Econ. Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts
Drets anul.lats Drets cancel.lats Drets

reconeguts nets
Recaptació neta Drets pendents

de cobrament a
30/09/2018

Excés / defecte
previsió

329 Altres taxes per la realització d’activitats de compet 16.267.500,00 0,00 16.267.500,00 5.308.491,88 0,00 0,00 5.308.491,88 5.308.491,88 0,00 -10.959.008,12
399 Altres ingressos diversos. 32.500,00 0,00 32.500,00 16.291,62 0,00 0,00 16.291,62 16.291,62 0,00 -16.208,38
3 Taxes, preus públics i altres ingressos. 16.300.000,00 0,00 16.300.000,00 5.324.783,50 0,00 0,00 5.324.783,50 5.324.783,50 0,00 -10.975.216,50

514 De societats mercantils, entitats públiques empresaria 50.000,00 0,00 50.000,00 1.387,42 0,00 0,00 1.387,42 1.387,42 0,00 -48.612,58
520 Interessos Comptes Recaptació 50.000,00 0,00 50.000,00 608,92 0,00 0,00 608,92 608,92 0,00 -49.391,08
5 Ingressos patrimonials. 100.000,00 0,00 100.000,00 1.996,34 0,00 0,00 1.996,34 1.996,34 0,00 -98.003,66

870 Romanent de tresoreria. 0,00 3.349.450,13 3.349.450,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.349.450,13
8 Actius financers. 0,00 3.349.450,13 3.349.450,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.349.450,13

16.400.000,00TOTAL 3.349.450,13 19.749.450,13 5.326.779,84 0,00 0,00 5.326.779,84 5.326.779,84 0,00 -14.422.670,29

Liquidació del pressupost d'ingressos (Per Econòmica: Capítol + Concepte)

BASE GESTIO D'INGRESSOS LOCALS                    

Exercici Comptable: 2018

Data: 13/11/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ D'INGRESSOS. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Previsions pressupostàries
Org. Econ. Sp. Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts
Drets anul.lats Drets cancel.lats Drets

reconeguts nets
Recaptació neta Drets pendents

de cobrament a
30/09/2018

Excés / defecte
previsió

7030 32900 01 TAXA VOLUNTÀRIA 9.850.000,00 0,00 9.850.000,00 1.626.537,04 0,00 0,00 1.626.537,04 1.626.537,04 0,00 -8.223.462,96
7030 32901 01 TAXA EXECUTIVA 4.940.000,00 0,00 4.940.000,00 2.721.265,33 0,00 0,00 2.721.265,33 2.721.265,33 0,00 -2.218.734,67
7030 32903 01 TAXA INGRESSOS ENTITATS 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.500,00
7030 32904 01 TAXA INGRESSOS ACREDITACIONS 16.000,00 0,00 16.000,00 6.503,40 0,00 0,00 6.503,40 6.503,40 0,00 -9.496,60
7030 32905 01 TAXA INGRESSOS PER SANCIONS 350.000,00 0,00 350.000,00 488.222,69 0,00 0,00 488.222,69 488.222,69 0,00 138.222,69
7030 32906 01 TAXA INGRESSOS COSTES PROCEDIMENTS 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 465.963,42 0,00 0,00 465.963,42 465.963,42 0,00 -634.036,58
7030 32907 01 TAXA PER TREBALLS GESTIÓ CADASTRAL 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
7030 39900 01 INGRESSOS NO PREVISTOS 12.500,00 0,00 12.500,00 16.291,62 0,00 0,00 16.291,62 16.291,62 0,00 3.791,62
7030 39901 01 REINTEGRAMENT BÉNS I SERVEIS 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -20.000,00
7030 51400 01 INTERESSOS BESTRETES 50.000,00 0,00 50.000,00 1.387,42 0,00 0,00 1.387,42 1.387,42 0,00 -48.612,58
7030 52000 01 INTERESSOS COMPTES RECAPTACIÓ 50.000,00 0,00 50.000,00 608,92 0,00 0,00 608,92 608,92 0,00 -49.391,08
7030 87000 01 Per a despeses generals. 0,00 3.349.450,13 3.349.450,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.349.450,13
7030 BASE (GESTIO D'INGRESSOS LOCALS) 16.400.000,00 3.349.450,13 19.749.450,13 5.326.779,84 0,00 0,00 5.326.779,84 5.326.779,84 0,00 -14.422.670,29

16.400.000,00TOTAL 3.349.450,13 19.749.450,13 5.326.779,84 0,00 0,00 5.326.779,84 5.326.779,84 0,00 -14.422.670,29

Liquidació del pressupost d'ingressos (Per Ap.Press.: Orgànica + Econòmica + Sp)

BASE GESTIO D'INGRESSOS LOCALS                    

Exercici Comptable: 2018

Data: 13/11/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ D'INGRESSOS. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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Compte Descripció Existències inicials Deure Haver Existències finals
57104 COMPTES CAIXABANK PAGAM 2100-0006-31-0201300204 517.133,94 2.550.000,00 2.580.237,53 486.896,41
57106 COMPTES CAIXABANK PAGAM ES61-2100-9046-90-0200010438 0,00 39.996.988,59 39.996.988,59 0,00
57107 BANCO SANTANDER ES63-0049-1877-46-2110751568 0,00 0,00 49.990.280,56 -49.990.280,56
5711 BBVA ES09-0182-5634-15-0201516386 (COMPTE OPERATIU) 858.596,26 269.616.636,80 206.285.547,47 64.189.685,59
573011 COMPTE RESTRINGIT OF TARRAGONES BBVA ES50-0182-5634-1902-0025-0863 29.404,70 1.122.323,82 1.124.144,05 27.584,47
573012 COMPTE RESTRINGIT OF BAIX PENEDES BBVA ES32-0182-5634-1902-0027-7668 6.811,51 2.243.781,40 2.188.459,41 62.133,50
573013 COMPTE RESTRINGIT OF VILA-SECA BBVA ES83-0182-5634-1502-0180-4793 3.023,43 424.875,46 405.615,81 22.283,08
573014 COMPTE RESTRINGIT OF RODA BBVA ES85-0182-5634-1602-0020-6439 1.387,99 251.581,17 232.921,66 20.047,50
573015 COMPTE RESTRINGIT OF CREIXELL BBVA ES19-0182-5634-1602-0004-0981 467,44 85.962,42 85.483,09 946,77
573016 COMPTE RESTRINGIT OF CALAFELL BBVA ES85-0182-5634-1402-0002-4080 18.167,18 674.964,04 677.734,27 15.396,95
573017 COMPTE RESTRINGIT OF TORREDEMBARRA BBVA ES24-0182-5634-1802-0019-4053 3.439,31 428.871,88 420.751,69 11.559,50
573018 COMPTE RESTRINGIT OF ALTAFULLA BBVA ES73-0182-5634-1802-0003-1181 3.323,29 115.576,92 112.803,79 6.096,42
573019 COMPTE RESTRINGIT OF CUNIT BBVA ES24-0182-5634-1302-0177-8696 80.076,42 585.803,30 655.102,71 10.777,01
573021 COMPTE RESTRINGIT OF BAIX CAMP BBVA ES92-0182-5634-1802-0017-3041 2.552,61 674.971,63 646.506,88 31.017,36
573022 COMPTE RESTRINGIT OF ALT CAMP BBVA ES07-0182-5634-1102-0174-1173 9.990,06 575.878,95 573.700,18 12.168,83
573023 COMPTE RESTRINGIT OF PRIORAT BBVA ES44-0182-5634-1302-0010-5668 3.101,89 141.781,99 118.408,79 26.475,09
573024 COMPTE RESTRINGIT OF CONCA BARBERA BBVA ES24-0182-5634-1502-0268-1391 15.804,93 252.088,13 235.826,49 32.066,57
573025 COMPTE RESTRINGIT OF MONT-ROIG BBVA ES37-0182-5634-1202-0174-6598 6.326,53 700.256,16 677.423,54 29.159,15
573026 COMPTE RESTRINGIT OF Vandellòs-Hospi ES19-0182-5634-1402-0179-7749 203,67 1.769.488,03 1.163.742,08 605.949,62
573029 COMPTE RESTRINGIT OF LA CANONJA BBVA ES85-0182-5634-1702-0005-8368 1.152,76 68.150,10 68.903,86 399,00
573030 COMPTE RESTRINGIT OF DELTEBRE BBVA ES46-0182-5634-1302-0187-6949 20.924,51 498.639,22 488.774,03 30.789,70
573031 COMPTE RESTRINGIT OF BAIX EBRE BBVA ES66-0182-5634-1402-0007-4474 3.353,18 1.093.475,04 1.045.178,64 51.649,58
573032 COMPTE RESTRINGIT OF MONTSIA BBVA ES36-0182-5634-1902-0177-0814 5.169,35 397.290,31 394.602,19 7.857,47
573033 COMPTE RESTRINGIT OF TERRA ALTA BBVA ES85-0182-5634-1502-0005-3325 532,65 186.955,30 173.084,82 14.403,13
573034 COMPTE RESTRINGIT OF RIBERA BBVA ES17-0182-5634-1102-0013-8165 1.813,41 13.467.010,67 11.823.558,82 1.645.265,26
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Compte Descripció Existències inicials Deure Haver Existències finals
573035 COMPTE RESTRINGIT OF ALCANAR BBVA ES37-0182-5634-1302-0019-7847 276,92 192.766,50 191.882,50 1.160,92
573036 COMPTE RESTRINGIT OF. LA SENIA BBVA ES41-0182-5634-1102-0181-6318 83,64 41.817,91 41.512,47 389,08
573037 COMPTE RESTRINGIT OF. LA RAPITA BBVA ES52-0182-5634-1102-0013-2976 839,16 223.701,90 216.460,05 8.081,01
573038 COMPTE RESTRINGIT OF ULLDECONA BBVA ES84-0182-5634-1302-0005-2568 205,74 129.586,75 126.332,08 3.460,41
573040 COMPTE RESTRIGIT OF EMBARG COMPTES BBVA ES17-0182-5634-1802-0025-0924 79.519,06 1.708.063,77 1.783.328,14 4.254,69
573041 COMPTE RESTRINGIT OF INSPECCIONS BBVA ES59-0182-5634-1702-0025-0702 107.280,51 2.952.566,11 3.055.587,72 4.258,90
573043 COMPTE RESTRINGIT OF MULTES BBVA ES55-0182-5634-1202-0045-9666 12.805,33 101.505,50 94.069,71 20.241,12
573044 COMPTE RESTRINGIT OF EMBARG AEAT  BBVA ES02-0182-5634-1502-0025-0856 6.897,06 1.784.529,14 1.763.816,51 27.609,69
573045 COMPTE RESTRINGIT EMB SOUS TGONA  BBVA ES27-0182-5634-1702-0025-0696 19.992,64 665.410,73 651.618,19 33.785,18
573049 COMPTE RESTRINGIT OF EMB. PENSIONS BBVA ES50-0182-5634-1902-0000-4774 83,82 149.767,19 149.836,38 14,63
573054 COMPTE RESTRINGIT EECC BANKIA ES27-2038-9504-18-6000001300 17.328,55 100,43 100,43 17.328,55
573055 COMPTE RESTRINGIT EECC BSCH- ES71-0049-1877-43-2410651709 185.115,67 7.364.605,94 6.790.419,98 759.301,63
573056 COMPTE RESTRINGIT EECC LA CAIXA PENSIONS ES09-2100-0006-36-0201300317 611.787,71 211.733.928,72 204.143.175,16 8.202.541,27
573057 COMPTE RESTRINGIT EECC BANC POPULAR ES28-0075-0358-73-0660000772 19.875,66 2.467.559,22 2.274.309,01 213.125,87
573058 COMPTE RESTRINGIT EECC- BBVA ES63-0182-5634-11-0010070008 144.926,43 20.158.296,75 20.161.216,40 142.006,78
573059 COMPTE RESTRINGIT EECC-BANC SABADELL-ES89-0081-5129-33-0001138823 154.705,23 16.266.716,40 14.920.724,44 1.500.697,19
573067 COMPTE RESTRINGIT DERIVACIONS  BBVA ES44-0182-5634-1002-0016-5664 1.333,55 532.916,76 489.564,28 44.686,03
573068 COMPTE RESTRINGIT ATC BBVA ES07-0182-5634-1402-0151-8993 0,00 57.891,35 29.550,98 28.340,37
573075 COMPTE RESTRINGIT DRET CONCURSAL BBVA ES91-0182-5634-1602-0025-0757 11.003,98 266.734,77 258.475,06 19.263,69
5731 BBVA ES72-0182-5634-19-0201516317 (COMPTE RESTRINGIT GRAL.) 29.981,16 263.407.123,61 263.310.853,85 126.250,92
574102 CAIXA FIXA DIRECCIO 600,00 1.765,25 1.765,25 600,00
574103 CAIXA FIXA GESTIO ECONOMICA 300,00 588,15 588,15 300,00
574104 CAIXA FIXA COORDINADOR GENERAL 600,00 1.170,72 1.170,72 600,00
574106 CAIXA FIXA SECRETARIA 600,00 0,00 0,00 600,00
574107 CAIXA FIXA GESTIO ECONOMICA DESPESES GENERALS 6.000,00 11.817,41 11.817,41 6.000,00
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Compte Descripció Existències inicials Deure Haver Existències finals
574111 CAIXA FIXA OFICINA TARRAGONES 400,00 0,00 0,00 400,00
574112 CAIXA FIXA OFICINA BAIX PENEDES 400,00 0,00 0,00 400,00
574113 CAIXA FIXA OFICINA VILA-SECA 400,00 45,14 45,14 400,00
574114 CAIXA FIXA OFICINA RODA DE BARA 450,00 63,26 63,26 450,00
574116 CAIXA FIXA OFICINA CALAFELL I SEGUR 400,00 0,00 0,00 400,00
574117 CAIXA FIXA OFICINA TORREDEMBARRA 400,00 40,00 40,00 400,00
574119 CAIXA FIXA OFICINA CUNIT 400,00 233,16 233,16 400,00
574121 CAIXA FIXA OFICINA BAIX CAMP 400,00 12,20 12,20 400,00
574122 CAIXA FIXA OFICINA ALT CAMP 400,00 142,17 142,17 400,00
574123 CAIXA FIXA OFICINA PRIORAT 400,00 393,15 393,15 400,00
574124 CAIXA FIXA OFICINA CONCA DE BARBERA 400,00 22,33 22,33 400,00
574125 CAIXA FIXA OFICINA MONT-ROIG I MIAMI 800,00 0,00 0,00 800,00
574126 CAIXA FIXA OFICINA VANDELLOS HOSPITALET 400,00 0,00 0,00 400,00
574131 CAIXA FIXA OFICINA BAIX EBRE 400,00 0,00 0,00 400,00
574132 CAIXA FIXA OFICINA MONTSIA 400,00 0,00 0,00 400,00
574133 CAIXA FIXA OFICINA TERRA ALTA 400,00 0,00 0,00 400,00
574134 CAIXA FIXA OFICINA RIBERA D'EBRE 400,00 0,00 0,00 400,00
574135 CAIXA FIXA OFICINA ALCANAR 400,00 0,00 0,00 400,00
574136 CAIXA FIXA OFICINA LA SENIA 400,00 0,00 0,00 400,00
574137 CAIXA FIXA OFICINA SANT CARLES DE LA RAPITA 400,00 0,00 0,00 400,00
574138 CAIXA FIXA OFICINA ULLDECONA 300,00 0,00 0,00 300,00
5778 BANC SABADELL (INVERSIONS) 34.000.000,00 0,00 0,00 34.000.000,00
5779 LA CAIXA PENSIONS (CAIXABANK SA) COMPTE INVERSIONS 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00
5570 FORMALITZACIÓ INGRESSOS RECAPTACIO 0,00 226.988.106,81 226.975.378,22 12.728,59
5571 FORMALITZACIÓ DESPESES PERSONAL 0,00 11.078,39 11.078,39 0,00
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Compte Descripció Existències inicials Deure Haver Existències finals
5572 FORMALITZACIÓ DESPESES PRESSUPOSTRIES 0,00 2.326.548,35 2.327.259,23 -710,88
557300 FORMALITZACIÓ PREMIS VOLUNTARIA 0,00 1.229.975,59 1.229.975,59 0,00
557301 FORMALITZACIÓ SANCIONS 0,00 602.797,42 602.797,42 0,00
557303 FORMALITZACIÓ RECARREC EXECUTIVA 0,00 2.534.144,38 0,00 2.534.144,38
557304 FORMALITZACIÓ COSTES MULTES I SANCIONS 0,00 274.371,43 274.371,43 0,00
557305 FORMALITZACIÓ PREMIS EXECUTIVA 0,00 53.449,70 53.449,70 0,00
557306 FORMALITZACIÓ COSTES DE PROCEDIMENT 0,00 191.591,99 191.591,99 0,00
557307 FORMALITZACIÓ PREMI INTERESSOS DEMORA 0,00 1.681,97 1.681,97 0,00
557308 FORMALITZACIÓ INTERESSOS PER BESTRETES EXTRA 0,00 1.387,42 1.387,42 0,00
557309 FORMALITZACIÓ PREMI 17% EXECUTIVA MULTES I SANCIONS 0,00 133.641,95 133.641,95 0,00
557310 FORMALITZACIÓ PREMI 17% VOLUNTARIA MULTES I SANCIONS 0,00 397.544,04 397.544,04 0,00
557312 FORMALITZACIÓ DIRERENCIES DE CAIXA POSITIVES/NEGATIVES 0,00 29,72 41,15 -11,43
557313 FORMALITZACIÓ COMPENSACIO ACA 0,00 1.054.880,03 1.152.281,02 -97.400,99
5575 FORMALITZACIÓ PAGAMENT BESTRETES 0,00 193.244.907,69 193.244.907,69 0,00
5576 FORMALITZACIÓ DESPESES INVERSIONS 0,00 175.657,16 175.657,16 0,00
5577 FORMALITZACIÓ PAGAMENT VOLUNTARIA LIQUIDABLE 0,00 53.755.511,32 53.755.511,32 0,00
557901 FORMALITZACIÓ PAGAMENT DEVOLUCIONS 0,00 1.800.411,29 1.800.411,29 0,00
557902 FORMALITZACIÓ DEVOLUCIONS FIANCES AVALS METAL.LIC 0,00 9.328,99 9.328,99 0,00

43.013.648,84TOTAL 1.352.932.279,36 1.330.973.203,20 64.972.725,00
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Econ. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

1 DESPESES DE PERSONAL. 1.220.508,91 52.912,26 1.273.421,17 752.946,59 59,13% 752.946,59 59,13% 752.946,59 100,00%
2 DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS. 3.580.174,31 1.622.257,78 5.202.432,09 2.606.188,51 50,10% 1.984.630,76 38,15% 1.960.375,50 98,78%
3 DESPESES FINANCERES. 500,00 1.000,00 1.500,00 1,50 0,10% 1,50 0,10% 1,50 100,00%
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS. 2.193.700,00 1.454.871,07 3.648.571,07 2.262.187,43 62,00% 1.178.641,20 32,30% 1.155.178,26 98,01%
5 FONS DE CONTINGÈNCIA I ALTRES IMPREVISTOS 16.316,78 5.982,82 22.299,60 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6 INVERSIONS REALS. 8.800,00 13.541,19 22.341,19 8.658,25 38,75% 8.658,25 38,75% 8.658,25 100,00%
7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL. 0,00 112.000,00 112.000,00 111.998,88 100,00% 111.998,88 100,00% 111.998,88 100,00%

7.020.000,00TOTAL 3.262.565,12 10.282.565,12 5.741.981,16 4.036.877,18 3.989.158,98

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Resum General per Capítols: Capítol)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            
PATRONAT DE TURISME I DESENVOLUPAMENT LOCAL
Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
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Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Org. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

7010 Turisme Costa Daurada 6.040.000,00 2.916.085,23 8.956.085,23 4.981.091,51 55,62% 3.408.349,23 38,06% 3.372.247,42 98,94%
7011 Turisme Terres de l'Ebre 730.000,00 185.524,99 915.524,99 615.282,34 67,21% 484.377,69 52,91% 472.761,30 97,60%
7012 Desenvolupament Local 250.000,00 160.954,90 410.954,90 145.607,31 35,43% 144.150,26 35,08% 144.150,26 100,00%

7.020.000,00TOTAL 3.262.565,12 10.282.565,12 5.741.981,16 4.036.877,18 3.989.158,98

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Orgànica: Orgànica)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            
PATRONAT DE TURISME I DESENVOLUPAMENT LOCAL
Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Prog. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

432 Informació i promoció turística. 6.741.683,22 3.091.627,40 9.833.310,62 5.584.373,85 56,79% 3.892.726,92 39,59% 3.845.008,72 98,77%
439 Altres actuacions sectorials. 262.000,00 163.954,90 425.954,90 157.607,31 37,00% 144.150,26 33,84% 144.150,26 100,00%
4 ACTUACIONS DE CARÀCTER ECONÒMIC. 7.003.683,22 3.255.582,30 10.259.265,52 5.741.981,16 4.036.877,18 3.989.158,98

929 Imprevistos, situacions transitòries i contingències d’execució. 16.316,78 5.982,82 22.299,60 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
934 Gestió del deute i de la tresoreria. 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
9 ACTUACIONS DE CARÀCTER GENERAL. 16.316,78 6.982,82 23.299,60 0,00 0,00 0,00

7.020.000,00TOTAL 3.262.565,12 10.282.565,12 5.741.981,16 4.036.877,18 3.989.158,98

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Programa: Àrea despesa + Grups de programes)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            
PATRONAT DE TURISME I DESENVOLUPAMENT LOCAL
Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Econ. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

120 Retribucions bàsiques. 16.914,78 1.702,09 18.616,87 10.302,79 55,34% 10.302,79 55,34% 10.302,79 100,00%
121 Retribucions complementàries. 17.573,16 2.246,52 19.819,68 10.805,01 54,52% 10.805,01 54,52% 10.805,01 100,00%
130 Laboral fix. 734.887,30 -3.684,84 731.202,46 446.537,41 61,07% 446.537,41 61,07% 446.537,41 100,00%
131 Laboral temporal. 133.783,64 39.608,94 173.392,58 50.794,88 29,29% 50.794,88 29,29% 50.794,88 100,00%
143 Altre personal. 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
150 Productivitat. 29.617,40 0,00 29.617,40 43.972,55 148,47% 43.972,55 148,47% 43.972,55 100,00%
151 Gratificacions. 852,29 0,00 852,29 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
153 Complement de dedicació especial. 3.652,48 0,00 3.652,48 2.606,00 71,35% 2.606,00 71,35% 2.606,00 100,00%
160 Quotes socials. 283.225,86 13.039,55 296.265,41 187.927,95 63,43% 187.927,95 63,43% 187.927,95 100,00%
1 DESPESES DE PERSONAL. 1.220.508,91 52.912,26 1.273.421,17 752.946,59 752.946,59 752.946,59

203 Arrendaments de maquinària, instal·lacions i utillatge. 1.600,00 0,00 1.600,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
220 Material d’oficina. 8.600,00 0,00 8.600,00 5.761,61 67,00% 2.736,61 31,82% 2.736,61 100,00%
221 Subministraments. 14.700,00 0,00 14.700,00 12.696,00 86,37% 7.382,46 50,22% 7.382,46 100,00%
222 Comunicacions. 37.400,00 0,00 37.400,00 10.703,03 28,62% 10.703,03 28,62% 10.072,74 94,11%
226 Despeses diverses. 3.232.206,56 1.564.255,21 4.796.461,77 2.421.550,61 50,49% 1.888.274,51 39,37% 1.866.047,09 98,82%
227 Treballs realitzats per altres empreses i professionals. 184.977,59 52.537,00 237.514,59 106.615,21 44,89% 39.605,79 16,68% 39.605,79 100,00%
230 Dietes. 12.000,00 0,00 12.000,00 8.311,63 69,26% 8.311,63 69,26% 8.311,63 100,00%
231 Locomoció. 14.000,00 0,00 14.000,00 13.570,86 96,93% 13.570,86 96,93% 13.570,86 100,00%
240 Despeses d’edició i distribució. 74.690,16 5.465,57 80.155,73 26.979,56 33,66% 14.045,87 17,52% 12.648,32 90,05%
2 DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS. 3.580.174,31 1.622.257,78 5.202.432,09 2.606.188,51 1.984.630,76 1.960.375,50

359 Altres despeses financeres. 500,00 1.000,00 1.500,00 1,50 0,10% 1,50 0,10% 1,50 100,00%
3 DESPESES FINANCERES. 500,00 1.000,00 1.500,00 1,50 1,50 1,50

451 A organismes autònoms i agències de les comunitats autònomes. 100.000,00 -60.800,00 39.200,00 39.200,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
462 A ajuntaments. 323.000,00 241.486,78 564.486,78 232.030,22 41,10% 205.361,45 36,38% 205.361,45 100,00%
465 A comarques. 52.000,00 52.000,00 104.000,00 104.000,00 100,00% 37.000,00 35,58% 37.000,00 100,00%
479 Altres subvencions a empreses privades. 0,00 345.823,55 345.823,55 345.823,55 100,00% 344.211,24 99,53% 344.211,24 100,00%
481 A famílies i institucions sense fins de lucre. 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
489 A famílies i institucions sense fins de lucre. 1.712.700,00 876.360,74 2.589.060,74 1.541.133,66 59,52% 592.068,51 22,87% 568.605,57 96,04%

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Econòmica: Concepte, Capítol)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            
PATRONAT DE TURISME I DESENVOLUPAMENT LOCAL
Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Econ. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS. 2.193.700,00 1.454.871,07 3.648.571,07 2.262.187,43 1.178.641,20 1.155.178,26

500 FONS DE CONTINGÈNCIA. Art. 31 de la Llei Orgànica 2/2012, d’Estabilitat P 16.316,78 5.982,82 22.299,60 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
5 FONS DE CONTINGÈNCIA I ALTRES IMPREVISTOS 16.316,78 5.982,82 22.299,60 0,00 0,00 0,00

632 Edificis i altres construccions. 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
635 Mobiliari. 2.600,00 6.341,19 8.941,19 4.007,01 44,82% 4.007,01 44,82% 4.007,01 100,00%
636 Equips per a processos d’informació. 6.200,00 1.200,00 7.400,00 4.651,24 62,85% 4.651,24 62,85% 4.651,24 100,00%
6 INVERSIONS REALS. 8.800,00 13.541,19 22.341,19 8.658,25 8.658,25 8.658,25

765 A comarques. 0,00 32.000,00 32.000,00 31.998,88 100,00% 31.998,88 100,00% 31.998,88 100,00%
770 0,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 100,00% 80.000,00 100,00% 80.000,00 100,00%
7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL. 0,00 112.000,00 112.000,00 111.998,88 111.998,88 111.998,88

7.020.000,00TOTAL 3.262.565,12 10.282.565,12 5.741.981,16 4.036.877,18 3.989.158,98

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Econòmica: Concepte, Capítol)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            
PATRONAT DE TURISME I DESENVOLUPAMENT LOCAL
Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 2

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Org. Prog. Econ. Sp. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

7010 432 12000 01 SOUS GRUP A1 678,84 135,76 814,60 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 12001 01 SOUS GRUP A2 1,00 704,35 705,35 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 12003 01 SOUS GRUP C1 8.814,12 176,28 8.990,40 6.539,49 72,74% 6.539,49 72,74% 6.539,49 100,00%
7010 432 12004 01 SOUS GRUP C2 366,84 73,36 440,20 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 12005 01 SOUS GRUP AP 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 12006 01 TRIENNIS FUNCIONARIS 2.344,08 0,00 2.344,08 1.625,69 69,35% 1.625,69 69,35% 1.625,69 100,00%
7010 432 12009 01 ALTRES RETRIBUCIONS BÀSIQUES 4.701,90 483,87 5.185,77 2.137,61 41,22% 2.137,61 41,22% 2.137,61 100,00%
7010 432 12100 01 COMPLEMENT DE DESTÍ 5.667,36 605,59 6.272,95 3.585,59 57,16% 3.585,59 57,16% 3.585,59 100,00%
7010 432 12101 01 COMPLEMENT ESPECÍFIC 9.681,36 1.251,50 10.932,86 5.781,38 52,88% 5.781,38 52,88% 5.781,38 100,00%
7010 432 12103 01 ALTRES COMPLEMENTS FUNCIONARIS 2.221,44 223,61 2.445,05 1.438,04 58,81% 1.438,04 58,81% 1.438,04 100,00%
7010 432 13000 01 RETRIBUCIONS BÀSIQUES PERSONAL LABORAL FIX 552.307,78 -3.684,84 548.622,94 330.711,56 60,28% 330.711,56 60,28% 330.711,56 100,00%
7010 432 13001 01 HORES EXTRAORDINÀRIES PERSONAL LABORAL FIX 5.107,71 0,00 5.107,71 463,43 9,07% 463,43 9,07% 463,43 100,00%
7010 432 13002 01 ALTRES RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL FIX 1.232,16 0,00 1.232,16 814,11 66,07% 814,11 66,07% 814,11 100,00%
7010 432 131 01 RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL 132.783,64 0,00 132.783,64 49.249,48 37,09% 49.249,48 37,09% 49.249,48 100,00%
7010 432 131 02 RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL 0,00 39.608,94 39.608,94 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 143 01 RETRIBUCIONS FUNCIONARIS TEMPORALS ACUMULACIÓ DE TASQ 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 150 01 PRODUCTIVITAT 25.848,64 0,00 25.848,64 35.853,44 138,71% 35.853,44 138,71% 35.853,44 100,00%
7010 432 151 01 GRATIFICACIONS 851,29 0,00 851,29 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 153 01 COMPLEMENTS RETRIBUTIUS 3.651,48 0,00 3.651,48 2.606,00 71,37% 2.606,00 71,37% 2.606,00 100,00%
7010 432 16000 01 QUOTA SEGURETAT SOCIAL 226.463,94 -119,70 226.344,24 146.389,96 64,68% 146.389,96 64,68% 146.389,96 100,00%
7010 432 16000 02 QUOTA SEGURETAT SOCIAL 0,00 13.070,96 13.070,96 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 20300 01 LLOGUER DE MAQUINÀRIA INSTAL·LACIONS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 22000 01 MATERIAL D'OFICINA ORDINARI NO INVENTARIABLE 6.000,00 0,00 6.000,00 5.110,10 85,17% 2.085,10 34,75% 2.085,10 100,00%
7010 432 22100 01 SUBMINISTRAMENT ENERGIA ELÈCTRICA 5.500,00 0,00 5.500,00 5.068,68 92,16% 2.342,10 42,58% 2.342,10 100,00%
7010 432 22101 01 SUBMINISTRAMENT AIGUA 5.000,00 0,00 5.000,00 3.615,91 72,32% 3.615,91 72,32% 3.615,91 100,00%
7010 432 22103 01 COMBUSTIBLES I ALTRES 200,00 0,00 200,00 11,41 5,70% 11,41 5,70% 11,41 100,00%
7010 432 22200 01 COMUNICACIONS TELEFÒNIQUES 14.000,00 0,00 14.000,00 1.670,60 11,93% 1.670,60 11,93% 1.670,60 100,00%
7010 432 22201 01 COMUNICACIONS POSTALS 13.000,00 0,00 13.000,00 5.219,50 40,15% 5.219,50 40,15% 4.808,63 92,13%
7010 432 22601 01 VIATGES DE FAMILIARITZACIÓ 100.000,00 0,00 100.000,00 63.202,11 63,20% 63.202,11 63,20% 63.202,11 100,00%
7010 432 22602 01 MARKETING, PUBLICITAT I PATROCINI 2.412.545,94 189.777,00 2.602.322,94 648.056,30 24,90% 428.963,22 16,48% 416.863,22 97,18%
7010 432 22602 02 MARKETING, PUBLICITAT I PATROCINI 0,00 1.267.806,79 1.267.806,79 1.223.556,79 96,51% 974.937,61 76,90% 974.937,61 100,00%
7010 432 22606 01 DESPESES PROGRAMA DE FIRES I ACCIONS SUPORT SECTOR TU 310.681,95 0,00 310.681,95 164.754,25 53,03% 164.754,25 53,03% 164.754,25 100,00%

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Ap.Press.: Orgànica + Programa + Econòmica)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            
PATRONAT DE TURISME I DESENVOLUPAMENT LOCAL
Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Org. Prog. Econ. Sp. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

7010 432 22606 02 DESPESES PROGRAMA DE FIRES I ACCIONS SUPORT SECTOR TU 0,00 9.194,58 9.194,58 4.283,40 46,59% 4.283,40 46,59% 4.283,40 100,00%
7010 432 22699 01 DESPESES ESPECIALS 21.762,00 0,00 21.762,00 24.993,59 114,85% 19.251,75 88,46% 19.123,75 99,34%
7010 432 22700 01 CONTRACTES DE NETEJA 4.200,00 0,00 4.200,00 3.920,40 93,34% 2.286,90 54,45% 2.286,90 100,00%
7010 432 22706 01 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS 180.777,59 0,00 180.777,59 73.157,81 40,47% 19.776,64 10,94% 19.776,64 100,00%
7010 432 22706 02 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS 0,00 52.537,00 52.537,00 29.537,00 56,22% 17.542,25 33,39% 17.542,25 100,00%
7010 432 23020 01 DIETES 7.000,00 0,00 7.000,00 6.345,20 90,65% 6.345,20 90,65% 6.345,20 100,00%
7010 432 23120 01 DESPLAÇAMENTS 9.000,00 0,00 9.000,00 10.711,54 119,02% 10.711,54 119,02% 10.711,54 100,00%
7010 432 24000 01 EDICIÓ DE MATERIAL GRÀFIC 49.690,16 0,00 49.690,16 13.442,39 27,05% 4.004,39 8,06% 4.004,39 100,00%
7010 432 359 01 ALTRES DESPESES FINANCERES 500,00 0,00 500,00 1,50 0,30% 1,50 0,30% 1,50 100,00%
7010 432 45102 01 SN AGÈNCIA CATALANA DE TURISME PER ACTIVITATS TURISME 100.000,00 -60.800,00 39.200,00 39.200,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 46201 01 PROGRAMA D'AJUTS PER PROMOCIÓ TURÍSTICA 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 46201 02 PROGRAMA D'AJUTS PER PROMOCIÓ TURÍSTICA 0,00 83.867,28 83.867,28 68.833,47 82,07% 65.164,70 77,70% 65.164,70 100,00%
7010 432 46213 02 SN AJUNTAMENT DE DELTEBRE. PROMOCIÓ PRODUCTES LOCALS 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100,00% 10.000,00 100,00% 10.000,00 100,00%
7010 432 46503 01 SN CC BAIX PENEDÈS. PROMOCIÓ PRODUCTES ENOTURÍSTICS 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 46503 02 SN CC BAIX PENEDÈS. PROMOCIÓ PRODUCTES ENOTURÍSTICS 0,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 100,00% 12.000,00 100,00% 12.000,00 100,00%
7010 432 46511 01 SN CC CONCA DE BARBERÀ. CAMPANYA PUBLICITAT RUTA DEL 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 47904 02 SN REIAL AUTOMÒBIL CLUB DE CATALUNYA. RAL·LI RACC - C 0,00 327.823,55 327.823,55 327.823,55 100,00% 327.823,55 100,00% 327.823,55 100,00%
7010 432 47924 02 CONVENI ASSOCIACIÓ PITCH&PUTT -CAMPANYA PROMOCIONAL- 0,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 100,00% 16.387,69 91,04% 16.387,69 100,00%
7010 432 48100 01 PREMI JORDI CARTANYÀ 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 48909 01 SN ASSOCIACIÓ PRIORAT ENOTURISME. PROMOCIÓ PRODUCTES 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 48910 01 SN FEDERACIÓ EMPRESARIAL D'HOSTALERIA I TURISME DE LA 900.000,00 0,00 900.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 48910 02 SN FEDERACIÓ EMPRESARIAL D'HOSTALERIA I TURISME DE LA 0,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 100,00% 261.800,00 43,63% 261.800,00 100,00%
7010 432 48911 01 SN FUNDACIÓ PARC CIENTÍFIC I TECNOLÒGIC DE TURISME I 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00 100,00% 72.828,96 48,55% 72.828,96 100,00%
7010 432 48911 02 SN FUNDACIÓ PARC CIENTÍFIC I TECNOLÒGIC DE TURISME I 0,00 55.025,34 55.025,34 55.023,10 100,00% 55.023,10 100,00% 55.023,10 100,00%
7010 432 48912 01 SN PARC CIENTÍFIC I TECNOLÒGIC DE TURISME I OCI DE CA 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 48912 02 SN PARC CIENTÍFIC I TECNOLÒGIC DE TURISME I OCI DE CA 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100,00% 25.000,00 100,00% 25.000,00 100,00%
7010 432 48925 01 SN ESTACIONS NÀUTIQUES COSTA DAURADA. DINAMITZACIÓ I 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 48925 02 SN ESTACIONS NÀUTIQUES COSTA DAURADA. DINAMITZACIÓ I 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00% 20.000,00 100,00% 20.000,00 100,00%
7010 432 48928 01 SN ASSOCIACIÓ D'EMPRESARIS D'HOSTELERIA DE TARRAGONA 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 48928 02 ASSOCIACIÓ D'EMPRESARIS D'HOSTELERIA DE TARRAGONA. AR 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 48929 02 ASSOCIACIÓ DE CÀMPINGS. 40È ANIVERSARI 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00% 20.000,00 100,00% 20.000,00 100,00%
7010 432 48930 02 SN FEDERACIÓ EMPRESARIAL D'HOSTELERIA DE LA PROVÍNCIA 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Ap.Press.: Orgànica + Programa + Econòmica)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            
PATRONAT DE TURISME I DESENVOLUPAMENT LOCAL
Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 2

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
E
1
5
3
0
5
F
C
8
0
3
7
4
7
0
0
A
8
E
E
A
9
1
C
F
4
9
8
D
E
7
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
3
0
/
0
1
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
1
3
:
2
2

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
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Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Org. Prog. Econ. Sp. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

7010 432 48931 01 SN ASSOCIACIÓ DE CAMPINGS DE LA COSTA DAURADA PER ACT 60.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 48931 02 SN ASSOCIACIÓ DE CÀMPINGS DE LA COSTA DAURADA PER ACT 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 100,00% 60.000,00 100,00% 60.000,00 100,00%
7010 432 48932 01 SN REIAL AUTOMÒBIL CLUB DE CATALUNYA. RAL·LI RACC - C 405.000,00 0,00 405.000,00 405.000,00 100,00% 23.462,94 5,79% 0,00 0,00%
7010 432 48933 01 SN ASSOCIACIÓ D'APARTAMENTS TURÍSTICS PER PROMOCIÓ TU 3.700,00 0,00 3.700,00 3.700,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 48934 01 SN ASSOCIACIÓ GOLF COSTA DAURADA PER ACTIVITATS 18.000,00 0,00 18.000,00 18.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 48935 01 SN FEDERACIÓ D'EMPRESARIS D'HOSTALERIA 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 63200 01 INVERSIONS PER OBRES 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 63500 01 INVERSIÓ PER REPOSICIÓ DE MOBILIARI 1.400,00 4.000,00 5.400,00 4.007,01 74,20% 4.007,01 74,20% 4.007,01 100,00%
7010 432 63500 02 INVERSIÓ PER REPOSICIÓ DE MOBILIARI 0,00 1.341,19 1.341,19 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 432 63600 01 INVERSIONS PER REPOSICIÓ D'EQUIPS PER PROCESSOS D'INF 5.000,00 0,00 5.000,00 4.651,24 93,02% 4.651,24 93,02% 4.651,24 100,00%
7010 432 76512 02 SN C.C. PRIORAT. SENYALITZACIÓ GR174 0,00 16.000,00 16.000,00 15.998,88 99,99% 15.998,88 99,99% 15.998,88 100,00%
7010 432 76513 02 SN C.C. BAIX CAMP.  RUTA DELS MIRADORS 0,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 100,00% 16.000,00 100,00% 16.000,00 100,00%
7010 432 77010 02 SN SOCIETAT PARC CIENTÍFIC I TECNOLÒGIC DEL TURISME I 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 100,00% 60.000,00 100,00% 60.000,00 100,00%
7010 432 77011 02 SN SOCIETAT PROMOTORA  PARC CIENTÍFIC I TECNOLÒGIC TU 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00% 20.000,00 100,00% 20.000,00 100,00%
7010 432 Informació i promoció turística. 6.011.683,22 2.906.102,41 8.917.785,63 4.969.091,51 3.408.349,23 3.372.247,42

7010 439 46212 01 SN AJUNTAMENT DEL VENDRELL. RUTA DEL XATÓ 3.000,00 3.000,00 6.000,00 3.000,00 50,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 439 48901 01 SN CAMBRA COMERÇ DE VALLS. FESTA CALÇOTADA A FRANÇA 9.000,00 0,00 9.000,00 9.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 439 Altres actuacions sectorials. 12.000,00 3.000,00 15.000,00 12.000,00 0,00 0,00

7010 929 50001 01 FONS DE CONTINGÈNCIA. ART. 31 DE LA LLEI ORGÀNICA 220 16.316,78 5.982,82 22.299,60 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 929 Imprevistos, situacions transitòries i contingències 16.316,78 5.982,82 22.299,60 0,00 0,00 0,00

7010 934 359 01 DESPESES BANCÀRIES PTDT 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 934 Gestió del deute i de la tresoreria. 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00

7010 Turisme Costa Daurada 6.040.000,00 2.916.085,23 8.956.085,23 4.981.091,51 3.408.349,23 3.372.247,42
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
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Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Org. Prog. Econ. Sp. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

7011 432 12000 01 SOUS GRUP A1 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 12001 01 SOUS GRUP A2 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 12003 01 SOUS GRUP C1 1,00 88,14 89,14 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 12004 01 SOUS GRUP C2 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 12005 01 SOUS GRUP AP 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 12006 01 TRIENNIS FUNCIONARIS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 12009 01 ALTRES RETRIBUCIONS BÀSIQUES 1,00 40,33 41,33 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 12100 01 COMPLEMENT DE DESTÍ 1,00 53,83 54,83 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 12101 01 COMPLEMENT ESPECÍFIC 1,00 94,45 95,45 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 12103 01 ALTRES COMPLEMENTS FUNCIONARIS 1,00 17,54 18,54 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 13000 01 RETRIBUCIONS BÀSIQUES PERSONAL LABORAL FIX 171.390,65 0,00 171.390,65 114.548,31 66,83% 114.548,31 66,83% 114.548,31 100,00%
7011 432 13001 01 HORES EXTRAORDINÀRIES PERSONAL LABORAL FIX 4.848,00 0,00 4.848,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 13002 01 ALTRES RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL FIX 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 131 01 RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL 1.000,00 0,00 1.000,00 1.545,40 154,54% 1.545,40 154,54% 1.545,40 100,00%
7011 432 143 01 RETRIBUCIONS FUNCIONARIS TEMPORALS ACUMULACIÓ DE TASQ 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 150 01 PRODUCTIVITAT 3.768,76 0,00 3.768,76 8.119,11 215,43% 8.119,11 215,43% 8.119,11 100,00%
7011 432 151 01 GRATIFICACIONS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 153 01 COMPLEMENTS RETRIBUTIUS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 16000 01 QUOTA SEGURETAT SOCIAL 56.761,92 88,29 56.850,21 41.537,99 73,07% 41.537,99 73,07% 41.537,99 100,00%
7011 432 20300 01 LLOGUER DE MAQUINÀRIA INSTAL·LACIONS 600,00 0,00 600,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 22000 01 MATERIAL D'OFICINA ORDINARI NO INVENTARIABLE 2.600,00 0,00 2.600,00 651,51 25,06% 651,51 25,06% 651,51 100,00%
7011 432 22100 01 SUBMINISTRAMENT ENERGIA ELÈCTRICA 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 100,00% 1.413,04 35,33% 1.413,04 100,00%
7011 432 22200 01 COMUNICACIONS TELEFÒNIQUES 6.400,00 0,00 6.400,00 191,40 2,99% 191,40 2,99% 121,80 63,64%
7011 432 22201 01 COMUNICACIONS POSTALS 4.000,00 0,00 4.000,00 3.621,53 90,54% 3.621,53 90,54% 3.471,71 95,86%
7011 432 22601 01 VIATGES DE FAMILIARITZACIÓ 27.000,00 2.000,00 29.000,00 21.553,51 74,32% 21.553,51 74,32% 20.964,88 97,27%
7011 432 22602 01 MARKETING, PUBLICITAT I PATROCINI 277.216,67 32.898,80 310.115,47 170.287,68 54,91% 128.661,53 41,49% 123.487,13 95,98%
7011 432 22602 02 MARQUETING, PUBLICITAT I PATROCINI 0,00 49.578,04 49.578,04 49.578,04 100,00% 32.578,19 65,71% 32.578,19 100,00%
7011 432 22610 01 DESPESES PROGRAMA DE FIRES TTEE 75.000,00 13.000,00 88.000,00 43.649,18 49,60% 43.649,18 49,60% 39.505,76 90,51%
7011 432 22699 01 DESPESES ESPECIALS 8.000,00 0,00 8.000,00 7.635,76 95,45% 6.439,76 80,50% 6.346,79 98,56%
7011 432 23020 01 DIETES 5.000,00 0,00 5.000,00 1.966,43 39,33% 1.966,43 39,33% 1.966,43 100,00%
7011 432 23120 01 DESPLAÇAMENTS 5.000,00 0,00 5.000,00 2.859,32 57,19% 2.859,32 57,19% 2.859,32 100,00%
7011 432 24000 01 EDICIÓ MATERIAL GRÀFIC 25.000,00 0,00 25.000,00 8.071,60 32,29% 8.071,60 32,29% 6.674,05 82,69%
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Org. Prog. Econ. Sp. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

7011 432 24000 02 EDICIÓ MATERIAL GRÀFIC 0,00 5.465,57 5.465,57 5.465,57 100,00% 1.969,88 36,04% 1.969,88 100,00%
7011 432 46201 01 SN AJ.ST.CARLES RÀPITA. PROMOCIÓ TURISMES DE CREUERS 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 46201 02 SN AJ.ST.CARLES RÀPITA. PROMOCIÓ TURISMES DE CREUERS 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00% 20.000,00 100,00% 20.000,00 100,00%
7011 432 46502 01 SN C.C. RIBERA D'EBRE. CAMPANYA DE PUBLICITAT 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 46502 02 SN C.C. RIBERA D'EBRE. CAMPANYA DE PUBLICITAT 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100,00% 10.000,00 100,00% 10.000,00 100,00%
7011 432 46506 02 SN CC BAIX EBRE. CAMPANYA PUBLICITAT VIA VERDA 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 100,00% 15.000,00 100,00% 15.000,00 100,00%
7011 432 46507 02 SN CC TERRA ALTA. CAMPANYA PUBLICITAT VIA VERDA 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 48906 01 SN ESTACIÓ NÀUTICA DE SANT CARLES DE LA RÀPITA PER AC 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 48906 02 SN ESTACIÓ NÀUTICA DE SANT CARLES DE LA RÀPITA PER AC 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00% 20.000,00 100,00% 20.000,00 100,00%
7011 432 63500 01 INVERSIÓ PER REPOSICIÓ DE MOBILIARI 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 63500 02 INVERSIÓ PER REPOSICIÓ DE MOBILIARI 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 63600 01 INVERSIONS PER REPOSICIÓ D'EQUIPS PER PROCESSOS D'INF 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 63600 02 INVERSIONS PER REPOSICIÓ D'EQUIPS PER PROCESSOS D'INF 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 432 Informació i promoció turística. 730.000,00 185.524,99 915.524,99 615.282,34 484.377,69 472.761,30

7011 Turisme Terres de l'Ebre 730.000,00 185.524,99 915.524,99 615.282,34 484.377,69 472.761,30

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Ap.Press.: Orgànica + Programa + Econòmica)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            
PATRONAT DE TURISME I DESENVOLUPAMENT LOCAL
Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 5

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Despeses compromeses Obligacions reconegudes netes Pagaments realitzats
Org. Prog. Econ. Sp. Descripció Crèdits inicials Modificacions Crèdits

definitius
Despeses

compromeses
% sobre crèdits

definitius
Obligacions

reconegudes
netes

% sobre crèdits
definitius

Pagaments
realitzats

% sobre
obligacions

7012 439 46200 01 PROGRAMA SUBVENCIÓ ACCIONS DESENVOLUPAMENT 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7012 439 46200 02 PROGRAMA SUBVENCIÓ ACCIONS DESENVOLUPAMENT 0,00 124.619,50 124.619,50 110.196,75 88,43% 110.196,75 88,43% 110.196,75 100,00%
7012 439 48900 01 PROGRAMA D'AJUTS PER ACCIONS DESENVOLUPAMENT 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7012 439 48900 02 PROGRAMA D'AJUTS PER ACCIONS DESENVOLUPAMENT 0,00 36.335,40 36.335,40 35.410,56 97,45% 33.953,51 93,44% 33.953,51 100,00%
7012 439 Altres actuacions sectorials. 250.000,00 160.954,90 410.954,90 145.607,31 144.150,26 144.150,26

7012 Desenvolupament Local 250.000,00 160.954,90 410.954,90 145.607,31 144.150,26 144.150,26

7.020.000,00TOTAL 3.262.565,12 10.282.565,12 5.741.981,16 4.036.877,18 3.989.158,98

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Ap.Press.: Orgànica + Programa + Econòmica)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            
PATRONAT DE TURISME I DESENVOLUPAMENT LOCAL
Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 6

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Drets reconeguts nets Recaptació neta
Econ. Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts nets
% sobre

previsions
definitives

Recaptació neta % sobre drets
reconeguts

nets

3 Taxes, preus públics i altres ingressos. 16.100,00 0,00 16.100,00 26.470,81 164,41% 10.509,38 39,70%
4 Transferències corrents. 7.003.400,00 0,00 7.003.400,00 543.804,92 7,76% 464.244,92 85,37%
5 Ingressos patrimonials. 500,00 0,00 500,00 1,51 0,30% 1,51 100,00%
8 Actius financers. 0,00 3.262.565,12 3.262.565,12 0,00 0,00% 0,00 0,00%

7.020.000,00TOTAL 3.262.565,12 10.282.565,12 570.277,24 474.755,81

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Resum General per Capítols: Capítol)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            
PATRONAT DE TURISME I DESENVOLUPAMENT LOCAL
Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ D'INGRESSOS. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Drets reconeguts nets Recaptació neta
Org. Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts nets
% sobre

previsions
definitives

Recaptació neta % sobre drets
reconeguts

nets

7010 Turisme Costa Daurada 6.040.000,00 3.262.565,12 9.302.565,12 569.877,24 6,13% 474.355,81 83,24%
7011 Turisme Terres de l'Ebre 730.000,00 0,00 730.000,00 400,00 0,05% 400,00 100,00%
7012 Desenvolupament Local 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%

7.020.000,00TOTAL 3.262.565,12 10.282.565,12 570.277,24 474.755,81

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Orgànica: Orgànica)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            
PATRONAT DE TURISME I DESENVOLUPAMENT LOCAL
Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ D'INGRESSOS. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Drets reconeguts nets Recaptació neta
Econ. Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts nets
% sobre

previsions
definitives

Recaptació neta % sobre drets
reconeguts

nets

325 Taxa per expedició de documents. 1.000,00 0,00 1.000,00 164,45 16,44% 164,45 100,00%
329 Altres taxes per la realització d’activitats de competència local. 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
349 Altres preus públics. 7.100,00 0,00 7.100,00 878,10 12,37% 878,10 100,00%
389 Altres reintegraments d’operacions corrents. 0,00 0,00 0,00 23.731,82 0,00% 8.731,82 36,79%
393 Interessos de demora. 0,00 0,00 0,00 1.696,44 0,00% 735,01 43,33%
3 Taxes, preus públics i altres ingressos. 16.100,00 0,00 16.100,00 26.470,81 10.509,38

400 De l’administració general de l’entitat local. 5.861.400,00 0,00 5.861.400,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
430 De la Seguretat Social. 0,00 0,00 0,00 4.347,06 0,00% 4.347,06 100,00%
462 D’ajuntaments. 1.139.000,00 0,00 1.139.000,00 527.801,32 46,34% 449.672,32 85,20%
470 D’empreses privades. 0,00 0,00 0,00 727,59 0,00% 727,59 100,00%
480 De famílies i institucions sense fins de lucre. 3.000,00 0,00 3.000,00 10.928,95 364,30% 9.497,95 86,91%
4 Transferències corrents. 7.003.400,00 0,00 7.003.400,00 543.804,92 464.244,92

520 Interessos de dipòsits. 500,00 0,00 500,00 1,51 0,30% 1,51 100,00%
5 Ingressos patrimonials. 500,00 0,00 500,00 1,51 1,51

870 Romanent de tresoreria. 0,00 3.262.565,12 3.262.565,12 0,00 0,00% 0,00 0,00%
8 Actius financers. 0,00 3.262.565,12 3.262.565,12 0,00 0,00

7.020.000,00TOTAL 3.262.565,12 10.282.565,12 570.277,24 474.755,81

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Econòmica: Capítol + Concepte)

DIPUTACIO DE TARRAGONA                            
PATRONAT DE TURISME I DESENVOLUPAMENT LOCAL
Exercici Comptable: 2018

Data: 30/10/2018
Pàgina: 1

SITUACIÓ D'INGRESSOS. PRESSUPOST D'EXERCICI CORRENT des de 01/01/2018 fins 30/09/2018
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Drets reconeguts nets Recaptació neta
Org. Econ. Sp. Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts nets
% sobre

previsions
definitives

Recaptació neta % sobre drets
reconeguts

nets

7010 32500 01 TAXA PER L'EXPEDICIÓ DE DOCUMENTS ADMINISTRATIUS 1.000,00 0,00 1.000,00 164,45 16,44% 164,45 100,00%
7010 32900 01 TAXA SERV.COSTA DAURADA CONV.BUREAU 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 34900 01 PREU PÚBLIC NIT DEL TURISME 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 34901 01 PREU PÚBLIC PER ASSITÈNCIA A FIRES 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 34903 01 PREU PÚBLIC PER REPORTATGE FOTOGRÀFIC 600,00 0,00 600,00 628,10 104,68% 628,10 100,00%
7010 34904 01 PREU PÚBLIC FÒRUM TURÍSTIC 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00% 250,00 100,00%
7010 38901 01 REINTEGRAMENT EX TANCATS SUBVENCIONS 0,00 0,00 0,00 23.731,82 0,00% 8.731,82 36,79%
7010 39300 01 INTERESSOS DE DEMORA 0,00 0,00 0,00 1.696,44 0,00% 735,01 43,33%
7010 40000 01 APORTACIÓ DE LA DIPUTACIÓ A COSTA DAURADA 4.896.400,00 0,00 4.896.400,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 43000 01 DE LA SEGURETAT SOCIAL COMPENSADA 0,00 0,00 0,00 4.347,06 0,00% 4.347,06 100,00%
7010 46200 01 CONVENI CÓRNER 55.000,00 0,00 55.000,00 76.500,00 139,09% 46.800,00 61,18%
7010 46201 01 APORT. AJUNTAMENTS CONVENI PROMOCIÓ AEROPORT DE REUS 469.000,00 0,00 469.000,00 450.901,32 96,14% 402.472,32 89,26%
7010 46202 01 TRANSFERÈNCIA EURO TURÍSTIC PATRONAT MUNICIPAL DE TURISME DE SALOU 292.000,00 0,00 292.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 46203 01 TRANSFERÈNCIA EURO TURÍSTIC PATRONAT MUNICIPAL DE TURISME DE CAMBRILS 163.000,00 0,00 163.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 46204 01 TRANSFERÈNCIA EURO TURÍSTIC PATRONAT MUNICIPAL DE TURISME DE VILA-SECA 145.000,00 0,00 145.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 47001 01 TRANSFERÈNCIES MÚTUES PREVENCIÓ RISCOS LABORALS RD 404/2010 0,00 0,00 0,00 727,59 0,00% 727,59 100,00%
7010 48001 01 APORTACIÓ ENTITATS CONVENI PROMOCIÓ AEROPORT DE REUS 3.000,00 0,00 3.000,00 10.928,95 364,30% 9.497,95 86,91%
7010 52000 01 INTERESSOS DE COMPTES CORRENTS 500,00 0,00 500,00 1,51 0,30% 1,51 100,00%
7010 87000 01 PER A DESPESES GENERALS 0,00 1.957.756,64 1.957.756,64 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 87010 01 ROMANENT PER A DESPESES AMB FINANÇAMENT AFECTAT 0,00 1.304.808,48 1.304.808,48 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7010 Turisme Costa Daurada 6.040.000,00 3.262.565,12 9.302.565,12 569.877,24 474.355,81

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Ap.Press.: Orgànica + Econòmica + Sp)
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Drets reconeguts nets Recaptació neta
Org. Econ. Sp. Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts nets
% sobre

previsions
definitives

Recaptació neta % sobre drets
reconeguts

nets

7011 40000 01 APORTACIÓ DE LA DIPUTACIÓ A TERRES DE L'EBRE 715.000,00 0,00 715.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7011 46200 01 CONVENI CÓRNER 15.000,00 0,00 15.000,00 400,00 2,67% 400,00 100,00%
7011 Turisme Terres de l'Ebre 730.000,00 0,00 730.000,00 400,00 400,00

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Ap.Press.: Orgànica + Econòmica + Sp)
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Drets reconeguts nets Recaptació neta
Org. Econ. Sp. Descripció Previsions

inicials
Modificacions Previsions

definitives
Drets

reconeguts nets
% sobre

previsions
definitives

Recaptació neta % sobre drets
reconeguts

nets

7012 40000 01 APORTACIÓ DE LA DIPUTACIÓ A PRODUCTES LOCALS DE QUALITAT 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7012 Desenvolupament Local 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00

7.020.000,00TOTAL 3.262.565,12 10.282.565,12 570.277,24 474.755,81

Informació periòdica al Ple de la Corporació (Per Ap.Press.: Orgànica + Econòmica + Sp)
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 17/12/2018 a les 11:17:33 i CPISR-1 C Josep Poblet Tous el dia 17/12/2018 a les 13:21:02



Aquest document és una còpia autèntica del document electrònic original custodiat per Diputacio de Tarragona. Podeu verificar la seva autenticitat a
través del servei de validació de la Seu Electrònica de l'Ens amb el CVE E15305FC80374700A8EEA91CF498DE70 i data d'emissió 30/01/2019 a les 11:13:22
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