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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA  
Secretaria  
Secretaria General 
 
 
 
 
ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE LA DIPUTACIÓ  DEL 
DIA 26 DE GENER DE 2018 
 
 
Tarragona, 26 de gener de 2018 
 
Prèvia legal convocatòria, es reuneixen, al Saló de Sessions, els 
membres de la Corporació sota la Presidència de l’Il·lm. Sr. Josep Poblet 
Tous i amb l’assistència dels Vicepresidents Molt Il·ltre. Sr. Josep Maria 
Cruset Domènech i Molt Il·ltre. Sr. Josep Masdeu Isern, i dels Diputats i 
Diputades, Il·ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, Il·ltre. Sr. Josep Fèlix 
Ballesteros Casanova, Il·ltre. Sr. Francesc Barbero i Escrivà, Il·ltre. Sra. 
María José Beltran Piñol, Il·ltre. Sr. Martí Carnicer Vidal, Il·ltre. Sra. 
Montserrat Carreras Garcia, Il·ltre. Sr. Jordi Cartanyà i Benet, Il·ltre. Sra. 
Immaculada Costa Ramon, Il·ltre. Sr. Edgar Fernández Blázquez, Il·ltre. 
Sr. Àlvaro Gisbert Segarra, Il·ltre. Sr. Pere Granados Carrillo, Il·ltre. Sr. 
Joan Josep Malràs Pascual, Il·ltre. Sr. José Luis Martín García, Il·ltre. Sr. 
Mateu Montserrat i Miquel, Il·ltre. Sr. Joan Olivella Ricart, Il·ltre. Sr. 
Carles Pellicer Punyed, Il·ltre. Sr. Joan Piñol Mora, Il·ltre. Sr. Carles Ribé 
i Solé, Il·ltre. Sr. Pau Ricomà i Vallhonrat, Il·ltre. Sr. Lluís Soler Panisello, 
Il·ltre. Sr. Miquel Subirats Garriga, Il·ltre. Sr. Jordi Vinyals i Nogués, 
Il·ltre. Sr. Ruben Viñuales Elias. 
 
Excusa la seva assistència l’Il·ltre. Sr. Salvador Ferré Budesca. 
 
Assisteix com a Secretària, la Sra. Pilar Sánchez Peña, Secretària 
general de la Diputació. 
 
Assisteix també el Sr. Tomàs Carbonell Vila, Interventor general de la 
Diputació. 
 
 
1.- SECRETARIA GENERAL  
 
PUNT 1.1.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ CELEBRADA 
AMB CARÀCTER ORDINARI EL 22 DE DESEMBRE DE 2017.  
 
Per unanimitat s'aprova l'acta de la sessió anterior celebrada amb 
caràcter ordinari el dia 22 de desembre de 2017, per aplicació del règim 
de sessions aprovat per acord del Ple de 28 de juliol de 2015. 
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PUNT 1.2.- DACIÓ DE COMPTE DE L’APROVACIÓ DEFINITIVA DE 
LES BASES REGULADORES DEL PROGRAMA ESPECÍFIC D’OBRES 
PER AL SANEJAMENT, ABASTAMENT I DISTRIBUCIÓ D’AIGUA 
POTABLE I DEL PROGRAMA DE MODERNITZACIÓ D’EQUIPAMENTS 
INFORMÀTICS PER GARANTIR L’ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA 
(PEXI 2018). 
 
El Ple de la Diputació de Tarragona, en sessió ordinària de 27 d’octubre 
de 2017, va aprovar inicialment les bases reguladores del programa 
específic d’obres per al sanejament, abastament i distribució d’aigua 
potable i del programa de modernització  d’equipaments informàtics per 
garantir l’administració electrònica (PEXI 2018), de la Unitat d’Actuacions 
Integrals al Territori i Cooperació, del SAM. 
 
De conformitat amb l’article 63 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s'aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis, aquest acord, 
juntament amb la resta de documentació preceptiva de l’expedient s’han 
sotmès a informació pública per un termini de trenta dies hàbils, per a la 
formulació de reclamacions i al·legacions, mitjançant la preceptiva inserció 
dels anuncis en el tauler d'anuncis electrònic de la corporació 
(https://seuelectronica.dipta.cat/tauler-d-anuncis), en el Butlletí oficial de la 
província de Tarragona (núm. 212 de 3 de novembre de 2017) i en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya (núm. 7491 de 9 de novembre de 
2017). 
 
Durant aquest període i segons consta en l'informe emès pel Registre 
General, no s’han formulat al·legacions ni presentat reclamacions de cap 
tipus contra l’esmentat acord, que d’aquesta manera ha esdevingut 
definitiu, de conformitat amb l’acord d’aprovació inicial. Seguint amb els 
tràmits preceptius, el text íntegre de les bases aprovades ha estat 
publicat en el BOP de Tarragona núm. 3 de 4 de gener de 2018. 
 
El Ple en queda assabentat.  
 
 
PUNT 1.3.- DACIÓ DE COMPTE DE L’APROVACIÓ DEFINITIVA DE 
LES BASES REGULADORES DEL PLA D’ACCIÓ MUNICIPAL (PAM) 
PER A L’ANUALITAT 2018. 
 
El Ple de la Diputació de Tarragona, en sessió ordinària de 27 d’octubre 
de 2017, va aprovar inicialment les bases reguladores del Pla d’Acció 
Municipal (PAM) per a l’anualitat 2018, de la Unitat d’Actuacions Integrals 
al Territori i Cooperació, del SAM. 
 
De conformitat amb l’article 63 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s'aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis, aquest acord, 
juntament amb la resta de documentació preceptiva de l’expedient s’han 
sotmès a informació pública per un termini de trenta dies hàbils, per a la 
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formulació de reclamacions i al·legacions, mitjançant la preceptiva inserció 
dels anuncis en el tauler d'anuncis electrònic de la corporació 
(https://seuelectronica.dipta.cat/tauler-d-anuncis), en el Butlletí oficial de la 
província de Tarragona (núm. 212 de 3 de novembre de 2017) i en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya (núm. 7491 de 9 de novembre de 
2017). 
 
Durant aquest període i segons consta en l'informe emès pel Registre 
General, no s’han formulat al·legacions ni presentat reclamacions de cap 
tipus contra l’esmentat acord, que d’aquesta manera ha esdevingut 
definitiu, de conformitat amb l’acord d’aprovació inicial. Seguint amb els 
tràmits preceptius, el text íntegre de les bases aprovades ha estat 
publicat en el BOP de Tarragona núm. 3 de 4 de gener de 2018. 
 
El Ple en queda assabentat.  
 
 
2.- CONTROL I FISCALITZACIÓ  
 
PUNT 2.1.- DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA 
PRESIDÈNCIA DEL NÚM. 3736 AL 3909 DE 2017 I DE L'1 AL 118 DE 
2018. 
 
 
2017 
 
Es dóna compte, en compliment de l’article 62 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les 
resolucions de la Presidència, del núm. 3736 al 3909 de 2017, amb un 
total de 174 distribuïts de la següent manera: 
 
1 Gestió de Coneixement i Qualitat 
2 Formació i Desenvolupament de RH 
16  Gestió Econòmica i Nòmina  
12 Planificació i Organització 
12 Selecció i Provisió 
16 Vinculació  
4 Patrimoni 
5 Secretaria General 
1 Serveis Jurídics 
47 Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions 
7 Serveis Econòmics 
2 Unitat Gestora Fiscalització 
1 Cultura  
7 Gestió de Centres d'Educació 
2 Museu d'Art Modern 
4       Actuacions Integrals al Territori i Cooperació 
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30 Administració i Gestió d'Informació General 
1 Unitat de Gestió Administrativa 
4 Servei de Tresoreria 
 
 
2018 
 
Es dóna compte, en compliment de l’article 62 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les 
resolucions de la Presidència, del núm. 1 al 118 de 2018, amb un total 
de 118 distribuïts de la següent manera: 
 
11   Gestió Econòmica i Nòmina  
12 Planificació i Organització 
1 Ocupació i Emprenedoria 
12 Planificació i Organització 
1 Provisió 
1 Relacions Laborals i Administració de RH 
7 Selecció i Provisió 
15 Vinculació  
7 Secretaria General 
7 Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions 
10 Serveis Econòmics 
10 Cultura  
2 Gestió administrativa 
11 Gestió de Centres d'Educació 
20 Administració i Gestió d'Informació General 
1 Formació 
2 Projectes i Obres 
 
 
 
PUNT 2.2.- DACIÓ DE COMPTE DEL DECRET DE PRESIDÈNCIA DE 
DATA 29 DE DESEMBRE DE 2017 DE NOMENAMENT DE PERSONAL 
EVENTUAL DE CONFIANÇA.   
 
Es dóna compte que per Decret de la Presidència de data 29.12.2017 
núm. registre 2017-0003886, es resol nomenar el Sr. Francesc Miró 
Melich per ocupar el càrrec de personal eventual de confiança de 
secretari de grup del Grup Polític del Partit dels Socialistes de Catalunya, 
amb efectes del dia 28 de desembre de 2017. 
  
El Ple en queda assabentat. 
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3.- PROPOSTES DE PRESIDENCIA 
  
PUNT 3.1.- PROPOSTA  DE CANVI DE DENOMINACIÓ DE LA 
COMISSIÓ INFORMATIVA DE RECURSOS HUMANS, POLÍTIQUES 
ACTIVES D'OCUPACIÓ I ASSUMPTES GENERALS PER ADEQUACIÓ 
A L’ORGANIGRAMA DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA APROVAT 
PEL PLE DE DATA 24 DE NOVEMBRE DE 2017. 
 
DEBAT 
 
El President passa la paraula al diputat que demana el torn 
d'intervencions. 
 
Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:  
 
“Gràcies i bon dia a tothom. Jo entenc que és una qüestió merament 
tècnica, però estem en contra de l’organigrama en sí. Per tant, faré una 
abstenció en aquest punt. I avanço un vot contrari en el punt següent, 
4.1.” 
 
 
De conformitat amb la proposta de Presidència, el PLE amb el resultat 
de votacions que s'indica acorda el següent:   
 

Vots a favor ................ 25 dels diputats membres dels grups   
polítics CiU, PSC, ERC, PP i C’s 

Abstencions ................... 1 del diputat membre del grup polític 
CUP (Sr. Edgar Fernández) 

 
EXPOSICIÓ DE FETS 
 
El Ple en sessió extraordinària del dia 28 de juliol de 2015 va acordar 
crear les Comissions informatives permanents i les comissions especials 
i es va aprovar la composició de les mateixes d’acord amb la proposta 
feta per cadascun del grups polítics. 
 
El Ple en sessió ordinària del dia 27 de maig de 2016 va acordar 
modificar la denominació de la Comissió informativa de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d’Ocupació per la denominació “Comissió 
Informativa de Recursos Humans, Polítiques Actives d’Ocupació i 
Assumptes Generals” i ampliar el seu àmbit de gestió. 
 
El Ple en sessió ordinària del dia 24 de novembre de 2017 va acordar 
aprovar la modificació de l’organigrama de la Diputació de Tarragona i 
l'Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d'Ocupació va passar a 
denominar-se Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria i, 
per tant, cal ajustar així mateix la denominació de la Comissió 
informativa a la nova estructura organitzativa. 
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FONAMENTS DE DRET 
 
Articles 32.2 LRBRL, 89 del Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya i del 134 al 138 del RD 2568/1986 de 28 de 
novembre, pel qual s'aprova el Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals. 
 
Per la qual cosa, el PLE ACORDA:  
 
Modificar la denominació de la Comissió informativa de Recursos 
Humans, Polítiques Actives d’Ocupació i Assumptes Generals per la 
denominació “Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació, 
Emprenedoria i Assumptes Generals”, per adequar-la a l’organigrama de 
la Diputació de Tarragona aprovat pel Ple de data 24 de novembre de 
2017. 
 
 
4.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
DE RECURSOS HUMANS, POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ I  
ASSUMPTES GENERALS       
 
 
PUNT 4.1.- PROPOSTA DE CORRECCIÓ D'ERRADES MATERIALS 
DETECTADES EN L’ORGANIGRAMA DE LA DIPUTACIÓ DE 
TARRAGONA, APROVAT PEL PLE DE DATA 24 DE NOVEMBRE DE 
2017. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos 
Humans, Polítiques Actives d'Ocupació i Assumptes Generals, el PLE 
amb el resultat de votacions que s'indica acorda el  següent:   
 

Vots a favor ................ 25 dels diputats membres dels grups   
polítics CiU, PSC, ERC, PP i C’s 

Vots en contra ................... 1 del diputat membre del grup polític 
CUP (Sr. Edgar Fernández) 

 
1. FETS 
 
1. El Ple de la Diputació de Tarragona en sessió de data 24 de 
novembre de 2017, va aprovar inicialment la Relació de llocs de treball 
de la Diputació de Tarragona, que inclou la dels organismes autònoms 
Patronat de Turisme i BASE-Gestió d’Ingressos, per a l’exercici 2018. 
En l’esmentat acord s’aprova definitivament, en aquest cas, la 
modificació de l’organigrama de diverses àrees de la Diputació de 
Tarragona. 
 
2. En relació amb l’aprovació de l’organigrama s’han detectat diverses 
errades pel que fa als nivells detallats en l’estructura d’unitats de segon 
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i/o tercer nivell, concretament a l’Àrea de Coneixement i Qualitat, canvia 
de nivell la unitat d’Aplicacions Informàtiques, passant a dependre de 
l’Àrea de CiQ, les seves subunitats també canvien de nivell; en relació 
amb l’Àrea d’Intervenció,  la unitat de Control Financer, canvia de nivell, 
passant a dependre de Serveis Econòmics. D’acord amb les correccions 
especificades, l’organigrama de les àrees afectades, és el següent:  
 
ÀREA DE CONEIXEMENT I QUALITAT  
 

1. Gestió de Coneixement i Qualitat 
 

2. Excel·lència Corporativa 
 

3. Infraestructures Informàtiques: 
 

3.1. Comunicacions 
3.2. Sistemes 

  3.2.1. Centre Atenció a l’Usuari 
 

4. Aplicacions Informàtiques: 
   4.1. Dades i Anàlisi (antiga Sistema de Gestió) 
   4.2. Arquitectures Software (antiga Operatives) 

  4.3. Accés i Interoperabilitat (antiga Sistemes Col·laboratius) 
   4.4. Gestió Documental (antiga Administració Electrònica) 
   4.5. Tecnologia Municipal (antiga Informàtica Municipal) 
 
ÀREA INTERVENCIÓ 

 

1. Unitat de Gestió Administrativa i de Suport Jurídic 
  

2. Serveis Econòmics 
  

2.1. Unitat d’Ingressos i BOP 
2.1.1. BOP   
 

 2.2. Unitat Gestora de Control de Subvencions  
   

2.3. Unitat de Fiscalització 
  

2.4. Unitat de Comptabilitat i Pressupost  
 2.4.1. Comptabilitat Analítica i Gestió d’Actius   

   2.4.2. Pressupost i Endeutament  
             2.4.3. Registre de Factures  

 

2.5. Unitat de Control Financer 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, estableix que les 
administracions públiques podran rectificar en qualsevol moment, d'ofici 
o a instància de les persones interessades, els errors materials, de fet o 
aritmètics existents en els seus actes. 
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Per tot això, S’ACORDA : 
 
1r. Aprovar l’esmena de l’organigrama de les àrees de Coneixement i 
Qualitat i d’Intervenció, que d’acord amb l’especificat a la part expositiva, 
passaran a tenir la següent estructura:  
 
 
ÀREA DE CONEIXEMENT I QUALITAT  
 

1. Gestió de Coneixement i Qualitat 
 

2. Excel·lència Corporativa 
 

3. Infraestructures Informàtiques: 
 

3.1. Comunicacions 
3.2. Sistemes 

  3.2.1. Centre Atenció a l’Usuari 
 

4. Aplicacions Informàtiques: 
   4.1. Dades i Anàlisi (antiga Sistema de Gestió) 
   4.2. Arquitectures Software (antiga Operatives) 

  4.3. Accés i Interoperabilitat (antiga Sistemes Col·laboratius) 
   4.4. Gestió Documental (antiga Administració Electrònica) 
   4.5. Tecnologia Municipal (antiga Informàtica Municipal) 
 
ÀREA INTERVENCIÓ 

 

1. Unitat de Gestió Administrativa i de Suport Jurídic 
  

2. Serveis Econòmics 
  

2.1. Unitat d’Ingressos i BOP 
2.1.1. BOP   
 

 2.2. Unitat Gestora de Control de Subvencions  
   

2.3. Unitat de Fiscalització 
  

2.4. Unitat de Comptabilitat i Pressupost  
 2.4.1. Comptabilitat Analítica i Gestió d’Actius   

   2.4.2. Pressupost i Endeutament  
             2.4.3. Registre de Factures  

 

2.5. Unitat de Control Financer 
 
 
2n. La integració dels diferents llocs de treball afectats per aquesta 
rectificació de l’organigrama, es materialitzarà en l’aprovació definitiva de 
la relació de llocs de treball corresponent a l'any 2018. 
 
3r. Comunicar-ho a les àrees de Coneixement i Qualitat i d’Intervenció.  
 
4rt. Traslladar-ho a la Junta de personal funcionari, al Comitè d’Empresa, 
i a les seccions sindicals d’UGT, CCOO i USTEC. 
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Règim de recursos: 
 
Contra aquesta resolució, per tractar-se d’un acte administratiu de tràmit 
no qualificat, no procedeix la interposició de cap tipus de recurs. 
 
 
PUNT 4.2.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE PETICIONS DE 
COMPATIBILITAT D'EMPLEATS PÚBLICS. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos 
Humans, Polítiques Actives d'Ocupació i Assumptes Generals, el PLE 
per unanimitat ACORDA:   
 
- Personal laboral interí 
Escola i Conservatori de Música de la Diputació a T arragona  
 
1. FETS 
 
1.1. La Sra. Montserrat Bella Roma sol·licita que li sigui concedida la 
compatibilitat per exercir una segona activitat en el sector públic com a 
professora de cant, a temps parcial, a l’Escola Municipal de Música de 
Berga. 
 
1.2. La Sra. Bella Roma és personal laboral temporal contractada 
interinament com a professora de cant per a prestar serveis a l’Escola i 
Conservatori de Música de Tarragona, grup A1L, amb una jornada 
parcial del 45%. 
 
1.3. Més endavant, la Sra. Bella Roma presenta certificat de l’Ajuntament 
de Berga en què es posa de manifest que ocupa un lloc de treball de 
professora a l’Escola Municipal de Música de Berga, amb una jornada de 
15 hores/setmana, que correspon a un 39,76% de jornada, i que el seu 
horari lectiu està distribuït entre els dimecres, de 18:00 a 21:15 hores, i 
els dijous, de 13:00 a 14:00 hores i de 15:30 a 22:00 hores. Així mateix 
s’informa de les retribucions que percep per aquesta segona activitat. 
 
Més endavant, presenta acord del Ple de l’Ajuntament de Berga, de 14 
de desembre de 2017, en què li autoritza la compatibilitat amb una 
segona activitat al sector públic, en aquest cas a la Diputació de 
Tarragona, per entendre que l’activitat que realitza a la Diputació és una 
activitat secundària.  
 
La Sra. Bella Roma és personal laboral contractada interinament per la 
Diputació de Tarragona, grup A1L, amb una jornada parcial del 45%. 
Com pot veure’s l’activitat principal és a la Diputació de Tarragona i no a 
l’Ajuntament de Berga, per la qual cosa qui ha d’autoritzar la 
compatibilitat, previ informe favorable, és la Diputació de Tarragona. La 



 10

resolució de l’Ajuntament de Berga s’interpretarà com a favorable a 
l’autorització de compatibilitat que ha d’autoritzar la Diputació. 
 
1.4. Segons informe de la Unitat de Gestió de Centres d’Educació de 
l’Àrea del SAC, de data 16 de gener de 2018, que consta a l’expedient, 
la Sra. Bella Roma desenvolupa la seva activitat docent a l’Escola i 
Conservatori de Música de la Diputació a Tarragona, segons horari 
publicat al centre fins a data de l’emissió de l’informe, entre els dies: 
 

- Dimarts, d’11:00 a 13:30 hores; i de 15:00 a 20:00 hores 
- Divendres, de 15:00 a 20:00 hores 

 
Així, s’entén que no existeix coincidència horària ni conflicte d’interessos 
amb l’activitat que realitza a l’Escola i Conservatori de Música a 
Tarragona. 
  
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques 
(en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició final primera 
té la consideració de “bases del règim estatutari de la funció pública”. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, 
supletòriament, el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al 
servei de les Administracions Públiques que desenvolupa parcialment la 
LI (en endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC. 
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els 
casos, autorització expressa prèvia (art. 3 LI i 17 de la LIC). 
 
2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI el desenvolupament d’un lloc de 
treball a l’Administració serà incompatible amb l’exercici de qualsevol 
càrrec, professió o activitat, pública o privada, que pugui impedir o 
menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o comprometre la 
seva imparcialitat o independència.   
 
2.4. L’article 3 de la LI estableix que el personal comprès en el seu àmbit 
d’aplicació podrà desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el 
sector públic en els casos previstos en la Ll per a les funcions docents. 
En tot cas, l’autorització de compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès 
públic i, en cap cas, suposarà la modificació de la jornada de treball i de 
l’horari dels llocs i que es condiciona al seu estricte compliment en els 
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dos. L’article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de 
compatibilitat resten automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic o de modificació de les condicions de treball. 
 
L’article 4.2.4t paràgraf de la LI estableix que als catedràtics i professors 
de música que prestin serveis en els conservatoris superiors de música i 
en els conservatoris professionals de música se’ls podrà autoritzar 
compatibilitat per a un segon lloc de treball en el sector públic cultural en 
els termes i condicions indicats en els paràgrafs anteriors.  Els esmentats 
paràgrafs es refereixen a la necessitat que els dos llocs de treball vinguin 
autoritzats reglamentàriament com de prestació a temps parcial, com és 
en el cas que ens ocupa. 
 
L’article 14 del RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o el RDI es 
refereixen a llocs de treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la 
que no superi les 30 hores setmanals, com és el cas de les jornades de 
la Sra. Bella Roma. 
 
2.5. En compliment de l’article 7 de la LI serà requisit necessari per a 
autoritzar la compatibilitat d’activitats públiques el fet que la quantitat 
total percebuda per ambdós llocs o activitats no superi la remuneració 
prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al càrrec de director 
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en règim de 
dedicació ordinària, incrementada en: 
 
- un 30% per als funcionaris del grup A (actualment A1) o personal 

equivalent. 
 
En el cas de la Sra. Bella Roma no se superen aquests límits, doncs la 
suma de les retribucions que percep en ambdós activitats no supera els 
límits fixats a l’art. 7.1 de la LI i 5.1 de la LIC. 
 
2.6. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a 
efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la cotització a 
aquest últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions 
de caràcter familiar, només es poden percebre per un dels llocs, sigui 
quina sigui la seva naturalesa. 
 
2.7. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin l’Estatut bàsic de l’empleat públic) estableix, amb 
caràcter general, que no es podrà autoritzar o reconèixer la compatibilitat 
al personal que desenvolupi llocs que comportin la percepció de 
complement específic o concepte equiparable. La LI no fa distinció en 
l’aplicació d’aquest règim d’incompatibilitats entre el personal al servei de 
les administracions públiques en règim de jornada completa, d’aquells 
altres que desenvolupen jornades inferiors, com és el cas de la Sra. 
Bella Roma. 
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Tal i com es desprèn de l’Exposició de Motius de la LI el règim establert 
parteix de la realitat social existent en el moment de la seva aprovació al 
1984, amb una clara voluntat que el personal al servei de les 
administracions públiques estigués destinat a un sol lloc de treball i, per 
tant, de forma majoritària en l’àmbit laboral, amb contractes a jornada 
completa.   
 
L’existència de variables no tingudes en compte que es va aprovar la 
repetida normativa, com per exemple, l’increment de les contractacions a 
temps parcial i les jornades reduïdes del personal laboral de 
l’Administració Pública fa que pugui ser difícil conciliar la normativa 
d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre 
una remuneració suficient. 
 
Tot i que en els supòsits de jornades de treball a temps parcial també 
s’hauria de tenir en compte la limitació de l’art. 16.1 de la LI, el cert és 
que s’entén que la LI quan va establir aquesta prohibició ho feia pensant 
en jornades a temps complet i no en jornades a temps parcial, per la qual 
cosa la Diputació de Tarragona, per tal de conciliar el dret de tot 
treballador a rebre una remuneració suficient, ve autoritzant les peticions 
de compatibilitat en els supòsits de jornades a temps parcial, complides 
les restants exigències de la llei, quan la suma dels percentatges de 
cotització per raó de les diferents jornades no superen el 100%, en els 
supòsits de segones activitats per compte d’altre. 
 
En el cas de la Sra. Bella Roma s’ha de considerar que la suma dels 
percentatges de cotització per raó de la jornada de l’activitat pública 
principal i l’activitat secundària que es pretén compatibilitzar no supera el 
100%, així com que l’exercici d’aquesta segona activitat no impedirà o 
menyscabarà el compliment dels seus deures ni perjudicarà els 
interessos generals, al no existir conflicte d’interessos. 
 
2.8. D’acord amb els antecedents que consten a l'Àrea de RH i d'acord 
amb el certificat de l’Ajuntament de Berga aportat, la suma dels 
percentatges de cotització per raó de la jornada d’ambdues activitats no 
supera el 100%, i cap de les dues jornades supera la jornada a temps 
parcial, per la qual cosa és procedent l'autorització de la compatibilitat. 
 
2.9. La competència per a resoldre sobre l’autorització de la 
compatibilitat correspon al ple de la corporació local a la qual figuri 
adscrit el lloc principal, de conformitat amb l’article 9 de la LI. Tota 
autorització de compatibilitat requereix informe favorable de l’autoritat 
corresponent al segon lloc, de conformitat amb l’article 9 de la LI i 6 del 
RDI.  
 
2.10. L’acord d’autorització de la compatibilitat es notificarà a l’interessat 
i es comunicarà a l’ens públic del segon lloc de treball. 
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Per tant, S’ACORDA: 
 
1r. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Montserrat Bella 
Roma pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret. 
 
La compatibilitat autoritzada ho és fins a la finalització del seu contracte 
i/o com a màxim fins el 31 d’agost de 2018, data en que finalitza el curs 
escolar, en el benentès que s’haurà també de notificar si la mateixa 
finalitza abans o existeix qualsevol modificació respecte la jornada, horari 
i/o retribucions en els termes de l’art. 7 de la LI. 
2n. L’activitat autoritzada haurà de desenvolupar-se fora de la jornada de 
treball de l'activitat principal. 
 
3r. La compatibilitat autoritzada quedarà automàticament sense efecte 
en cas de canvi de lloc de treball, així com si la suma dels percentatges 
de cotització respecte la jornada de l’activitat pública principal i l’activitat 
secundària supera el 100%, o si alguna de les dues activitats supera la 
jornada a temps parcial, entesa com a 30 hores. 
 
4t. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu o greu segons cas, d’acord amb l’article 43.6.1 n), 43.6.2 
m) del VII Conveni col·lectiu del personal laboral de la Diputació de 
Tarragona, així com d’acord amb l’art. 95.2.n) del Text refós de la llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre. 
 
5è. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
6è. Comunicar-ho a l’Ajuntament de Berga, a la Direcció de l’Àrea del 
Servei d’Assistència al Ciutadà, a Intervenció i a Nòmines. 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des 
de l’endemà de la notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu 
de Tarragona. 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini 
màxim d’1 mes des de l’endemà de la notificació, davant del Ple de la 
Diputació. 
 
 
- Personal laboral fix 
Escola i Conservatori de Música de la Diputació a R eus 
 
1. FETS 
 
1.1. Per acord plenari de data 24 de febrer de 2017 es va acordar 
autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Jorge Alberto Echeverri 
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Trujillo, personal laboral fix que ocupa una plaça de professor de 
violoncel (45%), grup A2L, amb una jornada en el moment de 
l’autorització del 70%, per a desenvolupar un lloc de treball de professor 
de violoncel a l’Escola de Música Municipal Josep Porter de Montblanc, 
amb una jornada a temps parcial del 17,37%, pel curs 2016-2017. 
 
1.2. Com sigui que la jornada ha variat en les dues activitats i que 
l’autorització era pel curs 2016-2017, el Sr. Jorge Alberto Echeverri 
Trujillo presenta una nova sol·licitud de compatibilitat per exercir una 
segona activitat en el sector públic com a professor de violoncel, a temps 
parcial, a l’Escola de Música Municipal Josep Porter de Montblanc. 
 
Amb la sol·licitud de compatibilitat adjunta certificat de l’Ajuntament de 
Montblanc en què es manifesta que el Sr. Echeverri Trujillo és professor 
de música de violoncel a l’Escola municipal Josep Porter, amb una 
jornada de treball del 23,91%. L’horari seran els dilluns, de 12:50 a 13:30 
hores i de 15:07 a 21:05 hores, i els dimecres, de 20:00 a 20:40 hores. 
Així mateix, adjunta còpia de l’escrit presentat pel Sr. Echeverri Trujillo a 
l’Ajuntament de Montblanc sol·licitant informe favorable de l’Ajuntament 
respecte la compatibilitat. 
 
1.3. El Sr. Jorge Alberto Echeverri Trujillo és personal laboral fix i ocupa 
una plaça de professor de violoncel (60%), grup A2L, i un lloc de treball 
de professor auxiliar de conservatori (60%), amb adscripció a l’Escola i 
Conservatori de Música de la Diputació a Reus, amb una ampliació de 
jornada actualment de mutu acord fins el 72,5% fins el 31 d’agost de 
2018. 
 
1.4. Segons informe de la Unitat de Gestió de Centres d’Educació de 
l’Àrea del SAC, de data 23 de novembre de 2017, que consta a 
l’expedient, el Sr. Echeverri Trujillo desenvolupa la seva activitat docent 
a l’Escola i Conservatori de Música de la Diputació a Reus, segons horari 
publicat al centre fins a data d’avui, entre els dies: 
 

- Dimarts, de 15:00 a 20:30 hores 
- Dimecres, de 13:00 a 14:15 hores i de 15:00 a 19:15 hores 
- Dijous, de 15:30 a 20:00 hores 
- Divendres, de 16:00 a 20:30 hores 

 
Així, s’entén que no existeix coincidència horària ni conflicte d’interessos 
amb l’activitat que realitza a l’Escola i Conservatori de Música a Reus. 
 
1.5. En data 15 de gener de 2018 s’ha rebut informe favorable de 
l’Ajuntament de Montblanc, que consta a l’expedient, respecte 
l’autorització de compatibilitat sol·licitada pel Sr. Echeverri Trujillo. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 



 15

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques 
(en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició final primera 
té la consideració de “bases del règim estatutari de la funció pública”. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, 
supletòriament, el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al 
servei de les Administracions Públiques que desenvolupa parcialment la 
LI (en endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC. 
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els 
casos, autorització expressa prèvia (art. 3 LI i 17 de la LIC). 
 
2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI el desenvolupament d’un lloc de 
treball a l’Administració serà incompatible amb l’exercici de qualsevol 
càrrec, professió o activitat, pública o privada, que pugui impedir o 
menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o comprometre la 
seva imparcialitat o independència.   
 
2.4. L’article 3 de la LI estableix que el personal comprès en el seu àmbit 
d’aplicació podrà desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el 
sector públic en els casos previstos en la Ll per a les funcions docents. 
En tot cas, l’autorització de compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès 
públic i, en cap cas, suposarà la modificació de la jornada de treball i de 
l’horari dels llocs i que es condiciona al seu estricte compliment en els 
dos. L’article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de 
compatibilitat resten automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic o de modificació de les condicions de treball. 
 
L’article 4.2.4t paràgraf de la LI estableix que als catedràtics i professors 
de música que prestin serveis en els conservatoris superiors de música i 
en els conservatoris professionals de música se’ls podrà autoritzar 
compatibilitat per a un segon lloc de treball en el sector públic cultural en 
els termes i condicions indicats en els paràgrafs anteriors.  Els esmentats 
paràgrafs es refereixen a la necessitat que els dos llocs de treball vinguin 
autoritzats reglamentàriament com de prestació a temps parcial, com és 
en el cas que ens ocupa. 
 
L’article 14 del RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o el RDI es 
refereixen a llocs de treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la 
que no superi les 30 hores setmanals, com és el cas de les jornades del 
Sr. Echeverri Trujillo. 
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2.5. En compliment de l’article 7 de la LI serà requisit necessari per a 
autoritzar la compatibilitat d’activitats públiques el fet que la quantitat 
total percebuda per ambdós llocs o activitats no superi la remuneració 
prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al càrrec de director 
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en règim de 
dedicació ordinària, incrementada en: 
 
- un 35% per als funcionaris del grup B (actualment A2) o personal 

equivalent. 
 
En el cas del Sr. Echeverri Trujillo no se superen aquests límits, doncs la 
suma de les retribucions que percep en ambdós activitats no supera els 
límits fixats a l’art. 7.1 de la LI i 5.1 de la LIC. 
 
2.6. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a 
efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la cotització a 
aquest últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions 
de caràcter familiar, només es poden percebre per un dels llocs, sigui 
quina sigui la seva naturalesa. 
 
2.7. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin l’Estatut bàsic de l’empleat públic) estableix, amb 
caràcter general, que no es podrà autoritzar o reconèixer la compatibilitat 
al personal que desenvolupi llocs que comportin la percepció de 
complement específic o concepte equiparable. La LI no fa distinció en 
l’aplicació d’aquest règim d’incompatibilitats entre el personal al servei de 
les administracions públiques en règim de jornada complerta, d’aquells 
altres que desenvolupen jornades inferiors, com és el cas del Sr. 
Echeverri Trujillo. 
 
Tal i com es desprèn de l’Exposició de Motius de la LI el règim establert 
parteix de la realitat social existent en el moment de la seva aprovació al 
1984, amb una clara voluntat que el personal al servei de les 
Administracions Públiques estigués destinat a un sol lloc de treball i, per 
tant, de forma majoritària en l’àmbit laboral, amb contractes a jornada 
completa. 
 
L’existència de variables no tingudes en compte quan es va aprovar la 
repetida normativa, com per exemple, l’increment de les contractacions a 
temps parcial i les jornades reduïdes del personal laboral de 
l’Administració Pública fa que pugui ser difícil conciliar la normativa 
d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre 
una remuneració suficient. 
 
Tot i que en els supòsits de jornades de treball a temps parcial també 
s’hauria de tenir en compte la limitació de l’art. 16.1 de la LI, el cert és 
que s’entén que la LI quan va establir aquesta prohibició ho feia pensant 
en jornades a temps complet i no en jornades a temps parcial, per la qual 
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cosa la Diputació de Tarragona, per tal de conciliar el dret de tot 
treballador a rebre una remuneració suficient, ve autoritzant les peticions 
de compatibilitat en els supòsits de jornades a temps parcial, complides 
les restants exigències de la llei, quan la suma dels percentatges de 
cotització per raó de les diferents jornades no superen el 100%, en els 
supòsits de segones activitats per compte d’altre.  
 
En el cas del Sr. Echeverri Trujillo s’ha de considerar que la suma dels 
percentatges de cotització per raó de la jornada de l’activitat pública 
principal i l’activitat secundària que es pretén compatibilitzar no supera el 
100%, així com que l’exercici d’aquesta segona activitat no impedirà o 
menyscabarà el compliment dels seus deures ni perjudicarà els 
interessos generals, al no existir conflicte d’interessos. 
 
2.8. D’acord amb els antecedents que consten a l'Àrea de RH i d'acord 
amb el certificat de l’Ajuntament de Montblanc aportat, tot i que la relació 
laboral en ambdós casos no és de durada determinada, la suma dels 
percentatges de cotització per raó de la jornada d’ambdues activitats no 
supera el 100%, i cap de les dues jornades no supera la jornada a temps 
parcial, per la qual cosa és procedent l'autorització de la compatibilitat. 
 
2.9. La competència per a resoldre sobre l’autorització de la 
compatibilitat correspon al ple de la corporació local a la qual figuri 
adscrit el lloc principal, de conformitat amb l’article 9 de la LI. Tota 
autorització de compatibilitat requereix informe favorable de l’autoritat 
corresponent al segon lloc, de conformitat amb l’article 9 de la LI i 6 del 
RDI.  
 
2.10. L’acord d’autorització de la compatibilitat es notificarà a l’interessat 
i es comunicarà a l’ens públic del segon lloc de treball. 
 
Per tant, S’ACORDA: 
 
1r. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Jorge Alberto Echeverri 
Trujillo pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret. 
 
La compatibilitat autoritzada ho és fins el 31 d’agost de 2018, data en 
que finalitza el curs escolar, en el benentès que s’haurà també de 
notificar si la mateixa finalitza abans o existeix qualsevol modificació 
respecte la jornada, horari i/o retribucions en els termes de l’art. 7 de la 
LI. 
 
2n. L’activitat autoritzada haurà de desenvolupar-se fora de la jornada de 
treball de l'activitat principal. 
 
3r. La compatibilitat autoritzada quedarà automàticament sense efecte 
en cas de canvi de lloc de treball, així com si la suma dels percentatges 
de cotització respecte la jornada de l’activitat pública principal i l’activitat 
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secundària supera el 100%, o si alguna de les dues activitats supera la 
jornada a temps parcial, entesa com a 30 hores. 
 
4t. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu o greu segons cas, d’acord amb l’article 43.6.1 n), 43.6.2 
m) del VII Conveni col·lectiu del personal laboral de la Diputació de 
Tarragona, així com d’acord amb l’art. 95.2.n) del Text refós de la llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre. 
 
5è. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
6è. Comunicar-ho a l’Ajuntament de Montblanc, a la Direcció de l’Àrea 
del Servei d’Assistència al Ciutadà, a Intervenció i a Nòmines. 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des 
de l’endemà de la notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu 
de Tarragona. 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini 
màxim d’1 mes des de l’endemà de la notificació, davant del Ple de la 
Diputació. 
 
 
- Personal laboral interí 
Escola i Conservatori de Música de la Diputació a R eus 
 
1. FETS 
 
1.1. Per acord plenari de data 24 de novembre de 2017 es va acordar 
concedir la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Alejandra Villalobos 
Cortés, que és personal temporal contractada interinament com a 
professora de flauta per a prestar serveis a l’Escola i Conservatori de 
Música de Reus, amb una jornada parcial corresponent al 60,8%, per 
exercir com a professora de flauta a l’Associació Escola de Música 
Carles Vidiella d’Arenys de Mar, amb una jornada del 17%, com a 
professora de flauta travessera a l’Escola Pia de Terrassa, amb una 
jornada del 7,8%, i com a flautista a l’empresa Music Cerimonial Nessum 
Dorma S.L.U., amb una jornada del 10%. 
  
1.2. Per mitjà d’escrit presentat al Registre General la Sra. Alejandra 
Villalobos Cortés ha presentat sol·licitud de compatibilitat per a 
desenvolupar una nova activitat, a més a més de les que tenia 
autoritzades, per a exercir com a professora de flauta a l’empresa Ágora 
Sant Cugat International School de Sant Cugat del Vallès. 
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La Sra. Villalobos Cortés aporta certificat d’aquesta empresa en què es 
posa de manifest que durà a terme un total de 2 hores i 40 minuts, 
distribuïdes els dijous i divendres, de 13.40 a 15.00 hores. A més, 
presenta informe de vida laboral en el qual consta que el percentatge de 
jornada parcial que desenvolupa en aquesta activitat és del 7,6%. 
 
1.3. La Sra. Villalobos Cortés presenta certificat de l’empresa Music 
Cerimonial Nessum Dorma S.L.U., en el qual es posa de manifest que a 
partir del mes de novembre de 2017 la seva jornada laboral queda 
reduïda al 6,8% de la jornada completa. D’acord amb l’informe de vida 
laboral que aporta consta que el percentatge de jornada parcial en 
aquesta empresa és del 6,3%. 
 
1.4. La Sra. Alejandra Villalobos Cortés continua desenvolupant la seva 
activitat a l’Escola i Conservatori de Música de Reus amb una jornada 
del 60,8%, grup A1L. 
 
1.5. Segons informe de la unitat de Gestió de Centres d’Educació de 
l’Àrea del SAC, de data 8 de gener de 2018, que consta a l’expedient, la 
Sra. Villalobos Cortés desenvolupa la seva activitat docent, segons 
horari publicat al centre fins a data d’emissió de l’informe sense cap 
variació, entre els dies següents: 
 

- Dimarts, de 12:15 a 14:15 hores; i de 14:45 a 21:15 hores 
- Dijous, de 16.15 a 20:00 hores 
- Divendres, de 16:00 a 20:30 hores 

 
Així, tenint en compte els horaris publicats a l’Escola i Conservatori de 
Música a Reus i els horaris de les diferents activitats, s’entén que no 
existeix coincidència horària ni conflicte d’interessos entre l’activitat que 
desenvolupa al Conservatori i la que pretén compatibilitzar. 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques 
(en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició final primera 
té la consideració de “bases del règim estatutari de la funció pública”. 
  
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, 
supletòriament, el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al 
servei de les Administracions Públiques que desenvolupa parcialment la 
LI (en endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC). 
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2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC. 
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els 
casos, autorització expressa prèvia (art. 17 de la LIC). 
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals 
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques 
requerirà el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements de 
compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de 
l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic. 
 
La Sra. Villalobos Cortés demana compatibilitzar el seu lloc de treball en 
la Diputació de Tarragona, on hi té una dedicació setmanal del 60,8%, 
amb una activitat privada com a professora de flauta a l’empresa Ágora 
Sant Cugat International School de Sant Cugat del Vallès, per compte 
d’altri, activitat privada als efectes de la Ll, que requereixen el previ 
reconeixement de compatibilitat. 
 
2.4. L’article 11.1 de la LI disposa que no es podrà exercir activitats 
privades que es relacionin directament amb les que desenvolupi el 
departament, organisme o entitat on estigués destinat el treballador. 
L’article 9 de l'RDI considera que existeix relació directa quan l’activitat a 
realitzar tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, decisió, 
ajut financer o control del departament, organisme, ens o empreses 
públiques on l’interessat estigui adscrit o presti els seus serveis.   
 
L’objectiu d’aquests articles és evitar àrees de coincidència i vetllar pel 
principi d’eficàcia i la regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14 de 
febrer de 1968 i STSJ Astúries de 28 de gener de 2005) assenyalen com 
un dels objectius de la normativa evitar l’existència de contactes o àrees 
d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i 
facultats concedits a l'empleat públic per raó del seu càrrec poguessin 
ser utilitzats en profit particular, en perjudici de l’interès públic, o almenys 
del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o independència han 
d’envoltar el funcionari, sense que sigui precisa la prova de que s’hagi 
produït, bastant amb aquesta coincidència i possibilitat. 
 
En el cas de l’activitat que la Sra. Villalobos Cortés sol·licita 
compatibilitzar, no concorre aquesta relació directa tal i com es desprèn 
de l'informe de la Unitat de Gestió de Centres d’Educació de l’Àrea del 
SAC, de data 8 de gener de 2018, ni existeix coincidència horària entre 
les activitats.  
 
2.5. Malgrat que l’art. 12.2 de la LI permet compatibilitzar una activitat 
pública a temps parcial amb una activitat privada amb una jornada igual 
o superior a la meitat de la jornada setmanal ordinària de les 
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Administracions Públiques, s’ha de tenir en compte també la limitació 
establerta a l’art. 16.1 de la LI en relació amb l’art. 16.4 de la LI. 
 
2.6. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin l’Estatut bàsic de l’empleat públic) disposa que 
no es podrà autoritzar o reconèixer la compatibilitat al personal que 
desenvolupi llocs que comportin la percepció de complement específic o 
concepte equiparable i al retribuït per aranzel. L’apartat quart d’aquest 
article preveu l’excepció per a l’exercici d’activitats privades al personal 
que desenvolupi llocs de treball que comportin la percepció de 
complement específic o concepte equiparable de quantia no superior al 
30% de la retribució bàsica, exclosos els conceptes que tinguin origen en 
l’antiguitat. 
 
Amb caràcter general, la LI no fa distinció en l’aplicació del règim 
d’incompatibilitats entre el personal al servei de les Administracions 
públiques en règim de jornada completa, d’aquells altres que 
desenvolupen jornades inferiors.  
 
Tal i com es desprèn de l’Exposició de Motius de la LI el règim establert 
parteix de la realitat social existent en el moment de la seva aprovació al 
1984, amb una clara voluntat que el personal al servei de les 
Administracions Públiques estigués destinat a un sol lloc de treball i, per 
tant, de forma majoritària en l’àmbit laboral, amb contractes a jornada 
completa. 
 
L’existència de variables no tingudes en compte quan es va aprovar la 
repetida normativa, com per exemple, l’increment de les contractacions a 
temps parcial i les jornades reduïdes del personal laboral de 
l’Administració Pública fa que pugui ser difícil conciliar la normativa 
d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre 
una remuneració suficient. 
 
Tot i que en els supòsits de jornades de treball a temps parcial també 
s’hauria de tenir en compte la limitació de l’art. 16.4 de la LI, el cert és 
que s’entén que la LI quan va establir aquesta limitació ho feia pensant 
en jornades a temps complet i no en jornades a temps parcial, per la qual 
cosa la Diputació de Tarragona, per tal de conciliar el dret de tot 
treballador a rebre una remuneració suficient, ve autoritzant les peticions 
de compatibilitat en els supòsits de jornades a temps parcial, complides 
les restants exigències de la llei, quan la suma dels percentatges de 
cotització per raó de les diferents jornades no superen el 100%, en els 
supòsits de segones activitats per compte d’altri.  
 
En el cas de la Sra. Villalobos Cortés s’ha de considerar que la suma 
dels percentatges de cotització per raó de la jornada de l’activitat pública 
principal, les activitats privades que ja té autoritzades i la que pretén 
compatibilitzar no supera el 100%, així com que l’exercici d’aquesta 
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activitat no impedirà o menyscabarà el compliment dels seus deures ni 
perjudicarà els interessos generals, al no existir contraposició 
d’interessos entre el treball privat i el públic. 
 
2.7. Segons l'article 14 de la LI la resolució motivada reconeixent la 
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la 
Corporació. 
 
Per tant, S’ACORDA: 
 
1r. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Alejandra Villalobos 
Cortés pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret. 
 
Les compatibilitat autoritzada ho és fins a la finalització del seu contracte 
i/o com a màxim fins el 31 d’agost de 2018, data en què finalitza el curs 
escolar,  en el benentès que s’haurà també de notificar si la mateixa 
finalitza abans o existeix qualsevol modificació respecte la jornada i/o 
horari. 
 
2n. Aquesta activitat reconeguda al sector privat haurà de desenvolupar-
se fora de la jornada de treball. 
 
3r. El reconeixement de la compatibilitat quedarà automàticament sense 
efecte en cas de canvi de lloc de treball, així com si la suma dels 
percentatges de cotització per raó de les jornades de l’activitat pública 
principal, de les activitats privades que ja tenia autoritzades per aquest 
curs i d’aquesta activitat privada que s’autoritza supera el 100%. 
 
4t. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
5è. Comunicar-ho a la Direcció de l’Àrea del Servei d’Assistència al 
Ciutadà de la Diputació de Tarragona, a l’Àrea d’Intervenció i a la Unitat 
de Retribucions i Nòmines. 
 
6è. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu o greu segons el cas, d’acord amb l’article 43.6.1.n) i 
43.6.2.m) del VII Conveni col·lectiu del personal laboral de la Diputació 
de Tarragona, així com d’acord amb l’art. 95.2.n) del Text refós de la llei 
de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre. 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des 
de l’endemà de la notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu 
de Tarragona. 
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- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini 
màxim d’1 mes des de l’endemà de la notificació, davant del Ple de la 
Diputació. 
 
 
- Personal laboral fix 
Escola i Conservatori de Música de la Diputació a T ortosa 
 
1. FETS 
 
1.1. Per acord plenari de data 31 de març de 2017 es va acordar 
concedir la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Santiago Ruiz Barrera, 
personal laboral fix que ocupava una plaça de professor de trombó a 
l’Escola i Conservatori de Música de Tortosa, amb una jornada parcial en 
aquell moment del 70%, per desenvolupar tasques de professor de 
trombó, per compte d’altri, a la Societat Musical “La Lira Ampostina”, per 
al curs 2016-2017.  
 
1.2. Com sigui que la compatibilitat ho era pel curs 2016-2017 i que ha 
variat el percentatge de dedicació parcial, el Sr. Santiago Ruiz Barrera 
presenta nova sol·licitud de compatibilitat per exercir com a professor de 
trombó per compte d’altri, a la Societat Musical “La Lira Ampostina”, amb 
un percentatge de cotització per raó de la jornada del 18,56%.  
 
Per mitjà de certificat de la “La Lira Ampostina”, que adjunta a la 
sol·licitud, es posa de manifest que el Sr. Ruiz Barrera és professor de 
trombó al centre, on imparteix un total de 6 hores i 15 minuts setmanals, i 
que no ocupa cap càrrec ni té cap participació en el capital de l’empresa. 
Així mateix s’informa de l’horari del professor Ruiz Barrera i que és el 
següent: 
 

- Dilluns, de 12.15 a 13.00 hores 
- Dimecres, de 12.15 a 13.00 hores 
- Dijous, de 12.15 a 13.00 hores 
- Divendres, de 16.00 a 19.00 hores 
- Dissabte, de 10.00 a 11.00 hores 

 
1.3. El Sr. Santiago Ruiz Barrera és personal laboral fix i ocupa una 
plaça de professor de trombó (60%) a l’Escola i Conservatori de Música 
de la Diputació a Tortosa, grup A1L, amb una jornada del 60%, ampliada 
actualment fins el 80% per al curs escolar 2017-2018 
 
1.4. Al Registre d’entitats que es pot consultar a la plana web del 
Departament de Justícia de la Generalitat de Catalunya consta 
registrada la Societat Musical “La Lira Ampostina”, amb número 
d’inscripció 24-J/5. 
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1.5. Segons informe de la Unitat de Gestió de Centres d’Educació de 
l’Àrea del SAC, de data 8 de gener de 2018, que consta a l’expedient, el 
Sr. Ruiz Barrera, segons l’horari publicat al centre fins a la data d’avui, 
desenvolupa la seva activitat docent entre els dies: 
 

- Dilluns, de 15.00 a 21.00 hores 
- Dimarts, de 10.00 a 13.20 hores; i de 15.15 a 20.45 hores 
- Dimecres, de 16.00 a 16.40 hores; i de 17.00 a 20.00 hores 
- Dijous, de 15.15 a 17.15 hores; i de 17.30 a 19.30 hores 

 
Per tot això, i tenint en compte els horaris, s’entén que no existeix 
coincidència ni tampoc conflicte d’interessos entre les dues activitats. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques 
(en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició final primera 
té la consideració de “bases del règim estatutari de la funció pública”. 
  
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, 
supletòriament, el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al 
servei de les Administracions Públiques que desenvolupa parcialment la 
LI (en endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC. 
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els 
casos, autorització expressa prèvia (art. 17 de la LIC). 
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals 
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques 
requerirà el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements de 
compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de 
l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic. 
 
El Sr. Ruiz Barrera demana compatibilitzar el seu lloc de treball en la 
Diputació de Tarragona amb una activitat com a professor de trombó a la 
Societat Musical “La Lira Ampostina”, per compte d’altri, activitat privada 
als efectes de la Ll, que requereix el previ reconeixement de 
compatibilitat. 
 
2.4. L’article 11.1 de la LI disposa que no es podrà exercir activitats 
privades que es relacionin directament amb les que desenvolupi el 
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departament, organisme o entitat on estigués destinat el treballador. 
L’article 9 de l'RDI considera que existeix relació directa quan l’activitat a 
realitzar tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, decisió, 
ajut financer o control del departament, organisme, ens o empreses 
públiques on l’interessat estigui adscrit o presti els seus serveis.   
 
L’objectiu d’aquests articles és evitar àrees de coincidència i vetllar pel 
principi d’eficàcia i la regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14 de 
febrer de 1968 i STSJ Astúries de 28 de gener de 2005) assenyalen com 
un dels objectius de la normativa evitar l’existència de contactes o àrees 
d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i 
facultats concedits a l'empleat públic per raó del seu càrrec poguessin 
ser utilitzats en profit particular, en perjudici de l’interès públic, o almenys 
del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o independència han 
d’envoltar el funcionari, sense que sigui precisa la prova de que s’hagi 
produït, bastant amb aquesta coincidència i possibilitat. 
 
En el cas de l’activitat que el Sr. Ruiz Barrera sol·licita compatibilitzar, no 
concorre aquesta relació directa tal i com es desprèn de l'informe de la 
Unitat de Gestió de Centres d’Educació de l’Àrea del SAC, de data 8 de 
gener de 2018, ni existeix coincidència horària entre les activitats.  
 
2.5. Malgrat que l’art. 12.2 de la LI permet compatibilitzar una activitat 
pública a temps parcial amb una activitat privada amb una jornada igual 
o superior a la meitat de la jornada setmanal ordinària de les 
Administracions Públiques, s’ha de tenir en compte també la limitació 
establerta a l’art. 16.1 de la LI en relació amb l’art. 16.4 de la LI. 
 
2.6. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin l’Estatut bàsic de l’empleat públic) disposa que 
no es podrà autoritzar o reconèixer la compatibilitat al personal que 
desenvolupi llocs que comportin la percepció de complement específic o 
concepte equiparable i al retribuït per aranzel. L’apartat quart d’aquest 
article preveu l’excepció per a l’exercici d’activitats privades al personal 
que desenvolupi llocs de treball que comportin la percepció de 
complement específic o concepte equiparable de quantia no superior al 
30% de la retribució bàsica, exclosos els conceptes que tinguin origen en 
l’antiguitat. 
 
Amb caràcter general, la LI no fa distinció en l’aplicació del règim 
d’incompatibilitats entre el personal al servei de les Administracions 
públiques en règim de jornada completa, d’aquells altres que 
desenvolupen jornades inferiors.  
 
Tal i com es desprèn de l’Exposició de Motius de la LI el règim establert 
parteix de la realitat social existent en el moment de la seva aprovació al 
1984, amb una clara voluntat que el personal al servei de les 
Administracions Públiques estigués destinat a un sol lloc de treball i, per 
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tant, de forma majoritària en l’àmbit laboral, amb contractes a jornada 
completa. 
 
L’existència de variables no tingudes en compte quan es va aprovar la 
repetida normativa, com per exemple, l’increment de les contractacions a 
temps parcial i les jornades reduïdes del personal laboral de 
l’Administració Pública fa que pugui ser difícil conciliar la normativa 
d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre 
una remuneració suficient. 
 
Tot i que en els supòsits de jornades de treball a temps parcial també 
s’hauria de tenir en compte la limitació de l’art. 16.4 de la LI, el cert és 
que s’entén que la LI quan va establir aquesta limitació ho feia pensant 
en jornades a temps complet i no en jornades a temps parcial, per la qual 
cosa la Diputació de Tarragona, per tal de conciliar el dret de tot 
treballador a rebre una remuneració suficient, ve autoritzant les peticions 
de compatibilitat en els supòsits de jornades a temps parcial, complides 
les restants exigències de la llei, quan la suma dels percentatges de 
cotització per raó de les jornades no superi el 100%, en els supòsits de 
segones activitats per compte d’altri. 
 
En el cas del Sr. Ruiz Barrera s’ha de considerar que la suma dels 
percentatges de cotització per raó de les jornades d’ambdues activitats 
no supera en cap moment el 100%, així com que l’exercici d’aquesta 
activitat no impedirà o menyscabarà el compliment dels seus deures ni 
perjudicarà els interessos generals, al no existir contraposició 
d’interessos entre el treball privat i el públic. 
 
2.7. Segons l'article 14 de la LI la resolució motivada reconeixent la 
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la 
Corporació. 
 
Per tant, S’ACORDA: 
 
1r. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Santiago Ruiz Barrera 
pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret. 
 
La compatibilitat autoritzada ho és fins el 31 d’agost de 2018, data en 
que finalitza el curs escolar, en el benentès que s’haurà també de 
notificar si la mateixa finalitza abans o existeix qualsevol modificació 
respecte la jornada i horari. 
 
2n. Aquesta activitat reconeguda al sector privat haurà de desenvolupar-
se fora de la jornada de treball. 
 
3r. El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense 
efecte en cas de canvi de lloc de treball, així com si la suma dels 
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percentatges de cotització per raó de la jornada de l’activitat pública 
principal i l’activitat privada supera el 100%. 
 
4t. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
5è. Comunicar-ho a la Direcció de l’Àrea del Servei d’Assistència al 
Ciutadà, a l’Àrea d’Intervenció i a la Unitat de Retribucions i Nòmines. 
 
6è. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu o greu segons el cas, d’acord amb l’article 43.6.1.n) i 
43.6.2.m) del VII Conveni col·lectiu del personal laboral de la Diputació 
de Tarragona, així com d’acord amb l’art. 95.2.n) del Text refós de la llei 
de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre. 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des 
de l’endemà de la notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu 
de Tarragona. 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini 
màxim d’1 mes des de l’endemà de la notificació, davant del Ple de la 
Diputació. 
 
 
- Personal laboral temporal 
Pla d’Ocupació Agents Dinamitzadors dels Jocs 2018 
 
1. FETS 
 
1.1. La Sra. Felicidad Molina Arias sol·licita que li sigui concedida la 
compatibilitat com a personal al servei de l’Administració local per a 
desenvolupar una segona activitat al sector privat. 
 
Concretament, la Sra. Molina Arias demana la compatibilitat per a exercir 
com a  personal qualificat per a realitzar tasques d’atenció a menors en 
un centre obert per a l’Associació per la Creació d’Estudis i Projectes 
Socials (Associació CEPS), desenvolupant la seva activitat al Centre 
Itinerant del Baix Penedès. 
 
Amb la sol·licitud de compatibilitat aporta certificat de l’empresa en què 
es manifesta que la Sra. Felicidad Molina Arias realitza una jornada de 
10 hores setmanals distribuïdes de dilluns a dijous, de 15.30 a 18 hores. 
Així mateix, es certifica que la Sra. Molina Arias no ocupa càrrec a 
l’empresa i que l’Associació CEPS no és contractista de la Diputació de 
Tarragona. 
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A més, i d’acord amb l’informe de vida laboral que la Sra. Molina Aria 
aporta, el percentatge de jornada parcial que realitza en aquesta 
empresa és del 26,3%. 
 
1.2. La Sra. Molina Arias és personal laboral contractat temporalment, 
adscrita al Pla d’Ocupació Agents Dinamitzadors dels Jocs 2018, grup 
A2PO, amb una jornada parcial del 60%. 
 
1.3. Segons informe, de data 12 de gener de 2018, de la cap de Secció 
d’Ocupació i Emprenedoria de l’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i 
Emprenedoria, que consta a l’expedient, la Sra. Molina Arias distribueix 
el seu temps de treball dins del Pla d’Ocupació Agents Dinamitzadors 
dels Jocs 2018 de dilluns a dijous de 9.00 a 14.30 hores, per la qual 
cosa no hi ha incompatibilitat horària. 
 
Així mateix, informa de les tasques de la Sra. Molina Arias i manifesta 
que no existeix conflicte d’interessos en la realització d’aquestes 
ocupacions laborals. 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques 
(en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició final primera 
té la consideració de “bases del règim estatutari de la funció pública”. 
  
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, 
supletòriament, el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al 
servei de les Administracions Públiques que desenvolupa parcialment la 
LI (en endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC. 
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els 
casos, autorització expressa prèvia (art. 17 de la LIC). 
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals 
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques 
requerirà el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements de 
compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de 
l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic. 
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La Sra. Molina Arias demana compatibilitzar el seu lloc de treball en la 
Diputació de Tarragona amb una activitat com a personal qualificat per a 
realitzar tasques d’atenció a menors en un centre obert per a l’Associació 
per la Creació d’Estudis i Projectes Socials (Associació CEPS), per 
compte d’altri, activitat privada als efectes de la Ll, que requereix el previ 
reconeixement de compatibilitat. 
 
2.4. L’article 11.1 de la LI disposa que no es podrà exercir activitats 
privades que es relacionin directament amb les que desenvolupi el 
departament, organisme o entitat on estigués destinat el treballador. 
L’article 9 de l'RDI considera que existeix relació directa quan l’activitat a 
realitzar tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, decisió, 
ajut financer o control del departament, organisme, ens o empreses 
públiques on l’interessat estigui adscrit o presti els seus serveis.   
 
L’objectiu d’aquests articles és evitar àrees de coincidència i vetllar pel 
principi d’eficàcia i la regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14 de 
febrer de 1968 i STSJ Astúries de 28 de gener de 2005) assenyalen com 
un dels objectius de la normativa evitar l’existència de contactes o àrees 
d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i 
facultats concedits a l'empleat públic per raó del seu càrrec poguessin 
ser utilitzats en profit particular, en perjudici de l’interès públic, o almenys 
del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o independència han 
d’envoltar el funcionari, sense que sigui precisa la prova de que s’hagi 
produït, bastant amb aquesta coincidència i possibilitat. 
 
En el cas de l’activitat que la Sra. Molina Arias sol·licita compatibilitzar, 
no concorre aquesta relació directa tal i com es desprèn de l'informe de 
la cap de Secció d’Ocupació i Emprenedoria, de data 12 de gener de 
2018, ni existeix coincidència horària entre les activitats.  
 
2.5. Amb caràcter general, la LI no fa distinció en l’aplicació del règim 
d’incompatibilitats entre el personal al servei de les Administracions 
públiques en règim de jornada complerta, d’aquells altres que 
desenvolupen jornades inferiors.  
 
Tal i com es desprèn de l’Exposició de Motius de la LI el règim establert 
parteix de la realitat social existent en el moment de la seva aprovació al 
1984, amb una clara voluntat que el personal al servei de les 
Administracions Públiques estigués destinat a un sol lloc de treball i, per 
tant, de forma majoritària en l’àmbit laboral, amb contractes a jornada 
complerta.  
 
L’existència de variables no tingudes en compte quan es va aprovar la 
repetida normativa, com per exemple, l’increment de les contractacions a 
temps parcial i les jornades reduïdes del personal laboral de 
l’Administració Pública fa que pugui ser difícil conciliar la normativa 
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d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre 
una remuneració suficient. 
 
L’única referència a una activitat pública a temps parcial la tenim a l’art. 
12.2 de la LI que permet compatibilitzar-la amb activitats privades amb 
una jornada igual o superior a la meitat de la jornada setmanal ordinària 
en les Administracions Públiques. 
 
En el cas que ens ocupa i com sigui que el personal de plans d’ocupació 
no percep cap retribució en concepte de complement específic o 
equivalent, no regeix la limitació de l’art. 16.4 de la LI en relació amb l’art. 
16.1 de la LI. Per tant, a priori podria compatibilitzar l’activitat pública a 
temps parcial amb una activitat privada en els termes de l’art. 12.2 de la 
LI. 
 
En aquest cas la Sra. Molina Arias demana una compatibilitat pel sector 
privat per sota del màxim que determina l’art. 12.2 de la LI i, per tant, 
procedeix autoritzar l’esmentada compatibilitat. 
 
2.6. Segons l'article 14 de la LI la resolució motivada reconeixent la 
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la 
Corporació. 
 
Per tant, S’ACORDA: 
 
1r. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Felicidad Molina 
Arias pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret. 
 
S’autoritza la compatibilitat, en el benentès que s’haurà també de 
notificar a la Diputació de Tarragona si l’activitat compatibilitzada finalitza 
o existeix qualsevol modificació respecte la jornada i horari, mentre presti 
serveis a la Diputació de Tarragona. 
 
2n. Aquesta activitat reconeguda al sector privat haurà de desenvolupar-
se fora de la jornada de treball. 
 
3r. El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense 
efecte en cas de canvi de lloc de treball. 
 
4t. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
5è. Comunicar-ho a l’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i 
Emprenedoria, a Intervenció i a la Unitat de Retribucions i Nòmines. 
 
6è. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu o greu segons el cas, d’acord amb l’article 43.6.1.n) i 
43.6.2.m) del VII Conveni col·lectiu del personal laboral de la Diputació 
de Tarragona, així com d’acord amb l’art. 95.2.n) del Text refós de la llei 
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de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre. 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des 
de l’endemà de la notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu 
de Tarragona. 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini 
màxim d’1 mes des de l’endemà de la notificació, davant del Ple de la 
Diputació. 
 
 
- Personal laboral interí 
Formació i Desenvolupament de Recursos Humans 
 
1. FETS 
 
1.1. En data 19 de desembre de 2017 ha tingut entrada en el Registre 
general un escrit de la Sra. Àngela Pujol Garrigós mitjançant el qual 
sol·licita la compatibilitat per impartir un curs dins el Màster de Mediació i 
el mòdul Pla de Comunicació a les empreses del Màster de Recursos 
Humans de la Fundació URV.  
 
L’activitat que la Sra. Pujol Garrigós demana compatibilitzar és per a 
realitzar 4 sessions al mòdul Plans de Comunicació a les empreses, els 
dies 16, 17 i 23 de març de 2018 i 6 d’abril de 2018, divendres per la 
tarda i dissabtes pel matí, i 1 sessió del Màster de Mediació el dia 3 de 
març de 2018 (dissabte). 
 
1.2. La Sra. Pujol Garrigós és personal laboral interí a jornada completa, 
i ocupa una plaça de tècnic/a auxiliar (grup C1L), adscrita a Formació i 
Desenvolupament de Recursos Humans – Desenvolupament i Relacions 
Laborals - Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria. 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques 
(en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició final primera 
té la consideració de “bases del règim estatutari de la funció pública”.  
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, 
supletòriament, el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al 
servei de les Administracions Públiques que desenvolupa parcialment la 
LI (en endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
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d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC. 
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els 
casos, autorització expressa prèvia (art. 3 LI i 17 de la LIC). 
 
2.3. En aquest cas, no ens trobem davant d’un dels supòsits establerts a 
l’art. 4 de la LI, en tant que no es tracta d’una relació laboral entre la 
Fundació Universitat Rovira i Virgili i la Sra. Pujol Garrigós per a què 
desenvolupi un lloc de treball en l’esfera docent com a professor 
universitari associat en règim de dedicació no superior a la de temps 
parcial i amb durada determinada, sinó que es tracta d’una activitat 
esporàdica d’impartir cursos de caràcter professional. 
 
2.4. L’article 19 de la LI regula les activitats exceptuades del règim 
d’incompatibilitats, entre les quals es troba a l’apartat h) la col·laboració i 
l’assistència ocasional a congressos, seminaris, conferències o cursos 
de caràcter professional. 
 
Segons l’article 17 del RDI les activitats enumerades a l’article 19 de la LI 
podran realitzar-se sense necessitat d’autorització o reconeixement de 
compatibilitat únicament quan concorrin els requisits establerts per a 
cada cas concret, tant en aquesta norma com en les disposicions que 
determinen els deures generals o especials del personal al servei de 
l’Administració. 
 
Segons la sentència del Tribunal Constitucional 178/1989, de 2 de 
novembre, l’element de l’ocasionalitat ja indicat és essencial per poder 
aplicar l’excepció de l’article 19.h) de la LI, doncs suposa la limitació a 
l’exercici habitual, reiterat i constant de l’activitat. En aquesta línia, altres 
sentències, com la del Tribunal Superior de Justícia d’Extremadura, sala 
contenciosa administrativa, de 13 de novembre de 1997, entenen que 
perquè es doni aquesta excepció la col·laboració no es pot realitzar amb 
estabilitat, regularitat o reiteració.   
 
2.5. D’acord amb l’exposat, la petició realitzada per la Sra. Pujol Garrigós 
s’incardina dins del supòsit excepcionat a l’article 19.h) de la LI, doncs 
concorre l’ocasionalitat establerta a la norma al tractar-se d’una activitat 
formativa limitada a cinc sessions durant els mesos de març i abril de 
2018 que té doncs un caràcter ocasional i es desenvolupa fora de l’horari 
laboral tal i com es desprèn de la pròpia sol·licitud. 
 
 
Per tant, S’ACORDA: 
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1r. Declarar exceptuada del règim d’incompatibilitats l’activitat declarada 
el 19 de desembre de 2017 per la Sra. Àngela Pujol Garrigós, consistent 
en impartir quatre sessions formatives de caràcter professional als 
mesos de març i abril de 2018 al mòdul Pla de Comunicació a les 
Empreses del Màster de Recursos Humans, i una sessió el dia 3 de 
març de 2018 al Màster de Mediació de la Fundació Universitat Rovira i 
Virgili, per les raons exposades a l’apartat de fonament de dret. 
 
2n. Aquesta activitat haurà de ser desenvolupada fora de la jornada de 
treball. 
 
3r. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
4t. Comunicar-ho a l’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i 
Emprenedoria. 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des 
de l’endemà de la notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu 
de Tarragona. 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini 
màxim d’1 mes des de l’endemà de la notificació, davant del Ple de la 
Diputació. 
 
 
5.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
DEL SERVEI D'ASSISTÈNCIA AL CIUTADÀ     
 
 
PUNT 5.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DE LES BASES 
ESPECÍFIQUES GESTIONADES PER LA UNITAT DE GESTIÓ DE 
CENTRES D’EDUCACIÓ DE L’ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL 
CIUTADÀ. 
 
DEBAT 
 
El President passa la paraula als diputat que demanen el torn 
d'intervencions. 
 
Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:  
 
“Gràcies. El meu vot aquí serà contrari. Un dels criteris que s’estableix és 
la nota. Crec que si s’han de posar filtres –cosa que s’entén lògicament-, 
crec que hi ha altres criteris que s’han de tenir en compte, ni que sigui 
l’esforç o compromís i, sobretot, la necessitat. És una qüestió de 
capacitats. Hi ha gent que no fa falta que s’esforci per treure bona nota. 
Hi ha gent que per molt que s’esforci, té les capacitats o les habilitats 
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més limitades. I no ha de ser aquest el criteri que castigui o no castigui 
una persona amb més o menys necessitats.” 
 
Sr. Olivella, diputat delegat dels Serveis d'Assist ència al Ciutadà: 
 
“Gràcies President. Només simplement dir que a la comissió això ja ho 
vam comentar. Hem de pensar que són ensenyaments que no són 
obligatoris i, per tant doncs, es fa un esforç des de la Diputació. Se 
segueixen els criteris que segueix el Departament d’Ensenyament i 
també doncs el Ministeri, lògicament. I, per tant, pensem que el fet de la 
nota, a més a més de tots els altres criteris que es fan servir, és una 
manera d’avaluar i premiar les persones que hi tenen més dedicació. 
Lògicament les assistències, com deia vostè, i altres qüestions, s’han de 
tenir en compte, evidentment. Però una persona que té un bon 
aprofitament i una bona assistència, crec que també es valora. Són 
criteris molts subjectius, lògicament, però pensem que hi ha d’haver uns 
criteris i hem seguit els criteris que legalment marca la llei.” 
 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa del Servei 
d'Assistència al Ciutadà, el PLE amb el resultat de votacions que 
s'indica acorda el següent:   
 

Vots a favor ................ 25 dels diputats membres dels grups   
polítics CiU, PSC, ERC, PP i C’s 

Vots en contra ................... 1 del diputat membre del grup polític 
CUP (Sr. Edgar Fernández) 

 
 
FETS  
 
1. La Diputació de Tarragona, d’acord amb el Pla estratègic de la 
corporació, manté l’interès, en el marc del seu àmbit competencial de 
l’article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, de contribuir de manera activa i de donar suport 
financerament a demandes socials i econòmiques dels ens locals i altres 
entitats de les comarques de Tarragona i de les Terres de l’Ebre, 
establint les corresponents línies de subvencions en el pressupost anual.  
 
2. Per tal de regular els procediments administratius per a la concessió 
de beques dins les línies de foment pressupostades per a l’exercici 2018 
a la LE4 “Impulsar  la formació integral i solidària”, i en el marc d’un 
procés general de racionalització, millora i simplificació de la tramitació i 
la gestió, s’han definit les bases específiques reguladores per a la 
concessió de beques individuals per a alumnat dels centres 
d’ensenyaments artístics de la Diputació de Tarragona:   
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a) Bases específiques que han de regir la convocatòria del 
procediment per a la concessió de beques per a alumnat que 
cursa Cicles Formatius de Grau Superior a les Escoles d’Art i 
Disseny de la Diputació de Tarragona. 

 
b) Bases específiques que han de regir la convocatòria del 

procediment per a la concessió de beques per a alumnat de les 
Escoles de Música i Conservatoris de Grau Professional de la 
Diputació de Tarragona.   

 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions   
2. Reial decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual s’aprova el reglament 
de la Llei general de subvencions 
3. Bases generals i bases específiques de subvencions de la Diputació 
de Tarragona   
4. Bases d’execució del pressupost de la Diputació de Tarragona  
5. Normativa aplicable de la Llei general pressupostaria, la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, Llei 26/2010, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya i el Reglament d’obres, activitats 
i serveis dels ens locals en tot allò que no sigui contrari a la Llei general 
de subvencions.  
 
 
En conseqüència, S’ACORDA:  
 
Primer.-  Aprovar inicialment les següents bases específiques 
gestionades per la Unitat de Gestió de Centres d’Educació de l’Àrea del 
Servei d’Assistència al Ciutadà que consten a l’expedient i que són:  
         

• Bases específiques que han de regir la convocatòria del 
procediment per a la concessió de beques per a alumnat que 
cursa Cicles Formatius de Grau Superior a les Escoles d’Art i 
Disseny de la Diputació de Tarragona.  

 
• Bases específiques que han de regir la convocatòria del 

procediment per a la concessió de beques per a alumnat de les 
Escoles de Música i Conservatoris de Grau Professional de la 
Diputació de Tarragona.   

 
Segon.  Sotmetre aquesta aprovació inicial de les bases a informació 
pública per un termini de 30 dies, per a la formulació de reclamacions i 
al·legacions, mitjançant un anunci a publicar en el BOP de Tarragona, en 
el DOGC i en el tauler d’anuncis de la corporació. En cas que durant 
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aquest període no es presenti cap reclamació o al·legació, l’acord 
d’aprovació inicial que, si escau, s’adopti esdevindrà definitiu.  
 
Tercer . Comunicar-ho, una vegada esdevingui definitiu, a l’Administració 
de l’Estat i de la Generalitat de Catalunya als efectes de l’article 65.2 de 
la Llei 7/1985. de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.  
 
Quart . Publicar el text íntegre de les bases en el BOP de Tarragona.     
 
Cinquè . Publicar les bases a la Seu Electrònica de la Diputació de 
Tarragona. 
 
Règim de recursos: Acte no susceptible de ser recorregut, per ser un 
acte de tràmit no qualificat.   
 
 
6.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
DELS SERVEIS D'ASSISTÈNCIA AL TERRITORI   

 
 

PUNT 6.1.- PROPOSTA D’ESTABLIMENT D’UN PREU PÚBLIC PER 
L'ASSISTÈNCIA EN TREBALLS DE REPARACIÓ DE PAVIMENTS I 
SEGA DE CAMINS MUNICIPALS PAVIMENTATS DELS MUNICIPIS DE 
TARRAGONA.  

 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa del Servei 
d'Assistència al Territori, el PLE per unanimitat ACORDA: 

 
Fets 
 
1.- D’acord amb l’article 26.3 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases 
del règim local, l’assistència de les diputacions, prevista a l’article 36, 
s’adreçarà preferentment a l’establiment i l’adequada prestació dels 
serveis mínims municipals, essent la pavimentació de vies públiques un 
servei previst a prestar, en tot cas, pels municipis de forma obligatòria 
(art. 26.1.a. del mateix text legal).  
 
2.-Durant els darrers anys s’han rebut peticions dels municipis de les 
comarques de Tarragona, perquè es reparin els camins municipals 
pavimentats amb regs asfàltics i es realitzi la sega de la vora dels 
mateixos per tal de mantenir-los en un nivell de servei adequat per als 
usuaris. 
 
3.- El Servei d’Assistència al Territori disposa dels  mitjans, l’experiència i 
els coneixements que permeten donar resposta a les sol·licituds dels 
municipis, raó per la qual es crea una assistència per a la reparació de 
paviments i sega de camins municipals pavimentats que efectuarà el 
Servei d’Assistència al Territori (SAT). 
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4.- El 20 de desembre de 2017 el responsable de l’estudi i el cap de 
l’Àrea del Servei d’Assistència al Territori (SAT) emeten informe 
favorable sobre la viabilitat de crear aquesta assistència tècnica dintre 
del catàleg de serveis del SAT. 
 
5.- Amb data 29 de desembre de 2017, per decret de Presidència es 
resol crear l’assistència tècnica per reparar paviments i segar camins 
municipals pavimentats. 
 
6.- Cal establir un preu públic per l'assistència per a la reparació de 
paviments i sega de camins municipals pavimentats a prestar pel Servei 
d'Assistència al Territori, als ajuntaments que ho sol·licitin de les 
comarques del Camp de Tarragona i Terres de l'Ebre de fins a 20.000 
habitants.  
 
7.-Tenen especial preferència els camins inclosos en el Pla zonal de la 
Diputació de Tarragona 
 
8.- La posterior conservació de les obres executades en el camí és 
responsabilitat de l’Ajuntament beneficiari de l’assistència. 
 
9.- Liquidació del cost de la prestació de l'assistència. 
 
Una vegada efectuats els treballs, el Servei d’Assistència al Territori 
efectua la valoració definitiva del seu cost i expedeix el document 
liquidatori que es trasllada a l’Ajuntament per tal que efectuï l’ingrés 
corresponent. 
 
La concessió de l’assistència de reparació de paviments i sega de 
camins municipals de la demarcació de Tarragona prestat pel Servei 
d’Assistència al Territori de la Diputació, origina en l’ajuntament 
l’obligació de pagar el preu públic per l’assistència en treballs de 
reparació de paviments i sega de camins municipals pavimentats dels 
municipis de Tarragona. 
 
El Servei d’Assistència al Territori destina els equips de conservació de 
carreteres (recursos humans i maquinària i materials) als treballs de 
reparació de paviment amb regs asfàltics. Queden exclosos de la 
prestació de l’assistència els treballs previs de condicionament de 
l’esplanació del camí, la construcció d’obres de drenatge i desguàs 
transversal, l’execució de capes de base i sub-base del ferm del camí i el 
reforç del ferm amb mescles bituminoses en fred i en calent. 
 
Es preveu un nombre màxim, per a cada ajuntament i any, de 30 
d’actuacions de 5 dies de durada/actuació durant l’any. Si el nombre 
d’actuacions sol·licitades fos inferior es podrien realitzar actuacions de 
més de 5 dies. 
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Si la durada d'alguna de les actuacions fos inferior a 5 dies, es podrien 
realitzar més de 30 actuacions. 
 
Quantia 
La quantia del preu públic serà la que resulti d'aplicar els preus unitaris 
per l'amidament realment executat, segons la següent fòrmula. 
 
 PREU PÚBLIC = P1 + m2 x P2 + m 2 x P3 + m2 x P4 + km x P5  

 
Els preus unitaris per a l'execució de l'assistència son els següents: 
 
P1-  ut. Treballs d’assistència tècnica ............................. 296 € 
Aquests treballs inclouen 10 hores de dos tècnics pels següents treballs: 
 

• Visita prèvia al camí. 
• Valoració prèvia dels treballs a executar. 
• Treballs d'assistència tècnica i control execució de l'obra. 
• Redacció informe i valoració final de l'obra. 

 
P2- m2. Simple Tractament reg superficial................      3,46 € 
En aquest preu s'inclouen les següents actuacions 
 

• Mà d'obra d'equip d'estesa de simple tractament superficial 
• Camió cuba d'estesa d'emulsió bituminosa. 
• Camions estenedors d'àrids per a regs asfàltics. 
• Compactador pneumàtic. 
• Àrids per a tractaments superficials 3/6 mm tipus "ull de perdiu" 
• Emulsió bituminosa tipus ECR-2. 

 
Per a obtenir el preu unitari, es consideren els següents conceptes de 
cost: 
 

• Encarregat 
• 2 oficials de 1ª 
• 3 peons especialitzats. 
• Minicarregadora escombradora, inclòs conductor. 
• Retroexcavadora, inclòs conductor. 
• Camió basculant amb estenedora d'àrids. 
• Camió cisterna per aglomerat asfàltic, inclòs peó regador. 
• Compactador vibrant mixt, inclòs conductor. 

 
 
P3- m2. Doble tractament reg superficial......................    4,80 € 
En aquest preu s'inclouen les següents actuacions. 
 

• Mà d'obra d'equip d'estesa de doble tractament superficial 
• Camió cuba d'estesa d'emulsió bituminosa. 
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• Camions estenedors d'àrids per a regs asfàltics. 
• Compactador pneumàtic. 
• Àrids per a tractaments superficials 3/6 mm tipus "ull de perdiu" i 

6/12 mm tipus "cigronet" 
• Emulsió bituminosa tipus ECR-2. 

 
Per a obtenir el preu unitari, es consideren els següents conceptes de 
cost: 
 

• Encarregat 
• 2 oficials de 1ª 
• 3 peons especialitzats. 
• Minicarregadora escombradora, inclòs conductor. 
• Retroexcavadora, inclòs conductor. 
• Camió basculant amb estenedora d'àrids. 
• Camió cisterna per aglomerat asfàltic, inclòs peó regador. 
• Compactador vibrant mixt, inclòs conductor. 

 
 
P4 -m2. Apedaçament amb doble tractament superficial. 9,73 € 
En aquest preu s'inclouen les següents actuacions. 
 

• Neteja i saneig del flonjall existent. 
• Mà d'obra d'equip d'estesa de doble tractament superficial 
• Camió cuba d'estesa d'emulsió bituminosa. 
• Camions estenedors d'àrids per a regs asfàltics. 
• Compactador pneumàtic. 
• Àrids per a tractaments superficials 3/6 mm tipus "ull de perdiu" i 

6/12 mm tipus "cigronet" 
• Emulsió bituminosa tipus ECR-2. 

 
Per a obtenir el preu unitari, es consideren els següents conceptes de 
cost: 
 

• Encarregat 
• 2 oficials de 1ª 
• 3 peons especialitzats. 
• Minicarregadora escombradora, inclòs conductor. 
• Retroexcavadora, inclòs conductor. 
• Camió basculant amb estenedora d'àrids. 
• Camió cisterna per aglomerat asfàltic, inclòs peó regador. 
• Compactador vibrant mixt, inclòs conductor. 

 
P5 -km. Sega de cunetes camí (un costat)..................     130  € 
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Aquest preu resulta de l'import d'adjudicació del contracte vigent del 
servei de sega i esbrossada de cunetes i marges a les carreteres de al 
Diputació de Tarragona. 
 
A la quantia total del preu públic resultant d’aplicar els preus unitaris 
anteriors  segons la fórmula abans esmentada, s’aplicaran els següents 
coeficients reductors: 
 
            Coeficient    % reducció 
Ajuntaments amb una població fins 500 habitants             0,30                 70% 
Ajuntaments amb una població de 501 a 2.000 habitants          0,35                 65% 
Ajuntaments amb una població de 2.001 a 3.000 habitants       0,40                 60% 
Ajuntaments amb una població de 3.001 a 4.000 habitants       0,50                 50% 
Ajuntaments amb una població de 4.001 a 5.000 habitants       0,55                 45% 
Ajuntaments amb una població de 5.001 a 8.000 habitants       0,60                 40% 
Ajuntaments amb una població superior a 8.000 habitants           1                     - 
 
La població prevista en aquest article s’entén la del darrer cens aprovat 
per l’Institut Nacional d’Estadística. 
 
Aquests coeficients són diferents que els que es preveuen a l'article 5.3 
de l'Ordenança reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona pel fet que aquesta assistència està limitada a un nombre 
d'actuacions anuals. 
 
Aquests coeficients reductors que es proposen permetran afavorir els 
municipis de menys capacitat econòmica i alhora que el cost de 
l'assistència pels municipis petits sigui suficient com perquè prioritzin 
aquelles actuacions que són més necessàries i permetin una distribució 
equilibrada d'aquesta assistència en el territori. 
 
A la quantia resultant del preu públic una vegada aplicades les 
bonificacions previstes en el preu públic, s’hi ha de repercutir l’impost 
sobre el valor afegit (IVA), d’acord amb la normativa vigent. 
 
Estat de despeses i ingressos previstos 
 
Prenent en consideració les dades de l’informe de viabilitat i necessitat  
que acompanya la proposta, en relació amb les peticions realitzades pels 
Ajuntaments  durant els anys 2016 i 2017 a la Diputació de Tarragona es 
considera una previsió de despeses pressupostàries de l’assistència de 
580.000 € (IVA exclòs), incloent mà d'obra, maquinària i materials, 
d’acord amb el següent detall: 
 
-- Despeses Directes: 
 
El personal que es destinarà a aquesta assistència serà el següent: 
 
• Cap de Secció de Conservació. 
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• Tècnic Auxiliar Especialista. 
• Equip de brigada amb maquinària per a l'execució de regs asfàltics. 
 
Aquestes despeses incloses en capítol 1, ascendirien a 400.000 € (IVA 
exclòs). En cap cas suposaran un increment del cost del capítol 1 de les 
Brigades de Conservació. 
 
• Equips de sega assignats al contracte de sega i poda de la xarxa de 

carreteres de la Diputació de Tarragona. (aplicació 
2018/3060/453/21005), cost estimat de 15.000 € (IVA exclòs). 

 
Aquesta partida disposa de dotació de crèdit suficient l'any 2018 per a 
assumir la despesa prevista. 
 
• Àrids per a regs asfàltics. (aplicació 2018/3060/453/21000), cost 

estimat de 45.000 € (IVA exclòs) 
 
Aquesta partida disposa de dotació de crèdit suficient l'any 2018 per a 
assumir la despesa prevista. 
 
• Emulsions bituminoses per a regs asfàltics. (aplicació 

2018/3060/453/21003), cost estimat de 120.000 € (IVA exclòs). 
 
Aquesta partida no disposa de crèdit suficient l'any 2018 per a assumir la 
despesa prevista, es dotarà del crèdit necessari a la proposta de 
modificat de crèdit de març de 2018.  
 
--Despeses Indirectes: 
 
No se’n preveuen 
 
D’acord amb l’esmentat informe de viabilitat, la previsió d’ingressos és de 
250.000 (IVA exclòs) i el grau de cobertura previst és del 43,10 % (IVA 
exclòs), en aplicació de l’apartat 2 de l’article 44 de la Llei reguladora de 
les hisendes locals, que preveu que “per raons socials, benèfiques, 
culturals o d’interès públic es poden fixar preus públics per sota del cost 
del servei”. 
 
10.- Amb data 12 de gener de 2018 Intervenció de Fons  ha emès 
informe favorable sobre la proposta d’establiment del preu públic per 
l'assistència en treballs de reparació de paviments i sega de camins 
municipals pavimentats dels municipis de Tarragona condicionat a fer 
constar en l’acord la justificació del grau de cobertura per sota del que 
estableix l’art. 44.1 del TRLHL, així com l’aprovació de l’activitat amb la 
previsió de la dotació pressupostària necesaria i reserva corresponent. I 
que caldrà traslladar a Intervenció. 
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Fonaments de Dret 
 
1.- Ordenança Fiscal General i Ordenança reguladora de Preus Públics 
de 2018 de la Diputació de Tarragona (BOPT núm. 239 de 14.12.17). 
 
2.- L’establiment de preus públics està regulat als articles 41 al 47 del 
Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals i supletòriament per la 
Llei 8/89 de taxes i preus públics, modificada per la Llei 25/98, de 13 de 
juliol, de modificació del règim legal de les taxes estatals i locals i de 
reordenació de les prestacions patrimonials de caràcter públic. 
 
3.- El preu públic assenyalat compleix el requisit contingut a l’article 41 
de l’esmentat text refós, i no es troba dins dels supòsits especificats en la 
lletra B), de l’article 20.1 de l’anomenada Llei. 
 
4.- D’acord amb l’art. 44.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de 
març, pel que s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes 
locals, l’import del preu públic establert ha de cobrir, com a mínim, el cost 
del servei o de l’activitat realitzada. No obstant, l’apartat 2 del mateix 
article, preveu que per raons socials, benèfiques, culturals o d’interès 
públic que ho aconsellin, es poden fixar preus públics per sota del cost 
del servei. 
 
5.- Reial Decret 179/1995, de 13 de juny, pel que s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals (arts.297 a 302). 
 
Per tant, S’ACORDA:   
 
Primer .- Aprovar, de conformitat amb allò que disposa l'article 148, en 
relació amb l'article 41 del Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals (TRHL), aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 
de marc,  l'establiment del preu públic per l'assistència en treballs de 
reparació de paviments i sega de camins municipals pavimentats als 
municipis de Tarragona, segons el següent detall: 
 
La quantia del preu públic serà la que resulti d'aplicar els preus unitaris 
per l'amidament realment executat, segons la següent fórmula. 
 
 PREU PÚBLIC = P1 + m2 x P2 + m 2 x P3 + m2 x P4 + km x P5  

 
Els preus unitaris per a l'execució de l'assistència son els següents: 
 
P1-  ut. Treballs d’assistència tècnica ............................. 296 € 
 
P2- m2. Simple Tractament reg superficial................      3,46 € 
 
P3- m2. Doble tractament reg superficial......................    4,80 € 
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P4 -m2. Apedaçament amb doble tractament superficial. 9,73 € 
 
P5 -km. Sega de cunetes camí (un costat)..................     130  € 
 
A la quantia total del preu públic resultant d’aplicar els preus unitaris 
anteriors  segons la fórmula abans esmentada, s’aplicaran els coeficients 
reductors següents: 
 
            Coeficient    % reducció 
Ajuntaments amb una població fins 500 habitants             0,30                 70% 
Ajuntaments amb una població de 501 a 2.000 habitants          0,35                 65% 
Ajuntaments amb una població de 2.001 a 3.000 habitants       0,40                 60% 
Ajuntaments amb una població de 3.001 a 4.000 habitants       0,50                 50% 
Ajuntaments amb una població de 4.001 a 5.000 habitants       0,55                 45% 
Ajuntaments amb una població de 5.001 a 8.000 habitants       0,60                 40% 
Ajuntaments amb una població superior a 8.000 habitants           1                     - 
 
 
La població prevista en aquest article s’entén la del darrer cens aprovat 
per l’Institut Nacional d’Estadística. 
 
A la quantia resultant del preu públic una vegada aplicades les 
bonificacions previstes en el preu públic, s’hi ha de repercutir l’impost 
sobre el valor afegit (IVA), d’acord amb la normativa vigent. 
 
El grau de cobertura previst és del 43,10 % (IVA exclòs), en aplicació de 
l’apartat 2 de l’article 44 de la Llei reguladora de les hisendes locals, que 
preveu que “per raons socials, benèfiques, culturals o d’interès públic es 
poden fixar preus públics per sota del cost del servei”. 
 
Liquidació del cost de la prestació de l'assistència. 
 
Una vegada efectuats els treballs, el Servei d’Assistència al Territori 
efectua la valoració definitiva del seu cost i expedeix el document 
liquidatori que es trasllada a l’Ajuntament per tal que efectuï l’ingrés 
corresponent. 
 
La sol·licitud i obtenció de l’assistència de reparació de paviments i sega 
de camins municipals de la demarcació de Tarragona prestat pel Servei 
d’Assistència al Territori de la Diputació, origina en l’ajuntament 
l’obligació de pagar el preu públic per l’assistència en treballs de 
reparació de paviments i sega de camins municipals pavimentats dels 
municipis de Tarragona. 
 
El Servei d’Assistència al Territori destina els equips de conservació de 
carreteres (recursos humans i maquinària i materials) als treballs de 
reparació de paviment amb regs asfàltics. Queden exclosos de la 
prestació de l’assistència els treballs previs de condicionament de 
l’esplanació del camí, la construcció d’obres de drenatge i desguàs 
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transversal, l’execució de capes de base i sub-base del ferm del camí i el 
reforç del ferm amb mescles bituminoses en fred i en calent. 
 
Es preveu un nombre màxim, per a cada ajuntament i any, de 30 
d’actuacions de 5 dies de durada/actuació durant l’any. Si el nombre 
d’actuacions sol·licitades fos inferior es podrien realitzar actuacions de 
més de 5 dies. 
 
Si la durada d'alguna de les actuacions fos inferior a 5 dies, es podrien 
realitzar més de 30 actuacions 
 
Segon .- Determinar que el preu públic a què s'ha fet esment a l'apartat 
anterior serà d’aplicació des de l’1 de gener de 2018.  
 
Tercer.-  Establir que el grau de cobertura del preu públic (43,10%), per 
raons d’interès públic, es fixa per sota de límit previst per cobrir el cost 
de l’activitat de l’assistència per a la reparació de paviments i sega de 
camins municipals pavimentats dels municipis de Tarragona, de 
conformitat amb l’article 44.2 del TRHL, aprovat pel RDL 2/2004, de 5 de 
març. 
 
Quart .- Publicar aquest acord al BOP de Tarragona. 
 
Règim de recursos : 
 

- Recurs de reposició en el termini màxim d’1 mes des de l’endemà 
de la publicació, davant del Ple de la Diputació. 

 
 
7.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
D’HISENDA I ECONOMIA      
  
 
PUNT 7.1.- DACIÓ DE COMPTE DE L’APROVACIÓ DEFINITIVA DEL 
PRESSUPOST DE LA CORPORACIÓ I ELS SEUS ORGANISMES 
AUTÒNOMS PER A L’EXERCICI 2018. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i 
Economia, el PLE queda assabentat del següent: 
 
El Ple de la Diputació de data 24 de novembre de 2017, va aprovar 
inicialment el Pressupost General de la Diputació de Tarragona i els seus 
Organismes Autònoms per a l’exercici del 2018, exposant-se al públic 
durant un termini de quinze dies mitjançant anunci publicat en el BOP 
núm. 229 de 28.11.2017. 
 
Atès que durant el termini d’exposició pública no s’han presentat 
reclamacions, el Pressupost per a l’exercici 2018 es considera aprovat 
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amb caràcter definitiu, de conformitat amb el que disposa l’art.169.1 del 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.  
 
En el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona núm. 248 de data 29 
de desembre de 2017 es publica el text íntegre del Pressupost de la 
Diputació de Tarragona per a l'exercici 2018. 
 
En conseqüència i de conformitat amb l’art.169.1 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, l'esmentat pressupost ha entrat en vigor a partir de l'1 
de gener de 2018 trobant-se plenament executiu a partir d'aquesta data. 
 
 
PUNT 7.2.- DACIÓ DE COMPTE, EN APLICACIÓ DE LA BASE 17 DE 
LES BASES D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2017 
DE L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN DE DATA 22 DE 
DESEMBRE DE 2017, QUE AUTORITZA EL CANVI DE DENOMINACIÓ 
I DE CODIFICACIÓ DE L’APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 
2010/336/78912/02 DEL PRESSUPOST VIGENT. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i 
Economia, el PLE queda assabentat del següent: 
 
1.- Les Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2017 preveuen en 
la Base 17 les “Normes generals de tramitació” de les modificacions del 
pressupost i disposen el següent: 
 
“Normes especials en el cas de canvis de codificació i denominació 
d’aplicacions pressupostàries derivades de conveni: 
 
En els casos d’aplicacions pressupostàries que s’han aprovat 
nominativament al pressupost com a conseqüència de la voluntat de 
signar convenis amb obligacions econòmiques per a la Diputació que 
hagin d’imputar-se als capítols 4 o 7 del pressupost de despeses i que 
en el moment de la seva aprovació es detecti alguna incidència en la 
codificació de l’aplicació pressupostària o en la descripció de l’aplicació, 
s’actuarà de la següent manera: 
 
a) Que s’hagi de realitzar un canvi, bé en el segon dígit de la classificació 
econòmica de l’aplicació pressupostària (article), que determina el tipus 
de perceptor de la subvenció, o bé en la denominació de l’aplicació 
pressupostària. En aquests casos, l’òrgan que hagi d’aprovar la 
concessió de la subvenció i/o el corresponent conveni regulador haurà 
d’autoritzar el canvi en el mateix acord d’aprovació. D’aquest acord 
s’haurà de donar compte al Ple. 
 
(...)” 
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2.- Atès que l’acord de la Junta de Govern de data 22 de desembre de 
2017, de conformitat amb el previst a la base 17 de les Bases d’execució 
del pressupost de l’exercici 2017, ha autoritzat un canvi en la 
denominació i de codificació de l’aplicació pressupostària 
2010/336/78912/02 del pressupost vigent que passa a ser 
2010/336/77021/02 i on diu “Conveni Diputació, Generalitat i Celler 
Domenys. Recuperació del Celler Modernista” ha de dir “Celler Domenys 
per restauració Celler Modernista de Rocafort de Queralt”, cal donar-ne 
compte al Ple d’aquesta Diputació en aplicació de l’assenyalada base 
17.  
 
En conseqüència, S’ACORDA:  
 
Quedar assabentats, en aplicació de la base 17 de les Bases d’execució 
del pressupost de l’exercici 2017, de l’acord de la Junta de Govern, de 
data 22 de desembre de 2017, que autoritza el canvi de denominació i 
de codificació de l’aplicació pressupostària 2010/336/78912/02 del 
pressupost vigent, que passa a ser 2010/336/77021/02 i on es 
substitueix “Conveni Diputació, Generalitat i Celler Domenys. 
Recuperació del Celler Modernista” per “Celler Domenys per restauració 
Celler Modernista de Rocafort de Queralt”. 
 
 
PUNT 7.3.- DACIÓ DE COMPTE, EN APLICACIÓ DE LA BASE 17 DE 
LES BASES D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2017 
DE L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN DE DATA 22 DE 
DESEMBRE DE 2017, QUE AUTORITZA EL CANVI DE DENOMINACIÓ 
DE L’APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 2010/231/78918 DEL 
PRESSUPOST VIGENT. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i 
Economia, el PLE queda assabentat del següent: 
 
1.- Les Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2017 preveuen en 
la Base 17 les “Normes generals de tramitació” de les modificacions del 
pressupost i disposen el següent: 
 
“Normes especials en el cas de canvis de codificació i denominació 
d’aplicacions pressupostàries derivades de conveni: 
 
En els casos d’aplicacions pressupostàries que s’han aprovat 
nominativament al pressupost com a conseqüència de la voluntat de 
signar convenis amb obligacions econòmiques per a la Diputació que 
hagin d’imputar-se als capítols 4 o 7 del pressupost de despeses i que 
en el moment de la seva aprovació es detecti alguna incidència en la 
codificació de l’aplicació pressupostària o en la descripció de l’aplicació, 
s’actuarà de la següent manera: 
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a) Que s’hagi de realitzar un canvi, bé en el segon dígit de la classificació 
econòmica de l’aplicació pressupostària (article), que determina el tipus 
de perceptor de la subvenció, o bé en la denominació de l’aplicació 
pressupostària. En aquests casos, l’òrgan que hagi d’aprovar la 
concessió de la subvenció i/o el corresponent conveni regulador haurà 
d’autoritzar el canvi en el mateix acord d’aprovació. D’aquest acord 
s’haurà de donar compte al Ple. 
 
(...)” 
 
 
2.- Atès que l’acord de la Junta de Govern de data 22 de desembre de 
2017, de conformitat amb el previst a la base 17 de les Bases d’execució 
del pressupost de l’exercici 2017, ha autoritzat un canvi en la 
denominació de l’aplicació pressupostària 2010/231/78918 del 
pressupost vigent consistent en què on diu “Fundació Santa Teresa. 
Obres a l’edifici. Ajuntament de Vendrell i ONCE”  ha de dir “Fundació 
Sta. Teresa. Construcció nou edifici”, cal donar-ne compte al Ple 
d’aquesta Diputació en aplicació de l’assenyalada base 17.  
 
En conseqüència, S’ACORDA:  
 
Quedar assabentats, en aplicació de la base 17 de les Bases d’execució 
del pressupost de l’exercici 2017, de l’acord de la Junta de Govern, de 
data 22 de desembre de 2017, que autoritza el canvi de denominació de 
l’aplicació pressupostària 2010/231/78918 del pressupost vigent, on es 
substitueix “Fundació Santa Teresa. Obres a l’edifici. Ajuntament de 
Vendrell i ONCE” per “Fundació Sta. Teresa. Construcció nou edifici”. 
 
 
PUNT 7.4.- DACIÓ DE COMPTE, EN APLICACIÓ DE LA BASE 17 DE 
LES BASES D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2017 
DE L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN, DE DATA 22 DE 
DESEMBRE DE 2017, QUE AUTORITZA EL CANVI DE DENOMINACIÓ 
I DE CODIFICACIÓ DE L’APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 
1200/170/46601 DEL PRESSUPOST VIGENT. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i 
Economia, el PLE queda assabentat del següent: 
 
1.- Les Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2017 preveuen en 
la Base 17 les “Normes generals de tramitació” de les modificacions del 
pressupost i disposen el següent: 
 
“Normes especials en el cas de canvis de codificació i denominació 
d’aplicacions pressupostàries derivades de conveni: 
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En els casos d’aplicacions pressupostàries que s’han aprovat 
nominativament al pressupost com a conseqüència de la voluntat de 
signar convenis amb obligacions econòmiques per a la Diputació que 
hagin d’imputar-se als capítols 4 o 7 del pressupost de despeses i que 
en el moment de la seva aprovació es detecti alguna incidència en la 
codificació de l’aplicació pressupostària o en la descripció de l’aplicació, 
s’actuarà de la següent manera: 
 
a) Que s’hagi de realitzar un canvi, bé en el segon dígit de la classificació 
econòmica de l’aplicació pressupostària (article), que determina el tipus 
de perceptor de la subvenció, o bé en la denominació de l’aplicació 
pressupostària. En aquests casos, l’òrgan que hagi d’aprovar la 
concessió de la subvenció i/o el corresponent conveni regulador haurà 
d’autoritzar el canvi en el mateix acord d’aprovació. D’aquest acord 
s’haurà de donar compte al Ple. 
 
(...)” 
 
2.- Atès que l’acord de la Junta de Govern de data 22 de desembre de 
2017, de conformitat amb el previst a la base 17 de les Bases d’execució 
del pressupost de l’exercici 2017, ha autoritzat un canvi en la 
denominació i de codificació de l’aplicació pressupostària 1200-170-
46601 del pressupost vigent que passa a ser 1200-170-48184 i on diu 
“SN Taula del Francolí (via blava). Activitats” ha de dir “SN CEN-Taula 
del Francolí. Avantprojecte millora ambiental”, cal donar-ne compte al Ple 
d’aquesta Diputació en aplicació de l’assenyalada base 17.  
 
En conseqüència, S’ACORDA:  
 
Quedar assabentats, en aplicació de la base 17 de les Bases d’execució 
del pressupost de l’exercici 2017, de l’acord de la Junta de Govern, de 
data 22 de desembre de 2017, que autoritza el canvi de denominació i 
de codificació de l’aplicació pressupostària 1200-170-46601 del 
pressupost vigent, que passa a ser 1200-170-48184 i on es substitueix 
“SN Taula del Francolí (via blava). Activitats” per “SN CEN-Taula del 
Francolí. Avantprojecte millora ambiental”. 
 
 
PUNT 7.5.- DACIÓ DE COMPTE, EN APLICACIÓ DE LA BASE 17 DE 
LES BASES D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2017 
DE L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN DE DATA 22 DE 
DESEMBRE DE 2017, QUE AUTORITZA EL CANVI DE CODIFICACIÓ 
DE L’APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 2010/334/48177 DEL 
PRESSUPOST VIGENT. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i 
Economia, el PLE queda assabentat del següent: 
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1.- Les Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2017 preveuen en 
la Base 17 les “Normes generals de tramitació” de les modificacions del 
pressupost i disposen el següent: 
 
“Normes especials en el cas de canvis de codificació i denominació 
d’aplicacions pressupostàries derivades de conveni: 
 
En els casos d’aplicacions pressupostàries que s’han aprovat 
nominativament al pressupost com a conseqüència de la voluntat de 
signar convenis amb obligacions econòmiques per a la Diputació que 
hagin d’imputar-se als capítols 4 o 7 del pressupost de despeses i que 
en el moment de la seva aprovació es detecti alguna incidència en la 
codificació de l’aplicació pressupostària o en la descripció de l’aplicació, 
s’actuarà de la següent manera: 
 
a) Que s’hagi de realitzar un canvi, bé en el segon dígit de la classificació 
econòmica de l’aplicació pressupostària (article), que determina el tipus 
de perceptor de la subvenció, o bé en la denominació de l’aplicació 
pressupostària. En aquests casos, l’òrgan que hagi d’aprovar la 
concessió de la subvenció i/o el corresponent conveni regulador haurà 
d’autoritzar el canvi en el mateix acord d’aprovació. D’aquest acord 
s’haurà de donar compte al Ple. 
 
(...)” 
 
2.- Atès que l’acord de la Junta de Govern de data 22 de desembre de 
2017, de conformitat amb el previst a la base 17 de les Bases d’execució 
del pressupost de l’exercici 2017, ha autoritzat un canvi de codificació de 
l’aplicació pressupostària 2010/334/48177 del pressupost vigent que 
passa a ser 2010/334/47926 “SN Cooperativa Vinícola del Priorat. 
Centenari de l’entitat”, cal donar-ne compte al Ple d’aquesta Diputació en 
aplicació de l’assenyalada base 17.  
 
En conseqüència, S’ACORDA:  
 
Quedar assabentats, en aplicació de la base 17 de les Bases d’execució 
del pressupost de l’exercici 2017, de l’acord de la Junta de Govern, de 
data 22 de desembre de 2017, que autoritza el canvi de codificació de 
l’aplicació pressupostària 2010/334/48177 del pressupost vigent, que 
passa a ser 2010/334/47926 “SN Cooperativa Vinícola del Priorat. 
Centenari de l’entitat”. 
 
 
PUNT 7.6.- DACIÓ DE COMPTE, EN APLICACIÓ DE LA BASE 17 DE 
LES BASES D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2017, 
DEL DECRET DE PRESIDÈNCIA DE DATA 29 DE DESEMBRE DE 
2017, QUE AUTORITZA EL CANVI DE DENOMINACIÓ DE 
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L’APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 1010/922/48102 DEL PRESSUPOST 
VIGENT. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i 
Economia, el PLE queda assabentat del següent:  
1.- Les Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2017 preveuen en 
la Base 17 les “Normes generals de tramitació” de les modificacions del 
pressupost i disposen el següent: 
 
“Normes especials en el cas de canvis de codificació i denominació 
d’aplicacions pressupostàries derivades de conveni: 
 
En els casos d’aplicacions pressupostàries que s’han aprovat 
nominativament al pressupost com a conseqüència de la voluntat de 
signar convenis amb obligacions econòmiques per a la Diputació que 
hagin d’imputar-se als capítols 4 o 7 del pressupost de despeses i que 
en el moment de la seva aprovació es detecti alguna incidència en la 
codificació de l’aplicació pressupostària o en la descripció de l’aplicació, 
s’actuarà de la següent manera: 
 
a) Que s’hagi de realitzar un canvi, bé en el segon dígit de la classificació 
econòmica de l’aplicació pressupostària (article), que determina el tipus 
de perceptor de la subvenció, o bé en la denominació de l’aplicació 
pressupostària. En aquests casos, l’òrgan que hagi d’aprovar la 
concessió de la subvenció i/o el corresponent conveni regulador haurà 
d’autoritzar el canvi en el mateix acord d’aprovació. D’aquest acord 
s’haurà de donar compte al Ple. 
 
(...)” 
 
2.- Atès que la resolució per Decret de Presidència de data 29 de 
desembre de 2017, de conformitat amb el previst a la base 17 de les 
Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2017, ha autoritzat un 
canvi en la denominació de l’aplicació pressupostària 1010/922/48102 
del pressupost vigent consistent en què on diu “ACM. Postgrau de gestió 
pública de serveis socials” ha de dir “ACM. Projectes activitats 
formatives”, cal donar-ne compte al Ple d’aquesta Diputació en aplicació 
de l’assenyalada base 17.  
 
En conseqüència, S’ACORDA:  
 
Quedar assabentats, en aplicació de la base 17 de les Bases d’execució 
del pressupost de l’exercici 2017, de la resolució per Decret de 
Presidència, de data 29 de desembre de 2017, que autoritza el canvi de 
denominació de l’aplicació pressupostària 1010/922/48102 del 
pressupost vigent, on es substitueix “ACM. Postgrau de gestió pública de 
serveis socials” per “ACM. Projectes activitats formatives”. 
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PUNT 7.7.- DACIÓ DE COMPTE, EN APLICACIÓ DE LA BASE 17 DE 
LES BASES D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2017, 
DE L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN DE DATA 22 DE 
DESEMBRE DE 2017, QUE AUTORITZA EL CANVI DE DENOMINACIÓ 
I DE CODIFICACIÓ DE L’APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 
2010/334/76265 DEL PRESSUPOST VIGENT. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i 
Economia, el PLE queda assabentat del següent:  
 
1.- Les Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2017 preveuen en 
la Base 17 les “Normes generals de tramitació” de les modificacions del 
pressupost i disposen el següent: 
 
“Normes especials en el cas de canvis de codificació i denominació 
d’aplicacions pressupostàries derivades de conveni: 
En els casos d’aplicacions pressupostàries que s’han aprovat 
nominativament al pressupost com a conseqüència de la voluntat de 
signar convenis amb obligacions econòmiques per a la Diputació que 
hagin d’imputar-se als capítols 4 o 7 del pressupost de despeses i que 
en el moment de la seva aprovació es detecti alguna incidència en la 
codificació de l’aplicació pressupostària o en la descripció de l’aplicació, 
s’actuarà de la següent manera: 
 
a) Que s’hagi de realitzar un canvi, bé en el segon dígit de la classificació 
econòmica de l’aplicació pressupostària (article), que determina el tipus 
de perceptor de la subvenció, o bé en la denominació de l’aplicació 
pressupostària. En aquests casos, l’òrgan que hagi d’aprovar la 
concessió de la subvenció i/o el corresponent conveni regulador haurà 
d’autoritzar el canvi en el mateix acord d’aprovació. D’aquest acord 
s’haurà de donar compte al Ple. 
 
(...)” 
 
2.- Atès que l’acord de la Junta de Govern de data 22 de desembre de 
2017, de conformitat amb el previst a la base 17 de les Bases d’execució 
del pressupost de l’exercici 2017, ha autoritzat un canvi en la 
denominació i de codificació de l’aplicació pressupostària 
2010/334/76265 del pressupost vigent que passa a ser 2010/334/78924 i 
on diu “Ajuntament de Mont-roig del Camp. Adequació Mas Miró” ha de 
dir “Fundació Mas Miró”, cal donar-ne compte al Ple d’aquesta Diputació 
en aplicació de l’assenyalada base 17.  
 
En conseqüència, S’ACORDA:  
 
Quedar assabentats, en aplicació de la base 17 de les Bases d’execució 
del pressupost de l’exercici 2017, de l’acord de la Junta de Govern, de 
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data 22 de desembre de 2017, que autoritza el canvi de denominació i 
de codificació de l’aplicació pressupostària 2010/334/76265 del 
pressupost vigent, que passa a ser 2010/334/78924 i on es substitueix 
“Ajuntament de Mont-roig del Camp. Adequació Mas Miró” per “Fundació 
Mas Miró”. 
8.- ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIÓ 
D’INGRESSOS      
 
PUNT 8.1.- PROPOSTA D’ACCEPTACIÓ DE LA REVOCACIÓ DE LA 
DELEGACIÓ DE FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ DE LA 
TAXA DE SUBMINISTRAMENT D’AIGUA I DE LES ACTUACIONS 
DAVANT DE L’AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA DE L’AJUNTAMENT 
DE L’ALBIOL. 
 
De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestió 
d'Ingressos, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
L’Ajuntament de l’Albiol ha tramès un certificat de l’acord del Ple de 
l’Ajuntament que va tenir lloc el 29 de desembre de 2017, relatiu a la 
revocació de la delegació de facultats de recaptació en període voluntari 
i en període executiu de taxa de subministrament d’aigua i de la 
delegació de les actuacions de declaració i liquidació davant de l’Agència 
Catalana de l’Aigua de les quotes corresponents al cànon de l’aigua, a 
favor de la Diputació de Tarragona, de conformitat amb els articles 3.1.k) 
i 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de 2015, de règim jurídic del 
sector públic, (en endavant LRJSP), 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, (en endavant LRBRL), i article 7 
del text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, (en endavant TRLRHL). 
 
La Diputació de Tarragona i l’Ajuntament de l’Albiol varen formalitzar, en 
data 23 de desembre de 2005, conveni de delegació de facultats. 
 
L’informe emès pel secretari, p.d. de BASE, de data 15 de gener de 
2018, és favorable a l’acceptació de la delegació de facultats de 
l’esmentat Ajuntament. 
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
Primer: Acceptar la revocació de la delegació de les facultats de 
l’Ajuntament de l’Albiol a favor de la Diputació de Tarragona, acordada 
pel seu Ple en la sessió del dia 29 de desembre de 2017, tal com consta 
al certificat de l’acord indicat en la part expositiva: 
 

- Revocació de la delegació de la recaptació en període voluntari i 
en període executiu de la taxa de subministrament d’aigua, 
adoptada per acord del ple municipal del 21 d’octubre de 2005 i 
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que es va acceptar pel Ple de la Diputació de Tarragona de 25 de 
novembre de 2005. 

 
- Revocació de la delegació de les actuacions de declaració i 

liquidació davant de l’Agència Catalana de l’Aigua de les quotes 
corresponents al cànon de l’aigua, adoptada per acord del ple 
municipal del 14 de març de 2008 i que es va acceptar pel Ple de 
la Diputació de Tarragona de 25 de juliol de 2008. 

 
Segon:  Aprovar i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions 
vigents.  
 
Tercer:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Quart:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
 
ANNEX 1 
 
ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE FA CULTATS DE 
GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPTACIÓ D’INGRES SOS DE 
L’AJUNTAMENT DE L’ALBIOL A FAVOR DE LA DIPUTACIÓ DE  TARRAGONA  
 
 
APARTAT 1  
 
Delegació de la gestió tributària dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les llistes 
cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació i 
exposició pública, així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 
c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en matèria 

de gestió dels ingressos delegats. 
d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats. 
e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de declaracions. 
f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si s’escau. 
g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la gestió 

dels ingressos de dret públic. 
 
 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic següents: 
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- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- TAXES I PREUS PÚBLICS 

1. Taxa de recollida d’escombraries 
2. Taxa de clavegueram 
3. Taxa de cementiri 

- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
- EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 
- QUOTES DE CONSERVACIÓ 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de 

pagament. 
c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o denegació 

d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 
e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 
g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 
 
 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de dret públic: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL•LACIONS I OBRES 
- TAXES I PREUS PÚBLICS 

1. Taxa de recollida d’escombraries 
2. Taxa de clavegueram 
3. Taxa de cementiri 
4. Taxa llicència urbanística 

- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
- EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 
- QUOTES DE CONSERVACIÓ 
- QUOTES D’URBANITZACIÓ 
- MULTES I SANCIONS 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos que 
resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les funcions 
pròpies del procediment administratiu de constrenyiment. 

b) L’expedició de diligències d’embargament. 
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c) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de 
pagament. 

d) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos de 
demora i costes. 

e) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
f) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
g) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període executiu dels ingressos de dret públic. 
 
 
PUNT 8.2.- PROPOSTA D’ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
VOLUNTARI DE L’IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS 
TERRENYS DE NATURALESA URBANA DE L’AJUNTAMENT DE 
MASDENVERGE. 
 
De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestió 
d'Ingressos, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
L’Ajuntament de Masdenverge ha tramès un certificat de l’acord del Ple 
de l’Ajuntament que va tenir lloc el 30 de novembre de 2017, relatiu a la 
delegació de facultats en matèria de recaptació en període voluntari de 
l’impost sobre l’increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana, a 
favor de la Diputació de Tarragona, de conformitat amb els articles 3.1.k) 
i 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de 2015, de règim jurídic del 
sector públic, (en endavant LRJSP), 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, (en endavant LRBRL), i article 7 
del text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, (en endavant TRLRHL). 
 
La Diputació de Tarragona i l’Ajuntament de Masdenverge varen 
formalitzar, en data 4 d’abril de 2006, conveni de delegació de facultats. 
 
L’informe emès pel secretari, p.d. de BASE, de data 11 de gener de 
2018, és favorable a l’acceptació de la delegació de facultats de 
l’esmentat Ajuntament. 
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
de Masdenverge a favor de la Diputació de Tarragona, acordades pel 
seu Ple en la sessió del dia 30 de novembre de 2017, tal com consta al 
certificat de l’acord indicat en la part expositiva: 
 

- Delegació de facultats en matèria de recaptació en període 
voluntari de l’impost sobre l’increment del valor dels terrenys 
de naturalesa urbana. 
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Segon: Aprovar i incorporar al present acord, l’annex del conveni 
esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions vigents.  
 
Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2022 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Quart:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i la 
realització d’activitats administratives delegades o encomanats a BASE-
Gestió d’Ingressos. 
 
Cinquè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Sisè:  En l’exercici de les facultats delegades, BASE-Gestió d’Ingressos 
aplicarà les disposicions contingudes als Estatuts, Reglament 
d'organització i funcionament i Ordenança General de gestió, liquidació, 
inspecció, comprovació i recaptació de l’Organisme i la resta de 
disposicions de caràcter general de la Diputació de Tarragona que els 
siguin d’aplicació. 
 
Setè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
 
ANNEX 1 
 
ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE FA CULTATS DE 
GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPTACIÓ D’INGRES SOS DE 
L’AJUNTAMENT DE MASDENVERGE A FAVOR DE LA DIPUTACIÓ  DE 
TARRAGONA  
 
APARTAT 1  
 
Delegació de la gestió tributària dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les llistes 
cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació i exposició 
pública, així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe. 
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b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 
c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en matèria de 

gestió dels ingressos delegats. 
d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats. 
e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de declaracions. 
f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si s’escau. 
g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la gestió 

dels ingressos de dret públic. 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic següents: 
 

− IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES  
− IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
− IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
− IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
− TAXES I PREUS PÚBLICS 

1. Taxa d’escombraries 
2. Taxa de clavegueram 
3. Taxa de conservació de nínxols 
4. Taxa per ocupació del domini públic per guals 
5. Taxa per l’aprofitament especial del domini públic local, a favor 

d’empreses explotadores de serveis de telefonia mòbil 
6. Taxa per utilització privativa o aprofitament especial constituït en el sól, 

subsól o vol de les vies públiques, a favor d’empreses de 
subministrament de serveis públics, tant les que afectin a la generalitat 
o una part important del veïnat, com les que no 

− CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
− QUOTES D’URBANITZACIÓ 
− QUOTES DE CONSERVACIÓ 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 

acreditacions de pagament. 
c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o 

denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 
e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats 

en l’exercici de les facultats delegades. 
f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 
g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de dret públic: 
 

− IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES  
− IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
− IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
− IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
− IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRES 
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− TAXES I PREUS PÚBLICS  
1. Taxa d’escombraries 
2. Taxa de clavegueram 
3. Taxa de conservació de nínxols 
4. Taxa per ocupació del domini públic per guals 
5. Taxa per l’aprofitament especial del domini públic local, a favor 

d’empreses explotadores de serveis de telefonia mòbil 
6. Taxa per utilització privativa o aprofitament especial constituït en el sól, 

subsól o vol de les vies públiques, a favor d’empreses de 
subministrament de serveis públics, tant les que afectin a la generalitat 
o una part important del veïnat, com les que no 

7. Taxa per llicències urbanístiques 
8. Taxa per l’ocupació de terrenys d’ús públic amb material de construcció 
9. Taxa per la tramitació municipal de les activitats d’incidència ambiental 

i de les activitats innòcues 
− CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
− QUOTES D’URBANITZACIÓ 
− QUOTES DE CONSERVACIÓ 
− MULTES I SANCIONS 
− EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos que 
resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les funcions 
pròpies del procediment administratiu de constrenyiment. 

b) L’expedició de diligències d’embargament. 
c) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de 

pagament. 
d) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos de 

demora i costes. 
e) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
f) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
g) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la recaptació en 

període executiu dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 4  
 
Delegació de la inspecció dels ingressos de dret públic següents: 
 

− TAXA PER L’APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC LOCAL, A 
FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEIS DE TELEFONIA 
MÒBIL 

− TAXA PER UTILITZACIÓ PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL 
CONSTITUÏT EN EL SÓL, SUBSÓL O VOL DE LES VIES PÚBLIQUES, A 
FAVOR D’EMPRESES DE SUBMINISTRAMENT DE SERVEIS PÚBLICS, 
TANT LES QUE AFECTIN A LA GENERALITAT O UNA PART IMPORTANT 
DEL VEÏNAT, COM LES QUE NO 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La comprovació i investigació, consistents en la confecció de 
comunicacions, diligències i actes, emissió de propostes de regularització 
de la situació tributària, pràctica de liquidacions i resolució dels expedients 
de regularització. 
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b) L’obtenció d’informació de caràcter tributari, per pròpia iniciativa o a petició 
motivada dels altres departaments de BASE-Gestió d’Ingressos o òrgans 
municipals competents. 

c) La valoració o quantificació dels valors declarats pels interessats. 
d) L’informe i assessorament, en el cas que per part dels òrgans de BASE-

Gestió d’Ingressos, altres departaments de l’organisme o els òrgans 
municipals es sol.licitin aquestes actuacions. 

e) La instrucció i resolució dels expedients sancionadors en matèria tributària. 
f) La resolució de recursos de reposició i revisió que s’interposin contra actes 

dictats per l’Inspector-cap de BASE-Gestió d’Ingressos. 
g)  La recaptació en període voluntari i en període executiu de les liquidacions 

que es derivin de les actuacions inspectores, així com de les multes que 
s’imposin en els procediments sancionadors que s’iniciïn com a 
conseqüència del procediment d’inspecció. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la inspecció 
dels ingressos de dret públic. 

 
 
PUNT 8.3.- PROPOSTA D’ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
VOLUNTARI DE LES CONTRIBUCIONS ESPECIALS DE 
L’AJUNTAMENT DE LA MORERA DE MONTSANT.  
 
De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestió 
d'Ingressos, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
L’Ajuntament de la Morera de Montsant ha tramès un certificat de l’acord 
del Ple de l’Ajuntament que va tenir lloc el 13 d’octubre de 2017, relatiu a 
la delegació de facultats en matèria de recaptació en període voluntari 
de les contribucions especials, a favor de la Diputació de Tarragona, de 
conformitat amb els articles 3.1.k) i 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre 
de 2015, de règim jurídic del sector públic, (en endavant LRJSP), 106.3 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, (en 
endavant LRBRL), i article 7 del text refós de la Llei reguladora de les 
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, (en endavant TRLRHL). 
 
La Diputació de Tarragona i l’Ajuntament de la Morera de Montsant 
varen formalitzar, en data 17 de juliol de 2001, conveni de delegació de 
facultats. 
 
L’informe emès pel secretari, p.d. de BASE, de data 15 de gener de 
2018, és favorable a l’acceptació de la delegació de facultats de 
l’esmentat Ajuntament. 
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
de la Morera de Montsant a favor de la Diputació de Tarragona, 
acordades pel seu Ple en la sessió del dia 13 d’octubre de 2017, tal com 
consta al certificat de l’acord indicat en la part expositiva: 
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- Delegació de facultats en matèria de recaptació en període 

voluntari de les contribucions especials. 
 
Segon: Aprovar i incorporar al present acord, l’annex del conveni 
esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions vigents.  
 
Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2022 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Quart:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i la 
realització d’activitats administratives delegades o encomanats a BASE-
Gestió d’Ingressos. 
 
Cinquè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Sisè:  En l’exercici de les facultats delegades, BASE-Gestió d’Ingressos 
aplicarà les disposicions contingudes als Estatuts, Reglament 
d'organització i funcionament i Ordenança General de gestió, liquidació, 
inspecció, comprovació i recaptació de l’Organisme i la resta de 
disposicions de caràcter general de la Diputació de Tarragona que els 
siguin d’aplicació. 
 
Setè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
 
ANNEX 1 
 
ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE FA CULTATS DE 
GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPTACIÓ D’INGRES SOS DE 
L’AJUNTAMENT DE LA MORERA DE MONTSANT A FAVOR DE LA  DIPUTACIÓ DE 
TARRAGONA  
 
APARTAT 1  
 
Delegació de la gestió tributària dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
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El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les llistes 
cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació i exposició 
pública, així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 
c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en matèria de 

gestió dels ingressos delegats. 
d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats. 
e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de declaracions. 
f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si s’escau. 
g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la gestió dels 

ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- TAXES:  

1. Taxa de subministrament d’aigua 
2. Taxa de clavegueram 
3. Taxa de recollida d’escombraries 
4. Taxa de manteniment del cementiri 
5. Taxa OVP amb taules i cadires 

- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de 

pagament. 
c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o denegació 

d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 
e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 
g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la recaptació en 

període voluntari dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de dret públic: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRES 
- TAXES: 

1. Taxa de subministrament d’aigua 
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2. Taxa de clavegueram 
3. Taxa de recollida d’escombraries 
4. Taxa de manteniment del cementiri 
5. Taxa OVP amb taules i cadires 

- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
- QUOTES D’URBANITZACIÓ 
- QUOTES DE CONSERVACIÓ 
- MULTES I SANCIONS 
- EXECUCIONS SUBSIDIARIES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos que 
resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les funcions 
pròpies del procediment administratiu de constrenyiment. 

b) L’expedició de diligències d’embargament. 
c) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de 

pagament. 
d) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos de 

demora i costes. 
e) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
f) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
g) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació executiva dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 4  
 
Delegació de les actuacions de declaració i liquidació davant de l’Agència Catalana de 
l’aigua de les quotes corresponents al cànon de l’aigua. 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) Confecció de les corresponents declaracions a presentar davant l’Agència 
Catalana de l’Aigua.  

b) Presentació davant l’Agencia Catalana de l’Aigua de les corresponents 
declaracions. 

c) Liquidació a l’Agència Catalana de l’Aigua de les quantitats resultants de 
les declaracions. 

d) Representació davant l’Agència Catalana de l’Aigua en la revisió dels actes 
administratius resultants de les declaracions del cànon de l’aigua. 

 
 
9.- MOCIONS PRESENTADES PER GRUPS POLÍTICS 
 
 
9.1.- Moció que presenta la Candidatura d'Unitat Po pular (CUP) 
perquè la Diputació de Tarragona pengi una pancarta  a la façana del 
Palau de la Diputació de Tarragona amb el lema “Lli bertat presos 
polítics”. 
 
El President passa la paraula al diputat que defensarà la moció 
presentada. 
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Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:  
 
“Gràcies de nou. Aquesta moció és senzilla. No necessita gaire 
explicació. Simplement respon a l’existència encara avui de presos 
polítics en un estat membre de la Unió Europea del segle XXI. Hi ha 
qüestions que estan passant aquests dies que no crec que puguem 
normalitzar. La primera és que la setmana anterior un jutge decidia no 
emetre l’euroordre per detenir el Sr. Puigdemont, fent una interpretació 
del que pretenia el Sr. Puigdemont amb la seva detenció. Això al meu 
entendre, es fa una interpretació política i no jurídica. Se’ns està repetint 
constantment que això no és polític sinó que és jurídic. Per tant, aquí 
veiem una contradicció. No la podem normalitzar. 
Hi ha una altra qüestió. Aquests dies s’ha amenaçat a les persones que 
han estat detingudes i que es troben en situació de llibertat provisional. 
És el cas de la Sra. Forcadell, per exemple. Que en cas de votar la 
presidència del Sr. Puigdemont serien detinguts i se’ls hi trauria la 
llibertat condicional. Una altra qüestió que és greu i que no es pot 
normalitzar.  
Entenc que aquesta moció és merament simbòlica. Penjar una pancarta 
en una façana és simbòlic i prou. No té més repercussió que aquesta. 
Però en un moment com aquest, que sembla que hi ha dubtes, que algú 
no sap ben bé com estan jugant els partits polítics en aquesta nova 
etapa del procés, serveix perquè la gent s’esperoni i la gent vegi que 
aquí realment anem de veritat.” 
 
 
DEBAT 
 
El President passa la paraula als diputats que demanen el torn 
d'intervencions. 
 
Sr. Rubén Viñuales, portaveu del grup Ciutadans: 
 
“Gràcies President. Nosaltres votarem en contra. No entrem en el fons 
de l’assumpte respecte d’una situació de presó provisional, que no pot 
ser un “anticipo de la pena”, que es diu a la jurisprudència. Però sí que 
hem de valorar el fet de posar una simbologia a la façana d’un edifici 
públic com és aquest. Als acords dels 13 i 20 de maig de 2015 la Junta 
Electoral Central ja es va manifestar en aquest sentit:  “ese singular 
deber de imparcialidad es exigible a los poderes públicos en cualquier 
lugar u ocasión y, por consiguiente, abarca tanto la adopción de 
acuerdos como la realización de actuaciones, incluida la vía de hechos 
consumados, en los que un ayuntamiento u otro ente público decida 
colocar o promover la colocación de banderas, carteles, pancartas o 
cualesquiera otros símbolos que quebranten la posición de neutralidad y 
estricta imparcialidad que les impone la ley.” Aquest acord també s’estén 
fora de períodes electorals i és per aquest motiu que entenem que no 
hauria de ser estimada.” 
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Sr. Gervasi Aspa, portaveu del grup polític ERC: 
 
“Gràcies senyor President. Nosaltres donem suport a la moció. Entenem 
que el motiu pel qual els nostres conciutadans, companys, estan a la 
presó, inclús els secretaris generals tant d’Òmnium, com de l’ANC, tenen 
un rerafons merament polític. Un rerafons que no va ser coartat mai ni en 
període d’eleccions –les anteriors que hi van haver fins ara. Amb un 
programari polític dels partits polítics que hi ha, l’únic que van fer 
després és executar el que deia el seu programari. Per tant, entenem 
que l’actuació és una actuació sesgada. És una actuació que realment 
no permet la lliure expressió. No permet la utilització democràtica de 
totes les eines possibles per fer arribar a bon port la teva ideologia 
política. No permet tampoc, des d’aquesta perspectiva, conscienciar i ser 
conscients de què el que està passant, amagar el problema polític que hi 
ha, de desconnexió d’una gran part de la societat catalana de l’Estat 
espanyol, del que realment només és un problema polític i es disfressen 
de problemes jurídics, intentant d’alguna manera escapçar tot aquest 
moviment. I ens venen a la memòria altres actuacions d’altres èpoques 
passades que realment avui en dia no tenien perquè succeir. Per tant, 
després de tants anys de manifestacions pacífiques, no violentes, 
després de tants anys d’intentar ajudar a la gent a comprendre un ideari 
polític que en aquest moment sembla que és, si més no, -encara que no 
en vots- majoritari en ajuntaments de la societat catalana. Després de tot 
això, pensem que seria la Diputació, com a institució representant de tots 
els ajuntaments de les Terres Ebre i del Camp de Tarragona, fes 
possible també mostrar el seu suport a aquesta disbauxa que hi ha en 
aquest moment respecte del que està passant amb els presos polítics 
que tenim en aquest estat “democràtic” del segle XXI. Per tant, votarem 
a favor.” 
 
President: 
 
“La Diputació de Tarragona es distingeix per la seva permanent lleialtat a 
les institucions del país, com ha de ser, molt especialment amb el 
Parlament i el Govern de Catalunya. Per tant, la nostra referència 
institucional primera deriva sempre del bon criteri d’ambdues institucions 
i de l’actuació que ens és pròpia i vinculada a les nostres competències i 
responsabilitats. 
D’aquí ve que el posicionament del Govern de la Diputació en relació a la 
moció presentada, es basi en els criteris esmentats i en els arguments 
complementaris que tot seguit manifestem: 
Primer.- Estem, com la majoria de ciutadans i ciutadanes de Catalunya, 
totalment d’acord amb el fons de la qüestió que es planteja, això és, 
l’injust i desproporcionat empresonament preventiu dels referits líders 
polítics i socials. 
Segon.- Manifestem l’actitud ferma i decidida del Govern de la Diputació 
de promoure totes les accions polítiques i de gestió que corresponguin al 



 65

nostre paper institucional i que permetin expressar la nostra posició 
inequívoca per avançar en la resolució d’aquesta injusta situació. 
Tercer.- Rebutgem qualsevol iniciativa que proposi camins de 
banalització, de radicalitat inútil, o d’accions institucionals inadequades, 
ja que no només no es correspon al respecte institucional de la pluralitat 
social i política del Camp de Tarragona i de les Terres de l’Ebre, sinó que 
utilitzen de manera incorrecta, parcial i contraproduent, les possibilitats 
reals d’acció democràtica de la nostra institució. No canviem de camí, 
anem pel camí que ens és propi. 
Per tant, volem expressar el nostre vot contrari a la moció tot remarcant: 
Que assumim com a propi el sentiment institucional i ciutadà molt 
majoritari de demanda de llibertat d‘aquests presos (preventius i amb 
presumpció d’innocència) que ho són per la seva acció política i social. 
Que defensem, practiquem i practicarem, totes les responsabilitats 
d’acció institucional que corresponguin a les nostres competències i a la 
nostra representativitat institucional. 
Que respectem totes les decisions de les altres administracions 
públiques, per suposat les de la quarantena d’ajuntaments que, dels 
cent-vuitanta quatre de la demarcació, tenen l’esmentada pancarta a la 
qual fa referència la moció de la CUP. Com també respectem i 
constatem que la totalitat de les Diputacions catalanes, la Generalitat de 
Catalunya i el Parlament de Catalunya, no tenen cap pancarta a les 
façanes de les seves seus oficials i coincideixen amb el nostre mateix 
criteri, com esmentàvem abans. 
Finalment, insistim que mocions com la proposada no només no ens 
acosten als nobles sentiments compartits, de defensa de la democràcia i 
d’expressió del nostre desacord, sense coaccions, i en contra de 
l’empresonament preventiu en relació a iniciatives polítiques i socials, 
sinó que poden arribar a ser contraproduents en utilitzar símbols (o 
façanes) que són de tots per a accions d’una part (per àmplia que pugui 
ser), que banalitzen l’acció política fins a reduir-la a propostes que poden 
semblar radicals, però que en realitat són de baix compromís i minven el 
veritable paper de la política eficaç, des del diàleg i la força de la 
representativitat democràtica, des de la força de les nostres institucions. 
En conseqüència, fetes aquestes consideracions, el nostre vot serà 
contrari.” 
 
 
MOCIÓ 
 
Actualment, a les presons de l'Estat espanyol, hi ha privats de llibertat el 
president d'Òmnium Cultural i l'Assemblea Nacional Catalana, així com 
el Conseller d'Interior de la Generalitat de Catalunya i el vice-president 
de la Generalitat de Catalunya. 
 
Desenes d'ajuntaments de les nostres comarques han penjat als balcons 
dels seus ajuntaments pancartes amb el lema "Llibertat presos polítics", 
les quals han estat retirades pels Mossos d'Esquadra -per odre de la 
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Junta Electoral- durant el període electoral de la darrera convocatòria 
d'eleccions autonòmiques del 21 de desembre. 
 
La Diputació de Tarragona com a "Ajuntament d'ajuntaments", 
considerem que ha de sumar-se a aquesta iniciativa de les institucions 
locals, per tal d'exigir a l'Estat espanyol l'alliberament dels quatre presos 
polítics, tres dels quals van ser escollits diputats al Parlament de 
Catalunya, precisament, el passat 21 de desembre. 

Per tots aquests motius el Grup Polític de la CUP proposa al Ple de la 
Diputació de Tarragona l’adopció del següent ACORD: 

1.- Instem al president de la Diputació de Tarragona a penjar una 
pancarta amb el lema "Llibertat presos polítics" a la façana principal del 
Palau de la Diputació de Tarragona.  
 
VOTACIÓ 
 
Sotmesa a votació, la Moció presentada és desestimada amb el resultat 
de votació que s'indica: 
 

Vots a favor............... 8 dels diputats membres dels grups polítics 
ERC i CUP 

Vots en contra .......... 18 del diputat membre del grup polític CiU 
(Sr. Josep Poblet, Sr. Pere Granados, Sr. 
Josep Maria Cruset, Sr. Carles Pellicer, Sr. 
Joan Piñol, Sr. Álvaro Gisbert, Sr. Joan 
Josep Malràs, Sr. Lluís Soler, Sra. 
Montserrat Carreras, Sr. Joan Olivella, Sr. 
Mateu Montserrat), PSC (Sr. Josep 
Masdeu, Sr. Josep Fèlix Ballesteros, Sra. 
Immaculada Costa, Sr. Martí Carnicer, Sra. 
María José Beltrán), PP (Sr. José Luis 
Martín) i C’s (Sr. Rubén Viñuales).  

 
 
 
9.2.- Moció que presenta la Candidatura d'Unitat Po pular (CUP) per 
promoure un model de turisme que reverteixi en el t erritori i la 
ciutadania. 

 
El President passa la paraula al diputat que defensarà la moció 
presentada. 
 
Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:  
 
“Gràcies. Insistim en propostes i polítiques que tenen efectes sobre  el 
territori i insistim en un model de turisme.” 
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Per part del Sr. Fernández (CUP) es dona lectura a la següent moció: 
 
“Aquest darrer any 2017 més de 19 milions de persones han visitat 
Catalunya, el que representa un augment del 5,5% del turisme respecte 
l'any anterior i esdevé una xifra rècord. No sols això, sinó que la despesa 
del turisme ha augmentat un 10% en les seves visites, el que implica un 
augment de despesa superior respecte el conjunt de visitants. 
 
Tanmateix, aquestes xifres contrasten amb una elevada taxa d'atur (que 
només s'aconsegueix reduir a base de contractes temporals i 
precarització laboral) o l'escandalosa taxa de risc d'exclusió social. I, no 
sols amb xifres socioeconòmiques, com l'augment de la desigualtat 
social i del cost del productes més bàsics i dels subministraments, sinó 
també amb els índexs més baixos de recursos hídrics a les nostres 
comarques. 
 
La Diputació de Tarragona té en el Patronat de Turisme un instrument 
públic per tal d'intervenir en aquest sector econòmic central en 
l'estructura econòmica de les nostres comarques. 
 
Entenem que com a administració pública, un dels objectius d'aquest 
Patronat ha de ser fomentar un sector econòmic que repercuteixi en 
l'economia del territori i en la seva gent. En aquest sentit, la Diputació 
hauria de promoure els següents objectius: 
 
· La creació d'ocupació i estabilitat laboral, així com millorar la 
professionalitat del sector a través de diferents instruments dels que 
disposa el territori, com ara la Universitat i, especialment, el Parc 
Científic finançat per aquesta institució. 
 
· La consecució de la igualtat de gènere en l'àmbit laboral, el que implica, 
no sols avançar cap a la paritat en les diferents categories laborals, sinó 
també, la igualtat salarial. 
 
· La reducció de l'impacte ambiental d'aquesta indústria, tot fomentant 
que el sector opti per mesures correctores i d'autosuficiència de recursos 
naturals, ja siguin hídrics o energètics, o de reducció de producció de 
residus. 
· La garantia dels drets lingüístics del turisme interior. 
 
· La relació de les empreses amb el seu entorn, ja sigui amb la difusió 
del patrimoni del municipi i comarca on es troben ubicats els seus 
centres de treball, o amb la participació i col·laboració amb la vida social, 
política i econòmica del municipi o comarca on desenvolupen la seva 
activitat. 
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· Vetllar perquè les turistes que visiten les nostres comarques tinguin 
informació sobre les característiques dels productes turístics que 
consumeixen. Apostant, així, per la promoció pública d'una indústria 
turística de qualitat. 

Per tots aquests motius el Grup Polític de la CUP proposa al Ple de la 
Diputació de Tarragona l’adopció del següent ACORD: 

1.- Instar al Patronat de Turisme a la creació d'un segell de qualitat o 
distintiu, que informi a les consumidores de l'esforç que desenvolupen 
les empreses turístiques de les nostres comarques per assolir els 
objectius mencionats, per tal de fomentar un model d'indústria turística 
que reverteixi en el territori.” 
 
 
DEBAT 
 
El President passa la paraula als diputats que demanen el torn 
d'intervencions. 
 
Sr. Rubén Viñuales, portaveu del grup Ciutadans: 
 
“Gràcies senyor President. Nosaltres farem abstenció. I primer hem 
d’agrair al grup de la CUP que ha presentat una moció que parla d’una 
temàtica on realment pot incidir aquesta corporació. Per tant, nosaltres 
fem abstenció per un motiu. Primer per agrair que, per primera vegada, 
parla d’un tema que crec que sí que és competència d’aquesta casa. 
Però hem de fer abstenció i no vot a favor, per un motiu. Realment el text 
de la moció i de l’acord ja s’està fent. Són coses que ja s’estan fent a la 
casa. Per exemple, la col·laboració amb la URV, aquest distintiu de la 
Costa Daurada, el Parc Científic, ja s’està treballant en aquest sentit. 
Però sí que és veritat que entenem la filosofia d’aquesta moció, ho 
valorem positivament i per això fem una abstenció.” 
 
Sr. Gervasi Aspa, portaveu del grup polític ERC: 
 
“Gràcies senyor President. Explicar el sentit del vot en aquesta moció. 
Realment és una moció que ens interessa, que es preocupa pel territori, 
que veiem que té possibilitats, i que creiem que d’alguna manera poden 
sortir coses encara millorables o que podem millorar la nostra institució 
en aquests moments. De totes maneres, creiem que hi ha un 
aiguabarreig de moltes coses, que moltes coses s’entrellacen, que inclús 
influeixen en competències tant del treball, com del servei d’ocupació, 
com el de medi ambient. Hi ha moltes coses que s’haurien de treballar. 
Per tant, nosaltres ens abstindrem, demanant si pot ser, que aquesta 
institució faci un esforç per començar a muntar un decàleg o més bé un 
text on poséssim en ordre tot el que en aquest moment demana aquesta 
moció. Per tant, amb aquesta voluntat, ens abstindrem.”  
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Sr. Martí Carnicer, president de l’organisme autòno m Patronat de 
Turisme: 
 
“Gràcies senyor President. Jo crec que, i a més amb les intervencions 
dels diputats que m’han precedit, podríem resumir que estem davant 
d’una proposta, que probablement està carregada de bona intenció, però 
que si es manté i espero que al final del debat el pugui convèncer de què 
la retiri, però que si es manté l’haurem de rebutjar d’entrada perquè el 
plantejament, com més o menys ja ha quedat palès no és prou correcte. 
I no és prou correcte perquè en el moment de la seva preparació tenim la 
impressió que no s’han tingut en compte diferents qüestions. Per 
assenyalar-li les més evidents. Una, no han tingut en compte com s’han 
de fer les coses en aquest context del turisme i dels segells. I, segona, 
no han tingut en compte el que ja s’està fent, com també ja se li ha 
recordat. Probablement, si abans de portar aquesta moció en el plenari, 
n’haguéssim parlat, hagués vostè vingut al Patronat de Turisme, 
probablement haurien vist o bé que la moció no era necessària o bé que 
en tot cas s’hauria de plantejar o partir d’un enfocament diferent. Si 
s’hagués produït això, si haguessin preguntat, si n’haguéssim pogut 
parlar, els hauríem pogut dir que la pràctica internacional en el sector és 
que la creació d’aquest tipus de segells correspon sempre a un ens, a un 
institut independent que garanteix per si mateix l’observança de 
determinades normes, de determinats criteris de forma general. Són 
normes, són criteris, consensuats i reconeguts també per molts països. 
En cap cas, la titularitat d’un segell d’aquest tipus que vostè proposa pot 
correspondre a una administració actuant, ja que això dificultaria i 
pràcticament impossibilitaria el seu reconeixement i la seva efectivitat 
entre els usuaris. Quan un és jutge i part en un tema, difícilment se li pot 
reconèixer la realitat. També els hauríem pogut explicar que actualment 
un segell d’aquest tipus que vostès proposen ja existeix. Que està 
regulat per l’Institut de Turisme Responsable, que ha creat el Sistema de 
Turisme Responsable, que reconeix amb una marca, la Biosphere 
Responsible Tourism i que des del Patronat de Turisme estem seguint 
amb molt d’interès tota aquesta evolució i implantació d’aquest segell. 
Per tant, com vostè veu, ja hi ha una manera de fer les coses, i 
dissortadament en la seva proposta vostès no l’han tingut en compte.  
Però a més a més, des del Patronat i des de la Diputació ja s’està 
treballant en aquesta qüestió. I si també n’haguéssim pogut parlar, 
vostès coneixerien que en els darrers temps s’han portat a terme 
actuacions amb objectius semblants als que vostès proposen, tot i que 
evidentment, seguint el mètode correcte, fent les coses com s’han de fer. 
Alguns exemples, i bons exemples, són la Reserva de la Biosfera, o la 
classificació de les Terres de l’Ebre com una de les cent destinacions 
sostenibles del món, o la Carta Europea del Turisme Sostenible en el 
Parc Natural del Montsant. 
Per tant, en els dos sentits, les coses s’han de fer com s’han de fer, però 
a més a més des del Patronat i la Diputació ja s’estan fent algunes 
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d’aquestes coses. Em sembla que són raons clares i evidents que 
desitjaria que el portessin a vostè a retirar la proposta. Si no ho fa, ho 
lamentarem molt, i des del Govern haurem de votar en contra.” 
 
Sr. Edgar Fernández, portaveu del grup polític CUP:  
 
“Ha dit que el vot era com a Govern, o sigui que per tant entenc que és 
conjunt. D’acord. Abans de res agraeixo l’agraïment. Però crec que el 
grup de la CUP presentem dues mocions per Ple, pràcticament sempre, i 
no totes tenen un caràcter simbòlic, sinó que moltes vegades fem 
mocions que tenen molt a veure precisament amb el sector del turisme 
perquè entenem que és una qüestió molt important al territori i que la 
Diputació té molta capacitat de poder-hi influir. Per tant, mocions 
d’aquest estil n’hem presentat moltes. Principalment són així.  
Tanmateix, celebro molt la insistència en la necessitat de parlar. Per tant, 
crec que no té molt de sentit que mantingui aquesta moció si se’ns 
convida a poder parlar sobre això. Per tant doncs, la retiro. I la setmana 
vinent mateix demanaria poder-nos trobar i poder parlar.  
Simplement dir que sí que hem vist diferències entre el que nosaltres 
imaginàvem després d’aquesta moció i el que s’estava fent. Entenem 
que un nou criteri vol dir un nou segell. No és reforçar el que ja existia. I 
nosaltres el que volem és avaluar el sector turístic també des d’una visió 
social i no només de qualitat, que també és important. Per tant, si la 
invitació a poder parlar es manté, la retiro i l’agraeixo.” 
 
President: 
 
“Moltes gràcies, doncs. Que consti en acta que es retira la moció pel 
mateix grup que l’ha presentat arran del debat que s’ha produït.” 
 
 
D’acord amb l’exposat, no se sotmet a votació la moció per haver estat 
retirada pel diputat Sr. Fernández, proponent de la mateixa. 
 
 
PRECS I PREGUNTES  
 
No n’hi ha cap. 
 
 
No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessió quan són les 
onze hores i trenta-set minuts del matí, jo la Secretària dono fe.  


