
 1

DIPUTACIÓ DE TARRAGONA  
Secretaria  
Secretaria General 
 
 
 
ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE LA DIPUTACIÓ  DEL 
DIA 29 DE JUNY DE 2018  
 
 
Tarragona, 29 de juny de 2018 
 
Prèvia legal convocatòria, es reuneixen, a les 11,09 hores al Saló de 
Sessions, els membres de la Corporació sota la Presidència de l’Il·lm. Sr. 
Josep Poblet Tous i amb l’assistència dels Vicepresidents Molt Il·ltre. Sr. 
Josep Maria Cruset Domènech i Molt Il·ltre. Sr. Josep Masdeu Isern, i 
dels Diputats i Diputades, Il·ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, Il·ltre. Sr. 
Josep Fèlix Ballesteros Casanova, Il·ltre. Sr. Francesc Barbero i Escrivà, 
Il·ltre. Sra. María José Beltran Piñol, Il·ltre. Sr. Martí Carnicer Vidal, 
Il·ltre. Sra. Montserrat Carreras Garcia, Il·ltre. Sr. Jordi Cartanyà i Benet, 
Il·ltre. Sra. Immaculada Costa Ramon, Il·ltre. Sr. Salvador Ferré 
Budesca, Il·ltre. Sr. Àlvaro Gisbert Segarra, Il·ltre. Sr. Pere Granados 
Carrillo, Il·ltre. Sr. Joan Josep Malràs Pascual, Il·ltre. Sr. José Luis Martín 
García, Il·ltre. Sr. Mateu Montserrat i Miquel, Il·ltre. Sr. Joan Olivella 
Ricart, Il·ltre. Sr. Joan Piñol Mora, Il·ltre. Sr. Carles Ribé i Solé, Il·ltre. Sr. 
Pau Ricomà i Vallhonrat, Il·ltre. Sr. Lluís Soler Panisello, Il·ltre. Sr. Miquel 
Subirats Garriga, Il·ltre. Sr. Jordi Vinyals i Nogués i l’Il·ltre. Sr. Ruben 
Viñuales Elias. 
 
Excusen la seva assistència l’Il·ltre. Sr. Carles Pellicer Punyed i l’Il·ltre. 
Sr. Edgar Fernández Blázquez. 
 
 
Assisteix com a Secretària, la Sra. Pilar Sánchez Peña, Secretària 
general de la Diputació. 
 
Assisteix també el Sr. Tomàs Carbonell Vila, Interventor general de la 
Diputació. 
 
 
1.- SECRETARIA GENERAL  
 
PUNT 1.1.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ CELEBRADA 
AMB CARÀCTER ORDINARI EL 25 DE MAIG DE 2018.  
 
Per unanimitat s'aprova l'acta de la sessió anterior celebrada amb 
caràcter ordinari el dia 25 de maig de 2018, per aplicació del règim de 
sessions aprovat per acord del Ple de 28 de juliol de 2015. 
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2.- CONTROL I FISCALITZACIÓ  
  
PUNT 2.1.- DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA 
PRESIDÈNCIA DEL NÚM. 1.457 AL 1.855 DE 2018. 
 
Es dóna compte, en compliment de l’article 62 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les 
resolucions de la Presidència, del núm. 1.457 al 1.855 de 2018, amb un 
total de 399 distribuïts de la següent manera: 
 
4 Formació i Desenvolupament de RH 
26 Gestió Econòmica i Nòmina  
1 Ocupació i Emprenedoria  
18 Planificació  
1 Planificació i Organització 
35 Provisió 
2 Relacions Laborals i Administració de RH 
20 Selecció  
60 Vinculació 
8 Patrimoni 
7 Secretaria General 
5 Serveis Jurídics 
34 Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions 
20 Serveis Econòmics 
13 Unitat d’Ingressos i BOP 
4 Unitat de Gestió Administrativa i de Suport Jurídic 
6 Cultura  
20 Gestió Administrativa 
2 Gestió de Centres d'Educació 
2 Actuacions Integrals al Territori i Cooperació 
106 Administració i Gestió d'Informació General 
3 Salut Pública 
1 Projectes i Obres 
1 Unitat de Gestió Administrativa 
 
 
3.- PROPOSTES DE PRESIDÈNCIA 
 
 
PUNT 3.1.- DACIÓ DE COMPTE DE LA COMPOSICIÓ, ÀMBIT DE 
GESTIÓ I RÈGIM DE SESSIONS DE LA COMISSIÓ ESPECIAL DE 
SEGUIMENT DEL CODI DE CONDUCTA DELS ALTS CÀRRECS DE 
LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA. 
 
EXPOSICIÓ DE FETS     
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En sessió extraordinària del Ple de data 28 de juliol de 2015 es va 
acordar la creació de les comissions informatives i especials, amb la 
determinació del seu àmbit de gestió i la seva composició. 
 
Per acord del Ple ordinari de data 25 de maig de 2018 es va acordar 
crear la Comissió Especial de Seguiment del Codi de conducta dels alts 
càrrecs de la Diputació de Tarragona, amb igual composició que la 
Comissió de RH, Ocupació, Emprenedoria i Assumptes Generals, i amb 
les funcions que es determinen al mateix codi.  
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Articles 32.2 LRBRL, i 89 del Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya i articles 134 a 138 del RD 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals. 
 
 
Per tal de desenvolupar l’acord plenari del dia 25 de maig de 2018 abans 
esmentat, es dona compte al Ple de la composició, àmbit de gestió i 
règim de sessions  de la Comissió Especial de Seguiment del Codi 
de conducta dels alts càrrecs de la Diputació de Ta rragona:  
 
Composició: 
 
President:  Il·ltre. Sr. Joan Josep Malràs Pascual 
 
Vocals titulars: 
 
           C i U –Il·ltre. Sr. Àlvaro Gisbert Segarra 
           C i U – Il·ltre. Sr. Joan Olivella Ricart 
           C i U – Il·ltre. Sr. Mateu Montserrat Miquel 

PSC – Il·ltre. Sra. María José Beltrán Piñol 
PSC – Il·ltre. Sr. Salvador Ferré Budesca 
ERC  - Il·ltre. Sr. Francesc Barbero i Escrivà 
ERC – Il·ltre. Sr. Pau Ricomà i Vallhonrat 
PP – Il·ltre. Sr. José Luis Martín García 
C'S -  Il·ltre. Sr. Ruben Viñuales Elias 
CUP – Il·ltre. Sr. Edgar Fernández Blázquez 
 

Vocals suplents: 
 
           C i U – Il·ltre. Sr. Pere Granados Carrillo 
           C i U – Il·ltre. Sr. Carles Pellicer Punyed 
           C i U –Il·ltre. Sra. Montserrat Carreras García 
           C i U –Il·ltre. Sr. Lluís Soler Panisello 

PSC – Il·ltre. Sra. Immaculada Costa Ramon 
PSC – Molt  Il·ltre. Sr. Josep Masdeu Isern  
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ERC  - Il·ltre. Sr. Gervasi Aspa i Casanova 
ERC – Il·ltre. Sr. Jordi Cartanyà i Benet 

  
 
Àmbit de gestió: 
 
Exercirà les següents funcions de mecanisme de control intern que vetlli 
pel compliment del Codi de conducta dels alts càrrecs de la Diputació de 
Tarragona, previstes a l’article 6: 
 

• Resoldre dubtes  referents a la interpretació i aplicació del codi. 
 

• Formular recomanacions  i propostes de millora. 
 

• Rebre queixes  en relació amb la conducta ètica dels alts càrrecs i 
donar-los el tràmit que correspongui en cas d’incompliment del 
codi. 

 
• Vetllar per l’actualització  del codi i efectuar propostes de 

modificació del seu contingut. 
 

• Promoure la difusió  i el coneixement del codi. 
 

• Emetre un informe  anual de l’activitat referent al mecanisme de 
control intern, que es farà públic a través del Portal de 
Transparència. 
 

Règim de sessions: 
 
La Comissió Especial de Seguiment del Codi de conducta dels alts 
càrrecs de la Diputació de Tarragona es reunirà en sessió ordinària com 
a mínim un cop a l’any, a l’hora que estableixi el President, qui pot també 
convocar-les en sessions extraordinàries o urgents quan ho consideri 
oportú.  
Per a la seva vàlida constitució, es requereix la majoria absoluta del 
nombre legal dels seus membres, en primera convocatòria, i en segona 
convocatòria un mínim de 3 membres. 
 
 
El Ple en queda assabentat. 
 
 
4.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ, EMPRENEDORIA I 
ASSUMPTES GENERALS      
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PUNT 4.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL NOU PROTOCOL PER A 
LA PREVENCIÓ I L’ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT EN L’ÀMBIT 
LABORAL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos 
Humans, Ocupació, Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per 
unanimitat ACORDA: 
 
FETS 
 
1. La Diputació de Tarragona té una llarga trajectòria en l’impuls de 
polítiques públiques en els àmbits de la igualtat d’oportunitats, de la no 
discriminació de gènere i del foment de l’ocupació de les dones. Té un 
compromís en pro de la igualtat d’oportunitats, la creació de la Comissió 
d’Igualtat i el manifest públic per aconseguir un entorn de treball 
productiu, segur i respectuós per a totes les persones. 
 
2. La Diputació de Tarragona declara que tot el seu personal, sigui 
funcionari o laboral, té dret a ser tractat amb dignitat, consideració i 
respecte; per tant, l’assetjament laboral és una conducta del tot 
inacceptable a l’organització. Així mateix, tot el personal de la Diputació 
de Tarragona té l’obligació de tractar les persones amb les quals es 
relacioni per motius laborals i professionals amb respecte, així com de 
col·laborar perquè tothom sigui respectat. 
 
3. No s’hi admet cap tipus d’acció, conducta, comentari o contacte físic 
que pugui ser ofensiu o degradant i que pugui ocasionar en la persona 
receptora un sentiment d’amenaça, humiliació o intimidació i, per tant i 
d’acord amb aquests principis, la Diputació de Tarragona declara que 
l’assetjament laboral, en qualsevol de les seves modalitats, no serà 
permès ni tolerat sota cap circumstància. 
 
4. La Diputació de Tarragona, en acord de Ple del dia 21 de desembre 
de 2011, va adquirir el compromís per a l’elaboració i posterior 
implementació del Pla d’Igualtat d’Oportunitats de la Corporació. Per dur 
a terme aquest propòsit es compta amb la participació i col·laboració de 
tot el personal, a través de la Comissió d’Igualtat que és l’encarregada 
de gestionar els sistemes de seguiment i avaluació del Pla d’igualtat. 
 
 
5. El Ple de data 26 d’octubre de 2012 va aprovar el primer Protocol de 
prevenció i abordatge de l’assetjament laboral de la Diputació de 
Tarragona, el qual esdevé un instrument clau per concretar i fer efectiva 
la tutela dels drets fonamentals, especialment de no discriminació per 
raó de sexe, i l’obligació de protecció de la salut i la seguretat de les 
persones que hi treballen. 
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6. La Comissió d’Igualtat, constituïda per decret de 14 de febrer de 2017, 
encarregada d’elaborar i revisar el protocol de prevenció i abordatge de 
l’assetjament laboral, va acordar el 17 de maig de 2018, aprovar un nou 
Protocol per a la prevenció i l’abordatge de l’assetjament en l’àmbit 
laboral de la Diputació de Tarragona. 
 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. La Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 
dones i homes té per objecte fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i 
d’oportunitats entres dones i homes i, en particular mitjançant l’eliminació 
de la discriminació de la dona en tots els àmbits de la vida i, 
singularment, en les esferes política, civil, laboral i econòmica, social i 
cultural per tal d’assolir una societat més democràtica, més justa i més 
solidaria. L’any 2015, es va aprovar la Llei 17/2015, del 21 de juliol, 
d’igualtat efectiva de dones i homes. 
 
2. El Criteri Tècnic (CT) 34/2003 sobre les actuacions de la Inspecció de 
Treball i Seguretat Social (ITSS) en referència a les conductes 
d’assetjament laboral, constitueix un primer i clarificador enfoc sobre les 
accions a adoptar en aquesta matèria. Es reconeix que aquesta 
conducta ha de ser considerada com un atemptat a la dignitat dels 
treballadors i les treballadores i, per tant, constitutiva d’infracció laboral 
molt greu prevista en l’Art. 8.11 del Text Refós de la Llei d’Infraccions i 
Sancions en l’Ordre Social (TRLISOS. Aprovada per Reial Decret 
Legislatiu 5/2000). Aquest Criteri Tècnic reconeix que aquesta conducta 
pot tenir un encaix dins de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
Prevenció de Riscos Laborals (LPRL), d’acord amb el disposat en els 
articles 4.7 c) i 25.1. 
 
3. La  Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la Igualtat Efectiva de 
Dones i Homes, regula l’assetjament referit a les conductes amb mòbil 
discriminatori: assetjament sexual i assetjament per raó de sexe. 
Estableix en el seu article 48 l’obligació “ (...) per part de les 
administracions públiques d’arbitrar procediments específics per 
prevenir-los i per donar curs a les denúncies o reclamacions que puguin 
formular els qui n’hagin estat objecte”  
 
4. La Disposició addicional dotzena del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, per 
la qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic (en endavant, TRLEBEP) determina que les administracions 
públiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats 
en l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures 
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre dones i 
homes.  
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5. El Criteri Tècnic, 69/2009, es refereix a totes les situacions de 
violència psicològica, concepte que comprèn totes les formes 
d’assetjament i maltracte en el treball i, també, per raons sistemàtiques a 
les situacions de violència internes.  
 
 
Per tant, S’ACORDA: 
 
Aprovar el Protocol per a la prevenció i l’abordatge de l’assetjament en 
l’àmbit laboral de la Diputació de Tarragona. 
 
 
PUNT 4.2.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE PETICIONS DE 
COMPATIBILITAT D'EMPLEATS PÚBLICS. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos 
Humans, Ocupació, Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per 
unanimitat ACORDA: 
 
- Personal laboral contractat interinament 
Escola i Conservatori de Música de Tortosa 
 
1. FETS 
 
1.1. Per acord plenari de data 30 de juny de 2017 es va acordar 
autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Fernando Serena Losa, 
personal laboral que estava contractat interinament com a professor de 
contrabaix a l’Escola i Conservatori de Música de Tortosa, grup A1L, 
amb una jornada en el moment de l’autorització del 32,5%, per a 
desenvolupar un lloc de treball de professor de música a l’Escola de 
Música de l’Ajuntament d’Alcanar. 
 
1.2. Com sigui que la jornada ha variat en les dues activitats i, en 
conseqüència, han variat les circumstàncies per les quals es va 
autoritzar la compatibilitat, el Sr. Fernando Serena Losa presenta una 
nova sol·licitud de compatibilitat per exercir una segona activitat en el 
sector públic com a professor de música, a temps parcial, a l’Escola 
Municipal de Música d’Alcanar. 
 
Amb la sol·licitud de compatibilitat adjunta certificat de l’Ajuntament 
d’Alcanar en què es manifesta que el Sr. Serena Losa és professor de 
música de l’Escola Municipal de Música d’Alcanar, amb una jornada de 
treball del 21,30%. L’horari seran els dimecres, d’11 a 16 hores, i 
dissabte, de 15 a 18 hores. 
 
Resta pendent rebre l’informe favorable de l’Ajuntament d’Alcanar. 
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1.3. El Sr. Fernando Serena Losa és personal laboral contractat 
interinament com a professor de contrabaix a l’Escola i Conservatori de 
Música de Tortosa, grup A1L, amb una jornada actualment del 35%. 
 
1.4. Segons informe de la Unitat de Gestió de Centres d’Educació de 
l’Àrea del SAC, de data 15 de maig de 2018, que consta a l’expedient, el 
Sr. Serena Losa desenvolupa la seva activitat docent a l’Escola i 
Conservatori de Música de la Diputació a Tortosa, segons horari publicat 
al centre fins a data d’avui, entre els dies: 
 

- Dimarts, de 10:00 a 11:20 hores; de 16:30 a 19:00 hores; i de 
19:15 a 20:15 hores 

- Dijous, de 15:15 a 17:15 hores; i de 17:30 a 20:40 hores 
 
Així, s’entén que no existeix coincidència horària ni conflicte d’interessos 
amb l’activitat que realitza a l’Escola i Conservatori de Música a Tortosa. 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques 
(en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició final primera 
té la consideració de “bases del règim estatutari de la funció pública”. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, 
supletòriament, el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al 
servei de les Administracions Públiques que desenvolupa parcialment la 
LI (en endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC. 
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els 
casos, autorització expressa prèvia (art. 3 LI i 17 de la LIC). 
 
2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI el desenvolupament d’un lloc de 
treball a l’Administració serà incompatible amb l’exercici de qualsevol 
càrrec, professió o activitat, pública o privada, que pugui impedir o 
menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o comprometre la 
seva imparcialitat o independència.   
 
2.4. L’article 3 de la LI estableix que el personal comprès en el seu àmbit 
d’aplicació podrà desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el 
sector públic en els casos previstos en la Ll per a les funcions docents. 
En tot cas, l’autorització de compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès 
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públic i, en cap cas, suposarà la modificació de la jornada de treball i de 
l’horari dels llocs i que es condiciona al seu estricte compliment en els 
dos. L’article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de 
compatibilitat resten automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic o de modificació de les condicions de treball. 
 
L’article 4.2.4t paràgraf de la LI estableix que als catedràtics i professors 
de música que prestin serveis en els conservatoris superiors de música i 
en els conservatoris professionals de música se’ls podrà autoritzar 
compatibilitat per a un segon lloc de treball en el sector públic cultural en 
els termes i condicions indicats en els paràgrafs anteriors.  Els esmentats 
paràgrafs es refereixen a la necessitat que els dos llocs de treball vinguin 
autoritzats reglamentàriament com de prestació a temps parcial, com és 
en el cas que ens ocupa. 
 
L’article 14 del RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o el RDI es 
refereixen a llocs de treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la 
que no superi les 30 hores setmanals, com és el cas de les jornades del 
Sr. Serena Losa. 
 
2.5. En compliment de l’article 7 de la LI serà requisit necessari per a 
autoritzar la compatibilitat d’activitats públiques el fet que la quantitat 
total percebuda per ambdós llocs o activitats no superi la remuneració 
prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al càrrec de director 
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en règim de 
dedicació ordinària, incrementada en: 
 
- un 30% per als funcionaris del grup A (actualment A1) o personal 

equivalent. 
 
En el cas del Sr. Serena Losa no se superen aquests límits, doncs la 
suma de les retribucions que percep en ambdós activitats no supera els 
límits fixats a l’art. 7.1 de la LI i 5.1 de la LIC. 
 
2.6. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a 
efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la cotització a 
aquest últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions 
de caràcter familiar, només es poden percebre per un dels llocs, sigui 
quina sigui la seva naturalesa. 
 
2.7. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin l’Estatut bàsic de l’empleat públic) estableix, amb 
caràcter general, que no es podrà autoritzar o reconèixer la compatibilitat 
al personal que desenvolupi llocs que comportin la percepció de 
complement específic o concepte equiparable. La LI no fa distinció en 
l’aplicació d’aquest règim d’incompatibilitats entre el personal al servei de 
les administracions públiques en règim de jornada complerta, d’aquells 
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altres que desenvolupen jornades inferiors, com és el cas del Sr. Serena 
Losa. 
 
Tal i com es desprèn de l’Exposició de Motius de la LI el règim establert 
parteix de la realitat social existent en el moment de la seva aprovació al 
1984, amb una clara voluntat que el personal al servei de les 
Administracions Públiques estigués destinat a un sol lloc de treball i, per 
tant, de forma majoritària en l’àmbit laboral, amb contractes a jornada 
completa. 
 
L’existència de variables no tingudes en compte quan es va aprovar la 
repetida normativa, com per exemple, l’increment de les contractacions a 
temps parcial i les jornades reduïdes del personal laboral de 
l’Administració Pública fa que pugui ser difícil conciliar la normativa 
d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre 
una remuneració suficient. 
 
Tot i que en els supòsits de jornades de treball a temps parcial també 
s’hauria de tenir en compte la limitació de l’art. 16.1 de la LI, el cert és 
que s’entén que la LI quan va establir aquesta prohibició ho feia pensant 
en jornades a temps complet i no en jornades a temps parcial, per la qual 
cosa la Diputació de Tarragona, per tal de conciliar el dret de tot 
treballador a rebre una remuneració suficient, ve autoritzant les peticions 
de compatibilitat en els supòsits de jornades a temps parcial, complides 
les restants exigències de la llei, quan la suma dels percentatges de 
cotització per raó de les diferents jornades no superen el 100%, en els 
supòsits de segones activitats per compte d’altre. 
 
En el cas del Sr. Serena Losa s’ha de considerar que la suma dels 
percentatges de cotització per raó de la jornada de l’activitat pública 
principal i l’activitat secundària que es pretén compatibilitzar no supera el 
100%, així com que l’exercici d’aquesta segona activitat no impedirà o 
menyscabarà el compliment dels seus deures ni perjudicarà els 
interessos generals, al no existir conflicte d’interessos. 
 
2.8. D’acord amb els antecedents que consten a l'Àrea de RH i d'acord 
amb el certificat de l’Ajuntament d’Alcanar aportat, la suma dels 
percentatges de cotització per raó de la jornada d’ambdues activitats no 
supera el 100%, i cap de les dues jornades no supera la jornada a temps 
parcial, per la qual cosa és procedent l'autorització de la compatibilitat. 
 
2.9. La competència per a resoldre sobre l’autorització de la 
compatibilitat correspon al ple de la corporació local a la qual figuri 
adscrit el lloc principal, de conformitat amb l’article 9 de la LI. Tota 
autorització de compatibilitat requereix informe favorable de l’autoritat 
corresponent al segon lloc, de conformitat amb l’article 9 de la LI i 6 del 
RDI.  
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2.10. L’acord d’autorització de la compatibilitat es notificarà a l’interessat 
i es comunicarà a l’ens públic del segon lloc de treball. 
 
 
Per tant, S’ACORDA: 
 
1r. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Fernando Serena Losa 
pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret, condicionada a 
l’emissió de l’informe favorable per part de l’Ajuntament d’Alcanar i la 
remissió del mateix. 
 
La compatibilitat autoritzada ho és fins el 31 d’agost de 2018, data en 
que finalitza el curs escolar, en el benentès que s’haurà també de 
notificar si la mateixa finalitza abans o existeix qualsevol modificació 
respecte la jornada, horari i/o retribucions en els termes de l’art. 7 de la 
LI. 
 
2n. L’activitat autoritzada haurà de desenvolupar-se fora de la jornada de 
treball de l'activitat principal. 
 
3r. La compatibilitat autoritzada quedarà automàticament sense efecte 
en cas de canvi de lloc de treball, així com si la suma dels percentatges 
de cotització respecte la jornada de l’activitat pública principal i l’activitat 
secundària supera el 100%, o si alguna de les dues activitats supera la 
jornada a temps parcial, entesa com a 30 hores. 
 
4t. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu o greu segons cas, d’acord amb l’article 43.6.1 n), 43.6.2 
m) del VII Conveni col·lectiu del personal laboral de la Diputació de 
Tarragona, així com d’acord amb l’art. 95.2.n) del Text refós de la llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre. 
 
5è. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
6è. Comunicar-ho a l’Ajuntament d’Alcanar, a la Direcció de l’Àrea del 
Servei d’Assistència al Ciutadà, a Gestió de Centres d’Educació, a 
Intervenció i a Nòmines. 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des 
de l’endemà de la notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu 
de Tarragona. 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini 
màxim d’1 mes des de l’endemà de la notificació, davant del Ple de la 
Diputació. 
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- Personal laboral fix 
OA BASE- Gestió d’Ingressos 
 
1. FETS 
 
1.1. La Sra. Maria Fontcalda Solé Altadill presenta escrit en relació amb 
la sol·licitud  d’autorització de compatibilitat com a personal al servei de 
l’Administració local per a desenvolupar una segona activitat en el sector 
públic. Concretament, la Sra. Solé Altadill demana la compatibilitat per a 
una segona activitat com a consultora (professora col·laboradora) de 
l’assignatura “Persones i organitzacions”, del grau d’Administració i 
Direcció d’Empreses, a la Universitat Oberta de Catalunya. 
  
1.2. La Sra. Solé Altadill és personal laboral fix de l’Organisme Autònom 
BASE – Gestió d’Ingressos i ocupa una plaça laboral de tècnica superior, 
grup A1, amb la categoria de tècnic superior cap de departament, 
adscrita a Recursos Humans i Qualitat, a jornada completa.  
 
Així mateix, per mitjà d’informe del director de l’Organisme Autònom 
BASE – Gestió d’Ingressos es posa de manifest les retribucions que 
percep la Sra. Solé Altadill. 
 
1.3. La Sra. Solé Altadill tenia autoritzada, per mitjà d’acord del Ple de la 
Diputació de Tarragona de 28 de març de 2008, la compatibilitat per a 
desenvolupar una segona activitat com a professora associada a la 
Universitat Rovira i Virgili. 
 
1.4. A l’expedient consta informe favorable de la Universitat Oberta de 
Catalunya en relació amb la sol·licitud presentada per la Sra. Maria 
Fontcalda Solé Altadill per dur a terme la seva activitat com a consultora 
(professora col·laboradora). En aquest informe, a més a més, consta la 
durada del contracte de la Sra. Solé Altadill (fins el 19 de juliol de 2018), 
que la jornada serà a temps parcial, la retribució total semestral que 
percebrà preveient el número d’estudiants de l’assignatura, i que el 
desenvolupament d’aquesta activitat es farà de forma no presencial 
quedant al seu criteri l’horari per dur-la a terme.  
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques 
(en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició final primera 
té la consideració de bases del règim estatutari de la funció pública. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, 
supletòriament, el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al 
servei de les administracions públiques que desenvolupa parcialment la 
LI (en endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
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d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant, LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC. 
L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada requereix, 
en tots els casos, autorització expressa prèvia  (art. 3 LI i 17 de la LIC). 
 
2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de 
treball a l’Administració serà incompatible amb l’exercici de qualsevol 
càrrec, professió o activitat, pública o privada, que pugui impedir o 
menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o comprometre la 
seva imparcialitat o independència.   
 
2.4. L’article 3 de la LI estableix, però, que el personal comprès en el seu 
àmbit d’aplicació podrà desenvolupar un segon lloc de treball o activitat 
en el sector públic en els casos previstos en la Ll per a les funcions 
docents, i en els que per interès públic es determinin pel Consell de 
Ministres i òrgan de govern de la Comunitat Autònoma. 
 
Malgrat que la LI estableix que les activitats determinades com d’interès 
públic han de ser en règim laboral, la realitat existent a l’actualitat és que 
la prestació de serveis en l’àmbit docent universitari moltes vegades es 
presta en règims diferents al laboral com sigui que es tracta de períodes 
de temps determinats, motiu pel qual també s’haurien de tenir en compte 
aquests altres règims com assimilables a la relació laboral quant a 
l’aplicació del règim d’incompatibilitats. 
 
En tot cas, l’autorització de compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès 
públic i, en cap cas, suposarà la modificació de la jornada de treball i de 
l’horari dels llocs i que es condiciona al seu estricte compliment en els 
dos.  
 
L’article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat 
resten automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector 
públic o de modificació de les condicions de treball. 
 
L’article 14 de l'RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o l'RDI es 
refereix a llocs de treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la 
que no superi les 30 hores setmanals. 
 
L’article 4 de la LIC preveu que: 
 

-1 El personal comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei solament 
pot tenir un segon lloc de treball o una segona activitat en el sector 
públic si ho exigeix l'interès del mateix servei públic. 
... 
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-6 En general, es considera que aquest interès públic es dóna si es 
tracta d'un segon lloc de treball directament relacionat amb les 
tasques docents que són objecte del lloc de treball principal. Es 
pressuposa també l'interès públic si la funció docent objecte de la 
segona activitat està directament relacionada amb la funció o l'activitat 
que es considera principal. 
... 
-8 Es considera també que hi ha interès públic per a exercir un segon 
càrrec o activitat si ho determina així el Consell Executiu. 
 
-9 En els supòsits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al 
Consell Executiu de determinar l'existència d'interès públic, que és 
condició necessària per a l'atorgament de l'autorització de 
compatibilitat. ...” 

 
Quant a l’interès públic d’aquesta activitat s’ha de portar a col·lació la 
seva normativa específica que és la Llei 3/1995, de 6 d'abril, de 
reconeixement de la Universitat Oberta de Catalunya la qual en el seu 
article 4.3. disposa: 
 

“El personal docent de la Universitat Oberta es compon de professorat 
propi, en nombre i categories adequades a les necessitats docents i 
de recerca de la universitat, i de personal docent col·laborador, per al 
qual s'han d'establir els convenis corresponents i acords específics de 
col·laboració. ...” 

 
A més a més, l'Acord GOV/47/2015, de 31 de març, pel qual s'aproven 
les Normes d'organització i funcionament de la Universitat Oberta de 
Catalunya disposa en el seu article 32: 
 

"La UOC, per a acomplir els seus objectius com a universitat, disposa 
d'una àmplia xarxa de docents col·laboradors coordinats pel 
professorat. 
Els docents col·laboradors assumeixen la metodologia educativa de la 
UOC i els correspon principalment el paper d'orientar i acompanyar 
l'aprenentatge del col·lectiu d'estudiants. Fan prestació externa de 
serveis mitjançant els contractes que subscriuen amb la Universitat. La 
seva selecció es fa mitjançant un procés públic. ...” 

 
Per últim, la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures 
administratives i d'organització reconeix de forma expressa en el seu 
article 7 que les tasques de tutoria i consultoria del personal docent 
col·laborador de la UOC són d’interès públic als efectes del que estableix 
l'art. 4 de la LIC, sempre que no perjudiquin l'activitat principal. 
 
A més a més, el professor col·laborador de la Universitat Oberta de 
Catalunya el podem assimilar al professor associat referit a l’art. 4 de la 
LI. 
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En aplicació de la normativa més amunt esmentada, l'activitat que 
sol·licita compatibilitzar la Sra. Solé Altadill té la consideració d'activitat 
d'interès públic i no hi ha una col·lisió amb l'horari de l'activitat principal, 
ho és a temps parcial i de durada determinada. 
 
2.5. En compliment de l’article 7 de la LI i art. 5 de la LIC, serà requisit 
necessari per autoritzar la compatibilitat d’activitats públiques el fet que 
la quantitat total percebuda per ambdós llocs o activitats no superi la 
remuneració prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al 
càrrec de director general, ni superi la corresponent al principal, 
estimada en règim de dedicació ordinària, incrementada en un 30% per 
als funcionaris del grup A (ara A1) o personal de nivell equivalent. 
 
Així mateix, s’estableix que la superació d’aquests límits, en còmput 
anual, requereix en cada cas acord exprés del Govern, òrgan competent 
de les Comunitats Autònomes o Ple de les Corporacions Locals en base 
a raons d’especial interès per al servei. 
 
La suma de les retribucions que percep la Sra. Solé Altadill com a tècnic 
superior cap de departament i com a professora supera els límits fixats a 
l'art. 7.1 de la LI. 
 
2.6. Per acord del Ple de la Diputació, en sessió celebrada el dia 29 de 
novembre de 2013, es va acordar autoritzar que es podran superar els 
límits establerts a l’article 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques, en el cas d’autoritzacions de compatibilitat del personal al 
servei de la Diputació de Tarragona per a desenvolupar un segon lloc de 
treball en el sector públic com a professor universitari associat en règim 
de dedicació no superior a la de temps parcial i amb durada 
determinada, per raó d’especial interès per al servei. En tot cas, la 
superació d’aquest límit s’haurà d’autoritzar en cada cas concret en 
l’acord previ i exprés que, si correspon segons la normativa, autoritzarà 
la compatibilitat, sempre i quan concorrin les referides raons d’especial 
interès per al servei. 
 
Tant per la Diputació de Tarragona com per l’Organisme Autònom BASE 
– Gestió d’Ingressos, al personal del qual s’aplica per analogia aquest 
acord, disposar de professionals com la Sra. Solé Altadill que siguin 
alhora professors de la universitat suposa impulsar la formació i els 
coneixements amb els que compta des d’una concepció transversal i 
integral del coneixement i de les seves competències professionals. Així, 
el fet d’incorporar en el procés educatiu el coneixement derivat de 
l’exercici professional garanteix alhora l’enriquiment formatiu del 
professional docent que forma part del referit procés. Per altra banda, 
resulta d’interès autoritzar aquesta compatibilitat perquè la Sra. Solé 
Altadill pot aportar una visió professional del tot necessària en el procés 
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formatiu que es desplega en les aules universitàries atribuint als alumnes 
una visió complementària de la pròpiament acadèmica. 
 
2.7. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a 
efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la cotització a 
aquest últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions 
de caràcter familiar, només es poden percebre per un dels llocs, sigui 
quina sigui la seva naturalesa. 
 
2.8. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin l’Estatut bàsic de l’empleat públic) i l’article 15 de 
l'RDI regulen la prohibició genèrica d’autorització de compatibilitat pel 
personal que desenvolupi tasques que comportin la percepció de 
complement específic o concepte equiparable. No obstant això, 
s’excepcionen expressament les autoritzacions de compatibilitat per 
exercir com a professor universitari associat de l’article 4.1 de la LI, al 
qual com ja s’ha dit es pot assimilar el professor col·laborador de la 
Universitat Oberta de Catalunya. 
 
2.9. La competència per resoldre sobre l’autorització de la compatibilitat 
correspon al ple de la corporació local a la qual figuri adscrit el lloc 
principal, de conformitat amb l’article 9 de la LI. Tota autorització de 
compatibilitat requereix informe favorable de l’autoritat corresponent al 
segon lloc, de conformitat amb l’article 9 de la LI i 6 de l’RDI. 
 
Per tant, S’ACORDA: 
 
1r. Autoritzar que es poden superar els límits establerts a l’art. 7.1 de la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al 
servei de les administracions públiques, en el cas de l’autorització de 
compatibilitat sol·licitada per la Sra. Maria Fontcalda Solé Altadill per a 
l’exercici de l’activitat de consultora (professora col·laboradora) a la 
Universitat Oberta de Catalunya, per existir especial interès per al servei, 
en els termes que consten a l’apartat de fonaments de dret. 
 
2n. Autoritzar a la senyora Maria Fontcalda Solé Altadill la compatibilitat 
amb l’exercici de l’activitat de consultora (professora col·laboradora) de 
la Universitat Oberta de Catalunya, amb una jornada a temps parcial, fins 
el 19 de juliol de 2018, pels motius esmentats a l’apartat de fonaments 
de dret. 
 
S’autoritza la compatibilitat, en el benentès que s’haurà de notificar a la 
Diputació de Tarragona si l’activitat compatibilitzada finalitza o existeix 
qualsevol modificació respecte la jornada, horari i/o retribucions en els 
termes de l’art. 7 de la LI. 
 
En qualsevol cas, l’autorització de compatibilitat quedarà automàticament 
sense efecte en cas de canvi de lloc de treball o modificació de les 
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condicions de treball que puguin tenir repercussió directa en l’activitat 
autoritzada. 
 
3r. L’activitat autoritzada haurà de desenvolupar-se fora de la jornada de 
treball de l'activitat principal. 
 
4t. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu o greu segons cas, d’acord amb l’article 32.l) i 33.g) del 
Conveni Col·lectiu del personal laboral de BASE-Gestió d’Ingressos, així 
com d’acord amb l’art. 95.2.n) del Text refós de la llei de l’estatut bàsic 
de l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre. 
 
5è. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
6è. Comunicar-ho a la Universitat, al cap de l’Organisme Autònom BASE 
– Gestió d’Ingressos, al departament de RH i Qualitat de l’OA BASE – 
Gestió d’Ingressos, a Intervenció i a Gestió Econòmica i Nòmina. 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des 
de l’endemà de la notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu 
de Tarragona. 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini 
màxim d’1 mes des de l’endemà de la notificació, davant del Ple de la 
Diputació. 
 
 
- Funcionària de carrera 
Àrea de Coneixement i Qualitat 
 
1. FETS 
 
1.1. La Sra. Isabel Trenado Andreu presenta escrit en relació amb la 
sol·licitud d’autorització de compatibilitat com a personal al servei de 
l’Administració local per a desenvolupar una segona activitat en el sector 
públic. Concretament, la Sra. Trenado Andreu demana la compatibilitat 
per a una segona activitat com a consultora (professora col·laboradora) 
de l’assignatura “Projecte Final Postgrau”, dins el Programa de Postgrau 
EDRMS, del Formació de Postgrau, a la Universitat Oberta de 
Catalunya. 
  
1.2. La Sra. Trenado Andreu és personal funcionari de carrera i ocupa 
una plaça de tècnic/a mitjà/ana en informàtica, grup A, subgrup A2, i un 
lloc de treball de cap de secció de Gestió Documental, adscrit a Gestió 
Documental – Aplicacions Informàtiques – Àrea de Coneixement i 
Qualitat, a jornada completa. 
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1.3. A l’expedient consta informe favorable de la Universitat Oberta de 
Catalunya en relació amb la sol·licitud presentada per la Sra. Trenado 
Andreu per dur a terme la seva activitat com a consultora (professora 
col·laboradora). En aquest informe, a més a més, consta la durada del 
contracte de la Sra. Trenado Andreu (fins el 20 de setembre de 2018), 
que la jornada serà a temps parcial, la retribució total semestral que 
percebrà preveient el número d’estudiants de l’assignatura, i que el 
desenvolupament d’aquesta activitat es farà de forma no presencial 
quedant al seu criteri l’horari per dur-la a terme.  
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques 
(en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició final primera 
té la consideració de bases del règim estatutari de la funció pública. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, 
supletòriament, el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al 
servei de les administracions públiques que desenvolupa parcialment la 
LI (en endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant, LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC. 
L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada requereix, 
en tots els casos, autorització expressa prèvia  (art. 3 LI i 17 de la LIC). 
 
2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de 
treball a l’Administració serà incompatible amb l’exercici de qualsevol 
càrrec, professió o activitat, pública o privada, que pugui impedir o 
menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o comprometre la 
seva imparcialitat o independència.   
 
2.4. D’acord amb el calendari laboral per a l’any 2018, la jornada de 
treball ordinària del personal dels Serveis Centrals de la Diputació de 
Tarragona es desenvoluparà en horari de matí, amb una presència 
mínima obligada entre les 9.00 i les 14.30 hores, tret del personal amb 
fills menors de 12 anys, que serà de les 9.15 fins a les 14.30 hores, en 
tots dos casos, sempre que les necessitats del servei ho permetin. 
 
2.5. L’article 3 de la LI estableix, però, que el personal comprès en el seu 
àmbit d’aplicació podrà desenvolupar un segon lloc de treball o activitat 
en el sector públic en els casos previstos en la Ll per a les funcions 
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docents, i en els que per interès públic es determinin pel Consell de 
Ministres i òrgan de govern de la Comunitat Autònoma. 
 
Malgrat que la LI estableix que les activitats determinades com d’interès 
públic han de ser en règim laboral, la realitat existent a l’actualitat és que 
la prestació de serveis en l’àmbit docent universitari moltes vegades es 
presta en règims diferents al laboral com sigui que es tracta de períodes 
de temps determinats, motiu pel qual també s’haurien de tenir en compte 
aquests altres règims com assimilables a la relació laboral quant a 
l’aplicació del règim d’incompatibilitats. 
 
En tot cas, l’autorització de compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès 
públic i, en cap cas, suposarà la modificació de la jornada de treball i de 
l’horari dels llocs i que es condiciona al seu estricte compliment en els 
dos.  
 
L’article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat 
resten automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector 
públic o de modificació de les condicions de treball. 
 
L’article 14 de l'RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o l'RDI es 
refereix a llocs de treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la 
que no superi les 30 hores setmanals. 
 
L’article 4 de la LIC preveu que: 
 

-1 El personal comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei solament 
pot tenir un segon lloc de treball o una segona activitat en el sector 
públic si ho exigeix l'interès del mateix servei públic. 
... 
-6 En general, es considera que aquest interès públic es dóna si es 
tracta d'un segon lloc de treball directament relacionat amb les 
tasques docents que són objecte del lloc de treball principal. Es 
pressuposa també l'interès públic si la funció docent objecte de la 
segona activitat està directament relacionada amb la funció o l'activitat 
que es considera principal. 
... 
-8 Es considera també que hi ha interès públic per a exercir un segon 
càrrec o activitat si ho determina així el Consell Executiu. 
 
-9 En els supòsits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al 
Consell Executiu de determinar l'existència d'interès públic, que és 
condició necessària per a l'atorgament de l'autorització de 
compatibilitat. ...” 

 
Quant a l’interès públic d’aquesta activitat s’ha de portar a col·lació la 
seva normativa específica que és la Llei 3/1995, de 6 d'abril, de 
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reconeixement de la Universitat Oberta de Catalunya la qual en el seu 
article 4.3. disposa: 
 

“El personal docent de la Universitat Oberta es compon de professorat 
propi, en nombre i categories adequades a les necessitats docents i 
de recerca de la universitat, i de personal docent col·laborador, per al 
qual s'han d'establir els convenis corresponents i acords específics de 
col·laboració. ...” 

 
A més a més, l'Acord GOV/47/2015, de 31 de març, pel qual s'aproven 
les Normes d'organització i funcionament de la Universitat Oberta de 
Catalunya disposa en el seu article 32: 
 

"La UOC, per a acomplir els seus objectius com a universitat, disposa 
d'una àmplia xarxa de docents col·laboradors coordinats pel 
professorat. 
Els docents col·laboradors assumeixen la metodologia educativa de la 
UOC i els correspon principalment el paper d'orientar i acompanyar 
l'aprenentatge del col·lectiu d'estudiants. Fan prestació externa de 
serveis mitjançant els contractes que subscriuen amb la Universitat. La 
seva selecció es fa mitjançant un procés públic. ...” 

 
Per últim, la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures 
administratives i d'organització reconeix de forma expressa en el seu 
article 7 que les tasques de tutoria i consultoria del personal docent 
col·laborador de la UOC són d’interès públic als efectes del que estableix 
l'art. 4 de la LIC, sempre que no perjudiquin l'activitat principal. 
 
A més a més, el professor col·laborador de la Universitat Oberta de 
Catalunya el podem assimilar al professor associat referit a l’art. 4 de la 
LI. 
 
En aplicació de la normativa més amunt esmentada, l'activitat que 
sol·licita compatibilitzar la Sra. Trenado Andreu té la consideració 
d'activitat d'interès públic i no hi ha una col·lisió amb l'horari de l'activitat 
principal, ho és a temps parcial i de durada determinada. 
 
2.6. En compliment de l’article 7 de la LI i art. 5 de la LIC, serà requisit 
necessari per autoritzar la compatibilitat d’activitats públiques el fet que 
la quantitat total percebuda per ambdós llocs o activitats no superi la 
remuneració prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al 
càrrec de director general, ni superi la corresponent al principal, 
estimada en règim de dedicació ordinària, incrementada en un 35% per 
als funcionaris del grup B (ara A2) o personal de nivell equivalent. 
 
La suma de les retribucions que percep la Sra. Trenado Andreu com a 
tècnica mitjana d’administració especial en la Diputació de Tarragona i 
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com a consultora de la UOC no supera els límits fixats a l'art. 7.1 de la LI 
i 5.1 de la LIC. 
 
2.7. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a 
efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la cotització a 
aquest últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les prestacions 
de caràcter familiar, només es poden percebre per un dels llocs, sigui 
quina sigui la seva naturalesa. 
 
2.8. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin l’Estatut bàsic de l’empleat públic) i l’article 15 de 
l'RDI regulen la prohibició genèrica d’autorització de compatibilitat pel 
personal que desenvolupi tasques que comportin la percepció de 
complement específic o concepte equiparable. No obstant això, 
s’excepcionen expressament les autoritzacions de compatibilitat per 
exercir com a professor universitari associat de l’article 4.1 de la LI, al 
qual com ja s’ha dit es pot assimilar el professor col·laborador de la 
Universitat Oberta de Catalunya. 
 
2.9. La competència per resoldre sobre l’autorització de la compatibilitat 
correspon al ple de la corporació local a la qual figuri adscrit el lloc 
principal, de conformitat amb l’article 9 de la LI. Tota autorització de 
compatibilitat requereix informe favorable de l’autoritat corresponent al 
segon lloc, de conformitat amb l’article 9 de la LI i 6 de l’RDI. 
 
 
Per tant, S’ACORDA: 
 
1r. Autoritzar a la senyora Isabel Trenado Andreu la compatibilitat amb 
l’exercici de l’activitat de consultora (professora col·laboradora) de la 
Universitat Oberta de Catalunya, amb una jornada a temps parcial, fins el 
20 de setembre de 2018, pels motius esmentats a l’apartat de fonaments 
de dret. 
 
S’autoritza la compatibilitat, en el benentès que s’haurà de notificar a la 
Diputació de Tarragona si l’activitat compatibilitzada finalitza o existeix 
qualsevol modificació respecte la jornada, horari i/o retribucions en els 
termes de l’art. 7 de la LI. 
 
En qualsevol cas, l’autorització de compatibilitat quedarà automàticament 
sense efecte en cas de canvi de lloc de treball o modificació de les 
condicions de treball que puguin tenir repercussió directa en l’activitat 
autoritzada.  
 
2n. L’activitat autoritzada haurà de desenvolupar-se fora de la jornada de 
treball de l'activitat principal. 
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3r. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu o greu segons el cas, d’acord amb l’article 37.6.2 m) del II 
Pacte de condicions de personal funcionari  de la Diputació de 
Tarragona, així com d’acord amb l’art. 95.2.n) del Text refós de la llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre. 
 
4t. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
5è. Comunicar-ho a la Universitat, al cap de l’Àrea de Coneixement i 
Qualitat, a Intervenció i a Gestió Econòmica i Nòmina. 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des 
de l’endemà de la notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu 
de Tarragona. 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini 
màxim d’1 mes des de l’endemà de la notificació, davant del Ple de la 
Diputació. 
 
 
PUNT 4.3.- PROPOSTA DE SUSPENSIÓ DELS ARTICLES 19.2 I 19.3. 
DEL II PACTE DE CONDICIONS DE PERSONAL FUNCIONARI 
REFERENT A REDUCCIÓ DE JORNADA. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos 
Humans, Ocupació, Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per 
unanimitat ACORDA:  
 
1. FETS 
 
El 2n Pacte de condicions de personal funcionari de la Diputació de 
Tarragona recull en el seu article 19.2 la reducció de jornada d’un terç o 
de la meitat amb dret al 80% o 60% de les retribucions en els supòsits 
taxats en aquest article. En concret estableix: 
 
“Reducció de jornada d’un terç o de la meitat amb dret al 80 % o al 60 % 
de les  retribucions. 
 
El personal pot gaudir d’una reducció d’un terç o de la meitat de la 
jornada de treball, amb la percepció del 80 % o del 60 % de la retribució, 
respectivament, en els supòsits següents: 
 
a) Per tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui 
la guarda legal. Aquest permís podrà gaudir-se de forma compactada 
durant el primer any. 
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b) Per tenir cura d’una persona amb discapacitat psíquica, física o 
sensorial que no faci cap activitat retribuïda, sempre que se’n tingui la 
guarda legal. 
 
c) Perquè tinguin a càrrec un familiar, fins al segon grau de 
consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminució reconeguda 
igual o superior al 65 % o amb un grau de dependència que li impedeix 
ser autònom, o que necessiti dedicació o atenció especial. 
 
d) Les dones víctimes de violència de gènere, per fer efectiva llur 
protecció o llur dret a l’assistència social íntegra.” 
 
Per altra banda, l’art. 19.3 del Pacte disposa: 
 
“Sens perjudici de l’establert en el punt 2.a), el personal que per guarda 
legal tingui a la  seva cura un o una menor de dotze anys, o una persona 
major que necessiti especial  atenció, o una persona amb discapacitat 
que no realitzi activitat retribuïda, tindrà dret  a una reducció d’un terç o 
de la meitat de la jornada, amb la reducció proporcional de retribucions. 
 
Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reducció pot 
ser d’una altra fracció de jornada, que ha de ser en qualsevol cas entre 
una vuitena part i la meitat de 2 la jornada. 
Tindrà el mateix dret el personal funcionari que hagi d'encarregar-se de 
la cura directa d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o 
afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no es pugui valer per si 
mateix i que no realitzi activitat retribuïda.” 
 
El redactat de l’art. 19.2 i 19.3 del Pacte tenien la seva fonamentació en 
l’art. 300 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya segons el 
qual el règim estatutari dels funcionaris locals en el que fa referència a 
(...) permisos (...) serà idèntic al dels funcionaris de l’Administració de la 
Generalitat i en els articles 24 i 26 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de 
mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal 
al servei de les administracions públiques de Catalunya com sigui que 
l’art. 48 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant, EBEP) en la 
seva redacció original de l’any 2007 enumerava els permisos amb 
caràcter de mínims i en defecte de legislació aplicable. 
 
En concret, l’art. 26 de la Llei 8/2006 disposa el següent: (...) “poden 
gaudir d'una reducció d'un terç o de la meitat de la jornada de treball, 
amb la percepció del 80% o del 60% de la retribució, respectivament, en 
els supòsits següents: 
 

a)Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que 
se'n tingui la guarda legal. 
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b) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psíquica, física 
o sensorial que no faci cap activitat retribuïda, sempre que se'n 
tingui la guarda legal. 
 
c) Perquè tenen a càrrec un familiar, fins al segon grau de 
consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminució 
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de 
dependència que li impedeix ésser autònom, o que requereix 
dedicació o atenció especial. 
 
d) Les dones víctimes de la violència de gènere, per a fer efectiva 
llur protecció o llur dret a l'assistència social íntegra.” 

 
Per altra banda, l’art. 24 de la Llei 8/2006 determina: 
 
“Sens perjudici del que estableix l’article 26.a, les persones que per raó 
de guarda legal tenen cura directa d’un fill o filla menor de dotze anys 
poden gaudir d’una reducció d’un terç o de la meitat de la jornada, amb 
la reducció proporcional de retribucions. Només si les necessitats del 
servei ho permeten, aquesta reducció pot ésser d’una altra fracció de 
jornada, que ha d’ésser en tot cas d’entre la vuitena part i la meitat de la 
jornada.” 
 
El Reial decret 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir 
l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat va modificar el 
redactat de l’art. 48 de l’EBEP en el sentit que l’enumeració en ell 
continguda deixa de ser de mínims per passar a tenir caràcter bàsic. 
 
El Text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic de l’any 2015 (en 
endavant, TREBEP) ha mantingut el redactat introduït pel RD 20/2012 en 
l’art. 48 i la seva consideració de norma bàsica.  
 
Així, l’art. 48 h) del TREBEP disposa: “(...) per raons de guarda legal, 
quan el funcionari tingui cura directa d’algun menor de dotze anys, de 
persona major que requereixi especial dedicació, o d’una persona amb 
discapacitat que no desenvolupi activitat retribuïda, tindrà dret a la 
reducció de la seva jornada de treball, amb la disminució de les 
retribucions que correspongui.  
 
Tindrà el mateix dret el funcionari que s’hagi d’encarregar de la cura 
directa d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que 
per raons d’edat, accident o malaltia no puguin valer-se per sí mateixos i 
no desenvolupin activitat retribuïda.” 
 
De conformitat amb el principi de jerarquia normativa, al tenir l’art. 48 el 
caràcter de norma bàsica, no podrà aplicar-se la normativa autonòmica 
si aquesta la contradiu. 
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No obstant, tenint en compte que la voluntat de la Diputació de 
Tarragona ha estat sempre la d’equiparar el col·lectiu de personal 
funcionari i personal laboral, en la mesura del possible, i tenint en 
compte la previsió de l’art. 300 del Decret legislatiu 2/2003, durant tot 
aquest temps s’ha seguit aplicant la regulació continguda en els articles 
19.2 i 19.3 del Pacte i així s’ha fet per part de moltes administracions 
públiques. 
 
Aquesta interpretació no pot seguir mantenint-se perquè en relació al cas 
concret dels permisos de reducció de jornada la jurisprudència i, en 
concret  la sentència número 336/2016, de 20 d’octubre dictada pel 
Jutjat Contenciós Administratiu número 3 de Barcelona desestima la 
petició d’una funcionària d’un ajuntament de gaudir del permís de 
reducció de jornada en aplicació e l’article 26 a) de la Llei 8/2006 , de 5 
de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral 
del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya. En 
aquest sentit el Tribunal considera que l’article 48 de l’EBEP té caràcter 
de norma bàsica i ha desplaçat l’aplicació de la normativa autonòmica de 
desenvolupament anterior. 
 
 El Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en Sentència 610/2017 de 
13 de setembre de 2017, confirma i corrobora la desestimació de la 
sentència del Jutjat Contenciós Administratiu, i estableix el següent:  
“(...) cal entendre respecte a l'article 26.a) que fixa uns determinats 
percentatges retributius que no guarden, pel que fa al temps treballat 
una estricta proporcionalitat, que no resulta compatible en la seva 
aplicació amb l'art. 48.h) EBEP, que té la condició de norma bàsica i per 
això és el precepte que resulta aplicable (...).” 
 
En data 8 de juny de 2018, la representació de la corporació informa als 
membres de la Mesa General de Negociació del personal funcionari 
sobre la suspensió dels articles 19.2 i 19.3 del Pacte de condicions del 
personal funcionari en base als fets abans exposats. 
 
Per tot això, és necessari suspendre l’art. 19.2 i 19.3 del II Pacte de 
condicions de personal funcionari i aplicar en relació al permís de 
reducció de jornada per cura de fills/familiars la previsió continguda en 
l’art. 48 h) del TREBEP. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
Article 48 del Text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Sentència número 336/2016, de 20 d’octubre dictada pel Jutjat 
Contenciós Administratiu número 3 de Barcelona. 
 
Sentència número 610/2017 de 13 de setembre del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya. 
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Acta de la Mesa General de Negociació del personal funcionari on 
s’informa a la representació social la suspensió dels articles 19.2 i 19.3 
del Pacte de condicions del personal funcionari.  
 
Per tant, S’ACORDA: 
 
Primer.-  Suspendre l’aplicació de l’article 19.2 i 19.3 del II Pacte de 
condicions del personal funcionari.  
 
Segon.-  Aplicar al personal funcionari, en matèria de reducció de jornada 
per cura de fills/familiars, l’establert a l’article 48 h) en els termes que a 
continuació es detallen: 
 
“Per raons de guarda legal, quan el funcionari tingui la cura directa 
d’algun menor de dotze anys, de persona major que requereixi especial 
dedicació, o d’una persona amb discapacitat que no desenvolupi activitat 
retribuïda, tindrà dret a una reducció de la seva jornada de treball, amb 
disminució de les seves retribucions que corresponguin. 
 
Tindrà el mateix dret el funcionari que precisi encarregar-se de la cura 
d’un familiar directe, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat per 
raons d’edat, accident o malaltia no puguin valer-se per sí mateixos i no 
desenvolupin activitat retribuïda”. 
 
Tercer.-  Informar al personal funcionari, a través de la Intradt 
corporativa, sobre l’esmentada suspensió i la normativa aplicable en 
matèria de reducció de jornada. 
 
Quart.-  Traslladar l’esmentada suspensió a la Junta de Personal 
Funcionari, a la Secció sindical de CCOO i a la Secció Sindical de la 
UGT. 
 
Règim de recursos: 
 
Procedeix interposar recurs contenciós administratiu, en el termini màxim 
de 2 mesos des de l'endemà de la notificació, davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu de Tarragona.  
 
De manera alternativa i potestativa, procedeix interposar recurs de 
reposició en el termini màxim d'1 mes des de l'endemà de la notificació 
davant del ple de la Diputació. 
 
 
5.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
DEL SERVEI D'ASSISTÈNCIA MUNICIPAL     
 
PUNT 5.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL CONVENI ENTRE LA 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I ELS AJUNTAMENTS DE LA SÉNIA, 
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HORTA DE SANT JOAN, GANDESA, LA FATARELLA, RASQUERA, 
TIVISSA, VANDELLÒS I L’HOSPITALET DE L’INFANT, ALCOVER I EL 
MONTMELL, PER A L’EXECUCIÓ DE L’OPERACIÓ FEDER EIX 4 
“XARXA DE CALOR DE PROXIMITAT” INCLOSA EN EL P.O. FEDER 
CATALUNYA 2014-2020, OBJECTIU D’INVERSIÓ EN CREIXEMENT I 
OCUPACIÓ. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa del Servei 
d'Assistència Municipal, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
EXPOSICIÓ DE FETS 
 
1.- La Diputació de Tarragona ha planificat en el Pla Estratègic 
Corporatiu 2015-2019, dins la línia estratègica núm. 3 " Fomentar la 
preservació de la Salut i la natura" un seguit de projectes amb l'objectiu 
de facilitar als ajuntaments signants del Pacte d'Alcaldes i Alcaldesses 
l'execució dels Plans d'Acció per l'Energia Sostenible (PAES) per assolir 
els objectius de reducció d'emissions, estalvi energètic i foment de les 
energies renovables. 
 
Dins el marc de l'economia baixa en carboni la Diputació de Tarragona 
ha iniciat una línia de treball per  integrar actuacions que aportin  altres 
objectius com som la gestió sostenible dels boscos i la prevenció 
d'incendis forestals. S’està desenvolupant el “Programa de suport a les 
instal·lacions de calderes i xarxes de calor de biomassa en equipaments 
municipals 2015-2020”. Amb aquest programa es vol impulsar la 
mobilització de la biomassa forestal local mitjançant el seu ús en les 
instal·lacions de calderes i xarxes de calor en equipaments municipals a 
les comarques del Camp de Tarragona i de les Terres de l’Ebre. 
 
2.- La Diputació de Tarragona està executant el projecte “Xarxa de Calor 
de Proximitat” que està cofinançat pel Programa Operatiu FEDER de 
Catalunya (2014-2020) Objectiu d’inversió en creixement i ocupació, eix 
prioritari 4. El  projecte constitueix  la primera fase i prova pilot del 
programa esmentat anteriorment.  
 
El pressupost del Projecte “Xarxa de Calor de Proximitat”  és de  DOS 
MIL·LIONS CENT CINQUANTA-DOS MIL DOS-CENTS SEIXANTA DOS 
EUROS AMB SEIXANTA SET CENTIMS (2.152.262,67 €) , IVA inclòs. 
La despesa elegible final de la totalitat de la Operació és UN MIL·LIO 
VUIT-CENTS TRES MIL DOS-CENTS CINQUANTA VUIT EUROS AMB 
NORANTA VUIT CENTIMS (1.803.258,98 €) IVA exclòs i el 
cofinançament FEDER és de NOU-CENTS UN MIL SIS-CENTS VINT-I-
NOU  EUROS AMB QUARANTA NOU CENTIMS (901.629,49 €).  
 
3.- L’objecte del conveni és regular les condicions per a l’execució de la 
operació “Projecte Xarxa de calor de proximitat”  de la Diputació de 
Tarragona, en els municipis de  la Sénia, Horta de Sant Joan, Gandesa, 
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la Fatarella, Rasquera, Tivissa, Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant, 
Alcover i  el Montmell per a la implantació d’una xarxa de calor, 
mitjançant biomassa forestal per a equipaments municipals. Les 
actuacions a realitzar en cadascun dels municipis es van integrar en 
l’operació “Xarxa de Calor de Proximitat” aprovada per decret de 
Presidència de la Diputació número 8004330008-00-2016-001617, de 3 
de juny de 2016. 
 
La finalitat de les actuacions de l’operació és la reducció de les 
emissions de CO2, d’acord amb els compromisos adquirits en el Pacte 
d’Alcaldes i Alcaldesses, tal i com estableix el compromís de 
desenvolupament sostenible, mitjançant la promoció d’una economia 
més eficient en l’ús dels recursos, més ecològica i més competitiva. 
 
El projecte persegueix també desenvolupar una gestió sostenible dels 
boscos de la demarcació de Tarragona i la prevenció dels incendis 
forestals. 
 
4.- El caràcter específic d’aquest conveni és conseqüència de la 
necessitat d’adaptació a la normativa FEDER Eix 4, en els termes que 
s’indiquen a continuació i que configuren les línies bàsiques de la operació 
“Xarxa de calor de proximitat”. 
 

• La Diputació de Tarragona ha resultat beneficiària de la 
convocatòria del PO FEDER Catalunya 2014-2020, segons el 
previst a l’ORDRE GAH/45/2016, de 7 de març, amb l’operació 
“Xarxa de calor de proximitat” 

• Com a beneficiària la Diputació de Tarragona, redactarà els 
projectes executius de l’Operació en cada municipi, licitarà les 
obres, dirigirà la seva execució, abonarà les certificacions d’obra 
amb càrrec a la partida indicada, i una vegada finalitzada la 
instal·lació i la posada en marxa  de les xarxes de calor, lliurarà en 
cessió d’us als ajuntaments les instal·lacions per tal que realitzin el 
seu manteniment, subministrament i conservació de les 
instal·lacions i xarxes en el termini indicat per la normativa FEDER. 

• Els ajuntaments beneficiaris aportaran la quantia econòmica 
assignada a l’Annex I i II del Conveni en els terminis indicats al 
mateix. 

•  Una vegada lliurada, en cessió d’us,  la instal·lació, correspondrà a 
l’Ajuntament el manteniment, conservació i subministrament de 
biomassa, pel seu funcionament, amb les característiques 
indicades al plec tècnic. 

• La justificació de la Operació FEDER correspondrà a la Diputació 
de Tarragona. 

 
La Diputació de Tarragona, en compliment dels objectius de la Operació 
esmentada, realitzarà les actuacions de foment i dinamització del sector 
de la biomassa en el territori. 
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5.- La vigència del conveni començarà a regir a partir del dia de la seva 
signatura, estarà vigent durant tot el període d’execució, finalització i 
operativitat de les operacions objecte de cofinançament, i durant tot el 
termini necessari per a la justificació de la subvenció. Per tant, serà 
vigent d’acord amb el que recull la convocatòria del PO FEDER 
Catalunya 2014-2020, segons el previst a l’ORDRE GAH/45/2016, de 7 
de març, per la qual s'aproven les bases reguladores per seleccionar 
operacions de les entitats locals susceptibles de cofinançament pel PO 
FEDER de Catalunya 2014-2020, eixos prioritaris 4 i 6. 
 
6.- L’execució de l’operació “Xarxa de Calor de Proximitat” i 
concretament per tal de portar a terme la Diputació de Tarragona la 
contractació de la redacció dels projectes executius i la contractació de la 
obra en cada municipi es fa necessari realitzar un encàrrec de gestió i 
delegació de competència per part de cadascun dels municipis i 
l’acceptació de l’encàrrec per part de la Diputació de Tarragona.  
 
7.- Les obligacions econòmiques previstes al conveni, es regeixen pels  
pactes recollits a la clàusula cinquena del mateix,  que substancialment 
estableix el següent: 
 

1.- Les despeses es finançaran amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària corresponent de Diputació de Tarragona, que 
actua com a beneficiària de l’Operació. 

 
2.- Els Ajuntaments hauran d’acreditar la disponibilitat de la 
despesa que cofinancen, en els exercicis pressupostaris 
corresponents, mitjançant certificat d’existència de crèdit 
pressupostari expedit per la Intervenció Municipal. 
 
3.- Les aportacions dels Ajuntaments a la Diputació de Tarragona, 
es realitzaran en els termes detallats al conveni. 

 
4.- El ajuntaments també participaran en el cost de redacció del 
projectes executius en la proporció fixada en l'Operació. 

 
8.- La implementació del conveni esta supeditada a l’existència dels 
recursos previstos en el PO FEDER Catalunya 2014-2020. 
 
Les causes d'extinció previstes al conveni són les següents: el transcurs 
de la vigència d'aquest acord, el mutu acord entre les parts, 
l’incompliment per l’Ajuntament de les previsions de publicitat i 
comunicació establertes per la normativa FEDER. 
 
 
FONAMENTS DE DRET 
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1.- L’actuació de Diputació s’emmarca dins de la competència 
d’assistència i cooperació als municipis, de l’article 36.1 lletra b) i 36.2 
lletra d) de la Llei de Bases Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
Bases de Règim Local i l’article 92 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 
d’abril, per la qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
Així com els articles 11 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic i l’article 116 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim 
jurídic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya 
pel que fa referència a la delegació de la competència i la regulació de 
l’encàrrec de gestió. 
 
L’òrgan competent per acordar l’aprovació del conveni  és el Ple de la 
Diputació de conformitat amb l’article 33 de la Llei de Bases Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local i els articles art 52 i 
114.3 e) del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
2. L’Ordre GAH/45/2016, de 7 de març, publicada al DOGC número 7078 
de data 14.3.2016 i la resolució del Departament de Governació, 
GAH/1214/2017, de 26 de maig (DOGC 7381), es van seleccionar les 
operacions que es beneficiaven del Programa Operatiu FEDER 
Catalunya convocada per el Departament de Governació, 
Administracions Públiques i Habitatge, Direcció General d’Administració 
Local. 
 
Programa Operatiu FEDER Catalunya 2014-2020 ,programa aprovat per 
la Decisió de la Comissió Europea C(2015) 894, de 12 de febrer de 
2015, per la qual s'aproven determinats elements del Programa operatiu 
Catalunya, pel qual es sol·liciten ajudes del Fons europeu de 
desenvolupament regional en el marc de l'objectiu d'inversió en 
creixement i treball. 
 
3. El conveni interadministratiu de col·laboració es regeix pels seus 
propis pactes i en allò que no estigui establert és d’aplicació: els articles 
108 a 112 de la Llei de règim jurídic i procediment de les Administracions 
de Catalunya, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques i a la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la Llei de Bases de 
Règim Local article 55, l’article 144 i següents del Text Refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, el Decret 179/1995, de 13 de 
juny, el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals articles 303 
i següents, així com per la resta de l’ordenament de règim local espanyol 
i autonòmic aplicable. 
 
 
En conseqüència, S’ACORDA:  
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Primer.- Aprovar el conveni, amb els annexes corresponents,  entre la 
Diputació de Tarragona i els ajuntaments de La Sénia, Horta de Sant 
Joan, Gandesa, la Fatarella, Rasquera, Tivissa, Vandellòs i l’Hospitalet 
de l’Infant, Alcover i El Montmell, per a l’execució de l’Operació FEDER 
Eix 4 “Xarxa de calor de proximitat” inclosa en el P.O. FEDER Catalunya 
2014-2020, Objectiu d’inversió en creixement i ocupació eix prioritari 4. 
 
Segon.- Facultar al President de la Diputació de Tarragona per a la 
signatura d’aquest conveni i per dur a terme el que calgui per donar 
compliment a l’acord. 
 
Tercer.-  Notificar aquest acord als ajuntaments de La Sénia, Horta de 
Sant Joan, Gandesa, la Fatarella, Rasquera, Tivissa, Vandellòs i 
l’Hospitalet de l’Infant, Alcover i el Montmell i comunicar-ho a la 
Intervenció General d’aquesta Diputació. 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des 
de l’endemà de la seva notificació.  
 
- Alternativament i de manera potestativa, recurs de reposició davant del 
Ple de la Diputació de Tarragona, en el termini d’un mes a comptar des 
de l’endemà de la recepció de la seva notificació. 
 
 
PUNT 5.2.- PROPOSTA D’ADHESIÓ DE LA DIPUTACIÓ DE 
TARRAGONA A LA DECLARACIÓ DE CASTELLAR DEL VALLÈS, PER 
UN CICLE SOSTENIBLE DELS ALIMENTS. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa del Servei 
d'Assistència Municipal, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
EXPOSICIÓ DE FETS 
 
1. És objectiu de la Diputació de Tarragona, d’acord amb el seu Pla 

estratègic 2015-2019, concretament en l’àrea estratègica de 
Municipis i territori sostenibles, línia de preservació de la Salut i la 
Natura, impulsar una política ambiental sostenible, i entre d’altres, 
col·laborar amb els ajuntaments en projectes que tinguin com a 
objectiu la millora de l’eficiència en l’ús de l’energia i la mitigació i 
adaptació al canvi climàtic. 

 
2. El Ple de la Diputació de Tarragona, en sessió de data 1 de març de 

2013, va acordar formar part de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la 
Sostenibilitat, amb el compromís de promoure l’avanç dels municipis 
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de la demarcació de Tarragona cap al desenvolupament sostenible, 
aprovar els seus estatuts i col·laborar amb la Xarxa.  

 
3. La Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat vol renovar el 

compromís local pel Desenvolupament Sostenible i la lluita contra el 
canvi climàtic cap el 2030; i és per això que els membres de la 
Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat s’ insten a presentar 
la Declaració de Castellar del Vallès en els respectius plens 
municipals i a notificar l’acord a la presidència de la Xarxa. 

 
4. En data 1 de març de 2018 s’ha celebrat a la ciutat de Castellar del 

Vallès, la 18a Assemblea de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la 
Sostenibilitat s’ha escollit la temàtica del cicle dels aliments com a 
exemple del funcionament insostenible en moltes de les accions que 
desenvolupem i la necessitat d’aportar una visió transversal, integral 
i circular a la gestió dels aliments. 

 
5. Els membres de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat, 

s’han instat a aprovar la  Declaració de Castellar del Vallès en els 
respectius plens municipals i a notificar l’acord a la presidència de la 
Xarxa. 

 
6. Els acords de la Declaració de Castellar del Vallès de ratificació del 

compromís local per un cicle sostenible dels aliments són: 
 
 
1. Dissenyar les polítiques públiques vinculades al cicle dels 
aliments prenent en consideració totes les seves etapes i 
problemàtiques, ambientals i socials. 
 
2. Prioritzar l’economia circular i el consum responsable i local com a 
primera fase del cicle dels aliments, i prestar suport als productors i al 
comerç local per tal d’afavorir aquestes estratègies.  
 
3. Promoure accions per informar i sensibilitzar la ciutadania sobre el 
cicle dels aliments i esdevenir exemple, com a prescriptors, de bones 
pràctiques als menjadors escolars i als equipaments. 
 
4. Superar els plantejaments assistencials, promoure l’apoderament i 
transitar de la prevenció del malbaratament a l’aprofitament 
alimentari. 
 
5. Facilitar les iniciatives que tanquin el cicle dels aliments i 
l’aprofitament dels residus orgànics a través d’actuacions com 
l’autocompostatge de la matèria orgànica, la recollida selectiva, la 
donació i els espigolaments. 
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6. Impulsar els horts municipals ambientals i socials com a 
promotors de la sostenibilitat, la inclusió social, l'apoderament i la 
sobirania alimentària. 
 
7. Fomentar les mesures reguladores i fiscals que estiguin al nostre 
abast per assolir els objectius d’aprofitament alimentari i de prevenció 
del malbaratament. 
 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
1. La Diputació de Tarragona subscriu aquesta declaració en el marc de 
les competències establertes en l’art.36 de la Llei 7/1585, de 2 d’abril, 
reguladora de bases de règim local i els articles 91 i 92 del Text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
2. La integració de la Diputació de Tarragona en la Xarxa de Ciutats i 
Pobles cap a la Sostenibilitat, amb el compromís de promoure l’avanç dels 
municipis de la demarcació de Tarragona cap al desenvolupament 
sostenible (acord de Ple de data 1 de març de 2013, la Diputació de 
Tarragona) i el caràcter d’entitat Coordinadora Territorial del Pacte 
d’Alcaldes i Alcaldesses, per acord de Ple de 27 de setembre del 2013. 
 
3. El Pla estratègic 2015-2019 de Diputació de Tarragona, concretament 
en l’àrea estratègica de Municipis i territori sostenibles, línia de 
preservació de la Salut i la Natura, impulsar una política ambiental 
sostenible. 
 
En conseqüència, S’ACORDA:  
 

Primer.- L’Adhesió de la Diputació de Tarragona a la Declaració de 
Castellar del Vallès, per un cicle sostenible dels aliments, del 
Malbaratament a l’Aprofitament, tal i com es descriu a continuació: 

 
“DECLARACIÓ DE CASTELLAR DEL VALLÈS  Per un cicle sostenible 
dels aliments   Del Malbaratament a l’Aprofitament  
  
A les llars, els restaurants i els comerços de Catalunya llencem cada dia 
720.000 kg de menjar, que cobririen les necessitats alimentàries de 
500.000 persones.  
 
Els beneficis ambientals de l’aprofitament alimentari són importants: 
menor generació de residus, ús eficient dels recursos naturals i l’energia, 
i estalvi d’emissions.   
 
Els ODS, el paquet d’economia circular de la Comissió Europea i el 
Programa general de prevenció i gestió de residus i recursos de 
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Catalunya han fixat per als propers anys l’objectiu de reduir a la meitat el 
malbaratament alimentari.  
 
En una economia circular, els aliments no són residus, i els residus 
orgànics són fertilitzants naturals que tanquen el cicle del carboni i 
substitueixen els adobs sintetitzats amb combustibles fòssils.  
 
Els ens locals poden actuar sobre els productors, els consumidors i les 
diverses etapes del cicle alimentari, especialment en els menjadors dels 
equipaments públics. I els consumidors han de ser sensibles i conscients 
de l'impacte del seu consum i han d’actuar en conseqüència i participar 
en el procés.  
 
El malbaratament alimentari supera l’àmbit ambiental i s’endinsa en 
qüestions socials com ara l’exclusió, la pobresa alimentaria i la 
malnutrició. Els serveis socials alimentaris no sempre resolen el 
problema i poden ser percebuts pels beneficiaris com a estigma.  
 
Cal posar en valor experiències com els horts socials, que tenen un gran 
potencial de sostenibilitat, creen infraestructures verdes i serveis 
ecosistèmics, i que afavoreixen la inclusió, l’apoderament individual i 
comunitari, la coresponsabilitat i la cohesió social.  
  
És per tot això que les ciutats i pobles ACORDEM:   
  
DISSENYAR les polítiques públiques vinculades al cicle dels aliments 
prenent en consideració totes les seves etapes i problemàtiques, 
ambientals i socials.  
 
PRIORITZAR l’economia circular i el consum responsable i local com a 
primera fase del cicle dels aliments, i prestar suport als productors i al 
comerç local per tal d’afavorir aquestes estratègies.   
 
PROMOURE accions per informar i sensibilitzar la ciutadania sobre el 
cicle dels aliments i esdevenir exemple, com a prescriptors, de bones 
pràctiques als menjadors escolars i als equipaments.  
 
SUPERAR els plantejaments assistencials, promoure l’apoderament i 
transitar de la prevenció del malbaratament  a l’aprofitament alimentari.  
 
FACILITAR  les iniciatives que tanquin el cicle dels aliments i 
l’aprofitament dels residus orgànics a través d’actuacions com 
l’autocompostatge de la matèria orgànica, la recollida selectiva, la 
donació i els espigolaments.  
 
IMPULSAR  els horts municipals ambientals i socials com a promotors de 
la sostenibilitat, la inclusió social, l'apoderament i la sobirania 
alimentària.  
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FOMENTAR les mesures reguladores i fiscals que estiguin al nostre 
abast per assolir els objectius d’aprofitament alimentari i de prevenció del 
malbaratament.” 
 
 
Segon.- Acceptar el contingut de la Declaració de Castellar del Vallès, 
per un cicle sostenible dels aliments, del Malbaratament a l’Aprofitament. 
 
Tercer.- Notificar aquest acord a la presidència de la Xarxa de Ciutats i 
Pobles cap a la Sostenibilitat. 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des 
de l’endemà de la seva notificació.  
- Alternativament i de manera potestativa, recurs de reposició davant del 
Ple de la Diputació de Tarragona, en el termini d’un mes a comptar des 
de l’endemà de la recepció de la seva notificació. 

 
 
6.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
DELS SERVEIS D'ASSISTÈNCIA AL TERRITORI   
 
PUNT 6.1.- PROPOSTA D’ESMENA D’ERROR MATERIAL DETECTAT 
EN EL PROJECTE DE CONDICIONAMENT DE LA CARRETERA T-1050,  
DE LA SÉNIA A ROSSELL I EN ELS SEUS ACORDS D’APROVACIÓ 
INICIAL DE DATA 22 DE DESEMBRE DE 2017 I D’APROVACIÓ 
DEFINITIVA DE DATA 25 DE MAIG DE 2018. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa dels Serveis 
d'Assistència al Territori, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
EXPOSICIÓ DE FETS 
 
1. Amb data 22 de desembre de 2017 el Ple va aprovar inicialment el 

Projecte de condicionament de la carretera T-1050, de la Sénia a 
Rossell, amb un pressupost d’execució per contracta de 928.273,47 
euros. 

 
2. Amb data 25 de maig de 2018 el Ple va aprovar definitivament el 

Projecte de condicionament de la carretera T-1050, de la Sénia a 
Rossell, amb un pressupost d’execució per contracta de 928.273,47 
euros, de declaració d’urgent ocupació dels béns i drets afectats pel 
projecte, d'inici de l'expedient d'expropiació forçosa i d'aprovació 
inicial de la relació de béns i drets afectats.   
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3. S’han detectat els següents errors materials en el Projecte de 
condicionament de la carretera T-1050, de la Sénia a Rossell, a la 
pàgina 4 punt 3. Pressupost, de la Memòria del projecte i en els seus 
acords d’aprovació inicial i definitiva:  

 
 En el Projecte: 
 

On diu 
 

  “Si apliquem a les diferents unitats d’obra que consten en els quadre 
de preus números 1 i 2, que són els que actualment són vigents en la 
zona, en resulta un pressupost d’execució material de 644.679,12 €, 
un cop incrementat amb el 19% de despeses generals més el 
benefici industrial i amb el 21% d’IVA en resulta un pressupost 
d’execució per a contracta de 928.273,47 €, i afegint-li les 
expropiacions, resulta un pressupost per al coneixement de 
l’Administració de 941.215,47 €.” 
 
Ha de dir 
 
“Si apliquem a les diferents unitats d’obra que consten en els quadre 
de preus números 1 i 2, que són els que actualment són vigents en la 
zona, en resulta un pressupost d’execució material de 592.553,27 €, 
un cop incrementat amb el 19% de despeses generals més el 
benefici industrial i amb el 21% d’IVA en resulta un pressupost 
d’execució per a contracta de 853.217,46 €, i afegint-li les 
expropiacions, resulta un pressupost per al coneixement de 
l’Administració de 866.159,46 €.” 
 
En els acords d’aprovació inicial i d’aprovació definitiva: 
 
On diu 
 
“Projecte de condicionament de la carretera T-1050, de la Sénia a 
Rossell, amb un pressupost d’execució per contracta de 928.273,47 
euros. 
 
Ha de dir 
 
“Projecte de condicionament de la carretera T-1050, de la Sénia a 
Rossell, amb un pressupost d’execució per contracta de 853.217,46 
euros” 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
1. L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, estableix que 
les administracions públiques poden rectificar, en qualsevol moment, 
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d’ofici o a instància dels interessats els errors materials, de fet o 
aritmètics existents en els seus actes. 

 
2. La competència per a rectificar errors materials, de fet o aritmètics en 

els actes i les disposicions reglamentàries correspon a l’òrgan que els 
ha dictat, de conformitat amb l’art. 74.2 de la Llei 26/2010, del 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya. 

 
En conseqüència, S’ACORDA : 
 
1. Esmenar els errors materials detectats en el Projecte de 

condicionament de la carretera T-1050, de la Sénia a Rossell, a la 
pàgina 4 punt 3. Pressupost, de la Memòria del projecte i en els 
acords d’aprovació inicial i definitiva: 

  
  En el Projecte: 
 

On diu 
 

  “Si apliquem a les diferents unitats d’obra que consten en els quadre 
de preus números 1 i 2, que són els que actualment són vigents en la 
zona, en resulta un pressupost d’execució material de 644.679,12 €, 
un cop incrementat amb el 19% de despeses generals més el 
benefici industrial i amb el 21% d’IVA en resulta un pressupost 
d’execució per a contracta de 928.273,47 €, i afegint-li les 
expropiacions, resulta un pressupost per al coneixement de 
l’Administració de 941.215,47 €”. 
 
Ha de dir 
 
“Si apliquem a les diferents unitats d’obra que consten en els quadre 
de preus números 1 i 2, que són els que actualment són vigents en la 
zona, en resulta un pressupost d’execució material de 592.553,27 €, 
un cop incrementat amb el 19% de despeses generals més el 
benefici industrial i amb el 21% d’IVA en resulta un pressupost 
d’execució per a contracta de 853.217,46 €, i afegint-li les 
expropiacions, resulta un pressupost per al coneixement de 
l’Administració de 866.159,46 €”. 
 
En els acords d’aprovació inicial i d’aprovació definitiva: 
 
On diu 
 
“Projecte de condicionament de la carretera T-1050, de la Sénia a 
Rossell, amb un pressupost d’execució per contracta de 928.273,47 
euros”. 
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Ha de dir 
 
“Projecte de condicionament de la carretera T-1050, de la Sénia a 
Rossell, amb un pressupost d’execució per contracta de 853.217,46 
euros”. 
 

2. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província (BOP), a la 
Seu Electrònica de la Diputació de Tarragona i al tauler d’anuncis de  
l’Ajuntament de la Sénia.  
 

3. Comunicar-ho als departaments interessats. 
 
 
Règim de recursos: 
 
Acord no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tràmit no 
qualificat. 
 
 
PUNT 6.2.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DEL 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’ADMINISTRACIÓ DE LA 
GENERALITAT DE CATALUNYA MITJANÇANT EL DEPARTAMENT DE 
TERRITORI I SOSTENIBILITAT I LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA, PER 
AL TRASPÀS DE DETERMINADES CARRETERES COMARCALS I 
LOCALS, SUBSCRIT EL 16 DE DESEMBRE DE 2013. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa dels Serveis 
d'Assistència al Territori, el PLE amb el resultat de votacions que 
s'indica acorda el següent:   
 
 

Vots a favor ................... 23 dels diputats membres dels grups   
polítics CiU, PSC i ERC 

Abstencions .................... 2 dels diputats membres dels grups 
polítics PP (Sr. José Luis Martín) i C’s 
(Sr. Ruben Viñuales) 

 
EXPOSICIÓ DE FETS 
 
1. L’any 2012 el Departament de Territori i Sostenibilitat de la 

Generalitat de Catalunya i la Diputació de Tarragona van elaborar 
una proposta de conveni per implementar el procés de traspassos en 
matèria de carreteres previst en la disposició transitòria del text refós 
de la Llei de carreteres i constituir un pla de millora en carreteres de 
la xarxa local titularitat de la Diputació de Tarragona. Aquest conveni 
es va aprovar per acord del Ple de la Diputació de 26 d’octubre de 
2012, això no obstant, per raons d’oportunitat, el Govern de la 
Generalitat no el va arribar a aprovar. 
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2. Durant l’any 2013 el Departament de Territori i Sostenibilitat i la 
Diputació de Tarragona van elaborar una nova proposta de conveni 
de col·laboració entre aqueix Departament i la Diputació referent al 
procés de traspàs de determinades carreteres comarcals i locals i 
amb la mateixa finalitat que el de l’any 2012. En aquest nou conveni 
també s’hi preveia un pla de millora en vialitat local  en què la 
Diputació de Tarragona preveia una inversió de 17.500.000 € i la 
Generalitat de Catalunya 22.500.000€. Per acord del Ple de la 
Diputació de Tarragona de data 29 de novembre de 2013 es va 
deixar sense efecte l’acord del Ple de la mateixa Diputació de 26 
d’octubre de 2012 que aprovava el conveni anterior i es va aprovar el 
nou conveni. El 16 de desembre de 2013 la Generalitat de Catalunya 
i la Diputació de Tarragona van signar aquest conveni. 

 
3. Per acord de Govern de 28 de juliol de 2015 la Generalitat de 

Catalunya va modificar les anualitats però sense modificar l’import 
total d’inversió de 22.500.000 € i posteriorment ateses les dificultats 
pressupostàries de la Generalitat, per acord del Govern de 12 de 
juliol de 2016 van modificar les anualitats autoritzades anteriors que 
es van fixar en 11.500.000 €. En el mateix acord els 2.000.000 € que 
corresponien a la anualitat de 2016 restaven condicionats a 
l’autorització de les modificacions pressupostàries necessàries per 
dotar de crèdit adequat i suficient l’esmentada anualitat.  Això no 
obstant  no ens consta que s’efectués aquesta dotació de crèdit. 

 
4. Amb data 14 de juny de 2018 s’ha rebut un escrit de la Generalitat de 

Catalunya on exposa que ateses les dificultats econòmiques per les 
quals passa aqueixa institució no els permet afrontar el compromís  
dels 22,5 M€, per aquesta raó proposen modificar el Conveni subscrit 
el 16 de desembre de 2013 i aportar 9,5 M€. També manifesta la 
voluntat de treballar en la signatura d’un nou acord pel valor de la 
diferència amb l’anterior conveni. 

 
5. En una primera clàusula es modifiquen les clàusules quarta i sisena 

del conveni de 16 de desembre de 2013: 
  

- En la clàusula quarta es diu que la Comissió de Seguiment ha 
donat la conformitat i aprovat les actuacions de millora en les vies 
de titularitat de la Diputació de Tarragona que aquesta ha dut a 
terme en el període 2014-2017. Aquestes actuacions configuren el 
Pla de millora en vialitat local i signifiquen un volum total d’inversió 
de 16.660.725,16 €, dels quals 7.160.725,16 € els assumeix la 
Diputació de Tarragona i la Generalitat n’assumeix 9.500.000 €. 

- En la clàusula sisena s’estableix que la Comissió de Seguiment, 
enlloc d’impulsar les actuacions de millora, només hi donarà la 
conformitat, atès que ja s’han executat.  

En una segona clàusula es preveu donar per finalitzat i liquidar el 
conveni de 16 de desembre de 2013. 
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6. En el primer conveni que es va signar s’establia un volum d’inversió 

necessari per apropar les condicions de la xarxa viària local als 
paràmetres que determina la normativa de carreteres vigent. Aquesta 
inversió inicialment prevista continua essent necessària per assolir 
aquest objectiu. 

 
7. Les variacions proposades per la Generalitat no afecten els 

traspassos de carreteres de la xarxa local a la Diputació de 
Tarragona que ja es van efectuar l’any 2014. 
 

8. La Diputació de Tarragona ha invertit en el període 2014-2017 la 
totalitat  dels 16.660.725,16 €, pel que hi ha aportat, a més, la part de 
la inversió de la Generalitat, que és el que queda pendent de rebre.  

 
9. Amb data 19 de juny de 2018 es sol·licita informe de Secretaria 

General i d’Intervenció de Fons. 
 
10. Amb data 21 de juny de 2018 s’ha rebut l’informe favorable de 

Secretaria General, amb l’observació que l’anàlisi de les 
conseqüències dels canvis econòmics assumits en l’anterior conveni i 
la seva repercussió a la sostenibilitat pressupostària i financera ha de 
ser objecte de l’informe emès per la Intervenció de la Diputació. 

 
11. Amb data 21 de juny de 2018 Intervenció de Fons ha emès informe 

favorable amb les conclusions següents: 
 

Primer.- La modificació del conveni precedent contempla la totalitat 
del finançament de 9,5M€, amb un escreix de 0,5 M€ respecte de 
l’import incialment previst per les anualitats de 2014 a 2017, i que 
correspon a la Generalitat per les actuacions de millora en la vialitat 
local realitzades i certificades per la Diputació de Tarragona en el 
període 2014 a 2017, i que van ser aprovades en la comissió de 
seguiment celebrada en data 10 de gener de 2018, amb la relació 
d’actuacions i imports executats que s’adjunta com Annex 1 al 
present informe. 
 
Segon.- Respecte dels drets i obligacions corresponents al període 
2018-2020, contemplats en el conveni precedent de 2013 que ara es 
proposa deixar sense efecte, restaran sota la competència de la 
Diputació de Tarragona tant la seva execució com el seu 
finançament. Tanmateix figura a l’expedient ofici del secretari general, 
Sr. Ferran Falcó, del Departament de Territori i Sostenibilitat de la 
Generalitat de Catalunya on es compromet a executar, en un nou 
conveni, els 13 milions d’euros que restaven per executar dels 
22,5M€ que estaven compromesos en el conveni de 16 de desembre 
de 2013. Ens remetem a la tramitació d’aquest nou instrument 
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regulador de la relació interadministrativa per vertebrar els drets i les 
obligacions que se’n derivin. 
 
Tercer.- Respecte de la sostenibilitat, atès que els ingressos de la 
Generalitat previstos en el conveni precedent no han estat 
incorporats a l’execució dels pressupostos dels exercici 2014-17, els 
anàlisis d’estabilitat de la Diputació ja incorporaven els esforços 
financers i les dotacions de la inversió habitual a la xarxa de 
carreteres. Per tant, sota la hipòtesi del manteniment d’aquests 
volums d’inversió, l’estabilitat i la sostenibilitat serà anàloga a la dels 
darrers exercicis, o sigui positiva. En cas de requerir-se inversions 
addicionals aquestes seran avaluades en el marc dels instruments 
econòmic-pressupostaris adients. 
 
Quart.- La proposta d’aprovació objecte d’aquest informe no 
requereix informe de fiscalització. 
 
Cinquè.- En conseqüència s’informa favorablement la proposta 
d’aprovació de la modificació del conveni de col·laboració entre 
l’Administració de la Generalitat, mitjançant el Departament de 
Territori i Sostenibilitat, i la Diputació de Tarragona, pel traspàs de 
determinades carreteres comarcals i locals subscrit el 16 de 
desembre de 2013 

 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. Text refós de la Llei de carreteres, aprovat pel Decret legislatiu 

2/2009, de 25 d’agost, article 6 i disposició transitòria primera 
 
2. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 

articles 31, 33.2 lletres i 36.1 
 
3. Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat 

pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, articles 91 i 92 
4. Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat  pel 

Reial Decret 2/2004, de 5 de març.  
5. Bases d’Execució del Pressupost de l’exercici 2018, Base 66 i 

instruccions de control intern concordants.  
 
6. Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 

l’Administració local. 
 
7. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic ( capítol 

VI) 
 
8. Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i procediment de les 

administracions públiques i altres disposicions concordants 
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En conseqüència, S’ACORDA: 
 
Primer.  Aprovar la modificació del conveni de col·laboració entre 
l’administració de la Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament 
de Territori i Sostenibilitat i la Diputació de Tarragona, per al traspàs de 
determinades carreteres comarcals i locals, subscrit el 16 de desembre 
de 2013. 
 
Segon.  Autoritzar el president de la Diputació de Tarragona per a la 
signatura de la Modificació del conveni. 
 
Tercer.  Comunicar aquest acord al Departament de Territori i 
Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya perquè efectuï els tràmits 
adients per a l’efectivitat d’aquesta Modificació de conveni. 
 
 
7.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
DE SERVEIS GENERALS, CONTRACTACIÓ I EXPROPIACIONS  
 
PUNT 7.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA GUIA DE 
CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOCIALMENT RESPONSABLE I 
D’INNOVACIÓ DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Serveis 
Generals, Contractació i Expropiacions, el PLE per unanimitat 
ACORDA:  
 
EXPOSICIÓ DE FETS 
 
1. La Directiva 2014/24/UE, del Parlament Europeu i del Consell, de 26 
de febrer de 2014, sobre contractació pública i per la qual es deroga la 
Directiva 2004/18/CE, posa en relleu la dimensió instrumental de la 
contractació pública per assolir un creixement intel·ligent, sostenible i 
integrador, seguint la pauta marcada per l’Estratègia Europa 2020, i 
impulsa el concepte de contractació pública socialment responsable. 
Amb aquesta finalitat, la Directiva 2014/24/UE obliga a revisar i 
modernitzar la contractació pública per incrementar l’eficiència de la 
despesa pública, facilitant la participació de les PIME en la contractació 
pública i avalant la utilització de la contractació pública en suport 
d’objectius socials comuns.  
 
L’article 18.2 de la Directiva 2014/24/UE estableix les bases d’una 
contractació pública socialment responsable, i obliga els estats membres 
a prendre les mesures pertinents per a garantir que en l’execució de 
contractes públics els operadors econòmics compleixin les obligacions 
aplicables en matèria mediambiental, social o laboral establertes al dret 
de la Unió Europea, al dret nacional, als convenis col·lectius, a les 
disposicions de dret ambiental, social i laboral i als convenis 
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internacionals, amb la qual cosa eleva a la categoria de principi de la 
contractació el compliment de la normativa obligatòria en matèria 
ambiental, social o laboral. 
 
2. En aquests darrers anys, abans de la transposició de la Directiva 
2014/24/UE, la Diputació de Tarragona ha incorporat en tots els plecs de 
clàusules administratives particulars dels seus contractes administratius 
aspectes socials i mediambientals.  
 
Concretament, la Diputació ha incorporat clàusules socials com a criteris 
de desempat de proposicions. Igualment s’han recollit als plecs, com a 
obligacions essencials dels contractistes, el compliment de les 
disposicions vigents en matèria laboral i prevenció de riscos laborals i de 
les disposicions vigents en matèria de medi ambient, en compliment del 
que preveuen les directives de contractació. També s’ha inclòs l’obligació 
de respectar un codi ètic i unes bones pràctiques en l’execució del 
contracte en relació al compliment de la legislació sobre la transparència. 
 
Pel que fa a la valoració de les ofertes desproporcionades, es va 
preveure el rebuig de les ofertes si es comprovava que ho eren perquè 
no complien les obligacions aplicables en matèria mediambiental, social 
o laboral d’acord amb la normativa vigent.  
 
Així mateix, la Diputació també ha recollit clàusules socials com a causes 
de resolució dels contractes, com l’incompliment per part del 
contractista de les seves obligacions laborals essencials (abonament 
de salaris, incompliment de deure d’afiliació i alta dels treballadors i 
cotitzacions) i la infracció de les condicions establertes per a procedir a 
la subcontractació. 
 
3. El Ple de la Diputació de Tarragona, en sessió ordinària celebrada el 
dia 31 de març de 2017, va aprovar una moció per incloure clàusules 
socials en la contractació de la Diputació de Tarragona. 
 
4. El decret de presidència de la Diputació de Tarragona de data 6 
d’octubre de 2017, va aprovar reservar, per a l’exercici 2017, el dret a 
participar en els procediments d’adjudicació dels contractes que es 
relacionen a continuació als Centres Especials de Treball i empreses 
d’inserció de col·lectius en risc d’exclusió social, amb els percentatges 
mínims que s’indiquen: 
 

- serveis de manteniment de jardineria, fins al 50% 
- serveis d’impremta artesana, fins al 50% 
- subministrament d’obsequis per al personal amb motiu de les 

festes de Nadal el 100% 
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5. La nova Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE (LCSP), a la 
seva exposició de motius diu que la nova Llei “... tracta d’aconseguir que 
s’utilitzi la contractació pública com a instrument per a implementar les 
polítiques tant europees com a nacionals en matèria social, 
mediambiental, d’innovació i desenvolupament, de promoció de les 
PIMES i de defensa de la competència. 
 
6. En compliment del que preveu la Directiva 2014/24/UE i la LCSP 
2017, així com de l’acord de Ple de la Diputació de Tarragona de data 
31/03/2017, la Unitat de Contractació, aprovisionaments i expropiacions, 
de l’Àrea de Serveis Interns, ha elaborat una Guia de Contractació 
Pública Socialment Responsable i d’Innovació de la Diputació, amb la 
finalitat de posar a disposició dels responsables de la contractació 
pública un instrument per promoure la integració de la perspectiva social, 
mediambiental i innovadora en la contractació pública i facilitar 
orientacions i pautes per fer-ho. 
 
7. Consta a l’expedient informe de la Intervenció general de data 4 d’abril 
de 2018, en el qual s’indica que el compliment dels requisits i 
recomanacions que indica la Guia de referència seran revisats en el 
moment de fer la fiscalització prèvia dels documents que integren els 
expedients de contractació.  
 
8. En data 11 de maig de 2018 la Secretaria general ha emès informe 
favorable a l’aprovació de l’esmentada Guia.  
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. Considerants 47 i 97, i l’article 18.2 de la Directiva 2014/24/UE, sobre 
Contractació Pública i per la qual es deroga la Directiva 2004/18/CE. 
 
2. Exposició de Motius i l’article 1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE (LCSP). 
 
3. D’acord amb la disposició addicional segona, segon punt, de la LCSP, 
l’òrgan competent per a l’aprovació d’aquesta Guia és el Ple de la 
Diputació de Tarragona. 
 
 
En conseqüència, S’ACORDA: 
 
Primer. Aprovar la Guia de Contractació Pública Socialment 
Responsable i d’Innovació de la Diputació, que consta a l’expedient. 
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Segon. Comunicar-ho a les unitats promotores, a la Intervenció General i 
a Secretaria General. 
 
 
PUNT 7.2.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA DECLARACIÓ 
D’URGENT OCUPACIÓ DE TERRENYS AFECTATS PEL PROJECTE 
“CONDICIONAMENT DE LA CARRETERA TV-2401 DE LA BISBAL DEL 
PENEDÈS A LA C-51. TRAM: LA JONCOSA DEL MONTMELL – 
MIRADOR DEL PENEDÈS”. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Serveis 
Generals, Contractació i Expropiacions, el PLE per unanimitat 
ACORDA: 
 
ANTECEDENTS DE FET 
 
1. El Ple de la Diputació de Tarragona, en sessió celebrada el 23 de 
febrer de 2018, va acordar aprovar definitivament el Projecte de 
condicionament de la carretera TV-2401 de la Bisbal del Penedès a la C-
51. Tram: La Joncosa del  Montmell – Mirador del Penedès (BOP núm. 
50 de 12 de març de 2018). 
 
Aquesta aprovació porta implícita la declaració d’utilitat pública, la 
necessitat d’ocupació i la declaració d’urgent ocupació dels béns i drets 
afectats.  
 
2. La relació de béns i drets afectats per l’execució de l’esmentat 
Projecte va ser publicada al BOP núm. 66, de data 5 d’abril de 2018, al 
Diari de Tarragona de data 6 d’abril de 2018, i es va exposar al tauler 
d’anuncis de la Diputació de Tarragona i de l'Ajuntament del Montmell. 
 
3. S'ha arribat al mutu acord per a l'adquisició dels terrenys afectats amb 
la majoria dels propietaris afectats durant aquest mes de maig de 2018, i 
està previst l’aixecament de les actes de pagament i ocupació durant el 
de juliol. 
 
4. Amb els propietaris de les finques núm. 5, 12, 13, 14, 17 i 24 del 
parcel·lari del Projecte, no s’ha pogut, de moment, arribar al mutu acord.  
 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. L’article 19.2 del Decret legislatiu 2/2009, de 25 d’agost, pel que 
s’aprova el Text refós de la Llei de carreteres diu que l’aprovació dels 
projectes de carreteres comporta la declaració d’utilitat pública o interès 
social, la necessitat d’ocupació i la declaració d’urgent ocupació dels 
béns i adquisició dels drets corresponents, als efectes d’expropiació 
forçosa, l’ocupació temporal i la imposició o modificació de servituds. 
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2.  L’article 52 de la Llei d’expropiació forçosa regula el procediment 
d’urgent d’ocupació dels béns i drets afectats per l’expropiació. 
 
Per tot el que antecedeix, S’ACORDA:  
 
 
PRIMER. Aprovar la urgent ocupació de les següents finques afectades 
per l’execució del Projecte de condicionament de la carretera TV-2401 
de la Bisbal del Penedès a la C-51. Tram: La Joncosa del  Montmell – 
Mirador del Penedès, amb els propietaris de les quals no s’ha arribat, de 
moment, al mutu acord: 
 

Finca 
núm. 

Nom i domicili del titular Polígon Parcel·la 
Classe del 

sòl 
Expropiació 

m2 

Ocupació 
temporal 

m2 
 FRANCISCO MARTINEZ 

CELEIRO i ELENA 
ADRADOS MICAS 

     

5 PS. La Castellana, 124, 2n B 16 54 No 
urbanitzable 

1045 16 

 28006  MADRID      
 URCOSA, SA      

12 Carrer Mallorca, 228 16 41 No 
urbanitzable 

666  

 08008  BARCELONA      
 URCOSA, SA      

13 Carrer Mallorca, 228 18 18 No 
urbanitzable 

97  

 08008  BARCELONA      
 URCOSA, SA      

14 Carrer Mallorca, 228 18 21 No 
urbanitzable 

701  

 08008  BARCELONA      
 URCOSA, SA      

17 Carrer Mallorca, 228 18 34 No 
urbanitzable 

126  

 08008  BARCELONA      
 DESCONEGUT      

24 En investigació, art. 47 Llei 
33/2003 

18 113 No 
urbanitzable 

70  

 -      
  
 
SEGON. Traslladar aquest acord a l’Ajuntament de la Joncosa del 
Montmell, perquè en prengui coneixement a tots els efectes, i notificar-lo 
individualment als interessats. 
 
TERCER. Convocar als propietaris de les finques 5, 12, 13, 14, 17 i 24 a 
l’aixecament de les corresponents actes prèvies a l’ocupació. 
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PUNT 7.3.- PROPOSTA DE CESSIÓ A L’AJUNTAMENT DE LLORAC 
D’UN TRAM DE LA CARRETERA TV-2245, D’ALBIÓ A LA T-224. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Serveis 
Generals, Contractació i Expropiacions, el PLE per unanimitat 
ACORDA:  
 
EXPOSICIÓ DE FETS 
 
1. En data 3 de desembre de 2016, l’Ajuntament de Llorac tramet a la 

Diputació un certificat d’acord del Ple de data 2 de desembre de 
2016, que acorda acceptar el traspàs d’un tram de la carretera TV-
2245, entre l’origen al nucli urbà d’Albió, i el punt quilomètric 0+105. 

 
2. En data 11 de gener de 2017, la Comissió Informativa del Servei 

d’Assistència al Territori, emet dictamen favorable relatiu al traspàs a 
l’Ajuntament de Llorac d’un tram de la carretera TV-2245, d’Albió a la 
T-224 

 
3. En data 18 de maig de 2018, Secretaria emet informe referent a 

l’esmentat traspàs. 
 
4. Les característiques del tram objecte de traspàs són les següents: 
 
Tram de la carretera TV-2245, d’Albió a la T-224. 
 
Origen del tram: PK 0+000 
Final del tram: PK 0+105 (límit del sòl urbà) 
Longitud: 0,105 km 
Amplada: PK 0+000 a PK 0+105 = 4,20 m 
Tipus de paviment: mescla bituminosa en calent. 
Cunetes: sí 
Senyalització horitzontal: sí 
Senyalització vertical: sí 
Barreres de seguretat: sí 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. Art. 6.2 del Text refós de la Llei de carreteres, aprovat pel Decret 

legislatiu 2/2009, de 25 d’agost, atribueix la titularitat de la xarxa viària 
local a les Diputacions i la Disposició addicional 1ª del mateix Decret 
legislatiu, l’atribució de competències. 

 
2. L’article 48.1 del Text refós de la Llei de carreteres, estableix que els 

trams que passin a integrar-se a la xarxa viària municipal es poden 
traspassar als ajuntaments. 
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3. D’acord amb l’article 173.4 del Reglament general de carreteres, 
aprovat per Decret 293/2003 de 18 de novembre, en la resolució del 
traspàs cal fer constar les característiques tècniques del tram objecte 
de traspàs. 

 
4. La cessió d’un tram de carretera de la Diputació de Tarragona a 

l’Ajuntament és un supòsit de mutació demanial per canvi de 
subjecte, sense que es modifiqui la qualificació jurídica del bé de 
domini públic, ús públic, ni en el seu destí, a què fa referència l’article 
27 del Reglament de patrimoni aprovat pel Decret 336/1988, de 17 
d’octubre. 

 
5. L’òrgan competent per acordar la cessió del tram de carretera 

titularitat de la Diputació a favor de l’Ajuntament de Llorac és el Ple de 
la Diputació, amb el quòrum especial de vot favorable de la majoria 
absoluta, de conformitat amb el que disposa l’article 47.2 ñ) de la Llei 
de bases de règim local 7/1985, de 2 d’abril. 

 
 
En conseqüència, S’ACORDA: 
 
1. Cedir a l’Ajuntament de Llorac un tram de la carretera TV-2245, 
d’Albió a la T-224, descrit a la part expositiva. 
 
2. Comunicar aquest acord a l’Ajuntament de  Llorac. 
 
3. Facultar al Sr. President per adoptar les mesures que calguin en raó 
del compliment del present acord i signatura de l’acta de cessió. 
 
 
PUNT 7.4.- PROPOSTA DE RATIFICACIÓ DEL DECRET DE 
PRESIDÈNCIA AMB NÚMERO 2018-0001713, DE 8 DE JUNY DE 2018, 
PEL QUAL ES RESOL INTERPOSAR ACCIONS JUDICIALS CONTRA 
BBVA, SA EN RECLAMACIÓ DE LES RENDES IMPAGADES 
DERIVADES DEL CONTRACTE D’ARRENDAMENT SUBSCRIT EN 
DATA 31 DE JULIOL DE 2013, QUE TÉ PER OBJECTE 59 PLACES 
D’APARCAMENT UBICADES EN LES PLANTES SOTERRANI –2 I –3 
DE L’EDIFICI SITUAT ENTRE EL C/ PERE MARTELL 2 I EL C/ HIGINI 
ANGLÈS 5, PROPIETAT DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA. 
 
El President fa constar: 
 
“He d’advertir a les senyores diputades i als senyors diputats que els hi 
prego que donin suport a aquesta ratificació del decret, però alhora 
també els notifico que m’ha estat lliurat l’informe pertinent per part dels 
serveis jurídics de la institució, que aquestes rendes que fa una setmana 
reclamàvem per aquesta via que ara es demana la ratificació, han estat 
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posteriorment satisfetes ja per l’entitat en la seva integritat i en el seu lloc 
corresponent.  
 
El President procedeix a la lectura de la següent p art dels 
fonaments jurídics de l’informe de Serveis Jurídics : 
 
“SATISFACCIÓ EXTRAPOCESSAL DE LES PRETENSIONS 
EXERCITADES JUDICIALMENT PER LA DIPUTACIÓ DE 
TARRAGONA. 
L’íntegre pagament de les rendes degudes per part de BBVA, S.A. 
comporta la satisfacció per via extraprocessal, de la pretensió de 
reclamació de rendes exercitada judicialment per la Diputació de 
Tarragona, a la que s’hi vinculava l’acció de resolució contractual per 
incompliment i el desnonament per manca de pagament. A 
conseqüència d’això: 
*) D’acord amb l’article 22.1 LEC s’ha produït la satisfacció 
extraprocessal de les pretensions de la Diputació de Tarragona, i 
correspon la finalització del procediment judicial iniciat en l’estat en què 
es trobi, prèvia comunicació al Jutjat en forma procedent.” 
 
El President també fa constar: 
 
“Resumint, vol dir que hem cobrat. Que allò que fa una setmana 
reclamàvem ha estat satisfet. El decret, naturalment, crec que vostès 
entendran que la posició del president no era altra que aquesta, 
reclamar-ho fins a les últimes conseqüències, i procedeix que aquest 
plenari el ratifiqui. Tot seguit, les accions hauran finalitzat per aquesta 
satisfacció extraprocessal.  
Aprofito l’ocasió, a més de demanar-los el suport en aquesta ratificació, 
per a felicitar entusiastament i fer-ho en nom de tots als Serveis Jurídics i 
els Serveis Econòmics de la casa pel comportament escrupolós en 
qualsevol situació de deute de cara a la institució i, en aquest cas, 
francament ha estat durant unes setmanes un tant desagradable 
aquesta gestió que ha culminat d’acord amb els interessos d’aquesta 
institució.” 
 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Serveis 
Generals, Contractació i Expropiacions, el PLE per unanimitat 
ACORDA:  
 
Identificació de l’expedient  
 
Interposició d’accions judicials contra BBVA, SA en reclamació de les 
rendes impagades derivades del contracte d’arrendament subscrit en 
data 31 de juliol de 2013, que té per objecte 59 places d’aparcament 
ubicades en les plantes soterrani –2 i –3 de l’edifici situat entre el c/ Pere 
Martell 2 i el c/ Higini Anglès 5, propietat de Diputació de Tarragona. 
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Fets 
 
1.- En data 8 de juny de 2018, es va emetre el decret de Presidència 
amb número 2018-0001713, amb el següent contingut: 
 
“DECRET 
 
Interposició d'accions judicials contra BBVA, S.A  en reclamació de les 
rendes impagades derivades del contracte d'arrendament subscrit en 
data 31 de juliol de 2013, que té per objecte 59 places d'aparcament 
ubicades en les plantes soterrani -2 i -3 de l'edifici situat entre el c/ Pere 
Martell 2 i el c/ Higini Anglès 5, propietat de Diputació de Tarragona.  
 
Fets 
 
1.- Les companyies mercantils “Catalunya Banc, S.A” i “Fundació 
Catalunya La Pedrera”, propietàries en règim de proindivisió de 
l’immoble ubicat a Tarragona (Plaça Imperial 6, c/ Prat de la Riba 36, Av. 
Pere Martell 2 i Mn. Higini Anglès 5), finca 37.431 del Registre de la 
Propietat núm. 1 de Tarragona, van atorgar escriptura de segregació i 
compravenda en favor de la Diputació de Tarragona, que fou autoritzada 
pel Notari que fou de Tarragona, Sr. Allué Segura, el 31 de juliol de 
2013, núm. 1260 de Protocol.  
 
2.- Acte seguit, en la mateixa data, d'acord amb el Pacte 6è. del Plec de 
clàusules que regien la compravenda, la Diputació de Tarragona com 
arrendadora i la mercantil Catalunya Banc, S.A com arrendatària, van subscriure 
un contracte d’arrendament que té per objecte 59 places d’aparcament (núm. 1 a 
44 del soterrani -3 i 1 a 15 del soterrani -2) integrades en l’immoble prèviament 
segregat i adquirit per la Diputació de Tarragona, que passà a constituir la finca 
núm. 93.181 del Registre de la Propietat núm. 1 de Tarragona, ubicada entre el c/ 
Pere Martell 2 i el c/ Higini Anglès 5.  
 
3.- En el contracte d'arrendament (pacte 5è.) les parts van acordar i fixar 
el preu d’arrendament, amb caràcter anual i amb pagament anticipat, en 
l’import de 25.842,00 Euros anuals si l'arrendatari era Catalunya Banc, 
S.A (per raó de  les relacions personals i jurídiques que havien existit 
amb caràcter previ entre les parts) i de 80.159,76 Euros anuals, per al 
tercer arrendatari que resultés  d'una cessió o subrogació.  
 
4.- Catalunya Banc, S.A va ocupar la posició d’arrendatària des de la 
data de signatura del contracte, 31 de juliol de 2013 fins al 9 de 
setembre de 2016, data en què es va produir la fusió per absorció de 
Catalunya Banc, S.A per part de BBVA, S.A (l’escriptura de fusió per 
absorció fou autoritzada pel Notari de Madrid, Sr. Tena Arregui, l’1 de 
setembre de 2016, que fou degudament inscrita al Registre Mercantil de 
Vizcaya en data 9 de setembre de 2016).     
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5.- La Secció de Patrimoni de la Diputació de Tarragona informa que 
BBVA, S.A no ha satisfet la renda corresponent a l'arrendament, atès 
que nega l'aplicabilitat de l'import de renda contractualment pactat per al 
cessionari o subrogat, i que a data d'avui BBVA, S.A no ha efectuat cap 
pagament ni dipòsit ni consignació de rendes corresponents al període 
en que és arrendatària (ni tan sols la renda que seria aplicable a 
Catalunya Banc, S.A i que defensa BBVA, S.A). La Secció de Patrimoni 
de la Diputació de Tarragona va advertir a BBVA, S.A la interposició de 
les accions judicials pertinents.  
 
6.- En atenció a l’establert a l’art. 54.3 del Reial decret legislatiu 
781/1985, de 2 d’abril, l’article 179.2 del Decret legislatiu 2/2003 i l’article 
170 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, els Serveis Jurídics de la 
Diputació de Tarragona han emès l’informe corresponent. D'acord amb 
dit informe, aquesta reclamació en via judicial s’ha d’interposar en seu de 
jurisdicció ordinària, i d’acord amb els arts. 45 i 52.7 LEC, davant els 
Jutjats de Primera Instància del lloc on es troba ubicat l’immoble objecte 
d’arrendament (i respecte dels que existeix clàusula de submissió 
expressa al contracte), en els que, d’acord amb els arts. 250.1r i 
437.4.3er de la Llei d’Enjudiciament Civil, es seguiria el procediment de 
Judici Verbal, amb els tràmits detallats a l’art. 440 LEC, i en el que podria 
reclamar-se, de forma acumulada, les rendes impagades i el 
desnonament per causa d’impagament. 
 
És convenient la prompta interposició de la demanda atesa la proximitat 
de la data d’acabament del contracte, fixada per al dia 31 de juliol de 
2018, data en la que l’immoble haurà de quedar desocupat a tots els 
efectes.  
 
Fonaments de dret  
 
1. L'article 68 de la Llei de bases de règim local, Llei 7/1985, de 2 d'abril 
(LBRL), com l'article 175 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel 
qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya (TRLMC), imposen l'obligació als ens locals d'exercir les 
accions necessàries per a la defensa dels seus béns i drets. 
 
2. L’article 167.1 del Reglament de Patrimoni dels Ens Locals (RPEL), 
aprovat per Decret 336/1988, de 17 d’octubre, estableix que els ens 
locals tenen capacitat jurídica plena per exercir tota mena d’accions i 
recursos en defensa dels seus béns i drets. 
 
3. L’article 167.2 RPEL estableix que l’exercici d’aquestes accions és 
obligatori i la competència recau en el ple de la corporació, tret de les 
que siguin urgents, cas en el qual seran exercides pel president, qui 
n’haurà de donar compte al ple en la primera sessió que realitzi. En el 
mateix sentit es pronuncia l'article 34.1 lletra i) de la Llei de bases de 
règim local. 
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En conseqüència, RESOLC : 
 
1. Interposar les accions judicials pertinents contra BBVA, S.A  en reclamació 
de les rendes impagades derivades del contracte d'arrendament subscrit en 
data 31 de juliol de 2013, que té per objecte 59 places d'aparcament ubicades 
en les plantes soterrani -2 i -3 de l'edifici ubicat entre el c/ Pere Martell 2 i el c/ 
Higini Anglès 5, propietat de Diputació de Tarragona. 
 
2. Encarregar la defensa de la Diputació de Tarragona als Lletrats dels Serveis 
Jurídics de la Diputació de Tarragona.  
 
3. Encarregar la representació de la Diputació de Tarragona a la Procuradora 
Sra. Mireia Gavalda Samper, en favor de qui ja existeixen poders a plets. 
 
4. Donar compte al Ple en la propera sessió que es realitzi. 
 
Règim de recursos: 
- Acte de tràmit no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tràmit no 
qualificat.” 
 
2.- Segons l’article 34.1.i) de la de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases 
de Règim Local, correspon al President de la Diputació l’exercici de les 
accions judicials i administratives i la defensa de la Diputació, en cas 
d’urgència, en les matèries de  la competència del Ple, en aquest darrer 
supòsit donant compte al Ple en la primera sessió que celebri per a la 
seva ratificació. 
 
 
Per tot el que antecedeix, S’ACORDA: 
  
Ratificar, en compliment de l’article 34.1.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
de Bases de Règim Local, el decret de Presidència amb número 2018-
0001713, de data 8 de juny de 2018, mitjançant el qual es resol: 
 
1. Interposar les accions judicials pertinents contra BBVA, S.A  en 
reclamació de les rendes impagades derivades del contracte 
d'arrendament subscrit en data 31 de juliol de 2013, que té per objecte 
59 places d'aparcament ubicades en les plantes soterrani -2 i -3 de 
l'edifici ubicat entre el c/ Pere Martell 2 i el c/ Higini Anglès 5, propietat 
de Diputació de Tarragona. 
 
2. Encarregar la defensa de la Diputació de Tarragona als Lletrats dels 
Serveis Jurídics de la Diputació de Tarragona.  
 
3. Encarregar la representació de la Diputació de Tarragona a la 
Procuradora Sra. Mireia Gavalda Samper, en favor de qui ja existeixen 
poders a plets. 
 
4. Donar compte al Ple en la propera sessió que es realitzi. 
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Règim de recursos: 
 
- Acte de tràmit no susceptible de ser recorregut per ser un acte de 
tràmit no qualificat. 
 
 
8.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
D’HISENDA I ECONOMIA      
 
 
PUNT 8.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE 
CRÈDIT NÚM. 3 DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIÓ 2018, PER 
ACTUACIONS A L‘ESPAI  CULTURAL CASTELL-MONESTIR SANT 
MIQUEL D’ESCORNALBOU, I PER SUBVENCIONS PER ACTIVITATS 
SINGULARS ALS AJUNTAMENTS. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i 
Economia, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
Per Decret de la Presidència de data 27 de febrer de 2018 s’ha aprovat 
la liquidació del pressupost de la Corporació de l’exercici 2017 i la 
modificació de crèdit núm. 1 d’incorporació de romanents de crèdit, 
resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure disposició de 
28.822.697,46 euros. 
 
Un cop aprovada la liquidació del pressupost, es va proposar al ple 
l’aprovació de la modificació de crèdit núm. 2 de la Corporació 2018, per 
un import total de 7.363.721,43 €. Després d’aquesta modificació resulta 
un romanent de tresoreria de lliure disposició de 21.458.976,03 €. 
 
La Diputació de Tarragona vol dur a terme la segona part del Pla Global 
de posada en valor del conjunt monumental del Castell – Monestir Sant 
Miquel d’Escornalbou, el qual comprèn les actuacions següents:  
 
� Consolidació estructural de l’edifici: restauració de l’església, torres, 

planta noble, golfes, conservació del patrimoni moble, remodelació 
de la botiga, aula i vestuaris.  

� Infraestructures bàsiques: distribució elèctrica i urbanització, nous 
serveis I cafeteria i enllumenat interior.  

� Gestió i valorització cultural: punt d’acollida, museïtzació i gestió 
cultural.  

 
Per al finançament d’aquest projecte es preveu sol·licitar una subvenció 
en el marc de la convocatòria per ajuts per al finançament de treballs de 
conservació o enriquiment de béns immobles del Patrimoni Històric 
Espanyol, del “Programa 1,5% Cultural” del Ministeri de Foment. Per tal 
de donar compliment a l’article 4.6 de l’ordre FOM/1932/2014 de 30 de 
setembre on es regulen les bases de la subvenció, se sol·licita una 
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modificació de crèdit per import de 1.000.000 € amb càrrec a la partida 
fons de contingència. 
 
Així mateix, i per poder atendre les peticions rebudes per part dels 
Ajuntaments de la convocatòria de subvencions per activitats singulars 
(cultura) es fa necessari ampliar la dotació d’aquesta aplicació 
pressupostària en 300.000 €, de tal forma que el crèdit definitiu serà de 
800.000 €. 
 
Considerant la necessitat d’atendre despeses que no es poden demorar 
fins l’exercici següent, i no existint crèdit o sent insuficient en el vigent 
pressupost, el Ple ACORDA:  
 
1. Aprovar l’Expedient de Modificació de Crèdit Núm. 3 del Pressupost 
de la Corporació per al present exercici del 2018 sense increment 
pressupostari del total de crèdits, segons es detalla a continuació: 
 

MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚM. 3 
PRESSUPOST CORPORACIÓ. EXERCICI 2018 

 
APLICACIÓ DELS FONS 

Org Prog  Econ  Descripció  Crèdit 
extraordinari  

Suplements 
de crèdit 

Baixes 

1200 336 61903 Actuacions Espai Cultural Castell-Monestir Sant 
Miquel d’Escornalbou 

1.000.000,00 €   

2010 334 46200 Subvencions per activitats singulars Ajuntaments  300.000,00 €  

6020 929 50000 Fons de contingència   -1.300.000,00 € 

 
 
Un cop aprovada la present modificació de crèdit núm. 3, el romanent de 
tresoreria de lliure disposició seguirà sent de 21.458.976,03 € perquè el 
crèdit extraordinari es finança amb fons de contingència en la seva 
totalitat.  
 
2. Obrir un termini d’exposició pública de 15 dies, comptats a partir de la 
data de publicació al BOP, durant els quals els interessats podran 
presentar les reclamacions que considerin oportunes. 
 
3. Si durant el termini d’exposició pública no es presenten reclamacions, 
l’aprovació serà definitiva. 
 
 
Seguidament el President fa constar: 
 
“Els agraeixo també a tots en aquest cas la seva coincidència d’objectius 
en aquesta operació tan important que estan duent a terme en la 
recuperació del Castell-Monestir de Sant Miquel d’Escornalbou i, 
naturalment, aquest pas que estem donant és transcendent de cara a 
aconseguir aquesta finalitat. Però també naturalment en aquest 
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expedient hi van unes incorporacions de recursos econòmics a la partida 
de Cultura, aquelles subvencions de concurrència competitiva que degut 
al fort increment que han tingut de demanda, haurien quedat molt 
minvades si no hi afegíssim aquesta quantitat substancial de diners que 
permetrà atendre-les gairebé amb els percentatges que són habituals. 
Per tant, als membres de la comissió de Cultura i als membres de la 
comissió d’Hisenda que han dictaminat favorablement ambdues 
propostes, també el meu reconeixement.” 
 
 
PUNT 8.2.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA 
BASE 33 DE LES BASES D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST, 
EXERCICI 2018. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i 
Economia, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
Per acord plenari de data 24 de novembre de 2017, es varen aprovar les 
Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2018, juntament amb 
l’aprovació del pressupost de la Corporació i dels Organismes autònoms. 
 
En data 1 de juliol de 2018 entra en vigor el nou reglament de control 
intern RD 424/2017 que afecta a la BASE 33 d’Execució del Pressupost. 
Com a conseqüència s’han de modificar diversos paràgrafs de 
l’esmentada Base. 
 
Per això, el Ple ACORDA:  
 
Primer. Aprovar inicialment la modificació de la BASE 33 d’execució del 
pressupost del 2018, que quedarà redactada de la forma següent: 
 
BASE 33 Normes complementàries de gestió dels contractes menors 

(...) 
 

5. L’òrgan gestor i la Unitat de Contractació i Aprovisionaments, han de 
vetllar per tal que en els expedients es compleixin els requisits 
mínims legals, especialment la tramitació prèvia de la despesa, la 
competència de l’òrgan que l’aprovi i l’aplicació pressupostària 
correcta. 

  
(...) 
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7. Els contractes s’hauran de tramitar sempre prèviament a la prestació 
del servei, a l’execució de l’obra o al subministrament, i amb 
l’antelació suficient per a poder realitzar tots els tràmits d’aprovació 
previs a la seva execució, d’acord amb la normativa de contractació i 
les bases d’execució del pressupost. Serà responsabilitat del 
promotor corresponent portar els expedients en temps i forma per a la 
seva tramitació i fer-ho d’acord amb la normativa vigent. 

8. Les despeses menors resten exemptes de fiscalització prèvia per la 
Intervenció, de conformitat amb l’art. 219.1 del RDLeg. 2/2004 i l’art. 
17 del RD 424/2017. La Intervenció inclourà en el Pla Anual de 
Control Financer un àmbit específic de control permanent sobre les 
despeses menors i també totes les altres que de conformitat amb les 
esmentades normes resulten exemptes de fiscalització. 

 
Segon.  Obrir un termini d’exposició pública de 15 dies, comptats a partir 
de la data de publicació al BOP, durant els quals els interessats podran 
presentar les reclamacions que considerin oportunes. 
 
Tercer.  Si durant el termini d’exposició pública no es presenten 
reclamacions, l’aprovació serà definitiva. 
 
 
PUNT 8.3.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL RÈGIM DE 
FISCALITZACIÓ I INTERVENCIÓ LIMITADA PRÈVIA DE REQUISITS 
BÀSICS PER A LES DESPESES I OBLIGACIONS, I DE CONTROL 
INHERENT A LA PRESA DE RAÓ EN COMPTABILITAT DELS DRETS I 
INGRESSOS DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I DE LES 
ENTITATS DEL SEU SECTOR PÚBLIC SUBJECTES A FUNCIÓ 
INTERVENTORA. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i 
Economia, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
1.- La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat 
de l’Administració local va modificar els articles 213 i 218 del Reial 
Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text refós de 
la Llei reguladora de les Hisendes Locals (TRLHL), tot introduint una 
ordre directa al Govern de l’Estat per a la regulació dels procediments de 
control intern i la metodologia d’aplicació amb l’objectiu, entre altres, de 
reforçar el control econòmic-pressupostari i el paper de la funció 
interventora en les entitats locals. 
 
El Ministeri d’Hisenda i Funció pública, en exercici de la tasca 
encomanada, ha elaborat i aprovat el reglament que regula el règim 
jurídic del control intern en les entitats del sector públic local, el qual ha 
estat aprovat per Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril (RD 424/2017), 
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que segons la seva disposició final primera entrarà en vigor l’1 de juliol 
de 2018. 
 
L’article 3 d’aquest RD 424/2017 estableix que les tècniques de control 
intern de l’activitat economicofinancera del sector públic local les ha 
d’exercir l’òrgan interventor a l’entorn de dos grans grups: d’una banda, 
les corresponents a la funció interventora i, d’altra banda, les 
corresponents a la funció de control financer.  
 
A la seva vegada, segons l’article 8.1 del RD 424/2017, la funció 
interventora es divideix en l’activitat de fiscalització prèvia de despeses i 
en l’activitat d’intervenció prèvia d’obligacions i pagaments, en els termes 
que s’assenyalen en els apartats següents de dit article.  
 
2.- L’article 13 del RD 424/2017, en relació a la funció interventora sobre 
despeses i pagaments, preveu la possibilitat que el ple de l’entitat local 
acordi la implantació del règim de fiscalització i intervenció limitada 
prèvia de requisits bàsics, que és un règim especial que suposa 
comprovar, amb caràcter previ a la seva aprovació, que els expedients 
compleixen amb uns requisits considerats bàsics tant pel legislador com 
per la pròpia Corporació. L’establiment d’aquest règim limitat previ fa 
sotmetre aquests mateixos expedients a un control ple posterior en el 
marc de l’exercici del control financer que també té atribuïda la 
Intervenció.  
 
Cal dir que la possibilitat de l’establiment d’una fiscalització limitada prèvia 
ja es troba contemplada en l’article 219 del TRLHL, i fins ara es venia 
regulant internament a la Diputació de Tarragona mitjançant tres normes 
específiques diferents, que són les Bases d’Execució del Pressupost, 
l’actual Instrucció de Control Intern publicada al Butlletí Oficial de la 
província núm. 25 de 31 de gener de 2015, i  l’acord del Ple de 27 de 
febrer de 2015 que va aprovar el text refós dels aspectes addicionals a 
fiscalitzar per la Intervenció en els expedients d’obligacions i despeses 
sotmesos a fiscalització prèvia amb caràcter limitat, segons el que 
estableix l’article 219.2.c) del TRLHL.) 
Però, a partir de la seva entrada en vigor l’1 de juliol de 2018, el RD 
424/2017 estableix com a novetat en el seu article 13 tres nivells de 
requisits bàsics a comprovar per l’òrgan interventor en el supòsit que el 
ple acordi implantar aquest règim de fiscalització limitada prèvia, que són 
els següents: 
 
- Un primer nivell de requisits bàsics, que són els requisits bàsics 
generals, ja previstos a l’article 219.2 a) i b) del TRLHL, els quals es 
recullen directament en l’article 13.2 apartats a) i b) del RD 424/2017: 
 

a) L’existència de crèdit pressupostari i que el proposat és 
l’adequat a la naturalesa de la despesa o obligació que es 
proposi contreure. 
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b) Que les obligacions o despeses es generen per un òrgan 
competent. 

 
- Un segon nivell de requisits bàsics, que es recull en el segon paràgraf 
de l’apartat c) de l’article 13.2 del RD 424/2017, que és una novetat en 
relació al que va preveure l’article 219.2 del TRLHL, i que està format 
pels aspectes que fixi l’Acord del Consell de Ministres vigent en cada 
moment respecte a l’exercici de la funció interventora en règim de 
requisits bàsics, en els supòsits que siguin aplicables a les entitats 
locals. L’Acord vigent del Consell de Ministres és el de 30 de maig de 
2008, actualitzat per Acord de l’1 de juliol de 2011 (en endavant, ACM). 
Així, segons el RD 424/2017, dits aspectes, pel sol fet d’incloure’s en 
l’ACM, ja es consideren transcendents en el procés de gestió i, per tant, 
s’inclouen per mandat del RD 424/2017 com un nou nivell de requisits 
bàsics a comprovar en tots els tipus de despesa que comprèn. 
 
- Un tercer nivell de requisits bàsics, que també es recull en l’article 13.2 
apartat c) del RD 424/2017 (ja previst a l’article 219.2 c) del TRLHL), 
segons el qual:  

c) Els altres aspectes que, per la seva transcendència en el 
procés de gestió, determini el ple a proposta del president i previ 
informe de l’òrgan interventor.  

 
En aquest cas, és el ple de la corporació el que pot aprovar 
addicionalment altres aspectes o requisits a comprovar que, per la seva 
transcendència en el procés de gestió, també tenen la consideració de 
requisits bàsics. I és aquí on la Corporació, en exercici de la seva 
autonomia, completarà el model de control intern segons les seves 
especialitats. 
 
3.- Si bé l’establiment de la fiscalització limitada prèvia és potestativa, 
aquesta Corporació proposa, en exercici de la competència que ostenta 
sobre aquesta matèria, mantenir l’abast limitat de la fiscalització prèvia i 
continuar acollint-se a aquest règim especial de fiscalització, en els 
termes ara del nou RD 424/2017, per tal que els expedients estiguin 
formats amb els elements essencials que assegurin el compliment del 
principi de legalitat, garantint així la seguretat jurídica dels mateixos, i 
alhora els diferents serveis siguin coneixedors d’una forma més 
sistemàtica de tots aquells extrems considerats de bàsic compliment per 
a que l’expedient pugui ser inicialment aprovat. Tot això ha de permetre 
una millora qualitativa dels expedients administratius i una major agilitat 
en la tramitació dels mateixos. També s’ha de posar de manifest que la 
importància d’aquests requisits bàsics és tal que el seu incompliment 
implica la suspensió en la tramitació de l’expedient. 
 
D’acord amb l’article 13 del RD 424/2017, per a la determinació dels 
requisits considerats bàsics cal atendre a aquells que assegurin 
l’objectivitat, la transparència, la no discriminació i la igualtat de tracte en 
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les actuacions públiques, i resultaran d’aplicació en tot cas i amb 
caràcter de mínims, com abans s’ha assenyalat, els requisits bàsics 
generals així com els requisits bàsics recollits en l’ACM, en tot allò que 
sigui d’aplicació a les Entitats Locals. Així mateix, aquesta Corporació ha 
introduït alguns aspectes o requisits addicionals a comprovar sobre 
determinats tipus de despesa, fruit de l’anàlisi i l’experiència adquirits en 
l’exercici del control intern. D’aquesta forma s’adapta la Corporació a les 
determinacions de la Llei d’Hisendes Locals i del RD 424/2017, i així es 
completa el model de control intern a la Diputació de Tarragona, en el 
qual s’apliquen, com a mínim, els extrems o requisits bàsics que l’Estat 
aplica a la fiscalització limitada prèvia dels seus expedients, ampliant-los 
fins i tot en els casos en què així es creu oportú. 
 
En els dos Annexos 1 i 2 que s’adjunten, i que formen part de l’acord a 
tots els efectes legals, s’hi recull el següent: 
 
- L’Annex 1. Fiscalització limitada prèvia, inclou, d’una banda, els tipus 
de despeses i obligacions, sotmeses a fiscalització limitada prèvia en 
règim de requisits bàsics i, d’altra banda, els requisits bàsics a 
comprovar que inclou els generals, els bàsics addicionals recollits a 
l’ACM aplicables a les entitats locals i els altres requisits o extrems a 
comprovar que segons la tipologia d’expedient s’afegeixen per acord del 
Ple de la Diputació de Tarragona. Aquest Annex 1 es divideix, segons els 
tipus d’expedients, en les següents Àrees: 
  

1. Personal  
2. Contractació, contractes patrimonials i privats, i responsabilitat 

patrimonial  
3. Subvencions i transferències, i convenis de col·laboració subjecte 

a la Llei 40/2015  
4. Expedients urbanístics  
5. Despeses financeres 

 
- L’Annex 2. Intervenció formal i material del pagament, de les bestretes 
de caixa fixa i dels pagaments a justificar, i l’omissió de la funció 
interventora, inclou els tipus d’actuacions a verificar en la intervenció 
formal i material del pagament, de les bestretes de caixa fixa, dels 
pagaments a justificar i en l’omissió de la funció interventora, així com els 
aspectes o requisits a comprovar. Aquest Annex 2 es divideix, segons 
els tipus d’expedients, en les següents Àrees:  
 

6. Tipus d’actuacions derivades de la intervenció formal i material del 
pagament, de les bestretes de caixa fixa i dels pagaments a 
justificar 

7. Omissió de la funció interventora 
 
4.- L’article 9 del RD 424/2017 estableix, com a procediment per a 
l’exercici de la funció interventora sobre els drets i ingressos, que la 
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fiscalització prèvia dels drets i ingressos de la tresoreria de l’entitat local i 
la dels seus organismes autònoms es pot substituir, sempre que ho 
acordi el ple de cada corporació, pel control inherent a la presa de raó en 
comptabilitat i, si s’escau, pel control posterior dels drets i ingressos de la 
tresoreria de l’entitat mitjançant l’exercici del control financer. 
 
Així, en exercici de la seva competència, el Ple de la Diputació de 
Tarragona proposa, d’acord amb l’article 9 del RD 424/2017, la 
substitució de la fiscalització prèvia de drets i ingressos pel control 
inherent a la presa de raó en comptabilitat. Així es troba ja contemplat en 
l’actual Instrucció de Control Intern, però s’acorda novament el seu 
establiment en el present Acord, de conformitat amb el que preveu 
l’assenyalat article 9. 
 
5.- L’esmentat règim de fiscalització i intervenció limitada prèvia així com 
la presa de raó en comptabilitat serà d’aplicació a la Diputació de 
Tarragona i a les entitats del seu sector públic subjectes a funció 
interventora, que actualment són els Organismes Autònoms Patronat de 
Turisme i BASE - Gestió d’Ingressos, en aplicació de l’article 3.2 del RD 
424/2017.  
 
Quant a l’Associació Arc Llatí, que des del passat 1 d’abril forma part de 
l’Inventari d’ens del sector públic local depenent de la Diputació de 
Tarragona, ja que així ha estat sectoritzat per la IGAE, cal dir que no li 
resulta d’aplicació la funció interventora, estant en canvi subjecta a 
control financer per via d’auditoria de comptes. 
 
6.- D’acord amb l’article 13 del RD 424/2017, la competència per a 
l’aprovació de la implantació del règim de fiscalització i intervenció 
limitada prèvia correspon al Ple, a proposta del President i previ informe 
de la Intervenció. I d’acord amb l’article 9 del RD 424/2017 també 
correspon al Ple la substitució de la fiscalització prèvia dels drets i 
ingressos per la presa de raó en comptabilitat. 
 
 
7.- Intervenció ha emès el seu informe previ, que té caràcter preceptiu 
segons l’article 13 del RD 424/2017, que obra en l’expedient, per a 
l’aprovació del règim de fiscalització i intervenció limitada prèvia de 
requisits bàsics per a les despeses i obligacions, i del control inherent a 
la presa de raó en comptabilitat dels drets i ingressos, de la Diputació de 
Tarragona i de les entitats del seu sector públic subjectes a funció 
interventora, que actualment són els Organismes Autònoms Patronat de 
Turisme i BASE - Gestió d’Ingressos.  
 
Per tot l’exposat, vista la normativa aplicable, i en concret el que disposa 
el TRLHL, el RD 424/2017, l’Acord del Consell de Ministres de 30 de 
maig de 2008 i el RD 128/2018, de 16 de març, pel que es regula el 
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Règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional, S’ACORDA:  
 
Primer.- Aprovar l’establiment del règim de fiscalització i intervenció 
limitada prèvia de les despeses i obligacions de la Diputació de 
Tarragona i de les entitats del seu sector públic subjectes a funció 
interventora, d’acord amb l’article 13 del Reial Decret 424/2017, de 28 
d’abril, pel qual es regula el Règim jurídic del control intern a les entitats 
del sector públic local. 
 
Segon.- Aprovar els tipus de despeses i obligacions, sotmeses a 
fiscalització limitada prèvia en règim de requisits bàsics, així com les 
fitxes dels extrems o requisits a verificar per a cadascun d’ells, que es 
concreten en l’Annex 1 que consta a l’expedient, i que engloba tots els 
tipus de despeses i obligacions amb efectes pressupostaris, a excepció 
d’aquelles que els sigui d’aplicació el règim ordinari de fiscalització 
prèvia. 
 
Tercer.- Aprovar els requisits bàsics adaptats a l’Acord del Consell de 
Ministres de 30 de maig de 2008, actualitzat per acord d’1 de juliol de 
2011, així com altres requisits addicionals que determina aquest Ple en 
exercici de la competència que li atribueix l’art. 13.2 c) del RD 424/2017, 
que segons la tipologia d’expedient s’han de comprovar en l’exercici de 
les actuacions de fiscalització limitada prèvia en règim de requisits 
bàsics, que es concreten en les fitxes de l’Annex 1 que consta a 
l’expedient. 
 
Quart.- Aprovar els tipus d’actuacions a verificar en la intervenció formal i 
material del pagament, en les bestretes de caixa fixa, en els pagaments 
a justificar i en l’omissió de la funció interventora, així com els aspectes o 
requisits a comprovar, que es concreten en l’Annex 2 que consta a 
l’expedient.  
 
Cinquè.- Aprovar que qualsevol altra tipologia de despesa no enumerada 
expressament en els Annexos 1 i 2 també estarà sotmesa a fiscalització i 
intervenció prèvia limitada de requisits bàsics, havent-se de comprovar 
els aspectes generals regulats en el RD 424/2017. 
 
Sisè.- Aprovar la substitució de la fiscalització prèvia de drets i ingressos 
pel control inherent a la presa de raó en comptabilitat, a la Diputació de 
Tarragona i a les entitat del seu sector públic subjectes a funció 
interventora, d’acord amb l’article 9.1 del RD 424/2017. 
Setè.- Determinar com a data d’entrada en vigor dels anteriors acords el 
dia 1 de juliol de 2018. 
 
Vuitè.- Deixar sense efectes, a partir de l’1 de juliol de 2018, qualsevol 
altra disposició de la Diputació de Tarragona o de les entitats del seu 
sector públic subjectes a funció interventora, en tot allò que contradigui el 
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RD 424/2017 i els presents acords en matèria de control intern; i en 
particular es deix sense efecte, a partir de l’1 de juliol de 2018, l’acord del 
Ple de 27 de febrer de 2015 que va aprovar el text refós dels aspectes 
addicionals a fiscalitzar per la Intervenció en els expedients d’obligacions 
i despeses sotmesos a fiscalització prèvia amb caràcter limitat, segons el 
que estableix l’article 219.2.c) del TRLHL. 
 
Novè.- Comunicar els presents acords a la Intervenció, a la Secretaria i 
a la Tresoreria, així com als diferents centres gestors, tant de la 
Diputació de Tarragona com dels Organismes Autònoms Patronat de 
Turisme i BASE - Gestió d’Ingressos. 
 
 
Seguidament el President fa constar: 
 
“Avui diran que estic en to laudatori, però no me’n puc estar. Quan les 
coses coincideixen, doncs vinguin com vinguin s’han de dir.  En aquest 
cas he de felicitar principalment les Intervencions i els equips econòmics 
de la Diputació de Tarragona i també de Girona que han treballat 
ardorosament per aquesta bona feina que unifica criteris i facilita aquesta 
funció, a la que s’hi han sumat les Diputacions de Barcelona i Lleida i 
que està en tot moment supervisada per la Sindicatura de Comptes de 
Catalunya i amb coneixement i aplaudiment del Tribunal de Cuentas del 
Estado. Estem parlant d’un punt transcendent a la dinàmica de la funció 
interventora en la institució naturalment, però també a tots aquells 
ajuntaments i institucions públiques d’àmbit local que s’hi vulguin 
incorporar a partir d’aquesta aprovació que donem nosaltres. Marquem 
una referència, marquem un bon servei i naturalment ho fem amb un 
sentit d’utilitat al conjunt de la nostra regió com sempre ens caracteritza. 
Felicitats doncs al senyor Interventor que ho pot fer extensiu a les 
persones que amb ell han contribuït a tirar endavant aquesta proposta.” 
 
 
PUNT 8.4.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DELS 
ANNEXOS DE L'ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DE LES 
TAXES, EN RELACIÓ A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA 
DE SECRETARIA-INTERVENCIÓ ALS ENS LOCALS DE LA 
PROVÍNCIA DE TARRAGONA I A LA PRESTACIÓ DE SERVEIS 
D'ENSENYAMENTS ARTÍSTICS DELS CENTRES EDUCATIUS DE LA 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i 
Economia, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
El Ple d’aquesta Corporació, en data 6 d’octubre de 2017, va aprovar 
inicialment, les modificacions de l’ordenança fiscal reguladora de les 
taxes de la Diputació de Tarragona per l’any 2018. Atès que no es van 
presentar al·legacions, i d’acord amb l’article 49 de la Llei 7/85, de 2 
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d’abril, reguladora de les bases del règim local, i l’article 17.3 i 17.4 del 
Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, que aprova el text refós de 
la LRHL, van quedar definitivament aprovades les modificacions 
publicant-se al BOPT núm. 239 de data 14 de desembre de 2017. 
 
L’ordenança reguladora de les taxes inclou en un sol text, totes les taxes 
que té establertes la Diputació  per la utilització privativa o l’aprofitament 
especial del domini públic local, així com per la prestació de serveis 
públics o la realització d’activitats administratives de la seva 
competència. En l’annex a aquesta ordenança, es defineix el fet 
imposable, les condicions particulars en les quals neix l’obligació de 
contribuir així com totes aquelles especificitats que afectin de forma 
particular a cadascuna de les taxes establertes i les tarifes aplicables.  
 
Entre les taxes aprovades hi ha les relacionades amb la prestació del 
servei d’assistència de secretaria-intervenció als ens locals de la 
província de Tarragona i la prestació dels serveis d’ensenyament 
artístics dels centres educatius de la Diputació de Tarragona.  
 
En el cas de la taxa per la prestació del servei d’assistència de 
secretaria-intervenció als ens locals de la província de Tarragona s’ha de 
canviar la norma legislativa de l’apartat 2. On diu Disposició addicional 
2a de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’estatut bàsic de l’empleat públic 
(EBEP) ha de dir article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local. 
 
S'informa de la necessitat de modificar, de les taxes 11.1, 11.2 i 11.3 
corresponents a la prestació dels serveis d’ensenyament artístics dels 
centres educatius de la Diputació de Tarragona, el departament que 
emet un certificat de discapacitat. Enlloc del Departament d’Acció Social i 
Ciutadania, ha de ser Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies de la Generalitat de Catalunya.  
 
En les taxes 11.2 i 11.3 s’elimina el paràgraf corresponent al termini de 
presentació de l’acreditació subjecta a benefici fiscal. En aquestes 
mateixes taxes, s’afegeix un paràgraf a l’apartat b) de les Devolucions de 
matrícula d’estudis no reglats. 
En la taxa 11.2, Taxa per la prestació del servei d’ensenyaments 
artístics que s'imparteixen a les escoles de música i conservatoris de 
grau professional de la Diputació de Tarragona, s’incorpora una nova 
tarifa en els estudis no reglats. 
 
En la taxa 11.3, Taxa per la prestació del servei d’ensenyaments artístics 
que s’imparteixen en les Escoles d’Art i Disseny i Taller d’Art de la 
Diputació de Tarragona, s’implanta un nou Cicle Formatiu de Grau 
Superior: CFGS Animació: Perfil Professional de Videojocs i Entorns 
Virtuals (LOE). També es realitzen diverses modificacions en les 
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denominacions en l’apartat tarifes, i s’afegeixen nomenclatures davant 
dels noms dels mòduls. 
 
Com a conseqüència de la modificació de les taxes per la prestació dels 
serveis d’ensenyament artístics dels centres educatius de la Diputació de 
Tarragona, s’ha d’afegir una disposició transitòria en l’ordenança fiscal 
reguladora de les taxes. 
 
Per tot l’exposat, vist l’informe de la Unitat de Gestió de Centres 
d'Educació on s’argumenta i es justifica la proposta i vist l’informe 
favorable d’Intervenció, S’ACORDA:   
 
Primer.    Aprovar inicialment, d’acord  amb el que disposen els articles 
20.3, 20.4 i 132 en relació amb els articles 15 a 19 del TRHL, les 
modificacions de l’annex de l’Ordenança fiscal reguladora de les taxes 
de la Diputació de Tarragona en els apartats referents a la prestació del 
servei d’assistència de secretaria-intervenció als ens locals de la 
província de Tarragona i la prestació dels serveis d’ensenyament 
artístics dels centres educatius. Les modificacions són les següents: 
 
• Afegir a l’ordenança fiscal reguladora de les taxes de la Diputació de 
Tarragona la següent Disposició Transitòria: 
 
Pel que fa a les modificacions d’aquesta Ordenança fiscal relatives a 
l’Annex 11.2 que regula la taxa per la prestació dels serveis 
d’ensenyaments artístics que s’imparteixen a les Escoles de Música i 
Conservatoris de Grau Professional,  i  l’Annex 11.3 que regula la taxa 
per a la prestació dels serveis d’ensenyaments artístics que 
s’imparteixen en les Escoles d’Art i Disseny i Taller d’Art de la Diputació 
de Tarragona, aprovades provisionalment per acord plenari de data 29 
de juny de 2018, entraran en vigor un cop transcorregut el termini 
d’exposició pública legalment establert. No obstant això, s’aplicaran 
efectivament a les matriculacions del curs 2018-2019 d’acord amb el 
calendari establert per la Generalitat de Catalunya, les quals esdevindran 
definitives un cop es produeixi l’entrada en vigor de les modificacions de 
l’Ordenança fiscal. 
 
• En el cas de la taxa per la prestació del servei d’assistència de 
secretaria-intervenció als ens locals de la província de Tarragona s’ha de 
canviar la norma legislativa de l’apartat 2: 
 
On diu:  
Disposició addicional 2a de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’estatut bàsic 
de l’empleat públic (EBEP) 
 
Ha de dir: 
Article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local. 
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• En les taxes 11.1, 11.2 i 11.3, on diu Departament d’acció Social i 
Ciutadania, ha de dir Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 
de la Generalitat de Catalunya.  
 
• En les taxes 11.2 i 11.3 s’elimina el paràgraf corresponent al termini 
de presentació de l’acreditació subjecta a benefici fiscal. 
 
• En les taxes 11.2 i 11.3, s’afegeix un paràgraf a l’apartat b) de les 
Devolucions de matrícula d’estudis no reglats: 
 
b) Estudis no reglats: 
 
(...) 
 
- D’import superior a 500€: del 66% (equivalent al 2n i 3r terminis) quan 
la sol·licitud de baixa de l’alumne es presenti a la secretaria del centre un 
cop iniciat el curs acadèmic i fins al 31 de desembre de l’any en curs i 
per causes personals, extraordinàries i sobrevingudes del propi alumne, 
suficientment motivades i justificades, que l’impedeixin assistir a les 
classes, com per exemple: malaltia greu (amb informe mèdic) i altres 
que, per la gravetat de les circumstàncies, es puguin tenir en 
consideració. 
 
• En la taxa 11.2, Taxa per la prestació del servei d’ensenyaments 
artístics que s'imparteixen a les escoles de música i conservatoris de 
grau professional de la Diputació de Tarragona, s’incorpora una nova 
tarifa en els estudis no reglats: curs pont 30’: 495,00€. 
 
• En la taxa 11.3, Taxa per la prestació del servei d’ensenyaments 
artístics que s’imparteixen en les Escoles d’Art i Disseny i Taller d’Art de 
la Diputació de Tarragona, s’implanta un nou Cicle Formatiu de Grau 
Superior: CFGS Animació: Perfil Professional de Videojocs i Entorns 
Virtuals (LOE). També es realitzen diverses modificacions en les 
denominacions en l’apartat tarifes, i s’afegeixen nomenclatures davant 
dels noms dels mòduls. La taxa 11.3. quedarà redactada de la següent 
manera: 
 
11.3- TAXES PER LA PRESTACIÓ DEL SERVEI D’ENSENYAME NTS 
ARTÍSTICS QUE S'IMPARTEIXEN EN LES ESCOLES D’ART I 
DISSENY I TALLER D’ART DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA . 
 
(....) 

TARIFES 
 
ESTUDIS REGLATS 
 
CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR D'ARTS PLÀSTIQUES  I 
DISSENY  
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CFGS JOIERIA ARTÍSTICA (LOGSE) Primer curs  

Mòdul T/P  H. TAXA 
Taller de joieria 1 P 300 368,00 € 
Modelat i maquetisme P 120 147,00 € 
Història de l'orfebreria T 90 105,00 € 
Dibuix artístic i color T 150 179,00 € 
Dibuix tècnic I P 60 72,00 € 
Projectes de joieria 1 P 120 147,00 € 

Hores totals dels mòduls  840   
Taxa total  1.018,00 € 

    

CFGS JOIERIA ARTÍSTICA (LOGSE) Segon curs  

Mòdul T/P  H. TAXA 
Taller de joieria 2 P 300 399,00 € 
Anàlisi de l'obra artística T 120 163,00 € 
Formació i orientació laboral T 60 80,00 € 
Disseny assistit per ordinador P 120 158,00 € 
Dibuix tècnic 2 P 30 42,00 € 
Projectes de joieria 2 P 210 284,00 € 

Hores totals dels mòduls  840   
Taxa total  1.126,00 € 

    

CFGS ARTS APLICADES AL MUR (LOGSE) Primer curs  

Mòdul T/P  H. TAXA 
Història de les arts del mur T 60 79,00 € 
Taller de revestiments P 180 226,00 € 
Taller de pintura ornamental P 120 152,00 € 
Expressions d'avantguarda 1 T 60 76,00 € 
Dibuix i projectes 1 P 180 226,00 € 
Mitjans audiovisuals 1 P 60 76,00 € 
Expressió del llenguatge pictòric 1 P 180 226,00 € 

Hores totals dels mòduls  840   
Taxa total  1.061,00 € 

    

CFGS ARTS APLICADES AL MUR (LOGSE) Segon curs  

Mòdul T/P  H. TAXA 
Dibuix i projectes 2 P 60 74,00 € 
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Expressió del llenguatge pictòric 2 P 240 289,00 € 
Formació i orientació laboral T 60 74,00 € 
Metodologia i gestió de l'obra T 90 109,00 € 
Història de les arts contemporànies T 60 74,00 € 
Mitjans audiovisuals 2 P 60 74,00 € 
Expressions d'avantguarda 2 P 150 184,00 € 
Taller de vitralls P 120 142,00 € 

Hores totals dels mòduls  840   
Taxa total  1.020,00 € 

    
CFGS PROJECTES I DIRECCIÓ D'OBRES / 
ARQUITECTURA EFÍMERA  (LOGSE) Primer curs 

Mòdul / Assignatures  T/P  H. TAXA 

M1 Història de l'Arquitectura  i el seu entorn 
ambiental T 60 63,00 € 

Història de l'Arquitectura i el seu entorn ambiental   60 63,00 € 

M3 Dibuix Artístic T/P 90 100,00 € 
Dibuix Artístic  90 100,00 € 

M 4 Dibuix Tècnic T/P 150 158,00 € 
Dibuix Tècnic  90 95,00 € 

Sistemes de representació  60 63,00 € 

M5 Expressió Volumètrica  P 120 132,00 € 
Volum  52 58,00 € 

Maquetes i prototips  68 74,00 € 

M7 Projectes  P 270 293,00 € 
Introducció al projecte  150 163 ,00€ 

Anàlisi projectual  52 56,00 € 

CAD (I)  68 74,00 € 

M9 Tecnologia i Sistemes Constructius  T 120 136,00 € 
Materials  60 68,00 € 

Construcció (I)  30 34,00 € 

Instal·lacions (I)  30 34,00 € 

M6 Mitjans informàtics i audiovisuals (I)  P 60 63,00 € 
Mitjans informàtics i audiovisuals (I)   60 63,00 € 

M12 Formació i Orientació Laboral (I)  T 30 32,00 € 
Formació i Orientació Laboral (I)    30 32,00 € 

Hores totals dels mòduls  900   
Taxa total  977,00 € 

    

CFGS PROJECTES I DIRECCIÓ D'OBRES 
(LOGSE) 

Segon curs 
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(LOGSE)  

Mòdul / Assignatures  T/P  H. TAXA 
M2 Història de l'Interiorisme T 60 63,00 € 

Història de l'Interiorisme   60 63,00 € 

M6 Mitjans Informàtics i Audiovisuals (II) P 60 63,00 € 
Mitjans Informàtics i Audiovisuals (II)  60 63,00 € 

M8 Projectes: Projectes i direcció d'obres P 390 426,00 € 
Projectes  180 195,00 € 

Anàlisi de les formes visuals  60 65,00 € 

Eines projectuals  60 65,00 € 

CAD (II)  90 101,00 € 

M10 Tec.i Sist. Cons: Proj. i Dir. Obres T 270 295,00 € 
Construcció (II)  168 184,00 € 

Estratègia i gestió  68 74,00 € 

Instal.lacions (II)  34 37,00 € 

M11 Programació d'Obres T 90 95,00 € 
Programació d'Obres  90 95,00 € 

M12 Formació i Orientació Laboral (II)  T 30 34,00 € 
Formació i Orientació Laboral (II)   30 34,00 € 

Hores totals dels mòduls  900   
Taxa total  976,00 € 

    

CFGS ARQUITECTURA EFÍMERA  (LOGSE) Segon curs 

Mòdul / Assignatures  T/P  H. TAXA 
M2 Història de l'arquitectura efímera T 60 63,00 € 

Història de l'arquitectura efímera   60 63,00 € 

M6 Mitjans Informàtics i Audiovisuals (II) P  60 63,00 € 
Mitjans Informàtics i Audiovisuals (II)   60 63,00 € 

M8 Projectes: Arquitectura efímera P  390 428,00 € 
Projectes   120 194,00 € 

Fonaments del projecte   120 6700 € 

Eines projectuals   60 67,00 € 

CAD (II)   90 100,00 € 

M10 Tec.i Sist. Cons: Arquitectura efímera T 270 295,00 € 
Tecnologia i Sistemes Constructius   180 200,00 € 

Taller d'imatge   90 95,00 € 

M11 Teoria de la imatge publicitària T 90 95,00 € 
Teoria de la imatge publicitària   90 95,00 € 

M12 Formació i Orientació Laboral (II)  T 30 32,00 € 
Formació i Orientació Laboral (II)    30 32,00 € 

Hores totals dels mòduls  900   
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Taxa total  976,00 € 
 
 
(...) 
 
CFGS GRÀFICA AUDIOVISUAL; PERFIL 
PROFESSIONAL INFOGRAFIA 3D (LOE) Primer curs 

Mòdul / Unitats formatives  T/P  H. TAXA 
M1 Fonaments de la representació i l'expressió 
visual T/P  132 148,00 € 

UF1 Elements plàstics i visuals.    33 37,00 € 

UF2 Llum i color.    33 37,00 € 

UF3 Forma i espai.    66 74,00 € 

M2 Mitjans informàtics P  99 110,00 € 
UF1 Introducció als mitjans informàtics   15 21,00 € 

UF2 Tractament de la imatge bitmap   40 42,00 € 

UF3 Tractament de la imatge vectorial   44 47,00 € 

M3 Teoria de la imatge T 66 76,00 € 
UF1 Teoria de la imatge   66 76,00 € 

M4 Fotografia P  99 110,00 € 
UF1 Llenguatge fotogràfic   15 16,00 € 

UF2 Tècnica fotogràfica i tractament de la imatge   42 47,00 € 

UF3 Fotografia aplicada a projectes de l'especialitat   42 47,00 € 

M9 Guió i estructura narrativa P  99 111,00 € 
UF1 Principis de narratologia   15 21,00 € 

UF2 Estructura narrativa   34 37,00 € 

UF3 Iniciació al guionatge   50 53,00 € 

M10 Llenguatge i tecnologia audiovisual P  198 220,00 € 
UF1 Introducció als Mitjans Audiovisuals   18 21,00 € 

UF2 Comunicació i llenguatge audiovisual   54 63,00 € 

UF3 Tècniques de realització audiovisual   63 68,00 € 

UF4 Tècniques de postproducció audiovisual   63 68,00 € 

M12 Tècniques 3D P  198 221,00 € 
UF1 Modelatge, materials i mapejats   85 95,00 € 

UF2 Llums, cameres, rendres   20 21,00 € 

UF3.Animació   60 68,00 € 

UF4.Efectes especials   33 37,00 € 

Hores totals dels mòduls  891   
Taxa total  996,00 € 

    
CFGS GRÀFICA AUDIOVISUAL; PERFIL 
PROFESSIONAL INFOGRAFIA 3D (LOE) Segon curs 
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Mòdul / Unitats formatives  T/P  H. TAXA 
M5 Formació i orientació laboral T 66 87,00 € 

UF1 Marc legal de les Arts Plàstiques i Disseny   22 29,00€ 

UF2 Incorporació al treball   22 29,00€ 

UF3 Empresa i iniciativa emprenedora   22 29,00€ 

M6 Història de la imatge audiovisual i multimèdia T 99 132,00 € 
UF1 Comunicació visual   15 21,00€ 

UF2 Història de la imatge audiovisual i multimèdia   84 111,00€ 

M7 Projectes de gràfica audiovisual P  231 309,00 € 
UF1 Introducció als projectes de gràfica audiovisual   20 27,00 € 

UF2 Tecnologies específiques   60 79,00 € 

UF3 Preproducció   20 27,00 € 

UF4 Producció   111 149,00 € 

UF5 Anàlisi i presentació    20 27,00€ 

M8 Projecte integrat P  99 132,00 € 
UF1 Projecte integrat   99 132,00€ 

M11 Recursos gràfics i tipogràfics T 99 132,00€ 
UF1 Evolució històrica de la tipografia   20 26,00€ 

UF2 Signe gràfic i tipogràfic   35 47,00€ 

UF3 Aplicació tipogràfica   44 59,00€ 

M13 Postproducció infogràfica P  169 226,00 € 
UF1 Configuració i manteniment dels equips   25 34,00€ 

UF2 Realització de la postproducció   69 90,00€ 

UF3 Generació i introducció d'efectes   50 68,00€ 

UF4 Processos per a l'acabat i generació del màster   25 34,00€ 

M14 Programació i control de l'animació P  99 134,00 € 
UF1 Desenvolupament i programació d'aplicacions 

multidispositiu   66 90,00€ 

UF2 Desenvolupament d'aplicacions multimèdia   15 21,00 € 

UF3 Simulació d'entorns multidispositiu   18 23,00€ 

Hores totals dels mòduls  862   
Taxa total  1.152,00 € 

  
CFGS ANIMACIÓ, PERFIL PROFESSIONAL DE 
VIDEOJOCS I ENTORNS VIRTUALS (LOE) Primer curs 

Mòdul / Unitats formatives  T/P H. TAXA 

M1 Fonaments de la representació i expressió 
visual T/P 99 111,00 € 

UF1 Elements plàstics i visuals. Morfologia i dinamisme de la 
composició   33 37,00€ 

UF2 Llum i color. Relacions. Valors simbòlics  33 37,00€ 
UF3 Forma i espai. Anàlisi, representació i interpretació 

creativa  33 37,00€ 
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M2 Mitjans informàtics P 99 110,00 € 
UF1 Introducció als mitjans informàtics  15 21,00€ 

UF2 Tractament de la imatge bitmap  40 42,00€ 

UF3 Tractament de la imatge vectorial  44 47,00€ 

M3 Teoria de la imatge T 66 76,00 € 
UF1 Teoria de la imatge  66 76,00 € 

M4 Fotografia P 99 110,00 € 
UF1 Llenguatge fotogràfic  15 16,00 € 

UF2 Tècnica fotogràfica i tractament de la imatge  42 47,00€ 

UF3 Fotografia aplicada a projectes de l'especialitat  42 47,00€ 

M6 Història de l’animació T 99 132,00 € 
UF1 Comunicació gràfica i visual i les seves manifestacions: 

l’animació  15 21,00€ 
UF2 Història de l’animació i el videojoc: antecedents, evolució i 

actualitat  84 111,00€ 

M9 Tècniques d’animació P 135 150,00 € 
UF1 Animació tradicional  35 39,00€ 

UF2 Animació digital 2D  65 72,00€ 

UF3 Animació digital 3D  35 39,00€ 

M13 Llenguatge de programació T/P 165 179,00 € 
UF1 Conceptes bàsics de programació  33 36,00€ 

UF2 Llenguatge de programació  70 76,00€ 

UF3 Organització d’arxius. Programació orientada al videojoc  62 67,00€ 

M15 Tècniques 3D P 136 151,00 € 
UF1 Modelatge, materials i mapejats  83 93,00€ 

UF2 Llums, càmeres, renders i formats de sortida  20 21,00€ 

UF3 Efectes especials i físiques complexes  33 37,00€ 

Hores totals dels mòduls  898  
Taxa total  1.019,00 € 

  
  

CFGS ANIMACIÓ, PERFIL PROFE SSIONAL DE 
VIDEOJOCS I ENTORNS VIRTUALS (LOE)  

Segon curs  

Mòdul / Unitats formatives  T/P H. TAXA 

M5 Formació i orientació laboral T 66 87,00 € 
UF1 Marc legal de les Arts Plàstiques i Disseny: les propietats 

especials  22 29,00€ 

UF2 Incorporació al treball: procés de cerca de feina  22 29,00€ 
UF3 Empresa i iniciativa emprenedora: el treball per compte 

propi  22 29,00€ 

M7 Projectes d’animació P 200 268,00 € 

UF1 Introducció als projectes d’animació  20 27,00€ 



 72

UF2 Desenvolupament dels projectes d’animació  56 74,00€ 

UF3 Desenvolupament dels projectes d’animació interactiva  99 133,00€ 

UF4 Anàlisi i presentació dels projectes d’animació  25 34,00€ 

M8 Projecte Integrat P 99 132,00 € 

UF1 Projectes integrat  99 132,00€ 

M1M10 Llenguatge i tecnologia audiovisual P 102 117,00 € 

UF1 Introducció als mitjans audiovisuals  18 21,00€ 
UF2 Comunicació i llenguatge audiovisual: recursos 

expressius  49 58,00€ 

UF3 Tècniques i tecnologies de realització audiovisual  35 38,00€ 

M11 Dibuix aplicat a l’animació P 130 170,00 € 

UF1 Figura humana i animal  65 85,00€ 

UF2 Espai: paisatge natural i urbà  65 85,00€ 

M12 Guió i estructura narrativa T/P 60 70,00 € 

UF1 Principis de narratologia  15 21,00€ 

UF2 Estructura narrativa  45 49,00€ 

M14 Projectes de videojocs i entorns virtuals P 165 221,00 € 

UF1 Desenvolupament dels projectes de videojocs  66 86,00€ 

UF2 Anàlisi de projectes de videojocs  33 45,00€ 

UF3 Disseny de projectes de videojocs  33 45,00€ 

UF4 Programació de projectes de videojocs  33 45,00€ 

Hores totals dels mòduls  822  
Taxa total  1.065,00 € 

 
(...) 
 
 
Segon.  Obrir un termini d’exposició pública de trenta dies, comptats a 
partir de la data de publicació al BOP, durant els quals podran presentar-
se les reclamacions, objeccions i suggeriments que els tercers 
interessats considerin oportunes. L’expedient podrà ésser consultat a les 
dependències de la Intervenció General de la Diputació, ubicades a la 
Primera Planta del Palau Provincial. 
 
Tercer.  Si durant el termini d’exposició pública no es presentessin 
reclamacions, el present acord serà elevat a definitiu, procedint-se a la 
publicació del text de les modificacions aprovades que entraran en vigor 
el mateix dia de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província. 
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PUNT 8.5.- DACIÓ DE COMPTE DEL PLA ANUAL DE CONTROL 
FINANCER A REALITZAR DURANT L’EXERCICI 2018 I DE LES 
CORRESPONENTS ADDENDES NÚM. 1 I NÚM. 2. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa d'Hisenda i 
Economia, el PLE queda assabentat del següent: 
 
“L’Interventor dóna compte de l’informe d’Intervenció relatiu a l’aprovació 
del Pla anual de control financer a realitzar durant l’exercici 2018 i de les 
corresponents addendes núm.1 i núm. 2. 
 
“1. Antecedents 
 
Durant els darrers anys la Intervenció ha elaborat els Plans d’auditories 
on s’hi estableixen els treballs a desenvolupar per al control financer i la 
fiscalització a posteriori elaborats per la Intervenció. 
 
El 28 d’abril de 2017 es va aprovar el Reial decret 424/2017 que regula 
el règim jurídic del control intern de les entitats del sector públic local, 
que desenvolupa d’una forma més complerta el contingut de la funció de 
control regulada en el RDL 2/2004 i que entra en vigor l’1 de juliol de 
2018.  
 
D’acord amb el treball realitzat en els darrers anys pel que fa al preceptiu 
control financer anual i tenint en compte la nova nomenclatura i 
regulacions incloses en el RD 424/2017, aquesta Intervenció ha elaborat 
el Pla anual de control financer a realitzar durant l’any 2018 (sobre 
l’exercici 2017) per tal d’informar a la Corporació de les àrees sobre les 
quals es realitzen les revisions. Aquest Pla fou aprovat per l’Interventor el 
passat 2 de gener de 2018. 
 
L’objectiu final del control financer és la millora contínua en la gestió 
econòmica, financera i pressupostària i de legalitat de tots els serveis 
que presta la Diputació de Tarragona i els seus organismes autònoms 
dependents per mitjà de la detecció i posterior esmena d’aquells 
aspectes o àrees susceptibles de millora, sempre amb la participació i 
col·laboració dels òrgans gestors. 
 
2. Estructura del Pla anual de control financer 
 
Segons s’especifica en el RD 424/2017, el control financer de l’activitat 
econòmica i financera del sector públic local s’ha realitzar mitjançant 
l’exercici del control permanent i l’auditoria pública. Els treballs derivats 
de la funció de control financer es desenvoluparan d’acord amb el que 
estableix el mateix RD 424/2017 i les normes d’auditoria del Sector 
Públic. 

Tot i seguir la línia de treballs d’exercicis anteriors, el Pla anual de 
control financer que es presenta per al 2018 s’ha adaptat i estructurat 
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d’acord amb el que estableix el RD 424/2017, diferenciant actuacions de 
control permanent i actuacions d’auditoria pública. També es considera 
important posar de manifest que amb motiu de la contínua incorporació 
de tràmits electrònics en els procediments de gestió, i el necessari 
compliment de la normativa reguladora de determinats àmbits com en el 
cas de la incorporació de la factura electrònica, s’ha fet necessària 
l’adaptació de determinats aspectes en el procés d’ execució de les 
tasques de control financer, així com la incorporació de noves revisions 
per tal de verificar de manera més exhaustiva les novetats de l’entorn de 
treball. 

En línies generals, l’estructura del Pla és la següent: 

A. Control permanent 

a. Controls derivats d’una obligació legals: com són el control 
financer de beneficiaris de subvencions, l’auditoria de 
sistemes del registre comptable de factures, les actuacions 
de control financer reguladores de la gestió econòmica i el 
càlcul del cost efectiu dels serveis. 

b. Actuacions seleccionades per la Intervenció: com són les 
actuacions de verificació de la documentació de suport de 
les operacions comptables i el control permanent de la 
tresoreria, dels ingressos, de les nòmines, de la 
contractació administrativa, de fraccionaments de 
contractes i de subvencions finalistes rebudes. 

B. Actuacions sobre àrees puntuals de risc no planificades 

C. Auditoria pública: en aquest àmbit només es realitzen auditories 
de comptes. No s’han planificat actuacions d’auditoria de 
compliment ni auditories operatives perquè tant la Diputació de 
Tarragona com els seus organismes autònoms estan sotmesos a 
control permanent. 

 
L’execució dels treballs necessaris per dur a terme el control permanent i 
l’auditoria pública s’han iniciat  a principis de l’any 2018, i s’intentarà 
avançar en la seva execució per a que el treball de camp i la majoria de 
les proves estiguin executats abans de la Comissió Especial de Comptes 
que emeti el dictamen sobre l’aprovació del Compte General de l’exercici 
2017.  
 
Pel que fa al control financer de beneficiaris de subvencions, es van 
tancant en expedients individuals per cada beneficiari, i se’n va donant 
compte de la forma habitual a la Comissió d’Hisenda i de forma anual a 
la Comissió Especial de Comptes i Ple. 
 
3. Addenda núm. 1 al Pla anual de control financer  
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A banda dels treballs derivats del Pla de control financer de l’exercici 
2018, s’havia previst que durant aquest exercici s’iniciarien o 
continuarien totes aquelles actuacions de control financer corresponents 
a Plans d’exercicis anteriors i que a data 31 de desembre de 2017 no 
s’haguessin finalitzat.  
Durant l’exercici 2018, aquesta Intervenció, a més de les tasques diàries, 
ha de realitzar una sèrie de treballs extraordinaris. Aquest fet ha motivat 
la modificació del Pla anual de control financer mitjançant l’aprovació per 
part de l’Interventor de la primera addenda al Pla anual de control 
financer, en data 4 d’abril de 2018. Aquesta primera addenda modifica 
les actuacions a desenvolupar durant l’exercici 2018 en el sentit 
especificat a continuació: 
 
� Abandonament de les actuacions de control permanent de 

nòmines pendents de finalitzar / desenvolupar, anteriors a 
l’exercici 2017 degut a la impossibilitat de poder realitzar els 
treballs ordinaris i extraordinaris sense deixar desateses les 
tasques diàries i amb el mateix personal habitual del departament. 

� El control permanent de nòmines corresponents a l’exercici 2017 
es farà de forma conjunta per a tot l’any 2017 (no en actuacions 
quadrimestrals com es feia els exercicis precedents) per tal 
d’optimitzar el treball. 

 
 
4. Addenda núm. 2 al Pla anual de control financer 
 
El passat 1 d’abril de 2018 es va fer efectiva la sectorització de 
l’Associació Arc Llatí a la Diputació de Tarragona, per tal de donar 
compliment a la Base 14ª de les Bases d’Execució de Pressupost de 
l’Associació Arc Llatí, els Comptes Anuals de l’Associació hauran de ser 
auditats i s’informarà de l’informe d’auditoria a l’Assemblea General de 
l’Associació.  

Dins del Pla anual de control financer s’ha inclòs l’Auditoria de comptes 
de l’Associació Arc Llatí com a treball a realitzar. El Pla contempla que 
l’execució dels treballs necessaris es durà a terme amb personal propi 
del Departament. 
 
Durant l’exercici 2018, aquesta Intervenció, a més de les tasques diàries, 
ha de realitzar una sèrie de treballs extraordinaris. Aquest fet ha motivat 
la modificació del Pla anual de control financer mitjançant l’aprovació per 
part de l’Interventor de la segona addenda al Pla anual de control 
financer, en data 15 de juny de 2018, i en el sentit que s’especifica tot 
seguit: 

• L’auditoria de comptes de l’Associació Arc Llatí es realitzarà 
mitjançant la contractació d’una empresa externa i no amb un 
equip propi de treball.  
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Aquest canvi suposa una modificació del punt 4.1, apartat B.3 del Pla 
anual de control financer, dedicat a l’equip de treball i calendari assignat 
pel desenvolupament de les actuacions que inclou el Pla.  
 
5.Conclusions 
 
Per tot el que s’ha exposat prèviament, aquesta Intervenció dóna compte 
a la Comissió d’Hisenda de l’aprovació per part de l’Interventor del Pla 
anual de control financer de la Diputació de Tarragona, dels seus 
organismes autònoms i altres ens dependents, a realitzar durant 
l’exercici 2018 i dels programes de treball relacionats, així com de les 
addendes núm.1 i núm.2.”” 
 
 
9.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ ESPECIAL DE 
COMPTES  
 
 
PUNT 9.1.- DACIÓ DE COMPTE DEL RESUM DELS TREBALLS DE 
CONTROL INTERN DE L’EXERCICI 2017. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió Especial de Comptes, el 
PLE queda assabentat del següent: 
 
“L’Interventor dóna compte de l’informe d’Intervenció relatiu al resum 
dels treballs de control intern de l’exercici 2017: 
 

“1. Antecedents 

L’article 213 del RD 2/2004, de 5 de març pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de les hisendes locals estableix que els òrgans interventors de 
les entitats locals remetran amb caràcter anual a la Intervenció General 
de l’Administració de l’Estat un informe resum dels resultats dels controls 
interns desenvolupats en cada exercici, en el termini i amb el contingut 
que es regulin per llei.  

Aquest redactat entra en vigor el 31 de desembre de 2013 d’acord amb 
l’establert en el punt Dos de l’article Segon de la Llei 27/2013, de 27 de 
desembre de racionalització i sostenibilitat de l’administració local. 

El 28 d’abril de 2017 es va aprovar el Reial decret 424/2017 pel qual es 
regula el règim jurídic del control intern en les entitats del sector públic 
local.  

2. Estructura de l’informe 

L’informe resum s’estructura en 5 apartats: 

1. Introducció 
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2. Funció interventora 

3. Funció de control financer 

4. Funció de control d’eficàcia 

5. Model de control efectiu 

En aquests apartats s’analitzen una a una les funcions que integren el 
control intern de les administracions locals, tal i com està avui la 
regulació en matèria d’hisendes locals i es posen les estadístiques i 
principals resultats obtinguts en cadascuna. 

Cal destacar al respecte, l’elevat número d’informes emesos de 
fiscalització prèvia favorables, la baixa representativitat dels informes 
amb observacions i que no se n’ha fet cap de desfavorable. 

Pel que a al control financer, també es posa de manifest, a més dels 
resultats obtinguts, l’estat dels programes que no s’han executat al 
100%, especificant quins es prorroguen i amb quin termini. 

Malgrat el nou reglament RD 424/2017 no entri en vigor fins a l’1 de juliol 
de 2018, s’incorpora en aquest informe l’apartat 5 sobre el Model de 
control efectiu amb la finalitat de poder analitzar el nivell actual de control 
efectiu i així poder donar compliment, quan sigui d’execució obligatòria, a 
l’article 4.3 del RD 424/2017 pel qual s’estableix que l’òrgan interventor 
disposarà d’un model de control eficaç, el qual assegurarà el control 
mínim efectiu del vuitanta per cent del pressupost general consolidat de 
l’exercici. 

3. Conclusions 

Per tot el que s’ha exposat prèviament, aquesta Intervenció dóna compte 
a la Comissió Especial de Comptes de l’informe del resum de les 
actuacions de control intern efectuades durant l’exercici 2017 emès per 
la Intervenció.”” 

 

10.- ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIÓ 
D’INGRESSOS      
 
PUNT 10.1.- PROPOSTA D’ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ DE LA TAXA PER 
OCUPACIÓ DE LA VIA PÚBLICA AMB TAULES I CADIRES DE 
L’AJUNTAMENT DE BANYERES DEL PENEDÈS.  
 
De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestió 
d'Ingressos, el PLE per unanimitat ACORDA: 
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L’Ajuntament de Banyeres del Penedès ha tramès un certificat de l’acord 
del Ple de l’Ajuntament que va tenir lloc el 17 de maig de 2018, relatiu a 
la delegació de facultats en matèria de recaptació en període voluntari i 
en període executiu de la taxa per ocupació de la via pública amb taules 
i cadires amb finalitat lucrativa, a favor de la Diputació de Tarragona, de 
conformitat amb els articles 3.1.k) i 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre 
de 2015, de règim jurídic del sector públic, (en endavant LRJSP), 106.3 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, (en 
endavant LRBRL), i article 7 del text refós de la Llei reguladora de les 
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, (en endavant TRLRHL). 
 
La Diputació de Tarragona i l’Ajuntament de Banyeres del Penedès 
varen formalitzar, en data 15 de juny de 2004, conveni de delegació de 
facultats. 
 
L’informe emès pel secretari, p.d. de BASE, de data 8 de juny de 2018, 
és favorable a l’acceptació de la delegació de l’esmentat Ajuntament. 
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
de Banyeres del Penedès a favor de la Diputació de Tarragona, 
acordades pel seu Ple en la sessió del dia 17 de maig de 2018, tal com 
consta al certificat de l’acord indicat en la part expositiva: 
 

- Delegació de facultats en matèria de recaptació en període 
voluntari i en període executiu de la taxa per ocupació de la via 
pública amb taules i cadires amb finalitat lucrativa. 
 

Segon: Aprovar i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions vigents 
incorporant la nova delegació.  
 
Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2022 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Quart:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i la 
realització d’activitats administratives delegades o encomanats a BASE-
Gestió d’Ingressos. 
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Cinquè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Sisè:  En l’exercici de les facultats delegades, BASE-Gestió d’Ingressos 
aplicarà les disposicions contingudes als Estatuts, Reglament 
d'organització i funcionament i Ordenança General de gestió, liquidació, 
inspecció, comprovació i recaptació de l’Organisme i la resta de 
disposicions de caràcter general de la Diputació de Tarragona que els 
siguin d’aplicació. 
 
Setè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
 
ANNEX 1 
 
ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE FA CULTATS DE 
GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPTACIÓ D’INGRES SOS DE 
L’AJUNTAMENT DE BANYERES DEL PENEDÈS A FAVOR DE LA DIPUTACIÓ DE 
TARRAGONA  
 
APARTAT 1  
 
Delegació de la gestió tributària dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les llistes 
cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació i 
exposició pública, així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 
c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en matèria 

de gestió dels ingressos delegats. 
d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats. 
e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de declaracions. 
f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si s’escau. 
g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la gestió 

dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- TAXES I PREUS PÚBLICS: 

1. Taxa de subministrament d’aigua  
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2. Taxa de clavegueram 
3. Taxa d’escombraries 
4. Taxa per ocupació de la via pública amb guals (entrada de 

vehicles) 
5. Taxa de cementiri 
6. Taxa per ocupació de la via pública amb taules i cadires amb 

finalitat lucrativa 
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
- QUOTES D’URBANITZACIÓ 
- EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 
- MULTES I SANCIONS DE L’ORDENANÇA MUNICIPAL DE POLICIA I BON 

GOVERN 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de 

pagament. 
c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o denegació 

d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 
e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 
g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de dret públic: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRESTAXES I 

PREUS PÚBLICS 
- TAXES I PREUS PÚBLICS: 

1. Taxa de subministrament d’aigua  
2. Taxa de clavegueram 
3. Taxa d’escombraries 
4. Taxa per ocupació de la via pública amb guals (entrada de 

vehicles) 
5. Taxa de cementiri 
6. Taxa per ocupació de la via pública amb taules i cadires amb 

finalitat lucrativa 
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
- QUOTES D’URBANITZACIÓ 
- QUOTES DE CONSERVACIÓ 
- MULTES I SANCIONS: 

1. Sancions administratives 
2. Multes i sancions de l’Ordenança municipal de policia i bon govern 

- EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 
- ALTRES INGRESSOS DE DRET PÚBLIC 
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El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos que 
resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les funcions 
pròpies del procediment administratiu de constrenyiment. 

b) L’expedició de diligències d’embargament. 
c) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions 

de pagament. 
d) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos de 

demora i costes. 
e) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
f) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
g) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació executiva dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 4  
 
Delegació de la inspecció dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS I OBRES 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La comprovació i investigació, consistents en la confecció de 
comunicacions, diligències i actes, emissió de propostes de regularització 
de la situació tributària, pràctica de liquidacions i resolució dels expedients 
de regularització. 

b) L’obtenció d’informació de caràcter tributari, per pròpia iniciativa o a petició 
motivada dels altres departaments de BASE-Gestió d’Ingressos o òrgans 
municipals competents. 

c) La valoració o quantificació dels valors declarats pels interessats. 
d) L’informe i assessorament, en el cas que per part dels òrgans de BASE-

Gestió d’Ingressos, altres departaments de l’organisme o els òrgans 
municipals es sol·licitin aquestes actuacions. 

e) La instrucció i resolució dels expedients sancionadors en matèria tributària. 
f) La resolució de recursos de reposició i revisió que s’interposin contra actes 

dictats per l’Inspector-cap de BASE-Gestió d’Ingressos. 
g) La recaptació en període voluntari i en període executiu de les liquidacions 

que es derivin de les actuacions inspectores, així com de les multes que 
s’imposin en els procediments sancionadors que s’iniciïn com a 
conseqüència del procediment d’inspecció. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la inspecció 
dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 5  
 
Delegació de les actuacions de declaració i liquidació davant de l’Agència Catalana de 
l’aigua de les quotes corresponents al cànon de l’aigua. 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) Confecció de les corresponents declaracions a presentar davant l’Agència 
Catalana de l’Aigua.  

b) Presentació davant l’Agencia Catalana de l’Aigua de les corresponents 
declaracions. 
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c) Liquidació a l’Agència Catalana de l’Aigua de les quantitats resultants de 
les declaracions. 

d) Representació davant l’Agència Catalana de l’Aigua en la revisió dels actes 
administratius resultants de les declaracions del cànon de l’aigua. 

 
 
PUNT 10.2.- PROPOSTA D’ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
VOLUNTARI DE LES EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES I DE LA GESTIÓ 
TRIBUTÀRIA DE LA TAXA PER UTILITZACIÓ PRIVATIVA O 
APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC A FAVOR 
D’EMPRESES EXPLOTADORES, D’ACCEPTACIÓ DE 
L’ESPECIFICACIÓ DE LES DELEGACIONS DE LES TAXES I PREUS 
PÚBLICS I D’ACCEPTACIÓ DE LA REVOCACIÓ DE LA RECAPTACIÓ 
EN PERÍODE VOLUNTARI DE L’IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, 
INSTAL·LACIONS I OBRES DE L’AJUNTAMENT DE RASQUERA.  
 
De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestió 
d'Ingressos, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
L’Ajuntament de Rasquera ha tramès un certificat de l’acord del Ple de 
l’Ajuntament que va tenir lloc el 27 d’abril de 2018, relatiu a la delegació 
de facultats en matèria de recaptació en període voluntari de les 
execucions subsidiàries, de la gestió tributària de la taxa per utilització 
privativa o aprofitament especial del domini públic a favor d’empreses 
explotadores, l’especificació de les delegacions de les taxes i preus 
públics i la revocació de la recaptació en període voluntari de l’impost 
sobre construccions, instal·lacions i obres, a favor de la Diputació de 
Tarragona, de conformitat amb els articles 3.1.k) i 141 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre de 2015, de règim jurídic del sector públic, (en endavant 
LRJSP), 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, (en endavant LRBRL), i article 7 del text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, (en endavant TRLRHL). 
 
La Diputació de Tarragona i l’Ajuntament de Rasquera varen formalitzar, 
en data 9 de setembre de 2002, conveni de delegació de facultats. 
 
L’informe emès pel secretari, p.d. de BASE, de data 12 de juny de 2018, 
és favorable a l’acceptació de la delegació i a la revocació de facultats de 
l’esmentat Ajuntament. 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
de Rasquera a favor de la Diputació de Tarragona, acordades pel seu 
Ple en la sessió del dia 27 d’abril de 2018, tal com consta al certificat de 
l’acord indicat en la part expositiva: 
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a) Delegació de facultats en matèria de recaptació en període 
voluntari de les Execucions subsidiàries. 

 
b) Delegació de facultats en matèria de gestió tributària de la Taxa 

per l’aprofitament del domini públic local a favor d’empreses 
explotadores 

 
Segon: Acceptar l’especificació de la delegació de les següents facultats 
de l’Ajuntament de Rasquera a favor de la Diputació de Tarragona, 
acordades pel seu Ple en la sessió del dia 27 d’abril de 2018, tal com 
consta al certificat de l’acord indicat en la part expositiva: 
 

- Especificació de la delegació de facultats en matèria de recaptació 
en període voluntari i en període executiu de les següents taxes i 
preus públics: 

1. Taxa de recollida de residus 
2. Taxa de conservació cementiri 
3. Taxa d’ocupació del domini públic amb guals  
4. Taxa d’ocupació del domini públic amb taules i cadires 

 
Tercer: Acceptar la revocació de la delegació de les facultats de 
l’Ajuntament de Rasquera a favor de la Diputació de Tarragona, 
acordades pel seu Ple en la sessió del dia 19 d’abril de 2010, tal com 
consta al certificat de l’acord del 27 d’abril de 2018, indicat en la part 
expositiva: 
 

- Revocació de la recaptació en període voluntari de l’Impost sobre 
construccions, instal·lacions i obres, delegació adoptada per acord 
del ple municipal del 19 d’abril de 2010 i acceptada per la 
Diputació de Tarragona per acord del ple del 24 de febrer de 
2012. 

 
Quart: Aprovar i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions vigents 
incorporant les noves delegacions, especificacions i revocacions.  
 
Cinquè: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2022 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Sisè:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i la 
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realització d’activitats administratives delegades o encomanats a BASE-
Gestió d’Ingressos. 
 
Setè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Vuitè:  En l’exercici de les facultats delegades, BASE-Gestió d’Ingressos 
aplicarà les disposicions contingudes als Estatuts, Reglament 
d'organització i funcionament i Ordenança General de gestió, liquidació, 
inspecció, comprovació i recaptació de l’Organisme i la resta de 
disposicions de caràcter general de la Diputació de Tarragona que els 
siguin d’aplicació. 
 
Novè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
 
ANNEX 1 
 
ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE FA CULTATS DE 
GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPTACIÓ D’INGRES SOS DE 
L’AJUNTAMENT DE RASQUERA A FAVOR DE LA DIPUTACIÓ DE  TARRAGONA  
 
APARTAT 1  
 
Delegació de la gestió tributària dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- TAXA PER UTILITZACIÓ PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL 

CONSTITUÏT EN EL SÓL, SUBSÓL O VOL DE LES VIES PÚBLIQUES, A 
FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

 
a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les llistes 

cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació i exposició 
pública, així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 
c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en matèria de 

gestió dels ingressos delegats. 
d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats. 
e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de declaracions. 
f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si s’escau. 
g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la gestió dels 

ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
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- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- TAXES I PREUS PÚBLICS: 

1. Taxa de recollida de residus 
2. Taxa de conservació cementiri 
3. Taxa d’ocupació del domini públic amb guals  
4. Taxa d’ocupació del domini públic amb taules i cadires 
5. Taxa per utilització privativa o aprofitament especial constituït en el sòl, 

subsòl o vol de les vies públiques, a favor d’empreses explotadores 
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
- EXECUCIONS SUBSIDIARIES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions 

de pagament. 
c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o 

denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 
e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 
g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de dret públic: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS I OBRES. 
- TAXES I PREUS PÚBLICS: 

1. Taxa de recollida de residus 
2. Taxa de conservació cementiri 
3. Taxa d’ocupació del domini públic amb guals  
4. Taxa d’ocupació del domini públic amb taules i cadires 
5. Taxa per utilització privativa o aprofitament especial constituït en el sòl, 

subsòl o vol de les vies públiques, a favor d’empreses explotadores. 
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
- QUOTES D’URBANITZACIÓ 
- QUOTES DE CONSERVACIÓ 
- MULTES I SANCIONS 
- EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos que 
resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les funcions 
pròpies del procediment administratiu de constrenyiment. 

b) L’expedició de diligències d’embargament. 
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c) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions 
de pagament. 

d) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos de 
demora i costes. 

e) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
f) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
g) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació executiva dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 4  
 
Delegació de la inspecció dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS I OBRES. 
- TAXA PER UTILITZACIÓ PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL 

CONSTITUÏT EN EL SÓL, SUBSÓL O VOL DE LES VIES PÚBLIQUES, A 
FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES, TANT LES QUE AFECTIN A LA 
GENERALITAT O UNA PART IMPORTANT DEL VEÏNAT, COM LES QUE 
NO. 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La comprovació i investigació, consistents en la confecció de 
comunicacions, diligències i actes, emissió de propostes de regularització 
de la situació tributària, pràctica de liquidacions i resolució dels expedients 
de regularització. 

b) L’obtenció d’informació de caràcter tributari, per pròpia iniciativa o a petició 
motivada dels altres departaments de BASE-Gestió d’Ingressos o òrgans 
municipals competents. 

c) La valoració o quantificació dels valors declarats pels interessats. 
d) L’informe i assessorament, en el cas que per part dels òrgans de BASE-

Gestió d’Ingressos, altres departaments de l’organisme o els òrgans 
municipals es sol·licitin aquestes actuacions. 

e) La instrucció i resolució dels expedients sancionadors en matèria tributària. 
f) La resolució de recursos de reposició i revisió que s’interposin contra actes 

dictats per l’Inspector-cap de BASE-Gestió d’Ingressos. 
g)  La recaptació en període voluntari i en període executiu de les liquidacions 

que es derivin de les actuacions inspectores, així com de les multes que 
s’imposin en els procediments sancionadors que s’iniciïn com a 
conseqüència del procediment d’inspecció. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la inspecció 
dels ingressos de dret públic. 

 
 
PUNT 10.3.- PROPOSTA D’ACCEPTACIÓ DE L’ENCÀRREC DE 
GESTIÓ DELS EXPEDIENTS I DE LA DELEGACIÓ DE FACULTATS 
EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ DE LES SANCIONS DE LES 
INFRACCIONS DE L’ORDENANÇA GENERAL DE CONVIVÈNCIA 
CIUTADANA I ÚS DELS ESPAIS PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT DE 
TARRAGONA, I  APROVACIÓ DEL CONVENI. 
 
De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestió 
d'Ingressos, el PLE per unanimitat ACORDA: 
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L’Ajuntament de Tarragona ha tramès un certificat de l’acord del Ple de 
l’Ajuntament que va tenir lloc el dia 18 de maig de 2018, relatiu a 
l’encàrrec de gestió dels expedients i de la delegació de facultats en 
matèria de recaptació de les sancions derivades de les infraccions de 
l’Ordenança general de convivència ciutadana i ús dels espais públics, la 
titularitat de les quals pertanyi a aquest, a favor de la Diputació de 
Tarragona, de conformitat amb els articles 7 del text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, (en endavant TRLRHL), i articles 9 i 11 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (en endavant 
LRJSP). 
 
L’informe emès pel secretari, p. d. de BASE, de data 11 de juny de 2018, 
és favorable a l’acceptació de l’encàrrec de gestió i delegació de 
l’esmentat Ajuntament i considera ajustat a la legalitat vigent el conveni 
regulador. 
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
Primer:  Acceptar l’encàrrec de gestió dels expedients i de la delegació 
de facultats en matèria de recaptació de les sancions derivades de les 
infraccions de l’Ordenança general de convivència ciutadana i ús dels 
espais públics, la titularitat de les quals pertanyi a l’Ajuntament de 
Tarragona en els termes de l'acord, de data 18 de maig de 2018, que 
realitza el propi Ajuntament. 
 
Segon: Aprovar el conveni regulador de l’encàrrec de gestió dels 
expedients i de la delegació de facultats en matèria de recaptació de les 
sancions derivades de les infraccions de l’Ordenança general de 
convivència ciutadana i ús dels espais públics i que es transcriu 
literalment a continuació:  
 
“CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE TARRAGONA I LA DIPUTA CIÓ DE 
TARRAGONA REGULADOR DE L’ENCARRECL’ENCÀRREC DE FACU LTATS DE 
GESTIÓ DE LES  INFRACCIONS DE L’ORDENANÇA GENERAL D E CONVIVÈNCIA 
CIUTADANA I ÚS DELS ESPAIS PÚBLICS, I DELEGACIÓ DE LA RECAPTACIÓ DE 
LES SANCIONS PECUNIÀRIES DERIVADES D’AQUESTA ORDENA NÇA. 
 
Tarragona,  XX de XXXXXXXXX de XXXX 
 
Reunits,. 
 
D’una banda, l’Il·lustre Sr. ___________, president de la Diputació de Tarragona, en 
nom i representació d’aquesta corporació i del seu Organisme Autònom, BASE-Gestió 
d’Ingressos, facultat en virtut de XXXXXXXXX i assistit per la secretària general de la 
Corporació, Sra. ___________ 
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i de l’altra, l’Il·lustre Sr._____________, alcalde de l’Ajuntament de Tarragona, en nom i 
representació d’aquesta Corporació, facultat en virtut de XXXXXX i assistit pel secretari 
de l’Ajuntament, Sr. _________________ 
 

MANIFESTEN 
 
1.El primer, actuar en nom i representació de la Diputació de Tarragona –en endavant, 
també, la Diputació–, estant expressament facultat per a la subscripció d’aquest 
conveni per Acord del Ple de la Diputació de Tarragona de __ de _______ de 
20172018. 
 
2.El segon, actuar en nom i representació de l’Ajuntament de Tarragona, amb NIF 
_______ -en endavant, també, l’Ajuntament—, en qualitat d’Alcalde-President, estant 
facultat expressament per a la signatura d’aquest conveni per acord de _____. 
 
3.Que la Diputació de Tarragona, a través de l’Organisme Autònom, BASE-Gestió 
d’Ingressos, pot realitzar les funcions de gestió i recaptació dels ingressos de dret 
públic municipals de tots aquells Ajuntaments que hi estiguin interessats, en virtut de 
l’art. 7 del Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març (en endavant TRLRHL), en relació amb l’art. 
106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local (en endavant LBRL). 
 
4.Que l’Ajuntament de Tarragona té la potestat sancionadora a l’empara de l’art. 4.1.f) 
de la LBRL. 
 
5.Que l’Ajuntament de Tarragona està interessat en què la Diputació de Tarragona porti 
a terme la gestió integral dels expedients sancionadors en matèria d’infraccions de 
l’Ordenança de convivència ciutadana i ús dels espais públics – Ordenança de 
convivència en endavant--, Llei d’espectacles i d’altres matèries complementàries, 
competència de l’Ajuntament de Tarragona, i amb aquest fi i a l’empara del que preveu 
l’article 7.1 del TRLHL; l’article 47.3.h de la LBRL; l’article 11 de la Llei  40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, (en endavant LRJSP) i l’article 9.2 del 
Reglament del procediment sancionador de la Generalitat  de Catalunya, aprovat per 
Decret 278/1993, de 9 de novembre (RPSG), i la Diputació de Tarragona, a la vegada, 
resta interessada en assumir tant l’encàrrec de funcions com la delegació de facultats 
efectuat per l’Ajuntament de Tarragona. 
 
6.Que ambdues institucions procedeixen a la formalització d’aquest conveni regulador 
de l’encàrrec de gestió i de delegació de facultats, a l’empara del que es preveu en els 
articles 7 i 8 del TRLRHL i article 11 de la LRJSP. 
 
A aquest efecte ambdues parts estableixen els següents: 
 

PACTES 
 
1. L’encàrrec de gestió compren la realització material de les activitats relatives a la 
gestió dels expedients sancionadors per infraccions de l’Ordenança general de 
convivència ciutadana i us dels espai públics de Tarragona, Llei d’espectacles i d’altres 
matèries complementàries, competència de l’Ajuntament de Tarragona. I la delegació 
de la recaptació comprèn l’exercici de les facultats municipals de recaptació de les 
sancions que se’n derivin. 
 
2. De conformitat amb el que s’estableix a l’article 11 de la LRJSP, s’encomana a la 
Diputació de Tarragona, que actuarà mitjançant el seu organisme autònom BASE- 
Gestió d’Ingressos, la realització de les activitats de caràcter material, tècnic o de 
serveis, següents: 
 

• L’enregistrament dels butlletins de denúncia. 
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• La instrucció del procediment sancionador i la notificació dels actes 
administratius que ell es dictin. 

• Qualsevol altra activitat de naturalesa anàloga i necessària per a la 
materialització de les activitats anteriors.  

 
 
La realització de les activitats materials o de serveis que constitueixen l’objecte de 
l’encàrrec de gestió no suposa la cessió de la titularitat de la competència, essent de 
responsabilitat de l’Ajuntament dictar les resolucions de caire jurídic en què s’integra 
l’activitat concreta encomanada. 
 
3. De conformitat amb el que s’estableix a l’article 7 del TRLHL es delega a la Diputació 
de Tarragona, que actuarà mitjançant el seu organisme autònom BASE-Gestió 
d’Ingressos, la delegació de la recaptació de les sancions imposades en el procediment 
sancionador que comporta la realització de les facultats següents: 

 
• Expedició dels documents de notificació de les denúncies formulades o 

tramitades exclusivament pels funcionaris municipals, a partir de les dades 
facilitades per l’Ajuntament. 

 
• Notificació de les denúncies esmentades en el punt anterior. 
 
• Emissió de la provisió de constrenyiment derivada de la manca de pagament en 

període voluntari de l’import de les sancions pecuniàries. 
 
• Recaptació de l’import de les sancions en període voluntari i executiu. 
 
• Liquidació dels interessos de demora. 
 
• Concessió o denegació dels ajornaments i fraccionaments de pagament. 
 
• Resolució dels expedients de devolució d’ingressos indeguts. 
 
• Resolució dels recursos que es puguin interposar contra els actes del 

procediment de recaptació. 
 
• Assumpció de la defensa jurídica i, en el seu cas, la representació davant 

Jutjats i Tribunals en els procediments que s’originin com a conseqüència 
d’actuacions derivades d’aquest conveni. 

 
• Realització de qualsevol altre acte necessari per tal d’assegurar l’efectiva 

realització de les actuacions  esmentades. 
 
4. Nomenament d’Instructor i Secretari 
 
L’Instructor i secretari dels expedients sancionadors seran nomenats per l’Ajuntament 
de Tarragona, a proposta de BASE-Gestió d’Ingressos. Les persones proposades 
hauran de tenir la condició de personal funcionari de la Diputació de Tarragona. 
 
BASE-Gestió d’Ingressos podrà proposar a l’Ajuntament la substitució de les persones 
designades en el paràgraf anterior en qualsevol moment de la vigència d’aquest 
Conveni, a l’objecte que la persona proposada sigui nomenada per part de l’Ajuntament 
a la major brevetat possible. 
 
Quan concorri alguna de les causes d’abstenció previstes a la Llei, l’Ajuntament de 
Tarragona, a proposta de BASE-Gestió d’Ingressos, nomenarà pel concret procediment 
al personal funcionari corresponent.  
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5. Procediments i terminis 
 
Per tal de garantir una coordinació eficaç entre les actuacions que hagin de dur a terme 
l’Ajuntament i l’organisme autònom BASE-Gestió d’Ingressos s’estableix que: 
 

1. BASE- Gestió d’Ingressos facilitarà a l’Ajuntament els impresos dels butlletins de 
denúncia, butlletins que es trobaran numerats de forma correlativa, sense salts 
de numeració,  normalitzats a efectes de cobrament dels imports de les sancions 
d’acord amb les especificacions emanades dels òrgans rectors de les entitats 
financeres i documentades en els respectius quaderns.  

 
2. L’Ajuntament donarà trasllat dels butlletins de denúncia (prèvia introducció de les 

seves dades al sistema informàtic que facilitarà BASE) i, en el seu cas, dels 
informes de ratificació de les denúncies, en el termini de quinze dies des de la 
seva formalització o emissió,  pel procediment que s’acordi conjuntament i en 
funció dels mitjans tècnics i operatius establerts. BASE-Gestió d’Ingressos podrà 
negar-se a tramitar els expedients sancionadors en els quals la demora en la 
tramesa de la documentació anterior superi en un 50 per 100 el termini acordat, 
quedant alliberada BASE-Gestió d’Ingressos de qualsevol responsabilitat. 

 
3. L’Ajuntament, a proposta de BASE-Gestió d’Ingressos o dels Serveis Municipals, 

resoldrà les al·legacions que facin els interessats per mitjà de l’adopció del 
acords procedents emesos per l’òrgan competent, ordenant l’anul·lació i baixa 
dels expedients o confirmant la sanció proposta.  

 
4. BASE-Gestió d’Ingressos procedirà a la successiva implantació d’aquells mitjans 

tècnics que permetin l’agilització dels procediments, com l’escaneig de butlletins, 
al·legacions, recursos i avisos de recepció. 

 
5. BASE-Gestió d’Ingressos presentarà a l’Ajuntament els informes i propostes per 

tal d’introduir els instruments de tecnologia digital que permetin al personal 
municipal l’optimització de la seva activitat. Així mateix, se cercaran les fórmules 
de finançament que facin possible fer front als costos d’implantació i 
manteniment  d’aquests instruments pel municipi. 

 
6. BASE-Gestió d’Ingressos proporcionarà a l’Ajuntament els mitjans de control per 

un seguiment eficaç dels expedients mitjançant l’oportú seguiment informàtic en 
línia de cada expedient i mitjançant estadístiques mensuals indicatives de la seva 
evolució i situació.  

 
7. L’Ajuntament no podrà cobrar directament els imports de les sancions, els quals 

s’hauran d’ingressar necessàriament als comptes restringits de BASE-Gestió 
d’Ingressos. No obstant, i com a excepció, s’estableix expressament la 
possibilitat de cobrament a través de targeta de crèdit i/o dèbit i el cobrament en 
efectiu per part del personal municipal. El cobrament per targeta de crèdit s’haurà 
de realitzar necessàriament a través de les terminals de TPV que facilitarà 
BASE-Gestió d’Ingressos. El cobrament en efectiu pel personal municipal 
comportarà l’obligació de l’ingrés de l’import exaccionat al compte restringit 
designat per BASE-Gestió d’Ingressos dintre dels deu dies següents al seu 
cobrament. 

 
8. El dipòsit i la custòdia de les mostres i materials objecte de decomís és 

responsabilitat de l’Ajuntament. 
 
9. L’anàlisi química o bioquímica, si s’escau, dels productes requisats, especialment 

el dels estupefaents i de les substàncies psicotròpiques, serà competència de 
BASE, qui contractarà o conveniarà amb un laboratori acreditat per a la 
realització del servei. BASE-Gestió d’Ingressos n’abonarà l’import directament a 
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l’entitat que realitza les anàlisis i es reintegrarà del cost assumit d’acord amb el 
que disposa el pacte setè d’aquest conveni. 

 
10. Les mesures cautelars que s’hagin d’adoptar en el procediment les tramitarà en 

peça separada l’Ajuntament, no essent responsabilitat de BASE-Gestió 
d’Ingressos. Així mateix, l’Ajuntament és el responsable de l’execució de dites 
mesures i de les sancions no pecuniàries.  

 
11. L’instructor fonamentarà les seves propostes en el contingut de l’Ordenança 

municipal de Convivència i, especialment, en el quadre annex d’infraccions i 
sancions. 

 
6. Atenció al públic.   
 
BASE-Gestió d’Ingressos posa a disposició d’aquest servei l’oficina ubicada al carrer de 
l’Assalt, número 12, baixos, de Tarragona, des de la qual els ciutadans podran ser 
atesos en relació als expedients objecte d’aquest conveni. 
 
Aquesta atenció al públic contemplarà, amb caràcter íntegre i exclusiu, tot el 
procediment recaptador, que es portarà a terme a les dependències de BASE.  
 
En relació amb la resta de competències i actuacions, BASE realitzarà la tramitació i 
instrucció formal i material de les mateixes, atenent als ciutadans en aquest concret 
àmbit, excloent-se totes aquelles actuacions que, derivades del procediment 
sancionador, requereixin de l'atenció personalitzada i directa del personal de 
l’Ajuntament, per ser sol·licitat així pels ciutadans o, si escau, per ser exigència i 
necessitat de la pròpia actuació municipal, al no poder ser la mateixa objecte de 
delegació. 
 
7. Compensació econòmica.  
 
L’activitat administrativa realitzada en compliment de l’encàrrec de gestió i de la 
delegació de funcions que recull aquest conveni està subjecte a la taxa regulada a 
l’article 5.5.4 de l’Ordenança fiscal reguladora de les Taxes per la prestació de serveis i 
la realització d’activitats administratives delegades o encomanades a BASE-Gestió 
d’Ingressos (en endavant, l’Ordenança Fiscal). 
 
A dita compensació econòmica s’afegirà el cost derivat de les anàlisis que recull el punt 
9 del pacte cinquè. 
 
8. Ingrés de l’import de les sancions. Clàusula de garantia. 
 
BASE-Gestió d’Ingressos transferirà a l’Ajuntament l’import de les sancions recaptades 
mensualment, el qual es minorarà amb la compensació econòmica establerta al pacte 
setè, paràgrafs 1 i 2, i amb les devolucions d’ingressos, dintre dels primers vint dies 
naturals del mes següent. L’Ajuntament autoritza expressament a BASE-Gestió 
d’Ingressos a practicar l’esmentada compensació. 
 
En cas que el resultat de la minoració anterior sigui negatiu (quan l’import de la 
compensació econòmica sigui superior a l’import a abonar a l’Ajuntament), BASE resta 
autoritzada a compensar la quantia anterior de la resta d’ingressos municipals 
gestionats. 
 
Les devolucions d’ingrés gestionades per part de BASE-Gestió d’Ingressos es 
comunicaran a l’Ajuntament amb caràcter mensual.  
 
9. En el supòsit que l’Ajuntament de Tarragona estigui en condicions de subministrar a 
BASE la informació de les denúncies en format digital perquè disposa de mitjans de 
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captació electrònica de la informació o perquè ha cedit aquesta captació a tercers, serà 
precisa l’adaptació del de format d’intercanvi d’informació, per la qual cosa serà 
necessari un preavís mínim de tres mesos per acceptar el format digital. 
 
10. Interpretació, seguiment i vigilància del conveni. 
 
Per donar acompliment a les clàusules anteriors es constituirà una Comissió de 
Seguiment formada per tres membres nomenats per l’Ajuntament i tres membres 
nomenats per BASE-Gestió d’Ingressos i que serà presidida pel president de BASE-
Gestió d’Ingressos o persona en qui delegui. 
 
Aquesta Comissió de seguiment es reunirà, com a mínim, un cop a l’any. 
 
BASE-Gestió d’Ingressos lliurarà abans del 30 d’abril de cada any l’informe de 
seguiment i avaluació de la gestió econòmica realitzada. Aquesta informació haurà de 
presentar-se segons el format pactat amb l’Ajuntament de Tarragona. 
 
11. L’Ajuntament podrà efectuar suggeriments de caràcter general i demanar, en 
qualsevol moment, informació sobre els procediments i els expedients tramitats. 
 
12. La Diputació de Tarragona durà a terme les funcions delegades d’acord amb el què 
disposa l’ordenament local i la normativa interna dictada per l’entitat de conformitat amb 
el que determina l’article 7.3 del TRLRHL i de les pròpies facultats d’organització per a 
la gestió dels serveis atribuïts i, molt especialment, l’Ordenança general de gestió, 
liquidació, inspecció, comprovació i recaptació dels ingressos gestionats per BASE-
Gestió d’Ingressos.   
 
13. Causes i formes d’extinció 
 

Són causes d’extinció d’aquest conveni: 
a) El mutu acord de les parts. 
b) La resolució per incompliment greu d’una de les parts d’alguna de les 

obligacions que en ell es contenen.  
c) La denúncia de qualsevulla de les dues parts, que tindrà eficàcia als dos 

mesos de la seva notificació fefaent a l’altre signant. 
d) La impossibilitat legal o material de continuar amb el seu objecte. 
e) La resta de causes d’extinció establertes per la Llei. 

 
14. Resolució de conflictes 
 
L’ordre jurisdiccional contenciós administratiu és el competent per resoldre les 
qüestions litigioses que es puguin plantejar entre les parts. 
 
15. Entrada en vigor, efectes i durada de la delegació. 
 
Aquest conveni entrarà en vigor a partir de la data de la seva signatura. No obstant 
això, la seva eficàcia estarà condicionada a la seva publicació en el Butlletí Oficial de la 
Província i tindrà una durada de quatre anys. En cas que qualsevol de les parts 
decideixi deixar sense efecte l’encàrrec de gestió i delegació, ho haurà de notificar a 
l’altra en un termini no inferior a sis mesos. 
 
Amb independència de la data d’eficàcia d’aquest conveni, aquest estendrà els seus 
efectes també a les denúncies efectuades amb anterioritat a la seva vigència. No 
obstant això, BASE-Gestió d’Ingressos podrà negar-se a la tramitació d’aquells 
expedients que excedeixin els terminis als quals s’al·ludeix en el pacte cinquè.” 
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Tercer:  Assumir aquestes facultats que es desenvoluparan per BASE 
mitjançant els recursos materials i humans existents, trobant-se ja en 
disposició d'assumir les tasques que se'n derivin de l'esmentat conveni. 
 
Quart:  L'exercici de la delegació se sotmetrà a les disposicions 
contingudes als Estatuts, Reglament d'organització i funcionament i 
Ordenança General de gestió, liquidació, inspecció, comprovació i 
recaptació de BASE, i comporta l’abonament de la Taxa per prestació de 
serveis de gestió dels expedients i la recaptació de les sancions 
derivades de les infraccions de l’Ordenança general de convivència 
ciutadana i ús dels espais públics, la titularitat de les quals pertanyi a 
l’Ajuntament de Tarragona. 
 
Cinquè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Sisè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar el conveni d’encàrrec de gestió dels expedients i de la delegació 
de facultats en matèria de recaptació de les sancions derivades de les 
infraccions de l’Ordenança general de convivència ciutadana i ús dels 
espais públics de l’Ajuntament de Tarragona. 
 
 
PUNT 10.4.- PROPOSTA D’ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA DE LA TAXA 
PER UTILITZACIÓ PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL DEL 
DOMINI PÚBLIC A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES I 
D’ACCEPTACIÓ DE LA REVOCACIÓ DE LA RECAPTACIÓ EN 
PERÍODE VOLUNTARI DE L’IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, 
INSTAL·LACIONS I OBRES I DE LA TAXA PER L’ATORGAMENT DE 
LLICÈNCIES D’OBRES DE L’AJUNTAMENT DE VIMBODÍ I POBLET.  
 
De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestió 
d'Ingressos, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
L’Ajuntament de Vimbodí i Poblet ha tramès un certificat de l’acord del 
Ple de l’Ajuntament que va tenir lloc el 19 d’abril de 2018, relatiu a la 
delegació de facultats en matèria de gestió tributària de la taxa per 
utilització privativa o aprofitament especial del domini públic a favor 
d’empreses explotadores i la revocació de la delegació de facultats en 
matèria de recaptació en període voluntari de l’impost sobre 
construccions, instal·lacions i obres i la taxa per l’atorgament de 
llicències d’obres, a favor de la Diputació de Tarragona, de conformitat 
amb els articles 3.1.k) i 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de 2015, de 
règim jurídic del sector públic, (en endavant LRJSP), 106.3 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, (en 
endavant LRBRL), i article 7 del text refós de la Llei reguladora de les 
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Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, (en endavant TRLRHL). 
 
La Diputació de Tarragona i l’Ajuntament de Vimbodí i Poblet varen 
formalitzar, en data 15 de juny de 2004, conveni de delegació de 
facultats. 
 
L’informe emès pel secretari, p.d. de BASE, de data 8 de juny de 2018, 
és favorable a l’acceptació de la delegació de l’esmentat Ajuntament. 
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
de Vimbodí i Poblet a favor de la Diputació de Tarragona, acordades pel 
seu Ple en la sessió del dia 19 d’abril de 2018, tal com consta al certificat 
de l’acord indicat en la part expositiva: 
 

- Delegació de facultats en matèria de gestió tributària de la taxa 
per utilització privativa o aprofitament especial del domini públic a 
favor d’empreses explotadores. 
 

Segon: Acceptar la revocació de la delegació de les facultats de 
l’Ajuntament de Vimbodí i Poblet a favor de la Diputació de Tarragona, 
acordades pel seu Ple en la sessió del dia 13 de desembre de 2007, tal 
com consta al certificat de l’acord del 19 d’abril de 2018, indicat en la part 
expositiva: 
 

- Revocació de la delegació de les facultats en matèria de 
recaptació en període voluntari de l’impost sobre construccions, 
instal·lacions i obres i de la taxa per l’atorgament de llicències 
d’obres, adoptades per acord del ple municipal del 13 de 
desembre de 2007 i que es va acceptar pel Ple de la Diputació de 
Tarragona de 1 de febrer de 2008. 

 
Tercer: Aprovar i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions vigents 
incorporant la nova delegació.  
 
Quart: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2022 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Cinquè:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
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l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i la 
realització d’activitats administratives delegades o encomanats a BASE-
Gestió d’Ingressos. 
 
Sisè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Setè:  En l’exercici de les facultats delegades, BASE-Gestió d’Ingressos 
aplicarà les disposicions contingudes als Estatuts, Reglament 
d'organització i funcionament i Ordenança General de gestió, liquidació, 
inspecció, comprovació i recaptació de l’Organisme i la resta de 
disposicions de caràcter general de la Diputació de Tarragona que els 
siguin d’aplicació. 
 
Vuitè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
 
ANNEX 1 
 
ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE FA CULTATS DE 
GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPTACIÓ D’INGRES SOS DE 
L’AJUNTAMENT DE VIMBODÍ I POBLET A FAVOR DE LA DIPU TACIÓ DE 
TARRAGONA 
 
APARTAT 1  
 
Delegació de la gestió tributària dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- TAXA PER L’UTILITZACIÓ PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL DEL 

DOMINI PÚBLIC A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les llistes 
cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació i exposició 
pública, així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 
c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en matèria de 

gestió dels ingressos delegats. 
d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats. 
e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de declaracions. 
f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si s’escau. 
g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la gestió dels 

ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic següents: 
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- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- TAXES I PREUS PÚBLICS 

1. Taxa de recollida de residus 
2. Taxa de conservació cementiri 
3. Taxa per l’utilització privativa o aprofitament especial del domini públic 

a favor d’empreses explotadores. 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de 

pagament. 
c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o denegació 

d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 
e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 
g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la recaptació 

en període voluntari dels ingressos de dret públic. 
 

 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de dret públic: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS I OBRES QUE 

L’AJUNTAMENT TRAMETI A BASE 
- TAXES I PREUS PÚBLICS 

1. Taxa de recollida de residus 
2. Taxa de conservació cementiri 
3. Taxa per l’atorgament de llicència d’obres 
4. Taxa per l’utilització privativa o aprofitament especial del domini públic 

a favor d’empreses explotadores 
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
- QUOTES D’URBANITZACIÓ 
- QUOTES DE CONSERVACIÓ 
- MULTES I SANCIONS 
- EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos que 
resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les funcions 
pròpies del procediment administratiu de constrenyiment. 

b) L’expedició de diligències d’embargament. 
c) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de 

pagament. 



 97

d) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos de 
demora i costes. 

e) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
f) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
g) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període executiu dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 4  
 
Delegació de la inspecció dels ingressos de dret públic següents: 
 

- TAXA PER L’UTILITZACIÓ PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL DEL 
DOMINI PÚBLIC  A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La comprovació i investigació, consistents en la confecció de 
comunicacions, diligències i actes, emissió de propostes de regularització 
de la situació tributària, pràctica de liquidacions i resolució dels expedients 
de regularització. 

b) L’obtenció d’informació de caràcter tributari, per pròpia iniciativa o a petició 
motivada dels altres departaments de BASE-Gestió d’Ingressos o òrgans 
municipals competents. 

c) La valoració o quantificació dels valors declarats pels interessats. 
d) L’informe i assessorament, en el cas que per part dels òrgans de BASE-

Gestió d’Ingressos, altres departaments de l’organisme o els òrgans 
municipals es sol·licitin aquestes actuacions. 

e) La instrucció i resolució dels expedients sancionadors en matèria tributària. 
f) La resolució de recursos de reposició i revisió que s’interposin contra actes 

dictats per l’Inspector-cap de BASE-Gestió d’Ingressos. 
g)  La recaptació en període voluntari i en període executiu de les liquidacions 

que es derivin de les actuacions inspectores, així com de les multes que 
s’imposin en els procediments sancionadors que s’iniciïn com a 
conseqüència del procediment d’inspecció. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la inspecció 
dels ingressos de dret públic. 

 
 
11.- MOCIONS PRESENTADES PER GRUPS POLÍTICS 
 
 
11.1.- Moció presentada per Esquerra Republicana de  Catalunya 
(ERC) a favor de la ratificació del conveni 189 de l’OIT i per la 
dignificació del treball de la llar i les cures. 
 
El President passa la paraula al diputat que defensarà la moció 
presentada. 
 
Sr. Gervasi Aspa, portaveu del grup polític ERC: 
 
“Gràcies senyor President. 
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És una moció que el que fa, després de conèixer i saber de primera mà, 
moltes vegades inclús a nivell privat i particular, el que està passant en el 
sector d’aquests treballadors que el que fan senzillament és cuidar de la 
nostra gent, sobretot de la gent gran, i també aquest sector, d’aquesta 
gent que treballa a la llar, tots coneixem les condicions que es 
produeixen al sector, unes condicions molt poc agradables, de vegades 
situacions inclús d’explotació i que són treballadors i treballadores 
normalment estrangeres, encara que hi ha molta gent, cada vegada més, 
també del territori, autòctones i que agreuja la seva situació i precaritza 
encara més la seva relació laboral.  
L’anterior govern d’Espanya, les reformes que es van introduir al 2011 i 
2012 va fer que aquests treballadors fossin inclosos en un sistema de la 
Seguretat Social, un règim especial, amb el qual conté en el nostre parer 
molts aspectes que per a nosaltres són discriminatoris. Per tant, s’exclou 
aquesta gent de la Llei de prevenció de riscos laborals, del Fons de 
Garantia Salarial, i molt especialment, de la prestació d’atur. Per tant, 
aquestes mancances que tenim afecten sempre a les pensions dignes 
per aquests treballadors o treballadores. O inclús denunciar 
possiblement l’incompliment moltes vegades de la normativa ja que el fet 
que el centre de treball coincideix amb el domicili normalment del 
contractador. Això també evita les inspeccions de treball.  
Aquesta situació, a més de la soledat que provoca als treballadors i 
treballadores del sector, i el desconeixement normalment dels seus 
drets, agreugen la seva situació de precarietat. Per tant, això afecta a la 
seva capacitat d’organitzar-se i de reivindicar els seus drets.  
Fins al moment l’Estat espanyol encara no ha ratificat el conveni de 
l’Organització Internacional del Treball. I per aquests motius el que 
demanem és que s’insti al Govern de l’Estat a ratificar aquest acord de 
manera immediata per poder garantir l’equiparació dels drets dels 
treballadors i treballadores a la llar i les cures als de la resta de 
treballadors i treballadores del Règim General de la Seguretat Social, 
instar al Govern espanyol també per tal de què garanteixi el dret a un 
acomiadament motivat, la seva inclusió en el marc de la Llei de 
prevenció de riscos laborals, del Fons de Garantia Salarial i molt 
especialment de la prestació d’atur. 
A partir d’aquí instar al govern de l’Estat espanyol a explorar la viabilitat i 
l'impacte de vies alternatives al sistema actual de contractació d’aquest 
sector. Per tant, per tal que es promoguin les iniciatives socials, 
econòmiques i polítiques necessàries per millorar i dignificar el treball de 
la llar i les cures en aquest sector, instem a tots els organismes adients, 
que són els de sempre, a què si pot ser facin efectiu aquest acord. 
Moltes gràcies.” 
 
 
MOCIÓ 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
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El treball de la llar s’ha associat a l’àmbit de reproducció, atribuït 
històricament a les dones, que no ha estat considerat treball i s’ha 
deslligat dels processos productius. Aquesta percepció social condiciona 
el marc legal i laboral, i per tant, les condicions laborals i les situacions 
d’explotació que es donen al sector. A més, una part molt important 
d’aquestes treballadores són estrangeres i moltes es troben en situació 
irregular. Això agreuja la seva situació i precaritza encara més la seva 
relació laboral. 
 
Les reformes legals del 2011 i del 2012 reconeixien el caràcter laboral 
del treball de la llar, però van desaprofitar l’oportunitat d’equiparar les 
treballadores de la llar a la resta de treballadors i treballadores del Règim 
General. La inclusió com a Sistema Especial dins del Regim General de 
la Seguretat Social comporta aspectes clarament discriminatoris: es 
manté el desistiment voluntari en comptes de garantir el dret a un 
acomiadament motivat i se les exclou de la Llei de prevenció de riscos 
laborals, del Fons de Garantia Salarial i molt especialment de la 
prestació d’atur. 
 
Altres mancances vinculades amb l’especificitat del treball de la llar 
afecten les pensions dignes per a aquestes treballadores o la possibilitat 
de denunciar els incompliments de la normativa, ja que el fet que el 
centre de treball coincideix amb el domicili del contractador impossibilita 
l’acció de la Inspecció de Treball. D’altra banda, la soledat de les 
treballadores i el desconeixement dels seus drets agreugen la seva 
situació de precarietat  i afecten la seva capacitat  d’organitzar-se i de 
reivindicar els seus drets. 
 
Fins al moment, l’Estat espanyol no ha ratificat el conveni 189 de 
l’Organització Internacional del Treball (OIT) sobre el treball digne de les 
treballadores de la llar, tot i que sí ho han fet altres països de la Unió 
Europea, com ara Bèlgica, Portugal, Irlanda, Itàlia, Finlàndia o Alemanya.  
 
Per tots aquests motius, el grup d’Esquerra Republicana a la Diputació 
de Tarragona proposa d’adopció dels següents 

 
ACORDS 

 
Primer. Que un cop aprovada aquesta moció de suport a la dignificació 
del treball de la llar i les cures i a favor de la ratificació del conveni 189 
de l’OIT, s’insti al Govern de l’Estat espanyol a ratificar-lo de manera 
immediata per poder garantir l’equiparació dels drets de les treballadores 
i treballadors de la llar i les cures als de la resta de treballadors i 
treballadores del Règim General de la Seguretat Social. 
 
Segon. Instar al Govern de l’Estat espanyol a legislar per tal de garantir 
el dret a un acomiadament motivat, la seva inclusió en el marc de la Llei 
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de prevenció de riscos laborals, del Fons de Garantia Salarial i molt 
especialment de la prestació d’atur. 
 
Tercer.  Instar al govern de l’Estat espanyol a explorar la viabilitat i 
l'impacte de vies alternatives al sistema actual de contractació de 
treballadores de la llar, com ara el sistema dels xecs serveis, vigent en 
diferents països de la Unió Europea i que ha mostrat la seva efectivitat 
en la creació d'ocupació i per fer aflorar l'economia submergida. 
 
Quart. Que es promoguin les iniciatives socials, econòmiques i polítiques 
necessàries per millorar i dignificar el treball de la llar i les cures en el 
municipi.  
 
Cinquè. Que aquests acords es traslladin al Govern de la Generalitat de 
Catalunya, a la mesa del Parlament de Catalunya, a la mesa del 
Congrés dels Diputats, al Govern de l’Estat espanyol, organitzacions 
sindicals i als col·lectius de treballadores domèstiques constituïts. 
 
VOTACIÓ 
 
Sotmesa a votació, la Moció presentada és aprovada per unanimitat. 
 
 
PRECS I PREGUNTES  
 
No n’hi ha cap. 
 
 
No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessió quan són les 
onze hores i vint-i-nou minuts del matí, jo la Secretària dono fe.  
 


