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Secretaria general

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE LA DIPUTACIO DEL
DIA 25 DE NOVEMBRE DE 2011

Tarragona, 25 de novembre de 2011

Previa legal convocatoria, es reuneixen, al Sal6 de Sessions, els
membres de la Corporacié sota la Presidencia de I'll.Im. Sr. Josep
Poblet Tous i amb Il'assisténcia dels Vicepresidents: Molt Il.ltre. Sr.
Albert Vallvé Navarro, Molt Il.Itre. Sr. Josep M. Cruset Doménech, Molt
Il.Itre. Sr. Albert Batet Canadell i Molt Il.ltre. Sr. Pere Panisello Chavarria
i dels Diputats i Diputades Il.ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, ll.Itre. Sr.
Josep Feélix Ballesteros Casanova, Il.ltre. Sra. M. José Beltran Pifiol,
Il.Itre. Sr. Tomas Bigorra i Munté, Il.ltre. Sr. Joan Antoni Brull Castell,
Il.Itre. Sr. Marti Carnicer Vidal, Il.ltre. Sra. Montserrat Carreras Garcia,
Il.Itre. Sra. Immaculada Costa Ramon, Il.ltre. Sra. Naria Crivillé Miro,
IL.ltre. Sr. Sebastia Domenech Bosch, IlLItre. Sr. Alejandro Fernandez
Alvarez, Il.ltre. Sr. Alvaro Gisbert Segarra, Il.ltre. Sr. Pere Granados
Carrillo, Il.Itre. Sr. Benet Jané Palau, ll.ltre. Sr. Antonio Lopez Lépez,
Il.Itre. Sr. Joan Josep Malras Pascual, Il.ltre. Sr. Daniel Masagué Pere,
Il.Itre. Sr. Josep Masdéu lIsern, ll.ltre. Sr. Francesc Josep Miré Melich,
IL.ltre. Sr. Joan Pifol Mora, Il.ltre. Sra. Montserrat Roca Navarro, ll.ltre.
Sr. David Rovira Minguella.

Assisteix com a Secretaria, la Sra. Pilar Sanchez Pefa, Secretaria
general de la Diputacio.

Assisteix el Sr. Tomas Carbonell Vila, Interventor general de la
Diputacio.

D’ordre de la Presidéncia, s’obre la sessié son les onze del mati.
Tot seguit es passa a tractar els assumptes de I'Ordre del Dia.

1.- SECRETARIA GENERAL

PUNT 1.- APROVACIO‘DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
CELEBRADA AMB CARACTER ORDINARI EL DIA 28 D'OCTUBRE
DE 2011.

Per unanimitat s'aprova l'acta de la sessi0 anterior celebrada amb
caracter ordinari el dia 28 d’octubre de 2011.

2.- CONTROL | FISCALITZACIO

PUNT 2.1.- DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA
PRESIDENCIA DEL NUM. 2.396 AL 2.650 DE 2011
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Es dbéna compte, en compliment de larticle 62 del Reglament
d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les corporacions locals,
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les
resolucions de la Presidéncia, del num. 2.396 al num. 2.650 de 2011,
amb un total de 255 distribuits de la segtient manera:

4 a la Unitat de Serveis Juridics Municipals

6 a la Unitat de Serveis Tecnics Territorials

8 a la Unitat de Gestié de Centres d’Ensenyament
4 a Governacio — Patrimoni — Arxiu

2 a la Unitat de Medi Ambient Salut Publica i Territori
106 a Serveis de Recursos Humans

5 a I'Organisme Autonom Desenvolupament Local
9 a la Unitat de Contractacio i Aprovisionaments

7 a la Unitat de Secretaria Intervencié Municipal

5 a Intervencio

10 a Secretaria General

17 a la Unitat d’Enginyeria Municipal

2 al Gabinet de Presidéncia i Planificacio

17 a la Unitat de Cultura

11 a Tresoreria

19 a la Unitat de Gestio d’Informacio i Administracio
8 a la Unitat d’Arquitectura Municipal

3 al Servei d’Informatica Municipal i Cartografia

4 a la Unitat de Serveis Economics Municipals

4 al Museu d’Art Modern de Tarragona

3 a la Unitat de Gesti6 de Disciplina Urbanistica

2 a la Unitat de Cooperacio al Funcionament dels Ens Locals

Es dona compte del decret numero 2.431 de 2011 que correspon a
decret de la Presidencia de nomenament de personal eventual de
confianca, del senyor Frederic Recasens Gatell, auxiliar del grup Partit
Popular, essent ratificat pel ple.

El ple en queda assabentat

3. PROPOSTA DE PRESIDENCIA

PUNT 3.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LA GESTIO DIRECTA
PER PART DE LA DIPUTACIO DELS CENTRES D’EDUCACIO
ARTISTICA DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA.

EXPOSICIO DE FETS

1. El passat 8 de juliol de 2011 es va constituir la nova corporacio,
després de la celebracié de les eleccions locals del 22 de maig. En el
discurs d’'investidura el President va anunciar la dissolucio dels
Organismes Autonoms “Escoles de Mdusica i Conservatoris” i “Escoles
d’Art i Disseny” i la creacié d’'un altre de nou sota de la denominacié
“Escoles d’Activitats Artistiques”
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2. En sessio extraordinaria del Ple de la Diputacié del 29 de juliol de
2011, es va acordar iniciar el procediment de dissoluci6o dels
Organismes Autonoms “Escoles de Musica i Conservatoris” i “Escoles
d’Art i Disseny”, aixi com iniciar el procediment per a la creacié de
I'Organisme Autonom “Escoles d’Activitats Artistiques”

3. En el Ple de 30 de setembre de 2011 es va aprovar l'estructura
organitzativa tecnica de la Diputacio, d’acord amb I'organitzacié politica
i administrativa aprovada en el Ple del 29 de juliol.

4. Estudiat técnicament el procediment de gestid del nou organisme
autonom en rad de la seva activitat educativa i tenint en compte els
principis de simplificacié administrativa, economia, celeritat, eficacia i
eficiencia, es considera que la millor férmula en aquests moments és la
gestio directa per la propia Diputacié aprofitant les estructures
administratives ja existents, prescindint de la creaci6 d'una
personificacié instrumental dotada de personalitat juridica propia i
diferenciada.

FONAMENTS DE DRET

1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases i del regim local,
gue reconeix a les provincies, dins I'esfera de les seves competéncies
la potestat d’autoorganitzacio, i que regula les formes de gestié dels
serveis publics (article 85).

2. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei Municipal i de regim Local de Catalunya (articles 8 i 245 i
seguents, sobre les formes de gestio dels serveis publics).

3. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya (articles 188 i
seguents)

4. Article 103 de la Constitucié Espanyola.
En consequéncia, el Ple per unanimitat ACORDA:

Primer . Deixar sense efecte I'acord del Ple de la Diputacié de 29 de
juliol de 2011, en el punt 4 referent a l'inici del procediment per a la
creacié de I'Organisme Autonom “Escoles d’Activitats Artistiques” i la
redaccio dels seus estatuts reguladors.

Segon. Deixar sense efecte I'acord del Ple de la Diputacié de 30 de
setembre de 2011, de reestructuracio organitzativa de la Diputacio, en
tot allo que fa referencia a I'Organisme Autonom “Escoles d’Activitats
Artistiques” i la seva vinculacié funcional a la coordinacié del Servei
d’Assistencia al Ciutada.

Tercer. Establir la gestié directa per part de la Diputacio del servei que
es presta en els Centres d’Educacio Artistica de la Diputacié de
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Tarragona, és a dir, les Escoles de Musica i i Conservatoris de grau
mitja i les Escoles d’Art i Disseny, a les ciutats de Tarragona, Reus,
Tortosa i Taller d’Art a Valls.

Quart. Ampliar 'ambit de gestié de la Comissio Informativa del Servei
d’Assisténcia al Ciutada, amb totes les materies propies de la
planificacio, administracio i gestid dels centres d’educaci6 artistica de
musica i art.

Cinque. Adscriure els Centres d’Educacié Artistica de la Diputacio,
indicats en el punt tercer, a I'Area del Servei d’Assistencia al Ciutada.

Sisé. Comunicar aquest acord al President de la Comissié de I'Area
dels Servei d’Assisténcia al Ciutada, a la Coordinadora de I'Area dels
Servei d’Assisténcia al Ciutada i al Coordinador de I'Area de Recursos
Humans i Politiques actives d’ocupacio

PUNT 3.2.- PROPOSTA NOMENAMENT DE REPRESENTATS DEL
PATRONAT DE TURISME DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA ALS
ORGANS DE L'AGENCIA CATALANA DE TURISME

FETS

1.- El Ple de la Diputacié de Tarragona, en sessié de data 29 de juliol
de 2011, va nomenar quatre diputats representants del Patronat de
Turisme de la Diputacié de Tarragona al Consorci de Turisme de
Catalunya.

2.- ElI Decret 192/2009, de 9 de desembre, del Departament
d’'Innovacid, Universitats i Empresa de la Generalitat de Catalunya va
aprovar els Estatuts de I’Agencia Catalana de Turisme.

3.- L’Agencia Catalana de Turisme es va constituir el dia 1 de gener de
2010, amb I'entrada en vigor del Decret 192/2009, com estableixen les
seves disposicions finals primera i tercera.

4.- L'article 7.3.f) dels Estatuts de I'Agencia Catalana de Turisme
estableix que el Consell de Direccido esta integrat, entre d’altres
membres, per una persona a proposta del Patronat de Turisme de la
Diputaci6é de Tarragona.

5.- L'article 8.2.g) dels Estatuts de I'Agencia Catalana de Turisme
estableix que el Consell General de Participacié esta integrat, entre
d’altres membres, per una persona designada pel Patronat de Turisme
de la Diputacié de Tarragona.

Per tot aix0, el PLE per unanimitat ACORDA:

1.- Deixar sense efecte la designacié de quatre diputats com a
representants del Patronat de Turisme de la Diputacié de Tarragona al
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Consorci de Turisme de Catalunya, efectuat per acord plenari de data
29 de juliol de 2011.

2.- Designar representants del Patronat de Turisme de la Diputacio de
Tarragona als organs de I'’Agéencia Catalana de Turisme que s’indiquin a
les seglients persones:

- Consell General de Participacio: Sr. Albert Batet Canadell
- Consell de Direccié: Sr. Octavi Bono i Gispert

3.- Traslladar el present acord al Patronat de Turisme de la Diputaci6 de
Tarragona.

4.- Notificar el present acord a I’Agencia Catalana de Turisme.

PUNT 3.3.- PROPOSTA DE DESI’GNACIO DE REPRESENTANT
TITULAR | SUPLENT A LA COMISSIO MIXTA DE DEPARTAMENT DE
CULTURA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA.

El 25 d’'octubre de 2011 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya I'Ordre CLT/275/2011, de 29 de setembre, de la Comissio
Mixta Departament de Cultura, diputacions i entitats associatives d’ens
locals.

D’acord amb l'article 2 d’aquesta Ordre, forma part de I'esmentada
Comissid una vocalia en representacio de cadascuna de les
diputacions, que ha de recaure en un carrec electe, el qual pot designar
una persona suplent.

En data 8 de novembre de 2011 (Registre d’Entrada nam.
1/2011/21868), ha arribat una comunicacio del Departament de Cultura
per tal que es designin les persones que hagin de representar la
Diputacio de Tarragona en I'0rgan esmentat

D’acord amb tot I'exposat, el PLE per unanimitat ACORDA:

1.- Designar al Molt Il.ltre. Sr. Albert Vallvé Navarro, per tal que formi
part de la Comissié Mixta Departament de Cultura, diputacions i entitats
associatives d’ens locals.

2.- Designar al Il.ltre. Sr. David Rovira Minguella, com a representant

suplent de 'esmentada Comissio.

4.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
DE RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO

PUNT 4.1.- PROPOSTA D’APROVACIO DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA | ELS SEUS
ORGANISMES AUTONOMS, CORRESPONENT A L’ANY 2012.
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1.FETS

1.1.El Ple de la Diputacié de Tarragona en sessio de data 29 de juliol
de 2011 va acordar iniciar el procediment per a la dissolucié de
I'Organisme Autonom “Escoles de musica i Conservatoris de grau mitja
de masica”; de I'Organisme Autonom “Escoles d’Art i Disseny”; de
I'Organisme Autonom per a la Societat de la Informacié (OASI) i de
'Organisme Autonom Desenvolupament Local (OADL). Aixi mateix, el
Ple va acordar iniciar el procediment per a la creacio de I'Organisme
Autonom “Escoles d’Activitats Artistiques”.

1.2.El Ple de la Diputaci6 de Tarragona en sessié de data 30 de
setembre de 2011 va aprovar la nova estructura organitzativa técnica
de la Diputacio integrada per 10 arees i 3 organismes autonoms com a
unitats de primer nivell i, alhora es van determinar les unitats de segon
nivell.

En I'esmentat acord plenari es van assignar des d’'un punt de vista
funcional i jerarquic les actuals unitats de segon nivell (abans de la
reestructuracio) al nou primer nivell (arees i organismes autonoms) amb
caracter transitori i fins a I'aprovacio dels corresponents canvis tant a la
plantilla de personal com a la relacié de llocs de treball que s’aprovi per
a l'any 2012.

1.3.La Presidéncia de la Diputacié ha manifestat la conveniencia de no
crear finalment I'Organisme Autonom “Escoles d’Activitats Artistiques” i
integrar tota I'estructura dels Organismes Autonoms “Escoles de Musica
i Conservatoris de Grau mitja” i “Escoles d’Art i disseny” en vies de
dissolucio, a I'area del Servei d’Assisténcia al Ciutada.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. L'art. 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local (en endavant, LBRL) reconeix a les entitats locals dins
'esfera de les seves competéncies la potestat d’autoorganitzacié. En
termes similars, I'art. 8 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya.

2.2. De conformitat amb I'art. 69 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la
gual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, la planificacié dels
recursos humans de les administracions publiques tindra com a objectiu
contribuir a la consecucio de l'eficacia en la prestaciéo de serveis i de
I'eficiencia en la utilitzaci6 dels recursos economics disponibles
mitjangant la dimensio adequada dels seus efectius, la seva millor
distribucio, formacid, promocié professional i mobilitat.

2.3. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant,
RPEL) estableix que la plantilla de personal de les entitats locals esta
integrada per la relacié detallada per cossos, escales, subescales,
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classes i categories de les places en qué s’integren els funcionaris, el
personal laboral i l'eventual, agrupades, indicant la denominacio
d’aquestes, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les
gue es trobin vacants i el grup a que pertanyen.

2.4. La competencia per aprovar la plantilla de personal és del Ple de la
corporacio d’acord amb l'art. 33 de la LBRL.

2.5. L'Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacié ha
elaborat la plantilla i la relacié de llocs de treball aixi com I'informe sobre
la proposta de configuracié de capitol 1 del pressupost per a I'exercici
2012 de la Diputacié de Tarragona i els seus organismes autonoms,
gue consta a I'expedient i que conté com a annex una memoria de les
variacions de la plantilla i de la relacio de llocs de treball respecte I'any
2011.

2.6. L'art. 26 del RPEL disposa que l'entitat local ha d'aprovar
anualment la plantila en la mateixa sessi6 en que s’aprovi el
pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions
del personal que se’n dedueixi i de la relaci6 de llocs sera un dels
documents que integren el pressupost.

L'art. 168 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals (en
endavant, TRLHL) determina que un dels documents integrants del
pressupost és I'annex de personal (document que conté una relacié de
les places i llocs de treball i les retribucions)

2.7. En data 10 de novembre de 2011 s’ha fet entrega a I'’Area
d’Intervencio de I'annex de personal i de I'informe elaborat per I'Area de
Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio.

2.8. En data 10 de novembre de 2011 s’ha fet entrega de I'esmentat
informe a la Junta de personal funcionari, al Comite intercentres i a les
Seccions sindicals de CCOO i UGT.

Per tot aix0, el PLE per unanimitat ACORDA:

Primer.- Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Diputacié de

Tarragona i dels seus organismes autonoms, que consta a I'expedient,
amb les variacions que a continuacio s’indiquen respecte I'any 2011:

1. Personal funcionari:

1.1.Creacions i modificacions de denominacié de pla ces de
personal funcionari:

1.1.1. Area Gabinet de Presidéncia i Planificacio:
1.1.1.1.Gabinet de Presidéncia:
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- Creacio d'una placa d'auxiliar administratiu, escala d’administracio
general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, reservada a promocio
interna. Pressupostariament es dota al 25%. Vinculada a un lloc de
treball d’auxiliar administratiu que es crea, complement de desti 13 i 20
punts a efectes de complement especific.

1.1.2. Area de Secretaria:

1.1.2.1. Patrimoni i arxiu:

- Creacio d'una plaga d'auxiliar administratiu d’administracié general,
subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, reservada al torn lliure.
Pressupostariament es dota al 100%. Vinculada a un lloc de treball
d’auxiliar administratiu que es crea, complement de desti 13 i 20 punts
a efectes de complement especific.

1.1.3. Area Serveis Interns (S):

1.1.3.1. Contractacié i aprovisionaments i expropia  cions:

- Creacio d’'una plaga d’administratiu d’administracié general, subescala
administrativa, grup C, subgrup C1, reservada a torn promocio interna.
Pressupostariament es dota al 25%. Vinculada a un lloc de treball
d’administratiu que es crea, complement de desti 18 i 33 punts a
efectes de complement especific.

- Creaci6 d'una placa de tecnic mitja d’administracid especial,
subescala tecnica, classe tecnica diplomada, grup A, subgrup A2,
reservada al torn lliure. Pressupostariament es dota al 100%. Vinculada
a un lloc de treball de técnic B que es crea, complement de desti 22 i 50
punts a efectes de complement especific.

1.1.4. Area Servei d’Assisténcia al Municipi (SAM):

- Creacio d'una placa de técnic superior d’administracié especial,
subescala técnica, classe tecnic superior, grup A, subgrup Al.
Pressupostariament es dota al 15%. Vinculada a un lloc de treball
director d’'area del SAM que es crea, complement de desti 30 i 127
punts a efectes de complement especific.

1.1.4.1. Medi Ambient, Salut publica i territorii D isciplina
Urbanistica:

- Creaci6 d'una placa de tecnic mitja d’administracid especial,
subescala tecnica, classe tecnica diplomada, grup A, subgrup A2,
reservada al torn promocio interna. Pressupostariament es dota al 25%.
Vinculada a un lloc de treball de técnic B que es crea, complement de
desti 22 i 50 punts a efectes de complement especific.

1.1.5. Area Servei Assisténcia al Territori (SAT):

1.1.5.1. Construccio:

- Modificacié de la denominaci6 de la placa 196 que passa a
denominar-se tecnic mitja d’administracio especial, subescala tecnica,
classe tecnica diplomada.

1.2. Amortitzacions de places de personal funcionar K

1.2.1. Area de Gabinet de Presidéncia i Planificaci  6:
1.2.1.1. Relacions institucionals i protocol:
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- Amortitzacié de la plagca niamero 22 d’oficial xofer, grup C, subgrup C2,
per jubilacié del seu titular.

1.2.2. Area de Recursos Humans i Politiques Active s d’Ocupacio
(RHIPAO):

1.2.2.1 Planificacio i organitzacié de RH:

- Amortitzacié de la plaga numero 362 d’auxiliar administratiu, grup C,
subgrup C2 per promocié del seu titular.

1.2.3. Area Secretaria:

1.2.3.1. Serveis Juridics:

- Amortitzacié de la placa niumero 597 de técnic d’administracié general,
grup A, subgrup Al, com sigui que per les funcions a desenvolupar no
hi té cabuda una placa de TAG a Serveis juridics si no de TAE ja
existent.

1.2.4. Area Intervencio:

1.2.4.1. Serveis economics / Control Intern:

- Amortitzacié de la plaga numero 533 d’auxiliar administratiu, grup C,
subgrup C2 per resultar innecessaria.

1.2.5. Area Servei Assisténcia al Municipi (SAM):

1.2.5.1. Enginyeria municipal:

- Amortitzacio de la placa numero 82 d’oficial xofer, grup C, subgrup C2
per resultar innecessaria.

1.2.6. Area Servei Assisténcia al Territori (SAT):

1.2.6.1 Construccio:

- Amortitzacio de la plaga numero 201 de técnic auxiliar d’obra, grup C,
subgrup C1, per jubilaci6 del seus titular.

1.2.6.2. Laboratori i Control de materials

- Amortitzacio de la placa numero 209 d’operari, grup AP, per resultar
innecessaria.

2.Personal laboral

2.1.Creacions i modificacions de denominaci6 de pla ces de
personal laboral:

2.1.1.- Area Recursos Humans i Politiques Actives d ’ocupacio
(RHIPAO):

2.1.1.1. Desenvolupament i relacions laborals:

- Creaci6 d’'una placa d'auxiliar de suport, categoria C2L, reservada al
torn lliure. Pressupostariament es dota al 100%. Es vincula a un lloc de
treball d’auxiliar de suport que es crea, complement personal 13 i 20
punts a efectes de complement del lloc .

2.1.2. Area Coneixement i Qualitat (CiQ):
2.1.2.1. Aplicacions informatiques:
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- Creacié d'una placa de tecnic mitja en bussiness intelligence,
categoria A2L reservada al torn promocio interna. Pressupostariament
es dota al 25%. Vinculada a un lloc de treball de tecnic mitja en
bussiness intelligence que es crea, complement personal 22 i 50 punts
a efectes de complement del lloc.

- Creacié d'una placa de tecnic mitja en bussiness intelligence,
categoria A2L reservada al torn lliure. Pressupostariament es dota al
100%. Vinculada a un lloc de treball de técnic mitja en bussiness
intelligence que es crea, complement personal 22 i 50 punts a efectes
de complement del lloc.

2.1.2.2. Administracio electronica.

- Creaci6 d'una placa de tecnic mitja, categoria A2L, reservada al torn
lliure. Pressupostariament es dota al 100%. Vinculada a un lloc de
treball de técnic mitja que es crea, complement personal 22 i 67 punts a
efectes de complement del lloc.

- Creacio d’'una placa de técnic auxiliar, categoria C1L, reservada al torn
lliure. Pressupostariament es dota al 100%. Vinculada a un lloc de
treball de técnic auxiliar que es crea, complement personal 18 i 33
punts a efectes de complement del lloc.

2.1.3 Area Intervencio:

2.1.3.1. BOP:

- Creaci6 d'una placa d’oficial administratiu, categoria C1L, reservada al
torn promocié interna. Pressupostariament es dota al 25%. Vinculada a
un lloc de treball d'oficial administratiu que es crea, complement
personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc.

2.1.4. Area Serveis Interns (Sl):

2.1.4.1. Gestio Tarraco Arena Placa:

- Creacio d’'una placa de Director tecnic A, categoria ALlL, reservada al
torn lliure. Pressupostariament es dota al 100%. Vinculada a un lloc de
treball de director técnic A que es crea, complement personal 26 i 90
punts a efectes de complement del lloc.

2.1.5. Area Servei d'Assisténcia al Municipi (SAM):

2.1.5.1. Formacio:

- Creacio d’'una placa d’assistent de serveis, categoria APL, reservada
al torn lliure. Pressupostariament es dota al 100%. Vinculada a un lloc
de treball d’assistent de serveis que es crea, complement personal 10 i
20 punts a efectes de complement del lloc.

2.1.6. Area Servei Assisténcia al Territori (SAT)

2.1.6.1. Conservacio: Brigada comarques sud:

- Creacié d'una placa de ped especialitzat, categoria APL reservada al
torn lliure. Pressupostariament es dota al 100%. Vinculada a un lloc de
treball de ped especialitzat que es crea, complement personal 13 i 27
punts a efectes de complement del lloc.

2.1.7. Area Servei d'Assisténcia al Ciutada (SAC):

2.1.7.1. CEE Sant Jordi:

- Creacio d’'una placa de mestre d’ensenyament especial, categoria A2L
reservada al torn lliure. Pressupostariament es dota al 100%. Vinculada
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a un lloc de treball de mestre d’ensenyament especial que es crea,
complement personal 22 i 50 punts a efectes de complement del lloc.
- Creaci6 d’'una placa de mestre d’ensenyament especial, categoria A2L
reservada al torn lliure. Pressupostariament es dota al 100%. Vinculada
a un lloc de treball de mestre d’ensenyament especial que es crea,
complement personal 22 i 50 punts a efectes de complement del lloc.

2.1.7.2. Escola i Conservatori de Musica de Tarrago na:

- Creacié d'una plaga de professor de tuba, categoria A1L al 15%,
reservada al torn lliure. Pressupostariament es dota al 15%. Vinculada a
un lloc de treball de professor de tuba que es crea, complement
personal 22 i 50 punts a efectes de complement del lloc.

2.2. Amortitzacions de places de personal laboral:

2.2.1. Area Gabinet de Presidéncia i Planificacio:

2.2.1.1. Relacions institucionals i protocol:

- Amortitzacio de la placa L408011 d'oficial 2a, categoria C2L per
jubilacio.

2.2.2. Area Recursos Humans i Politiques Actives d°  Ocupacio
(RHIPAO):

2.2.2.1. Desenvolupament local:

- Amortitzacié de la placa L303031 de tecnic auxiliar Pacte terres de
'Ebre, categoria C1L per resultant innecessaria.

2.2.3. Area Servei d'Assisténcia al Municipi (SAT):

- Amortitzacio de la placa L402033 de ped especialitzat, categoria APL,
per resultar innecessaria.

- Amortitzacio de la placa L504011 de ped especialitzat, categoria APL,
per resultar innecessaria.

- Amortitzacio de la placa L402040 d’oficial paleta, categoria C2L, per
resultar innecessaria.

2.2.4. Area Servei d'Assisténcia al Ciutada (SAC):

2.2.4.1. CEE Alba:

- Amortitzacié de la placa L404011, d’educador, categoria C2L per
promocio del seu titular.

- Amortitzacié de la placa L404014, d’educador, categoria C2L per
promocio del seu titular.

2.2.4.2. Escola i Conservatori de Musica de Tarrago na:
- Amortitzaci6 de la placa L103016, de llenguatge musical 50%,
categoria A1L per resultar innecessaria.

2.2.4.3. Escola d’Art de Tarragona:

- Amortitzacié de la plaga L202005 de mestre de taller de modelat,
categoria A2L, per resultar innecessaria.

- Amortitzacié de la plagca L506001 d’operari, categoria APL, per resultar
innecessaria.
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- Amortitzacié de la plagca L506004 d’operari, categoria APL, per resultar
innecessaria.

Segon.- La plantilla que s’aprova comportara, amb efectes 1 de gener
de 2012, la subrogacio de totes les places dels organismes autbnoms
en procés de dissolucio, dels llocs de treball i de les persones que els
ocupen, que quedaran integrades en les arees o organismes de la
Diputacio segons es detalla en el document de plantilla i relacié de llocs
de treball.

Tercer.- Exposar al public la plantilla de personal per termini de 15 dies
als efectes de presentar, si escau, reclamacions, mitjancant anunci que
es publicara en el BOPT en els termes que estableix I'art. 169 del
TRLHL.

Si no es presenten reclamacions, I'acord inicial esdevindra definitiu.
Una vegada esdevingui definitiu 'esmentat acord, publicar integrament
la plantilla conjuntament amb el resum del pressupost, en el BOPT i en
el DOGC i trametre’n copia a '’Administracié de I'Estat i al Departament
de Governacio de la Generalitat.

Regim de recursos:

Contra l'acord definitiu d’'aprovacié de la plantilla o contra linicial
esdevingut definitiu si no hi ha al-legacions, es podra interposar recurs
contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de 2 mesos a
comptar des de 'endema de la seva publicacio.

Contra lI'acord de subrogacio del personal dels organismes autonoms
en procés de dissolucid a la corporacio es podra interposar en el cas de
personal laboral la reclamacié préevia a la via laboral en el termini d'1
mes a comptar de 'endema de la notificacio i en el cas de personal
funcionari el recurs potestatiu de reposicid en el termini d'1 mes a
comptar de I'endema de la notificacié o directament el recurs contencios
administratiu davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de 2 mesos a comptar
de 'endema de la notificacio.

PUNT 4.2.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LA RELACIO DE LLOCS
DE TREBALL DE PERSONAL DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA |
ELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS, CORRESPONENT A L'ANY
2012.

1.FETS

1.1.El Ple de la Diputacié de Tarragona en sessio de data 29 de juliol
de 2011 va acordar iniciar el procediment per a la dissolucié de
I'Organisme Autonom “Escoles de musica i Conservatoris de grau mitja
de muasica”; de I'Organisme Autonom “Escoles d’Art i Disseny”; de
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'Organisme Autonom per a la Societat de la Informacié (OASI) i de
I'Organisme Autonom Desenvolupament Local (OADL). Aixi mateix, el
Ple va acordar iniciar el procediment per a la creacié de I'Organisme
Autonom “Escoles d’Activitats Artistiques”.

1.2.El Ple de la Diputaci6 de Tarragona en sessi0 de data 30 de
setembre de 2011 va aprovar la nova estructura organitzativa técnica
de la Diputacio integrada per 10 arees i 3 organismes autbnoms com a
unitats de primer nivell i, alhora es van determinar les unitats de segon
nivell.

En l'esmentat acord plenari es van assignar des d'un punt de vista
funcional i jerarquic les actuals unitats de segon nivell (abans de la
reestructuracio) al nou primer nivell (arees i organismes autonoms) amb
caracter transitori i fins a I'aprovacio dels corresponents canvis tant a la
plantilla de personal com a la relacié de llocs de treball que s’aprovi per
a l'any 2012.

1.3.La Presidéencia de la Diputacio ha manifestat la conveniencia de no
crear finalment I'Organisme Autonom “Escoles d’Activitats Artistiques” i
integrar tota I'estructura dels Organismes Autonoms “Escoles de Musica
i Conservatoris de Grau mitja” i “Escoles d’art i disseny” en vies de
dissolucio, a I'area del Servei d’Assistencia al Ciutada.

1.4. En data 15 de novembre de 2011 s’ha dictaminat per la Comissio
de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacié amb caracter
previ al Ple la integracio de tota I'estructura dels Organismes Autonoms
“Escoles de musica i Conservatoris de grau mitja” i “Escoles d’Art i
Disseny” en proceés de dissolucio amb efectes 31 de desembre de 2011,
a I'Area Servei d’Assisténcia al Ciutada.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. L'art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant,
RPEL) defineix la relacié de llocs de treball com I'expressio ordenada
del conjunt de llocs de treball que pertanyen a un ens local, inclou la
totalitat dels existents a l'organitzacié i correspon tant a funcionaris,
com a personal laboral i eventual.

2.2. La competéncia per aprovar la relacio de llocs de treball és del Ple
de la corporacio d’acord amb I'art. 33 de la LBRL i 32 del RPEL.

2.3. L'Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacié ha
elaborat la plantilla i la relacié de llocs de treball aixi com I'informe sobre
la proposta de configuracié de capitol 1 del pressupost per a I'exercici
2012 de la Diputacié de Tarragona i els seus organismes autonoms,
gue consta a I'expedient i que conté com a annex una memoria de les
variacions de la plantilla i de la relacio de llocs de treball respecte I'any
2011.
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2.4. L'art. 26 del RPEL disposa que l'entitat local ha d'aprovar
anualment la plantila en la mateixa sessi6 en que s’aprovi el
pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions
del personal que se’n dedueixi i de la relaci6 de llocs sera un dels
documents que integren el pressupost.

L'art. 168 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals (en
endavant, TRLHL) determina que un dels documents integrants del
pressupost és I'annex de personal (document que conté una relacié de
les places i llocs de treball i les retribucions)

2.5. En data 10 de novembre de 2011 s’ha fet entrega a I'Area
d’Intervencio de I'annex de personal i de I'informe elaborat per I'Area de
Recursos Humans i Politiqgues Actives d’Ocupacio.

2.6. En data 10 de novembre de 2011 s’ha fet entrega de I'esmentat
informe a la Junta de personal funcionari, al Comite intercentres i a les
Seccions sindicals de CCOO i UGT.

Per tot aix0, el PLE per unanimitat ACORDA:

Primer.- Aprovar inicialment la relacié de llocs de treball que consta a
'expedient, que integra tots els llocs de treball de personal funcionari,
personal laboral i personal eventual de la Diputacio de Tarragona i dels
seus organismes autonoms de conformitat amb els llocs tipus de
personal funcionari i els llocs tipus de personal laboral derivats de les
categories laborals aprovades per conveni col-lectiu, amb les variacions
gue a continuacio s’indiquen respecte I'any 2011, i adaptant-la a la nova
estructura organitzativa acordada pel Ple de la corporacié de data 30 de
setembre de 2011 amb els canvis que corresponguin, i, en
consequencia, adscriure tots els llocs de treball, i en el seu cas, les
persones que els ocupen a la nova relacié de llocs de treball que
s’aprova d’acord amb I'annex de la proposta de resolucié que consta a
'expedient.

Variacions de la RLT respecte I'any 2011:
1.- Personal funcionari

1.1. Creacions i modificacions de la denominaci6 de llocs de
treball de personal funcionari:

1.1.1. Area Gabinet de Presidéncia i Planificacio:

1.1.1.1. Gabinet de Presidéncia:

- Creaci6 d'un lloc de treball d’auxiliar administratiu amb complement de
desti 13 i 20 punts a efectes de complement especific a proveir per
adscripcié directa. Vinculat a una plaga d’auxiliar administratiu
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d’administracié general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2 que es
crea. Pressupostariament es dota al 25%.

1.1.1.2. Gestio Pressupostaria:

- Creacio d'un lloc de treball de tecnic de gestio B, grup A, subgrup A2,
complement de desti 22 i 67 punts a efectes de complement especific,
a proveir per concurs de merits. Pressupostariament els doten al 25%
les retribucions complementaries.

1.1.2. Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio
(RHIPAO):

- Creaci6 d’'un lloc de treball de director/a d’area de Recursos Humans i
Politiques Actives d’'Ocupacio, grup A, subgrup Al, amb complement de
desti 30 i 127 punts a efectes de complement especific, a proveir pel
sistema de lliure designacié ates el seu caracter directiu i d’especial
responsabilitat. Pressupostariament es dota al 100%.

- Modificacié del complement especific del lloc de treball nUmero 545 de
cap de servei de Recursos Humans de 94 a 100 punts i es determina
com a forma de provisio la lliure designacié atés el seu caracter directiu
per I'exercici de funcions d’adjunt a la direccié de l'area i per la seva
especial responsabilitat. Pressupostariament es dota al 25%.

1.1.2.1. Planificacio i Organitzacié de RH:

- Creacio d’'un lloc de treball de tecnic superior, grup A, subgrup Al,
amb complement de desti 22 i 50 punts a efectes de complement
especific, a proveir per adscripcio directa. Pressupostariament es doten
al 25% les retribucions complementaries.

- Creacio d’'un lloc de treball d’administratiu de gestio, grup C, subgrup
C1, complement de desti 20 i 47 punts a efectes de complement
especific, a proveir per concurs. Pressupostariament es doten amb un
25% les retribucions complementaries.

- Creacio d’'un lloc de treball d’administratiu de gestio, grup C, subgrup
C1, complement de desti 20 i 47 punts a efectes de complement
especific, a proveir per concurs. Pressupostariament es doten amb un
25% les retribucions complementaries.

- Creacid d’'un lloc de treball d’auxiliar administratiu de gestio, grup C,
subgrup C2, complement de desti 16 i 29 punts a efectes de
complement especific, a proveir per concurs. Pressupostariament es
doten amb un 25% les retribucions complementaries.

1.1.2.2. Administraci6é de Recursos Humans:

- Creaci6 d'un lloc de treball de tecnic de gestio B, grup A, subgrup A2,
complement de desti 22 i 75 punts a efectes de complement especific,
a proveir per concurs. Pressupostariament es doten amb un 25% les
retribucions complementaries.

1.1.3. Area Coneixement i Qualitat (CiQ):

- Creacio d'un lloc de treball de director/a d’area de Coneixement i
Quialitat, grup A, subgrup Al, amb complement de desti 30 i 127 punts
a efectes de complement especific, a proveir pel sistema de lliure
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designacié atés el seu caracter directiu i d’'especial responsabilitat.
Pressupostariament es dota al 100%.

- Modificacié del complement especific del lloc de treball nUmero 379 de
cap de servei de Gestié Estrategica de 94 a 100 punts i es determina
com a forma de provisio la lliure designacié atés el seu caracter directiu
per I'exercici de funcions d’adjunt a la direccié de l'area i per la seva
especial responsabilitat. Pressupostariament es dota al 25%.

1.1.3.1. Gesti6 de Coneixement i Qualitat:

- Creacio d'un lloc de treball de cap dunitat, grup C, subgrup C1,
complement de desti 22 i 55 punts a efectes de complement especific,
a proveir per concurs. Pressupostariament es doten amb un 25% les
retribucions complementaries.

1.1.3.2. Infraestructures informatiques:

1.1.3.2.1. Comunicacions:
- Modificacié de la denominacio del lloc de treball nUmero 408 de cap
de secci6 de sistemes i seguretat que passa a denominar-se cap de
seccio de comunicacions.

1.1.3.2.2. Sistemes:
- Modificacié de la denominacio del lloc de treball nUmero 507 de cap
d’unitat de sistemes interns i centres que passa a denominar-se cap
d’unitat de sistemes.

1.1.4 Area Secretaria:

1.1.4.1. Patrimoni i Arxiu:

- Creacio d'un lloc de treball de tecnic de gestio A, grup A, subgrup Al,
complement de desti 22 i 67 punts a efectes de complement especific,
a proveir per concurs. Pressupostariament es doten amb un 25% les
retribucions complementaries.

- Creaci6 d’'un lloc de treball d’auxiliar administratiu, grup C, subgrup
C2, complement de desti 13 i 20 punts a efectes de complement
especific, a proveir per adscripcio directa. Pressupostariament es dota
al 100%. Vinculat a una placa d’auxiliar administratiu que es crea.

- Creacio d’'un lloc de treball d’auxiliar administratiu de gestio, grup C,
subgrup C2, complement de desti 17 i 31 punts a efectes de
complement especific, a proveir per concurs. Pressupostariament es
doten amb un 25% les retribucions complementaries.

1.1.4.2. Serveis Juridics:

- Creaci6 d'un lloc de treball de cap de seccié A, grup A, subgrup Al,
complement de desti 24 i 83 punts a efectes de complement especific,
a proveir per concurs. Pressupostariament es doten amb un 25% les
retribucions complementaries.

- Creaci6 d’'un lloc de treball d’administratiu de gestio, grup C, subgrup
C1, complement de desti 20 i 40 punts a efectes de complement
especific, a proveir per concurs. Pressupostariament es doten amb un
25% les retribucions complementaries.
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- Modificacié de la denominacio del lloc de treball numero 353 de cap
de servei dels Serveis juridics municipals per cap de servei de Serveis
juridics.

1.1.5. Area Intervencio:

1.1.5.1. Serveis economics / Control Intern:

- Creacio d'un lloc de treball de tecnic de gestio B, grup A, subgrup A2,
complement de desti 22 i 67 punts a efectes de complement especific,
a proveir per concurs. Pressupostariament es doten amb un 25% les
retribucions complementaries.

1.1.6. Area Tresoreria:

- Creacio d'un lloc de treball de tecnic de gestio B, grup A, subgrup A2,
complement de desti 22 i 67 punts a efectes de complement especific,
a proveir per concurs. Pressupostariament es doten amb un 25% les
retribucions complementaries.

1.1.7. Area Serveis Interns (SI):

- Creacié d'un lloc de treball de director/a d’area de Serveis Interns,
grup A, subgrup Al, amb complement de desti 30 i 127 punts a efectes
de complement especific, a proveir pel sistema de lliure designacié atés
el seu caracter directiu i d’especial responsabilitat. Pressupostariament
es dota al 100%.

1.1.7.1. Serveis Generals de Regim Intern:

- Creacidé d'un lloc de treball d’auxiliar técnic especialista, grup C,
subgrup C2, complement de desti 18 i 33 punts a efectes de
complement especific, a proveir per concurs. Pressupostariament es
doten amb un 25% les retribucions complementaries.

1.1.7.2. Contractaci6, Aprovisionaments i Expropiac  ions:

- Creaci6é d'un lloc de treball de cap de servei de contractacio, grup A,
subgrup Al, complement de desti 28 i 94 punts a efectes de
complement especific, a proveir per concurs. Pressupostariament es
dota al 100%.

- Creacio d'un lloc de treball d’administratiu, grup C, subgrup C1,
complement de desti 18 i 33 punts a efectes de complement especific,
a proveir per adscripcié directa. Pressupostariament es doten amb un
25%. Vinculat a una plagca d’administratiu que es crea.

- Creacio d'un lloc de treball de tecnic B, grup A, subgrup A2,
complement de desti 22 i 50 punts a efectes de complement especific,
a proveir per adscripcié directa. Pressupostariament es dota al 100%.
Vinculat a una placa de tecnic mitja d’administracio especial que es
crea.

1.1.8. Area Servei Assisténcia al Municipi (SAM):

- Creacio d'un lloc de treball de director/a d’area del SAM, grup A,
subgrup Al, amb complement de desti 30 i 127 punts a efectes de
complement especific, a proveir pel sistema de lliure designacio ates el
seu caracter directiu i d’especial responsabilitat. Pressupostariament es
dota al 15%. Vinculat a una placa de TAE que es crea.
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1.1.8.1. Administracio i Gestié d’'Informacio Genera |

- Creaci6 d'un lloc de treball de tecnic de gestio B, grup A, subgrup A2,
complement de desti 22 i 75 punts a efectes de complement especific,
a proveir per concurs. Pressupostariament es doten al 25% les
retribucions complementaries.

- Creacio d’'un lloc de treball d’administratiu de gestio, grup C, subgrup
C1, complement de desti 22 i 55 punts a efectes de complement
especific, a proveir per concurs. Pressupostariament es doten al 25%
les retribucions complementaries.

1.1.8.2. Actuacions Integrals al Territori i Cooper  acio:

- Creaci6 d'un lloc de treball de cap de seccid A, grup A, subgrup Al,
complement de desti 24 i 83 punts a efectes de complement especific,
a proveir per concurs. Pressupostariament es doten al 25% les
retribucions complementaries.

1.1.8.3. Arquitectura Municipal:
- Creacio d'un lloc de treball de cap dunitat, grup C, subgrup C1,
complement de desti 22 i 55 punts a efectes de complement especific,
a proveir per concurs. Pressupostariament es doten al 15% les
retribucions complementaries.

1.1.8.4. Formacio:

- Creacio d'un lloc de treball de cap dunitat, grup C, subgrup C1,
complement de desti 22 i 67 punts a efectes de complement especific,
a proveir per concurs. Pressupostariament es doten al 25% les
retribucions complementaries.

1.1.8.5. Informatica Municipal i Cartografia:

- Modificacié de la denominacio del lloc de treball nUmero 356 de cap
de servei d’Informatica i Comunicacions que passa a denominar-se Cap
de servei d’Informatica Municipal.

1.1.8.6. Medi Ambient, Salut Publica i Territori:

1.1.8.6.1 Disciplina Urbanistica i Mediambiental:

- Creaci6 d'un lloc de treball de tecnic B, grup A, subgrup A2,
complement de desti 22 i 50 punts a efectes de complement especific,
a proveir per adscripcié directa. Pressupostariament es dota al 25%.
Vinculat a una placa de técnic mitja d’administracié especial que es
crea.

1.1.8.6.2. Medi Ambient:

- Creaci6 d'un lloc de treball d’auxiliar administratiu de gestio, grup C,
subgrup C2, complement de desti 18 i 33 punts a efectes de
complement especific, a proveir per concurs. Pressupostariament es
doten al 25% les retribucions complementaries.

1.1.9 Area Servei d’Assisténcia al Territori (SAT):

- Creacié d'un lloc de treball de director/a d’area del SAT, grup A,
subgrup Al, amb complement de desti 30 i 127 punts a efectes de
complement especific, a proveir pel sistema de lliure designacié ates el
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seu caracter directiu i d’especial responsabilitat. Pressupostariament es
dota al 100%.

1.1.9.1. Construccio:

- Creaci6 d'un lloc de treball de cap de secci6 B de Construccié, grup A,
subgrup A2, complement de desti 24 i 83 punts a efectes de
complement especific, a proveir per concurs. Pressupostariament es
doten al 5% les retribucions complementaries.

- Creacié d'un lloc de treball de técnic B , grup A, subgrup A2,
complement de desti 22 i 50punts a efectes de complement especific, a
proveir per adscripcié directa. Pressupostariament es dota al 100%.
Vinculat a la placa niumero 196.

1.1.9.2. Projectes:

- Creaci6 d'un lloc de treball de cap de seccié B de projectes, grup A,
subgrup A2, complement de desti 26 i 90 punts a efectes de
complement especific, a proveir per concurs. Pressupostariament es
doten amb un 25% les retribucions complementaries.

1.1.9.3 Conservacio:

- Creacid d'un lloc de treball de técnic auxiliar especialista, grup C,
subgrup C1, complement de desti 20 i 40 punts a efectes de
complement especific, a proveir per concurs. Pressupostariament es
doten al 25% les retribucions complementaries.

1.1.10. Area Servei d’Assisténcia al ciutada (SAC):

- Creacié d'un lloc de treball de director/a d’area del SAC, grup A,
subgrup Al, amb complement de desti 30 i 127 punts a efectes de
complement especific, a proveir pel sistema de lliure designacié ates el
seu caracter directiu i d’especial responsabilitat. Pressupostariament es
dota al 100%.

1.1.10.1 Cultura:

- Creacio d'un lloc de treball de técnic auxiliar especialista, grup C,
subgrup C1, complement de desti 20 i 40 punts a efectes de
complement especific, a proveir per concurs. Pressupostariament es
doten al 25% les retribucions complementaries.

1.1.10.2 Museu d’Art Modern:

- Creaci6 d’'un lloc de treball d’operari d’oficis, grup AP, complement de
desti 13 i 24 punts a efectes de complement especific, a proveir per
concurs. Pressupostariament es doten al 25% les retribucions
complementaries.

1.1.10.3 CEE Alba:

- Creacio d’'un lloc de treball d’administratiu de gestio, grup C, subgrup
C1, complement de desti 20 i 40 punts a efectes de complement
especific, a proveir per concurs. Pressupostariament es doten al 25%
les retribucions complementaries.

1.1.10.4. Escola i Conservatori de MUsica de Reus:
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- Creacié d'un lloc de treball de cap d'unitat, grup C, subgrup C1,
complement de desti 22 i 67 punts a efectes de complement especific,
a proveir per concurs. Pressupostariament es doten al 25% les
retribucions complementaries.

1.1.11. Organisme Autonom BASE, Gesti6 d’Ingressos:

- Creaci6 d'un lloc de treball de cap de seccié A, grup A, subgrup Al,
complement de desti 26 i 90 punts a efectes de complement especific,
a proveir per concurs. Pressupostariament es doten al 25% les
retribucions complementaries.

- Creacid d’'un lloc de treball d’'administratiu de gestid, grup C, subgrup
C1, complement de desti 20 i 40 punts a efectes de complement
especific, a proveir per concurs. Pressupostariament es doten al 25%
les retribucions complementaries.

1.2. Amortitzacions de llocs de treball de personal
funcionari:

1.2.1. Area Gabinet de Presidéncia i Planificacio:

1.2.1.1. Relacions Institucionals i Protocol

- Amortitzacié6 del lloc de treball niumero 211 d'oficial d’oficis
especialista, grup C, subgrup C2, complement de desti 18 i 33 punts a
efectes de complement especific per jubilacio del seu titular.

1.2.2. Area Recursos Humans i Politiques Actives d’ Ocupacio
(RHIPAO):

1.2.2.1. Planificacio i Organitzacié de RH:

- Amortitzacié del lloc de treball numero 53 d’administratiu de gestio,
grup C, subgrup C1, complement de desti 22 i 55 punts a efectes de
complement especific per jubilacié del seu titular.

- Amortitzacio del lloc de treball nimero 635 d’administratiu de gestid,
grup C, subgrup C1, complement de desti 20 i 40 punts a efectes de
complement especific per jubilacié del seu titular.

1.2.2.2. Desenvolupament i Relacions Laborals:

- Amortitzacio del lloc de treball nUumero 609 d’auxiliar administratiu de
gestio, grup C, subgrup C2, complement de desti 18 i 33 punts a
efectes de complement especific per promocio del seu titular.

1.2.3. Area Secretaria:

1.2.3.1. Serveis Juridics:

- Amortitzacio del lloc de treball numero 597 de tecnic A, grup A,
subgrup A2, complement de desti 22 i 50 punts a efectes de
complement especific per resultar innecessari.

1.2.4. Area Intervencio:

1.2.4.1. Serveis Economics / Control Intern:

- Amortitzacio del lloc de treball nimero 533 d’auxiliar administratiu,
grup C, subgrup C2, complement de desti 13 i 20 punts a efectes de
complement especific per resultar innecessari.
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1.2.5. Area Serveis Interns (S):

1.2.5.1. Serveis Generals de Regim Intern:

- Amortitzacio del lloc de treball nimero 616 d’arquitecte tecnic, grup A,
subgrup A2, complement de desti 22 i 50 punts a efectes de
complement especific per resultar innecessari.

1.2.6. Area Servei d’Assisténcia al Municipi (SAM):

1.2.6.1. Actuacions Integrals al Territori i Cooper  acio:

- Amortitzacié del lloc de treball nUumero 254 de cap de servei de
cooperacié amb els ens locals, grup A, subgrup Al, complement de
desti 28 i 100 punts a efectes de complement especific per jubilacié del
seu titular.

1.2.6.2. Enginyeria Municipal:

- Amortitzacié del lloc de treball ndmero 223 d'oficial d’oficis
especialista, grup C, subgrup C2, complement de desti 17 i 31 punts a
efectes de complement especific per resultar innecessari.

1.2.7. Area Servei d’Assisténcia al Territori (SAT)

1.2.7.1. Construccio:

- Amortitzacié del lloc de treball nimero 157 de cap de seccio B, grup A,
subgrup A2, complement de desti 26 i 90 punts a efectes de
complement especific per jubilacié del seu titular.

- Amortitzacio del lloc de treball numero 162 de tecnic auxiliar
especialista, grup C, subgrup C1, complement de desti 20 i 47 punts a
efectes de complement especific per jubilacio del seu titular.

1.2.7.2. Laboratori i Control de Materials:

- Amortitzacié del lloc de treball numero 171 d'operari d'oficis,
complement de desti 13 i 27 punts a efectes de complement especific
per resultar innecessari.

2.- Personal laboral

2.1. Integraci6_ de tots els llocs de treball de personal laboral
preexistents a la relacio de llocs de treball.

2.2. Creacions i modificacions de la denominacié de llocs de
treball de personal laboral:

2.2.1 Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’'Ocupacio
(RHIPAO):

2.2.1.1. Planificacié i Organitzacioé de RH:

- Creacio d'un lloc de treball d’administratiu de gestio, categoria C1L,
complement personal 20 i 40 punts a efectes del complement del lloc, a
proveir per concurs. Pressupostariament es dota al 25%.

2.2.1.2 Relacions Laborals i Desenvolupament:
- Creaci6 d'un lloc de treball d’auxiliar de suport, categoria C2L,
complement personal 13 i 20 punts a efectes del complement del lloc, a
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proveir per adscripcio directa. Pressupostariament es dota al
100%.Vinculat a una placa d’auxiliar de suport que es crea.

2.2.1.3. Politiques Actives d’Ocupacio:
- Modificacio de la denominacié del lloc de treball L1100022 que passa
a ser de cap de departament de gestio.

2.2.2. Area Coneixement i Qualitat (CiQ):

2.2.2.1. Aplicacions Informatiques:

- Creacio d’'un lloc de tecnic mitja en bussiness intelligence, categoria
A2L, complement personal 22 i 67 punts a efectes de complement del
lloc a proveir per adscripcidé directa. Pressupostariament es dota al
25%. Vinculat a una placa de tecnic mitja en bussiness intelligence que
es crea.

- Creacié d’'un lloc de técnic mitja en bussiness intelligence, categoria
A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes de complement del
lloc a proveir per adscripcié directa. Pressupostariament es dota al
100%. Vinculat a una plaga de tecnic mitja en bussiness intelligence
que es crea.

2.2.2.2. Entorn Web:
- Modificacié de la denominacié del lloc de treball L110003 que passa a
ser de cap de departament de gestio.

2.2.2.3. Administracio Electronica:

- Creaci6 d'un lloc de tecnic mitja, categoria A2L, complement personal
22 i 50 punts a efectes de complement del lloc a proveir per adscripcié
directa. Pressupostariament es dota al 100%. Vinculat a una placa de
tecnic mitja que es crea.

- Creacié d'un lloc de técnic auxiliar, categoria C1lL, complement
personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc a proveir per
adscripcio directa. Pressupostariament es dota al 100%. Vinculat a una
placa de técnic auxiliar que es crea.

2.2.3. Area Intervencio:

2.2.3.1. BOP:

- Creaci6 d'un lloc d'oficial administratiu, categoria C1L, complement
personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc a proveir per
adscripcio directa. Pressupostariament es dota al 100%. Vinculat a una
placa d’oficial administratiu que es crea.

2.2.4. Area Serveis Interns (Sl):

2.2.4.1. Tarraco Arena Placa:

- Creacié d'un lloc de director técnic, categoria AlL, complement
personal 26 i 90 punts a efectes de complement del lloc a proveir per
adscripcio directa. Pressupostariament es dota al 100%. Vinculat a una
placa de director tecnic que es crea.

2.2.5. Area Servei d'Assisténcia al Municipi (SAM):
2.2.5.1. Formacio:
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- Modificacié de la denominacié del lloc de treball L110001 que passa a
ser de cap de departament de gestio.

2.2.6. Area Servei d'Assisténcia al Ciutada (SAC):

2.2.6.1. CEE Sant Rafel:

- Creacio dun lloc de cap de grup deducadors, categoria CI1L,
complement personal 20 i 40 punts a efectes de complement del lloc a
proveir per concurs. Pressupostariament es dota al 25%.

2.2.6.2. CEE Sant Jordi:

- Creaci6 d'un lloc de treball de mestre d’ensenyament especial,
categoria A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes de
complement del lloc a proveir per adscripci6 directa.
Pressupostariament es dota al 100%. Vinculat a una placa de mestre
d’ensenyament especial que es crea.

- Creacié d'un lloc de treball de mestre d’ensenyament especial,
categoria A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes de
complement del lloc a proveir per adscripci6 directa.
Pressupostariament es dota al 100%. Vinculat a una placa de mestre
d’ensenyament especial que es crea.

2.2.6.3. Escola i Conservatori de Musica de Tarrago na:

- Creacié d'un lloc de treball de professor de tuba, categoria AlL,
complement personal 22 i 50 punts a efectes de complement del lloc a
proveir per adscripcié directa. Pressupostariament es dota al 15%.
Vinculat a una placa de professor de tuba que es crea.

2.2.7. Area Servei d'Assisténcia al Territori (SAT)

- Creacio d'un lloc de treball de ped especialitzat, categoria APL,
complement personal 13 i 27 punts a efectes de complement del lloc a
proveir per adscripcié directa. Pressupostariament es dota al 100%.
Vinculat a una placa ped especialitzat que es crea.

2.3. Amortitzacions de llocs de treball de personal
laboral:

2.3.1. Area Gabinet de Presidéncia i Planificacio:

2.3.1.1. Relacions Institucionals i Protocol:

- Amortitzacié d'un lloc de treball d'oficial segona L408011, C2L
complement personal 15 i 26 punts a efectes de complement del lloc
per jubilacio del seu titular.

2.3.2. Area Recursos Humans i Politiques Actives d°  Ocupacio
(RHIPAO):

2.3.2.1. Politiques Actives d’Ocupacio:

- Amortitzacié d'un lloc de tecnic auxiliar Pacte Terres de I'Ebre
L303031, C1L complement personal 18 i 33 punts a efectes de
complement del lloc per resultar innecessari.

2.3.3. Area Coneixement i Qualitat (CiQ):
2.3.3.1 Gestio de Coneixement i Qualitat:
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- Amortitzacié d’'un lloc de tecnic auxiliar especialista L508007, C1L
complement personal 20 i 40 punts a efectes de complement del lloc
per resultar innecessari.

2.3.4. Area Servei d'Assisténcia al Municipi (SAM):

2.3.4.1. Informatica Municipal i Cartografia:

- Amortitzacié d’un lloc d’oficial administratiu L304004, C1L complement
personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc per promocio
del seu titular.

2.3.5. Area Servei d'Assisténcia al Territori (SAT)

Amortitzacié del lloc de treball L402033 de pes especialitzat, categoria
APL, complement personal 14 i 28 punts a efectes de complement del
lloc, per resultar innecessari.

- Amortitzacio del lloc de treball L504011 de pe6 especialitzat, categoria
APL, complement personal 14 i 28 punts a efectes de complement del
lloc, per resultar innecessari.

- Amortitzacio del lloc de treball L402040 d’oficial paleta, categoria C2L,
complement personal 16 i 29 punts a efectes del complement del lloc,
per resultar innecessari.

2.3.6. Area Servei d'Assisténcia al Ciutada (SAC):

- Amortitzacié d’un lloc de treball L521002, de director de I'organisme,
categoria AlL,complement personal 28 i 94 punts a efectes de
complement del lloc, per resultar innecessari.

2.3.6.1. CEE Alba:

- Amortitzacié del lloc de treball L404011, d’educador, categoria C2L,
complement personal 15 i 34 punts a efectes del complement del lloc,
per promoci6 del seu titular.

- Amortitzacié del lloc de treball L404014, d’educador, categoria C2L,
complement personal 15 i 34 punts a efectes de complement del lloc,
per promocié del seu titular.

2.3.6.2. Escola i Conservatori de Musica de Tarrago na:

- Amortitzacio del lloc de treball L103016, de llenguatge musical 50%,
categoria AlL, complement personal 22 i 50 punts a efectes de
complement del lloc, per resultar innecessaria.

2.3.6.3. Escola d’Art de Tarragona:

- Amortitzacié del lloc de treball L202005 de mestre de taller de
modelat, categoria A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes
de complement de lloc, per resultar innecessari..

- Amortitzacio del lloc de treball L506001 d’operari, categoria APL,
complement personal 13 i 24 punts a efectes de complement del lloc,
per resultar innecessari.

- Amortitzacié del lloc de treball L506004 d’'operari, categoria APL,
complement personal 13 i 24 punts a efectes de complement del lloc,
per resultar innecessari.
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Segon.- Exposar al public la relacié de llocs de treball per termini de 15
dies als efectes de presentar si escau reclamacions, mitjancant anunci
gue es publicara al BOPT en els termes que estableix I'art. 169 del
TRLHL.

Si no es presenten reclamacions, I'acord inicial esdevindra definitiu.
Una vegada esdevingui definitiu 'esmentat acord, publicar integrament
la relacié de llocs de treball al BOPT i al DOGC, i trametre’n copia a
'Administraci6 de I'Estat i al Departament de Governacio de la
Generalitat.

Reégim de recursos:

Contra l'acord definitiu d’aprovacié de la relacié de llocs de treball o
contra l'inicial esdevingut definitiu si no hi ha al-legacions, es podra
interposar recurs contencios administratiu davant la Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de 2 mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio.

5.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
D’'HISENDA | ECONOMIA

PUNT 5.1.- PROPOSTA D’APROVACIO DE LA MODIF!CACIO DE
CREDIT NUM. 5 DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIO 2011.

Per Decret de la Presidéncia de data 16 de febrer de 2011 s’ha aprovat
la liquidacié del pressupost de la Corporacido de l'exercici 2010 i la
modificacié de credit num. 1 d’incorporacié de romanents de credit,
resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure disposici6 de
25.975.989,19 euros.

Un cop aprovada la liquidacido del pressupost, s’ha proposat al ple
'aprovacio de la modificacio de credit num. 2 del Pressupost de la
Corporacié de 2011, per un import total de 16.689.738,72 €, amb la
finalitat de dotar les partides del 2011 amb els imports corresponents
als romanents de credit que, d’acord amb l'art 47 del RD 500/1990,
s’han de donar de baixa amb la liquidaci6 de 2010, perd0 que soOn
compromisos que la corporacio té la voluntat de mantenir.

Després de la modificacions de credit nim.3, i nim.4, aquesta Ultima
aprovada pel Ple de 30.09.2011, resulta un romanent de tresoreria de
lliure disposicio de 841.673,72 €.

| considerant la necessitat d’'atendre despeses que no es poden
demorar fins I'exercici seguent, i no existint crédit en el vigent
pressupost, el PLE per unanimitat ACORDA:

1. Aprovar 'Expedient de Modificacio de Credit Num. 5 del Pressupost
de la Corporacio per al present exercici del 2011, amb un increment
pressupostari de 303.882,24€, transferencies de crédit internes de
240.798,47€ i baixes per anul-lacié de 100.000,00€ segons es detalla a



continuacio:

MODIFICACIO DE CREDIT NUM. 5
PRESSUPOST CORPORACIO. EXERCICI 2011

[0 ]
=
o 2
Eﬂ APLICACIO DELS FONS
- Transfer. de |Transfer. de .
|E Org. |Prog |Econ. Descripcio Credits Suplerr]ents credit credit Baixes per thal i
extraord. de credit e - anul-lacié | Modificacio
-] positives negatives
o 1010 (942 |46201 |1 [PROGRAMES AJUDES 150.000,00 150.000,00
'E EXCEPCIONALS
o. 1010 (942 |76200 |1 [AJUTS EXCEPCIONALS BENS 30.000,00 30.000,00
=) D'INVERSIO
asss 1016 (179 |22609 |2 [ACTUACIONS AMBIENTALS -59.248,62 -59.248,62
A 1200 (171 |21000 |1 |[APORTACIO CONSERVACIO | 31.200,00 31.200,00
MANTENIMENT ALBEREDA DE
SANTES CREUS
1200 (171 |21002 |1 |[APORTACIO CONSERVACIO | 13.000,00 13.000,00
MILLORA BOSCOS D'ESCORNALBOU
1200 (179 |22706 |1 [ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 15.048,62 15.048,62
2010 |334 (48930 |2 |CONVENI DIPUTACIONS CENTRE -100.000,00| -100.000,00
CULTURA ALACANT
2010 (334 (48942 |1 [CONVENI ACCIO CULTURAL PAIS 100.000,00 100.000,00
VALENCIA PER FUNCIONAMENT
2020 (320 (63300 [2 [INVERSIO EN MAQUINARIA, -15.018,66 -15.018,66
INSTAL-LACIONS | UTILLATGE
2020 (320 (63300 [1 [INVERSIO EN MAQUINARIA, -17.000,00 -17.000,00
INSTAL-LACIONS | UTILLATGE
2020 |323 (45102 (1 |CONVENI UOC ACTIVITATS -12.000,00 -12.000,00
2021 |325 (21200 [1 |REPARACIO | CONSERVACIO 14.944,75 14.944,75
D’EDIFICIS
2021|325 |21300 |1 REPARACIOICONSERVACIO 2.464,73 2.464,73
MAQUINARIA
2021|325 |22000 |1 |MATERIAL D’OFICINA ORDINARI NO 6.425,49 6.425,49
INVENTARIABLE
2021|325 (22100 (1 |SUBMINISTRAMENT ENERGIA 6.021,47 6.021,47
ELECTRICA
2021|325 |22101 |1 |SUBMINISTRAMENT AIGUA 527,30 527,30
2021 |325 (22103 |1 |COMBUSTIBLES | ALTRES 8.000,00 8.000,00
2021 |325 (22130 [1 |MATERIAL DIDACTIC 4.187,96 4.187,96
2021 |325 (22200 [1 |COMUNICACIONS TELEFONIQUES 3.332,28 3.332,28
2021|325 [22201 |1 [COMUNICACIONS POSTALS 27,17 27,17
2021|325 |22300 |1 |SERVEI DE TRANSPORT 3.546,42 3.546,42
2021 |325 (22699 |1 |DESPESES ESPECIALS 4.565,32 4.565,32
2021|325 |22799 |1 |CONTRACTE SERVEI MENJADOR 20.506,96 20.506,96
2021 |325 (63200 |2 |INVERSIONS PER OBRES -14.000,00 -14.000,00
2021|325 [63200 [1 [INVERSIONS PER OBRES -23.531,19 -23.531,19
4010 |211 |161 1 [APORTACIO PLA PENSIONS 120.000,00 120.000,00
5010 (912 (22601 |1 |RELACIONS PUBLIQUES EXTERNES 1.000,00 7.000,00 8.000,00
5030 {922 (48905 (1 |SUBVENCIONS EXTRAORDINARIES 100.000,00 100.000,00
PRESIDENCIA
5030 [922 (78900 [2 |SUBVENCIONS EXTRAORDINARIES -100.000,00 -100.000,00
INVERSIONS
6012 |933 20200 |1 |LLOGUER EDIFICIS | ALTRES 2.882,24 2.882,24
CONSTRUCCIONS
TOTAL MODIFICACIONS 100.000,00( 303.882,24( 240.798,47| -240.798,47| -100.000,00( 303.882,24
DESPESES
ORIGEN DELS FONS
Org. Econ. Descripci6 Total Modificacié
6020 87000 | 1 |ROMANENT DE TRESORERIA 303.882,24
TOTAL MODIFICACIONS INGRESSOS 303.882,24
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2. Obrir un termini d’exposicio publica de 15 dies, comptats a partir de la
data de publicacié al BOP, durant els quals els interessats podran
presentar les reclamacions que considerin oportunes.

3. Si durant el termini d’exposicio publica no es presenten reclamacions,
I'aprovacio sera definitiva.

PUNT 5.2.- PROPOSTA D'’APROVACIO DE LA MODIFICAQIO DE
CREDIT NUM. 5 DEL PRESSUPOST DE LES ESCOLES DE MUSICA |
CONSERVATORIS 2011.

Per Decret de la Presidéncia de data 16 de febrer de 2011 s’ha aprovat
la liquidacio del pressupost de les Escoles de Musica i Conservatoris de
I'exercici 2010 i la modificacid6 de crédit nim. 1 d’incorporacié de
romanents de credit, resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure
disposicio de 845.775,30 euros.

Un cop aprovada la liquidacié del pressupost, s’ha proposat al ple
I'aprovacio de la modificacié de crédit nim. 2 de les Escoles de Musica i
Conservatoris de 2011, per un import total de 44.278,24 euros, amb la
finalitat de dotar les partides del 2011 amb els imports corresponents
als romanents de credit que, d’acord amb l'art 47 del RD 500/1990,
s’han de donar de baixa amb la liquidaci6 de 2010, perd que soOn
compromisos que la corporacio té la voluntat de mantenir.

Després de la modificacions de credit num.3, i num.4, aquesta ultima
aprovada pel Ple de 30.09.2011, resulta un romanent de tresoreria de
lliure disposicié de 755.897,06 €.

| considerant la necessitat d’atendre despeses que no es poden
demorar fins I'exercici seglent, i no existint credit en el vigent
pressupost, el PLE per unanimitat ACORDA

1. Aprovar 'Expedient de Modificacié de Crédit Num. 5 del Pressupost
de les Escoles de Musica i Conservatoris per al present exercici del
2011, amb un increment pressupostari de 7.000,00 €, € i transferencies
de credit internes de 5.289,10€ segons es detalla a continuacio:

MODIFICACIO DE CREDIT NUM. 5
PRESSUPOST ESCOLES DE MUSICA | CONSERVATORIS.
EXERCICI 2011

APLICACIO DELS FONS

Transfer. | Transfer.

Pro Ly Suplements 4 4 Total
Org. ' 9 | Econ. Descripcio dg cradit de (_:r_ed|t de cr9d|t Modificacié
positives | negatives
2033(326 [22606 |[ORGANITZACIO ACTIVITATS 1.000,00 1.000,00
2031|326 (63200 |INVERSIONS PER OBRES 6.000,00 6.000,00
2032(326 [63500 [INVERSIONS PER REPOSICIO MOBILIARI 3.989,10 3.989,10
2032(326 [63900 [ADQUISICIO INSTRUMENTS 1.300,00 1.300,00
2032(326 [22130 [MATERIAL DIDACTIC -1.300,00 -1.300,00
2032|326 (22300 |SERVEI DE TRANSPORT -1.989,10| -1.989,10




2032|326 [22606 |DESPESES DIVERSES ORGANITZACIO -2.000,00 -2.000,00
CURSOS

TOTAL MODIFICACIONS DESPESES 7.000,00{ 5.289,10|-5.289,10] 7.000,00

ORIGEN DELS FONS

L Total
Org. Econ. Descripcio Modificacio
2030 87000 [(ROMANENTS TRESORERIA 7.000,00
TOTAL MODIFICACIONS INGRESSOS 7.000,00

2. Obrir un termini d’exposicio publica de 15 dies, comptats a partir de la
data de publicaci6 al BOP, durant els quals els interessats podran
presentar les reclamacions que considerin oportunes.
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3. Si durant el termini d’exposicié publica no es presenten reclamacions,
I'aprovacio sera definitiva.

PUNT 5.3.- PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DEL PRESSUPOST
DE LA CORPORACIO | ELS ORGANISMES AUTONOMS (BASE-
GESTIO D’'INGRESSOS | PATRONAT DE TURISME) DE L'EXERCICI
2012.

El President passa la paraula al Sr. Benet Jané President de la
Comissié d’Hisenda i Economia:

“Sres. Srs. Diputats

Aquest Pressupost que presentem per la seva aprovacio corresponent
a l'exercici 2012, forma part del Pla Estrategic assumit per unanimitat
per la Corporacio i perfilat pel President en el discurs d’'Investidura, que
basicament es desplega en quatre Arees estratégiques d’actuacio.

Municipis i Territoris sostenibles
Persones, formacio i cultura
Coneixement i model socioeconomic
Gestio interna excel-lent

Es un Pressupost general de 122.738.000,00 € que suposa un 12,97%
de disminucié en relaci6 al Pressupost del 2011 que va ser de
141.040.000,00 € com a consequencia de la minoracio d'ingressos que
es produira en el proper exercici

Pressupost
Corporaci6 de la Diputacio 103.273.000,00€
OA BASE 15.000.0000,00€
OA Patronat de turisme i Desenvolupament Local 4.465.000,00€
TOTAL. ettt e e e e e e e e eas 122.738.000,00€

Es un Pressupost platejat des de l'austeritat i I'eficiencia, aixi cal
destacar la creacio de dues noves arees operatives, la de coneixement i
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qualitat, i la de gesti6 de recursos humans i politiques actives
d’ocupacio, que entre altres responsabilitats assumiran les que tenien
els Organismes Autonoms de Desenvolupament Local (OADL) i el de la
Societat de la de la informacio (OASI)

Els Organismes Autonoms de les Escoles de Musica i Conservatoris i el
de les Escoles d’Art i Disseny s’integraran en I'Area d’Assisténcia al
Ciutada.

Per tant aquest pressupost consolidat té una disminucio de 7,14%

Pel que fa al capitol d’'ingressos la seva totalitat es de 118.389.155,00
€ i pel que fa al capitol de despeses es el mateix import per tant estem
parlant d’'un pressupost equilibrat per tant aquest pressupost no preveu
cap operacio de credit

Pel que fa als ingressos la major part de recursos corrents provenen de
la participacio en els tributs de I'Estat , en un 81,21%, per I'any 2012
s’ha pressupostat inicialment amb un import de 67.523.497,00 euros
gue vol dir un 6,8% inferior al de 2011.

A diferencia d’altres anys no disposem de la comunicacié del Ministeri
d’Economia i Hisenda on es detallen les previsions de la participacio
en Tributs de I'Estat per al proper exercici. Tampoc es disposa de
l'avantprojecte de la Llei de pressupostos per al 2012 consequéncia de
la convocatoria electoral i no es preveu que es disposi de Norma
pressupostaria abans que s’acabi aquest any .

Davant d’aquestes circumstancies la participacié en els Tributs de
lEstat pel 2012 s’ha calculat partint del mateix import que les
aportacions a compte de l'any anterior deduint-ne els reintegraments
gue ha de fer la Diputacié en el 2012 de la part corresponent a les
liquidacions negatives de I'any 2008 i 2009

Pel que fa a la part d’Ingressos el CAPITOL | s’ha pressupostat
inicialment amb 13.998.149,00 € un 0,81% superior al 2011

CAPITOL II. Aquest capitol s’ha pressupostat inicialment amb un total
de 8.448.898,00 € un 8,5% inferior al 2011. Les partides que hi figuren
son les corresponents a les cessions dels percentatges de I'IVA i
d’'impostos especials.

CAPITOL Ill.- En concepte de taxes i altres ingressos, es preveu una
recaptaci6 de 3.151.702,00€, un 22,65% superior respecte del
pressupost inicial de Il'any anterior, incloent les variacions dels
organismes autonoms incorporats al pressupost de la Corporacio.
Aquest important increment és degut a un nou concepte:
“reintegrament aportacio IRTA” amb un import de 817.969,22€.

Els ingressos en concepte de taxes i preus publics, s’han calculat en
funcié de les tarifes aprovades inicialment per a I'exercici 2012.
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CAPITOL IV.- La previsi6 d'ingressos és de 75.473.713,00€, un 7,8%
inferior a I'any anterior.

La major part dels recursos daquest capitol vénen del fons
complementari de finangament de la participacié en els tributs de I'Estat
gue s’ha quantificat inicialment en 67.523.497,00€, un 6,8% inferior
respecte del pressupost l'inicial de 2011.

L'import anterior s’ha calculat partint del mateix import que les
aportacions a compte de I'any 2011 del qual s’ha deduit la cinquena
part de liquidacié negativa tal i com els hi he explicat anteriorment

S’inclou també, l'aportacié sanitaria de la participacié en tributs de
'Estat amb un import de 3.514.031,00€, amb la finalitat d’atendre les
prestacions de salut publica.

CAPITOL V.- La previsié d’'ingressos patrimonials és d’'1.700.000,00 €
un 10,75% menys que I'any anterior. Inclou com a més importants, el
rendiment de les operacions financeres que s’han pressupostat amb
1.500.000.00 €, un 14,52% inferior que lI'any anterior i els interessos
dels diposits bancaris que es mantenen en 150.000,00 €.

CAPITOL VII.- Les transferéncies de capital, es consignen inicialment
en 500.000,00 euros, corresponents a l'aportacié de la Generalitat al
pla de carreteres per a la millora de carreteres locals que gestiona la
Diputacio. Pel proper exercici s’ha dotat inicialment amb 500.000,00 €
un 50% inferior a 'any anterior que va ser d’1.000.000,00 €.

CAPITOL VIII.- Per al 2012 no s’ha previst ingressos en aquest capitol.

CAPITOL IX.- No es preveu inicialment la concertacié de cap operacio
de credit com ha explicat anteriorment.

Pel que fa a les despeses faré referéncia sobretot a les Entitats
descentralitzades i als diferents departaments de la propia Diputacio.

Pel que fa als Servei d’Assisténcia al Municipi , 'aportacié economica
al SAM es de 26,3 milions d’euros.

Com actuacions més rellevants, podem destacar el Pla d'Accié
Municipal, que tindra, com ja hem dit, una dotacié d’11 milions d’euros,
4 dels quals estaran destinats a financar projectes d’inversio dels
municipis, i els 7 restants a manteniment i serveis.

SAT (Servei d’Assistencia al Territori)
El pressupost total del departament és de 10,1 milions d’euros, sent els

seus objectius basics el manteniment i millora de la xarxa viaria a carrec
de la Diputacié.
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SAC (Servei d'Assistencia al Ciutada), CENTRES D'ED UCACIO,
ESCOLES | CONSERVATORIS DE MUSICA

El Servei d’Assisténcia al Ciutada i els seus centres d’educacié especial
i d'activitats artistiques, disposara d’'un pressupost de 21,9 milions
d’euros.

Tot i les restriccions economiques hem intentat mantenir els programes
orientats a fomentar la cultura als municipis, amb suport directe o
mitjancant les diferents associacions culturals.

Volem destacar entre d’altres:

- Programes d’inversié en equipaments culturals 800.000€
- Programes d’ajuts per a actuacions incloses en el cataleg 1.030.000€
- Ajuts per a activitats culturals als municipis 300.000€
- Conveni amb activitats dels Consells Esportius 300.000€

Es manté especial cura amb els tres Centres d’Educacio Especial, fent
gue les restriccions pressupostaries no afectin els recursos que la
Diputaci6 posa a la seva disposicio i que son 5,8 milions d’euros.

Tampoc pateixen retallades les diferents escoles d’activitats artistiques.

Area de Coneixement i Qualitat

Aquesta area de nova creacié gestionara un pressupost de 4,3 milions
d’euros.

Basicament englobara totes les arees d’'informatica corporativa, i també
es fa carrec de la comissié mixta URV/Diputacié, que gestiona projectes
d’I+D+l, donant també continuitat en el desplegament en el territori a la
Regi6 del Coneixement.

Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’'Ocup  acio

Amb un pressupost de 5,8 milions d’euros, aquesta area, també de
nova creacio.

Pel que fa als Organismes Autdnoms:

Patronat de Turisme

A més de les funcions que historicament te assignades, el Patronat de
Turisme assumira els projectes, que es gestionaven des de I'OADL,

destinats a promoure el coneixement dels productes locals i el
desenvolupament economic del territori.
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Per dur a terme la seva missi6 disposara d’'un pressupost de 4,4 milions
d’euros. Es mantindra com a marques diferenciades la de la Costa
Daurada i la de les Terres de I'Ebre, amb projectes especifics per a
cada territori.

BASE

Any rere any incrementa la seva implantacié territorial, el seu
pressupost és de 15,0 milions d’euros.

Aquestes son basicament les grans xifres d’aquest pressupost de la
Diputaci6 que no s’escapa de la memoria de ningl que també,
evidentment, com patim altres administracions estem passant uns
moments de crisis, de retallada, perd que manté la seva voluntat de
suport als municipis i la seva voluntat de suport a la ciutadania.

Moltes gracies.”

El President agraeix les paraules del Sr. Benet Jané i passa la paraula
al Portaveu del grup politic PP Sr. Fernandez.

“Avui aprovem un pressupost que es important en la mesura que és el
primer que abordem des de la reestructuraciéo d’aquesta Casa que es
va marcar en el debat d’Investidura en el qual, no només es
plantejaven quatre linies estratégiques que recollien quatre linies
estrategiques de l'anterior mandat ,ampliant-les o aprofundint-les en
algunes aspectes mes que en altres, sind que es replantejava una
reestructuracid d’'aquesta Casa amb la supressié fonamentalment
d’alguns organismes autonoms. Per tan, és el primer pressupost i
’haviem de fer dintre d’aquesta reestructuracio i es fa amb un context
de restriccié que portem des de fa temps. Les dades son evidents si
considerem el pressupost consolidat de 2009 que va ser el maxim en
'anterior mandat que va ser de 148 milions d’euros, ens trobem amb
una reduccio del 20% en tres exercicis per tornar a nivells del
pressupost consolidat semblants al de I'any 2007 , per tant estem amb
un context de restriccio.

Reestructuracio, restriccio que ens obliga més que mai a optimitzar i
racionalitzar els recursos sense deixar de donar els serveis basics que
dona aquesta Casa. Amb aquest sentit des del Partit Popular era
important analitzar les despeses. Hem de tenir present que les
despeses de Personal es redueixen un 2,43%. Es redueixen les
despeses corrents amb un 1,68% i sobretot es redueixen les despeses
de capital que és segurament el que ens permet ajustar d’'una manera
mes clara el pressupost, perd sobretot amb aquesta reduccio global de
les despeses que en el seu conjunt és d’'7,14% es mantenen els serveis
i aixo és fonamental i aix0 €s el que justificara el vot favorable del Partit
Popular. Ho dic basicament perqué aquest document per les veus
critigues contra les Diputacions estaria be que se’l llegissin i veurien
en gue es gasten els diners en aquesta Casa, perquée €és molt facil dir
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gue el 40% és de Personal, perd aixd0 passa en tota I'administracié
publica i a tot arreu , no es una questié de les Diputacions i un analisi
pormenoritzat del que surt aqui, segurament algunes veus critiques
amb aquesta Casa o amb el conjunt de les Diputacions s’esvairien
immediatament. Per tant ordenant una mica les idees reestructuracio
de la Casa, per tant un pressupost que presentava alguns reptes en un
context de restriccid, unes despeses raonables i aix0 suposa que el
Partit Popular votara favorablement. A més amb un esperit que vam
traslladar el dia de la presa de possessio, és evident que en l'anterior
mandat estavem al govern ara estem a l'oposicié pero no tindria gaire
sentit si moltes de les linies estrategiques d’'aquest mandat sén les
mateixes aprofondides de [I'anterior fent un “politiqueo” i canviar
d’actitud pel fet d’'estar a I'oposici6. Per tant el Partit Popular es
comportara de manera responsable, €s evident que en el pressupost hi
han algunes coses que nosaltres les hauriem fet d’'una altre manera,
com tot a la vida si estas al govern o a l'oposicid, perdo en linies
generals és un Pressupost raonable pels temps que corren. Crec que
seria la frase que definiria més be el tipus de pressupost que estem
abordant , raonable pels temps que corren.

Finalment en Sebastia Doménech i jo voldriem agrair al Josep Poblet,
al Josep M. Cruset i al Josep Sanchez la col-laboracio i la informacié
gue ens han donat constantment d’aquest Pressupost

Moltissimes gracies”.

El President agraeix al Sr. Fernandez les seves paraules i el seu suport
i passa la paraula al Portaveu del grup politic dERC Sr. Bigorra:

Sr. President, sres i srs, diputats,
El Sr. Jané ens ha fet una exposici6 molt amplia del Pressupost , la
meva sera molt més senzilla en aquest aspecte.

Encara no hem acabat un any convuls economicament i politicament,
un any de desencis social, i ja ens tornem a trobar al sal6 de plens
d’aquesta Corporacio per a debatre les previsions pressupostaries i
d’actuacio de 'any vinent.

Els diputats i diputades presents en aquest salé de plens, I'any passat
ens veiem venir un any complicat i dur, possiblement no tant com al
final ha acabat sent. | aquesta realitat que vivim es trasllada
inexorablement als pressupostos que I'equip de govern posa avui sobre
la taula.

Mentre I'any passat s’aprovava un pressupost general de 141.040.000
euros, ara se’ns planteja donar el vistiplau a un pressupost de
122.738.000, és a dir, 18.300.000 euros menys que l'any passat, una
reduccié deguda a la reduccié d’ingressos com ha explicat molt bé el
Sr. Jané, del 12,97 %.
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La primera questié que planteja el context en quée vivim és la necessitat
de rendibilitzar convenientment fins a l'dltim centim del pressupost.
Assolir, amb el compromis, la complicitat i I'esfor¢ de tots, la maxima
eficiencia i eficacia en I'Gs dels recursos humans i materials de que
disposa aquesta institucid, a la que feia mencié el company Fernandez,
tot preveient que el 2012 també sera molt complicat i esperem que no hi
hagi alguna sorpresa més .

Les fonts de finangament de la Diputaciéo son més directes que la resta
d’ens locals, la qual cosa fa que tant en époques de vaques grasses
com de vaques magres tingui millor salut financera. Pero I'impacte
d’aquesta crisi, que no sabem on té el final, afecta tots els nivells i
ambits d’'actuacié de la Diputacio, fins al punt que ha estat un dels
principals motius de la reorganitzaci6 estructural aprovada pel govern a
l'inici d’aquest mateix mandat.

La crisi afecta cruelment les hisendes dels nostres ajuntaments, tant al
Camp de Tarragona com a les Terres de I'Ebre, i per aixo és més
important que mai que la Diputacié mantingui I'ajut i cooperacié amb els
municipis petits i mitjans, per als quals €s un suport valuosissim.

Aix0 passa a diferéncia d’altres administracions superiors, que
incompleixen reiteradament els compromisos adquirits amb els
ajuntaments provocant I'ofec de les migrades hisendes locals. Des
d’aqui tornem a reclamar una vegada més, la necessitat de revisar amb
urgéncia el financament de les administracions locals, sempre
mancades d’un finangament just per a poder garantir els molts serveis
gue presten al conjunt de la ciutadania, un serveis que precisament no
presten aquestes altres administracions que tampoc paguen.

El pressupost que planteja I'equip de govern implica una reducci6 del
6,25 % del pressupost del Servei d’Assistencia Municipal, el SAM, que
és el principal instrument d’aquesta politica de suport als ens locals.

En aquest ambit, volem ressaltar la importancia que després de mesos
d’incertesa, finalment s’han inclos 11 milions d’euros per al Pla d’Accié
Municipal. Encara que a hores dara el pla es troba en procés
d’elaboracio i concrecio, aquest ha ser un instrument valuos per atendre
les necessitats dels ajuntaments, amb la voluntat de mantenir els
serveis que es presten i que, en la situacio actual, cada cop esdevenen
més necessaris, malgrat les afectacions economiques que es pateixen.

El Servei d'Assistencia al Ciutada (SAC) patira un retrocés
pressupostari del 5,69 % , i si bé en destaquen els 500 mil euros per al
conveni del tants anys desitjat, museu casteller, també s’hi posa de
manifest la reducci6 dels diners destinats a formacio.

El Servei d’Assistencia al Territori, el SAT, un altre any tornara a tenir la
reducciéo més elevada del seu pressupost que les altres grans arees de
la Diputacio. Aquest any sera del 16,27 % i comporta noves afectacions
de les inversions en carreteres. Doncs els esforgcos aniran dirigits a fer
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més reforcos de ferm i es faran menys condicionaments i construccions
de carreteres noves.

I mentre Serveis Interns continuara treballant per la segona fase de la
placa de braus, Presidencia i Planificaci6 reduira un 10% les
subvencions extraordinaries per a inversions i el mateix percentatge les
extraordinaries de presidéncia, sense deixar de cuidar, tal com ha
vingut fent, la publicitat, la comunicacio i la imatge institucional.

Destacarem també la politica de reducci6 dels interessos d’operacions
de credit i I'increment d’'un 20 %, més de 700 mil euros, d’aportacio al
Patronat de Turisme, un Organisme Autonom que pateix la retallada
més elevada, un 29,50 per cent, el que significa 1.857.462 euros menys
dedicats a la promocié d’aquest sector economic.

BASE practicament mantindra el seu pressupost per a continuar
realitzant la seva valuosa, ara més que mai per als municipis, tasca de
gestio i recaptacio de tributs i altres ingressos, amb 15 milions d’euros i
el repte futur de la nova seu.

| els nous ambits agrupats de Recursos Humans i Politiques actives
d’ocupacio, per una banda, i Coneixement i Qualitat per I'altra, estrenen
pressupostos. Mentre RRHH i Politiques actives d’Ocupacio, amb 5,890
milions, minva un 10,40 % el pressupost respecte de l'equivalent al
pressupost de 2011, Coneixement i Qualitat s’estrena amb 4,359
milions.

Una visio global i de conjunt posa sobre la taula aspectes d’aquest
pressupost amb els quals hi estem més d’acord i altres amb els que
menys, segur, com tots, pero la responsabilitat politica que entenem
que cal exercir en situacions com l'actual aconsellen votar-hi
afirmativament.

En darrer terme, volem agrair com no pot ser d’altre manera, el treball
de tots aquells que han col-laborat en la redaccio d’aquest pressupost i
de tots els empleats publics que contribueixen, dia rera dia i durant tot
'any, a convertir-lo en realitat per a millorar el nivell i la qualitat de vida
de les persones que viuen als nostres pobles i comarques.

Moltes gracies”

El President passa la paraula al Portaveu del grup politic PSC, Sr.
Masdeu

“ILIm. Sr. President, sres. | srs. diputats considerem que el pressupost
d’aquest proper any 2012 és un pressupost complex per diverses raons,
algunes ja s’han esmentat aqui i vull tornar fer insics en les mateixes ,
la reestructuracio de la Diputacio i els seus organismes autonoms ha fet
gue sigui un pressupost dificilment comparable amb els anteriors, pero
també ha sigut un pressupost clarificador, de fet la realitat es que quan
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parlem dels pressupostos de la Diputacié hem de parlar del pressupost
consolidat i dir que el pressupost es un 7,14% i en valors reals de 9
milions d’euros, clarifica la situacié de la Diputacié i que es fa més
transparent, es un bon punt de partida amb el sentit de ser rigorosos i
de generar un missatge de confianca en el futur.

Moltes altres son les raons que envolten aquest pressupost enumerant-
ne algunes :

-Primer per la situacido d’incertesa economica que envolta el nostre

pais i tot el nostre entorn, el pressupost de la Diputacié no pot ser alie
a la situacio general que va mes enlla del nostre ambit d’actuacio .
- Segon perqué els ingressos de la Diputacié venen en la seva major
part condicionats per transferencies d’altres administracions que no han
comunicat quines son les previsions i de la situacié economica general.
- Tercer perqué ara el suport a les families i al mén local és més
necessari que mai.

Som plenament conscients de totes aquestes dificultats i moltes altres
gue podriem afegir, pero €s en aquestes situacions on les diferents
forces politiques hem d’aportar iniciatives, col-laboracio i responsabilitat.
Els ciutadans i la situacié de crisi ens ho demana i el sentit comu ens ho
exigeix .

Aixi és, com el Grup Socialista hem afrontat la confeccié dels
pressupostos de la corporacio, per aquest proper any 2012, amb idees,
amb rigor, i amb responsabilitat. Creiem que la col-laboracio entre les
diferents formacions politiques i el govern ha estat franca i lleial i agrair
la informacié que s’ha facilitat per part del President de la Comissio,
dels Portaveus i dels tecnics.

Les aportacions del Grup Socialista, per donar confianca al pressupost
gue avui es presenta per a la seva aprovacio s'agrupaven en tres grans
eixos.

Primer, mantindre les condicions de treball i la capacitat economica
dels treballadors de la corporacio i dels seus organismes autonoms,
doncs entenem que l'esfor¢ demanat aquest any i I'anterior ha donat
els seus resultats amb la racionalitzacié de la despesa amb millores i
més eficiencia en la gestio .

Segon, manteniment dels serveis als ciutadans i als nostres pobles i
ciutats, és del tot evident la preocupacio del nostre grup davant les
retallades en les aportacions a la Diputacié de 'administracié del Estat i
de la Generalitat, sobretot pel que afecta als convenis pel sosteniment i
activitat de les diferents escoles d’educacié especial, escoles d’art i
conservatoris.

Activitats especialment sensibles pel que afecta directament a les
persones i a les families, pel que ens manifestem satisfets del
compromis que reflexa el pressupost per la seva continuitat .
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Tercer, i no per aixo menys important, el suport i ajuda a tots els
municipis i consells comarcals de la demarcacié d’eines de tant abast,
com les que s’organitzen a traves del SAM i del SAT, el Servei
d’Assisténcia al Municipi i el Servei d’Assistencia al Territori .

Es en aquest apartat , on voldria fer un émfasi destacat especial en el
PLA DACCIO MUNICIPAL, doncs aqui es concreta la disposicié del
Grup Socialista en aportar idees , responsabilitat, col-laboracid i
confiancga.

El PAM com tots coneixem és l'instrument més important del que s’ha
dotat la Diputacid, per atendre les necessitats inversores del nostres
pobles i ciutats, especialment en els municipis més petits.

També com tots sabem, el PAM és un pla que es desenvolupa
habitualment, al llarg de tot el mandat , pel que es permet una actuacio
flexible i modelable a quatre anys .

Aquestes dues consideracions el converteixen en l'eina ideal, per
afrontar un dels problemes més importants dels nostres municipis, s6n
les dificultats per fer front a la despesa corrent i la nul-la capacitat
inversora.

Aixi entenem que el PAM 2012-2015, ha de permetre en una part
important i sempre com una questi0 excepcional atenent la greu
situacio economica, justificar-se en despesa corrent. Atenent sempre
'autonomia de I'ajuntament en la peticio.

La nostra proposta, seria d'un maxim del 50 per cent amb una
sequéncia decreixent per destinar despesa corrent, i la resta per
inversio dintre de I'anualitat corresponen.

Pel que fa a la distribucié de set milions per atendre les necessitats de
liquiditat dels municipis, ens sembla I'adequada, pero discrepem en la
dotacié de tan sols quatre milions per I'any 2012 per I'apartat d’inversio,
doncs aquest és també un estimul a I'economia productiva del tot molt
necessaria.

Manifestem també que el compromis d’inici de mandat de dotar el PAM,
d’un minim de 50 milions, es fa dificil de dur a terme amb la dotacio de
tan sols 11 milions per I'anualitat 2012.

Tot aixi, els hi avanco el vot favorable del Grup Socialista, pel
Pressupost de 2012, atenent el compromis del Govern de dotar el Pla
d’Accié Municipal de dos milions més en l'apartat d’inversié, quan es
procedeixi a I'assignacio de romanents, prévia liquidacio del pressupost
actual, crec que sera un bon acord i que acabara de dotar al PAM de la
guantitat corresponent .

Pensem que son moments molt dificils pel mon local i per tota la
societat en general, la péssima situacid economica i l'atur, estan
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provocant greus problematiques socials i personals, ara més que mai la
Diputacio ha de demostrar la seva vigencia i eficacia, aportant els
maxims recursos possibles humans i materials perqué la cohesié social
es mantingui als nostres pobles i ciutats .

Idees noves, lideratge, esforg, austeritat, eficacia, col-laboracio, rigor
son paraules i conceptes que hem d'implantar en la nostra institucio i
projectar-les vers els nostres pobles i a tota la societat.

Moltes gracies”

El President agraeix al Portaveu del PSC la seva intervencié i el seu
suport i passa la paraula al Portaveu del grup politic CiU Sr. Josep
M. Cruset

“Moltes gracies Sr. President
Bon dia senyores diputades i senyors diputats.

Agrair, primer que tot, la detallada explicacié del President de la
Comissio d’'Hisenda i Economia.

De fet aquest és el primer Pressupost que es porta a aprovacié en
aquest mandat, pero forma part del conjunt de decisions que esta
adoptant aquest Ple per adequar la corporacid a la nova realitat
socioeconomica del pais.

El document que avui sotmetem a aprovacio és l'instrument economic
gue permetra, com deia el Diputat d'Hisenda, fer realitat el Pla
Estrategic de la Corporacié al que el President es va comprometre en el
seu discurs d’investidura i al que els quatre grups politics vam donar
recolzament de manera unanime en aquella sessio.

En aquest sentit, ja hi ha feina feta per aquest Ple, havent aprovat amb
anterioritat la composicié politica de les diferents comissions, la nova
estructura organitzativa per adequar la corporaci6 a les arees
estrategiques, fa uns minuts la Plantilla de Personal pel 2012. | ara la
proposta de Pressupost per I'any 2012.

Com deia, aquest és un pressupost que reflexa la situacié real de
'entorn social i economic en que vivim actualment. Amb un ajust de la
despesa, pero sense perdre de vista que, com és practica habitual, en
aquesta Corporacio d'aqui uns mesos es reforcaran les arees meés
sensibles, amb la incorporacié de romanents d'aquest any 2011.

Aixi doncs, destacar que la proposta de pressupost conté uns
compromisos ferms en dues linies fonamentals del seu contingut:
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. El compromis amb els municipis, principalment els petits.
Treballant per ajudar-los a alleugerir el fort ofec economic que estan
patint.

. El compromis de mantenir i fins i tot ampliar I'esfor¢ economic en
aquelles arees amb una incidencia més social, com ara els diferents
centres d’educacié de la Diputacié de Tarragona: les tres escoles d'art i
disseny, les tres escoles i conservatoris de Musica i les tres escoles
d’educacio6 especial.

Perd obviament, el pressupost també contempla les linies de treball en
les multiples arees de responsabilitat de la corporacio, la totalitat de les
partides aixi ho acrediten aix0 si, sense perdre ni un segon de vista el
rigor i l'austeritat pressupostaria que ens ha caracteritzat i que ha
permes no incrementar I'endeutament d’aquesta institucio.

Tot i aixd en aquest pressupost hi trobem importantissimes actuacions:

. Es referma el compromis d'un nou PAM per a tot el mandat
2012-2015 d’almenys 50 milions d’euros, que quedara reflectit al
Pressupost del 2012 en 11 milions d'euros, desglossat en dos linies:
inversions i despesa corrent dels ajuntaments.

Val a dir, que per a satisfaccié dels Diputats d’aquest Ple aquest
instrument s’esta prenen de referéncia per altres Diputacions i per tant
per primera vegada les altres Diputacions estan treballant en un
instrument com pot ser el nostre PAM que ja fa quatre anys que
aquesta Corporacio fa i permet l'ajuda a la despesa corrent dels seus
ajuntaments.

. Per altra banda queda consignada una partida de 4,7 milions
d’euros d’aportacié de la Diputacid al Pla Unic d’Obres i Serveis de
Catalunya, d'acord amb el conveni signat en el seu dia amb la
Generalitat de Catalunya.

. Es manté i consolida el pla d’ajuts als ajuntaments en programes
relacionats amb la salut publica, amb I'objectiu de prevenir riscos i
promoure habits de vida saludables. En aquesta linia val la pena
destacar el programa d’accio a les Terres de I'Ebre, juntament amb la
Generalitat, per combatre la plaga de la mosca negra.

. S’incrementa la contribucié que es fa als Consells Comarcals, i
gue té com a desti impulsar els seus projectes tant en assistencia
teécnica, com en accions al territori. L’aportacid global sera de 4,6
milions d’euros.

. Es manté la dotacié economica global destinada a mantenir les
escoles d’educacié especial en 5,8 milions d’euros. En cap concepte la
Diputacio, tal com va manifestar el President en el seu discurs
d’investidura, permetra que minvin els recursos destinats a aquests
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centres. Sense cap mena de dubte, tots ells son els maxims exponents
de I'aportacié de la nostra Institucio a la societat, oferint una formacié
adequada a aquests alumnes amb necessitats educatives especials,
fomentant una participacio activa en la societat que els ha d’acollir.

Ja per anar acabant, i com a portaveu de I'Equip de Govern, deixeu-me
fer uns justos agraiments.

Primer que tot un fort agraiment a tots els treballadors de la Diputacio,
per l'esfor¢ que han fet per poder elaborar aquest pressupost, i en
especial a la Secretaria General, a la Intervencié General i al Gabinet
de Presidencia per tal de poder permetre el debat entre els diferents
grups politics en quan al contingut del Pressupost.

Aquest era un any poc corrent. A la dificultat propia d’'un calendari
afectat pel canvi de mandat, s’hi ha sumat l'ingent tasca d’ajustar
l'estructura pressupostaria derivada de la forta reestructuracio de
'organitzacié per ajustar-nos als temps actuals. Per tant a tots els
treballadors, moltissimes gracies.

Per altra banda, en temps com els presents, els ciutadans sovint miren
amb atencio els seus representants politics, esperant d’ells actuacions i
decisions responsables i acords amb aquests temps.

Es per aixd que, també vull agrair la feina feta i felicitar a la totalitat dels
diputats d’aquest Ple. Perqué aquest no és nomeés el pressupost que
presenta el govern de la Diputacio, sind que ho és de tot el Ple de la
Corporacié. Dels quatre grups politics aqui representats i que hi han
estat treballant durant molts dies, amb els portaveus i el Diputat
d’'Hisenda, hem estat treballant partida per partida la proposta que avui
es porta a aprovacio. Hem estat estudiant la raé de ser de cadascuna
d’elles, la seva dotacié economica i I'encaix necessari amb els temps
actuals d’escassetat de recursos. Gens menyspreable és la tasca que
ha representat l'ajust de 9 milions deuros menys, respecte el
pressupost del 2011.

Pero finalment, I'esfor¢ ha valgut la pena i la proposta de Pressupost
recull la unanimitat dels grups politics i i sembla ser que amb
I'explicacié del vot en aquest sentit es portara a terme en aquest Ple i
per tant, com us deia, deixeu-me felicitar-nos a tots i en especial als qui
heu participat en el dia a dia de les negociacions, el Sr. Alejandro
Fernandez, el Sr. Tomas Bigorra, el Sr. Josep Masdeu i el Sr. Benet
Jané, amb qui hem pogut mantenir unes negociacions constructives,
cordials i fructiferes pel bé de la corporacio, pel bé del territori de la
nostra responsabilitat i, en definitiva, pel bé de la nostra societat.”

Moltes gracies.”

El President agraeix les paraules del Sr. Josep M. Cruset i intervé
dient:
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“ Abans de sotmetre I'expedient a la conformitat ja anunciada pels
diferents grups i conegut el sentit de la votacié m’agradaria fer també
unes remarques d’agraiment a aquest suport i no només al suport siné
al to, de les seves intervencions, al contingut de les seves intervencions
i fins i tot a la franquesa que ha plantejat el Sr. Fernandez i aixi ho
agraeixo a tots.

Segurament, amb tots els aspectes que hi ha discrepancies si els temps
no fossin els que sén també ens hi podriem arribar a posar d’acord,
perd moltes vegades no es pot fer el que ens agradaria sindé que s’ha
de fer el que correspon fer, estiguin ben segurs que segurament cap
dels vots que ens ha permés ser aqui ho ha sigut perque fem el que
ens agradaria fer, sind perque actuem responsablement d’acord amb
allo que convé fer i per tant, conegut el seu posisionament agraeixo
moltissim les seves aportacions en tots els sentits.

Naturalment vull felicitar a tot I'equip técnic de la Casa perqué és un
treball des del punt de vista dels funcionaris, dels treballadors de la
Institucié hi han hagut d’intervenir d'una o altra manera en major o
menor grau i donat I'abast del que reflecteix aquest pressupost i venint
d'una reestructuracié que ha repensat l'estructura de la Casa amb
bastant profunditat i bastant transversalitat vol dir que la feina feta amb
un temps molt curt i portada a terme en el primer pressupost d’aquest
mandat, és d’agrair aquesta feina rigurosa que s’ha fet , naturalment en
representacio de tot aquest treball técnic molt especialment a la
Secretaria general a la seva titular i a la Intervencié general i al seu
titular, també ala Comissié d’Hisenda i Economia i al seu President i
a tots els seus integrants, al Gabinet de Presidéncia que ha intervingut
de manera permanent en la configuracid d’aquest pressupost , el meu
reconeixement.

Els Portaveus hi han treballat molt i molt de valent com senyalava
cada un d’ells en les seves intervencions i aix0 és el que ha fet que
avui, com deia el Sr. Cruset fa uns instants, aquest no sigui el
pressupost responsable del Govern sin6 que és el pressupost de tota
la Corporacié i aixo li dona un especial valor afegit que vull remarca i
agrair.

Deixi'm que digui que compleix amb tres aspectes, que per a mi i per a
tots son essencials:

Compleix amb els objectius a curt, amb la cotidianitat d’allo que ha
d’atendre el pressupost mirant cap el territori

Compleix amb els objectius a mig termini que son els que es fixen en el
pla estratégic i amb els objectius a llarg termini que també queden
reflectits en aquest Pla els que teniem i els que tenim amb les
incorporacions noves que s’han fet. Per tant des d’ aquesta analitica la
suporta, la demostra i I'acredita amb aquestes tres direccions.



Compleix amb els deu punts basics que amb els portaveus dels grups
politics varem consensuar a l'inici d’aquest mandat i és la base del que
sera el Pla estrategic d’aquest quadrienni, és una feina que s’anticipa a
algunes altres pero que reflecteix amb precisio.

Naturalment que es auster, pero aquesta austeritat no li ha de treure la
necessaria rigurositat, que la té. | m’atreviria dir que ens podem sentir
orgullosos perquée ve precedit per una gran feina i se li apreciin aquelles
gualitats que fan que sigui el reflex del que la veu dels diputats i
diputades porten del territori cap aquesta Cambra per a prendre les
decisions que corresponen, per tant les dificultats i les possibilitats i els
reptes del temps també hi son presents en aquest pressupost.
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Es referent per qui vulgui llegir-lo amb profunditat efectivament, algunes
de les intervencions ho han dit, es referent. Aquesta és una Institucié
gue ha de pensar sempre amb el municipalisme i ha de pensar amb els
nostres municipis, en aquest sentit que és principalment on em
dirigeixo, no ho faig en altres instancies politiques no ens correspon,
perd si cap els nostres municipis si llegeixen aquest pressupost hi
trobaran pautes de comportament que poden aplicar-les, si ho creuen
oporta.

Es un pressupost que es pot ensenyar com a referent d’'un treball
serios.

Si fem la grafica evolutiva dels ingressos en aquests darrers anys, baixa
i si fem la grafica evolutiva de l'aportacié d’aquesta Corporacio als
Ajuntaments, puja. Aix0 només te una explicacié que és l'esforg i
laudacia de tot el conjunt de la Institucid, responsables politics i
tecnics, venim fen en els quatre darrers anys que no es nomeés
administrar el que rebem i repartir-ho equitativament, siné a nivell intern
s’ha fet un esfor¢ per compensar la perdua de diners que deixem de
rebre. Aixd no és habitual, ni frequent, ni segurament és agradable de
fer, pero s’esta fent i d'una manera molt responsable , per tant ens
podem sentir orgullosos en tot aquests sentit i acabo les meves
paraules que son sobre tot d’agraiment al treball fet i del suport que se li
dona per part de tots els grups i a tots vostés, diputats i diputades i
portaveus, dels diferents grups .”

Es passa a l'aprovaci6 el punt d’APROVACIO INICIAL DEL
PRESSUPOST DE LA CORPORACIO | ELS ORGANISMES
AUTONOMS DE L’EXERCICI 2012

El projecte de pressupost general per a I'exercici 2012 que es presenta
per a la seva aprovacio, suma un total de 122.738.000,00 euros i esta
integrat pel de la Corporacio i els dels Organismes Autonoms. Figuren
tots anivellats en els Estats d’'Ingressos i Despeses amb les seguents
guantitats:

Pressupost Import

Corporacié 103.273.000,00




OA BASE 15.000.000,00

OA Patronat de turisme i Desenvolupament Local 4.465.000,00

Total agregat 122.738.000,00

Deduint les transferencies internes de 4.348.845,00 euros, resulta una
xifra consolidada de 118.389.155,00.

Examinada la memoria de la presidencia que és tal com segueix:

“Se sotmet a l'aprovacié del Ple de la Corporacio el projecte del
Pressupost (Pla Anual) per a I'any 2012.
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Presentem, ara, el pressupost corresponent a l'exercici 2012. No
podem, pero, contemplar-lo ailladament, sind que hem de tenir en
compte que forma part d'un projecte global destinat a executar les
linies d’actuacié de la Diputacio durant el mandat 2011-2015.

Aquest projecte global ve definit en el Pla Estrategic que es va perfilar
en el discurs d'investidura del President, i que va ser assumit per
unanimitat, per part de la Corporacié de la Diputacio de Tarragona.

El Pla es desplega en quatre arees estrategiques d’actuacio:

* Municipis i territori sostenibles

* Persones, formacio i cultura

» Coneixement i model socioeconomic
» (Gestib interna excel-lent

Aixi mateix aquestes arees s’associen a deu linies estrategiques, que
orientaran els objectius i la distribuci6é de recursos economics definits en
cadascun dels plans anuals, i que avui presentem per a lI'any 2012.

Com no pot ser d’'una altra manera, el Pla Estrategic per al mandat
2011-2015, no pot diferir massa de l'establert per al mandat anterior,
pero si que hem de fer notar la inclusido d’'una nova area estrategica,
“Gestio Interna Excel-lent”, que té com a missié millorar I'eficiéncia de la
nostra organitzacio i la qualitat dels serveis que oferim als ciutadans.

Com a primera mesura que ens ha de portar a assolir els objectius
marcats, el Ple de la Corporaci6 va aprovar un nou model
d’organitzacio, en el que cal destacar, com a elements més rellevants,
la creaci6 de dues noves arees operatives, la de Coneixement i
Qualitat, i la de gestio de Recursos Humans i Politiques Actives
d’Ocupacio.

Aquests nous serveis assumiran, a més d’altres responsabilitats, els
projectes que fins ara realitzaven els organismes autonoms de
Desenvolupament Local (OADL) i el de la Societat de la Informacio
(OASI).
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Els organismes autonoms de les Escoles de Musica i Conservatoris i el
de les Escoles d’Art i Disseny, s’integraran com a unitats organiques en
I'Area d’Assistencia al Ciutada.

Cal fer aquest breu comentari en aguesta memoria, perque la creacié
de les noves arees que assumeixen les funcions dels organismes
autonoms esmentats, té conseqiencies directes en [I'estructura
pressupostaria, i en la subsegient distribucié dels recursos economics
disponibles.

Fetes aquestes consideracions previes, cal ara analitzar I'entorn social i
economic en el qué s’ha de desenvolupar el nostre pressupost, per tal
d’enfocar les nostres actuacions en les necessitats prioritaries dels
ajuntaments i dels ciutadans.

Malauradament, poc podem afegir als comentaris que féiem en la
memoria de I'exercici anterior. Tot augura que les previsions fetes per a
'any 2011 poden ser les mateixes, o fins i tot, menys favorables, per a
any 2012.

Aixi deiem:

“Tots els indicadors economics i enquestes ciutadanes ens
indiquen que la principal preocupacio de la societat és la crisi
economica, amb les dramatiques conseqléncies que aixo
comporta en l'increment de l'atur, i particularment I'atur de llarga
durada, i dels joves.

Paral-lelament també es posa de manifest la precarietat
economica en que s’han de moure les administracions locals,
especialment els ajuntaments petits. Privats, a la practica,
d’obtenir finangcament extern, pel seu alt nivell d’endeutament,
afeqgit a la previsible disminucié drastica dels ingressos propis i
els provinents de les administracions superiors, es dibuixa un
entorn complex, en el que molts consistoris tindran dificultats per
continuar donant uns serveis suficients als ciutadans”.

No podem treure res. En tot cas, afegir i posar de manifest I'alt nivell
d’endeutament del nostre sistema financer, la qual cosa impossibilita les
administracions publiques i les empreses obtenir credits que els
permetin financar els projectes i inversions programats.

Hem de ratificar doncs el nostre compromis amb els municipis,
fonamentalment amb els més petits, que també son els més
vulnerables. Hem de prioritzar aquells programes que meés podem
ajudar-los a alleugerir I'ofec economic que en aquest moment estan
patint. Tot aixd en un marc pressupostari de rigor i austeritat, que ens
permeti assolir els objectius sense incrementar I'endeutament de la
Institucio.
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Val la pena també remarcar la incertesa en qué ens movem en quant
als ingressos provinents de ’Administracié de I'Estat. El fet que, a data
d’avui les Corts Generals no hagin aprovat els pressupostos per a I'any
2012, ens obliga a treballar amb la hipotesi que la seva aportacié sera
la mateixa que I'any 2011, disminuida en la part corresponent de les
aportacions excessives fetes els anys 2008 i 20009.

Encara que més endavant farem un comentari més detallat, volem
destacar algunes actuacions que, per la seva importancia o singularitat,
mereixen ser posades de manifest.

* Es compromet un nou PAM per a tot el mandat d’almenys 50
milions d’euros, que quedara reflectit al P2012 en 11 milions
d’euros, desglossat en dos projectes: inversions i despesa
corrent.

* Queda consignada una partida de 4,7 milions d’euros
d’aportacié de la Diputacio al PUOSC, d’acord amb el conveni
signat en el seu dia amb la Generalitat de Catalunya.

« Es manté i consolida el pla dajuts als ajuntaments en
programes relacionats amb la salut publica, amb I'objectiu de
prevenir riscos i promoure habits de vida saludables.

Es de ressaltar un programa d’accié a les Terres de I'Ebre,
juntament amb la Generalitat, per combatre la plaga de la
mosca negra.

» S’incrementa la contribucié que es fa als consells comarcals, i
gue té com a desti impulsar els seus projectes tant en
assisténcia técnica, com en accions al territori. L’aportacio
global sera de 4.6 milions d’euros.

 Es manté la dotacid6 economica global destinada a mantenir
les escoles d’educacio especial en 5,8 milions d’euros. En
cap concepte la Diputacié permetra que minvin els recursos
destinats a aquests centres, el maxim exponent de I'aportacio
de la nostra Institucidé a la societat, oferint una formacié
adequada a aquests alumnes amb necessitats especials que
fomenti una participacié activa en la societat que els ha
d’acollir.

| tot aix0, juntament amb d’altres programes, ho haurem de fer amb
menys recursos, reduint dins del possible les despeses dels capitols u i
dos, i millorant també I'eficiencia en la gestio.

INGRESSOS

El pressupost de la Diputacié pel 2012, es presenta inicialment
amb un import de 122.738.000,00 euros, un 12,97% in ferior que el
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pressupost total agregat de lany anterior que va s er de
141.040.000,00 €.

Com ja hem indicat anteriorment, enguany cal tenir present que el Ple
de la Diputacié de Tarragona, va aprovar una nova estructuracio de
'arquitectura organitzativa de la Institucio, en ordre a racionalitzar i fer
més eficient i economica I'operativa interna. Aixo ha comportat reduir el
nombre d’organismes autonoms, passant dels 6 existents al 2011 a
només 2 el 2012, el Patronat de Turisme i BASE Gestié d’Ingressos. La
resta (OASI - Escoles i Conservatori de Muasica — Escoles d'Art i
Disseny — OADL), s’han integrat al pressupost de la propia Diputacio,
en les unitats més idonies per a la seva gestid, aprofitant en tot
moment, tant 'expertesa com el coneixement en el maxim grau.

Tanmateix, per comparar magnituds homogénies, cal comparar el
pressupost consolidat de 2011, que es de 127.493.933,08€ amb el de
2012 de 118.389.155,00€ sent la disminucio real de recursos del
7,14%.

Com a trets més importants cal destacar:

La major part dels recursos corrents de la Diputacidé provenen de la
participacié en els tributs de I'Estat, més concretament de la part del
fons complementari de financament que per a lany 2012 s’ha
pressupostat inicialment amb un import de 67.523.497,00€, un 6,8%
inferior a 'any 2011, que equival a 4.942.505 euros menys.

A diferencia d’altres anys, encara no es disposa de la comunicacio del
MEH on es detallen les previsions de la participacio en tributs de I'Estat
per al proper exercici. Tampoc es disposa de I'avantprojecte de la Llei
de pressupostos per al 2012 i atés el procés electoral en curs, no és
provable que es disposi de norma pressupostaria abans de finalitzar
'any. Davant aquests fets, la participacié en els tributs de I'estat per al
2012 s’ha calculat partint del mateix import que les aportacions a
compte de I'any anterior deduint-ne els reintegraments que ha de fer la
Diputacio durant el 2012 de la part corresponent a les liquidacions
negatives dels anys 2008 i 2009.

Es tracta doncs, d’'un pressupost prudent i restrictiu i seguint aquest
criteri, imprescindible per encarar I'actual conjuntura economica, no es
preveu inicialment cap operacié de credit.

Si com a consequéncia de les normes de pressupostos per al 2012, -
guan s’emetin -, o de les liquidacions de la participacio en tributs de
I'Estat dels exercicis precedents pendents d’aprovar (2010), en resulten
nous recursos, aquests es podran incorporar al pressupost quan es
disposi de la seva procedéncia real i quantificacié efectiva.

Segons aquests antecedents i fent una analisi dels diferents capitols del
Pressupost d’ingressos de la Corporacié, els punts més importants que
cal destacar en relacié a I'exercici anterior sén els seguents:
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Ingressos corrents 102.772.462,00 euros
Ingressos de capital 500.000,00 euros

El 81,21% dels ingressos corrents, 83.470.544,00 euros, provenen de la
participacio en tributs de I'Estat que figura en diferents partides segons
les dues formes de finangament previstes:

1.- Al Capitol | i Capitol Il, la part corresponent a la cessiéo d'uns
percentatges de la recaptacio dimpostos, per un import total de
15.947.047,00 euros.

2.- La participacio en el fons complementari de finangament al Cap. 1V,
amb un total de 67.523.497,00 euros.

El detall del pressupost d’'ingressos per capitols és el seguent:

CAPITOL I.- El capitol | sha pressupostat inicialment amb
13.998.149,00 €, un 0,81% superior al 2011.

CAPITOL Il.- Aquest capitol s’ha pressupostat inicialment amb un total
de 8.448.898,00€, un 8,5% inferior al 2011. Les partides que hi figuren
son les corresponents a les cessio dels percentatges de [I'IVA i
d’impostos especials.

CAPITOL lll.- En concepte de taxes i altres ingressos, es preveu una
recaptacio de 3.151.702,00€, un 22,65% superior respecte del
pressupost inicial de l'any anterior, incloent les variacions dels
organismes autonoms incorporats al pressupost de la Corporacio.
Aquest important increment és degut a un nou concepte:
“reintegrament aportacio IRTA” amb un import de 817.969,22€.

Els ingressos en concepte de taxes i preus publics, s’han calculat en
funcio de les tarifes aprovades inicialment per a I'exercici 2012.
CAPITOL IV.- La previsié6 d'ingressos és de 75.473.713,00€, un 7,8%
inferior a I'any anterior.

La major part dels recursos daquest capitol vénen del fons
complementari de finangcament de la participacio en els tributs de I'Estat
gque s’ha quantificat inicialment en 67.523.497,00€, un 6,8% inferior
respecte del pressupost 'inicial de 2011.

L'import anterior s’ha calculat partint del mateix import que les
aportacions a compte de I'any 2011 del qual s’ha deduit la cinquena
part de liquidacio negativa de I'any 2008 i la cinquena part de liquidacio
negativa de 2009, que s’ha de comencar a retornar el 2012.

S’inclou també, l'aportacié sanitaria de la participacié en tributs de
'Estat amb un import de 3.514.031,00€, amb la finalitat d’atendre les
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prestacions de salut publica, sigui directament per part dels municipis,
sigui per la via de I'assisténcia i cooperacio per part de la Diputacio.

CAPITOL V.- La previsié d’'ingressos patrimonials és d’1.700.000,00 €
un 10,75% menys que l'any anterior. Inclou com a més importants, el
rendiment de les operacions financeres que s’han pressupostat amb
1.500.000.00 €, un 14,52% inferior que I'any anterior i els interessos
dels diposits bancaris que es mantenen en 150.000,00 €.

CAPITOL VII.- Les transferéncies de capital, es consignen inicialment
en 500.000,00 euros, corresponents a l'aportacié de la Generalitat al
pla de carreteres per a la millora de carreteres locals que gestiona la
Diputacid. Pel proper exercici s’ha dotat inicialment amb 500.000,00 €
un 50% inferior a 'any anterior que va ser d’1.000.000,00 €.

CAPITOL VIII.- Per al 2012 no s’ha previst ingressos en aquest capitol.

CAPITOL IX.- No es preveu inicialment la concertacié de cap operacio
de credit.

PROJECTES | OBJECTIUS PRESSUPOSTARIS DE LES DIFEREN TS
AREES | ORGANISMES

No podem comparar les dotacions pressupostaries d’algunes de les
arees, respecte a l'any anterior, donat que algunes d’elles han vist
alterada la seva composicié en unitats organiques. El que si podem fer
és destacar els principals projectes que esta previst que desenvolupin,
siguin nous, o continuacio dels executats I'exercici anterior.

SAM (Servei d’Assisténcia al Municipi)

L’aportacié economica al SAM és de 26,3 milions d’euros.

La unitat de Serveis Juridics es trasllada a Secretaria General, i la
d’Informatica a I'’Area de Coneixement i Qualitat, de nova creacio. Amb
aixo es pretén donar una major transversalitat en la seva accio i
implementar el seu suport als programes interns, sense deixar
d’atendre els projectes directament orientats als Ajuntaments.

Com actuacions meés rellevants, podem destacar el Pla d'Accid
Municipal, que tindra, com ja hem dit, una dotacié d’11 milions d’euros,
4 dels quals estaran destinats a financar projectes d’inversidé dels
municipis, i els 7 restants a manteniment i serveis.

Cada ajuntament, dins el marc de les bases d’execucié que en el seu
moment es debatran, tindra la possibilitat d’establir les proporcions
d’inversié/manteniment que li convingui, d’acord amb les seves
necessitats.

S’incrementen les aportacions als consells comarcals en els seus
programes culturals, de funcionament ordinari i foment de les
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inversions, amb un import global de 4,6 milions d’euros, al mateix temps
gue s’ofereix I'ajut técnic dels diferents equips comarcals de secretaris i
interventors.

Es despleguen tot un seguit de programes de salut publica, i promocid
d’habits de vida saludable, en col-laboracié amb la Generalitat, com a
element de reforg als serveis municipals i aportacié a la societat, amb
un pressupost de 3,5 milions d’euros

Les unitats d’enginyeria i arquitectura, continuaran donant suport técnic
als municipis més petits, tant en la redaccid de projectes com en la
direccio d’obres i assessoraments.

SAT (Servei d’Assistencia al Territori)

El pressupost total del departament és de 10,1 milions d’euros, sent els
seus objectius basics el manteniment i millora de la xarxa viaria a carrec
de la Diputacio.

Es de destacar, no obstant, que, donada la reduccié d'ingressos de la
Institucid, aquest any el SAT orientara la seva activitat, fonamentalment
a executar programes de manteniment i refor¢ de ferm de les carreteres
gue actualment estan en servei, no prioritzant la construccié de noves
vies.

Es tindra sempre en consideracio els criteris assenyalades en el Pla
Zonal de Carreters, actualment en fase de consultes i d’aportacions del
territori.

SAC (Servei d'Assisténcia al Ciutada), CENTRES D’ED UCACIO,
ESCOLES | CONSERVATORIS DE MUSICA

El Servei d’Assistencia al Ciutada i els seus centres d’educacio especial
i d’activitats artistiques, disposara d'un pressupost de 21,9 milions
d’euros.

Tot i les restriccions economiques amb les que s’ha dissenyat aquest
pressupost, s’intenten mantenir els programes orientats a fomentar la
cultura als municipis, amb suport directe o mitjancant les diferents
associacions culturals.

Volem destacar entre d’altres:

- Programes d’inversio en equipaments culturals 800.000€
- Programes d’ajuts per a actuacions incloses en el cataleg 1.030.000€
- Ajuts per a activitats culturals als municipis 300.000€
- Conveni amb activitats dels Consells Esportius 300.000€

També es pren en consideracidé, mitjancant diferents convenis,
propostes presentades per diferents institucions o municipis que, per la
seva rellevancia, mereixen un suport individualitzat.
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Es manté especial cura amb les tres Centres d’Educacio Especial, fent
gue les restriccions pressupostaries no afectin els recursos que la
Diputacio posa a la seva disposicio i que son 5,8 milions d’euros.

Tampoc pateixen retallades les diferents escoles d’activitats artistiques,
sent la disminucié d’aportaci6 economica fruit de les millores de
I'eficiencia interna o reprogramacié d’alguns dels seus projectes.

Per tal d’afavorir aquests criteris d’eficiencia, aquestes escoles deixaran
de gestionar-se com a organismes autonoms i s'integraran en l'area del
SAC com a unitats organiques diferenciades.

Area de Coneixement i Qualitat

Aquesta area de nova creacio gestionara un pressupost de 4,3 milions
d’euros.

Englobara totes les arees d’informatica corporativa, sent d’especial
rellevancia la implantacio dels processos de I'administracié electronica.
També es fara carrec del seguiment, revisio i millora de I'excel-léncia
corporativa, aixi com de la gesti6 de les webs corporatives, amb
especial atencié al Portal Tinet, prenent el relleu en la seva gestié a
'organisme autonom OASI, que s’integra dins aquesta area .

Es fa carrec també de la comissié mixta URV/Diputacid, que gestiona
projectes d’I+D+I, donant també continuitat en el desplegament en el
territori a la Regi6é del Coneixement.

Area de Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocup  aci6

Amb un pressupost de 5,8 milions d’euros, aquesta area, també de
nova creacio, tindra com a missio la gestio de la totalitat de la plantilla
de la Corporacid, tenint especial cura, a banda de la retribucio
economica, del disseny i planificacié d’'una superestructura suficient i
sostenible, capa¢ de portar a terme tots els programes previstos dins el
Pla Anual.

També sera responsable de la formacié i els plans de carrera dels
membres de l'organitzacidé, a més de la previsié dels relleus que, per
raons naturals, s’han de produir necessariament al llarg del temps.

Analitzara amb tot rigor les necessitats d’efectius de les diferents arees,
aplicant criteris d’austeritat i eficiéncia, i gestionant amb criteris
objectius la distribuci6 de les compensacions economiques que
s’escaiguin per millora de la productivitat.

A més tindra cura de les politiques actives d’ocupacié mitjancant el
desplegament de diferents programes d’'ocupacio, d’acord amb les
nostres disponibilitats economiques.
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Patronat de Turisme

A més de les funcions que historicament te assignades, el Patronat de
Turisme assumira els projectes, que es gestionaven des de 'OADL,
destinats a promoure el coneixement dels productes locals i el
desenvolupament economic del territori.

Per dur a terme la seva missi6 disposara d’'un pressupost de 4,4 milions
d’euros. Es mantindra com a marques diferenciades la de la Costa
Daurada i la de les Terres de I'Ebre, amb projectes especifics per a
cada territori.

S’impulsara especialment el turisme d’interior mitjancant diferents
convenis amb els agents territorials. També continuara donant suport al
Ral-li RACC Costa Daurada i participara a la Mesa per a la promocio
de I'Aeroport de Reus.

BASE

Any rere any incrementa la seva implantacié territorial, en I'ambit de la
prestacio de serveis de gestio d'ingressos de dret public dels municipis,
sent aquest creixement la prova meés evident de la confianca que
genera la seva gestio per la seva qualitat i alt valor tecnologic.

El seu pressupost és de 15,0 milions d’euros.
CONCLUSIONS

Es presenta a l'aprovacié del Plenari un pressupost agregat de
122.738.000€ per a I'exercici 2012.

Aquest sera sens dubte un any dificil, en qué la crisi economica i l'alt
nivell d’atur continuaran castigant la societat, i com no, els ajuntaments i
particularment, les seves finances.

La nostra capacitat economica, a banda de la incertesa que es presenta
en aquest moment, tampoc és il-limitada. Es per aixd0 que hem
d’esforcar-nos en ser meés austers i eficients per tal que puguem
assignar el maxim dels nostres recursos en suport als ajuntaments.

El nou Pla Estrategic i la nova estructura organitzativa, van en aquesta
direccio.

Aixi sotmeto a la consideracié del Ple de la Corporacié per a la seva
aprovacio, aquest expedient de Pressupost General per a I'any 2012.”

| ates l'informe d’Intervencid, segons el qual, en la tramitacié d’aquest
Pressupost s’han pres en consideracio tots els preceptes que per
aquest tipus d’expedient s’estableixen en els articles 162 a 193 del RDL



2/2004 de 5 de mar¢ que aprova el text refés de la Llei Reguladora de
les Hisendes Locals, i del Reial Decret 500/90, de 20 d’abril, la seva
estructura pressupostaria esta d’acord amb I'O.M. de 20 de setembre
de 1989 i s’ajusta a les directrius de la Llei 18/2001 de 12 de
desembre, d’'estabilitat pressupostaria, i del reglament que Ila
desenvolupa aprovat per RD 1463/2007, de 2 de novembre, vist el
dictamen favorable de la Comissié d’Hisenda i Economia

EL PLE per unanimitat ACORDA :

1. Aprovar inicialment el projecte del Pressupost General de la
Diputacié, integrat pel de la Corporacio i dels Organismes Autdnoms
gue en depenen, per l'exercici de 2012, que suma un total de
122.738.000,00 euros i esta integrat pel de la Corporacio i els dels
Organismes Autonoms:

&

Pressupost Import
Corporacio 103.273.000,00
OA BASE 15.000.000,00
OA Patronat de turisme i Desenvolupament 4.465.000,00
Local

Total agregat 122.738.000,00

Detall per capitols

PRESSUPOST CORPORACIO

Estat d'ingressos de la Corporacio
# |Capitol pressupost 2012
1 Impostos directes 13.998.149,00
2 Impostos indirectes 8.448.898,00
3 Taxes i altres ingressos 3.152.240,00
4  |Transferéncies corrents 75.473.713,00
5 Ingressos patrimonials 1.700.000,00
Ingressos corrents 102.773.000,00
6  |Alienacio d'inversions reals 0,00
7 |Transferéncies de capital 500.000,00
8 |Variaci6 d'actius financers 0,00
9 Variacio de passius financers 0,00
Ingressos de capital 500.000,00
Total 103.273.000,00
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Estat de despeses de la Corporacio

#  |Capitol

pressupost 2012

1 Despeses de personal

41.717.245,40

2 Despeses corrents

10.951.448,19

3 Despeses financeres

1.563.000,00

4 Transferéncies corrents

23.370.869,71

Despeses corrents

77.602.563,30

6 Inversions reals

3.414.759,00

7 Transferencies de capital

13.126.677,70

8 Variacié d'actius financers

0,00

9 Variacié de passius financers

9.129.000,00

Despeses de capital

25.670.436,70

Total

103.273.000,00

PRESSUPOST BASE

Estat d'ingressos de BASE

#  |Capitol pressupost 2012

3 Taxes i altres ingressos 13.650.000,00
4 |Transferéncies corrents 0,00
5 Ingressos patrimonials 1.350.000,00

Ingressos corrents

15.000.000,00

8 |Variaci6 d'actius financers 0,00
Ingressos de capital 0,00
Total 15.000.000,00
Estat de despeses de BASE

#  |Capitol pressupost 2012

1 Despeses de personal 7.913.162,24

2 Despeses corrents 4.794.327,76

3 Despeses financeres 1.000.000,00




4  |Transferéncies corrents 1.500,00
Despeses corrents 13.708.990,00
6 Inversions reals 991.000,00
s 9 Variacio de passius financers 300.010,00
o
'é" Despeses de capital 1.291.010,00
]
!; Total 15.000.000,00
£
o
[} PRESSUPOST PATRONAT DE TURISME | DESENVOLUPAMENT
sgase LOCAL
Estat d’ingressos del Patronat de Turisme i
Desenvolupament Local
# |Capitol pressupost 2012
3 Taxes i altres ingressos 28.580,00
4 Transferencies corrents 4.436.420,00
Ingressos corrents 4.465.000,00
Total 4.465.000,00

Estat de despeses del Patronat de Turisme i
Desenvolupament Local

#  |Capitol pressupost 2012
1 Despeses de personal 977.090,43
2 Despeses corrents 2.154.709,57
4  |Transferéncies corrents 1.234.000,00
Despeses corrents 4.365.800,00
6 Inversions reals 9.200,00
7 Transferencies de capital 90.000,00
Despeses de capital 99.200,00
Total 4.465.000,00

2. Aprovar l'annex de personal, que incorpora tots els crédits
pressupostaris corresponents a les retribucions derivades de la plantilla
i la relacio de llocs de treball de tot el personal aprovada per a I'exercici
2012.

3. Aprovar les Bases d’Execuci6é del Pressupost de la Corporacio i les
Bases d’Execucio del Pressupost de BASE, per I'exercici 2012.



&I

4. Exposar-ho al public per un termini de 15 dies, durant els quals es
podran presentar reclamacions, d’acord amb l'article 169.1 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de marg que aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals. Si durant el termini d’exposicio
publica no es presenten reclamacions, es considerara definitivament
aprovat.

6.-ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIO
D'INGRESSOS

PUNT 6.1.- PROPOSTA D'APROVACIO, DELS LIMITS DE LES
OPERACIONS DE TRESORERIA PER A L’EXERCICI 2012.

Vist I'informe del Cap de Gesti6 Economica amb el vist i plau de
l'interventor, en relacié a la necessitat de formalitzar operacions de
tresoreria amb entitats de crédit per import de 75.000.000,00 euros, per
financar les bestretes que BASE anticipa als Ajuntaments que han
delegat la gestio recaptadora en concepte de bestretes ordinaries o
extraordinaries i atenent al previst en l'article sise, 4 dels Estatuts de
'Organisme Autonom de Gestid d’Ingressos de la Diputacié de
Tarragona.

Vist I'acord del Consell Rector de BASE-Gestié d’Ingressos el PLE per
unanimitat ACORDA:

Establir les operacions de tresoreria de I'exercici 2012 per import de
75.000.000,00 euros, tot atenent els limits aprovats pel Ple de la
Diputaci6é de Tarragona.

PUNT 6.2.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE
VOLUNTARI | EN PERIODE EXECUTIU DE L'IMPOST SOBRE
L'INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE NATURALESA
URBANA | LES EXECUCIONS SUBSIDIARIES DE L'AJUNTAMENT
DE GODALL.

L’Ajuntament de Godall ha trames un certificat de I'acord del Ple de
'Ajuntament que va tenir lloc el 26 d’octubre de 2011, relatiu a la
delegacio de facultats en matéria de recaptacié en periode voluntari i en
periode executiu de I'lmpost sobre l'increment del valor dels terrenys de
naturalesa urbana i les Execucions subsidiaries, a favor de la Diputacio
de Tarragona, de conformitat amb els articles 4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, (en endavant LRJAP-PAC), 106.3
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local,
(en endavant LRBRL), i article 7 del text refés de la Llei reguladora de
les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marc, (en endavant TRLRHL).
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La Diputacié de Tarragona i I'’Ajuntament de Godall varen formalitzar,
en data 30 de maig de 2005, conveni de delegacié de facultats.

L'informe emés pel secretari, p.d. de BASE, de data 9 de novembre de
2011, és favorable a l'acceptacié de la delegacié de facultats de
'esmentat Ajuntament.

Per tot aixo, vist 'acord del Consell Rector de BASE-Gestié d’'Ingressos
el PLE per unanimitat ACORDA:

Primer: Acceptar la delegaci6 de les segients facultats de I’Ajuntament
de Godall a favor de la Diputacié de Tarragona, acordades pel seu Ple
en la sessio del dia 26 d’octubre de 2011, tal com consta al certificat de
I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacio de les facultats de recaptacié en periode voluntari i en
periode executiu de:
a) Impost sobre I'increment del valor dels terrenys de naturalesa
urbana
b) Execucions subsidiaries

Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, 'annex del
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions
vigents.

Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2014 prorrogable per reconducci6 tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacié que
contempla el present acord, comportara una compensacio economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes per la prestacidé de serveis
encomanats a BASE - Gesti6 d’'Ingressos.

Cinque: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general
coneixement, d’acord amb el previst a I'article 7.2 del TRLRHL.

Sise: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputaci6 de Tarragona per a
signar 'Annex 1 del conveni de delegacio.

“ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS DE GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPT ACIO
D'INGRESSOS DE L'AJUNTAMENT DE GODALL FAVOR DE LA
DIPUTACIO DE TARRAGONA



APARTAT 1
Delegaci6 de la gestio dels ingressos de dret public seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES .
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions seglents:

a) La determinacié del deute tributari que comporta I'elaboracié de

les llistes cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva

aprovacio i exposicié publica, aixi com la practica de liquidacions

d’ingrés directe.

La resoluci6 de sol-licituds en materia dexempcions i

bonificacions.

c) La resoluci6 dels recursos interposats contra els actes dictats en
materia de gestié dels ingressos delegats.

d) La revisi6 dels actes dictats en matéria de gesti6 d’ingressos
delegats.

e) La liquidaci6 de recarrecs per presentacié extemporania de
declaracions.

f) La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si
s'escau.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
gesti6 dels ingressos de dret public.

&I

APARTAT 2

Delegaci6 de la recaptacié en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

- IMPOST SOBRE LINCREMENT DEL VALOR DE TERRENYS DE
NATURALESA URBANA

- TAXES (cementiri, clavegueram, escombraries, guals, subministrament
d’aigua i connexi6 al clavegueram)

- TAXA PER L'APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PUBLIC
LOCAL, A FAVOR D'EMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEIS DE
TELEFONIA MOBIL

-  CONTRIBUCIONS ESPECIALS

- EXECUCIONS SUBSIDIARIES

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions seglents:

a) La determinacio dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissi6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i
acreditacions de pagament.

c) La recaptacio dels mateixos en periode voluntari i la concessio o
denegacio6 d’'ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) La recaptacid de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resoluci6 dels recursos que s'interposin contra els actes
realitzats en I'exercici de les facultats delegades.



f) La resoluci6 d'expedients en matéria de devolucié d'ingressos
indeguts

g) La liquidacio d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 3

Delegaci6é de la recaptacié en periode executiu dels segients ingressos de
dret public:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

- IMPOST SOBRE L'INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA

- TAXES (cementiri, clavegueram, escombraries, guals, subministrament
d’aigua i connexi6 al clavegueram)

- TAXA PER L'APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PUBLIC
LOCAL, A FAVOR D'EMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEIS DE
TELEFONIA MOBIL

-  CONTRIBUCIONS ESPECIALS

- EXECUCIONS SUBSIDIARIES
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El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions seglents:

a) L'expedici6 de la provisi6 de constrenyiment en relacio als
ingressos que resultin impagats en periode voluntari, aixi com
I'exercici de les funcions propies del procediment administratiu de
constrenyiment.

b) L’expedici6 de diligeéncies d’'embargament.

c) L'emissi6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i
acreditacions de pagament.

d) La liquidacido i cobraments dels imports principals, recarrecs,
interessos de demora i costes.

e) La concessié o denegacié dajornaments i fraccionaments de
pagament.

f) La resoluci6 dels recursos que s'interposin contra els actes
realitzats en I'exercici de les facultats delegades.

g) La resoluci6 dexpedients en materia de devolucié d'ingressos
indeguts.

h) Aguelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode executiu dels ingressos de dret public.

APARTAT 4
Delegaci6 de la inspecci6 dels ingressos de dret public seglents:
- TAXA PER L'APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PUBLIC
LOCAL, A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEIS DE
TELEFONIA MOBIL

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seguents:
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a) La comprovacié i investigacié, consistents en la confeccié de
comunicacions, diligéncies i actes, emissi0 de propostes de
regularitzacié de la situacio tributaria, practica de liquidacions i
resoluci6 dels expedients de regularitzacio.

b) L'obtencié d’informacié de caracter tributari, per propia iniciativa o a
petici6 motivada dels altres departaments de BASE-Gestio
d’Ingressos o 0rgans municipals competents.

¢) La valoracio o quantificacié dels valors declarats pels interessats.

d) L'informe i assessorament, en el cas que per part dels organs de
BASE-Gestio d’'Ingressos, altres departaments de I'organisme o els
organs municipals es sol-licitin aquestes actuacions.

e) La instruccid i resolucio dels expedients sancionadors en materia
tributaria.

f) La resolucio de recursos de reposicid i revisi6 que s'interposin
contra actes dictats per [IInspector-cap de BASE-Gestid
d’'Ingressos.

g) La recaptacio en periode voluntari i en periode executiu de les
liguidacions que es derivin de les actuacions inspectores, aixi com
de les multes que s'imposin en els procediments sancionadors que
s'iniciin com a consequéncia del procediment d’'inspeccio.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
inspeccio dels ingressos de dret puablic.

APARTAT 5

Delegacié de les actuacions de declaracid i liquidacio davant de I'’Agéncia
Catalana de I'aigua de les quotes corresponents al canon de I'agua.

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seguents:

a) Confeccié de les corresponents declaracions a presentar davant
I’Agéncia Catalana de 'Aigua.

b) Presentaci6 davant I'Agéncia Catalana de [I'Aigua de les
corresponents declaracions.

¢) Liquidaci6 a I'Agéncia Catalana de ['Aigua de les quantitats
resultants de les declaracions.

d) Representacio davant I'Agéncia Catalana de I'Aigua en la revisié
dels actes administratius resultants de les declaracions del canon
de l'aigua.

PUNT 6.3.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE
EXECUTIU DALTRES INGRESSOS DE DRET PUBLIC DE
L’AJUNTAMENT DE LA NOU DE GAIA.

L’Ajuntament de la Nou de Gaia ha trames un certificat de I'acord del
Ple de I’Ajuntament que va tenir lloc el 6 de maig de 2011, relatiu a la
delegacio de facultats en materia de recaptacié en periode executiu
d’altres ingressos de dret public, a favor de la Diputacié de Tarragona,
de conformitat amb els articles 4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, (en endavant LRJAP-PAC), 106.3 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, (en
endavant LRBRL), i article 7 del text refés de la Llei reguladora de les
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Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
mar¢, (en endavant TRLRHL).

La Diputaciéo de Tarragona i I'’Ajuntament de la Nou de Gaia varen
formalitzar, en data 27 de juny de 2008, conveni de delegaci6 de
facultats.

L'informe emés pel secretari, p.d. de BASE, de data 3 de novembre de
2011, és favorable a l'acceptacié de la delegacié de facultats de
'esmentat Ajuntament.

Per tot aix0, vist 'acord del Consell Rector de BASE-Gestié d’'Ingressos
el PLE per unanimitat ACORDA:

Primer: Acceptar la delegaci6 de les segients facultats de I’Ajuntament
de la Nou de Gaia a favor de la Diputacio de Tarragona, acordades pel
seu Ple en la sessi6 del dia 6 de maig de 2011, tal com consta al
certificat de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacio de les facultats en matéria de recaptacié en periode
executiu d’altres ingressos de dret public.

Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, I'annex del
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions
vigents.

Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2014 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacio que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes per la prestaciéo de serveis
encomanats a BASE - Gesti6 d’Ingressos.

Cinqué: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general
coneixement, d’acord amb el previst a I'article 7.2 del TRLRHL.

Sise: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacié de Tarragona per a
signar '’Annex 1 del conveni de delegacio.

“ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS DE GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPT ACIO
D'INGRESSOS DE L’AJUNTAMENT DE LA NOU DE GAIA FAVOR DE LA
DIPUTACIO DE TARRAGONA



APARTAT 1
Delegaci6 de la gestio dels ingressos de dret public seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES .
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seguents:

a) La determinaci6 del deute tributari que comporta I'elaboracio de les
listes cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva
aprovacio i exposicio publica, aixi com la practica de liquidacions
d’ingrés directe.

b) La resolucié de sol-licituds en matéria d’exempcions i bonificacions.

c) La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en
materia de gestié dels ingressos delegats.

d) La revisi6 dels actes dictats en matéria de gesti6 d’ingressos
delegats.

e) La liquidaci6 de recarrecs per presentacié extemporania de
declaracions.

f) La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si
s'escau.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
gestié dels ingressos de dret public.
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APARTAT 2

Delegaci6 de la recaptacié en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

- IMPOST SOBRE L'INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA

- TAXES | PREUS PUBLICS (subministrament d’aigua, escombraries,
clavegueram, cementiri, i guals)

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seguents:

a) La determinacio dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissi6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i
acreditacions de pagament.

c) La recaptacioé dels mateixos en periode voluntari i la concessié o
denegacio d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) La recaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resoluci6 dels recursos que Ss'interposin contra els actes
realitzats en I'exercici de les facultats delegades.

f) La resoluci6 d'expedients en materia de devolucié d’ingressos
indeguts

g) La liquidacié d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public.



APARTAT 3

Delegaci6 de la recaptacié en periode executiu dels segients ingressos de
dret public:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

-  IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

- IMPOST SOBRE L'INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS | OBRES

- TAXES | PREUS PUBLICS (subministrament d’aigua, escombraries,
clavegueram, cementiri, i guals)

- TAXES | PREUS PUBLICS (no recaptats en voluntaria)

CONTRIBUCIONS ESPECIALS

- QUOTES D’'URBANITZACIO

- QUOTES DE CONSERVACIO

- EXECUCIONS SUBSIDIARIES

- MULTES | SANCIONS.

- ALTRES INGRESSOS DE DRET PUBLIC
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El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions seglents:

a) L'expedicio de la provisi6 de constrenyiment en relacio als
ingressos que resultin impagats en periode voluntari, aixi com
I'exercici de les funcions propies del procediment administratiu
de constrenyiment.

b) L’expedicio de diligencies d'embargament.

c) L'emissi6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i
acreditacions de pagament.

d) La liquidacio i cobraments dels imports principals, recarrecs,
interessos de demora i costes.

e) La concessié o denegacié d'ajornaments i fraccionaments de
pagament.

f) La resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes
realitzats en I'exercici de les facultats delegades.

g) La resolucié d’expedients en materia de devolucio d'ingressos
indeguts.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de
la recaptacio en periode executiu dels ingressos de dret public.

APARTAT 4

Delegacié de les actuacions de declaraci6 i liquidacid6 davant de I'Agéncia
Catalana de I'aigua de les quotes corresponents al canon de l'aigua.

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seguents:

a) Confecci6 de les corresponents declaracions a presentar
davant ’Agencia Catalana de 'Aigua.

b) Presentaci6 davant I'Agencia Catalana de [I'‘Aigua de les
corresponents declaracions.

c) Liquidaci6 a I'Agéncia Catalana de I'Aigua de les quantitats
resultants de les declaracions.



d) Representacid davant I'Agéncia Catalana de l'Aigua en la
revisié dels actes administratius resultants de les declaracions

del canon de l'aigua.

No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessié quan son les
dotze del migdia, jo la Secretaria dono fe.
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