
 

 

Secretaria general 
 
 
ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE LA DIPUTACIÓ  DEL 
DIA 25 DE NOVEMBRE DE 2011 
 
Tarragona, 25 de novembre de 2011 
 
Prèvia legal convocatòria, es reuneixen, al Saló de Sessions, els 
membres de la Corporació sota la Presidència de l’Il.lm. Sr. Josep 
Poblet Tous i amb l’assistència dels Vicepresidents: Molt Il.ltre. Sr. 
Albert Vallvé Navarro, Molt Il.ltre. Sr. Josep M. Cruset Domènech, Molt 
Il.ltre. Sr. Albert Batet Canadell i Molt Il.ltre. Sr. Pere Panisello Chavarria  
i  dels Diputats i Diputades Il.ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, Il.ltre. Sr. 
Josep Fèlix Ballesteros Casanova, Il.ltre. Sra. M. José Beltran Piñol,  
Il.ltre. Sr. Tomàs Bigorra  i  Munté, Il.ltre. Sr. Joan Antoni Brull Castell, 
Il.ltre. Sr. Martí Carnicer Vidal, Il.ltre. Sra. Montserrat Carreras García, 
Il.ltre. Sra. Immaculada Costa Ramon, Il.ltre. Sra. Núria Crivillé Miró, 
Il.ltre. Sr. Sebastià Domènech Bosch, Il.ltre. Sr. Alejandro Fernández 
Álvarez, Il.ltre. Sr. Álvaro Gisbert Segarra, Il.ltre. Sr. Pere Granados 
Carrillo, Il.ltre. Sr. Benet Jané Palau, Il.ltre. Sr. Antonio López López, 
Il.ltre. Sr. Joan Josep Malràs Pascual, Il.ltre. Sr. Daniel Masagué Pere, 
Il.ltre. Sr. Josep Masdéu Isern, Il.ltre. Sr. Francesc Josep Miró Melich, 
Il.ltre. Sr. Joan Piñol Mora, Il.ltre. Sra. Montserrat Roca Navarro, Il.ltre. 
Sr. David Rovira Minguella. 
 
 
Assisteix com a Secretària, la Sra. Pilar Sánchez Peña, Secretària 
general de la Diputació. 
 
Assisteix el Sr. Tomás Carbonell Vila, Interventor general de la 
Diputació. 
 
D’ordre de la Presidència, s’obre la sessió són les onze del matí. 
 
Tot seguit es passa a tractar els assumptes de l’Ordre del Dia. 
 
1.- SECRETARIA GENERAL  
 
PUNT 1.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 
CELEBRADA AMB CARÀCTER ORDINARI EL DIA 28 D’OCTUBRE 
DE  2011.  
 
Per unanimitat s’aprova l’acta de la sessió anterior celebrada amb 
caràcter ordinari el dia 28 d’octubre de 2011.  
 
2.- CONTROL I FISCALITZACIÓ  
 
PUNT 2.1.- DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA 
PRESIDÈNCIA DEL NÚM. 2.396 AL 2.650  DE 2011  
 



 

Es dóna compte, en compliment de l’article 62 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les 
resolucions de la Presidència, del núm. 2.396 al núm. 2.650 de 2011, 
amb un total de 255 distribuïts de la següent manera: 
 
4 a la Unitat de Serveis Jurídics Municipals 
6 a la Unitat de Serveis Tècnics Territorials 
8 a la Unitat de Gestió de Centres d’Ensenyament 
4 a Governació – Patrimoni – Arxiu 
2 a la Unitat de Medi Ambient Salut Pública i Territori 
106 a Serveis de Recursos Humans 
5 a l’Organisme Autònom Desenvolupament Local 
9 a la Unitat de Contractació i Aprovisionaments 
7 a la Unitat de Secretaria Intervenció Municipal 
5 a Intervenció 
10 a Secretaria General 
17 a la Unitat d’Enginyeria Municipal 
2 al Gabinet de Presidència i Planificació 
17 a la Unitat de Cultura 
11 a Tresoreria 
19 a la Unitat de Gestió d’Informació i Administració 
8 a la Unitat d’Arquitectura Municipal 
3 al Servei d’Informàtica Municipal i Cartografia 
4 a la Unitat de Serveis Econòmics Municipals 
4 al Museu d’Art Modern de Tarragona 
3 a la Unitat de Gestió de Disciplina Urbanística 
2 a la Unitat de Cooperació al Funcionament dels Ens Locals 
 
Es dóna compte del decret número 2.431 de 2011 que correspon a 
decret de la Presidència de nomenament de personal eventual de 
confiança, del senyor Frederic Recasens Gatell, auxiliar del grup Partit 
Popular, essent ratificat pel ple.  
 
El ple en queda assabentat 
 
 
3. PROPOSTA DE PRESIDÈNCIA 
 
PUNT 3.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA GESTIÓ DIRECTA 
PER PART DE LA DIPUTACIÓ DELS CENTRES D’EDUCACIÓ 
ARTÍSTICA DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA. 
 
EXPOSICIÓ DE FETS  
 
1.  El passat 8 de juliol de 2011 es va constituir la nova corporació, 
després de la celebració de les eleccions locals del 22 de maig. En el 
discurs d’investidura el President va anunciar la dissolució dels 
Organismes Autònoms “Escoles de Música i Conservatoris” i “Escoles 
d’Art i Disseny” i la creació d’un altre de nou sota de la denominació 
“Escoles d’Activitats Artístiques” 



 

 
2. En sessió extraordinària del Ple de  la Diputació del 29 de juliol de 
2011, es va acordar iniciar el procediment de dissolució dels 
Organismes Autònoms “Escoles de Música i Conservatoris” i “Escoles 
d’Art i Disseny”, així com iniciar el procediment per a la creació de 
l’Organisme Autònom “Escoles d’Activitats Artístiques”  
 
3. En el Ple de 30 de setembre de 2011 es va aprovar l’estructura 
organitzativa tècnica de la Diputació, d’acord amb l’organització política 
i administrativa aprovada en el Ple del 29 de juliol.  
 
4. Estudiat tècnicament el procediment de gestió del nou organisme 
autònom en raó de la seva activitat educativa i tenint en compte els 
principis de simplificació administrativa, economia, celeritat, eficàcia i 
eficiència, es considera que la millor fórmula en aquests moments és la 
gestió directa per la pròpia Diputació aprofitant les estructures 
administratives ja existents, prescindint de la creació d’una 
personificació instrumental dotada de personalitat jurídica pròpia i 
diferenciada.  
 
 FONAMENTS DE DRET  
 
1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases i del règim local, 
que reconeix a les províncies, dins l’esfera de les seves competències 
la potestat d’autoorganització, i que regula les formes de gestió dels 
serveis públics (article 85). 
 
2. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei Municipal i de règim Local de Catalunya (articles 8 i 245 i 
següents, sobre les formes de gestió dels serveis públics). 
3. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya (articles 188 i 
següents) 
 
4. Article 103 de la Constitució Espanyola. 
 
En conseqüència, el Ple per unanimitat ACORDA:  
 
Primer . Deixar sense efecte l’acord del Ple de la Diputació de 29 de 
juliol de 2011, en el punt 4 referent a l’inici del procediment per a la 
creació de l’Organisme Autònom “Escoles d’Activitats Artístiques” i la 
redacció dels seus estatuts reguladors. 
 
Segon.  Deixar sense efecte l’acord del Ple de la Diputació de 30 de 
setembre de 2011, de reestructuració organitzativa de la Diputació, en 
tot allò que fa referència a l’Organisme Autònom “Escoles d’Activitats 
Artístiques” i la seva vinculació funcional a la coordinació del Servei 
d’Assistència al Ciutadà. 
 
Tercer. Establir la gestió directa per part de la Diputació del servei que 
es presta en els Centres d’Educació Artística de la Diputació de 



 

Tarragona, és a dir, les Escoles de Música i i Conservatoris de grau 
mitjà i les Escoles d’Art i Disseny, a les ciutats de Tarragona, Reus, 
Tortosa i Taller d’Art a Valls. 
 
Quart.  Ampliar l’àmbit de gestió de la Comissió Informativa del Servei 
d’Assistència al Ciutadà, amb totes les matèries pròpies de la 
planificació, administració i gestió dels centres d’educació artística de 
música i art. 
 
Cinquè.  Adscriure els Centres d’Educació Artística de la Diputació,  
indicats en el punt tercer, a l’Àrea del Servei d’Assistència al Ciutadà. 
 
Sisè.  Comunicar aquest  acord al President de la Comissió de l’Àrea 
dels Servei d’Assistència al Ciutadà, a la Coordinadora de l’Àrea dels 
Servei d’Assistència al Ciutadà i al Coordinador de l’Àrea de Recursos 
Humans i Polítiques actives d’ocupació  
 
 
PUNT 3.2.- PROPOSTA NOMENAMENT DE REPRESENTATS DEL 
PATRONAT DE TURISME DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA ALS 
ÒRGANS DE L’AGENCIA CATALANA DE TURISME 
  
FETS 
 
1.- El Ple de la Diputació de Tarragona, en sessió de data 29 de juliol 
de 2011, va nomenar quatre diputats representants del Patronat de 
Turisme de la Diputació de Tarragona al Consorci de Turisme de 
Catalunya. 
 
2.- El Decret 192/2009, de 9 de desembre, del Departament 
d’Innovació, Universitats i Empresa de la Generalitat de Catalunya va 
aprovar els Estatuts de l’Agència Catalana de Turisme. 
 
3.- L’Agència Catalana de Turisme es va constituir el dia 1 de gener de 
2010, amb l’entrada en vigor del Decret 192/2009, com estableixen les 
seves disposicions finals primera i tercera. 
 
4.- L’article 7.3.f) dels Estatuts de l’Agència Catalana de Turisme 
estableix que el Consell de Direcció està integrat, entre d’altres 
membres, per una persona a proposta del Patronat de Turisme de la 
Diputació de Tarragona. 
 
5.- L’article 8.2.g) dels Estatuts de l’Agència Catalana de Turisme 
estableix que el Consell General de Participació està integrat, entre 
d’altres membres, per una persona designada pel Patronat de Turisme 
de la Diputació de Tarragona. 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
1.- Deixar sense efecte la designació de quatre diputats com a 
representants del Patronat de Turisme de la Diputació de Tarragona al 



 

Consorci de Turisme de Catalunya, efectuat per acord plenari de data 
29 de juliol de 2011. 
 
2.- Designar representants del Patronat de Turisme de la Diputació de 
Tarragona als òrgans de l’Agència Catalana de Turisme que s’indiquin a 
les següents persones: 
 
- Consell General de Participació: Sr. Albert Batet Canadell 
- Consell de Direcció: Sr. Octavi Bono i Gispert 

 
3.- Traslladar el present acord al Patronat de Turisme de la Diputació de 
Tarragona. 
 
4.- Notificar el present acord a l’Agència Catalana de Turisme. 
 
 
PUNT 3.3.- PROPOSTA DE DESIGNACIÓ DE REPRESENTANT 
TITULAR I SUPLENT A LA COMISSIÓ MIXTA DE DEPARTAMENT DE 
CULTURA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA. 
 
El 25 d’octubre de 2011 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya l’Ordre CLT/275/2011, de 29 de setembre, de la Comissió 
Mixta Departament de Cultura, diputacions i entitats associatives d’ens 
locals. 
 
D’acord amb l’article 2 d’aquesta Ordre, forma part de l’esmentada 
Comissió una vocalia en representació de cadascuna de les 
diputacions, que ha de recaure en un càrrec electe, el qual pot designar 
una persona suplent. 
 
En data 8 de novembre de 2011 (Registre d’Entrada núm. 
1/2011/21868), ha arribat una comunicació del Departament de Cultura 
per tal que es designin les persones que hagin de representar la 
Diputació de Tarragona en l’òrgan esmentat 
 
D’acord amb tot l’exposat, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
1.- Designar al Molt Il.ltre. Sr. Albert Vallvé Navarro, per tal que formi 
part de la Comissió Mixta Departament de Cultura, diputacions i entitats 
associatives d’ens locals. 
 
2.- Designar al Il.ltre. Sr. David Rovira Minguella, com a representant 
suplent de l’esmentada Comissió.  
 
 
4.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
DE RECURSOS HUMANS I POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ   
  
PUNT 4.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I ELS SEUS 
ORGANISMES AUTÒNOMS, CORRESPONENT A L’ANY 2012.  



 

 
1.FETS 
 
1.1.El Ple de la Diputació de Tarragona en sessió de data 29 de juliol 
de 2011 va acordar iniciar el procediment per a la dissolució de 
l’Organisme Autònom “Escoles de música i Conservatoris de grau mitjà 
de música”; de l’Organisme Autònom “Escoles d’Art i Disseny”; de 
l’Organisme Autònom per a la Societat de la Informació (OASI) i de 
l’Organisme Autònom Desenvolupament Local (OADL). Així mateix, el 
Ple va acordar iniciar el procediment per a la creació de l’Organisme 
Autònom “Escoles d’Activitats Artístiques”. 
 
1.2.El Ple de la Diputació de Tarragona en sessió de data 30 de 
setembre de 2011 va aprovar la nova estructura organitzativa tècnica 
de la Diputació integrada per 10 àrees i 3 organismes autònoms com a 
unitats de primer nivell i, alhora es van determinar les unitats de segon 
nivell. 
En l’esmentat acord plenari es van assignar des d’un punt de vista 
funcional i jeràrquic les actuals unitats de segon nivell (abans de la 
reestructuració) al nou primer nivell (àrees i organismes autònoms) amb 
caràcter transitori i fins a l’aprovació dels corresponents canvis tant a la 
plantilla de personal com a la relació de llocs de treball que s’aprovi per 
a l’any 2012. 
 
1.3.La Presidència de la Diputació ha manifestat la conveniència de no 
crear finalment l’Organisme Autònom “Escoles d’Activitats Artístiques” i 
integrar tota l’estructura dels Organismes Autònoms “Escoles de Música 
i Conservatoris de Grau mitjà” i “Escoles d’Art i disseny” en vies de 
dissolució, a l’àrea del Servei d’Assistència al Ciutadà. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. L’art. 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local (en endavant, LBRL) reconeix a les entitats locals dins 
l’esfera de les seves competències la potestat d’autoorganització. En 
termes similars, l’art. 8 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
2.2. De conformitat amb l’art. 69 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la 
qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic, la planificació dels 
recursos humans de les administracions públiques tindrà com a objectiu 
contribuir a la consecució de l’eficàcia en la prestació de serveis i de 
l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles 
mitjançant la dimensió adequada dels seus efectius, la seva millor 
distribució, formació, promoció professional i mobilitat. 
 
2.3. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant, 
RPEL) estableix que la plantilla de personal de les entitats locals està 
integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, 



 

classes i categories de les places en què s’integren els funcionaris, el 
personal laboral i l’eventual, agrupades, indicant la denominació 
d’aquestes, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les 
que es trobin vacants i el grup a què pertanyen. 
 
2.4. La competència per aprovar la plantilla de personal és del Ple de la 
corporació d’acord amb l’art. 33 de la LBRL. 
 
2.5. L’Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació ha 
elaborat la plantilla i la relació de llocs de treball així com l’informe sobre 
la proposta de configuració de capítol 1 del pressupost per a l’exercici 
2012 de la Diputació de Tarragona i els seus organismes autònoms, 
que consta a l’expedient i que conté com a annex una memòria de les 
variacions de la plantilla i de la relació de llocs de treball respecte l’any 
2011. 
 
2.6. L’art. 26 del RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar 
anualment la plantilla en la mateixa sessió en què s’aprovi el 
pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions 
del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels 
documents que integren el pressupost. 
 
L’art. 168 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (en 
endavant, TRLHL) determina que un dels documents integrants del 
pressupost és l’annex de personal (document que conté una relació de 
les places i llocs de treball i les retribucions) 
 
2.7. En data 10 de novembre de 2011 s’ha fet entrega a l’Àrea 
d’Intervenció de l’annex de personal i de l’informe elaborat per l’Àrea de 
Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació. 
 
2.8. En data 10 de novembre de 2011 s’ha fet entrega de l’esmentat 
informe a la Junta de personal funcionari, al Comitè intercentres i a les 
Seccions sindicals de CCOO i UGT. 
 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat  ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Diputació de 
Tarragona i dels seus organismes autònoms, que consta a l’expedient, 
amb les variacions que a continuació s’indiquen respecte l’any 2011: 
 
 
1. Personal funcionari: 
 
1.1.Creacions i modificacions de denominació de pla ces de 
personal funcionari:  
 
1.1.1. Àrea Gabinet de Presidència i Planificació: 
1.1.1.1.Gabinet de Presidència: 



 

- Creació d’una plaça d’auxiliar administratiu, escala d’administració 
general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, reservada a promoció 
interna. Pressupostàriament es dota al 25%. Vinculada a un lloc de 
treball d’auxiliar administratiu que es crea, complement de destí 13 i 20 
punts a efectes de complement específic. 
 
1.1.2. Àrea de Secretaria: 
1.1.2.1. Patrimoni i arxiu: 
- Creació d’una plaça d’auxiliar administratiu d’administració general, 
subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, reservada al torn lliure. 
Pressupostàriament es dota al 100%. Vinculada a un lloc de treball 
d’auxiliar administratiu que es crea, complement de destí 13 i 20 punts 
a efectes de complement específic. 
 
1.1.3. Àrea Serveis Interns (SI): 
1.1.3.1. Contractació i aprovisionaments i expropia cions: 
- Creació d’una plaça d’administratiu d’administració general, subescala 
administrativa, grup C, subgrup C1, reservada a torn promoció interna. 
Pressupostàriament es dota al 25%. Vinculada a un lloc de treball 
d’administratiu que es crea, complement de destí 18 i 33 punts a 
efectes de complement específic. 
- Creació d’una plaça de tècnic mitjà d’administració especial, 
subescala tècnica, classe tècnica diplomada, grup A, subgrup A2, 
reservada al torn lliure. Pressupostàriament es dota al 100%. Vinculada 
a un lloc de treball de tècnic B que es crea, complement de destí 22 i 50 
punts a efectes de complement específic. 
 
1.1.4. Àrea Servei d’Assistència al Municipi (SAM):  
- Creació d’una plaça de tècnic superior d’administració especial, 
subescala tècnica, classe tècnic superior, grup A, subgrup A1. 
Pressupostàriament es dota al 15%. Vinculada a un lloc de treball 
director d’àrea del SAM que es crea, complement de destí 30 i 127 
punts a efectes de complement específic. 
1.1.4.1. Medi Ambient, Salut pública i territori: D isciplina 
Urbanística: 
- Creació d’una plaça de tècnic mitjà d’administració especial, 
subescala tècnica, classe tècnica diplomada, grup A, subgrup A2, 
reservada al torn promoció interna. Pressupostàriament es dota al 25%. 
Vinculada a un lloc de treball de tècnic B que es crea, complement de 
destí 22 i 50 punts a efectes de complement específic. 
 
1.1.5. Àrea Servei Assistència al Territori (SAT): 
1.1.5.1. Construcció: 
- Modificació de la denominació de la plaça 196 que passa a 
denominar-se tècnic mitjà d’administració especial, subescala tècnica, 
classe tècnica diplomada. 
 
1.2. Amortitzacions de places de personal funcionar i:  
 
1.2.1. Àrea de Gabinet de Presidència i Planificaci ó: 
1.2.1.1. Relacions institucionals i protocol: 



 

- Amortització de la plaça número 22 d’oficial xofer, grup C, subgrup C2, 
per jubilació del seu titular. 
 
1.2.2.  Àrea de Recursos Humans i Polítiques Active s d’Ocupació 
(RHiPAO): 
1.2.2.1 Planificació i organització de RH: 
- Amortització de la plaça número 362 d’auxiliar administratiu, grup C, 
subgrup C2 per promoció del seu titular. 
 
1.2.3. Àrea Secretaria: 
1.2.3.1. Serveis Jurídics: 
- Amortització de la plaça número 597 de tècnic d’administració general, 
grup A, subgrup A1, com sigui que per les funcions a desenvolupar no 
hi té cabuda una plaça de TAG a Serveis jurídics si no de TAE ja 
existent. 
 
1.2.4. Àrea Intervenció: 
1.2.4.1. Serveis econòmics / Control Intern: 
- Amortització de la plaça número 533 d’auxiliar administratiu, grup C, 
subgrup C2 per resultar innecessària. 
 
1.2.5. Àrea Servei Assistència al Municipi (SAM): 
1.2.5.1. Enginyeria municipal: 
- Amortització de la plaça número 82 d’oficial xofer, grup C, subgrup C2 
per resultar innecessària. 
 
1.2.6. Àrea Servei Assistència al Territori (SAT): 
1.2.6.1 Construcció: 
- Amortització de la plaça número 201 de tècnic auxiliar d’obra, grup C, 
subgrup C1, per jubilació del seu titular. 
1.2.6.2. Laboratori i Control de materials 
- Amortització de la plaça número 209 d’operari, grup AP, per resultar 
innecessària. 
 
 
2.Personal laboral 
 
2.1.Creacions i modificacions de denominació de pla ces de 
personal laboral:  
 
2.1.1.- Àrea Recursos Humans i Polítiques Actives d ’ocupació 
(RHiPAO): 
2.1.1.1. Desenvolupament i relacions laborals: 
- Creació d’una plaça d’auxiliar de suport, categoria C2L, reservada al  
torn lliure. Pressupostàriament es dota al 100%. Es vincula a un lloc de 
treball d’auxiliar de suport que es crea, complement personal 13 i 20 
punts a efectes de complement del lloc . 
 
2.1.2. Àrea Coneixement i Qualitat (CiQ): 
2.1.2.1. Aplicacions informàtiques: 



 

- Creació d’una plaça de tècnic mitjà en bussiness intelligence, 
categoria A2L reservada al torn promoció interna. Pressupostàriament 
es dota al 25%. Vinculada a un lloc de treball de tècnic mitjà en 
bussiness intelligence que es crea, complement personal 22 i 50 punts 
a efectes de complement del lloc. 
- Creació d’una plaça de tècnic mitjà en bussiness intelligence, 
categoria A2L reservada al torn lliure. Pressupostàriament es dota al 
100%. Vinculada a un lloc de treball de tècnic mitjà en bussiness 
intelligence que es crea, complement personal 22 i 50 punts a efectes 
de complement del lloc. 
2.1.2.2. Administració electrònica. 
- Creació d’una plaça de tècnic mitjà, categoria A2L, reservada al torn 
lliure. Pressupostàriament es dota al 100%. Vinculada a un lloc de 
treball de tècnic mitjà que es crea, complement personal 22 i 67 punts a 
efectes de complement del lloc. 
- Creació d’una plaça de tècnic auxiliar, categoria C1L, reservada al torn 
lliure. Pressupostàriament es dota al 100%. Vinculada a un lloc de 
treball de tècnic auxiliar que es crea, complement personal 18 i 33 
punts a efectes de complement del lloc. 
 
2.1.3 Àrea Intervenció: 
2.1.3.1. BOP: 
- Creació d’una plaça d’oficial administratiu, categoria C1L, reservada al 
torn promoció interna. Pressupostàriament es dota al 25%. Vinculada a 
un lloc de treball d’oficial administratiu que es crea, complement 
personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc. 
 
2.1.4. Àrea Serveis Interns (SI): 
2.1.4.1. Gestió Tàrraco Arena Plaça: 
- Creació d’una plaça de Director tècnic A, categoria A1L, reservada al 
torn lliure. Pressupostàriament es dota al 100%. Vinculada a un lloc de 
treball de director tècnic A que es crea, complement personal 26 i 90 
punts a efectes de complement del lloc. 
2.1.5. Àrea Servei d’Assistència al Municipi (SAM):  
2.1.5.1. Formació: 
- Creació d’una plaça d’assistent de serveis, categoria APL, reservada 
al torn lliure. Pressupostàriament es dota al 100%. Vinculada a un lloc 
de treball d’assistent de serveis que es crea, complement personal 10 i 
20 punts a efectes de complement del lloc. 
 
2.1.6. Àrea Servei Assistència al Territori (SAT) 
2.1.6.1. Conservació: Brigada comarques sud: 
- Creació d’una plaça de peó especialitzat, categoria APL reservada al 
torn lliure. Pressupostàriament es dota al 100%. Vinculada a un lloc de 
treball de peó especialitzat que es crea, complement personal 13 i 27 
punts a efectes de complement del lloc. 
 
2.1.7. Àrea Servei d’Assistència al Ciutadà (SAC): 
2.1.7.1. CEE Sant Jordi: 
- Creació d’una plaça de mestre d’ensenyament especial, categoria A2L 
reservada al torn lliure. Pressupostàriament es dota al 100%. Vinculada 



 

a un lloc de treball de mestre d’ensenyament especial que es crea, 
complement personal 22 i 50 punts a efectes de complement del lloc. 
- Creació d’una plaça de mestre d’ensenyament especial, categoria A2L 
reservada al torn lliure. Pressupostàriament es dota al 100%. Vinculada 
a un lloc de treball de mestre d’ensenyament especial que es crea, 
complement personal 22 i 50 punts a efectes de complement del lloc. 
 
2.1.7.2. Escola i Conservatori de Música de Tarrago na: 
- Creació d’una plaça de professor de tuba, categoria A1L al 15%, 
reservada al torn lliure. Pressupostàriament es dota al 15%. Vinculada a 
un lloc de treball de professor de tuba que es crea, complement 
personal 22 i 50 punts a efectes de complement del lloc. 
 
2.2. Amortitzacions de places de personal laboral:  
 
2.2.1. Àrea Gabinet de Presidència i Planificació: 
2.2.1.1. Relacions institucionals i protocol: 
- Amortització de la plaça L408011 d’oficial 2a, categoria C2L per 
jubilació. 
 
2.2.2. Àrea Recursos Humans i Polítiques Actives d’ Ocupació 
(RHiPAO): 
2.2.2.1. Desenvolupament local: 
- Amortització de la plaça L303031 de tècnic auxiliar Pacte terres de 
l’Ebre, categoria C1L per resultant innecessària. 
 
2.2.3. Àrea Servei d’Assistència al Municipi (SAT):  
- Amortització de la plaça L402033 de peó especialitzat, categoria APL, 
per resultar innecessària. 
- Amortització de la plaça L504011 de peó especialitzat, categoria APL, 
per resultar innecessària. 
- Amortització de la plaça L402040 d’oficial paleta, categoria C2L, per 
resultar innecessària. 
 
2.2.4. Àrea Servei d’Assistència al Ciutadà (SAC): 
2.2.4.1. CEE Alba: 
- Amortització de la plaça L404011, d’educador, categoria C2L per 
promoció del seu titular. 
- Amortització de la plaça L404014, d’educador, categoria C2L per 
promoció del seu titular. 
 
2.2.4.2. Escola i Conservatori de Música de Tarrago na: 
- Amortització de la plaça L103016, de llenguatge musical 50%, 
categoria A1L per resultar innecessària. 
 
2.2.4.3. Escola d’Art de Tarragona: 
- Amortització de la plaça L202005 de mestre de taller de modelat, 
categoria A2L, per resultar innecessària. 
- Amortització de la plaça L506001 d’operari, categoria APL, per resultar 
innecessària. 



 

- Amortització de la plaça L506004 d’operari, categoria APL, per resultar 
innecessària. 
 
Segon.-  La plantilla que s’aprova comportarà, amb efectes 1 de gener 
de 2012, la subrogació de totes les places dels organismes autònoms 
en procés de dissolució, dels llocs de treball i de les persones que els 
ocupen, que quedaran integrades en les àrees o organismes de la 
Diputació segons es detalla en el document de plantilla i relació de llocs 
de treball. 
 
Tercer.-  Exposar al públic la plantilla de personal per termini de 15 dies 
als efectes de presentar, si escau, reclamacions, mitjançant anunci que 
es publicarà en el BOPT en els termes que estableix l’art. 169 del 
TRLHL. 
 
Si no es presenten reclamacions, l’acord inicial esdevindrà definitiu. 
Una vegada esdevingui definitiu l’esmentat acord, publicar íntegrament 
la plantilla conjuntament amb el resum del pressupost, en el BOPT i en 
el DOGC i trametre’n còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament 
de Governació de la Generalitat. 
 
Règim de recursos: 
 
Contra l’acord definitiu d’aprovació de la plantilla o contra l’inicial 
esdevingut definitiu si no hi ha al·legacions, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de 2 mesos a 
comptar des de l’endemà de la seva publicació. 
 
Contra l’acord de subrogació del personal dels organismes autònoms 
en procés de dissolució a la corporació es podrà interposar en el cas de 
personal laboral la reclamació prèvia a la via laboral en el termini d’1 
mes a comptar de l’endemà de la notificació i en el cas de personal 
funcionari el recurs potestatiu de reposició en el termini d’1 mes a 
comptar de l’endemà de la notificació o directament el recurs contenciós 
administratiu davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya en el termini de 2 mesos a comptar 
de l’endemà de la notificació. 
 
 
PUNT 4.2.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS 
DE TREBALL DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I 
ELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS, CORRESPONENT A L'ANY 
2012.  
 
1.FETS 
 
1.1.El Ple de la Diputació de Tarragona en sessió de data 29 de juliol 
de 2011 va acordar iniciar el procediment per a la dissolució de 
l’Organisme Autònom “Escoles de música i Conservatoris de grau mitjà 
de música”; de l’Organisme Autònom “Escoles d’Art i Disseny”; de 



 

l’Organisme Autònom per a la Societat de la Informació (OASI) i de 
l’Organisme Autònom Desenvolupament Local (OADL). Així mateix, el 
Ple va acordar iniciar el procediment per a la creació de l’Organisme 
Autònom “Escoles d’Activitats Artístiques”. 
 
1.2.El Ple de la Diputació de Tarragona en sessió de data 30 de 
setembre de 2011 va aprovar la nova estructura organitzativa tècnica 
de la Diputació integrada per 10 àrees i 3 organismes autònoms com a 
unitats de primer nivell i, alhora es van determinar les unitats de segon 
nivell. 
En l’esmentat acord plenari es van assignar des d’un punt de vista 
funcional i jeràrquic les actuals unitats de segon nivell (abans de la 
reestructuració) al nou primer nivell (àrees i organismes autònoms) amb 
caràcter transitori i fins a l’aprovació dels corresponents canvis tant a la 
plantilla de personal com a la relació de llocs de treball que s’aprovi per 
a l’any 2012. 
 
1.3.La Presidència de la Diputació ha manifestat la conveniència de no 
crear finalment l’Organisme Autònom “Escoles d’Activitats Artístiques” i 
integrar tota l’estructura dels Organismes Autònoms “Escoles de Música 
i Conservatoris de Grau mitjà” i “Escoles d’art i disseny” en vies de 
dissolució, a l’àrea del Servei d’Assistència al Ciutadà. 
 
1.4. En data 15 de novembre de 2011 s’ha dictaminat per la Comissió 
de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació amb caràcter 
previ al Ple la integració de tota l’estructura dels Organismes Autònoms 
“Escoles de música i Conservatoris de grau mitjà” i “Escoles d’Art i 
Disseny” en procés de dissolució amb efectes 31 de desembre de 2011, 
a l’Àrea Servei d’Assistència al Ciutadà. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. L’art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant, 
RPEL) defineix la relació de llocs de treball com l’expressió ordenada 
del conjunt de llocs de treball que pertanyen a un ens local, inclou la 
totalitat dels existents a l’organització i correspon tant a funcionaris, 
com a personal laboral i eventual. 
 
2.2. La competència per aprovar la relació de llocs de treball és del Ple 
de la corporació d’acord amb l’art. 33 de la LBRL i 32 del RPEL. 
 
2.3. L’Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació ha 
elaborat la plantilla i la relació de llocs de treball així com l’informe sobre 
la proposta de configuració de capítol 1 del pressupost per a l’exercici 
2012 de la Diputació de Tarragona i els seus organismes autònoms, 
que consta a l’expedient i que conté com a annex una memòria de les 
variacions de la plantilla i de la relació de llocs de treball respecte l’any 
2011. 
 



 

2.4. L’art. 26 del RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar 
anualment la plantilla en la mateixa sessió en què s’aprovi el 
pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions 
del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels 
documents que integren el pressupost. 
 
L’art. 168 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (en 
endavant, TRLHL) determina que un dels documents integrants del 
pressupost és l’annex de personal (document que conté una relació de 
les places i llocs de treball i les retribucions) 
 
2.5. En data 10 de novembre de 2011 s’ha fet entrega a l’Àrea 
d’Intervenció de l’annex de personal i de l’informe elaborat per l’Àrea de 
Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació. 
 
2.6. En data 10 de novembre de 2011 s’ha fet entrega de l’esmentat 
informe a la Junta de personal funcionari, al Comitè intercentres i a les 
Seccions sindicals de CCOO i UGT. 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
Primer.-  Aprovar inicialment la relació de llocs de treball que consta a 
l’expedient, que integra tots els llocs de treball de personal funcionari, 
personal laboral i personal eventual de la Diputació de Tarragona i dels 
seus organismes autònoms de conformitat amb els llocs tipus de 
personal funcionari i els llocs tipus de personal laboral derivats de les 
categories laborals aprovades per conveni col·lectiu, amb les variacions 
que a continuació s’indiquen respecte l’any 2011, i adaptant-la a la nova 
estructura organitzativa acordada pel Ple de la corporació de data 30 de 
setembre de 2011 amb els canvis que corresponguin, i, en 
conseqüència, adscriure tots els llocs de treball, i en el seu cas, les 
persones que els ocupen a la nova relació de llocs de treball que 
s’aprova d’acord amb l’annex de la proposta de resolució que consta a 
l’expedient. 
 
 
Variacions de la RLT respecte l’any 2011: 
 
1.- Personal funcionari 
 
1.1. Creacions i modificacions de la denominació de  llocs de 
treball de personal funcionari:  
 
1.1.1. Àrea Gabinet de Presidència i Planificació: 
 
1.1.1.1. Gabinet de Presidència: 
- Creació d’un lloc de treball d’auxiliar administratiu amb complement de 
destí 13 i 20 punts a efectes de complement específic a proveir per 
adscripció directa. Vinculat a una plaça d’auxiliar administratiu 



 

d’administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2 que es 
crea. Pressupostàriament es dota al 25%. 
 
1.1.1.2. Gestió Pressupostària: 
- Creació d’un lloc de treball de tècnic de gestió B, grup A, subgrup A2, 
complement de destí 22 i 67 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per concurs de mèrits. Pressupostàriament els doten al 25% 
les retribucions complementàries. 
 
1.1.2. Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives  d’Ocupació 
(RHiPAO): 
- Creació d’un lloc de treball de director/a d’àrea de Recursos Humans i 
Polítiques Actives d’Ocupació, grup A, subgrup A1, amb complement de 
destí 30 i 127 punts a efectes de complement específic, a proveir pel 
sistema de lliure designació atès el seu caràcter directiu i d’especial 
responsabilitat. Pressupostàriament es dota al 100%. 
- Modificació del complement específic del lloc de treball número 545 de 
cap de servei de Recursos Humans de 94 a 100 punts i es determina 
com a forma de provisió la lliure designació atès el seu caràcter directiu 
per l’exercici de funcions d’adjunt a la direcció de l’àrea i per la seva 
especial responsabilitat. Pressupostàriament es dota al 25%. 
 
1.1.2.1. Planificació i Organització de RH: 
- Creació d’un lloc de treball de tècnic superior, grup A, subgrup A1, 
amb complement de destí 22 i 50 punts a efectes de complement 
específic, a proveir per adscripció directa. Pressupostàriament es doten 
al 25% les retribucions complementàries. 
- Creació d’un lloc de treball d’administratiu de gestió, grup C, subgrup 
C1, complement de destí 20 i 47 punts a efectes de complement 
específic, a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten amb un 
25% les retribucions complementàries. 
- Creació d’un lloc de treball d’administratiu de gestió, grup C, subgrup 
C1, complement de destí 20 i 47 punts a efectes de complement 
específic, a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten amb un 
25% les retribucions complementàries. 
- Creació d’un lloc de treball d’auxiliar administratiu de gestió, grup C, 
subgrup C2, complement de destí 16 i 29 punts a efectes de 
complement específic, a proveir per concurs. Pressupostàriament es 
doten amb un 25% les retribucions complementàries. 
 
1.1.2.2. Administració de Recursos Humans: 
- Creació d’un lloc de treball de tècnic de gestió B, grup A, subgrup A2, 
complement de destí 22 i 75 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten amb un 25% les 
retribucions complementàries. 
 
1.1.3. Àrea Coneixement i Qualitat (CiQ): 
- Creació d’un lloc de treball de director/a d’àrea de Coneixement i 
Qualitat, grup A, subgrup A1, amb complement de destí 30 i 127 punts 
a efectes de complement específic, a proveir pel sistema de lliure 



 

designació atès el seu caràcter directiu i d’especial responsabilitat. 
Pressupostàriament es dota al 100%. 
- Modificació del complement específic del lloc de treball número 379 de 
cap de servei de Gestió Estratègica de 94 a 100 punts i es determina 
com a forma de provisió la lliure designació atès el seu caràcter directiu 
per l’exercici de funcions d’adjunt a la direcció de l’àrea i per la seva 
especial responsabilitat. Pressupostàriament es dota al 25%. 
 
1.1.3.1. Gestió de Coneixement i Qualitat: 
- Creació d’un lloc de treball de cap d’unitat, grup C, subgrup C1, 
complement de destí 22 i 55 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten amb un 25% les 
retribucions complementàries. 
 
1.1.3.2. Infraestructures informàtiques: 
 
1.1.3.2.1. Comunicacions: 
- Modificació de la denominació del lloc de treball número 408 de cap 
de secció de sistemes i seguretat que passa a denominar-se cap de 
secció de comunicacions. 
 
1.1.3.2.2. Sistemes: 
- Modificació de la denominació del lloc de treball número 507 de cap 
d’unitat  de sistemes interns i centres que passa a denominar-se cap 
d’unitat de sistemes. 
 
1.1.4 Àrea Secretaria: 
1.1.4.1. Patrimoni i Arxiu: 
- Creació d’un lloc de treball de tècnic de gestió A, grup A, subgrup A1, 
complement de destí 22 i 67 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten amb un 25% les 
retribucions complementàries. 
- Creació d’un lloc de treball d’auxiliar administratiu, grup C, subgrup 
C2, complement de destí 13 i 20 punts a efectes de complement 
específic, a proveir per adscripció directa. Pressupostàriament es dota 
al 100%. Vinculat a una plaça d’auxiliar administratiu que es crea. 
-  Creació d’un lloc de treball d’auxiliar administratiu de gestió, grup C, 
subgrup C2, complement de destí 17 i 31 punts a efectes de 
complement específic, a proveir per concurs. Pressupostàriament es 
doten amb un 25% les retribucions complementàries. 
 
1.1.4.2. Serveis Jurídics: 
- Creació d’un lloc de treball de cap de secció A, grup A, subgrup A1, 
complement de destí 24 i 83 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten amb un 25% les 
retribucions complementàries. 
- Creació d’un lloc de treball d’administratiu de gestió, grup C, subgrup 
C1, complement de destí 20 i 40 punts a efectes de complement 
específic, a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten amb un 
25% les retribucions complementàries.  



 

- Modificació de la denominació del lloc de treball número 353 de cap 
de servei dels Serveis jurídics municipals per cap de servei de Serveis 
jurídics. 
 
1.1.5. Àrea Intervenció: 
1.1.5.1. Serveis econòmics / Control Intern: 
- Creació d’un lloc de treball de tècnic de gestió B, grup A, subgrup A2, 
complement de destí 22 i 67 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten amb un 25% les 
retribucions complementàries. 
 
1.1.6. Àrea Tresoreria: 
- Creació d’un lloc de treball de tècnic de gestió B, grup A, subgrup A2, 
complement de destí 22 i 67 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten amb un 25% les 
retribucions complementàries. 
 
1.1.7. Àrea Serveis Interns (SI): 
- Creació d’un lloc de treball de director/a d’àrea de Serveis Interns, 
grup A, subgrup A1, amb complement de destí 30 i 127 punts a efectes 
de complement específic, a proveir pel sistema de lliure designació atès 
el seu caràcter directiu i d’especial responsabilitat. Pressupostàriament 
es dota al 100%. 
1.1.7.1. Serveis Generals de Règim Intern: 
- Creació d’un lloc de treball d’auxiliar tècnic especialista, grup C, 
subgrup C2, complement de destí 18 i 33 punts a efectes de 
complement específic, a proveir per concurs. Pressupostàriament es 
doten amb un 25% les retribucions complementàries. 
 
1.1.7.2. Contractació, Aprovisionaments i Expropiac ions: 
- Creació d’un lloc de treball de cap de servei de contractació, grup A, 
subgrup A1, complement de destí 28 i 94 punts a efectes de 
complement específic, a proveir per concurs. Pressupostàriament es 
dota al 100%. 
- Creació d’un lloc de treball d’administratiu, grup C, subgrup C1, 
complement de destí 18 i 33 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per adscripció directa. Pressupostàriament es doten amb un 
25%. Vinculat a una plaça d’administratiu que es crea. 
- Creació d’un lloc de treball de tècnic B, grup A, subgrup A2, 
complement de destí 22 i 50 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per adscripció directa. Pressupostàriament es dota al 100%. 
Vinculat a una plaça de tècnic mitjà d’administració especial que es 
crea. 
 
1.1.8. Àrea Servei Assistència al Municipi (SAM): 
- Creació d’un lloc de treball de director/a d’àrea del SAM, grup A, 
subgrup A1, amb complement de destí 30 i 127 punts a efectes de 
complement específic, a proveir pel sistema de lliure designació atès el 
seu caràcter directiu i d’especial responsabilitat. Pressupostàriament es 
dota al 15%. Vinculat a una plaça de TAE que es crea. 
 



 

1.1.8.1. Administració i Gestió d’Informació Genera l: 
- Creació d’un lloc de treball de tècnic de gestió B, grup A, subgrup A2, 
complement de destí 22 i 75 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten al 25% les 
retribucions complementàries. 
- Creació d’un lloc de treball d’administratiu de gestió, grup C, subgrup 
C1, complement de destí 22 i 55 punts a efectes de complement 
específic, a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten al 25% 
les retribucions complementàries. 
 
1.1.8.2. Actuacions Integrals al Territori i Cooper ació: 
- Creació d’un lloc de treball de cap de secció A, grup A, subgrup A1, 
complement de destí 24 i 83 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten al 25% les 
retribucions complementàries. 
 
1.1.8.3. Arquitectura Municipal: 
- Creació d’un lloc de treball de cap d’unitat, grup C, subgrup C1, 
complement de destí 22 i 55 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten al 15% les 
retribucions complementàries. 
 
1.1.8.4. Formació: 
- Creació d’un lloc de treball de cap d’unitat, grup C, subgrup C1, 
complement de destí 22 i 67 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten al 25% les 
retribucions complementàries. 
 
1.1.8.5. Informàtica Municipal i Cartografia: 
- Modificació de la denominació del lloc de treball número 356 de cap 
de servei d’Informàtica i Comunicacions que passa a denominar-se Cap 
de servei d’Informàtica Municipal. 
 
1.1.8.6. Medi Ambient, Salut Pública i Territori: 
1.1.8.6.1 Disciplina Urbanística i Mediambiental: 
- Creació d’un lloc de treball de tècnic B, grup A, subgrup A2, 
complement de destí 22 i 50 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per adscripció directa. Pressupostàriament es dota al 25%. 
Vinculat a una plaça de tècnic mitjà d’administració especial que es 
crea. 
 
1.1.8.6.2. Medi Ambient: 
- Creació d’un lloc de treball d’auxiliar administratiu de gestió, grup C, 
subgrup C2, complement de destí 18 i 33 punts a efectes de 
complement específic, a proveir per concurs. Pressupostàriament es 
doten al 25% les retribucions complementàries. 
 
1.1.9 Àrea Servei d’Assistència al Territori (SAT):  
- Creació d’un lloc de treball de director/a d’àrea del SAT, grup A, 
subgrup A1, amb complement de destí 30 i 127 punts a efectes de 
complement específic, a proveir pel sistema de lliure designació atès el 



 

seu caràcter directiu i d’especial responsabilitat. Pressupostàriament es 
dota al 100%. 
 
1.1.9.1. Construcció: 
- Creació d’un lloc de treball de cap de secció B de Construcció, grup A, 
subgrup A2, complement de destí 24 i 83 punts a efectes de 
complement específic, a proveir per concurs. Pressupostàriament es 
doten al 5% les retribucions complementàries. 
- Creació d’un lloc de treball de tècnic B , grup A, subgrup A2, 
complement de destí 22 i 50punts a efectes de complement específic, a 
proveir per adscripció directa. Pressupostàriament es dota al 100%. 
Vinculat a la plaça número 196. 
 
1.1.9.2. Projectes: 
- Creació d’un lloc de treball de cap de secció B de projectes, grup A, 
subgrup A2, complement de destí 26 i 90 punts a efectes de 
complement específic, a proveir per concurs. Pressupostàriament es 
doten amb un 25% les retribucions complementàries. 
 
1.1.9.3 Conservació: 
- Creació d’un lloc de treball de tècnic auxiliar especialista, grup C, 
subgrup C1, complement de destí 20 i 40 punts a efectes de 
complement específic, a proveir per concurs. Pressupostàriament es 
doten al 25% les retribucions complementàries. 
 
1.1.10. Àrea Servei d’Assistència al ciutadà (SAC):  
- Creació d’un lloc de treball de director/a d’àrea del SAC, grup A, 
subgrup A1, amb complement de destí 30 i 127 punts a efectes de 
complement específic, a proveir pel sistema de lliure designació atès el 
seu caràcter directiu i d’especial responsabilitat. Pressupostàriament es 
dota al 100%. 
 
1.1.10.1 Cultura: 
- Creació d’un lloc de treball de tècnic auxiliar especialista, grup C, 
subgrup C1, complement de destí 20 i 40 punts a efectes de 
complement específic, a proveir per concurs. Pressupostàriament es 
doten al 25% les retribucions complementàries. 
 
1.1.10.2 Museu d’Art Modern: 
- Creació d’un lloc de treball d’operari d’oficis, grup AP, complement de 
destí 13 i 24 punts a efectes de complement específic, a proveir per 
concurs. Pressupostàriament es doten al 25% les retribucions 
complementàries. 
 
1.1.10.3 CEE Alba: 
- Creació d’un lloc de treball d’administratiu de gestió, grup C, subgrup 
C1, complement de destí 20 i 40 punts a efectes de complement 
específic, a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten al 25% 
les retribucions complementàries. 
 
1.1.10.4. Escola i Conservatori de Música de Reus: 



 

- Creació d’un lloc de treball de cap d’unitat, grup C, subgrup C1, 
complement de destí 22 i 67 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten al 25% les 
retribucions complementàries. 
 
1.1.11. Organisme Autònom BASE, Gestió d’Ingressos:  
- Creació d’un lloc de treball de cap de secció A, grup A, subgrup A1, 
complement de destí 26 i 90 punts a efectes de complement específic, 
a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten al 25% les 
retribucions complementàries. 
- Creació d’un lloc de treball d’administratiu de gestió, grup C, subgrup 
C1, complement de destí 20 i 40 punts a efectes de complement 
específic, a proveir per concurs. Pressupostàriament es doten al 25% 
les retribucions complementàries. 
 
1.2. Amortitzacions de llocs de treball de personal  
funcionari:  
 
1.2.1. Àrea Gabinet de Presidència i Planificació: 
1.2.1.1. Relacions Institucionals i Protocol 
- Amortització del lloc de treball número 211 d’oficial d’oficis 
especialista, grup C, subgrup C2, complement de destí 18 i 33 punts a 
efectes de complement específic per jubilació del seu titular. 
 
1.2.2. Àrea Recursos Humans i Polítiques Actives d’ Ocupació 
(RHiPAO): 
1.2.2.1. Planificació i Organització de RH: 
- Amortització del lloc de treball número 53 d’administratiu de gestió, 
grup C, subgrup C1, complement de destí 22 i 55 punts a efectes de 
complement específic per jubilació del seu titular. 
- Amortització del lloc de treball número 635 d’administratiu de gestió, 
grup C, subgrup C1, complement de destí 20 i 40 punts a efectes de 
complement específic per jubilació del seu titular. 
 
1.2.2.2. Desenvolupament i Relacions Laborals: 
- Amortització del lloc de treball número 609 d’auxiliar administratiu de 
gestió, grup C, subgrup C2, complement de destí 18 i 33 punts a 
efectes de complement específic per promoció del seu titular. 
 
1.2.3. Àrea Secretaria: 
1.2.3.1. Serveis Jurídics: 
- Amortització del lloc de treball número 597 de tècnic A, grup A, 
subgrup A2, complement de destí 22 i 50 punts a efectes de 
complement específic per resultar innecessari. 
 
1.2.4. Àrea Intervenció: 
1.2.4.1. Serveis Econòmics / Control Intern: 
- Amortització del lloc de treball número 533 d’auxiliar administratiu, 
grup C, subgrup C2, complement de destí 13 i 20 punts a efectes de 
complement específic per resultar innecessari. 
 



 

1.2.5. Àrea Serveis Interns (SI): 
1.2.5.1. Serveis Generals de Règim Intern: 
- Amortització del lloc de treball número 616 d’arquitecte tècnic, grup A, 
subgrup A2, complement de destí 22 i 50 punts a efectes de 
complement específic per resultar innecessari. 
 
1.2.6. Àrea Servei d’Assistència al Municipi (SAM):  
1.2.6.1. Actuacions Integrals al Territori i Cooper ació: 
- Amortització del lloc de treball número 254 de cap de servei de 
cooperació amb els ens locals, grup A, subgrup A1, complement de 
destí 28 i 100 punts a efectes de complement específic per jubilació del 
seu titular. 
 
1.2.6.2. Enginyeria Municipal: 
- Amortització del lloc de treball número 223 d’oficial d’oficis 
especialista, grup C, subgrup C2, complement de destí 17 i 31 punts a 
efectes de complement específic per resultar innecessari. 
 
1.2.7. Àrea Servei d’Assistència al Territori (SAT) : 
1.2.7.1. Construcció: 
- Amortització del lloc de treball número 157 de cap de secció B, grup A, 
subgrup A2, complement de destí 26 i 90 punts a efectes de 
complement específic per jubilació del seu titular. 
- Amortització del lloc de treball número 162 de tècnic auxiliar 
especialista, grup C, subgrup C1, complement de destí 20 i 47 punts a 
efectes de complement específic per jubilació del seu titular. 
 
1.2.7.2. Laboratori i Control de Materials: 
- Amortització del lloc de treball número 171 d’operari d’oficis, 
complement de destí 13 i 27 punts a efectes de complement específic 
per resultar innecessari. 
 
2.- Personal laboral 
 
2.1. Integració  de tots els llocs de treball de personal laboral 
preexistents a la relació de llocs de treball. 
 
2.2. Creacions i modificacions de la denominació de  llocs de 
treball de personal laboral:  
 
2.2.1 Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació 
(RHiPAO): 
2.2.1.1. Planificació i Organització de RH: 
- Creació d’un lloc de treball d’administratiu de gestió, categoria C1L, 
complement personal 20 i 40 punts a efectes del complement del lloc, a 
proveir per concurs. Pressupostàriament es dota al 25%. 
 
2.2.1.2 Relacions Laborals i Desenvolupament: 
- Creació d’un lloc de treball d’auxiliar de suport, categoria C2L, 
complement personal 13 i 20 punts a efectes del complement del lloc, a 



 

proveir per adscripció directa. Pressupostàriament es dota al 
100%.Vinculat a una plaça d’auxiliar de suport que es crea. 
 
2.2.1.3. Polítiques Actives d’Ocupació: 
- Modificació de la denominació del lloc de treball L1100022 que passa 
a ser de cap de departament de gestió. 
 
2.2.2. Àrea Coneixement i Qualitat (CiQ): 
2.2.2.1. Aplicacions Informàtiques: 
- Creació d’un lloc de tècnic mitjà en bussiness intelligence, categoria 
A2L, complement personal 22 i 67 punts a efectes de complement del 
lloc a proveir per adscripció directa. Pressupostàriament es dota al 
25%. Vinculat a una plaça de tècnic mitjà en bussiness intelligence que 
es crea. 
- Creació d’un lloc de tècnic mitjà en bussiness intelligence, categoria 
A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes de complement del 
lloc a proveir per adscripció directa. Pressupostàriament es dota al 
100%. Vinculat a una plaça de tècnic mitjà en bussiness intelligence 
que es crea. 
 
2.2.2.2. Entorn Web: 
- Modificació de la denominació del lloc de treball L110003 que passa a 
ser de cap de departament de gestió. 
 
2.2.2.3. Administració Electrònica: 
- Creació d’un lloc de tècnic mitjà, categoria A2L, complement personal 
22 i 50 punts a efectes de complement del lloc a proveir per adscripció 
directa. Pressupostàriament es dota al 100%. Vinculat a una plaça de 
tècnic mitjà que es crea. 
-  Creació d’un lloc de tècnic auxiliar, categoria C1L, complement 
personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc a proveir per 
adscripció directa. Pressupostàriament es dota al 100%. Vinculat a una 
plaça de tècnic auxiliar que es crea. 
 
2.2.3. Àrea Intervenció: 
2.2.3.1. BOP: 
- Creació d’un lloc d’oficial administratiu, categoria C1L, complement 
personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc a proveir per 
adscripció directa. Pressupostàriament es dota al 100%. Vinculat a una 
plaça d’oficial administratiu que es crea. 
 
2.2.4. Àrea Serveis Interns (SI): 
2.2.4.1. Tàrraco Arena Plaça: 
- Creació d’un lloc de director tècnic, categoria A1L, complement 
personal 26 i 90 punts a efectes de complement del lloc a proveir per 
adscripció directa. Pressupostàriament es dota al 100%. Vinculat a una 
plaça de director tècnic que es crea. 
 
2.2.5. Àrea Servei d’Assistència al Municipi (SAM):  
2.2.5.1. Formació: 



 

- Modificació de la denominació del lloc de treball L110001 que passa a 
ser de cap de departament de gestió. 
 
2.2.6. Àrea Servei d’Assistència al Ciutadà (SAC): 
2.2.6.1. CEE Sant Rafel: 
- Creació d’un lloc de cap de grup d’educadors, categoria C1L, 
complement personal 20 i 40 punts a efectes de complement del lloc a 
proveir per concurs. Pressupostàriament es dota al 25%.  
 
2.2.6.2. CEE Sant Jordi: 
- Creació d’un lloc de treball de mestre d’ensenyament especial, 
categoria A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes de 
complement del lloc a proveir per adscripció directa. 
Pressupostàriament es dota al 100%. Vinculat a una plaça de mestre 
d’ensenyament especial que es crea. 
- Creació d’un lloc de treball de mestre d’ensenyament especial, 
categoria A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes de 
complement del lloc a proveir per adscripció directa. 
Pressupostàriament es dota al 100%. Vinculat a una plaça de mestre 
d’ensenyament especial que es crea. 
 
2.2.6.3. Escola i Conservatori de Música de Tarrago na: 
- Creació d’un lloc de treball de professor de tuba, categoria A1L, 
complement personal 22 i 50 punts a efectes de complement del lloc a 
proveir per adscripció directa. Pressupostàriament es dota al 15%. 
Vinculat a una plaça de professor de tuba que es crea. 
 
2.2.7. Àrea Servei d’Assistència al Territori (SAT) : 
- Creació d’un lloc de treball de peó especialitzat, categoria APL, 
complement personal 13 i 27 punts a efectes de complement del lloc a 
proveir per adscripció directa. Pressupostàriament es dota al 100%. 
Vinculat a una plaça peó especialitzat que es crea. 
 
2.3. Amortitzacions de llocs de treball de personal  
laboral:  
 
2.3.1. Àrea Gabinet de Presidència i Planificació: 
2.3.1.1. Relacions Institucionals i Protocol: 
- Amortització d’un lloc de treball d’oficial segona L408011, C2L 
complement personal 15 i 26 punts a efectes de complement del lloc 
per jubilació del seu titular. 
 
2.3.2. Àrea Recursos Humans i Polítiques Actives d’ Ocupació 
(RHiPAO): 
2.3.2.1. Polítiques Actives d’Ocupació: 
- Amortització d’un lloc de tècnic auxiliar Pacte Terres de l’Ebre 
L303031, C1L complement personal 18 i 33 punts a efectes de 
complement del lloc per resultar innecessari. 
 
2.3.3. Àrea Coneixement i Qualitat (CiQ): 
2.3.3.1 Gestió de Coneixement i Qualitat: 



 

- Amortització d’un lloc de tècnic auxiliar especialista L508007, C1L 
complement personal 20 i 40 punts a efectes de complement del lloc 
per resultar innecessari. 
 
2.3.4. Àrea Servei d’Assistència al Municipi (SAM):  
2.3.4.1. Informàtica Municipal i Cartografia: 
- Amortització d’un lloc d’oficial administratiu L304004, C1L complement 
personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc per promoció 
del seu titular. 
 
2.3.5. Àrea Servei d’Assistència al Territori (SAT) : 
Amortització del lloc de treball L402033 de peó especialitzat, categoria 
APL,  complement personal 14 i 28 punts a efectes de complement del 
lloc, per resultar innecessari. 
- Amortització del lloc de treball L504011 de peó especialitzat, categoria 
APL, complement personal 14 i 28 punts a efectes de complement del 
lloc, per resultar innecessari. 
- Amortització del lloc de treball L402040 d’oficial paleta, categoria C2L, 
complement personal 16 i 29 punts a efectes del complement del lloc, 
per resultar innecessari. 
 
2.3.6. Àrea Servei d’Assistència al Ciutadà (SAC): 
- Amortització d’un lloc de treball L521002, de director de l’organisme, 
categoria A1L,complement personal 28 i 94 punts a efectes de 
complement del lloc, per resultar innecessari. 
 
2.3.6.1. CEE Alba: 
- Amortització del lloc de treball L404011, d’educador, categoria C2L, 
complement personal 15 i 34 punts a efectes del complement del lloc, 
per promoció del seu titular. 
- Amortització del lloc de treball L404014, d’educador, categoria C2L, 
complement personal 15 i 34 punts a efectes de complement del lloc, 
per promoció del seu titular. 
 
2.3.6.2. Escola i Conservatori de Música de Tarrago na: 
- Amortització del lloc de treball L103016, de llenguatge musical 50%, 
categoria A1L, complement personal 22 i 50 punts a efectes de 
complement del lloc, per resultar innecessària. 
 
2.3.6.3. Escola d’Art de Tarragona: 
- Amortització del lloc de treball L202005 de mestre de taller de 
modelat, categoria A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes 
de complement de lloc, per resultar innecessari.. 
- Amortització del lloc de treball L506001 d’operari, categoria APL, 
complement personal 13 i 24 punts a efectes de complement del lloc, 
per resultar innecessari. 
- Amortització del lloc de treball L506004 d’operari, categoria APL, 
complement personal 13 i 24 punts a efectes de complement del lloc, 
per resultar innecessari. 
 



 

Segon.-  Exposar al públic la relació de llocs de treball per termini de 15 
dies als efectes de presentar si escau reclamacions, mitjançant anunci 
que es publicarà al BOPT en els termes que estableix l’art. 169 del 
TRLHL. 
Si no es presenten reclamacions, l’acord inicial esdevindrà definitiu. 
Una vegada esdevingui definitiu l’esmentat acord, publicar íntegrament 
la relació de llocs de treball al BOPT i al DOGC, i trametre’n còpia a 
l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació de la 
Generalitat. 
 
Règim de recursos: 
 
Contra l’acord definitiu d’aprovació de la relació de llocs de treball o 
contra l’inicial esdevingut definitiu si no hi ha al·legacions, es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el 
termini de 2 mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació. 
 
   
5.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
D’HISENDA I ECONOMIA    
  
PUNT 5.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE 
CRÈDIT NÚM. 5 DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIÓ 2011. 
 
Per Decret de la Presidència de data 16 de febrer de 2011 s’ha aprovat 
la liquidació del pressupost de la Corporació de l’exercici 2010 i la 
modificació de crèdit núm. 1 d’incorporació de romanents de crèdit, 
resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure disposició de 
25.975.989,19 euros. 
 
Un cop aprovada la liquidació del pressupost, s’ha proposat al ple 
l’aprovació de la modificació de crèdit núm. 2 del Pressupost de la 
Corporació de 2011, per un import total de 16.689.738,72 €, amb la 
finalitat de dotar les partides del 2011 amb els imports corresponents 
als romanents de crèdit que, d’acord amb l’art 47 del RD 500/1990, 
s’han de donar de baixa amb la liquidació de 2010, però que són 
compromisos que la corporació té la voluntat de mantenir. 
 
Després de la modificacions de crèdit núm.3, i núm.4, aquesta última 
aprovada pel Ple de 30.09.2011, resulta un romanent de tresoreria de 
lliure disposició de 841.673,72 €. 
 
I considerant la necessitat d’atendre despeses que no es poden 
demorar fins l’exercici següent, i no existint crèdit en el vigent 
pressupost, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
1. Aprovar l’Expedient de Modificació de Crèdit Núm. 5 del Pressupost 
de la Corporació per al present exercici del 2011, amb un increment 
pressupostari de 303.882,24€, transferències de crèdit internes de 
240.798,47€ i baixes per anul·lació de 100.000,00€ segons es detalla a 



 

continuació:  
 

 
MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚM. 5 

PRESSUPOST CORPORACIÓ. EXERCICI 2011 
 
APLICACIÓ DELS FONS 

Org.  Prog  Econ.   Descripció Crèdits 
extraord. 

Suplements 
de crèdit 

Transfer. de 
crèdit 

positives 

Transfer. de 
crèdit 

negatives 

Baixes per 
anul·lació 

Total 
Modificació  

1010 942 46201 1 PROGRAMES AJUDES 
EXCEPCIONALS 

 150.000,00    150.000,00 

1010 942 76200 1 AJUTS EXCEPCIONALS BENS 
D'INVERSIÓ 

 30.000,00    30.000,00 

1016 179 22609 2 ACTUACIONS AMBIENTALS    -59.248,62  -59.248,62 
1200 171 21000 1 APORTACIÓ CONSERVACIÓ I 

MANTENIMENT ALBEREDA DE 
SANTES CREUS 

  31.200,00   31.200,00 

1200 171 21002 1 APORTACIÓ CONSERVACIÓ I 
MILLORA BOSCOS D'ESCORNALBOU 

  13.000,00   13.000,00 

1200 179 22706 1 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS   15.048,62   15.048,62 
2010 334 48930 2 CONVENI DIPUTACIONS CENTRE 

CULTURA ALACANT 
    -100.000,00 -100.000,00 

2010 334 48942 1 CONVENI ACCIÓ CULTURAL PAIS 
VALENCIÀ PER FUNCIONAMENT 

100.000,00     100.000,00 

2020 320 63300 2 INVERSIÓ EN MAQUINÀRIA, 
INSTAL·LACIONS I UTILLATGE 

   -15.018,66  -15.018,66 

2020 320 63300 1 INVERSIÓ EN MAQUINÀRIA, 
INSTAL·LACIONS I UTILLATGE 

   -17.000,00  -17.000,00 

2020 323 45102 1 CONVENI UOC ACTIVITATS    -12.000,00  -12.000,00 
2021 325 21200 1 REPARACIÓ I CONSERVACIÓ 

D’EDIFICIS 
  14.944,75   14.944,75 

2021 325 21300 1 REPARACIÓ I CONSERVACIÓ 
MAQUINÀRIA 

  2.464,73   2.464,73 

2021 325 22000 1 MATERIAL D’OFICINA ORDINARI NO 
INVENTARIABLE 

  6.425,49   6.425,49 

2021 325 22100 1 SUBMINISTRAMENT ENERGIA 
ELÈCTRICA 

  6.021,47   6.021,47 

2021 325 22101 1 SUBMINISTRAMENT AIGUA   527,30   527,30 
2021 325 22103 1 COMBUSTIBLES I ALTRES   8.000,00   8.000,00 
2021 325 22130 1 MATERIAL DIDÀCTIC   4.187,96   4.187,96 
2021 325 22200 1 COMUNICACIONS TELEFÒNIQUES   3.332,28   3.332,28 
2021 325 22201 1 COMUNICACIONS POSTALS   27,17   27,17 
2021 325 22300 1 SERVEI DE TRANSPORT   3.546,42   3.546,42 
2021 325 22699 1 DESPESES ESPECIALS   4.565,32   4.565,32 
2021 325 22799 1 CONTRACTE SERVEI MENJADOR   20.506,96   20.506,96 
2021 325 63200 2 INVERSIONS PER OBRES    -14.000,00  -14.000,00 
2021 325 63200 1 INVERSIONS PER OBRES    -23.531,19  -23.531,19 
4010 211 161 1 APORTACIÓ PLA PENSIONS  120.000,00    120.000,00 
5010 912 22601 1 RELACIONS PÚBLIQUES EXTERNES  1.000,00 7.000,00   8.000,00 
5030 922 48905 1 SUBVENCIONS EXTRAORDINÀRIES 

PRESIDÈNCIA 
  100.000,00   100.000,00 

5030 922 78900 2 SUBVENCIONS EXTRAORDINÀRIES 
INVERSIONS 

   -100.000,00  -100.000,00 

6012 933 20200 1 LLOGUER EDIFICIS I ALTRES 
CONSTRUCCIONS 

 2.882,24    2.882,24 

    TOTAL MODIFICACIONS 
DESPESES 

100.000,00 303.882,24 240.798,47 -240.798,47 -100.000,00 303.882,24 

 
 
ORIGEN DELS FONS 

Org.  Econ.   Descripció Total Modificació 

6020  87000 1 ROMANENT DE TRESORERIA 303.882,24 
    TOTAL MODIFICACIONS INGRESSOS 303.882,24 

 
 



 

2. Obrir un termini d’exposició pública de 15 dies, comptats a partir de la 
data de publicació al BOP, durant els quals els interessats podran 
presentar les reclamacions que considerin oportunes. 
 
3. Si durant el termini d’exposició pública no es presenten reclamacions, 
l’aprovació serà definitiva. 
 
 
PUNT 5.2.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE 
CRÈDIT NÚM. 5 DEL PRESSUPOST DE LES ESCOLES DE MÚSICA I 
CONSERVATORIS 2011. 
 
Per Decret de la Presidència de data 16 de febrer de 2011 s’ha aprovat 
la liquidació del pressupost de les Escoles de Música i Conservatoris de 
l’exercici 2010 i la modificació de crèdit núm. 1 d’incorporació de 
romanents de crèdit, resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure 
disposició de 845.775,30 euros. 
 
Un cop aprovada la liquidació del pressupost, s’ha proposat al ple 
l’aprovació de la modificació de crèdit núm. 2 de les Escoles de Música i 
Conservatoris de 2011, per un import total de 44.278,24 euros, amb la 
finalitat de dotar les partides del 2011 amb els imports corresponents 
als romanents de crèdit que, d’acord amb l’art 47 del RD 500/1990, 
s’han de donar de baixa amb la liquidació de 2010, però que són 
compromisos que la corporació té la voluntat de mantenir. 
 
Després de la modificacions de crèdit núm.3, i núm.4, aquesta última 
aprovada pel Ple de 30.09.2011, resulta un romanent de tresoreria de 
lliure disposició de 755.897,06 €. 
 
I considerant la necessitat d’atendre despeses que no es poden 
demorar fins l’exercici següent, i no existint crèdit en el vigent 
pressupost, el PLE per unanimitat ACORDA : 
 
1. Aprovar l’Expedient de Modificació de Crèdit Núm. 5 del Pressupost 
de les Escoles de Música i Conservatoris per al present exercici del 
2011, amb un increment pressupostari de 7.000,00 €, € i transferències 
de crèdit internes de 5.289,10€ segons es detalla a continuació: 
  
  

MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚM. 5 
PRESSUPOST ESCOLES DE MÚSICA I CONSERVATORIS. 

EXERCICI 2011 
 
APLICACIÓ DELS FONS 

Org.  Prog
. Econ.  Descripció Suplements 

de crèdit 

Transfer. 
de crèdit 
positives  

Transfer. 
de crèdit 
negatives  

Total 
Modificació  

2033 326 22606 ORGANITZACIÓ ACTIVITATS 1.000,00   1.000,00 
2031 326 63200 INVERSIONS PER OBRES 6.000,00   6.000,00 
2032 326 63500 INVERSIONS PER REPOSICIÓ MOBILIARI  3.989,10  3.989,10 
2032 326 63900 ADQUISICIÓ INSTRUMENTS  1.300,00  1.300,00 
2032 326 22130 MATERIAL DIDÀCTIC   -1.300,00 -1.300,00 
2032 326 22300 SERVEI DE TRANSPORT   -1.989,10 -1.989,10 



 

2032 326 22606 DESPESES DIVERSES ORGANITZACIÓ 
CURSOS 

  -2.000,00 -2.000,00 

   TOTAL MODIFICACIONS DESPESES  7.000,00 5.289,10 -5.289,10 7.000,00 

 
 

ORIGEN DELS FONS 

Org.  Econ. Descripció Total 
Modificació 

2030  87000 ROMANENTS TRESORERIA 7.000,00 

   TOTAL MODIFICACIONS INGRESSOS 7.000,00 

 
2. Obrir un termini d’exposició pública de 15 dies, comptats a partir de la 
data de publicació al BOP, durant els quals els interessats podran 
presentar les reclamacions que considerin oportunes. 
 
3. Si durant el termini d’exposició pública no es presenten reclamacions, 
l’aprovació serà definitiva. 
 
 
PUNT 5.3.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST 
DE LA CORPORACIÓ I ELS ORGANISMES AUTÒNOMS (BASE-
GESTIÓ D’INGRESSOS I PATRONAT DE TURISME)  DE L’EXERCICI 
2012. 
 
El President passa la paraula al Sr. Benet Jané President de la 
Comissió d’Hisenda i Economia: 
 
“Sres. Srs. Diputats 
 
Aquest Pressupost que presentem per la seva aprovació corresponent 
a l’exercici 2012, forma part del Pla Estratègic assumit per unanimitat 
per la Corporació i perfilat pel President en el discurs d’Investidura, que 
bàsicament es desplega en quatre Àrees estratègiques d’actuació. 
 
- Municipis i Territoris sostenibles 
- Persones, formació i cultura 
- Coneixement i model socioeconòmic 
- Gestió interna excel·lent 

 
És un Pressupost general de 122.738.000,00 € que suposa un 12,97% 
de disminució en relació al Pressupost del 2011 que va ser de 
141.040.000,00 € com a conseqüència de la minoració d’ingressos que 
es produirà en el proper exercici 
            Pressupost 
 
Corporació de la Diputació      103.273.000,00€ 
OA BASE            15.000.0000,00€ 
OA Patronat de turisme i Desenvolupament Local      4.465.000,00€ 
 
TOTAL.............................................. .......................... 122.738.000,00€ 
 
Es un  Pressupost platejat des de l’austeritat i l’eficiència, així cal 
destacar la creació de dues noves àrees operatives, la de coneixement i 



 

qualitat, i la de gestió de recursos humans i polítiques actives 
d’ocupació, que entre altres responsabilitats assumiran les que tenien 
els Organismes Autònoms de Desenvolupament Local (OADL) i el de la 
Societat de la de la informació (OASI) 
 
Els Organismes Autònoms de les Escoles de Musica i Conservatoris i el 
de les Escoles d’Art i Disseny s’integraran en l’Àrea d’Assistència al 
Ciutadà. 
 
Per tant aquest pressupost consolidat té una disminució de 7,14%  
Pel que fa al capítol d’ingressos la seva totalitat  es de 118.389.155,00 
€ i pel que fa al capítol de despeses es el mateix import  per tant estem 
parlant  d’un pressupost equilibrat per tant aquest pressupost no preveu 
cap operació de crèdit  
 
Pel que fa als ingressos la major part de recursos corrents provenen  de 
la participació en els tributs de l’Estat , en un 81,21%, per l’any 2012 
s’ha pressupostat  inicialment amb un import de 67.523.497,00 euros  
que vol dir un 6,8% inferior al de 2011. 
 
A diferencia d’altres anys  no disposem de la comunicació del Ministeri 
d’Economia i Hisenda  on es detallen les previsions  de la participació 
en Tributs de l’Estat per al proper exercici. Tampoc es disposa de 
l’avantprojecte de la Llei de  pressupostos per al 2012 conseqüència de 
la convocatòria electoral i no es preveu que es disposi de Norma 
pressupostaria abans que s’acabi aquest any . 
 
Davant d’aquestes circumstancies la participació en els Tributs de 
l’Estat   pel 2012  s’ha calculat   partint del  mateix import que  les 
aportacions a compte de l’any anterior  deduint-ne els reintegraments 
que ha de fer la Diputació en el 2012  de la part corresponent a les  
liquidacions negatives de l’any 2008  i 2009  
 
Pel que fa a la part d’Ingressos el  CAPITOL I  s’ha pressupostat 
inicialment amb 13.998.149,00 € un 0,81% superior  al 2011 
 
CAPÍTOL II . Aquest capítol s’ha pressupostat inicialment amb un total 
de 8.448.898,00 € un 8,5% inferior al 2011. Les partides que hi figuren 
són les corresponents a les cessions dels percentatges de l’IVA i 
d’impostos especials. 
 
CAPÍTOL III.-   En concepte de taxes i altres ingressos, es preveu una 
recaptació de 3.151.702,00€, un 22,65% superior respecte del 
pressupost inicial de l’any anterior, incloent les variacions dels 
organismes autònoms incorporats al pressupost de la Corporació. 
Aquest important increment és degut  a un nou concepte: 
“reintegrament aportació IRTA” amb un import de 817.969,22€. 
 
Els ingressos en concepte de taxes i preus públics, s’han calculat en 
funció de les tarifes aprovades inicialment per a l’exercici 2012. 
 



 

CAPÍTOL IV.-  La previsió d’ingressos és de 75.473.713,00€, un 7,8% 
inferior a l’any anterior. 
 
La major part dels recursos d’aquest capítol vénen del fons 
complementari de finançament de la participació en els tributs de l’Estat 
que s’ha quantificat inicialment en 67.523.497,00€, un 6,8% inferior 
respecte del pressupost l’inicial de 2011. 
 
L’import anterior s’ha calculat partint del mateix import que les 
aportacions a compte de l’any 2011 del qual s’ha deduït la cinquena 
part de liquidació negativa tal i com els hi he explicat anteriorment 
 
S’inclou també, l’aportació sanitària de la participació en tributs de 
l’Estat amb un import de 3.514.031,00€, amb la finalitat d’atendre les 
prestacions de salut pública. 
  
CAPÍTOL V.-  La previsió d’ingressos patrimonials és d’1.700.000,00 € 
un 10,75% menys que l’any anterior. Inclou com a més importants, el 
rendiment de les operacions financeres que s’han pressupostat amb 
1.500.000.00 €, un 14,52% inferior que l’any anterior i els interessos 
dels dipòsits bancaris que es mantenen en 150.000,00 €. 
 
CAPÍTOL VII.-  Les transferències de capital, es consignen inicialment 
en 500.000,00 euros, corresponents a l’aportació de la Generalitat al 
pla de carreteres per a la millora de carreteres locals que gestiona la 
Diputació. Pel proper exercici s’ha dotat inicialment amb 500.000,00 € 
un 50% inferior a l’any anterior que va ser d’1.000.000,00 €. 
 
CAPÍTOL VIII.-  Per al 2012 no s’ha previst ingressos en aquest capítol. 
 
CAPÍTOL IX.-  No es preveu inicialment la concertació de cap operació 
de crèdit com ha explicat anteriorment. 
 
 
Pel que fa a les despeses faré referència sobretot a les Entitats 
descentralitzades i als diferents departaments de la pròpia Diputació. 
 
Pel que fa als Servei d’Assistència al Municipi , l’aportació econòmica  
al SAM es de  26,3 milions d’euros. 
  
Com actuacions més rellevants, podem destacar el Pla d’Acció 
Municipal, que tindrà, com ja hem dit, una dotació d’11 milions d’euros, 
4 dels quals estaran destinats a finançar projectes d’inversió dels 
municipis, i els 7 restants a manteniment i serveis. 
 
 
SAT (Servei d’Assistència al Territori) 
 
El pressupost total del departament és de 10,1 milions d’euros, sent els 
seus objectius bàsics el manteniment i millora de la xarxa viària a càrrec 
de la Diputació. 



 

 
 
SAC (Servei d’Assistència al Ciutadà), CENTRES D’ED UCACIÓ, 
ESCOLES I CONSERVATORIS DE MÚSICA 
 
El Servei d’Assistència al Ciutadà i els seus centres d’educació especial 
i d’activitats artístiques, disposarà d’un pressupost de 21,9 milions 
d’euros. 
 
Tot i les restriccions econòmiques  hem intentat mantenir els programes 
orientats a fomentar la cultura als municipis, amb suport directe o 
mitjançant les diferents associacions culturals. 
 
Volem destacar entre d’altres: 
 
- Programes d’inversió en equipaments culturals               800.000€ 
- Programes d’ajuts per a actuacions incloses en el catàleg  1.030.000€ 
- Ajuts per a activitats culturals als municipis                300.000€ 
- Conveni amb activitats dels Consells Esportius     300.000€  
 
Es manté especial cura amb els tres Centres d’Educació Especial, fent 
que les restriccions pressupostàries no afectin els recursos que la 
Diputació posa a la seva disposició i que són 5,8 milions d’euros. 
 
Tampoc pateixen retallades les diferents escoles d’activitats artístiques. 
 
  
Àrea de Coneixement i Qualitat 
 
Aquesta àrea de nova creació gestionarà un pressupost de 4,3 milions 
d’euros. 
 
Bàsicament englobarà totes les àrees d’informàtica corporativa, i també 
es fa càrrec de la comissió mixta URV/Diputació, que gestiona projectes 
d’I+D+I, donant també continuïtat en el desplegament en el territori a la 
Regió del Coneixement. 
 
 
Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocup ació 
 
Amb un pressupost de 5,8 milions d’euros, aquesta àrea, també de 
nova creació.  
 
 Pel que fa als Organismes Autònoms: 
 
Patronat de Turisme 
 
A més de les funcions que històricament te assignades, el Patronat de 
Turisme assumirà els projectes, que es gestionaven des de l’OADL, 
destinats a promoure el coneixement dels productes locals i el  
desenvolupament econòmic del territori. 



 

 
Per dur a terme la seva missió disposarà d’un pressupost de 4,4 milions 
d’euros. Es mantindrà com a marques diferenciades la de la Costa 
Daurada i la de les Terres de l’Ebre, amb projectes específics per a 
cada territori. 
 
BASE 
 
Any rere any incrementa la seva implantació territorial, el seu 
pressupost és de 15,0 milions d’euros. 
 
Aquestes són bàsicament les grans xifres d’aquest pressupost de la 
Diputació que no s’escapa de la memòria de ningú que també, 
evidentment, com patim altres administracions estem passant uns 
moments de crisis, de retallada, però que manté la seva voluntat de 
suport als municipis i la seva voluntat de  suport a la ciutadania. 
 
Moltes gràcies.” 
 
El President agraeix les paraules del Sr. Benet Jané i passa la paraula 
al Portaveu del grup polític PP Sr. Fernández. 
 
“Avui  aprovem un pressupost que es important en la mesura que és el 
primer que abordem des de la reestructuració d’aquesta Casa que es 
va marcar en el debat d’Investidura en el qual, no només  es 
plantejaven quatre línies  estratègiques que recollien  quatre línies 
estratègiques de l’anterior mandat ,ampliant-les o aprofundint-les en 
algunes aspectes mes que en altres, sinó que es replantejava una 
reestructuració d’aquesta Casa  amb la supressió fonamentalment 
d’alguns organismes autònoms. Per  tan, és el primer pressupost i 
l’havíem de fer dintre d’aquesta reestructuració i es fa amb un  context 
de restricció que portem des de fa temps. Les dades són evidents si 
considerem el  pressupost consolidat de 2009 que va ser el màxim en 
l’anterior mandat que va ser de 148 milions d’euros, ens trobem amb 
una reducció del 20%  en tres exercicis  per tornar a nivells del 
pressupost consolidat semblants al de l’any  2007 , per tant  estem amb 
un context de restricció. 
 
Reestructuració, restricció que ens obliga  més que mai a optimitzar i 
racionalitzar els recursos  sense deixar de donar  els serveis bàsics que 
dona aquesta Casa. Amb aquest sentit des del Partit Popular era 
important analitzar les despeses. Hem de tenir present que les 
despeses de Personal es redueixen un 2,43%. Es redueixen les 
despeses corrents amb un 1,68% i sobretot es  redueixen les despeses 
de capital  que és segurament el que  ens permet ajustar d’una manera 
mes clara el pressupost, però sobretot amb aquesta reducció global de 
les despeses que en el seu conjunt és d’7,14% es mantenen els serveis 
i això és fonamental i això és el que justificarà el vot favorable del Partit 
Popular. Ho dic bàsicament perquè aquest document per les veus 
critiques contra  les Diputacions  estaria be que se’l llegissin  i veurien 
en que es gasten els diners en aquesta Casa, perquè  és molt fàcil dir 



 

que el 40% és de Personal, però  això passa en tota l’administració 
pública i a tot arreu , no es una qüestió  de les Diputacions i un anàlisi 
pormenoritzat del que surt aquí, segurament  algunes  veus critiques  
amb aquesta Casa o amb el conjunt de les Diputacions  s’esvairien 
immediatament. Per tant ordenant una mica  les idees reestructuració 
de la Casa, per tant un pressupost  que presentava alguns reptes en un  
context de restricció, unes despeses raonables i això suposa que el 
Partit Popular votarà favorablement. A més amb un esperit que vam 
traslladar  el dia de la presa de possessió, és evident  que en l’anterior 
mandat estàvem al govern ara estem a l’oposició però  no tindria gaire 
sentit si moltes de les línies estratègiques d’aquest  mandat són les  
mateixes aprofondides de l’anterior fent un “politiqueo” i canviar 
d’actitud  pel fet d’estar a l’oposició. Per tant  el Partit Popular es 
comportarà de manera responsable, és evident que  en el pressupost hi 
han algunes coses que nosaltres les hauríem fet d’una altre manera, 
com tot a la vida si estàs al govern o a l’oposició, però en línies 
generals és un Pressupost raonable pels  temps que corren. Crec que 
seria la  frase que definiria més  be el tipus de  pressupost que estem 
abordant , raonable  pels temps que  corren.  
 
Finalment en Sebastià Domènech i jo voldríem agrair al  Josep Poblet, 
al Josep M. Cruset i al Josep Sánchez la col·laboració i la informació 
que  ens han donat constantment d’aquest Pressupost 
 
Moltíssimes gràcies”. 
 
  
 El President agraeix al Sr. Fernández les seves paraules i el seu suport 
i passa la paraula al Portaveu del grup polític d’ERC Sr. Bigorra: 
 
Sr. President, sres i srs, diputats, 
El Sr. Jané ens ha fet una exposició molt amplia del Pressupost , la 
meva serà molt més senzilla en aquest aspecte. 
 
Encara no hem acabat un any convuls econòmicament i políticament, 
un any de desencís social, i ja ens tornem a trobar al saló de plens 
d’aquesta Corporació per a debatre  les previsions pressupostàries i 
d’actuació de l’any vinent. 
 
Els diputats i diputades presents en aquest saló de plens, l’any passat 
ens vèiem venir un any complicat i dur, possiblement no tant com al 
final ha acabat sent. I aquesta realitat que vivim es trasllada 
inexorablement als pressupostos que l’equip de govern posa avui sobre 
la taula. 
 
Mentre l’any passat s’aprovava un pressupost general de 141.040.000 
euros, ara se’ns planteja  donar el vistiplau a un pressupost de 
122.738.000, és a dir, 18.300.000 euros menys que l’any passat, una 
reducció  deguda a la reducció d’ingressos com ha explicat molt bé  el 
Sr. Jané, del 12,97 %. 
 



 

La primera qüestió que planteja el context en què vivim és la necessitat 
de rendibilitzar convenientment fins a l’últim cèntim del pressupost. 
Assolir, amb el compromís, la complicitat i l’esforç de tots, la màxima 
eficiència i eficàcia en l’ús dels recursos humans i materials de què 
disposa aquesta institució,  a la que feia menció el company Fernández, 
tot preveient que el 2012 també serà molt complicat i esperem que no hi 
hagi alguna sorpresa més . 
 
Les fonts de finançament de la Diputació són més directes que la resta 
d’ens locals, la qual cosa fa que tant en èpoques de vaques grasses 
com de vaques magres tingui millor salut financera. Però l’impacte 
d’aquesta crisi, que no sabem on té el final, afecta tots els nivells i 
àmbits d’actuació de la Diputació, fins al punt que ha estat un dels 
principals motius de la reorganització estructural aprovada pel govern a 
l’inici d’aquest mateix mandat. 
 
La crisi afecta cruelment les hisendes dels nostres ajuntaments, tant al 
Camp de Tarragona com a les Terres de l’Ebre, i per això és més 
important que mai que la Diputació mantingui l’ajut i cooperació amb els 
municipis petits i mitjans, per als quals és un suport valuosíssim.  
 
Això passa a diferència d’altres administracions superiors, que 
incompleixen reiteradament els compromisos adquirits amb els 
ajuntaments provocant l’ofec de les migrades hisendes locals. Des 
d’aquí tornem a reclamar una vegada més, la necessitat de revisar amb 
urgència el finançament de les administracions locals, sempre 
mancades d’un finançament just per a poder garantir els molts serveis 
que presten al conjunt de la ciutadania, un serveis que precisament no 
presten aquestes altres administracions que tampoc paguen. 
 
El pressupost que planteja l’equip de govern implica una reducció del 
6,25 % del pressupost del Servei d’Assistència Municipal, el SAM, que 
és el principal instrument d’aquesta política de suport als ens locals.  
 
En aquest àmbit, volem ressaltar la importància que després de mesos 
d’incertesa, finalment s’han inclòs 11 milions d’euros per al Pla d’Acció 
Municipal. Encara que a hores d’ara el pla es troba en procés 
d’elaboració i concreció, aquest ha ser un instrument valuós per atendre 
les necessitats dels ajuntaments,  amb la  voluntat de mantenir els 
serveis que es presten i que, en la situació actual, cada cop esdevenen 
més necessaris, malgrat les afectacions econòmiques que es pateixen. 
 
El Servei d’Assistència al Ciutadà (SAC) patirà un retrocés 
pressupostari del 5,69 % , i si bé en destaquen els 500 mil euros per al 
conveni del tants anys desitjat, museu casteller, també s’hi posa de 
manifest la reducció dels diners destinats a formació. 
 
El Servei d’Assistència al Territori, el SAT, un altre any tornarà a tenir la 
reducció més elevada del seu pressupost que les altres grans àrees de 
la Diputació. Aquest any serà del 16,27 % i comporta noves afectacions 
de les inversions en carreteres. Doncs els esforços aniran dirigits a fer 



 

més reforços de ferm i es faran menys condicionaments i construccions 
de carreteres noves. 
 
I mentre Serveis Interns continuarà treballant per la segona fase de la 
plaça de braus, Presidència i Planificació reduirà un 10% les 
subvencions extraordinàries per a inversions i el mateix percentatge les 
extraordinàries de presidència, sense deixar de cuidar, tal com ha 
vingut fent, la publicitat, la comunicació i la imatge institucional. 
 
Destacarem també la política de reducció dels interessos d’operacions 
de crèdit i l’increment d’un 20 %, més de 700 mil euros, d’aportació al 
Patronat de Turisme, un Organisme Autònom que pateix la retallada 
més elevada, un 29,50 per cent, el que significa 1.857.462 euros menys 
dedicats a la promoció d’aquest sector econòmic. 
 
BASE pràcticament mantindrà el seu pressupost per a continuar 
realitzant la seva valuosa, ara més que mai per als municipis, tasca de 
gestió i recaptació de tributs i altres ingressos, amb 15 milions d’euros i 
el repte futur de la nova seu. 
 
I els nous àmbits agrupats de Recursos Humans i Polítiques actives 
d’ocupació, per una banda, i Coneixement i Qualitat per l’altra, estrenen 
pressupostos. Mentre RRHH i Polítiques actives d’Ocupació, amb 5,890 
milions, minva un 10,40 % el pressupost respecte de l’equivalent al 
pressupost de 2011, Coneixement i Qualitat s’estrena amb 4,359 
milions. 
 
Una visió global i de conjunt posa sobre la taula aspectes d’aquest 
pressupost amb els quals hi estem més d’acord i altres amb els que 
menys, segur, com tots, però la responsabilitat política que entenem 
que cal exercir en situacions com l’actual aconsellen votar-hi 
afirmativament. 
 
En darrer terme, volem agrair com no pot ser d’altre manera, el treball 
de tots aquells que han col·laborat en la redacció d’aquest pressupost i 
de tots els empleats públics que contribueixen, dia rera dia i durant tot 
l’any, a convertir-lo en realitat per a millorar el nivell i la qualitat de vida 
de les persones que viuen als nostres pobles i comarques. 
 
Moltes gràcies” 
  
 
El President passa la paraula al Portaveu del grup polític PSC, Sr. 
Masdeu 
 
“Il.lm. Sr. President, sres. I srs. diputats considerem que el pressupost 
d’aquest proper any 2012 és un pressupost complex per diverses raons, 
algunes ja s’han esmentat aquí i vull tornar fer insics en les mateixes , 
la reestructuració de la Diputació i els seus organismes autònoms ha fet 
que sigui un pressupost difícilment comparable amb els anteriors, però 
també ha sigut un pressupost clarificador,  de fet la realitat es que quan 



 

parlem dels pressupostos de la Diputació hem de parlar del pressupost 
consolidat i dir que el pressupost es un 7,14% i en valors reals de 9 
milions d’euros, clarifica la situació de la Diputació i que es fa més 
transparent, es un bon punt de partida amb el sentit de ser rigorosos i 
de generar un missatge de confiança en el futur. 
 
Moltes altres son les raons que envolten aquest pressupost  enumerant-
ne algunes : 
 
  -Primer per la situació d’incertesa econòmica que envolta el nostre 
país i  tot el nostre entorn, el pressupost de la Diputació  no pot ser aliè 
a la situació general que va mes enllà del nostre àmbit d’actuació  . 
- Segon perquè els ingressos de la Diputació venen en la seva major 
part condicionats per transferències d’altres administracions que no han 
comunicat quines són les previsions i de la situació econòmica general. 
- Tercer perquè ara el suport a les famílies i al món local és més 
necessari que mai. 
 
Som plenament conscients de totes aquestes dificultats i moltes altres 
que podríem afegir, però és en aquestes situacions on les diferents 
forces polítiques hem d’aportar iniciatives, col·laboració i responsabilitat. 
Els ciutadans i la situació de crisi ens ho demana i el sentit comú ens ho 
exigeix .  
 
Així és, com el Grup Socialista hem afrontat la confecció dels 
pressupostos de la corporació, per aquest proper any 2012, amb idees, 
amb rigor, i amb responsabilitat. Creiem que la col·laboració entre les 
diferents formacions polítiques i el govern ha estat franca i lleial i agrair 
la informació que s’ha facilitat per part del President de la Comissió, 
dels Portaveus i dels tècnics. 
 
Les aportacions del Grup Socialista, per donar confiança al pressupost 
que avui es presenta per a la seva aprovació s’agrupaven en tres grans 
eixos. 
Primer, mantindre les condicions de treball i la capacitat econòmica  
dels treballadors de la corporació i dels seus organismes autònoms, 
doncs entenem que l’esforç demanat  aquest any i l’anterior ha donat 
els seus resultats amb la racionalització de la despesa amb  millores i 
més eficiència en la  gestió . 
 
Segon, manteniment dels serveis als ciutadans i als nostres pobles i 
ciutats, és del tot evident la preocupació del nostre grup davant les 
retallades en les aportacions a la Diputació de l’administració del Estat i 
de la Generalitat, sobretot pel que afecta als convenis pel sosteniment i 
activitat de les diferents escoles d’educació especial, escoles d’art i 
conservatoris. 
 
Activitats especialment sensibles pel que afecta directament a les 
persones i a les famílies,  pel que ens manifestem satisfets del 
compromís que reflexa el pressupost per la seva continuïtat . 
 



 

Tercer, i no per això menys important, el suport i ajuda a tots els 
municipis i consells comarcals de la demarcació d’eines de tant abast, 
com les que s’organitzen a traves del SAM i del SAT,  el  Servei 
d’Assistència al Municipi i el Servei d’Assistència al Territori . 
 
És en aquest apartat , on voldria fer un èmfasi destacat especial en el 
PLA DACCIÓ MUNICIPAL, doncs aquí es concreta la disposició del 
Grup Socialista en aportar idees , responsabilitat, col·laboració i 
confiança. 
   
 El PAM com tots coneixem és l’instrument més important del que s’ha 
dotat la Diputació, per atendre les necessitats inversores del nostres 
pobles i ciutats, especialment en els municipis més petits. 
 
També com tots sabem, el PAM és un pla que es desenvolupa 
habitualment,  al llarg de tot el mandat , pel que es permet una actuació 
flexible i modelable  a quatre anys . 
 
Aquestes dues consideracions el converteixen en l’eina ideal, per 
afrontar un dels problemes més importants dels nostres municipis, són 
les dificultats per fer front a la despesa corrent i la nul·la capacitat 
inversora. 
 
Així entenem que el PAM 2012-2015, ha de permetre en una part 
important i sempre com una qüestió excepcional atenent la greu 
situació econòmica, justificar-se en despesa corrent. Atenent sempre 
l’autonomia de l’ajuntament en la petició. 
 
La nostra proposta, seria d’un màxim del 50 per cent  amb una 
seqüència decreixent per destinar despesa corrent,  i la resta per 
inversió dintre de l’anualitat corresponen. 
 
Pel que fa a la distribució de set milions per atendre les necessitats de 
liquiditat dels municipis, ens sembla l’adequada, però discrepem en la 
dotació de tan sols quatre milions per l’any 2012 per l’apartat d’inversió, 
doncs aquest és també un estímul a  l’economia productiva del tot molt 
necessària. 
 
Manifestem també que el compromís d’inici de mandat de dotar el PAM, 
d’un mínim de 50 milions, es fa difícil de dur a terme amb la dotació de 
tan sols 11 milions per l’anualitat 2012. 
 
Tot així, els hi avanço el vot favorable del Grup Socialista, pel 
Pressupost de 2012, atenent el compromís del Govern de dotar el Pla 
d’Acció Municipal  de dos milions més  en l’apartat d’inversió, quan es 
procedeixi a l’assignació de romanents, prèvia liquidació del pressupost 
actual, crec que serà un bon acord i que acabarà de dotar al PAM de la 
quantitat corresponent . 
 
Pensem que són moments molt difícils pel món local i per tota la 
societat en general, la pèssima situació econòmica i l’atur, estan 



 

provocant greus problemàtiques socials i personals, ara més que mai la 
Diputació ha de demostrar la seva vigència i eficàcia, aportant els 
màxims recursos possibles humans i materials perquè la cohesió social 
es mantingui als nostres pobles i ciutats . 
 
Idees noves, lideratge, esforç, austeritat, eficàcia, col·laboració, rigor 
són paraules i conceptes que hem d’implantar en la nostra institució i 
projectar-les vers els nostres pobles i a tota la  societat.    
 
Moltes gràcies” 
 
El President agraeix al Portaveu del PSC la seva intervenció i  el seu  
suport i passa la paraula al Portaveu del grup polític CiU Sr. Josep 
M. Cruset  
 
 
“Moltes gràcies Sr. President 
 
Bon dia senyores diputades i senyors diputats. 
 
Agrair, primer que tot, la detallada explicació del President  de la 
Comissió d’Hisenda i Economia. 
 
De fet aquest és el primer Pressupost que es porta a aprovació en 
aquest mandat, però forma part del conjunt de decisions que està 
adoptant aquest Ple per adequar la corporació a la nova realitat 
socioeconòmica del país.  
 
El document que avui sotmetem a aprovació és l’instrument econòmic 
que permetrà, com deia el Diputat d'Hisenda, fer realitat el Pla 
Estratègic de la Corporació al que el President es va comprometre en el 
seu discurs d’investidura i al que els quatre grups polítics vam donar 
recolzament de manera unànime en aquella sessió. 
 
En aquest sentit, ja hi ha feina feta per aquest Ple, havent aprovat amb 
anterioritat la composició política de les diferents comissions, la nova 
estructura organitzativa per adequar la corporació a les àrees 
estratègiques, fa uns minuts la Plantilla de Personal pel 2012. I ara la 
proposta de Pressupost per l’any 2012. 
 
Com deia, aquest és un pressupost que reflexa la situació real de 
l’entorn social i econòmic en què vivim actualment. Amb un ajust de la 
despesa, però sense perdre de vista que, com és pràctica habitual, en 
aquesta Corporació  d'aquí uns mesos es reforçaran les àrees més 
sensibles, amb la incorporació de romanents d'aquest any 2011. 
 
Així doncs, destacar que la proposta de pressupost conté uns 
compromisos ferms en dues línies fonamentals del seu contingut: 
 



 

• El compromís amb els municipis, principalment els petits. 
Treballant per ajudar-los a alleugerir el fort ofec econòmic que estan 
patint. 
  
• El compromís de mantenir i fins i tot ampliar l’esforç econòmic en 
aquelles àrees amb una incidència més social, com ara els diferents 
centres d’educació de la Diputació de Tarragona: les tres escoles d’art i 
disseny, les tres escoles i conservatoris de Música i les tres escoles 
d’educació especial. 
 
Però òbviament, el pressupost també contempla les línies de treball en 
les múltiples àrees de responsabilitat de la corporació, la totalitat de les 
partides així ho acrediten això sí, sense perdre ni un segon de vista el 
rigor i l’austeritat pressupostaria que ens ha caracteritzat i que ha 
permès no incrementar l’endeutament d’aquesta institució. 
 
Tot i això en aquest pressupost hi trobem importantíssimes actuacions: 
 
 
• Es referma el compromís d’un nou PAM per a tot el mandat 
2012-2015  d’almenys 50 milions d’euros, que quedarà reflectit al 
Pressupost del 2012 en 11 milions d’euros, desglossat en dos línies: 
inversions i despesa corrent dels ajuntaments. 
 
Val a dir, que per a satisfacció dels Diputats d’aquest Ple aquest 
instrument s’està prenen de referència per altres Diputacions i per tant 
per  primera vegada les altres Diputacions estan treballant  en un 
instrument com pot ser el nostre PAM que ja fa quatre anys  que 
aquesta Corporació fa i permet  l’ajuda a la despesa corrent  dels seus 
ajuntaments. 
 
• Per altra banda queda consignada una partida de 4,7 milions 
d’euros d’aportació de la Diputació al Pla Únic d’Obres i Serveis de 
Catalunya, d’acord amb el conveni signat en el seu dia amb la 
Generalitat de Catalunya. 
 
• Es manté i consolida el pla d’ajuts als ajuntaments en programes 
relacionats amb la salut pública, amb l’objectiu de prevenir riscos i 
promoure hàbits de vida saludables. En aquesta línia val la pena 
destacar el programa d’acció a les Terres de l’Ebre, juntament amb la 
Generalitat, per combatre la plaga de la mosca negra. 
 
• S’incrementa la contribució que es fa als Consells Comarcals, i 
que té com a destí impulsar els seus projectes tant en assistència 
tècnica, com en accions al territori. L’aportació global serà de 4,6 
milions d’euros. 
 
• Es manté la dotació econòmica global destinada a mantenir les 
escoles d’educació especial en 5,8 milions d’euros. En cap concepte la 
Diputació, tal com va manifestar el President en el seu discurs 
d’investidura, permetrà que minvin els recursos destinats a aquests 



 

centres. Sense cap mena de dubte, tots ells són els màxims exponents 
de l’aportació de la nostra Institució a la societat, oferint una formació 
adequada a aquests alumnes amb necessitats educatives especials, 
fomentant una participació activa en la societat que els ha d’acollir. 
 
Ja per anar acabant, i com a portaveu de l’Equip de Govern, deixeu-me 
fer uns justos agraïments. 
 
Primer que tot un fort agraïment a tots els treballadors de la Diputació, 
per l’esforç que han fet per poder elaborar aquest pressupost, i en 
especial a la Secretaria General, a la Intervenció General i al Gabinet 
de Presidència per tal de poder permetre el debat entre els diferents 
grups polítics en quan al  contingut del Pressupost.   
 
Aquest era un any poc corrent. A la dificultat pròpia d’un calendari 
afectat pel canvi de mandat, s’hi ha sumat l’ingent tasca d’ajustar 
l’estructura pressupostaria derivada de la forta reestructuració de 
l’organització per ajustar-nos als temps actuals. Per tant a tots els 
treballadors, moltíssimes gràcies. 
 
Per altra banda, en temps com els presents, els ciutadans sovint miren 
amb atenció els seus representants polítics, esperant d’ells actuacions i 
decisions responsables i acords amb aquests temps. 
 
És per això que, també vull agrair la feina feta i felicitar a la totalitat dels 
diputats d’aquest Ple. Perquè aquest no és només el pressupost que 
presenta el govern de la Diputació, sinó que ho és de tot el Ple de la 
Corporació. Dels quatre grups polítics aquí representats i que hi han 
estat treballant durant molts dies, amb els portaveus i el Diputat 
d’Hisenda, hem estat treballant partida per partida la proposta que avui 
es porta a aprovació. Hem estat estudiant la raó de ser de cadascuna 
d’elles, la seva dotació econòmica i l’encaix necessari amb els temps 
actuals d’escassetat de recursos. Gens menyspreable és la tasca que 
ha representat l’ajust de 9 milions d’euros menys, respecte el 
pressupost del 2011. 
 
Però finalment, l’esforç ha valgut la pena i la proposta de Pressupost 
recull la unanimitat dels grups polítics i  i sembla ser que amb 
l’explicació del vot en aquest sentit es portarà a terme en aquest Ple i 
per tant, com us deia, deixeu-me felicitar-nos a tots i en especial als qui 
heu participat en el dia a dia de les negociacions, el Sr. Alejandro 
Fernàndez, el Sr. Tomàs Bigorra, el Sr. Josep Masdeu i el Sr. Benet 
Jané, amb qui hem pogut mantenir unes negociacions constructives, 
cordials i fructíferes pel bé de la corporació, pel bé del territori de la 
nostra responsabilitat i, en definitiva, pel bé de la nostra societat.” 
 
Moltes gràcies.” 
 
El President agraeix les paraules del Sr. Josep M. Cruset i intervé 
dient: 
 



 

“ Abans de sotmetre l’expedient a la conformitat ja anunciada pels 
diferents grups  i conegut el sentit de la votació m’agradaria fer també 
unes  remarques d’agraïment a aquest suport i no només  al suport sinó 
al to, de les seves intervencions, al contingut de les seves intervencions 
i fins i tot a la franquesa que ha plantejat el Sr. Fernández i així ho 
agraeixo a tots. 
 
Segurament, amb tots els aspectes que hi ha discrepàncies si els temps 
no fossin els que són  també ens hi podríem arribar a posar d’acord, 
però moltes vegades no es pot fer el que ens agradaria sinó que s’ha 
de fer el que correspon fer, estiguin ben segurs que segurament  cap 
dels vots que ens ha permès ser aquí ho ha sigut perquè fem el que 
ens agradaria fer, sinó perquè actuem responsablement d’acord  amb 
allò que convé fer i per tant, conegut el seu posisionament agraeixo 
moltíssim les seves aportacions en tots els sentits. 
 
Naturalment vull felicitar a tot l’equip tècnic de la Casa perquè és un 
treball  des del punt de vista dels funcionaris, dels treballadors de la 
Institució hi han hagut d’intervenir d’una o altra manera  en major o 
menor grau i donat l’abast del que reflecteix  aquest pressupost i venint  
d’una reestructuració que ha repensat l’estructura de la Casa amb 
bastant profunditat i bastant transversalitat   vol dir que la feina feta amb 
un temps molt curt i portada a terme en el primer pressupost d’aquest 
mandat,  és d’agrair aquesta feina rigurosa que s’ha fet , naturalment en 
representació de tot aquest treball tècnic molt especialment a la 
Secretaria  general  a la seva titular i a la Intervenció general i al seu 
titular, també  a la  Comissió d’Hisenda i Economia i al seu President  i 
a tots els seus integrants, al Gabinet  de Presidència que ha intervingut 
de manera permanent en la configuració  d’aquest pressupost , el meu  
reconeixement.  
 
Els Portaveus hi  han treballat molt i molt de valent com  senyalava 
cada un d’ells en les seves intervencions  i això és el que ha fet que 
avui, com deia el Sr. Cruset fa uns instants, aquest no sigui el 
pressupost responsable del Govern sinó que és el pressupost  de tota 
la Corporació  i això li dona un especial valor afegit que vull remarca i 
agrair. 
 
Deixi’m que digui que compleix amb tres aspectes, que per a mi i per a 
tots són essencials: 
 
Compleix  amb els objectius a curt, amb la cotidianitat d’allò que ha 
d’atendre el pressupost mirant cap el territori  
 
Compleix amb els objectius a mig termini que son els que es fixen en el 
pla estratègic i amb els objectius a llarg termini que també queden 
reflectits en aquest Pla els que teníem i els que tenim amb les 
incorporacions noves que s’han fet. Per tant des d’ aquesta analítica  la 
suporta, la demostra i l’acredita amb aquestes tres direccions. 
 



 

Compleix  amb els deu punts bàsics que amb els portaveus dels grups 
polítics vàrem consensuar a l’inici d’aquest mandat i és la base del que 
serà el Pla estratègic d’aquest quadrienni, és una feina que s’anticipa a 
algunes altres però que reflecteix amb precisió. 
 
Naturalment que es auster, però aquesta austeritat no li ha de treure la 
necessària rigurositat, que la té. I m’atreviria dir que ens podem sentir 
orgullosos perquè ve precedit per una gran feina i se li apreciïn aquelles  
qualitats que fan que sigui el reflex  del que la veu dels diputats i 
diputades porten del territori cap aquesta Cambra per a prendre les 
decisions que corresponen, per tant les dificultats i les possibilitats i els 
reptes del temps també hi son presents en aquest pressupost. 
 
És referent per qui vulgui llegir-lo amb profunditat efectivament, algunes 
de les intervencions ho han dit, es referent. Aquesta és una Institució 
que ha de pensar sempre amb el municipalisme i ha de pensar amb els 
nostres municipis, en aquest sentit que és principalment on em 
dirigeixo, no ho faig en altres instàncies polítiques no ens correspon,  
però si cap els nostres municipis si llegeixen  aquest pressupost hi 
trobaran pautes de comportament que poden aplicar-les, si ho creuen 
oportú. 
 
És un pressupost que es pot ensenyar com a referent d’un treball 
seriós. 
Si fem la gràfica evolutiva dels ingressos en aquests darrers anys, baixa 
i si fem la gràfica evolutiva de l’aportació d’aquesta Corporació als 
Ajuntaments, puja. Això només te una explicació que és l’esforç i 
l’audàcia de tot el conjunt de la Institució,  responsables polítics i 
tècnics,  venim fen en els quatre darrers anys  que no es només 
administrar el que rebem i repartir-ho equitativament, sinó a nivell intern 
s’ha fet un esforç per compensar la pèrdua de diners  que deixem de 
rebre. Això no és habitual, ni freqüent, ni segurament és agradable de 
fer, però s’està fent i d’una manera molt responsable , per tant ens 
podem sentir orgullosos  en tot aquests sentit  i acabo les meves 
paraules que son sobre tot d’agraïment al treball fet i del suport que se li 
dona per part de tots els grups i a tots vostès,  diputats i diputades i 
portaveus, dels diferents  grups .” 
 
Es passa a l’aprovació el  punt  d’APROVACIÓ INICIAL DEL 
PRESSUPOST DE LA CORPORACIÓ I ELS ORGANISMES 
AUTÒNOMS DE L’EXERCICI 2012 
  
El projecte de pressupost general per a l’exercici 2012 que es presenta 
per a la seva aprovació, suma un total de 122.738.000,00 euros  i està 
integrat pel de la Corporació i els dels Organismes Autònoms. Figuren 
tots anivellats en els Estats d’Ingressos i Despeses amb les següents 
quantitats: 
 
Pressupost Import  

Corporació 103.273.000,00 



 

OA BASE 15.000.000,00 

OA Patronat de turisme i Desenvolupament Local 4.465.000,00 

Total agregat 122.738.000,00 

 
Deduint les transferències internes de 4.348.845,00 euros, resulta una 
xifra consolidada de 118.389.155,00. 
 
Examinada la memòria de la presidència que és tal com segueix: 
 
“Se sotmet a l’aprovació del Ple de la Corporació el projecte del 
Pressupost (Pla Anual) per a l’any 2012. 
 
Presentem, ara, el pressupost corresponent a l’exercici 2012. No 
podem, però, contemplar-lo aïlladament, sinó que hem de tenir en 
compte que forma part  d’un projecte global destinat a executar les 
línies d’actuació de la Diputació durant el mandat 2011-2015. 
 
Aquest projecte global ve definit en el Pla Estratègic que es va perfilar 
en el discurs d’investidura del President, i que  va ser assumit per 
unanimitat, per part de la Corporació de la Diputació de Tarragona. 
 
El Pla es desplega en quatre àrees estratègiques d’actuació: 
 

• Municipis  i territori sostenibles 
• Persones, formació i cultura 
• Coneixement i model socioeconòmic 
• Gestió interna excel·lent 

 
Així mateix aquestes àrees s’associen a deu línies estratègiques, que 
orientaran els objectius i la distribució de recursos econòmics definits en 
cadascun dels  plans anuals, i que avui  presentem per a l’any 2012. 
 
Com no pot ser d’una altra manera, el Pla Estratègic per al mandat 
2011-2015, no pot diferir massa de l’establert per al mandat anterior, 
però sí que hem de fer notar la inclusió d’una nova àrea estratègica, 
“Gestió Interna Excel·lent”, que té com a missió millorar l’eficiència de la 
nostra organització i la qualitat dels serveis que oferim als ciutadans. 
 
Com a primera mesura que ens ha de portar a assolir els objectius 
marcats, el Ple de la Corporació va aprovar un nou model 
d’organització, en el que cal destacar, com a elements més rellevants, 
la creació de dues noves àrees operatives, la de Coneixement i 
Qualitat, i la de gestió de Recursos Humans i Polítiques Actives 
d’Ocupació. 
 
Aquests nous serveis assumiran, a més d’altres responsabilitats, els 
projectes que fins ara realitzaven els organismes autònoms de 
Desenvolupament Local (OADL) i el de la Societat de la Informació 
(OASI). 
 



 

Els organismes autònoms de les Escoles de Música i Conservatoris i el 
de les Escoles d’Art i Disseny, s’integraran com a unitats orgàniques en 
l’Àrea d’Assistència al Ciutadà. 
 
Cal fer aquest breu comentari en aquesta memòria, perquè la creació 
de les noves àrees que assumeixen les funcions dels organismes 
autònoms esmentats, té conseqüències directes en l’estructura 
pressupostària, i en la subsegüent  distribució dels recursos econòmics 
disponibles. 
 
 
Fetes aquestes consideracions prèvies, cal ara analitzar l’entorn social i 
econòmic en el què s’ha de desenvolupar el nostre pressupost, per tal 
d’enfocar les nostres actuacions en les necessitats prioritàries dels 
ajuntaments i dels ciutadans. 
 
Malauradament, poc podem afegir als comentaris que fèiem en la 
memòria de l’exercici anterior. Tot augura que les previsions fetes per a 
l’any 2011 poden ser les mateixes, o fins i tot,  menys favorables, per a 
l’any 2012. 
 
Així dèiem: 
 

“Tots els indicadors econòmics i enquestes ciutadanes ens 
indiquen que la principal preocupació de la societat és la crisi 
econòmica, amb les dramàtiques conseqüències que això 
comporta en l’increment de l’atur, i particularment l’atur de llarga 
durada, i dels joves. 

 
Paral·lelament també es posa de manifest la precarietat 
econòmica en què s’han de moure les administracions locals, 
especialment els ajuntaments petits. Privats, a la pràctica, 
d’obtenir finançament extern, pel seu alt nivell d’endeutament, 
afegit a la previsible disminució dràstica dels ingressos propis i 
els provinents de les administracions superiors, es dibuixa un 
entorn complex, en el que molts consistoris tindran dificultats per 
continuar donant uns serveis suficients als ciutadans”. 

 
No podem treure res. En tot cas, afegir i posar de manifest l’alt nivell 
d’endeutament del nostre sistema financer, la qual cosa impossibilita les 
administracions públiques i les empreses obtenir crèdits que els 
permetin finançar els projectes i inversions programats. 
 
Hem de ratificar doncs el nostre compromís amb els municipis, 
fonamentalment amb els més petits, que també són els més 
vulnerables. Hem de prioritzar aquells programes que més podem 
ajudar-los a alleugerir l’ofec econòmic que en aquest moment estan 
patint. Tot això en un marc pressupostari de rigor i austeritat, que ens 
permeti assolir els objectius sense incrementar l’endeutament de la 
Institució. 
 



 

Val la pena també remarcar la incertesa en què ens movem en quant 
als ingressos provinents de l’Administració de l’Estat. El fet que, a data 
d’avui les Corts Generals no hagin aprovat els pressupostos per a l’any 
2012, ens obliga a treballar amb la hipòtesi que la seva aportació serà 
la mateixa que l’any 2011, disminuïda en la part corresponent de les 
aportacions excessives fetes els anys 2008 i 2009. 
 
Encara que més endavant farem un comentari més detallat, volem 
destacar algunes actuacions que, per la seva importància o singularitat, 
mereixen ser posades de manifest. 
 

• Es compromet un nou PAM per a tot el mandat d’almenys 50 
milions d’euros, que quedarà reflectit al P2012 en 11 milions 
d’euros, desglossat en dos projectes: inversions i despesa 
corrent. 

 
• Queda consignada una partida de 4,7 milions d’euros 

d’aportació de la Diputació al PUOSC, d’acord amb el conveni 
signat en el seu dia amb la Generalitat de Catalunya. 

 
• Es manté i consolida el pla d’ajuts als ajuntaments en 

programes relacionats amb la salut pública, amb l’objectiu de 
prevenir riscos i promoure hàbits de vida saludables. 
És de ressaltar un programa d’acció a les Terres de l’Ebre,    
juntament amb la Generalitat, per combatre la plaga de la 
mosca   negra. 

 
• S’incrementa la contribució que es fa als consells comarcals, i 

que té com a destí impulsar els seus projectes tant en 
assistència tècnica, com en accions al territori. L’aportació 
global serà de 4.6 milions d’euros. 

 
• Es manté la dotació econòmica global destinada a mantenir 

les escoles d’educació especial en 5,8 milions d’euros. En 
cap concepte la Diputació permetrà que minvin els recursos 
destinats a aquests centres, el màxim exponent de l’aportació 
de la nostra Institució a la societat, oferint una formació 
adequada a aquests alumnes amb necessitats especials que 
fomenti una participació activa en la societat que els ha 
d’acollir. 

 
 
I tot això, juntament amb d’altres programes, ho haurem de fer amb 
menys recursos, reduint dins del possible les despeses dels capítols u i 
dos, i millorant també l’eficiència en la gestió. 
 
 

INGRESSOS 
 
El pressupost de la Diputació pel 2012, es presenta  inicialment 
amb un import de 122.738.000,00 euros, un 12,97% in ferior que el 



 

pressupost total agregat de l’any anterior que va s er de 
141.040.000,00 €. 
 
Com ja hem indicat anteriorment, enguany cal tenir present que el Ple 
de la Diputació de Tarragona, va aprovar una nova estructuració de 
l’arquitectura organitzativa de la Institució, en ordre a racionalitzar i fer 
més eficient i econòmica l’operativa interna. Això ha comportat reduir el 
nombre d’organismes autònoms, passant dels 6 existents al 2011 a 
només 2 el 2012, el Patronat de Turisme i BASE Gestió d’Ingressos. La 
resta (OASI - Escoles i Conservatori de Música – Escoles d’Art i 
Disseny – OADL), s’han integrat al pressupost de la pròpia Diputació, 
en les unitats més idònies per a la seva gestió, aprofitant en tot 
moment, tant l’expertesa com el coneixement en el màxim grau. 
 
Tanmateix, per comparar magnituds homogènies, cal comparar el 
pressupost consolidat de 2011, que es de 127.493.933,08€ amb el de 
2012 de 118.389.155,00€  sent la disminució real de recursos  del 
7,14%. 
 
Com a trets més importants cal destacar: 
 
La major part dels recursos corrents de la Diputació provenen de la 
participació en els tributs de l’Estat, més concretament de la part del 
fons complementari de finançament que per a l’any 2012 s’ha 
pressupostat inicialment amb un import de 67.523.497,00€, un 6,8% 
inferior a l’any 2011, que equival a 4.942.505 euros menys. 
 
A diferència d’altres anys, encara no es disposa de la comunicació del 
MEH on es detallen les previsions de la participació en tributs de l’Estat 
per al proper exercici. Tampoc es disposa de l’avantprojecte de la Llei 
de pressupostos per al 2012 i atès el procés electoral en curs, no és 
provable que es disposi de norma pressupostària abans de finalitzar 
l’any. Davant aquests fets, la participació en els tributs de l’estat per al 
2012 s’ha calculat partint del mateix import que les aportacions a 
compte de l’any anterior deduint-ne els reintegraments que ha de fer la 
Diputació durant el 2012 de la part corresponent a les liquidacions 
negatives dels anys 2008 i 2009.  
 
Es tracta doncs, d’un pressupost prudent i restrictiu i seguint aquest 
criteri, imprescindible per encarar l’actual conjuntura econòmica, no es 
preveu inicialment cap operació de crèdit. 
 
Si com a conseqüència de les normes de pressupostos per al 2012, -
quan s’emetin -, o de les liquidacions de la participació en tributs de 
l’Estat dels exercicis precedents pendents d’aprovar (2010), en resulten 
nous recursos, aquests es podran incorporar al pressupost quan es 
disposi de la seva procedència real i quantificació efectiva. 
 
Segons aquests antecedents i fent una anàlisi dels diferents capítols del 
Pressupost d’ingressos de la Corporació, els punts més importants que 
cal destacar en relació a l’exercici anterior són els següents: 



 

 
 Ingressos corrents  102.772.462,00 euros 
 Ingressos de capital        500.000,00 euros 
 
El 81,21% dels ingressos corrents, 83.470.544,00 euros, provenen de la 
participació en tributs de l’Estat que figura en diferents partides segons 
les dues formes de finançament previstes: 
 
1.- Al Capítol I i Capítol II, la part corresponent a la cessió d’uns 
percentatges de la recaptació d’impostos, per un import total de 
15.947.047,00 euros. 
 
2.- La participació en el fons complementari de finançament al Cap. IV, 
amb un total de 67.523.497,00 euros. 
 
 
El detall del pressupost d’ingressos per capítols és el següent: 
 
CAPÍTOL I.-  El capítol I s’ha pressupostat inicialment amb 
13.998.149,00 €, un 0,81% superior al 2011.  
 
CAPÍTOL II.-  Aquest capítol s’ha pressupostat inicialment amb un total 
de 8.448.898,00€, un 8,5% inferior al 2011. Les partides que hi figuren 
són les corresponents a les cessió dels percentatges de l’IVA i 
d’impostos especials. 
 
CAPÍTOL III.-   En concepte de taxes i altres ingressos, es preveu una 
recaptació de 3.151.702,00€, un 22,65% superior respecte del 
pressupost inicial de l’any anterior, incloent les variacions dels 
organismes autònoms incorporats al pressupost de la Corporació. 
Aquest important increment és degut  a un nou concepte: 
“reintegrament aportació IRTA” amb un import de 817.969,22€. 
 
Els ingressos en concepte de taxes i preus públics, s’han calculat en 
funció de les tarifes aprovades inicialment per a l’exercici 2012. 
CAPÍTOL IV.-  La previsió d’ingressos és de 75.473.713,00€, un 7,8% 
inferior a l’any anterior. 
 
La major part dels recursos d’aquest capítol vénen del fons 
complementari de finançament de la participació en els tributs de l’Estat 
que s’ha quantificat inicialment en 67.523.497,00€, un 6,8% inferior 
respecte del pressupost l’inicial de 2011. 
 
L’import anterior s’ha calculat partint del mateix import que les 
aportacions a compte de l’any 2011 del qual s’ha deduït la cinquena 
part de liquidació negativa de l’any 2008 i la cinquena part de liquidació 
negativa de 2009, que s’ha de començar a retornar el 2012. 
 
S’inclou també, l’aportació sanitària de la participació en tributs de 
l’Estat amb un import de 3.514.031,00€, amb la finalitat d’atendre les 



 

prestacions de salut pública, sigui directament per part dels municipis, 
sigui per la via de l’assistència i cooperació per part de la Diputació. 
 
CAPÍTOL V.-  La previsió d’ingressos patrimonials és d’1.700.000,00 € 
un 10,75% menys que l’any anterior. Inclou com a més importants, el 
rendiment de les operacions financeres que s’han pressupostat amb 
1.500.000.00 €, un 14,52% inferior que l’any anterior i els interessos 
dels dipòsits bancaris que es mantenen en 150.000,00 €. 
 
CAPÍTOL VII.-  Les transferències de capital, es consignen inicialment 
en 500.000,00 euros, corresponents a l’aportació de la Generalitat al 
pla de carreteres per a la millora de carreteres locals que gestiona la 
Diputació. Pel proper exercici s’ha dotat inicialment amb 500.000,00 € 
un 50% inferior a l’any anterior que va ser d’1.000.000,00 €. 
 
CAPÍTOL VIII.-  Per al 2012 no s’ha previst ingressos en aquest capítol. 
 
CAPÍTOL IX.-  No es preveu inicialment la concertació de cap operació 
de crèdit. 
 
 
PROJECTES I OBJECTIUS PRESSUPOSTARIS DE LES DIFEREN TS 
ÀREES I ORGANISMES 
 
No podem comparar les dotacions pressupostàries d’algunes de les 
àrees, respecte a l’any anterior, donat que algunes  d’elles han vist 
alterada la seva composició en unitats orgàniques. El que sí podem fer 
és destacar els principals projectes que està previst que desenvolupin, 
siguin nous, o continuació dels executats l’exercici anterior. 
 
SAM (Servei d’Assistència al Municipi) 
 
L’aportació econòmica al SAM és de 26,3 milions d’euros. 
La unitat  de Serveis Jurídics es trasllada a Secretaria General, i la 
d’Informàtica a l’Àrea de Coneixement i Qualitat, de nova creació. Amb 
això es pretén donar una major transversalitat en la seva acció i 
implementar el seu suport als programes interns, sense deixar 
d’atendre els projectes directament orientats als Ajuntaments. 
 
Com actuacions més rellevants, podem destacar el Pla d’Acció 
Municipal, que tindrà, com ja hem dit, una dotació d’11 milions d’euros, 
4 dels quals estaran destinats a finançar projectes d’inversió dels 
municipis, i els 7 restants a manteniment i serveis. 
 
Cada ajuntament, dins el marc de les bases d’execució que en el seu 
moment es debatran, tindrà la possibilitat d’establir les proporcions 
d’inversió/manteniment que li convingui, d’acord amb les seves 
necessitats. 
 
S’incrementen les aportacions als consells comarcals en els seus 
programes culturals, de funcionament ordinari i foment de les 



 

inversions, amb un import global de 4,6 milions d’euros, al mateix temps 
que s’ofereix l’ajut tècnic dels diferents equips comarcals de secretaris i 
interventors. 
 
Es despleguen tot un seguit de programes de salut pública, i promoció 
d’hàbits de vida saludable, en col·laboració amb la Generalitat, com a 
element de reforç als serveis municipals i aportació a la societat, amb 
un pressupost de 3,5 milions d’euros 
 
Les unitats d’enginyeria i arquitectura, continuaran donant suport tècnic 
als municipis més petits, tant en la redacció de projectes com en la 
direcció d’obres i assessoraments. 
 
SAT (Servei d’Assistència al Territori) 
 
El pressupost total del departament és de 10,1 milions d’euros, sent els 
seus objectius bàsics el manteniment i millora de la xarxa viària a càrrec 
de la Diputació. 
 
És de destacar, no obstant, que, donada la reducció d’ingressos de la 
Institució, aquest any el SAT orientarà la seva activitat, fonamentalment 
a executar programes de manteniment i reforç de ferm de les carreteres 
que actualment estan en servei, no prioritzant la construcció de noves 
vies. 
Es tindrà sempre en consideració els criteris assenyalades en el Pla 
Zonal de Carreters, actualment en fase de consultes i d’aportacions del 
territori. 
 
SAC (Servei d’Assistència al Ciutadà), CENTRES D’ED UCACIÓ, 
ESCOLES I CONSERVATORIS DE MÚSICA 
 
El Servei d’Assistència al Ciutadà i els seus centres d’educació especial 
i d’activitats artístiques, disposarà d’un pressupost de 21,9 milions 
d’euros. 
 
Tot i les restriccions econòmiques amb les què s’ha dissenyat aquest 
pressupost, s’intenten mantenir els programes orientats a fomentar la 
cultura als municipis, amb suport directe o mitjançant les diferents 
associacions culturals. 
 
Volem destacar entre d’altres: 
 
- Programes d’inversió en equipaments culturals                800.000€ 
- Programes d’ajuts per a actuacions incloses en el catàleg  1.030.000€ 
- Ajuts per a activitats culturals als municipis       300.000€ 
- Conveni amb activitats dels Consells Esportius      300.000€ 
 
 
També es pren en consideració, mitjançant diferents convenis, 
propostes presentades per diferents institucions o municipis que, per la 
seva rellevància, mereixen un suport individualitzat. 



 

 
Es manté especial cura amb les tres Centres d’Educació Especial, fent 
que les restriccions pressupostàries no afectin els recursos que la 
Diputació posa a la seva disposició i que són 5,8 milions d’euros. 
 
Tampoc pateixen retallades les diferents escoles d’activitats artístiques, 
sent la disminució d’aportació econòmica  fruit de les millores de 
l’eficiència interna o reprogramació d’alguns dels seus projectes. 
 
Per tal d’afavorir aquests criteris d’eficiència, aquestes escoles deixaran 
de gestionar-se com a organismes autònoms i s’integraran en l’àrea del 
SAC com a unitats orgàniques diferenciades. 
 
Àrea de Coneixement i Qualitat 
 
Aquesta àrea de nova creació gestionarà un pressupost de 4,3 milions 
d’euros. 
 
Englobarà totes les àrees d’informàtica corporativa, sent d’especial 
rellevància la implantació dels processos de l’administració electrònica. 
També es farà càrrec del seguiment,  revisió i millora de l’excel·lència 
corporativa, així com de la gestió de les webs corporatives, amb 
especial atenció al Portal Tinet, prenent el relleu en la seva gestió a 
l’organisme autònom OASI, que s’integra dins aquesta àrea . 
Es fa càrrec també de la comissió mixta URV/Diputació, que gestiona 
projectes d’I+D+I, donant també continuïtat en el desplegament en el 
territori a la Regió del Coneixement. 
 
Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocup ació 
 
Amb un pressupost de 5,8 milions d’euros, aquesta àrea, també de 
nova creació, tindrà com a missió la gestió de la totalitat de la plantilla 
de la Corporació, tenint especial cura, a banda de la retribució 
econòmica, del disseny i planificació d’una superestructura suficient i 
sostenible, capaç de portar a terme tots els programes previstos dins el 
Pla Anual. 
 
També serà responsable de la formació i els plans de carrera dels 
membres de l’organització, a més de la previsió dels relleus que, per 
raons naturals, s’han de produir necessàriament al llarg del temps. 
 
Analitzarà amb tot rigor les necessitats d’efectius de les diferents àrees, 
aplicant criteris d’austeritat i eficiència, i gestionant amb criteris 
objectius la distribució de les compensacions econòmiques que 
s’escaiguin per millora de la productivitat. 
 
A més tindrà cura de les polítiques actives d’ocupació mitjançant el 
desplegament de diferents programes d’ocupació, d’acord amb les 
nostres disponibilitats econòmiques. 
 
 



 

 
Patronat de Turisme 
 
A més de les funcions que històricament te assignades, el Patronat de 
Turisme assumirà els projectes, que es gestionaven des de l’OADL, 
destinats a promoure el coneixement dels productes locals i el  
desenvolupament econòmic del territori. 
 
Per dur a terme la seva missió disposarà d’un pressupost de 4,4 milions 
d’euros. Es mantindrà com a marques diferenciades la de la Costa 
Daurada i la de les Terres de l’Ebre, amb projectes específics per a 
cada territori. 
 
S’impulsarà especialment el turisme d’interior mitjançant diferents 
convenis amb els agents territorials. També continuarà donant suport al 
Ral·li RACC Costa Daurada i  participarà  a la  Mesa per a la promoció 
de l’Aeroport de Reus. 
 
BASE 
 
Any rere any incrementa la seva implantació territorial, en l’àmbit de la 
prestació de serveis de gestió d’ingressos de dret públic dels municipis, 
sent aquest creixement la prova més evident de la confiança que 
genera la seva gestió per la seva qualitat i alt valor tecnològic. 
 
El seu pressupost és de 15,0 milions d’euros. 
 
CONCLUSIONS 
 
Es presenta a l’aprovació del Plenari un pressupost agregat de 
122.738.000€ per a l’exercici 2012. 
 
Aquest serà sens dubte un any difícil, en què la crisi econòmica i l’alt 
nivell d’atur continuaran castigant la societat, i com no, els ajuntaments i 
particularment, les seves finances. 
 
La nostra capacitat econòmica, a banda de la incertesa que es presenta 
en aquest moment, tampoc és il·limitada. És per això que hem 
d’esforçar-nos en ser més austers i eficients per tal que puguem 
assignar el màxim dels  nostres recursos  en suport als ajuntaments. 
 
El nou Pla Estratègic i la nova estructura organitzativa, van en aquesta 
direcció. 
 
Així sotmeto a la consideració del Ple de la Corporació per a la seva 
aprovació, aquest expedient de Pressupost General per a l’any 2012.” 
  
 
I atès l’informe d’Intervenció, segons el qual, en la tramitació d’aquest 
Pressupost s’han pres en consideració tots els preceptes que per 
aquest tipus d’expedient s’estableixen en els articles 162 a 193 del RDL 



 

2/2004 de 5 de març que aprova el text refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals, i del Reial Decret 500/90, de 20 d’abril, la seva 
estructura pressupostaria està d’acord amb l’O.M. de 20 de setembre 
de 1989 i s’ajusta a les directrius  de la Llei 18/2001 de 12 de 
desembre, d’estabilitat pressupostària, i del reglament que la 
desenvolupa aprovat per RD 1463/2007, de 2 de novembre, vist el 
dictamen favorable de la Comissió d’Hisenda i Economia  
 
EL PLE per unanimitat ACORDA :  
 
1. Aprovar inicialment el projecte del Pressupost General de la 
Diputació, integrat pel de la Corporació i dels Organismes Autònoms 
que en depenen, per l’exercici de 2012, que suma un total de 
122.738.000,00 euros i està integrat pel de la Corporació i els dels 
Organismes Autònoms: 

 
 

Pressupost Import  

Corporació 103.273.000,00 

OA BASE 15.000.000,00 

OA Patronat de turisme i Desenvolupament 
Local 

4.465.000,00 

Total agregat 122.738.000,00 

 
Detall per capítols 
 
PRESSUPOST CORPORACIÓ 
 

Estat d'ingressos de la Corporació 

# Capítol pressupost 2012 

1 Impostos directes 13.998.149,00 

2 Impostos indirectes  8.448.898,00 

3 Taxes i altres ingressos 3.152.240,00 

4 Transferències corrents 75.473.713,00 

5 Ingressos patrimonials 1.700.000,00 

 Ingressos corrents  102.773.000,00  

6 Alienació d'inversions reals 0,00 

7 Transferències de capital 500.000,00 

8 Variació d'actius financers      0,00 

9 Variació de passius financers  0,00 

 Ingressos de capital 500.000,00  

Total  103.273.000,00 



 

 
 

Estat de despeses de la Corporació 

# Capítol pressupost 2012 

1 Despeses de personal 41.717.245,40 

2 Despeses corrents 10.951.448,19 

3 Despeses financeres 1.563.000,00 

4 Transferències corrents 23.370.869,71 

 Despeses corrents 77.602.563,30  

6 Inversions reals  3.414.759,00 

7 Transferències de capital 13.126.677,70 

8 Variació d'actius financers  0,00 

9 Variació de passius financers  9.129.000,00 

 Despeses de capital 25.670.436,70  

Total  103.273.000,00 
 
 
 
PRESSUPOST BASE 
 

Estat d'ingressos de BASE 

# Capítol pressupost 2012 

3 Taxes i altres ingressos 13.650.000,00 

4 Transferències corrents 0,00 

5 Ingressos patrimonials 1.350.000,00 

 Ingressos corrents 15.000.000,00  

8 Variació d'actius financers 0,00 

 Ingressos de capital  0,00  

Total   15.000.000,00 

 
 

Estat de despeses de BASE 

# Capítol pressupost 2012 

1 Despeses de personal  7.913.162,24 

2 Despeses corrents  4.794.327,76 

3 Despeses financeres   1.000.000,00 



 

4 Transferències corrents      1.500,00 

 Despeses corrents 13.708.990,00  

6 Inversions reals   991.000,00 

9 Variació de passius financers     300.010,00 

 Despeses de capital    1.291.010,00  

Total   15.000.000,00 
 
 
PRESSUPOST PATRONAT DE TURISME I DESENVOLUPAMENT 
LOCAL  
 
Estat d’ingressos del Patronat de Turisme i 
Desenvolupament Local 

# Capítol pressupost 2012 

3 Taxes i altres ingressos 28.580,00 

4 Transferències corrents 4.436.420,00 

 Ingressos corrents   4.465.000,00  

Total  4.465.000,00 

 
 
Estat de despeses  del Patronat de Turisme i 
Desenvolupament Local  

# Capítol pressupost 2012 

1 Despeses de personal  977.090,43 

2 Despeses corrents 2.154.709,57 

4 Transferències corrents 1.234.000,00 

 Despeses corrents 4.365.800,00  

6 Inversions reals     9.200,00 

7 Transferències de capital 90.000,00 

 Despeses de capital   99.200,00  

Total    4.465.000,00 
 
 
2.  Aprovar l’annex de personal, que incorpora tots els crèdits 
pressupostaris corresponents a les retribucions derivades de la plantilla 
i la relació de llocs de treball de tot el personal aprovada per a l’exercici 
2012. 
 
3. Aprovar les Bases d’Execució del Pressupost de la Corporació i les 
Bases d’Execució del Pressupost de BASE, per l’exercici 2012. 
 



 

4. Exposar-ho al públic per un termini de 15 dies, durant els quals es 
podran presentar reclamacions, d’acord amb l’article 169.1 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març que aprova el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals. Si durant el termini d’exposició 
pública no es presenten reclamacions, es considerarà definitivament 
aprovat. 
 
 
6.-ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIÓ 
D’INGRESSOS 
   
PUNT 6.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ, DELS LÍMITS DE LES 
OPERACIONS DE TRESORERIA PER A L’EXERCICI 2012. 
  
Vist l’informe del Cap de Gestió Econòmica amb el vist i plau de 
l’interventor, en relació a la necessitat de formalitzar operacions de 
tresoreria amb entitats de crèdit per import de 75.000.000,00 euros, per 
finançar les bestretes que BASE anticipa als Ajuntaments que han 
delegat la gestió recaptadora en concepte de bestretes ordinàries o 
extraordinàries i atenent al previst en l’article sisè, 4 dels Estatuts de 
l’Organisme Autònom de Gestió d’Ingressos de la Diputació de 
Tarragona.   
 
Vist l’acord del Consell Rector de BASE-Gestió d’Ingressos el PLE per 
unanimitat ACORDA: 
 
Establir les operacions de tresoreria de l’exercici 2012 per import de 
75.000.000,00 euros, tot atenent els límits aprovats pel Ple de la 
Diputació de Tarragona. 
 
 
PUNT 6.2.- PROPOSTA D’ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
VOLUNTARI I EN PÈRÍODE EXECUTIU DE L’IMPOST SOBRE 
L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE NATURALESA 
URBANA I LES EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES DE L’AJUNTAMENT 
DE GODALL.  
 
L’Ajuntament de Godall ha tramès un certificat de l’acord del Ple de 
l’Ajuntament que va tenir lloc el 26 d’octubre de 2011, relatiu a la 
delegació de facultats en matèria de recaptació en període voluntari i en 
període executiu de l’Impost sobre l’increment del valor dels terrenys de 
naturalesa urbana i les Execucions subsidiàries, a favor de la Diputació 
de Tarragona, de conformitat amb els articles 4 de la Llei 30/1992, de 
26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i 
del Procediment Administratiu Comú, (en endavant LRJAP-PAC), 106.3 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 
(en endavant LRBRL), i article 7 del text refós de la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, (en endavant TRLRHL). 
 



 

La Diputació de Tarragona i l’Ajuntament de Godall varen formalitzar, 
en data 30 de maig de 2005, conveni de delegació de facultats. 
 
L’informe emès pel secretari, p.d. de BASE, de data 9 de novembre de 
2011, és favorable a l’acceptació de la delegació de facultats de 
l’esmentat Ajuntament. 
 
Per tot això, vist l’acord del Consell Rector de BASE-Gestió d’Ingressos 
el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
de Godall  a favor de la Diputació de Tarragona, acordades pel seu Ple 
en la sessió del dia 26 d’octubre de 2011, tal com consta al certificat de 
l’acord indicat en la part expositiva: 
 
- Delegació de les facultats de recaptació en període voluntari i en 

període executiu de: 
a) Impost sobre l’increment del valor dels terrenys de naturalesa 

urbana 
b) Execucions subsidiàries 

 
Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions 
vigents.  
 
Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2014 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Quart:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
l’Ordenança fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis 
encomanats a BASE - Gestió d’Ingressos. 
 
Cinquè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Sisè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex 1 del conveni de delegació. 
 
“ ANNEX 1 
 
ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS DE GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPT ACIÓ 
D’INGRESSOS DE L’AJUNTAMENT DE GODALL FAVOR DE LA 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA  
 



 

APARTAT 1  
 
Delegació de la gestió dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de 
les llistes cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva 
aprovació i exposició pública, així com la pràctica de liquidacions 
d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i 
bonificacions. 

c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en 
matèria de gestió dels ingressos delegats. 

d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos 
delegats. 

e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de 
declaracions. 

f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si 
s’escau. 

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
gestió dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic 
següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DE TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- TAXES (cementiri, clavegueram, escombraries, guals, subministrament 

d’aigua i connexió al clavegueram) 
- TAXA PER L’APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC 

LOCAL, A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEIS DE 
TELEFONIA MÒBIL 

- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
- EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 

acreditacions de pagament. 
c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o 

denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 
e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes 

realitzats en l’exercici de les facultats delegades. 



 

f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos 
indeguts 

g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 
 
 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de 
dret públic: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- TAXES (cementiri, clavegueram, escombraries, guals, subministrament 

d’aigua i connexió al clavegueram) 
- TAXA PER L’APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC 

LOCAL, A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEIS DE 
TELEFONIA MÒBIL 

- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
- EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als 
ingressos que resultin impagats en període voluntari, així com 
l’exercici de les funcions pròpies del procediment administratiu de 
constrenyiment. 

b) L’expedició de diligències d’embargament. 
c) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 

acreditacions de pagament. 
d) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, 

interessos de demora i costes. 
e) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de 

pagament. 
f) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes 

realitzats en l’exercici de les facultats delegades. 
g) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos 

indeguts. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període executiu dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 4  
 
Delegació de la inspecció dels ingressos de dret públic següents: 
 

- TAXA PER L’APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC 
LOCAL, A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEIS DE 
TELEFONIA MÒBIL 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 



 

a) La comprovació i investigació, consistents en la confecció de 
comunicacions, diligències i actes, emissió de propostes de 
regularització de la situació tributària, pràctica de liquidacions i 
resolució dels expedients de regularització. 

b) L’obtenció d’informació de caràcter tributari, per pròpia iniciativa o a 
petició motivada dels altres departaments de BASE-Gestió 
d’Ingressos o òrgans municipals competents. 

c) La valoració o quantificació dels valors declarats pels interessats. 
d) L’informe i assessorament, en el cas que per part dels òrgans de 

BASE-Gestió d’Ingressos, altres departaments de l’organisme o els 
òrgans municipals es sol·licitin aquestes actuacions. 

e) La instrucció i resolució dels expedients sancionadors en matèria 
tributària. 

f) La resolució de recursos de reposició i revisió que s’interposin 
contra actes dictats per l’Inspector-cap de BASE-Gestió 
d’Ingressos. 

g)  La recaptació en període voluntari i en període executiu de les 
liquidacions que es derivin de les actuacions inspectores, així com 
de les multes que s’imposin en els procediments sancionadors que 
s’iniciïn com a conseqüència del procediment d’inspecció. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
inspecció dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 5  
 
Delegació de les actuacions de declaració i liquidació davant de l’Agència 
Catalana de l’aigua de les quotes corresponents al cànon de l’agua. 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) Confecció de les corresponents declaracions a presentar davant 
l’Agència Catalana de l’Aigua.  

b) Presentació davant l’Agència Catalana de l’Aigua de les 
corresponents declaracions. 

c) Liquidació a l’Agència Catalana de l’Aigua de les quantitats 
resultants de les declaracions. 

d) Representació davant l’Agència Catalana de l’Aigua en la revisió 
dels actes administratius resultants de les declaracions del cànon 
de l’aigua. 

 
PUNT 6.3.- PROPOSTA D’ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
EXECUTIU D’ALTRES INGRESSOS DE DRET PÚBLIC DE 
L’AJUNTAMENT DE LA NOU DE GAIÀ. 
 
L’Ajuntament de la Nou de Gaià ha tramès un certificat de l’acord del 
Ple de l’Ajuntament que va tenir lloc el 6 de maig de 2011, relatiu a la 
delegació de facultats en matèria de recaptació en període executiu 
d’altres ingressos de dret públic, a favor de la Diputació de Tarragona, 
de conformitat amb els articles 4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú, (en endavant LRJAP-PAC), 106.3 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, (en 
endavant LRBRL), i article 7 del text refós de la Llei reguladora de les 



 

Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, (en endavant TRLRHL). 
 
La Diputació de Tarragona i l’Ajuntament de la Nou de Gaià varen 
formalitzar, en data 27 de juny de 2008, conveni de delegació de 
facultats. 
 
L’informe emès pel secretari, p.d. de BASE, de data 3 de novembre de 
2011, és favorable a l’acceptació de la delegació de facultats de 
l’esmentat Ajuntament. 
 
Per tot això, vist l’acord del Consell Rector de BASE-Gestió d’Ingressos 
el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
de la Nou de Gaià  a favor de la Diputació de Tarragona, acordades pel 
seu Ple en la sessió del dia 6 de maig de 2011, tal com consta al 
certificat de l’acord indicat en la part expositiva: 
 
- Delegació de les facultats en matèria de recaptació en període 

executiu d’altres ingressos de dret públic. 
 
Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions 
vigents.  
 
Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2014 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Quart:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
l’Ordenança fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis 
encomanats a BASE - Gestió d’Ingressos. 
 
Cinquè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Sisè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex 1 del conveni de delegació. 
 
“ANNEX 1  
 
ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS DE GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPT ACIÓ 
D’INGRESSOS DE L’AJUNTAMENT DE LA NOU DE GAIÀ FAVOR  DE LA 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA  



 

 
APARTAT 1  
 
Delegació de la gestió dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les 
llistes cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva 
aprovació i exposició pública, així com la pràctica de liquidacions 
d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 
c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en 

matèria de gestió dels ingressos delegats. 
d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos 

delegats. 
e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de 

declaracions. 
f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si 

s’escau. 
g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

gestió dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic 
següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- TAXES I PREUS PÚBLICS (subministrament d’aigua, escombraries, 

clavegueram, cementiri, i guals) 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 

acreditacions de pagament. 
c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o 

denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 
e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes 

realitzats en l’exercici de les facultats delegades. 
f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos 

indeguts 
g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 
 



 

APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de 
dret públic: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS I OBRES 
- TAXES I PREUS PÚBLICS (subministrament d’aigua, escombraries, 

clavegueram, cementiri, i guals) 
- TAXES I PREUS PÚBLICS (no recaptats en voluntària) 
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
- QUOTES D’URBANITZACIÓ 
- QUOTES DE CONSERVACIÓ 
- EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 
- MULTES I SANCIONS. 
- ALTRES INGRESSOS DE DRET PÚBLIC 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als 
ingressos que resultin impagats en període voluntari, així com 
l’exercici de les funcions pròpies del procediment administratiu 
de constrenyiment. 

b) L’expedició de diligències d’embargament. 
c) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 

acreditacions de pagament. 
d) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, 

interessos de demora i costes. 
e) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de 

pagament. 
f) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes 

realitzats en l’exercici de les facultats delegades. 
g) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos 

indeguts. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de 

la recaptació en període executiu dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 4  
 
Delegació de les actuacions de declaració i liquidació davant de l’Agència 
Catalana de l’aigua de les quotes corresponents al cànon de l’aigua. 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) Confecció de les corresponents declaracions a presentar 
davant l’Agència Catalana de l’Aigua.  

b) Presentació davant l’Agencia Catalana de l’Aigua de les 
corresponents declaracions. 

c) Liquidació a l’Agència Catalana de l’Aigua de les quantitats 
resultants de les declaracions. 



 

d) Representació davant l’Agència Catalana de l’Aigua en la 
revisió dels actes administratius resultants de les declaracions 
del cànon de l’aigua. 

 

 

No havent-hi més assumptes a tractar s’aixeca la sessió quan són les 
dotze del migdia, jo la Secretària dono fe. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


