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Secretaria general

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE LA DIPUTACIO DEL
DIA 30 DE NOVEMBRE DE 2012

Tarragona, 30 de novembre de 2012

Previa legal convocatoria, es reuneixen, al Sal6 de Sessions, els
membres de la Corporacié sota la Presidéncia de I'll.lm. Sr. Josep
Poblet Tous i amb l'assisténcia dels Vice-presidents: Molt Il.Itre. Sr.
Albert Vallvé Navarro, Molt Il.ltre. Sr. Josep M. Cruset Doménech, Molt
Il.Itre. Sr. Albert Batet Canadell i Molt Il.ltre. Sr. Pere Panisello Chavarria
i dels Diputats i Diputades Il.ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, ll.Itre. Sr.
Josep Felix Ballesteros Casanova, ll.Itre. Sra. M. José Beltran Pifiol,
Il.Itre. Sr. Tomas Bigorra i Munté, Il.ltre. Sr. Joan Antoni Brull Castell,
Il.Itre. Sr. Marti Carnicer Vidal, Il.ltre. Sra. Montserrat Carreras Garcia,
Il.Itre. Sra. Immaculada Costa Ramon, Il.Itre. Sra. Nuria Crivillé Mir6,
Il.ltre. Sr. Sebastia Doménech Bosch , Illtre. Sr. Alvaro Gisbert
Segarra, ll.Itre. Sr. Pere Granados Carrillo, Il.ltre. Sr. Benet Jané Palau,
[l.Itre. Sr. Antonio Lopez Lépez, Il.ltre. Sr. Joan Josep Malras Pascual,
IL.Itre. Sr. José Luis Martin Garcia, Il.Itre. Sr. Daniel Masagué Pere,
Il.Itre. Sr. Josep Masdeu lIsern, Il.Itre. Sr. Francesc Josep Mir6 Melich,
Il.Itre. Sr. Joan Pifiol Mora, Il.ltre. Sra. Montserrat Roca Navarro.

Excusa la seva assisténcia el Diputat Il.Itre. Sr. David Rovira Minguella.
Assisteix com a Secretaria, la Sra. Pilar Sdnchez Pefa, Secretaria
general de la Diputacio.

Assisteix també el Sr. Tomas Carbonell Vila, Interventor general de la
Diputacio.

D’ordre de la Presidéncia, s’obre la sessié quan sén les onze del mati.

Tot seguit es passa a tractar els assumptes de I'Ordre del Dia.

1.- SECRETARIA

PUNT 1.1.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO CELEBRADA
AMB CARACTER ORDINARI EL DIA 26 D'OCTUBRE DE 2012.

Per unanimitat s'aprova l'acta de la sessi0 anterior celebrada amb
caracter ordinari el dia 26 d’octubre de 2012.
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2.- CONTROL | FISCALITZACIO

PUNT 2.1.- DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA
PRESIDENCIA DEL NUM. 2549 AL 2.804 | DE L1 AL 75
ELECTRONICS. ANY 2012.

- Es dbéna compte, en compliment de larticle 62 del Reglament
d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les corporacions locals,
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les
resolucions de la Presidencia, del nim. 2.549 al 2.804 de 2012, amb un
total de 256 distribuides de la segient manera:

12 a la Unitat de Cultura

16 a Intervencio

17 a la Unitat d’Enginyeria Municipal

18 a la Unitat de Secretaria Intervencié Municipal

4 al Gabinet de Presidéncia i Planificacio

31 a la Unitat d’Administracio i Gestio d’Informacio General

5 a la Unitat de Cooperaci6 al Funcionament dels Ens Locals
21 ala Unitat de Gestié de Centres d’Ensenyament

7 a la Unitat d’Arquitectura Municipal

12 al Servei d’Informatica Municipal i Cartografia

53 a I'Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacié
3 a la Unitat de Serveis Tecnics Territorials

9 al Museu d’Art Modern de Tarragona

13 a la unitat de Contractacio i Aprovisionaments

3 a Secretaria General

12 a Tresoreria

7 a Governacio — Patrimoni — Arxiu

- Es dona compte de les resolucions electroniques de la Presidéncia,
del nim. 1 al 75 de 2012, amb un total de 75, distribuides de la seglent
manera:

32 a Planificacié i Organitzacio de Recursos humans
7 a Desenvolupament i Relacions laborals

21 a Administracié de Recursos humans

11 a Contractacio, aprovisionaments i expropiacions
2 a Politiques Actives d’Ocupacio

2 a Secretaria General

El ple en queda assabentat

3.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
DE SERVEIS GENERALS, CONTRACTACIO | EXPROPIACIONS

PUNT 3.1.- PROPOSTA D’APROVACIO DEL PLEC DE CLAUSULES
ADMINISTRATIVES PARTICULARS QUE HA DE REGIR EL
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CONTRACTE PER PROCEDIMENT OBERT, DE L’ARRENDAMENT |
EXPLOTACIO PER UN TERCER, DE LA TARRACO ARENA PLACA
(TAP), PROPIETAT DE LA DIPUTACIO; | DE L'OBERTURA DE LA
LICITACIO.

FETS

1. La Diputaci6 de Tarragona és propietaria del bé patrimonial
nomenat TARRACO ARENA PLACA (d’ara endavant TAP), amb
referéncia cadastral: 2831102CF5523B0001EH, que esta integrat pels
segients dos immobles de naturalesa urbana:

a. Immoble amb el nUmero d’'inventari 409
Inscrit al Registre de la Propietat de Tarragona, numero 1,
volum 284, llibre 89, foli 249, finca niumero 3489.

b. Immoble amb el nimero d’inventari 414
Inscrit al Registre de la Propietat de Tarragona, numero 1,
volum 1249, llibre 538, foli 25, finca nUmero 45353.

2. En data 27 d’abril de 2012 es va emetre Memoria de Presidencia
gue conclou la necessitat d’'un model d’explotacié d’iniciativa privada de
la TAP, que no impliqui la intervencié directa de la Diputacié i que
desvinculi a aquesta de les despeses i riscos derivats, d’'una explotacié
d’aquestes caracteristiques.

3. El cap de Patrimoni accidental ha redactat el plec de clausules
administratives particulars que han de regir el contracte de
'arrendament i explotacié per un tercer, de la TAP, amb un pressupost
base de licitacié de 6.000,00 euros mensuals (IVA exclos).

4, El director técnic de la TAP ha redactat el corresponent plec de
prescripcions tecniques.

5. La Secretaria General ha emés informe favorable sobre la
legalitat del procediment i del plec de clausules administratives
particulars.

6. La Intervencié General ha emeés informe favorable sobre el plec de
clausules administratives i de fiscalitzacié previa de I'expedient.

FONAMENTS DE DRET

I. Explotacio be patrimonial.

L'article 106.1 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de
les administracions publiques, determina que l'explotacié del béns
patrimonials pot efectuar-se mitjangcant qualsevol negoci juridic tipic o
atipic.
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Il. Procediment d’adjudicacid.

El contracte s’ha d’adjudicar per procediment obert, amb varis criteris
de valoracid, o, dit en termes de legislacioé patrimonial, concurs, segons
estableix I'article 107. 1 de la LPAP.

lll. Aprovacio dels plecs.

Els articles 115 i 116 del TRLCSP assenyalen que el plec de clausules
administratives particulars i el de prescripcions tecniques s’han
d’aprovar per I'd0rgan de contractacio.

IV. Aprovacié de I'expedient i obertura del procediment d’adjudicacio.
L'article 110 del TRLCSP estableix que complet I'expedient de
contractacio, I'organ de contractacié I'aprovara i disposara I'obertura del
procediment d’adjudicacio.

V. Exposicié publica dels plecs

L'article 277.1 del Text refds de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, preceptua
que els plecs de clausules administratives, un cop aprovats, s'han
d'exposar al public durant un termini minim de vint dies, i s'ha
d'anunciar al BOP i al DOGC, perqué s'hi puguin presentar
reclamacions, les quals han d'ésser resoltes pel mateix organ de
contractacio.

VI. Periode de licitacio.
L'article 159 del TRLCSP fixa els terminis minims de presentacié de
proposicions.

VII. Publicitat.
L'article 142 del TRLCSP regula la publicitat de la convocatoria de les
licitacions.

VIIl. Organ competent.

La durada del contracte €s superior a quatre anys per tant, d’acord amb
la disposici6 addicional segona apartat 2 del TRLCSP, I'organ
competent per a l'aprovacié del plec de clausules administratives
particulars i de I'expedient de contractacio és el Ple de la Diputacio de
Tarragona.

En consequencia, el PLE per unanimitat ACORDA

PRIMER.- Aprovar els plecs de clausules administratives particulars i de
prescripcions técniques, que han de regir el contracte d’arrendament i
explotacio per part d’'un tercer de la TARRACO ARENA PLACA (TAP),
expedient de Patrimoni 129/2012.

SEGON.- Aprovar I'expedient de contractacio amb un pressupost base
de licitacio de 6.000 euros mensuals, IVA exclos.



&I

TERCER.- Exposar al public els esmentats plecs, per un termini de vint
dies, mitjancant anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al perfil de contractant de
la Diputacio de Tarragona.

QUART.- Disposar l'obertura simultania del termini de licitacio de
'esmentat contracte per un periode de vint-i-sis dies naturals, a comptar
des del seguent al de I'tltim anunci.

CINQUE.- Facultar al diputat delegat de Serveis Generals i Contractacio
per fixar les dates d’obertura de les proposicions.

PUNT 3.2.- PROPOSTA D'APROVACIO DE L’EXPEDIENT PER A
L'’ADQUISICIO D'UN EDIFICI SITUAT ENTRE EL CARRER PERE
MARTELL | HIGINI ANGLES DE TARRAGONA, PER DESTINAR-LO
COM A SEU CORPORATIVA DE BASE-GESTIO D'INGRESSOS | LA
RESTA A DIVERSES DEPENDENCIES DE LA CORPORACIO.

1. Antecedents de fet

1. Necessitat de l'adquisici6 d'un edifici per la prestacié de serveis
provincials.

La necessitat de l'adquisicio d'un edifici per la prestacié de serveis
provincials ve donada per un costat, pel creixement de I'Organisme
Autonom BASE, consequéncia de lincrement de la corresponent
cartera d’Ajuntaments gestionats. Aquest fet ha generat la necessitat de
comptar amb unes infrastructures que permetin la ubicacio i prestacio
d’aquests serveis.

També a la Diputaci6 de Tarragona, s’han patit transformacions
importants en els darrers trenta anys, que afecten als espais,
necessitats i personal: I'increment i diversificacié de serveis, que han
assolit els ajuntaments democratics, ha comportat des de la Diputacio
de Tarragona un nou enfocament i nous serveis de suport als
ajuntaments.

Aquesta situacié ha provocat una condici6 de dispersio de les unitats en
diferents dependencies (antics pisos i xalets) poc adients per I'activitat
administrativa, que comporta despeses importants d’adaptacio, obres i
comunicacions informatiques a banda de despeses de lloguers.

A la vista d'aquests antecedents, és evident que resulta necessari
ladquisici6 d'un nou immoble que permeti solucionar la greu
problematica d’'espais de BASE i del Conservatori de Musica de
Tarragona. L’adquisici6 d’aquest nou edifici també permetria la
concentracio, racionalitzacié d’espais i reduccié de costos operatius i de
recursos humans i materials en la resta de serveis provincials.
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Totes aquestes questions venen justificades exhaustivament en els
informes del Departament de Serveis Interns de la Diputacié de
Tarragona, de dates 12.12.11i13.11.12.

2. Immoble objecte de transmissio i inici del procediment per adquirir-lo.

L'immoble objecte de transmissio, és una part concreta de la total finca
registral 37.431, previa segregacio juridica. La descripcié acurada de
immoble, aixi com de les condicions de la segregacio, es realitza al
“Plec de Condicions per a l'adquisicié, per la Diputacié de Tarragona,
de part de la finca registral 37.431 del Registre de la Propietat nimero 1
dels de Tarragona”, que sera objecte d’aprovacido pel Ple de la
Corporacio, juntament amb la present Memoria.

Aquest immoble, va ser posat a disposici6 de la Diputacio de
Tarragona, en data 12.5.11, oferta que es concreta en data 9.12.11, en
document trameés pel Director de Divisio Immobiliaria de Catalunya
Caixa, en representacié de la part propietaria, al President de la
Diputacio de Tarragona.

A la vista de I'oferta efectuada, previa valoracid pels serveis técnics i
juridics de la Corporacid, la Diputaci6 de Tarragona, en sessio
extraordinaria del Ple reunit en data 21.12.11, acorda iniciar el
procediment per a I'adquisicié de 'immoble ofert.

Representants de les parts, han arribat a un acord respecte de les
condicions de compravenda, que es concreten en document de data
12.11.12, trames per la Diputacio de Tarragona, que concreta i enuncia,
breument, alguns punts de la transmissiO que es projecta, amb el
benentés que el text complert i ampli de les condicions que han de regir
la transmissié sera el que consta inclos al Plec de Condicions.

3. Adequacio de I'edifici a les finalitats a les quals es pretén destinar.

El Departament de Serveis Interns de la Diputacio de Tarragona, previ
analisi dels espais, els llocs de treball a ubicar-hi i les diferents
possibilitats en base a les necessitats exposades al punt 1 dels
antecedents, proposa al seu informe de data 13.11.12 la ubicacio a
I'edifici objecte d’adquisicid, de la totalitat dels serveis provincials de
caracter finalista - és a dir: BASE, Servei d’Assisténcia al Municipi,
Servei d’Assisténcia al Territori i Servei d’Assistencia al Ciutada - aixi
com les aules del Conservatori de Masica de Tarragona.

Per part dels Serveis Técnics d’Arquitectura, ja es va informar en data
20.6.11, que l'edifici, per la seva capacitat i caracteristiques pot acollir
tots els serveis de BASE incloses possibles ampliacions, i a més, en un
ambit totalment diferenciat, altres serveis de la Diputacio.
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Aixi mateix, en la revisio de I'immoble realitzada segons informe de data
15.11.12, s’ha comprovat que no és necessari fer obres de rehabilitacio
de Tledifici ni obres de reconstruccio d’elements estructurals o
analogues, com podrien ser el refor¢ de cimentacio, tractament de pilars
o reconstruccio de facanes, per tal de poder destinar I'edifici a I'is pel
qual s’adquireix. Unicament és necessari fer unes obres d’adequacio
per tal d’adaptar els espais i les instal-lacions actualment existents a les
necessitats operatives i funcionals dels diferents serveis de la Diputacio.

Quant als parametres urbanistics aplicables, d’acord amb I'informe del
Servei Tecnic d’Arquitectura de data 15.11.12, el Planejament vigent en
la data d’emissié d’aguesta memoria (Pla general d'ordenacié urbana
municipal de Tarragona, aprovat definitivament pel Conseller de Politica
Territorial i Obres Publiques el 10 de gener de 1995 i publicat al Diari
Oficial de la Generalitat nimero 2017 de 27 de febrer del mateix any),
qualifica I'edifici objecte d’adquisicié amb dos qualificacions, clau 13a6.
Zona Eixample Intensiu. Nou Eixample. PB + 6 i clau 7bm, equipament
de titularitat privada, cultural (zona auditori en el pati interior de lilla) i
part de I'edifici amb facana al carrer Higini Angles.

L’0s administratiu es permet per tant, a la totalitat de I'edifici, amb la
Unica excepcidé de la superficie afectada per la qualificacio
d’equipament cultural, que és la totalitat de la planta baixa, exceptuant
el nucli d’escales i ascensors, i 412,84 m2 de la planta primera (situats
a la cantonada entre els carrers Pere Martell i Higini Anglés).

El document Text Refés del Pla d’Ordenacié Urbana Municipal de
Tarragona, actualment pendent d’aprovacié per la Comissio Territorial
d’'Urbanisme, preveu una qualificacid que permet realitzar activitat
administrativa en la totalitat de l'indicat edifici, amb la Gnica excepcio de
la zona destinada a auditori, que es preveu mantenir. El reconeixement
d’aquests usos al planejament aprovat definitivament, es configuren
com una condicio suspensiva de I'adquisicio.

4. Especial idoneitat de l'edifici per donar soluci6 a les peculiars
necessitats a satisfer:

La ubicacio i caracteristigues de [l'edifici, aixi com [I'existéencia d’un
auditori d'aproximadament 350 places, el fan idoni per donar soluci6 a
les peculiars necessitats d’espai, que actualment té la Diputacio per la
prestaci6 de serveis provincials, que s’exposen als antecedents
d’aquesta Memoria.

En aquest sentit, els serveis tecnics d’arquitectura en informe de data
20.6.11 ja afirmaven que la seva ubicacié és molt idonia al estar ubicat
en el centre de la ciutat de Tarragona, amb un bon accés viari i amb
zones d'aparcament en la proximitat. Tanmateix I'existéncia d'un
auditori d’aproximadament 350 places, és un equipament molt
interessant per la Diputacié i complementari amb altres equipaments
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dels que disposa la Diputacié a la ciutat de Tarragona, com son el
Conservatori de musica, centres de formacio, I'Escola d’Art, etc.

Aixi mateix, la singularitat manifestada en el fet que aquest edifici
compti amb un auditori, també es destaca a linforme dels serveis
tecnics d’arquitectura de data 15.11.12.

La Cap de Serveis interns de la Diputacio de Tarragona en informe de
data 13.11.12, també conclou que I'edifici a adquirir i en particular el fet
gue aquest compti amb un auditori, el fa especialment idoni per la
satisfaccio de les necessitats de la Diputacio.

5. Singularitat de l'edifici a la vista de les condicions del mercat
immobiliari.

Analitzat el mercat immobiliari per part dels Serveis Técnics
d’Arquitectura, segons informes de dates 13.12.11 i 15.11.12, no s’han
trobat altres mostres d’edificis administratius o d’oficines, que siguin de
similars caracteristiques a I'edifici objecte d’analisi.

També s’ha estudiat I'alternativa consistent en l'adquisicié de solar i
construccié d'un nou edifici. No obstant, I'opcié de la construccié d'un
nou edifici, va ser valorada com més gravosa pels Serveis Tecnics
d’Arquitectura en informe de data 13.12.11 que conclouen que el cost
del m2 equivalent de la construccié d’'un nou edifici és superior en un
73.25 % al cost del m2 equivalent de I'edifici objecte d’adquisicio.

En el mateix sentit es va emetre informe per part de linterventor
general, en la mateixa data, que també conclou que l'adquisicié de
I'edifici CX en termes absoluts (preu total) resulta més avantatjosa que
la construccié d’'un nou edifici. També en termes relatius, €s millor
I'opci6 de la compra de I'edifici a CX.

6. Preu de la compravenda, informe de tasacio i valoracié cadastral de
immoble.

La contraprestacid establerta per a la compravenda de la finca
segregada, es fixa en la quantitat a rebre per la part venedora de vuit
milions set-cents noranta-quatre mil tres-cents quaranta-dos euros, amb
noranta-cinc céntims (8.794.342,95 euros).

L'informe de taxacié emeés pel Cap del Servei Tecnic d’Arquitectura en
data 15.11.12, conclou que el valor de I'edifici de Catalunya Caixa és de
10.116.646,43 € i per tant és superior al preu d’adquisicio.

S’ha encarregat als serveis tecnics cadastrals de I'empresa
URPROVEN, un estudi informatiu sobre el valor cadastral de 'immaoble,
una vegada segregat de I'actualment existent.



&I

L’esmentat informe, que ha estat emes en data 16.11.12, conclou que
el valor cadastral resultant, una vegada aplicat el coeficient corrector del
valor cadastral per al municipi de Tarragona, és de 12.216.860,80 €,
superior per tant també, al preu d’adquisicio.

2. Fonaments de dret

2.1. Justificacié de I'adquisicio directa.

L'article 206 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (en
endavant, TRLMC) i l'article 30 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre,
pel qual s’aprova el Reglament de patrimoni dels ens locals (en
endavant, RPEL) regulen I'adquisicio directa de béns a titol onerés pels
ens locals.

L'article 30.1.a) del RPEL i 206.3.a) del TRLMC obliguen a complir les
disposicions reguladores de la contractacié dels ens locals, si bé
permeten l'adquisicio directa de determinats béns, sempre que ho
requereixin les seves peculiaritats, les necessitats del servei a satisfer o
les limitacions del mercat immobiliari, amb l'informe previ del
Departament de Governacio i relacions institucionals de la Generalitat.
L’informe s’ha d’emetre en el termini maxim de 30 dies. Si I'informe no
s’emet dins d’aquest termini es poden prosseguir les actuacions.

L'article 116.4 de la Llei 33/2003 de Patrimoni de les administracions
publiques, estableix que I'adquisicié ha de tenir lloc mitjangant concurs
public, llevat que s'acordi l'adquisici6 directa per les peculiaritats a
satisfer, les condicions del mercat immobiliari, la urgencia de
'adquisicio resultant dels esdeveniments imprevisibles o I'especial
idoneitat del bé.

Tal i com s’exposa a I'apartat antecedents d’aquest acord, per part dels
responsables de Serveis Interns, Arquitectura, Patrimoni i Intervencio
s’han emeés informes que justifiquen l'existéncia d’interés public en
'adquisicio, concretat per una banda en I'obtencié d’'un espai suficient
per ubicar, no tan sols la seu corporativa de BASE, sin6 també serveis
actualment dispersos en diferents dependéncies. Per altra banda, es
possibilita alliberar contractes de lloguer.

A I'expedient també consta informe emes pels Serveis d’Arquitectura de
la Diputaci6 i per part del Departament de Serveis Interns, respecte de
la singularitat i idoneitat de I'edifici per la prestacid dels serveis que es
pretenen ubicar, aixi com de la seva possible adaptacié i obres
d’adequacioé necessaries, per solucionar les necessitats conjuntes de
Diputacio i BASE.

S’ha elaborat memoria justificativa de I'adquisicio directa, amb subjeccié
a les determinacions legals aplicables. En aquesta memoria es conclou,
gue concorren en aquest expedient les circumstancies de necessitat
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especial i idoneitat del bé a adquirir, aixi com les limitacions del mercat
immobiliari, que preveu l'art. 30.1.a del Reglament de Patrimoni, com a
suposits d’excepcid que permeten la seva adquisicio directa.

2.2. Justificacio de I'adquisici6 amb pagament ajornat

L'article 116.6 de la vigent Llei 33/2003, de 3 de novembre, del
Patrimoni de les Administracions Publiques, permet I'ajornament de
limport de l'adquisicié per un termini maxim de quatre anys. En el
mateix sentit es manifesta la Disposicido addicional segona: Normes
especifiques de contractacioé en les Entitats Locals del text refés de la
Llei de Contractes del Sector Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu
3/2011, de 14 de novembre (TRLCSP).

L'informe d’intervencié emeés en data 26.11.12, justifica I'adquisicié amb
pagament ajornat en aplicacié del que estableix I'article 174.7 del Text
Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, que preveu que en
casos excepcionals el Ple de la corporacido pot ampliar el nidmero
d’anualitats i els percentatges previstos amb caracter general.

2.3. Plec de condicions de 'adquisici6.

S’ha redactat el plec de clausules administratives particulars i el plec de
condicions per a I'adquisicio, amb subjeccié a les determinacions legals
aplicables, que s’adjunten a aquesta proposta de resolucid, per a la
seva aprovacio.

2.4. Informes emesos.

El Servei Tecnic d’Arquitectura de la Diputacio de Tarragona ha emes
informe de valoracié, que conclou que el valor de compra és adequat.

La Secretaria General ha emeés informe juridic respecte de la legalitat
del procediment i respecte de les condicions d’adquisicié de 'immoble.

La Intervencié General ha emes informe de fiscalitzacidé plena de la
proposta d’'aprovacié del contracte d’adquisicio.

2.5. Organ competent.

El preu del contracte és superior a tres milions d’euros per tant, d’acord
amb la disposicié addicional segona apartat 2 del TRLCSP, l'dorgan
competent per a l'aprovacié del plec de clausules administratives
particulars, del plec de condicions per a I'adquisicié i de I'expedient de
contractacio és el Ple de la Diputacié de Tarragona.

En data 27/11/2012 i per tant amb posterioritat a la redaccié de la
proposta d’acord d’adquisicio sotmesa a aprovacio, s’ha registrat escrit
del Director de la Divisié Immobiliaria de Catalunya Caixa, mitjancant el
qual:
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- S’afegeix a les condicions proposades per la Diputacié de Tarragona,
un pacte adicional, dins de l'operacié de compravenda, consistent en
gue la Diputaci6 de Tarragona i Catalunya Banc, acordaran
l'establiment d’'una imposici6 bancaria a termini per una quantitat
equivalent en cada moment al saldo pendent de I'operacio, retribuida a
un 3% interés nominal fix anual, en condicions de liquiditat permanent,
d’acord amb I'establert a I'article 199.2 del RD legislatiu 2/2004 de 5 de
mar¢ pel qual s’aprova el text refos de la Llei Reguladora d’Hisendes
locals.

- Es disposa que la manca de compliment de les condicions
suspensives imposades, en el termini maxim de quatre mesos a
comptar des de l'aprovacio del Plec de Condicions, deixara sense
efecte la compravenda acordada i les parts res podran reclamar-se,
essent que aquest termini Unicament podra ser prorrogat pel mutu
acord de totes les parts contractants.

En consequeéencia, el PLE per unanimitat ACORDA:

1r. Aprovar la memoria justificativa de la necessitat, finalitat a la que es
pretén destinar i procediment d’adjudicacio de I'adquisicio per part de la
Diputacié de Tarragona, a titol de compravenda, de I'immoble ubicat a
Tarragona, entre els carrers Pere Martell i Higini Angles (part de la finca
registral 37.431 del Registre de la propietat nimero 1 dels de
Tarragona).

2n. Aprovar el plec de clausules administratives particulars i el Plec de
Condicions per a I'adquisicié, que hauran de regir aquest contracte de
compravenda. Amb la rectificacié consistent en l'acceptacio del nou
comput del termini de les condicions suspensives imposades, que
s’efectuara a partir de I'aprovacio del Plec de Condicions.

3er. Aprovar l'adquisicid, a titol onerds, de I'immoble propietat de
Catalunya Banc i Catalunya Caixa, ubicat a Tarragona, entre els carrers
Pere Martell i Higini Angles (part de la finca registral 37.431 del Registre
de la propietat numero 1 dels de Tarragona), amb subjeccié a les
condicions establertes als Plecs aprovats al punt segon, per un import
de VUIT MILIONS SET-CENTS NORANTA-QUATRE MIL TRES-
CENTS QUARANTA-DOS EUROS amb NORANTA-CINC CENTIMS
D’EURO (8.794.342,95 EURQOS), més els impostos que en el seu cas li
siguin d'aplicaci6é, per destinar-lo com a seu corporativa de BASE -
Gesti6 d’Ingressos i la resta a diverses dependéncies de la corporacio.

4rt. Acceptar la condicidé proposada en escrit de data 27/11/2012, pel
representant de la part venedora, consistent en I'aprovacio d’'un pacte
adicional, dins del marc de l'operacié de compravenda, consistent en
gue la Diputaci6 de Tarragona i Catalunya Banc, acordaran
l'establiment d’'una imposici6 bancaria a termini per una quantitat
equivalent en cada moment al saldo pendent de I'operacio, retribuida a
un 3% interés nominal fix anual, en condicions de liquiditat permanent,
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d’acord amb I'establert a I'article 199.2 del RD legislatiu 2/2004 de 5 de
mar¢ pel qual s’aprova el text refos de la Llei Reguladora d’Hisendes
locals.

5é. Autoritzar la despesa amb caracter plurianual per import de VUIT
MILIONS SET-CENTS NORANTA-QUATRE MIL TRES-CENTS
QUARANTA-DOS EUROS amb NORANTA-CINC CENTIMS D’EURO
(8.794.342,95 EUROS), més els impostos que en el seu cas li siguin
d’aplicacio, amb carrec a la partida carrec a la partida pressupostaria
2012-6012-933-62700-01 COMPRA EDIFICI NOVA SEU BASE |
ALTRES SERVEIS. EI pagament es fara efectiu en cinc anualitats,
segons el calcul que s’indica en el quadre seguent:

ANY FRACCIO IMPORT IMPORT PENDENT
PAGAMENT PAGAMENT

Pagament inicial | 10% 879.434,30 7.914.908,66

final any 1 10% 879.434,30 7.035.474,36

final any 2 20% 1.758.868,59 5.276.605,77

final any 3 20% 1.758.868,59 3.517.737,18

final any 4 20% 1.758.868,59 1.758.868,59

final any 5 20% 1.758.868,58 0,00

TOTAL 100% 8.794.342,95

6€. Sol-licitar informe al Departament de Governacié i Relacions
Institucionals de la Generalitat de Catalunya quant a la procedéncia de
I'adquisicio directa de 'immoble esmentat, a 'empara de I'article 30.1.c)
del Reglament de patrimoni dels ens locals, aprovat pel Decret
336/1988, de 17 d'octubre.

7é. Autoritzar al President, per tal que formalitzi un contracte privat de
compravenda, que recollira el contingut que resulta del plec de
Condicions.

8é. Determinar que l'eficacia juridica del contracte de compravenda,
gueda condicionada suspensivament a I'obtencié de I'informe favorable
previ del Departament de Governacié i Relacions Institucionals de la
Generalitat de Catalunya, d’acord amb allo previst a l'article 206.3 del
Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, de 28
d’abril de 2003 i 30.1.a) del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual
s’aprova el Reglament de patrimoni dels ens locals.

Aixi mateix, queda sotmesa a les condicions que amb caracter
suspensiu i resolutori, s’establiexen al Plec de Condicions per a
'adquisicio, per la Diputacio de Tarragona, de part de la finca registral
37.431 del Registre de la Propietat numero 1 dels de Tarragona.

9é. Notificar aquest acord a CATALUNYA BANC, S.A. i CATALUNYA
CAIXA pel seu coneixement i efectes, en particular, per tal que
compareguin a la signatura del contracte en els termes acordats al punt
seté.
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4.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
DE RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

PUNT 4.1.- PROPOSTA DE CONCESSIO DE LA COMPATIBILITAT A
PERSONAL LABORAL FIX, ADSCRIT AL CENTRE D’ENSENYAMENT
ESPECIAL SANT JORDI | A L'ESCOLA | CONSERVATORI DE
MUSICA A TORTOSA

- Centre d’Ensenyament Especial Sant Jordi a Tortos  a.
1. FETS

1.1. En data 3 doctubre de 2012 ha tingut entrada en el Registre
general un escrit del Sr. Cristébal Caballé Barbera, mitjancant el qual
sol-licita la compatibilitat com a professor associat, durant el curs
escolar 2012/2013, de la Universitat Rovira i Virgili (Campus de les
Terres de I'Ebre).

1.2. El Sr. Caballé és personal laboral fix de la Diputacio de Tarragona i
ocupa una placa de psicomotricista, grup A2L, al Centre d’Ensenyament
Especial Sant Jordi de Tortosa.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques (en endavant, LI), que, de conformitat amb la seva disposicio
final primera, té la consideracio de “bases del regim estatutari de la
funcié puablica”.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril (en endavant, RDI).

2.2. D’acord amb l'art. 2.1.c) de la LI, aquesta Llei és d'aplicacié al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en
depenen.

2.3. De conformitat amb l'art. 3 de la LI, el personal comprés en I'ambit
d’aplicacio d’aquesta Llei Unicament pot desenvolupar un segon lloc de
treball o activitat en el sector public en els suposits previstos en aquesta
per a les funcions docents (...).

Per a l'exercici de la segona activitat és indispensable la previa i
expressa autoritzacié de compatibilitat.

2.4. L'art. 4 de la LI disposa que pot autoritzar-se la compatibilitat per al
desenvolupament d'un lloc de treball en l'esfera docent com a
professor/a universitari/aria associat/ada en régim de dedicacié no
superior a la de temps parcial i amb durada determinada.
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Per tot aix0, el PLE per unanimitat SSACORDA:

Primer. Concedir al Sr. Cristébal Caballé Barbera la compatibilitat
sol-licitada pels motius esmentats a I'apartat de fonaments de dret.

Segon. L’activitat autoritzada haura de desenvolupar-se fora de la
jornada de treball, en el benentés que s’haura també de notificar quan
finalitzi la mateixa o existeixi modificacio.

Tercer. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es
considera falta molt greu, d’acord amb larticle 42.6.1.n) del vigent
Conveni del personal laboral de la Diputacié6 de Tarragona, aixi com
d’acord amb lart. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual
s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public.

Régim de recursos

Si es vol impugnar aquesta resolucié procedeix interposar reclamacio
administrativa previa a la via judicial laboral.

- Escola i Conservatori de MUsica a Tortosa.
1. FETS

1.1. En data 19 de novembre de 2012 ha tingut entrada en el Registre
general un escrit del Sr. Joan Carles Fabra Gilabert, mitjancant el qual
sol-licita la compatibilitat com a professor associat de la Universitat
Rovira i Virgili a Tortosa, 4 hores a la setmana.

1.2. El Sr. Fabra és personal laboral fix de la Diputacié de Tarragona i
ocupa una placa de professor de trompeta, grup AlL, a I'Escola i
Conservatori de Musica de Tortosa.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques (en endavant, LI), que, de conformitat amb la seva disposicio
final primera té la consideracio de “bases del régim estatutari de la
funcio publica”.

En desenvolupament d’aquesta Llei, ha de tenir-se en compte també el
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril (en endavant, RDI).

2.2. D'acord amb l'art. 2.1.c) de la LI, aquesta Llei és d'aplicacié al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en
depenen.



&I

2.3. De conformitat amb l'art. 3 de la LI, el personal comprés en I'ambit
d’aplicaci6 d’aquesta Llei Unicament pot desenvolupar un segon lloc de
treball o activitat en el sector public en els suposits previstos en aquesta
per a les funcions docents (...).

Per a l'exercici de la segona activitat €s indispensable la previa i
expressa autoritzacio de compatibilitat.

2.4. L’art. 4 de la LI disposa que pot autoritzar-se la compatibilitat per al
desenvolupament d'un lloc de treball en l'esfera docent com a
professor/a universitari/aria associat/ada en regim de dedicacid no
superior a la de temps parcial i amb durada determinada.

Per tot aix0, el PLE per unanimitat ACORDA:

Primer. Concedir al Sr. Joan Carles Fabra Gilabert la compatibilitat
sol-licitada pels motius esmentats a I'apartat de fonaments de dret.

Segon. L’activitat autoritzada haura de desenvolupar-se fora de la
jornada de treball, en el benentés que s’haura també de notificar quan
finalitzi la mateixa o existeixi modificacio.

Tercer. Lincompliment de les normes sobre incompatibilitats es
considera falta molt greu, d’acord amb l'article 42.6.1.n) del vigent
Conveni del personal laboral de la Diputacido de Tarragona, aixi com
d’acord amb lart. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual
s’'aprova 'Estatut basic de I'empleat public.

Regim de recursos:

Si es vol impugnar aquesta resolucié procedeix interposar reclamacio
administrativa prévia a la via judicial laboral.

PUNT 4.2.- PROPOSTA D’ESMENAR L’ACORD DE
COMPLEMENTAR LES PRESTACIONS PER INCAPACITAT
TEMPORAL | D’APROVACIO D’'UN TEXT REFOS DE LA REGULACIO
QUE EN TERMES DE COMPLEMENTACIO DE LES PRESTACIONS
D'INCAPACITAT TEMPORAL REGEIX A LA DIPUTACIO DE
TARRAGONA

1. FETS

1.1. L’art. 9.2 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures
per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat,
determina que cada administracié publica, en I'ambit de les seves
respectives competencies, podra complementar les prestacions que
percebi el personal funcionari inclos en el regim general de la Seguretat
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Social i el personal laboral al seu servei en les situacions d’incapacitat
temporal, d’acord amb els limits fixats en el mateix Reial decret llei.

1.2. El Ple de la Diputacié de Tarragona, en sessi0 de data 28 de
setembre de 2012, va adoptar un acord de complementar les
prestacions per incapacitat temporal. Per acord plenari, de data 26
d’octubre de 2012, es va incorporar un nou suposit excepcional de
complementar fins el 100% des del primer dia de baixa en el cas de
dones embarassades i dones victimes de violencia de génere.

1.3. Es necessari esmenar la redaccié del primer punt de I'acord de 28
de setembre de 2012 esmentat per tal d’ajustar-lo a la literalitat de
larticle 9.2 del Reial decret llei i, a la vista dels criteris dictats pel
Ministeri d’Economia i Hisenda per a l'aplicacio del titol | del Reial
decret llei 20/2012, i en els termes establerts a la Comissié Técnica de
la Mesa General de Negociacio, deixar sense efecte el punt cinqué del
mateix acord, amb l'objectiu d’establir un nou sistema de justificacié de
les abseéncies i, per raons de seguretat juridica, aprovar un text refés
gue reculli la regulaci6 que en termes de complementacié de les
prestacions d’incapacitat temporal és aplicable a la Diputacio de
Tarragona en el periode compres entre el 15 d’octubre de 2012 i el 31
de desembre de 2013.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. Article 9.2 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures
per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

2.2. Criteris per a I'aplicacio del titol | del Reial decret llei 20/2012, de 13
de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment
de la competitivitat, en I'ambit de les comunitats autonomes i de les
entitats locals, fixats pel Ministeri d’Economia i Hisenda.

Per tot aix0, el PLE per unanimitat ACORDA:

Primer. Esmenar la redaccio del punt primer de lI'acord plenari de data
28 de setembre de 2012 per tal d'adequar-lo a la literalitat de l'art. 9.2
del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir
I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, en el sentit
seguent:

Complementar les prestacions que percebra el personal funcionari
inclos en el regim general de la Seguretat Social i el personal al servei
de la Diputaci6 de Tarragona en el sentit seguent, per al periode
compreés entre el 15 d’octubre de 2012 i el 31 de desembre de 2013:

a) Quan la situacié d’incapacitat temporal derivi de contingéncies
comunes:
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1. Fixar durant els tres primers dies un complement retributiu fins arribar
al 50% de les retribucions que es vinguin percebent pel treballador en el
mes anterior al de causar-se la incapacitat, exceptuant aquells
conceptes vinculats a la persona i que requereixen una presencia
efectiva del treballador més enlla de la jornada ordinaria de treball.

2. Fixar del 4t al 20e dia un complement retributiu que, sumat a la
prestacio economica reconeguda per la Seguretat Social, sigui tal que,
en cap cas, sumades ambdues quantitats es superi el 75% de les
retribucions que puguin correspondre en el mes anterior al de causar-se
la incapacitat, exceptuant aquells conceptes vinculats a la persona i que
requereixin una presencia efectiva del treballador més enlla de la
jornada ordinaria de treball.

3. Fixar a partir del 21¢é dia en endavant un complement retributiu que,
sumat a la prestacio economica reconeguda per la Seguretat Social es
complementara des del primer dia fins arribar al 100% de les
retribucions que es percebin en el mes anterior al de causar-se la
incapacitat, exceptuant aquells conceptes vinculats a la persona i que
requereixin una presencia efectiva del treballador més enlla de la jornada
ordinaria de treball.

b) Quan la situacido d’incapacitat temporal derivi de contingéncies
professionals, establir que la prestacid reconeguda per la Seguretat
Social es complementara des del primer dia fins arribar al 100% de les
retribucions que es percebin en el mes anterior al de causar-se la
incapacitat, exceptuant aquells conceptes vinculats a la persona i que
requereixin una presencia efectiva del treballador més enlla de la
jornada ordinaria de treball.

Segon. Deixar sense efecte I'apartat cinque de l'acord plenari de data
28 de setembre de 2012.

Tercer. Determinar que el comunicat de baixa que justifiqui la
incapacitat temporal s’ha de presentar obligatoriament a partir del 2n
dia de baixa.

Quart. Determinar que en el cas d’absencia per motiu de salut de
durada maxima d'un dia cal presentar justificant de visita médica o
comunicat de baixa que justifiqui la incapacitat temporal.

Cinqué. Establir que en les abséncies per motiu de salut de durada
maxima d’'un dia i amb un maxim de 4 dies a I'any, el treballador podra
optar de manera voluntaria per:

a) presentar justificant de visita meédica o comunicat de baixa que
justifiqui la incapacitat temporal, la qual cosa comportara abonar el
50% de les retribucions d’'aquell dia,

(0]
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b) recuperar les hores no treballades de conformitat amb les
instruccions que a aquest efecte elaborara I'Area de Recursos Humans
i Politiques Actives d’Ocupacio.

Sise. Aprovar el text refés que recull la regulacié que, en termes de
complementacio de les prestacions d’incapacitat temporal és aplicable a
la Diputacié de Tarragona en el periode compres entre el 15 d’octubre
de 2012 i el 31 de desembre de 2013:

TEXT REFOS DE LA REGULACIO QUE EN TERMES DE
COMPLEMENTACIO DE LES PRESTACIONS D'INCAPACITAT
TEMPORAL REGEIX A LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

1. Complementar les prestacions que percebra el personal funcionari inclos en
el regim general de la Seguretat Social i el personal al servei de la Diputacio
de Tarragona en el segient sentit, pel periode compreés entre el 15 d’octubre
de 2012 i el 31 de desembre de 2013:

a) Quan la situacié d'incapacitat temporal derivi de contingéncies comunes:

- Fixar durant els tres primers dies un complement retributiu fins arribar al 50%
de les retribucions que es vinguin percebent pel treballador en el mes anterior
al de causar-se la incapacitat, exceptuant aquells conceptes vinculats a la
persona i que requereixin una preséncia efectiva del treballador més enlla de
la jornada ordinaria de treball.

- Fixar del 4t al 20e dia un complement retributiu que, sumat a la prestacio
econdomica reconeguda per la Seguretat Social, sigui tal que, en cap cas,
sumades ambdues quantitats es superi el 75% de les retribucions que puguin
correspondre en el mes anterior al de causar-se la incapacitat, exceptuant
aquells conceptes vinculats a la persona i que requereixin una presencia
efectiva del treballador més enlla de la jornada ordinaria de treball.

- Fixar a partir del 21e dia en endavant un complement retributiu que, sumat a
la prestacié economica reconeguda per la Seguretat Social, suposi el 100% de
les retribucions que puguin correspondre en el mes anterior al de causar-se la
incapacitat, exceptuant aquells conceptes vinculats a la persona i que
requereixin una preséncia efectiva del treballador més enlla de la jornada
ordinaria de treball. més enlla de la jornada ordinaria de treball.

b) Quan la situacié dincapacitat temporal derivi de contingéncies
professionals, establir que la prestacio reconeguda per la Seguretat Social es
complementara des del primer dia fins arribar al 100% de les retribucions que
es percebin en el mes anterior al de causar-se la incapacitat, exceptuant
aquells conceptes vinculats a la persona i que requereixin una preséncia
efectiva del treballador.

2. L'esmentat complement retributiu no sera d’aplicacié als empleats publics
gue a I'entrada en vigor del Reial decret llei 20/2012, que fou el 15 de juliol, es
trobin en situacié d'incapacitat temporal, als quals se’ls aplicara la normativa
anterior a aquesta data.
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3. Excepcionalment, i de forma degudament justificada, s’establira un
complement retributiu des del primer dia de baixa i fins que s’assoleixi com a
maxim el 100% de les retribucions que gaudien en cada moment, en els
suposits seguents:

a) Hospitalitzacio.

b) Intervencio quirudrgica.

¢) Malaltia greu, validada pel servei medic d’empresa.

d) Dones embarassades i dones victimes de la violencia de genere.

4. Suspendre l'aplicacié dels articles 38.2 del | Pacte de condicions del
personal funcionari, 38.1 del VI Conveni col-lectiu de personal laboral, i 44.2
del Conveni col-lectiu de I'Organisme Autonom BASE Gestié d’'Ingressos.

5. Determinar que el comunicat de baixa que justifiqui la incapacitat temporal
s’ha de presentar obligatoriament a partir del 2n dia de baixa.

6. Determinar que en el cas d’abséncia per motiu de salut de durada maxima
d'un dia cal presentar justificant de visita medica o comunicat de baixa que
justifiqui la incapacitat temporal.

7. Establir que en les absencies per motiu de salut de durada maxima d’un dia
i amb un maxim de 4 dies a l'any, el treballador podra optar de manera
voluntaria per:

a) presentar justificant de visita médica o comunicat de baixa que justifiqui la
incapacitat temporal la qual cosa comportara abonar el 50% de les
retribucions d’'aquell dial

o

b) recuperar les hores no treballades de conformitat amb les instruccions que
a aquest efecte elaborara I'Area de Recursos Humans i Politiques Actives
d’Ocupacio.

PUNT 4.3.- PROPOSTA DAMPLIACIO DELS SUPOSITS DE
CONTRACTACIO TEMPORAL PER A COBRIR NECESSITATS
URGENTS D’ACORD AMB EL RDLL 20/2012

1. FETS

L'1 de gener de 2012 va entrar en vigor el Reial decret llei 20/2011, de
30 de desembre, de mesures urgents en matéria pressupostaria,
tributaria i financera per a la correccié del deficit puablic, publicat en el
BOE de 31 de desembre de 2011 (en endavant, RDL 20/2011).

L'RDL 20/2011 enumera tot un seguit de mesures, entre les quals la
d’'impossibilitat de procedir a la contractacio de personal temporal i al
nomenament de funcionaris interins, llevat de casos excepcionals i per
a cobrir necessitats urgents i inajornables.
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La Diputacié de Tarragona, mitjan¢cant acords plenaris de data 27 de
gener de 2012 i 25 de maig de 2012, va determinar els suposits en que
de forma degudament motivada és possible la contractacié temporal i el
nomenament de funcionaris interins.

Es necessari ampliar els suposits de contractacid temporal o
nomenament de funcionaris interins.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1 L'art. 3.Dos de I'RDL 20/2011, que té caracter basic, determina que
durant I'any 2012 no es procedira a la contractacio de personal
temporal ni al nomenament de funcionaris interins excepte en casos
excepcionals i per a fer front a necessitats urgents i inajornables que es
restringiran als sectors, funcions i categories professionals que es
considerin prioritaries o que afectin el funcionament dels serveis publics
essencials.

2.2 Tal i com ja s’ha acordat, la Diputaci6 de Tarragona només
procedira a la contractacio de personal laboral temporal 0 nomenament
de personal interi en els casos seglents, motivats degudament:

a) Per a cobrir necessitats urgents i inajornables referides als sectors
seglents, que es consideren prioritaris:

- Centres d’ensenyament.
- Assisténcia als municipis.

b) Per a fer front a situacions excepcionals.
¢) Els que derivin dels projectes de foment de I'ocupacié aprovats per
la Diputaci6 de Tarragona.

2.3. Es necessari ampliar els suposits de contractacié temporal o
nomenament de funcionari interi a aquells casos en que de forma
degudament motivada sigui imprescindible per garantir-ne la continuitat
de la prestacio del servei.

Per tot aix0, el PLE per unanimitat ACORDA:

Ampliar els suposits de contractacio temporal o nomenament de
funcionari interi a aquells casos en que de forma degudament motivada
i validada per I'Area de Recursos Humans i Politiques Actives
d’'Ocupacié sigui imprescindible per garantir-ne la continuitat de la
prestacio del servei.

S’entendra degudament motivada quan la unitat tingui una disminucié
real dels seus efectius en un 50% o més, o quan es tracti d’'un lloc
singular que requereixi una titulacié especifica i no existeixi dins la
propia organitzacié ningu que el pugui desenvolupar amb caracter
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transitori. En qualsevol cas, es tracta de substituir baixes de llarga
durada o vacants.

PUNT 4.4.- PROPOSTA DE RATIFICACIO DE L’ACORD DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACIO DE LES NORMES DEL FONS DE
PRODUCTIVITAT PER A L’ANY 2012

La Mesa General de Negociaci6 de data 8 de febrer de 2008, va
acordar I'establiment d’'un fons de productivitat per al periode 2008 —
2011 que compensava als empleats que s’adherien voluntariament en
funcié del resultat de la seva avaluacio individual anual que mesurara el
desenvolupament de les competéncies corporatives i I'acompliment de
les funcions del lloc de treball, d'indicadors de gestid, objectius, i altres
elements, aixi com els resultats obtinguts a nivell departamental i
corporatiu.

Com a consequeéncia de la entrada en vigor del Reial Decret 8/2010, de
20 de maig, pel qual s’adopten mesures extraordinaries per a la
reduccio del déficit pablic, I'acord del ple d’aquesta corporacié de 18 de
juny de 2010 va establir la suspensio dels acords en matéria retributiva i
la reduccié dels credits pressupostaris per la partida del fons de
productivitat en un 5% respecte als credits autoritzats al 2010.

La quantia anual del fons de productivitat prevista a les normes del
2009 era de 345.039,75€ (credits autoritzats per al 2010), per aquest
motiu es va modificar la quantia prevista a la Mesa General de 8 de
febrer de 2008 i es va determinar com a nova quantia anual dels fons
de productivitat del 2010: 327.787,87 € (credits previstos per al 2011).

Segons la Llei de Pressuposts de I'Estat de I'any 2011, no es podia
incrementar la partida destinada a la productivitat. Per aquest motiu,
limport a repartir per al Fons de Productivitat 2011 era de 327.787,87 €
(credits previstos per a I'any 2012).

Aixi mateix, el Real Decret-llei 20/2011, de 30 de desembre, de
mesures urgents en matéria pressupostaria, tributaria i financera per a
la correccidé del déficit public, estableix que durant I'exercici 2012, les
retribucions del personal al servei del sector public no podran
experimentar cap increment respecte de les vigents a 31 de desembre
de 2011.

La Mesa General de Negociacio de 5 d’octubre de 2012, seguint la linia
de I'establiment del fons per als quadrienni 2008-2011, ha acordat les
normes del fons de productivitat per a lI'any 2012. El repartiment
d’aquest fons esta condicionat als resultats de I'avaluacio individual
anual, de l'avaluacio corporativa i dels factors i parametres pactats
entre la representacio social i la corporativa.
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Aquesta productivitat es fara efectiva a carrec del pressupost de I'any
2013 a la partida 8030 922 150 destinada a la productivitat general.

Vist l'informe de fiscalitzacio prévia, de la Intervencid de Fons, amb
namero de registre de sortida 3521.

Per tot aix0, el PLE per unanimitat ACORDA:

Primer.- Ratificar I'acord de la Mesa General de Negociacié de data 5
d’octubre de 2012 de les normes del fons de productivitat per a I'any
2012, on diu literalment:

“‘“NORMES FONS DE PRODUCTIVITAT PER A L’'ANY 2012

Es podran adherir al fons de productivitat totes aquelles empleades i empleats
de la Diputacié que no estiguin expressament exclosos i els que no percebin
un complement incompatible amb el fons.

Per altra banda, també es podran adherir les empleades i empleats de nova
incorporaci6 a la Diputaci6 de Tarragona compresos entre el personal
d’administracié i serveis, que hagin treballat com a minim 10 mesos aquest
any.

Estara exclos expressament d’aquest fons de productivitat:

» el personal de BASE

» el personal de projectes de Politiques Actives d’Ocupacio

» el personal docent i de suport a la docéncia amb jornada de treball
assimilada a la del Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya

No seran compatibles amb el fons de productivitat els complements salarials
mensuals segiients:

» carrec directiu centre

» xofer

e cap d'area i departament

e complement de productivitat mensual

Si a una empleada o empleat adherit al sistema de productivitat se li assigna
un dels complements salarials anteriors quedara automaticament exclos del
sistema. Si una empleada o empleat exclos del sistema de productivitat deixa
de percebre els complements salarials anteriors podra adherir-se al fons de
productivitat.

Per beneficiar-se del fons de productivitat, les empleades i empleats adherits
hauran de complir una série de requisits i obtenir una puntuacié que vindra
determinada per la suma obligatoria dels diferents factors del sistema.

El resultat obtingut servira per determinar la retribucioé variable de 'empleada o
'empleat adherit al fons. A continuacié es detallen els requisits a complir, els
factors i el barem de puntuacions:
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1. Puntuacié (sobre un total de 200 punts):

1.1. Avaluacié individual (100 punts)

A final dany, es realitzara [lavaluaci6 del desenvolupament
professional dels empleats i empleades de la Diputacié de Tarragona.
En aquesta avaluaci6 el seu cap directe avaluara el desenvolupament
de les competéncies corporatives aixi com les activitats i actuacions
realitzades per aquests relacionades amb el seu lloc de treball durant
'any 2012. Aquesta avaluacié tindra un valor maxim de 100 punts.

1.2 Avaluacié corporativa (100 punts)

A final d'any es realitzara una autoavaluacié del sistema de gestio
corporatiu segons el model EFQM per determinar quina és la puntuacié
assolida per la corporacié en la seva totalitat. Aquesta avaluacio tindra
un valor maxim de 100 punts.

2. Factors que minoren:

Un cop obtinguda la puntuacié final de cada empleada i empleat adherit al
sistema s’hauran d’aplicar els seguents factors que faran que aquest import
minori o bé es mantingui.

2.1. Absentisme

Als empleats i empleades amb un absentisme dentre 11 i 108 dies
laborables se’ls aplicara un coeficient reductor, el qual es calculara
tenint en compte el total dels 214 dies laborables. L'absentisme es
computara des de I'1 de gener fins al 31 de desembre de 2012.

Les empleades i empleats amb un absentisme superior a 108 dies
laborables quedaran exclosos del fons de productivitat per aquest any.

Es considerara absentisme qualsevol abséncia del lloc de treball amb
I'excepci6 dels segiients motius:

» Descans setmanal

* Vacances

« Afers propis

e Accident de treball

» Visites médiques a especialistes de la Seguretat Social

* Permis per mort, accident, hospitalitzacié6 o malaltia greu d’'un
familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat

2.2. Jornada reduida

Als empleats i empleades amb jornada reduida o parcial
se’ls aplicara un coeficient reductor i proporcional a la
jornada que realitzin.

3. Factors que incideixen en I'exclusi6 del Fons:

Quedara exclos del cobrament del fons de productivitat 2012, el
personal que:



&I

Incompleixi el seu horari i jornada laboral. Es tindra en compte la
jornada i I'horari des de I'1 de gener al 31 de desembre de 2012.

Tingui un absentisme superior a 108 dies laborables.

No hagi prestat serveis a la Diputacié de Tarragona un minim de 10
mesos.

Hagi obtingut a I'avaluacio individual una puntuacio inferior a 75 punts.

Segons el grup professional i el resultat obtingut, 'empleat o empleada rebra
una retribucié variable segons el segiient quadre estimatiu:
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Si en el moment de fer el repartiment no s’arriba al limit economic establert
per a 'any 2012, I'excedent es repartira proporcionalment entre les empleades
i els empleats adherits amb dret a cobrar, i com a maxim se’ls aplicara els
trams del quadre estimatiu corresponent a les normes de I'any 2010.

La Comissio de Seguiment del Fons de Productivitat s’encarregara de dirimir
els possibles conflictes d'interpretacid. Aixi mateix, si les empleades i els
empleats adherits al fons volen plantejar alguna questié i/o reclamacio,
s’hauran de dirigir a aquesta Comissio”.

5.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
DEL SERVEI D’ASSISTENCIA MUNICIPAL

PUNT 5.1.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES
ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONCESSIO DE
SUBVENCIONS DESTINADES AL FINANCAMENT D'ACTUACIONS
DE PREVENCIO LOCAL D'INCENDIS FORESTALS.

EXPOSICIO DE FETS

La Diputacio de Tarragona porta a terme diverses accions de foment
adrecades als ens locals i associacions de defensa forestal de la
demarcacié de Tarragona destinades al finangcament d’actuacions de
prevencio d’'incendis forestals, per tal de contribuir a la preservacié de la
natura i a mitigar el canvi climatic.
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L'objecte d’aquestes bases és regular el programa de les subvencions
gue concedeix la Diputacio de Tarragona per a actuacions de prevencio
d’incendis forestals.

Donat la insuficiencia de recursos per a fer front a les sol-licituds dels
ajuntaments en materia de prevencio d’incendis forestals, per aquest
any 2013 s’han reduit les actuacions a subvencionar, tot prioritzant-les
en aquelles més necessaries per a una efectiva prevencio d’'incendis.

La convocatoria es Unica, mitjancant el procediment de concurréncia
competitiva i la partida es declara ampliable en la seva totalitat.

S’hauran d’introduir modificacions en els diferents annexos de sol-licitud
i justificaci6 amb la finalitat d’adaptar-los a la nova aplicacié de
subvencions creada.

En consequencia, el PLE per unanimitat ACORDA:

Primer. Aprovar inicialment les bases especifiques reguladores de la
concessio de subvencions, per actuacions de prevencié d'incendis
forestals del Servei de Medi Ambient, Salut Publica i Territori.

Segon. Sotmetre aquestes bases a informacidé publica, per un termini
de trenta dies, mitjancant el corresponent anunci en el Butlleti Oficial de
la Provincia i en el tauler d'anuncis de la corporacié, aixi com una
referencia en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, als efectes
de presentacio d’al-legacions i reclamacions.

Tercer. Fer constar que si transcorregut el termini d'informacio publica
no s'ha presentat cap reclamacio ni al-legacio, les bases esmentades
gueden aprovades definitivament sense necessitat d'adoptar cap acord
de manera expressa, de conformitat amb [l'article 124 del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres,
activitats i serveis dels ens locals, i es publiquen integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com una referencia en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

PUNT 5.2.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES
ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONCESSIO DE
SUBVENCIONS PER A ACTUACIONS DESTINADES A LA GESTIO
SOSTENIBLE DE L'ENERGIA.

La Diputacio de Tarragona porta a terme diverses accions de foment
adrecades als ens locals de la demarcacié de Tarragona destinades al
financament de les actuacions que els Ajuntaments i EMD que vulguin
realitzar actuacions orientades a fomentar lestalvi i [I'eficiencia
energetica, les energies renovables, per tal de contribuir a la mitigacio i
ladaptacié al canvi climatic, especificament en I'ambit de gestio
sostenible d’aquests recursos.
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Per aquest motiu s’han elaborat les propostes de bases especifiques
gue, juntament amb les Bases generals de subvencions de la Diputacio
i en el marc de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, han de regular la concessioé de subvencions i ajuts publics
de la Diputacié a activitats, projectes, actuacions, etc, dels ens locals de
les comarques tarragonines per la seva utilitat publica o interés social,
amb caracter general, i en concret, aquelles que es desenvolupin per a
actuacions de gestio sostenible dels recursos d’energia del Servei de
Medi Ambient, Salut Publica i Territori.

L'objecte d’aquestes bases és regular el programa de les subvencions
gue concedeix la Diputacio de Tarragona per a actuacions destinades a
la gestidé sostenible i eficiencia energética dels ens locals.

Per tot aix0, el PLE per unanimitat ACORDA:

1.- Aprovar inicialment les bases especifiques reguladores de la
concessié de subvencions per a actuacions destinades a la gestid
sostenible de l'energia, del Servei de Medi Ambient, Salut Publica i
Territori.

2.- Sotmetre aquestes bases a informacié publica, mitjancant el
corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler
d'anuncis de la corporacio, aixi com una referéncia en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, als efectes de presentacié d'al-legacions i
reclamacions.

3.- Fer constar que si transcorregut el termini d'informacié publica no
s'’ha presentat cap reclamaciéo ni al-legacio, les bases esmentades
gueden aprovades definitivament sense necessitat d'adoptar cap acord
de manera expressa, de conformitat amb [l'article 124 del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres,
activitats i serveis dels ens locals, i es publiquen integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia i una referencia en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

6.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
D’'HISENDA | ECONOMIA

PUNT 6.1.- PROPOSTA D'’APROVACIO DE LA MODIFIC'JACIO DE
CREDIT NUM. 10 DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIO 2012.

El President passa la paraula al Sr. Benet Jané, President de la
Comissio informativa d’'Hisenda i Economia per presentar I'expedient de
la modificacio de credit.

“Se sotmet a l'aprovacio d’aquest Ple la modificacié de credit per un
import de 8.287.737,27 euros que provenen de la revisié de diferents
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partides. Som al final de I'exercici d'aquest pressupost de 2012 i la
incorporacid de crédits extraordinaris per valor de 5.099.445 euros |
aquests suplements que pugen 3.208.291 euros, fa que pugem
disposar d’aguesta quantitat i destinar-la a projectes i propostes
importants per a la nostra demarcacid, com sén la construccié d’'un
edifici auxiliar per la Tarraco Arena Placa-TAP, per un import de
2.200.000 euros 0 2.067.141 euros per condicionament de carreteres
com les de Maspujols, Godall etc. son les actuacions que es poden
senyalar com més importants. Aquesta és la Proposta que es fa des de
Presidéncia i des de la Comissié d’Hisenda

El President agraeix les paraules del Sr. Benet Jané i passa a
I'aprovacio la modificacié de credit num. 10

Per Decret de la Presidencia de data 22 de febrer de 2012 es va
aprovar la liquidacié del pressupost de la Corporacio de I'exercici 2011 i
la modificacié de credit nim. 1 d’incorporacié de romanents de credit,
resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure disposici6 de
18.518.746,14 euros.

Un cop aprovada la liquidacié del pressupost, el Ple en data 30 de mar¢
de 2012 va aprovar la modificacio de credit nim. 2 de la Corporacié, per
un import total de 7.948.619,36 euros, amb la finalitat de dotar les
partides del 2012 amb els imports corresponents als romanents de
credit que, d’acord amb l'art 47 del RD 500/1990, s’han de donar de
baixa amb la liquidacié de 2011, perd que sén compromisos que la
corporacio té la voluntat de mantenir.

En la mateixa sessio de 30 de marg, el Ple Corporatiu va aprovar la
modificacié de credit nam. 3 del pressupost de la Corporacié 2012, per
un import de 592.031,09€ corresponents a la incorporacié de romanents
dels Organismes Autonoms dissolts (excepte OADL que s'inclou una
part dels romanents) i també va aprovar la modificacié de crédit num. 4 i
nam. 5 de la Corporacié.

Després de la modificacions de credit nim.3, 4, 5, 6, 7, 8 1 9, aquesta
Ultima aprovada per Decret de Presidencia 1-2012-2675 de 23.10.2012,
ja es va esgotar el romanent de tresoreria de lliure disposicio.

| considerant la necessitat d’atendre despeses que no es poden
demorar fins I'exercici seglent, i no existint credit en el vigent
pressupost, el PLE per unanimitat ACORDA:

1. Aprovar I'Expedient de Modificacié de Credit NUm. 10 del Pressupost
de la Corporacio per al present exercici del 2012, amb un increment
pressupostari de 20.000,00€ segons es detalla a continuacioé:

MODIFICACIO DE CREDIT NUM. 10
PRESSUPOST CORPORACIO. EXERCICI 2012
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APL

CACIO DELS FONS

L Credits Suplements | Baixes per Total
Org. |Prog |Econ. Descripcio extraord. dz credit anul-lagi() Modificacié
1000 [920 (121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -10.188,10 -10.188,10
1000 [920 (130 RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -17.343,44 -17.343,44
1000 (920 |150 PRODUCTIVITAT -14.560,92 -14.560,92
1000 [920 (160 QUOTA SEGURETAT SOCIAL -9.785,80 -9.785,80
1000 (920 |22699 |DESPESES ESPECIALS -9.721,06 -9.721,06
1000 [920 (24000 [PUBLICACIONS REVISTA SAM -5.000,00 -5.000,00
1010 (231 |45000 [CONVENI QEPARTAMENT D'INTERIOR -52.000,00 -52.000,00
PREVENCIO VIOLENCIA MASCLISTA
1010 (454 76200 |CONVENI CC.CC. ARRANJAMENT CAMINS -67,75 -67,75
MUNIC
1010 (459 |76200 |FOMENT XARXA LOCAL DE GAS PETITS -41.101,12 -41.101,12
MUNICIPIS
1010 (920 |120 RETRIBUCIONS BASIQUES 40.367,76 40.367,76
1010 (920 |121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 34.010,85 34.010,85
1010 [920 (130 RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 9.246,19 9.246,19
1010 (920 |160 QUOTA SEGURETAT SOCIAL 19.478,48 19.478,48
1010 [920 (22602 [MATERIAL INFORMATIU OBRES PAM 2012 -30.564,86 -30.564,86
1010 |922 (22706 |ESTUDIS | TREBALLS TECNICS -38.338,65 -38.338,65
1010 (934 [82020 [PLA D'ASSISTENCIA FINANCERA LOCAL -101.672,47 -101.672,47
1010 (942 (46201 [PROGRAMA AJUDES EXCEPCIONALS -8.404,68 -8.404,68
1010 |942 (46202 |PROGRAMA SUBVENCIO INTERESSOS -130.613,13 -130.613,13
1010 |942 |46210 |PAM ( M.C. MARC 2012) -1.776.000,00| -1.776.000,00
1010 |942 (76200 |AJUTS EXCEPCIONALS BENS D'INVERSIO -8.752,99 -8.752,99
1010 (942 |76202 |PLA D'ACCIO MUNICIPAL 2008 - 2011 -2.103,93 -2.103,93
1010 (942 |76214 |PAM 2004 - 2007 -29.700,02 -29.700,02
1010 (943 |76500 |[CONVENI CC.CC. PROGRAMA D'INVERSIONS -242.235,61 -242.235,61
1010 (943 |[76510 [CC. MONTSIA VIVER EMPRESES 103.839,70 103.839,70
1011 (920 |120 RETRIBUCIONS BASIQUES 26.311,61 26.311,61
1011 [920 (121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -23.710,22 -23.710,22
1011 (920 |130 RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -7.479,71 -7.479,71
1011 [920 (160 QUOTA SEGURETAT SOCIAL -18.299,10 -18.299,10
1013 [920 (120 RETRIBUCIONS BASIQUES -14.636,17 -14.636,17
1013 (920 |121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -15.483,10 -15.483,10
1013 [920 (130 RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -7.381,31 -7.381,31
1013 (920 |151 GRATIFICACIONS 3.250,35 3.250,35
1013 [920 (160 QUOTA SEGURETAT SOCIAL -11.102,67 -11.102,67
1013 |920 (23120 |[DESPLAGCAMENTS -1.241,04 -1.241,04
1014 (150 |120 RETRIBUCIONS BASIQUES -13.045,91 -13.045,91
1014 [150 (121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -15.812,59 -15.812,59
1014 (150 |160 QUOTA SEGURETAT SOCIAL -16.416,11 -16.416,11
1014 |150 (22799 |REDACCIO PROJECTES D'ARQUITECTURA 10.000,00 10.000,00
1014 |150 (23120 |[DESPLAGCAMENTS -877,01 -877,01
1014 |150 (63900 |EQUIPAMENT TECNIC ARQUITECTURA 1.500,00 1.500,00
1015 [150 (120 RETRIBUCIONS BASIQUES -42.196,52 -42.196,52
1015 (150 |121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -61.203,66 -61.203,66
1015 [150 (130 RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -31.911,38 -31.911,38
1015 (150 |150 PRODUCTIVITAT -4.063,15 -4.063,15
1015 [150 (160 QUOTA SEGURETAT SOCIAL -44.796,83 -44.796,83
1015 |150 [22706 |ESTUDIS | TREBALLS TECNICS -20.000,00 -20.000,00
1015 |150 (22799 |REDACCIO DE PROJECTES ENGINYERIA -1.683,89 -1.683,89
1015 (150 [22799 |REDACCIO DE PROJECTES ENGINYERIA -2.214,81 -2.214,81
1015 (150 |23020 |DIETES -1.181,20 -1.181,20
1015 |150 (23120 |[DESPLACAMENTS -3.195,17 -3.195,17
1015 |155 (22799 |REDACCIO DE PROJECTES ENGINYERIA -23.536,26 -23.536,26
1020 (324 [45100 Il MESTRATGE EN GESTIO | DRET LOCAL -3.200,00 -3.200,00
1020 [324 (48100 [IX EDICIO MESTRATGE EN GESTIO | DRET -500,00 -500,00
LOCAL A TARRAGONA
1020 [324 (48100 [IX EDICIO MESTRATGE EN GESTIO | DRET -9.500,00 -9.500,00
LOCAL A TARRAGONA
1020 |324 |48107 [CONVENI URYV - ROSTGRAU -4.312,50 -4.312,50
ESP.UNIV.GESITIO, CONTROL |
FISCALITZACIO DELS EE.LL- _
1020 (920 |121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -3.476,21 -3.476,21
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1020 (920 [130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -13.959,33 -13.959,33

1020 [920 (160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -9.037,90 -9.037,90

1020 (920 22606 |ORGANITZACIO PROGRAMES FORMACIO -843,02 -843,02

1020 (920 [22606 [ORGANITZACIO PROGRAMES FORMACIO -15.855,26 -15.855,26

1020 [920 [62600 [EQUIPS PER A PROCESSOS D'INFORMACIO 3.000,00 3.000,00

1112 [920 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -5.518,22 -5.518,22

1112 [920 [160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -9.866,80 -9.866,80

1112 {920 [22706 [CONTRACTACIO SERVEIS TECNICS 5.000,00 5.000,00
INFORMATICS

1112 {920 [22706 [CONTRACTACIO SERVEIS TECNICS -1.000,00 -1.000,00
INFORMATICS

1112 [920 [23020 |DIETES -257,70 -257,70

1112 [920 (63600 |EQUIPAMENT INFORMATIC 8.599,00 8.599,00

1200 (135 [48000 [PREVENCIO | PROTECCIO D'INCENDIS -15.495,33 -15.495,33
FORESTALS

1200 (151 |76203 [PROGRAMA AJUTS PLANEJAMENT -46.608,28 -46.608,28
MUNICIPAL

1200 (170 [120 |RETRIBUCIONS BASIQUES -8.969,06 -8.969,06

1200 [170 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -15.305,77 -15.305,77

1200 (170 [130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -44.877,60 -44.877,60

1200 [170 [160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -24.440,72 -24.440,72

1200 [170 (23020 |DIETES 192,70 192,70

1200 [170 23120 [DESPLACAMENTS 1.000,00 1.000,00

1200 [179 [46200 [ACTUACIONS D'EDUCACIO AMBIENTAL -13.489,41 -13.489,41

1200 [179 |46204 |[ACTUACIONS DE PARTICIPACIO CIUTADANA -12.316,24 -12.316,24

1200 [179 [46500 [ACCIONS D'IMPULS AMBIENTAL A -4.841,20 -4.841,20
COMARQUES TARRAGONA

1200 [179 [76205 |LINIA SUBVENCIO MILLORA HIDRICA -68.844,80 -68.844,80

1200 [313 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -4.384,17 -4.384,17

1200 [313 [160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -4.208,46 -4.208,46

1200 [313 [22706 |CONTROL HIGIENIC SANITARI -5.683,05 -5.683,05

1200 [313 [23120 [DESPLACAMENTS 1.600,00 1.600,00

1200 (313 [46201 [SUBVENCIONS CONTROL AIGUA CONSUM -6.000,00 -6.000,00
HUMA

1200 (313 [46205 [PROGRAMA CONTROL ANIMALS -5.028,39 -5.028,39
PERIDOMESTICS

1200 (313 [46211 [SUBVENCIONS DEL PROGRAMA DE 5.651,40 5.651,40
PROTECCIO DE SALUT PUBLICA PER A ENS
LOCALS

1200 (313 [46211 [SUBVENCIONS DEL PROGRAMA DE -16.951,90 -16.951,90
PROTECCIO DE SALUT PUBLICA PER A ENS
LOCALS

1200 [313 [46701 [CONVENI CONSORCI AIGUES DE -6.327,58 -6.327,58
TARRAGONA

1200 [313 [48901 [AJUTS ENTITATS PROTECTORES ANIMALS -4.916,76 -4.916,76

1200 [313 [76200 [PROGRAMA AJUTS AREES DE LLEURE -26.929,90 -26.929,90

1200 [313 [76201 [ACONDICIONAMET I/O ADEQUACIO PARCS -35.792,63 -35.792,63
INFANTILS

1200 [313 [76206 [PARCS DE SALUT I ITINERARIS SALUDABLES -7.354,22 -7.354,22

1200 (313 [76206 [PARCS DE SALUT | ITINERARIS SALUDABLES -9.017,48 -9.017,48

1200 [425 [46700 |CONVENI MESA ALCALDES -10.000,00 -10.000,00
DESENVOLUPAMENT ENERGIA (MADE)

1200 {942 [76204 [PROGRAMA D'AJUTS EQUIPAMENT -3.989,05 -3.989,05
INFORMATIC

2010 (324 [48001 [PROGRAMA D'AJUTS PER ASSISTENCIA 10.368,00 10.368,00
CENTRES ENSENYAMENT ESPECIALS

2010 (330 [120 |RETRIBUCIONS BASIQUES -4.189,64 -4.189,64

2010 [330 [121 [RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -7.452,89 -7.452,89

2010 [330 [160 [QUOTA SEGURETAT SOCIAL -3.938,92 -3.938,92

2010 [330 [22706 [CONTRACTACIO TREBALLS | SERVEIS -6.025,53 -6.025,53
CULTURA

2010 [330 [64000 [PROJECTE DIGITAL MAPA DE RECURSOS 9.539,45 9.539,45
CULTURALS

2010 (334 [24000 [EDICIONS DE LLIBRES | ALTRES -1.822,67 -1.822,67

2010 [334 [46201 [PROGRAMA D'AJUTS PER ACTUACIONS 50.000,00 50.000,00
INCLOSES AL CATALEG DE SERVEIS

2010 [336 [76208 [CONVENI AMB L'AJUNTAMENT DEL CREIXELL -30.000,00 -30.000,00

2010 [336 [76209 [CONVENI ARRANJAMENT CAMPANAR POBLE 30.000,00 30.000,00
NOU DEL DELTA

2010 [336 [78006 [CONVENI ARRANJAMENT CAMPANAR POBLE -30.000,00 -30.000,00

NOU DEL DELTA
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2010 [336 [78007 [FUNDACIO CAMPANAR JUJOL CREIXELL 30.000,00 30.000,00
2010 (338 |46205 [CONVENI AJ. REUS COMMEMORACIO ANY 145.000,00 145.000,00
PRIM ( NOVA)
2010 (341 |46200 [CONVENI AMB AJUNTAMENTS PROGRAMA -150.000,00] -150.000,00
ESPORT NET
2010 [341 |46202 [CONVENI CENTRE DE TECNIFICACIO 15.000,00 15.000,00
ESPORTIVA TT.EE.
2010 [341 |48000 [CONVENI AMB LA FUNDACIO FC 150.000,00 150.000,00
BARCELONA. PTOGRAMA ESPORT NET
2010 [341 |76201 [CONVENI CENTRE DE TECNIFICACIO -15.000,00]  -15.000,00
ESPORTIVA TT.EE.
2011 333 [130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -6.758,19 -6.758,19
2011 [333 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -12.146,59| -12.146,59
2011 (333 |62900 [ALTRES INVERSIONS NOVES 25.000,00 25.000,00
2011 [334 |24000 |EDICIO COL-LECCIO TAMARIT 32.000,00 32.000,00
2020 [320 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -4.086,43 -4.086,43
2020 [320 |130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -18.468,49|  -18.468,49
2020 [320 |151 |GRATIFICACIONS -11.108,71| -11.108,71
2020 [320 [160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL 11.715,71| -11.715,71
2020 320 |22300 [DESPESES DE TRANSPORT 4.000,00 4.000,00
2020 [320 |22699 [DESPESES ESPECIALS 5.500,00 5.500,00
2020 [320 |22699 [ALTRES DESPESES DIVERSES 2.24455 2.24455
2020 [320 |23120 [DESPLACAMENTS -5.600,00 -5.600,00
2020 [320 |63200 [INVERSIONS PER OBRES -13.500,00]  -13.500,00
2020 [320 |63300 |INVERSIONS EN MAQUINARIA, 47.856,63 47.856,63
INSTAL-LACIONS | UTILLATGE
2020 (324 |48000 [PROGRAMA D'AJUTS PER ASSISTENCIA -10.368,00]  -10.368,00
CENTRES ENSENYAMENT ESPECIALS
2021 [325 |120 |RETRIBUCIONS BASIQUES 21.328,42| -21.328,42
2021 [325 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -17.193.33] -17.19333
2021 [325 |130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -30.101,82] -30.101,82
2021 [325 |131 |RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL 8.411,52 8.411,52
2021 [325 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -39.530,55|  -39.530,55
2021 325 |21200 [REPARACIO | CONSERVACIO DEDIFICIS 6.000,00 6.000,00
2021 [325 |22100 [SUBMINISTRAMENT ENERGIA ELECTRICA 5.000,00 5.000,00
2021 [325 |22101 |[SUBMINISTRAMENT AIGUA 2.500,00 2.500,00
2021 [325 (22699 [DESPESES ESPECIALS 2.244,55 2.244,55
2021 [325 (63500 |[MOBILIARI | EQUIPAMENT 5.000,00 5.000,00
2022 [325 [130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -110.966,07| -110.966,07
2022 [325 [131 |RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL 55.463,34 55.463,34
2022 [325 |151 |GRATIFICACIONS 3.219,14 3.219,14
2022 [325 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL 25.227,08] -25.227,08
2022 [325 (63500 |[MOBILIARI | EQUIPAMENT 5.000,00 5.000,00
2023 [325 [120 |RETRIBUCIONS BASIQUES -6.379,24 -6.379,24
2023 [325 |121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -5.739,46 -5.739,46
2023 [325 [130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -5.746,05 -5.746,05
2023 [325 [131 |RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL 20.210,27| -20.210,27
2023 [325 |151 |GRATIFICACIONS -5.104,00 -5.104,00
2023 [325 [153 |COMPLEMENTS RETRIBUTIUS -3.754,94 -3.754,94
2023 [325 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -31.339,86| -31.339,86
2023 [325 |21200 [REPARACIO | CONSERVACIO DEDIFICIS 6.200,00 6.200,00
2023 [325 |22100 [SUBMINISTRAMENT ENERGIA ELECTRICA 2.500,00 2.500,00
2023 [325 |22103 [COMBUSTIBLES | ALTRES 3.000,00 3.000,00
2023 [325 |22300 [SERVEI DE TRANSPORT -3.763,24 -3.763,24
2023 [325 63200 [INVERSIONS PER OBRES -11.700,00]  -11.700,00
2031 [326 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 4.647,98 4.647,98
2031 [326 |130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 145.362,19 145.362,19
2031 [326 [131 |RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL 34.299,05 34.299,05
2031 [326 |151 |GRATIFICACIONS 10.153,81 10.153,81
2031 [326 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL 24.062,55 24.062,55
2031 [326 |22100 [SUBMINISTRAMENT ENERGIA ELECTRICA 2.750,00 2.750,00
2031 [326 |22101 |[SUBMINISTRAMENT AIGUA 250,00 250,00
2031 [326 |22102 [SUBMINISTRAMENT GAS 3.250,00 3.250,00
2031 (326 |22130 [MATERIAL DIDACTIC -1.900,00 ~1.900,00
2031 [326 |22200 [COMUNICACIONS TELEFONIQUES 1.000,00 1.000,00
2031 [326 |22606 |DESPESES DIVERSES ORGANITZACIO DE 400,00 400,00

CURSOS
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2031 [326 22606 [DESPESES DIVERSES ORGANITZACIO DE -12.000,00]  -12.000,00
CURSOS
2031 [326 |22699 [DESPESES ESPECIALS ~2.000,00 ~2.000,00
2031 [326 63300 [INVERSIO EN MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS -39.356,63|  -39.356,63
2031 [326 (63500 |INVERSIO PER REPOSICIO DE MOBILIARI 3.500,00 3.500,00
2031 326 63900 [ALTRES INVERSIONS PER REPOSICIO 12.000,00 12.000,00
2032 [326 |130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 39.222,09 39.222,09
2032 [326 |151 |GRATIFICACIONS 4.245,82 4.245,82
2032 [326 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL 19.261,12] -19.261,12
2032 [326 |22100 [SUBMINISTRAMENT ENERGIA ELECTRICA 4.000,00 4.000,00
2033 [326 [130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 60.951,04 60.951,04
2033 [326 |131 |RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL 22.024,36| -22.024,36
2033 [326 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -13.395,80|  -13.395,80
2033 [326 |21900 [REPARACIO | CONSERVACIO ALTRE 3.000,00 3.000,00
IMMOBILITZAT
2033 [326 |22606 |DESPESES DIVERSES ORGANITZACIO DE 12.261,22] -12.261,.22
CURS
2033 [326 (22699 [DESPESES ESPECIALS 9.500,00 9.500,00
2033 [326 63500 [INVERSIO PER REPOSICIO DE MOBILIARI 13.261,22 13.261,22
2040 [326 |48100 [BEQUES | AJUTS PER A ESTUDIS -8.800,00 -8.800,00
2041 [326 |130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -61.958,53|  -61.958,53
2041 [326 |131 |RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL 20.031,33 20.031,33
2041 [326 |151 |GRATIFICACIONS 4.943,60 4.943,60
2041 [326 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -51.664,53|  -51.664,53
2041 [326 |22100 [SUBMINISTRAMENT ENERGIA ELECTRICA 9.000,00 9.000,00
2041 (326 (22103 [COMBUSTIBLES | CARBURANTS 8.000,00 8.000,00
2041 [326 |22200 [COMUNICACIONS TELEFONIQUES 3.000,00 3.000,00
2041 [326 |22606 |DESPESES DIVERSES ORGANITZACIO DE 12.815,00 12.815,00
CURS
2041 [326 |62600 [RENOVACIO EQUIPS INFORMATICS 8.800,00 8.800,00
2042 [326 [130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 52.538,94| -52.538,94
2042 [326 |131 |RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL 9.513,24 9.513,24
2042 [326 [160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -31.670,64] -31.670,64
2042 326 |22100 [SUBMINISTRAMENT ENERGIA ELECTRICA 1.000,00 1.000,00
2042 [326 |22103 [COMBUSTIBLES | ALTRES 1.000,00 1.000,00
2043 [326 [130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -16.332,57| -16.332,57
2043 [326 [131 |RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL -3.787,99 -3.787,99
2043 [326 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -11.101,63] -11.101,63
2043 [326 |22100 [SUBMINISTRAMENT ENERGIA ELECTRICA 5.000,00 5.000,00
2043 [326 |22699 [DESPESES ESPECIALS 3.600,00 3.600,00
3000 [450 [120 |RETRIBUCIONS BASIQUES 21.691,34]  -21.691,34
3000 [450 |121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 25.697,79|  -25.697,79
3000 [450 [130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -4.411,40 -4.411,40
3000 [450 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -17.886,90]  -17.886,90
3010 [450 [120 |RETRIBUCIONS BASIQUES -17.298,38]  -17.298,38
3010 [450 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 27.468,44|  -27.468,44
3010 [450 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -12.380,06]  -12.380,06
3020 [450 [120 |RETRIBUCIONS BASIQUES -42.590,30|  -42.590,30
3020 [450 |121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -66.128,56]  -66.128,56
3020 [450 [130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 38.813,47 38.813,47
3020 [450 |151 |GRATIFICACIONS 7.406,47 -7.406,47
3020 [450 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL 21.033,90] -21.033,90
3020 [453 [60911 [CONDICIONAMENT ACCES L'ESPLUGA DE 38.100,00 38.100,00
FRANCOLI TV-7001. ]
3020 [453 |61910 [EIXAMPLAMENT PONT ACCES ALS -6.112,47 -6.112,47
REGUERS. T-342
3020 [453 |61913 [VIMBODI-POBLET 1A FASE. TV-7002 -43.390,00]  -43.390,00
3020 [453 |61920 [CONSTRUCCIO CARRETERA TORRE DE 32.750,61 32.750,61
FONTAUBELLA TV-3223
3020 [453 |61930 [CONDICIONAMENT TRAVESSERA VINYOLS | 29.410,01| -29.410,01
ELS ARCS TV-3103
3020 [453 |61931 [CONDICIONAMENT REDUCTORS VELOCITAT -413,41 -413,41
TV-3421 | ALTRES
3020 [453 |61933 [CONDICIONAMENT CARRETERA TORTOSA- 43.199,37 43.199,37
BITEM
3020 [453 |61936 |CONDICIONAMENT TRAVESERA MORA 17.463,94 17.463,94
D'EBRE TV-324.
3020 [453 |61937 [CONDICIONAMENT A FARENA TV-7044. 2.860,92 2.860,92
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3020 [453 [61938 [CONSTRUCCIO ROTONDA A GODALL. TV- 507.381,00 507.381,00
3313
3020 [453 |61939 [CONDICIONAMENT MASPUJULOS T-704 2.169.725,00 2.169.725,00
3040 [450 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL 6.285,01 6.285,01
3050 [450 |121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -3.333,19 -3.333,19
3050 [450 [160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -3.760,87 -3.760,87
3060 [450 |130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 232.420,12| -232.420,12
3060 [450 |151 |GRATIFICACIONS 9.071,67 9.071,67
3060 [450 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL 103.338,59 103.338,59
3060 [450 |162 |PLUS TRANSPORT ASSISTENCIA | RETEN 13.011,77| -13.011,77
BRIGADES
3060 [450 |20300 [LLOGUER MAQUINARIA SERVEI -5.646,17 -5.646,17
CARRETERES
3060 [450 (84010 [GARANTIES DRETS ABOCAMENTS RUNA 3.000,00 3.000,00
3060 453 |21000 [PLA CONSERVACIO XARXA CARRETERES -39.109,97|  -39.109,97
BRIGADES
3060 [453 |61901 |REFORG DE FERM -60.183,86]  -60.183,86
4000 [920 [120 |RETRIBUCIONS BASIQUES 7.667,98 -7.667,98
4000 [920 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -11.663,83] -11.663,83
4000 [920 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -3.672,88 3.672,88
4020 [920 [120 |RETRIBUCIONS BASIQUES 22.880,64] -22.880,64
4020 [920 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -37.786,87| -37.786,87
4020 [920 [130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -41.607,23] -41.607,23
4020 [920 [151 |GRATIFICACIONS 26.779,09]  -26.779,09
4020 [920 [160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -13.429,73| -13.429,73
4040 [920 [120 |RETRIBUCIONS BASIQUES -36.892,78|  -36.892,78
4040 [920 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 53.735,53|  -53.73553
4040 [920 |150 |PRODUCTIVITAT -3.575,03 -3.575,03
4040 [920 [160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL 26.027,64]  -26.027,64
4040 [920 (63500 |INVERSIO PER REPOSICIO DE MOBILIARI 5.000,00 5.000,00
4150 [150 |22706 |[ESTUDIS | TREBALLS SEGONA FASE PLACA -300.000,00] -300.000,00
BRAUS
4150 (335 |22100 [SUBMINISTRAMENT ENERGIA ELECTRICA 20.000,00 20.000,00
4150 (335 |22799 |CONTRACTES DIVERSOS 80.000,00 80.000,00
4150 [336 62701 [CONSTRUCCIO EDIFICI AUXILIAR TAP (NOVA)| 2.200.000,00 2.200.000,00
4150 [920 [130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 7.289,21 7.289,21
4160 [920 [130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -20.563,10]  -20.563,10
4160 [920 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -6.720,41 -6.720,41
5010 [922 |121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 3.279,19 3.279,19
5010 [922 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL 8.590,98 8.590,98
5020 (922 |130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 29.004,27| -29.004,27
5020 [922 |151 |GRATIFICACIONS -3.036,83 -3.036,83
5020 [922 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -11.730,31|  -11.730,31
5020 [922 |22602 [PUBLICITAT | PROMOCIO 15.000,00 15.000,00
5020 [922 |46701 [CONVENI TDCAMP TV CONSORCI TELEVISIO -15.000,00]  -15.000,00
DIGITAL LOCAL PUBLICA DEL CAMP
5030 [922 |120 |RETRIBUCIONS BASIQUES 6.202,96 6.202,96
5030 [922 |121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 5.179,22 5.179,22
5031 [922 |120 |RETRIBUCIONS BASIQUES 12.207,62| -12.207,62
5031 [922 |121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -13.936,68] -13.936,68
5031 [922 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL 7.843,29 7.843,29
5032 [922 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -3.654,41 -3.654,41
6011 [419 |47901 [APORTACIO ENS CESAMENT AGRARI 10.000,00 10.000,00
6011 [920 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 3.992,87 3.992,87
6011 [920 |150 |PRODUCTIVITAT 6.187,27 6.187,27
6011 [920 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -6.200,31 -6.200,31
6011 [920 |22603 [INSERCIO D'ANUNCIS OFICIALS 1.500,00 1.500,00
6011|920 |22604 [DEFENSA JURIDICA | DESPESES JUDICIALS 10.000,00 10.000,00
CORPORACIO
6011 [920 |22706 |[ESTUDIS | TREBALLS TECNICS -54.500,00]  -54.500,00
6012 [912 |162 |ASSEGURANGA VIDA | ACCIDENTS -4.990,74 -4.990,74
MEMBRES CORPORACIO
6012 [933 [120 |RETRIBUCIONS BASIQUES 24.236,02| -24.236,02
6012 [933 |121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 28.179,06]  -28.179,06
6012 [933 [130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 9.811,95 9.811,95
6012 [933 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -16.966,19|  -16.966,19
6013 [920 |120 |RETRIBUCIONS BASIQUES -18.790,80]  -18.790,80
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6013 (920 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -29.249,79 -29.249,79
6013 [920 [150 [PRODUCTIVITAT -6.560,54 -6.560,54
6013 [920 [160 [QUOTA SEGURETAT SOCIAL -25.165,34 -25.165,34
6013 (920 [22604 [DESPESES JUDICIALS 5.000,00 5.000,00
6013 [920 [64100 [APLICACIONS INFORMATIQUES 28.000,00 28.000,00
6014 (920 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -3.083,47 -3.083,47
6020 [11  [310 [INTERESSOS OPERACIONS DE CREDIT -300.000,00] -300.000,00
6020 [11  [9130 [AMORTITZACIONS OPERACIONS DE CREDIT -80.000,00 -80.000,00
6020 (931 [120 |RETRIBUCIONS BASIQUES -16.569,40 -16.569,40
6020 [931 [121 [RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -27.518,26 -27.518,26
6020 (931 [130 [RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -24.970,38 -24.970,38
6020 [931 [150 [PRODUCTIVITAT 4.289,54 4.289,54
6020 (931 [160 [QUOTA SEGURETAT SOCIAL -37.529,29 -37.529,29
6020 (931 (22706 [ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 10.000,00 10.000,00
6020 [931 [23020 [DIETES 500,00 500,00
6020 (931 (23120 [DESPLACAMENTS 1.500,00 1.500,00
6023 [920 [130 [RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -27.384,33 -27.384,33
6023 (920 [160 [QUOTA SEGURETAT SOCIAL -9.353,46 -9.353,46
6030 [934 [160 [QUOTA SEGURETAT SOCIAL -6.665,51 -6.665,51
8000 [920 [120 [RETRIBUCIONS BASIQUES -27.711,31 -27.711,31
8000 (920 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -34.213,25 -34.213,25
8000 [920 [130 [RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 36.359,31 36.359,31
8000 (920 [131 [RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL 145.725,29 145.725,29
8000 [920 [143 [RETRIBUCIONS FUNCIONARIS TEMPORALS 65.924,12 65.924,12
ACUMULACIO TASQUES
8000 [920 [151 [GRATIFICACIONS 5.625,45 5.625,45
8000 (920 [153 [ADEQUACIO PRODUCTIVITAT LLOCS DE -56.000,00 -56.000,00
TREBALL
8000 (920 [160 [QUOTA SEGURETAT SOCIAL 287.064,89 287.064,89
8000 (920 [161 |EXECUCIO DE SENTENCIES -6.000,00 -6.000,00
8010 [920 [120 [RETRIBUCIONS BASIQUES -18.485,83 -18.485,83
8010 (920 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -34.648,29 -34.648,29
8010 [920 [130 [RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -4.197,70 -4.197,70
8010 (920 [150 [PRODUCTIVITAT 3.759,70 3.759,70
8010 [920 [152 [REESTRUCTURACIO DE SERVEIS -4.000,00 -4.000,00
8010 [920 [160 [QUOTA SEGURETAT SOCIAL -24.267,72 -24.267,72
8010 (922 [120 [RECONEIXEMENT SERVEIS PRESTATS | -15.000,00 -15.000,00
GRAU PROFESSIONAL FUNCIONARIS
8010 (922 [130 [RECONEIXEMENT SERVEIS PRESTATS | -10.000,00 -10.000,00
GRAU PROFESSIONAL LABORALS
8010 (922 [152 [ADEQUACIO ESTRUCTURA RETRIBUTIVA -130.000,00] -130.000,00
2012
8010 (922 [153 |PREMIS FUNCIONARIS | LABORALS 25 | 35 23.164,03 23.164,03
ANYS
8010 (922 [162 |ASSEGURANCES DEL PERSONAL -7.765,58 -7.765,58
FUNCIONARI | LABORAL
8020 (920 [120 |RETRIBUCIONS BASIQUES -20.519,34 -20.519,34
8020 [920 [121 [RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -33.070,76 -33.070,76
8020 (920 [160 [QUOTA SEGURETAT SOCIAL -19.484,44 -19.484,44
8020 [922 [160 [ASSISTENCIA SANITARIA PERSONAL -49.363,52 -49.363,52
FUNCIONARI | LABORAL
8030 [920 [120 [RETRIBUCIONS BASIQUES -11.148,89 -11.148,89
8030 (920 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -19.387,67 -19.387,67
8030 [920 [130 [RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -82.791,75 -82.791,75
8030 [920 [160 [QUOTA SEGURETAT SOCIAL -33.814,93 -33.814,93
8030 (922 [150 [FONS PRODUCTIVITAT -20.500,80 -20.500,80
8040 [241 [130 [RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -41.596,59 -41.596,59
8040 (241 [160 [SEG.SOCIAL PLANS OCUPACIO 33.000,00 33.000,00
(SUPLEMENT)
8040 (241 [160 [QUOTA SEGURETAT SOCIAL -59.738,06 -59.738,06
8040 [241 [13101 [PLANS D'OCUPACIO (SUPLEMENT) 100.000,00 100.000,00
9000 (922 [120 |RETRIBUCIONS BASIQUES -3.070,04 -3.070,04
9000 (922 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -13.347,39 -13.347,39
9000 [922 [130 [RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 6.594,88 6.594,88
9000 (922 [151 |GRATIFICACIONS -9.460,26 -9.460,26
9000 [922 [22002 [MATERIAL INFORMATIC ORDINARI NO -8.000,00 -8.000,00
INVENTARIABLE
9000 [922 [22699 [DESPESES ESPECIALS 8.000,00 8.000,00
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9000 [922 (22706 [ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 31.291,76 31.291,76
9010 [922 (120 [RETRIBUCIONS BASIQUES -4.417,74 -4.417,74
9010 [922 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -9.492,51 -9.492,51
9010 (922 (130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -28.378,38 -28.378,38
9010 [922 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -10.181,99 -10.181,99
9020 [920 (120 [RETRIBUCIONS BASIQUES -18.014,53 -18.014,53
9020 [920 [121 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES -31.470,41 -31.470,41
9020 [920 |130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 3.331,52 3.331,52
9020 (920 (160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -19.245,76 -19.245,76
9020 |920 21600 |CONTRACTES DE MANTENIMENT 235.000,00 235.000,00

INFORMATICA
9020 [920 [22200 [COMUNICACIONS TELEFONIQUES -70.000,00 -70.000,00
9020 [920 (22203 [COMUNICACIONS INFORMATIQUES 85.000,00 85.000,00
9020 [920 [22706 [ESTUDIS | TREBALLS TECNICS -28.000,00 -28.000,00
9020 |920 (63600 [EQUIPAMENTS INFORMATICS -60.000,00 -60.000,00
9030 (920 (130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -35.737,62 -35.737,62
9030 [920 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -17.111,81 -17.111,81
9030 (920 (22699 |DESPESES ESPECIALS -3.000,00 -3.000,00
9030 [920 [22706 [ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 80.000,00 80.000,00
9030 [920 (63600 [EQUIPAMENTS INFORMATICS -322.000,00 322.000,00
9030 [920 [64101 [APLICACIONS INFORMATIQUES 347.000,00 347.000,00
9040 [920 |130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -4.953,68 -4.953,68
9040 [920 (22602 [PUBLICITAT | PROMOCIO -1.000,00 -1.000,00
9040 |920 |22606 |CURSOS | JORNADES -3.000,00 -3.000,00
9040 (920 (22699 |DESPESES ESPECIALS -6.000,00 -6.000,00
9040 [920 [22706 [ESTUDIS | TREBALLS TECNICS -23.000,00 -23.000,00
9050 [920 |130 |RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL -9.508,28 -9.508,28
9050 (920 (160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -11.552,15 -11.552,15
9050 [920 [22706 [ESTUDIS | TREBALLS TECNICS -3.291,76 -3.291,76
9050 [920 (63600 [EQUIPAMENT INFORMATIC -15.000,00 -15.000,00
0000 912 [100 |RETRIBUCIONS CARRECS ELECTIUS -69.909,71 -69.909,71
0000 (912 (110 |RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 10.463,17 10.463,17
0000 [912 |160 |QUOTA SEGURETAT SOCIAL -89.197,30 -89.197,30

TOTAL MODIFICACIONS 5.099.445,70| 3.208.291,57] -8.287.737,27 20.000,00

DESPESES
ORIGEN DELS FONS

- Total

Org. Econ. Descripcio Modificacio
6020 41000 |APORTACIO DE OO.AA. 20.000,00

TOTAL MODIFICACIONS INGRESSOS 20.000,00

2. Obrir un termini d’exposicio publica de 15 dies, comptats a partir de la
data de publicacié al BOP, durant els quals els interessats podran
presentar les reclamacions que considerin oportunes.

3. Si durant el termini d’exposicio publica no es presenten reclamacions,
I'aprovacio sera definitiva.

PUNT 6.2.- PROPOSTA D’APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE
CREDIT NUM. 6 DEL PRESSUPOST DEL PATRONAT DE TURISME
2012

Per Decret de la Presidéncia de data 22 de febrer de 2012 es va
aprovar la liquidacio del pressupost del patronat de Turisme de 'exercici




2011 i la modificacié de credit nim. 1 d’incorporacié de romanents de
credit, resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure disposicio de
894.783,53 euros.

Un cop aprovada la liquidacié del pressupost, el Ple en data 30 de
mar¢ de 2012 va aprovar la modificacio de credit nim. 2 per un import
total de 226.688,74€, amb la finalitat de dotar les partides del 2012 amb
els imports corresponents als romanents de credit que, d’acord amb lart
47 del RD 500/1990, s’han de donar de baixa amb la liquidacié de
2011, pero que sb6n compromisos que la corporacio té la voluntat de
mantenir.

En la mateixa sessi6 de 30 de marg, el Ple Corporatiu va aprovar la
modificacié de credit nam. 3 del Patronat de Turisme 2012, per un
import de 636.442,07€ corresponents a la incorporacié parcial de
romanents de I'Organisme Autonom dissolt de Desenvolupament Local i
també va aprovar la modificacié de crédit nim. 4 del Patronat de
Turisme.
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Després de la modificacié de credit nim. 3, 4 i 5 s’esgota el romanent
de tresoreria de lliure disposicio.

| considerant la necessitat d’'atendre despeses que no es poden
demorar fins I'exercici seglent, i no existint credit en el vigent
pressupost, el PLE per unanimitat ACORDA:

1. Aprovar 'Expedient de Modificacié de Crédit NUm. 6 del Pressupost
del Patronat de Turisme per al present exercici del 2012, segons es
detalla a continuacio:

MODIFICACIO DE CREDIT NUM. 6
PRESSUPOST PATRONAT DE TURISME. EXERCICI 2012

APLICACIO DELS FONS

- Baixes
Yy Credits |Suplements Total
Org. | Prog | Econ DeSCI‘IpCIO extraord. dg credit Per | Modificacio
anul-lacio

7012|324 |[45100{CONVENI URV CAMPUS TERRES DE L'EBRE -20.000,00 -20.000,00
7010(920 |40000|APORTACIO A LA DIPUTACIO TGONA. 20.000,00 20.000,00
7010|432 |[22699|DESPESES ESPECIALS 12.000,00 12.000,00
7010(432 |22706|ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 5.000,00 5.000,00
7010|432 |46700 CO[\IVENI TURISME DE CATALUNYA - 19.000,00 19.000,00

AGENCIA CATALANA DE TURISME
7010|432 |[22602|MARKETING, PUBLICITAT | PATROCINI -17.000,00 -17.000,00
7010|432 [46502|CONVENI CC BAIX CAMP PROMOCIO -19.000,00 -19.000,00

TURISME RURAL

TOTAL MODIFICACIONS DESPESES 20.000,00| 36.000,00|-56.000,00 0,00

2. Obrir un termini d’exposicio publica de 15 dies, comptats a partir de la
data de publicacié al BOP, durant els quals els interessats podran
presentar les reclamacions que considerin oportunes.
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3. Si durant el termini d’exposici6 publica no es presenten reclamacions,
I'aprovacio sera definitiva.

PUNT 6.3.- PROPOSTA DE RECONEIXEMENT DE CREDIT PER
FACTURES CORRESPONENT A EXERCICIS ECONOMICS D’ANYS
ANTERIORS.

EXPOSICIO DE FETS

1. La Intervenci6 ha rebut diverses relacions de conformitat que
inclouen factures conformades pels responsables de diferents
departaments de la Diputaci6. Aquestes factures corresponen a
exercicis economics anteriors i adjunten un informe justificatiu del motiu
pel qual es tramiten enguany.

2. Un cop revisades i fiscalitzades les factures i les relacions de
conformitat, s’han emés les relacions comptables d'obligacions
reconegudes per tal d’aprovar les factures.

FONAMENTS DE DRET

1. L'article 60.2 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desenvolupa el capitol | del titol VI de la Llei 39/1988, de 28 de
desembre, reguladora de les hisendes locals en matéria de
pressupostos, estableix que "correspon al ple de [lentitat el
reconeixement extrajudicial de credits, sempre que no hi hagi dotacio
pressupostaria, d'operacions especials de credit o de concessions de
guitament i espera”.

2. Les Bases d'Execuci6 del Pressupost d'aquesta Diputacio, 27, 28 i
concordants que regulen el reconeixement i liquidacié d'obligacions per
I'exercici economic d'enguany.

Per tot aix0, el PLE per unanimitat ACORDA:

1. Aprovar les factures incloses en les relacions que es relacionen i
s’'annexen, per un import total de 3.312,96 euros, ja que es disposa de
credit suficient en les aplicacions pressupostaries corresponents.

ConeixementiQualitat  ........cooeeiiiiiiiiiiiee e, 3.312,96 €
AT I 1O 3.312,96 €

2.- Ordenar el pagament perque per part de la Tresoreria s'abonin els
imports, als proveidors, de les factures que figuren en dites relacions.
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PUNT 6.4.- PROPOSTA D'APROVACIO DE L'APLICACIO DE
L’ARTICLE 2 DEL RDL 20/2012 EN RELACIO A LA SUPRESSIO DE
LA PAGA EXTRAORDINARIA DE 2012.

ANTECEDENTS

L'article 2 del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per
garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat
estableix I'obligacié de reduir les retribucions anuals de 2012 del
personal al servei del sector public, en I'import corresponent a la paga
extraordinaria a percebre en el mes de desembre.

Aixi mateix, l'article 22 de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressupostos
generals de I'Estat per a 2012, estableix en el seu apartat Dos que les
retribucions al personal al servei del sector public no podran
experimentar cap increment respecte a les vigents a 31 de desembre
de 2011, en termes d’homogeneitat per als dos periodes de
comparacié, tant pel que respecte a efectius de personal com a
I'antiguitat.

L'aplicacié del que disposen aquests articles obliga a adoptar les
mesures seguents en relacié a les retribucions a percebre per part del
personal al servei de la Diputacio de Tarragona en I'exercici 2012:

1. Supressi6 de la paga extraordinaria, i de les pagues addicionals
de complement de desti o equivalents, corresponents al mes de
desembre.

2. Reducci6 de les retribucions anuals previstes, en [limport
corresponent a les pagues esmentades.

3. Que els imports de les retribucions a percebre pel personal en
aguest any no superin, en cap cas, i en termes d’homogeneitat,
els abonats en l'any 2011, minorats amb la quantia de les
pagues a suprimir.

L'apartat 4 de larticle 2 del Reial Decret Llei 20/2012 diu que les
guantitats derivades d’aquesta supressié s’han de destinar, en exercicis
futurs, a realitzar aportacions a plans de pensions o contractes
d’asseguranca col-lectiva que incloguin la cobertura de la contingencia
de jubilacio, en els termes i I'abast que es determini en les lleis de
pressupostos corresponents. Per tant, els credits previstos en el
pressupost de 2012 per atendre la paga extra del mes de desembre del
personal al servei de la Diputacié de Tarragona, no es pot destinar a
cap altre objecte, ni en aquest exercici ni en els exercicis futurs.

Aquesta mesura és d’aplicacio:
a) D’acord amb lapartat 1 de larticle 2 del Reial Decret Llei

20/2012, al personal del sector public definit en I'article 22.U de
la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressupostos generals de
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I'Estat, dins el qual s’inclouen les entitats locals i els organismes
que en depenen.

b) D’acord amb l'article 2.3 del Reial Decret Llei 20/2012 i I'article
22.Deu de la Llei 2/2012, al personal de les fundacions del sector
public i dels consorcis participats majoritariament per les
administracions que integren el sector public.

Per tot aix0, aquesta Intervencio emet I'informe seguent, als efectes que
el Ple de la Diputaci6 adopti els acords necessaris en relaci6 a
I'aplicacio de I'article 2 del Reial Decret Llei 20/2012.

FONAMENTS JURIDICS

- L'articlel del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de
mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, estableix que, en I'any 2012, el personal del sector public
definit en l'article 22.U de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressupostos
generals de I'Estat, veura reduides les seves retribucions en les
guanties que correspongui percebre en el mes de desembre com a
consequéncia de la supressio tant de la paga extraordinaria com de la
paga addicional de complement especific o pagues addicionals
equivalents d’aquest mes.

- L'article 2.2 del Reial Decret Llei 20/2012, especifica les mesures
gue cal adoptar per a fer efectiu el que disposa 'apartat anterior:

2.1.El personal funcionari no percebra al mes de desembre les
guantitats a que es refereix l'article 22.Cinc.2 de la Llei 2/2012,
de 29 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2012, en concepte de sou i triennis.

Tampoc es percebran les quanties corresponents a la resta dels
conceptes retributius que integren tant la paga extraordinaria
com la paga addicional de complement especific o pagues
addicionals equivalents del mes de desembre; en aquest cas,
cada administraci6 competent pot acordar que la reduccié
s’executi de forma prorratejada entre les nomines pendents de
percebre en el present exercici a partir de I'entrada en vigor
d’aquest Reial decret llei.

2.2.El personal laboral no percebra les quantitats en concepte de
gratificacié extraordinaria en ocasio de les festes de Nadal o
paga extraordinaria o equivalent del mes de desembre de I'any
2012. Aquesta reduccié comprén la de tots els conceptes
retributius que formen part de la dita paga d'acord amb els
convenis col-lectius que siguin aplicables.

L'aplicaci6 directa d’aquesta mesura s’ha de realitzar a la nomina
del mes de desembre de 2012, sense perjudici que es pugui
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alterar la distribucié definitiva de la reduccié en els ambits
corresponents mitjancant la negociacio col-lectiva; en aquest cas,
es pot acordar que la reduccié s’executi de forma prorratejada
entre les nomines pendents de percebre en el present exercici a
partir de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret llei.

La reduccio retributiva que estableix I'apartat 1 d’aquest article
també és aplicable al personal laboral d’alta direccid, al personal
amb contracte mercantil i al no acollit a conveni col-lectiu que no
tingui la consideracio d’alt carrec.

- D’acord amb I'apartat 6 del mateix article 2 del Reial Decret Llei
20/2012, el que disposen els apartats anteriors no sera d’aplicacié als
empleats publics les retribucions anuals per jornada completa dels
quals, exclosos els incentius al rendiment, no assoleixin en comput
anual d’'1,5 vegades el salari minim interprofessional establert en el
Reial Decret 1888/2011, de 30 de desembre.

- L'article 22.Dos de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressupostos
generals de I'Estat per a 2012, disposa que, en lany 2012, les
retribucions del personal al servei del sector public no poden
experimentar cap increment respecte a les vigents a 31 de desembre
de 2011, en termes d’homogeneitat per als dos periodes de la
comparacio, tant pel que fa a efectius de personal com a I'antiguitat dels
mateixos.

- L'article 22.U de la Llei 2/2012, defineix les entitats que integren
el sector public, entre les quals s’inclouen les corporacions locals i els
organismes que en depenen.

- La reducci6 retributiva continguda en els apartats anteriors sera
d’aplicacio també (d’acord amb [larticle 2.3 del Reial Decret Llei
20/2012), al personal de les fundacions del sector public i dels
consorcis participats majoritariament per les administracions que
integren el sector public.

- L'article 2.4 del Reial Decret Llei 20/2012 estableix que les
guantitats derivades de la supressio de la paga extraordinaria i de les
pagues addicionals de complement especific o pagaments addicionals
equivalents d’acord amb el que disposa en aquest article es destinaran
en exercicis futurs a realitzar aportacions a plans de pensions o
contractes d’'assegurances col-lectiva que inclouen la cobertura de la
contingencia de jubilacié, amb subjeccié al que s’estableix en la Llei
Organica 2/2012, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i
en els terminis i amb l'abast que es determini en les lleis de
pressupostos corresponents. Cal doncs esperar la publicacio
d’aquestes normes per a formular la dotacié i realitzar aquesta
aportacio.
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- D’acord amb la nota informativa del Ministeri d’Hisenda i
Administracions Publiques, de 23 d'octubre que modifica la nota
informativa anterior de data 5 de setembre de 2012, relativa a I'aplicacio
per part de les entitats locals d’allo que disposen els articles 2 del Reial
Decret Llei 20/2012 i article 22 de la Llei organica 2/2012, per tal de
contribuir, mitjancant aquesta mesura d’economia de la despesa , al
compliment de Il'objectiu de déficit per al 2012 del conjunt de les
administracions publiques, procedeix :

1) Bloquejar els credits corresponents per I'import de les quantitats
gue correspongui percebre en el mes de desembre, com a
consequencia de la supressié tant de la paga extraordinaria,
com de la paga addicional de complement especific o pagues
addicionals equivalents d'aquest mes, la qual cosa es pot
realitzar mitjancant un acord de no disponibilitat

2) L’adopcié de l'acord anterior produira en la liquidacio del
pressupost de 2012, un menor deficit o un major superavit a
inicialment previst en termes del SEC. En el suposit de superavit
, per aplicacid6 de larticle 32 de la LO 2/2012, d’Estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera , el seu import s’haura de
destinar a reduir 'endeutament net.

3) L’'apartat 4 afegeix el compromis que les quantitats derivades de
la supressio dels citats emoluments es destinaran en exercicis
futurs a realitzar aportacions a plans de pensions o contractes
d’asseguranca col-lectiva , en els termes i amb l'abast que es
determinin en les corresponents lleis de pressupostos . Per tant,
en l'any o anys que aquestes lleis disposin la seva aplicacio,
s’hauran de dotar els credits en el pressupost, en els termes i
amb l'abast que es determini.

Amb la finalitat de declarar com a no disponibles aquests credits, les
entitats locals han de dictar, per lI'import corresponent, Acord de no
disponibilitat, de conformitat amb el que disposa l'article 33 del Reial
Decret 500/1990, de 20 d’abril, segons qual:

1) La no disponibilitat de credit es deriva de I'acte mitjancant el qual
s'immobilitza la totalitat o part del saldo de credit d'una aplicacié
pressupostaria, declarant-lo com no susceptible d'utilitzacio.

2) La declaracié de no disponibilitat no suposara l'anul-lacio del
credit, pero amb carrec al saldo declarat no disponible no podran
acordar-se autoritzacions de despeses ni transferencies i el seu
import no podra ser incorporat al pressupost de [I'exercici
seguent.

3) Correspondra la declaracié de no disponibilitat de crédits, aixi
com la seva reposicio a disponible, al Ple de I'entitat.

- Segons informe emes pel departament de Recursos Humans de
la Diputaci6 de Tarragona amb data 7 de novembre de 2012, les
retribucions que correspondria percebre al personal al servei de la



Diputacié (excloent els carrecs electius) en el mes de desembre de
2012 corresponents a la paga extraordinaria, ascendeixen a
2.076.986,46 euros. Aquest import és una previsio i per tant hi pot haver
algunes diferéncies, encara que poc significatives, amb I'import definitiu
ja que en el moment de fer els calculs no es té la certesa de tots els
finiments i contractes nous que hi pot haver fins el 30 de novembre. Es
facultara per tal que I'import definitiu es calculi a partir de les dades
reals, amb els treballadors en actiu a data 1 de desembre de 2012,
donant-ne compte al Ple

En I'esmentat informe hi figuren els imports individuals de la supressio,
informacié que cal disposar al maxim nivell de desagregacio, atés que
les aportacions que en el seu moment caldra fer als Plans de Pensions
haurien de ser per aquest import o bé guardar-hi alguna
proporcionalitat, ja que la paga és un dret individual de contingut
salarial.
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Per tot l'anterior i als efectes de donar compliment al que estableix
larticle 2 del Reial Decret Llei 20/2012, el PLE per unanimitat
ACORDA:

PRIMER- Declarar com a no disponibles els credits pressupostaris que
es detallen tot seguit, per un import total de 2.076.986,46 euros,
corresponents a les retribucions que hauria de percebre al personal al
servei de la Diputacié de Tarragona en el mes de desembre de 2012 en
concepte de paga extraordinaria:

Previsio de la paga extra de desembre a data 6-11-2012

Aplicacié- Descripcio Import €

0000.912.110-RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 34.571,40
1000.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES 12.293,65
1000.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 1.390,77
1010.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES 13.941,64
1010.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 2.683,17
1011.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES 42.076,35
1011.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 8.666,91
1013.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES 6.781,06
1013.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 2.316,80
1014.150.120-RETRIBUCIONS BASIQUES 30.360,08
1014.150.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 2.408,34
1015.150.120-RETRIBUCIONS BASIQUES 27.653,94
1015.150.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 11.546,42
1020.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES 2.858,68
1020.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 6.060,22
1112.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES 14.289,89
1112.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 10.984,96
1200.170.120-RETRIBUCIONS BASIQUES 18.336,38
1200.170.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 3.964,23
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1200.241.131-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL TEMPORAL
1200.313.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
2010.330.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
2010.330.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
2011.333.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
2011.333.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
2020.320.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
2020.320.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
2021.325.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
2021.325.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
2021.325.131-RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL
2022.325.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
2022.325.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
2022.325.131-RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL
2023.325.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
2023.325.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
2023.325.131-RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL
2031.326.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
2031.326.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
2031.326.131-RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL
2032.326.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
2032.326.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
2032.326.131-RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL
2033.326.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
2033.326.131-RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL
2041.326.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
2041.326.131-RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL
2042.326.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
2042.326.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
2042.326.131-RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL
2043.326.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
3000.450.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
3000.450.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
3010.450.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
3010.450.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
3020.450.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
3020.450.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
3040.450.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
3040.450.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
3050.450.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
3060.450.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
3060.450.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
4000.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
4020.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
4020.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
4040.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
4150.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
4160.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL

141,35
12.352,46
20.107,61

1.649,05
20.122,88
3.136,46
8.590,37
3.312,47
16.500,04
89.199,42
5.569,76
4.469,73
32.414,61
3.824,51
4.855,42
73.759,28
2.686,33
5.338,17
99.362,28
3.349,60
2.881,86
63.000,30
1.835,90
62.819,78
8.163,34
69.989,32
5.436,07
1.850,03
30.621,33

874,97
23.681,71
16.438,89

1.452,01
22.464,67
1.263,47
22.476,26
2.382,99
13.263,89
3.161,43
26.495,29
16.027,07
96.896,91
4.788,25
52.049,44
14.875,51
18.003,11
3.418,08
1.403,08
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5010.922.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
5010.922.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
5020.922.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
5020.922.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
5030.922.110-RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL
5030.922.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
5030.922.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
5032.922.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
6011.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
6011.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
6012.933.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
6012.933.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
6013.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
6014.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
6020.931.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
6020.931.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
6023.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
6023.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
6030.934.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
8000.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
8000.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
8000.920.131-RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL
8000.920.143-RETRIBUCIONS FUNCIONARIS TEMPORALS ACUMULACIO
TASQUES

8010.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
8010.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
8020.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
8020.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
8030.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
8030.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
8040.241.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
8040.241.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
8040.241.131-RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORAL PROJECTES
9000.922.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
9000.922.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
9010.922.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
9010.922.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
9020.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
9020.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
9030.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
9030.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
9040.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL
9050.920.120-RETRIBUCIONS BASIQUES
9050.920.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL

22.623,36
4.927,16
7.930,76
5.063,21
7.049,72
3.759,00
2.829,31
2.765,84

21.027,25
1.373,04

18.858,96
3.661,14

18.905,12
3.200,06

41.939,80
6.597,58
2.883,39
5.421,64

18.163,71
8.720,38
5.351,05

26.678,94
3.789,20

16.107,55
5.270,00
10.224,05
2.984,18
8.781,78
1.206,23
6.495,11
16.942,28
12.547,71
8.537,95
4.896,36
1.580,67
1.895,11
8.318,45
13.911,60
7.961,07
17.166,58
11.186,57
8.860,94
4.546,91

Total Pressupost Corporacio

1.664.882,37




Aplicacié- Descripcio Import €
7010.432.120-RETRIBUCIONS BASIQUES 1.913,81
7010.432.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 25.034,11
7011.432.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 9.724,12
= 7012.241.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 1.806,42
a Total Pressupost Patronat de Turisme 38.478,46
5
:% Aplicacid- Descripcio Import €
'E 7030.932.120-RETRIBUCIONS BASIQUES 23.081,06
'E' 7030.932.130-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL FIX 289.026,47
ssse 7030.932.131-RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL TEMPORAL 61.518,10
@ Total Pressupost BASE 373.625,63
Total General 2.076.986,46

SEGON — Un cop es determini, mitjancant informe de RRHH, I'import
definitiu de les retribucions que hauria de percebre el personal al servei
de la Diputacié de Tarragona, en concepte de paga extraordinaria de
desembre de 2012, es donara compte al Ple de l'import final i de les
diferencies resultants en els imports a nivell individual. Aquesta
informacié s’adjuntara a I'expedient per tal de poder-ne disposar en
exercicis futurs, quan s’hagin de fer les aportacions al pla de pensions
pel mateix import de la supressio de la paga extra.

PUNT 6.5.- PROPOSTA D'’APROVACIO DE LA REDUCCIO D'UNA
CATORZENA PART DE LA RETRIBUCIO ANUAL DELS MEMBRES
ELECTES DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA CORRESPONENT A
L’ANY 2012.

1. FETS

1.1. Per acord plenari de data 26 de juliol de 2011 es va aprovar el
regim retributiu i de dedicacio dels carrecs electes de la Diputacié de
Tarragona.

En I'apartat 1.4 de I'esmentat acord, es va disposar que les retribucions
anuals dels membres electes amb régim de dedicacié exclusiva o
parcial es lliurara en 14 mesades, aplicant-se el percentatge d’'IRPF
individualitzat, segons la normativa de retencions de I'lRPF.

En l'esmentat acord es fixen també els imports maxims anuals a
percebre pels senyors diputats en réegim d’assistencies.

El Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir
I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, ha establert
en el seu article 2 que en I'any 2012, el personal del sector public veura
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reduida les seves retribucions en les quanties que corresponguli
percebre en el mes de desembre com a conseqiencia de la supressio
de la paga extraordinaria o paga addicional equivalent d’aquest mes de
desembre.

L'objectiu d’aquesta i altres mesures que es deriven del RDL 20/2012
és millorar I'eficiencia de les administracions publiques en I'is dels
recursos publics, reduir el deficit pablic sense menyscabar la prestacio
dels serveis publics i aconseguir I'objectiu de totes les administracions
publiques d’estabilitat pressupostaria.

Malgrat que no resulti estrictament preceptiu en termes legals, si que
per logiques raons de coheréncia, igualtat, responsabilitat i
exemplaritat, es considera adient aplicar també aquesta mesura
extraordinaria, als membres electes de la corporacié que perceben
retribucié per la seva dedicacio exclusiva o parcial i la seva assimilacio
als que perceben indemnitzacions per assistencies.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. L’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del regim local, regula el regim retributiu del personal electe de les
corporacions locals i estableix la competéncia del ple de cada
corporacio per determinar-ne les retribucions.

En el mateix sentit, l'article 166 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, estableix la competéncia del ple de la corporacio
per determinar la quantia i les indemnitzacions a percebre pels
membres de les corporacions locals.

2.2. L'art.2 del Real Decret Legislatiu 20/2012, de 13 de juliol, de
mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foments de la
competitivitat, que estableix la reduccié de les retribucions en la quantia
de la paga extraordinaria de desembre i la paga addicional de
complement especific o equivalent, aplicable al personal del sector
public definit a I'art. 22.uno de la Llei 20/2012 de Pressupost Generals
de I'Estat.

Per tot aix0, el PLE per unanimitat ACORDA:

Primer. Reduir en una catorzena part les retribucions de I'any 2012 que
perceben els carrecs electes de la Diputacié de Tarragona amb régim
de dedicacié exclusiva o parcial amb I'objectiu d’equiparar-se amb el
personal al servei de la Diputacié de Tarragona a qui per norma legal se
li ha suprimit la paga extraordinaria corresponent al mes de desembre
de l'any 2012.
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Segon. En amb el mateix objectiu, reduir en una catorzena part els
imports maxims anuals a percebre pels carrecs electes en régim
d’assistencies, per a 'any 2012.

7.- ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE_ BASE-GESTIO
D'INGRESSOS

PUNT 7.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DELS LIMITS DE LES
OPERACIONS DE TRESORERIA PER A L’EXERCICI 2013

Vist linforme del cap de Gesti6 Economica amb el vistiplau de
linterventor i el tresorer, en relaci6 a la necessitat de formalitzar
operacions de tresoreria amb entitats de credit per import de
80.000.000,00 euros, per financar les bestretes que BASE anticipa als
Ajuntaments que han delegat la gestid recaptadora en concepte de
bestretes ordinaries o extraordinaries i atenent al previst en l'article sise,
4 dels Estatuts de I'Organisme Autonom de Gestié d’Ingressos de la
Diputacio de Tarragona.

Vist l'acord favorable del Consell Rector de BASE, el PLE per
unanimitat ACORDA:

Establir les operacions de tresoreria de I'exercici 2013 per import de
80.000.000,00 euros.

PUNT 7.2.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE
VOLUNTARI | EN PERIODE EXECUTIU DE LES TAXES
D’ESCOMBRERIES, CLAVEGUERAM | NINXOLS DE L’AJUNTAMENT
DE CAPCANES.

L’Ajuntament de Capcganes ha trames un certificat de I'acord del Ple de
'Ajuntament que va tenir lloc el 29 d'octubre de 2012, relatiu a la
delegacio de facultats en matéria de recaptacié en periode voluntari i en
periode executiu de les taxes de recollida d’escombraries, clavegueram
i ninxols, a favor de la Diputacié de Tarragona, de conformitat amb els
articles 4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comda,
(en endavant LRJAP-PAC), 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de regim local, (en endavant LRBRL), i article 7
del text refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, (en endavant TRLRHL).

La Diputaci6 de Tarragona i I'Ajuntament de Capcanes varen
formalitzar, en data 20 de juliol de 2007, conveni de delegacio de
facultats.
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L’informe emés pel secretari, p.d. de BASE, de data 9 de novembre de
2012, és favorable a l'acceptacio de la delegacié de facultats de
'esmentat Ajuntament.

Per tot aix0, vist I'acord favorable del Consell Rector de BASE el PLE
per unanimitat ACORDA:

Primer: Acceptar la delegacio de les seguents facultats de I'Ajuntament
de Capcanes a favor de la Diputacié de Tarragona, acordades pel seu
Ple en la sessio del dia 29 d’octubre de 2012, tal com consta al certificat
de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacio de les facultats en materia de recaptacidé en
periode voluntari i en periode executiu de:
1. Taxa de recollida d’escombraries
2. Taxa de clavegueram
3. Taxa de ninxols

Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, I'annex del
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions
vigents.

Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2015 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacio que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes per la prestacido de serveis
encomanats a BASE - Gesti6 d’Ingressos.

Cinqué: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general
coneixement, d’acord amb el previst a I'article 7.2 del TRLRHL.

Sise: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacié de Tarragona per a
signar '’Annex | del conveni de delegacio.

“ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACJO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO D’INGRES SOS DE
L’AJUNTAMENT DE CAPCANES A FAVOR DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA
APARTAT 1

Delegacio de la gestio dels ingressos de dret public seglents:



- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seglents:

a) La determinaci6 del deute tributari que comporta I'elaboracio de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacio i
exposicié publica, aixi com la practica de liquidacions d'ingrés directe.

b) Laresoluci6 de sol-licituds en matéria d’exempcions i bonificacions.

c) La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en matéria
de gestio dels ingressos delegats.

d) Larevisio dels actes dictats en matéria de gestio d'ingressos delegats.

e) La liquidacio de recarrecs per presentacio extemporania de declaracions.

La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s’escau.

Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestio

dels ingressos de dret public.

H
.
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APARTAT 2

Delegaciéo de la recaptacié6 en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- TAXA DE SUBMINISTRAMENT D’AIGUA

- TAXA D'ESCOMBRARIES

- TAXA DE CLAVEGUERAM

- TAXA DE NINXOLS

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) La determinaci6 dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

c) La recaptaci6 dels mateixos en periode voluntari i la concessi6 o
denegacio d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) La recaptacio de les altes en Iimpost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresolucio d’expedients en matéria de devolucio d'ingressos indeguts

g) Laliquidacié d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 3

Delegacio de la recaptacio en periode executiu dels seglients ingressos de dret public:
- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- TAXA DE SUBMINISTRAMENT D’AIGUA
- TAXA D’ESCOMBRARIES
- TAXA DE CLAVEGUERAM
- TAXA DE NINXOLS
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS
- QUOTES D'URBANITZACIO
- QUOTES DE CONSERVACIO
- MULTES | SANCIONS



&I

- EXECUCIONS SUBSIDIARIES
El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions seglients:

a) L'expedicié de la provisi6 de constrenyiment en relacié als ingressos que
resultin impagats en periode voluntari, aixi com l'exercici de les funcions
propies del procediment administratiu de constrenyiment.

b) L'expedicié de diligéncies d’embargament.

c) L’emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de
pagament.

d) La liquidacié i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos de
demora i costes.

e) La concessio6 o denegacio d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

f) La resolucid dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

g) Laresolucio d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacio
en periode executiu dels ingressos de dret public.

APARTAT 4

Delegacio de les actuacions de declaracié i liquidacié davant de 'Agéncia Catalana de
laigua de les quotes corresponents al canon de l'agua.

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions segiients:

a) Confeccié de les corresponents declaracions a presentar davant '’Agéncia
Catalana de l'Aigua.

b) Presentaci6 davant I'Agencia Catalana de I'Aigua de les corresponents
declaracions.

c) Liquidacio a I'Agéncia Catalana de I'Aigua de les quantitats resultants de les
declaracions.

d) Representacié davant 'Agéncia Catalana de I'Aigua en la revisié dels actes
administratius resultants de les declaracions del canon de I'aigua

PUNT 7.3.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTAT EN MATERIA DINSPECCIO DE L'IMPOST SOBRE
CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES DE L'AJUNTAMENT
DE LA FATARELLA.

L’Ajuntament de la Fatarella ha trames un certificat de I'acord del Ple de
'Ajuntament que va tenir lloc el 30 d’octubre de 2012, relatiu a la
delegacid de facultats en matéria d’ inspecci6 de I'Impost sobre
construccions, instal-lacions i obres, a favor de la Diputacio de
Tarragona, de conformitat amb els articles 4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, (en endavant LRJAP-PAC), 106.3 de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, (en
endavant LRBRL), i article 7 del text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, (en endavant TRLRHL).

La Diputaci6 de Tarragona i I'Ajuntament de la Fatarella varen
formalitzar, en data 30 de setembre de 2002, conveni de delegacié de
facultats.
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L’'informe emes pel secretari, p.d. de BASE, de data 12 de novembre de
2012, és favorable a l'acceptaci6 de la delegacié de facultats de
'esmentat Ajuntament.

Per tot aix0, vist I'acord favorable del Consell Rector de BASE el PLE
per unanimitat ACORDA:

Primer: Acceptar la delegaci6 de les segients facultats de I’Ajuntament
de la Fatarella a favor de la Diputacio de Tarragona, acordades pel seu
Ple en la sessio del dia 30 d’octubre de 2012, tal com consta al certificat
de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacio de les facultats en matéria d’'inspeccio de I'lmpost
sobre construccions, instal-lacions i obres

Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, I'annex del
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions
vigents.

Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2015 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacio que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes per la prestaciéo de serveis
encomanats a BASE - Gesti6 d’Ingressos.

Cinqué: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general
coneixement, d’acord amb el previst a I'article 7.2 del TRLRHL.

Sise: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacié de Tarragona per a
signar I’Annex | del conveni de delegacio.

“ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACJO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO D’INGRES SOS DE
L'AJUNTAMENT DE LA FATARELLA A FAVOR DE LA DIPUTACI O DE
TARRAGONA

APARTAT 1

Delegacio de la gestio dels ingressos de dret public seglents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
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IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seglents:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
)

La determinacié del deute tributari que comporta l'elaboracié de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periddic i la seva aprovacio i exposicié
publica, aixi com la practica de liquidacions d’'ingrés directe.

La resolucio6 de sol-licituds en matéria d’exempcions i bonificacions.

La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en matéria de
gestié dels ingressos delegats.

La revisi6 dels actes dictats en matéria de gestié d’ingressos delegats.

La liquidaci6 de recarrecs per presentacié extemporania de declaracions.

La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s’escau.
Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestio dels
ingressos de dret public.

APARTAT 2

Delegaciéo de la recaptacié6 en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
TAXA DE SUBMNISTRAMENT D’AIGUA

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seglents:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g9)
h)

La determinacid dels periodes de pagament voluntari.

L'emissi6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de
pagament.

La recaptacié dels mateixos en periode voluntari i la concessié o denegacié
d’ajornaments i fraccionaments de pagament.

La recaptacio de les altes en I'impost, si s'escau.

La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

La resolucio d'expedients en materia de devolucié d’ingressos indeguts

La liquidacio d'interessos de demora, si s'escau.

Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacio
en periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 3

Delegacio de la recaptacié en periode executiu dels segiients ingressos de dret public:

IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES

TAXA DE SUBMNISTRAMENT D’AIGUA

TAXA DE RECOLLIDA D’ESCOMBRARIES

TAXA DEL CEMENTIRI MUNICIPAL | ALTRES SERVEIS FUNERARIS DE
CARACTER LOCAL

TAXA PER L'OCUPACIO DE TERRENYS MUNICIPALS /O DE DOMINI
PUBLIC AMB INSTAL-LACIONS DE TELECOMUNICACIO | SIMILARS
CONTRIBUCIONS ESPECIALS

QUOTES D'URBANITZACIO

QUOTES DE CONSERVACIO

MULTES | SANCIONS



- EXECUCIONS SUBSIDIARIES
El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seglents:

a) L’expedici6 de la provisié de constrenyiment en relacié als ingressos que
resultin impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions
propies del procediment administratiu de constrenyiment.

b) L’expedicié de diligéncies d’'embargament.

¢) L'emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

d) La liquidacié i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos
de demora i costes.

e) La concessio o denegaci6 d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

f)  La resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en

I'exercici de les facultats delegades.

La resoluci6 d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts.

Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la

recaptacio en periode executiu dels ingressos de dret public.

g
ze

APARTAT 4

Delegacio de la inspeccio, si s’escau, dels ingressos de dret public seglents:
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS | OBRES

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seglents:

a) La comprovaci6 i investigacid, consistents en la confecci6 de
comunicacions, diligéncies i actes, emissié de propostes de regularitzacio
de la situacio tributaria, practica de liquidacions i resolucié dels expedients
de regularitzacio.

b) L'obtencié d’informacié de caracter tributari, per propia iniciativa o a
petici6 motivada dels altres departaments de BASE-Gesti6 d’Ingressos o
organs municipals competents.

¢) Lavaloracio o quantificacio dels valors declarats pels interessats.

d) Linforme i assessorament, en el cas que per part dels organs de BASE-
Gesti6 d'Ingressos, altres departaments de l'organisme o els organs
municipals es sol.licitin aquestes actuacions.

e) La instruccid i resolucid dels expedients sancionadors en materia
tributaria.

f) La resoluci6 de recursos de reposicid i revisid que s'interposin contra
actes dictats per I'lnspector-cap de BASE-Gesti6 d’Ingressos.

g) La recaptaci6 en periode voluntari i en periode executiu de les
liquidacions que es derivin de les actuacions inspectores, aixi com de les
multes que s'imposin en els procediments sancionadors que s'iniciin com
a consequéncia del procediment d'inspeccid.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
inspeccié dels ingressos de dret puiblic.

APARTAT 5

Delegacio de les actuacions de declaracié i liquidacié davant de I'’Agéncia Catalana de
laigua de les quotes corresponents al canon de l'agua.

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) Confeccié de les corresponents declaracions a presentar davant I'’Agéncia
Catalana de I'Aigua.

b) Presentaci6 davant I'Agencia Catalana de I'Aigua de les corresponents
declaracions.
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c) Liquidacié a I'Agéncia Catalana de I'Aigua de les quantitats resultants de les
declaracions.

d) Representacio davant I'’Agéncia Catalana de I'Aigua en la revisio dels actes
administratius resultants de les declaracions del canon de l'aigua.

PUNT 7.4.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE
VOLUNTARI | EN PERIODE EXECUTIU DE LA TAXA DE
CLAVEGUERAM DE L’AJUNTAMENT DE ROQUETES.

L’Ajuntament de Roquetes ha tramés un certificat de I'acord del Ple de
'Ajuntament que va tenir lloc el 6 de novembre de 2012, relatiu a la
delegacio de facultats en matéria de recaptacié en periode voluntari i en
periode executiu de la Taxa de clavegueram, a favor de la Diputacié de
Tarragona, de conformitat amb els articles 4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comua, (en endavant LRJAP-PAC), 106.3 de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, (en
endavant LRBRL), i article 7 del text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marc, (en endavant TRLRHL).

La Diputaci6 de Tarragona i ['Ajuntament de Roquetes varen
formalitzar, en data 9 de setembre de 2002, conveni de delegaci6 de
facultats.

L’informe emes pel secretari, p.d. de BASE, de data 15 de novembre de
2012, és favorable a l'acceptacid de la delegacié de facultats de
'esmentat Ajuntament.

Per tot aixo0, vist I'acord favorable del Consell Rector de BASE, el PLE
per unanimitat ACORDA:

Primer: Acceptar la delegacio de les seguents facultats de I'Ajuntament
de Roquetes a favor de la Diputacié de Tarragona, acordades pel seu
Ple en la sessio del dia 6 de novembre de 2012, tal com consta al
certificat de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacio de les facultats en materia de recaptacidé en
periode voluntari i en periode executiu de la Taxa de
clavegueram

Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, I'annex del
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions
vigents.

Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2015 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
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'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacié dels serveis que es derivin de la delegacié que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes per la prestacido de serveis
encomanats a BASE - Gesti6 d’'Ingressos.

Cinqué: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general
coneixement, d’acord amb el previst a I'article 7.2 del TRLRHL.

Sisé: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputaci6é de Tarragona per a
signar 'Annex | del conveni de delegacio.

“ANNEX 1

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACJO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO D’INGRES SOS DE
L’AJUNTAMENT DE ROQUETES A FAVOR DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

APARTAT 1
Delegacio de la gestio dels ingressos de dret public seglents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seglents:

a) La determinacié del deute tributari que comporta l'elaboracié de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacio i exposicio
publica, aixi com la practica de liquidacions d’ingrés directe.

b) Laresolucié de sol-licituds en matéria d’exempcions i bonificacions.

c) La resolucio dels recursos interposats contra els actes dictats en matéria de
gestié dels ingressos delegats.

d) Larevisi6 dels actes dictats en matéria de gestié d'ingressos delegats.

e) La liquidacio de recarrecs per presentacié extemporania de declaracions.

f) La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s’escau.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestio dels
ingressos de dret public.

APARTAT 2

Delegaciéo de la recaptacié6 en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES
- TAXES:
1 Taxa de recollida d’escombraries
2 Taxa de conservaci6 de drets funeraris
3 Taxade guals



4 Taxa de guarderia rural
5 Taxa per llicéncies urbanistiques
6 Taxa per l'aprofitament especial del domini public local, a favor
d’empreses explotadores de serveis de telefonia mobil
7 Taxa de clavegueram
- PREUS PUBLICS
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS
- QUOTES D'URBANITZACIO
- EXECUCIONS SUBDIDIARIES

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) La determinacio dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de
pagament.

c) La recaptacid dels mateixos en periode voluntari i la concessié o denegacio
d’ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) Larecaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresolucio d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts

g) La liquidacio d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacié
en periode voluntari dels ingressos de dret public.

&

APARTAT 3
Delegacio de la recaptacio en periode executiu dels seglients ingressos de dret public:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES
-  TAXES:
Taxa de recollida d'escombraries
Taxa de conservaci6 de drets funeraris
Taxa de guals
Taxa de guarderia rural
Taxa per llicencies urbanistiques
Taxa per laprofitament especial del domini public local, a favor
d’empreses explotadores de serveis de telefonia mobil
Taxa de clavegueram
Taxa llicencies obertura d'establiments
Taxa per ocupacié de la via publica amb finalitat lucrativa (taules i
cadires

10 Taxa per ocupacié de la via publica amb materials de construccio i

altres

11 Taxa pel servei d’abastament d'aigua
- PREUS PUBLICS
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS
- QUOTES D'URBANITZACIO
- QUOTES DE CONSERVACIO
- EXECUCIONS SUBDIDIARIES
- MULTES | SANCIONS

OO~ WNPE
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El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segtients:

a) L'expedici6 de la provisi6 de constrenyiment en relacié als ingressos que
resultin impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions
propies del procediment administratiu de constreyiment.
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b) L'emissi6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de
pagament.

c) La liquidacio i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos de
demora i costes.

d) La concessio6 o denegacio d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresolucio d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacio
executiva dels ingressos de dret public.

APARTAT 4
Delegacio de la inspecci6 dels ingressos de dret public seglents:

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES

- TAXA PER LLICENCIES URBANISTIQUES

- TAXA PER L’APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PUBLIC LOCAL, A
FAVOR DEMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEIS DE TELEFONIA
MOBIL

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segiients:

a) La comprovacio i investigacio, consistents en la confeccié de comunicacions,
diligencies i actes, emissid6 de propostes de regularitzacié de la situacio
tributaria, practica de liquidacions i resolucio dels expedients de regularitzacio.

b) L'obtencié d'informacié de caracter tributari, per propia iniciativa o a peticid
motivada dels altres departaments de BASE-Gesti6 d'Ingressos o organs
municipals competents.

c) La valoracié o quantificacio dels valors declarats pels interessats.

d) L'informe i assessorament, en el cas que per part dels organs de BASE-
Gestio d'Ingressos, altres departaments de l'organisme o els organs
municipals es sol.licitin aquestes actuacions.

e) Lainstruccio i resolucié dels expedients sancionadors en matéria tributaria.

f) La resolucid de recursos de reposicio i revisid que s'interposin contra actes
dictats per I'lnspector-cap de BASE-Gesti6 d’'Ingressos.

g) La recaptacio en periode voluntari i en periode executiu de les liquidacions
que es derivin de les actuacions inspectores, aixi com de les multes que
s'imposin en els procediments sancionadors que s'iniciin com a conseqiiéncia
del procediment d'inspeccio.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la inspeccié
dels ingressos de dret public

PUNT 7.5.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE
EXECUTIU DE LES QUOTES D'URBANITZACIO, LA TAXA DE
CEMENTIRI | EL PREU PUBLIC PER PRESTACIONS SOCIALS DE
L’AJUNTAMENT DE TORTOSA.

L’Ajuntament de Tortosa ha trameés un certificat de I'acord del Ple de
'Ajuntament que va tenir lloc el 5 de novembre de 2012, relatiu a la
delegacio de facultats en materia de recaptacio en periode executiu de
les quotes d’'urbanitzacid, la taxa de serveis del cementiri municipal i el
preu public per prestacions socials, a favor de la Diputacido de
Tarragona, de conformitat amb els articles 4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, (en endavant LRJAP-PAC), 106.3 de
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la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, (en
endavant LRBRL), i article 7 del text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marc, (en endavant TRLRHL).

La Diputacié de Tarragona i I’Ajuntament de Tortosa varen formalitzar,
en data 4 de mar¢ de 2009, conveni de delegacio de facultats.

L’informe emes pel secretari, p.d. de BASE, de data 13 de novembre de
2012, és favorable a l'acceptaci6 de la delegacié de facultats de
'esmentat Ajuntament.

Per tot aixo0, vist I'acord favorable del Consell Rector de BASE, el PLE
per unanimitat ACORDA:

Primer: Acceptar la delegacio de les seguents facultats de I'Ajuntament
de Tortosa a favor de la Diputacié de Tarragona, acordades pel seu Ple
en la sessi6 del dia 5 de novembre de 2012, tal com consta al certificat
de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacio de les facultats en matéria de recaptacié en periode
executiu de:

1. Quotes d’urbanitzacié

2. Taxa de serveis del cementiri municipal

3. Preus publics per prestacions socials

Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, I'annex del
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions
vigents.

Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2015 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacio que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes per la prestacio de serveis
encomanats a BASE - Gesti6 d’Ingressos.

Cinqué: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general
coneixement, d’acord amb el previst a I'article 7.2 del TRLRHL.

Sise: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacié de Tarragona per a
signar ’Annex | del conveni de delegacio.
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“ANNEX 1

ANNEX

1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE FA CULTATS DE

GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO D'INGRESSOS DE
L’AJUNTAMENT DE TORTOSA A FAVOR DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

APARTAT 1

Delegacio de la gestio dels ingressos de dret public seglents:

IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES R
IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seglents:

a)

b)
<)

d)
e)
f)
)}

La determinacié del deute tributari que comporta I'elaboracié de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacio i exposicié
publica, aixi com la practica de liquidacions d'ingrés directe.

La resolucio de sol-licituds en matéria d’exempcions i bonificacions.

La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en matéria de
gestié dels ingressos delegats.

La revisio dels actes dictats en matéria de gestié d’ingressos delegats.

La liquidacio de recarrecs per presentacié extemporania de declaracions.

La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s’escau.
Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestio dels
ingressos de dret public.

APARTAT 2

Delegaciéo de la recaptacié6 en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

TAXA DE RECOLLIDA D’ESCOMBRARIES

TAXA PER SERVEIS PRESTATS ALS MERCATS

TAXES PER OCUPACIO DEL DOMINI PUBLIC, exclusivament les indicades
a continuacié: quioscs, taules i cadires de bar, fira de dilluns i dissabte,
planteristes, majoristes, pagesos de diari i de dissabte. No sén objecte de
delegacié la Taxa per la utilitzacié privativa o aprofitament especial de les vies
publiqgues de titularitat municipal per empreses explotadores del servei de
subministrament.

TAXA PER GUALS

PREU PUBLIC DE L’'ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE TORTOSA

PREU PUBLIC PER LA PRESTACIO DEL SERVI DE LLAR D'INFANTS “ELS
BARRUFETS”

LIQUIDACIONS DERIVADES DE LES ACTUACIONS INSPECTORES DE
L'IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

LIQUIDACIONS DERIVADES DE LES ACTUACIONS INSPECTORES DE
L'IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

LIQUIDACIONS DERIVADES DE LES ACTUACIONS INSPECTORES DE
L'IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES.
LIQUIDACIONS DERIVADES DE LES ACTUACIONS INSPECTORES DE LA
TAXA DE LLICENCIES URBANISTIQUES

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seglents:

a)

La determinaci6 dels periodes de pagament voluntari.
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b)
c)

d)
e)

f)

)
h)

L'emissio de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de
pagament.

La recaptacio dels mateixos en periode voluntari i la concessié o denegacio
d’ajornaments i fraccionaments de pagament.

La recaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

La resoluci6 d’expedients en matéria de devolucié d’'ingressos indeguts

La liquidacié d'interessos de demora, si s'escau.

Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacio
en periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 3

Delegacio de la recaptacio en periode executiu dels seglients ingressos de dret public:

IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

TAXA DE RECOLLIDA D’ESCOMBRARIES

TAXA PER SERVEIS PRESTATS ALS MERCATS

TAXES PER OCUPACIO DEL DOMINI PUBLIC, exclusivament les indicades
a continuacié: quioscs, taules i cadires de bar, fira de dilluns i dissabte,
planteristes, majoristes, pagesos de diari i de dissabte. No so6n objecte de
delegacié la Taxa per la utilitzacié privativa o aprofitament especial de les vies
publiques de titularitat municipal per empreses explotadores del servei de
subministrament.

TAXA PER GUALS

TAXA PER UTILITZACIO PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL
CONSTITUIT EN EL SOL, SUBSOL O VOL DE LES VIES PUBLIQUES, A
FAVOR D'EMPRESES EXPLOTADORES, TANT LES QUE AFECTIN A LA
GENERALITAT O UNA PART IMPORTANT DEL VEINAT, COM LES QUE
NO

TAXES PER SERVEIS DEL CEMENTIRI MUNICIPAL

PREU PUBLIC DE L’'ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE TORTOSA

PREU PUBLIC PER LA PRESTACIO DEL SERVI DE LLAR D'INFANTS “ELS
BARRUFETS”

PREUS PUBLICS PER PRESTACIONS SOCIALS

LIQUIDACIONS DERIVADES DE LES ACTUACIONS INSPECTORES DE
L'IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

LIQUIDACIONS DERIVADES DE LES ACTUACIONS INSPECTORES DE
L'IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

LIQUIDACIONS DERIVADES DE LES ACTUACIONS INSPECTORES DE
L'IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES.
LIQUIDACIONS DERIVADES DE LES ACTUACIONS INSPECTORES DE LA
TAXA DE LLICENCIES URBANISTIQUES

IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES

IMPOST SOBRE LINCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE
NATURALESA URBANA

EXECUCIONS SUBSIDIARIES

TAXA DE LLICENCIES URBANISTIQUES

MULTES COERCITIVES

SANCIONS URBANISTIQUES

SANCIONS TRIBUTARIES

QUOTES D'URBANITZACIO

INGRESSOS DE DRET PUBLIC | ALTRES QUE PUGUIN SER RECAPTATS
MITJANCANT L'APLICACIO DE LES NORMES DE DRET PUBLIC
DERIVATS DE CONVENIS, CONTRACTES O QUALSEVOL ALTRA
ACTUACIO DE LAJUNTAMENT DE TORTOSA
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El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions segiients:

a) L'expedicié de la provisi6 de constrenyiment en relacié als ingressos que
resultin impagats en periode voluntari, aixi com l'exercici de les funcions
propies del procediment administratiu de constreyiment.

b) L'emissi6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de
pagament.

c) La liquidacié i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos de
demora i costes.

d) La concessi6 o denegacié d'ajornaments i fraccionaments de pagament.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresolucié d'expedients en materia de devolucio d'ingressos indeguts.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacio
executiva dels ingressos de dret public.

APARTAT 4

Delegacio de la inspecci6 dels ingressos de dret public segients:

IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES

TAXA DE LLICENCIES URBANISTIQUES

TAXA PER UTILITZACIO PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL
CONSTITUIT EN EL SOL, SUBSOL O VOL DE LES VIES PUBLIQUES, A
FAVOR D'’EMPRESES EXPLOTADORES, TANT LES QUE AFECTIN A LA
GENERALITAT O UNA PART IMPORTANT DEL VEINAT, COM LES QUE
NO

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions segiients:

a)

b)

)

h)

La comprovacio i investigacid, consistents en la confeccié de comunicacions,
diligéncies i actes, emissio de propostes de regularitzacié de la situacié
tributaria, practica de liquidacions i resoluci6 dels expedients de regularitzacio.
L'obtencié d'informacié de caracter tributari, per propia iniciativa o a peticié
motivada dels altres departaments de BASE-Gesti6 d'Ingressos o organs
municipals competents.

La valoracio o quantificacio dels valors declarats pels interessats.

L'informe i assessorament, en el cas que per part dels organs de BASE-
Gestio d'Ingressos, altres departaments de l'organisme o els organs
municipals es sol.licitin aquestes actuacions.

La instruccié i resolucié dels expedients sancionadors en matéria tributaria.

La resolucié de recursos de reposicid i revisié que s'interposin contra actes
dictats per I'lnspector-cap de BASE-Gesti6 d'Ingressos.

La recaptacié en periode voluntari i en periode executiu de les liquidacions
qgue es derivin de les actuacions inspectores, aixi com de les multes que
s'imposin en els procediments sancionadors que s'iniciin com a conseqiiéncia
del procediment d'inspeccio.

Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la inspeccio
dels ingressos de dret public.

El President abans de donar per finalitzada aquesta sessid manifesta
gue vol fer unes consideracions :

“Finalitzats els punts de I'Ordre del dia m’agradaria fer unes
consideracions d’'ordre organitzatiu dels proper plenaris. El ple proper
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sera el 14 de desembre, de pressupostos i el dia 21 de desembre el ple
darrer de I'any.

Vull fer unes consideracions de reconeixement a I'ambit organitzatiu
tecnic de la Institucié i a I'ambit politic per la importancia de 3 dels
temes que hem tractat avui, una modificacio de credit que culmina el
recorregut economic de I'any amb una notable aportacié que ha vingut
caracteritzant aquest any, hem fet un esfor¢ enorme , m’atreviria a dir
gue si parlem de mobilitzacié de recursos a favor del territori, dels
municipis i de les persones és el més gran que mai hem fet i per altra
banda completem, amb la incorporacié de l'ordre d’'uns 8 milions
d’euros diferents ajustos de partides diverses pero molt
significativament a les que ja s’ha referit el President de la Comissio
d’Hisenda i Economia i que coneixen tots els diputats que la integren,
en el sentit que s’'incorporen amb una inversid molt important i que
completen la ultima d’aquestes grans inversions que permeten tenir
avui I'equipament cultural més gran al territori: la Tarraco Arena Placa,
per fer I'edifici de serveis que donara sentit global i final a aquest gran
equipament.

Per altra banda, a les actuacions viaries podem cometre una carretera
altament desitjada com és la carretera coneguda com la de Maspujols
i la rotonda de Godall que veuran amb aquesta modificacié de credit
gue tenen ja els continguts economics per dur-les a terme i afegir la
meva satisfaccié en aquest sentit.

Una previsi6 de 3.000.000 euros, una xifra prou significativa que
permeti assegurar actuacions de l'any que ve, permet de qualificar
aguesta modificacié de crédit no com ajustos de partides sin6 com un
complement important al pressupost que ja teniem aprovat i que
lamplia i millora a favor d’aguestes direccions que acabo d’indicar,
principalment.

Per altra banda avui culmina un recorregut del que aquesta
Presidéencia va rebre la confianca d’aquest plenari per iniciar un itinerari
per la compra d'un edifici que signifiqui la racionalitzacio, I'eficiencia
recrescuda i la centralitzacio de tots els serveis de la Institucié en dos
grans edificis als que es refereixen a I'ambit central de Tarragona. Amb
la compra de l'edifici que acaben d'acordar és dona contingut a
litinerari que fa prop d’'un any varem aprovar en aquest plenari en les
mateixes condicions i, algunes millorades, avui, ho assolim. Aix0 ens
permetra donar un millor servei i alhora tenir una notable reduccié de
costos operatius, com és conegut de tots els diputats i donada la
complexitat d'aquest acord perque, negociacié i tramitacié van en
paral-lel i no en temps de facilitats per part de la Institucié a la qual
comprem aquest edifici, haig d’agrair moltissim als serveis juridics i
economics liderats per la Secretaria general i per la Intervencid per que
han hagut de fer una feina complexa i molt pacient per assolir aquest
acord i no podia de cap manera passar desapercebut davant del
coneixement dels diputats i diputades el sobreesfor¢ que aix0 ha



&I

significat a ells naturalment i els seus equips i vull mostrar per aquesta
feina de qualitat que ha hagut de ser ampliament compartida per l'altra
banda, perqué una negociacié de compra és sempre una negociacio i
en aquest sentit permet resoldre aquest tema. | una cosa que €s molt
important i que volia senyalar també, en l'ambit d’ensenyaments
musicals en els darrers anys aquesta Institucidé, que presta un gran
servei en aquest territori, gairebé singularment Unica en aquesta
prestacio, teniem garantits els creixements en dos dels centres pero en
el tercer resultava molt complex. En el cas de Tortosa s’estan culminant
obres d’ampliacié als dos palaus que albergaran aquests serveis i per
tant amb suficiéncia pels propers anys. En el cas de Reus s’estan fent
les obres d’ampliacio per a poder tenir la cabuda suficient. En aquestes
dues arees geografiques del nostre territori Tortosa i Reus i els seus
entorns comarcals prestarem amb capacitat i suficiencia els serveis.
Pero, no era tan facil a I'ambit de la ciutat i a I'entorn de Tarragona
perqué les caracteristiques de [l'edifici no permeten cap mena
d’ampliacio, ni en el propi edifici ni en els edificis del voltant. Ara si que
tindra resposta aquest tercer ambit amb la compra d’aquest edifici, faig
notar una vegada més que s’incorpora un auditori de musica que
donara un altissima capacitat que avui no teniem a la ciutat pels
esdeveniments que es pugui dur a terme i per al Conservatori de
musica, alhora que s’inclouran uns aularis que van inclosos en el
projecte per a poder complementar no només el lloc d’audicions i la
posta en escena de la musica, sino de treball musical previ en aixo.

Per tant, rematem l'any amb un conjunt d’iniciatives que tanquen
diferents guestions que estaven obertes, que ara es responen bé i
satisfactoriament amb coneixement dels seus usuaris i que, per tant,
amb una mateixa accié resolem diverses questions. Per tant, tot aquest
esfor¢ ha tingut un ampli recorregut, tots els diputats i diputades I'han
acompanyat en tot moment, n’han sigut coneixedors i agraim a tots els
diputats i diputades I'actitud de confianca, de seguiment i suport donat
en tot moment .

Per Ultim, una questi6 no menys important que em referia, a la
modificacié de crédit i a la incorporacio de I'edifici tecnic al costat de la
Tarraco Arena Placa. Avui hem aprovat el plec de clausules que
permetra convocar el concurs per llogar I'explotacié d’aquest gran
equipament, amb una accentuacié molt clara, com ja coneixen tots,
també a l'ambit de la dinamitzacié cultural de la seva activitat
principalment. Hem posat I'accent en les persones i la cultura, que és
una de les linies estrategiques d’aquesta Casa, amb el complement de
credit per fer un edifici i amb el plec de condicions enfilem la recta final
del que és un equipament estel-lar en el nostre territori i amb la
resolucié d’aquest concurs i el posterior contracte, tindrem I'expertesa
necessaria per a I'explotacio, reservant per a la institucio i per a la ciutat
d’alberg d’aquest equipament els usos que d’'una manera singular
puguin necessitar en cada moment, com ja és conegut per tots els
diputats i diputades.
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Amb aquest resum volia fer aquest dos agraiments, a la gent que ho
ha fet possible, el plec de condicions ha sigut molt treballat, molt
meticulosament treballat, amb una feina préevia, d'identificacié en el
mercat, de quines soén les millors possibilitats d’aquest recorregut que
anem a iniciar ara i per tant a tots els tecnics que hi han participat en
aguesta minuciosa feina feta, que busca un bon i optim resultat per
aquesta explotacio, pensant en la cultura i en les persones i aixo, quan
s’escriuen les coses sobre els papers, sempre s’hi posa un componen
de gran d'il-lusi6 Pero les coses poden no sortir, en aquest cas s’ha
treballat no només en aquesta previsio, siné en la previsid de que
aquest concurs tingui I'exit necessari i vagi en aquesta direccié de
garantia i aquest equipament doni un gran servei.

Per dltim, agrair a tots i totes que hagin volgut escoltar aquestes
consideracions que, fonamentalment estan referides a l'activitat que
han fet tots vostés juntament amb els técnics que han ajudat a tirar
endavant els tres expedients en el marc de la feina que teniem
assignada per tot aquest any que ara acaba.

Moltissimes gracies. “

No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessié quan son dos
quarts de dotze del mati, jo la Secretaria dono fe.



