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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE LA DIPUTACIÓ  DEL 
DIA 31 DE MAIG  DE 2013 
 
 
Tarragona, 31 de maig de 2013 
 
Prèvia legal convocatòria, es reuneixen, al Saló de Sessions, els 
membres de la Corporació sota la Presidència de l’Il.lm. Sr. Josep 
Poblet Tous i amb l’assistència dels Vice-presidents:  Molt Il.ltre. Sr. 
Albert Vallvé Navarro, Molt Il.ltre. Sr. Josep M. Cruset Domènech  i Molt 
Il.ltre. Sr. Pere Panisello Chavarria  i  dels Diputats i Diputades Il.ltre. Sr. 
Gervasi Aspa Casanova, Il.ltre. Sr. Josep Felix Ballesteros Casanova, 
Il.ltre. Sra. M. José Beltran Piñol, Il.ltre. Sr. Tomàs Bigorra  i  Munté, 
Il.ltre. Sr. Joan Antoni Brull Castell, Il.ltre. Sr. Martí Carnicer Vidal, Il.ltre. 
Sra. Montserrat Carreras García, Il.ltre. Sra. Immaculada Costa Ramon, 
Il.ltre. Sra. Judit Fàbregas Gaya, Il.ltre. Sr. Àlvaro Gisbert Segarra, 
Il.ltre. Sr. Pere Granados Carrillo, Il.ltre. Sr. Benet Jané Palau, Il.ltre. Sr. 
Antonio López López,  Il.ltre. Sr. Joan Josep Malràs Pascual, Il.ltre. Sr. 
José Luis Martín García, Il.ltre. Sr. Daniel Masagué Pere, Il.ltre. Sr. 
Josep Masdeu Isern, Il.ltre. Sr. Francesc Josep Miró Melich, Il.ltre. Sr. 
Joan Piñol Mora, Il.ltre. Sra. Montserrat Roca Navarro.  
 
Excusen la seva assistència els Diputats Il.ltre. Sr. Sebastià Domènech 
Bosch, Il.ltre. Sr. David Rovira Minguella,  i la Diputada Il.ltre.  Sra. 
Núria Crivillé Miró. 
 
 
Assisteix com a Secretària, la Sra. Pilar Sánchez Peña, Secretària 
general de la Diputació. 
 
Assisteix també el Sr. Tomás Carbonell Vila, Interventor general de la 
Diputació. 
 
D’ordre de la Presidència, s’obre la sessió quan són les deu del matí. 
 
Tot seguit es passa a tractar els assumptes de l’Ordre del Dia. 
 
 
1.- SECRETARIA  
 
PUNT 1.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ CELEBRADA AMB 
CARÀCTER ORDINARI EL 26 D’ABRIL DE 2013.    
  
Per unanimitat s’aprova l’ acta de la sessió celebrada amb caràcter 
ordinari el dia 26 d’abril de 2013. 
 



 

 
 
2.- CONTROL I FISCALITZACIÓ   
 
 
PUNT 2.1.- DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA 
PRESIDÈNCIA DEL NÚM.  278 AL 311 I DEL 663 AL 1.021 
ELECTRÒNICS. ANY 2013. 
  
- Es dóna compte, en compliment de l’article 62 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les 
resolucions de la Presidència, del núm. 278 al 311 de  2013, amb un 
total de  34, distribuïdes de la següent manera: 
 

4 a la Unitat d’Administració i Gestió d’Informació General 
1 a la Unitat de Cooperació al Funcionament dels Ens Locals 
13 a la Unitat de Serveis Tècnics Territorials  
14 a Tresoreria 
2 a la Unitat de Serveis Jurídics 
2 a Intervenció 
 

- Es dona compte de les resolucions electròniques de la 
Presidència, del núm. 663 al 1.021, amb un total de 359, distribuïdes de 
la següent manera: 
 
3 Relacions Laborals i Administració de Recursos Humans 
3 al Museu d’Art Modern 
19 a Cultura 
7 al Gabinet de Presidència 
9 a Serveis Econòmics 
5 a Patrimoni i Arxiu 
120 Planificació  i Organització de Recursos Humans 
15 Gestió de Centres d’Educació 
24 a Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions 
2 a Polítiques Actives d’Ocupació 
130 a Administració i gestió d’Informació general 
9 a Desenvolupament de Recursos Humans 
12 a Secretaria General  
 
 
3.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
DE RECURSOS HUMANS I POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ  
  
PUNT 3.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ 
NÚM. 1/2013 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ 
DE TARRAGONA I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS 
CORRESPONENT A L’EXERCICI 2013.  
 

1. EXPOSICIÓ DE FETS 



 

 
En data 14 de desembre de 2012, el Ple de la Diputació de Tarragona 
va aprovar inicialment la plantilla de personal funcionari, laboral i 
eventual per a l’any 2013. Atès que contra l’acord d’aprovació inicial no 
es van presentar al·legacions, la plantilla va quedar definitivament 
aprovada. 
 
En el context actual, on no és possible reposar la pràctica totalitat dels 
efectius que es jubilen, és necessari adequar les places existents per tal 
de mantenir la prestació dels serveis amb eficàcia i eficiència. És per 
això que la gran majoria dels canvis que es plantegen ho són en clau 
interna, responen fonamentalment a raons d’organització administrativa, 
es troben degudament justificats en l’expedient i són els següents: 
 
a) Amortitzacions: 
 
- Amortitzar la plaça de personal funcionari número 115, d’administratiu/iva, 
grup C, subgrup C1. 
  
- Amortitzar la plaça de personal funcionari número 165, d’operari/ària de 
topografía, grup AP. 
 
- Amortitzar la plaça de personal laboral número L301003, d’encarregat/ada 
d’obres, grup C1L. 
  
 
b) Creacions: 
 
- Crear dues places de personal funcionari, grup C, subgrup C1, 
d’administratiu/va, escala d’administració general, subescala administrativa, a 
cobrir per promoció interna, i pressupostar-ne el 25% de les retribucions. 
 
- Crear una plaça de personal laboral, C1L, de tècnic/a auxiliar, a cobrir per 
torn lliure.  
 
 
c) Dotacions pressupostàries:  
 
Cal dotar pressupostàriament al 100% de les retribucions les següents places 
com sigui que es troben ocupades: 
 
- Plaça número 687, de tècnic/a especialista i reservar-la al torn lliure.  

 
- Plaça número 166, d’administratiu/va. 

 
- Plaça número 294, d’administratiu/va. 

 
 

d) Modificacions de denominació:  
 
- Pel tipus de funcions tècniques que porten a terme, de suport comptable als 
ajuntaments, cal modificar la denominació de les places números L304009 i 
L304019, d'oficial administratiu/va, que passaran a ser de tècnic/a auxiliar. 
  



 

- Per no tractar-se ja d’una plaça compartida entres dos centres 
d’ensenyament especial, cal modificar la denominació de la plaça número 
L210002, de treballador/a social (compartida Reus/Tortosa), que passarà a 
ser de treballador/a social. 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. L’art. 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de personal al servei de les entitats locals, estableix que la 
plantilla es pot modificar amb posterioritat a l’aprovació del pressupost 
durant l’any de la seva vigència, per respondre a l’establiment de nous 
serveis, per a l’ampliació, supressió o millora dels existents que no 
admetin demora per a l’exercici següent, i també si la modificació 
respon a criteris d’organització administrativa interna. 
 
2.2. Quan la despesa de la modificació per ampliació no es pugui 
compensar amb la despesa de la modificació per reducció, o per la 
disponibilitat de consignacions destinades a llocs vacants que no es 
pretenguin proveir en l’exercici, la modificació de la plantilla requerirà 
que s’aprovi l’expedient de modificació de crèdits del pressupost. 
 
2.3. L’amortització de places existents, les creacions i els canvis de 
denominació proposats responen a criteris d’organització administrativa 
interna.  
 
2.4. Intervenció ha informat favorablement la modificació que es 
proposa, segons informe número 1665, de data 8 de maig de 2013, que 
consta a l’expedient. 
 
En conseqüència, el PLE per unanimitat ACORDA : 
 
1r. Aprovar inicialment la modificació núm. 1/2013 de la plantilla de 
personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms 
corresponent a l’exercici 2013, en el sentit següent: 
 
a) Amortitzacions: 
 
- Amortitzar la plaça de personal funcionari número 115, d’administratiu/va, 
grup C, subgrup C1. 
 
- Amortitzar la plaça de personal funcionari número 165, d’operari/ària de 
topografía, grup AP. 
  
- Amortitzar la plaça de personal laboral número L301003, d’encarregat/ada 
d’obres, grup C1L. 
  
b) Creacions: 
 
- Crear dues places de personal funcionari, grup C, subgrup C1, 
d’administratiu/va, escala d’administració general, subescala administrativa, a 
cobrir per promoció interna, i pressupostar-ne el 25% de les retribucions. 



 

 
- Crear una plaça de personal laboral, C1L, de tècnic/a auxiliar, a cobrir per 
torn lliure.  
 
c) Dotacions pressupostàries:  
 
Cal dotar pressupostàriament al 100% de les retribucions les següents places 
com sigui que es troben ocupades: 
 
- Plaça número 687, de tècnic/a especialista i reservar-la al torn lliure.  

 
- Plaça número 166, d’administratiu/va. 

 
- Plaça número 294, d’administratiu/va. 

 
d) Modificacions de denominació:  
 
- Pel tipus de funcions tècniques que porten a terme, de suport comptable als 
ajuntaments, cal modificar la denominació de les places números L304009 i 
L304019, d'oficial administratiu/va, que passaran a ser de tècnic/a auxiliar. 
  
- Per no tractar-se ja d’una plaça compartida entres dos centres 
d’ensenyament especial, cal modificar la denominació de la plaça número 
L210002, de treballador/a social (compartida Reus/Tortosa), que passarà a 
ser de treballador/a social. 
 
 
2n. Exposar al públic aquesta modificació de la plantilla de personal per 
termini de 15 dies als efectes de presentar, si escau, reclamacions, 
mitjançant anunci que es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província 
de Tarragona en els termes que estableix l’art. 169 del Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refòs de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 
Si no es presenten reclamacions, l’acord esdevindrà definitiu. 
 
Una vegada esdevingui definitiu, publicar les modificacions de la 
plantilla de personal en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i trametre’n còpia a 
l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació de la 
Generalitat. 
 
3r. Traslladar l’esmentat acord a la Junta de Personal, al Comitè 
Intercentres i a les seccions sindicals de CCOO i d’UGT. 
 
 
Règim de recursos: 
 
Contra l’acord definitiu d’aprovació de la modificació de la plantilla de 
personal es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 



 

Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia següent al de la 
publicació. 
 
  
PUNT 3.2.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ 
NÚM. 1/2013 DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE 
PERSONAL DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I DELS SEUS 
ORGANISMES AUTÒNOMS CORRESPONENT A L’EXERCICI 2013. 
 
1. FETS 
 
En data 14 de desembre de 2012, el Ple de la Diputació de Tarragona 
va aprovar inicialment la relació de llocs de treball de personal per a 
l’any  2013, la qual ha esdevingut definitivament aprovada per acord 
plenari de data 1 de març de 2013. 
 
El Ple de la Diputació en sessió de data 30 de setembre de 2011 va 
aprovar la nova estructura organitzativa tècnica de la Diputació. 
 
En l’acord plenari d’aprovació de l’RLT corresponent a l’any 2013 es 
modifica l’estructura organitzativa de l’Àrea de Coneixement i Qualitat.  
 
La direcció d’aquesta Àrea manifesta la necessitat d’adequar la 
denominació de la unitat de tercer nivell de Sistemes, ubicada dins la 
unitat de segon nivell d’Infraestructures Informàtiques, que ha de passar 
a denominar-se Centre d’Atenció a l’Usuari. 
 
A més és necessari adequar la denominació de la unitat de segon nivell 
Gabinet de Presidència adscrita a l’Àrea Gabinet de Presidència i 
Planificació que passarà a denominar-se Unitat de Presidència. 
 
Per altra banda, en el context actual, on no és possible reposar la 
pràctica totalitat dels efectius que es jubilen, és necessari adequar els 
llocs de treball existents per tal de mantenir la prestació dels serveis 
amb eficàcia i eficiència. És per això que la gran majoria dels canvis 
que es plantegen ho són en clau interna, responen fonamentalment a 
raons d’organització administrativa i estan degudament justificats en 
l’expedient, i són els següents: 
 
a) Amortitzacions: 
 
- Amortitzar el lloc de treball número 758, personal funcionari, de tècnic/a 
mitjà/ana, grup A, subgrup A2, adscrit a l’Àrea de Recursos Humans i 
Polítiques Actives d’Ocupació, amb complement de destí 22 i 50 punts a 
efectes de complement específic.  

 
- Amortitzar el lloc de treball número 444, personal funcionari, d’auxiliar 
administratiu/va, grup C, subgrup C2, adscrit a l’Àrea de Recursos Humans i 
Polítiques Actives d'Ocupació, amb complement personal 15 i 26 punts a 
efectes de complement del lloc de treball. 
 



 

- Amortitzar el lloc de treball número 761, personal funcionari, de cap de 
secció A de Planificació i Organització de Recursos Humans, grup A, subgrup 
A1, adscrit a Planificació i Organització de Recursos Humans, Àrea de 
Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació, amb complement de destí 
26 i 90 punts a efectes de complement específic.  

 
- Amortitzar el lloc de treball número 575, personal funcionari, d’auxiliar 
administratiu/va de gestió, grup C, subgrup C2, adscrit a Planificació, de 
Planificació i Organització de Recursos Humans, Àrea de Recursos Humans i 
Polítiques Actives d’Ocupació, amb complement de destí 18 i 33 punts a 
efectes de complement específic. 

 
- Amortitzar el lloc de treball número 689, personal funcionari, d’auxiliar 
administratiu/va de gestió, grup C, subgrup C2, adscrit a Selecció, de 
Planificació i Organització de Recursos Humans, Àrea de Recursos Humans i 
Polítiques Actives d’Ocupació, amb complement de destí 16 i 29 punts a 
efectes de complement específic. 
  
- Amortitzar el lloc de treball número 325, personal funcionari, de cap d’unitat, 
grup C, subgrup C1, adscrit a Contractació i Aprovisionaments i 
Expropiacions, Àrea Serveis Interns, amb complement de destí 22 i 67 punts a 
efectes de complement específic. 
 
- Amortitzar el lloc de treball número 129, personal funcionari, d’operari/ària 
d’oficis, grup AP, adscrit a Topografía, d'Enginyeria Municipal, Àrea SAM, amb 
complement de destí 14 i 28 punts a efectes de complement específic. 

 
- Amortitzar el lloc de treball número L301003, personal laboral, 
d’encarregat/ada d’obres, categoria C1L, adscrit a la Brigada Comarques 
Centre, de Conservació, Àrea SAT, complement personal 20 i 40 punts a 
efectes de complement del lloc. 
 
b) Adscripcions definitives: 
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 454, personal funcionari, 
d’auxiliar administratiu/va, grup C, subgrup C2, amb complement de destí 13 i 
20 punts a efectes de complement específic, adscrit inicialment a l’Àrea de RH 
i PAO,  a la Unitat de Patrimoni i Arxiu de l’Àrea de Secretaria. L’esmentat lloc 
de treball està vinculat a una plaça d’auxiliar administratiu de personal 
funcionari també vacant a la plantilla (número 509) 
 
- Adscriure el lloc de treball número 12, personal funcionari, secretari/ària 
general, grup A, subgrup A1, amb complement de destí 30 i 184 punts a 
efectes de complement específic, i la persona que l’ocupa al primer nivell 
denominat Àrea de Secretaria. L’esmentat lloc de treball està vinculat a una 
plaça de Secretari/ària general (número 31).  
 
- Adscriure el lloc de treball número 23, personal funcionari, interventor/a 
general, grup A, subgrup A1, amb complement de destí 30 i 184 punts a 
efectes de complement específic, i la persona que l’ocupa al primer nivell 
denominat Àrea Intervenció. L’esmentat lloc de treball està vinculat a una 
plaça d’Interventor/a general (número 46).  
 
- Adscriure el lloc de treball número 42, personal funcionari, tresorer/a, grup A, 
subgrup A1, amb complement de destí 30 i 184 punts a efectes de 



 

complement específic i la persona que l’ocupa al primer nivell denominat Àrea 
Tresoreria. L’esmentat lloc de treball està vinculat a una plaça de tresorer 
(número 66).  
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 760, personal funcionari, 
tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, amb complement de destí 22 i 67 
punts a efectes de complement específic que es troba vacant definitiu i que 
estava adscrit a la unitat Assistència i Suport en Recursos Humans-Gestió de 
Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació de l’Àrea de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d’Ocupació a Planificació-Planificació i 
Organització de RH-Àrea de RH i PAO. L’esmentat lloc de treball està vinculat 
a una plaça de tècnic mitjà d’administració especial també vacant a la plantilla 
de personal funcionari (número 690) 
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 690, personal funcionari, 
tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, amb complement de destí 22 i 75 
punts a efectes de complement específic i la persona que l’ocupa a Gestió de 
Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació de l’Àrea de RH i PAO. 
L’esmentat lloc de treball està vinculat a una plaça de tècnic mitjà de sistemes 
d’informació de RH (número 546).  
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 756, personal funcionari, 
tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, amb complement de destí 22 i 67 
punts a efectes de complement específic el qual es troba vacant a Gestió de 
Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació de l’Àrea de RH i PAO. 
Aquest lloc de treball estava adscrit directament a la unitat de primer nivell 
denominada Ârea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació.  
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 757, personal funcionari, 
tècnic/a auxiliar, grup C, subgrup C1, amb complement de destí 18 i 33 punts 
a efectes de complement específic el qual es troba vacant a Gestió de 
Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació de l’Àrea de RH i PAO. 
L’esmentat lloc de treball està vinculat a una plaça de tècnic especialista 
vacant també a la plantilla de personal funcionari (número 687). 
 
Aquest lloc de treball estava adscrit directament a la unitat de primer nivell 
denominada Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació.  
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 549, personal funcionari, 
d’administratiu/va, grup C, subgrup C1, amb complement de destí 18 i 33 
punts a efectes de complement específic, i la persona que l’ocupa a Selecció, 
de Planificació i Organització de Recursos Humans, Àrea de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d’Ocupació, com sigui que es trobava adscrit a 
una altra Unitat de la mateixa Àrea (Relacions laborals i administració de RH). 
L’esmentat lloc de treball està vinculat a una plaça d’administratiu (número 
549). 

 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 400, personal funcionari, de 
cap d’unitat, grup C, subgrup C1, amb complement de destí 22 i 67 punts a 
efectes de complement específic, i la persona que l’ocupa a Control Intern, de 
Serveis Econòmics, Àrea Intervenció, com sigui qui s’hi trobava adscrit 
provisionalment ja que inicialment aquest lloc de treball estava adscrit a la 
Unitat de gestió de centres d’educació de l’Àrea SAC. L’esmentat lloc de 
treball està vinculat a una plaça d’administratiu (número 294) 

 



 

- Adscriure definitivament el lloc de treball número 773, personal funcionari, de 
tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, amb complement de destí 22 i 75 
punts a efectes de complement específic, a Projectes-Polítiques Actives 
d’Ocupació de l’Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació. 
L’esmentat lloc de treball estava adscrit a la Unitat de Serveis tècnics 
territorials de l’Àrea SAT.  
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 472, personal funcionari, de 
tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, amb complement de destí 22 i 67 
punts a efectes de complement específic, a Administració, de Polítiques 
Actives d'Ocupació, Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives 
d’Ocupació, com sigui que estava adscrit a una altra Unitat de la mateixa Àrea 
i allí no és necessari mantenir-lo adscrit (Unitat de Planificació i organització 
de RH). 
 
c) Creacions: 
 
- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a de projecte B, grup 
A, subgrup A2, amb complement de destí 24 i 83 punts a efectes de 
complement específic, no singularitzat, i a proveir per concurs de mèrits. 
Adscriure’l a Administració i Gestió d'Informació General, Àrea SAM, i dotar-lo 
pressupostàriament al 100% de les retribucions complementàries. És 
necessària la creació de l’esmentat lloc de treball i vincular-lo a una plaça de 
tècnic mitjà d’administració especial, grup A, subgrup A2 ja existent i vacant a 
la plantilla de personal funcionari (número 688). 
 
- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap de secció B de 
Planificació i Organització de Recursos Humans, grup A, subgrup A2, amb 
complement de destí 26 i 90 punts a efectes de complement específic, 
singularitzat, i a proveir per concurs de mèrits. Adscriure’l a Planificació i 
Organització de Recursos Humans, Àrea de Recursos Humans i Polítiques 
Actives d’Ocupació i dotar-lo pressupostàriament al 25% de les retribucions 
complementàries.  
 
- Crear dos llocs de treball, personal funcionari, d’administratiu/iva, grup C, 
subgrup C1, amb complement de destí 18 i 33 punts a efectes de complement 
específic, no singularitzats, i a proveir per adscripció directa. Adscriure’ls a 
Relacions Laborals i Administració de Recursos Humans, Àrea de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d’Ocupació, i a Medi Ambient, Salut Pública i 
Territori de l’Àrea Servei d’Assistència Municipal, respectivament, i dotar-los 
pressupostàriament al 25% de les retribucions complementàries. 
 
- Crear un lloc de treball, personal laboral, de tècnic/a auxiliar, grup C, subgrup 
C1, amb complement personal 18 i 33 punts a efectes de complement de lloc 
de treball, no singularitzat, i a proveir per adscripció directa. Adscriure’l a 
Conservació, Àrea SAT i dotar-lo pressupostàriament al 100% de les 
retribucions complementàries. 
 
d) Dotacions pressupostàries:  
 
Cal dotar pressupostàriament al 100% de les retribucions complementàries els 
llocs de treball següent com sigui que estan ocupats en comissió de serveis o 
de forma definitiva: 
 



 

- Lloc de treball número 757, de tècnic/a auxiliar, adscrit a l’Àrea de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d’Ocupació. 

 
- Lloc de treball número 655, d’administratiu/va, adscrit a Planificació, de 
Planificació i Organització de Recursos Humans, Àrea de Recursos Humans i 
Polítiques Actives d’Ocupació. 

 
- Lloc de treball número 400, de cap d’unitat, adscrit a Control Intern, de 
Serveis Econòmics, Àrea Intervenció. 
 
e) Modificacions de denominació:  
 
- Pel tipus de funcions tècniques que porten a terme, de suport comptable als 
ajuntaments, cal modificar la denominació dels llocs de treball números 
L304009 i L304019, d'oficial administratiu/va, que passaran a ser de tècnic/a 
auxiliar, així com la denominació dels llocs de treball números L311006 i 
L311007, d'administratiu/va de gestió, que passaran a ser de tècnic/a auxiliar 
especialista. 
 
- Per no tractar-se ja d’un lloc de treball compartit entres dos centres 
d’ensenyament especial, cal modificar la denominació del lloc de treball 
número L210002, de treballador/a social (compartit Reus/Tortosa), que 
passarà a ser de treballador/a social. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. De conformitat amb l’art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats 
locals (en endavant, RPEL), la relació de llocs de treball és l’expressió 
ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a una entitat 
local i inclou tots els existents a l’organització. 
 
2.2. De conformitat amb l’art. 31.3 de l’RPEL, la relació de llocs de 
treball es pot modificar per les raons esmentades a l’art. 27.1 de la 
mateixa norma (establiment de nous serveis; ampliació, supressió o 
millora dels existents que no admetin demora per a l’exercici següent; 
com també si respon a criteris d’organització administrativa interna). 
 
2.3. La creació de nous llocs de treball es porta a terme en base a 
l’aplicació de les taules retributives dels llocs de treball tipus de 
personal funcionari prèviament aprovats pel Ple de la Diputació d’acord 
amb la valoració de llocs efectuada l’any 2000, vigent a l’actualitat, així 
com d’acord amb els llocs tipus de personal laboral derivats de les 
categories laborals aprovades per conveni col·lectiu. 
 
2.4. La competència per aprovar la modificació de la plantilla i la relació 
de llocs de treball és del Ple de la corporació, tal i com es desprèn de 
l’article 33 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local.  
 



 

2.5. L’amortització de llocs de treball existents, la creació de nous llocs 
de treball i els canvis d’adscripció responen a criteris d’organització 
administrativa interna.  
 
2.6. Intervenció ha informat favorablement la modificació que es 
proposa, segons informe número 1664, de data 8 de maig de 2013, que 
consta a l’expedient. 
 
En conseqüència, el PLE per unanimitat ACORDA : 
 
1r. Aprovar la modificació de l’estructura organitzativa de tercer nivell 
de l’Àrea de Coneixement i Qualitat i de la unitat de segon nivell de 
l’Àrea Gabinet de Presidència i Planificació, en els termes següents: 
 

Àrea de Coneixement i Qualitat: 
  -Infraestructures Informàtiques  

� Centre d’Atenció a l’Usuari 
 

Àrea Gabinet de Presidència i Planificació: 
 -Unitat de Presidència 

 
2n. Aprovar  inicialment la modificació núm. 1/2013 de la relació de 
llocs de treball en el sentit següent: 
 
a) Amortitzacions: 
 
- Amortitzar el lloc de treball número 758, personal funcionari, de 
tècnic/a mitjà/ana, grup A, subgrup A2, adscrit a l’Àrea de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d’Ocupació, amb complement de destí 22 i 
50 punts a efectes de complement específic.  

 
- Amortitzar el lloc de treball número 444, personal funcionari, d’auxiliar 
administratiu/iva, grup C, subgrup C2, adscrit a l’Àrea de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d'Ocupació, amb complement personal 15 i 
26 punts a efectes de complement del lloc de treball. 
 

- Amortitzar el lloc de treball número 761, personal funcionari, de cap de 
secció A de Planificació i Organització de Recursos Humans, grup A, 
subgrup A1, adscrit a Planificació i Organització de Recursos Humans, 
Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació, amb 
complement de destí 26 i 90 punts a efectes de complement específic.  

 
- Amortitzar el lloc de treball número 575, personal funcionari, d’auxiliar 
administratiu/iva de gestió, grup C, subgrup C2, adscrit a Planificació, 
de Planificació i Organització de Recursos Humans, Àrea de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d’Ocupació, amb complement de destí 18 i 
33 punts a efectes de complement específic. 

 
- Amortitzar el lloc de treball número 689, personal funcionari, d’auxiliar 
administratiu/iva de gestió, grup C, subgrup C2, adscrit a Selecció, de 
Planificació i Organització de Recursos Humans, Àrea de Recursos 



 

Humans i Polítiques Actives d’Ocupació, amb complement de destí 16 i 
29 punts a efectes de complement específic. 
  
- Amortitzar el lloc de treball número 325, personal funcionari, de cap 
d’unitat, grup C, subgrup C1, adscrit a Contractació i Aprovisionaments i 
Expropiacions, Àrea Serveis Interns, amb complement de destí 22 i 67 
punts a efectes de complement específic. 
 
- Amortitzar el lloc de treball número 129, personal funcionari, 
d’operari/ària d’oficis, grup AP, adscrit a Topografía, d'Enginyeria 
Municipal, Àrea SAM, amb complement de destí 14 i 28 punts a efectes 
de complement específic. 

 
- Amortitzar el lloc de treball número L301003, personal laboral, 
d’encarregat/ada d’obres, categoria C1L, adscrit a la Brigada 
Comarques Centre, de Conservació, Àrea SAT, complement personal 
20 i 40 punts a efectes de complement del lloc. 
 
b) Adscripcions definitives: 
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 454, personal 
funcionari, d’auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, amb 
complement de destí 13 i 20 punts a efectes de complement específic, 
adscrit inicialment a l’Àrea de RH i PAO,  a la Unitat de Patrimoni i Arxiu 
de l’Àrea de Secretaria. L’esmentat lloc de treball està vinculat a una 
plaça d’auxiliar administratiu de personal funcionari també vacant a la 
plantilla (número 509) 
 
- Adscriure el lloc de treball número 12, personal funcionari, 
secretari/ària general, grup A, subgrup A1, amb complement de destí 30 
i 184 punts a efectes de complement específic, i la persona que l’ocupa 
al primer nivell denominat Àrea de Secretaria. L’esmentat lloc de treball 
està vinculat a una plaça de Secretari/ària general (número 31).  
 
- Adscriure el lloc de treball número 23, personal funcionari, 
interventor/a general, grup A, subgrup A1, amb complement de destí 30 
i 184 punts a efectes de complement específic, i la persona que l’ocupa 
al primer nivell denominat Àrea Intervenció. L’esmentat lloc de treball 
està vinculat a una plaça d’Interventor/a general (número 46).  
 
- Adscriure el lloc de treball número 42, personal funcionari, tresorer/a, 
grup A, subgrup A1, amb complement de destí 30 i 184 punts a efectes 
de complement específic i la persona que l’ocupa al primer nivell 
denominat Àrea Tresoreria. L’esmentat lloc de treball està vinculat a 
una plaça de tresorer (número 66).  
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 760, personal 
funcionari, tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, amb complement 
de destí 22 i 67 punts a efectes de complement específic que es troba 
vacant definitiu i que estava adscrit a la unitat Assistència i Suport en 



 

Recursos Humans-Gestió de Recursos Humans i Polítiques Actives 
d’Ocupació de l’Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives 
d’Ocupació a Planificació-Planificació i Organització de RH-Àrea de RH 
i PAO. L’esmentat lloc de treball està vinculat a una plaça de tècnic 
mitjà d’administració especial també vacant a la plantilla de personal 
funcionari (número 690) 
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 690, personal 
funcionari, tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, amb complement 
de destí 22 i 75 punts a efectes de complement específic i la persona 
que l’ocupa a Gestió de Recursos Humans i Polítiques Actives 
d’Ocupació de l’Àrea de RH i PAO. L’esmentat lloc de treball està 
vinculat a una plaça de tècnic mitjà de sistemes d’informació de RH 
(número 546).  
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 756, personal 
funcionari, tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, amb complement 
de destí 22 i 67 punts a efectes de complement específic el qual es 
troba vacant a Gestió de Recursos Humans i Polítiques Actives 
d’Ocupació de l’Àrea de RH i PAO. Aquest lloc de treball estava adscrit 
directament a la unitat de primer nivell denominada Ârea de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d’Ocupació.  
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 757, personal 
funcionari, tècnic/a auxiliar, grup C, subgrup C1, amb complement de 
destí 18 i 33 punts a efectes de complement específic el qual es troba 
vacant a Gestió de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació 
de l’Àrea de RH i PAO. L’esmentat lloc de treball està vinculat a una 
plaça de tècnic especialista vacant també a la plantilla de personal 
funcionari (número 687). 
 
Aquest lloc de treball estava adscrit directament a la unitat de primer 
nivell denominada Ârea de Recursos Humans i Polítiques Actives 
d’Ocupació.  
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 549, personal 
funcionari, d’administratiu/iva, grup C, subgrup C1, amb complement de 
destí 18 i 33 punts a efectes de complement específic, i la persona que 
l’ocupa a Selecció, de Planificació i Organització de Recursos Humans, 
Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació, com sigui 
que es trobava adscrit a una altra Unitat de la mateixa Àrea (Relacions 
laborals i administració de RH). L’esmentat lloc de treball està vinculat a 
una plaça d’administratiu (número 549). 

 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 400, personal 
funcionari, de cap d’unitat, grup C, subgrup C1, amb complement de 
destí 22 i 67 punts a efectes de complement específic, i la persona que 
l’ocupa a Control Intern, de Serveis Econòmics, Àrea Intervenció, com 
sigui qui s’hi trobava adscrit provisionalment ja que inicialment aquest 
lloc de treball estava adscrit a la Unitat de gestió de centres d’educació 



 

de l’Àrea SAC. L’esmentat lloc de treball està vinculat a una plaça 
d’administratiu (número 294) 

 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 773, personal 
funcionari, de tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, amb 
complement de destí 22 i 75 punts a efectes de complement específic, 
a Projectes-Polítiques Actives d’Ocupació de l’Àrea de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d’Ocupació. L’esmentat lloc de treball 
estava adscrit a la Unitat de Serveis tècnics territorials de l’Àrea SAT.  
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball número 472, personal 
funcionari, de tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, amb 
complement de destí 22 i 67 punts a efectes de complement específic, 
a Administració, de Polítiques Actives d'Ocupació, Àrea de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d’Ocupació, com sigui que estava adscrit a 
una altra Unitat de la mateixa Àrea i allí no és necessari mantenir-lo 
adscrit (Unitat de Planificació i organització de RH). 
 
c) Creacions: 
 
- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a de projecte B, 
grup A, subgrup A2, amb complement de destí 24 i 83 punts a efectes 
de complement específic, no singularitzat, i a proveir per concurs de 
mèrits. Adscriure’l a Administració i Gestió d'Informació General, Àrea 
SAM, i dotar-lo pressupostàriament al 100% de les retribucions 
complementàries. És necessària la creació de l’esmentat lloc de treball i 
vincular-lo a una plaça de tècnic mitjà d’administració especial, grup A, 
subgrup A2 ja existent i vacant a la plantilla de personal funcionari 
(número 688). 
 
- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap de secció B de 
Planificació i Organització de Recursos Humans, grup A, subgrup A2, 
amb complement de destí 26 i 90 punts a efectes de complement 
específic, singularitzat, i a proveir per concurs de mèrits. Adscriure’l a 
Planificació i Organització de Recursos Humans, Àrea de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d’Ocupació i dotar-lo pressupostàriament al 
25% de les retribucions complementàries.  
 
- Crear dos llocs de treball, personal funcionari, d’administratiu/iva, grup 
C, subgrup C1, amb complement de destí 18 i 33 punts a efectes de 
complement específic, no singularitzats, i a proveir per adscripció 
directa. Adscriure’ls a Relacions Laborals i Administració de Recursos 
Humans, Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació, i a 
Medi Ambient, Salut Pública i Territori de l’Àrea Servei d’Assistència 
Municipal, respectivament, i dotar-los pressupostàriament al 25% de les 
retribucions complementàries. 
 
- Crear un lloc de treball, personal laboral, de tècnic/a auxiliar, categoria 
C1L, amb complement personal 18 i 33 punts a efectes de complement 
de lloc de treball, no singularitzat, i a proveir per adscripció directa. 



 

Adscriure’l a Conservació, Àrea SAT i dotar-lo pressupostàriament al 
100% de les retribucions complementàries. 
 
d) Dotacions pressupostàries:  
 
Cal dotar pressupostàriament al 100% de les retribucions 
complementàries els llocs de treball següent com sigui que estan 
ocupats en comissió de serveis o de forma definitiva: 
 
- Lloc de treball número 757, de tècnic/a auxiliar, adscrit a l’Àrea de 
Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació. 

 
- Lloc de treball número 655, d’administratiu/iva, adscrit a Planificació, 
de Planificació i Organització de Recursos Humans, Àrea de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d’Ocupació. 

 
- Lloc de treball número 400, de cap d’unitat, adscrit a Control Intern, de 
Serveis Econòmics, Àrea Intervenció. 
 
e) Modificacions de denominació:  
 
- Pel tipus de funcions tècniques que porten a terme, de suport 
comptable als ajuntaments, cal modificar la denominació dels llocs de 
treball números L304009 i L304019, d'oficial administratiu/va, que 
passaran a ser de tècnic/a auxiliar, així com la denominació dels llocs 
de treball números L311006 i L311007, d'administratiu/va de gestió, que 
passaran a ser de tècnic/a auxiliar especialista. 
 
- Per no tractar-se ja d’un lloc de treball compartit entres dos centres 
d’ensenyament especial, cal modificar la denominació del lloc de treball 
número L210002, de treballador/a social (compartit Reus/Tortosa), que 
passarà a ser de treballador/a social. 
 
3r. Exposar  al públic aquesta modificació de la relació de llocs de 
treball  per termini de 15 dies als efectes de presentar, si escau, 
reclamacions, mitjançant anunci que es publicarà en el Butlletí Oficial 
de la Província de Tarragona en els termes que estableix l’art. 169 del 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text 
refòs de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
 
Si no es presenten reclamacions, l’acord esdevindrà definitiu. 
 
Una vegada esdevingui definitiu, publicar les modificacions de la relació 
de llocs de treball en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en 
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i trametre’n còpia a 
l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació de la 
Generalitat. 
 
4t. Traslladar  l’esmentat acord a la Junta de Personal, al Comitè 
Intercentres i a les seccions sindicals de CCOO i d’UGT. 



 

 
Règim de recursos: 
 
Contra l’acord definitiu d’aprovació de la modificació de la relació de 
llocs de treball es podrà interposar recurs contenciós administratiu 
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia 
següent al de la publicació. 
 
 
PUNT 3.3.- PROPOSTA D’ADHESIÓ DE LA DIPUTACIÓ DE 
TARRAGONA A LA DECLARACIÓ POLÍTICA DE L’ASSEMBLEA 
GENERAL DE L’ARC LLATÍ, CELEBRADA A LLEIDA EL 17D’ABRIL 
DE 2013.  
 
ANTECEDENTS 
 

L’Arc Llatí és una associació de diputacions i consells insulars 
espanyols, províncies italianes i departaments francesos de la 
Mediterrània Occidental, que s’estén per un euroterritori policèntric del 
sud d’Europa i que va des de l’Algarve fins a Sicília. És un espai de 
cooperació entre col·lectivitats territorials en el qual es desenvolupen 
actuacions integrades en diferents àmbits estratègics per a la cohesió 
econòmica i social dels territoris que el componen.  
 
La Diputació de Tarragona s’hi va adherir per acord del Ple de data 31 
de maig de 2002.  
 
Els òrgans de govern de l’Arc Llatí són l’Assemblea General, el Consell 
d’Administració, la Secretaria Permanent i les comissions temàtiques 
(Cohesió Territorial, Cohesió Econòmica, Cooperació en el Mediterrani i 
Cohesió Social).  
 
La Junta de Govern de la Diputació de Tarragona de data 6 de maig de 
2011 va acceptar la presidència de la Comissió Temàtica de Cohesió 
Econòmica de l’Arc Llatí. Per acord del Ple de la Diputació de 
Tarragona de data 21 de desembre de 2011 s’encarrega la gestió de 
les tasques pròpies d’aquesta presidència a l’Àrea de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d’Ocupació.  
 
El 16 de març de 2012, l’Assemblea General de l’Arc Llatí va aprovar el 
“Manifest de Salern” en defensa del rol dels governs locals intermedis. 
Aquest document es va elaborar com a posicionament comú davant les 
propostes legislatives de reforma previstes a Itàlia, França i Espanya 
que poden posar en qüestió el seu àmbit territorial, les seves 
competències, i fins i tot l’existència dels nivells de poders locals com 
les diputacions, províncies i departaments. 
 
Aquest manifest, al que va adherir-se la Diputació de Tarragona, ha 
estat recollit pel Congrés de Poders Locals i Regionals del Consell 



 

d’Europa en la seva recomanació i resolució sobre “El segon nivell de 
governs locals- governança intermèdia a Europa” (Octubre 2012). 
També el Comitè de les Regions l’ha citat com a bona pràctica en el 
seu dictamen sobre la "Descentralització a la Unió Europea i el paper 
de l'autonomia local i regional en l'elaboració i implementació de les 
polítiques de la UE”, aprovat a la comissió de Ciutadania, Governança, 
Afers Exteriors i Institucionals (CIVEX) l’11 de febrer de 2013.  
 
Tenint en compte aquests resultats concrets que permeten mesurar la 
capacitat d’influència de la xarxa Arc Llatí davant les instàncies de la 
UE, el Consell d’Administració, reunit a Carcassona el 12 de març de 
2013, va plantejar i aprovar a l’Assemblea General de la xarxa, reunida 
a Lleida el 17 d’abril del present, un conjunt reivindicacions per a 
presentar en el debat europeu. 
 
La Diputació de Tarragona, com a entitat supramunicipal i membre de 
l’Arc Llatí, comparteix aquestes reivindicacions i per tant, es proposa 
l’aprovació de l’adhesió al document esmentat al Ple de la Corporació.  
 
FONAMENTS DE DRET:   
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
 
Per això, el PLE per unanimitat ACORDA:   
 
Primer-  L’adhesió de la Diputació de Tarragona, a la Declaració Política 
de l’Assemblea General de l’Arc Llatí d’acord amb el text que es 
transcriu a continuació:  
 
“El Consell d’Administració, reunit a Carcassona el 12 de març de 2013, 
motivat pels resultats concrets que permeten mesurar la capacitat d’influència 
de la xarxa Arc Llatí davant les institucions de la UE, en concret la menció del 
“Manifest de Salern” per part del Congrés de Poder Locals i Regionals del 
Consell d’Europa i pel Comitè de les Regions en les seves propostes 
polítiques aprovades els darrers mesos, i sobre la base del posicionament 
sobre els ens locals intermedis (en annex), planteja a l’Assemblea General 
(reunida el 17 d’abril de 2013 a Lleida) les següents reivindicacions per al 
debat europeu:  
 
Respecte pel marc institucional i competencial dels  governs locals, per 
la provisió de serveis de qualitat i per un finança ment adequat. 
Davant les reformes legislatives en marxa a Itàlia i previstes a Espanya i 
França, demanem que la nova organització institucional que en resulti sigui 
construïda sobre la base d’una distribució clara de competències, seguint el 
principi d’una administració una competència, i també amb una necessària 
revisió del finançament local. Els governs locals intermedis, que actuem en el 
marc d’una democràcia territorial, som uns prestadors de serveis de qualitat 
per a la ciutadania i pels actors econòmics i socials. El model supralocal, 
basat en l’acció de proximitat, és un model d’eficiència organitzativa que 



 

contribueix a assolir un major reequilibri territorial, a promoure la cohesió 
social i a impulsar el desenvolupament econòmic. 
 
Anar més enllà en la consideració dels poders local s intermedis com a 
actors clau de la implementació de les polítiques d e la UE. 
Prenent com a base el principi i els beneficis de la governança multinivell que 
defensa la Unió Europea i mostrant el paper que les Diputacions, Consells 
Insulars, Departaments i Províncies juguen a nivell de la implementació de les 
polítiques i iniciatives comunitàries, demanem que els governs locals 
intermedis juguin un paper més efectiu en el procés d’elaboració d’aquestes 
polítiques, i que aquest sigui reconegut per les institucions comunitàries. 
 
Destacar el paper dels governs locals intermedis co m a actors principals 
en la lluita contra la crisi econòmica i financera i en la millora de l’estat 
del benestar. 
Els governs locals intermedis són un element fonamental en la lluita contra la 
crisi econòmica, financera i social que afecta a Europa i són un motor del 
creixement econòmic i d’innovació. 
 
Fer evolucionar el Marc Financer Europeu 2014-2020 i les perspectives 
de la nova Política Regional i de la Política Agríc ola Comuna. 
L’Arc Llatí mostra la seva reserva vers la concreció d’algunes partides 
pressupostàries del Marc Financer Plurianual de la UE 2014-2020, aprovat pel 
Consell Europeu els passats 7 i 8 de febrer de 2013. En concret veiem amb 
preocupació la disminució de recursos de la Política Regional i de la Política 
Agrícola Comuna destinats a les regions mediterrànies, que són les que estan 
patint més la crisi. Demanem participar de manera activa en el procés 
d’elaboració i gestió dels futurs programes atesa la nostra experiència i 
proximitat amb el territori. També volem ser consultats i participar de manera 
activa en el procés d’elaboració dels futurs Programes de Cooperació 
Territorial MED i ENI, ja que el seu àmbit territorial d’intervenció coincideix 
amb el del territori de l’Arc Llatí, i perquè som una de les úniques xarxes de 
governs locals que actua a la zona des de fa més de catorze anys. 
 
 
Reforçar la cooperació descentralitzada i la posada  en marxa 
d’iniciatives de governança local amb la ribera sud  de la Mediterrània. 
Construir la “ribera mediterrània dels poders locals intermedis” és un repte 
important per a la UE. Sense oblidar la situació d’inestabilitat i respectant 
l’autonomia dels actors locals, l’Arc Llatí vol donar suport a la posada en 
marxa d’iniciatives de governança local mitjançant accions que ajudin a 
afavorir l’intercanvi d’experiències entre electes i actors locals, fent emergir 
nous lideratges, creant espais de cooperació entre ens locals i actors 
econòmics i socials del nord i del sud. Demanem que en el nou Marc Financer 
Plurianual pel període 2014-2020, en concret, l’apartat d’Europa Global 
destinat a la cooperació, hi hagi una focalització de recursos cap a la 
Mediterrània per finançar projectes i accions dels governs locals en àrees com 
el desenvolupament econòmic local, la governança local, la provisió i gestió de 
serveis bàsics, entre d’altres. 
 
 
Obtenir la programació de les grans infrastructures  de transport com el 
corredor mediterrani. 
L’Arc Llatí denuncia que en el nou Marc Financer 2014-2020 un dels apartats 
afectats per les reduccions en el pressupost hagi estat el de les Xarxes 



 

Transeuropees de Transport. Cal connectar les grans vies de transport amb el 
Sud d’Europa, per afavorir el desenvolupament econòmic, la diversificació 
sectorial i la connexió amb els territoris de l’interior i amb les illes. 
L’Arc Llatí renova el suport i prioritza el corredor mediterrani que permetrà 
vertebrar aquest eix amb la resta d’Europa aprofitant al màxim les oportunitats 
de desenvolupament econòmic del territori. 
En aquesta línia també actuarem per a aconseguir la realització d’inversions 
en 
infrastructures complementàries com l’eix 
Lille/Montpellier/Perpinyan/Barcelona lligat a un eix Bordeus/Toulouse/Niça, la 
travessa central pirinenca (TCP) i l’eix Torí-Lió, així com altres corredors per a 
garantir la connexió dels territoris de l’interior i el seu desenvolupament. 
 
Desenvolupar i reforçar l’Arc Llatí 
L’Assemblea General mostra la seva voluntat de mantenir i desenvolupar l’Arc 
Llatí. En aquest sentit manifestem una forta voluntat de continuar federant a la 
nostra associació els poders locals intermedis de la Mediterrània occidental 
per sobre de les evolucions institucionals dels nostres països. 
L’Assemblea General proposa iniciar una reflexió entre els membres de l’Arc 
Llatí per tenir en compte l’evolució dels governs locals amb una voluntat de 
reforçar la nostra xarxa euro-mediterrània”. 
 
 
Segon-  Notificar aquest acord  a l’Arc Llatí.  
 
Règim de recursos:  
 

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos 
des de l’endemà de la notificació, davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu de Tarragona.  

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el 
termini màxim d’1 mes des de l’endemà de la notificació, davant 
del president de la Diputació.  

 
 
PUNT 3.4.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL DICCIONARI DE 
COMPETÈNCIES CORPORATIU. 
  
Les competències professionals constitueixen el conjunt integrat i 
complex de coneixements, capacitats, habilitats, destreses i 
comportaments, considerats en un sentit molt ampli, que desenvolupen 
les persones en la seva actuació professional per a d’obtenir un 
rendiment superior alineat amb l’estratègia corporativa. 
 
És necessari aprovar un nou diccionari de competències de la Diputació 
de Tarragona per tal de donar resposta als principis estratègics 
establerts en el mandat 2011-2015 i a la redefinició dels valors 
corporatius que representen les actituds i comportaments que han de 
tenir les persones (treballadors i treballadores de la Diputació) per tal 
d’assolir, precisament, els mandats estratègics de manera eficient.  
 
Aquest nous valors corporatius són els següents:  



 

 
� Integritat:  Mantenir amb fermesa la coherència interna. 
� Relacions interpersonals: Generar el clima emocional adequat per 

establir una bona relació amb tots els grups d’interès. 
� Treball en equip: Generar un comportament de col·laboració entre els 

membres de l’organització per facilitar l’assoliment dels objectius. 
� Millora contínua: Fer les coses cada vegada millor per a millorar 

l’organització. 
� Assolir resultats: Fixar els resultats i seguir motivat fins a aconseguir-

los. 
 

D’acord amb aquest nou valors corporatius, l’Àrea de Coneixement i 
Qualitat i l’Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació 
han elaborat una nova proposta de diccionari de competències de la 
Diputació de Tarragona, que redueix les vuit competències del 
diccionari anterior a cinc.  
 
Aquestes cinc competències es distribueixen  en tres dimensions: 
personal, social i organitzativa. Per cadascuna de les competències 
s'han definit quatre comportaments bàsics, que són com els descriptors 
de la mateixa, i alhora cadascuna d'elles s'ha associat a diferents 
conceptes del model EFQM.  
 
Per altra banda, l'ordre de les competències ajuda a desenvolupar el 
camí cap a l’excel·lència, que s'inicia en la confiança personal, passant 
pel diàleg i la formació d'equip des d'una perspectiva social, a mesura 
que organitzativament s'avença cap a l’excel·lència. 
 
El Diccionari de competències corporatiu serà el punt de partida per a 
definir les accions de desenvolupament de les persones en l'Àrea de 
Recursos Humans i PAO, així com una base per a definir les accions 
orientades a la millora del Sistema de Gestió i  Qualitat a la Diputació.  
 
Tanmateix, la Relació de Llocs de Treball haurà d’incorporar aquestes 
cinc competències com a associades a tots els llocs de treball de 
corporació. 
 
El Pla de Formació Corporatiu que es presenta anualment per a tots els 
treballadors i treballadores de la Diputació, el Sistema d'avaluació de 
l'Acompliment, el sistema d'entrevista en les proves de selecció de 
personal, el Pla de Carrera Corporatiu, entre altres, hauran de 
desplegar-se d’acord amb el nou diccionari de competències 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA : 
 
Aprovar el Diccionari de Competències de la Diputació de Tarragona, 
que regirà durant l’actual mandat corporatiu, integrat per les següents 
competències, segons quadre annex: Integritat, Relacions 
interpersonals, Treball en equip, Millora contínua i Aconseguir resultats. 
 



 

 

 
 
PUNT 3.5.- DACIÓ DE COMPTE DE L’APROVACIÓ DEFINITIVA DE 
LES BASES ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR LA 
CONVOCATÒRIA DEL PROCEDIMENT DE LA 1a. EDICIÓ DELS 
“PREMIS EMPRÈN”. 
 
Es dóna compte de que l’aprovació inicial de les Bases específiques 
que han de regir la convocatòria del procediment de la 1a Edició dels 
Premis Emprèn, ha esdevingut definitiva, al no haver-se  presentat 
al·legacions a l’acord plenari d’aprovació inicial de data 1 de març de 
2013.   
 

El Ple en queda assabentat. 
 
 
4.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
D’HISENDA I ECONOMIA  
  
PUNT 4.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE 
CRÈDIT NÚM. 3 DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIÓ 2013 I DE 
LA MODIFICACIÓ DE LES BASES D'EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST 
2013. 
  
Per Decret de la Presidència de data 18 de febrer de 2013 s’ha aprovat 
la liquidació del pressupost de la Corporació de l’exercici 2012 i la 
modificació de crèdit núm. 1 d’incorporació de romanents de crèdit, 



 

resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure disposició de 
14.028.962,43 euros. 
 
Un cop aprovada la liquidació del pressupost, s’ha proposat al ple 
l’aprovació de la modificació de crèdit núm. 2 de la Corporació 2013, 
per un import total d'11.332.625,02 euros, amb la finalitat de dotar les 
partides del 2013 amb els imports corresponents als romanents de 
crèdit que, d’acord amb l’art 47 del RD 500/1990, s’han de donar de 
baixa amb la liquidació de 2012, però que són compromisos que la 
corporació té la voluntat de mantenir.  
 
Després de la modificació de crèdit núm. 2 resulta un romanent de 
tresoreria de lliure disposició de 2.696.337,41€. 
 
Tanmateix, amb posterioritat a l’aprovació de les BASES d’execució, 
s’han produït canvis en la gestió dels ingressos i les despeses que fan 
necessari l’adaptació de les BASES 36,38 i 47, als nous procediments. 
 
Amb motiu de la revisió del procediment de tramitació del pagament i 
justificació de les subvencions i per tal de simplificar al màxim aquest 
procediment i d’adaptar-lo a la tramitació electrònica, cal la modificació 
de la BASE 36 i la BASE 38 d’execució del pressupost. 
 
D’altre banda la implantació de la nova aplicació de gestió tributària 
comporta una sèrie de canvis en la tramitació de les liquidacions de les 
taxes i preus públics i en la seva recaptació, que fan necessari adaptar 
el procediment actual descrit a la BASE 47, als requeriments d’aquest 
nou aplicatiu. 
 
Per tot l’exposat, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 

Primer - Aprovar l’Expedient de Modificació de Crèdit Núm. 3 del 
Pressupost de la Corporació per al present exercici del 2013, segons es 
detalla a continuació: 
 

MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚM. 3 
PRESSUPOST CORPORACIÓ. EXERCICI 2013 

 

Org.  Prog  Econ.  Descripció Crèdits 
extraordinaris  

Suplements 
de crèdit 

Baixes per 
anul·lació 

Total 
Modificació  

1000 920 22001 SUBSCRIPCIONS REVISTES I PUBLICACIONS  4.000,00  4.000,00 

1000 920 22699 DESPESES ESPECIALS  5.000,00  5.000,00 

1000 920 22706 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS  10.000,00  10.000,00 

1200 179 22706 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS  4.000,00  4.000,00 

1200 179 46204 CONVENI CONSERVACIÓ EL MEDOL / 
AJ.TARRAGONA i ABERTIS 

30.000,00   30.000,00 

1200 313 45102 CONVENI AGÈNCIA PROTECCIÓ SALUT (SIDA)  25.000,00  25.000,00 

1112 920 22706 CONTRACTACIÓ DE SERVEIS INFORMÀTICS  4.000,00  4.000,00 

1112 920 63600 EQUIPAMENT INFORMÀTIC  14.000,00  14.000,00 



 

1010 942 46202 PROGRAMA SUBVENCIÓ INTERESSOS  100.000,00  100.000,00 

1010 920 22602 MATERIAL INFORMATIU OBRES PAM 2013-2016  11.300,00  11.300,00 

1010 943 46500 CONVENI C. COMARCALS PER FUNCIONAMENT  513.483,03  513.483,03 

1010 943 76500 CONVENI CONSELLS COMARCALS 
PROGRAMES INVERSIONS 

  -513.484,07 -513.484,07 

1200 172 46200 PREVENCIÓ D'INCENDIS FORESTALS  30.000,00  30.000,00 

1200 179 76205 ACTUACIONS ESTALVI ENERGÈTIC  60.000,00  60.000,00 

2010 233 48909 CONVENI INSTITUT PERE TARRES 10.000,00   10.000,00 

2010 312 48903 CONVENI BANC D'ALIMENTS 100.000,00   100.000,00 

2010 330 78900 AJUTS EXTRA PER OBRES A ENTITATS  50.000,00  50.000,00 

2010 332 46500 SUBVENCIONS ARXIUS HISTÒRICS  4.000,00  4.000,00 

2010 334 45100 CONVENI EDICIÓ CAT.DEL PAISSATGE AMB 
L'OBSERVATORI PAISSATGE CAT. 

40.000,00   40.000,00 

2010 334 46201 PROGRAMA D'AJUTS PER ACTUACIONS 
INCLOSES AL CATÀLEG DE SERVEIS 

 100.000,00  100.000,00 

2010 334 46203 AJUTS ACTIVITATS CULTURALS MUNICIPIS  2.296,00  2.296,00 

2010 334 46209 CONVENI PRIORITAT PATRIMONI MUNDIAL DEL 
PAISSATGE 

  -25.000,00 -25.000,00 

2010 334 46210 PROGRAMA D'AJUT A LES ESCOLES DE 
MÚSICA MUNICIPALS 

 100.000,00  100.000,00 

2010 334 48906 PROGRAMA D'AJUTS PER PUBLICACIONS 
D'ÀMBIT LOCAL 

 20.000,00  20.000,00 

2010 334 48908 SUBVENCIONS ACTIVITATS CULTURALS 
EXTRAORDINÀRIES 

 100.000,00  100.000,00 

2010 334 48922 CONVENI APORTACIÓ FUNDACIÓ CIUTAT DE 
VALLS 

20.000,00   20.000,00 

2010 334 48944 CONVENI PRIORITAT PATRIMONI MUNDIAL DEL 
PAISSATGE 

25.000,00   25.000,00 

2010 419 47903 CONVENI UNIÓ DE PAGESSOS  18.000,00  18.000,00 

2010 336 78008 CONVENI ARQUEBISBAT ARRANJAMENT 
CAMPANAR ROQUEFORT QUERAL 

30.000,00   30.000,00 

2011 333 21200 REPARACIÓ I CONSERVACIÓ D'EDIFICIS  15.000,00  15.000,00 

2011 333 21300 REPARACIÓ I CONSERVACIÓ MAQUINÀRIA  12.000,00  12.000,00 

2011 334 22609 DESPESES DIVERSES ORGANITZACIÓ 
EXPOSICIONS 

 5.000,00  5.000,00 

2011 333 22699 DESPESES ESPECIALS  10.191,44  10.191,44 

2011 333 62900 ALTRES INVERSIONS NOVES  10.000,00  10.000,00 

2011 333 62900 ALTRES INVERSIONS NOVES   -15.000,00 -15.000,00 

2020 320 22699 DESPESES ESPECIALS  5.000,00  5.000,00 

2020 320 23120 DESPLAÇAMENTS   -8.000,00 -8.000,00 

2020 321 63200 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 20.000,00   20.000,00 

2021 321 21200 REPARACIÓ I CONSERVACIÓ D'EDIFICIS  6.000,00  6.000,00 

2021 321 22300 SERVEI DE TRANSPORT  2.000,00  2.000,00 

2022 321 22799 CONTRACTE SERVEI DE MENJADOR   -10.000,00 -10.000,00 

2022 321 63200 INVERSIONS PER OBRES  10.000,00  10.000,00 

2023 321 23120 DESPLAÇAMENTS   -2.500,00 -2.500,00 

2023 321 63500 MOBILIARI I EQUIPAMENT  2.500,00  2.500,00 

2031 322 22606 DESPESES DIVERSES ORGANITZACIÓ DE 
CURSOS 

 10.000,00  10.000,00 

2032 322 22606 DESPESES DIVERSES ORGANITZACIÓ DE CURS  6.000,00  6.000,00 

2033 322 22606 REUNIONS CONFERÈNCIES I CURSOS  6.892,00  6.892,00 

2033 322 22606 REUNIONS CONFERÈNCIES I CURSOS   -6.892,00 -6.892,00 

2041 322 23020 DIETES 3.000,00   3.000,00 



 

2041 322 23120 DESPLAÇAMENTS 5.000,00   5.000,00 

3020 453 60912 CONDICIONAMENT VORERES TRAM ACCÉS 
FAR SALOU TV-3146. 

  -150.000,00 -150.000,00 

3010 450 12004 SOUS GRUP C2 4.200,00   4.200,00 

3020 453 61903 CONDICONAMENT ACCES MASIES CATALANES 
TV-7046b 

  -200.000,00 -200.000,00 

3020 453 61900 ACONDICIONAMENT I CONSTRUCCIÓ DE 
CARRETERES 

  -3.000.000,00 -3.000.000,00 

3020 453 61913 VIMBODÍ-POBLET 1A FASE. TV-7002   -667.476,00 -667.476,00 

3020 453 61920 CONSTRUCCIÓ CARRETERA TORRE DE 
FONTAUBELLA TV-3223 

  -1.000.000,00 -1.000.000,00 

3020 453 61939 CONDICIONAMENT MASPUJOLS. T-704  1.831.000,00  1.831.000,00 

3020 453 61940 CONDICIONAMENT INTERSECCIÓ ACCÉS 
BONANY ( QUEROL) T-244 

116.975,00   116.975,00 

3020 453 61941 CONDICIONAMENT VORAL ACCÉS A LA 
FATARELLA TV-7331  

120.000,00   120.000,00 

3020 453 61942 REDUCTORS VELOCITAT A TRAVESSERES TV-
2236 I D'ALTRES 

147.022,00   147.022,00 

3020 453 61943 PROTECCIÓ TALÚS URBANITZACIÓ BONAIGUA ( 
CATLLAR) 

157.533,00   157.533,00 

3020 453 61944 CONDICIONAMENT AMPOSTA-EUCALIPTUS 1ª 
FASE TV-2405 

500.000,00   500.000,00 

3040 450 63901 EQUIP LABORATORI DEPARTAMENT TÈCNIC  14.571,65  14.571,65 

3060 453 21000 PLA CONSERVACIÓ XARXA CARRETERES 
BRIGADES 

 900.000,00  900.000,00 

6012 920 22799 TREBALLS DE DIGITALITZACIÓ  21.778,79  21.778,79 

6012 920 62200 ADQUISICIÓ I EQUIPAMENT NAUS PER ARXIU   -21.778,79 -21.778,79 

6012 933 22699 ALTRES DESPESES IMMOBLES  10.170,05  10.170,05 

6012 920 22402 ASSEGURANÇA RESPONSABILITAT 
AUTORITATS I PERSONAL AL SERV. ADMCIONS. 
PÚIBLIQUES 

15.000,00   15.000,00 

6012 933 63900 REPOSICIÓ MATERIAL INVENTARIABLE  7.271,01  7.271,01 

6013 920 22706 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS  6.900,00  6.900,00 

6020 430 41001 APORTACIÓ OA PATRONAT DE TURISME  250.000,00  250.000,00 

6020 929 500 FONS DE CONTINGÈNCIA   -490.246,56 -490.246,56 

6020 931 22699 DESPESES ESPECIALS ( NOU) 8.000,00   8.000,00 

8000 920 22706 TREBALLS ASSISTÈNCIA TÈCNICA   -71.659,00 -71.659,00 

8040 241 131 RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORALS - 
PERSONAL PROJECTES 

 49.037,85  49.037,85 

8040 241 16000 QUOTA SEGURETAT SOCIAL  15.604,97  15.604,97 

8040 241 22606 ORGANITZACIÓ ACTES I CURSOS  15.000,00  15.000,00 

8040 241 48905 CONVENI CENTRE DE REEMPRESA DE 
CATALUNYA 

20.009,63   20.009,63 

8040 241 48100 ACCIONS SUPORT EMPRENEDORIA   -15.000,00 -15.000,00 

8040 241 62400 ADQUISIICIÓ VEHICLES PAO 50.000,00   50.000,00 

8040 920 46500 PLA DE DINAMITZACIÓ COMARCAL   -50.000,00 -50.000,00 

9000 324 45101 CONVENI URV SUPORT PARCS TECNOLÒGICS  250.000,00  250.000,00 

9000 922 22699 DESPESES ESPECIALS  2.000,00  2.000,00 

9010 922 12004 SOUS GRUP C2   -4.200,00 -4.200,00 

9020 920 21300 REPARACIÓ I CONSERVACIÓ DE MAQUINÀRIA 2.000,00   2.000,00 

9020 920 22200 COMUNICACIONS TELEFÒNIQUES  12.000,00  12.000,00 

9020 920 22699 DESPESES ESPECIALS 20.000,00   20.000,00 

9020 920 22706 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS   -22.000,00 -22.000,00 

9020 920 63600 EQUIPAMENTS INFORMÁTICS   -8.500,00 -8.500,00 



 

9020 922 22002 MATERIAL INFORMATIC ORDINARI NO 
INVENTARIABLE 

 70.000,00  70.000,00 

9030 920 22706 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS   -13.500,00 -13.500,00 

9030 920 63600 EQUIPAMENT INFORMÀTIC   -120.455,00 -120.455,00 

9030 920 64101 APLICACIONS INFORMÀTIQUES  240.955,00  240.955,00 

   TOTAL MODIFICACIONS DESPESES 1.443.739,63  4.971.951,79 -6.415.691,42 0,00 

 

 

Segon - Aprovar la Modificació de les BASES 36,38 i 47 d’execució del  
pressupost 2013 amb la redacció següent:  
 

“ BASE 36 Pagament i justificació de les subvencions 

En l’aprovació de justificants de subvencions i convenis serà requisit 
imprescindible l’informe tècnic acreditatiu del compliment de les 
condicions de la concessió. 
 
Cada àrea tindrà plena autonomia interna per decidir la tramitació 
prèvia, de conformitat amb la naturalesa de l’actuació, molt en especial 
a l’hora de sotmetre-ho a dictamen o coneixement de la comissió 
informativa. 
 
El contingut de l’informe tècnic haurà de contemplar necessàriament els 
següents extrems: 
- Compliment de les condicions originals de l’autorització/ disposició 
- Adequació dels justificants a les finalitats i a l’import autoritzat 
/disposat 
-  Proposta de lliurament, expressant l’import 
  
Un cop aprovat el reconeixement de l’obligació per L’òrgan competent, 
es procedirà a la comptablització definitiva....”. 
 

 

“BASE 38  Tramitació general dels convenis de col·l aboració  

.............. 
 
Tramitació general dels convenis: 
.... 
 
2. Pel reconeixement de l’obligació i l’aprovació de justificants serà 
requisit imprescindible l’informe tècnic, on s’acrediti: 
- El compliment de les condicions del conveni 
- L’adequació dels justificants a les finalitats i a l’import concedit.  
 
L’informe tècnic i la Proposta de lliurament, expressant l’import s’han de 
trametre a la Intervenció de Fons per als efectes de fiscalització. 
 
Cada àrea tindrà plena autonomia interna per decidir la tramitació 
prèvia, de conformitat amb la naturalesa de l’actuació, molt en especial 



 

a l’hora de sotmetre-ho a dictamen o coneixement de la comissió 
informativa”. 
 

“ BASE 47 Liquidació de taxes i preus públics 

Els ingressos en concepte de taxes i preus públics establerts per a la 
utilització privativa o l’aprofitament especial del domini públic provincial, 
així com per la prestació de serveis públics o la realització d’activitats 
administratives de competència provincial, es regiran en tot cas pel que 
estableixen l’Ordenança fiscal reguladora de les taxes ,l’Ordenança 
reguladora dels preus públics i l’Ordenança  general de gestió 
d’ingressos de dret públic de la Diputació de Tarragona.  
 
Es formalitzaran mitjançant el justificant d’ingrés efectiu i es basaran en 
les liquidacions que practiquen els serveis respectius, aprovades per la 
presidència o per l’òrgan que tingui delegada aquesta competència”   
 

 
Tercer - Obrir un termini d’exposició pública de 15 dies, comptats a 
partir de la data de publicació al BOP, durant els quals els interessats 
podran presentar les reclamacions que considerin oportunes. 
 
Quart - Si durant el termini d’exposició pública no es presenten 
reclamacions, l’aprovació serà definitiva 
 
 
PUNT 4.2.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE 
CRÈDIT NÚM. 3 DEL PRESSUPOST DEL PATRONAT DE TURISME 
2013. 
 
 Per Decret de la Presidència de data 18 de febrer de 2013 s’ha aprovat 
la liquidació del pressupost del Patronat de Turisme de l’exercici 2012 i 
la modificació de crèdit núm. 1 d’incorporació de romanents de crèdit, 
resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure disposició de 
893.436,28 euros. 
 
Un cop aprovada la liquidació del pressupost, s’ha proposat al ple 
l’aprovació de la modificació de crèdit núm. 2 del Patronat de Turisme 
2013, per un import total de 174.013,36 euros, amb la finalitat de dotar 
les partides del 2013 amb els imports corresponents als romanents de 
crèdit que, d’acord amb l’art 47 del RD 500/1990, s’han de donar de 
baixa amb la liquidació de 2012, però que són compromisos que la 
corporació té la voluntat de mantenir.  
 
Després de la modificació de crèdit núm. 2 resulta un romanent de 
tresoreria de lliure disposició de 719.422,92€. 
 

I considerant la necessitat d’atendre despeses que no es poden 
demorar fins l’exercici següent, i no existint crèdit en el vigent 
pressupost,  



 

 
EL PLE per unanimitat ACORDA: 
 
1. Aprovar l’Expedient de Modificació de Crèdit Núm. 3 del Pressupost 
del Patronat de Turisme per al present exercici del 2013 amb un 
increment pressupostari de 250.000,00€, segons es detalla a 
continuació: 
 

 

MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚM. 3 
PRESSUPOST PATRONAT DE TURISME. EXERCICI 2013  

 
 
 
APLICACIÓ DELS FONS  

Org.  Prog.  Econ.  Descripció Crèdits 
extraord. 

Suplements 
de crèdit 

Baixes per 
anul·lació 

Total 
Modificaci

ó 
7011 432 22610 DESPESES PROGRAMES DE FIRES 

TTEE 
 14.000,00  14.000,00 

7011 432 22602 MARQUETING, PIBLICITAT I PATROCINI   -34.000,00 -34.000,00 

7011 432 46200 CONVENI AJ.TORTOSA EXPOSICIÓ 
TORTOSA CIUTAT DEL RENAIXAMENT 

12.000,00   12.000,00 

7011 432 46201 CONVENI AJ. ST CARLES RÀPITA 
PROMOCIÓ TURISME DE CREUERS 

8.000,00   8.000,00 

7010 432 46700 CONVENI TURISME DE CATALUNYA  -
AGÈNCIA CATALANA DE TURISME - 

 40.000,00  40.000,00 

7010 432 47904 CONVENI RAL·LI  RACC - COSTA 
DAURADA - 

  -100.000,00 -100.000,00 

7010 432 22601 VIATGES DE FAMILIARITZACIÓ  4.000,00  4.000,00 

7010 432 22602 MARQUETING, PIBLICITAT I PATROCINI  289.000,00  289.000,00 

7010 432 46503 CONVENI CC BAIX PENEDÈS 
PROMOCIÓ PRODUCTES 
ENOTURÍSTICS 

12.000,00   12.000,00 

7010 432 48909 CONVENI ASSOCIACIÓ PRIORAT 
ENOTURISME PROMOCIÓ PRODUCTES 
ENOTURÍSTICS 

5.000,00   5.000,00 

   TOTAL MODIFICACIONS DESPESES 37.000,00  347.000,00 -134.000,00 250.000,00 

 
 
 
ORIGEN DELS FONS  

Org.  Econ. Descripció Ingressos  

7010  40000 APORTACIÓ DE LA DIPUTACIÓ 250.000,00 

   TOTAL MODIFICACIONS INGRESSOS 250.000,00 
 
 
 
2. Obrir un termini d’exposició pública de 15 dies, comptats a partir de la 
data de publicació al BOP, durant els quals els interessats podran 
presentar les reclamacions que considerin oportunes. 
 

3. Si durant el termini d’exposició pública no es presenten reclamacions, 
l’aprovació serà definitiva. 
 
 



 

PUNT 4.3.- PROPOSTA DE RECONEIXEMENT DE CRÈDIT PER 
FACTURES CORRESPONENTS A EXERCICIS ECONÒMICS D’ANYS 
ANTERIORS. 
  
EXPOSICIÓ DE FETS 
  
1. La Intervenció ha rebut diverses relacions a l’aprovació  que inclouen 
factures, conformades pels responsables de les diferents Unitats 
gestores, que corresponen a l’exercici econòmic 2012. D’acord amb la 
base 23 de les Bases d’execució del pressupost, s’adjunten  a 
l’expedient els informes justificatius corresponents.  
 
2. Un cop revisades i fiscalitzades les factures i les relacions a 
l’aprovació, la Intervenció ha emès les relacions comptables 
d'obligacions reconegudes amb la finalitat de tramitar l’aprovació i el 
pagament d’aquestes factures. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. L’article 60.2 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es 
desenvolupa el capítol I del títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de 
desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de 
pressupostos estableix que "correspon al ple de l’entitat el 
reconeixement extrajudicial de crèdits, sempre que no hi hagi dotació 
pressupostària, d’operacions especials de crèdit o de concessions de 
quitament i espera". 
 
2. La base 23 de les Bases d'execució del pressupost 2013 d'aquesta 
Diputació i concordants, que regulen el reconeixement i liquidació 
d'obligacions per l'exercici econòmic d’enguany.   
 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA:  

 

1. Aprovar les factures incloses en les relacions comptables amb càrrec 
al pressupost ordinari vigent, que es relacionen i s’annexen a 
l’expedient, per un import total de 2.230,20 €, ja que es disposa de 
crèdit suficient en les aplicacions pressupostàries corresponents: 
 

Recursos Humans i PAO.............................. ............1.770,00 € 
Núm. 00925 ................................................................1.770,00 € 

 
Patronat de Turisme – Costa Daurada ................ .......460,20 € 
Núm. 00134 ...................................................................460,20 € 
 

2. Ordenar el pagament de les relacions que s’indiquen perquè per part 
de la Tresoreria s'abonin els imports als proveïdors corresponents. 
 
 



 

PUNT 4.4.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL NOU SOSTRE DE LA 
DESPESA PER AL PRESSUPOST 2013, SEGONS LA LLEI 
D'ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA. 
 
El pressupost de 2013 es va elaborar seguint les directrius de la  Llei 
Orgànica 2/2012, de 27 d’abril de 2012, d’Estabilitat Pressupostària i 
Sostenibilitat Financera  ( LOEPSF). 
 
L’article 30 de la LOEPSF, estableix que les Corporacions locals 
aprovaran en els seus àmbits respectius, un límit màxim de despesa no 
financera, coherent amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i amb la 
regla de la despesa que fixa l’article 12 i que marcarà el sostre de 
recursos dels seus pressupostos.  
 
D’acord amb l’article 12 LOEPSF, el creixement de la despesa 
computable,  no podrà superar la taxa de referència de creixement del 
PIB de mitjà termini de l’economia espanyola. Correspon al Ministeri 
d’Economia i competitivitat calcular aquesta taxa que s’ha de publicar a 
l’informe de situació de l’economia espanyola, el qual  que  segons  l’art 
15.5 de la llei s’ha de publicar  durant el primer semestre de cada any. 
 
L’acord del Consell de Ministres de data 12 de juliol de 2012 , va fixar 
les taxes de referència següents en relació a les Corporacions Locals: 
 

 2013 2014 2015 
Objectiu d’Estabilitat Pressupostària 
Capacitat(+), Necessitat(-) de Finançament, 
SEC-95, en % PIB 

 
0,0 

 
0,0 

 
0,0 

Objectiu de Deute Públic, en % PIB (*) 3,8 3,8 3,8 

Regla de la despesa, en % 1,7 1,7 2,0 
 

Amb data 25 d’octubre de 2012 l’Interventor General va emetre un 
informe on es quantificava el sostre de la despesa per al pressupost de 
2013, en els termes següents: 

 

- Les dades consolidades del pressupost de la Diputació de 
Tarragona inclouen les del  pressupost de la Corporació i dels seus 
OOAA: Patronat de Turisme i BASE, d’acord amb el que disposa la 
LRHL, atès que encara s’estava  tramitant amb el Ministeri 
d’Hisenda i amb l’IGAE quines  entitats participades  han de formar 
part del perímetre d’administració pública, de la Diputació de 
Tarragona, segons la LOEPSF. 

 
- Per tal de valorar el compliment de la regla de la despesa del 

pressupost de 2013, es va calcular la despesa  computable de 
l’exercici anterior, partint del pressupost inicial i un cop fets els 
ajustos que preveu la LOEPSF, aplicar-li la taxa de referència 
d’increment del PIB a mig termini. El resultat es va ser  el següent:  

 



 

Despesa computable 2012                                         106.000.145,00 
Despesa computable per al 2013 ( Taxa 1,7%)         107.802.147,47 
Variacions d'ingressos derivats de canvis normatius   20.123.125,08 
Despesa computable màxima per al 2013             1 27.925.272,55 
Límit de la despesa no financera                            131.189.290,89 
Import màxim Pressupost total  2013  141.279.563,98  

 
En l’expedient d’aprovació del pressupost 2013  es va  validar el 
compliment del sostre de la despesa, així com la seva coherència amb 
l’objectiu d’estabilitat pressupostària 

Segons l’article 15.2 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la 
que es desenvolupen les obligacions de subministrament d’informació 
previstes a la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera, abans del 31 de març s’ha de  
remetre al Ministeri d’Hisenda  la informació referent als Pressupostos 
2013. 

El 27 de març del 2013 dins de termini, la Diputació de Tarragona es va 
remetre aquesta informació, però el  càlcul de la regla de la despesa, es 
va haver d’adaptar al  Manual dels Pressupostos 2013 de les Entitats 
Locals Versió 01d de data 12/03/2013 i a la Guia per la determinació de 
la Regla de la Despesa de l’article 12 de la Llei Orgànica 2/2012, 2ª 
edició, de l’IGAE. Aquest càlcul divergeix del que havia aprovat el Ple 
en l’aprovació del Pressupost 2013. 

Per tot l’anterior, el departament d'Intervenció ha emès nou informe 
amb els càlculs de la Regla de la despesa adaptats als nous criteris de 
càlcul de la versió 1d del Manual, aplicant-los al pressupost de 2013 i 
sotmetre’ls al Ple per a la seva aprovació. 

Nou càlcul de la Regla de la Despesa en el pressupost 2013: 

Com a diferència més significativa, respecte als criteris utilitzats per 
determinar el sostre de la despesa amb motiu de l’aprovació del 
pressupost, cal destacar que ara els càlculs del pressupost de l’exercici 
anterior es fan sobre la liquidació del pressupost de 2012, en lloc del 
pressupost inicial.  

Així mateix  en l’exercici 2013, s’ha utilitzat de base el pressupost 
inicial, al qual se li apliquen els ajustos procedents, d’acord amb el 
“manual de l’IGAE” esmentat anteriorment, per a obtenir la previsió de 
liquidació. En aquests ajustos s’ha inclòs el criteri d’inexecució prevista. 

Finalment partint de les 2 dades homogènies de liquidació 2012 i 2013, 
es fa l’estimació de compliment de la Regla de la despesa  a 
31/12/2013. 

 



 

Concepte Corporació 
Liquidació  
pressupost 

2012 

Corporació 
Prev.Liquid.  

2013 

Turisme 
Liquidació 
pressupost  

2012 

Turisme 
Prev.Liquid.  

2013 

BASE 
Liquidació  
pressupost 

2012 

BASE 
Prev.Liquid.  

2013 

C. Camp 
Tarragon

a 
Liquidaci
ó  2012 

C. Camp 
Tarragona 
Prev.Liq.  

2013 

Capítols 1 a 7 de desp. 
sense interessos 

99.975.436,84 109.992.708,57 4.565.034,27 4.760.000,00 13.032.588,07 13.900.000,00 42.500,00 43.117,14 

 AJUSTOS  despeses 
no financeres 
segons el SEC 

0,00 6.839.187,80 0,00 -140.599,35 0,00 463.111,09 0,00 0,00 

(-) Venda terrenys i 
altres inversions 
reals. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

(+/-) Invers. realitzades per 
compte d'un ens 
local. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

(+/-) Execució d'avals. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

(+) Aportacions de 
capital. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

(+/-) Assumpció i 
cancel·lació  deutes. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

(+/-) Despeses de  
l'exercici pendents 
d'aplicar a 
pressupost. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

(+/-) Pagaments a socis 
privats: Associacions 
público privades. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

(+/-) Adquisicions amb 
pagament ajornat. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

(+/-) Arrendament 
financer. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

(+) Préstecs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

(-) Mecanisme extr. 
Pag.a prov.eidors 
2012 

0,00  0,00  0,00  0,00  

(-) Invers. per compte 
d'altres Adm. Públ. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

(-) Inexecució 0,00 6.839.187,80 0,00 -140.599,35 0,00 463.111,09 0,00 0,00 

 Altres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despeses no financeres 
segons SEC excepte 
interessos del  deute 

99.975.436,84 116.831.896,37 4.565.034,27 4.619.400,65 13.032.588,07 14.363.111,09 42.500,00 43.117,14 

(-) Pag. per transf. (i 
altres oper. internes) 
a altres ens de la CL 

4.409.392,28 4.019.546,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

(-) Desp. Finanç. amb 
fons  finalistes de la 
UE o altres Adm. 
públ. 

716.241,88 1.000.000,00 560.922,10 560.922,09 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Unió Europea      0,00 0,00 0,00 0,00 

 Estat 66.509,60    0,00 0,00 0,00 0,00 

 Comunitat Autònoma 649.732,27 1.000.000,00 445.852,52 445.852,52 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Diputacions     0,00 0,00 0,00 0,00 

 Altres Adm. Públiques   115.069,57 115.069,57 0,00 0,00 0,00 0,00 

(-) Transf. per fons dels 
sistemes de 
finançament. 

0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 

Total despesa 
computable a l'exercici 

94.849.802,68 111.812.350,37 4.004.112,17 4.058.478,56 13.032.588,07 14.363.111,09 42.500,00 43.117,14 

 Aplicació  increment 
1,7% 

1.612.446,65  68.069,91  221.554,00  722,50  

(+/-) Var. recaptació per 
canvis normatius.  

20.123.125,08        

Límit Regla despesa/  
2013 

116.585.374,41 111.812.350,37 4.072.182,08 4.058.478,56 13.254.142,07 14.363.111,09 43.222,50 43.117,14 

 

 

Validació del compliment del sostre de la despesa en el pressupost 
2013, 
 
 
 



 

Entitats 

Despesa 
computable 

liquidació 2012  

Despesa 2012 
incrementada amb 
Taxa de referència  

Augments/ 
disminucions 
Press.  2013 

Límit de la 
Regla de la 

despesa 2013  
Previsió 

liquidació  2013  
Consorci Camp 
de Tarragona 42.500,00 43.222,50 0,00 43.222,50 43.117,14 

Corporació   94.849.802,68 96.462.249,33 20.123.125,08 116.585.374,41 111.812.350,37 

Turisme 4.004.112,17 4.072.182,08 0,00 4.072.182,08 4.058.478,56 

BASE 13.032.588,07 13.254.142,07 0,00 13.254.142,07 14.363.111,09 
 111.929.002,93 113.831.795,98 20.123.125,08 133.954.921,06 130.277.057,16 

 

 
Diferència entre el  "límit de la Regla de la despe sa"   i   " Despesa 
Computable 2013" 3.677.863,90 
 

El pressupost de 2013 compleix el límit de la Regla de la despesa. 
 

Conclusió  
 
En definitiva, doncs, la quantificació del sostre de despesa màxima en 
aplicació de l’art. 12 de la Llei Orgànica 2/2012 d’Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera ascendeix per a l’exercici 2013 
de la Diputació de Tarragona a un import màxim de 133.954.921,06€. 
 
El pressupost de 2013 compleix el límit de la Regla de la despesa. 
 
Per tot l’anterior, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
Aprovar el nou sostre de despesa per al pressupost de 2013 de 
133.954.921,06 €, en aplicació de l’art. 12 de la Llei Orgànica 2/2012 
d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 
  
 

No havent-hi més assumptes a tractar s’aixeca la sessió quan són dos 
quarts d’onze del matí, jo la Secretària dono fe. 
 
 

 

 

 


