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Secretaria general

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE LA DIPUTACIO DEL
DIA 31 DE MAIG DE 2013

Tarragona, 31 de maig de 2013

Previa legal convocatoria, es reuneixen, al Sal6 de Sessions, els
membres de la Corporacio sota la Presidencia de l'll.Im. Sr. Josep
Poblet Tous i amb l'assisténcia dels Vice-presidents: Molt Il.Itre. Sr.
Albert Vallvé Navarro, Molt Il.Itre. Sr. Josep M. Cruset Domenech i Molt
Il.ltre. Sr. Pere Panisello Chavarria i dels Diputats i Diputades ll.Itre. Sr.
Gervasi Aspa Casanova, ll.ltre. Sr. Josep Felix Ballesteros Casanova,
Il.Itre. Sra. M. José Beltran Pifiol, Il.Itre. Sr. Tomas Bigorra i Munté,
Il.Itre. Sr. Joan Antoni Brull Castell, Il.Itre. Sr. Marti Carnicer Vidal, Il.Itre.
Sra. Montserrat Carreras Garcia, ll.ltre. Sra. Immaculada Costa Ramon,
Il.ltre. Sra. Judit Fabregas Gaya, ll.ltre. Sr. Alvaro Gisbert Segarra,
Il.Itre. Sr. Pere Granados Carrillo, Il.ltre. Sr. Benet Jané Palau, Il.ltre. Sr.
Antonio Lépez Lépez, Illtre. Sr. Joan Josep Malras Pascual, Il.ltre. Sr.
José Luis Martin Garcia, ll.Itre. Sr. Daniel Masagué Pere, Il.ltre. Sr.
Josep Masdeu Isern, Il.Itre. Sr. Francesc Josep Miré Melich, Il.Itre. Sr.
Joan Pifiol Mora, Il.ltre. Sra. Montserrat Roca Navarro.

Excusen la seva assisténcia els Diputats Il.ltre. Sr. Sebastia Domenech

Bosch, ILltre. Sr. David Rovira Minguella, i la Diputada Il.ltre. Sra.
Nuria Crivillé Miro.

Assisteix com a Secretaria, la Sra. Pilar Sanchez Pefa, Secretaria
general de la Diputacio.

Assisteix també el Sr. Tomas Carbonell Vila, Interventor general de la
Diputacio.

D’ordre de la Presidéncia, s’obre la sessié quan sén les deu del mati.

Tot seguit es passa a tractar els assumptes de I'Ordre del Dia.

1.- SECRETARIA

PUNT 1.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO CELEBRADA AMB
CARACTER ORDINARI EL 26 D’ABRIL DE 2013.

Per unanimitat s’aprova I’ acta de la sessio celebrada amb caracter
ordinari el dia 26 d’abril de 2013.
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2.- CONTROL | FISCALITZACIO

PUNT 2.1.- DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA
PRESIDENCIA DEL NUM. 278 AL 311 | DEL 663 AL 1.021
ELECTRONICS. ANY 2013.

- Es dona compte, en compliment de [larticle 62 del Reglament
d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les corporacions locals,
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les
resolucions de la Presidéncia, del nim. 278 al 311 de 2013, amb un
total de 34, distribuides de la segient manera:

4 a la Unitat d’Administracié i Gestioé d’'Informacié General

1 a la Unitat de Cooperacio al Funcionament dels Ens Locals
13 a la Unitat de Serveis Tecnics Territorials

14 a Tresoreria

2 a la Unitat de Serveis Juridics

2 a Intervencio

- Es dona compte de les resolucions electroniques de la
Presidencia, del nim. 663 al 1.021, amb un total de 359, distribuides de
la segiient manera:

3 Relacions Laborals i Administracié de Recursos Humans
3 al Museu d’Art Modern

19 a Cultura

7 al Gabinet de Presidencia

9 a Serveis Economics

5 a Patrimoni i Arxiu

120 Planificacio i Organitzacio de Recursos Humans
15 Gestio de Centres d’Educacié

24 a Contractacid, Aprovisionaments i Expropiacions
2 a Politiques Actives d’Ocupacié

130 a Administracio6 i gestio d’Informacié general

9 a Desenvolupament de Recursos Humans

12 a Secretaria General

3.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
DE RECURSOS HUMANS | POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

PUNT 3.1.- PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
NUM. 1/2013 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIO
DE TARRAGONA | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS
CORRESPONENT A L'EXERCICI 2013.

1. EXPOSICIO DE FETS
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En data 14 de desembre de 2012, el Ple de la Diputacio de Tarragona
va aprovar inicialment la plantilla de personal funcionari, laboral i
eventual per a I'any 2013. Atés que contra I'acord d’aprovacio inicial no
es van presentar al-legacions, la plantilla va quedar definitivament
aprovada.

En el context actual, on no és possible reposar la practica totalitat dels
efectius que es jubilen, és necessari adequar les places existents per tal
de mantenir la prestacio dels serveis amb eficacia i eficiencia. Es per
aixo que la gran majoria dels canvis que es plantegen ho son en clau
interna, responen fonamentalment a raons d’organitzacié administrativa,
es troben degudament justificats en I'expedient i son els seglents:

a) Amortitzacions:

- Amortitzar la placa de personal funcionari nimero 115, d’administratiu/iva,
grup C, subgrup C1.

- Amortitzar la placa de personal funcionari nimero 165, d’operari/aria de
topografia, grup AP.

- Amortitzar la placa de personal laboral numero L301003, d’encarregat/ada
d'obres, grup C1L.

b) Creacions:

- Crear dues places de personal funcionari, grup C, subgrup C1,
d’administratiu/va, escala d’administracié general, subescala administrativa, a
cobrir per promoci6 interna, i pressupostar-ne el 25% de les retribucions.

- Crear una placa de personal laboral, C1L, de técnic/a auxiliar, a cobrir per
torn lliure.

c) Dotacions pressupostaries:

Cal dotar pressupostariament al 100% de les retribucions les segtients places
com sigui que es troben ocupades:

- Plaga numero 687, de tecnic/a especialista i reservar-la al torn lliure.
- Placa numero 166, d’administratiu/va.

- Placa numero 294, d’administratiu/va.

d) Modificacions de denominacio:

- Pel tipus de funcions técniques que porten a terme, de suport comptable als
ajuntaments, cal modificar la denominacié de les places numeros L3040009 i
L304019, d'oficial administratiu/va, que passaran a ser de técnic/a auxiliar.
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- Per no tractar-se ja duna placa compartida entres dos centres
d’ensenyament especial, cal modificar la denominacié de la placa numero
L210002, de treballador/a social (compartida Reus/Tortosa), que passara a
ser de treballador/a social.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. L’art. 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, estableix que la
plantilla es pot modificar amb posterioritat a I'aprovacio del pressupost
durant I'any de la seva vigencia, per respondre a I'establiment de nous
serveis, per a l'ampliacio, supressié o millora dels existents que no
admetin demora per a l'exercici seguent, i també si la modificacio
respon a criteris d’organitzacio administrativa interna.

2.2. Quan la despesa de la modificacid6 per ampliacid no es pugui
compensar amb la despesa de la modificacié per reduccid, o per la
disponibilitat de consignacions destinades a llocs vacants que no es
pretenguin proveir en I'exercici, la modificacio de la plantilla requerira
gue s’aprovi I'expedient de modificacio de crédits del pressupost.

2.3. L’amortitzacié de places existents, les creacions i els canvis de
denominacio proposats responen a criteris d’organitzacié administrativa
interna.

2.4. Intervencié ha informat favorablement la modificaci6 que es
proposa, segons informe nimero 1665, de data 8 de maig de 2013, que
consta a I'expedient.

En consequeéencia, el PLE per unanimitat ACORDA :

1r. Aprovar inicialment la modificacio num. 1/2013 de la plantilla de
personal de la Diputacio de Tarragona i dels seus organismes autonoms
corresponent a I'exercici 2013, en el sentit seguent:

a) Amortitzacions:

- Amortitzar la plaga de personal funcionari nimero 115, d’administratiu/va,
grup C, subgrup C1.

- Amortitzar la plaga de personal funcionari numero 165, d’operari/aria de
topografia, grup AP.

- Amortitzar la plaga de personal laboral numero L301003, d’encarregat/ada
d’'obres, grup C1L.

b) Creacions:
- Crear dues places de personal funcionari, grup C, subgrup C1,

d’administratiu/va, escala d’administracié general, subescala administrativa, a
cobrir per promoci6 interna, i pressupostar-ne el 25% de les retribucions.
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- Crear una placa de personal laboral, C1L, de técnic/a auxiliar, a cobrir per
torn lliure.

c) Dotacions pressupostaries:

Cal dotar pressupostariament al 100% de les retribucions les seguents places
com sigui que es troben ocupades:

- Plaga numero 687, de tecnic/a especialista i reservar-la al torn lliure.
- Placa numero 166, d’administratiu/va.

- Plaga niumero 294, d’administratiu/va.

d) Modificacions de denominacio:

- Pel tipus de funcions técniques que porten a terme, de suport comptable als
ajuntaments, cal modificar la denominacié de les places numeros L304009 i
L304019, d'oficial administratiu/va, que passaran a ser de técnic/a auxiliar.

- Per no tractar-se ja duna placa compartida entres dos centres
d’ensenyament especial, cal modificar la denominacié de la placa numero
L210002, de treballador/a social (compartida Reus/Tortosa), que passara a
ser de treballador/a social.

2n. Exposar al public aquesta modificacio de la plantilla de personal per
termini de 15 dies als efectes de presentar, si escau, reclamacions,
mitjangant anunci que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona en els termes que estableix I'art. 169 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

Si no es presenten reclamacions, I'acord esdevindra definitiu.

Una vegada esdevingui definitiu, publicar les modificacions de la
plantilla de personal en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i trametre’n copia a
'Administraci6 de I'Estat i al Departament de Governacié de la
Generalitat.

3r. Traslladar I'esmentat acord a la Junta de Personal, al Comité
Intercentres i a les seccions sindicals de CCOO i d'UGT.

Reéqgim de recursos:

Contra l'acord definitiu d’aprovacié de la modificacidé de la plantilla de
personal es podra interposar recurs contencios administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
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Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia seguent al de la
publicacio.

PUNT 3.2.- PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
NUM. 1/2013 DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE
PERSONAL DIPUTACIO DE TARRAGONA | DELS SEUS
ORGANISMES AUTONOMS CORRESPONENT A L’'EXERCICI 2013.

1. FETS

En data 14 de desembre de 2012, el Ple de la Diputacio de Tarragona
va aprovar inicialment la relacié de llocs de treball de personal per a
lany 2013, la qual ha esdevingut definitivament aprovada per acord
plenari de data 1 de mar¢ de 2013.

El Ple de la Diputacié en sessi6é de data 30 de setembre de 2011 va
aprovar la nova estructura organitzativa tecnica de la Diputacio.

En l'acord plenari d’aprovacio de I'RLT corresponent a I'any 2013 es
modifica I'estructura organitzativa de I'Area de Coneixement i Qualitat.

La direcci6 d'aquesta Area manifesta la necessitat d'adequar la
denominacio de la unitat de tercer nivell de Sistemes, ubicada dins la
unitat de segon nivell d’Infraestructures Informatiques, que ha de passar
a denominar-se Centre d’Atencio a I'Usuari.

A meés és necessari adequar la denominacié de la unitat de segon nivell
Gabinet de Presidéencia adscrita a I'Area Gabinet de Presidéncia i
Planificacio que passara a denominar-se Unitat de Presidéncia.

Per altra banda, en el context actual, on no és possible reposar la
practica totalitat dels efectius que es jubilen, és necessari adequar els
llocs de treball existents per tal de mantenir la prestacio dels serveis
amb eficacia i eficiencia. Es per aix0 que la gran majoria dels canvis
gue es plantegen ho sén en clau interna, responen fonamentalment a
raons d’organitzacié administrativa i estan degudament justificats en
'expedient, i sOn els seglents:

a) Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc de treball nimero 758, personal funcionari, de técnic/a
mitja/ana, grup A, subgrup A2, adscrit a I'Area de Recursos Humans i
Politiques Actives d’Ocupacio, amb complement de desti 22 i 50 punts a
efectes de complement especific.

- Amortitzar el lloc de treball nimero 444, personal funcionari, d’auxiliar
administratiu/va, grup C, subgrup C2, adscrit a 'Area de Recursos Humans i
Politiques Actives d'Ocupacio, amb complement personal 15 i 26 punts a
efectes de complement del lloc de treball.
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- Amortitzar el lloc de treball numero 761, personal funcionari, de cap de
seccio A de Planificacio i Organitzacié de Recursos Humans, grup A, subgrup
Al, adscrit a Planificaci6 i Organitzaci6 de Recursos Humans, Area de
Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacié, amb complement de desti
26 i1 90 punts a efectes de complement especific.

- Amortitzar el lloc de treball nimero 575, personal funcionari, d’auxiliar
administratiu/va de gestio, grup C, subgrup C2, adscrit a Planificacio, de
Planificacio i Organitzacié de Recursos Humans, Area de Recursos Humans i
Politiques Actives d’Ocupacio, amb complement de desti 18 i 33 punts a
efectes de complement especific.

- Amortitzar el lloc de treball nimero 689, personal funcionari, d’auxiliar
administratiu/va de gestid, grup C, subgrup C2, adscrit a Seleccié, de
Planificacio i Organitzacié de Recursos Humans, Area de Recursos Humans i
Politiques Actives d’Ocupacié, amb complement de desti 16 i 29 punts a
efectes de complement especific.

- Amortitzar el lloc de treball nUmero 325, personal funcionari, de cap d’unitat,
grup C, subgrup C1, adscrit a Contractacié i Aprovisionaments i
Expropiacions, Area Serveis Interns, amb complement de desti 22 i 67 punts a
efectes de complement especific.

- Amortitzar el lloc de treball namero 129, personal funcionari, d’operari/aria
d’oficis, grup AP, adscrit a Topografia, d'Enginyeria Municipal, Area SAM, amb
complement de desti 14 i 28 punts a efectes de complement especific.

- Amortitzar el lloc de treball numero L301003, personal laboral,
d’encarregat/ada d'obres, categoria C1L, adscrit a la Brigada Comarques
Centre, de Conservacié, Area SAT, complement personal 20 i 40 punts a
efectes de complement del lloc.

b) Adscripcions definitives:

- Adscriure definitivament el lloc de treball nimero 454, personal funcionari,
d’auxiliar administratiu/va, grup C, subgrup C2, amb complement de desti 13 i
20 punts a efectes de complement especific, adscrit inicialment a I'’Area de RH
i PAO, a la Unitat de Patrimoni i Arxiu de I'Area de Secretaria. L’esmentat lloc
de treball esta vinculat a una placa d’auxiliar administratiu de personal
funcionari també vacant a la plantilla (nimero 509)

- Adscriure el lloc de treball numero 12, personal funcionari, secretari/aria
general, grup A, subgrup Al, amb complement de desti 30 i 184 punts a
efectes de complement especific, i la persona que I'ocupa al primer nivell
denominat Area de Secretaria. L’esmentat lloc de treball esta vinculat a una
placa de Secretari/aria general (nUmero 31).

- Adscriure el lloc de treball nimero 23, personal funcionari, interventor/a
general, grup A, subgrup Al, amb complement de desti 30 i 184 punts a
efectes de complement especific, i la persona que I'ocupa al primer nivell
denominat Area Intervencio. L’esmentat lloc de treball esta vinculat a una
placa d’Interventor/a general (nGmero 46).

- Adscriure el lloc de treball numero 42, personal funcionari, tresorer/a, grup A,
subgrup Al, amb complement de desti 30 i 184 punts a efectes de
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complement especific i la persona que I'ocupa al primer nivell denominat Area
Tresoreria. L'esmentat lloc de treball esta vinculat a una placa de tresorer
(nimero 66).

- Adscriure definitivament el lloc de treball nimero 760, personal funcionari,
tecnic/a de gestio B, grup A, subgrup A2, amb complement de desti 22 i 67
punts a efectes de complement especific que es troba vacant definitiu i que
estava adscrit a la unitat Assistencia i Suport en Recursos Humans-Gestié de
Recursos Humans i Politigues Actives d’Ocupacié de I'Area de Recursos
Humans i Politiques Actives d'Ocupaci6 a Planificacio-Planificacio i
Organitzacié de RH-Area de RH i PAO. L’esmentat lloc de treball esta vinculat
a una placa de tecnic mitja d’administracio especial també vacant a la plantilla
de personal funcionari (namero 690)

- Adscriure definitivament el lloc de treball nimero 690, personal funcionari,
tecnic/a de gestio B, grup A, subgrup A2, amb complement de desti 22 i 75
punts a efectes de complement especific i la persona que I'ocupa a Gestio de
Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio de I'Area de RH i PAO.
L'esmentat lloc de treball esta vinculat a una placa de tecnic mitja de sistemes
d’informacié de RH (nimero 546).

- Adscriure definitivament el lloc de treball nimero 756, personal funcionari,
tecnic/a de gestio B, grup A, subgrup A2, amb complement de desti 22 i 67
punts a efectes de complement especific el qual es troba vacant a Gestié de
Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio de I'Area de RH i PAO.
Aquest lloc de treball estava adscrit directament a la unitat de primer nivell
denominada Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio.

- Adscriure definitivament el lloc de treball nimero 757, personal funcionari,
tecnic/a auxiliar, grup C, subgrup C1, amb complement de desti 18 i 33 punts
a efectes de complement especific el qual es troba vacant a Gestié de
Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio de I'Area de RH i PAO.
L’esmentat lloc de treball esta vinculat a una placa de técnic especialista
vacant també a la plantilla de personal funcionari (nimero 687).

Aquest lloc de treball estava adscrit directament a la unitat de primer nivell
denominada Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio.

- Adscriure definitivament el lloc de treball nimero 549, personal funcionari,
d’administratiu/va, grup C, subgrup C1, amb complement de desti 18 i 33
punts a efectes de complement especific, i la persona que I'ocupa a Seleccio,
de Planificacié i Organitzaci6 de Recursos Humans, Area de Recursos
Humans i Politiques Actives d’Ocupacid, com sigui que es trobava adscrit a
una altra Unitat de la mateixa Area (Relacions laborals i administracié de RH).
L'esmentat lloc de treball esta vinculat a una placa d’administratiu (nGmero
549).

- Adscriure definitivament el lloc de treball nimero 400, personal funcionari, de
cap d'unitat, grup C, subgrup C1, amb complement de desti 22 i 67 punts a
efectes de complement especific, i la persona que I'ocupa a Control Intern, de
Serveis Economics, Area Intervencid, com sigui qui s’hi trobava adscrit
provisionalment ja que inicialment aquest lloc de treball estava adscrit a la
Unitat de gesti6 de centres d’educacié de I'Area SAC. L’esmentat lloc de
treball esta vinculat a una placa d’administratiu (nimero 294)
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- Adscriure definitivament el lloc de treball nimero 773, personal funcionari, de
tecnic/a de gestio B, grup A, subgrup A2, amb complement de desti 22 i 75
punts a efectes de complement especific, a Projectes-Politiques Actives
d’'Ocupacio de I'Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio.
L’esmentat lloc de treball estava adscrit a la Unitat de Serveis tecnics
territorials de I'’Area SAT.

- Adscriure definitivament el lloc de treball nimero 472, personal funcionari, de
tecnic/a de gestio B, grup A, subgrup A2, amb complement de desti 22 i 67
punts a efectes de complement especific, a Administracio, de Politiques
Actives d'Ocupacio, Area de Recursos Humans i Politigues Actives
d’Ocupacioé, com sigui que estava adscrit a una altra Unitat de la mateixa Area
i alli no és necessari mantenir-lo adscrit (Unitat de Planificacio i organitzacio
de RH).

c¢) Creacions:

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de técnic/a de projecte B, grup
A, subgrup A2, amb complement de desti 24 i 83 punts a efectes de
complement especific, no singularitzat, i a proveir per concurs de merits.
Adscriure’l a Administracio i Gestio d'Informacié General, Area SAM, i dotar-lo
pressupostariament al 100% de les retribucions complementaries. Es
necessaria la creacioé de I'esmentat lloc de treball i vincular-lo a una placa de
tecnic mitja d’administracio especial, grup A, subgrup A2 ja existent i vacant a
la plantilla de personal funcionari (nUmero 688).

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap de secci6 B de
Planificacié i Organitzacié de Recursos Humans, grup A, subgrup A2, amb
complement de desti 26 i 90 punts a efectes de complement especific,
singularitzat, i a proveir per concurs de merits. Adscriure’l a Planificacio i
Organitzacié de Recursos Humans, Area de Recursos Humans i Politiques
Actives d’Ocupacio i dotar-lo pressupostariament al 25% de les retribucions
complementaries.

- Crear dos llocs de treball, personal funcionari, d’administratiu/iva, grup C,
subgrup C1, amb complement de desti 18 i 33 punts a efectes de complement
especific, no singularitzats, i a proveir per adscripcid directa. Adscriure’ls a
Relacions Laborals i Administracié de Recursos Humans, Area de Recursos
Humans i Politiques Actives d’'Ocupacio, i a Medi Ambient, Salut Publica i
Territori de I'Area Servei d’Assisténcia Municipal, respectivament, i dotar-los
pressupostariament al 25% de les retribucions complementaries.

- Crear un lloc de treball, personal laboral, de técnic/a auxiliar, grup C, subgrup
C1, amb complement personal 18 i 33 punts a efectes de complement de lloc
de treball, no singularitzat, i a proveir per adscripcié directa. Adscriure’l a
Conservacio, Area SAT i dotar-lo pressupostariament al 100% de les
retribucions complementaries.

d) Dotacions pressupostaries:
Cal dotar pressupostariament al 100% de les retribucions complementaries els

llocs de treball seglient com sigui que estan ocupats en comissié de serveis 0
de forma definitiva:
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- Lloc de treball nimero 757, de técnic/a auxiliar, adscrit a I’Area de Recursos
Humans i Politiques Actives d’Ocupacié.

- Lloc de treball numero 655, d’administratiu/va, adscrit a Planificacio, de
Planificaci6 i Organitzacié de Recursos Humans, Area de Recursos Humans i
Politiques Actives d’Ocupacio.

- Lloc de treball nimero 400, de cap d'unitat, adscrit a Control Intern, de
Serveis Economics, Area Intervencio.

e) Modificacions de denominacio:

- Pel tipus de funcions técniques que porten a terme, de suport comptable als
ajuntaments, cal modificar la denominacié dels llocs de treball niumeros
L304009 i L304019, d'oficial administratiu/va, que passaran a ser de tecnic/a
auxiliar, aixi com la denominacié dels llocs de treball nUmeros L311006 i
L311007, d'administratiu/va de gestid, que passaran a ser de tecnic/a auxiliar
especialista.

- Per no tractar-se ja d'un lloc de treball compartit entres dos centres
d’ensenyament especial, cal modificar la denominacié del lloc de treball
namero L210002, de treballador/a social (compartit Reus/Tortosa), que
passara a ser de treballador/a social.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. De conformitat amb I'art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats
locals (en endavant, RPEL), la relacio de llocs de treball és I'expressio
ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a una entitat
local i inclou tots els existents a I'organitzacio.

2.2. De conformitat amb l'art. 31.3 de I'RPEL, la relacié de llocs de
treball es pot modificar per les raons esmentades a l'art. 27.1 de la
mateixa norma (establiment de nous serveis; ampliacio, supressido o
millora dels existents que no admetin demora per a I'exercici segient;
com també si respon a criteris d’organitzacié administrativa interna).

2.3. La creacioé de nous llocs de treball es porta a terme en base a
'aplicacio de les taules retributives dels llocs de treball tipus de
personal funcionari previament aprovats pel Ple de la Diputacié d’'acord
amb la valoracio de llocs efectuada I'any 2000, vigent a I'actualitat, aixi
com d’acord amb els llocs tipus de personal laboral derivats de les
categories laborals aprovades per conveni col-lectiu.

2.4. La competencia per aprovar la modificacio de la plantilla i la relacié
de llocs de treball és del Ple de la corporacid, tal i com es despren de
l'article 33 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local.
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2.5. L’amortitzacio de llocs de treball existents, la creacidé de nous llocs
de treball i els canvis d’adscripcié responen a criteris d’organitzacio
administrativa interna.

2.6. Intervencié ha informat favorablement la modificaci6 que es
proposa, segons informe namero 1664, de data 8 de maig de 2013, que
consta a I'expedient.

En consequencia, el PLE per unanimitat ACORDA :

1r. Aprovar la modificacié de l'estructura organitzativa de tercer nivell
de I'Area de Coneixement i Qualitat i de la unitat de segon nivell de
I’Area Gabinet de Presidéncia i Planificaci6, en els termes seglents:

Area de Coneixement i Qualitat:
-Infraestructures Informatiques
= Centre d’Atencié a I'Usuari

Area Gabinet de Presidéncia i Planificacio:
-Unitat de Presidencia

2n. Aprovar inicialment la modificacio6 nam. 1/2013 de la relacio de
llocs de treball en el sentit seguent:

a) Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc de treball numero 758, personal funcionari, de
técnic/a mitja/ana, grup A, subgrup A2, adscrit a I'’Area de Recursos
Humans i Politiqgues Actives d’Ocupacio, amb complement de desti 22 i
50 punts a efectes de complement especific.

- Amortitzar el lloc de treball nimero 444, personal funcionari, d’auxiliar
administratiu/iva, grup C, subgrup C2, adscrit a I'Area de Recursos
Humans i Politiques Actives d'Ocupacio, amb complement personal 15 i
26 punts a efectes de complement del lloc de treball.

- Amortitzar el lloc de treball nimero 761, personal funcionari, de cap de
seccio A de Planificacié i Organitzacié de Recursos Humans, grup A,
subgrup Al, adscrit a Planificacio i Organitzacié de Recursos Humans,
Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio, amb
complement de desti 26 i 90 punts a efectes de complement especific.

- Amortitzar el lloc de treball nimero 575, personal funcionari, d’auxiliar
administratiu/iva de gestio, grup C, subgrup C2, adscrit a Planificacio,
de Planificaci6 i Organitzacié de Recursos Humans, Area de Recursos
Humans i Politiques Actives d’Ocupacio, amb complement de desti 18 i
33 punts a efectes de complement especific.

- Amortitzar el lloc de treball nimero 689, personal funcionari, d’auxiliar
administratiu/iva de gestio, grup C, subgrup C2, adscrit a Seleccid, de
Planificacié i Organitzaci6 de Recursos Humans, Area de Recursos
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Humans i Politiqgues Actives d’Ocupacio, amb complement de desti 16 i
29 punts a efectes de complement especific.

- Amortitzar el lloc de treball nimero 325, personal funcionari, de cap
d’unitat, grup C, subgrup C1, adscrit a Contractaci6 i Aprovisionaments i
Expropiacions, Area Serveis Interns, amb complement de desti 22 i 67
punts a efectes de complement especific.

- Amortitzar el lloc de treball nimero 129, personal funcionari,
d’operari/aria d’oficis, grup AP, adscrit a Topografia, d'Enginyeria
Municipal, Area SAM, amb complement de desti 14 i 28 punts a efectes
de complement especific.

- Amortitzar el lloc de treball numero L301003, personal laboral,
d’encarregat/ada d’obres, categoria C1L, adscrit a la Brigada
Comarques Centre, de Conservacio, Area SAT, complement personal
201 40 punts a efectes de complement del lloc.

b) Adscripcions definitives:

- Adscriure definitivament el lloc de treball niumero 454, personal
funcionari, d’auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, amb
complement de desti 13 i 20 punts a efectes de complement especific,
adscrit inicialment a I'Area de RH i PAO, a la Unitat de Patrimoni i Arxiu
de I'Area de Secretaria. L'esmentat lloc de treball esta vinculat a una
placa d’auxiliar administratiu de personal funcionari també vacant a la
plantilla (nGmero 509)

- Adscriure el lloc de treball numero 12, personal funcionari,
secretari/aria general, grup A, subgrup Al, amb complement de desti 30
i 184 punts a efectes de complement especific, i la persona que l'ocupa
al primer nivell denominat Area de Secretaria. L’'esmentat lloc de treball
esta vinculat a una plaga de Secretari/aria general (nGmero 31).

- Adscriure el lloc de treball numero 23, personal funcionari,
interventor/a general, grup A, subgrup Al, amb complement de desti 30
i 184 punts a efectes de complement especific, i la persona que I'ocupa
al primer nivell denominat Area Intervencié. L’esmentat lloc de treball
esta vinculat a una placa d’Interventor/a general (nUmero 46).

- Adscriure el lloc de treball nimero 42, personal funcionari, tresorer/a,
grup A, subgrup Al, amb complement de desti 30 i 184 punts a efectes
de complement especific i la persona que l'ocupa al primer nivell
denominat Area Tresoreria. L'esmentat lloc de treball esta vinculat a
una placga de tresorer (nUmero 66).

- Adscriure definitivament el lloc de treball namero 760, personal
funcionari, tecnic/a de gestio B, grup A, subgrup A2, amb complement
de desti 22 i 67 punts a efectes de complement especific que es troba
vacant definitiu i que estava adscrit a la unitat Assistencia i Suport en
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Recursos Humans-Gesti6 de Recursos Humans i Politiques Actives
d’Ocupacid6 de I'Area de Recursos Humans i Politiques Actives
d’Ocupacio a Planificacié-Planificacio i Organitzacié de RH-Area de RH
i PAO. L’esmentat lloc de treball esta vinculat a una placa de técnic
mitja d’administracié especial també vacant a la plantilla de personal
funcionari (namero 690)

- Adscriure definitivament el lloc de treball namero 690, personal
funcionari, tecnic/a de gestié B, grup A, subgrup A2, amb complement
de desti 22 i 75 punts a efectes de complement especific i la persona
gue l'ocupa a Gesti6 de Recursos Humans i Politiques Actives
d’Ocupacié de I'Area de RH i PAO. L’esmentat lloc de treball esta
vinculat a una placa de técnic mitja de sistemes d’informaciéo de RH
(nimero 546).

- Adscriure definitivament el lloc de treball namero 756, personal
funcionari, tecnic/a de gestié B, grup A, subgrup A2, amb complement
de desti 22 i 67 punts a efectes de complement especific el qual es
troba vacant a Gesti6 de Recursos Humans i Politigues Actives
d’Ocupacio de I'Area de RH i PAO. Aquest lloc de treball estava adscrit
directament a la unitat de primer nivell denominada Area de Recursos
Humans i Politiques Actives d’Ocupacio.

- Adscriure definitivament el lloc de treball namero 757, personal
funcionari, técnic/a auxiliar, grup C, subgrup C1, amb complement de
desti 18 i 33 punts a efectes de complement especific el qual es troba
vacant a Gestié de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio
de I'Area de RH i PAO. L'esmentat lloc de treball esta vinculat a una
placa de técnic especialista vacant també a la plantila de personal
funcionari (nimero 687).

Aquest lloc de treball estava adscrit directament a la unitat de primer
nivell denominada Area de Recursos Humans i Politiques Actives
d’Ocupacio.

- Adscriure definitivament el lloc de treball namero 549, personal
funcionari, d’administratiu/iva, grup C, subgrup C1, amb complement de
desti 18 i 33 punts a efectes de complement especific, i la persona que
'ocupa a Seleccio, de Planificacié i Organitzacié de Recursos Humans,
Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio, com sigui
que es trobava adscrit a una altra Unitat de la mateixa Area (Relacions
laborals i administracio de RH). L’'esmentat lloc de treball esta vinculat a
una plaga d’administratiu (niUmero 549).

- Adscriure definitivament el lloc de treball namero 400, personal
funcionari, de cap d'unitat, grup C, subgrup C1, amb complement de
desti 22 i 67 punts a efectes de complement especific, i la persona que
I'ocupa a Control Intern, de Serveis Economics, Area Intervencio, com
sigui qui s’hi trobava adscrit provisionalment ja que inicialment aquest
lloc de treball estava adscrit a la Unitat de gestid de centres d’educacio
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de I'Area SAC. L'esmentat lloc de treball esta vinculat a una placa
d’administratiu (nUmero 294)

- Adscriure definitivament el lloc de treball namero 773, personal
funcionari, de técnic/a de gesti6 B, grup A, subgrup A2, amb
complement de desti 22 i 75 punts a efectes de complement especific,
a Projectes-Politiques Actives d’Ocupacié de I'Area de Recursos
Humans i Politiques Actives d’Ocupacié. L'esmentat lloc de treball
estava adscrit a la Unitat de Serveis técnics territorials de I'Area SAT.

- Adscriure definitivament el lloc de treball niumero 472, personal
funcionari, de téecnic/a de gesti6 B, grup A, subgrup A2, amb
complement de desti 22 i 67 punts a efectes de complement especific,
a Administracié, de Politiques Actives d'Ocupacio, Area de Recursos
Humans i Politiques Actives d’Ocupacio, com sigui que estava adscrit a
una altra Unitat de la mateixa Area i alli no és necessari mantenir-lo
adscrit (Unitat de Planificaci6 i organitzacio de RH).

c) Creacions:

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de técnic/a de projecte B,
grup A, subgrup A2, amb complement de desti 24 i 83 punts a efectes
de complement especific, no singularitzat, i a proveir per concurs de
meérits. Adscriure’l a Administracio i Gestio d'Informacié General, Area
SAM, i dotar-lo pressupostariament al 100% de les retribucions
complementaries. Es necessaria la creacio de I'esmentat lloc de treball i
vincular-lo a una placa de tecnic mitja d’administracio especial, grup A,
subgrup A2 ja existent i vacant a la plantilla de personal funcionari
(nimero 688).

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap de secci6é B de
Planificacio i Organitzacié de Recursos Humans, grup A, subgrup A2,
amb complement de desti 26 i 90 punts a efectes de complement
especific, singularitzat, i a proveir per concurs de merits. Adscriure’l a
Planificacié i Organitzaci6 de Recursos Humans, Area de Recursos
Humans i Politiques Actives d’Ocupacio i dotar-lo pressupostariament al
25% de les retribucions complementaries.

- Crear dos llocs de treball, personal funcionari, d’administratiu/iva, grup
C, subgrup C1, amb complement de desti 18 i 33 punts a efectes de
complement especific, no singularitzats, i a proveir per adscripcio
directa. Adscriure’ls a Relacions Laborals i Administracié de Recursos
Humans, Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio, i a
Medi Ambient, Salut Publica i Territori de I'Area Servei d’Assisténcia
Municipal, respectivament, i dotar-los pressupostariament al 25% de les
retribucions complementaries.

- Crear un lloc de treball, personal laboral, de tecnic/a auxiliar, categoria
C1L, amb complement personal 18 i 33 punts a efectes de complement
de lloc de treball, no singularitzat, i a proveir per adscripcio directa.
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Adscriure’l a Conservacio, Area SAT i dotar-lo pressupostariament al
100% de les retribucions complementaries.

d) Dotacions pressupostaries:

Cal dotar pressupostariament al 100% de les retribucions
complementaries els llocs de treball segient com sigui que estan
ocupats en comissio de serveis o de forma definitiva:

- Lloc de treball nUmero 757, de técnic/a auxiliar, adscrit a I'’Area de
Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio.

- Lloc de treball nimero 655, d’administratiu/iva, adscrit a Planificacio,
de Planificacié i Organitzacié de Recursos Humans, Area de Recursos
Humans i Politiques Actives d’Ocupacio.

- Lloc de treball nimero 400, de cap d'unitat, adscrit a Control Intern, de
Serveis Economics, Area Intervencio.

e) Modificacions de denominacio:

- Pel tipus de funcions tecniques que porten a terme, de suport
comptable als ajuntaments, cal modificar la denominacié dels llocs de
treball nidmeros L304009 i L304019, d'oficial administratiu/va, que
passaran a ser de técnic/a auxiliar, aixi com la denominaci6 dels llocs
de treball nUmeros L311006 i L311007, d'administratiu/va de gestio, que
passaran a ser de técnic/a auxiliar especialista.

- Per no tractar-se ja d’'un lloc de treball compartit entres dos centres
d’ensenyament especial, cal modificar la denominacio del lloc de treball
namero L210002, de treballador/a social (compartit Reus/Tortosa), que
passara a ser de treballador/a social.

3r. Exposar al public aquesta modificacio de la relacido de llocs de
treball per termini de 15 dies als efectes de presentar, si escau,
reclamacions, mitjancant anunci que es publicara en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona en els termes que estableix I'art. 169 del
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Si no es presenten reclamacions, I'acord esdevindra definitiu.

Una vegada esdevingui definitiu, publicar les modificacions de la relacio
de llocs de treball en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i trametre’n copia a
'Administracid de [I'Estat i al Departament de Governacio de la
Generalitat.

4t. Traslladar l'esmentat acord a la Junta de Personal, al Comité
Intercentres i a les seccions sindicals de CCOO i d'UGT.
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Regim de recursos:

Contra l'acord definitiu d’aprovacio de la modificacié de la relacié de
llocs de treball es podra interposar recurs contencidos administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia
segient al de la publicacio.

PUNT 3.3.- PROPOSTA D’ADHESIO DE LA DIPUTACIO DE
TARRAGONA A LA DECLARACIO POLITICA DE L'ASSEMBLEA
GENERAL DE L’ARC LLATI, CELEBRADA A LLEIDA EL 17D'ABRIL
DE 2013.

ANTECEDENTS

L’Arc Llati és una associacid6 de diputacions i consells insulars
espanyols, provincies italianes i departaments francesos de la
Mediterrania Occidental, que s’estén per un euroterritori policéntric del
sud d’Europa i que va des de I'Algarve fins a Sicilia. Es un espai de
cooperacié entre col-lectivitats territorials en el qual es desenvolupen
actuacions integrades en diferents ambits estratégics per a la cohesié
economica i social dels territoris que el componen.

La Diputacio de Tarragona s’hi va adherir per acord del Ple de data 31
de maig de 2002.

Els organs de govern de I'Arc Llati sén I’Assemblea General, el Consell
d’Administracio, la Secretaria Permanent i les comissions tematiques
(Cohesio Territorial, Cohesio Economica, Cooperacio en el Mediterrani i
Cohesio Social).

La Junta de Govern de la Diputacié de Tarragona de data 6 de maig de
2011 va acceptar la presidencia de la Comissié Tematica de Cohesio
Economica de I'Arc Llati. Per acord del Ple de la Diputacio de
Tarragona de data 21 de desembre de 2011 s’encarrega la gestio de
les tasques propies d'aquesta presidéncia a I'Area de Recursos
Humans i Politiques Actives d’Ocupacio.

El 16 de marg de 2012, 'Assemblea General de I'Arc Llati va aprovar el
“Manifest de Salern” en defensa del rol dels governs locals intermedis.
Aquest document es va elaborar com a posicionament comu davant les
propostes legislatives de reforma previstes a Italia, Franca i Espanya
gue poden posar en questi6 el seu ambit territorial, les seves
competencies, i fins i tot I'existencia dels nivells de poders locals com
les diputacions, provincies i departaments.

Aquest manifest, al que va adherir-se la Diputacido de Tarragona, ha
estat recollit pel Congrés de Poders Locals i Regionals del Consell
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d’Europa en la seva recomanacio i resolucio sobre “El segon nivell de
governs locals- governanca intermedia a Europa” (Octubre 2012).
També el Comité de les Regions [I'ha citat com a bona practica en el
seu dictamen sobre la "Descentralitzacié a la Unié Europea i el paper
de l'autonomia local i regional en I'elaboracio i implementacio de les
politiques de la UE”, aprovat a la comissié de Ciutadania, Governanca,
Afers Exteriors i Institucionals (CIVEX) I'11 de febrer de 2013.

Tenint en compte aquests resultats concrets que permeten mesurar la
capacitat d’influencia de la xarxa Arc Llati davant les instancies de la
UE, el Consell d’Administracid, reunit a Carcassona el 12 de mar¢ de
2013, va plantejar i aprovar a I’Assemblea General de la xarxa, reunida
a Lleida el 17 d’abril del present, un conjunt reivindicacions per a
presentar en el debat europeu.

La Diputacié de Tarragona, com a entitat supramunicipal i membre de
'Arc Llati, comparteix aquestes reivindicacions i per tant, es proposa
I'aprovacio de I'adhesié al document esmentat al Ple de la Corporacio.

FONAMENTS DE DRET:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya

Per aixo0, el PLE per unanimitat ACORDA:

Primer- L’adhesi6 de la Diputacié de Tarragona, a la Declaracié Politica
de I'Assemblea General de I'Arc Llati d’acord amb el text que es
transcriu a continuacio:

“El Consell d’Administracid, reunit a Carcassona el 12 de mar¢ de 2013,
motivat pels resultats concrets que permeten mesurar la capacitat d’'influéncia
de la xarxa Arc Llati davant les institucions de la UE, en concret la mencio del
“Manifest de Salern” per part del Congrés de Poder Locals i Regionals del
Consell d’Europa i pel Comite de les Regions en les seves propostes
politiques aprovades els darrers mesos, i sobre la base del posicionament
sobre els ens locals intermedis (en annex), planteja a I'’Assemblea General
(reunida el 17 d’abril de 2013 a Lleida) les seglents reivindicacions per al
debat europeu:

Respecte pel marc institucional i competencial dels governs locals, per
la provisié de serveis de qualitat i per un financa  ment adequat.

Davant les reformes legislatives en marxa a Italia i previstes a Espanya i
Franca, demanem que la nova organitzacio institucional que en resulti sigui
construida sobre la base d'una distribucié clara de competéncies, seguint el
principi d’'una administracié una competéncia, i també amb una necessaria
revisio del finangament local. Els governs locals intermedis, que actuem en el
marc d’'una democracia territorial, som uns prestadors de serveis de qualitat
per a la ciutadania i pels actors economics i socials. El model supralocal,
basat en l'acci6 de proximitat, és un model d’eficiencia organitzativa que
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contribueix a assolir un major reequilibri territorial, a promoure la cohesio
social i a impulsar el desenvolupament economic.

Anar més enlla en la consideraci6 dels poders local s intermedis com a
actors clau de la implementacio de les politiquesd e la UE.

Prenent com a base el principi i els beneficis de la governanca multinivell que
defensa la Unié Europea i mostrant el paper que les Diputacions, Consells
Insulars, Departaments i Provincies juguen a nivell de la implementacio de les
politiques i iniciatives comunitaries, demanem que els governs locals
intermedis juguin un paper més efectiu en el procés d’elaboracié d’aquestes
politiques, i que aquest sigui reconegut per les institucions comunitaries.

Destacar el paper dels governs locals intermedis co ~ m a actors principals
en la lluita contra la crisi economica i financera i en la millora de I'estat
del benestar.

Els governs locals intermedis sén un element fonamental en la lluita contra la
crisi economica, financera i social que afecta a Europa i sobn un motor del
creixement economic i d’innovacio.

Fer evolucionar el Marc Financer Europeu 2014-2020 i les perspectives
de la nova Politica Regional i de la Politica Agric  ola Comuna.

L'Arc Llati mostra la seva reserva vers la concrecié d'algunes partides
pressupostaries del Marc Financer Plurianual de la UE 2014-2020, aprovat pel
Consell Europeu els passats 7 i 8 de febrer de 2013. En concret veiem amb
preocupacio la disminucié de recursos de la Politica Regional i de la Politica
Agricola Comuna destinats a les regions mediterranies, que sén les que estan
patint més la crisi. Demanem participar de manera activa en el procés
d’elaboracié i gestid dels futurs programes atesa la nostra experiéncia i
proximitat amb el territori. També volem ser consultats i participar de manera
activa en el procés delaboracié dels futurs Programes de Cooperacié
Territorial MED 1 ENI, ja que el seu ambit territorial d’'intervencié coincideix
amb el del territori de I'Arc Llati, i perqué som una de les Uniques xarxes de
governs locals que actua a la zona des de fa més de catorze anys.

Reforcar la cooperacié descentralitzada i la posada en marxa
d’iniciatives de governanca local amb la ribera sud de la Mediterrania.
Construir la “ribera mediterrania dels poders locals intermedis” és un repte
important per a la UE. Sense oblidar la situacié d'inestabilitat i respectant
'autonomia dels actors locals, I'Arc Llati vol donar suport a la posada en
marxa d’iniciatives de governanca local mitjancant accions que ajudin a
afavorir l'intercanvi d’experiéncies entre electes i actors locals, fent emergir
nous lideratges, creant espais de cooperacié entre ens locals i actors
economics i socials del nord i del sud. Demanem que en el nou Marc Financer
Plurianual pel periode 2014-2020, en concret, l'apartat d’Europa Global
destinat a la cooperacio, hi hagi una focalitzaci6 de recursos cap a la
Mediterrania per financar projectes i accions dels governs locals en arees com
el desenvolupament economic local, la governancga local, la provisié i gestio de
serveis basics, entre d’altres.

Obtenir la programacio de les grans infrastructures de transport com el
corredor mediterrani.

L’Arc Llati denuncia que en el nou Marc Financer 2014-2020 un dels apartats
afectats per les reduccions en el pressupost hagi estat el de les Xarxes
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Transeuropees de Transport. Cal connectar les grans vies de transport amb el
Sud d’'Europa, per afavorir el desenvolupament economic, la diversificacio
sectorial i la connexié amb els territoris de l'interior i amb les illes.

L’Arc Llati renova el suport i prioritza el corredor mediterrani que permetra
vertebrar aguest eix amb la resta d’Europa aprofitant al maxim les oportunitats
de desenvolupament economic del territori.

En aquesta linia també actuarem per a aconseguir la realitzacié d’inversions
en

infrastructures complementaries com I'eix
Lille/Montpellier/Perpinyan/Barcelona lligat a un eix Bordeus/Toulouse/Niga, la
travessa central pirinenca (TCP) i I'eix Tori-Li0, aixi com altres corredors per a
garantir la connexié dels territoris de l'interior i el seu desenvolupament.

Desenvolupar i reforcar I'Arc Llati

L'Assemblea General mostra la seva voluntat de mantenir i desenvolupar I'Arc
Llati. En aquest sentit manifestem una forta voluntat de continuar federant a la
nostra associacié els poders locals intermedis de la Mediterrania occidental
per sobre de les evolucions institucionals dels nostres paisos.

L'Assemblea General proposa iniciar una reflexio entre els membres de I'Arc
Llati per tenir en compte I'evolucié dels governs locals amb una voluntat de
reforcar la nostra xarxa euro-mediterrania”.

Segon- Notificar aquest acord a 'Arc Llati.

Reégim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos
des de I'endema de la notificacid, davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el
termini maxim d’L mes des de I'endema de la notificacid, davant
del president de la Diputacio.

PUNT 3.4.- PROPOSTA D'’APROVACIO DEL DICCIONARI DE
COMPETENCIES CORPORATIU.

Les competéencies professionals constitueixen el conjunt integrat i
complex de coneixements, capacitats, habilitats, destreses i
comportaments, considerats en un sentit molt ampli, que desenvolupen
les persones en la seva actuacid professional per a d’obtenir un
rendiment superior alineat amb I'estrategia corporativa.

Es necessari aprovar un nou diccionari de competéncies de la Diputacio
de Tarragona per tal de donar resposta als principis estratégics
establerts en el mandat 2011-2015 i a la redefinici6 dels valors
corporatius que representen les actituds i comportaments que han de
tenir les persones (treballadors i treballadores de la Diputacid) per tal
d’assolir, precisament, els mandats estratégics de manera eficient.

Aquest nous valors corporatius son els segients:
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= Integritat: Mantenir amb fermesa la coherencia interna.

= Relacions interpersonals: Generar el clima emocional adequat per
establir una bona relacié amb tots els grups d'interes.

= Treball en equip: Generar un comportament de col-laboracio entre els
membres de 'organitzacio per facilitar I'assoliment dels objectius.

= Millora continua: Fer les coses cada vegada millor per a millorar
I'organitzacio.

= Assolir resultats: Fixar els resultats i seguir motivat fins a aconseguir-
los.

D’acord amb aquest nou valors corporatius, I'Area de Coneixement i
Qualitat i I'Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacio
han elaborat una nova proposta de diccionari de competencies de la
Diputaci6 de Tarragona, que redueix les vuit competéncies del
diccionari anterior a cinc.

Aquestes cinc competencies es distribueixen en tres dimensions:
personal, social i organitzativa. Per cadascuna de les competéncies
s'’han definit quatre comportaments basics, que sén com els descriptors
de la mateixa, i alhora cadascuna d'elles s'ha associat a diferents
conceptes del model EFQM.

Per altra banda, l'ordre de les competéncies ajuda a desenvolupar el
cami cap a I'excel-léncia, que s'inicia en la confianca personal, passant
pel dialeg i la formacié d'equip des d'una perspectiva social, a mesura
gue organitzativament s'avenca cap a I'excel-léncia.

El Diccionari de competéncies corporatiu sera el punt de partida per a
definir les accions de desenvolupament de les persones en I'Area de
Recursos Humans i PAO, aixi com una base per a definir les accions
orientades a la millora del Sistema de Gestid i Qualitat a la Diputacio.

Tanmateix, la Relacié de Llocs de Treball haura d’incorporar aquestes
cinc competéncies com a associades a tots els llocs de treball de
corporacio.

El Pla de Formacié Corporatiu que es presenta anualment per a tots els
treballadors i treballadores de la Diputacio, el Sistema d'avaluacié de
I'Acompliment, el sistema d'entrevista en les proves de seleccio de
personal, el Pla de Carrera Corporatiu, entre altres, hauran de
desplegar-se d’acord amb el nou diccionari de competencies

Per tot aix0, el PLE per unanimitat ACORDA

Aprovar el Diccionari de Competéncies de la Diputacio de Tarragona,
gue regira durant I'actual mandat corporatiu, integrat per les segients
competencies, segons quadre annex: Integritat, Relacions
interpersonals, Treball en equip, Millora continua i Aconseguir resultats.
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DIMENSIO COMPETENCIA DEFINICIO | ComporTamenTS Basics

1.2.Esverag
1.3. s respectucs amb els aitres
1.4. Autogestiona les seves emocions

2.1. Comprénels altres
2.2. Construeix relacions eficaces
2.3. Gestiona els conflictes

2.4. Comprén els grups socials

3.1. Promou la interrelacid positiva entre tots
3.2. Alinea els esforcos de l'equip

3.3. Reconeixels assoliments notables

3.4. Contribueix als resultats de ['equip (fa el gue toca...)

4.2. Comunica eficagment la seva activitat
4.3. Assoleixel qué s*ha proposat (creant valor)
4.4. Es preocupa per la sostenibilitat

Excel-léncia

EFQM

-r amb visio, inspiracic i integritat

Afegir valor per als clients

Desenvolupar aliances

irl'exit mitjancant les persones

Gestio per processos

5.1. Fs flexible davant les evidéncies (reactiu) I e ot i Lo innovacis
5.2. Vol aprendre (proactiu)
5.3. Fs innovador (Proposa noves formes de millorar la feina)

5.4. Gestiona la implantacio de la millora \

Aconseguir resultats equilibrats
ar amb visio, inspiracic : integritat
sponsabilitat d'un futur sostenible

PUNT 3.5.- DACIO DE COMPTE DE L’APROVACIO DEFINITIVA DE
LES BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT DE LA la. EDICIO DELS
“PREMIS EMPREN".

Es dona compte de que I'aprovacié inicial de les Bases especifiques
gue han de regir la convocatoria del procediment de la 1a Edicié dels
Premis Empren, ha esdevingut definitiva, al no haver-se presentat
al-legacions a I'acord plenari d’aprovaci6 inicial de data 1 de mar¢ de
2013.

El Ple en queda assabentat.

4.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
D’'HISENDA | ECONOMIA

PUNT 4.1.- PROPOSTA D'’APROVACIO DE LA MODIF[CACIO DE
CREDIT NUM. 3 DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIO 2013 | DE
LA MODIFICACIO DE LES BASES D'EXECUCIO DEL PRESSUPOST
2013.

Per Decret de la Presidéncia de data 18 de febrer de 2013 s’ha aprovat
la liquidacié del pressupost de la Corporacid de I'exercici 2012 i la
modificacié de crédit nam. 1 d’incorporacié de romanents de crédit,
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resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure disposicié de
14.028.962,43 euros.

Un cop aprovada la liquidacié del pressupost, s’ha proposat al ple
'aprovacio de la modificacié de crédit num. 2 de la Corporacio 2013,
per un import total d'11.332.625,02 euros, amb la finalitat de dotar les
partides del 2013 amb els imports corresponents als romanents de
credit que, d’acord amb l'art 47 del RD 500/1990, s’han de donar de
baixa amb la liquidaci6 de 2012, perd0 que sGn compromisos que la
corporacio té la voluntat de mantenir.

Després de la modificacido de crédit nim. 2 resulta un romanent de
tresoreria de lliure disposicio de 2.696.337,41€.

Tanmateix, amb posterioritat a I'aprovacié de les BASES d’execucio,
s’han produit canvis en la gestioé dels ingressos i les despeses que fan
necessari 'adaptacioé de les BASES 36,38 i 47, als nous procediments.

Amb motiu de la revisié del procediment de tramitacié del pagament i
justificacié de les subvencions i per tal de simplificar al maxim aquest
procediment i d’adaptar-lo a la tramitacio electronica, cal la modificacio
de la BASE 36 i la BASE 38 d’execuci6 del pressupost.

D’altre banda la implantacié de la nova aplicacio de gestid tributaria
comporta una série de canvis en la tramitacid de les liquidacions de les
taxes i preus publics i en la seva recaptacio, que fan necessari adaptar
el procediment actual descrit a la BASE 47, als requeriments d’aquest
nou aplicatiu.

Per tot I'exposat, el PLE per unanimitat ACORDA:

Primer - Aprovar I'Expedient de Modificaci6 de Credit Num. 3 del
Pressupost de la Corporacié per al present exercici del 2013, segons es
detalla a continuacio:

MODIFICACIO DE CREDIT NUM. 3
PRESSUPOST CORPORACIO. EXERCICI 2013

orq. | Prog | Econ Descrincio Credits Suplements | Baixes per Total

9- 9 ' P extraordinaris de credit anul-lacio | Modificacio
1000 (920 22001 SUBSCRIPCIONS REVISTES | PUBLICACIONS 4.000,00 4.000,00
1000 |920 22699 |[DESPESES ESPECIALS 5.000,00 5.000,00
1000 920 |22706 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 10.000,00 10.000,00
1200 179 |22706 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 4.000,00 4.000,00
1200 179 46204 CONVENI CONSERVACIO EL MEDOL / 30.000,00 30.000,00

AJ.TARRAGONA i ABERTIS

1200 313 (45102 CONVENI AGENCIA PROTECCIO SALUT (SIDA) 25.000,00 25.000,00
1112 920 |22706 CONTRACTACIO DE SERVEIS INFORMATICS 4.000,00 4.000,00
1112 |920 63600 [EQUIPAMENT INFORMATIC 14.000,00 14.000,00
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1010 942 46202 PROGRAMA SUBVENCIO INTERESSOS 100.000,00 100.000,00

1010 |920 |22602 MATERIAL INFORMATIU OBRES PAM 2013-2016 11.300,00 11.300,00

1010 943 |46500 CONVENI C. COMARCALS PER FUNCIONAMENT 513.483,03 513.483,03

1010 943 76500 CONVENI CONSELLS COMARCALS -513.484,07 -513.484,07
PROGRAMES INVERSIONS

1200 |172 |46200 PREVENCIO D'INCENDIS FORESTALS 30.000,00 30.000,00

1200 [179 76205 ACTUACIONS ESTALVI ENERGETIC 60.000,00 60.000,00

2010 |233 48909 CONVENI INSTITUT PERE TARRES 10.000,00 10.000,00

2010 |312 48903 CONVENI BANC D'ALIMENTS 100.000,00 100.000,00

2010 |330 78900 AJUTS EXTRA PER OBRES A ENTITATS 50.000,00 50.000,00

2010 1332 46500 SUBVENCIONS ARXIUS HISTORICS 4.000,00 4.000,00

2010 |334 45100 CONVENI EDICIO CAT.DEL PAISSATGE AMB 40.000,00 40.000,00
L'OBSERVATORI PAISSATGE CAT.

2010 334 46201 PROGRAMA D'AJUTS PER ACTUACIONS 100.000,00 100.000,00
INCLOSES AL CATALEG DE SERVEIS

2010 1334 46203 AJUTS ACTIVITATS CULTURALS MUNICIPIS 2.296,00 2.296,00

2010 (334 46209 CONVENI PRIORITAT PATRIMONI MUNDIAL DEL -25.000,00  -25.000,00
PAISSATGE

2010|334 |46210 PROGRAMA D'AJUT A LES ESCOLES DE 100.000,00 100.000,00
MUSICA MUNICIPALS

2010 334 48906 PROGRAMA D'AJUTS PER PUBLICACIONS 20.000,00 20.000,00
D'AMBIT LOCAL

2010|334 |48908 SUBVENCIONS ACTIVITATS CULTURALS 100.000,00 100.000,00
EXTRAORDINARIES

2010 |334 48922 | CONVENI APORTACIO FUNDACIO CIUTAT DE 20.000,00 20.000,00
VALLS

2010 (334 48944 CONVENI PRIORITAT PATRIMONI MUNDIAL DEL 25.000,00 25.000,00
PAISSATGE

2010 (419 47903 CONVENI UNIO DE PAGESSOS 18.000,00 18.000,00

2010 |336 78008 CONVENI ARQUEBISBAT ARRANJAMENT 30.000,00 30.000,00
CAMPANAR ROQUEFORT QUERAL

2011 1333 21200 REPARACIO | CONSERVACIO D'EDIFICIS 15.000,00 15.000,00

2011|333 21300 REPARACIO | CONSERVACIO MAQUINARIA 12.000,00 12.000,00

2011 |334 22609 DESPESES DIVERSES ORGANITZACIO 5.000,00 5.000,00
EXPOSICIONS

2011|333 22699 |DESPESES ESPECIALS 10.191,44 10.191,44

2011 |333 62900 ALTRES INVERSIONS NOVES 10.000,00 10.000,00

2011 1333 62900 ALTRES INVERSIONS NOVES -15.000,00  -15.000,00

2020 |320 22699 DESPESES ESPECIALS 5.000,00 5.000,00

2020 |320 23120 DESPLACAMENTS -8.000,00 -8.000,00

2020 |321 63200 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS 20.000,00 20.000,00

2021 1321 21200 REPARACIO | CONSERVACIO D'EDIFICIS 6.000,00 6.000,00

2021|321 22300 SERVEI DE TRANSPORT 2.000,00 2.000,00

2022 |321 22799 CONTRACTE SERVEI DE MENJADOR -10.000,00  -10.000,00

2022 1321 63200 INVERSIONS PER OBRES 10.000,00 10.000,00

2023|321 23120 DESPLACAMENTS -2.500,00 -2.500,00

2023 1321 63500 MOBILIARI | EQUIPAMENT 2.500,00 2.500,00

2031|322 22606 DESPESES DIVERSES ORGANITZACIO DE 10.000,00 10.000,00
CURSOS

2032 1322 22606 DESPESES DIVERSES ORGANITZACIO DE CURS 6.000,00 6.000,00

2033|322 22606 REUNIONS CONFERENCIES | CURSOS 6.892,00 6.892,00

2033 322 22606 REUNIONS CONFERENCIES | CURSOS -6.892,00 -6.892,00

2041 |322 23020 DIETES 3.000,00 3.000,00
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2041|322 23120 DESPLACAMENTS 5.000,00 5.000,00

3020 |453 60912 CONDICIONAMENT VORERES TRAM ACCES -150.000,00 -150.000,00
FAR SALOU TV-3146.

3010 |450 12004 SOUS GRUP C2 4.200,00 4.200,00

3020 |453 61903 CONDICONAMENT ACCES MASIES CATALANES -200.000,00  -200.000,00
TV-7046b

3020 (453 61900 ACONDICIONAMENT | CONSTRUCCIO DE -3.000.000,00| -3.000.000,00
CARRETERES

3020 |453 61913 VIMBODI-POBLET 1A FASE. TV-7002 -667.476,00 -667.476,00

3020 (453 61920 CONSTRUCCIO CARRETERA TORRE DE -1.000.000,00| -1.000.000,00
FONTAUBELLA TV-3223

3020 453 61939 CONDICIONAMENT MASPUJOLS. T-704 1.831.000,00 1.831.000,00

3020 453 61940 CONDICIONAMENT INTERSECCIO ACCES 116.975,00 116.975,00
BONANY ( QUEROL) T-244

3020 |453 61941 CONDICIONAMENT VORAL ACCES A LA 120.000,00 120.000,00
FATARELLA TV-7331

3020 |453 61942 REDUCTORS VELOCITAT A TRAVESSERES TV- 147.022,00 147.022,00
2236 | D'ALTRES

3020 453 61943 PROTECCIO TALUS URBANITZACIO BONAIGUA ( 157.533,00 157.533,00
CATLLAR)

3020 453 61944 CONDICIONAMENT AMPOSTA-EUCALIPTUS 12 500.000,00 500.000,00
FASE TV-2405

3040 (450 63901 EQUIP LABORATORI DEPARTAMENT TECNIC 14.571,65 14.571,65

3060 453 21000 PLA CONSERVACIO XARXA CARRETERES 900.000,00 900.000,00
BRIGADES

6012 (920 22799 TREBALLS DE DIGITALITZACIO 21.778,79 21.778,79

6012 1920 62200 ADQUISICIO | EQUIPAMENT NAUS PER ARXIU -21.778,79  -21.778,79

6012 |933 22699 ALTRES DESPESES IMMOBLES 10.170,05 10.170,05

6012 920 22402 ASSEGURANGA RESPONSABILITAT 15.000,00 15.000,00
AUTORITATS | PERSONAL AL SERV. ADMCIONS.
PUIBLIQUES

6012 933 63900 REPOSICIO MATERIAL INVENTARIABLE 7.271,01 7.271,01

6013 |920 22706 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 6.900,00 6.900,00

6020 1430 41001 APORTACIO OA PATRONAT DE TURISME 250.000,00 250.000,00

6020 929 500 |FONS DE CONTINGENCIA -490.246,56 -490.246,56

6020 931 |22699 DESPESES ESPECIALS ( NOU) 8.000,00 8.000,00

8000 (920 22706 TREBALLS ASSISTENCIA TECNICA -71.659,00  -71.659,00

8040 |241 131 |RETRIBUCIONS CONTRACTES TEMPORALS - 49.037,85 49.037,85
PERSONAL PROJECTES

8040 241 16000 QUOTA SEGURETAT SOCIAL 15.604,97 15.604,97

8040 241 22606 ORGANITZACIO ACTES | CURSOS 15.000,00 15.000,00

8040 |241 48905 | CONVENI CENTRE DE REEMPRESA DE 20.009,63 20.009,63
CATALUNYA

8040 |241 48100 ACCIONS SUPORT EMPRENEDORIA -15.000,00  -15.000,00

8040 |241 62400 ADQUISIICIO VEHICLES PAO 50.000,00 50.000,00

8040 (920 46500 PLA DE DINAMITZACIO COMARCAL -50.000,00  -50.000,00

9000 |324 45101 CONVENI URV SUPORT PARCS TECNOLOGICS 250.000,00 250.000,00

9000 (922 22699 DESPESES ESPECIALS 2.000,00 2.000,00

9010 (922 12004 SOUS GRUP C2 -4.200,00 -4.200,00

9020 920 21300 REPARACIO | CONSERVACIO DE MAQUINARIA 2.000,00 2.000,00

9020 920 22200 | COMUNICACIONS TELEFONIQUES 12.000,00 12.000,00

9020 (920 22699 DESPESES ESPECIALS 20.000,00 20.000,00

9020 |920 22706 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS -22.000,00  -22.000,00

9020 1920 63600 EQUIPAMENTS INFORMATICS -8.500,00 -8.500,00
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9020 922 22002 MATERIAL INFORMATIC ORDINARI NO 70.000,00 70.000,00
INVENTARIABLE

9030 920 22706 [ESTUDIS | TREBALLS TECNICS -13.500,00 -13.500,00

9030 920 63600 EQUIPAMENT INFORMATIC -120.455,00/ -120.455,00

9030 920 |64101 APLICACIONS INFORMATIQUES 240.955,00 240.955,00
TOTAL MODIFICACIONS DESPESES 1.443.739,63 | 4.971.951,79 -6.415.691,42 0,00

Segon - Aprovar la Modificacio de les BASES 36,38 i 47 d’execucio del
pressupost 2013 amb la redaccié seguent:

“BASE 36 Pagament i justificacio de les subvencions

En l'aprovacio de justificants de subvencions i convenis sera requisit
imprescindible l'informe tecnic acreditatiu del compliment de les
condicions de la concessio.

Cada area tindra plena autonomia interna per decidir la tramitacio
previa, de conformitat amb la naturalesa de I'actuacio, molt en especial
a I'hora de sotmetre-ho a dictamen o coneixement de la comissio
informativa.

El contingut de I'informe técnic haura de contemplar necessariament els
seguents extrems:

- Compliment de les condicions originals de l'autoritzacio/ disposicio

- Adequacio dels justificants a les finalitats i a limport autoritzat
/disposat

- Proposta de lliurament, expressant I'import

Un cop aprovat el reconeixement de I'obligacié per L'd0rgan competent,

es procedira a la comptablitzacio definitiva....”.

“BASE 38 Tramitaci6 general dels convenis de col-l  aboracio

Tramitacié general dels convenis:

2. Pel reconeixement de l'obligacié i I'aprovacié de justificants sera
requisit imprescindible I'informe técnic, on s’acrediti:

- El compliment de les condicions del conveni
- L’adequacio dels justificants a les finalitats i a I'import concedit.

L’informe técnic i la Proposta de lliurament, expressant I'import s’han de
trametre a la Intervencio de Fons per als efectes de fiscalitzacio.

Cada area tindra plena autonomia interna per decidir la tramitacio
previa, de conformitat amb la naturalesa de I'actuacio, molt en especial
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a l'hora de sotmetre-ho a dictamen o coneixement de la comissio
informativa”.

“BASE 47 Liquidacio de taxes i preus publics

Els ingressos en concepte de taxes i preus publics establerts per a la
utilitzacié privativa o I'aprofitament especial del domini public provincial,
aixi com per la prestacio de serveis publics o la realitzacié d’activitats
administratives de competéncia provincial, es regiran en tot cas pel que
estableixen I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes ,I'Ordenanca
reguladora dels preus publics i I'Ordenanca general de gestio
d’'ingressos de dret public de la Diputacié de Tarragona.

Es formalitzaran mitjancant el justificant d'ingrés efectiu i es basaran en
les liquidacions que practiquen els serveis respectius, aprovades per la
presidéncia o per I'drgan que tingui delegada aquesta competencia”

Tercer- Obrir un termini d’exposicié publica de 15 dies, comptats a
partir de la data de publicacié al BOP, durant els quals els interessats
podran presentar les reclamacions que considerin oportunes.

Quart- Si durant el termini d’exposicié publica no es presenten
reclamacions, I'aprovacio sera definitiva

PUNT 4.2.- PROPOSTA D’APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE
CREDIT NUM. 3 DEL PRESSUPOST DEL PATRONAT DE TURISME
2013.

Per Decret de la Presidéncia de data 18 de febrer de 2013 s’ha aprovat

la liquidaci6 del pressupost del Patronat de Turisme de I'exercici 2012 i
la modificacié de credit nim. 1 d’incorporacié de romanents de crédit,
resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure disposicio de
893.436,28 euros.

Un cop aprovada la liquidacié del pressupost, s’ha proposat al ple
I'aprovacio de la modificacié de credit num. 2 del Patronat de Turisme
2013, per un import total de 174.013,36 euros, amb la finalitat de dotar
les partides del 2013 amb els imports corresponents als romanents de
credit que, d’acord amb l'art 47 del RD 500/1990, s’han de donar de
baixa amb la liquidacié de 2012, pero que s6n compromisos que la
corporacio té la voluntat de mantenir.

Després de la modificacié de crédit nim. 2 resulta un romanent de
tresoreria de lliure disposicio de 719.422,92€.

| considerant la necessitat d’atendre despeses que no es poden
demorar fins I'exercici seglent, i no existint crédit en el vigent
pressupost,
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EL PLE per unanimitat ACORDA:

1. Aprovar 'Expedient de Modificacié de Crédit Num. 3 del Pressupost
del Patronat de Turisme per al present exercici del 2013 amb un

increment

continuacio:

pressupostari

MODIFICACIO DE CREDIT NUM. 3

de 250.000,00€,

segons es detalla a

PRESSUPOST PATRONAT DE TURISME. EXERCICI 2013

APLICACIO DELS FONS

Org. | Prog. |Econ Descripcié Credits Suplements || Baixes per Mo-l(;ﬁ‘?glaci
9- 9- ’ P extraord. de credit anul-lacio 6

7011 432 22610 |DESPESES PROGRAMES DE FIRES 14.000,00 14.000,00
TTEE

7011 432 22602 |MARQUETING, PIBLICITAT | PATROCINI -34.000,00| -34.000,00

7011 |432 46200 [CONVENI AJ.TORTOSA EXPOSICIO 12.000,00 12.000,00
TORTOSA CIUTAT DEL RENAIXAMENT

7011 |432 46201 [CONVENI AJ. ST CARLES RAPITA 8.000,00 8.000,00
PROMOCIO TURISME DE CREUERS

7010 |432 {46700 [CONVENI TURISME DE CATALUNYA - 40.000,00 40.000,00
AGENCIA CATALANA DE TURISME -

7010 (432 47904 |[CONVENI RAL-LI RACC - COSTA -100.000,00{ -100.000,00
DAURADA -

7010 (432 22601 |VIATGES DE FAMILIARITZACIO 4.000,00 4.000,00

7010 (432 22602 |MARQUETING, PIBLICITAT | PATROCINI 289.000,00 289.000,00

7010 (432 46503 |CONVENI CC BAIX PENEDES 12.000,00 12.000,00
PROMOCIO PRODUCTES
ENOTURISTICS

7010 (432 48909 [CONVENI ASSOCIACIO PRIORAT 5.000,00 5.000,00
ENOTURISME PROMOCIO PRODUCTES
ENOTURISTICS
TOTAL MODIFICACIONS DESPESES 37.000,00 347.000,00( -134.000,00| 250.000,00

ORIGEN DELS FONS

Org. Econ. Descripcio Ingressos
7010 40000 [APORTACIO DE LA DIPUTACIO 250.000,00
TOTAL MODIFICACIONS INGRESSOS 250.000,00

2. Obrir un termini d’exposicio publica de 15 dies, comptats a partir de la
data de publicaci6 al BOP, durant els quals els interessats podran

presentar les reclamacions que considerin oportunes.

3. Si durant el termini d’exposici6 publica no es presenten reclamacions,
I'aprovacio sera definitiva.
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PUNT 4.3.- PROPOSTA DE RECONEIXEMENT DE CREDIT PER
FACTURES CORRESPONENTS A EXERCICIS ECONOMICS D’ANYS
ANTERIORS.

EXPOSICIO DE FETS

1. La Intervencio ha rebut diverses relacions a I'aprovacié que inclouen
factures, conformades pels responsables de les diferents Unitats
gestores, que corresponen a I'exercici economic 2012. D’acord amb la
base 23 de les Bases dexecucido del pressupost, s’adjunten a
I'expedient els informes justificatius corresponents.

2. Un cop revisades i fiscalitzades les factures i les relacions a
l'aprovacio, la Intervenci6 ha emes les relacions comptables
d'obligacions reconegudes amb la finalitat de tramitar I'aprovacio i el
pagament d’aquestes factures.

FONAMENTS DE DRET

1. L'article 60.2 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desenvolupa el capitol | del titol VI de la Llei 39/1988, de 28 de
desembre, reguladora de les hisendes locals en materia de
pressupostos estableix que "correspon al ple de [lentitat el
reconeixement extrajudicial de credits, sempre que no hi hagi dotacio
pressupostaria, d'operacions especials de credit o de concessions de
guitament i espera”.

2. La base 23 de les Bases d'execucié del pressupost 2013 d'aquesta
Diputacié i concordants, que regulen el reconeixement i liquidacio
d'obligacions per I'exercici economic d’enguany.

Per tot aix0, el PLE per unanimitat ACORDA:

1. Aprovar les factures incloses en les relacions comptables amb carrec
al pressupost ordinari vigent, que es relacionen i Ss’annexen a
'expedient, per un import total de 2.230,20 €, ja que es disposa de
credit suficient en les aplicacions pressupostaries corresponents:

Recursos HUManNS i PAO ... e 1.770,00 €
NUM. 00925 ..o 1.770,00 €
Patronat de Turisme — Costa Daurada.................  ....... 460,20 €
NUM. 00134 ..o 460,20 €

2. Ordenar el pagament de les relacions que s’indiquen perque per part
de la Tresoreria s'abonin els imports als proveidors corresponents.
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PUNT 4.4.- PROPOSTA D'’APROVACIO DEL NOU SOSTRE DE LA
DESPESA PER AL PRESSUPOST 2013, SEGONS LA LLEI
D'ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA.

El pressupost de 2013 es va elaborar seguint les directrius de la Llei
Organica 2/2012, de 27 d’abril de 2012, d’Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera ( LOEPSF).

L'article 30 de la LOEPSF, estableix que les Corporacions locals
aprovaran en els seus ambits respectius, un limit maxim de despesa no
financera, coherent amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i amb la
regla de la despesa que fixa l'article 12 i que marcara el sostre de
recursos dels seus pressupostos.

D’acord amb [larticle 12 LOEPSF, el creixement de la despesa
computable, no podra superar la taxa de referéncia de creixement del
PIB de mitja termini de I'economia espanyola. Correspon al Ministeri
d’Economia i competitivitat calcular aquesta taxa que s’ha de publicar a
'informe de situacio de I'economia espanyola, el qual que segons l'art
15.5 de la llei s’ha de publicar durant el primer semestre de cada any.

L'acord del Consell de Ministres de data 12 de juliol de 2012 , va fixar
les taxes de referencia seguents en relacio a les Corporacions Locals:

2013 | 2014 | 2015
Objectiu d’Estabilitat Pressupostaria
Capacitat(+), Necessitat(-) de Finangcament, 0,0 0,0 0,0
SEC-95, en % PIB
Objectiu de Deute Public, en % PIB (*) 3,8 3,8 3,8
Regla de la despesa, en % 1,7 1,7 2,0

Amb data 25 d’octubre de 2012 I'Interventor General va emetre un
informe on es quantificava el sostre de la despesa per al pressupost de
2013, en els termes segulents:

- Les dades consolidades del pressupost de la Diputacio de
Tarragona inclouen les del pressupost de la Corporaci6 i dels seus
OOAA: Patronat de Turisme i BASE, d’acord amb el que disposa la
LRHL, ates que encara s’estava tramitant amb el Ministeri
d’'Hisenda i amb I'lGAE quines entitats participades han de formar
part del perimetre d’administracido publica, de la Diputacio de
Tarragona, segons la LOEPSF.

- Per tal de valorar el compliment de la regla de la despesa del
pressupost de 2013, es va calcular la despesa computable de
'exercici anterior, partint del pressupost inicial i un cop fets els
ajustos que preveu la LOEPSF, aplicar-li la taxa de referéncia
d’'increment del PIB a mig termini. El resultat es va ser el seguent:
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Despesa computable 2012 106.000.145,00
Despesa computable per al 2013 ( Taxa 1,7%) 107.802.147,47
Variacions d'ingressos derivats de canvis normatius 20.123.125,08

Despesa computable maxima per al 2013 1 27.925.272,55
Limit de la despesa no financera 131.189.290,89
Import maxim Pressupost total 2013 141.279.563,98

En l'expedient d’aprovacido del pressupost 2013 es va validar el
compliment del sostre de la despesa, aixi com la seva coheréncia amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria

Segons l'article 15.2 de I'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d’octubre, per la
gue es desenvolupen les obligacions de subministrament d’informacié
previstes a la Llei Organica 2/2012, de 27 dabril, d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera, abans del 31 de mar¢ s’ha de
remetre al Ministeri d’'Hisenda la informacio referent als Pressupostos
2013.

El 27 de marg del 2013 dins de termini, la Diputacié de Tarragona es va
remetre aquesta informacio, pero el calcul de la regla de la despesa, es
va haver d’adaptar al Manual dels Pressupostos 2013 de les Entitats
Locals Versio 01d de data 12/03/2013 i a la Guia per la determinacié de
la Regla de la Despesa de l'article 12 de la Llei Organica 2/2012, 22
edicié, de I'lGAE. Agquest calcul divergeix del que havia aprovat el Ple
en I'aprovacio del Pressupost 2013.

Per tot l'anterior, el departament d'Intervencio ha emes nou informe
amb els calculs de la Regla de la despesa adaptats als nous criteris de
calcul de la versio 1d del Manual, aplicant-los al pressupost de 2013 i
sotmetre’ls al Ple per a la seva aprovacio.

Nou calcul de la Regla de la Despesa en el pressupost 2013:

Com a diferéncia més significativa, respecte als criteris utilitzats per
determinar el sostre de la despesa amb motiu de l'aprovacid del
pressupost, cal destacar que ara els calculs del pressupost de I'exercici
anterior es fan sobre la liquidacié del pressupost de 2012, en lloc del
pressupost inicial.

Aixi mateix en l'exercici 2013, s’ha utilitzat de base el pressupost
inicial, al qual se Ili apliquen els ajustos procedents, d’acord amb el
“manual de 'GAE” esmentat anteriorment, per a obtenir la previsio de
liquidacié. En aquests ajustos s’ha inclos el criteri d'inexecucio prevista.

Finalment partint de les 2 dades homogenies de liquidacié 2012 i 2013,
es fa l'estimacio de compliment de la Regla de la despesa a
31/12/2013.



Concepte Corporacio Corporacio Turisme Turisme BASE BASE C.Camp | C.Camp
Liquidacio Prev.Liquid. Liquidacié | Prev.Liquid. Liquidacio Prev.Liquid. | Tarragon | Tarragona
pressupost 2013 pressupost 2013 pressupost 2013 a Prev.Liq.

2012 2012 2012 Liquidaci 2013
6 2012
Capitols 1 a 7 de desp. 99.975.436,84| 109.992.708,57| 4.565.034,27( 4.760.000,00 13.032.588,07| 13.900.000,00( 42.500,00| 43.117,14
sense interessos
AJUSTOS despeses 0,00 6.839.187,80 0,00] -140.599,35 0,00 463.111,09 0,00 0,00
no financeres
segons el SEC
(-)|Venda terrenys i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
altres inversions
reals.
(+/-)|Invers. realitzades per 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compte d'un ens
local.
(+/-)|Execuci6 d'avals. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(+)|Aportacions de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capital.
(+/-)|Assumpci6 i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cancel-lacié_deutes.
(+/-)|Despeses de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I'exercici pendents
d'aplicar a
pressupost.
(+/-)|Pagaments a socis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
privats: Associacions
publico privades.
(+/-)|Adquisicions amb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pagament ajornat.
(+/-)|Arrendament 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financer.
(+)|Préstecs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-)|Mecanisme extr. 0,00 0,00 0,00 0,00
Pag.a prov.eidors
2012
(-)|Invers. per compte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'altres Adm. Publ.
(-)[Inexecucio 0,00 6.839.187,80 0,00] -140.599,35 0,00 463.111,09 0,00 0,00
Altres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despeses no financeres 99.975.436,84| 116.831.896,37| 4.565.034,27| 4.619.400,65| 13.032.588,07( 14.363.111,09| 42.500,00 43.117,14
segons SEC excepte
interessos del deute
(-)|Pag. per transf. (i 4.409.392,28 4.019.546,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
altres oper. internes)
a altres ens de la CL
(-)|Desp. Finang. amb 716.241,88 1.000.000,00| 560.922,10| 560.922,09 0,00 0,00 0,00 0,00
fons finalistes de la
UE o altres Adm.
publ.
Uni6 Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Estat 66.509,60 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunitat Autonoma 649.732,27 1.000.000,00| 445.852,52| 445.852,52 0,00 0,00 0,00 0,00
Diputacions 0,00 0,00 0,00 0,00
Altres Adm. Publiques 115.069,57| 115.069,57 0,00 0,00 0,00 0,00
(-)| Transf. per fons dels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sistemes de
financament.
Total despesa 94.849.802,68| 111.812.350,37| 4.004.112,17| 4.058.478,56| 13.032.588,07( 14.363.111,09| 42.500,00 43.117,14
computable a I'exercici
Aplicacié increment 1.612.446,65 68.069,91 221.554,00 722,50
1,7%
(+/-) | Var. recaptaci6 per 20.123.125,08
canvis normatius.
Limit Regla despesa/ 116.585.374,41( 111.812.350,37( 4.072.182,08| 4.058.478,56| 13.254.142,07| 14.363.111,09| 43.222,50| 43.117,14
2013

Validacié del compliment del sostre de la despesa en el pressupost

2013,
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Despesa Despesa 2012 Augments/ Limit de la
computable incrementada amb disminucions Regla de la Previsié
Entitats liquidacié 2012 | Taxa de referéncia Press. 2013 despesa 2013 | liquidacié 2013

Consorci Camp
de Tarragona 42.500,00 43.222,50 0,00 43.222,50 43.117,14
Corporacio 94.849.802,68 96.462.249,33| 20.123.125,08| 116.585.374,41| 111.812.350,37
Turisme 4.004.112,17 4.072.182,08 0,00 4.072.182,08 4.058.478,56
BASE 13.032.588,07 13.254.142,07 0,00 13.254.142,07 14.363.111,09

111.929.002,93 113.831.795,98| 20.123.125,08| 133.954.921,06| 130.277.057,16

Diferéncia entre el "limit de la Regla de la despe sa
Computable 2013"

i " Despesa

3.677.863,90

El pressupost de 2013 compleix el limit de la Regla de la despesa.
Conclusio

En definitiva, doncs, la quantificacié del sostre de despesa maxima en

aplicaci6 de l'art. 12 de la Llei Organica 2/2012 d’Estabilitat

Pressupostaria i Sostenibilitat Financera ascendeix per a I'exercici 2013

de la Diputacié de Tarragona a un import maxim de 133.954.921,06€.

El pressupost de 2013 compleix el limit de la Regla de la despesa.

Per tot I'anterior, el PLE per unanimitat ACORDA:

Aprovar el nou sostre de despesa per al pressupost de 2013 de

133.954.921,06 €, en aplicacio de l'art. 12 de la Llei Organica 2/2012
d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

No havent-hi més assumptes a tractar s’aixeca la sessio quan son dos
guarts d’onze del mati, jo la Secretaria dono fe.




