
 

Secretaria general 

 

ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE LA DIPUTACIÓ  DEL 
DIA 29 DE NOVEMBRE DE 2013  

 

Tarragona, 29 de novembre de 2013 

 

Prèvia legal convocatòria, es reuneixen, al Saló de Sessions, els 
membres de la Corporació sota la Presidència de l’Il.lm. Sr. Josep 
Poblet Tous i amb l’assistència dels Vice-presidents: Molt Il.ltre. Sr. 
Albert Vallvé Navarro, Molt Il.ltre. Sr. Josep M. Cruset Domènech i el 
Molt Il.ltre. Sr. Pere Panisello Chavarria i dels Diputats i Diputades 
Il.ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, Il.ltre. Sr. Josep Felix Ballesteros 
Casanova, Il.ltre. Sra. M. José Beltran Piñol, Il.ltre. Sr. Tomàs Bigorra i 
Munté, Il.ltre. Sr. Joan Antoni Brull Castell, Il.ltre. Sra. Montserrat 
Carreras García, l.ltre. Sra. Immaculada Costa Ramon, Il.ltre. Sra. Núria 
Crivillé Miró, Il.ltre. Sr. Sebastià Domènech Bosch, Il.ltre. Sra. 
Misericordia Dosaiguas Pérez, Il.ltre. Sra. Judit Fàbregas Gaya, Il.ltre. 
Sr. Salvador Ferré Budesca, Il.ltre. Sr. Àlvaro Gisbert Segarra, Il.ltre. Sr. 
Pere Granados Carrillo, Il.ltre. Sr. Benet Jané Palau, Il.ltre. Sr. Joan 
Josep Malràs Pascual, Il.ltre. Sr. José Luis Martín García, Il.ltre. Sr. 
Daniel Masagué Pere, Il.ltre. Sr. Josep Masdeu Isern, Il.ltre. Sr. 
Francesc Josep Miró Melich, Il.ltre. Sr. Joan Piñol Mora, Il.ltre. Sr. Josep 
Maria Santamaria Puig.  

* S’absenta en el punt 7 de l’Ordre del Dia a les 11,15 hores el Diputat 
Il.ltre. Sr. Josep Felix Ballesteros Casanova. 

Excusa la seva assistència el Diputat Il.ltre. Sr. David Rovira Minguella.  

Assisteix com a Secretària, la Sra. Pilar Sánchez Peña, Secretària 
general de la Diputació. 

Assisteix també el Sr. Tomás Carbonell Vila, Interventor general de la 
Diputació. 

D’ordre de la Presidència, s’obre la sessió quan són les onze del matí. 

Tot seguit es passa a tractar els assumptes de l’Ordre del Dia. 

 

 



 

1.-SECRETARIA  

 

PUNT 1.1.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIO CELEBRADA 
AMB CARÀCTER ORDINARI EL 25 D’OCTUBRE DE 2013.  

Per unanimitat s’aprova l’ acta de la sessió celebrada amb caràcter 
ordinari el dia 25 d’octubre de 2013. 

 

2.CONTROL I FISCALITZACIÓ   

PUNT 2.1.- DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA 
PRESIDÈNCIA DEL NÚM. 418 AL 432 I DEL 2.316 AL 2.648 
ELECTRÒNICS. ANY 2013. 

- Es dóna compte, en compliment de l’article 62 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les 
resolucions de la Presidència, del núm. 418 al 432 de 2013, amb un 
total de 15, distribuïdes de la següent manera: 

13 a Tresoreria 

1 a Unitat de Secretaria Intervenció Municipal 

1 a Relacions Institucionals i Protocol 

- Es dóna compte de les resolucions electròniques de la Presidència, 
del núm. 2.316 al 2.648, amb un total de 333 distribuïdes de la següent 
manera: 

2 a Serveis Jurídics 
3 al Museu d'Art Modern 
5 a Relacions Laborals i Administració de RH 
5 a Serveis Tècnics Territorials 
32 a Cultura 
21 a Serveis Econòmics 
4 a Patrimoni i Arxiu 
117 a Planificació i organització de Recursos Humans 
15 a Gestió de Centres d'Educació 
3 a la Unitat de Presidència 
28 a Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions 
1 a Polítiques Actives d'Ocupació 
6 a Secretaria General 
85 a Administració i Gestió d'Informació General 
6 a Desenvolupament de Recursos Humans 



 

 

PUNT 2.2.- DACIÓ DE COMPTE I RATIFICACIÓ D’ACORDS DE LA 
JUNTA DE GOVERN ADOPTATS PER DELEGACIÓ DEL PLE 
D’APROVACIÓ DE PREUS PÚBLICS PER LA REALITZACIÓ 
D’ACTIVITATS. 

Fets  

El Ple en sessió extraordinària de data 29 de juliol de 2011 va delegar a 
la Junta de Govern totes les competències que d’acord amb l’establert a 
l’article 33 de la Llei 7/85 Reguladora de les Bases de Regim Local 
corresponen al Ple.  
1.- La Junta de Govern en data 15 de novembre de 2013 va adoptar els 
següents acords: 
- Autoritzar la realització de l’activitat “Masterclass de violí i viola per als 
alumnes de Grau Professional”, organitzada per l’Escola i Conservatori 
de Música de la Diputació a Tortosa, programada per al dissabte, 30 de 
novembre de 2013 
 
Aprovar el preu públic per un import de 15 €, que hauran d’abonar els 
assistents que participin en aquesta activitat. 
 
Aprovar el preu públic per a l’assistència a la XXIVena. Nit del Turisme 
per un import de 25 € /pax (IVA inclòs). 
 
La Junta de Govern en data 22 de novembre de 2013 va adoptar el 
següent acord: 
 
-Autoritzar la realització de l’activitat “Ens visita un flautista”, 
organitzada per l’Escola i Conservatori de Música de la Diputació a 
Tortosa, programada per al dissabte, 14 de desembre de 2013, de 10 a 
13 hores i de 15 a 19 hores, a la sala d’actes del centre. 
 
Aprovar el preu públic que hauran d’abonar els assistents que participin 
en aquesta activitat, amb les tarifes següents:  
Alumnat del centre: 20 € 
Alumnat extern (oient): 10 € 
 
2.- Els apartats corresponent a l’aprovació de preus públics són 
adoptats per delegació de la competència del Ple. 
 
3.- En data 26 de setembre de 2013 el Tribunal Constitucional ha dictat 
la Sentencia 161/2013 per la que es declara que les sessions de les 
Juntes de govern Local que entenguin d’assumptes delegats pel ple 
hauran de ser públiques. En tot, es resol la manera més adequada de 
poder donar compliment a aquesta interpretació del Tribunal 
Constitucional de l’article 70.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, resulta 
procedent la ratificació per part del Ple dels assumptes que resol la 
Junta de Govern per delegació d’aquest òrgan. 



 

 
Fonaments de dret  
 
- Art. 33 i 35 de la llei 7/85 LBRL i l’article 115 del ROF 
 
- STC 161/2013, de 26 de setembre de 2013 
 
 
El PLE per unanimitat ACORDA:  
 
Quedar assabentats i ratificar els acords de la Junta de Govern de data 
15 de novembre de 2013 i 22 de novembre de 2013 d’aprovació de 
preus públics. 
 
3.- MOCIONS  
 
PUNT 3.1.- MOCIÓ QUE PRESENTEN ELS GRUPS POLÍTICS DE 
CIU,PSC I ERC DAVANT DEL PLE DE LA DIPUTACIÓ DE 
TARRAGONA SOBRE EL DRET A DECIDIR. 
 
Donada compte de la Moció presentada pels Grups Polítics CiU, PSC i 
ERC que literalment diu: 
 
“Els Grups Polítics CiU, PSC i ERC amb representació al Ple de la 
Diputació de Tarragona, 
 
MANIFESTEM 
 
- El nostre ple suport al procés democràtic que expressa el Parlament 
de Catalunya per tal que el poble català pugui exercir el seu Dret a 
Decidir.  
 
- Catalunya és Nació, i tota Nació té dret a decidir el seu futur polític.  
Reclamem per exigència democràtica que la ciutadania de Catalunya 
puguem exercir amb el nostre vot el Dret a Decidir sobre la nostra 
institucionalització política.  
 
- En aquest sentit, urgim que s’estableixi un diàleg amb institucions de 
l’Estat per tal de trobar les condicions legals per a l’exercici d’aquest 
Dret a Decidir.  
 
- El Pacte Nacional pel Dret a Decidir, que es circumscriu a ell mateix, 
assumeix les opcions democràticament possibles sobre el nostre futur 
polític i així resta obert a la seva adhesió d’institucions i associacions 
que ho sol·licitin.  
 
- Reclamem exercir el Dret a Decidir la nostra institucionalització política 
i el vinculem a la millora de la condició de vida individual i col·lectiva de 
les persones que viuen i treballen a Catalunya, al compromís amb les 
exigències de la qualitat de la democràcia, als drets socials –



 

especialment en l’atenció als més febles-, a l’aprofundiment de l’estat 
del benestar, a la solidaritat intergeneracional, a l’equilibri territorial i 
desenvolupament sostenible així com a l’impuls d’iniciatives i de foment 
de l’actitud emprenedora i a l’assumpció de responsabilitats 
empresarials.  
 
- Ha de significar també la voluntat d’un país que vol accedir a un alt 
nivell educatiu i de cultura personal i col·lectiva i especialment en la 
defensa de la nostra llengua pròpia, que, s’estén i crea lligams 
específics amb els territoris amb els quals la compartim.  
 
- Exigir l’exercici del Dret a Decidir implica també l’afirmació que 
Catalunya és una comunitat humana que integra, respecta i recolza les 
diverses aportacions culturals i el pluralisme lingüístic que avui es 
reflecteix a la nostra societat.  
 
- Les accions destinades a assolir el reconeixement del Dret a Decidir 
s’han de desenvolupar amb l’enfortiment de la cohesió de tota la 
societat catalana que proclama “com a valors superiors de la seva vida 
col·lectiva la llibertat, la justícia i la igualtat, i manifesta la seva voluntat 
d’avançar per una via de progrés que asseguri una qualitat de vida 
digna per a tots els que viuen i treballen a Catalunya” (EAC).  
 
- El civisme, el diàleg, el respecte a totes les diverses opcions 
democràtiques pacífiques i al pluralisme polític, ideològic, religiós i 
d’opcions de consciència, el rebuig a tota discriminació contrària a la 
llibertat i a la dignitat humana així com la fermesa en les pròpies 
conviccions, han de configurar totes les accions sorgides des del Pacte 
Nacional pel Dret a Decidir.  
 
- L’exercici del Dret a Decidir també ha de significar la voluntat 
col·lectiva d’integració a la Unió Europea revitalitzada i a la participació 
en la solidaritat universal.  
 
 
Per tot això ens COMPROMETEM 
 
- A treballar per fer possible la màxima corresponsabilitat de tota la 
ciutadania envers Catalunya i el seu futur institucional a través dels 
valors democràtics concretats en el Dret a Decidir.  
 
- Per això les institucions i entitats signants del Pacte, les que s’hi 
adhereixin en el futur o manifestin la seva voluntat de col·laborar en 
determinades activitats, ens comprometem en l’àmbit propi de cada una 
a endegar iniciatives d’abast sectorial i territorial català per tal de 
promoure la conscienciació ciutadana i fer pedagogia per reclamar 
l’exercici del Dret a Decidir que tenim tots els catalans i catalanes.  
 
- Amb aquesta finalitat ens comprometem a coordinar-nos d’una 
manera eficaç al voltant d’aquest Pacte Nacional pel Dret a Decidir com 



 

a manifestació de la fortalesa democràtica i com a contribució de 
l’associacionisme municipal, cultural, educatiu, comunicatiu, social, civil, 
esportiu, generacional, sindical, empresarial i professional i com a 
membres de la societat civil catalana, conjuntament amb les institucions 
polítiques presents, en l’objectiu democràtic de l’exercici del Dret a 
Decidir.  
 
- En aquest sentit cada institució i entitat signant d’aquest pacte es 
proposa un pla d’accions en el seu àmbit destinades a aquesta finalitat i 
el podrà trametre a la comissió coordinadora del Pacte Nacional pel 
Dret a Decidir, per tal de promoure’n sinergies i així millorar-ne 
l’eficàcia.  
 
EL PLE per majoria de 24 vots a favor dels diputats  membres dels 
grups polítics CiU, PSC i ERC i 2 vots en contra de ls diputats del 
grup PP, ACORDA:  
 
Primer.- Aprovar la present Moció. 
 
Segon.- Donar trasllat d’aquest acord al Molt Hble. Sr. Artur Mas i 
Gavarró, President de la Generalitat de Catalunya. 
 
Tercer.- Donar trasllat d’aquest acord a la Molt Hble. Sra. Núria de 
Gispert i Català, Presidenta del Parlament de Catalunya. 
 
 
 
4.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIV A 
DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL TERRITORI  
 
PUNT 4.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL CONVENI DE 
COL·LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT DE TERRITORI I 
SOSTENIBILITAT I LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA REFERENT AL 
PROCÉS DE TRASPÀS DE DETERMINADES CARRETERES 
COMARCALS I LOCALS. 
 
EXPOSICIÓ DE FETS 
 
1. Amb data 28 de juliol de 2006 per acord del Ple de la Diputació de 
Tarragona es va aprovar el conveni entre la Diputació de Tarragona i el 
Departament de Política Territorial i Obres Públiques (actualment 
Departament de Territori i Sostenibilitat) referent al traspàs a la 
Generalitat de Catalunya de carreteres de la xarxa comarcal i a la 
gestió per la Diputació de determinades carreteres locals. 
 
2. L’esmentat conveni es va signar amb data 16 d’agost de 2006 i 
mitjançant el qual la Generalitat assumia la gestió de les carreteres que 
integren la xarxa comarcal que gestionava la Diputació i la Diputació de 
Tarragona assumia la gestió, delegada per la Generalitat, de totes les 
funcions i competències inherents al règim d’explotació, conservació, 



 

manteniment, ús, protecció i altres anàlogues de les carreteres que 
integren la xarxa local per un termini de 5 anys. 
 
3. Amb data 8 d’agost de 2008 es va publicar al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya la Llei 11/2008, de 31 de juliol, de modificació 
de la Llei 7/1993, de 30 de setembre, de carreteres, que establia una 
nova distribució de la titularitat i competència de la xarxa de carreteres 
de Catalunya, en el sentit d’atribuir la titularitat de la xarxa local a les 
diputacions o als ens supramunicipals que les substitueixin i la titularitat 
de la xarxes bàsica i comarcal a la Generalitat de Catalunya. Aquestes 
modificacions es van incorporar a l’article 6 del Text refós de la Llei de 
carreteres, aprovat mitjançant Decret legislatiu 2/2009, de 25 d’agost. 
 
4. De conformitat amb allò que preveu la disposició transitòria primera 
“Transferència de titularitat” de l’esmentat Text refós de la Llei de 
carreteres, el procés de traspassos entre la Generalitat i les 
diputacions, d’acord amb l’atribució de competències de l’article 6 
d’aquesta llei, s’ha de fer per mitjà d’un conveni, que ha de ser aprovat 
pel Govern i pels òrgans corresponents de cada diputació. Aquest 
conveni ha d’establir els recursos econòmics necessaris. Així mateix 
s’hi estableix que les transferències de titularitat aprovades seran 
plenament efectives a partir del moment en què les administracions 
implicades signin les corresponents actes formals de traspàs. 
 
5. En aquest nou marc, l’any 2012 el Departament de Territori i 
Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya i la Diputació de Tarragona 
van elaborar una proposta de conveni per implementar el procés de 
traspassos en matèria de carreteres previst en l’esmentada disposició 
transitòria i constituir un pla de millora en carreteres de la xarxa local 
titularitat de la Diputació de Tarragona. Aquest conveni es va aprovar 
per acord del Ple de la Diputació de 26 d’octubre de 2012, això no 
obstant, per raons d’oportunitat, el Govern de la Generalitat no el va 
arribar a aprovar. 
 
6. Durant l’any 2013 el Departament de Territori i Sostenibilitat i la 
Diputació de Tarragona han elaborat una nova proposta de conveni de 
col·laboració entre aqueix Departament i la Diputació referent al procés 
de traspàs de determinades carreteres comarcals i locals i amb la 
mateixa finalitat que el de l’any 2012 . En aquest nou conveni també s’hi 
preveu un pla de millora en vialitat local. 
 
7. El pla de millora esmentat preveu una inversió per part de la 
Diputació de Tarragona de 17.500.000 € i 22.500.000 € per part de la 
Generalitat de Catalunya, amb les següents anualitats: 
 

Per la Diputació de Tarragona: 
Anualitat 2014 350.000 euros 
Anualitat 2015 700.000 euros 

Anualitat 2016 2.450.000 euros 
Anualitat 2017 3.500.000 euros 



 

Anualitat 2018 3.500.000 euros 
Anualitat 2019 3.500.000 euros 
Anualitat 2020 3.500.000 euros 

 
 

Per la Generalitat de Catalunya 
Anualitat 2015 1.350.000 euros 
Anualitat 2016 3.150.000 euros 
Anualitat 2017 4.500.000 euros 
Anualitat 2018 4.500.000 euros 
Anualitat 2019 4.500.000 euros 
Anualitat 2020 4.500.000 euros 

 
 
 
8. En la mesura que el conveni que es proposa substitueix, per objecte i 
contingut, en la seva totalitat el que va ser aprovat pel Ple de la 
Diputació de Tarragona de 26 d’octubre de 2012 i que no va arribar a 
ser signat per les parts, cal que l’acord que, si escau, s’adopti per a 
l’aprovació del nou conveni de col·laboració deixi expressament sense 
efecte l’esmentat acord de 26 d’octubre de 2012. 
 
9. Amb data 12 de novembre de 2013 Secretaria General emet informe 
favorable al conveni de referència. 
 
10. Amb data 18 de novembre de 2013 s’ha rebut l’informe de 
fiscalització prèvia de caràcter favorable de la Intervenció de Fons. 
Aquest caràcter favorable és condicionat que l’autorització de la 
despesa d’exercicis futurs quedi supeditada al crèdit que autoritzin els 
pressupostos de cada anualitat (art.174.1 del Reial Decret 2/2004, de 5 
de març pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les 
Hisendes Locals), condicionat a l’inici de les actuacions en el proper 
exercici 2014 i condicionat a l’existència de dotació suficient de 
conformitat amb l’art. 174.2, que estableix que les despeses plurianuals 
cal que s’iniciïn en el propi exercici i atès que el conveni anterior 
aprovat pel Ple de la Diputació de Tarragona preveia una aportació per 
al 2013, sí que s’inicia en l’exercici 2013, per la qual cosa es pot seguir 
amb la tramitació normal de l’expedient. 
 
En la part de consideracions del seu informe, com aspectes rellevants, 
es fan constar els següents:  
 
-Com que la Generalitat aporta un total de 22,5 milions d’euros i la 
Diputació 17,5 milions, la ratio de proporcionalitat és del 77,77%. Això 
pot comportar a la Diputació dues conseqüències: 
 
1a.-, que el conveni no preveu que els escreixos d’inversió efectuats per 
la Diputació en els primers exercicis, inclosos el 2012 i el 2013 pugin 
ser o bé compensats o bé actuar a modus de coixí d’aportació que ha 
de realitzar en els exercicis de més esforç. La previsió d’inversions a 



 

càrrec del crèdit pressupostari 2014/3020/453/61900 (provisional) és de 
2.300.000,00 €. 
 
Per tant, és important assegurar via Conveni o via Comissió de 
seguiment que aquests exercicis d’inversió anual per damunt de la 
proporció marcada per la Generalitat s’acumulin al llarg dels exercicis 
fins assolir els 17.500.000,00 € sense penalització. 
 
2a.-Que el conveni no regula les condicions de pagament de les 
aportacions de la Generalitat, que la Diputació assumeix uns 
compromisos de 40.000.000,00 € i cal tenir en compte que la 
Generalitat té pendents de fer efectius els compromisos adquirits al 
2010 i 2011, tot i que es troben reconeguts i en fase de programació 
pendent de pagament segons informació del Departament d’Economia i 
Coneixement de la Generalitat de Catalunya. Un incompliment dels 
compromisos futurs podria fer incórrer a la Diputació en dèficit. Per tant 
seria convenient incloure al Conveni o bé considerar-ho per la Comissió 
de seguiment la possibilitat de compensar les aportacions que derivin 
del Conveni amb d’altres possibles transferències que hagi d’efectuar la 
Diputació.  
 
D’acord amb les aportacions que ha vingut realitzant la Diputació en 
matèria de carreteres en els darrers anys s’acredita que en l’estat actual 
de les finances corporatives i dels principals eixos del pressupost, es 
podrà absorbir les aportacions previstes en el conveni. Tanmateix, 
davant l’actual conjuntura d’incertesa econòmica sobre les finances 
públiques, fa que sigui també incert anticipar quina serà la situació al 
llarg de tot el període de 8 anys considerat en el conveni. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 

1. Text refós de la Llei de carreteres, aprovat pel Decret legislatiu 
2/2009, de 25 d’agost, article 6 i disposició transitòria primera 

2. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 
articles 31, 33.2 lletres c), d) i g) i 36.1 

3. Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, articles 91 i 92 

4. Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat 
pel Reial Decret 2/2004, de 5 de març.  

5. Bases d’Execució del Pressupost de l’exercici 2013, Base 61 i 
Instrucció de Control Intern de la Diputació de Tarragona , 
aprovada per acord plenari de 24 d’abril de 2009. 

 
El Ple per unanimitat ACORDA:  



 

 
Primer . Deixar sense efecte l’acord del Ple de la Diputació de 
Tarragona de 26 d’octubre de 2012 que aprovava el conveni de l’any 
2012 de col·laboració entre el Departament de Territori i Sostenibilitat i 
la Diputació de Tarragona referent al traspàs de determinades 
carreteres comarcals i locals.  
 
Segon . Aprovar el nou conveni de col·laboració entre el Departament 
de Territori i Sostenibilitat i la Diputació de Tarragona referent al procés 
de traspàs de determinades carreteres comarcals i locals (any 2013).  
 
Tercer . Autoritzar el president de la Diputació de Tarragona per a la 
signatura del conveni aprovat. 
 
Quart . Que per part de la Comissió de Seguiment prevista en la 
clàusula sisena del conveni es tinguin en compte les consideracions 
formulades per la Intervenció de Fons de la Diputació de Tarragona i 
que consten en la part expositiva d’aquesta resolució. 
 
Cinquè . Comunicar aquest acord al Departament de Territori i 
Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya perquè efectuï els tràmits 
adients per a l’efectivitat d’aquest conveni. 
 
 
5.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIV A 
D’ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI  
 
PUNT 5.1. PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA 2a. CONCESSIÓ 
ANTICIPADA I PROVISIONAL DEL PAM 2013, A L’AJUNTAMENT DE 
TARRAGONA, CONDICIONADA A L’APROVACIÓ DEFINITIVA DEL 
PLA ANUAL DEL 2013 PER PART DEL GOVERN DE LA 
GENERALITAT  
 
EXPOSICIÓ DE FETS 
 

1. El Ple de la Diputació va aprovar en data 27 de setembre de 
2013, la concessió anticipada i provisional del PAM 2013, 
condicionada a l’aprovació definitiva del pla anual del 2013 per part 
del govern de la Generalitat. 

2. No es va concedir la subvenció a l’Ajuntament de Tarragona per 
ser deutor de la Diputació.  

3. La Tresoreria de la Diputació en data 25/10/2013 ha comprovat 
que l’Ajuntament de Tarragona que era deutor de la Diputació, ha 
liquidat el deute pendent, i és beneficiari de la subvenció. Per tant, es 
pot adoptar l’acord de concessió de la subvenció 



 

FONAMENTS DE DRET 
 
1. Decret 206/2013, de 30 de juliol, de modificació del termini 
d’execució de la línia de subvencions per a inversions i la línia de 
subvencions per a despeses de reparació, manteniment i conservació, 
regulats en els annexos 2 i 3 del Decret 155/2012, de 20 de novembre, 
pel qual s’aproven les bases reguladores i d’execució del PUOSC per al 
període 2013-2016, i s’obre la convocatòria única per aquest període. 
En especial la disposició addicional que habilita les diputacions 
provincials, mitjançant acord de l’òrgan competent i en relació amb els 
seus programes específics de l’anualitat 2013, per a realitzar 
pagaments anticipats a càrrec de les subvencions que hagin de rebre 
els ens locals. 
 
2. Decret 155/2012, de 20 de novembre, pel qual s’aproven les bases 
reguladores i d’execució del PUOSC per al període 2013-2016, i s’obre 
la convocatòria única per aquest període, tant dels PUOSC com dels 
programes específics de les diputacions. 
 
3. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
4. Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.  
 
5. Bases generals de subvencions de la Diputació. 
 
6. Article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local i article 91 del Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 20 d’abril. 
 
El Ple per unanimitat ACORDA:  
 
Primer.  Resoldre el programa específic de despeses corrents de la 
Diputació de Tarragona, en ús de l’habilitació efectuada per la 
disposició addicional del Decret 206/2013 de la forma següent: 
 
- Concedir de forma anticipada, provisional i condicionada a l’aprovació 
definitiva del pla anual del 2013 per part del govern de la Generalitat, al 
beneficiari que s’indica a continuació la subvenció, corresponent al 
programa de despeses corrents del PAM anualitat 2013, amb càrrec a 
la partida 2013-1010-942-46200 del pressupost:  
 
Beneficiari: Ajuntament de Tarragona 
Municipi: Tarragona 
Concepte: Despesa corrent 2013 
Pressupost Elegible: 112.327,31 euros 
Percentatge concedit: 100,00% 
Import concedit: 112.327,31 euros 
Projecte:  201311003 
Partida: 2013-1010-942-46200-01 



 

 
IMPORT TOTAL SUBVENCIÓ: 112.327,31 euros  
 
Segon.  Resoldre el programa específic d’inversions de la Diputació de 
Tarragona, en ús de l’habilitació efectuada per la disposició addicional 
del Decret 206/2013 de la forma següent: 
 
- Concedir de forma anticipada, provisional i condicionada a l’aprovació 
definitiva del pla anual del 2013 per part del govern de la Generalitat, al 
beneficiari que s’indica a continuació la subvenció, corresponent al 
programa d’inversions del PAM anualitat 2013, amb càrrec a la partida 
2013-1010-942-76212 del pressupost: 
 
Beneficiari: Ajuntament de Tarragona 
Municipi: Tarragona 
Concepte: A.2.a Enderroc de l'edifici de l'Av. Estanislau Figueres 
número 18 
Pressupost Elegible: 145.330,87 euros 
Percentatge concedit:  95,00% 
Import concedit: 138.064,33 euros 
Projecte: 201311003 
Partida: 2013-1010-942-76212-01 
IMPORT TOTAL SUBVENCIÓ: 138.064,33 euros 
 
Tercer.  Establir que el lliurament de la bestreta i del pagament anticipat 
del programa d’inversions i del programa de despeses corrents del PAM 
2013, d’acord amb la base tretzena del PAM, resta condicionat a que 
l’ens local que els sol·liciti es comprometi al següent: 
 
- No modificar, en el període d’informació pública del PUOSC i dels 
programes específics de les diputacions, la sol·licitud presentada al 
PAM, en relació a les actuacions del programa de despeses corrents i 
d’inversions de l’any 2013. 
 
- Reintegrar l’import avançat o, si és el cas, autoritzar a la Diputació a 
compensar el deute pel qualsevol concepte, si es produeix qualsevol 
causa que impedeixi la concessió definitiva de la subvenció. 
 
Quart. Fer avinent als beneficiaris que la subvenció s’entén acceptada 
si no manifesten el contrari en el termini d’un mes, comptat a partir del 
dia següent al de la publicació de la resolució de la seva concessió. 
 
Cinquè. Determinar que les justificacions presentades per als 
pagaments anticipats establerts en el punt cinquè, s’entendran com a 
justificacions de l’aplicació de les subvencions en el moment de 
l’aprovació definitiva del pla anual del 2013 per part del govern de la 
Generalitat. 
 
Sisè.  Publicar aquest acord a la seu electrònica de la Diputació de 
Tarragona, comunicar-ho a la Intervenció General de la Diputació de 



 

Tarragona, als serveis territorials del Departament de Governació i 
Relacions Institucionals al Camp de Tarragona i a les Terres de l’Ebre i 
a la Direcció General d’Administració Local. 
 
Règim de recursos: 
 
-Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de dos mesos 
des de l’endemà de la publicació, davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu de Tarragona. 
-De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini 
màxim d’un mes des de l’endemà de la publicació, davant el president 
de la Diputació de Tarragona. 
 
 
6.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIV A 
DE RECURSOS HUMANS I POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ  
 
PUNT 6.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I DELS SEUS 
ORGANISMES AUTÒNOMS PER A L’EXERCICI 2014. 
 
1. FETS 
 
1.1. L’Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació ha 
elaborat la proposta de configuració del capítol 1 del pressupost de la 
Diputació de Tarragona i els seus organismes autònoms, la qual consta 
a l’expedient.  
 
Aquesta proposta s’ha lliurat a l’Àrea d’Intervenció juntament amb 
l’annex de personal del pressupost (relació de places i llocs amb les 
seves retribucions fixes i periòdiques que dóna suport al capítol 1 del 
pressupost) i la relació de partides pressupostàries del capítol 1. 
 
1.2. L’Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació ha 
elaborat l’informe jurídic que recull la proposta de plantilla per a l’any 
2014, la qual conté les variacions (creacions i amortitzacions) respecte 
a la de l’any 2013. Aquest informe consta en l’expedient. 
 
1.3. En data 25 de novembre de 2013, Intervenció ha emès el 
corresponent informe de fiscalització plena del projecte de pressupost 
de la Diputació de Tarragona per a l’exercici 2014. 
 
 
1.4. S’ha fet entrega a la Junta de Personal Funcionari, al Comitè 
Intercentres i a les seccions sindicals de CCOO i UGT de la proposta de 
plantilla de personal per a l’any 2014 i de l’informe jurídic que conté els 
canvis (creacions i amortitzacions) que es proposen introduir en la 
plantilla de personal per a l’any 2014. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 



 

 
2.1. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals (en endavant, 
RPEL), estableix que la plantilla de personal de les entitats locals està 
integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, 
classes i categories de les places en què s’integren els funcionaris, el 
personal laboral i l’eventual agrupades, indicant la denominació 
d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les 
que es troben vacants i el grup a què pertanyen. 
 
2.2. La competència per aprovar la plantilla és del Ple de la corporació, 
d’acord amb l’article 33 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local.  
 
2.3. L’art. 26 de l’RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar 
anualment la plantilla en la mateixa sessió en què s’aprovi el 
pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions 
del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels 
documents que integren el pressupost. 
 
En conseqüència, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
Primer.  Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Diputació de 
Tarragona i els seus organismes autònoms , segons el document que 
consta a l’expedient, i que inclou les variacions que a continuació 
s’indiquen respecte de l’any 2013: 
 
 
1. ÀREA GABINET DE PRESIDÈNCIA I PLANIFICACIÓ  
 
1.1. RELACIONS INSTITUCIONALS I PROTOCOL 

- No hi ha variacions. 

1.2. PREMSA 

- No hi ha variacions. 

1.3. UNITAT DE PRESIDÈNCIA 

- Crear una plaça, personal funcionari, de tècnic/a mitjà/ana grup A, 
subgrup A2, torn de promoció interna, i pressupostar-ne el 25% de les 
retribucions. 

 
1.4. GESTIÓ ESTRATÈGICA 

- No hi ha variacions. 

 



 

 
2. ÀREA RECURSOS HUMANS I POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUP ACIÓ 

- No hi ha variacions. 

2.1. GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS I POLÍTIQUES ACTIVES 
D'OCUPACIÓ 

- Amortitzar la plaça núm. 689 de tècnic/a superior d'administració 
especial. 

2.1.1. ASSISTÈNCIA I SUPORT EN RECURSOS HUMANS 

- Crear una plaça, personal funcionari, de tècnic/a auxiliar, grup C, 
subgrup C1, torn de promoció interna, i pressupostar-ne el 25% de les 
retribucions.  

- Crear una plaça, personal funcionari, de tècnic/a mitjà/ana, grup A, 
subgrup A2, torn de promoció interna, i pressupostar-ne el 100% de les 
retribucions.  

- Amortitzar la plaça núm. L303040 de tècnic/a auxiliar. 

 
2.2. PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ DE RECURSOS HUMANS 

- No hi ha variacions. 

2.2.1. PLANIFICACIÓ 

- No hi ha variacions. 

2.2.2. SELECCIÓ 

- No hi ha variacions. 

2.2.3. VINCULACIÓ 

- No hi ha variacions. 

2.2.4. RETRIBUCIONS I NÒMINA 

- No hi ha variacions. 

2.3. RELACIONS LABORALS i ADMINISTRACIÓ DE RECURSOS HUMANS 

- No hi ha variacions. 

2.4. DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS 

- Crear una plaça, personal funcionari, de tècnic/a mitjà/ana 
d'administració especial, grup A, subgrup A2, torn lliure, i pressupostar-
ne el 100% de les retribucions.  



 

2.5. POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ 

- Modificar la denominació de la plaça núm. L505009, d'operari/ària 
d'educació especial, que passa a denominar-se auxiliar de serveis. 

2.5.1. ADMINISTRACIÓ 

- No hi ha variacions. 

2.5.2. PROJECTES 

- No hi ha variacions. 

2.5.3. RECURSOS HUMANS 

- No hi ha variacions. 

3. ÀREA DE CONEIXEMENT I QUALITAT  
 
3.1. GESTIÓ DE CONEIXEMENT I QUALITAT 

- No hi ha variacions. 

3.1.1. ADMINISTRACIÓ 

- No hi ha variacions. 

3.2. INFRAESTRUCTURES INFORMÀTIQUES 
 
3.2.1. COMUNICACIONS 

- No hi ha variacions. 

3.2.2. SISTEMES 

- No hi ha variacions.  

3.2.2.1 Centre atenció a l'usuari 

- No hi ha variacions. 

3.3. APLICACIONS INFORMÀTIQUES 

- Modificar la forma de provisió de la plaça núm. 105 de tècnic/a 
mitjà/ana en informàtica, grup A, subgrup A2, per la de promoció 
interna. 

3.3.1. SISTEMA DE GESTIÓ 

- No hi ha variacions. 



 

 
3.3.2. OPERACIONS 

- No hi ha variacions. 

3.3.3. SISTEMA COL·LABORATIU 

- No hi ha variacions. 

3.3.4. ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA 

- No hi ha variacions. 

3.3.5. ENTORN WEB 

- No hi ha variacions. 

 
3.4. EXCEL·LÈNCIA CORPORATIVA 

- No hi ha variacions. 

 
4. ÀREA DE SECRETARIA  
 
4.1. SECRETARIA GENERAL 

- No hi ha variacions. 

4.1.1. ARXIU 

- No hi ha variacions. 

4.2. PATRIMONI 

- No hi ha variacions. 

4.3. SERVEIS JURÍDICS 

- Crear una plaça, personal funcionari, de tècnic/a superior 
d'administració especial, grup A, subgrup A1, torn lliure, i pressupostar-
ne el 100% de les retribucions.  

4.4. REGISTRE GENERAL 

- No hi ha variacions. 

5. ÀREA D’INTERVENCIÓ  
 
5.1. INTERVENCIÓ GENERAL 



 

- No hi ha variacions. 

 
5.2. SERVEIS ECONÒMICS 
 
5.2.1. UNITAT GESTORA D'INGRESSOS 

- No hi ha variacions. 

5.2.2. UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA 

- No hi ha variacions. 

5.2.3. CONTROL INTERN 

- No hi ha variacions. 

5.2.3.1. UNITAT GESTORA DE FISCALITZACIÓ 

- Crear dos places, personal funcionari, d'administratiu/iva, grup C, 
subgrup C1, torn promoció interna, i pressupostar-ne el 25% de les 
retribucions.  

- Amortitzar la plaça núm. L304025, d'oficial administratiu/iva. 

5.2.4. OFICINA PRESSUPOSTÀRIA 

- No hi ha variacions. 

5.2.4.1. UNITAT GESTORA DE COMPTABILITAT 

- Crear una plaça, personal funcionari, de tècnic/a de gestió A, grup A, 
subgrup A1, torn promoció interna, i pressupostar-ne el 25% de les 
retribucions.  

5.2.5. BOP 

- No hi ha variacions. 

 
6. ÀREA DE TRESORERIA  
 
6.1. TRESORERIA 
 
6.1.1. SERVEI DE TRESORERIA 

- No hi ha variacions. 

6.1.2. SERVEI DE DEUTE PÚBLIC I BALANÇ 

- No hi ha variacions. 



 

7. ÀREA DE SERVEIS INTERNS  
 
7.1. GESTIÓ SERVEIS INTERNS 

- No hi ha variacions. 

7.2. SERVEIS GENERALS DE RÈGIM INTERN 

- Amortitzar la plaça núm. 616 de tècnic/a mitjà/ana, per jubilació del seu 
titular. 

7.2.1. SERVEIS OPERATIUS 

- Amortitzar la plaça núm. L513004 d'auxiliar de serveis. 

7.2.2. SEGURETAT I SALUT 

- No hi ha variacions. 

7.2.3. GESTIÓ ADMINISTRATIVA 

- No hi ha variacions. 

7.2.4. EDIFICIS 

- Amortitzar la plaça 83 majordom/a provincial, per jubilació del seu 
titular. 

- Amortitzar la plaça L505004 d'operari/aria d'oficis. 

7.3. CONTRACTACIÓ, APROVISIONAMENTS I EXPROPIACIONS 

- No hi ha variacions. 

7.4. GESTIÓ DE SEUS CORPORATIVES 
 
7.4.1. GESTIÓ DEL PALAU CLIMENT 

- No hi ha variacions. 

7.4.2. GESTIÓ DEL PALAU BOFARULL 

- No hi ha variacions. 

7.5. GESTIÓ TÀRRACO ARENA PLAÇA 

- No hi ha variacions. 

8. ÀREA SAM  
 
8.1. ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ D’INFORMACIÓ GENERAL 
 



 

- No hi ha variacions. 

8.2. ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI I COOPERACIÓ 

- No hi ha variacions. 

8.3. SECRETARIA INTERVENCIÓ MUNICIPAL 

- Amortitzar la plaça L508009, de tècnic/a auxiliar especialista. 
- Crear quatre plaçes, personal laboral, de tècnic/a auxiliar, categoria 

C1L, torn lliure, i pressupostar-los al 100%. 

8.4. SERVEIS ECONÒMICS MUNICIPALS 

- Crear una plaça, personal funcionari, de tècnic/a mitjà/ana 
d'administració especial, grup A, subgrup A2, torn lliure, i pressupostar-
ne el 100% de les retribucions. 

8.5. ARQUITECTURA MUNICIPAL 

- No hi ha variacions. 

8.5.1. PROJECTES 

- No hi ha variacions. 

8.6. ENGINYERIA MUNICIPAL 

- No hi ha variacions. 

8.6.1. PROJECTES I OBRES I 

- Amortitzar la plaça núm. 161 de delineant, C1-22-55. 

8.6.2. PROJECTES I OBRES II 

- No hi ha variacions. 

8.6.3. TOPOGRAFÍA 

- No hi ha variacions. 

8.7. FORMACIÓ 

- No hi ha variacions. 

8.8. INFORMÀTICA MUNICIPAL I CARTOGRAFIA 

- No hi ha variacions. 

8.9. MEDI AMBIENT, SALUT PÚBLICA I TERRITORI 



 

- No hi ha variacions.  

8.9.1. DISCIPLINA URBANÍSTICA I MEDIAMBIENTAL 

- No hi ha variacions. 

8.9.2. MEDI AMBIENT 

- Amortitzar la plaça L507016, d'assistent de serveis (50%). 

8.9.3. SALUT PÚBLICA 

- No hi ha variacions. 

9. ÀREA SAT  
 
9.1. SERVEIS TÈCNICS TERRITORIALS 

- Crear una plaça, personal funcionari, d'administratiu/iva, grup C, 
subgrup C1, torn promoció interna, i pressupostar-ne el 25% de les 
retribucions. 

9.2. EXPLOTACIÓ 

- No hi ha variacions. 

9.3. CONSTRUCCIÓ 

- Amortitzar la plaça núm. 214, de tècnic/a auxiliar d'obra, grup C, 
subgrup C1. 

9.4. LABORATORI I CONTROL DE MATERIALS 

- No hi ha variacions. 

9.5. PROJECTES 

- No hi ha variacions. 

9.6. CONSERVACIÓ 

- Modificar la forma d’accés a la plaça núm. L303041, de tècnic/a 
auxiliar, categoria C1L, per la de promoció interna. 

9.6.1. BRIGADA COMARQUES NORD 

- No hi ha variacions. 

9.6.2. BRIGADA COMARQUES SUD 
 



 

- Crear una plaça, personal laboral, d'oficial primera, categoria C2L, torn 
de promoció interna, i pressupostar-ne el 25%. 

 
9.6.3. BRIGADA COMARQUES CENTRE 

- Amortitzar la plaça núm. L402020, d'oficial primera (paleta) 

9.6.4. BRIGADA PARC DE MAQUINÀRIA 

- No hi ha variacions. 

10. ÀREA SAC  
 
10.1. CULTURA 

- No hi ha variacions. 

 
10.2. MUSEU D’ART MODERN 

- No hi ha variacions. 

10.3. GESTIÓ DE CENTRES D’EDUCACIÓ 

- No hi ha variacions. 

10.4. CEE SANT RAFAEL 

- Amortitzar la plaça núm. 281, de mestre/a. 

10.4.1. SERVEIS GENERALS DE SANT RAFAEL 

- No hi ha variacions. 

10.4.2. ADMINISTRACIÓ DE SANT RAFAEL 

- No hi ha variacions. 

10.5. CEE SANT JORDI 

- Amortitzar la plaça núm. 289, d'educador/ora, per jubilació del seu 
titular. 

- Crear una plaça, personal laboral, d'educador/ora, torn lliure, i 
pressupostar-ne el 100% de les retribucions. 

10.5.1. ADMINISTRACIÓ SANT JORDI 

- No hi ha variacions. 

10.6. CEE ALBA 



 

- No hi ha variacions. 

10.6.1. CUINA DE L’ALBA 

- No hi ha variacions. 

10.6.2. ADMINISTRACIÓ DE L’ALBA 

- No hi ha variacions. 

10.7. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TARRAGONA 

- Modificar la jornada de la plaça L103091 de professor/a de trompa 
(90%). 

10.7.1. ADMINISTRACIÓ DEL CONSERVATORI DE TARRAGONA 

- Amortitzar la plaça núm. L506003, d'operari/ària. 

10.8. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE REUS 

- Modificar la jornada de la plaça L201005 de professor/a de violoncel 
(45%). 

10.8.1. ADMINISTRACIÓ DEL CONSERVATORI DE REUS 

- No hi ha variacions. 

10.9. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TORTOSA 

- Modificar la jornada de la plaça L103030 de professor/a de trompeta 
(65%). 

10.9.1. ADMINISTRACIÓ DEL CONSERVATORI DE TORTOSA 

- No hi ha variacions. 

10.10. ESCOLA D’ART I DISSENY DE TARRAGONA 

- Modificar la denominació de la plaça núm. L104015, per professor/a 
d'escola d'art i disseny. 

- Crear una plaça, personal laboral, de professor/a d'escola d'art i 
disseny (50%), torn lliure, i pressupostar-ne el 50% de les retribucions. 

- Amortitzar la plaça núm. L202006, de mestre/a de taller d'esmalt. 

10.10.1. ADMINISTRACIÓ DE L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE 
TARRAGONA 

- No hi ha variacions. 

 



 

10.10.2. MANTENIMENT DE L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE TARRAGONA 

- No hi ha variacions. 

10.11. ESCOLA D’ART I DISSENY DE REUS 

- Amortitzar la plaça núm. L202009, de mestre/a de taller. 

10.11.1. ADMINISTRACIÓ DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE REUS 

- No hi ha variacions. 

10.12. ESCOLA D’ART I DISSENY DE TORTOSA 

- Amortitzar la plaça núm. L108004, de tècnic/a superior en conservació 
i restauració (especialitat en material gràfic) (15%). 

10.12.1. ADMINISTRACIÓ DE L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE TORTOSA 

- No hi ha variacions. 

 
11. OA PATRONAT DE TURISME  
 
11.1. PATRONAT DE TURISME COSTA DAURADA 
 
11.1.1. ADMINISTRACIÓ 

- No hi ha variacions. 

11.1.2. MÀRQUETING I COMUNICACIÓ 

- No hi ha variacions. 

11.1.3. PROMOCIÓ 

- Amortitzar la plaça L403009, d'auxiliar administratiu/iva. 

11.2. PATRONAT DE TURISME TERRES DE L’EBRE 

- Crear una plaça, personal laboral, de tècnic/a mitjà/ana, torn promoció 
interna, i pressupostar-ne el 25% de les retribucions. 

11.2.1. ADMINISTRACIÓ 

- Crear una plaça, personal laboral, d'auxiliar de suport, torn lliure, i 
pressupostar-ne al 100% de les retribucions. 

11.2.2. MARQUETING I COMUNICACIÓ 

- No hi ha variacions. 



 

 
11.2.3. PROMOCIÓ 

- No hi ha variacions. 

11.3. DESENVOLUPAMENT LOCAL 

- No hi ha variacions. 

12. ORGANISME AUTÒNOM BASE GESTIÓ D’INGRESSOS  
 
A proposta de l’organisme, la creació i amortització de les següents places: 

- Amortització d’una plaça de Tècnic/a Mitjà (A2) de la plantilla del 
personal laboral fix (BF011). 

- Creació de sis places d’Auxiliar Administratiu (C2) a la plantilla de 
personal laboral fix (BF187, BF188, BF189, BF190, BF191 i BF192). 
Torn lliure. 

- Creació de dos places d’Auxiliar Tècnic (C2) a la plantilla de personal 
laboral fix (BF193 i BF194). Torn lliure. 

- Creació de dos places de Tècnic Auxiliar (C1) a la plantilla de plantilla 
de personal laboral fix (BF195 i BF196). Torn promoció interna. 

- Creació d’una plaça d’Administratiu (C1) a la plantilla de plantilla de 
personal laboral fix (BF197). Torn promoció interna. 

 
 
2n. Exposar al públic la plantilla de personal aprovada pel termini de 15 
dies als efectes de presentació, si escau, de reclamacions, mitjançant 
anunci que es publicarà en el BOP en els termes que estableix l’art. 169 
del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
 
Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial 
esdevindrà definitiu.  
 
Una vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar íntegrament la plantilla 
conjuntament amb el resum del pressupost, en el Butlletí Oficial de la 
Província de Tarragona i en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya i trametre’n còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament 
de Governació de la Generalitat. 
 
3r. Traslladar l’esmentat acord a la Junta de Personal Funcionari, al 
Comité Intercentres i a les seccions sindicals d’UGT i de CCOO. 
 
Règim de recursos: 
 
Contra l’acord definitiu d’aprovació de la plantilla es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa 
Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el 
termini de 2 mesos, a comptar del dia següent de la seva publicació. 



 

PUNT 6.2.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS 
DE TREBALL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I DELS SEUS 
ORGANISMES AUTÒNOMS PER A L’EXERCICI 2014. 
1. EXPOSICIÓ DE FETS 
 
1.1. El Ple de la Diputació de Tarragona en sessió de data 30 de 
setembre de 2011 va aprovar la nova estructura organitzativa tècnica 
de primer i de segon nivell de la Diputació, la qual es va reflectir en la 
relació de llocs de treball corresponent a l’any 2012, comportant 
l’adscripció de llocs de treball i de persones a aquesta nova estructura 
organitzativa. 
 
1.2. Les àrees de primer nivell de Secretaria, Intervenció i Tresoreria, 
proposen la conveniència de modificar la seva estructura organitzativa 
la qual cosa s’ha de reflectir en la relació de llocs de treball 
corresponent a l’any 2014.  
 
1.3. L’Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació ha 
elaborat la proposta de configuració del capítol 1 del pressupost de la 
Diputació de Tarragona i els seus organismes autònoms, la qual consta 
a l’expedient.  
 
Aquesta proposta s’ha lliurat a l’Àrea d’Intervenció juntament amb 
l’annex de personal del pressupost (relació de places i llocs amb les 
seves retribucions fixes i periòdiques que dóna suport al capítol 1 del 
pressupost) i la relació de partides pressupostàries del capítol 1. 
 
1.4. L’Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació ha 
elaborat l’informe jurídic que recull la proposta de relació de llocs de 
treball per a l’any 2014, la qual conté les variacions (creacions, 
amortitzacions i canvis d’adscripció de llocs i persones) respecte la de 
l’any 2013. Aquest informe consta a l’expedient. 
 
1.5. En data 25 de novembre de 2013, Intervenció ha emès el 
corresponent informe de fiscalització plena del projecte de pressupost 
de la Diputació de Tarragona per a l’exercici 2014. 
 
1.6. S’ha fet entrega a la Junta de Personal Funcionari, al Comitè 
Intercentres i a les seccions sindicals de CCOO i UGT de la proposta de 
relació de llocs de treball per a l’any 2014 i de l’informe jurídic que conté 
els canvis (creacions, amortitzacions i adscripcions de llocs i de 
persones) que es proposen introduir en la relació de llocs de treball per 
a l’any 2014. 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. L’art. 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases i del 
règim local, reconeix a les províncies dins l’esfera de les seves 
competències la potestat d’autoorganització. En termes similars, l’art. 8 



 

del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
2.2. De conformitat amb l’art. 69 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la 
qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic, la planificació dels 
recursos humans de les administracions públiques tindrà com a objectiu 
contribuir a la consecució de l’eficàcia en la prestació dels serveis i de 
l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles 
mitjançant la dimensió adeqüada dels seus efectius, la seva millor 
distribució, formació, promoció professional i mobilitat. 
 
2.3. L’art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant, 
RPEL) defineix la relació de llocs de treball com l’expressió ordenada 
del conjunt de llocs de treball que pertanyen a un ens local, inclou la 
totalitat dels existents a l’organització i correspon tant a funcionaris, 
com a personal laboral i eventual. 
 
2.4. La competència per aprovar la relació de llocs de treball és del Ple 
de la corporació d’acord amb l’art. 33 de la LBRL i 32 del RPEL. 
 
2.5. La creació de nous llocs de treball es porta a terme en base a 
l’aplicació de les taules retributives dels llocs de treball tipus prèviament 
aprovades pel Ple de la Diputació de Tarragona, d’acord amb la 
valoració de llocs efectuada l’any 2000, vigent a l’actualitat, així com 
d’acord amb els llocs tipus de personal laboral derivats de les 
categories laborals aprovades per conveni col·lectiu.  
 
En conseqüència, EL PLE per unanimitat ACORDA:  
 
Primer.  Aprovar una nova estructura organitzativa tècnica de les àrees 
de Secretaria, Intervenció i Tresoreria, en els termes següents: 
 
-Àrea de Secretaria:  
 

-Secretaria general 
-Arxiu 

-Patrimoni 
-Serveis jurídics 
-Registre general 

 
-Àrea d’Intervenció:  
 

-Intervenció general 
-Serveis econòmics 

-Unitat gestora d'ingressos 
-Unitat de gestió administrativa 
-Control intern 

-Unitat gestora de fiscalització 
-Oficina pressupostària 

-Unitat gestora de comptabilitat 



 

-BOP 
 
-Àrea de Tresoreria:  
 

-Tresoreria 
-Servei de tresoreria 
-Servei de deute públic i balanç 

 
Segon.  Incorporar aquesta nova estructura organitzativa tècnica de les 
àrees de Secretaria, Intervenció i Tresoreria, que s’aprova en la relació 
de llocs de treball corresponent a l’any 2014 i, en conseqüència, 
integrar-ne els diferents llocs de treball i, en el seu cas, les persones 
que els ocupen a la nova estructura organitzativa tècnica de segon i 
tercer nivell de les esmentades àrees.  
 
Tercer.  Aprovar inicialment la relació de llocs de treball que consta a 
l’expedient, que integra tots els llocs de treball de personal funcionari, 
personal laboral i personal eventual de la Diputació de Tarragona i dels 
seus organismes autònoms de conformitat amb els llocs tipus de 
personal funcionari i els llocs tipus de personal laboral derivats de les 
categories laborals aprovades per conveni col·lectiu, amb les variacions 
que a continuació s’indiquen respecte a l’any 2013: 
 
 
1. ÀREA GABINET DE PRESIDÈNCIA I PLANIFICACIÓ  
 
1.1. RELACIONS INSTITUCIONALS I PROTOCOL 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a de gestió B, 
singularitzat, a proveir per concurs de mèrits, A2-24-83, i pressupostar-
ne el 25% de les retribucions complementàries. 

1.2. PREMSA 

- No hi ha variacions. 

1.3. UNITAT DE PRESIDÈNCIA 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a de gestió B, 
singularitzat, a proveir per lliure designació, A2-22-67, pressupostar-ne 
el 25% de les retribucions i vincular-lo a una plaça que es crea, 
personal funcionari, de tècnic/a mitjà/ana grup A, subgrup A2, torn de 
promoció interna. 

1.4. GESTIÓ ESTRATÈGICA 

- No hi ha variacions. 

2. ÀREA RECURSOS HUMANS I POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUP ACIÓ 
 



 

- Amortitzar el lloc de treball núm. 589, d’auxiliar administratiu/iva de 
gestió, C2-18-33. 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, 
no singularitzat, a proveir per adscripció directa, C2-13-20, 
pressupostar-ne el 100% de les retribucions i vincular-lo a la plaça 
núm. 374 d'auxiliar administratiu/iva, torn lliure. 

 
2.1. GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS I POLÍTIQUES ACTIVES 
D'OCUPACIÓ 

- Amortitzar el lloc núm. 759 de tècnic/a de gestió A, A1-22-75. 
- Adscriure el lloc de treball núm. L507015, d'assistent de serveis, APL-

10-20, i la persona que l’ocupa. 

 
2.1.1. ASSISTÈNCIA I SUPORT EN RECURSOS HUMANS 
 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, 
no singularitzat, a proveir per adscripció directa, C2-13-20, 
pressupostar-ne el 100% de les retribucions i vincular-lo a la plaça 
núm. 495 d'auxiliar administratiu/iva, torn lliure.  

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap d'unitat de nòmines 
ajuntaments, singularitzat, a proveir per concurs, C1-22-55, i 
pressupostar-ne el 25% de les retribucions complementàries. 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a auxiliar, no 
singularitzat, a proveir per adscripció directa, C1-18-33, pressupostar-
ne el 25% de les retribucions i vincular-lo a una plaça que es crea, 
personal funcionari, de tècnic/a auxiliar, grup C, subgrup C1, torn de 
promoció interna. 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a B, singularitzat, 
a proveir per adscripció directa, A2-22-50, pressupostar-ne el 100% de 
les retribucions i vincular-lo a una plaça que es crea, personal 
funcionari, de tècnic/a mitjà/ana, grup A, subgrup A2, torn de promoció 
interna. 

- Adscriure el lloc núm. 756 de tècnic/a de gestió B, A2-22-67. 
- Adscriure el lloc 461 d'administratiu/iva de gestió i canviar la seva 

dotació al 25% de les retribucions. 
- Amortitzar el lloc de treball núm. L303040 de tècnic/a auxiliar, C1L-18-

33. 

 
2.2. PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ DE RECURSOS HUMANS 
 
2.2.1. PLANIFICACIÓ 
 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, 
no singularitzat, a proveir per adscripció directa, C2-13-20, i vincular-lo 
a la plaça núm. 42 d'auxiliar administratiu/iva, torn lliure. Pressupostar-
los el 100%.  



 

2.2.2. SELECCIÓ 

- Adscriure el lloc núm. 36 d'administratiu/iva de gestió, C1-22-55, i la 
persona que l'ocupa. 

2.2.3. VINCULACIÓ 

- No hi ha variacions 

2.2.4. RETRIBUCIONS I NÒMINA 

- Adscriure el lloc núm. 658 d'auxiliar administratiu/iva, C2-13-20, i la 
persona que l'ocupa amb caràcter temporal. 

2.3. RELACIONS LABORALS i ADMINISTRACIÓ DE RECURSOS HUMANS 

- No hi ha variacions 

 
2.4. DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a mitjà/ana de 
recursos humans, singularitzat, a proveir per adscripció directa, A2-22-
50, pressupostar-ne el 100% de les retribucions i vincular-lo a una 
plaça que es crea, personal funcionari, de tècnic/a mitjà/ana 
d'administració especial, grup A, subgrup A2, torn lliure. 

2.5. POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ 

- Modificar el lloc L505009, d'operari/ària, APL-13-24, que passa a 
denominar-se auxiliar de serveis, i adscriure el lloc i la persona que 
l'ocupa. 

2.5.1. ADMINISTRACIÓ 

- No hi ha variacions. 

 
2.5.2. PROJECTES 
 

- Adscriure el lloc núm. L508009 de tècnic/a auxiliar especialista, C1L-
20-40. 

- Adscriure el lloc núm. L403040 d'auxiliar administratiu/iva, C2L-15-26, i 
la persona que l'ocupa. 

 
2.5.3. RECURSOS HUMANS 

- No hi ha variacions. 



 

 
3. ÀREA DE CONEIXEMENT I QUALITAT  
 
3.1. GESTIÓ DE CONEIXEMENT I QUALITAT 

- No hi ha variacions. 

3.1.1. ADMINISTRACIÓ 
 

- No hi ha variacions. 

 
3.2. INFRAESTRUCTURES INFORMÀTIQUES 
 
3.2.1. COMUNICACIONS 

- No hi ha variacions. 

3.2.2. SISTEMES 

- Crear un lloc de treball, personal laboral, de cap de secció de 
sistemes, singularitzat, a proveir per concurs, A2L-24-83. 
Pressupostar-lo al 25% de les retribucions complementàries.  

3.2.2.1 Centre atenció a l'usuari 

- No hi ha variacions. 

3.3. APLICACIONS INFORMÀTIQUES 
 

- No hi ha variacions. 

 
3.3.1. SISTEMA DE GESTIÓ 

- Adscriure el lloc núm. 581 de tècnic/a de projecte B, A2-22-67, i la 
persona que l'ocupa. 

3.3.2. OPERACIONS 
 

- Crear un lloc de treball, personal laboral, de cap de secció 
d'operacions, singularitzat, a proveir per concurs, A2L-24-83. 
Pressupostar-lo al 25% de les retribucions complementàries.  

3.3.3. SISTEMA COL·LABORATIU 

- No hi ha variacions. 



 

3.3.4. ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA 

- No hi ha variacions. 

3.3.5. ENTORN WEB 

- No hi ha variacions. 

 
3.4. EXCEL·LÈNCIA CORPORATIVA 

- No hi ha variacions. 

 
4. ÀREA DE SECRETARIA  
 
La secció de Patrimoni i Arxiu es divideix en dos. Arxiu passa a dependre de 
la secció de Secretaria General, amb els llocs i persones que s'especifiquen i 
Patrimoni es queda amb la resta de llocs i persones que tenien. 
 
4.1. SECRETARIA GENERAL 

- No hi ha variacions. 

4.1.1. ARXIU 
 
Els llocs i persones que en cada cas els ocupen, que s'adscriuen a Arxiu són: 

- Lloc núm. 530 de tècnic/a A, A1-22-55. 
- Lloc núm. 692 de tècnic/a de gestió A, A1-22-67, i la persona que 

l'ocupa amb caràcter provisional. 
- Lloc núm. 91 de tècnic/a auxiliar, C1-18-33, i la persona que l'ocupa. 
- Lloc núm. 638 de tècnic/a B, A2-22-50, i la persona que l'ocupa amb 

caràcter provisional. 
- Lloc núm. 736 d'auxiliar administratiu/iva, C2-15-26, i la persona que 

l'ocupa amb caràcter provisional. 
- Lloc núm. 628 d'auxiliar administratiu/iva, C2-13-20. 
- Lloc núm. L513006 d'auxiliar de serveis, APL-13-24, i la persona que 

l'ocupa. 
- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a de gestió A, 

singularitzat, a proveir per concurs, A1-22-75, i pressupostar-ne el 25% 
de les retribucions complementàries. 

 
4.2. PATRIMONI 
 
Es canvia la denominació anterior de Patrimoni i Arxiu i passa a denominar-se 
Patrimoni. 

 



 

-  Modificar la forma de provisió del lloc de treball núm. 783, de cap de 
secció de patrimoni, A1-24-83, pel procediment de concurs. 

 
4.3. SERVEIS JURÍDICS 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a lletrat/ada, no 
singularitzat, a proveir per adscripció directa, A1-22-50, pressupostar-
ne el 100% de les retribucions, vinculat a una plaça que es crea, 
personal funcionari, de tècnic/a superior d'administració especial, grup 
A, subgrup A1, torn lliure. 

4.4. REGISTRE GENERAL 

- No hi ha variacions. 

 
5. ÀREA D’INTERVENCIÓ  
 
En termes generals, es modifica l’organigrama d’aquesta Àrea. Gestió 
Pressupostària que depenia de l'Àrea Gabinet de Presidència i Planificació, 
passa a Intervenció amb la denominació d'Oficina Pressupostària, depenent 
de Serveis Econòmics i amb els llocs i persones que els ocupen. Desapareix 
el Servei de Comptabilitat i el seu cap passa al Servei de Deute Públic i 
Balanç de l'Àrea de Tresoreria. La resta d'unitats del Servei de Comptabilitat 
passen a dependre de la nova Oficina Pressupostària, amb el nom d'Unitat 
Gestora de Comptabilitat. 
 
Dins de la Secció de Control Intern es crea la Unitat Gestora de Fiscalització. 
 
La Unitat del BOP passa a dependre del servei Serveis Econòmics. 
 
La creació d’aquestes noves unitats i la integració d’unitats existents en altres 
ha comportat les variacions següents: 
 
 
5.1. INTERVENCIÓ GENERAL 

- No hi ha variacions. 

5.2. SERVEIS ECONÒMICS 
 
5.2.1. UNITAT GESTORA D'INGRESSOS 
 

Es modifica la denominació de la unitat. 
 

5.2.2. UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA 

- No hi ha variacions. 

 



 

5.2.3. CONTROL INTERN 

- No hi ha variacions. 

 
5.2.3.1. UNITAT GESTORA DE FISCALITZACIÓ 

- Crear dos llocs de treball, personal funcionari, d'administratiu/iva, no 
singularitzats, a proveir per adscripció directa, C1-18-33, pressupostar-
ne el 25% de les retribucions i vincular-los a dos places que es crean, 
personal funcionari, d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, torn 
promoció interna. 

- Adscriure el lloc núm. 639, d'auxiliar administratiu/iva, C2-13-20, i la 
persona que l'ocupa amb caràcter temporal. 

- Amortitzar el lloc núm. L304025 d'administratiu/iva, C1L-18-33. 

 
5.2.4. OFICINA PRESSUPOSTÀRIA 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap de secció B, 
singularitzat, a proveir per concurs, A2-24-83. Pressupostar-lo al 25% 
de les retribucions complementàries.  

 
5.2.4.1. UNITAT GESTORA DE COMPTABILITAT 
 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a de gestió A, no 
singularitzat, a proveir per concurs, A1-22-75, pressupostar-ne el 25% 
de les retribucions, i vincular-lo a una una plaça que es crea, personal 
funcionari, de tècnic/a de gestió A, grup A, subgrup A1, torn promoció 
interna. 

- Adscriure el lloc núm. 610, d'auxiliar administratiu/iva, C2-13-20, i la 
persona que l'ocupa amb caràcter temporal 

- Adscriure el lloc 46 d'auxiliar administratiu/iva de gestió, C2-18-33, i la 
persona que l'ocupa. 

- Amortitzar el lloc núm. 418, de tècnic/a B, A2-22-50. 

 
5.2.5. BOP 

- Adscriure el lloc L410031, d'auxiliar de suport, C2L-13-20, i la persona 
que l'ocupa amb caràcter temporal. 

 
6. ÀREA DE TRESORERIA  

- Es crea el Servei de Deute Públic i Balanç. 

6.1. TRESORERIA 
 
6.1.1. SERVEI DE TRESORERIA 



 

- Amortitzar el lloc núm. 419 de tècnic/a B, A2-22-50. 
- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap de secció B, 

singularitzat, a proveir per concurs de mèrits, A2-24-83, i pressupostar-
ne el 25% de les retribucions complementàries. 

 
6.1.2. SERVEI DE DEUTE PÚBLIC I BALANÇ 

- Adscriure el lloc núm. 380, canviant la seva denominació per cap del 
servei de deute públic i balanç, A1-28-94, i la persona que l'ocupa. 

 
7. ÀREA DE SERVEIS INTERNS  
 
7.1. GESTIÓ SERVEIS INTERNS 

- No hi ha variacions. 

7.2. SERVEIS GENERALS DE RÈGIM INTERN 

- Amortitzar el lloc núm. 646 d'arquitecte tècnic/a, A2-22-67, per jubilació 
del seu titular. 

7.2.1. SERVEIS OPERATIUS 

- Amortitzar el lloc núm. L513004 d'auxiliar de serveis, APL-13-24. 
- Adscriure el lloc núm. L504022 de peó especialitzat/ada, APL-14-28 i 

la persona que l'ocupa. 

7.2.2. SEGURETAT I SALUT 

- No hi ha variacions. 

7.2.3. GESTIÓ ADMINISTRATIVA 

- No hi ha variacions. 

7.2.4. EDIFICIS 

- Amortitzar el lloc núm. 63 d'auxiliar d'equipaments, AP-14-28, per 
jubilació del seu titular. 

- Amortitzar el lloc núm. L505004 d’operari/ària, APL-13-24. 

7.3. CONTRACTACIÓ, APROVISIONAMENTS I EXPROPIACIONS 
 

- Adscriure el lloc núm. 486 de tècnic/a B, A2-22-50 i la persona que 
l'ocupa amb caràcter provisional. 

- Adscriure el lloc núm. 456 d'auxiliar administratiu/iva, C2-13-20, i la 
persona que l'ocupa amb caràcter provisional. 



 

7.4. GESTIÓ DE SEUS CORPORATIVES 
 

- Adscriure el lloc núm. L111004 de director/a tècnic/a, A1L-26-90, i la 
persona que l’ocupa amb caràcter provisional. 

 
7.4.1. GESTIÓ DEL PALAU CLIMENT 

- No hi ha variacions. 

 
7.4.2. GESTIÓ DEL PALAU BOFARULL 

- Crear un lloc de treball, personal laboral, d'ordenança, no singularitzat, 
a proveir per concurs de mèrits, APL-13-27, i pressupostar-ne el 25% 
de les retribucions complementàries. 

 
7.5. GESTIÓ TÀRRACO ARENA PLAÇA 

- No hi ha variacions. 

 
8. ÀREA SAM  
 
8.1. ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ D’INFORMACIÓ GENERAL 
 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap de secció, 
singularitzat, a proveir per concurs de mèrits, A2-24-83. 

 
8.2. ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI I COOPERACIÓ 
 

- No hi ha variacions. 

 
8.3. SECRETARIA INTERVENCIÓ MUNICIPAL 
 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a de projecte B, 
no singularitzat, a proveir per concurs de mèrits, A2-22-67, i 
pressupostar-lo al 25% de les retribucions complementàries. 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a de gestió B, no 
singularitzat, a proveir per concurs de mèrits, A2-22-67, i pressupostar-
lo al 25% de les retribucions complementàries. 

- Amortitzar el lloc núm. L508014 de tècnic auxiliar especialista, C1L-20-
40. 

- Amortitzar el lloc núm. L311006 de tècnic auxiliar especialista, C1L-20-
40. 



 

- Amortitzar el lloc núm. L311007 de tècnic auxiliar especialista, C1L-20-
40. 

- Amortitzar el lloc núm. L508015 de tècnic auxiliar especialista, C1L-20-
40. 

- Amortitzar el lloc núm. L508016 de tècnic auxiliar especialista, C1L-20-
40. 

- Crear quatre llocs de treball, personal laboral, de tècnic/a auxiliar, no 
singularitzats, a proveir per adscripció directa, C1L-18-33, 
pressupostar-los al 100% i vincular-los a quatre places que es crean, 
personal laboral, de tècnic/a auxiliar, categoria C1L, torn lliure. 

 
8.4. SERVEIS ECONÒMICS MUNICIPALS 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a B, no 
singularitzat, a proveir per adscripció directa, A2-22-50, pressupostar-
lo al 100%, i vincular-lo a una plaça, personal funcionari que es crea, 
de tècnic/a mitjà/ana d'administració especial, categoria A2, torn lliure. 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a de gestió B, no 
singularitzat, a proveir per concurs de mèrits, A2-22-67, i pressupostar-
lo al 25% de les retribucions complementàries. 

8.5. ARQUITECTURA MUNICIPAL 

- No hi ha variacions. 

8.5.1. PROJECTES 

- No hi ha variacions. 

8.6. ENGINYERIA MUNICIPAL 

- Adscriure el lloc núm. 722 de tècnic/a auxiliar especialista, C1-20-40, i 
la persona que l'ocupa amb caràcter provisional. 

- Adscriure el lloc núm. 306 de tècnic/a auxiliar, C1-18-33. 

8.6.1. PROJECTES I OBRES I 

- No hi ha variacions. 

8.6.2. PROJECTES I OBRES II 

- No hi ha variacions. 

8.6.3. TOPOGRAFÍA 

- No hi ha variacions. 

8.7. FORMACIÓ 

- No hi ha variacions. 



 

 
8.8. INFORMÀTICA MUNICIPAL I CARTOGRAFIA 

- Adscriure definitivament el lloc núm. 548, d’administratiu/iva, C1-18-33, 
i la persona que l’ocupa. 

- Adscriure definitivament el lloc núm. 624 d'administratiu/iva, C1-18-33, 
i la persona que l'ocupa. 

- Amortitzar el lloc núm. 745 d'auxiliar administratiu/iva, C2-15-26. 

 
8.9. MEDI AMBIENT, SALUT PÚBLICA I TERRITORI 
 

- Amortitzar el lloc núm. 261 de cap de secció de gestió interna, A1-26-
90. 

 
8.9.1. DISCIPLINA URBANÍSTICA I MEDIAMBIENTAL 

- No hi ha variacions. 

8.9.2. MEDI AMBIENT 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a de projecte B, 
no singularitzat, a proveir per concurs, A2-22-67, i pressupostar-lo al 
25% de les retribucions complementàries. 

- Crear un lloc de treball, personal laboral, de tècnic/a de projecte, no 
singularitzat, a proveir per concurs, A2L-22-67, i pressupostar-lo al 
25% de les retribucions complementàries. 

- Amortitzar el lloc L507016 d'assistent de serveis (50%), APL-10-20. 

8.9.3. SALUT PÚBLICA 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a de projecte B, 
no singularitzat, a proveir per concurs, A2-22-67, i pressupostar-lo al 
25% de les retribucions complementàries. 

 
9. ÀREA SAT  
 
9.1. SERVEIS TÈCNICS TERRITORIALS 

- Amortitzar el lloc núm. 649 de tècnic/a A, A1-22-50. 
- Adscriure el lloc núm. 173 i modificar la denominació per la de cap de 

secció B de gestió administrativa. 
- Crear un lloc de treball, personal funcionari, d'administratiu/iva, no 

singularitzat, a proveir per adscripció directa, C1-18-33, pressupostar-
los al 25%, i vincular-lo a una plaça, personal funcionari, 
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, promoció interna. 

- Amortitzar el lloc núm. 477, d'auxiliar administratiu/iva de gestió, C2-
16-29. 



 

9.2. EXPLOTACIÓ 
 

- Adscriure el lloc núm. 377, d'auxiliar administratiu/iva, C2-15-26, i la 
persona que l'ocupa. 

 
9.3. CONSTRUCCIÓ 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a de projecte B, 
no singularitzat, a proveir per concurs de mèrits, A2-22-75, i 
pressupostar-ne el 25% de les retribucions complementàries. 

- Adscriure el lloc núm. 423, d'auxiliar tècnic/a, C2-15-26, i la persona 
que l'ocupa. 

- Adscriure definitivament el lloc núm. L212001, de cap de secció, A2L-
24-83, i la persona que l'ocupa amb caràcter provisional. 

- Adscriure definitivament el lloc núm. L209003, de tècnic/a mitjà/ana, 
A2L-22-50. 

 
9.4. LABORATORI I CONTROL DE MATERIALS 

- Amortitzar el lloc de treball núm. 186, de tècnic/a auxiliar especialista, 
C1-20-47. 

9.5. PROJECTES 

- No hi ha variacions. 

9.6. CONSERVACIÓ 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap d'unitat, no 
singularitzat, a proveir per concurs de mèrits, C1-22-55, i pressupostar-
ne el 25% de les retribucions complementàries. 

9.6.1. BRIGADA COMARQUES NORD 

- No hi ha variacions. 

9.6.2. BRIGADA COMARQUES SUD 

- Crear un lloc de treball, de cap d'equip, a proveir per adscripció directa, 
C2L-17-31, pressupostar-ne el 25%, i vincular-lo a una plaça que es 
crea, personal laboral, d'oficial primera, categoria C2L, torn de 
promoció interna. 

 
9.6.3. BRIGADA COMARQUES CENTRE 

- Amortitzar el lloc núm. L401002, de cap d'equip, C2L-17-31. 
- Amortitzar el lloc núm. L402020, d'oficial primera, C2L-16-29. 



 

 
9.6.4. BRIGADA PARC DE MAQUINÀRIA 

- No hi ha variacions. 

 
10. ÀREA SAC  
 
10.1. CULTURA 

- Amortitzar el lloc núm. 556, de tècnic/a auxiliar, C1-18-33. 
- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a auxiliar 

especialista, no singularitzat, a proveir per concurs de mèrits, C1-20-
40, i pressupostar-ne el 25% de les retribucions complementàries. 

- Amortitzar el lloc núm. 621, de tècnic/a auxiliar, C1-18-33. 
- Adscriure el lloc núm. L502007, d'ordenança, APL-13-27, i la persona 

que l'ocupa amb caràcter provisional. 

 
10.2. MUSEU D’ART MODERN 

- No hi ha variacions. 

10.3. GESTIÓ DE CENTRES D’EDUCACIÓ 
 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap de secció de gestió 
administrativa de gestió dels centres d'ensenyament de la Diputació, 
singularitzat, a proveir per concurs de mèrits, A2-24-83, i pressupostar-
ne el 25% de les retribucions complementàries. 

- Adscriure definitivament el lloc núm. 38, d'auxiliar administratiu/iva de 
gestió, C2-18-33, i la persona que l'ocupa. 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, d'administratiu de gestió, 
no singularitzat, a proveir per concurs de mèrits, C1-20-47, i 
pressupostar-ne el 25% de les retribucions complementàries. 

- Adscriure el lloc L410028 d'auxiliar de suport, C2L-13-20, i dotar al 
100% de les seves retribucions. 

- Adscriure definitivament el lloc L403005 d'auxiliar administratiu/iva, 
C2L-15-26, i la persona que l'ocupa amb caràcter provisional. 

 
10.4. CEE SANT RAFAEL 

- Amortitzar el lloc núm. 236, mestre/a, A2-22-50. 

10.4.1. SERVEIS GENERALS DE SANT RAFAEL 

- No hi ha variacions. 

 
10.4.2. ADMINISTRACIÓ DE SANT RAFAEL 



 

- No hi ha variacions. 

 
10.5. CEE SANT JORDI 

- Amortitzar el lloc núm. 245 d'educador/ora, C1-18-33 per jubilació del 
seu titular. 

- Crear un lloc de treball, personal laboral, d'auxiliar d'educació especial, 
no singularitzat, a proveir per adscripció directa, C2L-15-34, 
pressupostar-lo al 100% i vincular-lo a una una plaça que es crea, 
personal laboral, d'educador/ora, torn lliure. 

 
10.5.1. ADMINISTRACIÓ SANT JORDI 

- No hi ha variacions. 

10.6. CEE ALBA 

- No hi ha variacions. 

10.6.1. CUINA DE L’ALBA 

- No hi ha variacions. 

10.6.2. ADMINISTRACIÓ DE L’ALBA 

- No hi ha variacions. 

10.7. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TARRAGONA 

- Modificar la jornada del lloc de treball L103091, de professor/a (90%) i 
novar el contracte de la persona que l'ocupa. 

 
10.7.1. ADMINISTRACIÓ DEL CONSERVATORI DE TARRAGONA 

- Amortitzar el lloc L506003, d'operari/ària, APL-13-24. 

 
10.8. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE REUS 

- Modificar la jornada del lloc de treball L201005, de professor/a (45%) i 
novar el contracte de la persona que l'ocupa. 

 
10.8.1. ADMINISTRACIÓ DEL CONSERVATORI DE REUS 

- No hi ha variacions. 

10.9. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TORTOSA 



 

 

- Modificar la jornada del lloc de treball L103030, de professor/a (65%) i 
novar el contracte de la persona que l'ocupa. 

10.9.1. ADMINISTRACIÓ DEL CONSERVATORI DE TORTOSA 

- No hi ha variacions. 

10.10. ESCOLA D’ART I DISSENY DE TARRAGONA 

- Crear un lloc de treball, personal laboral, de professor/a (50%), no 
singularitzat, a proveir per adscripció directa, A1L-22-50, pressupostar-
lo al 50%, i vincular-lo a una plaça que es crea, personal laboral, de 
professor/a d'escola d'art i disseny (50%), torn lliure. 

- Amortitzar el lloc L202006, de mestre/a de taller, A2L-22-50. 

 
10.10.1. ADMINISTRACIÓ DE L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE 
TARRAGONA 

- Amortitzar el lloc núm. L302004, d'encarregat/ada d'administració, 
C1L-20-47. 

10.10.2. MANTENIMENT DE L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE TARRAGONA 

- No hi ha variacions. 

 

10.11. ESCOLA D’ART I DISSENY DE REUS 

- Amortitzar el lloc L202009, de mestre/a de taller, A2L-22-50. 

10.11.1. ADMINISTRACIÓ DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE REUS 

- No hi ha variacions. 

 
10.12. ESCOLA D’ART I DISSENY DE TORTOSA 

- Amortitzar el lloc L108004, de tècnic/a superior (15%), A1L-22-50. 

 
10.12.1. ADMINISTRACIÓ DE L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE TORTOSA 

- No hi ha variacions. 

 
11. OA PATRONAT DE TURISME  



 

- Adscriure el lloc núm. L518001, de director/a tècnic/a, A2L-24-83, i la 
persona que l'ocupa. 

 
11.1. PATRONAT DE TURISME COSTA DAURADA 
 
11.1.1. ADMINISTRACIÓ 

- Crear un lloc de treball, personal laboral, de cap d'unitat 
administratiu/iva, singularitzat, a proveir per concurs de mèrits, C1L-22-
55, i pressupostar-ne el 25% de les retribucions complementàries. 

 
11.1.2. MÀRQUETING I COMUNICACIÓ 

- No hi ha variacions. 

11.1.3. PROMOCIÓ 

- Crear un lloc de treball, personal laboral, de tècnic/a auxiliar 
especialista, no singularitzat, a proveir per concurs, C1L-20-40, i 
pressupostar-ne el 25% de les retribucions complementàries. 

- Amortitzar el lloc L403009 d'auxiliar administratiu/iva, C2L-15-26. 

 
11.2. PATRONAT DE TURISME TERRES DE L’EBRE 
 

- Crear un lloc de treball, de tècnic/a mitjà/ana, no singularitzat, a proveir 
per adscripció directa, A2L-22-50, pressupostar-lo al 25% de les seves 
retribucions i vincular-lo a una plaça que es crea, personal laboral, de 
tècnic/a mitjà/ana, torn promoció interna 

- Crear un lloc, personal laboral, de responsable unitat gestora, no 
singularitzat, a proveir per concurs de mèrits, A2L-22-75, i 
pressupostar-lo al 25% de les retribucions complementàries. 

- Adscriure el lloc núm. L303004 de tècnic/a auxiliar, C1L-18-33, i la 
persona que l’ocupa. 

 
11.2.1. ADMINISTRACIÓ 

- Crear un lloc de treball, d'auxiliar de suport, no singularitzat, a proveir 
per adscripció directa, C2L-13-20, pressupostar-lo al 100% de les 
seves retribucions i vincular-lo a una plaça que es crea, personal 
laboral, d'auxiliar de suport, torn lliure. 

11.2.2. MARQUETING I COMUNICACIÓ 

- No hi ha variacions. 

 
11.2.3. PROMOCIÓ 



 

- No hi ha variacions. 

 
 
11.3. DESENVOLUPAMENT LOCAL 

- No hi ha variacions. 

 
12. ORGANISME AUTÒNOM BASE GESTIÓ D’INGRESSOS  
 

- Crear un lloc, personal funcionari, de tècnic/a de gestió B, no 
singularitzat, a proveir per concurs de mèrits, A2-22-75, i pressupostar-
lo al 10% de les retribucions complementàries. 

- Adscriure el lloc núm. 547 de tècnic/a de gestió B, A2-22-67, i la 
persona que l'ocupa amb caràcter provisional. 

 
 
2n. Exposar al públic la relació de llocs de treball aprovada pel termini 
de 15 dies als efectes de presentació, si escau, de reclamacions, 
mitjançant anunci que es publicarà en el BOP en els termes que 
estableix l’art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
 
Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial 
esdevindrà definitiu.  
 
Una vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar íntegrament la relació 
de llocs de treball en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en 
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
3r. Traslladar l’esmentat acord a la Junta de Personal Funcionari, al 
Comité intercentres i a les seccions sindicals d’UGT i de CCOO. 
 
Règim de recursos: 
 
Contra l’acord definitiu d’aprovació de la relació de llocs de treball es 
podrà interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala 
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia següent de la 
seva publicació. 
 
 
PUNT 6.3.- PROPOSTA PER AUTORITZAR LA SUPERACIÓ DELS 
LÍMITS ESTABLERTS A L’ARTICLE 7.1 DE LA LLEI 53/1984, DE 26 
DE DESEMBRE, D’INCOMPATIBILITATS DEL PERSONAL AL 
SERVEI DE LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES, EN EL CAS DEL 
PERSONAL AL SERVEI DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA PER 



 

DESENVOLUPAR UN SEGON LLOC DE TREBALL EN EL SECTOR 
PÚBLIC COM A PROFESSORAT UNIVERSITARI ASSOCIAT 
FETS I FONAMENTS DE DRET 
 
La Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al 
servei de les Administracions Públiques estableix a l’article 1 que el 
personal comprés en el seu àmbit d’aplicació no podrà compatibilitzar 
les seves activitats amb el desenvolupament, per sí o mitjançant 
substitució, d’un segon lloc de treball o càrrec o activitat en el sector 
públic, llevat dels supòsits expressament establerts en la mateixa. 
 
Un d’aquests supòsits és el de l’article 4.1, que es refereix a l’activitat 
de professor universitari associat en règim de dedicació no superior a la 
de temps parcial i amb durada determinada. 
 
L’article 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, condiciona 
l’autorització de compatibilitat a la comprovació de que la quantitat total 
percebuda pels dos llocs o activitats públiques no superi la remuneració 
prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al càrrec de director 
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en règim de 
dedicació ordinària incrementada en: 

• Un 30 per 100 pels funcionaris del grup A o personal de nivell 
equivalent. 

• Un 35 per 100 pels funcionaris del grup B o personal de nivell 
equivalent. 

• Un 40 per 100 pels funcionaris del grup C o personal de nivell 
equivalent. 

• Un 45 per 100 pels funcionaris del grup D o personal de nivell 
equivalent. 

• Un 50 per 100 pels funcionaris del grup E o personal de nivell 
equivalent. 

 

No obstant, el mateix precepte estableix la possibilitat d’autoritzar, en 
cada cas, mitjançant acord exprés del ple de la Corporació Local, la 
superació d’aquest límit en base a raons d’especial interès pel servei 
que concorrin en els casos contemplats en els corresponents acords. 
 
Les Universitats han anat incorporant a la docència universitària 
professors associats pel conjunt de les diferents titulacions. Aquests 
professors aporten una visió professional necessària en el procés 
formatiu que es desplega en les aules universitàries i que reverteix en 
facilitar les competències que ha d’adquirir l’alumnat amb una visió 
complementària de la pròpiament acadèmica.  



 

 
Altrament, per a la Corporació, disposar de professionals que siguin 
alhora professors associats d’Universitat suposa impulsar la formació i 
els coneixements amb els que comptarà aquest personal des d’una 
concepció transversal i integral del coneixement i de les seves 
competències professionals.  
 
Per incorporar en el procés educatiu el coneixement derivat de l’exercici 
professional del personal de la Corporació, i per garantir l’enriquiment 
formatiu que suposa que aquest personal formi part del referit procés, 
resulta del tot necessari autoritzar la superació del límit establert a 
l’article 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 
 
Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA : 
 
Primer. Autoritzar que es podran superar els límits establerts a l’article 
7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques, en el cas 
d’autoritzacions de compatibilitat del personal al servei de la Diputació 
de Tarragona per a desenvolupar un segon lloc de treball en el sector 
públic com a professor universitari associat en règim de dedicació no 
superior a la de temps parcial i amb durada determinada, per raó 
d’especial interès per al servei. 
 
En tot cas, la superació d’aquest límit s’haurà d’autoritzar en cada cas 
concret en l’acord previ i exprés que, si correspon segons la normativa, 
autoritzarà la compatibilitat, sempre i quan concorrin les referides raons 
d’especial interès per al servei. 
 
Segon. Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona, el tauler d’anuncis i la Intradt. 
 
Tercer. Si es vol impugnar el present acord, que posa fi a la via 
administrativa, procedeix interposar recurs contenciós administratiu 
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos, a comptar des del 
dia següent de la seva publicació. 
 
Règim de recursos:  
Recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa 
Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent de la seva 
publicació. 
 
 
PUNT 6.4.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE LA PETICIÓ DE 
COMPATIBILITAT DEL PROFESSOR DE MÚSICA I DIRECTOR 
D’ORQUESTRA DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA A 
REUS. 



 

 
1. FETS 
 
1.1. En data 27 de setembre de 2013 ha tingut entrada en el Registre 
general un escrit del Sr. Àlex Sansó i Collado mitjançant el qual sol·licita 
la compatibilitat per impartir un curs de Direcció d’Orquestra per a 
l’Associació Musical Gèrminans.  
 
El curs s’impartirà a Barcelona un diumenge al mes, amb una durada 
total de 7 sessions (20 d’octubre, 17 de novembre, 26 de gener, 23 de 
febrer, 23 de març, 27 d’abril i 18 de maig). Cadascuna d’aquestes 
sessions tindrà una durada de 5 hores. 
 
1.2. El Sr. Sansó i Collado és personal laboral fix i ocupa una plaça de 
prestació a temps parcial de professor de música i director d’orquestra a 
l'Escola i Conservatori de Música de Reus d’aquesta Diputació. La 
jornada laboral és del 50%, ampliada al 100% durant el curs escolar 
2013-2014. 
 
1.3. En data 17 d’octubre de 2013, la tècnica dels centres de Música del 
Servei d’Assistència al Ciutadà, amb el vistiplau de la Directora de 
l’Àrea, ha emès un informe en què manifesta que els dies requerits per 
l’Associació no afecten l’organització interna del centre, i alhora 
l’activitat artística i pedagògica no va en contra dels interessos de la 
Corporació. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera té la consideració de “bases del règim estatutari de la 
funció pública”. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
Administracions públiques que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI). 
 
2.2. D’acord amb l’art. 2.1.c) de la LI, aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. 
 
2.3. Segons es desprèn del seu web, l’Associació Musical Gèrminans 
és una entitat sense ànim de lucre formada per músics. Per tant, 
l’exercici com a docent en una activitat organitzada per aquesta 
Associació és una activitat privada als efectes de la LI. 
 
2.4. De conformitat amb l’art. 11 de la LI, el personal comprés en el seu 
àmbit d’aplicació no podrà exercir activitats privades, incloses les de 



 

caràcter professional, siguin per compte propi o sota la dependència o 
al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les 
que desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigui destinat. 
 
Malgrat l’anterior, l’article 19 de la LI preveu tot un seguit d’excepcions 
al règim d’incompatibilitats, entre les quals es troba a l’apartat h) la 
col·laboració i l’assistència ocasional a congressos, seminaris, 
conferències o cursos de caràcter professional. La petició del Sr. Sansó 
es refereix a un curs que s’imparteix ocasionalment, durant 7 dies 
diferents, fora de la seva jornada de treball a la Diputació de Tarragona. 
 
Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
1r Notificar al Sr. Àlex Sansó i Collado que l’activitat per la qual sol·licita 
compatibilitat resta exceptuada del règim d’incompatibilitats, com sigui 
que es tracta d’un curs de Direcció d’Orquestra, amb caràcter 
professional i ocasional, amb una durada total de 7 sessions (20 
d’octubre, 17 de novembre, 26 de gener, 23 de febrer, 23 de març, 27 
d’abril i 18 de maig), fora de la seva jornada de treball a la Corporació. 
 
El Sr. Àlex Sansó i Collado està obligat a posar en coneixement 
d’aquesta Diputació qualsevol modificació que es produeixi en les 
condicions de treball de la segona activitat declarada. 
 
2n L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 42.6.1.n) del vigent Conveni del 
personal laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb 
l’art. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic. 
 
Règim de recursos: 
 
Reclamació administrativa prèvia a la via judicial laboral. 
 
 
PUNT 6.5.- DACIÓ DE COMPTE DE L'APROVACIÓ DEFINITIVA DE 
LA MODIFICACIÓ NÚM. 2/2013 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 
DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA, APROVADA INICIALMENT EN 
DATA 27 DE SETEMBRE DE 2013. 
 
Es dóna de que l’aprovació inicial de la modificació núm. 2/2013 de la 
plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus 
organismes autònoms, ha esdevingut definitiva en no haver-se 
presentat cap reclamació ni al.legació. 
 
El Ple en queda assabentat. 

 
7.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIV A 
D’HISENDA I ECONOMIA  
 



 

PUNT 7.1.-PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST 
DE LA CORPORACIÓ I ELS ORGANISMES AUTÒNOMS DE 
L’EXERCICI 2014. 
 
El President passa la paraula al President de la Comissió informativa 
d’Hisenda i Economia Sr. Benet Jané, que fa la següent exposició: 
 
“El perfil del pressupost que es presenta és similar al de l’any anterior. 
No pot ser d’una altra manera, el Pla Estratègic Corporatiu aprovat per 
al mandat 2011/2015 defineix perfectament les Àrees estratègiques 
d’actuació: 
 

• Municipis i territori sostenibles  
• Persones, formació i cultura  
• Coneixement i model socioeconòmic  
• Gestió interna excel·lent 

 
 
I tota l’acció política i en conseqüència l’econòmica, s’ha d’orientar en la 
vertebració de objectius anuals, coherents amb la Planificació 
estratègica. 
 
Val a dir que la conjuntura econòmica i social en què estem immersors, 
ens obliga a considerar algunes accions, que dins el marc que ens hem 
fixat esdevenen prioritàries. 
 
Així, ens plategem com a vectors més rellevants, tots els que s’orienten 
a donar suport econòmic als ajuntaments, efectuant una discriminació 
positiva envers els més petits i dissenyant programes que, directament 
o indirecta estimulin l’ocupació laboral. 
 
Les accions més significatives les anirem posant de manifest així com 
les àrees que seran les responsables de la seva execució. 
 
És un pressupost equilibrat 
 
 
PRESSUPOST D’INGRESSOS 
 
El pressupost que es presenta per a l’any 2014, suma un total de 
139.159.000€, i està integrat pel de la Corporació i els seus Organismes 
Autònoms, i desglossats de la manera següent: 
 

Entitat  Import  
Corporació  118.738.000 € 
BASE - Gestió d’ingressos locals 15.000.000 € 
Patronat de Turisme 5.421.000 € 
TOTAL  139.159.000 € 



 

 
El que indica que la disminució real d’ingressos, considerant els 
pressupostos consolidats de 2013 i 2014, és del 2,03%, en valor 
absolut són 2.788.454€. 
 
 
Si segmentem el pressupost d’ingressos per capítols, tindrem: 
 
 

 2014 
Ingressos corrents  139.159.000,00 € 

Ingrés-Impostos directes. 13.376.760,00 € 
Ingrés-Impostos indirectes. 9.528.396,00 € 
Ingrés-Ingressos patrimonials. 2.846.000,00 € 
Ingrés-Taxes, preus públics i altres ingressos. 16.893.555,00 € 
Ingrés-Transferències corrents. 96.514.289,00 € 

 
 
 
PRESSUPOST DE DESPESES 

 
El pressupost de despeses per a l’exercici 2014 s’estableix en 
139.159.000€, que es desglossen en: 
 
 

Entitat  Import  
Diputació de Tarragona  118.738.000,00 €  
Patronat de Turisme  5.421.000,00 €  
BASE, Gestió d'Ingressos 15.000.000,00 €  
 139.159.000,00 €  

 
 
 
 
La distribució per capítols d’aquest pressupost per l’any 2014:  
 
 
Capitol 1- Despesa de personal....................35% 
Capitol 2 – Béns corrents i serveis...............15% 
Capitol 4 – Transferencies corrents............. 20% 
Capitol 5 – Fons de contingències................ 2% 
Capitol 6 – Inversions reals........................... 5% 
Capitol 7 – Transferencies de capital ......... 13% 
Capitol 8 Variacions actius financers ............2% 
Capitol 9 – Variacions de passius financers.. 8% 
 
Les variacions en cadascun dels capítols i la seva implicació en els 
pressupostos de les àrees operatives i organismes autònoms, es 
descriuen a continuació, en els seus aspectes més rellevants. 
 
 



 

• SAM (Servei d’Assistència Municipal)  

 
Els principals objectius anuals que proposa l’àrea són : 
 

• Prestar serveis i donar suport als ajuntaments  
• Actuar en la preservació de la salut i la natura  

 
que es concreten fonamentalment en les accions següents: 
 
Es manté l’aportació econòmica als Consells Comarcals en dos 
projectes, 540m€ destinats a sufragar el transport escolar no obligatori i 
4.876m€ que ajudaran als Consells a continuar donant suport en 
diferents programes de serveis i inversions als Ajuntaments. 
 
Com a acció més rellevant que gestionarà el SAM, hem de destacar el 
PAM, que com l’any anterior es desplegarà en tres vessants. 
 

• Per un costat 7.200m€ per atendre les necessitats de 
funcionament dels ajuntaments (despesa corrent), i manteniment 
de les instal·lacions. 

• Per un altre, 10.100m€ destinats a diferents programes 
d’inversions i millora de les instal·lacions municipals. 

• Finalment 3.750m€, com aportació de la Diputació al Programa 
General del PUOSC de la Generalitat de Catalunya. 

 
Val a dir que la disminució de l’aportació al PAM, de 21.400m€ a 
17.400m€, no es deu a una voluntat de la Diputació de donar menys 
prioritat al projecte, simplement ens hem ajustat a les peticions dels 
ajuntaments per a l’any 2014, dins d’un programa global per al període 
2013/2016, de 50.000m€. 
 
Es manté una aportació de 700m€ en conjunt, destinada a atendre les 
sol·licituds dels municipis que hagin patit alguna incidència 
extraordinària, en detriment de la seva activitat, o per la malmesa del 
seu patrimoni. 
 
S’incrementa la dotació en el programa de subvenció d’interessos fins a 
550m€, destinat a subvencionar els interessos meritats de crèdits per 
inversions concertats amb entitats financeres, per part dels 
ajuntaments. 
 
S’incrementa en tres tècnics el nombre d’efectius destinats a les unitats 
de Secretaria / Intervenció municipals i Serveis econòmics municipals, 



 

donant satisfacció a nombroses peticions, per part dels municipis, per 
tal d’atendre’ls en la gestió econòmica i comptable que, dia darrere dia, 
esdevé més complex degut a les noves disposicions legals. 
 
Les unitats de perfil tècnic (enginyeria i arquitectura municipals) es 
doten dels mitjans humans i materials per tal d’atendre la redacció i 
direcció d’obres derivades del desplegament dels projectes inclosos en 
el PAM i el PUOSC, en conjunt destinarem 1.811m€. 
 
Pel que fa a la Unitat de Medi Ambient, Salut Pública i Territori, es 
despleguen tot un seguit de programes de salut i promoció d’hàbits de 
vida saludables, en col·laboració amb el Departament de Salut de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Destacarem els programes de: 
 
- Eradicació de la mosca negra 100.000,00€ 
- Prevenció de la SIDA 80.000,00€ 
- Programes de protecció a zones de bany 1.300.000,00€ 
- Manteniment consultoris mèdics 400.000,00€ 
- Protecció de la qualitat de l’aigua 500.000,00€ 
- Reducció d’animals peridomèstics 450.000,00€ 
- Instal·lació de parcs de salut 180.000,00€ 
- Ajuts a entitats protectores d’animals 130.000,00€ 
 
 
En accions mediambientals, es mantenen els programes de suport als 
municipis en la lluita contra incendis i manteniment dels espais naturals. 
 

• SAT (Servei d’Assistència al Territori)  

Els principals objectius anuals que proposa l’àrea són:  

• Millorar les infraestructures  

Impulsar el pla de millora del drenatge de les carreteres 
Impulsar un pla d’actaució en carreteres en zona boscoses per a 
la prevenció d’incendis forestals 
Millorar la seguretat viaria a la xarxa de carreteres 

 
L’objectiu general de l’Àrea, és el manteniment i millora de la xarxa 
viària i el desplegament del Pla Zonal de Carreteres. 
 
L’aportació per inversions en noves carreteres es xifra en 3.160m€. La 
prioritat en l’execució de cadascuna de les noves vies tindrà, com a 
referència general, l’establert en el Pla Zonal de Carreteres. 
 



 

Es manté la partida destinada al manteniment general de la xarxa de 
carreteres en 1.800m€ i s’incrementa l’aportació per a la millora del 
ferm fins a 1.200m€. 
 

• SAC (Servei d’Assistència al Ciutadà)  

Com s’indica, el Servei d’Assistència al Ciutadà i els seus centres 
d’educació especial, escoles d’art, escoles i conservatoris de música, 
gestionaran un pressupost agregat de 22.140m€. Els objectius 
estratègics de l’àrea són:  
 

- Impulsar la formació integral i solidaria  
- Defensar activament la cultura  

 
En l’àmbit estrictament de la Unitat de Cultura, s’incrementen, dins el 
possible, les partides destinades a donar suport als municipis en l’àmbit 
de les activitats culturals i inversions en equipaments. 
 
M’agradaria destacar: 
 
- Programes d’inversions en equipaments municipals 750.000,00€ 
- Ajuts per actuacions incloses en el catàleg 1.000.000,00€ 
- Ajuts en activitats culturals als municipis 200.000,00€ 
- Ajuts a les escoles de música municipals 300.000,00€ 
- Conveni amb els Consells esportius escolars 344.000,00€ 
- Gestió i manteniment d’equipaments municipals 150.000,00€ 
 
S’estableix un conveni amb la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament 
de Valls en el qual s’hi aporten 725m€ l’any 2014, per a la construcció 
del Museu Casteller. 
 
En quant a les diferents escoles i centres, les aportacions econòmiques 
agregades seran: 
 
- Escoles d’educació especial 5.704.000,00€ 
- Escoles de música i conservatoris 5.732.000,00€ 
- Escoles d’art i disseny 3.318.000,00€ 
- Museu d’Art Modern 558.000,00€ 
 
Com els anys anteriors, es manté especial cura en que les restriccions 
pressupostàries no afectin els recursos econòmics que la Diputació 
posa a la disposició dels centres, i molt especialment els centres 
d’educació especial. 
 
Es prenen també en consideració, mitjançant diferents convenis, 
propostes presentades per institucions i ajuntaments que, per la seva 
rellevància, mereixen un esment individualitzat. 



 

 
S’inclouen també dues partides de 100m€ cadascuna, que han de 
servir per donar suport a les persones que estan patint més directament 
els efectes de la crisi econòmica en la que estem immersos i que 
gestionaran institucions benèfiques: 
 

Càritas Diocesana 100.000,00€ 
Banc d’Aliments 100.000,00€ 
 

També m’agradaria destacar que s’ha incrementat en un 42% la dotació 
per a beques a estudiants de les escoles i conservatoris de la Diputació 
que, en valor absolut, representen 80m€. 
 
 
• Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocup ació  
 
 
L’objectiu bàsic d’aquesta àrea és gestionar les necessitats d’efectius 
humans de cadascuna de les àrees, promovent la mobilitat interna, que 
ha de permetre oferir diferents alternatives professionals a tots els 
membres de la plantilla de la Diputació. 
 
Els principals objectius de l’Àrea són:  

- Promoure un model econòmic basat en el coneixement  
- Col·laborar amb l’activitat econòmica local  

També ha de vetllar perquè s’utilitzin els recursos estrictament 
necessaris per tal que la massa salarial sigui l’adequada per portar a 
terme tots els objectius que la Corporació ha plantejat. 
 
Per altra banda, també tindrà cura d’organitzar cursos i jornades de 
formació per tal que totes les persones de l’organització tinguin 
l’oportunitat de millorar els seus coneixements, en benefici dels serveis 
que oferim a la societat. 
 
Es destinaran 1.100m€ a la creació de plans d’ocupació en tot el 
territori, en coordinació amb els Consells Comarcals, que proposaran 
accions concretes a efectuar dins l’àmbit de manteniment del medi 
natural. 
 
Mantindrem els convenis de suport a les cambres de comerç del 
territori, així com a col·lectius que tinguin com a missió dinamitzar 
l’economia del territori impulsant la iniciativa privada i l’emprenedoria. 
 
Pel que fa  

• Àrea de Coneixement i Qualitat  



 

Integra totes les àrees d’informàtica corporativa, i impulsa especialment 
la implantació de processos d’administració electrònica i la xarxa de 
comunicacions amb els ajuntaments de la demarcació. 
 
També té cura de la implantació i implementació de l’excel·lència 
corporativa, basada en els criteris EFQM. 
 
Els objectius plantejats per l’àrea són:  

- Implantar l’excel.lencia operativa  
- Liderar l’aplicació de les tecnologies de la inform ació i el 

coneixement 

Gestionarà els projectes proposats per la Comissió Mixta 
URV/Diputació que, amb un pressupost de 400m€, té com a objectiu 
impulsar diferents programes de difusió del coneixement i de l’impuls 
tecnològic, especialment amb els centres de transferència tecnològica 
de la URV i amb les indústries implantades al territori. 
 
 
Patronat de Turisme  
 
Entès el sector turístic com a element clau en la generació del producte 
interior brut del territori i en la creació de llocs de treball, la Diputació vol 
fer un especial esforç en l’aportació de recursos econòmics que ajudin 
en la promoció del nostre territori, tant en l’àmbit del turisme de costa 
com en el d’interior, sense oblidar-nos de l’oferta cultural i 
gastronòmica, que afegeix un valor important a la nostra proposta 
integral de turisme 
 
Continuarem mantenint la proposta mitjançant dues marques, Costa 
Daurada i Terres de l’Ebre, que ofereixen alternatives diferenciades, 
però al mateix temps complementàries. 
 
Els objectius que planteja l’organisme autònom, son  els següents:  

- Col.laborar amb l’activitat economica local  

*Afavorir la internacionalització de la comercialització de les 
Terres de l’Ebre 
*Difondre la producció agroalimentaria de qualitat 
*Evolucionar en l’aplicació d’eines per difusió Costa Daurada i 
Terres de l’Ebre 
*Incrementar el coneixement de la marca Costa Daurada i Terres 
de l’Ebre 
*Potenciar nous productes i consolidar els mercats estrategics de 
la Costa Daurada. 
 

 



 

No cal dir que els col·lectius professionals del sector, continuaran tenint 
el suport de la Diputació, concretats en diferents convenis específics. 
 

• BASE  

BASE continuarà treballant en la gestió dels ingressos de dret públic 
dels municipis de la demarcació. 
 
Sabem que La seva labor de recaptació i desestacionalització, permet 
als ajuntaments afrontar els pagaments que es produeixen mes a mes, 
sense haver d’afrontar els desequilibris de tresoreria que es podrien 
produir. 
 
 
Aquest es per tant el Pressupost per l’exercici del 2014 que presentem 
per la seva aprovació. 
 
Moltes gràcies per la seva atenció.” 
 
 
El President agraeix les paraules del Sr. Jané i passa la paraula al 
Portaveu del grup polític PP Sr. Sebastià Domenech:  
 
“Senyor President, Diputats, Diputades, permetin-me que comenci la 
meva intervenció amb un agraïment a l’interventor i a tot el seu equip i a 
tota l’àrea de serveis econòmics per la feina realitzada durant tot el 
procés d’elaboració d’aquest pressupost així com la bona disposició per 
facilitar-nos tota la informació que hem demanat. 
 
Ens trobem davant un expedient de pressupostos continuista (cosa no 
criticable i menys en els moments econòmics actuals), és cert també 
que amb menys recursos que el de 2013, això ve motivat per les 
previsibles reduccions en les participacions de tributs de l’Estat.  
 
Voldria destacar que aquest pressupost referma el nostre compromís 
amb el territori i el ciutadà de tots i cadascun dels municipis de la 
província. 
 
Pel que fa referència al capítol 1, només dir que manté la línia ja 
traçada de contenció, línia que ens ve donada i que no podem 
traspassar . 
 
Destacar, també del pressupost, els més de 17 milions d’euros del PAM 
destinats a millores i despesa corrent dels nostres municipis i els més 
de 4 milions per als consells comarcals. 
 
Mantenim l’ajut a Càritas de 100.000 eur i l’ampliem, tal com vàrem 
demanar l’any passat, a d’altres entitats com és el cas del banc 
d’aliments amb uns altres 100.000 eur. 



 

 
Continuem apostant per la cultura, la música i l’esport amb un 
increment de més del 5% cosa que ens satisfà especialment: aquí 
destacaríem el suport al món casteller, a activitats culturals, 
conservatoris, campionats esportius, escoles d’educació especial, 
escoles d’art, així com a la nostra universitat. 
 
Mantenim també el pressupost en conservació de les nostres carreteres 
i del nostre patrimoni. 
 
S’incrementa el pressupost del Patronat de Turisme: tenim clar que el 
turisme és un sector econòmic clau a la nostra demarcació, és el sector 
que crea més ocupació, que preveiem serà clau l’any 2014, si tenim en 
compte l’evolució del mercat turístic el darrer any. 
 
Hem anat parlant durant l’últim mes en diferents reunions i comissions 
d’aquest pressupost, hem fet les nostres aportacions i pensem que és 
el que ara toca, un pressupost continuista, conting ut, realista i que 
prioritza el suport al dia a dia dels nostres ajunt aments i de les 
persones , per tant li avanço el vot afirmatiu del nostre grup”. 
 
 
El President agraeix al Sr. Domenech les seves paraules i passa la 
paraula al Portaveu del grup polític d’ERC Sr. Tomas Bigorra:  
 
“Sr. President, sres i srs, Diputats, 
 
Avui és un dia fred i trist. Perquè ens hem assabentat que avui han 
tallat l’emissió de la ràdio i televisió pública valenciana. És un dia trist i 
no volia començar el discurs sense fer-hi una referència. 
 
Entrant en el punt de l’ordre del dia, fa ja uns anys que en aquest 
mateix saló de plens els diferents grups expressen les dificultats 
derivades de la greu crisi econòmica, però aquest 2013 no ha estat pas 
millor, econòmicament parlant i políticament. Però seguint la voluntat 
manifestada pel poble de Catalunya el passat 11 de setembre, 
encoratgem el Parlament de Catalunya i el Govern a acabar el més 
aviat possible el procés per assolir l’Estat propi i afrontar el futur amb 
més garanties.  
 
Alhora hem de gestionar el present i debatre les previsions 
pressupostàries i d’actuació per l’any vinent. En aquests pressupostos 
que l’equip de govern posa avui a aprovació es percep que s’han 
elaborat amb criteris d’austeritat.  
 
L’equip de govern ens planteja per a donar el vist-i-plau un pressupost 
consolidat de la Corporació de 139.159.000 euros. L’any 2013 era de 
141.110.000, que representa una lleugera baixa del 1,38% respecte del 
2013. 
 



 

La primera qüestió que planteja el context en què vivim és la necessitat 
de rendibilitzar convenientment fins a l’últim cèntim. Atès que la previsió 
econòmica pel 2014 serà tan o més complicada que l’actual, cal assolir 
amb el compromís, la complicitat i l’esforç de tots, la màxima eficiència i 
eficàcia en l’ús dels recursos humans i materials de què disposa aquesta 
institució. 
 
Les fonts de finançament de la Diputació, la participació en els impostos 
i tributs de l’Estat, són més segures i directes que les de la resta d’ens 
locals, fet que comporta que ho suporti molt millor en una època de crisi 
tan continuada i sense precedents. Ara bé, ens aturem un moment 
aquí. Tant es així, que la participació en els impostos és de 24,06 
milions d’euros i en tributs de l’Estat se’n pressuposten 84,41 milions. 
 
No passa el mateix en la Generalitat de Catalunya per les dificultats de 
finançament que aquesta pateix per la total dependència econòmica 
que té de l’Estat. Tant es així que la Diputació ha de satisfer 
compromisos de la Generalitat que no pot complir. Subratllem que 
durant aquest 2013 es va assumir un deute de 5 milions que el govern 
català té amb els ajuntaments de la demarcació per les escoles bressol; 
el fet que una cosa semblant no es prevegi en el pressupost de l’any 
vinent, no desfà la incertesa de què això pugui repetir-se durant un 
2014, any que la Generalitat patirà més estretors que el 2013. 
En el pressupost de 2014, la Diputació satisfarà compromisos de la 
Generalitat amb els 540.000 euros del transport escolar als municipis. 
És notori també que la previsió d’ingressos de 688.888 euros dels 
convenis de la Generalitat amb els Conservatoris de Música representa 
una retallada estimada del 50% respecte del 2013. I lamentem que en 
el pressupost es consignen zero euros d’aportació de la Generalitat al 
Pla de Millora de la Xarxa Local de carreteres, zero quan el 2013 s’hi 
van consignar un milió.  
 
La Diputació vol i pot pal·liar determinats problemes financers del 
Govern català donant-hi un baló d’oxigen econòmic, però això, primer, 
no pot tapar el neguit dels ajuntaments i segon, això suposa treure 
liquiditat a la Diputació que es podria destinar a altres programes 
propis. Cal tenir-ho molt present. 
 
Entrant en el detall dels comptes que planteja l’equip de govern, el 
Servei d’Assistència Municipal, SAM, que és l’instrument principal de 
suport als ens locals, puja a 33,93 milions d’euros i experimenta un 
important descens del 12,45 %.  
 
Tot i això, volem ressaltar la voluntat d’assistència als municipis del 
Camp de Tarragona i Terres de l’Ebre amb l’extraordinària dotació de 
17,3 milions d’euros al Pla d’Acció Municipal per ajudar a satisfer les 
necessitats dels nostres ajuntaments.  
 
Destacar el mig milió per la subvenció d’interessos dels ajuntaments, 
que experimenta un increment del 22% 



 

 
També en aquesta línia argumental, cal destacar els 4,87 milions 
d’euros del conveni per a inversions i pel funcionament dels Consells 
Comarcals pels serveis que aquests presten als municipis. 
 
Es mantenen els programes de protecció de salut pública tan 
necessaris pels ajuntaments, em refereixo al de l’aigua, de les piscines i 
platges, conservació i manteniment de consultoris mèdics, parcs de 
salut i a les entitats protectores d’animals. 
 
En el Servei d’Assistència al Ciutadà, amb 22,18 milions d’euros, amb 
un lleuger increment del 3,63% respecte al 2013, es destina 1 milió 
d’euros a l’e-catàleg amb un increment del 10%. Es mantenen els 
programes d’activitats culturals, inversions i obres en equipaments 
municipals tan apreciats pels ajuntaments. I per la bona acceptació del 
programa engegat aquest exercici de 2013 de les escoles de música 
municipal es consignen 300.000 euros, 50.000 més del que s’haurà 
aportat enguany. També es destinen 725.000 euros al Museu Casteller 
de Valls. 
Pel que fa al Museu d’Art Modern, els Centres d’Educació Especial, els 
Conservatoris de Música i les Escoles d’Art de la casa mantenen 
pràcticament la mateixa dotació que en el pressupost de 2013.  
 
El Servei d’Assistència al Territori, amb 12,44 milions d’euros, 
experimenta un lleuger increment de 1,69%, respecte del 2013. 
Destaquen els 2,3 milions d’euros en l’acondicionament i construcció de 
carreteres, els 1,8 milions d’euros pel Pla de Conservació de la xarxa 
local de carreteres i aquí recordo que la Generalitat no es compromet a 
aportar-hi res el 2014; els 1,2 milions d’euros pel reforç del ferm, i els 
860.000 euros per la construcció de la nova carretera d’accés al centre 
Penitenciari del Catllar a petició de la Generalitat de Catalunya. 
 
Pel que fa a Serveis Interns amb 4,94 milions d’euros, experimenta una 
lleugera baixa del 1,65%, i això es deu a la previsió de 150.000 euros 
en l’expropiació de carreteres, i 150.000 euros en la reposició de 
mobiliari i 100.000 euros en la construcció auxiliar de l’edifici de la 
Tarraco Arena Plaça.  
 
Presidència i planificació, amb una dotació de 3,30 milions d’euros, 
experimenta un increment del 5,84% respecte del 2013. Es trenca la 
dinàmica dels dos anys darrers que la partida es va reduir i 
concretament l’any 2013 es va consignar un 8% menys que el 2012. 
Baixant més al detall les partides de subvencions extraordinàries de 
Presidència i les d’inversions amb 1,2 milions d’euros tenen un 
increment del 31,86% respecte del 2013 per atendre situacions 
sobrevingudes i urgents als municipis. 
 
Intervenció, amb una dotació de 25,69 milions d’euros, experimenta un 
augment per segon any consecutiu, del 9,40% respecte del 2013. 
Destacarem els més de 10 milions en l’amortització d’operacions de 



 

crèdit, l’aportació de més 4,85 milions al Patronat de Turisme, 
l’aportació de 3,75 milions d’euros al PUOSC de l’any 2013 i els 4,18 
milions per fons de contingència per atendre possibles situacions no 
previstes i urgents. 
 
L’Organisme autònom del Patronat de Turisme, amb una dotació de 
5,42 milions d’euros, augmenta el pressupost un 13,92%, destinats a la 
promoció y patrocini de les comarques del Camp de Tarragona i les 
Terres de l’Ebre. 
 
Pel que fa a BASE amb l’excel·lent feina que fa en la gestió d’ingressos 
per a la millora les finances dels ajuntaments de la demarcació, fins 
assolir el seu autofinançament. Atenent el criteri d’austeritat ha realitzat 
un pressupost que per tercer any consecutiu es mantindrà, amb 15 
milions d’euros. 
 
Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupació amb 6,04 milions 
d’euros, calcat al del 2013, amb més d’1 milió d’euros destinats en 
politiques actives per potenciar l’ocupació i disminuir l’atur tan elevat de 
les nostres comarques. 
 
Coneixement i qualitat, amb una dotació de 5,16 milions d’euros, amb 
disminució del 5,4 %, dels quals més d’1 milió són per la millora de les 
comunicacions i més de 400 mil euros per a convenis per la 
transferència de coneixement amb la URV. 
 
Una visió global i de conjunt posa sobre la taula aspectes d’aquests 
pressupostos amb els quals hi estem més d’acord i altres amb els que 
menys, segur!  
 
Però sense cap mena de dubte, els comptes que presenta l’equip de 
govern desprenen una voluntat ferma d’assistència als ens locals i als 
ciutadans. Per tant, per responsabilitat política entenem que situacions 
com l’actual aconsellen votar-hi afirmativament . 
 
En darrer terme, volem agrair el treball de tots aquells que han 
col·laborat en la redacció d’aquest pressupost i de tots els empleats 
públics que contribueixen, dia rera dia i durant tot l’any, a convertir-lo 
en realitat per a millorar el nivell i la qualitat de vida de les persones 
que viuen als nostres pobles i comarques. Moltes gràcies.” 
 
 
El President agraeix les paraules del Sr. Bigorra i passa la paraula al 
Portaveu del grup polític PSC Sr. Josep Masdeu  
 
“Il·ltre. President, sers. Diputats i Diputades, 
Avui es presenta el pressupost 2014 per a la seva aprovació inicial, vagi 
per endavant que el mateix tindrà el suport del Grup Socialista de la 
Diputació de Tarragona per les diferents raons que passaré a exposar. 
 



 

Tot i que voldria fer unes consideracions prèvies, el proper 2014 
entenem que serà un any molt difícil per totes les administracions 
locals, doncs a la situació de crisi que venim patint des de fa anys, hem 
d’afegir-li dues noves i grans dificultats.  
 
La delicada i insostenible situació financera de la Generalitat de 
Catalunya i la imminent aprovació de la llei de “Racionalització i 
Sostenibilitat de l’Administració Local” per part del Govern de l’Estat. 
 
La situació financera de la Generalitat, està provocant que diferents 
serveis de primera necessitat que prestem, els municipis als nostres 
ciutadans, entre ells i pricipalment els de proximitat i atenció a les 
persones, alguns serveis socials, escoles bressol entre d’altres s’hagin 
quedat sense finançament d’un dia per l’altre, provoquen greus 
problemes que si no han anat a més, ha estat gràcies a les ajudes als 
municipis per part de la Diputació. 
 
La nova llei de Racionalització i Sostenibilitat de l’Administració Local és 
encara pitjor perquè de facto els municipis passaran a ser pràcticament 
intervinguts, limitant en molts casos la seva capacitat política, financera 
i de gestió de la realitat dels seus ciutadans. A més de posar en qüestió 
als electes locals amb falses premisses de gestió dolenta i falta de rigor 
en la despesa. Sorprenentment les dades estadístiques diuen el 
contrari, doncs és sabut que les diferents administracions locals 
tancaran enguany els seus comptes en dèficit zero i que gestionant el 
15 per cent dels recursos públics tant sols representant el 8% de 
l’endeutament de totes les administracions públiques. 
 
Bé, aquestes consideracions prèvies són les que ens fan preveure un 
2014 difícil, feixut i complicat pels pobles i ciutats del nostre territori i fan 
que la institució que representem, la Diputació adquireixi un paper 
encara més rellevant .  
 
En primer terme, perquè el pressupost de la Diputació és un pressupost 
important doncs en el temps de dificultats econòmiques que estem 
passant, més de 139 milions d’euros continua essent i és una quantitat 
molt respectable que gestionada amb rigor i eficiència pot donar i ha de 
donar moltes oportunitats i solucions al nostre territori. 
 
En segon terme, perquè és un pressupost el·laborat des de la 
confiança, la participació i el consens de totes les forces politiques 
representades en aquest plenari. 
 
I Tercer i darrer terme, perquè és un pressupost tècnicament 
impecable, per la qual cosa aprofitem per felicitar als responsables i 
tècnics pel seu treball i col·laboració. 
 
Però el més important de tot, és que compartim els objectius que 
configuran el pressupost com són l’atenció als municipis i a les 
persones, el reequilibri territorial i les noves oportunitats. 



 

 
Així podem trobar que es transfereix al territori i a les persones un 67% 
dels recursos, a través de les tres grans àrees de gestió com són : 
 
Servei d’Assistència Municipal (SAM)  
Amb més de 34 milions d’euros i on destaquem la continuïtat del Pla 
d’Acció Municipal ambn una dotació de més de 17 milions d’euros i les 
actuacions en Medi Ambient i Salut Pública amb una dotació de 5 
milions d’euros i destacant una nova línia de treball per l’el·laboració 
d’estudis d’eficiència energètica pels municipis que pensem pot ser una 
oportunitat de futur. 
 
Servei d’Assistència al Ciutadà (SAC)  
Amb una dotació de 22 milions d’euros estructurats en 7 milions en 
Cultura i Museu d’Art Modern, 6 milions pels Col·legis d’Educació 
Especial i 9 milions d’euros per a Conservatoris i Escoles d’Art, que tot i 
les dificultats de finançament creiem és important la seva continuïtat. 
 
Servei d’Assistència al Territori (SAT)  
Amb una dotació de 12,5 milions d’euros garanteix el manteniment i 
conservació de la xarxa de carreteres amb 6,5 milions d’euros i millores 
per import de més de 4 milions d’euros. 
 
Altres àmbits a destacar són el manteniment de les Polítiques Actives 
d’Ocupació amb més de 2 milions d’euros, el suport a la Gestió del 
Coneixement i Qualitat amb més de 800 mil euros, Patronats de 
Turisme dotat amb 5,4 milions d’euros per continuar desenvolupant 
marca de qualitat i finalment l’Organisme Autònom de gestió i 
recaptació, BASE amb un pressupost de 15 milions d’euros que dóna 
un molt bo, i reconegut, servei als municipis. 
 
Aquesta estructura i aquest pressupost ens donen i han de donar 
confiança perquè, en aquests moments d’especial dificultat, sabem 
estar a l’alçada per ajudar i donar confiança als ciutadans dels nostres 
pobles i ciutats, sobretot els que estan passant per moments d’extrema 
dificultat. 
Aquests són els motius i les raons que fan del pressupost de la 
Diputació una eina útil i creïble, per tant reitero el vot favorable del Grup 
Socialista al pressupost per l’any 2014.” 

El President agraeix al Sr. Masdeu les seves paraules i passa la 
paraula al Portaveu de CiU Sr. Josep M. Cruset  

“Sres. Diputades, Srs. Diputats: 
Agrair l’explicació detallada del President de la Comissió d’Hisenda i 
Economia que ens ha permès prendre consciència i coneixement de la 
importància delque avui sotmetem a la consideració d’aquest plenari. 
Com a portaveu del govern dono per reproduïda l’explicació numèrica i 
detallada que ha fet el President de la Comissió per evitar tornar a 



 

entrar en detall i tornar a exposar totes les xifres reiteradament 
explicades. 
Però, d’aquest pressupost que avui portem a l’aprovació cal ressaltar 
dos vectors fonamentals pel nostre territori i per la nostra gent, que val 
la pena posar en major valor i consideració. Son uns vectors que van 
alineats amb el que es va aprovar en el plenari de la Constitució de la 
Corproació en el que es va manifestar el pla estratègic d’aquesta 
Corporació pel mandat 2011-2015, que va ser aprovat per unanimitat i 
que recollia 4 eixos: 
1.- El de municipis i territori sostenible 

2.- El de persones, formació i cultural 
3.- El de coneixement socio-econòmic 
4.- Portar a terme una gestió interna excel·lent 
 

Per tant, centrat en aquests 4 eixos, els 2 vectors que destaquen en 
aquest pressupost el primer és el que troben en el suport als 
ajuntaments i en especial als més petits, que això és l’essència 
d’aquesta corporació on s’hi dediquen el majors recursos i on cal posar 
la raó d’ésser de la Diputació de Tarragona. 
En aquest vector de treball hi figuren dotacions econòmiques molt 
importants que permeten portar a terme accions absolutament 
contundents tenint en compte el temps de dificultats econòmiques 
actuals pels ajuntaments del nostre territori. 
El Pla d’Acció Municipal al que s’ha fet referència de manera reiterada 
que es el que està més ben dotat econòmicament des de la seva 
creació, al llarg de la seva historia. Les aportacions que fem als 
Consells comarcals per a que reverteixin els diners en els municipis 
mitjançant les seves actuacions . Els programes de Salut Publica 
destinats a treballar en aquest àmbit de competències municipals i que 
també deriven els diners perquè els ajuntaments els administrin. El 
suport que donem als ajuntaments per tal de poder seguir donant 
viabilitat a les escoles de música municipals. L’aportació que fem al Pla 
d’Obres i Serveis de Catalunya per què la Generalitat pugui elaborar el 
seu pla perquè desprès derivi els diners en els municipis de la 
demarcació de Tarragona. L’e-cataleg, instrument fonamental per la 
cultura del nostre territori amb una dotació molt import. Les ajudes als 
ajuntaments en el manteniment dels centres culturals. La dotació per la 
feina que fa BASE en la recaptació de tributs municipals i evidentment 
en el suport tècnic, jurídic, de gestió, que permet que els ajuntaments 
petits sense estructura puguin seguir portant a terme una administració 
acurada com els ajuntaments més grans, que tenen els recursos i la 
capacitat per fer-ho amb el seu propi personal. 
Això en quan al vector adreçat a tots els municipis de la nostra 
demarcació. 
 
Desprès, tenim un segon vector que fa referència a ajudar als ciutadans 
que pateixen algun tipus de dificultat i sobre tot els que pateixen d’una 
manera més directa degut a la crisis econòmica en la que estem 
immersors. L’aportació que fa la Diputació en el transport escolar, 
l’ajuda que fa a la Lliga contra el càncer, l’ajuda per a la nutrició infantil, 



 

l’ajuda per la teleassistència de la Creu Roja, a Caritas, al Banc 
d’aliments, els ajuts per assistència a aquelles famílies que tenen nens 
amb necessitats educatives especials i que no poden assumir el cost 
d’un centre especial i unes ajudes que permet accedir-hi 
independentment de la situació econòmica de les famílies. La gestió 
directa de les tres escoles d’educació especial que son de gestió per 
part pròpia de la Diputació i la creació dels plans d’ocupació, que a 
traves dels Consells Comarcals deriven una quantitat important de 
recursos per poder ocupar persones del nostre territori. 
 
Tots aquests 2 vectors de treball es sumen a l’ingent volum d’activitats 
que en múltiples vessanta es porten a terme des de les diferents àrees 
de la corporació i que permeten prestar tot tipus de serveis als nostres 
municipis i també al territori de la nostra àrea d’ influencia i els seus 
ciutadans. En tot això que hem anat veient al llarg de totes les 
intervencions, cal destacar un element comú que posa en valor aquest 
treball i feina que s’està fent en aquesta Institució, la feina que es fa, és 
fa be i de manera transparent i això en el temps actual que hi ha qui 
pretén qüestionar la feina dels treballadors públics i de les institucions 
públiques, fa que això prengui un valor més rellevant. 
Dic be perquè és una feina reconeguda mitjançant l’obtenció de + 300 
punts en el model EFQM, un model objectiu que permet valorar la feina 
de la Diputació, així com l’obtenció de diferents acreditacions ISO per 
diferents Serveis de la Diputació de Tarragona, i dic transparent perquè 
hem augmentat la puntuació de la Diputació fins els 97, 5 punts sobre 
els 100 punts possibles en l’indicador que recull la transparència de les 
administracions publiques, un indicador de caire internacional, per tant 
la feina que en aquesta Casa es fa, es fa be i a més a més de manera 
transparent. 
 
Per acabar i com a Portaveu de l’equip de govern, fer un justos 
agraïments com ja s’ha dit. Un fort agraïment a tots els treballadors de 
la Diputació, de les diferents àrees que configuren aquesta corporació 
per fer l’esforç que fan per poder elaborar aquest pressupost i que 
aquest sigui realista que s’ajusti a la realitat del que desprès 
s’executarà. En especial un reconeixement a la Secretaria general, a la 
Intervenció i al Gabinet de Presidència que és qui coordina aquestes 
unitats i l’elaboració i la portada a aprovació d’aquest pressupost. 
 
Finalment felicitar a tots els diputats d’aquest plenari. Aquest no és un 
Pressupost només de l’equip de govern o només d’un grup polític, sinó 
que en el seu procés d’elaboració, de diàleg i de consens fa que el 
Pressupost sigui de tot el plenari de la Corporació i per tant dels 4 grups 
polítics aquí representats i això dóna molta més potència per als acords 
i continguts d’aquest document quan es transmet en accions cap al 
territori. 
 
Felicitats a tots els tècnics i polítics per la feina ben feta pel bé del 
territori que és la nostra responsabilitat i pel bé de la nostra societat. 
 



 

Moltes gracies” 
 
 
Tot seguit el President dirigeix al Ple les següents paraules:  
 
“Per cloure fer unes consideracions per complementar el que ja s’ha dit. 
Han fet una radiografia ajustada del que és el Pressupost i a tall de 
comentari final, dir que és un Pressupost que respon a allò que ens 
havíem configurat als inicis del mandat, identificant necessitats del 
territori, adaptar-hi els recursos que la Diptuació té i fer possible l’ 
evolució d’un model per anar a millor i ser una realitat cada dia.  
 
Estem en aquesta direcció, el Pla estratègic ,el pla anual que el 
compleix va en aquesta direcció, ni vostès, ni jo hauríem pensat en 
aquell moment i menys encara 6 anys enrera, en el primer pla 
estratègic que es va aprovar, que els pressupostos que hauríem de 
gestionar serien minvants d’una manera progressiva i constant, en els 
darrers 5 debats pressupostaris han sigut minvants. Sols el darrer, el de 
l’any passat que va pujar lleugerament. Cinc pressupostos a la baixa, 
excepte un. Tota l’audàcia que esmerçàvem s’ha vist continguda, 
moderada o dificultada i en canvi estem treien més recursos que mai, 
com hem senyalat tots. 
 
Com es fa? que en menys puguem fer més. El Sr. Cruset ja ho ha 
expressat i jo també ho agraeixo. Agraeixo als que son els 
protagonistes, al cos d’aquesta Casa que hem cregut i de forma 
convençuda que són temps que en menys s’ha de fer més i millor. 
 
És la clau, amb algunes supressions, amb algun estalvi pressupostari, 
amb algun canvi de prioritats, però sobretot perquè el conjunt de 
funcionaris, de treballadors, de l’equip directiu, l’equip econòmic, tothom 
s’ha cregut que els temps son així i que la resposta que mereix el 
territori ha de ser creient-nos aquest principi, de que en menys recursos 
s’ha de fer més i millor que abans. 
 
Naturalment això, ho deia fa uns instants el Sr. Cruset ho prova la 
transparència que permet comprovar els indicadors d’aquesta actitud i 
d’aquesta actuació i alhora el camí cap a l’excel·lència que ja no 
canviarà mai que haurà de ser sempre així, que en recursos minvants la 
societat s’ha de comportar d’una altre manera i els que la representem 
des dels àmbits públics, també. 
 
Per tant és un pressupost valent, compromès, responsable i 
naturalment identificant-se amb una realitat que és dura i en aquest 
sentit les expressions que s’han fet, tant pel President de la Comissió 
com dels portaveus que han intervingut, té un clar accent social de 
compromís amb aquelles persones que pateixen més la recessió 
econòmica.  
 



 

És un pressupost molt potent, he sentit expressions com voluntat ferma 
d’impuls al món local, impecable, convincent, bo, com ja han dit. 
Aquesta consideració provenint de Grups que estan en un àmbit polític 
diferent al que representa el Grup de govern encara té més valor, 
perquè vol dir que hem aconseguit vèncer no només aquelles 
resistències que des de l’àmbit polític son naturals, legitimes i 
consubstancials amb la nostra naturalesa, sinó que qualsevol element 
d’imprecisió cap a l’orientació territorial ha sigut vençuda per la força del 
diàleg, per la força de contrastar com son les coses i naturalment per la 
identificació que tots que hem fet dels problemes i de les respostes que 
hem de donar.  
 
Es un pressupost compromès amb l’ocupació laboral, àmbit en el que 
no hi ens sentim completament competents i en canvi ens sentim 
obligats i en aquest sentit des del departament de polítiques actives 
d’ocupació i de recursos humans s’està successivament esmerçant 
recursos i gestionant-los bé. Puc dir que els Consells Comarcals, ara 
que ja tenim un exercici superat, ens han manifestat tots unànimement 
la immensa satisfacció que els ha produït aquest cop de mà que han 
rebut des de la Diputació, no tan sols amb el Pla Únic, amb els plans 
d’ocupació comarcals que han pogut orientar en les destinacions més 
adequades de cada una de les comarques, i això convida a la 
continuïtat i així ho hem fet. 
 
És un pressupost impulsor de l’activitat econòmica que a més està 
salvant l’economia del territori, que és el turisme i el mon dels serveis i 
aquest pressupost que té menys, incrementa un 1 4% els recursos 
destinats a aquesta promoció com s’ha pogut apreciar. 
 
Un fil prim d’audàcia també hi és, malgrat les dificultats en totes i cada 
una de les partides, ja s’ha assenyalat el Servei d’Assistència Municipal, 
un àmbit que creix i no hem trobat excusa en aquesta minva 
pressupostaria per a fer-ho carregar a l’àmbit de la cultura i de la 
formació que segueix creixen, recursos econòmics molt i molt 
importants en aquesta àrea de cultura i formació que garanteixen que 
els nostres centres formatius, els centres formatius que en tenim 9 en el 
conjunt territorial i aquella activitat que fem de desvetllament de 
possibilitat, de potencialitat, de creativitat en el conjunt del territori 
treballant amb altres entitats, institucions o persones. 
 
És garant de programes de salut, de salut de les persones i de salut del 
medi, cosa no menor i amb alguns casos ho fem també amb 
col·laboració amb els departaments corresponents de la Generalitat de 
Catalunya. Això dóna una utilitat molt gran a la responsabilitat que els 
municipis tenen en aquests camps i per la penúria econòmica no poden 
atendre i en canvi no poden excusar del seu compliment, aquí també hi 
ha esforços importants que van en aquesta direcció. 
 
És un pressupost que orienta les seves actuacions en allò que es la 
xarxa de comunicacions físiques del territori, la nostra xarxa viària, la 



 

important xarxa viària de la Diputació, en dos principis que son 
fonamentals i que capgiren l’actuació en aquest sentit . Amb el conveni 
que abans aprovàvem donarem el tret de sortida al nou document que 
reflecteix la voluntat política d’aquesta corporació en els propers anys 
en la xarxa viària i incorpora recursos econòmics ara, i quan liquidem el 
pressupost encara vigent, hi és la previsió d’incorporar-ne més per 
poder dur a terme importants actuacions en aquest nou àmbit que 
concertarem també amb el Govern de Catalunya . És molt important 
que la planificació viària de les comunicacions respongui a objectius de 
territori en el seu conjunt, Camp de Tarragona i Terres de l’Ebre, no a 
objectius personalitzats, és molt i molt important, és democràtic, és 
transparent , és concertació. Darrera dels números s’hi amaguen 
realitats com aquesta que són fonamentals per la vertebració adequada 
del territori. 
 
És un pressupost que està a favor de l’administració electrònica i de la 
transparència i de la excel·lència com ja he senyalat i per tant en aquest 
sentit la Comissió de Coneixement i Qualitat està fent una feina 
avançant en terrenys abans no recorreguts i ara ja considerem normals 
en totes i cada una de les nostres actuacions. I per altra banda, és un 
pressupost que segueix defensant així ho marca el pla estratègic, així 
ho hem volgut l’impuls a la societat del coneixement que basa el seu 
futur en una economia basada en el coneixement i ho fem amb estreta 
aliança amb aquell que és el centre referencial de formació superior, de 
docència i recerca del nostre territori com és la Universitat Rovira i 
Virgili i la comissió mixta que tenim constituïda per poder orientar 
aquestes actuacions . 
 
En resum, ens podem sentir legítimament satisfets amb la moderació 
necessària pels temps que ens toca, de poder fer un pressupost com 
aquest que en menys fa més i que assegura un Pla d’actuació 
municipal com actuació estrella en aquest mandat que a dia d’avui per 
segona anualitat garanteix el global de 50 milions d’euros i que 
segurament en decisions que prendrà aquesta Corporació abans 
d’acabar s’estirarà a 72,5 milions d’euros, que són xifres respectables i 
que doblen actuacions anteriors que semblaven ja insuperables. 
 
Aquesta enorme esforç en la gestió del dia a dia comporta aquests 
bons resultats, que ens permet paliar les insuficiències dels ingressos , 
amb el esforç propi del territori i de la gent que el gestionem, en aquest 
cas, de la Diputació.  
 
Permetim que feliciti en primer lloc al diputat President d’Hisenda i als 
membres que integren aquesta Comissió perquè el treball que han fet 
de conduir a una unànime i favorable posició del plenari, que no es 
cosa menor, tractant-se de l’expedient que es tracta. Que feliciti a 
l’equip econòmic de la Casa i en aquest equip econòmic hi ha 
moltissima gent , l’Interventor, el Cap de Gabinet de Presidència les 
persones que els hi assisteixen, l’equip directiu que ha d’estendre 
aquestes polítiques pressupostaries al conjunt de cada una de les 



 

unitats de treball i a la gent individualitzada que en cada lloc del territori, 
sigui quina sigui la seva destinació ha entès el missatge i l’executa 
puntualment i amb excel·lència cada dia, per fer possible aquesta 
realitat que ara estem a punt de concloure amb aquesta votació. 
 
Agraeixo a tots els grups la confiança i els comentaris que acompanyen 
aquesta confiança, que és la validació d’un treball ben fet amb voluntat 
de servei i amb voluntat de compromís i això es el que a l’inici del 
mandat vam demanar i ho trobo, en cada una de les instàncies que 
anem sotmeten a la votació d’aquest plenari, en cada una de les seves 
convocatòries. Per tant, gràcies per l’anunci de la seva confiança, ho 
demano ara que ho manifestin de manera definitiva. 
Moltes gràcies” 
 
 
 
Tot seguit se sotmet a votació la següent proposta dictaminada per la 
Comissió informativa d’Hisenda i Economia que s’aprova per unanimitat 
dels diputats presents: 
 
 
PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST DE LA 
CORPORACIÓ I ELS ORGANISMES AUTÒNOMS DE L’EXERCICI 
2014. 
 
El projecte de pressupost general per a l’exercici 2014 que es presenta 
per a la seva aprovació, suma un total de 139.159.000,00 euros  i està 
integrat pel de la Corporació i els dels Organismes Autònoms. Figuren 
tots anivellats en els Estats d’Ingressos i Despeses amb les següents 
quantitats: 
 
Pressupost  Import  
Corporació 118.738.000,00 

OA BASE 15.000.000,00 

OA Patronat de Turisme 5.421.000,00 

Total agregat  139.159.000,00 

 
Deduint les transferències internes de 4.857.000,00 euros, resulta una 
xifra consolidada de 134.302.000,00. 
 
Examinada la memòria de la presidència que és tal com segueix: 
 
“En compliment del que disposa el RDL 2/2004, de 5 de marc, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, 
aquesta Presidència eleva al Ple de la Diputació, el Pressupost General 
i les Bases d’execució corresponent a l’exercici 2014, que comprèn el 
Pressupost de la Diputació i els dels seus Organismes Autònoms. 
 



 

El perfil del pressupost que es presenta és similar al de l’any anterior. 
No pot ser d’una altra manera, el Pla Estratègic Corporatiu aprovat per 
al mandat 2011/2015 defineix perfectament les Àrees estratègiques 
d’actuació: 
 

• Municipis i territori sostenibles  
• Persones, formació i cultura  
• Coneixement i model socioeconòmic  
• Gestió interna excel·lent 

 
 
I tota l’acció política i en conseqüència l’econòmica, s’ha d’orientar en la 
vertebració de objectius anuals, coherents amb la Planificació 
estratègica. 
 
Val a dir que la conjuntura econòmica i social en què estem immersos, 
ens obliga a considerar algunes accions, que dins el marc que ens hem 
fixat esdevenen prioritàries. 
 
Així, ens plategem com a vectors més rellevants, tots els que s’orienten 
a donar suport econòmic als ajuntaments, efectuant una discriminació 
positiva envers els més petits i dissenyant programes que, directament 
o indirecta estimulin l’ocupació laboral. 
 
Les accions més significatives les anirem posant de manifest al llarg 
d’aquesta memòria, així com les àrees que seran les responsables de 
la seva execució. 
 
 
PRESSUPOST D’INGRESSOS 
 
El pressupost que es presenta per a l’any 2014, suma un total de 
139.159.000€, i està integrat pel de la Corporació i els seus Organismes 
Autònoms, i desglossats de la manera següent: 
 
 

Entitat  Import  
Corporació  118.738.000 € 
BASE - Gestió d’ingressos locals 15.000.000 € 
Patronat de Turisme 5.421.000 € 
TOTAL  139.159.000 € 

 
 
Si considerem el pressupost consolidat d’acord amb el que estableix la 
Llei reguladora de les Hisendes Locals, i comparant-lo amb l’any 2013, 
tenim: 
 
 



 

Presssupost  2013 2014 Variació  

Corporació 121.350.000,00 118.738.000,00 -2,15% 

BASE 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00% 

Patronat de Turisme 4.760.000,00 5.421.000,00 13,89% 

Pressupost total  141.110.000,00 139.159.000,00 -1,38% 

Transferències internes 4.019.546,00 4.857.000,00 20,83% 

Pressupost 
consolidat  

137.090.454,00 134.302.000,00 -2,03% 

    

 
El que indica que la disminució real d’ingressos, considerant els 
pressupostos consolidats de 2013 i 2014, és del 2,03%, en valor 
absolut són 2.788.454€. 
 
 
 
Desglossant els ingressos en les diferents tipologies que els 
representen, 
 
. Participació en tributs de l’Estat 
. Resta d’ingressos 
 
i comparant-los amb l’any anterior, tindríem  
 
 

 2013 2014 Variació 

Participació en tributs de l'Estat 105.626.651,00 € 105.169.304,00 € -0,43% 

Resta d'ingressos 35.483.349,00 € 33.989.696,00 € -4,39% 

Total 141.110.000,00 € 139.159.000,00 € -1,40% 

 
 
 
Participació en els tributs de l’Estat  
 
La major part dels recursos corrents de la Diputació provenen de la 
participació en els tributs de l’Estat que, per a l’any 2014 s’ha 
pressupostat amb un import de 105.169.304,00€, un 0,43% inferior a 
l’any 2013, que equival a 457.350,00€ menys. 
 
La participació en els tributs de l’Estat comprèn tres fonts de 
finançament: 
 
 
 



 

  Aportació 
compte 2014 
segons MEH  

Previsió 
liquidació 
2012 

Reint. 
Liquidació 
2008 

Reint. 
Liquidació 2009  

Pressupost 
inicial 2014  

1- Cessió d’impostos 17.051.190,00  138.664,45 507.369,57 16.405.155,98 

2- Fons complementari 83.552.770,00 3.558.090,00 503,472,82 2.196.669,16 84.410.718,02 

 TOTAL 100.603.960,00  642.137,27 2.704.038,73 100.815.874,00 

3-  Aportació sanitària 4.353.430,00  25.979,76 114.081,08 4.353.430,00 

 TOTAL (amb aport. 
Sanitària)  

104.957.390,00  668.117,03 2.818.119,81 105.169.304,00 

 
 
Cal dir que en els pressupostos inicials dels darrers anys, no hi figurava 
la liquidació definitiva de la participació en els tributs de l’Estat 
d’exercicis anteriors. El criteri seguit era que, quan es produïa l’ingrés 
efectiu, aquests majors ingressos s’utilitzaven per a finançar 
modificacions de crèdit. A partir de l’entrada en vigor de la LOEPSF, els 
ingressos que s’obtinguin per sobre del previst s’han de destinar 
íntegrament a reduir el nivell de deute públic. Això comporta un canvi de 
criteri en la pressupostació dels ingressos, ja que els majors ingressos 
derivats de la liquidació positiva en la Participació de Tributs de l’Estat 
d’exercicis anteriors, així com altres ingressos no previstos en el 
moment d’aprovar el pressupost, no es podran destinar a finançar 
despeses i, per tant, cal preveure aquests ingressos en el pressupost 
inicial, com s’ha fet el 2014. 
 
Les quantitats que figuren en aquest pressupost són el resultat de 
deduir de les aportacions a compte els imports dels reintegraments que 
ha de fer la Diputació durant el 2014 corresponents a les liquidacions 
negatives dels anys 2008 i 2009. 
 
Resta d’ingressos  
 
Amb un import agregat de 33.989.696,00 €, s’inclouen tots els 
ingressos derivats de la recaptació de tributs propis, o els derivats de 
diferents convenis establerts amb altres administracions, que 
representen un 4,39% menys que l’any anterior, i que en valor absolut 
són 1.493.653,00 € menys.  
 
 
En el desglossament del pressupost per partides, es descriu amb tot 
detall l’import de cadascun dels ítems corresponents.  
 
Si segmentem el pressupost d’ingressos per capítols, tindrem: 
 
 

 2014 
Ingressos corrents  139.159.000,00 € 

Ingrés-Impostos directes. 13.376.760,00 € 
Ingrés-Impostos indirectes. 9.528.396,00 € 
Ingrés-Ingressos patrimonials. 2.846.000,00 € 



 

Ingrés-Taxes, preus públics i altres ingressos. 16.893.555,00 € 
Ingrés-Transferències corrents. 96.514.289,00 € 

Ingressos de capital  0,00 € 
Ingrés-Transferències de capital. 0,00 € 

Total general  139.159.000,00 € 
 
 
 
CAPÍTOL I.- Ingressos del capítol I: “Impostos directes”, només n’hi ha 
al pressupost de la Corporació, amb una dotació de 13.376.760,00€, un 
2,05% inferior al 2013. Aquest capítol inclou: 
 
 

• 6.876.760,00€ que corresponen a l’import per la cessió d’IRPF, 
d’acord amb el sistema de finançament de les províncies. 

• 6.500.000,00€ en concepte de recàrrec sobre l’Impost d’Activitats 
Econòmiques. Igual que l’any anterior. 

 
 

 
CAPÍTOL II.- Aquest capítol “Impostos indirectes”, només figura en el 
pressupost de la Corporació, s’ha pressupostat inicialment amb un total 
de 9.528.396,00€. Les partides que hi figuren són les corresponents a 
la cessió dels percentatges d’IVA i d’impostos especials d’acord amb el 
nou sistema de finançament de les diputacions previst a la LRHL. 
 
CAPÍTOL III.- El total del capítol III, en concepte de taxes i altres 
ingressos, preveu una recaptació de 16.893.555,00€, repartida de la 
forma següent: 
 

Entitat  Import  
De la Corporació 3.072.555,00 € 
De Patronat de Turisme 21,000,00 € 
De BASE 13.800.000,00 € 

 
 
Com els anys anteriors, el capítol III del pressupost de la Corporació, 
inclou el concepte “reintegrament aportació IRTA” amb un import de 
750.000,00€, que correspon a l’aportació que la Generalitat ha de 
reintegrar a la Diputació durant el 2014. Com a conseqüència de 
l’acceptació per part del jutjat de l’ajornament en 5 anys dels pagaments 
de l’aportació de l’IRTA corresponent als anys 2005, 2006 i 2007. 
 
Els ingressos en concepte de taxes i preus públics, s’han calculat en 
funció de les tarifes aprovades inicialment per a l’exercici 2014. 
 
CAPÍTOL IV.-  La previsió d’ingressos és de 91.657.289,00€, dels quals 
91.115.589,00 són del pressupost de la Corporació. 
 



 

La disminució del capítol IV del pressupost de la Corporació és deguda 
a què el 2014, seguint criteris de prudència, no s’han dotat les partides 
d’aportacions de la Generalitat a les Escoles d’Art i a les Escoles de 
Música. Només s’han pressupostat les aportacions previstes als 
Conservatoris de Música, pendent de gestionar la signatura del conveni 
corresponent. 
 
La major part dels recursos d’aquest capítol vénen del fons 
complementari de finançament de la participació en els tributs de l’Estat 
que s’ha quantificat inicialment en 84.410.718,00€. 
 
Aquest import s’ha calculat partint de la previsió de les aportacions a 
compte per a l’any 2014 segons el MEH, del qual s’ha deduït la part de 
liquidació negativa dels anys 2008 i 2009, que s’ha de retornar el 2014, 
i a aquest resultat s’hi han sumat 3.500.000,00€ de la previsió de 
liquidació del 2012. 
 
En el capítol IV del pressupost d’ingressos de 2014, s’inclou també, 
l’aportació sanitària de la participació en tributs de l’Estat, amb un 
import de 4.353.430,00€. 
 
CAPÍTOL V.- La previsió d’ingressos patrimonials és de 2.846.000,00€. 
D’aquest total, 1.200.000,00€ són de BASE, 1.000,00€ són d’interessos 
del Patronat de Turisme, i els 1.645.000,00€ restants són del 
pressupost de la Corporació, i que es composen de: la previsió 
d’ingressos pel lloguer de la TAP amb 95.000,00€, el rendiment de les 
operacions financeres que s’han pressupostat amb 1.500.000,00€ i els 
interessos dels dipòsits amb 50.000,00€. 
 
CAPÍTOL VI.- Inicialment no s’han consignat impostos derivats de 
transferències de capital. 
 
CAPÍTOL VIII.- Per al 2014 no s’han previst ingressos en aquest 
capítol. 
 
CAPÍTOL IX.- No es preveu inicialment la concertació de cap operació 
de crèdit, donant així compliment a un dels principals objectius 
corporatius, en l’ordre econòmic-financer, com és la reducció del deute 
financer provinent de finançament aliè. 
 
 
PRESSUPOST DE DESPESES 
 
El pressupost de despeses per a l’exercici 2014 s’estableix en 
139.159.000€, que es desglossen en: 
 

Entitat  Import  
Diputació de Tarragona  118.738.000,00 €  
Patronat de Turisme  5.421.000,00 €  
BASE, Gestió d'Ingressos 15.000.000,00 €  
 139.159.000,00 €  



 

 
 
Per tal de tenir una visió global de les despeses, i referenciar-les amb 
l’any anterior, s’inclouen els següents gràfics que posen de manifest la 
seva evolució per àrees i per capítols:  
 
 Capítol 1 - Despesa de  

personal  Capítol 2 - Despesa  
corrent i serveis  Capítol 3 - Despesa  

financera  Capítol 4 - 
Transferències corrents  Capítol 5 - Fons de  

contingència  Capítol 6 - Inversions  
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Transferències de cap.  Capítol 9 - Passius  
financers  
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El següent gràfic mostra la distribució per capítols d’aquest pressupost 
per l’any 2014:  
 
 

0,00 € 10.000.000,00 € 20.000.000,00 € 30.000.000,00 € 40.000.000,00 € 50.000.000,00 €

Pressupost Pla Anual 2014 

Capítol 1 - Depesa de personal  
Capítol 2 - Béns corrents i serveis  

Capítol 4 - Transferències corrents  
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Capítol 6 - Inversions reals  
Capítol 7 - Transferències de capital  

Capítol 8 - Variació d'actius financers  
Capítol 9 - Variació de passius financers  
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I en el gràfic que es mostra a continuació, podem veure el pes de les 
diferents àrees en el total del pressupost:  
 

0,00 € 10.000.000,00 € 20.000.000,00 € 30.000.000,00 € 40.000.000,00 €

Pressupost Pla Anual 2014

1 - Corporació 0 - Organs de govern
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463.529,41 €    [ 0.33%]
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Les variacions en cadascun dels capítols i la seva implicació en els 
pressupostos de les àrees operatives i organismes autònoms, es 
descriuen a continuació, en els seus aspectes més rellevants. 
 
 

• SAM (Servei d’Assistència Municipal)  

1000 - Administració i gestió d'informació gral.

1010 - Actuacions Integrals al Territori i Cooperació

1011 - Secretaria i intervenció municipal

1013 - Serveis Econòmics municipals

1014 - Arquitectura municipal

1015 - Enginyeria municipal

1020 - Formació

1112 - Informàtica municipal i cartografia

1200 - Medi Ambient, Salut Pública i Territori 14.66%
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Els principals objectius anuals que proposa l’àrea són: 
 
LE01: Prestar serveis i donar suport als ajuntaments

OA: Augmentar el registre de les assistències d'assessorament en el Sistema de tramitació electrònica
OA: Contribuir estabilitat, sostenibilitat i legalitat actuació ens locals mitjançant nou catàleg serveis
OA: Garantir i facilitar cooperació amb EL per al foment desenvolupament econòmic i social del mun.
OA: Impulsar el servei de comptabilitat web
OA: Millorar coneixements i capacitats personal EL orientant formació als nous requeriments normatius
OA: Millorar els serveis d'IMC potenciant les aplicacions que els donen suport
OA: Optimitzar recursos econ. i evitar duplicitats mitjançant l'impuls i aprov. del PACL

LE03: Actuar en la preservació de la salut i la natura
OA: Impulsar el servei d'elaboració dels Plans d'Acció Energia Sostenible (Pacte d'Alcaldes)
OA: Potenciar la Salut Pública
OA: Potenciar l'Albereda de Santes Creus com a espai natural emblemàtic del territori
OA: Promocionar la preservació de la natura  

 
que es concreten fonamentalment en les accions següents: 
 
Es manté l’aportació econòmica als Consells Comarcals en dos 
projectes, 540m€ destinats a sufragar el transport escolar no obligatori i 
4.876m€ que ajudaran als Consells a continuar donant suport en 
diferents programes de serveis i inversions als Ajuntaments. 
 
Com a acció més rellevant que gestionarà el SAM, hem de destacar el 
PAM, que com l’any anterior es desplegarà en tres vessants. 
 

• Per un costat 7.200m€ per atendre les necessitats de 
funcionament dels ajuntaments (despesa corrent), i manteniment 
de les instal·lacions. 

• Per un altre, 10.100m€ destinats a diferents programes 
d’inversions i millora de les instal·lacions municipals. 

 



 

• Finalment 3.750m€, com aportació de la Diputació al Programa 
General del PUOSC de la Generalitat de Catalunya. 

 
Val a dir que la disminució de l’aportació al PAM, de 21.400m€ a 
17.400m€, no es deu a una voluntat de la Diputació de donar menys 
prioritat al projecte, simplement ens hem ajustat a les peticions dels 
ajuntaments per a l’any 2014, dins d’un programa global per al període 
2013/2016, de 50.000m€. 
 
Es manté una aportació de 700m€ en conjunt, destinada a atendre les 
sol·licituds dels municipis que hagin patit alguna incidència 
extraordinària, en detriment de la seva activitat, o per la malmesa del 
seu patrimoni. 
 
S’incrementa la dotació en el programa de subvenció d’interessos fins a 
550m€, destinat a subvencionar els interessos meritats de crèdits per 
inversions concertats amb entitats financeres, per part dels 
ajuntaments. 
 
S’incrementa en tres tècnics el nombre d’efectius destinats a les unitats 
de Secretaria / Intervenció municipals i Serveis econòmics municipals, 
donant satisfacció a nombroses peticions, per part dels municipis, per 
tal d’atendre’ls en la gestió econòmica i comptable que, dia darrere dia, 
esdevé més complex degut a les noves disposicions legals. 
 
Les unitats de perfil tècnic (enginyeria i arquitectura municipals) es 
doten dels mitjans humans i materials per tal d’atendre la redacció i 
direcció d’obres derivades del desplegament dels projectes inclosos en 
el PAM i el PUOSC, en conjunt rebran 1.811m€. 
 
Pel que fa a la Unitat de Medi Ambient, Salut Pública i Territori, es 
despleguen tot un seguit de programes de salut i promoció d’hàbits de 
vida saludables, en col·laboració amb el Departament de Salut de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
 
Destacarem els programes de: 
 
- Eradicació de la mosca negra        100.000,00€ 
- Prevenció de la SIDA            80.000,00€ 
- Programes de protecció a zones de bany        1.300.000,00€ 
- Manteniment consultoris mèdics                         400.000,00€ 
- Protecció de la qualitat de l’aigua                        500.000,00€ 
- Reducció d’animals peridomèstics                      450.000,00€ 
- Instal·lació de parcs de salut                               180.000,00€ 
- Ajuts a entitats protectores d’animals                  130.000,00€ 
 
 



 

En accions mediambientals, es mantenen els programes de suport als 
municipis en la lluita contra incendis i manteniment dels espais naturals. 
 
 

• SAT (Servei d’Assistència al Territori)  

 3000 - Serveis Tècnics Territorials 
3010 - Explotació 
3020 - Construcció 
3040 - Laboratori 
3050 - Projectes 
3060 - Conservació 52.54% 

4.21% 
2.41% 

30.13% 
6.62% 
4.09% Capítol 1 - Depesa de personal 

Capítol 2 - Béns corrents i serveis 
Capítol 4 - Transferències corrents 
Capítol 6 - Inversions reals 36.36% 

0.05% 
25.68% 
37.91% 

 
 
 
Els principals objectius anuals que proposa l’àrea són: 
 
LE02: Millorar les infraestructures

OA: Impulsar el pla de millora del drenatge de les carreteres
OA: Impulsar un pla d'actuació en carreteres en zones boscoses per a la prevenció d'incendis forestals
OA: Millorar la seguretat viària a la xarxa de carreteres  

 
L’objectiu general de l’Àrea, és el manteniment i millora de la xarxa 
viària i el desplegament del Pla Zonal de Carreteres. 
 
L’aportació per inversions en noves carreteres es xifra en 3.160m€. La 
prioritat en l’execució de cadascuna de les noves vies tindrà, com a 
referència general, l’establert en el Pla Zonal de Carreteres. 
 
Es manté la partida destinada al manteniment general de la xarxa de 
carreteres en 1.800m€ i s’incrementa l’aportació per a la millora del 
ferm fins a 1.200m€. 
 
 

• SAC (Servei d’Assistència al Ciutadà)  

 2010 - Cultura 
2011 - Museu d'Art Modern 
2020 - Gestió Centres d'Educació 
2021 - CEE Sant Rafael 
2022 - CEE Sant Jordi 
2023 - CEE Alba 
2031 - Conservatori de Música a Tarragona 
2032 - Conservatori de Música a Reus 
2033 - Conservatori de Música a Tortosa 
2041 - Escola d'Art i Disseny a Tarragona 
2042 - Escola d'Art i Disseny a Reus 
2043 - Escola d'Art i Disseny a Tortosa 2.89% 

3.72% 
8.32% 
7.29% 
7.14% 

11.43% 
8.38% 
5.07% 

12.21% 
2.25% 
2.51% 

28.78% Capítol 1 - Depesa de personal 
Capítol 2 - Béns corrents i serveis 
Capítol 4 - Transferències corrents 
Capítol 6 - Inversions reals 
Capítol 7 - Transferències de capital 8.74% 

0.75% 
17.65% 

5.99% 
66.87% 

 
 
Com s’indica, el Servei d’Assistència al Ciutadà i els seus centres 
d’educació especial, escoles d’art, escoles i conservatoris de música, 



 

gestionaran un pressupost agregat de 22.140m€. Els objectius 
estratègics de l’àrea són:  
 
LE04: Impulsar la formació integral i solidària

OA: Incrementar les accions de formació integral i solidària
OA: Millorar la satisfacció dels clients en els centres de la Diputació
OA: Millorar l'eficiència i sostenibilitat dels edificis dels centres educatius

LE05: Defensar activament la cultura
OA: Incrementar la coordinació i desenvolupament d'actuacions d'interès demarcació, inclòs el projecte RBIV
OA: Incrementar la difusió cultural a través dels centres de música i art
OA: Millorar la cooperació amb ajuntaments, entitats i ciutadans
OA: Realitzar activitats culturals i pedagògiques MAMT
QA: Conservació i recuperació del patrimoni cultural de la demarcació  

 
 
En l’àmbit estrictament de la Unitat de Cultura, s’incrementen, dins el 
possible, les partides destinades a donar suport als municipis en l’àmbit 
de les activitats culturals i inversions en equipaments. 
 
Volem destacar: 
 
- Programes d’inversions en equipaments municipals          750.000,00€ 
- Ajuts per actuacions incloses en el catàleg                      1.000.000,00€ 
- Ajuts en activitats culturals als municipis                             200.000,00€ 
- Ajuts a les escoles de música municipals                           300.000,00€ 
- Conveni amb els Consells esportius escolars                     344.000,00€ 
- Gestió i manteniment d’equipaments municipals                150.000,00€ 
 
S’estableix un conveni amb la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament 
de Valls en el qual s’hi aporten 725m€ l’any 2014, per a la construcció 
del Museu Casteller. 
 
En quant a les diferents escoles i centres, les aportacions econòmiques 
agregades seran: 
 
- Escoles d’educació especial                       5.704.000,00€ 
- Escoles de música i conservatoris              5.732.000,00€ 
- Escoles d’art i disseny                                 3.318.000,00€ 
- Museu d’Art Modern                                       558.000,00€ 
 
Com els anys anteriors, es manté especial cura en que les restriccions 
pressupostàries no afectin els recursos econòmics que la Diputació 
posa a la disposició dels centres, i molt especialment els centres 
d’educació especial. 
 
Es prenen també en consideració, mitjançant diferents convenis, 
propostes presentades per institucions i ajuntaments que, per la seva 
rellevància, mereixen un esment individualitzat. 
 
S’inclouen també dues partides de 100m€ cadascuna, que han de 
servir per donar suport a les persones que estan patint més directament 
els efectes de la crisi econòmica en la que estem immersos i que 
gestionaran institucions benèfiques: 
 



 

Càritas Diocesana          100.000,00€ 
Banc d’Aliments              100.000,00€ 
 

També cal destacar que s’ha incrementat en un 42% la dotació per a 
beques a estudiants de les escoles i conservatoris de la Diputació que, 
en valor absolut, representen 80m€. 
 
 

• Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocup ació 
 
 8000 - Gestió de RH i PAO 

8010 - Planificació i Organització de RH 
8030 - Relacions Laborals i administració de RH 
8035 - Desenvolupament de RH 
8040 - Polítiques Actives d'Ocupació 35.72% 

0.79% 
26.29% 
15.92% 
21.28% Capítol 1 - Depesa de personal 

Capítol 2 - Béns corrents i serveis 
Capítol 4 - Transferències corrents 
Capítol 8 - Variació d'actius financers 0.05% 

3.40% 
7.72% 

88.83% 

 
 
L’objectiu bàsic d’aquesta àrea és gestionar les necessitats d’efectius 
humans de cadascuna de les àrees, promovent la mobilitat interna, que 
ha de permetre oferir diferents alternatives professionals a tots els 
membres de la plantilla de la Diputació. 
 
Els principals objectius de l’Àrea són:  
 
LE06: Promoure un model econòmic basat en el coneixement

Impulsar la participació internacional de la Diputació
LE07: Col·laborar amb l'activitat econòmica local

OA: Establir una xarxa de promoció econòmica
OA: Impulsar accions de foment de l'emprenedoria
OA: Impulsar polítiques actives de foment de l'ocupació  

 
També ha de vetllar perquè s’utilitzin els recursos estrictament 
necessaris per tal que la massa salarial sigui l’adequada per portar a 
terme tots els objectius que la Corporació ha plantejat. 
 
Per altra banda, també tindrà cura d’organitzar cursos i jornades de 
formació per tal que totes les persones de l’organització tinguin 
l’oportunitat de millorar els seus coneixements, en benefici dels serveis 
que oferim a la societat. 
 
Es destinaran 1.100m€ a la creació de plans d’ocupació en tot el 
territori, en coordinació amb els Consells Comarcals, que proposaran 
accions concretes a efectuar dins l’àmbit de manteniment del medi 
natural. 
 
Mantindrem els convenis de suport a les cambres de comerç del 
territori, així com a col·lectius que tinguin com a missió dinamitzar 
l’economia del territori impulsant la iniciativa privada i l’emprenedoria. 
 
 

• Àrea de Coneixement i Qualitat  

 



 

9000 - Gestió de Coneixement i Qualitat

9010 - Excel·lència Corporativa

9020 - Infrastructures Informàtiques

9030 - Aplicacions Informàtiques 31.61%

51.46%

1.08%

15.85% Capítol 1 - Depesa de personal

Capítol 2 - Bens corrents i serveis

Capítol 4 - Transferències corrents

Capítol 6 - Inversions reals9.74%

10.51%

42.43%

37.32%

 
 
 
 
Integra totes les àrees d’informàtica corporativa, i impulsa especialment 
la implantació de processos d’administració electrònica i la xarxa de 
comunicacions amb els ajuntaments de la demarcació. 
 
També té cura de la implantació i implementació de l’excel·lència 
corporativa, basada en els criteris EFQM. 
 
 
 
Els objectius plantejats per l’àrea són:  
 
LE08: Implantar l'excel·lència operativa

OA: Assolir el reconeixement EFQM 400+
LE10: Liderar l'aplicació de les tecnologies de la informació i el coneixement

OA: Col·laborar amb altres agents
OA: Consolidar el Sistema de Gestió Corporatiu
OA: Disposar de les infraestructures de sistemes informàtics
OA: Disposar del Sistema d'Informes Corporatiu (BI)
OA: Disposar d'un sistema de comunicacions integral
OA: Integrar els Serveis de TI
OA: Optimitzar les aplicacions informàtiques
OA: Unificar les plataformes Web  

 
Gestionarà els projectes proposats per la Comissió Mixta 
URV/Diputació que, amb un pressupost de 400m€, té com a objectiu 
impulsar diferents programes de difusió del coneixement i de l’impuls 
tecnològic, especialment amb els centres de transferència tecnològica 
de la URV i amb les indústries implantades al territori. 
 

• Patronat de Turisme  

7010 - Patronat de Turisme: Costa Daurada

7011 - Patronat de Turisme: Terres de l'Ebre

7012 - Desenvolupament Local 5.29%

12.54%

82.16% Capítol 1 - Depesa de personal

Capítol 2 - Bens corrents i serveis

Capítol 4 - Transferències corrents

Capítol 6 - Inversions reals

Capítol 7 - Transferències de capital0.55%

0.23%

22.04%

59.61%

17.57%

 
 
 
Entès el sector turístic com a element clau en la generació del producte 
interior brut del territori i en la creació de llocs de treball, la Diputació vol 
fer un especial esforç en l’aportació de recursos econòmics que ajudin 
en la promoció del nostre territori, tant en l’àmbit del turisme de costa 
com en el d’interior, sense oblidar-nos de l’oferta cultural i 
gastronòmica, que afegeix un valor important a la nostra proposta 
integral de turisme 



 

 
Continuarem mantenint la proposta mitjançant dues marques, Costa 
Daurada i Terres de l’Ebre, que ofereixen alternatives diferenciades, 
però al mateix temps complementàries. 
 
Els objectius que planteja l’organisme autònom, son els següents:  
 
LE07: Col·laborar amb l'activitat econòmica local

OA: Afavorir la internacionalització de la comercialització de les Terres de l'Ebre
OA: Difondre la producció agroalimentària de qüalitat
OA: Evolucionar en l'aplicació d'eines i instruments al servei de la difusió a la Costa Daurada
OA: Evolucionar en l'aplicació d'eines i instruments al servei de la difusió de les Terres de l'Ebre
OA: Incrementar el coneixement de la marca Costa Daurada
OA: Incrementar el coneixement de la marca Terres de l'Ebre
OA: Potenciar nous productes i consolidar els mercats estratègics de la Costa Daurada  

 
No cal dir que els col·lectius professionals del sector, continuaran tenint 
el suport de la Diputació, concretats en diferents convenis específics. 
 
 

• BASE  

 
7030 - BASE 100.00% Capítol 1 - Depesa de personal

Capítol 2 - Bens corrents i serveis

Capítol 4 - Transferències corrents

Capítol 6 - Inversions reals

Capítol 8 - Variació d'actius financers8.00%

6.14%

0.02%

32.51%

53.32%

 
 
 
BASE continuarà treballant en la gestió dels ingressos de dret públic 
dels municipis de la demarcació. 
 
La seva labor de recaptació i desestacionalització, permet als 
ajuntaments afrontar els pagaments que es produeixen mes a mes, 
sense haver d’afrontar els desequilibris de tresoreria que es podrien 
produir. 
 
 

 
CONCLUSIONS 

 
Es presenta a aprovació del Plenari, un pressupost agregat de 
139.100.000M€ per a l’exercici 2014. 
 
Els objectius generals del pressupost s’han d’alinear necessàriament 
amb les directrius definides en el Pla Estratègic del mandat. 
 
La missió de la nostra Institució és doncs, 
 
1.- Aportar tots els recursos disponibles als municipis, tant en l’àmbit 
econòmic com de serveis. 



 

 
S’haurà de mantenir una discriminació positiva amb els municipis més 
petits, per la seva manca endèmica de recursos per cobrir les 
necessitats dels ciutadans. 
 
2.- Donar suport a l’acció cultural que es desenvolupa a la demarcació, 
tant en l’àmbit públic, com en les diferents entitats que tenen com a 
objectiu mantenir la nostra identitat i les nostres tradicions. 
 
3.- Impulsar el coneixement a les nostres comarques, donant suport a la 
nostra universitat i als seus centres de transferència tecnològica, sense 
oblidar els sectors empresarials més dinàmics, i amb capacitat per 
generar llocs de treball. 
 
4.- Millorar l’eficiència en la gestió de la nostra organització, aplicant 
criteris d’excel·lència que ens orientin a la millora contínua en la qualitat 
dels nostres serveis. 
 
 
Així sotmeto a la consideració del Ple de la Corporació per a la seva 
aprovació, aquest expedient de Pressupost General per a l’any 2014.” 
 
 
I atès l’informe d’Intervenció, segons el qual, en la tramitació d’aquest 
Pressupost s’han pres en consideració tots els preceptes que per 
aquest tipus d’expedient s’estableixen en els articles 162 a 193 del RDL 
2/2004 de 5 de març que aprova el text refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals, i del Reial Decret 500/90, de 20 d’abril, la seva 
estructura pressupostaria està d’acord amb l’O.M. de 20 de setembre 
de 1989 i s’ajusta a les directrius de la Llei 18/2001 de 12 de desembre, 
d’estabilitat pressupostària, i del reglament que la desenvolupa aprovat 
per RD 1463/2007, de 2 de novembre, amb el dictamen favorable de la 
Comissió informativa d’Hisenda i Economia el PLE per unanimitat 
ACORDA:  
 
1. Aprovar un sostre màxim de despesa per al pressupost inicial de 
2014 de 145.867.809,51 €, en aplicació de l’art. 12 de la Llei Orgànica 
2/2012 d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 
 
 
2. Aprovar inicialment el projecte del Pressupost General de la 
Diputació, integrat pel de la Corporació i dels Organismes Autònoms 
que en depenen, per l’exercici de 2014, que suma un total de 
139.159.000,00 euros i està integrat pel de la Corporació i els dels 
Organismes Autònoms: 

 
 

Pressupost  Import  
Corporació 118.738.000,00 



 

OA BASE 15.000.000,00 

OA Patronat de Turisme 5.421.000,00 

Total agregat  139.159.000,00 

 
 
Detall per capítols  
 
PRESSUPOST CORPORACIÓ 
 
Estat d'ingressos de la Corporació  

# Capítol  pressupost 2014  

1 Impostos directes 13.376.760,00 

2 Impostos indirectes 9.528.396,00 

3 Taxes i altres ingressos 3.072.555,00 

4 Transferències corrents 91.115.289,00 

5 Ingressos patrimonials 1.645.000,00 

 Ingressos corrents  118.738.000,00 

6 Alienació d'inversions reals 0,00 

7 Transferències de capital 0,00 

8 Variació d'actius financers 0,00 

9 Variació de passius financers 0,00 

 Ingressos de capital  0,00 

Total   118.738.000,00 
 
Estat de despeses de la Corporació  

# Capítol  pressupost 2014  

1 Despeses de personal 40.829.588,80 

2 Despeses corrents 12.330.182,45 

3 Despeses financeres 1.078.000,00 

4 Transferències corrents 26.627.599,50 

5 Fons de contingència 3.000.000,00 

 Despeses corrents  83.865.370,75 

6 Inversions reals 6.577.803,00 

7 Transferències de capital 17.894.826,25 

8 Variació d'actius financers 0,00 

9 Variació de passius financers 10.400.000,00 

 Despeses de capital  34.872.629,25 

Total   118.738.000,00 



 

 
 
 
PRESSUPOST BASE 
 
Estat d'ingressos de BASE  

# Capítol  pressupost 2014  

3 Taxes i altres ingressos 13.800.000,00 

4 Transferències corrents 0,00 

5 Ingressos patrimonials 1.200.000,00 

 Ingressos corrents  15.000.000,00 

8 Variació d'actius financers 0,00 

 Ingressos de capital  0,00 

Total   15.000.000,00 
 
 
Estat de despeses de BASE  

# Capítol  pressupost 2014  

1 Despeses de personal 7.998.571,68 

2 Despeses corrents 4.876.928,32 

3 Despeses financeres 1.200.000,00 

4 Transferències corrents 3.500,00 

 Despeses corrents  14.079.000,00 

6 Inversions reals 921.000,00 

 Despeses de capital  921.000,00 

Total   15.000.000,00 
 
 
 
PRESSUPOST PATRONAT DE TURISME  
 

Estat d’ingressos del Patronat de Turisme  

# Capítol  pressupost 2014  

3 Taxes i altres ingressos 21.000,00 

4 Transferències corrents 5.399.000,00 

5 Ingressos patrimonials 1.000,00 

 Ingressos corrents  5.421.000,00 

Total   5.421.000,00 
 
 



 

Estat de despeses  del Patronat de Turisme  

# Capítol  pressupost 2014  

1 Despeses de personal 952.659,13 

2 Despeses corrents 3.231.440,87 

4 Transferències corrents 1.194.700,00 

 Despeses corrents  5.378.800,00 

6 Inversions reals 12.200,00 

7 Transferències de capital 30.000,00 

 Despeses de capital  42.200,00 

Total   5.421.000,00 
 
 
3. Aprovar l’annex de personal, que incorpora tots els crèdits 
pressupostaris corresponents a les retribucions derivades de la plantilla 
i la relació de llocs de treball de tot el personal aprovada per a l’exercici 
2014. 
 
 
4. Aprovar les Bases d’Execució del Pressupost de la Corporació i les 
Bases d’Execució del Pressupost de BASE, per l’exercici 2014. 
 
 
5. Aprovar el pla estratègic de subvencions per a l’exercici 2014. 
 
6. Exposar-ho al públic per un termini de 15 dies, durant els quals es 
podran presentar reclamacions, d’acord amb l’article 169.1 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març que aprova el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals. Si durant el termini d’exposició 
pública no es presenten reclamacions, es considerarà definitivament 
aprovat. 
 
PUNT 7.2.- PROPOSTA DE RECTIFICACIÓ D'ERRADES I 
D'APROVACIÓ DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚM. 
4 DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIÓ, 2013. 
 
En sessió plenària de data 25 d’octubre de 2013, es va aprovar la 
modificació de crèdit núm. 4 del Pressupost de la Corporació de 
l’exercici 2013. El dia 31 d’octubre es va publicar al Butlletí Oficial de la 
Província restant exposada al públic per un termini de quinze dies, 
durant els quals els interessats la poden examinar i presentar 
reclamacions davant del Ple.  
 
Durant el termini d’exposició pública s’han detectat els errors següents: 
 

1. Entre les baixes aprovades, les partides: 



 

• 2010/334/46209/01 Conveni Priorat patrimoni mundial del paisatge: 
10.000,00€, s’ha de suprimir ja que el saldo actual de la partida es 
zero.  

• 1010/920/12100/01 Complement de destí, s’ha produït un error de 
transcripció i en lloc de 7.970,11€; ha de posar 7.970,04€ 

• 2010/334/48906/01 Programa d’ajuts publicacions locals s’ha de 
modificar els 2 darrers dígits que han de ser 02 en lloc de 01.  

2. L'aplicació pressupostària “2010/324/48001/01 Programa d’ajuts 
per assistència a centres d’ensenyament especial, s’ha 
suplementat en 18.000,00€ quan només s’havia de suplementar 
en 8.000,00€. 

3. S’ha de completar el nom de les partides següents: 

• 8040/241/48901/01 Conveni subvencions directes : UGT i AMIC.  

• 8040/241/48902/01 Conveni subvencions directes: CCOO i 
CITE. 

• 9000/920/45101/01 Conveni Universitat Rovira i Virgili i FURV. 

 
 
Per tot l’exposat, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
Primer-  Aprovar la rectificació dels errors detectats en la Modificació de 
Crèdit núm. 4 del pressupost de la Corporació de l’exercici 2013 
aprovada en sessió plenària de data 25 d’octubre de 2013, que es 
relacionen a continuació:  
 

• Completar el nom de les partides següents: 

 
8040/241/48901/01 Conveni subvencions directes : UGT i AMIC  
8040/241/48902/01 Conveni subvencions directes: CCOO i CITE 
9000/920/45101/01 Conveni Universitat Rovira i Virgili i FURV 
 
Rectificar els imports següents: 

 
- Suplements de crèdit:  

 
2010/324/48001/01 Programa d’ajuts per assistència a centres 
d’ensenyament especial: en lloc de 18.000'00 hi ha de posar 8.000'00€. 

- Baixes per anul·lació: 
 

Suprimir la partida 2010/334/46209/01 Conveni Priorat patrimoni 
mundial del paisatge: 10.000,00€. 
 



 

La partida 1010/920/12100/01 Complement de destí: en lloc de 
7.970,11€ ha de posar 7.970,04€. 
 
Modificar els 2 darrers dígits de la Partida 2010/334/48906/01 
Programa d’ajuts publicacions locals que han de ser 02 en lloc de 01. 

 
 
Segon - Aprovar definitivament la Modificació de Crèdit núm. 4 del 
pressupost de la Corporació de l’exercici 2013, amb les rectificacions 
anteriors.  
 
El resultat final de la modificació de crèdit amb les rectificacions 
acordades es manté igual en 2.549.986,23€, finançats amb romanent 
líquid de tresoreria de lliure disposició.  
 

 MC Aprovada 
Inicialment 

MC aprovada 
definitivament 

Crèdits extraordinaris +6.721.856,59€ +6.721.856,59€ 
Transferències de crèdit (+) +1.086,12€ +1.086,12€ 
Transferències de crèdit (-) -1.086,12€ -1.086,12€ 
Suplements de crèdit +5.735.791,20€ +5.725.791,20€ 
Baixes per anul·lació - 9.907.661,56€ -9.897.661,56€ 
Total Modificació 2.549.986,23€ 2.549.986,23€ 

 
 
 
PUNT 7.3.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DEL CONVENI ENTRE EL 
DEPARTAMENT DE GOVERNACIÓ I RELACIONS INSTITUCIONALS I 
LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA PER AL FINANÇAMENT DEL PLA 
ÚNIC D'OBRES I SERVEIS DE CATALUNYA 2013-2017. 
 
Arribat a la fi de la programació quadriennal 2008-2012 del Pla Únic 
d’Obres i Serveis de Catalunya i per tal de mantenir la deguda 
continuïtat de la cooperació econòmica en les inversions locals, el 
Govern de la Generalitat va convocar la formulació del Pla Únic d’Obres 
i Serveis de Catalunya per al període 2013-2016, mitjançant el Decret 
155/2012 de 20 de novembre. El Decret 206/2013, de 30 de juliol, ha 
modificat alguns aspectes del Decret 155/2012 i ha ampliat el programa 
pel quinquenni 2013-2017. 
 
En el mateix Decret 155/2012 de 20 de novembre, s’inclou, com Annex 
5 el Pla D’acció Municipal de la Diputació de Tarragona (PAM) pel 
mateix període 2013-2016, amb una dotació total de 50.000.000 euros, 
que havia estat aprovat prèviament pel Ple de la Corporació de data 
30/07/2012. 
 
Atenent l’art. 2 de la Llei 23/1987, de 23 de desembre, i la seva 
disposició transitòria segona, les previsions de les aportacions totals de 
la Diputació de Tarragona al finançament del PUOSC 2013-2017, són 



 

les que es relacionen a continuació amb un total de 14.929.837,00 
euros distribuïts en 5 anualitats amb els següents imports: 

 
Anualitat 2013:               0,00 euros 

Anualitat 2014: 3.732.459,25 euros 

Anualitat 2015: 3.732.459,25 euros 

Anualitat 2016: 3.732.459,25 euros 

Anualitat 2017: 3.732.459,25 euros 
 
 
D’acord amb el que estableix l’article 6 de la convocatòria aprovada per 
Decret 155/2012, i el Decret 206/2013 que modifica l’anterior, la 
participació de la Diputació de Tarragona al Pla Únic d’Obres i Serveis 
de Catalunya per a les anualitats 2013 a 2017, s’ha de regular 
mitjançant un conveni amb el Departament de Governació i Relacions 
Institucionals. 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
1.- Aprovar el conveni entre el Departament de Governació i Relacions 
Institucionals i la Diputació de Tarragona per a l’aportació al 
finançament del PUOSC 2013-2017, el text del qual s’adjunta a 
l’expedient i facultar al President per a la signatura. 
 
2.- Aprovar l’aportació al programa del PUOSC pel quinquenni 2013-
2017: 
 
- Programa general, aportació total 14.929.837,00 euros : 
 

Anualitat 2013:               0,00 euros 

Anualitat 2014: 3.732.459,25 euros 

Anualitat 2015: 3.732.459,25 euros 

Anualitat 2016: 3.732.459,25 euros 

Anualitat 2017: 3.732.459,25 euros 
 
- Programa específic 2013-2016, aprovat pel Ple de la Diputació de 
30/07/2012, amb una aportació total de 50.000.000 euros. Per l’any 
2013 s’està tramitant la concessió d’un total de 16.610.340,84 euros. 
Per l’any 2017 no es preveu inicialment cap aportació, si be la 
Corporació proveirà allò que procedeixi en aquell exercici, de 
conformitat amb les disponibilitats pressupostaries del moment.  
 

3.- L’autorització de la despesa d’exercicis futurs queda supeditada al 
crèdit que autoritzin els pressupostos de cada anualitat (art. 174.1 del 
Reial Decret 2/2004, de 5 de març pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei reguladora de les Hisendes Locals). En el cas del programa 



 

general, restarà condicionat a l’inici del mateix en el proper exercici 
2014 i a la existència de dotació suficient, de conformitat amb l’art. 
174.2, que estableix que les despeses plurianuals cal que s’iniciïn en el 
propi exercici, i atès que el conveni regula, amb caràcter únic, tant el 
programa general com l’específic (PAM), que si que s’inicia en l’exercici 
2013. 
 
 
PUNT 7.4.- PROPOSTA DE RECONEIXEMENT DE CREDIT PER 
FACTURES CORRESPONENT A EXERCICIS ECONÒMICS D’ANYS 
ANTERIORS. 
 
EXPOSICIÓ DE FETS: 
1. La Intervenció ha rebut diverses relacions d’aprovació que inclouen 
factures conformades pels responsables de les diferents Unitats 
gestores. Aquestes factures corresponen a l’exercici econòmic 2012 i, 
d’acord amb la base 23 de les Bases d’execució del pressupost, 
s’adjunten els informes justificatius corresponents.  
 
2. Un cop revisades i fiscalitzades les factures i les relacions 
d’aprovació, la Intervenció ha emès les relacions comptables 
d'obligacions reconegudes amb la finalitat de tramitar l’aprovació i el 
pagament d’aquestes factures. 
 
 
FONAMENTS DE DRET:  
 
1. L’article 60.2 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es 
desenvolupa el capítol I del títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de 
desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de 
pressupostos estableix que "correspon al ple de l’entitat el 
reconeixement extrajudicial de crèdits, sempre que no hi hagi dotació 
pressupostària, d’operacions especials de crèdit o de concessions de 
quitament i espera". 
 
2. La base 23 de les Bases d'execució del pressupost 2013 d'aquesta 
Diputació i concordants, que regulen el reconeixement i liquidació 
d'obligacions per l'exercici econòmic d’enguany.  
 
Per tot això, El PLE per unanimitat ACORDA:  
 
1. Aprovar les factures incloses en les relacions comptables que es 
relacionen i s’annexen, amb càrrec al pressupost ordinari vigent, per un 
import total de 297,36 € ja que es disposa de crèdit suficient en les 
aplicacions pressupostàries corresponents: 
 

SAT ………………………………………………….297,36 € 
Núm. 02490 …………………………………………297,36 € 
 

 



 

 
2. Ordenar el pagament de les relacions que s’indiquen perquè per part 
de la Tresoreria s'abonin els imports corresponents. 
 
8.-ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIÓ 
D’INGRESSOS 
 
PUNT 8.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DELS LÍMITS DE LES 
OPERACIONS DE TRESORERIA PER A L’EXERCICI 2014. 

Vist l’informe del cap de Gestió Econòmica amb el vistiplau de 
l’interventor i el tresorer, en relació a la necessitat de formalitzar 
operacions de tresoreria amb entitats de crèdit per import de 
75.000.000,00 euros, per finançar les bestretes que BASE anticipa als 
Ajuntaments que han delegat la gestió recaptadora en concepte de 
bestretes ordinàries o extraordinàries i atenent al previst en l’article sisè, 
4 dels Estatuts de l’Organisme Autònom de Gestió d’Ingressos de la 
Diputació de Tarragona.  

Vist l’acord favorable del Consell Rector de BASE, el PLE per 
unanimitat ACORDA:  

Establir les operacions de tresoreria de l’exercici 2014 per import de 
75.000.000,00 euros.  

 
PUNT 8.2.- PROPOSTA D’ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
EXECUTIU DE LES EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES DE 
L’AJUNTAMENT D’ALFARA DE CARLES . 

Vist l’informe amb proposta del cap d’Assessoria Jurídica i Contractació 
de BASE-Gestió d’Ingressos en relació amb l’acord del Ple del 17 
d’octubre de 2013 de l’Ajuntament d’Alfara de Carles i vist l’acord del 
Consell Rector de BASE, el PLE per unanimitat ACORDA:  

Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
d’Alfara de Carles a favor de la Diputació de Tarragona, acordades pel 
seu Ple en la sessió del dia 17 d’octubre de 2013, tal com consta al 
certificat de l’acord indicat en la part expositiva: 

• Delegació de facultats en matèria de recaptació en període 
executiu de les Execucions subsidiàries.  

 
Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions 
vigents.  
 



 

Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2016 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Quart:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i 
la realització d’activitats administratives delegades o encomanats a 
BASE-Gestió d’Ingressos. 
 
Cinquè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Sisè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
ANNEX 1 

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS DE GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPT ACIÓ 
D’INGRESSOS DE L’AJUNTAMENT D’ALFARA DE CARLES A FA VOR DE 
LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA  

APARTAT 1  

Delegació de la gestió dels ingressos de dret públic següents: 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les 
llistes cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació 
i exposició pública, així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 

c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en 
matèria de gestió dels ingressos delegats. 

d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats. 



 

e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de 
declaracions. 

f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si 
s’escau. 

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
gestió dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic 
següents: 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

• TAXES: 

1. Taxa de recollida d’escombraries 

2. Taxa de clavegueram 

3. Taxa de cementiri 

4. Taxa de conservació de camins 

5. Taxa de subministrament d’aigua 

6. Taxa per l’aprofitament especial del domini públic local, a favor 
d’empreses explotadores de serveis de telefonia mòbil 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 

b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 
acreditacions de pagament. 

c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o 
denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 

d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 

e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats 
en l’exercici de les facultats delegades. 

f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 



 

g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de 
dret públic: 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

• TAXES: 

1. Taxa de recollida d’escombraries 

2. Taxa de clavegueram 

3. Taxa de Cementiri 

4. Taxa de conservació de camins 

5. Taxa de subministrament d’aigua 

6. Taxa per l’aprofitament especial del domini públic local, a favor 
d’empreses explotadores de serveis de telefonia mòbil 

� EXECUCIONS SUBSIDÀRIES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos 
que resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les 
funcions pròpies del procediment administratiu de constrenyiment. 

b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 
acreditacions de pagament. 

c) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos 
de demora i costes. 

d) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de 
pagament. 

e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats 
en l’exercici de les facultats delegades. 



 

f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos 
indeguts. 

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
recaptació executiva dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 4  
 
Delegació de la inspecció dels ingressos de dret públic següents: 
 

• TAXA PER L’APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC 
LOCAL, A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEIS DE 
TELEFONIA MÒBIL 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) La comprovació i investigació, consistents en la confecció de 
comunicacions, diligències i actes, emissió de propostes de 
regularització de la situació tributària, pràctica de liquidacions i 
resolució dels expedients de regularització. 

b) L’obtenció d’informació de caràcter tributari, per pròpia iniciativa o a 
petició motivada dels altres departaments de BASE-Gestió d’Ingressos 
o òrgans municipals competents. 

c) La valoració o quantificació dels valors declarats pels interessats. 

d) L’informe i assessorament, en el cas que per part dels òrgans de 
BASE-Gestió d’Ingressos, altres departaments de l’organisme o els 
òrgans municipals es sol·licitin aquestes actuacions. 

e) La instrucció i resolució dels expedients sancionadors en matèria 
tributària. 

f) La resolució de recursos de reposició i revisió que s’interposin contra 
actes dictats per l’Inspector-cap de BASE-Gestió d’Ingressos. 

g) La recaptació en període voluntari i en període executiu de les 
liquidacions que es derivin de les actuacions inspectores, així com de 
les multes que s’imposin en els procediments sancionadors que 
s’iniciïn com a conseqüència del procediment d’inspecció. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
inspecció dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 5   
 



 

Delegació de les actuacions de declaració i liquidació davant de l’Agència 
Catalana de l’aigua de les quotes corresponents al cànon de l’agua. 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) Confecció de les corresponents declaracions a presentar davant 
l’Agència Catalana de l’Aigua.  

b) Presentació davant l’Agència Catalana de l’Aigua de les corresponents 
declaracions. 

c) Liquidació a l’Agència Catalana de l’Aigua de les quantitats resultants 
de les declaracions. 

d) Representació davant l’Agència Catalana de l’Aigua en la revisió dels 
actes administratius resultants de les declaracions del cànon de 
l’aigua. 

 
PUNT 8.3.- PROPOSTA D’ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
EXECUTIU DE DIVERSES SANCIONS DE L’AJUNTAMENT 
D’ALTAFULLA . 

Vist l’informe amb proposta del cap d’Assessoria Jurídica i Contractació 
de BASE-Gestió d’Ingressos en relació amb l’acord del Ple del 28 de 
setembre de 2013 de l’Ajuntament d’Altafulla i vist l’acord del Consell 
Rector de BASE, el PLE per unanimitat ACORDA:  

Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
d’Altafulla a favor de la Diputació de Tarragona, acordades pel seu Ple 
en la sessió del dia 28 de setembre de 2013, tal com consta al certificat 
de l’acord indicat en la part expositiva: 

• Delegació de facultats en matèria de recaptació en període executiu de 
les sancions imposades per les ordenances de Civisme, Tinença 
d’animals i Residus. 

 
Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions 
vigents.  
 
Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2016 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Quart:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 



 

que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i 
la realització d’activitats administratives delegades o encomanats a 
BASE-Gestió d’Ingressos. 
 
Cinquè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Sisè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
ANNEX 1 

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS DE GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPT ACIÓ 
D’INGRESSOS DE L’AJUNTAMENT D’ALTAFULLA A FAVOR DE LA 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA  

APARTAT 1  

Delegació de la gestió dels ingressos de dret públic següents: 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les 
llistes cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva 
aprovació i exposició pública, així com la pràctica de liquidacions 
d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 

c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en 
matèria de gestió dels ingressos delegats. 

d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos 
delegats. 

e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de 
declaracions. 

f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si 
s’escau. 



 

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
gestió dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic 
següents: 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

• TAXES I PREUS PÚBLICS: 

1. Taxa de clavegueram 

2. Taxa d’escombraries 

3. Taxa del cementiri 

4. Taxa de guals 

5. Taxa per ocupació de la via pública 

6. Taxa per llicències de taxi 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 

acreditacions de pagament. 

c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o 
denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 

d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 

e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats 
en l’exercici de les facultats delegades. 

f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 

g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 



 

 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de 
dret públic: 
 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

• IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 
NATURALESA URBANA 

• IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRES 

• TAXES I PREUS PÚBLICS: 

1. Taxa de clavegueram 

2. Taxa d’escombraries 

3. Taxa del cementiri 

4. Taxa de guals 

5. Taxa per ocupació de la via pública 

6. Taxa per llicències de taxi 

7. Taxes i preus públics dels quals no està delegada la gestió ni la 
recaptació voluntària 

• SANCIONS PER INFRACCIONS URBANÍSTIQUES 

• SANCIONS PER INFRACCIONS DE LES ORDENANCES DE 
CIVISME, TINENÇA D’ANIMALS I RESIDUS 

• CONTRIBUCIONS ESPECIALS 

• EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 

• QUOTES D’URBANITZACIÓ 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos 
que resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les 
funcions pròpies del procediment administratiu de constreyiment. 



 

b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 
acreditacions de pagament. 

c) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos 
de demora i costes. 

d) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de 
pagament. 

e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats 
en l’exercici de les facultats delegades. 

f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos 
indeguts. 

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
recaptació executiva dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 4  
 
Delegació de la inspecció, si s’escau, dels ingressos de dret públic següents: 
 

• IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS I OBRES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) La comprovació i investigació, consistents en la confecció de 
comunicacions, diligències i actes, emissió de propostes de 
regularització de la situació tributària, pràctica de liquidacions i 
resolució dels expedients de regularització. 

b) L’obtenció d’informació de caràcter tributari, per pròpia iniciativa o a 
petició motivada dels altres departaments de BASE-Gestió d’Ingressos 
o òrgans municipals competents. 

c) La valoració o quantificació dels valors declarats pels interessats. 

d) L’informe i assessorament, en el cas que per part dels òrgans de 
BASE-Gestió d’Ingressos, altres departaments de l’organisme o els 
òrgans municipals es sol·licitin aquestes actuacions. 

e) La instrucció i resolució dels expedients sancionadors en matèria 
tributària. 

f) La resolució de recursos de reposició i revisió que s’interposin contra 
actes dictats per l’Inspector-cap de BASE-Gestió d’Ingressos. 

g) La recaptació en període voluntari i en període executiu de les 
liquidacions que es derivin de les actuacions inspectores, així com de 



 

les multes que s’imposin en els procediments sancionadors que 
s’iniciïn com a conseqüència del procediment d’inspecció. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
inspecció dels ingressos de dret públic. 

 
PUNT 8.4.- PROPOSTA D’ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
EXECUTIU DE L’IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, 
INSTAL·LACIONS I OBRES I LA TAXA PER LLICÈNCIES 
URBANÍSTIQUES DE L’AJUNTAMENT DE PINELL DE BRAI . 

Vist l’informe amb proposta del cap d’Assessoria Jurídica i Contractació 
de BASE-Gestió d’Ingressos en relació amb l’acord del Ple del 6 de 
setembre de 2013 de l’Ajuntament de Pinell de Brai i vist l’acord del 
Consell Rector de BASE, el PLE per unanimitat ACORDA:  

Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
de Pinell de Brai a favor de la Diputació de Tarragona, acordades pel 
seu Ple en la sessió del dia 6 de setembre de 2013, tal com consta al 
certificat de l’acord indicat en la part expositiva: 

• Delegació de facultats en matèria de recaptació en període 
executiu: 

1. Impost sobre construccions, instal·lacions i obres 

2. Taxa per llicències urbanístiques  

 
Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions 
vigents.  
 
Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2016 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Quart:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i 
la realització d’activitats administratives delegades o encomanats a 
BASE-Gestió d’Ingressos. 
 



 

Cinquè:  Acceptada la delegació per part de la Diputació de Tarragona, 
publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona 
i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Sisè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
ANNEX 1 

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS DE GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPT ACIÓ 
D’INGRESSOS DE L’AJUNTAMENT DE PINELL DE BRAI A FAV OR DE LA 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA  

APARTAT 1  

Delegació de la gestió dels ingressos de dret públic següents: 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les 
llistes cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació 
i exposició pública, així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 

c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en 
matèria de gestió dels ingressos delegats. 

d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats. 

e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de 
declaracions. 

f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si 
s’escau. 

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
gestió dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic 
següents: 



 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

• TAXES I PREUS PÚBLICS: 

1. Taxa de subministrament d’aigua 

• CONTRIBUCIONS ESPECIALS 

• EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 

• MULTES Y SANCIONS  

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 

acreditacions de pagament. 

c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o 
denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 

d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 

e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats 
en l’exercici de les facultats delegades. 

f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 

g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de 
dret públic: 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

• IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRES 

• TAXES I PREUS PÚBLICS: 



 

1. Taxa de subministrament d’aigua 

2. Taxa d’escombraries 

3. Taxa de clavegueram 

4. Taxa de l’escola bressol 

5. Taxa per llicències urbanístiques 

• CONTRIBUCIONS ESPECIALS 

• EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 

• MULTES Y SANCIONS  

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos 
que resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les 
funcions pròpies del procediment administratiu de constrenyiment. 

b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 
acreditacions de pagament. 

c) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos 
de demora i costes. 

d) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de 
pagament. 

e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats 
en l’exercici de les facultats delegades. 

f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos 
indeguts. 

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
recaptació executiva dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 4  
 
Delegació de les actuacions de declaració i liquidació davant de l’Agència 
Catalana de l’aigua de les quotes corresponents al cànon de l’agua. 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) Confecció de les corresponents declaracions a presentar davant 
l’Agència Catalana de l’Aigua.  



 

b) Presentació davant l’Agencia Catalana de l’Aigua de les corresponents 
declaracions. 

c) Liquidació a l’Agència Catalana de l’Aigua de les quantitats resultants 
de les declaracions. 

d) Representació davant l’Agència Catalana de l’Aigua en la revisió dels 
actes administratius resultants de les declaracions del cànon de 
l’aigua. 

 
PUNT 8.5.- PROPOSTA D’ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
VOLUNTARI I EN PERÍODE EXECUTIU DE LA TAXA DE LA LLAR 
D’INFANTS DE L’AJUNTAMENT DE LA POBLA DE MAFUMET . 
 
Vist l’informe amb proposta del cap d’Assessoria Jurídica i Contractació 
de BASE-Gestió d’Ingressos en relació amb l’acord del Ple del 12 de 
desembre de 2012 i el decret 265/2013, del 18 d’octubre de 2013, de 
l’Ajuntament de la Pobla de Mafumet i vist l’acord del Consell Rector de 
BASE, el PLE per unanimitat ACORDA:  

Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
de la Pobla de Mafumet a favor de la Diputació de Tarragona, 
acordades pel seu Ple en la sessió del dia 12 de desembre de 2012, tal 
com consta al certificat de l’acord indicat en la part expositiva: 

• Delegació de facultats en matèria de recaptació en període 
executiu de la Taxa de la Llar d’infants. 

 
Segon: BASE-Gestió d’Ingressos abonarà la recaptació de la Taxa de 
la llar d’infants a l’Organisme Autònom Llar d’Infants l’Esquirol, amb 
NIF: P4300023A i de titularitat municipal, al compte bancari de 
Catalunya Caixa: 2013-3118-44-0210053465. 
 
Tercer: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions 
vigents.  
 
Quart: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2016 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Cinquè:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 



 

l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i 
la realització d’activitats administratives delegades o encomanats a 
BASE-Gestió d’Ingressos. 
 
Sisè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Setè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
ANNEX 1 

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS DE GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPT ACIÓ 
D’INGRESSOS DE L’AJUNTAMENT DE LA POBLA DE MAFUMET A 
FAVOR DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA  

APARTAT 1  

Delegació de la gestió dels ingressos de dret públic següents: 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les 
llistes cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació 
i exposició pública, així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 

c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en 
matèria de gestió dels ingressos delegats. 

d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats. 

e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de 
declaracions. 

f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si 
s’escau. 

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
gestió dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 2  
 



 

Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic 
següents: 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES  
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

• IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 
NATURALESA URBANA 

• TAXES I PREUS PÚBLICS: 

1. Taxa de subministrament d’aigua 

2. Taxa de recollida d’escombraries 

3. Taxa de clavegueram 

4. Taxa de guals per ocupació del domini públic 

5. Taxa per l’aprofitament especial del domini públic local, a favor 
d’empreses explotadores de serveis de telefonia mòbil 

6. Taxa per utilització privativa o aprofitament especial constituït en 
el sòl, subsòl o vol de les vies públiques, a favor d’empreses 
explotadores que afectin a la generalitat o una part important del 
veïnat, com les que no 

7. Taxa de la llar d’infants 

• EXECUCIONS SUBSIDÀRIES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 

acreditacions de pagament. 

c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o 
denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 

d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 

e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats 
en l’exercici de les facultats delegades. 

f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 

g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 



 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de 
dret públic: 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES  
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

• IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 
NATURALESA URBANA 

• IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS I OBRES 

• TAXES I PREUS PÚBLICS: 

1. Taxa de subministrament d’aigua 

2. Taxa de recollida d’escombraries 

3. Taxa de clavegueram 

4. Taxa de guals per ocupació del domini públic 

5. Taxa per l’aprofitament especial del domini públic local, a favor 
d’empreses explotadores de serveis de telefonia mòbil 

6. Taxa per utilització privativa o aprofitament especial constituït en el 
sòl, subsòl o vol de les vies públiques, a favor d’empreses 
explotadores que afectin a la generalitat o una part important del 
veïnat, com les que no 

7. Taxa de la llar d’infants 

8. Taxes i preus públics (no delegats en voluntària) 

• EXECUCIONS SUBSIDÀRIES 

• CONTRIBUCIONS ESPECIALS 

• QUOTES D’URBANITZACIÓ 

• QUOTES DE CONSERVACIÓ 

• MULTES I SANCIONS 



 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos 
que resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les 
funcions pròpies del procediment administratiu de constrenyiment. 

b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 
acreditacions de pagament. 

c) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos 
de demora i costes. 

d) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de 
pagament. 

e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats 
en l’exercici de les facultats delegades. 

f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos 
indeguts. 

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
recaptació executiva dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 4  
 
Delegació de la inspecció dels ingressos de dret públic següents: 

• TAXA PER L’APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC 
LOCAL, A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEIS DE 
TELEFONIA MÒBIL 

• TAXA PER UTILITZACIÓ PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL 
CONSTITUÏT EN EL SÒL, SUBSÒL O VOL DE LES VIES 
PÚBLIQUES, A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES QUE 
AFECTIN A LA GENERALITAT O UNA PART IMPORTANT DEL 
VEÏNAT, COM LES QUE NO 

El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) La comprovació i investigació, consistents en la confecció de 
comunicacions, diligències i actes, emissió de propostes de 
regularització de la situació tributària, pràctica de liquidacions i 
resolució dels expedients de regularització. 

b) L’obtenció d’informació de caràcter tributari, per pròpia iniciativa o a 
petició motivada dels altres departaments de BASE-Gestió d’Ingressos 
o òrgans municipals competents. 

c) La valoració o quantificació dels valors declarats pels interessats. 



 

d) L’informe i assessorament, en el cas que per part dels òrgans de 
BASE-Gestió d’Ingressos, altres departaments de l’organisme o els 
òrgans municipals es sol·licitin aquestes actuacions. 

e) La instrucció i resolució dels expedients sancionadors en matèria 
tributària. 

f) La resolució de recursos de reposició i revisió que s’interposin contra 
actes dictats per l’Inspector-cap de BASE-Gestió d’Ingressos. 

g) La recaptació en període voluntari i en període executiu de les 
liquidacions que es derivin de les actuacions inspectores, així com de 
les multes que s’imposin en els procediments sancionadors que 
s’iniciïn com a conseqüència del procediment d’inspecció. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
inspecció dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 5  
 
Delegació de les actuacions de declaració i liquidació davant de l’Agència 
Catalana de l’aigua de les quotes corresponents al cànon de l’agua. 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) Confecció de les corresponents declaracions a presentar davant 
l’Agència Catalana de l’Aigua.  

b) Presentació davant l’Agencia Catalana de l’Aigua de les corresponents 
declaracions. 

c) Liquidació a l’Agència Catalana de l’Aigua de les quantitats resultants 
de les declaracions. 

d) Representació davant l’Agència Catalana de l’Aigua en la revisió dels 
actes administratius resultants de les declaracions del cànon de 
l’aigua. 

 
PUNT 8.6.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE L’ACORD 
D’ESPECIFICACIÓ DE LES TAXES DELEGADES DE L’AJUNTAMENT 
DE PORRERA. 

Vist l’informe amb proposta del cap d’Assessoria Jurídica i Contractació 
de BASE-Gestió d’Ingressos en relació amb l’acord del Ple del 20 de 
juny de 2013 de l’Ajuntament de Porrera i vist l’acord del Consell Rector 
de BASE, el PLE per unanimitat ACORDA:  

Primer: Acceptar l’especificació de la delegació de les següents 
facultats de l’Ajuntament de Porrera a favor de la Diputació de 
Tarragona, acordades pel seu Ple en la sessió del dia 20 juny de 2013, 



 

tal com consta al certificat de l’acord indicat en la part expositiva i que 
concreta la delegació efectuada anteriorment: 

• Especificació de la delegació de facultats en matèria de 
recaptació en període voluntari i en període executiu de les 
següents taxes i preus públics: 

1. Taxa de subministrament d’aigua 

2. Taxa de clavegueram 

3. Taxa de recollida d’escombraries 

4. Taxa de guals 

5. Taxa de cementiri municipal 

6. Taxa per tinença d’animals.  

 
Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions 
vigents.  
 
Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2016 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Quart:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i 
la realització d’activitats administratives delegades o encomanats a 
BASE-Gestió d’Ingressos. 
 
Cinquè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Sisè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
ANNEX 1 

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS DE GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPT ACIÓ 



 

D’INGRESSOS DE L’AJUNTAMENT DE PORRERA A FAVOR DE L A 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA  

APARTAT 1  

Delegació de la gestió dels ingressos de dret públic següents: 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les 
llistes cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació 
i exposició pública, així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 

c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en 
matèria de gestió dels ingressos delegats. 

d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats. 

e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de 
declaracions. 

f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si 
s’escau. 

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
gestió dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic 
següents: 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

• IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 
NATURALESA URBANA 

• TAXES:  

1. Taxa de subministrament d’aigua 



 

2. Taxa de clavegueram 

3. Taxa de recollida d’escombraries 

4. Taxa de guals 

5. Taxa de cementiri municipal 

6. Taxa per tinença d’animals 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 

acreditacions de pagament. 

c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o 
denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 

d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 

e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats 
en l’exercici de les facultats delegades. 

f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 

g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de 
dret públic: 
 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

• IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 
NATURALESA URBANA 

• IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRES 

• TAXES: 



 

1. Taxa de subministrament d’aigua 

2. Taxa de clavegueram 

3. Taxa de recollida d’escombraries 

4. Taxa de guals 

5. Taxa de cementiri municipal 

6. Taxa per tinença d’animals 

• CONTRIBUCIONS ESPECIALS 

• QUOTES D’URBANITZACIÓ 

• QUOTES DE CONSERVACIÓ 

• MULTES I SANCIONS 

• EXECUCIONS SUBSIDIARIES 

• ALTRES INGRESSOS DE DRET PÚBLIC 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos 
que resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les 
funcions pròpies del procediment administratiu de constrenyiment. 

b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 
acreditacions de pagament. 

c) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos 
de demora i costes. 

d) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de 
pagament. 

e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats 
en l’exercici de les facultats delegades. 

f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos 
indeguts. 

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
recaptació executiva dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 4  
 



 

Delegació de les actuacions de declaració i liquidació davant de l’Agència 
Catalana de l’aigua de les quotes corresponents al cànon de l’agua. 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) Confecció de les corresponents declaracions a presentar davant 
l’Agència Catalana de l’Aigua.  

b) Presentació davant l’Agencia Catalana de l’Aigua de les corresponents 
declaracions. 

c) Liquidació a l’Agència Catalana de l’Aigua de les quantitats resultants 
de les declaracions. 

d) Representació davant l’Agència Catalana de l’Aigua en la revisió dels 
actes administratius resultants de les declaracions del cànon de 
l’aigua. 

 
PUNT 8.7.- PROPOSTA D’ACCEPTACIÓ DE LA REVOCACIÓ DE LA 
DELEGACIÓ DE FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN 
PERÍODE VOLUNTARI I EN PERÍODE EXECUTIU DE LA TAXA DE 
SUBMINISTRAMENT D’AIGUA I DE LA TAXA DE CLAVEGUERAM DE 
L’AJUNTAMENT D’ALTAFULLA.  

Vist l’informe amb proposta del cap d’Assessoria Jurídica i Contractació 
de BASE-Gestió d’Ingressos en relació amb l’acord del Ple del 16 
d’octubre de 2013 de l’Ajuntament d’Altafulla i vist l’acord del Consell 
Rector de BASE, el PLE per unanimitat ACORDA:  

Primer: Acceptar la revocació de la delegació de les facultats de 
l’Ajuntament d’Altafulla a favor de la Diputació de Tarragona, acordada 
pel seu Ple en la sessió del dia 16 d’octubre de 2013, tal com consta al 
certificat de l’acord indicat en la part expositiva: 

1. Revocació de la recaptació en període voluntari i en 
període executiu de la Taxa de clavegueram delegació 
adoptada per acord del ple municipal del 27 de març de 
1998 i que es va acceptar pel Ple de la Diputació de 
Tarragona del 24 d’abril de 1998. 

2. Revocació de la recaptació en període executiu de la Taxa 
de subministrament d’aigua delegació adoptada per acord 
del ple municipal del 27 de març de 1998 i que es va 
acceptar pel Ple de la Diputació de Tarragona del 24 
d’abril de 1998 

Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions 
vigents.  
 



 

Tercer:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Quart:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per 
a signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
ANNEX 1 

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS DE GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPT ACIÓ 
D’INGRESSOS DE L’AJUNTAMENT D’ALTAFULLA A FAVOR DE LA 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA  

APARTAT 1  

Delegació de la gestió dels ingressos de dret públic següents: 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les 
llistes cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació 
i exposició pública, així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 

c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en 
matèria de gestió dels ingressos delegats. 

d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats. 

e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de 
declaracions. 

f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si 
s’escau. 

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
gestió dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic 
següents: 



 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

• TAXES I PREUS PÚBLICS: 

1. Taxa d’escombraries 

2. Taxa del cementiri 

3. Taxa de guals 

4. Taxa per ocupació de la via pública 

5. Taxa per llicències de taxi 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 

acreditacions de pagament. 

c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o 
denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 

d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 

e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats 
en l’exercici de les facultats delegades. 

f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 

g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de 
dret públic: 
 

• IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
• IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 

• IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 



 

• IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 
NATURALESA URBANA 

• IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRES 

• TAXES I PREUS PÚBLICS: 

1. Taxa d’escombraries 

2. Taxa del cementiri 

3. Taxa de guals 

4. Taxa per ocupació de la via pública 

5. Taxa per llicències de taxi 

6. Taxes i preus públics dels quals no està delegada la gestió ni la 
recaptació voluntària 

• SANCIONS PER INFRACCIONS URBANÍSTIQUES 

• SANCIONS PER INFRACCIONS DE LES ORDENANCES DE 
CIVISME, TINENÇA D’ANIMALS I RESIDUS 

• CONTRIBUCIONS ESPECIALS 

• EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 

• QUOTES D’URBANITZACIÓ 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos 
que resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les 
funcions pròpies del procediment administratiu de constrenyiment. 

b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 
acreditacions de pagament. 

c) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos 
de demora i costes. 

d) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de 
pagament. 

e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats 
en l’exercici de les facultats delegades. 

f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos 
indeguts. 



 

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
recaptació executiva dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 4  
 
Delegació de la inspecció, si s’escau, dels ingressos de dret públic següents: 

• IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS I OBRES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 

a) La comprovació i investigació, consistents en la confecció de 
comunicacions, diligències i actes, emissió de propostes de 
regularització de la situació tributària, pràctica de liquidacions i 
resolució dels expedients de regularització. 

b) L’obtenció d’informació de caràcter tributari, per pròpia iniciativa o a 
petició motivada dels altres departaments de BASE-Gestió d’Ingressos 
o òrgans municipals competents. 

c) La valoració o quantificació dels valors declarats pels interessats. 

d) L’informe i assessorament, en el cas que per part dels òrgans de 
BASE-Gestió d’Ingressos, altres departaments de l’organisme o els 
òrgans municipals es sol·licitin aquestes actuacions. 

e) La instrucció i resolució dels expedients sancionadors en matèria 
tributària. 

f) La resolució de recursos de reposició i revisió que s’interposin contra 
actes dictats per l’Inspector-cap de BASE-Gestió d’Ingressos. 

g) La recaptació en període voluntari i en període executiu de les 
liquidacions que es derivin de les actuacions inspectores, així com de 
les multes que s’imposin en els procediments sancionadors que 
s’iniciïn com a conseqüència del procediment d’inspecció. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
inspecció dels ingressos de dret públic. 

 
 
No havent-hi més assumptes a tractar s’aixeca la sessió quan són les 
dotze hores trenta minuts, jo la Secretària dono fe. 
 


