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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE LA DIPUTACIÓ  DEL 
DIA 31 DE GENER  DE 2014 
 
 
 
Tarragona, 31 de gener de 2014 
 
Prèvia legal convocatòria, es reuneixen, al Saló de Sessions, els 
membres de la Corporació sota la Presidència de l’ Il.lm. Sr. Josep 
Poblet Tous i amb l’assistència dels Vice-presidents:  Molt Il.ltre. Sr. 
Albert Vallvé Navarro, Molt Il.ltre. Sr. Josep M. Cruset Domènech  i el 
Molt Il.ltre. Sr. Pere Panisello Chavarria i  dels Diputats i Diputades 
Il.ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, Il.ltre. Sr. Josep Felix Ballesteros 
Casanova, Il.ltre. Sra. M. José Beltran Piñol, Il.ltre. Sr. Tomàs Bigorra  i  
Munté, Il.ltre. Sr. Joan Antoni Brull Castell, Il.ltre. Sra. Montserrat 
Carreras García, l.ltre. Sra. Immaculada Costa Ramon, Il.ltre.  Sra. 
Núria Crivillé Miró, , Il.ltre. Sra. Misericordia Dosaiguas Pérez, Il.ltre. 
Sra. Judit Fàbregas Gaya,  Il.ltre. Sr. Salvador Ferré Budesca, Il.ltre. Sr. 
Àlvaro Gisbert Segarra, Il.ltre. Sr. Pere Granados Carrillo, Il.ltre. Sr. 
Benet Jané Palau, Il.ltre. Sr. Joan Josep Malràs Pascual, Il.ltre. Sr. José 
Luis Martín García, Il.ltre. Sr. Daniel Masagué Pere, Il.ltre. Sr. Josep 
Masdeu Isern, Il.ltre. Sr. Francesc Josep Miró Melich, Il.ltre. Sr. Joan 
Piñol Mora, Il.ltre. Sr. David Rovira Minguella i Il.ltre. Sr. Josep Maria 
Santamaria Puig.   
 
 
Excusa la seva assistència el Diputat  Il.ltre. Sr. Sebastià Domènech 
Bosch.  
 
Assisteix com a Secretària, la Sra. Pilar Sánchez Peña, Secretària 
general de la Diputació. 
 
Assisteix també el Sr. Tomás Carbonell Vila, Interventor general de la 
Diputació. 
 
El President abans d'iniciar la sessió dóna la benvinguda als alumnes 
del col.legi Sagrat Cor de Tarragona que avui assisteixen a la sessió en 
qualitat de públic, i els dirigeix unes paraules. 
 
D’ordre de la Presidència, s’obre la sessió quan són les onze del matí. 
 
Tot seguit es passa a tractar els assumptes de l’Ordre del Dia. 
  
 
 
 



 

 
1.-SECRETARIA  
 
PUNT 1.1.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIO CELEBRADA 
AMB CARÀCTER ORDINARI EL 20 DE DESEMBRE DE 2013.    
  
Per unanimitat s’aprova l’acta de la sessió celebrada amb caràcter 
ordinari el dia 20 de desembre de 2013. 
 
 
2.CONTROL I FISCALITZACIÓ   
 
PUNT 2.1.- DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA 
PRESIDÈNCIA DEL NÚM. 2.815 AL  2.988 DE 2013 I DE L'1 AL 138 
DE 2014.  
 
- Es dóna compte, en compliment de l’article 62 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les 
resolucions de la Presidència, del núm. 2.815 al 2.988 de 2013 , amb 
un total de 174, distribuïdes de la següent manera: 
 
1 a Actuacions Integrals al Territori i Cooperació 
10 a Administració i gestió d'informació general 
49 a contractació, aprovisionaments i expropiacions 
9 Cultura 
1 a Desenvolupament de Recursos Humans 
9 a Gestió de Centres d'Educació 
2 a Museu d'Art Modern 
5 a Patrimoni i Arxiu 
63 a Planificació i organització de Recursos Humans 
1 a Polítiques Actives d'Ocupació 
6 a Relacions Laborals i Administració de RH 
3 a Secretaria General 
7 a Serveis Econòmics 
3 a Tresoreria 
5 a Presidència 
 
 
- Es dóna compte, en compliment de l’article 62 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les 
resolucions de la Presidència, del núm. 1 al 138 de 2014 , amb un total 
de 128, distribuïdes de la següent manera: 
 
1 a Actuacions Integrals al Territori i Cooperació 
30 a Administració i Gestió d'informació general 
8 a Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions 
18 a Cultura 
1 a Desenvolupament de Recursos Humans 



 

7 a Gestió de Centres d'Educació 
1 a Museu d'Art Modern 
42 a Planificació i Organització de Recursos Humans 
2 a Polítiques Actives d'Ocupació 
2 a Relacions Laborals i  Administració de RH 
4 a Secretaria General 
4 a Serveis Econòmics 
2 a Serveis Jurídics 
2 a Serveis Tècnics Territorials 
2 a Tresoreria 
2 a Presidència 
 
 
PUNT 2.2.- DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE CESSAMENT I 
NOMENAMENTS DE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANÇA DEL 
GRUP POLÍTIC DE CONVERGÈNCIA I UNIÓ. 
 
- Es dóna compte del Decret de la Presidència de data 10 de gener de 
2014 i núm. 2014-000029, en el qual es cessa el senyor Jordi Just Miró  
del  càrrec de personal eventual, d'assessor de grup, del Grup 
Convergència i Unió, de la Diputació de Tarragona, en data 4 de gener 
de 2014.  
 
- Es dóna compte del Decret de la Presidència de data 21 de gener de 
2014 i núm. 2014-000102, en el qual es cessa el senyor Pere Martí 
Vinaixa  del  càrrec de personal eventual de confiança, d’auxiliar de 
grup, del Grup Convergència i Unió de la Diputació de Tarragona, en 
data 19 de gener de 2014 i se'l nomena per al càrrec de personal 
eventual de confiança, d'assessor de grup, del grup Convergència i 
Unió amb efectes del 20 de gener de 2014. 
 
-Es dóna compte del Decret de la presidència de data 21 de gener de 
2014 i núm. 2014-000103 en el qual es resol nomenar al Sr. Àngel 
Ferràs Tomàs per al càrrec de personal eventual de confiança, 
d'auxiliar de grup, del Grup Convergència i Unió al Sr. Àngel Ferràs 
Tomàs amb efectes del dia 20 de gener de 2014. 
 
El PLE en queda assabentat . 
 
 
PUNT 2.3.- DACIÓ DE COMPTE I RATIFICACIÓ D’ACORDS DE LA 
JUNTA DE GOVERN, ADOPTATS PER DELEGACIÓ DEL PLE 
D’APROVACIÓ DE PREUS PÚBLICS PER LA REALITZACIÓ 
D’ACTIVITATS.  
  
Fets  
 
El Ple en sessió extraordinària de data 29 de juliol de 2011 va delegar a 
la Junta de Govern totes les competències que d’acord amb l’establert a 



 

l’article 33 de la Llei 7/85 Reguladora de les Bases de Regim Local 
corresponen al Ple.  
 
1.- La Junta de Govern en data 24 de gener de 2014 va adoptar els 
següents acords: 
 
- Autoritzar la realització de l’activitat “Master class de corda”, 
organitzada per l’Escola i Conservatori de Música de la Diputació de 
Tarragona, programada per al dissabte, 1 de febrer de 2014 

 
Aprovar el preu públic que hauran d'abonar els assistents que 
participin en aquesta activitat, amb les tarifes següents: 

 
 -Alumnat del centre: 8€ 
 -Alumnat extern:     12€ 

 
-Autoritzar la realització de l’activitat "XII Circuit Guitarrístic Curs 
2013/14", organitzada per l’Escola i Conservatori de Música de la 
Diputació de Tarragona, programada per als mesos de febrer i març de 
2014. 
 

Aprovar el preu públic que hauran d’abonar els assistents que 
participin en aquesta activitat, amb les tarifes següents:  

 
Alumnes oficials 
-Nivell Elemental:    40€ 
-Grau Professional: 60€ 
  
Alumnes extern tot el curs 
-Nivell Elemental:    60€ 
-Grau Professional: 70€ 
 
Alumnes Externs per tallers 
-Nivell elemental: Taller Acompanyem una cançó: 25€ 
-Grau Professional: Taller de Repertori del classicisme i pre-

romanticisme 
� Actius:  40€ 
� Oients: 20€ 

 
-N.Elemental i G.Professional: Taller de Conjunt de Guitarra: 45€  

 
2.- Els apartats corresponent a l’aprovació de preus públics són 
adoptats per delegació de la competència del Ple. 
 
3.- En data 26 de setembre de 2013 el Tribunal Constitucional ha dictat 
la Sentencia 161/2013 per la que es declara que les sessions de les 
Juntes de govern Local que entenguin d’assumptes delegats pel ple 
hauran de ser públiques. En tot, es resol la manera més adequada de 
poder donar compliment a aquesta interpretació del Tribunal 
Constitucional de l’article 70.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, resulta 
procedent la ratificació per part del Ple dels assumptes que resol la 
Junta de Govern per delegació d’aquest òrgan. 



 

 
Fonaments de dret  
 
- Art. 33 i 35 de la llei 7/85 LBRL i l’article 115 del ROF 
 
- STC 161/2013, de 26 de setembre de 2013 
 
 
El PLE per unanimitat ACORDA: 
 
Quedar assabentats i ratificar els acords de la Junta de Govern de data 
24 de gener d’aprovació de preus públics. 
 
 
3.- ASUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIV A 
DE RECURSOS HUMANS I POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ  
 
PUNT 3.1.- PROPOSTA DE DESESTIMACIÓ DE LES AL·LEGACIONS 
FORMULADES A L’ACORD D’APROVACIÓ INICIAL DE LA 
MODIFICACIÓ 3/2013 DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
CORRESPONENT A L’ANY 2013, CORRECCIÓ D’ERRADES I 
APROVACIÓ DEFINITIVA DE LA MATEIXA. 
 
1.FETS 
 
1.1. Per acord del Ple de la corporació de data 27 de setembre de 2013 
es va aprovar inicialment la modificació núm. 3/2013 de la Relació de 
llocs de treball de la Diputació de Tarragona corresponent a l’exercici 
2013.  
 
1.2. A l'acord esmentat s’ha detectat l’error material següent: 
 
A l’apartat 2n, lletra d), de l’acord, Adscripcions definitives, on diu: 
 
«- Lloc número L303011 i el Sr. Alfred Icarán López», 
 
ha de dir: 
 
«- Lloc número L303013 i el Sr. Alfred Icarán López». 
 
1.2. Així mateix, a l'annex III de l'acord, relatiu a l'adequació de la 
denominació dels llocs de treball de personal laboral a les noves 
denominacions fixades en el 7è Conveni col·lectiu de personal laboral, 
s'ha detectat una errada material en l'adscripció dels llocs L303011 i 
L303013 i les persones que els ocupen, produïda a conseqüència de 
l'error esmentat en l'apartat 1.2 anterior. Al dit annex III, on diu: 
 
3.2.2. SISTEMES  

NÚM. 
LLOC 

LLOC DE TREBALL 
DENOMINACIÓ ANTERIOR 

LLOC DE TREBALL 
NOVA DENOMINACIÓ  

L519003 Responsable d'àrea/unitat B Responsable d'unitat gestora 



 

L303021 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
L303013 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
   
3.2.2.1. CENTRE D'ATENCIÓ A L'USUARI  

NÚM. 
LLOC 

LLOC DE TREBALL 
DENOMINACIÓ ANTERIOR 

LLOC DE TREBALL 
NOVA DENOMINACIÓ  

L303035 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
L303011 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
 
Ha de dir: 
 
3.2.2. SISTEMES  

NÚM. 
LLOC 

LLOC DE TREBALL 
DENOMINACIÓ ANTERIOR 

LLOC DE TREBALL 
NOVA DENOMINACIÓ  

L519003 Responsable d'àrea/unitat B Responsable d'unitat gestora 
L303021 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
L303011 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
   
3.2.2.1. CENTRE D'ATENCIÓ A L'USUARI  

NÚM. 
LLOC 

LLOC DE TREBALL 
DENOMINACIÓ ANTERIOR 

LLOC DE TREBALL 
NOVA DENOMINACIÓ  

L303035 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
L303013 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
 
1.3. Segons consta a l’informe del Registre General de 19 de desembre 
de 2013, la Sra. Erica Fatsini Yagüe ha presentat un escrit 
d’al·legacions contra l’aprovació inicial de la Relació de Llocs de Treball, 
on demana que en la nova denominació del lloc de treball L203015, al 
qual ella està adscrita, figurin dues possibilitats: mestre/a i Tècnic de 
Suport a la docència.” 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. L’art. 105.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic 
de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, 
estableix que les administracions públiques poden rectificar, en 
qualsevol moment, d’ofici o a instància de les persones interessades, 
els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes. 
 
2.2. En relació amb l’al·legació presentada per la Sra. Erica Fatsini 
Yagüe, sol·licitant que en la nova denominació del lloc de treball 
L203015 de la Relació de Llocs de Treball de la Diputació de Tarragona 
figurin dues possibilitats: “mestre/a” i “tècnic de suport a la docència”, 
cal manifestar que: 
 
1r) La denominació anterior a la Relació de Llocs de Treball era la de 
“Mestre/a d’educació especial (especialista en pscicomotricitat)” i la nova 
denominació és la de “Mestre/a”. 
 
2n) Segons l’acord plenari de la Corporació de 29 de novembre de 2013 
d’aprovació inicial de la plantilla de personal laboral de la Diputació de 
Tarragona, la plaça que la Sra. Fatsini ocupa segueix tenint la denominació de 



 

“Mestre d’educació especial (especialista en psicomotricitat)”. Com és sabut, 
la plaça és una peça estructural de la plantilla, mentre que el lloc de treball és 
la relació d’identitat entre el treballador i el treball concret a realitzar.  En 
l’àmbit laboral aquesta relació d’identitat es veu afectada directament per la 
classificació professional regulada a l’article 22 del Reial decret legislatiu 
1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova l’Estatut dels Treballadors, en la 
redacció donada per l’article 8 del Reial decret-llei 3/2012, de 10 de febrer. 
 
Actualment l’article 22 estableix la classificació professional únicament per 
grups, i no per categories. La finalitat de la nova classificació, segons indica 
l’Exposició de motius del citat Reial decret–llei 3/2012, és que el sistema tingui 
com a única referència el grup, evitant la rigidesa de la categoria, doncs el 
grup, al ser un concepte més ampli, és un mecanisme d’adaptació més eficaç.   
 
3r) Tal i com consta a l’apartat dels Fets (1.4) de l’acord de 27 de setembre de 
2013, pel qual es va aprovar inicialment la modificació 3/2013 de la Relació de 
llocs de treball de la Diputació de Tarragona per a l’any 2013, aquest canvi és 
conseqüència directa de l’adequació de les denominacions dels llocs de treball 
de personal laboral a les noves denominacions fixades en l’article 16 del 7è 
Conveni col·lectiu. El Conveni col·lectiu fou ratificat pel ple de la Corporació el 
26 de juliol de 2013 i publicat el 24 d’octubre de 2013 i contra aquest la Sra. 
Fatsini no ha interposat cap recurs.  
 
L’article 16 del Conveni és el que estableix la classificació professional dels 
treballadors laborals i únicament preveu grups professionals (i no categories) 
en compliment estricte del nou redactat de l’article 22 de l’Estatut dels 
treballadors abans esmentat. 
 
En conseqüència, s’ha de desestimar l’al·legació de la Sra. Fatsini perquè la 
denominació de “Mestre/a” del lloc de treball L203015 engloba diverses 
categories professionals anteriors, entre les quals es troba la de “Mestre/a 
d’educació especial (especialista en pscicomotricitat)”. Ara la norma busca 
que la classificació es faci pel concepte més ampli, i en aquest cas s’ha 
considerat que l’idoni és el de “Mestre/a”. Per tant, la nova denominació és 
una simple adequació del nom del lloc a la normativa vigent, que no impedeix 
la realització per part de la interessada de les tasques i funcions que venia 
exercint com a mestre d’educació especial i psicomotricista i que tenen 
cabuda dins del lloc de treball de “Mestre/a”. A més, aquest canvi en res 
afecta a la plaça adquirida i ocupada per la Sra. Fatsini, que segueix sent la 
de “Mestre d’educació especial (especialista en psicomotricitat)”, segons 
l’acord d’aprovació inicial de la plantilla dalt esmentat. 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA : 
 
Primer.-  Rectificar els errors materials advertits en l’acord del Ple de la 
Diputació, de data 27 de setembre de 2013, relatiu a l’aprovació inicial 
de la modificació núm. 3/2013 de la Relació de llocs de treball de la 
Diputació de Tarragona corresponent a l’exercici 2013, en el sentit 
següent: 
 
a) A l’apartat 2n, lletra d), de l’acord, Adscripcions definitives, on diu: 
 
«- Lloc número L303011 i el Sr. Alfred Icarán López», 
 



 

ha de dir: 
 
«- Lloc número L303013 i el Sr. Alfred Icarán López». 
 
b) A l'annex III de l'acord, relatiu a l'adequació de la denominació dels 
llocs de treball de personal laboral a les noves denominacions fixades 
en el 7è Conveni col·lectiu de personal laboral, on diu: 
 
3.2.2. SISTEMES  

NÚM. 
LLOC 

LLOC DE TREBALL 
DENOMINACIÓ ANTERIOR 

LLOC DE TREBALL 
NOVA DENOMINACIÓ  

L519003 Responsable d'àrea/unitat B Responsable d'unitat gestora 
L303021 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
L303013 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
   
3.2.2.1. CENTRE D'ATENCIÓ A L'USUARI  

NÚM. 
LLOC 

LLOC DE TREBALL 
DENOMINACIÓ ANTERIOR 

LLOC DE TREBALL 
NOVA DENOMINACIÓ  

L303035 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
L303011 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
 
Ha de dir: 
 
3.2.2. SISTEMES  

NÚM. 
LLOC 

LLOC DE TREBALL 
DENOMINACIÓ ANTERIOR 

LLOC DE TREBALL 
NOVA DENOMINACIÓ  

L519003 Responsable d'àrea/unitat B Responsable d'unitat gestora 
L303021 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
L303011 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
   
3.2.2.1. CENTRE D'ATENCIÓ A L'USUARI  

NÚM. 
LLOC 

LLOC DE TREBALL 
DENOMINACIÓ ANTERIOR 

LLOC DE TREBALL 
NOVA DENOMINACIÓ  

L303035 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
L303013 Tècnic/a auxiliar en informàtica Tècnic/a auxiliar 
 
Segon.-  Desestimar les al·legacions realitzades per la Sra. Erica Fatsini 
Yagüe pels motius esmentats a l’apartat 2.2 de l’apartat de fonaments 
de dret. 
 
Tercer.-  Aprovar definitivament la modificació núm. 3/2013 de la relació 
de llocs de treball de personal de la Diputació de Tarragona 
corresponent a l’any 2013. 
 
Quart.-  Publicar íntegrament la modificació núm. 3/2013 de la relació de 
llocs de treball definitivament aprovada, al Butlletí Oficial de la Província 
de Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i 
trametre’n una còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament de 
Governació de la Generalitat de Catalunya.  
 
 
 



 

Règim de recursos:  
 
Contra l’apartat primer d’aquesta resolució, per tractar-se d’un acte 
administratiu de tràmit no qualificat, no procedeix la interposició de cap 
tipus de recurs.  
 
Contra l’apartat segon i tercer, es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de 2 mesos a comptar 
des de l’endemà de la seva publicació.  

                                                                                              
 
PUNT 3.2.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE LA PETICIÓ DE 
COMPATIBILITAT A PERSONAL LABORAL FIX, ADSCRIT AL 
CENTRE D’ENSENYAMENT ESPECIAL ALBA. 
 
1. FETS 
 
1.1. En data 8 de febrer de 2012 va tenir entrada en el Registre 
general un escrit de la Sra. Esther Vidal Massot, en el que sol·licita el 
reconeixement de la compatibilitat com a monitora d’esquí del Club 
esportiu d’esquí “Esquí Club Meganeu” (La Molina). L’horari de la Sra. 
Vidal Massot és de 4 hores setmanals, els dissabtes i diumenges en 
horari variable.  
 
La Sra. Vidal Massot no especifica cap temporada concreta per a la 
qual demana l’exercici d’aquesta activitat. 
 
1.2. La Sra. Vidal Massot és personal laboral fix i ocupa una plaça de 
prestació a temps complert de mestre d’educació especial al Col·legi 
Públic d’Educació Especial Alba. 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera té la consideració de “bases del règim estatutari de la 
funció pública”. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
Administracions Públiques que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 



 

depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC. 
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els 
casos, autorització expressa prèvia (art. 17 de la LIC). 
 
2.3. De conformitat amb l’art. 11 de la LI, el personal comprés en el seu 
àmbit d’aplicació no podrà exercir activitats privades, incloses les de 
caràcter professional, siguin per compte propi o sota la dependència o 
al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les 
que desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigui destinat. 
 
2.4. Segons l’art. 14 de la LI l’exercici d’activitats professionals laborals 
fora de les administracions públiques requerirà el previ reconeixement 
de compatibilitat. Els reconeixements de compatibilitat no podran 
modificar la jornada de treball i l’horari de l’interessat i quedaran 
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector 
públic. 
 
2.5. L’article 16.1 de la LI (en la redacció actualment en vigor segons la 
disposició final quarta.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic) estableix com a regla general que no es 
podrà autoritzar compatibilitat al personal dels llocs que comportin la 
percepció de complement específic o concepte equiparable al retribuït 
per aranzel.  
 
L’apartat quart de l’article preveu com a excepció que, sens perjudici de 
les limitacions establertes als articles 1.3, 11, 12 i 13 de la Llei, que 
podrà reconèixer-se compatibilitat per a l’exercici d’activitats privades al 
personal que desenvolupi llocs de treball que comportin la percepció de 
complement específic, o concepte equiparable, la quantia del qual no 
superi el 30% de les seves retribucions bàsiques, exclosos els 
conceptes que tinguin origen en l’antiguitat. 
 
A la sol·licitud realitzada per la Sra. Vidal Massot no es concreta la 
temporada d’esquí per a la qual es demana la compatibilitat, i per tant 
cal entendre que la petició és per a totes les possibles futures 
temporades. 
 
En el present cas, la Sra. Vidal Massot rep en concepte de complement 
del lloc de treball la quantitat de 964,50 euros mensuals, essent el seu 
sou base mensual de 958,98 euros més la part proporcional de les 
pagues extres. En conseqüència, la quantia que percep la interessada 
en concepte equivalent al complement específic supera el 30% de les 
seves retribucions bàsiques, exclosa l’antiguitat, i per tant, no es 
compleix l’establert a la normativa dalt esmentada. 
 
2.6. L’article 19 de la LI regula les situacions que queden exceptuades 
del règim d’incompatibilitats, entre les quals no es contempla l’activitat 
demanada per la interessada.   
 
Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA: 



 

 
1r. Denegar a la Sra. Esther Vidal Massot la compatibilitat sol·licitada 
pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret.  
 
2n. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 42.6.1.n) del vigent Conveni del 
personal laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb 
l’art. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic. 
 
3r. Notificar el present acord a la interessada. 
 
Règim de recursos: 
 
Reclamació administrativa prèvia a la via judicial laboral. 
 
 
PUNT 3.3.- PROPOSTA D'APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ 
DEL REGLAMENT GENERAL DE PROVISIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
I PROMOCIÓ PROFESSIONAL DELS EMPLEATS PÚBLICS DE LA 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA. 
  
1. ANTECEDENTS 
 
1.1. La Diputació de Tarragona, mitjançant acord del Ple de data 30 de 
setembre de 2011, va aprovar el Reglament general de provisió de llocs 
de treball i promoció professional dels empleats públics de la Diputació 
de Tarragona. 
 
1.2. Per a l’aprovació d’aquest Reglament es va seguir la tramitació 
prevista a l’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local; als articles 178 i 235 del Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya; i als articles 58 i ss del Decret 179/1995, de 
13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis 
dels ens locals; atès el seu contingut així com el seu àmbit d’aplicació i 
la seva vocació d’aplicació general, permanència i atemporalitat que 
s’assimila a les disposicions de caràcter general. 
 
1.3. Per acord del Ple, de data 27 de setembre de 2013, es va aprovar 
inicialment la modificació d’alguns articles d’aquest Reglament. 
Modificació que va esdevenir definitivament aprovada ja que no es va 
presentar cap al·legació en el termini d’informació pública, tal com 
consta en la diligència de data 2 de desembre de 2013. Aquesta 
modificació ha estat publicada en el Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona núm. 284, d’11 de desembre de 2013. 
 
1.4. L’article 1 d’aquest Reglament estableix que té per objecte regular 
els procediments de provisió dels llocs de treball i promoció professional 
del personal que presta serveis a la Diputació de Tarragona. És 



 

necessari modificar aquest article en el sentit que s’ha d’incloure els 
organismes autònoms de la Diputació de Tarragona en el seu àmbit 
d’aplicació. De manera que la nova redacció de l’article 1 seria “Aquest 
Reglament té per objecte regular els procediments de provisió dels llocs 
de treball i promoció professional del personal que presta serveis a la 
Diputació de Tarragona i als seus organismes autònoms. En endavant 
tota referència feta a la Diputació de Tarragona en què no s’esmenti els 
seus organismes autònoms s’entendrà que aquests hi són inclosos.” 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. De conformitat amb l’art. 33 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, la competència per aprovar els 
reglaments per assimilació a les ordenances locals és del Ple de la 
corporació.  
 
2.2. De conformitat amb l’art. 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, l’aprovació de les ordenances 
locals s’ha d’ajustar al procediment següent: aprovació inicial pel ple; 
informació pública i audiència a les persones interessades pel termini 
mínim de 30 dies perquè es presentin al·legacions i suggeriments, i 
aprovació definitiva amb la resolució de totes les reclamacions i 
suggeriments presentats. En cas que no se n’hagin presentat, l’acord 
d’aprovació inicial s’entén adoptat definitivament. 
 
El procediment esmentat és el que de tenir-se en compte també en el 
cas de modificacions. 
 
2.3. D’acord amb l’art. 107.3 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú, contra les disposicions administratives de caràcter 
general no es pot interposar recurs en via administrativa per la qual 
cosa, si es vol impugnar l’acord d’aprovació d’aquest Reglament, que 
posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contenciós 
administratiu davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar 
des del dia següent al de la seva publicació. 
 
2.4. S’ha sol·licitat el corresponent informe a la Secretaria general el 
qual consta a l’expedient i té caràcter favorable i s’ha negociat amb la 
Mesa general de negociació en data 16 de gener de 2014 aquesta 
modificació. 
 
 Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
Primer.-  Aprovar inicialment la modificació de l’article 1 del Reglament 
general de provisió de llocs de treball i promoció professional dels 
empleats públics de la Diputació de Tarragona que tot seguit 
s’especifiquen, que queda redactat de la manera que s’indica: 
 



 

“Aquest Reglament té per objecte regular els procediments de 
provisió de llocs de treball i promoció professional del personal 
que presta serveis a la Diputació de Tarragona i als seus 
organismes autònoms. En endavant tota referència feta a la 
Diputació de Tarragona en què no s’esmenti els seus 
organismes autònoms s’entendrà que aquests hi són inclosos". 

 
Segon.-  Exposar al públic la modificació aprovada per un termini de 30 
dies a comptar des de l’endemà de la seva publicació al Butlletí Oficial 
de la Província de Tarragona, als efectes de presentar, si escau, les 
al·legacions que es considerin adients. 
 
Tercer.-  Declarar que si durant el termini d’exposició pública de la 
modificació aprovada no es presenten al·legacions, la modificació del 
Reglament general de provisió de llocs de treball i promoció 
professional dels empleats públics de la Diputació de Tarragona es 
considerarà definitivament aprovada i es procedirà a la publicació 
d’aquesta modificació en el Butlletí Oficial de la Província i d’una 
referència d’aquesta publicació en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
Quart.-  Comunicar aquest acord d’aprovació a la Secció Sindical 
d’UGT, a la Secció Sindical de CCOO, a la Junta de personal funcionari 
i al Comitè Intercentres de la Diputació de Tarragona. 
 
Regim Recursos 
 

Recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa del 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de 2 
mesos a comptar des del dia següent al de la seva publicació. 

 
 
PUNT 3.4.- PROPOSTA D’AMPLIACIÓ DELS SUPÒSITS 
EXCEPCIONALS DE CONTRACTACIÓ TEMPORAL O 
NOMENAMENT INTERÍ. 
  
1. FETS 
 
L’1 de gener de 2012 va entrar en vigor el Reial decret llei 20/2011, de 
30 de desembre, de mesures urgents en matèria pressupostària, 
tributària i financera per a la correcció del dèficit públic, publicat en el 
BOE de 31 de desembre de 2011 (en endavant, RDL 20/2011). 
 
El RDL enumerava tot un seguit de mesures, les quals tenen incidència 
directa a l’administració local, d’entre les quals tenim la consistent en la 
impossibilitat de procedir a la contractació de personal temporal i al 
nomenament de funcionaris interins llevat de casos excepcionals i per 
cobrir necessitats urgents i inajornables, que s’han de restringir als 
sectors, funcions i categories professionals que es considerin prioritaris 
o que afectin el funcionament dels serveis públics essencials. 



 

 
Posteriorment aquesta limitació s’ha mantingut en les Lleis de 
pressupostos generals de l’Estat corresponents als anys 2013 i 2014. 
 
Per tal de donar-hi compliment, el Ple de la corporació en sessions de 
dates 27 de gener, 25 de maig i 30 de novembre de 2012 i 27 de 
setembre de 2013 va acordar els casos en què la Diputació de 
Tarragona podria procedir a la contractació de personal laboral 
temporal o nomenament de funcionari interí i que són els següents: 
 
a) Per a cobrir necessitats urgents i inajornables referides als sectors 
següents, que es consideren prioritaris: 

1. Centres d'ensenyament. 
2. Assistència als municipis. 

 
b) Per a fer front a situacions excepcionals. 
 
c) Els que derivin dels projectes de foment de l'ocupació aprovats per la 
Diputació de Tarragona. 
 
d) En aquells casos que de forma degudament motivada i validada per 
l'Àrea de Recursos Humans i Polítiques actives d'Ocupació sigui 
imprescindible per garantir ne la continuïtat de la prestació del servei. 
 
S'entendrà degudament motivada quan la unitat tingui una disminució 
real dels seus efectius en un 50% o més, o quan es tracti d'un lloc 
singular que requereixi una titulació específica i no existeixi dins la 
pròpia organització ningú que el pugui desenvolupar amb caràcter 
transitori, en qualsevol cas, es tracta de substituir baixes de llarga 
durada o vacants. 
 
e) Possibilitar el nomenament interí o la contractació laboral interina de 
persones que ja tenen una vinculació temporal amb la Diputació si es 
manté la necessitat i aquesta esdevé estructural, i existeix plaça vacant 
dotada pressupostàriament, com sigui que no es produeix un increment 
d'efectius. 
 
f) Possibilitar el nomenament interí de persones que tinguin amb la 
Diputació un contracte laboral interí i facin funcions pròpies de personal 
funcionari, si existeix plaça vacant de personal funcionari dotada 
pressupostàriament i sempre i quan s'amortitzi la plaça de personal 
laboral. 
 
És convenient ampliar els supòsits excepcionals de contractació 
temporal o nomenament interí a funcions i categories relacionades amb 
llocs de treball del grup A1 o A1L i que tinguin un impacte estratègic en 
el funcionament de l’organització. 
 



 

Com en la resta de casos, la sol·licitud de contractació laboral ha d’anar 
acompanyada d’un informe justificatiu que serà validat per l’Àrea de 
Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. L’art. 3.Dos de l’RDL 20/2011, de 30 de desembre, de mesures 
urgents en matèria pressupostària, tributària i financera per a la 
correcció del dèficit públic 
 
2.2. L’art. 23 Dos de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de 
pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2013. 
 
2.3. L’art. 21.Dos de la Llei 22/2013, de 23 de desembre de 2013 de 
Pressupostos Generals de l'Estat per l'any 2014. 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
Ampliar els supòsits de contractació temporal o nomenament interí a 
funcions i categories relacionades amb llocs de treball del grup A1 o 
A1L i que tinguin un impacte estratègic en el funcionament de 
l’organització. 
 
 
PUNT 3.5.- PROPOSTA DE RATIFICACIÓ DE L'ACORD DE LA MESA 
GENERAL DE NEGOCIACIÓ D’INTERRUPCIÓ DEL TERMINI DE 
PRESCRIPCIÓ PER RECLAMAR EL PAGAMENT DE LA PAGA 
EXTRAORDINÀRIA SUPRIMIDA PEL REIAL DECRET-LLEI 20/2012, 
DE 13 DE JULIOL, DE MESURES PER GARANTIR L’ESTABILITAT 
PRESSUPOSTÀRIA I DE FOMENT DE LA COMPETITIVITAT, PER 
PART DEL PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACIÓ DE 
TARRAGONA I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS.  
  
1. ANTECEDENTS 
 
El Reial decret-llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir 
l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat va establir al 
seu article 2 la supressió pel personal del sector públic de la paga 
extraordinària del mes de desembre i de la paga addicional de 
complement específic o pagues equivalents d’aquest mes. 
 
D’acord amb l’apartat quart d’aquest article, les quantitats derivades de 
la supressió de la paga extraordinària i de les pagues addicionals 
equivalents es destinarien, en exercicis futurs, a realitzar aportacions a 
plans de pensions o contractes d’assegurances col·lectives amb 
cobertura de contingència de jubilació, amb subjecció a l’establert a la 
Llei orgànica 2/2012 d’Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 
i en els termes i abast que es determinés en les corresponents lleis de 
pressupostos.  
 



 

En el marc descrit, la Corporació va acordar suprimir la referida paga 
extraordinària al personal de la Diputació de Tarragona i dels seus 
organismes autònoms. 
 
D’acord amb l’article 59 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, pel qual s’aprova l’Estatut dels treballadors, el personal laboral 
disposa, amb caràcter general, del termini d’un any per reclamar quant 
a la supressió de l’esmentada paga extraordinària de desembre 2012. 
 
La jurisprudència ha reconegut la possibilitat (STSJ Castella-La Manxa 
núm. 120/2007) que aquests terminis siguin alterats via negociació 
col·lectiva, per tal de facilitar l’accés a la tutela judicial, això és, ampliant 
la possibilitat de l’exercici de les accions a un termini de temps major 
del que sigui aplicable de manera general, sempre que això s’acordi de 
forma expressa i clara. 
 
En conclusió, i a la vista de la petició formulada per la representació 
dels empleats i empleades de la Diputació de Tarragona, ambdues 
parts acorden interrompre el termini de prescripció d’un any del qual 
disposa el personal laboral de la Corporació i dels seus organismes 
autònoms per reclamar el cobrament de la paga extraordinària del mes 
de desembre de 2012 que fou suprimida per la Corporació en 
compliment de l’article 2 del Reial decret-llei 20/2012, de 13 de juliol, o 
en el seu defecte, la part meritada d’aquesta paga fins al moment 
d’entrada en vigor d’aquest Reial decret-llei. 
 
La interrupció d’aquest termini suposa el reinici del còmput del termini 
d’un any establert a l’article 59 del Reial decret Reial decret legislatiu 
1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova l’Estatut dels treballadors. 
 
L’article 38.3 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, disposa que per a la validesa i eficàcia dels acords 
concertats en les Meses Generals de Negociació, serà necessària la 
seva aprovació expressa i formal pels òrgans de govern. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
L’article 2 i 4 Reial decret-llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per 
garantir l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat. 
 
La Llei orgànica 2/2012 d’Estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera. 
 
L’article 59 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual 
s’aprova l’Estatut dels treballadors. 
 
La jurisprudència del STSJ Castella-La Manxa núm. 120/2007. 
 
Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 



 

Primer.- Ratificar l’acord adoptat per la Mesa General de Negociació en 
data 9 de desembre de 2013, pel qual es va pactar interrompre el 
termini de prescripció per reclamar el pagament de la paga extraordinària 
suprimida pel Reial decret-llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per 
garantir l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat, per 
part del personal laboral de la Diputació de Tarragona i dels seus 
organismes autònoms.  
 
La interrupció d’aquest termini suposa l’inici del còmput del termini d’un 
any establert a l’article 59 del Reial decret Reial decret legislatiu 1/1995, 
de 24 de març, pel qual s’aprova l’Estatut dels treballadors. 
 
Segon.- Notificar a les seccions sindicals d’UGT i CCOO, al Comitè 
Intercentres i al Comitè de BASE. 
 
 
Regim de recursos: 
 
Si es vol impugnar el present acord, procedeix interposar reclamació 
prèvia a la via judicial laboral  
 
 
PUNT 3.6.- PROPOSTA DE RATIFICACIÓ DE L’ACORD DE LA MESA 
GENERAL DE 27 DE NOVEMBRE DE 2013, RELATIU A LA 
CONCESSIÓ D’UNA AJUDA PELS TITULARS QUE TINGUIN 
CONTRACTADA UNA PÒLISSA D’ASSISTÈNCIA SANITÀRIA 
PRIVADA. 
  
1. ANTECEDENTS 
 
La Mesa General de Negociació de 27 de novembre de 2013 va 
acordar abonar (només als titulars de la pòlissa i només per a aquest 
any 2014) i amb efectes 1 de gener de 2014 l'ajuda que a continuació 
es detalla: 
 
1) Abonar als funcionaris integrats:  
 

a. 24 euros mensuals en concepte d’ajuda per incorporar-se a la 
pòlissa d’assistència sanitària privada d’Asisa Salut Integral amb 
cobertura MUFACE de la Diputació de Tarragona, o 

 
b. 20 euros mensuals en concepte d’ajuda per incorporar-se a 

qualsevol altre pòlissa d’assistència sanitària privada de la 
Diputació de Tarragona (llevat de la pòlissa d’Asisa Salut amb 
cobertura MUFACE), o per contractar una pòlissa d’assistència 
privada externa, sempre i quan no rebin l’ajuda del paràgraf 
anterior (1 a.). 

 
2) Abonar als funcionaris de nou ingrés i al personal laboral (pel que fa al 

personal temporal, el contracte laboral haurà de ser superior a 12 mesos): 
 

a. 20 euros mensuals en concepte d’ajuda per incorporar-se a 



 

qualsevol de les pòlisses d’assistència sanitària privada de la 
Diputació de Tarragona o per contractar una pòlissa d’assistència 
privada externa. 

 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
L’acord de la Mesa General de Negociació de 27 de novembre de 2013. 
 
Aquests ajuts no impliquen increment de capítol 1, i aniran a càrrec de 
la partida pressupostària 8030/922/16008. 
 
Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
Primer.-   Ratificar l’acord de la Mesa General de Negociació de 27 de 
novembre de 2013 relatiu a concedir, només als titulars,  només per 
aquest any 2014 i amb efectes 1 de gener de 2014, les ajudes que a 
continuació es detallen: 
 
1. Abonar als funcionaris integrats:  
 

a. 24 euros mensuals en concepte d’ajuda per incorporar-se a la 
póliza d'assistència sanitaria privada d’Asisa Salut Integral amb 
cobertura MUFACE de la Diputació de Tarragona, o 
 
b. 20 euros mensuals en concepte d’ajuda per incorporar-se a 
qualsevol altre pòlissa d’assistència sanitària privada de la Diputació 
de Tarragona (llevat de la pòlissa d’Asisa Salut amb cobertura 
MUFACE), o per contractar una pòlissa d’assistència privada externa, 
sempre i quan no rebin l’ajuda del paràgraf anterior (1 a.). 

 
2. Abonar als funcionaris de nou ingrés i al personal laboral (pel que fa al 

personal temporal, el contracte laboral haurà de ser superior a 12 mesos): 
 

a. 20 euros mensuals en concepte d’ajuda per incorporar-se a 
qualsevol de les pòlisses d’assistència sanitària privada de la Diputació 
de Tarragona o per contractar una pòlissa d’assistència privada 
externa. 

 
Segon.-   Aquest ajut s’abonarà als titulars de la següent manera: 
 

- Per al personal que s’incorpori a alguna de les pòlisses que la 
Diputació té contractada, l’import es detraurà directament de l’import a 
satisfer per l’interessat de la pòlissa privada. 

 
- Per al personal que tingui contractada una pòlissa d’assistència 
sanitària privada externa, l’ajut s’abonarà una vegada a l’any, al final 
de l’exercici i prèvia justificació conforme les quotes s’han abonat per 
part del titular. 

 
 
Tercer.-  Notificar-ho a les Seccions Sindicals, Comitè Intercentres, 
Junta de Personal Funcionari i Comitè de BASE.  



 

 
 
Regim de recursos 
 
Contra l'apartat primer es poden interposar els següents recursos: 
 

- Per al personal laboral procedeix interposar reclamació prèvia a 
la via judicial laboral.  
 
- Per al personal funcionari procedeix interposar recurs 
contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de 
l'endemà de la notificació, davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu de Tarragona. De manera alternativa i potestativa, 
procedeix interposar recurs de reposició en el termini màxim d'1 
mes des de l'endemà de la notificació, davant del president de la 
Diputació.  
 

 
PUNT 3.7.- DACIÓ DE COMPTE DE L’APROVACIÓ DEFINITIVA DE 
LA MODIFICACIÓ NÚM. 3/2013 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 
DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I DELS SEUS ORGANISMES 
AUTÒNOMS PER A L’ANY 2013, AL NO HAVER-SE PRESENTAT 
AL·LEGACIONS A L’ACORD D’APROVACIÓ INICIAL DE DATA 25 
D’OCTUBRE DE 2013. 
 
Es dóna compte de que l’aprovació inicial de la modificació núm. 3/2013 
de la plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus 
organismes autònoms, ha esdevingut definitiva en no haver-se 
presentat cap reclamació ni al·legació. 
 
El PLE en queda assabentat.  
 
 
PUNT 3.8.- DACIÓ DE COMPTE DE L’APROVACIÓ DEFINITIVA DE 
LA MODIFICACIÓ NÚM. 4/2013 DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I DELS SEUS 
ORGANISMES AUTÒNOMS PER A L’ANY 2013, AL NO HAVER-SE 
PRESENTAT AL·LEGACIONS A L’ACORD D’APROVACIÓ INICIAL DE 
DATA 25 D’OCTUBRE DE 2013. 
 
Es dóna compte de que l’aprovació inicial de la modificació núm. 4/2013 
de la relació de llocs de treball de la Diputació de Tarragona i dels seus 
organismes autònoms, ha esdevingut definitiva en no haver-se 
presentat cap reclamació ni al·legació. 
 
El PLE en queda assabentat.  
 
 
PUNT 3.9.- DACIÓ DE COMPTE DE L’APROVACIÓ DEFINITIVA DE 
LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I 



 

DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS PER A L’EXERCICI 2014, 
AL NO HAVER-SE PRESENTAT AL·LEGACIONS A L’ACORD 
D’APROVACIÓ INICIAL DE DATA 29 DE NOVEMBRE DE 2013. 
 
Es dóna compte de que l’aprovació inicial de la Plantilla de personal de 
la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms per a 
l’exercici 2014, ha esdevingut definitiva en no haver-se presentat cap 
reclamació ni al·legació. 
 
El PLE en queda assabentat.  
 
 
4.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL TERRITORI  
  
PUNT 4.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DEL PLA ZONAL DE 
LA XARXA LOCAL DE CARRETERES DE LA DIPUTACIÓ DE 
TARRAGONA. 
 
El President abans de passar a l'aprovació d'aquest punt fa constar el 
que segueix: 
 
"En aquest punt, remarcar i deixar constància a tots els diputats i 
diputades que amb aquesta aprovació inicial s'inicia un itinerari 
d'aprovació d'un document  d'important i fonamental entitat per a la 
Corporació, pel territori i per la nostra xarxa de comunicacions. 
 
Vull felicitar al diputat President de la comissió Sr. Pere Panisello i 
naturalment a tots els membres integrants de la comissió que han 
seguit amb puntualitat tot el recorregut que fins ara ha tingut aquest pla 
fins  a l'aprovació inicial que avui tractem. En la corporació passada 
vam fer la ratificació d'un treball dut a terme i del  final d'aquella feina 
ara es fa l'aprovació inicial, perquè ja s'ha aprovat el conveni 
corresponent amb la Generalitat pels mutus traspassos de carreteres i 
aquest era el darrer tràmit que convenia tenir enllestit per donar aquest 
pas. 
La felicitació la vull fer extensiva a tots els tècnics que hi han treballat 
de la Casa, al Servei de Carreteres, que s'han auxiliat amb assistència 
externa però que han fet  un treball com caracteritza als empleats 
d'aquesta Institució, encomiable i naturalment,  a més a més, amb un 
resultat d'extraordinària importància pel futur .  
 
Democratitzar, posar en coneixement públic i ciutadà, donar audiència a 
tots els Ens locals del territori i a tots els Consells Comarcals haver-ho 
fet amb coneixement de les altres administracions  que actuen amb 
xarxes viàries del territori, el converteixen en un document d'una 
enorme importància i rigorositat extraordinària. 
 



 

Ara sí tenim un document marc, un pla que ens defineix quines volem 
que siguin les comunicacions del futur. Tenim Pla, tenim un programa i 
l'haurem de dotar  d'un pressupost  perquè es pugui anar executant.  
Ara tothom sap on és. Aquelles carreteres per les que s'interessen 
sabem en quin punt les tenim i aquelles carreteres que volem tenir 
sabrem quan les tindrem, aquells camins que tenen vocació de ser 
carreteres, o aquelles carreteres que han de canviar d'ubicació,   també  
sabem com ho farem. Per tant, tota aquesta feina que ha precedit al dia 
d'avui és digna d'elogi i posada en valor per les moltes persones que 
s'hi han dedicat i per aquest seguiment polític que els diputats i 
diputades  que estan a la comissió han fet i per la translació que han fet 
als  diferents òrgans territorials. 
A  partir d'aquí el camí, és més planer ara consisteix en que a partir de 
l'aprovació inicial , el Govern hi doni la seva conformitat, els organismes 
que han d'informar, informin favorablement i quan tingui retorn puguem 
restar definitivament assabentats de que aquest Pla té totes les 
virtualitats legals .  
 
Desitjo que pugui ser ben aviat i una vegada  més agraeixo a tots el que 
han fet possible que siguem aquí, la feina i la dedicació que hi han 
tingut. 
  
Tot seguit es passa a l'aprovació de la següent Proposta: 
 
EXPOSICIÓ DE FETS 
 
1. Amb l’aprovació de la Llei 11/2008, del 31 de juliol, de modificació de 
la Llei 7/1993, del 30 de setembre, de carreteres, s’incorporava un 
article 5 bis a la Llei 7/1993, amb el qual s’atribuïa la titularitat de la 
xarxa local de carreteres a les diputacions i a més es determinava que 
es podien afegir a la xarxa local de carreteres les que es definissin com 
a tals en plans zonals que redactessin les diputacions. Aquests 
atribucions van ser incorporades al Decret Legislatiu 2/2009, de 25 
d’agost, pel qual  s’aprovà el Text refós de la Llei de carreteres, text 
legal actualment vigent. 
 
2. La Diputació de Tarragona en el seu Pla estratègic 2007-2011 ja 
plantejava que calia definir de manera global i concertada les 
necessitats de les noves infraestrutures del territori amb la voluntat 
d’equilibri, progrés econòmic, cohesió social i sostenibilitat ambiental i 
va ser en aquest context que la Diputació l’any 2010 va iniciar els 
treballs tècnics de redacció del Pla Zonal. 
 
3. A partir dels treballs esmentats, l’any 2011 es va definir 
l’Avantprojecte de Pla Zonal. Un cop validat aquest document per la 
Diputació de Tarragona es va fer arribar al Departament de Territori i 
Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya, es va presentar als 
ajuntaments per mitjà dels consells comarcals, que van aportar 
consideracions tant en relació amb la proposta d’incorporació de camins 
a la xarxa local, com a les possibles actuacions sobre les carreteres 



 

actuals. Aquest avantprojecte es va aprovar pel Ple de la Diputació el 
25 de març de 2011. 
 
4. Dintre del Pla Estratègic de la Diputació de Tarragona 2011-2015, 
s’hi va incorporar la voluntat de desplegar, una vegada consensuat, el 
Pla Zonal de Carreteres. Per tal de poder fer efectiu aquest 
desplegament cal prèviament tramitar l’esmentat Pla, sotmetre’l a 
informació pública  i que les institucions competents del territori hi 
aportin allò que creguin adient 
 
5. És per aquesta raó que el Servei d’Assistència al Territori ha 
promogut la redacció del Pla Zonal de la xarxa local de carreteres de la 
Diputació de Tarragona. 
 
6. El Pla Zonal és un document de planificació que defineix : 
 

� Quines carreteres formen part de la xarxa local amb la 
inclusió d’alguns camins que actualment fan funció de 
carretera 

� Com ha de ser la xarxa local amb la proposta de nous criteris 
de disseny 

� Quins dèficits té la xarxa local de carreteres 
� Quines actuacions són més prioritàries 
� Com es gestionarà l’execució del Pla Zonal 

 
7. Les característiques principals del Pla Zonal són : 
 

• Proposar nous criteris de disseny per a trams interurbans, 
interseccions i travesseres, adaptant la normativa vigent de 
carreteres a les necessitats d’una xarxa local. 

• Definir les carreteres que formen part de la xarxa local. A la 
xarxa actual de 1.085 Km. de longitud s’incorporen fins a 231 
Km. de camins. 

• Identificar els dèficits actuals de la xarxa local pel que fa a 
trams interurbans de carreteres, travesseres, 
circumval·lacions, interseccions, etc. Es calcula un cost per 
resoldre-ho de 459 MEUR. 

• Classificar les inversions necessàries en grups de prioritat. 
S’avalua en 185 MEUR el cost de les actuacions més 
prioritàries atenent la magnitud del dèficit, el nivell del trànsit i 
l’accidentalitat de la carretera. 

• Proposar una inversió de 80 MEUR a la primera fase del Pla 
Zonal desglossada en diversos programes d’actuacions a la 
xarxa de carreteres : 32 MEUR el primer quadrienni i 48 
MEUR el segon (la inversió prevista a la primera fase ha de 
permetre realitzar el 43% de les inversions més prioritàries). 

• Proposar el Programa Quadriennal d’Inversions com a eina 
de gestió del Pla Zonal. Aquest Programa determinarà les 
actuacions a les carreteres que s’hauran d’executar durant 
cada període de quatre anys.  



 

 
8. D’aquest document alguns dels aspectes rellevants en són: 

 
-Definició dels objectius del pla 
 

• Equilibri territorial, que es concreta a garantir l’accessibilitat a tots 
els nuclis habitats i una dotació de vies equilibrada 
comarcalment, segons el nivell de trànsit, la població i la 
superfície de cada comarca 

• Progrés social i econòmic, pel fet que ha de garantir l’interès 
social i econòmic del conjunt de les inversions previstes i 
prioritzar les actuacions de millora de la seguretat viària 

• Sostenibilitat ambiental, mitjançant l’ajustament dels criteris de 
disseny viari segons l’entorn de cada carretera, amb l’ampliació 
d’un nombre limitat de camins que ja fan funcions de carretera i 
amb la construcció de circumval·lacions per alliberar nuclis 
urbans dels impactes sonors i ambientals que causa el trànsit de 
pas de vehicles.  

 
-Horitzó del Pla. 
 
L’horitzó temporal del Pla Zonal es fixa en 16 anys de duració, dividit en 
dues fases de 8 anys. Caldrà fer una revisió del Pla Zonal al final de la 
primera fase. 
 
-Criteris de disseny de la xarxa local 
 

• El Pla Zonal proposa nous criteris de disseny per les amplades 
de les carreteres segons el relleu, el trànsit i l’entorn adaptant la 
normativa vigent a les necessitats de la xarxa local. 

• Es proposen criteris de disseny per a travesseres, interseccions, 
ponts i obres de fàbrica singulars. 

• Aquests criteris suposen la reducció en un 50% de la inversió 
necessària per adequar la xarxa local. 

 
-Definició de la xarxa local 
 

• Es defineixen les carreteres que formen part de la xarxa local. 
• S’incorporen fins a 231 Km de camins (128 Km al Camp de 

Tarragona i 103 Km a les Terres de l’Ebre). 
• La longitud de la xarxa local actual de 1.085 Km podria arribar a 

1.287 Km al final del termini de l’horitzó temporal del Pla Zonal. 
• S’identifiquen alguns trams de carreteres de la xarxa actual 

susceptibles de ser descatalogats i es proposa construir 3 trams 
nous de carretera. 

 
-Identificació dels dèficits de la xarxa local 
 



 

• Cal el condicionament general o actuacions puntuals a 440 Km 
de carreteres. 

• 58 travesseres tenen dèficits rellevants i en 19 casos es planteja 
construir una circumval·lació. 

• 80 interseccions tenen dèficits importants. 
• Es preveu la necessitat d’un reforç de ferm de les carreteres 

cada 16 anys. 
• S’implementarà la nova codificació de la xarxa local (T-XXXX) 

composada per la lletra “T” i quatre xifres per identificar la 
carretera. 

• El cost total de les actuacions necessàries per resoldre els 
dèficits existents a la xarxa local és de 459 MEUR. 

 
-Priorització de les actuacions 
 

• S’han prioritzat les actuacions necessàries en dos grups, segons 
la magnitud del dèficit  en relació amb els criteris de disseny 
establerts en el Pla Zonal, la intensitat del trànsit i l’accidentalitat 
de la carretera. 

• Els dos grups s’han establert per a actuacions generals en trams 
interurbans, actuacions puntuals en trams interurbans, 
travesseres, circumval·lacions i interseccions. 

• S’ha avaluat en185 MEUR el cost de les actuacions classificades 
com a més prioritàries (Grup 1). 

 
- Inversió prevista 
 

• Es proposa una inversió en la primera fase del Pla Zonal de 80 
MEUR, desglossada en diversos programes d’actuació a la xarxa 
local, 32 MEUR al primer quadrienni (8 MEUR/any) i 48 MEUR al 
segon quadrienni (12 MEUR/any). 

• Es recomana que la inversió del programa d’actuació en reforç 
de ferm sigui prioritària en relació amb la resta de programes 
d’actuació. 

• La inversió prevista en la primera fase permet realitzar el 43% de 
les actuacions més prioritàries. 

• La inversió de la segona fase ( tercer i quart quadrienni )es 
proposarà en la revisió que es durà a terme al final de la primera 
fase. 

 
-Gestió del Pla Zonal 
 

• A l’inici de cada quadrienni s’aprovarà el Programa quadriennal 
d’inversions que determinarà les actuacions a les carreteres que 
s’hauran d’executar durant el període de quatre anys. S’estudiarà 
prèviament cada actuació i s’avaluarà el seu cost i els seus 
impactes socials, econòmics i ambientals. 

• Per al canvi de titularitat dels camins que s’han d’incorporar a la 
xarxa local de carreteres serà necessària l’aprovació individual 



 

de convenis entre la Diputació i els ajuntaments afectats. Es 
preveu que la incorporació dels camins serà un procés gradual 
durant el període de vigència del Pla Zonal. 

 
9. S'ha sol·licitat informe de Secretaria General i d'Intervenció de Fons. 
 
10. Amb data 15 de gener de 2013 s'ha rebut informe favorable de la 
Intervenció de Fons amb les següents conclusions: 
 
� Pel que respecta al finançament la despesa del primer 

quadrienni de vigència del Pla Zonal (període 2014 a 2017) es 
podria assolir la despesa prevista de 8 milions d'euros, atès que 
d'acord amb l'evolució històrica de la despesa en carreteres, 
aquesta capacitat per atendre-les es troba internalitzada en 
l'estructura pressupostària de la Diputació. 

� Sobre el finançament que afecta al segon quadrienni (període 
2018 a 2021) i tenint en compte que la despesa prevista pel Pla 
Zonal és de 12 milions d'euros (un augment de 4 milions anual 
respecte al primer quadrienni), cal posar de manifest que aquest 
augment es podria atendre amb les aportacions del Conveni de 
la Generalitat, sempre que aquestes aportacions siguin efectives 
d'acord amb el calendari indicat. 

� Tanmateix caldrà considerar que davant la possibilitat d'augment 
de despesa que es pugui executar, s'haurà de tenir en compte 
l'informe elaborat per la Tresoreria sobre la capacitat 
d'endeutament de la Diputació de Tarragona. La necessitat de 
finançament extern haurà de ser objecte d'estudi individualitzat i 
haurà de respectar en tot cas la normativa vigent en matèria 
d'estabilitat pressupostària. 

 
11. Amb data 17 de gener de 2014 s'ha rebut l'informe favorable de 
Secretaria General. 
 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
Correspon al Ple de la Diputació, com a òrgan competent, l’aprovació 
d’aquest document (arts. 33.2.b i 49). 
  
2. Decret Legislatiu  2/2009, de 25 d’agost, pel qual s’aprova  el Text 
refós de la Llei de carreteres (arts 6 i 178) 
 
3. Decret 293/2003, de 18 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 
general de carreteres (article 4)  
 
4. Decret 310/2006, de 25 de juliol, pel qual s'aprova el Pla 
d'infraestructures del transport de Catalunya 
 



 

5. Plans territorials parcials, plans directors de mobilitat i altres 
disposicions concordants. 
 
En conseqüència, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
Primer.  Aprovar inicialment el Pla Zonal de la xarxa local de carreteres 
de la Diputació de Tarragona. 
 
Segon.  Sotmetre l’esmentat Pla a informació pública pel termini de tres 
mesos, amb publicació del present acord al Butlletí Oficial de la 
Província de Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
als efectes de consulta i, si escau, formular reclamacions i/o 
al·legacions. 
 
Tercer.  Trametre un exemplar del Pla en suport digital, perquè en 
prenguin coneixement i a tots els efectes, als ajuntaments de la 
província, als consells comarcals, a la Demarcació de Carreteres de 
l’Estat a Tarragona i al Departament de Territori i Sostenibilitat de la 
Generalitat de Catalunya amb la finalitat que les diferents unitats i 
àrees directives competents (secretaries generals, direccions 
generals...), emetin els informes escaients. 
 

 
Regim de recursos 
Acte de tràmit no qualificat no susceptible de recurs. 
 

   
5.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
D’HISENDA I ECONOMIA   
  
PUNT 5.1.- DACIÓ DE COMPTE DE L’APROVACIÓ DEFINITIVA DEL 
PRESSUPOST DE LA CORPORACIÓ I ELS SEUS ORGANISMES 
AUTÒNOMS PER A L’EXERCICI 2014.  
  
El Ple de la Diputació de data 29 de novembre de 2013, va aprovar 
inicialment el Pressupost General de la Diputació de Tarragona i els 
seus Organismes Autònoms per a l’exercici del 2014, exposant-se al 
públic durant un termini de quinze dies mitjançant anunci publicat en el 
BOP núm. 280 de 05.12.2013. 
 
Atès que durant el termini d’exposició pública no s’han presentat 
reclamacions, el Pressupost per a l’exercici 2014 es considera aprovat 
amb caràcter definitiu, de conformitat amb el que disposa l’art.169.1 del 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.  
 
En el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona núm. 5 de data 8 de 
gener de 2014 es publica el text íntegre del Pressupost de la Diputació 
de Tarragona per a l'exercici 2014. 
 



 

En conseqüència i de conformitat amb l’art.169.1 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, l'esmentat pressupost ha entrat en vigor a partir de l'1 
de gener de 2014 trobant-se plenament executiu a partir d'aquesta 
data. 
 
El PLE  en queda assabentat. 
 
 
PUNT 5.2.- PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE L'ACORD PLENARI DE 
LA DIPUTACIÓ DE 20 DE DESEMBRE DE 2013 RELATIU A LA  
FIXACIÓ DEL COST INICIALMENT ESTABLERT EN EL 2,50% PER A 
LES BESTRETES QUE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA ATORGUI, 
DURANT L'EXERCICI 2014, AL SEU ORGANISME AUTÒNOM BASE. 
 
En data 13 de desembre de 2013, el Consell Rector de BASE, va 
prendre l’acord d’utilització d’excedents de tresoreria de la Diputació de 
Tarragona. 
 
El punt cinquè de l’esmentat acord diu textualment “Per tal d’obtenir una 
estimació de cost de l’operació de tresoreria per l’any 2014, s’han 
demanat previsions de cost a entitats financeres i també s’han explorat 
noves vies de finançament. 
 
Els costos financers estimats per entitats financeres, s’estableixen en 
diferencials sobre EURIBOR del 3,50 al 3,75 %, més estimacions de 
comissions d’obertura del 0,20 al 0,30 %. 
 
S’ha realitzat estudi per la utilització d’excedents de tresoreria amb la 
Diputació de Tarragona, amb plena col·laboració i disponibilitat per la 
mateixa en aquesta línia d’actuació. Els criteris establerts amb la 
Diputació de Tarragona, s’han fonamentat en aconseguir finançament 
intern, amb un estalvi en l’operació per BASE i satisfent a l’ens creditor. 
 
El cost financer a establir amb la Diputació de Tarragona, és del 2,50%, 
suposant aquest tipus un rendiment superior al que actualment hi ha al 
mercat financer per operacions d’inversió amb criteris de liquiditat, 
disponibilitat i seguretat i inferior al cost estimat que BASE suportarà en 
el mercat financer extern. 
 
L’operació a concertar amb la Diputació de Tarragona, es correspon a 
35.000.000,00 d’euros, aquesta operació permetrà aconseguir una 
estimació d’equilibri entre els costos i els ingressos financers de BASE.” 
 
En data 20 de desembre de 2013, el Ple de la corporació, va prendre 
l’acord, tot ratificant els criteris d’utilització dels excedents de Tresoreria 
en els termes establerts. 
 
En el punt 3er de l’esmentat acord, diu textualment “ Fixar un tipus 
d’interès per la utilització d’aquests excedents de Tresoreria del 2,50% 
que BASE haurà de satisfer en concepte d’interessos, els quals es 



 

calcularan tenint en compte l’import disposat i el període durant el qual 
ha estat prestat, i es facturaran trimestralment el compte habilitat per 
BASE a aquest efecte” 
 
Els estudis dels mercats financers, realitzats en la data de tramitació 
dels expedients - acord de Consell Rector i acord Plenari -, van 
permetre tenir informació per determinar el tipus aplicable a l’operació 
de referència, segons consta al punt cinquè de l’acord de Consell 
Rector de BASE i al punt tercer de  l’acord Plenari. 
 
Els mercats financers han iniciat l’exercici 2014, amb ajustos a la baixa, 
que han comportat que les entitats financeres amb informació 
actualitzada, disposin de criteris que permeten objectivar els 
diferencials en temps real. 
 
Vista l’actualitat dels mercats financers en l’exercici 2014, posant de 
manifest que els tipus en concepte de diferencial actuals son menors 
que els estimats durant l’anàlisi d’utilització dels excedents de 
tresoreria. 
 
Per tot l’exposat, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
Modificar la fixació del cost inicialment establert en el 2,50% en l'acord 
del Ple de la Diputació de data 20 de Desembre de 2013, per a les 
bestretes que la Diputació de Tarragona atorgui, durant l'exercici 2014, 
al seu organisme autònom BASE, establint un nou tipus referencial que 
quedarà fixat en tot cas en un tipus final inferior en 0,05% al que resulti 
en cada moment establert en la operació de tresoreria externa 
acordada amb l'entitat financera Banco Santander, adjudicatària única 
de la operació de tresoreria per a tot l'exercici 2014, amb un tipus 
aplicable màxim del 2,50%. 
 
 
No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessió quan són dos 
quarts de dotze del matí, jo la Secretària dono fe. 
 
 
 
 
 
 
 
Josep Poblet Tous                 Pilar Sánchez Peña 
 
 
 
 
 
 
 


