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Secretaria general

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE LA DIPUTACIO DEL
DIA 26 DE SETEMBRE DE 2014

Tarragona, 26 de setembre de 2014

Previa legal convocatoria, es reuneixen, al Sal6 de Sessions, els
membres de la Corporacié sota la Presidencia de P’ll.Im. Sr. Josep
Poblet Tous i amb I’assistencia dels Vice-presidents: Molt Il.ltre. Sr.
Albert Vallvé Navarro, Molt Il.Itre. Sr. Josep M. Cruset Domenech i el
Molt Il.Itre. Sr. Pere Panisello Chavarria i dels Diputats i Diputades
I'l.ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, ll.ltre. Sr. Josep Felix Ballesteros
Casanova, Il.Itre. Sra. M. José Beltran Pifiol, Il.Itre. Sr. Tomas Bigorra i

Munté, Il.ltre. Sr. Joan Antoni Brull Castell, [ltre. Sra. Immaculada
Costa Ramon, Il.ltre. Sra. Ndria Crivillé Mir6 Il.ltre. Sra. Miserigordia
Dosaiguas Pérez, , llltre. Sr. Salvador Ferré Budesca, Il.ltre. Sr. Alvaro

Gisbert Segarra, Il.Itre. Sr. Pere Granados Carrillo, Il.ltre. Sr. Benet Jané
Palau, Il.ltre. Sr. Joan Josep Malras Pascual, Il.Itre. Sr. José Luis Martin
Garcia, ll.ltre. Sr. Josep Masdeu Isern, ll.ltre. Sr. Francesc Josep Mir6
Melich, Il.ltre. Sr. Joan Pifiol Mora, Il.ltre. Sr. David Rovira Minguella, i
Il.Itre. Sr. Josep Maria Santamaria Puig.

Excusen la seva assisténcia, I'l.ltre. Sr. Sebastia Doménech Bosch,

I'll.Itre. Sra. Montserrat Carreras Garcia i I' ll.ltre. Sra. Judit Fabregas
Gaya

Assisteix com a Secretaria, la Sra. Pilar Sanchez Pefa, Secretaria
general de la Diputacio.

Assisteix també la Sra. Pilar Zabala Bonada,Cap dels Serveis
Economics, per abséncia del Sr. Tomas Carbonell Vila, Interventor

general de la Diputacio.

D’ordre de la Presidéncia, s’obre la sessié quan son les onze del mati.

1.-SECRETARIA

PUNT 1.1. APROVACIO DE L'ACTA LA SESSIO ANTERIOR
CELEBRADES AMB CARACTER ORDINARI EL DIA 25 DE JULIOL DE
2014.

Per unanimitat s'aprova l'acta de la sessié anterior celebrada amb
caracter ordinari el dia 25 de juliol de 2014.
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2.- CONTROL | FISCALITZACIO

PUNT 2.1.- DACIO, DE COMPTE DELS DECRETS DE LA
PRESIDENCIA DEL NUM.2.087AL 2.683 DE 2014.

Es dona compte, en compliment de [larticle 62 del Reglament
d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les corporacions locals,
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les
resolucions de la Presidéencia, del nim. 2.087 al 2.683 de 2014, amb un
total de 597, distribuides de la seguient manera:

3 a Actuacions Integrals al Territori i cooperacio
116 a Administracio i Gesti6 d'Informacié general
78 a Contractacio, aprovisionaments i expropiacions
29 a Cultura

3 a Formacié

13 a Formacio i desenvolupament de RH

20 a Gestio de Centres d'Educacio

50 a Gestio de Recursos Humans

1 a Medi ambient, Salut Publica i Territori

2 al Museu d'Art Modern

4 Ocupacié i Promocié Economica

15 a Patrimoni

210 a Planificacio i Organitzaci6

10 a Secretaria general

29 a Serveis Economics

1 a Serveis Juridics

6 a Serveis Tecnics Territorials

1 a Tresoreria

6 a Unitat de Presidencia

PUNT 2.2.- DACIO DE COMPTE DEL DECRET DE PRESIDENCIA DE
CESSAMENT DE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANCA EN EL
CARREC D'ASSESSOR DEL GRUP SOCIALISTA.

Per Decret de la Presidéncia de data 17 de setembre de 2014, nim. de
registre 8004330008-00-2014-002679 s'ha resolt el que segueix,
transcrit literal:

"Cessament personal eventual
Fets
Per decret de la presidéncia nim. 1-2011-1668 de data 1 d'agost de 2011, es

resol nomenar el senyor Josep Francesc Pitarch Lépez com a personal
eventual de confianca pel carrec d'assessor del Grup Socialista.
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El senyor Josep Francesc Pitarch Lépez va prendre possessié del carrec d'
assessor del Grup Socialista amb efectes del dia 1 d'agost de 2011.

El Portaveu del Grup Socialista de la Diputaci6 de Tarragona, en escrit
presentat al Registre General nim.1-2014-026824-1, sol.licita la baixa del
senyor Josep Francesc Pitarch Lopez com assessor del Grup Socialista a
partir del proper dilluns 15 de setembre de 2014.

Fonaments de dret

L'article 10.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals estableix que el
cessament o0 la separacid d'aquest personal és lliure i pot produir-se en
qualsevol moment del mandat corporatiu, mitjancant decret de l'alcalde o
president de I'entitat, del qual s'ha de donar compte al ple o0 a I'6rgan maxim
de l'entitat local.

L'article 12 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public estableix les caracteristiques basiques del personal eventual de
confianga.

En consequéncia, RESOLC:

1. Cessar el senyor Josep Francesc Pitarch Lépez del carrec de personal
eventual de confianca d' assessor del Grup Socialista de la Diputacié de
Tarragona.

2. El senyor Josep Francesc Pitarch Lopez cessara en I'esmentat carrec el dia
14 de setembre de 2014.

3. Notificar-ho a la persona interessada.

4. Comunicar-ho al departament de Nomines, Intervencid, Grup Socialista,
Gabinet de Presidencia.

5. Donar compte del cessament del senyor Josep Francesc Pitarch Lépez al
Ple de la Corporacié.

Reégim de recursos:
- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des
de
I'endema de la notificacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de Tarragona.
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini
maxim d'l mes des de I'endema de la notificacié, davant del mateix
organ
que I'ha dictat."

El PLE en queda assabentat.
3.MOCIONS

PUNT 3.1.- MOCIO DE SUPORT A LA gONVOCATORIA D'UNA
CONSULTA SOBRE EL FUTUR POLITIC DE CATALUNYA
PRESENTADA PELS GRUPS POLITICS DE CIU, PSC | ERC.
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Sotmesa a la consideraci6 i votacio del Ple la mocié presentada pels
portaveus dels grups politics CiU, PSC i ERC, els membres del Ple per
majoria de 22 vots a favor dels diputats membres dels grups politics
CiU, PSC i ERC i 1 vot en contra del Sr. José Luis Martin Garcia del
grup PPC aprova la segient

MOCIO DE SUPORT A LA CONVQCATORIA D'UNA
CONSULTA SOBRE EL FUTUR POLITIC DE CATALUNYA

Com qualsevol altre poble del mén, els catalans i catalanes tenim el
dret a decidir el nostre futur en llibertat, un dret que esta reconegut en
els principals tractats internacionals. Un futur que s’emmiralla en una
cultura, una llengua i unes tradicions propies avalades per segles i
segles d’historia que s’estronquen ara fa 300 anys, amb la Guerra de
Successio, i amb els Decrets de Nova Planta que aboleixen les
constitucions catalanes i les institucions propies.

Aquest any 2014, també coincideix amb el centenari de la creacié de la
Mancomunitat de Catalunya, com a expressio institucional de la nostra
voluntat d’autogovern.

La senténcia del Tribunal Constitucional anul-lant part de I'articulat de
lEstatut d’Autonomia de Catalunya del 2006 aprovat pel nostre
Parlament i referendat pel poble de Catalunya va propiciar la primera
manifestacio multitudinaria de rebuig a I'actitud del govern estatal I'any
2010. De llavors enca n’han estat moltes més, amb la convocatoria de
la societat civil i el suport de la majoria de les forces politiques del pais.
Vam omplir Barcelona el 2012, vam travessar Catalunya amb la Via
Catalana el 2013 i aquest onze de setembre de 2014 hem tornat a
demostrar al mon la rellevancia i la transcendéncia del procés construint
una V que des de la placa de les Glories s’ha estés per tot Barcelona.
La mobilitzacio popular i civica de la ciutadania i les entitats, han exercit
pressié constant per garantir el procés.

Una gran majoria social de Catalunya ens ha demostrat en els darrers
anys que esta a favor de l'autodeterminacié dels pobles i que reivindica
el dret a decidir i vol exercir-lo per tal de recuperar llibertats perdudes.
Un moviment transversal tant a nivell territorial com social i politic que
es sustenta en I'essencia de la democracia i, per tant, insta al Govern i
al Parlament a prendre decisions que representin a la majoria dels
catalans i de les catalanes. Davant aquesta reivindicacié democratica
els partits politics no s’hi poden girar d’esquena. Un moviment social
gue ha optat per la via pacifica, pel dialeg, per la defensa ferma d'uns
objectius politics clars, i que respon al genui caracter catala, moderat
pero ferm en els seus objectius, vinculat a tota una historia i tradicié de
compromis i activisme per la conquesta del seus drets ciutadans,
socials i nacionals.
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Constatem que el procés que viu Catalunya ha de comportar, per a ser
creible i il-lusionant per a la ciutadania, el compromis de totes les forces
politiqgues d’iniciar una nova etapa del pais marcada per la defensa i
ampliacio de I'estat de benestar, el combat contra I'atur, la pobresa i les
desigualtats, i la lluita, sense excuses, ni treva, ni excepcions, contra la
corrupcio.

La Nacio Catalana, amb una llengua i una forma de vida propies en
l'ordre social, economic, juridic i politic té dret a la seva
autodeterminacid, com qualsevol altra nacid. Aquest dret és un principi

fonamental dels Drets Humans i esta recollit en la Carta de les Nacions
Unides aixi com també al Pacte Internacional dels Drets Civils i Politics.

El Parlament de Catalunya acaba d’'aprovar per una majoria amplia i
transversal de les forces parlamentaries la Llei de consultes populars no
referendaries i participacié ciutadana, després d’haver seguit totes les
passes que la legislacié actual determina. Aquesta llei ha estat avalada
pel Consell de Garanties Estatutaries i dona empara legal a la consulta
sobre el futur politic de Catalunya.

El president de la Generalitat de Catalunya, M. Hble. Sr. Artur Mas
convoca a la ciutadania de Catalunya a una consulta que hem demanat
i que ens hem compromes a tirar endavant les administracions locals
catalanes de forma reiterada.

Les administracions locals garantirem la llibertat individual i el procés
democratic, facilitant tots els recursos i les eines necessaries per fer
possible la celebracié de la consulta de forma coordinada amb el
departament competent del govern de la Generalitat de Catalunya. Aixi
mateix fem una crida a la ciutadania a participar-hi de manera activa,
civica i pacifica.

Pels motius anteriorment exposats, la Diputacié de Tarragona dona
suport a :

1. La convocatoria d'una consulta per decidir lliurement el futur de
Catalunya dins I'exercici dels nostres drets democratics i es
compromet amb la realitzacié6 de la mateixa, facilitant tots els
recursos i les eines necessaries per fer-la possible, fent una crida
a la participacio.

2. Donar ple suport al President i al Govern de la Generalitat, al
Parlament de Catalunya i als partits politics que donen suport a
la convocatoria d'una consulta dins el marc legal que és la Llei
de consultes populars no referendaries i participacio ciutadana,
aprovada pel Parlament de Catalunya en data 19 de setembre de
2014, ja que respon a la voluntat majoritaria del poble catala i
dels seus representants.

3. Comunicar aquest acord en el periode de 5 dies des de la seva
aprovacié al President de la Generalitat de Catalunya i a la
Presidenta del Parlament de Catalunya i als grups parlamentaris.
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Tot seqguit el President agraeix als diferents portaveus dels grups
politics el seu treball per a poder arribar a aquest acord tan majoritari
en un tema, tant important en aquest moment present pel nostre pais i
pels esdeveniments que d'aquest acord i de les questions que
seguidament convoqui el President i el Govern de Catalunya, d'acord
amb el Parlament i amb les forces parlamentaries, se'n deriven.

Aquesta amplia majoria satisfa a aquesta Presidencia rad per la qual
agraeix de manera explicita als portaveus que I'han fet possible i sobre
tot per deixar la més absoluta contundencia la voluntat inequivoca de
gue puguin ser consultats els catalans i les catalanes en un marc de
legalitat com el que ha aprovat el Parlament de Catalunya i que aixo no
guedin dubtes de que quan el pais ens demana la opinio, aquest plenari
correspon de manera amplia i majoritaria al President de la Generalitat,
al Govern, al Parlament de Catalunya i als grups politics parlamentaris
gue donen suport a aquesta iniciativa

Agraeix a tots I'esfor¢ que han fet per poder trobar aquest espai comu

de coincidencia que és per on avancen els pobles, les nacions i els
paisos.

PRESIDENCIA

PUNT 4.1.- DACIO DE COMPTE DEL DECRET DE DELEGACIO DE
LA PRESIDENCIA DE LA COMISSIO INFORMATIVA D'ACTUACIONS
INTEGRALS AL TERRITORI A FAVOR DE L'IL.LTRE. SR. ALVARO
GISBERT SEGARRA.

Per Decret de la Presidéncia de data 9 de setembre de 2014 num. de
registre 8004330008-00-2014-002603 s'ha resolt el que segueix
transcrit literal:

"IDENTIFICACIO DE L'EXPEDIENT

Delegacio de la presidéncia de la Comissio informativa d'Actuacions
Integrals al Territori a favor de I'll.Iltre. Sr. Alvaro Gisbert Segarra

FETS

1. Les Comissions informatives permanents i especials van ser creades
en sessio plenaria extraordinaria celebrada el dia 29 de juliol de 2011.

2.  Per Decret de la Presidéncia de data 29 de juliol de 2011 i num. de
registre 1-2011-1705 es va resoldre delegar la Presidencia de la Comissio
informativa d'Actuacions Integrals al Territori a favor de [I'll.ltre. Sr.
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Daniel Masagué Pere.

3. Per acord del ple de 25 de juliol de 2014 es va prendre coneixement
de la pérdua de la condicié de regidor del Sr. Daniel Masagué Pere de
I'Ajuntament de Torredembarra i es va declarar vacant el carrec de Diputat

FONAMENTS DE DRET
Article 125 del ROF.
Per tant, RESOLC:

Delegar la Presidéncia de la Comissi6 informativa d'Actuacions Integrals al
Territori a favor del Diputat Il.ltre. Sr. Alvaro Gisbert Segarra."

El Ple en queda assabentat

PUNT 4.2.- PROPOSTA DE PRESI’DENCIA D'ACCEPTACIO DE LA
VICEPRESIDENCIA DE L'ARC LLATI.

L’Arc Llati és un espai de cooperacio entre col-lectivitats territorials en el
gual es desenvolupen actuacions integrades en diferents ambits
estrategics per a la cohesié economica i social dels territoris que el
componen. Aquesta cooperacio és clau en el procés de reequilibri nord-
sud d’Europa, tal com assenyala la Unié Europea en [I'Estrategia
Territorial Europea. Ens permet ser més competitius, més integrats
socialment i respectuosos amb el nostre entorn natural i cultural,
realitats i tradicions.

Es una associaci6 de Diputacions i Consells Insulars espanyols,
Provincies italianes i Departaments francesos de la Mediterrania
Occidental, que s’estén per un euroterritori policéntric del Sud d’Europa
i que va des de I'Algarve fins a Sicilia. Representat pels presidents de
les col-lectivitats membre, existeix des del 1999 i es va constituir
oficialment com a Associacio el juny de 2002 a Montpellier.

La Diputacio de Tarragona, per acord del Ple de data 31 de maig de
2002, es va adherir a I’Associacio Arc Llati.

L’Arc Llati esta formada pel Consell d’Administracié i les seguents
comissions tematiques:

« Cohesio Territorial

« Cohesié Economica

« Cooperaci6 en el Mediterrani

« Cohesio Social
Durant el mandat de I'Associacié 2011-2014, la Diputaci6 de Tarragona
ha presidit la Comissio tematica de Cohesio Economica, per acord de la
Junta de Govern de 6 de maig de 2011. En aquest marc, ha executat tot
el Pla d’Accié aprovat per al seu mandat com a President de la



Comissié Economica, liderant i participat en projectes d’ambits
prioritaris per a la Corporacio, com el turisme sostenible, el transport
rural o el patrimoni cultural, entre d'altres.

El passat 8 juliol de 2014 va tenir lloc a Carcassona |'Assemblea
General de I'Arc Llati, amb una notable importancia atés que acabava el
mandat iniciat en el mes dabrii de 2011 a la mateixa ciutat de
Carcassona i s'iniciava una nova etapa amb la renovacio dels carrecs
de I'Associacid, en un context caracteritzat per la posada en marxa de
les reformes d’ordenacio territorial en els tres paisos i l'inici de la nova
programacié europea 2014-2020.

En aquesta Assemblea General, s’ha presentat I'informe de mandat de
I'Arc Llati, on s’han detallat les activitats i els resultats obtinguts durant
el periode abril 2011-juliol 2014, fruit del treball dels membres del
Consell d'Administracio, de les Comissions tematiques i del conjunt de
socis.
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També en aquesta Assemblea General, entre d'altres temes, s’ha
aprovat I'eleccio dels nous membres del Consell d’Administracio —entre
els quals la Diputacio de Tarragona-, les propostes de delegacié ad hoc
del Consell d’Administracié i I'eleccio de les noves presidencies i
vicepresidéncies de les Comissions tematiques.

Un cop finalitzada I'Assemblea General s’ha reunit el nou Consell
d’Administracio i s’ha aprovat l'organigrama seguent per la mandat

2014-2016:
ORGANIGRAMA DE L’ARC LLATI 2014-2016
Soci de I'Arc Llati
CONSELL D’ADMINISTRACIO
President Provincia della Spezia Marino Fiasella
Vicepresident Conseil Général de I'Aude André Viola
Vicepresident Diputacié de Tarragona Josep Poblet
Tresorer Diputacio de Barcelona Salvador Esteve
Secretari Provincia di Viterbo Marcello Meroi
Membre Conseil Général de I'Hérault André Vezinhet
Membre Provincia di Salerno Antonio lannone
Membre Insular Consell Insular de Mallorca Maria Salom
DELEGACIONS « AD HOC » del Consell d’Administracié6 de  I'Arc Llati
Delegat de I'Arc Llati per les politiques | Diputacion de Huesca Antonio Cosculluela
de Montanya
Delegat de I'Arc Llati per al Turisme Provincia di Nuoro Roberto Deriu
SECRETARIAT PERMANENT (Responsable i seu)
Diputacio de Barcelona
Grup de Suport (G3)
Provincia della Spezia/ Conseil Général de I'Aude / Diputaci6é de Tarragona
Comissié Cohesi6 Social
President Conseil Général de la Haute Corse Joseph Castelli




Vicepresident Provincia di Nuoro Roberto Deriu
Comissio Cohesio Territorial
President Diputacio de Lleida Joan Refié
Vicepresident Conseil Général des Pyrénées Orientales Hermeline Malherbe
E Vicepresident Provincia di Napoli Antonio Pentangelo
& Comissié Cohesié Economica
E President Diputacion de Jaén Francisco Reyes
] Comissié Cooperacio al Mediterrani
) President Provincia di Torino Antonio Saitta
é Vicepresident Conseil Général de I'Aude André Viola
=
[a]
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D’acord amb l'organigrama de I'Arc Llati per al mandat 2014-2016,
s’encarrega a la Diputacid de Tarragona la Vicepresidéncia de
I’Associacio, que comporta les seglients funcions:

- Posar en practica les decisions de 'Assemblea General.

- Organitzar les activitats de I'’Associacio.

- Confeccionar els balancos, memories, estats de comptes
d’'ingressos i despeses.

- Confeccionar els pressupostos.

- Seguir els grups tematics de treball.

- Tenir cura del compliment dels Estatuts de I'’Associacio.

A la vegada que el Vicepresident haura de:

- Participar amb la resta del Consell d’Administracié en totes les
funcions que tenen encomanades.

- Realitzar les funcions que els han estat delegades per altres
membres del Consell d’Administracio o del President.

- Presidir totes aquelles sessions o actes publics que organitzi
I’Associacio a les que no pugui assistir el/la president/a.

- Desenvolupar un rol de referéncia per a tots els socis a nivell
nacional.

Per tot aixo, el PLE per unanimitat ACORDA:
1.- Acceptar la vicepresidencia de I'Associacido Arc Llati, que sera
exercida pel President de la Diputacié de Tarragona, Sr. Josep Poblet

Tous

2. Designar al Diputat Il.ltre. Sr. Joan Josep Malras Pascual, com a
suplent en els casos d'absencia, vacant o impossibilitat .

3. Comunicar-ho a la Secretaria Permanent de I'Arc Llati.
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PUNT 4.3.- PROPOSTA DE DESIGNACIO DE REPRESENTATS DE
LA DIPUTACIO DE TARRAGONA EN LA COMISSIO DE POLITICA
TERRITORIAL | URBANISME DE CATALUNYA, EN LA COMISSIO
TERRITORIAL D'URBANISME DEL CAMP DE TARRAGONA | EN LA
COMISSIO TERRITORIAL D'URBANISME DE LES TERRES DE
L'EBRE

El 22 de maig de 2014 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya el Decret 68/2014, de 20 de maig, pel qual es regula la
composicié i el funcionament intern dels organs urbanistics de la
Generalitat de caracter col-legiat.

Els arts. 5 i 12 regulen la composici6 de la Comissié de Politica
Territorial d'Urbanisme de Catalunya i de les comissions territorials

En data 30 de juny de 2014 (Registre d’Entrada num. 1/2014/020271-
1), ha arribat una comunicaci6 del Departament de Territori i
Sostenibilitat per tal que es designin dues persones en representacio de
la Diputacio de Tarragona, una com a titular iI'altra com a suplent per a
les comissions segtients:

- Comissio Territorial d'Urbanisme del Camp de Tarragona

- Comissio Territorial d'Urbanisme de les Terres de I'Ebre

- Comissio de Politica Territorial i Urbanisme de Catalunya

D’acord amb tot I'exposat, El Ple per unanimitat ACORDA:

1. Designar als seglents representants de la Diputacio de
Tarragona:

Comissio de Politica Territorial i Urbanisme de Cat  alunya
Titular: Sr. Rafel Bertran Ferrus, Arquitecte
Suplent Sr. Jaume Mutllé6 Pamies, Arquitecte

Comissio Territorial d'Urbanisme del Camp de Tarrag  ona

Titular Sr. Rafel Bertran Ferrus, Arquitecte
Suplent: Sr. Josep Llop Tous, Arquitecte

Comissio Territorial d'Urbanisme de les Terresde |  'Ebre
Titular: Sr. Pablo Iriondo Sanz , Arquitecte
Suplente: Sr. Carles Vergés Alonso, Arquitecte.

5.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIV A
DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIO | PROMOCIO ECONOMICA

PUNT 5.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LA REVISIO DE LES
FITXES DESCRIPTIVES DELS LLOCS TIPUS | ESPECIFICS DE
COMANDAMENT | APROVACIO DE LES FITXES DESCRIPTIVES
DELS LLOCS DE TREBALL NUM. 87, 466, 560 DE L'AREA SAC |
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L519002 DE L'AREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIO |
PROMOCIO ECONOMICA

1. FETS

1. El Ple de la Diputacio de Tarragona, en sessions de dates 26 de juliol
i 27 de setembre de 2013, va aprovar la modificaci6 de la fitxa
descriptiva quant a funcions generals i especifiques del lloc tipus de
director/a d'area, i les fitxes descriptives quant a funcions generals i
especifiques dels llocs de treball tipus de cap de servei, cap de seccio /
director/a tecnic/a, responsable d'unitat gestora, i cap d'unitat
administrativa/operativa, respectivament.

Aixi mateix, en diferents sessions segons s'indica entre parentesi, va
aprovar:

- Les funcions especifiques dels llocs de treball de director/a d'area
(aprovaci6 inicial en sessi6 de 26 de juliol de 2013, esdevinguda
definitiva en no presentar-s'hi al-legacions).

- Les funcions especifiques dels llocs de treball de comandament de les
arees de Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio, SAM, SAT,
SAC i Tresoreria (aprovacio inicial en sessié de 27 de setembre de
2013 i aprovacio definitiva en sessio de 31 de gener de 2014).

- Les funcions especifiques de llocs de treball de comandament de les
arees de Secretaria i de Serveis Interns (aprovacio inicial en sessié de
25 d'octubre de 2013, esdevinguda definitiva en no presentar-s'hi
al-legacions).

S'han detectat uns errors formals, ortografics, d'estil i de perspectiva de
genere de la llengua en les fitxes descriptives dels llocs tipus i
especifics aprovades que en cap cas afecten al contingut de fons i que
cal correqir.

Per altra banda, el Ple va aprovar diverses modificacions de I'estructura
organitzativa técnica de la Diputacié que fan que calgui adequar el
contingut de les fitxes descriptives dels llocs quant a la denominacié
dels llocs i a la seva unitat d'adscripcio.

Concretament, per acord de data 29 de novembre de 2013 s'aprova la
modificacié de l'estructura de les arees de Secretaria, Intervencio i
Tresoreria; i per acord de data 28 de marg de 2014, la de les arees de
Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacio, SAM i Gabinet de
Presidéncia i Planificacio. En aquest darrer acord es modifica també la
denominaci6 de I'Area de Recursos Humans i Politiques Actives
d'Ocupacié, que passa a ser de Recursos Humans, Ocupacid i
Promocié Economica.

Com a annex 1 d'aquesta proposta consta la versio definitiva de totes
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les fitxes descriptives de llocs tipus aprovades (annex 1.1) i també les
dels llocs especifics aprovades (annex 1.2), que corresponen a llocs de
comandament de les arees de Recursos Humans, Ocupacié i Promocié
Economica, SAM, SAT, SAC, Tresoreria, Secretaria i Serveis Interns,
una vegada realitzades totes les adequacions i correccions necessaries
d'acord amb els criteris exposats en els apartats anteriors (tret de les
relatives als llocs de l'apartat segient).

2. S'han detectat també errors en el contingut en les fitxes
corresponents als llocs nim. 87 (cap de secci6 de Cultura, Area SAC),
nim. 466 (cap de seccié del Museu d'Art Modern, Area SAC) i nam.
560 (cap de seccio d'ordenacio i gesti6 académica, Area SAC) ja que
es tracta de llocs de cap de seccid i les funcions generals que figuraven
a les fitxes aprovades corresponien al lloc tipus de cap de servei. Es per
aixo que cal deixar sense efecte les fitxes aprovades en el seu dia i
aprovar de nou les fitxes corresponents a aquests llocs amb el contingut
gue consta a l'annex 2 d'aquesta proposta.

Igualment amb la fitxa corresponent al lloc niam. L519002 (responsable
d'unitat gestora) que, com a consequencia de la seva adscripcié a la
unitat de Formacio i Desenvolupament de I'Area de Recursos Humans,
Ocupacio i Promocié Economica, ha variat el seu contingut funcional
especific.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. Per acord plenari de la Diputacié de Tarragona de data 31 de marg
de 2000 s’aprova el cataleg de llocs de treball tipus del personal
funcionari primera fase, el pla d'ocupacié del personal funcionari i
laboral, les normes retributives i el pla de carrera del personal
funcionari.

La creacié dels diferents llocs de treball s’ha fet en aplicacié de les
taules retributives dels llocs de treball tipus d’acord amb la valoracié
efectuada I'any 2000, vigent a l'actualitat, sens perjudici que pugui
esdevenir una nova valoracié conforme amb el nou contingut funcional
gue ara s’'aprova, i de conformitat amb els llocs de treball tipus de
personal laboral derivats de les categories professionals aprovades per
conveni col-lectiu.

2.2. L’art. 29.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant,
RPEL) disposa que mitjancant la relacié de llocs de treball s’assignen
funcions, atribucions i comeses que han de realitzar el personal que
ocupa els respectius llocs de treball.

2.3. L'art. 30 del RPEL determina el contingut minim de cada lloc de
treball d’entre el qual hi ha les funcions especifiques atribuides.
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En qualsevol cas, la definicié dels llocs de treball requereix I'analisi
prévia i la descripcio de cada lloc de treball.

2.4. De conformitat amb I'art. 32 de I'RPEL, la competéncia per aprovar
la relacié de llocs de treball i per analogia la seva modificacié és del Ple
de la corporacio.

Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA :

1r. Aprovar la revisi6 de les fitxes descriptives dels llocs tipus de
comandament i dels llocs especifics de comandament de les arees de
Recursos Humans, Ocupacié i Promocio Economica, SAM, SAT, SAC,
Tresoreria, Secretaria i Serveis Interns, realitzada amb ['objecte
d'adequar-ne el contingut a les modificacions de [I'estructura
organitzativa técnica de la Diputacié aprovades des de l'aprovacié de
les fitxes; de corregir-hi els errors formals, ortografics, d'estil i de
perspectiva de génere de la llengua que s'hi ha detectat. Tot aixo,
segons consta a lI'annex 1 que figura en I'expedient.

2n. Deixar sense efecte les fitxes descriptives corresponents als llocs
de treball nim. 87 (cap de seccié de Cultura), 466 (cap de secci6 del
Museu d'Art Modern) i num. 560 (cap de seccid d'ordenacio i gestio
académica), tots tres de I'Area SAC, i nim. L519002 (responsable
d'unitat gestora), de I'Area de Recursos Humans, Ocupaci6 i Promoci6
Economica, aprovades inicialment pel Ple en sessio de 27 de setembre
de 2013 i definitivament en sessio de 31 de gener de 2014, per les
raons exposades a l'apartat de fets.

3r. Aprovar inicialment les fitxes descriptives corresponents als llocs de
treball num. 87 (cap de secciéo de Cultura), 466 (cap de seccié del
Museu d'Art Modern) i num. 560 (cap de seccidé d'ordenacio i gestio
académica), tots tres de I'Area SAC, i nim. L519002 (responsable
d'unitat gestora), de I'Area de Recursos Humans, Ocupaci6é i Promoci6
Econodmica, que consten a l'annex 2 que figura en l'expedient.

4rt. Exposar al public l'apartat 3r d'aquesta proposta, pel termini de
quinze dies als efectes de presentar reclamacions, si s'escau,
mitjancant anunci que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia
en els termes que estableix l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, pel quel s'aprova el Text refos de la Llei reguladora de les
hisendes locals, si no es presenten reclamacions l'acord esdevindra
definitiu.

5e. Tots aquests canvis comportaran la necessitat d'adequar la
denominacio dels llocs de treball de la relacié de llocs de treball vigent
en els casos en que sigui necessari.

6e. Publicar les fitxes descriptives revisades i aprovades a la seu
electronica de la Diputaci6 de Tarragona, seccié d'Informacié
Corporativa, adreca https://seuelectronica.dipta.cat/.
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7e. Comunicar aquest acord a la Junta de Personal Funcionari, al
Comité Intercentres i a les seccions sindicals de la Diputacié de
Tarragona, i notificar a les persones interessades, si escau.

Regim de recursos:

Contra el primer punt de I'acord i per tractar-se d'un acte de tramit no es
pot interposar cap recurs.

Contra el segon i tercer punt de l'acord, es pot interposar recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seguent
de la publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona

De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini
maxim d'1 mes des de l'endema de la publicacié, davant del mateix
organ que I'ha dictat

PUNT 5.2.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
NUM. 5/2014 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIO
DE TARRAGONA | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS PER A
L'EXERCICI 2014

1. FETS

1.1. En data 29 de novembre de 2013, el Ple de la Diputacié de
Tarragona va aprovar inicialment la plantilla de personal funcionari,
laboral i eventual per a I'any 2014, la qual ha esdevingut definitivament
aprovada com sigui que no s'han presentat al-legacions.

1.2. Per a poder fer front a diferents requeriments de l'organitzacio, és
necessari portar a terme una modificacié de la plantilla de personal.
L'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Promocid Econdomica, ha
elaborat l'informe juridic justificatiu de les creacions i amortitzacions,
gue consta en l'expedient.

1.3. La modificacié que es proposa, és la segient:

A) Amortitzacions:

-Amortitzar la placa de personal laboral numero L103100 de professor/a
de violoncel (25%), grup professonal AlL, perque tal i com consta en
informe de la Direccid de I'Area del SAC que forma part d'aquest
expedient, no és necessari seguir mantenint-la perque les hores lectives
associades a la mateixa poden ser assumides per personal docent de
plantilla fix de I'Escola i Conservatori de musica de Tortosa.
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-Amortitzar el 50% de la plaga de personal laboral numero L104013 de
professor/a titular de dret usual, ocupada pel Sr. José Joaquin
Zaragoza Anglés, perqué tal i com ens informa la Direcci6 de I'Area del
SAC no ha efectuat mai docéncia al 100% sin6 al 50%, i que passara a
ser L104013 professor/a titular de dret usual (50%).

B) Creacions:

-Crear una placa, personal laboral, de ped especialitzat/ada, grup
professional APL, a cobrir per torn lliure. L'esmentada plaga es vincula
a un lloc de treball de ped especialista, que també es crea amb
adscripcié6 a la Brigada Comarques Sud, Conservaci6, Area SAT.
Pressupostar-ne el 100% de les retribucions.

-Crear una placa, personal funcionari, de técnic/a mitja/ana
d'administracié especial, grup A, subgrup A2, a cobrir pel torn promocié
interna. L'esmentada placa es vincula a un lloc de treball de técnic/a B
gue es crea, amb adscripci6 a la Unitat de secretaria intervencié
municipal, Area SAM. Pressupostar-ne el 100% de les retribucions.

-Crear dues places, personal funcionari, de tecnic/a mitja/ana
d'administracio especial, grup A, subgrup A2, a cobrir pel torn lliure. Les
esmentades places es vinculen a dos llocs de tecnic/a B, adscrits a la
Unitat de secretaria intervencié municipal, Area SAM. Pressupostar-ne
el 100% de les retribucions.

-Crear una placa, personal funcionari, d'administratiu/iva, grup C,
subgrup C1, a cobrir pel torn promoci6 interna. L'esmentada placa es
vincula a un lloc de treball d'administratiu/iva que es crea, amb
adscripcio al Museu d'Art Modern, Area SAC. Pressupostar-ne el 25%
de les retribucions.

-Crear dues places, personal funcionari de carrera, escala d'habilitacié
de caracter nacional, subescala secretaria intervencio, grup A, subgrup
Al. Les esmentades places es vinculen a dos llocs de treball, de
secretari/aria interventor/a que es creen, amb adscripcié a la Unitat de
secretaria intervencid municipal, Area SAM. Pressupostar-ne el 100%
de les retribucions.

C) Modificacions:

-Modificar la reserva de la placa, personal laboral, num. L410011
d'auxiliar de suport, vacant definitiva, reservada a persones amb
discapacitat, torn promocio interna, que deixara d'estar reservada a
persones amb discapacitat. Una vegada esdevingui definitiu, iniciar els
tramits per a modificar I'oferta publica d'ocupacié corresponent a l'any
2010, en la qual consta I'esmentada placa ofertada.
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2. FONAMENTS DE DRET

2.1. L'art. 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, estableix que la
plantilla es pot modificar amb posterioritat a I'aprovacio del pressupost
durant 'any de la seva vigéencia, per respondre a I'establiment de nous
serveis, per a I'ampliacié, supressido o millora dels existents que no
admetin demora per a l'exercici segient, i també si la modificacié
respon a criteris d’organitzacié administrativa interna.

2.2. La competéncia per aprovar la modificacié de la plantilla i la relacié
de llocs de treball és del Ple de la corporacio, tal i com es despren de
l'article 33 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local.

2.3. El procediment a seguir per a la modificacié de la plantilla és el
seguent:

-Acord d'aprovacio inicial

-Exposicié al public de l'acord d'aprovacio inicial de la plantilla de
personal per termini de 15 dies als efectes de presentar, si escau,
reclamacions, mitjan¢cant anunci que es publicara en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona en els termes que estableix I'art. 169 del
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Si no es presenten reclamacions, I'acord esdevindra definitiu.

-Una vegada esdevingui definitiu, publicar les modificacions de la
plantilla de personal en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i trametre’n copia a
'’Administraci6 de I'Estat i al Departament de Governacid de la
Generalitat.

2.4. En el cas de les places i llocs de treball de secretari interventor,
una vegada aquest acord esdevingui definitiu, aixi com l'acord de
creacio dels llocs de treball corresponents, sol-licitar a la Direccid
General de I'Administracié Local la creacio i classificacié dels llocs de
secretari/a interventor/a.

2.5. Intervencié ha informat favorablement la modificaci6 que es
proposa, segons informe numero 2254, de data 5 de setembre de 2014,
gue consta a I'expedient.

En consequencia, el PLE per unanimitat ACORDA
1r. Aprovar inicialment la modificaci6 nim. 5/2014 de la plantilla de

personal de la Diputacid6 de Tarragona i dels seus organismes
autonoms corresponent a I'exercici 2014, en el sentit seguent:
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A) Amortitzacions:

-Amortitzar la plaga de personal laboral nimero L103100 de professor/a
de violoncel (25%), grup professonal A1L.

-Amortitzar al 50% la placa de personal laboral numero L104013 de
professor/a titular de dret usual, que passara a ser L104013 professor/a
titular de dret usual (50%).

B) Creacions:

-Crear una placa, personal laboral, de pe6 especialitzat/ada, grup
professional APL, a cobrir per torn lliure.

-Crear una placa, personal funcionari, de técnic/a mitja/ana
d'administracié especial, grup A, subgrup A2, a cobrir pel torn promocio
interna.

-Crear dues places, personal funcionari, de técnic/a mitja/ana
d'administracio especial, grup A, subgrup A2, a cobrir pel torn lliure.

-Crear una plaga, personal funcionari, d'administratiu/iva, grup C,
subgrup C1, a cobrir pel torn promocid interna.

-Crear dues places, personal funcionari de carrera, escala d'habilitacié
de caracter nacional, subescala secretaria intervencio, grup A, subgrup
Al.

C) Modificacions:

-Modificar la reserva de la placa, personal laboral, num. L410011
d'auxiliar de suport, grup professional C2L, vacant definitiva, reservada
a persones amb discapacitat, torn promocié interna, que deixara d'estar
reservada a persones amb discapacitat. En conseqiéncia, quan
esdevingui definitivament aprovada, iniciar els tramits per a modificar
I'oferta publica d'ocupacio en la qual consta I'esmentada plaga ofertada,
corresponent a I'any 2010.

2n. Exposar al public aquesta modificacio de la plantilla de personal per
termini de 15 dies als efectes de presentar, si escau, reclamacions,
mitjangant anunci que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona en els termes que estableix l'art. 169 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

Si no es presenten reclamacions, I'acord esdevindra definitiu.
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Una vegada esdevingui definitiu, publicar les modificacions de la
plantilla de personal en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i trametre’n copia a
'’Administraci6 de [I'Estat i al Departament de Governacid de la
Generalitat.

3r. Notificar I'esmentat acord a la Junta de Personal, al Comité
Intercentres i a les seccions sindicals de CCOO i d'UGT, i a les
persones interessades si escau.

Regim de recursos:

Contra I'acord definitiu d’aprovacio de la modificacié de la plantilla de
personal es podra interposar recurs contencids administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia segient al de la
publicacio.

PUNT 5.3.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
NUM. 5/2014 DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE LA
DIPUTACIO DE TARRAGONA | DELS SEUS ORGANISMES
AUTONOMS PER A L'EXERCICI 2014

1. FETS

1.1. En data 29 de novembre de 2013, el Ple de la Diputacié de
Tarragona va aprovar inicialment la relacié de llocs de treball de
personal per a lany 2014, la qual ha esdevingut definitivament
aprovada com sigui que no s'han presentat al-legacions.

1.2. Per a poder fer front a diferents requeriments de I'organitzacio, és
necessari portar a terme una modificacio de la relacié de llocs de
treball. L'Area de Recursos Humans, Ocupaci6é i Promocié Econdmica,
ha elaborat I'informe juridic justiticatiu de les creacions i amortitzacions,
gue consta en l'expedient.

1.3. La modificacié que es proposa, és la seguent:
A) Amortitzacions:

-Amortitzar el lloc de treball nimero L103100 de professor/a (25%),
actualment vacant, adscrit a I'Escola i Conservatori de Musica de
Tortosa, Area SAC, vinculat a la plaga L103100 de professor/a de
violoncel, que també s'amortitza.

-Amortitzar al 50% el lloc de treball nimero L104013 de professor/a,
ocupat pel Sr. José Joaquin Zaragoza Anglés, adscrit a 'Escola d'Art i
Disseny de Tarragona, Area SAC, vinculat a la placa L104013 de
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professor/a titular de dret usual (50%), que també s'amortitza el 50%,
gue passara a ser L104013, de professor/a (50%).

-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral nimero L515007
d'auxiliar técnic/a, grup professional C2L, complement personal 15 i 26
punts a efectes del complement del lloc, vacant, adscrit a Serveis
Generals de Régim Intern, Area Serveis Interns.

B) Creacions:

-Crear un lloc de treball, personal laboral, no singularitzat, de ped
especialista, grup professional APL, complement personal 14 i 28 punts
a efectes del complement del lloc, a proveir per adscripcié directa,
adscrit a la Brigada Comarques Sud, de Conservacio, Area SAT,
vinculat a una placa de pe6 especialitzat/ada que es crea.

-Crear un lloc de treball, personal funcionari, no singularitzat, de
tecnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 50 punts a
efectes de complement especific, a proveir per adscripcié directa, i
adscripcio a la Unitat de secretaria intervencié municipal, Area SAM, i
vinculat a una placa de tecnic/a mitja d'administracié especial que es
crea.

-Crear dos llocs de treball, personal funcionari, no singularitzats, de
tecnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 50 punts a
efectes de complement especific, a proveir per adscripcié directa, i
adscripcio a la Unitat de secretaria intervencié municipal, Area SAM,
vinculats a dues places de técnic/a mitja/ana d'administracio especial
que es creen.

-Crear dos llocs de treball, personal funcionari, no singularitzats, de
tecnic/a de gestio B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 75
punts a efectes de complement especific, a proveir per concurs de
merits, amb adscripcié a la Unitat Gestora d'Ingressos, de Serveis
Economics i a la Unitat Gestora de Fiscalitzacié, Control Intern, de
Serveis Economics, Area d'Intervencié. Pressupostar-ne el 100% de les
retribucions complementaries.

-Crear un lloc de treball, personal funcionari, singularitzat, de Cap de
seccio A de Comptabilitat, grup A, subgrup Al, complement de desti 24
i 83 punts a efectes de complement especific, a proveir per concurs de
merits, i adscripcidé a la Unitat Gestora de Comptabilitat, de Serveis
Economics, Area d'Intervenci6. Pressupostar-ne el 100% de les
retribucions complementaries.

L'esmentat lloc de treball es crea a partir del lloc de treball tipus de Cap
de secci6 A. A més a més de les funcions generals propies del lloc
tipus, tindra funcions especifiques.



&I

Cal aprovar la fitxa descriptiva del lloc de treball especific de Cap de
seccio A de Comptabilitat.

-Crear un lloc de treball, personal laboral, no singularitzat, dauxiliar
administratiu/iva de gestio, grup professional C2L, complement personal
17 i 31 punts a efectes de complement del lloc, a proveir per concurs de
merits, i adscripcié a la Unitat d'Administaciéo i Gestidé d'Informacio
General, Area SAM. Pressupostar-ne el 100% de les retribucions
complementaries.

-Crear un lloc de treball, personal laboral, no singularitzat, d'auxiliar
tecnic, grup professional C2L, complement personal 13 i 20 punts a
efectes de complement del lloc, a proveir per adscripcié directa, i
adscripcio a Serveis Generals de Régim Intern, Area Servies Interns.
Aquest lloc es vincula a la placa ja existent num. L515007 d'auxiliar
tecnic/a. Pressupostar-ne el 100% de les retribucions.

-Crear dos llocs de treball, personal funcionari, no singularitzats, de
tecnic/a de gestié B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 75
punts a efectes de complement especific, a proveir per concurs de
merits, i amb adscripcié a la Unitat de Gesti6 Economica i Nomina,
Gesti6é de Recursos Humans i a Relacions Laborals i Administacio de
RH, Area de Recursos Humans, Ocupacié i Promocié Economica.
Pressupostar-ne el 100% de les retribucions complementaries.

-Crear un lloc de treball, personal laboral, singularitzat, de Responsable
d'Unitat Gestora de Sistema de Gestid, grup professional AZ2L,
complement personal 22 i 75 punts a efectes de complement del lloc, a
proveir per concurs de merits i amb adscripcié a la Unitat de Sistema de
Gestid, Aplicacions Informatiques, Area de Coneixement i Qualitat.
Pressupostar-ne el 100% de les retribucions complementaries.

L'esmentat lloc de treball es crea a partir del lloc tipus de Responsable
d'unitat gestora i per tant té les funcions generals propies del lloc tipus.
A més a més tindra les funcions especifiques propies del seu ambit
d'actuacio.

Cal aprovar la fitxa descriptiva del lloc de treball especific de
Responsable d'unitat gestora de Sistema de gestid.

-Crear un lloc de treball, personal funcionari, no singularitzat, de
tecnic/a auxiliar especialista, grup C, subgrup C1, complement de desti
20 i 40 punts a efectes de complement especific, a proveir per concurs
de merits, amb adscripcié a la Unitat de Conservacié, Area SAT.
Pressupostar-ne el 100% de les retribucions complementaries.

-Crear un lloc de treball, personal funcionari, no singularitzat,
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de desti 18 i 33
punts a efectes de complement especific, a proveir per adscripcio
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directa, adscrit al Museu d'Art Modern, Area SAC, i vinculat a una placa
gue es crea d'administratiu/iva.

-Crear un lloc de treball, personal laboral, no singularitzat, d'oficial
primera, grup professional C2L, complement personal 16 i 29 punts a
efectes de complement del lloc, a proveir per adscripcio directa, i
adscripcié a la Brigada Comarques Centre, Conservacio, Area SAT, i
vincular-lo a la placa ja existent num. L401012, d'oficial primera.
Pressupostar-ne el 25% de les retribucions.

-Crear dos llocs de treball, personal funcionari, no singularitzats, de
secretari/aria interventor/a, grup A, subgrup Al, complement de desti
24 i 83 punts a efectes de complement especific, a proveir per concurs
de merits, i amb adscripcio a la Unitat de secretaria intervencio
municipal, Area SAM, vinculats a dues places que es creen de
funcionari de carrera d'habilitaci6 de caracter nacional, subescala
secretaria intervencio.

C) Adscripcions:

- Adscriure el lloc de treball, de personal funcionari, vacant definitiu,
numero 427 de tecnic/a auxiliar grup C, subgrup C1, complement de
desti 18 i 33 punts a efectes de complement especific, vinculat a la
placa de técnic/a especialista nium. 193 a la Unitat de Gestié de
Recursos Humans, Area de Recursos Humans, Ocupacié i Promocio
Economica.

-Adscriure el lloc de treball, de personal laboral, vacant definitiu, num.
L401006 de cap d'equip, grup professional C2L, complement personal
17 i 31 punts a efectes de complement del lloc, a la Brigada Comarques
Nord, Conservacio, Area SAT, i vincular-lo a la plaga L401006, per fer
possible un contracte de relleu.

-Adscriure el lloc de treball, de personal laboral, vacant provisional,
nam. L111001 de director/a técnic/a, grup professional AlL,
complement personal 26 i 90 punts a efectes de complement del lloc,
vinculat a la placa de director/a técnic/a nam. L111001 a Ocupacio i
Promocioé Econdmica, Area de Recursos Humans, Ocupacio i Promocio
Economica.

-Adscriure el lloc de treball, de personal laboral, ocupat provisionalment,
num. L303008 de tecnic/a auxiliar, grup professional C1L, complement
personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, a Formacio i
Desenvolupament de Recursos Humans, Area de Recursos Humans,
Ocupacié i Promocid6 Economica. S'adscriu també la persona que
I'ocupa provisionalment.

-Adscriure el lloc de treball, personal laboral, vacant definitiu, num.
L508012 de tecnic/a auxiliar especialista, grup professional CL1L,
complement personal 20 i 40 punts a efectes de complement del lloc, a
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Sisitemes, de la Unitat d'Infraestructures Informatiques, Area de
Coneixement i Qualitat.

-Adscriure el lloc de treball, personal laboral, vacant definitiu, nam.
L401008 de cap d'equip, grup professional C2L, complement personal
17 i 31 punts a efectes de complement del lloc, a la Brigada Comarques
Centre, de Conservacio, Area SAT.

-Adscriure el lloc de treball, personal laboral, vacant definitiu, nam.
L401012 de cap d'equip, grup professional C2L, complement personal
17 1 31 punts a efectes de complement del lloc, a la Brigada Comarques
Centre, de Conservacid, Area SAT, i desvincular-lo de la placa
L401012, d'oficial primera.

-Adscriure el lloc de treball, personal laboral, vacant definitiu, nam.
L402029 d'oficial primera, grup professional C2L, complement personal
16 i 29 punts a efectes de complement del lloc, vinculat a la plaga nam.
L402029, d'oficial primera, a la Brigada Comarques Sud, de
Conservacio, Area SAT.

-Adscriure el lloc de treball, personal laboral, vacant definitiu, nam.
L304006, d'administratiu/iva, grup professional C1L, complement
personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, vinculat a la
placa L304006 d'oficial administratiu/iva, a I'Administraciéo de I'Escola i
Conservatori de Musica de Tarragona, Area SAC.

D) Modificacions:

-Modificar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari, vacant
definitiu, nim. 808 de técnic/a de projecte B, per la de técnic/a de gestid
B, adscrit a la Unitat de Salut Publica, de Medi Ambient, Salut Publica i
Territori, Area SAM.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. De conformitat amb l'art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats
locals (en endavant, RPEL), la relacio de llocs de treball és I'expressio
ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a una entitat
local i inclou tots els existents a l'organitzacio.

2.2. De conformitat amb l'art. 31.1 de I'RPEL, la relacio de llocs de
treball es pot modificar per les raons esmentades a l'art. 27.1 de la
mateixa norma (establiment de nous serveis; ampliacio, supressido o
millora dels existents que no admetin demora per a I'exercici seguent;
com també si respon a criteris d'organitzacié administrativa interna).

2.3. La creacio de nous llocs de treball es porta a terme en base a
I'aplicacio de les taules retributives dels llocs de treball tipus de
personal funcionari previament aprovats pel Ple de la Diputacié, d'acord
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amb la valoracié de llocs efectuada I'any 2000, vigent a l'actualitat i
modificada quant a la denominaci6 dels llocs tipus de comandament per
acord plenari de data 31 de gener de 2014, aixi com d'acord amb els
llocs tipus de personal laboral derivats dels grups professionals
aprovats per conveni col.lectiu.

2.4. La competéncia per aprovar la modificacié de la plantilla i la relacié
de llocs de treball és del Ple de la corporacio, tal i com es despren de
l'article 33 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
regim local.

2.5. L’art. 30 del RPEL determina el contingut minim de cada lloc de
treball d’entre el qual hi ha les funcions especifiques atribuides.

En qualsevol cas, la definicié dels llocs de treball requereix I'analisi
prévia i la descripcio de cada lloc de treball.

2.6. En el cas de les places i llocs de treball de secretari/aria
interventor/a, una vegada l'acord esdevingui definitiu, sol.licitar a la
Direccio General de I'Administracio Local la creacié i classificacio dels
llocs de secretari/aria interventor/a.

2.7. Intervencié ha informat favorablement la modificaci6 que es
proposa, segons informe numero 2254, de data 5 de setembre de 2014,
gue consta a I'expedient.

Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA :

1r. Aprovar inicialment la modificacié num. 5/2014 de la relacié de llocs
de treball de la Diputacid de Tarragona i dels seus organismes
autonoms per a l'exercici 2014, en el sentit seglent:

A) Amortitzacions:

-Amortitzar el lloc de treball nimero L103100 de professor/a (25%),
actualment vacant, adscrit a I'Escola i Conservatori de Mdusica de
Tortosa, Area SAC, vinculat a la plaga L103100 de professor/a de
violoncel, que també s'amortitza.

-Amortitzar al 50% el lloc de treball nimero L104013 de professor/a,
ocupat pel Sr. José Joaquin Zaragoza Anglés, adscrit a I'Escola d'Art i
Disseny de Tarragona, Area SAC, vinculat a la placa L104013 de
professor/a titular de dret usual (50%), que també s'amortitza el 50%,
gue passara a ser L104013 professor (50%).

-Amortitzar el lloc de treball de personal laboral nimero L515007
d'auxiliar técnic/a, grup professional C2L, complement personal 15 i 26
punts a efectes del complement del lloc, vacant, adscrit a Serveis
Generals de Régim Intern, Area Serveis Interns
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B) Creacions:

-Crear un lloc de treball, personal laboral, no singularitzat, de ped
especialista, grup professional APL, complement personal 14 i 28 punts
a efectes del complement del lloc, a proveir per adscripcié directa, i
adscripcio a la Brigada Comarques Sud, de Conservacio, Area SAT,
vinculat a una placa de pe6 especialitzat/ada que es crea.

-Crear un lloc de treball, personal funcionari, no singularitzat, de
tecnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 50 punts a
efectes de complement especific, a proveir per adscripcié directa, i
adscripcio a la Unitat de secretaria intervencid municipal, Area SAM, i
vinculat a una placa de tecnic/a mitja d'administracié especial que es
crea.

-Crear dos llocs de treball, personal funcionari, no singularitzats, de
tecnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 50 punts a
efectes de complement especific, a proveir per adscripcié directa, i
adscripcio a la Unitat de secretaria intervencié municipal, Area SAM,
vinculats a dues places de técnic/a mitja/ana d'administracio especial
que es creen.

-Crear dos llocs de treball, personal funcionari, no singularitzats, de
tecnic/a de gestio B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 75
punts a efectes de complement especific, a proveir per concurs de
merits, amb adscripcié a la Unitat Gestora d'Ingressos, de Serveis
Economics i a la Unitat Gestora de Fiscalitzacié, Control Intern, de
Serveis Economics, Area d'Intervencié. Pressupostar-ne el 100% de les
retribucions complementaries.

-Crear un lloc de treball, personal funcionari, singularitzat, de Cap de
seccio A de Comptabilitat, grup A, subgrup Al, complement de desti 24
i 83 punts a efectes de complement especific, a proveir per concurs de
merits, i adscripcidé a la Unitat Gestora de Comptabilitat, de Serveis
Economics, Area d'Intervencio, i aprovar les funcions especifiques
d'aquest lloc de comandament, que consten com a annex | a
'expedient. Pressupostar-ne el 100% de les retribucions
complementaries.

-Crear un lloc de treball, personal laboral, no singularitzat, dauxiliar
administratiu/iva de gestio, grup professional C2L, complement personal
17 i 31 punts a efectes de complement del lloc, a proveir per concurs de
merits, i adscripcié a la Unitat d'Administaciéo i Gestidé d'Informacio
General, Area SAM. Pressupostar-ne el 100% de les retribucions
complementaries.

-Crear un lloc de treball, personal laboral, no singularitzat, d'auxiliar
tecnic, grup professional C2L, complement personal 13 i 20 punts a
efectes de complement del lloc, a proveir per adscripcié directa, i
adscripcio a Serveis Generals de Régim Intern, Area Servies Interns.
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Aquest lloc es vincula a la placa ja existent num. L515007 d'auxiliar
tecnic/a. Pressupostar-ne el 100% de les retribucions.

-Crear dos llocs de treball, personal funcionari, no singularitzats, de
tecnic/a de gestié B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 75
punts a efectes de complement especific, a proveir per concurs de
merits, i amb adscripcié a la Unitat de Gesti6 Economica i Nomina,
Gesti6é de Recursos Humans i a Relacions Laborals i Administacio de
RH, Area de Recursos Humans, Ocupacié i Promocié Economica.
Pressupostar-ne el 100% de les retribucions complementaries.

-Crear un lloc de treball, personal laboral, singularitzat, de Responsable
d'Unitat Gestora de Sistema de Gestid, grup professional A2L,
complement personal 22 i 75 punts a efectes de complement del lloc, a
proveir per concurs de merits i amb adscripcio a la Unitat de Sistema de
Gestid, Aplicacions Informatiques, Area de Coneixement i Qualitat, i
aprovar les funcions especifiques d'aquest lloc de comandament, que
consten com a annex | de I'expedient. Pressupostar-ne el 100% de les
retribucions complementaries.

-Crear un lloc de treball, personal funcionari, no singularitzat, de
tecnic/a auxiliar especialista, grup C, subgrup C1, complement de desti
20 i 40 punts a efectes de complement especific, a proveir per concurs
de merits, amb adscripcié a la Unitat de Conservacié, Area SAT.
Pressupostar-ne el 100% de les retribucions complementaries.

-Crear un lloc de treball, personal funcionari, no singularitzat,
d'administatiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de desti 18 i 33
punts a efectes de complement especific, a proveir per adscripcio
directa, adscrit al Museu d'Art Modern, Area SAC, i vinculat a una placa
gue es crea d'administratiu/iva.

-Crear un lloc de treball, personal laboral, no singularitzat, d'oficial
primera, grup professional C2L, complement personal 16 i 29 punts a
efectes de complement del lloc, a proveir per adscripcié directa, i
adscripcio a la Brigada Comarques Centre, Conservacio, Area SAT, i
vincular-lo a la plaga ja existent num. L401012, d'oficial primera.
Pressupostar-ne el 25% de les retribucions.

-Crear dos llocs de treball, personal funcionari, no singularitzats, de
secretari/aria interventor/a, grup A, subgrup Al, complement de desti
24 i 83 punts a efectes de complement especific, a proveir per concurs
de merits, i amb adscripci6 a la Unitat de secretaria intervencio
municipal, Area SAM, vinculats a dues places que es creen de
funcionari de carrera d'habilitaci6 de caracter nacional, subescala
secretaria intervencio.

C) Adscripcions:
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- Adscriure el lloc de treball, de personal funcionari, vacant definitiu,
numero 427 de tecnic/a auxiliar grup C, subgrup C1, complement de
desti 18 i 33 punts a efectes de complement especific, vinculat a la
placa de técnic/a especialista num. 193 a la Unitat de Gestidé de
Recursos Humans, Area de Recursos Humans, Ocupacio i Promocio
Economica.

-Adscriure el lloc de treball, de personal laboral, vacant definitiu, num.
L401006 de cap d'equip, grup professional C2L, complement personal
17 i 31 punts a efectes de complement del lloc, a la Brigada Comarques
Nord, Conservacié, Area SAT i vincular-lo a la plaga L401006, d'oficial
primera.

-Adscriure el lloc de treball, de personal laboral, vacant provisional,
nam. L111001 de director/a técnic/a, grup professional AlL,
complement personal 26 i 90 punts a efectes de complement del lloc,
vinculat a la plaga de director/a técnic/a nam. L111001 a Ocupacio i
Promocioé Econdmica, Area de Recursos Humans, Ocupacio i Promocio
Economica.

-Adscriure el lloc de treball, de personal laboral, ocupat provisionalment,
num. L303008 de tecnic/a auxiliar, grup professional C1L, complement
personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, a Formacio i
Desenvolupament de Recursos Humans, Area de Recursos Humans,
Ocupacié i Promocid6 Economica. S'adscriu també la persona que
l'ocupa provisionalment.

-Adscriure el lloc de treball, personal laboral, vacant definitiu, nam.
L508012 de tecnic/a auxiliar especialista, grup professional CL1L,
complement personal 20 i 40 punts a efectes de complement del lloc, a
Sistemes, de la Unitat d'Infraestructures Informatiques, Area de
Coneixement i Qualitat.

-Adscriure el lloc de treball, personal laboral, vacant definitiu, nam.
L401008 de cap d'equip, grup professional C2L, complement personal
17 i 31 punts a efectes de complement del lloc, a la Brigada Comarques
Centre, de Conservacio, Area SAT.

-Adscriure el lloc de treball, personal laboral, vacant definitiu, nam.
L401012 de cap d'equip, grup professional C2L, complement personal
17 1 31 punts a efectes de complement del lloc, a la Brigada Comarques
Centre, de Conservacid, Area SAT, i desvincular-lo de la placa
L401012, d'oficial primera.

-Adscriure el lloc de treball, personal laboral, vacant definitiu, nam.
L402029 d'oficial primera, grup professional C2L, complement personal
16 i 29 punts a efectes de complement del lloc, vinculat a la plaga nam.
L402029, d'oficial primera, a la Brigada Comarques Sud, de
Conservacio, Area SAT.
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-Adscriure el lloc de treball, personal laboral, vacant definitiu, nam.
L304006, d'administratiu/iva, grup professional C1L, complement
personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, vinculat a la
placa L304006 d'oficial administratiu/iva, a I'Administracio de I'Escola i
Conservatori de Musica de Tarragona, Area SAC.

D) Modificacions:

-Modificar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari, vacant
definitiu, nim. 808 de técnic/a de projecte B, per la de técnic/a de gestid
B, adscrit a la Unitat de Salut Publica, de Medi Ambient, Salut Publica i
Territori, Area SAM.

2n. En el cas dels llocs de treball de secretari/aria interventor/a, una
vegada esdevingui definitiu I'acord de creacio de les places vinculades
als llocs de treball que es creen, sol.licitar a la Direcci6 General de
I'’Administracié Local, la creacio i classificacié dels llocs de secretari/aria
interventor/a.

3r. Exposar al public la modificacié num. 5/2014 de la relacio6 de llocs de
treball, pel termini de quinze dies als efectes de presentar reclamacions,
si escau, mitjangcant anunci que es publicara en el BOP en els termes
gue estableix l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei reguladora de les hisendes
locals, si no es presenten reclamacions l'acord esdevindra definitiu.

Una vegada esdevingui definitu publicar les modificacions en el Butlleti
Oficial i de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

4rt. Comunicar aquest acord a la Junta de personal funcionari, al
Comité Intercentres, a les seccions sindicals de CCOO i d'UGT, i
notificar a les persones interessades, si escau.

Regim de Recursos:

Contra l'acord d'aprovacié definitiu es pot interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en
el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglent de la publicacié
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a
comptar des del dia segilient de la publicacié.

PUNT 5.4.- PROPOSTA DE RESOLUCIO DE LA PETICIO DE
COMPATIBILITAT DE PROFESSORS DE LES ESCOLES |
CONSERVATORIS DE MUSICA DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA
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- Professor de tuba dels conservatoris de musica de la Diputacio
de Tarragona

1. FETS

1.1. En data 27 d’agost de 2012 va tenir entrada en el Registre general
un escrit del Sr. Carlos-Vicente Lorente Femenia mitjancant el qual
sol-licita la compatibilitat com a professor de metall greu a I'Escola
Municipal de Musica de Vandellds i I'Hospitalet de I'Infant i a I'Escola
Municipal de Musica de I'’Ametlla de Mar, aixi com a professor de tuba a
la Banda Unié Musical de Tarragona.

1.2. El Sr. Lorente Femenia és personal laboral temporal i ocupa una
placa de professor de tuba a temps parcial, amb una jornada laboral del
35%, que correspon a 13 hores setmanals, distribuida entre els
conservatoris de Tarragona i de Reus d’aquesta Diputacio.

1.3. En data 17 de febrer de 2014 s’ha rebut escrit de I'’Associacié Nova
Escola de la Banda Unié Musical de Tarragona on es manifesta que el
Sr. Lorente Femenia treballa com a professor en aquesta Associaci6 4
hores i 45 minuts setmanals. Aquestes hores estan distribuides els
dilluns al mati de 9:00 a 11:00 hores; els dilluns al vespre alterns de
20:30 a 21:20 i els divendres de 15:45 a 18 hores. El Sr. Lorente
Femenia no ocupa cap carrec en aquesta Associacio.

Al Registre d’entitats que es pot consultar a la plana web del
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya consta
registrada I'Associaci6 Nova Escola de la Banda Unié Musical de
Tarragona, amb numero d’inscripcio 49235-J/4.

1.4. En data 20 de mar¢ de 2014 ha tingut entrada en el Registre
general un certificat d’acord plenari de I'Ajuntament de '’Ametlla de Mar
on s’informa favorablement la sol-licitud presentada pel Sr. Lorente
Femenia a la Diputacié de Tarragona, per exercir una segona activitat
publica com a professor de metall greu a I'Escola Municipal de Musica
de I'Ametlla de Mar.

A més, I'Ajuntament adjunta certificat segons el qual el Sr. Lorente
Femenia treballa per a I'’Ajuntament un total de 8 hores i 15 minuts
setmanals, els dimarts. La retribucié6 que percep és de 573,24 euros
bruts mensuals.

1.5. En data 7 d’abril de 2014 ha tingut entrada en el Registre general
un certificat de I'acord plenari de I'Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet
de l'Infant pel qual s’informa que el Sr. Lorente Femenia ocupa al
Patronat Municipal de I'Escola de Musica un lloc de treball del grup Al,
professor de tuba, amb una jornada de 7 hores setmanals, distribuides
els dimecres de 12:00 a 13:00 i de 14:00 a 20:00 hores i s’autoritza la
compatibilitat de l'activitat publica amb la Diputacio de Tarragona. La
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retribucié que percep, segons la informacié aportada, és de 536,68
euros bruts mensuals.

1.6. Segons informe, de 10 de juliol de 2014, de la tecnica dels centres
de musica de la Diputacié, Sra. Milagros Santolaria Mairal, el Sr.
Lorente Femenia distribueix la seva jornada laboral de la manera
seguent:

- Al centre de Tarragona: dilluns de 15:00 a 19:00 hores i
divendres de 12:30 a 14:30 hores.

- Al centre de Reus: dijous de 15:00 a 19:30 hores.
2. FONAMENTS DE DRET

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposicio
final primera té la consideracid de “bases del regim estatutari de la
funcié publica”.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les
Administracions Publiques que desenvolupa parcialment la LI (en
endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat (en endavant LIC).

2.2. L'art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en
depenen. En similars termes es pronuncia l'article 1.2.d) de la LIC.

L’exercici d'un segon lloc de treball o activitat en el sector public
requereix, en tots els casos, autoritzacio expressa préevia (art. 3 LI i 17
de la LIC) i l'exercici d’activitats professionals laborals, mercantils o
industrials fora de les administracions publiques requerira el previ
reconeixement de compatibilitat (art. 14 LI).

D’acord amb l'article 1.3 de la LI el desenvolupament d’un lloc de treball
a I’Administracio sera incompatible amb I'exercici de qualsevol carrec,
professio o activitat, publica o privada, que pugui impedir o0 menyscabar
'estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva
imparcialitat o independéncia.

2.3. El Sr. Lorente Femenia demana compatibilitzar el seu lloc de treball
en la Diputacié de Tarragona, on hi té una dedicacié setmanal de 13
hores, amb una activitat privada com a professor a I'’Associacié Nova
Escola de la Banda Unié Musical de Tarragona, amb una dedicacio
setmanal de 4 hores i 45 minuts, aixi com, amb dos llocs de treball al
sector public: un de professor de metall greu a 'Escola Municipal de
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Musica de 'Ametlla de Mar, amb una dedicacié setmanal de 8 hores i
15 minuts, i un altre de professor de tuba al Patronat Municipal de
'Escola de Musica de I'Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant
amb una dedicacié setmanal de 7 hores. Del sumatori total d’aquestes
jornades resulta que el Sr. Lorente Femenia treballa setmanalment un
total de 33 hores, temps inferior a I'actual jornada complerta de 37,5
hores setmanals.

2.4. En quant a l'activitat com a professor a I’Associaciéo Nova Escola de
la Banda Unio Musical de Tarragona que el Sr. Lorente Femenia pretén
que se li reconegui, efectivament es tracta d’una activitat privada als
efectes de la LI, com sigui que és una associacio i aquestes es regeixen
pel dret privat, concretament per la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre
tercer del Codi civil de Catalunya relatiu a les persones juridiques.

2.4.1. L’article 11.1 de la LI disposa que no es podra exercir activitats
privades que es relacionin directament amb les que desenvolupi el
departament, organisme o entitat on estigués destinat el treballador.
L’article 9 de I'RDI considera que existeix relacid directa quan l'activitat
a realitzar tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe,
decisidé, ajut financer o control del departament, organisme, ens o
empreses publiques on linteressat estigui adscrit 0 presti els seus
serveis.

L'objectiu d’aquests articles és evitar arees de coincidéncia i vetllar pel
principi d’eficacia i la regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14
de febrer de 1968 i STSJ Asturies de 28 de gener de 2005) assenyalen
com un dels objectius de la normativa evitar I'existéncia de contactes o
arees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i
facultats concedits al funcionari per raé del seu carrec poguessin ser
utilitzats en profit particular, en perjudici de linterés public, o almenys
del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o independencia
han d’envoltar el funcionari, sense que sigui precisa la prova de que
s’hagi produit, bastant amb aquesta coincidéncia i possibilitat.

Les referéncies fetes als funcionaris s’han d’entendre en sentit ampli
per a tots els empleats publics, com sigui que des la redacci6 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, I'article 52 i
53 regulen de forma comuna els deures i el codi de conducta de tots els
empleats publics, establint expressament I'article 53.5 que els empleats
publics s’abstindran en aquells assumptes en els que tinguin un interés
personal, aixi com, en tota activitat privada o interés que pugui suposar
un risc de plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc public.

En el cas de lactivitat de professor del Sr. Lorente Femenia a
I’Associacio Nova Escola de la Banda Unié Musical de Tarragona no
concorre, per tant, aquesta relacié directa.

2.4.2. Altrament, l'article 13 de la LI estableix que no es podra
reconeixer compatibilitat per a activitats privades a qui se’ls autoritzi
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compatibilitat per a un segon lloc o activitat publica, sempre que la
suma de jornades de ambdods sigui igual o superior a la maxima a les
administracions publiques, que, segons l'article 10 de I'RDI és de 40
hores. Com hem indicat, en el cas del Sr. Lorente Femenia, la suma de
totes les jornades que realitza és inferior a la de 40 hores setmanals

Tampoc no concorre cap dels suposits de l'article 12 de la LI ni de
l'article 11 de I'RDI, havent-se informat per part de la tecnica de centres
de musica a l'informe de 10 de juliol de 2014 que aquesta activitat no
presenta conflicte amb la tasca docent que imparteix per a la Diputacio
de Tarragona.

De conformitat amb l'art. 14 de la LI I'exercici d’activitats professionals
laborals fora de les administracions publiques requerira el previ
reconeixement de compatibilitat.

2.5. Pel que fa a les activitats al sector public que el Sr. Lorente
Femenia demana compatibilitzar, l'article 3 de la LI i I'article 3 de I'RDI
estableixen que el personal compres en el seu ambit d’aplicacié podra
desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public en
els casos previstos en la LI per a les funcions docents. L’article 4 de la
LI permet que els professors de musica que prestin serveis en els
conservatoris superiors de musica i en els conservatoris professionals
de musica, se’ls hi pugui autoritzar la compatibilitat per a un segon lloc
de treball al sector public cultural sempre i quan el régim de dedicacié
no sigui superior a la de temps parcial (aixo €s de 30 hores segons
I'article 14 de I'RDI) i amb durada determinada.

Les activitats com a professor de musica que el Sr. Lorente Femenia
presta pels ajuntaments de I'’Ametlla de Mar i de Vandellos i Hospitalet
de I'Infant no superen les 30 hores.

Ambdds ajuntaments han informat favorablement la compatibilitat en els
termes de l'article 9 de la LI.

En compliment de l'article 7 de la LI sera requisit necessari per a
autoritzar la compatibilitat d’activitats publiques el fet que la quantitat
total percebuda per ambdos llocs o activitats no superi la remuneracio
prevista en els pressupostos generals de I'Estat per al carrec de director
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en régim de
dedicacié ordinaria, incrementada en un 30% per als funcionaris del
grup A o personal equivalent. En el cas del Sr. Lorente Femenia no se
superen aquests limits.

Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a
efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la cotitzacié
a aquest ultim efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les
prestacions de caracter familiar, nomeés es poden percebre per un dels
llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.
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2.6. L'article 16 de la LI estableix, amb caracter general, que no es
podra autoritzar o reconeixer la compatibilitat al personal que
desenvolupi llocs que comportin la percepcié de complement especific
0 concepte equiparable. La LI no fa distincio en I'aplicacié d’aquest
regim d’incompatibilitats entre el personal al servei de les
administracions publiques en régim de jornada complerta, d’aquells
altres que desenvolupen jornades inferiors, com és el cas del Sr.
Lorente Femenia que, com s’ha indicat, treballa setmanalment 33
hores.

No obstant I'anterior, no es pot obviar que tal i com es despren de
'exposicio de motius de la LI el regim establert parteix de la realitat
social existent en el moment de la seva aprovacié al 1984, amb una
clara voluntat que el personal al servei de les administracions publiques
estigués destinat a un sol lloc de treball i, per tant, de forma majoritaria
en I'ambit laboral, amb contractes a jornada complerta.

S’ha de considerar, en aquest cas, la finalitat de la norma juntament
amb la realitat actualment existent en el regim de dedicaci6 del personal
contractat en I'ambit dels ensenyaments artistics professionals al servei
de les administracions publiques, tenint en compte: les funcions com a
professor de musica que desenvolupa el Sr. Lorente Femenia a la
Diputacié de Tarragona; la jornada per la qual esta contractat; les
retribucions que percep; aixi com, que I'exercici de les activitats com a
professor de musica, per les quals demana compatibilitat, no impediran
0 menyscabaran el compliment dels seus deures ni perjudicaran els
interessos generals, al no existir contraposicio d’'interessos, tal i com es
despren de I'informe de la técnica dels centres de musica de data 10 de
juliol de 2014, esmentat a I'apartat de Fets.

2.7. En tot cas, l'autoritzaci6 de compatibilitat s’efectuara en rad de
l'interes public.

L’'autoritzacio de compatibilitat i el reconeixement de compatibilitat, en
cap cas, suposara la modificacid de la jornada de treball i de I'horari
dels llocs, que es condiciona al seu estricte compliment, i quedara
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector
public.

2.8. La competéncia per a resoldre sobre [lautoritzacié de la
compatibilitat correspon al ple de la corporacio local a la qual figuri
adscrit el lloc principal, de conformitat amb I'article 9 de la LI.

2.9. L'acord d’autoritzacid6 de compatibilitat amb activitats al sector
public es comunicara a I'ens public del segon lloc de treball.

Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA:

1r. Autoritzar al Sr. Carlos-Vicente Lorente Femenia la compatibilitat
sol-licitada per a les activitats de professor de metall greu a I'Escola



&I

Municipal de Mdusica de Vandellés i I'Hospitalet de I'iInfant i a 'Escola
Municipal de Mdusica de I'Ametlla de Mar, pels motius esmentats a
I'apartat de fonaments de dret.

2n. Reconeixer al Sr. Carlos-Vicente Lorente Femenia la compatibilitat
sol-licitada per a I'activitat de professor de musica a I’Associacio Nova
Escola de la Banda Unié Musical de Tarragona, pels motius esmentats
a I'apartat de fonaments de dret.

3r. Les activitats autoritzades al sector public i I'activitat reconeguda al
sector privat hauran de desenvolupar-se fora de la jornada de treball.

4t. La compatibilitats autoritzades al sector public i la reconeguda al
sector privat ho és en el benentes que s’haura també de notificar si
finalitzen abans o existeix cap modificacidé, als efectes que, si
correspon, es realitzin les pertinents adequacions o revisions.

5e. El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense
efecte en cas de canvi de lloc de treball o en cas que el sumatori de les
jornades de totes les activitats que realitzi el Sr. Carlos-Vicente Lorente
Femenia sigui igual o superior a la jornada completa a I'’Administracio
publica.

6e. Comunicar lautoritzaci6 de compatibilitat al sector public a
'Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant i a I'’Ajuntament de
'Ametlla de Mar.

7e. Notificar el present acord a l'interessat.

8é. Traslladar aquest acord a la direcci6 de I'Area del Servei
d’Assistencia al Ciutada de la Diputacio de Tarragona.

9e. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera
falta molt greu, d’acord amb l'article 42.6.1.n) del vigent Conveni del
personal laboral de la Diputacié de Tarragona, aixi com d’acord amb
l'art. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova I'Estatut
basic de I'empleat public.

Reégim de recursos:

Reclamacié administrativa previa a la via judicial laboral.

- Professor de violi de I'Escola i Conservatori de Musica de Reus
de la Diputacio de Tarragona

1. FETS
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1.1. En data 23 de gener de 2014 va tenir entrada en el Registre
general un escrit del Sr. Francesc Puche i Soler mitjancant el qual
sol-licita la compatibilitat com a professor de la Fundacié Conservatori
del Liceu de Barcelona, on treballaria els dimecres 7,25 hores
setmanals.

1.2. El Sr. Puche i Soler és personal laboral temporal i ocupa una placa
A1L de professor de violi, amb una jornada laboral del 57,5%.

1.3. Segons certificat de la Fundacio Conservatori de Liceu de data 19
de maig de 2014, el Sr. Puche i Soler és professor de violi del
Conservatori professional des del 1 d’octubre de 2013, amb una jornada
setmanal de 6 hores lectives distribuides els dimecres de 14 a 20 hores.

1.4. Segons informe, de 30 de juny de 2014, de la técnica dels centres
de musica de la Diputacid, Sra. Milagros Santolaria Mairal, el Sr. Puche
i Soler distribueix la seva jornada laboral al centre de musica de la
Diputacio de Tarragona a Reus, d’acord amb el segtient:

- Dilluns de 14,30 a 19 hores
- Dimarts de 14 a 21 hores
- Dijous de 15 a 20,30 hores

L'informe és favorable respecte a la compatibilitat dels horaris en les
dues activitats i a la vegada la técnica informa que les activitats que
realitza el Sr. Puche i Soler a la Fundacio Conservatori del Liceu de
Barcelona, no presenta conflicte amb la tasca docent que imparteix a
'Escola i Conservatori de Musica de la Diputacié de Tarragona a Reus.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposicio
final primera té la consideracid de “bases del regim estatutari de la
funcié publica”.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les
administracions publigues que desenvolupa parcialment la LI (en
endavant, RDI).

Igualment, cal estar al disposat a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat (en endavant LIC), en tot el que no contradigui la normativa
anteriorment esmentada.

2.2. L'art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacio al
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en
depenen. En similars termes es pronuncia l'article 1.2.d) de la LIC.
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2.3. Segons l'art. 14 de la LI I'exercici d’activitats professionals laborals,
mercantils o industrials fora de les administracions publiques requerira
el previ reconeixement de compatibilitat.

D’acord amb l'article 1.3 de la LI el desenvolupament d’un lloc de treball
a I’Administracié sera incompatible amb I'exercici de qualsevol carrec,
professio o activitat, publica o privada, que pugui impedir 0 menyscabar
'estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva
imparcialitat o independencia.

2.4. El Sr. Puche i Soler demana compatibilitzar el seu lloc de treball en
la Diputacidé de Tarragona, on hi té una dedicacié setmanal del 57,5%,
amb una activitat privada com a professor a la Fundacié Conservatori
del Liceu de Barcelona, amb una dedicacio setmanal de 7,25 hores
setmanals, que representa un 20% de la jornada.

La Fundacié Conservatori del Liceu €s una Fundacié privada inscrita
amb el numero 342 al Registre de Fundacions de la Direccid General
de Dret i d’Entitats Juridiques del Departament de Justicia de la
Generalitat de Catalunya i es regeix per la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del
llibre tercer del Codi civil de Catalunya relatiu a les persones juridiques.

L'article 11.1 de la LI disposa que no es podra exercir activitats privades
gue es relacionin directament amb les que desenvolupi el departament,
organisme 0 entitat on estigués destinat el treballador. L’article 9 de
I'RDI considera que existeix relacié directa quan I'activitat a realitzar
tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, decisi6, ajut
financer o control del departament, organisme, ens 0 empreses
publiques on linteressat estigui adscrit o presti els seus serveis.

L'objectiu d’aquests articles és evitar arees de coincidencia i vetllar pel
principi d’eficacia i la regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14
de febrer de 1968 i STSJ Asturies de 28 de gener de 2005) assenyalen
com un dels objectius de la normativa evitar I'existencia de contactes o
arees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i
facultats concedits al funcionari per raé del seu carrec poguessin ser
utilitzats en profit particular, en perjudici de linteres public, o almenys
del prestigi que per la seva obijectivitat, imparcialitat o independéncia
han d’envoltar el funcionari, sense que sigui precisa la prova de que
s’hagi produit, bastant amb aquesta coincidéncia i possibilitat.

Les referencies fetes als funcionaris s’han d’entendre en sentit ampli
per a tots els empleats publics, com sigui que des la redaccio de la Llei
712007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, I'article 52 i
53 regulen de forma comuna els deures i el codi de conducta de tots els
empleats publics, establint expressament I'article 53.5 que els empleats
publics s’abstindran en aquells assumptes en els que tinguin un interés
personal, aixi com, en tota activitat privada o interés que pugui suposar
un risc de plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc public.
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En el cas de l'activitat de professor del Sr. Puche i Soler a la Fundacio
Conservatori del Liceu no concorre aquesta relacié directa, tal i com es
despren de linforme de la tecnica dels centres de mdusica de la
Diputacio, de 30 de juny de 2014.

2.5. Segons l'article 12.1 de la LIC es pot reconeixer la compatibilitat
per al desenvolupament d’activitats privades en els casos segients: (...)
b) si el carrec ocupat en el sector public requereix la preséncia efectiva
de l'interessat en I'administracié publica corresponent durant un horari
igual o superior a la meitat de la jornada ordinaria, només quan aquest
carrec tingui la consideracio de prestacié a temps parcial (30 hores
setmanals segons l'article 14 de I'RDI, que representa el 80% de la
jornada complerta actual), la qual cosa concorre en el cas de la peticio
de compatibilitat del Sr. Puche i Soler.

2.6. Del sumatori de la jornada que el Sr. Puche i Soler realitza per a la
Diputacio de Tarragona (57,5%) i de la jornada que vol compatibilitzar a
la Fundacié Conservatori del Liceu de Barcelona (20%) resulta que el
Sr. Puche i Soler treballa setmanalment un total del 77,50% de la
jornada complerta actual.

L'article 16 de la LI estableix, amb caracter general, que no es podra
autoritzar o reconeixer la compatibilitat al personal que desenvolupi
llocs que comportin la percepcié de complement especific 0 concepte
equiparable. La LI no fa distincid6 en laplicaci6 daquest regim
d’incompatibilitats entre el personal al servei de les administracions
publigues en regim de jornada complerta, d’aquells altres que
desenvolupen jornades inferiors, com és el cas del Sr. Puche i Soler
gue, com s’ha dit, treballa setmanalment un 77,50% de la jornada.

No obstant I'anterior, no es pot obviar que tal i com es despren de
'Exposicié de Motius de la LI el régim establert parteix de la realitat
social existent en el moment de la seva aprovacio al 1984, amb una
clara voluntat que el personal al servei de les administracions publiques
estigués destinat a un sol lloc de treball i, per tant, de forma majoritaria
en I'ambit laboral, amb contractes a jornada complerta.

S’ha de considerar, en aquest cas, la finalitat de la norma juntament
amb la realitat actualment existent en el regim de dedicacio del personal
contractat en 'ambit dels ensenyaments artistics professionals al servei
de les administracions publiques, tenint en compte: les funcions com a
professor de musica que desenvolupa el Sr. Puche i Soler a la
Diputacio de Tarragona; la jornada per la qual esta contractat; les
retribucions que percep; aixi com, que I'exercici de les activitats com a
professor de musica, per les quals demana compatibilitat, no impediran
0 menyscabaran el compliment dels seus deures ni perjudicaran els
interessos generals, al no existir contraposicio d’'interessos.
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2.7. Tampoc no concorre cap dels suposits de I'article 12 de la LI ni de
l'article 11 de I'RDI, havent-se informat per part de la tecnica de centres
de musica a l'informe de 30 de juny de 2014 que aquesta activitat no
presenta conflicte amb la tasca docent que imparteix per a la Diputacio
de Tarragona.

2.8. L'article 19 de la LI regula les situacions que queden exceptuades
del regim d’incompatibilitats, entre les quals no es contempla l'activitat
demanada per la interessada.

2.9. EIl reconeixement de compatibilitat, en cap cas, suposara la
modificacié de la jornada de treball i de I'horari dels llocs, que es
condiciona al seu estricte compliment, i quedara automaticament sense
efecte en cas de canvi de lloc en el sector public.

2.10. La competencia per fer les declaracions de compatibilitat
correspon al ple de la corporacié local, segons l'article 22.2 de la LIC.

Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA:

1r. Reconeixer al Sr. Francesc Puche i Soler la compatibilitat sol-licitada
per a l'activitat de professor de musica a la Fundacié Conservatori de
Liceu, pels motius esmentats a I'apartat de fonaments de dret.

2n. L’activitat reconeguda al sector privat haura de desenvolupar-se
fora de la jornada de treball.

3r. La compatibilitat reconeguda ho és en el benentés que s’haura de
notificar si l'activitat finalitza abans o existeix cap modificacid, als
efectes que, si correspon, es realitzin les pertinents adequacions o
revisions.

4t. El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense
efecte en cas de canvi de lloc de treball o en cas que el sumatori de les
jornades de les activitats que realitzi el Sr. Francesc Puche i Soler sigui
igual o superior a la jornada complerta a I’Administracio publica.

5&. Notificar el present acord a l'interessat.

6é. Traslladar aquest acord a la Direccid de I'Area del Servei
d’Assistencia al Ciutada de la Diputacio de Tarragona.

7é. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera
falta molt greu, d’acord amb l'article 42.6.1.n) del vigent Conveni del
personal laboral de la Diputacié de Tarragona, aixi com d’acord amb
l'art. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova I'Estatut
basic de I'empleat public.

Reégim de recursos:
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Reclamacié administrativa préevia a la via judicial laboral.

PUNT 5.5.- DACIO DE COMPTE DE L’APROVACIO DEFINITIVA DE
LA MODIFICACIO NUM. 3/2014 DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA | DELS SEUS
ORGANISMES AUTONOMS PER A L'EXERCICI 2014.

Es déna compte de I'aprovacié definitiva de la modificacio nim. 3/2014
de la plantilla de personal de la Diputacio de Tarragona i dels seus
organismes autonoms per a l'exercici 2014, en no presentar-se
al-legacions contra l'acord d'aprovacié inicial, de data 27 de juny de
2014.

El Ple en queda assabentat.

PUNT 5.6.- DACIO DE COMPTE DE L'APROVACIO DEFINITIVA DE
LA MODIFICACIO NUM. 3/2014 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA | DELS SEUS ORGANISMES
AUTONOMS PER A L'EXERCICI 2014.

Es déna compte de l'aprovacio definitiva de la modificaci6 nam. 3/2014
de la relacié de llocs de treball de la Diputacio de Tarragona i dels seus
organismes autonoms per a l'exercici 2014, en no presentar-se
al-legacions contra l'acord d'aprovacié inicial, de data 27 de juny de
2014.

El Ple en queda assabentat

6.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIV A
DEL SERVEI D'ASSISTENCIA MUNICIPAL

PUNT 6.1.- PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DE LES BASES
REGULADORES DEL PROGRAMA EXTRAORDINARI DE SUPORT
ALS CENTRES DE PRIMER CICLE DEDUCACIO INFANTIL DE
TITULARITAT MUNICIPAL.

EXPOSICIO DE FETS

1. Nombrosos ens locals del Camp de Tarragona i de les Terres de
'Ebre son titulars de centres del primer cicle d’educacié infantil
constituits per mitja de la signatura de convenis amb el Departament
d’Educacié de la Generalitat de Catalunya d’acord amb el que disposa
la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio.

2. L’article 159.6 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacid,
estableix que els municipis, per a exercir les competencies en materia
d’educacio, poden rebre suport dels altres ens locals.



&I

3. La Diputacio de Tarragona, va formular per a l'anualitat 2013 un
programa extraordinari per contribuir al sosteniment de les places que
s’havien creat al curs 2012-2013 als centres del primer cicle d’educacié
infantil de titularitat local per tal d’ajudar a les families de la nostra
demarcacio.

4. La Diputacio de Tarragona, davant de la dificil situaci6 economica
gue continua al territori, pretén continuar la linia d'ajuts economics per a
les places del curs 2013-2014.

5. La Unitat Gestora ha detectat incidéncies a I'hora de gestionar
aquest programa i considera convenient la modificacié6 de les bases
reguladores per tal de millorar la gestié d'una nova convocatoria.

FONAMENTS DE DRET

1. El regim juridic de les subvencions es regula per la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions i el Reglament de
desenvolupament de la Llei, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, juntament amb les Bases Generals de subvencions de la
Diputaci6 de Tarragona i les especifiques de cada linia de subvencio.

2. El procediment per a I'aprovacio és el regulat en els articles 49 de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, 178 i
179 del Text Refés de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 58 a 66 del
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA:

Primer.- Aprovar inicialment les bases reguladores del Programa
extraordinari de suport als centres del primer cicle d’educacio infantil de
titularitat municipal.

Segon. Sotmetre I'acord i les bases reguladores a informacié publica
mitjancant anunci que s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, pel
termini de trenta dies habils per a la formulacid6 de reclamacions i
al-legacions.

En el cas que no es presentin reclamacions ni al-legacions l'acord
d’aprovacio inicial esdevindra definitiu.

Reqgim de recursos:

Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit no
qualificat.
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PUNT 6.2.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES
REGULADORES DE LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS EN
ESPECIE PER A LA INSTAL.LACIO | DINAMITZACIO DE PARCS DE
SALUT ESPECIALMENT DISSENYATS PER A LA GENT GRAN.

EXPOSICIO DE FETS

1.- Un dels punts definits al Pla Estrategic com objectiu de la Diputacio
de Tarragona és el de contribuir a la millora de la qualitat de vida i
benestar dels ciutadans, en cooperacio amb totes las administracions i
amb altres agents socials. En concret la linia estrategica 3 estableix
“Actuar en la preservacio de la salut i la natura”.

2.- Per aquest any 2014 s’inicia una nova activitat de foment als
ajuntament amb una poblacié no superior a 8.000 habitants, destinada
a la concessié de subvencions en especie per a la instal-lacio i
dinamitzacié de parcs de salut, especialment dissenyats per a la gent
gran.

3.- La Diputacié de Tarragona, mitjancant el Servei de Medi Ambient,
Salut Publica i Territori del Servei d’Assisténcia Municipal, ha elaborat
les bases de subvencions, amb I'objecte de regular el procediment de
concessio.

4.- L’'objecte de les bases és regular les subvencions en espécie que
comporta la cessié gratuita de parcs de salut , format per un circuit
integrat d’exercici suaus, especialment dissenyats per a promoure les
condicions fisiques de les persones grans, aixi com realitzar sessions
de dinamitzacid, per donar a conéixer a la poblacido les seves
possibilitats. El parc de salut sera un espai public que promoura el
suport social entre les persones grans, a través de les relacions social
gue s’hi puguin establir, i 'autonomia personal en la vida diaria, amb la
realitzacio d’exercici fisic suau en un en un entorn urba, obert,
accessible i d'Gs gratuit. Es per tant un equipament destinat a la
promocio de la salut publica.

FONAMENTS DE DRET

1.- El regim juridic de les subvencions es regula per la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions i el Reglament 887/2006 de
21 de juliol, que desenvolupa la Llei anterior, juntament amb les bases
generals de subvencions de la Diputaci6 de Tarragona i les
especifiques de cada linia de subvencié.

La Secretaria i Intervenci0 General d'aquesta Diputaci6 han emeés
informe favorable.

El PLE per unanimitat ACORDA:
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Primer.- Aprovar inicialment les bases reguladores de la concessi6é de
subvencions en espécie per a la instal-lacié i dinamitzacié de parcs de
salut, especialment dissenyats per a la gent gran.

Segon.- Sotmetre I'acord i les bases reguladores a informacié publica
mitjangant anunci que s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler
d’anuncis de la corporacié pel termini minim de trenta dies habils per a
la formulacié de reclamacions i al-legacions.

Tercer.- En el cas que no es presentin reclamacions ni al-legacié
'acord d’aprovacio inicial esdevindra definitiu.

Reégim de recursos:

Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit no
qualificat.

7.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO ESPECIAL DE
COMPTES

PUNT 7.1.- PROPOSTA D'APROVACIO DEL COMPTE GENERAL
DE LA CORPORACIO | ELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS DE
L’EXERCICI DE 2013

En data 10 de juny de 2014 es presenta a la Comissié Especial de
Comptes i es dictamina favorablement el compte general de I'exercici
de 2013, corresponent al Pressupost de la Corporacié i dels seus
organismes autonoms Patronat de Turisme i BASE - Gestio
d’'Ingressos, confeccionat basicament d'acord amb el seglent conjunt
normatiu:

- RDL 2/2004 de 5 de marg, pel que s’aprova el text refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

- Reial Decret 500 de 20 d'abril, de desenvolupament del titol VI
de la Llei reguladora dhisendes locals en matéria de
pressupostos.

- Instruccié de comptabilitat, Ordre EHA/4041/2004 de 23 de
novembre.

D’acord amb aquesta nova normativa, el compte general de la
Corporaci6 i dels seus Organismes Autonoms, esta format per:

1) Comptes anuals.

a) Balanc de situacio.
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b) Compte de resultats.
c) Liquidacio del Pressupost.
d) Memoria.

2) Documentacié complementaria.
2.1. Als Comptes anuals s’hi ha d’unir la seglient documentacio:

a) Actes d’Arqueig de les existéncies de Caixa referides a final de
I'exercici.
b) Certificacions de cada entitat bancaria dels saldos existents a
final d’exercici i en cas de discrepancia entre els saldos
comptables i bancaris, s’aportara I'estat de conciliacié , autoritzat
per I'Interventor o per I'organ que tingui atribuida la funcio de
comptabilitat.

c) Comptes anuals de les societats mercantil amb participacio
majoritaria de I'entitat local.

2.2. Estats consolidats:

1.1.Estat de liquidacié del pressupost a nivell de capitols.
1.2.Resultat pressupostari.

1.3.Balanc de situacio.

1.4.Compte de resultats.

2.3. Memoria justificativa del cost i rendiment dels serveis i del grau
d’acompliment dels objectius programats.

2.4. Memoria de gesti6é de Tresoreria de I'exercici 2013.

| tenint en compte l'informe de l'Interventor, relatiu al Compte General
de la Corporacio i dels seus Organismes Autdonoms corresponents a
I'exercici 2013, i d'acord amb el que disposa el RDL 2/2004 de 5 de
marg, pel que s’'aprova el text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, i d’acord amb l'informe de registre general de data 22
de juliol de 2014 on informa que no s’han presentat al-legacions dins el
termini establert,

El PLE per unanimitat ACORDA:

Aprovar el Compte General de la Diputacié de Tarragona de I'exercici
2013, integrat pels estats i documents comptables dels ens seguents:

- Corporaci6.
- Organisme Autonom Patronat de Turisme.
- Organisme Autonom de BASE - Gesti6 d'Ingressos.
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PUNT 7.2.- DACIO DE COMPTE DELS INFORMES PROVISIONALS
DE CONTROL FINANCER | FISCALITZACIO A POSTERIORI DE
L’EXERCICI 2013 DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA | DELS SEUS
ORGANISMES AUTONOMS.

Es dona compte de l'informe-proposta d’Intervencio relatiu als informes
provisionals de control financer i fiscalitzacié a posteriori de I'exercici
2013 de la Diputacio de Tarragona i dels seus organismes autonoms:

"1. Antecedents

L’Interventor General de la Diputaci6 de Tarragona va aprovar el Pla
d’Auditories i Control Financer a realitzar durant I'exercici 2014, el qual incloia
la totalitat de les actuacions de control financer i fiscalitzacié a posteriori que
es preveien realitzar durant I'exercici 2014 sobre tots els ens que integren la
Diputacio. Entre les actuacions previstes estava la realitzacié del control
financer i fiscalitzaci6 a posteriori de tots els ens de la Corporacio
corresponent a I'exercici 2013.

2. Resultat dels treballs

En termes generals, el resultat dels treballs ha estat satisfactori i no s’han
detectat incidéncies representatives de procediments o0 tramitacions
incorrectes per part dels organs gestors.

El total de procediments de revisi6 realitzats sobre tots els ens ha estat de 172
(64 de Corporacio, 51 de BASE i 57 del Patronat de Turisme). Pel que fa
referéncia a les incidéncies detectades, a tall de resum, son les que
s'enumeren en el seglient quadre; la gran majoria tenen assignat el nivell de
repercussio “lleu” i tenen caracter d’incidencies menors de legalitat:

Ens Total incidéncies
Corporacio a7

OA BASE 10

OA Patronat de Turisme 7

Els programes de treball inclouen proves en que la revisi6 es fa sobre el total
de l'univers d’expedients i altres en que la revisié es fa per mostreig estadistic.
Les dades quantitatives de les proves que es fan per mostreig sén les que es
mostren en el quadre seguent:
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Programa Ii’rova Expedients Imports

Area: Balang de situaci6 Univers Mostra % exp Univers Mostra %
Immob. No financer |Revisi6 despeses inversié 651 45 7% 16.855.376,88| 11.737.773,74] 70%
Tresoreria Creuament transferéncies bancaries - - - 1.071.406.889,76| 261.531.065,42| 24%
Creditors c/t Circularitzacié creditors 1118 57 5% 68.700.450,93| 7.501.258,17| 11%
Area: Compte de resultats Univers Mostra % exp Univers Mostra %
Vendes, tributs i pp  |Revisi6 taxes i preus publics - - - 4.999.709,89| 1.889.411,78| 38%
Revisio despeses corrents generals 8.403 88 1,05% 13.199.454,52| 3.377.323,05| 26%
Despeses corrents
Revisi6 tall d'operacions 2.026 60 3% 2.977.373,76 1.500.621,52| 50%
Area: Contractaci6 Univers Mostra % exp Univers Mostra %
Revisi6 expedients formalitzats 63 18 29%
Contractacié
Revisi6 contractes vigents 101 11 11%

Els informes provisionals es traslladaran als directors d'area, d’organismes
autonoms i als responsables de la Secretaria, Tresoreria, Contractacio i
Presidencia per a que, presentin les al-legacions que considerin oportunes. De
no rebre resposta en el termini indicat, es donaran per definitives les
incidéncies, salvetats, limitacions i conclusions incloses en els informes
provisionals. De rebre’s al-legacions, aquestes seran resoltes en el termini
maxim de 15 dies i s'efectuaran les esmenes 0 precisions que corresponguin,
donat el cas, en els informes.

Les conclusions sobre el control financer i fiscalitzacio a posteriori realitzats
sobre cada organisme és el que es mostra en el quadre seguent:

. Opini6 sobre comptes Conclusions sobre
Projecte ; .
anuals compliment de la legalitat
Corporacio Favorable Favorable amb incidéncies
OA BASE Favorable Favorable amb incidéncies
OA Patronat de Turisme Favorable Favorable amb incidéncies
3. Proposo

Donar compte a la Comissio Especial de Comptes del resultat dels informes
provisionals de control financer i fiscalitzaci6 a posteriori de I'exercici 2013
corresponents a la Diputaci6é de Tarragona i als seus organismes autonoms."

El PLE en queda assabentat.

PUNT 7.3.- DACIO DE COMPTE DE L'AUDITORIA FINANCERA
SOBRE ELS COMPTES ANUALS DEL CONSORCI DEL CAMP DE
TARRAGONA | LA SEVA AREA D'INFLUENCIA CORRESPONENTS A
L'EXERCICI 2013.

Es dona compte de l'informe d’Intervencié relatiu als comptes anuals
del Consorci del Camp de Tarragona i la seva area dinfluéncia




corresponents a l'exercici 2013, elaborat per I'empresa d’auditors i
consultors “Balafia Eguia™:

"1. Antecedents

» La Diputacié de Tarragona, en sessié plenaria de 28 de febrer de
2002, va aprovar definitivament la creacié del Consorci del Camp de
Tarragona i la seva area d'influéncia, aixi com els estatuts que el
regeixen, que es van publicar en el butlleti oficial de la provincia de
Tarragona el 20 de maig de 2002.

 EI Consorci és una entitat publica de caracter associatiu que es
constitueix a fi i efecte de col-laborar i cooperar en el disseny,
planificacié i control d’'un model de desenvolupament del Camp de
Tarragona i la seva area d'influéncia, util, sostenible i adaptable a les
necessitats dels seus ciutadans.
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» El seu objecte és coordinar esfor¢os i recursos, per tal de donar suport
i obtenir la maxima eficacia en I'execucié d’'actuacions de caracter
supralocal i d’interés prioritari per a I'area del Camp de Tarragona en
diferents ambits. En general, correspon al Consorci potenciar totes
aguelles mesures orientades a flexibilitzar i prevenir disfuncions
derivades del sistema de distribucié de competéncies, sense alterar en
cap cas la titularitat i exercici de competéncies de les administracions
que en formen part.

» La principal font de financament per atendre les despeses derivades
del funcionament del Consorci son les aportacions efectuades pels
noranta-tres ens consorciats en la proporcié fixada a través del
corresponent barem aprovat pel Consell Rector.

2. Marc normatiu i fets

* La Llei 26/2009, de 23 de desembre, de mesures fiscals, financeres i
administratives que acompanyava la Llei de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per a I'exercici 2010 va introduir
determinades modificacions en els articles de la Llei 6/1984, de 5 de
marg, de creacio de la Sindicatura de Comptes de Catalunya.

e L’apartat primer de la disposicié addicional sisena de la Llei 26/2009,
estableix que:

v' “Els informes que emet la Sindicatura de Comptes en la seva
funcié de fiscalitzacid, un cop rebuts pels ens locals, s'han de
sotmetre al coneixement dels organs de govern d'aquests ens i
n'han de fer publicitat a llur seu electronica corporativa. Els ens
locals que en llur ambit territorial d'actuacié tenen un nombre
superior a cinquanta mil habitants, o quan llur pressupost global
anual ultrapassa els cinquanta milions d'euros, han de sotmetre
a auditories financeres, en els termes previstos per la normativa
d'hisendes locals, els comptes de les entitats del seu sector
public; en concret, dels organismes autonoms, les societats
mercantils, les fundacions, els consorcis i, en general,
qualsevol entitat que estigui participada majoritar iament
per aquells ens i que no estigui sotmesa a fiscalit  zacié



prévia. Les dites auditories s'han de portar a terme sota la
direccio o la supervisi6 dels interventors respectius.”

» Els criteris habituals de determinacié del caracter majoritari de la
participacié solen ser:

a) la majoria de drets de decisio en els organs de govern dels ens
b) la participacié en el capital de I'ens

» Cap daguestos dos criteris resulta decisori en el Consorci referit ja
que:

a) Tots els membres disposen d'un vot en l'assamblea del
Consorci
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b) No hi ha capital fundacional

 La Diputaci6 de Tarragona és membre del Consorci del Camp de
Tarragona i la seva area d'influencia, amb una aportacié que és la
majoritaria de tots els membres, per import de 17.000 €, d’acord amb
el que es va establir en els Estatuts de constitucié. Aquesta aportacio
fa que la Diputacié sigui la majoritaria respecte a la resta d’aportacions
dels ens que formen part del Consorci. Es per aquest criteri que la
Diputaci6 de Tarragona assumeix la responsabilitat en la direccid i
encarrec de la funcié d’auditoria.

« Es per a donar compliment al precepte legal que s’ha indicat
anteriorment, que es va col-laborar amb la Intervencié del Consorci,
per tal d’encarregar els treballs de l'auditoria corresponent a I'exercici
2013 a una empresa externa. Aguest servei es va adjudicar a
'empresa Balafia Eguia.

3. Resultat de 'informe d’auditoria

L'informe d’'auditoria elaborat per I'empresa Balaia Eguia és favorable i
I'opinié emesa és la seguent:

v “1l. Hem auditat els Comptes Anuals del Consorci del Camp de
Tarragona i la seva area d'influéncia que comprenen el Balan¢ a 31 de
desembre de 2013, el Compte de Pérdues i Guanys, el Quadre de
Financament i la Memoria corresponents a I'exercici anual acabat en
'esmentada data. ElI Consell Rector és responsable de la formulacié
dels Comptes Anuals del Consorci d’acord amb el marc normatiu
d’informacio financera aplicable i, en particular, amb els principis i
criteris comptables publics. La nostra responsabilitat és expressar una
opinid sobre els esmentats Comptes Anuals en el seu conjunt, que es
basi en el treball realitzat d’acord amb la normativa reguladora de
l'activitat d’auditoria de comptes vigent a Espanya, que requereixen
I'examen, mitjancant la realitzacid de proves selectives, de I'evidéncia
justificativa dels Comptes Anuals i I'avaluacio de si la seva presentacio,
els principis i criteris comptables utilitzats i les estimacions realitzades,
estan d'acord amb el marc normatiu d’'informacié financera que resulta
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d’aplicacié. / 2. En la nostra opinid, els comptes Anuals de
'exercici 2013 adjunts expressen, en tots els seus aspectes
significatius, la imatge fidel del patrimoni i de | a situacio financera
del Consorci del Camp de Tarragona i la seva area d ’influéncia a
31 de desembre de 2013, aixi com dels resultats de les seves
operacions corresponents a I'exercici anual finalit zat en
lesmentada data, de conformitat amb el marc normat iu
d’'informacié financera que resulta d’aplicacio i, e n particular, amb
els principis i criteris comptables continguts al m ateix.”

4. Conclusions

Un cop revisat l'informe d’auditoria elaborat per I'empresa Balafia Eguia,
aquesta Intervencié posa de manifest la conformitat amb el resultat favorable, i
trasllada a la Comissis6 d’Hisenda les conclusions, a efectes de donar
compliment les obligacions legals que estableix la Sindicatura de Comptes de
Catalunya."

El Ple en queda assabentat.

8 ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIO
D'INGRESSOS

PUNT 8.1.- PROPOSTA‘D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIQ DE
FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE
EXECUTIU DE LES COSTES JUDICIALS DE L'AJUNTAMENT DE LA
RIBA.

Vist I'informe amb proposta del cap d’Assessoria Juridica i Contractacio
de BASE-Gesti6 d’'Ingressos en relacié amb I'acord del Ple del 19 de
juny de 2014 de I'Ajuntament de la Riba

Vist I'acord del Consell Rector de BASE-Gestio d'Ingressos, el PLE per
unanimitat ACORDA:

Primer: Acceptar la delegaci6 de les seglents facultats de I'Ajuntament
de la Riba a favor de la Diputacié de Tarragona, acordades pel seu Ple
en la sessi6é del dia 19 de juny de 2014, tal com consta al certificat de
l'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacio de facultats en matéria de recaptacio en periode
executiu de les costes judicials susceptibles d’exaccié mitjancant
procediment de constrenyiment.

Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, 'annex del
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions
vigents.
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Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2018 prorrogable per reconduccio tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacio, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacio que
contempla el present acord, comportara una compensacié economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
'Ordenanca Fiscal reguladora de les taxes per la prestacio de serveis i
la realitzacio d’activitats administratives delegades o encomanats a
BASE-Gestio d’'Ingressos.

Cinque: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general
coneixement, d’acord amb el previst a I'article 7.2 del TRLRHL.

Sisé: Facultar a I'll-Im. Sr. President de la Diputacio de Tarragona per a
signar I’Annex | del conveni de delegacio.

ANNEX |

ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACJO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO D’INGRES SOS DE
L'AJUNTAMENT DE LA RIBA

APARTAT 1
Delegacio de la gestid tributaria dels ingressos de dret puablic segients:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions seguents:

a) La determinacio del deute tributari que comporta I'elaboracié de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacio i
exposicié publica, aixi com la practica de liquidacions d’'ingrés directe.

b) Laresolucio de sol-licituds en matéria d’exempcions i bonificacions.

c) Laresolucio dels recursos interposats contra els actes dictats en matéria
de gesti6 dels ingressos delegats.

d) Larevisi6 dels actes dictats en materia de gestié d’'ingressos delegats.

e) Laliquidacio de recarrecs per presentacié extemporania de declaracions.

f)  La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s’escau.

g) Aguelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestio
dels ingressos de dret public.

APARTAT 2

Delegacié de la recaptacidé en periode voluntari dels ingressos de dret public
seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES .
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES



- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- TAXES:
1. Taxa de subministrament d’aigua
2. Taxa d’escombraries
3. Taxa per l'aprofitament especial del domini public local, a favor
d’empreses explotadores de serveis de telefonia mobil

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions segients:

a) La determinaci6 dels periodes de pagament voluntari.

b) L’emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

c) La recaptaci6 dels mateixos en periode voluntari i la concessido o

denegacié d’ajornaments i fraccionaments de pagament.

La recaptacié de les altes en I'impost, si s’escau.

La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en

I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresolucio d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts

g) Laliquidaci6 d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public.
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APARTAT 3
Delegacio de la recaptacid en periode executiu dels seglients ingressos de dret public:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS | OBRES
-  TAXES:
1. Taxa de subministrament d’aigua
2. Taxa d’escombraries
3. Taxa per l'aprofitament especial del domini public local, a favor
d’empreses explotadores de serveis de telefonia mobil
4. Taxa de conservaci6 del cementiri municipal
5. Taxa per la utilitzacié privativa o aprofitament especial del domini
public local per empreses o0 entitats explotadores de serveis de
subministrament
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS
- EXECUCIONS SUBSIDIARIES
- COSTES JUDICIALS SUSCEPTIBLES DEXACCIO  MITJANCANT
PROCEDIMENT DE CONSTRENYIMENT

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions seguents:

a) L'expedicio de la provisié de constrenyiment en relacié als ingressos que
resultin impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions
propies del procediment administratiu de constrenyiment.

b) L’expedici6 de diligéncies d’embargament.

¢) L’emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

d) La liquidacio i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos
de demora i costes.

e) La concessio o denegacio d’ajornaments i fraccionaments de pagament.

f)  La resolucio dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

g) Laresolucié d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode executiu dels ingressos de dret public.
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APARTAT 4

Delegacio de les actuacions de declaracid i liquidacié davant de I’Agéncia Catalana de
l'aigua de les quotes corresponents al canon de I'agua.

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions segients:

a) Confeccid de les corresponents declaracions a presentar davant ’Agéncia
Catalana de I'Aigua.

b) Presentacié davant I'Agencia Catalana de I'Aigua de les corresponents
declaracions.

¢) Liquidacié a I'’Agéncia Catalana de I'Aigua de les quantitats resultants de
les declaracions.

d) Representacié davant I'Agéncia Catalana de I'Aigua en la revisié dels
actes administratius resultants de les declaracions del canon de l'aigua.

No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessié quan son dos
guarts de dotze del mati, jo la Secretaria dono fe.



