
 

Secretaria general 
 
 
 
 
 
ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE LA DIPUTACIÓ  DEL 
DIA 28 DE NOVEMBRE  DE 2014  
 
Tarragona, 28 de novembre de 2014 
 
Prèvia legal convocatòria, es reuneixen, al Saló de Sessions, els 
membres de la Corporació sota la Presidència de l’Il.lm. Sr. Josep 
Poblet Tous i amb l’assistència dels Vice-presidents:  Molt Il.ltre. Sr. 
Albert Vallvé Navarro el  Molt Il.ltre. Sr. Josep M. Cruset Domènech i el 
Molt Il.ltre. Sr. Pere Panisello Chavarria i dels Diputats i Diputades 
l'I.ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, *Il.ltre. Sr. Josep Felix Ballesteros 
Casanova, Il.ltre. Sra. M. José Beltran Piñol, Il.ltre. Sr. Tomàs Bigorra  i  
Munté, Il.ltre. Sr. Joan Antoni Brull Castell, Il.ltre. Sra. Montserrat 
Carreras García,   l.ltre. Sra. Immaculada Costa Ramon, Il.ltre.  Sra. 
Núria Crivillé Miró Il.ltre. Sra. Misericordia Dosaiguas Pérez, l.ltre. Sr. 
Sebastià Domènech Bosch, Il.ltre. Sra. Judit Fàbregas Gaya,  Il.ltre. Sr. 
Salvador Ferré Budesca, Il.ltre. Sr. Àlvaro Gisbert Segarra, Il.ltre. Sr. 
Pere Granados Carrillo, l'l.ltre. Sr. Benet Jané Palau, Il.ltre. Sr. Joan 
Josep Malràs Pascual, Il.ltre. Sr. Josep Masdeu Isern, Il.ltre. Sr. 
Francesc Josep Miró Melich, Il.ltre. Sr. Joan Piñol Mora, Il.ltre. Sr. Joan 
Plana Pons,  Il.ltre. Sr. David Rovira Minguella,  i Il.ltre. Sr. Josep Maria 
Santamaria Puig.   
 
Excusa la seva assistència l'Il.ltre. Sr. José Luis Martín García 
 
*Essent les 11:25 hores, abans de començar a tracta el punt 7.1 de 
l'Ordre del dia, s'absenta el diputat Il.ltre. Sr. Josep Felix Ballesteros 
Casanova. 
  
Assisteix com a Secretària, la Sra. Pilar Sánchez Peña, Secretària 
general de la Diputació. 
 
Assisteix també el Sr. Tomás Carbonell Vila, Interventor general de la 
Diputació. 
 
D’ordre de la Presidència, s’obre la sessió quan són les onze del matí. 
 
 
1.-SECRETARIA  
 
PUNT 1.1. APROVACIÓ DE L'ACTA LA SESSIÓ ANTERIOR 
CELEBRADES AMB CARÀCTER ORDINARI EL DIA 31 D'OCTUBRE 
DE 2014. 
 



 

Per unanimitat s'aprova l'acta de la sessió anterior celebrada amb 
caràcter ordinari el dia 31 d'octubre de 2014. 
 
 
PUNT 1.2.- PROPOSTA D'APROVACIÓ INICIAL DEL REGLAMENT 
PER A L'ESTABLIMENT OBLIGATORI DE LA NOTIFICACIÓ 
ELECTRÒNICA A L'ÀMBIT D'ACTUACIÓ DE LA DIPUTACIÓ DE 
TARRAGONA.  
 

FETSFETSFETSFETS    
 
En el procés d'implantació dels mitjans electrònics en l'àmbit d'actuació 
de la Diputació de Tarragona s'identifiquen determinats supòsits en els 
quals resulta possible establir com obligatòria la notificació electrònica, 
a tal fi l'entitat es dota de les eines electròniques necessàries per 
portar-la a terme i es redacta el corresponent reglament. 
 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1.- La  pràctica de la notificació per mitjans electrònics està regulada als 
articles 27 i 28  de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electrònic 
dels ciutadans als serveis públics i als articles 43, 56 i 57 de la Llei 
26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
 
En principi el sistema es basa en la voluntat del destinatari de la 
notificació, el qual senyala el mitjà electrònic com preferent o consent la 
seva utilització. 
 
Aquesta possibilitat de triar el mitjà desapareix en els casos en els que 
l'administració estableix reglamentàriament l'obligatorietat de 
comunicar-se amb ella utilitzant només mitjans electrònics, en els 
supòsits que els interessats es corresponen a persones jurídiques o 
col·lectius de persones físiques que per raó de la seva capacitat 
econòmica o tècnica, dedicació professional o altres motius acreditats 
tinguin garantit l'accés i disponibilitat dels mitjans tecnològics precisos.  
 
2.- D'altra banda, l'actuació administrativa automatitzada ve definida en 
l'Annex de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electrònic dels 
ciutadans als serveis públics, com l'actuació administrativa produïda per 
un sistema d'informació adequadament programat sense necessitat 
d'intervenció d'una persona física en cada cas singular i l'article 18 de la 
mateixa norma estableix entre els sistemes de signatura electrònica per 
a l'actuació administrativa automatitzada el segell electrònic, basat en el 
tipus de certificats coneguts com d'aplicació informàtica, els quals es 
troben emmagatzemats en un servidor i són requerits per una aplicació 
per a signar un document sense la necessitat d'un operador en cada 
cas concret. 
 



 

Per tot això, i vistos els articles 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, 178 del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, i 58 a 66 del Decret 179/1995, de 13 de 
juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels 
ens locals, així com l’article 33.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, 
 
S'ACORDA: 
 
1.- Aprovar inicialment el Reglament per a l'establiment obligatori de la 
notificació electrònica a l'àmbit d'actuació de la Diputació de Tarragona. 
 
2.- Sotmetre aquesta aprovació inicial del Reglament per a l'establiment 
obligatori de la notificació electrònica a l'àmbit d'actuació de la Diputació 
de Tarragona a informació pública per un termini de 30 dies, per a la 
formulació de reclamacions i al·legacions, mitjançant un anunci publicat 
en el BOP de Tarragona, en el DOGC i en el tauler d’anuncis de la 
corporació. En cas que durant aquest període no es presenti cap 
reclamació o al·legació, l’acord d’aprovació inicial esdevindrà definitiu, 
amb la consegüent publicació del text íntegre del Reglament en el BOP 
de Tarragona i una referència en el DOGC. 
 
 
2.- CONTROL I FISCALITZACIÓ   
 
PUNT 2.1.- DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA 
PRESIDÈNCIA DEL NÚM. 3.067 AL 3.396 DE 2014. 
 
Es dóna compte, en compliment de l’article 62 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les 
resolucions de la Presidència, del núm. 3.067 al 3.396 de 2014, amb un 
total de 330, distribuïdes de la següent manera: 
 
61 a Administració i Gestió d'informació general 
28 a Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions 
28 a Cultura 
8 a Formació i Desenvolupament de RH 
21 a Gestió de Centres d'Educació  
27 a Gestió de Recursos  
3 a Medi Ambient, Salut Publica i Territori  
1 a Museu d'Art Modern 1 
2 a Ocupació i Promoció Econòmica  
4 a Patrimoni 4 
107 a Planificació i Organització 
8 a Secretaria General  
16 a Serveis Econòmics  
1 a Serveis Jurídics 
2 a Serveis Tècnics Territorials  



 

5 a Tresoreria  
8 a Unitat de Presidència 
 
 
PUNT 2.2.-DACIÓ DE COMPTE DE LA INTERLOCUTÒRIA DE DATA 
10 DE JULIOL DE 2014 DICTADA EN EL RECURS DE CASSACIÓ 
5366/2011, I DACIÓ DE COMPTE I EXECUCIÓ DE LA SENTÈNCIA 
DICTADA EN EL RECURS ORDINARI 1475/2008, INTERPOSATS 
PER UN FUNCIONARI CONTRA  DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 
 
FETS 
 
1. El funcionari de la Diputació de Tarragona Sr. Enric González 
Baixauli va interposar un recurs contenciós administratiu contra l’Acord 
del Ple de la Diputació de Tarragona de data 30 de novembre de 2007, 
pel qual s'aprova la relació de llocs de treball del personal funcionari de 
la Diputació que acompanya al pressupost de 2008. Aquest recurs s’ha 
tramitat davant la Secció Quarta de la Sala Contenciosa Administrativa 
del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, amb el número de 
recurs ordinari 1475/2008. 
 
2. En data 8 de juliol de 2011 l’esmentada Sala va dictar la Sentència 
núm. 861/2011, la part dispositiva de la qual estableix:   

“FALLAMOS  
 
“1º) Estimar en parte el recurso contencioso-administrativo 
interpuesto por Enrique José González Baixauli  contra la 
Resolución arriba indicada, la cual anulamos en los términos que 
contiene el fundamento de derecho Décimo Octavo de esta 
Sentencia, en relación la forma de provisión por libre 
designación de los tres puestos de la Relación de Puestos de 
Trabajo impugnada, con nivel 28, siguientes: 353; 545 y de 
Director del Organismo Autónomo para el Desarrollo Local, por 
no ser conforme a Derecho. 
 
2º) Desestimar las demás pretensiones contenidas en la 
demanda. 
 
3º) Sin imponer las costas causadas en este proceso.” 

 
3. Contra aquesta sentència el senyor Enric González Baixauli va 
presentar recurs de cassació davant la Sala Contenciosa Administrativa 
del Tribunal Suprem, que es va tramitar amb el número de recurs de 
cassació 5366/2011. 
 
4. El Tribunal Suprem, en data 10 de juliol de 2014, va dictar 
interlocutòria la part dispositiva de la qual estableix: 

“LA SALA ACUERDA: declarar la inadmisión de los recursos de 
casación interpuestos por las representaciones procesales de D. 



 

Enrique González Baixauli y de la Diputación de Tarragona 
contra la sentencia de 8 de julio de 2011 de la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo (Sección Cuarta) del Tribunal 
Superior de Justicia de Cataluña, dictada en el recurso número 
1475/2008; resolución que se declara firme, sin imposición a las 
partes recurrentes de las costas procesales causadas en este 
recurso." 

5. En data 31 d'octubre de 2014 la Secció Quarta de la Sala 
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya ha comunicat a la Diputació de Tarragona la fermesa de la 
seva sentència. 
 
FONAMENTS DE DRET 
Els articles 103 i 104 de la Llei 29/1998, de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, estableixen l’obligació de complir les sentències en la 
forma que en ells s’especifica. 
 
D’acord amb aquests articles, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
1. Quedar assabentats de la Sentència núm. 861/2011 dictada en data 
8 de juliol de 2011 per la Secció 4a de la Sala Contenciosa 
Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el 
recurs ordinari 1475/2008; i de la Interlocutòria de data 10 de juliol de 
2014, dictada pel Tribunal Suprem en el recurs de cassació 5366/2011. 
 
2. Que s’executi en el seus termes la Sentència núm. 861/2011 dictada 
en data 8 de juliol de 2011 per la Secció 4a de la Sala Contenciosa 
Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el 
recurs ordinari 1475/2008. 
 

 
PUNT 2.3.- DACIÓ DE COMPTE I RATIFICACIÓ D'ACORDS DE LA 
JUNTA DE GOVERN D'APROVACIÓ DE L'ESTABLIMENT DE PREUS 
PÚBLICS PER LA REALITZACIÓ D'ACTIVITATS, ADOPTATS PER 
DELEGACIÓ DEL PLE.  
 
Fets 
 
El Ple en sessió extraordinària de data 29 de juliol de 2011 va delegar a 
la Junta de Govern totes les competències que d'acord amb l'establert a 
l'article 33 de la Llei 7/85 Reguladora de les Bases de Règim Local 
corresponen al Ple. 
 
1.- La Junta de Govern en data 31 d'octubre de 2014 va acordar 
aprovar el preu públic per a l'assistència a la XXVa. Nit del Turisme per 
un import de 25€/pax (IVA inclòs). 
 
2.- La Junta de Govern en data 21 d'octubre de 2014 va acordar 
aprovar el preu públic per l’assistència a les activitats següents: 



 

 
 
2.1.- "XII Circuit Guitarrístic Curs 2014/15", organitzada per l’Escola i 
Conservatori de Música de la Diputació a Tarragona, programada per 
als mesos de febrer i març de 2015, amb les següents tarifes: 
 

Alumnes oficials (centres de la Diputació) – Circuit complet 
- Nivell Elemental 40 €  
- Grau Professional 60 € 
 
Alumnes externs – Circuit complet 
- Nivell Elemental 60 € 
- Grau Professional 70 € 
 
Alumnes Externs – Tallers 
- Nivell elemental: 45 € 
- Grau Professional: 45 € 

 
2.2.- “Jornades de corda de les Terres de l’Ebre 2014”, organitzada per 
l’Escola i Conservatori de Música de la Diputació a Tortosa, 
programada per als dies 13 i 14 de desembre de 2014 amb les 
següents tarifes: 
 

- 20 € per alumnes de l’Escola i Conservatori de Música de la 
Diputació a Tortosa  
- 30 € per alumnes d’altres escoles de música del territori  

 
3.- Els apartats corresponents a l’aprovació de preus públics són 
adoptats per delegació de la competència del Ple. 
 
4.- En data 26 de setembre de 2013 el Tribunal Constitucional ha dictat 
la Sentencia 161/2013 per la que es declara que les sessions de les 
Juntes de govern Local que entenguin d’assumptes delegats pel ple 
hauran de ser públiques. En tot, es resol la manera més adequada de 
poder donar compliment a aquesta interpretació del Tribunal 
Constitucional de l’article 70.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, resulta 
procedent la ratificació per part del Ple dels assumptes que resol la 
Junta de Govern per delegació d’aquest òrgan. 
 
Fonaments de dret  
 
- Art. 33 i 35 de la llei 7/85 LBRL i l’article 115 del ROF 
 
- STC 161/2013, de 26 de setembre de 2013 
 
El PLE per unanimitat ACORDA: 
 
Quedar assabentats i ratificar els acords de la Junta de Govern de data 
31 d'octubre de 2014 i 21 de novembre de 2014 d’aprovació de preus 
públics  



 

per la realització d'activitats. 
 
 
3.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIV A 
DE SERVEIS GENERALS, CONTRACTACIÓ I EXPROPIACIONS  
 
Patrimoni  
 

PUNT 3.1.- PROPOSTA DE CESSIÓ A L'AJUNTAMENT DE MÓRA 
D'EBRE D'UN TRAM DE LA CARRETERA T-324, TRAVESSERA DE 
MÓRA D'EBRE, AVINGUDA PIUS XII   
 
EXPOSICIÓ DE FETS 

1. Vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa del SAT de 
21 de maig de 2014 relatiu al traspàs a favor de l’Ajuntament de Móra 
d'Ebre d'un tram de la carretera T-324, travessera de Móra d'Ebre, 
avinguda Pius XII. 
2. Vist l’escrit de data 25 d'abril de 2014, l’Ajuntament de Móra 
d'Ebre tramet a la Diputació un certificat del seu acord de Junta de 
Govern de data 10 d'abril de 2014, en que acorden acceptar el traspàs 
del tram de la carretera T-324, travessera de Móra d'Ebre, avinguda 
Pius XII. 

3. Vist l‘informe emès per Secretaria de data 15 de setembre de 
2014, referent a l’esmentat traspàs. 

4. Les característiques del tram objecte de traspàs són les 
següents: 

Carretera T-324, travessera de Móra d'Ebre, avingud a Pius XII.  
Longitud: 0,808 km 

Amplada:  PK 20+612 a PK 21+420 = 6,5/6,5 m 

PK 20+233 a PK 21+385 = 6,5/9,1 m* 

PK 20+115 a PK 21+140 = 6,5/9,1 m* 

*Banda d'estacionament d'amplada 2,6 m 

Tipus de paviment : Mescla bituminosa en calent 

Senyalització horitzontal : Sí 

Senyalització vertical : Sí 

Origen del tram : PK 20+612 (Rotonda amb la N-420) 

Final del tram:  PK 21+420 (Av. Comarques Catalanes) 



 

Instal.lacions semafòriques:  A les interseccions de la carretera amb 
els carrers 

1. C/ Barcelona PK 21+370 

2. Av. Comarques Catalanes PK 21+420 

FONAMENTS DE DRET 

1. Art. 6.2 del Text refós de la Llei de carreteres (en endavant 
TRLC), aprovat per Decret legislatiu 2/2009, de 25 d’agost, atribueix la 
titularitat de la xarxa viària local a les Diputacions i la Disposició 
addicional 1ª del mateix Decret legislatiu, l’atribució de competències. 

2. L’article 48.1 de l'esmentat TRLC, estableix que els trams que 
passin a integrar-se a la xarxa viària municipal es poden traspassar als 
ajuntaments. 

3. D’acord amb l’article 173.4 del Reglament general de carreteres, 
aprovat per Decret 293/2003, de 18 de novembre, en la resolució del 
traspàs cal fer constar les característiques tècniques del tram objecte 
de traspàs. 

4. A la vista de la legislació especial analitzada, s’està davant del 
supòsit de mutació demanial per canvi de subjecte, sense que es 
modifiqui la qualificació jurídica del bé de domini públic ús públic, ni en 
el seu destí a que fa referència l’article 27 del Reglament de patrimoni 
aprovat per decret 336/1988, de 17 d’octubre. 

5. L'òrgan competent per acordar la cessió de la carretera titularitat 
de la Diputació a favor de l’Ajuntament de Móra d'Ebre per on 
transcorre, és el Ple de la Diputació amb el quòrum especial de vot 
favorable de la majoria absoluta de conformitat amb el que disposa 
l’article 47.2 ñ) de la Llei de bases de règim local 7/1985, de 2 d’abril. 

En conseqüència,  el PLE per unanimitat ACORDA:  

1.-Cedir a l’Ajuntament de Móra d'Ebre un tram de la carretera T-324, 
travessera de Móra d'Ebre, avinguda Pius XII, descrit a la part 
expositiva. 

2.-Donar trasllat d’aquest acord a l’Ajuntament de Móra d'Ebre. 

3.-Facultar al Sr. President per adoptar les mesures que calguin en raó 
del compliment del present acord i signatura de l’acta de cessió. 

 
 
4.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIV A 
DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I PROMOCIÓ ECONOMICA 



 

 
PUNT 4.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DE LA PLANTILLA 
DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I DELS SEUS 
ORGANISMES AUTÒNOMS PER A L’EXERCICI 2015 
 
1. FETS 
 
1.1. L'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Promoció Econòmica ha 
elaborat la proposta de configuració del capítol 1 del pressupost de la 
Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms amb l'annex 
de personal com a document que ha d'acompanyar el pressupost 
general. Tota aquesta documentació juntament amb l'annex de 
personal que acompanya l'avantprojecte de pressupost aprovat pel 
Consell rector de l'Organisme Autònom Patronat de Turisme i BASE, 
gestió d'ingressos s'han tramés a la Intervenció. 
 
1.2. L’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Promoció Econòmica ha 
elaborat l'informe jurídic sobre la plantilla de personal corresponent a 
l'any 2015 que engloba els canvis respecte la plantilla del 2014 i que 
porta com a annex la proposta de plantilla la qual inclou també la 
plantilla de personal laboral aprovada pel Consell rector de l'Organisme 
Autònom Patronat de Turisme i la plantilla de personal laboral aprovada 
pel Consell rector de l'Organisme Autònom BASE, gestió d'ingressos. 
Tota aquesta documentació s'ha lliurat també a l'Àrea d'Intervenció i se 
n'ha sol·licitat el corresponent informe de fiscalització. 
 
1.3. En data 14 de novembre de 2014 s’ha fet entrega a la Junta de 
Personal Funcionari, al Comitè Intercentres al Comitè de BASE i a les 
seccions sindicals de CCOO i UGT com a membres integrants de la 
Mesa general de negociació de la proposta de plantilla de personal per 
a l’any 2015 i de l’informe jurídic que conté els canvis (creacions i 
amortitzacions) que es proposen introduir en la plantilla de personal per 
a l’any 2015. 
 

2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals (en endavant, 
RPEL), estableix que la plantilla de personal de les entitats locals està 
integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, 
classes i categories de les places en què s’integren els funcionaris, el 
personal laboral i l’eventual agrupades, indicant la denominació 
d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les 
que es troben vacants i el grup a què pertanyen. 
 
2.2. La competència per aprovar la plantilla és del Ple de la corporació, 
d’acord amb l’article 33 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local.  
 



 

2.3. L’art. 26 de l’RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar 
anualment la plantilla en la mateixa sessió en què s’aprovi el 
pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions 
del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels 
documents que integren el pressupost. 
 
2.4. La creació de noves places reservades al torn lliure no comporta en 
cap cas un augment de la massa salarial al trencar-se l'homogeneïtat 
d'efectius de personal que exigeix de forma expressa l'art. 20.quatre del 
Projecte de llei de pressupostos generals de l'Estat pel 2015 i tampoc 
es vulnera la previsió de l'art. 21.1.1 del Projecte de LPGE ja que no es 
procedirà a la incorporació de nou personal amb caràcter fix, sense 
perjudici que a l'hora de confeccionar l'oferta pública d'ocupació es 
tindrà en compte la regulació de la llei de pressupostos generals de 
l'Estat sobre les limitacions de la mateixa. 
 
2.5. La creació de places reservades al torn lliure o respecte les vacants 
actualment existents, existeix la limitació de l'art. 21.2 del Projecte de 
llei de pressupostos generals de l'Estat de tal manera que la 
contractació de personal temporal o el nomenament de funcionaris 
interins contra una plaça vacant està limitada als casos excepcionals i 
per a cobrir necessitats urgents i inajornables que es restringiran als 
sectors, funcions i categories professionals que es considerin prioritaris 
o que afectin al funcionament dels serveis públics essencials. En aquest 
sentit, la Diputació de Tarragona mitjançant acords de dates 27 de 
gener, 25 de maig i 30 de novembre de 2012; 27 de setembre de 2013 i 
31 de gener de 2014 ha establert en quins casos està justificada la 
contractació o el nomenament interí. 
 
En conseqüència, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
Primer.  Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Diputació de 
Tarragona i els seus organismes autònoms , segons el document que 
consta a l’expedient, i que inclou les variacions que a continuació 
s’indiquen respecte de l’any 2014: 
 
 
1. ÀREA GABINET DE PRESIDÈNCIA I PLANIFICACIÓ  
 
 
1. 1. RELACIONS INSTITUCIONALS I PROTOCOL 
 
A) Modificació de la denominació de plaça: 
 

- Modificar la denominació de la plaça núm. L303029, de tècnic/a 
auxiliar – Terres de l'Ebre, personal laboral, grup professional C1L, per 
la de tècnic/a auxiliar, vinculada al lloc de treball núm. L303029, de 
tècnic/a auxiliar, complement personal 18 i 33 punts a efectes del 
complement del lloc, ocupat. 
  

B)  Amortitzacions: 



 

 
- Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L410029, d'auxiliar de 

suport, grup professional C2L, que es troba vinculada al lloc de treball 
núm. L410029, d'auxiliar de suport, C2L-13-20, vacant, que també 
s'amortitza, per resultar innecessaris. 

 
1.2. PREMSA 
 

- No hi ha variacions. 
 

1.3. UNITAT DE PRESIDÈNCIA 
 

- No hi ha variacions 
 
1.4. GESTIÓ ESTRATÈGICA 

 
A) Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala 
administració general subescala auxiliar, grup C, subgrup C2,  a cobrir 
per torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal 
funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de destí 
13 i 20 punts a efectes del complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les 
retribucions. La creació d'aquesta plaça és necessària per a dotar a la 
secció d'una estructura administrativa permanent que fins ara s'ha 
cobert amb una contractació temporal. 
 
 

2. ÀREA RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I PROMOCIÓ ECONÒM ICA 
 
 
2.1.  GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS 
 
A) Amortitzacions: 
 

- Amortitzar la plaça de personal funcional núm. 193, de tècnic/a 
especialista, grup C, subgrup C1, que es troba vinculada al lloc de 
treball núm. 427, de tècnic/a auxiliar, C1-18-33, vacant, que també 
s'amortitza, per resultar innecessaris. 

 
B) Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala 
administració general subescala auxiliar, grup C, subgrup C2,  a cobrir 
per torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal 
funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de destí 
13 i 20 punts a efectes del complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les 
retribucions.  La creació d'aquesta plaça és necessària per a cobrir 
possibles necessitats estructurals de l'organització i no suposa un cost 
afegit ja que s'amortitza una plaça laboral C2L-13-20, amb idèntiques 
retribucions (L410029) 

 
 



 

2.2. ASSISTÈNCIA EN RECURSOS HUMANS A ENS LOCALS 
 
A)  Amortitzacions: 
 
     Amortitzar la plaça de personal funcional núm. 700, de tècnic/a 
especialista, grup C, subgrup C1, que es troba vinculada al lloc de treball núm. 
790, de tècnic/a auxiliar, C1-18-33, vacant, que també s'amortitza, com sigui 
que es creen de personal laboral.   
B) Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal laboral, de tècnic/a auxiliar, grup 
professional C1L, a cobrir per promoció interna, vinculada a un lloc de 
treball que es crea de personal laboral, de tècnic/a auxiliar, grup 
professional C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes del 
complement del lloc, a proveir per adscripció directa, no singularitzat, i 
pressupostar-ne el 25% de les retribucions.   

 
2.3. GESTIÓ ECONÒMICA I NÒMINA 
 

- No hi ha variacions 
 
2.4. PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ 
 

- No hi ha variacions 
 
 2.4.1.  PLANIFICACIÓ 
 
A) Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, de tècnic/a mitjà/ana 
d'administració especial, escala administració especial, subescala 
tècnica, classe tècnica diplomada, grup A, subgrup A2, a cobrir per 
promoció interna, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal 
funcionari, de tècnic/a de gestió B, grup A-A2, complement de destí 22 
i 67 punts a efectes del complement específic, a proveir per adscripció 
directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les retribucions.  
Aquesta plaça es crea per a repostar-ne una ja existent i que per 
qüestions organitzatives s'ha de cedir al SAM. 

 
- Crear una plaça, personal laboral d'administratiu/iva, grup professional 

C1L,  a cobrir per torn de promoció interna, vinculada a un lloc de 
treball que es crea de personal laboral, d'administratiu/iva, C1L, 
complement personal 18 i 33 punts a  efectes del lloc, a proveir per 
adscripció directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les 
retribucions. 

 
 
2.4.2.  SELECCIÓ I PROVISIÓ 
 
A)  Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala 
administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir 
pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal 
funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de destí 



 

13 i 20 punts a efectes del complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les 
retribucions.  És necessari reforçar l'estructura administrativa d'aquesta 
unitat degut al volum de provisió interna i al procés de funcionarització 
que es vol engegar durant el 2015. 

 
 
2.4.3.  VINCULACIÓ 
 

- No hi ha variacions 
 
2.5. RELACIONS LABORALS I ADMINISTRACIÓ DE RECURSOS HUMANS 
 
A) Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala 
administració general subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir 
per torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal 
funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de destí 
13 i 20 punts a efectes del complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les 
retribucions. La creació d'aquesta plaça respon a la necessitat de 
reforçar la unitat perquè l'auxiliar administratiu/iva que hi havia s'ha 
adscrit a una unitat de la mateixa àrea. 

 
 
2.6. FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS 
 
A)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 701, de tècnic/a 
mitjà/ana d'administració especial, grup A, subgrup A2, que es troba 
vinculada al lloc de treball núm. 789, de tècnic/a B, A2-22-50, vacant, 
que també s'amortitza, per resultar innecessaris. 

 
- Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 702, de tècnic/a 

mitjà/ana d'administració especial, grup A, subgrup A2, que es troba 
vinculada al lloc de treball núm. 794, de tècnic/a mitjà/ana de Recursos 
Humans, A2-22-50, vacant, que també s'amortitza, per resultar 
innecessaris. 

 
B)  Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, de tècnic/a especialista, escala 
administració especial, subescala serveis especials, classe comeses 
especials, grup C, subgrup C1, a cobrir per torn lliure, vinculada a un 
lloc de treball que es crea de personal funcionari, de tècnic/a auxiliar 
especialista, grup C-C1, complement de destí 20 i 40 punts a efectes 
de complement específic, a proveir per adscripció directa, no 
singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les retribucions. 
Actualment, a la unitat existeix una plaça, laboral, de la mateixa 
categoria que s'amortitzarà dins el primer semestre del 2015. 

 
- Crear una plaça, personal laboral, de tècnic/a auxiliar, grup 

professional C1L, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc de treball 



 

que es crea de personal laboral, de tècnic/a auxiliar, grup professional 
C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes del complement del 
lloc, a proveir per adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne 
el 100% de les retribucions.  És necessari reforçar l'estructura de la 
unitat de forma permanent,  ja que actualment, es cobreix amb un 
contracte temporal. 
 

 
2.7.  OCUPACIÓ I PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
A) Creacions:  
 

- Crear una plaça, personal laboral, d'encarregat/ada, grup professional 
C1L, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea 
de personal laboral, d'encarregat/ada, grup professional C1L, 
complement personal 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, 
a proveir per adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 
100% de les retribucions.  Actualment, aquesta posició es cobreix amb 
un contracte temporal i es necessari disposar de la plaça de forma 
permanent. 

  
- Crear una plaça, personal funcionari, de tècnic/a superior administració 

especial, escala administració especial, subescala tècnica, classe 
tècnica superior, grup A, subgrup A1, a cobrir mitjançant un procés de 
funcionarització, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal 
funcionari, de cap de secció  d'Ocupació i Promoció Econòmica, grup 
A-A1, complement de destí 28 i 94 punts a efectes del complement 
específic, a proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 
5% de les retribucions. 
 

 
2.7.1. OCUPACIÓ 
 

- No hi ha variacions 
 
 
2.7.2.  PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
A)  Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal laboral, de tècnic/a auxiliar, grup 
professional C1L, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc de treball 
que es crea de personal laboral, de tècnic/a auxiliar, grup C1L, 
complement personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, a 
proveir per adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 
100% de les retribucions. Actualment, aquesta posició està coberta 
amb una contractació temporal i cal dotar l'estructura de la plaça. 

 
 
3. ÀREA DE CONEIXEMENT I QUALITAT  
 
A)  Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, de tècnic/a superior 
d'administració especial, subescala tècnica superior, grup A, subgrup 



 

A1, a cobrir mitjançant un procés de funcionarització, vinculada a un 
lloc de treball que es crea de personal funcionari, de cap de secció de 
Tecnologies de la Informació, grup A-A1, complement de destí 26 i 90 
punts a efectes de complement específic, a proveir per concurs, 
singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les retribucions. 
 
 
 

3.1. GESTIÓ DE CONEIXEMENT I QUALITAT 
 

- No hi ha variacions 
 

 
3.2. INFRAESTRUCTURES INFORMÀTIQUES 
 

- No hi ha variacions 
 
 
3.2.1. COMUNICACIONS 
 

- No hi ha variacions 
 
 

3.2.2. SISTEMES 
 
A)  Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal laboral, de tècnic/a mitjà/ana informàtic, 
grup professional A2L, a cobrir per promoció interna, vinculada a un 
lloc de treball que es crea de personal laboral, de tècnic/a mitjà/ana, 
grup A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes de complement 
del lloc, a proveir per adscripció directa, no singularitzat, i 
pressupostar-ne el 25% de les retribucions. Es crea per l'amortització 
d'una plaça de funcionari. 

 
 
3.2.2.1.  CENTRE ATENCIÓ  A L'USUARI 
 

-No hi ha variacions 
 
 
3.3. APLICACIONS INFORMÀTIQUES 
 

- -No hi ha variacions 
 
 
3.3.1. SISTEMA DE GESTIÓ 
 

- -No hi ha variacions 
 
 
3.3.2. OPERACIONS 
 
A)  Amortitzacions: 
 



 

- Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 571 de tècnic/a  de 
projecte B grup A, subgrup A2, que es troba vinculada al lloc de treball 
núm. 330, de tècnic/a  mitjà/ana en Informàtica A2-22-67, vacant, que 
també s'amortitza, per resultar innecessaris. 

 
B) Creacions 
 

- Crear una plaça, personal laboral, de tècnic auxiliar en informàtica, 
grup professional C1L, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc de 
treball que es crea de personal laboral, de tècnic/a auxiliar, grup 
professional C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes de 
complement del lloc, a proveir per adscripció directa, no singularitzat, i 
pressupostar-ne el 100% de les retribucions.  És necessari crear 
aquesta plaça per reforçar l'estructura, actualment, coberta amb una 
contractació  temporal. 

 
3.3.3.  SISTEMA COL·LABORATIU 
 

- No hi ha variacions 
 
 
3.3.4.  ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA 

 
- No hi ha variacions 
 

 
3.3.5.  ENTORN WEB 
 

- No hi ha variacions 
 
 
3.4.  EXCEL·LÈNCIA CORPORATIVA 
 

- No hi ha variacions 
 
 
4.  ÀREA DE SECRETARIA  
 
 
4.1. SECRETARIA GENERAL 
 
A) Amortitzacions: 
 

- Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L403046, d'auxiliar de 
suport, grup professional C2L, que es troba vinculada al lloc de treball 
núm. L410036, d'auxiliar de suport, C2L-13-20, vacant, que també 
s'amortitza, per promoció del titular. 

 
B)  Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala  
d'administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a 
cobrir per torn lliure, vinculada a a un lloc de treball que es crea de 
personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement 
de destí 13 i 20 punts a efectes de complement específic, a proveir per 



 

adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les 
retribucions. Es crea sense cost addicional ja que amortitza una plaça 
laboral.   

 
- Crear una plaça, personal funcionari, d'administratiu/iva, escala 

d'administració general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1, 
a cobrir per promoció interna, vinculada a un lloc de treball que es crea 
de personal funcionari, d'administratiu/iva, grup C-C1, complement de 
destí 18 i 33 punts a efectes de complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les 
retribucions. Es crea per reforçar l'estructura administrativa de 
Secretaria, com sigui que l'administratiu/iva de la unitat ha passat a 
adscriure's a una altra àrea. 

 
 
4.1.1.  REGISTRE GENERAL 

 
A)  Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala 
administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2,  a cobrir 
mitjançant un procés de funcionarització, vinculada a un lloc de treball 
que es crea de personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, grup C-
C2, complement de destí 15 i 26 punts a efectes del complement 
específic, a proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 
5% de les retribucions. 

 
 
4.2.  PATRIMONI 
 
A) Amortitzacions: 
 

- Amortitzar la plaça de personal funcionari, núm. 37, de tècnic/a 
superior d'administració general, grup A, subgrup A1, que no es troba 
vinculada a cap lloc de treball, per resultar innecessària. 

 
B)  Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala 
administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2,  a cobrir 
mitjançant un procés de funcionarització, vinculada a un lloc de treball 
que es crea de personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva de 
gestió, grup C-C2, complement de destí 17 i 31 punts a efectes del 
complement específic, a proveir per concurs, no singularitzat, i 
pressupostar-ne el 5% de les retribucions. 

 
 
4.3. SERVEIS JURÍDICS 
 
A)  Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, de tècnic/a superior 
d'administració general, escala administració general, subescala 
tècnica, grup A, subgrup A1, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc 
de treball que es crea de personal funcionari, de tècnic/a de gestió A, 



 

grup A-A1, complement de destí 24 i 83 punts a efectes del 
complement específic, a proveir per mobilitat interadministrativa, no 
singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les retribucions.  La raó de 
ser de creació d'aquesta plaça és repostar una plaça de tècnic de 
l'administració general vinculada a un lloc de tècnic/a A, grup A, 
subgrup A1, complement de destí 24 i 83 punts a efectes del 
complement específic. 
 

- Crear un plaça, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala 
administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir 
per torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal 
funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de destí 
13 i 20 punts a efectes del complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les 
retribucions. 

 
 
4.4.  ARXIU 
 
A) Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal laboral, d'auxiliar tècnic/a, grup professional 
C2L, a cobrir per promoció interna, vinculada a un lloc de treball que es 
crea de personal laboral, d'auxiliar tècnic/a, grup professional C2L, 
complement personal 13 i 20 punts a efectes de complement del lloc, a 
proveir per adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 
25% de les retribucions. 

 
 
5. ÀREA D’INTERVENCIÓ  
 
 
5.1. INTERVENCIÓ GENERAL 
 
A)  Creacions:  

- Crear una plaça, personal funcionari, d'administratiu/iva, escala 
administració general subescala administrativa, grup C, subgrup C1,  a 
cobrir mitjançant un procés de funcionarització, vinculada a un lloc de 
treball que es crea de personal funcionari, d'administratiu/iva de gestió, 
grup C-C1, un amb complement de destí 20 i 40 punts a efectes del 
complement específic, a proveir per concurs, no singularitzat, i 
pressupostar-ne el 5% de les retribucions. 

 
5.2. SERVEIS ECONÒMICS 
 
A) Amortitzacions: 

 
- Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 47, de tècnic/a superior 

d'administració general, grup A, subgrup A1, per jubilació del titular 
 
B) Creacions: 

 
- Crear una plaça, personal funcionari, d'administratiu/iva, escala 

administració general subescala administrativa, grup C, subgrup C1,  a 



 

cobrir mitjançant un procés de funcionarització, vinculada a un lloc de 
treball que es crea de personal funcionari, un d'administratiu/iva, grup 
C-C1, amb complement de destí 18 i 33 punts a efectes del 
complement específic, a proveir per adscripció directa, no sigularitzat, i 
pressupostar-ne el 5% de les retribucions. 

 
 
5.2.1. UNITAT GESTORA D'INGRESSOS 
 

- No hi ha variacions 
 
 
5.2.2. UNITAT GESTORA DE CONTROL DE SUBVENCIONS 
 
A)  Creacions:  

- Crear una plaça, personal funcionari, d'administratiu/iva, escala 
administració general subescala administrativa, grup C, subgrup C1,  a 
cobrir mitjançant un procés de funcionarització, vinculada a un lloc de 
treball que es crea de personal funcionari, d'administratiu/iva de gestió, 
grup C-C1, un amb complement de destí 20 i 40 punts a efectes del 
complement específic, a proveir per concurs, no singularitzat, i 
pressupostar-ne el 5% de les retribucions. 

 
 

5.2.3. UNITAT GESTORA DE FISCALITZACIÓ 
 
A)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L410004, d'auxiliar de 
suport, grup professional C2L, que es troba vinculada al lloc de treball 
núm. L410004, d'auxiliar de suport, C2L-13-20, vacant, que també 
s'amortitza, per promoció del titular. 

 
B) Creacions: 
 

- Crear dos places, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, 
escala administració general subescala auxiliar, grup C, subgrup C2,  a 
cobrir mitjançant un procés de funcionarització, vinculades a dos llocs 
de treball que es creen de personal funcionari, d'auxiliar 
administratiu/iva, grup C-C2, complement de destí 15 i 26 punts a 
efectes del complement específic, a proveir per concurs, no 
singularitzats, i pressupostar-ne el 5% de les retribucions. 

 
- Crear una plaça, personal funcionari, d'administratiu/iva, escala 

administració general subescala administrativa, grup C, subgrup C1,  a 
cobrir per torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball que es 
crea de personal funcionari, d'administratiu/iva, grup C-C1, 
complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic, 
a proveir per adscripció directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 
25% de les retribucions. 

 
 
5.2.4. UNITAT GESTORA DE COMPTABILITAT I REGISTRE DE FACTURES 
 



 

- No hi ha variacions 
 
 

5.2.5.  BOP 
 
A)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L410018, d'auxiliar de 
suport, grup professional C2L, que es troba vinculada al lloc de treball 
núm. L403052, d'auxiliar administratiu/iva, C2L-15-26, vacant, que 
també s'amortitza, per promoció del titular. 

 
- Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L410014, d'auxiliar de 

suport, grup professional C2L, que es troba vinculada al lloc de treball 
núm. L410014, d'auxiliar de suport, C2L-13-20, vacant, que també 
s'amortitza, per promoció del titular. 
 
 

6.  ÀREA DE TRESORERIA  
 
6.1. TRESORERIA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
6.1.1.  SERVEI DE TRESORERIA  
 
A) Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, d'administratiu/iva, escala 
administració general subescala administrativa, grup C, subgrup C1,  a 
cobrir per torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball que es 
crea de personal funcionari, d'administratiu/iva, grup C-C1, 
complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic, 
a proveir per adscripció directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 
25% de les retribucions. 

 
 
6.1.2. SERVEI DE DEUTE PÚBLIC I BALANÇ 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
7. ÀREA  DE SERVEIS INTERNS  
 
7.1. GESTIÓ SERVEIS INTERNS 
 

- No hi ha variacions. 
 

 
7.2. SERVEIS GENERALS DE RÈGIM INTERN 
 

- No hi ha variacions. 
 
 



 

7.2.1. SERVEIS OPERATIUS 
 

A)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 303, d'auxiliar tècnic, 
grup C, subgrup C2, que es troba vinculada al lloc de treball núm. 552, 
d'auxiliar tècnic/a especialista, C2-16-29, que també s'amortitza, per 
jubilació del titular 

 
B) Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, d'ordenança, escala 
administració general subescala subalterna, grup AP, a cobrir per torn 
lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal funcionari, 
d'auxiliar d'equipaments, grup AP, complement de destí 10 i 20 punts a 
efectes del complement específic, a proveir per adscripció directa, no 
sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les retribucions.  La raó de 
ser de la creació és reforçar l'estructura de cara a la nova seu. 

 
 
7.2.2.  SEGURETAT I SALUT 
  

- No hi ha variacions. 
 
 
7.2.3. GESTIÓ ADMINISTRATIVA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
7.2.4.  EDIFICIS 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
7.3. CONTRACTACIÓ, APROVISIONAMENTS I EXPROPIACIONS 
 

- No hi ha variacions. 
 
7.4. GESTIÓ DE SEUS CORPORATIVES 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
7.4.1.  GESTIÓ PALAU CLIMENT 
 

- No hi ha variacions. 
 

 
7.4.2.  GESTIÓ PALAU BOFARULL 
  

- No hi ha variacions. 
 
 

7.5. GESTIÓ TÀRRACO ARENA PLAÇA 



 

 
- No hi ha variacions. 

 
 
8. ÀREA SAM  
 
 
8.1. ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ D’INFORMACIÓ GENERAL 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
8.2. ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI I COOPERACIÓ 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
8.3. SECRETARIA INTERVENCIÓ MUNICIPAL 
 
A) Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, tècnic/a mitjà/ana administració 
especial, escala administració especial subescala tècnica, classe 
tècnica diplomada, grup A, subgrup A2, a cobrir per torn lliure, 
vinculada a un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de 
tècnic/a B, grup A-A2 complement de destí 22 i 50 punts a efectes del 
complement específic, a proveir per adscripció directa, no sigularitzat, i 
pressupostar-ne el 100% de les retribucions.  La creació d'aquesta 
plaça respon a la necessitat de reforçar l'estructura de suport 
ambiental de primer nivell, actualment prestat mitjançant una 
contractació temporal. 

 
- Crear una plaça, personal funcionari, tècnic/a mitjà/ana, escala 

administració especial subescala tècnica, classe tècnica diplomada, 
grup A, subgrup A2, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc de 
treball que es crea de personal funcionari, de tècnic/a B, grup A-A2 
complement de destí 22 i 50 punts a efectes del complement específic, 
a proveir per adscripció directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne 
el100% de les retribucions.  La raó de ser d'aquesta creació és reforçar 
l'estructura jurídica de la unitat, com a conseqüència de les noves 
exigències derivades de l'ARSAL. 

 
 
8.4. SERVEIS ECONÒMICS MUNICIPALS 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
8.5. ARQUITECTURA MUNICIPAL 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
8.5.1.  PROJECTES 
 



 

A)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 172, de delineant, grup 
C, subgrup C1, que es troba vinculada al lloc de treball núm. 134, de 
tècnic/a auxiliar especialista, C1-22-55, que també s'amortitza, per 
jubilació del titular 

 
 
8.5.2.  UNITAT DE DIRECCIÓ D'OBRES 

 
- No hi ha variacions. 

 
 
8.6. ENGINYERIA MUNICIPAL 
 
 A)  Transformació plaça: 
 

- Transformació de la plaça núm. 162, de delineant, grup C, subgrup C1, 
per la de tècnic/a auxiliar 

 
 
8.6.1. PROJECTES I OBRES I 
  

- No hi ha variacions. 
 
 
8.6.2.  PROJECTES I OBRES II 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
8.6.3.  TOPOGRAFIA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
8.7. FORMACIÓ 
 

- No hi ha variacions. 
 
8.8. INFORMÀTICA MUNICIPAL I CARTOGRAFIA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
8.9. MEDI AMBIENT, SALUT PÚBLICA I TERRITORI 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
8.9.1.  DISCIPLINA URBANÍSTICA I MEDIAMBIENTAL 
 

- No hi ha variacions. 
 
 



 

8.9.2. MEDI AMBIENT 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
8.9.3. SALUT PÚBLICA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
9. ÀREA SAT  
 
  
9.1. SERVEIS TÈCNICS TERRITORIALS 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
9.2. EXPLOTACIÓ 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
9.3. CONSTRUCCIÓ 

 
- No hi ha variacions. 

 
 
9.4. LABORATORI I CONTROL DE MATERIALS 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
9.5. PROJECTES 
 
A) Amortitzacions: 

 
- Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 218, de delineant, grup 

C, subgrup C1, que es troba vinculada al lloc de treball núm. 181, de 
tècnic/a auxiliar especialista, C1-20-47, que també s'amortitza, per 
jubilació del titular 

 
B)  Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, tècnic/a especialista sobreestant, 
escala d'administració especial, subescala serveis especials, classe 
comeses especials, grup C, subgrup C1, a cobrir per torn lliure, 
vinculada a un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de 
tècnic/a auxiliar, grup C-C1, complement de destí18 I 33 punts a 
efectes del complement específic, a proveir per adscripció directa, no 
sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les retribucions. 

 
 
9.6. CONSERVACIÓ 
 



 

A)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar la plaça núm. L303041, tècnic/a auxiliar, grup professional 
C1L, que no es troba vinculada en cap lloc de treball. 

 
 

9.6.1.  BRIGADA COMARQUES NORD 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
9.6.2.  BRIGADA COMARQUES SUD 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
9.6.3.  BRIGADA COMARQUES CENTRE 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
9.6.4.  BRIGADA COMARQUES DE MAQUINÀRIA 
 
A)  Creacions 
 

Crear una plaça, personal laboral, de capatàs/assa, grup professional 
C1L, a cobrir per promoció interna, vinculada a un lloc de treball que es 
crea de personal laboral, d'encarregat/ada, grup professional C1L, 
complement personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, a 
proveir per adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 
25% de les retribucions. 

 
 
10. ÀREA SAC  
 
 
10.1. CULTURA 
 

- No hi ha variacions. 
 
10.2. MUSEU D’ART MODERN 
 
A) Amortitzacions: 

 
- Amortitzar la plaça, personal laboral núm. L304023, oficial 

d'administratiu/iva, grup professional C1L, que no es troba vinculada 
en cap lloc de treball. 

 
 
10.3. GESTIÓ DE CENTRES D’EDUCACIÓ 
 

- No hi ha variacions. 
 

 
10.4. CEE SANT RAFAEL 



 

 
- No hi ha variacions. 

 
 
10.4.1.  SERVEIS GENERALS DE SANT RAFAEL. 

 
- No hi ha variacions. 

 
 
10.4.2.  ADMINISTRACIÓ DE SANT RAFAEL. 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.5. CEE SANT JORDI. 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.5.1.  ADMINISTRACIÓ DE SANT JORDI 
 

- No hi ha variacions. 
 
10.6. CEE ALBA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.6.1. CUINA DE L'ALBA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.6.2.  ADMINISTRACIÓ DE L'ALBA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.7. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TARRAGONA 
 

- No hi ha variacions 
  
10.7.1. ADMINISTRACIÓ DEL CONSERVATORI DE TARRAGONA 
 
A)  Creacions 
 

- Crear una plaça, personal laboral, d'auxiliar tècnic/a, grup professional 
C2L, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea 
de personal laboral, d'auxiliar tècnic/a especialista, grup professional 
C2L, complement personal 16 i 29 punts a efectes de complement del 
lloc, a proveir per adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne 
el 100% de les retribucions 

 
 
10.8. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE REUS 



 

 
- No hi ha variacions 

  
10.8.1. ADMINISTRACIÓ DEL CONSERVATORI DE REUS 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.9. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TORTOSA 
 

-No hi ha variacions 
 
 

10.9.1. ADMINISTRACIÓ DEL CONSERVATORI DE TORTOSA 
 
A) Amortitzacions: 

 
- Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L511004, d'auxiliar 

administratiu/iva de gestió, grup professional C2L, que es troba 
vinculada al lloc de treball núm. L511004, d'auxiliar administratiu/iva de 
gestió, C2L-17-31, que també s'amortitza, per promoció del titular. 

 
 
10.10. ESCOLA D’ART I DISSENY DE TARRAGONA 
 

- -No hi ha variacions 
 
 
10.10.1.  ADMINISTRACIÓ DE L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE 
TARRAGONA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.10.2.  MANTENIMENT DE L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE 
TARRAGONA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.11. ESCOLA D’ART I DISSENY DE REUS 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.11.1.ADMINISTRACIÓ DE L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE REUS 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.12.  ESCOLA D'ART I DISSENY DE TORTOSA 
 

- No hi ha variacions. 
 

10.12.1.  ADMINISTRACIÓ DE L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE TORTOSA 



 

 
A)  Creacions 
 

- Crear una plaça, personal laboral, d'ordenança (25%), grup 
professional APL, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc de treball 
que es crea de personal laboral, d'ordenança (25%), grup professional 
APL, complement personal 13 i 27 punts a efectes de complement del 
lloc, a proveir per adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne 
el 25% de les retribucions 

 
 
11. OA PATRONAT DE TURISME  
 
11.1. PATRONAT DE TURISME COSTA DAURADA 
 
A) Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, de tècnic superior, escala 
administració general subescala tècnica, grup A, subgrup A1, a cobrir 
mitjançant procés de funcionarització, vinculada a un lloc de treball que 
es crea de personal funcionari, de director d'àrea, grup A-A1, 
complement de destí 30 i 127 punts a efectes del complement 
específic, a proveir per lliure designació, sigularitzat, i pressupostar-ne 
el 5% de les retribucions. 

 
 
11.1.1.  ADMINISTRACIÓ 
 

- No hi ha variacions 
 
 
11.1.2.  MARQUETING I COMUNICACIÓ 
 

- No hi ha variacions 
 
 
11.1.3.  PROMOCIÓ 
 
A)  Creacions 
 

- Crear una plaça, personal laboral, de tècnic/a mitjà/ana, grup 
professional A2L, a cobrir per promoció interna, vinculada a un lloc de 
treball que es crea de personal laboral, de tècnic/a mitjà/ana, grup 
professional A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes de 
complement del lloc, a proveir per adscripció directa, no  singularitzat, i 
pressupostar-ne el 25% de les retribucions 

 
- Crear una plaça, personal laboral, de tècnic/a auxiliar, grup 

professional C1L, a cobrir per promoció interna, vinculada a un lloc de 
treball que es crea de personal laboral, de tècnic/a auxiliar, grup 
professional C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes de 
complement del lloc, a proveir per adscripció directa, no  singularitzat, i 
pressupostar-ne el 25% de les retribucions 

 
 



 

11.2. PATRONAT DE TURISME TERRES DE L’EBRE 
 

- No hi ha variacions 
 
 
11.2.1. ADMINISTRACIÓ 
 
A)  Creacions 
 

- Crear una plaça, personal laboral, oficial administratiu/iva, grup 
professional C1L, a cobrir per promoció interna, vinculada a un lloc de 
treball que es crea de personal laboral, d'administratiu/iva, grup 
professional C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes de 
complement del lloc, a proveir per adscripció directa, no singularitzat, i 
pressupostar-ne el 25% de les retribucions. 

 
B) Transformació de denominació (nom de la plaça i lloc): 
 

- Transformar la denominació de la plaça núm. L410046, personal 
laboral, d'auxiliar de suport, grup professional C2L, complement 
personal 13 i 20 punts a efectes del complement de lloc, vinculat al lloc 
núm. L410046, d'auxiliar de suport, per plaça núm. L410046, d'auxiliar 
tècnic, grup professional C2L, complement personal 13 i 20 punts a 
efectes del complement del lloc, vinculada al lloc L410046, d'auxiliar 
tècnic. 

 
 
11.2.2.  MARQUETING I COMUNICACIÓ 

 
-   No hi ha variacions. 

 
 
11.2.3.  PROMOCIÓ 
 

- No hi ha variacions 
 
 
12. ORGANISME AUTÒNOM BASE- GESTIÓ D’INGRESSOS  
 
 
A) Creacions: 
 

- Crear una plaça, personal funcionari, d'administratiu/iva, escala 
administració general subescala administrativa, grup C, subgrup C1, a 
cobrir per torn de funcionarització, vinculada a un lloc de treball que es 
crea de personal funcionari, d'administratiu/iva de gestió, grup C-C1, 
complement de destí 20 i 40 punts a efectes del complement específic, 
a proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les 
retribucions.  

 
- Crear una plaça, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala 

administració general subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir 
per torn de funcionarització, vinculada a un lloc de treball que es crea 
de personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva de gestió, grup C-C2, 
complement de destí 16 i 29 punts a efectes del complement específic, 



 

a proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les 
retribucions. 

 
A proposta de l'organisme, i respecte la plantilla de personal laboral, la creació 
de les següents places: 
 

- Creació de 17 places d’Auxiliar Administratiu (C2) a la plantilla de 
personal laboral fix. (BF198, BF199, BF200, BF201, BF202, BF203, 
BF204, BF205, BF206, BF207, BF208, BF209, BF210, BF211, BF212, 
BF213, BF214). Regularització de la contractació temporal produïda al 
2014 a aplicar en 2015. * 

-  
- Creació de 4 places d’Auxiliar Administratiu (C2) a la plantilla de 

personal laboral fix (BF217, BF218, BF219, BF220). Regularització 
contractació temporal de contractes en vigor que es produirà al 2015. * 

- Creació de 2 places d’Auxiliar Tècnic (C2) a la plantilla de personal 
laboral fix (BF219 i BF220).* 

-  
- Creació de 2 places de Tècnic Auxiliar (C1) a la plantilla de laboral fix 

(BF215 i BF216) destinades a la promoció interna de l’oferta pública de 
2015. 

- 
Creació de 2 places d’Administratiu (C1) a la plantilla de plantilla de 
personal laboral fix (BF221 i BF222) destinades a la promoció interna 
de l’oferta pública de 2015. 
 
2n. Exposar al públic la plantilla de personal aprovada pel termini de 15 
dies als efectes de presentació, si escau, de reclamacions, mitjançant 
anunci que es publicarà en el BOP en els termes que estableix l’art. 169 
del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
 
Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial 
esdevindrà definitiu.  
 
Una vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar íntegrament la plantilla 
conjuntament amb el resum del pressupost, en el Butlletí Oficial de la 
Província de Tarragona i en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya i trametre’n còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament 
de Governació de la Generalitat. 
 
3r. Traslladar l’esmentat acord a la Junta de Personal Funcionari, al 
Comitè Intercentres al Comitè de BASE i a les seccions sindicals d’UGT 
i de CCOO. 
 

Règim de recursos: 
 

Contra l’acord definitiu d’aprovació de la plantilla es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa 
Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el 
termini de 2 mesos, a comptar del dia següent de la seva publicació. 
 



 

 
PUNT 4.2.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS 
DE TREBALL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I DELS SEUS 
ORGANISMES AUTÒNOMS PER A L’EXERCICI 2015 
 
1. EXPOSICIÓ DE FETS 
 
1.1. L'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Promoció Econòmica ha 
elaborat la proposta de configuració del capítol 1 del pressupost de la 
Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms amb l'annex 
de personal com a document que ha d'acompanyar el pressupost 
general. Tota aquesta documentació juntament amb l'annex de 
personal que acompanya l'avantprojecte de pressupost aprovat pel 
Consell rector de l'Organisme Autònom Patronat de Turisme i BASE, 
gestió d'ingressos s'han tramés a la Intervenció. 
 
1.2. L’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Promoció Econòmica ha 
elaborat l'informe jurídic sobre la plantilla de personal corresponent a 
l'any 2015 que engloba els canvis respecte la relació del llocs de treball 
de l'any 2014 i que porta com a annex la proposta de relació de llocs de 
treball de la Diputació de Tarragona que inclou també tots els llocs de 
treball de personal laboral i els de personal funcionari adscrits a 
l'Organisme Autònom Patronat de Turisme i tots els llocs de treball de 
personal funcionari adscrits a l'Organisme Autònom BASE, gestió 
d'ingressos. Tota aquesta documentació s'ha lliurat també a l'Àrea 
d'Intervenció i se n'ha sol·licitat el corresponent informe de fiscalització. 
  
1.3. En data 14 de novembre de 2014 s'ha fet entrega a la Junta de 
Personal funcionari, al Comitè Intercentres, al Comitè de BASE i a les 
seccions sindicals de CCOO i UGT com a membres integrants de la 
Mesa general de negociació de la proposta  de relació del llocs de 
treball corresponent a l'any 2015 i de l'informe jurídic que conté els 
canvis (creacions i amortitzacions i adequació denominacions) que es 
proposen introduir en la relació del llocs de treball de l'any 2015. 
 
1.4. El Ple de la Diputació de Tarragona en sessió de data 30 de 
setembre de 2011 va aprovar la nova estructura organitzativa tècnica 
de primer i de segon nivell de la Diputació, la qual es va reflectir en la 
relació de llocs de treball corresponent a l’any 2012, comportant 
l’adscripció de llocs de treball i de persones a aquesta nova estructura 
organitzativa. 
 
Les àrees de primer nivell de Gabinet de Presidència, Àrea de 
Recursos Humans, Ocupació i Promoció Econòmica; Coneixement i 
Qualitat; Secretaria; Intervenció i l'Organisme Autònom Patronat de 
Turisme, proposen la conveniència de modificar la seva estructura 
organitzativa la qual cosa s’ha de reflectir en la relació de llocs de 
treball corresponent a l’any 2015.  
 



 

1.5. Per últim, el Ple de la Diputació en sessió de data 27 de setembre 
de 2013 va aprovar la modificació de la fitxa descriptiva quant a 
funcions generals i específiques dels llocs tipus de comandament que 
són els següents: cap de servei; cap de secció; director tècnic; 
responsable d'unitat gestora i cap d'unitat administrativa/operativa. 
 
En alguns casos la denominació del lloc no s'adequa a la denominació 
del lloc tipus per la qual cosa i per a aquesta relació de llocs de treball 
de l'any 2015 se'n proposa aquesta adequació. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. L’art. 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases i del 
règim local, reconeix a les províncies dins l’esfera de les seves 
competències la potestat d’autoorganització. En termes similars, l’art. 8 
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
2.2. De conformitat amb l’art. 69 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la 
qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic, la planificació dels 
recursos humans de les administracions públiques tindrà com a objectiu 
contribuir a la consecució de l’eficàcia en la prestació dels serveis i de 
l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles 
mitjançant la dimensió adequada dels seus efectius, la seva millor 
distribució, formació, promoció professional i mobilitat. 
 
2.3. L’art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant, 
RPEL) defineix la relació de llocs de treball com l’expressió ordenada 
del conjunt de llocs de treball que pertanyen a un ens local, inclou la 
totalitat dels existents a l’organització i correspon tant a funcionaris, 
com a personal laboral i eventual. 
 
2.4. La competència per aprovar la relació de llocs de treball és del Ple 
de la corporació d’acord amb l’art. 33 de la LBRL i 32 del RPEL. 
 
2.5. La creació de nous llocs de treball es porta a terme en base a 
l’aplicació de les taules retributives dels llocs de treball tipus prèviament 
aprovades pel Ple de la Diputació de Tarragona, d’acord amb la 
valoració de llocs efectuada l’any 2000, vigent a l’actualitat, així com 
d’acord amb els llocs tipus de personal laboral derivats de les 
categories laborals aprovades per conveni col·lectiu.  
 
2.6. El Projecte de llei de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 
2015 preveu en el seu article 20.7 la possibilitat d'efectuar adequacions 
retributives que, amb caràcter singular i excepcional resultin 
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variació del 
nombre d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecució 
dels objectius fixats al mateix. 
 



 

En conseqüència, el PLE per unanimitat ACORDA : 
 
Primer.  Aprovar una nova estructura organitzativa tècnica de les 
següents àrees, en els següents termes: 
  
- Àrea Gabinet de Presidència: Desapareix la Unitat "Oficina 
Pressupostària". Els diferents llocs i persones a ella adscrites s'integren 
a la Unitat "Gestió Estratègica". 

 
- Àrea Recursos Humans,Ocupació i Promoció Econòmica: Es modifica 
la denominació de la subunitat Selecció que passa a denominar-se 
"Selecció i Provisió". Aquest canvi, comporta l'adscripció de llocs i 
persones. 

 
- Àrea Coneixement i Qualitat: Dins la Unitat "Gestió de coneixement i 
qualitat" desapareix la subunitat "Administració". Aquest canvi, 
comporta l'adscripció de llocs i persones. 

 
- Àrea Secretaria: La unitat "Registre general" passa a dependre 
directament de Secretaria general. La subunitat "Arxiu" que depenia de 
Secretaria general ara passa a ser una unitat de segon nivell. Aquests 
canvis, comporten l'adscripció de llocs i persones. 
 
- Àrea d'Intervenció: Es modifica l'estructura de l'Àrea que passa a ser 
de la següent manera: 

 
• Intervenció general 
• Serveis econòmics  

o Unitat gestora d'ingressos 
o Unitat de control de subvencions (antiga unitat de gestió 

administrativa) 
o Unitat gestora de fiscalització (antiga unitat de control 

intern) 
o Unitat gestora de comptabilitat i registre de factures 

(antiga unitat gestora de comptabilitat) 
o Butlletí Oficial de la Província. 

 
Aquest nou organigrama comporta també el canvi d'adscripció de llocs i 
persones. 
 
- Organisme Autònom Patronat de Turisme: desapareix la unitat 
"Desenvolupament local". 
 
Segon.  Incorporar aquesta nova estructura organitzativa tècnica que 
s’aprova en la relació de llocs de treball corresponent a l’any 2015 i, en 
conseqüència, integrar-ne els diferents llocs de treball i, en el seu cas, 
les persones que els ocupen a la nova estructura organitzativa tècnica 
de segon i tercer nivell. 
 



 

Tercer.  Aprovar inicialment la relació de llocs de treball que consta a 
l’expedient, que integra tots els llocs de treball de personal funcionari, 
personal laboral i personal eventual de la Diputació de Tarragona així 
com del personal laboral de l'Organisme Autònom Patronat de Turisme i 
el personal funcionari adscrit tant a l'Organisme Autònom Patronat de 
Turisme  com a l'Organisme Autònom BASE, gestió d'ingressos de 
conformitat amb els llocs tipus de personal funcionari i els llocs tipus de 
personal laboral derivats de les categories laborals aprovades per 
conveni col·lectiu, amb les variacions que a continuació s’indiquen 
respecte a l’any 2014: 
 
1. ÀREA GABINET DE PRESIDÈNCIA I PLANIFICACIÓ  
 
 
1. 1. RELACIONS INSTITUCIONALS I PROTOCOL 
 
A) Adscripció : 
 

- Adscripció definitiva del lloc de treball, personal laboral, núm. 
L303029, de tècnic/a auxiliar, grup professional C1L, 
complement personal 18 i 33 punts a efectes del complement 
del lloc, ocupat, vinculat a la plaça núm. L303029.  

 
B)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar el lloc de treball número L410029 d'auxiliar de 
suport, C2L 13-20, vacant vinculat a la plaça de personal 
laboral núm. L410029, d'auxiliar de suport, grup professional 
C2L, vacant, que també s'amortitza, per resultar innecessaris. 

 
 
1.2. PREMSA (adequació a la denominació del lloc tipus) 
 
A) Canvis de denominació : 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 9 de cap de secció de Premsa, per la de cap de secció de 
comunicació, que es troba vinculat a la plaça núm. 26, de 
tècnic/a superior d'administració especial. 

 
B) Creacions: 

 
- Crear un lloc de treball, personal laboral, d'auxiliar 

administratiu/iva de gestió, grup professional C2L, complement 
personal 17 i 31 punts a efectes del complement del lloc, a 
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% 
de les retribucions complementàries. 

 
 
1.3. UNITAT DE PRESIDÈNCIA 
 
A)  Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 



 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 754 de cap d'unitat de Presidència, per la de cap d'unitat 
administrativa de Presidència, que es troba vinculat a la plaça 
núm. 147, d'administratiu/iva. 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 

núm. 398 de cap d'unitat de Presidència, per la de cap d'unitat 
administrativa de Presidència. 

 
 
1.4. GESTIÓ ESTRATÈGICA 
 
A)  Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 799, de 
cap de secció de Oficina Pressupostària, grup A, subgrup A2, 
complement de destí 24 i 83 punts a efectes de complement 
específic, ocupat provisionalment, vinculat a la plaça núm. 363, 
de tècnic/a mitjà/ana d'administració especial. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 433, de 

tècnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de destí 22 i 50 
punts a efectes de complement específic, vacant provisional. 

 
B)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari núm. 685, de 
tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, complement de destí 
22 i 67 punts a efectes del complement específic, vacant, per 
resultar innecessari. 

 
C) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 

  
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 

núm. 799 de cap de secció B, per la de cap de secció de Gestió 
Estratègica, que es troba vinculat a la plaça núm. 363, de 
tècnic/a mitjà/ana d'administració especial i dotar-lo al 100% les 
retribucions, com sigui que actualment, es troba ocupat 
provisionalment en comissió de serveis. 

 
D)  Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball de personal funcionari, d'auxiliar 
administratiu/iva, grup C-C2, complement de destí 13 i 20 punts 
a efectes del complement específic, a proveir per adscripció 
directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les 
retribucions vinculat a una plaça, personal funcionari, d'auxiliar 
administratiu/iva, escala administració general subescala 
auxiliar, grup C, subgrup C2,  a cobrir per torn lliure que també 
es crea. 

 
 
2. ÀREA RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I PROMOCIÓ ECONÒM ICA 
 
 



 

2.1.  GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS 
 
A) Amortitzacions: 
 

- Amortitzar el lloc de treball núm. 427, de tècnic/a auxiliar, C1-
18-33, vacant, vinculat a la plaça de personal funcional núm. 
193, de tècnic/a especialista, grup C, subgrup C1, que també 
s'amortitza, per resultar innecessaris.  

 
B) Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, 
d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de destí 13 i 
20 punts a efectes del complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de 
les retribucions que es vincula a una plaça, personal funcionari, 
d'auxiliar administratiu/iva, escala administració general 
subescala auxiliar, grup C, subgrup C2,  a cobrir per torn lliure, 
que també es crea. 

 
 
2.2. ASSISTÈNCIA EN RECURSOS HUMANS A ENS LOCALS 
 
A)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar el lloc de treball núm. 791, de tècnic/a auxiliar,C1-18-
33, vacant, que es vincula a la plaça de personal funcional núm. 
700, de tècnic/a especialista, grup C, subgrup C1, que també 
s'amortitza 

 
- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari núm. 790, de 

cap d'unitat administrativa de nòmines ajuntaments, grup C, 
subgrup C1, complement de destí 22 i 55 punts a efectes del 
complement específic. 

 
B) Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, de 
tècnic/a auxiliar, grup professional C1L, complement personal 
18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de 
les retribucions vinculat a una  plaça, personal laboral, de 
tècnic/a auxiliar, grup professional C1L, a cobrir per promoció 
interna que també es crea.  

 
- Crear un lloc de treball, personal laboral, de cap d'unitat 

administratiu/iva de nòmines ajuntaments, grup professional 
C1L, complement personal 22 i 55 punts a efectes del 
complement del lloc, a proveir per concurs, singularitzat, i 
pressupostar-ne el 25% de les retribucions complementàries. 

 
 
2.3. GESTIÓ ECONÒMICA I NÒMINA 
 
A) Adscripcions: 



 

 
- Adscripció definitiva del lloc de treball, personal funcionari, núm. 

472, de tècnic de gestió B, grup A, subgrup A2, complement 
destí 22 i 67 punts a efectes del complement específic, ocupat 
provisionalment, vinculat a la plaça núm. 603 de tècnic/a 
mitjà/ana d'administració especial. 

 
- Adscripció definitiva del lloc de treball, personal funcionari, núm. 

603, de tècnic/a B, grup A, subgrup A2, complement destí 22 i 
55 punts a efectes del complement específic, vacant 
provisional, per trobar-se el seu titular, en comissió de serveis, 
en un altre lloc de treball. 

 
- Adscripció definitiva del lloc de treball, personal laboral, núm. 

L403035, de auxiliar administratiu/iva, grup professional C2L, 
complement personal 15 i 26 punts a efectes del complement 
del lloc, ocupat, vinculat a la plaça núm. L403035 d'auxiliar 
administratiu/iva. 

 
B) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 328 de cap d'unitat de Nòmines, per la de cap d'unitat 
administrativa de Nòmines, que es troba vinculat a la plaça 
núm. 6, d'administratiu/iva, perquè estarà cobert en comissió e 
serveis durant l'any 2015. 

 
 
2.4. PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ 
 
A) Creacions: 
  

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap de servei de 
planificació i organització, grup A, subgrup A1, complement de 
destí 28 i 100 punts a efectes del complement específic, a 
proveir per concurs, singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de 
les retribucions complementàries. 

 
B) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 780 de cap de secció B de Planificació i Organització de 
Recursos Humans, per la de  cap de secció de Planificació i 
Organització que es troba vinculat a la plaça núm. 134, de 
tècnic/a mitjà/ana d'administració especial. 

 
 
2.4.1.  PLANIFICACIÓ 
 
A)  Adscripcions: 
 

- Adscripció definitiva del lloc de treball, personal laboral, núm. 
L410035, d'auxiliar de suport, grup professional C2L, 
complement personal 13 i 20 punts a efectes del complement 



 

del lloc, vacant provisional, per trobar-se la seva titular, en 
comissió de serveis, en un altre lloc de treball. 

 
- Adscripció definitiva del lloc de treball, personal laboral, núm. 

L403055, d'auxiliar administratiu/iva, grup professional C2L, 
complement personal 15 i 26 punts a efectes del complement 
del lloc, ocupat provisionalment, vinculat a la plaça núm. 
L410035 d'auxiliar de suport. 

 
B) Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball  de personal funcionari, de tècnic/a de 
gestió B, grup A-A2, complement de destí 22 i 67 punts a 
efectes del complement específic, a proveir per adscripció 
directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les 
retribucions que es vincula a una plaça, personal funcionari, de 
tècnic/a mitjà/ana d'administració especial, escala administració 
especial, subescala tècnica, classe tècnica diplomada, grup A, 
subgrup A2, a cobrir per promoció interna, que també es crea. 

 
- Crear un lloc de treball de personal laboral, d'administratiu/iva, 

C1L, complement personal 18 i 33 punts a  efectes del lloc, a 
proveir per adscripció directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne 
el 25% de les retribucions que es vincula a una plaça de 
personal laboral d'administratiu/iva, grup professional C1L,  a 
cobrir per torn de promoció interna, que també es crea. 

 
- Crear un lloc de treball, personal laboral, d'auxiliar 

administratiu/iva de gestió, grup professional C2L, complement 
personal 17 i 31 punts a efectes del complement del lloc, a 
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% 
de les retribucions complementàries. 

 
- Crear un lloc de treball, personal laboral, de cap d'unitat 

administratiu/iva de Planificació, grup professional C1L, 
complement personal 22 i 55 punts a efectes del complement 
del lloc, a proveir per concurs, singularitzat, i pressupostar-ne el 
25% de les retribucions complementàries. 

 
 
2.4.2.  SELECCIÓ I PROVISIÓ 
 
Modificar la denominació de la unitat de tercer nivell, de Selecció, per Selecció 
i Provisió, dins de la unitat de segon nivell de Planificació i Organització, de 
l'Area de Recursos Humans, Ocupació i Promoció Econòmica. 
 
A) Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 655, 
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de destí 
18 i 33 punts a efectes de complement específic, ocupat, 
vinculat a la plaça núm. 166, administratiu/iva, de la unitat de 
Planificació a la nova unitat de Selecció i Provisió. 

 
B) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 



 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 

núm. 643 de cap d'unitat, per la de  cap d'unitat administrativa 
de Selecció que es troba vinculat a la plaça núm. 359, 
d'administratiu/iva. 

 
C)  Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, 
d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de destí 13 i 
20 punts a efectes del complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% 
de les retribucions que es vincula a  una plaça, personal 
funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala administració 
general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir per 
torn lliure, que també es crea. 

 
 
2.4.3.  VINCULACIÓ 
 
A)  Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 509, 
d'auxiliar administratiu/iva de gestió, grup C, subgrup C2, 
complement de destí 18 i 33 punts a efectes de complement 
específic, vacant provisional, vinculat a la plaça 375, d'auxiliar 
administratiu/iva de la unitat de Relacions Laborals i 
Administració, a la unitat de Vinculació. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 781, 

d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de destí 
18 i 33 punts a efectes de complement específic, ocupat 
provisionalment, vinculat a la plaça 697, administratiu/iva de la 
unitat de Relacions Laborals i Administració a la unitat de 
Vinculació. 

 
B) Amortitzacions: 
 

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari núm. 818, 
d'administratiu/iva de gestió, grup C, subgrup C1, complement 
de destí 20 i 40 punts a efectes del complement específic, per 
resultar innecessari. 

 
- Amortitzar el lloc de treball de personal laboral núm. L311004, 

d'administratiu/iva de gestió, grup professional C1L, 
complement personal 20 i 40 punts a efectes del complement 
de lloc, per resultar innecessari. 

 
C) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 49 de cap d'unitat de Vinculació, per la de cap d'unitat 
administrativa de Vinculació que es troba vinculat a la plaça 
núm. 3, d'administratiu/iva. 

 



 

D)  Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball, personal laboral, d'auxiliar 
administratiu/iva de gestió, grup professional C2L, complement 
personal 17 i 31 punts a efectes del complement del lloc, a 
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% 
de les retribucions complementàries. 

 
 
2.5. RELACIONS LABORALS I ADMINISTRACIÓ DE RECURSOS HUMANS 
 
A) Amortitzacions: 
 

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari núm. 762, de 
tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, complement de destí 
22 i 67 punts a efectes del complement específic, per resultar 
innecessari. 

 
B) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 688 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat administrativa 
de Relacions Laborals i Administració de RH que es troba 
vinculat a la plaça núm. 181, d'administratiu/iva. 

 
C) Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, 
d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de destí 13 i 
20 punts a efectes del complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% 
de les retribucions que es vincula a una plaça, personal 
funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala administració 
general subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir per 
torn lliure, que també es crea. 

  
 
2.6. FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS 
 
A)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar el lloc de treball núm. 789, de tècnic/a B, A2-22-50, 
vinculat a la plaça de personal funcionari núm. 701, de tècnic/a 
mitjà/ana d'administració especial, grup A, subgrup A2, que es 
troba vinculada vacant, que també s'amortitza, per resultar 
innecessaris. 

 
- Amortitzar el lloc de treball núm. 794, de tècnic/a mitjà/ana de 

Recursos Humans, A2-22-50, vacant, vinculat a la plaça de 
personal funcionari núm. 702, de tècnic/a mitjà/ana 
d'administració especial, grup A, subgrup A2, que també 
s'amortitza, per resultar innecessaris. 

 
B) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 



 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal laboral, 
núm. L519002 de responsable d'unitat gestora, per la de 
responsable d'unitat gestora de Formació i Desenvolupament 
de Recursos Humans que es troba vinculat a la plaça núm. 
L519002, de tècnic/a mitjà/ana. 

 
C)  Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de 
tècnic/a auxiliar especialista, grup C-C1, complement de destí 
20 i 40 punts a efectes de complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% 
de les retribucions que es vincular a una plaça, personal 
funcionari, de tècnic/a especialista, escala administració 
especial, subescala serveis especials, classe comeses 
especials, grup C, subgrup C1, a cobrir per torn lliure, que 
també es crea. 

 
- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, de 

tècnic/a auxiliar, grup professional C1L, complement personal 
18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% 
de les retribucions que es vincula a una plaça, personal laboral, 
de tècnic/a auxiliar, grup professional C1L, a cobrir per torn 
lliure, que també es crea. 

 
 
2.7.  OCUPACIÓ I PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
A) Creacions:  
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, 
d'encarregat/ada, grup professional C1L, complement personal 
18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% 
de les retribucions que es vincular a una plaça, personal 
laboral, d'encarregat/ada, grup professional C1L, a cobrir per 
torn lliure, que també es crea. 

 
- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de 

cap de secció d'Ocupació i Promoció Econòmica, grup A-A1, 
complement de destí 26 i 90 punts a efectes del complement 
específic, a proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-
ne el 5% de les retribucions vinculat a una plaça, personal 
funcionari, de tècnic/a superior administració especial, escala 
administració especial, subescala tècnica, classe tècnica 
superior, grup A, subgrup A1,  a cobrir mitjançant un procés de 
funcionarització, que també es crea. 

  
B) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal laboral, 
núm. L111001 de director/a tècnic, per la de director/a tècnic 
d'Ocupació i Promoció Econòmica que es troba vinculat a la 
plaça núm. L111001, de director/a tècnic/a A. 



 

 
- Modificar la denominació del lloc de treball, personal laboral, 

núm. L110002 de cap de secció, per la de cap de secció 
d'Ocupació i Promoció Econòmica que es troba vinculat a la 
plaça núm. L110002, de professor/a titular. 

 
 
2.7.1. OCUPACIÓ 
 
A) Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap d'unitat 
administrativa d'Ocupació, grup C, subgrup C1, complement de 
destí 22 i 55 punts a efectes del complement específic, a 
proveir per concurs, singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de 
les retribucions complementàries. 

 
 
2.7.2.  PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
A)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar el lloc de treball, personal funcionari, núm. 546, de 
tècnic de gestió B, grup A, subgrup A2, complement de destí 22 
i 67 punts a efectes del complement específic, vacant, per 
resultar innecessari. 

 
B)  Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, de 
tècnic/a auxiliar, grup C1L, complement personal 18 i 33 punts 
a efectes de complement del lloc, a proveir per adscripció 
directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les 
retribucions vinculat a una plaça, personal laboral, de tècnic/a 
auxiliar, grup professional C1L, a cobrir per torn lliure, que 
també es crea. 

 
 
3. ÀREA DE CONEIXEMENT I QUALITAT  
 
A)  Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball de personal funcionari, de cap de secció 
de Tecnologies de la Informació, grup A-A1, complement de 
destí 26 i 90 punts a efectes de complement específic, a proveir 
per concurs, singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les 
retribucions que es vincula a una plaça, personal funcionari, de 
tècnic/a superior d'administració especial, subescala tècnica 
superior, grup A, subgrup A1, a cobrir mitjançant un procés de 
funcionarització, que també es crea. 

 
- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap de servei de 

Tecnologies de la Informació, grup A, subgrup A1, complement 
de destí 28 i 100 punts a efectes del complement específic, a 



 

proveir concurs, singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les 
retribucions complementàries. 

 
 
3.1. GESTIÓ DE CONEIXEMENT I QUALITAT 
 
A)   Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 653, 
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de 
destí 13 i 20 punts a efectes de complement específic, ocupat 
provisionalment, vinculat a la plaça núm. 653, d'auxiliar 
administratiu/iva. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 691, de 

cap d'unitat administrativa de Coneixement i Qualitat, grup C, 
subgrup C1, complement de destí 22 i 55 punts a efectes de 
complement específic, ocupat, vinculat a la plaça núm. 512, de 
tècnic/a especialista en gestió interna i qualitat. 

 
B)  Canvi de denominació per adequació del nom i del tipus de lloc. 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball núm. 691, de cap 
d'unitat, per la de cap d'unitat administrativa de Coneixement i 
Qualitat, grup C, subgrup C1, complement de destí 22 i 55 
punts a efectes de complement específic, així com del tipus de 
lloc de no singularitzat a singularitzat, vinculat a la plaça núm. 
512, tècnic/a especialista en gestió interna i qualitat. 

 
C)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar el lloc de personal funcionari núm. 542, de tècnic/a 
auxiliar de gestió interna i de qualitat, grup C, subgrup C1, 
complement de destí 18 i 33 punts a efectes de complement 
específic, vacant, per promoció de la seva titular. 

 
 
3.2. INFRAESTRUCTURES INFORMÀTIQUES 
 
 
3.2.1. COMUNICACIONS 
 
A)  Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball, personal laboral, de tècnic/a auxiliar 
especialista, grup professional C1L, complement personal 20 i 
40 punts a efectes del complement de lloc, a proveir per 
concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les 
retribucions complementàries. 

 
 
3.2.2. SISTEMES 
 
A) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 



 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal laboral, 
núm. L519003 de responsable d'unitat gestora, per la de 
responsable d'unitat gestora de Sistemes 

 
B)  Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, de 
tècnic/a mitjà/ana, grup A2L, complement personal 22 i 50 
punts a efectes de complement del lloc, a proveir per adscripció 
directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les 
retribucions que es vincula a una plaça, personal laboral, de 
tècnic/a mitjà/ana informàtic, grup professional A2L, a cobrir per 
promoció interna, que també es crea.  

 
 
3.2.2.1.  CENTRE ATENCIÓ  A L'USUARI 
 
A) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 507 de cap d'unitat de Centre d'Atenció a l'Usuari, per la 
de cap d'unitat operativa de Centre d'Atenció a l'Usuari que es 
troba vinculat a la plaça núm. 108, de tècnic/a especialista en 
informàtica. 

 
 
3.3. APLICACIONS INFORMÀTIQUES 
 
A) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal laboral, 
núm. L111003 de director/a tècnic/a, per la de director/a 
tècnic/a d'Aplicacions Informàtiques que es troba vinculat a la 
plaça núm. L111003, de director/a tècnic/a A. 

 
 
3.3.1. SISTEMA DE GESTIÓ 

 
- No hi ha variacions 

 
 
3.3.2. OPERACIONS 
 
A)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar un lloc de treball núm. 571, de tècnic/a de projecte B, 
A2-22-67, vacant, vinculat a la plaça de personal funcionari 
núm. 330, de tecnic/a mitjà/na en informàtica, grup A, subgrup 
A2, que també s'amortitza, per resultar innecessaris. 

 
B) Creacions 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, de 
tècnic/a auxiliar, grup professional C1L, complement personal 
18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, a proveir per 



 

adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% 
de les retribucions vinculat a una  plaça, personal laboral, de 
tècnic auxiliar en informàtica, grup professional C1L, a cobrir 
per torn lliure, que també es crea. 

 
 
3.3.3.  SISTEMA COL·LABORATIU 
 
A) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal laboral, 
núm. L519004 de responsable d'unitat gestora, per responsable 
d'unitat gestora de Sistema Col·laboratiu que es troba vinculat a 
la plaça núm. L519004, de tècnic/a mitjà/ana. 

 
B) Creacions 
 

- Crear un lloc de treball, personal laboral, de cap de secció de 
Sistemes Col·laboratius, grup professional A2L, complement 
personal 24 i 83 punts a efectes del complement del lloc, a 
proveir per concurs, singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de 
les retribucions complementàries. 

 
- Crear un lloc de treball, personal laboral, de tècnic/a auxiliar 

especialista, grup professional C1L, complement personal 20 i 
40 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per 
concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les 
retribucions complementàries.   

 
 
3.3.4.  ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA 
 
A) Adscripcions 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal laboral, núm. L303033, 
de tècnic/a auxiliar, grup professional C1L, complement 
personal 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, 
ocupat, vinculat a la plaça núm. L303033, de tècnic/a auxiliar en 
informàtica. 

 
B) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 618 de cap de Secció B, per la de cap de Secció 
d'Administració Electrònica que es troba vinculat a la plaça 
núm. 331, de tècnic/a mitjà/ana en informàtica. 

 
 
3.3.5.  ENTORN WEB 
 
A) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal laboral, 
núm. L110003 de cap de secció, per la de cap de secció 



 

d'Entorn Web que es troba vinculat a la plaça núm. L110003, de 
tècnic/a superior. 

 
3.4.  EXCEL·LÈNCIA CORPORATIVA 
 
A)  Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball de personal funcionari, núm. 547, 
de tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, complement de 
destí 22 i 67 punts a efectes del complement específic, ocupat 
provisionalment, vinculat a la plaça núm. 561, de tècnic/a 
mitjà/ana d'administració especial. 

 
 
4.  ÀREA DE SECRETARIA  
 
 
4.1. SECRETARIA GENERAL 
 
A) Amortitzacions: 
 

- Amortitzar el lloc de personal funcionari núm. 543, d'auxiliar 
administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de destí 13 i 
20 punts a efectes de complement específic, vacant, per 
promoció de la seva titular. 

 
- Amortitzar el lloc de personal laboral, núm. L403060, d'auxiliar 

administratiu/iva, grup professional C2L, complement personal 
15 i 26 punts a efectes del complement del lloc, vacant, per 
promoció del titular. 

 
- Amortitzar el lloc de treball núm. L410036, d'auxiliar de suport, 

C2L-13-20, vacant, que també s'amortitza, per promoció del 
titular vinculat a la plaça de personal laboral núm. L403046, 
d'auxiliar de suport, grup professional C2L, que també 
s'amortitza.  

 
B) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 13 de cap d'unitat de Secretaria, per la de cap d'unitat 
administrativa de Secretaria que es troba vinculat a la plaça 
núm. 34, d'administratiu/iva. 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 

núm. 784, de cap de secció, per la de cap de secció de 
Secretaria General, ocupat provisionalment, vinculat a la plaça 
350 de tècnic/a superior d'administració general. 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 

núm. 594, de cap de secció A de Secretaria, per la de cap de 
secció de Secretaria General, vacant provisional. 

 
C)  Creacions: 
 



 

- Crear un lloc de treball de personal funcionari, d'auxiliar 
administratiu/iva, grup C-C2, complement de destí 13 i 20 punts 
a efectes de complement específic, a proveir per adscripció 
directa,  no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les 
retribucions vinculat a una plaça, personal funcionari, d'auxiliar 
administratiu/iva, escala  d'administració general, subescala 
auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir per torn lliure, que també 
es crea. 

 
- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, 

d'administratiu/iva, grup C-C1, complement de destí 18 i 33 
punts a efectes de complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% 
de les retribucions vinculat a una plaça, personal funcionari, 
d'administratiu/iva, escala d'administració general, subescala 
administrativa, grup C, subgrup C1, a cobrir per promoció 
interna, que també es crea. 

 
- Crear un lloc de treball, personal funcionari, d'auxiliar 

administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de destí 15 i 
26 punts a efectes del complement específic, concurs, no 
singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les retribucions 
complementàries.  No suposa un cost addicional perquè 
s'amortitza de personal laboral. 

 
 
4.1.1.  REGISTRE GENERAL 
 
A)  Adscripcions: 
  

- Adscripció del lloc de treball, de personal funcionari, núm. 347, 
d'auxiliar administratiu/iva de gestió, grup C, subgrup C2, 
complement de destí 17 i 31 punts a efectes del complement 
específic, ocupat,  vinculat a la plaça núm. 45, d'auxiliar 
administratiu/iva. 

 
- Adscripció del lloc de treball, de personal funcionari, núm. 735, 

d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de 
destí 15 i 26 punts a efectes del complement específic, ocupat,  
vinculat a la plaça núm. 543, d'auxiliar administratiu/iva. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal laboral, núm. L403051, 

d'auxiliar administratiu/iva, grup professional C2L, complement 
personal 15 i 26 punts a efectes del complement del lloc, 
ocupat, vinculat a la plaça núm. L410020, d'auxiliar de suport. 

 
B) Amortitzacions: 
 

- Amortitzar el lloc de personal laboral, núm. L410020, d'auxiliar 
suport, grup professional C2L, complement personal 13 i 20 
punts a efeces del complement del lloc, vacant, per promoció 
del titular. 

 
C)  Creacions: 
 



 

- Crear un lloc de treball de personal funcionari, d'auxiliar 
administratiu/iva, grup C-C2, complement de destí 15 i 26 punts 
a efectes del complement específic, a proveir per concurs, no 
singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les retribucions 
vinculat  a una plaça, personal funcionari, d'auxiliar 
administratiu/iva, escala administració general, subescala 
auxiliar, grup C, subgrup C2,  a cobrir mitjançant un procés de 
funcionarització, que també es crea. 

 
 
4.2.  PATRIMONI 
 
A)  Adscripció: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 619, de 
tècnic/a de gestió A, grup A, subgrup A1, complement de destí 
24 i 83 punts a efectes del complement específic, vacant 
provisional, i disminuir la dotació al 5% de les retribucions 
complementàries, ja que el seu titular es troba ocupant un altre 
lloc de treball, en comissió de serveis. 

 
B) Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari, núm. 531, 
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de destí 
18 i 33 punts a efectes del complement específic, per promoció 
del titular. 

 
- Amortització del lloc de treball de personal funcionari, núm. 485, 

d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de 
destí 13 i 20 punts a efectes del complement específic, per 
resultar innecessari. 

 
C) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 783 de cap de secció, per la de cap de secció de 
Patrimoni que es troba vinculat a la plaça núm. 622, de tècnic/a 
superior d'administració general. 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 

núm. 529 de cap d'unitat de Patrimoni, per la de cap d'unitat 
administrativa de Patrimoni, que es troba vinculat a la plaça 
núm. 531, d'administratiu/iva. 

 
D)  Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, 
d'auxiliar administratiu/iva de gestió, grup C-C2, complement de 
destí 17 i 31 punts a efectes del complement específic, a 
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de 
les retribucions vinculat a una plaça de personal funcionari, 
d'auxiliar administratiu/iva, escala administració general, 
subescala auxiliar, grup C, subgrup C2,  a cobrir mitjançant un 
procés de funcionarització, que també es crea. 



 

 
 
4.3. SERVEIS JURÍDICS 
 
A) Adscripcions: 
 

- Adscripció definitiva del lloc de treball, personal funcionari, núm. 
788, d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, 
complement de destí 13 i 20 punts a efectes del complement 
específic, ocupat amb caràcter provisional, vinculat a la plaça 
núm. 374 d'auxiliar administratiu/iva.   

 
B) Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari, núm. 596, 
de tècnic/a de gestió A, grup A, subgrup A1, complement de 
destí 22 i 67 punts a efectes del complement específic, per 
promoció del seu titular. 

 
- Amortització del lloc de treball de personal funcionari, núm. 420, 

d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de destí 
18 i 33 punts a efectes del complement específic, per resultar 
innecessari. 

 
C) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 694 de cap de secció A, per la de cap de secció de 
Serveis Jurídics, que es troba vinculat a la plaça núm. 459, de 
tècnic/a superior d'administració general. 

 
D)  Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball de personal funcionari, de tècnic/a de 
gestió A, grup A-A1, complement de destí 24 i 83 punts a 
efectes del complement específic, a proveir per concurs de 
mobilitat interadministrativa, no singularitzat, i pressupostar-ne 
el 100% de les retribucions vinculat a una plaça, personal 
funcionari, de tècnic/a superior d'administració general, escala 
administració general, subescala tècnica, grup A, subgrup A1, a 
cobrir per torn lliure, que també es crea.  

 
- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, 

d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de destí 13 i 
20 punts a efectes del complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% 
de les retribucions vinculat a una plaça, personal funcionari, 
d'auxiliar administratiu/iva, escala administració general, 
subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir per torn lliure, 
que també es crea. 

 
4.4.  ARXIU 
 
Els diferents llocs adscrits a la Secretaria General, ara passen a adscriure's a 
la unitat de tercer nivell "Arxiu" i són els següents: 



 

 
A) Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, de personal funcionari, núm. 795, 
de tècnic/a de gestió A, grup A, subgrup A1, complement de 
destí 22 i 75 punts a efectes del complement específic, ocupat  
amb caràcter provisional,  vinculat a la plaça núm. 530, 
d'arxiver/a general, i dotar-lo al 100% de les retribucions 
complementàries. 

 
- Adscripció del lloc de treball, de personal funcionari, núm. 530, 

de tècnic/a A, grup A, subgrup A1, complement de destí 22 i 55 
punts a efectes del complement específic, vacant provisional. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 91, de 

tècnic/a auxiliar, grup C, subgrup C1, complement de destí 18 i 
33 punts a efectes del complement específic, ocupat, vinculat a 
la plaça núm. 39, de tècnic/a especialista. 

 
- Adscripció de lloc de treball, personal funcionari, núm. 638, de 

tècnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de destí 22 i 50 
punts a efectes del complement específic, ocupat amb caràcter 
provisional, vinculat a la plaça núm. 638 de tècnic/a mitjà/ana 
d'administració especial. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 736, 

d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de 
destí 15 i 26 punts a efectes del complement específic, ocupat , 
vinculat a la plaça núm. 628, d'auxiliar administratiu/iva.   

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 454, 

d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de 
destí 13 i 20 punts a efectes del complement específic, ocupat 
provisionalment, vinculat a la plaça núm. 509, d'auxiliar 
administratiu/iva. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal laboral, núm. L513006, 

d'auxiliar de serveis, grup professional APL, complement 
personal 13 i 24 punts a efectes del complement del lloc, 
ocupat, vinculat a la plaça núm. L513006, d'auxiliar de serveis. 

 
B) Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic/a auxiliar 
especialista, grup C, subgrup C1, complement de destí 20 i 40 
punts a efectes del complement específic, a proveir per 
concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les 
retribucions complementàries. 

 
- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, 

d'auxiliar tècnic/a, grup professional C2L, complement personal 
13 i 20 punts a efectes de complement del lloc, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de 
les retribucions vinculat a una plaça, personal laboral, d'auxiliar 



 

tècnic/a, grup professional C2L, a cobrir per promoció interna, 
que també es crea. 

 
C)  Amortitzacions: 
 

- Amortització el lloc de treball de personal funcionari núm. 692, 
de tècnic de gestió A, grup A, subgrup A1, complement de destí 
22 i 67 punts a efectes del complement específic, per resultar 
innecessari. 

 
- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 628, 

d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de 
destí 13 i 20 punts a efectes del complement específic, per 
promoció del titular. 

 
 
5. ÀREA D’INTERVENCIÓ  
 
 
5.1. INTERVENCIÓ GENERAL 
 
A)  Adscripcions: 
 

- Adscripció definitiva del lloc de treball, personal funcionari, núm. 
333, de tècnic/a de gestió A, grup A, subgrup A1, complement 
de destí 24 i 83 punts a efectes del complement específic, 
ocupat, vinculat a la plaça núm. 304, de tècnic superior 
d'administració general. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal laboral, núm. L311002, 

d'administratiu/iva de gestió, grup professional C1L, 
complement personal 20 i 40 punts a efectes del complement 
del lloc, ocupat, vinculat a la plaça núm. L304016, d'oficial 
administratiu/iva. 

 
B)  Creacions:  

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, 
d'administratiu/iva de gestió, grup C-C1, un amb complement 
de destí 20 i 40 punts a efectes del complement específic, a 
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de 
les retribucions vinculat a una  plaça, personal funcionari, 
d'administratiu/iva, escala administració general subescala 
administrativa, grup C, subgrup C1,  a cobrir mitjançant un 
procés de funcionarització, que també es crea. 

 
 
5.2. SERVEIS ECONÒMICS 
 
A)  Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 767, de 
cap de secció A, grup A, subgrup A1, complement de destí 26 i 
90 punts a efectes del complement específic, ocupat 



 

provisionalment, vinculat a la plaça núm. 532, de tècnic superior 
d'administració especial. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 532, de 

cap de secció A, grup A, subgrup A1, complement de destí 24 i 
83 punts a efectes del complement específic, vacant 
provisional. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal laboral, núm. L304026, 

d'administratiu/iva, grup professional C1L, complement personal 
18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, ocupat, vinculat 
a la plaça núm. L304026, d'oficial administratiu/iva. 

 
B) Canvis de denominació: 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 24 de cap del Servei Econòmic, per la de cap de servei 
dels Serveis Econòmics. 

 
C) Creacions: 

 
- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, un 

d'administratiu/iva, grup C-C1, amb complement de destí 18 i 
33 punts a efectes del complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 5% de 
les retribucions vinculat a una plaça, personal funcionari, 
d'administratiu/iva, escala administració general subescala 
administrativa, grup C, subgrup C1,  a cobrir mitjançant un 
procés de funcionarització, que també es crea. 

 
 
5.2.1. UNITAT GESTORA D'INGRESSOS 
 
A) Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 617, 
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de 
destí 13 i 20 punts a efectes del complement específic, vacant 
provisional, vinculat a la plaça núm. 617, d'auxiliar 
administratiu/iva. 

 
5.2.2. UNITAT GESTORA DE CONTROL DE SUBVENCIONS 
 
A)  Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 399 de 
cap d'unitat de gestió administrativa, grup C, subgrup C1, 
complement de destí 22 i 67 punts a efectes del complement 
específic, ocupat, vinculat a la plaça núm. 184, 
d'administratiu/iva. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 367, 

d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de destí 
18 i 33 punts a efectes del complement específic, ocupat 



 

provisionalment, vinculat a la plaça núm. 324, 
d'administratiu/iva. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal laboral, núm. L304018, 

d'administratiu/iva, grup professional C1L, complement personal 
18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, ocupat, vinculat 
a la plaça núm. L304018, d'oficial administratiu/iva. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 610, 

d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement 
específic 13 i 20 punts a efectes del complement específic, 
ocupat provisionalment, vinculat a la plaça núm. 610 d'auxiliar 
administratiu/iva. 

 
B)  Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 399 de cap d'unitat de Gestió Administrativa, per la de cap 
d'unitat administrativa d'unitat Gestora de Control de 
Subvencions, que es troba vinculat a la plaça núm. 184, 
d'administratiu/iva. 

 
C)  Creacions:  

- Crear un lloc de treball de personal funcionari, 
d'administratiu/iva de gestió, grup C-C1, un amb complement 
de destí 20 i 40 punts a efectes del complement específic, a 
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de 
les retribucions vinculat a una plaça, personal funcionari, 
d'administratiu/iva, escala administració general subescala 
administrativa, grup C, subgrup C1,  a cobrir mitjançant un 
procés de funcionarització, que també es crea. 

 
- Crear un lloc de treball, personal laboral, d'administratiu/iva de 

gestió, grup professional C1L, complement personal 20 i 40 
punts a efectes del complement del lloc, a proveir per concurs, 
no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les retribucions 
complementàries. 

 
 
5.2.3. UNITAT GESTORA DE FISCALITZACIÓ 
 
A)  Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 798 
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de destí 
18 i 33 punts a efectes del complement específic, ocupat 
provisionalment, vinculat a la plaça núm. 705, 
d'administratiu/iva. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 639 

d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de 
destí 13 i 20 punts a efectes del complement específic, ocupat 
provisionalment, vinculat a la plaça núm. 639, d'auxiliar 
administratiu/iva. 



 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 829 de 

tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, complement de destí 
22 i 75 punts a efectes del complement específic, ocupat 
provisionalment, vinculat a la plaça 486 de tècnic/a mitjà/ana 
d'administració. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 696 de 

tècnic de gestió B, grup A, subgrup A2, complement de destí 22 
i 67 punts a efectes del complement específic, vacant 
provisional. 

 
B)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar del lloc de treball de personal laboral núm. L403054, 
d'auxiliar administratiu/iva, grup profesional C2L, complement 
personal 15 i 26 punts a efectes del complement del lloc, per 
promoció del titular. 

 
- Amortitzar el lloc de treball núm. L410004, d'auxiliar de suport, 

C2L-13-20, vacant, vinculat a la la plaça de personal laboral 
núm. L410004, d'auxiliar de suport, grup professional C2L, que 
també s'amortitza. 

 
C) Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap de secció 
d'unitat Gestora de Fiscalització, grup A, subgrup A2, 
complement de destí 24 i 83 punts a efectes del complement 
específic, a proveir per concurs, singularitzat, i pressupostar-ne 
el 25 % de les retribucions complementàries. 

 
- Crear dos llocs de treball que es creen de personal funcionari, 

d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de destí 15 i 
26 punts a efectes del complement específic, a proveir per 
concurs, no singularitzats, i pressupostar-ne el 5% de les 
retribucions vinculats a dues  places, personal funcionari, 
d'auxiliar administratiu/iva, escala administració general 
subescala auxiliar, grup C, subgrup C2,  a cobrir mitjançant un 
procés de funcionarització, que també es creen. 

 
- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, 

d'administratiu/iva, grup C-C1, complement de destí 18 i 33 
punts a efectes del complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 25% de 
les retribucions vinculat a una plaça, personal funcionari, 
d'administratiu/iva, escala administració general subescala 
administrativa, grup C, subgrup C1,  a cobrir per torn promoció 
interna, que també es crea. 

 
 
5.2.4. UNITAT GESTORA DE COMPTABILITAT I REGISTRE DE FACTURES 
 
A)  Adscripcions: 
 



 

- Adscripció del lloc de treball, personal laboral, núm. L403005 
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement 
personal 15 i 26  punts a efectes del complement del lloc, 
ocupat provisionalment, vinculat a la plaça núm. L403005, 
d'auxiliar administratiu/iva. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 800 de 

tècnic de gestió B, grup A, subgrup A2, complement de destí 22 
i 75 punts a efectes del complement específic, vacant, vinculat 
a la plaça núm. 706, de tècnic/a superior d'administració 
especial. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 830 de 

cap de secció de Comptabilitat, grup A, subgrup A2, 
complement de destí 24 I 83 punts a efectes del complement 
específic, vacant. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 640 de 

tècnic de gestió B, grup A, subgrup A2, complement de destí 22 
i 67 punts a efectes del complement específic, ocupat, vinculat 
a la plaça núm. 351, de tècnic/a superior d'administració 
especial. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 46 

d'auxiliar administratiu/iva de gestió, grup C, subgrup C2, 
complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement 
específic, ocupat, vinculat a la plaça núm. 70, d'auxiliar 
administratiu/iva.. 

 
 
B) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 830 de cap de secció A de Comptabilitat, per la de cap de 
secció de Comptabilitat i Registre de Factures. 

  
 
5.2.5.  BOP 
 
A)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar del lloc de treball de personal laboral núm. L410018, 
d'auxiliar de suport, grup professional C2L, complement 
personal 13 i 20 punts a efectes del complement del lloc, per 
promoció del titular. 

 
- Amortitzar del lloc de treball de personal laboral núm. L403053, 

d'auxiliar administratiu/iva, grup professional C2L, complement 
personal 15 i 26 punts a efectes del complement del lloc, per 
promoció del titular. 

 
- Amortitzar el lloc de treball núm. L403052, d'auxiliar 

administratiu/iva, C2L-15-26, vacant, que també s'amortitza, per 
promoció del titular vinculat a una plaça de personal laboral 



 

núm. L410018, d'auxiliar de suport, grup professional C2L, que 
també s'amortitza. 

 
- Amortitzar el lloc de treball núm. L410014, d'auxiliar de suport, 

C2L-13-20, vacant, vinculat a la plaça de personal laboral núm. 
L410014, d'auxiliar de suport, grup professional C2L, que també 
s'amortitza. 

 
B)  Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 27 de cap d'unitat del BOP, per la de cap d'unitat 
administrativa del BOP, que es troba vinculat a la plaça núm. 
50, d'administratiu/iva. 

 
 
6.  ÀREA DE TRESORERIA  
 
 
6.1. TRESORERIA 
 

- No hi ha variacions. 
 
6.1.1.  SERVEI DE TRESORERIA  
 
A) Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 487, 
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de 
destí 13 i 20 punts a efectes del complement específic, per 
promoció del titular. 

 
B)  Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 768 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat administrativa 
de Tresoreria, que es troba vinculat a la plaça núm. 68, 
d'administratiu/iva. 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 

núm. 801 de cap de secció B, per la de cap secció de 
Tresoreria, que es troba vinculat a la plaça núm. 352, de 
tècnic/a mitjà/ana d'administració especial. 

 
C) Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, 
d'administratiu/iva, grup C-C1, complement de destí 18 i 33 
punts a efectes del complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 25% de 
les retribucions vinculat a una plaça, personal funcionari, 
d'administratiu/iva, escala administració general subescala 
administrativa, grup C, subgrup C1,  a cobrir per torn promoció 
interna, que també es crea. 

 



 

 
6.1.2. SERVEI DE DEUTE PÚBLIC I BALANÇ 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
7. ÀREA  DE SERVEIS INTERNS  
 

- No hi ha variacions. 
 
 

7.1. GESTIÓ SERVEIS INTERNS 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
7.2. SERVEIS GENERALS DE RÈGIM INTERN 
 
A) Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal laboral, núm. L410011, 
d'auxiliar de supot, grup professional C2L, complement 
personal 13 i 20 punts a efectes del complement del lloc, 
vacant, vinculat a la plaça núm. L410011, d'auxiliar de suport. 

 
B)  Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 611 de cap de secció A, per la de cap de secció de 
Serveis Generals de Règim Intern, que es troba vinculat a la 
plaça núm. 611 de tècnic/a superior d'administració especial. 

 
 
7.2.1.  SERVEIS OPERATIUS 
 
A)  Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 550, 
d'auxiliar tècnic/a especialista, grup C, subgrup C2, complement 
de destí 16 i 29 punts a efectes del complement específic, per 
resultar innecessari. 

 
- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 69, 

d'auxiliar d'equipaments, grup AP, complement de destí 10 i 20 
punts a efectes del complement específic, per resultar 
innecessari. 

 
- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 73, 

d'auxiliar d'equipaments, grup AP, complement de destí 10 i 20 
punts a efectes del complement específic, per resultar 
innecessari. 

 
- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 67, 

d'auxiliar d'equipaments, grup AP, complement de destí 10 i 20 



 

punts a efectes del complement específic, per resultar 
innecessari. 

 
- Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 303, d'auxiliar 

tècnic, grup C, subgrup C2, que es troba vinculada al lloc de 
treball núm. 552, d'auxiliar tècnic/a especialista, C2-16-29, que 
també s'amortitza, per jubilació del titular 

 
B) Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, 
d'auxiliar d'equipaments, grup AP, complement de destí 10 i 20 
punts a efectes del complement específic, a proveir per 
adscripció directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de 
les retribucions vinculat a una plaça, personal funcionari, 
d'ordenança, escala administració general subescala 
subalterna, grup AP, a cobrir per torn lliure, que també es crea.  

 
 
7.2.2.  SEGURETAT I SALUT 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
7.2.3. GESTIÓ ADMINISTRATIVA 
 
A)  Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 396 de cap d'unitat de Gestió Administrativa, per la de cap 
d'unitat administrativa de Gestió Administrativa, que es troba 
vinculat a la plaça núm. 7, d'administratiu/iva. 

 
 
7.2.4.  EDIFICIS 
 
A)  Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 465 de cap d'unitat d'Edificis, per la de cap d'unitat 
operativa d'Edificis, que es troba vinculat a la plaça núm. 77, de 
tècnic/a especialista. 

 
 
7.3. CONTRACTACIÓ, APROVISIONAMENTS I EXPROPIACIONS 
 
A) Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 740, 
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de 
destí 15 i 26 punts a efectes del complement específic, vacant. 

 
- Adscripció definitiva del lloc de treball, personal funcionari, núm. 

400, de cap d'unitat administrativa de gestió administrativa, 
grup C, subgrup C1, complement de destí 22-67 punts a 



 

efectes del complement específic, vinculat a la plaça núm. 294, 
d'administratiu/iva. 

 
B)  Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 368, 
de cap de secció A, grup A, subgrup A1, complement de destí 
24 i 83 punts a efectes del complement específic, per resultar 
innecessari. 

 
C) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 400, del lloc de cap d'unitat de gestió administrativa, per la 
de cap d'unitat administrativa de gestió administrativa, grup C, 
subgrup C1, vinculat a la plaça núm. 294,d'administratiu/iva. 

 
D)  Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap d'unitat 
administrativa de coordinació de l'oficina de Contractació de 
Palau, grup C, subgrup C1, complement de destí 22 i 55 punts 
a efectes del complement específic, a proveir per concurs, 
singularitzat, i pressupostar-ne el 25 % de les retribucions 
complementàries. 

 
 
7.4. GESTIÓ DE SEUS CORPORATIVES 
 
A)  Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal laboral, 
núm. L111004 de director/a tècnic/a, per la de director/a 
tècnic/a de Gestió de Seus Corporatives, que es troba vinculat 
a la plaça núm. L111004 de director/a tècnic/a A.. 

 
 
7.4.1.  GESTIÓ PALAU CLIMENT 
 

- No hi ha variacions. 
 
7.4.2.  GESTIÓ PALAU BOFARULL 

 
- No hi ha variacions. 

 
 

7.5. GESTIÓ TÀRRACO ARENA PLAÇA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
8. ÀREA SAM  
 

- No hi ha variacions. 
 



 

 
8.1. ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ D’INFORMACIÓ GENERAL 
 
A)  Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 489, 
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de destí 
18 i 33 punts a efectes del complement específic, per resultar 
innecessari. 

 
- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 385, 

d'auxiliar administratiu/iva de gestió, grup C, subgrup C2, 
complement de destí 17 i 31 punts a efectes del complement 
específic, per promoció del titular 

 
B)  Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus) i canvi de dotació: 
 

- Modificar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 802 de cap de secció B, per la de cap de secció 
d'Administració i Gestió d'Informació General, que es troba 
vinculat a la plaça núm. 1, de tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial, i dotar-lo al 100%. 

 
 
8.2. ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI I COOPERACIÓ 
 
A) Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 805, de 
tècnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de destí 22 i 50 
punts a efectes del complement específic, ocupat 
provisionalment, vinculat a la plaça núm. 707, de tècnic/a 
mitjà/ana d'administració especial. 

 
B)  Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 620, 
d'administratiu/iva de gestió, grup C, subgrup C1, complement 
de destí 20 i 40 punts a efectes del complement específic, per 
promoció del titular. 

 
 
8.3. SECRETARIA INTERVENCIÓ MUNICIPAL 
 
A) Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 763, de 
tècnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de destí 22 i 50 
punts a efectes del complement específic, vacant, vinculat a la 
plaça núm. 692, de tècnic/a mitjà/ana d'administració especial. 

 
B) Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de 
tècnic/a B, grup A-A2 complement de destí 22 i 50 punts a 



 

efectes del complement específic, a proveir per adscripció 
directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les 
retribucions vinculat a una plaça, personal funcionari, tècnic/a 
mitjà/ana administració especial, escala administració especial 
subescala tècnica, classe tècnica diplomada, grup A, subgrup 
A2, a cobrir per torn lliure, que també es crea. 

 
- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de 

tècnic/a B, grup A-A2 complement de destí 22 i 50 punts a 
efectes del complement específic, a proveir per adscripció 
directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les 
retribucions vinculat a una plaça, personal funcionari, tècnic/a 
mitjà/ana, escala administració especial subescala tècnica, 
classe tècnica diplomada, grup A, subgrup A2, a cobrir per torn 
lliure, que també es crea. 

 
- Crear un lloc de treball, personal laboral, de tècnic/a auxiliar 

especialista, grup professional C1L, complement personal 20 i 
40 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per 
concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25 % de les 
retribucions complementàries. 

 
 
8.4. SERVEIS ECONÒMICS MUNICIPALS 
 
A) Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 819, de 
tècnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de destí 22 i 50 
punts a efectes del complement específic, vacant,, vinculat a la 
plaça núm. 710, de tècnic/a mitjà/ana d'administració especial. 

 
B) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Modificar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 146 de cap de secció B de Serveis Econòmics Municipals, 
per la cap de secció de Serveis Econòmics Municipals d'unitat 
de gestió administrativa, que es troba vinculat a la plaça núm. 
183, de tècnic/a mitjà/ana d'administració especial. 

 
 
8.5. ARQUITECTURA MUNICIPAL 
 
A) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 569 de cap d'unitat, per la cap d'unitat administrativa 
d'Arquitectura Municipal, que es troba vinculat a la plaça núm. 
171, d'administratiu/iva. 

 
 
8.5.1.  PROJECTES 
 
A)  Amortitzacions: 
 



 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 135, 
de tècnic/a auxiliar especialista, grup C, subgrup C1, 
complement de destí 22 i 55 punts a efectes del complement 
específic, per promoció del titular. 

 
- Amortitzar el lloc de treball núm. 134, de tècnic/a auxiliar 

especialista, C1-22-55, vinculat a la plaça de personal 
funcionari núm. 172, de delineant, grup C, subgrup C1, que 
també s'amortitza, per jubilació del titular. 

 
B) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 771 de cap de secció B de projectes d'Arquitectura, per la 
de cap de secció de projectes d'Arquitectura, que es troba 
vinculat a la plaça núm. 170, d'arquitecte/a tècnic/a. 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 

núm. 132 de cap de secció B de projectes d'Arquitectura, per la 
de cap de secció de projectes d'Arquitectura. 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 

núm. 703 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat operativa de 
projectes d'Arquitectura, que es troba vinculat a la plaça núm. 
173, de delineant. 

 
 
8.5.2.  UNITAT DE DIRECCIÓ D'OBRES 
 
A) Canvi de denominació: 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 820 de cap de secció, per la de cap de secció d'unitat de 
Direcció d'Obres, que es troba vinculat a la plaça núm. 169, de 
arquitecte/a tècnic/a. 

 
 
8.6. ENGINYERIA MUNICIPAL 
 
A)  Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 488, 
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de 
destí 13 i 20 punts a efectes del complement específic, per 
promoció del titular. 

 
- Amortització del lloc de treball de personal laboral núm. 

L209021, de tècnic/a mitjà/ana, grup professional A2L, 
complement personal 22 i 50 punts a efectes del complement 
del lloc específic, per resultar innecessari. 

 
B) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 120 de cap de secció B de Projectes i Obres I, per la de 



 

cap de secció de Projectes i Obres I,  que es troba vinculat a la 
plaça núm. 154, d'enginyer/a tècnic/a industrial. 

 
C) Canvi de denominació: 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal laboral, 
núm. L202011 de cap de secció, per la de cap de secció 
d'Enginyeria Municipal,  que es troba vinculat a la plaça núm. 
L209021, d'enginyer/a tècnic/a 

 
D)  Transformació lloc, i canvi de complements: 
 

- Transformar el lloc de treball núm. 179, de tècnic/a auxiliar 
especialista, grup C, subgrup C1, complement de destí 20 i 40 
punts a efectes del complement específic, que es troba vinculat 
a la plaça núm. 162, de delineant, per lloc de treball núm. 179, 
de tècnic/a auxiliar (sobreestant), grup C, subgrup C1, 
complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement 
específic, vinculat a la plaça núm. 162, de tècnic/a auxiliar. 

 
 
8.6.1. PROJECTES I OBRES I 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
8.6.2.  PROJECTES I OBRES II 
 
A) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 724 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat operativa de 
Projectes i Obres II. 

 
 
 
 
8.6.3.  TOPOGRAFIA 
 
A) Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 566, 
de tècnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de destí 22 i 50 
punts a efectes del complement específic, per promoció del 
titular. 

 
B) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 470 de cap d'unitat de Topografia, per la de cap d'unitat 
operativa de Topografia, que es troba vinculat a la plaça núm. 
157, de tècnic/a especialista. 

 
 

8.7. FORMACIÓ 



 

 
A) Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 471, 
de cap d'unitat de Formació, grup C, subgrup C1, complement 
de destí 22 i 55 punts a efectes del complement específic, per 
promoció del titular. 

 
B) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 704 de cap d'unitat de Formació, per la de cap d'unitat 
administrativa de Formació, que es troba  vinculat a la plaça 
núm. 140, d'administratu/iva. 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal laboral, 

núm. L110001 de cap de secció, per la de cap de secció de 
Formació, que es troba  vinculat a la plaça núm. L107001, de 
pedagòg/a-responsable de programes formatius. 

 
C)  Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball, personal laboral, d'auxiliar tècnic/a 
especialista, grup professional C2L, complement personal 16 i 
29 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per 
concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25 % de les 
retribucions complementàries. 

 
 
8.8. INFORMÀTICA MUNICIPAL I CARTOGRAFIA 
 
A) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 474 de cap de secció B d'Informàtica Municipal, per la de 
cap de secció d'Informàtica Municipal que es troba vinculat a la 
plaça núm. 355, de tècnic/a mitjà/ana d'administració especial. 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 

núm. 506 de cap d'unitat de Cartografia i Estadística, per la de 
cap d'unitat operativa de  Cartografia i Estadística, que es troba 
vinculat a la plaça núm. 195, de tècnic/a especialista en obra. 

 
 
8.9. MEDI AMBIENT, SALUT PÚBLICA I TERRITORI 
 
A) Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 453, 
administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de destí 18 i 
33 punts a efectes del complement específic, vacant 
provisionalment, vinculat a la plaça núm. 372, 
d'administratiu/iva. 

 
 



 

8.9.1.  DISCIPLINA URBANÍSTICA I MEDIAMBIENTAL 
 
A) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 141 de cap de secció A de Gestió de Disciplina 
Urbanística i Mediambiental, per la de cap de secció de 
Disciplina Urbanística i Mediambiental, que es troba vinculat a 
la plaça núm. 178, de tècnic/a superior d'administració general. 

  
 
8.9.2.  MEDI AMBIENT 
 
A) Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 604, 
de  tècnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de destí 22 i 55 
punts a efectes del complement específic, per promoció del 
titular. 

 
- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 364, 

d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de 
destí 15 i 26 punts a efectes del complement específic, per 
promoció del titular. 

 
 
8.9.3. SALUT PÚBLICA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
9. ÀREA SAT  
 

- No hi ha variacions. 
 
 
9.1. SERVEIS TÈCNICS TERRITORIALS 
 
A) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus) i de dotació: 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 173 de cap de secció B de Gestió Administrativa, per la 
de cap de secció de Gestió Administrativa, que es troba vinculat 
a la plaça núm. 587, de tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial, i dotar-los al 100% de les retribucions. 

 
 
9.2. EXPLOTACIÓ 
 
A) Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 497, de 
tècnic/a auxiliar, grup C, subgrup C1, complement de destí 18 i 
33 punts a efectes del complement específic, vacant 



 

provisionalment, vinculat a la plaça núm. 497, de tècnic/a 
especialista. 

 
B) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 632 de cap de secció B d'Explotació, per la de cap de 
secció d'Explotació, que es troba vinculat a la plaça núm. 191, 
d'enginyer/a tècnic/a d'Obres Públiques. 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 

núm. 538 de cap d'unitat d'Explotació, per la de cap d'unitat  
operativa d'Explotació, que es troba vinculat a la plaça núm. 
357, de tècnic/a especialista. 

 
C)  Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, d'auxiliar 
administratiu/iva de gestió,  grup C, subgrup C2, complement 
de destí 17 i 31 punts a efectes del complement específic, a 
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25 % 
de les retribucions complementàries. 

 
 
9.3. CONSTRUCCIÓ 
 
A) Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 158, 
de  tècnic/a de projecte B, grup A, subgrup A2, complement de 
destí 24 i 83 punts a efectes del complement específic, per 
jubilació del titular. 

 
B) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 161 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat operativa de 
Construcció. 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal laboral, 

núm. L212001 de cap de secció, per la de cap de secció de 
Construcció, que es troba vinculat a la plaça núm. L209003, de 
d'enginyer/a tècnic/a en obres. 

 
C) Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tècnic B, grup A, 
subgrup A2, complement de destí 22 i 50 punts a efectes del 
complement específic, a proveir per adscripció directa, no 
singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les retribucions, i 
vincular-lo a la plaça núm. 197 d'enginyer/a tècnic/a d'obres 
públiques. 

 
 
9.4. LABORATORI I CONTROL DE MATERIALS 



 

 
A) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 167 de cap de secció B de Control de Materials, per la de 
cap de secció de Control de Materials, que es troba vinculat a la 
plaça núm. 205, d'arquitecte/a tècnic/a. 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 

núm. 582 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat operativa de 
Laboratori i Control de Materials, que es troba vinculat a la 
plaça núm. 206, de tècnic/a especialista. 

 
 
9.5. PROJECTES 
 
A) Amortitzacions: 

 
- Amortitzar un lloc de treball núm. 181, de tècnic/a auxiliar 

especialista, C1-20-47, vinculat a una plaça de personal 
funcionari núm. 218, de delineant, grup C, subgrup C1, que 
també s'amortitza per jubilació del titular.  

 
B) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 708 de cap de secció B de Projectes, per la de cap de 
secció de Projectes, que es troba vinculat a la plaça núm. 211, 
d'enginyer/a tècnic/a d'obres públiques. 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 

núm. 535 de cap d'unitat de Projectes, per la de cap d'unitat 
operativa de Projectes, que es troba vinculat a la plaça núm. 
200, de tècnic/a especialista en obra. 

 
C)  Creacions: 

 
- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de 

tècnic/a auxiliar, grup C-C1, complement de destí 18 I 33 punts 
a efectes del complement específic, a proveir per adscripció 
directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les 
retribucions vinculat a una plaça personal funcionari, tècnic/a 
especialista sobreestant, escala administració especial 
subescala serveis especials, classe comeses especials, grup C, 
subgrup C1, a cobrir per torn lliure, que també es crea. 

 
 
9.6. CONSERVACIÓ 
 
A)  Adscripcions: 
 

- Adscripció definitva del lloc de treball, personal laboral, núm. 
L209015, de tècnic/a mitjà/ana, grup professional A2L, 
complement personal 22 i 50 punts a efectes del complement 



 

del lloc, ocupat, vinculat a la plaça núm. L209015, de 
d'enginyer/a tècnic/a forestal. 

 
B) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 183 de cap de secció B de Conservació, per la de cap de 
secció de Conservació, que es troba vinculat a la plaça núm. 
220, d'enginyer/a tècnic/a d'obres públiques. 

 
C) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus) i dotació: 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 811 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat administrativa 
de Conservació, que es troba vinculat a la plaça núm. 645, 
d'administratiu/iva i dotar-lo al 100% de les retribucions. 

 
D) Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap d'unitat 
operativa de  Conservació, grup C, subgrup C1, complement de 
destí 22 i 55 punts a efectes del complement específic, a 
proveir per concurs, singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de 
les retribucions complementàries. 

 
 
9.6.1.  BRIGADA COMARQUES NORD 
 

- No hi ha variacions. 
 
9.6.2.  BRIGADA COMARQUES SUD 
 
A)  Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal laboral, núm. L401012, 
de cap d'equip, grup professional C2L, complement personal 17 
i 31 punts a efectes del complement del lloc, vacant, vinculat a 
la plaça núm. L401012, d'oficial primera. 

 
 
9.6.3.  BRIGADA COMARQUES CENTRE 
 
A)  Amortitzacions: 
 

- Amortitzar el lloc, personal laboral núm. L402040, d'oficial 
primera, grup professional C2L, complement personal 16 i 29 
punts a efectes del complement del lloc, per resultar 
innecessari. 

 
 
9.6.4.  BRIGADA COMARQUES DE MAQUINÀRIA 
 
A)  Adscripcions: 
 



 

- Adscripció definitiva del lloc de treball, personal laboral, núm. 
L504013, de peó especialista, grup professional APL, 
complement personal 14 i 28 punts a efectes del complement 
del lloc, ocupat, vinculat a la plaça núm. L504013, de  peó 
especialitzat/ada.  

 
B)  Creacions 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, 
d'encarregat/ada, grup professional C1L, complement personal 
18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, a proveir per 
adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de 
les retribucions vinculat a una  plaça, personal laboral, de 
capatàs/assa, grup professional C1L, a cobrir per promoció 
interna, que també es crea. 

 
 
10. ÀREA SAC  
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.1. CULTURA 
 
A) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 87 de cap de secció B de Cultura, per la de cap de secció 
de Cultura, que es troba vinculat a la plaça núm. 114, de 
bibliotecari/ària. 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 

núm. 1 de cap d'unitat de Servei al Ciutadà, per la de cap 
d'unitat administrativa de Servei al Ciutadà, que es troba 
vinculat a la plaça núm. 10, d'administratiu/iva. 

 
- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 

núm. 401 de cap d'unitat de Cultura, per la de cap d'unitat 
administrativa de Cultura, que es troba vinculat a la plaça núm. 
116, d'administratiu/iva. 

 
 
10.2. MUSEU D’ART MODERN 
 
A) Amortitzacions: 
 

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari núm. 460, 
d'auxiliar d'equipaments, grup AP, complement de destí 10 i 20 
punts a efectes del complement específic, per promoció del 
titular. 

 
- Amortitzar el lloc de treball, personal laboral núm. L304005, 

d'administratiu/iva, grup professional C1L, complement personal 
18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, per promoció 
del titular. 



 

 
 

B) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 466 de cap de secció B del Museu d'Art Modern, per la de 
cap de secció del Museu d'Art Modern, que es troba vinculat a 
la plaça núm. 270, de tècnic/a superior d'administració especial. 

 
 
10.3. GESTIÓ DE CENTRES D’EDUCACIÓ 
 
A)  Adscripcions: 
 

- Adscripció definitiva del lloc de treball, personal laboral, núm. 
L304017, d'administratiu/iva, grup professional C1L, 
complement personal 18 i 33 punts a efectes del complement 
del lloc, vacant provisional. 

 
- Adscripció definitiva del lloc de treball, personal laboral, núm. 

L311003, d'administratiu/iva de gestió, grup professional C1L, 
complement personal 20 i 40 punts a efectes del complement 
del lloc, ocupat provisionalment, vinculat a la plaça núm. 
L304017, d'oficial administratiu/iva. 

 
B) Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 561, 
de tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, complement de 
destí 22 i 67 punts a efectes del complement específic, per 
resultar innecessari. 

 
C) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 560 de cap de secció A d'Ordenació i Gestió Acadèmica, 
per la de cap de secció d'Ordenació i Gestió Acadèmica, que es 
troba vinculat a la plaça núm. 269, de psicòleg/òloga. 

 
D)  Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball, personal laboral, de cap d'unitat 
administratiu/iva de gestió administratiu/iva, grup professional 
C1L, complement personal 22 i 55 punts a efectes del 
complement del lloc, a proveir per concurs, no singularitzat, i 
pressupostar-ne el 25% de les retribucions complementàries. 

 
 

10.4. CEE SANT RAFAEL 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.4.1.  SERVEIS GENERALS DE SANT RAFAEL. 
 



 

- No hi ha variacions. 
 
 

10.4.2.  ADMINISTRACIÓ DE SANT RAFAEL. 
 
A) Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 814, 
d'administratiu/iva de gestió, grup C, subgrup C1, complement 
de destí 20 i 47 punts a efectes del complement específic, 
ocupat amb caràcter provisional, vinculat a la plaça núm. 346, 
d'administratiu/iva, i dotar-los al 100% de les retribucions. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 576, 

d'administratiu/iva de gestió, grup C, subgrup C1, complement 
de destí 20 i 40 punts a efectes del complement específic, 
vacant provisional, i disminuir al 5% les retribucions 
complementàries. 

 
 
10.5. CEE SANT JORDI. 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.5.1.  ADMINISTRACIÓ DE SANT JORDI 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.6. CEE ALBA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.6.1. CUINA DE L'ALBA 
 
A) Canvi de denominació i adequació percentatge jornada: 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, persona laboral, 
núm. L407004, de monitor/a, per la de monitor/a (40%), que es 
troba vinculat a la plaça núm. L407004 de monitor/a de 
menjador i esbarjo, que també se n'adequa la denominació, per 
la de monitor/a de menjador i esbarjo (40%) 

 
 
10.6.2.  ADMINISTRACIÓ DE L'ALBA 
 
A) Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 492, 
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de destí 
18 i 33 punts a efectes del complement específic, per promoció 
del seu titular. 

 



 

 
10.7. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TARRAGONA 
 
 
10.7.1. ADMINISTRACIÓ DEL CONSERVATORI DE TARRAGONA 
 
A) Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 608, 
d'administratiu/iva de gestió, grup C, subgrup C1, complement 
de destí 20 i 40 punts a efectes del complement específic, per 
promoció del titular. 

 
B) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 605 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat administrativa 
d'Administració del Conservatori de Tarragona, que es troba 
vinculat a la plaça núm. 358, d'administratiu/iva. 

 
C)  Creacions 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, 
d'auxiliar tècnic/a especialista, grup professional C2L, 
complement personal 16 i 29 punts a efectes de complement 
del lloc, a proveir per adscripció directa, no singularitzat, i 
pressupostar-ne el 100% de les retribucions vinculat a una 
plaça, personal laboral, d'auxiliar tècnic/a, grup professional 
C2L, a cobrir per torn lliure, que també es crea. 

 
 
10.8. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE REUS 
 
 
10.8.1. ADMINISTRACIÓ DEL CONSERVATORI DE REUS 
 
A) Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 332, 
de cap d'unitat, grup C, subgrup C1, complement de destí 22 i 
55punts a efectes del complement específic, per promoció del 
titular. 

 
B) Canvi de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal funcionari, 
núm. 713 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat administrativa 
d'Administració del Conservatori de Reus, que es troba vinculat 
a la plaça núm. 296, d'administratiu/iva. 

 
 

10.9. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TORTOSA 
 

- No hi ha variacions. 
 



 

 
10.9.1. ADMINISTRACIÓ DEL CONSERVATORI DE TORTOSA 
 
A) Amortitzacions: 

 
- Amortitzar el lloc de treball núm. L511004, d'auxiliar 

administratiu/iva de gestió, C2L-17-31, vinculat a la plaça de 
personal laboral núm. L511004, d'auxiliar administratiu/iva de 
gestió, grup professional C2L que també s'amortitza, per 
promoció del titular.  

 
 
10.10. ESCOLA D’ART I DISSENY DE TARRAGONA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.10.1.  ADMINISTRACIÓ DE L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE 
TARRAGONA 
 
A) Adscripció: 
 

- Adscripció definitiva del lloc de treball, personal laboral, núm. 
L302006, d'encarregat/ada d'administració, grup professional 
C1L, complement personal 20 i 47 punts a efectes del 
complement del lloc, ocupat, vinculat a la plaça núm. L302006, 
d'oficial administratiu/iva. 

 
 
10.10.2.  MANTENIMENT DE L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE 
TARRAGONA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.11. ESCOLA D’ART I DISSENY DE REUS 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
10.11.1.ADMINISTRACIÓ DE L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE REUS 
 
A) Adscripcions: 
 

- Adscripció definitiva del lloc de treball, personal funcionari, núm. 
108, d'auxiliar administratiu/iva de gestió, grup C, subgrup C2, 
complement destí 18 i 33 punts a efectes del complement 
específic, ocupat, vinculat a la plaça núm. 137 d'auxiliar 
administratiu/iva. 

 
10.12.  ESCOLA D'ART I DISSENY DE TORTOSA 
 

- No hi ha variacions. 
 
 



 

10.12.1.  ADMINISTRACIÓ DE L'ESCOLA D'ART I DISSENY DE TORTOSA 
 
A)  Creacions 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, 
d'ordenança (25%), grup professional APL, complement 
personal 13 i 27 punts a efectes de complement del lloc, a 
proveir per adscripció directa, no singularitzat, i pressupostar-ne 
el 25% de les retribucions vinculat a una plaça, personal 
laboral, d'ordenança (25%), grup professional APL, a cobrir per 
torn lliure, que també es crea. 

 
 
11. OA PATRONAT DE TURISME  
 
La unitat de segon nivell de Desenvolupament Local desapareix. 
 
A) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal laboral, 
núm. L518001 de director/a tècnic/a, per la de director/a tècnic 
d'Organisme Autònom Patronat de Turisme, que es troba 
vinculat a la plaça núm. L518001, de tècnic/a mitjà/ana. 

 
 
11.1. PATRONAT DE TURISME COSTA DAURADA 
 
A) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal laboral, 
núm. L209018 de responsable d'unitat gestora, per la 
responsable d'unitat gestora d'Organisme Autònom Patronat de 
Turisme, que es troba vinculat a la plaça núm. L209018, de 
tècnic/a mitjà/ana. 

 
B) Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de 
director d'àrea, grup A-A1, complement de destí 30 i 127 punts 
a efectes del complement específic, a proveir per lliure 
designació, sigularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les 
retribucions vinculat a una plaça, personal funcionari, de tècnic 
superior, escala administració general subescala tècnica, grup 
A, subgrup A1, a cobrir mitjançant procés de funcionarització, 
que també es crea. 

 
 
11.1.1.  ADMINISTRACIÓ 
 
A) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus) i canvi de 
dotació: 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal laboral, 
núm. L522001 de cap d'unitat administratiu/iva, per la de cap 
d'unitat administratiu/iva d'Administració, que es troba vinculat a 



 

la plaça núm. L302005, d'oficial administratiu/iva, i dotar-los al 
100% de les retribucions. 

 
 
11.1.2.  MARQUETING I COMUNICACIÓ 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
11.1.3.  PROMOCIÓ 
 
A)  Creacions 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, de 
tècnic/a mitjà/ana, grup professional A2L, complement personal 
22 i 50 punts a efectes de complement del lloc, a proveir per 
adscripció directa, no  singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de 
les retribucions vinculat a una plaça, personal laboral, de 
tècnic/a mitjà/ana, grup professional A2L, a cobrir per promoció 
interna, que també es crea. 

 
- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, de 

tècnic/a auxiliar, grup professional C1L, complement personal 
18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, a proveir per 
adscripció directa, no  singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de 
les retribucions vinculat a una plaça, personal laboral, de 
tècnic/a auxiliar, grup professional C1L, a cobrir per promoció 
interna, que també es crea. 

 
 
11.2. PATRONAT DE TURISME TERRES DE L’EBRE 
 
A) Canvis de denominació (adequació del nom del lloc tipus): 
 

- Adequar la denominació del lloc de treball, personal laboral, 
núm. L519007 de responsable d'unitat gestora, per la 
responsable d'unitat gestora d'Organisme Autònom Patronat de 
Turisme de Terres de l'Ebre. 

 
 
11.2.1. ADMINISTRACIÓ 
 
A)  Creacions 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, 
d'administratiu/iva, grup professional C1L, complement personal 
18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, a proveir per 
adscripció directa, no  singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de 
les retribucions vinculat a una plaça, personal laboral, oficial 
administratiu/iva, grup professional C1L, a cobrir per promoció 
interna, que també es crea.  

 
B) Transformació de denominació (nom de la plaça i lloc): 
 



 

- Transformar la denominació del lloc número L410046, d'auxiliar 
de suport, C2L 13 20 vinculat a la plaça núm. L410046, 
personal laboral, d'auxiliar de suport, per auxiliar tècnic, grup 
professional C2L, complement personal 13 i 20 punts a efectes 
del complement del lloc. 

 
11.2.2.  MARQUETING I COMUNICACIÓ 
 

- No hi ha variacions. 
 
11.2.3.  PROMOCIÓ 
 

- No hi ha variacions. 
 
 
12. ORGANISME AUTÒNOM BASE- GESTIÓ D’INGRESSOS  
 

   
-Les variacions respecte el personal funcionari són les següents: 
 
 
A)  Amortitzacions: 
 

- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 815 
de tècnic/a de gestió B, grup A, subgrup A2, complement de 
destí 22 i 75 punts a efectes del complement específic, per 
resultar innecessari. 

 
- Amortització del lloc de treball de personal funcionari núm. 592 

de cap de secció A, grup A, subgrup A1, complement de destí 
24 i 83 punts a efectes del complement específic, per resultar 
innecessari. 

 
 
B)  Adscripcions: 
 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 707, de 
tècnic/a A, grup A, subgrup A1, complement de destí 22 i 50 
punts a efectes del complement específic, ocupat 
provisionalment, vinculat a la plaça núm. 196, de tècnic/a 
superior d'administració general. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 481, de 

tècnic/a auxiliar especialista, grup C, subgrup C1, complement 
de destí 22 i 55 punts a efectes del complement específic, 
ocupat, vinculat a la plaça núm. 264, de tècnic/a d'explotació. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 593, de 

cap de secció A, grup A, subgrup A1, complement de destí 26 i 
90 punts a efectes del complement específic, ocupat, vinculat a 
la plaça núm. 593, de tècnic/a superior d'administració especial, 
i Adequar la denominació del lloc de treball núm. 593 de cap de 
secció A, per la de cap de secció d'Assessoria Jurídica i 
Contractació. 

 



 

- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 714, de 
cap de secció A, grup A, subgrup A1, complement de destí 26 i 
90 punts a efectes del complement específic, ocupat, vinculat a 
la plaça núm. 592, de tècnic/a superior d'administració especial, 
i Adequar la denominació del lloc de treball núm. 714 de cap de 
secció A, per la de cap de secció de Recaptació Executiva. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 387, 

d'inspector/a en cap, grup A, subgrup A2, complement de destí 
22 i 67 punts a efectes del complement específic, ocupat 
provisionalment, vinculat a la plaça núm. 336, de tècnic/a 
mitjà/ana d'administració especial. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 651, 

d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de destí 
18 i 33 punts a efectes del complement específic, ocupat 
provisionalment, vinculat a la plaça núm. 651, 
d'administratiu/iva. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 262, 

d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de destí 
18 i 33 punts a efectes del complement específic, ocupat 
provisionalment, vinculat a la plaça núm. 260, 
d'administratiu/iva. 

 
- Adscripció del lloc de treball, personal funcionari, núm. 715, 

d'administratiu/iva de gestió, grup C, subgrup C1, complement 
de destí 20 I 40 punts a efectes del complement específic, 
vacant, i disminuir la dotació al 5% de les retribucions 
complementàries. 

 
C) Creacions: 
 

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, 
d'administratiu/iva de gestió, grup C-C1, complement de destí 
20 i 40 punts a efectes del complement específic, a proveir per 
concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les 
retribucions vinculat  a una plaça, personal funcionari, 
d'administratiu/iva, escala administració general subescala 
administrativa, grup C, subgrup C1, a cobrir per torn de 
funcionarització, que també es crea. 

 
- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, 

d'auxiliar administratiu/iva de gestió, grup C-C2, complement de 
destí 16 i 29 punts a efectes del complement específic, a 
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de 
les retribucions vinculat a una plaça, personal funcionari, 
d'auxiliar administratiu/iva, escala administració general 
subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir per torn de 
funcionarització, que també es crea. 

 

2n. Exposar al públic la relació de llocs de treball aprovada pel termini 
de 15 dies als efectes de presentació, si escau, de reclamacions, 
mitjançant anunci que es publicarà en el BOP en els termes que 



 

estableix l’art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
 
Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial 
esdevindrà definitiu.  
 
Una vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar íntegrament la relació 
de llocs de treball en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en 
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
3r. Traslladar l’esmentat acord a la Junta de Personal Funcionari, al 
Comitè intercentres i a les seccions sindicals d’UGT i de CCOO. 
 

Règim de recursos: 
 

Contra l'acord d'aprovació definitiu es pot interposar recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en 
el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent de la publicació 
en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona.  
 

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de 
reposició davant el mateix òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a 
comptar des del dia següent de la publicació.  
 
PUNT 4.3.- PROPOSTA D'INTEGRACIÓ AL RÈGIM DE LA 
SEGURETAT SOCIAL, DEL PERSONAL FUNCIONARI INTEGRAT DE 
LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 
 
1. ANTECEDENTS  
 
1.1. El Reial decret 480/1993, de 2 d’abril, va integrar a partir de l’1 
d’abril de 1993 en el Règim General de la Seguretat Social el personal 
actiu i passiu que, a data 31 de març de 1993, pertanyia al Règim 
Especial de la Seguretat Social del personal funcionari de 
l’Administració local.  
 
En aquest procés es van preveure algunes particularitats que van 
provocar que la integració no fos total. Concretament, la disposició 
transitòria cinquena va contemplar la possibilitat que tenien els ens 
locals de mantenir l’assistència sanitària que es venia prestant 
mitjançant entitats privades.  
 
1.2. Atesa aquesta possibilitat, per acord plenari de la Diputació de 
Tarragona, de 16 d’abril de 1993, la Corporació va acordar que 
l’assistència sanitària del personal funcionari integrat se seguís prestant 
mitjançant concert amb entitats privades, per la qual cosa aquest 
col·lectiu i els seus beneficiaris han rebut aquesta prestació per 
companyies privades, amb la mateixa extensió i intensitat prevista en el 
Règim General de la Seguretat Social, en compliment del que preveu el 
Reial decret 480/1993, de 2 d’abril.  



 

 
1.3. El 21 d’octubre de 2013 la companyia d’assistència sanitària 
privada Sanitas, Sociedad Anónima de Seguros (en endavant, 
SANITAS), que prestava aquesta assistència a part dels funcionaris 
integrats, va comunicar la no continuïtat de les pòlisses contractades 
amb la Diputació de Tarragona adreçades a aquest col·lectiu amb 
efectes 1 de gener de 2014. 
 
Com a conseqüència d’aquesta denúncia contractual, i com sigui que la 
voluntat dels funcionaris integrats reunits en Assemblea era la de 
mantenir-se en el règim de mútua privada, per acord de la Junta de 
Govern de data 20 de desembre de 2013 es va acordar, prèvia 
declaració d’emergència de la tramitació, concertar amb la companyia 
d’assistència sanitària ASISA-Asistencia Sanitaria Interprovincial de 
Seguros, SAU (en endavant ASISA), únicament per a l’exercici 2014, 
diferents modalitats de pòlisses d’assistència sanitària amb la finalitat 
de no deixar desatès el col·lectiu de funcionaris integrats durant 
l’exercici 2014.    
 
Igualment, en aquest acord es va recollir que l’Àrea de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d’Ocupació havia d’iniciar els tràmits 
necessaris per contractar l’assegurança sanitària privada per al 
personal de la Diputació de Tarragona, que entraria en vigor l’any 2015, 
i mitjançant el procediment d’adjudicació contractual que legalment 
correspongués. 
 
1.4. En compliment d’aquest mandat, l’Àrea de Recursos Humans i 
Polítiques Actives d’Ocupació va impulsar l’Expedient de contractació 
núm. 800433-2014-064-4040-000289, que té per objecte la contractació 
d’una pòlissa d’assegurança per la prestació de l’assistència sanitària 
per al personal funcionari integrat de la Diputació de Tarragona.   
 
Igualment, en compliment d’aquest mandat, per Acord de data 26 de 
setembre de 2014 la Junta de Govern va denunciar els contractes 
vigents amb ASISA, inclosos els que donaven la cobertura al personal 
funcionari integrat per tal que la seva vigència es limités a l’exercici 
2014. Per tant, aquests contractes conclouran al final del dia 31 de 
desembre de 2014. 
 
1.5. En data 11 de juliol de 2014 la Junta de Govern va acordar aprovar 
l’Expedient de contractació núm. 800433-2014-064-4040-000289 i es 
van efectuar els corresponents tràmits de licitació del procediment obert 
subjecte a regulació harmonitzada per contractar una pòlissa 
d’assegurança per la prestació de l’assistència sanitària per al personal 
funcionari integrat de la Diputació de Tarragona.   
 
En aquesta licitació va concórrer únicament la companyia ASISA, que 
va quedar exclosa del procediment, al comprovar-se per la Mesa de 
Contractació de 10 d’octubre de 2014 que ASISA no complia amb els 



 

requeriments mínims i obligatoris establerts en el Plec de clàusules que 
regien el contracte.   
 
Com a conseqüència de l’anterior, en data 17 d’octubre de 2014, la 
Junta de Govern va acordar declarar desert el procediment  
 
1.6. Davant d’aquest Acord, i com sigui que l’assistència sanitària del 
personal funcionari integrat és obligatòria i és responsabilitat de la 
Corporació garantir-la, l’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i 
Promoció Econòmica va demanar informació a la Tresoreria General de 
la Seguretat Social sobre el calendari per procedir a integrar, en el seu 
cas, als funcionaris integrats en el Règim general de la Seguretat Social 
amb efectes 1 de gener de 2015. 
 
Segons va informar la Tresoreria General de la Seguretat Social l’acord 
plenari d’integració al Règim general havia d’adoptar-se per la Diputació 
de Tarragona, com a màxim, al mes de novembre de 2014. A més, 
caldria tenir en compte les gestions adients davant l'Institut Nacional de 
la Seguretat Social per assegurar la correcta prestació de l'assistència 
sanitària a data 1 de gener de 2015. 
 
 
L'Institut Nacional de la Seguretat Social va informar de la dificultat 
tècnica de portar a terme aquest procés de forma satisfactòria amb 
efectes 1 de gener de 2015, tenint en compte les dates i la forta càrrega 
de treball de l'Institut. Aquest fet podria suposar complicacions 
pràctiques als funcionaris integrats en el mes de gener de 2015 en cas 
de precisar assistència sanitària, doncs el sistema informàtic de la 
Seguretat Social podria no reconèixer-los com a beneficiaris d'aquest 
dret.   
 
La forma d'evitar aquest problema és avançar la data d'integració a 1 de 
desembre de 2014, sent aquesta opció viable tant per a la Tresoreria 
General com per l'Institut Nacional de la Seguretat Social.  
 
Com sigui que durant el mes de desembre de 2014 el contracte amb 
ASISA encara estarà vigent, la integració dels funcionaris amb efectes 1 
de desembre de 2014 és més protectora que la d'1 de gener de 2015, 
doncs evita les complicacions tècniques anunciades per l'Institut 
Nacional de la Seguretat Social en el procés d'incorporació dels nous 
titulars i beneficiaris de l'assistència sanitària en el sistema informàtic 
de la Seguretat Social i, a més, facilita la gestió amb l’Institut Català de 
la Salut de les targetes sanitàries i de l’assignació dels Centres 
d’Atenció Primària dels nous titulars del dret. 
   
1.7. Durant tot aquest procés l’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i 
Promoció Econòmica ha informat als representants dels treballadors 
(seccions sindicals d’UGT i CCOO; Comitè intercentres; Junta de 
Personal Funcionari; i Comitè de BASE). 
 



 

La Junta de Personal Funcionari no ha presentat cap proposta per a 
prestar l’assistència sanitària obligatòria del personal funcionari integrat, 
tenint en compte la situació exposada. 
 
El 31 d’octubre de 2014, el director de l’Àrea de Recursos Humans, 
Ocupació i Promoció Econòmica va convocar a aquest col·lectiu per 
informar de la situació dalt indicada. 
  
1.8. Actualment a la plantilla de la Diputació Provincial de Tarragona 
existeixen un total de 104 funcionaris integrats, que procedents de 
l’extingida MUNPAL, reben la prestació sanitària obligatòria mitjançant 
mútua privada.  
 
El cost d’aquesta prestació obligatòria (que inclou la prestació 
farmacèutica), durant l’exercici 2014, es va incloure a la partida 8015 
922 16008 “Assistència sanitària personal funcionari i laboral” amb 
dotació pressupostària de  535.000 euros i es va calcular, dins 
d’aquesta partida, una despesa adreçada a l’assistència sanitària dels 
funcionaris integrats, amb inclusió de la prestació farmacèutica, d’uns 
110.000 euros. 
 
1.9. La Seguretat Social aplica uns coeficients reductors sobre les 
quotes meritades per les empreses amb personal exclòs d’alguna de 
les contingències protectores (Ordre ESS/106/2014, de 31 de gener).   
 
En el cas dels funcionaris integrats de la Diputació de Tarragona, les 
contingències excloses des del mes d’abril de 1993 han estat les 
d’assistència sanitària i la incapacitat temporal derivada de malaltia 
comuna o accident no laboral. 
 
1.10. En data 6 de novembre de 2014 es va dur a terme el tràmit de 
consultes a les organitzacions sindicals, mitjançant celebració de Mesa 
General de Negociació, i d’acord amb el previst a la disposició 
transitòria cinquena del Reial decret 480/1993, de 2 d’abril.  
 
Posteriorment, a la Mesa General de 14 de novembre de 2014 es va 
informar a les organitzacions sindicals de l'avançament de la data 
d'integració a 1 de desembre de 2014 per les causes dalt ja exposades.   
 
Segons consta a les Actes de la Mesa General les organitzacions 
sindicals no van fer cap al·legació al respecte. 
 
1.11. En data 18 de novembre de 2014 s’ha rebut informe de 
fiscalització prèvia de la Intervenció General on es conclou que 
respecte la tramitació de l’expedient i la despesa imputable al 
pressupost del 2014 s’informa favorablement ja que es reuneixen els 
requisits exigibles des del punt de vista de la fiscalització prèvia. 
 



 

Per a l’any 2015, l’informe supedita la disponibilitat de crèdit adequat i 
suficient a l’aprovació i entrada en vigor del pressupost de la Corporació 
per al 2015. 
 
1.12. En data 18 de novembre de 2014 ha finalitzat el tràmit d’audiència 
als interessats, i no s’han presentat al·legacions per part dels 
interessats segons consta al informe del Registre general de 19 de 
novembre de 2014. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La disposició transitòria cinquena.2 del Reial decret 480/1993, de 2 
d’abril, pel qual s’integra en el Règim general de la Seguretat Social el 
Règim Especial de la Seguretat Social dels Funcionaris de 
l’Administració Local (en endavant, RD 480/93) disposa que les 
Corporacions locals, institucions o entitats, respecte del personal actiu a 
que es refereix l’article 1 del present Reial decret, que estigués rebent 
l’assistència sanitària a la data de la integració amb mitjans aliens, 
mitjançant concert amb entitats privades, mutualitat, germandats, 
concerts amb mitjans propis d’altres Corporacions o fórmules mixtes, 
segons el previst a l’article 2.c) del Reial decret 3241/1983, de 14 de 
desembre i l’article 4 de l’Ordre de 30 de març de 1984 s’incorporaran 
al concert amb la Seguretat Social previst als articles 1 i 2, paràgraf a), 
del referit Reial decret 3241/1983, a partir de l’1 d’abril de 1993. No 
obstant l’anterior, les Corporacions locals, institucions o entitats a que 
es fa menció anteriorment, podran continuar prestant l’assistència 
sanitària amb la modalitat que tinguessin a la data de la integració 
sempre que, abans del 30 d’abril de 1993, prèvia consulta amb les 
Organitzacions sindicals més representatives, i per acord exprés del Ple 
de les mateixes o òrgan de representació similar, així ho decideixin. En 
el supòsit que es decideixi la inclusió de la Corporació o institució al 
concert sobre assistència sanitària a que es refereix l'apartat anterior, la 
mateixa tindrà efectes en la primer data de venciment de la pòlissa 
subscrita amb l'entitat asseguradora priva, llevat que de mutu acord 
s'extingeixi la pòlissa en data anterior. 
 
 
Per tant, la voluntat del legislador era la integració a la Seguretat Social 
com a règim general, preveient-se com una possibilitat transitòria la 
decisió de romandre amb el règim de mútues privades, que corresponia 
adoptar-la exclusivament al Ple de la Corporació, un cop consultades 
les organitzacions sindicals.   
 
La Corporació, emparant-se en aquesta excepció, i respectant la 
voluntat del personal funcionari integrat reunit en Assemblea, va 
adoptar l’acord plenari de 16 d’abril de 1993, pel qual es va acordar que 
l’assistència sanitària del personal funcionari integrat se seguís prestant 
mitjançant concert amb entitats privades. 
 



 

2.2. A més, la disposició transitòria esmentada segueix l'apartat 2 
recollint expressament una protecció per als funcionaris integrats 
afectats, per tal que en cap moment restin desatesos de l'assistència 
sanitària, i per això diu que en el supòsit que es decideixi la inclusió de 
la Corporació o institució al concert sobre assistència sanitària de la 
Seguretat Social, la mateixa tindrà efectes en la primera data de 
venciment de la pòlissa subscrita amb l'entitat asseguradora privada, 
llevat que de mutu acord s'extingeixi la pòlissa en data anterior.  
 
2.3. Cal tenir en compte els esdeveniments ocorreguts des que la 
companyia SANITAS va denunciar el contracte l’any 2013 i que, tal i 
com s’ha exposat als Antecedents, han derivat en la situació que es 
descriu a continuació:  
 

• els contractes amb ASISA que donen cobertura al personal 
funcionari integrat finalitzen el 31 de desembre de 2014, en 
compliment del mandat de la Junta de Govern de 20 de 
desembre de 2013;  

• el procediment licitatori per prestar l’assistència sanitària 
obligatòria del personal funcionari integrat ha quedat desert al 
mes d’octubre de 2014. Es tractava d’un procediment obert 
subjecte a regulació harmonitzada;  

• no és possible tramitar a temps un nou procediment licitatori que 
garanteixi el compliment del calendari informat per la Seguretat 
Social, preveient l’eventualitat que el nou procediment restés 
novament desert. 

• la Seguretat Social ha informat a la Diputació de Tarragona que 
en cas que la Corporació vulgui integrar l’assistència sanitària 
d’aquest personal en el Règim general de la Seguretat Social 
amb efectes 1 de gener de 2015, existirien complicacions 
tècniques durant el mes de gener que dificultarien la prestació 
als titulars i beneficiaris del nou dret. 

• Tant l'Institut Nacional de la Seguretat Social com la Tresoreria 
General consideren viable portar a terme la integració amb 
efectes 1 de desembre de 2014, estant encara vigent el 
contracte amb ASISA fins el 31 de desembre de 2014, doncs 
amb l'avançament de la data s'està protegint més al personal 
funcionari afectat i s'evita qualsevol complicació tècnica que 
eventualment pogués succeir. 

• la Diputació de Tarragona és la responsable de garantir que el 
personal funcionari integrat tingui coberta l’assistència sanitària 
obligatòria el dia 1 de gener de 2015, que és quan el contracte 
amb ASISA ja no tindrà cobertura. Aquesta assistència s'ha de 
prestar amb la intensitat i extensió prevista en el Règim general, 
la qual cosa s'assegura portant a terme la integració amb efectes 
1 de desembre de 2014. 

 
2.4. Tot i existir l’acord plenari de la Diputació de Tarragona de data 16 
d’abril de 1993 abans indicat, és possible que el ple adopti, en 
qualsevol moment posterior, un acord d’incorporació de l’assistència 



 

sanitària dels funcionaris integrats en el Règim general de la Seguretat 
social (EC 2209/2007).  
 
2.5. Els passos a seguir per tramitar la integració d’aquest personal en 
el Règim general de la Seguretat Social són els mateixos establerts a la 
disposició transitòria cinquena.2 del RD 480/1993 en relació amb 
l’article 84 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de 
les administracions públiques i del procediment administratiu comú, i 
que es descriuen a continuació: 
 
Mesa General de Negociació per fer el tràmit de consulta a les 

organitzacions sindicals, segons el previst a la disposició transitòria 
cinquena RD 480/1993.  Tal i com s’ha exposat als Antecedents, 
aquest tràmit es va fer el dia 6 de novembre de 2014 i en data 14 
de novembre es va informar de l'avançament de la data d’integració 
a 1 de desembre de 2014. 

Tràmit d’audiència als interessats per un termini no inferior a deu dies 
mitjançant publicació d’aquest tràmit a la intradt de la Diputació de 
Tarragona i al tauler d’anuncis de la Corporació. Tal i com s’ha 
exposat als Antecedents, aquest tràmit es va fer del dia 7 de 
novembre al dia 18 de novembre de 2014 i no s’ha presentat cap 
al·legació. 

Fiscalització de la proposta d’acord per la Intervenció General.  Tal i 
com s’ha exposat en els Antecedents, en data 18 de novembre de 
2014 la Intervenció General ha emès aquest informe. 

Resolució de les al·legacions presentades, en el seu cas, i aprovació 
pel Ple de la Diputació de Tarragona de l’acord d’incorporació de la 
contingència de l’assistència sanitària dels funcionaris integrats en 
el sistema general de la Seguretat Social, previ dictamen de la 
Comissió Informativa. 

Petició d’integració d’aquesta contingència a l’Administració de la 
Seguretat Social de la província de Tarragona, adjuntant còpia de la 
consulta formulada a la Mesa General de Negociació i de l’acord 
plenari d’incorporació al Règim general. 

Publicació de l’acord d’integració en el Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona 

Notificació de l’aprovació als funcionaris integrats, a la Junta de 
Personal Funcionari i a les organitzacions sindicals amb 
representació en els òrgans de representació de personal. 

 
La data d’efectes de la integració serà l’1 de desembre de 2014, amb la 
finalitat de protegir més als funcionaris afectats i evitar qualsevol 
disfunció tècnica del sistema informàtic de la Seguretat Social que 
pogués dificultar la percepció de la prestació de l'assistència sanitària 
durant el mes de gener de 2015. Alhora es facilita la gestió amb l’Institut 
Català de la Salut de les targetes sanitàries i de l’assignació dels 
Centres d’Atenció Primària.  
 
2.6. De tot l’anterior es deriva la viabilitat jurídica d’incorporar la 
contingència de l’assistència sanitària obligatòria dels funcionaris 



 

integrats de la Diputació de Tarragona en el Règim general de la 
Seguretat Social, amb efectes 1 de desembre de 2014. 
 
2.7. En quant a la previsió del cost de la integració, cal diferenciar l’any 
2014 de l’any 2015: 
 
2.7.1. Any 2014: La integració amb efectes 1 de desembre de 2014 
suposarà major cost de la Seguretat Social per a aquest col·lectiu en 
aquest mes. 
 
Tal i com s’ha exposat en els Antecedents, la Seguretat Social aplica 
uns coeficients reductors sobre les quotes meritades per les empreses 
amb personal exclòs d’alguna de les contingències protectores. En el 
cas dels funcionaris integrats de la Diputació de Tarragona, les 
contingències excloses des del mes d’abril de 1993 han estat les 
d’assistència sanitària i la incapacitat temporal derivada de malaltia 
comuna o accident no laboral: 
 

• Per l’exclusió de la incapacitat temporal s’aplica un coeficient 
reductor del 0,045 sobre la quota meritada pels funcionaris 
integrats, corresponent un 0,038 a la quota empresarial i un 
0,007 a la quota del treballador  

 
• Per l’exclusió de l’assistència sanitària s’aplica un coeficient 

reductor del 0,030 sobre la quota meritada pels funcionaris 
integrats, corresponent un 0,025 a la quota empresarial i un 
0,005 a la quota del treballador. 

 
La integració a la Seguretat Social, amb efectes 1 de desembre de 
2014, és per a la contingència de l’assistència sanitària, doncs la 
incapacitat temporal d’aquest personal seguirà sent de càrrec de la 
Diputació de Tarragona, al no ser possible la seva integració. 
 
Per tant, durant el mes de desembre de 2014 ja no s’aplicarà el 
coeficient reductor del 0,030, la qual cosa suposarà un cost per a la 
Corporació del 0,025 de la quota empresarial. El cost serà 
d’aproximadament 2.422,56 € (96.902,77 € x 0,025), prenent com a 
referència la quota meritada a la Seguretat Social pels funcionaris 
integrats al mes de setembre de 2014. El major cost anirà a càrrec del 
sobrant existent al capítol 1 del pressupost 2014 de la Diputació de 
Tarragona. 
 
2.7.2. Any 2015: En quant a l’any 2015, a la proposta del capítol 1 de 
l’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Promoció Econòmica s’han 
augmentat les partides de la Seguretat Social en un total de 93.600 
euros, que és la previsió del major cost que tindrà la Seguretat Social 
per la incorporació de l’assistència sanitària dels funcionaris integrats. 
Igualment s’ha disminuït en aquest import la partida 8015 922 16008 
“Assistència sanitària personal funcionari i laboral”. 
 



 

Aquesta previsió de major cost de la Seguretat Social es va calcular 
multiplicant l'import mensual de la deducció total per contingències 
excloses a la Seguretat Social per dotze mesos, prenent com a 
referència el mes de gener de 2014 (7.545,08 € x 12 = 90.540,96 €).  
Posteriorment es va adaptar el percentatge de retenció de la Seguretat 
Social dels funcionaris de la Corporació (de tots els funcionaris) per tal 
d'arribar a la xifra més propera, resultant així el 31,10 %, enlloc del 30% 
actual. El resultat és l'import de 93.600 euros, tenint en compte les 
retribucions individuals i els topalls màxims de les bases de cotització.   
 
Tal i com s’ha dit, aquesta previsió inicial es va fer prenent com a 
referència l’import de la deducció de totes les contingències excloses: 
assistència sanitària i incapacitat temporal per malaltia comuna o 
accident no laboral.  
 
Com sigui que la incapacitat temporal seguirà sent a càrrec de la 
Diputació de Tarragona, caldrà regularitzar l’import previst, via la 
pertinent modificació de crèdit (transferència de partides), doncs la 
Seguretat Social seguirà aplicant un coeficient reductor sobre les 
quotes meritades dels funcionaris integrats de la Corporació del 0,045, 
corresponent el 0,038 a la quota empresarial i el 0,007 a la quota del 
treballador. El que ja no s’aplicarà serà el coeficient reductor de 0,030 
per l’assistència sanitària, corresponent el 0,025 a la quota empresarial 
i el 0,005 a la quota del treballador.  
 
Per tant, la previsió de cost per a l’any 2015, seguint amb la referència 
del mes de gener de 2014, serà: (100.601,00 € x 0,025) x 12 mesos = 
30.180,30 €, sent 100.601,00 € la quota meritada dels funcionaris 
integrats al mes de gener de 2014 i 0,025 el coeficient reductor per la 
l’assistència sanitària a càrrec de la Corporació. 
 
Per tot l’exposat, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
Primer. Incorporar en el Règim general de la Seguretat Social, amb 
efectes 1 de desembre de 2014, l’assistència sanitària del col·lectiu de 
funcionaris actius de la Corporació que el 31 de març de 1993 estaven 
inclosos en el Règim especial de la Seguretat Social dels funcionaris de 
l’Administració Local. 
 
La integració es realitza en la contingència de l’assistència sanitària 
d’aquest col·lectiu que inclou la prestació farmacèutica. 
 
Segon. Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona. 
 
Tercer. Notificar aquest acord als funcionaris integrats, a la Junta de 
Personal Funcionari i a les organitzacions sindicals amb representació 
en els òrgans de representació de personal. 
 
Règim de recursos: 



 

 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de dos mesos 

des de l'endemà de la notificació, davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de Tarragona. 

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició en el termini 
màxim d'un mes des de l'endemà de la notificació, davant del 
president de la Diputació. 

 
 
 
5.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIV A 
DEL SERVEI D'ASSISTÈNCIA MUNICIPAL  
   
PUNT 5.1.- PROPOSTA D'APROVACIÓ INICIAL DE LES BASES 
REGULADORES DEL PLA ESPECIAL D'INVERSIONS MUNICIPALS 
2015 
 
EXPOSICIÓ  DE  FETS 
 
1. Les diputacions poden atorgar subvencions i ajuts amb càrrec als 
recursos propis per inversions destinades a la creació i reposició 
d'infraestructures i a l'adquisició de béns de naturalesa inventariable 
necessaris pel funcionament dels serveis que siguin de titularitat 
municipal. Aquests ajuts s'instrumenten mitjançant plans especials i 
altres instruments específics. 
 

2. La Diputació de Tarragona amb la formulació d’un pla especial, té la 
voluntat de subvencionar les inversions dels ens locals. 
 
3. La dotació del Pla és la que determini al pressupost de l'any 2015. 
 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. El règim jurídic de les subvencions es regula per la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions i el Reglament de 
desenvolupament de la Llei, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 
de juliol, juntament amb les Bases Generals de subvencions de la 
Diputació de Tarragona i les específiques de cada línia de subvenció. 
  
 
2. El procediment per a l’aprovació és el regulat en els articles 49 de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 178 i 
179 del Text Refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i 58 a 66 del 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny. 
 
 
Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA:  



 

 
Primer.-  Aprovar inicialment les bases reguladores del Pla especial 
d'inversions municipals que consta a l’annex 1 a l'expedient.  
 
Segon.  Sotmetre l’acord i les bases reguladores a informació pública 
mitjançant anunci que s’ha de publicar al Butlletí Oficial de la Província 
de Tarragona, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,  pel 
termini de trenta dies hàbils per a la formulació de reclamacions i 
al·legacions. 
 
En el cas que no es presentin reclamacions ni al·legacions l’acord 
d’aprovació inicial esdevindrà definitiu. 
 
Tercer.  Condicionar l’executivitat d’aquest acord a l’aprovació definitiva 
del pressupost de l'any 2015. 

    
Règim de recursos: 
 

Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tràmit no 
qualificat. 

 
 
PUNT 5.2.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DE LES BASES 
ESPECÍFIQUES DE SUBVENCIONS DEL SERVEI DE MEDI 
AMBIENT, SALUT PÚBLICA I TERRITORI, ANY 2015. 
 
EXPOSICIÓ DE FETS 

 
La Diputació de Tarragona porta a terme diverses accions de foment 
adreçades als ens locals de la demarcació de Tarragona destinades al 
finançament de les actuacions que els Ajuntaments i EMD porten a 
terme en exercici de les seves competències en matèria de salut 
pública i medi ambient. 
 
Per aquest motiu s’han elaborat les propostes de bases específiques 
que, juntament amb les Bases generals de subvencions de la Diputació 
i en el marc de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, i el RD 887/2006, de 21 de juliol que aprova el Reglament 
de la Llei general de subvencions, han de regular la concessió de 
subvencions i ajuts públics de la Diputació per a activitats, projectes i 
actuacions dels ens locals de la regió de Tarragona i la de Terres de 
l’Ebre amb caràcter general. 
 
Les Bases específiques reguladores de subvencions del Servei de Medi 
Ambient, Salut Pública i Territori són les següents: 
 
- Bases específiques reguladores de la concessió de subvencions per al 
finançament de despeses per a la millora de les ins tal·lacions i 
equipament dels consultoris mèdics locals, de titul aritat municipal . 



 

 - Bases específiques reguladores de la concessió de subvencions per 
actuacions de protecció de la salut pública per a l a millora de la gestió i 
la qualitat de l’aigua de consum humà . 
- Bases específiques reguladores de la concessió de subvencions per 
actuacions de protecció de la salut pública per a l a gestió d’espècies 
plaga i espècies invasores en espais urbans i periu rbans . 
- Bases específiques reguladores de la concessió de subvencions per 
actuacions de protecció de la salut pública per la seguretat a les zones 
de bany (platges i piscines) . 
- Bases específiques reguladores de la concessió de subvencions per a 
entitat de protecció i defensa dels animals domèsti cs . 
- Bases específiques reguladores de la concessió de subvencions 
destinades al finançament d’actuacions de prevenció  local d’incendis 
forestals . 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
El règim jurídic de les subvencions es regula per la normativa aplicable 
per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; el RD 
887/2006, de 21 de juliol, que aprova el Reglament de la Llei general de 
subvencions; les bases generals de subvencions de la Diputació de 
Tarragona; i les bases generals d’execució del Pressupost de la 
Diputació de Tarragona. 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
1.- Aprovar inicialment les Bases específiques reguladores de la 
concessió de subvencions per al finançament de despeses per a la 
millora de les instal·lacions i equipament dels con sultoris mèdics 
locals de titularitat municipal  del Servei de Medi Ambient, Salut 
Pública i Territori. 
  
2.- Aprovar inicialment les bases específiques reguladores de la 
concessió de subvencions per actuacions de protecció de la salut 
pública per a la millora de la gestió i la qualitat  de l’aigua de 
consum humà del Servei de Medi Ambient, Salut Pública i Territori. 
 
3.- Aprovar inicialment les bases específiques reguladores de la 
concessió de subvencions per actuacions de protecció de la salut 
pública per a la gestió d’espècies plaga i espècies  invasores en 
espais urbans i periurbans del Servei de Medi Ambient, Salut Pública 
i Territori. 
 
4.- Aprovar inicialment les bases específiques reguladores de la 
concessió de subvencions per actuacions de protecció de la salut 
pública per la seguretat a les zones de bany (platg es i piscines) del 
Servei de Medi Ambient, Salut Pública i Territori. 
 
5.- Aprovar inicialment les bases específiques reguladores de la 
concessió de subvencions per a entitats de protecció i defensa dels 



 

animals domèstics del Servei de Medi Ambient, Salut Pública i 
Territori. 
 
6.- Aprovar inicialment les bases específiques reguladores de la 
concessió de subvencions destinades al finançament d’actuacions 
de prevenció local d’incendis forestals del Servei de Medi Ambient, 
Salut Pública i Territori. 
 
7.- Sotmetre aquestes bases a informació pública, per un termini de 
trenta dies, mitjançant el corresponent anunci en el Butlletí Oficial de la 
Província i en el tauler d'anuncis de la corporació, així com una 
referència en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, als efectes 
de presentació d’al·legacions i reclamacions.  
 
8.- Fer constar que si transcorregut el termini d'informació pública no 
s'ha presentat cap reclamació ni al·legació, les bases esmentades 
queden aprovades definitivament sense necessitat d'adoptar cap acord 
de manera expressa, de conformitat amb l'article 124 del Decret 
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, 
activitats i serveis dels ens locals, i es publiquen íntegrament en el 
Butlletí Oficial de la Província. 
 
Règim de recursos: 
- Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tràmit no 
qualificat. 
 
  
6.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
D'ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI  
  
PUNT 6.1.- PROPOSTA DE CONCESSIÓ  DE LES SUBVENCIONS 
DEL PAM ANUALITAT 2014, APROVACIÓ DE LA PLANIFICACIÓ DE 
LES  ANUALITATS 2015 I 2016,  I INICI DEL TRÀMIT D'INFORMACIÓ 
PÚBLICA PER TAL QUE ELS INTERESSATS PUGUIN DEMANAR 
MODIFICACIONS I CONCRETAR LA DESPESA CORRENT 
SOL·LICITADA DE LES ANUALITATS 2015 I 2016.  
 

EXPOSICIÓ DE FETS 
 
1. El Ple de la Diputació de Tarragona de 27 de juliol de 2012 aprovà 
inicialment les bases del PAM 2013-2016, que s’integren com a 
programa específic al PUOSC. 
 
2. En el DOGC núm. 6263 es publicà el Decret 155/2012, de 20 de 
novembre, pel qual s’aproven les bases reguladores i d’execució del 
PUOSC per al període 2013-2016, i s’obre la convocatòria única per 
aquest període, tant del PUOSC com dels programes específics de les 
diputacions. La base tretzena de l’annex 1 determina que els programes 
anuals els aprova el Govern de la Generalitat mitjançant l’acord 
corresponent. 



 

 
3. El termini per a presentar les sol·licituds del PUOSC i del programes 
específics finalitzà el 27 de febrer del 2013. 
 
4. La Comissió de Cooperació Local de Catalunya, en data 19 de 
desembre de 2013, aprovà la planificació inicial del Pla únic d'obres i 
serveis de Catalunya 2013-1017 per a totes les línies i programes. 
Aquesta planificació inicial es va sotmetre al preceptiu tràmit 
d'informació pública durant el mes de  gener de 2014. 
 
5. Els ens locals van presentar al·legacions a la planificació aprovada 
inicialment que no ha estat aprovada definitivament. 
 
6. En el DOGC núm. 6671 de 24 de juliol de 2014, es publicà el Decret 
104/2014, de 22 de juliol, pel qual s'aproven determinades mesures en 
relació a les anualitats 2014 i 2015 del PUOSC. Mitjançant la disposició 
addicional es delega en les diputacions provincials l'aprovació i 
publicació dels programes específics de cooperació municipal de la 
Diputació de Girona, del Pla d'acció municipal de la Diputació de 
Tarragona i del Pla d'acció local de la Diputació de Lleida corresponents 
al període 2013-2017 que consten en els annexos 4,5,6,7 i 8 del Decret 
155/2012, de 20 de novembre. 
 
També regula que les referències fetes en el Decret 155/2012 als 
òrgans de govern de la Generalitat, s'entenen realitzades als òrgans de 
govern corresponents de les diputacions provincials. 
 
7. El Ple de la Diputació de Tarragona de 25 de juliol de 2014 aprovà 
definitivament el PAM 2013-2014: concessió definitiva del PAM anualitats 
2013 i 2014 i aprovació de la planificació de les  anualitats 2015 i 2016. 
 
8. En la situació actual de manca de subvenció del PUOSC de les 
actuacions planificades per l'any 2014 i en atenció a les possibles 
dificultats que poden tenir els ens locals per finançar-les, de forma 
excepcional es fitxa un termini per tal que aquests ens locals puguin 
demanar la modificació de l'objecte de les actuacions cofinançades. 
 
 9. Durant aquest període es reben les sol·licituds de modificacions dels 
26 ens locals, que corresponen a un total de 27 actuacions. En 
aquestes sol·licituds de modificacions, 21 actuacions queden incloses a 
la anualitat 2014, i la resta canvien d'anualitat, el que comporta una 
modificació de la planificació aprovada pel Ple de la Diputació de 
Tarragona de 25 de juliol de 2014. 
 
10. Els ens locals podran demanar la modificació de les actuacions 
incloses a la planificació definitiva de les anualitats 2015 i 2016, en el 
període d'al·legacions, previ a la formulació del pla anual corresponent, 
que serà com a molt tard el darrer trimestre dels anys 2014 i 2015 
respectivament. 



 

11. A la partida 1010-942-76212 del pressupost de 2014, operació 
2014032395, hi ha crèdit suficient per finançar el pla previst a l’any 
2014 per a inversions.   

12. S’han revisat les sol·licituds i s’ha comprovat que la documentació 
presentada és la que regulen les bases del PAM 2013-2016.  

13. Els representants dels ens locals han declarat de forma expressa 
que es troben al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la 
Seguretat Social. 

14. S'ha comprovat que els beneficiaris no són deutors amb Diputació 
de Tarragona. 

15. En data 4 de novembre de 2014 l’òrgan col·legiat integrat per tres 
representants de la Diputació de Tarragona va emetre informe favorable 
de les sol·licituds de subvencions, d’acord amb la base tretzena de les 
Bases Generals de la Diputació de Tarragona. 

FONAMENTS DE DRET 
 

1. Decret 155/2012, de 20 de novembre, pel qual s’aproven les bases 
reguladores i d’execució del PUOSC per al període 2013-2016, i s’obre 
la convocatòria única per aquest període, tant dels PUOSC com dels 
programes específics de les diputacions. 
 

2. Decret 206/2013, de 30 de juliol, de modificació del termini 
d’execució de la línia de subvencions per a inversions i la línia de 
subvencions per a despeses de reparació, manteniment i conservació, 
regulats en els annexos 2 i 3 del Decret 155/2012, de 20 de novembre, 
pel qual s’aproven les bases reguladores i d’execució del PUOSC per al 
període 2013-2016, i s’obre la convocatòria única per aquest període. 
En especial la disposició addicional que habilita les diputacions 
provincials, mitjançant acord de l’òrgan competent i en relació amb els 
seus programes específics de l’anualitat 2013, per a realitzar 
pagaments anticipats a càrrec de les subvencions que hagin de rebre 
els ens locals. 
 

3. Decret 104/2014, de 22 de juliol, pel qual s'aproven determinades 
mesures en relació a les anualitats 2014 i 2015 del PUOSC. 
 
4. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
5. Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.  
 
6. Bases generals de subvencions de la Diputació. 
 
7. Article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local i article 91 del Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 20 d’abril. 



 

 
El Ple per unanimitat ACORDA: 
 
Primer. Concedir, als beneficiaris que s’indiquen a continuació, la 
subvenció corresponent al programa d’inversions del PAM anualitat 
2014, que es detalla en cada cas, amb càrrec a la partida 2014-1010-
942-76212 del pressupost:  
 
Beneficiari:     Ajuntament d'Alcanar 
Municipi:     Alcanar 
Concepte:     A.2.a. Reforma del mercat municipal 
d'Alcanar 
Pressupost Elegible:   240.199,52 euros 
% concedit:     47,50% 
Import concedit:    114.094,77 euros 
 

Beneficiari:     Emd de Bítem 
Municipi:    Bítem 
Concepte:     A.1.a Pavimentació de diversos carrers de 
Bítem 
Pressupost Elegible:   329.290,15 euros 
% concedit:     66,35% 
Import concedit:    218.497,13 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de Cabacés 
Municipi:    Cabacés 
Concepte:     A.1.a Reforma de la piscina municipal 
Pressupost Elegible:   188.947,67 euros 
% concedit:     31,88% 
Import concedit:    60.242,46 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de Caseres 
Municipi:     Caseres 
Concepte:     A.1.a Renovació de la pavimentació i 
serveis als carrers del municipi 
Pressupost Elegible:   849.018,57 euros 
% concedit:     17,56% 
Import concedit:    149.101,77 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament dels Garidells 
Municipi:    Els Garidells 
Concepte:     A.1.a Consultori mèdic local 
Pressupost Elegible:   215.601,99 euros 
% concedit:     68,54% 
Import concedit:    147.770,68 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament dels Pallaresos 
Municipi:    Els Pallaresos 
Concepte:     A.1.a Rehabilitació, remodelació i 
ampliació de la piscina  municipal 
Pressupost Elegible:    696.911,60 euros 
% concedit:     35,02% 
Import concedit:    244.035,33 euros 
 



 

Beneficiari:     Ajuntament de Garcia 
Municipi:    Garcia 
Concepte:     A.1.a Desglossat 1 Proj. Remodelació de 
diversos carrers del    Nucli urbà de Garcia, 4a fase. 
Pressupost Elegible:   601.639,41 euros 
% concedit:     39,12% 
Import concedit:    235.331,27 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de Godall 
Municipi:    Godall 
Concepte:     A.1.a Desglossament núm. 
1_Pavimentació i serveis, senyalització i simulació urbana a Godall, 3ª Fase 
etapa A 
Pressupost Elegible:     301.190,00 euros 
% concedit:     78,50% 
Import concedit:    236.434,44 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de la Febró 
Municipi:    La Febró 
Concepte:     A.1.a Urbanització del carrer Canyeret 
Pressupost Elegible:   140.617,40 euros 
% concedit:     95,00% 
Import concedit:    133.586,53 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de la Figuera 
Municipi:     La Figuera 
Concepte:     A.1.a Renovació instal·lació elèctrica de 
l'enllumenat 
Pressupost Elegible:   49.265,92 euros 
% concedit:     75,29% 
Import concedit:    37.094,24 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de la Pobla de Mafumet 
Municipi:    La Pobla de Mafumet 
Concepte:     A.1a Renovació de la pavimentació i 
serveis urbanístics del casc antic 
Pressupost Elegible:   1.251.038,41 euros 
% concedit:     24,86% 
Import concedit:    311.046,10 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de la Secuita 
Municipi:    La Secuita 
Concepte:     A.1.a Construcció d'escola bressol i 
accessos  
Pressupost Elegible:   366.508,64 euros 
% concedit:     50,60% 
Import concedit:    185.448,20 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de Montbrió del Camp 
Municipi:    Montbrió del Camp 
Concepte:     A.1.a Construcció d'un edifici d'us esportiu 
i polivalent. 
Pressupost Elegible:   352.627,24 euros 



 

% concedit:     87,76% 
Import concedit:    309.455,17 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de Pradell de la Teixeta 
Municipi:     Pradell de la Teixeta 
Concepte:     A.1.a Renovació de la pavimentació i 
serveis a la Plaça de St. Isidre 
Pressupost Elegible:   82.793,19 euros 
% concedit:     85,13% 
Import concedit:    70.483,58 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de Pradell de la Teixeta 
Municipi:    Pradell de la Teixeta 
Concepte:     A.2.a Renovació de la pavimentació i 
serveis a la Pl. de l'Església  
Pressupost Elegible:   50.843,66 euros 
% concedit:     76,92% 
Import concedit:    39.108,52 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de Riudoms 
Municipi:    Riudoms 
Concepte:     Construcció de l'accés en el procés de 
recuperació i  consolidació de la Cisterna Vella del segle XII 
Pressupost Elegible:   65.699,37 euros 
% concedit:     94,98% 
Import concedit:    62.401,52 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de Rodonyà 
Municipi:    Rodonyà 
Concepte:     A.1.a Rehabilitació i reforma del castell, 
zona noble 
Pressupost Elegible:   466.843,23 euros 
% concedit:     36,19% 
Import concedit:    168.971,83 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de Salou 
Municipi:     Salou 
Concepte:     A.1.b Adquisició finca al camí de Ronda 
de Salou 
Pressupost Elegible:   781.526,54 euros 
% concedit:     17,67% 
Import concedit:    138.124,27 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de Solivella 
Municipi:    Solivella 
Concepte:     A.1.a Tancament i millora d'espai 
polivalent de dinamització del patrimoni històric i cultural a Solivella 
Pressupost Elegible:   193.710,82 euros 
% concedit:     88,70% 
Import concedit:    171.819,00 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de Vallmoll 
Municipi:    Vallmoll 
Concepte:     A.1.a Enjardinament i protecció de l'entorn 



 

de l'Ermita de la Mare de Déu del Roser 
Pressupost Elegible:   365.463,11 euros 
% concedit:     50,38% 
Import concedit:    184.104,54 euros 
 

Beneficiari:     Ajuntament de Vimbodí i Poblet 
Municipi:     Vimbodí 
Concepte:     Rehabilitació i ampliació de l'edifici de 
l'Ajuntament 3a fase 
Pressupost Elegible:   110.121,46 euros 
% concedit:     93,39% 
Import concedit:    102.840,70 euros 
 

 

Total:   3.319.992,05 euros  
 
Segon. Fer avinent als beneficiaris que la subvenció s’entén acceptada 
si no manifesten el contrari en el termini d’un mes, comptat a partir del 
dia següent al de la publicació de la resolució de la seva concessió.  
 
Tercer. Aprovar la planificació del Pla d'acció municipal de la Diputació 
de Tarragona de les anualitats 2015 i 2016 relacionada a l'annex 1 que 
s'adjunta a l'expedient. 
 

Quart.  Iniciar un tràmit d'informació pública per un termini de 20 dies, 
des de la data de publicació de l'anunci al BOPT, per tal que els 
sol·licitants puguin demanar la modificació de l'objecte de les 
actuacions aprovades per a les anualitats 2015 i 2016, així com la 
concreció de la despesa corrent sol·licitada per l'anualitat 2015 i 
opcionalment 2016. 
 
Cinquè.  Publicar aquest acord al BOPT i a la seu electrònica de la 
Diputació de Tarragona, comunicar-ho a la Intervenció General de la 
Diputació de Tarragona, als serveis territorials del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals al Camp de Tarragona i a les 
Terres de l’Ebre i a la Direcció General d’Administració Local. 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de dos mesos 

des de l’endemà de la publicació, davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu de Tarragona. 

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini 
màxim d’un mes des de l’endemà de la publicació, davant el ple de 
la Diputació de Tarragona. 

 

 
7.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIV A 
D'HISENDA I ECONOMIA  
  



 

PUNT 7.1.- PROPOSTA  D’APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST 
DE LA CORPORACIÓ I ELS ORGANISMES AUTÒNOMS DE 
L’EXERCICI 2015. 
 
El President passa la paraula al President de la Comissió informativa 
d’Hisenda i Economia Sr. Benet Jané, que fa la següent exposició: 
 
Sr President, Sres Diputades, Srs Diputats 
 
El Pressupost s’orienta, com en els anys anteriors, a dotar els recursos 
econòmics i humans necessaris per assolir els objectius que cada una 
de les àrees operatives ha proposat per al 2015. 
 
Aquests objectius anuals es desglossen en projectes i serveis que la 
Diputació es compromet a subministrar als ajuntaments i als ciutadans 
del Camp de Tarragona i les Terres de l’Ebre. 
 
No cal dir que aquests objectius estan alineats amb les àrees i línies 
estratègiques d’actuació definides en el Pla Estratègic aprovat per la 
Corporació per al mandat 2011/2015. 
 
Dins aquest context, i en aquest darrer any del mandat, la Corporació 
vol fer un esforç extraordinari amb l’objectiu d’ajudar econòmicament 
els ajuntaments, especialment els més petits, i de retruc estimular tant 
com sigui possible l’ocupació laboral, incloent en el pressupost un 
programa extraordinari d’inversions, a més dels que tradicionalment 
s’estan desenvolupant. 
 
PRESSUPOST D’INGRESSOS 
 
El pressupost que es presenta per a l’exercici 2015 suma un total de 
143.720.000,00€ i està integrat pel de la Corporació i els dels 
organismes autònoms, amb les següents quantitats: 
 
Pressupost  Import (€)  
Corporació  122.382.000,00 
BASE - Gestió d’Ingressos  15.000.000,00 
Patronat de Turisme  6.338.000,00 

TOTALTOTALTOTALTOTAL     143.720.000,00 

 
Per disposar de dades homogènies, cal comparar el pressupost 
consolidat del 2015 amb el del 2014, i així veiem que l’increment real 
respecte de l’any anterior és del 3,15%, que en termes absoluts és de 
+4.233.800,00 €. 
 
Pressupost d’ingressos per capítols  
 
CAPÍTOL I.  Ingressos de capítol I, “Impostos directes”, amb una dotació 
inicial de 13.993.665,00 €,  
 



 

CAPÍTOL II.  Aquest capítol, “Impostos indirectes”, s’ha pressupostat 
inicialment amb un total d’11.640.337,00 €,  
 
CAPÍTOL III.  Al total del capítol III, en concepte de taxes i altres 
ingressos, es preveu una recaptació de 17.531.932,00 €,  
 
CAPÍTOL IV. La previsió d’ingressos consolidats és de 
91.779.766,00 €.  
 
CAPÍTOL V.  La previsió d’ingressos patrimonials és de 2.240.100,00€.  
 
CAPÍTOL VI . No es preveu l'alienació d'inversions reals, per tant en 
aquest capítol no consten ingressos.  
 
CAPÍTOL VII.  Inicialment, s’han consignat 1.350.000,00 € de 
transferències de capital,  
 
CAPÍTOL VIII.  Per al 2015 no s’han previst ingressos en aquest capítol. 
 
CAPÍTOL IX.  No es preveu inicialment la concertació de cap operació 
de crèdit, i es compleix així un dels principals objectius corporatius en 
l’ordre economicofinancer, com és la reducció del deute provinent de 
finançament aliè. 
 
PRESSUPOST DE DESPESES 
 
El pressupost de despeses per a l’exercici 2015 s’estableix en 
143.720.000,00 €,  
 
És un pressupost equilibrat entre ingressos i despeses  
  
Els aspectes més rellevants dels pressupostos de cadascuna de les 
àrees operatives i organismes autònoms, són els següents: 
 

• SAM (Servei d’Assistència Municipal)  
 
 
El pressupost global de l’àrea per al 2015 és de 29.409.000,00€ 
 
Els objectius estratègics més rellevants de l'àrea, es concreten en les 
accions següents: 
 
Dins la Unitat de Secretaria i Intervenció Municipal s’augmenta l’import 
del capítol 1, d’1.209.000,00 € a 1.862.000,00 €, a causa de l’increment 
de plantilla de secretaris interventors i d’assessoria econòmica i jurídica, 
que té per finalitat donar suport en les seves tasques de gestió als 
ajuntaments petits, que no disposen de personal adequat per validar els 
actes administratius municipals. Aquest nou equip complementarà 
l’actual grup de tècnics que ja desenvolupa aquestes funcions. 
 



 

Quant a la Unitat d’Actuacions Integrals al Territori i Cooperació, volem 
destacar que es manté en els mateixos termes que l’any anterior 
l’aportació econòmica als consells comarcals, i que es concretarà en 
dos projectes. Per una banda, l’aportació de 540.000,00 € destinats a 
sufragar les despeses generades pel transport escolar no obligatori, i 
per l’altra, 4.876.000,00 € que ajudaran als consells a continuar donant 
suport als ajuntaments en diferents programes de serveis i inversions. 
 
D’altra banda, i com a projecte més rellevant que gestionarà el SAM, 
hem de destacar el PAM, que es desplegarà en tres vessants: 
 

― Per un costat, 3.130.000,00 €, que es complementaran amb la 
modificació de crèdit que es preveu dur a terme el mes d’abril del 
2015 en 4.000.000,00 €, quantitat provinent de la liquidació 
positiva d’exercicis anteriors i que està compromesa en aquest 
projecte. Això donarà un import total de 7.130.000,00 €, que es 
destinarà a atendre les necessitats de funcionament dels 
ajuntaments (despesa corrent) i el manteniment de les 
instal·lacions municipals. 

 
― Per l’altre, 2.893.000,00 €, destinats a finançar diferents 

programes d’inversions en equipaments municipals. 
 
Aquestes dues línies s’emmarquen en un projecte global d’aportació de 
50.000.000,00 € en el quadrienni del mandat, i la seva distribució 
s’ajusta a les demandes que han fet cadascun dels ajuntaments. 
 

― Finalment, 1.866.000,00 € com a aportació de la Diputació al 
Programa General del PUOSC de la Generalitat de Catalunya, 
d’acord amb el conveni subscrit. 

 
Per una altra banda, és voluntat de la Corporació, en aquest tram final 
del mandat, fer un esforç extraordinari i incorporar dins el pressupost 
del 2015 una partida de 6.000.000,00 € per finançar obres 
d’equipaments, destinada als municipis de menys de 20.000 habitants.  
Cal recordar que aquest grup de municipis són els que la LRSAL indica 
com d’especial tutela per part de les diputacions. 
 
Es manté una aportació de 700.000,00 € en conjunt, destinada a 
atendre les sol·licituds dels municipis que hagin patit una incidència 
extraordinària, en detriment de la seva activitat, o per malmesa del seu 
patrimoni. 
 
També es manté la dotació de 550.000,00 € en el programa de 
subvencions d’interessos destinada a subvencionar els interessos 
meritats de crèdits per inversions concertats amb entitats financeres 
pels ajuntaments. 
 
Les unitats de suport tècnic municipal (Serveis Econòmics Municipals, 
Enginyeria Municipal i Arquitectura Municipal) disposaran d’un 



 

pressupost global d’1.987.000,00 €, que ha de servir per atendre les 
despeses econòmiques dels materials i dels mitjans humans necessaris 
per donar suport als ajuntaments en la redacció de projectes i direcció 
d’obres derivada del desplegament dels projectes inclosos en el PAM, 
el PUOSC i el PEIM. 
 
Es destinarà també un total de 225.000,00 € per a formació als tècnics 
municipals en diferents programes que siguin del seu interès. 
 
La Unitat d’Informàtica Municipal i Cartografia disposarà de 
808.000,00 €, que a banda de les tasques tradicionals de suport 
informàtic d’usuari i padró municipal, millorarà la cartografia municipal 
disponible, mitjançant un conveni subscrit amb l’Institut Cartogràfic de 
Catalunya que per al 2015 preveu una aportació de 155.000,00 €. 
 
Pel que fa a la Unitat de Medi Ambient, Salut Pública i Territori, es 
desplegaran tot un seguit de programes de salut i promoció d’hàbits de 
vida saludables, en col·laboració amb el Departament de Salut de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Destacarem les següents actuacions: 
 
― Programes de protecció a zones de bany  1.300.000,00 € 
― Ajuts a entitats protectores d’animals 130.000,00 € 
― Eradicació de la mosca negra 100.000,00 € 
― Programes de millora de la qualitat de l’aigua de consum humà 

500.000,00 € 
― Millora i manteniment de consultoris mèdics municipals  400.000,00 € 
― Prevenció de plagues i control d’animals peridomèstics  450.000,00 € 
― Programa de control de salut pública  130.000,00 € 
― Aportació al CODE per al control de mosquits 50.000,00 € 
 
 
En actuacions mediambientals es mantenen els programes de suport 
als municipis en la lluita i prevenció dels incendis, amb 420.000,00 €. 
També es col·laborarà en la redacció dels PAES, com a instruments per 
a la gestió de les despeses energètiques municipals i la valoració de la 
possibilitat d’explotació de la biomassa forestal, amb 250.000,00 €, i es 
donarà suport al manteniment dels parcs naturals de la demarcació, 
amb 189.000,00 €. 
 

• SAT (Servei d’Assistència al Territori)  
 
El pressupost global de l’àrea per al 2015 és de 13.622.000,00 €, i es 
distribueix de la següent manera:  
 
L’objectiu bàsic de l’Àrea és el manteniment i la millora de la xarxa 
viària, dins el marc del Pla Zonal de Carreteres de la demarcació de 
Tarragona. 
 



 

L’aportació per a inversions en carreteres de nova planta prevista per a 
l’exercici és de 4.050.000,00 €. La prioritat en l’execució de cadascuna 
de les noves vies tindrà com a referència general el que estableixi el Pla 
Zonal de Carreteres. 
 
Es destinaran 410.000,00 € a la millora de la senyalització de la xarxa, 
així com 3.555.000,00 € per a la millora i el manteniment de la xarxa 
existent. 
 

• SAC (Servei d’Assistència al Ciutadà)  
 
El Servei d’Assistència al Ciutadà i els seus centres d’educació 
especial, escoles d’art, escoles i conservatoris de música gestionaran 
un pressupost agregat de 22.509.000,00 €. 
 
En l’àmbit estrictament de la Unitat de Cultura, les principals actuacions 
destinades a donar suport als municipis en activitats culturals i 
inversions en equipaments són: 
 

― Programes d’inversions en equipaments municipals 750.000,00 € 
― Programa d’ajut per a activitats del catàleg 1.000.000,00 € 
― Programa d’ajuts per a activitats culturals 200.000,00 € 
― Programa de gestió i manteniment d’equipaments 200.000,00 € 
― Programa d’ajuts a les escoles de música municipals 300.000,00 € 
― Conveni amb consells esportius escolars 344.000,00 € 

 
 
Quant a les diferents escoles i centres, les aportacions econòmiques 
agregades són: 
 

― Escoles d’educació especial 5.915.000,00 € 
― Escoles de música i conservatoris 5.809.000,00 € 
― Escoles d’art i disseny 3.322.000,00 € 
― Museu d’Art Modern 565.000,00 € 

 
                              Amb un total de ...............................................15.611.000,00 € 
 
Com ja és tradicional, es manté una cura especial perquè les 
restriccions pressupostàries no afectin els recursos econòmics que la 
Diputació posa a la disposició dels centres, i molt especialment als 
centres d’educació especial. 
 
Es prenen en consideració, mitjançant diferents convenis específics, 
propostes presentades per institucions i ajuntaments que, per la seva 
rellevància, mereixen un esment individualitzat. 
 
S’hi inclouen també dues partides de 100.000,00 € cadascuna, que han 
de servir per ajudar les persones que estan patint més directament els 
efectes de la crisi econòmica en la qual estem immersos. Aquestes 
aportacions econòmiques seran gestionades directament per dues 
entitats benèfiques de prestigi. 
 



 

― Càritas Diocesana 100.000,00 € 
― Banc d’Aliments 100.000,00 € 

 
Les beques per a estudiants de les diferents escoles i conservatoris 
s’incrementen fins a 95.000,00 €. 
 

• RH, Ocupació i Promoció Econòmica  
 
El pressupost global de l’àrea és de 6.730.000,00 €. 
 
L’objectiu bàsic d’aquesta àrea és gestionar la necessitat d’efectius 
humans de cadascuna de les diferents àrees, promovent la formació i 
facilitant la mobilitat interna, que ha de permetre oferir diferents 
alternatives professionals a tot el col·lectiu de membres de la plantilla 
de la Diputació. 
 
Amb referència a la formació interna, es destinaran 165.000,00 € en 
l’organització de cursos i jornades de formació per tal que totes les 
persones de la Corporació i els seus organismes autònoms tinguin 
oportunitat de millorar els seus coneixements, en benefici de la qualitat 
dels serveis que oferim a la societat. 
 
Continuarem amb el model establert de creació de plans d’ocupació en 
col·laboració amb els consells comarcals de la demarcació, que 
proposaran accions concretes per desenvolupar a tot el territori, 
fonamentalment en l’àmbit del manteniment i millora del medi natural. 
S’ha previst destinar 1.100.000,00 € a aquesta finalitat. 
 
D’altra banda, es mantindran els convenis de suport amb les cambres 
de comerç del territori, així com amb col·lectius que tinguin com a 
missió dinamitzar l’economia local. Es pretén, amb aquesta acció, 
impulsar la iniciativa privada i l’emprenedoria. 
 

• Àrea de Coneixement i Qualitat  
 

El pressupost global de l’Àrea per al 2015 és de 5.252.000,00 €. 
 
Integra totes les àrees d’informàtica corporativa, i té com a missió 
desenvolupar aplicacions informàtiques que facilitin la gestió interna 
dels processos administratius de la mateixa Diputació, així com altres 
programes d’ús per a les altres administracions locals. Es prioritzarà 
especialment la implantació de processos automatitzats, dins de l’àmbit 
de l’administració electrònica. 
 
També gestionarà la xarxa de comunicacions per a la transmissió de 
dades amb els diferents ajuntaments del territori. 
 
Tindrà especial cura en la implementació de l’excel·lència corporativa, 
prenent com a referència el model EFQM d’excel·lència. 
 



 

En un altre aspecte, gestionarà els projectes proposats per la Comissió 
Mixta URV/Diputació, que, amb un pressupost de 418.000,00 €, té com 
a objectiu impulsar diferents programes de difusió del coneixement i 
d’impuls tecnològic, especialment amb els centres de transferència 
tecnològica de la URV amb les indústries del territori. 
 

• Patronat de Turisme  
 

El pressupost de l’organisme per al 2015 és de 6.338.000,00 €. 
 
Des del punt de vista organitzatiu, continuarem mantenint la proposta 
turística mitjançant dues marques, Costa Daurada i Terres de l’Ebre, 
que ofereixen opcions diferenciades però al mateix temps 
complementàries. 
 
L’activitat turística és un element clau en la generació del PIB de la 
nostra demarcació i en la creació de llocs de treball. La Diputació vol fer 
un esforç especial en l’aportació de recursos econòmics que ajudin en 
la promoció del nostre territori, potenciant el turisme de costa i el 
d’interior, sense oblidar-nos de l’oferta gastronòmica ni de les diferents 
fires de promoció de productes i activitats locals. 
 
Els col·lectius professionals del sector continuaran tenint el suport de la 
Diputació, que es concretarà en diferents convenis específics. 
 

• BASE 
 

Gestionarà un pressupost de 15.000.000,00 € l’any 2015. 
 

BASE continuarà treballant en la gestió dels ingressos de dret públic 
dels municipis de la demarcació. 

 
La seva labor de recaptació i desestacionalització dels ingressos 
municipals permet als ajuntaments afrontar els pagaments que es 
produeixen mes a mes, evitant els desequilibris de tresoreria que, sens 
dubte, es podrien produir. 
 
Aquest es el pressupost de la corporació i els seus Organismes 
autònoms  per l'exercici 2015 que sotmetem  a aquest plenari per a la 
seva aprovació. 
 
Moltes gràcies per la seva atenció" 
 
El President agraeix les paraules del Sr. Benet Jané president de la 
Comissió d'Hisenda i Economia per la detallada i explicita presentació 
dels Pressupostos de 2015 
 
 
 El President passa la paraula al Portaveu del grup polític PP Sr. 
Sebastià Domènech: 



 

 
Sr, President, Sres. Diputades, Sr.Diputats 
 
Després d'anys de reduccions pressupostàries degudes a la forta crisi i 
al conseqüent abatiment de l'economia, podem afirmar que la 
recuperació que ens indiquen la prima de risc espanyola, el tipus 
d'interès, l'ocupació, l'afiliació a la seguretat social, l'endeutament de 
l'administració d'empreses i famílies ja és un fet. De ben segur, tots 
voldríem que fos més ràpid i que arribés a  tothom Confiem que l'any 
2015 sigui l'any de consolidació d'aquesta recuperació, per això estem 
davant del pressupost més elevat dels últims cinc anys i ens permet 
atisbar la llum al final del túnel. 
 
Nosaltres, des de la nostra responsabilitat com a diputats, estem 
aprovant uns pressupostos que el que volen en definitiva és donar 
suport a aquells ajuntaments que, tant pels serveis que donen com per 
la qualitat de vida dels seus habitants, necessiten més suport. La 
Diputació cohesiona i equilibra el territori. 
 
Es preveu en aquest pressupost un increment de les aportacions dels 
tributs de l'Estat de 4,2 m d'euros i 1,3 m més del conveni pel 
manteniment de carreteres. Això ens situa en un pressupost de 143 m 
d'euros amb un increment del 3,28% respecte a l'anterior. 
 
Podem afirmar que continuem al costat dels municipis, no entraré a 
valorar partida per partida, ara bé destacar que amb més de 3 m 
d'euros del pla d'acció municipal, i amb el pla extraordinari d'inversions 
municipals amb 6 m d'euros més donarem resposta a les necessitats 
dels municipis de menys de 20.000 habitants. 
 
També destaquen els recursos que es destinaran als municipis subseus 
dels jocs del mediterrani, amb més de 8 m d'euros, important també el 
creixement dels serveis de secretaria, intervenció municipal i serveis 
generals per donar cobertura als pobles de cara als seus serveis 
d'administració, fiscalització...  cada dia més complexos i exigents. 
 
Reforcem al Patronat de Turisme com a prova de la importància 
d'aquest sector a la nostra demarcació, i de la tasca que fa com a 
element dinamitzador de l'oferta turística, així com  també als Consells 
Comarcals. 
 
Continuem apostant per les nostres Escoles d'Educació Especial, d'Art, 
de Música... entenem que donen un servei necessari i de qualitat al 
qual no podem més que donar suport i felicitar als magnífics 
professionals que hi treballen i aporten dia a dia els seus coneixements 
a tants i tants joves de la nostra província. 
 
Continuem col·laborant amb Càritas i el Banc d'aliments com a 
reconeixement de la tasca desinteressada que porten a terme des de fa 
molts anys i que tan necessària és avui dia. 



 

 
Només ens resta donar les gràcies a tot l'equip d'Intervenció i a tota 
l'àrea de serveis econòmics per la feina realitzada, al President de la 
Comissió d'Hisenda, Sr. Benet Jané, per la seva predisposició al diàleg 
i  anunciar-li el nostre vot favorable a aquest expedient de pressupostos 
del 2015. 
 
Moltes gràcies". 
 
 
El President agraeix les paraules del Sr. Sebastià Doménech  i passa la 
paraula al Portaveu del grup polític ERC, Sr. Tomas Bigorra i 
Munté: 
 
Sr. President, Sres. i Srs. Diputats, 
 
Fa ja uns anys que en aquest mateix saló de plens se sent la mateixa 
cantarella i que expressem tots els grups de la corporació les dificultats 
derivades de la greu crisi econòmica, que estan patint els nostres 
pobles i ciutats per aquest 2014 no ha estat pas millor, econòmicament 
parlant i políticament. Però seguint la voluntat manifestada pel poble de 
Catalunya el passat 11 de setembre i en el procés participatiu del 
passat 9 de novembre, encoratgem el Parlament de Catalunya i el 
Govern a acabar el més aviat possible el procés per assolir l’Estat propi 
per poder gestionar íntegrament els nostres interessos i afrontar molt 
millor el nostre futur amb més garanties.  
 
Alhora hem de gestionar el present i debatre les previsions 
pressupostàries i d’actuació per l’any vinent. En aquests pressupostos 
que l’equip de govern posa avui a aprovació es percep que s’han 
elaborat en criteris d’austeritat i cooperació al món local.    
 
L’equip de govern ens planteja per a donar el vist-i-plau un pressupost 
consolidat de la Corporació de 143.720.000 euros, un 3,28% 
d'increment respecte de 2014, que va ser de més de 139.159.000. 
 
La primera qüestió que planteja el context en què vivim és la necessitat 
de rendibilitzar convenientment tots els recursos. Atès que la previsió 
econòmica pel 2015 serà tan o més complicada que l’actual, cal assolir 
amb el compromís, la complicitat i l’esforç de tots, la màxima eficiència i 
eficàcia en l’ús dels recursos humans i materials de què disposa 
aquesta Institució. 
 
Les fonts de finançament de la Diputació, la participació en els impostos 
i tributs de l’Estat, són més segures i directes que les de la resta d’ens 
locals, fet que comporta que  ho suporti molt millor en una època de 
crisi tan complicada i sense precedents. Ara bé, ens aturem un moment 
aquí. Tant es així, que la participació en els impostos i en tributs de 
l’Estat se’n pressuposten 109,92 milions d’euros. 
 



 

No passa el mateix en la Generalitat de Catalunya per les dificultats de 
finançament que aquesta pateix per la total dependència econòmica 
que té de l’Estat i de l’asfixia que es veu sotmesa per l’Estat. Tant es 
així que la Diputació any rere any ha de satisfer compromisos de la 
Generalitat que no pot complir. El fet que una cosa semblant no es 
prevegi en el pressupost de l’any vinent, no desfà la incertesa de què 
això pugui repetir-se durant el 2015, per les previsions que arriben de la 
Conselleria del ram. 
   
El pressupost del capítol 1 corresponent a les despeses de personal 
amb una dotació de 51,09 milions d’euros experimenta un increment del 
2,65% respecte de 2014, basat en la congelació retributiva d’acord al 
projecte de llei de pressupostos generals de l’estat pel 2015. Els motius 
que justifiquen aquest increment són dos: la creació de places de 
funcionari i la part de la  paga de Nadal no pagada  l’any 2012. 
 
Entrant en el detall dels comptes que planteja l’equip de govern, el 
Servei d’Assistència Municipal, SAM, que és l’instrument principal de 
suport als ens locals, amb 29,21 milions d’euros experimenta per segon 
any consecutiu un important descens del 14,55 %, tot i que la davallada 
s'explica per la plurianualitat del 2015 dins del Pla d'Acció Municipal 
2013-2016 que ja es tenia prevista.  
 
Tot i això, volem ressaltar la voluntat i el compromís d’assistència als 
municipis del Camp de Tarragona i Terres de l’Ebre amb la dotació de 
més de 6 milions d’euros al Pla d’Acció Municipal i els 6 milions d’euros 
Pla d’Inversions Municipals per ajudar a satisfer les necessitats dels 
nostres ajuntaments.  
 
Destacar la dotació de poc menys d’1 milió d’euros pel programa de la 
subvenció d’interessos un programa molt considerat i valorat pels 
nostres ajuntaments  i ajudes excepcionals als ajuntaments i també en 
aquesta línia argumental, cal destacar els 5,41 milions d’euros del 
conveni per a inversions i pel funcionament dels Consells Comarcals 
pels serveis que aquests presten als municipis. 
 
Es mantenen els programes de protecció de salut pública tan apreciats 
pels ajuntaments, em refereixo al de l’aigua, de les piscines i platges, 
inversions i millores de consultoris mèdics, prevenció d’incendis i a les 
entitats protectores d’animals. 
 
Pel que fa al Servei d’Assistència al Ciutadà, amb 22,19 milions 
d’euros, pràcticament queda igual al 2014. Cal destacar partides que 
repeteixen les quantitats de 2014: 1 milió d’euros a l’e-catàleg; 750.000 
euros per al programa d’activitats culturals, inversions i obres en 
equipaments municipals; 300.000 euros per al programa d’ajut a les 
escoles de música municipal; 344.000 euros que es destinen als 
Consell Esportius per la promoció de l’esport pel territori. 
 
Pel que fa al Museu d’Art Modern, els Centres d’Educació Especial, els 



 

Conservatoris de Música i les Escoles d’Art de la casa mantenen 
pràcticament la mateixa dotació que en el pressupost de 2014.  
 
I el Servei d’Assistència al Territori per garantir bones comunicacions 
afavorint el progrés dels municipis, amb 12,42 milions d’euros, manté 
pràcticament la mateixa dotació del 2014. Destaquem els 2,8 milions 
per l’acondicionament i la construcció de carreteres, els 2 milions 
d’euros pel Pla de Conservació de la xarxa local de carreteres; els 1,2 
milions d’euros pel reforç del ferm i el subministrament de paviments 
asfàltics. 
 
Pel que fa a Serveis Interns amb 5,68 milions d’euros, experimenta un 
important increment del 30,16%, i això es deu a la inversió en 
l’adequació de les instal·lacions del nou edifici al carrer Pere Martell, la 
previsió de 579.000 euros en la reforma del Palau de la Diputació,  la 
previsió de 150.000 euros en l’expropiació de carreteres, i 100.000 
euros en la reposició de mobiliari.  
 
Pel que fa a Presidència i planificació, amb una dotació de 3,43 milions 
d’euros, experimenta un increment per segon any consecutiu, aquest ha 
estat del 4,21% respecte del 2014. Baixant més al detall les partides de 
subvencions extraordinàries de Presidència i les d’inversions amb 1,2 
milions d’euros no experimenten increment, per atendre situacions 
sobrevingudes i urgents als municipis.  
 
En quan a Intervenció, amb una dotació de 31,87 milions d’euros, 
experimenta un augment per tercer any consecutiu, aquest del 30,16% 
respecte del 2014. Destacarem els més de 10 milions en l’amortització 
d’operacions de crèdit, l’aportació de més 5,18 milions al Patronat de 
Turisme, l’aportació de més 1,86 milions d’euros a la línia de 
reparacions i manteniment del  PUOSC de l’any 2015 i els 11,8 milions 
per fons de contingència destinats a inversions en les seus dels Jocs 
Mediterranis Tarragona 2017 i atendre possibles situacions no previstes 
i urgents. 
 
L’Organisme autònom del Patronat de Turisme, amb una dotació de 
6,33 milions d’euros, per tercer any consecutiu augmenta el pressupost, 
aquest  un 16,92%, destinats a la promoció i patrocini de les comarques 
del Camp de Tarragona i les Terres de l’Ebre. 
 
Pel que fa a BASE amb l’excel·lent feina que fa en la gestió d’ingressos 
per a la millora les finances dels ajuntaments de la demarcació, fins 
assolir el seu autofinançament. Atenent el criteri d’austeritat ha realitzat 
un pressupost que per quart any consecutiu es mantindrà, amb 15 
milions d’euros. 
 
Recursos Humans i Polítiques Actives d’Ocupació amb una dotació de 
6,46 milions d’euros, experimenta un increment del 5,68% respecte del 
2014, amb més d’1 milió d’euros destinats en polítiques actives per 



 

potenciar l’ocupació i disminuir l’atur tan elevat de les nostres 
comarques. 
 
Coneixement i qualitat, amb una dotació de 5,25 milions d’euros, calcat 
al de l’any 2014, dels quals 980.000 són per les comunicacions, 1,19 
milions pel manteniment i la inversió en equipament informàtic i més de 
400 mil euros per a convenis per la transferència de coneixement amb 
la URV. 
 
Aquesta es una visió global, de conjunt i per la situació que el nostre 
grup té a la Corporació i hagi  hagut de remarcar els punts que a 
nosaltres ens sembla interessants del pressupost, per això he hagut de 
repetir alguns d'ells. El que es posa sobre la taula aspectes d’aquests 
pressupostos amb els quals hi estem més d’acord i altres amb els que 
menys, segur!  Tots els grups ens passarà el mateix.  
 
Però sense cap mena de dubte, els comptes que presenta l’equip de 
govern desprenen una voluntat ferma d’assistència als ens locals i als 
ciutadans. Per tant, per responsabilitat política el nostre grup polític  
votarà afirmativament aquest Pressupost. 
 
En darrer terme, volem agrair el treball de tots aquells que han 
col·laborat en la redacció d’aquest pressupost i de tots els empleats 
públics que contribueixen, dia rera dia i durant tot l’any, a convertir-lo en 
realitat per a millorar el nivell i la qualitat de vida de les persones que 
viuen als nostres pobles i comarques. Moltes gràcies." 
 
 
El President agraeix les paraules del Sr. Tomàs Bigorra  i passa la 
paraula al Portaveu del grup polític PSC, Sr. Josep Masdeu Ise rn: 
 
Sr. President, Sres. Diputades, Srs. Diputats: 
 
Donaria inici al meu torn d'intervenció, manifestant que estem davant un 
pressupost important, un Pressupost consolidat de 138.535.800 euros 
per tant es un 3,15% superior al Pressupost anterior i com no, 
m'afegeixo a l'agraïment en la col·laboració que hem tingut, com a 
portaveu  i a tot el grup, per la part tècnica que ho centraria amb 
l'Interventor Sr. Tomàs Carbonell i el Cap de Gabinet Sr. Sánchez . 
Però de fet,  vagi per endavant  dir que el nostre vot serà afirmatiu al 
Pressupost. No vull deixar de destacar la col·laboració que hi ha hagut 
en el President de la Comissió d'Hisenda Sr. Benet Jané i el Portaveu 
del Grup de Govern Sr. Cruset que ha fet que a traves del diàleg, de la 
negociació, del pacte, hàgim arribat a un pressupost  que culmina les 
nostres propostes i les nostres aspiracions. 
 
No voldria fer una lectura pormenoritzada al Pressupost perquè al que li 
correspon ja ho ha fet, el Sr. Benet Jané, President de la Comissió 
d'Hisenda i Economia,  sinó que voldria fer una lectura política que crec 
que és el que em correspon com a grup polític i també dir que és l'últim 



 

Pressupost que aprovarem en aquest mandat i també  lligar-ho a com 
ha evolucionat tot el mandat. 
 
No cal que destaqui fins a quin punt la situació econòmica derivada de 
la crisi condiciona el present pressupost. El President Tarradellas deia, 
quan era Conseller de finances de la Generalitat republicana, que la 
política no pot anar bé quan l'economia no va bé i a l'inrevés, que 
l'economia no pot ser eficaç en la generació de recursos i la 
redistribució de la riquesa sense una bona política. Sàvies paraules que 
tenen plena validesa en el moment històric que estem vivint. 
 
Des del Grup Socialista seria senzill fer ara demagògia, demanar 
inversions desmesurades obviant l'escenari de crisi i intentar obtenir 
rèdit polític defensant l'impossible tan sols per quedar bé i obtenir un 
bon titular de premsa, una actitud, per cert, molt de moda en aquests 
moments. No ho farem. No ho farem per sentit de la responsabilitat i pel 
compromís que hem assumit amb els ciutadans de les comarques 
tarragonines que volen, sobretot, una administració eficaç al servei de 
la satisfacció de les seves necessitats reals. I en aquest sentit, aquest 
pressupost de la Diputació que avui passarem a aprovació és una eina 
eficaç i real. Els socialistes volem entendre, sense falses dreceres ni 
solucions màgiques, on estem com a societat, on volem anar i com ho 
podem fer. Sabem que aquest pressupost és una eina útil per fer el que 
és urgent però també el que és important.  
 
Nosaltres destaquem com a elements importants d'aquests 
pressupostos la inclusió del Pla Especial d’Inversions Municipals (PEIM) 
i 6.000.000 € per municipis de menys de 20.000 habitants, les 
inversions adreçades al projecte col·lectiu de futur que suposen pel 
conjunt de la província els Jocs del Mediterrani de Tarragona 2017. Des 
del Grup Socialista hem treballat durant tot l'actual mandat per impulsar 
i reforçar projectes que siguin útils als conjunt de municipis i, per tant, 
als ciutadans de les comarques tarragonines, a la nostra gent. Eines 
com el Pla d'Acció Municipal, el Pla Especial d’Inversions Sostenibles o 
el Pla Especial d’Inversions Municipals que avui aprovem i que suposen 
en el seu conjunt un esforç inversor de prop de 100 milions d’euros 
sumats. Al milió d'euros adreçat al programa de foment de l'ocupació 
que s'ha impulsat i consolidat en col·laboració amb els Consells 
Comarcals.  
 
Hem posat l'accent en el servei als municipis i als ciutadans, en la 
generació d'ocupació i també en tot allò que fa referència al valor afegit 
que ens pot ajudar a guanyar en competitivitat i en fer-nos sortir de la 
crisi més aviat que tard. Partides que algú pot considerar menors però 
són objectivament importants com els 400.000 euros destinats a la 
redacció dels Plans d’Acció per l'Energia Sostenible que ha permès que 
la província de Tarragona hagi passat d'un 10% al 90% el nombre de 
municipis adherits al Pacte d'Alcaldes per l’Energia Sostenible i ampliat 
en aquest pressupost per a les actuacions de Alcaldes i Alcaldesses en 
contra del canvi climàtic. 



 

 
Com deia, des del Grup Socialista hem estès sempre la mà en la 
recerca de punts d'acord per ser el màxim d'eficients en el servei als 
nostres conciutadans tarragonins. No ens ha guiat l'ambició personal, ni 
el rèdit polític de curta volada, ni l'afany demagògic que no porta enlloc, 
sinó l'obsessió per donar solució a la nostra màxima preocupació: els 
70.000 aturats registrats que tenim a la demarcació, el 45% dels 
nostres joves que es troben desocupats i les més de 15.000 famílies de 
les comarques tarragonines que tenen a tots els seus membres a l'atur, 
a tots, i que ja no reben cap subsidi o prestació per poder viure amb un 
mínim de dignitat material. El nostre primer i principal compromís és 
amb ells i elles. 
 
Els socialistes, un cop més, proclamem que la sortida a la crisi no és 
l'austeritat ni la rigidesa fiscal, és la inversió i la flexibilitat i lamentem 
que els Governs de Catalunya i d'Espanya siguin incapaços d'activar el 
creixement econòmic necessari per generar nous llocs de treball i en el 
cas concret del Govern de la Generalitat renunciat als seus 
compromisos d’inversió ajornant “sine die” al PUOI i no respectant el 
compromís amb els ajuntaments de finançament de les llars d’infants 
municipals. En aquest cas segon, un compromís que ha hagut d'assolir 
la Diputació. Creiem, honestament, que l'actual escenari de dificultats 
no se superarà amb passivitat, ni retallant serveis, ni carregant el pes 
de la factura de la crisi sobre els ajuntaments, les classes populars i 
mitjanes d'aquesta societat. No es pot fer, com s'ha fet, regals fiscals a 
aquells que més tenen mentre s'imposen sacrificis a famílies que no 
poden ni arribar a final de mes. 
 
La veritat és que des de la Diputació hem hagut d'assumir 
responsabilitats que corresponen a altres administracions per evitar que 
l'agressió a ajuntaments i a les classes populars fos encara més gran. 
Volem continuar-ho fent i per això votarem a favor d'uns pressupostos 
que entenem que desprès d’un procés de diàleg, negociació i pacte, 
sobretot, volen preservar la cohesió social i territorial de la nostra 
província. Perquè aquí s'ha de triar, no entre allò fàcil o difícil, sinó entre 
el que és difícil per  millorar el conjunt de la nostra ciutadania. I per a 
nosaltres, com sempre ho hem demostrat, l'elecció està molt clara.  
 
Moltes gràcies"  
 
El President agraeix les paraules del Sr. Josep Masdeu i passa la 
paraula al Portaveu del grup polític CiU, Sr. Josep Maria Crus et 
Doménech: 
 
"Sres. Diputades, Srs. Diputats: 
 
Agrair, primer que tot, la detallada explicació del President de la 
Comissió d'Hisenda i Economia que ens permet prendre coneixement 
de la importància d'aquests pressupostos i com a portaveu del govern 
dono per reproduïda tota l'explicació numèrica que ens ha fet el mateix 



 

President de la Comissió i evito repetir les xifres que avui portem a 
aprovació. 
 
Permetin destacar una sèrie de qüestions que entenc son fonamentals. 
Aquest no és un Pressupost més, d'una administració més, aquest és el 
pressupost més potent de l'administració que en aquests moments té 
més capacitat d'incidir en la millora de les condicions socials i 
econòmiques d'aquest territori, 143.720.000 €, no és poca cosa. Aquest 
és un pressupost amb la capacitat  no només d'ajudar a mantenir 
operatius els ajuntaments del territori sinó de fer créixer 
exponencialment les accions que aquest^s desenvolupen en cadascun 
dels seus termes municipals i multiplicar, a la vegada, la seva capacitat 
resolutiva. 
 
Aquest és un pressupost  amb la capacitat de garantir l'esforç d'aquesta 
Institució envers els sectors més desafavorits del Camp de Tarragona i 
de les Terres de l'Ebre que requereixen una especial protecció.  
 
Aquest és un pressupost que recull en partides concretes i 
quantificables la capacitat de treballar conjuntament entre la Diputació 
de Tarragona i un dels grans actius del nostre territori, la nostra 
Universitat Rovira i Virgili.  
 
Aquest és un pressupost  que clarament vehicula els recursos per 
dinamitzar econòmicament l'àmbit geogràfic de la nostra responsabilitat, 
crear riquesa, crear treball , crear progrés i posar en valor els actius 
econòmics del nostre territori. 
 
I evidentment aquest és un pressupost que garanteix que totes les 
Unitats de la Diputació de Tarragona, que tots els serveis que ofereix 
aquesta Casa disposin dels recursos necessaris  per seguir treballant 
en les diferents àrees de responsabilitat directa d'aquesta Institució. 
 
En definitiva un pressupost amb la ferma voluntat i el clar compromís de 
que la Diputació de Tarragona seguirà treballant, amb força, pels 
ciutadans, les institucions  i els actors econòmics i socials del Camp de 
Tarragona i de les Terres de l'Ebre, per tant davant la potencia d'aquest 
instrument que avui sotmetem a aprovació, en aquest plenari, deixeu-
me sumar als justos agraïments que avui s'han fet, un agraïment a totes 
les persones que han portat la seva feina per poder elaborar aquest 
pressupost en especial a les àrees que hi estan més directament 
implicades a la Secretaria general a la Intervenció general i al Gabinet 
de presidència i també un agraïment als membres d'aquest plenari als 
diferents grups, als seus portaveus, per fer possible la unanimitat en 
l'aprovació d'aquestos Pressupostos. 
 
Així doncs, gràcies a tots per la feina feta en benefici de la societat i del 
territori de la nostra responsabilitat. 
Moltes gràcies" 
 



 

   
El President agraeix les paraules del Sr. Cruset, portaveu del grup de 
CiU  i passa la paraula al Sr. Benet  Jané President de la Comissió 
d'Hisenda i Economia: 
 
"Sr. President, molt breument, només manifestar el meu agraïment per 
l'esperit de col·laboració i participació que hi ha hagut en l'elaboració 
d'aquests Pressupostos. Agrair als portaveus la seva predisposició per 
arribar al consens final i agrair i afegir-me als agraïments per les 
apretades que hem hagut de fer en els seus respectius moments en els 
departaments i sobretot al departament d'Hisenda de la Diputació. 
 
Moltes gràcies" 
 
 
Tot seguit el  President  dirigeix al Ple les següents paraules: 
 
"És el darrer pressupost que aprova aquest Corporació, aquesta és la 
característica que defineix els canvis de Corporació, que aprovem un 
pressupost que al final no sabem quin serà el responsable. Ho vàrem 
trobar així el 2011 i el 2007 aquestes son les dues corporacions que 
puc tenir referència des de la presidència. 
 
Si he de fer un comentari, referit als números d'enguany i referit al 
conjunt d'aquests anys  i que no en faré balanç, el que hem fet és un 
gran canvi i una gran adaptació.  
 
La Diputació no és la mateixa dels anys precedents que me he referit, 
perquè la gent té altres problemes, perquè el país va en altres 
direccions. El nostre país ha canviat extraordinàriament i ha evolucionat 
en un sentit molt diferent a la resta d'Espanya, el panorama universitari, 
per posar un exemple, que estem a anys llum de distancia del sistema 
universitari de la resta de l' Estat i podem significar moltes altres coses 
que han passat en la concurrència d'aquest 4, 8 o 12 anys 
 
Hem  produït un gran canvi i aquest canvi ha anat a millor perquè a 
l'hora que canviàvem les coses materials , canviàvem el paradigma. 
 
Permeto d'afirmar, amb goig que vam inaugurar  a Tortosa, la fusió 
definitiva de dos palaus molt bonics, el Palau Oriol i el Palau Despuig, 
perquè els ensenyaments musicals en aquella ciutat i en aquell conjunt 
comarcal tinguin les capacitats que necessiten, hi ho hem fet amb el 
temps més difícils i fent el mateix amb els altres centres formatius de la 
Diputació. Per què em refereixo a Tortosa?  per fer una cita que vaig fer 
també en aquell acte. En Felip Padrell deia que la musica no serveix 
per a gaudir, serveix per a fer millor les persones i serveis per a fer 
millor la societat. Vull aprofitar de nou aquestes paraules, no perquè les 
vagi dir jo, sinó Felip Padrell, un gran musicòleg tortosí que és 
referència a Europa en el seu temps, gran figura de la nostra cultura, 
perquè entenguem que darrera del números  de la infinitat de detalls 



 

numèrics hi ha una voluntat de produir uns resultats a traves de 
d'aquest mitjans. Els números no son l'objectiu, ni les partides 
pressupostaries, ho és la societat a la que donem resposta a traves 
d'aquestes partides. Hi aquest grans canvis eren necessaris i 
convenients i fixin-se si hem canviat, que amb molts menys diners hem 
fet molt més. Algun dels diputats que m'ha precedit en l'ús de la paraula 
ha fet referència. Els recordaré només un detall perquè vegin com les 
coses han sortit de be en temps difícils, perquè tinguin el confort 
personal i polític necessari tots plegats sense cap mena de distinció. 
 
Vàrem començar aquest mandat anunciant als nostres ajuntaments, 
alcaldes, regidors i regidores, presidents de consells comarcals que 
intentaríem enfilar-nos a un PAM de fins a 50 milions d'euros, -encara 
recordo les cares de somriure, de complicitat carinyoses i afectives cap 
el President que les pronunciava, d'alguns diputats d'aquí presents, del 
govern i de l'oposició-, compartien la voluntat però veien difícil poder-ho 
assolir i ens hem enfilat gairebé a una xifra que s'apropa als 100 milions 
d'euros  en aquests  4 anys. No devem d'haver pres males decisions, 
no devem haver fet propostes equivocades des del govern, no devem 
haver generat consensos ficticis, haurà sigut, segurament, la solvència 
la solidesa la fermesa i la garantia de les coses que hem anat fent que 
ha generat naturalment aquesta gran unitat de criteri que està donant 
com a conseqüència un mandat extraordinàriament fèrtil. 
 
Ens  hem adaptat molt als temps i hem donat més diners als 
Ajuntaments que mai, quan nosaltres hem rebut menys, hi hem donat 
més liquidesa que es la paraula que ha desaparegut  del vocabulari 
dels diputats i diputades i es deia molt  al començament d' aquest 
mandat i l'altre, el que falta es liquidesa  perquè  hem enviat molts 
diners per finalitats concretes però hem  mobilitzat més que mai tots els 
recursos que BASE té a disposició dels  nostres ajuntaments i des de  
BASE han sortit molts de diners en forma de bestreta i en forma de 
facilitats, emparats sempre  en el marc legislatiu i legal necessari però 
conscients del problema per a poder fer possible  que els nostres 
ajuntaments veiessin apaivagada la set en un sentit i l'altre també. 
I aquest increment d'ajuda ho hem fet amb major transparència . Hem 
exhibit més el que fem a tothom cosa necessària perquè els temps  
també han canviat en aquesta demanda no es només el saber que fem, 
sinó el com ho fem. 
 
Agraeixo molt  en aquest sentit la gran actitud constructiva i positiva de 
la gran família que darrera dels diputats i diputades és, tot el gran equip 
humà de la Diputació  per a fer possible aquest objectiu. 
 
Hem generat en definitiva  més capacitat transformadora que mai, quan 
menys recursos hem tingut  i hem generat  una energia creativa més 
gran que s'ha vist amb els resultats i per tant no son només del nostre 
protagonisme polític sinó del conjunt de la Institució. 
 



 

Aprofito per dir  que aquest gran treball lleial i compromès de tots 
plegats, té un protagonista molt gran que és la família dels treballadors 
de la  Casa de la Diputació, escampats arreu del territori sense 
protagonismes per sobre uns dels altres, amb una feina extraordinària 
de convenciment que calia fer-ho així per a poder tornar a ser desprès 
de la manera que tots volem quan superem les dificultats actuals . 
 
És un gran  plaer poder-ho proclamar perquè una cosa es l'inici d'un 
mandat i els propòsits que  ens fem i un altre és els comentaris  finals 
que es van fent quan aquest mandat acaba Rendint comptes als 
ciutadans, ens rendim comptes a nosaltres mateixos i fem, naturalment, 
uns pressupostos que compten amb la correspondència no només  dels 
equips econòmics que ja saben lo agraït que estic, i la Secretaria i la 
Intervenció de la Casa i els seus màxims responsables, la Secretaria 
general i l'Interventor, naturalment que si cada any ho fem, ho fem tots i 
està bé que ho fem, però darrera de tots aquests equips hi ha tota la 
gran família dels funcionaris , de la gent que està treballant a 
carreteres, de la gent que està ensenyant música, de la gent que està a 
les Escoles d'educació especial i tota aquesta gent  han vist que el 
compromís dels seus diputats, de la seva Diputació, de la seva 
Corporació,  han estat d'acord amb els temps i això és molt important, 
perquè sense aquest  gran actiu, segurament, no podríem rendir les 
comptes a la ciutadania que ara mateix podem rendir, exhibir el 
pressupost que ens acaba de presentar el President de la Comissió 
d'Hisenda que ha estat correspost amb coincidència pels portaveus 
dels diferents grups polítics i que naturalment regirà els criteris en 
aquest sentit que els acabo de dir per l'any 2015 i que esperem que a 
més a més sigui un any que definitivament podem dir que les ombres i 
els dubtes i les incerteses les comencem a deixar darrera per obrir una 
clara llum d'esperança,  al servei de la nostra societat. 
 
Agraeixo a tots la seva voluntat de coincidència, el seu treball que ha 
sigut feixuc, el d'aquest pressupost i el dels anys precedents i 
naturalment els felicito per aquesta realitat que ara sotmetérem a 
votació." 
 
Tot seguit se sotmet a votació la següent proposta dictaminada per la 
Comissió informativa d’Hisenda i Economia que s’aprova per unanimitat 
dels diputats presents: 
 
PROPOSTA D'APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST DE LA 
CORPORACIÓ I ELS ORGANISMES AUTÒNOMS DE L'EXERCICI 
2015. 
 
El projecte de pressupost general per a l’exercici 2015 que es presenta 
per a la seva aprovació, suma un total de 143.720.000,00 euros  i està 
integrat pel de la Corporació i els dels Organismes Autònoms. Figuren 
tots anivellats en els Estats d’Ingressos i Despeses amb les següents 
quantitats: 
 



 

Pressupost Import  

Corporació 122.382.000,00 

OA BASE 15.000.000,00 

OA Patronat de turisme 6.338.000,00 

Total agregat 143.720.000,00 

 
Deduint les transferències internes de 5.184.200,00 euros, resulta una 
xifra consolidada de 138.535.800,00. 
 
Examinada la memòria de la presidència on es proposa l'aprovació del 
pressupost per un total de 143.720.000,00€ i s'exposen els eixos bàsics 
i línies de treball del document pressupostari. 
 
Vist l’informe d’Intervenció, segons el qual, en la tramitació d’aquest 
Pressupost s’han pres en consideració tots els preceptes que per 
aquest tipus d’expedient s’estableixen en els articles 162 a 193 del RDL 
2/2004 de 5 de març que aprova el text refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals, i del Reial Decret 500/90, de 20 d’abril, la seva 
estructura pressupostaria està d’acord amb l’Ordre EHA/3565/2008, de 
3 de desembre per la que s'aprova l'estructura dels pressupostos de les 
entitats locals, i s’ajusta a les directrius de la Llei Orgànica 2/2012 
d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, i del reglament 
aprovat per RD 1463/2007, de 2 de novembre, amb el dictamen 
favorable de la  Comissió d’Hisenda i Economia, el PLE per unanimitat 
ACORDA :  
 
1. Aprovar un sostre màxim de despesa per al pressupost inicial de 
2015 de 148.189.554,28€, en aplicació de l’art. 12 de la Llei Orgànica 
2/2012 d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 
 
 
2. Aprovar inicialment el projecte del Pressupost General de la 
Diputació, integrat pel de la Corporació i dels Organismes Autònoms 
que en depenen, per l’exercici de 2015 que suma un total agregat de 
143.720.000,00 euros i està integrat pel de la Corporació i els dels 
Organismes Autònoms: 

 

 
Pressupost Import  

Corporació 122.382.000,00 

OA BASE 15.000.000,00 

OA Patronat de turisme 6.338.000,00 

Total agregat 143.720.000,00 

Transferències internes - 5.184.200,00 

Pressupost consolidat 138.535.800,00 



 

 

 
 
Detall per capítols  
 
PRESSUPOST CORPORACIÓ 
 

Estat d'ingressos de la Corporació  

# Capítol pressupost 2015  

1 Impostos directes 13.993.665,00 

2 Impostos indirectes 11.640.337,00 

3 Taxes i altres ingressos 3.015.232,00 

4 Transferències corrents 90.642.766,00 

5 Ingressos patrimonials 1.740.000,00 

 Ingressos corrents  121.032.000,00  

6 Alienació d'inversions reals 0,00 

7 Transferències de capital 1.350.000,00 

8 Variació d'actius financers      0,00 

9 Variació de passius financers  0,00 

 Ingressos de capital 1.350.000,00  

Total   122.382.000,00 
 
 
 

Estat de despeses de la Corporació  

# Capítol pressupost 2015  

1 Despeses de personal 42.146.958,05 

2 Despeses corrents 13.207.269,79 

3 Despeses financeres 892.000,00 

4 Transferències corrents 24.519.092,73 

5 Fons de contingència 9.890.000,00 

 Despeses corrents 90.655.320,57  

6 Inversions reals 7.968.197,51 

7 Transferències de capital 13.264.481,92 

8 Variació d'actius financers  3.000,00 



 

9 Variació de passius financers  10.491.000,00 

 Despeses de capital 31.726.679,43  

Total   122.382.000,00 
 
 
PRESSUPOST BASE 
 

Estat d'ingressos de BASE  

# Capítol pressupost 2015  

3 Taxes i altres ingressos 14.500.000,00 

4 Transferències corrents 0,00 

5 Ingressos patrimonials 500.000,00 

 Ingressos corrents 15.000.000,00  

8 Variació d'actius financers 0,00 

 Ingressos de capital  0,00  

Total    15.000.000,00 
 
 

Estat de despeses de BASE  

# Capítol pressupost 2015  

1 Despeses de personal 8.120.726,62 

2 Despeses corrents  5.265.973,38 

3 Despeses financeres   705.000,00 

4 Transferències corrents      17.300,00 

 Despeses corrents 14.109.000,00  

6 Inversions reals 891.000,00 

 Despeses de capital    891.000,00  

Total    15.000.000,00 
 
 
 
PRESSUPOST PATRONAT DE TURISME  
 
Estat d’ingressos del Patronat de Turisme  

# Capítol pressupost 2015  

3 Taxes i altres ingressos 16.700,00 



 

4 Transferències corrents 6.321.200,00 

5 Ingressos patrimonials 100,00 

 Ingressos corrents   6.338.000,00  

Total   6.338.000,00 
 
 
Estat de despeses  del Patronat de Turisme  

# Capítol pressupost 2015  

1 Despeses de personal 1.016.641,19 

2 Despeses corrents 3.154.548,00 

4 Transferències corrents 2.128.700,00 

 Despeses corrents 6.299.889,19  

6 Inversions reals 8.110,81 

7 Transferències de capital 30.000,00 

 Despeses de capital   38.110,81  

Total   6.338.000,00 
 
 
3. Aprovar l’annex de personal, que incorpora tots els crèdits 
pressupostaris corresponents a les retribucions derivades de la plantilla 
i la relació de llocs de treball de tot el personal aprovada per a l’exercici 
2015. 
 
4. Aprovar les Bases d’Execució del Pressupost de la Corporació i les 
Bases d’Execució del Pressupost de BASE, per l’exercici 2015. 
 
5. Aprovar el pla estratègic de subvencions per a l’exercici 2015. 
 
6. Exposar-ho al públic per un termini de 15 dies, durant els quals es 
podran presentar reclamacions, d’acord amb l’article 169.1 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març que aprova el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals. Si durant el termini d’exposició 
pública no es presenten reclamacions, es considerarà definitivament 
aprovat. 
 
 
PUNT 7.2.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ 
DE L'ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DE LES TAXES EN 
RELACIÓ A LA PRESTACIÓ DE SERVEIS D'ENSENYAMENTS 
ARTÍSTICS DE LES ESCOLES DE MÚSICA I CONSERVATORIS DE 
LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA. 
 



 

El Ple d’aquesta Corporació, en data 31 d’octubre de 2014, va aprovar 
inicialment, les modificacions de l’ordenança fiscal reguladora de les 
taxes de la Diputació de Tarragona per l’any 2015 les quals es troben 
en fase d’exposició pública d’acord amb l’article 49 de la Llei 7/85, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local, i l’article 17.3 i 17.4 del 
Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, que aprova el text refós de 
la LRHL. 
 
L’ordenança reguladora de les taxes inclou en un sol text, totes les 
taxes que té establertes la Diputació  per la utilització privativa o 
l’aprofitament especial del domini públic local, així com per la prestació 
de serveis públics o la realització d’activitats administratives de la seva 
competència. En l’annex a aquesta ordenança, es defineix el fet 
imposable, les condicions particulars en les quals neix l’obligació de 
contribuir així com totes aquelles especificitats que afectin de forma 
particular  a cadascuna de les taxes establertes i les tarifes aplicables.  
 
En la part expositiva de l’esmentat acord plenari es detallen totes les 
modificacions proposades, entre les quals hi figura la modificació de la 
taxa per la prestació dels serveis d’ensenyament artístics que 
s’imparteixen a les Escoles de Música i Conservatoris de Grau 
Professional de la Diputació de Tarragona. 
 
La proposta presentada per la directora de l’àrea del SAC pel curs 
2015-2016, és  augmentar els imports de les matrícules dels primers 
cursos de l’escola de Música: Programes de sensibilització, Iniciació, 
aprenentatge Bàsic I i II i aprenentatge avançat 1, 2 i 3, per tal 
d’equiparar-los als d’altres centres de la demarcació, ja que fent una 
anàlisi comparativa,  s’observa que les taxes que aplica la Diputació 
són sensiblement més baixes. Les noves tarifes a aplicar  són les 
següents: 
 

Escola de Música Taxa actual  Taxa 2015 
Sensibilització  149,00€ 220,00€ 
Iniciació 274,00€ 340,00€ 
Bàsic 1 445,00€ 550,00€ 
Bàsic 2 445,00€ 550,00€ 
Apren. Avançat 1 823,00€ 850,00€ 
Apren. Avançat 2 856,00€ 880,00€ 
Apren. Avançat 3 856,00€ 880,00€ 

 
 
Malgrat que la proposta de modificació de les matricules dels primers 
cursos de l’escola de música, figura en la part expositiva de l’acord 
d’aprovació inicial de les ordenances pel 2015, en la part resolutiva del 
mateix acord, no està inclosa aquesta  modificació, per la qual cosa, cal 
sotmetre-la novament a la consideració del Ple per a la seva aprovació.  
 
Per tot el que antecedeix, en base a l’estudi de costos i la proposta  de 
l'ens gestor, vist el dictamen favorable de la Comissió d’Hisenda i 
Economia el PLE per unanimitat ACORDA : 



 

 
Primer.   Aprovar inicialment, d’acord  amb el que disposen els articles 
20.3,20.4 i 132 en relació amb els articles 15 a 19 del TRHL, la 
modificació de l’annex de l’Ordenança fiscal reguladora de les taxes de 
la Diputació de Tarragona en l’apartat referent a les Taxes per la 
prestació del servei d’ensenyaments artístics que gestionen les escoles 
de música i conservatoris de grau professional de la Diputació de 
Tarragona, que quedarà redactada de la forma següent: 
 
“2- TAXA PER LA PRESTACIÓ DEL SERVEI D’ENSENYAMENTS  
ARTÍSTICS QUE S'IMPARTEIXEN A LES ESCOLES DE MÚSICA  I 
CONSERVATORIS DE GRAU PROFESSIONAL DE LA DIPUTACIÓ 
DE TARRAGONA.  
 
Fet imposable 
 
El fet imposable ve determinat per la prestació de serveis relatius als 
ensenyaments artístics que s'imparteixen a les escoles de música i als 
conservatoris de la Diputació de Tarragona  
 
Meritament de la taxa. 
 
L’obligació tributària i l’acreditació de la taxa es produeix quan es 
formalitza la matriculació oficial o lliure a cadascun dels serveis o 
activitats.  
 
La taxa que s’estableix en cada cas es considera com import íntegre tot 
i que el seu pagament es pot fraccionar en 3 terminis. Els alumnes 
poden sol·licitar el fraccionament del pagament de la taxa en tres 
terminis, el primer pagament en el moment de la matrícula, el segon 
abans del 15 de novembre i el tercer abans del 15 de març de l’any 
següent. 
 
Els alumnes que optin pel pagament total de l’import de la taxa en el 
moment de formalitzar la matrícula, gaudiran d’una bonificació del 3 % 
sobre el total de la taxa que correspongui. 
 
La possibilitat de fraccionar el pagament de la matrícula en tres 
terminis, així com la bonificació del 3% de la taxa per pagament en un 
únic termini, s’aplicarà a la totalitat dels estudis reglats i, en el cas 
d’estudis no reglats, als d’import superior a 500 €.  
 
Si un alumne es dóna de baixa abans d’iniciar el curs acadèmic, es 
podrà retornar el 90% de l’import de la matrícula, previ informe de la 
direcció del centre en el que s’argumenti si la plaça s’ha pogut cobrir o 
no, i l’aprovació per l’òrgan competent. La sol·licitud de baixa s’haurà de 
presentar, per escrit, a la secretaria del centre, abans de l’inici de curs. 
 
Un cop iniciat el curs acadèmic la baixa de l’alumne no suposarà, en 
cap cas, l’anul·lació de l’obligació de pagar l’import sencer de la 



 

matrícula i es cobraran el 2n. i 3r. terminis si l’alumne ha triat l’opció de 
pagament fraccionat.  
 
Excepcionalment i només en el cas que, derivat de l’aplicació de 
matrícula viva fins a 19 de desembre, es pugui cobrir la plaça escolar 
de la que l’alumne demana la baixa, aquest, podrà demanar ser eximit 
de pagar el 50% del total de la matrícula.  
 
Els alumnes que es matriculin en el període de matrícula comprés entre 
l’inici del curs i el 19 de desembre, hauran de pagar la part proporcional 
de l’import de la matrícula a raó de:  

- matrícula fins el dia 30/10 el 89% de l’import. 
- matrícula fins el dia 30/11 el 78% de l’import. 
- matrícula fins el dia 19/12 el 67% de l’import. 

 
En el cas dels estudis no reglats no s’admetrà cap supòsit de devolució. 
 
Només en els casos en els quals la raó de la baixa sigui imputable 
exclusivament a  l’Escola de Música i Conservatori de grau 
professional, es podran retornar els imports satisfets en concepte de 
matrícula. 
 
L’eficàcia de la matrícula depèn de la veracitat de les dades, de la seva 
adequació a la normativa vigent i del pagament complet en els terminis 
establerts.  
 
Beneficis fiscals   
 
A) En els estudis reglats de les Escoles de Música i Conservatoris de 
Grau Professional  
 
1- D'acord amb la Llei 40/2003, de 18 de novembre de protecció a les 
famílies nombroses i la  normativa que la desplega, els alumnes que 
acreditin ser membres de família nombrosa, tindran la següent reducció 
en l’import de la matrícula: 
 

- Família nombrosa de categoria general, una reducció del 
50% de l'import establert. 

- Família nombrosa de categoria especial, la reducció serà el 
100% de l'import establert. 

 
2- D’acord amb la Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les famílies i 
la normativa que la desplega, els alumnes que acreditin ser membres 
de família monoparental tindran la reducció que s’indica: 

- Família monoparental de categoria general: reducció del 50 
% de l’import establert. 

- Família monoparental de categoria especial: reducció del 100 
% de l’import establert 

 
3- Tindran una reducció del 50 % de l’import de la matrícula: 



 

- Els funcionaris i el personal contractat de la Dipu tació 
així com  llurs fills. 

- El personal jubilat de la Diputació. 
 

4- Els alumnes del Conservatori- Grau professional de música- que 
assoleixin la qualificació de Matrícula d’Honor al curs complet, tindran 
una reducció del 100% de l’import satisfet de la matrícula  que 
s’aplicarà a la matrícula del curs següent. 
 
5- Els alumnes del Conservatori que tinguin  una qualificació de 
matrícula d’Honor en una assignatura del programa de grau 
professional,  tindran una reducció del 75% en l’import de la matrícula 
del curs següent, corresponent a la mateixa assignatura. 
 
6- Els alumnes de conservatori que tinguin una qualificació mitjana igual 
o superior a 9 en les assignatures de llenguatge i instrument, tindran 
una reducció del 60 % en l’import de la matrícula del següent curs, 
corresponent a les mateixes assignatures o a les seves equivalents.   
 
7- No es podran aplicar més de dues reduccions a un mateix alumne. 
Quan a un alumne li correspongui més d’una reducció, aquestes 
s’aplicaran de forma acumulativa, és a dir,  un cop aplicada la primera 
bonificació, sobre l’import resultant s’aplicarà la segona bonificació, per 
exemple dues bonificacions del 50% equivalen a la reducció del 75% de 
la taxa.  
 
B) En els estudis reglats i no reglats de les Escoles de Música i 
Conservatoris de Grau Professional  
 
Tindran una reducció del 100% de l’import  de la matrícula : 
 

- Les persones que hagin estat víctimes d’actes  terroristes, 
així com els seus cònjuges i els seus fills. 

- L’alumnat amb grau de discapacitat mínim d’un 33% (aquesta 
circumstància s’haurà d’acreditar amb el certificat de 
discapacitat de la persona que al·legui aquesta condició, 
emès pel Dept. d’Acció Social i Ciutadania. També s’admeten 
els certificats de discapacitat emesos per l’ICAM -Institut 
Català d’Avaluacions Mèdiques- o pels organismes 
competents d’altres comunitats autònomes). 

- Les dones  víctimes de  violència de gènere així com els seus 
fills dependents. 

 
TARIFES  

 
ESCOLES DE MÚSICA  
 
Escola de música: 
 
Programa de sensibilització ...............................220,00 € 



 

Programa d’Iniciació...........................................340,00 € 
 
Programa d'aprenentatge Bàsic I .......................550,00 € 
 
Programa d'aprenentatge Bàsic II ......................550,00 € 
- Agrupació de 30’ ..............................................   24,00 € 
- Agrupació de 60’ ..............................................   46,00 € 
- Agrupació de 90’ ..............................................   70,00 € 
 
Programa d'aprenentatge avançat I ...................850,00 € 
- Agrupació de 60’ ..............................................   46,00 € 
- Agrupació de 90’ ..............................................   70,00 € 
- Agrupació de 120’ ............................................   94,00 € 
 
Programa d'aprenentatge avançat II ..................880,00 € 
- Agrupació de 60’ ..............................................   46,00 € 
- Agrupació de 90’ ..............................................   70,00 € 
- Agrupació de 120’ ............................................   94,00 € 
 
Programa d'aprenentatge avançat III .................880,00 € 
- Agrupació de 60’ ..............................................   46,00 € 
- Agrupació de 90’ ..............................................   70,00 € 
- Agrupació de 120’ ............................................   94,00 € 
 
Programa d'aprofundiment.................................563,00 € 
 
Segon instrument 
 
Aprenentatge Bàsic............................................410,00 € 
Aprenentatge Avançat........................................820,00 € 
 
Altres programes (estudis no reglats): 
 
Curs pont .........................................................   942,00 €  
Aula Suzuki........................................................ 945,00 € 
Tallers: Cost hora...............................................     4.43 €      
Tallers anuals d’1h/setmana ..............................133,00 €  
Tallers anuals d’2h/setmana ..............................266,00 € 
Tallers d’instrument de 30 minuts ..................... 433,00 €  
Tallers d’instruments de 60 minuts.....................881,00 € 
 
CONSERVATORI DE MÚSICA  
 
Grau professional de Música  
 
Instrument / Cant................................................758,00 € 
Música de Cambra .............................................253,00 € 
Acompanyament ................................................303,00 € 
Col·lectives obligatòries......................................   76,00 € 
 



 

Optatives 
 
Col·lectives.........................................................   76,00 € 

Individuals: 
Individuals de 15 hores ......................................303,00 € 
Individuals de 30 hores ......................................606,00 € 
Música de Cambra .............................................253,00 € 
 
Segona especialitat instrumental 
(alumnes que simultàniament cursen una segona especialitat) 
 
Instrument / Cant................................................883,00 € 
Música de Cambra .............................................368,00 € 
Acompanyament ................................................441,00 € 
Col·lectives obligatòries......................................   89,00 € 
 
Optatives 
 
Col·lectives.........................................................   89,00 € 

Individuals: 
Individuals de 15 hores ......................................433,00 € 
Individuals de 30 hores ......................................881,00 € 
Música de Cambra .............................................368,00 € 
 
EXPEDICIÓ DE CERTIFICATS 
 
Certificats acadèmics (llevat convalidació crèdits) ........10,00 € 
Expedició de Títols oficials ............................................10,00 €” 
 
 
Segon. -   Obrir un termini d’exposició pública de trenta dies, comptats a 
partir de la data de publicació al BOP, durant els quals podran 
presentar-se les reclamacions, objeccions i suggeriments que els 
tercers interessats considerin oportunes. L’expedient podrà ésser 
consultat a les dependències de la Intervenció General de la Diputació, 
ubicades a la Primera Planta del Palau Provincial. 
 
Tercer. - Si durant el termini d’exposició pública no es presentessin 
reclamacions, el present acord serà elevat a definitiu, procedint-se a la 
publicació del text de les modificacions aprovades que entraran en vigor 
i seran d’aplicació a partir del curs acadèmic 2015-2016. 
 
 
PUNT 7.3.- PROPOSTA D'APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ 
DEL REGLAMENT DEL REGISTRE DE FACTURES PER ADAPTAR-
LO A LA LLEI 25/2013, DE 27 DE DESEMBRE, D'IMPULS DE LA 
FACTURA ELECTRÒNICA.  
 
ANTECEDENTS 



 

 
Per acord del Ple d’aquesta Diputació, en sessió ordinària de data 25 
de gener de 2013, es va aprovar inicialment el Reglament del Registre 
de Factures, aprovació inicial que va esdevenir definitiva atès que no 
s’hi va presentar cap reclamació o al·legació durant el tràmit 
d’informació pública i audiència. La publicació de la seva aprovació 
definitiva es va realitzar en el Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona (núm. 70 de 23 de març de 2013) i en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya (núm. 6350 de 8 d’abril de 2013). 
 

En el Butlletí Oficial de l’Estat núm. 311, de data 28 de desembre de 
2013, es va publicar la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la 
factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el 
Sector Públic, que segons el seu Article 1 constitueix l’objecte d’aquesta 
Llei impulsar l’ús de la factura electrònica, crear el registre comptable 
de factures, regular el procediment per a la seva tramitació en les 
Administracions públiques i les actuacions de seguiment pels òrgans 
competents. 

 
 
FONAMENTS  JURÍDICS 
 
1.- La publicació de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la 
factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el 
Sector Públic, que té caràcter bàsic segons la seva Disposició final 
cinquena, fa necessària una modificació, del Reglament del Registre de 
Factures d’aquesta Diputació, per tal d’adaptar-lo a les disposicions de 
dita Llei atès que té caràcter bàsic.  

Els aspectes de la Llei 25/2013 que motiven la modificació del 
Reglament del Registre de Factures de la Diputació de Tarragona són 
els següents: 

- L’establiment, a l’article 4, de les entitats que estan obligades a 
presentar factures electròniques davant de les Administracions 
Públiques. 

- Que aquesta obligació de presentació de factura electrònica, que 
estableix l’article 4, entrarà en vigor en data 15 de gener de 2015, tal 
com disposa la seva Disposició final octava. 

- Així mateix, l’article 4 de la Llei 25/2013 habilita a les Administracions 
Públiques per a què puguin excloure reglamentàriament d’aquesta 
obligació de facturació electrònica a les factures amb un import de fins a 
5.000 euros.   

Per tant, per tal d’adaptar-se a les disposicions de la Llei 25/2013, cal 
modificar el Reglament del Registre de Factures amb la incorporació de 
les següents disposicions: 

- Una nova Secció V, amb el títol “Obligació a facturar electrònicament”, 
amb els següents articles: 



 

Article 29. Obligats a emetre factures en format electrònic. 

Article 30. Tractament de factures rebudes en un format diferent a 
l’electrònic i que s’haurien d’haver presentat en format electrònic. 

Article 31. Camps obligatoris en el format de les factures electròniques. 

- Disposició addicional quarta.- Exempció a l’obligació de facturar 
electrònicament prevista a l'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de 
desembre, d'impuls de la factura electrònica i creació del registre 
comptable de factures al Sector Públic. 
 
- Disposició transitòria primera.- Establiment d'un període transitori per 
a l'aplicació de l'article 30 sobre el tractament de factures emeses en un 
format diferent a l'electrònic quan procedís la seva emissió en format 
electrònic segons la Llei 25/2013, de 27 de desembre. 
 

2.- El procediment per a l’aprovació de les ordenances i reglaments dels 
ens locals és el previst als articles 49 LRBRL, 178 i 237.1 LMRLC i 58 a 
66 ROAS: aprovació inicial, informació pública per un període mínim de 
30 dies, aprovació definitiva, amb resolució de les al·legacions i 
reclamacions presentades, publicació íntegra i tramesa a l’Administració 
General de l’Estat i de la Generalitat, edició i entrada en vigor una 
vegada publicades a text complert i transcorregut el termini de l’article 
65.2 LRBRL (15 dies des de la comunicació de l’acord d’aprovació). 

 

3.- Quant a l’òrgan competent per a l’aprovació del reglament, 
correspon, amb caràcter indelegable, al Ple de la Corporació (article 33 
apartat 2.b i apartat 4 LRBRL, article 49 LRBRL, article 178 LMRLC i 
article 63.1 ROAS). 

 

 

Per tot l’exposat, vist el dictamen favorable de la Comissió d’Hisenda i 
Economia el PLE per unanimitat ACORDA : 
 

Primer.- Aprovar inicialment la modificació, del Reglament de Registre 
de Factures de la Diputació de Tarragona, que consisteix en incorporar 
les següents disposicions: 

 
a/ Afegir una nova Secció V amb el següent contingut: 
 
“Secció V OBLIGACIÓ A FACTURAR ELECTRÒNICAMENT  

 
Article 29. Obligats a emetre factures en format electrònic. 
 
Queden obligats a emetre i presentar factura electrònica els 
proveïdors de la Diputació de Tarragona i els seus organismes 
autònoms en aquells casos que estiguin obligats per Llei i quan, 



 

d'acord amb els termes previstos als contractes dels quals siguin 
adjudicataris se'n desprengui aquesta obligació. 

 
Article 30. Tractament de factures rebudes en un format diferent a 
l'electrònic i que s'haurien d'haver presentat en format electrònic. 
 
Les factures rebudes en un format diferent a l'electrònic quan 
existeixi l'obligació de presentar-les en format electrònic seran 
considerades factures no conformes per aspectes formals i 
tractades d'acord amb allò disposat a l'article 13 d'aquest 
reglament. 
 

Aquest tractament podrà ser realitzat d'ofici per la Unitat de 
Registre de Factures o a instància de la unitat gestora quan 
l'obligació a facturar electrònicament no pugui ser coneguda per la 
primera. 
 
En qualsevol cas, la presentació de factures en un format diferent a 
l'electrònic quan existeixi l'obligació de presentar-les en aquest 
format suposarà que aquesta no es considerarà correctament 
presentada i, per tant, els terminis de tramitació i mora no 
computaran. 
 
Així mateix qualsevol responsabilitat derivada d'aquest 
incompliment l'assumirà el proveïdor emissor de la factura que 
incompleixi les obligacions legals en quant al seu format. 

 
Article 31. Camps obligatoris en el format de les factures 
electròniques. 
 
La Diputació de Tarragona mantindrà a la seva Seu Electrònica 
informació actualitzada sobre aquells camps d'obligada informació 
per a la tramitació interna de les factures electròniques.” 

 
 
b/ Afegir la Disposició addicional quarta amb el següent contingut: 
 

“Disposició addicional quarta.- Exempció a l'obligació de facturar 
electrònicament prevista a l'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de 
desembre, d'impuls de la factura electrònica i creació del registre 
comptable de factures al Sector Públic. 
 
La Diputació eximeix de l'obligació a facturar de forma 
electrònica, d'acord amb allò previst a l'article quart de la Llei 
25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electrònica i 
creació del registre comptable de factures al Sector Públic, en 
aquells casos que l'import brut de la factura, IVA inclòs, no superi 
els 5.000'00 euros. 
 
Aquesta exempció no serà aplicable en aquells contractes 



 

l'acceptació dels quals per l'adjudicatari impliqui l'obligació 
d'emetre i presentar factura electrònica. 

 
En les Bases d'Execució del Pressupost es podran modificar les 
condicions d'aquesta exempció dins dels termes marcats per la 
llei.” 

 
 
c/ Afegir la Disposició transitòria primera amb el següent contingut: 
 

“Disposició transitòria primera.- Establiment d'un període 
transitori per a l'aplicació de l'article 30 sobre el tractament de 
factures emeses en un format diferent a l'electrònic quan 
procedís la seva emissió en format electrònic segons la Llei 
25/2013, de 27 de desembre. 
 
Durant l'any 2015, termini que pot ser prorrogat en les Bases 
d'Execució del Pressupost, i mentre no existeixi una disposició 
de rang legal que estableixi el procediment a seguir per al rebuig 
de factures rebudes en un format diferent a l'electrònic quan 
procedia la seva emissió de forma electrònica i que n'aclareixi les 
conseqüències d'aquest rebuig, la Diputació de Tarragona 
tramitarà aquestes factures de forma ordinària i serà potestativa 
la seva devolució per part de la unitat gestora, que podrà 
rebutjar-les sempre que es consideri que per les característiques 
del contracte o la capacitat econòmica i tècnica del proveïdor, 
aquest està plenament capacitat per a complir les seves 
obligacions de facturar electrònicament. 
 
Aquest règim transitori no serà aplicable en aquells contractes 
l'acceptació dels quals per l'adjudicatari impliqui l'obligació 
d'emetre i presentar factura electrònica. 
 
En tot cas, en contractes de tracte successiu i facturació 
periòdica s'estableix un període de tres mesos per tal que els 
proveïdors puguin acollir-se a aquesta disposició. Transcorreguts 
els primers tres mesos des de l'emissió de la primera factura, si 
existeix l'obligació de facturar electrònicament, les factures 
s'hauran de presentar en el format legalment establert. 
 
Els paràgrafs tercer (terminis de tramitació i mora) i quart 
(responsabilitats) de l'article 30 d'aquest reglament seran 
d'aplicació a aquestes factures, independentment de la seva 
acceptació i tramitació de forma ordinària.” 

 

Segon.- Obrir un termini d’exposició pública de 30 dies, durant els quals 
podran presentar-se les reclamacions, les objeccions i els suggeriments 
que els tercers interessats considerin oportuns. L’expedient pot ser 
consultat a les dependències de la Intervenció General, ubicades a la 
Primera Planta del Palau Provincial. 



 

 

Tercer.- Un cop finalitzat el termini d’exposició pública, el Ple adoptarà 
l’acord definitiu que procedeixi i, si s’escau, resoldrà les reclamacions 
que s’hagin presentat. Si no es presentessin reclamacions, l’acord 
inicial s’entendrà definitivament aprovat i es procedirà a la seva 
publicació, requisit indispensable per a la seva entrada en vigor. 

 
 
PUNT 7.4.- PROPOSTA D'APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ 
DEL CAPÍTOL 3 DEL TÍTOL III DE LA INSTRUCCIÓ DE CONTROL 
INTERN DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA, EN REFERÈNCIA AL 
CONTROL FINANCER DE SUBVENCIONS. 
 

Per acord del Ple del 24 d’abril de 2009 es va aprovar la Instrucció de 
Control Intern de la Diputació de Tarragona, que recopila en un únic 
document escrit com s’ha de realitzar el desenvolupament de les 
tasques de control que són executades per la Intervenció General amb 
l’objectiu que es transparenti de forma reglamentària perquè tots els 
ens que integren la Diputació de Tarragona en tinguin coneixement. 

El títol III de la Instrucció de Control Intern de la Diputació de Tarragona 
regula la funció de control financer de la Intervenció General sobre la 
corporació i els seus organismes autònoms, per tal de comprovar el 
funcionament en l’aspecte econòmic i financer dels seus serveis, així 
com informar sobre l’adequada presentació de la informació financera, 
el compliment de les normes i directrius que siguin d’aplicació i els 
graus d’eficàcia i eficiència en la consecució dels objectius previstos. 

El capítol 3 d’aquest títol fa referència al control financer de 
subvencions, el qual s’exerceix sobre els beneficiaris per raó de les 
subvencions atorgades per la Diputació de Tarragona i/o els seus 
organismes autònoms.  

Durant l’exercici 2014 aquesta Intervenció ha efectuat la revisió del 
procediment de control financer de beneficiaris de subvencions i ha 
cregut oportú realitzar alguns canvis en la tramitació per tal d’adaptar-lo 
a la pràctica. Per tot això, és necessària la modificació de diversos 
articles de la Instrucció. 

Així mateix, d’acord amb la nova regulació, es fa necessari afegir una 
disposició transitòria a la Instrucció que reguli la tramitació dels 
expedients que en la data de la modificació estan vigents. 
 
La competència per a l’aprovació de la modificació de l’article 44.3 de la 
Instrucció de Control Intern de la Diputació de Tarragona és del Ple de 
la corporació i és indelegable, d’acord amb el que estableix els apartats 
2.b i 4, de l’article 33, de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de bases 
de règim local. 
 

Per tot l’exposat, vist el dictamen favorable de la Comissió d’Hisenda i 
Economia el PLE per unanimitat S'ACORDA : 
 



 

1) Aprovar inicialment la modificació dels articles 43, 44 i 45 del 
Capítol 3: Exercici del control financer de subvencions (CFS), del 
Títol III de la Instrucció de Control Intern de la Diputació de 
Tarragona, tal com es detalla a continuació: 

- “Artícle 43: Procediment del CFS 

 1. Inici de l’expedient: 

L’inici de les actuacions de control financer de subvencions 
s’efectua mitjançant la seva notificació al beneficiari, la qual 
interromp el termini de 4 anys que té l’Administració per 
reconèixer o liquidar el reintegrament. 

Mitjançant la notificació, s’informa el beneficiari de la selecció 
de la subvenció per al control financer i se li requereix la 
informació necessària per realitzar les tasques de control, la 
qual s’ha de lliurar a la Intervenció en el termini d’1,5 mesos des 
de l’endemà de la notificació. 

L’inici de les actuacions han de ser notificades al beneficiari 
únicament quan s’hagin dut a terme totes les actuacions 
subvencionades i la Diputació de Tarragona hagi fet efectiu el 
lliurament de la totalitat de l’import de la subvenció. 

  2. Instrucció de l’expedient: 

La instrucció de l’expedient de control financer de subvencions 
comença un cop s’ha notificat al beneficiari l’inici de les 
actuacions.  

Si finalitza el termini de la primera notificació sense que s’hagi 
aportat la documentació, es realitzarà un segon requeriment en 
què es concedirà al beneficiari un termini de 15 dies des de 
l’endemà de la notificació per presentar-la.  

En cas de no contestar a aquest requeriment, es tancarà 
l’expedient amb l’emissió de l’informe amb proposta de 
reintegrament sempre que es compleixin els requisits 
assenyalats a l’article 37.e) de la LGS. 

Un cop rebuda la documentació per part del beneficiari, si és 
correcta es procedirà a l’emissió de l’informe corresponent; en 
canvi si la Intervenció considera que s’ha de completar amb 
altra documentació complementària a la aportada es realitzarà 
una petició de documentació addicional, en què es concedirà al 
beneficiari un termini de 15 dies des de l’endemà de la seva 
notificació per presentar-la. Es podran fer les peticions que 
siguin necessàries per tal de completar la informació dins del 
termini d’instrucció de l’expedient.  

Si el beneficiari no aporta la documentació requerida, es 
realitzarà l’informe amb la documentació de què es disposi en 
l’expedient. 

En cas que el beneficiari sol·liciti una ampliació del termini per 
presentar la documentació requerida, la Intervenció General ha 



 

de resoldre la sol·licitud en funció de l’estat de tramitació de 
l’expedient i ha de notificar la resolució al beneficiari. 

Respecte del termini d’instrucció de l’expedient, la Intervenció té 
12 mesos des de la primera notificació per finalitzar els treballs 
de control. Aquest termini es pot ampliar en 6 mesos més amb 
l’abast i el requisits establerts en l’article 49 de la LGS. 
Transcorreguts aquests terminis sense que s’hagi emès i 
notificat l’informe, es produeix la caducitat del procediment. No 
obstant això, es pot tornar a iniciar sempre que no hagi prescrit 
el dret de l’Administració a reconèixer o liquidar el possible 
reintegrament.  

3. Finalització de l’expedient: 

La finalització de l’expedient de control financer es produeix 
amb l’emissió de l’informe corresponent, el qual s’ha de notificar 
al beneficiari. Els informes han de ser comprensius dels fets 
posats de manifest en el decurs dels treballs realitzats en la 
fase d’instrucció, i de les conclusions que se’n derivin.” 

- “Article 44. Emissió i efectes dels informes de C FS 

1. L’informe emès per la Intervenció general recollirà els fets 
que s’han posat de manifest i les conclusions que derivin dels 
treballs de control financer. Els informes poden ser: 

a) Favorables: Quan no s’hagin detectat incidències. Aquests 
informes posen fi als treballs de control, amb la qual cosa es 
finalitza l’expedient i s’arxiven les actuacions. 

b) Favorables amb observacions: Quan s’hagin detectat 
incidències en la tramitació del procediment dut a terme per 
concedir i lliurar la subvenció, o bé que afectin les quantitats 
liquidades i pagades, sempre que l’import del reintegrament 
sigui inferior a 100,00 €.  

c) Amb proposta de reintegrament: Pot ser total o parcial, quan 
es detectin incidències que tinguin com a conseqüència la 
necessitat d’iniciar expedients de reintegrament per valor 
superior a 100,00 €. 

2. Els informes han de ser registrats un cop emesos en la base 
de dades d’informes d’Intervenció. 

3. Els informes s’han de notificar als beneficiaris o les entitats 
col·laboradores que hagin estat objecte de control. Una còpia 
de l’informe s’ha de remetre a l’òrgan gestor que va concedir la 
subvenció i, si s’escau, ha d’assenyalar la necessitat d’iniciar 
els expedients de reintegrament i/o sancionadors. D’aquesta 
manera es donen per finalitzats els treballs de control financer. 

4. Un cop notificats els informes, s’eleven al dictamen de la 
Comissió d’Hisenda del mes corresponent perquè en tingui 
coneixement. 



 

5. En cas de l’emissió d’un informe en què es proposi el 
reintegrament total o parcial de les quantitats percebudes pel 
beneficiari, l’òrgan gestor ha d’acordar, d’acord amb aquest 
informe i en el termini d’un mes, l’inici del procediment de 
reintegrament o manifestar la discrepància amb la seva 
incoació. 

L’acord de l’inici de l’expedient de reintegrament s’ha de 
notificar al beneficiari, que tindrà 15 dies per al·legar el que 
consideri en defensa seva, i s’ha de traslladar a la Intervenció 
General perquè en tingui coneixement, així com també la 
resolució definitiva del procediment i qualsevol acte 
administratiu que se’n derivi.” 

- Respecte al títol de l’article 45 es modifica la paraula 
“Al·legacions” per la paraula “Discrepàncies”; per tant, la nova 
redacció queda de la manera següent: 

“Article 45 . Discrepàncies als informes de CFS”   

- “Disposició transitòria: 

Atès que els beneficiaris dels expedients seleccionats pels 
treballs de control financer de subvencions de l’any 2012 van 
ser informats del procediment a seguir en els seus expedients 
d’acord amb la Circular d’Intervenció 1/2014, la modificació del 
capítol 3 del títol III serà d’aplicació únicament als expedients 
que estiguin pendents d’iniciar en la data d’aprovació de la nova 
redacció d’aquesta Instrucció, així com també als que estiguin 
vigents que no van ser notificats conforme a la regulació 
establerta en l’esmentada Circular.” 

 

2) Obrir un termini d’exposició pública de 30 dies, comptats des de la 
data de publicació al BOP, durant els quals podran presentar-se les 
reclamacions, les objeccions i els suggeriments que els tercers 
interessats considerin oportuns. L’expedient pot ser consultat a les 
dependències de la Intervenció General, ubicades a la Primera 
Planta del Palau Provincial  

 

3) Un cop finalitzat el termini d’exposició pública, el Ple adoptarà 
l’acord definitiu que procedeixi i, si s’escau, resoldrà les 
reclamacions que s’hagin presentat. Si no es presentessin 
reclamacions, l’acord inicial s’entendrà definitivament aprovat i es 
procedirà a la seva publicació, requisit indispensable per a la seva 
entrada en vigor. 

 
Deixar sense efectes la Circular 1/2014, sobre el procediment de control 
financer de beneficiaris de subvencions, per a aquells expedients que 
s’iniciïn a partir de l’aprovació d’aquest acord. 
 



 

 
ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIÓ 
D'INGRESSOS 
 
PUNT 8.1.- PROPOSTA D'APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ 
DE L'ORDENANÇA FISCAL GENERAL DE GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, 
INSPECCIÓ, COMPROVACIÓ I RECAPTACIÓ DE BASE-GESTIÓ 
D'INGRESSOS. 

La darrera adaptació de l’Ordenança Fiscal General de gestió, 
liquidació, inspecció, comprovació i recaptació d’ingressos de BASE (en 
endavant l’OFG o l’Ordenança de BASE) és de l’any 2010. Durant 
aquests darrers quatre anys, s’han produït canvis interpretatius de la 
norma tributària per sentències del Tribunal Suprem, importants 
modificacions normatives de la Llei General Tributària, l’aplicació a les 
administracions públiques de la Llei de Serveis de Pagament i de la 
normativa SEPA, etc, que afecten al contingut de l’OFG. 

A més a més, es creu convenient introduir modificacions en el redactat 
de diversos articles per adaptar-los al sistema de gestió implantat per 
l’Organisme. 

El cap d’Assessoria Jurídica ha redactat un informe amb la relació de 
les modificacions proposades. 

La Secretaria General de la Diputació de Tarragona ha informat 
favorablement en relació amb les modificacions proposades de 
l’Ordenança de BASE-Gestió d’Ingressos. 

La Intervenció General de la Diputació de Tarragona ha informat 
favorablement en relació amb les modificacions proposades de 
l’Ordenança de BASE-Gestió d’Ingressos. 

La Tresoreria General de la Diputació de Tarragona ha informat 
favorablement en relació amb les modificacions proposades de 
l’Ordenança de BASE-Gestió d’Ingressos. 

Vist tot l’exposat anteriorment i vist l'acord del Consell Rector de BASE, 
el PLE per unanimitat ACORDA :  

Primer:  Aprovar inicialment les 33 modificacions de l’Ordenança de 
BASE-Gestió d’Ingressos, que quedarien redactades en els següents 
termes: 

1. Es modifica l’apartat 5 de l’article 7. 

<<Article 7. Registres  

[...] 



 

5. Les sol·licituds, escrits i comunicacions que els interessats presentin per fax 
tindran data d’entrada a l’Organisme en el moment en què efectivament es 
produeixi el seu registre. En el cas que tinguin entrada a BASE fora de l’horari 
de registre s’hauran de registrar en el següent dia hàbil. 

En aquests casos, es requerirà a l’interessat per t al que en el termini de 
10 dies ratifiqui el contingut de l’escrit, cas con trari se’l tindrà per 
desistit de la seva petició>>.  

2. S’inclou un apartat 5 bis a l’article 7, amb el següent redactat: 

<<5 bis. En les sol·licituds, escrits i comunicacio ns que els interessats 
trametin per correu electrònic sense complir les pr escripcions sobre la 
presentació de documents a la Seu Electrònica de l’ Organisme,  es 
requerirà a l’interessat per tal que en el termini de 10 dies ratifiqui el 
contingut de l’escrit, cas contrari se’l tindrà per  desistit de la seva 
petició>>.  

3. Es modifica l’apartat 3 de l’article 13. 

<<Article 13. Acords i resolucions  

[...] 

3. Els acords del Consell Rector i del Consell Assessor, i les resolucions del 
president seran notificats pel secretari o persona en qui delegui la firma. 

Les resolucions del Tresorer, cap del Departament d e Recaptació 
Executiva i del cap del Departament d’Inspecció pod ran ser notificades 
per un funcionari adscrit a qualsevol d’aquests dep artaments>>.  

4. S’afegeix un apartat 3 de l’article 15. 

<<Article 15. Protecció de dades de caràcter personal  

[...] 

3. En relació a les dades personals que BASE obté e n exercici de les 
facultats de gestió, recaptació i inspecció que li han estat delegades pels 
municipis de la província de Tarragona, tindrà la c ondició de 
responsable del fitxer>>.  

5. Se suprimeix l’apartat 7 i es modifica el contingut de l’apartat 8 de 
l’article 17.  

<<Article 17. Suspensió per interposició de recurs  

[...] 

7. [sense contingut]  

<<8. Quan l'execució d'un acte hagués estat suspesa en via administrativa , 
una vegada exhaurida aquesta , els òrgans de recaptació no iniciaran o, en el 



 

seu cas, continuaran les actuacions del procediment de constrenyiment si es 
donen, cumulativament, aquestes condicions:  

a) Que el recurrent hagués sol·licitat en via de re curs 
administratiu l’extensió dels efectes de la suspens ió a la via 
contenciosa  

b) Que l’interessat comuniqui dintre del termini d’ interposició del 
recurs contenciós que l’ha interposat i ha sol·lici tat la suspensió 
de l’acte impugnat.  

De donar-se aquestes condicions, es mantindrà la suspensió del 
procediment en tant la garantia aportada en via administrativa conservi 
vigència i eficàcia, fins que l'òrgan judicial competent adopti la decisió de 
suspendre o continuar el procediment>>. 

 

6. Es modifica l’article 21.  

<<Article 21. Concurrència de procediments  

En els casos de concurrència de procediments administratius de 
constrenyiment i procediments d'execució universals o concursals, judicials o 
no judicials, s’estarà al que disposa la normativa tributària i  la Llei concursal. 

BASE comunicarà la suspensió a l’obligat tributari sempre que l’acte que se 
suspèn li hagués estat notificat a aquest amb anterioritat>>. 

7. Es modifica l’apartat 2 de l’article 22.  

<<Article 22. Garanties  

[...] 

2. Les garanties necessàries per obtenir la suspensió a què es refereix 
l’apartat anterior seran les següents: 

a) Dipòsit de diners o valors públics en la caixa de la Tresoreria de BASE. 

b) Aval o fiança de caràcter solidari d’entitat de crèdit o societat de 
garantia recíproca o certificat d’assegurança de caució. 

c) Altres mitjans que es considerin suficients per l’òrgan resolutori del 
procediment en qüestió , quan es provin les dificultats per aportar la 
garantia en qualsevol de les formes ressenyades>>.  

 
 
8- S’afegeix un apartat 4 a l’article 29: 
 
<<4. La competència per a tramitar el procediment d e declaració de 
lesivitat serà del cap del departament d’Assessoria  Jurídica>> . 



 

 
 
9- Es modifica l’apartat 3 de l’article 30: 
 
<<3. La competència  per a tramitar el procediment de revocació serà del cap 
del departament d’Assessoria Jurídica>> . 
 
 
10. Se suprimeixen apartats i subapartats de l’article 33. 
 
<<Article 33. Iniciació  
 
1. Les sol·licituds de devolució d’ingressos indeguts s'han de formular per 
escrit, davant de BASE per l’obligat tributari, el subjecte infractor o el seu 
respectiu representant. En la sol·licitud hi hauran de constar les dades 
següents: 

 

1. El nom i els cognoms o la raó social, número de identificació fiscal i 
domicili del sol·licitant, i, si és el cas, de la persona que el representa 
amb l’acreditació documental de la  representació. 

2. L’exposició dels motius que originin la sol·licitud de devolució. 

3. [Sense contingut]  

4. El detall de la numeració completa del compte corrent en què s'haurà 
d'ingressar l'import d’aquesta, de titularitat del sol·licitant .  

[...] 
3. [Sense contingut]   
 
 
11. S’incorpora un segon paràgraf a l’apartat 1 de l’article 34. 
 
<<Article 34. Col·laboració d’altres administracions 
 
1. Quan la devolució que se sol·licita faci referència a un deute cobrat per una 
altra administració, caldrà acreditar que, amb anterioritat, aquesta no l'ha 
retornat. A aquest efecte, se sol·licitaran els antecedents necessaris. 
 
Tractant-se de duplicitats de pagament per abonamen t d’un mateix deute 
a les dues administracions, correspon a l’Administr ació delegant la 
devolució del pagament indegut>>.  
 
 
12. Es modifica l’apartat 1 de l’article 36. 
 
<<Article 36. Devolució d’ingressos indeguts de naturalesa tributària  
 
1. En la devolució d'ingressos indeguts de naturalesa tributària es reconeixerà 
d'ofici el dret de l'interessat a percebre interessos de demora>>. 
 



 

 
13. S’introdueixen dos nous apartats, 3 i 4, a l’article 38. 
 
<<Article 38. Devolució dels recàrrecs indegudament ingressats. 
 
1. Quan es declari indegut l’ingrés pel concepte de recàrrec, bé perquè s’ha 
anul·lat la liquidació de la quota o bé perquè no era procedent exigir-lo , es 
liquidaran interessos de demora sobre la quantia a tornar. 
 
2. En els supòsits de prorrateig de la quota, si l’ingrés s’ha efectuat en període 
executiu, en cap cas es procedirà a la devolució del recàrrec.  
 
3. No es procedirà la devolució dels recàrrecs en e l cas d’invalidesa 
sobrevinguda de les liquidacions abonades.  
 
4. En cas de manca d’ingrés d’una liquidació provis ional en voluntària 
que s’hagi anul·lat per motius sobrevinguts, s’exig iran els recàrrecs en 
període executiu corresponents.>>  
 
 
14. Es modifica l’apartat 4 de l’article 41. 
 
<<Article 41. Repercussió de la despesa 
[...] 
4. En els procediments judicials en què hagi condemna en costes de la part 
contrària, l’import d’aquestes s’abonarà a BASE en compensació de les 
despeses ocasionades pel procediment>> . 
 
 
15. Es modifica l’article 44, introduint un apartat 4. 
 
<<Article 44. Sol·licitud i tramitació  
 
1. Excepte que les lleis o les ordenances fiscals dels ens delegants  disposin 
el contrari, la concessió de beneficis fiscals té caràcter pregat, per la qual cosa 
s'han de sol·licitar per escrit al president, acompanyant la fonamentació que el 
sol·licitant consideri suficient. 
 
No obstant, BASE podrà requerir a l’interessat l’aportació de la documentació 
que es considera necessària per concedir el benefici fiscal sol·licitat. 
[...] 
4. En cap cas seran vinculants per a l’Organisme le s resolucions de l’ens 
delegant en què s’atorguin o deneguin exempcions o beneficis fiscals en 
l’àmbit d’un tribut les facultats de gestió tributà ria del qual li han estat 
delegades a la Diputació de Tarragona>>.  
 
 
16. Es dona nova redacció a l’apartat segon de l’article 45. 
 
<<Article 45. Concessió i efectes  
 
1. La concessió o denegació de beneficis fiscals serà competència del 
president. 



 

 
2. Els beneficis fiscals en l’àmbit dels tributs la  gestió dels quals hagi 
estat delegada a la Diputació de Tarragona, tindran  data d’efectes 
l’exercici en què se sol·licitin, a menys que per n orma amb rang de llei es 
disposi el contrari>>.  
 
 
17. Es modifica l’apartat 1 de l’article 47.  
 
<<Article 47. Aprovació de padrons  
 
1. L’aprovació dels padrons de tributs de venciment periòdic correspon a 
l’òrgan competent de l’administració pública que tingui la gestió del tribut de 
què es tracti. En el cas que s’hagin delegat a la Diputació de Tar ragona 
les facultats de gestió d’un tribut, la competència  per a l’aprovació dels 
padrons correspon al president de BASE.  
Si la gestió del tribut correspon a la Diputació de Tarragona, mitjançant BASE 
com ens instrumental, els padrons es posen a disposició dels ajuntaments, a 
efectes del seu seguiment i comptabilització>>. 
 
 
18. Es modifica l’apartat 1 de l’article 48. 
 
<<Article 48. Calendari fiscal 
1. El calendari fiscal conté la determinació dels períodes de pagament 
voluntari dels tributs de venciment periòdic dels ajuntaments, la recaptació 
dels quals ha estat delegada a BASE, essent aprovat pel president de 
l’Organisme>> . 
 
 
19. Es modifiquen els apartats 1, 2 i 4 de l’article 49. 
 
<<Article 49. Exposició pública de padrons  
 
1. Aprovats els padrons, les liquidacions que l’integren es notifiquen de forma 
col·lectiva, mitjançant la publicació de l’edicte corresponent al Butlletí Oficial 
de la Província de Tarragona i al tauler d’anuncis dels serveis centrals i de les 
oficines de BASE. Aquesta publicació podrà ser substituïda per la men ció 
feta en l’edicte de publicació i d’exposició dels c alendaris fiscals de què 
els padrons respectius estaran exposats un mes des de la data d’inici del 
cobrament del corresponent tribut.  
 
2. Els padrons s’exposaran en les condicions referides en l’aparta t 
anterior  per un termini d’un mes, a partir de la data d’inici del període de 
pagament voluntari. 
[...] 
4. Contra les liquidacions que integren els padrons, es podrà interposar recurs 
de reposició, previ al contenciós administratiu, en el termini d'un mes a 
comptar des del dia següent a la data de finalització d'exposició pública>>. 
 
20. S’introdueix un article 52 bis, de nou redactat. 
 



 

<<Article 52 bis- No seran vàlids els actes dictats  per l’ens delegant en 
matèries delegades a BASE, la qual, al dictar l’opo rtuna resolució, no 
estarà vinculat pel que en aquells s’acordi>>.  
 
 
21. Es modifiquen els apartats 7 i 9 de l’article 53. 
 
Article 53. Impost sobre béns immobles 
 
<<7. En el cas de que concorrin varis obligats tributaris en el mateix 
pressupost de l’obligació tots ells quedaran obligats solidàriament al 
compliment de les prestacions que se’n derivin. Si un dels cotitulars o 
copartícips desitja dividir la quota tributària ha de presentar la petició de divisió 
a BASE abans del inici del període de pagament voluntari, fent constar les 
dades personals i els domicilis de la resta d’obligats al pagament, així com la 
proporció en que cada cotitular o copartícip participi en el domini o dret objecte 
de titularitat o transmissió, a menys que aquestes dades es puguin deduir 
de la informació subministrada per l’Administració Cadastral . 
 
Les peticions de divisió realitzades amb posterioritat al inici del període de 
pagament voluntari tenen efectes l’exercici posterior al qual es formula la 
petició.  
Si alguna de les quotes resultants de la divisió resulta impagada s’exigirà el 
seu pagament a qualsevol dels responsables solidaris. 
 
No serà possible la divisió quan l’objecte tributari sigui un bé immoble en 
règim de societat de guanys o de qualsevol altre règim similar de comunitat>>. 
 
<<9. Per a la resta de bonificacions potestatives, BASE concedirà el benefici 
fiscal en els termes establerts a la corresponent ordenança fiscal del municipi 
exactor, sempre i quan aquesta no contradigui el que disposi  la present 
Ordenança>> . 
 
 
22. S’introdueix un nou article 55 bis. 
 
<< Article 55 bis- En els tributs de gestió compart ida entre 
l’Administració de l’Estat i els ajuntaments, les q üestions relatives a la 
subjecció i a les exempcions no pregades correspond rà conèixer-les a 
l’administració amb competències censals>>.  
 
 
23. Es modifica l’apartat 5 de l’article 60. 
 
<<Article 60. Sistema de recaptació 
 
5. Altres mitjans admesos de pagament dels deutes en període voluntari i 
executiu són: 

a) Transferència bancària al compte de BASE. 

b) Xec bancari a bon fi. 
 



 

En aquests casos la data de pagament serà la de l’operació en el compte de 
BASE en l’entitat col·laboradora en el qual es rebi l’import de la 
transferència o en el moment en què s’entregui el x ec a una oficina de 
BASE, sempre que es faci efectiu . 
 
 
24. Es modifica l’apartat 1, 4 i 5 i es crea un apartat 8 de l’article 61. 
 
<<Article 61. Domiciliació bancària 
 
1. L’ordre de domiciliació bancària es referirà exclusivament als deutes a 
liquidar que estiguin individualment detallats, i s’adaptarà al model 
normalitzat aprovat per BASE.  
[...] 
4. La domiciliació en entitat de crèdit té validesa indefinida mentre el seu 
ordenant no l’anul·li o l'entitat de crèdit no la rebutgi. En el supòsit de canvi 
d’obligat al pagament d’un deute de venciment periòdic, es cancel·larà 
automàticament la domiciliació existent, així com en els supòsits de divisió 
o cancel·lació de divisió de rebuts conseqüència de  l’existència d’una 
pluralitat d’obligats al pagament.  
 
5. No obstant l’apartat anterior, si l'entitat de crèdit realitza dues devolucions 
de rebuts domiciliats, BASE podrà d'ofici acordar la baixa de la domiciliació, 
seguint-se en endavant i per a posteriors padrons el procediment recaptador 
determinat pels deutes no domiciliats. 
[...] 
8. BASE no admetrà ordres de domiciliació que no s’ adaptin al format 
normalitzat aprovat per l’Organisme. Qualsevol ordr e de domiciliació que 
no s’adapti al format normalitzat es tindrà per no efectuada.  
 
S’admet l’ordre de domiciliació de tercers aliens a  l’obligació tributària, 
sempre i quan el tercer sigui titular del compte de  càrrec i l’autorització 
de domiciliació compleixi el requisit exigit al par àgraf anterior. 
L’admissió de la domiciliacions per tercers no canv iarà la legitimació 
activa per a sol·licitar la devolució d’ingressos i ndeguts, que en el cas 
que procedeixi l’haurà de sol·licitar l’obligat tri butari>>.  
 
 
25. Se suprimeix l’article 64. 
 
<<Article 64. Sense contingut. >> 
 
 
26. Es modifica l’apartat 1 de l’article 67. 
 
<<Article 67. Responsables solidaris  
 
1. En els supòsits de responsabilitat solidària previstos en les lleis, es podrà 
reclamar als responsables solidaris el pagament del deute>>. 
 
 
27. Es modifica l’apartat 1 de l’article 81. 
 



 

<<Article 81. Acumulació de deutes  
 
1. Els deutes d’un mateix deutor es podran  acumular en un sol expedient 
executiu>>. 
 
 
28. Es dona nova redacció a l’article 85. 
 
<<Article 85. Anunci de subhasta  
 

1. La subhasta de béns s’anunciarà en l’oficina de BAS E on estigui 
adscrit l’obligat al pagament, o en el seu defecte als Serveis Centrals, i al 
tauler electrònic de la seu electrònica de BASE, ac cessible des de 
www.base.cat . Quan les característiques del bé ho aconsellen, t ambé 
s’anunciarà en mitjans de comunicació de gran difus ió i en publicacions 
especialitzades.  

2. Quan el valor dels bens superi la quantia que es fi xi per ordre del 
Ministre d'Economia i Hisenda s'anunciarà en el but lletí Oficial de la 
Província de Tarragona i, si escau, en el Butlletí Oficial de l'Estat, en els 
termes previstos al Reglament general de recaptació >>.  

 
29. Es modifica l’apartat 5 de l’article 87. 
 
<<Article 87. Adjudicació directa 
[...] 
5. Quan hagin tingut lloc dues licitacions en subhasta, no existirà preu mínim 
d’adjudicació directa. Això no obstant, si la mesa de subhasta estimés 
desproporcionada la diferència entre el valor assignat als béns per taxació i el 
preu ofert per qualsevol persona interessada, a fi de no afavorir l’enriquiment 
injust del comprador en detriment del propietari dels béns, podrà declarar 
inadmissible l’oferta, no accedint a la formalització de la venda.  
 
Indicativament, es fixa el 40 per 100 del tipus de la primera licitació com a 
oferta admissible en les vendes per gestió directa per a béns immobles i 25 
per 100 per a mobles i semovents , quan haguessin resultat desertes les 
subhastes en primera i segona licitació>>.  
 
 
30. S’introdueix un article 87 bis. 
 
<<Article 87 bis. Adjudicació de béns i drets a la Hi senda pública  
 

Quan en el procediment d'alienació regulat en l’art icle anterior no 
s'haguessin adjudicat algun o alguns dels béns emba rgats, l'òrgan de 
recaptació de BASE podrà proposar a l’ens delegant la seva adjudicació 
en pagament dels deutes no coberts.  

L’adjudicació s’acordarà per l’import del deute per seguit titularitat de 
l’ens delegant, entenent-se per deute perseguit aqu ell en relació amb el 



 

qual a la data de la proposta d’adjudicació, s’hagi  notificat la provisió de 
constrenyiment i hagi transcorregut el termini que estableix el punt 
cinquè de l’article 62 de la Llei general tributari a>>. 

 
31. Es modifica l’apartat 1 de l’article 100. 
 
<<Article 100. Garanties 
 
1. No s’exigirà la constitució de garantia: 
 

a) Si l’import del deute és igual o inferior a 18.000 euros>>. 
 
 
32. Es modifiquen els apartats 1 i 3 de l’article 103. 
 
<<Article 103. Criteris especials en tributs de venciment periòdic  
 
1. En els tributs de venciment periòdic de notificació col·lectiva en període 
voluntari d’ingrés , es concediran ajornaments per un termini mínim de tres 
mesos, mentre que els fraccionaments es concediran per dues úniques 
fraccions que es faran efectives en un interval mínim de tres mesos. En tot 
cas, la data màxima de venciment dels ajornaments i dels fraccionaments serà 
el dia en què finalitzi l’exercici en què es merita el deute a ajornar. 
L’òrgan competent per acordar la concessió de l’ajornament, en funció del 
calendari de pagament previst pel municipi afectat, determinarà les dates en 
les quals es carregarà el deute en el compte bancari indicat per l’obligat 
tributari. 
[...] 
3. Les sol·licituds s’entendran desestimades transcorregut el termini de 6 
mesos  partir del dia següent a la seva presentació sense que s’hagi rebut 
notificació de la resolució>>. 
 
 
33. Es modifica l’apartat 3 de l’article 104.  
 
<<Article 104. Efectes de la manca de pagament 
[...] 
3. En el procediment de constrenyiment iniciat o reprès , a que fan referència 
el dos apartats anteriors, abans d’embargar béns o drets del patrimoni del 
deutor s’executarà, si n’hi ha, la garantia aportada>>. 
 
 
Segon:  Sotmetre la modificació de la Ordenança fiscal general a 
informació pública per un termini de 30 dies, per a la formulació 
d'al·legacions i reclamacions, mitjançant la publicació d'anuncis en el 
tauler d'anuncis de la Diputació de Tarragona, en el BOP de Tarragona 
i en un diari dels de major difusió de la província. En cas que durant 
aquest període no es presenti cap reclamació o al·legació, l'acord 
d'aprovació inicial adoptat  esdevindrà definitiu, amb la conseqüent 
publicació del text integra de la modificació en el BOP de Tarragona.  



 

 
Tercer: Aquesta modificació, prèvia llur publicació íntegra, entrarà en 
vigor el dia següent al de la seva publicació al BOPT. 
 
  
PUNT 8.2.- PROPOSTA D'ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA DE L'IMPOST 
SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA DE L'AJUNTAMENT DE 
CORBERA D'EBRE.  
 

Vist l’informe amb proposta del cap d’Assessoria Jurídica i Contractació 
de BASE-Gestió d’Ingressos en relació amb l’acord del Ple del 2 de 
juliol de 2014 de l’Ajuntament de Corbera d’Ebre. 
 
Vist l'acord del Consell Rector de BASE, el Ple per unanimitat  
ACORDA:  
 
Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
de Corbera d’Ebre a favor de la Diputació de Tarragona, acordades pel 
seu Ple en la sessió del dia 2 de juliol de 2014, tal com consta al 
certificat de l’acord indicat en la part expositiva: 

 
- Delegació de facultats en matèria de gestió tributària de l’Impost sobre 

vehicles de tracció mecànica. 
 
Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions 
vigents.  
 
Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2018 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Quart:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i 
la realització d’activitats administratives delegades o encomanats a 
BASE-Gestió d’Ingressos. 
 
Cinquè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Sisè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
ANNEX I  



 

 
ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE FA CULTATS DE 
GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPTACIÓ D’INGRES SOS DE 
L’AJUNTAMENT DE CORBERA D’EBRE A FAVOR DE LA DIPUTA CIÓ DE 
TARRAGONA  
 
APARTAT 1  
 
Delegació de la gestió tributària dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les llistes 
cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació i exposició 
pública, així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 
c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en matèria de 

gestió dels ingressos delegats. 
d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats. 
e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de declaracions. 
f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si s’escau. 
g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la gestió dels 

ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic 
següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- TAXES I PREUS PÚBLICS 

1. Taxa de clavegueram 
2. Taxa de recollida d’escombraries 
3. Taxa de cementiri 
4. Taxa de guarderia rural 
5. Taxa per bascula 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions 

de pagament. 
c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o 

denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 
e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 
g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 3  
 



 

Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de dret públic: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRES 
- TAXES I PREUS PÚBLICS 

1. Taxa de clavegueram 
2. Taxa de recollida d’escombraries 
3. Taxa de cementiri 
4. Taxa de guarderia rural 
5. Taxa per la bascula 
6. Taxa de subministrament d’aigua 

- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos que 
resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les funcions 
pròpies del procediment administratiu de constrenyiment. 

b) L’expedició de diligències d’embargament. 
c) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions 

de pagament. 
d) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos de 

demora i costes. 
e) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
f) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
g) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període executiu dels ingressos de dret públic. 
 
 

No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessió quan són dos 
quarts d'una de la tarda,  jo la Secretària dono fe. 
 


