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Secretaria general

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE LA DIPUTACIO DEL
DIA 28 DE NOVEMBRE DE 2014

Tarragona, 28 de novembre de 2014

Previa legal convocatoria, es reuneixen, al Sal6 de Sessions, els
membres de la Corporacié sota la Presidéncia de I'll.Im. Sr. Josep
Poblet Tous i amb l'assistencia dels Vice-presidents: Molt Il.ltre. Sr.
Albert Vallvé Navarro el Molt Il.ltre. Sr. Josep M. Cruset Doménech i el
Molt Il.Itre. Sr. Pere Panisello Chavarria i dels Diputats i Diputades
I'l.ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, *ll.Itre. Sr. Josep Felix Ballesteros
Casanova, ll.Itre. Sra. M. José Beltran Pifiol, Il.Itre. Sr. Tomas Bigorra i
Munté, IlItre. Sr. Joan Antoni Brull Castell, Il.Itre. Sra. Montserrat
Carreras Garcia, |lltre. Sra. Immaculada Costa Ramon, Il.Itre. Sra.
Nuria Crivillé Mird ll.ltre. Sra. Misericordia Dosaiguas Pérez, l.ltre. Sr.
Sebastia Doménech Bosch, Il.ltre. Sra. Judit Fabregas Gaya, Il.ltre. Sr.
Salvador Ferré Budesca, Il.ltre. Sr. Alvaro Gisbert Segarra, Il.ltre. Sr.
Pere Granados Carrillo, I'.ltre. Sr. Benet Jané Palau, Il.Itre. Sr. Joan
Josep Malras Pascual, IlLltre. Sr. Josep Masdeu Isern, Illtre. Sr.
Francesc Josep Mir6 Melich, Il.ltre. Sr. Joan Pifiol Mora, Il.Itre. Sr. Joan
Plana Pons, IlLltre. Sr. David Rovira Minguella, i Il.ltre. Sr. Josep Maria
Santamaria Puig.

Excusa la seva assistencia I'll.Itre. Sr. José Luis Martin Garcia
*Essent les 11:25 hores, abans de comencgar a tracta el punt 7.1 de
I'Ordre del dia, s'absenta el diputat Il.ltre. Sr. Josep Felix Ballesteros

Casanova.

Assisteix com a Secretaria, la Sra. Pilar Sanchez Pefia, Secretaria
general de la Diputacio.

Assisteix també el Sr. Tomas Carbonell Vila, Interventor general de la
Diputacio.

D’ordre de la Presidéncia, s’obre la sessié quan son les onze del mati.

1.-SECRETARIA

PUNT 1.1. APROVACIQ DE L'ACTA LA SESSIO ANTERIOR
CELEBRADES AMB CARACTER ORDINARI EL DIA 31 D'OCTUBRE
DE 2014.
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Per unanimitat s'aprova l'acta de la sessié anterior celebrada amb
caracter ordinari el dia 31 d'octubre de 2014.

PUNT 1.2.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT
PER A L'ESTABLIMENT OBLIGATORI DE LA NOTIFICACIO
ELECTRONICA A L'AMBIT D'ACTUACIO DE LA DIPUTACIO DE
TARRAGONA.

FETS

En el procés d'implantacié dels mitjans electronics en I'ambit d'actuacio
de la Diputacié de Tarragona s'identifiquen determinats suposits en els
guals resulta possible establir com obligatoria la notificacio electronica,
a tal fi I'entitat es dota de les eines electroniques necessaries per
portar-la a terme i es redacta el corresponent reglament.

FONAMENTS DE DRET

1.- La practica de la notificacié per mitjans electronics esta regulada als
articles 27 i 28 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic
dels ciutadans als serveis publics i als articles 43, 56 i 57 de la Llei
26/2010, del 3 d'agost, de réegim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

En principi el sistema es basa en la voluntat del destinatari de la
notificacid, el qual senyala el mitja electronic com preferent o consent la
seva utilitzacio.

Aquesta possibilitat de triar el mitja desapareix en els casos en els que
administraci6  estableix reglamentariament [l'obligatorietat de
comunicar-se amb ella utilitzant només mitjans electronics, en els
suposits que els interessats es corresponen a persones juridiques o
col-lectius de persones fisiques que per rad de la seva capacitat
economica o técnica, dedicacio professional o altres motius acreditats
tinguin garantit I'accés i disponibilitat dels mitjans tecnologics precisos.

2.- D'altra banda, I'actuacio administrativa automatitzada ve definida en
'Annex de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic dels
ciutadans als serveis publics, com l'actuacio administrativa produida per
un sistema d'informacié adequadament programat sense necessitat
d'intervencio d'una persona fisica en cada cas singular i l'article 18 de la
mateixa norma estableix entre els sistemes de signatura electronica per
a l'actuacié administrativa automatitzada el segell electronic, basat en el
tipus de certificats coneguts com d'aplicacié informatica, els quals es
troben emmagatzemats en un servidor i sén requerits per una aplicacié
per a signar un document sense la necessitat d'un operador en cada
cas concret.
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Per tot aix0, i vistos els articles 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, 178 del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya, i 58 a 66 del Decret 179/1995, de 13 de
juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals, aixi com larticle 33.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local,

S'ACORDA:

1.- Aprovar inicialment el Reglament per a I'establiment obligatori de la
notificacié electronica a I'ambit d'actuacio de la Diputacié de Tarragona.

2.- Sotmetre aquesta aprovacio inicial del Reglament per a I'establiment
obligatori de la notificacio electronica a I'ambit d'actuacio de la Diputacio
de Tarragona a informacié publica per un termini de 30 dies, per a la
formulacié de reclamacions i al-legacions, mitjancant un anunci publicat
en el BOP de Tarragona, en el DOGC i en el tauler d’'anuncis de la
corporacio. En cas que durant aquest periode no es presenti cap
reclamacio o al-legacié, I'acord d’aprovacio inicial esdevindra definitiu,
amb la conseguent publicacio del text integre del Reglament en el BOP
de Tarragona i una referéncia en el DOGC.

2.- CONTROL | FISCALITZACIO

PUNT 2.1.- DACIO DE COMPTE DELS DECRETS DE LA
PRESIDENCIA DEL NUM. 3.067 AL 3.396 DE 2014.

Es dbéna compte, en compliment de larticle 62 del Reglament
d’organitzacid, funcionament i regim juridic de les corporacions locals,
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les
resolucions de la Presidencia, del num. 3.067 al 3.396 de 2014, amb un
total de 330, distribuides de la segiient manera:

61 a Administracio i Gestio d'informacié general
28 a Contractaci6, Aprovisionaments i Expropiacions
28 a Cultura

8 a Formaci6 i Desenvolupament de RH

21 a Gestid de Centres d'Educaci6

27 a Gestid de Recursos

3 a Medi Ambient, Salut Publica i Territori

1 a Museu d'Art Modern 1

2 a Ocupacio i Promocioé Economica

4 a Patrimoni 4

107 a Planificacio i Organitzacio

8 a Secretaria General

16 a Serveis Economics

1 a Serveis Juridics

2 a Serveis Tecnics Territorials
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5 a Tresoreria
8 a Unitat de Presidéncia

PUNT 2.2.-DACIO DE COMPTE DE LA INTERLOCUTORIA DE DATA
10 DE JULIOL DE 2014 DICTADA EN EL RECURS DE CASSACIO
5366/2011, | DACIO DE COMPTE | EXECUCIO DE LA SENTENCIA
DICTADA EN EL RECURS ORDINARI 1475/2008, INTERPOSATS
PER UN FUNCIONARI CONTRA DIPUTACIO DE TARRAGONA

FETS

1. El funcionari de la Diputaci6 de Tarragona Sr. Enric Gonzalez
Baixauli va interposar un recurs contencios administratiu contra I’Acord
del Ple de la Diputacié de Tarragona de data 30 de novembre de 2007,
pel qual s'aprova la relacio de llocs de treball del personal funcionari de
la Diputacié que acompanya al pressupost de 2008. Aquest recurs s’ha
tramitat davant la Seccié Quarta de la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, amb el numero de
recurs ordinari 1475/2008.

2. En data 8 de juliol de 2011 I'esmentada Sala va dictar la Senténcia
nuam. 861/2011, la part dispositiva de la qual estableix:

‘FALLAMOS

“1°) Estimar en parte el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por Enrique José Gonzalez Baixauli contra la
Resolucién arriba indicada, la cual anulamos en los términos que
contiene el fundamento de derecho Décimo Octavo de esta
Sentencia, en relacion la forma de provision por libre
designacion de los tres puestos de la Relacion de Puestos de
Trabajo impugnada, con nivel 28, siguientes: 353; 545 y de
Director del Organismo Autonomo para el Desarrollo Local, por
no ser conforme a Derecho.

2°) Desestimar las demas pretensiones contenidas en la
demanda.

39) Sin imponer las costas causadas en este proceso.”

3. Contra aquesta senténcia el senyor Enric Gonzalez Baixauli va
presentar recurs de cassacié davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Suprem, que es va tramitar amb el nimero de recurs de
cassacio 5366/2011.

4. El Tribunal Suprem, en data 10 de juliol de 2014, va dictar
interlocutoria la part dispositiva de la qual estableix:

“LA SALA ACUERDA: declarar la inadmision de los recursos de
casacion interpuestos por las representaciones procesales de D.
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Enrigue Gonzalez Baixauli y de la Diputacion de Tarragona
contra la sentencia de 8 de julio de 2011 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo  (Seccion Cuarta) del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia, dictada en el recurso niumero
1475/2008; resolucion que se declara firme, sin imposicion a las
partes recurrentes de las costas procesales causadas en este
recurso."

5. En data 31 d'octubre de 2014 la Secci6 Quarta de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya ha comunicat a la Diputacié de Tarragona la fermesa de la
seva sentencia.

FONAMENTS DE DRET

Els articles 103 i 104 de la Llei 29/1998, de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, estableixen I'obligacié de complir les senténcies en la
forma que en ells s’especifica.

D’acord amb aquests articles, el PLE per unanimitat ACORDA:

1. Quedar assabentats de la Senténcia num. 861/2011 dictada en data
8 de juliol de 2011 per la Secci6 4a de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
recurs ordinari 1475/2008; i de la Interlocutoria de data 10 de juliol de
2014, dictada pel Tribunal Suprem en el recurs de cassacié 5366/2011.

2. Que s’executi en el seus termes la Sentéencia nim. 861/2011 dictada
en data 8 de juliol de 2011 per la Seccié 4a de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
recurs ordinari 1475/2008.

PUNT 2.3.- DACIO DE COMPTE | RATIFICACIO D'ACORDS DE LA
JUNTA DE GOVERN D'APROVACIO DE L'ESTABLIMENT DE PREUS
PUBLICS PER LA REALITZACIO D'ACTIVITATS, ADOPTATS PER
DELEGACIO DEL PLE.

Fets

El Ple en sessi6 extraordinaria de data 29 de juliol de 2011 va delegar a
la Junta de Govern totes les competencies que d'acord amb l|'establert a
l'article 33 de la Llei 7/85 Reguladora de les Bases de Regim Local
corresponen al Ple.

1.- La Junta de Govern en data 31 d'octubre de 2014 va acordar
aprovar el preu public per a l'assisténcia a la XXVa. Nit del Turisme per
un import de 25€/pax (IVA inclos).

2.- La Junta de Govern en data 21 d'octubre de 2014 va acordar
aprovar el preu public per I'assisténcia a les activitats seguents:
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2.1.- "XIlI Circuit Guitarristic Curs 2014/15", organitzada per I'Escola i
Conservatori de Musica de la Diputacié a Tarragona, programada per
als mesos de febrer i marg de 2015, amb les seguents tarifes:

Alumnes oficials (centres de la Diputacié) — Circuit complet
- Nivell Elemental 40 €
- Grau Professional 60 €

Alumnes externs — Circuit complet
- Nivell Elemental 60 €
- Grau Professional 70 €

Alumnes Externs — Tallers
- Nivell elemental: 45 €
- Grau Professional: 45 €

2.2.- “Jornades de corda de les Terres de 'Ebre 2014”, organitzada per
'Escola i Conservatori de Mdusica de la Diputaci6 a Tortosa,
programada per als dies 13 i 14 de desembre de 2014 amb les
seguents tarifes:

- 20 € per alumnes de I'Escola i Conservatori de Musica de la
Diputaci6 a Tortosa
- 30 € per alumnes d’altres escoles de musica del territori

3.- Els apartats corresponents a l'aprovacié de preus publics son
adoptats per delegacié de la competéncia del Ple.

4.- En data 26 de setembre de 2013 el Tribunal Constitucional ha dictat
la Sentencia 161/2013 per la que es declara que les sessions de les
Juntes de govern Local que entenguin d’assumptes delegats pel ple
hauran de ser publiques. En tot, es resol la manera més adequada de
poder donar compliment a aquesta interpretacio del Tribunal
Constitucional de l'article 70.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, resulta
procedent la ratificacié per part del Ple dels assumptes que resol la
Junta de Govern per delegaci6 d’aquest organ.

Fonaments de dret

- Art. 33135 de la llei 7/85 LBRL i l'article 115 del ROF

- STC 161/2013, de 26 de setembre de 2013

El PLE per unanimitat ACORDA:

Quedar assabentats i ratificar els acords de la Junta de Govern de data

31 d'octubre de 2014 i 21 de novembre de 2014 d’aprovacié de preus
publics
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per la realitzaci6é d'activitats.

3.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIV A

DE SERVEIS GENERALS, CONTRACTACIO | EXPROPIACIONS

Patrimoni

PUNT 3.1.- PROPOSTA DE CESSIO A L'AJUNTAMENT DE MORA
D'EBRE D'UN TRAM DE LA CARRETERA T-324, TRAVESSERA DE
MORA D'EBRE, AVINGUDA PIUS XiIi

EXPOSICIO DE FETS

1. Vist el dictamen favorable de la Comissio Informativa del SAT de
21 de maig de 2014 relatiu al traspas a favor de I'Ajuntament de Méra
d'Ebre d'un tram de la carretera T-324, travessera de Mora d'Ebre,
avinguda Pius XII.

2. Vist l'escrit de data 25 d'abril de 2014, I'Ajuntament de Moéra
d'Ebre tramet a la Diputacié un certificat del seu acord de Junta de
Govern de data 10 d'abril de 2014, en que acorden acceptar el traspas
del tram de la carretera T-324, travessera de Méra d'Ebre, avinguda
Pius XII.

3. Vist l'informe emeés per Secretaria de data 15 de setembre de
2014, referent a 'esmentat traspas.

4. Les caracteristigues del tram objecte de traspas son les
seglents:

Carretera T-324, travessera de Méra d'Ebre, avingud a Pius XII.
Longitud: 0,808 km

Amplada: PK 20+612 a PK 21+420 = 6,5/6,5 m

PK 20+233 a PK 21+385 = 6,5/9,1 m*

PK 20+115 a PK 21+140 = 6,5/9,1 m*

*Banda d'estacionament d'amplada 2,6 m

Tipus de paviment : Mescla bituminosa en calent
Senyalitzacio horitzontal : Si

Senyalitzacio vertical : Si

Origen del tram : PK 20+612 (Rotonda amb la N-420)

Final del tram: PK 21+420 (Av. Comarques Catalanes)
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Instal.lacions semaforiques: A les interseccions de la carretera amb
els carrers

1. C/ Barcelona PK 21+370
2. Av. Comarques Catalanes PK 21+420

FONAMENTS DE DRET

1. Art. 6.2 del Text refés de la Llei de carreteres (en endavant
TRLC), aprovat per Decret legislatiu 2/2009, de 25 d’agost, atribueix la
titularitat de la xarxa viaria local a les Diputacions i la Disposicio
addicional 12 del mateix Decret legislatiu, I'atribucié de competéncies.

2. L'article 48.1 de l'esmentat TRLC, estableix que els trams que
passin a integrar-se a la xarxa viaria municipal es poden traspassar als
ajuntaments.

3. D’acord amb l'article 173.4 del Reglament general de carreteres,
aprovat per Decret 293/2003, de 18 de novembre, en la resolucié del
traspas cal fer constar les caracteristiques tecniques del tram objecte
de traspas.

4. A la vista de la legislacio especial analitzada, s’esta davant del
suposit de mutacié demanial per canvi de subjecte, sense que es
modifiqui la qualificacié juridica del bé de domini public Us public, ni en
el seu desti a que fa referencia I'article 27 del Reglament de patrimoni
aprovat per decret 336/1988, de 17 d’'octubre.

5. L'organ competent per acordar la cessioé de la carretera titularitat
de la Diputaci6 a favor de I'Ajuntament de Mdéra d'Ebre per on
transcorre, és el Ple de la Diputaci6 amb el quorum especial de vot
favorable de la majoria absoluta de conformitat amb el que disposa
l'article 47.2 i) de la Llei de bases de regim local 7/1985, de 2 d’abril.

En consequencia, el PLE per unanimitat ACORDA:

1.-Cedir a '’Ajuntament de Moéra d'Ebre un tram de la carretera T-324,
travessera de Mora d'Ebre, avinguda Pius XIl, descrit a la part
expositiva.

2.-Donar trasllat d’aquest acord a I’Ajuntament de Méra d'Ebre.

3.-Facultar al Sr. President per adoptar les mesures que calguin en raé
del compliment del present acord i signatura de I'acta de cessio.

4.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIV A
DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIO | PROMOCIO ECONOMICA
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PUNT 4.1.- PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA | DELS SEUS
ORGANISMES AUTONOMS PER A L'EXERCICI 2015

1. FETS

1.1. L'Area de Recursos Humans, Ocupaci6é i Promocié Econdmica ha
elaborat la proposta de configuracié del capitol 1 del pressupost de la
Diputacio de Tarragona i dels seus organismes autonoms amb I'annex
de personal com a document que ha d'acompanyar el pressupost
general. Tota aquesta documentacidé juntament amb lannex de
personal que acompanya l'avantprojecte de pressupost aprovat pel
Consell rector de I'Organisme Autonom Patronat de Turisme i BASE,
gestio d'ingressos s'han tramés a la Intervencio.

1.2. L’Area de Recursos Humans, Ocupacio i Promocié Econdomica ha
elaborat l'informe juridic sobre la plantilla de personal corresponent a
l'any 2015 que engloba els canvis respecte la plantilla del 2014 i que
porta com a annex la proposta de plantilla la qual inclou també la
plantilla de personal laboral aprovada pel Consell rector de I'Organisme
Autonom Patronat de Turisme i la plantilla de personal laboral aprovada
pel Consell rector de I'Organisme Autonom BASE, gestié d'ingressos.
Tota aquesta documentacio s'ha lliurat també a I'Area d'Intervencio i se
n‘ha sol-licitat el corresponent informe de fiscalitzacio.

1.3. En data 14 de novembre de 2014 s’ha fet entrega a la Junta de
Personal Funcionari, al Comité Intercentres al Comité de BASE i a les
seccions sindicals de CCOO i UGT com a membres integrants de la
Mesa general de negociacio de la proposta de plantilla de personal per
a l'any 2015 i de linforme juridic que conté els canvis (creacions i
amortitzacions) que es proposen introduir en la plantilla de personal per
a l'any 2015.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. L'art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals (en endavant,
RPEL), estableix que la plantilla de personal de les entitats locals esta
integrada per la relacié detallada per cossos, escales, subescales,
classes i categories de les places en qué s’integren els funcionaris, el
personal laboral i l'eventual agrupades, indicant la denominacio
d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les
gue es troben vacants i el grup a qué pertanyen.

2.2. La competencia per aprovar la plantilla és del Ple de la corporacio,
d’acord amb larticle 33 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local.
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2.3. L'art. 26 de I'RPEL disposa que lentitat local ha d'aprovar
anualment la plantila en la mateixa sessi0 en que s’aprovi el
pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions
del personal que se’'n dedueixi i de la relacié de llocs sera un dels
documents que integren el pressupost.

2.4. La creaci6 de noves places reservades al torn lliure no comporta en
cap cas un augment de la massa salarial al trencar-se 'homogeneitat
d'efectius de personal que exigeix de forma expressa l'art. 20.quatre del
Projecte de llei de pressupostos generals de I'Estat pel 2015 i tampoc
es vulnera la previsi6 de l'art. 21.1.1 del Projecte de LPGE ja que no es
procedira a la incorporacié de nou personal amb caracter fix, sense
perjudici que a I'hora de confeccionar l'oferta publica d'ocupacié es
tindra en compte la regulacié de la llei de pressupostos generals de
I'Estat sobre les limitacions de la mateixa.

2.5. La creacio6 de places reservades al torn lliure o respecte les vacants
actualment existents, existeix la limitacio de l'art. 21.2 del Projecte de
llei de pressupostos generals de [I'Estat de tal manera que la
contractacio de personal temporal o el nomenament de funcionaris
interins contra una plaga vacant esta limitada als casos excepcionals i
per a cobrir necessitats urgents i inajornables que es restringiran als
sectors, funcions i categories professionals que es considerin prioritaris
o que afectin al funcionament dels serveis publics essencials. En aquest
sentit, la Diputacié de Tarragona mitjancant acords de dates 27 de
gener, 25 de maig i 30 de novembre de 2012; 27 de setembre de 2013 i
31 de gener de 2014 ha establert en quins casos esta justificada la
contractacio o el nomenament interi.

En consequencia, el PLE per unanimitat ACORDA:
Primer. Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Diputacié de
Tarragona i els seus organismes autonoms , segons el document que

consta a I'expedient, i que inclou les variacions que a continuacio
s’indiquen respecte de I'any 2014

1. AREA GABINET DE PRESIDENCIA | PLANIFICACIO

1. 1. RELACIONS INSTITUCIONALS | PROTOCOL

A) Modificacié de la denominacio de placa:

- Modificar la denominacié de la plaga nim. L303029, de técnic/a
auxiliar — Terres de I'Ebre, personal laboral, grup professional C1L, per
la de técnic/a auxiliar, vinculada al lloc de treball num. L303029, de
tecnic/a auxiliar, complement personal 18 i 33 punts a efectes del
complement del lloc, ocupat.

B) Amortitzacions:



- Amortitzar la placa de personal laboral nim. L410029, d'auxiliar de
suport, grup professional C2L, que es troba vinculada al lloc de treball
nam. L410029, d'auxiliar de suport, C2L-13-20, vacant, que també
s'amortitza, per resultar innecessaris.

1.2. PREMSA
- No hi ha variacions.

1.3. UNITAT DE PRESIDENCIA

- No hi ha variacions

1.4. GESTIO ESTRATEGICA
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A) Creacions:

- Crear una placa, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala
administracié general subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir
per torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal
funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de desti
13 i 20 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les
retribucions. La creaci6é d'aquesta placa és necessaria per a dotar a la
secci6é d'una estructura administrativa permanent que fins ara s'ha
cobert amb una contractacio temporal.

2. AREA RECURSOS HUMANS, OCUPACIO | PROMOCIO ECONOM ICA

2.1. GESTIO DE RECURSOS HUMANS

A) Amortitzacions:

- Amortitzar la plaga de personal funcional nim. 193, de técnic/a
especialista, grup C, subgrup C1, que es troba vinculada al lloc de
treball nim. 427, de técnic/a auxiliar, C1-18-33, vacant, que també
s'amortitza, per resultar innecessaris.

B) Creacions:

- Crear una plaga, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala
administracié general subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir
per torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal
funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de desti
13 i 20 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les
retribucions. La creacié d'aquesta plaga és necessaria per a cobrir
possibles necessitats estructurals de I'organitzacié i no suposa un cost
afegit ja que s'amortitza una placa laboral C2L-13-20, amb idéntiques
retribucions (L410029)
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2.2. ASSISTENCIA EN RECURSOS HUMANS A ENS LOCALS

A) Amortitzacions:

Amortitzar la placa de personal funcional nim. 700, de técnic/a
especialista, grup C, subgrup C1, que es troba vinculada al lloc de treball nam.
790, de técnic/a auxiliar, C1-18-33, vacant, que també s'amortitza, com sigui
gue es creen de personal laboral.

B) Creacions:

- Crear una placa, personal laboral, de técnic/a auxiliar, grup
professional C1L, a cobrir per promocié interna, vinculada a un lloc de
treball que es crea de personal laboral, de tecnic/a auxiliar, grup
professional C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes del
complement del lloc, a proveir per adscripcio directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 25% de les retribucions.

2.3. GESTIO ECONOMICA | NOMINA

- No hi ha variacions

2.4. PLANIFICACIO | ORGANITZACIO

- No hi ha variacions

2.4.1. PLANIFICACIO

A) Creacions:

- Crear una placa, personal funcionari, de tecnic/a mitjd/ana
d'administracié especial, escala administracié especial, subescala
tecnica, classe técnica diplomada, grup A, subgrup A2, a cobrir per
promocié interna, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal
funcionari, de tecnic/a de gestié B, grup A-A2, complement de desti 22
i 67 punts a efectes del complement especific, a proveir per adscripcio
directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les retribucions.
Aquesta placa es crea per a repostar-ne una ja existent i que per
guestions organitzatives s'ha de cedir al SAM.

- Crear una plaga, personal laboral d'administratiu/iva, grup professional
C1L, a cobrir per torn de promocio interna, vinculada a un lloc de
treball que es crea de personal laboral, d'administratiu/iva, CL1L,
complement personal 18 i 33 punts a efectes del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les
retribucions.

2.4.2. SELECCIO | PROVISIO

A) Creacions:

- Crear una placa, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala
administracié general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir
pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal
funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de desti



13 i 20 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcié directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les
retribucions. Es necessari reforcar I'estructura administrativa d'aquesta
unitat degut al volum de provisio interna i al procés de funcionaritzacié
gue es vol engegar durant el 2015.

2.4.3. VINCULACIO

- No hi ha variacions

2.5. RELACIONS LABORALS | ADMINISTRACIO DE RECURSOS HUMANS

A) Creacions:
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- Crear una placa, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala
administracié general subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir
per torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal
funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de desti
13 i 20 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les
retribucions. La creacié d'aguesta placa respon a la necessitat de
reforcar la unitat perqué l'auxiliar administratiu/iva que hi havia s'ha
adscrit a una unitat de la mateixa area.

2.6. FORMACIO | DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS

A) Amortitzacions:

- Amortitzar la placa de personal funcionari num. 701, de técnic/a
mitjad/ana d'administracié especial, grup A, subgrup A2, que es troba
vinculada al lloc de treball nam. 789, de técnic/a B, A2-22-50, vacant,
gue també s'amortitza, per resultar innecessaris.

- Amortitzar la placa de personal funcionari nam. 702, de tecnic/a
mitja/ana d'administracié especial, grup A, subgrup A2, que es troba
vinculada al lloc de treball num. 794, de tecnic/a mitja/ana de Recursos
Humans, A2-22-50, vacant, que també s'amortitza, per resultar
innecessaris.

B) Creacions:

- Crear una placa, personal funcionari, de técnic/a especialista, escala
administracié especial, subescala serveis especials, classe comeses
especials, grup C, subgrup C1, a cobrir per torn lliure, vinculada a un
lloc de treball que es crea de personal funcionari, de tecnic/a auxiliar
especialista, grup C-C1, complement de desti 20 i 40 punts a efectes
de complement especific, a proveir per adscripcid directa, no
singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les retribucions.
Actualment, a la unitat existeix una plaga, laboral, de la mateixa
categoria que s'amortitzara dins el primer semestre del 2015.

- Crear una plaga, personal laboral, de técnic/a auxiliar, grup
professional C1L, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc de treball



gue es crea de personal laboral, de técnic/a auxiliar, grup professional
C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes del complement del
lloc, a proveir per adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne
el 100% de les retribucions. Es necessari reforcar I'estructura de la
unitat de forma permanent, ja que actualment, es cobreix amb un
contracte temporal.

2.7. OCUPACIO | PROMOCIO ECONOMICA

A) Creacions:

- Crear una placga, personal laboral, d'encarregat/ada, grup professional
C1L, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea
de personal laboral, d'encarregat/ada, grup professional CL1L,
complement personal 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc,
a proveir per adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el
100% de les retribucions. Actualment, aquesta posicié es cobreix amb
un contracte temporal i es necessari disposar de la placa de forma
permanent.

&I

- Crear una placa, personal funcionari, de técnic/a superior administracié
especial, escala administraci6 especial, subescala técnica, classe
tecnica superior, grup A, subgrup Al, a cobrir mitjangant un procés de
funcionaritzacio, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal
funcionari, de cap de seccié d'Ocupacio i Promocié Economica, grup
A-Al, complement de desti 28 i 94 punts a efectes del complement
especific, a proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el
5% de les retribucions.

2.7.1. OCUPACIO

- No hi ha variacions

2.7.2. PROMOCIO ECONOMICA
A) Creacions:

- Crear una plaga, personal laboral, de técnic/a auxiliar, grup
professional C1L, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc de treball
que es crea de personal laboral, de técnic/a auxiliar, grup CI1L,
complement personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, a
proveir per adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el
100% de les retribucions. Actualment, aquesta posici6 esta coberta
amb una contractacié temporal i cal dotar I'estructura de la placa.

3. AREA DE CONEIXEMENT | QUALITAT

A) Creacions:

- Crear una plaga, personal funcionari, de tecnic/a superior
d'administracié especial, subescala técnica superior, grup A, subgrup
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Al, a cobrir mitjancant un procés de funcionaritzacio, vinculada a un
lloc de treball que es crea de personal funcionari, de cap de secci6 de
Tecnologies de la Informacié, grup A-Al, complement de desti 26 i 90
punts a efectes de complement especific, a proveir per concurs,
singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les retribucions.

3.1. GESTIO DE CONEIXEMENT | QUALITAT

- No hi ha variacions

3.2. INFRAESTRUCTURES INFORMATIQUES

- No hi ha variacions

3.2.1. COMUNICACIONS

- No hi ha variacions

3.2.2. SISTEMES
A) Creacions:

- Crear una placa, personal laboral, de técnic/a mitja/ana informatic,
grup professional A2L, a cobrir per promocio interna, vinculada a un
lloc de treball que es crea de personal laboral, de técnic/a mitja/ana,
grup A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes de complement
del lloc, a proveir per adscripci6 directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 25% de les retribucions. Es crea per I'amortitzacio
d'una placa de funcionari.

3.2.2.1. CENTRE ATENCIO A L'USUARI

-No hi ha variacions

3.3. APLICACIONS INFORMATIQUES

- -No hi ha variacions

3.3.1. SISTEMA DE GESTIO

- -No hi ha variacions

3.3.2. OPERACIONS

A) Amortitzacions:
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Amortitzar la placa de personal funcionari num. 571 de teécnic/a de
projecte B grup A, subgrup A2, que es troba vinculada al lloc de treball
nam. 330, de técnic/a mitjd/ana en Informatica A2-22-67, vacant, que
també s'amortitza, per resultar innecessaris.

B) Creacions

3.3.8.

3.3.4.

3.3.5.

Crear una placa, personal laboral, de técnic auxiliar en informatica,
grup professional C1L, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc de
treball que es crea de personal laboral, de tecnic/a auxiliar, grup
professional C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes de
complement del lloc, a proveir per adscripcio directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 100% de les retribucions. Es necessari crear
aquesta placa per reforgar l'estructura, actualment, coberta amb una
contractacié temporal.

SISTEMA COL-LABORATIU

No hi ha variacions

ADMINISTRACIO ELECTRONICA

No hi ha variacions

ENTORN WEB

No hi ha variacions

3.4. EXCEL-LENCIA CORPORATIVA

No hi ha variacions

4. AREA DE SECRETARIA

4.1. SECRETARIA GENERAL

A) Amortitzacions:

Amortitzar la plaga de personal laboral nim. L403046, d'auxiliar de
suport, grup professional C2L, que es troba vinculada al lloc de treball
nam. L410036, d'auxiliar de suport, C2L-13-20, vacant, que també
s'amortitza, per promocio del titular.

B) Creacions:

Crear una placga, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala
d'administracié general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a
cobrir per torn lliure, vinculada a a un lloc de treball que es crea de
personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement
de desti 13 i 20 punts a efectes de complement especific, a proveir per
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adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les
retribucions. Es crea sense cost addicional ja que amortitza una placa
laboral.

Crear una placa, personal funcionari, d'administratiu/iva, escala
d'administracio general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1,
a cobrir per promocié interna, vinculada a un lloc de treball que es crea
de personal funcionari, d'administratiu/iva, grup C-C1, complement de
desti 18 i 33 punts a efectes de complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les
retribucions. Es crea per reforcar l'estructura administrativa de
Secretaria, com sigui que l'administratiu/iva de la unitat ha passat a
adscriure's a una altra area.

4.1.1. REGISTRE GENERAL

A) Creacions:

Crear una placa, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala
administracié general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir
mitjancant un procés de funcionaritzacié, vinculada a un lloc de treball
que es crea de personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, grup C-
C2, complement de desti 15 i 26 punts a efectes del complement
especific, a proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el
5% de les retribucions.

4.2. PATRIMONI

A) Amortitzacions:

Amortitzar la placa de personal funcionari, nim. 37, de tecnic/a
superior d'administracioé general, grup A, subgrup Al, que no es troba
vinculada a cap lloc de treball, per resultar innecessaria.

B) Creacions:

Crear una placa, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala
administracié general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir
mitjancant un procés de funcionaritzacio, vinculada a un lloc de treball
gue es crea de personal funcionari, dauxiliar administratiu/iva de
gestié, grup C-C2, complement de desti 17 i 31 punts a efectes del
complement especific, a proveir per concurs, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 5% de les retribucions.

4.3. SERVEIS JURIDICS

A) Creacions:

Crear una placa, personal funcionari, de técnic/a superior
d'administracié6 general, escala administraci6 general, subescala
tecnica, grup A, subgrup Al, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc
de treball que es crea de personal funcionari, de técnic/a de gestié A,
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grup A-Al, complement de desti 24 i 83 punts a efectes del
complement especific, a proveir per mobilitat interadministrativa, no
singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les retribucions. La ra6 de
ser de creacid d'aquesta plaga és repostar una placa de tecnic de
I'administraci6 general vinculada a un lloc de técnic/a A, grup A,
subgrup Al, complement de desti 24 i 83 punts a efectes del
complement especific.

- Crear un placa, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala
administracié general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir
per torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal
funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de desti
13 i 20 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les
retribucions.

4.4. ARXIU
A) Creacions:

- Crear una placa, personal laboral, d'auxiliar técnic/a, grup professional
C2L, a cobrir per promocio interna, vinculada a un lloc de treball que es
crea de personal laboral, d'auxiliar tecnic/a, grup professional C2L,
complement personal 13 i 20 punts a efectes de complement del lloc, a
proveir per adscripcid directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el
25% de les retribucions.

5. AREA D'INTERVENCIO

5.1. INTERVENCIO GENERAL

A) Creacions:

- Crear una plaga, personal funcionari, d'administratiu/iva, escala
administracié general subescala administrativa, grup C, subgrup C1, a
cobrir mitjancant un procés de funcionaritzacio, vinculada a un lloc de
treball que es crea de personal funcionari, d'administratiu/iva de gestio,
grup C-C1, un amb complement de desti 20 i 40 punts a efectes del
complement especific, a proveir per concurs, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 5% de les retribucions.

5.2. SERVEIS ECONOMICS

A) Amortitzacions:

- Amortitzar la placa de personal funcionari nim. 47, de técnic/a superior
d'administracié general, grup A, subgrup Al, per jubilacio del titular

B) Creacions:

- Crear una plaga, personal funcionari, d'administratiu/iva, escala
administracié general subescala administrativa, grup C, subgrup C1, a
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cobrir mitjancant un procés de funcionaritzacio, vinculada a un lloc de
treball que es crea de personal funcionari, un d'administratiu/iva, grup
C-Cl1l, amb complement de desti 18 i 33 punts a efectes del
complement especific, a proveir per adscripcio directa, no sigularitzat, i
pressupostar-ne el 5% de les retribucions.

5.2.1. UNITAT GESTORA D'INGRESSOS

No hi ha variacions

5.2.2. UNITAT GESTORA DE CONTROL DE SUBVENCIONS

A) Creacions:

Crear una placa, personal funcionari, d'administratiu/iva, escala
administracié general subescala administrativa, grup C, subgrup C1, a
cobrir mitjancant un procés de funcionaritzacio, vinculada a un lloc de
treball que es crea de personal funcionari, d'administratiu/iva de gestio,
grup C-C1, un amb complement de desti 20 i 40 punts a efectes del
complement especific, a proveir per concurs, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 5% de les retribucions.

5.2.3. UNITAT GESTORA DE FISCALITZACIO

A) Amortitzacions:

Amortitzar la plaga de personal laboral nim. L410004, d'auxiliar de
suport, grup professional C2L, que es troba vinculada al lloc de treball
nam. L410004, d'auxiliar de suport, C2L-13-20, vacant, que també
s'amortitza, per promocio del titular.

B) Creacions:

Crear dos places, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva,
escala administracié general subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a
cobrir mitjancant un procés de funcionaritzacié, vinculades a dos llocs
de treball que es creen de personal funcionari, dauxiliar
administratiu/iva, grup C-C2, complement de desti 15 i 26 punts a
efectes del complement especific, a proveir per concurs, no
singularitzats, i pressupostar-ne el 5% de les retribucions.

Crear una placa, personal funcionari, d'administratiu/iva, escala
administracié general subescala administrativa, grup C, subgrup C1, a
cobrir per torn promocio interna, vinculada a un lloc de treball que es
crea de personal funcionari, d'administratiu/iva, grup C-C1,
complement de desti 18 i 33 punts a efectes del complement especific,
a proveir per adscripcio directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el
25% de les retribucions.

5.2.4. UNITAT GESTORA DE COMPTABILITAT | REGISTRE DE FACTURES



- No hi ha variacions

5.2.5. BOP

A) Amortitzacions:

- Amortitzar la placa de personal laboral nim. L410018, d'auxiliar de
suport, grup professional C2L, que es troba vinculada al lloc de treball
nam. L403052, d'auxiliar administratiu/iva, C2L-15-26, vacant, que
també s'amortitza, per promocio del titular.

- Amortitzar la plagca de personal laboral num. L410014, d'auxiliar de
suport, grup professional C2L, que es troba vinculada al lloc de treball
nam. L410014, d'auxiliar de suport, C2L-13-20, vacant, que també
s'amortitza, per promoci6 del titular.

&

6. AREA DE TRESORERIA

6.1. TRESORERIA

- No hi ha variacions.

6.1.1. SERVEI DE TRESORERIA

A) Creacions:

- Crear una plaga, personal funcionari, d'administratiu/iva, escala
administracié general subescala administrativa, grup C, subgrup C1, a
cobrir per torn promocio interna, vinculada a un lloc de treball que es
crea de personal funcionari, d'administratiu/iva, grup C-C1,
complement de desti 18 i 33 punts a efectes del complement especific,
a proveir per adscripcio directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el
25% de les retribucions.

6.1.2. SERVEI DE DEUTE PUBLIC | BALANC

- No hi ha variacions.

7. AREA DE SERVEIS INTERNS

7.1. GESTIO SERVEIS INTERNS

- No hi ha variacions.

7.2. SERVEIS GENERALS DE REGIM INTERN

- No hi ha variacions.
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7.2.1.

SERVEIS OPERATIUS

A) Amortitzacions:

Amortitzar la placa de personal funcionari nim. 303, d'auxiliar técnic,
grup C, subgrup C2, que es troba vinculada al lloc de treball nim. 552,
d'auxiliar técnic/a especialista, C2-16-29, que també s'amortitza, per
jubilacio del titular

B) Creacions:

7.2.2.

Crear wuna placa, personal funcionari, d'ordenanca, escala
administracié general subescala subalterna, grup AP, a cobrir per torn
lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea de personal funcionari,
d'auxiliar d'equipaments, grup AP, complement de desti 10 i 20 punts a
efectes del complement especific, a proveir per adscripcié directa, no
sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les retribucions. La rad de
ser de la creacio és reforcar I'estructura de cara a la nova seu.

SEGURETAT | SALUT

No hi ha variacions.

7.2.3. GESTIO ADMINISTRATIVA

No hi ha variacions.

7.2.4. EDIFICIS

No hi ha variacions.

7.3. CONTRACTACIO, APROVISIONAMENTS | EXPROPIACIONS

No hi ha variacions.

7.4. GESTIO DE SEUS CORPORATIVES

No hi ha variacions.

7.4.1. GESTIO PALAU CLIMENT

No hi ha variacions.

7.4.2. GESTIO PALAU BOFARULL

No hi ha variacions.

7.5. GESTIO TARRACO ARENA PLACA
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No hi ha variacions.

8. AREA SAM

8.1. ADMINISTRACIO | GESTIO D'INFORMACIO GENERAL

No hi ha variacions.

8.2. ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI | COOPERACIO

No hi ha variacions.

8.3. SECRETARIA INTERVENCIO MUNICIPAL

A) Creacions:

Crear una placa, personal funcionari, técnic/a mitja/ana administracio
especial, escala administracié especial subescala tecnica, classe
tecnica diplomada, grup A, subgrup A2, a cobrir per torn lliure,
vinculada a un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de
tecnic/a B, grup A-A2 complement de desti 22 i 50 punts a efectes del
complement especific, a proveir per adscripcio directa, no sigularitzat, i
pressupostar-ne el 100% de les retribucions. La creaci6 d'aquesta
placa respon a la necessitat de reforcar l'estructura de suport
ambiental de primer nivell, actualment prestat mitjangant una
contractacio temporal.

Crear una placa, personal funcionari, técnic/a mitja/ana, escala
administracié especial subescala técnica, classe técnica diplomada,
grup A, subgrup A2, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc de
treball que es crea de personal funcionari, de técnic/a B, grup A-A2
complement de desti 22 i 50 punts a efectes del complement especific,
a proveir per adscripcio directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne
el100% de les retribucions. La rad de ser d'aquesta creaci6 és reforcar
l'estructura juridica de la unitat, com a consequéncia de les noves
exigencies derivades de 'ARSAL.

8.4. SERVEIS ECONOMICS MUNICIPALS

No hi ha variacions.

8.5. ARQUITECTURA MUNICIPAL

No hi ha variacions.

8.5.1. PROJECTES



A) Amortitzacions:
- Amortitzar la placa de personal funcionari num. 172, de delineant, grup
C, subgrup C1, que es troba vinculada al lloc de treball num. 134, de

tecnic/a auxiliar especialista, C1-22-55, que també s'amortitza, per
jubilacio del titular

8.5.2. UNITAT DE DIRECCIO D'OBRES

- No hi ha variacions.
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8.6. ENGINYERIA MUNICIPAL

&

A) Transformacio6 placa:

- Transformacio de la plagca nim. 162, de delineant, grup C, subgrup C1,
per la de técnic/a auxiliar

8.6.1. PROJECTES | OBRES |

- No hi ha variacions.

8.6.2. PROJECTES | OBRES II

- No hi ha variacions.

8.6.3. TOPOGRAFIA

- No hi ha variacions.

8.7. FORMACIO

- No hi ha variacions.

8.8. INFORMATICA MUNICIPAL | CARTOGRAFIA

- No hi ha variacions.

8.9. MEDI AMBIENT, SALUT PUBLICA | TERRITORI

- No hi ha variacions.

8.9.1. DISCIPLINA URBANISTICA | MEDIAMBIENTAL

- No hi ha variacions.



8.9.2. MEDI AMBIENT

- No hi ha variacions.

8.9.3. SALUT PUBLICA

- No hi ha variacions.

9. AREA SAT
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9.1. SERVEIS TECNICS TERRITORIALS

&

- No hi ha variacions.

9.2. EXPLOTACIO

- No hi ha variacions.

9.3. CONSTRUCCIO

- No hi ha variacions.

9.4. LABORATORI | CONTROL DE MATERIALS

- No hi ha variacions.

9.5. PROJECTES

A) Amortitzacions:

- Amortitzar la placa de personal funcionari num. 218, de delineant, grup
C, subgrup C1, que es troba vinculada al lloc de treball num. 181, de
tecnic/a auxiliar especialista, C1-20-47, que també s'amortitza, per
jubilacio del titular

B) Creacions:

- Crear una placa, personal funcionari, técnic/a especialista sobreestant,
escala d'administraci6 especial, subescala serveis especials, classe
comeses especials, grup C, subgrup C1, a cobrir per torn lliure,
vinculada a un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de
tecnic/a auxiliar, grup C-C1, complement de destil8 | 33 punts a
efectes del complement especific, a proveir per adscripcié directa, no
sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les retribucions.

9.6. CONSERVACIO
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A) Amortitzacions:
- Amortitzar la plaga nam. L303041, tecnic/a auxiliar, grup professional
CL1L, que no es troba vinculada en cap lloc de treball.
9.6.1. BRIGADA COMARQUES NORD

- No hi ha variacions.

9.6.2. BRIGADA COMARQUES SUD

- No hi ha variacions.

9.6.3. BRIGADA COMARQUES CENTRE

- No hi ha variacions.

9.6.4. BRIGADA COMARQUES DE MAQUINARIA
A) Creacions

Crear una placa, personal laboral, de capatas/assa, grup professional
C1L, a cobrir per promoci6 interna, vinculada a un lloc de treball que es
crea de personal laboral, d'encarregat/ada, grup professional C1L,
complement personal 18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, a
proveir per adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el
25% de les retribucions.

10. AREA SAC

10.1. CULTURA

- No hi ha variacions.

10.2. MUSEU D’ART MODERN

A) Amortitzacions:

- Amortitzar la placa, personal laboral ndam. L304023, oficial
d'administratiu/iva, grup professional C1L, que no es troba vinculada
en cap lloc de treball.

10.3. GESTIO DE CENTRES D’EDUCACIO

- No hi ha variacions.

10.4. CEE SANT RAFAEL




- No hi ha variacions.

10.4.1. SERVEIS GENERALS DE SANT RAFAEL.

- No hi ha variacions.

10.4.2. ADMINISTRACIO DE SANT RAFAEL.

- No hi ha variacions.
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10.5. CEE SANT JORDI.

&

- No hi ha variacions.

10.5.1. ADMINISTRACIO DE SANT JORDI
- No hi ha variacions.

10.6. CEE ALBA

- No hi ha variacions.

10.6.1. CUINA DE L'ALBA

- No hi ha variacions.

10.6.2. ADMINISTRACIO DE L'ALBA

- No hi ha variacions.

10.7. ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE TARRAGONA

- No hi ha variacions
10.7.1. ADMINISTRACIO DEL CONSERVATORI DE TARRAGONA

A) Creacions

- Crear una plaga, personal laboral, d'auxiliar tecnic/a, grup professional
C2L, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc de treball que es crea
de personal laboral, d'auxiliar técnic/a especialista, grup professional
C2L, complement personal 16 i 29 punts a efectes de complement del
lloc, a proveir per adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne
el 100% de les retribucions

10.8. ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE REUS
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- No hi ha variacions
10.8.1. ADMINISTRACIO DEL CONSERVATORI DE REUS

- No hi ha variacions.

10.9. ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE TORTOSA

-No hi ha variacions

10.9.1. ADMINISTRACIO DEL CONSERVATORI DE TORTOSA

A) Amortitzacions:

- Amortitzar la placa de personal laboral nim. L511004, d'auxiliar
administratiu/iva de gestid, grup professional C2L, que es troba
vinculada al lloc de treball num. L511004, d'auxiliar administratiu/iva de
gestio, C2L-17-31, que també s'amortitza, per promoci6 del titular.

10.10. ESCOLA D’ART | DISSENY DE TARRAGONA

- -No hi ha variacions

10.10.1. ADMINISTRACIO DE L'ESCOLA D'ART | DISSENY DE
TARRAGONA

- No hi ha variacions.

10.10.2. MANTENIMENT DE L'ESCOLA D'ART | DISSENY DE
TARRAGONA

- No hi ha variacions.

10.11. ESCOLA D’ART | DISSENY DE REUS

- No hi ha variacions.

10.11.1.ADMINISTRACIO DE L'ESCOLA D'ART | DISSENY DE REUS

- No hi ha variacions.

10.12. ESCOLA D'ART | DISSENY DE TORTOSA

- No hi ha variacions.

10.12.1. ADMINISTRACIO DE L'ESCOLA D'ART | DISSENY DE TORTOSA



&

A) Creacions

11. OA

Crear una plaga, personal laboral, d'ordenanca (25%), grup
professional APL, a cobrir per torn lliure, vinculada a un lloc de treball
que es crea de personal laboral, d'ordenanga (25%), grup professional
APL, complement personal 13 i 27 punts a efectes de complement del
lloc, a proveir per adscripcié directa, no singularitzat, i pressupostar-ne
el 25% de les retribucions

PATRONAT DE TURISME

11.1.P

ATRONAT DE TURISME COSTA DAURADA

A) Creacions:

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

Crear una placa, personal funcionari, de técnic superior, escala
administracié general subescala técnica, grup A, subgrup Al, a cobrir
mitjancant procés de funcionaritzacio, vinculada a un lloc de treball que
es crea de personal funcionari, de director d'area, grup A-Al,
complement de desti 30 i 127 punts a efectes del complement
especific, a proveir per lliure designacio, sigularitzat, i pressupostar-ne
el 5% de les retribucions.

ADMINISTRACIO

No hi ha variacions

MARQUETING | COMUNICACIO

No hi ha variacions

PROMOCIO

A) Creacions

Crear una plaga, personal laboral, de tecnic/a mitja/ana, grup
professional A2L, a cobrir per promocio interna, vinculada a un lloc de
treball que es crea de personal laboral, de técnic/a mitja/ana, grup
professional A2L, complement personal 22 i 50 punts a efectes de
complement del lloc, a proveir per adscripcio directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 25% de les retribucions

Crear una placa, personal laboral, de tecnic/a auxiliar, grup
professional C1L, a cobrir per promocié interna, vinculada a un lloc de
treball que es crea de personal laboral, de tecnic/a auxiliar, grup
professional C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes de
complement del lloc, a proveir per adscripcio directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 25% de les retribucions
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11.2. PATRONAT DE TURISME TERRES DE L’EBRE

No hi ha variacions

11.2.1. ADMINISTRACIO

A) Creacions

Crear una placa, personal laboral, oficial administratiu/iva, grup
professional C1L, a cobrir per promocié interna, vinculada a un lloc de
treball que es crea de personal laboral, d'administratiu/iva, grup
professional C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes de
complement del lloc, a proveir per adscripcio directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 25% de les retribucions.

B) Transformacio de denominacié (nom de la plaga i lloc):

Transformar la denominacié de la placa nam. L410046, personal
laboral, d'auxiliar de suport, grup professional C2L, complement
personal 13 i 20 punts a efectes del complement de lloc, vinculat al lloc
nam. L410046, d'auxiliar de suport, per placa num. L410046, d'auxiliar
tecnic, grup professional C2L, complement personal 13 i 20 punts a
efectes del complement del lloc, vinculada al lloc L410046, d'auxiliar
tecnic.

11.2.2. MARQUETING | COMUNICACIO

No hi ha variacions.

11.2.3. PROMOCIO

No hi ha variacions

12. ORGANISME AUTONOM BASE- GESTIO D'INGRESSOS

A) Creacions:

Crear una placa, personal funcionari, d'administratiu/iva, escala
administracié general subescala administrativa, grup C, subgrup C1, a
cobrir per torn de funcionaritzacid, vinculada a un lloc de treball que es
crea de personal funcionari, d'administratiu/iva de gestid, grup C-C1,
complement de desti 20 i 40 punts a efectes del complement especific,
a proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les
retribucions.

Crear una placa, personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala
administracié general subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir
per torn de funcionaritzacio, vinculada a un lloc de treball que es crea
de personal funcionari, d'auxiliar administratiu/iva de gestid, grup C-C2,
complement de desti 16 i 29 punts a efectes del complement especific,
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a proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les
retribucions.

A proposta de I'organisme, i respecte la plantilla de personal laboral, la creacio
de les segtients places:

- Creacio de 17 places d'Auxiliar Administratiu (C2) a la plantilla de
personal laboral fix. (BF198, BF199, BF200, BF201, BF202, BF203,
BF204, BF205, BF206, BF207, BF208, BF209, BF210, BF211, BF212,
BF213, BF214). Regularitzacié de la contractacié temporal produida al
2014 a aplicar en 2015. *

- Creacio de 4 places d’Auxiliar Administratiu (C2) a la plantilla de
personal laboral fix (BF217, BF218, BF219, BF220). Regularitzaci6
contractacié temporal de contractes en vigor que es produira al 2015. *

- Creacio de 2 places d’Auxiliar Tecnic (C2) a la plantilla de personal
laboral fix (BF219 i BF220).*

- Creacio6 de 2 places de Técnic Auxiliar (C1) a la plantilla de laboral fix
(BF215 i BF216) destinades a la promocio interna de I'oferta pablica de
2015.

Creaci6 de 2 places d’Administratiu (C1) a la plantilla de plantilla de
personal laboral fix (BF221 i BF222) destinades a la promocio interna
de I'oferta publica de 2015.

2n. Exposar al public la plantilla de personal aprovada pel termini de 15
dies als efectes de presentacio, si escau, de reclamacions, mitjancant
anunci que es publicara en el BOP en els termes que estableix I'art. 169
del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovacio inicial
esdevindra definitiu.

Una vegada esdevingui definitiu I'acord, publicar integrament la plantilla
conjuntament amb el resum del pressupost, en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona i en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i trametre’n copia a I'’Administracié de I'Estat i al Departament
de Governacio de la Generalitat.

3r. Traslladar I'esmentat acord a la Junta de Personal Funcionari, al
Comité Intercentres al Comité de BASE i a les seccions sindicals d'UGT
i de CCOO.

Regim de recursos:

Contra l'acord definitiu d’aprovacié de la plantilla es podra interposar
recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de 2 mesos, a comptar del dia seglent de la seva publicacié.
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PUNT 4.2.- PROPOSTA D’APROVACIO DE LA RELACIO DE LLOCS
DE TREBALL DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA | DELS SEUS
ORGANISMES AUTONOMS PER A L'EXERCICI 2015

1. EXPOSICIO DE FETS

1.1. L'Area de Recursos Humans, Ocupaci6é i Promocié Econdmica ha
elaborat la proposta de configuracié del capitol 1 del pressupost de la
Diputacio de Tarragona i dels seus organismes autonoms amb I'annex
de personal com a document que ha d'acompanyar el pressupost
general. Tota aquesta documentacidé juntament amb lannex de
personal que acompanya l'avantprojecte de pressupost aprovat pel
Consell rector de I'Organisme Autonom Patronat de Turisme i BASE,
gestio d'ingressos s'han tramés a la Intervencio.

1.2. L’Area de Recursos Humans, Ocupacio i Promocié Econdomica ha
elaborat l'informe juridic sobre la plantilla de personal corresponent a
I'any 2015 que engloba els canvis respecte la relacio del llocs de treball
de I'any 2014 i que porta com a annex la proposta de relacio de llocs de
treball de la Diputacié de Tarragona que inclou també tots els llocs de
treball de personal laboral i els de personal funcionari adscrits a
I'Organisme Autonom Patronat de Turisme i tots els llocs de treball de
personal funcionari adscrits a ['Organisme Autonom BASE, gestio
d'ingressos. Tota aquesta documentacié s'ha lliurat també a I'Area
d'Intervencié i se n‘ha sol-licitat el corresponent informe de fiscalitzacio.

1.3. En data 14 de novembre de 2014 s'ha fet entrega a la Junta de
Personal funcionari, al Comité Intercentres, al Comité de BASE i a les
seccions sindicals de CCOO i UGT com a membres integrants de la
Mesa general de negociacié de la proposta de relacié del llocs de
treball corresponent a I'any 2015 i de linforme juridic que conté els
canvis (creacions i amortitzacions i adequacié denominacions) que es
proposen introduir en la relacié del llocs de treball de I'any 2015.

1.4. El Ple de la Diputacido de Tarragona en sessio de data 30 de
setembre de 2011 va aprovar la nova estructura organitzativa tecnica
de primer i de segon nivell de la Diputacio, la qual es va reflectir en la
relaci6 de llocs de treball corresponent a l'any 2012, comportant
I'adscripcio de llocs de treball i de persones a aquesta nova estructura
organitzativa.

Les arees de primer nivell de Gabinet de Presidéncia, Area de
Recursos Humans, Ocupacié i Promocido Economica; Coneixement i
Qualitat; Secretaria; Intervencio i I'Organisme Autonom Patronat de
Turisme, proposen la conveniencia de modificar la seva estructura
organitzativa la qual cosa s’ha de reflectir en la relacié de llocs de
treball corresponent a I'any 2015.
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1.5. Per ultim, el Ple de la Diputacio en sessié de data 27 de setembre
de 2013 va aprovar la modificacio de la fitxa descriptiva quant a
funcions generals i especifiques dels llocs tipus de comandament que
son els seguents: cap de servei; cap de seccio; director tecnic;
responsable d'unitat gestora i cap d'unitat administrativa/operativa.

En alguns casos la denominacié del lloc no s'adequa a la denominacio
del lloc tipus per la qual cosa i per a aquesta relacié de llocs de treball
de l'any 2015 se'n proposa aquesta adequacio.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. L’art. 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases i del
regim local, reconeix a les provincies dins l'esfera de les seves
competeéncies la potestat d’autoorganitzacié. En termes similars, I'art. 8
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

2.2. De conformitat amb I'art. 69 de la Llei 7/2007, de 12 d’abiril, per la
gual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, la planificacié dels
recursos humans de les administracions publiques tindra com a objectiu
contribuir a la consecucio de I'eficacia en la prestacié dels serveis i de
I'eficiencia en la utilitzacié dels recursos economics disponibles
mitjancant la dimensié adequada dels seus efectius, la seva millor
distribucid, formacid, promocié professional i mobilitat.

2.3. L'art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant,
RPEL) defineix la relacié de llocs de treball com I'expressio ordenada
del conjunt de llocs de treball que pertanyen a un ens local, inclou la
totalitat dels existents a l'organitzacioé i correspon tant a funcionaris,
com a personal laboral i eventual.

2.4. La competencia per aprovar la relacio de llocs de treball és del Ple
de la corporacié d’acord amb l'art. 33 de la LBRL i 32 del RPEL.

2.5. La creacid de nous llocs de treball es porta a terme en base a
I'aplicacio de les taules retributives dels llocs de treball tipus previament
aprovades pel Ple de la Diputaci6 de Tarragona, d’acord amb la
valoracio de llocs efectuada I'any 2000, vigent a l'actualitat, aixi com
d’acord amb els llocs tipus de personal laboral derivats de les
categories laborals aprovades per conveni col-lectiu.

2.6. El Projecte de llei de pressupostos generals de I'Estat per a l'any
2015 preveu en el seu article 20.7 la possibilitat d'efectuar adequacions
retributives que, amb caracter singular i excepcional resultin
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacié del
nombre d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucio
dels objectius fixats al mateix.
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En consequencia, el PLE per unanimitat ACORDA :

Primer. Aprovar una nova estructura organitzativa tecnica de les
seglients arees, en els seglients termes:

- Area Gabinet de Presidéncia: Desapareix la Unitat "Oficina
Pressupostaria". Els diferents llocs i persones a ella adscrites s'integren
a la Unitat "Gesti6 Estratégica".

- Area Recursos Humans,Ocupaci6 i Promocié Economica: Es modifica
la denominacié de la subunitat Selecci6 que passa a denominar-se
"Seleccio i Provisio". Aquest canvi, comporta l'adscripcié de llocs i
persones.

- Area Coneixement i Qualitat: Dins la Unitat "Gesti6é de coneixement i
qualitat” desapareix la subunitat "Administraci¢”. Aquest canvi,
comporta l'adscripcié de llocs i persones.

- Area Secretaria: La unitat "Registre general" passa a dependre
directament de Secretaria general. La subunitat "Arxiu" que depenia de
Secretaria general ara passa a ser una unitat de segon nivell. Aquests
canvis, comporten l'adscripcio de llocs i persones.

- Area d'Intervencid: Es modifica I'estructura de I'Area que passa a ser
de la segient manera:

» Intervencié general
* Serveis economics
0 Unitat gestora d'ingressos
o Unitat de control de subvencions (antiga unitat de gestio
administrativa)
o Unitat gestora de fiscalitzacio (antiga unitat de control
intern)
o0 Unitat gestora de comptabilitat i registre de factures
(antiga unitat gestora de comptabilitat)
o Butlleti Oficial de la Provincia.

Aquest nou organigrama comporta també el canvi d'adscripcio de llocs i
persones.

- Organisme Autonom Patronat de Turisme: desapareix la unitat
"Desenvolupament local".

Segon. Incorporar aguesta nova estructura organitzativa técnica que
s’aprova en la relacio de llocs de treball corresponent a I'any 2015 i, en
consequeéncia, integrar-ne els diferents llocs de treball i, en el seu cas,
les persones que els ocupen a la nova estructura organitzativa tecnica
de segon i tercer nivell.
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Tercer. Aprovar inicialment la relacio de llocs de treball que consta a
'expedient, que integra tots els llocs de treball de personal funcionari,
personal laboral i personal eventual de la Diputacié de Tarragona aixi
com del personal laboral de I'Organisme Autonom Patronat de Turisme i
el personal funcionari adscrit tant a I'Organisme Autonom Patronat de
Turisme com a [|'Organisme Autonom BASE, gestio d'ingressos de
conformitat amb els llocs tipus de personal funcionari i els llocs tipus de
personal laboral derivats de les categories laborals aprovades per
conveni col-lectiu, amb les variacions que a continuacié s’indiquen
respecte a I'any 2014:

1. AREA GABINET DE PRESIDENCIA | PLANIFICACIO

1.1 RELACIONS INSTITUCIONALS | PROTOCOL

A) Adscripcio :

- Adscripcio definitiva del lloc de treball, personal laboral, nam.
L303029, de técnic/a auxiliar, grup professional C1L,
complement personal 18 i 33 punts a efectes del complement
del lloc, ocupat, vinculat a la placa nim. L303029.

B) Amortitzacions:
- Amortitzar el lloc de treball nimero L410029 d'auxiliar de
suport, C2L 13-20, vacant vinculat a la placa de personal

laboral num. L410029, d'auxiliar de suport, grup professional
C2L, vacant, que també s'amortitza, per resultar innecessaris.

1.2. PREMSA (adequacié a la denominacié del lloc tipus)

A) Canvis de denominacio :

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 9 de cap de secci6 de Premsa, per la de cap de seccio6 de
comunicacio, que es troba vinculat a la placa nidm. 26, de
tecnic/a superior d'administracié especial.

B) Creacions:

- Crear un lloc de treball, personal Ilaboral, dauxiliar
administratiu/iva de gesti6, grup professional C2L, complement
personal 17 i 31 punts a efectes del complement del lloc, a
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25%
de les retribucions complementaries.

1.3. UNITAT DE PRESIDENCIA

A) Canvis de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):



- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 754 de cap d'unitat de Presidéncia, per la de cap d'unitat
administrativa de Presidéncia, que es troba vinculat a la placa
nam. 147, d'administratiu/iva.

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,

nam. 398 de cap d'unitat de Presidéncia, per la de cap d'unitat
administrativa de Presidéncia.

1.4. GESTIO ESTRATEGICA

A) Adscripcions:

Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, num. 799, de
cap de seccid de Oficina Pressupostaria, grup A, subgrup A2,
complement de desti 24 i 83 punts a efectes de complement
especific, ocupat provisionalment, vinculat a la placa nim. 363,
de técnic/a mitja/ana d'administracié especial.
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- Adscripcio del lloc de treball, personal funcionari, num. 433, de
tecnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 50
punts a efectes de complement especific, vacant provisional.

B) Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nim. 685, de
tecnic/a de gestié B, grup A, subgrup A2, complement de desti
22 i 67 punts a efectes del complement especific, vacant, per
resultar innecessari.

(03] Canvi de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 799 de cap de secci6 B, per la de cap de secci6 de Gesti
Estratégica, que es troba vinculat a la placa num. 363, de
tecnic/a mitja/ana d'administracié especial i dotar-lo al 100% les
retribucions, com sigui que actualment, es troba ocupat
provisionalment en comissio de serveis.

D) Creacions:

- Crear un lloc de treball de personal funcionari, d'auxiliar
administratiu/iva, grup C-C2, complement de desti 13 i 20 punts
a efectes del complement especific, a proveir per adscripcid
directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les
retribucions vinculat a una placa, personal funcionari, d'auxiliar
administratiu/iva, escala administraci6 general subescala
auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir per torn lliure que també
es crea.

2. AREA RECURSOS HUMANS, OCUPACIO | PROMOCIO ECONOM ICA




2.1. GESTIO DE RECURSOS HUMANS

A) Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc de treball nUm. 427, de técnic/a auxiliar, C1-
18-33, vacant, vinculat a la placa de personal funcional nam.
193, de técnic/a especialista, grup C, subgrup C1, que també
s‘amortitza, per resultar innecessaris.

B) Creacions:

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de desti 13 i
20 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de
les retribucions que es vincula a una placa, personal funcionari,
d'auxiliar administratiu/iva, escala administraci6 general
subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir per torn lliure,
gue també es crea.
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2.2. ASSISTENCIA EN RECURSOS HUMANS A ENS LOCALS

A) Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc de treball nim. 791, de técnic/a auxiliar,C1-18-
33, vacant, que es vincula a la placa de personal funcional num.
700, de tecnic/a especialista, grup C, subgrup C1, que també
s‘amortitza

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nim. 790, de
cap d'unitat administrativa de nomines ajuntaments, grup C,
subgrup C1, complement de desti 22 i 55 punts a efectes del
complement especific.

B) Creacions:

- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, de
tecnic/a auxiliar, grup professional C1L, complement personal
18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de
les retribucions vinculat a una placa, personal laboral, de
tecnic/a auxiliar, grup professional C1L, a cobrir per promoci6
interna que també es crea.

- Crear un lloc de treball, personal laboral, de cap d'unitat
administratiu/iva de nomines ajuntaments, grup professional
C1L, complement personal 22 i 55 punts a efectes del
complement del lloc, a proveir per concurs, singularitzat, i
pressupostar-ne el 25% de les retribucions complementaries.

2.3. GESTIO ECONOMICA | NOMINA

A) Adscripcions:



- Adscripci6 definitiva del lloc de treball, personal funcionari, nam.
472, de tecnic de gestié B, grup A, subgrup A2, complement
desti 22 i 67 punts a efectes del complement especific, ocupat
provisionalment, vinculat a la placa nim. 603 de tecnic/a
mitja/ana d'administracio especial.

- Adscripci6 definitiva del lloc de treball, personal funcionari, nam.
603, de técnic/a B, grup A, subgrup A2, complement desti 22 i
55 punts a efectes del complement especific, vacant
provisional, per trobar-se el seu titular, en comissio de serveis,
en un altre lloc de treball.

- Adscripcio definitiva del lloc de treball, personal laboral, nam.
L403035, de auxiliar administratiu/iva, grup professional C2L,
complement personal 15 i 26 punts a efectes del complement
del lloc, ocupat, vinculat a la plaga nim. L403035 d'auxiliar
administratiu/iva.
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B) Canvis de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 328 de cap d'unitat de Nomines, per la de cap d'unitat
administrativa de Nomines, que es troba vinculat a la placa
nam. 6, d'administratiu/iva, perqué estara cobert en comissio e
serveis durant I'any 2015.

2.4. PLANIFICACIO | ORGANITZACIO

A) Creacions:

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap de servei de
planificaci6 i organitzacio, grup A, subgrup Al, complement de
desti 28 i 100 punts a efectes del complement especific, a
proveir per concurs, singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de
les retribucions complementaries.

B) Canvis de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 780 de cap de seccié B de Planificacié i Organitzacio de
Recursos Humans, per la de cap de seccidé de Planificaci6 i
Organitzacié que es troba vinculat a la plaga nim. 134, de
tecnic/a mitja/ana d'administracio especial.

2.4.1. PLANIFICACIO

A) Adscripcions:

- Adscripci6é definitiva del lloc de treball, personal laboral, nam.
L410035, d'auxiliar de suport, grup professional C2L,
complement personal 13 i 20 punts a efectes del complement
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B) Creacions:

del lloc, vacant provisional, per trobar-se la seva titular, en
comissié de serveis, en un altre lloc de treball.

Adscripcié definitiva del lloc de treball, personal laboral, num.
L403055, d'auxiliar administratiu/iva, grup professional C2L,
complement personal 15 i 26 punts a efectes del complement
del lloc, ocupat provisionalment, vinculat a la placa nam.
L410035 d'auxiliar de suport.

Crear un lloc de treball de personal funcionari, de técnic/a de
gestio B, grup A-A2, complement de desti 22 i 67 punts a
efectes del complement especific, a proveir per adscripcid
directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les
retribucions que es vincula a una placa, personal funcionari, de
tecnic/a mitja/ana d'administracio especial, escala administracio
especial, subescala técnica, classe técnica diplomada, grup A,
subgrup A2, a cobrir per promocié interna, que també es crea.

Crear un lloc de treball de personal laboral, d'administratiu/iva,
C1L, complement personal 18 i 33 punts a efectes del lloc, a
proveir per adscripcio directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne
el 25% de les retribucions que es vincula a una placa de
personal laboral d'administratiu/iva, grup professional C1L, a
cobrir per torn de promocié interna, que també es crea.

Crear un lloc de treball, personal laboral, d'auxiliar
administratiu/iva de gestio, grup professional C2L, complement
personal 17 i 31 punts a efectes del complement del lloc, a
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25%
de les retribucions complementaries.

Crear un lloc de treball, personal laboral, de cap d'unitat
administratiu/iva de Planificacié, grup professional CL1L,
complement personal 22 i 55 punts a efectes del complement
del lloc, a proveir per concurs, singularitzat, i pressupostar-ne el
25% de les retribucions complementaries.

2.4.2. SELECCIO | PROVISIO

Madificar la denominacié de la unitat de tercer nivell, de Seleccio, per Seleccid
i Provisio, dins de la unitat de segon nivell de Planificacio i Organitzacio, de
I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Promocié Economica.

A) Adscripcions:

Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nim. 655,
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de desti
18 i 33 punts a efectes de complement especific, ocupat,
vinculat a la placa num. 166, administratiu/iva, de la unitat de
Planificacio a la nova unitat de Selecci6 i Provisio.

B) Canvis de denominacié (adequacio del nom del lloc tipus):



- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 643 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat administrativa
de Selecci6 que es troba vinculat a la plaga num. 359,
d'administratiu/iva.

C) Creacions:

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de desti 13 i
20 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100%
de les retribucions que es vincula a una plaga, personal
funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala administracio
general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir per
torn lliure, que també es crea.
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2.4.3. VINCULACIO

A) Adscripcions:

- Adscripcio del lloc de treball, personal funcionari, num. 509,
d'auxiliar administratiu/iva de gestio, grup C, subgrup C2,
complement de desti 18 i 33 punts a efectes de complement
especific, vacant provisional, vinculat a la placa 375, d'auxiliar
administratiu/iva de la wunitat de Relacions Laborals i
Administracio, a la unitat de Vinculacio.

- Adscripcio del lloc de treball, personal funcionari, num. 781,
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de desti
18 i 33 punts a efectes de complement especific, ocupat
provisionalment, vinculat a la placa 697, administratiu/iva de la
unitat de Relacions Laborals i Administraci6 a la unitat de
Vinculacié.

B) Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari num. 818,
d'administratiu/iva de gesti6, grup C, subgrup C1, complement
de desti 20 i 40 punts a efectes del complement especific, per
resultar innecessari.

- Amortitzar el lloc de treball de personal laboral nim. L311004,
d'administratiu/iva de gestio, grup professional CI1L,
complement personal 20 i 40 punts a efectes del complement
de lloc, per resultar innecessari.

C) Canvis de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 49 de cap d'unitat de Vinculacio, per la de cap d'unitat
administrativa de Vinculacié que es troba vinculat a la placa
nam. 3, d'administratiu/iva.



&

D) Creacions:

- Crear un lloc de treball, personal Ilaboral, dauxiliar
administratiu/iva de gestid, grup professional C2L, complement
personal 17 i 31 punts a efectes del complement del lloc, a
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25%
de les retribucions complementaries.

2.5. RELACIONS LABORALS | ADMINISTRACIO DE RECURSOS HUMANS

A) Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari nim. 762, de
tecnic/a de gestié B, grup A, subgrup A2, complement de desti
22 i 67 punts a efectes del complement especific, per resultar
innecessatri.

B) Canvis de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 688 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat administrativa
de Relacions Laborals i Administraci6 de RH que es troba
vinculat a la plaga nim. 181, d'administratiu/iva.

C) Creacions:

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de desti 13 i
20 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100%
de les retribucions que es vincula a una placa, personal
funcionari, d'auxiliar administratiu/iva, escala administracio
general subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir per
torn lliure, que també es crea.

2.6. FORMACIO | DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS

A) Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc de treball nim. 789, de tecnic/a B, A2-22-50,
vinculat a la placa de personal funcionari nim. 701, de técnic/a
mitja/ana d'administracié especial, grup A, subgrup A2, que es
troba vinculada vacant, que també s'amortitza, per resultar
innecessaris.

- Amortitzar el lloc de treball nim. 794, de técnic/a mitja/ana de
Recursos Humans, A2-22-50, vacant, vinculat a la placa de
personal funcionari num. 702, de tecnic/a mitja/ana
d'administracié especial, grup A, subgrup A2, que també
s‘amortitza, per resultar innecessaris.

B) Canvis de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):
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C) Creacions:

Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal laboral,
nam. L519002 de responsable d'unitat gestora, per la de
responsable d'unitat gestora de Formacio i Desenvolupament
de Recursos Humans que es troba vinculat a la plaga nam.
L519002, de técnic/a mitja/ana.

Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de
tecnic/a auxiliar especialista, grup C-C1, complement de desti
20 i 40 punts a efectes de complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100%
de les retribucions que es vincular a una plaga, personal
funcionari, de técnic/a especialista, escala administracié
especial, subescala serveis especials, classe comeses
especials, grup C, subgrup C1, a cobrir per torn lliure, que
també es crea.

Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, de
tecnic/a auxiliar, grup professional C1L, complement personal
18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100%
de les retribucions que es vincula a una plaga, personal laboral,
de tecnic/a auxiliar, grup professional C1L, a cobrir per torn
lliure, que també es crea.

2.7. OCUPACIO | PROMOCIO ECONOMICA

A) Creacions:

Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral,
d'encarregat/ada, grup professional C1L, complement personal
18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100%
de les retribucions que es vincular a una placa, personal
laboral, d'encarregat/ada, grup professional C1L, a cobrir per
torn lliure, que també es crea.

Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de
cap de seccio d'Ocupacio i Promociéo Economica, grup A-Al,
complement de desti 26 i 90 punts a efectes del complement
especific, a proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-
ne el 5% de les retribucions vinculat a una placa, personal
funcionari, de técnic/a superior administraciéo especial, escala
administracid especial, subescala tecnica, classe técnica
superior, grup A, subgrup Al, a cobrir mitjiangant un procés de
funcionaritzacio, que també es crea.

B) Canvis de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

Adequar la denominaci6é del lloc de treball, personal laboral,
nam. L111001 de director/a tecnic, per la de director/a técnic
d'Ocupacio i Promocié Economica que es troba vinculat a la
placa num. L111001, de director/a técnic/a A.



&

Modificar la denominacié del lloc de treball, personal laboral,
nam. L110002 de cap de seccid, per la de cap de seccio
d'Ocupacio i Promocié Economica que es troba vinculat a la
placa nim. L110002, de professor/a titular.

2.7.1. OCUPACIO

A) Creacions:

Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap d'unitat
administrativa d'Ocupacié, grup C, subgrup C1, complement de
desti 22 i 55 punts a efectes del complement especific, a
proveir per concurs, singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de
les retribucions complementaries.

2.7.2. PROMOCIO ECONOMICA

A) Amortitzacions:

B) Creacions:

Amortitzar el lloc de treball, personal funcionari, nim. 546, de
tecnic de gestié B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22
i 67 punts a efectes del complement especific, vacant, per
resultar innecessari.

Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, de
tecnic/a auxiliar, grup C1L, complement personal 18 i 33 punts
a efectes de complement del lloc, a proveir per adscripcid
directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les
retribucions vinculat a una placa, personal laboral, de tecnic/a
auxiliar, grup professional C1L, a cobrir per torn lliure, que
també es crea.

3. AREA DE CONEIXEMENT | QUALITAT

A) Creacions:

Crear un lloc de treball de personal funcionari, de cap de seccio
de Tecnologies de la Informacio, grup A-Al, complement de
desti 26 i 90 punts a efectes de complement especific, a proveir
per concurs, singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les
retribucions que es vincula a una plaga, personal funcionari, de
tecnic/a superior d'administracié especial, subescala técnica
superior, grup A, subgrup Al, a cobrir mitjangant un procés de
funcionaritzacio, que també es crea.

Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap de servei de
Tecnologies de la Informacié, grup A, subgrup Al, complement
de desti 28 i 100 punts a efectes del complement especific, a
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proveir concurs, singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les
retribucions complementaries.

3.1. GESTIO DE CONEIXEMENT | QUALITAT

A) Adscripcions:

Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nim. 653,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de
desti 13 i 20 punts a efectes de complement especific, ocupat
provisionalment, vinculat a la placa nim. 653, d'auxiliar
administratiu/iva.

Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, num. 691, de
cap d'unitat administrativa de Coneixement i Qualitat, grup C,
subgrup C1, complement de desti 22 i 55 punts a efectes de
complement especific, ocupat, vinculat a la placa nim. 512, de
técnic/a especialista en gestio interna i qualitat.

B) Canvi de denominacio per adequacio del nom i del tipus de lloc.

Adequar la denominaci6é del lloc de treball nim. 691, de cap
d'unitat, per la de cap d'unitat administrativa de Coneixement i
Qualitat, grup C, subgrup C1, complement de desti 22 i 55
punts a efectes de complement especific, aixi com del tipus de
lloc de no singularitzat a singularitzat, vinculat a la placa nam.
512, técnic/a especialista en gestié interna i qualitat.

C) Amortitzacions:

Amortitzar el lloc de personal funcionari nim. 542, de técnic/a
auxiliar de gestioé interna i de qualitat, grup C, subgrup C1,
complement de desti 18 i 33 punts a efectes de complement
especific, vacant, per promoci6 de la seva titular.

3.2. INFRAESTRUCTURES INFORMATIQUES

3.2.1. COMUNICACIONS

A) Creacions:

Crear un lloc de treball, personal laboral, de técnic/a auxiliar
especialista, grup professional C1L, complement personal 20 i
40 punts a efectes del complement de lloc, a proveir per
concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les
retribucions complementaries.

3.2.2. SISTEMES

A) Canvis de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):



- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal laboral,
nam. L519003 de responsable d'unitat gestora, per la de
responsable d'unitat gestora de Sistemes

B) Creacions:

- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, de
teécnic/a mitja/ana, grup A2L, complement personal 22 i 50
punts a efectes de complement del lloc, a proveir per adscripcio
directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les
retribucions que es vincula a una placa, personal laboral, de
tecnic/a mitja/ana informatic, grup professional A2L, a cobrir per
promocié interna, que també es crea.
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3.2.2.1. CENTRE ATENCIO A L'USUARI

A) Canvis de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 507 de cap d'unitat de Centre d'Atencio a I'Usuari, per la
de cap d'unitat operativa de Centre d'Atenci6 a I'Usuari que es
troba vinculat a la plaga num. 108, de técnic/a especialista en
informatica.

3.3. APLICACIONS INFORMATIQUES

A) Canvis de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus):
- Adequar la denominacié del lloc de treball, personal laboral,
nam. L111003 de director/a técnic/a, per la de director/a

tecnic/a d'Aplicacions Informatiques que es troba vinculat a la
placa nim. L111003, de director/a técnic/a A.

3.3.1. SISTEMA DE GESTIO

- No hi ha variacions

3.3.2. OPERACIONS
A) Amortitzacions:

- Amortitzar un lloc de treball nim. 571, de técnic/a de projecte B,
A2-22-67, vacant, vinculat a la plaga de personal funcionari
nam. 330, de tecnic/a mitjad/na en informatica, grup A, subgrup
A2, que també s'amortitza, per resultar innecessaris.

B) Creacions

- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, de
tecnic/a auxiliar, grup professional C1L, complement personal
18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, a proveir per
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adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100%
de les retribucions vinculat a una placa, personal laboral, de
tecnic auxiliar en informatica, grup professional C1L, a cobrir
per torn lliure, que també es crea.

3.3.3. SISTEMA COL-LABORATIU
A) Canvis de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal laboral,
nam. L519004 de responsable d'unitat gestora, per responsable
d'unitat gestora de Sistema Col-laboratiu que es troba vinculat a
la placa num. L519004, de tecnic/a mitja/ana.

B) Creacions

- Crear un lloc de treball, personal laboral, de cap de secci6 de
Sistemes Col-laboratius, grup professional A2L, complement
personal 24 i 83 punts a efectes del complement del lloc, a
proveir per concurs, singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de
les retribucions complementaries.

- Crear un lloc de treball, personal laboral, de técnic/a auxiliar
especialista, grup professional C1L, complement personal 20 i
40 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les
retribucions complementaries.

3.3.4. ADMINISTRACIO ELECTRONICA

A) Adscripcions

- Adscripci6 del lloc de treball, personal laboral, nim. L303033,
de técnic/a auxiliar, grup professional C1L, complement
personal 18 i 33 punts a efectes del complement del lloc,
ocupat, vinculat a la plaga num. L303033, de técnic/a auxiliar en
informatica.

B) Canvis de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):
- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 618 de cap de Seccié B, per la de cap de Seccio

d'Administracié Electronica que es troba vinculat a la placa
nam. 331, de técnic/a mitja/ana en informatica.

3.3.5. ENTORN WEB

A) Canvis de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal laboral,
nam. L110003 de cap de seccid, per la de cap de seccio



d'Entorn Web que es troba vinculat a la placa nim. L110003, de
tecnic/a superior.

3.4. EXCEL-LENCIA CORPORATIVA
A) Adscripcions:

- Adscripci6 del lloc de treball de personal funcionari, nim. 547,
de técnic/a de gestid B, grup A, subgrup A2, complement de
desti 22 i 67 punts a efectes del complement especific, ocupat
provisionalment, vinculat a la placa num. 561, de tecnic/a
mitja/ana d'administracié especial.

._AREA DE SECRETARIA
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4.1. SECRETARIA GENERAL

A) Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc de personal funcionari nim. 543, d'auxiliar
administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de desti 13 i
20 punts a efectes de complement especific, vacant, per
promoci6 de la seva titular.

- Amortitzar el lloc de personal laboral, nim. L403060, d'auxiliar
administratiu/iva, grup professional C2L, complement personal
15 i 26 punts a efectes del complement del lloc, vacant, per
promocié del titular.

- Amortitzar el lloc de treball nim. L410036, d'auxiliar de suport,
C2L-13-20, vacant, que també s'amortitza, per promocio del
titular vinculat a la plaga de personal laboral nium. L403046,
d'auxiliar de suport, grup professional C2L, que també
s'amortitza.

B) Canvis de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 13 de cap d'unitat de Secretaria, per la de cap d'unitat
administrativa de Secretaria que es troba vinculat a la placa
num. 34, d'administratiu/iva.

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 784, de cap de seccio, per la de cap de secci6 de
Secretaria General, ocupat provisionalment, vinculat a la placa
350 de técnic/a superior d'administracio general.

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 594, de cap de seccidé A de Secretaria, per la de cap de
seccid de Secretaria General, vacant provisional.

C) Creacions:
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Crear un lloc de treball de personal funcionari, d'auxiliar
administratiu/iva, grup C-C2, complement de desti 13 i 20 punts
a efectes de complement especific, a proveir per adscripcio
directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les
retribucions vinculat a una placa, personal funcionari, d'auxiliar
administratiu/iva, escala d'administracié general, subescala
auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir per torn lliure, que també
es crea.

Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari,
d'administratiu/iva, grup C-C1, complement de desti 18 i 33
punts a efectes de complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100%
de les retribucions vinculat a una plaga, personal funcionari,
d'administratiu/iva, escala d'administracid general, subescala
administrativa, grup C, subgrup C1, a cobrir per promocio
interna, que també es crea.

Crear un lloc de treball, personal funcionari, dauxiliar
administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de desti 15 i
26 punts a efectes del complement especific, concurs, no
singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les retribucions
complementaries. No suposa un cost addicional perquée
s'amortitza de personal laboral.

4.1.1. REGISTRE GENERAL

A) Adscripcions:

Adscripci6 del lloc de treball, de personal funcionari, num. 347,
d'auxiliar administratiu/iva de gestid, grup C, subgrup C2,
complement de desti 17 i 31 punts a efectes del complement
especific, ocupat, vinculat a la placa num. 45, d'auxiliar
administratiu/iva.

Adscripci6 del lloc de treball, de personal funcionari, num. 735,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de
desti 15 i 26 punts a efectes del complement especific, ocupat,
vinculat a la plaga nam. 543, d'auxiliar administratiu/iva.

Adscripci6 del lloc de treball, personal laboral, num. L403051,
d'auxiliar administratiu/iva, grup professional C2L, complement
personal 15 i 26 punts a efectes del complement del lloc,
ocupat, vinculat a la placa nam. L410020, d'auxiliar de suport.

B) Amortitzacions:

C) Creacions:

Amortitzar el lloc de personal laboral, nam. L410020, d'auxiliar
suport, grup professional C2L, complement personal 13 i 20
punts a efeces del complement del lloc, vacant, per promocio
del titular.



- Crear un lloc de treball de personal funcionari, d'auxiliar
administratiu/iva, grup C-C2, complement de desti 15 i 26 punts
a efectes del complement especific, a proveir per concurs, no
singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les retribucions
vinculat a una placa, personal funcionari, dauxiliar
administratiu/iva, escala administraci6 general, subescala
auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir mitjangant un procés de
funcionaritzacio, que també es crea.

4.2. PATRIMONI

A) Adscripcio:
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- Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, num. 619, de
tecnic/a de gestié A, grup A, subgrup Al, complement de desti
24 i 83 punts a efectes del complement especific, vacant
provisional, i disminuir la dotacido al 5% de les retribucions
complementaries, ja que el seu titular es troba ocupant un altre
lloc de treball, en comissio de serveis.

B) Amortitzacions:

- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari, nim. 531,
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de desti
18 i 33 punts a efectes del complement especific, per promocio
del titular.

- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari, nim. 485,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de
desti 13 i 20 punts a efectes del complement especific, per
resultar innecessari.

C) Canvis de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 783 de cap de seccid, per la de cap de secci6 de
Patrimoni que es troba vinculat a la plaga nim. 622, de técnic/a
superior d'administracio general.

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 529 de cap d'unitat de Patrimoni, per la de cap d'unitat
administrativa de Patrimoni, que es troba vinculat a la placa
nam. 531, d'administratiu/iva.

D) Creacions:

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari,
d'auxiliar administratiu/iva de gestié, grup C-C2, complement de
desti 17 i 31 punts a efectes del complement especific, a
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de
les retribucions vinculat a una placa de personal funcionari,
d'auxiliar administratiu/iva, escala administraci6 general,
subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir mitjancant un
procés de funcionaritzacio, que també es crea.
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4.3. SERVEIS

JURIDICS

A) Adscripcions:

Adscripci6 definitiva del lloc de treball, personal funcionari, num.
788, dauxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2,
complement de desti 13 i 20 punts a efectes del complement
especific, ocupat amb caracter provisional, vinculat a la placa
num. 374 d'auxiliar administratiu/iva.

B) Amortitzacions:

Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari, nim. 596,
de técnic/a de gestid A, grup A, subgrup Al, complement de
desti 22 i 67 punts a efectes del complement especific, per
promoci6 del seu titular.

Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari, nim. 420,
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de desti
18 i 33 punts a efectes del complement especific, per resultar
innecessari.

C) Canvis de denominacié (adequacié del nom del lloc tipus):

D) Creacions:

4.4. ARXIU

Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 694 de cap de seccid A, per la de cap de secci6 de
Serveis Juridics, que es troba vinculat a la placa nim. 459, de
tecnic/a superior d'administracié general.

Crear un lloc de treball de personal funcionari, de tecnic/a de
gesti6 A, grup A-Al, complement de desti 24 i 83 punts a
efectes del complement especific, a proveir per concurs de
mobilitat interadministrativa, no singularitzat, i pressupostar-ne
el 100% de les retribucions vinculat a una plaga, personal
funcionari, de técnic/a superior d'administracié general, escala
administracié general, subescala técnica, grup A, subgrup Al, a
cobrir per torn lliure, que també es crea.

Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de desti 13 i
20 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 100%
de les retribucions vinculat a una plaga, personal funcionari,
d'auxiliar administratiu/iva, escala administraci6 general,
subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir per torn lliure,
gue també es crea.

Els diferents llocs adscrits a la Secretaria General, ara passen a adscriure's a
la unitat de tercer nivell "Arxiu" i son els seglents:
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A) Adscripcions:

B) Creacions:

Adscripci6 del lloc de treball, de personal funcionari, num. 795,
de tecnic/a de gestio A, grup A, subgrup Al, complement de
desti 22 i 75 punts a efectes del complement especific, ocupat
amb caracter provisional, vinculat a la plaga num. 530,
d'arxiver/a general, i dotar-lo al 100% de les retribucions
complementaries.

Adscripcié del lloc de treball, de personal funcionari, nim. 530,
de técnic/a A, grup A, subgrup Al, complement de desti 22 i 55
punts a efectes del complement especific, vacant provisional.

Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nim. 91, de
técnic/a auxiliar, grup C, subgrup C1, complement de desti 18 i
33 punts a efectes del complement especific, ocupat, vinculat a
la placa num. 39, de tecnic/a especialista.

Adscripci6 de lloc de treball, personal funcionari, nim. 638, de
tecnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 50
punts a efectes del complement especific, ocupat amb caracter
provisional, vinculat a la plaga nim. 638 de técnic/a mitja/ana
d'administracio especial.

Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nim. 736,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de
desti 15 i 26 punts a efectes del complement especific, ocupat ,
vinculat a la placa num. 628, d'auxiliar administratiu/iva.

Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nim. 454,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de
desti 13 i 20 punts a efectes del complement especific, ocupat
provisionalment, vinculat a la placa num. 509, d'auxiliar
administratiu/iva.

Adscripcié del lloc de treball, personal laboral, nim. L513006,
d'auxiliar de serveis, grup professional APL, complement
personal 13 i 24 punts a efectes del complement del lloc,
ocupat, vinculat a la plaga niam. L513006, d'auxiliar de serveis.

Crear un lloc de treball, personal funcionari, de tecnic/a auxiliar
especialista, grup C, subgrup C1, complement de desti 20 i 40
punts a efectes del complement especific, a proveir per
concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les
retribucions complementaries.

Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral,
d'auxiliar técnic/a, grup professional C2L, complement personal
13 i 20 punts a efectes de complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de
les retribucions vinculat a una placa, personal laboral, d'auxiliar
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tecnic/a, grup professional C2L, a cobrir per promocio interna,
gue també es crea.

C) Amortitzacions:

- Amortitzacio el lloc de treball de personal funcionari nim. 692,
de tecnic de gestio A, grup A, subgrup Al, complement de desti
22 i 67 punts a efectes del complement especific, per resultar
innecessari.

- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nim. 628,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de
desti 13 i 20 punts a efectes del complement especific, per
promocié del titular.

5. AREA D'INTERVENCIO

5.1. INTERVENCIO GENERAL

A) Adscripcions:

- Adscripcio definitiva del lloc de treball, personal funcionari, nam.
333, de tecnic/a de gestid A, grup A, subgrup Al, complement
de desti 24 i 83 punts a efectes del complement especific,
ocupat, vinculat a la placa num. 304, de tecnic superior
d'administracié general.

- Adscripcié del lloc de treball, personal laboral, num. L311002,
d'administratiu/iva de gestio, grup professional CI1L,
complement personal 20 i 40 punts a efectes del complement
del lloc, ocupat, vinculat a la plagca num. L304016, d'oficial
administratiu/iva.

B) Creacions:

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari,
d'administratiu/iva de gestié, grup C-C1, un amb complement
de desti 20 i 40 punts a efectes del complement especific, a
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de
les retribucions vinculat a una placa, personal funcionari,
d'administratiu/iva, escala administraci6 general subescala
administrativa, grup C, subgrup C1, a cobrir mitjancant un
procés de funcionaritzacio, que també es crea.

5.2. SERVEIS ECONOMICS

A) Adscripcions:

- Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, num. 767, de
cap de seccio A, grup A, subgrup Al, complement de desti 26 i
90 punts a efectes del complement especific, ocupat
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provisionalment, vinculat a la placa num. 532, de técnic superior
d'administracié especial.

Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, num. 532, de
cap de seccio A, grup A, subgrup Al, complement de desti 24 i
83 punts a efectes del complement especific, vacant
provisional.

Adscripci6 del lloc de treball, personal laboral, num. L304026,
d'administratiu/iva, grup professional C1L, complement personal
18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, ocupat, vinculat
a la placa num. L304026, d'oficial administratiu/iva.

B) Canvis de denominacio:

C) Creacions:

Adequar la denominacié del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 24 de cap del Servei Economic, per la de cap de servei
dels Serveis Economics.

Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, un
d'administratiu/iva, grup C-C1, amb complement de desti 18 i
33 punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 5% de
les retribucions vinculat a una placa, personal funcionari,
d'administratiu/iva, escala administraci6 general subescala
administrativa, grup C, subgrup C1, a cobrir mitjancant un
procés de funcionaritzacio, que també es crea.

5.2.1. UNITAT GESTORA D'INGRESSOS

A) Adscripcions:

Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nim. 617,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de
desti 13 i 20 punts a efectes del complement especific, vacant
provisional, vinculat a la placa num. 617, dauxiliar
administratiu/iva.

5.2.2. UNITAT GESTORA DE CONTROL DE SUBVENCIONS

A) Adscripcions:

Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, nim. 399 de
cap dunitat de gestio administrativa, grup C, subgrup C1,
complement de desti 22 i 67 punts a efectes del complement
especific, ocupat, vinculat a la placa num. 184,
d'administratiu/iva.

Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nim. 367,
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de desti
18 i 33 punts a efectes del complement especific, ocupat



provisionalment, vinculat a la placa num. 324,
d'administratiu/iva.

- Adscripcio del lloc de treball, personal laboral, nim. L304018,
d'administratiu/iva, grup professional C1L, complement personal
18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, ocupat, vinculat
a la plaga num. L304018, d'oficial administratiu/iva.

- Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nim. 610,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement
especific 13 i 20 punts a efectes del complement especific,
ocupat provisionalment, vinculat a la plaga nim. 610 d'auxiliar
administratiu/iva.

B) Canvis de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus):
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- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 399 de cap d'unitat de Gestié6 Administrativa, per la de cap
d'unitat administrativa d'unitat Gestora de Control de
Subvencions, que es troba vinculat a la plaga nium. 184,
d'administratiu/iva.

C) Creacions:

- Crear un lloc de treball de personal funcionari,
d'administratiu/iva de gestié, grup C-C1, un amb complement
de desti 20 i 40 punts a efectes del complement especific, a
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de
les retribucions vinculat a una placa, personal funcionari,
d'administratiu/iva, escala administraci6 general subescala
administrativa, grup C, subgrup C1, a cobrir mitjancant un
procés de funcionaritzacio, que també es crea.

- Crear un lloc de treball, personal laboral, d'administratiu/iva de
gestié, grup professional C1L, complement personal 20 i 40
punts a efectes del complement del lloc, a proveir per concurs,
no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de les retribucions
complementaries.

5.2.3. UNITAT GESTORA DE FISCALITZACIO
A) Adscripcions:

- Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nam. 798
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de desti
18 i 33 punts a efectes del complement especific, ocupat
provisionalment, vinculat a la placa num. 705,
d'administratiu/iva.

- Adscripcio del lloc de treball, personal funcionari, num. 639
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de
desti 13 i 20 punts a efectes del complement especific, ocupat
provisionalment, vinculat a la placa num. 639, d'auxiliar
administratiu/iva.
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Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, nim. 829 de
tecnic/a de gestio B, grup A, subgrup A2, complement de desti
22 i 75 punts a efectes del complement especific, ocupat
provisionalment, vinculat a la placa 486 de técnic/a mitja/ana
d'administracio.

Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, nim. 696 de
tecnic de gestié B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22
i 67 punts a efectes del complement especific, vacant
provisional.

B) Amortitzacions:

C) Creacions:

Amortitzar del lloc de treball de personal laboral nim. L403054,
d'auxiliar administratiu/iva, grup profesional C2L, complement
personal 15 i 26 punts a efectes del complement del lloc, per
promocioé del titular.

Amortitzar el lloc de treball nim. L410004, d'auxiliar de suport,
C2L-13-20, vacant, vinculat a la la plaga de personal laboral
nam. L410004, d'auxiliar de suport, grup professional C2L, que
també s'amortitza.

Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap de seccio
d'unitat Gestora de Fiscalitzacio, grup A, subgrup A2,
complement de desti 24 i 83 punts a efectes del complement
especific, a proveir per concurs, singularitzat, i pressupostar-ne
el 25 % de les retribucions complementaries.

Crear dos llocs de treball que es creen de personal funcionari,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C-C2, complement de desti 15 i
26 punts a efectes del complement especific, a proveir per
concurs, no singularitzats, i pressupostar-ne el 5% de les
retribucions vinculats a dues places, personal funcionari,
d'auxiliar administratiu/iva, escala administraci6 general
subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir mitjancant un
procés de funcionaritzacio, que també es creen.

Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari,
d'administratiu/iva, grup C-C1, complement de desti 18 i 33
punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 25% de
les retribucions vinculat a una placa, personal funcionari,
d'administratiu/iva, escala administraci6 general subescala
administrativa, grup C, subgrup C1, a cobrir per torn promocio
interna, que també es crea.

5.2.4. UNITAT GESTORA DE COMPTABILITAT | REGISTRE DE FACTURES

A) Adscripcions:
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Adscripci6 del lloc de treball, personal laboral, nim. L403005
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement
personal 15 i 26 punts a efectes del complement del lloc,
ocupat provisionalment, vinculat a la plaga num. L403005,
d'auxiliar administratiu/iva.

Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, nim. 800 de
tecnic de gestié B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22
i 75 punts a efectes del complement especific, vacant, vinculat
a la placa num. 706, de tecnic/a superior d'administracio
especial.

Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, nim. 830 de
cap de secci6 de Comptabilitat, grup A, subgrup A2,
complement de desti 24 | 83 punts a efectes del complement
especific, vacant.

Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, nim. 640 de
tecnic de gestié B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22
i 67 punts a efectes del complement especific, ocupat, vinculat
a la placa num. 351, de tecnic/a superior d'administracio
especial.

Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, num. 46
d'auxiliar administratiu/iva de gestid, grup C, subgrup C2,
complement de desti 18 i 33 punts a efectes del complement
especific, ocupat, vinculat a la plagca ndm. 70, d'auxiliar
administratiu/iva..

B) Canvi de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

5.2.5. BOP

Adequar la denominacio6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 830 de cap de seccio A de Comptabilitat, per la de cap de
seccié de Comptabilitat i Registre de Factures.

A) Amortitzacions:

Amortitzar del lloc de treball de personal laboral nim. L410018,
d'auxiliar de suport, grup professional C2L, complement
personal 13 i 20 punts a efectes del complement del lloc, per
promocié del titular.

Amortitzar del lloc de treball de personal laboral num. L403053,
d'auxiliar administratiu/iva, grup professional C2L, complement
personal 15 i 26 punts a efectes del complement del lloc, per
promocié del titular.

Amortitzar el lloc de treball nim. L403052, d'auxiliar
administratiu/iva, C2L-15-26, vacant, que també s'amortitza, per
promocié del titular vinculat a una placa de personal laboral
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nam. L410018, d'auxiliar de suport, grup professional C2L, que
també s'amortitza.

- Amortitzar el lloc de treball nim. L410014, d'auxiliar de suport,
C2L-13-20, vacant, vinculat a la placa de personal laboral nim.
L410014, d'auxiliar de suport, grup professional C2L, que també
s'amortitza.

B) Canvis de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus):
- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 27 de cap d'unitat del BOP, per la de cap d'unitat

administrativa del BOP, que es troba vinculat a la placa num.
50, d'administratiu/iva.

6. AREA DE TRESORERIA

6.1. TRESORERIA

- No hi ha variacions.
6.1.1. SERVEI DE TRESORERIA

A) Amortitzacions:

- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nim. 487,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de
desti 13 i 20 punts a efectes del complement especific, per
promocié del titular.

B) Canvis de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 768 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat administrativa
de Tresoreria, que es troba vinculat a la plaga num. 68,
d'administratiu/iva.

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 801 de cap de secci6 B, per la de cap secci6 de
Tresoreria, que es troba vinculat a la placa nim. 352, de
tecnic/a mitja/ana d'administracio especial.

C) Creacions:

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari,
d'administratiu/iva, grup C-C1, complement de desti 18 i 33
punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 25% de
les retribucions vinculat a una placa, personal funcionari,
d'administratiu/iva, escala administracié6 general subescala
administrativa, grup C, subgrup C1, a cobrir per torn promocio
interna, que també es crea.



&

6.1.2. SERVEI DE DEUTE PUBLIC | BALANC

- No hi ha variacions.

7. AREA DE SERVEIS INTERNS

- No hi ha variacions.

7.1. GESTIO SERVEIS INTERNS

- No hi ha variacions.

7.2. SERVEIS GENERALS DE REGIM INTERN

A) Adscripcions:

- Adscripcié del lloc de treball, personal laboral, num. L410011,
d'auxiliar de supot, grup professional C2L, complement
personal 13 i 20 punts a efectes del complement del lloc,
vacant, vinculat a la plaga nim. L410011, d'auxiliar de suport.

B) Canvis de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 611 de cap de secci6 A, per la de cap de seccid6 de
Serveis Generals de Régim Intern, que es troba vinculat a la
placa num. 611 de tecnic/a superior d'administracio especial.

7.2.1. SERVEIS OPERATIUS
A) Amortitzacions:

- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nim. 550,
d'auxiliar técnic/a especialista, grup C, subgrup C2, complement
de desti 16 i 29 punts a efectes del complement especific, per
resultar innecessari.

- Amortitzacio del lloc de treball de personal funcionari nim. 69,
d'auxiliar d'equipaments, grup AP, complement de desti 10 i 20
punts a efectes del complement especific, per resultar
innecessatri.

- Amortitzacié del lloc de treball de personal funcionari num. 73,
d'auxiliar d'equipaments, grup AP, complement de desti 10 i 20
punts a efectes del complement especific, per resultar
innecessari.

- Amortitzacio del lloc de treball de personal funcionari nim. 67,
d'auxiliar d'equipaments, grup AP, complement de desti 10 i 20
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B) Creacions:

punts a efectes del complement especific, per resultar
innecessari.

Amortitzar la placa de personal funcionari num. 303, d'auxiliar
tecnic, grup C, subgrup C2, que es troba vinculada al lloc de
treball num. 552, d'auxiliar tecnic/a especialista, C2-16-29, que
també s'amortitza, per jubilacio del titular

Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari,
d'auxiliar d'equipaments, grup AP, complement de desti 10 i 20
punts a efectes del complement especific, a proveir per
adscripcio directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de
les retribucions vinculat a una placa, personal funcionari,
d'ordenanca, escala administraci6 general subescala
subalterna, grup AP, a cobrir per torn lliure, que també es crea.

7.2.2. SEGURETAT | SALUT

No hi ha variacions.

7.2.3. GESTIO ADMINISTRATIVA

A) Canvis de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

Adequar la denominacié del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 396 de cap d'unitat de Gestié Administrativa, per la de cap
d'unitat administrativa de Gesti6 Administrativa, que es troba
vinculat a la plaga num. 7, d'administratiu/iva.

7.2.4. EDIFICIS

A) Canvis de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

Adequar la denominacié del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 465 de cap d'unitat d'Edificis, per la de cap d'unitat
operativa d'Edificis, que es troba vinculat a la plaga num. 77, de
técnic/a especialista.

7.3. CONTRACTACIO, APROVISIONAMENTS | EXPROPIACIONS

A) Adscripcions:

Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nim. 740,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de
desti 15 i 26 punts a efectes del complement especific, vacant.

Adscripci6 definitiva del lloc de treball, personal funcionari, nam.
400, de cap d'unitat administrativa de gesti6 administrativa,
grup C, subgrup C1, complement de desti 22-67 punts a
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efectes del complement especific, vinculat a la placa nim. 294,
d'administratiu/iva.

B) Amortitzacions:

- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nim. 368,
de cap de seccié A, grup A, subgrup Al, complement de desti
24 i 83 punts a efectes del complement especific, per resultar
innecessari.

C) Canvi de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 400, del lloc de cap d'unitat de gestié administrativa, per la
de cap d'unitat administrativa de gestié6 administrativa, grup C,
subgrup C1, vinculat a la placa nim. 294,d'administratiu/iva.

D) Creacions:

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap d'unitat
administrativa de coordinaciéo de l'oficina de Contractacié de
Palau, grup C, subgrup C1, complement de desti 22 i 55 punts
a efectes del complement especific, a proveir per concurs,
singularitzat, i pressupostar-ne el 25 % de les retribucions
complementaries.

7.4. GESTIO DE SEUS CORPORATIVES

A) Canvis de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):
- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal laboral,
nam. L111004 de director/a técnic/a, per la de director/a

tecnic/a de Gestié de Seus Corporatives, que es troba vinculat
a la placa nim. L111004 de director/a técnic/a A..

7.4.1. GESTIO PALAU CLIMENT
- No hi ha variacions.
7.4.2. GESTIO PALAU BOFARULL

- No hi ha variacions.

7.5. GESTIO TARRACO ARENA PLACA

- No hi ha variacions.

8. AREA SAM

- No hi ha variacions.



8.1. ADMINISTRACIO | GESTIO D'INFORMACIO GENERAL

A) Amortitzacions:

- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nim. 489,
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de desti
18 i 33 punts a efectes del complement especific, per resultar
innecessari.

- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nam. 385,
d'auxiliar administratiu/iva de gestid, grup C, subgrup C2,
complement de desti 17 i 31 punts a efectes del complement
especific, per promocié del titular
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B) Canvi de denominacio6 (adequacié del nom del lloc tipus) i canvi de dotacio:

- Modificar la denominacié del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 802 de cap de secci6 B, per la de cap de seccio
d'Administracié i Gestid d'Informacié General, que es troba
vinculat a la plaga num. 1, de técnic/a mitja/ana d'administracio
especial, i dotar-lo al 100%.

8.2. ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI | COOPERACIO

A) Adscripcions:

- Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, nam. 805, de
tecnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 50
punts a efectes del complement especific, ocupat
provisionalment, vinculat a la placa num. 707, de tecnic/a
mitja/ana d'administracio especial.

B) Amortitzacions:
- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nim. 620,
d'administratiu/iva de gestio, grup C, subgrup C1, complement

de desti 20 i 40 punts a efectes del complement especific, per
promocié del titular.

8.3. SECRETARIA INTERVENCIO MUNICIPAL

A) Adscripcions:

- Adscripcio del lloc de treball, personal funcionari, num. 763, de
tecnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 50
punts a efectes del complement especific, vacant, vinculat a la
placa num. 692, de técnic/a mitjd/ana d'administracio especial.

B) Creacions:

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de
tecnic/a B, grup A-A2 complement de desti 22 i 50 punts a
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efectes del complement especific, a proveir per adscripcid
directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les
retribucions vinculat a una placa, personal funcionari, tecnic/a
mitja/ana administracié especial, escala administracio especial
subescala técnica, classe técnica diplomada, grup A, subgrup
A2, a cobrir per torn lliure, que també es crea.

Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de
tecnic/a B, grup A-A2 complement de desti 22 i 50 punts a
efectes del complement especific, a proveir per adscripcid
directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les
retribucions vinculat a una placa, personal funcionari, técnic/a
mitja/ana, escala administraci6 especial subescala técnica,
classe técnica diplomada, grup A, subgrup A2, a cobrir per torn
lliure, que també es crea.

Crear un lloc de treball, personal laboral, de técnic/a auxiliar
especialista, grup professional C1L, complement personal 20 i
40 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25 % de les
retribucions complementaries.

8.4. SERVEIS ECONOMICS MUNICIPALS

A) Adscripcions:

Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, num. 819, de
tecnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 50
punts a efectes del complement especific, vacant,, vinculat a la
placa num. 710, de técnic/a mitjd/ana d'administracio especial.

B) Canvi de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

Modificar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 146 de cap de secci6 B de Serveis Economics Municipals,
per la cap de seccié de Serveis Economics Municipals d'unitat
de gesti6 administrativa, que es troba vinculat a la plaga nam.
183, de técnic/a mitja/ana d'administracié especial.

8.5. ARQUITECTURA MUNICIPAL

A) Canvi de denominaci6 (adequacio del nom del lloc tipus):

Adequar la denominacié del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 569 de cap d'unitat, per la cap d'unitat administrativa
d'Arquitectura Municipal, que es troba vinculat a la plaga num.
171, d'administratiu/iva.

8.5.1. PROJECTES

A) Amortitzacions:



- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nim. 135,
de técnic/a auxiliar especialista, grup C, subgrup C1,
complement de desti 22 i 55 punts a efectes del complement
especific, per promocié del titular.

- Amortitzar el lloc de treball nim. 134, de técnic/a auxiliar
especialista, C1-22-55, vinculat a la placa de personal
funcionari nim. 172, de delineant, grup C, subgrup C1, que
també s'amortitza, per jubilacio del titular.

B) Canvi de denominacio6 (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 771 de cap de seccio B de projectes d'Arquitectura, per la
de cap de secci6 de projectes d'Arquitectura, que es troba
vinculat a la plagca nim. 170, d'arquitecte/a técnic/a.

&

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 132 de cap de seccio B de projectes d'Arquitectura, per la
de cap de secci6 de projectes d'Arquitectura.

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 703 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat operativa de
projectes d'Arquitectura, que es troba vinculat a la placa nam.
173, de delineant.

8.5.2. UNITAT DE DIRECCIO D'OBRES
A) Canvi de denominacio:
- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 820 de cap de seccid, per la de cap de seccidé d'unitat de

Direcci6 d'Obres, que es troba vinculat a la plaga nim. 169, de
arquitecte/a técnic/a.

8.6. ENGINYERIA MUNICIPAL

A) Amortitzacions:

- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nim. 488,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de
desti 13 i 20 punts a efectes del complement especific, per
promocioé del titular.

- Amortitzacié del lloc de treball de personal laboral num.
L209021, de téecnic/a mitja/ana, grup professional A2L,
complement personal 22 i 50 punts a efectes del complement
del lloc especific, per resultar innecessari.

B) Canvi de denominacio6 (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 120 de cap de secci6é B de Projectes i Obres I, per la de
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cap de seccio6 de Projectes i Obres |, que es troba vinculat a la
placa nim. 154, d'enginyer/a técnic/a industrial.

C) Canvi de denominacio:

- Adequar la denominacié del lloc de treball, personal laboral,
nam. L202011 de cap de seccid, per la de cap de seccio
d'Enginyeria Municipal, que es troba vinculat a la placa nam.
L209021, d'enginyer/a técnic/a

D) Transformaci6 lloc, i canvi de complements:

- Transformar el lloc de treball num. 179, de tecnic/a auxiliar
especialista, grup C, subgrup C1, complement de desti 20 i 40
punts a efectes del complement especific, que es troba vinculat
a la placa nim. 162, de delineant, per lloc de treball nam. 179,
de técnic/a auxiliar (sobreestant), grup C, subgrup C1,
complement de desti 18 i 33 punts a efectes del complement
especific, vinculat a la placa nim. 162, de técnic/a auxiliar.

8.6.1. PROJECTES | OBRES |

- No hi ha variacions.

8.6.2. PROJECTES | OBRES II
A) Canvi de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 724 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat operativa de
Projectes i Obres II.

8.6.3. TOPOGRAFIA

A) Amortitzacions:

- Amortitzacio del lloc de treball de personal funcionari nim. 566,
de tecnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 50
punts a efectes del complement especific, per promocioé del
titular.

B) Canvi de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):
- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 470 de cap d'unitat de Topografia, per la de cap d'unitat

operativa de Topografia, que es troba vinculat a la plaga num.
157, de técnic/a especialista.

8.7. FORMACIO
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A) Amortitzacions:

- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nim. 471,
de cap d'unitat de Formacié, grup C, subgrup C1, complement
de desti 22 i 55 punts a efectes del complement especific, per
promocié del titular.

B) Canvi de denominacio6 (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 704 de cap d'unitat de Formacio, per la de cap d'unitat
administrativa de Formacid, que es troba vinculat a la placa
nam. 140, d'administratu/iva.

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal laboral,
nam. L110001 de cap de seccio, per la de cap de seccié de
Formacio, que es troba vinculat a la plaga nim. L107001, de
pedagog/a-responsable de programes formatius.

C) Creacions:

- Crear un lloc de treball, personal laboral, d'auxiliar técnic/a
especialista, grup professional C2L, complement personal 16 i
29 punts a efectes del complement del lloc, a proveir per
concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25 % de les
retribucions complementaries.

8.8. INFORMATICA MUNICIPAL | CARTOGRAFIA

A) Canvi de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 474 de cap de seccié B d'Informatica Municipal, per la de
cap de secci6 d'Informatica Municipal que es troba vinculat a la
placa num. 355, de técnic/a mitjd/ana d'administracio especial.

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 506 de cap d'unitat de Cartografia i Estadistica, per la de
cap d'unitat operativa de Cartografia i Estadistica, que es troba
vinculat a la plaga num. 195, de técnic/a especialista en obra.

8.9. MEDI AMBIENT, SALUT PUBLICA | TERRITORI

A) Adscripcions:

- Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nim. 453,
administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de desti 18 i
33 punts a efectes del complement especific, vacant
provisionalment, vinculat a la placa num. 372,
d'administratiu/iva.
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8.9.1. DISCIPLINA URBANISTICA | MEDIAMBIENTAL

A) Canvi de denominaci6 (adequacio del nom del lloc tipus):

Adequar la denominacié del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 141 de cap de secci6 A de Gesti6 de Disciplina
Urbanistica i Mediambiental, per la de cap de secci6 de
Disciplina Urbanistica i Mediambiental, que es troba vinculat a
la placa nim. 178, de técnic/a superior d'administracié general.

8.9.2. MEDI AMBIENT

A) Amortitzacions:

8.9.3. SALUT

Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nim. 604,
de técnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de desti 22 i 55
punts a efectes del complement especific, per promoci6é del
titular.

Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nim. 364,
d'auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, complement de

desti 15 i 26 punts a efectes del complement especific, per
promocié del titular.

PUBLICA

No hi ha variacions.

9. AREA SAT

No hi ha variacions.

9.1. SERVEIS TECNICS TERRITORIALS

A) Canvi de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus) i de dotacio:

Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 173 de cap de secci6 B de Gestid Administrativa, per la
de cap de secci6 de Gesti6 Administrativa, que es troba vinculat
a la placa num. 587, de técnic/a mitja/ana d'administracio
especial, i dotar-los al 100% de les retribucions.

9.2. EXPLOTACIO

A) Adscripcions:

Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, num. 497, de
tecnic/a auxiliar, grup C, subgrup C1, complement de desti 18 i
33 punts a efectes del complement especific, vacant
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provisionalment, vinculat a la placa num. 497, de tecnic/a
especialista.

B) Canvi de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 632 de cap de seccido B d'Explotacid, per la de cap de
seccidé d'Explotacio, que es troba vinculat a la placa num. 191,
d'enginyer/a técnic/a d'Obres Publiques.

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 538 de cap d'unitat d'Explotacio, per la de cap d'unitat
operativa d'Explotacié, que es troba vinculat a la plaga num.
357, de tecnic/a especialista.

C) Creacions:

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, dauxiliar
administratiu/iva de gestid, grup C, subgrup C2, complement
de desti 17 i 31 punts a efectes del complement especific, a
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25 %
de les retribucions complementaries.

9.3. CONSTRUCCIO

A) Amortitzacions:

- Amortitzacio del lloc de treball de personal funcionari nim. 158,
de técnic/a de projecte B, grup A, subgrup A2, complement de
desti 24 i 83 punts a efectes del complement especific, per
jubilacio del titular.

B) Canvi de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 161 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat operativa de
Construccio.

- Adequar la denominacié del lloc de treball, personal laboral,
nam. L212001 de cap de seccio, per la de cap de seccié de
Construccio, que es troba vinculat a la placa nim. L209003, de
d'enginyer/a técnic/a en obres.

C) Creacions:

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de técnic B, grup A,
subgrup A2, complement de desti 22 i 50 punts a efectes del
complement especific, a proveir per adscripcié directa, no
singularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les retribucions, i
vincular-lo a la plaga nam. 197 d'enginyer/a técnic/a d'obres
publiques.

9.4. LABORATORI | CONTROL DE MATERIALS
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A) Canvi de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus):

Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 167 de cap de seccié B de Control de Materials, per la de
cap de secci6 de Control de Materials, que es troba vinculat a la
placa num. 205, d'arquitecte/a técnic/a.

Adequar la denominacié del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 582 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat operativa de
Laboratori i Control de Materials, que es troba vinculat a la
placa nim. 206, de técnic/a especialista.

9.5. PROJECTES

A) Amortitzacions:

Amortitzar un lloc de treball nim. 181, de técnic/a auxiliar
especialista, C1-20-47, vinculat a una placa de personal
funcionari nim. 218, de delineant, grup C, subgrup C1, que
també s'amortitza per jubilacio del titular.

B) Canvi de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

C) Creacions:

Adequar la denominacié del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 708 de cap de seccidé B de Projectes, per la de cap de
seccid de Projectes, que es troba vinculat a la plaga num. 211,
d'enginyer/a técnic/a d'obres publiques.

Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 535 de cap d'unitat de Projectes, per la de cap d'unitat
operativa de Projectes, que es troba vinculat a la placa num.
200, de tecnic/a especialista en obra.

Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de
tecnic/a auxiliar, grup C-C1, complement de desti 18 | 33 punts
a efectes del complement especific, a proveir per adscripcid
directa, no sigularitzat, i pressupostar-ne el 100% de les
retribucions vinculat a una placa personal funcionari, técnic/a
especialista sobreestant, escala administracié6 especial
subescala serveis especials, classe comeses especials, grup C,
subgrup C1, a cobrir per torn lliure, que també es crea.

9.6. CONSERVACIO

A) Adscripcions:

Adscripci6é definitva del lloc de treball, personal laboral, num.
L209015, de técnic/a mitja/ana, grup professional A2L,
complement personal 22 i 50 punts a efectes del complement
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del lloc, ocupat, vinculat a la plaga nim. L209015, de
d'enginyer/a técnic/a forestal.

B) Canvi de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):
- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 183 de cap de seccio B de Conservacio, per la de cap de

seccié de Conservacio, que es troba vinculat a la placa num.
220, d'enginyer/a técnic/a d'obres publiques.

C) Canvi de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus) i dotacio:
- Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 811 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat administrativa

de Conservacid, que es troba vinculat a la placa nim. 645,
d'administratiu/iva i dotar-lo al 100% de les retribucions.

D) Creacions:

- Crear un lloc de treball, personal funcionari, de cap d'unitat
operativa de Conservacio, grup C, subgrup C1, complement de
desti 22 i 55 punts a efectes del complement especific, a
proveir per concurs, singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de
les retribucions complementaries.

9.6.1. BRIGADA COMARQUES NORD
- No hi ha variacions.
9.6.2. BRIGADA COMARQUES SUD

A) Adscripcions:

- Adscripci6 del lloc de treball, personal laboral, nim. L401012,
de cap d'equip, grup professional C2L, complement personal 17
i 31 punts a efectes del complement del lloc, vacant, vinculat a
la plaga num. L401012, d'oficial primera.

9.6.3. BRIGADA COMARQUES CENTRE

A) Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc, personal laboral nim. L402040, d'oficial
primera, grup professional C2L, complement personal 16 i 29
punts a efectes del complement del lloc, per resultar
innecessari.

9.6.4. BRIGADA COMARQUES DE MAQUINARIA

A) Adscripcions:
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B) Creacions

Adscripci6 definitiva del lloc de treball, personal laboral, nam.
L504013, de pe6 especialista, grup professional APL,
complement personal 14 i 28 punts a efectes del complement
del lloc, ocupat, vinculat a la placa nam. L504013, de ped
especialitzat/ada.

Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral,
d'encarregat/ada, grup professional C1L, complement personal
18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de
les retribucions vinculat a una placa, personal laboral, de
capatas/assa, grup professional C1L, a cobrir per promocio
interna, que també es crea.

10. AREA SAC

No hi ha variacions.

10.1. CULTURA

A) Canvi de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus):

Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 87 de cap de secci6 B de Cultura, per la de cap de seccio
de Cultura, que es troba vinculat a la placa nam. 114, de
bibliotecari/aria.

Adequar la denominacié del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 1 de cap d'unitat de Servei al Ciutada, per la de cap
d'unitat administrativa de Servei al Ciutada, que es troba
vinculat a la placa num. 10, d'administratiu/iva.

Adequar la denominacio del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 401 de cap d'unitat de Cultura, per la de cap d'unitat
administrativa de Cultura, que es troba vinculat a la placa num.
116, d'administratiu/iva.

10.2. MUSEU D’ART MODERN

A) Amortitzacions:

Amortitzar el lloc de treball de personal funcionari num. 460,
d'auxiliar d'equipaments, grup AP, complement de desti 10 i 20
punts a efectes del complement especific, per promoci6é del
titular.

Amortitzar el lloc de treball, personal laboral num. L304005,
d'administratiu/iva, grup professional C1L, complement personal
18 i 33 punts a efectes del complement del lloc, per promocio
del titular.
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B) Canvi de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 466 de cap de seccié B del Museu d'Art Modern, per la de
cap de seccié del Museu d'Art Modern, que es troba vinculat a
la placa nim. 270, de técnic/a superior d'administracio especial.

10.3. GESTIO DE CENTRES D’EDUCACIO

A) Adscripcions:

- Adscripci6é definitiva del lloc de treball, personal laboral, nam.
L304017, d'administratiu/iva, grup  professional CI1L,
complement personal 18 i 33 punts a efectes del complement
del lloc, vacant provisional.

- Adscripcio definitiva del lloc de treball, personal laboral, nam.
L311003, d'administratiu/iva de gestid, grup professional C1L,
complement personal 20 i 40 punts a efectes del complement
del lloc, ocupat provisionalment, vinculat a la placa nam.
L304017, d'oficial administratiu/iva.

B) Amortitzacions:

- Amortitzacio del lloc de treball de personal funcionari nim. 561,
de técnic/a de gestid B, grup A, subgrup A2, complement de
desti 22 i 67 punts a efectes del complement especific, per
resultar innecessari.

C) Canvi de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 560 de cap de seccié A d'Ordenaci6 i Gesti6 Académica,
per la de cap de secci6 d'Ordenacio i Gestio Academica, que es
troba vinculat a la plaga num. 269, de psicoleg/ologa.

D) Creacions:

- Crear un lloc de treball, personal laboral, de cap d'unitat
administratiu/iva de gestié administratiu/iva, grup professional
C1L, complement personal 22 i 55 punts a efectes del
complement del lloc, a proveir per concurs, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 25% de les retribucions complementaries.

10.4. CEE SANT RAFAEL

- No hi ha variacions.

10.4.1. SERVEIS GENERALS DE SANT RAFAEL.
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- No hi ha variacions.

10.4.2. ADMINISTRACIO DE SANT RAFAEL.

A) Adscripcions:

- Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nim. 814,
d'administratiu/iva de gestio, grup C, subgrup C1, complement
de desti 20 i 47 punts a efectes del complement especific,
ocupat amb caracter provisional, vinculat a la plaga num. 346,
d'administratiu/iva, i dotar-los al 100% de les retribucions.

- Adscripcio del lloc de treball, personal funcionari, num. 576,
d'administratiu/iva de gestio, grup C, subgrup C1, complement
de desti 20 i 40 punts a efectes del complement especific,
vacant provisional, i disminuir al 5% les retribucions
complementaries.

10.5. CEE SANT JORDI.

- No hi ha variacions.

10.5.1. ADMINISTRACIO DE SANT JORDI

- No hi ha variacions.

10.6. CEE ALBA

- No hi ha variacions.

10.6.1. CUINA DE L'ALBA
A) Canvi de denominacio i adequacio percentatge jornada:

- Adequar la denominacio del lloc de treball, persona laboral,
nam. L407004, de monitor/a, per la de monitor/a (40%), que es
troba vinculat a la plaga nim. L407004 de monitor/a de
menjador i esbarjo, que també se n'adequa la denominacid, per
la de monitor/a de menjador i esbarjo (40%)

10.6.2. ADMINISTRACIO DE L'ALBA

A) Amortitzacions:

- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nim. 492,
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de desti
18 i 33 punts a efectes del complement especific, per promocio
del seu titular.
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10.7. ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE TARRAGONA

10.7.1. ADMINISTRACIO DEL CONSERVATORI DE TARRAGONA
A) Amortitzacions:

- Amortitzacio del lloc de treball de personal funcionari niam. 608,
d'administratiu/iva de gestio, grup C, subgrup C1, complement
de desti 20 i 40 punts a efectes del complement especific, per
promocio6 del titular.

B) Canvi de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 605 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat administrativa
d'Administraci6 del Conservatori de Tarragona, que es troba
vinculat a la plaga num. 358, d'administratiu/iva.

C) Creacions

- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral,
d'auxiliar tecnic/a especialista, grup professional C2L,
complement personal 16 i 29 punts a efectes de complement
del lloc, a proveir per adscripcid directa, no singularitzat, i
pressupostar-ne el 100% de les retribucions vinculat a una
placa, personal laboral, d'auxiliar técnic/a, grup professional
C2L, a cobrir per torn lliure, que també es crea.

10.8. ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE REUS

10.8.1. ADMINISTRACIO DEL CONSERVATORI DE REUS
A) Amortitzacions:

- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nim. 332,
de cap d'unitat, grup C, subgrup C1, complement de desti 22 i
55punts a efectes del complement especific, per promocio del
titular.

B) Canvi de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):
- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal funcionari,
nam. 713 de cap d'unitat, per la de cap d'unitat administrativa

d'Administracié del Conservatori de Reus, que es troba vinculat
a la placa num. 296, d'administratiu/iva.

10.9. ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE TORTOSA

- No hi ha variacions.
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10.9.1. ADMINISTRACIO DEL CONSERVATORI DE TORTOSA
A) Amortitzacions:

- Amortitzar el lloc de treball nam. L511004, d'auxiliar
administratiu/iva de gestio, C2L-17-31, vinculat a la placa de
personal laboral nim. L511004, d'auxiliar administratiu/iva de
gestié, grup professional C2L que també s'amortitza, per
promocié del titular.

10.10. ESCOLA D’ART | DISSENY DE TARRAGONA

- No hi ha variacions.
10.10.1. ADMINISTRACIO DE L'ESCOLA DART | DISSENY DE
TARRAGONA
A) Adscripcio:
- Adscripcio definitiva del lloc de treball, personal laboral, nam.
L302006, d'encarregat/ada d'administracio, grup professional
C1L, complement personal 20 i 47 punts a efectes del

complement del lloc, ocupat, vinculat a la placa nam. L302006,
d'oficial administratiu/iva.

10.10.2. MANTENIMENT DE L'ESCOLA D'ART | DISSENY DE
TARRAGONA

- No hi ha variacions.

10.11. ESCOLA D'ART | DISSENY DE REUS

- No hi ha variacions.

10.11.1.ADMINISTRACIO DE L'ESCOLA D'ART | DISSENY DE REUS
A) Adscripcions:

- Adscripci6 definitiva del lloc de treball, personal funcionari, nam.
108, d'auxiliar administratiu/iva de gestio, grup C, subgrup C2,
complement desti 18 i 33 punts a efectes del complement
especific, ocupat, vinculat a la placa num. 137 d'auxiliar
administratiu/iva.

10.12. ESCOLA D'ART | DISSENY DE TORTOSA

- No hi ha variacions.



10.12.1. ADMINISTRACIO DE L'ESCOLA D'ART | DISSENY DE TORTOSA

A) Creacions

- Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral,
d'ordenanca (25%), grup professional APL, complement
personal 13 i 27 punts a efectes de complement del lloc, a
proveir per adscripci6 directa, no singularitzat, i pressupostar-ne
el 25% de les retribucions vinculat a una placa, personal
laboral, d'ordenanca (25%), grup professional APL, a cobrir per
torn lliure, que també es crea.

11. OA PATRONAT DE TURISME

&

La unitat de segon nivell de Desenvolupament Local desapareix.

A) Canvis de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominacié del lloc de treball, personal laboral,
nam. L518001 de director/a técnic/a, per la de director/a tecnic
d'Organisme Autonom Patronat de Turisme, que es troba
vinculat a la plaga ndm. L518001, de tecnic/a mitja/ana.

11.1. PATRONAT DE TURISME COSTA DAURADA

A) Canvis de denominaci6 (adequacié del nom del lloc tipus):

- Adequar la denominacié del lloc de treball, personal laboral,
nam. L209018 de responsable d'unitat gestora, per la
responsable d'unitat gestora d'Organisme Autonom Patronat de
Turisme, que es troba vinculat a la plaga nim. L209018, de
tecnic/a mitja/ana.

B) Creacions:

- Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari, de
director d'area, grup A-Al, complement de desti 30 i 127 punts
a efectes del complement especific, a proveir per lliure
designacio, sigularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les
retribucions vinculat a una placa, personal funcionari, de tecnic
superior, escala administracié general subescala técnica, grup
A, subgrup Al, a cobrir mitjancant procés de funcionaritzacio,
gue també es crea.

11.1.1. ADMINISTRACIO

A) Canvis de denominacié (adequacié del nom del lloc tipus) i canvi de
dotacio:

- Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal laboral,
nam. L522001 de cap d'unitat administratiu/iva, per la de cap
d'unitat administratiu/iva d'Administracid, que es troba vinculat a
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la plaga nim. L302005, d'oficial administratiu/iva, i dotar-los al
100% de les retribucions.

11.1.2. MARQUETING | COMUNICACIO

- No hi ha variacions.

11.1.3. PROMOCIO

A) Creacions

Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, de
tecnic/a mitja/ana, grup professional A2L, complement personal
22 i 50 punts a efectes de complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de
les retribucions vinculat a una placa, personal laboral, de
técnic/a mitja/ana, grup professional A2L, a cobrir per promoci6
interna, que també es crea.

Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral, de
tecnic/a auxiliar, grup professional C1L, complement personal
18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de
les retribucions vinculat a una placa, personal laboral, de
tecnic/a auxiliar, grup professional C1L, a cobrir per promocio
interna, que també es crea.

11.2. PATRONAT DE TURISME TERRES DE L'EBRE

A) Canvis de denominacio (adequacié del nom del lloc tipus):

Adequar la denominaci6 del lloc de treball, personal laboral,
nam. L519007 de responsable d'unitat gestora, per la
responsable d'unitat gestora d'Organisme Autonom Patronat de
Turisme de Terres de I'Ebre.

11.2.1. ADMINISTRACIO

A) Creacions

Crear un lloc de treball que es crea de personal laboral,
d'administratiu/iva, grup professional C1L, complement personal
18 i 33 punts a efectes de complement del lloc, a proveir per
adscripcio directa, no singularitzat, i pressupostar-ne el 25% de
les retribucions vinculat a una placa, personal laboral, oficial
administratiu/iva, grup professional C1L, a cobrir per promoci6
interna, que també es crea.

B) Transformacio de denominacié (nom de la placa i lloc):



- Transformar la denominaci6 del lloc nimero L410046, d'auxiliar
de suport, C2L 13 20 vinculat a la placa num. L410046,
personal laboral, d'auxiliar de suport, per auxiliar técnic, grup
professional C2L, complement personal 13 i 20 punts a efectes
del complement del lloc.

11.2.2. MARQUETING | COMUNICACIO
- No hi ha variacions.

11.2.3. PROMOCIO

- No hi ha variacions.
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12. ORGANISME AUTONOM BASE- GESTIO D'INGRESSOS

-Les variacions respecte el personal funcionari sén les segients:

A) Amortitzacions:

- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nim. 815
de técnic/a de gestio B, grup A, subgrup A2, complement de
desti 22 i 75 punts a efectes del complement especific, per
resultar innecessari.

- Amortitzaci6 del lloc de treball de personal funcionari nim. 592
de cap de seccié A, grup A, subgrup Al, complement de desti
24 i 83 punts a efectes del complement especific, per resultar
innecessari.

B) Adscripcions:

- Adscripcio del lloc de treball, personal funcionari, num. 707, de
tecnic/a A, grup A, subgrup Al, complement de desti 22 i 50
punts a efectes del complement especific, ocupat
provisionalment, vinculat a la plaga ndm. 196, de tecnic/a
superior d'administracié general.

- Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, num. 481, de
tecnic/a auxiliar especialista, grup C, subgrup C1, complement
de desti 22 i 55 punts a efectes del complement especific,
ocupat, vinculat a la placa nim. 264, de técnic/a d'explotacio.

- Adscripcio del lloc de treball, personal funcionari, num. 593, de
cap de seccio A, grup A, subgrup Al, complement de desti 26 i
90 punts a efectes del complement especific, ocupat, vinculat a
la placa nim. 593, de técnic/a superior d'administracié especial,
i Adequar la denominacio del lloc de treball nim. 593 de cap de
seccid A, per la de cap de seccid d'Assessoria Juridica i
Contractacio.
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C) Creacions:

Adscripci6 del lloc de treball, personal funcionari, num. 714, de
cap de seccio A, grup A, subgrup Al, complement de desti 26 i
90 punts a efectes del complement especific, ocupat, vinculat a
la placa nim. 592, de técnic/a superior d'administracié especial,
i Adequar la denominacié del lloc de treball nim. 714 de cap de
seccid A, per la de cap de seccio de Recaptacié Executiva.

Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nim. 387,
d'inspector/a en cap, grup A, subgrup A2, complement de desti
22 i 67 punts a efectes del complement especific, ocupat
provisionalment, vinculat a la placa nim. 336, de técnic/a
mitjd/ana d'administracié especial.

Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nim. 651,
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de desti
18 i 33 punts a efectes del complement especific, ocupat
provisionalment, vinculat a la plaga num. 651,
d'administratiu/iva.

Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nim. 262,
d'administratiu/iva, grup C, subgrup C1, complement de desti
18 i 33 punts a efectes del complement especific, ocupat
provisionalment, vinculat a la plaga num. 260,
d'administratiu/iva.

Adscripcié del lloc de treball, personal funcionari, nim. 715,
d'administratiu/iva de gestio, grup C, subgrup C1, complement
de desti 20 | 40 punts a efectes del complement especific,
vacant, i disminuir la dotacid6 al 5% de les retribucions
complementaries.

Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari,
d'administratiu/iva de gestié, grup C-C1, complement de desti
20 i 40 punts a efectes del complement especific, a proveir per
concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de les
retribucions vinculat a una plaga, personal funcionari,
d'administratiu/iva, escala administracid6 general subescala
administrativa, grup C, subgrup C1, a cobrir per torn de
funcionaritzacio, que també es crea.

Crear un lloc de treball que es crea de personal funcionari,
d'auxiliar administratiu/iva de gestio, grup C-C2, complement de
desti 16 i 29 punts a efectes del complement especific, a
proveir per concurs, no singularitzat, i pressupostar-ne el 5% de
les retribucions vinculat a una placa, personal funcionari,
d'auxiliar administratiu/iva, escala administracié6 general
subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, a cobrir per torn de
funcionaritzacio, que també es crea.

2n. Exposar al public la relacié de llocs de treball aprovada pel termini
de 15 dies als efectes de presentacio, si escau, de reclamacions,
mitjancant anunci que es publicara en el BOP en els termes que
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estableix l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel
gual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovacio inicial
esdevindra definitiu.

Una vegada esdevingui definitiu I'acord, publicar integrament la relacio
de llocs de treball en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3r. Traslladar I'esmentat acord a la Junta de Personal Funcionari, al
Comite intercentres i a les seccions sindicals d’'UGT i de CCQOO.

Régim de recursos:

Contra l'acord d'aprovacié definitiu es pot interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona, en
el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient de la publicacié
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de
reposicio davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a
comptar des del dia segiient de la publicacio.

PUNT 4.3.- PROPOSTA D'INTEGRACIO AL REGIM DE LA
SEGURETAT SOCIAL, DEL PERSONAL FUNCIONARI INTEGRAT DE
LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

1. ANTECEDENTS

1.1. El Reial decret 480/1993, de 2 d’abril, va integrar a partir de I'l
d’abril de 1993 en el Régim General de la Seguretat Social el personal
actiu i passiu que, a data 31 de mar¢ de 1993, pertanyia al Regim
Especial de la Seguretat Social del personal funcionari de
I’Administracio local.

En aquest procés es van preveure algunes particularitats que van
provocar que la integraci6 no fos total. Concretament, la disposicio
transitoria cinquena va contemplar la possibilitat que tenien els ens
locals de mantenir l'assistencia sanitaria que es venia prestant
mitjancant entitats privades.

1.2. Atesa aquesta possibilitat, per acord plenari de la Diputacio de
Tarragona, de 16 d'abril de 1993, la Corporacié va acordar que
I'assisténcia sanitaria del personal funcionari integrat se seguis prestant
mitjangant concert amb entitats privades, per la qual cosa aquest
col-lectiu i els seus beneficiaris han rebut aquesta prestacio per
companyies privades, amb la mateixa extensio i intensitat prevista en el
Régim General de la Seguretat Social, en compliment del que preveu el
Reial decret 480/1993, de 2 d’abril.
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1.3. El 21 doctubre de 2013 la companyia d’assistencia sanitaria
privada Sanitas, Sociedad Andénima de Seguros (en endavant,
SANITAS), que prestava aquesta assistencia a part dels funcionaris
integrats, va comunicar la no continuitat de les polisses contractades
amb la Diputaci6 de Tarragona adrecades a aquest col-lectiu amb
efectes 1 de gener de 2014.

Com a consequéncia d’aquesta denuncia contractual, i com sigui que la
voluntat dels funcionaris integrats reunits en Assemblea era la de
mantenir-se en el régim de mutua privada, per acord de la Junta de
Govern de data 20 de desembre de 2013 es va acordar, previa
declaracio d’emergeéncia de la tramitacid, concertar amb la companyia
d’assisténcia sanitaria ASISA-Asistencia Sanitaria Interprovincial de
Seguros, SAU (en endavant ASISA), Unicament per a lI'exercici 2014,
diferents modalitats de polisses d’assisténcia sanitaria amb la finalitat
de no deixar desatés el col-lectiu de funcionaris integrats durant
I'exercici 2014.

Ilgualment, en aquest acord es va recollir que I'Area de Recursos
Humans i Politigues Actives d’Ocupacio havia d’iniciar els tramits
necessaris per contractar l'asseguranca sanitaria privada per al
personal de la Diputacié de Tarragona, que entraria en vigor I'any 2015,
i mitjancant el procediment d’adjudicacié contractual que legalment
correspongués.

1.4. En compliment d’aquest mandat, 'Area de Recursos Humans i
Politiques Actives d’Ocupacio va impulsar 'Expedient de contractacio
num. 800433-2014-064-4040-000289, que té per objecte la contractacio
d’'una polissa d’asseguranca per la prestacidé de l'assisténcia sanitaria
per al personal funcionari integrat de la Diputacio de Tarragona.

Igualment, en compliment d’aquest mandat, per Acord de data 26 de
setembre de 2014 la Junta de Govern va denunciar els contractes
vigents amb ASISA, inclosos els que donaven la cobertura al personal
funcionari integrat per tal que la seva vigencia es limités a I'exercici
2014. Per tant, aquests contractes conclouran al final del dia 31 de
desembre de 2014.

1.5. En data 11 de juliol de 2014 la Junta de Govern va acordar aprovar
'Expedient de contractaci6 num. 800433-2014-064-4040-000289 i es
van efectuar els corresponents tramits de licitacié del procediment obert
subjecte a regulaci6 harmonitzada per contractar una polissa
d’asseguranca per la prestacio de I'assistencia sanitaria per al personal
funcionari integrat de la Diputacio de Tarragona.

En aquesta licitacié va concérrer unicament la companyia ASISA, que
va quedar exclosa del procediment, al comprovar-se per la Mesa de
Contractacié de 10 d'octubre de 2014 que ASISA no complia amb els
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requeriments minims i obligatoris establerts en el Plec de clausules que
regien el contracte.

Com a consequéncia de l'anterior, en data 17 d’octubre de 2014, la
Junta de Govern va acordar declarar desert el procediment

1.6. Davant d’aquest Acord, i com sigui que I'assisténcia sanitaria del
personal funcionari integrat és obligatoria i és responsabilitat de la
Corporacié garantir-la, I'Area de Recursos Humans, Ocupacio i
Promocié Economica va demanar informacié a la Tresoreria General de
la Seguretat Social sobre el calendari per procedir a integrar, en el seu
cas, als funcionaris integrats en el Regim general de la Seguretat Social
amb efectes 1 de gener de 2015.

Segons va informar la Tresoreria General de la Seguretat Social I'acord
plenari d’integracié al Regim general havia d’adoptar-se per la Diputacio
de Tarragona, com a maxim, al mes de novembre de 2014. A més,
caldria tenir en compte les gestions adients davant I'Institut Nacional de
la Seguretat Social per assegurar la correcta prestacié de l'assistencia
sanitaria a data 1 de gener de 2015.

L'Institut Nacional de la Seguretat Social va informar de la dificultat
tecnica de portar a terme aquest procés de forma satisfactoria amb
efectes 1 de gener de 2015, tenint en compte les dates i la forta carrega
de treball de [lInstitut. Aquest fet podria suposar complicacions
practiques als funcionaris integrats en el mes de gener de 2015 en cas
de precisar assisténcia sanitaria, doncs el sistema informatic de la
Seguretat Social podria no reconeixer-los com a beneficiaris d'aquest
dret.

La forma d'evitar aquest problema és avancar la data d'integracié a 1 de
desembre de 2014, sent aquesta opcio viable tant per a la Tresoreria
General com per I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

Com sigui que durant el mes de desembre de 2014 el contracte amb
ASISA encara estara vigent, la integracio dels funcionaris amb efectes 1
de desembre de 2014 és més protectora que la d'1 de gener de 2015,
doncs evita les complicacions técniques anunciades per [Institut
Nacional de la Seguretat Social en el procés d'incorporacié dels nous
titulars i beneficiaris de l'assisténcia sanitaria en el sistema informatic
de la Seguretat Social i, a més, facilita la gestié amb l'Institut Catala de
la Salut de les targetes sanitaries i de l'assignaciéo dels Centres
d’Atencio Primaria dels nous titulars del dret.

1.7. Durant tot aquest procés I'Area de Recursos Humans, Ocupacio i
Promocié Economica ha informat als representants dels treballadors
(seccions sindicals d’'UGT i CCOO; Comite intercentres; Junta de
Personal Funcionari; i Comite de BASE).
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La Junta de Personal Funcionari no ha presentat cap proposta per a
prestar I'assisténcia sanitaria obligatoria del personal funcionari integrat,
tenint en compte la situacioé exposada.

El 31 d'octubre de 2014, el director de I'Area de Recursos Humans,
Ocupacio i Promocié Economica va convocar a aquest col-lectiu per
informar de la situacio dalt indicada.

1.8. Actualment a la plantilla de la Diputacié Provincial de Tarragona
existeixen un total de 104 funcionaris integrats, que procedents de
'extingida MUNPAL, reben la prestacié sanitaria obligatoria mitjangant
mutua privada.

El cost daquesta prestacidO obligatoria (que inclou la prestacio
farmaceutica), durant I'exercici 2014, es va incloure a la partida 8015
922 16008 “Assistencia sanitaria personal funcionari i laboral” amb
dotacié pressupostaria de 535.000 euros i es va calcular, dins
d’aquesta partida, una despesa adrecada a lI'assisténcia sanitaria dels
funcionaris integrats, amb inclusié de la prestacié farmacéutica, d’'uns
110.000 euros.

1.9. La Seguretat Social aplica uns coeficients reductors sobre les
guotes meritades per les empreses amb personal exclos d’alguna de
les contingencies protectores (Ordre ESS/106/2014, de 31 de gener).

En el cas dels funcionaris integrats de la Diputacio de Tarragona, les
contingéncies excloses des del mes d’abril de 1993 han estat les
d’assisténcia sanitaria i la incapacitat temporal derivada de malaltia
comuna o accident no laboral.

1.10. En data 6 de novembre de 2014 es va dur a terme el tramit de
consultes a les organitzacions sindicals, mitjancant celebraciéo de Mesa
General de Negociacid, i d’acord amb el previst a la disposicié
transitoria cinquena del Reial decret 480/1993, de 2 d’abril.

Posteriorment, a la Mesa General de 14 de novembre de 2014 es va
informar a les organitzacions sindicals de l'avancament de la data
d'integracié a 1 de desembre de 2014 per les causes dalt ja exposades.

Segons consta a les Actes de la Mesa General les organitzacions
sindicals no van fer cap al-legaci6 al respecte.

1.11. En data 18 de novembre de 2014 s’ha rebut informe de
fiscalitzacio prévia de la Intervenci6 General on es conclou que
respecte la tramitaci6 de I'expedient i la despesa imputable al
pressupost del 2014 s’'informa favorablement ja que es reuneixen els
requisits exigibles des del punt de vista de la fiscalitzacié previa.
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Per a I'any 2015, I'informe supedita la disponibilitat de credit adequat i
suficient a I'aprovacio i entrada en vigor del pressupost de la Corporacié
per al 2015.

1.12. En data 18 de novembre de 2014 ha finalitzat el tramit d’audiéncia
als interessats, i no s’han presentat al-legacions per part dels
interessats segons consta al informe del Registre general de 19 de
novembre de 2014.

2. FONAMENTS DE DRET

2.1. La disposicio transitoria cinquena.2 del Reial decret 480/1993, de 2
d’abril, pel qual s’integra en el Regim general de la Seguretat Social el
Reégim Especial de la Seguretat Social dels Funcionaris de
’Administracié Local (en endavant, RD 480/93) disposa que les
Corporacions locals, institucions o entitats, respecte del personal actiu a
que es refereix l'article 1 del present Reial decret, que estigués rebent
'assisténcia sanitaria a la data de la integraci6 amb mitjans aliens,
mitjangant concert amb entitats privades, mutualitat, germandats,
concerts amb mitjans propis d’altres Corporacions o formules mixtes,
segons el previst a l'article 2.c) del Reial decret 3241/1983, de 14 de
desembre i l'article 4 de I'Ordre de 30 de mar¢ de 1984 s’incorporaran
al concert amb la Seguretat Social previst als articles 1 i 2, paragraf a),
del referit Reial decret 3241/1983, a partir de I'L d’abril de 1993. No
obstant I'anterior, les Corporacions locals, institucions o entitats a que
es fa mencid anteriorment, podran continuar prestant l'assistencia
sanitaria amb la modalitat que tinguessin a la data de la integracié
sempre gque, abans del 30 d’abril de 1993, prévia consulta amb les
Organitzacions sindicals més representatives, i per acord exprés del Ple
de les mateixes o organ de representacio similar, aixi ho decideixin. En
el suposit que es decideixi la inclusié de la Corporacid o institucio al
concert sobre assisténcia sanitaria a que es refereix I'apartat anterior, la
mateixa tindra efectes en la primer data de venciment de la polissa
subscrita amb I'entitat asseguradora priva, llevat que de mutu acord
s'extingeixi la polissa en data anterior.

Per tant, la voluntat del legislador era la integracio a la Seguretat Social
com a régim general, preveient-se com una possibilitat transitoria la
decisio de romandre amb el regim de mutues privades, que corresponia
adoptar-la exclusivament al Ple de la Corporacidé, un cop consultades
les organitzacions sindicals.

La Corporacid, emparant-se en aguesta excepcid, i respectant la
voluntat del personal funcionari integrat reunit en Assemblea, va
adoptar I'acord plenari de 16 d’abril de 1993, pel qual es va acordar que
I'assisténcia sanitaria del personal funcionari integrat se seguis prestant
mitjancant concert amb entitats privades.
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2.2. A més, la disposicié transitoria esmentada segueix l'apartat 2
recollint expressament una proteccié per als funcionaris integrats
afectats, per tal que en cap moment restin desatesos de l'assisténcia
sanitaria, i per aixo diu que en el suposit que es decideixi la inclusio de
la Corporacid o institucié al concert sobre assisténcia sanitaria de la
Seguretat Social, la mateixa tindra efectes en la primera data de
venciment de la polissa subscrita amb I'entitat asseguradora privada,
llevat que de mutu acord s'extingeixi la polissa en data anterior.

2.3. Cal tenir en compte els esdeveniments ocorreguts des que la
companyia SANITAS va denunciar el contracte I'any 2013 i que, tal i
com s’ha exposat als Antecedents, han derivat en la situacio que es
descriu a continuacio:

* els contractes amb ASISA que donen cobertura al personal
funcionari integrat finalitzen el 31 de desembre de 2014, en
compliment del mandat de la Junta de Govern de 20 de
desembre de 2013;

e el procediment licitatori per prestar l'assisténcia sanitaria
obligatoria del personal funcionari integrat ha quedat desert al
mes d’octubre de 2014. Es tractava d'un procediment obert
subjecte a regulacié harmonitzada;

* no és possible tramitar a temps un nou procediment licitatori que
garanteixi el compliment del calendari informat per la Seguretat
Social, preveient I'eventualitat que el nou procediment restés
novament desert.

* la Seguretat Social ha informat a la Diputacié de Tarragona que
en cas que la Corporacioé vulgui integrar I'assistencia sanitaria
d’aquest personal en el Régim general de la Seguretat Social
amb efectes 1 de gener de 2015, existirien complicacions
tecniques durant el mes de gener que dificultarien la prestacio
als titulars i beneficiaris del nou dret.

* Tant l'Institut Nacional de la Seguretat Social com la Tresoreria
General consideren viable portar a terme la integracio6 amb
efectes 1 de desembre de 2014, estant encara vigent el
contracte amb ASISA fins el 31 de desembre de 2014, doncs
amb l'avancament de la data s'esta protegint més al personal
funcionari afectat i s'evita qualsevol complicacié tecnica que
eventualment pogués succeir.

» la Diputacié de Tarragona és la responsable de garantir que el
personal funcionari integrat tingui coberta 'assisténcia sanitaria
obligatoria el dia 1 de gener de 2015, que és quan el contracte
amb ASISA ja no tindra cobertura. Aquesta assistencia s'ha de
prestar amb la intensitat i extensio prevista en el Régim general,
la qual cosa s'assegura portant a terme la integraciéo amb efectes
1 de desembre de 2014.

2.4. Tot i existir 'acord plenari de la Diputacié de Tarragona de data 16
d’abril de 1993 abans indicat, és possible que el ple adopti, en
gualsevol moment posterior, un acord d’incorporacio de l'assistencia
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sanitaria dels funcionaris integrats en el Régim general de la Seguretat
social (EC 2209/2007).

2.5. Els passos a seguir per tramitar la integracié d’aquest personal en
el Regim general de la Seguretat Social s6n els mateixos establerts a la
disposicio transitoria cinquena.2 del RD 480/1993 en relacio amb
l'article 84 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu, i
gue es descriuen a continuacio:

Mesa General de Negociacié per fer el tramit de consulta a les
organitzacions sindicals, segons el previst a la disposici6 transitoria
cinquena RD 480/1993. Tal i com s’ha exposat als Antecedents,
aquest tramit es va fer el dia 6 de novembre de 2014 i en data 14
de novembre es va informar de I'avancament de la data d’integracio
a 1 de desembre de 2014.

Tramit d’audiencia als interessats per un termini no inferior a deu dies
mitjancant publicacié d’aquest tramit a la intradt de la Diputacio de
Tarragona i al tauler d’anuncis de la Corporacié. Tal i com s’ha
exposat als Antecedents, aquest tramit es va fer del dia 7 de
novembre al dia 18 de novembre de 2014 i no s’ha presentat cap
al-legacio.

Fiscalitzacid de la proposta d’acord per la Intervencié General. Tal i
com s’ha exposat en els Antecedents, en data 18 de novembre de
2014 la Intervencié General ha emes aquest informe.

Resolucié de les al-legacions presentades, en el seu cas, i aprovacio
pel Ple de la Diputacié de Tarragona de I'acord d’incorporaci6 de la
contingencia de l'assisténcia sanitaria dels funcionaris integrats en
el sistema general de la Seguretat Social, previ dictamen de la
Comissio Informativa.

Peticid d’integracié d’aquesta contingéncia a I'Administracio de la
Seguretat Social de la provincia de Tarragona, adjuntant copia de la
consulta formulada a la Mesa General de Negociaci6é i de lI'acord
plenari d’'incorporacié al Regim general.

Publicacié de I'acord d’integracié en el Butlleti Oficial de la Provincia de

Tarragona
Notificaci6 de Il'aprovacié als funcionaris integrats, a la Junta de
Personal Funcionari i a les organitzacions sindicals amb

representacio en els organs de representacio de personal.

La data d’efectes de la integracio sera I'l de desembre de 2014, amb la
finalitat de protegir més als funcionaris afectats i evitar qualsevol
disfuncié técnica del sistema informatic de la Seguretat Social que
pogués dificultar la percepcié de la prestacio de l'assistencia sanitaria
durant el mes de gener de 2015. Alhora es facilita la gestio amb l'Institut
Catala de la Salut de les targetes sanitaries i de l'assignacio dels
Centres d’Atenci6 Primaria.

2.6. De tot l'anterior es deriva la viabilitat juridica d’incorporar la
contingencia de [l'assisténcia sanitaria obligatoria dels funcionaris
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integrats de la Diputaci6 de Tarragona en el Régim general de la
Seguretat Social, amb efectes 1 de desembre de 2014.

2.7. En quant a la previsio del cost de la integracié, cal diferenciar I'any
2014 de I'any 2015:

2.7.1. Any 2014: La integraci6 amb efectes 1 de desembre de 2014
suposara major cost de la Seguretat Social per a aquest col-lectiu en
aquest mes.

Tal i com s’ha exposat en els Antecedents, la Seguretat Social aplica
uns coeficients reductors sobre les quotes meritades per les empreses
amb personal exclos d’alguna de les contingencies protectores. En el
cas dels funcionaris integrats de la Diputacio de Tarragona, les
contingéncies excloses des del mes d’abril de 1993 han estat les
d’assisténcia sanitaria i la incapacitat temporal derivada de malaltia
comuna o accident no laboral:

* Per l'exclusiéo de la incapacitat temporal s’aplica un coeficient
reductor del 0,045 sobre la quota meritada pels funcionaris
integrats, corresponent un 0,038 a la quota empresarial i un
0,007 a la quota del treballador

* Per l'exclusié de l'assistencia sanitaria s’aplica un coeficient
reductor del 0,030 sobre la quota meritada pels funcionaris
integrats, corresponent un 0,025 a la quota empresarial i un
0,005 a la quota del treballador.

La integracié a la Seguretat Social, amb efectes 1 de desembre de
2014, és per a la contingéncia de l'assisténcia sanitaria, doncs la
incapacitat temporal d’aquest personal seguira sent de carrec de la
Diputacio de Tarragona, al no ser possible la seva integracio.

Per tant, durant el mes de desembre de 2014 ja no s’aplicara el
coeficient reductor del 0,030, la qual cosa suposara un cost per a la
Corporacié del 0,025 de la quota empresarial. El cost sera
d’aproximadament 2.422,56 € (96.902,77 € x 0,025), prenent com a
referencia la quota meritada a la Seguretat Social pels funcionaris
integrats al mes de setembre de 2014. El major cost anira a carrec del
sobrant existent al capitol 1 del pressupost 2014 de la Diputacio de
Tarragona.

2.7.2. Any 2015: En quant a I'any 2015, a la proposta del capitol 1 de
I'’Area de Recursos Humans, Ocupacio i Promocié Economica s’han
augmentat les partides de la Seguretat Social en un total de 93.600
euros, que és la previsio del major cost que tindra la Seguretat Social
per la incorporacié de l'assistencia sanitaria dels funcionaris integrats.
Igualment s’ha disminuit en aquest import la partida 8015 922 16008
“Assistencia sanitaria personal funcionari i laboral”.
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Aquesta previsié de major cost de la Seguretat Social es va calcular
multiplicant I'import mensual de la deduccio total per contingéncies
excloses a la Seguretat Social per dotze mesos, prenent com a
referencia el mes de gener de 2014 (7.545,08 € x 12 = 90.540,96 €).
Posteriorment es va adaptar el percentatge de retencié de la Seguretat
Social dels funcionaris de la Corporacié (de tots els funcionaris) per tal
d'arribar a la xifra més propera, resultant aixi el 31,10 %, enlloc del 30%
actual. El resultat és l'import de 93.600 euros, tenint en compte les
retribucions individuals i els topalls maxims de les bases de cotitzacio.

Tal i com s’ha dit, aquesta previsio inicial es va fer prenent com a
referencia I'import de la deduccié de totes les contingencies excloses:
assistencia sanitaria i incapacitat temporal per malaltia comuna o
accident no laboral.

Com sigui que la incapacitat temporal seguira sent a carrec de la
Diputacié de Tarragona, caldra regularitzar I'import previst, via la
pertinent modificacié de credit (transferencia de partides), doncs la
Seguretat Social seguira aplicant un coeficient reductor sobre les
guotes meritades dels funcionaris integrats de la Corporacio del 0,045,
corresponent el 0,038 a la quota empresarial i el 0,007 a la quota del
treballador. El que ja no s’aplicara sera el coeficient reductor de 0,030
per l'assistencia sanitaria, corresponent el 0,025 a la quota empresarial
i el 0,005 a la quota del treballador.

Per tant, la previsio de cost per a I'any 2015, seguint amb la referencia
del mes de gener de 2014, sera: (100.601,00 € x 0,025) x 12 mesos =
30.180,30 €, sent 100.601,00 € la quota meritada dels funcionaris
integrats al mes de gener de 2014 i 0,025 el coeficient reductor per la
I'assisténcia sanitaria a carrec de la Corporacio.

Per tot 'exposat, el PLE per unanimitat ACORDA:

Primer. Incorporar en el Régim general de la Seguretat Social, amb
efectes 1 de desembre de 2014, I'assisténcia sanitaria del col-lectiu de
funcionaris actius de la Corporacié que el 31 de mar¢ de 1993 estaven
inclosos en el Regim especial de la Seguretat Social dels funcionaris de
I’Administracio Local.

La integracié es realitza en la contingencia de l'assistencia sanitaria
d’aquest col-lectiu que inclou la prestacio farmaceéutica.

Segon. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

Tercer. Notificar aquest acord als funcionaris integrats, a la Junta de
Personal Funcionari i a les organitzacions sindicals amb representacio
en els organs de representacio de personal.

Regim de recursos:
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- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de dos mesos
des de l'endema de la notificacié, davant del Jutjat Contenciés
Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicié en el termini
maxim d'un mes des de I'endema de la notificacio, davant del
president de la Diputacio.

2.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIV A
DEL SERVEI D'ASSISTENCIA MUNICIPAL

PUNT 5.1.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES
REGULADORES DEL PLA ESPECIAL D'INVERSIONS MUNICIPALS
2015

EXPOSICIO DE FETS

1. Les diputacions poden atorgar subvencions i ajuts amb carrec als
recursos propis per inversions destinades a la creacidé i reposicio
d'infraestructures i a l'adquisici6 de béns de naturalesa inventariable
necessaris pel funcionament dels serveis que siguin de titularitat
municipal. Aquests ajuts s'instrumenten mitjancant plans especials i
altres instruments especifics.

2. La Diputacio de Tarragona amb la formulacio d’'un pla especial, té la
voluntat de subvencionar les inversions dels ens locals.

3. La dotacio del Pla és la que determini al pressupost de I'any 2015.

FONAMENTS DE DRET

1. El regim juridic de les subvencions es regula per la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions i el Reglament de
desenvolupament de la Llei, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, juntament amb les Bases Generals de subvencions de la
Diputaci6 de Tarragona i les especifiques de cada linia de subvencié.

2. El procediment per a I'aprovacio és el regulat en els articles 49 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, 178 i
179 del Text Refdés de la Llei Municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 58 a 66 del
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA:
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Primer.- Aprovar inicialment les bases reguladores del Pla especial
d'inversions municipals que consta a I'annex 1 a I'expedient.

Segon. Sotmetre I'acord i les bases reguladores a informacié publica
mitjancant anunci que s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, pel
termini de trenta dies habils per a la formulacié de reclamacions i
al-legacions.

En el cas que no es presentin reclamacions ni al-legacions l'acord
d’aprovacio inicial esdevindra definitiu.

Tercer. Condicionar I'executivitat d’aquest acord a I'aprovacio definitiva
del pressupost de I'any 2015.

Regim de recursos:

Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit no
qualificat.

PUNT 5.2.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LES BASES
ESPECIFIQUES DE SUBVENCIONS DEL SERVEI DE MEDI
AMBIENT, SALUT PUBLICA | TERRITORI, ANY 2015.

EXPOSICIO DE FETS

La Diputacio de Tarragona porta a terme diverses accions de foment
adrecades als ens locals de la demarcaci6 de Tarragona destinades al
financament de les actuacions que els Ajuntaments i EMD porten a
terme en exercici de les seves competéncies en materia de salut
publica i medi ambient.

Per aquest motiu s’han elaborat les propostes de bases especifiques
gue, juntament amb les Bases generals de subvencions de la Diputacié
i en el marc de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i el RD 887/2006, de 21 de juliol que aprova el Reglament
de la Llei general de subvencions, han de regular la concessi6o de
subvencions i ajuts publics de la Diputacié per a activitats, projectes i
actuacions dels ens locals de la regié de Tarragona i la de Terres de
I'Ebre amb caracter general.

Les Bases especifiques reguladores de subvencions del Servei de Medi
Ambient, Salut Publica i Territori son les seguents:

- Bases especifiques reguladores de la concessié de subvencions per al
financament de despeses per a la millora de les ins tal-lacions i
equipament dels consultoris médics locals, de titul aritat municipal .
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- Bases especifiques reguladores de la concessié de subvencions per
actuacions de proteccié de la salut publica per al a millora de la gesti6 i
la qualitat de I'aigua de consum huma

- Bases especifiques reguladores de la concessié de subvencions per
actuacions de proteccié de la salut publica per a | a gestié d'espécies
plaga i especies invasores en espais urbans i periu  rbans.

- Bases especifigues reguladores de la concessié de subvencions per
actuacions de proteccid de la salut publica per la seguretat a les zones
de bany (platges i piscines)

- Bases especifiques reguladores de la concessié de subvencions per a
entitat de proteccio i defensa dels animals domesti CSs.

- Bases especifigues reguladores de la concessi6 de subvencions
destinades al financament d’actuacions de prevencio local d’incendis
forestals .

FONAMENTS DE DRET

El régim juridic de les subvencions es regula per la normativa aplicable
per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; el RD
887/2006, de 21 de juliol, que aprova el Reglament de la Llei general de
subvencions; les bases generals de subvencions de la Diputacié de
Tarragona; i les bases generals d’execucido del Pressupost de la
Diputaci6 de Tarragona.

Per tot aix0, el PLE per unanimitat ACORDA:

1.- Aprovar inicialment les Bases especifiques reguladores de la
concessié de subvencions per al financament de despeses per a la
millora de les instal-lacions i equipament dels con sultoris medics
locals de titularitat municipal del Servei de Medi Ambient, Salut
Pdblica i Territori.

2.- Aprovar inicialment les bases especifiques reguladores de la
concessié de subvencions per actuacions de proteccio de la salut
publica per a la millora de la gesti6 i la qualitat de l'aigua de
consum huma del Servei de Medi Ambient, Salut Pablica i Territori.

3.- Aprovar inicialment les bases especifiques reguladores de la
concessié de subvencions per actuacions de proteccid de la salut
publica per a la gestid d’espéecies plaga i especies invasores en
espais urbans i periurbans del Servei de Medi Ambient, Salut Publica
i Territori.

4.- Aprovar inicialment les bases especifiques reguladores de la
concessié de subvencions per actuacions de proteccid de la salut
publica per la seguretat a les zones de bany (platg  es i piscines) del
Servei de Medi Ambient, Salut Publica i Territori.

5.- Aprovar inicialment les bases especifiques reguladores de la
concessié de subvencions per a entitats de proteccié i defensa dels
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animals domestics del Servei de Medi Ambient, Salut Publica i
Territori.

6.- Aprovar inicialment les bases especifiques reguladores de la
concessio de subvencions destinades al finangament d’actuacions
de prevencidé local d’'incendis forestals del Servei de Medi Ambient,
Salut Publica i Territori.

7.- Sotmetre aquestes bases a informacioé publica, per un termini de
trenta dies, mitjancant el corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en el tauler d'anuncis de la corporacio, aixi com una
referencia en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, als efectes
de presentaci6 d’al-legacions i reclamacions.

8.- Fer constar que si transcorregut el termini d'informacié publica no
s'ha presentat cap reclamacié ni al-legacid, les bases esmentades
gueden aprovades definitivament sense necessitat d'adoptar cap acord
de manera expressa, de conformitat amb larticle 124 del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres,
activitats i serveis dels ens locals, i es publiquen integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

Regim de recursos:
- Acte no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit no
qualificat.

6.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATI VA
D'ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI

PUNT 6.1.- PROPOSTA DE CONCESSIO DE LES SUBVENCIONS
DEL PAM ANUALITAT 2014, APROVACIO DE LA PLANIFICACIO DE
LES ANUALITATS 2015 | 2016, | INICI DEL TRAMIT D'INFORMACIO
PUBLICA PER TAL QUE ELS INTERESSATS PUGUIN DEMANAR
MODIFICACIONS | CONCRETAR LA DESPESA CORRENT
SOL:-LICITADA DE LES ANUALITATS 2015 |1 2016.

EXPOSICIO DE FETS

1. El Ple de la Diputacié de Tarragona de 27 de juliol de 2012 aprova
inicialment les bases del PAM 2013-2016, que s’integren com a
programa especific al PUOSC.

2. En el DOGC num. 6263 es publica el Decret 155/2012, de 20 de
novembre, pel qual s’aproven les bases reguladores i d’execucio del
PUOSC per al periode 2013-2016, i s'obre la convocatoria Unica per
aquest periode, tant del PUOSC com dels programes especifics de les
diputacions. La base tretzena de I'annex 1 determina que els programes
anuals els aprova el Govern de la Generalitat mitjancant I'acord
corresponent.
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3. El termini per a presentar les sol-licituds del PUOSC i del programes
especifics finalitza el 27 de febrer del 2013.

4. La Comissi6 de Cooperacid Local de Catalunya, en data 19 de
desembre de 2013, aprova la planificacié inicial del Pla Unic d'obres i
serveis de Catalunya 2013-1017 per a totes les linies i programes.
Aquesta planificacio inicial es va sotmetre al preceptiu tramit
d'informacié publica durant el mes de gener de 2014.

5. Els ens locals van presentar al-legacions a la planificacié aprovada
inicialment que no ha estat aprovada definitivament.

6. En el DOGC num. 6671 de 24 de juliol de 2014, es publica el Decret
104/2014, de 22 de juliol, pel qual s'aproven determinades mesures en
relacio a les anualitats 2014 i 2015 del PUOSC. Mitjancant la disposicio
addicional es delega en les diputacions provincials I'aprovacio i
publicacié dels programes especifics de cooperacié municipal de la
Diputacié de Girona, del Pla d'acci6 municipal de la Diputacié de
Tarragona i del Pla d'accio local de la Diputacio de Lleida corresponents
al periode 2013-2017 que consten en els annexos 4,5,6,7 i 8 del Decret
155/2012, de 20 de novembre.

També regula que les referencies fetes en el Decret 155/2012 als
organs de govern de la Generalitat, s'entenen realitzades als organs de
govern corresponents de les diputacions provincials.

7. El Ple de la Diputacié de Tarragona de 25 de juliol de 2014 aprova
definitivament el PAM 2013-2014: concessio definitiva del PAM anualitats
20132014 i aprovacio de la planificacio de les anualitats 2015 i 2016.

8. En la situacié actual de manca de subvenciéo del PUOSC de les
actuacions planificades per l'any 2014 i en atencié a les possibles
dificultats que poden tenir els ens locals per financar-les, de forma
excepcional es fitxa un termini per tal que aquests ens locals puguin
demanar la modificacio de I'objecte de les actuacions cofinancades.

9. Durant aquest periode es reben les sol-licituds de modificacions dels
26 ens locals, que corresponen a un total de 27 actuacions. En
aquestes sol-licituds de modificacions, 21 actuacions queden incloses a
la anualitat 2014, i la resta canvien d'anualitat, el que comporta una
modificacié de la planificacio aprovada pel Ple de la Diputacié de
Tarragona de 25 de juliol de 2014.

10. Els ens locals podran demanar la modificacid de les actuacions
incloses a la planificacié definitiva de les anualitats 2015 i 2016, en el
periode d'al-legacions, previ a la formulacié del pla anual corresponent,
gue sera com a molt tard el darrer trimestre dels anys 2014 i 2015
respectivament.
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11. A la partida 1010-942-76212 del pressupost de 2014, operacid
2014032395, hi ha credit suficient per financar el pla previst a I'any
2014 per a inversions.

12. S’han revisat les sol-licituds i s’ha comprovat que la documentacio
presentada és la que regulen les bases del PAM 2013-2016.

13. Els representants dels ens locals han declarat de forma expressa
que es troben al corrent de les seves obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social.

14. S'ha comprovat que els beneficiaris no sén deutors amb Diputacio
de Tarragona.

15. En data 4 de novembre de 2014 I'drgan col-legiat integrat per tres
representants de la Diputacio de Tarragona va emetre informe favorable
de les sol-licituds de subvencions, d’acord amb la base tretzena de les
Bases Generals de la Diputacié de Tarragona.

FONAMENTS DE DRET

1. Decret 155/2012, de 20 de novembre, pel qual s’aproven les bases
reguladores i d’execucié del PUOSC per al periode 2013-2016, i s’obre
la convocatoria Unica per aquest periode, tant dels PUOSC com dels
programes especifics de les diputacions.

2. Decret 206/2013, de 30 de juliol, de modificaci6 del termini
d’execucié de la linia de subvencions per a inversions i la linia de
subvencions per a despeses de reparacié, manteniment i conservacio,
regulats en els annexos 2 i 3 del Decret 155/2012, de 20 de novembre,
pel qual s'aproven les bases reguladores i d’execucio del PUOSC per al
periode 2013-2016, i s’obre la convocatoria Unica per aquest periode.
En especial la disposicid addicional que habilita les diputacions
provincials, mitjancant acord de I'organ competent i en relacio amb els
seus programes especifics de [l'anualitat 2013, per a realitzar
pagaments anticipats a carrec de les subvencions que hagin de rebre
els ens locals.

3. Decret 104/2014, de 22 de juliol, pel qual s'aproven determinades
mesures en relacio a les anualitats 2014 i 2015 del PUOSC.

4. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

5. Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

6. Bases generals de subvencions de la Diputacio.
7. Article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de

régim local i article 91 del Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 20 d’abril.
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El Ple per unanimitat ACORDA:

Primer. Concedir, als beneficiaris que s’indiqguen a continuacié, la
subvencié corresponent al programa d’inversions del PAM anualitat
2014, que es detalla en cada cas, amb carrec a la partida 2014-1010-

942-76212 del pressupost:

Beneficiari:

Municipi:

Concepte:

d'Alcanar
Pressupost Elegible:
% concedit:

Import concedit:

Beneficiari:

Municipi:

Concepte:

Bitem

Pressupost Elegible:
% concedit:

Import concedit:

Beneficiari:

Municipi:

Concepte:
Pressupost Elegible:
% concedit:

Import concedit:

Beneficiari:

Municipi:

Concepte:

serveis als carrers del municipi
Pressupost Elegible:

% concedit:

Import concedit:

Beneficiari:

Municipi:

Concepte:
Pressupost Elegible:
% concedit:

Import concedit:

Ajuntament d'Alcanar
Alcanar
A.2.a. Reforma del mercat municipal

240.199,52 euros
47,50%
114.094,77 euros

Emd de Bitem
Bitem
A.1l.a Pavimentacio de diversos carrers de

329.290,15 euros
66,35%
218.497,13 euros

Ajuntament de Cabacés

Cabacés

A.l.a Reforma de la piscina municipal
188.947,67 euros

31,88%

60.242,46 euros

Ajuntament de Caseres
Caseres
A.l1.a Renovacio de la pavimentacio i

849.018,57 euros
17,56%
149.101,77 euros

Ajuntament dels Garidells
Els Garidells

A.1.a Consultori medic local
215.601,99 euros

68,54%

147.770,68 euros

Beneficiari: Ajuntament dels Pallaresos
Municipi: Els Pallaresos

Concepte: A.1.a Rehabilitacid, remodelacio i
ampliacio de la piscina municipal

Pressupost Elegible: 696.911,60 euros

% concedit: 35,02%

Import concedit: 244.035,33 euros
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Beneficiari:

Municipi:

Concepte:

diversos carrers del
Pressupost Elegible:
% concedit:

Import concedit:

Beneficiari:
Municipi:
Concepte:

Ajuntament de Garcia

Garcia

A.l.a Desglossat 1 Proj. Remodelaci6 de
Nucli urba de Garcia, 4a fase.
601.639,41 euros

39,12%

235.331,27 euros

Ajuntament de Godall
Godall
A.1l.a Desglossament nam.

1_Pavimentacio i serveis, senyalitzacid i simulacié urbana a Godall, 32 Fase

etapa A

Pressupost Elegible:
% concedit:

Import concedit:

Beneficiari:

Municipi:

Concepte:
Pressupost Elegible:
% concedit:

Import concedit:

Beneficiari:

Municipi:

Concepte:
I'enllumenat
Pressupost Elegible:
% concedit:

Import concedit:

Beneficiari:
Municipi:
Concepte:

serveis urbanistics del casc antic

Pressupost Elegible:
% concedit:
Import concedit:

Beneficiari:

Municipi:

Concepte:

accessos
Pressupost Elegible:
% concedit:

Import concedit:

Beneficiari:

Municipi:

Concepte:

i polivalent.
Pressupost Elegible:

301.190,00 euros
78,50%
236.434,44 euros

Ajuntament de la Febré

La Febro

A.1.a Urbanitzacio del carrer Canyeret
140.617,40 euros

95,00%

133.586,53 euros

Ajuntament de la Figuera
La Figuera
A.1.a Renovacio instal-lacio eléctrica de

49.265,92 euros
75,29%
37.094,24 euros

Ajuntament de la Pobla de Mafumet
La Pobla de Mafumet
A.la Renovacio de la pavimentacio i

1.251.038,41 euros
24,86%
311.046,10 euros

Ajuntament de la Secuita
La Secuita
A.1.a Construcci6 d'escola bressol i

366.508,64 euros
50,60%
185.448,20 euros

Ajuntament de Montbrié del Camp
Montbrio del Camp
A.1.a Construccio6 d'un edifici d'us esportiu

352.627,24 euros
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% concedit:
Import concedit:

Beneficiari:

Municipi:

Concepte:

serveis a la Placa de St. Isidre
Pressupost Elegible:

% concedit:

Import concedit:

Beneficiari:

Municipi:

Concepte:

serveis a la PI. de I'Església
Pressupost Elegible:

% concedit:

Import concedit:

Beneficiari:
Municipi:
Concepte:

87,76%
309.455,17 euros

Ajuntament de Pradell de la Teixeta
Pradell de la Teixeta
A.l1.a Renovacio de la pavimentacio i

82.793,19 euros
85,13%
70.483,58 euros

Ajuntament de Pradell de la Teixeta
Pradell de la Teixeta
A.2.a Renovacio de la pavimentacio i

50.843,66 euros
76,92%
39.108,52 euros

Ajuntament de Riudoms
Riudoms
Construccio de l'accés en el procés de

recuperacid i consolidacio de la Cisterna Vella del segle XlI

Pressupost Elegible:
% concedit:
Import concedit:

Beneficiari:

Municipi:

Concepte:

zona noble
Pressupost Elegible:
% concedit:

Import concedit:

Beneficiari:

Municipi:

Concepte:

de Salou
Pressupost Elegible:
% concedit:

Import concedit:

Beneficiari:
Municipi:
Concepte:

65.699,37 euros
94,98%
62.401,52 euros

Ajuntament de Rodonya
Rodonya
A.l1.a Rehabilitaci6 i reforma del castell,

466.843,23 euros
36,19%
168.971,83 euros

Ajuntament de Salou
Salou
A.1.b Adquisicio finca al cami de Ronda

781.526,54 euros
17,67%
138.124,27 euros

Ajuntament de Solivella
Solivella
A.l.a Tancament i millora d'espai

polivalent de dinamitzacio del patrimoni historic i cultural a Solivella

Pressupost Elegible:
% concedit:
Import concedit:

Beneficiari:
Municipi:
Concepte:

193.710,82 euros
88,70%
171.819,00 euros

Ajuntament de Vallmoll
Vallmoll

A.1l.a Enjardinament i proteccio de I'entorn
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de I'Ermita de la Mare de Déu del Roser

Pressupost Elegible: 365.463,11 euros

% concedit: 50,38%

Import concedit: 184.104,54 euros

Beneficiari: Ajuntament de Vimbodi i Poblet
Municipi: Vimbodi

Concepte: Rehabilitacio i ampliacio de I'edifici de
I'Ajuntament 3a fase

Pressupost Elegible: 110.121,46 euros

% concedit: 93,39%

Import concedit: 102.840,70 euros

Total: 3.319.992,05 euros

Segon. Fer avinent als beneficiaris que la subvencié s’entén acceptada
si no manifesten el contrari en el termini d’'un mes, comptat a partir del
dia seguent al de la publicacié de la resolucié de la seva concessio.

Tercer. Aprovar la planificacio del Pla d'accid6 municipal de la Diputacio
de Tarragona de les anualitats 2015 i 2016 relacionada a I'annex 1 que
s'adjunta a lI'expedient.

Quatrt. Iniciar un tramit d'informacié publica per un termini de 20 dies,
des de la data de publicacié de l'anunci al BOPT, per tal que els
sol-licitants puguin demanar la modificaci6 de I'objecte de les
actuacions aprovades per a les anualitats 2015 i 2016, aixi com la
concreci0 de la despesa corrent sol-licitada per l'anualitat 2015 i
opcionalment 2016.

Cinqué. Publicar aquest acord al BOPT i a la seu electronica de la
Diputacié de Tarragona, comunicar-ho a la Intervencio General de la
Diputacié de Tarragona, als serveis territorials del Departament de
Governacio i Relacions Institucionals al Camp de Tarragona i a les
Terres de I'Ebre i a la Direccié General d’Administracio Local.

Reégim de recursos:

- Recurs contencios administratiu, en el termini maxim de dos mesos
des de l'endema de la publicacid, davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini
maxim d’'un mes des de I'endema de la publicacid, davant el ple de
la Diputaci6 de Tarragona.

7.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIV A
D'HISENDA | ECONOMIA
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PUNT 7.1.- PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DEL PRESSUPOST
DE LA CORPORACIO | ELS ORGANISMES AUTONOMS DE
L’EXERCICI 2015.

El President passa la paraula al President de la Comissio informativa
d’'Hisenda i Economia Sr. Benet Jané, que fa la segiient exposicio:

Sr President, Sres Diputades, Srs Diputats

El Pressupost s’orienta, com en els anys anteriors, a dotar els recursos
economics i humans necessaris per assolir els objectius que cada una
de les arees operatives ha proposat per al 2015.

Aquests objectius anuals es desglossen en projectes i serveis que la
Diputacié es compromet a subministrar als ajuntaments i als ciutadans
del Camp de Tarragona i les Terres de I'Ebre.

No cal dir que aquests objectius estan alineats amb les arees i linies
estrategiques d’actuacié definides en el Pla Estrategic aprovat per la
Corporacio6 per al mandat 2011/2015.

Dins aquest context, i en aquest darrer any del mandat, la Corporacio
vol fer un esfor¢ extraordinari amb I'objectiu d’ajudar economicament
els ajuntaments, especialment els més petits, i de retruc estimular tant
com sigui possible lI'ocupacio laboral, incloent en el pressupost un
programa extraordinari d’inversions, a més dels que tradicionalment
s’estan desenvolupant.

PRESSUPOST D'INGRESSOS
El pressupost que es presenta per a I'exercici 2015 suma un total de

143.720.000,00€ i esta integrat pel de la Corporacié i els dels
organismes autonoms, amb les seguents quantitats:

Pressupost Import (€)

Corporacio 122.382.000,00
BASE - Gesti6 d'Ingressos 15.000.000,00
Patronat de Turisme 6.338.000,00
TOTAL 143.720.000,00

Per disposar de dades homogénies, cal comparar el pressupost
consolidat del 2015 amb el del 2014, i aixi veiem que l'increment real
respecte de l'any anterior és del 3,15%, que en termes absoluts és de
+4.233.800,00 £.

Pressupost d’ingressos per capitols

CAPITOL I. Ingressos de capitol I, “Impostos directes”, amb una dotacio
inicial de 13.993.665,00 £,
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CAPITOL 1l. Aquest capitol, “Impostos indirectes”, s’ha pressupostat
inicialment amb un total d’11.640.337,00 €,

CAPITOL IIl. Al total del capitol Ill, en concepte de taxes i altres
ingressos, es preveu una recaptacio de 17.531.932,00 £,

CAPITOL IV. La previsi6 dingressos consolidats és de
91.779.766,00 €.

CAPITOL V. La previsio d’'ingressos patrimonials és de 2.240.100,00€.

CAPITOL VI. No es preveu lalienacié d'inversions reals, per tant en
aguest capitol no consten ingressos.

CAPITOL VII. Inicialment, s’han consignat 1.350.000,00€ de
transferéncies de capital,

CAPITOL VIII. Per al 2015 no s’han previst ingressos en aquest capitol.
CAPITOL IX. No es preveu inicialment la concertacié de cap operacio
de credit, i es compleix aixi un dels principals objectius corporatius en
'ordre economicofinancer, com és la reduccidé del deute provinent de
financament alie.

PRESSUPOST DE DESPESES

El pressupost de despeses per a l'exercici 2015 s’estableix en
143.720.000,00 €,

Es un pressupost equilibrat entre ingressos i despeses

Els aspectes més rellevants dels pressupostos de cadascuna de les
arees operatives i organismes autonoms, sén els seglents:

e SAM (Servei d’Assisténcia Municipal)

El pressupost global de I'area per al 2015 és de 29.409.000,00€

Els objectius estrategics més rellevants de l'area, es concreten en les
accions seguents:

Dins la Unitat de Secretaria i Intervencié Municipal s’augmenta I'import
del capitol 1, d'1.209.000,00 € a 1.862.000,00 €, a causa de I'increment
de plantilla de secretaris interventors i d’assessoria economica i juridica,
que té per finalitat donar suport en les seves tasques de gestio als
ajuntaments petits, que no disposen de personal adequat per validar els
actes administratius municipals. Aquest nou equip complementara
I'actual grup de técnics que ja desenvolupa aquestes funcions.
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Quant a la Unitat d’Actuacions Integrals al Territori i Cooperaci6, volem
destacar que es manté en els mateixos termes que l'any anterior
'aportacid economica als consells comarcals, i que es concretara en
dos projectes. Per una banda, I'aportacio de 540.000,00 € destinats a
sufragar les despeses generades pel transport escolar no obligatori, i
per l'altra, 4.876.000,00 € que ajudaran als consells a continuar donant
suport als ajuntaments en diferents programes de serveis i inversions.

D’altra banda, i com a projecte més rellevant que gestionara el SAM,
hem de destacar el PAM, que es desplegara en tres vessants:

— Per un costat, 3.130.000,00 €, que es complementaran amb la
modificacié de credit que es preveu dur a terme el mes d’abril del
2015 en 4.000.000,00 €, quantitat provinent de la liquidacié
positiva d’exercicis anteriors i que esta compromesa en aguest
projecte. Aixo donara un import total de 7.130.000,00 €, que es
destinara a atendre les necessitats de funcionament dels
ajuntaments (despesa corrent) i el manteniment de les
instal-lacions municipals.

— Per laltre, 2.893.000,00 €, destinats a financar diferents
programes d’inversions en equipaments municipals.

Aquestes dues linies s’emmarquen en un projecte global d’aportacié de
50.000.000,00 € en el quadrienni del mandat, i la seva distribuci
s’ajusta a les demandes que han fet cadascun dels ajuntaments.

— Finalment, 1.866.000,00 € com a aportacié de la Diputacio al
Programa General del PUOSC de la Generalitat de Catalunya,
d’acord amb el conveni subscrit.

Per una altra banda, és voluntat de la Corporacid, en aquest tram final
del mandat, fer un esfor¢ extraordinari i incorporar dins el pressupost
del 2015 wuna partida de 6.000.000,00€ per financar obres
d’equipaments, destinada als municipis de menys de 20.000 habitants.
Cal recordar que aquest grup de municipis sén els que la LRSAL indica
com d’especial tutela per part de les diputacions.

Es manté una aportacio de 700.000,00 € en conjunt, destinada a
atendre les sol-licituds dels municipis que hagin patit una incidéncia
extraordinaria, en detriment de la seva activitat, o0 per malmesa del seu
patrimoni.

També es manté la dotaci6 de 550.000,00 € en el programa de
subvencions d’'interessos destinada a subvencionar els interessos
meritats de credits per inversions concertats amb entitats financeres
pels ajuntaments.

Les unitats de suport tecnic municipal (Serveis Economics Municipals,
Enginyeria Municipal i Arquitectura Municipal) disposaran d’un
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pressupost global d'1.987.000,00 €, que ha de servir per atendre les
despeses economiques dels materials i dels mitjans humans necessaris
per donar suport als ajuntaments en la redaccié de projectes i direccio
d’obres derivada del desplegament dels projectes inclosos en el PAM,
el PUOSC i el PEIM.

Es destinara també un total de 225.000,00 € per a formacié als técnics
municipals en diferents programes que siguin del seu interés.

La Unitat d’Informatica Municipal i Cartografia disposara de
808.000,00 €, que a banda de les tasques tradicionals de suport
informatic d’usuari i padré municipal, millorara la cartografia municipal
disponible, mitjancant un conveni subscrit amb I'Institut Cartografic de
Catalunya que per al 2015 preveu una aportacié de 155.000,00 €.

Pel que fa a la Unitat de Medi Ambient, Salut Publica i Territori, es
desplegaran tot un seguit de programes de salut i promocié d’habits de
vida saludables, en col-laboraci6 amb el Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya.

Destacarem les segients actuacions:

— Programes de proteccio a zones de bany 1.300.000,00 €

— Ajuts a entitats protectores d’animals 130.000,00 €

— Eradicacio de la mosca negra 100.000,00 €

— Programes de millora de la qualitat de l'aigua de consum huma
500.000,00 €

— Millora i manteniment de consultoris medics municipals 400.000,00 €

— Prevencio de plagues i control d’animals peridomeéstics 450.000,00 €

— Programa de control de salut publica 130.000,00 €

— Aportacié al CODE per al control de mosquits 50.000,00 €

En actuacions mediambientals es mantenen els programes de suport
als municipis en la lluita i prevencio dels incendis, amb 420.000,00 €.
També es col-laborara en la redaccio dels PAES, com a instruments per
a la gestio de les despeses energéetiques municipals i la valoracié de la
possibilitat d’explotacié de la biomassa forestal, amb 250.000,00 €, i es
donara suport al manteniment dels parcs naturals de la demarcacio,
amb 189.000,00 €.

« SAT (Servei d'Assistencia al Territori)

El pressupost global de I'area per al 2015 és de 13.622.000,00 €, i es
distribueix de la seglient manera:

L’'objectiu basic de I'Area és el manteniment i la millora de la xarxa
viaria, dins el marc del Pla Zonal de Carreteres de la demarcaci6 de
Tarragona.
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L’'aportacio per a inversions en carreteres de nova planta prevista per a
I'exercici és de 4.050.000,00 €. La prioritat en I'execucié de cadascuna
de les noves vies tindra com a referencia general el que estableixi el Pla
Zonal de Carreteres.

Es destinaran 410.000,00 € a la millora de la senyalitzacio de la xarxa,
aixi com 3.555.000,00 € per a la millora i el manteniment de la xarxa
existent.

» SAC (Servei d’'Assisténcia al Ciutada)

El Servei d’Assistencia al Ciutada i els seus centres deducacio
especial, escoles d’art, escoles i conservatoris de musica gestionaran
un pressupost agregat de 22.509.000,00 €.

En I'ambit estrictament de la Unitat de Cultura, les principals actuacions
destinades a donar suport als municipis en activitats culturals i
inversions en equipaments son:

— Programes d’inversions en equipaments municipals 750.000,00 €
— Programa d’ajut per a activitats del cataleg 1.000.000,00 €
— Programa d’ajuts per a activitats culturals 200.000,00 €
— Programa de gestio i manteniment d’equipaments 200.000,00 €
— Programa d’ajuts a les escoles de muasica municipals 300.000,00 €
— Conveni amb consells esportius escolars 344.000,00 €

Quant a les diferents escoles i centres, les aportacions economiques
agregades son:

— Escoles d’educacio6 especial 5.915.000,00 €
— Escoles de musica i conservatoris 5.809.000,00 €
—Escoles d'art i disseny 3.322.000,00 €
— Museu d’Art Modern 565.000,00 €

AMb un total de.....oveeiiie e, 15.611.000,00 €

Com ja és tradicional, es manté una cura especial perque les
restriccions pressupostaries no afectin els recursos economics que la
Diputacio posa a la disposicidé dels centres, i molt especialment als
centres d’educacié especial.

Es prenen en consideracié, mitjancant diferents convenis especifics,
propostes presentades per institucions i ajuntaments que, per la seva
rellevancia, mereixen un esment individualitzat.

S’hi inclouen també dues partides de 100.000,00 € cadascuna, que han
de servir per ajudar les persones gue estan patint més directament els
efectes de la crisi economica en la qual estem immersos. Aquestes
aportacions economiques seran gestionades directament per dues
entitats benéfiques de prestigi.
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— Caritas Diocesana 100.000,00 €
— Banc d'Aliments 100.000,00 €

Les beques per a estudiants de les diferents escoles i conservatoris
s’incrementen fins a 95.000,00 €.

« RH, Ocupaci6 i Promocié Economica

El pressupost global de I'area és de 6.730.000,00 €.

L'objectiu basic d’aguesta area és gestionar la necessitat d’efectius
humans de cadascuna de les diferents arees, promovent la formacio i
facilitant la mobilitat interna, que ha de permetre oferir diferents
alternatives professionals a tot el col-lectiu de membres de la plantilla
de la Diputacio.

Amb referéncia a la formacio interna, es destinaran 165.000,00 € en
'organitzacié de cursos i jornades de formacio per tal que totes les
persones de la Corporacio i els seus organismes autonoms tinguin
oportunitat de millorar els seus coneixements, en benefici de la qualitat
dels serveis que oferim a la societat.

Continuarem amb el model establert de creacié de plans d’ocupacié en
col-laboracio amb els consells comarcals de la demarcacio, que
proposaran accions concretes per desenvolupar a tot el territori,
fonamentalment en I'ambit del manteniment i millora del medi natural.
S’ha previst destinar 1.100.000,00 € a aquesta finalitat.

D’altra banda, es mantindran els convenis de suport amb les cambres
de comer¢ del territori, aixi com amb col-lectius que tinguin com a
missié dinamitzar I'economia local. Es pretén, amb aquesta acci,
impulsar la iniciativa privada i 'emprenedoria.

« Area de Coneixement i Qualitat

El pressupost global de I'’Area per al 2015 és de 5.252.000,00 €.

Integra totes les arees d’'informatica corporativa, i t¢ com a missio
desenvolupar aplicacions informatiques que facilitin la gestié interna
dels processos administratius de la mateixa Diputacio, aixi com altres
programes d’ds per a les altres administracions locals. Es prioritzara
especialment la implantacié de processos automatitzats, dins de I'ambit
de I'administracié electronica.

També gestionara la xarxa de comunicacions per a la transmissié de
dades amb els diferents ajuntaments del territori.

Tindra especial cura en la implementacié de I'excel-léncia corporativa,
prenent com a referencia el model EFQM d’excel-lencia.
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En un altre aspecte, gestionara els projectes proposats per la Comissio
Mixta URV/Diputacio, que, amb un pressupost de 418.000,00 €, té com
a objectiu impulsar diferents programes de difusié del coneixement i
d’'impuls tecnologic, especialment amb els centres de transferencia
tecnologica de la URV amb les industries del territori.

« Patronat de Turisme

El pressupost de I'organisme per al 2015 és de 6.338.000,00 €.

Des del punt de vista organitzatiu, continuarem mantenint la proposta
turistica mitjangant dues marques, Costa Daurada i Terres de I'Ebre,
gue ofereixen opcions diferenciades pero al mateix temps
complementaries.

L’activitat turistica és un element clau en la generacié del PIB de la
nostra demarcacio i en la creacié de llocs de treball. La Diputacio vol fer
un esfor¢ especial en I'aportacio de recursos economics que ajudin en
la promocié del nostre territori, potenciant el turisme de costa i el
d’interior, sense oblidar-nos de I'oferta gastronomica ni de les diferents
fires de promocio de productes i activitats locals.

Els col-lectius professionals del sector continuaran tenint el suport de la
Diputacid, que es concretara en diferents convenis especifics.

« BASE
Gestionara un pressupost de 15.000.000,00 € I'any 2015.

BASE continuara treballant en la gestidé dels ingressos de dret public
dels municipis de la demarcacio.

La seva labor de recaptacid i desestacionalitzacié dels ingressos
municipals permet als ajuntaments afrontar els pagaments que es
produeixen mes a mes, evitant els desequilibris de tresoreria que, sens
dubte, es podrien produir.

Aquest es el pressupost de la corporacio i els seus Organismes
autonoms per l'exercici 2015 que sotmetem a aquest plenari per a la
seva aprovacio.

Moltes gracies per la seva atenci¢"
El President agraeix les paraules del Sr. Benet Jané president de la

Comissio d'Hisenda i Economia per la detallada i explicita presentacio
dels Pressupostos de 2015

El President passa la paraula al Portaveu del grup politic PP Sr.
Sebastia Doménech:
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Sr, President, Sres. Diputades, Sr.Diputats

Després d'anys de reduccions pressupostaries degudes a la forta crisi i
al consequent abatiment de I'economia, podem afirmar que la
recuperacio que ens indiquen la prima de risc espanyola, el tipus
d'interes, l'ocupacio, l'afiliacio a la seguretat social, I'endeutament de
l'administracié d'empreses i families ja és un fet. De ben segur, tots
voldriem que fos més rapid i que arribés a tothom Confiem que l'any
2015 sigui I'any de consolidacio d'aquesta recuperacio, per aixo estem
davant del pressupost més elevat dels Ultims cinc anys i ens permet
atisbar la llum al final del tunel.

Nosaltres, des de la nostra responsabilitat com a diputats, estem
aprovant uns pressupostos que el que volen en definitiva és donar
suport a aquells ajuntaments que, tant pels serveis que donen com per
la qualitat de vida dels seus habitants, necessiten meés suport. La
Diputacio cohesiona i equilibra el territori.

Es preveu en aquest pressupost un increment de les aportacions dels
tributs de I'Estat de 4,2 m d'euros i 1,3 m més del conveni pel
manteniment de carreteres. Aix0 ens situa en un pressupost de 143 m
d'euros amb un increment del 3,28% respecte a l'anterior.

Podem afirmar que continuem al costat dels municipis, no entraré a
valorar partida per partida, ara bé destacar que amb més de 3 m
d'euros del pla d'accié municipal, i amb el pla extraordinari d'inversions
municipals amb 6 m d'euros més donarem resposta a les necessitats
dels municipis de menys de 20.000 habitants.

També destaquen els recursos que es destinaran als municipis subseus
dels jocs del mediterrani, amb més de 8 m d'euros, important tambeé el
creixement dels serveis de secretaria, intervencié municipal i serveis
generals per donar cobertura als pobles de cara als seus serveis
d'administracio, fiscalitzacio... cada dia més complexos i exigents.

Reforcem al Patronat de Turisme com a prova de la importancia
d'aquest sector a la nostra demarcacio, i de la tasca que fa com a
element dinamitzador de l'oferta turistica, aixi com també als Consells
Comarcals.

Continuem apostant per les nostres Escoles d'Educacio Especial, d'Art,
de Mdasica... entenem que donen un servei necessari i de qualitat al
gual no podem més que donar suport i felicitar als magnifics
professionals que hi treballen i aporten dia a dia els seus coneixements
a tants i tants joves de la nostra provincia.

Continuem col-laborant amb Caritas i el Banc daliments com a
reconeixement de la tasca desinteressada que porten a terme des de fa
molts anys i que tan necessaria és avui dia.



&I

Només ens resta donar les gracies a tot I'equip d'Intervencio i a tota
l'area de serveis economics per la feina realitzada, al President de la
Comissio d'Hisenda, Sr. Benet Jané, per la seva predisposicio al dialeg
i anunciar-li el nostre vot favorable a aquest expedient de pressupostos
del 2015.

Moltes gracies".

El President agraeix les paraules del Sr. Sebastia Doménech i passa la
paraula al Portaveu del grup politic ERC, Sr. Tomas Bigorra i
Munté:

Sr. President, Sres. i Srs. Diputats,

Fa ja uns anys que en aquest mateix salé de plens se sent la mateixa
cantarella i que expressem tots els grups de la corporacio les dificultats
derivades de la greu crisi econdmica, que estan patint els nostres
pobles i ciutats per aquest 2014 no ha estat pas millor, economicament
parlant i politicament. Pero seguint la voluntat manifestada pel poble de
Catalunya el passat 11 de setembre i en el procés participatiu del
passat 9 de novembre, encoratgem el Parlament de Catalunya i el
Govern a acabar el més aviat possible el procés per assolir I'Estat propi
per poder gestionar integrament els nostres interessos i afrontar molt
millor el nostre futur amb més garanties.

Alhora hem de gestionar el present i debatre les previsions
pressupostaries i d’actuacio per I'any vinent. En aquests pressupostos
gue l'equip de govern posa avui a aprovacié es percep que s’han
elaborat en criteris d’austeritat i cooperacié al mén local.

L’equip de govern ens planteja per a donar el vist-i-plau un pressupost
consolidat de la Corporaci6 de 143.720.000 euros, un 3,28%
d'increment respecte de 2014, que va ser de més de 139.159.000.

La primera questié que planteja el context en que vivim és la necessitat
de rendibilitzar convenientment tots els recursos. Atés que la previsio
economica pel 2015 sera tan o més complicada que I'actual, cal assolir
amb el compromis, la complicitat i I'esfor¢ de tots, la maxima eficiéncia i
eficacia en I'ls dels recursos humans i materials de qué disposa
aguesta Institucio.

Les fonts de financament de la Diputacio, la participacio en els impostos
i tributs de I'Estat, sGn més segures i directes que les de la resta d'ens
locals, fet que comporta que ho suporti molt millor en una época de
crisi tan complicada i sense precedents. Ara bé, ens aturem un moment
aqui. Tant es aixi, que la participacio en els impostos i en tributs de
I'Estat se’'n pressuposten 109,92 milions d’euros.
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No passa el mateix en la Generalitat de Catalunya per les dificultats de
financament que aquesta pateix per la total dependéncia economica
gue té de I'Estat i de l'asfixia que es veu sotmesa per I'Estat. Tant es
aixi que la Diputacié any rere any ha de satisfer compromisos de la
Generalitat que no pot complir. El fet que una cosa semblant no es
prevegi en el pressupost de I'any vinent, no desfa la incertesa de que
aixo pugui repetir-se durant el 2015, per les previsions que arriben de la
Conselleria del ram.

El pressupost del capitol 1 corresponent a les despeses de personal
amb una dotacié de 51,09 milions d’euros experimenta un increment del
2,65% respecte de 2014, basat en la congelacié retributiva d’acord al
projecte de llei de pressupostos generals de I'estat pel 2015. Els motius
gue justifiqguen aquest increment son dos: la creacié de places de
funcionari i la part de la paga de Nadal no pagada l'any 2012.

Entrant en el detall dels comptes que planteja I'equip de govern, el
Servei d’Assisténcia Municipal, SAM, que és linstrument principal de
suport als ens locals, amb 29,21 milions d’euros experimenta per segon
any consecutiu un important descens del 14,55 %, tot i que la davallada
s'explica per la plurianualitat del 2015 dins del Pla d'Accié Municipal
2013-2016 que ja es tenia prevista.

Tot i aix0, volem ressaltar la voluntat i el compromis d’assistencia als
municipis del Camp de Tarragona i Terres de I'Ebre amb la dotacio de
meés de 6 milions d’euros al Pla d’Accié Municipal i els 6 milions d’euros
Pla d’Inversions Municipals per ajudar a satisfer les necessitats dels
nostres ajuntaments.

Destacar la dotacié de poc menys d'1 milié d’euros pel programa de la
subvencié d’interessos un programa molt considerat i valorat pels
nostres ajuntaments i ajudes excepcionals als ajuntaments i també en
aquesta linia argumental, cal destacar els 5,41 milions d’euros del
conveni per a inversions i pel funcionament dels Consells Comarcals
pels serveis que aquests presten als municipis.

Es mantenen els programes de proteccié de salut publica tan apreciats
pels ajuntaments, em refereixo al de l'aigua, de les piscines i platges,
inversions i millores de consultoris médics, prevencié d’incendis i a les
entitats protectores d’animals.

Pel que fa al Servei d’Assisténcia al Ciutada, amb 22,19 milions
d’euros, practicament queda igual al 2014. Cal destacar partides que
repeteixen les quantitats de 2014: 1 milié d’euros a I'e-cataleg; 750.000
euros per al programa d’activitats culturals, inversions i obres en
equipaments municipals; 300.000 euros per al programa d’ajut a les
escoles de musica municipal; 344.000 euros que es destinen als
Consell Esportius per la promocio de I'esport pel territori.

Pel que fa al Museu d’Art Modern, els Centres d’Educacio Especial, els
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Conservatoris de Mdusica i les Escoles d’Art de la casa mantenen
practicament la mateixa dotacio que en el pressupost de 2014.

| el Servei d’Assisténcia al Territori per garantir bones comunicacions
afavorint el progrés dels municipis, amb 12,42 milions d’euros, manté
practicament la mateixa dotacio del 2014. Destaquem els 2,8 milions
per l'acondicionament i la construccié de carreteres, els 2 milions
d’euros pel Pla de Conservacio de la xarxa local de carreteres; els 1,2
milions d’euros pel refor¢ del ferm i el subministrament de paviments
asfaltics.

Pel que fa a Serveis Interns amb 5,68 milions d’euros, experimenta un
important increment del 30,16%, i aix0 es deu a la inversié en
'adequacio de les instal-lacions del nou edifici al carrer Pere Martell, la
previsié de 579.000 euros en la reforma del Palau de la Diputacio, la
previsio de 150.000 euros en l'expropiacio de carreteres, i 100.000
euros en la reposicié de mobiliari.

Pel que fa a Presidéncia i planificacié, amb una dotacié de 3,43 milions
d’euros, experimenta un increment per segon any consecutiu, aquest ha
estat del 4,21% respecte del 2014. Baixant més al detall les partides de
subvencions extraordinaries de Presidencia i les d’inversions amb 1,2
milions d’euros no experimenten increment, per atendre situacions
sobrevingudes i urgents als municipis.

En quan a Intervencidé, amb una dotaci6 de 31,87 milions d’euros,
experimenta un augment per tercer any consecutiu, aquest del 30,16%
respecte del 2014. Destacarem els més de 10 milions en I'amortitzacio
d’operacions de crédit, I'aportacié de més 5,18 milions al Patronat de
Turisme, l'aportaci6 de més 1,86 milions deuros a la linia de
reparacions i manteniment del PUOSC de l'any 2015 i els 11,8 milions
per fons de contingencia destinats a inversions en les seus dels Jocs
Mediterranis Tarragona 2017 i atendre possibles situacions no previstes
i urgents.

L'Organisme autonom del Patronat de Turisme, amb una dotacié de
6,33 milions d’euros, per tercer any consecutiu augmenta el pressupost,
aquest un 16,92%, destinats a la promocio i patrocini de les comarques
del Camp de Tarragona i les Terres de I'Ebre.

Pel que fa a BASE amb I'excel-lent feina que fa en la gestié d’ingressos
per a la millora les finances dels ajuntaments de la demarcacio, fins
assolir el seu autofinangament. Atenent el criteri d’austeritat ha realitzat
un pressupost que per quart any consecutiu es mantindra, amb 15
milions d’euros.

Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacié amb una dotacié de
6,46 milions d’euros, experimenta un increment del 5,68% respecte del
2014, amb més d’'1l mili6 d’euros destinats en politigues actives per
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potenciar l'ocupacié i disminuir l'atur tan elevat de les nostres
comarques.

Coneixement i qualitat, amb una dotacio de 5,25 milions d’euros, calcat
al de l'any 2014, dels quals 980.000 s6n per les comunicacions, 1,19
milions pel manteniment i la inversio en equipament informatic i més de
400 mil euros per a convenis per la transferéncia de coneixement amb
la URV.

Aquesta es una visio global, de conjunt i per la situacié que el nostre
grup té a la Corporacié i hagi hagut de remarcar els punts que a
nosaltres ens sembla interessants del pressupost, per aixo he hagut de
repetir alguns d'ells. El que es posa sobre la taula aspectes d’aquests
pressupostos amb els quals hi estem més d’acord i altres amb els que
menys, segur! Tots els grups ens passara el mateix.

Perd sense cap mena de dubte, els comptes que presenta I'equip de
govern desprenen una voluntat ferma d’assisténcia als ens locals i als
ciutadans. Per tant, per responsabilitat politica el nostre grup politic
votara afirmativament aquest Pressupost.

En darrer terme, volem agrair el treball de tots aquells que han
col-laborat en la redaccié d'aquest pressupost i de tots els empleats
publics que contribueixen, dia rera dia i durant tot I'any, a convertir-lo en
realitat per a millorar el nivell i la qualitat de vida de les persones que
viuen als nostres pobles i comarques. Moltes gracies."”

El President agraeix les paraules del Sr. Tomas Bigorra i passa la
paraula al Portaveu del grup politic PSC, Sr. Josep Masdeu Ise  rn:

Sr. President, Sres. Diputades, Srs. Diputats:

Donaria inici al meu torn d'intervencié, manifestant que estem davant un
pressupost important, un Pressupost consolidat de 138.535.800 euros
per tant es un 3,15% superior al Pressupost anterior i com no,
m'afegeixo a l'agraiment en la col-laboracié que hem tingut, com a
portaveu i a tot el grup, per la part tecnica que ho centraria amb
I'Interventor Sr. Tomas Carbonell i el Cap de Gabinet Sr. Sanchez .
Pero de fet, vagi per endavant dir que el nostre vot sera afirmatiu al
Pressupost. No vull deixar de destacar la col-laboracié que hi ha hagut
en el President de la Comissié d'Hisenda Sr. Benet Jané i el Portaveu
del Grup de Govern Sr. Cruset que ha fet que a traves del dialeg, de la
negociacio, del pacte, hagim arribat a un pressupost que culmina les
nostres propostes i les nostres aspiracions.

No voldria fer una lectura pormenoritzada al Pressupost perque al que li
correspon ja ho ha fet, el Sr. Benet Jané, President de la Comissio
d'Hisenda i Economia, sin6 que voldria fer una lectura politica que crec
gue és el que em correspon com a grup politic i també dir que és I'dltim
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Pressupost que aprovarem en aquest mandat i també lligar-ho a com
ha evolucionat tot el mandat.

No cal que destaqui fins a quin punt la situacido economica derivada de
la crisi condiciona el present pressupost. El President Tarradellas deia,
guan era Conseller de finances de la Generalitat republicana, que la
politica no pot anar bé quan l'economia no va bé i a linrevés, que
'economia no pot ser eficag en la generacid6 de recursos i la
redistribucié de la riguesa sense una bona politica. Savies paraules que
tenen plena validesa en el moment historic que estem vivint.

Des del Grup Socialista seria senzill fer ara demagogia, demanar
inversions desmesurades obviant I'escenari de crisi i intentar obtenir
redit politic defensant I'impossible tan sols per quedar bé i obtenir un
bon titular de premsa, una actitud, per cert, molt de moda en aquests
moments. No ho farem. No ho farem per sentit de la responsabilitat i pel
compromis que hem assumit amb els ciutadans de les comarques
tarragonines que volen, sobretot, una administracié eficac al servei de
la satisfaccié de les seves necessitats reals. | en aquest sentit, aquest
pressupost de la Diputacié que avui passarem a aprovacio és una eina
eficag i real. Els socialistes volem entendre, sense falses dreceres ni
solucions magiques, on estem com a societat, on volem anar i com ho
podem fer. Sabem que aquest pressupost és una eina util per fer el que
€s urgent pero també el que és important.

Nosaltres destaguem com a elements importants d'aquests
pressupostos la inclusié del Pla Especial d’'Inversions Municipals (PEIM)
i 6.000.000 € per municipis de menys de 20.000 habitants, les
inversions adrecades al projecte col-lectiu de futur que suposen pel
conjunt de la provincia els Jocs del Mediterrani de Tarragona 2017. Des
del Grup Socialista hem treballat durant tot I'actual mandat per impulsar
i reforcar projectes que siguin utils als conjunt de municipis i, per tant,
als ciutadans de les comarques tarragonines, a la nostra gent. Eines
com el Pla d'Accié Municipal, el Pla Especial d’'Inversions Sostenibles o
el Pla Especial d’Inversions Municipals que avui aprovem i que suposen
en el seu conjunt un esfor¢ inversor de prop de 100 milions d’euros
sumats. Al mili6 d'euros adrecat al programa de foment de I'ocupacio
gue s'ha impulsat i consolidat en col-laboraci6 amb els Consells
Comarcals.

Hem posat l'accent en el servei als municipis i als ciutadans, en la
generacio d'ocupacio i també en tot allo que fa referencia al valor afegit
gue ens pot ajudar a guanyar en competitivitat i en fer-nos sortir de la
crisi més aviat que tard. Partides que algu pot considerar menors pero
sén objectivament importants com els 400.000 euros destinats a la
redaccio dels Plans d’Accio per I'Energia Sostenible que ha permes que
la provincia de Tarragona hagi passat d'un 10% al 90% el nombre de
municipis adherits al Pacte d'Alcaldes per 'Energia Sostenible i ampliat
en aquest pressupost per a les actuacions de Alcaldes i Alcaldesses en
contra del canvi climatic.
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Com deia, des del Grup Socialista hem estés sempre la ma en la
recerca de punts d'acord per ser el maxim d'eficients en el servei als
nostres conciutadans tarragonins. No ens ha guiat I'ambicié personal, ni
el rédit politic de curta volada, ni I'afany demagogic que no porta enlloc,
sind l'obsessio per donar solucié a la nostra maxima preocupacio: els
70.000 aturats registrats que tenim a la demarcacié, el 45% dels
nostres joves que es troben desocupats i les més de 15.000 families de
les comarques tarragonines que tenen a tots els seus membres a l'atur,
a tots, i que ja no reben cap subsidi o prestacié per poder viure amb un
minim de dignitat material. ElI nostre primer i principal compromis és
amb ells i elles.

Els socialistes, un cop més, proclamem que la sortida a la crisi no és
l'austeritat ni la rigidesa fiscal, és la inversio i la flexibilitat i lamentem
gue els Governs de Catalunya i d'Espanya siguin incapacos d'activar el
creixement economic necessari per generar nous llocs de treball i en el
cas concret del Govern de la Generalitat renunciat als seus
compromisos d’inversid ajornant “sine die” al PUOI i no respectant el
compromis amb els ajuntaments de financament de les llars d’infants
municipals. En aguest cas segon, un compromis que ha hagut d'assolir
la Diputacié. Creiem, honestament, que l'actual escenari de dificultats
no se superara amb passivitat, ni retallant serveis, ni carregant el pes
de la factura de la crisi sobre els ajuntaments, les classes populars i
mitjanes d'aquesta societat. No es pot fer, com s'ha fet, regals fiscals a
aquells que meés tenen mentre s'imposen sacrificis a families que no
poden ni arribar a final de mes.

La veritat és que des de la Diputaci6 hem hagut d'assumir
responsabilitats que corresponen a altres administracions per evitar que
l'agressié a ajuntaments i a les classes populars fos encara més gran.
Volem continuar-ho fent i per aixo votarem a favor d'uns pressupostos
gue entenem que despres d'un procés de dialeg, negociacio i pacte,
sobretot, volen preservar la cohesio social i territorial de la nostra
provincia. Perqué aqui s'ha de triar, no entre allo facil o dificil, sind entre
el que és dificil per millorar el conjunt de la nostra ciutadania. | per a
nosaltres, com sempre ho hem demostrat, I'eleccié esta molt clara.

Moltes gracies"

El President agraeix les paraules del Sr. Josep Masdeu i passa la
paraula al Portaveu del grup politic CiU, Sr. Josep Maria Crus et
Doménech:

"Sres. Diputades, Srs. Diputats:

Agrair, primer que tot, la detallada explicacid del President de la
Comissio d'Hisenda i Economia que ens permet prendre coneixement
de la importancia d'aquests pressupostos i com a portaveu del govern
dono per reproduida tota I'explicacio numerica que ens ha fet el mateix
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President de la Comissio i evito repetir les xifres que avui portem a
aprovacio.

Permetin destacar una serie de guestions que entenc son fonamentals.
Aquest no és un Pressupost més, d'una administracié més, aquest és el
pressupost meés potent de I'administracié que en aquests moments té
més capacitat d'incidir en la millora de les condicions socials i
economiques d'aquest territori, 143.720.000 €, no és poca cosa. Aquest
€s un pressupost amb la capacitat no només d'ajudar a mantenir
operatius els ajuntaments del territori sind de fer créixer
exponencialment les accions que aquest™s desenvolupen en cadascun
dels seus termes municipals i multiplicar, a la vegada, la seva capacitat
resolutiva.

Aquest és un pressupost amb la capacitat de garantir I'esfor¢ d'aquesta
Institucié envers els sectors meés desafavorits del Camp de Tarragona i
de les Terres de I'Ebre que requereixen una especial proteccio.

Aquest és un pressupost que recull en partides concretes i
guantificables la capacitat de treballar conjuntament entre la Diputacié
de Tarragona i un dels grans actius del nostre territori, la nostra
Universitat Rovira i Virgili.

Aquest és un pressupost que clarament vehicula els recursos per
dinamitzar economicament lI'ambit geografic de la nostra responsabilitat,
crear riquesa, crear treball , crear progrés i posar en valor els actius
economics del nostre territori.

| evidentment aquest €s un pressupost que garanteix que totes les
Unitats de la Diputacio de Tarragona, que tots els serveis que ofereix
aquesta Casa disposin dels recursos necessaris per seguir treballant
en les diferents arees de responsabilitat directa d'aquesta Institucio.

En definitiva un pressupost amb la ferma voluntat i el clar compromis de
que la Diputaci6 de Tarragona seguira treballant, amb forca, pels
ciutadans, les institucions i els actors economics i socials del Camp de
Tarragona i de les Terres de I'Ebre, per tant davant la potencia d'aguest
instrument que avui sotmetem a aprovacio, en aquest plenari, deixeu-
me sumar als justos agraiments que avui s'han fet, un agraiment a totes
les persones que han portat la seva feina per poder elaborar aquest
pressupost en especial a les arees que hi estan més directament
implicades a la Secretaria general a la Intervencié general i al Gabinet
de presidencia i també un agraiment als membres d'aquest plenari als
diferents grups, als seus portaveus, per fer possible la unanimitat en
l'aprovacié d'aguestos Pressupostos.

Aixi doncs, gracies a tots per la feina feta en benefici de la societat i del
territori de la nostra responsabilitat.
Moltes gracies"
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El President agraeix les paraules del Sr. Cruset, portaveu del grup de
CiU i passa la paraula al Sr. Benet Jané President de la Comissio
d'Hisenda i Economia:

"Sr. President, molt breument, només manifestar el meu agraiment per
I'esperit de col-laboraci6 i participacid que hi ha hagut en l'elaboracio
d'aquests Pressupostos. Agrair als portaveus la seva predisposicid per
arribar al consens final i agrair i afegir-me als agraiments per les
apretades que hem hagut de fer en els seus respectius moments en els
departaments i sobretot al departament d'Hisenda de la Diputacio.

Moltes gracies"

Tot seguit el President dirigeix al Ple les seguients paraules:

"Es el darrer pressupost que aprova aquest Corporacio, aquesta és la
caracteristica que defineix els canvis de Corporacio, que aprovem un
pressupost que al final no sabem quin sera el responsable. Ho varem
trobar aixi el 2011 i el 2007 aquestes son les dues corporacions que
puc tenir referencia des de la presidencia.

Si he de fer un comentari, referit als nUumeros d'enguany i referit al
conjunt d'aquests anys i que no en faré balang, el que hem fet és un
gran canvi i una gran adaptacio.

La Diputacié no és la mateixa dels anys precedents que me he referit,
perqué la gent té altres problemes, perque el pais va en altres
direccions. El nostre pais ha canviat extraordinariament i ha evolucionat
en un sentit molt diferent a la resta d'Espanya, el panorama universitari,
per posar un exemple, que estem a anys llum de distancia del sistema
universitari de la resta de I' Estat i podem significar moltes altres coses
gue han passat en la concurréncia d'aquest 4, 8 0 12 anys

Hem produit un gran canvi i aquest canvi ha anat a millor perque a
I'hora que canviavem les coses materials , canviavem el paradigma.

Permeto d'afirmar, amb goig que vam inaugurar a Tortosa, la fusio
definitiva de dos palaus molt bonics, el Palau Oriol i el Palau Despuig,
perqué els ensenyaments musicals en aquella ciutat i en aquell conjunt
comarcal tinguin les capacitats que necessiten, hi ho hem fet amb el
temps més dificils i fent el mateix amb els altres centres formatius de la
Diputacio. Per qué em refereixo a Tortosa? per fer una cita que vaig fer
també en aquell acte. En Felip Padrell deia que la musica no serveix
per a gaudir, serveix per a fer millor les persones i serveis per a fer
millor la societat. Vull aprofitar de nou aquestes paraules, no perque les
vagi dir jo, sindé Felip Padrell, un gran musicoleg tortosi que és
referéncia a Europa en el seu temps, gran figura de la nostra cultura,
perqué entenguem que darrera del numeros de la infinitat de detalls
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numerics hi ha una voluntat de produir uns resultats a traves de
d'aquest mitjans. Els numeros no son l'objectiu, ni les partides
pressupostaries, ho és la societat a la que donem resposta a traves
d'aquestes partides. Hi aquest grans canvis eren necessaris i
convenients i fixin-se si hem canviat, que amb molts menys diners hem
fet molt més. Algun dels diputats que m'ha precedit en I'Gs de la paraula
ha fet referéencia. Els recordaré només un detall perqué vegin com les
coses han sortit de be en temps dificils, perqué tinguin el confort
personal i politic necessari tots plegats sense cap mena de distincio.

Varem comencar aquest mandat anunciant als nostres ajuntaments,
alcaldes, regidors i regidores, presidents de consells comarcals que
intentariem enfilar-nos a un PAM de fins a 50 milions d'euros, -encara
recordo les cares de somriure, de complicitat carinyoses i afectives cap
el President que les pronunciava, d'alguns diputats d'aqui presents, del
govern i de l'oposicié-, compartien la voluntat pero veien dificil poder-ho
assolir i ens hem enfilat gairebé a una xifra que s'apropa als 100 milions
d'euros en aquests 4 anys. No devem d'haver pres males decisions,
no devem haver fet propostes equivocades des del govern, no devem
haver generat consensos ficticis, haura sigut, segurament, la solvencia
la solidesa la fermesa i la garantia de les coses que hem anat fent que
ha generat naturalment aguesta gran unitat de criteri que esta donant
com a conseguéncia un mandat extraordinariament féertil.

Ens hem adaptat molt als temps i hem donat més diners als
Ajuntaments que mai, quan nosaltres hem rebut menys, hi hem donat
més liquidesa que es la paraula que ha desaparegut del vocabulari
dels diputats i diputades i es deia molt al comencament d' aquest
mandat i l'altre, el que falta es liquidesa perquée hem enviat molts
diners per finalitats concretes pero hem mobilitzat més que mai tots els
recursos que BASE té a disposicio dels nostres ajuntaments i des de
BASE han sortit molts de diners en forma de bestreta i en forma de
facilitats, emparats sempre en el marc legislatiu i legal necessari pero
conscients del problema per a poder fer possible que els nostres
ajuntaments veiessin apaivagada la set en un sentit i l'altre també.

| aquest increment d'ajuda ho hem fet amb major transparéncia . Hem
exhibit més el que fem a tothom cosa necessaria perqué els temps
també han canviat en aquesta demanda no es només el saber que fem,
sind el com ho fem.

Agraeixo molt en aquest sentit la gran actitud constructiva i positiva de
la gran familia que darrera dels diputats i diputades és, tot el gran equip
huma de la Diputacié per a fer possible aquest objectiu.

Hem generat en definitiva més capacitat transformadora que mai, quan
menys recursos hem tingut i hem generat una energia creativa mes
gran que s'ha vist amb els resultats i per tant no son nomeés del nostre
protagonisme politic siné del conjunt de la Institucio.
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Aprofito per dir que aquest gran treball lleial i compromés de tots
plegats, té un protagonista molt gran que és la familia dels treballadors
de la Casa de la Diputacio, escampats arreu del territori sense
protagonismes per sobre uns dels altres, amb una feina extraordinaria
de convenciment que calia fer-ho aixi per a poder tornar a ser després
de la manera que tots volem quan superem les dificultats actuals .

Es un gran plaer poder-ho proclamar perqué una cosa es linici d'un
mandat i els proposits que ens fem i un altre és els comentaris finals
gue es van fent quan aquest mandat acaba Rendint comptes als
ciutadans, ens rendim comptes a nosaltres mateixos i fem, naturalment,
uns pressupostos que compten amb la correspondéncia no només dels
equips economics que ja saben lo agrait que estic, i la Secretaria i la
Intervencio de la Casa i els seus maxims responsables, la Secretaria
general i I'Interventor, naturalment que si cada any ho fem, ho fem tots i
esta bé que ho fem, pero darrera de tots aquests equips hi ha tota la
gran familia dels funcionaris , de la gent que esta treballant a
carreteres, de la gent que esta ensenyant masica, de la gent que esta a
les Escoles d'educacié especial i tota aquesta gent han vist que el
compromis dels seus diputats, de la seva Diputacio, de la seva
Corporacié, han estat d'acord amb els temps i aixd0 €s molt important,
perqué sense aquest gran actiu, segurament, no podriem rendir les
comptes a la ciutadania que ara mateix podem rendir, exhibir el
pressupost que ens acaba de presentar el President de la Comissio
d'Hisenda que ha estat correspost amb coincidéncia pels portaveus
dels diferents grups politics i que naturalment regira els criteris en
aquest sentit que els acabo de dir per I'any 2015 i que esperem que a
mes a mes sigui un any que definitivament podem dir que les ombres i
els dubtes i les incerteses les comencem a deixar darrera per obrir una
clara llum d'esperanca, al servei de la nostra societat.

Agraeixo a tots la seva voluntat de coincidencia, el seu treball que ha
sigut feixuc, el d'aquest pressupost i el dels anys precedents i
naturalment els felicito per aquesta realitat que ara sotmetérem a
votacid."

Tot seguit se sotmet a votacié la seglient proposta dictaminada per la
Comissio informativa d’Hisenda i Economia que s’aprova per unanimitat
dels diputats presents:

PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DEL PRESSUPOST DE LA
CORPORACIO | ELS ORGANISMES AUTONOMS DE L'EXERCICI
2015.

El projecte de pressupost general per a I'exercici 2015 que es presenta
per a la seva aprovacié, suma un total de 143.720.000,00 euros i esta
integrat pel de la Corporacié i els dels Organismes Autonoms. Figuren
tots anivellats en els Estats d’Ingressos i Despeses amb les seguents
guantitats:



Pressupost Import
Corporacio 122.382.000,00
OA BASE 15.000.000,00
OA Patronat de turisme 6.338.000,00
Total agregat 143.720.000,00

Deduint les transferencies internes de 5.184.200,00 euros, resulta una
xifra consolidada de 138.535.800,00.

Examinada la memoria de la presidencia on es proposa l'aprovacio del
pressupost per un total de 143.720.000,00€ i s'exposen els eixos basics
i linies de treball del document pressupostari.
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Vist I'informe d’Intervencid, segons el qual, en la tramitacid d’aquest
Pressupost s’han pres en consideracio tots els preceptes que per
aquest tipus d’expedient s’estableixen en els articles 162 a 193 del RDL
2/2004 de 5 de mar¢ que aprova el text refos de la Llei Reguladora de
les Hisendes Locals, i del Reial Decret 500/90, de 20 d’abril, la seva
estructura pressupostaria esta d’acord amb I'Ordre EHA/3565/2008, de
3 de desembre per la que s'aprova l'estructura dels pressupostos de les
entitats locals, i s’ajusta a les directrius de la Llei Organica 2/2012
d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, i del reglament
aprovat per RD 1463/2007, de 2 de novembre, amb el dictamen
favorable de la Comissio d’Hisenda i Economia, el PLE per unanimitat
ACORDA :

1. Aprovar un sostre maxim de despesa per al pressupost inicial de
2015 de 148.189.554,28€, en aplicacié de l'art. 12 de la Llei Organica
2/2012 d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

2. Aprovar inicialment el projecte del Pressupost General de la
Diputacio, integrat pel de la Corporaci6 i dels Organismes Autonoms
gue en depenen, per I'exercici de 2015 que suma un total agregat de
143.720.000,00 euros i esta integrat pel de la Corporacié i els dels
Organismes Autonoms:

Pressupost Import
Corporacio 122.382.000,00
OA BASE 15.000.000,00
OA Patronat de turisme 6.338.000,00
Total agregat 143.720.000,00
Transferéncies internes - 5.184.200,00
Pressupost consolidat 138.535.800,00




Detall per capitols

£ PRESSUPOST CORPORACIO
3
E Estat d'ingressos de la Corporacio
:§ #  |Capitol pressupost 2015
_‘g. 1 Impostos directes 13.993.665,00
" 2 Impostos indirectes 11.640.337,00
3 Taxes i altres ingressos 3.015.232,00
4  |Transferéncies corrents 90.642.766,00
5 Ingressos patrimonials 1.740.000,00
Ingressos corrents 121.032.000,00
6  |Alienacio d'inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 1.350.000,00
8  |Variaci6 d'actius financers 0,00
9 Variacio de passius financers 0,00
Ingressos de capital 1.350.000,00
Total 122.382.000,00

Estat de despeses de la Corporacié

# |Capitol pressupost 2015

1 Despeses de personal 42.146.958,05
2 Despeses corrents 13.207.269,79
3 Despeses financeres 892.000,00
4  |Transferéncies corrents 24.519.092,73
5 Fons de contingéncia 9.890.000,00

Despeses corrents 90.655.320,57

6 Inversions reals 7.968.197,51
7 Transferéncies de capital 13.264.481,92
8  |Variaci6 d'actius financers 3.000,00




9 Variacio de passius financers 10.491.000,00

Despeses de capital 31.726.679,43
Total 122.382.000,00
E PRESSUPOST BASE
=
2 Estat d'ingressos de BASE
g # |Capitol pressupost 2015
a 3 |Taxes i altres ingressos 14.500.000,00
4 |Transferéncies corrents 0,00
5 Ingressos patrimonials 500.000,00
Ingressos corrents 15.000.000,00
8  |Variaci6 d'actius financers 0,00
Ingressos de capital 0,00
Total 15.000.000,00
Estat de despeses de BASE
# |Capitol pressupost 2015
1 Despeses de personal 8.120.726,62
2 Despeses corrents 5.265.973,38
3 Despeses financeres 705.000,00
4  |Transferéncies corrents 17.300,00
Despeses corrents 14.109.000,00
6 Inversions reals 891.000,00
Despeses de capital 891.000,00
Total 15.000.000,00

PRESSUPOST PATRONAT DE TURISME

Estat d’'ingressos del Patronat de Turisme

#  |Capitol pressupost 2015

3 Taxes i altres ingressos 16.700,00
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4  |Transferéncies corrents 6.321.200,00

5 Ingressos patrimonials 100,00
Ingressos corrents 6.338.000,00

Total 6.338.000,00

Estat de despeses del Patronat de Turisme

# |Capitol pressupost 2015
1 Despeses de personal 1.016.641,19
2 Despeses corrents 3.154.548,00
4 Transfereéncies corrents 2.128.700,00
Despeses corrents 6.299.889,19
6 Inversions reals 8.110,81
7 |Transferéncies de capital 30.000,00
Despeses de capital 38.110,81
Total 6.338.000,00

3. Aprovar l'annex de personal, que incorpora tots els crédits
pressupostaris corresponents a les retribucions derivades de la plantilla
i la relacio de llocs de treball de tot el personal aprovada per a I'exercici
2015.

4. Aprovar les Bases d’Execucid del Pressupost de la Corporacio i les
Bases d’Execucio del Pressupost de BASE, per I'exercici 2015.

5. Aprovar el pla estratégic de subvencions per a I'exercici 2015.

6. Exposar-ho al public per un termini de 15 dies, durant els quals es
podran presentar reclamacions, d’acord amb larticle 169.1 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de marg que aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals. Si durant el termini d’exposicio
publica no es presenten reclamacions, es considerara definitivament
aprovat.

PUNT 7.2.- PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
DE L'ORDENANCA FISCAL REGULADORA DE LES TAXES EN
RELACIO A LA PRESTACIO DE SERVEIS D'ENSENYAMENTS
ARTISTICS DE LES ESCOLES DE MUSICA | CONSERVATORIS DE
LA DIPUTACIO DE TARRAGONA.
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El Ple d'aquesta Corporacid, en data 31 d’octubre de 2014, va aprovar
inicialment, les modificacions de l'ordenanca fiscal reguladora de les
taxes de la Diputacié de Tarragona per I'any 2015 les quals es troben
en fase d’exposicid publica d’acord amb I'article 49 de la Llei 7/85, de 2
d’abril, reguladora de les bases del regim local, i I'article 17.3 i 17.4 del
Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de marg, que aprova el text refos de
la LRHL.

L’ordenancga reguladora de les taxes inclou en un sol text, totes les
taxes que té establertes la Diputacio per la utilitzacié privativa o
I'aprofitament especial del domini public local, aixi com per la prestacio
de serveis publics o la realitzacié d’activitats administratives de la seva
competencia. En l'annex a aquesta ordenanca, es defineix el fet
imposable, les condicions particulars en les quals neix I'obligacié de
contribuir aixi com totes aquelles especificitats que afectin de forma
particular a cadascuna de les taxes establertes i les tarifes aplicables.

En la part expositiva de I'esmentat acord plenari es detallen totes les
modificacions proposades, entre les quals hi figura la modificacio de la
taxa per la prestacio dels serveis d’ensenyament artistics que
s'imparteixen a les Escoles de Mdusica i Conservatoris de Grau
Professional de la Diputacio de Tarragona.

La proposta presentada per la directora de I'area del SAC pel curs
2015-2016, és augmentar els imports de les matricules dels primers
cursos de l'escola de Mdusica: Programes de sensibilitzacio, Iniciacio,
aprenentatge Basic | i Il i aprenentatge avancat 1, 2 i 3, per tal
d’equiparar-los als d’altres centres de la demarcacio, ja que fent una
analisi comparativa, s’observa que les taxes que aplica la Diputacié
son sensiblement més baixes. Les noves tarifes a aplicar son les
seguents:

Escola de Musica Taxa actual |Taxa 2015

Sensibilitzacié 149,00€ 220,00€
Iniciacio 274,00€ 340,00€
Basic 1 445,00€ 550,00€
Basic 2 445,00€ 550,00€
Apren. Avancat 1 823,00€ 850,00€
Apren. Avancat 2 856,00€ 880,00€
Apren. Avancat 3 856,00€ 880,00€

Malgrat que la proposta de modificacié de les matricules dels primers
cursos de l'escola de musica, figura en la part expositiva de I'acord
d’aprovacio inicial de les ordenances pel 2015, en la part resolutiva del
mateix acord, no esta inclosa aquesta modificacio, per la qual cosa, cal
sotmetre-la novament a la consideracié del Ple per a la seva aprovacio.

Per tot el que antecedeix, en base a I'estudi de costos i la proposta de
I'ens gestor, vist el dictamen favorable de la Comissié d’Hisenda i
Economia el PLE per unanimitat ACORDA
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Primer. Aprovar inicialment, d’acord amb el que disposen els articles
20.3,20.4 i 132 en relaci6 amb els articles 15 a 19 del TRHL, la
modificacié de 'annex de I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes de
la Diputaci6 de Tarragona en l'apartat referent a les Taxes per la
prestacio del servei d’ensenyaments artistics que gestionen les escoles
de mdasica i conservatoris de grau professional de la Diputacido de
Tarragona, que quedara redactada de la forma segient:

“2- TAXA PER LA PRESTACIO DEL SERVEI D’ENSENYAMENTS
ARTISTICS QUE S'IMPARTEIXEN A LES ESCOLES DE MUSICA |
CONSERVATORIS DE GRAU PROFESSIONAL DE LA DIPUTACIO
DE TARRAGONA.

Fet imposable

El fet imposable ve determinat per la prestacio de serveis relatius als
ensenyaments artistics que s'imparteixen a les escoles de musica i als
conservatoris de la Diputacié de Tarragona

Meritament de la taxa.

L'obligacié tributaria i l'acreditacié de la taxa es produeix quan es
formalitza la matriculacié oficial o lliure a cadascun dels serveis o
activitats.

La taxa que s’estableix en cada cas es considera com import integre tot
I que el seu pagament es pot fraccionar en 3 terminis. Els alumnes
poden sol-licitar el fraccionament del pagament de la taxa en tres
terminis, el primer pagament en el moment de la matricula, el segon
abans del 15 de novembre i el tercer abans del 15 de mar¢ de l'any
seguent.

Els alumnes que optin pel pagament total de I'import de la taxa en el
moment de formalitzar la matricula, gaudiran d’'una bonificacio del 3 %
sobre el total de la taxa que correspongui.

La possibilitat de fraccionar el pagament de la matricula en tres
terminis, aixi com la bonificacié del 3% de la taxa per pagament en un
anic termini, s’aplicara a la totalitat dels estudis reglats i, en el cas
d’estudis no reglats, als d’'import superior a 500 €.

Si un alumne es dona de baixa abans d'iniciar el curs academic, es
podra retornar el 90% de l'import de la matricula, previ informe de la
direccio del centre en el que s’argumenti si la plaga s’ha pogut cobrir o
no, i I'aprovacié per I'organ competent. La sol-licitud de baixa s’haura de
presentar, per escrit, a la secretaria del centre, abans de I'inici de curs.

Un cop iniciat el curs academic la baixa de I'alumne no suposara, en
cap cas, l'anul-laci6 de l'obligacio de pagar l'import sencer de la
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matricula i es cobraran el 2n. i 3r. terminis si 'alumne ha triat I'opcié de
pagament fraccionat.

Excepcionalment i només en el cas que, derivat de l'aplicacio de
matricula viva fins a 19 de desembre, es pugui cobrir la plagca escolar
de la que I'alumne demana la baixa, aquest, podra demanar ser eximit
de pagar el 50% del total de la matricula.

Els alumnes que es matriculin en el periode de matricula comprés entre
I'inici del curs i el 19 de desembre, hauran de pagar la part proporcional
de I'import de la matricula a ra6 de:

- matricula fins el dia 30/10 el 89% de I'import.

- matricula fins el dia 30/11 el 78% de l'import.

- matricula fins el dia 19/12 el 67% de I'import.

En el cas dels estudis no reglats no s’admetra cap suposit de devolucio.

Només en els casos en els quals la raé de la baixa sigui imputable
exclusivament a 'Escola de Mdusica i Conservatori de grau
professional, es podran retornar els imports satisfets en concepte de
matricula.

L’eficacia de la matricula depén de la veracitat de les dades, de la seva
adequacio a la normativa vigent i del pagament complet en els terminis
establerts.

Beneficis fiscals

A) En els estudis reglats de les Escoles de Mdusica i Conservatoris de
Grau Professional

1- D'acord amb la Llei 40/2003, de 18 de novembre de proteccio a les
families nombroses i la normativa que la desplega, els alumnes que
acreditin ser membres de familia nombrosa, tindran la segient reduccié
en l'import de la matricula:

- Familia nombrosa de categoria general, una reduccié del
50% de l'import establert.

- Familia nombrosa de categoria especial, la reduccio sera el
100% de l'import establert.

2- D’acord amb la Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les families i
la normativa que la desplega, els alumnes que acreditin ser membres
de familia monoparental tindran la reduccio que s’indica:
- Familia monoparental de categoria general: reduccié del 50
% de I'import establert.
- Familia monoparental de categoria especial: reducci6 del 100
% de I'import establert

3- Tindran una reducci6 del 50 % de I'import de la matricula:
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- Els funcionaris i el personal contractat de la Dipu tacio
aixi com llurs fills.
- El personal jubilat de la Diputacio.

4- Els alumnes del Conservatori- Grau professional de musica- que
assoleixin la qualificacié de Matricula d’Honor al curs complet, tindran
una reduccié del 100% de l'import satisfet de la matricula que
s’aplicara a la matricula del curs seguent.

5- Els alumnes del Conservatori que tinguin una qualificacio de
matricula d’Honor en una assignatura del programa de grau
professional, tindran una reduccio del 75% en I'import de la matricula
del curs seglent, corresponent a la mateixa assignatura.

6- Els alumnes de conservatori que tinguin una qualificacié mitjana igual
0 superior a 9 en les assignatures de llenguatge i instrument, tindran
una reduccié del 60 % en I'import de la matricula del seguent curs,
corresponent a les mateixes assignatures o a les seves equivalents.

7- No es podran aplicar més de dues reduccions a un mateix alumne.
Quan a un alumne li correspongui més d'una reduccio, aquestes
s'aplicaran de forma acumulativa, és a dir, un cop aplicada la primera
bonificacid, sobre I'import resultant s’aplicara la segona bonificacio, per
exemple dues bonificacions del 50% equivalen a la reduccio del 75% de
la taxa.

B) En els estudis reglats i no reglats de les Escoles de Mdusica i
Conservatoris de Grau Professional

Tindran una reduccio del 100% de I'import de la matricula :

- Les persones que hagin estat victimes d’actes terroristes,
aixi com els seus conjuges i els seus fills.

- L’alumnat amb grau de discapacitat minim d’un 33% (aquesta
circumstancia s’haura d'acreditar amb el certificat de
discapacitat de la persona que al-legui aquesta condicio,
emes pel Dept. d’Accié Social i Ciutadania. També s’admeten
els certificats de discapacitat emesos per I'lICAM -Institut
Catala d'Avaluacions Mediques- o0 pels organismes
competents d’altres comunitats autbnomes).

- Les dones victimes de violéncia de génere aixi com els seus
fills dependents.

TARIFES

ESCOLES DE MUSICA

Escola de musica:

Programa de sensibilitzacio ............cccccceeeeeeeenn. 220,00 €
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Programa d’INiCiaciQ............coooiuviviiiiiieeeeniiee,
Programa d'aprenentatge Basic I.......................

Programa d'aprenentatge Basic Il ......................
- Agrupacio de 30’ ..........eeveeeeeeriiieieeeeeeeeeeeeeeeaeee
- Agrupacio de 60’ ..........oeeeeeiiiiiiiiiiiieee e
- Agrupacio de 90’ ..........oevvevieeriieeireeeeeeeer e

Programa d'aprenentatge avancat | ...................
- Agrupacio de 60’ ..........eeeeeeiiiiiiiiiiiiiee e
- Agrupacio de 90’ ..........evvveriieeiieeiieeeeeeeeeeeeae e
- Agrupacio de 120’ ........cooeeeiiiiiiiiiiiieee e

Programa d'aprenentatge avangat Il ..................
- Agrupacio de 60’ ............eeveerereeereririeeeeireeeeeeee
- Agrupacio de 90’ .........eevieieiiiiiieee e
- Agrupacio de 120’ ..........oevveveveeereeeeeeeeeereeenneeee

Programa d'aprenentatge avangat Il .................
- Agrupacio de 60’ ..........ceeeeeriiiiiiiiiiieee e
- Agrupacio de 90’ ..........ceveeveriiiiieireeeeeeeee e
- Agrupacio de 120’ ........cooeeeeiiiiiiiiiiieeee e
Programa d'aprofundiment.............c.oevvvvvveenennnee.

Segon instrument

Aprenentatge BasiC.........ccceeveiieiiiiiiiiiiiiiieeeeee
Aprenentatge Avancat............ccceveeiriiieeeenininnnn.

Altres programes (estudis no reglats):

CUIS PONT e e

AUlA SUZUKI...cvviiiiiiicce e
Tallers: Cost hOra.......cccueveviviiiiiieeieeeeeeeee
Tallers anuals d’1h/setmana........cccccoeeevivvnnnnnn..
Tallers anuals d’2h/setmana ............cccceeeevvnnenens
Tallers d’'instrument de 30 minuts .....................
Tallers d’'instruments de 60 minuts.....................

CONSERVATORI DE MUSICA

Grau professional de Musica

Instrument / Cant..........coooevvieeiiiiieieeeeeee
MuUsica de Cambra.......c.cceeeevieieiiiiieeiieeeeeeeean,
AcCompPanyament ........ccooeeeeeeeieeieeecieeeeee s
Col-lectives obligatories...........ccccceeiiiiiiiennnnnnee.

340,00 €
550,00 €

550,00 €
24,00 €

46,00 €

410,00 €
820,00 €

942,00 €
945,00 €

443 €
133,00 €
266,00 €
433,00 €
881,00 €

758,00 €
253,00 €
303,00 €

76,00 €
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Optatives

COlECHVES ..o 76,00 €
Individuals:

Individuals de 15 hores ......oeeveeveeieeeeeeieeaaa, 303,00 €
Individuals de 30 hores ......oovvveeeeeeeeeeeee, 606,00 €
Musica de Cambra........cceeueeeeeeeeeeee e 253,00 €

Segona especialitat instrumental
(alumnes que simultaniament cursen una segona especialitat)

Instrument / Cant.........coveveieee e, 883,00 €
Musica de Cambra........ooeuveeeeeeee e 368,00 €
ACOMPANYAMENT ... 441,00 €
Col-lectives obligatories...........ccccceeriiiiiiennnennee. 89,00 €
Optatives

COlECHVES ..o 89,00 €
Individuals:

Individuals de 15 hores ......oeeveeveeeeieieeieeaa, 433,00 €
Individuals de 30 hores ......ooovveveeeeeeeeeee, 881,00 €
Musica de Cambra........ooeuveeeeeeeeee e 368,00 €

EXPEDICIO DE CERTIFICATS

Certificats académics (llevat convalidacio credits) ........ 10,00 €
Expedici6 de Titols oficialS...........ccevvvveeeeeeeeiiiiiiiiiieeene, 10,00 €”

Segon.- Obrir un termini d’exposicio publica de trenta dies, comptats a
partir de la data de publicaci6 al BOP, durant els quals podran
presentar-se les reclamacions, objeccions i suggeriments que els
tercers interessats considerin oportunes. L’expedient podra ésser
consultat a les dependéncies de la Intervencio General de la Diputacio,
ubicades a la Primera Planta del Palau Provincial.

Tercer. - Si durant el termini d’exposicié publica no es presentessin
reclamacions, el present acord sera elevat a definitiu, procedint-se a la
publicacié del text de les modificacions aprovades que entraran en vigor
i seran d’aplicacio a partir del curs academic 2015-2016.

PUNT 7.3.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
DEL REGLAMENT DEL REGISTRE DE FACTURES PER ADAPTAR-
LO A LA LLEI 25/2013, DE 27 DE DESEMBRE, D'IMPULS DE LA
FACTURA ELECTRONICA.

ANTECEDENTS
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Per acord del Ple d’aquesta Diputacio, en sessié ordinaria de data 25
de gener de 2013, es va aprovar inicialment el Reglament del Registre
de Factures, aprovacio inicial que va esdevenir definitiva atés que no
s’hi va presentar cap reclamaci6 o al-legacié durant el tramit
d’'informacio publica i audiencia. La publicacié de la seva aprovacio
definitiva es va realitzar en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (num. 70 de 23 de mar¢ de 2013) i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (nim. 6350 de 8 d’abril de 2013).

En el Butlleti Oficial de I'Estat nim. 311, de data 28 de desembre de
2013, es va publicar la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la
factura electronica i creacid del registre comptable de factures en el
Sector Public, que segons el seu Article 1 constitueix I'objecte d’aquesta
Llei impulsar I'is de la factura electronica, crear el registre comptable
de factures, regular el procediment per a la seva tramitacio en les
Administracions publiques i les actuacions de seguiment pels organs
competents.

FONAMENTS JURIDICS

1.- La publicacio de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’'impuls de la
factura electronica i creacio del registre comptable de factures en el
Sector Public, que té caracter basic segons la seva Disposicid final
cinquena, fa necessaria una modificacio, del Reglament del Registre de
Factures d’aquesta Diputacié, per tal d’adaptar-lo a les disposicions de
dita Llei atés que té caracter basic.

Els aspectes de la Llei 25/2013 que motiven la modificacié del
Reglament del Registre de Factures de la Diputacio de Tarragona son
els seguents:

- L'establiment, a l'article 4, de les entitats que estan obligades a
presentar factures electroniques davant de les Administracions
Publiques.

- Que aquesta obligacié de presentacié de factura electronica, que
estableix I'article 4, entrara en vigor en data 15 de gener de 2015, tal
com disposa la seva Disposicié final octava.

- Aixi mateix, l'article 4 de la Llei 25/2013 habilita a les Administracions
Publigues per a qué puguin excloure reglamentariament d’aquesta
obligacio de facturacié electronica a les factures amb un import de fins a
5.000 euros.

Per tant, per tal d’adaptar-se a les disposicions de la Llei 25/2013, cal
modificar el Reglament del Registre de Factures amb la incorporacio de
les seguents disposicions:

- Una nova Secci6 V, amb el titol “Obligacio a facturar electronicament”,
amb els seglents articles:
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Article 29. Obligats a emetre factures en format electronic.

Article 30. Tractament de factures rebudes en un format diferent a
I'electronic i que s’haurien d’haver presentat en format electronic.

Article 31. Camps obligatoris en el format de les factures electroniques.

- Disposicié addicional quarta.- Exempcié a l'obligacié de facturar
electronicament prevista a l'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de
desembre, d'impuls de la factura electronica i creacidé del registre
comptable de factures al Sector Public.

- Disposicio transitoria primera.- Establiment d'un periode transitori per
a l'aplicacio6 de l'article 30 sobre el tractament de factures emeses en un
format diferent a I'electronic quan procedis la seva emissio en format
electronic segons la Llei 25/2013, de 27 de desembre.

2.- El procediment per a I'aprovacié de les ordenances i reglaments dels
ens locals és el previst als articles 49 LRBRL, 1781 237.1 LMRLC i 58 a
66 ROAS: aprovaci6 inicial, informacié publica per un periode minim de
30 dies, aprovacio definitiva, amb resoluci6 de les al-legacions i
reclamacions presentades, publicaci6 integra i tramesa a I’Administracio
General de I'Estat i de la Generalitat, edicio i entrada en vigor una
vegada publicades a text complert i transcorregut el termini de larticle
65.2 LRBRL (15 dies des de la comunicacié de I'acord d’aprovacio).

3.- Quant a l'organ competent per a l'aprovacio del reglament,
correspon, amb caracter indelegable, al Ple de la Corporaci6 (article 33
apartat 2.b i apartat 4 LRBRL, article 49 LRBRL, article 178 LMRLC i
article 63.1 ROAS).

Per tot I'exposat, vist el dictamen favorable de la Comissio d’'Hisenda i
Economia el PLE per unanimitat ACORDA :

Primer.- Aprovar inicialment la modificacié, del Reglament de Registre
de Factures de la Diputacio de Tarragona, que consisteix en incorporar
les seguents disposicions:

a/ Afegir una nova Seccio V amb el segiient contingut:

“Seccid V OBLIGACIO A FACTURAR ELECTRONICAMENT

Article 29. Obligats a emetre factures en format electronic.

Queden obligats a emetre i presentar factura electronica els
proveidors de la Diputacié de Tarragona i els seus organismes
autonoms en aquells casos que estiguin obligats per Llei i quan,



d'acord amb els termes previstos als contractes dels quals siguin
adjudicataris se'n desprengui aquesta obligacio.

Article 30. Tractament de factures rebudes en un format diferent a
I'electronic i que s’haurien d'haver presentat en format electronic.

Les factures rebudes en un format diferent a I'electronic quan
existeixi l'obligacié de presentar-les en format electronic seran
considerades factures no conformes per aspectes formals i
tractades d'acord amb allo disposat a [larticle 13 d'aquest
reglament.

Aquest tractament podra ser realitzat d'ofici per la Unitat de
Registre de Factures o a instancia de la unitat gestora quan
I'obligacié a facturar electronicament no pugui ser coneguda per la
primera.
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En qualsevol cas, la presentacio de factures en un format diferent a
I'electronic quan existeixi l'obligaci6 de presentar-les en aquest
format suposara que aquesta no es considerara correctament
presentada i, per tant, els terminis de tramitaci6 i mora no
computaran.

Aixi  mateix qualsevol responsabilitat derivada d'aquest
incompliment l'assumira el proveidor emissor de la factura que
incompleixi les obligacions legals en quant al seu format.

Article 31. Camps obligatoris en el format de les factures
electroniques.

La Diputaci6 de Tarragona mantindra a la seva Seu Electronica
informacio actualitzada sobre aquells camps d'obligada informacié
per a la tramitacio interna de les factures electroniques.”

b/ Afegir la Disposicio addicional quarta amb el seglient contingut:

“Disposicié addicional quarta.- Exempcio a l'obligacio de facturar
electronicament prevista a l'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de
desembre, d'impuls de la factura electronica i creacio del registre
comptable de factures al Sector Public.

La Diputacié eximeix de [lobligacio a facturar de forma
electronica, d'acord amb allo previst a l'article quart de la Llei
25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica i
creacio del registre comptable de factures al Sector Public, en
aguells casos que l'import brut de la factura, IVA inclos, no superi
els 5.000'00 euros.

Aquesta exempcidé no sera aplicable en aquells contractes
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I'acceptacié dels quals per l'adjudicatari impliqui I'obligacié
d'emetre i presentar factura electronica.

En les Bases d'Execucio del Pressupost es podran modificar les
condicions d'aquesta exempcio dins dels termes marcats per la
llei.”

c/ Afegir la Disposicio transitoria primera amb el segiient contingut:

“Disposicié transitoria primera.- Establiment d'un periode
transitori per a l'aplicacio de l'article 30 sobre el tractament de
factures emeses en un format diferent a l'electronic quan
procedis la seva emissio en format electronic segons la Llei
25/2013, de 27 de desembre.

Durant l'any 2015, termini que pot ser prorrogat en les Bases
d'Execucié del Pressupost, i mentre no existeixi una disposicio
de rang legal que estableixi el procediment a seguir per al rebuig
de factures rebudes en un format diferent a l'electronic quan
procedia la seva emissié de forma electronica i que n'aclareixi les
consequencies d'aguest rebuig, la Diputaci6 de Tarragona
tramitara aquestes factures de forma ordinaria i sera potestativa
la seva devolucié per part de la unitat gestora, que podra
rebutjar-les sempre que es consideri que per les caracteristiques
del contracte o la capacitat economica i tecnica del proveidor,
aguest esta plenament capacitat per a complir les seves
obligacions de facturar electronicament.

Aquest regim transitori no sera aplicable en aquells contractes
l'acceptacié dels quals per l'adjudicatari impliqui I'obligacié
d'emetre i presentar factura electronica.

En tot cas, en contractes de tracte successiu i facturacio
periodica s'estableix un periode de tres mesos per tal que els
proveidors puguin acollir-se a aquesta disposicio. Transcorreguts
els primers tres mesos des de I'emissié de la primera factura, si
existeix l'obligaci6 de facturar electronicament, les factures
s'’hauran de presentar en el format legalment establert.

Els paragrafs tercer (terminis de tramitacio i mora) i quart
(responsabilitats) de [l'article 30 d'aquest reglament seran
d'aplicacio a aquestes factures, independentment de la seva
acceptacio i tramitacio de forma ordinaria.”

Segon.- Obrir un termini d’exposicio publica de 30 dies, durant els quals
podran presentar-se les reclamacions, les objeccions i els suggeriments
gue els tercers interessats considerin oportuns. L’'expedient pot ser
consultat a les dependencies de la Intervencido General, ubicades a la
Primera Planta del Palau Provincial.
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Tercer.- Un cop finalitzat el termini d’exposicio publica, el Ple adoptara
'acord definitiu que procedeixi i, si s’escau, resoldra les reclamacions
gue s’hagin presentat. Si no es presentessin reclamacions, I'acord
inicial s’entendra definitivament aprovat i es procedira a la seva
publicacid, requisit indispensable per a la seva entrada en vigor.

PUNT 7.4.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
DEL CAPITOL 3 DEL TITOL lll DE LA INSTRUCCIO DE CONTROL
INTERN DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA, EN REFERENCIA AL
CONTROL FINANCER DE SUBVENCIONS.

Per acord del Ple del 24 d’abril de 2009 es va aprovar la Instruccio de
Control Intern de la Diputacié de Tarragona, que recopila en un Unic
document escrit com s’ha de realitzar el desenvolupament de les
tasques de control que son executades per la Intervencié General amb
'objectiu que es transparenti de forma reglamentaria perque tots els
ens que integren la Diputacié de Tarragona en tinguin coneixement.

El titol Il de la Instruccié de Control Intern de la Diputacio de Tarragona
regula la funcié de control financer de la Intervencié General sobre la
corporacio i els seus organismes autonoms, per tal de comprovar el
funcionament en l'aspecte economic i financer dels seus serveis, aixi
com informar sobre 'adequada presentacio de la informacié financera,
el compliment de les normes i directrius que siguin d’aplicacid i els
graus d’eficacia i eficiencia en la consecucio dels objectius previstos.

El capitol 3 d’aquest titol fa referencia al control financer de
subvencions, el qual s’exerceix sobre els beneficiaris per raé de les
subvencions atorgades per la Diputacié de Tarragona i/o els seus
organismes autonoms.

Durant I'exercici 2014 aquesta Intervencidé ha efectuat la revisié del
procediment de control financer de beneficiaris de subvencions i ha
cregut oportu realitzar alguns canvis en la tramitacio per tal d’adaptar-lo
a la practica. Per tot aix0, és necessaria la modificacié de diversos
articles de la Instruccio.

Aixi mateix, d’acord amb la nova regulacio, es fa necessari afegir una
disposicié transitoria a la Instruccid que reguli la tramitacié dels
expedients que en la data de la modificacié estan vigents.

La competéncia per a I'aprovacio de la modificacio de l'article 44.3 de la
Instruccié de Control Intern de la Diputacié de Tarragona és del Ple de
la corporacio6 i és indelegable, d’acord amb el que estableix els apartats
2.b 14, de larticle 33, de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de bases
de regim local.

Per tot I'exposat, vist el dictamen favorable de la Comissio d’'Hisenda i
Economia el PLE per unanimitat SSACORDA :



1) Aprovar inicialment la modificacid dels articles 43, 44 i 45 del
Capitol 3: Exercici del control financer de subvencions (CFS), del
Titol 1l de la Instrucci6 de Control Intern de la Diputacié de
Tarragona, tal com es detalla a continuacio:

- “Article 43: Procediment del CFS
1. Inici de I'expedient:

L'inici de les actuacions de control financer de subvencions
s’efectua mitjancant la seva notificacié al beneficiari, la qual
interromp el termini de 4 anys que té I'Administracio per
reconéixer o liquidar el reintegrament.

Mitjancant la notificacio, s’informa el beneficiari de la seleccid
de la subvencié per al control financer i se li requereix la
informacio necessaria per realitzar les tasques de control, la
qual s’ha de lliurar a la Intervencié en el termini d’1,5 mesos des
de I'endema de la notificacio.
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L'inici de les actuacions han de ser notificades al beneficiari
Ganicament quan s’hagin dut a terme totes les actuacions
subvencionades i la Diputacié de Tarragona hagi fet efectiu el
lliurament de la totalitat de I'import de la subvencio.

2. Instrucci6 de I'expedient:

La instruccio de I'expedient de control financer de subvencions
comenca un cop s’ha notificat al beneficiari I'inici de les
actuacions.

Si finalitza el termini de la primera notificacié sense que s’hagi
aportat la documentacio, es realitzara un segon requeriment en
queé es concedira al beneficiari un_termini de 15 dies des de
'endema de la notificacio per presentar-la.

En cas de no contestar a aquest requeriment, es tancara
'expedient amb I'emissi6 de linforme amb proposta de
reintegrament sempre que es compleixin _els requisits
assenyalats a l'article 37.e) de la LGS.

Un cop rebuda la documentacié per part del beneficiari, si és
correcta es procedira a I'emissio de l'informe corresponent; en
canvi si la Intervencié considera que s’ha de completar amb
altra documentacié complementaria a la aportada es realitzara
una peticid de documentacié addicional, en qué es concedira al
beneficiari un_termini de 15 dies des de I'endema de la seva
notificacié per presentar-la. Es podran fer les peticions que
siguin necessaries per tal de completar la informacié dins del
termini d’instruccio de I'expedient.

Si el beneficiari no aporta la documentacidé requerida, es
realitzara I'informe amb la documentacié de qué es disposi en
I'expedient.

En cas que el beneficiari sol-liciti una ampliacié del termini per
presentar la documentacio requerida, la Intervencio General ha
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de resoldre la sol-licitud en funcié de l'estat de tramitacid6 de
I'expedient i ha de notificar la resolucié al beneficiari.

Respecte del termini d’instruccio de I'expedient, la Intervencio té
12 mesos des de la primera notificacio per finalitzar els treballs
de control. Aquest termini es pot ampliar en 6 mesos més amb
'abast i el requisits establerts en larticle 49 de la LGS.
Transcorreguts aquests terminis sense que s’hagi emeés i
notificat I'informe, es produeix la caducitat del procediment. No
obstant aix0, es pot tornar a iniciar sempre que no hagi prescrit
el dret de I'Administracié a reconeixer o liquidar el possible
reintegrament.

3. Finalitzacié de I'expedient:

La finalitzacié de I'expedient de control financer es produeix
amb I'emissio de I'informe corresponent, el qual s’ha de notificar
al beneficiari. Els informes han de ser comprensius dels fets
posats de manifest en el decurs dels treballs realitzats en la
fase d’instruccid, i de les conclusions que se’n derivin.”

- “Article 44. Emissio i efectes dels informes de C FS

1. L'informe emes per la Intervencio general recollira els fets
que s’han posat de manifest i les conclusions que derivin dels
treballs de control financer. Els informes poden ser:

a) Favorables: Quan no s’hagin detectat incidencies. Aquests
informes posen fi als treballs de control, amb la qual cosa es
finalitza I'expedient i s’arxiven les actuacions.

b) Favorables amb observacions: Quan s’hagin detectat
incidencies en la tramitacié del procediment dut a terme per
concedir i lliurar la subvencid, o bé que afectin les quantitats
liquidades i pagades, sempre que lI'import del reintegrament
sigui inferior a 100,00 €.

c) Amb proposta de reintegrament: Pot ser total o parcial, quan
es detectin incidéncies que tinguin com a consequéncia la
necessitat d’iniciar expedients de reintegrament per valor
superior a 100,00 £.

2. Els informes han de ser registrats un cop emesos en la base
de dades d’'informes d’Intervencio.

3. Els informes s’han de notificar als beneficiaris o les entitats
col-laboradores que hagin estat objecte de control. Una copia
de l'informe s’ha de remetre a I'd0rgan gestor que va concedir la
subvencio i, si s’escau, ha d’assenyalar la necessitat d'iniciar
els expedients de reintegrament i/o sancionadors. D’aquesta
manera es donen per finalitzats els treballs de control financer.

4. Un cop notificats els informes, s’eleven al dictamen de la
Comissié d’Hisenda del mes corresponent perque en tingui
coneixement.
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5. En cas de l'emissi6 d'un informe en qué es proposi el
reintegrament total o parcial de les quantitats percebudes pel
beneficiari, I'organ gestor ha d’acordar, d’acord amb aquest
informe 1 en el termini d’'un mes, l'inici del procediment de
reintegrament o manifestar la discrepancia amb la seva
incoacio.

L'acord de [linici de I'expedient de reintegrament s’ha de
notificar al beneficiari, que tindra 15 dies per al-legar el que
consideri en defensa seva, i s’ha de traslladar a la Intervencié
General perqué en tingui coneixement, aixi com també la
resolucié definitiva del procediment i qualsevol acte
administratiu que se’n derivi.”

- Respecte al titol de [larticle 45 es modifica la paraula
“Al-legacions” per la paraula “Discrepancies”; per tant, la nova
redaccio queda de la manera seguent:

“Article 45 . Discrepancies als informes de CFS”

- “Disposicio transitoria:

Atés que els beneficiaris dels expedients seleccionats pels
treballs de control financer de subvencions de I'any 2012 van
ser informats del procediment a seguir en els seus expedients
d’acord amb la Circular d’'Intervencio 1/2014, la modificacié del
capitol 3 del titol 1l sera d'aplicacié Unicament als expedients
gue estiguin pendents d’iniciar en la data d’aprovacio de la nova
redaccié d’aquesta Instruccio, aixi com també als que estiguin
vigents que no van ser notificats conforme a la regulacio
establerta en 'esmentada Circular.”

2) Obrir un termini d’exposicio publica de 30 dies, comptats des de la

3)

data de publicaci6 al BOP, durant els quals podran presentar-se les
reclamacions, les objeccions i els suggeriments que els tercers
interessats considerin oportuns. L’expedient pot ser consultat a les
dependencies de la Intervencid6 General, ubicades a la Primera
Planta del Palau Provincial

Un cop finalitzat el termini d’exposicié publica, el Ple adoptara
lacord definitiu que procedeixi i, si s'escau, resoldra les
reclamacions que s’hagin presentat. Si no es presentessin
reclamacions, l'acord inicial s’entendra definitivament aprovat i es
procedira a la seva publicacié, requisit indispensable per a la seva
entrada en vigor.

Deixar sense efectes la Circular 1/2014, sobre el procediment de control
financer de beneficiaris de subvencions, per a aquells expedients que
s’iniciin a partir de I'aprovacio d’aquest acord.
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ASSUMPTES DEL _CONSELL RECTOR DE__BASE-GESTIO
D'INGRESSOS

PUNT 8.1.- PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
DE L'ORDENANCA FISCAL GENERAL DE GESTIO, LIQUIDACIO,
INSPECCIO, COMPROVACIO | RECAPTACIO DE BASE-GESTIO
D'INGRESSOS.

La darrera adaptaci6 de [I'Ordenanca Fiscal General de gestio,
liquidacid, inspeccio, comprovacio i recaptacio d’ingressos de BASE (en
endavant 'OFG o I'Ordenanca de BASE) és de l'any 2010. Durant
aquests darrers quatre anys, s’han produit canvis interpretatius de la
norma tributaria per sentencies del Tribunal Suprem, importants
modificacions normatives de la Llei General Tributaria, I'aplicaci6 a les
administracions publiqgues de la Llei de Serveis de Pagament i de la
normativa SEPA, etc, que afecten al contingut de 'OFG.

A més a més, es creu convenient introduir modificacions en el redactat
de diversos articles per adaptar-los al sistema de gestié implantat per
I'Organisme.

El cap d’Assessoria Juridica ha redactat un informe amb la relacié de
les modificacions proposades.

La Secretaria General de la Diputacio de Tarragona ha informat
favorablement en relaci6 amb les modificacions proposades de
I'Ordenanca de BASE-Gestio d’Ingressos.

La Intervencié General de la Diputaci6 de Tarragona ha informat
favorablement en relaci6 amb les modificacions proposades de
'Ordenanca de BASE-Gestio d’'Ingressos.

La Tresoreria General de la Diputaci6 de Tarragona ha informat
favorablement en relaci6 amb les modificacions proposades de
'Ordenanca de BASE-Gestio d’'Ingressos.

Vist tot I'exposat anteriorment i vist I'acord del Consell Rector de BASE,
el PLE per unanimitat ACORDA :

Primer: Aprovar inicialment les 33 modificacions de I'Ordenanca de
BASE-Gestio d’'Ingressos, que quedarien redactades en els segients
termes:

1. Es modifica I'apartat 5 de I'article 7.

<<Article 7. Registres

[.]
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5. Les sol-licituds, escrits i comunicacions que els interessats presentin per fax
tindran data d’entrada a I'Organisme en el moment en qué efectivament es
produeixi el seu registre. En el cas que tinguin entrada a BASE fora de I'horari
de registre s’hauran de registrar en el segient dia habil.

En aquests casos, es requerira a l'interessat pert  al que en el termini de
10 dies ratifiqui el contingut de I'escrit, cas con trari se’l tindra per
desistit de la seva peticio>>.

2. S’inclou un apartat 5 bis a I'article 7, amb el seguent redactat:

<<5 bis. En les sol-licituds, escrits i comunicacio ns que els interessats
trametin per correu electronic sense complir les pr escripcions sobre la

presentaci6 de documents a la Seu Electronica de I' Organisme, es
requerira a l'interessat per tal que en el termini de 10 dies ratifiqui el

contingut de I'escrit, cas contrari se’l tindra per desistit de la seva

peticio>>.

3. Es modifica I'apartat 3 de l'article 13.
<<Article 13. Acords i resolucions

[.]

3. Els acords del Consell Rector i del Consell Assessor, i les resolucions del
president seran notificats pel secretari o persona en qui delegui la firma.

Les resolucions del Tresorer, cap del Departament d e Recaptacié

Executiva i del cap del Departament d’Inspeccié pod ran ser notificades
per un funcionari adscrit a qualsevol d’aquests dep artaments>>.

4. S’afegeix un apartat 3 de l'article 15.
<<Article 15. Protecci6 de dades de caracter personal

[.]

3. En relaci6 a les dades personals que BASE obté e n exercici de les
facultats de gestio, recaptacio i inspeccié que li han estat delegades pels
municipis de la provincia de Tarragona, tindra la c¢  ondici6 de
responsable del fitxer>>.

5. Se suprimeix I'apartat 7 i es modifica el contingut de I'apartat 8 de
l'article 17.

<<Article 17. Suspensio per interposicié de recurs
[.]
7. [sense contingut]

<<8. Quan l'execucio d'un acte hagués estat suspesa en via administrativa ,
una vegada exhaurida aquesta, els organs de recaptacié no iniciaran o, en el
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seu cas, continuaran les actuacions del procediment de constrenyiment si es
donen, cumulativament, aquestes condicions:

a) Que el recurrent hagués sol-licitat en via de re curs
administratiu I'extensio dels efectes de la suspens i6 a la via
contenciosa
b) Que linteressat comuniqui dintre del termini d’ interposicié del
recurs contencios que I'ha interposat i ha sol-lici tat la suspensio
de I'acte impugnat.
De donar-se aquestes condicions, es mantindra la suspensio del
procediment en tant la garantia aportada en via administrativa conservi

vigéncia i eficacia, fins que I'érgan judicial competent adopti la decisio de
suspendre o continuar el procediment>>.

6. Es modifica l'article 21.

<<Article 21. Concurréncia de procediments

En els casos de -concurréencia de procediments administratius de
constrenyiment i procediments d'execucié universals o concursals, judicials o

no judicials, s’estara al que disposa la normativa tributariai la Llei concursal.

BASE comunicara la suspensié a l'obligat tributari sempre que l'acte que se
suspen li hagués estat notificat a aquest amb anterioritat>>.

7. Es modifica I'apartat 2 de I'article 22.
<<Article 22. Garanties

]

2. Les garanties necessaries per obtenir la suspensié a qué es refereix
I'apartat anterior seran les seguents:

a) Diposit de diners o valors publics en la caixa de la Tresoreria de BASE.

b) Aval o fianca de caracter solidari d’'entitat de crédit o societat de
garantia reciproca o certificat d'assegurancga de caucio.

C) Altres mitjans que es considerin suficients per I'organ resolutori del
procediment en questi6 , quan es provin les dificultats per aportar la
garantia en qualsevol de les formes ressenyades>>.

8- S’afegeix un apartat 4 a I'article 29:

<<4. La competéncia per a tramitar el procediment d e declaraci6 de
lesivitat sera del cap del departament d’Assessoria Juridica>> .
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9- Es modifica I'apartat 3 de I'article 30:

<<3. La competéncia per a tramitar el procediment de revocacio sera del cap
del departament d’Assessoria Juridica>>

10. Se suprimeixen apartats i subapartats de I'article 33.

<<Article 33. Iniciacio

1. Les sol-licituds de devolucié d’ingressos indeguts s'han de formular per
escrit, davant de BASE per l'obligat tributari, el subjecte infractor o el seu

respectiu representant. En la sol-licitud hi hauran de constar les dades
seguents:

1. El nom i els cognoms o la ra6 social, nimero de identificacio fiscal i
domicili del sol-licitant, i, si és el cas, de la persona que el representa
amb l'acreditacié documental de la representacio.

2. L’exposicid dels motius que originin la sol-licitud de devolucio.
3. [Sense contingut]

4. El detall de la numeracié completa del compte corrent en qué s'haura
d'ingressar l'import d’aquesta, de titularitat del sol-licitant

——

[...
3. [Sense contingut]

11. S’incorpora un segon paragraf a I'apartat 1 de I'article 34.

<<Article 34. Col-laboraci6 d’altres administracions

1. Quan la devolucié que se sol-licita faci referéncia a un deute cobrat per una
altra administracié, caldra acreditar que, amb anterioritat, aquesta no I'ha
retornat. A aquest efecte, se sol-licitaran els antecedents necessaris.
Tractant-se de duplicitats de pagament per abonamen  t d'un mateix deute
a les dues administracions, correspon a I'’Administr acié delegant la
devolucio del pagament indegut>>.

12. Es modifica I'apartat 1 de l'article 36.

<<Article 36. Devolucio d’'ingressos indeguts de naturalesa tributaria

1. En la devolucio d'ingressos indeguts de naturalesa tributaria es reconeixera
d'ofici el dret de l'interessat a percebre interessos de demora>>.
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13. S’introdueixen dos nous apartats, 3 i 4, a l'article 38.
<<Article 38. Devoluci6 dels recarrecs indegudament ingressats.

1. Quan es declari indegut I'ingrés pel concepte de recarrec, bé perqué s’ha
anul-lat la liquidacié de la quota o bé perqué no era procedent exigir-lo, es
liguidaran interessos de demora sobre la quantia a tornar.

2. En els suposits de prorrateig de la quota, si I'ingrés s’ha efectuat en periode
executiu, en cap cas es procedira a la devolucié del recarrec.

3. No es procedira la devolucié dels recarrecs en e | cas d’invalidesa
sobrevinguda de les liquidacions abonades.

4. En cas de manca d’ingrés d'una liquidacié provis ional en voluntaria
que s’hagi anul-lat per motius sobrevinguts, s’exig iran els recarrecs en
periode executiu corresponents.>>

14. Es modifica I'apartat 4 de l'article 41.

<<Article 41. Repercussio de la despesa

[.]

4. En els procediments judicials en qué hagi condemna en costes de la part
contraria, Iimport d’aquestes s’abonara a BASE en compensacio de les
despeses ocasionades pel procediment>>

15. Es modifica I'article 44, introduint un apartat 4.
<<Article 44. Sol-licitud i tramitaci6

1. Excepte que les lleis o les ordenances fiscals dels ens delegants disposin
el contrari, la concessio de beneficis fiscals té caracter pregat, per la qual cosa
s'han de sol-licitar per escrit al president, acompanyant la fonamentacio que el
sol-licitant consideri suficient.

No obstant, BASE podra requerir a l'interessat I'aportacié de la documentacio
gue es considera necessaria per concedir el benefici fiscal sol-licitat.

[.]

4. En cap cas seran vinculants per a 'Organisme le s resolucions de I'ens
delegant en qué s’atorguin 0 deneguin exempcions o beneficis fiscals en
'ambit d’'un tribut les facultats de gestio tributa ria del qual li han estat
delegades a la Diputacio de Tarragona>>.

16. Es dona nova redacci6 a I'apartat segon de I'article 45.

<<Article 45. Concessid i efectes

1. La concessié o denegacié de beneficis fiscals sera competéncia del
president.
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2. Els beneficis fiscals en I'ambit dels tributs la gestié dels quals hagi
estat delegada a la Diputaci6 de Tarragona, tindran data d'efectes
I'exercici en qué se sol-licitin, a menys que pern ~ orma amb rang de llei es
disposi el contrari>>.

17. Es modifica I'apartat 1 de l'article 47.
<<Article 47. Aprovaci6 de padrons

1. L'aprovacié dels padrons de tributs de venciment periodic correspon a
'organ competent de I'administracié publica que tingui la gestié del tribut de
qué es tracti. En el cas que s’hagin delegat a la Diputacié de Tar ragona
les facultats de gestié d’'un tribut, la competencia per a I'aprovacié dels
padrons correspon al president de BASE.

Si la gestio del tribut correspon a la Diputacié de Tarragona, mitjancant BASE
com ens instrumental, els padrons es posen a disposicié dels ajuntaments, a
efectes del seu seguiment i comptabilitzacié>>.

18. Es modifica I'apartat 1 de I'article 48.

<<Article 48. Calendari fiscal

1. El calendari fiscal conté la determinacié dels periodes de pagament
voluntari dels tributs de venciment periodic dels ajuntaments, la recaptacio
dels quals ha estat delegada a BASE, essent aprovat pel president de
'Organisme>> .

19. Es modifiquen els apartats 1, 2 i 4 de l'article 49.
<<Article 49. Exposici6 publica de padrons

1. Aprovats els padrons, les liquidacions que l'integren es notifiqguen de forma
col-lectiva, mitjancant la publicacié de I'edicte corresponent al Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona i al tauler d’anuncis dels serveis centrals i de les
oficines de BASE. Aquesta publicacio podra ser substituida per la men cio
feta en 'edicte de publicaci6 i d’exposicié dels ¢ alendaris fiscals de qué
els padrons respectius estaran exposats un mes des de la data d'inici del
cobrament del corresponent tribut.

2. Els padrons s’exposaran en les condicions referides en l'aparta t
anterior per un termini d'un mes, a partir de la data d’inici del periode de
pagament voluntari.

[...]

4. Contra les liquidacions que integren els padrons, es podra interposar recurs
de reposicid, previ al contenciés administratiu, en el termini d'un mes a
comptar des del dia segiient a la data de finalitzacio d'exposicio publica>>.

20. S’introdueix un article 52 bis, de nou redactat.
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<<Article 52 bis- No seran valids els actes dictats per I'ens delegant en
matéries delegades a BASE, la qual, al dictar 'opo rtuna resolucié, no
estara vinculat pel que en aquells s’acordi>>.

21. Es modifiquen els apartats 7 i 9 de l'article 53.
Article 53. Impost sobre béns immobles

<<7. En el cas de que concorrin varis obligats tributaris en el mateix
pressupost de [l'obligacié tots ells quedaran obligats solidariament al
compliment de les prestacions que se'n derivin. Si un dels cotitulars o
coparticips desitja dividir la quota tributaria ha de presentar la peticié de divisié
a BASE abans del inici del periode de pagament voluntari, fent constar les
dades personals i els domicilis de la resta d’obligats al pagament, aixi com la
proporcié en que cada cotitular o coparticip participi en el domini o dret objecte
de titularitat o transmissié, a menys que aquestes dades es puguin deduir
de la informacio subministrada per I’Administracio Cadastral .

Les peticions de divisié realitzades amb posterioritat al inici del periode de
pagament voluntari tenen efectes I'exercici posterior al qual es formula la
peticio.

Si alguna de les quotes resultants de la divisio resulta impagada s’exigira el
seu pagament a qualsevol dels responsables solidaris.

No sera possible la divisi6 quan l'objecte tributari sigui un bé immoble en
regim de societat de guanys o de qualsevol altre regim similar de comunitat>>.

<<9. Per a la resta de bonificacions potestatives, BASE concedira el benefici
fiscal en els termes establerts a la corresponent ordenanca fiscal del municipi

exactor, sempre i quan aguesta no contradigui el que disposi la present
Ordenanca>> .

22. S’introdueix un nou article 55 bis.

<< Article 55 bis- En els tributs de gesti6 compart ida entre
I’Administracié de I'Estat i els ajuntaments, les q Uestions relatives a la
subjeccié i a les exempcions no pregades correspond ra coneixer-les a
I'administracio amb competéncies censals>>.
23. Es modifica I'apartat 5 de l'article 60.

<<Article 60. Sistema de recaptacio

5. Altres mitjans admesos de pagament dels deutes en periode voluntari i
executiu son:

a) Transferéncia bancaria al compte de BASE.

b) Xec bancari a bon fi.
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En aquests casos la data de pagament sera la de I'operacio en el compte de
BASE en [lentitat col-laboradora en el qual es rebi I'import de la
transferéncia o en el moment en qué s’entregui el x  ec a una oficina de
BASE, sempre que es faci efectiu

24. Es modifica I'apartat 1, 4 15 i es crea un apartat 8 de I'article 61.
<<Article 61. Domiciliacié bancaria

1. L'ordre de domiciliaci6 bancaria es referira exclusivament als deutes a
liguidar que estiguin individualment detallats, i s’adaptara al model
normalitzat aprovat per BASE.

[...]

4. La domiciliacié en entitat de credit té validesa indefinida mentre el seu
ordenant no I'anul-li o I'entitat de crédit no la rebutgi. En el suposit de canvi
d’'obligat al pagament d'un deute de venciment periodic, es cancel-lara
automaticament la domiciliacié existent, aixi com en els suposits de divisié

o cancel-laci6 de divisid de rebuts conseqiiéncia de I'existéncia d’'una
pluralitat d’obligats al pagament.

5. No obstant I'apartat anterior, si I'entitat de crédit realitza dues devolucions
de rebuts domiciliats, BASE podra d'ofici acordar la baixa de la domiciliacio,
seguint-se en endavant i per a posteriors padrons el procediment recaptador
determinat pels deutes no domiciliats.

[...]

8. BASE no admetra ordres de domiciliacio que no s’  adaptin al format
normalitzat aprovat per I'Organisme. Qualsevol ordr e de domiciliacié que
no s'adapti al format normalitzat es tindra per no efectuada.

S’admet I'ordre de domiciliacié de tercers aliens a I'obligacié tributaria,

sempre i quan el tercer sigui titular del compte de carrec i I'autoritzacié
de domiciliaci6 compleixi el requisit exigit al par agraf anterior.
L’admissio de la domiciliacions per tercers no canv iara la legitimacio
activa per a sol-licitar la devolucié d’ingressos i ndeguts, que en el cas
gue procedeixi I'haura de sol-licitar I'obligat tri butari>>.

25. Se suprimeix l'article 64.

<<Article 64. Sense contingut. >>

26. Es modifica I'apartat 1 de l'article 67.
<<Article 67. Responsables solidaris
1. En els suposits de responsabilitat solidaria previstos en les lleis, es podra

reclamar als responsables solidaris el pagament del deute>>.

27. Es modifica I'apartat 1 de l'article 81.



<<Article 81. Acumulacié de deutes

1. Els deutes d’'un mateix deutor es podran acumular en un sol expedient
executiu>>.

28. Es dona nova redacci6 a l'article 85.

<<Article 85. Anunci de subhasta

1. La subhasta de béns s’anunciara en l'oficina de BAS E on estigui
adscrit I'obligat al pagament, o en el seu defecte als Serveis Centrals, i al

tauler electronic de la seu electronica de BASE, ac cessible des de
www.base.cat . Quan les caracteristiques del bé ho aconsellen, t ambé
s’anunciara en mitjans de comunicacio de gran difus i6 i en publicacions

especialitzades.
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2. Quan el valor dels bens superi la quantia que es fi  xi per ordre del
Ministre d'Economia i Hisenda s'anunciara en el but lleti Oficial de la
Provincia de Tarragona i, si escau, en el Butlleti ~ Oficial de I'Estat, en els
termes previstos al Reglament general de recaptacio  >>.

29. Es modifica I'apartat 5 de l'article 87.

<<Article 87. Adjudicaci6 directa

[]

5. Quan hagin tingut lloc dues licitacions en subhasta, no existira preu minim
d’adjudicacié directa. Aixd no obstant, si la mesa de subhasta estimés
desproporcionada la diferencia entre el valor assignat als béns per taxacio i el
preu ofert per qualsevol persona interessada, a fi de no afavorir I'enriquiment
injust del comprador en detriment del propietari dels béns, podra declarar
inadmissible I'oferta, no accedint a la formalitzacié de la venda.

Indicativament, es fixa el 40 per 100 del tipus de la primera licitaci6 com a
oferta admissible en les vendes per gestié directa per a béns immobles i 25
per 100 per a mobles i semovents , quan haguessin resultat desertes les
subhastes en primera i segona licitacié>>.

30. S’introdueix un article 87 bis.

<<Article 87 bis. Adjudicacit de bénsidretsala Hi  senda publica

Quan en el procediment d'alienacié regulat en lart icle anterior no
s'haguessin adjudicat algun o alguns dels béns emba  rgats, I'organ de
recaptacio de BASE podra proposar a I'ens delegant la seva adjudicacié

en pagament dels deutes no coberts.

L’adjudicaci6 s’acordara per l'import del deute per seguit titularitat de
I'ens delegant, entenent-se per deute perseguit aqu ell en relacié amb el
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gual a la data de la proposta d’adjudicacié, s’hagi notificat la provisié de
constrenyiment i hagi transcorregut el termini que estableix el punt
cinque de l'article 62 de la Llei general tributari  a>>.

31. Es modifica I'apartat 1 de I'article 100.
<<Article 100. Garanties

1. No s’exigira la constitucié de garantia:

a) Silimport del deute és igual o inferior a 18.000 euros>>.

32. Es modifiquen els apartats 1 i 3 de l'article 103.
<<Article 103. Criteris especials en tributs de venciment periodic

1. En els tributs de venciment periddic de notificacid col-lectiva en periode
voluntari d’ingrés , es concediran ajornaments per un termini minim de tres
mesos, mentre que els fraccionaments es concediran per dues Uniques
fraccions que es faran efectives en un interval minim de tres mesos. En tot
cas, la data maxima de venciment dels ajornaments i dels fraccionaments sera
el dia en que finalitzi I'exercici en qué es merita el deute a ajornar.

L’6rgan competent per acordar la concessio de I'ajornament, en funcio del
calendari de pagament previst pel municipi afectat, determinara les dates en
les quals es carregara el deute en el compte bancari indicat per I'obligat
tributari.

[...]

3. Les sol-licituds s’entendran desestimades transcorregut el termini de 6
mesos partir del dia seglent a la seva presentacid sense que s’hagi rebut
notificacio de la resolucio>>.

33. Es modifica I'apartat 3 de l'article 104.

<<Article 104. Efectes de la manca de pagament

[-]

3. En el procediment de constrenyiment iniciat o repres, a que fan referéncia
el dos apartats anteriors, abans d’embargar béns o drets del patrimoni del
deutor s’executara, si n’hi ha, la garantia aportada>>.

Segon: Sotmetre la modificaci6 de la Ordenanca fiscal general a
informacié publica per un termini de 30 dies, per a la formulacio
d'al-legacions i reclamacions, mitjancant la publicacié d'anuncis en el
tauler d'anuncis de la Diputacio de Tarragona, en el BOP de Tarragona
i en un diari dels de major difusié de la provincia. En cas que durant
aquest periode no es presenti cap reclamacié o al-legacié, I'acord
d'aprovacié inicial adoptat esdevindra definitiu, amb la consequent
publicacié del text integra de la modificacié en el BOP de Tarragona.
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Tercer: Aquesta modificacid, previa llur publicacié integra, entrara en
vigor el dia seguent al de la seva publicaci6 al BOPT.

PUNT 8.2.- PROPOSTA D'ACCEPTACIO DE LA DELEGACIO DE
FACULTATS EN MATERIA DE GESTIO TRIBUTARIA DE L'IMPOST
SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA DE L'AJUNTAMENT DE
CORBERA D'EBRE.

Vist I'informe amb proposta del cap d’Assessoria Juridica i Contractacio
de BASE-Gestid d’Ingressos en relacio amb l'acord del Ple del 2 de
juliol de 2014 de 'Ajuntament de Corbera d’Ebre.

Vist l'acord del Consell Rector de BASE, el Ple per unanimitat
ACORDA:

Primer: Acceptar la delegacio de les seguents facultats de I'’Ajuntament
de Corbera d’Ebre a favor de la Diputacié de Tarragona, acordades pel
seu Ple en la sessio del dia 2 de juliol de 2014, tal com consta al
certificat de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacio de facultats en materia de gestio tributaria de I'lmpost sobre
vehicles de traccié mecanica.

Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, 'annex del
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions
vigents.

Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegacio s’estableix
fins al 31 de desembre de 2018 prorrogable per reconduccié tacita, per
periodes consecutius de quatre anys, la qual es produira, llevat que
gualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte
'esmentada delegacié, el que haura de notificar-se amb una antelacio
minima de tres mesos.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacié que
contempla el present acord, comportara una compensacio economica
gue consistira en el pagament dels imports especificats a I'article 5 de
I'Ordenanca Fiscal reguladora de les taxes per la prestacio de serveis i
la realitzacid d’activitats administratives delegades o encomanats a
BASE-Gestio d’'Ingressos.

Cinqué: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general
coneixement, d’acord amb el previst a l'article 7.2 del TRLRHL.

Sise: Facultar a I'll-lm. Sr. President de la Diputacié de Tarragona per a
signar I'’Annex | del conveni de delegacio.

ANNEX |
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ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE FA CULTATS DE
GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO D'INGRESSOS DE
L'’AJUNTAMENT DE CORBERA D'EBRE A FAVOR DE LA DIPUTA CIO DE
TARRAGONA

APARTAT 1
Delegacio de la gesti6 tributaria dels ingressos de dret public seguents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segients:

a) La determinacié del deute tributari que comporta I'elaboracié de les llistes
cobratories en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacio i exposicio
publica, aixi com la practica de liquidacions d’'ingrés directe.

b) La resolucié de sol-licituds en matéria d’exempcions i bonificacions.

c) La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en materia de
gestio dels ingressos delegats.

d) Larevisi6 dels actes dictats en materia de gestio d'ingressos delegats.

e) La liquidacié de recarrecs per presentacié extemporania de declaracions.

f) La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s’escau.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestié dels
ingressos de dret public.

APARTAT 2

Delegacié de la recaptacid6 en periode voluntari dels ingressos de dret public
seglents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
- TAXES | PREUS PUBLICS
1. Taxa de clavegueram
2. Taxa de recollida d’escombraries
3. Taxa de cementiri
4. Taxa de guarderia rural
5. Taxa per bascula

El contingut de la delegacio implica I'exercici de les funcions segients:

a) La determinacio dels periodes de pagament voluntari.

b) L'emissié6 de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

c) La recaptacid6 dels mateixos en periode voluntari i la concessido o
denegacié d’ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) La recaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s'interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

f) Laresolucio d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts

g) Laliquidaci6 d'interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 3
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Delegacid de la recaptacid en periode executiu dels seglients ingressos de dret public:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES
- TAXES | PREUS PUBLICS

1. Taxa de clavegueram

2. Taxa de recollida d’escombraries
3. Taxa de cementiri

4. Taxa de guarderia rural

5. Taxa per la bascula

6. Taxa de subministrament d’aigua

CONTRIBUCIONS ESPECIALS

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions segients:

a)

b)
c)

d)

L'expedicio de la provisié de constrenyiment en relacié als ingressos que
resultin impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions
propies del procediment administratiu de constrenyiment.

L'expedicio de diligéncies d’embargament.

L'emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions
de pagament.

La liquidacio i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos de
demora i costes.

La concessio o denegacio d’ajornaments i fraccionaments de pagament.
La resolucié dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en
I'exercici de les facultats delegades.

La resolucié d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts.
Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la
recaptacio en periode executiu dels ingressos de dret public.

No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessio quan son dos
quarts d'una de la tarda, jo la Secretaria dono fe.



