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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE LA DIPUTACIÓ  DEL 
DIA 30 DE GENER  DE 2015 
 
Tarragona, 30 de gener de 2015 
 
Prèvia legal convocatòria, es reuneixen, al Saló de Sessions, els 
membres de la Corporació sota la Presidència de l’Il.lm. Sr. Josep 
Poblet Tous i amb l’assistència dels Vice-presidents:  Molt Il.ltre. Sr. 
Albert Vallvé Navarro el  Molt Il.ltre. Sr. Josep M. Cruset Domènech i el 
Molt Il.ltre. Sr. Pere Panisello Chavarria i dels Diputats i Diputades 
l'I.ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, Il.ltre. Sr. Josep Felix Ballesteros 
Casanova, Il.ltre. Sra. M. José Beltran Piñol, Il.ltre. Sr. Tomàs Bigorra  i  
Munté, Il.ltre. Sr. Joan Antoni Brull Castell, Il.ltre. Sra. Montserrat 
Carreras García,   l.ltre. Sra. Immaculada Costa Ramon, Il.ltre.  Sra. 
Núria Crivillé Miró Il.ltre. Sra. Misericordia Dosaiguas Pérez,  Il.ltre. Sra. 
Judit Fàbregas Gaya,  Il.ltre. Sr. Salvador Ferré Budesca, Il.ltre. Sr. 
Àlvaro Gisbert Segarra, Il.ltre. Sr. Pere Granados Carrillo, l'l.ltre. Sr. 
Benet Jané Palau, Il.ltre. Sr. Joan Josep Malràs Pascual, Il.ltre. Sr. José 
Luis Martín García, Il.ltre. Sr. Josep Masdeu Isern, Il.ltre. Sr. Francesc 
Josep Miró Melich, Il.ltre. Sr. Joan Piñol Mora, Il.ltre. Sr. Joan Plana 
Pons,  Il.ltre. Sr. David Rovira Minguella,  i Il.ltre. Sr. Josep Maria 
Santamaria Puig.   
 
Excusa la seva assistència l'l.ltre. Sr. Sebastià Domènech Bosch 
 
Assisteix com a Secretària, la Sra. Pilar Sánchez Peña, Secretària 
general de la Diputació. 
 
Assisteix també el Sr. Tomás Carbonell Vila, Interventor general de la 
Diputació. 
 
 
D’ordre de la Presidència, s’obre la sessió quan són les onze del matí. 
 
 
 
1.-SECRETARIA  
 
PUNT 1.1. APROVACIÓ DE L'ACTA LA SESSIÓ ANTERIOR 
CELEBRADES AMB CARÀCTER ORDINARI EL DIA 19 DE 
DESEMBRE DE 2014. 
 
Per unanimitat s'aprova l'acta de la sessió anterior celebrada amb 
caràcter ordinari el dia 19 de desembre de 2014. 
 



 

 
2.-CONTROL I FISCALITZACIÓ   
  
2.1.- DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDÈNCIA 
DEL NÚM. 3.632 AL 3.886 DE 2014 I DE L'1 AL 157 DE 2015 
 
2014 
 
Es dóna compte, en compliment de l’article 62 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les 
resolucions de la Presidència, del núm. 3.632 al 3.886 de 2014, amb un 
total de 255 distribuïdes de la següent manera: 
 
1 Actuacions Integrals al Territori i Cooperació 
19 Administració i Gestió d'Informació General 
51 Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions 
35 Cultura 
6 Formació i Desenvolupament de RH 
18 Gestió de Centres d'Educació 
28 Gestió de Recursos Humans 
2 Medi Ambient, Salut Pública i Territori 
1 Museu d'Art Modern 
3 Patrimoni 
58 Planificació i Organització 
2 Relacions Laborals i Administració de RH 
6 Secretaria General 
6 Serveis Econòmics 
7 Tresoreria 
12 Unitat de Presidència 
 
2015 
 
Es dóna compte, en compliment de l’article 62 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les 
resolucions de la Presidència, del núm. 1 al 157 de 2015, amb un total 
de 157 distribuïdes de la següent manera: 
 
49 Administració i Gestió d'Informació General 
3 Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions 
17 Cultura 
2 Formació i Desenvolupament de RH 
6 Gestió de Centres d'Educació 
15 Gestió de Recursos Humans 
2 Medi Ambient, Salut Pública i Territori 
1 Ocupació i Promoció Econòmica 
3 Patrimoni 
48 Planificació i Organització 
3 Secretaria General 



 

4 Serveis Econòmics 
2 Serveis Tècnics Territorials 
1 Tresoreria 
1 Unitat de Presidència 
 
 
PUNT 2.2.- DACIÓ DE COMPTE I RATIFICACIÓ D'ACORDS DE LA 
JUNTA DE GOVERN D'APROVACIÓ DE PREUS PÚBLICS PER LA 
REALITZACIÓ D'ACTIVITATS, ADOPTATS PER DELEGACIÓ DEL 
PLE 
  
Fets  
 
El Ple en sessió extraordinària de data 29 de juliol de 2011 va delegar a 
la Junta de Govern totes les competències que d’acord amb l’establert a 
l’article 33 de la Llei 7/85 Reguladora de les Bases de Regim Local 
corresponen al Ple.  
 
1.- La Junta de Govern en data 9 de gener de 2015 va adoptar el 
següent acord: 
 
Primer.  Autoritzar la realització de l’activitat "Master-class de Corda", 
organitzada per l’Escola i Conservatori de Música de la Diputació a 
Tarragona que es durà a terme el dissabte dia 7 de febrer de 2015 al 
mateix centre. 
 
Segon.  Aprovar la despesa prevista per la realització de l’activitat, per 
l'import que s'especifica i a càrrec de les partides corresponents: 
 

Capítol 1: Hores extres / 
Gratificacions  

Import  

Gratificacions (1 dia x 4 professors)  300,00 € 
Total Capítol 1: 300,00 €  

Capítol 2: Despeses corrents    
2015 2031 324 22606 Despeses diverses organització de cursos  
(núm. operació 2014042474 – A) 
Honoraris Heriberto Fonseca 520,00 € 
Honoraris Laia Martí Torné 270,00 € 
Honoraris Imma Grimalt Santacana 270,00 € 
Altres despeses d’organització 100,00 € 

Total Capítol 2:  1.160,00 € 
TOTAL:  1.460,00 € 

 
 
Tercer.  Aprovar el preu públic per l’assistència a les activitats d’aquesta 
Master-class, que es durà a terme durant el dissabte, dia 7 de febrer de 
2015, amb les següents tarifes: 
 
- 8 € per alumnes oficials dels centres de la Diputació de Tarragona (65 

assistents) 
- 12 € per alumnes externs (15 assistents) 



 

 
Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicació de l’article 
6.2 de l’Ordenança reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona vigent (BOPT núm. 292, de 20.12.2013), que estableix que 
“quan per causes no imputables a qui està obligat al pagament del 
preu, el servei o l’activitat no es presti o desenvolupi, es procedirà a la 
devolució de l’import  corresponent”, que es correspon amb l’article 26.3 
del RDL 2/2004, de 5 de març, que aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 
El grau de cobertura global d’aquest preu públic sobre el cost total de 
l’activitat és del 48 %, en aplicació de l’apartat 2 de l’article 44 de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, que preveu que “per raons socials, 
benèfiques, culturals o d’interès públic es poden fixar preus públics per 
sota del cost del servei”.  
 
2.- Els apartats corresponents a l’aprovació de preus públics són 
adoptats per delegació de la competència del Ple. 

 
3.- En data 26 de setembre de 2013 el Tribunal Constitucional ha dictat 
la Sentencia 161/2013 per la que es declara que les sessions de les 
Juntes de govern Local que entenguin d’assumptes delegats pel ple 
hauran de ser públiques. En tot, es resol la manera més adequada de 
poder donar compliment a aquesta interpretació del Tribunal 
Constitucional de l’article 70.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, resulta 
procedent la ratificació per part del Ple dels assumptes que resol la 
Junta de Govern per delegació d’aquest òrgan. 
 
Fonaments de dret  
 
- Art. 33 i 35 de la llei 7/85 LBRL i l’article 115 del ROF 
 
- STC 161/2013, de 26 de setembre de 2013 
 
El PLE per unanimitat ACORDA: 
 
Quedar assabentats i ratificar l' acord de la Junta de Govern de data 9 
de gener de 2015 d’aprovació de preus públics per la realització de 
l’activitat "Master-class de Corda". organitzada per l’Escola i 
Conservatori de Música de la Diputació a Tarragona. 
 
 
PUNT 2.3.- DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE PRESIDÈNCIA 
DE CESSAMENT I NOMENAMENT DE PERSONAL EVENTUAL DE 
CONFIANÇA DEL GRUP SOCIALISTA. 
 
Es dóna compte al Ple del següents Decrets: 
 
-Decret de la Presidència de data 19 de gener de 2015, num. 2015-
000125 en el qual es cessa el senyor Alejandro Caballero Madrid de 



 

personal eventual de confiança, assessor de grup del Grup Socialista 
de la Diputació de Tarragona, en data 11 de gener de 2015. 
 
-Decret de la Presidència de data 19 de gener de 2015 núm. 2015-
000124 en el qual es cessa el senyor Joan Pérez Perramón del càrrec 
de secretari del Grup Socialista de la Diputació de Tarragona i 
adscripció novament al lloc d'assessor del Grup Socialista. 
 
El Ple en queda assabentat. 
 
 
3.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIV A 
DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I PROMOCIÓ ECONOMICA  
  
PUNT 3.1.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE LES PETICIONS DE 
COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, ADSCRIT 
A L’ORGANISME AUTÒNOM BASE-GESTIÓ D’INGRESSOS, I AL 
CENTRE D’ATENCIÓ A L’USUARI DE L’ÀREA DE CONEIXEMENT I 
QUALITAT. 
 
-Núria Poy Sans- l’O.A. BASE-Gestió d’Ingressos  
 
1. FETS 
 
1.1. En data 20 d’octubre de 2011 ha tingut entrada en el Registre de 
l’Organisme Autònom BASE-Gestió d’Ingressos un escrit de la Sra. 
Núria Poy Sans mitjançant el qual sol·licita la compatibilitat per tal de 
donar formació en matèria d’arxius a l’Ajuntament d’Alcover, per compte 
propi i amb una dedicació de 12 hores al mes.  
 

1.2. La Sra. Núria Poy Sans és personal laboral temporal de l’O.A. 
BASE-Gestió d’Ingressos i ocupa una plaça d’agent d’oficina. La 
jornada laboral és del 100%. 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI), que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera, té la consideració de “bases del règim estatutari de la 
funció pública”. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
administracions públiques, que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI), així com la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC), en tot el que no contradigui la normativa 
anteriorment esmentada. 



 

 
2.2. D’acord amb l’art. 2.1.c) de la LI, aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC.  
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals 
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques 
requerirà el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements 
de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de 
l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic. 
 
La Sra. Poy Sans demana compatibilitat per a exercir, per compte propi, 
com a formadora en matèria d’arxius a l’Ajuntament d’Alcover, activitat 
privada que requereix el previ reconeixement de compatibilitat. 
 

2.4. La Sra. Poy Sans és personal laboral temporal de l’O.A. BASE-
Gestió d’Ingressos i  ocupa una plaça  C1, amb una jornada laboral del 
100%; i demana la compatibilitat com a formadora en matèria d’arxius a 
l’Ajuntament d’Alcover, per compte propi, amb una dedicació de 3 hores 
setmanals, que representa un 8% de la jornada ordinària. 
 
La suma de les jornades de l’activitat pública principal i l'activitat privada 
que es pretén compatibilitzar supera el 100% de la jornada ordinària de 
l’Administració i, per tant, serà d’aplicació el règim general 
d’incompatibilitats.  
 
2.5. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic) estableix com a regla general que no es podrà 
autoritzar la compatibilitat al personal dels llocs que comportin la 
percepció de complement específic o concepte equiparable al retribuït 
per aranzel. 
 
No obstant això, l’apartat quart d'aquest article preveu com a excepció 
que es podrà reconèixer la compatibilitat per a l’exercici d’activitats 
privades al personal que desenvolupi llocs de treball que comportin la 
percepció de complement específic, o concepte equiparable, la quantia 
del qual no superi el 30% de les seves retribucions bàsiques, exclosos 
els conceptes que tinguin el seu origen en l’antiguitat. 
 
La quantia anual que en concepte de complement de lloc percep la Sra. 
Poy supera el 30% de la seva retribució bàsica, exclosos els conceptes 
que tenen el seu origen en l’antiguitat i, per tant, no es pot autoritzar la 
compatibilitat sol·licitada per la Sra. Poy Sans. 
 
Els Tribunals s'han pronunciat expressament sobre aquesta causa de 
denegació (STC de 2 de novembre de 1989, STS d'11 de març de 
1994), declarant-la constitucional, per considerar que la regulació de les 
incompatibilitats tracta de garantitzar no només "la ineludible 



 

imparcialidad del funcionario, sino también a los principios de 
incompatibilidad económica y, en cierto modo coincidente con él, de 
dedicación a un solo puesto de trabajo, derivados del principio de 
eficacia, del artículo 10.3. de la Constitución que son los que inspiran la 
consecuencia incompatibilizadora del mencionado artículo 16.1. De 
modo que cualquiera que sea el factor o factores que se tenga o tengan 
en cuenta para su concesión, incluso si no se ha tenido en cuenta el de 
incompatiblilidad, produce ésta para el funcionario que desempeñe el 
puesto de trabajo en el caso de que el complemento específico fijado 
superara el porcentaje máximo señalado". 
 
2.6. Segons l'article 14 de la LI, la resolució motivada reconeixent la 
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la 
Corporació. 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
1r. Denegar a la Sra. Núria Poy Sans la compatibilitat sol·licitada pels 
motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret.  
 
2n. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 33, lletra g) del vigent Conveni del 
personal laboral de l’O.A. BASE-Gestió d’Ingressos, així com d’acord 
amb l’art. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 
 
3r. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
4rt. Comunicar-ho a l’Organisme Autònom BASE-Gestió d’Ingressos. 
 
Règim de recursos: 
 
- Reclamació administrativa prèvia a la via judicial laboral. 
 
 
- Jaume Gimeno Serrano.- Àrea de Coneixement i Qual itat.  
 
1. FETS 
 
1.1. En data 20 d’agost de 2014 va tenir entrada en el Registre general 
una sol·licitud del Sr. Jaume Gimeno Serrano en relació amb 
l’autorització de compatibilitat com a personal al servei de 
l’Administració local per a desenvolupar una segona activitat en el 
sector públic. Concretament el Sr. Gimeno Serrano demana la 
compatibilitat per a una segona activitat com a professor associat de la 
Universitat Politècnica de Catalunya, per realitzar 180 hores anuals per 
al curs escolar de setembre a juny, en horari de tardes de 18:30 a 21:00 
hores.  
 



 

1.2. Així mateix, en data 18 de setembre de 2014 va tenir entrada en el 
Registre general una sol·licitud del Sr. Gimeno Serrano mitjançant la 
qual demana el reconeixement de la compatibilitat per a exercir una 
segona activitat en el sector privat com a arquitecte, per compte propi, 
amb una dedicació d’una hora setmanal, els dimecres en horari de 
19:00 a 20:00 hores, i torna a demanar la compatibilitat per a exercir 
com a professor associat de la UPC, per realitzar 160 hores anuals, en 
horari de tardes. 
 
1.3. El Sr. Gimeno Serrano és personal laboral temporal i ocupa una 
plaça de tècnic auxiliar C1L adscrit al Centre d’Atenció a l’Usuari, de 
l’Àrea de Coneixement i Qualitat. La jornada laboral és del 100%.  
 
1.4. En data 19 de setembre de 2014 té entrada en el Registre general 
informe favorable de la Universitat Politècnica de Catalunya en relació a 
la sol·licitud presentada pel Sr. Gimeno Serrano per dur a terme la seva 
activitat com a professor associat. En l’esmentat informe, a més a més, 
consta la durada del contracte del Sr. Gimeno (fins el 31 d’agost de 
2015), la retribució total que percebrà (2.492,50€) i l’horari de treball, 
pel curs acadèmic actual que és el següent: 
 

Horari lectiu: dimarts de 17:30 a 20:00 hores i divendres de 20:00 
a 21:30 hores. 
Horari tutories: dimarts de 15:30 a 17:30 hores i divendres de 
18:00 a 20:00 hores.  

 
1.5. En data 17 de novembre de 2014 el director de l’Àrea de 
Coneixement i Qualitat, Sr. Enric Brull, ha informat favorablement la 
petició d’autorització de la compatibilitat del Sr. Gimeno Serrano per a 
exercir com a professor associat de la Universitat Politècnica de 
Catalunya, ja que no existeix conflicte d’interessos entre la seva activitat 
a la Diputació i aquesta segona activitat que vol compatibilitzar. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera té la consideració de bases del règim estatutari de la 
funció pública. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
administracions públiques que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant, LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 



 

depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC. 
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat pública requereix, en tots 
els casos, autorització expressa prèvia (art. 3 LI i 17 de la LIC). 
 
2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de 
treball a l’Administració serà incompatible amb l’exercici de qualsevol 
càrrec, professió o activitat, pública o privada, que pugui impedir o 
menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o comprometre la 
seva imparcialitat o independència.   
 
2.4. L’article 3 de la LI i l’article 3 de l'RDI estableixen, però, que el 
personal comprès en el seu àmbit d’aplicació podrà desenvolupar un 
segon lloc de treball o activitat en el sector públic en els casos previstos 
en la Ll per a les funcions docents. En tot cas, l’autorització de 
compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès públic i, en cap cas, 
suposarà la modificació de la jornada de treball i de l’horari dels llocs i 
que es condiciona al seu estricte compliment en els dos. L’article 21.1 
de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat resten 
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic 
o de modificació de les condicions de treball. 
 
L’article 4 de la LI i l’article 4.2 de la LIC indiquen que es podrà 
autoritzar compatibilitat, complides la resta d'exigències de la llei, per a 
desenvolupar un lloc de treball en l’esfera docent com a professor 
universitari associat en règim de dedicació no superior a la de temps 
parcial i amb durada determinada. 
 
L’article 14 de l'RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o l'RDI es 
refereixen a llocs de treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la 
que no superi les 30 hores setmanals. 
 
2.5. L’art. 73 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de 
les administracions publiques i del procediment administratiu comú, 
estableix que l'òrgan administratiu que iniciï o tramiti un procediment, 
qualsevol que hagi estat la forma de la seva iniciació, podrà disposar la 
seva acumulació a uns altres amb els quals guardi identitat substancial 
o íntima connexió.  
 
Atès que el Sr. Gimeno Serrano formula dues sol·licituds on demana la 
compatibilitat per a exercir una segona activitat com a professor 
associat de la Universitat Politècnica de Catalunya, es poden acumular 
les dues i resoldre conjuntament. 
 
En quant a la sol·licitud del Sr. Gimeno Serrano en relació amb 
l’autorització de la compatibilitat per a una segona activitat com a 
professor associat de la Universitat Politècnica de Catalunya, aquesta 
activitat en el sector públic és per exercir funcions docents i no suposa 
la modificació de la jornada de treball i  horari dels llocs que demana 
compatibilitzar; així mateix, aquesta segona activitat prestada com a 
professor ho és a temps parcial i de durada determinada.  



 

 
2.6. En compliment de l’article 7 de la LI, serà requisit necessari per a 
autoritzar la compatibilitat d’activitats públiques el fet que la quantitat 
total percebuda per ambdós llocs o activitats no superi la remuneració 
prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al càrrec de director 
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en règim de 
dedicació ordinària, incrementada en: 
 
- un 40% per als funcionaris del grup C o personal equivalent. 

 
En el cas del Sr. Gimeno Serrano no se superen aquests límits, doncs 
la retribució bruta anual per les seves tasques com a tècnic auxiliar a la 
Diputació de Tarragona, segons les taules retributives, és de 26.144,30 
euros i la retribució bruta anual pel segon lloc a la Universitat 
Politècnica de Catalunya, segons informe aportat, és de 2.492,50 euros. 
No es tenen en compte, a aquests efectes, les retribucions puntuals del 
treball i no del lloc de treball (criteri doctrinal de Fayos Apesteguía i 
Joaquín Meseguer Yebra). 
 
2.7. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a 
efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la cotització 
a aquest últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les 
prestacions de caràcter familiar, només es poden percebre per un dels 
llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa. 
 
2.8. L’article 16 de la LI i l’article 15 de l'RDI regulen la prohibició 
genèrica d’autorització de compatibilitat pel personal que desenvolupi 
tasques que comportin la percepció de complement específic o 
concepte equiparable. No obstant això, s’excepcionen expressament 
les autoritzacions de compatibilitat per exercir com a professor 
universitari associat de l’article 4.1 de la LI. 
 
Per tant, es pot autoritzar aquesta activitat pública per a exercir com a 
professor universitari associat, l’autorització de la qual demana el Sr. 
Gimeno Serrano ja que es troba exceptuada d’aquesta prohibició 
genèrica establerta per l’article 16.1 de la  LI.  
 
2.9. En quant a la sol·licitud presentada pel Sr. Gimeno Serrano 
mitjançant la qual demana la compatibilitat com a arquitecte per compte 
propi, es tracta d’una activitat privada que requereix el previ 
reconeixement de compatibilitat.  
 
El Sr. Gimeno Serrano és personal laboral temporal i ocupa una plaça 
de tècnic auxiliar C1L adscrit al Centre d’Atenció a l’Usuari, de l’Àrea de 
Coneixement i Qualitat, amb una jornada laboral del 100%; i demana la 
compatibilitat com a arquitecte, per compte propi, amb una dedicació 
d’una hora setmanal, els dimecres en horari de 19:00 a 20:00 hores, 
que representa un 2,6% de la jornada ordinària.  
 



 

La suma de les jornades de l’activitat pública principal i l'activitat privada 
que pretén compatibilitzar supera el 100% de la jornada ordinària de 
l’Administració i, per tant, serà d’aplicació el règim general 
d’incompatibilitats.  
 
En aquest cas, per tant, sí opera la prohibició genèrica de l’article 16.1 
de la LI pel qual no es pot autoritzar la compatibilitat al personal dels 
llocs que comportin la percepció de complement específic o concepte 
equiparable al retribuït per aranzel. 
 
No obstant això, l’apartat quart d'aquest article preveu com a excepció 
que es podrà reconèixer la compatibilitat per a l’exercici d’activitats 
privades al personal que desenvolupi llocs de treball que comportin la 
percepció de complement específic, o concepte equiparable, la quantia 
del qual no superi el 30% de les seves retribucions bàsiques, exclosos 
els conceptes que tinguin el seu origen en l’antiguitat. 
 
La quantia anual que en concepte de complement de lloc percep el Sr. 
Gimeno supera el 30% de la seva retribució bàsica, exclosos els 
conceptes que tenen el seu origen en l’antiguitat i, per tant, no es pot 
autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Gimeno Serrano per a 
exercir aquesta activitat privada. 
 
Els Tribunals s'han pronunciat expressament sobre aquesta causa de 
denegació (STC de 2 de novembre de 1989, STS d'11 de març de 
1994), declarant-la constitucional, per considerar que la regulació de les 
incompatibilitats tracta de garantitzar no només "la ineludible 
imparcialidad del funcionario, sino también a los principios de 
incompatibilidad económica y, en cierto modo coincidente con él, de 
dedicación a un solo puesto de trabajo, derivados del principio de 
eficacia, del artículo 10.3. de la Constitución que son los que inspiran la 
consecuencia incompatibilizadora del mencionado artículo 16.1. De 
modo que cualquiera que sea el factor o factores que se tenga o tengan 
en cuenta para su concesión, incluso si no se ha tenido en cuenta el de 
incompatiblilidad, produce ésta para el funcionario que desempeñe el 
puesto de trabajo en el caso de que el complemento específico fijado 
superara el porcentaje máximo señalado". 
 
2.10. La competència per a resoldre sobre l’autorització de la 
compatibilitat correspon al ple de la corporació local a la qual figuri 
adscrit el lloc principal, de conformitat amb l’article 9 de la LI.  
 
2.11. Segons l'article 14 de la LI, la resolució motivada reconeixent la 
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la 
Corporació. 
 
2.12. L’acord es notificarà a la persona interessada i es comunicarà a 
l’ens públic del segon lloc de treball. 
 
 



 

Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
1r. Autoritzar al Sr. Jaume Gimeno Serrano la compatibilitat amb 
l’exercici de l’activitat de professor associat de la Universitat Politècnica 
de Catalunya, amb una jornada setmanal de 8 hores, distribuïdes entre 
els dimarts i els divendres, pels motius esmentats a l’apartat de 
fonaments de dret. 
 
2n. Denegar al Sr. Jaume Gimeno Serrano la compatibilitat amb 
l’exercici de l’activitat privada d’arquitecte per compte propi pels motius 
esmentats a l’apartat de fonaments de dret.  
 
3r. L’activitat autoritzada haurà de desenvolupar-se fora de la jornada 
de treball. 
 
4t. La compatibilitat autoritzada ho és en el benentès que s’haurà de 
notificar si la mateixa finalitza abans o s'hi produeix qualsevol 
modificació. 
 
5è. L’autorització de compatibilitat quedarà automàticament sense 
efecte en cas de canvi de lloc de treball. 
 
6è. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 42.6.1.n) del vigent Conveni del 
personal laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb 
l’art. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic. 
 
7è. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
8è. Comunicar-ho a la Direcció de l’Àrea de Coneixement i Qualitat i a 
la Universitat on es desenvoluparà la segona activitat com a professor 
universitari associat. 
 
 
Règim de recursos: 
 
- Reclamació administrativa prèvia a la via judicial laboral. 
 
  
PUNT 3.2.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE LES PETICIONS DE 
COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL FIX, ADSCRIT A L'ÀREA 
DE CONEIXEMENT I QUALITAT,  I A L’ORGANISME AUTÒNOM 
PATRONAT DE TURISME. 
  
- Josep Maria Sentís Bleda.- Àrea de Coneixement i Qualitat  
 
1. FETS 
 



 

1.1. En data 10 de desembre de 2014 ha tingut entrada en el Registre 
general un escrit del Sr. Josep Maria Sentís Bleda mitjançant el qual 
sol·licita la compatibilitat com a auxiliar tècnic informàtic, per compte 
aliè, en el laboratori d’anatomia patològica Eldine Patologia, amb una 
dedicació de 13 hores setmanals. 
 

1.2. El Sr. Josep M. Sentís és personal laboral fix i ocupa una plaça 
C1L de tècnic auxiliar en informàtica a la Unitat de Sistema 
Col·laboratiu de l’Àrea de Coneixement i Qualitat. La jornada laboral és 
del 100%. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI), que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera, té la consideració de “bases del règim estatutari de la 
funció pública”. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
administracions públiques, que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI), així com la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC), en tot el que no contradigui la normativa 
anteriorment esmentada. 
 
2.2. D’acord amb l’art. 2.1.c) de la LI, aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC.  
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals 
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques 
requerirà el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements 
de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de 
l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic. 
 
El Sr. Sentís Bleda demana compatibilitat per a exercir com a auxiliar 
tècnic informàtic, per compte aliè, en el laboratori d’anatomia patològica 
Eldine Patologia, activitat privada que requereix el previ reconeixement 
de compatibilitat. 
 

2.4. El Sr. Sentís Bleda és personal laboral fix d'aquesta Diputació i  
ocupa una plaça C1L de tècnic auxiliar en informàtica a la Unitat de 
Sistema Col·laboratiu de l’Àrea de Coneixement i Qualitat, amb una 
jornada laboral del 100%; i demana la compatibilitat com a auxiliar 
tècnic informàtic en el laboratori d’anatomia patològica Eldine Patologia, 
amb una dedicació de 13 hores setmanals, que representa un 34,6 % 
de la jornada ordinària. 



 

 
La suma de les jornades de l’activitat pública principal i l'activitat privada 
que es pretén compatibilitzar supera el 100% de la jornada ordinària de 
l’Administració i, per tant, serà d’aplicació el règim general 
d’incompatibilitats.  
 
2.5. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic) estableix com a regla general que no es podrà 
autoritzar la compatibilitat al personal dels llocs que comportin la 
percepció de complement específic o concepte equiparable al retribuït 
per aranzel. 
 
No obstant això, l’apartat quart d'aquest article preveu com a excepció 
que es podrà reconèixer la compatibilitat per a l’exercici d’activitats 
privades al personal que desenvolupi llocs de treball que comportin la 
percepció de complement específic, o concepte equiparable, la quantia 
del qual no superi el 30% de les seves retribucions bàsiques, exclosos 
els conceptes que tinguin el seu origen en l’antiguitat. 
 
La quantia anual que en concepte de complement de lloc percep el Sr. 
Sentís supera el 30% de la seva retribució bàsica, exclosos els 
conceptes que tenen el seu origen en l’antiguitat i, per tant, no es pot 
autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Sentís Bleda. 
 
Els Tribunals s'han pronunciat expressament sobre aquesta causa de 
denegació (STC de 2 de novembre de 1989, STS d'11 de març de 
1994), declarant-la constitucional, per considerar que la regulació de les 
incompatibilitats tracta de garantitzar no només "la ineludible 
imparcialidad del funcionario, sino también a los principios de 
incompatibilidad económica y, en cierto modo coincidente con él, de 
dedicación a un solo puesto de trabajo, derivados del principio de 
eficacia, del artículo 10.3. de la Constitución que son los que inspiran la 
consecuencia incompatibilizadora del mencionado artículo 16.1. De 
modo que cualquiera que sea el factor o factores que se tenga o tengan 
en cuenta para su concesión, incluso si no se ha tenido en cuenta el de 
incompatiblilidad, produce ésta para el funcionario que desempeñe el 
puesto de trabajo en el caso de que el complemento específico fijado 
superara el porcentaje máximo señalado". 
 
2.6. Segons l'article 14 de la LI, la resolució motivada reconeixent la 
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la 
Corporació. 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
1r. Denegar al Sr. Josep Maria Sentís Bleda la compatibilitat sol·licitada 
pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret.  
 



 

2n. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 42.6.1.n) del vigent Conveni del 
personal laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb 
l’art. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic. 
 
3r. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
4rt. Comunicar-ho a la Direcció de l’Àrea de Coneixement i Qualitat. 
 
 
Règim de recursos: 
 
- Reclamació administrativa prèvia a la via judicial laboral. 
 
 
- Elena Valldepérez Martín.- Organisme Autònom Patr onat de 
Turisme  
 
1. FETS 
 
1.1. En data 4 de febrer de 2013 ha tingut entrada en el Registre 
general un escrit de la Sra. Elena Valldepérez Martín mitjançant el qual 
sol·licita la compatibilitat com a subagent d’assegurances de comunitats 
de veïns, per comptè aliè, a Fincas ABA (Tarragona), amb una 
dedicació d’1 hora setmanal. 
 

1.2. La Sra. Elena Valldepérez és personal laboral fix i ocupa una plaça 
C1L de tècnica auxiliar a l’Organisme Autònom Patronat de Turisme de 
la Diputació de Tarragona. La jornada laboral és del 100%. 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI), que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera, té la consideració de “bases del règim estatutari de la 
funció pública”. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
administracions públiques, que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI), així com la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC), en tot el que no contradigui la normativa 
anteriorment esmentada. 
 



 

2.2. D’acord amb l’art. 2.1.c) de la LI, aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC.  
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals 
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques 
requerirà el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements 
de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de 
l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic. 
 
La Sra. Valldepérez Martín demana compatibilitat per a exercir, per 
compte aliè, com a subagent d’assegurances de comunitats de veïns a 
Fincas ABA, activitat privada que requereix el previ reconeixement de 
compatibilitat. 
 

2.4. La Sra. Valldepérez Martín és personal laboral fix de l’O.A. Patronat 
de Turisme d’aquesta Diputació i  ocupa una plaça C1L de tècnica 
auxiliar, amb una jornada laboral del 100%; i demana la compatibilitat 
com a subagent d’assegurances de comunitats de veïns, amb una 
dedicació d’1 hora setmanal, que representa un 2,6% de la jornada 
ordinària. 
 
La suma de les jornades de l’activitat pública principal i l'activitat privada 
que es pretén compatibilitzar supera el 100% de la jornada ordinària de 
l’Administració i, per tant, serà d’aplicació el règim general 
d’incompatibilitats.  
 
2.5. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic) estableix com a regla general que no es podrà 
autoritzar la compatibilitat al personal dels llocs que comportin la 
percepció de complement específic o concepte equiparable al retribuït 
per aranzel. 
 
No obstant això, l’apartat quart d'aquest article preveu com a excepció 
que es podrà reconèixer la compatibilitat per a l’exercici d’activitats 
privades al personal que desenvolupi llocs de treball que comportin la 
percepció de complement específic, o concepte equiparable, la quantia 
del qual no superi el 30% de les seves retribucions bàsiques, exclosos 
els conceptes que tinguin el seu origen en l’antiguitat. 
 
La quantia anual que en concepte de complement de lloc percep la Sra. 
Valldepérez supera el 30% de la seva retribució bàsica, exclosos els 
conceptes que tenen el seu origen en l’antiguitat i, per tant, no es pot 
autoritzar la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Valldepérez Martín. 
 
Els Tribunals s'han pronunciat expressament sobre aquesta causa de 
denegació (STC de 2 de novembre de 1989, STS d'11 de març de 
1994), declarant-la constitucional, per considerar que la regulació de les 



 

incompatibilitats tracta de garantitzar no només "la ineludible 
imparcialidad del funcionario, sino también a los principios de 
incompatibilidad económica y, en cierto modo coincidente con él, de 
dedicación a un solo puesto de trabajo, derivados del principio de 
eficacia, del artículo 10.3. de la Constitución que son los que inspiran la 
consecuencia incompatibilizadora del mencionado artículo 16.1. De 
modo que cualquiera que sea el factor o factores que se tenga o tengan 
en cuenta para su concesión, incluso si no se ha tenido en cuenta el de 
incompatiblilidad, produce ésta para el funcionario que desempeñe el 
puesto de trabajo en el caso de que el complemento específico fijado 
superara el porcentaje máximo señalado". 
 
2.6. Segons l'article 14 de la LI, la resolució motivada reconeixent la 
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la 
Corporació. 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
1r. Denegar a la Sra. Elena Valldepérez Martín la compatibilitat 
sol·licitada pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret.  
 
2n. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 42.6.1.n) del vigent Conveni del 
personal laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb 
l’art. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic. 
 
3r. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
4rt. Comunicar-ho a l’Organisme Autònom Patronat de Turisme de la 
Diputació de Tarragona. 
 
Règim de recursos: 
 
- Reclamació administrativa prèvia a la via judicial laboral. 
 
 
- Susana González López.- l’Organisme Autònom Patro nat de 
Turisme  
 
1. FETS 
 
1.1. En data 14 de febrer de 2014 ha tingut entrada en el Registre 
general un escrit de la Sra. Susana González López mitjançant el qual 
sol·licita la compatibilitat com a gestora d’apartaments d’ús turístic, per 
compte propi, a Platja d’Or, SCP, amb una dedicació de 8 hores 
setmanals del 15 de juny al 15 de setembre i de 4 hores setmanals la 
resta de l’any. 
 



 

1.2. La Sra. Susana González és personal laboral fix i ocupa una plaça 
C1L de tècnica auxiliar especialista a l’Organisme Autònom Patronat de 
Turisme de la Diputació de Tarragona. La jornada laboral és del 100%. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI), que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera, té la consideració de “bases del règim estatutari de la 
funció pública”. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
administracions públiques, que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI), així com la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC), en tot el que no contradigui la normativa 
anteriorment esmentada. 
 
2.2. D’acord amb l’art. 2.1.c) de la LI, aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC.  
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals 
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques 
requerirà el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements 
de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de 
l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic. 
 
La Sra. González López demana compatibilitat per a exercir, per 
compte propi, com a gestora d’apartaments d’ús turístic a Platja d’Or, 
SCP, activitat privada que requereix el previ reconeixement de 
compatibilitat. 
 

2.4. La Sra. González López és personal laboral fix de l’O.A. Patronat 
de Turisme d’aquesta Diputació i ocupa una plaça C1L de tècnica 
auxiliar especialista, amb una jornada laboral del 100%; i demana la 
compatibilitat com a gestora d’apartaments d’ús turístic, amb una 
dedicació de 8 hores setmanals del 15 de juny al 15 de setembre i de 4 
hores setmanals la resta de l’any, que representa un 21,3% i un 10,6% 
de la jornada ordinària, respectivament. 
 
La suma de les jornades de l’activitat pública principal i l'activitat privada 
que es pretén compatibilitzar supera el 100% de la jornada ordinària de 
l’Administració i, per tant, serà d’aplicació el règim general 
d’incompatibilitats.  
 



 

2.5. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic) estableix com a regla general que no es podrà 
autoritzar la compatibilitat al personal dels llocs que comportin la 
percepció de complement específic o concepte equiparable al retribuït 
per aranzel. 
 
No obstant això, l’apartat quart d'aquest article preveu com a excepció 
que es podrà reconèixer la compatibilitat per a l’exercici d’activitats 
privades al personal que desenvolupi llocs de treball que comportin la 
percepció de complement específic, o concepte equiparable, la quantia 
del qual no superi el 30% de les seves retribucions bàsiques, exclosos 
els conceptes que tinguin el seu origen en l’antiguitat. 
 
La quantia anual que en concepte de complement de lloc percep la Sra. 
González supera el 30% de la seva retribució bàsica, exclosos els 
conceptes que tenen el seu origen en l’antiguitat i, per tant, no es pot 
autoritzar la compatibilitat sol·licitada per la Sra. González López. 
 
Els Tribunals s'han pronunciat expressament sobre aquesta causa de 
denegació (STC de 2 de novembre de 1989, STS d'11 de març de 
1994), declarant-la constitucional, per considerar que la regulació de les 
incompatibilitats tracta de garantitzar no només "la ineludible 
imparcialidad del funcionario, sino también a los principios de 
incompatibilidad económica y, en cierto modo coincidente con él, de 
dedicación a un solo puesto de trabajo, derivados del principio de 
eficacia, del artículo 10.3. de la Constitución que son los que inspiran la 
consecuencia incompatibilizadora del mencionado artículo 16.1. De 
modo que cualquiera que sea el factor o factores que se tenga o tengan 
en cuenta para su concesión, incluso si no se ha tenido en cuenta el de 
incompatiblilidad, produce ésta para el funcionario que desempeñe el 
puesto de trabajo en el caso de que el complemento específico fijado 
superara el porcentaje máximo señalado". 
 
2.6. Segons l'article 14 de la LI, la resolució motivada reconeixent la 
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la 
Corporació. 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
1r. Denegar a la Sra. Susana González López la compatibilitat 
sol·licitada pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret.  
 
2n. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 42.6.1.n) del vigent Conveni del 
personal laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb 
l’art. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic. 
 
3r. Notificar-ho a la persona interessada. 



 

 
4rt. Comunicar-ho a l’Organisme Autònom Patronat de Turisme de la 
Diputació de Tarragona. 
 
 
Règim de recursos: 
 
- Reclamació administrativa prèvia a la via judicial laboral. 
 
 
PUNT 3.3.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE LA PETICIÓ DE 
COMPATIBILITAT DE PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ, ADSCRIT A 
INFORMÀTICA MUNICIPAL I CARTOGRAFIA, ÀREA SAM. 
 
1. FETS 
 
1.1. En data 7 de novembre de 2014 ha tingut entrada en el Registre 
general un escrit de la Sra. Mireia Soro Sanahuja mitjançant el qual 
sol·licita la compatibilitat com a arquitecta tècnica, per compte propi, 
amb una dedicació de 12,5 hores setmanals. 
 

1.2. La Sra. Mireia Soro és funcionària interina i ocupa una plaça C2 
d’auxiliar administrativa adscrita a Informàtica Municipal i Cartografia, 
Àrea del Servei d’Assistència Municipal. La jornada laboral és del 
100%. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI), que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera, té la consideració de “bases del règim estatutari de la 
funció pública”. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
administracions públiques, que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI), així com la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC), en tot el que no contradigui la normativa 
anteriorment esmentada. 
 
2.2. D’acord amb l’art. 2.1.c) de la LI, aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC.  
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals 
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques 
requerirà el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements 
de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de 



 

l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic. 
 
La Sra. Soro Sanahuja demana compatibilitat per a exercir, per compte 
propi, com a arquitecta tècnica, activitat privada que requereix el previ 
reconeixement de compatibilitat. 
 

2.4. La Sra. Soro Sanahuja és funcionària interina d'aquesta Diputació i 
ocupa una plaça C2 d’auxiliar administrativa, amb una jornada laboral 
del 100%, que correspon a 37,5 hores setmanals; i demana la 
compatibilitat com a arquitecta tècnica, per compte propi, amb una 
dedicació de 12,5 hores setmanals, que representa un 33,3% de la 
jornada ordinària. 
 
La suma de les jornades de l’activitat pública principal i l'activitat privada 
que es pretén compatibilitzar supera el 100% de la jornada ordinària de 
l’Administració i, per tant, serà d’aplicació el règim general 
d’incompatibilitats.  
 
2.5. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic) estableix com a regla general que no es podrà 
autoritzar la compatibilitat al personal dels llocs que comportin la 
percepció de complement específic o concepte equiparable al retribuït 
per aranzel. 
 
No obstant això, l’apartat quart d'aquest article preveu com a excepció 
que es podrà reconèixer la compatibilitat per a l’exercici d’activitats 
privades al personal que desenvolupi llocs de treball que comportin la 
percepció de complement específic, o concepte equiparable, la quantia 
del qual no superi el 30% de les seves retribucions bàsiques, exclosos 
els conceptes que tinguin el seu origen en l’antiguitat. 
 
La quantia anual que en concepte de complement específic percep la 
Sra. Soro supera el 30% de la seva retribució bàsica, exclosos els 
conceptes que tenen el seu origen en l’antiguitat i, per tant, no es pot 
autoritzar la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Mireia Soro. 
 
Els Tribunals s'han pronunciat expressament sobre aquesta causa de 
denegació (STC de 2 de novembre de 1989, STS d'11 de març de 
1994), declarant-la constitucional, per considerar que la regulació de les 
incompatibilitats tracta de garantitzar no només "la ineludible 
imparcialidad del funcionario, sino también a los principios de 
incompatibilidad económica y, en cierto modo coincidente con él, de 
dedicación a un solo puesto de trabajo, derivados del principio de 
eficacia, del artículo 10.3. de la Constitución que son los que inspiran la 
consecuencia incompatibilizadora del mencionado artículo 16.1. De 
modo que cualquiera que sea el factor o factores que se tenga o tengan 
en cuenta para su concesión, incluso si no se ha tenido en cuenta el de 
incompatiblilidad, produce ésta para el funcionario que desempeñe el 



 

puesto de trabajo en el caso de que el complemento específico fijado 
superara el porcentaje máximo señalado". 
 
2.6. Segons l'article 14 de la LI, la resolució motivada reconeixent la 
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la 
Corporació. 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
1r. Denegar a la Sra. Mireia Soro Sanahuja la compatibilitat sol·licitada 
pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret.  
 
2n. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 42.6.1.n) del vigent Pacte de 
condicions de treball del personal funcionari de la Diputació de 
Tarragona, així com d’acord amb l’art. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril, per la qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 
 
3r. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
4rt. Comunicar-ho a la Direcció de l’Àrea del Servei d’Assistència 
Municipal. 
 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos 

des de l’endemà de la notificació, davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de Tarragona. 

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el 
termini màxim d’1 mes des de l’endemà de la notificació, davant 
del President de la Diputació. 

 
 
4.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIV A 
DEL SERVEI D'ASSISTÈNCIA AL  TERRITORI  
  
PUNT 4.1.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS DE 
REPOSICIÓ INTERPOSAT PER L'AJUNTAMENT DE TARRAGONA 
CONTRA L'ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN DE LA DIPUTACIÓ 
DE TARRAGONA DE 28 DE NOVEMBRE DE 2014 PEL QUAL 
S'APROVA DEFINITIVAMENT EL PROJECTE VIAL D'ACCÉS AL 
CENTRE PENITENCIARI MAS ENRIC. TRAM TARRAGONA 
 
 
EXPOSICIÓ DE FETS 
 
1. Durant la fase de tramitació del Projecte vial d'accés al Centre 
Penitenciari Mas d'Enric. Tram Tarragona, l'Ajuntament de Tarragona 
va formular-hi les següents al·legacions: que es construïssin uns 



 

passos de vianants a la rotonda projectada a la intersecció del vial 
d'accés al centre penitenciari de la carretera TP-2031, que es 
prolongues la vorera proposada al vial d'accés al centre penitenciari i la 
seva il·luminació. 
 
2. La Junta de Govern de la Diputació de Tarragona, mitjançant acord 
de 29 de novembre de 2014 va resoldre les al·legacions presentades al 
Projecte vial d'accés al Centre Penitenciari Mas d'Enric. Tram 
Tarragona, i el va aprovar definitivament.   
 
3.  Les al·legacions presentades es van resoldre en el sentit següent: 
 
Respecte a la petició de construcció d'uns passos de vianants a la 
rotonda projectada a la intersecció del vial d'accés al centre penitenciari 
amb la carretera TP-2031 es manifesta el següent: 
 
La rotonda prevista a la intersecció del vial d'accés al centre 
penitenciari amb la carretera TP-2031 està fora de l'àmbit del projecte 
que es tramita actualment. El projecte de la rotonda es va aprovar 
definitivament per acord de la Junta de Govern de la Diputació de 
Tarragona del 30 de maig de 2014 sense la incorporació dels passos de 
vianants. Això no obstant cal remarcar que l'esmentada rotonda es 
localitza en un tram de carretera interurbà on no es donen les 
condicions mínimes i reglamentàries que s'han de complir per 
senyalitzar passos de vianants amb prioritat  amb garantia per a la 
seguretat viària, ja que els passos sol·licitats no es situarien dintre de 
zones poblades i no existeix a la zona on s'ubica la rotonda un itinerari 
de vianants amb continuïtat per mitjà de voreres.  
 
Respecte a la petició que es prolongui la vorera prevista al vial d'accés 
entre els punts quilomètrics 0+530 i 0+800, que confronta amb la 
urbanització Pins Manous fins a la rotonda ubicada a la carretera TP-
2031 (PK 0+000) es manifesta el següent: 
 

La vorera projectada correspon al tram de vial que confronta amb la 
zona urbanitzable de Pins Manous. La resta del tram de vial fins a la 
seva connexió amb la rotonda prevista a la carretera TP-2031, travessa 
per una zona que no està urbanitzada.  
Cal tenir en compte que el projecte del vial d'accés al centre 
penitenciari està regulat pel Conveni signat el 30 d'abril de 2014 entre el 
Departament de Justícia, la Diputació de Tarragona i els ajuntaments 
de Tarragona i del Catllar. L'esmentat Conveni estableix que la 
construcció del vial d'accés està finançat pel Departament de Justícia i 
serà executat per la Diputació. El pressupost previst en el Conveni per 
finançar la totalitat del vial als termes de Tarragona i del Catllar no 
permet ampliar el tram de vorera previst la zona de la urbanització Pins 
Manous, i per tant no és possible construir-ne de nous, això no obstant 
si en un futur el Departament de Justícia amplia el finançament destinat 
a la construcció d'aquest vial es podrà considerar la construcció de 
nous tram de vorera. 



 

 

Respecte a la petició que es prevegi la il·luminació en el tram de vorera 
projectada entre els punts quilomètrics 0+530 i 0+800 es manifesta el 
següent: 
 

El projecte preveu la preinstal·lació de l'enllumenat públic (el tub de 
conducció del cable, els fonaments de les columnes i la connexió a 
terra) al tram de vorera projectada. D'altra banda l'Ajuntament de 
Tarragona no ha presentat cap compromís per fer-se càrrec del 
manteniment i la conservació de les instal·lacions de l'enllumenat públic 
i del corresponent consum d'energia elèctrica mitjançant la connexió a 
la seva xarxa municipal de subministrament, per tant si és del seu 
interès la instal·lació de l'enllumenat haurà d'anar al seu càrrec. 
 
4. L'acord d'aprovació definitiva del projecte i de resolució de les 
al·legacions es va notificar a l'Ajuntament de Tarragona el 4 de 
desembre de 2014. 
 

5. Amb data 12 de gener de 2015 l'Ajuntament de Tarragona interposa 
recurs potestatiu de reposició contra l'acord de la Junta de Govern de la 
Diputació de Tarragona de 28 de novembre de 2014 pel qual s'aprova 
definitivament el Projecte vial d'accés al Centre Penitenciari Mas 
d'Enric. Tram Tarragona, i demanen que s'incorpori en el projecte la 
previsió d'urbanització de la totalitat del tram de vorera del terme de 
Tarragona, amb el benentès que, si això suposa un increment del 
pressupost que requereixi d'una modificació del conveni subscrit, 
aquesta es dugui a terme, que es prengui en consideració la previsió 
d'instal·lació d'enllumenat en aquest tram de vorera i la finalització de 
les obres de la rotonda d'accés al centre penitenciari de Mas d'Enric pel 
que fa als passos de vianants en tant que és un nus important dins de 
la xarxa de camins de l'anella verda. 
 
6. Amb data 14 de gener de 2015 el Servei d'Assistència al Territori 
emet informe sobre el recurs interposat en el sentit que es ratifica en el 
contingut de l'informe emès sobre la resolució de les al·legacions 
presentades per l'Ajuntament de Tarragona durant el període 
d'informació pública del projecte, a més,  cal tenir en compte que el 
projecte complet del vial d'accés al centre penitenciari (trams de 
Tarragona i del Catllar) no presenta tractaments diferenciats a cada 
terme municipal ja que  no preveu fer la vorera en tot el tram del Catllar, 
només en els trams que confronta amb zones edificades, de la mateixa 
manera que es preveu fer la vorera per al tram de Tarragona on 
confronta amb la zona urbanitzada de Pins Manous, en conseqüència 
es proposa desestimar el recurs de reposició interposat per 
l'Ajuntament de Tarragona. 
 
7. Amb data 19 de gener de 2015 Secretaria General emet informe 
sobre l'esmentat recurs en el sentit següent: 
 



 

- I  L'article 117 de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú estableix que el termini per a interposar el 
recurs potestatiu de reposició contra actes administratius 
expressos que esgoten la via administrativa és d'un mes des 
de l'endemà de la notificació de l'acte que es recorre. 

 
- II   Sobre la interposició del recurs de reposició. 

 

L'acord de la Junta de Govern de 28 de novembre de 2104 va 
ser notificat a l'Ajuntament de Tarragona el dia 4 de 
desembre de 2014, amb la qual cosa  el termini per a la 
interposició del recurs potestatiu de reposició, d'acord amb 
l'article 117 abans esmentat, va finalitzar el dia 5 de gener de 
2015. El recurs va ser interposat el dia 12 de gener de 2015, 
amb la qual cosa no ha de ser admès a tràmit per haver estat 
presentat fora del termini individual d'interposició. 

 
- III      Sobre l'objecte del recurs 

 

Atès el fer que el recurs es va presentar fora de termini i que, 
en conseqüència no correspon la seva admissió a tràmit i, 
per tant, tampoc l'anàlisi del seu contingut, aquesta 
Secretaria considera oportú deixar constància que les 
qüestions plantejades en el recurs no es refereixen en cap 
cas a aspectes de legalitat de l'acord recorregut, sinó que es 
plantegen qüestions exclusivament d'oportunitat. 

I a banda de la circumstància abans indicada, no es pot 
obviar que el projecte constructiu deriva directament del 
Conveni de 30 d'abril de 2014, entre el Departament de 
Justícia, la Diputació de Tarragona, l'Ajuntament de 
Tarragona i l'Ajuntament del Catllar relatiu a l'execució de les 
infraestructures viàries dels accessos al centre penitenciari 
Mas d'Enric ubicat a la localitat del Catllar, Tarragona. En 
aquest conveni s'estableixen els compromisos d'actuació de 
les parts, entre les quals el de finançament de les obres a 
executar amb un import concret, determinat i màxim 
(857.266,60 euros) a càrrec exclusivament del Departament 
de Justícia. Així doncs, el projecte redactat i aprovat per la 
Diputació de Tarragona en execució de l'obligació prevista en 
el pacte tercer de l'esmentat conveni, s'ajusta a les 
previsions de cost de finançament del pacte segon, sense 
que sigui possible augmentar aquest cost per sobre del 
finançament garantit i acordat per les parts signants si no és 
amb una addenda al conveni,  el curs procedimental de la 
qual no seria en cap cas per la via del recurs de reposició a 
l'aprovació definitiva del projecte. El propi conveni, que 
recordem constitueix "llei entre les parts", preveu (pacte setè) 



 

la seva alteració, modificació o esmena per mutu acord de 
les parts signants. 

 
- IV  L'òrgan competent per a la resolució del recurs de 

reposició és el Ple de la Diputació de Tarragona, com a 
òrgan delegant de la competència en la Junta de Govern 
(article 13.2 lletra c LRJPAC), en el termini màxim d'un mes 
des de la data d'interposició (12 de febrer de 2015) (article 
117.2 LRJPAC). 

 
Conclusió 
 
Per tot això, aquesta Secretaria General informa sobre la no admissió a 
tràmit  del recurs de reposició interposat per l'Ajuntament de Tarragona 
contra l'acord de la Junta de Govern de la Diputació de Tarragona de 
28 de novembre, d'aprovació definitiva del Projecte de vial d'accés al 
Centre Penitenciari Mas d'Enric, per haver estat presentat fora de 
termini. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local  
 
2. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 

administracions públiques i del procediment administratiu comú 
(arts. 13.2.c, 116 i 117). 

 
3.  Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya (arts. 54 i 77)  i altres 
disposicions concordants. 

 
En conseqüència, S'ACORDA: 
 
Primer. No admetre a tràmit el recurs de reposició interposat per 
l'Ajuntament de Tarragona contra l'acord de la Junta de Govern de la 
Diputació de Tarragona de 28 de novembre de 2014 pel qual s'aprova 
definitivament el Projecte vial d'accés al Centre Penitenciari Mas 
d'Enric. Tram Tarragona, per haver estat presentat fora de termini.  
 
Segon.  Notificar el contingut d’aquest acord a l'Ajuntament de 
Tarragona. 
 
Règim de recursos: 

− Contra aquesta resolució podeu interposar recurs contenciós 
administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de 
l’endemà de la notificació, davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de Tarragona. 

 
  



 

5.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIV A 
D'HISENDA I ECONOMIA   
  
PUNT 5.1.- DACIÓ DE COMPTE DE L’APROVACIÓ DEFINITIVA DEL 
PRESSUPOST DE LA CORPORACIÓ I ELS SEUS ORGANISMES 
AUTÒNOMS PER A L’EXERCICI 2015. 
 
El Ple de la Diputació de data 28 de novembre de 2014, va aprovar 
inicialment el Pressupost General de la Diputació de Tarragona i els 
seus Organismes Autònoms per a l’exercici del 2015, exposant-se al 
públic durant un termini de quinze dies mitjançant anunci publicat en el 
BOP núm. 278 de 03.12.2014. 
 
Atès que durant el termini d’exposició pública no s’han presentat 
reclamacions, el Pressupost per a l’exercici 2015 es considera aprovat 
amb caràcter definitiu, de conformitat amb el que disposa l’art.169.1 del 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.  
 
En el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona núm. 298 de data 31 
de desembre de 2014 es publica el text íntegre del Pressupost de la 
Diputació de Tarragona per a l'exercici 2015. 
 
En conseqüència i de conformitat amb l’art.169.1 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, l'esmentat pressupost ha entrat en vigor a partir de l'1 
de gener de 2015 trobant-se plenament executiu a partir d'aquesta 
data. 
 
El Ple queda assabentat  de l'aprovació definitiva del Pressupost de la 
Diputació de Tarragona i els seus Organismes Autònoms per a l'exercici 
2015. 

    
 
6.-ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIÓ 
D'INGRESSOS 
  
PUNT 6.1.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DEFINITIVA DE 
L'ORDENANÇA FISCAL GENERAL DE GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, 
INSPECCIÓ, COMPROVACIÓ I RECAPTACIÓ DE BASE-GESTIÓ 
D'INGRESSOS, APROVADA INICIALMENT PEL PLE DE LA 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA DE 28 DE NOVEMBRE DE 2014 AMB 
LA CORRECCIÓ DE L'ARTICLE 52 BIS. 
  
En el Ple de la Diputació de Tarragona de data 28 de novembre de 
2014 es van aprovar inicialment diverses modificacions de l’Ordenança 
Fiscal General de gestió, liquidació, inspecció, comprovació i recaptació 
d’ingressos de BASE (en endavant l’OFG o l’Ordenança de BASE), que 
eren necessaris per adaptar-la als canvis interpretatius de la norma 
tributària per sentències del Tribunal Suprem, importants modificacions 
normatives de la Llei General Tributària, l’aplicació a les administracions 



 

públiques de la Llei de Serveis de Pagament i de la normativa SEPA, 
etc, i que s’havien produït d’ençà de la seva darrera modificació a l’any 
2010. 
 
La publicació de anunci d’exposició pública de l’expedient administratiu 
de la modificació de l’Ordenança de BASE es va efectuar en les 
següents dates: BOPT núm. 280 del 5 de desembre de 2014, DOGC 
núm. 6766 del 12 de desembre de 2014 i Diari de Tarragona del 5 de 
desembre de 2014. 
 
Posteriorment es va considerar que la redacció del nou article 52 bis, 
que estava inclòs en les modificacions esmentades, era susceptible de 
millora introduint unes correccions que aportarien una major claredat en 
el seu redactat. Aquesta correcció es va aprovar al Consell Rector de 
BASE-Gestió d’Ingressos del dia 5 de desembre de 2015 amb el 
següent redactat: 
 
"Article 52 bis- Els actes dictats per l'ens delegant en l'àmbit de les 
facultats delegades a la Diputació, no vincularan a aquesta a l'hora de 
dictar els actes que li corresponguin" 
 
Durant el termini d’exposició pública de la modificació de l’Ordenança 
de BASE no s’han formulat al·legacions ni s’han presentat reclamacions 
de cap tipus contra l’esmentat acord. 
 
Vist l’exposat anteriorment, el PLE per unanimitat  ACORDA:  
 
Primer:  Aprovar definitivament les modificacions de l’Ordenança de 
BASE, aprovades inicialment al Ple de la Diputació de Tarragona del 28 
de novembre de 2014, incorporant la correcció del redactat de l’article 
52 bis, aprovada pel Consell Rector de BASE-Gestió d’Ingressos del dia 
5 de desembre de 2014. 
 
Segon:  Publicar el text íntegre de la modificació en el BOP de 
Tarragona. Entrarà en vigor el dia següent al de la seva publicació. 
 
 
PUNT 6.2.- PROPOSTA D'ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
VOLUNTARI, EN PERÍODE EXECUTIU I LA INSPECCIÓ DE LA TAXA  
PER UTILITZACIÓ  PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL 
CONSTITUÏT EN EL SÓL, SUBSÓL O VOL DE LES VIES 
PÚBLIQUES, A FAVOR  D’EMPRESES EXPLOTADORES, TANT LES 
QUE AFECTIN A LA GENERALITAT O UNA PART IMPORTANT DEL 
VEÏNAT, COM LES QUE NO, DE L’AJUNTAMENT DE 
MASDENVERGE 
 

Vist l’informe amb proposta del cap d’Assessoria Jurídica i Contractació 
de BASE-Gestió d’Ingressos en relació amb l’acord del Ple del 30 de 
desembre de 2014 de l’Ajuntament de Masdenverge. 



 

 
Vist l'acord del Consell Rector de BASE-Gestió d’Ingressos, el Ple per 
unanimitat ACORDA: 
 
Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
de Masdenverge a favor de la Diputació de Tarragona, acordades pel 
seu Ple en la sessió del dia 30 de desembre de 2014, tal com consta al 
certificat de l’acord indicat en la part expositiva: 

 
- Delegació de facultats en matèria de recaptació en període 

voluntari, en període executiu i la inspecció de la Taxa per 
utilització privativa o aprofitament especial constituït en el sòl, 
subsòl o vol de les vies públiques, a favor d’empreses de 
subministrament de serveis públics, tant les que afectin a la 
generalitat o una part important del veïnat, com les que no. 

 
Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions 
vigents.  
 
Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2019 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Quart:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i 
la realització d’activitats administratives delegades o encomanats a 
BASE-Gestió d’Ingressos. 
 
Cinquè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Sisè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
ANNEX I  
 
ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS DE GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPT ACIÓ 
D’INGRESSOS DE L’AJUNTAMENT DE MASDENVERGE A FAVOR DE LA 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA  
 
APARTAT 1  
 
Delegació de la gestió tributària dels ingressos de dret públic següents: 



 

 
- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de 
les llistes cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva 
aprovació i exposició pública, així com la pràctica de liquidacions 
d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i 
bonificacions. 

c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en 
matèria de gestió dels ingressos delegats. 

d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos 
delegats. 

e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de 
declaracions. 

f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si 
s’escau. 

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
gestió dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic 
següents: 
 

− IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES  
− IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
− IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
− TAXES I PREUS PÚBLICS 

1. Taxa d’escombraries 
2. Taxa de clavegueram 
3. Taxa de conservació de nínxols 
4. Taxa per ocupació del domini públic per guals 
5. Taxa per l’aprofitament especial del domini públic local, a favor 

d’empreses explotadores de serveis de telefonia mòbil 
6. Taxa per utilització privativa o aprofitament especial constituït 

en el sól, subsól o vol de les vies públiques, a favor d’empreses 
de subministrament de serveis públics, tant les que afectin a la 
generalitat o una part important del veïnat, com les que no 

− CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
− QUOTES D’URBANITZACIÓ 
− QUOTES DE CONSERVACIÓ 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 

acreditacions de pagament. 
c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o 

denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 



 

d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 
e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes 

realitzats en l’exercici de les facultats delegades. 
f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos 

indeguts 
g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de 
dret públic: 
 

− IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES  
− IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
− IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
− IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
− IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRES 
− TAXES I PREUS PÚBLICS  

1. Taxa d’escombraries 
2. Taxa de clavegueram 
3. Taxa de conservació de nínxols 
4. Taxa per ocupació del domini públic per guals 
5. Taxa per l’aprofitament especial del domini públic local, a favor 

d’empreses explotadores de serveis de telefonia mòbil 
6. Taxa per utilització privativa o aprofitament especial constituït 

en el sól, subsól o vol de les vies públiques, a favor d’empreses 
de subministrament de serveis públics, tant les que afectin a la 
generalitat o una part important del veïnat, com les que no 

7. Taxa per llicències urbanístiques 
8. Taxa per l’ocupació de terrenys d’ús públic amb material de 

construcció 
9. Taxa per la tramitació municipal de les activitats d’incidència 

ambiental i de les activitats innòcues 
− CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
− QUOTES D’URBANITZACIÓ 
− QUOTES DE CONSERVACIÓ 
− MULTES I SANCIONS 
− EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als 
ingressos que resultin impagats en període voluntari, així com 
l’exercici de les funcions pròpies del procediment administratiu de 
constrenyiment. 

b) L’expedició de diligències d’embargament. 
c) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i 

acreditacions de pagament. 
d) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, 

interessos de demora i costes. 



 

e) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de 
pagament. 

f) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes 
realitzats en l’exercici de les facultats delegades. 

g) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos 
indeguts. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
recaptació en període executiu dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 4  
 
Delegació de la inspecció dels ingressos de dret públic següents: 
 

− TAXA PER L’APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC 
LOCAL, A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEIS DE 
TELEFONIA MÒBIL 

− TAXA PER UTILITZACIÓ PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL 
CONSTITUÏT EN EL SÓL, SUBSÓL O VOL DE LES VIES 
PÚBLIQUES, A FAVOR D’EMPRESES DE SUBMINISTRAMENT DE 
SERVEIS PÚBLICS, TANT LES QUE AFECTIN A LA GENERALITAT 
O UNA PART IMPORTANT DEL VEÏNAT, COM LES QUE NO 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La comprovació i investigació, consistents en la confecció de 
comunicacions, diligències i actes, emissió de propostes de 
regularització de la situació tributària, pràctica de liquidacions i 
resolució dels expedients de regularització. 

b) L’obtenció d’informació de caràcter tributari, per pròpia iniciativa o a 
petició motivada dels altres departaments de BASE-Gestió 
d’Ingressos o òrgans municipals competents. 

c) La valoració o quantificació dels valors declarats pels interessats. 
d) L’informe i assessorament, en el cas que per part dels òrgans de 

BASE-Gestió d’Ingressos, altres departaments de l’organisme o els 
òrgans municipals es sol.licitin aquestes actuacions. 

e) La instrucció i resolució dels expedients sancionadors en matèria 
tributària. 

f) La resolució de recursos de reposició i revisió que s’interposin 
contra actes dictats per l’Inspector-cap de BASE-Gestió 
d’Ingressos. 

g)  La recaptació en període voluntari i en període executiu de les 
liquidacions que es derivin de les actuacions inspectores, així com 
de les multes que s’imposin en els procediments sancionadors que 
s’iniciïn com a conseqüència del procediment d’inspecció. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
inspecció dels ingressos de dret públic. 

 
 
 
No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessió quan són dos 
quarts de dotze del matí, jo la Secretària dono fe.  
 
 


