
 

 
 
 
ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE LA DIPUTACIÓ  DEL 
DIA 30 D' ABRIL   DE 2015  
 
Tarragona, 30 d'abril de 2015 
 
Prèvia legal convocatòria, es reuneixen, al Saló de Sessions, els 
membres de la Corporació sota la Presidència de l’Il.lm. Sr. Josep 
Poblet Tous i amb l’assistència dels Vice-presidents:  Molt Il.ltre. Sr. 
Albert Vallvé Navarro el  Molt Il.ltre. Sr. Josep M. Cruset Domènech i el 
Molt Il.ltre. Sr. Pere Panisello Chavarria i dels Diputats i Diputades 
l'I.ltre. Sr. Gervasi Aspa Casanova, Il.ltre. Sr. Josep Felix Ballesteros 
Casanova, Il.ltre. Sra. M. José Beltran Piñol, , Il.ltre. Sr. Joan Antoni 
Brull Castell, Il.ltre. Sra. Montserrat Carreras García,   l.ltre. Sra. 
Immaculada Costa Ramon, Il.ltre.  Sra. Núria Crivillé Miró, ltre. Sr. 
Sebastià Domènech Bosch ,Il.ltre. Sra. Misericordia Dosaiguas Pérez,  
l.ltre. Sr. Salvador Ferré Budesca,  Il.ltre. Sr. Àlvaro Gisbert Segarra, 
Il.ltre. Sr. Pere Granados Carrillo, Il.ltre. Sr. Joan Josep Malràs Pascual, 
Il.ltre. Sr. José Luis Martín García, Il.ltre. Sr. Josep Masdeu Isern, Il.ltre. 
Sr. Joan Piñol Mora, Il.ltre. Sr. Joan Plana Pons,  Il.ltre. Sr. David Rovira 
Minguella,  i Il.ltre. Sr. Josep Maria Santamaria Puig.   
 
Excusa la seva assistència l' Il.ltre. Sr. Tomàs Bigorra  i  Munté, l'Il.ltre. 
Sra. Judit Fàbregas Gaya, l'l.ltre. Sr. Benet Jané Palau, l'Il.ltre. Sr. 
Francesc Josep Miró Melich. 
 
Assisteix com a Secretària, la Sra. Pilar Sánchez Peña, Secretària 
general de la Diputació. 
 
Assisteix també el Sr. Tomás Carbonell Vila, Interventor general de la 
Diputació. 
 
 
D’ordre de la Presidència, s’obre la sessió quan són les onze del matí. 
 
 
1.-SECRETARIA 
 
  
PUNT 1.1.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 
CELEBRADA AMB CARÀCTER ORDINARI EL DIA 27 DE MARÇ DE 
2015.  
 
Per unanimitat s'aprova l'acta de la sessió anterior celebrada amb 
caràcter ordinari el dia 27 de març de 2015. 
 
 
 



 

 
PUNT 1.2.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DELS MODELS PER 
FORMULAR LES DECLARACIONS DEL REGISTRE D'INTERESSOS I 
DEL REGISTRE ESPECIAL DE BÉNS PATRIMONIALS DE LA 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA. 
 
FETS 
 
D'acord amb l'article 75.7 de  la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de 
les bases de règim local ( LRBRL) el registre d'interessos és un registre 
que es constitueix en cada corporació, on s'inscriuen les declaracions 
efectuades pels subjectes obligats, sobre les possibles causes 
d'incompatibilitat, sobre les seves activitats econòmiques i béns 
patrimonials. 
 
Per Acord del Ple de la Diputació de Tarragona, de data 30 d'abril de 
2003, es va aprovar la creació del Registre Especial d'Interessos i el 
model corresponent. 
 
Per Acord del Ple de la Diputació de Tarragona, de data 29 de juny de 
2007, es va aprovar els nous models de declaracions de béns 
patrimonials i d'activitats dels membres electes de la Diputació de 
Tarragona i dels nous llibres del Registre d'Interessos, integrats pel 
Registre d'Activitats i el Registre de Béns Patrimonials. 
 
La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, estableix un sèrie de requisits envers la 
difusió d'informació dels continguts d'aquest registre. 
 
 
FONAMENTS DE DRET 
 

- Article 75.7 i disposició addicional 15a de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local 

- Article 163.1 del Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril 

- Article 30. 1 i 2 del Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre 

- Article 8.1 h) Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern. 

- Article 11.1 b) i article 56.2 de la Llei 19/2014, del 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern 

 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
1.- Aprovar els models de declaracions de béns patrimonials i activitats 
a inscriure en el Registre d'Interessos que consten a l'expedient. 
 



 

2.- Establir que els models de declaracions entrin en vigor a partir de la 
presa de possessió de la nova corporació. 
 
 
2. CONTROL I FISCALITZACIÓ   
  
PUNT 2.1- DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA 
PRESIDÈNCIA DEL NÚM. 810 AL 1.182  DE 2015. 
 
Es dóna compte, en compliment de l’article 62 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les 
resolucions de la Presidència, del núm. 810 al 1182 de 2015, amb un 
total de 373 distribuïdes de la següent manera: 
 
2 Actuacions Integrals al Territori i Cooperació 
69 Administració i Gestió d'Informació General 
25 Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions 
36 Cultura 
3 Formació 
12 Formació i Desenvolupament de RH 
31 Gestió de Centres d'Educació 
38 Gestió de Recursos Humans 
2 Intervenció General 
5 Museu d'Art Modern 
4 Ocupació i Promoció Econòmica 
5 Patrimoni 
109 Planificació i Organització 
1 Relacions Laborals i Administració de RH 
5 Secretaria General 
12 Serveis Econòmics 
1Serveis Tècnics Territorials 
5 Tresoreria 
8 Unitat de Presidència 
 
  
PUNT 2.2.- DACIÓ DE COMPTE I RATIFICACIÓ D'ACORDS DE LA 
JUNTA DE GOVERN D'APROVACIÓ DE PREUS PÚBLICS PER LA 
REALITZACIÓ D'ACTIVITATS, ADOPTATS PER DELEGACIÓ DEL 
PLE.  
 
Fets 
 
El Ple en sessió extraordinària de data 29 de juliol de 2011 va delegar a 
la Junta de Govern totes les competències que  d'acord amb l'establert 
a l'article 33 de la Llei 7/85 Reguladora de les Bases de Règim Local 
corresponen al Ple. 
 
1.- La Junta de Govern en data 17 d'abril de 2015 va adoptar el següent 
acord: 



 

 
- Autoritzar la realització de l’activitat “IV Jornades de Corda”, 
organitzada per l’Escola i Conservatori de Música de la Diputació a 
Tarragona, programada per al proper mes de juny de 2015, en les dates 
i horaris següents:  
 
Dilluns  22, assaigs parcials, matí i tarda 
Dimarts 23, assaigs parcials, matí i tarda 
Dijous 25, assaig tutti, matí i tarda 
Divendres 26, assaig tutti-general (matí) 
Divendres 26, Concert al pati del Conservatori  
Dissabte 27, Concert  
Diumenge 28, Concert  
 
- Aprovar el preu públic de 40 € que han d’abonar els alumnes que 
participin en aquesta activitat. 
 

 
2.- Els apartats corresponents a l’aprovació de preus públics són 
adoptats per delegació de la competència del Ple. 
 
3.- En data 26 de setembre de 2013 el Tribunal Constitucional ha dictat 
la Sentencia 161/2013 per la que es declara que les sessions de les 
Juntes de govern Local que entenguin d’assumptes delegats pel ple 
hauran de ser públiques. En tot, es resol la manera més adequada de 
poder donar compliment a aquesta interpretació del Tribunal 
Constitucional de l’article 70.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, resulta 
procedent la ratificació per part del Ple dels assumptes que resol la 
Junta de Govern per delegació d’aquest òrgan. 
 
Fonaments de dret  
 
- Art. 33 i 35 de la llei 7/85 LBRL i l’article 115 del ROF 
 
- STC 161/2013, de 26 de setembre de 2013 
 
 
El PLE per unanimitat ACORDA: 
 
Ratificar l'acord de la Junta de Govern de data 17 d'abril de 2015 
d’aprovació de preu públic per realitzar l'activitat "IV Jornada de Corda " 
organitzada per l’Escola i Conservatori de Música de la Diputació a 
Tarragona, 
 
 
3.- PROPOSTES  DE PRESIDÈNCIA 
 
PUNT 3.1.- PROPOSTA D'ADHESIÓ A L'ASSOCIACIÓ CLÚSTER 
QUÍMIC DE LA MEDITERRÀNIA-CHEMMED TARRAGONA, COM A 
MEMBRE HONORÍFIC. 
 



 

L'any 2013, l'Associació Empresarial Química de Tarragona (AEQT) i 
l'Autoritat Portuària de Tarragona van impulsar i iniciar el procés per a 
la constitució de l'Associació Clúster Químic de la Mediterrània – 
ChemMed Tarragona, que va tenir lloc formalment el mes de març de 
2014. 
 
En aquell moment, la Diputació de Tarragona, a través de la seva 
Presidència, va manifestar el seu suport a la iniciativa que naixia per a 
desenvolupar l'atractiu i la competitivitat de Tarragona per a la indústria, 
la investigació i la logística de la química i potenciar la seva projecció 
internacional.  
 
Actualment, a banda de les entitats impulsores, són membres adscrits 
l'Associació d'Empreses de Serveis de Tarragona, la Secció provincial 
de FITAG-UGT i de FITEQA-CCOO, el Centre Tecnològic de la 
Química de Tarragona, l'Institut d'Investigació Química de Catalunya, la 
Universitat Rovira i Virgili, la Cambra Oficial de Comerç, Indústria i 
Navegació de Tarragona i la Cambra Oficial de Comerç i Indústria de 
Valls. I, figuren com a membres institucionals ("honorífics" segons els 
estatuts reguladors de l'associació), la Generalitat de Catalunya, el 
Govern de l'Estat Espanyol, a través de la Subdelegació del Govern a 
Tarragona, i diversos municipis (Alcover, La Canonja, Constantí, Flix, El 
Morell, Perafort, La Pobla de Mafumet, Reus, Tarragona, Tortosa Salou, 
Valls i Vila-seca).  
 
En data 20 de febrer de 2015 (RE núm. 1-2015-005734), el president 
de l'Associació ChemMed Tarragona ha remès còpia dels estatuts 
reguladors de l'entitat, per tal que es formalitzi l'adhesió de la Diputació 
de Tarragona a l'entitat, en qualitat de membre honorífic. D'acord amb 
l'article 5 dels estatuts reguladors de l'associació, aquesta té per 
finalitats "la gestió, foment, defensa, coordinació i representació dels 
interessos comuns dels seus membres en tot allò que es refereix a la 
consolidació i desenvolupament del sector químic, petroquímic i 
indústries afins i atracció de noves inversions, coadjuvant al 
desenvolupament i creixement econòmic del territori". 
 
La voluntat corporativa que va portar el setembre de 2013 a donar 
suport institucional a la iniciativa es manté i es referma en el desig de 
coadjuvar en totes aquelles iniciatives orientades a la millora de les 
condicions i les potencialitats de les comarques de Tarragona, i de 
cooperació en el foment del desenvolupament econòmic i social del 
nostre territori. 
 
Per tot això el PLE per unanimitat ACORDA : 
 
Primer.- Adherir-se a l'Associació Clúster Químic de la Mediterrània – 
ChemMed Tarragona, en qualitat de soci honorífic, en els termes que 
preveuen els seus estatuts reguladors. 
 



 

Segon.- Ratificar els estatuts reguladors de l'Associació Clúster Químic 
de la Mediterrània – ChemMed Tarragona. 
 
Tercer.- Notificar aquest acord a l'Associació Clúster Químic de la 
Mediterrània – ChemMed Tarragona. 
 
 
PUNT 3.2.- PROPOSTA DE RATIFICACIÓ DE LA MODIFICACIÓ 
DELS ESTATUTS DEL CONSORCI L'OBSERVATORI DEL 
PAISATGE. 
 
La Secretaria del Consell Rector del Consorci de l'Observatori del 
Paisatge va adreçar-se a la Diputació de Tarragona (RE núm. 1-2015-
013744-1 de 20 d'abril de 2015), en qualitat de membre de ple dret de 
l'entitat, per tal de requerir l'acord de ratificació de la modificació dels 
estatuts del consorci. 
 
La modificació dels estatuts, el text íntegre dels quals s'incorpora annex 
a l'escrit, afecta a diversos articles: 1 (adscripció del consorci), 17 
(recursos), 18 (règim pressupostari i comptable), 19 (fiscalització) i 20 
(règim del personal). Aquesta modificació obeeix al mandat legal de la 
disposició addicional sisena de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l'administració local, que estableix 
l'obligació d'adaptar els estatuts dels consorcis abans de 31 de 
desembre de 2014 al nou règim jurídic d'aquests ens establert a la 
disposició addicional vintena de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 
 
L'esmentada modificació va ser aprovada pel Consell Rector del 
Consorci de l'Observatori del Paisatge en sessió de 3 de desembre de 
2014 i pel Govern de la Generalitat de Catalunya, a proposta del 
conseller de Territori i Sostenibilitat, per Acord GOV/9/2015, de 27 de 
gener (DOGC núm. 6799 de 29.1.2015). 
 
La Diputació de Tarragona forma part del Consorci de l'Observatori del 
Paisatge, en virtut de l'article 1 dels estatuts reguladors de l'ens, 
aprovats per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 30 de 
novembre de 2014 (DOGC núm. 4281 de 16.12.2004), i està 
representada en el consell rector mitjançant un representant (article 8 
dels estatuts reguladors). 
 
Per tot això el PLE per unanimitat ACORDA : 
 
Primer.- Ratificar la modificació dels estatuts del Consorci de 
l'Observatori del Paisatge, aprovada per Acord del Govern 
(GOV/9/2015), de 27 de gener. 
 
Segon.- Comunicar aquest acord al Consorci de l'Observatori del 
Paisatge. 



 

4.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIV A 
DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I PROMOCIÓ ECONOMICA   
 
PUNT 4.1. - PROPOSTA  D'APROVACIÓ DELS CRITERIS 
GENERALS QUE REGULIN EL RÈGIM JURÍDIC DEL PERSONAL 
EVENTUAL, AIXÍ COM LA CREACIÓ DEL CONSELL TÈCNIC 
DIRECTIU. 
 
1. FETS 
 
La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 
l'administració local (en endavant ARSAL) va modificar moltes 
qüestions previstes a  la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local (en endavant, LBRL), entre les quals es troba la 
regulació del nou règim jurídic del personal eventual.  
 
La nova regulació del personal eventual està continguda en l'art. 104 
bis)  en relació amb la DT 10a de la LBRL. En concret cal determinar en 
quin àmbit organitzatiu s'assignen tenint en compte que la nova 
regulació disposa que s'han d'assignar als serveis generals de l'ens 
local. 
 
Per altra banda, és necessari fer un pas endavant i formalitzar la 
creació  d'un òrgan de caràcter tècnic que es denominaria Consell 
Tècnic Directiu, partint de la base que la Diputació de Tarragona 
s'estructura en 10 grans àrees i 2 organismes autònoms; que el Ple de 
la Diputació en sessió de data 27 de gener del 2012 va crear els llocs 
de treball de director/a d'àrea com a llocs de caràcter singular, a proveir 
per lliure designació i a ocupar per personal funcionari del grup A, 
subgrup A1 i que en el cas de les àrees de Secretaria, Intervenció i 
Tresoreria, les funcions específiques de direcció d'àrea es van atribuir 
als llocs de secretari/a general, interventor/a general i tresorer/a, 
respectivament. A més a més, en els organismes autònoms BASE-
Gestió d'ingressos i Patronat de Turisme, existeix el lloc de treball de 
director de l'organisme 
 
Aquest òrgan tindria per objecte rebre les directrius de l'organització 
política, coordinar l'estratègia corporativa i fer el seguiment del Pla 
anual  derivat del Pla Estratègic i dels seus objectius. 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 

- Arts. 4, 75, 75 bis i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases del règim local. 

- DT 10ª de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l'administració local. 

- Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic. 



 

- Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, que aprova 
l'estructura dels pressupostos dels ens locals 

 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
 
Establir els criteris generals que regulin el règim jurídic del personal 
eventual; així com, la creació del Consell Tècnic Directiu en els 
següents termes: 
 
Primer.- El personal eventual al servei de la Diputació de Tarragona 
 
1.- És personal eventual el que en virtut de nomenament per part de la 
presidència de la Diputació i amb caràcter no permanent, només 
realitza funcions qualificades com de confiança o assessorament 
especial, sent retribuït amb càrrec als crèdits pressupostaris consignats 
a tal fi. 
 
2.-El número, característiques i retribucions del personal eventual serà 
determinat pel Ple de la Corporació a l’inici del mandat. Aquestes 
determinacions només podran modificar-se amb motiu de l’aprovació 
dels pressupostos anuals. 
 
En tot cas però, el nombre màxim de llocs reservats a personal eventual 
serà el que s’estableixi normativament, essent actualment de 18. 
 
3.- El nomenament i cessament d’aquest personal és lliure i correspon 
al president de la Diputació. Cessen automàticament, en tot cas, quan 
es produeixi el cessament o expiri el mandat de l’autoritat a la que 
prestin la seva funció de confiança o assessorament. 
 
4. El nomenament del personal eventual, el règim de les seves 
retribucions i la seva dedicació es publicarà en el Butlletí Oficial de la 
Província de Tarragona.  
 
5. El personal eventual s'integrarà en una nova unitat de l'Àrea de 
Recursos Humans, Ocupació i Promoció Econòmica que es 
denominarà Unitat de Suport als òrgans de govern. Correspondrà a la 
presidència assignar el diferent personal eventual als corresponents 
grups polítics, dels quals en dependran jeràrquicament. 
 
No obstant, transitòriament i fins a la constitució de la nova corporació 
el personal eventual existent seguirà prestant els seus serveis en el 
grup polític en el qual es trobi assignat. 
 
Aquesta nova adscripció s’ha de reflectir en la relació de llocs de treball. 
  
El lloc de treball de personal de cap de gabinet de la presidència i 
planificació continuarà adscrit a l'Àrea Gabinet de la Presidència i 
Planificació. 



 

 
6. La Diputació publicarà semestralment a la seu electrònica i al Butlletí 
Oficial de la Província el nombre de llocs de treball reservats a personal 
eventual. Així mateix, el president informarà al Ple amb caràcter 
trimestral del compliment d'aquesta obligació. 
 
Segon.- Crear el Consell tècnic directiu, com a òrgan tècnic de la 
Diputació a qui se li transmeten les directrius de la direcció política i 
s'encarrega de la coordinació estratègica corporativa i fer el seguiment 
del Pla anual derivat del Pla Estratègic  i dels objectius relacionats amb 
aquest. 
 
Està integrat pels directors/es d'àrea, pels tres habilitats de caràcter 
nacional amb funcions de direcció de les respectives àrees i pels 
directors dels organismes autònoms. Tots ells tenen la consideració de 
personal directiu de la Diputació. 
 
La consideració com a personal directiu en la relació de llocs de treball i 
les seves condicions es determinaran en el moment de la constitució de 
la nova corporació. 
  
A més a més formarà part del Consell Tècnic Directiu el/la cap del 
Gabinet de Presidència i Planificació qui serà l'encarregat d'informar de 
les directrius de la direcció política. 
 
Reglamentàriament es determinarà la seva organització i funcionament. 
 
 
PUNT 4.2.- PROPOSTA D'APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ 
NÚM. 1/2015 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ 
DE TARRAGONA I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS. 
  
1. FETS 
 
1.1. En data 28 de novembre de 2014, el Ple de la Diputació de 
Tarragona va aprovar inicialment la plantilla de personal funcionari, 
laboral i eventual per a l’any 2015, la qual ha esdevingut definitivament 
aprovada com sigui que no s'han presentat al·legacions. 
 
1.2. Per a poder fer front a diferents requeriments de l'organització, és 
necessari portar a terme una modificació de la plantilla de personal. 
L'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Promoció Econòmica, ha 
elaborat l'informe jurídic justificatiu de les creacions i amortitzacions, 
que consta en l'expedient. 
 
1.3. La modificació que es proposa, és la següent:  
 
A) Amortitzacions:  
 



 

- La plaça de personal laboral número L209029 de tècnic mitjà A2L 22 
50, actualment vacant i reservada al torn promoció interna, per resultar 
innecessària per a l'organització. També s'amortitza el lloc vinculat a la 
mateixa, adscrit al CEE Sant Jordi. 
 
- La plaça de personal laboral L304012 d'oficial administratiu/iva, 
actualment vacant i reservada al torn de promoció interna, per resultar 
innecessària per a l'organització. També s'amortitza el lloc vinculat a la 
mateixa, lloc núm. L304012, d'administratiu/iva, i adscripció a 
l'Administració de l'EAD de Tarragona, de l'Àrea SAC. 
 
B) Creacions:  
 
- Una plaça de personal funcionari d'administratiu/va d'administració 
general C-C1, a cobrir pel torn lliure, que es vincula a un lloc de treball 
d'administratiu C1 18 33 que també es crea, amb adscripció a la Unitat 
de Serveis Econòmics Municipals del Servei d'Assistència Municipal.   
 
- Una plaça de personal funcionari d'administratiu/va d'administració 
general C-C1, a cobrir pel torn lliure, que es vincula a un lloc de treball 
d'administratiu C1 18 33 que també es crea, amb adscripció a Servei de 
Tresoreria-Tresoreria de l'Àrea de Tresoreria. 
 
- Una plaça de personal funcionari d'administratiu/va d'administració 
general C-C1, a cobrir pel torn promoció interna discapacitats, que es 
vincula a un lloc de treball d'administratiu/va C1 18 33 que també es 
crea, amb adscripció a la   Unitat Gestora de Comptabilitat i Registre de 
Factures de l'Àrea d'Intervenció.   
 
- Una plaça de personal funcionari de tècnic/a mitjà d'administració 
especial A-A2 a cobrir pel torn lliure, que es vincula a un lloc de treball 
de tècnic B, A-A2 22 50 que també es crea, amb adscripció a la Unitat 
Gestora de Comptabilitat i Registre de Factures de l'Àrea d'Intervenció.  
 
- Una plaça de personal laboral de tècnic auxiliar C1L, a cobrir pel torn 
promoció interna, que es vincula a un lloc de treball de tècnic auxiliar, 
C1L 18 33 que també es crea, amb adscripció a la Unitat d'Entorn Web-
Aplicacions Informàtiques de l'Àrea de Coneixement i Qualitat. 

 
- Una plaça de personal laboral de tècnic mitjà A2L, a proveir pel torn 
promoció interna, que es vincula a un lloc de treball de tècnic B, A2L 22 
50 que també es crea,  amb adscripció a la Unitat de Màrqueting i 
Comunicació, de Patronat de Turisme Costa Daurada, de l'Organisme 
Autònom Patronat de Turisme.  

 
- Una plaça de personal laboral de tècnic mitjà A2L, a proveir pel torn 
promoció interna, que es vincula a un lloc de treball de tècnic B, A2L 22 
50 que també es crea, amb adscripció a  la Unitat Premsa de l'Àrea de 
Gabinet de Presidència i Planificació.  
 



 

- Una plaça de personal laboral de tècnic mitjà A2L, a proveir pel torn 
promoció interna, que es vincula a un lloc de treball de tècnic B, A2L 22 
50 que també es crea, amb adscripció a la Unitat Protocol i Relacions 
Institucionals de l'Àrea Gabinet de Presidència i Planificació.   
 
- Una plaça de personal funcionari d'auxiliar tècnic C-C2, a proveir pel 
torn lliure, que es vincula a un lloc de treball d'auxiliar tècnic 
especialista C2 16 29 que també es crea, amb adscripció a la Unitat de 
Relacions Laborals i Administració de Recursos Humans de l'Àrea de 
Recursos Humans, Ocupació i Promoció Econòmica.   
 
- Quatre places de personal funcionari d'auxiliar administratiu 
d'administració general C-C2, a proveir pel torn lliure, que es vinculen a 
4 llocs d'auxiliar administratiu C2 13 20 que també es creen amb 
adscripció a la Unitat de Relacions Institucionals i Protocol, Presidència, 
Àrea de Recursos Humans, Ocupació, Promoció Econòmica i a la unitat 
de Formació (Àrea SAM).  
 
- Tres places de personal laboral de peó especialista APL, a proveir pel 
torn lliure, que es vinculen a tres llocs de treball de peó especialista 
APL 14 28 que també es creen i amb adscripció a: 

  
* Brigada Comarques Nord – Conservació – Àrea SAT 
* Brigada Parc de Maquinària – Conservació – Àrea SAT 
* Brigada Comarques Sud – Conservació – Àrea SAT 

 
- Una plaça de personal laboral d'oficial primera C2L per vincular-la al 
lloc de treball de cap d'equip ja existent L401008 adscrit a Brigada 
Comarques Centre, de Conservació de l'Àrea SAT 
 
-Una plaça de personal funcionari d'administratiu/iva, d'administració 
general, grup C, subgrup C1 a cobrir per torn lliure, que es vincula a un 
lloc de treball que també es crea d'administratiu/iva, C1-18-33, que 
també es crea, amb adscripció a la Unitat Gestió d'Ingressos, Serveis 
Econòmics, Àrea d'Intervenció 
 
-Una plaça de tècnic/a superior d'administració especial, grup A, 
subgrup A1, a proveir per funcionarització,  que es vincula a un lloc de 
treball de cap de secció A, grup A1-26-90, que també es crea, amb 
adscripció a l'Organisme Autònom BASE-Gestió d'Ingressos.  
 
 
C) Modificacions:  
 
 
- Modificar el torn  de la plaça 713 (USIM suport comptable) que passa 
a ser lliure. 
 
- Modificar el torn de la plaça núm. 707 de tècnic/a mitjà/ana que passa 
a ser de promoció interna (Actuacions Integrals Territori, Àrea SAM) 
 



 

- Modificar el torn de la plaça L209025 que passa a ser promoció 
Interna. Aquesta plaça està vinculada a un lloc de treball de tècnic A2 
22 50 que s'ha d'adscriure a la Unitat de Secretaria Intervenció perquè 
cal dotar aquesta unitat de personal tècnic i no és necessària a la Unitat 
dels serveis econòmics municipals. 

 
- Modificar el torn de la plaça L306002 de capatàs vinculada a un lloc 
de treball d'encarregat al torn lliure. 

 
- Modificar la denominació de la plaça 255 que passa d'assistent social 
a tècnic/a mitjà/ana d'administració especial  així com del lloc de treball 
205 que passa de tècnic/a de projecte B a tècnic/a B. 
 
- Modificar la denominació de les places de personal eventual que 
passen a denominar-se: 
 

Assessor de nivell I: engloba els actuals coordinadors d'activitats i 
secretaris/àries de grup) 
Assessor de nivell II: engloba els actuals assessors/es de grup 
Assessor de nivell III: engloba els actuals auxiliars de grup 

 
 
 

2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. L’art. 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de personal al servei de les entitats locals, estableix que la 
plantilla es pot modificar amb posterioritat a l’aprovació del pressupost 
durant l’any de la seva vigència, per respondre a l’establiment de nous 
serveis, per a l’ampliació, supressió o millora dels existents que no 
admetin demora per a l’exercici següent, i també si la modificació 
respon a criteris d’organització administrativa interna. 
 
2.2. La competència per aprovar la modificació de la plantilla i la relació 
de llocs de treball és del Ple de la corporació, tal i com es desprèn de 
l’article 33 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local.  
 
2.3. El procediment a seguir per a la modificació de la plantilla és el 
següent: 
 
-Acord d'aprovació inicial 
 
-Exposició al públic de l'acord d'aprovació inicial de la plantilla de personal per 
termini de 15 dies als efectes de presentar, si escau, reclamacions, mitjançant 
anunci que es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona en 
els termes que estableix l’art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes 
locals. 
 
Si no es presenten reclamacions, l’acord esdevindrà definitiu. 
 



 

-Una vegada esdevingui definitiu, publicar les modificacions de la plantilla de 
personal en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en el Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya, i trametre’n còpia a l’Administració de l’Estat i 
al Departament de Governació de la Generalitat. 
 
2.4. En data 22 d'abril de 2015 la Intervenció de fons ha emès el 
corresponent informe favorable de fiscalització limitada prèvia, número 
1057, i consta en l'expedient l'acord del Consell rector de l'organisme 
autònom Patronat de Turisme quant a la creació de la plaça de tècnic 
mitjà. 
  
 
En conseqüència, el PLE per unanimitat ACORDA :  
 
1r. Aprovar inicialment la modificació núm. 1/2015 de la plantilla de 
personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes 
autònoms corresponent a l'exercici 2015,  en el sentit següent: 
 
A) Amortitzacions:   
 
- La plaça de personal laboral número L209029 de tècnic mitjà A2L 22 
50, actualment vacant i reservada al torn promoció interna, per resultar 
innecessària per a l'organització. També s'amortitza el lloc vinculat a la 
mateixa, adscrit al CEE Sant Jordi. 
 
- La plaça de personal laboral L304012 d'oficial administratiu/iva, 
actualment vacant i reservada al torn de promoció interna, per resultar 
innecessària per a l'organització. També s'amortitza el lloc vinculat a la 
mateixa, lloc núm. L304012, d'administratiu/iva, i adscripció a 
l'Administració de l'EAD de Tarragona, de l'Àrea SAC. 
 
B) Creacions:  
 
- Una plaça de personal funcionari d'administratiu/va d'administració 
general C-C1, a cobrir pel torn lliure, que es vincula a un lloc de treball 
d'administratiu C1 18 33 que també es crea, amb adscripció a la Unitat 
de Serveis Econòmics Municipals del Servei d'Assistència Municipal.   
 
- Una plaça de personal funcionari d'administratiu/va d'administració 
general C-C1, a cobrir pel torn lliure, que es vincula a un lloc de treball 
d'administratiu C1 18 33 que també es crea, amb adscripció a Servei de 
Tresoreria-Tresoreria de l'Àrea de Tresoreria. 
 
- Una plaça de personal funcionari d'administratiu/va d'administració 
general C-C1, a cobrir pel torn promoció interna discapacitats, que es 
vincula a un lloc de treball d'administratiu/va C1 18 33 que també es 
crea, amb adscripció a la   Unitat Gestora de Comptabilitat i Registre de 
Factures de l'Àrea d'Intervenció.   
 
- Una plaça de personal funcionari de tècnic/a mitjà d'administració 
especial A-A2 a cobrir pel torn lliure, que es vincula a un lloc de treball 



 

de tècnic B, A-A2 22 50 que també es crea, amb adscripció a la Unitat 
Gestora de Comptabilitat i Registre de Factures de l'Àrea d'Intervenció.  
 
- Una plaça de personal laboral de tècnic auxiliar C1L, a cobrir pel torn 
promoció interna, que es vincula a un lloc de treball de tècnic auxiliar, 
C1L 18 33 que també es crea, amb adscripció a la Unitat d'Entorn Web-
Aplicacions Informàtiques de l'Àrea de Coneixement i Qualitat. 

 
- Una plaça de personal laboral de tècnic mitjà A2L, a proveir pel torn 
promoció interna, que es vincula a un lloc de treball de tècnic B, A2L 22 
50 que també es crea,  amb adscripció a la Unitat de Màrqueting i 
Comunicació, de Patronat de Turisme Costa Daurada, de l'Organisme 
Autònom Patronat de Turisme.  

 
- Una plaça de personal laboral de tècnic mitjà A2L, a proveir pel torn 
promoció interna, que es vincula a un lloc de treball de tècnic B, A2L 22 
50 que també es crea, amb adscripció a  la Unitat Premsa de l'Àrea de 
Gabinet de Presidència i Planificació.  
 
- Una plaça de personal laboral de tècnic mitjà A2L, a proveir pel torn 
promoció interna, que es vincula a un lloc de treball de tècnic B, A2L 22 
50 que també es crea, amb adscripció a la Unitat Protocol i Relacions 
Institucionals de l'Àrea Gabinet de Presidència i Planificació.   
 
- Una plaça de personal funcionari d'auxiliar tècnic C-C2, a proveir pel 
torn lliure, que es vincula a un lloc de treball d'auxiliar tècnic 
especialista C2 16 29 que també es crea, amb adscripció a la Unitat de 
Relacions Laborals i Administració de Recursos Humans de l'Àrea de 
Recursos Humans, Ocupació i Promoció Econòmica.   
 
- Quatre places de personal funcionari d'auxiliar administratiu 
d'administració general C-C2, a proveir pel torn lliure, que es vinculen a 
4 llocs d'auxiliar administratiu C2 13 20 que també es creen amb 
adscripció a la Unitat de Relacions Institucionals i Protocol, Presidència, 
Àrea de Recursos Humans, Ocupació, Promoció Econòmica i a la unitat 
de Formació (Àrea SAM).  
 
- Tres places de personal laboral de peó especialista APL, a proveir pel 
torn lliure, que es vinculen a tres llocs de treball de peó especialista 
APL 14 28 que també es creen i amb adscripció a: 

  
* Brigada Comarques Nord – Conservació – Àrea SAT 
* Brigada Parc de Maquinària – Conservació – Àrea SAT 
* Brigada Comarques Sud – Conservació – Àrea SAT 

 
- Una plaça de personal laboral d'oficial primera C2L per vincular-la al 
lloc de treball de cap d'equip ja existent L401008 adscrit a Brigada 
Comarques Centre, de Conservació de l'Àrea SAT 
 
-Una plaça de personal funcionari d'administratiu/iva, d'administració 
general, grup C, subgrup C1 a cobrir per torn lliure, que es vincula a un 



 

lloc de treball que també es crea d'administratiu/iva, C1-18-33, que 
també es crea, amb adscripció a la Unitat Gestió d'Ingressos, Serveis 
Econòmics, Àrea d'Intervenció 
 
-Una plaça de tècnic/a superior d'administració especial, grup A, 
subgrup A1, a proveir per funcionarització,  que es vincula a un lloc de 
treball de cap de secció A, grup A1-26-90, que també es crea, amb 
adscripció a l'Organisme Autònom BASE-Gestió d'Ingressos.  
 

 
C) Modificacions:   
 
 
- Modificar el torn  de la plaça 713 (USIM suport comptable) que passa 
a ser lliure. 
 
-Modificar el torn de la plaça núm. 707 de tècnic/a mitjà/ana que passa 
a ser de promoció interna (Actuacions Integrals Territori, Àrea SAM) 
 
- Modificar el torn de la plaça L209025 que passa a ser promoció 
Interna. Aquesta plaça està vinculada a un lloc de treball de tècnic A2 
22 50 que s'ha d'adscriure a la Unitat de Secretaria Intervenció perquè 
cal dotar aquesta unitat de personal tècnic i no és necessària a la Unitat 
dels serveis econòmics municipals. 

 
- Modificar el torn de la plaça L306002 de capatàs vinculada a un lloc 
de treball d'encarregat al torn lliure. 

 
- Modificar la denominació de la plaça 255 que passa d'assistent social 
a tècnic/a mitjà/ana d'administració especial  així com del lloc de treball 
205 que passa de tècnic/a de projecte B a tècnic/a B. 
 
- Modificar la denominació de les places de personal eventual que 
passen a denominar-se: 
 

Assessor de nivell I: engloba els actuals coordinadors d'activitats 
i secretaris/àries de grup) 
Assessor de nivell II: engloba els actuals assessors/es de grup 
Assessor de nivell III: engloba els actuals auxiliars de grup 

 
 
2n. Exposar al públic aquesta modificació de la plantilla de personal per 
termini de 15 dies als efectes de presentar, si escau, reclamacions, 
mitjançant anunci que es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província 
de Tarragona en els termes que estableix l’art. 169 del Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refòs de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 
Si no es presenten reclamacions, l’acord esdevindrà definitiu. 
 



 

Una vegada esdevingui definitiu, publicar les modificacions de la 
plantilla de personal en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i trametre’n còpia a 
l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació de la 
Generalitat. 
 
3r. Notificar l’esmentat acord a la Junta de Personal, al Comitè 
Intercentres i a les seccions sindicals de CCOO i d’UGT, i a les 
persones interessades si escau. 
 
Règim de recursos: 
 

Contra l’acord definitiu d’aprovació de la modificació de la 
plantilla de personal es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de 2 
mesos, a comptar del dia següent al de la publicació. 

 
 
PUNT 4.3.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ NÚM. 
1/2015 DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE LA DIPUTACIÓ 
DE TARRAGONA I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS 
CORRESPONENT A L’EXERCICI 2015 I APROVACIÓ DE LES FITXES 
DESCRIPTIVES QUANT A FUNCIONS ESPECÍFIQUES DELS LLOCS 
DE TREBALL DE COMANDAMENT QUE ES CREEN, APROVACIÓ DE 
L'ORGANIGRAMA I LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE 
PERSONAL LABORAL DE L'ORGANISME AUTÒNOM BASE, GESTIÓ 
D'INGRESSOS. 
 
1. FETS 

 
1.1.En data 28 de novembre de 2014, el Ple de la Diputació de 
Tarragona va aprovar inicialment la relació de llocs de treball per a l’any  
2015, la qual ha esdevingut definitivament aprovada per acord plenari 
de data 27 de febrer de 2015. 
 
1.2.Per a poder fer front a diferents requeriments de l'organització, és 
necessari portar a terme una modificació de la relació de llocs de treball 
consistents en: 
 

a) una modificació de l'organigrama de l'Àrea d'Intervenció. 
 
b) creació, amortització i adscripció de llocs de treball per les raons que 
consten en l'informe jurídic que forma part d'aquest expedient. 
 
c) l'aprovació de les fitxes descriptives quant a funcions especifiques 
dels llocs de comandament que es creen. 
 
d) l'assignació dels llocs de treball de personal eventual en els termes 
que disposa la normativa vigent. 

  



 

1.2.1.Quant a la modificació de l'organigrama de l'Àrea d'Intervenció 
s'integra dins la Unitat gestora d'ingressos la Unitat del BOP i de tots els 
llocs de treball a ella adscrits, de tal manera que la Unitat del BOP 
passa a ser una Unitat de quart nivell. 
 
1.2.2. Quant a la creació, amortització i adscripció de llocs de treball, es 
proposen les següents: 
 
A) Amortitzacions: 
 
- El lloc de treball número 853 de tècnic de gestió A, A-A1 24 83 a 
proveir mitjançant concurs de mobilitat interadministrativa, adscrit a la 
Unitat de Serveis jurídics-Àrea de Secretaria. 
 
- Amortitzar el lloc de treball 767 de cap de secció de Control Intern A1 
26 90, adscrit a l'Àrea d'Intervenció. 
 
- El lloc de treball número L209029 de tècnic mitjà/ana A2L 22 50  i 
vinculat a la plaça L209029 que també s'amortitza, adscrit al CEE Sant 
Jordi-Àrea del SAC. 
 
- El lloc de treball número L304012 d'administratiu/va C1L 18 33 i 
vinculat a la plaça  L304012 d'oficial administratiu/iva, actualment 
vacant i reservada al torn de promoció interna que també s'amortitza, 
adscrit a l'Escola d'Art i Disseny de Tarragona-Àrea del SAC. 
 
 
B) Creacions:  
 
- Un lloc de treball de personal funcionari d'administratiu C1 18 33 a 
proveir per adscripció directa amb adscripció a la Unitat de Serveis 
Econòmics Municipals del Servei d'Assistència Municipal i vinculat a 
una plaça de personal funcionari d'administratiu/va d'administració 
general C-C1 a cobrir pel torn lliure que també es crea. 
 
- Un lloc de treball de personal funcionari d'administratiu C1 18 33 a 
proveir per adscripció directa amb adscripció a Servei de Tresoreria-
Tresoreria de l'Àrea de Tresoreria i vinculat a una plaça de personal 
funcionari d'administratiu/va d'administració general C-C1 a cobrir pel 
torn lliure que també es crea. 
 
- Un lloc de treball de personal funcionari d'administratiu C1 18 33 a 
proveir per adscripció directa amb adscripció a la Unitat gestora de 
comptabilitat i registre de factures de l'Àrea d'Intervenció i vinculat a una 
plaça de personal funcionari d'administratiu/va d'administració general 
C-C1 a cobrir pel torn promoció interna reservat a discapacitat que 
també es crea.  
 
- Un lloc de treball de personal funcionari de tècnic B 22 50 a proveir 
per adscripció directa i amb adscripció a la Unitat gestora de 



 

comptabilitat i registre de factures de l'Àrea d'Intervenció i vinculat a una 
plaça de personal funcionari de tècnic/a mitjà d'administració especial 
A-A2 a cobrir pel torn lliure que també es crea. 
 
- Un lloc de treball de personal laboral de tècnic auxiliar C1L 18 33 a 
proveir per adscripció directa i adscrit a la Unitat d'Entorn Web-
Aplicacions Informàtiques de l'Àrea de CIQ i vinculat a una plaça de 
personal laboral de tècnic auxiliar C1L a cobrir pel torn promoció interna 
que també es crea. 
 
- Un lloc de treball de personal laboral de tècnic B  22 50 a proveir per 
adscripció directa i amb adscripció a la Unitat de Màrqueting i 
Comunicació de l'Organisme Autònom Patronat de Turisme i vinculat a 
una plaça de tècnic  mitjà A2L a cobrir pel torn promoció interna que 
també es crea. 
 
- Un lloc de treball de personal laboral de tècnic B  22 50 a proveir per 
adscripció directa i amb adscripció a la Unitat de Premsa de l'Àrea 
Gabinet de presidència i planificació i vinculat a una plaça de tècnic  
mitjà A2L a cobrir pel torn promoció interna que també es crea. 
 
- Un lloc de treball de personal laboral de tècnic B  22 50 a proveir per 
adscripció directa i amb adscripció a la Unitat de Protocol de l'Àrea 
Gabinet de presidència i planificació i vinculat a una plaça de tècnic  
mitjà A2L a cobrir pel torn promoció interna que també es crea. 
 
- Un lloc de treball de personal funcionari d'auxiliar tècnic especialista 
C2 16 29 a proveir per adscripció directa i amb adscripció a la Unitat de 
relacions laborals i administració de l'Àrea de Recursos Humans, 
Ocupació i Promoció Econòmica i vinculat a una plaça de personal 
funcionari d'auxiliar tècnic C-C2 a proveir pel torn lliure que també es 
crea. 
 
- Quatre llocs de treball de personal funcionari d'auxiliar administratiuC2 
13 20 a proveir per adscripció directa i amb adscripció a Protocol, 
Presidència, Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Promoció 
Econòmica i Formació del SAM i vinculats a 4 places de personal 
funcionari d'auxiliar administratiu d'administració general C-C2 a proveir 
pel torn lliure que també es creen. 
 
- Tres llocs de treball de personal laboral de peó especialista APL 14 28 
a proveir per adscripció directa i amb adscripció a la Brigada Nord, 
Brigada parc de maquinària i Brigada comarques sud de la Unitat de 
Conservació de l'Àrea del SAT i vinculats a 3 places de personal laboral 
de peó especialista APL a proveir pel torn lliure que també es creen. 
 
- Un lloc de treball de personal funcionari  de cap de secció de 
Tresoreria, A-A2 26-90 amb funcions d'adjunt/a d'àrea a proveir per 
concurs de mèrits i amb adscripció a l'Àrea de Tresoreria. Al tractar-se 
d'un lloc de treball de comandament i per tant singularitzat, és necessari 



 

aprovar-ne les funcions específiques del mateix que consten com a 
annex 1 a aquesta proposta.  
 
- Un lloc de treball de personal laboral d'auxiliar d'equipaments APL 14 
28 a proveir per concurs de mèrits amb adscripció a la Unitat de Serveis 
Operatius de Serveis generals de règim intern de l'Àrea de Serveis 
Interns. La persona que ocupi aquest lloc serà l'enllaç de serveis 
generals a les instal·lacions de la nova seu ubicada al carrer Pere 
Martell.  
 
- Un lloc de treball de personal funcionari de cap d'unitat a proveir per 
concurs de mèrits amb adscripció a l'Administració del CEE Sant Rafael 
de l'Àrea del SAC, C1 22 55. Al tractar-se d'un lloc de treball de 
comandament i per tant singularitzat és necessari aprovar-ne les 
funcions específiques del mateix que consten com a annex 2 a aquesta 
proposta. 
 
- Dos llocs de treball de personal funcionari de tècnic de gestió A -lletrat 
sobre la base del lloc tipus de tècnic de gestió A, A-A1 22 67 a proveir 
per concurs de mèrits amb adscripció a la Unitat de Serveis Jurídics de 
l'Àrea de Secretaria general.  
 
- Un lloc de treball de tècnic superior sobre la base del lloc tipus de 
tècnic superior A1 22 50 a proveir per adscripció directa i amb 
adscripció a la Unitat de Serveis jurídics de l'Àrea de Secretaria General 
i vincular-lo a la plaça número 731. 
 
- Un lloc de treball de personal funcionari d'auxiliar administratiu de 
gestió C2 18 33 a proveir per concurs de mèrits amb adscripció a la 
Unitat de registre general de l'Àrea de Secretaria.  
 
- Un lloc de treball de personal funcionari d'auxiliar administratiu C2 15 
26 a proveir per concurs de mèrits amb adscripció a la Unitat de 
Secretaria de l'Àrea de Secretaria general. 
 
- Un lloc de treball de personal laboral tècnic auxiliar especialista C1L 
20 40 a proveir per concurs de mèrits amb adscripció a la Unitat de 
Conservació de l'Àrea del SAT. 
 
- Un lloc de treball de personal funcionari de cap de secció d'Ingressos i 
BOP, A-A2 24 83 a proveir per concurs de mèrits amb adscripció a la 
Unitat gestora d'Ingressos de Serveis Econòmics-Àrea d'Intervenció. 
 
-Un lloc de treball de personal funcionari d'administratiu/va C1 18 33 a 
proveir per adscripció directa amb adscripció a la Unitat Gestió 
d'Ingressos, Serveis Econòmics, Àrea d'Intervenció i vinculat a una 
plaça de personal funcionari d'administratiu/iva, d'administració general, 
grup C, subgrup C1 a cobrir per torn lliure que també es crea.  
 



 

-Un lloc de treball de personal funcionari de cap de secció A, grup A1-
26 90 a proveir per concurs de mèrits amb adscripció a l'Organisme 
Autònom BASE, gestió d'ingressos, vinculat a una plaça de personal 
funcionari de Tècnic/a superior d'administració especial a cobrir per 
procés de funcionarització que també es crea.  
 
- Un lloc de treball de personal funcionari d'administratiu/iva de gestió, 
grup C, subgrup C1 20 40, a proveir per concurs de mèrits amb 
adscripció a la Unitat Gestora d'Ingressos, Serveis Econòmics, Àrea 
d'Intervenció.  
 
 
C) Adscripcions: 
 
- Canvi d'adscripció del lloc L402029 d'oficial primera, actualment 
vacant, i de la plaça a ell vinculada de la Brigada comarques Sud a la 
Brigada comarques centre. 
 
- Adscriure definitivament el lloc L504004 vinculat a una plaça de peó 
especialista i la persona que l'ocupa a la Brigada comarques centre. 
 
- Adscriure definitivament el lloc L504018 vinculat a una plaça de peó 
especialista i la persona que l'ocupa a la Unitat d'Edificis de Serveis 
Generals-Àrea Serveis Interns. 
 
- Adscriure definitivament el lloc L402031 vinculat a una plaça d'oficial 
primera i la persona que l'ocupa a la Brigada Parc de maquinària. 
 
- Canvi d'adscripcions de tots els llocs de treball de la Unitat Laboratori 
de Control de materials a la Unitat de construcció i en concret, els 
següents: 582, 168, 407, L515003 i L402036. 
 
- Canvi d'adscripció del lloc de treball número 641, la plaça a la qual 
està vinculada i la persona que l'ocupa al Servei de Tresoreria-
Tresoreria-Àrea de Tresoreria. 
 
- Canvi d'adscripció del lloc de treball número 389, la plaça a la qual 
està vinculada i la persona que l'ocupa a la Unitat d'Informàtica 
municipal i cartografia de l'Àrea del SAM. 
 
- Adscriure definitivament els llocs de treball números L504025 
L504029, les places a les quals estan vinculades i les persones que els 
ocupen a Administració del Conservatori de Reus-Escola i Conservatori 
de música de Reus-Àrea del SAC. 
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball L403039, la plaça a la qual 
està vinculada i la persona que l'ocupa a Administració Escola d'Art i 
disseny de Tarragona-Àrea del SAC. 
 



 

- Adscriure definitivament el lloc de treball 872, la plaça a la qual està 
vinculada a l'Organisme Autònom Patronat de Turisme. 
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball L507015, la plaça a la qual 
està vinculada i la persona que l'ocupa a la Unitat de Planificació-
Planificació i Organització-Àrea de Recursos Humans, Ocupació i 
Promoció Econòmica. 
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball 456, la plaça a la qual està 
vinculat i la persona que l'ocupa a la Unitat de Secretaria general de 
l'Àrea de Secretaria. 
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball núm. 344, la plaça a la qual 
està vinculat i la persona que l'ocupa, a la Unitat de Serveis Tècnics 
Territorials de l'Àrea SAT. 
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball núm. 423, la plaça a la qual 
està vinculat i la persona que l'ocupa, a la Unitat d'Explotació de l'Àrea 
del SAT.  
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball núm. 811, la plaça a la qual 
està vinculat i la persona que l'ocupa, a la Unitat de Serveis Tècnics 
Territorials de l'Àrea SAT.  
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball núm. 167 de cap de secció de 
Control de Materials, i la plaça a la qual està vinculada a l'Àrea del SAT.  
 
-Canvi d'adscripció del lloc de treball L209034 de tècnic/a mig, 
actualment vacant, i de la plaça a ell vinculada de Promoció a 
Màrqueting i Comunicació del Patronat de Turisme Costa Daurada, OA 
Patronat de Turisme. 
 
D) Modificacions: 
 
-Modificar la denominació del lloc de treball núm. 205 de tècnic/a de 
projecte B, grup A, subgrup A2, 22-67, a tècnic/a B, i el tram retributiu 
que passarà a ser grup A, subgrup A2, 22-50. 
 
1.2.3. Amb l'objectiu de donar compliment als nous requeriments de la 
normativa vigent, es proposa modificar l'organigrama de l'Àrea de 
Recursos Humans, Ocupació i Promoció Econòmica en el sentit de 
crear una nova unitat que es denominarà Unitat de suport als òrgans de 
govern a la qual s'hi adscriuran tots els llocs de treball de personal 
eventual llevat del lloc de treball del cap de gabinet que seguirà adscrit 
a l'Àrea Gabinet de la Presidència i Planificació. 
 
És necessari també modificar la seva denominació i unificar-la de tal 
manera que existiran les següents tipologies d'assessors en funció de 
les retribucions: 
 



 

Assessor de nivell I (englobarà els actuals coordinadors 
d'activitats i secretaris de grup) 
Assessor de nivell II (englobarà els actuals assessors/es) 
Assessor de nivell III (englobarà els actuals auxiliars de grup) 

 
Transitòriament i fins a la constitució de la nova corporació el personal 
eventual existent seguirà prestant els seus serveis en el grup polític en 
el qual es trobi assignat. 
 
1.3. Quant a l'aprovació de la proposta del nou organigrama, la qual 
requereix la corresponent modificació del  Reglament de l'organisme 
autònom BASE, gestió d'ingressos,  així com de la relació del llocs de 
treball de personal laboral de l'organisme autònom BASE, i de les fitxes 
descriptives dels llocs tipus, consten com a annex III d'aquesta proposta 
l'organigrama, com a annex IV la relació de llocs de treball i com a 
annex V les fitxes descriptives dels llocs tipus. Tots aquests instruments 
han estat negociats amb el Comitè de BASE i dictaminats pel Consell 
rector de l'organisme tal i com es desprèn de la documentació que 
forma part de l'expedient. 
 
L'aprovació de l'organigrama de l'organisme comporta també 
l'adscripció dels llocs del personal funcionari adscrits al mateix en les 
següents unitats: 
 
1. OA BASE GESTIÓ D'INGRESSOS 
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 785 de Director/a d'Àrea, vinculat a la plaça 
núm. 333 de tècnic/a superior d'administració general.  
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 390 de Director/a de BASE. 
 
1.1. DIRECCIÓ 
 
1.2. GERÈNCIA DE COORDINACIÓ DE SERVEIS 
  
-Adscripció del lloc de treball núm. 707 de tècnic/a A, vinculat a la plaça 196 
de tècnic/a superior d'administració general 
 
1.2.1. COORDINACIÓ D'AJUNTAMENTS 
 
1.3. RECURSOS HUMANS I QUALITAT 
 
1.4. SERVEIS INFORMÀTICS 
 
1.4.1. SISTEMES  
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 481 de tècnic/a auxiliar especialista, 
vinculat a la plaça 264 de tècnic/a d'explotació  
 
1.5. GESTIÓ ECONÒMICA I FINANÇERA 
 
1.6. ASSESSORIA JURÍDICA I CONTRACTACIÓ 



 

 
-Adscripció del lloc de treball núm. 593 de cap de secció d'Assessoria Jurídica 
i Contractació, vinculat a la plaça 593 de tècnic/a superior d'administració 
especial 
 
1.7. RECAPTACIÓ EXECUTIVA 
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 714 de cap de secció de Recaptació 
Executiva, vinculat a la plaça núm. 592 de tècnic/a superior d'administració 
especial  
 
1.8. LIQUIDACIÓ I FACTURACIÓ 
 
1.9. GESTIÓ TRIBUTÀRIA 
 
1.10. INSPECCIÓ I COMPROVACIÓ  
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 873 d'administratiu/iva de gestió, vinculat a 
la plaça núm. 745 d'administratiu/iva.  
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 387, d'inspector/a en cap, vinculat a la 
plaça núm. 336 de tècnic/a mitjà/ana d'administració especial.  
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 651, d'administratiu/iva, vinculat a la plaça 
núm. 651 d'administratiu/iva. 
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 715 d'administratiu/iva de gestió. 
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 874, d'auxiliar administratiu/iva de gestió, 
vinculat a la plaça núm. 746 d'auxiliar administratiu/iva 
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 262 d'administratiu/iva, vinculat a la plaça 
260 d'administratiu/iva. 
 
1.2.4. Quant a l'obligació d'assignar els llocs de treball de personal eventual, 
que en cap cas superarà els 18, als serveis generals de l'entitat, és una 
exigència establerta per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització 
i sostenibilitat de l'administració local (ARSAL). Amb l'objectiu de donar 
compliment a aquesta exigència es proposa la seva assignació a l'Àrea de 
Recursos Humans, Ocupació i Promoció Econòmica mitjançant la creació 
d'una nova unitat que es denominaria Unitat de suport als òrgans de govern. 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. De conformitat amb l'art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats 
locals (en endavant, RPEL), la relació de llocs de treball és l'expressió 
ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a una entitat 
local i inclou tots els existents a l'organització.  
 
2.2. De conformitat amb l'art. 31.1 de l'RPEL, la relació de llocs de 
treball es pot modificar per les raons esmentades a l'art. 27.1 de la 
mateixa norma (establiment de nous serveis; ampliació, supressió o 



 

millora dels existents que no admetin demora per a  l'exercici següent; 
com també si respon a criteris d'organització administrativa interna).  
 
2.3. La creació de nous llocs de treball es porta a terme en base a 
l'aplicació de les taules retributives dels llocs de treball tipus de 
personal funcionari prèviament aprovats pel Ple de la Diputació, d'acord 
amb la valoració de llocs efectuada l'any 2000, vigent a l'actualitat i 
modificada quant a la denominació dels llocs tipus de comandament per 
acord plenari de data 31 de gener de 2014, així com d'acord amb els 
llocs tipus de personal laboral derivats dels grups professionals 
aprovats per conveni col.lectiu.  
 
2.4. La competència per aprovar la modificació de la plantilla i la relació 
de llocs de treball és del Ple de la corporació, tal i com es desprèn de 
l'article 33 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del 
règim local.  
 
2.5. L’art. 30 del RPEL determina el contingut mínim de cada lloc de 
treball d’entre el qual hi ha les funcions específiques atribuïdes. 
 
En qualsevol cas, la definició dels llocs de treball requereix l’anàlisi 
prèvia i la descripció de cada lloc de treball. 
 
2.6. L'art. 104 bis).2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
bases del règim local en la nova redacció donada per l'ARSAL disposa 
que el nombre de llocs de treball de personal eventual serà el mateix 
que el del tram corresponent a la corporació del municipi més poblat de 
la província. 
 
Per altra banda, l'apartat 4 de l'art. 104 bis) determina que el personal 
eventual haurà d'assignar-se als serveis generals de l'entitat a la 
plantilla del qual aparegui consignat. 
 
Actualment el personal eventual consta a la relació del llocs de treball 
sense estar assignat a cap àrea de l'organització. Per tal de donar 
compliment a l'ARSAL és necessari determinar en quina àrea 
s'assignen. 
 
Es considera convenient assignar-los a l'Àrea de Recursos Humans, 
Ocupació i Promoció Econòmica per tractar-se d'una àrea de caràcter 
transversal, mitjançant la creació d'una nova unitat dins la mateixa que 
es denominarà Unitat de Suport als Òrgans de Govern, corresponent a 
la presidència assignar el diferent personal als grups polítics, dels quals 
en dependran jeràrquicament.  
 
No obstant, transitòriament i fins a la constitució de la nova corporació 
el personal eventual existent seguirà prestant els seus serveis en el 
grup polític en el qual es trobi assignat. 
 



 

S'exceptua el lloc de treball de cap del Gabinet que serà assignat a 
l'Àrea Gabinet de la Presidència i Planificació. 
 
 
2.7. S'ha lliurat a la Mesa general de negociació, sense arribar a cap 
acord, l'informe jurídic justificatiu de la modificació 1-2015 de la relació 
de llocs de treball així com les fitxes descriptives dels llocs de treball de 
comandament que es creen i l'organigrama, la relació de llocs de treball 
de personal laboral i les fitxes descriptives dels llocs de treball tipus de 
l'organisme autònom BASE, gestió d'ingressos, aprovats pel Consell 
rector de l'organisme. 
 
2.8. En data 22 d'abril de 2015 la Intervenció de fons ha emès el 
corresponent informe favorable de fiscalització limitada prèvia, número 
1057. data 
 
Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA :  
 
1r. Aprovar inicialment la modificació núm. 1/2015 de la relació de llocs 
de treball de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes 
autònoms per a l'exercici 2015, en el sentit següent:  
 
A) Amortitzacions: 
 
- El lloc de treball número 853 de tècnic de gestió A, A-A1 24 83 a proveir 
mitjançant concurs de mobilitat interadministrativa, adscrit a la Unitat de 
Serveis jurídics-Àrea de Secretaria. 
 
- Amortitzar el lloc de treball 767 de cap de secció de Control Intern A1 26 90, 
adscrit a l'Àrea d'Intervenció. 
 
- El lloc de treball número L209029 de tècnic mitjà/ana A2L 22 50  i vinculat a 
la plaça L209029 que també s'amortitza, adscrit al CEE Sant Jordi-Àrea del 
SAC. 
 
 
- El lloc de treball número L304012 d'administratiu/va C1L 18 33 i vinculat a la 
plaça  L304012 d'oficial administratiu/iva, actualment vacant i reservada al torn 
de promoció interna que també s'amortitza, adscrit a l'Escola d'Art i Disseny 
de Tarragona-Àrea del SAC. 
 
B) Creacions:  
 
- Un lloc de treball de personal funcionari d'administratiu C1 18 33 a proveir 
per adscripció directa amb adscripció a la Unitat de Serveis Econòmics 
Municipals del Servei d'Assistència Municipal i vinculat a una plaça de 
personal funcionari d'administratiu/va d'administració general C-C1 a cobrir pel 
torn lliure que també es crea. 
 
- Un lloc de treball de personal funcionari d'administratiu C1 18 33 a proveir 
per adscripció directa amb adscripció a Servei de Tresoreria-Tresoreria de 
l'Àrea de Tresoreria i vinculat a una plaça de personal funcionari 



 

d'administratiu/va d'administració general C-C1 a cobrir pel torn lliure que 
també es crea. 
 
- Un lloc de treball de personal funcionari d'administratiu C1 18 33 a proveir 
per adscripció directa amb adscripció a la Unitat gestora de comptabilitat i 
registre de factures de l'Àrea d'Intervenció i vinculat a una plaça de personal 
funcionari d'administratiu/va d'administració general C-C1 a cobrir pel torn 
promoció interna reservat a discapacitat que també es crea.  
 
- Un lloc de treball de personal funcionari de tècnic B 22 50 a proveir per 
adscripció directa i amb adscripció a la Unitat gestora de comptabilitat i 
registre de factures de l'Àrea d'Intervenció i vinculat a una plaça de personal 
funcionari de tècnic/a mitjà d'administració especial A-A2 a cobrir pel torn lliure 
que també es crea. 
 
- Un lloc de treball de personal laboral de tècnic auxiliar C1L 18 33 a proveir 
per adscripció directa i adscrit a la Unitat d'Entorn Web-Aplicacions 
Informàtiques de l'Àrea de CIQ i vinculat a una plaça de personal laboral de 
tècnic auxiliar C1L a cobrir pel torn promoció interna que també es crea. 
 
- Un lloc de treball de personal laboral de tècnic B  22 50 a proveir per 
adscripció directa i amb adscripció a la Unitat de Màrqueting i Comunicació de 
l'Organisme Autònom Patronat de Turisme i vinculat a una plaça de tècnic  
mitjà A2L a cobrir pel torn promoció interna que també es crea. 
 
- Un lloc de treball de personal laboral de tècnic B  22 50 a proveir per 
adscripció directa i amb adscripció a la Unitat de Premsa de l'Àrea Gabinet de 
presidència i planificació i vinculat a una plaça de tècnic  mitjà A2L a cobrir pel 
torn promoció interna que també es crea. 
 
- Un lloc de treball de personal laboral de tècnic B  22 50 a proveir per 
adscripció directa i amb adscripció a la Unitat de Protocol de l'Àrea Gabinet de 
presidència i planificació i vinculat a una plaça de tècnic  mitjà A2L a cobrir pel 
torn promoció interna que també es crea. 
 
- Un lloc de treball de personal funcionari d'auxiliar tècnic especialista C2 16 
29 a proveir per adscripció directa i amb adscripció a la Unitat de relacions 
laborals i administració de l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Promoció 
Econòmica i vinculat a una plaça de personal funcionari d'auxiliar tècnic C-C2 
a proveir pel torn lliure que també es crea. 
 
- Quatre llocs de treball de personal funcionari d'auxiliar administratiuC2 13 20 
a proveir per adscripció directa i amb adscripció a Protocol, Presidència, Àrea 
de Recursos Humans, Ocupació i Promoció Econòmica i Formació del SAM i 
vinculats a 4 places de personal funcionari d'auxiliar administratiu 
d'administració general C-C2 a proveir pel torn lliure que també es creen. 
 
- Tres llocs de treball de personal laboral de peó especialista APL 14 28 a 
proveir per adscripció directa i amb adscripció a la Brigada Nord, Brigada parc 
de maquinària i Brigada comarques sud de la Unitat de Conservació de l'Àrea 
del SAT i vinculats a 3 places de personal laboral de peó especialista APL a 
proveir pel torn lliure que també es creen. 
 
- Un lloc de treball de personal funcionari  de cap de secció de Tresoreria, A-
A2 26-90 amb funcions d'adjunt/a d'àrea a proveir per concurs de mèrits i amb 



 

adscripció a l'Àrea de Tresoreria. Al tractar-se d'un lloc de treball de 
comandament i per tant singularitzat, és necessari aprovar-ne les funcions 
específiques del mateix que consten com a annex 1 a aquesta proposta.  
 
- Un lloc de treball de personal laboral d'auxiliar d'equipaments APL 14 28 a 
proveir per concurs de mèrits amb adscripció a la Unitat de Serveis Operatius 
de Serveis generals de règim intern de l'Àrea de Serveis Interns. La persona 
que ocupi aquest lloc serà l'enllaç de serveis generals a les instal·lacions de la 
nova seu ubicada al carrer Pere Martell.  
 
- Un lloc de treball de personal funcionari de cap d'unitat a proveir per concurs 
de mèrits amb adscripció a l'Administració del CEE Sant Rafael de l'Àrea del 
SAC, C1 22 55. Al tractar-se d'un lloc de treball de comandament i per tant 
singularitzat és necessari aprovar-ne les funcions específiques del mateix que 
consten com a annex 2 a aquesta proposta. 
 
- Dos llocs de treball de personal funcionari de tècnic de gestió A -lletrat sobre 
la base del lloc tipus de tècnic de gestió A, A-A1 22 67 a proveir per concurs 
de mèrits amb adscripció a la Unitat de Serveis Jurídics de l'Àrea de 
Secretaria general.  
 
- Un lloc de treball de tècnic superior sobre la base del lloc tipus de tècnic 
superior A1 22 50 a proveir per adscripció directa i amb adscripció a la Unitat 
de Serveis jurídics de l'Àrea de Secretaria General i vincular-lo a la plaça 
número 731. 
 
- Un lloc de treball de personal funcionari d'auxiliar administratiu de gestió C2 
18 33 a proveir per concurs de mèrits amb adscripció a la Unitat de registre 
general de l'Àrea de Secretaria.  
 
- Un lloc de treball de personal funcionari d'auxiliar administratiu C2 15 26 a 
proveir per concurs de mèrits amb adscripció a la Unitat de Secretaria de 
l'Àrea de Secretaria general. 
 
- Un lloc de treball de personal laboral tècnic auxiliar especialista C1L 20 40 a 
proveir per concurs de mèrits amb adscripció a la Unitat de Conservació de 
l'Àrea del SAT. 
 
- Un lloc de treball de personal funcionari de cap de secció d'Ingressos i BOP, 
A-A2 24 83 a proveir per concurs de mèrits amb adscripció a la Unitat gestora 
d'Ingressos de Serveis Econòmics-Àrea d'Intervenció. 
 
-Un lloc de treball de personal funcionari d'administratiu/va C1 18 33 a proveir 
per adscripció directa amb adscripció a la Unitat Gestió d'Ingressos, Serveis 
Econòmics, Àrea d'Intervenció i vinculat a una plaça de personal funcionari 
d'administratiu/iva, d'administració general, grup C, subgrup C1 a cobrir per 
torn lliure que també es crea.  
 
-Un lloc de treball de personal funcionari de cap de secció A, grup A1-26 90 a 
proveir per concurs de mèrits amb adscripció a l'Organisme Autònom BASE, 
gestió d'ingressos, vinculat a una plaça de personal funcionari de Tècnic/a 
superior d'administració especial a cobrir per procés de funcionarització que 
també es crea.  
 



 

- Un lloc de treball de personal funcionari d'administratiu/iva de gestió, grup C, 
subgrup C1 20 40, a proveir per concurs de mèrits amb adscripció a la Unitat 
Gestora d'Ingressos, Serveis Econòmics, Àrea d'Intervenció.  
 
C) Adscripcions:  
 
- Canvi d'adscripció del lloc L402029 d'oficial primera, actualment vacant, i de 
la plaça a ell vinculada de la Brigada comarques Sud a la Brigada comarques 
centre. 
 
- Adscriure definitivament el lloc L504004 vinculat a una plaça de peó 
especialista i la persona que l'ocupa a la Brigada comarques centre. 
 
- Adscriure definitivament el lloc L504018 vinculat a una plaça de peó 
especialista i la persona que l'ocupa a la Unitat d'Edificis de Serveis Generals-
Àrea Serveis Interns. 
 
- Adscriure definitivament el lloc L402031 vinculat a una plaça d'oficial primera 
i la persona que l'ocupa a la Brigada Parc de maquinària. 
 
- Canvi d'adscripcions de tots els llocs de treball de la Unitat Laboratori de 
Control de materials a la Unitat de construcció i en concret, els següents: 582, 
168, 407, L515003 i L402036. 
 
- Canvi d'adscripció del lloc de treball número 641, la plaça a la qual està 
vinculada i la persona que l'ocupa al Servei de Tresoreria-Tresoreria-Àrea de 
Tresoreria. 
 
- Canvi d'adscripció del lloc de treball número 389, la plaça a la qual està 
vinculada i la persona que l'ocupa a la Unitat d'Informàtica municipal i 
cartografia de l'Àrea del SAM. 
 
- Adscriure definitivament els llocs de treball números L504025 L504029, les 
places a les quals estan vinculades i les persones que els ocupen a 
Administració del Conservatori de Reus-Escola i Conservatori de música de 
Reus-Àrea del SAC. 
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball L403039, la plaça a la qual està 
vinculada i la persona que l'ocupa a Administració Escola d'Art i disseny de 
Tarragona-Àrea del SAC. 
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball 872, la plaça a la qual està 
vinculada a l'Organisme Autònom Patronat de Turisme. 
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball L507015, la plaça a la qual està 
vinculada i la persona que l'ocupa a la Unitat de Planificació-Planificació i 
Organització-Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Promoció Econòmica. 
 
- Adscriure definitivament el lloc de treball 456, la plaça a la qual està vinculat i 
la persona que l'ocupa a la Unitat de Secretaria general de l'Àrea de 
Secretaria. 
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball núm. 344, la plaça a la qual està 
vinculat i la persona que l'ocupa, a la Unitat de Serveis Tècnics Territorials de 
l'Àrea SAT. 



 

 
-Adscriure definitivament el lloc de treball núm. 423, la plaça a la qual està 
vinculat i la persona que l'ocupa, a la Unitat d'Explotació de l'Àrea del SAT.  
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball núm. 811, la plaça a la qual està 
vinculat i la persona que l'ocupa, a la Unitat de Serveis Tècnics Territorials de 
l'Àrea SAT.  
 
-Adscriure definitivament el lloc de treball núm. 167 de cap de secció de 
Control de Materials, i la plaça a la qual està vinculada a l'Àrea del SAT.  
 
-Canvi d'adscripció del lloc de treball L209034 de tècnic/a mig, actualment 
vacant, i de la plaça a ell vinculada de Promoció a Màrqueting i Comunicació 
del Patronat de Turisme Costa Daurada, OA Patronat de Turisme. 
 
 
D) Modificacions: 
 
-Modificar la denominació del lloc de treball núm. 205 de tècnic/a de projecte 
B, grup A, subgrup A2, 22-67, a tècnic/a B, i el tram retributiu que passarà a 
ser grup A, subgrup A2, 22-50. 
 
 
2n. Aprovar les fitxes descriptives quant a funcions específiques dels 
llocs de treball de personal funcionari que es creen: cap de secció de 
Tresoreria i cap d'unitat del CEE Sant Rafel, que consten com a annex 
1 i 2. 
 
3r. Modificar l'organigrama de l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i 
Promoció Econòmica en el sentit de crear una nova unitat que es 
denominarà Unitat de suport als òrgans de govern a la qual s'hi 
adscriuran tots els llocs de treball de personal eventual. 
 
Aquest canvi d'adscripció s'haurà de reflectir en el pressupost de la 
Diputació. 
 
Correspondrà a la presidència assignar el diferent personal als grups 
polítics dels quals dependran jeràrquicament. 
 
És necessari també modificar la seva denominació i unificar-la de tal 
manera que existiran les següents tipologies d'assessors en funció de 
les retribucions: 
 

Assessor de nivell I (englobarà els actuals coordinadors d'activitats i 
secretaris de grup) 
Assessor de nivell II (englobarà els actuals assessors/es de grup) 
Assessor de nivell III (englobarà els actuals auxiliars de grup) 

 
Transitòriament i fins a la constitució de la nova corporació el personal 
eventual existent seguirà prestant els seus serveis en el grup polític en 
el qual es trobi assignat. 
 



 

El lloc de treball de cap del gabinet seguirà adscrit a l'Àrea Gabinet de 
la Presidència i Planificació. 
 
4t. Aprovar l'organigrama de l'organisme autònom BASE, gestió 
d'ingressos i les fitxes descriptives dels llocs de treball tipus segons 
document annex 3 i 5, amb el benentès que la modificació de 
l'organigrama requereix la corresponent modificació del Reglament de 
l'organisme autònom BASE, gestió d'ingressos. 
 
5è. Aprovar inicialment la relació de llocs de treball de personal laboral 
de l'organisme autònom BASE, gestió d'ingressos, segons document 
annex 4. 
 
6è. Aprovar inicialment l'adscripció dels llocs de treball de personal 
funcionari de l'organisme autònom BASE, gestió d'ingressos, a la nova 
estructura i en les següents unitats:  
 
1. OA BASE GESTIÓ D'INGRESSOS  
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 785 de Directo r/a d'Àrea, 
vinculat a la plaça núm. 333 de tècnic/a superior d 'administració 
general .  
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 390 de Director/a de BASE. 
 
1.1. DIRECCIÓ 
 
1.2. GERÈNCIA DE COORDINACIÓ DE SERVEIS 
  
-Adscripció del lloc de treball núm. 707 de tècnic/a A, vinculat a la plaça 196 
de tècnic/a superior d'administració general 
 
1.2.1. COORDINACIÓ D'AJUNTAMENTS 
 
1.3. RECURSOS HUMANS I QUALITAT 
 
1.4. SERVEIS INFORMÀTICS 
 

1.4.1. SISTEMES  
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 481 de tècnic/a auxiliar especialista, 
vinculat a la plaça 264 de tècnic/a d'explotació  
 
1.5. GESTIÓ ECONÒMICA I FINANÇERA 
 
1.6. ASSESSORIA JURÍDICA I CONTRACTACIÓ 
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 593 de cap de secció d'Assessoria Jurídica 
i Contractació, vinculat a la plaça 593 de tècnic/a superior d'administració 
especial 
 
1.7. RECAPTACIÓ EXECUTIVA 
 



 

-Adscripció del lloc de treball núm. 714 de cap de secció de Recaptació 
Executiva, vinculat a la plaça núm. 592 de tècnic/a superior d'administració 
especial  
 
1.8. LIQUIDACIÓ I FACTURACIÓ 
 
1.9. GESTIÓ TRIBUTÀRIA 
 
1.10. INSPECCIÓ I COMPROVACIÓ  
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 873 d'administratiu/iva de gestió, vinculat a 
la plaça núm. 745 d'administratiu/iva.  
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 387, d'inspector/a en cap, vinculat a la 
plaça núm. 336 de tècnic/a mitjà/ana d'administració especial.  
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 651, d'administratiu/iva, vinculat a la plaça 
núm. 651 d'administratiu/iva. 
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 715 d'administratiu/iva de gestió. 
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 874, d'auxiliar administratiu/iva de gestió, 
vinculat a la plaça núm. 746 d'auxiliar administratiu/iva 
 
-Adscripció del lloc de treball núm. 262 d'administratiu/iva, vinculat a la plaça 
260 d'administratiu/iva. 
 
 
7è. Exposar al públic la modificació núm. 1/2015 de la relació de llocs 
de treball així com l'aprovació inicial de la relació de llocs de treball de 
l'organisme autònom BASE, gestió d'ingressos, pel termini de quinze 
dies als efectes de presentar reclamacions, si escau, mitjançant anunci 
que es publicarà en el BOP en els termes que estableix l'art. 169 del 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, si no es presenten 
reclamacions l'acord esdevindrà definitiu.  
 
Una vegada esdevingui definitiu publicar les modificacions així com la 
relació de llocs de treball de personal laboral de l'organisme autònom 
BASE, gestió d'ingressos en el Butlletí Oficial i de la Província i en el 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
8è. Comunicar aquest acord a la Junta de personal funcionari, al 
Comitè Intercentres, al Comitè de BASE, a les seccions sindicals de 
CCOO i d'UGT, i notificar a les persones interessades, si escau.  
 
Règim de Recursos:  
 

− Contra l'acord d'aprovació definitiu es pot interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos, a 



 

comptar des del dia següent de la publicació en el Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona.  

− Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha dictat, en 
el termini d'un mes a comptar des del dia següent de la 
publicació.   

 
PUNT 4.4.- PROPOSTA  DE RESOLUCIÓ DE  PETICIONS DE 
COMPATIBILITAT PRESENTADES  PER  PERSONAL LABORAL 
TEMPORAL ADSCRIT A L’ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA 
DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA A TORTOSA,  AL COL·LEGI 
D’ENSENYAMENT ESPECIAL SANT RAFAEL.  
 
 
- Escola i Conservatori de Música a Tortosa  
 
1. FETS 
 
1.1. En sol·licitud de data 16 de desembre de 2014 (Registre d’Entrada 
de 23 de desembre de 2014), el Sr. Jordi Guasp Boada demana el 
reconeixement de la  compatibilitat com a personal al servei de 
l’Administració local per a desenvolupar una activitat al sector privat.  
 
Concretament, el Sr. Guasp Boada demana la compatibilitat per a 
exercir com a professor, per compte aliè, a Espaiart Castellar, S.L., on 
treballaria un total de 2 hores i 45 minuts setmanals amb el següent 
horari: 
 

- Dimecres de 17:00 a 18:30 hores 
- Dijous de 18:00 a 19:15 hores 

 
1.2. El Sr. Guasp Boada és personal laboral temporal i ocupa una plaça 
A1L de professor de trompa a l’Escola i Conservatori de Música a 
Tortosa d’aquesta Diputació, amb una jornada laboral parcial del 50%.   
 
1.3. En data 27 de gener de 2015 el Sr. Guasp Boada aporta certificat 
original d’Espaiart Castellar, S.L. on consta que treballa els dimecres de 
17:00 a 18:30 hores en l’esmentada empresa. 
 
1.4. En comunicació de data 8 d’abril de 2015, el Sr. Guasp Boada 
manifesta que en relació a la sol·licitud que va presentar en data 16 de 
desembre de 2014, en la qual demanava la compatibilitat per treballar 
dimecres i dijous a Espaiart, només hi treballarà els dimecres de 17:00 
a 18:30 hores, tal i com consta al certificat original d’Espaiart Castellar, 
S.L. 
 
1.5. Segons informe de la cap de secció d’ordenació i gestió 
acadèmica, Sra. Teresa Alfaro, el Sr. Guasp Boada distribueix la seva 
jornada laboral a l’Escola i Conservatori de Música a Tortosa, d’acord 
amb el següent horari: 



 

 
- Dimarts de 11:00 a 20:45 hores 
- Dijous de 15:15 a 20:15 hores. 

 
L’informe és favorable respecte a la compatibilitat dels horaris en les 
dues activitats ja que no existeix coincidència horària; així com, sobre la 
inexistència de conflicte entre les activitats que realitza el Sr. Guasp 
Boada a Espaiart Castellar, S.L. i la tasca docent que imparteix a 
l’Escola i Conservatori de Música de la Diputació de Tarragona a 
Tortosa. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera té la consideració de “bases del règim estatutari de la 
funció pública”. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
Administracions Públiques que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen.  En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC.  
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals 
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques 
requerirà el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements 
de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de 
l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic. 
 
El Sr. Guasp Boada demana la compatibilitat per a exercir com a 
professor, per compte aliè, a Espaiart Castellar, S.L., activitat privada 
als efectes de la LI, que requereix el previ reconeixement de 
compatibilitat, com sigui que es tracta d’una societat mercantil i 
aquestes es regeixen pel dret privat, concretament pel Reial decret 
legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
de societats de capital.  
 
2.4. L’article 11.1 de la LI disposa que no es podran exercir activitats 
privades que es relacionin directament amb les que desenvolupi el 
departament, organisme o entitat on estigués destinat el treballador. 
L’article 9 de l'RDI considera que existeix relació directa quan l’activitat 
a realitzar tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, 



 

decisió, ajut financer o control del departament, organisme, ens o 
empreses públiques on l’interessat estigui adscrit o presti els seus 
serveis.   
 
L’objectiu d’aquests articles és evitar àrees de coincidència i vetllar pel 
principi d’eficàcia i la regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14 
de febrer de 1968 i STSJ Astúries de 28 de gener de 2005) assenyalen 
com un dels objectius de la normativa evitar l’existència de contactes o 
àrees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a què els mitjans i 
facultats concedits a l'empleat públic per raó del seu càrrec poguessin 
ser utilitzats en profit particular, en perjudici de l’interès públic, o 
almenys del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o 
independència han d’envoltar a l'empleat públic, sense que sigui 
precisa la prova de que s’hagi produït, bastant amb aquesta 
coincidència i possibilitat. 
 
En el cas de l’activitat de professor del Sr. Guasp Boada a Espaiart 
Castellar, S.L. no concorre aquesta relació directa tal i com es desprèn 
de l’informe de la cap de secció d’ordenació i gestió acadèmica ja que 
l’activitat finalista d’Espaiart és la producció i difusió cultural de les arts 
escèniques (música, dansa i interpretació), la qual no és la mateixa que 
la del Conservatori de Música de la Diputació. 
 
2.5. D’acord amb l’article 12.2 de la LIC en cap cas la suma de les 
jornades de l’activitat pública principal i l’activitat privada no pot superar 
la jornada ordinària de l’Administració incrementada d’un 50%. 
 
En el cas de la petició de compatibilitat del Sr. Guasp Boada, en què té 
un contracte al sector públic, activitat principal, amb una jornada parcial 
del 50% i demana la compatibilitat per realitzar una jornada al sector 
privat del 4 %, no s’arriba al 100% de la jornada ordinària de 
l’Administració. 
 
2.6. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic) disposa que no es podrà autoritzar o reconèixer la 
compatibilitat al personal que desenvolupi llocs que comportin la 
percepció de complement específic o concepte equiparable i al retribuït 
per aranzel. L’apartat quart d’aquest article preveu l’excepció en el cas 
que els llocs de treball comportin la percepció de complement específic 
o concepte equiparable de quantia no superior al 30% de la retribució 
bàsica, exclosos els conceptes que tinguin origen en l’antiguitat.  
 
Amb caràcter general, la LI no fa distinció en l’aplicació del règim 
d’incompatibilitats entre el personal al servei de les Administracions 
públiques en règim de jornada complerta, d’aquells altres que 
desenvolupen jornades inferiors.  
 
Tal i com es desprèn de l’Exposició de Motius de la LI el règim establert 
parteix de la realitat social existent en el moment de la seva aprovació 



 

al 1984, amb una clara voluntat que el personal al servei de les 
Administracions Públiques estigués destinat a un sol lloc de treball i, per 
tant, de forma majoritària en l’àmbit laboral, amb contractes a jornada 
complerta.   
 
L’existència de variables no tingudes en compte quan es va aprovar la 
repetida normativa, com per exemple, l’increment de les contractacions 
a temps parcial i les jornades reduïdes del personal laboral de 
l’Administració Pública fa que pugui ser difícil conciliar la normativa 
d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre 
una remuneració suficient.   
 
S’ha de considerar en aquest cas la finalitat de la norma juntament amb 
la realitat actualment existent en el règim de dedicació del personal 
contractat i al servei de les Administracions Públiques, tenint en 
compte: les funcions com a professor de trompa que desenvolupa el Sr. 
Guasp Boada a l’Escola i Conservatori de Música de la Diputació de 
Tarragona a Tortosa; que la suma de les jornades de l’activitat pública 
principal i l'activitat privada que es pretén compatibilitzar no arriba al 
100% de la jornada ordinària de l’Administració; així com que l’exercici 
d’aquesta activitat privada no impedirà o menyscabarà el compliment 
dels seus deures ni perjudicarà els interessos generals, per no existir 
contraposició d’interessos entre el treball privat i el públic. 
 
2.7. Segons l'article 14 de la LI la resolució motivada reconeixent la 
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la 
Corporació. 
 
Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
1r. Reconèixer al Sr. Jordi Guasp Boada la compatibilitat sol·licitada 
pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret. 
 
2n. L’activitat reconeguda haurà de desenvolupar-se fora de la jornada 
de treball. 
 
3r. La compatibilitat reconeguda ho és en el benentès que s'haurà de 
notificar si l'activitat finalitza abans o existeix cap modificació de 
l'activitat privada o l'activitat pública principal, als efectes que, si 
correspon, es realitzin les pertinents adequacions o revisions. 
 
4rt.  El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense 
efecte en cas de canvi de lloc de treball, així com, si la suma de les 
jornades de l’activitat pública principal i l'activitat privada és igual o 
superior al 100% de la jornada ordinària de l’Administració. 
 
5è. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 42.6.1.n) del vigent Conveni del 
personal laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb 



 

l’art. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic. 
 
6è. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
7è. Comunicar-ho a la Direcció de l’Àrea del Servei d’Assistència al 
Ciutadà i a Nòmines. 
 
Règim de recursos: 
 
- Reclamació administrativa prèvia a la via judicial laboral. 
 
 
-Escola i Conservatori de Música  a Tortosa.  
 
1. FETS 
 
1.1. En data 27 d’octubre de 2014 va tenir entrada en el Registre 
general una sol·licitud del Sr. Oriol Giralt Martínez, en relació amb el 
reconeixement de la  compatibilitat com a personal al servei de 
l’Administració local per a desenvolupar una activitat al sector privat.  
 
Concretament, el Sr. Giralt Martínez demana la compatibilitat per a 
exercir com a professor de piano, per compte aliè, en l’Agrupació 
Musical Rapitenca, on treballaria un total de 4 hores setmanals, tal i 
com consta en certificat original de l’esmentada agrupació i amb el 
següent horari: 
 

- Dimecres de 17:30 a 19:30 hores  
- Divendres de 17:00 a 19:00 hores 

 
1.2. El Sr. Giralt Martínez és personal laboral temporal i ocupa una 
plaça A1L de professor de piano a l’Escola i Conservatori de Música a 
Tortosa d’aquesta Diputació, amb una jornada laboral del 81,66%.  
 
1.3. En data 2 de desembre de 2014 aporta certificat original de 
l’Agrupació Musical Rapitenca on acredita que no ocupa cap càrrec a 
l’esmentada agrupació i que no té participació en el capital.   
 
Al Registre d’entitats que es pot consultar a la plana web del 
Departament de Justícia de la Generalitat de Catalunya consta 
registrada l’Agrupació Musical Rapitenca, amb número d’inscripció 7 - J 
/ 5. 
 
1.4. Segons informe de la tècnica dels centres de música de la 
Diputació, Sra. Milagros Santolaria Mairal, de data 17 de desembre de 
2014, el Sr. Oriol Giralt distribueix la seva jornada laboral a l’Escola i 
Conservatori de Música a Tortosa, d’acord amb el següent horari: 
 

- Dilluns de 15:45 a 21:15 hores 



 

- Dimarts de 10:00 a 12:00 hores; de 12:45 a 13:15 hores; de 
13:45 a 14:25 hores; de 15:45 a 19:35 hores i de 20:00 a 21:00 
hores. 

- Dimecres de 9:45 a 12:15 i de 12:45 a 13:45 hores 
- Dijous de 12:00 a 14:00 hores, de 15:15 a 18:15 hores i de 18:35 

a 20:35 hores. 
 
L’informe és favorable respecte a la compatibilitat dels horaris en les 
dues activitats ja que no existeix coincidència horària; així com, sobre la 
inexistència de conflicte entre les activitats que realitza el Sr. Giralt 
Martínez a l’Agrupació Musical Rapitenca i la tasca docent que 
imparteix a l’Escola i Conservatori de Música de la Diputació de 
Tarragona a Tortosa. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera té la consideració de “bases del règim estatutari de la 
funció pública”. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
Administracions Públiques que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen.  En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC.  
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals 
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques 
requerirà el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements 
de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de 
l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic. 
 
El Sr. Giralt Martínez demana la compatibilitat per a exercir com a 
professor de piano, per compte aliè, en l’Agrupació Musical Rapitenca, 
activitat privada als efectes de la LI, que requereix el previ 
reconeixement de compatibilitat, com sigui que l’esmentada agrupació 
és una associació i aquestes es regeixen pel dret privat, concretament 
per la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de 
Catalunya relatiu a les persones jurídiques.  
 
2.4. L’article 11.1 de la LI disposa que no es podran exercir activitats 
privades que es relacionin directament amb les que desenvolupi el 



 

departament, organisme o entitat on estigués destinat el treballador. 
L’article 9 de l'RDI considera que existeix relació directa quan l’activitat 
a realitzar tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, 
decisió, ajut financer o control del departament, organisme, ens o 
empreses públiques on l’interessat estigui adscrit o presti els seus 
serveis.   
 
L’objectiu d’aquests articles és evitar àrees de coincidència i vetllar pel 
principi d’eficàcia i la regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14 
de febrer de 1968 i STSJ Astúries de 28 de gener de 2005) assenyalen 
com un dels objectius de la normativa evitar l’existència de contactes o 
àrees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a què els mitjans i 
facultats concedits a l'empleat públic per raó del seu càrrec poguessin 
ser utilitzats en profit particular, en perjudici de l’interès públic, o 
almenys del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o 
independència han d’envoltar a l'empleat públic, sense que sigui 
precisa la prova de què s’hagi produït, bastant amb aquesta 
coincidència i possibilitat. 
 
En el cas de l’activitat de professor del Sr. Giralt Martínez a l’Agrupació 
Musical Rapitenca no concorre aquesta relació directa tal i com es 
desprèn de l’informe de la tècnica de centres de música de la Diputació. 
 
2.5. D’acord amb l’article 12.2 de la LIC en cap cas la suma de les 
jornades de l’activitat pública principal i l’activitat privada no pot superar 
la jornada ordinària de l’Administració incrementada d’un 50%. 
 
En el cas de la petició de compatibilitat del Sr. Giralt Martínez, en què té 
un contracte al sector públic, activitat principal, amb una jornada al 
81,66% i demana la compatibilitat per realitzar una jornada al sector 
privat del 10,66%, no s’arriba al 100% de la jornada ordinària de 
l’Administració. 
 
2.6. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic) disposa que no es podrà autoritzar o reconèixer la 
compatibilitat al personal que desenvolupi llocs que comportin la 
percepció de complement específic o concepte equiparable i al retribuït 
per aranzel. L’apartat quart d’aquest article preveu l’excepció en el cas 
que els llocs de treball comportin la percepció de complement específic 
o concepte equiparable de quantia no superior al 30% de la retribució 
bàsica, exclosos els conceptes que tinguin origen en l’antiguitat.  
 
Amb caràcter general, la LI no fa distinció en l’aplicació del règim 
d’incompatibilitats entre el personal al servei de les Administracions 
públiques en règim de jornada complerta, d’aquells altres que 
desenvolupen jornades inferiors.  
 
Tal i com es desprèn de l’Exposició de Motius de la LI el règim establert 
parteix de la realitat social existent en el moment de la seva aprovació 



 

al 1984, amb una clara voluntat que el personal al servei de les 
Administracions Públiques estigués destinat a un sol lloc de treball i, per 
tant, de forma majoritària en l’àmbit laboral, amb contractes a jornada 
complerta.   
 
L’existència de variables no tingudes en compte quan es va aprovar la 
repetida normativa, com per exemple, l’increment de les contractacions 
a temps parcial i les jornades reduïdes del personal laboral de 
l’Administració Pública fa que pugui ser difícil conciliar la normativa 
d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre 
una remuneració suficient.   
 
S’ha de considerar en aquest cas la finalitat de la norma juntament amb 
la realitat actualment existent en el règim de dedicació del personal 
contractat i al servei de les Administracions Públiques, tenint en 
compte: les funcions com a professor de piano que desenvolupa el Sr. 
Giralt Martínez a l’Escola i Conservatori de Música de la Diputació de 
Tarragona a Tortosa; que la suma de les jornades de l’activitat pública 
principal i l'activitat privada que es pretén compatibilitzar no arriba al 
100% de la jornada ordinària de l’Administració; així com que l’exercici 
d’aquesta activitat privada no impedirà o menyscabarà el compliment 
dels seus deures ni perjudicarà els interessos generals, al no existir 
contraposició d’interessos entre el treball privat i el públic. 
 
2.7. Segons l'article 14 de la LI la resolució motivada reconeixent la 
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la 
Corporació. 
 
Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA : 
 
1r. Reconèixer al Sr. Oriol Giralt Martínez la compatibilitat sol·licitada 
pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret. 
 
2n. L’activitat reconeguda haurà de desenvolupar-se fora de la jornada 
de treball. 
 
3r. La compatibilitat reconeguda ho és en el benentès que s'haurà de 
notificar si l'activitat finalitza abans o existeix cap modificació de 
l'activitat privada o l'activitat pública principal, als efectes que, si 
correspon, es realitzin les pertinents adequacions o revisions. 
 
4rt. El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense 
efecte en cas de canvi de lloc de treball, així com, si la suma de les 
jornades de l’activitat pública principal i l'activitat privada és igual o 
superior al 100% de la jornada ordinària de l’Administració. 
 
5è. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 42.6.1.n) del vigent Conveni del 
personal laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb 



 

l’art. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic. 
 
6è. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
7è. Comunicar-ho a la Direcció de l’Àrea del Servei d’Assistència al 
Ciutadà i a Nòmines. 
 
Règim de recursos: 
 
- Reclamació administrativa prèvia a la via judicial laboral. 
 
 
- Col.legi Ensenyament Especial Sant Rafael  
 
 
1. FETS 
 
1.1. En data 21 d’octubre de 2014 va tenir entrada en el Registre 
general una sol·licitud del Sr. Eleuterio Lendines Nájar en relació amb 
l’autorització de compatibilitat com a personal al servei de 
l’Administració local per a desenvolupar una segona activitat en el 
sector públic. Concretament el Sr. Lendines Nájar demana la 
compatibilitat per a una segona activitat com a professor associat de la 
Facultat de Ciències de l’Educació i Psicologia de la Universitat Rovira i 
Virgili, per realitzar 10 hores setmanals, en horari a convenir amb els 
alumnes.  
 
1.2. El Sr. Lendines Nájar és personal laboral temporal i ocupa una 
plaça C2L d’auxiliar d’educació especial al Col·legi d’Ensenyament 
Especial Sant Rafael d’aquesta Diputació a jornada completa.  
 
1.3. En data 20 de gener de 2015 té entrada en el Registre general 
informe favorable de la Universitat Rovira i Virgili en relació a la 
sol·licitud presentada pel Sr. Lendines Nájar per dur a terme la seva 
activitat com a professor associat. En l’esmentat informe, a més a més, 
consta la durada del contracte del Sr. Lendines (fins el 31 d’agost de 
2015), amb la jornada setmanal de 10 hores, la retribució total que 
percebrà, i l’horari de treball, pel curs acadèmic actual que és el 
següent: 
 

Horari de docència: 5 hores de dilluns a divendres a convenir amb 
els alumnes. 
Horari de permanència: 5 hores de dilluns a divendres a convenir 
amb els alumnes. 

 
1.4. En data 5 de febrer de 2015, la cap de secció i ordenació 
acadèmica, Sra. Maria Teresa Alfaro, amb el vist i plau de la directora 
de l’Àrea, Sra. Pilar Casas, ha informat favorablement la petició 
d’autorització de la compatibilitat del Sr. Lendines Nájar per a exercir 



 

com a professor associat de la Universitat Rovira i Virgili, ja que no 
existeix conflicte d’interessos entre la seva activitat a la Diputació i 
aquesta segona activitat que vol compatibilitzar. 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera té la consideració de bases del règim estatutari de la 
funció pública. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
administracions públiques que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant, LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC. 
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat pública requereix, en tots 
els casos, autorització expressa prèvia (art. 3 LI i 17 de la LIC). 
 
2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de 
treball a l’Administració serà incompatible amb l’exercici de qualsevol 
càrrec, professió o activitat, pública o privada, que pugui impedir o 
menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o comprometre la 
seva imparcialitat o independència.   
 
2.4. L’article 3 de la LI i l’article 3 de l'RDI estableixen, però, que el 
personal comprès en el seu àmbit d’aplicació podrà desenvolupar un 
segon lloc de treball o activitat en el sector públic en els casos previstos 
en la Ll per a les funcions docents. En tot cas, l’autorització de 
compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès públic i, en cap cas, 
suposarà la modificació de la jornada de treball i de l’horari dels llocs i 
que es condiciona al seu estricte compliment en els dos. L’article 21.1 
de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat resten 
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic 
o de modificació de les condicions de treball. 
 
L’article 4 de la LI i l’article 4.2 de la LIC indiquen que es podrà 
autoritzar compatibilitat, complides la resta d'exigències de la llei, per a 
desenvolupar un lloc de treball en l’esfera docent com a professor 
universitari associat en règim de dedicació no superior a la de temps 
parcial i amb durada determinada. 
 



 

L’article 14 de l'RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o l'RDI es 
refereixen a llocs de treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la 
que no superi les 30 hores setmanals. 
 
En quant a la sol·licitud del Sr. Lendines Nájar en relació amb 
l’autorització de la compatibilitat per a una segona activitat com a 
professor associat de la Universitat Rovira i Virgili, aquesta activitat en 
el sector públic és per exercir funcions docents i no suposa la 
modificació de la jornada de treball i  horari dels llocs que demana 
compatibilitzar; així mateix, aquesta segona activitat prestada com a 
professor ho és a temps parcial i de durada determinada.  
 
2.5. En compliment de l’article 7 de la LI, serà requisit necessari per a 
autoritzar la compatibilitat d’activitats públiques el fet que la quantitat 
total percebuda per ambdós llocs o activitats no superi la remuneració 
prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al càrrec de director 
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en règim de 
dedicació ordinària, incrementada en: 
 

- un 45% per als funcionaris del grup D o personal equivalent. 
 
En el cas del Sr. Lendines Nájar no se superen aquests límits, doncs la 
retribució bruta anual per les seves tasques com a auxiliar d’educació 
especial a la Diputació de Tarragona, segons les taules retributives, és 
de 23.776,06 euros i la retribució bruta anual pel segon lloc a la 
Universitat Rovira i Virgili, segons informe aportat que consta en 
l’expedient, no supera el percentatge indicat. 
No es tenen en compte, a aquests efectes, les retribucions puntuals del 
treball i no del lloc de treball (criteri doctrinal de Fayos Apesteguía i 
Joaquín Meseguer Yebra). 
 
2.6. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a 
efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la cotització 
a aquest últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les 
prestacions de caràcter familiar, només es poden percebre per un dels 
llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa. 
 
2.7. L’article 16 de la LI i l’article 15 de l'RDI regulen la prohibició 
genèrica d’autorització de compatibilitat pel personal que desenvolupi 
tasques que comportin la percepció de complement específic o 
concepte equiparable. No obstant això, s’excepcionen expressament 
les autoritzacions de compatibilitat per exercir com a professor 
universitari associat de l’article 4.1 de la LI. 
 
Per tant, es pot autoritzar aquesta activitat pública per a exercir com a 
professor universitari associat, l’autorització de la qual demana el Sr. 
Lendines Nájar ja que es troba exceptuada d’aquesta prohibició 
genèrica establerta per l’article 16.1 de la  LI.  
 



 

2.8. La competència per a resoldre sobre l’autorització de la 
compatibilitat correspon al ple de la corporació local a la qual figuri 
adscrit el lloc principal, de conformitat amb l’article 9 de la LI. Tota 
autorització de compatibilitat requereix informe favorable de l’autoritat 
corresponent al segon lloc, de conformitat amb l’article 9 de la LI i 6 de 
l’RDI. 
 
 
Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
1r. Autoritzar al senyor Eleuterio Lendines Nájar la compatibilitat amb 
l’exercici de l’activitat de professor associat de la Universitat Rovira i 
Virgili, amb una jornada setmanal de 10 hores, distribuïdes de dilluns a 
divendres, pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret. 
 
2n. L’activitat autoritzada haurà de desenvolupar-se fora de la jornada 
de treball. 
 
3r. La compatibilitat autoritzada ho és en el benentès que s’haurà de 
notificar si la mateixa finalitza abans o s'hi produeix qualsevol 
modificació. 
 
4rt.  L’autorització de compatibilitat quedarà automàticament sense 
efecte en cas de canvi de lloc de treball. 
 
5è. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 42.6.1.n) del vigent Conveni del 
personal laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb 
l’art. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic. 
 
6è. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
7è. Comunicar-ho a la Universitat on es desenvoluparà la segona 
activitat com a professor universitari associat, a la Direcció del SAC i a 
Nòmines. 
 
 
Règim de recursos: 
 
- Reclamació administrativa prèvia a la via judicial laboral. 
 
  
PUNT 4.5.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE DECLARACIÓ DE 
DESISTIMENT DE LA SOL.LICITUD DE COMPATIBILITAT D'UN  
FUNCIONARI DE CARRERA, ADSCRIT A EXPLOTACIÓ, ÀREA SAT. 

  
1. FETS 
 



 

1.1. En data 15 de març de 2013 (Registre d’Entrada de 20 de març de 
2013) el Sr. Alejandro Abellán Hernández va presentar un escrit al 
Registre general mitjançant el qual sol·licitava la compatibilitat com a 
tècnic auxiliar de so i llum, per compte aliè, a la Cooperativa Obrera 
Tarraconense, SCCL, amb una dedicació de 4 hores setmanals. 
 
1.2. El senyor Abellán Hernández és funcionari de carrera i ocupa una 
plaça C1 de tècnic especialista adscrit a Explotació, Àrea del Servei 
d’Assistència al Territori. La seva jornada laboral és del 100%. 
 
1.3. En data 14 de gener de 2015 (Registre d’Entrada de 14 de gener 
de 2015) presenta un escrit en el Registre general on demana el 
desistiment de la seva sol·licitud de data 15 de març de 2013, amb RE 
de 20 de març de 2013, abans esmentada. 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. L’art. 42.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de règim jurídic 
de les administracions públiques i del  procediment administratiu comú 
determina el següent: “L’Administració està obligada a dictar resolució 
expressa en tots els procediments i a notificar-la sigui quina sigui la 
seva forma d’iniciació. En els casos de prescripció, renúncia del dret, 
caducitat del procediment o desistiment de la sol·licitud, així com de 
desaparició sobrevinguda de l’objecte del procediment, la resolució 
consisteix en la declaració de la circumstància que concorri en cada 
cas, amb indicació dels fets produïts i les normes aplicables.” 
 
2.2. L'article 87.1 de la mateixa llei disposa que el desistiment posa fi al 
procediment i l’article 90.1 estableix que tota persona interessada pot 
desistir de la seva sol·licitud. 
 
2.3. D’acord amb l’article 91, el desistiment es pot realitzar per 
qualsevol mitjà que en permeti la constància. Pel que fa als efectes del 
desistiment, disposa que l’Administració ha d’acceptar completament el 
desistiment i ha de declarar conclús el procediment, tret que, havent-hi 
comparegut terceres persones interessades, aquestes n’instin la 
continuació en el termini de deu dies des que se’ls va notificar el 
desistiment. 
  
Per tant, atès que el Sr. Abellán Hernández ha manifestat la seva 
voluntat de desistir de la seva sol·licitud, s’ha d’acceptar completament 
el desistiment i declarar conclús el procediment. 
 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA:  
 
1r. Declarar el desistiment de la sol·licitud de compatibilitat d'una 
activitat de tècnic auxiliar de so i llum a la Cooperativa Obrera 
Tarraconense, SCCL, amb la seva activitat com a treballador de la 



 

Diputació presentada en data 15 de març de 2013 (RE de 20 de març 
de 2013) pel Sr. Alejandro Abellán Hernández. 
 
2n. Acordar l’arxiu de les actuacions realitzades en relació a l’expedient 
de sol·licitud de compatibilitat iniciat, núm. 800433-2014-094-8010-
000492. 
 
3r. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos 

des de l’endemà de la notificació, davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de Tarragona. 

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini 
màxim d’1 mes des de l’endemà de la notificació, davant del Ple de 
la Diputació. 

 
 
PUNT 4.6.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE LA PETICIÓ DE 
COMPATIBILITAT D'UNA PROFESSORA DE L’ESCOLA I 
CONSERVATORI DE MÚSICA A TARRAGONA. 
  
1. FETS 
 
1.1. En data 2 d'octubre de 2014 ha tingut entrada en el Registre 
general un escrit de la Sra. Cecília Aymí López mitjançant el qual 
sol·licita la compatibilitat com a professora de cant i directora, per 
compte propi, a l’Estudi de veu i cant Cecília Aymí, un centre d'arts 
escèniques, teatre, cant i tècniques d'expressió corporal, amb una 
dedicació de 10 hores setmanals. 
 
1.2. La Sra. Cecília Aymí López és personal laboral temporal i ocupa 
una plaça A1L de professora de cant i conjunt coral a l'Escola i 
Conservatori de Música a Tarragona d’aquesta Diputació. La jornada 
laboral és del 75%. 
 
1.3. Posteriorment, en data 12 de febrer de 2015, la Sra. Aymí López va 
presentar una declaració jurada en el Registre general on manifesta 
que degut a baixes d’alumnes, durant el curs 2014/2015, treballa 9 
hores setmanals a l’Estudi de veu i cant Cecília Aymí, repartides entre 
els dimecres i divendres.  
 
1.4. Segons informe de la cap de secció d’ordenació i gestió 
acadèmica, Sra. Teresa Alfaro, de data 24 de març de 2015, la Sra. 
Aymí López distribueix la seva jornada laboral a l’Escola i Conservatori 
de Música a Tarragona, d’acord amb el següent horari: 
 

2. Dilluns de 13:45 a 20:30 hores 
3. Dimarts de 10:30 a 19:30 hores 



 

4. Dijous de 13:30 a 20:30 hores. 
 
L’informe és favorable respecte a la compatibilitat dels horaris en les 
dues activitats ja que no existeix coincidència horària; així com, sobre la 
inexistència de conflicte entre les activitats que realitza la Sra. Aymí 
López a l’Estudi de veu i cant Cecília Aymí i la tasca docent que 
imparteix a l’Escola i Conservatori de Música de la Diputació ja que 
l’Estudi de veu i cant del qual la Sra. Cecília Aymí és propietària està 
ubicat a Tortosa i ella treballa a l’Escola i Conservatori de Música de 
Tarragona.  
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI), que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera, té la consideració de “bases del règim estatutari de la 
funció pública”. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
administracions públiques, que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI), així com la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC), en tot el que no contradigui la normativa 
anteriorment esmentada. 
 
2.2. D’acord amb l’art. 2.1.c) de la LI, aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC.  
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals 
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques 
requerirà el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements 
de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de 
l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic. 
 
La Sra. Aymí López demana compatibilitat per a exercir com a 
professora de cant i directora, per compte propi, a l’Estudi de veu i cant 
Cecília Aymí, un centre d'arts escèniques, teatre, cant i tècniques 
d'expressió corporal, activitat privada que requereix el previ 
reconeixement de compatibilitat. 
 
2.4. L’article 11.1 de la LI disposa que no es podran exercir activitats 
privades que es relacionin directament amb les que desenvolupi el 
departament, organisme o entitat on estigués destinat el treballador. 
L’article 9 de l'RDI considera que existeix relació directa quan l’activitat 
a realitzar tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, 



 

decisió, ajut financer o control del departament, organisme, ens o 
empreses públiques on l’interessat estigui adscrit o presti els seus 
serveis.  
  
L’objectiu d’aquests articles és evitar àrees de coincidència i vetllar pel 
principi d’eficàcia i la regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14 
de febrer de 1968 i STSJ Astúries de 28 de gener de 2005) assenyalen 
com un dels objectius de la normativa evitar l’existència de contactes o 
àrees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i 
facultats concedits a l'empleat públic per raó del seu càrrec poguessin 
ser utilitzats en profit particular, en perjudici de l’interès públic, o 
almenys del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o 
independència han d’envoltar a l'empleat públic, sense que sigui 
precisa la prova de que s’hagi produït, bastant amb aquesta 
coincidència i possibilitat. 
 
En el cas de l’activitat de la Sra. Aymí López de professora de cant i 
directora no concorre aquesta relació directa tal i com es desprèn de 
l’informe de la cap de secció d’ordenació i gestió acadèmica ja que 
l’Estudi de veu i cant del qual la Sra. Cecília Aymí és propietària està 
ubicat a Tortosa i ella treballa a l’Escola i Conservatori de Música de 
Tarragona.  
A més, segons les dades que consten a la Unitat de Tresoreria de la 
Diputació de Tarragona, l'empresa de la qual és propietària no és 
contractista de la Diputació. 
 
2.5. D’acord amb l’article 12.2 de la LIC en cap cas la suma de les 
jornades de l’activitat pública principal i l’activitat privada no pot superar 
la jornada ordinària de l’Administració incrementada d’un 50%. 
 
En el cas de la petició de compatibilitat de la Sra. Aymí López, en què 
té un contracte al sector públic, activitat principal, amb una jornada 
laboral del 75% i demana la compatibilitat per realitzar una jornada al 
sector privat del 24%, no s’arriba al 100% de la jornada ordinària de 
l’Administració. 
 
2.6. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic) disposa que no es podrà autoritzar o reconèixer la 
compatibilitat al personal que desenvolupi llocs que comportin la 
percepció de complement específic o concepte equiparable i al retribuït 
per aranzel. L’apartat quart d’aquest article preveu l’excepció en el cas 
que els llocs de treball comportin la percepció de complement específic 
o concepte equiparable de quantia no superior al 30% de la retribució 
bàsica, exclosos els conceptes que tinguin origen en l’antiguitat.  
 
Amb caràcter general, la LI no fa distinció en l’aplicació del règim 
d’incompatibilitats entre el personal al servei de les Administracions 
públiques en règim de jornada complerta, d’aquells altres que 
desenvolupen jornades inferiors.  



 

 
Tal i com es desprèn de l’Exposició de Motius de la LI el règim establert 
parteix de la realitat social existent en el moment de la seva aprovació 
al 1984, amb una clara voluntat que el personal al servei de les 
Administracions Públiques estigués destinat a un sol lloc de treball i, per 
tant, de forma majoritària en l’àmbit laboral, amb contractes a jornada 
complerta.   
 
L’existència de variables no tingudes en compte quan es va aprovar la 
repetida normativa, com per exemple, l’increment de les contractacions 
a temps parcial i les jornades reduïdes del personal laboral de 
l’Administració Pública fa que pugui ser difícil conciliar la normativa 
d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre 
una remuneració suficient.   
 
S’ha de considerar en aquest cas la finalitat de la norma juntament amb 
la realitat actualment existent en el règim de dedicació del personal 
contractat i al servei de les Administracions Públiques, tenint en 
compte: les funcions com a professora de cant que desenvolupa la Sra. 
Aymí López a l’Escola i Conservatori de Música de la Diputació de 
Tarragona; que la suma de les jornades de l’activitat pública principal i 
l'activitat privada que es pretén compatibilitzar no arriba al 100% de la 
jornada ordinària de l’Administració; així com que l’exercici d’aquesta 
activitat privada no impedirà o menyscabarà el compliment dels seus 
deures ni perjudicarà els interessos generals, per no existir 
contraposició d’interessos entre el treball privat i el públic. 
 
2.7. Segons l'article 14 de la LI la resolució motivada reconeixent la 
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la 
Corporació. 
 
Per tant, el PLE per unanimitat ACORDA : 
 
1r. Reconèixer a la Sra. Cecília Aymí López la compatibilitat sol·licitada 
pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret. 
 
2n. L’activitat reconeguda haurà de desenvolupar-se fora de la jornada 
de treball. 
 
3r. La compatibilitat reconeguda ho és en el benentès que s'haurà de 
notificar si l'activitat finalitza abans o existeix cap modificació de 
l'activitat privada o l'activitat pública principal, als efectes que, si 
correspon, es realitzin les pertinents adequacions o revisions. 
 
4rt. El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense 
efecte en cas de canvi de lloc de treball, així com, si la suma de les 
jornades de l’activitat pública principal i l'activitat privada és igual o 
superior al 100% de la jornada ordinària de l’Administració. 
 



 

5è. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 42.6.1.n) del vigent Conveni del 
personal laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb 
l’art. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic. 
 
6è. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
7è. Comunicar-ho a la Direcció de l’Àrea del Servei d’Assistència al 
Ciutadà, a la Unitat de Contractació i a la Unitat de Nòmines. 
 
Règim de recursos: 
 
- Reclamació administrativa prèvia a la via judicial laboral. 
 
 
PUNT 4.7.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE LA PETICIÓ DE 
COMPATIBILITAT PERSONAL LABORAL FIX, ADSCRIT A L' ÀREA 
DE CONEIXEMENT I QUALITAT. 
 
1. FETS 
 
1.1. En data 10 de desembre de 2014 ha tingut entrada en el Registre 
general un escrit del Sr. Josep Maria Sentís Bleda mitjançant el qual 
sol·licita la compatibilitat com a auxiliar tècnic informàtic, per compte 
aliè, en el laboratori d’anatomia patològica Eldine Patologia, amb una 
dedicació de 13 hores setmanals. 
 
1.2. El Sr. Josep M. Sentís és personal laboral fix i ocupa una plaça 
C1L de tècnic auxiliar en informàtica a la Unitat de Sistema 
Col·laboratiu de l’Àrea de Coneixement i Qualitat. La jornada laboral és 
del 100%. 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI), que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera, té la consideració de “bases del règim estatutari de la 
funció pública”. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
administracions públiques, que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI), així com la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC), en tot el que no contradigui la normativa 
anteriorment esmentada. 
 



 

2.2. D’acord amb l’art. 2.1.c) de la LI, aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC.  
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals 
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques 
requerirà el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements 
de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de 
l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic. 
 
El Sr. Sentís Bleda demana compatibilitat per a exercir com a auxiliar 
tècnic informàtic, per compte aliè, en el laboratori d’anatomia patològica 
Eldine Patologia, activitat privada que requereix el previ reconeixement 
de compatibilitat. 
 
2.4. El Sr. Sentís Bleda és personal laboral fix d'aquesta Diputació i  
ocupa una plaça C1L de tècnic auxiliar en informàtica a la Unitat de 
Sistema Col·laboratiu de l’Àrea de Coneixement i Qualitat, amb una 
jornada laboral del 100%; i demana la compatibilitat com a auxiliar 
tècnic informàtic en el laboratori d’anatomia patològica Eldine Patologia, 
amb una dedicació de 13 hores setmanals, que representa un 34,6 % 
de la jornada ordinària. 
 
La suma de les jornades de l’activitat pública principal i l'activitat privada 
que es pretén compatibilitzar supera el 100% de la jornada ordinària de 
l’Administració i, per tant, serà d’aplicació el règim general 
d’incompatibilitats.  
 
2.5. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic) estableix com a regla general que no es podrà 
autoritzar la compatibilitat al personal dels llocs que comportin la 
percepció de complement específic o concepte equiparable al retribuït 
per aranzel. 
 
No obstant això, l’apartat quart d'aquest article preveu com a excepció 
que es podrà reconèixer la compatibilitat per a l’exercici d’activitats 
privades al personal que desenvolupi llocs de treball que comportin la 
percepció de complement específic, o concepte equiparable, la quantia 
del qual no superi el 30% de les seves retribucions bàsiques, exclosos 
els conceptes que tinguin el seu origen en l’antiguitat. 
 
La quantia anual que en concepte de complement de lloc percep el Sr. 
Sentís supera el 30% de la seva retribució bàsica, exclosos els 
conceptes que tenen el seu origen en l’antiguitat i, per tant, no es pot 
autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Sentís Bleda. 
 
Els Tribunals s'han pronunciat expressament sobre aquesta causa de 
denegació (STC de 2 de novembre de 1989, STS d'11 de març de 



 

1994), declarant-la constitucional, per considerar que la regulació de les 
incompatibilitats tracta de garantitzar no només "la ineludible 
imparcialidad del funcionario, sino también a los principios de 
incompatibilidad económica y, en cierto modo coincidente con él, de 
dedicación a un solo puesto de trabajo, derivados del principio de 
eficacia, del artículo 10.3. de la Constitución que son los que inspiran la 
consecuencia incompatibilizadora del mencionado artículo 16.1. De 
modo que cualquiera que sea el factor o factores que se tenga o tengan 
en cuenta para su concesión, incluso si no se ha tenido en cuenta el de 
incompatiblilidad, produce ésta para el funcionario que desempeñe el 
puesto de trabajo en el caso de que el complemento específico fijado 
superara el porcentaje máximo señalado". 
 
2.6. Segons l'article 14 de la LI, la resolució motivada reconeixent la 
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la 
Corporació. 
 
Per tot això, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
1r. Denegar al Sr. Josep Maria Sentís Bleda la compatibilitat sol·licitada 
pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret.  
 
2n. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 42.6.1.n) del vigent Conveni del 
personal laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb 
l’art. 95.2.n) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic. 
 
3r. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
4rt. Comunicar-ho a la Direcció de l’Àrea de Coneixement i Qualitat. 
 
Règim de recursos: 
 
- Reclamació administrativa prèvia a la via judicial laboral. 
 
 
5.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
DEL SERVEI D'ASSISTÈNCIA MUNICIPAL  
  
PUNT 5.1.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DEL CONVENI ENTRE LA 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I LA FUNDACIÓ "LA CAIXA" PER AL 
DESENVOLUPAMENT D'ACTUACIONS DE CONSERVACIÓ DE LA 
BIODIVERSITAT AL CAMP DE TARRAGONA I A LES TERRES DE 
L'EBRE.  
 
EXPOSICIÓ DE FETS 
 
1. La Fundació Bancària Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “La 
Caixa” (d’ara en endavant, Fundació Bancària “La Caixa”), vol continuar 



 

la col·laboració amb la Diputació de Tarragona mitjançant un conveni 
per a l’any 2015 que té per objectiu el desenvolupament d’actuacions 
de conservació de la biodiversitat al Camp de Tarragona i a les Terres 
de l’Ebre.  
 
2. Aquesta col·laboració es materialitza en un conveni que té per 
objecte establir les condicions per a la cooperació en el 
desenvolupament i execució d’actuacions per a la protecció, promoció, 
conservació i millora de la biodiversitat al Camp de Tarragona i a les 
Terres de l’Ebre 
 
3. Per efectuar aquestes actuacions dins l’àmbit territorial esmentat, es 
proposa desenvolupar accions per a la conservació, defensa i promoció 
d’espais naturals,  actuar estructuralment sobre els sistemes naturals, 
de tal manera que s’incideixi positivament en els aspectes de la 
conservació, l’ús públic i la revitalització socioeconòmica; afavorir la 
integració de col·lectius amb risc d’exclusió social; donar a conèixer el 
patrimoni natural i la biodiversitat  i divulgar els resultats dels projectes i 
actuacions desenvolupats en el marc d’aquest conveni. 
 
4. La Diputació de Tarragona ha desenvolupat les tasques associades 
per l’execució dels Convenis des de l’any 2006 fins el 2014, duent a 
terme un total de 102 projectes en tot el territori. 
 
5. La Fundació “la Caixa” aportarà per al desenvolupament del conveni 
un total de quatre cents cinquanta mil euros (450.000,00 €). 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1.- L’article 5è de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las bases del 
règim local, determina la capacitat jurídica plena de la Diputació en 
l’execució de les competències establertes a l’article 36  d) i e) del 
mateix text legal. 
 
2.- L’objecte del conveni és concreta en una adquisició a títol lucratiu, 
condicionada a l’execució d’uns determinats projectes i que és regula al 
Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de 
patrimoni dels ens locals. 
 
3.- En referència a les actuacions que s’hauran de dur a terme com a 
conseqüència del conveni,  el marc legal de referència és la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, Reial Decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 
general de subvencions  i per la regulació relativa als ens locals,  també 
el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
4.- La normativa aplicable als convenis es troba a la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya i Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 



 

jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú.  
 
En conseqüència, el PLE per unanimitat ACORDA : 
 
Primer.-  Aprovar el conveni entre la Diputació de Tarragona i Fundació 
Bancària “La Caixa” per al desenvolupament d’actuacions de 
conservació de la biodiversitat al Camp de Tarragona i a les Terres de 
l’Ebre per a l’any 2015.  
 
Segon.-  Acceptar l’aportació de la Fundació Bancària “La Caixa” d’un 
total de 450.000,00 €, per a la realització dels projectes que s’aprovin. 
 
Tercer.-  Acceptar la condició de destinació d’aquesta aportació a 
l’execució d’actuacions, gestionades per la Unitat de Medi Ambient, 
Salut Pública i Territori de la Diputació de Tarragona, per a la protecció, 
promoció, conservació i millora dels espais naturals més significatius 
del territori, de forma que aquestes actuacions incideixin positivament 
en els vessants de la conservació, l’ús públic i la revitalització 
econòmica, d’acord amb els objectius específics del Programa de 
cooperació i donant prioritat a l’ocupació i la integració de col·lectius de 
persones socialment desfavorides en situació o risc d’exclusió social. 
 
Quart.-  Facultar al President de la Diputació de Tarragona per a la 
signatura d’aquest conveni i per dur a terme el que calgui per donar 
compliment a l’acord. 
 
Cinquè.-  Designar l’Il·ltra. Sra. Núria Crivillé Miró i el Sr. Josep M. 
Prunera Figuerola en qualitat de representats de la Diputació de 
Tarragona a la Comissió paritària de seguiment del conveni. 
 
Sisè.-  Notificar aquest acord a Fundació Bancària “La Caixa” i 
comunicar-ho a la Secretaria General i a la Intervenció de la Diputació 
de Tarragona 
 

Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós 

Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar 
des de l’endemà de la seva notificació.  

- Alternativament i de manera potestativa, recurs de reposició davant 
el president de la Diputació de Tarragona, en el termini d’un mes a 
comptar des de l’endemà de la recepció de la seva notificació. 

 
 
PUNT 5.2.- PROPOSTA DE RATIFICACIÓ DE L'ACORD DE LA 
JUNTA DE GOVERN DE 13 DE FEBRER DE 2015 D'INICI DE 
PROCEDIMENT DE REINTEGRAMENT DE PART DE LA SUBVENCIÓ 
CONCEDIDA I PAGADA AL CONSELL COMARCAL DE L'ALT CAMP 



 

PER AL PROJECTE "CENTRE D'ASSESSORAMENT I SUPORT 
VIRTUAL A LES INICIATIVES EMPRESARIALS INCLÒS AL 
PROGRAMA OPERATIU FEDER (PO) 2007-2013. 
 
1. La Junta de Govern de la Diputació de Tarragona, en sessió de data 
13 de febrer de 2015 va acordar iniciar  el procediment de 
reintegrament del 25% de la quantitat descertificada pel director general 
d'Administració Local en data 31 de juliol de 2014, de la despesa 
programada elegible corresponent a l'ajut de cofinançament de fons 
europeus al Consell Comarcal de l’Alt Camp per al projecte de "Centre 
d’Assessorament i suport virtual a les iniciatives empresarials de l’Alt 
Camp" inclòs al programa operatiu FEDER (PO) 2007-2013, per import 
de 3.714,21 €, quedant la subvenció en 75.931,59 €. 
 
2. El dia 7 de setembre de 2009 intervenció va emetre un informe en el 
que va concloure que era necessari sotmetre a la ratificació del Ple 
l'acord de la junta de Govern de 31 de juliol de 2009, per tal que sigui el 
Ple, com a òrgan competent, qui augmenti els límits de les pluralitats en 
executiu. 
 
3. D'acord l'article 41 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions, l'òrgan concedent és competent per exigir del 
beneficiari o l'entitat col·laboradora el reintegrament de subvencions.  
 

En conseqüència, el Ple per unanimitat ACORDA: 
 
Primer. Ratificar l'acord de la Junta de Govern de 13 de febrer de 2015 
que es transcriu de forma literal: 
 
"Proposta d'inici  de procediment de reintegrament de part de la subvenció 
concedida i pagada al Consell Comarcal de l’Alt Camp per al projecte "Centre 
d’assessorament i suport virtual  a les iniciatives empresarials de l’Alt Camp" 
inclòs al Programa Operatiu FEDER (PO) 2007-2013. Eix 1 
 
EXPOSICIÓ  DE  FETS 
 
1. Les funcions de control sobre els fons europeus a l’àmbit de Catalunya, 
d’acord amb l’article 97.10 del Decret legislatiu 3/2002 d'aprovació del Text 
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, les du a terme la 
Intervenció General de l’Administració de la Generalitat.  
 
2. Aquesta Intervenció General, en execució del Pla anual de controls de la 
Intervenció General de la Generalitat de Catalunya i en aplicació del que 
disposen l’article 62.1b) del Reglament (CE) 1083/2006 del Consell (Fons 
estructurals) i l’article 16 del Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissió (Fons 
estructurals) ha realitzat un control financer al Consell Comarcal de l’Alt Camp 
(Codi GO03665), sobre l’actuació “Centre d’assessorament i suport virtual a 
les iniciatives empresarials de l’Alt Camp” d’acord amb les bases reguladores 
previstes a l’Ordre GAP/520/2008, de 28 de novembre i la Resolució 
GAP/2567/2009, de 15 de setembre, dins l’eix 1, categoria 13 del Programa 
operatiu FEDER de Catalunya 2007-2013, amb una despesa programada 



 

elegible de 318.583,18 €, i un cofinançament FEDER per import de 
159.291,59 €.  
 
3. Com a resultat d’aquest control financer, el 19 de novembre de 2013, 
l’interventor delegat de Control Financer FEDER i Fons de Cohesió emet 
l’Informe definitiu del control financer, rebut al Departament de Governació i 
Relacions Institucionals el 12 de desembre de 2013.  
 
La Intervenció delegada recull en l'informe esmentat les reclamacions i 
conclusions següents: 

"6) Recomanacions 

Així mateix la intervenció delegada estableix: 

(...) 

3. En relació amb la conclusió 3 b) es recomana a la DGAL 

Procedir a la tramitació administrativa que pertoqui per tal d 
'iniciar el procediment de reintegrament corresponent i 
descertificar l 'import de 8.259,06. (...) 

4. En relació amb la conclusió 3 c) es recomana a la DGAL: 

Procedir a la tramitació administrativa que pertoqui per tal 
d'iniciar el procediment de reintegrament corresponent i de 
descertificar l'import de 9.801,17€. (...)" 

Les conclusions 3b) i 3c) de l'informe definitiu de la lntervenció 
General determinen: 

"Conclusions (...) 

3. En relació al procés de contractació pública, tal i com 
s'indica a l'apartat 4.3.3: 

a. Referent a la tramitació d'urgència del contracte controlat, 
la incidència ha estat eliminada en fase d'al·legacions.  

b. Respecte la manca de concreció del criteri "Altres millores" 
constitueix una vulneració del principi de transparència que 
pot afectar la concurrència. Com a conseqüència s'aplica a la 
despesa elegible una correcció financera del 5 % sobre el 
total de la despesa elegible certificada valorada en 8.259,06€. 
Aquest import coincideix amb la despesa afectada controlada. 

 

c. Pel que fa a l'execució del contracte adjudicat s'ha detectat 
despesa no elegible per un import de 6.945,02€ que es 
correspon a l'excés d'execució sobre l'import adjudicat i un 
modificat no tramitat, al qual li correspon una correcció de 



 

2.856,15€, essent l'import total irregular de 9.801,17€. Ambdós 
imports irregulars es corresponen tant a la despesa objecte de 
control com a la despesa programada certificada fins a la 
so/·licitud de reembossament núm. 3012L. (...) 

 

Així mateix la lntervenció delegada estableix: 
"(...) En cas que l'òrgan concedent de la subvenció no estigui 
d'acord amb l'informe, podrà plantejar discrepància motivada, 
la qual es tramitarà en la forma establerta per a les 
discrepàncies amb les objeccions de la Intervenció per l'article 
67 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de 
Catalunya." 

 

4. En data 15 de gener de 2014, la Direcció General d’Administració Local 
planteja discrepància a la Intervenció General, en el sentit següent: 
 

"(...)l. Tipologia d'incidència: incompliment normes comunitàries 
i nacionals. CONTRACTACIÓ 

 
1.11. Tractament proposat per la DGAL per corregir aquesta 
incidència (...} 
La DGAL considera que d'acord amb les verificacions 
administratives realitzades no s'hauria d'aplicar cap correcció 
financera relativa a la contractació.( ...) 

 
1.111.Justificació per aplicar aquest criteri i raó de la 
discrepància: 
(...)La certificació 3011L realitzada en exercici de la funció de 
control de l'òrgan gestor prevista com a auditoria de /es 
actuacions d'acord amb l'art.16 Reglament (CE) 182812006, d 
'11 d'abril de 2012 ja va detectar la incidència sobre e/s criteris 
d'adjudicació (veure Annex I d'aquest informe). 

Sobre els criteris irregulars i insuficients que ja van ser 
detectats en fase de d'auditoria, tal com s'ha indicat a l'inici de 
l'anàlisi d'aquesta incidència en matèria de contractació, l'equip 
d'auditoria va concloure que aquestes incidències no tenen cap 
repercussió econòmica ja que ha guanyat l'empresa amb millor 
oferta econòmica. 

En qualsevol cas, es recomana a l'ens beneficiari "l'estricta 
observança de la Llei de Contractes del Sector Públic, 
especialment en quant a la utilització de criteris d'adjudicació en 
propers procediments de contractació que es puguin dur a 
terme en l'execució de l'operació.(...) " 

 
5. En data 17 de febrer de 2014, té entrada al Departament de Governació i 
Relacions Institucionals la resposta de la Intervenció General que tot i que 
manté les incidències en contractació indica que cal clarificar la quantificació 
de les mateixes:  



 

 

(...)Si bé és cert que alguna d'aquestes incidències ja va 
ser detectada per la DGAL en l'informe de verificació, 
a/tres no ho van ser, com és el cas de les modificacions 
contractuals (partides contradictòries i excés entre l'import 
adjudicat i l'executat).(...) 
A més s'ha d'afegir que e/s fonaments conceptua/s dels 
criteris del document són plenament aplicables al cas 
concret i podrien ésser aplicables per sí mateixos, sense 
referència a cap document, com a arguments justificatius 
de la solució a la qual s'ha arribat. Per exemple, en el cas 
de la quantificació d 'un percentatge mínim per la 
utilització de criteris d'adjudicació invàlids, aquests 
fonaments són: 
La utilització en una licitació de criteris de valoració 
invàlids o poc transparents afecta per se a la concurrència 
per l'efecte que pot tenir en la presentació d'ofertes, i el 
dany al pressupost comunitari no es pot quantificar 
merament en Ja diferencia que s'hagués produi1 en 
l'import d'adjudicació si no s'haguessin tingut en compte 
els criteris invàlids, atès que la mera determinació 
d'aquests criteris també ha afectat si propi contingut de 
les ofertes presentades. Per tant, cal afegir una correcció 
addicional. 
La quantificació d'una irregularitat simplement en la 
diferencia deguda a la utilització de criteris invàlids 
rebaixa l'efecte dissuasiu de la norma. En aquest supòsit, 
la utilització de criteris irregulars només produiria, en el 
pitjor dels casos (el cas de detecció de la irregularitat pels 
òrgans de control) un efecte sobre la despesa certificada 
equivalent al que es produiria en el cas de l'existència de 
Ja irregularitat. En conseqüència, no es produiria l'efecte 
desincentivador perseguit pe/ sistema de control i 
correcció d'irregularitats. 
De fet aquest criteris ja es posa de manifest des de 2007 
a través de la "COCOF 0710037103-ES Orientaciones 
para la determinación de las Correcciones financieras que 
deben aplicarse a los gestos cofinanciados por los fondos 
estructurales y el fondo de cohesión en caso de 
incumplimiento de las regles relativas a los contratos 
públicos. 

Ara bé, tot i que aquesta lntervenció manté les incidències 
en contractació, cal clarificar la qualificació de les 
incidències: 
 

o Per l'excés de despesa sobre l'import adjudicat, la 
irregularitat es quantifica en 6.945,02€ 

o Per l'ús de criteris d'adjudicació no admissibles, com 
s'indica a la conclusió 3c de l 'informe definitiu, la 
correcció financera sobre el total de la despesa certificada 
acumulada ha de ser de 8.259,06€ 



 

o Per la irregularitat consistent en la modificació contractual 
no tramitada correspon una correcció de 2.856,15€, si bé 
queda solapada en la correcció per la utilització del criteri 
de selecció no vàlid de 8.259,06€, atès que aquesta és 
superior.(...) 
...la fonamentació jurídica són les mateixes bases 
reguladores de la convocatòria (bases 4.f i 4.h en relació 
amb la base 15) ,juntament amb l'article 37 de la Llei 
38/2003 i la Llei de contractes del sector públic (...) 
Per tot l'anterior , aquesta lntervenció no accepta les 
discrepàncies plantejades per la DGAL, en quant a les 
incidències detectades tanmateix, emetrà l'addenda 
corresponent per modifica l'informe de control financer 
respecte la quantificació de les incidències. " 

 
 
 
6. L’article 99 del Text refòs de la Llei de finances públiques de Catalunya, 
determina que són causes de revocació, entre d’altres , l’incompliment de les 
condicions imposades als beneficiaris amb motiu de la concessió de la 
subvenció o ajut. 
 
7.  L’article 37 de la Llei 38/2003, general de subvencions , determina que, en 
cas d'incórrer en algun dels supòsits previstos en aquest precepte, procedirà 
al reintegrament de les quantitats percebudes i exigència de l’interès de 
demora corresponent des del moment del pagament de la subvenció fins la 
data en que s’acorda la procedència del reintegrament amb la corresponent 
tramitació del procediment que, d’acord amb el Text refós de la Llei de  
finances públiques de Catalunya , és el de revocació, previst a l’article 100 
d’aquest última norma. 
 
8. L’article 5 de l’Ordre GAP/520/2008, de 28 de novembre, estableix que la 
persona titular de la Direcció General d’Administració Local resol la concessió 
d’aquesta convocatòria. Així mateix, i d’acord amb l’article 100 del Text refós 
de la Llei de finances públiques de Catalunya, l’òrgan concedent és qui pot 
iniciar un expedient de revocació en cas que d’acord amb l’article 97.7 queda 
acreditat que s’ha produït una causa de revocació.  
 
9. En data 31 de juliol de 2014, el Director general d'Administració Local dicta 
resolució de finalització del procediment de revocació parcial corresponent a 
l'ajut de cofinançament de fons europeus del Consell Comarcal de l’Alt Camp 
per al projecte de "Centre d’assessorament i suport virtual a les iniciatives 
empresarials de l’Alt Camp” per incompliment de les obligacions establertes a 
les bases 4.f i 4.h de l’annex de l’Ordre, GAP/520/2008, de 28 de novembre 
de la convocatòria d’aquests ajuts . 
 
Obligacions dels beneficiaris: 
 
f) Complir el que disposa la normativa de l'Estat i de la Unió Europea en 
matèria de contractació. 
 
h) Totes les altres obligacions que estableixen aquestes bases, la normativa 
en matèria de subvencions i la normativa comunitària. 
 



 

10. La causa de reintegrament, per al supòsit que ens ocupa, és la prevista a 
l’apartat f) de l’article 37: 
 
"Incompliment de les obligacions imposades per l'Administració a les entitats 
col·laboradores i beneficiaris, així com dels compromisos assumits per 
aquests, amb motiu de la concessió de la subvenció, sempre que afectin, o es 
refereixin a la manera com s'han d'aconseguir els objectius, exercir l'activitat, 
executar el projecte o adoptar el comportament que fonamenta la concessió 
de la subvenció." 
 
11. L'esmentada resolució,  en resposta a la discrepància plantejada per la 
DGAL i en atenció al principi de proporcionalitat", acorda descertificar 
14.856,83 € ( 6.945,02 € per excés d’execució i 7.911,81 € per incompliment 
en la contractació) de la despesa programada elegible ja certificada i revocar 
la quantitat de 7.428,42 €, quedant la subvenció en 151.833,17 €. 
 
12. La quantitat a revocar, que s’estableix d’acord amb la base 7 de l’Ordre 
GAP/520/2008, de 28 de novembre de convocatòria, és del 50% de la 
quantitat descertificada, ja que aquesta base estableix que el finançament 
FEDER és del percentatge indicat sobre la despesa elegible.    
 
13. En compliment del que disposa la mateixa base, la Diputació de Tarragona 
ha atorgat un ajut complementari corresponent al 25% de la despesa 
subvencionable determinada i incorporada al programa operatiu d’acord amb 
la base 7.2 de l’Ordre GAP/520/2008, de 28 de novembre de convocatòria: 
 
"A més a més, la Diputació de Tarragona atorgarà un ajut complementari 
corresponent al 25% de la despesa subvencionable assignada a l'operació." 
 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. Llei 38/2003 general de subvencions (LGS) 
2. Reial decret 887/2006, pel qual s’aprova el Reglament de la LGS 
3. Reial decret legislatiu 2/2004, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
d’hisendes locals 
4. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú 
5. Bases generals de subvencions de la Diputació de Tarragona 
6. Reglament (CE) 1083/2006 del Consell 
7. Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissió 
8. Ordre GAP/520/2008, de 28 de novembre 
9. Resolució GAP/2567/2009, de 15 de setembre 
10. Decret legislatiu 3/2002 d'aprovació del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya 
 
 
En conseqüència, S'ACORDA:  
 
 
Primer. Iniciar el procediment de reintegrament del 25% de la quantitat 
descertificada pel director general d'Administració Local en data 31 de juliol de 
2014, de la despesa programada elegible corresponent a l'ajut de 
cofinançament de fons europeus al Consell Comarcal de l’Alt Camp per al 
projecte de "Centre d’Assessorament i suport virtual a les iniciatives 



 

empresarials de l’Alt Camp" inclòs al programa operatiu FEDER (PO) 2007-
2013, per import de 3.714,21 €, quedant la subvenció en 75.931,59 €. 
 
Segon.  Atorgar al beneficiari un termini de quinze dies hàbils, a comptar des 
del següent al de la notificació d'aquesta resolució, perquè al·legui o presenti 
els documents que consideri pertinents. Durant aquest termini l'expedient 
estarà a la seva disposició a la Unitat d'Actuacions Integrals al Territori  i 
Cooperació del Servei d'Assistència Municipal al Palau de la Diputació de 
Tarragona, passeig de S. Antoni, 100, de dilluns a divendres, no festius, de les 
9 a les 14 hores. 
 
Tercer.  Notificar aquesta resolució al beneficiari i comunicar-ho a la 
Intervenció General de la Diputació de Tarragona perquè en tingui 
coneixement. 
 
Règim de recursos: 
 
Acte no susceptible de ser recorregut, ja que és un acte de tràmit no 
qualificat." 
 

 
PUNT 5.3.- PROPOSTA DE RATIFICACIÓ  DE L'ACORD DE LA 
JUNTA DE GOVERN DE 13 DE FEBRER DE 2015 D'INICI DE 
PROCEDIMENT DE REINTEGRAMENT DE PART DE LA SUBVENCIÓ 
CONCEDIDA I PAGADA A L'AJUNTAMENT DE L'ARBOÇ PER AL 
PROJECTE "VERTEX CIUTADANIA" INCLÒS AL PROGRAMA 
OPERATIU FEDER(PO)2007-2013. 
 
EXPOSICIÓ DE FETS 
    . 
1. La Junta de Govern de la Diputació de Tarragona, en sessió de data 
13 de febrer de 2015 va acordar iniciar el procediment de reintegrament 
del 25% de la quantitat descertificada per el  Director general 
d'Administració Local en data 17 de desembre de 2014, de la despesa 
programada elegible  corresponent a l'ajut de cofinançament de fons 
europeus a l'Ajuntament de l'Arboç per al projecte de "vèrtex ciutadania" 
inclòs al programa operatiu FEDER (PO) 2007-2013, per import de 
21.696,84 €, quedant la subvenció en 78.303,16 €. 
 
2. El dia 7 de setembre de 2009 intervenció va emetre un informe en el 
que va concloure que era necessari sotmetre a la ratificació del Ple 
l'acord de la junta de Govern de 31 de juliol de 2009, per tal que sigui el 
Ple, com a òrgan competent, qui augmenti els límits de les pluralitats en 
executiu. 
 
3. D'acord l'article 41 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, l'òrgan concedent és competent per exigir del beneficiari o 
l'entitat col·laboradora el reintegrament de subvencions.  
 
En conseqüència, el PLE per unanimitat ACORDA : 
 
 



 

Primer. Ratificar l'acord de la Junta de Govern de 13 de febrer de 2015 
que es transcriu de forma literal: 
 
"Proposta d'inici de  procediment de reintegrament de part de la 
subvenció concedida i pagada a l'Ajuntament de l'Ar boç per al projecte 
"Vertex ciutadania" inclòs al Programa Operatiu FED ER (PO) 2007-2013. 
Eix 1 
 
EXPOSICIÓ  DE  FETS 
 
1. D’acord amb l’article 97.10 del Decret legislatiu 3/2002 d'aprovació del Text 
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya,  les funcions de control 
sobre els fons europeus a l’àmbit de Catalunya les du a terme la Intervenció 
General de l’Administració de la Generalitat.  
 
2. Aquesta, en execució del Pla anual de controls de la Intervenció General de 
la Generalitat de Catalunya i en aplicació del que disposen l’article 62.1b) del 
Reglament (CE) 1083/2006 del Consell (Fons estructurals) i l’article 16 del 
Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissió (Fons estructurals) ha realitzat un 
control financer a l’Ajuntament de L’Arboç, sobre l’actuació “Vèrtex 
ciutadania”(codi GO03676) d’acord amb les bases reguladores previstes a 
l’Ordre GAP/520/2008, de 28 de novembre i la Resolució GAP/2567/2009, de 
15 de setembre, dins l’eix 1, categoria 13 del Programa operatiu FEDER de 
Catalunya 2007-2013, amb una despesa programada elegible de 400.000,00 
€, i un cofinançament FEDER per import de 200.000,00 €.  
 
3. El 2 de desembre de 2013, l’interventor delegat de Control Financer FEDER 
i Fons de Cohesió emet l’Informe definitiu del control financer, rebut al 
Departament de Governació i Relacions Institucionals el 12 de desembre de 
2013.  
 
“6) Recomanacions 

Així mateix la Intervenció delegada estableix:  
(...) 
“2. En relació amb la conclusió 3b), es recomana a la DGAL. 

a) Procedir a la tramitació administrativa que pertoqui per tal per tal d’iniciar el 

procediment de reintegrament corresponent i descertificar l’import de 

85.624,91 euros.” 

Amb posterioritat, la mateixa Intervenció delegada de control financer 
FEDER i Fons de Cohesió, envia una correcció d’errada de 19 de 
desembre de 2013 a l’informe definitiu que afecta a la quantitat 
indicada, en el sentit següent: 
 
“2. En relació amb la conclusió 3b), es recomana a la DGAL. 

b) Procedir a la tramitació administrativa que pertoqui per tal per tal d’iniciar el 

procediment de reintegrament corresponent i descertificar 173.595,37€ que es 

correspon amb l’import elegible per a una subvenció màxima de 86.797,69 

euros. 

La conclusió 3b) de l’informe definitiu de la Intervenció General determina: 
 



 

“Conclusions (...) 

3) (...) 

b. Respecte a la concurrència d’ajuts, s’ha constat un excés de 
finançament que comporta que l’aportació del FEDER s’hagi 
de reduir. L’import màxim de la subvenció del FEDER, pel 
que fa a la despesa programada i declarada, ha de ser de 
114.375,39 € i, pel que fa a la despesa objecte de control, de 
90.616,59 €. Per tant, s’ha de reduir l’import de la subvenció 
del FEDER en 85.624,91 €, en relació amb la despesa 
declarada i programada i 54.591,40 € en relació amb la 
despesa objecte de control." 

A la mateixa correcció d’errada de 19 de desembre de 2013 de la 
Intervenció delegada de control financer FEDER i Fons de Cohesió, 
s’esmenen aquestes quantitats, en el sentit següent: 
 

b. "Respecte a la concurrència d’ajuts, s’ha constat un excés de 
finançament que comporta que l’aportació del FEDER s’hagi 
de reduir. L’import màxim de la subvenció del FEDER, pel 
que fa a la despesa programada i declarada, ha de ser de 
113.202,31 € i, pel que fa a la despesa objecte de control, de 
89.687,18 €. Per tant, s’ha de reduir l’import de la subvenció 
del FEDER en 86.797,69 €, en relació amb la despesa 
declarada i programada i 55.520,81 € en relació amb la 
despesa objecte de control." 

Així mateix la Intervenció delegada estableix:  
 
“(...) En cas que l’òrgan concedent de la subvenció no estigui d’acord amb 
l’informe, podrà plantejar discrepància motivada, la qual es tramitarà en la 
forma establerta per a les discrepàncies amb les objeccionsde la Intervenció 
per l’article 67 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya.” 

 
4. En data 23 de gener de 2014, la Direcció General d’Administració Local 
planteja discrepància a la Intervenció General, en el sentit següent: 
 
 
“(...)I. Tipologia d’incidència : Sobrefinançament per excés d’ajuts. 
CONCURRÈNCIA D’AJUTS(...) 

I.II. Tractament proposat per la DGAL per corregir aquesta incidència: 
La DGAL considera que amb les dades analitzades i el sistema emprat per la 
Intervenció per al càlcul de la concurrència d’ajuts en aquest supòsit concret 
en que el cost de l’operació és superior a la despesa elegible, s’han produït 
errors que cal esmenar en l’informe definitiu i, en tot cas, s’ha d’acceptar que 
l’Ajuntament pugui aportar la documentació en relació al cost total de l’obra de 
1.188.544,27 €, dada determinant per tal de saber si ha hagut o no 



 

sobrefinançament, tal i com diu la Intervenció a l’aparat 2 de l’Annex 
VI:OBSERVACIONS A LES AL·LEGACIONS PRESENTADES PER 
L’AJUNTAMENT DE L’ARBOÇ de l’Informe definitiu. En base a aquestes 
dades no procedeix aplicar cap correcció. 
 (...)  

I.III. Justificació per aplicar aquest criteri i ra ó de la discrepància: 
(...) la DGAL considera que no és oportú descertificar la despesa, pels 
següents motius: 
 
- En primer lloc, la resta d’aportacions previstes inicialment poden variar, tant 
a l’alça com a la baixa. Per tant, és lògic que allò que presenta el beneficiari a 
l’inici, amb la sol·licitud inicial, vagi canviant fins al propi tancament de la 
subvenció FEDER. Inclús podria canviar a posteriori. Per aquest motiu, en el 
sistema de control dissenyat per la DGAL per al tancament dels projectes 
preveu la presentació d’una sèrie de documentació que ha de permetre revisar 
aquestes dades al tancament (veure Annex I  d’aquest Informe de 
discrepància).  
- En segon lloc, si considerem que la debilitat és aquesta i atès que les 
incidències amb la selecció i l’aprovació dels projectes ja han estat 
identificades per la pròpia Intervenció, estaríem tornant a penalitzar per la 
mateixa incidència. 
- En tercer lloc, i després de tot l’anàlisi fet, considerem que el més important 
és senyalar que no hi ha sobrefinançament . És a dir, el FEDER no està 
finançant més del 50% en cap cas del projecte “global”. Si tornem a l’exemple 
anterior, el que succeeix és que el FEDER està finançant el 50% de 400.000 
(que poden estar més o menys delimitats) però el 40% de 500.000 (en relació 
al projecte global). El que no es pot interpretar és que només siguin 
elegibles 160.000 euros (corresponents a les 4 prim eres factures). En 
definitiva, en aquest cas, si realment, al tancament del projecte les altres fonts 
de finançament no sumen més de 300.000, no hi ha doncs correcció aplicable 
(...) 
II. CONCLUSIONS 
D’acord amb el que s’ha exposat més amunt, la DGAL proposa no aplicar cap 
correcció atès que l’import imputat a FEDER no està afectat per la incidència 
posada de manifest.” 

 
5. En data 17 de febrer de 2014 arriba al Departament de Governació i 
Relacions Institucionals la resposta de la Intervenció General indicant que no 
accepta les discrepàncies plantejades per la Direcció General d'Administració 
Local.  
  
 “1)Discrepància sobre la incidència “Sobrefinançament per excés d’ajuts. 
Concurrència d’ajuts” (...) 
Resposta de la Intervenció: 

1. La DGAL exposa que a l’informe definitiu de la Intervenció delegada 
s’han produït errors que cal esmenar encara que no detalla quins són 
els errors a què fa referència. 



 

S’entén que es refereix als errors, ja detectats i corregits per un 
informe de correcció d’errades emès per la Intervenció Delegada en 
data 19 de desembre de 2013, i ja en coneixement de la DGAL pel que 
es desprèn de la lectura de les pròpies discrepàncies. 
 

2. A continuació afirma “(...) en tot cas, s’ha d’acceptar que l’Ajuntament 
pugui aportar la documentació en relació al cost total de l’obra de 
1.188.544,27 € dada determinant per tal de saber si ha hagut o no 
sobrefinançament, tal i com diu la Intervenció a l’apartat 2 de l’Annex 
VI: OBSERVACIONS A LES AL·LEGACIONS PRE A LES 
AL·LEGACIONS PRESENTADES PER L’AJUNTAMENT DE L’ARBOÇ 
de l’informe definitiu(...). 
Analitzat l’annex esmentat per la DGAL, no es desprèn que la 
Intervenció Delegada hagi manifestat aquesta argumentació. 
Tanmateix, no sembla que l’Ajuntament hagi aportat la documentació 
del cost total de l’obra 1.188.544,27€. Per tant, l’anàlisi de les dades 
disposades porta a concloure l’existència del sobrefinançament. No 
obstant, cal aclarir que aquesta Intervenció ha basat les seves 
conclusions exclusivament en la despesa certificada. Això no obstant 
el fet que pugui certificar-se més despesa addicional, sempre i quan es 
correspongui a l’operació subvencionada, es tracti de despesa 
elegible, se sotmeti a totes les verificacions i acompleixi els requisits 
exigits per la normativa aplicable. 
 

3. La DGAL discrepa que s’hagi de tenir en compte el cost global de 
l’operació i no el cost elegible aprovat per l’ajut FEDER. 
En aquest sentit, es considera que les dades per fer l’anàlisi no poden 
ser altres que les facilitades pel propi beneficiari, el qual ha manifestat 
el finançament del projecte en termes de projecte global. Com es 
desprèn del punt anterior, en l’anàlisi de la regularitat de la despesa 
només pot tenir-se en compte aquella que hagi estat certificada i s’hagi 
sotmès a les verificacions pertinents per tal de constatar la seva realitat 
i l’eligibilitat. (...) 

 
La DGAL manifesta que les aportacions previstes inicialment 
podien variar a l’alta o a la baixa. En relació amb això aquesta 
Intervenció considera que el fet que la resta d’aportacions per 
finançar l’operació pugui ser variable, no pot condicionar 
l’anàlisi a realitzar en el moment del control i amb la 
documentació disposada.(...) 

 
Quan als fonaments normatius per poder iniciar el procediment de 
reintegrament, la Intervenció es remet a l’informe de control financer, i en 
concret, a la base reguladora 4h amb relació a la 15 de l’Ordre 
GAP/520/2008 que regula la concessió de la subvenció, juntament amb 
l’article 19.3 de la Llei 38/2003, general de subvencions. .” 

 



 

6. En data 10 d’abril de 2014, en les seves al·legacions presentades, 
l’Ajuntament de l’Arboç manifesta que no existeix sobrefinançament donat que 
el total dels recursos no supera el cost global de l’operació. En aquest sentit, 
presenta un quadre de distribució del cofinançament en relació amb la 
despesa certificada elegible i per a les dues actuacions que composen 
l’operació subvencionada Vertex, les obres amb la rehabilitació de Can Feixes 
i l’actuació estrictament tecnològica, afirmant que “...les fonts de finançament 
afectades ho són respecte el global de l’operació, es constata en els quadres 
de finançament següents quina part de la font de finançament cobreix cada 
despesa certificada elegible: (.../...)”. L’interessat acompanya els quadres amb 
una relació de factures, indicant, factura a factura, quines han estat les fonts 
de finançament per tal de corroborar la no existència de sobrefinançament. 
 
 
7. La DGAL proposa estimar les al·legacions presentades per l’Ajuntament de 
l’Arboç en el sentit que es desenvolupa tot seguit. 
 
En primer lloc i sobre el càlcul que es realitza a l’acta de constància de fets i 
que es manté a l’informe definitiu per establir el màxim de finançament  
FEDER que pot rebre aquesta operació, constatar que es realitza sobre el seu 
total de l’operació, és a dir, sobre 1.188.544,27 €, determinant la intervenció i 
l’equip d’auditoria que la subvenció FEDER pot ser d’un percentatge màxim 
del 19,3%. La DGAL considera, doncs, que per concretar si amb la subvenció 
FEDER s’ha donat o no un sobrefinançament en l’actuació FEDER, caldrà, 
aplicar aquest percentatge a l’import base del càlcul (1.188.544,27 €), no al 
pressupost de l’actuació subvencionada del FEDER (400.000,00), de tal 
manera que la subvenció màxima possible FEDER sense que es donés 
sobrefinançament, atès el quadre de la pàgina 19 de l’Informe definitiu, podria 
arribar fins a 229.389,04 €, quantitat que sobrepassa la subvenció FEDER 
efectivament concedida. Per contra, i tal com resulta de les conclusions de la 
Intervenció delegada en aquesta incidència, el fet d’aplicar aquest percentatge 
màxim de subvenció FEDER a la quantitat determinada com a despesa 
elegible de l’actuació FEDER subvencionada (400.000,00 €), pressuposa una 
distribució lineal de tots els ajuts rebuts per l’operació global d’1.188.544,27 €, 
tant dels que són FEDER, com dels que no ho són, situació aquesta que no 
s’ha donat, tal com ho corrobora la documentació presentada per l’Ajuntament 
amb les al·legacions en fase de revocació.  
 
Cal, en resum, analitzar el sobrefinançament en la part del projecte FEDER o 
bé en el global, però no en una barreja de dades de les dues dimensions. La 
fórmula de limitació, a més, implica una càlcul cíclic donat que s’utilitza la 
subvenció FEDER com a dada per a establir el màxim de finançament 
FEDER. 
 
Així mateix al·lega que la base 7.1 de l’Ordre GAP/520/2008 estableix que “La 
taxa de cofinançament dels ajuts del FEDER serà del 50% de la despesa 
subvencionable determinada i incorporada al Programa operatiu. La subvenció 
mínima a atorgar per projecte serà de 100.000 euros” i per tant que serà del 



 

50% i no com erròniament s’ha interpretat que no podrà superar aquest 
percentatge. Quedant clar que no es supera aquest límit en relació amb tota 
l’operació. 
 
L’article 54.3.c del Reglament 1083/2006 d’ 11 de juliol de 2006 estableix que 
cap operació rebrà de cap fons una ajuda superior al total de la despesa 
publica que tingui assignada i tenint en compte que l’article 2 del mateix 
reglament estableix que s’entendrà per operació tot projecte o grup de 
projectes seleccionats per l’autoritat de gestió queda clar que cal un anàlisi en 
conjunt del projecte. 
 
L’Ajuntament presenta a més un desglossament factura per factura de 
l’actuació objecte de subvenció FEDER amb el detall del finançament de 
cadascuna d’elles on queda acreditada l’absència de sobrefinançament. 
 
Tota aquesta documentació és nova, tant per a la Intervenció delegada, tal 
com es desprèn de l’informe final de control financer de la Intervenció 
delegada, com per a la DGAL, ja que revisat l’expedient de sol·licitud 
d’aquesta subvenció en cap moment consta, fins a la data d’aquestes 
al·legacions, que hagi hagut cofinançament per a l’actuació subvencionada i si 
bé en fase de control la Intervenció va tenir accés a documentació que posava 
de manifest l’existència d’una operació amplia cofinançada amb altres fonts, 
no fa esment a l’anàlisi de la distribució de les despeses atenent a les factures 
existents . Així doncs, atès l’article 97.9 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya i la documentació presentada, la DGAL dóna tràmit 
d’audiència a la Intervenció delegada dins el procediment de revocació. 
 
El procediment de revocació establert pel legislador estatal i autonòmic com a 
necessari pel cas que en fase de control es detecti alguna causa de revocació, 
és un procediment contradictori establert com a garantia de l’interessat per a 
que en fase d’audiència i amb la finalitat de defensar els seus interessos pugui 
fer les al·legacions que consideri oportunes i presenti la documentació que 
consideri necessària. Per tant, ha estat la voluntat del legislador el donar una 
altra oportunitat a l’interessat per als casos que amb la finalització d’un 
procediment de control es detecti una causa de revocació. Negar l’eficàcia 
d’aquesta documentació pel moment en què es presenta, en no haver-ho fet 
en fase de control és negar l’eficàcia i la mateixa raó de ser del procediment 
de revocació com a garantia a l’interessat, establerta pel legislador. Cal tenir 
en compte, a més, que en aquest cas la documentació presentada és sobre 
actuacions comptables i recepció de subvencions durant el període d’execució 
de l’actuació, per tant, és documentació que des de la seva recepció entra a 
formar part de l’expedient. 
 
Per una altra banda, en base al principi “pro actione” , tenint en compte que 
l’apartat 4.1.2.1 i 4.1.2.2 de l’informe definitiu, on consta que no s’han 
manifestat incidències en la funcionalitat i assoliment dels objectius i que les 
actuacions finançades amb fons FEDER estan destinades a l’ús previst, cal 
aplicar el principi de proporcionalitat en el reintegrament de les subvencions, 



 

recollit a l’article 37.2 de la Llei general de subvencions, de caràcter bàsic, 
d’acord amb la DF 1a d’aquest norma, que estableix:  
“2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario o, en su caso, entidad colaboradora se aproxime 
de modo 
significativo al cumplimiento total y se acredite por éstos una actuación inequívocamente 
tendente a la satisfacción de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrá determinada por 
la aplicación de los criterios enunciados en el párrafo n) del apartado 3 del artículo 17 de esta 
Ley o, en su caso, las establecidas en la normativa autonómica reguladora de la subvención 

 
 
8.  En data 11 de novembre de 2014, es rep de la Intervenció General  la 
resposta al tràmit d'audiència prèvia, en la que s'expressa:  

No s’observen noves argumentacions a les plantejades en les al·legacions 
que l’Ajuntament va presentar a l’Acta de constància de fets. L’Ajuntament es 
limita a aportar un quadre de finançament on les quantitats imputades a altres 
ajuts diferents del FEDER divergeixen de les considerades en la realització del 
control financer. No obstant no aporta cap mena de prova que acrediti la 
veracitat de la nova distribució. 

Tanmateix, revisada de nou la documentació de l’expedient per part d’aquesta 
Intervenció es fa un ajust en els imports del quadre de finançament i modifica 
parcialment les conclusions del informe definitiu ( corregit per la correcció 
d’errors del 19/12/2013): L’import definitiu per la totalitat de l’operació que 
correspon revocar es de 43.393,69 € que es correspon amb l’import elegible a 
descertificar de 86.787.38 €.” 
 
9. L’article 19.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
subvencions estableix que l’import de les subvencions en cap cas podrà ser 
tal que de manera aïllada o en concurrència amb altres subvencions superi el 
cost de la activitat subvencionada. 
 
La Intervenció General manifesta en la seva resposta al tràmit d'audiència 
que:  
 
“ Cal tenir present l’establert a l’article 19.3, tal i com ja es recull a l’annex VI – 
Observacions a les al·legacions – de l’informe definitiu. En aquest sentit el 
reintegrament exigit no es una correcció financera o penalització per 
l’incompliment parcial de l’objectiu o activitat subvencionada ( supòsit al qual 
es refereix l’art. 37.2 LGS), sinó que persegueix restablir l’equilibri financer de 
l’operació, en virtut de la qual en cap cas els ingressos afectes al finançament 
de l’activitat poden superar el seu cost. 
 
Així mateix, l’article 51 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions, estableix que la DGAL, com a òrgan gestor, es veu vinculat pels 
criteris que, mitjançant els informes preceptius, emet la Intervenció General. 
 
No es poden acceptar les al·legacions presentades pels motius expressats 
anteriorment, per tant, caldrà procedir a la revocació parcial definitiva 
proposada." 



 

 

10. En data 25 de novembre de 2014, la Diputació de Tarragona notifica a la 
Direcció General d’Administració Local la proposta de resolució final del 
procediment de descertificació i revocació parcial  corresponent a l'ajut atorgat 
a l'Ajuntament de l'Arboç per al projecte "Vèrtex ciutadania" inclòs al Programa 
Operatiu FEDER (PO) 2007-2013. Eix 1, d'acord la base quinzena de l’Ordre 
GAP/520/2008, de 28 de novembre que estableix que en cas d’incompliment 
de qualsevol de les obligacions que han de dur a terme els ens beneficiaris, la 
Diputació de Tarragona proposarà la revocació total o parcial del 
cofinançament assignat a l’operació. 

11. En data 1 d'abril de 2014, el director general d’Administració Local inicia i 
notifica l'expedient de revocació, d'acord  l’article 5 de l’Ordre GAP/520/2008, 
de 28 de novembre, que estableix que la persona titular de la Direcció General 
d’Administració Local resol la concessió d’aquesta convocatòria. Així mateix, i 
d’acord amb l’article 100 del Text refós de la Llei de finances públiques de 
Catalunya, l’òrgan concedent és qui pot iniciar un expedient de revocació en 
cas que d’acord amb l’article 97.7 queda acreditat que s’ha produït una causa 
de revocació.  

La Resolució del director general d’Administració Local d’1 d’abril de 2014, 
notificada el mateix dia, inicia l’expedient de revocació. D’acord amb la 
normativa aplicable, el termini per concloure aquest expedient és de sis 
mesos, a comptar des de la data en què es notifica la resolució d’inici, tret que 
s’hagi donat una pròrroga, fet que ha tingut lloc mitjançant Resolució de 31 de 
juliol de 2014, notificada en la mateixa data, prorrogant el procediment fins l’1 
de gener de 2015. 

12. En data 17 de desembre de 2014, el Director general d'Administració 
Local dicta resolució final de revocació parcial corresponent a l'ajut de 
cofinançament de fons europeus a l'Ajuntament de l'Arboç per al projecte de 
"vèrtex ciutadania" inclòs al programa operatiu FEDER (PO) 2007-2013 per la 
que s'acorda desestimar les al·legacions presentades per l'Ajuntament de 
l'Arboç i descertificar  86.787.38 € de la despesa programada elegible ja 
certificada i revocar la quantitat de 43.393,69 €, quedant la subvenció en 
156.606,31 €. 

 
13. En compliment al que disposa la base setena de l'Ordre GAP/520/2008, 
de 28 de novembre, la Diputació de Tarragona ha atorgat un ajut 
complementari corresponent al 25% de la despesa subvencionable 
determinada i incorporada al programa operatiu. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. Llei 38/2003 general de subvencions (LGS) 
2. Reial decret 887/2006, pel qual s’aprova el Reglament de la LGS 



 

3. Reial decret legislatiu 2/2004, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
d’hisendes locals 
4. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú 
5. Bases generals de subvencions de la Diputació de Tarragona 
6. Reglament (CE) 1083/2006 del Consell 
7. Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissió 
8. Ordre GAP/520/2008, de 28 de novembre 
9. Resolució GAP/2567/2009, de 15 de setembre 
10. Ordre GAP/520/2008 
11. Decret legislatiu 3/2002 d'aprovació del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya 
 
En conseqüència, S'ACORDA:  
 
Primer. Iniciar el procediment de reintegrament del 25% de la quantitat 
descertificada per el  Director general d'Administració Local en data 17 de 
desembre de 2014, de la despesa programada elegible  corresponent a l'ajut 
de cofinançament de fons europeus a l'Ajuntament de l'Arboç per al projecte 
de "vèrtex ciutadania" inclòs al programa operatiu FEDER (PO) 2007-2013, 
per import de 21.696,84 €, quedant la subvenció en 78.303,16 €. 
 
Segon. Atorgar al beneficiari un termini de quinze dies hàbils, a comptar des 
del següent al de la notificació d'aquesta resolució, perquè al·legui o presenti 
els documents que consideri pertinents. Durant aquest termini l'expedient 
estarà a la seva disposició a la Unitat d'Actuacions Integrals al Territori  i 
Cooperació del Servei d'Assistència Municipal al Palau de la Diputació de 
Tarragona, passeig de S. Antoni, 100, de dilluns a divendres, no festius, de les 
9 a les 14 hores. 
 
Tercer.  Notificar aquesta resolució al beneficiari i comunicar-ho a la 
Intervenció General de la Diputació de Tarragona perquè en tingui 
coneixement. 
 
Règim de recursos: 
 
Acte no susceptible de ser recorregut, ja que és un acte de tràmit no 
qualificat." 
 
 
PUNT 5.4.- PROPOSTA DE RATIFICACIÓ DE L'ACORD DE LA 
JUNTA DE GOVERN DE 20 DE FEBRER DE 2015 D'INICI DE 
PROCEDIMENT DE REINTEGRAMENT DE LA SUBVENCIÓ 
CONCEDIDA I PAGADA A L'AJUNTAMENT DE REUS PER AL 
PROJECTE BIOEMPRESAS INCLÒS AL PROGRAMA OPERATIU 
FEDER (PO) 2007-2013 I ATORGAMENT TERMINI 
D'AL·LEGACIONS.  
 

EXPOSICIÓ DE FETS 
 

1.La Junta de Govern de la Diputació de Tarragona, en sessió de data 
20 de febrer de 2015 va acordar iniciar el procediment de reintegrament 
total de la subvenció concedida i pagada a l'Ajuntament de  Reus dins 



 

de l'eix 1, del Programa operatiu FEDER de Catalunya 2007-2013, 
sobre l'actuació "Bioempreses", d'acord amb les bases reguladores 
previstes a l'Ordre GAP/520/2008, de 28 de novembre, per import de 
196.363,84 euros. 
 
2. El dia 7 de setembre de 2009 intervenció va emetre un informe en el 
que va concloure que era necessari sotmetre a la ratificació del Ple 
l'acord de la junta de Govern de 31 de juliol de 2009, per tal que sigui el 
Ple, com a òrgan competent, qui augmenti els límits de les pluralitats en 
executiu. 
 
3.D'acord l'article 41 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, l'òrgan concedent és competent per exigir del beneficiari o 
l'entitat col·laboradora el reintegrament de subvencions.  
 

En conseqüència, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
Primer. Ratificar l'acord de la Junta de Govern de 20 de febrer de 2015 
que es transcriu de forma literal: 
 
"Proposta d'inici de procediment de reintegrament t otal de la subvenció 
concedida i pagada a l'Ajuntament de Reus per al pr ojecte 
BIOEMPRESES inclòs al programa operatiu FEDER (PO) 2007-2013 
 
EXPOSICIÓ  DE  FETS 
 

1. En data 26 de gener de 2015, la Intervenció General de la Diputació de 
Tarragona emet informe definitiu de control financer sobre una subvenció 
concedida el 31 de juliol de 2009 i pagada a l'Ajuntament de Reus, dins de 
l'eix 1, del Programa operatiu FEDER de Catalunya 2007-2013, sobre 
l'actuació "Bioempreses", d'acord amb les bases reguladores previstes a 
l'Ordre GAP/520/2008, de 28 de novembre. 
 
2. La subvenció que va atorgar la Diputació de Tarragona, era un ajut 
complementari per a finançar els projectes que entraven dins del 
Programa operatiu de competitivitat FEDER 2007-2013. L'import concedit 
al beneficiari per acord de la Junta de Govern de 31 de juliol de 2009 va 
ser de 301.887,62 euros,  
 
3. La Direcció General d'Administració Local del Departament de 
Governació de la Generalitat de Catalunya per resolució de 10 de gener 
de 2012, notificada a la unitat gestora el 18 de gener de 2012, va acceptar 
la renúncia parcial de cofinançament FEDER de l'operació de l'Ajuntament 
de Reus, inclosa en el marc del Programa operatiu FEDER 2007-2013, eix 
1 Tarragona. Per aquest motiu, l'import que es va lliurar al beneficiari 
atenent a les certificacions rebudes va ser de 196.363,84 euros. 
 
4. Com a conseqüència d'aquesta resolució de la Generalitat, els imports  
de les despeses subvencionables i dels ajuts del projecte "Bioempreses" 
de l'Ajuntament de reus van quedar de la següent manera: 
 

- Despesa subvencionable inicial: 1.207.550, 48 euros 
- Ajut FEDER inicial Generalitat (50%): 603.775, 24 euros 



 

- Despesa subvencionable final: 785.455,34 euros 
- Ajut FEDER final Generalitat (50%): 392.727,67 euros      
 

5. En virtut d'aquesta resolució, l'import de l'ajut FEDER per part de la 
Diputació de Tarragona queda de la següent manera: 
 

- Ajut FEDER inicial Diputació Tarragona (25%): 301.887,62 
euros 

- Ajut FEDER final Diputació Tarragona (25%): 196.363,84 euros 
 
 
6.  El 31 de juliol de 2014, la unitat gestora rep una còpia de la resolució 
de la Direcció General d'Administració Local del Departament de 
Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya de 21 
de juny de 2014, sobre la finalització del procediment de descertificació i 
revocació corresponent a l'ajut atorgat a l'Ajuntament de Reus en el 
programa operatiu FEDER 2007-2013 per l'actuació "Bioempreses" per 
import de 392.727,67 euros. 
 

7. D'acord aquesta resolució: "S'han detectat irregularitats en l'àmbit de la 
contractació pública realitzada per l'ajuntament i, en particular, 
l'incompliment de la finalitat del projecte del Centre Bioempreses, tal i com 
es detalla en el punt 6.I.-"Las irregularidades relativas al proyecto Centro 
Bioempreses" de l'informe final que l'OLAF (Oficina Europea de lluita contra 
el frau) va emetre el 27 de març de 2014. " 
 
La conclusió final d'aquesta resolució és que el projecte subvencionat no 
s'ha completat de forma suficient per a la seva posada en funcionament, i 
no sent operatiu, no es pot considerar complert l'objecte de la subvenció. 
 

8. La Direcció General d'Administració Local conclou que no es justifica la 
contribució del FEDER al finançament del projecte del Centre Bioempreses 
i aplica la correcció financera del 100% dels imports certificats (785.455,34 
€) i el reintegrament per import 392.727,67 €, d'acord amb l'article 37.1.f) 
de la LGS que estableix, com a causa de reintegrament, "L'incompliment de 
les obligacions imposades per l'Administració a les entitats col·laboradores i 
beneficiaris, així com dels compromisos adquirits per aquests, amb motiu 
de la concessió de la subvenció, sempre que afectin o es refereixin a la 
forma en que s'han d'aconseguir els objectius, realitzar l'activitat, executar 
el projecte o adoptar el comportament que fonamenta la concessió de la 
subvenció" . 
 

9. D'acord l'Informe de la Intervenció General de la Diputació de control 
financer de data 26 de gener de 2015, l'actuació objecte de control financer 
de subvencions per part de la Diputació de Tarragona és la mateixa que ha 
estat objecte de revisió per part de la OLAF i sobre la qual s'han detectat 
les irregularitats i incompliments detallats en l'informe final d’aquest 
organisme. Al ser la subvenció concedida per la Diputació de Tarragona de 
caràcter complementari a la concedida per la Generalitat de Catalunya, 
procedeix assumir com a pròpies i complementàries les actuacions de 
verificació efectuades per la OLAF, i amb aquesta base, decretar la 
improcedència de la justificació efectuada i sol·licitar el reintegrament de 
l'import lliurat per part de la Diputació de Tarragona per import de 
196.363,84 €, 
 



 

10. El 29 de setembre de 2014, es registra d’entrada l’escrit d’al·legacions 
efectuades per l’Ajuntament de Reus en referència a l’expedient de control 
financer, per el que es demana que es deixi sense efecte l’expedient de 
reintegrament total, per considerar que no li és d’aplicació a aquest 
Ajuntament l’article 37.f) de la Llei 38/2003 i que es procedeixi a l’arxiu de 
les actuacions. 

 
11. Es desestimen les al·legacions presentades per l’Ajuntament de Reus 
pels motius que han quedat exposats. 
 

12. D'acord l'Informe de la Intervenció General de la Diputació de control 
financer de data 26 de gener de 2015, la subvenció que va atorgar la 
Diputació de Tarragona era un ajut complementari per a finançar els 
projectes que entraven dins del Programa operatiu de competitivitat 
FEDER 2007-2013. Si bé aquest ajut restava sotmès a les condicions de 
justificació del FEDER i a la normativa establerta en la convocatòria, s’ha 
d’aplicar la LGS pel que fa al procediment general de concessió, justificació 
i control. 

 

13. El mateix informe afegeix que, en el decurs dels treballs de control 
financer s'ha estudiat l’informe definitiu emès per la OLAF respecte del 
projecte objecte de control, del qual se’n deriva que s'han produït 
irregularitats en l'àmbit de la contractació pública i, particularment, en 
l'incompliment de la finalitat del projecte. Aquest fet és una de les causes 
de reintegrament prevista en l'article 37.1.f) de la LGS.  

14. El beneficiari ha de reintegrar l'import total de la subvenció lliurada per 
import de 196.363,84 €. 

FONAMENTS DE DRET 

1. Llei 38/2003 general de subvencions (LGS) 

2. Reial decret 887/2006, pel qual s’aprova el Reglament de la LGS 

3. Reial decret legislatiu 2/2004, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
d’hisendes locals 

4. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú 

5. Conveni de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya i la Diputació 
de Tarragona 

6. Bases d’execució del pressupost per a l’exercici 2009. 

7. Conveni de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya i la Diputació 
de Tarragona per a la cogestió i codecisió de l'Eix 1 del Programa operatiu 
de competitivitat FEDER 2007-2013. 

8. ORDRE GAP/520/2008, de 28 de novembre, per la qual s'aproven les 
bases reguladores per seleccionar operacions dels ens locals de la 
demarcació de Tarragona susceptibles de ser cofinançades pel FEDER per 



 

al període de 2007-2013, i s'obre la convocatòria per presentar sol·licituds 
per al quadrienni 2007-2010, eix 1. 

9.Bases generals de subvencions de la Diputació de Tarragona, per a 
l’exercici 2009 aprovades per acord del Ple de data 28 de setembre de 
2007. 

10. Informe final de la European Anti-Fraud Office de referència OF No 
OF72012/0257/B4. 

 
En conseqüència, S'ACORDA:  
 
Primer. Iniciar el procediment de reintegrament total de la subvenció 
concedida i pagada a l'Ajuntament de  Reus dins de l'eix 1, del Programa 
operatiu FEDER de Catalunya 2007-2013, sobre l'actuació "Bioempreses", 
d'acord amb les bases reguladores previstes a l'Ordre GAP/520/2008, de 28 
de novembre, per import de 196.363,84 euros. 
 
Segon.  Notificar aquest acord a l'Ajuntament de Reus. 
 
Tercer. Comunicar aquest acord a la Intervenció General i a la Tresoreria 
General de la Diputació de Tarragona perquè en tingui coneixement. 
 
Règim de recursos: 
 

- Acte no susceptible de ser recorregut, ja que és un acte de tràmit no 
qualificat." 

 
 
Segon.- Atorgar al beneficiari un termini de quinze dies hàbils, a 
comptar des del següent al de la notificació d'aquesta resolució, perquè 
al·legui o presenti els documents que consideri pertinents. Durant 
aquest termini l'expedient estarà a la seva disposició a la Unitat 
d'Actuacions Integrals al Territori i Cooperació del Servei d'Assistència 
Municipal a la seu de la Diputació de Tarragona, carrer Pere Martell 
núm. 2 de dilluns a divendres, no festius, de les 9 a les 14 hores. 
 
Règim de recursos: 
 

-Acte no susceptible de ser recorregut, ja que és un acte de 
tràmit no qualificat. 

 
 
6.ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA  
DE SERVEIS GENERALS, CONTRACTACIÓ I EXPROPIACIONS   
 

PatrimoniPatrimoniPatrimoniPatrimoni    
 
El President fa constar en acta l'agraïment a tota la Junta Rectora del 
Consell Rector de l'O.A. BASE-Gestió d'Ingressos  i als tècnics de la 
Diputació i de l'Organisme Autònom pel treball fet, per ajustar 



 

adequadament la situació patrimonial de les dos organitzacions. Aquest 
és un pas que forma part de tota la tramitació de reubicació a la nova 
seu, que te la seva importància i transcendència. La complexitat 
d'aquesta feina mereix un elogi d'aquesta Presidència abans de 
sotmetre'l a la consideració per la seva aprovació.   
 
PUNT 6.1.- PROPOSTA D'APROVACIÓ INICIAL DE LA 
DESAFECTACIÓ DELS BÉNS DEMANIALS DE BASE- GESTIÓ 
D'INGRESSOS QUE JA NO LI SÓN NECESSARIS PER A LA 
PRESTACIÓ DEL SEU SERVEI, I DE LA INCORPORACIÓ 
D'AQUESTS BÉNS, UN COP DESAFECTATS, AL PATRIMONI DE LA 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA. 
 
Aprovació inicial de la desafectació dels béns demanials de BASE-
Gestió d'ingressos i de la incorporació d'aquests béns, un cop 
desafectats, al patrimoni de la Diputació 
 
FETS 
 
1. Per decret número 8004330008-00-2015-001160, de data 21 d'abril 
de 2015, el President de la Diputació va adscriure a l'organisme 
autònom Base-Gestió d'ingressos (en endavant BASE) varis espais de 
la Nova Seu de Serveis, situada a Tarragona, entre els carrers Pere 
Martell (on té entrada pel número 2) i Higini Anglès (on té entrada pel 
número 5). 
 
2. En el mateix decret el President va resoldre comunicar a BASE que 
si els immobles de la seva propietat, que abans de les adscripcions 
estaven destinats al servei públic, ja no són necessaris per aquesta 
finalitat, s'han d'incorporar, prèvia desafectació, al patrimoni de la 
Diputació de Tarragona. 
 
3. El Consell Rector de BASE ha acordat, en sessió del dia 24 d'abril de 
2015, declarar la innecessarietat, per al compliment dels fins de BASE, 
dels següents béns immobles demanials propietat de BASE: 
 
a) Rambla del President Lluis Companys, número 12, planta entresòl, 
de Tarragona: 
 
URBANA.- TRES.- LOCAL situat a la planta ENTRESOL, assenyalat 
amb el número SIS, que té la seva entrada per la del porxo de la paret 
del darrera de l’edifici conegut pel nom "d'EDIFICI TARRACO”, radicat 
en aquesta Ciutat, Avinguda Pius XII, s/n, avui Rambla del President 
Companys, número 12. De cabuda: quatre-cents trenta-nou metres, 
vuitanta decímetres quadrats, de superfície útil. Confronta: al front, per 
on té la seva entrada, amb porxo i zona vial particular; a la dreta 
entrant, amb local número set, passadís i local número dos; a 
l’esquerra, amb successors d’Alberto Musolas i al darrera, amb terreny. 
 
 



 

Té una quota de participació en el valor total de l’immoble d’1,523000%. 
Inscrit en el Registre de la Propietat número 1 de Tarragona: volum 
1592, Llibre 738, Foli 164, finca 22.224. 
Referència cadastral: 2437402CF5523G0073DB. 
b) Rambla del President Lluis Companys, número 14, planta baixa, de 
Tarragona: 
 
URBANA.- LOCAL a la planta baixa, assenyalada amb el número 001, 
destinat a local comercial, situat a l’edifici anomenat “ZEUS”, en 
aquesta Ciutat, Rambla del President Lluís Companys, número 14. 
Cabuda: tres-cents trenta-tres metres i vint-i-sis decímetres quadrats, 
més dinou metres i vint-i-sis decímetres quadrats de terrassa, a dos 
nivells. Limita: al front, amb la Rambla del President Lluís Companys; a 
la dreta, entrant, amb el vestidor d’entrada que dóna accés a les 
escales A i B, amb la caixa d’escala A i els seus ascensors, i amb el 
local 001 bis; esquerra, amb la rampa d’accés a la planta soterrani 
primer i segon, i amb la comunitat de propietaris de l’Edifici Tarragona, 
de la Rambla del President Lluís Companys, número 12; al fons, amb la 
projecció vertical de la terrassa de la comunitat i amb el local 001 bis; 
damunt, amb els pisos assenyalats amb els número 101 i 102 i entresol 
A; i sota, amb els locals números 4, 5 i 6 de la divisió. 
Té una quota de participació en el valor total de l'immoble d'1,951420 
%. 
Inscrit en el Registre de la Propietat número 1 de Tarragona: Volum 
1370, Llibre 599, Foli 174, Finca 41.427. 
Referència cadastral: 2437401CF5523G0085DY. 
 
c) Carrer del Dr. Mallafre, número 21 – solar, de Tarragona: 
 
URBANA.- FINCA NÚMERO DINOU.- PORCIÓ DE TERRENY 
edificable, situada a l’Illa 13, Parcel·la Ú, del Pla Parcial 2, d’aquesta 
ciutat de Tarragona, avui assenyalada amb el número 21 al Carrer del 
Doctor Mallafré i Guasch. De superfície mil quatre-cents vuitanta-cinc 
metres, quaranta set decímetres quadrats de superfície de solar i tres 
mil cinc-cents noranta-sis metres, quaranta decímetres quadrats de 
sostre edificable, d’ús preferentment residencial. Llindars: al Nord, amb 
línia de trenta metres, setanta-set centímetres, amb el carrer del Doctor 
Mallafré; al Sud, en línia de cinquanta-cinc metres, trenta-set 
centímetres, amb la finca adjudicada número vint; a l’Est, en línia corba 
de vint-i-tres metres, vuitanta-tres centímetres amb la rotonda formada 
per l’encreuament de la Carretera de Valls i el Carrer Doctor Mallafré; i 
a l’Oest, en una línia de cinquanta-cinc metres, amb terrenys qualificats 
de zona verda pública número vuit. 
Inscrit en el Registre de la Propietat número 1 de Tarragona: volum 
2.091, Llibre 1.237, Foli 223, finca 87.016. 
Referència cadastral: 2442939CF5524A0001FQ. 
 
 
 
 



 

FONAMENTS DE DRET 
 
L'article 85 bis, apartat 1, de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de 
les bases del règim local (en endavant LRBRL), estableix que els 
organismes autònoms es regiran pels articles 45 a 52 de la Llei 6/1997, 
de 14 d'abril, d'organització i funcionalent de l'Administració General de 
l'Estat. 
L'article 48 de l'esmentada Llei 6/1997 determina que el règim 
patrimonial dels organismes autònoms és l'establert a la Llei del 
Patrimoni de les administracions públiques. 
L'article 80.1 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les 
administracions públiques, estableix que els béns immobles dels 
organismes autònoms que no siguin necessaris per al compliment dels 
seus fins, s'incorporen, prèvia desafectació, si és el cas, al patrimoni de 
l'administració a la que estan vinculats. 
L'article 70.3 de la Llei 33/2003 determina que la desafectació dels béns 
demanials dels organismes autònoms es farà, a proposta del seu 
president, pel titular del departament del que depenen.  
L'article 20, amb la previsió de l'article 178, ambdós del Reglament del 
Patrimoni dels ens locals, aprovat pel Decret 336/1988, de 17 d'octubre 
(en endavant RPEL), estableix que l'alteració de la qualificació jurídica 
dels béns requereix un expedient en el qual s'acrediti l'oportunitat i la 
legalitat del canvi d'afectació, que s'ha de sotmetre a informació pública 
de vint dies, prèvia a la seva resolució. 
L'article 102 del RPEL assenyala que qualsevol tipus d'alteració de 
béns s'ha d'anotar immediatament a l'inventari. Aquesta rectificació es 
verificarà anualment, com preceptua l'article 103 del RPEL. 
L'article 36.1 de la Llei 33/2003, precepte que té caràcter bàsic, obliga 
la inscripció dels actes referits a béns inscrits. 
 
 
L'òrgan competent és el Ple, d'acord amb l'article 20.2 del RPEL, amb 
el quòrum de votació de la majoria absoluta del nombre legal dels seus 
membres, atès que es tracta de la desafectació de béns de domini 
públic. 
 
En conseqüència, el PLE per unanimitat dels assistents que suposa 23 
vots a favor  i per tant amb el quòrum de la majoria absoluta prevista en 
l'article 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, ACORDA: 
 
Primer. Aprovar inicialment la desafectació dels següents béns 
demanials de BASE: 
 
a) Rambla del President Lluis Companys, número 12, planta entresòl de 
Tarragona: 
 
URBANA.- TRES.- LOCAL situat a la planta ENTRESOL, assenyalat 
amb el número SIS, que té la seva entrada per la del porxo de la paret 
del darrera de l’edifici conegut pel nom d”EDIFICI TARRACO”, radicat 
en aquesta Ciutat, Avinguda Pius XII, s/n, avui Rambla del President 



 

Companys, número 12. De cabuda: quatre-cents trenta-nou metres, 
vuitanta decímetres quadrats, de superfície útil. Confronta: al front, per 
on té la seva entrada, amb porxo i zona vial particular; a la dreta 
entrant, amb local número set, passadís i local número dos; a 
l’esquerra, amb successors d’Alberto Musolas i al darrera, amb terreny. 
Té una quota de participació en el valor total de l’immoble d’1,523000%. 
Inscrit en el Registre de la Propietat número 1 de Tarragona: Volum 
1592, Llibre 738, Foli 164, Finca 22.224. 
Referència cadastral: 2437402CF5523G0073DB. 
 
b) Rambla del President Lluis Companys, número 14, planta baixa, de 
Tarragona: 
 
URBANA.- LOCAL a la planta baixa, assenyalada amb el número 001, 
destinat a local comercial, situat a l’edifici anomenat “ZEUS”, en 
aquesta Ciutat, Rambla del President Lluís Companys, número 14. 
Cabuda: tres-cents trenta-tres metres i vint-i-sis decímetres quadrats, 
més dinou metres i vint-i-sis decímetres quadrats de terrassa, a dos 
nivells. Limita: al front, amb la Rambla del President Lluís Companys; a 
la dreta, entrant, amb el vestidor d’entrada que dóna accés a les 
escales A i B, amb la caixa d’escala A i els seus ascensors, i amb el 
local 001 bis; esquerra, amb la rampa d’accés a la planta soterrani 
primer i segon, i amb la comunitat de propietaris de l’Edifici Tarragona, 
de la Rambla del President Lluís Companys, número 12; al fons, amb la 
projecció vertical de la terrassa de la comunitat i amb el local 001 bis; 
damunt, amb els pisos assenyalats amb els número 101 i 102 i entresol 
A; i sota, amb els locals números 4, 5 i 6 de la divisió. 
Té una quota de participació en el valor total de l'immoble d'1,951420 
%. 
Inscrit en el Registre de la Propietat número 1 de Tarragona: Volum 
1370, Llibre 599, Foli 174, Finca 41.427. 
Referència cadastral: 2437401CF5523G0085DY. 
 
c) Carrer del Dr. Mallafre, número 21 – solar, de Tarragona: 
 
URBANA.- FINCA NÚMERO DINOU.- PORCIÓ DE TERRENY 
edificable, situada a l’Illa 13, Parcel·la Ú, del Pla Parcial 2, d’aquesta 
ciutat de Tarragona, avui assenyalada amb el número 21 al Carrer del 
Doctor Mallafré i Guasch. De superfície mil quatre-cents vuitanta-cinc 
metres, quaranta set decímetres quadrats de superfície de solar i tres 
mil cinc-cents noranta-sis metres, quaranta decímetres quadrats de 
sostre edificable, d’ús preferentment residencial. Llindars: al Nord, amb 
línia de trenta metres, setanta-set centímetres, amb el carrer del Doctor 
Mallafré; al Sud, en línia de cinquanta-cinc metres, trenta-set 
centímetres, amb la finca adjudicada número vint; a l’Est, en línia corba 
de vint-i-tres metres, vuitanta-tres centímetres amb la rotonda formada 
per l’encreuament de la Carretera de Valls i el Carrer Doctor Mallafré; i 
a l’Oest, en una línia de cinquanta-cinc metres, amb terrenys qualificats 
de zona verda pública número vuit. 



 

Inscrit en el Registre de la Propietat número 1 de Tarragona: Volum 
2.091, Llibre 1.237, Foli 223, Finca 87.016. 
Referència cadastral: 2442939CF5524A0001FQ. 
 
Aquest acord esdevindrà definitiu si durant el termini d'informació 
pública no es presenten al·legacions. 
 
Segon. Incorporar al patrimoni de la Diputació els béns indicats en el 
punt anterior, un cop estiguin desafectats del domini públic. 
 
Tercer. Rectificar l'Inventari General de la Corporació per fer constar la 
incorporació. 
 
Quart. Inscriure al Registre de la Propietat els canvis de titularitat dels 
béns incorporats. 
 
Cinquè. Comunicar al Cadastre els canvis de titularitat dels béns 
incorporats. 
 
Sisè.Traslladar aquesta resolució a BASE i a Intervenció. 

 

 
7.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIV A 
D'HISENDA I ECONOMIA  
  
PUNT 7.1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ 
DE L'ANNEX DE L'ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DE LES 
TAXES EN RELACIÓ A LA PRESTACIÓ DE SERVEIS 
D'ENSENYAMENTS ARTÍSTICS DE LES ESCOLES D'ART I DISSENY 
I TALLER D'ART DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA. 
  
El Ple d’aquesta Corporació, en data 31 d’octubre de 2014, va aprovar 
inicialment, les modificacions de l’ordenança fiscal reguladora de les 
taxes de la Diputació de Tarragona per l’any 2015. Atès que no es van 
presentar al·legacions, i d’acord amb l’article 49 de la Llei 7/85, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local, i l’article 17.3 i 17.4 del 
Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, que aprova el text refós de 
la LRHL, van quedar definitivament aprovades les modificacions 
publicant-se al BOPT núm. 294 de data 24 de desembre de 2014. 
 
L’ordenança reguladora de les taxes inclou en un sol text, totes les 
taxes que te establertes la Diputació  per la utilització privativa o 
l’aprofitament especial del domini públic local, així com per la prestació 
de serveis públics o la realització d’activitats administratives de la seva 
competència. En l’annex a aquesta ordenança, es defineix el fet 
imposable, les condicions particulars en les quals neix l’obligació de 
contribuir així com totes aquelles especificitats que afectin de forma 
particular  a cadascuna de les taxes establertes i les tarifes aplicables.  
 



 

Entre les taxes aprovades hi ha les relacionades amb la prestació dels 
serveis d’ensenyament especials que s’imparteixen a les Escoles i al 
Conservatori de Música i a les Escoles d’Art i Disseny i Taller d’Art de la 
Diputació de Tarragona. S'informa de la necessitat de modificar la Taxa 
3: taxes per la prestació del servei d’ensenyaments artístics que 
s’imparteixen en les Escoles d’Art i Disseny i Taller d’Art de la Diputació 
de Tarragona, d’acord amb les següents consideracions: 
 
1. Per al curs 2015-2016, el Departament d’Ensenyament ha autoritzat 
la implantació de nous Cicles Formatius de Grau Superior: 
 
- A l’Escola d’Art i Disseny de la Diputació a Tarragona: CFGS 
d’Animació i CFGS de Gràfica Interactiva. 

- A l’Escola d’Art i Disseny de la Diputació a Reus: CFGS Gràfica 
Audiovisual: perfil Infografia  3D  
 
 
En conseqüència l’oferta formativa oficial per al curs 2015-2016 
constarà dels següents cicles formatius:  
 
- A l’Escola d’Art i Disseny de la Diputació a Tarragona: 
 

a) CFGS d’Animació: ( 15 places a 1r curs).  
b) CFGS de Gràfica Interactiva: (15 places a 1r curs).  
c) CFGS d’Il·lustració: ( 15 places a 1r curs) + (30 places a 2n 

curs). 
d) CFGS de Fotografia: (15 places a 1r curs) +(30 places a 2n 

curs). 
e) CFGS d’Arts Aplicades al Mur: (15 places a 1r curs) + ( 30 

places a 2n curs) .  
f) CFGS de Gràfica Publicitària: ( 15 places a 1r curs) + (30 

places a 2n curs).  
g) CFGS de Joieria Artística: (15 places a 1r curs) +(15 places a 

2n curs).  
 

- A l’Escola d’Art i Disseny de la Diputació a Reus : 
 

h) CFGS Projectes i Direcció d’Obres de Decoració: ( 30 places 
a 1r) +  (30 places a 2n curs). 

i) CFGS Arquitectura Efímera: (15 places a 1r curs) + (30 
places a 2n curs). 

j) CFGS Gràfica Audiovisual; perfil Infografia 3D: (15 places a 
1r curs).  

 
Per aquest motiu, cal aplicar taxes a aquests nous cicles formatius, 
sense que els cicles vigents experimentin cap tipus d’increment, els 
quals cal mantenir amb els mateixos imports aplicats en el curs 2014-
2015. 



 

 
 
2. En els CFGS Projectes i Direcció d’Obres de Decoració (LOGSE), 
estudis que s’imparteixen a l’EAD Reus, cal aplicar taxes a les 
assignatures dels mòduls. 
 
3. En els Cicles Formatius de Grau Superior (LOE) cal aplicar taxes a 
les unitats formatives de cada mòdul. 
 
4. En aquest sentit, cal afegir a l’apartat de meritament de la taxa, la 
següent redacció : 
 
"Els alumnes que no superin els mòduls o les assignatures LOGSE o 
les unitats formatives LOE podran matricular-se, si acadèmicament hi 
tenen dret, amb l’aplicació de les taxes que corresponguin i que es fixen 
en aquestes ordenances".  
 
5. En els apartats de Beneficis fiscals A) 5 i A) 6, s’ha de suprimir el 
terme assignatures.  A l’apartat A) 7 s’ha d’afegir la paraula superat 
referint-se a la necessitat d’haver cursat i superat un cicle formatiu per 
tal que els ex-alumnes puguin gaudir de la bonificació del 15% prevista. 
  
6. Així mateix es proposa que es publiquin les tarifes de les taxes dels 
estudis seguint un ordre més clar i entenedor: en primer lloc, cicles 
LOGSE i en segon lloc, cicles LOE. 
 
 
Per tot l’exposat, vist l’informe de la Unitat de Gestió de Centres 
d'Educació on s’argumenta i es justifica la proposta, vist  l’informe 
favorable d’Intervenció i el dictamen de la Comissió d'Hisenda i 
Economia el PLE per unanimitat ACORDA :  
 
Primer.    Aprovar inicialment, d’acord  amb el que disposen els articles 
20.3,20.4 i 132 en relació amb els articles 15 a 19 del TRHL, les 
modificacions de l’annex de l’Ordenança fiscal reguladora de les taxes 
de la Diputació de Tarragona en els apartats referents a les taxes per la 
prestació del servei d’ensenyaments artístics que s’imparteixen en les 
Escoles d’Art i Disseny i Taller d’Art de la Diputació de Tarragona, que 
quedaran redactats de la forma següent: 
 
3- TAXES PER  LA PRESTACIÓ DEL SERVEI  D’ENSENYAMEN TS 
ARTÍSTICS QUE S'IMPARTEIXEN EN LES ESCOLES D’ART I 
DISSENY I TALLER D’ART DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA . 
 
Fet imposable 
 
El fet imposable ve determinat per la prestació de serveis relatius als 
ensenyaments artístics que s'imparteixen a les Escoles d’Art i Disseny i 
Taller d’Art de la Diputació de Tarragona. 
 



 

Meritament de la taxa. 
 
L’obligació tributària i l’acreditació de la taxa es produeix quan es 
formalitza la matriculació oficial o lliure a cadascun dels serveis o 
activitats.  
 
Els alumnes que no superin els mòduls o les assignatures LOGSE o les 
unitats formatives LOE podran matricular-se, si acadèmicament hi tenen 
dret, amb l’aplicació de les taxes que corresponguin i que es fixen en 
aquestes ordenances. 
 
La taxa que s’estableix en cada cas es considera com import íntegre tot 
i que el seu pagament es pot fraccionar en 3 terminis. Els alumnes 
oficials poden sol·licitar el fraccionament del pagament de la taxa en 
tres terminis, el primer pagament en el moment de la matrícula, el 
segon abans del 15 de novembre i el tercer abans del 15 de març de 
l’any següent. 
  
 
Els alumnes que optin pel pagament total de l’import de la taxa en el 
moment de formalitzar la matrícula, gaudiran d’una bonificació del 3 % 
sobre el total de la taxa que correspongui.  
 
La possibilitat de fraccionar el pagament de la matrícula en tres 
terminis, així com la bonificació del 3% de la taxa per pagament en un 
únic termini, s’aplicarà a la totalitat dels estudis reglats i, en el cas 
d’estudis no reglats, als d’import superior a 500 €.  
 
Si un alumne es dóna de baixa abans d’iniciar el curs acadèmic, es 
podrà retornar el 90% de l’import de la matrícula, previ informe de la 
direcció del centre en el que s’argumenti si la plaça s’ha pogut cobrir o 
no, i l’aprovació per l’òrgan competent. La sol·licitud de baixa s’haurà de 
presentar, per escrit, a la secretaria del centre, abans de l’inici de curs. 
 
Un cop iniciat el curs acadèmic la baixa de l’alumne no suposarà, en 
cap cas, l’anul·lació de l’obligació de pagar l’import sencer de la 
matrícula i es cobraran  el 2n i 3r terminis, si l’alumne ha triat l’opció de 
pagament fraccionat. 
 
En el cas dels estudis no reglats no s’admetrà cap supòsit de devolució. 
 
Només en els casos en els quals la raó de la baixa sigui imputable 
exclusivament a  l’Escola d’Art i Disseny, es podran retornar els imports 
satisfets en concepte de matrícula. 
 
L’eficàcia de la matrícula depèn de la veracitat de les dades, de la seva 
adequació a la normativa vigent i del pagament complet en els terminis 
establerts.  
 
 
 



 

Beneficis fiscals   
 
A) En els estudis reglats de les Escoles d’Art i Disseny  
 
1- D'acord amb la Llei 40/2003, de 18 de novembre de protecció de les 
famílies nombroses i la  normativa que la desplega,  els alumnes que 
acreditin ser membres de família nombrosa, tindran la següent reducció 
en l’import de la matrícula: 
 

- Família nombrosa de categoria general, una reducció del 50% de 
l'import establert. 

- Família nombrosa de categoria especial, la reducció serà el 
100% de l'import establert. 

 
2- D’acord amb la Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les famílies i 
la normativa que la desplega, els alumnes que acreditin ser membres 
de família monoparental tindran la reducció que s’indica: 
 

- Família monoparental de categoria general: reducció 
del 50 % de l’import establert. 

- Família monoparental de categoria especial: reducció 
del 100 % de l’import establert 

 
3- Tindran una reducció del 50 % de l’import de la matrícula : 
 

- Els funcionaris i el personal contractat de la Diputació 
així com llurs fills. 

- El personal jubilat de la Diputació. 
 

4- Els alumnes de cicles formatius - que assoleixin la qualificació de 
Matrícula d’Honor al curs complet, tindran una reducció del 100% de 
l’import satisfet de la matrícula que s’aplicarà a la matrícula del curs 
següent. 
 
5- Els alumnes de cicles formatius que tinguin una qualificació de 
Matrícula d’Honor en un mòdul del programa de cicles, tindran una 
reducció del 75 % en l’import de la matrícula del mateix mòdul o 
equivalent del curs següent.  
 
6- Els alumnes de cicles formatius que tinguin una qualificació mitjana 
de tot el curs, igual o superior a 8, tindran una reducció del 60 % en 
l’import de la matrícula del següent curs.  
 
7- Els ex-alumnes  que hagin cursat i superat un cicle formatiu oficial en 
alguna de les Escoles d’Art i Disseny de la Diputació i en vulguin dur a 
terme un altre, tindran una bonificació del 15% en la taxa que 
correspongui a les matèries que es matriculi. 
 
8- No es podran aplicar més de dues reduccions a un mateix alumne. 
Quan a un alumne li correspongui més d’una reducció, aquestes 



 

s’aplicaran de forma acumulativa, és a dir,  un cop aplicada la primera 
bonificació, sobre l’import resultant s’aplicarà la segona bonificació, per 
exemple dues bonificacions del 50% equivalen a la reducció del 75% de 
la taxa. 
 
B) En els estudis reglats i no reglats de les Escoles d’Art i Disseny  
 
Tindran una reducció del 100% de l’import  de la matrícula: 
 

- Les persones que hagin estat víctimes d’actes  terroristes, així 
com els seus cònjuges i els seus fills. 

- L’alumnat amb grau de discapacitat mínim d’un 33% (aquesta 
circumstància s’haurà d’acreditar amb el certificat de discapacitat 
de la persona que al·legui aquesta condició, emès pel Dept. 
d’Acció Social i Ciutadania. També s’admeten els certificats de 
discapacitat emesos per l’ICAM -Institut Català d’Avaluacions 
Mèdiques- o pels organismes competents d’altres comunitats 
autònomes). 

- Les dones  víctimes de  violència de gènere així com els seus 
fills dependents. 

 
TARIFES 

 
ESTUDIS REGLATS 
 
CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR D'ARTS PLÀSTIQUES  I 
DISSENY  
 

CFGS JOIERIA ARTÍSTICA (LOGSE) Primer curs  

Mòdul / Unitats formatives  T/P  H. TAXA 

Taller de joieria 1 P 300 350,00 € 

Modelat i maquetisme P 120 140,00 € 

Història de l'orfebreria T 90 100,00 € 

Dibuix artístic i color T 150 170,00 € 

Dibuix tècnic I P 60 69,00 € 

Projectes de joieria 1 P 120 140,00 € 
Hores totals dels mòduls  840   

Taxa total  969,00 € 

    

CFGS JOIERIA ARTÍSTICA (LOGSE) Segon curs  

Mòdul / Unitats formatives  T/P  H. TAXA 

Taller de joieria 2 P 300 380,00 € 

Anàlisi de l'obra artística T 120 155,00 € 

Formació i orientació laboral T 60 76,00 € 

Disseny assistit per ordinador P 120 150,00 € 

Dibuix tècnic 2 P 30 40,00 € 



 

Projectes de joieria 2 P 210 270,00 € 
Hores totals dels mòduls  840   

Taxa total  1.071,00 € 

    

CFGS GRÀFICA PUBLICITÀRIA (LOGSE) Primer curs  

Mòdul / Unitats formatives  T/P  H. TAXA 

Història de la Imatge Gràfica  T 120 82,00 € 

Tècniques d'Expressió Gràfica  P 180 247,00 € 

Mitjans Informàtics 1 P 90 124,00 € 

Tècniques Gràfiques Industrials  P 60 82,00 € 

Projectes de Gràfica Publicitària 1 P 180 247,00 € 

Fotografia 1 P 90 124,00 € 

Teoria del disseny  T 60 41,00 € 

Tipografia P 60 82,00 € 
Hores totals dels mòduls  840   

Taxa total  1.029,00 € 

    

CFGS GRÀFICA PUBLICITÀRIA (LOGSE) Segon curs  

Mòdul / Unitats formatives  T/P  H. TAXA 

Projectes de Gràfica Publicitària 2 P 300 412,00 € 

Fotografia 2 P 90 124,00 € 

Llenguatge Audiovisual  P 90 124,00 € 

Teoria de la Imatge Publicitària  T 90 62,00 € 

Mitjans Informàtics 2 P 210 289,00 € 

Formació i Orientació Laboral  T 60 41,00 € 
Hores totals dels mòduls  840   

Taxa total  1.052,00 € 

    

CFGS FOTOGRAFIA ARTÍSTICA (LOGSE) Primer curs  

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Història de la Fotografia 1 T 90 62,00 € 

Teoria de la Imatge Fotogràfica  T 60 41,00 € 

Expressió Plàstica: Fotografia  P 120 165,00 € 

Camps Fotogràfics 1 P 60 82,00 € 

Fotografia Artística 1 P 270 371,00 € 

Tècnica Fotogràfica 1 P 180 247,00 € 

Mitjans Audiovisuals 1 P 90 124,00 € 
Hores totals dels mòduls  870   

Taxa total  1.092,00 € 

    



 

CFGS FOTOGRAFIA ARTÍSTICA (LOGSE) Segon curs  

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Història de la Fotografia 2 T 60 41,00 € 

Camps Fotogràfics 2 P 60 82,00 € 

Fotografia Artística 2 P 270 371,00 € 

Tècnica Fotogràfica 2 P 90 124,00 € 

Mitjans Audiovisuals 2 P 120 165,00 € 

Formació i Orientació Laboral  T 60 41,00 € 

Infografia  P 150 206,00 € 
Hores totals dels mòduls  810   

Taxa total  1.030,00 € 

    

CFGS IL·LUSTRACIÓ (LOGSE) Primer curs  

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Història de la imatge gràfica  T 120 82,00 € 

Projectes d'Il.lustració I  P 240 330,00 € 

Sistemes de representació  T 60 41,00 € 

Dibuix Artístic I  P 120 165,00 € 

Tècniques Gràfiques Tradicionals  P 120 165,00 € 

Tècniques d'Il.lustració I  P 150 206,00 € 

Disseny assistit per Ordinador I  P 60 82,00 € 
Hores totals dels mòduls  870   

Taxa total  1.071,00 € 

    

CFGS IL·LUSTRACIÓ (LOGSE) Segon curs  

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Fonaments d'art gràfic  T 90 62,00 € 

Projectes d'Il.lustració 2 P 240 330,00 € 

Teoria de la imatge  T 60 41,00 € 

Dibuix Artístic 2 T/P  120 82,00 € 

Tècniques Gràfiques Industrials  P 60 82,00 € 

Fotografia P 60 82,00 € 

Formació i orientació laboral  T 60 41,00 € 

Tècniques d'Il.lustració 2 P 120 165,00 € 

Disseny assistit per Ordinador 2 P 60 82,00 € 
Hores totals dels mòduls  870   

Taxa total  967,00 € 
 
 
    



 

CFGS ARTS APLICADES AL MUR (LOGSE) Primer curs  

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Història de les arts del mur T 60 75,00 € 

Taller de revestiments P 180 215,00 € 

Taller de pintura ornamental P 120 145,00 € 

Expressions d'avantguarda 1 T 60 72,00 € 

Dibuix i projectes 1 P 180 215,00 € 

Mitjans audiovisuals 1 P 60 72,00 € 

Expressió del llenguatge pictòric 1 P 180 215,00 € 
Hores totals dels mòduls  840   

Taxa total  1.009,00 € 

    

CFGS ARTS APLICADES AL MUR (LOGSE) Segon curs  

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Dibuix i projectes 2 P 60 70,00 € 

Expressió del llenguatge pictòric 2 P 240 275,00 € 

Formació i orientació laboral T 60 70,00 € 

Metodologia i gestió de l'obra T 90 104,00 € 

Història de les arts contemporànies T 60 70,00 € 

Mitjans audiovisuals 2 P 60 70,00 € 

Expressions d'avantguarda P 150 175,00 € 

Taller de vitralls P 120 135,00 € 
Hores totals dels mòduls  840   

Taxa total  969,00 € 

    

CFGS PROJECTES I DIRECCIÓ D'OBRES / 
ARQUITECTURA EFÍMERA  (LOGSE) Primer curs 

Mòdul / Assignatures T/P  H. TAXA 

Història de l'Arquitectura i el seu entorn ambienta l T 60 60,00 € 

Història de l'Arquitectura i el seu entorn ambiental   60 60,00 € 

Dibuix Artístic T/P  90 95,00 € 

Dibuix Artístic   90 95,00 € 

Dibuix Tècnic T/P  150 150,00 € 
Dibuix Tècnic   90 90,00 € 

Sistemes de representació   60 60,00 € 

Expressió Volumètrica  P  120 125,00 € 

Volum   52 55,00 € 

Maquetes i prototips   68 70,00 € 

Projectes  P  270 278,00 € 



 

Introducció al projecte   150 155 € 

Anàlisi projectual   52 53,0 € 

CAD (I)   68 70,0 € 

Tecnologia i Sistemes Constructius  T 120 129,00 € 

Materials   60 65,00 € 

Construcció (I)   30 32,00 € 

Instal.lacions (I)   30 32,00 € 

Mitjans informàtics i audiovisuals (I)  P  60 60,00 € 

Mitjans informàtics i audiovisuals (I)    60 60,00 € 

Formació i Orientació Laboral (I)  T 30 30,00 € 

Formació i Orientació Laboral (I)    30 30,00 € 

Hores totals dels mòduls  900   

Taxa total  927,00 € 

    

CFGS PROJECTES I DIRECCIÓ D'OBRES (LOGSE) Segon cur s 

Mòdul / Assignatures T/P  H. TAXA 

Història de l'Interiorisme T 60 60,00 € 

Història de l'Interiorisme   60 60,00 € 

Mitjans Informàtics i Audiovisuals (II) P 60 60,00 € 

Mitjans Informàtics i Audiovisuals (II)  60 60,00 € 

Projectes: Projectes i direcció d'obres P 390 406,00 € 

Projectes  180 186,00 € 

Anàlisi de les formes visuals  60 62,00 € 

Eines projectuals  60 62,00 € 

CAD (II)  90 96,00 € 

Tec.i Sist. Cons: Proj. i Dir. Obres T 270 280,00 € 

Construcció (II)  168 175,00 € 

Estratègia i gestió  68 70,00 € 

Instal.lacions (II)  34 35,00 € 

Programació d'Obres T 90 90,00 € 

Programació d'Obres  90 90,00 € 

Formació i Orientació Laboral (II)  T 30 32,00 € 

Formació i Orientació Laboral (II)   30 32,00 € 
Hores totals dels mòduls  900   

Taxa total  928,00 € 

    

CFGS ARQUITECTURA EFÍMERA  (LOGSE) Segon curs 



 

Mòdul / Assignatures T/P  H. TAXA 

Història de l'arquitectura efímera T 60 60,00 € 

Història de l'arquitectura efímera   60 60,00 € 

Mitjans Informàtics i Audiovisuals (II) P  60 60,00 € 

Mitjans Informàtics i Audiovisuals (II)   60 60,00 € 

Projectes: Arquitectura efímera P  390 408,00 € 

Projectes   120 185,00 € 

Fonaments del projecte   120 64,00 € 

Eines projectuals   60 64,00 € 

CAD (II)   90 95,00 € 

Tec.i Sist. Cons: Arquitectura efímera T 270 280,00 € 

Tecnologia i Sistemes Constructius   180 190,00 € 

Taller d'imatge   90 90,00 € 

Teoria de la imatge publicitària T 90 90,00 € 

Teoria de la imatge publicitària   90 90,00 € 

Formació i Orientació Laboral (II)  T 30 30,00 € 

Formació i Orientació Laboral (II)    30 30,00 € 
Hores totals dels mòduls  900   

Taxa total  928,00 € 

    

CFGS IL·LUSTRACIÓ (LOE) Primer curs 

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Projectes d'Il·lustració 1 P  180 241,00 € 

UF1 Introducció als projectes d'il·lustració   54 71,00 € 

UF2 Àmbits de la il·lustració   126 170,00 € 

Dibuix aplicat a la il·lustració 1 P  90 120,00 € 

UF1 Esbós: element constructiu i creatiu   36 50,00 € 

UF2.1 Figura humana i en moviment   27 35,00 € 

UF3.1 Figura humana i animal: l'expressivitat   27 35,00 € 

Fonaments de la representació i l'expressió visual T/P  90 120,00 € 
UF1 Elements plàstics i visuals. Morfologia i 
dinamisme de la composició   30 40,00 € 

UF2 Llum i color. Relacions. Valors simbòlics   30 40,00 € 
UF3 Forma i espai. Anàlisi, representació i 
interpretació creativa   30 40,00 € 

Fotografia P  90 120,00 € 

UF1 Llenguatge fotogràfic   14 20,00 € 

UF2 Tècnica fotogràfica i tractament de la imatge   38 50,00 € 

UF3 Fotografia aplicada a projectes de l'especialitat   38 50,00 € 

Història de la il·lustració  T 90 120,00 € 
UF1 Comunicació gràfica i visual i les seves 

manifestacions: la il·lustració   13 20,00 € 
UF2 Història de la il·lustració: antecedents, evolució i 

actualitat   77 100,00 € 



 

Mitjans informàtics P  90 120,00 € 

UF1 Introducció als mitjans informàtics   14 20,00 € 

UF2 Tractament de la imatge bitmap   36 50,00 € 

UF3 Tractament de la imatge vectorial   40 50,00 € 

Tècniques d'expressió gràfica 1 P  90 120,00 € 
UF1 Suports, eines i materials per a l'expressió 

gràfica   45 60,00 € 
UF2 Ús i aplicació comunicativa i expressiva en el 

dibuix i el color   45 60,00 € 

Teoria de la imatge T 60 80,00 € 

UF1 Teoria de la imatge   60 80,00 € 

Representació espacial aplicada 1 T/P  60 80,00 € 

UF1 Introducció als sistemes de representació   14 20,00 € 

UF2.1 Sistemes de representació dièdric   14 20,00 € 

UF3.1 Sistema de representació axonomètric   14 20,00 € 

UF4.1 Sistema de representació cònic   18 20,00 € 
Hores totals dels mòduls  840  

Taxa total  1.121,00 € 

   
 

CFGS IL·LUSTRACIÓ (LOE) Segon curs 

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Dibuix aplicat a la il·lustració 2 P  60 60,00 € 

UF2.2 Figura humana i en moviment   12 12,00 € 

UF3.2 Figura humana i animal: l'expressivitat   12 12,00 € 

UF4 Espai: Paisatge natural i urbà   36 36,00 € 

Tècniques d'expressió gràfica 2 P  120 130,00 € 
UF3 Maneig i experimentació amb les tècniques 

d'expressió gràfica   120 130,00 € 

Formació i orientació laboral T  60 60,00 € 
UF1 Elements plàstics i visuals. Morfologia i 

dinamisme de la composició   20 20,00 € 

UF2 Llum i color. Relacions. Valors simbòlics   20 20,00 € 
UF3 Forma i espai. Anàlisi, representació i 

interpretació creativa   20 20,00 € 

Tècniques gràfiques tradicionals P  90 100,00 € 

UF1 Tècniques d'impressió tradicional en relleu   30 33,00 € 

UF2 Tècniques d'impressió tradicional al buit   30 33,00 € 

UF3 Tècniques d'impressió tradicional en pla i tamís   30 34,00 € 

Producció gràfica industrial T/P  60 60,00 € 
UF1 Anàlisi i preparació d'arxius per a la producció 

gràfica   14 15,00 € 

UF2 Materials, suports i sistemes d'impressió   13 30,00 € 

UF3 Acabats, post-impressió i control de qualitat   14 15,00 € 

Projecte integrat P  90 100,00 € 



 

UF1 Projecte integrat   90 100,00 € 

Projectes d'il·lustració 2 P  300 322,00 € 

UF3 Mitjans, suports i formats per a la il·lustració   270 290,00 € 

UF4 Anàlisi i presentació dels projectes d'il·lustració   30 32,00 € 

Representació espacial aplicada 2 T/P  60 60,00 € 

UF2.2 Sistemes de representació dièdric   14 15,00 € 

UF3.2 Sistema de representació axonomètric   27 25,00 € 

UF4.2 Sistema de representació cònic   19 20,00 € 
Hores totals dels mòduls  840  

Taxa total   892,00 € 

    

CFGS GRÀFICA PUBLICITÀRIA (LOE) Primer curs 

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Fonaments de la representació i l'expressió visual T/P  90 100,00 € 
UF1 Elements plàstics i visuals. Morfologia i 

dinamisme de la composició   30 30 

UF2 Llum i color. Relacions. Valors simbòlics   30 30 
UF3 Forma i espai. Anàlisi, representació i 

interpretació creativa   30 40 

Fonaments del disseny gràfic T/P  150 170,00 € 
UF1 Comunicació visual i disseny. Semiòtica del 

disseny gràfic   50 55 
UF2 Disseny gràfic. Àmbits i tipologies. Indústria 

gràfica   50 55 
UF3 El projecte de disseny gràfic. El procés creatiu. 

Procés projectual i metodologia   50 60 

Història de la imatge publicitària T 90 100,00 € 
UF1 Comunicació visual i les seves manifestacions: 

La imatge publicitària   14 15,00 € 
UF2 Història de la imatge publicitària: Antecedents, 

evolució i actualitat   30 85 

Teoria de la imatge T 60 68,00 € 

UF1 Teoria de la imatge   60 68 

Fotografia P 90 100,00 € 

UF1 Llenguatge fotogràfic   14 20 

UF2 Tècnica fotogràfica i tractament de la imatge   38 40 

UF3 Fotografia aplicada a projectes de l'especialitat   38 40 

Mitjans informàtics P  90 100,00 € 

UF1 Introducció als mitjans informàtics   14 15 

UF2 Tractament de la imatge bitmap   36 40 

UF3 Tractament de la imatge vectorial   40 45 

Projectes de gràfica publicitària 1 P  180 200,00 € 

UF1 Introducció als projectes de gràfica publicitària   20 20 
UF2 El disseny gràfic i la comunicació visual en la 

gràfica publicitària   25 30 
UF3.1 Àmbits d'aplicació de la comunicació gràfica. 

La gràfica publicitària   59 65 



 

UF5 Tipografia, sistemes i organització de la 
informació. La tipografia en la gràfica publicitària   76 85,00 € 

Tipografia 1 P 90 100,00 € 

UF1 Evolució històrica de la tipografia   18 20,00 € 

UF2 Signe tipogràfic   32 35,00 € 

UF3 Aplicació tipogràfica   40 45 

Hores totals dels mòduls  840  
Taxa total  938,00 € 

    

CFGS GRÀFICA PUBLICITÀRIA (LOE) Segon curs 

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Formació i orientació laboral T  60 77,00 € 
UF1 Marc legal de les arts plàstiques i el disseny: les 

propietats essencials   20 25,00 € 
UF2 Incorporació al treball: el procés de cerca de 

feina   20 25,00 € 
UF3 Empresa i iniciativa emprenedora: el treball per 

compte propi   20 27,00 € 

Teoria de la publicitat i marketing T 90 115,00 € 

UF1 Publicitat: comunicació i persuasió   59 75,00 € 

UF2 Introducció al màrqueting aplicat a la publicitat   31 40,00 € 

Llenguatge i tecnologia audiovisual P  180 230,00 € 

UF1 Introducció als mitjans audiovisuals   18 20,00 € 
UF2 Comunicació i llenguatge audiovisual: Recursos 

expressius   46 60,00 € 
UF3 Tècniques i tecnologies de realització 

audiovisual   58 75,00 € 
UF4 Tècniques i tecnologies de postproducció 

audiovisual   58 75,00 € 

Projectes de gràfica publicitària 2 P  330 420,00 € 
UF3.2 Àmbits d'aplicació de la comunicació gràfica. 

La gràfica publicitària   149 190,00 € 
UF4 Identitat i comunicació. Sistemes gràfics en la 

gràfica publicitària   145 185,00 € 
UF6 Anàlisi i presentació dels projectes de gràfica 

publicitària   36 45,00 € 

Projecte integrat P  90 115,00 € 

UF1 Projecte integrat   90 115,00 € 

Tipografia 2 P  90 115,00 € 

UF4 Usos tipogràfics i creació d'alfabets   90 115,00 € 

Hores totals dels mòduls  840  
Taxa total  1.072,00 € 

    

CFGS ANIMACIÓ (LOE) Primer curs 

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Fonaments de la representació i l'expressió visual T/P  90 120,00 € 



 

UF1 Elements plàstics i visuals. Morfologia i 
dinamisme de la composició   30 40,00 € 

UF2 Llum i color. Relacions. Valors simbòlics   30 40,00 € 
UF3 Forma i espai. Anàlisi, representació i 

interpretació creativa   30 40,00 € 

Mitjans informàtics P  90 120,00 € 

UF1 Introducció als mitjans informàtics   14 20,00 € 

UF2 Tractament de la imatge bitmap   36 50,00 € 

UF3 Tractament de la imatge vectorial   40 50,00 € 

Fotografia  P 90 120,00 € 

UF1 Llenguatge fotogràfic   14 20,00 € 

UF2 Tècnica fotogràfica i tractament de la imatge   38 50,00 € 

UF3 Fotografia aplicada a projectes de l'especialitat   38 50,00 € 

Història de l'animació T 90 120,00 € 
UF1 Comunicació gràfica i visual i les seves 

manifestacions: l'animació   14 20,00 € 
UF2 Història de l'animació: antecedents, evolució i 

actualitat   76 100,00 € 

Projectes d'animació 1 P 180 241,00 € 

UF1 Introducció als projectes d'animació   23 30,00 € 
UF2.1 Desenvolupament dels projectes. 

Preproducció   31 40,00 € 

UF3.1 Desenvolupament dels projectes. Producció   67 90,00 € 
UF4.1 Desenvolupament dels projectes. 

Postproducció   41 56,00 € 
UF5.1 Anàlisi i presentació dels projectes 

d'animació   18 25,00 € 

Tècniques d'animació 1 P  120 160,00 € 

UF1 Animació tradicional 2D   60 80,00 € 

UF2 Animació digital 2D   60 80,00 € 

Llenguatge i tecnologia audiovisual 1 P  90 120,00 € 

UF1 Introducció als mitjans audiovisuals   15 20,00 € 
UF2.1 Comunicació i llenguatge audiovisual: 

Recursos expressius   23 30,00 € 
UF3.1 Tècniques i tecnologies de realització 

audiovisual   26 35,00 € 
UF4.1 Tècniques i tecnologies de postproducció 

audiovisual   26 35,00 € 

Dibuix aplicat a la l'animació 1  P 90 120,00 € 

UF1 Esbós: element constructiu i creatiu   30 40,00 € 

UF2.1 Figura humana i en moviment   30 40,00 € 

UF3.1 Figura humana i animal: l'expressivitat   30 40,00 € 
Hores totals dels mòduls  840   

Taxa total  1.121,00 € 

    

CFGS ANIMACIÓ (LOE) Segon curs 

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 



 

Formació i orientació laboral T 60 60,00 € 
UF1 Marc legal de les arts plàstiques i el disseny: les 

propietats essencials   20 20,00 € 
UF2 Incorporació al treball: el procés de cerca de 

feina   20 20,00 € 
UF3 Empresa i iniciativa emprenedora: el treball per 

compte propi   20 20,00 € 

Projectes d'animació 2 P  150 160,00 € 
UF2.2 Desenvolupament dels projectes. 

Preproducció   32 30,00 € 

UF3.2 Desenvolupament dels projectes. Producció   66 75,00 € 
UF4.2 Desenvolupament dels projectes. 

Postproducció   40 40,00 € 
UF5.2 Anàlisi i presentació dels projectes 

d'animació   12 15,00 € 

Llenguatge i tecnologia audiovisual 2 P  90 100,00 € 
UF2.2 Comunicació i llenguatge audiovisual: 

Recursos expressius   26 30,00 € 
UF3.2 Tècniques i tecnologies de realització 

audiovisual   32 35,00 € 
UF4.2 Tècniques i tecnologies de postproducció 

audiovisual   32 35,00 € 

Tècniques d'animació 2 P  240 252,00 € 

UF3 Animació tradicional 3D   120 126,00 € 

UF4 Animació digital 3D   120 126,00 € 

Projecte integrat P  90 100,00 € 

UF1 Projecte integrat   90 100,00 € 

Dibuix aplicat a l'animació 2 P  60 60,00 € 

UF2.2 Figura humana i en moviment   12 10,00 € 

UF3.2 Figura humana i animal: l'expressivitat   12 10,00 € 

UF4 Espai: Paisatge natural i urbà   36 40,00 € 

Teoria de la imatge T 60 60,00 € 

UF1 Teoria de la imatge   60 60,00 € 

Guió i estructura narrativa T 90 100,00 € 

UF1 Principis de narratologia   13 15,00 € 

UF2 Estructura narrativa   32 35,00 € 

UF3 Iniciació al guionatge   45 50,00 € 
Hores totals dels mòduls  840   

Taxa total  892,00  

    

CFGS FOTOGRAFIA (LOE) Primer curs 

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Història de la fotografia 1 T 60 73,00 € 
UF1 Comunicació gràfica i visual i les seves 
manifestacions: la fotografia   11 13,00 € 
UF2.1 Història de la fotografia: Antecedents, evolució 
i actualitat   49 60,00 € 

Teoria de la imatge T 60 73,00 € 



 

UF1 Teoria de la imatge   60 73,00 € 
Fonaments de la representació i l'expressió visual T/P  90 110,00 € 

UF1 Elements plàstics i visuals. Morfologia i 
dinamisme de la composició   30 35,00 € 
UF2 Llum i color. Relacions. Valors simbòlics   30 35,00 € 
UF3 Forma i espai. Anàlisi, representació i 

interpretació creativa   30 40,00 € 
Llenguatge i tecnologia audiovisual 1 P 90 110,00 € 

UF1 Introducció als mitjans audiovisuals   14 20,00 € 
UF2.1 Comunicació i llenguatge audiovisual: 
Recursos expressius   24 30,00 € 
UF3.1 Tècniques i tecnologies de realització 
audiovisual   26 30,00 € 
UF4.1 Tècniques i tecnologies de postproducció 
audiovisual   26 30,00 € 

Mitjans informàtics P 90 120,00 € 
UF1 Introducció als mitjans informàtics   14 20,00 € 
UF2 Tractament de la imatge bitmap   36 50,00 € 
UF3 Tractament de la imatge vectorial   40 50,00 € 

Projectes de fotografia 1 P  180 230,00 € 
UF1 Introducció als projectes de fotografia   20 25,00 € 
UF2 Desenvolupament dels projectes de fotografia 1   124 160,00 € 
UF3.1 Desenvolupament dels projectes de fotografia 2   36 45,00 € 

Teoria fotogràfica 1 T/P  120 150,00 € 
UF1 Llenguatge fotogràfic   18 20,00 € 
UF2.1 Imatge fotogràfica   102 130,00 € 

Tècnica fotogràfica 1 P 150 200,00 € 
UF1 Captació de la imatge fotogràfica i fotometria 1   72 100,00 € 
UF2 Captació de la imatge fotogràfica i fotometria 2   39 50,00 € 
UF3 Processament fotogràfic, flux de treball 1   39 50,00 € 

Hores totals dels mòduls  840   

Taxa total  1.066,00 € 
    

CFGS FOTOGRAFIA (LOE) Segon curs 

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Projecte integrat P 90 90,00 € 
UF1 Projecte integrat   90 90,00 € 

Història de la fotografia 2 T 30 30,00 € 
UF2.2 Història de la fotografia: Antecedents, evolució 

i actualitat   30 30,00 € 

Formació i orientació laboral T 60 60,00 € 
UF1 Marc legal de les arts plàstiques i el disseny: 
les propietats essencials   20 20,00 € 
UF2 Incorporació al treball: el procés de cerca de 
feina   20 20,00 € 
UF3 Empresa i iniciativa emprenedora: el treball per 
compte propi   20 20,00 € 

Llenguatge i tecnologia audiovisual 2 P 90 90,00 € 

UF2.2 Comunicació i llenguatge audiovisual:   26 30,00 € 



 

Recursos expressius 

UF3.2 Tècniques i tecnologies de realització 
audiovisual   32 30,00 € 
UF4.2 Tècniques i tecnologies de postproducció 

audiovisual   32 30,00 € 

Projectes de fotografia 2 P 240 246,00 € 
UF3.2 Desenvolupament dels projectes de 

fotografia 2   206 210,00 € 
UF4 Anàlisi i presentació dels projectes de 

fotografia   34 36,00 € 

Teoria fotogràfica 2 T/P  180 180,00 € 

UF2.2 Imatge fotogràfica   72 70,00 € 

UF3 Fotografia aplicada: de document a obra d'art   108 110,00 € 

Tècnica fotogràfica 2 P 150 150,00 € 

UF4 Processament fotogràfic, flux de treball 2   44 40,00 € 

UF5 Percepció visual i òptica fotogràfica 1   56 60,00 € 

UF6 Percepció visual i òptica fotogràfica 2   50 50,00 € 
Hores totals dels mòduls  840   

Taxa total  846,00 € 

    

CFGS GRÀFICA INTERACTIVA (LOE) Primer curs  

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Fonaments de la representació i l'expressió visual T/P  90 100,00 € 
UF1 Elements plàstics i visuals. Morfologia i 

dinamisme de la composició   30 30,00 € 

UF2 Llum i color. Relacions. Valors simbòlics   30 30,00 € 
UF3 Forma i espai. Anàlisi, representació i 

interpretació creativa   30 40,00 € 

Mitjans informàtics P 90 100,00 € 

UF1 Introducció als mitjans informàtics   14 15,00 € 

UF2 Tractament de la imatge bitmap   36 40,00 € 

UF3 Tractament de la imatge vectorial   40 45,00 € 

Teoria de la imatge T 60 68,00 € 

UF1 Teoria detom la imatge   60 68,00 € 

Fotografia P 90 100,00 € 

UF1 Llenguatge fotogràfic   14 20,00 € 

UF2 Tècnica fotogràfica i tractament de la imatge   38 40,00 € 

UF3 Fotografia aplicada a projectes de l'especialitat   38 40,00 € 

Història de la imatge audiovisual i multimèdia T 90 100,00 € 
UF1 Comunicació gràfica i visual i les seves 

manifestacions: la imatge audiovisual i multimèdia   17 20,00 € 
UF2 Història de la imatge audiovisual i multimèdia: 

Antecedents, evolució i actualitat   73 80,00 € 

Projectes de gràfica interactiva 1 P 180 200,00 € 

UF1 Introducció als projectes de gràfica interactiva   18 20,00 € 

UF2 Estructura i planificació del disseny web   99 110,00 € 



 

UF3.1 Metodologia i procediments. Disseny i 
producció multimèdia   63 70,00 € 

Recursos gràfics i tipogràfics P 120 134,00 € 

UF1 Evolució històrica de la tipografia   24 26,00 € 

UF2 Signe tipogràfic   42 46,00 € 

UF3 Aplicació tipogràfica   54 62,00 € 

Llenguatge de programació 1 T/P 60 68,00 € 

UF1 Conceptes bàsics de programació   18 20,00 € 

UF2.1 Llenguatge de programació   42 48,00 € 

Interfícies gràfiques d'usuari 1 P 60 68,00 € 

UF1. Introducció al entorn gràfic   18 20,00 € 

UF2.1 Interfície gràfica d'usuari   42 48,00 € 

Hores totals dels mòduls  840   
Taxa total 938,00 € 

    

CFGS GRÀFICA INTERACTIVA (LOE) Segon curs  

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Llenguatge i tecnologia audiovisual P 180 235,00 € 

UF1 Introducció als mitjans audiovisuals   18 25,00 € 
UF2 Comunicació i llenguatge audiovisual: Recursos 

expressius   46 60,00 € 
UF3 Tècniques i tecnologies de realització 

audiovisual   58 75,00 € 
UF4 Tècniques i tecnologies de postproducció 

audiovisual   58 75,00 € 

Formació i orientació laboral T 60 75,00 € 
UF1 Marc legal de les arts plàstiques i el disseny: les 

propietats essencials   20 25,00 € 
UF2 Incorporació al treball: el procés de cerca de 

feina   20 25,00 € 
UF3 Empresa i iniciativa emprenedora: el treball per 

compte propi   20 25,00 € 

Projecte integrat P 90 115,00 € 

UF1 Projecte integrat   90 115,00 € 

Projectes de gràfica interactiva 2 P 270 345,00 € 
UF3.2 Metodologia i procediments. Disseny i 

producció multimèdia   176 225,00 € 
UF4 Desenvolupament de projectes. Noves 

plataformes interactives   62 80,00 € 
UF5 Anàlisi i presentació dels projectes de gràfica 

interactiva   32 40,00 € 

Llenguatge de programació 2 T/P  120 152,00 € 

UF2.2 Llenguatge de programació   72 92,00 € 

UF3 Base de dades. Organització d'arxius   48 60,00 € 

Interfícies gràfiques d'usuari 2 P 120 150,00 € 

UF2.2 Interfície gràfica d'usuari   24 30,00 € 

UF3 Sistemes perifèrics d'informació   12 15,00 € 



 

UF4 Percepció i tècniques d'usabilitat   24 30,00 € 

UF5 Interacció i aplicació gràfica   60 75,00 € 
Hores totals dels mòduls  840   

Taxa total  1.072,00 € 

    

CFGS GRÀFICA AUDIOVISUAL; PERFIL 
PROFESSIONAL INFOGRAFIA 3D (LOE) Primer curs 

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Fonaments de la representació i l'expressió visual T/P  132 140,00 € 

UF1 Elements plàstics i visuals.    33 35,00 € 

UF2 Llum i color.    33 35,00 € 

UF3 Forma i espai.    66 70,00 € 

Mitjans informàtics P  99 105,00 € 

UF1 Introducció als mitjans informàtics   15 20,00 € 

UF2 Tractament de la imatge bitmap   40 40,00 € 

UF3 Tractament de la imatge vectorial   44 45,00 € 

Teoria de la imatge T 66 72,00 € 

UF1 Teoria de la imatge   66 72,00 € 

Fotografia P  99 105,00 € 

UF1 Llenguatge fotogràfic   15 15,00 € 

UF2 Tècnica fotogràfica i tractament de la imatge   42 45,00 € 

UF3 Fotografia aplicada a projectes de l'especialitat   42 45,00 € 

Guió i estructura narrativa P  99 105,00 € 

UF1 Principis de narratologia   15 20,00 € 

UF2 Estructura narrativa   34 35,00 € 

UF3 Iniciació al guionatge   50 50,00 € 

Llenguatge i tecnologia audiovisual P  198 210,00 € 

UF1 Introducció als Mitjans Audiovisuals   18 20,00 € 

UF2 Comunicació i llenguatge audiovisual   54 60,00 € 

UF3 Tècniques de realització audiovisual   63 65,00 € 

UF4 Tècniques de postproducció audiovisual   63 65,00 € 

Tècniques 3D P  198 210,00 € 

UF1 Modelatge, materials i mapejats   85 90,00 € 

UF2 Llums, cameres, rendres   20 20,00 € 

UF3.Animació   60 65,00 € 

UF4.Efectes especials   33 35,00 € 
Hores totals dels mòduls  891   

Taxa total  947,00 € 

    

CFGS GRÀFICA AUDIOVISUAL; PERFIL 
PROFESSIONAL INFOGRAFIA 3D (LOE) Segon curs 

Mòdul / Unitats formatives T/P  H. TAXA 

Formació i orientació laboral T 66 84,00 € 



 

UF1 Marc legal de les Arts Plàstiques i Disseny   22 28 

UF2 Incorporació al treball   22 28 

UF3 Empresa i iniciativa emprenedora   22 28 

Història de la imatge audiovisual i multimèdia T 99 126,00 € 

UF1 Comunicació visual   15 20 

UF2 Història de la imatge audiovisual i multimèdia   84 106 

Projectes de gràfica audiovisual P  231 295,00 € 

UF1 Introducció als projeces de gràfica audiovisual   20 26,00 € 

UF2 Tecnologies específiques   60 75,00 € 

UF3 Preproducció   20 26,00 € 

UF4 Producció   111 142,00 € 

UF5 Anàlisi i presentació    20 26 

Projecte integrat P  99 126,00 € 

UF1 Projecte integrat   99 126 

Recursos gràfics i tipogràfics T 99 126 

UF1 Evolució històrica de la tipografia   20 25 

UF2 Signe gràfic i tipogràfic   35 45 

UF3 Aplicació tipogràfica   44 56 

Postproducció infogràfica P  169 215,00 € 

UF1 Configuració i manteniment dels equips   25 32 

UF2 Realització de la postproducció   69 86 

UF3 Generació i introducció d'efectes   50 65 
UF4 Processos per a l'acabat i generació del 

màster   25 32 

Programació i control de l'animació P  99 128,00 € 
UF1 Desenvolupament i programació d'aplicacions 

multidispositiu   66 86 

UF2 Desenvolupament d'aplicacions multimedia   15 20,00 € 

UF3 Simulació d'entorns multidispositiu   18 22 
Hores totals dels mòduls  862   

Taxa total  1.100,00 € 
 
 
 
Segon .- Obrir un termini d’exposició pública de trenta dies, comptats a 
partir de la data de publicació al BOP, durant els quals podran 
presentar-se les reclamacions, objeccions i suggeriments que els 
tercers interessats considerin oportunes. L’expedient podrà ésser 
consultat a les dependències de la Intervenció General de la Diputació, 
ubicades a la Primera Planta del Palau Provincial. 
 
Tercer. - Si durant el termini d’exposició pública no es presentessin 
reclamacions, el present acord serà elevat a definitiu, procedint-se a la 
publicació del text de les modificacions aprovades que entraran en vigor 
i seran d’aplicació pel curs acadèmic 2015/2016. 
 
 



 

PUNT 7.2.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE 
CRÈDIT NÚM. 4 DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIÓ 2015. 
 
El President fa constar que aquesta no és una modificació de crèdit de 
tràmit sinó que és una modificació de crèdit que reflecteix la voluntat 
d'aquesta Corporació, d'aquest Govern, d'aportar a cada municipi, 
subseu dels Jocs del Mediterrani Tarragona 2017, l'assignació en 
execució dels  compromisos contrets amb aquest esdeveniment que 
lidera la ciutat de Tarragona. En aquest sentit  quedarà reflectit i 
aprovada amb aquesta modificació de crèdit  l'assignació que li toca a 
cada Ajuntament d'acord amb aquest compromís. Aquest és el darrer 
gran pas que li corresponia donar a aquesta Corporació , i agraeix a 
tots, que des de cadascuna de les seves posicions  li han donat el seu 
suport, en tot moment, des de que es va començar fins el dia d'avui en 
que s'acaba aquest  recorregut de grans compromisos. 
   
Tot seguit es passa la Proposta per la seva aprovació: 
 
Per Decret de la Presidència de data 20 de febrer de 2015 s’ha aprovat 
la liquidació del pressupost de la Corporació de l’exercici 2014 i la 
modificació de crèdit núm. 1 d’incorporació de romanents de crèdit, 
resultant-ne un romanent de tresoreria de lliure disposició de 
36.361.566,96 euros. 
 
Un cop aprovada la liquidació del pressupost, s’ha proposat al ple 
l’aprovació de la modificació de crèdit núm. 2 de la Corporació 2015, 
per un import total de 19.113.080,81 euros, amb la finalitat de dotar les 
partides del 2015 amb els imports corresponents als romanents de 
crèdit que, d’acord amb l’art 47 del RD 500/1990, s’han de donar de 
baixa amb la liquidació de 2014, però que són compromisos que la 
corporació té la voluntat de mantenir.  
 
Després de la modificació de crèdit núm. 3, aprovada pel Ple de data  
27/03/2015, resulta un romanent de tresoreria de 4.275.109,88€, el qual 
està afectat al compliment de l'article 32 de la LOEPSF i només pot ser 
usat per a finançar inversions financerament sostenibles d'acord amb la 
D.A. 6a de la mateixa llei o bé a amortitzar endeutament. 
 
I considerant la necessitat d’atendre despeses que no es poden 
demorar fins l’exercici següent, i no existint crèdit en el vigent 
pressupost, el PLE per unanimitat ACORDA: 
 
1. Aprovar l’Expedient de Modificació de Crèdit Núm. 4 del Pressupost 
de la Corporació per al present exercici del 2015, segons es detalla a 
continuació: 
 



 

MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚM. 4 
PRESSUPOST CORPORACIÓ. EXERCICI 2015 

 

APLICACIÓ DELS FONS 
Org Prog  Econ  Descripció  Crèdits 

extraord. 
Suplements 

de crèdit 
Baixes per 
anul·lació 

Total 
general 

1010 342 76200 Aportació a inversions a les subseus dels 
Jocs de la Mediterrània 

  -8.695.564,05 -8.695.564,05 

1010 342 76220 Conveni Ajuntament de Tarragona subseus 
dels Jocs de la Mediterrània 

2.662.000,00   2.662.000,00 

1010 342 76221 Conveni Ajuntament del Vendrell subseus 
dels Jocs de la Mediterrània 

1.291.735,50   1.291.735,50 

1010 342 76228 Conveni Ajuntament de Cambrils subseus 
dels Jocs de la Mediterrània 

87.598,25   87.598,25 

1010 342 76239 Conveni Ajuntament de Constantí subseus 
dels Jocs de la Mediterrània 

96.731,27   96.731,27 

1010 342 76240 Conveni Ajuntament de la Selva del Camp 
subseus dels Jocs de la Mediterrània 

60.321,85   60.321,85 

1010 342 76241 Conveni Ajuntament de Calafell subseus 
dels Jocs de la Mediterrània 

423.500,00   423.500,00 

1010 342 76242 Conveni Ajuntament de la Pobla de 
Mafumet subseus dels Jocs de la 
Mediterrània 

242.000,00   242.000,00 

1010 342 76243 Conveni Ajuntament de Vila-seca subseus 
dels Jocs de la Mediterrània 

1.180.891,45   1.180.891,45 

1010 342 76244 Conveni Ajuntament d'Altafulla subseus 
dels Jocs de la Mediterrània 

252.565,72   252.565,72 

1010 342 76245 Conveni Ajuntament de Salou subseus dels 
Jocs de la Mediterrània 

363.000,00   363.000,00 

1010 342 76246 Conveni Ajuntament de Reus subseus dels 
Jocs de la Mediterrània 

1.805.320,00   1.805.320,00 

1010 342 76247 Conveni Ajuntament de Valls subseus dels 
Jocs de la Mediterrània 

181.500,00   181.500,00 

1010 342 76248 Conveni Ajuntament del Morell subseus 
dels Jocs de la Mediterrània 

24.200,00   24.200,00 

1010 342 76249 Conveni Ajuntament de Torredembarra 
subseus dels Jocs de la Mediterrània 

24.200,00   24.200,00 

6020 929 500 Fons de contingència   -63.307,52 -63.307,52 

8000 920 131 Retribucions contractes temporals  47.599,65  47.599,65 

8000 920 16000 Quota seguretat social  15.707,88  15.707,88 

   TOTAL MODIFICACIONS DESPESES  8.695.564,04 63.307,53 -8.758.871,57 0,00 

 
 
2. Obrir un termini d’exposició pública de 15 dies, comptats a partir de la 
data de publicació al BOP, durant els quals els interessats podran 
presentar les reclamacions que considerin oportunes. 
 
3. Si durant el termini d’exposició pública no es presenten reclamacions, 
l’aprovació serà definitiva. 
 
 
8.-ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ ESPECIAL D E 
COMPTES   
 
PUNT 8.1.- DACIÓ DE COMPTE DE  L'AUDITORIA FINANCERA 
SOBRE ELS COMPTES ANUALS DEL CONSORCI DEL CAMP DE 



 

TARRAGONA I LA SEVA ÀREA D'INFLUÈNCIA CORRESPONENTS A 
L'EXERCICI 2014. 
    
Es dóna compte de l’informe d’Intervenció i del dictamen de la Comissió 
Especial de Comptes relatiu als comptes anuals del Consorci del Camp 
de Tarragona i la seva àrea d’influència corresponents a l’exercici 2014, 
elaborat per l’empresa d’auditors i consultors “Balañá Eguía”: 

"1.  Antecedents 

• La Diputació de Tarragona, en sessió plenària de 28 de febrer de 
2002, va aprovar definitivament la creació del Consorci del Camp de 
Tarragona i la seva àrea d’influència, així com els estatuts que el 
regeixen, que es van publicar en el butlletí oficial de la província de 
Tarragona el 20 de maig de 2002. 

• El Consorci és una entitat pública de caràcter associatiu que es 
constitueix a fi i efecte de col·laborar i cooperar en el disseny, 
planificació i control d’un model de desenvolupament del Camp de 
Tarragona i la seva àrea d’influència, útil, sostenible i adaptable a les 
necessitats dels seus ciutadans.  

• El seu objecte és coordinar esforços i recursos, per tal de donar suport 
i obtenir la màxima eficàcia en l’execució d’actuacions de caràcter 
supralocal i d'interès prioritari per a l’àrea del Camp de Tarragona en 
diferents àmbits. En general, correspon al Consorci potenciar totes 
aquelles mesures orientades a flexibilitzar i prevenir disfuncions 
derivades del sistema de distribució de competències, sense alterar en 
cap cas la titularitat i exercici de competències de les administracions 
que en formen part. 

• La principal font de finançament per atendre les despeses derivades 
del funcionament  del Consorci son les aportacions efectuades pels 
noranta-tres ens consorciats en la proporció fixada a través del 
corresponent barem aprovat pel Consell Rector. 

2.  Marc normatiu i fets 

• La Llei 26/2009, de 23 de desembre, de mesures fiscals, financeres i 
administratives que acompanyava la Llei de pressupostos de la 
Generalitat de Catalunya per a l’exercici 2010 va introduir 
determinades modificacions en els articles de la Llei 6/1984, de 5 de 
març, de creació de la Sindicatura de Comptes de Catalunya.  

• L’apartat primer de la disposició addicional sisena de la Llei 26/2009, 
estableix que:  

� “Els informes que emet la Sindicatura de Comptes en la seva 
funció de fiscalització, un cop rebuts pels ens locals, s'han de 
sotmetre al coneixement dels òrgans de govern d'aquests ens i 
n'han de fer publicitat a llur seu electrònica corporativa. Els ens 
locals que en llur àmbit territorial d'actuació tenen un nombre 
superior a cinquanta mil habitants, o quan llur pressupost global 
anual ultrapassa els cinquanta milions d'euros, han de sotmetre 



 

a auditories financeres, en els termes previstos per la normativa 
d'hisendes locals, els comptes de les entitats del seu sector 
públic; en concret, dels organismes autònoms, les societats 
mercantils, les fundacions, els consorcis i, en general, 
qualsevol entitat que estigui participada majoritàr iament 
per aquells ens i que no estigui sotmesa a fiscalit zació 
prèvia . Les dites auditories s'han de portar a terme sota la 
direcció o la supervisió dels interventors respectius.” 

• Els criteris habituals de determinació del caràcter majoritari de la 
participació solen ser:  

a) la majoria de drets de decisió en els òrgans de govern dels ens  

b) la participació en el capital de l’ens 

• Cap d’aquestos dos criteris resulta decisori en el Consorci referit ja 
que: 

a) Tots els membres disposen d’un vot en l’assemblea del 
Consorci 

b) No hi ha capital fundacional 

• La Diputació de Tarragona és membre del Consorci del Camp de 
Tarragona i la seva àrea d’influència, amb una aportació que és la 
majoritària de tots els membres, per import de 17.000 euros, d’acord 
amb el que es va establir en els Estatuts de constitució. Aquesta 
aportació fa que la Diputació sigui la majoritària respecte a la resta 
d’aportacions dels ens que formen part del Consorci. És per aquest 
criteri que la Diputació de Tarragona assumeix la responsabilitat en la 
direcció i encàrrec de la funció d’auditoria. 

• És per a donar compliment al precepte legal que s’ha indicat 
anteriorment, que es va col·laborar amb la Intervenció del Consorci, 
per tal d’encarregar els treballs de l’auditoria corresponent a l’exercici 
2014 a una empresa externa. Aquest servei es va adjudicar a 
l’empresa Balañá Eguía. 

3.  Resultat de l’informe d’auditoria  

En l’informe d’auditoria emès per l’empresa Balañá Eguía és favorable i 
l’opinió que en donen és la següent: 

“Els Comptes Anuals de l’exercici 2014 expressen, en tots el seus aspectes 
significatius, la imatge fidel del patrimoni i de la situació financera del Consorci 
del Camp de Tarragona i la seva àrea d’influència a 31 de desembre de 2014 
així com dels resultats de les seves operacions corresponents a l’exercici 
anual finalitzat en l’esmentada data, de conformitat amb el marc normatiu 
d’informació financera que resulta d’aplicació i, en particular, amb els principis 
i criteris comptables continguts al mateix” 

4. Esdeveniments posteriors al tancament 



 

El Consell plenari de data 19 de desembre de 2014 va acordar iniciar els 
tràmits per a la dissolució del Consorci del Camp de Tarragona i la seva àrea 
d’influència a partir del tancament de l’exercici 2014. 

5. Conclusions 

Un cop revisat l’informe d’auditoria sobre els comptes de l’exercici 2014 
elaborat per l’empresa Balañá Eguía, poso de manifest la conformitat amb el 
resultat favorable, i trasllada a la Comissió Especial de Comptes les 
conclusions, a efectes de donar compliment les obligacions  legals que 
estableix la Sindicatura de Comptes de Catalunya. " 

La Comissió Especial de Comptes queda assabentada i dictamina elevar-lo al 
Ple per al seu coneixement. 

El Ple en queda assabentat 
 
 
9.- ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIÓ 
D'INGRESSOS   
 
  
PUNT 9.1.- PROPOSTA D'ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
VOLUNTARI I EN PERÍODE EXECUTIU DE LA TAXA PER LA 
PRESTACIÓ DEL SERVEI DE DEPURADORA D’AIGÜES RESIDUALS 
DE L’AJUNTAMENT D’ALCOVER. 
 
Vist l’informe amb proposta del cap d’Assessoria Jurídica i Contractació 
de BASE-Gestió d’Ingressos en relació amb l’acord del Ple del 6 de 
març de 2015 de l’Ajuntament d’Alcover. 
 
Vist l'acord del Consell Rector de BASE, el PLE per unanimitat 
ACORDA:  
 
Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
d’Alcover a favor de la Diputació de Tarragona, acordades pel seu Ple 
en la sessió del dia 6 de març de 2015, tal com consta al certificat de 
l’acord indicat en la part expositiva: 

 
- Delegació de facultats en matèria de recaptació en període 

voluntari i en període executiu de la Taxa per la prestació del 
servei de depuradora d’aigües residuals (Ordenança núm. 34). 

 
Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions 
vigents.  
 
Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2019 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 



 

l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Quart:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i 
la realització d’activitats administratives delegades o encomanats a 
BASE-Gestió d’Ingressos. 
 
Cinquè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Sisè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
ANNEX I  
 
ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE FA CULTATS DE 
GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPTACIÓ D’INGRES SOS DE 
L’AJUNTAMENT D’ALCOVER A FAVOR DE LA DIPUTACIÓ DE T ARRAGONA  
 
APARTAT 1  
 
Delegació de la gestió tributària dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les llistes 
cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació i 
exposició pública, així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 
c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en matèria 

de gestió dels ingressos delegats. 
d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats. 
e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de declaracions. 
f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si s’escau. 
g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la gestió 

dels ingressos de dret públic. 
 
 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic 
següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- TAXES: 



 

1. Taxes de recollida d’escombraries 
2. Taxa de subministrament d’aigua 
3. Taxa de guals per ocupació de domini públic 
4. Taxa pel servei de la depuradora d’aigües residuals (Ordenança núm. 

34) 
 

El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions 

de pagament. 
c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o 

denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 
e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 
g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 
 
 
 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de dret públic: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRES 
- TAXES: 

1. Taxes de recollida d’escombraries 
2. Taxa de subministrament d’aigua 
3. Taxa de guals per ocupació de domini públic 
4. Taxa per canals 
5. Taxa per barbacanes 
6. Taxa de cementiri 
7. Taxa de guarderia (llar d’infants) 
8. Taxa per l’escola de música. 
9. Taxa del mercat. 
10. Taxa per l’alta a la connexió d’aigua 
11. Taxa pel servei de la depuradora d’aigües residuals (Ordenança núm. 

34) 
- PREUS PÚBLICS: 

1. Preu públic per la utilització dels serveis a la piscina municipal 
coberta, instal·lacions esportives i altres serveis anàlegs 

- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
- QUOTES D’URBANITZACIÓ 
- QUOTES DE CONSERVACIÓ 
- MULTES I SANCIONS 
- EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos que 
resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les funcions 
pròpies del procediment administratiu de constrenyiment. 



 

b) L’expedició de diligències d’embargament. 
c) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions 

de pagament. 
d) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos 

de demora i costes. 
e) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
f) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
g) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període executiu dels ingressos de dret públic. 
 
 
APARTAT 4  
 
Delegació de les actuacions de declaració i liquidació davant de l’Agència Catalana de 
l’aigua de les quotes corresponents al cànon de l’aigua. 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) Confecció de les corresponents declaracions a presentar davant l’Agència 
Catalana de l’Aigua.  

b) Presentació davant l’Agència Catalana de l’Aigua de les corresponents 
declaracions. 

c) Liquidació a l’Agència Catalana de l’Aigua de les quantitats resultants de 
les declaracions. 

d) Representació davant l’Agència Catalana de l’Aigua en la revisió dels 
actes administratius resultants de les declaracions del cànon de l’aigua. 

 
  
PUNT 9.2.- PROPOSTA D'ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
EXECUTIU DE L’IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS 
TERRENYS DE NATURALESA URBANA DE L’AJUNTAMENT DE 
PRADELL DE LA TEIXETA.  
  
Vist l’informe amb proposta del cap d’Assessoria Jurídica i Contractació 
de BASE-Gestió d’Ingressos en relació amb l’acord del Ple del 25 de 
març de 2015 de l’Ajuntament de Pradell de la Teixeta. 
 
Vist l'acord del Consell Rector de BASE, el PLE per unanimitat  
ACORDA:  
 
Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
de Pradell de la Teixeta a favor de la Diputació de Tarragona, 
acordades pel seu Ple en la sessió del dia 25 de març de 2015, tal com 
consta al certificat de l’acord indicat en la part expositiva: 

 
- Delegació de facultats en matèria de recaptació en període 

executiu de l’Impost sobre l’increment del valor dels terrenys de 
naturalesa urbana. 
 

Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions 
vigents.  



 

 
Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2019 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 
Quart:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i 
la realització d’activitats administratives delegades o encomanats a 
BASE-Gestió d’Ingressos. 
 
Cinquè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Sisè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
ANNEX I  
 
ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE FA CULTATS DE 
GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPTACIÓ D’INGRES SOS DE 
L’AJUNTAMENT DE PRADELL DE LA TEIXETA A FAVOR DE LA  DIPUTACIÓ DE 
TARRAGONA  
 
APARTAT 1  
 
Delegació de la gestió tributària dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les llistes 
cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació i 
exposició pública, així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 
c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en matèria 

de gestió dels ingressos delegats. 
d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats. 
e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de declaracions. 
f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si s’escau. 
g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la gestió 

dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic 
següents: 
 



 

− IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES  
− IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
− IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
− TAXES I PREUS PÚBLICS 

1. Taxa de clavegueram 
2. Taxa d’escombraries (amb eliminació i transport de residus) 
3. Taxa de cementiri 
4. Taxa per canaleres 
5. Taxa de subministrament d’aigua 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions 

de pagament. 
c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o 

denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 
e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 
g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de dret públic: 
 

− IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES  
− IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
− IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
− IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
− TAXES I PREUS PÚBLICS 

1. Taxa de clavegueram 
2. Taxa d’escombraries (amb eliminació i transport de residus) 
3. Taxa de cementiri 
4. Taxa per canaleres 
5. Taxa de subministrament d’aigua 

- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
- QUOTES D’URBANITZACIÓ 
- QUOTES DE CONSERVACIÓ 
- EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 
- MULTES I SANCIONS 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos que 
resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les funcions 
pròpies del procediment administratiu de constrenyiment. 

b) L’expedició de diligències d’embargament. 
c) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions 

de pagament. 
d) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos 

de demora i costes. 
e) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
f) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
g) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts. 



 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
recaptació en període executiu dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 4  
 
Delegació de les actuacions de declaració i liquidació davant de l’Agència Catalana de 
l’aigua de les quotes corresponents al cànon de l’aigua. 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) Confecció de les corresponents declaracions a presentar davant l’Agència 
Catalana de l’Aigua.  

b) Presentació davant l’Agencia Catalana de l’Aigua de les corresponents 
declaracions. 

c) Liquidació a l’Agència Catalana de l’Aigua de les quantitats resultants de 
les declaracions. 

d) Representació davant l’Agència Catalana de l’Aigua en la revisió dels 
actes administratius resultants de les declaracions del cànon de l’aigua. 

 
PUNT 9.3.- PROPOSTA D’ACCEPTACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE 
FACULTATS EN MATÈRIA DE RECAPTACIÓ EN PERÍODE 
VOLUNTARI DE L’IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS 
TERRENYS DE NATURALESA URBANA DE L’AJUNTAMENT DE LA 
TORRE DE FONTAUBELLA. 
 
Vist l’informe amb proposta del cap d’Assessoria Jurídica i Contractació 
de BASE-Gestió d’Ingressos en relació amb l’acord del Ple del 19 de 
març de 2015 de l’Ajuntament de la Torre de Fontaubella,  
 
Vist l'acord del Consell Rector de BASE, el PLE per  unanimitat 
ACORDA: 
 
Primer: Acceptar la delegació de les següents facultats de l’Ajuntament 
de la Torre de Fontaubella a favor de la Diputació de Tarragona, 
acordades pel seu Ple en la sessió del dia 19 de març de 2015, tal com 
consta al certificat de l’acord indicat en la part expositiva: 

 
- Delegació de facultats en matèria de recaptació en període 

voluntari de l’Impost sobre l’increment del valor dels terrenys de 
naturalesa urbana. 
 

Segon: Aprovar, i incorporar al present acord, com annex 1, l’annex del 
conveni esmentat a la part expositiva, on consten les delegacions 
vigents.  
 
Tercer: La durada per la qual s’acorda la present delegació s’estableix 
fins al 31 de desembre de 2019 prorrogable per reconducció tàcita, per 
períodes consecutius de quatre anys, la qual es produirà, llevat que 
qualsevol d’ambdues administracions acordin deixar sense efecte 
l’esmentada delegació, el que haurà de notificar-se amb una antelació 
mínima de tres mesos. 
 



 

Quart:  La prestació dels serveis que es derivin de la delegació que 
contempla el present acord, comportarà una compensació econòmica 
que consistirà en el pagament dels imports especificats a l’article 5 de 
l’Ordenança Fiscal reguladora de les taxes per la prestació de serveis i 
la realització d’activitats administratives delegades o encomanats a 
BASE-Gestió d’Ingressos. 
 
Cinquè:  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general 
coneixement, d’acord amb el previst a l’article 7.2 del TRLRHL. 
 
Sisè:  Facultar a l’Il·lm. Sr. President de la Diputació de Tarragona per a 
signar l’Annex I del conveni de delegació. 
 
ANNEX I  
 
ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIÓ DE FA CULTATS DE 
GESTIÓ, LIQUIDACIÓ, INSPECCIÓ I RECAPTACIÓ D’INGRES SOS DE 
L’AJUNTAMENT DE LA TORRE DE FONTAUBELLA A FAVOR DE LA DIPUTACIÓ 
DE TARRAGONA  
 
APARTAT 1  
 
Delegació de la gestió tributària dels ingressos de dret públic següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació del deute tributari que comporta l’elaboració de les llistes 
cobratòries en els tributs de caràcter periòdic i la seva aprovació i 
exposició pública, així com la pràctica de liquidacions d’ingrés directe. 

b) La resolució de sol·licituds en matèria d’exempcions i bonificacions. 
c) La resolució dels recursos interposats contra els actes dictats en matèria 

de gestió dels ingressos delegats. 
d) La revisió dels actes dictats en matèria de gestió d’ingressos delegats. 
e) La liquidació de recàrrecs per presentació extemporània de declaracions. 
f) La pràctica de prorratejos en els supòsits legalment previstos, si s’escau. 
g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la gestió 

dels ingressos de dret públic. 
 
 
APARTAT 2  
 
Delegació de la recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic 
següents: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- TAXES: 

1. Taxa de subministrament d’aigua 
2. Taxa de clavegueram 



 

3. Taxa d’escombraries 
4. Taxa per l’antena col·lectiva 
5. Taxa del cementiri 
6. Taxa per terrasses i tribunes 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La determinació dels períodes de pagament voluntari. 
b) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions 

de pagament. 
c) La recaptació dels mateixos en període voluntari i la concessió o 

denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
d) La recaptació de les altes en l’impost, si s’escau. 
e) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
f) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts 
g) La liquidació d’interessos de demora, si s’escau. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període voluntari dels ingressos de dret públic. 
 
 
APARTAT 3  
 
Delegació de la recaptació en període executiu dels següents ingressos de dret públic: 
 

- IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIÓ MECÀNICA 
- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE 

NATURALESA URBANA 
- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRES 
- TAXES: 

1. Taxa de subministrament d’aigua 
2. Taxa de clavegueram 
3. Taxa d’escombraries 
4. Taxa per l’antena col·lectiva 
5. Taxa del cementiri 
6. Taxa per terrasses i tribunes 

- CONTRIBUCIONS ESPECIALS 
- MULTES I SANCIONS 
- EXECUCIONS SUBSIDIÀRIES 

 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) L’expedició de la provisió de constrenyiment en relació als ingressos que 
resultin impagats en període voluntari, així com l’exercici de les funcions 
pròpies del procediment administratiu de constrenyiment. 

b) L’expedició de diligències d’embargament. 
c) L’emissió de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions 

de pagament. 
d) La liquidació i cobraments dels imports principals, recàrrecs, interessos de 

demora i costes. 
e) La concessió o denegació d’ajornaments i fraccionaments de pagament. 
f) La resolució dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en 

l’exercici de les facultats delegades. 
g) La resolució d’expedients en matèria de devolució d’ingressos indeguts. 
h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 

recaptació en període executiu dels ingressos de dret públic. 
 
APARTAT 4  



 

 
Delegació de la inspecció dels següents ingressos de dret públic: 
 

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRES 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) La comprovació i investigació, consistents en la confecció de 
comunicacions, diligències i actes, emissió de propostes de regularització 
de la situació tributària, pràctica de liquidacions i resolució dels expedients 
de regularització. 

b) L’obtenció d’informació de caràcter tributari, per pròpia iniciativa o a 
petició motivada dels altres departaments de BASE-Gestió d’Ingressos o 
òrgans municipals competents. 

c) La valoració o quantificació dels valors declarats pels interessats. 
d) L’informe i assessorament, en el cas que per part dels òrgans de BASE-

Gestió d’Ingressos, altres departaments de l’organisme o els òrgans 
municipals es sol·licitin aquestes actuacions. 

e) La instrucció i resolució dels expedients sancionadors en matèria 
tributària. 

f) La resolució de recursos de reposició i revisió que s’interposin contra 
actes dictats per l’Inspector-cap de BASE-Gestió d’Ingressos. 

g)  La recaptació en període voluntari i en període executiu de les 
liquidacions que es derivin de les actuacions inspectores, així com de les 
multes que s’imposin en els procediments sancionadors que s’iniciïn com 
a conseqüència del procediment d’inspecció. 

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficàcia de la 
inspecció dels ingressos de dret públic. 

 
APARTAT 5  
 
Delegació de les actuacions de declaració i liquidació davant de l’Agència Catalana de 
l’aigua de les quotes corresponents al cànon de l’aigua. 
 
El contingut de la delegació implica l’exercici de les funcions següents: 
 

a) Confecció de les corresponents declaracions a presentar davant 
l’Agència Catalana de l’Aigua.  

b) Presentació davant l’Agència Catalana de l’Aigua de les corresponents 
declaracions. 

c) Liquidació a l’Agència Catalana de l’Aigua de les quantitats resultants de 
les declaracions. 

d) Representació davant l’Agència Catalana de l’Aigua en la revisió dels 
actes administratius resultants de les declaracions del cànon de l’aigua. 

  
 

No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessió quan són dos 
quarts de dotze del matí, jo la Secretària dono fe. 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


