
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE LA DIPUTACIÓ  DEL 
DIA 23 DE DESEMBRE  DE 2015  
 
Tarragona, 23 de desembre de 2015 
 
Prèvia legal convocatòria, es reuneixen, al Saló de Sessions, els 
membres de la Corporació sota la Presidència de l’Il.lm. Sr. Josep 
Poblet Tous i amb l’assistència dels Vice-presidents: Molt Il.ltre. Sr. 
Josep Maria Cruset Domènech, , i dels Diputats i Diputades l'I.ltre. Sr. 
Gervasi Aspa Casanova, Il.ltre. Sr. Josep Félix Ballesteros Casanova, 
Il.ltre. Sra. Montserrat Carreras Garcia, Il·ltre. Sr. Jordi Cartanyà i Benet, 
Il.ltre. Sra. Immaculada Costa Ramon, Il.ltre. Sr. Salvador Ferré 
Budesca, Il.ltre. Sr. Àlvaro Gisbert Segarra, l'Il.ltre. Sr. Pere Granados 
Carrillo, Il.ltre. Sr. Martí Carnicer Vidal, Il.ltre. Sr. Joan Josep Malràs 
Pascual, Il.ltre. Sr. José Luis Martin García, Il.ltre. Sr. Francesc Josep 
Miró Melich, Il.ltre. Sr. Mateu Montserrat i Miquel, Il.ltre. Sr. Joan 
Olivella Ricart, Il.ltre. Sr. Carles Pellicer Punyed, , Il.ltre. Sr. Joan 
Francesc Pique i Barceló, Il.ltre. Sr. Carles Ribé i Solé, Il.ltre. Sr. Pau 
Ricomà i Vallhonrat,  Il.ltre. Sr. Lluís Soler Panisello, Il.ltre. Sr. Miquel 
Subirats Garriga, Il.ltre. Sr. David Vidal Caballé, Il.ltre. Sr. Jordi Vinyals i 
Nogués, Il.ltre. Sr. Ruben Viñuales Elias. 
 
 
Excusen la seva assistència el Molt Il.ltre. Sr. Josep Masdeu Isern, i l' 
Il.ltre. Sr.Joan Piñol Mora. 
 
 
Assisteix com a Secretària, la Sra. Pilar Sánchez Peña, Secretària 
general de la Diputació. 
 
Assisteix també el Sr. Tomás Carbonell Vila, Interventor general de la 
Diputació. 
 
 
SECRETARIA GENERAL  
 
PUNT 1.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 
CELEBRADA AMB CARÀCTER ORDINARI EL 27 DE NOVEMBRE DE 
2015. 
 



 

Per unanimitat s'aprova l'acta de la sessió anterior celebrada amb 
caràcter ordinari el dia 27 de novembre de 2015, per aplicació del règim 
de sessions aprovat per acord del Ple de 28 de juliol de 2015. 
 
 
2.-CONTROL I FISCALITZACIÓ  
 
PUNT 2.1.- DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA 
PRESIDÈNCIA DEL NÚM. 3.647 AL 3947 DE 2015.  
 
Es dóna compte, en compliment de l’article 62 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, de les 
resolucions de la Presidència, del núm. 3.647 al  3947 de 2015, amb un 
total de  301 distribuïdes de la següent manera: 
 
75  Administració i gestió d'informació general 
52  Contractació, Aprovisionaments i Expropiacions 
31  Cultura 
1  Formació 
5 Formació i Desenvolupament de RH 
22 Gestió de Centres d'Educació 
22 Gestió Econòmica i Nòmina 
1 Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori 
3 Museu d'Art Modern 
7  Patrimoni  
51 Planificació i Organització 
3 Polítiques actives d'Ocupació 
1 Projectes Europeus i Regió del Coneixement 
1 Relacions Laborals i Administració de RH 
7 Secretaria General 
13 Serveis Econòmics 
2 Serveis Tècnics Territorials 
4 Unitat de Presidència 
 
PUNT 2.2.- DACIÓ DE COMPTE DE L'ACORD DE LA JUNTA DE 
GOVERN DE PERSONACIÓ AL JUTJAT CONTENCIÓS 
ADMINISTRATIU DE TARRAGONA EN LES ACTUACIONS 
DERIVADES DEL RECURS ORDINARI NUM. 145/2015 DEL TSJC 
(SECCIÓ 4a). 
 
Identificació de l’expedient  
 
Recurs contenciós administratiu núm. 145/2015 de la Secció Quarta de 
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya, interposat pel senyor Enric González Baixauli contra la 
Diputació de Tarragona. 
 
Fets 
 



 

El Ple en sessió en sessió extraordinària de data 28 de juliol de 2015 va 
delegar a la Junta de Govern la competència per a l'adopció d'acords 
per a la defensa de la Corporació en matèries de competència plenària. 
 
1.- La Junta de Govern en data 27 de novembre de 2015 va adoptar el 
següent acord: 
 
Primer.  Personar-se davant del Jutjat contenciós administratiu de 
Tarragona que per torn de repartiment correspongui en el recurs 
contenciós administratiu provinent del recurs ordinari núm. 145/2015 de 
la Secció 4a. de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya. 
 
Segon . Encarregar la representació de la Diputació de Tarragona a la 
procuradora dels Tribunals Sra. Mireia Gavaldà Sampere, que ja 
disposa de poders a tal efecte. 
 
2.- L'acord de personació al Jutjat  Contenciós Administratiu de 
Tarragona en les actuacions derivades del recurs ordinari núm. 
145/2015 del TSJC (Secció 4a.) és adoptat per delegació de la 
competència del Ple i previ dictamen de la Comissió Informativa de 
Recursos Humans i Polítiques Actives d'Ocupació. 
 
Fonaments de dret  
 
1. L’article 33  i 35 de la Llei 7/1985 LBRL, i l'article 115 del ROF. 

 
2. STC 161/2013, de 26 de setembre de 2013. 
 
 
Els membres del Ple queden assabentats de l'acord de la Junta de 
Govern de data 27 de novembre de 2015 de personació davant del 
Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona en les actuacions 
derivades del recurs ordinari núm. 145/2015 de la Secció 4a. de la Sala 
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya. 
 
 
3.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
DE RECURSOS HUMANS I POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIÓ  
 
PUNT 3.1.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE PETICIONS DE 
COMPATIBILITAT D'UNA  TÈCNICA AUXILIAR DE LA UNITAT DE 
FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT DE L’ÀREA DE RECURSOS 
HUMANS I POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ, D'UNA 
FUNCIONÀRIA INTERINA ADSCRITA A LA UNITAT DE SERVEIS 
JURÍDICS DE L’ÀREA DE SECRETARIA I D'UN PROFESSOR A 
L'ESCOLA D’ART I DISSENY DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 
 



 

De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa de 
Recursos Humans i Polítiques Actives d'Ocupació el Ple per unanimitat 
acorda: 
 
- Àngela Pujol Garrigós , personal laboral interí  
 
1. FETS 
 
1.1. En data 19 de novembre de 2015 ha tingut entrada en el Registre 
general un escrit de la Sra. Àngela Pujol Garrigós mitjançant el qual 
sol·licita la compatibilitat per impartir un curs dins el mòdul de 
Comunicació del Màster de Recursos Humans i del mòdul Dinàmiques 
grupals del Màster de Medicina de la Fundació URV. 
 
L’activitat que la Sra. Pujol Garrigós demana compatibilitzar és per a 
realitzar 8 sessions formatives durant els dies 11, 12 i 18 de desembre 
de 2015, i 15, 16, 22, 23 i 30 de gener de 2016. L’horari de les sessions 
és de 17 a 21 hores els divendres i de 9 a 14 hores els dissabtes. 
 
1.2. La Sra. Pujol Garrigós és personal laboral interí a jornada 
completa, i ocupa una plaça de tècnic/a auxiliar (grup C1L), adscrita a 
Formació i Desenvolupament - Àrea de Recursos Humans i Polítiques 
Actives d’Ocupació. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera té la consideració de “bases del règim estatutari de la 
funció pública”.  
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
Administracions Públiques que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen.  En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC. 
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els 
casos, autorització expressa prèvia (art. 3 LI i 17 de la LIC). 
 
2.3. En aquest cas, no ens trobem davant d’un dels supòsits establerts 
a l’art. 4 de la LI, en tant que no es tracta d’una relació laboral entre la 
Fundació Universitat Rovira i Virgili i la Sra. Pujol Garrigós per a que 
desenvolupi un lloc de treball en l’esfera docent com a professor 
universitari associat en règim de dedicació no superior a la de temps 



 

parcial i amb durada determinada, sinó que es tracta d’una activitat 
esporàdica d’impartir cursos de caràcter professional. 
 
2.4. L’article 19 de la LI regula les activitats exceptuades del règim 
d’incompatibilitats, entre les quals es troba a l’apartat h) la col·laboració 
i l’assistència ocasional a congressos, seminaris, conferències o cursos 
de caràcter professional. En termes similars l’article 322.g) del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals, i l’article 2.g) de la LIC, queden 
exceptuades del règim d’incompatibilitats la col·laboració i assistència 
ocasional a congressos, seminaris, conferències o cursos de caràcter 
professional. 
 
Segons l’article 17 del RDI les activitats enumerades a l’article 19 de la 
LI podran realitzar-se sense necessitat d’autorització o reconeixement 
de compatibilitat únicament quan concorrin els requisits establerts per a 
cada cas concret, tant en aquesta norma com en les disposicions que 
determinen els deures generals o especials del personal al servei de 
l’Administració. 
 
Segons la sentència del Tribunal Constitucional 178/1989, de 2 de 
novembre, l’element de l’ocasionalitat ja indicat és essencial per poder 
aplicar l’excepció de l’article 19.h) de la LI, doncs suposa la limitació a 
l’exercici habitual, reiterat i constant de l’activitat. En aquesta línia, 
altres sentències, com la del Tribunal Superior de Justícia 
d’Extremadura, sala contenciosa administrativa, de 13 de novembre de 
1997, entenen que perquè es doni aquesta excepció la col·laboració no 
es pot realitzar amb estabilitat, regularitat o reiteració.   
 
2.5. D’acord amb l’exposat, la petició realitzada per la Sra. Pujol 
Garrigós s’incardina dins del supòsit excepcionat a l’article 19.h) de la 
LI, doncs concorre l’ocasionalitat establerta a la norma al tractar-se 
d’una activitat formativa limitada a vuit sessions durant els mesos de 
desembre de 2015 i gener de 2016 que té doncs un caràcter ocasional i 
es desenvolupa fora de l’horari laboral tal i com es desprèn de la pròpia 
sol·licitud. 
 
Per tant, S'ACORDA: 
 
1r. Declarar exceptuada del règim d’incompatibilitats l’activitat declarada 
el 19 de novembre de 2015 per la Sra. Àngela Pujol Garrigós, 
consistent en impartir vuit sessions formatives de caràcter professional, 
els dies 11, 12 i 18 de desembre de 2015 i 15, 16, 22, 23 i 30 de gener 
de 2016, als mòduls de Comunicació del Màster de Recursos Humans i 
al mòdul Dinàmiques grupals del Màster de Medicina de la Fundació 
Universitat Rovira i Virgili, per les raons exposades a l’apartat de 
fonaments de dret. 
 



 

2n. La Sra. Pujol Garrigós està obligada a posar en coneixement 
d’aquesta Diputació qualsevol modificació que es produeixi en les 
condicions de treball de l’activitat declarada. 
 
3r. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 42.6.1.n) del vigent Conveni del 
personal laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb 
l’art. 95.2.n) del Text refós de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat 
públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.  
 
4t. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
5è. Comunicar-ho a l’Àrea de Recursos Humans i Polítiques Actives 
d’Ocupació. 
 
Règim de recursos: 
 
- Reclamació administrativa prèvia a la via judicial laboral. 
 
 
- Immaculada Muñoz Zafra, funcionària interina 
 
1. FETS 
 
1.1. Ha tingut entrada en el Registre general una sol·licitud de la Sra. 
Immaculada Muñoz Zafra en relació amb l’autorització de compatibilitat 
com a personal al servei de l’Administració local per a desenvolupar 
una segona activitat en el sector públic. Concretament, la Sra. Muñoz 
Zafra demana la compatibilitat per a una segona activitat com a 
professora associada a la Universitat Rovira i Virgili, per realitzar 4 
hores setmanals. 
  
1.2. La Sra. Muñoz Zafra és funcionària interina i ocupa una plaça de 
tècnica superior d’administració especial, grup A, subgrup A1, adscrita a 
la Unitat de Serveis Jurídics, Àrea de Secretaria, a jornada completa.  
 
1.3. Per mitjà d’escrit de data 16 de novembre de 2015 la senyora 
Muñoz Zafra  manifesta que en el present curs acadèmic 2015/16, les 
condicions laborals com a professora associada laboral de la Universitat 
Rovira i Virgili han estat modificades respecte de l’anterior curs 
2014/2015, atès que en el present curs es desenvoluparà aquesta 
activitat docent de l’1 de febrer a 22 de maig, cada divendres de 15 a 
17 hores (2 hores setmanals). A més, també manifesta que aquesta 
tasca docent en res impedeix el compliment dels deures inherents al 
seu lloc de treball en la Corporació ni compromet la independència, la 
imparcialitat o l’objectivitat en les tasques que té encomanades.  
 
1.4. En data 18 de novembre de 2015 té entrada en el Registre general 
informe favorable de la Universitat Rovira i Virgili en relació a la 
sol·licitud presentada per la Sra. Muñoz Zafra per dur a terme la seva 



 

activitat com a professora associada. En l’esmentat informe, a més a 
més, consta la durada del contracte de la Sra. Muñoz (fins el 31 d’agost 
de 2016, més pròrrogues que es puguin produir), amb la jornada 
setmanal de 2 hores (1 hora lectiva de docència més 1 de 
permanència), la retribució total que percebrà, i l’horari de treball, que 
pel curs acadèmic actual és el següent: 
 
-Divendres de 15:00 a 17:00 durant el període de l’1 de febrer fins el 22 
de maig de 2016. 
 
1.5. La cap de Serveis Jurídics, Sra. Anna Magnet Planas, ha informat 
favorablement la petició d’autorització de la compatibilitat de la Sra. 
Muñoz Zafra per a exercir com a professora associada de la Universitat 
Rovira i Virgili, ja que aquesta segona activitat no compromet la 
independència, imparcialitat i objectivitat en les tasques que té 
encomanades i tampoc suposa la modificació de la jornada de treball i 
l’horari del lloc de treball. 
 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera té la consideració de bases del règim estatutari de la 
funció pública. 
 
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
administracions públiques que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant, LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC. 
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat pública requereix, en tots 
els casos, autorització expressa prèvia (art. 3 LI i 17 de la LIC). 
 
2.3. D’acord amb l’article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de 
treball a l’Administració serà incompatible amb l’exercici de qualsevol 
càrrec, professió o activitat, pública o privada, que pugui impedir o 
menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o comprometre la 
seva imparcialitat o independència.   
 
2.4. L’article 3 de la LI i l’article 3 de l'RDI estableixen, però, que el 
personal comprès en el seu àmbit d’aplicació podrà desenvolupar un 
segon lloc de treball o activitat en el sector públic en els casos previstos 
en la Ll per a les funcions docents. En tot cas, l’autorització de 



 

compatibilitat s’efectuarà en raó de l’interès públic i, en cap cas, 
suposarà la modificació de la jornada de treball i de l’horari dels llocs i 
que es condiciona al seu estricte compliment en els dos. L’article 21.1 
de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat resten 
automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic 
o de modificació de les condicions de treball. 
 
L’article 4 de la LI i l’article 4.2 de la LIC indiquen que es podrà 
autoritzar compatibilitat, complides la resta d'exigències de la llei, per a 
desenvolupar un lloc de treball en l’esfera docent com a professor 
universitari associat en règim de dedicació no superior a la de temps 
parcial i amb durada determinada. 
 
L’article 14 de l'RDI disposa que en tots els supòsits que la LI o l'RDI es 
refereix a llocs de treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la 
que no superi les 30 hores setmanals. 
 
Quant a la sol·licitud de la Sra. Muñoz Zafra en relació amb 
l’autorització de la compatibilitat per a una segona activitat com a 
professora associada de la Universitat Rovira i Virgili, aquesta activitat 
en el sector públic és per exercir funcions docents i no suposa la 
modificació de la jornada de treball i horari dels llocs que demana 
compatibilitzar; així mateix, aquesta segona activitat prestada com a 
professora ho és a temps parcial i de durada determinada.  
 
2.5. En compliment de l’article 7 de la LI, serà requisit necessari per a 
autoritzar la compatibilitat d’activitats públiques el fet que la quantitat 
total percebuda per ambdós llocs o activitats no superi la remuneració 
prevista en els pressupostos generals de l’Estat per al càrrec de director 
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en règim de 
dedicació ordinària, incrementada en: 
 

- un 30% per als funcionaris del grup A o personal de nivell 
equivalent. 

 
En el cas de la Sra. Muñoz Zafra no se superen aquests límits, doncs la 
retribució bruta anual per les seves tasques com a tècnica superior 
d’administració especial de la Diputació de Tarragona, segons les 
taules retributives, és de 38.103,94 euros i la retribució bruta anual pel 
segon lloc a la Universitat Rovira i Virgili, segons informe aportat que 
consta en l’expedient, no supera el percentatge indicat. 
 
2.6. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a 
efectes de triennis ni de drets passius, podent suspendre’s la cotització 
a aquest últim efecte. Les pagues extraordinàries, així com les 
prestacions de caràcter familiar, només es poden percebre per un dels 
llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa. 
 
2.7. L’article 16 de la LI i l’article 15 de l'RDI regulen la prohibició 
genèrica d’autorització de compatibilitat pel personal que desenvolupi 



 

tasques que comportin la percepció de complement específic o 
concepte equiparable. No obstant això, s’excepcionen expressament 
les autoritzacions de compatibilitat per exercir com a professor 
universitari associat de l’article 4.1 de la LI. 
 
Per tant, es pot autoritzar aquesta activitat pública per a exercir com a 
professora universitària associada, l’autorització de la qual demana la 
Sra. Muñoz Zafra ja que es troba exceptuada d’aquesta prohibició 
genèrica establerta per l’article 16.1 de la  LI.  
 
2.8. La competència per a resoldre sobre l’autorització de la 
compatibilitat correspon al ple de la corporació local a la qual figuri 
adscrit el lloc principal, de conformitat amb l’article 9 de la LI. Tota 
autorització de compatibilitat requereix informe favorable de l’autoritat 
corresponent al segon lloc, de conformitat amb l’article 9 de la LI i 6 de 
l’RDI. 
 
Per tant, S'ACORDA: 
 
1r. Autoritzar a la senyora Immaculada Muñoz Zafra la compatibilitat 
amb l’exercici de l’activitat de professora associada de la Universitat 
Rovira i Virgili, amb una jornada setmanal de 2 hores, pels motius 
esmentats a l’apartat de fonaments de dret. 
 
2n. L’activitat autoritzada haurà de desenvolupar-se fora de la jornada 
de treball. 
 
3r. La compatibilitat autoritzada ho és en el benentès que s’haurà de 
notificar si la mateixa finalitza abans o s'hi produeix qualsevol 
modificació. 
 
4rt.  L’autorització de compatibilitat quedarà automàticament sense 
efecte en cas de canvi de lloc de treball. 
 
5è. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 42.6.1.n) del vigent Conveni del 
personal laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb 
l’art. 95.2.n) del Text refós de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat 
públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. 
 
6è. Notificar-ho a la persona interessada. 
  
7è. Comunicar-ho a la Universitat on es desenvoluparà la segona 
activitat com a professor universitari associat, a l’Àrea de Secretaria i a 
Nòmines. 
 
Règim de recursos: 
 



 

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 
mesos des de l’endemà de la notificació, davant del Jutjat 
Contenciós Administratiu de Tarragona. 

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el 
termini màxim d’1 mes des de l’endemà de la notificació, 
davant del Ple de la Diputació. 

 
 

- Àngel Sauret Sumalla, personal laboral fix  
 
 
1. FETS 
 
1.1. En data 6 de maig de 2015 ha tingut entrada en el registre general 
un escrit del Sr. Àngel Sauret Sumalla mitjançant el qual sol·licita el 
reconeixement de la compatibilitat com a personal al servei de 
l’Administració local per a desenvolupar una activitat al sector privat. 
 
Concretament, el Sr. Sauret Sumalla demana la compatibilitat per a 
exercir com a il·lustrador, per compte propi (autònom), per realitzar 
esporàdicament diferents encàrrecs, segons manifesta en la sol·licitud. 
 
Posteriorment, en data 15 de juny de 2015, va presentar una declaració 
jurada de data 7 de juny de 2015 en el Registre general on manifesta 
que aquesta activitat la realitzarà en horari de tarda, sense coincidir 
amb l’horari realitzat en l’Escola d’Art i Disseny, 8 hores setmanals, 
durant un màxim de tres mesos l'any. 
 
1.2. El Sr. Sauret Sumalla és personal laboral fix i ocupa una plaça C2L 
de monitor de taller a l’Escola d’Art i Disseny de Tarragona, amb una 
jornada laboral parcial del 50% (de 18 hores i 45 minuts setmanals). 
 
1.3. Segons informe de la cap de secció d’ordenació i gestió 
acadèmica, Sra. M. Teresa Alfaro, amb el vist i plau de la directora del 
SAC, Sra. Pilar Casas, de data 16 de setembre de 2015, el Sr. Sauret 
Sumalla presenta un horari de treball de 8 hores al sector privat que 
pretén compatibilitzar i aquest no afecta en la prestació dels serveis 
docents als alumnes ja que, d'acord amb el seu horari, pot compaginar 
les dues activitats sense interferències. 
 
L’informe és favorable respecte a la compatibilitat dels horaris en les 
dues activitats ja que no existeix coincidència horària; així com, sobre la 
inexistència de conflicte entre les activitats que realitza el Sr. Sauret 
Sumalla per compte propi com a il·lustrador i la tasca docent que 
imparteix a l’Escola d’Art i Disseny a Tarragona.  
 
1.4. Altrament, la tècnica de gestió B de Contractació, 
Aprovisionaments i Expropiacions, en data 16 d’octubre de 2015, ha 
informat que, un cop consultats els seus arxius, no consta cap 
contractació efectuada amb el Sr. Àngel Sauret Sumalla, sens perjudici 



 

que pugui formar part d’alguna empresa que hagi estat contractista de 
la Diputació. 
 
1.5. En data 19 d’octubre de 2015 el Departament d’Intervenció ha 
informat que, consultada la comptabilitat des de l’exercici 2011 fins al 
2015, el Sr. Àngel Sauret Sumalla no ha rebut cap ajut econòmic per 
part de la Diputació de Tarragona. 
 
2. FONAMENTS DE DRET 
 
2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb la seva disposició 
final primera té la consideració de “bases del règim estatutari de la 
funció pública”. 
  
En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les 
Administracions Públiques que desenvolupa parcialment la LI (en 
endavant, RDI), així com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat (en endavant LIC). 
 
2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al 
personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en 
depenen. En similars termes es pronuncia l’article 1.2.d) de la LIC. 
L’exercici d’un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els 
casos, autorització expressa prèvia (art. 17 de la LIC). 
 
2.3. L’article 14 de la LI estableix que l’exercici d’activitats professionals 
laborals, mercantils o industrials fora de les administracions públiques 
requerirà el previ reconeixement de compatibilitat. Els reconeixements 
de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de 
l’interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc en el sector públic. 
El Sr. Àngel Sauret Sumalla demana la compatibilitat per a exercir com 
a il·lustrador, per compte propi (autònom), per a la realització 
esporàdica de diferents encàrrecs professionals, activitat privada als 
efectes de la LI, que requereix el previs reconeixement de 
compatibilitat. 
 
2.4. L’article 11.1 de la LI disposa que no es podran exercir activitats 
privades que es relacionin directament amb les que desenvolupi el 
departament, organisme o entitat on estigués destinat el treballador. 
L’article 9 de l'RDI considera que existeix relació directa quan l’activitat 
a realitzar tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, 
decisió, ajut financer o control del departament, organisme, ens o 
empreses públiques on l’interessat estigui adscrit o presti els seus 
serveis.  
 



 

L’objectiu d’aquests articles és evitar àrees de coincidència i vetllar pel 
principi d’eficàcia i la regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14 
de febrer de 1968 i STSJ Astúries de 28 de gener de 2005) assenyalen 
com un dels objectius de la normativa evitar l’existència de contactes o 
àrees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i 
facultats concedits a l'empleat públic per raó del seu càrrec poguessin 
ser utilitzats en profit particular, en perjudici de l’interès públic, o 
almenys del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o 
independència han d’envoltar a l'empleat públic, sense que sigui 
precisa la prova de que s’hagi produït, bastant amb aquesta 
coincidència i possibilitat. 
 
En el cas de l’activitat d’il·lustradora que  realitza  el Sr. Àngel Sauret 
Sumalla no concorre aquesta relació directa tal i com es desprèn de 
l’informe de la cap de secció d’ordenació i gestió acadèmica ja que 
l’objecte de la feina que realitza per compte propi és la d’il·lustrador 
professional, el qual no és el mateix que el que realitza a l’Escola d’Art i 
Disseny de Tarragona, que és el de monitor de taller.  
 
2.5. De conformitat amb l’art. 12.1.b) de la LIC es podrà reconèixer la 
compatibilitat per a l’exercici d’activitats privades, entre d’altres, quan el 
càrrec ocupat en el sector públic requereixi la presència efectiva de 
l’interessat en la corresponent administració pública durant un horari 
igual o superior a la meitat de la jornada ordinària, però solament quan 
aquest càrrec tingui la consideració de prestació a temps parcial. 
 
D’acord amb l’article 12.2 de la LIC en cap cas la suma de les jornades 
de l’activitat pública principal i l’activitat privada no pot superar la 
jornada ordinària de l’Administració incrementada d’un 50%. 
 
En el cas de la petició de compatibilitat del Sr. Sauret Sumalla, en què 
té un contracte al sector públic, activitat principal, amb una jornada 
parcial de 18 hores i 45 minuts setmanals i demana la compatibilitat per 
realitzar una jornada al sector privat de 8 hores setmanals, no s’arriba a 
37,5 hores setmanals que corresponen al 100% de la jornada ordinària 
de l’Administració. 
 
2.6. L’article 16.1 de la LI (en la redacció vigent fins que s’aprovin les 
normes que despleguin la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic) disposa que no es podrà autoritzar o reconèixer la 
compatibilitat al personal que desenvolupi llocs que comportin la 
percepció de complement específic o concepte equiparable i al retribuït 
per aranzel. L’apartat quart d’aquest article preveu l’excepció en el cas 
que els llocs de treball comportin la percepció de complement específic 
o concepte equiparable de quantia no superior al 30% de la retribució 
bàsica, exclosos els conceptes que tinguin origen en l’antiguitat.  
 
Amb caràcter general, la LI no fa distinció en l’aplicació del règim 
d’incompatibilitats entre el personal al servei de les Administracions 



 

públiques en règim de jornada complerta, d’aquells altres que 
desenvolupen jornades inferiors.  
 
Tal i com es desprèn de l’Exposició de Motius de la LI el règim establert 
parteix de la realitat social existent en el moment de la seva aprovació 
al 1984, amb una clara voluntat que el personal al servei de les 
Administracions Públiques estigués destinat a un sol lloc de treball i, per 
tant, de forma majoritària en l’àmbit laboral, amb contractes a jornada 
complerta.  
 
L’existència de variables no tingudes en compte quan es va aprovar la 
repetida normativa, com per exemple, l’increment de les contractacions 
a temps parcial i les jornades reduïdes del personal laboral de 
l’Administració Pública fa que pugui ser difícil conciliar la normativa 
d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre 
una remuneració suficient.  
 
S’ha de considerar en aquest cas la finalitat de la norma juntament amb 
la realitat actualment existent en el règim de dedicació del personal 
contractat i al servei de les Administracions Públiques, tenint en 
compte: les funcions com a monitor de taller que desenvolupa el Sr. 
Àngel Sauret Sumalla a l’Escola d’Art i Disseny de Tarragona; que amb 
la suma de les hores de l’activitat pública principal i l'activitat privada 
que es pretén compatibilitzar no arriba al 100% de la jornada ordinària 
de l’Administració; així com que l’exercici d’aquesta activitat privada no 
impedirà o menyscabarà el compliment dels seus deures ni perjudicarà 
els interessos generals, per no existir contraposició d’interessos entre el 
treball privat i el públic. 
 
2.7. Segons l'article 14 de la LI la resolució motivada reconeixent la 
compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon al Ple de la 
Corporació. 
 
Per tant, S'ACORDA: 
 
1r. Reconèixer al Sr. Àngel Sauret Sumalla la compatibilitat sol·licitada 
pels motius esmentats a l’apartat de fonaments de dret.  
 
2n. L’activitat reconeguda haurà de desenvolupar-se fora de la jornada 
de treball. 
 
3r. La compatibilitat reconeguda ho és en el benentès que s'haurà de 
notificar si l'activitat finalitza abans o existeix cap modificació de 
l'activitat privada o l'activitat pública principal, als efectes que, si 
correspon, es realitzin les pertinents adequacions o revisions. 
 
4rt.  El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense 
efecte en cas de canvi de lloc de treball, així com, si la suma de les 
jornades de l’activitat pública principal i l'activitat privada és igual o 
superior al 100% de la jornada ordinària de l’Administració. 



 

 
5è. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera 
falta molt greu, d’acord amb l’article 42.6.1.n) del vigent Conveni del 
personal laboral de la Diputació de Tarragona, així com d’acord amb 
l’art. 95.2.n) del Text refós de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat 
públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. 
 
6è. Notificar-ho a la persona interessada. 
 
7è. Comunicar-ho a la Direcció de l’Àrea del Servei d’Assistència al 
Ciutadà i a Nòmines. 
 
Règim de recursos: 
 
- Reclamació administrativa prèvia a la via judicial laboral. 
 
 
PUNT 3.2.- DACIÓ DE COMPTE DE L'APROVACIÓ DEFINITIVA DE 
LA MODIFICACIÓ NÚM. 2/2015 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 
DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I DELS SEUS ORGANISMES 
AUTÒNOMS CORRESPONENT A L'EXERCICI 2015, COM SIGUI 
QUE NO S'HAN PRESENTAT AL·LEGACIONS A L'ACORD 
D'APROVACIÓ DE DATA 2 D'OCTUBRE DE 2015 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d'Ocupació el Ple per unanimitat  
ACORDA:   
 
Es dona compte de l'aprovació definitiva de la modificació núm. 2/2015 
de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus 
organismes autònoms per a l'exercici 2015, ja que no s'han presentat 
al·legacions a l'acord d'aprovació de data 2 d'octubre de 2015 
 
El Ple en queda assabentat. 
 
 
PUNT 3.3.- DACIÓ DE COMPTE DE L'APROVACIÓ DEFINITIVA DE 
LA MODIFICACIÓ NÚM. 2/2015 DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I DELS SEUS 
ORGANISMES AUTÒNOMS CORRESPONENT A L'EXERCICI 2015, 
COM SIGUI QUE NO S'HAN PRESENTAT AL·LEGACIONS A 
L'ACORD D'APROVACIÓ DE DATA 2 D'OCTUBRE DE 2015  
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos 
Humans i Polítiques Actives d'Ocupació, es dóna compte de l'aprovació 
definitiva de la modificació núm. 2/2015 de la Relació de llocs de treball 
de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms per a 
l'exercici 2015, ja que no s'han presentat al·legacions a l'acord 
d'aprovació de data 2 d'octubre de 2015 
 



 

El Ple en queda assabentat 
 
 
4.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
DEL SERVEI D'ASSISTÈNCIA AL TERRITORI  
  
PUNT 4.1.- PROPOSTA D'APROVACIÓ INICIAL DEL PROJECTE DE 
CONDICIONAMENT DE LA TRAVESSERA DE PRAT DE COMTE, 2a 
FASE. CARRETERA T-361, AMB UN PRESSUPOST D'EXECUCIÓ DE 
CONTRACTA DE 98.064,76 EUROS.  
 
VOTACIÓ 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa del Servei 
d'Assistència al Territori, el PLE amb el resultat de votació que s'indica, 
acorda el següent: 
Vots a favor.............. 24  dels diputats membres dels grups polítics 

CiU,PSC,ERC,C's i PP 
Abstencions................ 1 del Sr. David Vidal del grup polític CUP 
 

EXPOSICIÓ DE FETS 
 
1. La carretera T-361, comunica la població de Prat de Comte amb 
l'antiga estació de ferrocarril, que actualment dóna accés a la via verda 
de ferrocarril i a l'àrea de lleure i Santuari de la Fontcalda. 
 
2. Aquesta via és una carretera de les traspassades de la Generalitat 
de Catalunya a la Diputació de Tarragona d'acord amb el recent 
conveni signat el desembre de 2013.  
 
3. En aquest any 2015 s'ha portat a terme el condicionament d'un tram 
de la travessera amb la construcció d'una vorera pel marge esquerre de 
la carretera, per integrar la via amb la zona urbana. Aquesta actuació 
ha suposat una millora de la seguretat i mobilitat dels vianants pel 
marge esquerre de la via, així com també del trànsit rodat. Tot i aquest 
condicionament, la vorera existent del marge dret, disposa d'una 
amplada molt limitada, fora del marc normatiu de les condicions 
bàsiques d'accessibilitat i amb un paviment molt deteriorat.  
 
4. Segons consta en la memòria del projecte que es tramita, 
l'Ajuntament de Prat de Comte, per les raons exposades anteriorment, 
ha demanat a la Diputació un nou condicionament d'aquest tram de 
travessera per tal de millorar bàsicament la seguretat viària dels 
vianants.  
 
5. La Diputació de Tarragona ha decidit resoldre la sol·licitud de 
l'Ajuntament i ha redactat per mitjà del Servei d'Assistència al Territori el 
Projecte de condicionament de la travessera de Prat de Comte, 2a fase. 



 

Carretera T-361, amb un pressupost d'execució per contracta de 
98.064,76 euros. 
 
6. Les obres consistiran, entre d'altres, en: 
 
- L'ampliació d'un tram de vorera pel marge dret de la carretera per tal 

de donar-li continuïtat dins del que podem considerar travessera 
urbana, i la renovació de la resta de paviment del mateix marge. 
Aquesta ampliació s'efectuarà en una longitud de 45 metres, entre el 
PK 0+315 i el  PK 0+360. Pel que fa a la renovació s'efectuarà en 
una longitud de 79 metres, entre el PK 0+236 i el PK 0+315 d'aquest 
mateix costat dret.  

- La col·locació de panot de tipus hidràulic de color gris de 20x20x4 
cm, d'acord amb la tipologia de la vorera del marge esquerre.    

- La construcció de dos murs de tipus escullera, respectant els 
accessos a les finques existents, per a contenir la nova vorera, 
sobre la qual es mantindran les 2 columnes d'enllumenat i es 
plantaran dos arbres amb els seus corresponents escossells.  

- La construcció d'un col·lector de 400 mm de diàmetre directe al 
barranc i per sota la nova vorera amb l'objectiu de facilitar els 
desguàs.  

- La construcció d'una cuneta transitable de formigó entre el PK 
0+449 i el PK 0+480 pel marge esquerre de la carretera T-361. 

- La millora de tres accessos a finques mitjançant la pavimentació 
amb formigó, per tal d'evitar l'erosió del terreny a causa del fort 
pendent.  
 
Com a mesures correctores d'impacte ambiental: 
 

- Es repoblaran tant els talussos en desmunt existents com el nou 
talús que s'originarà en el tram d'ampliació de vorera, mitjançant les 
plantacions d'heura (Hedera Helix) i la instal·lació d'un sistema 
complert de reg per degoteig amb programador.   

 
7. Aquest projecte disposa del corresponent informe de supervisió de 
caràcter favorable. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.  
2. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
3. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya.  
4.RDL 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de contractes del sector públic.  
5. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic del ens locals. 
6. Altres aspectes sobre procediment: Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 



 

administratiu comú i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques i altres disposicions 
concordants. 
7. Altres aspectes tècnics: Decret legislatiu 2/2009, de 25 d’agost, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de carreteres i Decret  293/2003, de 
18 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de carreteres i 
altres disposicions concordants.   
 
En conseqüència, S'ACORDA: 
 
1. Aprovar inicialment el Projecte de condicionament de la travessera 

de Prat de Comte, 2a fase. Carretera T-361, amb un pressupost 
d'execució per contracta de 98.064,76 euros, que conté annex 
d’expropiacions amb la relació de béns i drets afectats, amb 
indicació dels seus titulars i domicili, superfície, situació cadastral i 
aprofitament del bé o dret. 

 
2. Exposar al públic l’esmentat projecte pel termini de trenta dies 

hàbils, perquè si fos necessari es puguin formular reclamacions. 
Transcorregut l’esmentat termini la Diputació resoldrà sobre el 
projecte i, si s’escau, sobre les reclamacions, d’acord amb l’article 
235.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 
  
5.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
DELS SERVEIS D'ASSISTÈNCIA AL CIUTADÀ  

    
 
PUNT 5.1.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LES BASES 
ESPECÍFIQUES PER A REGULAR LA CONCESSIÓ DE 
SUBVENCIONS DESTINADES A ENTITATS ESPORTIVES DE LA 
DEMARCACIÓ DE TARRAGONA PER A ACTIVITATS D'ESPORT 
BASE I A ENTITATS I ENS LOCALS PER ACTIVITATS ESPORTIVES 
DE CARÀCTER SINGULAR I EXTRAORDINARI.  ANY 2016 
 
VOTACIÓ 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa del Servei 
d'Assistència al Ciutadà, el Ple amb el resultat de votació que s'indica, 
acorda el següent: 
 
Vots a favor.............. 24  dels diputats membres dels grups polítics 

CiU,PSC,ERC,C's i PP 
Abstencions................ 1 del Sr. David Vidal del grup polític CUP 
 
FETS 
 
1. La Diputació de Tarragona manté l’interès, en el marc del seu àmbit 
competencial de l’article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 



 

les bases del règim local, de contribuir de manera activa i de recolzar 
financerament a demandes socials i econòmiques tant dels ens locals, 
com de les entitats de les comarques de Tarragona i les Terres de 
l’Ebre i també de les persones i les entitats públiques i privades, 
establint a l’efecte les corresponents línies de subvencions en el 
pressupost anual.  
 
2. Per tal de regular els procediments administratius per a la concessió 
de subvencions de les línies de foment pressupostades s’han elaborat 
unes bases específiques reguladores en el marc de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions, del Reial Decret 887/2006, 
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de 
subvencions i de les Bases Generals de Subvencions de la Diputació 
de Tarragona vigents.  

   
   FONAMENTS DE DRET  

 
1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions   
2. Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual s’aprova el reglament 
de la Llei general de subvencions 
3. Bases Generals de subvencions de la Diputació de Tarragona  
4. Bases d’execució del pressupost de la Diputació de Tarragona  
5. Normativa aplicable de la Llei general pressupostaria, la Llei de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú, en matèria de procediment, i el Reglament d’obres, activitats i 
serveis dels ens locals en tot allò que no sigui contrari a la Llei general 
de subvencions.  
 
S'ACORDA:  
 
Primer.-  Aprovar inicialment les següents bases específiques 
gestionades per la unitat de Cultura de l’àrea del Servei d’Assistència al 
Ciutadà que són: 
         
Bases específiques que han de regir la convocatòria del procediment 
per a la concessió de subvencions destinades a entitats esportives de la 
demarcació de Tarragona per a activitats d'esport base i a entitats i ens 
locals per a activitats esportives de caràcter singular i extraordinari,  que 
s'annexen a l'expedient.   
 
Segon.-  Sotmetre l’acord, que si s’escau s’adopti, d’aprovació inicial de 
les bases específiques de la unitat de Cultura de l’àrea del Servei 
d’Assistència al Ciutadà de la Diputació de Tarragona a informació 
pública per un termini de 30 dies, per a la formulació de reclamacions i 
al·legacions, mitjançant un anunci publicat en el BOP de Tarragona, en 
el DOGC i en el tauler d’anuncis de la corporació. En cas que durant 
aquest període no es presenti cap reclamació o al·legació, l’acord 
d’aprovació inicial que, si escau, s’adopti esdevindrà definitiu, amb la 
consegüent publicació del text íntegre de les Bases en el BOP de 
Tarragona i una referència en el DOGC.  



 

 
Règim de recursos: 
Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de dos mesos des 
de l'endemà de la publicació, davant del Tribunal Superior de Justícia.   
 
 
PUNT 5.2.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LES BASES 
ESPECÍFIQUES PER A REGULAR LA CONCESSIÓ DE 
SUBVENCIONS DESTINADES ALS AJUNTAMENTS, ALTRES ENS 
LOCALS, ENTITATS I PERSONES DE LES DEMARCACIÓ DE 
TARRAGONA PER A PROJECTES I ACTIVITATS DE CARÀCTER 
SINGULAR I EXTRAORDINARI I NO PREVISTES A LA RESTA DE 
CONVOCATÒRIES ANUALS DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA. 
ANY 2016 
 
 
VOTACIÓ 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa del Servei 
d'Assistència al Ciutadà, el Ple amb el resultat de votació que s'indica, 
acorda el següent: 
 
Vots a favor.............. 24  dels diputats membres dels grups polítics 

CiU,PSC,ERC,C's i PP 
Abstencions................ 1 del Sr. David Vidal del grup polític CUP 
 
 
FETS 
 
1. La Diputació de Tarragona manté l’interès, en el marc del seu àmbit 
competencial de l’article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les bases del règim local, de contribuir de manera activa i de recolzar 
financerament a demandes socials i econòmiques tant dels ens locals, 
com de les entitats de les comarques de Tarragona i les Terres de 
l’Ebre i també de les persones i les entitats públiques i privades, 
establint a l’efecte les corresponents línies de subvencions en el 
pressupost anual.  
 
2. Per tal de regular els procediments administratius per a la concessió 
de subvencions de les línies de foment pressupostades s’han elaborat 
unes bases específiques reguladores en el marc de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions, del Reial Decret 887/2006, 
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de 
subvencions i de les Bases Generals de Subvencions de la Diputació 
de Tarragona vigents.  

   
3. En el pressupost pel 2016 existeix crèdit a les partides 
pressupostàries  següents: 2010-334-48908, 2010-334-46200,2010-
330-76202 i 2010-330-78900, per atendre les peticions que s'acullin a 
la convocatòria.  



 

 
    FONAMENTS DE DRET  

 
1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions   
2. Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual s’aprova el reglament 
de la Llei general de subvencions 
3. Bases Generals de subvencions de la Diputació de Tarragona  
4. Bases d’execució del pressupost de la Diputació de Tarragona  
5. Normativa aplicable de la Llei general pressupostaria, la Llei de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú, en matèria de procediment, i el Reglament d’obres, activitats i 
serveis dels ens locals en tot allò que no sigui contrari a la Llei general 
de subvencions.  
 
S'ACORDA :  
 
Primer.-  Aprovar inicialment les següents bases específiques 
gestionades per la unitat de Cultura de l’àrea del Servei d’Assistència al 
Ciutadà que són: 
       
Bases específiques que han de regir la convocatòria del procediment 
per a la concessió de subvencions destinades a ajuntaments, ens locals 
i entitats i persones de les comarques de Tarragona i de les Terres de 
l'Ebre per a projectes i activitats de caràcter singular, extraordinari i no 
previstes a la resta de convocatòries anuals de la Diputació, que 
s'annexen a l'expedient.   
 
Segon.-  Sotmetre l’acord, que si s’escau s’adopti, d’aprovació inicial de 
les bases específiques de la unitat de Cultura de l’àrea del Servei 
d’Assistència al Ciutadà de la Diputació de Tarragona a informació 
pública per un termini de 30 dies, per a la formulació de reclamacions i 
al·legacions, mitjançant un anunci publicat en el BOP de Tarragona, en 
el DOGC i en el tauler d’anuncis de la corporació. En cas que durant 
aquest període no es presenti cap reclamació o al·legació, l’acord 
d’aprovació inicial que, si escau, s’adopti esdevindrà definitiu, amb la 
consegüent publicació del text íntegre de les Bases en el BOP de 
Tarragona i una referència en el DOGC.  
 
Règim de recursos: 
Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de dos mesos des 
de l'endemà de la publicació, davant del Tribunal Superior de Justícia.   
 
 
 
PUNT 5.3.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LES 
BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES PER A LA CONCESSIÓ DE 
SUBVENCIONS A LES PUBLICACIONS PERIÒDIQUES DE 
CARÀCTER LOCAL I COMARCAL ANY 2016. 
 
VOTACIÓ 
 



 

De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa del Servei 
d'Assistència al Ciutadà, el Ple amb el resultat de votació que s'indica, 
acorda el següent: 
 
Vots a favor.............. 24  dels diputats membres dels grups polítics 

CiU,PSC,ERC,C's i PP 
Abstencions................ 1 del Sr. David Vidal del grup polític CUP 
 
 
FETS 
La unitat de Comunicació de la Diputació de Tarragona gestiona el 
procediment per a la concessió de subvencions per a les publicacions 
periòdiques de caràcter local i comarcal. Per tal de concretar-ne alguns 
aspectes i clarificar conceptes, la unitat de Comunicació ha cregut 
convenient dotar les bases específiques reguladores de més claredat 
per evitar situacions ambigües a les entitats peticionàries, augmentar la 
informació i contribuir a facilitar la tramitació de les subvencions. 
 
Per aquest motiu s'han introduït els criteris i canvis substancials recollits 
a l'informe tècnic de Comunicació, de suficient rellevància per a 
l'elaboració i aprovació d'unes noves bases específiques per a la 
concessió de subvencions per a les publicacions periòdiques de 
caràcter local i comarcal. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions   
2. Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual s’aprova el reglament 
de la Llei general de subvencions 
3. Bases generals i bases específiques de Subvencions de la Diputació 
de Tarragona   
4. Bases d’execució del pressupost de la Diputació de Tarragona  
5. Normativa aplicable de la Llei general pressupostaria, la Llei de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú, en matèria de procediment, i el Reglament d’obres, activitats i 
serveis dels ens locals en tot allò que no sigui contrari a la Llei general 
de subvencions. 
 
S'ACORDA: 
 
1.- Aprovar inicialment les Bases específiques que han de regir, per a 
2016, en el procediment per a la concessió de subvencions per a les 
publicacions periòdiques de caràcter local i comarcal, i que s'annexen  
a l'expedient. 
 
2.- Sotmetre les Bases a informació pública per un termini de 30 dies 
per a la formulació de reclamacions i al·legacions, mitjançant un anunci 
publicat al tauler d'anuncis de la corporació, al BOP de Tarragona i al 



 

DOGC. En cas que durant aquest període no es presenti cap 
reclamació o al·legació, l'acord d'aprovació inicial que, si escau, 
s'adopti, esdevindrà definitiu, amb la consegüent publicació del text 
íntegre de les Bases al BOP de Tarragona i una referència al DOGC. 
 
 
PUNT 5.4.- PROPOSTA DE DECLARACIÓ DE CADUCITAT 
D'EXPEDIENT DE JUSTIFICACIÓ I PÈRDUA DEL DRET AL 
COBRAMENT DE PART DE LA   SUBVENCIÓ REGULADA PER 
CONVENI, CONCEDIDA A L'AJUNTAMENT D'AMPOSTA PER 
ARRANJAMENT CAMPANAR POBLE NOU DEL DELTA. 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa del Servei 
d'Assistència al Ciutadà, el Ple per unanimitat ACORDA: 
 
FETS  
 
1. En data 21 de desembre de 2012, el Ple d'aquesta Diputació va 
acordar la concessió d'una subvenció a l'Ajuntament d'Amposta per 
l'arranjament del campanar de l'església de Poble Nou del Delta per un 
import de 60.000 euros, distribuïts en 30.000 euros el 2012 i 30.000 
euros el 2013.  
 
2. Aquesta subvenció es va regular mitjançant un conveni signat en 
data 7 de març de 2013, per l'Ajuntament d'Amposta, el bisbat de 
Tortosa i la Diputació de Tarragona, en el que s'establien entre d'altres 
les aportacions econòmiques de  cadascuna de les parts. La vigència 
del conveni era fins el 31 de desembre de 2013, sens perjudici de les 
actuacions relatives a la justificació, que es podien realitzar durant el 
primer trimestre de 2014.   
 
3. L'Ajuntament d'Amposta en data 4 de desembre de 2013 tramet una 
primera justificació per un import total de 43.899,49 euros, que aplicant 
el 42,86 %, percentatge que correspon  a l'aportació de la Diputació, la 
quantitat a pagar és de 18.853,89 euros, pagada en data 22 de gener 
de 2014.  
 
4. En data 15 de maig de 2014, l'Ajuntament d'Amposta tramet una 
segona justificació per import de 40.224,33 euros que aplicant el 
42,86% dona un import a pagar de 17.240,11 euros. Import que es va 
abonar, per part d'aquesta Diputació, en data 2 de juny de 2014.  
 
5. Aquestes justificacions van permetre el pagament de l'aportació dels 
30.000 euros de l'any 2012 i un pagament de 6.094 euros de 
l'aportació de 30.000 euros de l'any 2013. Restant per pagar 23.906 
euros.  
 
6. Atès que des del 15 de maig de 2014, l'Ajuntament d'Amposta no 
tramet nova justificació, en data 2 de setembre de 2015, s'envia  un 
requeriment de justificació, en el que d'acord a l'article 70.3 del 



 

reglament de la Llei 38/2003 general de subvencions, disposaven d'un 
termini màxim de 15 dies comptats a partir de l'endemà de la recepció 
del requeriment per enviar l'esmentada justificació, amb l'advertiment 
que en cas de no enviar-la es procediria a declarar la caducitat de 
l'expedient previ acord del ple de la Diputació i es donarà de baixa el 
crèdit corresponent.   
 
7. En data 7 de setembre de 2015, l'Ajuntament signa l'avís de recepció 
del requeriment i transcorregut el termini de 15 dies, no presenta cap 
al·legació, per la qual cosa en data 24 de novembre es fa proposta de 
declaració de caducitat de l'esmentat expedient.  
  

 FONAMENTS DE DRET  
 
1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.   
2. Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual s’aprova el  

reglament  de  la Llei general de subvencions.  
3. Bases generals i bases específiques de Subvencions de la 

Diputació de Tarragona.   
4. Bases d’execució del pressupost de la Diputació de Tarragona. 
5. Normativa aplicable de la Llei general pressupostaria, la Llei de 

règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú, en matèria de procediment, i el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals en tot allò que no sigui 
contrari a la Llei general de subvencions.  

 
S'ACORDA:  
 
PRIMER. Declarar la caducitat de l'expedient de justificació i declarar la 
pèrdua del dret al cobrament de part de la subvenció següent per 
manca de justificació :  
 

Ens   Ajuntament d'Amposta 
Actuació  Conveni arranjament campanar Poble Nou del 

Delta 
Import concedit  30.000 euros  (Aportació 2013)  
Partida  2010-336-76209-02 
Núm. d’operació  2012056160 
Import pagat  6.094,00 euros 
Import a donar de 
baixa  

 
23.906 euros 

 
SEGON. Donar de baixa el crèdit corresponent a aquesta concessió, 
d'acord als terminis establerts. 
  
TERCER. Notificar-ho al beneficiari. 
 
QUART. Comunicar-ho a la Intervenció general de la Diputació de 
Tarragona.   
 
Règim de recursos: 



 

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 
dos mesos des de l'endemà de la notificació, davant del 
Jutjat Contenció Administratiu de Tarragona. 

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en 
el termini màxim d'un mes des de l'endemà de la 
notificació, davant del ple de la Diputació. 

 
 
PUNT 5.5.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE PREUS PÚBLICS  PER 
ACTIVITATS ORGANITZADES PER LES ESCOLES I 
CONSERVATORIS DE MUSICA DE LA DIPUTACIÓ 
 
VOTACIÓ 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa del Servei 
d'Assistència al Ciutadà, el Ple amb el resultat de votació que s'indica, 
acorda el següent: 
 
 
Vots a favor.............. 24  dels diputats membres dels grups polítics 

CiU,PSC,ERC,C's i PP 
Abstencions................ 1 del Sr. David Vidal del grup polític CUP 
 
 
-"Encontre violí Suzuki 2016 – Conservatori de Tarr agona” 
organitzada per l’Escola i Conservatori de Música d e la Diputació a 
Tarragona, curs 2015/2016  
 
Fets 
 
1. Per decret de la Presidència núm. 8004330008-00-2015-003717, de 
data 24 de novembre de 2015, s’ha aprovat l’activitat “Encontre violí 
Suzuki 2016 – Conservatori de Tarragona”, programada per al dissabte 
19 i diumenge 20 de març de 2016, amb horari de matí i tarda, a les 
aules del centre i amb un pressupost de despeses total de 2.905,00 €. 
 

2. Els objectius d’aquesta activitat són: 

- Difusió de la metodologia i de la seva aplicació pràctica. 
 
- Crear un ambient favorable a l'aprenentatge que afavoreixi l'adquisició 
de nous coneixements a través de l'observació i de l'intercanvi d'idees. 
 
- Proporcionar elements de motivació als alumnes per mitjà de la 
pràctica en grup i la interpretació en públic. 
 
- Estimular la comunicació entre pares, mares, professors/res a fi 
d'obtenir una consciència de les prioritats necessàries per a una 
saludable i satisfactòria pràctica musical. 



 

 
- Enriquiment de l'aprenentatge d'alumnes de violí "no Suzuki" del 
centre per mitjà de la participació en una activitat amb característiques 
diferents a les que estan acostumats. 
 
- Situar al Conservatori en un punt on es puguin trobar professors/res 
que provinguin de diversos entorns i que ens puguin aportar 
experiència i noves eines per a desenvolupar la nostra tasca 
d'ensenyament. 
 
- Establir vincles entre alumnes de diversos orígens, que esdevinguin 
un estímul extra en el camí del desenvolupament de les seves habilitats 
musicals i personals. 

 

3. Aquesta activitat té una previsió d’ingressos, per l’aplicació de preus 
públics, de 1.300,00 €, d’acord amb el detall següent: 
 

- 25 €/alumne per l’assistència de 25 alumnes del centre 
- 45 €/alumne per l’assistència de 15 alumnes de fora del centre 

 
Fonaments de dret 
 

1. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions publiques i del procediment administratiu comú. 
 
2. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
 
3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
4. Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovada pel Decret 
legislatiu 2/2003, de 28  d'abril. 
 
5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refós de la llei reguladora de les 
hisendes locals. 
 
6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny. 
 
7. Bases d'execució del Pressupost de la Diputació de Tarragona. 
 
8. Ordenança fiscal reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona per a l’exercici 2015 (BOPT núm. 294 de 24.12.14)  
 
S'ACORDA: 
 
Primer. Aprovar el preu públic per a l’assistència a l’activitat “Encontre 
violí Suzuki 2016 – Conservatori de Tarragona”, programada per al 



 

dissabte 19 i diumenge 20 de març de 2015, amb horari de matí i tarda, 
a les aules del centre amb les tarifes següents: 
 
- Alumnes del centre 25€ 
- Alumnes de fora del centre 45€ 
- Alumnes de fora del centre amb un germà ja matriculat a 

l’activitat 25€ 
- Professors observadors queden exempt de satisfer la tarifa 
 
Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicació de l’article 
6.2 de l’Ordenança reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona vigent (BOPT núm. 294, de 24.12.2014), que estableix que 
“quan per causes no imputables a qui està obligat al pagament del 
preu, el servei o l’activitat no es presti o desenvolupi, es procedirà a la 
devolució de l’import  corresponent”, que es correspon amb l’article 26.3 
del RDL 2/2004, de 5 de març, que aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 
El grau de cobertura global d’aquest preu públic sobre el cost total de 
l’activitat és del 44,75 %, en aplicació de l’apartat 2 de l’article 44 de la 
Llei reguladora de les hisendes locals, que preveu que “per raons 
socials, benèfiques, culturals o d’interès públic es poden fixar preus 
públics per sota del cost del servei”.  
 
Segon.  Publicar aquest acord al BOP de Tarragona. 
 
Tercer. Comunicar-ho a l’Escola i Conservatori de Música de la 
Diputació a Tarragona i a la Intervenció General. 
 
Règim de recursos: 
- Recurs de reposició en el termini màxim d’1 mes des de l’endemà de 
la publicació, davant del Ple de la Diputació. 
 
 
-"Master-Class de viola i contrabaix” organitzada p er l’Escola i 
Conservatori de Música de la Diputació a Tarragona,  curs 
2015/2016. 
 
Fets 
 
1. Per decret de la Presidència núm. 8004330008-00-2015-003718, de 
data 24 de novembre de 2015, s’ha aprovat l’activitat “Master-Class de 
viola i contrabaix”, programada per al dissabte, 6 de febrer de 2016, de 
09:00 a 14:00 hores, al centre (Sala Noble i a l'Aula 0), amb un 
pressupost de despeses total de 970,00 €. 
 
2. Els objectius principals d'aquesta activitat són ampliar coneixements 
tècnics propis de l'instrument, perfeccionar el repertori mitjançant 
consells d'altres  professors i perfeccionar la tècnica de l'instrument 
mitjançant la classe col·lectiva. 



 

 
3. Aquesta activitat té una previsió d’ingressos, per l’aplicació de preus 
públics, de 300,00 € (10 €/alumne per l’assistència de 30 alumnes). 
 
Fonaments de dret 
 
1. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions publiques i del procediment administratiu comú. 
 
2. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
 
3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
4. Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovada pel Decret 
legislatiu 2/2003, de 28  d'abril. 
 
5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refós de la llei reguladora de les 
hisendes locals. 
 
6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny. 
 
7. Bases d'execució del Pressupost de la Diputació de Tarragona. 
 
8. Ordenança fiscal reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona per a l’exercici 2015 (BOPT núm. 294 de 24.12.14)  
 
S'ACORDA: 
 
Primer. Aprovar el preu públic per a l’assistència a l’activitat “Master-
Class de viola i contrabaix”, programada per al dissabte, 6 de febrer de 
2016, amb les tarifes següents: 
 

- Alumnes oficials* 10 € 
- Alumnes externs 14 € 
 

*Tindran la consideració d’alumnes oficials els alumnes matriculats a les 
Escoles i Conservatoris de Música de la Diputació a Tarragona, Reus i 
Tortosa. 
 
Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicació de l’article 
6.2 de l’Ordenança reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona vigent (BOPT núm. 294, de 24.12.2014), que estableix que 
“quan per causes no imputables a qui està obligat al pagament del 
preu, el servei o l’activitat no es presti o desenvolupi, es procedirà a la 
devolució de l’import  corresponent”, que es correspon amb l’article 26.3 
del RDL 2/2004, de 5 de març, que aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 



 

El grau de cobertura global d’aquest preu públic sobre el cost total de 
l’activitat és del 30,93 %, en aplicació de l’apartat 2 de l’article 44 de la 
Llei reguladora de les hisendes locals, que preveu que “per raons 
socials, benèfiques, culturals o d’interès públic es poden fixar preus 
públics per sota del cost del servei”.  
 
Segon.  Publicar aquest acord al BOP de Tarragona. 
 
Tercer. Comunicar-ho a l’Escola i Conservatori de Música de la 
Diputació a Tarragona i a la Intervenció General. 
 
Règim de recursos: 
- Recurs de reposició en el termini màxim d’1 mes des de l’endemà de 
la publicació, davant del Ple de la Diputació. 
 
 
-“XIV Circuit Guitarrístic-Curs 2015/2016” organitz ada per l’Escola i 
Conservatori de Música de la Diputació a Tarragona,  curs 
2015/2016. 
 
Fets 
 
1. Per decret de la Presidència núm. 8004330008-00-2015-003719, de 
data 24 de novembre de 2015, s’ha aprovat l’activitat “XIV Circuit 
Guitarrístic-Curs 2015/2016”, programada per als mesos de gener a 
abril de 2016, amb un pressupost de despeses total de 5.500,00 €, amb 
la programació següent: 
 
Tallers: 
- "Acompanyem una cançó" 
Alumnes: Nivell elemental (2n i 3r Avançat) 
Professora: Carme Plana 
Dia/horari: dissabte, 30 de gener de 2016, de 09:30 a 14:00 hores 
Lloc: Conservatori - Sala Mozart 
 
- "Tècnica i interpretació" 
Alumnes: Grau professional 
Professora: Carme Becerra 
Dies/horaris: divendres, 29 de gener de 2016, de 16:30 a 20:00 hores i 
dissabte, 30 de gener de 2016, de 09:30 a 14:00 hores 
Lloc: Conservatori - Sala Noble 
 
- "Conjunt de guitarra" 
Alumnes: Nivell elemental i grau professional (2n avançat fins a 6è de 
grau professional) 
Professor/a: Carme Becerra (grau professional) i Juan Becerra (nivell 
elemental) 
Dies/horaris: dissabte, 2 d'abril de 2016, de 10:00 a 13:30 i de 16:00 a 
18:30 hores i diumenge, 3 d'abril de 2016, de 10:00 a 13:30 hores 
Lloc: Conservatori - Sales Mozart i Noble 



 

 
Concerts: 
- Auditori Diputació (concert de cloenda del taller conjunts de guitarra) 
Dia: diumenge, 3 d'abril de 2016 
Horari: a les 19:00 hores 
 
- Auditori de l'Escola Municipal de Música Pau Casals del Vendrell 
Dia: dimarts, 5 d'abril de 2016 
Horari: a les 19:00 hores 
 
- Auditori de l'Escola Municipal de Música de Salou 
Dia: dijous, 7 d'abril de 2016 
Horari: a les 19:00 hores 
 
2. Els objectius principals d'aquesta activitat són divulgar el 
coneixement de la guitarra, motivar i complementar la formació dels 
nostres alumnes, potenciar la interacció amb els seus companys, 
intercanviar coneixements pedagògics, musicals i culturals i globalitzar 
el món guitarrístic per enriquir-nos tot aportant idees i experiències. 
 
3. Aquesta activitat té una previsió d’ingressos, per l’aplicació de preus 
públics, de 3.400,00 €, d’acord amb el detall següent: 
 
Alumnes Oficials* -  Circuit complet 
40 €/alumne per l’assistència de 13 alumnes de Nivell Elemental 
60 €/alumne per l’assistència de 21 alumnes de Grau Professional 
 
Alumnes Externs – Circuit complet 
60 €/alumne per l’assistència de Nivell Elemental 
70 €/alumne per l’assistència de Grau Professional 
 
Alumnes Externs – Taller 
45 €/alumne per l’assistència de 18 alumnes de Nivell Elemental 
45 €/alumne per l’assistència de 18 alumnes de Grau Professional 
 
*Tindran la consideració d’alumnes oficials els alumnes matriculats a les Escoles i 
Conservatoris de Música de la Diputació a Tarragona, Reus i Tortosa. 
 
Fonaments de dret 
 
1. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions publiques i del procediment administratiu comú. 
 
2. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
 
3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
4. Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovada pel Decret 
legislatiu 2/2003, de 28  d'abril. 
 



 

5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refós de la llei reguladora de les 
hisendes locals. 
 
6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny. 
 
7. Bases d'execució del Pressupost de la Diputació de Tarragona. 
 
8. Ordenança fiscal reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona per a l’exercici 2015 (BOPT núm. 294 de 24.12.14)  
 
S'ACORDA:  
 
Primer. Aprovar el preu públic per a l’assistència a l’activitat “XIV Circuit 
Guitarrístic-Curs 2015/2016”, programada per als mesos de gener a 
abril de 2016 amb les tarifes següents: 
 
Alumnes Oficials* -  Circuit complet 
Nivell Elemental 40 € 
Grau Professional 60 € 
 
Alumnes Externs – Circuit complet 
Nivell Elemental 60 € 
Grau Professional 70 € 
 
Alumnes Externs – Taller 
Nivell Elemental 45 € 
Grau Professional 45 € 
 
* Tindran la consideració d’alumnes oficials els alumnes matriculats a les Escoles i 
Conservatoris de Música de la Diputació a Tarragona, Reus i Tortosa. 
 
Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicació de l’article 
6.2 de l’Ordenança reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona vigent (BOPT núm. 294, de 24.12.2014), que estableix que 
“quan per causes no imputables a qui està obligat al pagament del 
preu, el servei o l’activitat no es presti o desenvolupi, es procedirà a la 
devolució de l’import  corresponent”, que es correspon amb l’article 26.3 
del RDL 2/2004, de 5 de març, que aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 
El grau de cobertura global d’aquest preu públic sobre el cost total de 
l’activitat és del 61,82 %, en aplicació de l’apartat 2 de l’article 44 de la 
Llei reguladora de les hisendes locals, que preveu que “per raons 
socials, benèfiques, culturals o d’interès públic es poden fixar preus 
públics per sota del cost del servei”.  
 
Segon.  Publicar aquest acord al BOP de Tarragona. 
 
Tercer. Comunicar-ho a l’Escola i Conservatori de Música de la 
Diputació a Tarragona i a la Intervenció General. 
 



 

Règim de recursos: 
- Recurs de reposició en el termini màxim d’1 mes des de l’endemà de 
la publicació, davant del Ple de la Diputació. 
 
 
- “III Trobada de Pedagogs Musicals de les Terres d e l’Ebre. 
Mètode Gordon” organitzada per l’Escola i Conservat ori de Música 
de la Diputació a Tortosa, curs 2015/2016.  
 
Fets 

1. Per decret de la Presidència núm. 8004330008-00-2015-003743, de 
data 24 de novembre de 2015, s’ha aprovat l’activitat “III Trobada de 
Pedagogs Musicals de les Terres de l’Ebre. Mètode Gordon”, 
programada per als dissabtes 23 de gener de 2016 i 6 i 20 de febrer de 
2016, amb l’horari de 09:30 a 13:30 h, a la Sala d’actes del centre i amb 
un pressupost de despeses total de 1.449,89 €. 

 
2. Els objectius principals d'aquesta activitat són conèixer la 
metodologia Gordon, cohesionar el col·lectiu de professors i mestres de 
Música de les Terres de l'Ebre i oferir a l'alumnat d'Iniciació a la 
Pedagogia el contacte amb professionals de la zona per a que els 
coneguin en primera persona. 
 
3. Aquesta activitat té una previsió d’ingressos, per l’aplicació de preus 
públics, de 775,00 €, d’acord amb el detall següent: 
 

- 15 €/alumne per a l’assistència de 10 alumnes dels 
Conservatoris de la Diputació de Tarragona 

- 25 €/alumne per a l’assistència de 25 alumnes d’altres centres 
del territori 

 
Fonaments de dret 
 
1. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions publiques i del procediment administratiu comú. 
 
2. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
 
3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
4. Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovada pel Decret 
legislatiu 2/2003, de 28  d'abril. 
 
5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refós de la llei reguladora de les 
hisendes locals. 
 



 

6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny. 
 
7. Bases d'execució del Pressupost de la Diputació de Tarragona. 
 
8. Ordenança fiscal reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona per a l’exercici 2015 (BOPT núm. 294 de 24.12.14)  
 
S'ACORDA: 
 
Primer. Aprovar el preu públic per a l’assistència a l’activitat “III 
Trobada de Pedagogs Musicals de les Terres de l’Ebre. Mètode 
Gordon”,  programada per als dissabtes 23 de gener de 2016 i 6 i 20 de 
febrer de 2016, amb les següents tarifes: 
 

- Alumnes dels Conservatoris de la Diputació de Tarragona 15 € 
- Alumnes d’altres centres del territori 25 € 

 
Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicació de l’article 
6.2 de l’Ordenança reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona vigent (BOPT núm. 294, de 24.12.2014), que estableix que 
“quan per causes no imputables a qui està obligat al pagament del 
preu, el servei o l’activitat no es presti o desenvolupi, es procedirà a la 
devolució de l’import  corresponent”, que es correspon amb l’article 26.3 
del RDL 2/2004, de 5 de març, que aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 
El grau de cobertura global d’aquest preu públic sobre el cost total de 
l’activitat és del 53,45 %, en aplicació de l’apartat 2 de l’article 44 de la 
Llei reguladora de les hisendes locals, que preveu que “per raons 
socials, benèfiques, culturals o d’interès públic es poden fixar preus 
públics per sota del cost del servei”.  
 
Segon.  Publicar aquest acord al BOP de Tarragona. 
 
Tercer. Comunicar-ho a l’Escola i Conservatori de Música de la 
Diputació a Tortosa i a la Intervenció General. 
 
Règim de recursos: 
- Recurs de reposició en el termini màxim d’1 mes des de l’endemà de 
la publicació, davant del Ple de la Diputació. 
 
 
-"Classe magistral de piano", organitzada per l'Esc ola i 
Conservatori de Música de Tortosa, curs 2015/2016. 
 
Fets 
 
1. L’Escola i Conservatori de Música de la Diputació a Tortosa ha 
tramés a la Unitat de Gestió de Centres d’Educació la proposta 



 

d’activitat “Classe magistral de piano”, programada per al dissabte, 6 de 
febrer de 2016, entre les 09:00 a 14:00 h i de 15:00 a 20:00 h, a la Sala 
d’actes del centre amb un pressupost de despeses total de 917,90 €. 
 

2. L’objectiu d’aquesta activitat és treballar el piano en la vessant 
tècnica i interpretativa. 

 
3. Aquesta activitat té una previsió d’ingressos, per l’aplicació de preus 
públics, de 450,00 €, d’acord amb el detall següent: 
 

- 20 €/alumne per l’assistència de 14 alumnes dels Conservatoris 
de la Diputació de Tarragona 

- 30 €/alumne per l’assistència de 3 alumnes d’altres escoles i 
conservatoris de música 

- 10 €/alumne per l’assistència de 8 alumnes oients 
 
Fonaments de dret 
 
1. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions publiques i del procediment administratiu comú. 
 
2. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
 
3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
4. Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovada pel Decret 
legislatiu 2/2003, de 28  d'abril. 
 
5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refós de la llei reguladora de les 
hisendes locals. 
 
6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny. 
 
7. Bases d'execució del Pressupost de la Diputació de Tarragona. 
 
8. Ordenança fiscal reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona per a l’exercici 2015 (BOPT núm. 294 de 24.12.14)  
 
S'ACORDA: 
 
Primer. Aprovar el preu públic per a l’assistència a l’activitat “Classe 
magistral de piano”, organitzada per l’Escola i Conservatori de Música 
de la Diputació a Tortosa, programada per al dissabte, 6 de febrer de 
2016, entre les 09:00 a 14:00 h i de 15:00 a 20:00 h, a la Sala d’actes 
del centre, amb les tarifes següents: 
 



 

- Alumnes dels tres Conservatoris de Música de la Diputació de 
Tarragona: 20 € 

- Alumnes d’altres escoles de música: 30 € 
- Alumnes oients: 10 € 

 
Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicació de l’article 
6.2 de l’Ordenança reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona vigent (BOPT núm. 294, de 24.12.2014), que estableix que 
“quan per causes no imputables a qui està obligat al pagament del 
preu, el servei o l’activitat no es presti o desenvolupi, es procedirà a la 
devolució de l’import  corresponent”, que es correspon amb l’article 26.3 
del RDL 2/2004, de 5 de març, que aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 
El grau de cobertura global d’aquest preu públic sobre el cost total de 
l’activitat és del 49,02 %, en aplicació de l’apartat 2 de l’article 44 de la 
Llei reguladora de les hisendes locals, que preveu que “per raons 
socials, benèfiques, culturals o d’interès públic es poden fixar preus 
públics per sota del cost del servei”.  
 
Segon.  Publicar aquest acord al BOP de Tarragona. 
 
Tercer. Comunicar-ho a l’Escola i Conservatori de Música de la 
Diputació a Tortosa i a la Intervenció General. 
 
Règim de recursos: 
- Recurs de reposició en el termini màxim d’1 mes des de l’endemà de 
la publicació, davant del Ple de la Diputació. 
 
 
 -“Taller: Curs de remescles creatives” organitzada  per l'Escola i 
Conservatori de Música de Reus, curs 2015/2016. 
 
Fets 

1. L’Escola i Conservatori de Música de la Diputació a Reus ha tramés 
a la Unitat de Gestió de Centres d’Educació, la proposta d’activitat 
“Taller: Curs de remescles creatives”, programada des del 5 d’abril i fins 
al 7 de juny de 2016 (1 dimarts/setmana), a l’aula d’informàtica del 
centre amb un pressupost de despeses total de 370,40 €. 

2. Els objectius d’aquesta activitat són aprendre a utilitzar un 
seqüenciador de manera creativa per a fer produccions musicals a 
través d’una remescla. 

3. Aquesta activitat té una previsió d’ingressos, per l’aplicació de preus 
públics, de 350,00 €, d’acord amb el detall següent: 
 
- 70 €/alumne per l’assistència mínima de 5 alumnes 
 



 

Fonaments de dret 
 
1. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions publiques i del procediment administratiu comú. 
 
2. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
 
3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
4. Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovada pel Decret 
legislatiu 2/2003, de 28  d'abril. 
 
5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refós de la llei reguladora de les 
hisendes locals. 
 
6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny. 
 
7. Bases d'execució del Pressupost de la Diputació de Tarragona. 
 
8. Ordenança fiscal reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona per a l’exercici 2015 (BOPT núm. 294 de 24.12.14)  
 
En conseqüència, S'ACORDA: 
 
Primer. Aprovar el preu públic per a l’assistència a l’activitat “Taller: 
Curs de remescles creatives”,  programada des del 5 d’abril i fins al 7 
de juny de 2016 (1 dimarts/setmana), amb la tarifa següent: 
 
- 70 €/alumne assistent (mínim 5 alumnes) 
 
Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicació de l’article 
6.2 de l’Ordenança reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona vigent (BOPT núm. 294, de 24.12.2014), que estableix que 
“quan per causes no imputables a qui està obligat al pagament del 
preu, el servei o l’activitat no es presti o desenvolupi, es procedirà a la 
devolució de l’import  corresponent”, que es correspon amb l’article 26.3 
del RDL 2/2004, de 5 de març, que aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 
El grau de cobertura global d’aquest preu públic sobre el cost total de 
l’activitat és del 94,49 %, en aplicació de l’apartat 2 de l’article 44 de la 
Llei reguladora de les hisendes locals, que preveu que “per raons 
socials, benèfiques, culturals o d’interès públic es poden fixar preus 
públics per sota del cost del servei”.  
 
Segon.  Publicar aquest acord al BOP de Tarragona. 
 



 

Tercer. Comunicar-ho a l’Escola i Conservatori de Música de la 
Diputació a Reus i a la Intervenció General. 
 
Règim de recursos: 
- Recurs de reposició en el termini màxim d’1 mes des de l’endemà de 
la publicació, davant del Ple de la Diputació. 
 
 
- “Taller: Curs d’introducció a la Música i les Nov es Tecnologies”, 
organitzada per l'Escola i Conservatori de Música d e Reus, curs 
2015/2016 
 
Fets 

1. L’Escola i Conservatori de Música de la Diputació a Reus ha tramés 
a la Unitat de Gestió de Centres d’Educació, la proposta d’activitat 
“Taller: Curs d’introducció a la Música i a les Noves Tecnologies”, 
programada des del 12 de gener i fins al 15 de març de 2016 (1 
dimarts/setmana), a l’aula d’informàtica del centre amb un pressupost 
de despeses total de 370,40 €. 

2. Els objectius d’aquesta activitat són aconseguir tenir competències 
bàsiques en les noves tecnologies aplicades a la música i ser capaç de 
realitzar partitures amb l’ordinador, fer enregistraments, saber tractar 
l’àudio digital i desenvolupar l’escolta crítica del so a nivell tècnic.. 

 
3. Aquesta activitat té una previsió d’ingressos, per l’aplicació de preus 
públics, de 360,00 €, d’acord amb el detall següent: 
 
- 60 €/alumne per l’assistència mínima de 6 alumnes 
 
Fonaments de dret 
 
1. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions publiques i del procediment administratiu comú. 
 
2. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
 
3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
4. Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovada pel Decret 
legislatiu 2/2003, de 28  d'abril. 
 
5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refós de la llei reguladora de les 
hisendes locals. 
 
6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny. 



 

 
7. Bases d'execució del Pressupost de la Diputació de Tarragona. 
 
8. Ordenança fiscal reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona per a l’exercici 2015 (BOPT núm. 294 de 24.12.14)  
 
S'ACORDA: 
 
Primer. Aprovar el preu públic per a l’assistència a l’activitat “Taller: 
Curs d’introducció a la Música i a les Noves Tecnologies”,  programada 
des del 12 de gener i fins al 15 de març de 2016 (1 dimarts/setmana), 
amb la tarifa següent: 
 
- 60 €/alumne assistent (mínim 6 alumnes) 
 
Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicació de l’article 
6.2 de l’Ordenança reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona vigent (BOPT núm. 294, de 24.12.2014), que estableix que 
“quan per causes no imputables a qui està obligat al pagament del 
preu, el servei o l’activitat no es presti o desenvolupi, es procedirà a la 
devolució de l’import  corresponent”, que es correspon amb l’article 26.3 
del RDL 2/2004, de 5 de març, que aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 
El grau de cobertura global d’aquest preu públic sobre el cost total de 
l’activitat és del 97,19 %, en aplicació de l’apartat 2 de l’article 44 de la 
Llei reguladora de les hisendes locals, que preveu que “per raons 
socials, benèfiques, culturals o d’interès públic es poden fixar preus 
públics per sota del cost del servei”.  
 
Segon.  Publicar aquest acord al BOP de Tarragona. 
 
Tercer. Comunicar-ho a l’Escola i Conservatori de Música de la 
Diputació a Reus i a la Intervenció General. 
 
Règim de recursos: 
- Recurs de reposició en el termini màxim d’1 mes des de l’endemà de 
la publicació, davant del Ple de la Diputació. 
 
 
 
 -“Taller: La veu i els espais de joc en la Música Moderna”. 
 
Fets 

1. L’Escola i Conservatori de Música de la Diputació a Reus ha tramés 
a la Unitat de Gestió de Centres d’Educació, la proposta d’activitat 
“Taller: Curs la veu i els espais de joc en la música moderna”, 
programada des del 12 de gener i fins al 15 de març de 2016 i des del 5 



 

d’abril i fins al 7 de juny de 2016 (1 dilluns/setmana), a l’aula de cant 
modern del centre amb un pressupost de despeses total de 740,80 €. 

2. Els objectius d’aquesta activitat són aconseguir una tècnica vocal 
com a font de control de recursos expressius i que la veu serveixi com a 
vehicle per experimentar amb les variacions melòdiques, rítmiques, 
dinàmiques, colores tímbrics, etc. 

3. Aquesta activitat té una previsió d’ingressos, per l’aplicació de preus 
públics, de 720,00 €, d’acord amb el detall següent: 
 
- 120 €/alumne per l’assistència mínima de 6 alumnes 
 
Fonaments de dret 
 
1. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions publiques i del procediment administratiu comú. 
 
2. Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
 
3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
4. Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovada pel Decret 
legislatiu 2/2003, de 28  d'abril. 
 
5. Reial decret legislatiu 2/2004, Text refós de la llei reguladora de les 
hisendes locals. 
 
6. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny. 
 
7. Bases d'execució del Pressupost de la Diputació de Tarragona. 
 
8. Ordenança fiscal reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona per a l’exercici 2015 (BOPT núm. 294 de 24.12.14)  
 
S'ACORDA: 
 
Primer. Aprovar el preu públic per a l’assistència a l’activitat “Taller: 
Curs la veu i els espais de joc en la música moderna”,  programada des 
del 12 de gener i fins al 15 de març de 2016 i des del 5 d’abril i fins al 7 
de juny de 2016 (1 dilluns/setmana), amb la tarifa següent: 
 
- 120 €/alumne assistent (mínim 6 alumnes) 
 
Aquests imports no seran reintegrables, excepte en aplicació de l’article 
6.2 de l’Ordenança reguladora dels preus públics de la Diputació de 
Tarragona vigent (BOPT núm. 294, de 24.12.2014), que estableix que 
“quan per causes no imputables a qui està obligat al pagament del 



 

preu, el servei o l’activitat no es presti o desenvolupi, es procedirà a la 
devolució de l’import  corresponent”, que es correspon amb l’article 26.3 
del RDL 2/2004, de 5 de març, que aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 
El grau de cobertura global d’aquest preu públic sobre el cost total de 
l’activitat és del 97,19 %, en aplicació de l’apartat 2 de l’article 44 de la 
Llei reguladora de les hisendes locals, que preveu que “per raons 
socials, benèfiques, culturals o d’interès públic es poden fixar preus 
públics per sota del cost del servei”.  
 
Segon.  Publicar aquest acord al BOP de Tarragona. 
 
Tercer. Comunicar-ho a l’Escola i Conservatori de Música de la 
Diputació a Reus i a la Intervenció General. 
 
Règim de recursos: 
- Recurs de reposició en el termini màxim d’1 mes des de l’endemà de 
la publicació, davant del Ple de la Diputació. 
 
  
6.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
DE SERVEIS GENERALS, CONTRACTACIÓ I EXPROPIACIONS  
 
Patrimoni 
 
PUNT 6.1.- PROPOSTA D'ATERMENAMENT DE LA FINCA DEL 
"COLL DEL MORO" DE GANDESA, PROPIETAT DE LA DIPUTACIÓ 
DE TARRAGONA.  
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis 
Generals, Contractació i Expropiacions, el Ple per unanimitat 
ACORDA: 

IDENTIFICACIÓ DE L'EXPEDIENT  

Atermenament de la finca del “Coll del Moro” de Gan desa, 
propietat de Diputació de Tarragona.  

FETS 

1. La Diputació de Tarragona és propietària d'una finca situada al 
paratge anomenat "Coll del Moro" del terme municipal de Gandesa, 
partida Ocala, Grau i Serra de la Font del Auba. En el paratge existeix 
un monument commemoratiu de la Batalla de l'Ebre amb un camí 
d'accés al monument des de l'antiga carretera N-420.  

2. Les dades de la finca Coll del Moro són: 

• Inventari de béns de la Diputació: immoble número 8 



 

• Registre de la Propietat: Gandesa, volum 241, llibre 32, foli 71, 
finca número 3777. 

• Superfície: 7.300 m2 

Va ser adquirida per compra als Srs. Lorenzo Vandellòs Sabaté i 
Antònia Meix Juancomartí, en escriptura atorgada a Gandesa el 13 
d'octubre de 1962, notaría del Sr. José Galván Ascanio, número 226 del 
protocol. 

3. Des de la Unitat de Patrimoni de la Diputació s'ha realitzat una 
revisió dels antecedents de la finca i de la seva situació cadastral. 
Consultat el cadastre resulta que en aquella zona hi han les següents 
parcel.les cadastrals: 

Polígon 1 - parcel·la 10, Polígon 1 - parcel·la 11, Polígon 1 - parcel·la 
12, Polígon 1 - parcel·la 196d 

La Diputació de Tarragona no és titular cadastral de cap d'elles, per 
tant cal determinar en quines d'aquelles parcel.les s'ubica la finca de la 
Diputació. 

4. En data 21 d'octubre de 2015 la Unitat de Patrimoni ha emès la 
memòria de l'atermenament de l'esmentada finca propietat de 
Diputació. 

5. En data 17 de novembre de 2015 la Intervenció ha elaborat el 
pressupost de les despeses de l'atermenament, que al ser promogut 
d'ofici per la Diputació de Tarragona, correspon a aquesta corporació 
assumir. 

FONAMENTS DE DRET 

1. L'article 50 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre del Patrimoni de les 
Administracions Públiques, estableix que les Administracions Públiques 
podran atermenar els béns immobles del seu patrimoni d'altres que 
pertanyin a tercers quan els límits entre ells siguin imprecisos o hi hagi 
indicis d'usurpació. 

En el mateix sentit, l'article 8.1, apartat e) del Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 
2/2003 de 28 d'abril (en endavant TRLMRLC), diu que com a 
Administració Pública correspon als ens locals territorials de Catalunya 
en l'àmbit de llurs competències i en els termes establerts per la 
legislació de règim local, la potestat d'investigació, d'atermenament i de 
recuperació d'ofici de llurs béns. 

2. L'article 137 del Reglament del Patrimoni dels ens locals, aprovat pel 
Decret 336/1988, de 17 d'octubre, (en endavant RPEL), determina que 
l'expedient d'atermenament s'ha d'iniciar amb una memòria en la qual 
es faci referència a les qüestions següents: 



 

a) Justificació de l'atermenament que es proposa. 

b) Descripció de la finca o finques, amb expressió dels seus termes 
generals, enclaus, confrontants i extensió perimetral i superficial. 

c) Títol de propietat i, si s'escau, certificat d'inscripció en el Registre de 
la Propietat, i informació de tots els incidents haguts pel que fa a 
propietat, possessió i gaudi. 

3. L'article 136.2 del RPEL assenyala que l'atermenament s'inicia per 
acord del ple de la corporació, d'ofici o a instància dels propietaris de 
finques confrontants. 

4. L'article 141 del RPEL preceptua que: 

1. En la data assenyalada començarà l'atermenament, al qual han 
d'assistir un tècnic amb títol facultatiu adequat i els pràctics que, si 
s'escau, hagi designat la corporació. 

2. L'atermenament consisteix a fixar amb precisió els termes de la finca 
i estendre l'acta. 

3. A l'acta han de constar les referències següents: 

Lloc i hora en què s'inicia l'operació. 

Nom, cognoms i representació dels concurrents. 

Descripció del terreny, treball realitzat sobre aquest i instruments 
utilitzats. 

Direcció i distàncies de les línies perimetrals. 

Situació, cabuda aproximada de la finca i noms especials, si s'escau. 

Manifestacions o observacions que s'hi formulin. 

Hora en que acaba l'atermenament. 

5. L'article 138 del RPEL disposa que, prenent com a base la memòria, 
l'interventor de la corporació ha d'elaborar un pressupost de despeses 
d'atermenament. 

6. L'article 136 apartat 3 del RPEL determina que, un cop acordat 
l'atermenament, s'ha de comunicar al Registre de la Propietat 
corresponent, si la finca hi és inscrita, per tal que s'estengui nota de 
l'acord al marge de la inscripció de domini. 

 



 

7. L'article 139 del RPEL estableix que: 

1. Si, un cop valorada la memòria, el ple de la corporació acorda 
l'atermenament, s'ha de notificar als propietaris de les finques 
confrontades i també, si s'escau, als titulars d'altres drets reals 
constituïts sobre aquests, amb indicació de la data, l’hora i el lloc en 
que s'ha de practicar l'atermenament i les dades necessàries per a la 
identificació de cada finca. 

2. Sens perjudici d'aquella notificació, l'atermenament s'ha d'anunciar al 
Butlletí Oficial de la província i al tauler d'anuncis de l'ajuntament, amb 
60 dies d'antelació a la data fixada per iniciar les operacions. 

 

8. L’órgan competent per acordar l'atermenament és el Ple de la 
Diputació, d'acord amb l'article 226.4 del TRLMRLC. 

S'ACORDA:  

Primer.- Aprovar la memòria de l'atermenament de la següent finca, 
situada al paratge anomenat "Coll del Moro" del terme municipal de 
Gandesa, propietat de Diputació de Tarragona: 

• Inventari de béns de la Diputació: immoble número 8 
• Registre de la Propietat: Gandesa, volum 241, llibre 32, foli 71, 

finca número 3777. 
• Superfície: 7.300 m2 

Segon.- Atermenar la finca esmentada en el punt anterior. 

Tercer.- Establir que la pràctica de l'atermenament serà el dia 1 d'abril 
de 2016, a les 11 hores, en la finca esmentada en el punt primer 
d'aquesta part resolutiva. 

Quart.- Autoritzar el crèdit de 918,75 €, amb càrrec a la partida 6012 
933 22704, per fer front a les despeses derivades de la pràctica de 
l'atermenament. 

Cinquè.- Comunicar aquest acord al Registre de la Propietat de 
Gandesa, per tal de practicar l'assentament corresponent. 

Sisè.- Notificar l'atermenament als propietaris de les finques 
confrontants i als altres interessats indicats en la memòria. 

Setè.- Anunciar l'atermenament al Butlletí Oficial de la Província i al 
tauler d'anuncis de l'Ajuntament de Gandesa. 

 



 

Vuitè.- Traslladar aquest acord a l'Ajuntament de Gandesa i al SAM – 
Arquitectura. 

Novè.- Facultar al president de la Diputació de Tarragona en tot allò 
que calgui a l’efecte de donar compliment a aquest acord. 

 
7.- ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATI VA 
D'HISENDA I ECONOMIA  

  
PUNT 7.1.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LA MASSA SALARIAL 
DEL PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA, 
EXERCICI 2015. 
 
VOTACIÓ 
 
De conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa d'Hisenda i 
Economia, el Ple amb el resultat de votació que s'indica, acorda el 
següent: 
 
Vots a favor.............. 24  dels diputats membres dels grups polítics 

CiU,PSC,ERC,C's i PP 
Abstencions................ 1 del Sr. David Vidal del grup polític CUP 
 
 
D'acord amb la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 
sostenibilitat de l’Administració local (LRSAL) es presenta l'informe 
d'Intervenció relatiu a la massa salarial del personal laboral de la 
Diputació de Tarragona de l'exercici 2015 que és el següent: 
 

"1. Antecedents. 

El 3 de desembre s’ha rebut de l’Àrea RHPAO l’informe jurídic relatiu al 
càlcul de la massa salarial del personal laboral de la Diputació de 
Tarragona i els seus Organismes Autònoms, corresponent a l’exercici 
2015. 
 
 
2. Fonaments de dret . 

• L’art.103.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local, afegit per la Llei 27/2013, de 27 de 
desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració 
local (LRSAL), estableix:  

o “1. Las Corporaciones locales aprobarán anualmente la masa salarial 
del personal laboral del sector público local respetando los límites y 
las condiciones que se establezcan con carácter básico en la 
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. / 2. La 
aprobación indicada en el apartado anterior comprenderá la referente 
a la propia Entidad Local, organismos, entidades públicas 



 

empresariales y demás entes públicos y sociedades mercantiles 
locales de ella dependientes, así como las de los consorcios 
adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legislación básica 
de régimen jurídico de las Administraciones Públicas y de las 
fundaciones en las que concurra alguna de las siguientes 
circunstancias: a) Que se constituyan con una aportación mayoritaria, 
directa o indirecta, de las entidades citadas en este apartado. b) Que 
su patrimonio fundacional, con un carácter de permanencia, esté 
formado en más de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o 
cedidos por las referidas entidades. / 3. La masa salarial aprobada 
será publicada en la sede electrónica de la Corporación y en el 
Boletín Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad 
Autónoma uniprovincial en el plazo de 20 días.” 

• A partir de la remissió expressa que fa l’art.103.bis de la Llei 7/1985, 
tenim que l’art.20.Dos, de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de 
pressupostos generals de l’estat per al 2015 (a partir d’ara LPGE 
2015), preveu:  

 
o “En el año 2015, las retribuciones del personal al servicio del sector 

público no podrán experimentar ningún incremento respecto a las 
vigentes a 31 de diciembre de 2014, en términos de homogeneidad 
para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a 
efectivos de personal como a la antigüedad del mismo.” 

• Així mateix, l’art.27 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el 
Text refós de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (a partir d’ara 
TREBEP), regula: 

o  “Las retribuciones del personal laboral se determinarán de acuerdo 
con la legislación laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el 
contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el 
artículo 21 del presente Estatuto.”  

• En connexió amb l’art.27 anteriorment indicat, l’art.21 TREBEP regula 
la determinació de les retribucions i els imports dels seus increments 
d’acord amb el que s’indica a continuació:  

o “1. Las cuantías de las retribuciones básicas y el incremento de las 
cuantías globales de las retribuciones complementarias de los 
funcionarios, así como el incremento de la masa salarial del personal 
laboral, deberán reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la 
correspondiente ley de presupuestos. / 2. No podrán acordarse 
incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de 
la masa salarial superior a los límites fijados anualmente en la Ley de 
Presupuestos Generales del Estado para el personal.” 

• Pel que respecta al concepte de massa salarial, el defineix 
l’art.20.Cuatro LPGE 2015:  

o “La masa salarial del personal laboral, que no podrá incrementarse 
en 2015, está  integrada por el conjunto de las retribuciones 
salariales y extrasalariales y los gastos de acción social devengados 
por dicho personal en 2014, en términos de homogeneidad para los 
dos períodos objeto de comparación, teniendo en cuenta lo dispuesto 
en el apartado Dos de este artículo. Se exceptúan, en todo caso: a) 
Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social. b) Las 
cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del 



 

empleador. c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, 
suspensiones o despidos. d) Las indemnizaciones o suplidos por 
gastos que hubiera realizado el trabajador.” 

 
 
3. Aspectes derivats del context legal a efectes de  la revisió: què s’ha 
d’entendre inclòs en el concepte de massa salarial . 

• A la vista dels preceptes legals indicats en l’apartat de fonaments de 
dret, es pot dir que la massa salarial del personal laboral comprèn tots 
els conceptes retributius meritats conforme a l’estructura retributiva de 
l’organització, i les despeses relacionades amb l’acció social del 
personal laboral, com poden ser aportacions a plans de pensions, 
assegurances, subvencions socials al personal, i ajudes mèdiques 
(entre d’altres), però amb exclusió dels quatre supòsits que 
específicament determina l’art.20.Cuatro LPGE 2015:  

o a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social  

o b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a càrrec 
de l’empresa  

o c) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions 
o acomiadaments  

o d) Les indemnitzacions per despeses que hagi realitzat el 
treballador 

• També s’ha de tenir en compte que la comparació de les masses 
salarials anuals, per a determinar que no hi ha hagut increment, s’ha 
de fer en termes d’homogeneïtat, és a dir, tant per al mateix número 
d’efectius de personal com d’antiguitat del mateix, sense perjudici de 
les adequacions retributives que, amb caràcter singular i excepcional, 
resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball. Aquesta 
excepció la preveu l’art.20.Set LPGE 2015:  

o “Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin 
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con carácter singular y 
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos 
de trabajo, por la variación del número de efectivos asignados a cada 
programa o por el grado de consecución de los objetivos fijados al 
mismo.” 

• El terme homogeneïtat s’ha entendre com element comparatiu entres 
les quantitats consolidades en el capítol 1 del pressupost de l’exercici 
anterior i les previstes en el nou pressupost, referides al personal 
laboral, però comparades en els mateixos termes és a dir amb 
mateixa antiguitat i en la mateixa situació personal. Per tant l’antiguitat 
no s’ha d’incloure en el còmput d’increment respecte de les 
retribucions comparables d’un any respecte a l’altre. D’aquesta 
manera tenim que els conceptes que s’han de comparar a efectes de 
càlcul de la massa retributiva global són els meritats per cada empleat 
en l’exercici anterior, atenent a la mateixa antiguitat i mateixa situació 
personal. Aquest fet implica que és compatible amb l’evolució de la 
situació de l’empleat públic així com el dret al reconeixement de 
l’antiguitat en la quantia i termes que li correspongui durant l’any. 



 

• A efectes de clarificar el que implica el concepte d’homogeneïtat, es 
considera convenient reproduir el pronunciament de la sentència del 
Tribunal Suprem, sala contenciosa administrativa, de 18 de febrer de 
2008, en el fonament jurídic tercer:  

o ".... / Igualmente se dice en esta sentencia que es evidente que no 
nos encontramos ante un límite infranqueable, y la propia norma 
transcrita establece excepciones. En primer lugar, cuando dispone 
que el incremento ha de medirse en términos de homogeneidad para 
los dos periodos de comparación, tanto por lo que respecta a 
efectivos de personal como antigüedad en el mismo. Si la Ley 
hubiera querido establecer un aumento del gasto de personal 
máximo del 2.1 % no habría hablado de estos términos de 
homogeneidad, y ello se deduce además del argumento "ab 
absurdum" que alega la recurrente, pues la antigüedad de quienes 
por ejemplo cumplen trienios conllevaría, o bien el incumplimiento de 
su pago efectivo, o una disminución de las retribuciones de quienes 
no lo cumplen. Por eso la norma ha de interpretarse en el sentido de 
que si cambian las condiciones de antigüedad, este concepto no 
puede computarse dentro del límite de incremento del gasto de 
personal del 2.1% citado, o lo que es lo mismo, ha de entenderse que 
de dicho límite debe excluirse el aumento derivado de la antigüedad 
del personal." 

 
4. La massa salarial en la Diputació de Tarragona i  els seus OOAA . 

• La Diputació de Tarragona és un ens de govern local supramunicipal 
de caràcter representatiu i d'elecció indirecta que actua en benefici 
dels municipis de les comarques del Camp de Tarragona i de les 
Terres de l'Ebre. Depenen de la Diputació de Tarragona, o en formen 
part, els següents organismes: 

o Organisme Autònom Patronat de Turisme: Organisme autònom 
que desenvolupa de les seves competències en la promoció i 
el suport a la comercialització turística. El Patronat també recull 
indirectament nous àmbits d'actuació reclamats per agents 
públics i privats del sector turístic de la demarcació. A més a 
més, aspectes com la formació, les noves tecnologies o la 
informació, entre d’altres. 

o Organisme Autònom BASE Gestió d’Ingressos:  Organisme 
autònom encarregat de gestionar els ingressos que els 
ajuntaments, els ens independents i d’altres administracions li 
deleguen. 

• Seguint les prescripcions de l’art.103.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, la massa salarial del personal 
laboral de la Diputació de Tarragona estarà integrada pel personal 
laboral que té al seu càrrec la Diputació de Tarragona i els organismes 
autònoms Patronat de Turisme i BASE Gestió d’Ingressos.    

• Segons dades consultades en l’aplicació de gestió de recursos 
humans, a 31 de desembre de 2014 el nombre total de personal 
laboral de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms 
era de 810, dels quals 620 eren personal laboral fix i els 190 restants, 
laboral temporal. 



 

5.  Metodologia i aplicació del càlcul de la massa sal arial del 
personal laboral de la Diputació de Tarragona . 

5.1 Metodologia general segons normativa aplicable . 

D’acord amb l’exposat prèviament, les aplicacions pressupostàries que s’han 
de tenir en compte a efectes de determinar quantitativament la despesa 
meritada que formarà part de la massa salarial del 2015, son les que 
s’indiquen a continuació, excloent la part de funcionaris en les comunes: 

Codi econòmic  Descripció de l’aplicació pressupost ària Tipologia de despesa 
13000   Retribucions personal laboral fix  Retribucions bàsiques 
131   Retribucions contractes temporals  Retribucions bàsiques 
152   Adequació estructura retributiva  Retribucions bàsiques 
13002   Altres retribucions personal laboral fix Retrib. Complementàries 
16202   Plus transport assistència i reten brigades Retrib. Complementàries 
150   Productivitat    Incentius al rendiment 
151   Gratificacions    Incentius al rendiment 
Codi econòmic  Descripció de l’aplicació pressupostària Tipologia de despesa 
153   Complements de dedicació especial Incentius al rendiment 
16200                   Formació RH    Despesa social 
16204   Fons Social     Despesa social 
16008   Assistència sanitària personal funcionari i laboral Despesa social 
164   Ajuts per familiars disminuïts   Despesa social 
 

5.2 Metodologia aplicada a la Diputació de Tarragon a. 

• L’Àrea de RHPAO ha realitzat el càlcul de la massa salarial del 
personal laboral segons les dades emmagatzemades en la base de 
dades de l’aplicació informàtica de gestió de Recursos Humans 
(RHSP). Així mateix, en l’informe s’indica que l’origen de les dades és 
el mateix que el que s’utilitza en les comunicacions trimestrals de 
l’Ordre HAP/2015/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les 
obligacions de subministrament d’informació al MINHAP previstes en 
la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera.  A tal efecte s’han seleccionat tots els registres 
que contenen la informació de cada organisme i aplicació 
pressupostària corresponent, la relació jurídica del treballador, el 
concepte de pagament i l’import.  

• A efectes d’elaborar aquest informe d’Intervenció, s’ha comprovat que 
el resultat obtingut per l’Àrea RHPAO per al càlcul de la massa salarial 
és efectivament el que s’obté de la consulta dels registres de 
l’aplicació de gestió de Recursos Humans (RHSP). El resultat és el 
que s’indica en el quadre següent: 



 

 

   

5.3 Comparació de la massa salarial total 2015 vs 2 014, i 
consideracions a la justificació de l’increment . 

La massa salarial del personal laboral que es va aprovar per al 2014 va ser 
de 22.056.167,58 € i el resultat de la massa salarial per al 2015, segons el 
càlcul fet per l’Àrea RHPAO és de 22.606.465,99 €, de manera que ha 
incrementat en 550.298,41 € que representen un 2,49% respecte a l’anterior. 
Aquesta variació obeeix a què en l’obtenció de dades per al seu càlcul s’han 
incorporat alguns elements amb repercussió econòmica directa en l’import 
total de la massa salarial, però que d’acord amb el concepte d’homogeneïtat, 
no s’haurien de considerar.  

La justificació de l’increment es detalla en l’informe jurídic de l’Àrea RHPAO, 
d’acord amb el que s’indica a continuació:  

“Les raons que en termes generals justifiquen aquest increment de la massa 
salarial del 2015 respecte el 2014 són: 

1 - Increment d’efectius. S’ha incrementat en 37 el personal laboral en 
situació d’alta a la Diputació de Tarragona o als seus Organismes Autònoms. 
Aquest increment no és constant durant l’any sinó que és la diferència 
respecte el 2013. Com a conseqüència d’aquest increment s’incrementa la 
partida de retribucions complementàries (complement de lloc i complement 
personal). 

- L’increment d’efectius de personal ve determinat per la necessitat, entre 
d’altres, de dotar de personal als nous serveis que s’han creat, així com per la 
necessitat de reforçar unitats per a la millor prestació dels serveis existents, 
tal i com s’ha anat justificant en els diferents expedients de plantilla i RLT i en 
el cas del personal temporal sense vacant perquè s’ha inclòs en algun dels 
supòsits de contractació temporal aprovat pel Ple. 

2 - Antiguitat 

3 - Adequacions singulars (comissions de servei, provisió definitiva de llocs 
de treball de nivell retributiu superior, etc.) que no prohibeix la LPGE. En 
aquest sentit la LPGE permet fer adequacions singulars i excepcionals que 
siguin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variació del 
número d’efectius assignats a cada programa o pel grau de consecució dels 
objectius fixats al mateix. 

4 - Abonament en execució de sentència de l’import meritat durant el termini 
comprès entre l’1 de juny de 2012 i el 14 de juliol de 2012 al personal laboral 



 

de la Diputació de Tarragona i Organismes Autònoms (paga proporcional 
extraordinària 2012).” 

 

Respecte a les raons exposades en l’informe de l’Àrea RHPAO que en termes 
generals justifiquen l’increment de la massa salarial, es posen de manifest les 
consideracions següents: 

• Sobre la incorporació de 37 persones en règim laboral, s’indica que no 
és un valor constant durant l’any sinó que és la diferència total que 
s’ha obtingut per la comparació de dades a 31 de desembre del 2014 
respecte al 2013. La LPGE 2015 no prohibeix la creació de places 
però sí estableix unes limitacions respecte a la seva ocupació amb 
caràcter definitiu. Al respecte, l’art. 21.U.1, estableix: “A lo largo del 
ejercicio 2015 no se procederá, en el Sector Público delimitado en el artículo 
anterior, a excepción de las sociedades mercantiles públicas, fundaciones del 
sector público y consorcios participados mayoritariamente por las 
Administraciones y Organismos que integran el Sector Público, que se 
regirán por lo dispuesto en las disposiciones adicionales décima quinta, 
décima sexta y décima séptima, respectivamente, de esta Ley y de los 
Órganos Constitucionales del Estado, a la incorporación de nuevo personal, 
salvo la que pueda derivarse de la ejecución de procesos selectivos 
correspondientes a Ofertas de Empleo Público de ejercicios anteriores o de 
plazas de militares de Tropa y Marinería profesional necesarias para alcanzar 
los efectivos fijados en la Disposición adicional décima cuarta.”. Així mateix, 
l’art.21.Dos, preveu: “Durante el año 2015 no se procederá a la 
contratación de personal temporal, ni al nombramiento de personal 
estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales 
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirán a los 
sectores, funciones y categorías profesionales que se consideren prioritarios 
o que afecten al funcionamiento de los servicios públicos esenciales.” Per a 
fer possible la contractació de personal laboral temporal, el Ple de la 
Diputació, en sessions de 27 de gener, 25 de maig i 30 de novembre 
de 2012, 27 de desembre de 2013 i 31 de gener de 2014, va establir 
els casos en els quals la Corporació podria procedir a la contractació 
de personal laboral temporal o nomenament de personal funcionari 
interí. D’acord amb els fets exposats en l’informe jurídic de l’Àrea 
RHPAO, la incorporació d’aquestes persones es justifica en els 
supòsits aprovats pel Ple de la Diputació. El fet de quantificar 
exactament l’impacte econòmic que pot representar la despesa 
d’aquest tipus de personal respecte al total de l’increment de la massa 
salarial de 550.298,41 € és molt difícil ja que la contractació depèn de 
paràmetres variables com la categoria, el percentatge de jornada, o la 
durada del contracte; així mateix, la majoria de les contractacions 
d’aquest personal està destinada als centres educatius i 
d’ensenyament especial, que es caracteritza per la naturalesa de les 
necessitats que es produeixen durant l’any però normalment han 
finalitzat a 31 de desembre.  

• Pel que respecta a l’antiguitat i el seu impacte en l’increment total de 
la massa salarial, ja s’ha posat de manifest en l’apartat núm.3 d’aquest 
informe que el terme homogeneïtat s’ha entendre com element 
comparatiu entres les quantitats consolidades en el capítol 1 del 
pressupost de l’exercici anterior i les previstes en el nou pressupost, 
però comparades en els mateixos termes, és a dir amb mateixa 
antiguitat i en la mateixa situació personal. Per tant l’antiguitat no s’ha 



 

d’incloure en el còmput d’increment respecte de les retribucions 
comparables d’un any respecte a l’altre, ja que el venciment de 
triennis durant el transcurs de l’any té una repercussió econòmica 
directa en la massa salarial del personal laboral. L’import que ha 
augmentat l’antiguitat respecte a l’any anterior és de 39.156,79 €, que 
representen un 7,12% respecte al total de l’increment de la massa 
salarial de 550.298,41 €. 

• En relació a les adequacions singulars, l’art. 20.Set LPGE 2015 
preveu: “Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin 
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con carácter singular y 
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de 
trabajo, por la variación del número de efectivos asignados a cada programa 
o por el grado de consecución de los objetivos fijados al mismo”. Es 
considera que aquestes adequacions retributives deriven d’una 
catalogació i valoració de determinats llocs de treball pel seu 
contingut. És evident que a partir d’aquestes valoracions es produeix 
un impacte directe en l’augment de retribucions dels llocs del personal 
laboral que han estat objecte d’adequació, però en cap cas pot 
implicar un increment generalitzat de les retribucions de tot el personal 
laboral. Entenem que aquestes adequacions a les quals es fa 
referència, es justifiquen en la previsió de l’art. 20.Set LPGE 2015, 
sota les condicions que s’han de complir respecte a la seva 
singularitat i excepcionalitat. Segons consulta feta a l’Àrea RHPAO, 
les adequacions tenen caràcter singular i comprenen les comissions 
de serveis i encàrrecs de funcions. Respecte a la seva quantificació 
exacta, es posa de manifest que la seva determinació presenta certa 
complexitat atès que depèn de factors temporals i econòmics, 
diferents en cada treballador, que son  objecte d’anàlisi individualitzat, 
però la seva repercussió econòmica efectiva a efectes de meritament, 
depèn del moment a partir del qual es fa la comissió de serveis o 
l’encàrrec durant l’any. 

• Es dedueix, que els factors d’incorporació de personal laboral més el 
de les adequacions singulars, representen conjuntament un 36,04% , 
que son 198.327,54 €, de l’import total de la diferència entre les dues 
masses salarials 

• Sobre l’abonament de la part proporcional de la paga extraordinària 
del mes de desembre de 2012, la disposició addicional dotzena de la 
LPGE 2015, va regular la possibilitat de la seva recuperació, “Cada 
Administración Pública, en su ámbito, podrá aprobar el abono de cantidades 
en concepto de recuperación de los importes efectivamente dejados de 
percibir como consecuencia de la supresión de la paga extraordinaria, así 
como de la paga adicional de complemento específico o pagas adicionales 
equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012, por aplicación 
del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la 
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, con el alcance 
y límites establecidos en la presente disposición. /...”, de manera que 
s’havia de preveure la dotació pressupostària corresponent per 
atendre la despesa, amb el conseqüent augment de la massa salarial 
del personal laboral. L’import que  representa l’abonament de la part 
de la paga extra de desembre 2012 és de 312.836,07 €, que suposen 
un 56,84% respecte al total de l’increment de la massa salarial de 
550.298,41 €. 



 

• Si s’agrupa per tipologia de retribucions, l’impacte econòmic que 
representen els factors anteriorment exposats, que  en total 
representen un increment del 2,49 % respecte a la massa salarial de 
l’any anterior, és el que es detalla a continuació: 
 

 

• Sense perjudici de les consideracions exposades en els punts 
anteriors en relació a la justificació total de l’increment, es vol posar de 
manifest que a efectes de comparar els diferents imports de la massa 
salarial, seria recomanable que en la mesura en què sigui possible per 
l’aplicació que gestiona i centralitza la informació de recursos humans, 
es faci l’extracció de dades excloent-hi els elements que no s’han de 
tenir en compte als efectes de comparació (antiguitat, adequacions 
retributives, incorporació de nou personal), d’aquesta manera el 
resultat es podria obtenir més depurat en relació al concepte 
d’homogeneïtat tal com el defineix la LPGE, i es podria minimitzar 
l’anàlisi comparatiu de possibles diferències, atesa la complexitat que 
presenta. Concretament, respecte als factors d’increment d’efectius i 
les adequacions retributives de caràcter singular, tot i que estiguin 
coberts legalment per la LPGE, s’haurien de definir de forma clara a 
efectes de determinar quantitativament el seu impacte en l’import total 
de la massa salarial calculada, i conseqüentment al concepte 
d’homogeïtat. 

6. Òrgan competent de l’aprovació de la massa salarial  de la 
Diputació de Tarragona. 

• En la determinació de l’òrgan competent per a l’aprovació de la massa 
salarial del personal de la Diputació de Tarragona per a l’any 2015 i a 
manca de determinació explícita en la norma, es considera que 
correspon al Ple de la corporació; atesa la seva directa vinculació al 
Pressupost anual i a la plantilla de personal, l’aprovació de les quals 
correspon a aquest òrgan d’acord amb l’art. 33.2.c) de la Llei 7/1985 
de Bases de Règim Local (en endavant LBRL). Aquest article 
estableix:  

o “33.2.  Correspon en tot cas al Ple:(...) L’aprovació i modificació dels 
Pressupostos, la disposició de despeses dins els límits de la seva 
competència i l’aprovació provisional dels comptes; tot això d’acord 
amb el que disposa la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. (...)” 



 

• En el mateix sentit, l’article 168.4 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 
5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les 
Hisendes Locals (en endavant TRLHL) disposa:   

o “Sobre la base dels pressupostos i estats de previsió (...), el president 
de l’entitat formarà el pressupost general i el remetrà, amb un informe 
de la Intervenció i amb els annexos i documentació complementària 
detallats  (...) al Ple de la corporació (...)”. 

7. Conclusions . 

• D’acord amb el que estableix l’art. 20.Quatre LPGE 
2015 la massa salarial del personal laboral per al 2015, està integrada 
pel conjunt de les retribucions salarials i extrasalarials i les despeses 
d’acció social meritades per aquest tipus de personal durant el 2014.  

• En aplicació de l’art. 20.Quatre LPGE 2015 el càlcul de 
la massa salarial del personal laboral de la Diputació de Tarragona i 
els seus Organismes Autònoms per al 2015 ascendeix a la quantitat 
de 22.606.465,99 €, d’acord amb la composició del mètode de càlcul i 
detall explicitat en el cos d’aquest l’informe.  

• Respecte a l’import total indicat en el punt anterior, cal 
tenir en compte les consideracions exposades en el punt núm.5.3 de 
l’informe, especialment les que afecten a la dificultat de precisar amb 
exactitud l’impacte econòmic que afecta directament al concepte 
d’homogeneïtat. 

• L’òrgan competent per a l’aprovació s’ha de considerar 
que és el Ple de la Diputació, per raó de la seva directa vinculació al 
Pressupost anual i a la plantilla de personal, l’aprovació dels quals 
correspon amb caràcter general a aquest òrgan, en base a l’art. 
33.2.c) de la Llei 7/1985 de Bases de Règim Local i l’art. 168.4 del 
TRLHL. 

• Segons el que estableix l’art.103.bis de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, afegit per la Llei 
27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 
l’Administració local (LRSAL), en el termini de vint dies la massa 
salarial aprovada ha de ser objecte de publicitat a la seu electrònica 
de la Corporació i al Butlletí Oficial de la Província." 

 
S'ACORDA: 
 
Primer . Aprovar la massa salarial del personal laboral de la Diputació 
de Tarragona, exercici 2015, per import total de 22.606.465,99 € 
distribuït en els diversos ens integrants de la Diputació de Tarragona 
amb el següent detall:   
 
 



 

Tipologia retribucions Corporació Patronat de Turisme 
Base-Gestió 
d'Ingressos 

1.-Bàsiques 14.977.612,32 563.923,18 5.025.329,84 

2.-Complementàries 242.566,29 35.226,22 176.457,22 

3.-Incentius al rendiment 490.120,10 26.524,12 327.297,22 

4.-Despesa social 617.721,10 0 123.688,38 

Total per ens 16.328.019,81  625.673,52 5.652.772,66 
TOTAL Diputació 22.606.465,99 € 
 
 
Segon . Publicar l'aprovació de la massa salarial a la seu electrònica i al 
Butlletí Oficial de la província en el termini de vint dies, de conformitat 
amb l’art. 103.bis de la Llei 7/1985 de LBRL, modificat per l’art. 
primer.vint-i-set de la Llei 27/2013 de LRSAL. 
 
Abans de finalitzar la sessió el President dirigeix les següents paraules 
als membres de la Corporació: 
 
"Em plau, atès que és la darrera sessió que es celebra abans de 
finalitzar l'any 2015 desitjar a tots els membres de la Corporació i a tot 
el conjunt de persones que integren la nostra organització un Bon 
Nadal, és lo més lògic de la nostra cultura, de les nostres tradicions, a 
casa amb família i amics i desitjar que en el trànsit de l'any que deixem 
endarrera, el nou ens sigui propici en l'aspecte personal, familiar i en 
l'aspecte polític i institucional, que és el que ens porta a reunir-nos 
regularment cada mes aquí, a treballar des d'aquesta Instància a favor 
de la gent del Camp de Tarragona i les Terres de l'Ebre. 
Són temps en què aquests desitjos els tenim tots en màxima intensitat.  
Estem transitant d'uns temps complexos, de canvis difícils, cap a uns 
temps  que desitgem bons i que donin resposta a les inquietuds de la 
gent. La  Diputació hi pot contribuir i és bo que aquest termòmetre que 
tots i cada un dels diputats i diputades som de la situació en cada punt 
de la nostra geografia, de la nostra rica, diversa i apassionada 
geografia, en sapiguem ser transmissors cap a les inquietuds que 
mouen els acords que aquesta Casa pren. 
Que l'any vinent sigui propici en aquesta forma d'actuar i que ens 
acompanyi la sort i l'encert. 
Bones festes a tothom!." 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessió quan són dos 
quarts de dotze del matí, jo la Secretària dono fe. 
 
 
 
 
 
 
 
Josep Poblet Tous     Pilar Sánchez Peña 



 

 
 
 


