
Acord

26 de novembre de 2021Data de l'acord: 
PleÒrgan: 

22 de novembre de 2021Data de dictamen: 
Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació, Emprenedoria iDictamen de comissió: 

Assumptes Generals
PLANIFICACIÓUnitat: 

AGO/edrRef: 
8004330008-2021-0012115Expedient: 

Aprovar inicialment la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus
organismes autònoms corresponent a l'exercici 2022.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1.1. Les diferents àrees i organismes autònoms han manifestat les seves necessitats de places i
/o llocs de treball i d'organització interna per a l’any 2022.
 
Tots els canvis introduïts en la Plantilla de personal tenen la seva fonamentació i base en les
respectives propostes fetes per les Àrees de primer nivell de la corporació i els seus
organismes autònoms, i han estat validades per l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i
Emprenedoria.
 
No s’han recollit totes les propostes ni tampoc en la seva dimensió exacta, sinó que s’han
prioritzat aquelles que es consideraven prioritàries i s’han fet les adequacions necessàries d’
acord amb les possibilitats pressupostàries i les limitacions legals, tal i com consta en l’informe
tècnic-jurídic que forma part de l’expedient.
 
Per la seva banda, l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria ha introduït els
canvis que de forma justificada ha estimat necessaris pel bon funcionament de la corporació i
per a una adequada prestació de serveis. Tots els canvis estan relacionats i argumentats en l’
informe emès per la Cap de servei de Planificació i Organització de l’Àrea de RH, Ocupació i
Emprenedoria que forma part d’aquest expedient.
 
1.2. L’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria ha elaborat l’informe relatiu al
capítol 1 del pressupost que conté l’annex de personal amb la quantificació econòmica de les
places i llocs de treball que serveix de suport al capítol 1 del pressupost, el qual forma part de l’
expedient del pressupost 2022 que tramita l’Àrea d’Intervenció, així com el corresponent
informe tècnic que recull els canvis introduïts en la plantilla de personal.
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Els canvis respecte la plantilla corresponent a l'any 2021, són els que consten en l'informe
tècnic que forma part de l'expedient i que ara s'aproven.

Fonaments de dret

2.1. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL), estableix que la plantilla de personal de les
entitats locals està integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories de les places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i l’eventual,
agrupades, indicant la denominació d’aquestes, el nombre de places que les constitueixen, el
nombre de les que es troben vacants i el grup a què pertanyen.
 
2.2. La competència per aprovar la plantilla és del Ple de la corporació, d’acord amb l’article 33
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.
 
2.3. L’art. 26 de l’RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la
mateixa sessió en què s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les
retribucions del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels documents que
integren el pressupost.
 
2.4. Des del punt de vista de la plantilla de personal i de possible creació de places, la doctrina i
els gestors de recursos humans hem interpretat, els darrers anys, que la creació de places
noves no contravé la LPGE ja que, per una banda no es produeix un increment de la massa
salarial al trencar-se l'homogeneïtat d'efectius de personal tal i com disposa la pròpia normativa
pressupostària fins ara existent i, per l'altra, una vegada creades les places i els corresponents
llocs en la relació de llocs de treball, el que realment cal respectar són les limitacions previstes
a la LPGE quant a la taxa de reposició d'efectius a l'hora de cobrir-les amb caràcter definitiu. A
més a més la normativa pressupostària dels recents anys permet adequacions singulars i
excepcionals. I la mateixa normativa pressupostària preveu que puguin fer-se contractacions
temporals o nomenaments interins en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i
inajornables.
 
2.5. El procediment a seguir per a l’aprovació de la plantilla de personal consta a l’informe que
consta a l’expedient.
 
2.6. Ha de constar a l’expedient l’acord del Consell Rector de l’OA BASE – Gestió d’Ingressos
en què es proposa al Ple de la Diputació l’aprovació de la plantilla de personal laboral i de
personal funcionari propi de l’organisme així com l’acord del Consell Rector de l’OA Patronat de
Turisme en què també es proposa al Ple l’aprovació de la plantilla de personal laboral, en els
termes que estableixen els respectius Estatuts.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i els seus
organismes autònoms corresponent a l'any 2022, que consta com a annex i que inclou les
variacions respecte la de 2021 que consten també com a annexos.
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Segon.- Exposar al públic la plantilla de personal aprovada pel termini de 15 dies als efectes de
presentació, si escau, de reclamacions, mitjançant anunci que es publicarà en el BOP en els
termes que estableix l’art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’
aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, i a la Seu Electrònica de la
Diputació de Tarragona.
 
Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial esdevindrà definitiu.
 
Una vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar íntegrament la plantilla, en el Butlletí Oficial de
la Província de Tarragona i un extracte de l’acord en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i trametre’n còpia als departaments competents de l’Administració de l’Estat i de la
Generalitat.
 
Tercer.- Notificar aquest acord a les persones interessades en la part que els afecta, si escau.
 
Quart.- Comunicar als caps de les àrees i organismes autònoms de la Diputació de Tarragona,
que correspongui, aquest acord juntament amb l’annex respectiu així com a l’Àrea d’Intervenció
la totalitat de l’acord amb els seus respectius annexos.
 
Cinquè.- Traslladar l’esmentat acord i els seus annexos a la Junta de personal funcionari, al
Comitè d’empresa, seccions sindicals, Comitè de BASE i a la Delegada de personal del
Patronat de Turisme.
 
Sisè.- Sol·licitar a la Direcció General d’Administració Local la classificació de la plaça de
vicesecretari/ària.

Règim de recursos:

Contra l’acord definitiu d’aprovació de la plantilla o l’inicial quan esdevingui definitiu per no
haver-se presentat al·legacions, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant del
Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini màxim de dos mesos, a comptar
des del dia següent de la publicació al Butlletí Oficial de la Província.
 
Alternativament i de forma potestativa, contra l’acord definitiu d’aprovació de la plantilla es
podrà interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini màxim
d’un mes a comptar des del dia següent de la publicació al Butlletí Oficial de la Província.
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

*DISC: Torn reservat a persones amb discapacitat

PLACES
GRUP-

SUBGRUP
TOTAL 

VACANTS
Vacants 

torn lliure

Vacants 
torn 

promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 

plaça

Vacants 
promoció interna 

horitzontal 
restringida

Secretari/ària general 1 A-A1 0 0 0 0 0
Interventor/a 1 A-A1 0 0 0 0 0
Tresorer/a 1 A-A1 0 0 0 0 0
Vicesecretari/ària 1 A-A1 1 1 0 0 0
Secretari/ària interventor/a A1/A2 12 A-A1 0 0 0 0 0
Secretari/ària interventor/a A1/A2 1 A-A2 0 0 0 0 0

ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL

Subescala tècnica
Tècnic/a superior d'administració general 12 A-A1 3 2 0 1 0

Subescala administrativa
Administratiu/iva 77 (2 DISC) C-C1 25 9 12 4 0

Subescala auxiliar
Auxiliar administratiu/iva 99 (3 DISC) C-C2 78 71 0 7 0

Subescala subalterna
Porter/a ordenança 6 (1 DISC) AP 2 2 0 0 0
Ordenança 12 AP 9 9 0 0 0

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Subescala tècnica
Classe tècnica superior
Arquitecte/a 2 A-A1 0 0 0 0 0
Arxiver/a general 1 A-A1 1 0 1 0 0
Enginyer/a de camins, canals i ports 2 A-A1 0 0 0 0 0
Enginyer/a industrial 1 A-A1 0 0 0 0 0
Enginyer/a agrònom/a 1 A-A1 1 1 0 0 0

Tècnic/a superior d'administració especial 42 A-A1 14 5 9 0 0
Tècnic/a superior d'administració especial 
(Enginyer/a Civil) 1 A-A1 1 0 1 0 0
Tècnic/a superior d'administració especial 
(Enginyer/a) 1 A-A1 1 0 1 0 0
Tècnic/a superior en informàtica 1 A-A1 0 0 0 0 0

Classe tècnica diplomada
Arquitecte/a tècnic/a 3 A-A2 1 1 0 0 0
Enginyer/a tècnic/a d'obres públiques 5 A-A2 3 3 0 0 0
Enginyer/a tècnic/a en topografia 2 A-A2 0 0 0 0 0
Enginyer/a tècnic/a industrial 4 A-A2 1 1 0 0 0
Enginyer/a tècnic/a 1 A-A2 0 0 0 0 0
Fisioterapeuta 1 A-A2 0 0 0 0 0
Mestre/a 2 A-A2 1 1 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana 4 A-A2 0 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial 71 A-A2 32 19 13 0 0
Tècnic/a mitjà/ana en informàtica 2 A-A2 0 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (àmbit medi ambient) 1 A-A2 0 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (àmbit econòmic) 5 A-A2 4 3 1 0 0
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (àmbit jurídic) 5 A-A2 2 2 0 0 0

PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 2022

PERSONAL FUNCIONARI 

DESCRIPCIÓ

ESCALA HABILITACIÓ CARÀCTER NACIONAL
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Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (àmbit activitats) 2 A-A2 0 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (enginyer/a tècnic/a d'obres 
públiques) 1 A-A2 1 1 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (Enginyer/a Industrial) 1 A-A2 1 1 0 0 0

Classe tècnica auxiliar
Tècnic/a especialista 1 C-C1 1 1 0 0 0

Subescala serveis especials
Classe comeses especials
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial 3 A-A2 0 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana de Sistemes 
d'Informació de Recursos Humans 1 A-A2 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista 1 B 1 0 1 0 0
Delineant 5 C-C1 3 3 0 0 0
Tècnic/a d'explotació 1 C-C1 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista 69 C-C1 43 32 6 4 1
Tècnic/a especialista en arts gràfiques i 
composició 1 C-C1 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista en arts gràfiques i 
disseny gràfic 1 C-C1 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista en gestió interna i 
qualitat 1 C-C1 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista en informàtica 1 C-C1 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista en obra 3 C-C1 1 1 0 0 0
Tècnic/a especialista en obra pública 1 C-C1 1 1 0 0 0
Tècnic/a especialista en topografia 3 C-C1 1 1 0 0 0
Tècnic/a especialista sobreestant 2 C-C1 2 2 0 0 0
Auxiliar tècnic/a 19 C-C2 8 6 2 0 0

Classe personal d'oficis
Oficial xofer 2 C-C2 0 0 0 0 0
Oficial primera 1 C-C2 0 0 0 0 0
Oficial segona 1 C-C2 0 0 0 0 0
Ajudant d'oficis 3 AP 0 0 0 0 0
Operari/ària 4 AP 1 1 0 0 0

PERSONAL LABORAL

PLACES GRUP
TOTAL 
VACANTS

Vacants 
torn lliure

Vacants 
torn 
promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 
plaça

SERVEIS CENTRALS
Metge/essa d'empresa (10,66%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dibuix artístic 1 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a superior 1 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a superior en conservació i 
restauració 3 A1L 3 3 0 0
Enginyer/a tècnic/a forestal 1 A2L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana 15 A2L 8 3 5 0
Tècnic/a mitjà/ana en business 
intelligence 2 A2L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana en conservació i 
restauració 1 A2L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana en inserció laboral 1 A2L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana en informàtica 10 A2L 8 3 4 1
Capatàs/assa 5 C1L 4 2 2 0
Encarregat/ada 1 C1L 1 1 0 0
Encarregat/ada de manteniment 1 C1L 0 0 0 0
Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0
Tècnic/a auxiliar 16 C1L 10 10 0 0
Tècnic/a auxiliar en informàtica 16 C1L 10 6 0 4
Tècnic/a auxiliar en informàtica - 
programador/a 1 C1L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar en topografia 1 C1L 1 0 1 0
Tècnic/a auxiliar especialista 2 C1L 2 1 0 1
Tècnic/a auxiliar sobreestant 1 C1L 1 0 0 1

DESCRIPCIÓ
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Auxiliar de suport 2 C2L 2 2 0 0
Auxiliar tècnic/a 2 C2L 0 0 0 0
Auxiliar tècnic/a en topografia 1 C2L 1 0 0 1
Auxiliar tècnic/a especialista 5 C2L 2 1 1 0
Oficial primera 24 C2L 11 9 0 2
Oficial primera (conductor/a) 11 C2L 3 3 0 0
Oficial primera (fuster/a) 1 C2L 0 0 0 0
Oficial primera (paleta) 2 C2L 1 1 0 0
Assistent de serveis 5 (5 DISC) APL 0 0 0 0
Auxiliar d'equipaments 2 APL 1 1 0 0
Auxiliar de serveis 8 APL 7 7 0 0
Operari/ària 2 APL 2 2 0 0
Ordenança 2 APL 1 1 0 0
Peó especialitzat/ada 23 APL 11 11 0 0

Centres d'Ensenyament Especial
CEE Sant Rafael 
Psicòleg/òloga 2 A1L 0 0 0 0
Fisioterapeuta (50%) 1 A2L 1 1 0 0
Logopeda 1 A2L 0 0 0 0
Logopeda (75%) 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a 4 A2L 3 3 0 0
Mestre/a d'audició i llenguatge 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a de taller d'IEE 3 A2L 0 0 0 0
Mestre de taller d'IEE (llar) 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'educació especial 9 A2L 2 1 1 0
Mestre/a d'educació especial 
(especialista en psicomotricitat) 1 A2L 0 0 0 0

Mestre/a d'ensenyament especial 1 A2L 0 0 0 0

Treballador/a social 1 A2L 1 0 1 0

Educador/a d'educació especial 7 C1L 4 2 0 2

Tècnic/a auxiliar especialista 2 C1L 2 2 0 0
Auxiliar de suport 2 C2L 2 2 0 0
Educador/a 15 C2L 12 12 0 0
Monitor/a 1 C2L 1 0 0 1
Auxiliar d'equipaments 1 APL 1 1 0 0
Operari/ària de cuina 1 APL 1 1 0 0
Operari/ària d'educació especial 1 APL 0 0 0 0
Ordenança 1 APL 1 1 0 0
Peó especialitzat/ada 1 APL 0 0 0 0

CEE Alba
Psicòleg/òloga 1 A1L 0 0 0 0
Psicòleg/òloga (75%) 1 A1L 1 1 0 0
Diplomat/ada en infermeria 1 A2L 0 0 0 0
Fisioterapeuta 1 A2L 0 0 0 0
Fisitoterapeuta (50%) 1 A2L 1 1 0 0
Logopeda 2 A2L 0 0 0 0
Mestre/a 8 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'educació especial 2 A2L 1 1 0 0
Musicoterapeuta (66%) 1 A2L 1 1 0 0
Treballador/a social 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'educació especial 
(especialista en psicomotricitat) 1 A2L 0 0 0 0
Educador/a d'educació especial 4 C1L 0 0 0 0
Educador/a d'ensenyament especial 2 C1L 0 0 0 0
Encarregat/ada de cuina 1 C1L 1 1 0 0
Auxiliar de cuina 2 C2L 2 2 0 0
Auxiliar d'educació especial 1 C2L 1 1 0 0
Educador/a 4 C2L 3 2 1 0
Monitor/a de menjador i esbarjo 1 (1 DISC) C2L 0 0 0 0
Assistent de serveis 1 APL 1 1 0 0
Auxiliar d'equipaments 2 APL 2 1 0 1
Auxiliar de serveis 1 APL 1 1 0 0

CEE Sant Jordi
Psicòleg/òloga 1 A1L 0 0 0 0
Assistent social 1 A2L 1 1 0 0
Fisioterapeuta (50%) 1 A2L 1 1 0 0
Logopeda 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a de taller d'IEE 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'educació especial 
(especialista en psicomotricitat) 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'ensenyament especial 5 A2L 4 4 0 0
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Psicomotricista 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'educació especial (50%) 1 A2L 1 1 0 0
Educador/a d'educació especial 4 C1L 2 1 1 0
Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0

Tècnic/a auxiliar especialista electricitat 1 C1L 1 1 0 0
Educador/a 3 C2L 2 2 0 0
Auxiliar d'equipaments 1 APL 1 1 0 0
Peó especialitzat/ada 1 APL 0 0 0 0

Escoles i Conservatoris de Música
Escola i Conservatori de Música de Tarragona
Director/a de cor i orquestra 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de cambra/piano 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a de clarinet (35%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de contrabaix (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de fagot (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de flauta travessera (60%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de guitarra 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de guitarra (75%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de llenguatge musical 3 A1L 1 1 0 0
Professor/a de llenguatge musical (75%) 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a de percussió 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de piano 4 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trombó 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trompa 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de tuba (35%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de viola/violí 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí (85%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'educació corporal (20%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'idiomes aplicats al cant i 
pianista correpetidor de cant (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a d'orgue (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a pianista acompanyant 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular (pianista repertori) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de cant (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de cant i conjunt coral 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de clarinet 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de flauta travessera 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de guitarra i viola de 
mà 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de saxofon 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de trompeta 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de violoncel i música 
de cambra 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular d'harmonia, contrapunt, 
fuga, composició, instrumentació i formes 
musicals 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular d'oboè 1 A1L 0 0 0 0
Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0
Auxiliar tècnic/a 1 C2L 1 1 0 0
Auxiliar d'equipaments 2 APL 1 1 0 0
Peó especialitzat/ada 1 APL 0 0 0 0

Escola i Conservatori de Música de Reus
Director/a d'orquestra (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Pianista acompanyant 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a de cambra/piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de cant modern (35%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de clarinet (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de fagot (25%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de flauta 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de guitarra (35%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de llenguatge musical 4 A1L 0 0 0 0
Professor/a de piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de saxofon 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trombó (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trompa (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de trompeta 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de viola (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de violí 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí (40%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí (50%) 1 A1L 0 0 0 0
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Professor/a d'oboè (65%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de contrabaix (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de guitarra 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de percussió (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de piano i llenguatge 
musical 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a auxiliar de clarinet i saxofon 1 A2L 0 0 0 0
Professor/a de violoncel (70%) 1 A2L 0 0 0 0
Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0
Operari/aria 1 APL 0 0 0 0
Peó especialitzat/ada 2 APL 0 0 0 0

Escola i Conservatori de Música de Tortosa
Professor/a de cant (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de clarinet 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de contrabaix (35%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de fagot (25%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de flauta travessera 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de guitarra 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de llenguatge musical 3 A1L 0 0 0 0
Professor/a de llenguatge musical (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de noves tecnologies (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de percusió 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de piano - pianista 
acompanyant 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de saxofon 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trombó (75%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trompa (60%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trompeta 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí (35%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de violoncel (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de violoncel (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'oboè 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a pianista acompanyant (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de guitarra/cambra 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de piano/cambra 1 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana (25%) 1 A2L 1 1 0 0
Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0
Auxiliar de suport 1 C2L 1 1 0 0
Ordenança 4 APL 3 3 0 0
Ordenança (50%) 1 APL 1 1 0 0

Escoles d'Art i Disseny
Escola d'Art i Disseny de Tarragona
Professor/a 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'animació (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a d'animació (82,5%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a d'audiovisuals 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de disseny artístic (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de disseny gràfic 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de disseny gràfic i il·lustració 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'escola d'art i disseny 2 A1L 2 2 0 0
Professor/a de fotografia (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a d'història d'art 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'orfebreria 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dibuix artístic 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dibuix i disseny 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dibuix i gravat 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dibuix tècnic i 
matemàtiques 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de disseny gràfic 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dret usual (62,5%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de procediments 
pictòrics 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de tapís 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular d'història de l'art 1 A1L 0 0 0 0
Mestre/a de taller 1 A2L 1 0 1 0
Mestre/a de taller de disseny gràfic 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a de taller de gràfica interactiva 
(50%) 1 A2L 1 1 0 0
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Mestre/a de taller d'orfebreria 1 A2L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar especialista 1 C1L 0 0 0 0
Tècnic/a auxiliar especialista (50%) 1 C1L 1 1 0 0
Auxiliar administratiu/iva 1 C2L 0 0 0 0
Auxiliar de suport 1 C2L 1 0 1 0
Auxiliar tècnic/a 1 C2L 1 0 1 0
Auxiliar de serveis 1 APL 1 1 0 0
Auxiliar d'equipaments 2 APL 1 0 0 1

Escola d'Art i Disseny de Reus
Professor/a de disseny de videojocs 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de fotografia 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de programació de videojocs 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de dibuix i pintura 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de disseny d'interiors 3 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de disseny d'interiors 
(especialitat arquitectura efímera) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular d'escola d'art 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular d'història de l'art 1 A1L 0 0 0 0
Mestre/a de taller 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a de taller de dibuix 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a de taller d'imatge audiovisual 
(30%) 1 A2L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar especialista 2 C1L 0 0 0 0
Tècnic/a auxiliar especialista (15%) 1 C1L 1 1 0 0
Auxiliar administratiu/iva 1 C2L 1 1 0 0
Auxiliar d'equipaments 1 APL 0 0 0 0

L'escola, centre per l'art i la cultura
Cap de taller 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'audiovisuals (50%) 1 A1L 1 1
Professor/a de ceràmica (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de disseny de productes 
(50%)

1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de restauració 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de restauració 1 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a en dinamització cultural 1 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a en educació artística i cultural 1 A1L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar en ceràmica 1 C1L 1 1 0 0
Auxiliar administratiu/iva de gestió 1 C2L 0 0 0 0
Auxiliar de suport 1 (1 DISC) C2L 1 1 0 0
Operari/ària 1 APL 0 0 0 0

ORGANISME AUTÒNOM PATRONAT DE TURISME (personal laboral)

DESCRIPCIÓ PLACES GRUP
TOTAL 

VACANTS
Vacants 

torn lliure

Vacants 
torn 

promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 

plaça

Turisme Costa Daurada
Tècnic/a mitjà/ana 5 A2L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana promoció 1 A2L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar 3 C1L 2 2 0 0
Auxiliar administratiu/iva de gestió 1 C2L 0 0 0 0
Auxiliar d'equipaments 1 APL 0 0 0 0

Turisme Terres de l'Ebre
Tècnic/a mitjà/ana 3 A2L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar 1 C1L 1 1 0 0
Auxiliar tècnic/a 1 C2L 1 1 0 0

ORGANISME AUTÒNOM BASE - GESTIÓ D'INGRESSOS  (personal funcionari)

DESCRIPCIÓ PLACES
GRUP-

SUBGRUP
TOTAL 

VACANTS
Vacants 

torn lliure

Vacants 
torn 

promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 

plaça

Vacants 
promoció interna 

horitzontal 
restringida

ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL

Subescala administrativa
Administratiu/iva 51 C-C1 23 0 22 1 0
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Subescala auxiliar
Auxiliar administratiu/iva 157 (3 DISC) C-C2 101 98 0 3 0

Subescala subalterna
Ordenança 3 AP 0 0 0 0 0

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Subescala tècnica
Classe tècnica superior

Tècnic/a superior d'administració especial 7 A-A1 2 0 2 0 0

Subescala serveis especials
Classe comeses especials
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial 25 A-A2 17 2 15 0 0
Tècnic/a especialista 2 C-C1 0 1 0 0 0
Auxiliar tècnic/a 5 C-C2 3 1 2 0 0

ORGANISME AUTÒNOM BASE -  GESTIÓ D'INGRESSOS (personal laboral)

DESCRIPCIÓ PLACES GRUP
TOTAL 

VACANTS
Vacants 

torn lliure

Vacants 
torn 

promoció 
interna 

Vacants amb 
reserva de 

plaça

Tècnic/a superior 0 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/na 6 A2L 3 1 2 0
Tècnic/a auxiliar 14 C1L 13 12 0 1
Tècnic/a auxiliar especialista 2 C1L 1 0 0 1
Administratiu/iva 2 C1L 2 2 0 0
Auxiliar tècnic/a 4 C2L 2 0 0 2
Auxiliar administratiu/iva 13 (1 DISC) C2L 8 7 0 1

PERSONAL DIRECTIU

DESCRIPCIÓ PLACES   VACANTS
Gerent 1 1

PERSONAL EVENTUAL

DESCRIPCIÓ LLOCS   VACANTS
Coordinador/a d'activitats (per PSC) 1 0
Coordinador/a d'activitats (per JUNTS x 
CAT) 1 0
Coordinador/a d'activitats (per ERC) 1 0
Coordinador/a d'activitats (per C's) 1 0
Assessor/a de Govern de Cohesió Social 
en l'Àmbit Urbà 1 0
Assessor/a de Govern de Mobilitat, 
Transport i Infraestructures 1 0
Assessor/a de Govern de Participació 
Ciutadana, Modernització i Qualitat dels 
Ens Locals 1 0
Assessor/a de Govern de Polítiques 
d'Igualtat 1 0
Asssessor/a de Govern d'Habitatge i 
Atenció a les Persones 1 0
Assessor/a de Govern de Despoblament i 
Sostenibilitat 1 0
Secretari/ària (per JUNTS x CAT) 2 0
Secretari/ària (per PSC) 2 0
Secretari/ària (per ERC) 2 0
Assessor/a (per PSC) 2 0
Assessor/a (per ERC) 2 0
Assessor/a (per JUNTS x CAT) 1 0
Auxiliar de grup (per JUNTS x CAT) 1 0
Auxiliar de grup (per ERC) 2 0
Auxiliar de grup (per PSC) 1 0
Cap del Gabinet de Presidència 1 0
Cap del Gabinet de Vicepresidència 1 1
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759

532
NOMBRE TOTAL DE PERSONAL DIRECTIU 1
NOMBRE TOTAL DE PERSONAL EVENTUAL 27

Tarragona, a data de la signatura electrònica

NOMBRE TOTAL DE PLACES PERSONAL FUNCIONARI 

NOMBRE TOTAL DE PLACES PERSONAL LABORAL

DILIGÈNCIA - Per fer constar que aquest document que conté la plantilla de personal de la
Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms BASE-Gestió d'Ingressos i
Patronat de Turisme corresponent a l'any 2022, ha estat aprovat com a annex pel Ple, en
la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0012115 – Plantilla de  personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exer cici 2022  

 

 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA GABINET DE PRESIDÈNCIA I PLANIF ICACIÓ 

 

Relacions Institucionals i Protocol  

 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L504014 
Peó 

especialitzat/ada 
APL L504014 Peó especialista 14-28 

 
Justificació: Per promoció de la persona titular 
 
 
Llegenda:  

 
Grups  

 
Règim 

funcionarial  

Règim 
laboral  

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places  

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball  

 
Règim 

funcionarial  

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral  
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball  

 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball  

 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça C* 
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mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

 
Ocupació  

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea Gabinet 
de Presidència i Planificació de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus 
organismes autònoms corresponent a l’exercici 2022, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la 
data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0012115 – Plantilla de  personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exer cici 2022  

 

 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DE PROJECTES EUROPEUS I REGIÓ D EL 
CONEIXEMENT 

 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denom inació  CN/CLL  

L111001 
Director/a 
tècnic/a A 

A1L L111001 

Director/a 
tècnic/a de 
projectes 

europeus i regió 
del coneixement 

26-90 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular un procés de promoció interna 
horitzontal restringida 

 
 
Llegenda:  

 
Grups  

 
Règim 

funcionarial  

Règim 
laboral  

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places  

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball  

 
Règim 

funcionarial  

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral  
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball  

 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball  

 
Adscripció directa AD 

Concurs C 
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Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació  

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Projectes Europeus i Regió del Coneixement de la Plantilla de personal de la Diputació de 
Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2022, ha estat aprovat 
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0012115 – Plantilla de  personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exer cici 2022  

 

 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

 

Assistència Tècnica  
 
� Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

classe  
Núm.  Denominació  

Forma de 
provisió  

Tipus  CD/CE 

1032 

Tècnic/a mitjà/ana 
d’administració 

especial 
A-A2 PI 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

diplomada 

1458 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

AD NS 22-50 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 10% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna. Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Assistència Tècnica – Suport a les Persones 
 
� Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

classe  
Núm.  Denominació  

Forma de 
provisió  

Tipus  CD/CE 

1033 
Tècnic/a 

especialista 
C-C1 PI 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

serveis 
especials, 

classe comeses 
especials 

1459 

Tècnic/a 
auxiliar 

especialista 

AD NS 20-40 
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Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 10% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna.  Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L519002 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

A2L L519002 

Responsable 
d’unitat gestora 
de Suport a les 

persones 

24-623 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular un procés de promoció interna 
horitzontal restringida 

 
Planificació i Organització – Planificació 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim funcionarial: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  CD/CE 

549 Administratiu/iva C-C1 607 
Administratiu/iva 

de gestió 
20-40 

 
Justificació: Per promoció de la persona titular. 
 
Planificació i Organització – Selecció 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim funcionarial: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denom inació  Grup  Núm. Denom inació  CD/CE 

348 Administratiu/iva C-C1 751 
Administratiu/iva 

de gestió 
20-40 

 
Justificació: Per promoció de la persona titular. 
 
Planificació i Organització – Vinculació 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 
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Plaça Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L304030 
Oficial 

administratiu/iva C1L L304030 Administratiu/iva 18-33 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular un procés de promoció interna 
horitzontal restringida 

 
Planificació i Organització – Gestió Econòmica i Nò mina 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim funcionarial: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm. Denominació  CD/CE 

6 Administratiu/iva C-C1 328 

Cap d’unitat 
administrativa 
de Nòmines 

22-67 

 
Justificació: Per promoció de la persona titular. 
 
Desenvolupament de Recursos Humans – Desenvolupamen t 
 
� Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Llo c 

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

classe  
Núm.  Denominació  

Forma de 
provisió  

Tipus  CD/CE 

1034 
Tècnic/a 

especialista 
C-C1 PI 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

serveis 
especials, 

classe comeses 
especials 

1463 

Tècnic/a 
auxiliar 

especialista 

AD NS 20-40 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 10% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna.  Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Ocupació i Emprenedoria 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim funcionarial: 
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Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup Núm.  Denominació  CD/CE 

840 
Auxiliar 

administratiu/iva 
C-C2 1088 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 

17-31 

 
Justificació: Per promoció de la persona titular. 
 
Ocupació i Emprenedoria – Ocupació 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim funcionarial: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominac ió  Grup  Núm.  Denominació  CD/CE 

842 
Auxiliar 

administratiu/iva 
C-C2 1090 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 

17-31 

 
Justificació: Per promoció de la persona titular. 
 
 
Llegenda:  

 
Grups  

 
Règim 

funcionarial  

Règim 
laboral  

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places  

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball  

 
Règim 

funcionarial  

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral  
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball  

 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball  

 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 

C* 
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professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

 
Ocupació  

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria de la Plantilla de personal de la Diputació de 
Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2022, ha estat aprovat 
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0012115 – Plantilla de  personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exer cici 2022  

 

 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ  I LA 
COMUNICACIÓ (TIC) 

 
Infraestructures Informàtiques 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim funcionarial: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  CD/CE 

266 

Tècnic/a 
mitjà/ana en 
informàtica 

A-A2 408 

Cap de secció 
d’Infraestructures 

Infomàtiques 

26-759 

 
Justificació: Per promoció de la persona titular.  
 
Aplicacions Informàtiques 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L209006 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

A2L L212003 
Cap de secció 
d’Aplicacions 
Informàtiques 

26-759 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular un procés de promoció interna 
horitzontal restringida 

 
Tecnologia Municipal 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L111003 Director/a 
tècnic/a A A1L L111003 

Director/a 
tècnic/a de 

tecnologies de 
la informació 

26-90 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular un procés de promoció interna 
horitzontal restringida 
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Llegenda:  

 
Grups  

 
Règim 

funcionarial  

Règim 
laboral  

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places  

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball  

 
Règim 

funcionarial  

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral  
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball  

 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball  

 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació  

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Tecnologies de la Informació i la Comunicació (TIC) de la Plantilla de personal de la Diputació 
de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2022, ha estat aprovat 
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0012115 – Plantilla de  personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exer cici 2022  

 

 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DE SECRETARIA  

 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

classe  
Núm.  Denominació  

Forma de 
provisió  

Tipus  CD/CE 

1035 Vice-secretari/ària A-A1 Lliure FHN 1465 
Vice-

secretari/ària 
LLD S 30-1634 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea de 
Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria corresponent i que forma part de 
l’expedient.  Es pressuposta al 100%. Es tracta d’una creació prioritària permesa per la 
normativa pressupostària. 
 
Secretaria General – Unitat de Secretaria General-T ransformació Digital i 
Coordinació Administrativa – Arxiu  
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim funcionarial: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  CD/CE 

628 
Auxiliar 

administratiu/iva 
C-C2 736 

Auxiliar 
administratiu/iva 

15-26 

 
Justificació: Per jubilació anticipada de la persona titular  
 
 
Llegenda:  

 
Grups  

 
Règim 

funcionarial  

Règim 
laboral  

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places  

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
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Complements dels llocs de treball  

 
Règim 

funcionarial  

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral  
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball  

 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball  

 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació  

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Secretaria de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes 
autònoms corresponent a l’exercici 2022, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0012115 – Plantilla de  personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exer cici 2022  

 

 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA D’INTERVENCIÓ  

 
Serveis Econòmics – Unitat de Control d’Ingressos i  BOP 
 
� Canvi de torns de places:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça 

Núm. Denominació Grup 
Torn 

actual 
Nou 
torn 

Ocupació 

930 
Tècnic/a mitjà/ana d’administració 
especial  

A-A2 Ll PI OP 

 
Serveis Econòmics – Unitat de Control d’Ingressos i  BOP – BOP 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim funcionarial: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  CD/CE 

778 

Tècnic/a 
mitjà/ana 

d’administració 
especial 

A-A2 973 

Tècnic/a 
mitjà/ana de 

gestió 

22-67 

 
Justificació: Per resultar innecessària per a l’organització 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denomina ció  Grup  Núm.  Denominació  CD/CE 

50 Administratiu/iva C-C1 27 

Cap d’unitat 
administrativa 

del BOP 

22-67 

 
Justificació: Per jubilació de la persona titular 
 
 
Serveis Econòmics – Unitat de Comptabilitat i Gesti ó Pressupostària – 
Comptabilitat Analítica i Gestió Pressupostària (de sapareix) 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm. Denominació  CN/CLL  

L46 Tècnic/a 
mitjà/ana 

A2L L67 Tècnic/a 
mitjà/ana 

22-50 
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Justificació: Per haver superat la persona titular un procés de promoció interna 
horitzontal restringida 

 
Serveis Econòmics – Unitat de Comptabilitat i Gesti ó Pressupostària – Unitat de 
Gestió d’Endeutaments i d’Actius (desapareix) 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L209025 Tècnic/a 
mitjà/ana 

A2L L209025 Tècnic/a 
mitjà/ana 

22-50 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular un procés de promoció interna 
horitzontal restringida 

 
 
Llegenda:  

 
Grups  

 
Règim 

funcionarial  

Règim 
laboral  

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places  

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball  

 
Règim 

funcionarial  

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral  
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball  

 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball  

 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 
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Ocupació  

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea 
d’Intervenció de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes 
autònoms corresponent a l’exercici 2022, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0012115 – Plantilla de  personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exer cici 2022  

 

 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS 
 
Gestió Serveis Interns 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim funcionarial: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  CD/CE 

859 Ordenança AP 1114 
Auxiliar 

d’equipaments 
13-24 

 
Justificació: Per promoció de la personal titular. 
 
Serveis Generals – Serveis Operatius 
 
� Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també 

es creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  Núm.  Denominació  Forma de 
provisió  Tipus  CN/CLL  

L113 Auxiliar de serveis APL Lliure L154 Auxiliar de serveis AD NS 13-24 
L114 Auxiliar de serveis APL Lliure L155 Auxiliar de serveis AD NS 13-24 

 

Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació prioritària atès el volum que està 
agafant la unitat.  La normativa pressupostària permet la creació de places. Només en 
limita la seva ocupació definitiva. 
 
Serveis Generals – Gestió de Serveis Generals 
 
� Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

classe  
Núm.  Denominació  

Forma de 
provisió  

Tipus  CD/CE 

1036 

Tècnic/a superior 
d’administració 

especial 
A-A1 PI 

Escala 
administració 

especial, 
1474 

Cap de secció 
de Gestió de 

Serveis 
C* S 26-759 
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subescala 
tècnica, classe 
tècnica superior 

Generals 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 10% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna.  Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat. No obstant això, considera que el 
lloc que s’ha de crear no és de tècnic/a superior A1-22-50 sinó de cap de secció A1-
26-759, ja que actualment a la unitat hi haurà un cap de secció A2-26-759. 
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Contractació i Expropiacions 
 
� Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

classe  
Núm.  Denominació  

Forma de 
provisió  

Tipus  CD/CE 

1043 Administratiu/iva C-C1 PI 

Escala 
administració 

general, 
subescala 

administrativa 

1495 
Administratiu/i

va 
AD NS 18-33 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 10% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna.  Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
 
Llegenda:  

 
Grups  

 
Règim 

funcionarial  

Règim 
laboral  

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places  
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Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball  

 
Règim 

funcionarial  

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral  
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball  

 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball  

 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació  

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Serveis Interns de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes 
autònoms corresponent a l’exercici 2022, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0012115 – Plantilla de  personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exer cici 2022  

 

 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA MUNICI PAL (SAM) 
 
Assistència Secretaria Intervenció en l’àmbit Juríd ic, Econòmic i Formació – 
Unitat de Suport Econòmic 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  CD/CE 

873 
Tècnic/a 

especialista 
C-C1 1134 Tècnic/a auxiliar 18-33 

 
Justificació: Per promoció de la persona titular. 
 
Assistència Secretaria Intervenció en l’àmbit Juríd ic, Econòmic i Formació – 
Unitat de Formació personal ens locals 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L107001 

Pedagog/a-
Responsable de 

programes 
formatius 

A1L L110001 Cap de secció 
de Formació 26-759 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular un procés de promoció interna 
horitzontal restringida 

 
Assistència Tècnica – Arquitectura Municipal 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim funcionarial: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  CD/CE 

500 
Auxiliar 

administratiu/iva 
C-C2 1373 

Auxiliar 
administratiu/iva 

de gestió 

18-33 

 
Justificació: Per promoció de la persona titular.  
 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denomina ció Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  
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L209002 

Enginyer/a 
tècnic/a 
industrial 

A2L L209032 
Tècnic/a 

mitjà/ana de 
projecte 

22-67 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular un procés de promoció interna 
horitzontal restringida 

 
Assistència en Medi Ambient, Salut Pública, Enginye ria Municipal i Territori – 
Medi Ambient 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L209005 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

A2L L209030 
Tècnic/a de 

projecte 22-67 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular un procés de promoció interna 
horitzontal restringida 

 
Assistència en Medi Ambient, Salut Pública, Enginye ria Municipal i Territori – 
Enginyeria Municipal 
 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

classe  
Núm.  Denominació  

Forma de 
provisió  

Tipus  CD/CE 

1038 
Tècnic/a 

especialista 
C-C1 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica auxiliar 

1480 
Tècnic/a 
auxiliar 

AD NS 18-33 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació prioritària atès el volum que està 
agafant la unitat.  La normativa pressupostària permet la creació de places. Només en 
limita la seva ocupació definitiva. 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denom inació  CN/CLL  

L209021 
Enginyer/a 

tècnic/a 
A2L L202011 

Cap de secció 
de Gestió 
Tècnica 

26-759 
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Justificació: Per haver superat la persona titular un procés de promoció interna 
horitzontal restringida 

 
Assistència en Medi Ambient, Salut Pública, Enginye ria Municipal i Territori – 
Gestió Administrativa 
  
� Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

classe  
Núm.  Denominació  

Forma 
de 

prov isió  

Tipus  CD/CE 

1037 Administratiu/iva C-C1 PI 

Escala 
administració 

general, 
subescala 

administrativa 

1478 Administratiu/iva AD NS 18-33 

 
Justificació: La creació d’aquesta plaça la va sol·licitar verbalment l’Àrea del Servei 
d’Assistència Municipal durant la reunió que va tenir amb l’Àrea de Recursos Humans, 
Ocupació i Emprenedoria per analitzar les peticions de plantilla i relació de llocs de 
treball de l’Àrea. La motivació és adequar la categoria a les funcions que es 
desenvolupen. Es pressuposta al 10% perquè  s’ha de cobrir pel torn de promoció 
interna. Una vegada coberta amb caràcter definitiu es procedirà a amortitzar la 
corresponent a la categoria inferior de la persona que promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera, efectivament, que és una creació necessària per adequar 
la categoria a les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Gabinet Tècnic (canvi de denominació) 
 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

classe  
Núm.  Denominació  

Forma de 
provisió  

Tipus  CD/CE 

1039 Auxiliar tècnic/a C-C2 Lliure 

Escala 
d’administració 

especial, 
subescala 

serveis 
especials, 

classe comeses 
especials 

1484 
Auxiliar 
tècnic/a 

AD NS 14-23 

1040 Auxiliiar tècnic/a C-C2 Lliure 

Escala 
d’administració 

especial, 
subescala 

serveis 
especials, 

classe comeses 
especials 

1485 
Auxiliar 
tècnic/a AD NS 14-23 
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Justificació: L’Àrea del Servei d’Assistència Municipal va sol·licitar la creació de 3 
places de tècnic especialista. En la reunió que va tenir amb l’Àrea de Recursos 
Humans, Ocupació i Emprenedoria es va concloure que havien de ser dues places 
d’auxiliar tècnic atès que actualment hi ha dos nomenaments temporals d’aquesta 
categoria. Es pressuposten al 100% perquè s’han de cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que són unes creacions prioritàries atès el volum que està 
agafant la unitat.  La normativa pressupostària permet la creació de places. Només en 
limita la seva ocupació definitiva. 
 
 
 
Llegenda:  

 
Grups  

 
Règim 

funcionarial  

Règim 
laboral  

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places  

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball  

 
Règim 

funcionarial  

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral  
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball  

 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball  

 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació  

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 
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Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea del 
Servei d’Assistència Municipal de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels 
seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2022, ha estat aprovat com annex pel Ple, 
en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0012115 – Plantilla de  personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exer cici 2022  

 

 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL TER RITORI (SAT) 
 
Explotació 
 
� Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

classe  
Núm.  Denominació  

Forma de 
provisió  

Tipus  CD/CE 

1041 

Tècnic/a superior 
d’administració 

espcial (Enginyer/a 
Civil) 

A-A1 PI 

Escala 
d’administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica superior 

1486 
Cap de secció 
d’Explotació 

C* S 26-759 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 10% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna.  Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Projectes i Obres 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L209003 
Enginyer/a 
tècnic/a en 

obres 
A2L L212001 

Cap de secció 
de Projectes i 

Obres 
24-83 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular un procés de promoció interna 
horitzontal restringida 

 
Conservació – Brigada Comarques Centre 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
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Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L504001 Peó 
especialitzat/ada APL L504001 Peó especialista 14-28 

 
Justificació: Per resultar innecessària per a l’organització. 
 
 
Llegenda:  

 
Grups  

 
Règim 

funcionarial  

Règim 
laboral  

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places  

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball  

 
Règim 

funcionarial  

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral  
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball  

 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball  

 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació  

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
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DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea del 
Servei d’Assistència al Territori de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels 
seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2022, ha estat aprovat com annex pel Ple, 
en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0012115 – Plantilla de  personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exer cici 2022  

 

 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ÀREA SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL CIUTADÀ  (SAC) 
 
Cultura 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim funcionarial: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  CD/CE 

114 Bibliotecari/ària A-A2 87 
Cap de secció 

de Cultura 
26-759 

 
Justificació: Per jubilació de la persona titular 
 
Cultura – Unitat de Subvencions 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denomi nació  Grup Núm.  Denomi nació  CD/CE 

116 Administratiu/iva C-C1 401 

Cap d’unitat 
administrativa 

de Cultura 

22-55 

 
Justificació: Per jubilació de la persona titular 
 
Gestió de Centres Educatius (nova unitat) 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denom inació  CN/CLL 

L103020 

Professor/a de 
llenguatge 

musical 
A1L L110004 

Cap de secció 
de Gestió 

Acadèmica dels 
Centres 

Educatius 

24-83 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular un procés de promoció interna 
horitzontal restringida 

 
Gestió de Centres Educatius - Gestió Administrativa  dels Centres Educatius – 
Unitat de Coordinació d’Administració i Serveis 
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� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 
creen:  

 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm.  Denominació  

Forma de 
provisió  

Tipus  CD/CE 

1042 
Auxiliar 

administratiu/iva 
C-C2 Lliure 

Escala 
administració 

general, 
subescala 

auxiliar 

1490 

Auxiliar 
administratiu/i

va 

AD NS 14-23 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 75% perquè es 
cobrirà durant el segon semestre de l’any ja que actualment tenim una persona 
ocupant provisionalment la plaça laboral L410028 d’auxiliar de suport que passa a tenir 
una rebaixa en la seva dotació econòmica (del 100% al 25%). La plaça es crea a cobrir 
pel torn lliure. 
  
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació prioritària atès el volum que està 
agafant la unitat.  La normativa pressupostària permet la creació de places. Només en 
limita la seva ocupació definitiva. 
 
CEE Sant Rafael – Serveis Educatius del CEE Sant Ra fael 
 
� Transformacions de places i/o llocs de treball i canvi de denominació: 
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació 
actual  

Jornada 
actual  

Nova 
denominació  

Nova 
jornada  

Núm.  Denominació 
actual  

Nova 
denominació  

L47 
Fisioterapeuta 

(50%) 50% 
Fisioterapeuta 

(60%) 60% L68 

Personal 
tècnic de 

suport a la 
docència 

(50%) 

Personal tècnic 
de suport a la 

docència (60%) 

 
Justificació: Perquè en els darrers cursos s’ha consolidat l’increment de matrícules. 
 
� Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també 

es creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  Núm.  Denominació  Forma de 
provisió  Tipus  CN/CLL  

L115 Educador/a C2L Lliure L158 Auxiliar d’educació 
especial 

AD NS 15-34 

 

Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
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L’Àrea de RHOiE considera que és una creació prioritària atès el volum que està 
agafant la unitat.  La normativa pressupostària permet la creació de places. Només en 
limita la seva ocupació definitiva. 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denom inació  CN/CLL  

L53 Monitor/a C2L L74 Monitor/a 15-26 
 
Justificació: Per resultar innecessari per a l’organització. 
 
CEE Alba – Unitat d’Administració i Serveis del CEE  Alba 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Llo c 

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L308002 
Encarregat/ada 

de cuina 
C1L L308002 Encarregat/ada 18-33 

L505008 Operari/ària de 
manteniment APL L505008 Operari/ària 13-24 

 
Justificació: Per resultar innecessari per a l’organització. 
 
� Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també 

es creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  Núm.  Denominació  Forma de 
provisió  Tipus  CN/CLL  

L116 Auxiliar de serveis APL Lliure L160 Auxiliar de serveis AD NS 13-24 
 

Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per tal d’adequar les 
funcions. A canvi s’amortitza la plaça L505008.  La normativa pressupostària permet la 
creació de places. Només en limita la seva ocupació definitiva. 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  Núm.  Denominació  Forma de 
provisió  Tipus  CN/CLL  

L117 Auxiliar de cuina C2L Lliure L161 Auxiliar de cuina AD NS 15-26 
 

Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
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L’Àrea de RHOiE considera que és una creació prioritària atès el volum que està 
agafant la unitat.  La normativa pressupostària permet la creació de places. Només en 
limita la seva ocupació definitiva. 
 
CEE Alba – Serveis Educatius del CEE Alba 
 
� Transformacions de places i/o llocs de treball i canvi de denominació: 
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació 
actual  

Jornada 
actual  

Nova 
denominació  

Nova 
jornada  

Núm.  Denominació 
actual  

Nova 
denominació  

L39 
Psicòleg/òloga 

(50%) 50% 
Psicòleg/òloga 

(75%) 75% L59 

Personal 
tècnic de 

suport a la 
docència 

(50%) 

Personal tècnic 
de suport a la 

docència (75%) 

 
Justificació: Perquè és necessària una major jornada de forma permanent. 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm. Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L404009 Educador/a C2L L404009 
Auxiliar 

d’educació 
especial 

15-34 

 
Justificació: Per promoció de la personal titular. 
 
Escola i Conservatori de Música de Reus – Serveis E ducatius de l’ECM Reus 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L201003 

Professor/a 
auxiliar de violí i 

viola 

A2L L201003 
Professor/a 
auxiliar de 

conservatori 
22-50 

 
Justificació: Per jubilació de la persona titular. 
 
� Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també 

es creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  Núm.  Denominació  Forma de 
provisió  Tipus  CN/CLL  

L118 Professor/a de 
viola (50%) A1L Lliure L162 Professor/a (50%) AD NS 22-50 
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Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Perquè està prevista l’ampliació de la 
seva jornada durant aquest curs i previsiblement pel següent fins el 75%. Es tracta 
d’una creació a cobrir pel torn lliure. En conseqüència, es pressuposta al 75%. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació prioritària atès el volum que està 
agafant la unitat.  La normativa pressupostària permet la creació de places. Només en 
limita la seva ocupació definitiva. 
 
Escola d’Art i Disseny de Tarragona – Unitat d’Admi nistració i Serveis de l’EAD 
Tarragona 
 
� Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  Núm.  Denominació  
Forma de 
provisió  Tipus  CN/CLL  

L119 Auxiliar tècnic/a C2L PI L163 Auxiliar tècnic/a AD NS 14-23 
 
Justificació: En la reunió entre l’Àrea del SAC i l’Àrea de RHOE es va acordar atesa 
l’especificitat de les funcions que es desenvolupen crear la plaça d’auxiliar tècnic i 
amortitzar la d’auxiliar de suport.  Es pressuposta al 75% perquè tot i estar prevista pel 
torn promoció interna, s’ocuparà de forma interina des del mateix moment que 
disposem de la plaça. A canvi s’amortitzarà la L94.  Una vegada coberta amb caràcter 
definitiu la nova plaça que es crea, es procedirà a amortitzar la corresponent a la 
categoria inferior de la persona que promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
Escola d’Art i Disseny de Tarragona – Serveis Educa tius de l’EAD Tarragona 
 
� Transformacions de places i/o llocs de treball i canvi de denominació: 
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació 
actual  

Jornada 
actual  

Nova 
denominació  

Nova 
jornada  

Núm.  Denominació 
actual  

Nova 
denominació  

L32 

Professor/a 
d’animació 
(37,50%) 

37,5% 

Professor/a 
d’animació 

(50%) 
50% L43 Professor/a 

(37,50%) 
Professor/a 

(50%) 

 
Justificació: Perquè en els darrers cursos s’ha consolidat l’increment de matrícules. 
 
Escola d’Art i Disseny de Reus – Serveis Educatius de l’EAD Reus 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 
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Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominac ió  CN/CLL  

L508001 
Tècnic/a auxiliar 

especialista 
(47,5%) 

C1L L508001 
Tècnic/a auxiliar 

especialista 
(47,5%) 

20-40 

 
Justificació: Per resultar innecessari per a l’organització. 
 
L’Escola, Centre per l’Art i la Cultura (canvi de d enominació) 
 
L’Escola, Centre per l’Art i la Cultura – Serveis E ducatius i Dinamització Cultural 
(canvi de denominació) 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L104017 

Professor/a 
titular de 

procediments 
pictòrics 

A1L L104017 Professor/a 22-50 

 
Justificació: Per jubilació de la persona titular. 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L88 Professor/a de 
ceràmica (50%) A1L L118 Professor/a 

(50%) 22-50 

 
Justificació: Per resultar innecessari per a l’organització. 
 
� Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també 

es creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  Núm.  Denominació  Forma de 
provisió  Tipus  CN/CLL  

L120 
Professor/a 

d’audiovisuals 
(50%) 

A1L Lliure L164 Professor/a (50%) AD NS 22-50 

 

Justificació: En la reunió presencial entre l’Àrea del SAC i l’Àrea de RHOE, es va 
manifestar la necessitat de crear aquesta plaça per tal de donar resposta a la nova 
demanda.  Es pressuposta al 50% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació prioritària.  La normativa 
pressupostària permet la creació de places. Només en limita la seva ocupació 
definitiva. 
 
 
Llegenda:  

 
Grups  
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Règim 
funcionarial  

Règim 
laboral  

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places  

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball  

 
Règim 

funcionarial  

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral  
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball  

 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball  

 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació  

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea del 
Servei d’Assistència al Ciutadà de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels 
seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2022, ha estat aprovat com annex pel Ple, 
en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0012115 – Plantilla de  personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exer cici 2022  

 

 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’ORGANISME AUTÒNOM PATRONAT DE TURISM E 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denomi naci ó Grup  Núm.  Denominació  CN/CLL  

L23 Tècnic/a 
superior A1L L521001 

Cap de 
l’Organisme 

Autònom 
Patronat de 

Turisme 

30-1377 

L111002 Tècnic/a 
superior A1L L111002 Director/a 

tècnic/a 26-90 

 
Justificació: Per haver superat les persones titulars un procés de promoció interna 
horitzontal restringida 

 
Turisme Costa Daurada 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim funcionarial: 

 
Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm. Denominació  CD/CE 

911 

Tècnic/a 
mitjà/ana 

d’administració 
especial 

A-A2 1178 

Cap de secció 
Organisme 
Autònom 

Patronat de 
Turisme 

24-83 

 
Justificació: Per promoció de la persona titular. 
 
Turisme Costa Daurada – Màrqueting i Comunicació 
 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 

 
Règim laboral: 

 
Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominac ió  CN/CLL  

L303016 Tècnic/a auxiliar 
en comunicació C1L L303016 Tècnic/a auxiliar 18-33 

 
Justificació: Per promoció de la persona titular. 
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Llegenda:  

 
Grups  

 
Règim 

funcionarial  

Règim 
laboral  

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places  

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball  

 
Règim 

funcionarial  

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral  
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball  

 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball  

 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació  

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Organisme 
Autònom Patronat de Turisme de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels 
seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2022, ha estat aprovat com annex pel Ple, 
en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0012115 – Plantilla de  personal de la Diputació de Tarragona i 
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exer cici 2022  

 

 

ANNEX 
 

 
VARIACIONS A L’OA BASE – GESTIÓ D’INGRESSOS (person al propi)  

 

Recursos Humans i Qualitat  

 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  

BF167 Tècnic/a Superior  A1L BF167 
Tècnic/a Superior Cap de 

Departament  
 
Justificació: Per haver superat la persona titular de la plaça i el lloc un procés de 
promoció interna horitzontal restringida. 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  

BF170 Tècnic/a Mitjà/ana A2L BF170 Tècnic/a Mitjà/ana de 
Gestió 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular de la plaça i el lloc un procés de 
promoció interna horitzontal restringida. 
 
Serveis Informàtics   

 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  

BF168 Tècnic/a Superior A1L BF168 
Tècnic/a Superior Cap de 

Departament 
 
Justificació: Per haver superat la persona titular de la plaça i el lloc un procés de 
promoció interna horitzontal restringida. 
 
Gestió Econòmica i Financera  

 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominaci ó 

BF166 Tècnic/a Superior A1L BF166 
Tècnic/a Superior Cap de 

Departament 
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Justificació: Per haver superat la persona titular de la plaça i el lloc un procés de 
promoció interna horitzontal restringida. 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup Núm.  Denominació  

BF169 Tècnic/a Mitjà/ana A2L BF169 Tècnic/a Mitjà/ana de 
Gestió 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular de la plaça i el lloc un procés de 
promoció interna horitzontal restringida. 
 
Assessoria Jurídica i Contractació - Recursos  

 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  

BF008 Tècnic/a Mitjà/ana A2L BF008 Tècnic/a Mitjà/ana de Gestió 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular de la plaça i el lloc un procés de 
promoció interna horitzontal restringida. 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  

BF245 Tècnic/a Mitjà/ana A2L BF245 Tècnic/a Mitjà/ana de Gestió 
 
Justificació: Per haver superat la persona titular de la plaça i el lloc un procés de 
promoció interna horitzontal restringida. 
 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

class e 
Núm.  Denominació  

Forma 
de 

provisió  

Tipus  CD/CE 

BA260 Auxiliar 
administratiu/iva C-C2 Lliure 

Escala 
administració 

general, 
subescala 

auxiliar 

BA300 Auxiliar 
Administratiu/iva AD NS 14-23 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’OA, BASE-
Gestió d’Ingressos i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 65% perquè s’ha 
de cobrir pel torn lliure, un cop es jubili la persona que ocupa la plaça, en règim 
laboral. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació prioritària atès la previsió d’una 
jubilació durant el proper exercici a la Unitat. La normativa pressupostària permet la 
creació de places. Només en limita la seva ocupació definitiva. 
 
Recaptació Executiva  

 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
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Règim laboral: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  

BF252 Tècnic/a Mitjà/ana A2L BF252 Tècnic/a Mitjà/ana de 
Gestió 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular de la plaça i el lloc un procés de 
promoció interna horitzontal restringida. 
 
Recaptació Executiva – Embargaments de Bens Immoble s i Subhastes  

 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Llo c 

Núm.  Denominac ió  Grup  Núm.  Denominació  

BF171 Tècnic/a Mitjà/ana A2L BF171 Tècnic/a Mitjà/ana de Gestió 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular de la plaça i el lloc un procés de 
promoció interna horitzontal restringida. 
 
Gestió Tributària  

 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  

BF006 Tècnic/a Mitjà/ana A2L BF006 
Tècnic/a Mitjà/ana Cap de 

Departament 
 
Justificació: Per haver superat la persona titular de la plaça i el lloc un procés de 
promoció interna horitzontal restringida. 
 
Gestió Tributària – Tributs Immobiliaris  

 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

classe  
Núm.  Denominació  

Forma de 
provisió  

Tipus  CD/CE 

BA261 
Auxiliar 

administratiu/iva 
C-C2 Lliure 

Escala 
administració 

general, 
subescala 

auxiliar 

BA301 

Auxiliar 
Administratiu/i

va 

AD NS 14-23 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’OA, BASE-
Gestió d’Ingressos i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 50% perquè s’ha 
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de cobrir pel torn lliure, un cop es jubili la persona que ocupa la plaça, en règim 
laboral. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació prioritària atès la previsió d’una 
jubilació durant el proper exercici a la Unitat. La normativa pressupostària permet la 
creació de places. Només en limita la seva ocupació definitiva. 
 
Gestió Tributària – Gestió d’Ingressos No Tributari s 

 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 
Règim laboral: 
 

Plaça Llo c 

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  

BF002 Tècnic/a Superior A1L BF002 Tècnic/a Superior 
 
Justificació: Per haver superat la persona titular de la plaça i el lloc un procés de 
promoció interna horitzontal restringida. 
 

Gerència de Coordinació de Serveis – Gestió de Serv eis  
 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

classe  
Núm.  Denominació  

Forma de 
provisió  

Tipus  CD/CE 

BA264 
Auxiliar 

administratiu/iva 
C-C2 Lliure 

Escala 
administració 

general, 
subescala 

auxiliar 

BA305 

Auxiliar 
Administratiu/i

va 

AD NS 14-23 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’OA, BASE-
Gestió d’Ingressos i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè 
s’ha de cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació prioritària atès la previsió d’una 
jubilació durant el proper exercici a la Unitat. La normativa pressupostària permet la 
creació de places. Només en limita la seva ocupació definitiva. 
 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficin es – Oficina de Tarragona  

 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

classe  
Núm.  Denominació  

Forma 
de 

provisió  

Tipus  CD/CE 

BA262 
Auxiliar 

administratiu/iva 
C-C2 Lliure 

Escala 
administració 

general, 
BA302 

Auxiliar 
Administratiu/iva 

AD NS 14-23 
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subescala 
auxiliar 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’OA, BASE-
Gestió d’Ingressos i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè 
s’ha de cobrir pel torn lliure, per mantenir els efectius necessaris en termes de 
personal. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació prioritària atès la previsió d’una 
jubilació durant el proper exercici a la Unitat. La normativa pressupostària permet la 
creació de places. Només en limita la seva ocupació definitiva. 
 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficin es – Oficina del Vendrell  

 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm. Denominació  CLL  

BF034 
Auxiliar 

administratiu/iva 
C2L BF034 Agent de Gestió 1.144,40 

 

Justificació: Per jubilació de la persona titular. 
 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficin es – Oficina de Reus  

 
� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominaci ó Grup  Núm.  Denominació  CLL  

BF085 
Auxiliar 

administratiu/iva 
C2L BF085 Agent de Gestió 901,74 

 

Justificació: Per jubilació de la persona titular. 
 
Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficin es – Oficina de Tortosa  

 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Torn  

Escala, 
subescala, 

classe  
Núm.  Denominació  

Forma 
de 

pro visió  

Tipus  CD/CE 

BA263 
Auxiliar 

administratiu/iva 
C-C2 Lliure 

Escala 
administració 

general, 
subescala 

auxiliar 

BA303 
Auxiliar 

Administratiu/iva 
AD NS 14-23 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’OA, BASE-
Gestió d’Ingressos i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 58% perquè s’ha 
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de cobrir pel torn lliure, un cop es jubili la persona que ocupa la plaça, en règim 
laboral. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació prioritària atès la previsió d’una 
jubilació durant el proper exercici a la Unitat. La normativa pressupostària permet la 
creació de places. Només en limita la seva ocupació definitiva. 
 

Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficin es – Oficina de Multes  

 

� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 
Règim laboral: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denomina ció  

BF246 Tècnic/a Mitjà/ana A2L BF246 
Tècnic/a Mitjà/ana de 

Gestió 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular de la plaça i el lloc un procés de 
promoció interna horitzontal restringida. 
 
� Canvi de dotacions:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Núm.  Denominació  Grup  CD/CE 
Dotació 
anterior  

Nova 
dotació  

BA078 
Tècnic/a Mitjà/ana 

d’Administració 
especial 

BA078 
Tècnic/a 

Mitjà/ana de 
Gestió 

A-A2 22-67 1% 100% 

 
Justificació: Per haver superat la persona titular de la plaça i el lloc un procés de 
promoció interna horitzontal restringida. 
 
Inspecció i Comprovació 
 

� Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen: 
 

Règim funcionarial: 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  CD/CE 

BA094 Administratiu/iva C-C1 BA094 
Administratiu/iva de 

Gestió 
20-40 

 
Justificació: Per resultar innecessari per l’organització. 
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  CD/CE 

BA130 
Auxiliar 

administratiu/iva 
C-C2 BA130 

Auxiliar 
Administratiu/iva de 

Gestió 
16-29 

 

Justificació: Per haver superat la promoció interna la persona titular.  
 

Plaça  Lloc  

Núm.  Denominació  Grup  Núm.  Denominació  CD/CE 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
4
6
9
1
6
C
C
6
5
F
E
6
4
1
1
D
A
3
2
1
3
6
5
7
0
A
E
2
2
8
8
C
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
1
/
1
2
/
2
0
2
1
 
a
 
l
e
s
 
0
9
:
0
2
:
1
4

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 26/11/2021 a les 16:07:17



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA  
Planificació i Organització-Planificació  

 

BA217 
Tècnic/a Mitjà/ana 

d’Administració 
Especial 

A-A2 BA242 
Cap de Secció 
d’Inspecció i 
Comprovació  

26-759 

 
Justificació: Per resultar innecessari per l’organització. 
 
 
 
Llegenda:  

 
Grups  
 

Règim 
funcionarial  

Règim 
laboral  

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places  
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball  
 

Règim 
funcionarial  

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral  
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball  
 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball  
 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació  
 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Organisme 
Autònom BASE – Gestió d’Ingressos de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i 
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dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2022, ha estat aprovat com annex pel 
Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
4
6
9
1
6
C
C
6
5
F
E
6
4
1
1
D
A
3
2
1
3
6
5
7
0
A
E
2
2
8
8
C
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
1
/
1
2
/
2
0
2
1
 
a
 
l
e
s
 
0
9
:
0
2
:
1
4

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 26/11/2021 a les 16:07:17


