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Acord

Data de I'acord: 6 de maig de 2022

Organ: Ple

Data de dictamen: 2 de maig de 2022

Dictamen de comissio: Comissié informativa de Recursos Humans, Ocupacié, Emprenedoria i
Assumptes Generals

Unitat: PLANIFICACIO

Ref: AGO/edr

Expedient: 8004330008-2022-0004067

Aprovar inicialment la modificacié num. 1/2022 de la Plantilla de personal de la Diputacié
de Tarragona i dels seus organismes autonoms corresponent a I’exercici 2022.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa de Recursos Humans, Ocupacid,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1.1. Les diferents arees i organismes autonoms van manifestar les seves necessitats de places i
/o llocs de treball i d'organitzacio interna per a 'any 2022. Moltes d’elles van poder ser ateses
amb l'aprovacio del pressupost general 2022 i amb I'aprovacio de la plantilla i de la relacié de
llocs de treball per part del Ple de la Diputacié de Tarragona en sessioé de data 26 de novembre
de 2021.

No obstant aix0 i tal i com es va establir en els informes técnics elaborats per la unitat gestora
dins lI'expedient administratiu de la plantilla, es van atendre les peticions prioritaries i
inajornables amb el compromis d’incloure altres peticions necessaries per garantir el
funcionament dels serveis a la primera modificacié de crédit que fos possible durant I'exercici
2022.

En aquest sentit, la Unitat de Planificacié i Organitzacié de I'’Area de RHOE ha portat a terme
una analisi de les diferents peticions que no van poder ser ateses i ha analitzat amb les
diferents arees la necessitat o no d’incloure-les en aquesta modificacié de plantilla i de la
relacié de llocs de treball aixi com noves necessitats plantejades per les diferents arees i
organismes autonoms.

Una vegada fet aquest analisi i determinat la procedéncia o no de les peticions formulades per
les diferents arees i organismes autdonoms, I'Area de RHOE ha elaborat la documentaci6
necessaria per a sol-licitar la corresponent modificacié de crédit del capitol 1 del pressupost
general per a la seva aprovacio per part del Ple de la Diputacio als efectes de disposar dels
credits necessaris per a la creacid de les diferents places i/o llocs de treballs.

Tots els canvis introduits en la Plantilla de personal tenen la seva fonamentacio i base en les
respectives propostes fetes per les arees de primer nivell de la corporacié i els seus
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organismes autdnoms ja sigui en el moment d’elaboracié de la plantilla i relacié de llocs de
treball 2022 o adhoc per a aquesta modificacio en el cas de peticions inexistents en el moment
d’aprovar la plantilla i la relacié de llocs de treball perd necessaries i inajornables per a garantir
el bon funcionament dels serveis.

No s’han recollit totes les propostes ni tampoc en la seva dimensié exacta, sind que s’han
prioritzat aquelles que es consideraven necessaries i s’han fet les adequacions necessaries d’
acord amb les possibilitats pressupostaries i les limitacions legals, tal i com consta en l'informe
técnic-juridic que forma part de I'expedient.

Per la seva banda, I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria ha introduit els
canvis que de forma justificada ha estimat necessaris pel bon funcionament de la corporacio i
per a una adequada prestacio de serveis. Tots els canvis estan relacionats i argumentats en I
informe emés per la Cap de servei de Planificacié i Organitzacié de I'Area de RH, Ocupacid i
Emprenedoria que forma part d’aquest expedient.

1.2. L'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria ha elaborat la Memoria justificativa
de la modificacié de crédit relativa al capitol 1 del pressupost que conté I'annex de personal
amb la quantificaci6 econdmica de les places i llocs de treball que serveix de suport a I
esmentada modificacio, el qual forma part de I'expedient de la modificaci6 de crédit
corresponent que tramita I’Area d’Intervencio, aixi com el corresponent informe técnic que recull
els canvis introduits en la plantilla de personal.

Els canvis respecte la plantilla corresponent a I'any 2022 ja aprovada, son els que consten en
I'informe técnic que forma part de I'expedient i que ara s'aproven.

Fonaments de dret

2.1. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL), estableix que la plantilla de personal de les
entitats locals esta integrada per la relacié detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories de les places en qué s’integren els funcionaris, el personal laboral i I'eventual,
agrupades, indicant la denominacié d’aquestes, el nombre de places que les constitueixen, el
nombre de les que es troben vacants i el grup a qué pertanyen.

2.2. La competéncia per aprovar la plantilla és del Ple de la corporacio, d’acord amb I'article 33
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

2.3. L’art. 26 de I'RPEL disposa que I'entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la
mateixa sessié en qué s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les
retribucions del personal que se’'n dedueixi i de la relacié de llocs sera un dels documents que
integren el pressupost.

2.4. De conformitat amb l'art. 27 del RPEL, la plantilla es pot modificar amb posterioritat a I
aprovacio del pressupost durant 'any de la seva vigéncia per a respondre a I'establiment de
nous serveis, per a I'ampliacio, supressioé o millora dels existents que no admetin demora pel
proper exercici aixi com si respon a criteris d’organitzacié administrativa interna.
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El mateix article determina que quan la modificacié per ampliacié no es pugui compensar amb
la despesa de la modificacié per reduccio, o per la disponibilitat de consignacions destinades a
llocs vacants que no s’hagin de proveir durant I'exercici, la modificacié de la plantilla requerira
que s’aprovi I'expedient de modificacié de crédits del pressupost.

2.5. Des del punt de vista de la plantilla de personal i de possible creacié de places, la doctrina i
els gestors de recursos humans hem interpretat, els darrers anys, que la creacié de places
noves no contravé la LPGE ja que, per una banda no es produeix un increment de la massa
salarial al trencar-se I'nomogeneitat d'efectius de personal tal i com disposa la propia normativa
pressupostaria fins ara existent i, per l'altra, una vegada creades les places i els corresponents
llocs en la relacié de llocs de treball, el que realment cal respectar sén les limitacions previstes
a la LPGE quant a la taxa de reposicio d'efectius a I'hora de cobrir-les amb caracter definitiu o
temporal. A més a més la normativa pressupostaria dels recents anys permet adequacions
singulars i excepcionals. | la mateixa normativa pressupostaria preveu que puguin fer-se
contractacions temporals o nomenaments interins en casos excepcionals i per a cobrir
necessitats urgents i inajornables.

2.6. El procediment a seguir per a I'aprovacié de la modificacié de la plantilla de personal
consta a I'informe que consta a I'expedient.

2.7. Ha de constar a I'expedient I'acord del Consell Rector de 'OA BASE — Gestio d’Ingressos
en qué es proposa al Ple de la Diputacié I'aprovacié de la modificacié de la plantilla de personal
laboral i de personal funcionari propi de I'organisme aixi com I'acord del Consell Rector de I'OA
Patronat de Turisme en qué també es proposa al Ple I'aprovacié de la modificacié de la plantilla
de personal laboral, en els termes que estableixen els respectius Estatuts.

En conseqiiéncia, S'SACORDA:

Primer.- Aprovar inicialment la modificacié 1-2022 de la plantilla de personal de la Diputaci6 de
Tarragona i els seus organismes autonoms corresponent a I'any 2022, que consta com a annex
i que inclou les variacions respecte I'actual de 2022 que consten també com a annexos.

Segon.- Exposar al public la modificacio de la plantilla de personal aprovada pel termini de 15
dies als efectes de presentacio, si escau, de reclamacions, mitjangant anunci que es publicara
en el BOP en els termes que estableix 'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, i a la Seu
Electronica de la Diputaci6 de Tarragona.

Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovacio inicial esdevindra definitiu.

Una vegada esdevingui definitiu I'acord, publicar integrament el document de la modificacié de
la plantilla en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i un extracte de I'acord en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i trametre’'n copia als departaments competents de I

Administracié de I'Estat i de la Generalitat.

Tercer.- Notificar aquest acord a les persones interessades en la part que els afecta, si escau.
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Quart.- Comunicar als caps de les arees i organismes autonoms de la Diputacié de Tarragona,
que correspongui, aquest acord juntament amb I'annex respectiu aixi com a I'’Area d’Intervencié
la totalitat de I'acord amb els seus respectius annexos.

Cinqué.- Traslladar 'esmentat acord i els seus annexos a la Junta de personal funcionari, al
Comitée d’empresa, seccions sindicals, a la delegada de personal de 'OA BASE — Gestio d’
Ingressos i a la delegada de personal del Patronat de Turisme.

Sise.- Sol'licitar a la Direccié General d’Administracié Local la classificacié de la plaga de
viceinterventor/a.

Régim de recursos:

Contra I'acord definitiu d’aprovacié de la modificacié de la plantilla o I'inicial quan esdevingui
definitiu per no haver-se presentat al-legacions, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini maxim de
dos mesos, a comptar des del dia segiient de la publicacioé al Butlleti Oficial de la Provincia.

Alternativament i de forma potestativa, contra I'acord definitiu d’aprovacié de la modificacié de
la plantilla es podra interposar recurs de reposicié davant el mateix 6érgan que I'ha dictat, en el
termini maxim d’un mes a comptar des del dia segient de la publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia.
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AREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIO | EMPRENEDORIA
Planificacio i Organitzacié-Planificacio

Expedient 8004330008-2022-0004067 - Modificacié de | a plantilla 1/2022 de la Plantilla de personal
de la Diputaci6 de Tarragona i dels seus organismes autonoms corresponent a I'exercici 2022

ANNEX

MODIFICACIO NUM. 1/2022 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIO
DE TARRAGONA | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS (Noves places
creades o modificades i incorporades a la plantilla de personal de la Diputacio
de Tarragona aprovada inicialment pel Ple de 26 de  novembre de 2021 i que ha
esdevingut definitiva)

DIPUTACIO DE TARRAGONA

1. CREACIONS DE PLACES

PERSONAL FUNCIONARI

4 GRUP-
DESCRIPCIO PLACES SUBGRUP TORN

ESCALA HABILITACIO CARACTER NACIONAL

Vice-interventor/a 1 A-Al Torn lliure

ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL

Subescala administrativa
Administratiu/iva 1 Cc-Cc1 Torn lliure

Subescala auxiliar
Auxiliar administratiu/iva 6 C-C2 Torn lliure

ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL

Subescala técnica
Classe técnica diplomada
Técnic/a mitja/ana d'administracio

. 4 A-A2 Torn lliure
especial
Técnic/a mitja/ana d'administracio Promocié
. 3 A-A2 .
especial interna
Técnic/a mitja/ana d'administracio 1 A-AD Lliure

especial (Arquitecte técnic/a)
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Técnic/a mitja/ana d'administracio

AREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIO | EMPRENEDORIA
Planificacio i Organitzacié-Planificacio

especial (Enginyer/a técnic/a 1 A-A2 Lliure
forestal)
Técnic/a mitja/ana d'administracio
especial (Enginyer/a técnic/a 2 A-A2 Lliure
d'obres publiques)
Subescala serveis especials
Classe comeses especials
Técnic/a especialista 1 C-C1 Torn lliure
PERSONAL LABORAL
DESCRIPCIO PLACES GRUP TORN
SERVEIS CENTRALS
Técnic/a mitja/ana 2 A2L Torn lliure
Técnic/a auxiliar 2 ClL Torn lliure
Auxiliar técnic/a 1 C2L Torn lliure
Auxiliar d'equipaments 2 APL Torn lliure
Escoles i Conservatoris de Musica
Escola i Conservatori de Musica de Reus
Assistent de serveis 1 APL Torn lliure
Centres d'Ensenyament
Especial
CEE Sant Jordi
Psicoleg/ologa (25%) 1 AlL Torn lliure
Escoles d'Art i Disseny
Escola d'Art i Disseny de Tarragona
Professor/a d'il- lustracié 1 AlL Torn lliure
L'escola, centre per l'art i la cultura
Auxiliar de suport 1 caL Torn lliure
2. CANVI DE TORN
PERSONAL FUNCIONARI

- NUM. GRUP-
DESCRIPCIO PLACA SUBGRUP TORN
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Promocié

Administratiu/iva 932 C-C1 .
interna

Subescala auxiliar

Lliure reservat
Aucxiliar administratiu/iva 679 Cc-Cc2 persones amb
discapacitat

ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL
Subescala serveis especials
Classe comeses especials

Técnic/a especialista 882 C-C1 P_rom00|o
interna
PERSONAL LABORAL
; NUM. GRUP-
DESCRIPCIO PLACA SUBGRUP TORN
SERVEIS CENTRALS
Técnic/a auxiliar L67 CilL P_rom00|o
interna
3. AMORTITZACIONS
PERSONAL FUNCIONARI
- NUM.
DESCRIPCIO PLACA GRUP-SUBGRUP
ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL
Subescala serveis especials
Classe comeses especials
Técnic/a especialista en 300 c.c1

topografia

4. INTEGRACIO DE PLACES | RENUMERACIO

(Integracio de la Plantilla 'OA BASE-Gesti6 d'Ingressos a la Plantilla de la
Diputaci6 de Tarragona)

PERSONAL FUNCIONARI

NUM. .
. GRUP- NUM. PLACA
DESCRIPCIO PLACA
SUBGRUP &%, ACTUAL
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Técnic/a superior d'administracié

: A-Al BA186 1064
especial
Técnic/a especialista C-C1 BA190 1065
Auxiliar administratiu/iva C-C2 BA048 1066

ORGANISME AUTONOM PATRONAT DE TURISME (personal
laboral)

1. CREACIONS DE PLACES

DESCRIPCIO PLACES GRUP TORN

Turisme Costa Daurada

Técnic/a mitja/ana 1 A2L Promocio
interna

Turisme Terres de I'Ebre

Técnic/a mitjia/ana 1 A2L Torn lliure

ORGANISME AUTONOM BASE -GESTIO D'INGRESSOS

1. CREACIONS DE PLACES

ORGANISME AUTONOM BASE - GESTIO D'INGRESSOS (personal

funcionari)
. GRUP-
DESCRIPCIO PLACES ¢ )gGRUP TORN
ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL
Subescala auxiliar
Auxiliar administratiu/iva 2 C-C2 Torn lliure

Tarragona, a data de la signatura electronica

DILIGENCIA — Per fer constar que aquest document que conté la modificacidé nam.
1/2022 de la Plantilla de Personal de la Diputacié de Tarragona i dels seus
organismes autonoms corresponent a I'exercici 2022, ha estat aprovat com annex
pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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Expedient 8004330008-2022-0004067 - Modificacié de | a plantilla 1/2022 de la Plantilla de personal
de la Diputaci6 de Tarragona i dels seus organismes autonoms corresponent a I'exercici 2022

ANNEX

VARIACIONS A L’AREA GABINET DE PRESIDENCIA | PLANIF_ICACIO

Unitat de Relacions Institucionals i Protocol — Ima tge Corporativa (nova unitat)

= Creacio de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Regim laboral:

Placa Lloc
Nam. Denominacio Grup Torn Nam. Denominacié Fporgcgige Tipus CN/CLL
L121 Técnic/a auxiliar CiL Lliure | L165 Técnic/a auxiliar AD NS 18-33

Justificacio: La justificaci6 d’aquesta creacid consta a linforme emés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient d’aprovacid de la plantilla 2022. En
concret la necessitat ve donada perqué es va fer un encarrec del projecte per
actualitzar la imatge corporativa de BASE a un tecnic auxiliar de la unitat de Relacions
Institucionals i Protocol. Fer-se carrec d'aquest projecte li suposa una dedicacié
exclusiva i que el seu lloc de treball fisic s’hagi hagut de traslladar a I'edifici Sintesi.
En consequencia, cal reforgar la Unitat amb la incorporacié d’'una nova persona per a
portar a terme les tasques ordinaries de la Unitat.

Es pressuposta al 50% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat.

La normativa pressupostaria permet la creacid de places si bé la seva cobertura
definitiva esta subjecta a les limitacions previstes en aquesta normativa.

Unitat de Comunicacio

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Regim laboral:

Placa Lloc
Nam. Denominacio Grup Torn Nam. Denominacié ch;gn\jgige Tipus CN/CLL
L122 Técnic/a auxiliar CiL Lliure | L166 Técnic/a auxiliar AD NS 18-33

Justificacio: La justificaci6 d’aquesta creacié consta a linforme emeés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient d’aprovacid de la plantilla 2022. En
concret la necessitat ve donada perqué un treballador d’aquesta Unitat ha estat adscrit

S| GNAT _ELECTRONI CAVENT _PER: .
Maria Pilar Sanchez Pefia - DNI ** (SIG el dia 06/05/2022 a |es 14:51:30



a

Podeu verificar |la seva autenticitat
I data d'em ssi6 06/05/2022 a |les 15:19:07

utaci o de Tarragona.

er Di

AREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIO | EMPRENEDORIA
Planificacio i Organitzacié-Planificacio

a un altre ambit de I'organitzacio amb la seva placa i el seu lloc de treball. Per tal de
poder seguir prestant servei és necessari incorporar una nova persona. Es
pressuposta al 60% perque s’ha de cobrir pel torn lliure.

L'’Area de RHOIE considera que és una creacid necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat.

La normativa pressupostaria permet la creacid6 de places si bé la seva cobertura
definitiva esta subjecta a les limitacions previstes en aquesta normativa.

Unitat de Presidéncia

= Creacio de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Régim funcionarial:

Placa Lloc

Escala, Forma

Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio de Tipus CDI/CE
classe provisi 6
Escala

. administracio .
1044 Ayxma_r . c-Cc2 Lliure general, 1496 _A_uxma'r . AD NS 14-23
administratiu/iva administratiu/iva

subescala
auxiliar

Justificacio: L'Area de RHOE considera que és necessari reforcar la Unitat de
presidéncia amb un auxiliar administratiu que donara suport en horari partit per tal de
garantir el correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat atés que una de les
persones que integraven la Unitat ha passat a donar suport directe a la
Vicepresidéncia.

Es pressuposta al 60% perque s’ha de cobrir pel torn lliure.
La normativa pressupostaria permet la creacié de places i/o llocs de treball si bé la

seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relacié amb la LPGE per a I'any 2022.

Llegenda:
Grups
Regim Régim
funcionar ial laboral
A-Al AlL
A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL

o
través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE AC4E6CDDGEOQ4DGBAA395E9A4200195§

Agquest document és una copia auteéntica del docunent el ectronic original custodiat

Torn de les places

Torn lliure LI
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Complements dels llocs de treball

Regim Complement de desti: CD
funcionarial |Complement especific: CE
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Régim laboral

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisié dels llocs de treball

IAdscripcid directa AD
Concurs C
Lliure designacio LLD
Mobilitat interadministrativa MI

En el cas de que la persona que obtingui la placga
mitjancant promocié interna i hagi obtingut el lloc de|
treball de cap de seccié/director técnic del grup/C*
professional A2 o A2L mitjangant concurs, el nou lloc]
es proveira per adscripcié directa

Ocupacio

Ocupat O
Ocupat provisionalment OoP
\Vacant definitiva VD
\Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electronica

DILIGENCIA — Per fer constar que aquest document que conté les variacions de I'Area Gabinet de
Presidéncia i Planificacié de la modificaci6 nim. 1/2022 de la Plantilla de Personal de la Diputacié de
Tarragona i dels seus organismes autonoms corresponent a I'exercici 2022, ha estat aprovat com annex
pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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Expedient 8004330008-2022-0004067 - Modificacié de | a plantilla 1/2022 de la Plantilla de personal
de la Diputaci6 de Tarragona i dels seus organismes autonoms corresponent a I'exercici 2022

ANNEX

VARIACIONS A |'AREA DE PROJECTES EUROPEUS | REGIO D EL
CONEIXEMENT

Unitat de Projectes Europeus

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Regim funcionarial:

Placa Lloc

Escala,
Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio
classe

Forma de

provisio Tipus CDI/CE

Escala
administracio
Técnic/a mitja/ana especial, Tecnic/a
1045 d’administracié A-A2 Lliure subescala 1497 o AD NS 22-50

. L mitja/ana
especial técnica, classe
técnica
diplomada

Justificacio: La justificaci6 d’aquesta creacid consta a linforme emés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient d’aprovacid de la plantilla 2022. En
concret demanaven la creacié d’'una placa de técnic especialista C-C1 amb I'objectiu
de tecnificar I'area i garantir I'especialitzacio requerida.

Analitzada la petici6 I'Area de RHOE considera que aquesta tecnificacié necessaria
requereix que la creacio de la placa no sigui de técnic especialista siné de técnic/a
mitjd/ana. Es pressuposta al 50% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L'’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat i per tal d’adequar-ne les
funcions que s’hi desenvolupen. Una vegada ocupada amb caracter interi s’analitzara
si cal amortitzar o no alguna placa per esdevenir vacant.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i/o llocs de treball si bé la
seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relacié amb la LPGE per a I'any 2022.

Llegenda:
Grups
Regim Regim
funcionar ial laboral
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A-Al AlL
A-A2 A2L
C-C1 CIlL
C-C2 C2L

AP APL

Torn de les places

Torn lliure LI
[Torn lliure discapacitat  |LLD
[Torn Promoci6 interna Pl

Complements dels llocs de treball

Regim Complement de desti: CD
funcionarial |Complement especific: CE
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Regim laboral

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisié dels llocs de treball

IAdscripcid directa AD
Concurs C
Lliure designacio LLD
Mobilitat interadministrativa MI

En el cas de que la persona que obtingui la placga
mitjancant promocié interna i hagi obtingut el lloc de
treball de cap de seccié/director técnic del grup/C*
professional A2 o A2L mitjangant concurs, el nou lloc]
es proveira per adscripci6 directa

Ocupacio

Ocupat O
Ocupat provisionalment OoP
\Vacant definitiva VD
\Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electronica

DILIGENCIA — Per fer constar que aquest document que conté les variacions de I'Area de Projectes
Europeus i Regié del Coneixement de la modificaci6 num. 1/2022 de la Plantilla de Personal de la
Diputacié de Tarragona i dels seus organismes autonoms corresponent a I'exercici 2022, ha estat aprovat
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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ANNEX

VARIACIONS A L'AREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIO | EMPRENEDORIA

Desenvolupament de RH

= Creaci6 de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball qgue també es
creen:

Réegim funcionarial:

Placa Lloc

Escala,
Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio
classe

Forma de

provisio Tipus CD/CE

Escala
administracio
Técnic/a mitja/ana especial, Tecnic/a
1046 d’administracié A-A2 Pl subescala 1498 mitid/ana AD NS 22-50
especial técnica, classe !

técnica
diplomada

Justificacid: L'increment de tasques de la Unitat i la seva especialitzacié fan necessaria
la incorporacié d’una nova persona. Com sigui que pot ser de la propia organitzacio,
se’n proposa la creacié d'una placa reservada al torn promocio interna. Es pressuposta
al 10% perque s’ha de cobrir pel torn de promocio interna. Una vegada coberta amb
caracter definitiu es procedira a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la
persona que promaocioni.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i fer adequacions singulars.

L’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat.

= |ntegraci6 de places i reenumeracio

La titular de la placa BA186 de personal funcionari de I'Organisme Autonom BASE,
gestio d’'ingressos, ha concursat i obtingut amb caracter definitiu el lloc de treball de
personal funcionari de Cap de servei de desenvolupament de RH nimero 1250 de la
plantilla de Diputacié. En consequencia s’ha integrat a la funcié publica de la Diputacio
de Tarragona per la qual cosa €s necessari adscriure la placa BA186 i reenumerar-la
amb el nim. 1064 de la codificacié que té establerta la Diputaci6 de Tarragona en
I'aplicatiu de RH.

Planificacid i Organitzacio - Planificacio

= |ntegraci6 de places i reenumeracio
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La titular de la placa BA190 de personal funcionari de I'Organisme Autonom BASE,
gestio d'ingressos, ha concursat i obtingut amb caracter definitiu el lloc de treball de
personal funcionari de técnic auxiliar especialista nimero 1292 de la relacié de llocs de
treball de la Diputaci6. En conseqiiencia s’ha integrat a la funcié publica de la
Diputacié6 de Tarragona per la qual cosa és necessari adscriure la placa BA190 i
reenumerar-la amb el nim. 1065 de la codificacié que té establerta la Diputacié de
Tarragona en I'aplicatiu de RH.

Planificaci6 i Organitzacio - Provisio

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Réegim funcionarial:

Placa Lloc

Escala, Forma

Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio de Tipus CDI/CE
classe prov isio
Escala

. administracio .
1047 Auxiliar c-c2 | Lliure general, 1499 Auxiliar AD NS 14-23
administratiu/iva administratiu/iva

subescala
auxiliar

Justificacio: Es una creaci6 necessaria perqué s’han incrementat els processos de
provisio de la Unitat qui també té encarregada el projecte de valoracio dels llocs de
treball de no comandament i participara en els processos d’estabilitzacié a cobrir per
concurs de mérits.

Es pressuposta al 60% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L'’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat

La normativa pressupostaria permet la creacio de places i/o llocs de treball si bé la

seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relacié amb la LPGE per a I'any 2022.

Planificacio i Organitzacio-Vinculacio

= |ntegraci6 de places i reenumeracio

La persona que ocupa interinament la placa BA048 de personal funcionari de
I'Organisme Autonom BASE, gestié d'ingressos, es troba prestant serveis a la Unitat
de Vinculacié de I'Area de RHOE i ha estat adscrita provisionalment al lloc de treball
de personal funcionari d’'aquesta Diputacié nimero 994. En consequéncia s’ha integrat
provisionalment a la funcié publica de la Diputacié de Tarragona per la qual cosa és
necessari adscriure la plaga BA048 i reenumerar-la amb el nim. 1066 de la codificacio
gue té establerta la Diputacié de Tarragona en I'aplicatiu de RH.

Assisténcia Técnica - Unitat de Serveis operatius
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= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Regim laboral:

Placa Lloc
Nam. Denominacio Grup Torn Nam. Denominacio ch;gn\jgidg Tipus CN/CLL
L123 Técnic/a mitja/ana A2L Lliure | L167 Técnic/a mitja/ana AD NS 22-50

Justificacié: Es una creaci6 necessaria perqué s’han incrementat els processos de la
Unitat en I'ambit de comunicacid interna i es requereix una major tecnificacio de les
funcions que es desenvolupen.

Es pressuposta al 60% perque s’ha de cobrir pel torn lliure.

La normativa pressupostaria permet la creacid de places si bé la seva cobertura
definitiva esta subjecta a les limitacions previstes en aquesta normativa.

Ocupacio i Emprenedoria

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Regim funcionarial:

Placa Lloc

Escala,
Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio
classe

Forma de

provisio Tipus CDI/CE

Escala
administracio
Técnic/a mitja/ana especial, Tecnic/a
1048 d’administracié A-A2 Lliure subescala 1500 mitid/ana AD NS 22-50
especial técnica, classe !

técnica
diplomada

Justificacio: Es una creacio necessaria perqué s’han incrementat els processos de la
Unitat en I'ambit del Centre d’Innovacié Boca de la Mina i la dinamitzacié dels seus
espais, Aula de prototipatge i altres iniciatives vinculades als agents dels territori.

Es pressuposta al 50% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i/o llocs de treball si bé la
seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relacié amb la LPGE per a I'any 2022. Una vegada ocupada amb caracter
interi s’analitzara si cal amortitzar o no alguna placa per esdevenir vacant.

Llegenda:
Grups
Regim Régim
funcionar ial labor al
A-Al AlL
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A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure LI
[Torn lliure discapacitat  |LLD
[Torn Promoci6 interna Pl

Complements dels llocs de treball

Regim Complement de desti: CD
funcionarial |Complement especific: CE
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Régim laboral

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisié dels llocs de treball

IAdscripcid directa AD
Concurs C
Lliure designacio LLD
Mobilitat interadministrativa MI

En el cas de que la persona que obtingui la placga
mitjancant promocié interna i hagi obtingut el lloc de|
treball de cap de seccié/director técnic del grup/C*
professional A2 o A2L mitjangant concurs, el nou lloc]
es proveira per adscripcié directa

Ocupacio

Ocupat O
Ocupat provisionalment OoP
\Vacant definitiva VD
\Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electronica

DILIGENCIA — Per fer constar que aquest document que conté les variacions de I'Area de Recursos
Humans, Ocupacié i Emprenedoria de la modificaci6 nim. 1/2022 de la Plantilla de Personal de la
Diputacié de Tarragona i dels seus organismes autonoms corresponent a I'exercici 2022, ha estat aprovat
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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ANNEX

VARIACIONS A LAREA DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA
COMUNICACIO (TIC)

Governanca

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Regim laboral:

Placa Lloc
Nam. Denominacio Grup Torn Nam. Denominacio FpOrLT/iiige Tipus CN/CLL
L124 Técnic/a mitja/ana A2L Lliure | L168 Técnic/a mitja/ana AD NS 22-50

Justificacio: La justificaci6 d’aquesta creacié consta a linforme emeés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient de la plantila 2022. En concret la
necessitat ve donada perqué cal incorporar un nou perfil técnic destinat a recollir i
especificar els requeriments dels nous serveis d’administracio electronica que s’han de
posar en marxa a la Diputacio de Tarragona.

Es pressuposta al 50% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat.

La normativa pressupostaria permet la creacid6 de places si bé la seva cobertura
temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes en aquesta normativa.

Aplicacions informatigues-Arquitectures del Softwar e

= Canvi de torn de la placa L67 que passa al torn promoci6 interna.

Llegenda:
Grups
Regim Régim
funcionar ial laboral
A-Al AlL
A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places
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Torn lliure LI
[Torn lliure discapacitat  |LLD
[Torn Promoci6 interna Pl

Complements dels llocs de treball

Regim Complement de desti: CD
funcionarial |[Complement especific: CE
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Régim laboral

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisié dels llocs de treball

IAdscripci6 directa AD
Concurs C
Lliure designacio LLD
Mobilitat interadministrativa M

En el cas de que la persona que obtingui la placga
mitjancant promocié interna i hagi obtingut el lloc de|
treball de cap de seccid/director técnic del grupC*
professional A2 o A2L mitjangant concurs, el nou lloc]
es proveira per adscripcié directa

Ocupacio

Ocupat O
Ocupat provisionalment OoP
\Vacant definitiva VD
\Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electronica

DILIGENCIA — Per fer constar que aquest document que conté les variacions de I'’Area de Tecnologies de
la Informaci6 i la Comunicacié (TIC) de la modificaci6 nim. 1/2022 de la Plantilla de Personal de la
Diputacié de Tarragona i dels seus organismes autonoms corresponent a I'exercici 2022, ha estat aprovat
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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ANNEX

VARIACIONS A L’AREA DE SECRETARIA

Secretaria General — Unitat de Secretaria General-T ransformacié Digital i
Coordinacio Administrativa — Arxiu

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Regim funcionarial:

Placa Lloc

Escala,
Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio
class e

Forma de

provisio Tipus CDICE

Escala
administracio
especial,
1049 | Tecnic especialista cCc Lliure SLél():;nggla 1501 Tecnic auxiliar AD NS 18-33
especials,
classe comeses
especials

Justificacio: La justificaci6 d’aquesta creacié consta a linforme emeés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient de la plantila 2022. En concret la
necessitat ve donada perqué la Unitat de I'Arxiu, amb la implementacié de
I'administracio electronica, ha incorporat noves tasques técniques: analisi documental,
revisio de formularis i documents, codificacié de procediments i tramits, auditories
documentals etc. Per aguest motiu €s necessaria la incorporacié d’'una persona amb
perfil técnic que pugui realitzar alguna de les tasques esmentades.

Es pressuposta al 60% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L'’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i/o llocs de treball si bé la
seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relacié amb la LPGE per a I'any 2022

Llegenda:
Grups
Regim Regim
funcionar ial laboral
A-Al AlL
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A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure LI
[Torn lliure discapacitat  |LLD
[Torn Promoci6 interna Pl

Complements dels llocs de treball

Regim Complement de desti: CD
funcionarial |Complement especific: CE
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Régim laboral

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisié dels llocs de treball

IAdscripcid directa AD
Concurs C
Lliure designacio LLD
Mobilitat interadministrativa MI

En el cas de que la persona que obtingui la placga
mitjangant promocié interna i hagi obtingut el lloc de|
treball de cap de seccié/director técnic del grup/C*
professional A2 o A2L mitjangant concurs, el nou lloc]
es proveira per adscripcié directa

Ocupacio

Ocupat O
Ocupat provisionalment OoP
\Vacant definitiva VD
\Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electronica

DILIGENCIA — Per fer constar que aquest document que conté les variacions de I'Area de Secretaria de la
modificacié nim. 1/2022 de la Plantilla de Personal de la Diputacioé de Tarragona i dels seus organismes
autonoms corresponent a I'exercici 2022, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que consta en el
corresponent acord.
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ANNEX

VARIACIONS A L'AREA D'INTERVENCIO

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Réegim funcionarial:

Placa Lloc
Escala,
p L , L Forma de .
Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio Y Tipus CDI/CE
classe provisié
. ) : FHN categoria Vice- i
1050 Vice-interventor A-Al1 Lliure superior 1502 interventor C S 30-1634

Justificaci6: La complexitat i envergadura cada vegada major de les funcions
reservades, fan aconsellable crear una nova plaga d’Habilitat Nacional de categoria
superior, per a una millor prestacio dels Serveis i una millor preparacié del futur relleu
en la Intervencio de la Corporacié

L’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria de forma conjunta amb I'’Area
d’'Intervencié consideren necessari, des d’'un punt de vista organitzatiu, la creacio
d’aquesta placa per tal de donar suport i col-laboraci6 a les funcions de la Intervencio
General.

L'article 15 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el Régim
juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitaci6 de caracter nacional
disposa que les entitats locals poden crear altres llocs de treball que tinguin atribuides
funcions de col-laboracio immediata i auxili a les d’Intervencio.

Els esmentats llocs de treball estan reservats a funcionaris d’Administracié Local amb
habilitaci6 de caracter nacional i exercitar les seves funcions sota la dependéncia
funcional i jerarquica del titular de la Intervencio.

Als esmentats llocs de col-laboracio els correspondran les funcions reservades que,
prévia autoritzacié de la Presidenta de la Diputacid de Tarragona, els siguin
encomanades pels titulars dels llocs reservats, aixi com la seva substitucié en cas de
vacant, abséncia o malaltia, o concurrencia de causa d’abstencié o recusacio legal o
reglamentaria.

La Diputacié de Tarragona compleix els requisits legals per a disposar d'un lloc de
col-laboracio, la classificacid del qual, una vegada creat pel Ple de la Diputacié de
Tarragona, correspon a la Comunitat Autonoma, procedint-se amb posterioritat a iniciar
els tramits per a la seva inclusié en el concurs ordinari.
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Es pressuposta al 50%. Es tracta d'una creaci6 prioritaria permesa per la normativa
pressupostaria.

Serveis Economics — Unitat de Control d’'Ingressos i

BOP-BOP

= Creaci6 de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball qgue també es

creen:

Réegim funcionarial:

Placa

Lloc

NUm.

Denominacio

Grup

Torn

Escala,
subescala,
classe

NUm.

Denominacio

Forma de
provisio

Tipus

CD/CE

1051

Técnic mitja/ana
d’administracié
especial

A-A2

Pl

Escala
administracio
especial,
subescala
técnica, classe

1503

Técnic/a
mitja/ana de
gestio

AD

NS

22-67
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técnica
diplomada

Justificacié: Per error amb la plantilla 2022 es va amortitzar la placa de téecnic mitja
d’administracié especial numero 778 vinculada al lloc de treball de tecnic/a de gestio
973 existent a la Unitat. L’Area d’Intervencié ha sol-licitat la reposicio de 'esmentada
placa que es proposa crear amb aquesta modificacio.

Es pressuposta al 10% perque s’ha de cobrir pel torn de promocié interna. Una
vegada coberta amb caracter definitiu es procedira a amortitzar la corresponent a la
categoria inferior de la persona que promocioni.

L’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per adequar la categoria a
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat i perqué cal refor¢ar aquesta unitat
amb un perfil técnic i perqué per error en va proposar la seva amortitzacio.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i fer adequacions singulars.

Llegenda:
Grups
Regim Réegim
funcionar ial laboral
A-Al AlL
A-A2 A2L
C-C1 ClL
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure LI
[Torn lliure discapacitat  |LLD
[Torn Promocio interna Pl

Complements dels llocs de treball
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Regim Complement de desti: CD
funcionarial |Complement especific: CE
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Regim laboral

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisié dels llocs de treball

IAdscripci6 directa AD
Concurs C
Lliure designacio LLD
Mobilitat interadministrativa M

En el cas de que la persona que obtingui la placga
mitjancant promocié interna i hagi obtingut el lloc de|
treball de cap de seccid/director técnic del grupC*
professional A2 o A2L mitjancant concurs, el nou lloc
es proveira per adscripci6 directa

Ocupacio

Ocupat ®)
Ocupat provisionalment OoP
\Vacant definitiva VD
\Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electronica

DILIGENCIA — Per fer constar que aquest document que conté les variacions de I'Area d’Intervencié de la
modificacié num. 1/2022 de la Plantilla de Personal de la Diputacié de Tarragona i dels seus organismes
autonoms corresponent a I'exercici 2022, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que consta en el
corresponent acord.
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ANNEX

VARIACIONS A L’AREA DE SERVEIS INTERNS

Serveis Generals — Serveis Operatius

= Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també
es creen:

Regim laboral:

Placa Lloc
Nam. Denominacio Grup Torn Nam. Denominacio ';?LTiiige Tipus CN/CLL
L125 Auxiliar APL | Lliiure | L169 Auxiliar d’equipaments AD NS 14-28
d’equipaments quip
L126 . Auxiliar APL | Lliure | L170 Auxiliar d’equipaments AD NS 14-28
d’equipaments
L127 Auxiliar técnic/a C2L Lliure | L171 Auxiliar técnic/a AD NS 14-23

Justificacio: A la plantilla de personal laboral consten creades dues places d’auxiliar de
serveis (numeros L113 i L114 vinculades a dos llocs de treball L154 i L155). Per les
funcions que desenvolupen i la complexitat de les instal-lacions i els seus equipaments
€s necessari crear dues places d'auxiliar d’equipaments. Durant I'any 2022 o 2023 es
procedira a I'amortitzacié de les places d’auxiliar de serveis si esdevenen vacants i
resulten innecessaries per a I'organitzacio.

Per altra banda, I'Area de Serveis Interns en informe que consta a I'expedient ha
manifestat que amb la pandémia s’ha incrementat I'evolucio de les activitats en format
hibrid en els centres de la Diputacié de Tarragona, que les noves formes de treball
amb formats més col-laboratius, les telereunions, plens i comissions, conferéncies,
presentacié de llibres, cursos i activitats diverses requereixen la preparacié dels espais
atenent les noves necessitats en els diferents formats resumits basicament en dos
ambits: audio i video. Tanmateix s’han iniciat les activitats en el nou Centre d’Innovacio
i Formacio Boca de la Mina preveient un increment notable d’'activitats regulades a
partir del setembre del 2022.

Fruit d’'aquesta necessitat s’ha contractat temporalment una persona. No obstant aixo,
es tracta d’'una necessitat estructural que requereix la creacié de la corresponent placa
d’auxiliar técnic.

Totes les places es pressuposten al 60% perque s’han de cobrir pel torn lliure.
L’Area de RHOIE considera que son unes creacions necessaries per tal de garantir el

correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat i per tal d’adequar-ne les
funcions que s’hi desenvolupen.
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La normativa pressupostaria permet la creacid6 de places si bé la seva cobertura
temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes en aquesta normativa

Contractacio i Expropiacions

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Réegim funcionarial:

Placa Lloc

Escala,
Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio
classe

Forma de

provisio Tipus CDI/CE

Escala
administracio
1052 Administratiu/iva C-C1 Lliure general, 1504 Administratiu/iva AD NS 18-33

subescala
administrativa

Escala
administracio
Técnic/a mitjd/ana especial,
1053 d’administracié A-A2 Lliure subescala 1505
especial técnica, classe

técnica
diplomada

Técnic/a

mitj/ana AD NS 22-50

Escala

Auxiliar administraci Auxiliar

1054 L C-C2 Lliure general, 1506 L . AD NS 14-23

administraitu/iva administratiu/iva
subescala

auxiliar

Justificacio: La justificacio d’aquestes creacions consten a l'informe emés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient. En concret es tracta pel que fa a la placa
de técnic mitja en la necessitat d’incorporar un perfil técnic atés el volum de feina i
especialitzacié en contractacio i les previsions immediates en I'ambit d’expropiacions i
contractacié (contractacié unificada; oficina de control i seguiment contractual; suport
en projectes d’expropiacié extraordinaris etc). Es pressuposta al 60% la plaga i lloc
d’auxiliar administratiu/iva i la plaga i lloc de tecnic/a mitja/ana d’administracié especial,
mentre que es pressuposta al 50% la placa i lloc d’administratiu/iva, perqué s’han de
cobrir pel torn lliure. Actualment s’esta cobrint amb un funcionari temporal.

En relacio a la placa d’administratiu €s necessari tenint en compte les funcions que s’hi
desenvolupen d’'una major especialitzacié i complexitat la creacié d’'una placa del grup
C, subgrup C1. Una vegada de forma temporal es valorara la procedéncia d’amortitzar
una placa de categoria inferior que pugui esdevenir vacant.

En relaci6 a la plaga dauxiliar, actualment lincrement de tasques s’ha cobert
mitjangcant un nomenament temporal. Atés que aquestes tasques son estructurals es
considera convenient la creacié de la corresponent plaga d'auxiliar administratiu.

L'Area de RHOIE considera que son unes creacions necessaries per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat i per tal d’adequar-ne les
funcions que s’hi desenvolupen.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i/o llocs de treball si bé la
seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relacié amb la LPGE per a I'any 2022
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= Canvi de torns de places:

Régim funcionarial:

Placa
, A Torn Nou .
Nam. Denominacio Grup Ocupacio
actual torn
679 Auxiliar administratiu/iva C-C2 LL LLD OoP
932 Administratiu/iva Cc-C1 LL Pl oP

Es necessari passar al torn lliure reservat a persones amb discapacitat la plaga
numero 679 i al torn promocio interna la placa nimero 932.

Llegenda:
Grups
Regim Regim
funcionar ial laboral
A-Al AlL
A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure LI
[Torn lliure discapacitat  |LLD
[Torn Promoci6 interna Pl

Complements dels llocs de treball

Regim Complement de desti: CD
funcionarial |[Complement especific: CE
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Régim laboral

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisié dels llocs de treball

IAdscripci6 directa AD
Concurs C
Lliure designacio LLD
Mobilitat interadministrativa MI

En el cas de que la persona que obtingui la placga
mitjangant promocié interna i hagi obtingut el lloc de|
treball de cap de seccié/director técnic del grup/C*
professional A2 o A2L mitjangant concurs, el nou lloc]
es proveira per adscripcié directa

Ocupacio
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Ocupat O

Ocupat provisionalment OoP
\Vacant definitiva VD
\Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electronica

DILIGENCIA — Per fer constar que aquest document que conté les variacions de I'’Area de Serveis Interns
de la modificaci6 num. 1/2022 de la Plantilla de Personal de la Diputacié6 de Tarragona i dels seus
organismes autonoms corresponent a I'exercici 2022, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que
consta en el corresponent acord.
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ANNEX

VARIACIONS A L’AREA DEL SERVEI D’ASSISTENCIA MUNICI PAL (SAM)

Assisténcia Secretaria Intervencié en I'ambit Jurid

a plantilla 1/2022 de la Plantilla de personal
autonoms corresponent a I'exercici 2022

ic, Economic i Formaci6 -

Unitat de gestid de serveis - Assisténcia en RH als

ens locals

= Creaci6 de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es

creen:

Regim funcionarial:

Placa

Lloc

NUm.

Denominacio

Grup

Torn

Escala,
subescala,
classe

NUm.

Denominacio

Forma de
provisio

Tipus

CD/CE

1055

Técnic mitja/ana
d’administracio
especial

A-A2

PI

Escala
administracio
especial,
subescala
técnica, classe

1507

Técnic/a
mitja/ana

AD

NS

22-50
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técnica
diplomada

Justificacié: La Unitat comptava amb una placa d’auxiliar administratiu ocupada amb
caracter definitiu aixi com una placa d’administratiu reservada al torn promocio interna.
La integracié del titular de la placa d'auxiliar administratiu a un altre ambit de
I'organitzacié fa necessari incorporar una nova persona a la Unitat. En concret s’ha
incorporat una funcionaria de carrera que ocupa amb caracter definitiu una placa
d’administratiu. La tecnificacié de les funcions que es desenvolupen en aquesta Unitat
fa necessaria la creacid a cobrir pel torn de promocio6 interna d'una placa de tecnic/a
mitjana d’administracié especial.

Es pressuposta al 10% perque s’ha de cobrir pel torn de promocié interna. Una
vegada coberta amb caracter definitiu es procedira a amortitzar la corresponent a la
categoria inferior de la persona que promaocioni.

L’Area de RHOIE considera que és una creacio necessaria per adequar la categoria a
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat i perqué cal reforcar aquesta unitat
amb un perfil tecnic.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i fer adequacions singulars.

Assistencia_Secretaria Intervencio _en I'ambit Jurid ic, Economic i Formacié —

Unitat de Suport juridic -Suport juridic general

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:
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Regim funcionarial:

Placa Lloc

Escala,
Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio
classe

Forma de

provisio Tipus CDI/CE

Escala
administracio
Técnic/a mitja/ana especial, Tecnic/a
1056 d’administracié A-A2 Lliure subescala 1508 iti/ AD NS 22-50
especial técnica, classe mitja/ana

técnica
diplomada

Justificacio: La justificacié d’aquestes creacions consten a l'informe emés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient de la plantila 2022. En concret la
necessitat ve donada perqué amb l'increment del nombre de secretaries d’ajuntaments
assumides pel servei, el personal de la Unitat resulta insuficient per la seva implicacio
especifica no poden assumir totes les peticions que fan els ajuntaments la secretari
dels quals no ha assumit I'Area del SAM. La incorporacié d’'una nova persona serviria
per donar suport especific als secretaris interventors els ajuntaments en relacié als
quals tenim assumida la secretaria puntualment, sense distorsionar la qualitat del
servei que prestem a la resta d’ajuntaments.

Es pressuposta al 50% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i/o llocs de treball si bé la
seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relacié amb la LPGE per a I'any 2022

Assisténcia Secretaria Intervencié en I'ambit Jurid ic, Economic i Formacié —
Unitat de Suport economic

= Modificar el torn de la plaga 882 que passa a torn promocid interna.

Assistencia_Secretaria Intervencio _en I'ambit Jurid ic, Economic i Formaci6é —
Unitat de Formacié Personal Ens Locals

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Regim funcionarial:

Placa Lloc

Escala, Forma

Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio de Tipus CDI/CE
classe provis i6
Escala

Auxiliar . administracié Auxiliar
1057 L - C-C2 Lliure general, 1509 i - AD NS 14-23
administratiu/iva administratiu/iva

subescala
auxiliar
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Justificacio: La justificacié d’aquestes creacions consten a l'informe emeés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient de la plantila 2022. En concret la
necessitat ve donada perque les funcions que es desenvolupen en aguest unitat que
gestiona diferents activitats formatives sén més propies d’'un auxiliar administratiu.

Es pressuposta al 50% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L'’Area de RHOIE considera que és una creacid necessaries per tal de garantir el
correcte funcionament del servei que presta la Unitat i per tal d’adequar-ne les
funcions que s’hi desenvolupen.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i/o llocs de treball si bé la
seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relacié amb la LPGE per a I'any 2022

Assisténcia Técnica — Arquitectura Municipal

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Régim funcionarial:

Placa Lloc
STEER, Forma de
Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio ey Tipus CD/CE
class e provisio
Escala
Técnic/a mitja/ana administracio
d’administracié especial, Tecnic/a
1058 especial A-A2 Lliure subescala 1510 o AD NS 22-50
; L mitja/ana
(Arquitecte técnica, classe
técnic/a) técnica
diplomada

Justificacio: La justificacio d’aquestes creacions consten a l'informe emés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient. En concret la necessitat ve donada
perqué un dels arquitectes de la Unitat ha rebut I'encarrec de portar a terme el Pla
Director de Transicié Energética d’Edificis Corporatius amb una dedicacié del 90% de
la seva jornada ordinaria. En consequéncia €és necessari reforcar la Unitat
d’Arquitectura que segueix tenint la mateixa carrega de feina. Actualment s’esta cobrint
amb un nomenament temporal i al tractar-se d'una necessitats estructural cal la
creacio de la placa.

Es pressuposta al 60% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat i perque la plaga que ocupava
en propietat un funcionari arquitecte ha estat adscrita a un altre ambit de I'organitzacio.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i/o llocs de treball si bé la
seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relacié amb la LPGE per a I'any 2022

Assisténcia en Medi Ambient, Salut Publica, Enginye ria Municipal i Territori —
Medi ambient
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= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Regim funcionarial:

Placa Lloc
Escala,
Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio Form_a_cje Tipus CDICE
classe provisio
Escala
Técnic/a mitja/ana administracio
d’administracié especial, Tecnic/a
1059 especial A-A2 Lliure subescala 1511 o AD NS 22-50
. L mitja/ana
(Enginyer/a técnica, classe
teécnic/a forestal) técnica
diplomada

Justificacio: La justificaci6 d’aquesta creacié consta a linforme emeés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient de la plantila 2022. En concret la
necessitat ve donada perqué és necessari reforcar la Unitat amb un técnic destinat al
desenvolupament de projectes mediambientals derivats dels ODS, Pacte d'Alcaldes i
del Pla Estrategic de la Diputacid, en materia de gestio forestal sostenible,
desplegament de l'estratégia d’energies renovables a nivell territorial en I'ambit
forestal, aixi com la prevencié d’incendis i la gesti6 dels plans de prevencié i del
finangament de la Diputacio de Tarragona.

Es pressuposta al 50% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L'’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i/o llocs de treball si bé la
seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relacié amb la LPGE per a I'any 2022

Gestié administrativa, economica i gualitat

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Régim funcionarial:

Placa Lloc

Escala,
Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio
classe

Forma de | Tipu

- CDI/CE
provisio s

Escala

Auxiliar administracio Auxiliar

1060 L . Cc-C2 Lliure general, 1512 i - AD NS 14-23

administratiu/iva administratiu/iva
subescala

auxiliar

Justificacio: La justificaci6 d’aquesta creacid consta a linforme emés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient de la plantila 2022. En concret la
necessitat ve donada perque la Unitat comptava amb una placa d’administratiu
ocupada amb caracter definitiu per una persona que va accedir a la jubilacié durant el
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2021 i va ser adscrita a un altre ambit de l'organitzacié pel reingrés d’un funcionari
excedent. Pel correcte desenvolupament de les tasques propies de la Unitat és
necessaria la creacié d’'una placa d’auxiliar administratiu per a donar suport en les
tasques propies de I'esmentada Unitat.

Es pressuposta al 50% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L'’Area de RHOIE considera que és una creacid necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament del servei que presta la Unitat.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i/o llocs de treball si bé la
seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relacié amb la LPGE per a I'any 2022

Llegenda:
Grups
Regim Regim
funcionar ial laboral
A-Al AlL
A-A2 A2L
C-C1 ClL
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure LI
[Torn lliure discapacitat  |LLD
[Torn Promoci6 interna Pl

Complements dels llocs de treball

Regim Complement de desti: CD
funcionarial |[Complement especific: CE
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Régim laboral

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisié dels llocs de treball

IAdscripci6 directa AD
Concurs C
Lliure designacio LLD
Mobilitat interadministrativa M

En el cas de que la persona que obtingui la placga
mitjangant promocié interna i hagi obtingut el lloc de|
treball de cap de seccid/director técnic del grupC*
professional A2 o A2L mitjancant concurs, el nou lloc
es proveira per adscripcié directa

Ocupacio
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Ocupat O

Ocupat provisionalment OoP
\Vacant definitiva VD
\Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electronica

DILIGENCIA — Per fer constar que aquest document que conté les variacions de I'Area del Servei
d’Assistencia al Municipi (SAM) de la modificacié nim. 1/2022 de la Plantilla de Personal de la Diputacio
de Tarragona i dels seus organismes autonoms corresponent a l'exercici 2022, ha estat aprovat com
annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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Expedient 8004330008-2022-0004067 - Modificacié de | a plantilla 1/2022 de la Plantilla de personal
de la Diputaci6 de Tarragona i dels seus organismes autonoms corresponent a I'exercici 2022

ANNEX

VARIACIONS A L’AREA DEL SERVEI D'ASSISTENCIA AL TER RITORI (SAT)

= Creacio de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Réegim funcionarial:

Placa Lloc
Escala,
Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio Form_a_cje Tipus CDICE
classe provisié
Técnic/a mitjd/ana da dEwsiﬁf;It? aci6
d’administracié especial
especial . ! Técnic/a
1061 . A-A2 Lliure subescala 1513 B AD NS 22-50
N (Englny‘er/a técnica, classe mitja/ana
técnic/a d'obres tecnica
pabliques) diplomada

Justificacio: La justificaci6 d’aquesta creacié consta a linforme emeés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient de la plantila 2022. En concret la
necessitat ve donada perqué cal portar a terme la Gestié dels contractes de serveis
per a la conservacié de la xarxa local de carreteres, la gestid de les assistencies en
vials municipals que es presten als ajuntaments i la gestié de I'execuci6 de les obres
necessaries per a la incorporacié a la xarxa local de carreteres dels camins que
proposa el Pla Zonal. Els darrers anys s’han externalitzat feines que feien les brigades,
aixd ha suposat una disminucié del personal de brigada pero també un increment de
feina en la gestidé dels contractes amb els quals s’ha externalitzat el servei. També
s’han incrementat els serveis que gestiona I'Area del SAT amb la creacié
d’assisténcies als ajuntaments relacionades amb els vials municipals i, finalment, es
preveu un volum important de feina quan s’aprovi el Pla Zonal (finals 2021) i s’hagin
d’'incorporar a la xarxa local de carreteres 115 km. de camins.

Es pressuposta al 60% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i/o llocs de treball si bé la
seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relaci6 amb la LPGE per a I'any 2022

Projectes i Obres

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:
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Regim funcionarial:

Placa Lloc
S Forma de
Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio Y Tipus CDI/CE
classe provisio
N~ . Escala
Técnic/a mitjd/ana , o L
d’administracié d admmls_trac:lo
especial . especial, Técnic/a
1062 . A-A2 Lliure subescala 1514 o AD NS 22-50
(Enginyer/a tecnica. classe mitja/ana
técnic/a d'obres N
Ubliques) _tecnlca
p diplomada

Justificacié: La justificaci6 d’aquesta creacié consta a linforme emeés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient de la plantila 2022. En concret la
necessitat ve donada perque els darrers anys el SAT ha passat de redactar projectes i
executar obres per un import mitja de menys de 5 M€/any entre els anys 2009 i 2018 a
més de 10 M€/any des del 2019 (12,5 M€ el 2019, 10 M€ el 2020, una previsié de 12
M€ el 2021 i 15 M€ el 2022). Aquest increment del volum de projectes requereix la
incorporacié d’'un nou enginyer.

Es pressuposta al 60% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L'’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i/o llocs de treball si bé la
seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relacié amb la LPGE per a I'any 2022

=  Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:

Regim funcionarial:

Placa Lloc
Nam. Denomi nacio Grup Nam. Denominacio CDI/CE
Tecnic/a Técnic/a auxiliar
300 especialista en Cc-C1 349 L 20-47
: especialista
topografia

Justificacio: Per jubilacio de la persona titular.

Llegenda:
Grups
Regim Régim
funcionar ial laboral
A-Al AlL
A-A2 A2L
C-C1 ClL
C-C2 C2L
AP APL
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Torn de les places

Torn lliure LI
[Torn lliure discapacitat  |LLD
[Torn Promoci6 interna Pl

Complements dels llocs de treball

Regim Complement de desti: CD
funcionarial |[Complement especific: CE
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Régim laboral

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisié dels llocs de treball

IAdscripci6 directa AD
Concurs C
Lliure designacio LLD
Mobilitat interadministrativa MI

En el cas de que la persona que obtingui la placga
mitjancant promocié interna i hagi obtingut el lloc de|
treball de cap de seccié/director técnic del grup/C*
professional A2 o A2L mitjangant concurs, el nou lloc]
es proveira per adscripcié directa

Ocupacio

Ocupat O
Ocupat provisionalment OoP
\Vacant definitiva VD
\Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electronica

DILIGENCIA — Per fer constar que aquest document que conté les variacions de I'Area del Servei
d’Assistencia al Territori (SAT) de la modificacié nim. 1/2022 de la Plantilla de Personal de la Diputacio de
Tarragona i dels seus organismes autonoms corresponent a I'exercici 2022, ha estat aprovat com annex
pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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Expedient 8004330008-2022-0004067 - Modificacié de | a plantilla 1/2022 de la Plantilla de personal
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ANNEX

VARIACIONS A L’AREA SERVEI D'ASSISTENCIA AL CIUTADA (SAC)

L'Escola, Centre per I'Art i la Cultura — Unitat d’  Administracio i Serveis

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Regim laboral:

Placa Lloc
Nam. Denominacio Grup Torn Nam. Denominacio Z?Ln\?s%e Tipus CN/CLL
L133 Auxiliar de suport C2L Lliure | L180 Auxiliar de suport AD NS 14-23

Justificacio: La justificaci6 d’aquesta creacié consta a linforme emeés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient. En concret la necessitat ve donada
perque I'Escola esta treballant amb la nova activitat i servei de formacid, produccio,
educacié, difusié, emprenedoria artistica etc. Alhora ha incorporat el Taller d’Art a
Valls. El nou projecte necessita que I'equip es vegi reforgat a nivell administratiu per
més persones, per tal de garantir que les activitats i serveis es puguin desenvolupar.

Es pressuposta al 50% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat.

La normativa pressupostaria permet la creacid de places si bé la seva cobertura
temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes en aquesta normativa.

Escola d’Art i Disseny de Tarragona — Serveis Educa  tius de 'EAD Tarragona

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Regim laboral:

Placa Lloc
Nam. Denominacio Grup Torn Nam. Denominacio Z?Ln\jgige Tipus CN/CLL
Professor/a ’
L128 d'il-lustracio AlL Lliure | L172 Professor/a AD NS 22-50

Justificacio: La justificaci6 d’aquesta creacid consta a linforme emés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient. En concret la necessitat ve donada
perqué actualment comptem amb una contractacié temporal i la necessitat és
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estructural i I'Escola no comptava fins ara amb una plaga de professor d'il-lustracio ja
gue la necessitat s’havia anat cobrint amb un técnic auxiliar.

Es pressuposta al 50% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta I'Escola

La normativa pressupostaria permet la creacié de places si bé la seva cobertura
temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes en aquesta normativa.

CEE Sant Jordi — Serveis Educatius del CEE Sant Jor  di

= Creacio de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Regim laboral:

Placa Lloc
Nam. Denominacio Grup Torn Nam. Denominacié Fporgrcizige Tipus CN/CLL
o N ) Personal técnic de suport
0, -
L129 | Psicoleg/ologa (25%) AlL Lliure | L173 a la docéncia (25%) AD NS 22-50

Justificacio: La justificaci6 d’aquesta creacié consta a linforme emeés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient. En concret la necessitat ve donada
perqué en els darrers cursos s’ha detectat un increment significatiu d’alumnat amb
necessitats especifiques més greus aixi com conductes disruptives que requereixen
una atencié psicologica i de suport i acompanyament a les families i altres
professionals que intervenen en la seva atenci6 assistencial i aprenentatge educatiu.

Es pressuposta al 50% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L'’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat.

La normativa pressupostaria permet la creacid de places si bé la seva cobertura
temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes en aquesta normativa.

Escola i Conservatori de Musica de Reus — Unitat d’  Administracio i Serveis de
'ECM Reus

= Creacio de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Regim laboral:

Placa Lloc
Nam. Denominacio Grup Torn Nam. Denominacié Fporrorr\llias%e Tipus CN/CLL
L130 Assistent de serveis APL Lliure | L174 Assistent de serveis AD NS 10-20

Justificacio: La justificaci6 d’aquesta creacid consta a linforme emés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient. En concret la necessitat ve donada
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perqueé la persona que desenvolupava les seves funcions al Palau Bofarull ha passat a
la Unitat d’Administraci6 i Serveis de I'Escola i Conservatori de Musica de Reus. Com
sigui que al mes de febrer s’han reiniciat els actes protocol-laris, exposicions d'art
despres del tancament per la pandémia, és necessari dotar aguest espai d’'un assistent
de servei.

Es pressuposta al 60% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.
L'’Area de RHOIE considera que és una creacid necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat. Actualment la necessitat

s’esta cobrint amb una contractacié temporal.

La normativa pressupostaria permet la creacid6 de places si bé la seva cobertura
temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes en aquesta normativa.

Llegenda:
Grups
Regim Regim
funcionar ial laboral
A-Al AlL
A-A2 A2L
C-C1 CI1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure LI
[Torn lliure discapacitat  |LLD
[Torn Promoci6 interna Pl

Complements dels llocs de treball

Regim Complement de desti: CD
funcionarial |[Complement especific: CE
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Régim laboral

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisié dels llocs de treball

IAdscripci6 directa AD
Concurs C
Lliure designacio LLD
Mobilitat interadministrativa MI

En el cas de que la persona que obtingui la placga
mitjangant promocié interna i hagi obtingut el lloc de|
treball de cap de seccié/director técnic del grup/C*
professional A2 o A2L mitjangant concurs, el nou lloc
es proveira per adscripcié directa
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Ocupacio

Ocupat O
Ocupat provisionalment OP
\Vacant definitiva VD
\Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electronica

DILIGENCIA — Per fer constar que aquest document que conté les variacions de I'Area del Servei
d’Assistencia al Ciutada (SAC) de la modificacié nim. 1/2022 de la Plantilla de Personal de la Diputacio
de Tarragona i dels seus organismes autonoms corresponent a l'exercici 2022, ha estat aprovat com
annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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Expedient 8004330008-2022-0004067 - Modificacié de | a plantilla 1/2022 de la Plantilla de personal
de la Diputaci6 de Tarragona i dels seus organismes autonoms corresponent a I'exercici 2022

ANNEX

VARIACIONS A L’'ORGANISME AUTONOM PATRONAT DE TURISM E

Turisme Costa Daurada — Administracio

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Regim funcionarial:

Placa Lloc
Escala, Forma
Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio de Tipus CD/CE
classe provisio
Escala
Auxiliar . administracié Auxiliar
1063 L - C-C2 Lliure general, 1515 L - AD NS 14-23
administratiu/iva administratiu/iva
subescala
auxiliar

Justificacié: La justificacié d'aquestes creacions consten a linforme emes per
I'organisme corresponent i que forma part de I'expedient. En concret la necessitat ve
donada perqué I'evolucié del Patronat i les dificultats economiques dels ens locals han
portat a incrementar les partides de subvencions i a rebre moltes més propostes que
ha comportat un increment de la revisié dels expedients administratius aixi com de les
tasques de contractacid, elaboracié de plecs, gestio administrativa dels convenis etc.
En consequéncia, és necessari reforcar la Unitat d’Administraci6 amb un perfil
d’auxiliar que doni suport als dos administratius i a la técnica a ella adscrites.

Es pressuposta al 60% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L’Area de RHOIE considera que son unes creacions necessaries per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat i per tal d’adequar-ne les
funcions que s’hi desenvolupen.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i/o llocs de treball si bé la
seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relacié amb la LPGE per a I'any 2022

Turisme Costa Daurada — Margueting i Comunicacio

= Creaci6 de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball qgue també es
creen:

Regim laboral:

| Placa Lloc
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Nam. Denominacio Grup Torn Nam. Denominacio Fporrorcgige Tipus CN/CLL
L131 Técnic/a mitja/ana A2L PI L175 Técnic/a mitja/ana AD NS 22-50

Justificacio: La justificaci6 d’aquesta creacié consta a linforme emeés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient. En concret la necessitat ve donada
perque les tasques relacionades amb la promocié i marqueting de les diferents
marques turistiques s’ha vist incrementada per I'aparicio6 de nous programes de
marqueting, com ara la gestié de les xarxes socials, la gestié de les pagines web, les
accions amb bloggers, instragramers, generacié de continguts etc.

Es pressuposta al 10% perqué s’ha de cobrir pel torn de promocié interna. Una
vegada coberta amb caracter definitiu es procedira a amortitzar la corresponent a la
categoria inferior de la persona que promaocioni.

L’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per adequar la categoria a
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat i perqué cal reforcar aquesta unitat
amb un perfil tecnic.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i fer adequacions singulars.

Turisme Terres de I'Ebre — Marqueting i Comunicacio

= Creacio de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Regim laboral:

Placa Lloc
Nam. Denominacio Grup Torn Nam. Denominacié Fporgcgige Tipus CN/CLL
L132 Técnic/a mitja/ana A2L Lliure | L176 Técnic/a mitja/ana AD NS 22-50

Justificacio: La justificaci6 d’aquesta creacid consta a linforme emés per I'Area
corresponent i que forma part de I'expedient. En concret la necessitat ve donada
perqué les tasques relacionades amb la promocié i marqueting de les diferents
marques turistiques s’ha vist incrementada per l'aparici6 de nous programes de
marqueting, com ara la gestio de les xarxes socials, la gestio de les pagines web, les
accions amb bloggers, instragramers, generacio de continguts etc.

Es pressuposta al 60% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.

L'’Area de RHOIE considera que és una creacié necessaria per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat.

La normativa pressupostaria permet la creacid de places si bé la seva cobertura
temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes en aquesta normativa.

Llegenda:

Grups

[ Régim | Régim |

S| GNAT _ELECTRONI CAVENT _PER: .
Maria Pilar Sanchez Pefia - DNI ** (SIG el dia 06/05/2022 a |es 14:51:30



a

utaci o de Tarragona. Podeu verificar |la seva autenticitat
I data d'em ssi6 06/05/2022 a |les 15:19:07

Eer D’B ao_
I"Ens anb el CVE ACAE6CDD6B094D69AA395E9A420C19B:

Aquest document és una copia auténtica del docunent el ectronic original custodiat

través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de

AREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIO | EMPRENEDORIA
Planificacio i Organitzacié-Planificacio

funcionar ial laboral
A-Al AlL
A-A2 A2L
C-C1 CI1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure LI
[Torn lliure discapacitat  |LLD
[Torn Promoci6 interna Pl

Complements dels llocs de treball

Regim Complement de desti: CD
funcionarial |Complement especific: CE
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Regim laboral

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisié dels llocs de treball

IAdscripcio directa AD
Concurs C
Lliure designacio LLD
Mobilitat interadministrativa MI

En el cas de que la persona que obtingui la placga
mitjangant promocié interna i hagi obtingut el lloc de|
treball de cap de seccié/director técnic del grup/C*
professional A2 o A2L mitjancant concurs, el nou lloc
es proveira per adscripci6 directa

Ocupacio

Ocupat O
Ocupat provisionalment OoP
\Vacant definitiva VD
\Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electronica

DILIGENCIA — Per fer constar que aquest document que conté les variacions de I' OA Patronat de
Turisme de la modificacié niim. 1/2022 de la Plantilla de Personal de la Diputacié de Tarragona i dels seus
organismes autonoms corresponent a I'exercici 2022, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que
consta en el corresponent acord.

S| GNAT_ELECTRONI CAVENT _PER: .
Maria Pilar Sanchez Pefia - DNI ** (SIG el dia 06/05/2022 a |les 14:51: 30



dia 06/05/2022 a les 14:51:30

DNl ** (SIQ el

Sanchez Pefia -

S| GNAT ELECTRONI CAVENT _PER:

Maria Pilar

op BOIUQJIIOD @ NSS B | 9P QO 19BP | [BA 9P I9A DS |9p S9ARI)

L0 :6T :GT S8 | ® 220¢/S0/90 O Iss Ws ,p elep | mm_m._”UONv<mm_mmm<<m8vmo 9aao93ANY AN | N a
o a 1 1199 |8 juaundop [ap BO 1judINg e 1doOd eun S juaunodop isanby

0 1ss | 9 que sug
® JB11D1IUdINe BASS B | IBO1j113A napod ‘euobelle] ap o1deIn 13d™1e1poisna” feu ib 1io 9 |uo



a

Podeu verificar |la seva autenticitat
I data d'em ssi6 06/05/2022 a |les 15:19:07

utaci o de Tarragona.

er Di

AREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIO | EMPRENEDORIA
Planificacio i Organitzacié-Planificacio

Expedient 8004330008-2022-0004067 - Modificaci6 de |
de la Diputaci6 de Tarragona i dels seus organismes
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ANNEX

VARIACIONS A L'OA BASE — GESTIO D'INGRESSOS (person al de I'organisme)

Assessoria Juridica i Contractacio - Recursos

= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Réegim funcionarial:

o
través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE AC4E6CDDGEOQ4DGBAA395E9A4200195§
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Placa Lloc
Escala, Forma
Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio de Tipus CD/CE
classe provisio
Escala
Auxiliar administracié Auxiliar
BA265 | administratiu/iva C-C2 | Lliure general, BA306 | . dministratiufiva AD NS 14-23
subescala
auxiliar
Justificacié: La justificacié d’aquestes creacions consten a linforme emés per
I'organisme corresponent i que forma part de I'expedient. En concret la necessitat ve
donada perqué una de les auxiliars s’ha traslladat a un altre ambit de I'organitzacié.
Es pressuposta al 60% perqué s’ha de cobrir pel torn lliure.
L'Area de RHOIE considera que son unes creacions necessaries per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat i per tal d’adequar-ne les
funcions que s’hi desenvolupen.
La normativa pressupostaria permet la creacié de places i/o llocs de treball si bé la
seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relacié amb la LPGE per a I'any 2022
Geréncia de Coordinacio de Serveis — Xarxa d’Oficin___es — Oficina de Reus
= Creaci6 de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:
Régim funcionarial:
Placa Lloc
Escala, Forma
Nam. Denominacio Grup Torn subescala, Nam. Denominacio de Tipus CDI/CE
classe provisio
BA266 Auxiliar c-c2 | Liure Escala | paz3y Auxiliar AD NS | 14-23
administratiu/iva administracio administratiu/iva
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general,
subescala

auxiliar

Justificacié: La justificacié d’aquestes creacions consten a linforme emés per
I'organisme corresponent i que forma part de I'expedient. En concret la necessitat ve
donada perqué es jubilara un dels treballadors adscrits a 'esmentada oficina

Es pressuposta al 50% perque tot i que s’ha de cobrir pel torn lliure existeix encara la
placa de personal laboral ocupada per una persona que accedira a la jubilacié durant
el 2022.

L’Area de RHOIE considera que son unes creacions necessaries per tal de garantir el
correcte funcionament dels serveis que presta la Unitat i per tal d’adequar-ne les
funcions que s’hi desenvolupen.

La normativa pressupostaria permet la creacié de places i/o llocs de treball si bé la
seva cobertura temporal i definitiva esta subjecta a les limitacions previstes a la Llei
20/2021 en relaci6 amb la LPGE per a I'any 2022

Llegenda:
Grups
Regim Regim
funcionar ial laboral
A-Al AlL
A-A2 A2L
C-C1 CI1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure LI
[Torn lliure discapacitat  |LLD
[Torn Promoci6 interna Pl

Complements dels llocs de treball

Regim Complement de desti: CD
funcionarial |Complement especific: CE
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Regim laboral

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisié dels llocs de treball

IAdscripcid directa AD
Concurs C
Lliure designacio LLD
Mobilitat interadministrativa Ml
En el cas de que la persona que obtingui la placaC*
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mitjancant promocié interna i hagi obtingut el lloc de|
treball de cap de seccié/director técnic del grup
professional A2 o A2L mitjangant concurs, el nou lloc
es proveira per adscripcié directa

Ocupacio

Ocupat O
Ocupat provisionalment OoP
\Vacant definitiva VD
\Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electronica

DILIGENCIA — Per fer constar que aquest document que conté les variacions de 'OA BASE-Gesti6
d’'Ingressos de la modificacié nam. 1/2022 de la Plantilla de Personal de la Diputacié de Tarragona i dels
seus organismes autdnoms corresponent a I'exercici 2022, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data
que consta en el corresponent acord.
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