
Acord

1 de juliol de 2022Data de l'acord: 
PleÒrgan: 

21 de juny de 2022Data de dictamen: 
Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació, Emprenedoria iDictamen de comissió: 

Assumptes Generals
PLANIFICACIÓUnitat: 

AGO/edrRef: 
8004330008-2022-0007689Expedient: 

Aprovar inicialment la modificació núm. 2/2022 de la Plantilla de personal de la Diputació
de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2022.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA: 

Fets

1.1. Les diferents àrees i organismes autònoms van manifestar les seves necessitats de places i
/o llocs de treball i d'organització interna per a l’any 2022. Moltes d’elles van poder ser ateses
amb l’aprovació del pressupost general 2022 i amb l’aprovació de la plantilla i de la relació de
llocs de treball per part del Ple de la Diputació de Tarragona en sessió de data 26 de novembre
de 2021.
 
1.2. Com sigui que no es van poder recollir totes les peticions de les àrees i organismes
autònoms, ni tampoc en la seva dimensió exacta sinó que es van prioritzar aquelles que es van
considerar imprescindibles per a poder garantir el funcionament adequat dels serveis, fent-se
les adequacions necessàries d’acord amb les possibilitats pressupostàries i les limitacions
legals establertes a la normativa pressupostària, el Ple de la Diputació, en sessió de data 6 de
maig de 2022,  prèvia aprovació de la corresponent modificació de crèdit va aprovar inicialment
la modificació de la plantilla i va aprovar la modificació de la relació de llocs de treball en les
quals es van introduir els canvis que de forma justificada es van estimar necessaris pel bon
funcionament de la corporació i per a una  adequada prestació de serveis.
 
1.3. No obstant això, l’Àrea del Servei d’Assistència al Ciutadà ha informat mitjançant escrit que
consta a l’expedient que a l’Escola d’Art a Tortosa, s’hi imparteixen actualment, activitats
formatives no reglades altament qualificades, a través de tallers i cursos monogràfics en les
especialitats de ceràmica, pintura, dibuix, conservació i restauració de béns culturals, mitjans
audiovisuals, etc. Tanmateix actua com a equipament cultural de creació i difusió artística de la
Diputació a les Terres de l’Ebre, amb una programació estable d’exposicions i conferències que
genera un gran impacte a tota la demarcació.

 
Per altra banda, dins de l’oferta formativa de l’Institut de l’Ebre de la ciutat de Tortosa, s’
ofereixen Cicles Formatius de Grau Mig i de Grau Superior en especialitats diverses i durant  l’
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any 2018, l’Escola d’Art a Tortosa i l’Institut de l’Ebre van proposar treballar conjuntament per a
la creació d’un nou cicle formatiu superior en arts plàstiques i disseny, tenint en compte que al
territori hi ha una important cultura de tradició ceràmica i una important base d’indústria
agroalimentària i gastronòmica.
 
Si bé en el seu moment tant la Diputació de Tarragona com el Departament d’Educació, a
través dels Serveis Territorials d’Educació de les Terres de l’Ebre van valorar conjuntament el
fet que impartir aquests ensenyaments a Tortosa podria beneficiar i dinamitzar l’ocupació i l’
economia del territori i que en data 17 de maig de 2019 el Ple de la Diputació de Tarragona va
aprovar un conveni de col·laboració per la implantació del CFGS en Modelisme i Matriceria de
la família de Ceràmica Artística en el perfil de la indústria alimentària amb una durada fixada
fins el 31 de juliol de 2022, el cert és que el nombre d’alumnes matriculats, per sota del nombre
mínim fixat pel Departament d’Educació va determinar que el passat 25 de març de 2021, la
Diputació de Tarragona comuniqués al Departament d’Educació que, en compliment del 7è
punt de l’esmentat conveni, donaria per conclòs el CFGS de Modelisme i Matriceria, a 31 de
juliol de 2022.
 
Per a poder impartir l’esmentat cicle formatiu es van crear a la plantilla de personal dues places
específiques de professor/a. En concret la plaça número L87 de professor de disseny de
productes al 50% i la plaça número L74 de professor de ceràmica al 50%.
 
Davant la situació exposada i com sigui que l’especificitat de les places dissenyades per a
aquest cicle corresponents a professor/a de ceràmica i professor/a de disseny de productes no
permeten cobrir altres necessitats de docència a la mateixa escola o altres escoles de la
Diputació de Tarragona; que el conveni a partir del qual es va contractar l’esmentat professorat
conclou el 31 de juliol de 2022 i que aquest no s’ha prorrogat atès que no hi ha suficient
alumnat que justifiqui la continuïtat, es determina la necessitat d’amortitzar la plaça L74, lloc de
treball L101, de professor/a de ceràmica, A1L, al 50% de jornada i la plaça  L87, lloc de treball
L117, de professor/a de disseny de productes, A1L, al 50% de jornada.
 
1.4. En relació a l’Organisme Autònom BASE-Gestió d’Ingressos, procedeix l’amortització de la
plaça BA216, de tècnic mitjà/ana d’administració especial reservada al torn de promoció interna
i pressupostada al 10%, com sigui que no és necessària per a l’organització ja que les funcions
que s’havia pensat per a qui ocupés aquesta plaça ja les està desenvolupant una altra persona
de l’organització.  El cost de l’amortització servirà per a finançar en part la creació de llocs en la
modificació de la relació de llocs de treball.
 
1.5. L’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria ha elaborat l’annex de personal
amb la quantificació econòmica de les places que s’amortitzen així com el corresponent informe
tècnic que recull els canvis introduïts en la plantilla de personal.
 
Els canvis respecte la plantilla corresponent a l'any 2022 ja aprovada, són els que consten en
l'informe tècnic que forma part de l'expedient i que ara s'aproven.

Fonaments de dret

2.1. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL), estableix que la plantilla de personal de les
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entitats locals està integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories de les places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i l’eventual,
agrupades, indicant la denominació d’aquestes, el nombre de places que les constitueixen, el
nombre de les que es troben vacants i el grup a què pertanyen.
 
2.2. La competència per aprovar la plantilla és del Ple de la corporació, d’acord amb l’article 33
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.
 
2.3. L’art. 26 de l’RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la
mateixa sessió en què s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les
retribucions del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels documents que
integren el pressupost.
 
2.4. De conformitat amb l’art. 27 del RPEL, la plantilla es pot modificar amb posterioritat a l’
aprovació del pressupost durant l’any de la seva vigència per a respondre a l’establiment de
nous serveis, per a l’ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin demora pel
proper exercici així com si respon a criteris d’organització administrativa interna.
 
El mateix article determina que quan la modificació per ampliació no es pugui compensar amb
la despesa de la modificació per reducció, o per la disponibilitat de consignacions destinades a
llocs vacants que no s’hagin de proveir durant l’exercici, la modificació de la plantilla requerirà
que s’aprovi l’expedient de modificació de crèdits del pressupost.
 
2.5. El procediment a seguir per a l’aprovació de la modificació de la plantilla de personal
consta a l’informe que consta a l’expedient.
 
2.6. L’amortització de les places esmentades respon a causes organitzatives acreditades per
informe que consta a l’expedient de l’Àrea del SAC. A l’estar ocupades mitjançant contractes
interins cal procedir a l’extinció dels corresponents contractes de treball subscrits en els termes
que estableixen els articles 51, 52 i 53 del TRET ja que l’amortització no pot comportar de
forma automàtica l’extinció dels respectius contractes.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Aprovar inicialment la modificació 2-2022 de la plantilla de personal de la Diputació de
Tarragona, que consta com a annex  i que inclou les variacions respecte l’actual de l’any 2022
que consten també com a annexos.
 
Segon.- Exposar al públic la modificació de la plantilla de personal aprovada pel termini de 15
dies als efectes de presentació, si escau, de reclamacions, mitjançant anunci que es publicarà
en el BOP en els termes que estableix l’art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, i a la Seu
Electrònica de la Diputació de Tarragona.
 
Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial esdevindrà definitiu. En el
cas que es presentin al·legacions, aquests hauran de ser resoltes pel Ple de la Diputació
convocat a l’efecte. Els efectes de l’amortització de les places es fixen a 31 d’agost de 2022.
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Tercer.- Una vegada l’acord inicial esdevingui definitiu es procedirà a iniciar el procediment
previst a l’art. 53 del Text refós de l’Estatut dels Treballadors que implicarà comunicar als
treballadors Srs. Oriol Diego Grau i Concepció Bou Forés que l’extinció dels seus contractes de
treball respon a causes objectives i, en conseqüència es posa a la seva disposició la quantitat
corresponent a 20 dies per any treballat amb un màxim de 12 mensualitats i prorratejant-se per
mesos els períodes de temps inferiors a un any i que se’ls concedeix un termini de preavís de
15 dies a comptar des de l’entrega de la notificació personal, essent els efectes de l’extinció
contractual pel dia 31 d’agost de 2022.
 
Quart.- Una vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar íntegrament el document de la
modificació de la plantilla en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i un extracte de l’
acord en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i trametre’n còpia als departaments
competents de l’Administració de l’Estat i de la Generalitat.
 
Cinquè.- Notificar aquest acord a les persones interessades en la part que els afecta, si escau.
 
Sisè.- Comunicar a la cap de l’Àrea del SAC i al cap de l’Organisme Autònom BASE-Gestió d’
Ingressos en funcions, de la Diputació de Tarragona, aquest acord juntament amb l’annex
respectiu així com a l’Àrea d’Intervenció de totalitat de l’acord amb els seus respectius annexos.
 
Setè.- Traslladar l’esmentat acord i els seus annexos a la Junta de personal funcionari, al
Comitè d’empresa, seccions sindicals i a la delegada de personal de l’OA BASE-Gestió d’
Ingressos.

Règim de recursos:

Contra l’acord definitiu d’aprovació de la modificació de la plantilla o l’inicial quan esdevingui
definitiu per no haver-se presentat al·legacions, es podrà interposar recurs contenciós
administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini màxim de
dos mesos, a comptar des del dia següent de la publicació al Butlletí Oficial de la Província.
 
Alternativament i de forma potestativa, contra l’acord definitiu d’aprovació de la modificació de
la plantilla es podrà interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el
termini màxim d’un mes a comptar des del dia següent de la publicació al Butlletí Oficial de la
Província.
 
Contra l’extinció del contracte de treball es podrà interposar recurs davant el Jutjat del Social en
el termini de 20 dies hàbils següents a aquell en què s’hagués produït. Aquest termini serà de
caducitat a tots els efectes i no es computaran els dissabtes, diumenges i festius a la seu de l’
òrgan jurisdiccional.
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

 

Expedient 8004330008-2022-0007689 - Modificació de la plantilla 2/2022 de la Plantilla de 
personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a 
l’exercici 2022 
 

ANNEX 
 
 
MODIFICACIÓ NÚM. 2/2022 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA 
DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS    

 

DIPUTACIÓ DETARRAGONA 

   
1. AMORTITZACIONS DE PLACES  

   

PERSONAL LABORAL     

DESCRIPCIÓ 

  
NÚM 
PLAÇA 

GRUP 

Escoles d'Art i Disseny   

L'Escola, centre per l'art i la cultura  

Professor/a de ceràmica (50%) L74 A1L 

Professor/a de disseny de 
productes (50%) 

L87 A1L 

   
   

ORGANISME AUTÒNOM BASE - GESTIÓ 
D'INGRESSOS  (personal funcionari) 

   

2. AMORTITZACIONS DE PLACES  
   

DESCRIPCIÓ 
NÚM. 
PLAÇA 

GRUP-
SUBGRUP 

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL  

Subescala tècnica   

Classe tècnica diplomada   

Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial 

BA216 A-A2 

 

 

Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de la modificació 
núm. 2/2022 de la Plantilla de Personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes 
autònoms corresponent a l’exercici 2022, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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ANNEX 
 
 
VARIACIONS A L’ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL CIUTADÀ 
(SAC) 
 
L’Escola, Centre per l’Art i la Cultura – Serveis Educatius i Dinamització 
Cultural 
 
 
 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també 

s’amortitzen: 
 

Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL 
L74 Professor/a de ceràmica (50%) A1L L101 Professor/a (50%) 22-50 
L87 

Professor/a de disseny de 
productes (50%) 

A1L L117 Professor/a (50%) 22-50 

 
Justificació: El Ple de la Diputació de Tarragona, per acord plenari de data 17 
de maig de 2019, va aprovar un conveni de col·laboració per la implantació del 
CFGS en Modelisme i Matriceria de la família de Ceràmica Artística en el perfil 
de la indústria alimentaria amb una durada fixada fins el 31 de juliol de 2022.  

Atès que el nombre d’alumnes matriculats, per sota del nombre mínim fixat pel 
Departament d’Educació va determinar que el passat 25 de març de 2021, la 
Diputació de Tarragona comuniqués al Departament d’Educació que, en 
compliment del 7è punt de l’esmentat conveni, donaria per conclòs el CFGS 
de Modelisme i Matriceria, a 31 de juliol de 2022. 

Davant la situació exposada i com sigui que l’especificitat de les places 
dissenyades per a aquest cicle corresponents a professor/a de ceràmica i 
professor/a de disseny de productes no permeten cobrir altres necessitats de 
docència a la mateixa escola o altres escoles de la Diputació de Tarragona; 
que el conveni a partir del qual es va contractar l’esmentat professorat conclou 
el 31 de juliol de 2022 i que aquest no s’ha prorrogat atès que no hi ha 
suficient alumnat que justifiqui la continuïtat, es determina la necessitat 
d’amortitzar la plaça L74,de professor/a de ceràmica (50%) vinculada al lloc 
de treball L101, de professor (50%), i la plaça núm. L87, de professor/a de 
disseny de productes (50%), vinculada al lloc de treball núm. L117, de 
professor (50%). 

 
Llegenda: 
 
Grups 
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Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn lliure discapacitat LLD 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 

 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea del 
Servei d’Assistència al Ciutadà (SAC) de la modificació núm. 2/2022 de la Plantilla de Personal 
de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2022, 
ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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ANNEX 
 
 
VARIACIONS A L’OA BASE- GESTIÓ D’INGRESSOS (personal propi) 
 

 
BASE-GESTIÓ D’INGRESSOS 
 
 Amortització de places  vinculades a llocs de treball que també 

s’amortitzen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE 

BA216 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’Administració 
Especial 

A-A2 BA216 Tècnic/a mitjà/ana de gestió  22-67 

 
 
Justificació: Procedeix l’amortització de la plaça BA216, de tècnic mitjà/ana 
d’administració especial reservada al torn de promoció interna i pressupostada 
al 10%, com sigui que no és necessària per a l’organització ja que les funcions 
que s’havia pensat per a qui ocupés aquesta plaça ja les està desenvolupant 
una altra persona de l’organització.  El cost de l’amortització servirà per a 
finançar en part la creació de llocs en la modificació de la relació de llocs de 
treball. 

 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn lliure discapacitat LLD 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 
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Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Organisme 
Autònom BASE-Gestió d’Ingressos de la modificació núm. 2/2022 de la Plantilla de Personal de 
la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2022, ha 
estat aprovat com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
 

 

 

 

 

 

 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
ó
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
8
A
2
0
7
D
3
E
B
6
D
7
4
0
B
A
9
8
6
2
9
3
4
D
8
8
0
4
7
F
D
8
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
1
3
/
0
7
/
2
0
2
2
 
a
 
l
e
s
 
0
8
:
5
7
:
3
5

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 01/07/2022 a les 15:11:54


