Pilar Sanchez Pefia, secretaria general de la Diputacié de Tarragona,

CERTIFICO:

Que el ple de la Diputacié de Tarragona, en sessio6 ordinaria de data 26 de
novembre de 2021, va acordar el que segueix:
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8. Aprovar l'instrument d'ordenacié del personal directiu de la Diputacié de
Tarragona i dels seus organismes autbnoms corresponent a l'exercici 2022.

éD

Segon.- Modificar la fitxa descriptiva del lloc de treball de gerent/a en els

:; termes que consten com annex.

< I, per a qué aixi consti amb I'adverténcia dels termes que resultin de
g“j I'aprovacio de I'acta corresponent, i als efectes de la publicacié a la seu
= electronica de la fitxa descriptiva del lloc de treball de gerent/a, que

consta com a annex, signo aquest certificat amb el vistiplau de la ll-Ima.
Sra. Presidenta de la Diputacio.
Vist i plau

La Presidenta
Noemi Llauradé
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GERENT/A

1. IDENTIFICACIO DEL LLOC

Adscripci6: | Presidéncia-Area Gabinet de Presidéncia i Planificacié

Regim juridic: personal directiu

Retribucions: 92.980,02 (retribucions assimilades a les propies d'un cap d'area)

Requisits per a ocupar el lloc: funcionaris de carrera de I'Estat, de les Comunitats Autonomes, de les
entitats locals o amb habilitacié de caracter estatal que pertanyin a cossos o escales classificades del grup
A,subgrup Al

Forma de provisio: Designacido mitjangant principis de meérit, capacitat, publicitat i lliure concurrencia i
assegurar la idoneitat dels aspirants.

Cessament: Quan els resultats de I’avaluacid de la gestid no siguin satisfactoris previ informe motivat de
la presidéncia i, en tot cas a la fi del mandat de qui I’'ha nomenat o del cessament de qui I’'ha nomenat.
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2. IDENTIFICACIO DE LES HABILITATS

Titulacié . Certificat de nivell de suficiencia de catala
. Grau Idiomes: .

requerida: (certificat C1)

Formacio: Estudis de mestratge o postgrau relacionats amb les funcions de direccié publica

Formacié complementaria en:
- Habilitats i funcions directives
- Lideratge
- Direcci6 per projectes, objectius i/o resultats
- Gestid de la qualitat de serveis
- Planificacio estratégica de les politiques en I'ambit local
- Gestié economica, financera i administrativa d'entitats publiques
- Gestid de recursos humans d'entitats publiques
- Direccio de persones i desenvolupament de persones i equips
- Pressa de decisions, influéncia i persuasio
- FEtica publica
- E-administracié
Experiéncia: Experiencia en funcions de direccié en I'ambit public.

a

car la seva autenticitat
16/ 12/ 2021 a les 13:46:38

3. MISSIO: Impulsar i coordinar I'activitat conjunta dels diversos ambits técnics de la Diputacié de
Tarragona, supervisant la consecucié dels resultats esperats i vetllant per la coordinacid i coherencia de la
gestio global, d’acord amb les directrius de la direccié politica i la normativa vigent.

4. DENTIFICACIO DE RESPONSABILITATS

- Impulsar i coordinar I'activitat conjunta dels diversos ambits técnics de la Diputacié de Tarragona,
supervisant la consecucié dels resultats esperats i vetllant per la coordinacié i coherencia de la gestio
global, d’acord amb les directrius de la direccid politica ila normativa vigent.

- Dissenyar la proposta del Pla Anual d’objectius d’acord amb el Pla estratégic corporatiu, realitzant el seu
seguiment i avaluacio técnica.

- Impulsar, coordinar i dirigir els projectes transversals i formular les propostes que consideri adients, per
tal d’acomplir el Pla estrategic i pla anual d’objectius.

- Convocar i dirigir les reunions de coordinacié amb els maxims responsables de les Arees de primer nivell i
Organismes Autonoms.

- Definir i desplegar el sistema de gestié corporatiu.

- Coordinar i avaluar lactivitat de les Arees i Organismes Autdonoms per tal d’assolir els objectius
corporatius i introduir les millores necessaries per aconseguir un Us racional i optim dels recursos de la
Corporacio.

- Donar suport a la direccié politica en el compliment de les seves funcions i rendint comptes del
desenvolupament de la gestié corporativa..

- Assessorar i fer propostes als organs de govern en assumptes de la seva competéncia.

- Impulsar i coordinar I'elaboracié de la memoria anual com a eina de rendicié de comptes de la gestid
corporativa.

- Planificar, dirigir i avaluar la implementacid de I'administracid electronica en la gestié corporativa

5. ALTRES PARTICULARITATS
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Regim de dedicacio: e Disponibilitat completa o Dedicacid horaria plena

e Membre de Comite de coordinacié
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