
Acord

29 de novembre de 2019Data de l'acord: 
PleÒrgan: 

25 de novembre de 2019Data de dictamen: 
Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació,Dictamen de comissió: 

Emprenedoria i Assumptes generals
PLANIFICACIÓUnitat: 

AGO/edrRef: 
8004330008-2019-0009344Expedient: 

Proposta d’aprovació inicial de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona,
que inclou la dels organismes autònoms Patronat de Turisme i BASE-Gestió d’
Ingressos, per a l’exercici 2020.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans,
Ocupació, Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1. Les diferents àrees i organismes autònoms han manifestat les seves necessitats de
places i/o llocs de treball i d'organització interna per a l’any 2020.
 
Tots els canvis introduïts en la Plantilla de personal tenen la seva fonamentació i base en
les respectives propostes fetes per les Àrees de primer nivell de la corporació i els seus
organismes autònoms, i han estat validades per l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i
Emprenedoria.
 
No s’han recollit totes les propostes ni tampoc en la seva dimensió exacta, sinó que s’han
prioritzat aquelles que es consideraven bàsiques i s’han fet les adequacions necessàries d’
acord amb les possibilitats pressupostàries i les limitacions legals establertes a la Llei de
pressupostos generals de l'Estat per a l’any 2018 -que tal i com consta en l'informe tècnic
que consta a l'expedient és la que s'ha tingut en compte a falta d'esborrany de llei de
pressupostos generals de l'Estat per raons de seguretat jurídica- i el II Acord per a la millora
de l’ocupació pública i de les condicions de treball.
 
Per la seva banda, l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria ha introduït els
canvis que de forma justificada ha estimat necessaris pel bon funcionament de la
corporació i per a una adequada prestació de serveis. Tots els canvis estan relacionats i
argumentats en l’informe emès per l’Àrea de RH, Ocupació i Emprenedoria que forma part d’
aquest expedient.
 
2. L’Àrea de Recursos Humans ha elaborat l’informe relatiu al capítol 1 del pressupost que
conté l’annex de personal amb la quantificació econòmica de les places i llocs de treball
que serveix de suport al capítol 1 del pressupost el qual forma part de l’expedient del
pressupost 2020 que tramita l’Àrea d’Intervenció així com el corresponent informe tècnic
que recull els canvis introduïts en la plantilla de personal.
 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
6
5
3
6
D
0
E
A
9
0
6
6
4
C
8
0
A
6
C
D
A
B
B
F
4
B
6
0
9
6
D
B
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
2
/
1
2
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
2
:
1
9
:
5
7

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 02/12/2019 a les 12:17:17



Els canvis respecte la plantilla corresponent a l'any 2019, són els que consten en l'informe
tècnic que forma part de l'expedient i que ara s'aproven.
 
3. S'ha posat en coneixement de la Mesa general de negociació la proposta de plantilla
corresponent a l'any 2020, que conté els canvis respecte la del 2019.

Fonaments de dret

1. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL), estableix que la plantilla de personal de
les entitats locals està integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales,
classes i categories de les places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i l’
eventual, agrupades, indicant la denominació d’aquestes, el nombre de places que les
constitueixen, el nombre de les que es troben vacants i el grup a què pertanyen.
 
2. La competència per aprovar la plantilla és del Ple de la corporació, d’acord amb l’article
33 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.
 
3. L’art. 26 de l’RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la
mateixa sessió en què s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les
retribucions del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels documents
que integren el pressupost.
 
4. Des del punt de vista de la plantilla de personal i de possible creació de places, la
doctrina i els gestors de recursos humans hem interpretat, els darrers anys, que la creació
de places noves no contravé la LPGE ja que, per una banda no es produeix un increment
de la massa salarial al trencar-se l'homogeneïtat d'efectius de personal tal i com disposa la
pròpia normativa pressupostària fins ara existent i, per l'altra, una vegada creades les
places i els corresponents llocs en la relació de llocs de treball, el que realment cal
respectar són les limitacions previstes a la LPGE quant a la taxa de reposició d'efectius a
l'hora de cobrir-les amb caràcter definitiu. A més a més la normativa pressupostària dels
recents anys permet adequacions singulars i excepcionals. I la mateixa normativa
pressupostària preveu que puguin fer-se contractacions temporals o nomenaments interins
en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables.
 
5. El procediment a seguir per a l’aprovació de la plantilla de personal és el següent:
 
Tràmits previs
 
a) Elaboració de l’Informe tècnic relatiu a la plantilla de personal que conté els canvis
respecte la plantilla de personal de l’any 2019.
b) Posar en coneixement de la Mesa General de Negociació els canvis de la plantilla de
personal respecte l’any 2019.
c) Elaboració de la proposta de resolució que porta com a annex la plantilla de personal de
la Diputació, i que inclou la dels organismes autònoms BASE-Gestió d’Ingressos i Patronat
de Turisme, les quals han de ser aprovades amb caràcter previ del Ple pels respectius
Consells Rectors i reflecteix els canvis respecte la de 2019.
 
Tràmits posteriors:
 
d) Sotmetre la proposta a dictamen de la Comissió informativa de RH, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals.
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e) Aprovació inicial pel Ple de la Diputació i obertura d'un tràmit d'informació pública. En
aquest sentit, si no hi ha al·legacions, l'acord d'aprovació inicial esdevé definitiu i si hi ha
al·legacions s'han de resoldre pel Ple.
f) Publicació íntegra de la plantilla juntament amb el pressupost al BOPT, un extracte de la
mateixa al DOGC i tramesa a l'Administració de l'Estat i Departament corresponent de la
Generalitat.
g)Trasllat de l'acord a la Junta de personal funcionari, Comitè d'Empresa, seccions sindicals
UGT i CCOO, USTEC, Comitè de BASE i Delegada de personal del Patronat de Turisme.
h) Als sols efectes d’impugnabilitat, el peu de recursos és el següent: recurs contenciós
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la publicació al BOPT.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i els seus
organismes autònoms, segons el document que consta com a annex i que inclou les
variacions que a continuació s’indiquen respecte de l’any 2019:
 
1. ÀREA GABINET DE PRESIDÈNCIA I PLANIFICACIÓ

 
1.1. RELACIONS INSTITUCIONALS I PROTOCOL
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 12, tècnic/a superior d’administració
especial, vinculada al lloc de treball de personal funcionari núm. 5, de cap de secció de
Protocol, grup A, subgrup A1, complement de destí 26 i 90 punts a efectes del complement
específic, que també s’amortitza, per jubilació del seu titular.
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 918, d’administratiu/iva, vinculada al lloc de
treball de personal funcionari núm. 1188, d’administratiu/iva, grup C, subgrup C1,
complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic, que també s’
amortitza, perquè s'ha creat una de tècnic/a especialista ja que les funcions a desenvolupar
són més pròpies de tècnic/a especialista que d'administratiu.
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 92, d’ordenança, vinculada al lloc de treball
de personal funcionari núm. 748, d’auxiliar d’equipaments, grup AP, complement de destí
13 i 24 punts a efectes del complement específic, que també s’amortitza, per promoció de
la seva titular.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L410016, d’auxiliar de suport, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L27, d’auxiliar administratiu/iva de gestió, grup C2L,
complement de nivell 17 i 31 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, atès que la titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal restringida
i ha passat al règim funcionarial.
 
Creacions de places i/o llocs a cobrir internament:
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a mitjà/ana d’administració especial, grup
A, subgrup A2, a cobrir per torn promoció interna vinculada a un lloc de treball que també
es crea de tècnic/a B, a cobrir per adscripció directa, no singularitzat, complement de destí
22 i 50 punts a efectes del complement específic, amb adscripció a Relacions Institucionals
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i Protocol-Àrea Gabinet de Presidència i Planificació. Es pressuposta al 10%. Una vegada
realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la corresponent de categoria inferior.
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a especialista, grup B, a cobrir per torn
promoció interna vinculada a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a especialista, a
cobrir per adscripció directa, no singularitzat, complement de destí 20 i 40 punts a efectes
del complement específic, amb adscripció a Relacions Institucionals i Protocol-Àrea Gabinet
de Presidència i Planificació. Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés
selectiu es procedirà a amortitzar la corresponent de categoria inferior.
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a especialista, grup C, subgrup C1, a
cobrir per torn promoció interna vinculada a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a
auxiliar, a cobrir per adscripció directa, no singularitzat, complement de destí 18 i 33 punts a
efectes del complement específic, amb adscripció a Relacions Institucionals i Protocol-Àrea
Gabinet de Presidència i Planificació. Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el
procés selectiu es procedirà a amortitzar la corresponent de categoria inferior. Aquesta
plaça es crea en substitució de la número 918 que s’amortitza.
 
1.2. COMUNICACIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L303037, de tècnic/a auxiliar, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L303037, de tècnic/a auxiliar, grup C1L, complement de
nivell 18 i 33 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, perquè s'ha
creat de personal funcionari.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L57, de tècnic/a auxiliar, vinculada al lloc de
treball de personal laboral núm. L80, de tècnic/a auxiliar, grup C1L, complement de nivell
18 i 33 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, per resultar
innecessaris per l’organització
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L403001, d’auxiliar administratiu/iva,
vinculada al lloc de treball de personal laboral núm. L511006, d’auxiliar administratiu/iva de
gestió, grup C2L, complement de nivell 17 i 31 punts a efectes del complement de lloc, que
també s’amortitza, atès que el titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal
restringida i ha passat al règim funcionarial.
 
Creacions de places i llocs de treball a proveir internament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic especialista, grup C, subgrup C1, a cobrir
per promoció interna i un lloc de treball de tècnic auxiliar, complement de destí 18 i 33 punts
a efectes del complement específic, no singularitzat i a proveir per adscripció directa amb
adscripció a la Unitat de Comunicació, Àrea Gabinet de Presidència i Planificació. Es
pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent de categoria inferior.
 
1.2.1. UNITAT TÈCNICA DE SUPORT WEB
 
- No hi ha variacions
 
1.3. PRESIDÈNCIA
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Seguint les instruccions de la Presidència es crea com a personal directiu professional una
plaça i un lloc de treball de Gerent amb unes retribucions brutes anuals de 90.343,16 euros
més l'import corresponent de seguretat social que s’assimilen a les retribucions pròpies d’
un cap d’àrea. Per un tema d’arrodoniment de decimals i com sigui que es tracta d’un
concepte retributiu únic hi ha una diferència de 4 cèntims respecte les retribucions d’un cap
d’àrea que deriven de diferents conceptes.
 
El seu nomenament haurà d’efectuar-se d’acord amb criteris de competència professional i
experiència entre funcionaris de carrera de l’Estat, de les Comunitats Autònomes, de les
entitats locals o amb habilitació de caràcter estatal que pertanyin a cossos o escales
classificades del grup A1 tal i com disposa l’art. 32 bis de la Llei reguladora de bases del
règim local 7/1985, de 2 d’abril.
 
De conformitat amb l’art. 13 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, la seva
designació es basarà en els principis de mèrit i capacitat i criteris d’idoneïtat i es portarà a
terme amb procediments que garanteixin la publicitat i concurrència.
 
En la seva qualitat de personal directiu, el gerent està subjecte a avaluació d’acord amb
criteris d’eficàcia i eficiència, responsabilitat per la seva gestió i control de resultats prèvia la
fixació dels corresponents objectius.
 
El seu cessament serà discrecional i en qualsevol cas amb la fi del mandat.
 
Les funcions són les següents:
 
- Impulsar i coordinar l’activitat conjunta dels diversos àmbits tècnics de la Diputació de
Tarragona, supervisant la consecució dels resultats esperats i vetllant per la coordinació i
coherència de la gestió global, d’acord amb les directrius de la direcció política i la
normativa vigent.
- Dissenyar la proposta del Pla Anual d’objectius d’acord amb el Pla estratègic corporatiu,
realitzant el seu seguiment i avaluació tècnica.
- Impulsar, coordinar i dirigir els projectes transversals i formular les propostes que
consideri adients, per tal d’acomplir el Pla estratègic i pla anual d’objectius.
- Convocar i dirigir les reunions de coordinació amb els màxims responsables de les Àrees
de primer nivell i Organismes Autònoms.
- Definir i desplegar el sistema de gestió corporatiu.
- Coordinar i avaluar l’activitat de les Àrees i Organismes Autònoms per tal d’assolir els
objectius corporatius i introduir les millores necessàries per aconseguir un ús racional i
òptim dels recursos de la Corporació.
- Donar suport a la direcció política en el compliment de les seves funcions i rendint
comptes del desenvolupament de la gestió corporativa..
- Assessorar i fer propostes als òrgans de govern en assumptes de la seva competència.
- Impulsar i coordinar l’elaboració de la memòria anual com a eina de rendició de comptes
de la gestió corporativa.
- Planificar, dirigir i avaluar la implementació de l’administració electrònica en la gestió
corporativa
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, a
cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea d’auxiliar administratiu
/iva, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 14 i 23 a efectes
del complement específic, amb adscripció a Presidència-Àrea Gabinet de Presidència i
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Planificació. Es pressuposta al 100% i la raó de ser de la creació és reforçar de forma
estructural la Unitat de Presidència durant les tardes. Actualment es cobria amb un
nomenament temporal.
 
1.4. TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN
 
-No hi ha variacions
 
1.5. PROJECTES EUROPEUS I REGIÓ DEL CONEIXEMENT
 
- No hi ha variacions
 
1.5.1. PROJECTES EUROPEUS
 
-No hi ha variacions
 
1.5.2. REGIÓ DEL CONEIXEMENT
 
-No hi ha variacions
 
 
2. ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 921, tècnic/a superior d’administració
especial, vinculada al lloc de treball de personal funcionari núm. 1193, de tècnic/a de gestió
A, grup A, subgrup A1, complement de destí 22 i 67 punts a efectes del complement
específic, que també s’amortitza, per resultar innecessaris per l’organització.
 
2.1. ASSISTÈNCIA TÈCNICA
 
- No hi ha variacions
 
2.1.1. SUPORT A LES PERSONES
 
-No hi ha variacions
 
2.1.2. ESTRATÈGIA I QUALITAT
 
Canvi de torn de places
 
-Modificar el torn de la plaça núm. 791, de tècnic/a mitjà/ana d’administració especial
vinculada a un lloc de treball de tècnic/a B, grup A, subgrup A2, complement de destí 22 i
50 punts a efectes del complement específic, que passa de torn promoció interna a torn
lliure.
 
2.1.3. SERVEIS OPERATIUS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 273, d’oficial primera, vinculada al lloc de
treball de personal funcionari núm. 404, d’auxiliar tècnic/a especialista, grup C, subgrup C2,

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
6
5
3
6
D
0
E
A
9
0
6
6
4
C
8
0
A
6
C
D
A
B
B
F
4
B
6
0
9
6
D
B
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
2
/
1
2
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
2
:
1
9
:
5
7

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 02/12/2019 a les 12:17:17



complement de destí 16 i 29 punts a efectes del complement específic, que també s’
amortitza, per jubilació del seu titular.
 
2.1.4. SISTEMES D’INFORMACIÓ DE RECURSOS HUMANS (nova unitat).
 
-No hi ha variacions
 
2.2. PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ
 
-No hi ha variacions
 
2.2.1. PLANIFICACIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 792, d’administratiu/iva, vinculada al lloc de
treball de personal funcionari núm. 995, d’administratiu/iva de gestió, grup C, subgrup C1,
complement de destí 20 i 40 punts a efectes del complement específic, que també s’
amortitza, per resultar innecessaris per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça personal laboral núm. L410035, d’auxiliar de suport, vinculada al lloc de
treball de personal laboral núm. L410035A, d’auxiliar de suport, grup C2L, complement de
nivell 14 i 23 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, per promoció
de la seva titular.
 
2.2.2. SELECCIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L515010, d’auxiliar tècnic/a, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L515008, d’auxiliar tècnic/a, grup C2L, complement de
nivell 14 i 23 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, atès que la
titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal restringida i ha passat al règim
funcionarial.
 
2.2.3. PROVISIÓ
 
-No hi ha variacions
 
2.2.4. VINCULACIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 375, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada
al lloc de treball de personal funcionari núm. 509, d’auxiliar administratiu/iva de gestió, grup
C, subgrup C2, complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic, que
també s'amortitza, per promoció de la seva titular.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L515011, d’auxiliar tècnic/a, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L515010, d’auxiliar tècnic/a, grup C2L, complement de
nivell 14 i 23 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, atès que la
titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal restringida i ha passat al règim
funcionarial.
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Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a especialista, grup C, subgrup C1, a
cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a auxiliar, no
singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 18 i 33 a efectes del
complement específic, amb adscripció a Vinculació, de Planificació i Organització, de l’Àrea
de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria. Es pressuposta al 50% i la raó de ser de
la creació és reforçar de forma estructural la Unitat de Vinculació, atès hi ha una persona
contractada amb un contracte de pràctiques que finalitza aquest exercici.
 
2.2.5. GESTIÓ ECONÒMICA I NÒMINA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L403035, d’auxiliar administratiu/iva,
vinculada al lloc de treball de personal laboral núm. L46, d’auxiliar administratiu/iva de
gestió, grup C2L, complement de nivell 17 i 31 punts a efectes del complement de lloc, que
també s’amortitza, atès que el titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal
restringida i ha passat al règim funcionarial.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L3, d’oficial administratiu/iva, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L3, administratiu/iva, grup C1L, complement de nivell 18
i 33 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, atès que el titular ha
superat el procés de promoció interna horitzontal restringida i ha passat al règim
funcionarial.
 
2.3. DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 836, de tècnic/a superior d’administració
especial, vinculada al lloc de treball de personal funcionari núm. 1249, de tècnic/a A, grup
A, subgrup A1, complement de destí 22 i 50 punts a efectes del complement específic, que
també s’amortitza, per resultar innecessaris per l’organització.
 
2.3.1. FORMACIÓ
 
-No hi ha variacions
 
2.3.2. DESENVOLUPAMENT
 
-No hi ha variacions
 
2.3.3. SEGURETAT I SALUT
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 862, d’auxiliar tècnic/a, vinculada al lloc de
treball de personal funcionari núm. 1118, d’auxiliar tècnic/a especialista, grup C, subgrup
C2, complement de destí 16 i 29 punts a efectes del complement específic, que també s’
amortitza, per resultar innecessaris per l’organització.
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2.4. RELACIONS LABORALS
 
-No hi ha variacions
 
2.5. OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L410043, d’auxiliar de suport, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L511009, d’auxiliar administratiu/iva de gestió, grup
C2L, complement de nivell 17 i 31 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, atès que la titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal restringida
i ha passat al règim funcionarial.
 
2.5.1. EMPRENEDORIA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L33, de tècnic/a auxiliar especialista,
vinculada al lloc de treball de personal laboral núm. L47, de tècnic/a auxiliar especialista,
grup C1L, complement de nivell 20 i 40 punts a efectes del complement de lloc, que també
s’amortitza, per resultar innecessaris per l’organització.
 
2.5.2. OCUPACIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L410039, d’auxiliar de suport, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L511010, d’auxiliar administratiu/iva de gestió, grup
C2L, complement de nivell 17 i 31 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, atès que el titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal restringida
i ha passat al règim funcionarial.
 
2.6. SUPORT ÒRGANS DE GOVERN (Canvi d'adscripció)
 
-No hi ha variacions
 
3. ÀREA DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA COMUNICACIÓ (TIC) (antiga
Àrea de Coneixement i Qualitat)
 
-No hi ha variacions
 
3.1. GESTIÓ ADMINISTRATIVA (antiga GESTIÓ DE CONEIXEMENT I QUALITAT)
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 184, d’administratiu/iva, vinculada al lloc de
treball de personal funcionari núm. 399, de cap d’unitat administrativa de Gestió de
Coneixement i Qualitat, grup C, subgrup C1, complement de destí 22 i 67 punts a efectes
del complement específic, que també s’amortitza, per jubilació de la seva titular.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L410033, d’auxiliar de suport, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L29, d’auxiliar administratiu/iva de gestió, grup C2L,
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complement de nivell 17 i 31 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, atès que la titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal restringida
i ha passat al règim funcionarial.
 
Creacions de places i/o llocs a cobrir internament:
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’administratiu/iva, grup C, subgrup C1, a cobrir per
torn promoció interna vinculada a un lloc de treball que també es crea d’administratiu/iva, a
cobrir per adscripció directa, no singularitzat, complement de destí 18 i 33 punts a efectes
del complement específic. Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu
es procedirà a amortitzar la corresponent de categoria inferior.
 
3.2. INFRAESTRUCTURES INFORMÀTIQUES
 
-No hi ha variacions
 
3.2.1. COMUNICACIONS
 
-No hi ha variacions
 
3.2.2. SISTEMES
 
-No hi ha variacions
 
3.2.2.1. CENTRE ATENCIÓ A L’USUARI
 
-No hi ha variacions
 
3.3. APLICACIONS INFORMÀTIQUES
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L4, de tècnic/a superior informàtic, vinculada
al lloc de treball de personal laboral núm. L90, de tècnic/a superior, grup A1L, complement
de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, per resultar
innecessaris per l’organització.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic/a auxiliar, grup C1L, a cobrir pel torn lliure,
vinculada a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a auxiliar, no singularitzat, a
proveir per adscripció directa, complement de nivell 18 i 33 a efectes del complement de
lloc, amb adscripció a Aplicacions Informàtiques, de l’Àrea de Tecnologies de la Informació i
la Comunicació (TIC). Es pressuposta al 100% i la raó de ser de la creació és reforçar de
forma estructural la Unitat d’Aplicacions Informàtiques, atès que està previst que una
persona contractada temporalment passi a estar a l’estructura de la unitat.
 
3.3.1. DADES I ANÀLISI
 
-No hi ha variacions
 
3.3.2. ARQUITECTURES SOFTWARE
 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
6
5
3
6
D
0
E
A
9
0
6
6
4
C
8
0
A
6
C
D
A
B
B
F
4
B
6
0
9
6
D
B
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
2
/
1
2
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
2
:
1
9
:
5
7

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 02/12/2019 a les 12:17:17



-No hi ha variacions
 
3.3.3. ACCÉS I INTEROPERABILITAT
 
-No hi ha variacions
 
3.3.4. GESTIÓ DOCUMENTAL
 
-No hi ha variacions
 
3.3.5. TECNOLOGIA MUNICIPAL
 
-No hi ha variacions
 
4. ÀREA DE SECRETARIA
 
-No hi ha variacions
 
4.1. SECRETARIA GENERAL
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 688, de tècnic/a mitjà/ana d’administració
especial, vinculada al lloc de treball de personal funcionari núm. 779, de tècnic/a de
projecte B, grup A, subgrup A2, complement de destí 24 i 83 punts a efectes del
complement específic, que també s’amortitza, per promoció del seu titular.
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 732, d’auxiliar administratiu/iva, grup C,
subgrup C2, per promoció de la seva titular.
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 730, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada
al lloc de treball de personal funcionari núm. 852, d’auxiliar administratiu/iva de gestió, grup
C, subgrup C2, complement de destí 17 i 31 punts a efectes del complement específic, que
també s’amortitza, per resultar innecessaris per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L410036, d’auxiliar de suport, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L403064, d’auxiliar administratiu/iva de gestió, grup
C2L, complement de nivell 17 i 31 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, per promoció de la seva titular.
 
4.1.1. REGISTRE GENERAL
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 543, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada
al lloc de treball de personal funcionari núm. 1010, d’auxiliar administratiu/iva de gestió,
grup C, subgrup C2, complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic,
vinculat a, que també s’amortitza, per promoció de la seva titular.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear dues places de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, a
cobrir pel torn lliure, vinculades a dos llocs de treball que també es creen d’auxiliar
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administratiu/iva, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 14 i
23 punts a efectes del complement específic, amb adscripció al Registre General, de
Secretaria General, Àrea de Secretaria. Es pressuposta al 100% i la raó de ser de la
creació és reforçar de forma estructural la Unitat de Registre General, i a compte d’una
plaça de personal laboral que s’amortitza. Actualment s’està cobrint amb dos nomenaments
temporals.
 
4.1.2. PROTECCIÓ DE DADES I ACCÉS A LA INFORMACIÓ PÚBLICA
 
-No hi ha variacions
 
4.2. PATRIMONI
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L410020, d’auxiliar de suport, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L52, d’auxiliar administratiu/iva de gestió, grup C2L,
complement de nivell 17 i 31 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, atès que la titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal restringida
i ha passat al règim funcionarial.
 
4.3. SERVEIS JURÍDICS
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, a
cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea de d’auxiliar
administratiu/iva, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 14 i
23 punts a efectes del complement específic, amb adscripció a Serveis Jurídics, Àrea de
Secretaria. Es pressuposta al 100% i la raó de ser de la creació és reforçar de forma
estructural la Unitat de Serveis Jurídics. Actualment està cobert amb un nomenament
temporal.
 
4.4. ARXIU
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L515008, d’auxiliar tècnic, vinculada al lloc de
treball de personal laboral núm. L515007A, d’auxiliar tècnic, grup C2L, complement de
nivell 14 i 23 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, atès que el
titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal restringida i ha passat al règim
funcionarial.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a especialista, grup C, subgrup C1, a
cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a auxiliar, no
singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 18 i 33 punts a efectes
del complement específic, amb adscripció a l’Arxiu, Àrea de Secretaria. Es pressuposta al
100% i la raó de ser de la creació és d’adequar la categoria a les funcions que s’hi
desenvolupen.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
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-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a especialista, grup C, subgrup C1, a
cobrir per promoció interna, vinculada a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a
auxiliar, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 18 i 33 punts
a efectes del complement específic, amb adscripció a l’Arxiu, Àrea de Secretaria. Es
pressuposta al 10% . Una vegada es realitzi el concurs-oposició intern es procedirà a l’
amortització de la plaça de categoria inferior.
 
5. ÀREA INTERVENCIÓ
 
-No hi ha variacions
 
5.1. UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA I DE SUPORT JURÍDIC
 
-No hi ha variacions
 
5.2. SERVEIS ECONÒMICS
 
-No hi ha variacions
 
5.2.1. UNITAT DE CONTROL D’INGRESSOS I BOP (antiga Unitat d'Ingressos i BOP)
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 617, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada
al lloc de treball de personal funcionari núm. 617A, d’auxiliar administratiu/iva, grup C,
subgrup C2, complement de destí 14 i 23 punts a efectes del complement específic, que
també s’amortitza, per promoció de la seva titular.
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 756, d’administratiu/iva, vinculada al lloc de
treball de personal funcionari núm. 892, d’administratiu/iva, grup C, subgrup C1,
complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic, que també s’
amortitza, per resultar innecessaris per l’organització.
 
5.2.1.1. BOP
 
-No hi ha variacions
 
5.2.2. UNITAT GESTORA DE CONTROL DE SUBVENCIONS
 
-No hi ha variacions
 
5.2.3. UNITAT DE FISCALITZACIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L35, d’oficial administratiu/iva, vinculada al
lloc de treball de personal laboral núm. L53, d’administratiu/iva, grup C1L, complement de
nivell 18 i 33 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, per resultar
innecessaris per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L410034, d’auxiliar de suport, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L403050, d’auxiliar administratiu/iva, grup C2L,
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complement de nivell 15 i 26 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, atès que la titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal restringida
i ha passat al règim funcionarial.
 
5.2.4. UNITAT DE CONTROL FINANCER
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a mitjà/ana d’administració especial,
tècnic/a B, grup A, subgrup A2, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que
també es crea de tècnic/a B, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement
de destí 22 i 50 punts a efectes del complement específic, amb adscripció a la Unitat de
Control Financer, de Serveis Econòmics, Àrea Intervenció. Es pressuposta al 100% i la raó
de ser de la creació és reforçar de forma estructural la Unitat de Control Financer.
 
5.2.5. UNITAT DE COMPTABILITAT I GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA (antiga Unitat de
Comptabilitat i Pressupost)
 
-No hi ha variacions
 
5.2.5.1. COMPTABILITAT ANALÍTICA I GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 750, de tècnic/a mitjà/ana d’administració
especial, vinculada al lloc de treball de personal funcionari núm. 878, de tècnic/a B, grup A,
subgrup A2, complement de destí 22 i 50 punts a efectes del complement específic, també
s’amortitza, per promoció de la seva titular.
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 857, d’administratiu/iva, vinculada al lloc de
treball de personal funcionari núm. 1112, d’administratiu/iva, grup C, subgrup C1,
complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic, també s’amortitza,
per resultar innecessaris per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L304026, d’oficial administratiu/iva, vinculada
al lloc de treball de personal laboral núm. L304026, d’administratiu/iva, grup C1L,
complement de nivell 18 i 33 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, per resultar innecessaris per l’organització.
 
5.2.5.2. UNITAT DE GESTIÓ D’ENDEUTAMENT I D’ACTIUS
 
-No hi ha variacions
 
5.2.5.3. REGISTRE DE FACTURES I DE COMPTABILITAT
 
-No hi ha variacions
 
6. ÀREA DE TRESORERIA
 
-No hi ha variacions
 
6.1. SERVEI DE TRESORERIA
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-No hi ha variacions
 
6.1.1. UNITAT DE PLANIFICACIÓ I GESTIÓ FINANCERA
 
-No hi ha variacions
 
6.1.2. UNITAT DE GESTIÓ DE COBRAMENTS I PAGAMENTS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 487, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada
al lloc de treball de personal funcionari núm. 1022, d’auxiliar administratiu/iva de gestió,
grup C, subgrup C2, complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic,
que també s’amortitza, per promoció del seu titular.
 
7. ÀREA DE SERVEIS INTERNS
 
-No hi ha variacions
 
7.1. GESTIÓ SERVEIS INTERNS
 
-No hi ha variacions
 
7.2. SERVEIS GENERALS
 
-No hi ha variacions
 
7.2.1. SERVEIS OPERATIUS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L515007, d’auxiliar tècnic/a, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L515006A, d’auxiliar tècnic/a, grup C2L, complement de
nivell 14 i 23 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, per resultar
innecessaris per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L515012, d’auxiliar tècnic/a, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L515009, d’auxiliar tècnic/a, grup C2L, complement de
nivell 14 i 23 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, per resultar
innecessaris per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L513003, d’auxiliar de serveis, vinculada al
lloc de treball de personal laboral núm. L501025, d’auxiliar d’equipaments, grup APL,
complement de nivell 14 i 28 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, atès que la titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal restringida
i ha passat al règim funcionarial.
 
Canvi de torn de places
 
-Modificar el torn de la plaça núm. L8, d’oficial primera (conductor/a) vinculada a un lloc de
treball d’oficial primera, grup C2L, complement de nivell 16 i 29 punts a efectes del
complement de lloc, que passa de torn promoció interna a torn lliure.
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7.2.2. GESTIÓ DE SERVEIS GENERALS
 
-No hi ha variacions
 
7.2.3. GESTIÓ DE SEUS CORPORATIVES
 
Creacions de places i llocs (Internament)
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a especialista, grup C, subgrup C1, a
cobrir per promoció interna, vinculada a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a
auxiliar, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 18 i 33 punts
a efectes del complement específic, amb adscripció a Gestió de Seus Corporatives, de
Serveis Generals, Àrea Serveis Interns. Es pressuposta al 10% . Una vegada es realitzi el
concurs-oposició intern es procedirà a l’amortització de la plaça de categoria inferior.
 
7.2.3.1. MANTENIMENT D’EDIFICIS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 77, de tècnic/a especialista, vinculada al
lloc de treball de personal funcionari núm. 465, de cap d’unitat operativa d’Edificis, grup C,
subgrup C1, complement de destí 22 i 55 punts a efectes del complement específic, que
també s’amortitza, per jubilació del seu titular.
 
7.2.3.2. OFICINA TÈCNICA
 
-No hi ha variacions
 
7.3. CONTRACTACIÓ I EXPROPIACIONS (antiga Unitat de Contractació,
Aprovisionaments i Expropiacions)
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 60, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al
lloc de treball de personal funcionari núm. 1024, d’auxiliar administratiu/iva de gestió, grup
C, subgrup C2, complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic, que
també s’amortitza, per promoció del seu titular.
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 789, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada
al lloc de treball de personal funcionari núm. 1125, d’auxiliar administratiu/iva de gestió,
grup C, subgrup C2, complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic,
que també s’amortitza, per promoció de la seva titular.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L36, d’auxiliar de suport, vinculada al lloc de
treball de personal laboral núm. L55, d’auxiliar de suport, grup C2L, complement de nivell
14 i 23 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, per resultar
innecessaris per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L513007, d’auxiliar de serveis, vinculada al
lloc de treball de personal laboral núm. L513007, d’auxiliar de serveis, grup APL,
complement de nivell 13 i 24 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, atès que la titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal restringida
i ha passat al règim funcionarial.
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8. ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL MUNICIPI (SAM)
 
-No hi ha variacions
 
8.1. GESTIÓ ADMINISTRATIVA, ECONÒMICA I QUALITAT
 
-No hi ha variacions
 
8.2. ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI I COOPERACIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 501, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada
al lloc de treball de personal funcionari núm. 658A, d’auxiliar administratiu/iva, grup C,
subgrup C2, complement de destí 14 i 23 punts a efectes del complement específic, que
també s’amortitza, per resultar innecessaris per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L410022, d’auxiliar de suport, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L403059, d’auxiliar administratiu/iva, grup C2L,
complement de nivell 15 i 26 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, atès que la titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal restringida
i ha passat al règim funcionarial.
 
Creacions de places i llocs a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’administratiu/iva, grup C, subgrup C1, a cobrir pel
torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea d’administratiu/iva, no
singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 18 i 33 punts a efectes
del complement específic, amb adscripció a la Unitat d’Actuacions Integrals al Territori i
Cooperació, Àrea SAM. Es pressuposta al 100% i la raó de ser de la creació és reforçar de
forma estructural la Unitat d’Actuacions Integrals al Territori i Cooperació.
 
8.3. SECRETARIA INTERVENCIÓ MUNICIPAL
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L410024, d’auxiliar de suport, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L410024A, d’auxiliar de suport, grup C2L, complement
de nivell 14 i 23 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, atès que la
titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal restringida i ha passat al règim
funcionarial.
 
8.3.1 UNITAT DE SUPORT JURÍDIC (antiga Unitat de Suport Jurídic 1)
 
-No hi ha variacions
 
8.3.1.1 SUPORT JURÍDIC GENERAL
 
-No hi ha variacions
 
8.3.1.2 GESTIÓ DEL PADRÓ D’HABITANTS
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Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 871, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada
al lloc de treball de personal funcionari núm. 1132, d’auxiliar administratiu/iva, grup C,
subgrup C2, complement de destí 15 i 26 punts a efectes del complement específic, que
també s’amortitza, per promoció de la seva titular.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L410038, d’auxiliar de suport, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L403057, d’auxiliar administratiu/iva, grup C2L,
complement de nivell 15 i 26 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, per promoció de la seva titular.
 
8.3.2 UNITAT DE GESTIÓ DE SERVEIS (antiga Unitat de Suport Jurídic 2)
 
-No hi ha variacions
 
8.3.2.1 ASSISTÈNCIA EN RECURSOS HUMANS A ENS LOCALS
 
Creacions de places i llocs a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a especialista, grup C, subgrup C1, a
cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a auxiliar, no
singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 18 i 33 punts a efectes
del complement específic, amb adscripció a Assistència en Recursos Humans a Ens
Locals, de la Unitat de Gestió de Serveis, de Secretaria Intervenció Municipal, Àrea SAM.
Es pressuposta al 50% i la raó de ser de la creació és reforçar de forma estructural aquesta
unitat.
 
8.3.2.2 SUPORT ACTIVITATS
 
-No hi ha variacions
 
8.3.3 UNITAT D’E-ADMINISTRACIÓ
 
-No hi ha variacions
 
8.3.4 UNITAT DE SUPORT ECONÒMIC
 
-No hi ha variacions
 
8.3.5 UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 142, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada
al lloc de treball de personal funcionari núm. 573A, d’auxiliar administratiu/iva, grup C,
subgrup C2, complement de destí 14 i 23 punts a efectes del complement específic, que
també s’amortitza, per promoció de la seva titular.
 
8.3.6 UNITAT DE PROTECCIÓ DE DADES I TRANSPARÈNCIA
 
-No hi ha variacions
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8.4. UNITAT D’ASSISTÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA MUNICIPAL
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L304019, de tècnic/a auxiliar, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L304019, de tècnic/a auxiliar, grup C1L, complement de
nivell 18 i 33 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, per promoció
del seu titular.
 
8.5. ARQUITECTURA MUNICIPAL
 
-No hi ha variacions
 
8.5.1. PROJECTES
 
-No hi ha variacions
 
8.5.2. UNITAT DE DIRECCIÓ D’OBRES
 
-No hi ha variacions
 
8.6. FORMACIÓ
 
Creacions de places i llocs a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a mitjà/ana d’administració especial, grup
A, subgrup A2, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea de
tècnic/a B, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 22 i 50
punts a efectes del complement específic, amb adscripció a Unitat de Formació, Àrea SAM.
Es pressuposta al 50% i la raó de ser és adequar les funcions a la categoria.
 
8.7. MEDI AMBIENT, SALUT PÚBLICA, ENGINYERIA MUNICIPAL I TERRITORI
 
-No hi ha variacions
 
8.7.1. GESTIÓ ADMINISTRATIVA (antiga Gestió Administrativa i Qualitat)
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 372, d’administratiu/iva, vinculada al lloc de
treball de personal funcionari núm. 453, d’administratiu/iva, grup C, subgrup C1,
complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic, que també s’
amortitza, per promoció de la seva titular.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L403040, d’auxiliar administratiu/iva,
vinculada al lloc de treball de personal laboral núm. L57, d’auxiliar administratiu/iva de
gestió, grup C2L, complement de nivell 17 i 31 punts a efectes del complement de lloc, que
també s’amortitza, atès que la titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal
restringida i ha passat al règim funcionarial.
 
8.7.2. ENGINYERIA MUNICIPAL
 
Amortitzacions
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-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 894, de tècnic/a superior d’administració
especial, vinculada al lloc de treball de personal funcionari núm. 1185, de cap de secció d’
Enginyeria Municipal, grup A, subgrup A1, complement de destí 26 i 90 punts a efectes del
complement específic, que també s’amortitza, per jubilació de la personal que l’ocupava
provisionalment.
 
8.7.2.1. PROJECTES I OBRES I
 
-No hi ha variacions
 
8.7.2.2. PROJECTES I OBRES II
 
-No hi ha variacions
 
8.7.2.3. GESTIÓ TÈCNICA (antiga Gestió Tècnica i Planificació)
 
-No hi ha variacions
 
8.7.2.4. TOPOGRAFIA
 
-No hi ha variacions
 
8.7.2.5. ADMINISTRACIÓ I PLANIFICACIÓ (desapareix)
 
-No hi ha variacions
 
8.7.3. DISCIPLINA URBANÍSTICA I MEDIAMBIENTAL
 
-No hi ha variacions
 
8.7.4. MEDI AMBIENT
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 321, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada
al lloc de treball de personal funcionari núm. 705, d’auxiliar administratiu/iva de gestió, grup
C, subgrup C2, complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic, que
també s’amortitza, per promoció de la seva titular.
 
8.7.5. SALUT PÚBLICA
 
-No hi ha variacions
 
9. ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL TERRITORI (SAT)
 
-No hi ha variacions
 
9.1. EXPLOTACIÓ
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
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-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a especialista, grup C, subgrup C1, a
cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a auxiliar, no
singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 18 i 33 punts a efectes
del complement específic, amb adscripció a Explotació, Àrea SAT. Es pressuposta al 100%
i la raó de ser de la creació és reforçar de forma estructural la Unitat d’Explotació.
 
9.2. OFICINA TÈCNICA
 
-No hi ha variacions
 
9.3. PROJECTES I OBRES
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic superior d’administració especial
(enginyer/a), grup A, subgrup A1, a cobrir per promoció interna, vinculada a un lloc de
treball que també es crea de tècnic/a A, no singularitzat, a proveir per adscripció directa,
complement de destí 22 i 50 punts a efectes del complement específic, amb adscripció a
Projectes i Obres, Àrea SAT. Es pressuposta al 10% . Una vegada es realitzi el concurs-
oposició intern es procedirà a l’amortització de la plaça de categoria inferior.
 
Creacions de places i llocs a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a mitjà/ana d’administració especial
(enginyer tècnic d’obres públiques), grup A, subgrup A2, a cobrir pel torn lliure, vinculada a
un lloc de treball que també es crea de tècnic/a B, no singularitzat, a proveir per adscripció
directa, complement de destí 22 i 50 punts a efectes del complement específic, amb
adscripció a Projectes i Obres, Àrea SAT. Es pressuposta al 100% i la raó de ser de la
creació és reforçar de forma estructural aquesta unitat.
 
9.3.1. CONTROL DE QUALITAT
 
- No hi ha variacions
 
9.3.2. MILLORES PUNTUALS I REFORÇ DEL FERM (antiga Projectes)
 
- No hi ha variacions
 
9.4. CONSERVACIÓ
 
- No hi ha variacions
 
9.4.1. BRIGADA COMARQUES NORD
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L402019, d’oficial primera (paleta), vinculada
al lloc de treball de personal laboral núm. L402019, d’oficial primera, grup C2L, complement
de nivell 16 i 29 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, per resultar
innecessaris per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L504015, de peó especialitzat/ada, vinculada
al lloc de treball de personal laboral núm. L504015, de peó especialista, grup APL,
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complement de nivell 14 i 28 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, per promoció del seu titular.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L504023, de peó especialitzat/ada, vinculada
al lloc de treball de personal laboral núm. L504023, de peó especialista, grup APL,
complement de nivell 14 i 28 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, per promoció del seu titular.
 
9.4.2. BRIGADA COMARQUES SUD
 
-No hi ha variacions
 
9.4.3 BRIGADA COMARQUES CENTRE
 
-No hi ha variacions
 
9.4.4. BRIGADA PARC DE MAQUINÀRIA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L504016, de peó especialitzat/ada, vinculada
al lloc de treball de personal laboral núm. L504016, de peó especialista, grup APL,
complement de nivell 14 i 28 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, per promoció del seu titular.
 
9.5. UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 225, d’auxiliar tècnic/a, vinculada al lloc de
treball de personal funcionari núm. 346, d’auxiliar tècnic/a especialista, grup C, subgrup C2,
complement de destí 17 i 31 punts a efectes del complement específic, que també s’
amortitza, per jubilació del seu titular.
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 271, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada
al lloc de treball de personal funcionari núm. 746, d’auxiliar administratiu/iva, grup C,
subgrup C2, complement de destí 15 i 26 punts a efectes del complement específic, que
també s’amortitza, per promoció de la seva titular.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, a
cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea d’auxiliar administratiu
/iva, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 14 i 23 punts a
efectes del complement específic, amb adscripció a la Unitat de Gestió Administrativa-
Projectes, convenis i subvencions, de l’Àrea SAT. Es pressuposta al 100% i la raó de ser de
la creació és reforçar de forma estructural la Unitat de Gestió Administrativa.
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, a
cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea d’auxiliar administratiu
/iva, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí 14 i 23 punts a

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
6
5
3
6
D
0
E
A
9
0
6
6
4
C
8
0
A
6
C
D
A
B
B
F
4
B
6
0
9
6
D
B
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
2
/
1
2
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
2
:
1
9
:
5
7

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 02/12/2019 a les 12:17:17



efectes del complement específic, amb adscripció a la Unitat de Gestió Administrativa-
Comptabilitat, Contractes i Facturació, de l’Àrea SAT. Es pressuposta al 100% i la raó de
ser de la creació és reforçar de forma estructural la Unitat de Gestió Administrativa.
 
10. ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL CIUTADÀ (SAC)
 
- No hi ha variacions
 
10.1. CULTURA
 
-No hi ha variacions
 
10.1.1. UNITAT DE SUBVENCIONS
 
-No hi ha variacions
 
10.1.2. UNITAT DE L’AUDITORI I PROGRAMES CULTURALS
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal laboral d’auxiliar de serveis, grup APL, a cobrir pel torn lliure,
vinculada a un lloc de treball que també es crea d’auxiliar de serveis, no singularitzat, a
proveir per adscripció directa, complement de nivell 13 i 24 punts a efectes del complement
de lloc, amb adscripció a la Unitat de l’Auditori i Programes Culturals, de Cultura, Àrea SAC.
Es pressuposta al 100% i la raó de ser de la creació és reforçar de forma estructural la
Unitat de l’Auditori i Programes Culturals.
 
10.1.3. UNITAT DE PUBLICACIONS
 
-No hi ha variacions.
 
10.1.4. UNITAT DE CONSERVACIÓ I RESTAURACIÓ DE BÉNS CULTURALS
 
-No hi ha variacions.
 
10.2. MUSEU D’ART MODERN
 
- No hi ha variacions
 
10.2.1. UNITAT DE DOCUMENTACIÓ I DIFUSIÓ
 
-No hi ha variacions
 
10.2.2. UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA I SUPORT INFORMÀTIC
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 272, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada
al lloc de treball de personal funcionari núm. 777, d’auxiliar administratiu/iva de gestió, grup
C, subgrup C2, complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic, que
també s’amortitza, per promoció del seu titular.
 
10.2.3. UNITAT DE MANTENIMENT I D’ATENCIÓ AL PÚBLIC
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-No hi ha variacions
 
10.3. GESTIÓ ACADÈMICA DELS CENTRES EDUCATIUS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L511001, d’auxiliar administratiu/iva de gestió,
vinculada al lloc de treball de personal laboral núm. L511001, d’auxiliar administratiu/iva de
gestió, grup C2L, complement de nivell 17 i 31 punts a efectes del complement de lloc, que
també s’amortitza, atès que la titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal
restringida i ha passat al règim funcionarial.
 
10.4. GESTIÓ ADMINISTRATIVA DELS CENTRES EDUCATIUS
 
- No hi ha variacions
 
10.4.1. UNITAT DE COORDINACIÓ D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L410013, d’auxiliar administratiu/iva,
vinculada al lloc de treball de personal laboral núm. L511011, d’auxiliar administratiu/iva de
gestió, grup C2L, complement de nivell 17 i 31 punts a efectes del complement de lloc, que
també s’amortitza, atès que la titular ha superat el procés de promoció interna horitzontal
restringida i ha passat al règim funcionarial.
 
10.5. CPEE SANT RAFAEL
 
-No hi ha variacions.
 
10.5.1. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DEL CPEE SANT RAFAEL
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L505001, d’operari/ària d’educació especial,
vinculada al lloc de treball de personal laboral núm. L505001, d’operari/ària, grup APL,
complement de nivell 13 i 24 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, per jubilació de la seva titular.
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L505002, d’operari/ària d’educació especial,
vinculada al lloc de treball de personal laboral núm. L505002, d’operari/ària, grup APL,
complement de nivell 13 i 24 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, per jubilació de la seva titular.
 
10.5.2. SERVEIS EDUCATIUS DEL CPEE SANT RAFAEL
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L28, de mestre/a d’educació especial
(92,5%) a mestre/a d’educació especial, a jornada sencera, grup A2L, vinculada al lloc de
treball núm. L39, de mestre/a (92,5%) que també es transforma a mestre/a, a jornada
sencera, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat
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interinament, atès que els darrers cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en
aquesta especialitat.
 
10.6. CPEE SANT JORDI
 
-No hi ha variacions.
 
10.6.1. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DEL CPEE SANT JORDI
 
-No hi ha variacions.
 
10.6.2. SERVEIS EDUCATIUS DEL CPEE SANT JORDI
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L29, de mestre/a d’educació especial (30%)
a mestre/a d’educació especial (50%), grup A2L, vinculada al lloc de treball núm. L40, de
mestre/a (30%) que també es transforma a mestre/a (50%), complement de nivell 22 i 50
punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers cursos s’
ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
10.7. CPEE ALBA
 
-No hi ha variacions.
 
10.7.1. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DEL CPEE ALBA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L409001, d’auxiliar de cuina, vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L409001, d’auxiliar de cuina, grup C2L, complement de
nivell 15 i 26 punts a efectes del complement de lloc, que també s'amortitza, per resultar
innecessari per l’organització.
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L41, d’assistent de serveis (50%) a
assistent de serveis, jornada sencera, grup APL, vinculada al lloc de treball núm. L61, d’
assistent de serveis (50%) que també es transforma a assistent de serveis, a jornada
sencera, complement de nivell 10 i 20 punts a efectes del complement del lloc, ocupat
interinament, atès que els darrers cursos s’ha consolidat la jornada de treball i la necessitat
és del 100%.
 
10.7.2. SERVEIS EDUCATIUS DEL CPEE ALBA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L407006, de monitor (80%), vinculada al lloc
de treball de personal laboral núm. L407006, de monitor (80%), grup C2L, complement de
nivell 15 i 26 punts a efectes del complement de lloc, que també s’amortitza, per resultar
innecessaris per l’organització.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
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-Crear una plaça de personal laboral d’auxiliar d’educació especial, grup C2L, a cobrir pel
torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea d’auxiliar d’educació especial, no
singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de nivell 15 i 34 punts a efectes
del complement de lloc, amb adscripció a Serveis Educatius del CPEE Alba, del CPEE
Alba, Àrea SAC. Es pressuposta al 100% i la raó de ser de la creació és reforçar de forma
estructural a Serveis Educatius del CPEE Alba que durant el 2019 ha vist disminuïda la
seva plantilla d’auxiliars d’educació.
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L30, de mestre/a d’educació especial
(37,5%) a mestre/a d’educació especial (50%), grup A2L, vinculada al lloc de treball núm.
L41, de mestre/a (37,5%) que també es transforma a mestre/a (50%), complement de nivell
22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers
cursos s’ha consolidat l’increment de matrícula en aquesta especialitat.
 
Modificació de la denominació plaça i lloc
 
-Modificar la denominació de la plaça de personal laboral núm. L203019 que passa a
denominar-se “musicoterapeuta 66%” i del lloc de treball L203019 que passa a ser de
“personal tècnic de suport a la docència 66%” per adequar-lo als llocs i categories del
conveni col·lectiu.
 
10.8. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TARRAGONA
 
-No hi ha variacions.
 
10.8.1. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE
MÚSICA DE TARRAGONA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L304006, d’oficial administratiu/iva, vinculada
al lloc de treball de personal laboral núm. L304006, d’administratiu/iva, grup C1L,
complement de nivell 18 i 33 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, per resultar innecessaris per l’organització.
 
10.8.2. SERVEIS EDUCATIUS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE
TARRAGONA
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L103098, de professor/a de tuba (25%) a
professor/a de tuba (35%), grup A1L, vinculada al lloc de treball núm. L103098, de professor
/a (25%) que també es transforma a professor/a (35%), complement de nivell 22 i 50 punts
a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers cursos s’ha
consolidat la jornada de treball.
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L103084, de professor/a de clarinet (25%) a
professor/a de clarinet (35%), grup A1L, vinculada al lloc de treball núm. L103084, de
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professor/a (25%) que també es transforma a professor/a (35%), complement de nivell 22 i
50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat interinament, atès que els darrers
cursos s’ha consolidat la jornada de treball.
 
10.9. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE REUS
 
-No hi ha variacions.
 
10.9.1. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE
MÚSICA DE REUS
 
- No hi ha variacions
 
10.9.2. SERVEIS EDUCATIUS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE REUS
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L103086, de professor/a de llenguatge
musical (80%) a professor/a de llenguatge musical, a jornada sencera, grup A1L, vinculada
al lloc de treball núm. L103086, de professor/a (80%) que també es transforma a professor
/a, a jornada sencera, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc,
ocupat, atès que els darrers cursos s’ha consolidat la jornada de treball.
 
10.10. ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE TORTOSA
 
-No hi ha variacions.
 
10.10.1. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE
MÚSICA DE TORTOSA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L302007, d’encarregada d’administració,
vinculada al lloc de treball de personal laboral núm. L34, de cap d’unitat administrativa de l’
Administració del Conservatori de Tortosa, grup C1L, complement de nivell 22 i 55 punts a
efectes del complement de lloc, que també s’amortitza per jubilació de la titular.
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L502008, d’ordenança (25%) a ordenança,
a jornada sencera, grup APL, vinculada al lloc de treball núm. L502009, d’ordenança (25%)
que també es transforma a ordenança, a jornada sencera, complement de nivell 13 i 27
punts a efectes del complement del lloc, ocupat provisionalment, atès que els darrers
cursos s’ha consolidat la jornada de treball.
 
10.10.2. SERVEIS EDUCATIUS DE L’ESCOLA I CONSERVATORI DE MÚSICA DE
TORTOSA
 
Transformacions de llocs de treball i/o places
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L103027, de professor/a de percussió
(75%) a professor/a de percussió, a jornada sencera, grup A1L, vinculada al lloc de treball
núm. L103027, de professor/a (75%) que també es transforma a professor/a, a jornada
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sencera, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat, atès
que els darrers cursos s’ha consolidat la jornada de treball.
 
-Transformar la plaça de personal laboral núm. L103074, de professor/a de contrabaix
(25%) a professor/a de contrabaix (35%), grup A1L, vinculada al lloc de treball núm.
L103074, de professor/a (25%) que també es transforma a professor/a (35%), complement
de nivell 22 i 50 punts a efectes del complement del lloc, ocupat provisionalment, atès que
els darrers cursos s’ha consolidat la jornada de treball.
 
10.11. ESCOLA D’ART I DISSENY DE TARRAGONA
 
-No hi ha variacions.
 
10.11.1. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE
TARRAGONA
 
- No hi ha variacions
 
10.11.2. SERVEIS EDUCATIUS DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE TARRAGONA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L407005, de monitor de taller (50%),
vinculada al lloc de treball de personal laboral núm. L407005, de monitor (50%), grup C2L,
complement de nivell 15 i 26 punts a efectes del complement de lloc, que també s’
amortitza, per promoció del seu titular.
 
Creacions de places i llocs de treball a cobrir internament
 
- Crear una plaça de mestre de taller, grup A2L complement de nivell 22 i 50 punts a
efectes del complement de lloc, vinculat a un lloc de treball de mestre de taller de disseny
gràfic a cobrir per adscripció directa, no singularitzat. Es pressuposta al 10%.
 
10.12. ESCOLA D’ART I DISSENY DE REUS
 
-No hi ha variacions.
 
10.12.1. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE
REUS
 
-No hi ha variacions.
 
10.12.2. SERVEIS EDUCATIUS DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE REUS
 
- No hi ha variacions
 
10.13. ESCOLA D’ART I DISSENY DE TORTOSA
 
-No hi ha variacions.
 
10.13.1. UNITAT D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE L’ESCOLA D’ART I DISSENY DE
TORTOSA
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Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal laboral d’ordenança, grup APL, a cobrir pel torn lliure,
vinculada a un lloc de treball que també es crea de ordenança, no singularitzat, a proveir
per adscripció directa, complement de nivell 13 i 27 punts a efectes del complement de lloc,
amb adscripció a la Unitat d’Administració i Serveis de l’Escola d’Art i Disseny de Tortosa,
de l’Escola d’Art i Disseny de Tortosa, Àrea SAC. Es pressuposta al 100% i la raó de ser de
la creació és reforçar de forma estructural la Unitat d’Administració i Serveis de l’Escola d’
Art i Disseny de Tortosa.
 
10.13.2. SERVEIS EDUCATIUS I DINAMITZACIÓ CULTURAL DE L’ESCOLA D’ART I
DISSENY DE TORTOSA
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal laboral de professor/a de disseny de productes (50%), grup
A1L, a cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea de professor/a
(50%), no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de nivell 22 i 50 punts
a efectes del complement de lloc, amb adscripció a Serveis Educatius i Dinamització
Cultural de l’Escola d’Art i Disseny de Tortosa, de l’Escola d’Art i Disseny de Tortosa, Àrea
SAC. Es pressuposta al 75% i la raó de ser de la creació és reforçar de forma estructural la
Unitat de Serveis Educatius i Dinamització Cultural de l’Escola d’Art i Disseny de Tortosa i
per a fer front al curs escolar 2019-2020 i principis del curs escolar 2020-2021.
 
-Crear una plaça de personal laboral de professor/a de ceràmica (50%), grup A1L, a cobrir
pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball que també es crea de professor/a (50%), no
singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de nivell 22 i 50 punts a efectes
del complement de lloc, amb adscripció a Serveis Educatius i Dinamització Cultural de l’
Escola d’Art i Disseny de Tortosa, de l’Escola d’Art i Disseny de Tortosa, Àrea SAC. Es
pressuposta al 25% perquè no es cobrirà fins al darrer trimestre del 2020 i la raó de ser de
la creació és reforçar de forma estructural la Unitat de Serveis Educatius i Dinamització
Cultural de l’Escola d’Art i Disseny de Tortosa.
 
11. OA PATRONAT DE TURISME
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal laboral núm. L518001, de tècnic/a mitjà/ana, vinculada al
lloc de treball de personal laboral núm. L518001, de director/a tècnic/a d’Organisme
Autònom Patronat de Turisme, grup A2L, complement de nivell 24 i 83 punts a efectes del
complement de lloc, que també s’amortitza, per promoció de la seva titular.
 
11.1. TURISME COSTA DAURADA
 
- No hi ha variacions
 
11.1.1. ADMINISTRACIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça de personal funcionari núm. 69, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al
lloc de treball de personal funcionari núm. 45, d’auxiliar administratiu/iva de gestió, grup C,
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subgrup C2, complement de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic, que
també s’amortitza, per promoció del seu titular.
 
11.1.2. MARQUETING I COMUNICACIÓ
 
- No hi ha variacions
 
11.1.3. PROMOCIÓ
 
Creacions de places i llocs (Externament)
 
-Crear una plaça de personal laboral de tècnic/a auxiliar, grup C1L, a cobrir pel torn lliure,
vinculada a un lloc de treball que també es crea de tècnic/a auxiliar, no singularitzat, a
proveir per adscripció directa, complement de nivell 18 i 33 punts a efectes del complement
de lloc, amb adscripció a Promoció, de Turisme Costa Daurada, Organisme Autònom
Patronat de Turisme. Es pressuposta al 100% i la raó de ser de la creació és reforçar de
forma estructural aquesta unitat.
 
11.2. TURISME TERRES DE L’EBRE
 
- No hi ha variacions
 
11.2.1. ADMINISTRACIÓ
 
- No hi ha variacions
 
11.2.2. MARQUETING I COMUNICACIÓ
 
- No hi ha variacions
 
11.2.3. PROMOCIÓ
 
- No hi ha variacions
 
12. ORGANISME AUTÒNOM, BASE-Gestió d’Ingressos
 
- No hi ha variacions
 
12.1. DIRECCIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BA149, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball
funcionari núm. BA149, d’auxiliar administratiu/iva gestió, grup C, subgrup C2, complement
de destí 18 i 33 punts a efectes del complement específic, que també s’amortitza, perquè la
persona que podria accedir-hi no va presentar-se al procés de promoció interna horitzontal
restringida, i actualment es troba en situació d’excedència.
 
-Amortitzar la plaça laboral d’auxiliar administratiu/iva núm. BF031, vinculada al lloc de
treball de personal laboral núm. BF031 d’agent de gestió, que també s’amortitza, vacant
definitiva, atès que s’ha consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i
han esdevingut innecessàries per l’organització.
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-Amortitzar la plaça d’auxiliar administratiu/iva, núm. BF068, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF068 d’agent de gestió, que també s’amortitza, vacant definitiva,
per resultar innecessari per l’organització.
 
12.2. GERÈNCIA COORDINACIÓ DE SERVEIS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça BF254, de Tècnic/a Mitjà/na, vinculada al lloc de treball de personal
laboral, núm. BF254, de Tècnic Mitjà/na de Gestió, que també s’amortitza, vacant definitiva,
atès que s’ha consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han
esdevingut innecessàries per l’organització
 
12.2.1. COORDINACIÓ D’AJUNTAMENTS I XARXA D’OFICINES
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF017, d’administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de personal
laboral, núm. BF017, d’administratiu/iva de gestió, que també s’amortitza, vacant definitiva,
atès que la persona titular s’ha jubilat definitivament.
 
12.2.2. MANTENIMENT D’EQUIPS I INSTAL·LACIONS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF153, de Tècnic/a Mitjà/na, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF153, de Tècnic/a Mitjà/na de Gestió, que també s’amortitza, vacant
definitiva, per esdevenir innecessari per l’Organisme, atès que ja es contempla la seva
homòloga en règim funcionari.
 
12.2.3. GESTIÓ DE SERVEIS
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, grup C, subgrup C2, a
cobrir pel torn lliure, vinculada a un lloc de treball de personal funcionari que també es crea
d’auxiliar administratiu/iva, no singularitzat, complement de destí 14 i 23 punts a efectes del
complement específic, a proveir per adscripció directa i amb adscripció a Gerència de
Coordinació de Serveis - Gestió de Serveis.
 
Aquesta creació es pressuposta al 100%. La raó que fonamenta aquesta creació és la
centralització en aquesta unitat de la gestió administrativa de les tasques relatives als
expedients de contractació de tot el departament que necessàriament necessiten d’un
suport auxiliar en la gestió administrativa.
 
12.2.3.1. ATENCIÓ A L’USUARI
 
- No hi ha variacions
 
12.2.3.2. SERVEIS AUXILIARS
(Antiga denominació Administració i Serveis Auxiliars)
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Es modifica la denominació de la unitat per tal d’adequar-la al seu àmbit funcional, i es
modifica la seva dependència.
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça d’auxiliar administratiu/iva BF091, vacant definitiva, vinculada al lloc de
treball de personal laboral núm. BF091, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que
s’ha consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça d’ordenança BF099, vacant definitiva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF099, d’ordenança, que també s’amortitza, atès que s’ha consolidat
el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut innecessàries per l’
organització.
 
12.2.4. XARXA D’OFICINES
 
-No hi ha variacions.
 
12.2.4.1. OFICINA DE TARRAGONA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça d’auxiliar administratiu/iva BF020, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF020, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça laboral d’auxiliar administratiu/iva BF025, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF025, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.2. OFICINA DEL VENDRELL
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF096, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF096, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF059, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF059, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de tècnic/a mitjà/na, d’administració especial, grup
A, subgrup A2, a cobrir pel torn promoció interna, vinculada a un lloc de treball de Tècnic/a
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B que també es crea, no singularitzat, a proveir per adscripció directa, complement de destí
22 i 50 punts a efectes del complement específic amb adscripció a Gerència de
Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines - Oficina del Vendrell.
 
Es pressuposta al 10%. Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la
corresponent plaça de grup inferior.
 
12.2.4.3. OFICINA DE VILA-SECA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF084, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF084, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF050, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF050, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització
 
12.2.4.4. OFICINA DE RODA DE BERÀ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF055, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF055, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que la persona
titular s’ha jubilat definitivament.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, d’administració general,
grup C, subgrup C2 a cobrir pel torn lliure vinculada a un lloc de que també es crea d’
auxiliar administratiu/iva, no singularitzat, complement de destí 14 i 23 punts a efectes del
complement específic a proveir per adscripció directa i amb adscripció a Gerència de
Coordinació de Serveis - Xarxa d’Oficines - Oficina de Roda
 
Aquesta creació es pressuposta al 100%. La raó que fonamenta aquesta creació és que
durant l’exercici 2019 s’ha jubilat, definitivament, un efectiu que es trobava adscrit en
aquesta oficina. Es manté la necessitat de dotar del mateix número d’efectius en aquesta
oficina.
 
12.2.4.5. OFICINA DE CALAFELL
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF039, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF039, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF119, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF119, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
6
5
3
6
D
0
E
A
9
0
6
6
4
C
8
0
A
6
C
D
A
B
B
F
4
B
6
0
9
6
D
B
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
2
/
1
2
/
2
0
1
9
 
a
 
l
e
s
 
1
2
:
1
9
:
5
7

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 02/12/2019 a les 12:17:17



consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF088, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF088, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que la persona
que podria accedir-hi no va presentar-se al procés de promoció interna horitzontal
restringida, i actualment es troba en situació d’excedència.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF133, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF133, d’agent de gestió, que també s’amortitza, per resultar
innecessària per l’organització.
 
12.2.4.6. OFICINA DE SEGUR DE CALAFELL
 
-No hi ha variacions.
 
12.2.4.7. OFICINA DE TORREDEMBARRA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF029, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF029, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF074, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF074, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.8. OFICINA DEL CREIXELL
 
-No hi ha variacions.
 
12.2.4.9. OFICINA D’ALTAFULLA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF145, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF145, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.10. OFICINA DE REUS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF157, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF157, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
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-Amortitzar la plaça núm. BF247, d’administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de personal
laboral núm. BF247, administratiu/iva de gestió, que també s’amortitza, atès que han
esdevingut innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.11. OFICINA DE RIUDOMS
 
-No hi ha variacions.
 
12.2.4.12. OFICINA DE VALLS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF026, d’administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de personal
laboral núm. BF026, d’administratiu/iva de gestió, que també s’amortitza, atès que la
persona titular s’ha jubilat definitivament.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF048, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF048, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, d’administració general,
grup C, subgrup C2 a cobrir pel torn lliure vinculada a un lloc de treball que també es crea d’
auxiliar administratiu/iva, no singularitzat, complement de destí 14 i 23 punts a efectes del
complement específic a proveir per adscripció directa i amb adscripció a Gerència de
Coordinació de Serveis - Xarxa d’Oficines - Oficina de Valls
 
Aquesta creació es pressuposta al 100%. La raó que fonamenta aquesta creació és que
durant l’exercici 2019 s’ha jubilat definitivament, un efectiu que es trobava adscrit en
aquesta oficina. Es manté la necessitat de dotar del mateix número d’efectius en aquesta
oficina.
 
12.2.4.13. OFICINA DE FALSET
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF051, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF051, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de ppromoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.14. OFICINA DE MONTBLANC
 
- No hi ha variacions
 
12.2.4.15. OFICINA DE MIAMI PLATJA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF151, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF151, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
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consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF076, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF076, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.16. OFICINA DE MONT-ROIG DEL CAMP
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF146, d’Ordenança, vinculada al lloc de treball de personal
laboral núm. BF146, d’assistent de Serveis, que també s’amortitza, atès que la persona
titular s’ha jubilat definitivament.
 
12.2.4.17. OFICINA DE TORTOSA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF162, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF162, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF125, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF125, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF079, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF079, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF159, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF159, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.18 OFICINA D’AMPOSTA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF106, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF106, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF143, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF143, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
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-Amortitzar la plaça núm. BF124, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF124, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.19. OFICINA DE LA SÈNIA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF135, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF135, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.20. OFICINA DE GANDESA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF080, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF080, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.21. OFICINA DE MÓRA D’EBRE
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF147, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF147, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.22. OFICINA D’ALCANAR
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF066, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF066, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF114, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF114, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.23. OFICINA DE SANT CARLES DE LA RÀPITA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF172, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF172, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
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consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF244, d’administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de personal
laboral núm. BF244, d’administratiu/iva de gestió, que també s’amortitza, atès han
esdevingut innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF127, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF127, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.24. OFICINA DE L’HOSPITALET DE L’INFANT
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF123, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF123, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.25. OFICINA DE VANDELLÒS
 
-No hi ha variacions.
 
12.2.4.26. OFICINA D’ULLDECONA
 
-No hi ha variacions.
 
12.2.4.27. OFICINA DE CUNIT
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF007, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF007, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.28. OFICINA DE DELTEBRE
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF052, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF052, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BA221, d’administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de personal
funcionari núm. BA222, d’administratiu/iva de gestió, que també s’amortitza, per resultar
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.29. OFICINA DE LA CANONJA
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Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF144, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF144, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.2.4.30. OFICINA DE MULTES
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF070, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF070, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF161, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF161, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF141, d’ordenança, vinculada al lloc de treball de personal
laboral núm. BF141, d’ordenança, que també s’amortitza, atès que s’ha consolidat el
procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut innecessàries per l’
organització.
 
-Amoritzar la plaça núm. BF149, d’ordenança, vinculada al lloc de treball de personal
laboral núm. BF149, d’ordenança, que també s’amortitza, atès que s’ha consolidat el
procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut innecessàries per l’
organització.
 
12.2.4.31. CAMPANYA IRPF
 
- No hi ha variacions
 
12.3. RECURSOS HUMANS I QUALITAT
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament:
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’auxiliar administratiu/iva, d’administració general,
grup C, subgrup C2 a cobrir pel torn lliure vinculada a un lloc de treball de personal
funcionari que també es crea d’auxiliar administratiu/iva, no singularitzat, complement de
destí 14 i 23 punts a efectes del complement específic a proveir per adscripció directa i amb
adscripció a Recursos Humans i Qualitat.
 
Aquesta creació es pressuposta al 100%, per tal de reforçar l’estructura d’aquesta unitat
que ha vist disminuïda la seva dotació per l’adscripció de la persona de l’equip a l’Àrea de
Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria de la Diputació de Tarragona.
 
12.4. SERVEIS INFORMÀTICS
 
Creacions de places i/o llocs de treball a cobrir externament
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-Crear una plaça de personal laboral de Tècnic/a Auxiliar, grup/subgrup C1L a cobrir pel
torn lliure, vinculada a un lloc de treball de personal laboral que també es crea de Tècnic/a
Auxiliar de Gestió, no singularitzat, complement de lloc 949,94 a proveir per adscripció
directa i amb adscripció al departament de Serveis Informàtics. Pressupostar-la un 100%.
 
La raó que justifica aquesta creació és reforçar l’estructura de la unitat.
 
-Crear una plaça de personal laboral de Tècnic/a Auxiliar, grup/subgrup C1L a cobrir pel
torn lliure, vinculada a un lloc de treball de personal laboral que també es crea de Tècnic/a
Auxiliar de Gestió, no singularitzat, complement de lloc 949,94 a proveir per adscripció
directa i amb adscripció al departament de Serveis Informàtics. Pressupostar-la un 100%.
 
La raó que justifica aquesta creació és reforçar l’estructura de la unitat.
 
Canvi de Torn de plaça/es
 
-Canviar el torn de la plaça BF010, de Tècnic/a Mitjà/na, grup/subgrup A2, a Torn promoció
interna. El motiu que fonamenta aquest canvi és que atès que es manté la contenció
pressupostària, i el departament de sistemes necessita de personal tècnic, amb la finalitat
de donar compliment del pla de carrera del personal, es considera convenient fer aquest
canvi per poder ofertar-la internament.
 
12.4.1. DESENVOLUPAMENT
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF196, de Tècnic/a auxiliar, grup/subgrup C1L, vinculada al lloc
de treball núm. BF196, de Tècnic/a auxiliar de gestió, que també s’amortitza, per haver
superat el seu ocupant un procés de promoció interna i ocupar amb caràcter definitiu una
plaça de grup superior.
 
12.4.2. SISTEMES
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça BF164, de Tècnic/a Mitjà/na, grup A2L, i desvincular-la del lloc BF164
de Tècnic/a Mitjà de Gestió, que passa a vincular-se a la plaça BF012 de Tècnic/a Mitjà/na,
per resultar innecessari per l’organització.
 
-Amortitzar el lloc BF012 de Tècnic/a Mitjà/na Col·laborador i desvincular-lo de la plaça
BF012 de Tècnic/a Mitjà/na, grup A2L que passa a vincular-se amb el lloc BF164 de Tècnic
/a Mitjà de Gestió, per resultar innecessari per l’organització.
 
12.4.3. PRODUCCIÓ
 
- No hi ha variacions
 
12.4.4. DISSENY, ACCESSIBILITAT I USABILITAT
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF216, de Tècnic/a auxiliar, grup/subgrup C1L, vinculada al lloc
de treball núm. BF216, de Tècnic/a auxiliar de gestió, que també s’amortitza, per haver
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superat el seu ocupant un procés de promoció interna i ocupar amb caràcter definitiu una
plaça de grup superior.
 
12.4.5. ADMINISTRACIÓ
 
-No hi ha variacions.
 
12.4.6. DADES I COMUNICACIONS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF131, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF131, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF056, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF056, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que el titular s’
ha jubilat definitivament.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF053, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral núm. BF053, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF152, d’auxiliar tècnic/a, vinculada al lloc de treball de personal
laboral núm. BF152, d’auxiliar tècnic/a especialista, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.4.7. PROGRAMARI INTERMEDIARI
 
-No hi ha variacions
 
12.4.8. GESTIÓ DE LA INFORMACIÓ
 
-No hi ha variacions
 
12.5. GESTIÓ ECONÒMICA I FINANCERA
 
-No hi ha variacions
 
12.5.1. TRESORERIA
 
-No hi ha variacions.
 
12.5.2. INTERVENCIÓ
 
-No hi ha variacions.
 
12.5.3. PATRIMONI
 
Amortitzacions
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-Amortitzar la plaça d’auxiliar administratiu/iva, núm. BF095, vacant definitiva, vinculada al
lloc de treball de personal laboral núm. BF095, d’agent de gestió, que també s’amortitza,
atès que s’ha consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han
esdevingut innecessàries per l’organització.
 
12.6. ASSESSORIA JURÍDICA I CONTRACTACIÓ
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça BF118, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral d’auxiliar administratiu/iva BF118, que també s’amortitza, per resultar
innecessària per l’organització. La seva titular, que es troba en situació de serveis especials
en el cas que reingressi haurà de prendre possessió a la plaça BA059, d’auxiliar
administratiu/iva.
 
12.6.1. RECURSOS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça d’auxiliar administratiu/iva BF003, vacant definitiva, vinculada al lloc de
treball de personal laboral, núm. BF003, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que
s’ha consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.6.2. CONTRACTACIÓ I COMPRES
 
-No hi ha variacions
 
12.6.3. LITIGIS
 
-No hi ha variacions
 
12.6.4. GESTIÓ ARXIVÍSTICA I DOCUMENTAL
 
-No hi ha variacions
 
12.7. RECAPTACIÓ EXECUTIVA
 
-No hi ha variacions
 
12.7.1. ALTRES EMBARGAMENTS I GESTIÓ DE DEUTES.
(antiga denominació Embargament de Comptes)
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF101, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral d’agent de gestió, núm. BF101, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF108, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral d’agent de gestió, núm. BF108, que també s’amortitza, atès que s’ha
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consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
Creacions de places i llocs a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal funcionari d’administratiu, d’administració general, grup C,
subgrup C1 a cobrir pel torn promoció interna vinculada a un lloc de treball de personal
funcionari que també es crea d’administratiu, no singularitzat, complement de destí 18 i 33
punts a efectes del complement específic a proveir per adscripció directa i amb adscripció a
Recaptació Executiva – Altres embargaments i gestió de deutes. Pressupostar-la un 10%.
Una vegada realitzat el procés selectiu es procedirà a amortitzar la corresponent de
categoria inferior.
 
12.7.2. EMBARGAMENTS DE BENS IMMOBLES I SUBHASTES
(antiga denominació EMBARGAMENT DE BÉNS IMMOBLES)
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF054, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF054, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF128, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF128, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF090, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF090, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.7.3. EMBARGAMENTS DE VEHICLES I BÉNS MOBLES
(antiga denominació EMBARGAMENT D’ALTRES BENS)
 
- No hi ha variacions
 
12.7.4. EMBARGAMENTS DE SOUS, SALARIS I PENSIONS
(antiga denominació EMBARGAMENT DE SOUS)
 
-No hi ha variacions
 
12.7.5. FALLITS I DERIVACIONS
 
-No hi ha variacions.
 
12.7.6. SUBHASTES ELECTRÒNIQUES
 
-No hi ha variacions
 
12.7.7. GRANS DEUTORS
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-No hi ha variacions
 
12.8. LIQUIDACIÓ I FACTURACIÓ
 
-No hi ha variacions
 
12.8.1. GESTIÓ DE LA INFORMACIÓ (BASE-ENS)
(antiga denominació Gestió de la Informació)
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF142, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF142, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.9. GESTIÓ TRIBUTÀRIA
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF078, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF078, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF243, Tècnic/a Superior, vinculada al lloc de treball de personal
laboral, núm. BF243, Tècnic/a Superior Cap de Departament, que també s’amortitza, atès
que ha esdevingut innecessària per l’organització.
 
12.9.1. GESTIÓ CADASTRAL
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça número BF158 d’auxiliar tècnic/a, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF158, d’auxiliar tècnic/a especialista, que també s’amortitza, vacant
definitiva, atès que s’ha consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i
han esdevingut innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça número BF136 d’auxiliar tècnic/a, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF136, d’auxiliar tècnic/a especialista, que també s’amortitza, vacant
definitiva, atès que s’ha consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i
han esdevingut innecessàries per l’organització.
 
12.9.2. TRIBUTS IMMOBILIARIS
 
Amortitzacions
 
-Amortitzar la plaça núm. BF122, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF122, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
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-Amortitzar la plaça núm. BF073, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF073, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF071, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF071, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF110, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF110, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF069, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF069, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF156, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF156, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF139, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF139, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
12.9.3. GESTIÓ D’INGRESSOS NO TRIBUTARIS
 
-No hi ha variacions.
 
12.9.4. TRIBUTS NO IMMOBILIARIS
 
-No hi ha variacions
 
(Antic 650906. GESTIÓ DE L’IVTM)
 
-No hi ha variacions
 
12.9.5. FRACCIONAMENTS
 
- No hi ha variacions
 
12.10. INSPECCIÓ I COMPROVACIÓ
 
Amortitzacions
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-Amortitzar la plaça núm. BF116, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF116, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
-Amortitzar la plaça núm. BF190, d’auxiliar administratiu/iva, vinculada al lloc de treball de
personal laboral, núm. BF190, d’agent de gestió, que també s’amortitza, atès que s’ha
consolidat el procés de promoció interna horitzontal restringida i han esdevingut
innecessàries per l’organització.
 
Creacions de places i llocs a cobrir internament
 
-Crear una plaça de personal funcionari de Tècnic/a Mitjà, d’administració especial, grup
/subgrup A2 a cobrir pel promoció interna, vinculada a un lloc de treball de personal
funcionari que també es crea de tècnic (B), complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del
complement del lloc a cobrir per adscripció directa, no singularitzat.
 
Es pressuposta al 100%. Una vegada s’hagi superat el procés de promoció interna, s’
amortitzarà la plaça de grup inferior.
 
-Crear una plaça de personal funcionari de Tècnic/a Mitjà, d’administració especial, grup
/subgrup A2 a cobrir pel promoció interna, vinculada a un lloc de treball de personal
funcionari que també es crea de tècnic (B), complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del
complement del lloc a cobrir per adscripció directa, no singularitzat.
 
Es pressuposta al 100%. Una vegada s’hagi superat el procés de promoció interna, s’
amortitzarà la plaça de grup inferior.
 
-Crear una plaça de personal funcionari de Tècnic/a Mitjà, d’administració especial, grup
/subgrup A2 a cobrir pel promoció interna, vinculada a un lloc de treball de personal
funcionari que també es crea de tècnic (B), complement de nivell 22 i 50 punts a efectes del
complement del lloc a cobrir per adscripció directa, no singularitzat.
 
Es pressuposta al 100%. Una vegada s’hagi superat el procés de promoció interna, s’
amortitzarà la plaça de grup inferior.
 
12.11. NOUS PROJECTES
 
-No hi ha variacions
 
Segon.- Exposar al públic la plantilla de personal aprovada pel termini de 15 dies als
efectes de presentació, si escau, de reclamacions, mitjançant anunci que es publicarà en el
BOP en els termes que estableix l’art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març,
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.
 
Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial esdevindrà definitiu.
 
Una vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar íntegrament la plantilla conjuntament amb
el resum del pressupost, en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i trametre’n còpia a l’Administració de l’Estat i al
Departament de Governació de la Generalitat.
 
Tercer.- Notificar aquest acord a les persones interessades.
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Quart.- Traslladar l’esmentat acord a la Junta de personal funcionari, al Comitè d’empresa,
seccions sindicals UGT i CCOO, USTEC, Comitè de BASE i a la Delegada de personal del
Patronat de Turisme.

Règim de recursos:

Contra l’acord definitiu d’aprovació de la plantilla es podrà interposar recurs contenciós
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de
Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia següent de la publicació al Butlletí
Oficial de la Província de Tarragona.
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