LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 1 auxiliar d'equipaments

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Controlar I'accés de les persones a les dependéaiei@ Diputacid

Atendre les trucades de I'exterior i de l'interé® recinte, distribuint-les correctament mitjartceh
maneig dels equips pertinents, aixi com tenir dedaseu estat de conservacio i derivar les inciégnc

Informar al public dels teléfons del centre i dddealitzacio dels serveis, o bé adrecar-les aetagna o
departament on podran resoldre la seva demanda

Atendre i informar al public dels telefons del ecentde la localitzacié dels serveis, o bé adrégsama la
persona o departament on podran resoldre la sevarda

Actualitzar i tenir cura de les cartelleres pultdices i d"informacié de les dependencies de laaigd

Rebre, controlar i distribuir documents, objectés correspondencia i realitzar encarrecs relatsoamb
les seves funcions, dins i fora de les dependedeids Corporacio

Realitzar tasques de reproduccio de documentauiiaelernacio i altres
Agrupar les fotocopies, enquadernacions i altredywtes realitzats segons el client per al setahigent
Ordenar, classificar i arxivar documentacié diversa

Vetllar pel manteniment, estat de neteja i adequdels espais comuns i sales de les dependéncias de
Diputacio.

Adequar les sales i altres espais per a la celébdaactes, exposicions, cursos i qualsevol alttevigat
gue es realitzi a les dependéncies de Palau

Encarregar-se de |'obertura i tancament de lealilagtions i dependencies, aixi com de la custddiées
claus

I, en general, totes aquelles funcions de caraitelar que li siguin atribuides en I"ambit de laitat
organitzativa d"adscripci6

Resoldre situacions problematiques plantejades$ koceale treball (Funcio afegida en el cas de ggeest
lloc de treball estigui situat al segon, terceuar nivell retributiu)

Substituir en situacions puntuals els auxiliarsites de la seva unitat (Funcio afegida en el caguse
aquest lloc de treball estigui situat al terceuart|nivell retributiu)

Realitzar tasques ofimatiques puntuals (Funcididéegn el cas de que aquest lloc de treball essigueat
al quart nivell retributiu)



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 1 auxiliar d'equipaments

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L
Tipus de formacio requerida: Estudis primaris
Formacio requerida especifica:

MERITS RELLEVANTS
Nocions basiques d arxiu de documentacio

Informatica basica

Maneig d"eines de reprografia
Maneig de centraletes telefoniques
Comunicacio

Coneixements de la llengua catalana

EXPERIENCIA
Realitzant funcions auxiliars de suport a les tasdquasiques d oficina i equipaments d”oficines



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 1 auxiliar d'equipaments |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |
Competéncia Técnica
Formacio requerida: Nivell d estudis generals spoaents al
nivell de certificat d"estudis primaris (E)
Especialitzacié o experiéncia: Formacio d espeaeadié de curta durada
i/o experiéncia d"aprenentatge inferior a 3
mesos

Competencia Gerencial

Lloc de treball d"execucid d activitats especifgjue
Interaccié Humana

Eficacia normal en el tracte amb els altres

|soLuCIO DE PROBLEMES

Marc de referéncia

Lloc de treball subjecte a procediments i instroosiestablertes

Exigéncia dels problemes

Lloc de treball que aborda situacions identiqued awlucions que requereixen eleccidé entre operacion
apreses

| RESPONSABILITAT |

Llibertat per actuar

Llocs subjectes a instruccions escrites, procedisnestandaritzats i que son supervisats quanteltres
finalitza

Pressupost gestionat

Sense capacitat de gestio economica

Impacte en els resultats

Els errors que es poden produir son importanta eudlitat o en el cost del servei i es poden thatees
poden solucionar




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 1 auxiliar d'equipaments

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio
Grans, amb un temps d'exposicio
Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio
Desagradable, amb un temps d'exposicio
Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié Frequent
Fort, amb un temps d'exposicio

Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc Frequent
Probabilitat d'accident Petita
Consequiéncies Lesions lleus



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 2 operari/a d'oficis

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Realitzar tasques de manteniment de les instaager al seu correcte funcionament

Realitzar treballs de suport o elementals vinculatda construccid, reparacié i manteniment de
construccions, instal.lacions d"aigua, gas, elatdtj obres, pintura, fusteria i llauneria

Fer servir les eines, equips i maquinaria necespatidesenvolupament dels treballs encomanais;@ix
tenir cura del seu estat de conservacio

Preparar els espais de les instal.lacions peseMa correcta utilitzacio

Controlar I'accés, els horaris d’utilitzacié de lestal.lacions i el compliment de les normes d'Us
d"aquestes per part dels usuaris

Netejar i mantenir en adequades condicions d”Ussplais | materials de les instal.lacions
Comunicar les incidéencies o propostes dels usahssu immediat superior

Realitzar, sempre que sigui necessari, treballsptmmentaris no propis de la seva especialitat que
permetin el correcte desenvolupament de les sewmesohs

I, en general, totes aquelles funcions de caraiteilar que li siguin atribuides en I"ambit de laitat
organitzativa d"adscripcio

Resoldre situacions molt problematiques i complgtastejades en el lloc de treball (Funcié afegidael
cas de que aquest lloc de treball estigui aituedrakér o quart nivell retributiu)

Substituir en situacions puntuals els oficials @isfde la seva unitat (Funcié afegida en el eague
aguest lloc de treball estigui situat al segon arguivell retributiu)

Resoldre situacions problematiques plantejades koceale treball (Funcio afegida en el cas de guioc
de treball estigui situat al segon, tercer o quall retributiu)



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 2 operari/a d'oficis

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L
Tipus de formacio requerida: Estudis primaris
Formacio requerida especifica:

MERITS RELLEVANTS
Coneixements de la llengua catalana

Coneixements basics de manteniment d” edificistaimacions
EXPERIENCIA

En I"'ambit del manteniment general de les instables | equipaments en I"’Administracié Publicaelo
sector privat



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 2 operari/a d'oficis |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |
Competéncia Técnica
Formacio requerida: Nivell d estudis generals spoaents al
nivell de certificat d"estudis primaris (E)
Especialitzacié o experiéncia: Formacio d espeaeadié de curta durada
i/o experiéncia d"aprenentatge inferior a 3
mesos

Competencia Gerencial

Lloc de treball d"execucid d activitats especifgjue
Interaccié Humana

Eficacia normal en el tracte amb els altres

|soLuCIO DE PROBLEMES

Marc de referéncia

Lloc de treball subjecte a procediments i instroosiestablertes

Exigéncia dels problemes

Lloc de treball que aborda situacions identiqued awlucions que requereixen eleccidé entre operacion
apreses

| RESPONSABILITAT |

Llibertat per actuar

Llocs subjectes a ordres directes, detallades squesupervisats mentre desenvolupen les funcielintod
de forma constant

Pressupost gestionat

Sense capacitat de gestio economica

Impacte en els resultats

Els errors que es poden produir son importanta eudlitat o en el cost del servei i es poden thatees
poden solucionar




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 2 operari/a d'oficis

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio Frequent
Grans, amb un temps d'exposicio

Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio Frequent
Desagradable, amb un temps d'exposicio

Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié Frequent
Fort, amb un temps d'exposicio

Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc Frequent
Probabilitat d'accident Petita
Consequiéncies Lesions lleus



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 3 oficial d'oficis

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Realitzar els treballs vinculats a la formacio,amyeid, muntatge i manteniment d’elements de fusta,
metal.lics i altres requerits

Construir, muntar, transformar, traslladar i ajussatipus d"elements de fusta i altres materedgierits

Fer servir les eines manuals i mecaniques requepdedesenvolupament dels treballs encomanats, aix
com tenir cura del seu estat de conservacio

Realitzar els treballs vinculats a reparacié i raamhent d’instal.lacions metaliques, aigua, gas i
eléctriques

Coneixer les caracteristiques dels materials exs@ mercat, per a la seva correcta selecciticeao
Tenir cura de I"adequada utilitzacio del material

Complimentar adequadament els documents acreditdéls temps destinats a la realitzacié del traball
del material utilitzat

Realitzar, sempre que sigui necessari, treballsptamentaris no propis de la seva especialitat que
permetin el correcte desenvolupament de les sewmesohs

I, en general, totes aquelles funcions de caraitelar que li siguin atribuides en I"ambit de laitat
organitzativa d"adscripcié

Resoldre situacions problematiques plantejades$ kocale treball (Funcid afegida en el cas de ggeest
lloc de treball estigui situat al segon o terceehiretributiu)

Substituir en situacions puntuals els oficials itisfespecialistes de la seva unitat (Funcio diegn el
cas de que aquest lloc de treball estigui situtgraer nivell retributiu)



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 3 oficial d'oficis

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L
Tipus de formacio requerida: Graduat Escolar ovedent
Formacio requerida especifica:

MERITS RELLEVANTS
Cursos que facilitin el desenvolupament de lesi@nscdel lloc

Coneixements de la utilitzacio de les eines detcooso i reparacio d'infraestructures
Manteniment i reparacié general d edificis i insgéaions, fusteria, pintura, electricitat i simgar
Coneixements basics de la llengua catalana o dqoiva

EXPERIENCIA
Haver realitzat les funcions de suport operatilaaealitzacio dels treballs propis de personalid®



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 3 oficial d'oficis |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |

Competéncia Técnica

Formacio requerida: Nivell d’estudis generals egjeits al
graduat escolar o FP 1 Grau (D)

Especialitzacié o experiéncia: Formacio d espeaeadié de curta durada
i/o experiéncia d"aprenentatge inferior a 3
mesos

Competencia Gerencial

Lloc de treball d"execucid d activitats especifgjue
Interaccié Humana

Eficacia normal en el tracte amb els altres

|soLuCIO DE PROBLEMES

Marc de referéncia

Lloc de treball subjecte a procediments i normegsrdificades

Exigéncia dels problemes

Lloc de treball que aborda situacions semblants rggeiereixen eleccié entre models o procediments
apresos

| RESPONSABILITAT |

Llibertat per actuar

Llocs subjectes a instruccions escrites, procedisnestandaritzats i que son supervisats quanteltres
finalitza

Pressupost gestionat

Sense capacitat de gestio economica

Impacte en els resultats

Els errors que es poden produir son importanta eudlitat o en el cost del servei i es poden thatees
poden solucionar




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 3 oficial d'oficis

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio Frequent
Grans, amb un temps d'exposicio

Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio Frequent
Desagradable, amb un temps d'exposicio

Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié Frequent
Fort, amb un temps d'exposicio

Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc Molt frequent
Probabilitat d'accident Petita
Consequiéncies Lesions lleus



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 4  oficial d'oficis espediata

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Supervisar els treballs realitzats pel personataa

Col.laborar en I'execucié d estudis sobre modifmaz i millores a introduir

Realitzar els treballs vinculats a la formacio,amyeid, muntatge i manteniment d’elements de fusta,
metal.lics i altres requerits

Construir, muntar, transformar, traslladar i ajussatipus d"elements de fusta i altres materedgierits

Fer servir les eines manuals i mecaniques requepdedesenvolupament dels treballs encomanats, aix
com tenir cura del seu estat de conservacio

Realitzar els treballs vinculats a reparacié i raamhent d’instal.lacions metaliques, aigua, gas i
eléctriques

Verificar i supervisar |"estat de les instal.lagon
Coneixer les caracteristiques dels materials exs@ mercat, per a la seva correcta selecciticeao
Tenir cura de I"adequada utilitzacio del material

Complimentar adequadament els documents acreditdéls temps destinats a la realitzacié del traball
del material utilitzat

Realitzar, sempre que sigui necessari, treballsptamentaris no propis de la seva especialitat que
permetin el correcte desenvolupament de les sewmesohs

I, en general, totes aquelles funcions de caraitelar que li siguin atribuides en I"ambit de laitat
organitzativa d"adscripcié

Resoldre situacions problematiques plantejades kaceale treball (Funcié afegida en cas de quikoelde
treball estigui situat al segon o tercer niveltikettiu)

Substituir en situacions puntuals al Cap d"Unitdtecnics de la seva unitat (Funcié afegida en gldea
que el lloc de treball estigui situat al terceraflivetributiu)



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 4  oficial d'oficis espediata

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L
Tipus de formacio requerida: Graduat Escolar ovedent
Formacio requerida especifica:

MERITS RELLEVANTS
Cursos que facilitin el desenvolupament de lesi@nscdel lloc

Coneixements de la utilitzacio de les eines detcorso i/o reparacio d'infraestructures i equipatae
Coneixements basics de la llengua catalana o dqoiva
Coneixements i/o practica avancada en |"ambit @eitemiment general d"edificis i instal.lacions téuis,

pintura, electricitat i similars

EXPERIENCIA
Haver realitzat treballs de construccié, mantenimegparacio d’infraestructures, equipamentsfiasi



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 4  oficial d'oficis espediata |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |

Competéncia Técnica

Formacio requerida: Nivell d’estudis generals egjeits al
graduat escolar o FP 1 Grau (D)

Especialitzacié o experiéncia: Equivalent a postgr@ mestratges i/o

experiéncia d’aprenentatge superior a 12
mesos i/o Habilitacid Nacional
Competencia Gerencial
Lloc de treball d"execucié d activitats especifgjue
Interaccié Humana
Eficacia normal en el tracte amb els altres

|soLuCIO DE PROBLEMES

Marc de referéncia

Lloc de treball subjecte a procediments i normegsrdificades

Exigéncia dels problemes

Lloc de treball que aborda situacions semblants rggeiereixen eleccié entre models o procediments
apresos

| RESPONSABILITAT |

Llibertat per actuar

Llocs subjectes a instruccions escrites, procedisnestandaritzats i que son supervisats quanteltres
finalitza

Pressupost gestionat

Sense capacitat de gestio economica

Impacte en els resultats

Els errors que es poden produir son importanta eudlitat o en el cost del servei i es poden thatees
poden solucionar




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 4  oficial d'oficis espediata

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio Frequent
Grans, amb un temps d'exposicio

Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio Frequent
Desagradable, amb un temps d'exposicio

Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié Frequent
Fort, amb un temps d'exposicio

Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc Molt frequent
Probabilitat d'accident Petita
Consequiéncies Lesions lleus



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 5  auxiliar técnic/a

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Informar al/la Cap sobre els resultats dels trebalhlitzats

Donar suport operatiu a els/les Técnics del Samwdiexecucio de les seves funcions

Exercir de suport operatiu per a la realitzaci® delrveis propis de la unitat organitzativa d”ageid
Controlar I'estat d"adequacio i manteniment dekenneait

Transportar I"equip de treball de camp

Realitzar treballs manuals vinculats a la realitzadels serveis propis de la unitat organitzativa
d"adscripcio

Controlar, organitzar i actualitzar els arxius inge

Realitzar, sempre que sigui necessari, treballsptmmentaris no propis de la seva especialitat que
permetin el correcte desenvolupament de les sewesohs

I, en general, totes aquelles funcions de caraiteilar que li siguin atribuides en I"ambit de laitat
organitzativa d"adscripcio

Substituir en situacions puntuals els auxiliarites especialistes de la seva unitat (Funcio déegn el
cas de que el lloc de treball estigui situat alg¢enivell retributiu)

Resoldre situacions problematiques plantejades$ koceale treball (Funcio afegida en el cas de ggeest
lloc de treball estigui situat al segon o terceehiretributiu)



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 5  auxiliar técnic/a

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L
Tipus de formacio requerida: Graduat Escolar ovedent
Formacio requerida especifica: Permis de conducci6

MERITS RELLEVANTS
Nocions basiques de les aplicacions informatiqeedadies i documentacié de I"ambit de gestio

Cursos i seminaris que facilitin el desenvolupandentes funcions del lloc
Coneixements basics de la llengua catalana o dqoiva
Coneixements de la utilitzacio de la maquinarigp@ale I"ambit de gestid

EXPERIENCIA
Realitzant les funcions del lloc en un periode uygesior a 6 mesos



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 5  auxiliar técnic/a |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |

Competéncia Técnica

Formacio requerida: Nivell d’estudis generals egjeits al
graduat escolar o FP 1 Grau (D)

Especialitzacié o experiéncia: Formacio d espeaeadié de curta durada
i/o experiéncia d"aprenentatge inferior a 3
mesos

Competencia Gerencial

Lloc de treball d"execucid d activitats especifgjue
Interaccié Humana

Eficacia normal en el tracte amb els altres

|soLuCIO DE PROBLEMES

Marc de referéncia

Lloc de treball subjecte a procediments i normegsrdificades

Exigéncia dels problemes

Lloc de treball que aborda situacions semblants rggeiereixen eleccié entre models o procediments
apresos

| RESPONSABILITAT |

Llibertat per actuar

Llocs subjectes a instruccions escrites, procedisnestandaritzats i que son supervisats quanteltres
finalitza

Pressupost gestionat

Sense capacitat de gestio economica

Impacte en els resultats

Els errors que es poden produir son importanta eudlitat o en el cost del servei i es poden thatees
poden solucionar




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 5  auxiliar técnic/a

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio Frequent
Grans, amb un temps d'exposicio

Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio Frequent
Desagradable, amb un temps d'exposicio

Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié Frequent
Fort, amb un temps d'exposicio

Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc Frequent
Probabilitat d'accident Petita
Consequiéncies Lesions lleus



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 6  auxiliar técnic/a espetista

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Informar al/la Cap sobre els resultats dels trebalhlitzats

Donar suport operatiu a els/les Técnics del Samwdiexecucio de les seves funcions

Exercir de suport especialitzat en la realitza@ls derveis propis de la unitat organitzativa dadsio
Controlar I'estat d"adequacio i manteniment dekennait

Transportar I"equip de treball de camp

Realitzar treballs manuals vinculats a la realitzadels serveis propis de la unitat organitzativa
d"adscripcio

Controlar, organitzar i actualitzar els arxius inge
Realitzar treballs de gestio de dades i edicioateichents relacionats amb I"ambit de gestio d guiscri

Realitzar, sempre que sigui necessari, treballsptmmentaris no propis de la seva especialitat que
permetin el correcte desenvolupament de les sewmesohs

I, en general, totes aquelles funcions de carauotglar que li siguin atribuides en I"ambit del Bsir

Substituir en situacions puntuals al Cap d"Unitdtegnics de la seva unitat (Funcié afegida en ldea
gue aquest lloc de treball estigui situat al tenceell retributiu)

Resoldre situacions problematiques plantejades$ koceale treball (Funcio afegida en el cas de ggeest
lloc de treball estigui situat al segon o terceehiretributiu)



LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 6  auxiliar técnic/a espetista

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L
Tipus de formacio requerida: Graduat Escolar ovedent
Formacio requerida especifica: Permis de conduccié

MERITS RELLEVANTS
Coneixements actualitzats de les eines i matesegens |"especialitat

Cursos i seminaris que facilitin el desenvolupandentes funcions del lloc
Coneixements basics de la llengua catalana o dqoiva
Coneixements especialitzats de la utilitzacié deelaes, maquines i programari

EXPERIENCIA
Haver realitzat els treballs de |"especialitzaciaue periode no inferior a 3 anys



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 6  auxiliar técnic/a espetista |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |

Competéncia Técnica

Formacio requerida: Nivell d’estudis generals egjeits al
graduat escolar o FP 1 Grau (D)

Especialitzacié o experiéncia: Equivalent a postgr@ mestratges i/o

experiéncia d’aprenentatge superior a 12
mesos i/o Habilitacid Nacional
Competencia Gerencial
Lloc de treball d"execucié d activitats especifgjue
Interaccié Humana
Eficacia normal en el tracte amb els altres

|soLuCIO DE PROBLEMES

Marc de referéncia

Lloc de treball subjecte a procediments i normegsrdificades

Exigéncia dels problemes

Lloc de treball que aborda situacions semblants rggeiereixen eleccié entre models o procediments
apresos

| RESPONSABILITAT |

Llibertat per actuar

Llocs subjectes a instruccions escrites, procedisnestandaritzats i que son supervisats quanteltres
finalitza

Pressupost gestionat

Sense capacitat de gestio economica

Impacte en els resultats

Els errors que es poden produir son importanta eudlitat o en el cost del servei i es poden thatees
poden solucionar




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 6  auxiliar técnic/a espetista

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio Frequent
Grans, amb un temps d'exposicio

Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio Frequent
Desagradable, amb un temps d'exposicio

Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié Frequent
Fort, amb un temps d'exposicio

Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc Frequent
Probabilitat d'accident Petita
Consequiéncies Lesions lleus



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 7 auxiliar administratiuéy

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Realitzar tasques de suport administratiu a latioiiganitzativa d"adscripcié

Realitzar tasques administratives de tractamenéxtes, d’informacio i reproduccié de documentalad
la unitat organitzativa d"adscripcio

Mantenir i actualitzar les bases de dades de tatumriganitzativa d"adscripcio

Tramitar i/o realitzar els processos assignatsapseguiment de la documentacio de la unitat otgaiiva
d"adscripcio

Comprovar la facturacié de les despeses de latumganitzativa d"adscripcio

Atendre al public personalment i telefonica i reali les tasques administratives que se’n derivin
Organitzar la recepci6 i distribucio de trucadésfbmiques de la unitat organitzativa d"adscripcio
Registrar I'entrada i sortida de la documentacitadmitat i distribuir la correspondencia

Fer els arxius interns, fitxers i classificacioditeEumentacio

Realitzar operacions comptables (nomines, despieseieiliades, factures i bestretes de caixa)

I, en general totes aquelles funcions de caractrergl que li siguin atribuides en |"ambit del
desenvolupament administratiu i de la natura dmitat organitzativa d"adscripcio

Resoldre situacions problematiques plantejade$ koceale treball (Funcio afegida en el cas de ggeest
lloc de treball estigui situat al segon o terceehiretributiu)

Substituir en situacions puntuals els auxiliars iaitratius de gestié de la seva unitat (Funcegefa en
el cas de que aquest lloc de treball estigui séltgrcer nivell retributiu)



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 7 auxiliar administratiuéy

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L
Tipus de formacio requerida: Graduat Escolar ovedent
Formacio requerida especifica:

MERITS RELLEVANTS
Cursos i seminaris que facilitin el desenvolupandaentes funcions del lloc

Coneixements de llengua catalana nivell C o egeintal
Informatica a nivell d"usuari; processador de texbase de dades, fulls de calcul
Tecniques d arxiu

EXPERIENCIA
Haver realitzat les funcions d auxiliar administrata en practiques a I"administracio i/o sectaovair



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 7 auxiliar administratiuéy |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |

Competéncia Técnica

Formacio requerida: Nivell d’estudis generals egjeits al
graduat escolar o FP 1 Grau (D)

Especialitzacié o experiéncia: Formacio d espeaeadié de curta durada
i/o experiéncia d"aprenentatge inferior a 3
mesos

Competencia Gerencial

Lloc de treball d"execucid d activitats especifgjue
Interaccié Humana

Eficacia normal en el tracte amb els altres

|soLuCIO DE PROBLEMES

Marc de referéncia

Lloc de treball subjecte a procediments i normegsrdificades

Exigéncia dels problemes

Lloc de treball que aborda situacions semblants rggeiereixen eleccié entre models o procediments
apresos

| RESPONSABILITAT |

Llibertat per actuar

Llocs subjectes a instruccions escrites, procedisnestandaritzats i que son supervisats quanteltres
finalitza

Pressupost gestionat

Sense capacitat de gestio economica

Impacte en els resultats

Els errors que es poden produir son importanta eudlitat o en el cost del servei i es poden thatees
poden solucionar




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 7 auxiliar administratiuéy

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio
Grans, amb un temps d'exposicio
Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio
Desagradable, amb un temps d'exposicio
Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié
Fort, amb un temps d'exposicio
Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc
Probabilitat d'accident
Consequiéncies



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 8  auxiliar administratiulvde gestio

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Realitzar tasques de suport administratiu a latioiiganitzativa d"adscripcié

Elaborar, redactar i emetre documentacié admitiséran matéria de la unitat organitzativa d”ageidi
Mantenir i actualitzar les bases de dades de tatumiganitzativa d"adscripcid

Tramitar i/o realitzar els processos assignatapseguiment de la documentacio de la unitat otgativa
d"adscripcio

Comprovar la facturacié de les despeses de latunganitzativa d"adscripcio

Atendre i assessorar al public personalment idgaled en matéria de la unitat i realitzar totestéssjues
administratives que se’n derivin

Organitzar la recepci6 i distribucio de trucadésfbmiques de la unitat organitzativa d"adscripcio
Registrar I'entrada i sortida de la documentacitadmitat i distribuir la correspondencia

Fer els arxius interns, fitxers i classificaciodieEumentacio

Realitzar operacions comptables (nomines, despieseieiliades, factures i bestretes de caixa)

I, en general, totes aquelles funcions de carasimilar que li siguin atribuides en I"ambit del
desenvolupament administratiu i de la natura delese

Resoldre situacions problematiques plantejades$ koceale treball (Funcio afegida en el cas de ggeest
lloc de treball estigui situat al segon o terceehiretributiu)

Substituir en situacions puntuals els administsatie la seva unitat (Funcié afegida en el caswie q
aguest lloc de treball estigui situat al terceetixetributiu)



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 8  auxiliar administratiulvde gestio

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L
Tipus de formacio requerida: Graduat Escolar ovedent
Formacio requerida especifica:

MERITS RELLEVANTS
Cursos i seminaris que facilitin la realitzacidle® funcions segons |"ambit de gestié d adscripcid

Coneixements de llengua catalana nivell C o egeintal

Informatica a nivell d"usuari; processador de texbase de dades, fulls de calcul
Tecniques d arxiu

EXPERIENCIA

Haver realitzat les funcions d"auxiliar administrata a I’Administracié Publica i/o sector privatrent un
periode no inferior a 3 anys



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 8  auxiliar administratiulvde gestio |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |

Competéncia Técnica

Formacio requerida: Nivell d’estudis generals egjeits al
graduat escolar o FP 1 Grau (D)

Especialitzacié o experiéncia: Equivalent a postgr@ mestratges i/o

experiéncia d’aprenentatge superior a 12
mesos i/o Habilitacid Nacional
Competencia Gerencial
Lloc de treball d"execucié d activitats especifgjue
Interaccié Humana
Eficacia normal en el tracte amb els altres

|soLuCIO DE PROBLEMES

Marc de referéncia

Lloc de treball subjecte a procediments i normegsrdificades

Exigéncia dels problemes

Lloc de treball que aborda situacions semblants rggeiereixen eleccié entre models o procediments
apresos

| RESPONSABILITAT |

Llibertat per actuar

Llocs subjectes a instruccions escrites, procedisnestandaritzats i que son supervisats quanteltres
finalitza

Pressupost gestionat

Sense capacitat de gestio economica

Impacte en els resultats

Els errors que es poden produir son molt importantéga qualitat o en el cost del servei i son dsfide
detectar i solucionar




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 8  auxiliar administratiulvde gestio

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio
Grans, amb un temps d'exposicio
Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio
Desagradable, amb un temps d'exposicio
Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié
Fort, amb un temps d'exposicio
Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc
Probabilitat d'accident
Consequiéncies



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 9  administratiu/va

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Realitzar les tasques administratives preparatorgerivades de les gestié de la unitat o Cap sporeent

Elaborar, redactar i emetre documentacié admitiséran matéria de la unitat organitzativa d”ageidi
Fer-se carrec de la tramitacio i seguiment dele@iemts

Realitzar operacions comptables (nomines, despieseiiliades, factures i bestretes de caixa)
Elaborar i fer el seguiment dels expedients denitatiorganitzativa d”adscripcio

Elaborar llistats i informes de dades i d"inforndaferent a la unitat d"adscripcio

Comprovar i controlar la documentacio derivadaadgdstio de la unitat d"adscripcio

Fer el manteniment i actualitzar els contingutéeddbases de dades de la unitat d"adscripcio

Atendre i assessorar al public personalment iGale& en matéria de la unitat i realitzar totestéssjues
administratives que se’n derivin

Catalogar, classificar i arxivar els documentsaderlitat d”adscripcio

Organitzar la recepci6 i distribucio de trucadésfdmiques de la unitat organitzativa d"adscripcio
Realitzar I'explotacio estadistica de les daddSadebit de gestié o unitat administrativa d"adszdp
Realitzar les funcions de secretari/a de les Caomss Tribunals i altres actes similars

Realitzar propostes d emillora de la eficienciaficaeia de I"ambit de gestid o unitat administrativ
d"adscripcio

Controlar i detectar aquells aspectes de la gestigrocediment de la unitat o ambit dadscripcio
susceptibles de ser millorats

Coordinar-se amb altres unitats o arees en aquagditss en qué es requereixi una actuacié conjunta

I, en general, totes aquelles funcions de carast@ilar que li siguin atribuides en |"ambit del
desenvolupament administratiu i de la natura dmitat

Resoldre situacions problematiques plantejaded$ kocale treball (funcié afegida en el cas de qgeest
lloc de treball estigui situat al segon a tercgehiretributiu)

Substituir en situacions puntuals els administsatie gestio de la seva unitat (Funcio afegidd easede
gue aquest lloc de treball estigui situat al tenveell retributiu)



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 9  administratiu/va

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L
Tipus de formacio requerida: BUP FP2 o equivalent
Formacio requerida especifica: FP2 Branca Admamigiro similars

MERITS RELLEVANTS
Cursos i seminaris que facilitin la realitzacidle® funcions segons |"ambit de gestié d adscripcid

Coneixements de llengua catalana nivell C o egeintal

Informatica a nivell d"usuari; processador de texbase de dades, fulls de calcul
Tecniques de Secretariat

EXPERIENCIA

Desenvolupant les funcions d"administrativa entpraes en el sector public i/o privat

Desenvolupant funcions d"auxiliar administraiu//aector pablic i/o privat



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 9  administratiu/va |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |

Competéncia Técnica

Formacio requerida: Nivell d’estudis generals egjeits al
Batxillerat o FP 2 Grau (C)

Especialitzacié o experiéncia: Formacio d espeaeadié de curta durada
i/o experiéncia d aprenentatge ente 6 i 12
mesos

Competencia Gerencial

Lloc de treball d"execucid d activitats especifgjue
Interaccié Humana

Eficacia normal en el tracte amb els altres

|soLuCIO DE PROBLEMES

Marc de referéncia

Lloc de treball subjecte a procediments i normegsrdificades

Exigéncia dels problemes

Lloc de treball que aborda situacions semblants rggeiereixen eleccié entre models o procediments
apresos

| RESPONSABILITAT |

Llibertat per actuar

Llocs subjectes a instruccions escrites, procedisnestandaritzats i que son supervisats quanteltres
finalitza

Pressupost gestionat

Sense capacitat de gestio economica

Impacte en els resultats

Els errors que es poden produir son molt importantéga qualitat o en el cost del servei i son dsfide
detectar i solucionar




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 9  administratiu/va

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio
Grans, amb un temps d'exposicio
Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio
Desagradable, amb un temps d'exposicio
Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié
Fort, amb un temps d'exposicio
Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc
Probabilitat d'accident
Consequiéncies



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 10  administratiu/va de gés

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Controlar, supervisar i comprovar el treball adstr@tiu que es realitza a la unitat organitzativa
d"adscripcio

Realitzar les tasques administratives preparatoraerivades de les gestié de la unitat o Cap sporeent

Atendre i assessorar al public personalment idgaled en matéria de la unitat i realitzar totestédssjues
administratives que se’n derivin

Donar suport administratiu a les Comissions (cdatropreparar els expedients, preparar i editndle
del dia, transcriure les intervencions, elaborsialetes)

Elaborar, redactar i emetre documentacio admitisdra

Realitzar operacions comptables (nomines, despieseiiliades, factures i bestretes de caixa)
Fer-se carrec de la tramitacio i seguiment deledignts

Elaborar i fer el seguiment dels expedients desidatla gestio de la unitat o Cap corresponent
Elaborar llistats i informes de dades i d"infornda@ferent a la unitat d"adscripcio

Comprovar i controlar la documentacio derivadaadgdstio de la unitat d"adscripcio

Fer el manteniment i actualitzar els contingut$eddbases de dades de la unitat d"adscripcio
Catalogar, classificar i arxivar els documentsaderlitat d"adscripcio

Organitzar la recepci6 i distribuci6 de trucadésfomiques

Coordinar-se amb altres unitats o arees en aquasditss en qué es requereixi una actuacié conjunta
Realitzar propostes de millora de la eficienciidaeia de la unitat o ambit de gestié d"adscipcio

Controlar i detectar aquells aspectes de la gestigrocediment de la unitat o ambit dadscripcio
susceptibles de ser millorats

l, en general, totes aquelles funcions de caraatd@tar que li siguin atribuides en I"ambit de leedcio de
la unitat i de la natura del Servei

Resoldre situacions problematiques plantejades koceale treball (Funcio afegida en el cas de ggeest
lloc de treball estigui situat al segon o terceehiretributiu)

Substituir en situacions puntuals al Cap d"Unitdteanics de la seva unitat (Funcié afegida en ldea
gue aquest lloc de treball estigui situat al tenceell retributiu)



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 10  administratiu/va de gés

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L
Tipus de formacio requerida: BUP FP2 o equivalent
Formacio requerida especifica: FP2 Branca Admatistt o equivalent

MERITS RELLEVANTS
Cursos i seminaris que facilitin el desenvolupandaentes funcions del lloc

Tecniques d organitzacio del temps

Tecniques d organitzacio d equips i persones

Gestié comptable

Gestio administrativa

Coneixements basics de la legislacio referentgahrguridic de les Administracions Publiques
Coneixements de llengua catalana nivell C o egeintal

Informatica a nivell d"usuari; processador de texbase de dades, fulls de calcul
EXPERIENCIA

Haver realitzat tasques administratives a |I"’Adniaso Publica i/o en el sector privat durant umique
no inferior a 3 anys



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 10  administratiu/va de gés |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |
Competéncia Técnica
Formacio requerida: Nivell d’estudis generals egjeits al
Batxillerat o FP 2 Grau (C)
Especialitzacié o experiéncia: Equivalent a postgr@ mestratges i/o

experiéncia d’aprenentatge superior a 12
mesos i/o Habilitacid Nacional
Competencia Gerencial
Lloc de treball d"execucié d activitats especifgjue
Interaccié Humana
Es important la relacio amb els altres per asstsiobjectius del lloc

|soLuCIO DE PROBLEMES
Marc de referéncia
Lloc de treball subjecte a politiques funcionaldarhjectius operatius
Exigéncia dels problemes
Lloc de treball que aborda situacions diferents presenten aspectes no apresos amb solucions qu
requereixen analitzar i reformular aspectes apresos

| RESPONSABILITAT |
Llibertat per actuar
Llocs subjectes a directrius/orientacions definide$ assoliment de resultats fixats
Pressupost gestionat
Sense capacitat de gestié economica
Impacte en els resultats
Els errors que es poden produir son molt importanté&a qualitat o en el cost del servei i son i&fide
detectar i solucionar




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 10  administratiu/va de gés

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio
Grans, amb un temps d'exposicio
Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio
Desagradable, amb un temps d'exposicio
Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié
Fort, amb un temps d'exposicio
Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc
Probabilitat d'accident
Consequiéncies



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 11 técnic auxiliar

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Informar al/la Cap sobre |"estat d"execucid detggutes assignats

Donar suport tecnic al/la Cap i altres tecnics elaboracié i execucié de projectes i accions eterzade
la unitat organitzativa d"adscripcié

Proposar millores a introduir en els projectes ogpames que s’elaborin a la unitat organitzativa
d"adscripcio

Atendre, assessorar i informar al public en mawgida unitat organitzativa d"adscripcio

Realitzar les funcions de suport propies de |'@gpt professional (Delineacié, Topografia,
Informatica...)

Dissenyar i mantenir els arxius interns, fitxectassificacio de documentacio

Elaborar i fer el manteniment i actualitzar elstewguts de les bases de dades de la unitat orgéindz
d"adscripcio

Coordinar-se amb altres unitats o arees en aquasdiss en qué es requereixi una actuacio conjunta
Realitzar propostes de millora de la eficiencifidaeia de la unitat 0 ambit de gestié d"adscipcio

I, en general, totes aquelles funcions de caraatatar que li siguin atribuides en I"ambit de pesialitat
professional i la natura de la unitat organitzatiVadscripcio

Resoldre situacions problematiques plantejades$ koceale treball (Funcio afegida en el cas de ggeest
lloc de treball estigui situat al segon o terceehiretributiu)

Substituir en situacions puntuals els tecnics @arsilespecialistes de la seva unitat (Funcio agegi el
cas de que aquest lloc de treball estigui situtgraer nivell retributiu)



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 11 técnic auxiliar

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L
Tipus de formacio requerida: BUP FP2 o equivalent
Formacio requerida especifica: FP2 branca tecngimitar

MERITS RELLEVANTS
Cursos i seminaris que facilitin el desenvolupandaentes funcions del lloc

Coneixements especialitzats d’utilitzacio dels esponents programes i eines informatiques segons
I"ambit professional

Informatica a nivell d"usuari: processador de texlmses de dades, fulls de calcul, noves tecreslatg la
informacio i de la comunicacié

coneixements de llengua catalana nivell B o egenal

EXPERIENCIA
Haver realitzat les funcions propies de |’espdaeitatie coneixement en practiques al sector pUlliprivat



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 11 técnic auxiliar |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |

Competéncia Técnica

Formacio requerida: Nivell d’estudis generals egjeits al
Batxillerat o FP 2 Grau (C)

Especialitzacié o experiéncia: Formacio d espeaeadié de curta durada
i/o experiéncia d aprenentatge ente 6 i 12
mesos

Competencia Gerencial

Lloc de treball d"execucid d activitats especifgjue
Interaccié Humana

Eficacia normal en el tracte amb els altres

|soLuCIO DE PROBLEMES

Marc de referéncia

Lloc de treball subjecte a procediments i normegsrdificades

Exigéncia dels problemes

Lloc de treball que aborda situacions semblants rggeiereixen eleccié entre models o procediments
apresos

| RESPONSABILITAT |

Llibertat per actuar

Llocs subjectes a instruccions escrites, procedisnestandaritzats i que son supervisats quanteltres
finalitza

Pressupost gestionat

Sense capacitat de gestio economica

Impacte en els resultats

Els errors que es poden produir son molt importantéga qualitat o en el cost del servei i son dsfide
detectar i solucionar




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 11 técnic auxiliar

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio
Grans, amb un temps d'exposicio
Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio
Desagradable, amb un temps d'exposicio
Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié
Fort, amb un temps d'exposicio
Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc
Probabilitat d'accident
Consequiéncies



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 12 técnic auxiliar espetista

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Comprovar i supervisar el treball de la unitat oitgativa d"adscripcio
Informar al/la Cap sobre |"estat d"execucio detggutes assignats

Donar suport tecnic al/la Cap i altres tecnics elaboracio i execucioé de projectes i accions etenaade
la unitat organitzativa d"adscripcié

Proposar millores a introduir en els projectes ogpames que s’elaborin a la unitat organitzativa
d"adscripcio

Realitzar treballs técnics de delineacio, topografiformatica o similars, d"acord amb la seva @sjitat
Dissenyar els arxius interns, fitxers i classifiéade documentacié
Atendre, assessorar i informar al public en matgita seva especialitzacio

Realitzar treballs administratius de gestio i efabm de documentacio i informacio | de reproduatsd
documentacio

Elaborar, mantenir i actualitzar les bases de dddda unitat organitzativa d"adscripcio
Coordinar-se amb altres unitats o arees en aquasdtss en qué es requereixi una actuacié conjunta
Realitzar propostes de millora de la eficiencifidéeia de la unitat 0 ambit de gestié d"adscipcio

I, en general, totes aquelles funcions de carasimilar que li siguin atribuides en I"ambit del
desenvolupament tecnic i la natura de la unitaamitgativa d"adscripcio

Resoldre situacions problematiques plantejades koteale treball (Funcié afegida en el cas de ageest lloc de treball estigui
situat al segon o tercer nivell retributiu)

Substituir en situacions puntuals al Cap d Unitatéznics de la seva unitat (Funcié afegida en sldmque aquest lloc de
treball estigui situat al tercer nivell retributiu)



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 12 técnic auxiliar espetista

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L
Tipus de formacio requerida: BUP FP2 o equivalent
Formacio requerida especifica: FP2 branca técnerpuivalent

MERITS RELLEVANTS
Cursos i seminaris que facilitin el desenvolupandaentes funcions del lloc

Tecniques d organitzacio d equips i persones

Coneixements especialitzats d’utilitzacio dels esponents programes i eines informatiques segons
I"ambit professional

Informatica a nivell d"usuari: processador de texlmses de dades, fulls de calcul, noves tecreslatg la
informacio i de la comunicacié

Tecniques d organitzacio del temps
coneixements de llengua catalana nivell B o egenal

EXPERIENCIA
Haver realitzat les funcions propies de |’espdaigirofessional durant un periode no inferioraa@s



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 12 técnic auxiliar espetista |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |

Competéncia Técnica

Formacio requerida: Nivell d’estudis generals egjeits al
Batxillerat o FP 2 Grau (C)

Especialitzacié o experiéncia: Equivalent a postgr@ mestratges i/o

experiéncia d’aprenentatge superior a 12
mesos i/o Habilitacid Nacional
Competencia Gerencial
Lloc de treball d"execucié d activitats especifgjue
Interaccié Humana
Es important la relacio amb els altres per asstsiobjectius del lloc

|soLuCIO DE PROBLEMES
Marc de referéncia
Lloc de treball subjecte a politiques funcionaldarhjectius operatius
Exigéncia dels problemes
Lloc de treball que aborda situacions diferents presenten aspectes no apresos amb solucions qu
requereixen analitzar i reformular aspectes apresos

| RESPONSABILITAT |
Llibertat per actuar
Llocs subjectes a directrius/orientacions definide$ assoliment de resultats fixats
Pressupost gestionat
Sense capacitat de gestié economica
Impacte en els resultats




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 12 técnic auxiliar espetista

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio
Grans, amb un temps d'exposicio
Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio
Desagradable, amb un temps d'exposicio
Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié
Fort, amb un temps d'exposicio
Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc
Probabilitat d'accident
Consequiéncies



LLOC TIPUS
[FITXA DE VALORACIO: 14 técnic/a B

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Executar els projectes, programes, planificatsigasits per la/el Cap

Assesorar i donar suport técnic en |elaboracicxacacié de projectes i accions en matéria de la
especialitat técnica i de la unitat organitzatiVaddcripcio

Elaborar i proposar projectes i programes d”actunecal/la Cap
Fer el seguiment de I"execucio dels projectesuamibns assignats

Realitzar estudis i recerca de dades necessarnied gesenvolupament dels projectes i/0 activijais es
realitzin a la unitat organitzativa d"adscripci @ acord amb |"especialitat técnica

Proposar millores a introduir en la gestid de latatnorganitzativa d"adscripcié i/o els projectes i
programes que s executin d’acord amb |"especitditaica

Elaborar informes de les activitats realitzades

Analitzar informacié i/o resoldre tecnicament toteguelles accions que requereixin de l"aportacio de
coneixements tecnics de I"'ocupant

Atendre, informar i/o assessorar en totes aqueltassultes i/o gquestions que s’adrecin a la unitat
organitzativa d"adscripci6 i que facin referénclaapecialitat tecnica del lloc

Coordinar-se amb altres unitats o arees de la Cacjgoen aquells casos en qué es requereixi una@ot
concreta

Crear i mantenir els contactes necessaris per sgndelupament de les funcions propies de la seva
especialitat

I, en general, totes aquelles funcions de carast@ilar que li siguin atribuides en |"ambit del
desenvolupament tecnic i la natura de la unitaamitgativa d"adscripcio

Resoldre situacions problematiques plantejades$ koceale treball (Funcié afegida en el cas de ggeest
lloc de treball estigui situat al segon o terceehiretributiu)

Substituir en situacions puntuals els tecnics déi@e tecnics de projecte (Funcié afegida eraslde que
aquest lloc de treball estigui situat al terceetiwetributiu)



LLOC TIPUS
[FITXA DE VALORACIO: 14 técnic/a B

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L

Tipus de formacio requerida: Diplomat Universimequivalent

Formacio requerida especifica: Titol de Diplomatdracord amb |"ambit
d"especialitzacié o equivalent

MERITS RELLEVANTS
Organitzacio del temps

Gestid per objectius/resultats
Estudis complementaris de postgrau d"acord ampdagslitat técnica de coneixements

Informatica a nivell d"usuari: processador de texlmses de dades, fulls de calcul, noves tecreslatg la
informacio i de la comunicacié

Coneixements de llengua catalana nivell C o egeintal
EXPERIENCIA

Haver realitzat les funcions propies de |"espdaiatecnica en periodes de practiques al sectdrcpidp
privat



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 14  técnic/a B |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |
Competéncia Técnica
Formacio requerida: Nivell d"estudis generals eajeints a una
Diplomatura o tres anys d"estudis superiors
(B)
Especialitzacié o experiéncia: Formacio d espdzadio de curta durada
i/o experiéncia d aprenentatge ente 6 i 12
mesos

Competencia Gerencial

Lloc de treball d"execucio d activitats especifgjue
Interaccié Humana

Eficacia normal en el tracte amb els altres

| SOLUCIO DE PROBLEMES
Marc de referencia
Lloc de treball subjecte a politiques generals abjbctius funcionals
Exigencia dels problemes
Lloc de treball que aborda situacions diferentsea tjue cal formular solucions innovadores que
requereixen d’un pensament analitic, interpretaticonstructiu

| RESPONSABILITAT |
Llibertat per actuar
Llocs subjectes a directrius/orientacions definice$ assoliment de resultats fixats
Pressupost gestionat
Sense capacitat de gestio economica

Impacte en els resultats
Els errors que es poden produir son molt importanté&a qualitat o en el cost del servei i son dsfide

detectar i solucionar




LLOC TIPUS

[FITXA DE VALORACIO: 14 técnic/a B

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio
Grans, amb un temps d'exposicio
Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio
Desagradable, amb un temps d'exposicio
Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié
Fort, amb un temps d'exposicio
Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc
Probabilitat d'accident
Consequiéncies



LLOC TIPUS
[FITXA DE VALORACIO: 15 técnic/a A

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Executar els projectes, programes, planificatsigasits per la/el Cap

Assesorar i donar suport técnic en |elaboracicxacacié de projectes i accions en matéria de la
especialitat técnica i de la unitat organitzatiVaddcripcio

Elaborar i proposar projectes i programes d”actunescal/la Cap
Fer el seguiment de I"execucio dels projectesuamibns assignats

Realitzar estudis i recerca de dades necessarnied gesenvolupament dels projectes i/0 activijais es
realitzin a la unitat organitzativa d"adscripcid @ acord amb |"especialitat técnica

Proposar millores a introduir en la gestid de latatnorganitzativa d"adscripcié /o els projectes i
programes que s executin d’acord amb |"especitditaica

Elaborar informes de les activitats realitzades

Analitzar informacié i/o resoldre tecnicament toteguelles accions que requereixin de |"aportacio de
coneixements tecnics de I"'ocupant

Coordinar-se amb altres unitats o arees de la Cacjioen aquells casos en que es requereixi una@gt
concreta

Crear i mantenir els contactes necessaris per s#ngelupament de les funcions propies de la seva
especialitat técnica

I, en general, totes aquelles funcions de carasimilar que li siguin atribuides en I"ambit del
desenvolupament tecnic i la natura de la unitaamitgativa d adscripcio

Resoldre situacions problematiques plantejade$ koceale treball (Funcio afegida en el cas de ggeest
lloc de treball estigui situat al segon o terceehiretributiu)

Substituir en situacions puntuals els tecnics dai@e tecnics de projecte de la seva unitat (Bunc
afegida en el cas de que aquest lloc de trebajuesituat al tercer nivell retributiu)



LLOC TIPUS
[FITXA DE VALORACIO: 15 técnic/a A

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L

Tipus de formacio requerida: Llicenciat o Doctor

Formacio requerida especifica: Titulacid superidacdrd amb ["ambit
d"especialitzacié o equivalent

MERITS RELLEVANTS
Organitzacio del temps

Gestid per objectius/resultats
Estudis complementaris de postgrau d"acord ampdagslitat técnica de coneixements

Informatica a nivell d"usuari: processador de texlmses de dades, fulls de calcul, noves tecreslatg la
informacio i de la comunicacié

Coneixements de llengua catalana nivell C o egeintal
EXPERIENCIA

Haver realitzat les funcions propies de |"espdaiatecnica en periodes de practiques al sectdrcpid
privat



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 15 técnic/a A |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |

Competéncia Técnica

Formacio requerida: Nivell d"estudis generals eajeints a una
Llicenciatura o estudis Técnics Superiors
(A)

Especialitzacié o experiéncia: Formacio d espdzadio de curta durada
i/o experiéncia d aprenentatge ente 6 i 12
mesos

Competencia Gerencial

Lloc de treball d"execucio d activitats especifgjue
Interaccié Humana

Eficacia normal en el tracte amb els altres

| SOLUCIO DE PROBLEMES

Marc de referencia

Lloc de treball subjecte a politiques generals abjbctius funcionals

Exigencia dels problemes

Lloc de treball que aborda situacions diferentsea tjue cal formular solucions innovadores que
requereixen d’un pensament analitic, interpretaticonstructiu

| RESPONSABILITAT |
Llibertat per actuar
Llocs subjectes a directrius/orientacions definices$ assoliment de resultats fixats
Pressupost gestionat
Sense capacitat de gestio economica
Impacte en els resultats




LLOC TIPUS

[FITXA DE VALORACIO: 15 técnic/a A

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio
Grans, amb un temps d'exposicio
Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio
Desagradable, amb un temps d'exposicio
Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié
Fort, amb un temps d'exposicio
Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc
Probabilitat d'accident
Consequiéncies



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 16  técnic/a de gesti6 B

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Executar els projectes, programes, planificatsigasits per la/el Cap

Assesorar i donar suport técnic en |elaboracicxacacié de projectes i accions en matéria de la
especialitat técnica i de la unitat organitzatiVaddcripcio

Elaborar i proposar les propostes técniques péexeducié dels programes i/o activitats de la @nita
organitzativa d"adscripcié

Proposar recursos humans, materials i economica @lerprogrames i/o activitats a executar
Planificar i controlar els recursos assignats gdarraalitzacié de les activitats de I'ambit detigeagssignat
Fer el seguiment de I"execuci6 de les activitatiSadebit de gestioé assignat

Avaluar i presentar els resultats de gesti6 | aptus realitzades

Realitzar estudis i recerca de dades necessaries gesenvolupament dels projectes i/o programeseg
realitzin a la unitat organitzativa d"adscripco @ acord amb |I"especialitat técnica

Proposar millores a introduir en la gesti6 de lgatorganitzativa d”adscripcio

Analitzar informacié i/o resoldre tecnicament totguelles accions que requereixin de |"aportacio de
coneixements tecnics de I"'ocupant

Atendre, informar i/o assessorar en totes aqueltassultes i/o questions que s’adrecin a la unitat
organitzativa d"adscripci6 i que facin referénclaapecialitat tecnica del lloc

Coordinar-se amb altres unitats o arees de la Cacjgoen aquells casos en qué es requereixi una@ot
concreta

Crear i mantenir els contactes necessaris per sgndelupament de les funcions propies de la seva
especialitat técnica

I, en general, totes aquelles funcions de carast@ilar que li siguin atribuides en |"ambit del
desenvolupament tecnic i la natura de la unitaamitgativa d adscripcio

Resoldre situacions problematiques plantejades$ kocale treball (Funcio afegida en el cas de ggeest
lloc de treball estigui situat al segon o terceehiretributiu)

Substituir en situacions puntuals al Cap de SewwoiGesponent (Funcié afegida en el cas de quesaque
lloc de treball estigui situat al tercer nivellrietitiu)



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 16  técnic/a de gesti6 B

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L

Tipus de formacio requerida: Diplomat Universimequivalent

Formacio requerida especifica: Titol de Diplomatdracord amb |"ambit
d"especialitzacio

MERITS RELLEVANTS
Tecniques d’organitzacio d equips de treball

Gestid per objectius/resultats
Gestio i avaluacié de projectes i/o programes
Estudis complementaris de mestratge d"acord arapdagalitat

Informatica a nivell d"usuari: processador de texlmses de dades, fulls de calcul, noves tecreslatg la
informacio i de la comunicacié

Coneixements de llengua catalana nivell C o egeintal

EXPERIENCIA

Realitzant les funcions técniques propies de I'd@apat durant un periode no inferior a 3 anys
Redaccio d’informes técnics

Control i seguiment d"ambits de gestio



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 16  técnic/a de gesti6 B |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |
Competéncia Técnica
Formacio requerida: Nivell d"estudis generals eajeints a una
Diplomatura o tres anys d"estudis superiors
(B)
Especialitzacié o experiéncia: Equivalent a postgra mestratges i/o

experiencia d’aprenentatge superior a 12
mesos i/o Habilitacio Nacional
Competéncia Gerencial
Lloc de treball que controla i distribueix les aittits a realitzar per un equip de treball
Interaccié Humana
Es important la relacié amb els altres per asstdiobjectius del lloc

| SOLUCIO DE PROBLEMES

Marc de referencia

Lloc de treball subjecte a politiques generals abjbctius funcionals

Exigencia dels problemes

Lloc de treball que aborda situacions diferentsea tjue cal formular solucions innovadores que
requereixen d’un pensament analitic, interpretaticonstructiu

| RESPONSABILITAT |
Llibertat per actuar
Llocs subjectes a planificacions, procedimentsldigoes funcionals sota una direccio gerencial
Pressupost gestionat
Sense capacitat de gestio economica
Impacte en els resultats




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 16  técnic/a de gesti6 B

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio
Grans, amb un temps d'exposicio
Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio
Desagradable, amb un temps d'exposicio
Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié
Fort, amb un temps d'exposicio
Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc
Probabilitat d'accident
Consequiéncies



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 17  técnic/a de projecte B

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Executar els projectes, programes, planificatsigasits per la/el Cap

Assesorar i donar suport técnic en |elaboracicxacacié de projectes i accions en matéria de la
especialitat técnica i de la unitat organitzatiVaddcripcio

Elaborar i proposar les propostes técniques peexeducio dels projectes de la unitat organitzativa
d"adscripcio

Proposar els recursos humans, materials i econgpaica els projectes a executar
Planificar i controlar els recursos assignats darraalitzacié dels projectes assignats
Fer el seguiment de I"execucio dels projectes aatig

Avaluar i presentar els resultats dels projectabtrats al Cap

Realitzar estudis i recerca de dades necessaries gesenvolupament dels projectes i/o programeseg
realitzin a la unitat organitzativa d"adscripco @ acord amb |I"especialitat técnica

Proposar millores a introduir en la gestio de |#gairorganitzativa d"adscripcio i/o en els projsctpie
s’executin

Atendre, informar i/o assessorar en totes aqueltassultes i/o questions que s’adrecin a la unitat
organitzativa d"adscripcié i que facin referénclaapecialitat tecnica del lloc

Coordinar-se amb altres unitats o arees de la Cacjgoen aquells casos en qué es requereixi una@ot
conjunta

Crear i mantenir els contactes necessaris per sgndelupament de les funcions propies de la seva
especialitat técnica

I, en general, totes aquelles funcions que li sigribuides en I"ambit del desenvolupament tecdela
natura de I"ambit d"adscripci6

Resoldre situacions problematiques plantejades$ koceale treball (Funcio afegida en el cas de ggeest
lloc de treball estigui situat al segon o terceehiretributiu)

Substituir en situacions puntuals al Cap de SewoiGesponent (Funcié afegida en el cas de quesaque
lloc de treball estigui situat al tercer nivellrietitiu)



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 17  técnic/a de projecte B

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L

Tipus de formacio requerida: Diplomat Universimequivalent

Formacio requerida especifica: Titol de Diplomatufa d"acord amb
I"ambit d”especialitzacio

MERITS RELLEVANTS
Tecniques de planificacié i gestioé de projectes

Técniques d organitzacio d”equips de treball
Avaluaci6 de projectes
Gestib per objectius/resultats

Informatica a nivell d"usuari: processador de texbmses de dades, fulls de calcul, noves tecreslatg la
informacio i de la comunicacié

Coneixements de llengua catalana nivell C o egeintal

Estudis complementaris de mestratge d"acord arspdogalitat

EXPERIENCIA

Realitzant les funcions técniques propies de I'dapt durant un periode no inferior a 3 anys
Redaccio d’informes técnics

Control i seguiment de projectes tecnics



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 17  técnic/a de projecte B |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |
Competéncia Técnica
Formacio requerida: Nivell d"estudis generals eajeints a una
Diplomatura o tres anys d"estudis superiors
(B)
Especialitzacié o experiéncia: Equivalent a postgra mestratges i/o

experiencia d’aprenentatge superior a 12
mesos i/o Habilitacio Nacional
Competéncia Gerencial
Lloc de treball que controla i distribueix les aittits a realitzar per un equip de treball
Interaccié Humana
Es important la relacié amb els altres per asstdiobjectius del lloc

| SOLUCIO DE PROBLEMES
Marc de referencia
Lloc de treball subjecte a politiques generals abjbctius funcionals
Exigencia dels problemes
Lloc de treball que aborda situacions diferentsea tjue cal formular solucions innovadores que

requereixen d’un pensament analitic, interpretaticonstructiu

| RESPONSABILITAT |
Llibertat per actuar
Llocs subjectes a planificacions, procedimentsldigoes funcionals sota una direccio gerencial
Pressupost gestionat
Sense capacitat de gestio economica

Impacte en els resultats
Els errors que es poden produir son molt importantéga qualitat o en el cost del servei i son dsfide

detectar i solucionar




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 17  técnic/a de projecte B

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio
Grans, amb un temps d'exposicio
Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio
Desagradable, amb un temps d'exposicio
Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicio
Fort, amb un temps d'exposicio
Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc
Probabilitat d'accident
Consequiéncies



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 18  técnic/a de gesti6 A

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Executar els projectes, programes, planificatsigasits per la/el Cap

Assesorar i donar suport técnic en |elaboracicxacacié de projectes i accions en matéria de la
especialitat técnica i de la unitat organitzatiVaddcripcio

Elaborar i proposar les propostes técniques péexeducié dels programes i/o activitats de la @nita
organitzativa d"adscripcié

Proposar recursos humans, materials i economica @lerprogrames i/o activitats a executar
Planificar i controlar els recursos assignats gdarraalitzacié de les activitats de I"'ambit detigeagssignat
Fer el seguiment de I"execuci6 de les activitatiSadebit de gestioé assignat

Avaluar i presentar els resultats de gesti6 | aptus realitzades

Realitzar estudis i recerca de dades necessaries gesenvolupament dels projectes i/o programeseg
realitzin a la unitat organitzativa d"adscripco @ acord amb |I"especialitat técnica

Proposar millores a introduir en la gestio de latatnorganitzativa d adscripcio /0 els projectes i
programes que s’executin d’acord amb |'especitditaica

Analitzar informacié i/o resoldre técnicament totguelles accions que requereixin de |"aportacidé de
coneixements tecnics de |"ocupant

Atendre, informar i/o assessorar en totes aquealtessultes i/o questions que s’adrecin a la unitat
organitzativa d"adscripcié i que facin referenclaapecialitat técnica del lloc

Coordinar-se amb altres unitats o arees de la Cacfgoen aquells casos en que es requereixi una@gt
concreta

Crear i mantenir els contactes necessaris per s#ngelupament de les funcions propies de la seva
especialitat técnica

I, en general, totes aquelles funcions de carasimilar que li siguin atribuides en I"ambit del
desenvolupament tecnic i la natura de la unitaamitgativa d"adscripcio

Resoldre situacions problematiques plantejades$ koceale treball (Funcio afegida en el cas de ggeest
lloc de treball estigui situat al segon o terceehiretributiu)

Substituir en situacions puntuals al Cap de Secwoitesponent (Funcié afegida en el cas de quesaque
lloc de treball estigui situat al tercer nivellrietitiu)



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 18  técnic/a de gesti6 A

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L

Tipus de formacio requerida: Llicenciat o Doctor

Formacio requerida especifica: Llicenciatura d’dcaamb ["ambit de
gestio o equivalent

MERITS RELLEVANTS
Tecniques d’organitzacio d equips de treball

Gestid per objectius/resultats
Gestio i avaluacié de projectes i/o programes
Estudis complementaris de mestratge d"acord arapdagalitat

Informatica a nivell d"usuari: processador de texlmses de dades, fulls de calcul, noves tecreslatg la
informacio i de la comunicacié

Coneixements de llengua catalana nivell C o egeintal

EXPERIENCIA

Realitzant les funcions técniques propies de I'dapt durant un periode no inferior a 3 anys
Redaccio d’informes técnics

Control i seguiment d"ambits de gestio



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 18  técnic/a de gesti6 A |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |
Competéncia Técnica
Formacio requerida: Nivell d"estudis generals eajeints a una
Llicenciatura o estudis Técnics Superiors
(A)
Especialitzacié o experiéncia: Equivalent a postgra mestratges i/o

experiencia d’aprenentatge superior a 12
mesos i/o Habilitacio Nacional
Competéncia Gerencial
Lloc de treball que controla i distribueix les aittits a realitzar per un equip de treball
Interaccié Humana
Es important la relacié amb els altres per asstdiobjectius del lloc

| SOLUCIO DE PROBLEMES
Marc de referencia
Lloc de treball subjecte a politiques generals abjbctius funcionals
Exigencia dels problemes
Lloc de treball que aborda situacions diferentsea tjue cal formular solucions innovadores que

requereixen d’un pensament analitic, interpretaticonstructiu

| RESPONSABILITAT |
Llibertat per actuar
Llocs subjectes a planificacions, procedimentsldigoes funcionals sota una direccio gerencial
Pressupost gestionat
Sense capacitat de gestio economica

Impacte en els resultats
Els errors que es poden produir son molt importanté&a qualitat o en el cost del servei i son dsfide

detectar i solucionar




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 18  técnic/a de gestio A

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio
Grans, amb un temps d'exposicio
Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio
Desagradable, amb un temps d'exposicio
Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié
Fort, amb un temps d'exposicio
Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc
Probabilitat d'accident
Consequiéncies



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 19  técnic/a de projecte A

HORARI
Horari: 37.5

FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Executar els projectes, programes, planificatsigasits per la/el Cap

Assesorar i donar suport técnic en |elaboracicxacacié de projectes i accions en matéria de la
especialitat técnica i de la unitat organitzatiVaddcripcio

Elaborar i proposar les propostes técniques peexeducio dels projectes de la unitat organitzativa
d"adscripcio

Proposar els recursos humans, materials i econgpaica els projectes a executar

Fer el seguiment de I'execucio els projectes iamituns en matéria de la unitat organitzativa aua q
estigui adscrit/ta assignats

Planificar i controlar els recursos assignats darraalitzacié dels projectes assignats
Avaluar i presentar els resultats dels projectabtrats al Cap

Realitzar estudis i recerca de dades necessaries gesenvolupament dels projectes i/o programeseg
realitzin a la unitat organitzativa d"adscripci @ acord amb |I"especialitat técnica

Proposar millores a introduir en la gestid de latatnorganitzativa d"adscripcié /o els projectes i
programes que s executin d’acord amb |"especitditaica

Atendre, informar i/o assessorar en totes aquealtessultes i/o questions que s’adrecin a la unitat
organitzativa d adscripcié i que facin referenclaapecialitat técnica del lloc

Crear i mantenir els contactes necessaris per sgndelupament de les funcions propies de la seva
especialitat técnica

Coordinar-se amb altres unitats o arees de la Cacjgoen aquells casos en qué es requereixi una@ot
conjunta

I, en general, totes aquelles funcions que li sigtiibuides en I"ambit del desenvolupament téicdela
natura de I"ambit d"adscripci6

Resoldre situacions problematiques plantejades$ koceale treball (Funcio afegida en el cas de ggeest
lloc de treball estigui situat al segon o terceehiretributiu)

Substituir en situacions puntuals al Cap de Secwoitesponent (Funcié afegida en el cas de quesaque
lloc de treball estigui situat al tercer nivellrietitiu)



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 19  técnic/a de projecte A

PERFIL PROFESSIONAL NECESSARI PER AL LLOC DE TREBAL L

Tipus de formacio requerida: Llicenciat o Doctor

Formacio requerida especifica: Titol de Llicendiate Superior d"acord
amb I"ambit d"especialitzacio

MERITS RELLEVANTS
Tecniques de planificacié i gestio de projectes

Técniques d organitzacio d”equips de treball
Avaluacié de projectes
Gestid per objectius/resultats

Informatica a nivell d"usuari: processador de texlmses de dades, fulls de calcul, noves tecreslatg la
informacio i de la comunicacié

Coneixements de llengua catalana nivell C o egeintal
Estudis complementaris de mestratge d"acord amspdogalitat
EXPERIENCIA

Redaccio d’informes técnics

Control i seguiment de projectes tecnics

Haver realitzat les funcions técniques de I'espieatialurant un periode no inferior a tres anys



LLOC TIPUS
| FITXA DE VALORACIO: 19  técnic/a de projecte A |

FACTORS DE VALORACIO

| COMPETENCIA |

Competéncia Técnica

Formacio requerida: Nivell d"estudis generals eajeints a una
Llicenciatura o estudis Técnics Superiors
(A)

Especialitzacié o experiéncia: Equivalent a postgra mestratges i/o

experiencia d’aprenentatge superior a 12
mesos i/o Habilitacio Nacional
Competéncia Gerencial
Lloc de treball que controla i distribueix les aittits a realitzar per un equip de treball
Interaccié Humana
Es important la relacié amb els altres per asstdiobjectius del lloc

| SOLUCIO DE PROBLEMES

Marc de referencia

Lloc de treball subjecte a politiques generals abjbctius funcionals

Exigencia dels problemes

Lloc de treball que aborda situacions diferentsea tjue cal formular solucions innovadores que
requereixen d’un pensament analitic, interpretaticonstructiu

| RESPONSABILITAT |
Llibertat per actuar
Llocs subjectes a planificacions, procedimentsldigoes funcionals sota una direccio gerencial
Pressupost gestionat
Sense capacitat de gestio economica
Impacte en els resultats




LLOC TIPUS

| FITXA DE VALORACIO: 19  técnic/a de projecte A

CONDICIONS DE LLOCS DE TREBALL

| PENOSITAT

ESFORCOS FiSICS

Moderats, amb un temps d'exposicio
Grans, amb un temps d'exposicio
Extrems, amb un temps d'exposicio

AMBIENT DE TREBALL

Regular, amb un temps d'exposicio
Desagradable, amb un temps d'exposicio
Molt desagradable, amb un temps
d'exposicio

SOROLL

Moderat, amb un temps d'exposicié
Fort, amb un temps d'exposicio
Molt fort, amb un temps d'exposici6

| PERILLOSITAT

Temps d'exposicio al Risc
Probabilitat d'accident
Consequiéncies



