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Planificació i Organització – Provisió 

  

 
 
 
ANUNCI 
 
 
La Diputació de Tarragona mitjançant acord de la Junta de Govern, del dia 30 de juny de  
2020, ha aprovat inicialment les bases que han de regir la provisió de diversos llocs de 
treball, mitjançant concurs de mèrits entre personal funcionari de carrera d’aquesta 
Diputació, dels llocs de treball vacants a la Relació de llocs de treball que s’indiquen a 
continuació: 
 

Lloc de treball:   Cap d’unitat administrativa d’Actuacions Integrals al Territori i 
Cooperació 
Núm. lloc: 1261 (complement de destí 22 i 55 punts a efectes de complement 
específic) 
Adscripció: Àrea  de SAM – Actuacions Integrals al Territori i Cooperació 
Núm. convocatòria: 06-2020 

 
Lloc de treball: Cap d’unitat administrativa de Relacions Institucionals i Protocol 
Núm. lloc: 1187 (complement de destí 22 i 55 punts a efectes de complement 
específic) 
Adscripció: Àrea  de Presidència i Planificació – Relacions Institucionals i Protocol 
Núm. convocatòria: 07-2020 
 
Lloc de treball:  Cap d’unitat operativa Control Qualitat 
Núm. lloc: 1239  (complement de destí 22 i 55 punts a efectes de complement 
específic) 
Adscripció: Àrea de SAT – Projectes i Obres – Control de Qualitat 
Núm. convocatòria: 08-2020 

 
Lloc de treball: Cap d’unitat de Gestió Administrativa 
Núm. lloc: 1231 (complement de destí 22 i 55 punts a efectes de complement 
específic) 
Adscripció: Àrea de SAM – Secretaria Intervenció Municipal – Unitat de Gestió 
Administrativa 
Núm. convocatòria: 10-2020 

 
Lloc de treball: Cap de Secció d’Explotació 
Núm. lloc: 632 (complement de destí 26 i 759 punts a efectes de complement 
específic) 
Adscripció: Àrea  de SAT - Explotació 
Núm. convocatòria:  25-2020 

 
Lloc de treball:  Cap de Secció de Gestió Econòmica i Nòmina 
Núm. lloc: 1199 (complement de destí 26 i 759 punts a efectes de complement 
específic) 
Adscripció: Àrea  de  Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria – Planificació i 
Organització – Gestió Econòmica i Nòmina 
Núm. convocatòria:  26-2020 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maite Velayos Esplugas - DNI ** (TCAT) el dia 02/07/2020 a les 11:19:34
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Lloc de treball: Cap de Secció  de Relacions Laborals 
Núm. lloc: 1021 (complement de destí 26 i 759 punts a efectes de complement 
específic) 
Adscripció: Àrea  de  Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria – Relacions 
Laborals 
Núm. convocatòria:  27-2020 
 
Lloc de treball: Tècnic/a de projecte B 
Núm. lloc: 1206 (complement de destí 22 i 67 punts a efectes de complement 
específic) 
Adscripció: Àrea  de  TIC – Infraestructures Informàtiques - Comunicacions 
Núm. convocatòria:  28-2020 

 
Lloc de treball: Administratiu/iva de gestió 
Núm. lloc: 894 (complement de destí 20 i 40 punts a efectes de complement 
específic) 
Adscripció: Àrea  de  d’Intervenció – Unitat de Control d’Ingressos i BOP 
Núm. convocatòria:  29-2020 
 
Lloc de treball: Administratiu/iva de gestió 
Núm. lloc: 1039 (complement de destí 20 i 40 punts a efectes de complement 
específic) 
Adscripció: Àrea   de SAM – MSET – Gestió Administrativa 
Núm. convocatòria: 30-2020 

 
Lloc de treball: Responsable d’Unitat d’AIT i Cooperació 
Núm. lloc: 1030 (complement de destí 24 i 623 punts a efectes de complement 
específic) 
Adscripció: Àrea   de SAM – Actuacions Integrals al Territori i Cooperació 
Núm. convocatòria:  31-2020 

 
Lloc de treball: Administratiu/iva de gestió 
Núm. lloc: 1056 (complement de destí 20 i 40 punts a efectes de complement 
específic) 
Adscripció: Àrea  de SAC – Gestió Acadèmia de Centres Educatiu 
Núm. convocatòria:  32-2020 

 
Aquestes bases se sotmeten a informació pública durant un termini de 20 dies, a partir de 
l’endemà de la data de publicació d’aquest anunci en el Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona, durant el qual es podran examinar i presentar les al·legacions que es considerin 
convenients davant la Junta de Govern de la Diputació. Cas de no presentar-se cap 
al·legació en el termini assenyalat, s’entendran definitivament aprovades, continuant la 
tramitació del procediment corresponent per a la provisió del lloc de treball. 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
 
La secretària general acctal. 
Maite Velayos Esplugas 
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BASES DEL CONCURS DE MÈRITS PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL DE 
CAP D’UNITAT ADMINISTRATIVA D’ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI I 
COOPERACIÓ, ADSCRIT A L’ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTENCIA MUNICIPAL – 
ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI I COOPERACIÓ. 

 
CONV. 06-2020 
 
1. Lloc de treball 
El lloc de treball objecte de provisió, mitjançant aquesta convocatòria, és el següent: 
  Lloc: cap d’unitat administrativa d’Actuacions integrals al territori i Cooperació.  Adscripció: Àrea del Servei d’Assistència Municipal – Actuacions Integrals al 

Territori i Cooperació.  Número de lloc: 1261  Complements retributius: Complement de destí 22 i 55 punts a efectes de 
complement específic.  Tipus de lloc: Singularitzat  Forma de provisió: Concurs de mèrits 

 
Funcions del lloc de treball: 

A més a més de les funcions generals corresponents al lloc tipus de cap d’unitat, les 
funcions específiques d'aquest lloc de treball són les aprovades per Decret de Presidència 
núm.2020-0001866 de data 4 de juny de 2020: 
  Impulsar i supervisar la gestió pressupostària de la Unitat (incorporació de 

romanents, modificació de crèdit, execució pressupostària...)  Impulsar i supervisar les tasques de contractació de la Unitat.  Coordinar i col·laborar amb la resta de l'equip de la Unitat en l'elaboració dels 
formularis que donen suport a la gestió de les subvencions.  Supervisar l'elaboració de documents administratius derivats de la gestió de 
subvencions i proposar millores.   Donar suport a les persones responsables de la Unitat, en l'àmbit de la seva gestió, 
en tot allò que requereixen. 

 
2. Requisits de participació 

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisió de llocs de treball 
i promoció professional dels empleats públics de la Diputació de Tarragona i en la normativa 
vigent, per a poder participar en aquest concurs de mèrits cal reunir els requisits següents: 
 
2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputació de Tarragona, pertanyent al grup 
professional C, subgrup C1. 
 
2.2. Posseir el títol de batxillerat, de formació professional de segon grau o equivalent, tenir 
superades les proves d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys (en aquest cas i 
d’acord amb l’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny – BOE núm. 146, de 17 de juny de 2009 
-, s’ha d’acreditar estar en possessió del títol de Graduat en Educació Secundària 
Obligatòria o equivalent a efectes professionals, o bé haver superat al menys 15 crèdits 
ECTS dels estudis universitaris).  
 
Es podrà presentar, també, el personal que hagi accedit al grup C, subgrup C1, mitjançant 
promoció interna en aplicació de la disposició addicional vint-i-dosena de la Llei 30/1984, de 
2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública que estableix que es podrà 
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promocionar al grup C, subgrup C1, amb una antiguitat de deu anys en un cos o escala del 
grup C, subgrup C2, o de cinc anys i la superació d’un curs específi c de formació al qual 
s’accedirà per criteris objectius. 
 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida com a requisit, correspon a 
l’aspirant acreditar-ne la seva equivalència mitjançant norma legal o certificació expedida pel 
Ministeri d'Educació, Cultura i Esport. 
 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
2.3. Posseir el certificat de nivell de suficiència de català (certificat C1) de la Direcció 
General de Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català (modificat 
pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es 
refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement 
de català de la Direcció de Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d’abril) Així mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, 
sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de 
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 
 
En cas que els candidats i candidates no acreditin documentalment el nivell de català exigit, 
aquests coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la 
resolució de persones admeses i excloses el dia i hora de la seva realització. 
 
No obstant això, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana: 
 

a) les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en 
convocatòries anteriors de provisió a la Diputació de Tarragona en què hi hagués 
establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit en la 
convocatòria. 

 
b) les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos 
de provisió realitzats per la Diputació de Tarragona dins els dos anys immediatament 
anteriors. 

 
2.4. Haver romàs en el lloc de treball amb destinació definitiva des del qual es concursa un 
mínim de 2 anys, llevat que el lloc a proveir sigui de la mateixa àrea on serà suficient 1 any o 
es tracti de llocs de comandament o singulars, cas en el qual el temps mínim de 
permanència amb destinació definitiva en llocs del mateix nivell serà d’1 any. 
 
Els requisits de participació s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentació 
de sol·licituds establert en aquestes bases.  
 
3. Sol·licituds de participació 

3.1. Lloc de presentació i termini 
Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han de presentar, mitjançant 
model normalitzat, al Registre General de la Diputació de Tarragona (passeig de Sant 
Antoni, 100, 43003 Tarragona, carrer Pere Martell, 2, 43001 Tarragona o carrer Montcada, 
32, 43500 Tortosa), o per qualsevol dels mitjans que autoritza l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, de 1 d’octubre, del  procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, tenint en compte, però, que no s’ha subscrit el conveni corresponent. 
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El termini és de 15 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la data de publicació de la 
convocatòria al BOP. 
 
3.2. Documentació 

Amb la sol·licitud, conforme al model normalitzat que conté una declaració responsable 
conforme es reuneixen els requisits, s'ha d'adjuntar una relació dels mèrits al·legats i 
fotocòpia simple acreditativa d’aquests mèrits. 
 
4. Mèrits i capacitats 

Els mèrits s’han de valorar amb referència a la data de tancament del termini de presentació 
de sol·licituds.  
 
S’han de considerar únicament els mèrits i capacitats exigits en la corresponent 
convocatòria i al·legats per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la 
presentació de la sol·licitud de participació en el concurs. 
 
Es valoraran els mèrits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de 
treball convocats segons els criteris i els barems següents: 
 
A) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l’actualitat (màxim 6 punts) 
La valoració es portarà a terme en funció de l’experiència adquirida, especialment en 
l’exercici de funcions semblants a les pròpies del lloc convocat, tenint en compte el contingut 
tècnic i l’especialització dels llocs ocupats en relació amb el que s’ha de proveir i les aptituds 
i habilitats requerides. 
 
Es valorarà l’acompliment de l’actuació apreciada a les persones candidates en els llocs 
ocupats, d’acord amb el sistema d’avaluació de l’acompliment vigent a la Diputació, per la 
qual cosa, cal aportar com a document justificatiu l’informe d’avaluació del desenvolupament 
del mateix any en què es convoca el concurs i, en defecte d’aquest, el de l’any 
immediatament anterior. 
 
B)  Antiguitat (màxim 3 punts) 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en el grup professional C1 es valora a raó de 
0,20 punts per any complet de serveis o fracció mensual que proporcionalment li 
correspongui. 
 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en grups inferiors al grup professional C1 es 
valora a raó de 0,10 punts per any complet de serveis o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui.  
 
L’antiguitat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació en relació amb els 
serveis prestats en aquesta administració i els que tinguin reconeguts d’altres 
administracions. 
 
En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la 
Diputació, es presentarà certificat emès per qualsevol altra administració pública on hagin 
prestat els serveis. 
 
C) Grau personal consolidat (màxim 3 punts) El grau personal consolidat, dins l’interval del 
grup del lloc convocat, es valora d’acord amb la distribució següent:  
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

* Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts  
* Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts  
* Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt  
 
El grau personal consolidat s’acreditarà mitjançant certificat emès per l’administració pública 
on és presten serveis. 
 
D) Formació i perfeccionament (màxim  4 punts) 
Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o de 
perfeccionament, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic que versin sobre 
matèries directament relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball o amb 
habilitats que aquest lloc requereixi, així com aquells que tinguin un contingut transversal. 
 
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels postgraus, 
màsters i el coneixement d’idiomes. 
 

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts 

De deu a dinou hores 0,15 punts 

De vint a trenta-nou hores 0,25 punts 

A partir de quaranta hores 0,35 punts 

Postgraus 0,75 punts 

Màsters 1,50 punts 

 
Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com una 
jornada de fins a 9 hores. 
 
Idiomes 

Per a la valoració del coneixement de la llengua anglesa cal acreditar el nivell superior de 
l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent. La puntuació serà de 0,35 punts. 
 
En els casos en què l’acreditació de coneixement de la llengua anglesa sigui diferent del de 
l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent, així com en el cas d’altres 
idiomes, la puntuació serà de 0,15 punts. 
 
Si s’acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa (ofimàtica i idiomes), 
només es valorarà el de l’última edició. 
 
La documentació acreditativa dels cursos de formació rebuts si es presenten en un idioma 
diferent del català o castellà, hauran d’anar acompanyada de la deguda traducció al català o 
al castellà. 
 
E) Titulacions acadèmiques (màxim 2 punts) 
Les titulacions acadèmiques, quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, es valoren 
en funció dels coneixements requerits, competència i especialització d’aquest lloc. 
 
A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri 
d’Educació, Cultura i Esport amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 
 

Per cada diplomatura o equivalent ........................................... 2 punts 

 

Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

 
F)  Coneixements de llengua catalana (màxim 1 punt) 
Es valoren els certificats de llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística o alguna 
de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre 
avaluació i certificació de coneixements de català (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de 
gener) i l’Ordre 2 VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els 
títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de català de la 
Secretaria de Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 
d’abril) 
 

Certificat de nivell superior de català (nivell C2) 1 punt 
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu 0,25 punts 

 
G) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries per al desenvolupament del lloc 
de treball (màxim 9 punts) 
Com a sistema de comprovació i valoració d’aquests coneixements, habilitats i aptituds 
concretes necessàries, que faciliten i garanteixen la selecció de la persona candidata més 
idònia, les persones aspirants han de presentar una MEMÒRIA que consistirà en què les 
persones candidates elaborin un estudi relacionat amb el contingut funcional del lloc de 
treball i de l’àmbit d’actuació de la unitat; i ha de contenir un projecte de millora o funcional 
relacionat amb la unitat a què pertany el lloc objecte de provisió. 
 
La memòria ha de tenir una extensió mínima de 20 pàgines (exclosos els annexos) i s’ha de 
presentar en DIN A4 al Registre general de la Diputació de Tarragona en el termini de 15 
dies hàbils a comptar de l’endemà de la data de finalització del termini de presentació de les 
sol·licituds de participació. Cal presentar també una còpia en format PDF, tramesa per e-
mail a la Unitat de Provisió (provisiorh@diputaciodetarragona.cat), una vegada presentada 
la original al registre. 

Els aspectes que es tindran en compte a l’hora d’avaluar les memòries són l’enfocament i 
connexió amb l’àmbit de gestió de la unitat i amb alguna/es de les funcions del lloc de 
treball; la metodologia, estructura i coherència interna; les propostes de millores 
relacionades amb les funcions del lloc de treball, l’adequació del llenguatge emprat i la 
presentació. 

La no presentació de la memòria dins de termini comportarà l’exclusió de participació en 
aquesta convocatòria.  
 
La memòria té caràcter eliminatori i la puntuació mínima per a superar-la es fixa en 5 punts. 
 
5. Puntuació mínima per adjudicar el lloc de treball: 12 punts 

 
6. Comissió de valoració 

6.1. L’òrgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisió és la Comissió 
de valoració. 
 
6.2. La Comissió de valoració pot sol·licitar el nomenament d’assessors o assessores 
especialistes, que hauran d’actuar amb veu però sense vot. 
 
6.3. Els actes i resolucions de la comissió de valoració, en tant que es tracta d’un òrgan 
col·legiat dependent de la Presidència de la corporació els actes dels quals no exhaureixen 
la via administrativa, poden ser objecte de recurs d’alçada davant el president de la 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

Diputació de Tarragona en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. 
 
7. Resolució de la convocatòria 

7.1. La Comissió de valoració ha d’elaborar la proposta definitiva de resolució del concurs, 
que ha d’elevar a l’òrgan convocant per tal que, si escau, l’aprovi i elabori la resolució 
definitiva del concurs. 
 
La proposta de resolució ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor 
valoració, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuació mínima exigida a les 
bases de la convocatòria.  
 
7.2. L’òrgan convocant ha de resoldre la convocatòria dins el termini màxim d’1 mes a 
comptar de l’endemà de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, llevat que, 
per causes motivades, s’acordi prorrogar aquest termini. 
 
7.3. La resolució definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la 
corporació i en el BOP. 
 
7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinació en aquesta convocatòria han de 
romandre en el lloc que ocupen actualment o en la situació administrativa que correspongui. 
 
7.5. En el cas de renúncia, la comissió de valoració pot proposar un nou candidat o nova 
candidata, sempre que es consideri que aquest, següent per ordre de qualificació, reuneix 
els requisits i, si escau, la puntuació mínima exigida. 
 
 
El nomenament del nou lloc de treball comportarà el cessament en el lloc anterior. 
 
 
Tarragona, juny de 2020 

 
DILIGÈNCIA: Per fer constar que aquestes bases han estat 
aprovades com a annex per la Junta de Govern en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

BASES DEL CONCURS DE MÈRITS PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL DE 
CAP D’UNITAT ADMINISTRATIVA DE RELACIONS INSTITUCIONALS I PROTOCOL, 
ADSCRIT A L’ÀREA DE GABINET DE PRESIDÈNCIA I PLANIFICACIÓ – RELACIONS 
INSTITUCIONALS I PROTOCOL. 

 
CONV. 07-2020 
 
1. Lloc de treball 
El lloc de treball objecte de provisió, mitjançant aquesta convocatòria, és el següent: 
  Lloc: Cap d'unitat administrativa de relacions institucionals i protocol.  Adscripció: Àrea de Gabinet de Presidència i Planificació – Relacions Institucionals i 

Protocol.  Número de lloc: 1187  Complements retributius: Complement de destí 22 i 55 punts a efectes de 
complement específic.  Tipus de lloc: Singularitzat  Forma de provisió: Concurs de mèrits 

 

Funcions del lloc de treball: 
 
A més a més de les funcions generals corresponents al lloc tipus de cap d’unitat, les 
funcions específiques d'aquest lloc de treball són les aprovades per Decret de Presidència 
núm.2020-00001863 de data 4 de juny de 2020: 

 
 Cooperar en l’elaboració del pressupost anual del la unitat, les seves modificacions i 

el seguiment de l’execució. 
 Gestionar, impulsar i tramitar els expedients de contractació i realitzar el seu 

seguiment. 
 Tramitar i realitzar el seguiment de les factures i bestreta de la unitat. 
 Donar suport en l’elaboració d’informes i documentació pròpia de la unitat 
 Coordinar i gestionar els serveis que realitzen els xofers de la unitat. 
 Participar directament en la gestió dels actes de representació de la corporació, de la 

presidenta i dels diputats i diputades. 
 Participar directament en la preparació i desenvolupament dels actes institucionals i 

oficials de la pròpia àrea i en col·laboració amb d’altres àrees, així com en els 
organitzats per altres entitats en que hi participa la presidenta i els diputats o les 
diputades 

 Assessorament i assistència tècnica en actes organitzats per  ajuntaments o altres 
entitats. 

 Donar suport i assistència en les tasques de la cap de Relacions Institucionals i 
Protocol. 
 

2. Requisits de participació 

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisió de llocs de treball 
i promoció professional dels empleats públics de la Diputació de Tarragona i en la normativa 
vigent, per a poder participar en aquest concurs de mèrits cal reunir els requisits següents: 
 
2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputació de Tarragona, pertanyent al grup 
professional C, subgrup C1. 
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2.2. Posseir el títol de batxillerat, de formació professional de segon grau o equivalent, tenir 
superades les proves d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys (en aquest cas i 
d’acord amb l’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny – BOE núm. 146, de 17 de juny de 2009 
-, s’ha d’acreditar estar en possessió del títol de Graduat en Educació Secundària 
Obligatòria o equivalent a efectes professionals, o bé haver superat al menys 15 crèdits 
ECTS dels estudis universitaris).  
 
Es podrà presentar, també, el personal que hagi accedit al grup C, subgrup C1, mitjançant 
promoció interna en aplicació de la disposició addicional vint-i-dosena de la Llei 30/1984, de 
2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública que estableix que es podrà 
promocionar al grup C, subgrup C1, amb una antiguitat de deu anys en un cos o escala del 
grup C, subgrup C2, o de cinc anys i la superació d’un curs específic de formació al qual 
s’accedirà per criteris objectius. 
 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida com a requisit, correspon a 
l’aspirant acreditar-ne la seva equivalència mitjançant norma legal o certificació expedida pel 
Ministeri d'Educació, Cultura i Esport. 
 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
2.3. Posseir el certificat de nivell de suficiència de català (certificat C1) de la Direcció 
General de Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català (modificat 
pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es 
refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement 
de català de la Direcció de Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d’abril) Així mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, 
sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de 
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 
 
En cas que els candidats i candidates no acreditin documentalment el nivell de català exigit, 
aquests coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la 
resolució de persones admeses i excloses el dia i hora de la seva realització. 
 
No obstant això, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana: 
 

a) les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en 
convocatòries anteriors de provisió a la Diputació de Tarragona en què hi hagués 
establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit en la 
convocatòria. 

 
b) les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos 
de provisió realitzats per la Diputació de Tarragona dins els dos anys immediatament 
anteriors. 

 
2.4. Haver romàs en el lloc de treball amb destinació definitiva des del qual es concursa un 
mínim de 2 anys, llevat que el lloc a proveir sigui de la mateixa àrea on serà suficient 1 any o 
es tracti de llocs de comandament o singulars, cas en el qual el temps mínim de 
permanència amb destinació definitiva en llocs del mateix nivell serà d’1 any. 
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Els requisits de participació s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentació 
de sol·licituds establert en aquestes bases.  
 
3. Sol·licituds de participació 

3.1. Lloc de presentació i termini 
Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han de presentar, mitjançant 
model normalitzat, al Registre General de la Diputació de Tarragona (passeig de Sant 
Antoni, 100, 43003 Tarragona, carrer Pere Martell, 2, 43001 Tarragona o carrer Montcada, 
32, 43500 Tortosa), o per qualsevol dels mitjans que autoritza l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, de 1 d’octubre, del  procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, tenint en compte, però, que no s’ha subscrit el conveni corresponent. 
 
El termini és de 15 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la data de publicació de la 
convocatòria al BOP. 
 
3.2. Documentació 

Amb la sol·licitud, conforme al model normalitzat que conté una declaració responsable 
conforme es reuneixen els requisits, s'ha d'adjuntar una relació dels mèrits al·legats i 
fotocòpia simple acreditativa d’aquests mèrits. 
 
4. Mèrits i capacitats 

Els mèrits s’han de valorar amb referència a la data de tancament del termini de presentació 
de sol·licituds.  
 
S’han de considerar únicament els mèrits i capacitats exigits en la corresponent 
convocatòria i al·legats per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la 
presentació de la sol·licitud de participació en el concurs. 
 
Es valoraran els mèrits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de 
treball convocats segons els criteris i els barems següents: 
 
A) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l’actualitat (màxim 6 punts) 
La valoració es portarà a terme en funció de l’experiència adquirida, especialment en 
l’exercici de funcions semblants a les pròpies del lloc convocat, tenint en compte el contingut 
tècnic i l’especialització dels llocs ocupats en relació amb el que s’ha de proveir i les aptituds 
i habilitats requerides. 
 
Es valorarà l’acompliment de l’actuació apreciada a les persones candidates en els llocs 
ocupats, d’acord amb el sistema d’avaluació de l’acompliment vigent a la Diputació, per la 
qual cosa, cal aportar com a document justificatiu l’informe d’avaluació del desenvolupament 
del mateix any en què es convoca el concurs i, en defecte d’aquest, el de l’any 
immediatament anterior. 
 
B)  Antiguitat (màxim 3 punts) 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en el grup professional C1 es valora a raó de 
0,20 punts per any complet de serveis o fracció mensual que proporcionalment li 
correspongui. 
 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en grups inferiors al grup professional C1 es 
valora a raó de 0,10 punts per any complet de serveis o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui.  
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L’antiguitat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació en relació amb els 
serveis prestats en aquesta administració i els que tinguin reconeguts d’altres 
administracions. 
 
En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la 
Diputació, es presentarà certificat emès per qualsevol altra administració pública on hagin 
prestat els serveis. 
 
C) Grau personal consolidat (màxim 3 punts) El grau personal consolidat, dins l’interval del 
grup del lloc convocat, es valora d’acord amb la distribució següent:  
 
* Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts  
* Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts  
* Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt  
 
El grau personal consolidat s’acreditarà mitjançant certificat emès per l’administració pública 
on és presten serveis. 
 
D) Formació i perfeccionament (màxim  4 punts) 
Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o de 
perfeccionament, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic que versin sobre 
matèries directament relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball o amb 
habilitats que aquest lloc requereixi, així com aquells que tinguin un contingut transversal. 
 
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels postgraus, 
màsters i el coneixement d’idiomes. 
 

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts 

De deu a dinou hores 0,15 punts 

De vint a trenta-nou hores 0,25 punts 

A partir de quaranta hores 0,35 punts 

Postgraus 0,75 punts 

Màsters 1,50 punts 

 
Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com una 
jornada de fins a 9 hores. 
 
Idiomes 

Per a la valoració del coneixement de la llengua anglesa cal acreditar el nivell superior de 
l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent. La puntuació serà de 0,35 punts. 
 
En els casos en què l’acreditació de coneixement de la llengua anglesa sigui diferent del de 
l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent, així com en el cas d’altres 
idiomes, la puntuació serà de 0,15 punts. 
 
Si s’acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa (ofimàtica i idiomes), 
només es valorarà el de l’última edició. 
 
La documentació acreditativa dels cursos de formació rebuts si es presenten en un idioma 
diferent del català o castellà, hauran d’anar acompanyada de la deguda traducció al català o 
al castellà. 
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E) Titulacions acadèmiques (màxim 2 punts) 
Les titulacions acadèmiques, quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, es valoren 
en funció dels coneixements requerits, competència i especialització d’aquest lloc. 
 
A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri 
d’Educació, Cultura i Esport amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 
 

Per cada diplomatura o equivalent ........................................... 2 punts 

 

Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
F)  Coneixements de llengua catalana (màxim 1 punt) 
Es valoren els certificats de llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística o alguna 
de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre 
avaluació i certificació de coneixements de català (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de 
gener) i l’Ordre 2 VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els 
títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de català de la 
Secretaria de Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 
d’abril) 
 

Certificat de nivell superior de català (nivell C2) 1 punt 
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu 0,25 punts 

 
G) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries per al desenvolupament del lloc 
de treball (màxim 9 punts) 
Com a sistema de comprovació i valoració d’aquests coneixements, habilitats i aptituds 
concretes necessàries, que faciliten i garanteixen la selecció de la persona candidata més 
idònia, les persones aspirants han de presentar una MEMÒRIA que consistirà en què les 
persones candidates elaborin un estudi relacionat amb el contingut funcional del lloc de 
treball i de l’àmbit d’actuació de la unitat; i ha de contenir un projecte de millora o funcional 
relacionat amb la unitat a què pertany el lloc objecte de provisió. 
 
La memòria ha de tenir una extensió mínima de 20 pàgines (exclosos els annexos) i s’ha de 
presentar en DIN A4 al Registre general de la Diputació de Tarragona en el termini de 15 
dies hàbils a comptar de l’endemà de la data de finalització del termini de presentació de les 
sol·licituds de participació. Cal presentar també una còpia en format PDF, tramesa per e-
mail a la Unitat de Provisió (provisiorh@diputaciodetarragona.cat), una vegada presentada 
la original al registre. 

Els aspectes que es tindran en compte a l’hora d’avaluar les memòries són l’enfocament i 
connexió amb l’àmbit de gestió de la unitat i amb alguna/es de les funcions del lloc de 
treball; la metodologia, estructura i coherència interna; les propostes de millores 
relacionades amb les funcions del lloc de treball, l’adequació del llenguatge emprat i la 
presentació. 

La no presentació de la memòria dins de termini comportarà l’exclusió de participació en 
aquesta convocatòria.  
 
La memòria té caràcter eliminatori i la puntuació mínima per a superar-la es fixa en 5 punts. 
 
5. Puntuació mínima per adjudicar el lloc de treball: 12 punts 
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6. Comissió de valoració 

6.1. L’òrgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisió és la Comissió 
de valoració. 
 
6.2. La Comissió de valoració pot sol·licitar el nomenament d’assessors o assessores 
especialistes, que hauran d’actuar amb veu però sense vot. 
 
6.3. Els actes i resolucions de la comissió de valoració, en tant que es tracta d’un òrgan 
col·legiat dependent de la Presidència de la corporació els actes dels quals no exhaureixen 
la via administrativa, poden ser objecte de recurs d’alçada davant el president de la 
Diputació de Tarragona en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. 
 
7. Resolució de la convocatòria 

7.1. La Comissió de valoració ha d’elaborar la proposta definitiva de resolució del concurs, 
que ha d’elevar a l’òrgan convocant per tal que, si escau, l’aprovi i elabori la resolució 
definitiva del concurs. 
 
La proposta de resolució ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor 
valoració, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuació mínima exigida a les 
bases de la convocatòria.  
 
7.2. L’òrgan convocant ha de resoldre la convocatòria dins el termini màxim d’1 mes a 
comptar de l’endemà de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, llevat que, 
per causes motivades, s’acordi prorrogar aquest termini. 
 
7.3. La resolució definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la 
corporació i en el BOP. 
 
7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinació en aquesta convocatòria han de 
romandre en el lloc que ocupen actualment o en la situació administrativa que correspongui. 
 
7.5. En el cas de renúncia, la comissió de valoració pot proposar un nou candidat o nova 
candidata, sempre que es consideri que aquest, següent per ordre de qualificació, reuneix 
els requisits i, si escau, la puntuació mínima exigida. 
 
El nomenament del nou lloc de treball comportarà el cessament en el lloc anterior. 
 
 
Tarragona, juny de 2020 

 
 

DILIGÈNCIA: Per fer constar que aquestes bases han estat 
aprovades com a annex per la Junta de Govern en la data 
que consta en el corresponent acord. 
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BASES DEL CONCURS DE MÈRITS PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE 
TREBALL DE CAP D’UNITAT OPERATIVA DE CONTROL DE QUALITAT, ADSCRIT 
A L’ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL TERRITORI – CONTROL DE 
QUALITAT. 
 
CONV. 08-2020 
 
1. Lloc de treball 
El lloc de treball objecte de provisió, mitjançant aquesta convocatòria, és el següent: 
  Lloc: cap d’unitat operativa de Control de qualitat.   Adscripció: Àrea del Servei d’Assistència al Territori – Unitat de Control de 

qualitat.   Número de lloc: 1239  Complements retributius: Complement de destí 22 i 55 punts a efectes de 
complement específic.  Tipus de lloc: Singularitzat  Forma de provisió: Concurs de mèrits 

 

Funcions del lloc de treball: 
A més a més de les funcions generals corresponents al lloc tipus de cap d’unitat, les 
funcions específiques d'aquest lloc de treball són les aprovades per Decret de 
Presidència núm. 2020- 0000878, de data 13 de març de 2020: 

 
 Executar les funcions generals en el seu àmbit d'actuació. 
 Donar suport en topografia: presa de dades de camp, gestió de la informació, 

comprovacions geomètriques. 
 Donar suport en la redacció de projectes de carreteres: Confecció de plànols, 

redacció de documents i elaboració de pressupostos. 
 Donar suport en direccions d’obres: Control i seguiment tècnic, econòmic, 

temporal i de seguretat i salut d’obres de carreteres. 
 Realitzar tasques de control de qualitat: assaigs in situ i al laboratori per al 

control dels materials precisos per a l’execució de l’obra. Elaboració de plans de 
control de qualitat. Seguiment dels certificats de qualitat dels materials 
empleats. 

 Organitzar i gestionar l'activitat del laboratori de materials, coordinar la 
producció i el control dels processos, garantir la veracitat dels assaigs, complir i 
fer complir les normes de correcta producció i de seguretat i higiene, supervisar 
el treball realitzat per l'equip d'analistes de laboratori. 

 Elaborar i tramitar al departament d'intervenció la facturació mensual dels 
expedients dels assaigs realitzats i les taxes corresponents publicades a les 
ordenances fiscals. 

 Tramitar les partides pressupostàries assignades a la unitat de Control de 
Qualitat.  

 Revisar i redactar els certificats sol·licitats pels contractistes (classificació 
d'obres de l'estat, de bona execució, etc). 

 Donar suport en l’elaboració d’informes tècnics interns i externs. 
 Realitzar la gestió d’instruments i material de la unitat (adquisicions, control de 

revisions, inventari, etc). 
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 Gestionar els vehicles assignats a la unitat i seguir el programa de revisió, 
manteniment, reparacions, ITV i documentació en regla per estar en condicions 
satisfactòries, correctes i segures de conducció. 

 Coordinar, supervisar i realitzar els dossiers de qualitat de les obres. 
 
2. Requisits de participació 

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisió de llocs de 
treball i promoció professional dels empleats públics de la Diputació de Tarragona i en 
la normativa vigent, per a poder participar en aquest concurs de mèrits cal reunir els 
requisits següents: 
 
2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputació de Tarragona, pertanyent al grup 
professional C, subgrup C1. 
 
2.2. Posseir el títol de batxillerat, de formació professional de segon grau o equivalent, 
tenir superades les proves d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys (en aquest 
cas i d’acord amb l’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny – BOE núm. 146, de 17 de 
juny de 2009 -, s’ha d’acreditar estar en possessió del títol de Graduat en Educació 
Secundària Obligatòria o equivalent a efectes professionals, o bé haver superat al 
menys 15 crèdits ECTS dels estudis universitaris). 
 
Es podrà presentar, també, el personal que hagi accedit al grup C, subgrup C1, 
mitjançant promoció interna en aplicació de la disposició addicional vint-i-dosena de la 
Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública que 
estableix que es podrà promocionar al grup C, subgrup C1, amb una antiguitat de deu 
anys en un cos o escala del grup C, subgrup C2, o de cinc anys i la superació d’un curs 
específic de formació al qual s’accedirà per criteris objectius.  
 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida com a requisit, correspon a 
l’aspirant acreditar-ne la seva equivalència mitjançant norma legal o certificació 
expedida pel Ministeri d'Educació, Cultura i Esport. 
 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent 
del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
2.3. Posseir el certificat de nivell de suficiència de català (certificat C1) de la Direcció 
General de Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el 
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de 
català (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de 
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents 
als certificats de coneixement de català de la Direcció de Política Lingüística 
(modificada parcialment per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril) Així mateix, és 
d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de 
treball de les administracions públiques de Catalunya. 
 
En cas que els candidats i candidates no acreditin documentalment el nivell de català 
exigit, aquests coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, 
en la resolució de persones admeses i excloses el dia i hora de la seva realització. 
 
No obstant això, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua 
catalana: 
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a) les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en 
convocatòries anteriors de provisió a la Diputació de Tarragona en què hi 
hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit en la 
convocatòria. 

 
b) les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres 
processos de provisió realitzats per la Diputació de Tarragona dins els dos anys 
immediatament anteriors. 

 
2.4. Haver romàs en el lloc de treball amb destinació definitiva des del qual es concursa 
un mínim de 2 anys, llevat que el lloc a proveir sigui de la mateixa àrea on serà 
suficient 1 any o es tracti de llocs de comandament o singulars, cas en el qual el temps 
mínim de permanència amb destinació definitiva en llocs del mateix nivell serà d’1 any. 
 
Els requisits de participació s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de 
presentació de sol·licituds establert en aquestes bases.  
 
3. Sol·licituds de participació 

3.1. Lloc de presentació i termini 
Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han de presentar, 
mitjançant model normalitzat, al Registre General de la Diputació de Tarragona 
(passeig de Sant Antoni, 100, 43003 Tarragona, carrer Pere Martell, 2, 43001 
Tarragona o carrer Montcada, 32, 43500 Tortosa), o per qualsevol dels mitjans que 
autoritza l’article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del  procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, tenint en compte, però, que no s’ha subscrit el 
conveni corresponent. 
 
El termini és de 15 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la data de publicació de 
la convocatòria al BOP. 
 
3.2. Documentació 

Amb la sol·licitud, conforme al model normalitzat que conté una declaració responsable 
conforme es reuneixen els requisits, s'ha d'adjuntar una relació dels mèrits al·legats i 
fotocòpia simple acreditativa d’aquests mèrits. 
 
4. Mèrits i capacitats 

Els mèrits s’han de valorar amb referència a la data de tancament del termini de 
presentació de sol·licituds.  
 
S’han de considerar únicament els mèrits i capacitats exigits en la corresponent 
convocatòria i al·legats per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la 
presentació de la sol·licitud de participació en el concurs. 
 
Es valoraran els mèrits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs 
de treball convocats segons els criteris i els barems següents: 
 
A) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l’actualitat (màxim 6 punts) 
La valoració es portarà a terme en funció de l’experiència adquirida, especialment en 
l’exercici de funcions semblants a les pròpies del lloc convocat, tenint en compte el 
contingut tècnic i l’especialització dels llocs ocupats en relació amb el que s’ha de 
proveir i les aptituds i habilitats requerides. 
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Es valorarà l’acompliment de l’actuació apreciada a les persones candidates en els 
llocs ocupats, d’acord amb el sistema d’avaluació de l’acompliment vigent a la 
Diputació, per la qual cosa, cal aportar com a document justificatiu l’informe d’avaluació 
del desenvolupament del mateix any en què es convoca el concurs i, en defecte 
d’aquest, el de l’any immediatament anterior. 
 
B)  Antiguitat (màxim 3 punts) 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en el grup professional C1 es valora a 
raó de 0,20 punts per any complet de serveis o fracció mensual que proporcionalment li 
correspongui. 
 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en grups inferiors al grup professional 
C1 es valora a raó de 0,10 punts per any complet de serveis o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui.  
 
L’antiguitat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació en relació amb 
els serveis prestats en aquesta administració i els que tinguin reconeguts d’altres 
administracions. 
 
En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut 
per la Diputació, es presentarà certificat emès per qualsevol altra administració pública 
on hagin prestat els serveis. 
 
C) Grau personal consolidat (màxim 3 punts) El grau personal consolidat, dins l’interval 
del grup del lloc convocat, es valora d’acord amb la distribució següent:  
 
* Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts  
* Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts  
* Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt  
 
El grau personal consolidat s’acreditarà mitjançant certificat emès per l’administració 
pública on és presten serveis. 
 
D) Formació i perfeccionament (màxim  4 punts) 
Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o 
de perfeccionament, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic que versin 
sobre matèries directament relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball o 
amb habilitats que aquest lloc requereixi, així com aquells que tinguin un contingut 
transversal. 
 
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels 
postgraus, màsters i el coneixement d’idiomes. 
 

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts 

De deu a dinou hores 0,15 punts 

De vint a trenta-nou hores 0,25 punts 

A partir de quaranta hores 0,35 punts 

Postgraus 0,75 punts 

Màsters 1,50 punts 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
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Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com 
una jornada de fins a 9 hores. 
 
Idiomes 

Per a la valoració del coneixement de la llengua anglesa cal acreditar el nivell superior 
de l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent. La puntuació serà de 
0,35 punts. 
 
En els casos en què l’acreditació de coneixement de la llengua anglesa sigui diferent 
del de l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent, així com en el cas 
d’altres idiomes, la puntuació serà de 0,15 punts. 
 
Si s’acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa (ofimàtica i idiomes), 
només es valorarà el de l’última edició. 
 
La documentació acreditativa dels cursos de formació rebuts si es presenten en un 
idioma diferent del català o castellà, hauran d’anar acompanyada de la deguda 
traducció al català o al castellà. 
 
E) Titulacions acadèmiques (màxim 2 punts) 
Les titulacions acadèmiques, quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, es 
valoren en funció dels coneixements requerits, competència i especialització d’aquest 
lloc. 
 
A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri 
d’Educació, Cultura i Esport amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 
 

Per cada diplomatura o equivalent ........................................... 2 punts 

 

Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent 
del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
F)  Coneixements de llengua catalana (màxim 1 punt) 
Es valoren els certificats de llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística o 
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, 
sobre avaluació i certificació de coneixements de català (modificat pel Decret 3/2014, 
de 7 de gener) i l’Ordre 2 VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i 
actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de 
català de la Secretaria de Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d’abril) 
 

Certificat de nivell superior de català (nivell C2) 1 punt 
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu 0,25 punts 

 
G) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries per al desenvolupament 
del lloc de treball (màxim 9 punts) 
Com a sistema de comprovació i valoració d’aquests coneixements, habilitats i aptituds 
concretes necessàries, que faciliten i garanteixen la selecció de la persona candidata 
més idònia, les persones aspirants han de presentar una MEMÒRIA que consistirà en 
què les persones candidates elaborin un estudi relacionat amb el contingut funcional 
del lloc de treball i de l’àmbit d’actuació de la unitat; i ha de contenir un projecte de 
millora o funcional relacionat amb la unitat a què pertany el lloc objecte de provisió. 
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La memòria ha de tenir una extensió mínima de 20 pàgines (exclosos els annexos) i 
s’ha de presentar en DIN A4 al Registre general de la Diputació de Tarragona en el 
termini de 15 dies hàbils a comptar de l’endemà de la data de finalització del termini de 
presentació de les sol·licituds de participació. Cal presentar també una còpia en format 
PDF, tramesa per e-mail a la Unitat de Provisió (provisiorh@diputaciodetarragona.cat), 
una vegada presentada la original al registre. 

Els aspectes que es tindran en compte a l’hora d’avaluar les memòries són 
l’enfocament i connexió amb l’àmbit de gestió de la unitat i amb alguna/es de les 
funcions del lloc de treball; la metodologia, estructura i coherència interna; les 
propostes de millores relacionades amb les funcions del lloc de treball, l’adequació del 
llenguatge emprat i la presentació. 

La no presentació de la memòria dins de termini comportarà l’exclusió de participació 
en aquesta convocatòria.  
 
La memòria té caràcter eliminatori i la puntuació mínima per a superar-la es fixa en 5 
punts. 
 
5. Puntuació mínima per adjudicar el lloc de treball: 12 punts 

 
6. Comissió de valoració 

6.1. L’òrgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisió és la 
Comissió de valoració. 
 
6.2. La Comissió de valoració pot sol·licitar el nomenament d’assessors o assessores 
especialistes, que hauran d’actuar amb veu però sense vot. 
 
6.3. Els actes i resolucions de la comissió de valoració, en tant que es tracta d’un òrgan 
col·legiat dependent de la Presidència de la corporació els actes dels quals no 
exhaureixen la via administrativa, poden ser objecte de recurs d’alçada davant el 
president de la Diputació de Tarragona en el termini i amb els efectes que estableixen 
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. 
 
7. Resolució de la convocatòria 

7.1. La Comissió de valoració ha d’elaborar la proposta definitiva de resolució del 
concurs, que ha d’elevar a l’òrgan convocant per tal que, si escau, l’aprovi i elabori la 
resolució definitiva del concurs. 
 
La proposta de resolució ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor 
valoració, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuació mínima exigida a 
les bases de la convocatòria.  
 
7.2. L’òrgan convocant ha de resoldre la convocatòria dins el termini màxim d’1 mes a 
comptar de l’endemà de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, llevat 
que, per causes motivades, s’acordi prorrogar aquest termini. 
 
7.3. La resolució definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la 
corporació i en el BOP. 
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7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinació en aquesta convocatòria han 
de romandre en el lloc que ocupen actualment o en la situació administrativa que 
correspongui. 
 
7.5. En el cas de renúncia, la comissió de valoració pot proposar un nou candidat o 
nova candidata, sempre que es consideri que aquest, següent per ordre de qualificació, 
reuneix els requisits i, si escau, la puntuació mínima exigida. 
 
El nomenament del nou lloc de treball comportarà el cessament en el lloc anterior. 
 
 
 
Tarragona, juny de 2020 

 
 

DILIGÈNCIA: Per fer constar que aquestes bases han 
estat aprovades com a annex per la Junta de Govern en 
la data que consta en el corresponent acord. 
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BASES DEL CONCURS DE MÈRITS PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE 
TREBALL DE CAP D’UNITAT ADMINISTRATIVA DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA, 
ADSCRIT A L'ÀREA DEL SAM – SECRETARIA INTERVENCIÓ MUNICIPAL – 
UNITAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA. 
 
CONV. 10-2020 
 
1. Lloc de treball 
El lloc de treball objecte de provisió, mitjançant aquesta convocatòria, és el següent: 
  Lloc: cap d’Unitat administrativa de Gestió Administrativa.  Adscripció: Àrea del Servei d’Assistència Municipal, Secretaria Intervenció 

Municipal – Unitat de Gestió Administrativa.  Número de lloc: 1231  Complements retributius: Complement de destí 22 i 55 punts a efectes de 
complement específic.  Tipus de lloc: Singularitzat  Forma de provisió: Concurs de mèrits 

 

Funcions del lloc de treball: 
A més a més de les funcions generals corresponents al lloc tipus de cap d’unitat 
administrativa, les funcions específiques d'aquest lloc de treball són les aprovades per 
Decret de la Diputada delegada de Recursos Humans núm. 2020-0000580, de data 20 
de febrer de 2020: 

 
 Distribuir i fer el seguiment de les assistències concedides als ens locals. 
 Designar encarregats de cada actuació de les assistències 
 Realitzar la gestió de la qualitat de Secretaria Intervenció Municipal. 
 Realitzar tota la gestió administrativa de la documentació derivada de la gestió 

de la unitat. 
 
2. Requisits de participació 

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisió de llocs de 
treball i promoció professional dels empleats públics de la Diputació de Tarragona i en 
la normativa vigent, per a poder participar en aquest concurs de mèrits cal reunir els 
requisits següents: 
 
2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputació de Tarragona pertanyent al grup 
professional C, subgrup C1. 
 
2.2. Posseir el títol de batxillerat, de formació professional de segon grau o equivalent, 
tenir superades les proves d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys (en aquest 
cas i d’acord amb l’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny – BOE núm. 146, de 17 de 
juny de 2009 -, s’ha d’acreditar estar en possessió del títol de Graduat en Educació 
Secundària Obligatòria o equivalent a efectes professionals, o bé haver superat al 
menys 15 crèdits ECTS dels estudis universitaris). Si es tracta d’un títol obtingut a 
l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del Ministeri d’Educació. 
 
Es podrà presentar, també, el personal que hagi accedit al grup C, subgrup C1, 
mitjançant promoció interna en aplicació de la disposició addicional vint-i-dosena de la 
Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública que 
estableix que es podrà promocionar al grup C, subgrup C1, amb una antiguitat de deu 
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anys en un cos o escala del grup C, subgrup C2, o de cinc anys i la superació d’un curs 
específic de formació al qual s’accedirà per criteris objectius. 
 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent 
del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
2.3. Posseir el certificat de nivell de suficiència de català (certificat C1) de la Direcció 
General de Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el 
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de 
català (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de 
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents 
als certificats de coneixement de català de la Direcció de Política Lingüística 
(modificada parcialment per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril) Així mateix, és 
d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de 
treball de les administracions públiques de Catalunya. 
 
En cas que els candidats i candidates no acreditin documentalment el nivell de català 
exigit, aquests coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, 
en la resolució de persones admeses i excloses el dia i hora de la seva realització. 
 
No obstant això, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua 
catalana: 
 

a) les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en 
convocatòries anteriors de provisió a la Diputació de Tarragona en què hi 
hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit en la 
convocatòria. 

 
b) les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres 
processos de provisió realitzats per la Diputació de Tarragona dins els dos anys 
immediatament anteriors. 

 
2.4. Haver romàs en el lloc de treball amb destinació definitiva des del qual es concursa 
un mínim de 2 anys, llevat que el lloc a proveir sigui de la mateixa àrea on serà 
suficient 1 any o es tracti de llocs de comandament o singulars, cas en el qual el temps 
mínim de permanència amb destinació definitiva en llocs del mateix nivell serà d’1 any. 
 
Els requisits de participació s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de 
presentació de sol·licituds establert en aquestes bases.  
 
3. Sol·licituds de participació 

3.1. Lloc de presentació i termini 
Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han de presentar, 
mitjançant model normalitzat, al Registre General de la Diputació de Tarragona 
(passeig de Sant Antoni, 100, 43003 Tarragona, carrer Pere Martell, 2, 43001 
Tarragona o carrer Montcada, 32, 43500 Tortosa), o per qualsevol dels mitjans que 
autoritza l’article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del  procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, tenint en compte, però, que no s’ha subscrit el 
conveni corresponent. 
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Planificació i Organització – Provisió 

El termini és de 15 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la data de publicació de 
la convocatòria al BOP. 
 
3.2. Documentació 

Amb la sol·licitud, conforme al model normalitzat que conté una declaració responsable 
conforme es reuneixen els requisits, s'ha d'adjuntar una relació dels mèrits al·legats i 
fotocòpia simple acreditativa d’aquests mèrits. 
 
4. Mèrits i capacitats 

Els mèrits s’han de valorar amb referència a la data de tancament del termini de 
presentació de sol·licituds.  
 
S’han de considerar únicament els mèrits i capacitats exigits en la corresponent 
convocatòria i al·legats per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la 
presentació de la sol·licitud de participació en el concurs. 
 
Es valoraran els mèrits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs 
de treball convocats segons els criteris i els barems següents: 
 
A) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l’actualitat (màxim 6 punts) 
La valoració es portarà a terme en funció de l’experiència adquirida, especialment en 
l’exercici de funcions semblants a les pròpies del lloc convocat, tenint en compte el 
contingut tècnic i l’especialització dels llocs ocupats en relació amb el que s’ha de 
proveir i les aptituds i habilitats requerides. 
 
Es valorarà l’acompliment de l’actuació apreciada a les persones candidates en els 
llocs ocupats, d’acord amb el sistema d’avaluació de l’acompliment vigent a la 
Diputació, per la qual cosa, cal aportar com a document justificatiu l’informe d’avaluació 
del desenvolupament del mateix any en què es convoca el concurs i, en defecte 
d’aquest, el de l’any immediatament anterior. 
 
B)  Antiguitat (màxim 3 punts) 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en el grup professional C1L es valora a 
raó de 0,20 punts per any complet de serveis o fracció mensual que proporcionalment li 
correspongui. 
 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en grups inferiors al grup professional 
C1L es valora a raó de 0,10 punts per any complet de serveis o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui.  
 
L’antiguitat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació en relació amb 
els serveis prestats en aquesta administració i els que tinguin reconeguts d’altres 
administracions. 
 
En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut 
per la Diputació, es presentarà certificat emès per qualsevol altra administració pública 
on hagin prestat els serveis. 
 
C) Grau personal consolidat (màxim 3 punts) 
El grau personal consolidat, dins l’interval del grup del lloc convocat, es valora d’acord 
amb la distribució següent: 
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* Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts 

* Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts 

* Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt 
 
El grau personal consolidat s’acreditarà mitjançant certificat emès per l’administració 
pública on és presten serveis. 
 
D) Formació i perfeccionament (màxim  4 punts) 
Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o 
de perfeccionament, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic que versin 
sobre matèries directament relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball o 
amb habilitats que aquest lloc requereixi, així com aquells que tinguin un contingut 
transversal. 
 
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels 
postgraus, màsters i el coneixement d’idiomes. 
 

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts 

De deu a dinou hores 0,15 punts 

De vint a trenta-nou hores 0,25 punts 

A partir de quaranta hores 0,35 punts 

Postgraus 0,75 punts 

Màsters 1,50 punts 

 
Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com 
una jornada de fins a 9 hores. 
 
Idiomes 

Per a la valoració del coneixement de la llengua anglesa cal acreditar el nivell superior 
de l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent. La puntuació serà de 
0,35 punts. 
 
En els casos en què l’acreditació de coneixement de la llengua anglesa sigui diferent 
del de l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent, així com en el cas 
d’altres idiomes, la puntuació serà de 0,15 punts. 
 
Si s’acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa (ofimàtica i idiomes), 
només es valorarà el de l’última edició. 
 
La documentació acreditativa dels cursos de formació rebuts si es presenten en un 
idioma diferent del català o castellà, hauran d’anar acompanyada de la deguda 
traducció al català o al castellà. 
 
E) Titulacions acadèmiques (màxim 2 punts) 
Les titulacions acadèmiques, quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, es 
valoren en funció dels coneixements requerits, competència i especialització d’aquest 
lloc. 
 
A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri 
d’Educació, Cultura i Esport amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 
 

Per cada diplomatura o equivalent ........................................... 2 punts 
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Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent 
del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
F)  Coneixements de llengua catalana (màxim 1 punt) 
Es valoren els certificats de llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística o 
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, 
sobre avaluació i certificació de coneixements de català (modificat pel Decret 3/2014, 
de 7 de gener) i l’Ordre 2 VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i 
actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de 
català de la Secretaria de Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d’abril) 
 

Certificat de nivell superior de català (nivell C2) 1 punt 
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu 0,25 punts 

 
G) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries per al desenvolupament 
del lloc de treball (màxim 9 punts) 
Com a sistema de comprovació i valoració d’aquests coneixements, habilitats i aptituds 
concretes necessàries, que faciliten i garanteixen la selecció de la persona candidata 
més idònia, les persones aspirants han de presentar una MEMÒRIA que consistirà en 
què les persones candidates elaborin un estudi relacionat amb el contingut funcional 
del lloc de treball i de l’àmbit d’actuació de la unitat; i ha de contenir un projecte de 
millora o funcional relacionat amb la unitat a què pertany el lloc objecte de provisió. 
 
La memòria ha de tenir una extensió mínima de 20 pàgines (exclosos els annexos) i 
s’ha de presentar en DIN A4 al Registre general de la Diputació de Tarragona en el 
termini de 15 dies hàbils a comptar de l’endemà de la data de finalització del termini de 
presentació de les sol·licituds de participació. Cal presentar també una còpia en format 
PDF, tramesa per e-mail a la Unitat de Provisió (provisiorh@diputaciodetarragona.cat), 
una vegada presentada la original al registre. 

Els aspectes que es tindran en compte a l’hora d’avaluar les memòries són 
l’enfocament i connexió amb l’àmbit de gestió de la unitat i amb alguna/es de les 
funcions del lloc de treball; la metodologia, estructura i coherència interna; les 
propostes de millores relacionades amb les funcions del lloc de treball, l’adequació del 
llenguatge emprat i la presentació. 

La no presentació de la memòria dins de termini comportarà l’exclusió de participació 
en aquesta convocatòria.  
 
La memòria té caràcter eliminatori i la puntuació mínima per a superar-la es fixa en 5 
punts. 
 
5. Puntuació mínima per adjudicar el lloc de treball: 12 punts 

 
6. Comissió de valoració 

6.1. L’òrgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisió és la 
Comissió de valoració. 
 
6.2. La Comissió de valoració pot sol·licitar el nomenament d’assessors o assessores 
especialistes, que hauran d’actuar amb veu però sense vot. 
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6.3. Els actes i resolucions de la comissió de valoració, en tant que es tracta d’un òrgan 
col·legiat dependent de la Presidència de la corporació els actes dels quals no 
exhaureixen la via administrativa, poden ser objecte de recurs d’alçada davant el 
president de la Diputació de Tarragona en el termini i amb els efectes que estableixen 
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. 
 
7. Resolució de la convocatòria 

7.1. La Comissió de valoració ha d’elaborar la proposta definitiva de resolució del 
concurs, que ha d’elevar a l’òrgan convocant per tal que, si escau, l’aprovi i elabori la 
resolució definitiva del concurs. 
 
La proposta de resolució ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor 
valoració, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuació mínima exigida a 
les bases de la convocatòria.  
 
7.2. L’òrgan convocant ha de resoldre la convocatòria dins el termini màxim d’1 mes a 
comptar de l’endemà de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, llevat 
que, per causes motivades, s’acordi prorrogar aquest termini. 
 
7.3. La resolució definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la 
corporació i en el BOP. 
 
7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinació en aquesta convocatòria han 
de romandre en el lloc que ocupen actualment o en la situació administrativa que 
correspongui. 
 
7.5. En el cas de renúncia, la comissió de valoració pot proposar un nou candidat o 
nova candidata, sempre que es consideri que aquest, següent per ordre de qualificació, 
reuneix els requisits i, si escau, la puntuació mínima exigida. 
 
El nomenament del nou lloc de treball comportarà el cessament en el lloc anterior. 
 
 
Tarragona, maig de 2020 

 
 

DILIGÈNCIA: Per fer constar que aquestes bases han 
estat aprovades com a annex per la Junta de Govern en 
la data que consta en el corresponent acord. 
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BASES DEL CONCURS DE MÈRITS PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE 
TREBALL DE CAP DE SECCIÓ D’EXPLOTACIÓ, ADSCRIT A L’ÀREA DEL  SERVEI 
D’ASSISTÈNCIA AL TERRITORI – EXPLOTACIÓ. 
 
CONV. 25-2020 
 
1. Lloc de treball 
El lloc de treball objecte de provisió, mitjançant aquesta convocatòria, és el següent: 
  Lloc: cap de Secció d’Explotació.  Adscripció: Àrea del Servei d’Assistència al Territori – Explotació.  Número de lloc: 632  Complements retributius: Complement de destí 26 i 759 punts a efectes de 

complement específic.  Tipus de lloc: Singularitzat  Forma de provisió: Concurs de mèrits 

 

Funcions del lloc de treball: Són les aprovades per Acord del Ple de la Diputació de 
data 29 de novembre de 2019 d’aprovació de la relació de llocs de treball de 2020: 

 
Contingut funcional general:  Planificar els recursos humans, econòmics i materials de què disposa la secció, 

així com proposar demandes de recursos per a la seva aprovació. 
 Proposar al o a la cap superior els plans i projectes del seu àmbit, tant pel que 

fa a les seves actuacions per als clients externs com a l'organització general de 
les persones, equips i unitats dependents. 

 Executar les activitats per assolir l’estratègia (objectius/projectes) de la secció. 
 Exercir de responsable de l’assoliment dels objectius operatius d’un àmbit de 

gestió de l’organització, assegurant-ne el desplegament en plans d’acció. 
 Assessorar el/la cap superior i donar-li suport tècnic en la definició d’objectius 

estratègics que impactin en el seu àmbit de responsabilitat. 
 Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar i impulsar el conjunt de llocs de 

treball i de funcions homogènies que integren la secció. 
 Impulsar i liderar mesures de desenvolupament professional de les persones 

que conformen la secció. 
 Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qüestions que 

s'adrecin a la secció i que facin  referència a l'especialitat tècnica del lloc. 
 Elaborar informes. 
 Avaluar els resultats de gestió en l'àmbit de la secció i mesurar els indicadors. 
 Avaluar el personal adscrit a la secció. 
 Revisar i avaluar les activitats de les diferents unitats que corresponen a la 

secció, establint els circuits  corresponents, prioritzant les actuacions a realitzar 
i distribuint adequadament les càrregues de treball. 

 
Contingut funcional específic: 

 Executar les funcions generals en l’àmbit d'actuació. 
 Informar les sol·licituds d’autoritzacions a terceres  persones en les zones de 

protecció de la xarxa de carreteres. 
 Informar sobre plans urbanístics i/o projectes d’infraestructures que afectin les 

carreteres de la xarxa. 
 Redactar projectes de senyalització i regulació del trànsit. 
 Redactar informes tècnics de responsabilitat patrimonial.  
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 Dirigir obres de de senyalització i regulació del trànsit, les tasques de l’inventari 
de carreteres, i la vigilància viària a la xarxa de carreteres. 

 Informar de les infraccions comeses a la llei de carreteres i realitzar els informes 
tècnics corresponents. 

 Supervisar i establir l’aplicació de les condicions especifiques i de l’execució de 
les obres en les autoritzacions a la xarxa de carreteres. 

 Coordinar, controlar i supervisar el pla anual d'aforaments del trànsit i l'estudi 
d'accidentalitat anual a la xarxa de carreteres de la Diputació de Tarragona. 

 
2. Requisits de participació 

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisió de llocs de 
treball i promoció professional dels empleats públics de la Diputació de Tarragona i en 
la normativa vigent, per a poder participar en aquest concurs de mèrits cal reunir els 
requisits següents: 
 
2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputació de Tarragona pertanyent al grup 
A, subgrup A2 

 
2.2. Estar en possessió del títol d’Enginyeria tècnica d’obres públiques o de grau 
corresponent. 
 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent 
del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
2.3. Certificat de nivell de suficiència de català (certificat C1) de la Direcció General de 
Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català 
(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de 
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents 
als certificats de coneixement de català de la Direcció de Política Lingüística 
(modificada parcialment per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril) Així mateix, és 
d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de 
treball de les administracions públiques de Catalunya. 
 
En cas que els candidats i candidates no acreditin documentalment el nivell de català 
exigit, aquests coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, 
en la resolució de persones admeses i excloses el dia i hora de la seva realització. 
 
No obstant això, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua 
catalana: 
 

a) les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en 
convocatòries anteriors de provisió a la Diputació de Tarragona en què hi 
hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit en la 
convocatòria. 

 
b) les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres 
processos de provisió realitzats per la Diputació de Tarragona dins els dos anys 
immediatament anteriors. 
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2.4. Haver romàs en el lloc de treball amb destinació definitiva des del qual es concursa 
un mínim de 2 anys, llevat que el lloc a proveir sigui de la mateixa àrea on serà 
suficient 1 any o es tracti de llocs de comandament o singulars, cas en el qual el temps 
mínim de permanència amb destinació definitiva en llocs del mateix nivell serà d’1 any. 
 
Els requisits de participació s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de 
presentació de sol·licituds establert en aquestes bases.  
 
3. Sol·licituds de participació 

3.1. Lloc de presentació i termini 
Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han de presentar, 
mitjançant model normalitzat, al Registre General de la Diputació de Tarragona 
(passeig de Sant Antoni, 100, 43003 Tarragona, carrer Pere Martell, 2, 43001 
Tarragona o carrer Montcada, 32, 43500 Tortosa), o per qualsevol dels mitjans que 
autoritza l’article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del  procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, tenint en compte, però, que no s’ha subscrit el 
conveni corresponent. 
  

El termini és de 15 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la data de publicació de 
l’aprovació definitiva de les bases de la convocatòria en el BOPT. 
 
3.2. Documentació 

Amb la sol·licitud, segons al model normalitzat que conté una declaració responsable 
conforme es reuneixen els requisits, s'ha d'adjuntar una relació dels mèrits al·legats i 
fotocòpia simple acreditativa d’aquests mèrits. 
 
4. Mèrits i capacitats 

Els mèrits s’han de valorar amb referència a la data de tancament del termini de 
presentació de sol·licituds.  
 
S’han de considerar únicament els mèrits i capacitats exigits en la corresponent 
convocatòria i al·legats per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la 
presentació de la sol·licitud de participació en el concurs. 
 
Es valoraran els mèrits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs 
de treball convocats segons els criteris i els barems següents: 
 
A) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l’actualitat (màxim 6 punts) 
La valoració es portarà a terme en funció de l’experiència adquirida, especialment en 
l’exercici de funcions semblants a les pròpies del lloc convocat, tenint en compte el 
contingut tècnic i l’especialització dels llocs ocupats en relació amb el que s’ha de 
proveir i les aptituds i habilitats requerides. 
 
Es valorarà l’acompliment de l’actuació apreciada a les persones candidates en els 
llocs ocupats, d’acord amb el sistema d’avaluació de l’acompliment vigent a la 
Diputació, per la qual cosa, cal aportar com a document justificatiu l’informe d’avaluació 
del desenvolupament del mateix any en què es convoca el concurs i, en defecte 
d’aquest, el de l’any immediatament anterior. 
 
B)  Antiguitat (màxim 3 punts) 
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L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en el grup A, subgrup A2 o superior, es 
valora a raó de 0,20 punts per any complet de serveis o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui. 
 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en grups inferiors al grup A, subgrup 
A2 es valora a raó de 0,10 punts per any complet de serveis o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui.  
 
L’antiguitat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació en relació amb 
els serveis prestats en aquesta administració i els que tinguin reconeguts d’altres 
administracions. 
 
En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut 
per la Diputació, es presentarà certificat emès per qualsevol altra administració pública 
on hagin prestat els serveis. 
 
C) Grau personal consolidat (màxim 3 punts) 
El grau personal consolidat, dins l’interval del grup del lloc convocat, es valora d’acord 
amb la distribució següent: 
 

* Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts 

* Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts 

* Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt 
 
El grau personal consolidat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la 
Diputació. 
 
D) Formació i perfeccionament (màxim  4 punts) 
Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o 
de perfeccionament, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic que versin 
sobre matèries directament relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball o 
amb habilitats que aquest lloc requereixi, així com aquells que tinguin un contingut 
transversal. 
 
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels 
postgraus, màsters i el coneixement d’idiomes. 
 

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts 

De deu a dinou hores 0,15 punts 

De vint a trenta-nou hores 0,25 punts 

A partir de quaranta hores 0,35 punts 

Postgraus 0,75 punts 

Màsters 1,50 punts 

 
Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com 
una jornada de fins a 9 hores. 
 
Amb els mateixos criteris es valora l’activitat docent desenvolupada per les persones 
candidates: 
 
 
 

Fins a deu hores .................................. 0,10 punts 

A partir d’11 hores i fins a 20 ............... 0,20 punts 

A partir de 21 hores ............................. 0,35 punts 

  
Sessions en Màsters o Postgraus:  
Fins a 4 hores ...................................... 0,20 punts 

De 5 a 8 hores ..................................... 0,35 punts 

A partir de 9 hores ............................... 0,50 punts 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
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Idiomes 
Per a la valoració del coneixement de la llengua anglesa cal acreditar el nivell intermedi 
de l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent. La puntuació serà de 
0,35 punts. 
 
En els casos en què l’acreditació de coneixement de la llengua anglesa sigui diferent 
del de l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent, així com en el cas 
d’altres idiomes, la puntuació serà de 0,15 punts. 
 
Si s’acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa (ofimàtica i idiomes), 
només es valorarà el de l’última edició. 
 
La documentació acreditativa dels cursos de formació rebuts o impartits si es presenten 
en un idioma diferent del català o castellà hauran d’anar acompanyada de la deguda 
traducció al català o al castellà. 
 
E) Titulacions acadèmiques (màxim 2 punts) 
Les titulacions acadèmiques oficials, diferents a la presentada com a requisit per 
participar en la convocatòria, quan siguin rellevants per al lloc de treball convocat, es 
valoren en funció dels coneixements requerits, competència i especialització d’aquesta. 
 
A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri 
d’Educació, Cultura i Esport amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 
 

Llicenciatura o equivalent no relacionada directament relacionada 
amb el lloc de treball...................................................................... 1 punts 

Llicenciatura o equivalent directament relacionada amb el lloc de 
treball............................................... 2 punts 

 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent 
del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
F)  Coneixements de llengua catalana (màxim 1 punt) 
Es valoren els certificats de llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística o 
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, 
sobre avaluació i certificació de coneixements de català i l’Ordre 2 VCP/491/2009, de 
12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats 
equivalents als certificats de coneixement de català de la Secretaria de Política 
Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril). 
 

Certificat de nivell superior de català (C2) ....................... 1 punt 
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu.... 0,25 punts 

 
G) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries per al desenvolupament 
del lloc de treball (màxim 9 punts) 
Com a sistema de comprovació i valoració d’aquests coneixements, habilitats i aptituds 
concretes necessàries, que faciliten i garanteixen la selecció de la persona candidata 
més idònia, les persones aspirants han de presentar una MEMÒRIA que consistirà en 
què les persones candidates elaborin un estudi relacionat amb el contingut funcional 
del lloc de treball i de l’àmbit d’actuació de la unitat; i ha de contenir un projecte de 
millora o funcional relacionat amb la unitat a què pertany el lloc objecte de provisió. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
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La memòria ha de tenir una extensió mínima de 20 pàgines (exclosos els annexos) i 
s’ha de presentar en DIN A4 al Registre general de la Diputació de Tarragona en el 
termini de 15 dies hàbils a comptar de l’endemà de la data de finalització del termini de 
presentació de les sol·licituds de participació. Cal presentar també una còpia en format 
PDF, tramesa per e-mail a la Unitat de Provisió (provisiorh@diputaciodetarragona.cat), 
una vegada presentada la original al registre. 

Els aspectes que es tindran en compte a l’hora d’avaluar les memòries són 
l’enfocament i connexió amb l’àmbit de gestió de la unitat i amb alguna/es de les 
funcions del lloc de treball; la metodologia, estructura i coherència interna; les 
propostes de millores relacionades amb les funcions del lloc de treball, l’adequació del 
llenguatge emprat i la presentació. 

La no presentació de la memòria dins de termini comportarà l’exclusió de participació 
en aquesta convocatòria.  
 
La memòria té caràcter eliminatori i la puntuació mínima per a superar-la es fixa en 5 
punts. 
 
5. Puntuació mínima per adjudicar el lloc de treball: 14 punts 

 
6. Comissió de valoració 

6.1. L’òrgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisió és la 
Comissió de valoració. 
 
6.2. La Comissió de valoració pot sol·licitar el nomenament d’assessors o assessores 
especialistes, que hauran d’actuar amb veu però sense vot. 
 
6.3. Els actes i resolucions de la comissió de valoració, en tant que es tracta d’un òrgan 
col·legiat dependent de la Presidència de la corporació els actes dels quals no 
exhaureixen la via administrativa, poden ser objecte de recurs d’alçada davant el 
president de la Diputació de Tarragona en el termini i amb els efectes que estableixen 
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. 
 
7. Resolució de la convocatòria 

7.1. La Comissió de valoració ha d’elaborar la proposta definitiva de resolució del 
concurs, que ha d’elevar a l’òrgan convocant per tal que, si escau, l’aprovi i elabori la 
resolució definitiva del concurs. 
 
La proposta de resolució ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor 
valoració, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuació mínima exigida a 
les bases de la convocatòria.  
 
7.2. L’òrgan convocant ha de resoldre la convocatòria dins el termini màxim d’1 mes a 
comptar de l’endemà de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, llevat 
que, per causes motivades, s’acordi prorrogar aquest termini. 
 
7.3. La resolució definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la 
corporació i en el BOP, i es notificarà a les persones candidates. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinació en aquesta convocatòria han 
de romandre en el lloc que ocupen actualment o en la situació administrativa que 
correspongui. 
 
7.5. En el cas de renúncia, la comissió de valoració pot proposar un nou candidat o 
nova candidata, sempre que es consideri que aquest, següent per ordre de qualificació, 
reuneix els requisits i, si escau, la puntuació mínima exigida. 
 
El nomenament del nou lloc de treball comportarà el cessament en el lloc anterior. 
 
 
Tarragona, juny de 2020 

 
 

DILIGÈNCIA: Per fer constar que aquestes bases han 
estat aprovades com a annex per la Junta de Govern en 
la data que consta en el corresponent acord.   
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BASES DEL CONCURS DE MÈRITS PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL DE 
CAP DE SECCIÓ DE GESTIÓ ECONÒMICA I NÒMINA, ADSCRIT A L’ÀREA DE 
RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA – PLANIFICACIÓ I 
ORGANITZACIÓ – GESTIÓ ECONÒMICA I NÒMINA.  
 
CONV. 26-2020 
 
1. Lloc de treball 
El lloc de treball objecte de provisió, mitjançant aquesta convocatòria, és el següent: 
  Lloc: cap de Secció de Gestió Econòmica i Nòmina.  Adscripció: Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria – Planificació i 

Organització – Gestió Econòmica i Nòmina.  Número de lloc: 1199  Complements retributius: Complement de destí 26 i 759 punts a efectes de 
complement específic.  Tipus de lloc: Singularitzat  Forma de provisió: Concurs de mèrits 

 

Funcions del lloc de treball: 
Són les aprovades per Acord del Ple de la Diputació de data 29 de novembre de 2019 
d’aprovació de la Relació de llocs de treball per a l’any 2020: 

 
Contingut funcional general: 

 Planificar els recursos humans, econòmics i materials de què disposa la secció, així 
com proposar demandes de recursos per a la seva aprovació. 

 Proposar al o a la cap superior els plans i projectes del seu àmbit, tant pel que fa a 
les seves actuacions per als clients externs com a l'organització general de les 
persones, equips i unitats dependents. 

 Executar les activitats per assolir l’estratègia (objectius/projectes) de la secció. 
 Exercir de responsable de l’assoliment dels objectius operatius d’un àmbit de gestió 

de l’organització, assegurant-ne el desplegament en plans d’acció. 
 Assessorar el/la cap superior i donar-li suport tècnic en la definició d’objectius 

estratègics que impactin en el seu àmbit de responsabilitat. 
 Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar i impulsar el conjunt de llocs de 

treball i de funcions homogènies que integren la secció. 
 Impulsar i liderar mesures de desenvolupament professional de les persones que 

conformen la secció. 
 Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qüestions que 

s'adrecin a la secció i que facin  referència a l'especialitat tècnica del lloc. 
 Elaborar informes. 
 Avaluar els resultats de gestió en l'àmbit de la secció i mesurar els indicadors. 
 Avaluar el personal adscrit a la secció. 
 Revisar i avaluar les activitats de les diferents unitats que corresponen a la secció, 

establint els circuits  corresponents, prioritzant les actuacions a realitzar i distribuint 
adequadament les càrregues de treball. 

 
Contingut funcional específic: 

 Executar les funcions generals en l’àmbit d'actuació 

 Impulsar i supervisar la gestió de la nòmina, la gestió de les ajudes per assistència 
sanitària i fons social, la gestió de la pòlissa d’assistència sanitària col·lectiva i Pla de 
Pensions d’Ocupació de la Diputació. 
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 Realitzar la gestió de les comissions de Fons Social i de Control del Pla de Pensions. 
 Realitzar el seguiment del pressupost del capítol 1 de la Corporació. 
 Tramitar les modificacions de crèdit. 
 Revisar i fer el seguiment dels projectes cofinançats dels capítol 1. 
 Supervisar i signar les factures de l’Àrea. 
 Realitzar la gestió i supervisió de les propostes de contractació de l’Àrea. 
 Realitzar la gestió de les bestretes de caixa fixa (Tarragona i Tortosa). 
 Realitzar el seguiment i validació de les dietes i quilometratge de tota la corporació. 
 Tramitar els convenis de l’Àrea. 
 Assessorar en temes de gestió de projectes cofinançar subvencions d’altres entitats. 

 
2. Requisits de participació 

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisió de llocs de treball 
i promoció professional dels empleats públics de la Diputació de Tarragona i en la normativa 
vigent, per a poder participar en aquest concurs de mèrits cal reunir els requisits següents: 
 
2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputació de Tarragona pertanyent al grup A, 
subgrup A2. 
 
2.2. Estar en possessió de Grau en Ciències Empresarials, en Administració i Direcció 
d’Empreses o en Economia; o haver superat tres cursos complets de la Llicenciatura en 
Administració i Direcció d’Empreses o en Ciències econòmiques, sempre que d’acord amb el 
pla d’estudis s’estableixi que la durada total de la llicenciatura és de cinc anys, de 
conformitat amb la disposició transitòria cinquena de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de 
Mesures per a la reforma de la funció pública, o bé haver superat un primer cicle i haver 
realitzat en conjunt 180 crèdits de la Llicenciatura en Administració i Direcció d’Empreses o 
en Ciències Econòmiques sempre que d’acord amb el pla d’estudis s’estableixi que per a 
l’obtenció de la llicenciatura és necessari la realització d’un mínim de 300 crèdits, de 
conformitat amb la disposició addicional primera del Reial decret 1272/2003, de 10 
d’octubre; o equivalent. 
 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
2.3. Certificat de nivell de suficiència de català (certificat C1) de la Direcció General de 
Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, 
de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català (modificat pel Decret 
3/2014, de 7 de gener) i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i 
actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de 
català de la Direcció de Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d’abril) Així mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, 
sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de 
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 
 
En cas que els candidats i candidates no acreditin documentalment el nivell de català exigit, 
aquests coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la 
resolució de persones admeses i excloses el dia i hora de la seva realització. 
 
No obstant això, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana: 
 

a) les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en 
convocatòries anteriors de provisió a la Diputació de Tarragona en què hi hagués 
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establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit en la 
convocatòria. 

 
b) les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos 
de provisió realitzats per la Diputació de Tarragona dins els dos anys immediatament 
anteriors. 

 
2.4. Haver romàs en el lloc de treball amb destinació definitiva des del qual es concursa un 
mínim de 2 anys, llevat que el lloc a proveir sigui de la mateixa àrea on serà suficient 1 any o 
es tracti de llocs de comandament o singulars, cas en el qual el temps mínim de 
permanència amb destinació definitiva en llocs del mateix nivell serà d’1 any. 
 
Els requisits de participació s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentació 
de sol·licituds establert en aquestes bases.  
 
3. Sol·licituds de participació 

3.1. Lloc de presentació i termini 
Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han de presentar, mitjançant 
model normalitzat, al Registre General de la Diputació de Tarragona (passeig de Sant 
Antoni, 100, 43003 Tarragona, carrer Pere Martell, 2, 43001 Tarragona o carrer Montcada, 
32, 43500 Tortosa), o per qualsevol dels mitjans que autoritza l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, de 1 d’octubre, del  procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, tenint en compte, però, que no s’ha subscrit el conveni corresponent. 
  

El termini és de 15 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la data de publicació de 
l’aprovació definitiva de les bases de la convocatòria en el BOPT. 
 
3.2. Documentació 

Amb la sol·licitud, segons al model normalitzat que conté una declaració responsable 
conforme es reuneixen els requisits, s'ha d'adjuntar una relació dels mèrits al·legats i 
fotocòpia simple acreditativa d’aquests mèrits. 
 
4. Mèrits i capacitats 

Els mèrits s’han de valorar amb referència a la data de tancament del termini de presentació 
de sol·licituds.  
 
S’han de considerar únicament els mèrits i capacitats exigits en la corresponent 
convocatòria i al·legats per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la 
presentació de la sol·licitud de participació en el concurs. 
 
Es valoraran els mèrits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de 
treball convocats segons els criteris i els barems següents: 
 
A) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l’actualitat (màxim 6 punts) 
La valoració es portarà a terme en funció de l’experiència adquirida, especialment en 
l’exercici de funcions semblants a les pròpies del lloc convocat, tenint en compte el contingut 
tècnic i l’especialització dels llocs ocupats en relació amb el que s’ha de proveir i les aptituds 
i habilitats requerides. 
 
Es valorarà l’acompliment de l’actuació apreciada a les persones candidates en els llocs 
ocupats, d’acord amb el sistema d’avaluació de l’acompliment vigent a la Diputació, per la 
qual cosa, cal aportar com a document justificatiu l’informe d’avaluació del desenvolupament 
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del mateix any en què es convoca el concurs i, en defecte d’aquest, el de l’any 
immediatament anterior. 
 
B)  Antiguitat (màxim 3 punts) 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en el grup A, subgrup A2 o superiors, es 
valora a raó de 0,20 punts per any complet de serveis o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui. 
 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en grups inferiors al grup A, subgrup A2 es 
valora a raó de 0,10 punts per any complet de serveis o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui.  
 
L’antiguitat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació en relació amb els 
serveis prestats en aquesta administració i els que tinguin reconeguts d’altres 
administracions. 
 
En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la 
Diputació, es presentarà certificat emès per qualsevol altra administració pública on hagin 
prestat els serveis. 
 
C) Grau personal consolidat (màxim 3 punts) 
El grau personal consolidat, dins l’interval del grup del lloc convocat, es valora d’acord amb 
la distribució següent: 
 

* Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts 

* Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts 

* Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt 
 
El grau personal consolidat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació. 
 
D) Formació i perfeccionament (màxim  4 punts) 
Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o de 
perfeccionament, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic que versin sobre 
matèries directament relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball o amb 
habilitats que aquest lloc requereixi, així com aquells que tinguin un contingut transversal. 
 
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels postgraus, 
màsters i el coneixement d’idiomes. 
 

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts 

De deu a dinou hores 0,15 punts 

De vint a trenta-nou hores 0,25 punts 

A partir de quaranta hores 0,35 punts 

Postgraus 0,75 punts 

Màsters 1,50 punts 

 
 
Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com una 
jornada de fins a 9 hores. 
 
Amb els mateixos criteris es valora l’activitat docent desenvolupada per les persones 
candidates: 
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Idiomes 
Per a la valoració del coneixement de la llengua anglesa cal acreditar el nivell intermedi de 
l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent. La puntuació serà de 0,35 punts. 
 
En els casos en què l’acreditació de coneixement de la llengua anglesa sigui diferent del de 
l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent, així com en el cas d’altres 
idiomes, la puntuació serà de 0,15 punts. 
 
Si s’acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa (ofimàtica i idiomes), 
només es valorarà el de l’última edició. 
 
La documentació acreditativa dels cursos de formació rebuts o impartits si es presenten en 
un idioma diferent del català o castellà hauran d’anar acompanyada de la deguda traducció 
al català o al castellà. 
 
E) Titulacions acadèmiques (màxim 2 punts) 
Les titulacions acadèmiques oficials, diferents a la presentada com a requisit per participar 
en la convocatòria, quan siguin rellevants per al lloc de treball convocat, es valoren en funció 
dels coneixements requerits, competència i especialització d’aquesta. 
 
A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri 
d’Educació, Cultura i Esport amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 
 

Llicenciatura o equivalent no relacionada directament relacionada 
amb el lloc de treball...................................................................... 1 punts 

Llicenciatura o equivalent directament relacionada amb el lloc de 
treball............................................... 

 
2 punts 

 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
F)  Coneixements de llengua catalana (màxim 1 punt) 
Es valoren els certificats de llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística o alguna 
de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre 
avaluació i certificació de coneixements de català i l’Ordre 2 VCP/491/2009, de 12 de 
novembre, per la qual es refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als 
certificats de coneixement de català de la Secretaria de Política Lingüística (modificada 
parcialment per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril). 
 

Certificat de nivell superior de català (C2) ....................... 1 punt 
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu.... 0,25 punts 

 

Fins a deu hores .................................. 0,10 punts 

A partir d’11 hores i fins a 20 ............... 0,20 punts 

A partir de 21 hores ............................. 0,35 punts 

  
Sessions en Màsters o Postgraus:  
Fins a 4 hores ...................................... 0,20 punts 

De 5 a 8 hores ..................................... 0,35 punts 

A partir de 9 hores ............................... 0,50 punts 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
6
5
7
1
1
6
7
E
C
F
B
B
4
D
6
2
A
4
3
D
9
8
D
6
4
0
D
6
8
D
6
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
2
/
0
7
/
2
0
2
0
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
5
5
:
2
8

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maite Velayos Esplugas - DNI ** (TCAT) el dia 02/07/2020 a les 11:19:34

B
u

tll
e
tí
 O

fi
c
ia

l d
e
 l
a
 P

ro
v
ín

c
ia

 d
e
 T

a
rr

a
g
o
n
a
  

| 
 D

a
ta

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  

C
V

E
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
h
tt
p
s
:/
/d

ip
ta

.c
a

t/
e
b
o
p
/

2
0

2
0

-0
4

2
9

4
P

à
g

. 
3

9
-7

9
0

6
-0

7
-2

0
2

0



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

G) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries per al desenvolupament del lloc 
de treball (màxim 9 punts) 
Com a sistema de comprovació i valoració d’aquests coneixements, habilitats i aptituds 
concretes necessàries, que faciliten i garanteixen la selecció de la persona candidata més 
idònia, les persones aspirants han de presentar una MEMÒRIA que consistirà en què les 
persones candidates elaborin un estudi relacionat amb el contingut funcional del lloc de 
treball i de l’àmbit d’actuació de la unitat; i ha de contenir un projecte de millora o funcional 
relacionat amb la unitat a què pertany el lloc objecte de provisió. 
 
La memòria ha de tenir una extensió mínima de 20 pàgines (exclosos els annexos) i s’ha de 
presentar en DIN A4 al Registre general de la Diputació de Tarragona en el termini de 15 
dies hàbils a comptar de l’endemà de la data de finalització del termini de presentació de les 
sol·licituds de participació. Cal presentar també una còpia en format PDF, tramesa per e-
mail a la Unitat de Provisió (provisiorh@diputaciodetarragona.cat), una vegada presentada 
la original al registre. 

Els aspectes que es tindran en compte a l’hora d’avaluar les memòries són l’enfocament i 
connexió amb l’àmbit de gestió de la unitat i amb alguna/es de les funcions del lloc de 
treball; la metodologia, estructura i coherència interna; les propostes de millores 
relacionades amb les funcions del lloc de treball, l’adequació del llenguatge emprat i la 
presentació. 

La no presentació de la memòria dins de termini comportarà l’exclusió de participació en 
aquesta convocatòria.  
 
La memòria té caràcter eliminatori i la puntuació mínima per a superar-la es fixa en 5 punts. 
 
5. Puntuació mínima per adjudicar el lloc de treball: 14 punts 

 
6. Comissió de valoració 

6.1. L’òrgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisió és la Comissió 
de valoració. 
 
6.2. La Comissió de valoració pot sol·licitar el nomenament d’assessors o assessores 
especialistes, que hauran d’actuar amb veu però sense vot. 
 
6.3. Els actes i resolucions de la comissió de valoració, en tant que es tracta d’un òrgan 
col·legiat dependent de la Presidència de la corporació els actes dels quals no exhaureixen 
la via administrativa, poden ser objecte de recurs d’alçada davant el president de la 
Diputació de Tarragona en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. 
 
7. Resolució de la convocatòria 

7.1. La Comissió de valoració ha d’elaborar la proposta definitiva de resolució del concurs, 
que ha d’elevar a l’òrgan convocant per tal que, si escau, l’aprovi i elabori la resolució 
definitiva del concurs. 
 
La proposta de resolució ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor 
valoració, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuació mínima exigida a les 
bases de la convocatòria.  
 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
6
5
7
1
1
6
7
E
C
F
B
B
4
D
6
2
A
4
3
D
9
8
D
6
4
0
D
6
8
D
6
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
2
/
0
7
/
2
0
2
0
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
5
5
:
2
8

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maite Velayos Esplugas - DNI ** (TCAT) el dia 02/07/2020 a les 11:19:34

B
u

tll
e
tí
 O

fi
c
ia

l d
e
 l
a
 P

ro
v
ín

c
ia

 d
e
 T

a
rr

a
g
o
n
a
  

| 
 D

a
ta

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  

C
V

E
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
h
tt
p
s
:/
/d

ip
ta

.c
a

t/
e
b
o
p
/

2
0

2
0

-0
4

2
9

4
P

à
g

. 
4

0
-7

9
0

6
-0

7
-2

0
2

0
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Planificació i Organització – Provisió 

7.2. L’òrgan convocant ha de resoldre la convocatòria dins el termini màxim d’1 mes a 
comptar de l’endemà de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, llevat que, 
per causes motivades, s’acordi prorrogar aquest termini. 
 
7.3. La resolució definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la 
corporació i en el BOP, i es notificarà a les persones candidates. 
 
7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinació en aquesta convocatòria han de 
romandre en el lloc que ocupen actualment o en la situació administrativa que correspongui. 
 
7.5. En el cas de renúncia, la comissió de valoració pot proposar un nou candidat o nova 
candidata, sempre que es consideri que aquest, següent per ordre de qualificació, reuneix 
els requisits i, si escau, la puntuació mínima exigida. 
 
El nomenament del nou lloc de treball comportarà el cessament en el lloc anterior. 
 
 
Tarragona, juny de 2020 

 
 

DILIGÈNCIA: Per fer constar que aquestes bases han estat 
aprovades com a annex per la Junta de Govern en  data que 
consta en el corresponent acord.   
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
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BASES DEL CONCURS DE MÈRITS PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL DE 
CAP DE SECCIÓ DE RELACIONS LABORALS, ADSCRIT A L’ÀREA DE RECURSOS 
HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA – DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS 
HUMANS – RELACIONS LABORALS. 
 
CONV. 27-2020 
 
1. Lloc de treball 
El lloc de treball objecte de provisió, mitjançant aquesta convocatòria, és el següent: 
  Lloc: cap de Secció de Relacions Laborals.  Adscripció: Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria – 

Desenvolupament de Recursos Humans – Relacions Laborals.  Número de lloc: 1201  Complements retributius: Complement de destí 26 i 759 punts a efectes de 
complement específic.  Tipus de lloc: Singularitzat  Forma de provisió: Concurs de mèrits 

 

Funcions del lloc de treball: Són les aprovades per Acord del Ple de la Diputació de data 
29 de novembre de 2019 d’aprovació de la Relació de llocs de treball per a l’any 2020. 
 
Contingut funcional general: 
 Planificar els recursos humans, econòmics i materials de què disposa la secció, així 

com proposar demandes de recursos per a la seva aprovació. 
 Proposar al o a la cap superior els plans i projectes del seu àmbit, tant pel que fa a 

les seves actuacions per als clients externs com a l'organització general de les 
persones, equips i unitats dependents. 

 Executar les activitats per assolir l’estratègia (objectius/projectes) de la secció. 
 Exercir de responsable de l’assoliment dels objectius operatius d’un àmbit de gestió 

de l’organització, assegurant-ne el desplegament en plans d’acció. 
 Assessorar el/la cap superior i donar-li suport tècnic en la definició d’objectius 

estratègics que impactin en el seu àmbit de responsabilitat. 
 Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar i impulsar el conjunt de llocs de 

treball i de funcions homogènies que integren la secció. 
 Impulsar i liderar mesures de desenvolupament professional de les persones que 

conformen la secció. 
 Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qüestions que 

s'adrecin a la secció i que facin  referència a l'especialitat tècnica del lloc. 
 Elaborar informes. 
 Avaluar els resultats de gestió en l'àmbit de la secció i mesurar els indicadors. 
 Avaluar el personal adscrit a la secció. 
 Revisar i avaluar les activitats de les diferents unitats que corresponen a la secció, 

establint els circuits  corresponents, prioritzant les actuacions a realitzar i distribuint 
adequadament les càrregues de treball. 

 
Contingut funcional específic: 

 Executar les funcions generals en l’àmbit d'actuació 

 Redactar el calendari laboral, amb caràcter anual. 
 Coordinar la gestió de l'aplicació informàtica del temps de treball. 
 Assessorar i resoldre les consultes en matèria de permisos relacionats amb el temps 

de treball. 
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 Supervisar  i organitzar el procés d'eleccions sindicals. 
 Planificar les reunions amb la representació social. 
 Fer el seguiment de les hores sindicals. 
 Coordinar la tramitació de les autoritzacions d’assemblees dels representants dels 

empleats. 
 Coordinar la tramitació dels expedients de convocatòria de vaga i realitzar el 

seguiment d’aquestes. 
 Coordinar la tramitació de l'expedient per a la concessió del fons de productivitat. 
 Realitzar tasques d'interlocució amb els representants dels treballadors. 

 
2. Requisits de participació 

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisió de llocs de treball 
i promoció professional dels empleats públics de la Diputació de Tarragona i en la normativa 
vigent, per a poder participar en aquest concurs de mèrits cal reunir els requisits següents: 
 
2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputació de Tarragona pertanyent al grup A, 
subgrup A2. 
 
2.2. Estar en possessió de títol de Diplomat en Relacions Laborals o haver superat tres 
cursos complets de la llicenciatura de Ciències del Treball, sempre que d’acord amb el pla 
d’estudis s’estableixi que la durada total de la llicenciatura és de cinc anys, de conformitat 
amb la disposició transitòria cinquena de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la 
reforma de la funció pública, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat en conjunt 
180 crèdits de la Llicenciatura de Ciències del Treball, sempre que d’acord amb el pla 
d’estudis s’estableixi que per a l’obtenció de la llicenciatura és necessari la realització d’un 
mínim de 300 crèdits, de conformitat amb la disposició addicional primera del Reial decret 
1272/2003, de 10 d’octubre.  
 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
2.3. Certificat de nivell de suficiència de català (certificat C1) de la Direcció General de 
Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, 
de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català (modificat pel Decret 
3/2014, de 7 de gener) i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i 
actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de 
català de la Direcció de Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d’abril) Així mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, 
sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de 
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 
 
En cas que els candidats i candidates no acreditin documentalment el nivell de català exigit, 
aquests coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la 
resolució de persones admeses i excloses el dia i hora de la seva realització. 
 
No obstant això, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana: 
 

a) les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en 
convocatòries anteriors de provisió a la Diputació de Tarragona en què hi hagués 
establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit en la 
convocatòria. 
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Planificació i Organització – Provisió 

b) les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos 
de provisió realitzats per la Diputació de Tarragona dins els dos anys immediatament 
anteriors. 

 
2.4. Haver romàs en el lloc de treball amb destinació definitiva des del qual es concursa un 
mínim de 2 anys, llevat que el lloc a proveir sigui de la mateixa àrea on serà suficient 1 any o 
es tracti de llocs de comandament o singulars, cas en el qual el temps mínim de 
permanència amb destinació definitiva en llocs del mateix nivell serà d’1 any. 
 
Els requisits de participació s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentació 
de sol·licituds establert en aquestes bases.  
 
3. Sol·licituds de participació 

3.1. Lloc de presentació i termini 
Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han de presentar, mitjançant 
model normalitzat, al Registre General de la Diputació de Tarragona (passeig de Sant 
Antoni, 100, 43003 Tarragona, carrer Pere Martell, 2, 43001 Tarragona o carrer Montcada, 
32, 43500 Tortosa), o per qualsevol dels mitjans que autoritza l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, de 1 d’octubre, del  procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, tenint en compte, però, que no s’ha subscrit el conveni corresponent. 
  

El termini és de 15 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la data de publicació de 
l’aprovació definitiva de les bases de la convocatòria en el BOPT. 
 
3.2. Documentació 

Amb la sol·licitud, segons al model normalitzat que conté una declaració responsable 
conforme es reuneixen els requisits, s'ha d'adjuntar una relació dels mèrits al·legats i 
fotocòpia simple acreditativa d’aquests mèrits. 
 
4. Mèrits i capacitats 

Els mèrits s’han de valorar amb referència a la data de tancament del termini de presentació 
de sol·licituds.  
 
S’han de considerar únicament els mèrits i capacitats exigits en la corresponent 
convocatòria i al·legats per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la 
presentació de la sol·licitud de participació en el concurs. 
 
Es valoraran els mèrits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de 
treball convocats segons els criteris i els barems següents: 
 
A) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l’actualitat (màxim 6 punts) 
La valoració es portarà a terme en funció de l’experiència adquirida, especialment en 
l’exercici de funcions semblants a les pròpies del lloc convocat, tenint en compte el contingut 
tècnic i l’especialització dels llocs ocupats en relació amb el que s’ha de proveir i les aptituds 
i habilitats requerides. 
 
Es valorarà l’acompliment de l’actuació apreciada a les persones candidates en els llocs 
ocupats, d’acord amb el sistema d’avaluació de l’acompliment vigent a la Diputació, per la 
qual cosa, cal aportar com a document justificatiu l’informe d’avaluació del desenvolupament 
del mateix any en què es convoca el concurs i, en defecte d’aquest, el de l’any 
immediatament anterior. 
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B)  Antiguitat (màxim 3 punts) 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en el grup A, subgrup A1 es valora a raó de 
0,20 punts per any complet de serveis o fracció mensual que proporcionalment li 
correspongui. 
 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en grups inferiors al grup A, subgrup A1 es 
valora a raó de 0,10 punts per any complet de serveis o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui.  
 
L’antiguitat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació en relació amb els 
serveis prestats en aquesta administració i els que tinguin reconeguts d’altres 
administracions. 
 
En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la 
Diputació, es presentarà certificat emès per qualsevol altra administració pública on hagin 
prestat els serveis. 
 
C) Grau personal consolidat (màxim 3 punts) 
El grau personal consolidat, dins l’interval del grup del lloc convocat, es valora d’acord amb 
la distribució següent: 
 

* Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts 

* Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts 

* Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt 
 
El grau personal consolidat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació. 
 
D) Formació i perfeccionament (màxim  4 punts) 
Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o de 
perfeccionament, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic que versin sobre 
matèries directament relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball o amb 
habilitats que aquest lloc requereixi, així com aquells que tinguin un contingut transversal. 
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels postgraus, 
màsters i el coneixement d’idiomes. 
 

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts 

De deu a dinou hores 0,15 punts 

De vint a trenta-nou hores 0,25 punts 

A partir de quaranta hores 0,35 punts 

Postgraus 0,75 punts 

Màsters 1,50 punts 

 
Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com una 
jornada de fins a 9 hores. 
 
Amb els mateixos criteris es valora l’activitat docent desenvolupada per les persones 
candidates: 
 
 
 

 
 

Fins a deu hores .................................. 0,10 punts 

A partir d’11 hores i fins a 20 ............... 0,20 punts 

A partir de 21 hores ............................. 0,35 punts 

Sessions en Màsters o Postgraus:  
Fins a 4 hores ...................................... 0,20 punts 

De 5 a 8 hores ..................................... 0,35 punts 

A partir de 9 hores ............................... 0,50 punts 
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Idiomes 
Per a la valoració del coneixement de la llengua anglesa cal acreditar el nivell intermedi de 
l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent. La puntuació serà de 0,35 punts. 
 
En els casos en què l’acreditació de coneixement de la llengua anglesa sigui diferent del de 
l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent, així com en el cas d’altres 
idiomes, la puntuació serà de 0,15 punts. 
 
Si s’acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa (ofimàtica i idiomes), 
només es valorarà el de l’última edició. 
 
La documentació acreditativa dels cursos de formació rebuts o impartits si es presenten en 
un idioma diferent del català o castellà hauran d’anar acompanyada de la deguda traducció 
al català o al castellà. 
 
E) Titulacions acadèmiques (màxim 2 punts) 
Les titulacions acadèmiques oficials, diferents a la presentada com a requisit per participar 
en la convocatòria, quan siguin rellevants per al lloc de treball convocat, es valoren en funció 
dels coneixements requerits, competència i especialització d’aquesta. 
 
A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri 
d’Educació, Cultura i Esport amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 
 

Llicenciatura o equivalent no relacionada directament relacionada amb el 
lloc de treball...................................................................... 1 punts 

Llicenciatura o equivalent directament relacionada amb el lloc de 
treball............................................... 2 punts 

 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
F)  Coneixements de llengua catalana (màxim 1 punt) 
Es valoren els certificats de llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística o alguna 
de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre 
avaluació i certificació de coneixements de català i l’Ordre 2 VCP/491/2009, de 12 de 
novembre, per la qual es refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als 
certificats de coneixement de català de la Secretaria de Política Lingüística (modificada 
parcialment per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril). 
 

Certificat de nivell superior de català (C2) ....................... 1 punt 
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu.... 0,25 punts 

 
G) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries per al desenvolupament del lloc 
de treball (màxim 9 punts) 
Com a sistema de comprovació i valoració d’aquests coneixements, habilitats i aptituds 
concretes necessàries, que faciliten i garanteixen la selecció de la persona candidata més 
idònia, les persones aspirants han de presentar una MEMÒRIA que consistirà en què les 
persones candidates elaborin un estudi relacionat amb el contingut funcional del lloc de 
treball i de l’àmbit d’actuació de la unitat; i ha de contenir un projecte de millora o funcional 
relacionat amb la unitat a què pertany el lloc objecte de provisió. 
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La memòria ha de tenir una extensió mínima de 20 pàgines (exclosos els annexos) i s’ha de 
presentar en DIN A4 al Registre general de la Diputació de Tarragona en el termini de 15 
dies hàbils a comptar de l’endemà de la data de finalització del termini de presentació de les 
sol·licituds de participació. Cal presentar també una còpia en format PDF, tramesa per e-
mail a la Unitat de Provisió (provisiorh@diputaciodetarragona.cat), una vegada presentada 
la original al registre. 

Els aspectes que es tindran en compte a l’hora d’avaluar les memòries són l’enfocament i 
connexió amb l’àmbit de gestió de la unitat i amb alguna/es de les funcions del lloc de 
treball; la metodologia, estructura i coherència interna; les propostes de millores 
relacionades amb les funcions del lloc de treball, l’adequació del llenguatge emprat i la 
presentació. 

La no presentació de la memòria dins de termini comportarà l’exclusió de participació en 
aquesta convocatòria.  
 
La memòria té caràcter eliminatori i la puntuació mínima per a superar-la es fixa en 5 punts. 
 
5. Puntuació mínima per adjudicar el lloc de treball: 14 punts 

 
6. Comissió de valoració 

6.1. L’òrgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisió és la Comissió 
de valoració. 
 
6.2. La Comissió de valoració pot sol·licitar el nomenament d’assessors o assessores 
especialistes, que hauran d’actuar amb veu però sense vot. 
 
6.3. Els actes i resolucions de la comissió de valoració, en tant que es tracta d’un òrgan 
col·legiat dependent de la Presidència de la corporació els actes dels quals no exhaureixen 
la via administrativa, poden ser objecte de recurs d’alçada davant el president de la 
Diputació de Tarragona en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. 
 
7. Resolució de la convocatòria 

7.1. La Comissió de valoració ha d’elaborar la proposta definitiva de resolució del concurs, 
que ha d’elevar a l’òrgan convocant per tal que, si escau, l’aprovi i elabori la resolució 
definitiva del concurs. 
 
La proposta de resolució ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor 
valoració, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuació mínima exigida a les 
bases de la convocatòria.  
 
7.2. L’òrgan convocant ha de resoldre la convocatòria dins el termini màxim d’1 mes a 
comptar de l’endemà de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, llevat que, 
per causes motivades, s’acordi prorrogar aquest termini. 
 
7.3. La resolució definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la 
corporació i en el BOP, i es notificarà a les persones candidates. 
 
7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinació en aquesta convocatòria han de 
romandre en el lloc que ocupen actualment o en la situació administrativa que correspongui. 
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7.5. En el cas de renúncia, la comissió de valoració pot proposar un nou candidat o nova 
candidata, sempre que es consideri que aquest, següent per ordre de qualificació, reuneix 
els requisits i, si escau, la puntuació mínima exigida. 
 
El nomenament del nou lloc de treball comportarà el cessament en el lloc anterior. 
 
 
Tarragona, juny de 2020 

 
 

DILIGÈNCIA: Per fer constar que aquestes bases han estat 
aprovades com a annex per la Junta de Govern en la data que 
consta en el corresponent acord.   
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

BASES DEL CONCURS DE MÈRITS PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL DE 
TÈCNIC/A DE PROJECTE B, ADSCRIT A L’ÀREA DE TECNOLOGIES DE LA 
INFORMACIÓ I LA COMUNICACIÓ – INFRAESTRUCTURES INFORMÀTIQUES - 
COMUNICACIONS.  

 
CONV. 28-2020 
 
1. Lloc de treball 
El lloc de treball objecte de provisió, mitjançant aquesta convocatòria, és el següent: 
  Lloc: tècnic/a de projecte B.  Adscripció: Àrea de Tecnologies de la Informació i la Comunicació – 

Infraestructures Informàtiques.  Número de lloc: 1206  Complements retributius: Complement de destí 22 i 67 punts a efectes de 
complement específic.  Tipus de lloc: Singularitzat  Forma de provisió: Concurs de mèrits 

 
Funcions del lloc de treball: 
A més a més de les funcions generals corresponents al lloc tipus de tècnic/a de projecte B, 
les funcions específiques d'aquest lloc de treball són les aprovades per decret de la 
presidència, núm.2020-00001865 , de data 4 de juny de 2020. 

 
- Col·laborar en el disseny i implantació dels projectes de la unitat de Sistemes.  
- Dissenyar i posar en marxa projectes de telecomunicacions d’interconnexió dels 

centres i organismes de la Corporació.  
- Administrar les xarxes de telecomunicacions supra-municipals. 
- Supervisar els sistemes de seguretat del correu electrònic. 
- Monitoritzar i optimitzar les comunicacions en solucions de veu i vídeo IP. 
- Administrar les infraestructures i sistemes de Virtualització. 
- Col·laborar en l’administració de sistemes d’emmagatzematge de disc.  
- Realitzar estudis i propostes de millora de les infraestructures informàtiques 

corporatives. 

2. Requisits de participació 

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisió de llocs de treball 
i promoció professional dels empleats públics de la Diputació de Tarragona i en la normativa 
vigent, per a poder participar en aquest concurs de mèrits cal reunir els requisits següents: 
 
2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputació de Tarragona, pertanyent al grup 
professional A, subgrup A2. 
 
2.2. Estar en possessió del títol d’Enginyeria Tècnica Informàtica o Enginyeria Tècnica en 
Telecomunicacions, o equivalent. 
 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida com a requisit, correspon a 
l’aspirant acreditar-ne l’equivalència mitjançant norma legal o certificació expedida pel 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

 
2.3. Posseir el certificat de nivell de suficiència de català (certificat C1) de la Direcció 
General de Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català (modificat 
pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es 
refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement 
de català de la Direcció de Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d’abril) Així mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, 
sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de 
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 
 
En cas que els candidats i candidates no acreditin documentalment el nivell de català exigit, 
aquests coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la 
resolució de persones admeses i excloses el dia i hora de la seva realització. 
 
No obstant això, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana: 
 

a) les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en 
convocatòries anteriors de provisió a la Diputació de Tarragona en què hi hagués 
establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit en la 
convocatòria. 

 
b) les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos 
de provisió realitzats per la Diputació de Tarragona dins els dos anys immediatament 
anteriors. 

 
2.4. Haver romàs en el lloc de treball amb destinació definitiva des del qual es concursa un 
mínim de 2 anys, llevat que el lloc a proveir sigui de la mateixa àrea on serà suficient 1 any o 
es tracti de llocs de comandament o singulars, cas en el qual el temps mínim de 
permanència amb destinació definitiva en llocs del mateix nivell serà d’1 any. 
 
Els requisits de participació s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentació 
de sol·licituds establert en aquestes bases.  
 
3. Sol·licituds de participació 

3.1. Lloc de presentació i termini 
Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han de presentar, mitjançant 
model normalitzat, al Registre General de la Diputació de Tarragona (passeig de Sant 
Antoni, 100, 43003 Tarragona, carrer Pere Martell, 2, 43001 Tarragona o carrer Montcada, 
32, 43500 Tortosa), o per qualsevol dels mitjans que autoritza l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, de 1 d’octubre, del  procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, tenint en compte, però, que no s’ha subscrit el conveni corresponent. 
 
El termini és de 15 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la data de publicació de la 
convocatòria al BOP. 
 
3.2. Documentació 

Amb la sol·licitud, conforme al model normalitzat que conté una declaració responsable 
conforme es reuneixen els requisits, s'ha d'adjuntar una relació dels mèrits al·legats i 
fotocòpia simple acreditativa d’aquests mèrits. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

4. Mèrits i capacitats 

Els mèrits s’han de valorar amb referència a la data de tancament del termini de presentació 
de sol·licituds.  
 
S’han de considerar únicament els mèrits i capacitats exigits en la corresponent 
convocatòria i al·legats per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la 
presentació de la sol·licitud de participació en el concurs. 
 
Es valoraran els mèrits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de 
treball convocats segons els criteris i els barems següents: 
 
A) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l’actualitat (màxim 6 punts) 
La valoració es portarà a terme en funció de l’experiència adquirida, especialment en 
l’exercici de funcions semblants a les pròpies del lloc convocat, tenint en compte el contingut 
tècnic i l’especialització dels llocs ocupats en relació amb el que s’ha de proveir i les aptituds 
i habilitats requerides. 
 
Es valorarà l’acompliment de l’actuació apreciada a les persones candidates en els llocs 
ocupats, d’acord amb el sistema d’avaluació de l’acompliment vigent a la Diputació, per la 
qual cosa, cal aportar com a document justificatiu l’informe d’avaluació del desenvolupament 
del mateix any en què es convoca el concurs i, en defecte d’aquest, el de l’any 
immediatament anterior. 
 
B)  Antiguitat (màxim 3 punts) 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en el subgrup professional A2 o superiors, 
es valora a raó de 0,20 punts per any complet de serveis o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui. 
 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en subgrups inferiors al grup professional A2 
es valora a raó de 0,10 punts per any complet de serveis o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui.  
 
L’antiguitat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació en relació amb els 
serveis prestats en aquesta administració i els que tinguin reconeguts d’altres 
administracions. 
 
En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la 
Diputació, es presentarà certificat emès per qualsevol altra administració pública on hagin 
prestat els serveis. 
 
C) Grau personal consolidat (màxim 3 punts) El grau personal consolidat, dins l’interval del 
grup del lloc convocat, es valora d’acord amb la distribució següent:  
 
* Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts  
* Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts  
* Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt  
 
El grau personal consolidat s’acreditarà mitjançant certificat emès per l’administració pública 
on és presten serveis. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

D) Formació i perfeccionament (màxim  4 punts) 
Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o de 
perfeccionament, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic que versin sobre 
matèries directament relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball o amb 
habilitats que aquest lloc requereixi, així com aquells que tinguin un contingut transversal. 
 
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels postgraus, 
màsters i el coneixement d’idiomes. 
 

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts 

De deu a dinou hores 0,15 punts 

De vint a trenta-nou hores 0,25 punts 

A partir de quaranta hores 0,35 punts 

Postgraus 0,75 punts 

Màsters 1,50 punts 

 
Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com una 
jornada de fins a 9 hores. 
 
Idiomes 

Per a la valoració del coneixement de la llengua anglesa cal acreditar el nivell superior de 
l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent. La puntuació serà de 0,35 punts. 
 
En els casos en què l’acreditació de coneixement de la llengua anglesa sigui diferent del de 
l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent, així com en el cas d’altres 
idiomes, la puntuació serà de 0,15 punts. 
 
Si s’acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa (ofimàtica i idiomes), 
només es valorarà el de l’última edició. 
 
La documentació acreditativa dels cursos de formació rebuts si es presenten en un idioma 
diferent del català o castellà, hauran d’anar acompanyada de la deguda traducció al català o 
al castellà. 
 
E) Titulacions acadèmiques (màxim 2 punts) 
Les titulacions acadèmiques oficials, diferents a la presentada com a requisit per participar 
en la convocatòria, quan siguin rellevants per al lloc de treball convocat, es valoren en funció 
dels coneixements requerits, competència i especialització d’aquesta.  
 
A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri 
d’Educació, Cultura i Esport amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 
 

Llicenciatura o equivalent no relacionada directament 
relacionada amb el lloc de treball ...............................................1 punt  
 
Llicenciatura o equivalent directament no 

relacionada amb el lloc de treball............................................... 2 punts 

 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

F)  Coneixements de llengua catalana (màxim 1 punt) 
Es valoren els certificats de llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística o alguna 
de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre 
avaluació i certificació de coneixements de català (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de 
gener) i l’Ordre 2 VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els 
títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de català de la 
Secretaria de Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 
d’abril) 
 

Certificat de nivell superior de català (nivell C2) 1 punt 
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu 0,25 punts 

 
G) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries per al desenvolupament del lloc 
de treball (màxim 9 punts) La Comissió de valoració, com a sistema de comprovació i 
valoració d’aquests coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries, que faciliten i 
garanteixen la selecció de la persona candidata més idònia, d’acord amb la naturalesa, la 
finalitat, funcions i tasques bàsiques del lloc a proveir, podrà acordar que les persones 
aspirants realitzin un supòsit pràctic relacionat amb el contingut funcional del lloc. Aquest 
supòsit pràctic serà de realització obligatòria en el cas que hi hagi més d’una persona 
aspirant o si l’aspirant o aspirants no tenen la puntuació mínima establerta per superar el 
concurs amb la resta de mèrits. 
 
El cas pràctic tindrà caràcter eliminatori i la puntuació mínima establerta per superar-lo es 
fixaria en 5 punts. 
 
5. Puntuació mínima per adjudicar el lloc de treball: 14 punts 

 
6. Comissió de valoració 

6.1. L’òrgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisió és la Comissió 
de valoració. 
 
6.2. La Comissió de valoració pot sol·licitar el nomenament d’assessors o assessores 
especialistes, que hauran d’actuar amb veu però sense vot. 
 
6.3. Els actes i resolucions de la comissió de valoració, en tant que es tracta d’un òrgan 
col·legiat dependent de la Presidència de la corporació els actes dels quals no exhaureixen 
la via administrativa, poden ser objecte de recurs d’alçada davant el president de la 
Diputació de Tarragona en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. 
 
7. Resolució de la convocatòria 

7.1. La Comissió de valoració ha d’elaborar la proposta definitiva de resolució del concurs, 
que ha d’elevar a l’òrgan convocant per tal que, si escau, l’aprovi i elabori la resolució 
definitiva del concurs. 
 
La proposta de resolució ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor 
valoració, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuació mínima exigida a les 
bases de la convocatòria.  
 
7.2. L’òrgan convocant ha de resoldre la convocatòria dins el termini màxim d’1 mes a 
comptar de l’endemà de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, llevat que, 
per causes motivades, s’acordi prorrogar aquest termini. 
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7.3. La resolució definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la 
corporació i en el BOP. 
 
7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinació en aquesta convocatòria han de 
romandre en el lloc que ocupen actualment o en la situació administrativa que correspongui. 
 
7.5. En el cas de renúncia, la comissió de valoració pot proposar un nou candidat o nova 
candidata, sempre que es consideri que aquest, següent per ordre de qualificació, reuneix 
els requisits i, si escau, la puntuació mínima exigida. 
 
El nomenament del nou lloc de treball comportarà el cessament en el lloc anterior. 
 
 
Tarragona, juny de 2020 

 
 
 
 
DILIGÈNCIA: Per fer constar que aquestes bases han estat 
aprovades com a annex per la Junta de Govern en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

BASES DEL CONCURS DE MÈRITS PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL 
D’ADMINISTRATIU/IVA DE GESTIÓ, ADSCRIT A L'ÀREA D’INTERVENCIÓ – UNITAT DE 
CONTROL D’INGRESSOS I BOP.  
 
CONV. 29-2020 
 
1. Lloc de treball 
El lloc de treball objecte de provisió, mitjançant aquesta convocatòria, és el següent: 
  Lloc: Administratiu/iva de Gestió  Adscripció: Àrea d’Intervenció – Unitat de Control d’Ingressos i BOP.  Número de lloc: 894  Complements retributius: Complement de destí 20 i 40 punts a efectes de 

complement específic.  Tipus de lloc: No singularitzat  Forma de provisió: Concurs de mèrits 

 
Funcions del lloc de treball:  
Les funcions del lloc de treball tipus són, les aprovades pel Ple de la Diputació en sessió de 
data 26 de maig de 2000: 
 

- Controlar, supervisar i comprovar el treball administratiu que es realitza a la unitat 
organitzativa d´adscripció. 

- Realitzar les tasques administratives preparatòries o derivades de la gestió de la 
unitat o Cap corresponent. 

- Atendre i assessorar al públic personal i telefònicament en matèria de la unitat i 
realitzar totes les tasques administratives que se´n derivin. 

- Donar suport administratiu a les Comissions (controlar i preparar els expedients, 
preparar i editar l´ordre del dia, transcriure les intervencions, elaborar les actes). 

- Elaborar, redactar i emetre documentació administrativa. 
- Realitzar operacions comptables (nòmines, despeses domiciliades, factures i 

bestretes de caixa). 
- Fer-se càrrec de la tramitació i seguiment dels expedients. 
- Elaborar i fer el seguiment dels expedients derivats de la gestió de la unitat o Cap 

corresponent. 
- Elaborar llistats i informes de dades i d´informació referent a la unitat d´adscripció. 
- Comprovar i controlar la documentació derivada de la gestió de la unitat d´adscripció. 
- Fer el manteniment i actualitzar els continguts de les bases de dades de la unitat 

d´adscripció. 
- Catalogar, classificar i arxivar els documents de la unitat d´adscripció. 
- Organitzar la recepció i distribució de trucades telefòniques. 
- Coordinar-se amb altres unitats o àrees en aquells casos en què  es requereixi una 

actuació conjunta. 
- Realitzar propostes de millora de la eficiència i eficàcia de la unitat o àmbit de gestió 

d´adscripció. 
- Controlar i detectar aquells aspectes de la gestió o procediment de la unitat o àmbit 

d´adscripció susceptibles de ser millorats. 
- I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes en 

l´àmbit de la direcció de la unitat i de la natura del Servei. 
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2. Requisits de participació 

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisió de llocs de treball 
i promoció professional dels empleats públics de la Diputació de Tarragona i en la normativa 
vigent, per a poder participar en aquest concurs de mèrits cal reunir els requisits següents: 
 
2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputació de Tarragona pertanyent al grup 
professional C, subgrup professional C1. 
 
2.2. Posseir el títol de batxillerat, de formació professional de segon grau o equivalent, tenir 
superades les proves d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys (en aquest cas i 
d’acord amb l’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny – BOE núm. 146, de 17 de juny de 2009 
-, s’ha d’acreditar estar en possessió del títol de Graduat en Educació Secundària 
Obligatòria o equivalent a efectes professionals, o bé haver superat al menys 15 crèdits 
ECTS dels estudis universitaris).  
 
Es podrà presentar, també, el personal que hagi accedit al grup C, subgrup C1, mitjançant 
promoció interna en aplicació de la disposició addicional vint-i-dosena de la Llei 30/1984, de 
2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública que estableix que es podrà 
promocionar al grup C, subgrup C1, amb una antiguitat de deu anys en un cos o escala del 
grup C, subgrup C2, o de cinc anys i la superació d’un curs específic de formació al qual 
s’accedirà per criteris objectius. 
 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida com a requisit, correspon a 
l’aspirant acreditar-ne la seva equivalència mitjançant norma legal o certificació expedida pel 
Ministeri d'Educació, Cultura i Esport. 
 
2.3. Posseir el certificat de nivell de suficiència de català (certificat C1) de la Direcció 
General de Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català (modificat 
pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es 
refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement 
de català de la Direcció de Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d’abril) Així mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, 
sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de 
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 
 
En cas que els candidats i candidates no acreditin documentalment el nivell de català exigit, 
aquests coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la 
resolució de persones admeses i excloses el dia i hora de la seva realització. 
 
No obstant això, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana: 
 

a) les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en 
convocatòries anteriors de provisió a la Diputació de Tarragona en què hi hagués 
establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit en la 
convocatòria. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

b) les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos 
de provisió realitzats per la Diputació de Tarragona dins els dos anys immediatament 
anteriors. 

 
2.4. Haver romàs en el lloc de treball amb destinació definitiva des del qual es concursa un 
mínim de 2 anys, llevat que el lloc a proveir sigui de la mateixa àrea on serà suficient 1 any o 
es tracti de llocs de comandament o singulars, cas en el qual el temps mínim de 
permanència amb destinació definitiva en llocs del mateix nivell serà d’1 any. 
 
Els requisits de participació s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentació 
de sol·licituds establert en aquestes bases.  
 
3. Sol·licituds de participació 

3.1. Lloc de presentació i termini 
Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han de presentar, mitjançant 
model normalitzat, al Registre General de la Diputació de Tarragona (passeig de Sant 
Antoni, 100, 43003 Tarragona, carrer Pere Martell, 2, 43001 Tarragona o carrer Montcada, 
32, 43500 Tortosa), o per qualsevol dels mitjans que autoritza l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, de 1 d’octubre, del  procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, tenint en compte, però, que no s’ha subscrit el conveni corresponent. 
 
El termini és de 15 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la data de publicació 
definitiva de les bases de la convocatòria al BOP. 
 
3.2. Documentació 

Amb la sol·licitud, conforme al model normalitzat que conté una declaració responsable 
conforme es reuneixen els requisits, s'ha d'adjuntar una relació dels mèrits al·legats i 
fotocòpia simple acreditativa d’aquests mèrits. 
 
4. Mèrits i capacitats 

Els mèrits s’han de valorar amb referència a la data de tancament del termini de presentació 
de sol·licituds.  
 
S’han de considerar únicament els mèrits i capacitats exigits en la corresponent 
convocatòria i al·legats per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la 
presentació de la sol·licitud de participació en el concurs. 
 
Es valoraran els mèrits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de 
treball convocats segons els criteris i els barems següents: 
 
A) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l’actualitat (màxim 6 punts) 
La valoració es portarà a terme en funció de l’experiència adquirida, especialment en 
l’exercici de funcions semblants a les pròpies del lloc convocat, tenint en compte el contingut 
tècnic i l’especialització dels llocs ocupats en relació amb el que s’ha de proveir i les aptituds 
i habilitats requerides. 
 
Es valorarà l’acompliment de l’actuació apreciada a les persones candidates en els llocs 
ocupats, d’acord amb el sistema d’avaluació de l’acompliment vigent a la Diputació, per la 
qual cosa, cal aportar com a document justificatiu l’informe d’avaluació del desenvolupament 
del mateix any en què es convoca el concurs i, en defecte d’aquest, el de l’any 
immediatament anterior. 
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B) Grau personal consolidat (màxim 3 punts) 
El grau personal consolidat, dins l’interval del grup del lloc convocat, es valora d’acord amb 
la distribució següent: 
 

* Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts 

* Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts 

* Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt 
 
El grau personal consolidat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació. 
 
C)  Antiguitat (màxim 3 punts) 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en el grup professional C, subgrup C1, o 
grup superior, es valora a raó de 0,20 punts per any complet de serveis o fracció mensual 
que proporcionalment li correspongui. 
 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en grups inferiors al grup professional C, 
subgrup C1, es valora a raó de 0,10 punts per any complet de serveis o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui.  
 
L’antiguitat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació en relació amb els 
serveis prestats en aquesta administració i els que tinguin reconeguts d’altres 
administracions. 
 
En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la 
Diputació, es presentarà certificat emès per qualsevol altra administració pública on hagin 
prestat els serveis. 
 
D) Formació i perfeccionament (màxim  4 punts) 
Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o de 
perfeccionament, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic que versin sobre 
matèries directament relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball o amb 
habilitats que aquest lloc requereixi, així com aquells que tinguin un contingut transversal. 
 
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels postgraus, 
màsters i el coneixement d’idiomes. 
 

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts 

De deu a dinou hores 0,15 punts 

De vint a trenta-nou hores 0,25 punts 

A partir de quaranta hores 0,35 punts 

Postgraus 0,75 punts 

Màsters 1,50 punts 

 
Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com una 
jornada de fins a 9 hores. 
 
Idiomes 

Per a la valoració del coneixement de la llengua anglesa cal acreditar el nivell superior de 
l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent. La puntuació serà de 0,35 punts. 
 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
6
5
7
1
1
6
7
E
C
F
B
B
4
D
6
2
A
4
3
D
9
8
D
6
4
0
D
6
8
D
6
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
2
/
0
7
/
2
0
2
0
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
5
5
:
2
8

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maite Velayos Esplugas - DNI ** (TCAT) el dia 02/07/2020 a les 11:19:34

B
u

tll
e
tí
 O

fi
c
ia

l d
e
 l
a
 P

ro
v
ín

c
ia

 d
e
 T

a
rr

a
g
o
n
a
  

| 
 D

a
ta

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  

C
V

E
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
h
tt
p
s
:/
/d

ip
ta

.c
a

t/
e
b
o
p
/

2
0

2
0

-0
4

2
9

4
P

à
g

. 
5

8
-7

9
0

6
-0

7
-2

0
2

0



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

En els casos en què l’acreditació de coneixement de la llengua anglesa sigui diferent del de 
l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent, així com en el cas d’altres 
idiomes, la puntuació serà de 0,15 punts. 
 
Si s’acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa (ofimàtica i idiomes), 
només es valorarà el de l’última edició. 
 
La documentació acreditativa dels cursos de formació rebuts si es presenten en un idioma 
diferent del català o castellà hauran d’anar acompanyada de la deguda traducció al català o 
al castellà. 
 
E) Titulacions acadèmiques (màxim 2 punts) 
Les titulacions acadèmiques, quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, es valoren 
en funció dels coneixements requerits, competència i especialització d’aquest lloc. 
 
A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri 
d’Educació, Cultura i Esport amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 
 

Per cada diplomatura o equivalent ........................................... 2 punts 

 

Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
F)  Coneixements de llengua catalana (màxim 1 punt) 
Es valoren els certificats de llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística o alguna 
de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre 
avaluació i certificació de coneixements de català (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de 
gener) i l’Ordre 2 VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els 
títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de català de la 
Secretaria de Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 
d’abril). 
 

Certificat de nivell superior de català (nivell C2) 1 punt 
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu 0,25 punts 

 
G) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries per al desenvolupament del lloc 
de treball (màxim 9 punts) 
La Comissió de valoració, com a sistema de comprovació i valoració d’aquests 
coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries, que faciliten i garanteixen la 
selecció de la persona candidata més idònia, d’acord amb la naturalesa, la finalitat, funcions 
i tasques bàsiques del lloc a proveir, podrà acordar que les persones aspirants realitzin un 
supòsit pràctic relacionat amb el contingut funcional del lloc. Aquest supòsit pràctic serà de 
realització obligatòria en el cas que hi hagi més d’una persona aspirant o si l’aspirant o 
aspirants no tenen la puntuació mínima establerta per superar el concurs amb la resta de 
mèrits. 
 
El cas pràctic tindrà caràcter eliminatori i la puntuació mínima establerta per superar-lo es 
fixaria en 5 punts. 
 
5. Puntuació mínima per adjudicar el lloc de treball: 12 punts 

 
6. Comissió de valoració 
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6.1. L’òrgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisió és la Comissió 
de valoració. 
 
6.2. La Comissió de valoració pot sol·licitar el nomenament d’assessors o assessores 
especialistes, que hauran d’actuar amb veu però sense vot. 
 
6.3. Els actes i resolucions de la comissió de valoració, en tant que es tracta d’un òrgan 
col·legiat dependent de la Presidència de la corporació els actes dels quals no exhaureixen 
la via administrativa, poden ser objecte de recurs d’alçada davant el president de la 
Diputació de Tarragona en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. 
 
7. Resolució de la convocatòria 

7.1. La Comissió de valoració ha d’elaborar la proposta definitiva de resolució del concurs, 
que ha d’elevar a l’òrgan convocant per tal que, si escau, l’aprovi i elabori la resolució 
definitiva del concurs. 
 
La proposta de resolució ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor 
valoració, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuació mínima exigida a les 
bases de la convocatòria.  
 
7.2. L’òrgan convocant ha de resoldre la convocatòria dins el termini màxim d’1 mes a 
comptar de l’endemà de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, llevat que, 
per causes motivades, s’acordi prorrogar aquest termini. 
 
7.3. La resolució definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la 
corporació i en el BOP. 
 
7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinació en aquesta convocatòria han de 
romandre en el lloc que ocupen actualment o en la situació administrativa que correspongui. 
 
7.5. En el cas de renúncia, la comissió de valoració pot proposar un nou candidat o nova 
candidata, sempre que es consideri que aquest, següent per ordre de qualificació, reuneix 
els requisits i, si escau, la puntuació mínima exigida. 
 
El nomenament del nou lloc de treball comportarà el cessament en el lloc anterior. 
 
 
Tarragona, juny de 2020 

 
 
 

DILIGÈNCIA: Per fer constar que aquestes bases han estat 
aprovades com a annex per la Junta de Govern en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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BASES DEL CONCURS DE MÈRITS PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL 
D’ADMINISTRATIU/IVA DE GESTIÓ, ADSCRIT A L'ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA 
MUNICIPAL – MEDI AMBIENT, SALUT PÚBLICA, ENGINYERIA MUNICIPAL I 
TERRITORI – GESTIÓ ADMINISTRATIVA.  
 
CONV. 30-2020 
 
1. Lloc de treball 
El lloc de treball objecte de provisió, mitjançant aquesta convocatòria, és el següent: 
  Lloc: Administratiu/iva de Gestió  Adscripció: Àrea del SAM – Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i 

Territori – Gestió administrativa.  Número de lloc: 1039  Complements retributius: Complement de destí 20 i 40 punts a efectes de 
complement específic.  Tipus de lloc: No singularitzat  Forma de provisió: Concurs de mèrits 

 
Funcions del lloc de treball:  
Les funcions del lloc de treball tipus són, les aprovades pel Ple de la Diputació en sessió de 
data 26 de maig de 2000: 
 

 Controlar, supervisar i comprovar el treball administratiu que es realitza a la unitat 
organitzativa d´adscripció. 

 Realitzar les tasques administratives preparatòries o derivades de la gestió de la unitat 
o Cap corresponent. 

 Atendre i assessorar al públic personal i telefònicament en matèria de la unitat i 
realitzar totes les tasques administratives que se´n derivin. 

 Donar suport administratiu a les Comissions (controlar i preparar els expedients, 
preparar i editar l´ordre del dia, transcriure les intervencions, elaborar les actes). 

 Elaborar, redactar i emetre documentació administrativa. 
 Realitzar operacions comptables (nòmines, despeses domiciliades, factures i bestretes 

de caixa). 
 Fer-se càrrec de la tramitació i seguiment dels expedients. 
 Elaborar i fer el seguiment dels expedients derivats de la gestió de la unitat o Cap 

corresponent. 
 Elaborar llistats i informes de dades i d´informació referent a la unitat d´adscripció. 
 Comprovar i controlar la documentació derivada de la gestió de la unitat d´adscripció. 
 Fer el manteniment i actualitzar els continguts de les bases de dades de la unitat 

d´adscripció. 
 Catalogar, classificar i arxivar els documents de la unitat d´adscripció. 
 Organitzar la recepció i distribució de trucades telefòniques. 
 Coordinar-se amb altres unitats o àrees en aquells casos en què  es requereixi una 

actuació conjunta. 
 Realitzar propostes de millora de la eficiència i eficàcia de la unitat o àmbit de gestió 

d´adscripció. 
 Controlar i detectar aquells aspectes de la gestió o procediment de la unitat o àmbit 

d´adscripció susceptibles de ser millorats. 
 I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes en 

l´àmbit de la direcció de la unitat i de la natura del Servei. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

2. Requisits de participació 

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisió de llocs de treball 
i promoció professional dels empleats públics de la Diputació de Tarragona i en la normativa 
vigent, per a poder participar en aquest concurs de mèrits cal reunir els requisits següents: 
 
2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputació de Tarragona pertanyent al grup 
professional C, subgrup professional C1. 
 
2.2. Posseir el títol de batxillerat, de formació professional de segon grau o equivalent, tenir 
superades les proves d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys (en aquest cas i 
d’acord amb l’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny – BOE núm. 146, de 17 de juny de 2009 
-, s’ha d’acreditar estar en possessió del títol de Graduat en Educació Secundària 
Obligatòria o equivalent a efectes professionals, o bé haver superat al menys 15 crèdits 
ECTS dels estudis universitaris).  
 
Es podrà presentar, també, el personal que hagi accedit al grup C, subgrup C1, mitjançant 
promoció interna en aplicació de la disposició addicional vint-i-dosena de la Llei 30/1984, de 
2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública que estableix que es podrà 
promocionar al grup C, subgrup C1, amb una antiguitat de deu anys en un cos o escala del 
grup C, subgrup C2, o de cinc anys i la superació d’un curs específic de formació al qual 
s’accedirà per criteris objectius. 
 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida com a requisit, correspon a 
l’aspirant acreditar-ne la seva equivalència mitjançant norma legal o certificació expedida pel 
Ministeri d'Educació, Cultura i Esport. 
 
2.3. Posseir el certificat de nivell de suficiència de català (certificat C1) de la Direcció 
General de Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català (modificat 
pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es 
refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement 
de català de la Direcció de Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d’abril) Així mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, 
sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de 
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 
 
En cas que els candidats i candidates no acreditin documentalment el nivell de català exigit, 
aquests coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la 
resolució de persones admeses i excloses el dia i hora de la seva realització. 
 
No obstant això, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana: 
 

a) les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en 
convocatòries anteriors de provisió a la Diputació de Tarragona en què hi hagués 
establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit en la 
convocatòria. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització – Provisió 

b) les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos 
de provisió realitzats per la Diputació de Tarragona dins els dos anys immediatament 
anteriors. 

 
2.4. Haver romàs en el lloc de treball amb destinació definitiva des del qual es concursa un 
mínim de 2 anys, llevat que el lloc a proveir sigui de la mateixa àrea on serà suficient 1 any o 
es tracti de llocs de comandament o singulars, cas en el qual el temps mínim de 
permanència amb destinació definitiva en llocs del mateix nivell serà d’1 any. 
 
Els requisits de participació s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentació 
de sol·licituds establert en aquestes bases.  
 
3. Sol·licituds de participació 

3.1. Lloc de presentació i termini 
Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han de presentar, mitjançant 
model normalitzat, al Registre General de la Diputació de Tarragona (passeig de Sant 
Antoni, 100, 43003 Tarragona, carrer Pere Martell, 2, 43001 Tarragona o carrer Montcada, 
32, 43500 Tortosa), o per qualsevol dels mitjans que autoritza l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, de 1 d’octubre, del  procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, tenint en compte, però, que no s’ha subscrit el conveni corresponent. 
 
El termini és de 15 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la data de publicació 
definitiva de les bases de la convocatòria al BOP. 
 
3.2. Documentació 

Amb la sol·licitud, conforme al model normalitzat que conté una declaració responsable 
conforme es reuneixen els requisits, s'ha d'adjuntar una relació dels mèrits al·legats i 
fotocòpia simple acreditativa d’aquests mèrits. 
 
4. Mèrits i capacitats 

Els mèrits s’han de valorar amb referència a la data de tancament del termini de presentació 
de sol·licituds.  
 
S’han de considerar únicament els mèrits i capacitats exigits en la corresponent 
convocatòria i al·legats per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la 
presentació de la sol·licitud de participació en el concurs. 
 
Es valoraran els mèrits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de 
treball convocats segons els criteris i els barems següents: 
 
A) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l’actualitat (màxim 6 punts) 
La valoració es portarà a terme en funció de l’experiència adquirida, especialment en 
l’exercici de funcions semblants a les pròpies del lloc convocat, tenint en compte el contingut 
tècnic i l’especialització dels llocs ocupats en relació amb el que s’ha de proveir i les aptituds 
i habilitats requerides. 
 
Es valorarà l’acompliment de l’actuació apreciada a les persones candidates en els llocs 
ocupats, d’acord amb el sistema d’avaluació de l’acompliment vigent a la Diputació, per la 
qual cosa, cal aportar com a document justificatiu l’informe d’avaluació del desenvolupament 
del mateix any en què es convoca el concurs i, en defecte d’aquest, el de l’any 
immediatament anterior. 
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B) Grau personal consolidat (màxim 3 punts) 
El grau personal consolidat, dins l’interval del grup del lloc convocat, es valora d’acord amb 
la distribució següent: 
 

* Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts 

* Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts 

* Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt 
 
El grau personal consolidat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació. 
 
C)  Antiguitat (màxim 3 punts) 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en el grup professional C, subgrup C1, o 
grup superior, es valora a raó de 0,20 punts per any complet de serveis o fracció mensual 
que proporcionalment li correspongui. 
 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en grups inferiors al grup professional C, 
subgrup C1, es valora a raó de 0,10 punts per any complet de serveis o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui.  
 
L’antiguitat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació en relació amb els 
serveis prestats en aquesta administració i els que tinguin reconeguts d’altres 
administracions. 
 
En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut per la 
Diputació, es presentarà certificat emès per qualsevol altra administració pública on hagin 
prestat els serveis. 
 
D) Formació i perfeccionament (màxim  4 punts) 
Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o de 
perfeccionament, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic que versin sobre 
matèries directament relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball o amb 
habilitats que aquest lloc requereixi, així com aquells que tinguin un contingut transversal. 
 
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels postgraus, 
màsters i el coneixement d’idiomes. 
 

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts 

De deu a dinou hores 0,15 punts 

De vint a trenta-nou hores 0,25 punts 

A partir de quaranta hores 0,35 punts 

Postgraus 0,75 punts 

Màsters 1,50 punts 

 
Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com una 
jornada de fins a 9 hores. 
 
Idiomes 

Per a la valoració del coneixement de la llengua anglesa cal acreditar el nivell superior de 
l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent. La puntuació serà de 0,35 punts. 
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En els casos en què l’acreditació de coneixement de la llengua anglesa sigui diferent del de 
l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent, així com en el cas d’altres 
idiomes, la puntuació serà de 0,15 punts. 
 
Si s’acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa (ofimàtica i idiomes), 
només es valorarà el de l’última edició. 
 
La documentació acreditativa dels cursos de formació rebuts si es presenten en un idioma 
diferent del català o castellà hauran d’anar acompanyada de la deguda traducció al català o 
al castellà. 
 
E) Titulacions acadèmiques (màxim 2 punts) 
Les titulacions acadèmiques, quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, es valoren 
en funció dels coneixements requerits, competència i especialització d’aquest lloc. 
 
A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri 
d’Educació, Cultura i Esport amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 
 

Per cada diplomatura o equivalent ........................................... 2 punts 

 

Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
F)  Coneixements de llengua catalana (màxim 1 punt) 
Es valoren els certificats de llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística o alguna 
de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre 
avaluació i certificació de coneixements de català (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de 
gener) i l’Ordre 2 VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els 
títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de català de la 
Secretaria de Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 
d’abril). 
 

Certificat de nivell superior de català (nivell C2) 1 punt 
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu 0,25 punts 

 
G) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries per al desenvolupament del lloc 
de treball (màxim 9 punts) 
La Comissió de valoració, com a sistema de comprovació i valoració d’aquests 
coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries, que faciliten i garanteixen la 
selecció de la persona candidata més idònia, d’acord amb la naturalesa, la finalitat, funcions 
i tasques bàsiques del lloc a proveir, podrà acordar que les persones aspirants realitzin un 
supòsit pràctic relacionat amb el contingut funcional del lloc. Aquest supòsit pràctic serà de 
realització obligatòria en el cas que hi hagi més d’una persona aspirant o si l’aspirant o 
aspirants no tenen la puntuació mínima establerta per superar el concurs amb la resta de 
mèrits. 
 
El cas pràctic tindrà caràcter eliminatori i la puntuació mínima establerta per superar-lo es 
fixaria en 5 punts. 
 
5. Puntuació mínima per adjudicar el lloc de treball: 12 punts 

 
6. Comissió de valoració 
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6.1. L’òrgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisió és la Comissió 
de valoració. 
 
6.2. La Comissió de valoració pot sol·licitar el nomenament d’assessors o assessores 
especialistes, que hauran d’actuar amb veu però sense vot. 
 
6.3. Els actes i resolucions de la comissió de valoració, en tant que es tracta d’un òrgan 
col·legiat dependent de la Presidència de la corporació els actes dels quals no exhaureixen 
la via administrativa, poden ser objecte de recurs d’alçada davant el president de la 
Diputació de Tarragona en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. 
 
7. Resolució de la convocatòria 

7.1. La Comissió de valoració ha d’elaborar la proposta definitiva de resolució del concurs, 
que ha d’elevar a l’òrgan convocant per tal que, si escau, l’aprovi i elabori la resolució 
definitiva del concurs. 
 
La proposta de resolució ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor 
valoració, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuació mínima exigida a les 
bases de la convocatòria.  
 
7.2. L’òrgan convocant ha de resoldre la convocatòria dins el termini màxim d’1 mes a 
comptar de l’endemà de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, llevat que, 
per causes motivades, s’acordi prorrogar aquest termini. 
 
7.3. La resolució definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la 
corporació i en el BOP. 
 
7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinació en aquesta convocatòria han de 
romandre en el lloc que ocupen actualment o en la situació administrativa que correspongui. 
 
7.5. En el cas de renúncia, la comissió de valoració pot proposar un nou candidat o nova 
candidata, sempre que es consideri que aquest, següent per ordre de qualificació, reuneix 
els requisits i, si escau, la puntuació mínima exigida. 
 
El nomenament del nou lloc de treball comportarà el cessament en el lloc anterior. 
 
 
Tarragona, juny de 2020 

 
 

DILIGÈNCIA: Per fer constar que aquestes bases han estat 
aprovades com a annex per la Junta de Govern en la data que 
consta en el corresponent acord. 
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BASES DEL CONCURS DE MÈRITS PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL 
DE RESPONSABLE D’UNITAT D’ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI I 
COOPERACIÓ, ADSCRIT A L’ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA MUNICIPAL – 
ACTUACIONS INTEGRALS AL TERRITORI I COOPERACIÓ.  
 
CONV. 31-2020 
 
1. Lloc de treball 
El lloc de treball objecte de provisió, mitjançant aquesta convocatòria, és el següent: 
  Lloc: responsable d’Actuacions Integrals al Territori i Cooperació. 

 Adscripció: Àrea del SAM – Unitat d’Actuacions Integrals al Territori i 
Cooperació.  Número de lloc: 1030 

 Complements retributius: Complement de destí 24 i 623 punts a efectes de 
complement específic. 

 Tipus de lloc: Singularitzat 
 Forma de provisió: Concurs de mèrits 

 

Funcions del lloc de treball: Són les  aprovades per Acord del Ple de la Diputació de 
data 29 de novembre de 2019 d’aprovació de la relació de llocs de treball 2020. 
 
Contingut funcional general:  Planificar l’assignació de la realització de les funcions encomanades pel / per la 

cap a la unitat i organitzar l’activitat de la unitat, establint els circuits 
corresponents i una adequada distribució de les càrregues de treball.  Dissenyar els processos (procediments, indicadors i documents) de la seva 
responsabilitat.  Exercir de responsable de l’execució dels plans d’acció propis de l’àmbit de gestió 
de la Unitat.  Exercir de responsable de l’assoliment dels objectius operatius d’un àmbit de 
gestió de l’organització, assegurant-ne el desplegament en plans d’acció.  Coordinar i supervisar el conjunt de llocs de treball que integren la unitat.  Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qüestions que 
s’adrecin a la unitat gestora d’adscripció i que facin referència a l’especialitat 
tècnica del lloc.  Executar i fer el seguiment dels projectes i programes, planificats i assignats pel / 
per la cap.  Assessorar i donar suport tècnic en l’elaboració i execució de projectes i accions 
en matèria de l'especialitat tècnica i de la unitat organitzativa d’adscripció.  Elaborar i proposar projectes i programes d’actuacions al / a la cap.  Realitzar estudis i recerca de dades necessàries per al desenvolupament dels 
projectes i/o activitats que es realitzin a la unitat organitzativa d’adscripció, 
d’acord amb l’especialitat tècnica.  Analitzar informació i/o resoldre tècnicament totes aquelles accions que 
requereixin de l’aportació de coneixements tècnics.  Elaborar informes de les activitats realitzades.  Avaluar els resultats de gestió de la unitat i mesurar els indicadors.  Avaluar el personal adscrit a la unitat. 
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 Revisar i avaluar les activitats dels diferents llocs de treball dependents, establint 
els circuits corresponents, prioritzant les actuacions a realitzar i distribuint 
adequadament les càrregues de treball.  Executar i impulsar les accions de millora.  En general, totes aquelles funcions de caràcter general que li siguin atribuïdes en 
l’àmbit de la unitat organitzativa d’adscripció. 

 
Contingut funcional específic:  Executar les funcions generals en els diferents àmbits d'actuació.  Donar assistència i assessorament en l’àmbit d’actuacions integrals al territori i 

cooperació, en general, d’acord amb el catàleg de serveis del SAM. 
 
2. Requisits de participació 

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisió de llocs de 
treball i promoció professional dels empleats públics de la Diputació de Tarragona i en la 
normativa vigent, per a poder participar en aquest concurs de mèrits cal reunir els 
requisits següents: 
 
2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputació de Tarragona pertanyent al grup 
A, subgrup A2. 
 
2.2. Estar en possessió del Grau en Ciències Empresarials, en Administració i Direcció 
d’Empreses o en Economia; o haver superat tres cursos complets de la Llicenciatura en 
Administració i Direcció d’Empreses o en Ciències econòmiques,  sempre que d’acord 
amb el pla d’estudis s’estableixi que la durada total de la llicenciatura és de cinc anys, de 
conformitat amb la disposició transitòria cinquena de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de 
Mesures per a la reforma de la funció pública, o bé haver superat un primer cicle i haver 
realitzat en conjunt 180 crèdits de la Llicenciatura en Administració i Direcció d’Empreses 
o en Ciències Econòmiques sempre que d’acord amb el pla d’estudis s’estableixi que per 
a l’obtenció de la llicenciatura és necessari la realització d’un mínim de 300 crèdits, de 
conformitat amb la disposició addicional primera del Reial decret 1272/2003, de 10 
d’octubre; o equivalent. 
 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent 
del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
2.3. Certificat de nivell de suficiència de català (certificat C1) de la Direcció General de 
Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català 
(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, 
pel qual es refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats 
de coneixement de català de la Direcció de Política Lingüística (modificada parcialment 
per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril) Així mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, 
d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de 
selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
En cas que els candidats i candidates no acreditin documentalment el nivell de català 
exigit, aquests coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en 
la resolució de persones admeses i excloses el dia i hora de la seva realització. 
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No obstant això, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua 
catalana: 
 

a) les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en 
convocatòries anteriors de provisió a la Diputació de Tarragona en què hi hagués 
establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit en la 
convocatòria. 

 
b) les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres 
processos de provisió realitzats per la Diputació de Tarragona dins els dos anys 
immediatament anteriors. 

 
2.4. Haver romàs en el lloc de treball amb destinació definitiva des del qual es concursa 
un mínim de 2 anys, llevat que el lloc a proveir sigui de la mateixa àrea on serà suficient 
1 any o es tracti de llocs de comandament o singulars, cas en el qual el temps mínim de 
permanència amb destinació definitiva en llocs del mateix nivell serà d’1 any. 
 
Els requisits de participació s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de 
presentació de sol·licituds establert en aquestes bases.  
 
3. Sol·licituds de participació 

3.1. Lloc de presentació i termini 
Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han de presentar, mitjançant 
model normalitzat, al Registre General de la Diputació de Tarragona (passeig de Sant 
Antoni, 100, 43003 Tarragona, carrer Pere Martell, 2, 43001 Tarragona o carrer 
Montcada, 32, 43500 Tortosa), o per qualsevol dels mitjans que autoritza l’article 16.4 de 
la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del  procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, tenint en compte, però, que no s’ha subscrit el conveni 
corresponent. 
  

El termini és de 15 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la data de publicació de 
l’aprovació definitiva de les bases de la convocatòria en el BOPT. 
 
3.2. Documentació 

Amb la sol·licitud, segons al model normalitzat que conté una declaració responsable 
conforme es reuneixen els requisits, s'ha d'adjuntar una relació dels mèrits al·legats i 
fotocòpia simple acreditativa d’aquests mèrits. 
 
4. Mèrits i capacitats 

Els mèrits s’han de valorar amb referència a la data de tancament del termini de 
presentació de sol·licituds.  
 
S’han de considerar únicament els mèrits i capacitats exigits en la corresponent 
convocatòria i al·legats per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la 
presentació de la sol·licitud de participació en el concurs. 
 
Es valoraran els mèrits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de 
treball convocats segons els criteris i els barems següents: 
 
A) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l’actualitat (màxim 6 punts) 
La valoració es portarà a terme en funció de l’experiència adquirida, especialment en 
l’exercici de funcions semblants a les pròpies del lloc convocat, tenint en compte el 
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contingut tècnic i l’especialització dels llocs ocupats en relació amb el que s’ha de proveir 
i les aptituds i habilitats requerides. 
 
Es valorarà l’acompliment de l’actuació apreciada a les persones candidates en els llocs 
ocupats, d’acord amb el sistema d’avaluació de l’acompliment vigent a la Diputació, per 
la qual cosa, cal aportar com a document justificatiu l’informe d’avaluació del 
desenvolupament del mateix any en què es convoca el concurs i, en defecte d’aquest, el 
de l’any immediatament anterior. 
 
B)  Antiguitat (màxim 3 punts) 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en el grup A, subgrup A2 es valora a raó 
de 0,20 punts per any complet de serveis o fracció mensual que proporcionalment li 
correspongui. 
 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en grups inferiors al grup A, subgrup A2 
es valora a raó de 0,10 punts per any complet de serveis o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui.  
 
L’antiguitat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació en relació amb 
els serveis prestats en aquesta administració i els que tinguin reconeguts d’altres 
administracions. 
 
En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut 
per la Diputació, es presentarà certificat emès per qualsevol altra administració pública 
on hagin prestat els serveis. 
 
C) Grau personal consolidat (màxim 3 punts) 
El grau personal consolidat, dins l’interval del grup del lloc convocat, es valora d’acord 
amb la distribució següent: 
 

* Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts 

* Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts 

* Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt 
 
El grau personal consolidat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació. 
 
D) Formació i perfeccionament (màxim  4 punts) 
Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o de 
perfeccionament, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic que versin sobre 
matèries directament relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball o amb 
habilitats que aquest lloc requereixi, així com aquells que tinguin un contingut 
transversal. 
 
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels postgraus, 
màsters i el coneixement d’idiomes. 
 

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts 

De deu a dinou hores 0,15 punts 

De vint a trenta-nou hores 0,25 punts 

A partir de quaranta hores 0,35 punts 

Postgraus 0,75 punts 

Màsters 1,50 punts 
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Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com 
una jornada de fins a 9 hores. 
 
Amb els mateixos criteris es valora l’activitat docent desenvolupada per les persones 
candidates: 
 
 
 
 

 
 
 
 

Idiomes 
Per a la valoració del coneixement de la llengua anglesa cal acreditar el nivell intermedi 
de l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent. La puntuació serà de 0,35 
punts. 
 
En els casos en què l’acreditació de coneixement de la llengua anglesa sigui diferent del 
de l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent, així com en el cas d’altres 
idiomes, la puntuació serà de 0,15 punts. 
 
Si s’acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa (ofimàtica i idiomes), 
només es valorarà el de l’última edició. 
 
La documentació acreditativa dels cursos de formació rebuts o impartits si es presenten 
en un idioma diferent del català o castellà hauran d’anar acompanyada de la deguda 
traducció al català o al castellà. 
 
E) Titulacions acadèmiques (màxim 2 punts) 
Les titulacions acadèmiques, quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, es 
valoren en funció dels coneixements requerits, competència i especialització d’aquest 
lloc. 
 
A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri 
d’Educació, Cultura i Esport amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 
 

Llicenciatura o equivalent no relacionada directament relacionada amb el 
lloc de treball...................................................................... 1 punts 

Llicenciatura o equivalent directament relacionada amb el lloc de 
treball............................................... 2 punts 

 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent 
del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
F)  Coneixements de llengua catalana (màxim 1 punt) 
Es valoren els certificats de llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística o 
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, 
sobre avaluació i certificació de coneixements de català i l’Ordre 2 VCP/491/2009, de 12 
de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats 
equivalents als certificats de coneixement de català de la Secretaria de Política 
Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril). 
 

Fins a deu hores  0,10 punts 

A partir d’11 hores i fins a 20  0,20 punts 

A partir de 21 hores  0,35 punts 

Sessions en Màsters o Postgraus:  
Fins a 4 hores  0,20 punts 

De 5 a 8 hores  0,35 punts 

A partir de 9 hores  0,50 punts 
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Certificat de nivell superior de català (C2) ....................... 1 punt 
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu.... 0,25 punts 

 
G) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries per al desenvolupament del 
lloc de treball (màxim 9 punts) 
Com a sistema de comprovació i valoració d’aquests coneixements, habilitats i aptituds 
concretes necessàries, que faciliten i garanteixen la selecció de la persona candidata 
més idònia, les persones aspirants han de presentar una MEMÒRIA que consistirà en 
què les persones candidates elaborin un estudi relacionat amb el contingut funcional del 
lloc de treball i de l’àmbit d’actuació de la unitat; i ha de contenir un projecte de millora o 
funcional relacionat amb la unitat a què pertany el lloc objecte de provisió. 
 
La memòria ha de tenir una extensió mínima de 20 pàgines (exclosos els annexos) i s’ha 
de presentar en DIN A4 al Registre general de la Diputació de Tarragona en el termini de 
15 dies hàbils a comptar de l’endemà de la data de finalització del termini de presentació 
de les sol·licituds de participació. Cal presentar també una còpia en format PDF, tramesa 
per e-mail a la Unitat de Provisió (provisiorh@diputaciodetarragona.cat), una vegada 
presentada la original al registre. 

Els aspectes que es tindran en compte a l’hora d’avaluar les memòries són l’enfocament 
i connexió amb l’àmbit de gestió de la unitat i amb alguna/es de les funcions del lloc de 
treball; la metodologia, estructura i coherència interna; les propostes de millores 
relacionades amb les funcions del lloc de treball, l’adequació del llenguatge emprat i la 
presentació. 

La no presentació de la memòria dins de termini comportarà l’exclusió de participació en 
aquesta convocatòria.  
 
La memòria té caràcter eliminatori i la puntuació mínima per a superar-la es fixa en 5 
punts. 
 
5. Puntuació mínima per adjudicar el lloc de treball: 14 punts 

 
6. Comissió de valoració 

6.1. L’òrgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisió és la 
Comissió de valoració. 
 
6.2. La Comissió de valoració pot sol·licitar el nomenament d’assessors o assessores 
especialistes, que hauran d’actuar amb veu però sense vot. 
 
6.3. Els actes i resolucions de la comissió de valoració, en tant que es tracta d’un òrgan 
col·legiat dependent de la Presidència de la corporació els actes dels quals no 
exhaureixen la via administrativa, poden ser objecte de recurs d’alçada davant el 
president de la Diputació de Tarragona en el termini i amb els efectes que estableixen els 
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. 
 
7. Resolució de la convocatòria 

7.1. La Comissió de valoració ha d’elaborar la proposta definitiva de resolució del 
concurs, que ha d’elevar a l’òrgan convocant per tal que, si escau, l’aprovi i elabori la 
resolució definitiva del concurs. 
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La proposta de resolució ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor 
valoració, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuació mínima exigida a les 
bases de la convocatòria.  
 
7.2. L’òrgan convocant ha de resoldre la convocatòria dins el termini màxim d’1 mes a 
comptar de l’endemà de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, llevat 
que, per causes motivades, s’acordi prorrogar aquest termini. 
 
7.3. La resolució definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la 
corporació i en el BOP, i es notificarà a les persones candidates. 
 
7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinació en aquesta convocatòria han 
de romandre en el lloc que ocupen actualment o en la situació administrativa que 
correspongui. 
 
7.5. En el cas de renúncia, la comissió de valoració pot proposar un nou candidat o nova 
candidata, sempre que es consideri que aquest, següent per ordre de qualificació, 
reuneix els requisits i, si escau, la puntuació mínima exigida. 
 
El nomenament del nou lloc de treball comportarà el cessament en el lloc anterior. 
 
 
Tarragona, juny 2020 

 
 
DILIGÈNCIA: Per fer constar que aquestes bases han estat 
aprovades com a annex per la Junta de Govern en la data 
que consta en el corresponent acord. 
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BASES DEL CONCURS DE MÈRITS PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL 
D’ADMINISTRATIU/IVA DE GESTIÓ, ADSCRIT A L'ÀREA DEL SERVEI 
D’ASSISTÈNCIA AL CIUTADÀ – GESTIÓ ACADÈMICA DELS CENTRES 
EDUCATIUS.  
 
CONV. 32-2020 
 
1. Lloc de treball 
El lloc de treball objecte de provisió, mitjançant aquesta convocatòria, és el següent: 
  Lloc: Administratiu/iva de Gestió  Adscripció: Àrea del SAC – Gestió acadèmica dels centres educatius.  Número de lloc: 1056  Complements retributius: Complement de destí 20 i 40 punts a efectes de 

complement específic.  Tipus de lloc: No singularitzat  Forma de provisió: Concurs de mèrits 

 
Funcions del lloc de treball:  

Les funcions del lloc de treball tipus són, les aprovades pel Ple de la Diputació en sessió 
de data 26 de maig de 2000: 
 

- Controlar, supervisar i comprovar el treball administratiu que es realitza a la unitat 
organitzativa d´adscripció. 

- Realitzar les tasques administratives preparatòries o derivades de la gestió de la 
unitat o Cap corresponent. 

- Atendre i assessorar al públic personal i telefònicament en matèria de la unitat i 
realitzar totes les tasques administratives que se´n derivin. 

- Donar suport administratiu a les Comissions (controlar i preparar els expedients, 
preparar i editar l´ordre del dia, transcriure les intervencions, elaborar les actes). 

- Elaborar, redactar i emetre documentació administrativa. 
- Realitzar operacions comptables (nòmines, despeses domiciliades, factures i 

bestretes de caixa). 
- Fer-se càrrec de la tramitació i seguiment dels expedients. 
- Elaborar i fer el seguiment dels expedients derivats de la gestió de la unitat o Cap 

corresponent. 
- Elaborar llistats i informes de dades i d´informació referent a la unitat d´adscripció. 
- Comprovar i controlar la documentació derivada de la gestió de la unitat 

d´adscripció. 
- Fer el manteniment i actualitzar els continguts de les bases de dades de la unitat 

d´adscripció. 
- Catalogar, classificar i arxivar els documents de la unitat d´adscripció. 
- Organitzar la recepció i distribució de trucades telefòniques. 
- Coordinar-se amb altres unitats o àrees en aquells casos en què  es requereixi 

una actuació conjunta. 
- Realitzar propostes de millora de la eficiència i eficàcia de la unitat o àmbit de 

gestió d´adscipció. 
- Controlar i detectar aquells aspectes de la gestió o procediment de la unitat o 

àmbit d´adscripció susceptibles de ser millorats. 
- I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes en 

l´àmbit de la direcció de la unitat i de la natura del Servei. 
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Planificació i Organització –  Provisió 

 
 
2. Requisits de participació 

A més a més dels requisits establerts en el Reglament general de provisió de llocs de 
treball i promoció professional dels empleats públics de la Diputació de Tarragona i en la 
normativa vigent, per a poder participar en aquest concurs de mèrits cal reunir els 
requisits següents: 
 
2.1. Ser personal funcionari de carrera de la Diputació de Tarragona pertanyent al grup 
professional C, subgrup professional C1. 
 
2.2. Posseir el títol de batxillerat, de formació professional de segon grau o equivalent, 
tenir superades les proves d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys (en aquest 
cas i d’acord amb l’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny – BOE núm. 146, de 17 de juny 
de 2009 -, s’ha d’acreditar estar en possessió del títol de Graduat en Educació 
Secundària Obligatòria o equivalent a efectes professionals, o bé haver superat al menys 
15 crèdits ECTS dels estudis universitaris).  
 
Es podrà presentar, també, el personal que hagi accedit al grup C, subgrup C1, 
mitjançant promoció interna en aplicació de la disposició addicional vint-i-dosena de la 
Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública que estableix 
que es podrà promocionar al grup C, subgrup C1, amb una antiguitat de deu anys en un 
cos o escala del grup C, subgrup C2, o de cinc anys i la superació d’un curs específic de 
formació al qual s’accedirà per criteris objectius. 
 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent 
del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida com a requisit, correspon a 
l’aspirant acreditar-ne la seva equivalència mitjançant norma legal o certificació expedida 
pel Ministeri d'Educació, Cultura i Esport. 
 
2.3. Posseir el certificat de nivell de suficiència de català (certificat C1) de la Direcció 
General de Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el 
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català 
(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, 
pel qual es refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats 
de coneixement de català de la Direcció de Política Lingüística (modificada parcialment 
per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril) Així mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, 
d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de 
selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
En cas que els candidats i candidates no acreditin documentalment el nivell de català 
exigit, aquests coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en 
la resolució de persones admeses i excloses el dia i hora de la seva realització. 
 
No obstant això, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua 
catalana: 
 

a) les persones aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en 
convocatòries anteriors de provisió a la Diputació de Tarragona en què hi hagués 
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establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit en la 
convocatòria. 
 
b) les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres 
processos de provisió realitzats per la Diputació de Tarragona dins els dos anys 
immediatament anteriors. 

 
2.4. Haver romàs en el lloc de treball amb destinació definitiva des del qual es concursa 
un mínim de 2 anys, llevat que el lloc a proveir sigui de la mateixa àrea on serà suficient 
1 any o es tracti de llocs de comandament o singulars, cas en el qual el temps mínim de 
permanència amb destinació definitiva en llocs del mateix nivell serà d’1 any. 
 
Els requisits de participació s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de 
presentació de sol·licituds establert en aquestes bases.  
 
3. Sol·licituds de participació 

3.1. Lloc de presentació i termini 
Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han de presentar, mitjançant 
model normalitzat, al Registre General de la Diputació de Tarragona (passeig de Sant 
Antoni, 100, 43003 Tarragona, carrer Pere Martell, 2, 43001 Tarragona o carrer 
Montcada, 32, 43500 Tortosa), o per qualsevol dels mitjans que autoritza l’article 16.4 de 
la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del  procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, tenint en compte, però, que no s’ha subscrit el conveni 
corresponent. 
 
El termini és de 15 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la data de publicació 
definitiva de les bases de la convocatòria al BOP. 
 
3.2. Documentació 

Amb la sol·licitud, conforme al model normalitzat que conté una declaració responsable 
conforme es reuneixen els requisits, s'ha d'adjuntar una relació dels mèrits al·legats i 
fotocòpia simple acreditativa d’aquests mèrits. 
 
4. Mèrits i capacitats 

Els mèrits s’han de valorar amb referència a la data de tancament del termini de 
presentació de sol·licituds.  
 
S’han de considerar únicament els mèrits i capacitats exigits en la corresponent 
convocatòria i al·legats per les persones candidates que s’acreditin en el moment de la 
presentació de la sol·licitud de participació en el concurs. 
 
Es valoraran els mèrits i les capacitats de les persones aspirants per ocupar els llocs de 
treball convocats segons els criteris i els barems següents: 
 
A) Treball desenvolupat en el lloc ocupat en l’actualitat (màxim 6 punts) 
La valoració es portarà a terme en funció de l’experiència adquirida, especialment en 
l’exercici de funcions semblants a les pròpies del lloc convocat, tenint en compte el 
contingut tècnic i l’especialització dels llocs ocupats en relació amb el que s’ha de proveir 
i les aptituds i habilitats requerides. 
 
Es valorarà l’acompliment de l’actuació apreciada a les persones candidates en els llocs 
ocupats, d’acord amb el sistema d’avaluació de l’acompliment vigent a la Diputació, per 
la qual cosa, cal aportar com a document justificatiu l’informe d’avaluació del 
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desenvolupament del mateix any en què es convoca el concurs i, en defecte d’aquest, el 
de l’any immediatament anterior. 
 
B) Grau personal consolidat (màxim 3 punts) 
El grau personal consolidat, dins l’interval del grup del lloc convocat, es valora d’acord 
amb la distribució següent: 
 

* Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat 3 punts 

* Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat 2 punts 

* Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat 1 punt 
 
El grau personal consolidat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació. 
 
C)  Antiguitat (màxim 3 punts) 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en el grup professional C, subgrup C1, o 
grup superior, es valora a raó de 0,20 punts per any complet de serveis o fracció 
mensual que proporcionalment li correspongui. 
 
L’antiguitat a l’administració en serveis prestats en grups inferiors al grup professional C, 
subgrup C1, es valora a raó de 0,10 punts per any complet de serveis o fracció mensual 
que proporcionalment li correspongui.  
 
L’antiguitat s’acreditarà mitjançant certificat emès d’ofici per la Diputació en relació amb 
els serveis prestats en aquesta administració i els que tinguin reconeguts d’altres 
administracions. 
 
En el cas d’haver treballar en altres administracions i no tenir aquest temps reconegut 
per la Diputació, es presentarà certificat emès per qualsevol altra administració pública 
on hagin prestat els serveis. 
 
D) Formació i perfeccionament (màxim  4 punts) 
Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o de 
perfeccionament, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic que versin sobre 
matèries directament relacionades amb les funcions pròpies del lloc de treball o amb 
habilitats que aquest lloc requereixi, així com aquells que tinguin un contingut 
transversal. 
 
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels postgraus, 
màsters i el coneixement d’idiomes. 
 

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts 

De deu a dinou hores 0,15 punts 

De vint a trenta-nou hores 0,25 punts 

A partir de quaranta hores 0,35 punts 

Postgraus 0,75 punts 

Màsters 1,50 punts 

 
Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com 
una jornada de fins a 9 hores. 
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Idiomes 

Per a la valoració del coneixement de la llengua anglesa cal acreditar el nivell superior de 
l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent. La puntuació serà de 0,35 
punts. 
 
En els casos en què l’acreditació de coneixement de la llengua anglesa sigui diferent del 
de l’Escola Oficial d’Idiomes o titulació reconeguda equivalent, així com en el cas d’altres 
idiomes, la puntuació serà de 0,15 punts. 
 
Si s’acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa (ofimàtica i idiomes), 
només es valorarà el de l’última edició. 
 
La documentació acreditativa dels cursos de formació rebuts si es presenten en un 
idioma diferent del català o castellà hauran d’anar acompanyada de la deguda traducció 
al català o al castellà. 
 
E) Titulacions acadèmiques (màxim 2 punts) 
Les titulacions acadèmiques, quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, es 
valoren en funció dels coneixements requerits, competència i especialització d’aquest 
lloc. 
 
A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri 
d’Educació, Cultura i Esport amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 
 

Per cada diplomatura o equivalent ........................................... 2 punts 

 

Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent 
del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 
F)  Coneixements de llengua catalana (màxim 1 punt) 
Es valoren els certificats de llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística o 
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, 
sobre avaluació i certificació de coneixements de català (modificat pel Decret 3/2014, de 
7 de gener) i l’Ordre 2 VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i 
actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de 
català de la Secretaria de Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d’abril). 
 

Certificat de nivell superior de català (nivell C2) 1 punt 
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu 0,25 punts 

 
G) Coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries per al desenvolupament del 
lloc de treball (màxim 9 punts) 
La Comissió de valoració, com a sistema de comprovació i valoració d’aquests 
coneixements, habilitats i aptituds concretes necessàries, que faciliten i garanteixen la 
selecció de la persona candidata més idònia, d’acord amb la naturalesa, la finalitat, 
funcions i tasques bàsiques del lloc a proveir, podrà acordar que les persones aspirants 
realitzin un supòsit pràctic relacionat amb el contingut funcional del lloc. Aquest supòsit 
pràctic serà de realització obligatòria en el cas que hi hagi més d’una persona aspirant o 
si l’aspirant o aspirants no tenen la puntuació mínima establerta per superar el concurs 
amb la resta de mèrits. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Planificació i Organització –  Provisió 

El cas pràctic tindrà caràcter eliminatori i la puntuació mínima establerta per superar-lo 
es fixaria en 5 punts. 
 
5. Puntuació mínima per adjudicar el lloc de treball: 12 punts 

 
6. Comissió de valoració 

6.1. L’òrgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisió és la 
Comissió de valoració. 
 
6.2. La Comissió de valoració pot sol·licitar el nomenament d’assessors o assessores 
especialistes, que hauran d’actuar amb veu però sense vot. 
 
6.3. Els actes i resolucions de la comissió de valoració, en tant que es tracta d’un òrgan 
col·legiat dependent de la Presidència de la corporació els actes dels quals no 
exhaureixen la via administrativa, poden ser objecte de recurs d’alçada davant el 
president de la Diputació de Tarragona en el termini i amb els efectes que estableixen els 
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. 
 
7. Resolució de la convocatòria 

7.1. La Comissió de valoració ha d’elaborar la proposta definitiva de resolució del 
concurs, que ha d’elevar a l’òrgan convocant per tal que, si escau, l’aprovi i elabori la 
resolució definitiva del concurs. 
 
La proposta de resolució ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor 
valoració, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuació mínima exigida a les 
bases de la convocatòria.  
 
7.2. L’òrgan convocant ha de resoldre la convocatòria dins el termini màxim d’1 mes a 
comptar de l’endemà de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, llevat 
que, per causes motivades, s’acordi prorrogar aquest termini. 
 
7.3. La resolució definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la 
corporació i en el BOP. 
 
7.4. Les persones candidates que no obtinguin destinació en aquesta convocatòria han 
de romandre en el lloc que ocupen actualment o en la situació administrativa que 
correspongui. 
 
7.5. En el cas de renúncia, la comissió de valoració pot proposar un nou candidat o nova 
candidata, sempre que es consideri que aquest, següent per ordre de qualificació, 
reuneix els requisits i, si escau, la puntuació mínima exigida. 
 
El nomenament del nou lloc de treball comportarà el cessament en el lloc anterior. 
 
 
Tarragona, juny de 2020 

 
 
 

DILIGÈNCIA: Per fer constar que aquestes bases han estat 
aprovades com a annex per la Junta de Govern en la data 
que consta en el corresponent acord.  

 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
6
5
7
1
1
6
7
E
C
F
B
B
4
D
6
2
A
4
3
D
9
8
D
6
4
0
D
6
8
D
6
0
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
2
/
0
7
/
2
0
2
0
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
5
5
:
2
8

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maite Velayos Esplugas - DNI ** (TCAT) el dia 02/07/2020 a les 11:19:34

B
u

tll
e
tí
 O

fi
c
ia

l d
e
 l
a
 P

ro
v
ín

c
ia

 d
e
 T

a
rr

a
g
o
n
a
  

| 
 D

a
ta

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  

C
V

E
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
h
tt
p
s
:/
/d

ip
ta

.c
a

t/
e
b
o
p
/

2
0

2
0

-0
4

2
9

4
P

à
g

. 
7

9
-7

9
0

6
-0

7
-2

0
2

0


		2020-07-03T11:47:01+0200
	Butlletí Oficial de la Província de Tarragona




