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Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació, Emprenedoria iDictamen de comissió: 
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PLANIFICACIÓUnitat: 

AGO/edrRef: 
8004330008-2020-0007187Expedient: 

Aprovar inicialment la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus
organismes autònoms corresponent a l'exercici 2021.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA: 

Fets

1.1. Les diferents àrees i organismes autònoms han manifestat les seves necessitats de places i
/o llocs de treball i d'organització interna per a l’any 2021.
 
Tots els canvis introduïts en la Plantilla de personal tenen la seva fonamentació i base en les
respectives propostes fetes per les Àrees de primer nivell de la corporació i els seus
organismes autònoms, i han estat validades per l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i
Emprenedoria.
 
No s’han recollit totes les propostes ni tampoc en la seva dimensió exacta, sinó que s’han
prioritzat aquelles que es consideraven bàsiques i s’han fet les adequacions necessàries d’
acord amb les possibilitats pressupostàries i les limitacions legals establertes a la normativa
pressupostària vigent i a l’Avantprojecte de llei de pressupostos generals de l’Estat 2021 que,
tal i com consta en l'informe tècnic que forma part de l'expedient, és la que s'ha tingut en
compte.
 
Per la seva banda, l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria ha introduït els
canvis que de forma justificada ha estimat necessaris pel bon funcionament de la corporació i
per a una adequada prestació de serveis. Tots els canvis estan relacionats i argumentats en l’
informe emès per la Cap de servei de Planificació i Organització de l’Àrea de RH, Ocupació i
Emprenedoria que forma part d’aquest expedient.
 
1.2. L’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria ha elaborat l’informe relatiu al
capítol 1 del pressupost que conté l’annex de personal amb la quantificació econòmica de les
places i llocs de treball que serveix de suport al capítol 1 del pressupost, el qual forma part de l’
expedient del pressupost 2021 que tramita l’Àrea d’Intervenció, així com el corresponent
informe tècnic que recull els canvis introduïts en la plantilla de personal. Algunes de les places i
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/o llocs de treball creats s’han pressupostat a l’1% de les retribucions perquè no està prevista la
seva cobertura immediata, si bé existeix el compromís de suplementar les corresponents
aplicacions pressupostàries amb la primera modificació de crèdit.
 
Els canvis respecte la plantilla corresponent a l'any 2020, són els que consten en l'informe
tècnic-jurídic que forma part de l'expedient i que ara s'aproven.

Fonaments de dret

2.1. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL), estableix que la plantilla de personal de les
entitats locals està integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories de les places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i l’eventual,
agrupades, indicant la denominació d’aquestes, el nombre de places que les constitueixen, el
nombre de les que es troben vacants i el grup a què pertanyen.
 
2.2. La competència per aprovar la plantilla és del Ple de la corporació, d’acord amb l’article 33
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.
 
2.3. L’art. 26 de l’RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la
mateixa sessió en què s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les
retribucions del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels documents que
integren el pressupost.
 
2.4. Des del punt de vista de la plantilla de personal i de possible creació de places, la doctrina i
els gestors de recursos humans hem interpretat, els darrers anys, que la creació de places
noves no contravé la LPGE ja que, per una banda no es produeix un increment de la massa
salarial al trencar-se l'homogeneïtat d'efectius de personal tal i com disposa la pròpia normativa
pressupostària fins ara existent i, per l'altra, una vegada creades les places i els corresponents
llocs en la relació de llocs de treball, el que realment cal respectar són les limitacions previstes
a la LPGE quant a la taxa de reposició d'efectius a l'hora de cobrir-les amb caràcter definitiu. A
més a més la normativa pressupostària dels recents anys permet adequacions singulars i
excepcionals. I la mateixa normativa pressupostària preveu que puguin fer-se contractacions
temporals o nomenaments interins en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i
inajornables.
 
2.5. El procediment a seguir per a l’aprovació de la plantilla de personal consta a l’informe que
hi ha a l’expedient.
 
2.6. Consta a l’expedient l’acord del Consell Rector de l’OA BASE – Gestió d’Ingressos en què
es proposa al Ple de la Diputació l’aprovació de la plantilla de personal laboral i de personal
funcionari propi de l’organisme així com l’acord del Consell Rector de l’OA Patronat de Turisme
en què també es proposa al Ple l’aprovació de la plantilla de personal laboral, en els termes
que estableixen els respectius Estatuts.

En conseqüència, :S'ACORDA
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Primer. Aprovar inicialment la plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i els seus
organismes autònoms, que consta com a annex 1 i que inclou les variacions respecte la de
2020 que consten com a annexos 2 a 13.
 
Segon. Exposar al públic la plantilla de personal aprovada pel termini de 15 dies als efectes de
presentació, si escau, de reclamacions, mitjançant anunci que es publicarà en el BOP en els
termes que estableix l’art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’
aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, i a la Seu Electrònica de la
Diputació de Tarragona.
 
Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial esdevindrà definitiu.
 
Una vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar íntegrament la plantilla conjuntament amb el
resum del pressupost, en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i trametre’n còpia als departaments competents de l’Administració
de l’Estat i de la Generalitat.
 
Tercer. Notificar aquest acord a les persones interessades en la part que els afecta, si escau.
 
Quart. Comunicar als caps de les àrees i organismes autònoms de la Diputació de Tarragona,
que correspongui, aquest acord juntament amb l’annex respectiu així com a l’Àrea d’Intervenció
la totalitat de l’acord amb els seus respectius annexos.
 
Cinquè. Traslladar l’esmentat acord i els seus annexos a la Junta de personal funcionari, al
Comitè d’empresa, seccions sindicals  Intersindical - CSC, UGT, CCOO i USTEC, Comitè de
BASE i a la Delegada de personal del Patronat de Turisme.

Règim de recursos:

Contra l'acord d'aprovació definitiva de la plantilla es pot interposar recurs contenciós
administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos
mesos, a comptar des del dia següent de la publicació al Butlletí Oficial de la Província.
 
Alternativament i de forma potestativa, contra l'acord d'aprovació definitiva de la plantilla es pot
interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a
comptar des del dia següent de la publicació al Butlletí Oficial de la Província.
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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 2021

*DISC: Torn reservat a persones amb discapacitat

PERSONAL FUNCIONARI 

DESCRIPCIÓ PLACES

ESCALA HABILITACIÓ CARÀCTER NACIONAL

Secretari/ària general 1 A-A1 0 0 0 0 0
Interventor/a 1 A-A1 0 0 0 0 0
Tresorer/a 1 A-A1 0 0 0 0 0
Secretari/ària interventor/a A1/A2 12 A-A1 1 1 0 0 0
Secretari/ària interventor/a A1/A2 1 A-A2 0 0 0 0 0

ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL

Subescala tècnica
Tècnic/a superior d'administració general 12 A-A1 2 2 0 0 0

Subescala administrativa
Administratiu/iva 80 (2 DISC) C-C1 24 9 11 3 1

Subescala auxiliar
Auxiliar administratiu/iva 101 (3 DISC) C-C2 77 69 1 7 0

Subescala subalterna
Porter/a ordenança 6 (1 DISC) AP 2 2 0 0 0
Ordenança 14 AP 11 10 0 1 0

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Subescala tècnica
Classe tècnica superior
Arquitecte/a 2 A-A1 0 0 0 0 0
Arxiver/a general 1 A-A1 1 0 1 0 0
Enginyer/a de camins, canals i ports 2 A-A1 0 0 0 0 0
Enginyer/a industrial 1 A-A1 0 0 0 0 0
Enginyer/a agrònom/a 1 A-A1 1 1 0 0 0

40 A-A1 19 4 9 0 6

1 A-A1 1 0 1 0 0
Tècnic/a superior en informàtica 1 A-A1 0 0 0 0 0

Classe tècnica diplomada
Arquitecte/a tècnic/a 3 A-A2 1 1 0 0 0
Bibliotecari/ària 1 A-A2 0 0 0 0 0
Enginyer/a tècnic/a d'obres públiques 5 A-A2 3 3 0 0 0
Enginyer/a tècnic/a en topografia 2 A-A2 0 0 0 0 0
Enginyer/a tècnic/a industrial 4 A-A2 1 1 0 0 0
Enginyer/a tècnic/a 1 A-A2 1 0 0 0 1
Fisioterapeuta 1 A-A2 0 0 0 0 0
Mestre/a 2 A-A2 1 1 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana 4 A-A2 0 0 0 0 0

65 A-A2 37 18 10 1 8
Tècnic/a mitjà/ana en informàtica 3 A-A2 0 0 0 0 0

1 A-A2 0 0 0 0 0

5 A-A2 5 3 2 0 0

5 A-A2 2 2 0 0 0

GRUP-
SUBGRUP

TOTAL 
VACANTS

Vacants 
torn lliure

Vacants 
torn 
promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 
plaça

Vacants 
promoció interna 
horitzontal 
restringida

Tècnic/a superior d'administració especial

Tècnic/a superior d'administració especial 
(enginyer)

Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial

Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (àmbit medi ambient)

Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (àmbit econòmic)

Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (àmbit jurídic)
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2 A-A2 1 0 0 1 0

1 A-A2 1 1 0 0 0

1 A-A2 1 1 0 0 0

Subescala serveis especials
Classe comeses especials

3 A-A2 0 0 0 0 0

1 A-A2 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista 1 B 1 0 1 0 0
Delineant 5 C-C1 3 3 0 0 0
Tècnic/a d'explotació 1 C-C1 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista 66 C-C1 42 30 6 5 1

1 C-C1 0 0 0 0 0

1 C-C1 0 0 0 0 0

1 C-C1 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista en informàtica 1 C-C1 0 0 0 0 0
Tècnic/a especialista en obra 3 C-C1 1 1 0 0 0
Tècnic/a especialista en obra pública 1 C-C1 1 1 0 0 0
Tècnic/a especialista en topografia 3 C-C1 1 1 0 0 0
Tècnic/a especialista sobreestant 2 C-C1 2 2 0 0 0
Auxiliar tècnic/a 16 C-C2 5 4 1 0 0

Classe personal d'oficis
Oficial xofer 2 C-C2 0 0 0 0 0
Oficial primera 1 C-C2 0 0 0 0 0
Oficial segona 1 C-C2 1 0 0 1 0
Ajudant d'oficis 3 AP 1 0 0 1 0
Operari/ària 4 AP 1 1 0 0 0

PERSONAL LABORAL

DESCRIPCIÓ PLACES GRUP

SERVEIS CENTRALS
Director/a tècnic/a A 2 A1L 0 0 0 0
Metge/essa d'empresa (10,66%) 1 A1L 0 0 0 0

1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dibuix artístic 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de llenguatge musical 1 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a superior 1 A1L 0 0 0 0

3 A1L 3 3 0 0
Enginyer/a tècnic/a 1 A2L 0 0 0 0
Enginyer/a tècnic/a en obres 1 A2L 0 0 0 0
Enginyer/a tècnic/a forestal 1 A2L 0 0 0 0
Enginyer/a tècnic/a industrial 1 A2L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana 18 A2L 6 3 3 0

2 A2L 0 0 0 0

1 A2L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana en inserció laboral 1 A2L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana en informàtica 10 A2L 9 3 4 2
Capatàs/assa 5 C1L 4 2 2 0
Encarregat/ada 1 C1L 1 1 0 0
Oficial administratiu/iva 2 C1L 0 0 0 0
Tècnic/a auxiliar 16 C1L 10 10 0 0
Tècnic/a auxiliar en informàtica 16 C1L 9 6 0 3

Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (àmbit activitats)

Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (enginyer/a tècnic/a d'obres 
públiques)

Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial (enginyer/a industrial)

Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial

Tècnic/a mitjà/ana de Sistemes 
d'Informació de Recursos Humans

Tècnic/a especialista en arts gràfiques i 
composició

Tècnic/a especialista en arts gràfiques i 
disseny gràfic

Tècnic/a especialista en gestió interna i 
qualitat

TOTAL 
VACANTS

Vacants 
torn lliure

Vacants 
torn 
promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 
plaça

Pedagog/a - Responsable de programes 
formatius

Tècnic/a superior en conservació i 
restauració

Tècnic/a mitjà/ana en business 
intelligence

Tècnic/a mitjà/ana en conservació i 
restauració
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1 C1L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar en topografia 1 C1L 1 0 1 0
Tècnic/a auxiliar especialista 2 C1L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar sobreestant 1 C1L 1 0 0 1
Auxiliar de suport 1 C2L 1 1 0 0
Auxiliar tècnic/a 2 C2L 0 0 0 0
Auxiliar tècnic/a en topografia 1 C2L 1 0 0 1
Auxiliar tècnic/a especialista 5 C2L 2 1 1 0
Oficial primera 22 C2L 9 7 0 2
Oficial primera (conductor/a) 11 C2L 4 2 1 1
Oficial primera (fuster/a) 1 C2L 0 0 0 0
Oficial primera (paleta) 2 C2L 1 1 0 0
Assistent de serveis 5 (5 DISC) APL 0 0 0 0
Auxiliar d'equipaments 1 APL 1 1 0 0
Auxiliar de serveis 3 APL 2 2 0 0
Operari/ària 2 APL 2 2 0 0
Ordenança 1 APL 1 1 0 0
Peó especialitzat/ada 25 APL 11 11 0 0

Centres d'Ensenyament Especial
CPEE Sant Rafael 
Psicòleg/òloga 2 A1L 0 0 0 0
Fisioterapeuta (50%) 1 A2L 1 1 0 0
Logopeda 1 A2L 0 0 0 0
Logopeda (75%) 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a 4 A2L 3 3 0 0
Mestre/a d'audició i llenguatge 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a de taller d'IEE 3 A2L 0 0 0 0
Mestre de taller d'IEE (llar) 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'educació especial 9 A2L 2 1 1 0

1 A2L 0 0 0 0

Mestre/a d'ensenyament especial 1 A2L 0 0 0 0

Treballador/a social 1 A2L 1 0 1 0

Educador/a d'educació especial 7 C1L 4 2 0 2

Tècnic/a auxiliar especialista 2 C1L 2 2 0 0
Auxiliar de suport 1 C2L 1 1 0 0
Educador/a 13 C2L 10 10 0 0
Monitor/a 2 C2L 2 1 0 1
Auxiliar d'equipaments 1 APL 1 1 0 0
Operari/ària d'educació especial 1 APL 0 0 0 0
Ordenança 1 APL 1 1 0 0
Peó especialitzat/ada 1 APL 0 0 0 0

CPEE Alba
Psicòleg/òloga 1 A1L 0 0 0 0
Psicòleg/òloga (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Diplomat/ada en infermeria 1 A2L 0 0 0 0
Fisioterapeuta 1 A2L 0 0 0 0
Fisitoterapeuta (50%) 1 A2L 1 1 0 0
Logopeda 2 A2L 0 0 0 0
Mestre/a 8 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'educació especial 2 A2L 1 1 0 0
Musicoterapeuta (66%) 1 A2L 1 1 0 0
Treballador/a social 1 A2L 0 0 0 0

1 A2L 0 0 0 0
Educador/a d'educació especial 4 C1L 1 0 0 1
Educador/a d'ensenyament especial 2 C1L 0 0 0 0
Encarregat/ada de cuina 2 C1L 1 1 0 0
Auxiliar de cuina 1 C2L 1 1 0 0
Auxiliar d'educació especial 1 C2L 1 1 0 0
Educador/a 5 C2L 4 3 1 0
Educador/a (40%) 1 C2L 1 1 0 0
Monitor/a de menjador i esbarjo (40%) 1 (1 DISC) C2L 0 0 0 0
Auxiliar d'equipaments 2 APL 2 1 0 1
Assistent de serveis 1 APL 1 1 0 0
Operari/ària de cuina 1 APL 1 1 0 0
Operari/ària de manteniment 1 APL 1 1 0 0

CPEE Sant Jordi
Psicòleg/òloga 1 A1L 0 0 0 0
Assistent social 1 A2L 1 1 0 0

Tècnic/a auxiliar en informàtica - 
programador/a

Mestre/a d'educació especial (especialista 
en psicomotricitat)

Mestre/a d'educació especial (especialista 
en psicomotricitat)
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Fisioterapeuta (50%) 1 A2L 1 1 0 0
Logopeda 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a de taller d'IEE 1 A2L 0 0 0 0

1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'ensenyament especial 5 A2L 4 4 0 0
Psicomotricista 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a d'educació especial (50%) 1 A2L 1 1 0 0
Educador/a d'educació especial 3 C1L 1 0 1 0
Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0

Tècnic/a auxiliar especialista electricitat 1 C1L 1 1 0 0
Educador/a 4 C2L 3 3 0 0
Auxiliar d'equipaments 1 APL 1 1 0 0
Peó especialitzat/ada 1 APL 0 0 0 0

Escoles i Conservatoris de Música
Escola i Conservatori de Música de Tarragona
Director/a de cor i orquestra 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de cambra/piano 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a de clarinet (35%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de contrabaix (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de fagot (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de flauta travessera (60%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de guitarra 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de guitarra (75%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de llenguatge musical 3 A1L 1 1 0 0
Professor/a de llenguatge musical (75%) 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a de percussió 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de piano 4 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trombó 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trompa 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de tuba (35%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de viola/violí 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí (85%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'educació corporal (20%) 1 A1L 0 0 0 0

1 A1L 1 1 0 0
Professor/a d'orgue (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a pianista acompanyant 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular (pianista repertori) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de cant (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de cant i conjunt coral 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de clarinet 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de flauta travessera 1 A1L 0 0 0 0

1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de saxofon 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de trompeta 1 A1L 0 0 0 0

1 A1L 0 0 0 0

1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular d'oboè 1 A1L 0 0 0 0
Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0
Auxiliar tècnic/a 1 C2L 1 1 0 0
Auxiliar d'equipaments 2 APL 1 1 0 0
Peó especialitzat/ada 1 APL 0 0 0 0

Escola i Conservatori de Música de Reus
Director/a d'orquestra (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Pianista acompanyant 2 A1L 1 1 0 0
Professor/a de cambra/piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de cant modern (35%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de clarinet (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de fagot (25%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de flauta 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de guitarra (35%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de llenguatge musical 4 A1L 0 0 0 0
Professor/a de piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de saxofon 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trombó (50%) 1 A1L 0 0 0 0

Mestre/a d'educació especial (especialista 
en psicomotricitat)

Professor/a d'idiomes aplicats al cant i 
pianista correpetidor de cant (25%)

Professor/a titular de guitarra i viola de mà

Professor/a titular de violoncel i música de 
cambra

Professor/a titular d'harmonia, contrapunt, 
fuga, composició, instrumentació i formes 
musicals
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Professor/a de trompa (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de trompeta 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí (40%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de violí (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'oboè (65%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de contrabaix (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de guitarra 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de percussió (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de piano 1 A1L 0 0 0 0

1 A1L 0 0 0 0
Professor/a auxiliar de clarinet i saxofon 1 A2L 0 0 0 0
Professor/a auxiliar de violí i viola 1 A2L 0 0 0 0
Professor/a de violoncel (70%) 1 A2L 0 0 0 0
Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0
Auxiliar d'equipaments 1 APL 0 0 0 0
Operari/aria 1 APL 0 0 0 0
Ordenança 1 APL 0 0 0 0
Peó especialitzat/ada 2 APL 0 0 0 0

Escola i Conservatori de Música de Tortosa
Professor/a de cant (50%) 1 A1L 1 0 0 1
Professor/a de clarinet 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de contrabaix (35%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de fagot (25%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de flauta travessera 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de guitarra 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de llenguatge musical 3 A1L 0 0 0 0
Professor/a de llenguatge musical (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de noves tecnologies (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de percusió 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de piano 1 A1L 0 0 0 0

1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de saxofon 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trombó (75%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trompa (60%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de trompeta 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí 2 A1L 0 0 0 0
Professor/a de violí (35%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de violoncel (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de violoncel (50%) 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'oboè 1 A1L 0 0 0 0

Professor/a pianista acompanyant (25%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de guitarra/cambra 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de piano 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de piano/cambra 1 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/ana (25%) 1 A2L 1 1 0 0
Oficial administratiu/iva 1 C1L 0 0 0 0
Auxiliar de suport 1 C2L 1 1 0 0
Ordenança 4 APL 3 3 0 0
Ordenança (50%) 1 APL 1 1 0 0

Escoles d'Art i Disseny
Escola d'Art i Disseny de Tarragona
Professor/a 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'animació (37,50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a d'animació (82,5%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a d'audiovisuals 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de disseny artístic (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de disseny gràfic 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de disseny gràfic i il·lustració 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'escola d'art i disseny 2 A1L 2 2 0 0
Professor/a de fotografia (50%) 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a d'història d'art 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a d'orfebreria 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dibuix artístic 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dibuix i disseny 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de dibuix i gravat 1 A1L 0 0 0 0

1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de disseny gràfic 2 A1L 0 0 0 0

Professor/a titular de piano i llenguatge 
musical

Professor/a de piano - pianista 
acompanyant

Professor/a titular de dibuix tècnic i 
matemàtiques
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Professor/a titular de dret usual (62,5%) 1 A1L 0 0 0 0

2 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de tapís 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular d'història de l'art 1 A1L 0 0 0 0
Mestre/a de taller 1 A2L 1 0 1 0
Mestre/a de taller de disseny gràfic 1 A2L 0 0 0 0

1 A2L 1 1 0 0
Mestre/a de taller d'orfebreria 1 A2L 1 1 0 0
Encarregat/ada de manteniment 1 C1L 0 0 0 0
Tècnic/a auxiliar en ceràmica 1 C1L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar especialista 1 C1L 0 0 0 0
Tècnic/a auxiliar especialista (50%) 1 C1L 0 0 0 0
Auxiliar administratiu/iva 1 C2L 0 0 0 0
Auxiliar de suport 1 C2L 1 0 1 0
Auxiliar de serveis 1 APL 0 0 0 0
Auxiliar d'equipaments 1 APL 0 0 0 0

Escola d'Art i Disseny de Reus
Professor/a de disseny de videojocs 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a de fotografia 1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de programació de videojocs 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de dibuix i pintura 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular de disseny d'interiors 3 A1L 0 0 0 0

1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular d'escola d'art 1 A1L 1 1 0 0
Professor/a titular d'història de l'art 1 A1L 0 0 0 0
Mestre/a de taller 1 A2L 0 0 0 0
Mestre/a de taller de dibuix 1 A2L 0 0 0 0
Tècnic/a auxiliar especialista 2 C1L 0 0 0 0
Tècnic/a auxiliar especialista (47,5%) 1 C1L 1 1 0 0
Auxiliar administratiu/iva 1 C2L 1 1 0 0
Auxiliar d'equipaments 2 APL 1 0 0 1

Escola d'Art i Disseny de Tortosa
Cap de taller 1 A1L 0 0 0 0
Professor/a de ceràmica (50%) 2 A1L 2 2 0 0

1 A1L 1 1 0 0

Professor/a de restauració 1 A1L 0 0 0 0

1 A1L 0 0 0 0
Professor/a titular de restauració 1 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a en dinamització cultural 1 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a en educació artística i cultural 1 A1L 1 1 0 0
Auxiliar administratiu/iva de gestió 1 C2L 0 0 0 0
Auxiliar de suport 1 (1 DISC) C2L 1 1 0 0
Operari/ària 1 APL 0 0 0 0

DESCRIPCIÓ PLACES GRUP

Tècnic/a superior 2 A1L 1 0 0 1

Turisme Costa Daurada
Tècnic/a mitjà/ana 5 A2L 1 0 1 0
Tècnic/a mitjà/ana promoció 1 A2L 1 1 0 0
Tècnic/a auxiliar 3 C1L 2 2 0 0
Tècnic/a auxiliar en comunicació 1 C1L 1 0 0 1
Auxiliar administratiu/iva de gestió 1 C2L 0 0 0 0
Auxiliar d'equipaments 1 APL 0 0 0 0

Turisme Terres de l'Ebre
Tècnic/a mitjà/ana 3 A2L 1 0 0 1
Tècnic/a auxiliar 1 C1L 1 1 0 0
Auxiliar tècnic/a 1 C2L 1 1 0 0

Professor/a titular de procediments 
pictòrics

Mestre/a de taller de gràfica interactiva 
(50%)

Professor/a titular de disseny d'interiors 
(especialitat arquitectura efímera)

Professor/a de disseny de productes 
(50%)

Professor/a titular de procediments 
pictòrics

ORGANISME AUTÒNOM PATRONAT DE TURISME (personal laboral)

TOTAL 
VACANTS

Vacants 
torn lliure

Vacants 
torn 
promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 
plaça

ORGANISME AUTÒNOM BASE - GESTIÓ D'INGRESSOS  (personal funcionari)
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DESCRIPCIÓ PLACES

ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL

Subescala administrativa
Administratiu/iva 52 C-C1 25 0 23 1 1

Subescala auxiliar
Auxiliar administratiu/iva 152 C-C2 96 91 0 5 0

Subescala subalterna
Ordenança 3 AP 0 0 0 0 0

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Subescala tècnica
Classe tècnica superior
Tècnic/a superior 7 A-A1 6 1 2 0 3

Subescala serveis especials
Classe comeses especials

27 A-A2 27 2 17 0 8
Tècnic/a especialista 1 C-C1 0 0 0 0 0
Tècnic/a auxiliar 1 C-C1 1 1 0 0 0
Auxiliar tècnic/a 3 C-C2 1 1 0 0 0

DESCRIPCIÓ GRUP

Tècnic/a superior 4 A1L 0 0 0 0
Tècnic/a mitjà/na 14 A2L 3 1 2 0
Tècnic/a auxiliar 14 C1L 14 12 0 2
Tècnic/a auxiliar especialista 2 C1L 1 0 0 1
Administratiu/iva 2 C1L 2 2 0 0
Auxiliar tècnic/a 4 C2L 2 0 0 2
Auxiliar administratiu/iva 15 C2L 8 6 0 2

PERSONAL DIRECTIU

DESCRIPCIÓ PLACES   VACANTS
Gerent 1 1

PERSONAL EVENTUAL

DESCRIPCIÓ LLOCS   VACANTS
Coordinador/a d'activitats (per PSC) 1 0

1 0
Coordinador/a d'activitats (per ERC) 1 0
Coordinador/a d'activitats (per C's) 1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0
Secretari/ària (per JUNTS x CAT) 2 0

GRUP-
SUBGRUP

TOTAL 
VACANTS

Vacants 
torn lliure

Vacants 
torn 
promoció 
interna

Vacants amb 
reserva de 
plaça

Vacants 
promoció interna 
horitzontal 
restringida

Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial

ORGANISME AUTÒNOM BASE -  GESTIÓ D'INGRESSOS (personal laboral)

PLACES 
TOTAL 

VACANTS
Vacants torn 
lliure

Vacants 
torn 
promoció 
interna 

Vacants 
amb 
reserva de 
plaça

Coordinador/a d'activitats (per JUNTS x 
CAT)

Assessor/a de Govern de Cohesió Social 
en l'Àmbit Urbà

Assessor/a de Govern de Mobilitat, 
Transport i Infraestructures

Assessor/a de Govern de Participació 
Ciutadana, Modernització i Qualitat dels 
Ens Locals

Assessor/a de Govern de Polítiques 
d'Igualtat

Asssessor/a de Govern d'Habitatge i 
Atenció a les Persones

Assessor/a de Govern de Despoblament i 
Sostenibilitat
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Secretari/ària (per PSC) 2 0
Secretari/ària (per ERC) 2 0
Assessor/a (per PSC) 2 0
Assessor/a (per ERC) 2 0
Assessor/a (per JUNTS x CAT) 1 1
Auxiliar de grup (per JUNTS x CAT) 1 0
Auxiliar de grup (per ERC) 2 1
Auxiliar de grup (per PSC) 1 0
Cap del Gabinet de Presidència 1 0
Cap del Gabinet de Vicepresidència 1 1

NOMBRE TOTAL DE PLACES PERSONAL FUNCIONARI 747

NOMBRE TOTAL DE PLACES PERSONAL LABORAL 553

NOMBRE TOTAL DE PERSONAL DIRECTIU 1

NOMBRE TOTAL DE PERSONAL EVENTUAL 27

Tarragona, a data de la signatura electrònica

DILIGÈNCIA - Per fer constar que aquest document que conté la plantilla de personal de 
la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms BASE-Gestió d'Ingressos i 
Patronat de Turisme corresponent a l'any 2021, ha estat aprovat com a annex pel Ple, en 
la data que consta en el corresponent acord. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

Expedient núm. 8004330008-2020-0007187 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021

ANNEX 2

VARIACIONS  A  L’ÀREA  DE  PROJECTES  EUROPEUS  I  REGIÓ  DEL
CONEIXEMENT

Projectes Europeus

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim funcionarial:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CD/CE

1011
Tècnic/a mitjà/ana

d’administració
especial

A-A2 Lliure 1384 Tècnic/a mitjà/ana AD NS 22-50

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Àrea corresponent i que
forma part  de  l’expedient.  Es  pressuposta  al  1% perquè  no està  prevista  la  seva
cobertura immediata. Amb la primera modificació de crèdit es suplementarà fins arribar
al 100%.

L’Àrea  de  RHOE considera que  és  una creació  prioritària  atès  el  volum que  està
agafant la nova Àrea. La normativa pressupostària permet la creació de places. Només
en limita la seva ocupació definitiva.

Regió del Coneixement

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L303003 Tècnic/a auxiliar C1L L508009
Tècnic/a auxiliar

especialista
20-40

Justificació:  Per  haver  superat  la  persona  titular  un  procés  de  promoció  interna
horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Llegenda:

Grups

Règim
funcionarial

Règim
laboral

A-A1 A1L
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure Ll
Torn Promoció interna PI

Complements dels llocs de treball

Règim
funcionarial

Complement de destí: CD
Complement específic: CE

Règim laboral
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisió dels llocs de treball

Adscripció directa AD
Concurs C
Lliure designació LLD
Mobilitat interadministrativa MI
En el cas de que la persona que obtingui  la plaça
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de
treball  de  cap  de  secció/director  tècnic  del  grup
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc
es proveirà per adscripció directa

C*

Ocupació

Ocupat O
Ocupat provisionalment OP
Vacant definitiva VD
Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electrònica

DILIGÈNCIA – Per fer  constar  que aquest document  que conté les variacions de l’Àrea de
Projectes Europeus i Regió del Coneixement de la de la Plantilla de personal de la Diputació de
Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, ha estat aprovat
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

Expedient núm. 8004330008-2020-0007187 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021

ANNEX 3

VARIACIONS A L’ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA

Planificació i Organització – Planificació

 Creacions de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim funcionarial:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CD/CE

1012
Tècnic/a mitjà/ana

d’administració
especial

A-A2 PI 1386 Tècnic/a mitjà/ana AD NS 22-50

Justificació: És necessaria la creació d’aquesta plaça i el  lloc a ell  vinculada per  a
garantir una adequada prestació de serveis. Estem davant una adequació singular i
excepcional.  Es  pressuposta  al  1%  perquè  no  està  prevista  la  seva  cobertura
immediata. Amb la primera modificació de crèdit es suplementarà fins arribar al 10%.
Una vegada ocupada amb caràcter definitiu i atès que estem davant una promoció
interna, es procedirà a l’amortització de la corresponent al grup i subgrup inferior.

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L304028
Oficial

administratiu/iva
C1L L304028 Administratiu/iva 18-33

Justificació:  Per  haver  superat  la  persona  titular  un  procés  de  promoció  interna
horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Desenvolupament de RH

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

838
Tècnic/a

especialista
C-C1 1086

Tècnic/a
auxiliar

especialista
20-40
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

Justificació: Per resultar innecessari per a l’organització atès que se n’ha creat un altre
amb complements d’entrada i que s’han vinculat a una plaça ja existent.

Desenvolupament de RH – Seguretat i Salut

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim funcionarial:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CD/CE

1013
Tècnic/a mitjà/ana

d’administració
especial

A-A2 Lliure 1387
Tècnic/a mitjà/ana de
prevenció de riscos

laborals
AD NS 22-50

Justificació:  Amb la situació derivada per  la pandèmia ha estat  necessari nomenar
temporalment un altre tècnic de prevenció de riscos laborals. L’Àrea de RHOE creu
però que aquesta  necessitat  no és puntual sinó que cal  reforçar la Unitat  que ara
només compta amb dos tècnics de prevenció. La creació de llocs i places té com a
única limitació la seva ocupació definitiva.  Estem davant una creació prioritària.  Es
pressuposta al 100%.

Ocupació i Emprenedoria

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

484

Tècnic/a
mitjà/ana

d’administració
especial

A-A2 953

Cap de secció
d’Ocupació i

Emprenedoria
(a extingir)

24-83

Justificació: Per promoció de la personal titular

Llegenda:

Grups

Règim
funcionarial

Règim
laboral

A-A1 A1L
A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure Ll
Torn Promoció interna PI

Complements dels llocs de treball

Règim Complement de destí: CD
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

funcionarial Complement específic: CE

Règim laboral
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisió dels llocs de treball

Adscripció directa AD
Concurs C
Lliure designació LLD
Mobilitat interadministrativa MI
En el cas de que la persona que obtingui  la plaça
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de
treball  de  cap  de  secció/director  tècnic  del  grup
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc
es proveirà per adscripció directa

C*

Ocupació

Ocupat O
Ocupat provisionalment OP
Vacant definitiva VD
Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electrònica

DILIGÈNCIA – Per fer  constar  que aquest document  que conté les variacions de l’Àrea de
Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria de la de la Plantilla de personal de la Diputació de
Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, ha estat aprovat
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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Expedient núm. 8004330008-2020-0007187 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021

ANNEX 4

VARIACIONS  A  L’ÀREA  DE  TECNOLOGIES  DE  LA  INFORMACIÓ  I  LA
COMUNICACIÓ (TIC)

 Amortitzacions:   

Règim funcionarial:

Plaça
Núm. Denominació Grup

112
Tècnic/a superior

d’administració especial
A-A1

Justificació: Per resultar innecessària per jubilació del seu titular.

Llegenda:

Grups

Règim
funcionarial

Règim
laboral

A-A1 A1L
A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure Ll
Torn Promoció interna PI

Complements dels llocs de treball

Règim
funcionarial

Complement de destí: CD
Complement específic: CE

Règim laboral
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisió dels llocs de treball

Adscripció directa AD
Concurs C
Lliure designació LLD
Mobilitat interadministrativa MI
En el cas de que la persona que obtingui  la plaça
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de
treball  de  cap  de  secció/director  tècnic  del  grup
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc

C*
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es proveirà per adscripció directa

Ocupació

Ocupat O
Ocupat provisionalment OP
Vacant definitiva VD
Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electrònica

DILIGÈNCIA – Per fer  constar  que aquest document  que conté les variacions de l’Àrea de
Tecnologies  de la Informació i  la Comunicació (TIC) de la de la Plantilla  de personal de la
Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, ha
estat aprovat com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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Expedient núm. 8004330008-2020-0007187 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021

ANNEX 5

VARIACIONS A L’ÀREA DE SECRETARIA

Arxiu

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

848 Auxiliar tècnic/a C-C2 1101
Auxiliar tècnic/

a
14-23

Justificació:  Per  resultar  innecessari  per  a  l’organització  ja  que  la  persona  que
l’ocupava  interinament,  ha  passat  a  ocupar  interinament  una  plaça  de  categoria
superior.

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim funcionarial:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CD/CE

1014
Tècnic/a mitjà/ana

d’administració
especial

A-A2 Lliure 1393 Tècnic/a mitjà/ana AD NS 22-50

Justificació: La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Àrea corresponent i que
forma part de l’expedient. Es pressuposta al 75%.

L’Àrea  de  RHOE considera que  és  una creació  prioritària  atès  el  volum que  està
agafant la Unitat.  La normativa pressupostària permet la creació de places. Només en
limita  la  seva  ocupació  definitiva.  Actualment  està  cobert  amb  un  nomenament
temporal.

Llegenda:

Grups

Règim
funcionarial

Règim
laboral

A-A1 A1L
A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL
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Torn de les places

Torn lliure Ll
Torn Promoció interna PI

Complements dels llocs de treball

Règim
funcionarial

Complement de destí: CD
Complement específic: CE

Règim laboral
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisió dels llocs de treball

Adscripció directa AD
Concurs C
Lliure designació LLD
Mobilitat interadministrativa MI
En el cas de que la persona que obtingui  la plaça
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de
treball  de  cap  de  secció/director  tècnic  del  grup
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc
es proveirà per adscripció directa

C*

Ocupació

Ocupat O
Ocupat provisionalment OP
Vacant definitiva VD
Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electrònica

DILIGÈNCIA – Per fer  constar  que aquest document  que conté les variacions de l’Àrea de
Secretaria de la de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes
autònoms corresponent a l’exercici 2021, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que
consta en el corresponent acord.
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ANNEX 6

VARIACIONS A L’ÀREA INTERVENCIÓ

Unitat de Gestió Administrativa i de Suport Jurídic

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L304016
Oficial

administratiu/iva
C1L L311002

Administratiu/iva
de gestió

20-40

Justificació:  Per  haver  superat  la  persona  titular  un  procés  de  promoció  interna
horitzontal restringida

Serveis Econòmics – Unitat de Control d’Ingressos i BOP – BOP

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L304024
Oficial

administratiu/iva
C1L L311008

Administratiu/iva
de gestió

20-40

L304022
Oficial

administratiu/iva
C1L L311007

Administratiu/iva
de gestió

20-40

Justificació:  Per  haver  superat  la  persona  titular  un  procés  de  promoció  interna
horitzontal restringida

Serveis Econòmics – Unitat Gestora de Control de Subvencions

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L304018
Oficial

administratiu/iva
C1L L304018 Administratiu/iva 18-33

Justificació:  Per  haver  superat  la  persona  titular  un  procés  de  promoció  interna
horitzontal restringida

Serveis Econòmics – Unitat de Fiscalització

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  
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Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L6
Oficial

administratiu/iva
C1L L6 Administratiu/iva 18-33

L7
Oficial

administratiu/iva
C1L L7 Administratiu/iva 18-33

Justificació:  Per  haver  superat  la  persona  titular  un  procés  de  promoció  interna
horitzontal restringida

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim funcionarial:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CD/CE

1015
Tècnic/a

especialista
C-C1 Lliure 1395 Tècnic/a auxiliar AD NS 18-33

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Àrea corresponent i que
forma part  de  l’expedient.  Es  pressuposta  al  1% perquè  no està  prevista  la  seva
cobertura immediata. Amb la primera modificació de crèdit es suplementarà fins arribar
al 25%.
Es pressuposta al 25% perquè es farà amb una persona de l’organització mitjançant
un nomenament interí.

L’Àrea de RHOE considera que és una creació prioritària  per tal d’adequar funcions.
La normativa pressupostària permet la creació de places. Només en limita la seva
ocupació definitiva.

Per  indicació  de RH,  es crea de  tècnic/a  especialista  per  les especificitats  de les
funcions que s’hi desenvoluparan en comptes d’administratiu/iva.

Llegenda:

Grups

Règim
funcionarial

Règim
laboral

A-A1 A1L
A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure Ll
Torn Promoció interna PI

Complements dels llocs de treball

Règim Complement de destí: CD
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

funcionarial Complement específic: CE

Règim laboral
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisió dels llocs de treball

Adscripció directa AD
Concurs C
Lliure designació LLD
Mobilitat interadministrativa MI
En el cas de que la persona que obtingui  la plaça
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de
treball  de  cap  de  secció/director  tècnic  del  grup
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc
es proveirà per adscripció directa

C*

Ocupació

Ocupat O
Ocupat provisionalment OP
Vacant definitiva VD
Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electrònica

DILIGÈNCIA  –  Per  fer  constar  que  aquest  document  que  conté  les  variacions  de  l’Àrea
d’Intervenció  de  la  de  la  Plantilla  de  personal  de  la  Diputació  de  Tarragona  i  dels  seus
organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la
data que consta en el corresponent acord.
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

Expedient núm. 8004330008-2020-0007187 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021

ANNEX 7

VARIACIONS A L’ÀREA DE TRESORERIA

Servei de Tresoreria – Unitat de Planificació i Gestió Financera

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim funcionarial:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CD/CE

1016
Tècnic/a mitjà/ana

d’administració
especial

A-A2 Lliure 1397 Tècnic/a mitjà/ana AD NS 22-50

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Àrea corresponent i que
forma part  de  l’expedient.  Es  pressuposta  al  1% perquè  no està  prevista  la  seva
cobertura immediata. Amb la primera modificació de crèdit es suplementarà fins arribar
al 30%.
Es pressuposta al 30% perquè es cobrirà amb una persona de l’organització.

L’Àrea de RHOE considera que és una creació prioritària atesa la necessitat d’adequar
les funcions que s’hi desenvolupen. Es cobrirà interinament amb una funcionària de la
Diputació. En conseqüència es procedirà a amortitzar la plaça de C1 que esdevindrà
vacant. La normativa pressupostària permet la creació de places. Només en limita la
seva ocupació definitiva.

Llegenda:

Grups

Règim
funcionarial

Règim
laboral

A-A1 A1L
A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure Ll
Torn Promoció interna PI

Complements dels llocs de treball

Règim Complement de destí: CD
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

funcionarial Complement específic: CE

Règim laboral
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisió dels llocs de treball

Adscripció directa AD
Concurs C
Lliure designació LLD
Mobilitat interadministrativa MI
En el cas de que la persona que obtingui  la plaça
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de
treball  de  cap  de  secció/director  tècnic  del  grup
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc
es proveirà per adscripció directa

C*

Ocupació

Ocupat O
Ocupat provisionalment OP
Vacant definitiva VD
Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electrònica

DILIGÈNCIA – Per fer  constar  que aquest document  que conté les variacions de l’Àrea de
Tresoreria de la de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes
autònoms corresponent a l’exercici 2021, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que
consta en el corresponent acord.
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

Expedient núm. 8004330008-2020-0007187 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021

ANNEX 8

VARIACIONS A L’ÀREA SERVEIS INTERNS

Serveis Generals – Serveis Operatius

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

860 Ordenança AP 1116
Auxiliar

d’equipaments
14-28

Justificació: Per promoció de la persona titular.

Serveis Generals – Gestió de Seus Corporatives

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L303017
Tècnic/a auxiliar

sobreestant
C1L L508021

Tècnic/a auxiliar
especialista

20-40

Justificació:  Per  haver  superat  la  persona  titular  un  procés  de  promoció  interna
horitzontal restringida

Contractació i Expropiacions

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

680 Administratiu/iva C-C1 865

Cap d’unitat
administrativa
de coordinació
de l’oficina de
contractació

22-55

Justificació: Per promoció de la personal titular

Llegenda:

Grups

Règim Règim
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

funcionarial laboral
A-A1 A1L
A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure Ll
Torn Promoció interna PI

Complements dels llocs de treball

Règim
funcionarial

Complement de destí: CD
Complement específic: CE

Règim laboral
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisió dels llocs de treball

Adscripció directa AD
Concurs C
Lliure designació LLD
Mobilitat interadministrativa MI
En el cas de que la persona que obtingui  la plaça
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de
treball  de  cap  de  secció/director  tècnic  del  grup
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc
es proveirà per adscripció directa

C*

Ocupació

Ocupat O
Ocupat provisionalment OP
Vacant definitiva VD
Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electrònica

DILIGÈNCIA – Per fer  constar  que aquest document  que conté les variacions de l’Àrea de
Serveis  Interns  de la  de  la  Plantilla  de personal  de  la  Diputació  de  Tarragona i  dels  seus
organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la
data que consta en el corresponent acord.
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

Expedient núm. 8004330008-2020-0007187 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021

ANNEX 9

VARIACIONS A L’ÀREA SAM

Gestió Administrativa, Econòmica i Qualitat

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L304031
Oficial

administratiu/iva
C1L L304031 Administratiu/iva 18-33

Justificació:  Per  haver  superat  la persona titular de la  plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Actuacions Integrals al Territori i Cooperació

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L304032
Oficial

administratiu/iva
C1L L304032 Administratiu/iva 18-33

Justificació:  Per  haver  superat  la persona titular de la  plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Secretaria Intervenció Municipal – Unitat de Suport Jurídic

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

598

Tècnic/a
mitjà/ana

d’administració
especial (àmbit

jurídic)

A-A2 979

Responsable
d’unitat de

Suport Jurídic
1 (a extingir)

24-623

Justificació: Per promoció de la persona titular

Secretaria Intervenció Municipal – Unitat de Suport Jurídic – Gestió del Padró
d’Habitants
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L9
Oficial

administratiu/iva
C1L L9 Administratiu/iva 18-33

Justificació:  Per  haver  superat  la persona titular de la  plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Secretaria Intervenció Municipal – Unitat de Gestió de Serveis

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

599

Tècnic/a
mitjà/ana

d’administració
especial (àmbit

jurídic)

A-A2 978

Responsable
d’unitat de

Suport Jurídic
2 (a extingir)

24-623

Justificació: Per promoció de la persona titular

Secretaria Intervenció Municipal – Unitat de Gestió de Serveis – Assistència en
Recursos Humans a Ens Locals

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L303048 Tècnic/a auxiliar C1L L522002

Cap d’unitat
administrativa

d’Assistència en
Recursos

Humans als Ens
Locals

22-55

Justificació:  Per  haver  superat  la persona titular de la  plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Secretaria Intervenció Municipal – Unitat d’E-Administració

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim funcionarial:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CD/CE

1017 Tècnic/a mitjà/ana A-A2 Lliure 1403 Tècnic/a mitjà/ana AD NS 22-50
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d’administració
especial

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Àrea corresponent i que
forma part  de  l’expedient.  Es  pressuposta  al  1% perquè  no està  prevista  la  seva
cobertura immediata. Amb la primera modificació de crèdit es suplementarà fins arribar
al 100%.

L’Àrea  de  RHOE  considera  que  és  una  creació  prioritària  atès  l’especialització  i
tecnificació que està agafant la Unitat. La normativa pressupostària permet la creació
de places. Només en limita la seva ocupació definitiva.
 
Secretaria Intervenció Municipal – Unitat de Suport Econòmic

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim funcionarial:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CD/CE

1018

Tècnic/a mitjà/ana
d’administració
especial (àmbit

econòmic)

A-A2 Lliure 1404 Tècnic/a mitjà/ana AD NS 22-50

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Àrea corresponent i que
forma part  de  l’expedient.  Es  pressuposta  al  1% perquè  no està  prevista  la  seva
cobertura immediata. Amb la primera modificació de crèdit es suplementarà fins arribar
al 100%.

L’Àrea  de  RHOE  considera  que  és  una  creació  prioritària  atès  el  volum  i
especialització de la Unitat.  La normativa pressupostària permet la creació de places.
Només en limita la seva ocupació definitiva.

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

629

Tècnic/a
mitjà/ana

d’administració
especial

A-A2 981

Responsable d’unitat
de Secretaria

Intervenció Municipal
en l’àmbit econòmic

(a extingir)

24-623

Justificació: Per promoció de la persona titular

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L304009 Tècnic/a auxiliar C1L L304009 Tècnic/a auxiliar 18-33
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Justificació:  Per  haver  superat  la persona titular de la  plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Secretaria Intervenció Municipal - Unitat de Protecció de Dades i Transparència

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim funcionarial:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CD/CE

1019
Tècnic/a mitjà/ana

d’administració
especial

A-A2 Lliure 1405 Tècnic/a mitjà/ana AD NS 22-50

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Àrea corresponent i que
forma part  de  l’expedient.  Es  pressuposta  al  1% perquè  no està  prevista  la  seva
cobertura immediata. Amb la primera modificació de crèdit es suplementarà fins arribar
al 100%.

L’Àrea  de  RHOE considera que  és  una  creació  prioritària  atesa l’especialització  i
tecnificació que està agafant la Unitat. La normativa pressupostària permet la creació
de places. Només en limita la seva ocupació definitiva.

Unitat d’Assistència Econòmica i Financera Municipal

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

890
Tècnic/a

especialista
C-C1 1156

Tècnic/a
auxiliar

18-33

Justificació: Per resultar innecessaris per a l’organització ja que la persona que havia
de realitzar la promoció interna horitzontal va superar un procés de promoció interna a
un grup superior i realitzarà la promoció interna horitzontal des del grup de la plaça
que ara ocupa.

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE
624 Administratiu/iva C-C1 624 Administratiu/iva 18-33

Justificació: Per promoció de la persona titular

Medi  Ambient,  Salut  Pública,  Enginyeria  Municipal  i  Territori  –  Enginyeria
Municipal – Projectes i Obres II

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:
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Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L303025
Tècnic/a auxiliar

sobreestant
C1L L508023

Tècnic/a auxiliar
especialista

20-40

Justificació:  Per  haver  superat  la persona titular de la  plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Medi  Ambient,  Salut  Pública,  Enginyeria  Municipal  i  Territori  –  Enginyeria
Municipal – Gestió Tècnica

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L303034
Tècnic/a auxiliar

sobreestant
C1L L508024

Tècnic/a auxiliar
especialista

20-40

Justificació:  Per  haver  superat  la persona titular de la  plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori – Medi Ambient

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

604

Tècnic/a
mitjà/ana

d’administració
especial

A-A2 652
Tècnic/a de

gestió B
22-67

Justificació: Per jubilació de la persona titular

Llegenda:

Grups

Règim
funcionarial

Règim
laboral

A-A1 A1L
A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure Ll
Torn Promoció interna PI

Complements dels llocs de treball

Règim Complement de destí: CD
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funcionarial Complement específic: CE

Règim laboral
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisió dels llocs de treball

Adscripció directa AD
Concurs C
Lliure designació LLD
Mobilitat interadministrativa MI
En el cas de que la persona que obtingui  la plaça
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de
treball  de  cap  de  secció/director  tècnic  del  grup
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc
es proveirà per adscripció directa

C*

Ocupació

Ocupat O
Ocupat provisionalment OP
Vacant definitiva VD
Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electrònica

DILIGÈNCIA – Per fer  constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea del
Servei d’Assistència Municipal de la de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, ha estat aprovat com annex pel
Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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Expedient núm. 8004330008-2020-0007187 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021

ANNEX 10

VARIACIONS A L’ÀREA SAT

Oficina Tècnica

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

203
Operari/ària de

topografia
AP 166

Operari/ària
d’oficis

14-28

Justificació:  Per  resultar  innecessari  per  a  l’organització  ja  que  la  persona  que
l’ocupava interinament ha passat a ser nomenament interinament a una altra plaça.

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

539
Operari/ària de

topografia
AP 165

Operari/ària
d’oficis

14-28

Justificació: Per promoció de la persona titular

Unitat de Gestió Administrativa – Unitat de Comptabilitat, Contractes i Facturació

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L311001
Oficial

administratiu/iva
C1L L311001

Administratiu/iva
de gestió

20-40

Justificació:  Per  haver  superat  la persona titular de la  plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Unitat de Gestió Administrativa – Unitat de Tramitació de Projectes, Convenis i
Subvencions

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L302002
Encarregat/ada
d’administració

C1L L302002
Encarregat/ada
d’administració

20-47
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Justificació:  Per  haver  superat  la persona titular de la  plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Llegenda:

Grups

Règim
funcionarial

Règim
laboral

A-A1 A1L
A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure Ll
Torn Promoció interna PI

Complements dels llocs de treball

Règim
funcionarial

Complement de destí: CD
Complement específic: CE

Règim laboral
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisió dels llocs de treball

Adscripció directa AD
Concurs C
Lliure designació LLD
Mobilitat interadministrativa MI
En el cas de que la persona que obtingui  la plaça
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de
treball  de  cap  de  secció/director  tècnic  del  grup
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc
es proveirà per adscripció directa

C*

Ocupació

Ocupat O
Ocupat provisionalment OP
Vacant definitiva VD
Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electrònica

DILIGÈNCIA – Per fer  constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea del
Servei d’Assistència al Territori de la de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, ha estat aprovat com annex pel
Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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Expedient núm. 8004330008-2020-0007187 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021

ANNEX 11

VARIACIONS A L’ÀREA SAC

Cultura

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L304027
Oficial

administratiu/iva
C1L L54

Administratiu/iva
de gestió

20-40

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Cultura – Unitat de l’Auditori, Publicacions i Programes Culturals (antiga Unitat
de l’Auditori i Programes Culturals)

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L508011
Tècnic/a auxiliar

especialista
C1L L508027

Tècnic/a auxiliar
especialista

20-40

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Museu d’Art Modern – Unitat de Documentació i Difusió

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

904 Administratiu/iva C-C1 1171
Administratiu/iva

de gestió
20-40

Justificació: Per resultar innecessari per a l’organització ja que la persona que podia
haver optat al procés de PIHR no ho va fer.

Gestió  Administrativa  dels  Centres  Educatius  –  Unitat  de  Coordinació
d’Administració i Serveis

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  
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Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L304017
Oficial

administratiu/iva
C1L L522004

Cap d’unitat
administrativa
de Coordinació

d’Administració i
Serveis

22-55

L302006
Oficial

administratiu/iva
C1L L302006

Encarregat/ada
d’Administració i

Qualitat
20-47

Justificació: Per haver superat les persones titulars de les places i els llocs un procés
de promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

CPEE Sant Rafael – Serveis Educatius del CPEE Sant Rafael

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim laboral:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CN/CLL

L96 Educador/a C2L Lliure L131
Auxiliar d’educació

especial
AD NS 15-34

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Àrea corresponent i que
forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100%.

L’Àrea de  RHOE considera que  és una  creació  prioritària atesa la situació actual.
Actualment s’està cobrint amb una contractació temporal. La normativa pressupostària
permet la creació de places. Només en limita la seva ocupació definitiva.

CPEE Sant Rafael – Unitat d’Administració i Serveis del CPEE Sant Rafael

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL
L70 Monitor/a C2L L96 Monitor/a 15-26

Justificació:  Per  resultar  innecessaris  per  a  l’organització  ja  que  se  n’ha  creat  un
d’educador.

CPEE Sant Jordi – Serveis Educatius del CPEE Sant Jordi

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim laboral:
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Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CN/CLL

L97
Mestre/a

d’ensenyament
especial

A2L Lliure L132 Mestre/a AD NS 22-50

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Àrea corresponent i que
forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100%.

L’Àrea de  RHOE considera que  és una  creació  prioritària atesa la situació actual.
Actualment s’està cobrint amb una contractació temporal. La normativa pressupostària
permet la creació de places. Només en limita la seva ocupació definitiva.

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CN/CLL

L98 Educador/a C1L Lliure L133 Educador/a AD NS 18-37

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Àrea corresponent i que
forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100%.

L’Àrea de  RHOE considera que  és una  creació  prioritària atesa la situació actual.
Actualment s’està cobrint amb una contractació temporal. La normativa pressupostària
permet la creació de places. Només en limita la seva ocupació definitiva.

CPEE Alba – Serveis Educatius del CPEE Alba

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim laboral:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CN/CLL

L99
Fisioterapeuta

(50%)
A2L Lliure L134

Personal tècnic de
suport a la docència

(50%)
AD NS 22-50

Justificació: 
La justificació d’aquesta creació consta a l’informe de necessitats de plantilla i relació
de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Àrea corresponent i que forma part de
l’expedient. Es pressuposta al 50%.

L’Àrea de RHOE considera que és una creació prioritària atesa la situació actual. La
normativa  pressupostària  permet  la  creació  de  places.  Només  en  limita  la  seva
ocupació definitiva.

 Transformacions de places i/o llocs de treball:  

Règim laboral:
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Plaça Lloc
Núm. Denominació

actual
Jornada
actual

Nova
denominació

Nova
jornada

Núm.
Denominació

actual
Nova

denominació

L30
Mestre/a

d’educació
especial (50%)

50%
Mestre/a

d’educació
especial

100% L41
Mestre/a

(50%)
Mestre/a

Justificació: La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Àrea corresponent i que
forma part de l’expedient. Es pressuposta al 50%.

L’Àrea de  RHOE considera que  és una  creació  prioritària atesa la situació actual.
Actualment  ja  s’està  cobrint  amb  una  contractació  temporal.  La  normativa
pressupostària  permet  la  creació  de  places.  Només  en  limita  la  seva  ocupació
definitiva.

CPEE Alba – Unitat d’Administració i Serveis del CPEE Alba

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim laboral:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CN/CLL

L100
Auxiliar

d’equipaments
APL Lliure L135 Auxiliar d’equipaments AD NS 14-28

Justificació:  L’Àrea de RHOE considera que és una creació prioritària  per  adequar
funcions a la Relació de llocs de treball. La normativa pressupostària permet la creació
de places. Només en limita la seva ocupació definitiva. Es pressuposta al 70% perquè
es contractarà interinament a un persona ja existent a l’organització i se’n procedirà a
amortitzar la plaça que ocupa.

Escola d’Art i Disseny de Tortosa – Serveis Educatius i Dinamització Cultural de
l’Escola d’Art i Disseny de Tortosa

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim laboral:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CN/CLL

L101
Tècnic/a en

educació artística i
cultural

A1L Lliure L138 Tècnic/a superior AD NS 22-50

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Àrea corresponent i que
forma part  de l’expedient.  Es  pressuposta  al  1% perquè no  està  prevista  la  seva
cobertura immediata. Amb la primera modificació de crèdit es suplementarà fins arribar
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al 33% perquè només es cobrirà mig any atès que abans s’ha de jubilar una persona
que ocupa una altra plaça.

L’Àrea de RHOE considera que és una creació prioritària perquè quan es jubili el titular
de l’actual plaça número L104017 es procedirà a la seva amortització i es procedirà a
la cobertura de la nova que es crea de nou perfil.

Llegenda:

Grups

Règim
funcionarial

Règim
laboral

A-A1 A1L
A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure Ll
Torn Promoció interna PI

Complements dels llocs de treball

Règim
funcionarial

Complement de destí: CD
Complement específic: CE

Règim laboral
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisió dels llocs de treball

Adscripció directa AD
Concurs C
Lliure designació LLD
Mobilitat interadministrativa MI
En el cas de que la persona que obtingui  la plaça
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de
treball  de  cap  de  secció/director  tècnic  del  grup
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc
es proveirà per adscripció directa

C*

Ocupació

Ocupat O
Ocupat provisionalment OP
Vacant definitiva VD
Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electrònica

DILIGÈNCIA – Per fer  constar que aquest document  que conté les variacions de l’Àrea del
Servei d’Assistència al Ciutadà de la de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, ha estat aprovat com annex pel
Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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Expedient núm. 8004330008-2020-0007187 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021

ANNEX 12

VARIACIONS A L’OA PATRONAT DE TURISME

Turisme Costa Daurada – Administració

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L302005
Oficial

administratiu/iva
C1L L522001

Cap d’unitat
administrativa
d’administració

22-55

L304033
Oficial

administratiu/iva
C1L L304033

Administratiu/
iva

18-33

Justificació: Per haver superat les persones titulars de les places i els llocs un procés
de promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Turisme Terres de l’Ebre – Administració

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CN/CLL

L304029
Oficial

administratiu/iva
C1L L66

Administratiu/iva
de gestió

20-40

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Turisme Terres de l’Ebre – Màrqueting i Comunicació

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim laboral:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CN/CLL

L102 Tècnic/a auxiliar C1L Lliure L139 Tècnic/a auxiliar AD NS 18-33

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Àrea corresponent i que
forma part  de l’expedient.  Es  pressuposta  al  1% perquè no  està  prevista  la  seva
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cobertura immediata. Amb la primera modificació de crèdit es suplementarà fins arribar
al 100%.

L’Àrea de RHOE considera que és una creació prioritària. La normativa pressupostària
permet la creació de places. Només en limita la seva ocupació definitiva.

Llegenda:

Grups

Règim
funcionarial

Règim
laboral

A-A1 A1L
A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL

Torn de les places

Torn lliure Ll
Torn Promoció interna PI

Complements dels llocs de treball

Règim
funcionarial

Complement de destí: CD
Complement específic: CE

Règim laboral
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisió dels llocs de treball

Adscripció directa AD
Concurs C
Lliure designació LLD
Mobilitat interadministrativa MI
En el cas de que la persona que obtingui  la plaça
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de
treball  de  cap  de  secció/director  tècnic  del  grup
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc
es proveirà per adscripció directa

C*

Ocupació

Ocupat O
Ocupat provisionalment OP
Vacant definitiva VD
Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electrònica

DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’OA Patronat
de  Turisme  de  la  de  la  Plantilla  de  personal  de  la  Diputació  de  Tarragona  i  dels  seus
organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la
data que consta en el corresponent acord.
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Expedient núm. 8004330008-2020-0007187 – Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021

ANNEX 13

VARIACIONS A L’OA BASE – GESTIÓ D’INGRESSOS

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF014
Auxiliar

administratiu/va
C2L BF014 Agent de gestió

Justificació: Per finalització de la reserva

Recursos Humans i Qualitat

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF215 Tècnic/a auxiliar C1L BF215
Tècnic/a auxiliar

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Serveis Informàtics – Dades i Comunicacions

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF100 Administratiu/va C1L BF100
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Gestió Econòmica i Financera – Tresoreria

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació
BF222 Administratiu/va C1L BF222 Administratiu/va
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de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Assessoria Jurídica i Contractació

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF130 Administratiu/va C1L BF130
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Assessoria Jurídica i Contractació – Contractació i Compres

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF241 Administratiu/va C1L BF241
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Assessoria Jurídica i Contractació – Recursos

 Canvi de torns de places:   

Règim laboral:

Plaça

Núm. Denominació Grup
Torn

actual
Nou
torn

Ocupació

BF087 Auxiliar administratiu/va C2L PI LL OP

Assessoria Jurídica i Contractació – Litigis

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF221 Administratiu/va C1L BF221
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial
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Recaptació Executiva

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

BA172
Auxiliar

administratiu/va
C-C2 BA172

Auxiliar
administratiu/iva

18-33

Justificació:  Per  no haver-se presentat  la  persona que ocupa la  plaça de personal
laboral al procés de promoció interna horitzontal restringida

Recaptació Executiva – Embargaments de Bens Immobles i Subhastes

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF094 Administratiu/va C1L BF094
Administratiu/va

de gestió

BF024 Administratiu/va C1L BF024
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Recaptació Executiva – Fallits i Derivacions

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF015 Administratiu/va C1L BF015
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Liquidació i Facturació

 Canvi de torns de places:   

Règim funcionarial:

Plaça

Núm. Denominació Grup
Torn

actual
Nou
torn

Ocupació

BA248 Tècnic/a mitjà/na d’administració especial A-A2 PI LL VD

Liquidació i Facturació – Gestió de la Informació (BASE – Ens)

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  
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Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF129 Administratiu/va C1L BF129
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Gestió Tributària

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF019 Administratiu/va C1L BF019
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Gestió Tributària – Gestió Cadastral

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim funcionarial:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CD/CE

BA251
Auxiliar

administratiu/va
C-C2 Lliure BA282

Auxiliar
administratiu/va

AD NS 14-23

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Organisme Autònom i
que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 1%.

L’Àrea de RHOE considera que és una creació prioritària per a poder fer un interinatge
una vegada es jubili el jubilat parcial. La LPGE permet crear places però no ocupar-les
amb caràcter definitiu.

Gestió Tributària – Tributs Immobiliaris

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

BA175
Auxiliar

administratiu/va
C-C2 BA175

Auxiliar
administratiu/va

de gestió
18-33
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Planificació i Organització-Planificació

Justificació:  Per  no haver-se presentat  la  persona que ocupa la  plaça de personal
laboral al procés de promoció interna horitzontal restringida

Gestió Tributària – Tributs No Immobiliaris

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF036 Administratiu/va C1L BF036
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Inspecció i Comprovació

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim funcionarial:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CD/CE

BA252
Auxiliar

administratiu/va
C-C2 Lliure BA283

Auxiliar
administratiu/va

AD NS 14-23

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Organisme Autònom i
que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100%.

L’Àrea de RHOE considera que és una creació prioritària pel volum que està adquirint
aquesta  Unitat.  La  LPGE  permet  crear  places  però  no  ocupar-les  amb  caràcter
definitiu.

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF186 Administratiu/va C1L BF186
Administratiu/va

de gestió

BF098 Administratiu/va C1L BF098
Administratiu/va

de gestió

BF179 Administratiu/va C1L BF179
Administratiu/va

de gestió

BF253 Administratiu/va C1L BF253
Administratiu/va

de gestió

Justificació: Per haver superat les persones titulars de les places i els llocs un procés
de promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial 
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Gerència de Coordinació de Serveis – Gestió de Serveis

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF083 Administratiu/va C1L BF083
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial.

Gerència de Coordinació de Serveis – Gestió de Serveis – Serveis Auxiliars

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

BA178
Auxiliar

administratiu/va
C-C2 BA178

Auxiliar
administratiu/va

de gestió
18-33

Justificació:  Per  no haver-se presentat  la  persona que ocupa la  plaça de personal
laboral al procés de promoció interna horitzontal restringida.

Gerència  de  Coordinació  de  Serveis  –  Coordinació  d’Ajuntaments  i  Xarxa
d’Oficines

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF173 Administratiu/va C1L BF173
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial.

Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Tarragona

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim funcionarial:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CD/CE

BA253
Auxiliar

administratiu/va
C-C2 Lliure BA285

Auxiliar
administratiu/va

AD NS 14-23
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Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Organisme Autònom i
que forma part de l’expedient. Es pressuposta l’1%.

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF175 Administratiu/va C1L BF175
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina del Vendrell

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF028 Administratiu/va C1L BF028
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Roda de
Berà

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF178 Administratiu/va C1L BF178
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial

Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Calafell

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

BA085
Auxiliar

administratiu/va
C-C2 BA085

Auxiliar
administratiu/va

de gestió
17-31
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Justificació:  Per  no haver-se presentat  la  persona que ocupa la  plaça de personal
laboral al procés de promoció interna horitzontal restringida.

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim funcionarial:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CD/CE

BA254
Auxiliar

administratiu/va
C-C2 Lliure BA286

Auxiliar
administratiu/va

AD NS 14-23

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Organisme Autònom i
que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100%.

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CD/CE

BA255
Auxiliar

administratiu/va
C-C2 Lliure BA287

Auxiliar
administratiu/va

AD NS 14-23

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Organisme Autònom i
que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 1%.

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim laboral:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CLL

BF269
Auxiliar

administratiu/va
C2L Lliure BF271

Auxiliar
administratiu/va

AD NS 443

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Organisme Autònom i
que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 1%.

Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Reus

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

BA119
Auxiliar

administratiu/va
C-C2 BA119

Auxiliar
administratiu/va

de gestió
16-29
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Justificació:  Per  no haver-se presentat  la  persona que ocupa la  plaça de personal
laboral al procés de promoció interna horitzontal restringida.

Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Valls

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim funcionarial:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació CD/CE

BA134
Auxiliar

administratiu/va
C-C2 BA134

Auxiliar
administratiu/va

de gestió
17-31

Justificació:  Per  no haver-se presentat  la  persona que ocupa la  plaça de personal
laboral al procés de promoció interna horitzontal restringida.

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF086 Administratiu/va C1L BF086
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial.

Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Falset

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF174 Administratiu/va C1L BF174
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial.

Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Montblanc

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF038 Administratiu/va C1L BF038
Administratiu/va

de gestió

BF030 Administratiu/va C1L BF030
Administratiu/va

de gestió

9A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
7
5
F
4
4
C
F
5
F
3
8
6
4
B
3
2
B
D
3
2
9
F
5
4
A
9
7
0
0
B
1
E
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
2
/
1
2
/
2
0
2
0
 
a
 
l
e
s
 
0
8
:
5
5
:
4
4

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** el dia 27/11/2020 a les 15:20:28



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial.

Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Tortosa

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF177 Administratiu/va C1L BF177
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial.

Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina d’Amposta

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF072 Administratiu/va C1L BF072
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial.

Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Mora d’Ebre

 Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també  
es creen: 

Règim funcionarial:

Plaça Lloc

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació
Forma
d’ads-
cripció

Tipus CD/CE

BA256
Auxiliar

administratiu/va
C-C2 Lliure BA288

Auxiliar
administratiu/va

AD NS 14-23

Justificació:  La  justificació  d’aquesta  creació  consta  a  l’informe  de  necessitats  de
plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Organisme Autònom i
que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100%.

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF176 Administratiu/va C1L BF176
Administratiu/va

de gestió
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial.

Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de l’Hospitalet
de l’Infant

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF107
Auxiliar

administratiu/va
C2L BF107 Agent de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial.

Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina d’Ulldecona

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF197 Administratiu/va C1L BF197
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial.

Gerència de Coordinació de Serveis – Xarxa d’Oficines – Oficina de Cunit

 Amortitzacions de places vinculades a llocs de treball que també s’amortitzen:  

Règim laboral:

Plaça Lloc
Núm. Denominació Grup Núm. Denominació

BF102 Administratiu/va C1L BF102
Administratiu/va

de gestió

Justificació:  Per  haver superat  la persona titular  de la plaça i  el  lloc  un procés de
promoció interna horitzontal restringida i haver passat al règim funcionarial.

Llegenda:

Grups

Règim
funcionarial

Règim
laboral

A-A1 A1L
A-A2 A2L
C-C1 C1L
C-C2 C2L
AP APL
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

Torn de les places

Torn lliure Ll
Torn Promoció interna PI

Complements dels llocs de treball

Règim
funcionarial

Complement de destí: CD
Complement específic: CE

Règim laboral
Complement de nivell: CN
Complement de lloc: CLL

Tipus de llocs de treball

Singularitzat S
No singularitzat NS

Forma de provisió dels llocs de treball

Adscripció directa AD
Concurs C
Lliure designació LLD
Mobilitat interadministrativa MI
En el cas de que la persona que obtingui  la plaça
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de
treball  de  cap  de  secció/director  tècnic  del  grup
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc
es proveirà per adscripció directa

C*

Ocupació

Ocupat O
Ocupat provisionalment OP
Vacant definitiva VD
Vacant provisional VP

Tarragona, a data de la signatura electrònica

DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’OA BASE –
Gestió d’Ingressos de la de la Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus
organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la
data que consta en el corresponent acord.
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