
Acord

28 de maig de 2021Data de l'acord: 
PleÒrgan: 

18 de maig de 2021Data de dictamen: 
Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació, Emprenedoria iDictamen de comissió: 

Assumptes Generals
PLANIFICACIÓUnitat: 

AGO/edrRef: 
8004330008-2021-0004483Expedient: 

Aprovar inicialment la modificació 1-2021 de la Plantilla de personal de la Diputació de
Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l'exercici 2021.

De conformitat amb el dictamen de la Comissió informativa de Recursos Humans, Ocupació,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA: 

Fets

1.1. El Ple de la Diputació de Tarragona en sessió de data 27 de novembre de 2020 va aprovar
inicialment la plantilla de personal corresponent a l’exercici 2021 la qual va esdevenir
definitivament aprovada per acord plenari de data 29 de gener de 2021.
 
No es van recollir totes les propostes fetes per les àrees i organismes autònoms ni tampoc en
la seva dimensió exacta sinó que es van prioritzar aquelles que es van considerar bàsiques,
fent-se les adequacions necessàries d’acord amb les possibilitats pressupostàries i les
limitacions legals establertes a la normativa pressupostària. Alhora, l’Àrea de RHOE va introduir
els canvis que de forma justificada va estimar necessaris pel bon funcionament de la corporació
i per a una adequada prestació de serveis.
 
A nivell pressupostari i als efectes de reduir l’impacte del capítol 1 en el global del pressupost
general, es va reduir la dotació econòmica de diferents places i/o llocs de treball com sigui que
no estava prevista la seva cobertura immediata, amb el compromís de suplementar les
corresponents aplicacions pressupostàries amb la primera modificació de crèdit. El mateix
compromís per part de la direcció política de crear places i/o llocs que no van poder-se crear
amb l’aprovació de la plantilla i de la relació de llocs de treball amb la modificació de crèdit
prevista del mes de març de 2021.
 
1.2. S’ha analitzat amb les diferents àrees les places i/o llocs de treball que són imprescindibles
crear. No s’han pogut atendre totes però sí algunes d’elles una vegada valorada la seva
oportunitat.
 
Per la seva banda, l'Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria ha introduït els
canvis que de forma justificada ha estimat necessaris pel bon funcionament de la corporació i
per a una adequada prestació de serveis.
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Tots els canvis estan relacionats i argumentats en l’informe emès per la Cap de servei de
Planificació i Organització de l’Àrea de RH, Ocupació i Emprenedoria que forma part d’aquest
expedient i les motivacions dels canvis per les diferents àrees consten en els informes emesos
per aquestes i que formen part de l’expedient.
 
1.3. Des d’un punt de vista pressupostari s’ha sol·licitat a l’Àrea d’Intervenció la tramitació de la
corresponent modificació de crèdit destinada a fer front a la creació de les noves places i/o llocs
de treball per a garantir una adequada prestació dels serveis així com a la suplementació de
les aplicacions pressupostàries corresponents a les places i/o llocs de treball que van veure’s
reduïdes en el moment d’aprovar el pressupost, la qual ja s’ha portat  a terme.
 
1.4. Consten en aquesta proposta, com a annexes, el document de la plantilla de personal amb
les modificacions que ara s’introdueixen, i per àrees i organismes autònoms les raons d’
oportunitat i tècniques justificatives dels canvis respecte la plantilla de personal aprovada per a l’
exercici 2021.

Fonaments de dret

2.1. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL), estableix que la plantilla de personal de les
entitats locals està integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories de les places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i l’eventual,
agrupades, indicant la denominació d’aquestes, el nombre de places que les constitueixen, el
nombre de les que es troben vacants i el grup a què pertanyen.
 
2.2. La competència per aprovar la plantilla és del Ple de la corporació, d’acord amb l’article 33
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.
 
2.3. L’art. 26 de l’RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la
mateixa sessió en què s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les
retribucions del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels documents que
integren el pressupost.
 
2.4. De conformitat amb l’art. 27 de l’RPEL, la plantilla es pot modificar amb posterioritat a l’
aprovació del pressupost durant l’any de la seva vigència per a respondre a l’establiment de
nous serveis, per a l’ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin demora pel
proper exercici així com si respon a criteris d’organització administrativa interna.
 
El mateix article determina que quan la modificació per ampliació no es pugui compensar amb
la despesa de la modificació per reducció, o per la disponibilitat de consignacions destinades a
llocs vacants que no s’hagin de proveir durant l’exercici, la modificació de la plantilla requerirà
que s’aprovi l’expedient de modificació de crèdits del pressupost.
 
El Ple de la Diputació de Tarragona va aprovar la modificació de crèdit número 2 del
pressupost de la corporació per a l’exercici 2021 que conté la dotació econòmica de les
diferents aplicacions pressupostàries necessàries.
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Es proposa tramitar l’expedient de modificació de la plantilla i relació de llocs de treball i elevar-
lo per a la seva aprovació per part del Ple.
 
2.5. Des del punt de vista de la plantilla de personal i  de possible creació de places, la doctrina
i els gestors de recursos humans hem interpretat, els darrers anys, que la creació de places
noves no contravé la LPGE ja que, per una banda no es produeix un increment de la massa
salarial al trencar-se l'homogeneïtat d'efectius de personal tal i com disposa la pròpia normativa
pressupostària fins ara existent i, per l'altra, una vegada creades les places i els corresponents
llocs en la relació de llocs de treball, el que realment cal respectar són les limitacions previstes
a la LPGE quant a la taxa de reposició d'efectius a l'hora de cobrir-les amb caràcter definitiu. A
més a més la normativa pressupostària dels recents anys permet adequacions singulars i
excepcionals. I la mateixa normativa pressupostària preveu que puguin fer-se contractacions
temporals o nomenaments interins en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i
inajornables.
 
2.6. El procediment a seguir per a l’aprovació de la modificació de la plantilla de personal
consta a l’informe que forma part de l’expedient.
 
2.7. En relació a la modificació de la plantilla de personal de l’OA BASE-Gestió d’Ingressos,
aquesta ha estat dictaminada pel Consell rector de l’organisme per posteriorment elevar-se al
ple de la Diputació, en els termes que disposen els Estatuts.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal de la Diputació de
Tarragona i de l’OA BASE, gestió d’ingressos, que consta com a annex 1 i que inclou les
variacions respecte la de 2021 que consten com a annexos 2 i ss.
 
Segon.- Exposar al públic la modificació de la plantilla de personal aprovada pel termini de 15
dies als efectes de presentació, si escau, de reclamacions, mitjançant anunci que es publicarà
en el BOP en els termes que estableix l’art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, i a la Seu
Electrònica de la Diputació de Tarragona.
 
Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial esdevindrà definitiu.
 
Una vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar el document de la modificació de la plantilla en
el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
i trametre’n còpia als departaments competents de l’Administració de l’Estat i de la Generalitat.
 
Tercer.- Notificar aquest acord a les persones interessades en la part que els afecta, si escau.
 
Quart.- Comunicar als caps de les àrees i organismes autònoms de la Diputació de Tarragona,
que correspongui, aquest acord juntament amb l’annex respectiu així com a l’Àrea d’Intervenció
la totalitat de l’acord amb els seus respectius annexos.
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Cinquè.- Traslladar l’esmentat acord i els seus annexos a la Junta de personal funcionari, al
Comitè d’empresa,   seccions sindicals, Comitè de BASE i a la Delegada de personal del
Patronat de Turisme.

Règim de recursos:

Contra l’acord definitiu d’aprovació de la modificació de la plantilla es pot interposar recurs
contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini
màxim de 2 mesos a comptar des del dia següent de la publicació al Butlletí Oficial de la
Província.
 
Alternativament i de forma potestativa, contra l’acord definitiu d’aprovació de la modificació de
la plantilla es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el
termini màxim d’1 mes a comptar des del dia següent de la publicació al Butlletí Oficial de la
Província.
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

1. CREACIONS DE PLACES

PERSONAL FUNCIONARI 

PLACES
GRUP-
SUBGRUP

TORN

ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL

Subescala auxiliar
Auxiliar administratiu/iva 1 C-C2 Torn lliure

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Subescala tècnica
Classe tècnica superior
Tècnic/a superior d'administració 
especial

1 A-A1 Torn lliure

Classe tècnica diplomada
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial

3 A-A2 Torn lliure

Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial

4 A-A2
Promoció 

interna

Subescala serveis especials
Classe comeses especials
Tècnic/a especialista 2 C-C1 Torn lliure

Auxiliar tècnic/a 1 C-C2
Promoció 

interna

PERSONAL LABORAL

PLACES GRUP TORN

ANNEX 1

MODIFICACIÓ NÚM. 1/2021 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE 
LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA I DELS SEUS ORGANISMES 

AUTÒNOMS (Noves places creades o modificades i incorporades 
a la plantilla de personal de la Diputació de Tarragona aprovada 

inicialment pel Ple de 27 de novembre de 2020 i declarada 
definitivament aprovada pel Ple de 29 de gener de 2021)

DESCRIPCIÓ

DESCRIPCIÓ

Página 1
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

SERVEIS CENTRALS

Tècnic/a mitjà/ana 1 A2L
Promoció 

interna
Tècnic/a mitjà/ana 1 A2L Torn lliure
Auxiliar de suport 1 C2L Torn lliure
Oficial primera 1 C2L Torn lliure
Auxiliar de serveis 3 APL Torn lliure

Centres d'Ensenyament Especial
CPEE Sant Rafael
Auxiliar de suport 1 C2L Torn lliure

Escoles d'Art i Disseny
Escola d'Art i Disseny de Reus
Mestre/a de taller d'imatge i 
audiovisual (30%)

1 A2L Torn lliure

Tècnic/a auxiliar especialista (15%) 1 C1L Torn lliure

2. CANVI DE TORN

PERSONAL FUNCIONARI 

NÚM. 
PLAÇA

GRUP-
SUBGRUP

TORN

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Subescala tècnica

Classe tècnica diplomada
Tècnic/a mitjà/ana d'administració 
especial

975 A-A2
Promoció 

interna

PERSONAL LABORAL

DESCRIPCIÓ
NÚM. 
PLAÇA

GRUP-
SUBGRUP

TORN

SERVEIS CENTRALS

Tècnic/a mitjà/ana L61 A2L
Promoció 

interna

PERSONAL LABORAL

DESCRIPCIÓ
NÚM. 
PLAÇA

Centres d'Ensenyament Especial
CPEE Alba
Monitor/a de menjador i esbarjo 
(40%)

L407004

Educador/a (40%) L95

Nova denominació

3. CANVI DE DENOMINACIÓ DE PLACES

DESCRIPCIÓ

Monitor/a de menjador i 
esbarjo

Educador/a

Página 2
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA
Planificació i Organització-Planificació

1. CREACIONS DE PLACES

DESCRIPCIÓ PLACES
GRUP-
SUBGRUP

TORN

ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL

Subescala auxiliar
Auxiliar administratiu/iva 1 C-C2 Torn lliure

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Subescala serveis especials
Classe comeses especials

Auxiliar tècnic/a 2 C-C2
Promoció 

interna

PERSONAL FUNCIONARI

DESCRIPCIÓ
NÚM. 
PLAÇA

Tècnic/a auxiliar BA074

Tarragona, a data de la signatura electrònica

ORGANISME AUTÒNOM BASE-GESTIÓ D'INGRESSOS

ORGANISME AUTÒNOM BASE - GESTIÓ D'INGRESSOS        (personal 
funcionari)

2. CANVI DE DENOMINACIÓ DE PLACES

Nova denominació

Tècnic/a especialista
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 

 

Expedient núm. 8004330008-2021-0004483 – Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal de 
la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021 

 

 

ANNEX 2 

 
VARIACIONS A L’ÀREA GABINET DE PRESIDÈNCIA I PLANIFICACIÓ 

 

Transparència i Bon Govern 

 
� Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació 
Forma de 
provisió 

Tipus CN/CLL 

L103 Tècnic/a mitjà/ana A2L 
Promoció 

interna 
L140 

Tècnic/a 
mitjà/ana 

AD NS 22-50 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 10% perquè  s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna.  Una vegada coberta amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la corresponent a la categoria inferior de la persona que 
promocioni. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per adequar la categoria a 
les funcions que es desenvolupen a aquesta unitat.   
  
La normativa pressupostària permet la creació de places i fer adequacions singulars. 
 
 
Llegenda: 
 
Grups 

 
Règim 

funcionarial 
Règim 
laboral 

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places 

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral 
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
o
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
2
1
B
E
2
8
3
8
9
5
8
1
4
6
3
5
9
0
0
7
8
4
9
A
5
1
9
9
4
5
8
5
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
3
1
/
0
5
/
2
0
2
1
 
a
 
l
e
s
 
1
1
:
2
8
:
5
4

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 28/05/2021 a les 19:42:11



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 

 

Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea Gabinet 
de Presidència i Planificació de la Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal de la 
Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, ha 
estat aprovat com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0004483 – Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal de 
la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021 

 

 

ANNEX 3 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DE PROJECTES EUROPEUS I REGIÓ DEL 
CONEIXEMENT 

 

Regió del Coneixement  
 
Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 
creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació 

Forma de 
provisió 

Tipus CD/CE 

1020 

Tècnic/a mitjà/ana 
d’administració 

especial 
A-A2 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

diplomada 

1411 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

AD NS 22-50 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació prioritària atès el volum que està 
agafant la nova Àrea.  A més a més, és una petició que ja va fer l’Àrea en el moment 
d’elaborar la plantilla 2021 i que no va poder ser atesa.   
 
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només en limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
 
Llegenda: 
 
Grups 

 
Règim 

funcionarial 
Règim 
laboral 

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places 

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim Complement de destí: CD 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 

 

funcionarial Complement específic: CE 

Complement de nivell: CN Règim laboral 
Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Projectes Europeus i Regió del Coneixement de la Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de 
personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a 
l’exercici 2021, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent 
acord. 
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ANNEX 4 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

 

 

Assistència Tècnica – Sistemes de la Informació de RH 
 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació 

Forma de 
provisió 

Tipus CD/CE 

1021 
Tècnic/a mitjà/ana 

d’administració 
especial 

A-A2 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

diplomada 

1412 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

AD NS 22-50 

 
Justificació: Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per a poder donar resposta 
a les necessitats que planteja la Unitat i l’Àrea d’Intervenció en relació amb el 
seguiment pressupostari del capítol 1. 
 
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només en limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació 

Forma 
de 

provisió 

Tipus CN/CLL 

L104 Tècnic/a mitjà/ana A2L Lliure L141 Tècnic/a mitjà/ana AD NS 22-50 

 
Justificació: Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per a poder donar resposta 
a les necessitats que planteja la Unitat en relació amb la gestió de les incidències de 
l’aplicatiu de recursos humans i la seva eventual migració, així com el suport en la 
confecció d’aplicatius per a gestionar diferents processos de l’Àrea. 
 
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només en limita la seva 
ocupació definitiva. 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 

 

Assistència tècnica-Serveis operatius 
 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació 

Forma  
de 

provisió 

Tipus CN/CLL 

L105 Auxiliar de serveis APL Lliure L142 Auxiliar de serveis AD NS 13-24 

 
Justificació: Es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per a poder donar suport a 
la preparació de les aules destinades a formació ocupacional en l’espai ubicat a Boca 
de la Mina.  
 
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només en limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
Planificació i Organització – Planificació 
 
� Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació 

Forma de 
provisió 

Tipus CD/CE 

1022 Auxiliar 
tècnic/a 

C-C2 Promoció 
interna 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

serveis 
especials, 

classe comeses 
especials 

1413 
Auxiliar 
tècnic/a 

AD NS 15-26 

 
Justificació: Es pressuposta al 10% perquè s’ha de cobrir pel torn de promoció interna. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per poder donar resposta a 
les necessitats que planteja a la Unitat de Planificació i té per objectiu adequar la 
categoria a les funcions que s’hi desenvolupen.  Una vegada ocupada amb caràcter 
definitiu es procedirà a amortitzar la de categoria inferior. 
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació 

Forma de 
provisió 

Tipus CD/CE 

1023 

Tècnic/a 
mitjà/ana 

d’administració 
especial 

A-A2 
Promoció 

interna 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

1414 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

AD NS 22-67 
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diplomada 

 
 
Justificació: Es pressuposta al 10% perquè s’ha de cobrir pel torn de promoció interna. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per poder donar resposta a 
les necessitats que planteja a la Unitat de Planificació i té per objectiu adequar la 
categoria a les funcions que s’hi desenvolupen.  Una vegada ocupada amb caràcter 
definitiu es procedirà a amortitzar la de categoria inferior. 
 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació 

Forma 
de 

provisió 

Tipus CN/CLL 

L106 Auxiliar de suport C2L Lliure L143 Auxiliar de suport AD NS 14-23 

 
Justificació: Es pressuposta al 1% perquè es crea per una persona que es troba en 
situació administrativa amb reserva, per si demanés el reingrés, ja que per error es va 
amortitzar.  Es crea a Planificació, si bé en el cas que reingressés algun dia, s’haurà 
de canviar d’adscripció 
 
La normativa pressupostària permet la creació de places. Només en limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
 
Planificació i Organització – Gestió Econòmica i Nòmina 
 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació 

Forma 
de 

provisió 

Tipus CD/CE 

1024 
Auxiliar 

administratiu/iva C-C2 Lliure 

Escala 
administració 

general, 
subescala 

auxiliar 

1415 
Auxiliar 

administratiu/iva 
AD NS 14-23 

 
Justificació: es pressuposta al 100% perquè s’ha de cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per a poder donar resposta 
a les necessitats que planteja la unitat, atès que una de les persones que la integraven 
s’ha adscrit a un altre àmbit de l’organització. 
 
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només en limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
Ocupació i Emprenedoria 
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� Canvi de torns de places:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça 

Núm. Denominació Grup 
Torn 

actual 
Nou 
torn 

Ocupació 

L61 Tècnic/a mitjà/ana  A2L Ll PI OP 

 
 
Llegenda: 
 
Grups 

 
Règim 

funcionarial 
Règim 
laboral 

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places 

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral 
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 
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Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria de la Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de 
personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a 
l’exercici 2021, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent 
acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0004483 – Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal de 
la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021 

 

 

ANNEX 5 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA 
COMUNICACIÓ (TIC) 
 
Governança – Administració Electrònica 
 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació 

Forma  
de 

provisió 

Tipus CN/CLL 

L107 Auxiliar de serveis APL Lliure L144 Auxiliar de serveis AD NS 13-24 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per a poder donar resposta 
a les necessitats que planteja l’Àrea i per tal d’adequar la plaça a les funcions que 
actualment desenvolupa la persona que ocupa la plaça 686. 
 
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només en limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
 
Llegenda: 
 
Grups 

 
Règim 

funcionarial 
Règim 
laboral 

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places 

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral 
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 
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Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Tecnologies de la Informació i la Comunicació (TIC) de la Modificació núm. 1/2021 de la 
Plantilla de personal de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms 
corresponent a l’exercici 2021, ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que consta en el 
corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0004484 – Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal de 
la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021 

 

 

ANNEX 6 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DE SECRETARIA 

 

Secretaria General 
 

� Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 
creen:  

 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació 

Forma de 
provisió 

Tipus CD/CE 

1025 

Tècnic/a mitjà/ana 
d’administració 

especial 
A-A2 PI 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

diplomada 

1416 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

AD NS 22-50 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 10% perquè s’ha de 
cobrir pel torn promoció interna. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per a poder donar resposta 
a les necessitats que planteja l’Àrea en l’àmbit de l’assistència i l’assessorament jurídic 
administratiu i té per objectiu adequar la categoria a les funcions que s’hi 
desenvolupen.  Una vegada ocupada amb caràcter definitiu es procedirà a amortitzar 
la de categoria inferior. 
 
Secretaria General-Registre general 
 

� Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 
creen:  

 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació 

Forma de 
provisió 

Tipus CD/CE 

1026 

Tècnic/a mitjà/ana 
d’administració 

especial 
A-A2 PI 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

diplomada 

1417 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

AD NS 22-50 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 10% perquè s’ha de 
cobrir pel torn promoció interna. 
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L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per a poder donar resposta 
a les necessitats que planteja l’Àrea en l’àmbit de l’assistència i l’assessorament jurídic 
administratiu i té per objectiu adequar la categoria a les funcions que s’hi 
desenvolupen.  Una vegada ocupada amb caràcter definitiu es procedirà a amortitzar 
la de categoria inferior. 
 
Serveis Jurídics 

 

� Creació de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 
creen:  

 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació 

Forma de 
provisió 

Tipus CD/CE 

1027 

Tècnic/a mitjà/ana 
d’administració 

especial 
A-A2 PI 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

diplomada 

1418 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

AD NS 22-50 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 10% perquè s’ha de 
cobrir pel torn de promoció interna. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per a poder donar resposta 
a les necessitats que planteja la Unitat de Serveis Jurídics i té per objectiu adequar la 
categoria a les funcions que s’hi desenvolupen. Una vegada ocupada amb caràcter 
definitiu es procedirà a amortitzar la de categoria inferior. 
 
Llegenda: 
 
Grups 

 
Règim 

funcionarial 
Règim 
laboral 

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places 

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral 
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
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No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea de 
Secretaria de la Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal de la Diputació de 
Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, ha estat aprovat 
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0004483 – Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal de 
la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021 

 

 

ANNEX 7 

 
VARIACIONS A L’ÀREA INTERVENCIÓ 

 

Serveis Econòmics – Unitat de Fiscalització 

 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació 

Forma de 
provisió 

Tipus CD/CE 

1028 
Tècnic/a 

especialista 
C-C1 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

serveis 
especials, 

classe comeses 
especials 

1419 
Tècnic/a 
auxiliar 

AD NS 18-33 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària atès els canvis interns que 
s’han hagut de portar a terme dins l’Àrea d’Intervenció per la marxa de dues persones.  
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només en limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només en limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
 
Llegenda: 
 
Grups 

 
Règim 

funcionarial 
Règim 
laboral 

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places 

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
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Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral 
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea 
d’Intervenció de la Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal de la Diputació de 
Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, ha estat aprovat 
com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0004483 – Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal de 
la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021 

 

 

ANNEX 8 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA MUNICIPAL (SAM) 
 

Assistència Secretaria Intervenció en l’àmbit Jurídic, Econòmic i Formació – 
Unitat de Gestió de Serveis 
 
� Canvi de torns de places:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça 

Núm. Denominació Grup 
Torn 

actual 
Nou 
torn 

Ocupació 

975 
Tècnic/a mitjà/ana d’administració 
especial  

A-A2 Ll PI OP 

 
 
Assistència Secretaria Intervenció en l’àmbit Jurídic, Econòmic i Formació – 
Unitat de Formació personal ens locals 
 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació 

Forma 
de 

provisió 

Tipus CN/CLL 

L108 Auxiliar de serveis APL Lliure L145 Auxiliar de serveis AD NS 13-24 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària i prioritària per a poder 
donar resposta a les assistències de la unitat i reforçar-la perquè un dels seus 
integrants va adscriure’s a un altre àmbit de l’organització. 
 
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només es limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
 
Assistència en Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori – 
Salut Pública 
 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
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Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació 

Forma de 
provisió 

Tipus CD/CE 

1029 
Tècnic/a 

especialista 
C-C1 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

serveis 
especials, 

classe comeses 
especials 

1420 
Tècnic/a 
auxiliar AD NS 18-33 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària i prioritària per a poder 
donar resposta a les assistències en matèria de salut pública als ajuntaments i 
concretament en matèria de salut ambiental. 
 
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només es limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
 
Assistència en Medi Ambient, Salut Pública, Enginyeria Municipal i Territori – 
Enginyeria Municipal 
 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació 

Forma de 
provisió 

Tipus CD/CE 

1030 

Tècnic/a mitjà/ana 
d’administració 

especial 
A-A2 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica 

diplomada 

1421 
Tècnic/a 
mitjà/ana 

AD NS 22-50 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària i prioritària per a poder 
donar resposta a les necessitats en l’àmbit de la transició energètica i fer front a les 
assistències als ajuntaments en matèria tècnica per a implementar energia renovable, 
etc. 
 
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només es limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
 
Llegenda: 
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Grups 

 
Règim 

funcionarial 
Règim 
laboral 

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places 

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral 
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea del 
Servei d’Assistència Municipal (SAM) de la Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal 
de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, 
ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0004483 – Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal de 
la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021 

 

 

ANNEX 9 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL TERRITORI (SAT) 
 

Conservació – Brigada Comarques Sud 
 
� Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació 

Forma 

 de 
provisió 

Tipus CN/CLL 

L109 Oficial primera C2L Lliure L146 Oficial primera AD NS 16-29 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per a poder donar resposta 
a les necessitats que planteja l’Àrea a la Brigada Comarques Sud. 
 
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només en limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
 
Llegenda: 
 
Grups 

 
Règim 

funcionarial 
Règim 
laboral 

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places 

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral 
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
 
Tipus de llocs de treball 
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Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 

Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea del 
Servei d’Assistència al Territori (SAT)  de la Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal 
de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, 
ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0004483 – Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal de 
la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021 
 

 
ANNEX 10 

 
VARIACIONS A L’ÀREA DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA AL CIUTADÀ (SAC) 
 
Cultura  
 
 Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn 
Escala, 

subescala, 
classe 

Núm. Denominació Forma de 
provisió Tipus CD/CE 

1031 
Tècnic/a superior 
d’administració 

especial 
A-A1 Lliure 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

tècnica, classe 
tècnica superior 

1422 
Cap de secció 

de Cultura i 
interès ciutadà 

MI S 26-759 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per poder donar resposta a 
les necessitats que planteja l’Àrea atesa la propera jubilació de la Cap de secció. 
 
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només en limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
 
CPEE Sant Rafael – Unitat d’Administració i Serveis del CPEE Sant Rafael 
 
 Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació 
Forma 

de 
provisió 

Tipus CN/CLL 

L110 Auxiliar de suport C2L Lliure L147 Auxiliar de suport AD NS 14-23 
 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per a poder donar resposta 
a les necessitats que planteja l’Àrea dins l’administració del centre atès que una de les 
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persones que hi havia, s’ha integrat en un altre àmbit de l’organització i actualment 
s’està cobrint amb un encàrrec de funcions. 
 
La normativa pressupostària permet la creació de places. Només limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
 
CPEE Alba – Serveis Educatius del CPEE Alba 
 
 Canvi de denominació de places i/o llocs de treball: 
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 
Núm. Denominació 

actual 
Jornada 
actual 

Nova 
denominació 

Nova 
jornada Núm. Denominació 

actual 
Nova 

denominació 

L407004 
Monitor/a de 
menjador i 

esbarjo (40%) 
40% 

Monitor/a de 
menjador i 

esbarjo 
100% L407004 Monitor/a 

(40%) Monitor/a 

L95 
Educador/a 

(40%) 
40% Educador/a 100% L128 

Auxiliar 
d’educació 

especial (40%) 

Auxiliar 
d’educació 

especial 

 
Justificació: Han deixat de ser places a temps parcial per la qual cosa és necessari 
modificar la seva denominació 
 
 
Escola d’Art i Disseny de Reus – Serveis Educatius de l’EAD Reus 
 
 Creació de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació 
Forma 

de 
provisió 

Tipus CN/CLL 

L111 
Mestre/a de taller 

d’imatge i 
audiovisual (30%) 

A2L Lliure L148 
Mestre/a de taller 

(30%) 
AD NS 22-50 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per a poder donar resposta 
a les necessitats que planteja l’Àrea dins l’EAD Reus. 
 
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només en limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
Règim laboral: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn Núm. Denominació 
Forma 

de 
provisió 

Tipus CN/CLL 
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L112 
Tècnic/a auxiliar 

especialista (15%) 
C1L Lliure L149 

Tècnic auxiliar 
especialista (15%)  

AD NS 20-40 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe emès per l’Àrea 
corresponent i que forma part de l’expedient.  Es pressuposta al 100% perquè s’ha de 
cobrir pel torn lliure. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per a poder donar resposta 
a les necessitats que planteja l’Àrea dins l’EAD Reus. 
 
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només en limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
 
 
Llegenda: 
 
Grups 
 

Règim 
funcionarial 

Règim 
laboral 

A-A1 A1L 
A-A2 A2L 
C-C1 C1L 
C-C2 C2L 
AP APL 

 
Torn de les places 
 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 
Complement específic: CE 

Règim laboral Complement de nivell: CN 
Complement de lloc: CLL 

 
 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 
No singularitzat NS 
 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 
Concurs C 
Lliure designació LLD 
Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 
 
Ocupat O 
Ocupat provisionalment OP 
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ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització-Planificació 
 

Vacant definitiva VD 
Vacant provisional VP 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Àrea del 
Servei d’Assistència al Ciutadà (SAC) de la Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal 
de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, 
ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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Expedient núm. 8004330008-2021-0004483 – Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal de 
la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021 

 

 

ANNEX 11 

 
VARIACIONS A L’ORGANISME AUTÒNOM BASE, GESTIÓ D’INGRESSOS 

 
Assessoria Jurídica i Contractació – Gestió Arxivística i Documental 
 
� Adequació de la denominació a les taules del personal funcionari 
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça 

Núm. Denominació Nova denominació 

BA074 Tècnic/a Auxiliar  Tècnic/a Especialista 

 
 
Gerència de Coordinació de Serveis – Gestió de Serveis – Serveis Auxiliars 

 
� Creacions de places a cobrir internament vinculades a llocs de treball que també es 

creen:  
 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació 

Forma de 
provisió 

Tipus CD/CE 

BA258 Auxiliar 
tècnic/a 

C-C2 PI 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

serveis 
especials, 

classe comeses 
especials 

BA290 
Auxiliar 
tècnic/a 

AD NS 15-26 

BA259 Auxiliar 
tècnic/a C-C2 PI 

Escala 
administració 

especial, 
subescala 

serveis 
especials, 

classe comeses 
especials 

BA291 
Auxiliar 
tècnic/a AD NS 15-26 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe de necessitats de 
modificació de plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Organisme 
Autònom i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 10% perquè és una promoció 
interna.  
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per poder donar resposta a 
les necessitats que planteja l’organisme i té per objectiu adequar la categoria a les 
funcions que s’hi desenvolupen.  Una vegada ocupada amb caràcter definitiu es 
procedirà a amortitzar la de categoria inferior. 
 
Gerència de Coordinació de Serveis – Gestió de Serveis – Xarxa d’Oficines 
– Oficina de Multes  
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� Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es 
creen:  

 
Règim funcionarial: 
 

Plaça Lloc 

Núm. Denominació Grup Torn 

Escala, 
subescala, 

classe 
Núm. Denominació 

Forma 
de 

provisió 

Tipus CD/CE 

BA257 Auxiliar 
administratiu/iva C-C2 Ll 

Escala 
administració 

general, 
subescala 

auxiliar 

BA289 Auxiliar 
administratiu/iva 

AD NS 14-23 

 
Justificació: La justificació d’aquesta creació consta a l’informe de necessitats de 
modificació de plantilla i relació de llocs de treball per a l’any 2021 emès per l’Organisme 
Autònom i que forma part de l’expedient. Es pressuposta al 100%. 
 
L’Àrea de RHOiE considera que és una creació necessària per a poder donar resposta 
a les necessitats que planteja l’organisme, avui cobertes amb un nomenament temporal. 
 
La normativa pressupostària permet la creació de places.  Només en limita la seva 
ocupació definitiva. 
 
 
 
Llegenda: 
 
Grups 

 
Règim 

funcionarial 
Règim 
laboral 

A-A1 A1L 

A-A2 A2L 

C-C1 C1L 

C-C2 C2L 

AP APL 

 
Torn de les places 

 
Torn lliure Ll 
Torn Promoció interna PI 
 
Complements dels llocs de treball 
 

Règim 
funcionarial 

Complement de destí: CD 

Complement específic: CE 

Règim laboral 
Complement de nivell: CN 

Complement de lloc: CLL 

 
 
Tipus de llocs de treball 
 
Singularitzat S 

No singularitzat NS 

 
Forma de provisió dels llocs de treball 
 
Adscripció directa AD 

Concurs C 

Lliure designació LLD 
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Mobilitat interadministrativa MI 
En el cas de que la persona que obtingui la plaça 
mitjançant promoció interna i hagi obtingut el lloc de 
treball de cap de secció/director tècnic del grup 
professional A2 o A2L mitjançant concurs, el nou lloc 
es proveirà per adscripció directa 

C* 

 
Ocupació 

 
Ocupat O 

Ocupat provisionalment OP 

Vacant definitiva VD 

Vacant provisional VP 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
DILIGÈNCIA – Per fer constar que aquest document que conté les variacions de l’Organisme 
Autònom BASE – Gestió d’Ingressos de la Modificació núm. 1/2021 de la Plantilla de personal 
de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms corresponent a l’exercici 2021, 
ha estat aprovat com annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord. 
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