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Acta del Ple

Identificacid de la sessid

Sessid: Sessioé ordinaria del Ple de data 28 de gener de 2022

Ens: Diputacio de Tarragona

Organ: Ple

Caracter: Ordinaria

President/a: Noemi Llaurado Sans
Secretari/aria: Pilar Sanchez Pefa
Dia: 28 de gener de 2022

Hora d'inici: 10:03

Hora de finalitzacio: 10:19

Lloc: Palau Diputacio

Assistents:

Il-Itre.
Il-Itre.
Il-Itre.
. Sra. Immaculada Costa Ramon (PSC-CP)
Il-Itre.
. Sra. Silvia Puerto Lleixa (ERC)
Il-Itre.
Il-Itre.
Il-Itre.
Il-Itre.
Il-Itre.
II-Itre.
Il-Itre.
II-Itre.
Il-Itre.
Il-Itre.
Il-Itre.

II-ltre

II-ltre

Sr. Miquel Subirats Garriga (ERC)
Sr. Eduard Rovira Gual (ERC)
Sr. Salvador Ferre Budesca (PSC-CP)

Sra. Marta Blanch Figueras (Junts)

Sr. Carles Pellicer Punyed (Junts)

Sr. Pere Granados Carrillo (Junts)

Sr. Pere Lluis Huguet Tous (Cs)

Sr. Andreu Martin Martinez (PSC-CP)

Sra. Maria del Cami Mendoza Merce (ERC)
Sr. Joan Josep Garcia Rodriguez (Junts)
Sra. Maria Teresa Mariné Solé (ERC)

Sr. Josep Forasté Casas (ERC)

Sr. Carlos Brull Fornt (ERC)

Sr. Juan Castor Gonell Agramunt (PSC-CP)
Sr. Pere Segura Xatruch (Junts)

Molt Il-ltre. Sr. Enric Adell Moragrega (ERC)

II-ltre.

Sr. Marc Ayala Vallvey (Junts)

Molt II-ltre. Sra. Meritxell Roige Pedrola (Junts)
Molt II-Itre. Sr. Joaquim Nin Borreda (Junts)

II-ltre.
II-ltre.

Sr. Ramon Ferré Solé (PSC-CP)
Sra. Carme Ferrer Cervellé (ERC)

Excusen la seva assisténcia:

Molt Il-ltre. Sra. Eva Mata Sendra (ERC)

II-ltre.
Il-ltre.
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Sr. Josep Masdeu Isern (PSC-CP)
Sr. Josep Felix Ballesteros Casanova (PSC-CP)
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Assisteix també el Sr. Tomas Carbonell Vila, Interventor general de la Diputacio.
Sessié ordinaria celebrada a distancia de conformitat amb les regles i instruccions aprovades
per Decret de Presidéncia num. 2020-0001352, de data 28 d'abril de 2020.
ACORDS
SECRETARIA
Secretaria General

1. APROVAR L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 17 DE DESEMBRE
DE 2021.

Per unanimitat s'aprova I'acta de la sessio anterior celebrada amb caracter ordinari el dia 17 de
desembre de 2021 per aplicacio del régim de sessions aprovat per acord del Ple de 16 de juliol
de 2019.

Serveis Juridics

2. DONAR COMPTE DEL DECRET 161/2021 DICTAT EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT
NUM. 39/2021 DEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 1 DE TARRAGONA,
INTERPOSAT CONTRA LA DIPUTACIO DE TARRAGONA.

Fets

1. La Secci6 Sindical de la UGT a la Diputacié de Tarragona va interposar un recurs contencios
administratiu contra I'acord del Ple de la Diputacié de data 27 de novembre de 2020, pel qual
s'aprova la Relacié de llocs de treball de la Diputacié de Tarragona i els seus organismes
autonoms per a I'any 2021.

Aquest recurs es va tramitar davant el Jutjat Contenciés Administratiu num. 1 de Tarragona
amb el num. de procediment abreujat 39/2021.

2. En data 29 de novembre de 2021 I'esmentat Jutjat va dictar el Decret 161/2021 pel qual
declara la finalitzacié del procediment pel desistiment de la part actora. Aquest Decret ha
esdevingut ferm per la Diligéncia d’ordenacié de data 20 de desembre de 2021.

La part dispositiva del Decret estableix:

"PARTE DISPOSITIVA
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Declaro terminado este procedimiento. Se imponen las costas a la parte actora
con un limite maximo de 50 euros por todos los conceptos.

Ordeno el archivo de las actuaciones, asi como la devolucion del expediente
administrativo, cuando esta resolucion sea firme."
Fonaments de dret
Els articles 103 i 104 de la Llei 29/1998, de la jurisdiccié contenciosa administrativa, estableixen
I'obligacio de complir les resolucions judicials en la forma que en ells s’especifica.
En conseqiiéncia, SSACORDA:

1. Quedar assabentats del Decret 161/2021, de data 29 de novembre de 2021, dictat pel Jutjat
Contenciés Administratiu num. 1 Tarragona.

2. Comunicar-ho al Jutjat Contenciés Administratiu nim. 1 Tarragona.

Régim de recursos:

- Acte de tramit no susceptible de ser recorregut per ser un acte de tramit no qualificat.

CONTROL | FISCALITZACIO

3. DONAR COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDENCIA DEL NUM. 5420 AL 5964 DE
L'ANY 2021 | DEL NUM. 1 AL 189 DE L'ANY 2022.

Es dona compte, en compliment de l'article 62 del Reglament d'organitzacio, funcionament i
régim juridic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de
novembre, de les resolucions de la Presidéncia, del num. 5420 al 5694 de 'any 2021 i del num.
1 al 189 de I'any 2022, amb un total de 734.

Resum per unitats
2 | AREA DE PROJECTES EUROPEUS | REGIO DEL CONEIXEMENT

30 |PLANIFICACIO

15 |CULTURA

50 [SERVEIDE TRESORERIA

6 |UNITAT DE COMPTABILITAT | GESTIO PRESSUPOSTARIA
1 UNITAT DE GESTIO DE COBRAMENTS | PAGAMENTS
PATRIMONI

COMUNICACIO

1 AREA INTERVENCIO

N | B
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1 GESTIO ADMINISTRATIVA

3 | TRAMITACIO DE PROJECTES, CONVENIS | SUBVENCIONS
106 | GESTIO ADMINISTRATIVA ECONOMICA | QUALITAT

22 |REGIO DEL CONEIXEMENT

1 ADMINISTRACIO

20 |PROVISIO

5 | UNITAT DE GESTIO ADMINISTRATIVA | DE SUPORT JURIDIC
6 |FORMACIO

1 AREA TRESORERIA

2 |PROJECTES | OBRES

57 | VINCULACIO

55 |[UNITAT DE SUBVENCIONS

1 AREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIO | EMPRENEDORIA
83 | CONTRACTACIO | EXPROPIACIONS

8 | GESTIO ADMINISTRATIVA DELS CENTRES EDUCATIUS

1 UNITAT DE CONTROL D'INGRESSOS | BOP

1 UNITAT DE REGISTRE DE FACTURES

1 AREA SAC

1 RELACIONS LABORALS

1 AREA GABINET DE PRESIDENCIA | PLANIFICACIO

3 | SERVEIS JURIDICS

1 | AREA SAM
6 |PROJECTES EUROPEUS
13 |SELECCIO

6 | SECRETARIA GENERAL
6 |GESTIO ACADEMICA DELS CENTRES EDUCATIUS
9 | UNITAT DE FISCALITZACIO

27 |AREA SAT

40 |GESTIO ECONOMICA | NOMINA

1 GESTIO DE CENTRES EDUCATIUS

1 UNITAT DE L'AUDITORI, PUBLICACIONS | PROGRAMES CULTURALS
6 |UNITAT DE GESTIO ADMINISTRATIVA | SUPORT INFORMATIC

2 | OCUPACIO | EMPRENEDORIA

40 |ASSISTENCIA EN MEDI AMBIENT, SALUT PUB.ENG.MUNIC. | TERRITORI

2 | PROTECCIO DE DADES | ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA
84 | ASSISTENCIA SEC. INTERV. EN L'AMBIT DE LA COOP. | LES SUBV.

4. DONAR COMPTE | RATIFICAR EL DECRET DE PRESIDENCIA NUM. 2022-0000006, DE 3
DE GENER DE 2022, PEL QUAL S'HA RESOLT RETORNAR A LES SESSIONS A
DISTANCIA, PER MITJANS ELECTRONICS | TELEMATICS, DELS ORGANS COL-LEGIATS
DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA PREVISTES PER AL MES DE GENER DE 2022.
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Presidenta:

“Només pel mes de gener. Esperem que al febrer ja ens puguem tornar-nos a veure en
persona.”

El Ple queda assabentat i per unanimitat ratifica el Decret de la Presidéncia num. 2022-
0000006, de 3 de gener de 2022, pel qual s'ha resolt retornar a les sessions a distancia, per
mitjans electronics i telematics, dels drgans col-legiats de la Diputacié de Tarragona previstes
per al mes de gener de 2022, que és com segueix:

"L’11 de marg de 2020, 'OMS va declarar la situacié d’emergéncia de salut publica ocasionada
per la COVID-19 com a pandémia mundial. Des de llavors, sota els efectes d’aquesta
declaracio, les diferents administracions publiques han vingut adoptant mesures de tot tipus per
tal de contenir la propagacié de la malaltia.

Entre les mesures especifiques adoptades hi havia la possibilitat que les entitats locals
celebressin reunions dels seus organs col-legiats de forma telematica o a distancia en
situacions excepcionals de forga major o greu risc degudament apreciades i justificades. Aixi, el
Decret llei 7/2020, de 17 de marg, del President de la Generalitat, de mesures urgents en
matéria de contractacié publica, de salut i gestié de residus sanitaris, de transparéncia, de
transport public i en matéria tributaria i econdmica, preveu en la seva disposicid addicional
tercera que:

«1. Els organs col-legiats de les entitats locals de Catalunya poden constituirse,convocar i
celebrar sessions, adoptar acords i remetre actes a distancia, quan concorrin situacions de
forga major o de greu risc col-lectiu, catastrofe i calamitats publiques. A aquests efectes, la
convocatoria de les sessions haura de motivar la concurréncia o manteniment de la situacié
que justifica excepcionalment que se celebri a distancia.»

| en termes similars, la Disposicié final segona del Reial decret llei 11/2020, de 31 de marg, pel
qual s’aproven mesures urgents complementaries en I'ambit social i economic per a fer front al
COVID-19, modifica la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les bases de régim local, en el
sentit d’introduir un nou apartat 3 a I'article 46 amb la redaccié seglent:

“3. En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave
riesgo colectivo, o catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el
normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de los 6rganos colegiados de
las Entidades Locales, estos podran, apreciada la concurrencia de la situacion descrita por el
Alcalde o Presidente o quien validamente les sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo
con la normativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por
medios electronicos y telematicos, siempre que sus miembros participantes se encuentren en
territorio espafiol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se debera asegurar la
comunicacion entre ellos en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los medios
necesarios para garantizar el caracter publico o secreto de las mismas segun proceda
legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideraran medios electrénicos validos las audioconferencias,
videoconferencias, u otros sistemas tecnolégicos o audiovisuales que garanticen
adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica de sus miembros, la
validez del debate y votacién de los acuerdos que se adopten.”
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Per Decret 2020-0003867, de 26 d’octubre, ratificada pel Ple en sessié de 30 d’octubre de
2020, es va resoldre celebrar a distancia, per mitjans electronics i telematics, les sessions dels
organs col-legiats de la Diputacié de Tarragona de conformitat amb les regles i les instruccions
per a la realitzacioé de sessions a distancia dels organs de govern col-legiats de la Diputaci6 de
Tarragona aprovades mitjancant el decret de Presidéncia 2020-0001352, de 28 d’abril,
ratificades en la sessio plenaria de maig de 2020.

Per decret de la Presidéncia num. 2021-0003793, de 30 d’agost de 2021 i en atenci6 a la
progressiva millora de la situacié epidemiologica i assistencial de Catalunya, es va resoldre
retornar a les sessions presencials de la Junta de Govern i del Ple de la Diputacié de
Tarragona a partir de mes de setembre de 2021, tot i mantenir la celebracié a distancia de les
sessions de les Comissions informatives i dels drgans de govern dels organismes autonoms de
la Diputacié de Tarragona.

Per decret de la Presidencia num. 2021-0004762, de 4 de novembre de 2021, es va resoldre
retornar a les sessions presencials de les comissions informatives i dels 6rgans de govern dels
organismes autonoms de la Diputacié de Tarragona a partir del mes de novembre de 2021,
sense perjudici de la possibilitat d’adoptar mesures complementaries que es considerin
necessaries si la Generalitat de Catalunya aprova noves resolucions.

Per Resolucié SLT/3787/2021, de 23 de desembre, i després d'un periode de rapid
empitjorament de la situacié epidemiologica, s'estableixen un seguit de mesures en materia de
salut publica per a la contencié del brot epidémic de la pandémia de COVID-19 al territori de
Catalunya. La Resolucié qualifica la situacio epidemioldgica com a emergéncia sanitaria molt
preocupant, a partir d'un seguit d'informes i valoracions dels quals se’n reprodueix, en extracte,
una part:

“El director de I'Agéncia de Salut Publica de Catalunya, en data 22 de desembre de 2021, ha
emeés un nou informe preceptiu justificatiu de I'adopcié de les mesures urgents per mitigar els
riscos per fer front a la COVID-19. Aquest informe, que preveu els aspectes assistencials a
proposta del Servei Catala de la Salut i els aspectes epidemioldgics i de salut publica a
proposta de la mateixa Agéncia, posa de manifest que la incidencia de SARS-CoV-2 segueix
augmentant notablement, amb una taxa setmanal de 521,2 casos per 100.000 habitants, un
28% més que la setmana passada (377,7).

La Comissié de Salut Publica del Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut va
aprovar el 29 de novembre de 2021 una nova actualitzacié del document Indicadors per a la
valoracié de risc i nivells d'alerta de transmissié de la COVID-19. L'informe constata que,
d'acord amb aquest document actualitzat, Catalunya es troba en una fase d'alerta 4 (sobre un
total de 4 fases), amb una valoracioé de situacié de risc molt alt. Aquesta dada indica que s'esta
en una fase de transmissid comunitaria no controlada i sostinguda que pot excedir les
capacitats de resposta del sistema sanitari.

D'acord amb les recomanacions del Consell d'Europa, el Centre Europeu per al Control de
Malalties (ECDC) ha establert un llindar d'incidéncia acumulada a 14 dies de 25 casos per
100.000 habitants per considerar que el risc comenga a incrementar-se. També estableix que a
partir del llindar de 150 casos el risc és molt elevat. A partir d'aquesta taxa (25) es recomana de
prendre mesures que garanteixin l'autoproteccio i reduccié de la mobilitat, les aglomeracions o
concentracions de persones en espais de concurréncia publica (especialment en llocs tancats) i
limitar les activitats o serveis de risc.

A Catalunya, com constata l'informe, la IA a 14 dies per data de diagnostic presenta una taxa
de 898,9 casos per 100.000 habitants.

.

D'altra banda, hi ha el factor a considerar que és la progressiva introducci6 de la nova variant
omicron. Sobre aquesta, en data 19 de desembre de 2021, el ha elaborat Comité Cientific
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Assessor de la COVID-19 el document sobre Preparacio i resposta davant la variant del
coronavirus SARS-CoV-2 dmicron a Catalunya, del qual escau destacar el seglent: a) La
variant dmicron de SARSCoV-2 és una nova variant de preocupacié identificada per primer cop
a finals de novembre de 2021 a Sud-africa i Botswana; b) Les dades disponibles indiquen que
omicron és molt més contagiosa que la variant delta; c) Les dades preliminars generades per
diferents laboratoris confirmen la preocupant resisténcia a anticossos de la variant dmicron. En
principi, la infeccio prévia o els régims inicials de vacuna no semblen suficients per garantir una
resposta neutralitzant suficient contra dmicron, mentre que les terceres dosis tenen un impacte
positiu d'augmentar els titols d'anticossos neutralitzants. Se suggereix (per les dades de
I'evidéncia cientifica disponible) una més que possible reducci6 de l'efectivitat de les diferents
vacunes contra la infeccio. L'efectivitat contra la malaltia greu és més optimista, tot i que encara
no es disposen de dades definitives; e€) Les dades actuals fan preveure que abans de finals
d'any la variant omicron sera la predominant; i f) L'impacte epidemiologic d'aquesta variant a
curt, mig i llarg termini sera molt important. Els resultats de simulacié de possibles escenaris
mostren que s'espera un increment de la incidéncia que, en abséncia de mesures addicionals,
podria conduir a més de 50.000 casos diaris a mitjans de febrer del 2022.

En atencié a totes aquestes consideracions el Comité Cientific Assessor recomana una série
d'actuacions en el marc d'una accié integral i coordinada ...

/...

Respecte a les mesures no farmacoldgiques recomana aplicar les descrites en el document del
Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut titulat Actuaciones de respuesta
coordinada para el control de la transmision de COVID-19, de data 2 de juny de 2021.
Aquestes mesures inclouen, entre d'altres: limitacié del nombre de persones en reunions
privades i publiques, fomentar el teletreball, suspensié d'activitats en espais interiors
d'hostaleria i restauracio, tancament de locals d'oci nocturn, limitacié d'horaris d'obertura dels
establiments comercials, d'hostaleria i restauracio.”

Amb aquests antecedents, la Resolucié estableix un seguit de mesures excepcionals, algunes
de les quals impliquen la limitacié temporal de drets fonamentals com el toc de queda parcial
per a determinats municipis; la limitacié de les reunions en I'ambit familiar i social a un nombre
maxim de persones; la limitacié en I'aforament de les activitats religioses, i el manteniment del
certificat COVID per a l'accés a determinades activitats no essencials en espais tancats
(restauracio, sales d'activitat fisica i/o esportiva, gimnasos i activitats recreatives musicals
permeses: sales de concert, cafés teatre, cafés concert i restaurants musicals). A la vegada es
recomana als titulars dels centres de treball que adoptin mesures que prioritzin la prestacio de
I'activitat laboral per mitja del teletreball quan per la naturalesa de l'activitat laboral aquest sigui
possible.

A la vista de I'exposat es pot considerar que la situacié actual al territori de la Demarcacié de
Tarragona s’ajusta al sup0sit habilitant per a la celebracié a distancia de les reunions dels
organs col-legiats prevista a la Disposicié addicional tercera del Decret Llei 7/2020, de 17 de
marg i article 46.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril.

Fonaments de dret

- Article 4.1a) i 46.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local
(LRBRL)

- Articles 6 i 7 Llei 2/2021, de 29 de marg, de mesures urgents de prevencid, contencio i
coordinacio per fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.

- Resolucié SLT/3787/2021, de 23 de desembre.
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Per tot aixo, RESOLC:

1.- Retornar a les sessions a distancia, per mitjans electronics i telematics, dels organs
col-legiats de la Diputacié de Tarragona previstes per al mes de gener de 2022.

2.- Establir que les sessions que es realitzin a distancia se celebraran d’acord amb les regles
aprovades per Decret num. 2020-0001352 de 28 d’abril de 2020 i ratificades per acord del Ple
de la Diputacié de 8 de maig de 2020.

3.- Sotmetre aquest decret a la ratificacié del Ple en la propera sessio6.

4.- Notificar aquesta resolucié als membres de la corporacié i comunicar-la als caps d’area i als
secretaris i secretaries delegats de les comissions informatives i dels organs de govern dels
organismes autonoms de la Diputacié de Tarragona."

PROPOSTES DE PRESIDENCIA

5. DONAR COMPTE DE LA FINALITZACIO DE LA RELACIO DE LA DIPUTACIO DE
TARRAGONA RESPECTE DE LES OBLIGACIONS | DRETS DEL CARREC QUE OCUPAVA
TANT PEL QUE FA A LA PRESIDENCIA COM PEL QUE FA AL SECRETARIAT PERMANENT
DE L’ASSOCIACIO ARC LLATI.

Presidenta:

“Ara aquesta presidéncia passara a la Diputacié de Barcelona. Ja en van fer I'd0rgan rector
corresponent i ja en van quedar assabentats tambeé.”

Per acord del Ple de la Diputacié de Tarragona de data 6 d’abril de I'any 2018, s’accepta la
Presidéncia de I’Associaciéo Arc Llati per un periode de tres anys, d’acord amb alld que
disposen els seus Estatuts. En el mateix acord s'accepta la Secretaria Permanent de dita
Associacid, que passa a ubicar-se a les dependéncies de la Diputacio a la ciutat de Tarragona,
i es designa al director técnic de la unitat de Projectes Europeus i Regi6é del Coneixement,
senyor Josep Maria Elorduy Vidal, com a responsable de la direccio del Secretariat Permanent
en tant que la Diputacié ocupi la Presidéncia de I’Associacio.

En data 24 de gener de 2022 el Sr. Josep Maria Elorduy Vidal, cap d’Area (e.f.) de Projectes
Europeus i Regié del Coneixement emet informe relatiu a la finalitzacié de I'assumpci6 de la
presidéncia i de la Secretaria Permanent de I'’Associaci6 ARC LLATI, en el que dona compte
del resultat de I'Assemblea General d'AL celebrada el 4 de novembre de 2021.

D'acord amb dit informe, el Ple queda assabentat del segiient:

En compliment dels estatuts de I’Associacio Arc Llati, complint-se el procés democratic previst,
per acord unanime de I'Assemblea General de I'Associacio, la Presidencia i el Secretariat
Permanent de I'’Associacié Arc Llati han passat a ser assumits per la Diputacié de Barcelona
per al proper periode de tres anys.

Havent complert el termini previst pels Estatuts d’Arc Llati en I'exercici de la Presidéncia de I
Associacio aixi com l'acord corporatiu acceptant la seva assumpcié i havent estat substituida
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per una altra administracié associada, la Diputacié de Tarragona ha deixat de tenir cap relacio
respecte de les obligacions i drets del carrec que ocupava tant pel que fa a la Presidéncia com
pel que fa al Secretariat Permanent de I’Associacio.

Régim de recursos:

- Acte administratiu no recurrible.

ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIVA DE RECURSOS HUMANS,
OCUPACIO, EMPRENEDORIA | ASSUMPTES GENERALS

6. RESOLDRE LA PETICIO DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
L'ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE TORTOSA, PER DESENVOLUPAR UNA
SEGONA ACTIVITAT, PER COMPTE PROPI, COM A INTERPRET | ORGANITZADOR DE
CONCERTS.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa de Recursos Humans, Ocupacio,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1.1 ElI 30/11/2021, mitjangcant escrit presentat amb registre d’entrada numero 2021-
0000041598, el senyor Samuel Garcia Garcia va presentar una sol-licitud per a l'autoritzacié de
compatibilitat de la seva activitat com a personal al servei de la Diputacié de Tarragona amb
una segona activitat en el sector privat, per compte propi, desenvolupant tasques d’interpret i
organitzador de concerts.

1.2 El 22/12/2021, linteressat finalitza la seva relacié contractual amb la Diputacié de
Tarragona, amb motiu de la finalitzacié del seu contracte temporal.

1.3 L’interessat era personal laboral temporal i ocupava una plaga de professor de violi a I
Escola Conservatori de Musica de Tortosa, amb una dedicacié del 52,5%, amb motiu de
substitucio del titular.

Fonaments de dret

1.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques, preveu que:

Article 21. Obligacié de resoldre.
1. L’Administracio esta obligada a dictar una resolucié expressa i notificar-la en tots
els procediments sigui quina sigui la seva forma d’iniciacio.

S| GNAT _ELECTRONI CAVENT PER

Maria Pilar Sanchez Pefia -

DNl ** (SIG el dia 09/02/2022 a les 14:19:09 i ** Noeni Llauradé i Sans (R P4300000I) el dia 10/02/2022 a | es 08:28:01



a

02/03/2022 a les 09:07:07

na. Podeu verificar |a seva autenticitat

| data d' emissio

aci o _de Tarrzci:go
3E46EDO7A032

er Di Eut
7CA76BB6

del servei de validaci6 de |a Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 4739208CBE

uest docunent és una copia autentica del docunent el ectronic original custodiat

aves

£

En els casos de prescripcid, renuncia del dret, caducitat del procediment o desistiment de la
sol-licitud, aixi com de desaparicid sobrevinguda de I'objecte del procediment, la resolucié
consisteix en la declaracié de la circumstancia que concorri en cada cas, amb indicacio dels
fets produits i les normes aplicables.

Article 84. Terminacio.

1.

Posen fi al procediment la resolucid, el desistiment, la renuncia al dret en qué es

fonamenta la sol-licitud, quan aquesta renuncia no estigui prohibida per I'ordenament juridic,
i la declaracio de caducitat.

2.

També produeix la terminacié del procediment la impossibilitat material de continuar-lo

per causes sobrevingudes. La resolucié que es dicti ha de ser motivada en tot cas.

2. En aquest cas, cal entendre que l'objecte d’aquest procediment iniciat per l'interessat ha
desaparegut ja que ha finalitzat la seva relacié contractual amb la Diputacié de Tarragona amb
efectes del 22 de desembre de 2021, per la qual cosa, no procedeix continuar amb la tramitacié
de I'expedient.

3. Segons l'article 14 de la LI, la resolucié motivada reconeixent la compatibilitat o declarant la
incompatibilitat correspon al Ple de la Corporacié i, per extensié, també li pertoca resoldre
sobre 'acabament d’aquest procediment.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

1r. Donar per acabat el procediment de reconeixement de compatibilitat, instat pel senyor
Samuel Garcia Garcia, per desaparicio sobrevinguda de I'objecte.

2n. Notificar-ho a la persona interessada.

Régim de recursos:

- Recurs contencidés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la
notificacid, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’1 mes des de I
endema de la notificacio, davant del Ple de la Diputacio.

7. RESOLDRE LA PETICIO DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA, ADSCRITA A LA UNITAT DE DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS

DE

L’AREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIO | EMPRENEDORIA, PER

DESENVOLUPAR UNA SEGONA ACTIVITAT COM A CONSULTORA (PROFESSORA

COL
2021

-LABORADORA) A LA UOC DURANT EL PRIMER SEMESTRE DEL CURS ACADEMIC
-2022.

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 informativa de Recursos Humans, Ocupacio,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:
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Fets

1.1 En data 19/11/2021, mitjangant escrit amb registre d’entrada nimero 2021-0000040154, la
Sra. Maria Fontcalda Solé Altadill ha presentat una sol-licitud per a l'autoritzacié de
compatibilitat de la seva activitat com a personal al servei de la Diputacié de Tarragona amb un
lloc de treball de professora col-laboradora a la Universitat Oberta de Catalunya, amb una
jornada estimada de 3 hores setmanals.

1.2. La Sra. Solé és personal funcionari de carrera i ocupa una plaga de técnica superior
d'administracié especial i lloc de treball de cap de servei de Desenvolupament de Recursos
Humans, grup A1, adscrita, a jornada completa, a la Unitat de Desenvolupament de Recursos
Humans de I'area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria.

1.3. Segons la documentacié presentada, desenvolupara tasques d’atencié docent i redaccié
de material docent de I'assignatura “Persones i Organitzacions” del Master universitari de
Direccio i Gestido de Recursos Humans, dels Estudis d’Economia i Empresa de la UOC, de
forma no presencial, amb autonomia organitzativa i quedant al seu criteri I'horari per dur-la a
terme, amb una jornada estimada de 3 hores setmanals, durant el primer semestre del curs
académic 2021/2022, del 20/10/21 al 16/02/2022.

1.4. A I'expedient consta el informe favorable del Cap de I'area de Recursos Humans,
Ocupacié i Emprenedoria.

1.5. S’ha sol-licitat informe favorable a la UOC en relacié al que preveu l'article 9 de la Llei 53
/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb
la seva disposicio final primera té la consideracié de bases del régim estatutari de la funcié
publica.

També s’han de tenir en compte el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei
de les administracions publiques que desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), aixi
com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I
Administracié de la Generalitat (en endavant, LIC).

2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l'article
1.2.d) de la LIC. L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en
tots els casos, autoritzaci6 expressa prévia (art. 3 LIi 17 de la LIC).
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2.3. D’acord amb I'article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de treball a 'Administracié
sera incompatible amb I'exercici de qualsevol carrec, professié o activitat, publica o privada,
que pugui impedir o menyscabar I'estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva
imparcialitat o independéncia.

2.4. L’article 3 de la LI estableix, pero, que el personal comprées en el seu ambit d’aplicacié
podra desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public en els casos previstos
en aquesta Llei per a les funcions docents, i en els que per interés public es determinin pel
Consell de Ministres i organ de govern de la Comunitat Autbnoma.

Malgrat que la LI estableix que les activitats determinades com d’interés public han de ser en
régim laboral, en I'actualitat la prestacié de serveis en I'ambit docent universitari es presta
moltes vegades en reégims diferents al laboral, “perd amb contracte administratiu o de treball, el
cert és que li sera d’aplicacié la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions” (SAN, Sala cont-adm, secc 7°, 29/09/2014, rec 50/2014).

En tot cas, I'autoritzacié de compatibilitat s’efectuara en rad de linterés public i, en cap cas,
suposara la modificacié de la jornada de treball i de I'horari dels llocs i que es condiciona al seu
estricte compliment en els dos.

L’article 4 de la LIC preveu que:
-1 El personal compres en I'ambit d'aplicacié d'aquesta Llei solament pot tenir un segon lloc
de treball o una segona activitat en el sector public si ho exigeix l'interes del mateix servei
public.

-6 En general, es considera que aquest interes public es dona si es tracta d'un segon lloc de
treball directament relacionat amb les tasques docents que son objecte del lloc de treball
principal. Es pressuposa també l'interés public si la funcié docent objecte de la segona
activitat esta directament relacionada amb la funci6 o I'activitat que es considera principal.

-8 Es considera també que hi ha interes public per a exercir un segon carrec o activitat si ho
determina aixi el Consell Executiu.

-9 En els suposits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al Consell Executiu de
determinar l'existéncia d'interés public, que és condicidé necessaria per a l'atorgament de
I'autoritzacié de compatibilitat. ...”

Quant a l'interés public d’aquesta activitat s’ha de portar a col-laci6 la seva normativa
especifica que és la Llei 3/1995, de 6 d'abril, de reconeixement de la Universitat Oberta de
Catalunya la qual en el seu article 4.3. disposa:

“El personal docent de la Universitat Oberta es compon de professorat propi, en nombre i
categories adequades a les necessitats docents i de recerca de la universitat, i de personal
docent col-laborador, per al qual s'han d'establir els convenis corresponents i acords
especifics de col-laboracié. ...”

A més a més, I'Acord GOV/47/2015, de 31 de marg, pel qual s'aproven les Normes
d'organitzacié i funcionament de la Universitat Oberta de Catalunya disposa en el seu article 32:
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"La UOC, per a acomplir els seus objectius com a universitat, disposa d'una amplia xarxa de
docents col-laboradors coordinats pel professorat.

Els docents col-laboradors assumeixen la metodologia educativa de la UOC i els correspon
principalment el paper d'orientar i acompanyar I'aprenentatge del col-lectiu d'estudiants. Fan
prestacio externa de serveis mitjangant els contractes que subscriuen amb la Universitat. La
seva selecci6 es fa mitjangcant un procés public. ...”

Per ultim, la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures administratives i d'organitzacié
reconeix de forma expressa en el seu article 7 que les tasques de tutoria i consultoria del
personal docent col-laborador de la UOC sén d’interés public als efectes del que estableix I'art.
4 de la LIC, sempre que no perjudiquin I'activitat principal.

A més a més, el professor col-laborador de la Universitat Oberta de Catalunya es pot assimilar
al professor associat referit a I'art. 4 de la LI.

2.5. L'article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat resten
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o de modificacié de les
condicions de treball.

2.6. L’article 14 de I'RDI disposa que en tots els supdsits que la LI o I'RDI es refereix a llocs de
treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la que no superi les 30 hores setmanals.

En aplicacié d’aquesta normativa, l'activitat que se sol-licita compatibilitzar té la consideracio
d'activitat d'interés public, és a temps parcial i de durada determinada, i no hi ha una col-lisié
amb I'horari de l'activitat principal.

2.7. En compliment de l'article 7 de la LI i art. 5 de la LIC, sera requisit necessari per autoritzar
la compatibilitat d’activitats publiques el fet que la quantitat total percebuda per ambdds llocs o
activitats no superi la remuneracio prevista en els pressupostos generals de I'Estat per al carrec
de director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en régim de dedicacié
ordinaria, incrementada en un 30% per als funcionaris del grup A1 o personal de nivell
equivalent.

Aixi mateix, s’estableix que la superacié d’aquests limits, en comput anual, requereix en cada
cas acord exprés del Govern, drgan competent de les Comunitats Autdnomes o Ple de les
Corporacions Locals en base a raons d’especial interés per al servei.

En aquest cas, la suma de les retribucions que es percep com a técnica superior d’
administracié especial i com a professora supera els limits fixats a I'art. 7.1 de la LI.

2.8. Per acord del Ple de la Diputacio, en sessio celebrada el dia 29 de novembre de 2013, es
va acordar autoritzar que es podran superar els limits establerts a l'article 7.1 de la Llei 53
/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, en el cas d’autoritzacions de compatibilitat del personal al servei de la Diputacié de
Tarragona per desenvolupar un segon lloc de treball en el sector public com a professor
universitari associat en régim de dedicacié no superior a la de temps parcial i amb durada
determinada, per rad d’especial interés per al servei. En tot cas, la superacié d’aquest limit s’
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haura d’autoritzar en cada cas concret en I'acord previ i exprés que, si correspon segons la
normativa, autoritzara la compatibilitat, sempre i quan concorrin les referides raons d’especial
interes per al servei.

Per la Diputacié de Tarragona, disposar d’empleats que siguin alhora professors de la
universitat suposa impulsar la formacio i els coneixements amb els que compta des d’'una
concepcid transversal i integral del coneixement i de les seves competéncies professionals.
Aixi, el fet d’incorporar en el procés educatiu el coneixement derivat de I'exercici professional
garanteix alhora I'’enriquiment formatiu del professional docent que en forma part. En aquest
cas, resulta d’interés autoritzar aquesta compatibilitat perqué pot aportar una visié professional
del tot necessaria en el procés formatiu que es desplega en les aules universitaries atribuint als
alumnes una visié complementaria de la propiament académica.

2.9. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a efectes de triennis ni de
drets passius, podent suspendre’s la cotitzaci6 a aquest ultim efecte. Les pagues
extraordinaries, aixi com les prestacions de caracter familiar, només es poden percebre per un
dels llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.

2.10. L'article 16.1 de la Ll i I'article 14 de la LIC regulen la prohibicié genérica d’autoritzacié de
compatibilitat pel personal que ocupi llocs de treball que comporten la percepciéo d’un
complement especific pel factor d’incompatibilitat o per un concepte equiparable. No obstant
aixo, l'art. 16.3 de la LI exceptua expressament les autoritzacions de compatibilitat per exercir
com a professor universitari associat de l'article 4.1, al qual com ja s’ha dit, es pot assimilar el
professor col-laborador de la Universitat Oberta de Catalunya.

2.11. La competéncia per resoldre sobre I'autoritzacio de la compatibilitat correspon al ple de la
corporacié local a la qual figuri adscrit el lloc principal, de conformitat amb I'article 9 de la LI.
Tota autoritzacié de compatibilitat requereix informe favorable de l'autoritat corresponent al
segon lloc, de conformitat amb l'article 9 de la LI i 6 de I'RDI.

En conseqiiéncia, S'ACORDA:

1r. Autoritzar que es poden superar els limits establerts a I'art. 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, en el cas
de l'autoritzacié de compatibilitat sol-licitada per la Sra. Maria Fontcalda Solé Altadill per a I
exercici de I'activitat de consultora (professora col-laboradora) a la Universitat Oberta de
Catalunya, per existir especial interés per al servei, en els termes que consten a I'apartat de
fonaments de dret.

2n. Autoritzar a la senyora Maria Fontcalda Solé Altadill la compatibilitat amb I'exercici de I
activitat de consultora (professora col-laboradora) de la Universitat Oberta de Catalunya, amb
tasques de col-laboracié docent de l'assignatura “Persones i Organitzacions” del Master
universitari de Direccié i Gestié de Recursos Humans, dels Estudis d’Economia i Empresa de la
UOC amb una jornada estimada de 3 hores setmanals, durant el primer semestre del curs
acadéemic 2021/2022, del 20/10/21 al 16/02/2022.

Aquesta autoritzacié queda condicionada a qué I'informe sobre la compatibilitat emes per la
UOC sigui favorable.
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3r. Aquesta autoritzaci6 tindra vigéncia durant el primer semestre del curs académic 2021
/2022, del 20/10/21 al 16/02/2022, i haura de desenvolupar-se fora de la jornada de treball de
I'activitat principal.

S’autoritza la compatibilitat, en el benentés que s’haura de notificar a la Diputacié de Tarragona
si l'activitat compatibilitzada finalitza o existeix qualsevol modificacié respecte la jornada, horari i
/o retribucions en els termes de 'art. 7 de la LI.

En qualsevol cas, l'autoritzacid de compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas
de canvi de lloc de treball o modificacié de les condicions de treball que puguin tenir
repercussio directa en l'activitat autoritzada.

4t. L’'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons cas, d’acord amb larticle 32.1) i 33.g) del Conveni Col-lectiu del personal laboral de
BASE-Gesti6 d’'Ingressos, aixi com d’acord amb l'art. 95.2.n) del Text refés de la llei de I'estatut
basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

5é. Notificar-ho a la persona interessada.

6e&. Comunicar-ho a la Universitat, al cap de I'area de RH i OiE de la Diputacié de Tarragona, a
la unitat de Nomines i a la unitat d’Intervencié.

Régim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la
notificacidé, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’1 mes des de I
endema de la notificacio, davant del Ple de la Diputacio.

8. RESOLDRE LA PETICIO DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL FIX, ADSCRIT
A L'ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE TORTOSA PER DESENVOLUPAR UNA
SEGONA ACTIVITAT PRIVADA A LA SOCIETAT MUSICAL LA LIRA AMPOSTINA.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa de Recursos Humans, Ocupacid,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1.1. El 20/10/2021, mitjancant escrit amb registre d’entrada num. 2021-0000035152, el senyor
Santiago Ruiz Barrera ha presentat una sol-licitud per al reconeixement de compatibilitat com a
personal al servei de la Diputacié de Tarragona per desenvolupar una segona activitat amb un
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lloc de treball, per compte d’altri, de professor de trombd a la societat musical La Lira
Ampostina, I'activitat de la qual és la formacidé i educacié musical, amb una jornada de 6 hores i
30 minuts setmanals, que equival a una jornada del 17,1%.

1.2. El Sr. Santiago Ruiz Barrera, personal laboral fix, ocupa una plaga de professor de trombo
a I'Escola Conservatori de Musica de Tortosa, amb el grup A1L, amb una jornada del 82,5%,
durant el curs académic 2021-2022.

Segons la documentacid presentada, aquesta activitat la desenvolupa d’acord amb I'horari
seguent:

® Divendres, de 12:15 a 13:45 hores i de 15:00 a 20:00 hores.

1.3. Segons informe de la Unitat de Gesti6 Académica dels Centres Educatius de I'Area del
SAC, que consta a I'expedient, no existeix coincidéncia horaria i no té perqué produir-se un
profit particular de la seva activitat ni conflicte d’interessos.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques (en endavant, LI), que té la consideracio de
"bases del regim estatutari de la funcié publica" (Disposicio final primera de la LI).

També ha de tenir-se en compte, supletoriament, el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del
personal al servei de les Administracions Publiques que desenvolupa parcialment la LI (en
endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de ’Administracio de la Generalitat (en endavant LIC).

2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l'article
1.2.d) de la LIC. L’exercici d’'un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els casos,
autoritzacio expressa prévia (art. 17 de la LIC).

2.3. L’article 14 de la LI estableix que I'exercici d’activitats professionals laborals, mercantils o
industrials fora de les administracions publiques requerira el previ reconeixement de
compatibilitat. Els reconeixements de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i
horari de I'interessat i quedaran automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el
sector public.

2.4. L'article 11.1 de la LI disposa que no es podra exercir activitats privades que es relacionin
directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat
el treballador. L’article 9 de I'RDI considera que existeix relacié directa quan I'activitat a realitzar
tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, decisio, ajut financer o control del
departament, organisme, ens o empreses publiques on l'interessat estigui adscrit o presti els
seus serveis.
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L’objectiu d’aquests articles és evitar arees de coincidéncia i vetllar pel principi d’eficacia i la
regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14 de febrer de 1968 i STSJ Asturies de 28 de
gener de 2005) assenyalen com un dels objectius de la normativa evitar I'existencia de
contactes o arees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i facultats
concedits a I'empleat public per radé del seu carrec poguessin ser utilitzats en profit particular,
en perjudici de I'interés public, o almenys del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o
independéncia han d’envoltar el funcionari, sense que sigui precisa la prova de que s’hagi
produit, bastant amb aquesta coincidéncia i possibilitat.

En el cas que ens ocupa no concorre aquesta relacié directa tal i com es desprén de l'informe
de la Unitat de Gesti6 Académica dels Centres Educatius de I'Area del SAC, ni existeix
coincidencia horaria entre les activitats.

2.5. Malgrat que l'art. 12.2 de la LI permet compatibilitzar una activitat publica a temps parcial
amb una activitat privada amb una jornada igual o superior a la meitat de la jornada setmanal
ordinaria de les Administracions Publiques, s’ha de tenir en compte també la limitacié establerta
al'art. 16.1 de la LI en relacié amb I'art. 16.4 de la LI.

2.6 L’article 16.1 de la LI estableix, amb caracter general, que no es podra autoritzar o
reconeixer la compatibilitat al personal que desenvolupi llocs que comportin la percepcié de
complement especific pel factor d’'incompatibilitat o per un concepte equiparable. L’apartat
quart d’aquest article preveu I'excepcié per a I'exercici d’activitats privades al personal que
desenvolupi llocs de treball que comportin la percepcidé de complement especific o concepte
equiparable de quantia no superior al 30% de la retribucié basica, exclosos els conceptes que
tinguin origen en I'antiguitat.

Amb caracter general, la LI no fa distincié en I'aplicacié del regim d’incompatibilitats entre el
personal al servei de les Administracions publiques en régim de jornada completa, d’aquells
altres que desenvolupen jornades inferiors.

Tal i com es desprén de I'Exposicié de Motius de la LI el regim establert parteix de la realitat
social existent en el moment de la seva aprovacié al 1984, amb una clara voluntat que el
personal al servei de les Administracions Publiques estigués destinat a un sol lloc de treball i a
jornada completa.

L’existéncia de variables no tingudes en compte, en no ser previsibles, quan es va aprovar la
normativa, com per exemple, I'increment de les contractacions a temps parcial i les jornades
reduides del personal laboral de I'Administracié Publica fa que pugui ser dificil conciliar la
normativa d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre una
remuneracio suficient.

Aixi doncs, tot i que en els supodsits de jornades de treball a temps parcial també s’hauria de
tenir en compte la limitacié de l'art. 16.4 de la LI, el cert és que s’entén que la LI quan va
establir aquesta limitacié ho feia pensant en jornades a temps complet i no en jornades a temps
parcial, per la qual cosa la Diputacié de Tarragona, per tal de conciliar el dret de tot treballador
a rebre una remuneracié suficient, ve autoritzant les peticions de compatibilitat en els suposits
de jornades a temps parcial, complides les restants exigéncies de la llei, quan la suma dels
percentatges de cotitzacio per rad de les jornades no superi el 100%, en els suposits de
segones activitats per compte d’altri.
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En aquest cas s’ha de considerar que la suma dels percentatges de cotitzacié per ra6 de les
jornades d’ambdues activitats no supera en cap moment el 100%, aixi com que l'exercici d’
aquesta activitat no impedira o0 menyscabara el compliment dels seus deures ni perjudicara els
interessos generals, al no existir contraposicié d’interessos entre el treball privat i el public.

2.7. Segons l'article 14 de la LI la resolucié motivada reconeixent la compatibilitat o declarant la
incompatibilitat correspon al Ple de la Corporacié.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

1r. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Santiago Ruiz Barrera amb un lloc de treball,
per compte d’altri, de professor de musica a la Societat Musical La Lira Ampostina, 'activitat de
la qual és la formacié i educacié musical, amb una jornada del 17,1% per al curs académic
2021-2022.

En el benentés que I'activitat reconeguda en el sector privat haura de desenvolupar-se fora de
la jornada de treball de la Diputacié de Tarragona, i que no pot invocar o fer Us de la seva
condicié d’empleat public per a I'exercici de cap activitat mercantil, professional o industrial

2n. Aquesta autoritzacio tindra vigéncia fins a la finalitzacioé del contracte i com a maxim fins el
31 d’agost de 2022, data en qué finalitza el curs escolar.

No obstant, 'autoritzacié de compatibilitat quedara automaticament sense efecte en el cas de
canvi de lloc de treball o modificacié de les condicions de treball que pugui tenir repercussio
directa en aquesta autoritzacié. També quedara sense efecte quan la suma dels percentatges
de cotitzacié per raé de la jornada superi el 100%.

Per la qual cosa, se li recorda que té I'obligacié de notificar a la Diputacié de Tarragona la
finalitzacié de I'activitat o qualsevol modificacié de les condicions de treball que pugui tenir
repercussio directa en I'autoritzacié de la compatibilitat: jornada, horari, retribucions, etc.

3r. Notificar-ho a la persona interessada.

4t. Comunicar-ho a la cap d’Area del Servei d’Assisténcia al Ciutada, a Gestié Académica dels
Centres Educatius, a I'Area d’Intervencié i a la Unitat de Gestié Econdmica i Nomina.

5é. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb [l'article 41.6.1.n) i 41.6.2.m) del 8¢ Conveni col-lectiu del personal
laboral de la Diputacié de Tarragona, aixi com d’acord amb I'art. 95.2.n) del Text refés de la llei
de l'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Régim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la
notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.
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- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d’1 mes des de I
endema de la notificacié, davant del Ple de la Diputacid.

9. RESOLDRE LA PETICIO DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL INTERI,
ADSCRITA A L’'ESCOLA D’ART | DISSENY DE TORTOSA, PER DESENVOLUPAR UNA
SEGONA ACTIVITAT, PER COMPTE ALIE, A L’EMPRESA BALDER SERVICIOS
PROFESIONALES, S.L.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa de Recursos Humans, Ocupacio,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1.1. En data 02/11/2021, mitjangant escrit amb registre d’entrada numero 2021-0000037440, la
senyora Anna Garcia Rey ha presentat una sol-licitud per a l'autoritzacié de compatibilitat de la
seva activitat com a personal al servei de la Diputacié de Tarragona amb un lloc de treball per
compte daltri a 'empresa Balder Servicios Profesionales, S.L. desenvolupant tasques de
maquetacio, retoc fotografic i publicacié web del cataleg de productes, amb un 50% de jornada.

1.2. La senyora Garcia Rey és personal laboral temporal que ocupa una plaga de técnica
superior de conservacio i restauracié a I'Escola d’Art de Tortosa, per cobrir la reduccié per
guarda legal de la senyora Amalia Granell Font, amb una jornada del 33,33%.

1.3. Segons informe de la Unitat de Conservacié i Restauracié de Béns Culturals de I'Area del
SAC, de data 13/12/2021, no existeix coincidéncia horaria i que no hi haura conflicte d’
interessos.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb
la seva disposicio final primera té la consideracié de “bases del regim estatutari de la funcio
publica”.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, supletoriament, el Reial
decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les Administracions Publiques que
desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat (en
endavant LIC).

2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia I'article
1.2.d) de la LIC. L’exercici d’'un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els casos,
autoritzacié expressa prévia (art. 17 de la LIC).
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2.3. L’article 14 de la LI estableix que I'exercici d’activitats professionals laborals, mercantils o
industrials fora de les administracions publiques requerira el previ reconeixement de
compatibilitat. Els reconeixements de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i
horari de I'interessat i quedaran automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el
sector public.

2.4. L'article 11.1 de la LI disposa que no es podra exercir activitats privades que es relacionin
directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat
el treballador. L’article 9 de I'RDI considera que existeix relacié directa quan I'activitat a realitzar
tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, decisio, ajut financer o control del
departament, organisme, ens o empreses publiques on l'interessat estigui adscrit o presti els
seus serveis.

L’objectiu d’aquests articles és evitar arees de coincidencia i vetllar pel principi d’eficacia i la
regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14 de febrer de 1968 i STSJ Asturies de 28 de
gener de 2005) assenyalen com un dels objectius de la normativa evitar I'existéncia de
contactes o arees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i facultats
concedits a I'empleat public per rad del seu carrec poguessin ser utilitzats en profit particular,
en perjudici de I'interés public, o almenys del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o
independéncia han d’envoltar el funcionari, sense que sigui precisa la prova de que s’hagi
produit, bastant amb aquesta coincidéncia i possibilitat.

En el cas de desenvolupar aquesta activitat privada, no concorre aquesta relacié directa, tal i
com es desprén de l'informe de I'’Area del Servei d’'Assisténcia al Ciutada, ja que la segona
activitat no esta enfocada a les funcions que desenvolupa a I'Escola d’Art i Disseny de Tortosa.

2.5. Malgrat que l'art. 12.2 de la LI permet compatibilitzar una activitat publica a temps parcial
amb una activitat privada amb una jornada igual o superior a la meitat de la jornada setmanal
ordinaria de les administracions publiques, s’ha de tenir en compte també la limitacio establerta
al'art. 16.1 de la Ll en relacié amb l'art. 16.4 de la LI.

2.6. L’article 16.1 de la LI disposa que no es podra autoritzar o reconeixer la compatibilitat al
personal que desenvolupi llocs que comportin la percepciéo de complement especific pel factor
d’incompatibilitat o per concepte equiparable. L’apartat quart d’aquest article preveu I'excepcio
per a I'exercici d’activitats privades al personal que desenvolupi llocs de treball que comportin la
percepcié de complement especific o concepte equiparable de quantia no superior al 30% de la
retribucio basica, exclosos els conceptes que tinguin origen en I'antiguitat.

Amb caracter general, la LI no fa distincié en I'aplicacioé del regim d’incompatibilitats entre el
personal al servei de les Administracions publiques en régim de jornada complerta, d’aquells
altres que desenvolupen jornades inferiors.

Tal i com es desprén de I'Exposicié de Motius de la LI el regim establert parteix de la realitat
social existent en el moment de la seva aprovaci6 al 1984, amb una clara voluntat que el
personal al servei de les Administracions Publiques estigués destinat a un sol lloc de treball i,
per tant, de forma majoritaria en 'ambit laboral, amb contractes a jornada completa.

L’existéncia de variables no tingudes en compte, en no ser previsibles, quan es va aprovar la
normativa, com per exemple, I'increment de les contractacions a temps parcial i les jornades
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reduides del personal laboral de I'’Administracié Publica fa que pugui ser dificil conciliar la
normativa d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre una
remuneracio suficient.

Aixi doncs, tot i que en els supdsits de jornades de treball a temps parcial també s’hauria de
tenir en compte la limitacié de l'art. 16.4 de la LI, el cert és que s’entén que la LI quan va
establir aquesta limitacié ho feia pensant en jornades a temps complet i no en jornades a temps
parcial, per la qual cosa la Diputacié de Tarragona, per tal de conciliar el dret de tot treballador
a rebre una remuneraci6 suficient, ve autoritzant les peticions de compatibilitat en els suposits
de jornades a temps parcial, complides les restants exigéncies de la llei, quan la suma dels
percentatges de cotitzacié per rad de les jornades no supera el 100%, en els suposits de
segones activitats per compte d’altri, o les 37,5 hores setmanals, en els suposits de segones
activitats per compte propi.

En aquest cas s’ha de considerar que la suma dels percentatges de cotitzacié per ra6 de les
jornades d’ambdues activitats no supera en aquests limits. Aixi mateix, I'exercici d’aquesta
activitat no impedira o menyscabara el compliment dels seus deures ni perjudicara els
interessos generals, al no existir contraposicié d’interessos entre el treball privat i el public.

2.7. Segons l'article 14 de la LI la resolucié motivada reconeixent la compatibilitat o declarant la
incompatibilitat correspon al Ple de la Corporacié.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:
1r. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la senyora Anna Garcia Rey per al curs 2021/2022.

En el benentés que I'activitat reconeguda en el sector privat haura de desenvolupar-se fora de
la jornada de treball de la Diputacié de Tarragona, i que no pot invocar o fer Us de la seva
condicié d’empleat public per a I'exercici de cap activitat mercantil, professional o industrial.

2n. Aquesta autoritzacio tindra vigéencia fins a la finalitzacié del contracte i com a maxim fins el
31 d’agost de 2022, data en qué finalitza el curs escolar.

No obstant, I'autoritzacié de compatibilitat quedara automaticament sense efecte en el cas de
canvi de lloc de treball o modificacié de les condicions de treball que pugui tenir repercussio
directa en aquesta autoritzacié. També quedara sense efecte quan la suma dels percentatges
de cotitzacié per rad de la jornada superi el 100%.

Per la qual cosa, se li recorda que té I'obligacié de notificar a la Diputacié de Tarragona la
finalitzacié de I'activitat o qualsevol modificacié de les condicions de treball que pugui tenir
repercussio directa en 'autoritzacio de la compatibilitat: jornada, horari, retribucions, etc.

3r. Notificar-ho a la persona interessada.

4t. Comunicar-ho a la cap d’Area del Servei d’Assisténcia al Ciutada, a Gestié Académica dels
Centres Educatius, a 'Area d’Intervencié i a la Unitat de Gestié Econdmica i Nomina.
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5é. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb la regulacié del 8¢ Conveni col-lectiu del personal laboral de la
Diputacié de Tarragona d'aplicacié al personal laboral, aixi com d’acord amb la regulacié del 3r
Pacte de condicions del personal funcionari de la Diputacié de Tarragona d'aplicaci6 al
personal funcionari.

Régim de recursos:

- Recurs contencidés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la
notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’1 mes des de I
endema de la notificacio, davant del Ple de la Diputacio.

10. RESOLDRE LA PETICIO DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
ADSCRITA A L'ESCOLA D'ART | DISSENY DE TORTOSA, PER DESENVOLUPAR UNA
SEGONA ACTIVITAT, PER COMPTE PROPI, COM ESCENOGRAFA.

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 informativa de Recursos Humans, Ocupacio,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1.1. En data 03/11/2021 mitjangant escrit amb registre d’entrada niumero 2021-0000037771, la
senyora Maria Pons Calvet ha presentat una sol-licitud per al reconeixement de compatibilitat
de la seva activitat com a personal al servei de la Diputacié de Tarragona amb un treball per
compte propi.

1.2. La senyora Maria Pons Calvet, personal laboral temporal, ocupa provisionalment una placa
de professora d’arts visuals, adscrita a 'Escola d’Art i Disseny de Tortosa, amb una jornada del
32,5% fins I'1 de desembre de 2021, i a partir del 10/01/2022 i fins el 31/03/2022, amb una
jornada del 62,5%.

Segons la documentacié presentada, aquesta activitat la desenvolupa, per compte propi,
desenvolupant treballs com escenodgrafa, que la suma de la dedicacié a les dos activitats no
supera el 100% de la jornada i és compatible amb els horaris que té assignats a 'EAD de
Tortosa.

1.3. En data 01/12/2021 I'Area d'Intervencié ha informat que durant el periode comprés entre
els exercicis 2017 i 2021 no s'ha atorgat cap ajut financer a la interessada.

1.4. La Unitat de Contractacié i Expropiacions de I'Area de Serveis Interns, en informe que
consta a I'expedient, informa que, una vegada consultats els seus arxius, la Sra. Maria Pons
Calvet no consta com a contractista de la Diputacioé de Tarragona.
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1.5. De l'informe de la Unitat de Gestié Académica dels Centres Educatius de I'’Area del SAC,
de data 14/12/2021, es desprén que el treball que realitza per compte propi no esta enfocat a
les funcions docents que desenvolupa a I'Escola d’Art de la Diputacié a Tortosa, i que no
existeix coincidéncia horaria ni conflicte d'interessos entre les dues activitats.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb
la seva disposicio final primera té la consideracié de “bases del regim estatutari de la funcio
publica”.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, supletoriament, el Reial
decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les Administracions Publiques que
desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat (en
endavant LIC).

2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l'article
1.2.d) de la LIC. L’exercici d’'un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els casos,
autoritzacié expressa prévia (art. 17 de la LIC).

2.3. L’article 14 de la LI estableix que I'exercici d’activitats professionals laborals, mercantils o
industrials fora de les administracions publiques requerira el previ reconeixement de
compatibilitat. Els reconeixements de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i
horari de I'interessat i quedaran automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el
sector public.

2.4. L'article 11.1 de la LI disposa que no es podra exercir activitats privades que es relacionin
directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat
el treballador. L’article 9 de I'RDI considera que existeix relacié directa quan I'activitat a realitzar
tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, decisid, ajut financer o control del
departament, organisme, ens o empreses publiques on l'interessat estigui adscrit o presti els
seus serveis.

L’'objectiu d’aquests articles és evitar arees de coincidencia i vetllar pel principi d’eficacia i la
regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14 de febrer de 1968 i STSJ Asturies de 28 de
gener de 2005) assenyalen com un dels objectius de la normativa evitar I'existéncia de
contactes o arees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i facultats
concedits a I'empleat public per rad del seu carrec poguessin ser utilitzats en profit particular,
en perjudici de l'interés public, o almenys del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o
independéncia han d’envoltar el funcionari, sense que sigui precisa la prova de que s’hagi
produit, bastant amb aquesta coincidéncia i possibilitat.

En el cas de desenvolupar aquesta activitat privada, no concorre aquesta relacié directa, tal i
com es desprén de l'informe de I'’Area del Servei d’'Assisténcia al Ciutada, ja que la segona
activitat no esta enfocada a les funcions que desenvolupa a I'Escola d’Art i Disseny de Tortosa.
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2.5. Malgrat que l'art. 12.2 de la LI permet compatibilitzar una activitat publica a temps parcial
amb una activitat privada amb una jornada igual o superior a la meitat de la jornada setmanal
ordinaria de les administracions publiques, s’ha de tenir en compte també la limitacié establerta
al'art. 16.1 de la LI en relacié amb l'art. 16.4 de la LI.

2.6. L’article 16.1 de la LI disposa que no es podra autoritzar o reconéixer la compatibilitat al
personal que desenvolupi llocs que comportin la percepciéo de complement especific pel factor
d’'incompatibilitat o per concepte equiparable. L’apartat quart d’aquest article preveu I'excepcié
per a I'exercici d’activitats privades al personal que desenvolupi llocs de treball que comportin la
percepcié de complement especific o concepte equiparable de quantia no superior al 30% de la
retribucio basica, exclosos els conceptes que tinguin origen en I'antiguitat.

Amb caracter general, la LI no fa distincié en I'aplicacié del regim d’incompatibilitats entre el
personal al servei de les Administracions publiques en régim de jornada complerta, d’aquells
altres que desenvolupen jornades inferiors.

Tal i com es desprén de I'Exposicié de Motius de la LI el regim establert parteix de la realitat
social existent en el moment de la seva aprovacié al 1984, amb una clara voluntat que el
personal al servei de les Administracions Publiques estigués destinat a un sol lloc de treball i,
per tant, de forma majoritaria en I'ambit laboral, amb contractes a jornada completa.

L’existéncia de variables no tingudes en compte, en no ser previsibles, quan es va aprovar la
normativa, com per exemple, I'increment de les contractacions a temps parcial i les jornades
reduides del personal laboral de I'’Administracié Publica fa que pugui ser dificil conciliar la
normativa d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre una
remuneracio suficient.

Aixi doncs, tot i que en els supdsits de jornades de treball a temps parcial també s’hauria de
tenir en compte la limitacié de l'art. 16.4 de la LI, el cert és que s’entén que la LI quan va
establir aquesta limitacié ho feia pensant en jornades a temps complet i no en jornades a temps
parcial, per la qual cosa la Diputacié de Tarragona, per tal de conciliar el dret de tot treballador
a rebre una remuneraci6 suficient, ve autoritzant les peticions de compatibilitat en els suposits
de jornades a temps parcial, complides les restants exigéncies de la llei, quan la suma dels
percentatges de cotitzacié per rad de les jornades no supera el 100%, en els suposits de
segones activitats per compte d’altri, o les 37,5 hores setmanals, en els suposits de segones
activitats per compte propi.

En aquest cas s’ha de considerar que la suma dels percentatges de cotitzacié per ra6 de les
jornades d’ambdues activitats no supera en aquests limits. Aixi mateix, I'exercici d’aquesta
activitat no impedira o menyscabara el compliment dels seus deures ni perjudicara els
interessos generals, al no existir contraposicié d’interessos entre el treball privat i el public.

2.7. Segons l'article 14 de la LI la resolucié motivada reconeixent la compatibilitat o declarant la
incompatibilitat correspon al Ple de la Corporacié.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:
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1r. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la senyora Maria Pons Calvet per al curs 2021
12022.

En el benentés que I'activitat reconeguda en el sector privat haura de desenvolupar-se fora de
la jornada de treball de la Diputacié de Tarragona, i que no pot invocar o fer Us de la seva
condicié d’empleat public per a I'exercici de cap activitat mercantil, professional o industrial.

Aixi mateix, en I'exercici d’aquesta activitat, no podra ser contractista de forma directa o
indirecta de la Diputacié de Tarragona.

2n. Aquesta autoritzacio tindra vigéncia fins a la finalitzacié del contracte i com a maxim fins el
31 d’agost de 2022, data en qué finalitza el curs escolar.

No obstant, 'autoritzacié de compatibilitat quedara automaticament sense efecte en el cas de
canvi de lloc de treball o modificacié de les condicions de treball que pugui tenir repercussio
directa en aquesta autoritzacié. També quedara sense efecte quan la suma dels percentatges
de cotitzacié per rao de la jornada superi el 100%.

Per la qual cosa, se li recorda que té I'obligacié de notificar a la Diputacié de Tarragona la
finalitzacié de I'activitat o qualsevol modificacié de les condicions de treball que pugui tenir
repercussio directa en 'autoritzacio de la compatibilitat: jornada, horari, retribucions, etc.

3r. Notificar-ho a la persona interessada.

4t. Comunicar-ho a la cap d’Area del Servei d’Assisténcia al Ciutada, a Gestié Académica dels
Centres Educatius, a I'’Area d’Intervencio i a la Unitat de Gestié Econdmica i Nomina.

5é. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb la regulacid del 8¢ Conveni col-lectiu del personal laboral de la
Diputacié de Tarragona d'aplicacié al personal laboral, aixi com d’acord amb la regulacié del 3r
Pacte de condicions del personal funcionari de la Diputacié de Tarragona d'aplicacié al
personal funcionari.

Régim de recursos:

- Recurs contencidés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la
notificacid, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’1 mes des de I
endema de la notificacio, davant del Ple de la Diputacio.

11. RESOLDRE LA PETICIO DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA, ADSCRIT A LA UNITAT D’APLICACIONS INFORMATIQUES DE L’AREA DE TIC,
PER DESENVOLUPAR UNA SEGONA ACTIVITAT COM A CONSULTOR (PROFESSOR
COL-LABORADOR) A LA UOC DURANT EL PRIMER SEMESTRE DEL CURS ACADEMIC
2021-2022.
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De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 informativa de Recursos Humans, Ocupacio,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1.1. EI 10 de novembre de 2021, es registra I'escrit num. 2021-00000038891, mitjangant el qual
el Sr. Carles Pairot Gavalda sol-licita autoritzacié de compatibilitat com a personal al servei de I
Administracié local per desenvolupar una segona activitat en el sector public, concretament
com a professor col-laborador amb tasques d’atencié docent de I'assignatura “Estructures de
Dades i Algoritmes” del Master Universitari en Enginyeria Computacional i Matematica, dels
Estudis d'Informatica, Multimédia i Telecomunicacié, de la Universitat Oberta de Catalunya,
amb una jornada estimada de 4 hores setmanals.

1.2. Segons certificat de la UOC de data 10 de novembre de 2021, consta que aquesta
col-laboracié docent es desenvolupa de forma no presencial i amb autonomia organitzativa,
quedant al seu criteri I'horari, essent susceptible de realitzar-se en 4 hores setmanals; i que el
contracte es dura a terme durant el primer semestre del curs académic 2021/2022 (del 20 d’
octubre de 2021 al 16 de febrer de 2022), i que la retribucio total semestral s’estableix preveient
el numero d’estudiants de I'assignatura.

1.3. El Sr. Pairot és personal funcionari la Diputacié de Tarragona i ocupa una plaga de técnic
/a mitja/ana d'administracié especial, grup A2, en el lloc de cap de seccié d’Aplicacions
Informatiques de I'area de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio.

1.4. De linforme del cap de I'Area de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié, que
consta a I'expedient, es desprén que no existeix cap impediment o limitacié que la segona
activitat pugui comportar en les tasques que I'empleat/da té assignades i en la seva
imparcialitat i independéncia en I'exercici de les seves funcions; no ha d’haver-hi coincidéncia
en les jornades i horaris laborals; no hi ha conflicte d’'interessos i aquesta activitat no té a veure
directament amb cap assumpte en qué el Sr. Pairot intervingui o hagi intervingut en els dos
darrers anys a la Diputaci6 de Tarragona.

1.5. S’ha sol-licitat informe favorable a la UOC en relacié al que preveu l'article 9 de la Llei 53
/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb
la seva disposicio final primera té la consideracié de bases del régim estatutari de la funcio
publica.
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També s’han de tenir en compte el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei
de les administracions publiques que desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), aixi
com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I
Administracié de la Generalitat (en endavant, LIC).

2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l'article
1.2.d) de la LIC. L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en
tots els casos, autoritzacio expressa prévia (art. 3 LIi 17 de la LIC).

2.3. D’acord amb I'article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de treball a 'Administracié
sera incompatible amb l'exercici de qualsevol carrec, professié o activitat, publica o privada,
que pugui impedir o menyscabar I'estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva
imparcialitat o independéncia.

2.4. L’article 3 de la LI estableix, perd, que el personal compres en el seu ambit d’aplicacié
podra desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public en els casos previstos
en aquesta Llei per a les funcions docents, i en els que per interés public es determinin pel
Consell de Ministres i rgan de govern de la Comunitat Autbnoma.

Malgrat que la LI estableix que les activitats determinades com d’interés public han de ser en
régim laboral, en I'actualitat la prestacié de serveis en I'ambit docent universitari es presta
moltes vegades en régims diferents al laboral, “perd amb contracte administratiu o de treball, el
cert és que li sera d’aplicacié la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions” (SAN, Sala cont-adm, secc 7°, 29/09/2014, rec 50/2014).

En tot cas, l'autoritzacié de compatibilitat s’efectuara en rad de linterés public i, en cap cas,
suposara la modificacié de la jornada de treball i de I'horari dels llocs i que es condiciona al seu
estricte compliment en els dos.

L’article 4 de la LIC preveu que:
-1 El personal compres en I'ambit d'aplicacié d'aquesta Llei solament pot tenir un segon lloc
de treball o una segona activitat en el sector public si ho exigeix l'interés del mateix servei
public.

-6 En general, es considera que aquest interes public es dona si es tracta d'un segon lloc de
treball directament relacionat amb les tasques docents que son objecte del lloc de treball
principal. Es pressuposa també l'interés public si la funcié docent objecte de la segona
activitat esta directament relacionada amb la funcié o I'activitat que es considera principal.

-8 Es considera també que hi ha interes public per a exercir un segon carrec o activitat si ho
determina aixi el Consell Executiu.

-9 En els suposits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al Consell Executiu de
determinar l'existéncia d'interés public, que és condicié necessaria per a l'atorgament de
I'autoritzacio de compatibilitat. ...”
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Quant a l'interés public d’aquesta activitat s’ha de portar a col-lacié6 la seva normativa
especifica que és la Llei 3/1995, de 6 d'abril, de reconeixement de la Universitat Oberta de
Catalunya la qual en el seu article 4.3. disposa:

“El personal docent de la Universitat Oberta es compon de professorat propi, en nombre i
categories adequades a les necessitats docents i de recerca de la universitat, i de personal
docent col-laborador, per al qual s'han d'establir els convenis corresponents i acords
especifics de col-laboracié. ...”

A més a més, I'Acord GOV/47/2015, de 31 de marg, pel qual s'aproven les Normes
d'organitzaci6 i funcionament de la Universitat Oberta de Catalunya disposa en el seu article 32:

"La UOC, per a acomplir els seus objectius com a universitat, disposa d'una amplia xarxa de
docents col-laboradors coordinats pel professorat.

Els docents col-laboradors assumeixen la metodologia educativa de la UOC i els correspon
principalment el paper d'orientar i acompanyar I'aprenentatge del col-lectiu d'estudiants. Fan
prestacié externa de serveis mitjangant els contractes que subscriuen amb la Universitat. La
seva selecci6 es fa mitiancant un procés public. ...”

Per ultim, la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures administratives i d'organitzacio
reconeix de forma expressa en el seu article 7 que les tasques de tutoria i consultoria del
personal docent col-laborador de la UOC soén d'interés public als efectes del que estableix I'art.
4 de la LIC, sempre que no perjudiquin l'activitat principal.

A més a més, el professor col-laborador de la Universitat Oberta de Catalunya es pot assimilar
al professor associat referit a l'art. 4 de la LI.

2.5. L’article 21.1 de la LIC afegeix que els reconeixements de compatibilitat resten
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o de modificacié de les
condicions de treball.

2.6. L’article 14 de I'RDI disposa que en tots els suposits que la LI o I'RDI es refereix a llocs de
treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la que no superi les 30 hores setmanals.

En aplicaciéo d’aquesta normativa, l'activitat que se sol-licita compatibilitzar té la consideracio
d'activitat d'interés public, és a temps parcial i de durada determinada, i no hi ha una col-lisié
amb I'horari de I'activitat principal.

2.7. En compliment de l'article 7 de la LIl i art. 5 de la LIC, sera requisit necessari per autoritzar
la compatibilitat d’activitats publiques el fet que la quantitat total percebuda per ambdés llocs o
activitats no superi la remuneracio prevista en els pressupostos generals de I'Estat per al carrec
de director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en régim de dedicacié
ordinaria, incrementada en un 35% per als funcionaris del grup B (ara A2) o personal de nivell
equivalent.

Aixi mateix, s’estableix que la superacioé d’aquests limits, en comput anual, requereix en cada
cas acord exprés del Govern, dorgan competent de les Comunitats Autonomes o Ple de les
Corporacions Locals en base a raons d’especial interés per al servei.
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En aquest cas, la suma de les retribucions que es percep com a técnic mig cap de seccié i com
a professor supera els limits fixats a I'art. 7.1 de la LI.

2.8. Per acord del Ple de la Diputacio, en sessio celebrada el dia 29 de novembre de 2013, es
va acordar autoritzar que es podran superar els limits establerts a I'article 7.1 de la Llei 53
/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, en el cas d’autoritzacions de compatibilitat del personal al servei de la Diputacié de
Tarragona per desenvolupar un segon lloc de treball en el sector public com a professor
universitari associat en régim de dedicacié no superior a la de temps parcial i amb durada
determinada, per rad d’especial interés per al servei. En tot cas, la superacié d’aquest limit s’
haura d’autoritzar en cada cas concret en l'acord previ i exprés que, si correspon segons la
normativa, autoritzara la compatibilitat, sempre i quan concorrin les referides raons d’especial
interés per al servei.

Tant per la Diputacié de Tarragona com per I'Organisme Autdnom BASE — Gestié d’Ingressos,
al personal del qual s’aplica per analogia aquest acord, disposar d’empleats que siguin alhora
professors de la universitat suposa impulsar la formacio i els coneixements amb els que compta
des d’una concepci6 transversal i integral del coneixement i de les seves competéncies
professionals. Aixi, el fet d’'incorporar en el procés educatiu el coneixement derivat de I'exercici
professional garanteix alhora I'enriquiment formatiu del professional docent que en forma part.
En aquest cas, resulta d’interés autoritzar aquesta compatibilitat perqué pot aportar una visié
professional del tot necessaria en el procés formatiu que es desplega en les aules
universitaries atribuint als alumnes una visié6 complementaria de la propiament académica.

2.9. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a efectes de triennis ni de
drets passius, podent suspendre’s la cotitzacié a aquest ultim efecte. Les pagues
extraordinaries, aixi com les prestacions de caracter familiar, només es poden percebre per un
dels llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.

2.10. L'article 16.1 de la Ll i I'article 14 de la LIC regulen la prohibicié genérica d’'autoritzacié de
compatibilitat pel personal que ocupi llocs de treball que comporten la percepcié d'un
complement especific pel factor d’incompatibilitat o per un concepte equiparable. No obstant
aixo, l'art. 16.3 de la LI exceptua expressament les autoritzacions de compatibilitat per exercir
com a professor universitari associat de l'article 4.1, al qual com ja s’ha dit, es pot assimilar el
professor col-laborador de la Universitat Oberta de Catalunya.

2.11. La competéncia per resoldre sobre I'autoritzacio de la compatibilitat correspon al ple de la
corporacié local a la qual figuri adscrit el lloc principal, de conformitat amb I'article 9 de la LI.
Tota autoritzacid de compatibilitat requereix informe favorable de I'autoritat corresponent al
segon lloc, de conformitat amb l'article 9 de la LI i 6 de I'RDI.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

1r. Autoritzar la superacié dels limits establerts a I'art. 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, en el cas
de lautoritzacié de compatibilitat sol-licitada el Sr. Carles Pairot Gavalda per a I'exercici de I
activitat de consultor (professor col-laborador) a la Universitat Oberta de Catalunya, per existir
especial interés per al servei.
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2n. Autoritzar el Sr. Carles Pairot Gavalda la compatibilitat com a personal al servei de I
Administracié local per desenvolupar una segona activitat en el sector public. Concretament
com a professor col-laborador amb tasques d’atencié docent de I'assignatura “Estructures de
Dades i Algoritmes” del Master Universitari en Enginyeria Computacional i Matematica, dels
Estudis d'Informatica, Multimédia i Telecomunicacid, de la Universitat Oberta de Catalunya ,
amb una jornada estimada de 4 hores setmanals.

Aquesta autoritzacié queda condicionada a qué I'informe sobre la compatibilitat emes per la
UOC sigui favorable.

3r. Aquesta autoritzacio tindra vigéncia durant el primer semestre del curs académic 2021
/2022, del 20 d’octubre de 2021 al 16 de febrer del 2022, i haura de desenvolupar-se fora de la
jornada de treball de I'activitat principal.

S’autoritza la compatibilitat, en el benentés que s’haura de notificar a la Diputacio de Tarragona
si I'activitat compatibilitzada finalitza o existeix qualsevol modificacio respecte la jornada, horari i
/o retribucions en els termes de 'art. 7 de la LI.

En qualsevol cas, l'autoritzacié de compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas
de canvi de lloc de treball o modificacié6 de les condicions de treball que puguin tenir
repercussio directa en l'activitat autoritzada.

4t. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb I'article 41.6.1.n) i 41.6.2.m) del 8¢ Conveni col-lectiu del personal
laboral de la Diputacié de Tarragona, aixi com d’acord amb l'art. 95.2.n) del Text refés de la llei
de l'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

5é. Notificar-ho a la persona interessada.

6&. Comunicar-ho a la Universitat, al cap de l'area TIC de la Diputacié de Tarragona, i a la
unitat de Nomines i la unitat d’'Intervencio.

Régim de recursos:

- Recurs contencidés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la
notificacid, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’1 mes des de I
endema de la notificacio, davant del Ple de la Diputacio.

12. RESOLDRE LA PETICIO DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL FIX DE L’
ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE TORTOSA, PER DESENVOLUPAR UNA
SEGONA ACTIVITAT AL SECTOR PUBLIC, COM A PROFESSOR ASSOCIAT A LA
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI, DURANT EL CURS ACADEMIC 2021-2022.
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De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 informativa de Recursos Humans, Ocupacio,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1.1. EI 10/11/2021, mitjangant escrit amb registre d’entrada numero 2021-0000038869, el Sr.
Joan Carles Fabra Gilabert ha presentat una sol-licitud per a I'autoritzacié de compatibilitat de
la seva activitat com a personal al servei de la Diputacié de Tarragona amb una segona
activitat en el sector public, concretament com a professor associat a la Universitat Rovira i
Virgili, per al curs 2021-2022, amb una jornada setmanal de 5,5 hores lectives més les
corresponents hores de permanéncia.

1.2. El Sr. Fabra és personal laboral fix i ocupa una plaga A1L de professor de trompeta a I
Escola i Conservatori de Musica de la Diputacié a Tortosa, amb una jornada completa.

1.3. Segons la documentacio presentada, I'horari de treball de dedicacié setmanal docent i de
permanéncies en aquesta activitat, per al curs 2021-2022, és el seguent:

Docencia:
Ensenyament i aprenentatge de I'educacié musical i plastica I:
Dilluns del 20-09-2021 al 07-03-2022 de 8h a 13h

Ensenyament i aprenentatge de I'educacié musical i plastica Il
Dimecres del 09-02-2022 al 20-04-2022 de 11h a 14h

Practicum i Il:
No horari. A concretar amb els col-legis fora d'hores de feina al centre.

Mencio vocal i auditiva:
Dilluns i dimecres de 09-05-2022 al 20-06-2022 de 12h a 14h30

Permaneéencia:
Divendres de 9h a 12h.

1.4. A I'expedient consta informe favorable de la URV de data 25/10/2021.

1.5. De l'informe de la Unitat de Gestid Académica dels Centres Educatius de I'’Area del SAC,
que consta a I'expedient, es desprén que no existeix coincidéncia horaria i alhora no existeix
conflicte d’interessos entre les dues activitats.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques (en endavant, LI), que té la consideracio de
"bases del régim estatutari de la funcién publica" (Disposicio final primera de la LlI).
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També ha de tenir-se en compte, supletoriament, el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del
personal al servei de les Administracions Publiques que desenvolupa parcialment la LI (en
endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de ’Administracio de la Generalitat (en endavant LIC).

2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l'article
1.2.d) de la LIC. L’exercici d’'un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els casos,
autoritzacio expressa prévia (art. 17 de la LIC).

2.3. D’acord amb l'article 1.3 de la LI el desenvolupament d’un lloc de treball a ’Administracié
sera incompatible amb l'exercici de qualsevol carrec, professié o activitat, publica o privada,
que pugui impedir o menyscabar I'estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva
imparcialitat o independéncia.

2.4. L’article 3 de la LI estableix que el personal compres en el seu ambit d’aplicacié podra
desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public en els casos previstos en la
LI per a les funcions docents. En tot cas, l'autoritzacio de compatibilitat s’efectuara en raé de I
interés public i, en cap cas, suposara la modificacié de la jornada de treball i de I'horari dels
llocs i que es condiciona al seu estricte compliment en els dos. L’article 21.1 de la LIC afegeix
que els reconeixements de compatibilitat resten automaticament sense efecte en cas de canvi
de lloc en el sector public o de modificacié de les condicions de treball.

L’art. 4.1 de la LI contempla que es podra autoritzar la compatibilitat, complides les restants
exigencies d’aquesta Llei, per al desenvolupament d’un lloc de treball en I'esfera docent com a
professor universitari associat en régim de dedicacié no superior al de temps parcial i amb una
duracio determinada.

L’article 14 del RDI disposa que en tots els supodsits que la LI o el RDI es refereixen a llocs de
treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la que no superi les 30 hores setmanals.

En aplicacié d’aquesta normativa, l'activitat que se sol-licita compatibilitzar té la consideracio
d'activitat d'interés public, és a temps parcial i de durada determinada, i no hi ha d’haver una
col-lisi6 amb I'horari de I'activitat principal.

2.5. En compliment de l'article 7 de la LI sera requisit necessari per autoritzar la compatibilitat d’
activitats publiques el fet que la quantitat total percebuda per ambdés llocs o activitats no superi
la remuneracié prevista en els pressupostos generals de I'Estat per al carrec de director
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en régim de dedicacié ordinaria,
incrementada en:

® un 30 % per als funcionaris del grup A (actualment A1L) o personal equivalent.

2.6. L’article 16.1 de la LI estableix, amb caracter general, que no es podra autoritzar o
reconeixer la compatibilitat al personal que desenvolupi llocs que comportin la percepcié de
complement especific pel factor d'incompatibilitat o per un concepte equiparable.

2.7. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a efectes de triennis ni de
drets passius, podent suspendre’s la cotitzaci6 a aquest ultim efecte. Les pagues
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extraordinaries, aixi com les prestacions de caracter familiar, només es poden percebre per un
dels llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.

2.8. En el cas que ens ocupa no se superen els limits fixats a I'art. 7.1116.1 dela LI i5.1i14
de la LIC, també s’ha de tenir en compte que la dedicacié és a temps parcial, per una durada
determinada i té la consideracié d'activitat d'interés public.

2.9. La competencia per resoldre sobre I'autoritzacié de la compatibilitat correspon al ple de la
corporacié local a la qual figuri adscrit el lloc principal, de conformitat amb I'article 9 de la LI.
Tota autoritzacié de compatibilitat requereix informe favorable de I'autoritat corresponent al
segon lloc, de conformitat amb l'article 9 de la LI i 6 de I'RDI.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

1r. Autoritzar al senyor Joan Carles Fabra Gilabert la compatibilitat sol-licitada per a exercir I
activitat de professor associat de la Universitat Rovira i Virgili, per al curs 2021-2022 amb una
jornada setmanal a temps parcial de 5,5 hores lectives més les corresponents hores de
permaneéncia. En qualsevol cas, aquesta segona activitat haura de desenvolupar-se fora de la
jornada de treball de la Diputacié de Tarragona.

2n. Aquesta autoritzacio tindra vigéncia fins a la finalitzacioé del contracte i com a maxim fins el
31 d’agost de 2022, data en qué finalitza el curs académic.

No obstant, I'autoritzacié de compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas de
canvi de lloc de treball o modificacié de les condicions de treball que pugui tenir repercussio
directa en aquesta autoritzacié. Per la qual cosa, se li recorda que té I'obligacié de notificar a la
Diputacié de Tarragona la finalitzacié de I'activitat o qualsevol modificacié de les condicions de
treball que pugui tenir repercussié directa en I'autoritzacié de la compatibilitat: jornada, horari,
retribucions, etc.

3r. Informar-li que I'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt
greu o greu segons el cas, d’acord amb I'article 41.6.1.n) i 41.6.2.m) del 8¢ Conveni col-lectiu
del personal laboral de la Diputacié de Tarragona, aixi com d’acord amb I'art. 95.2.n) del Text
refés de la llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre.

4t. Notificar-ho a la persona interessada.

5e. Comunicar-ho a la Universitat on es desenvolupara la segona activitat com a professor
universitari associat, a la cap d’Area del Servei d’Assisténcia al Ciutada, a Gestié Académica
dels Centres Educatius, a Intervencié i a Nomines.

Régim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la
notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.
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- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d’1 mes des de I
endema de la notificacié, davant del Ple de la Diputacid.

13. RESOLDRE LA PETICIO DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
ADSCRITA A L'ESCOLA D’ART | DISSENY DE TARRAGONA DE LA DIPUTACIO PER
DESENVOLUPAR UNA SEGONA ACTIVITAT PRIVADA PER COMPTE PROPI.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa de Recursos Humans, Ocupacio,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1.1. El 05/10/2021, mitjangant escrit amb registre d’entrada numero 2021-0000033386, la
senyora ltziar Solla Garmendia ha presentat una sol-licitud per al reconeixement de
compatibilitat de la seva activitat com a personal al servei de la Diputacié de Tarragona amb un
treball per compte propi, com a dissenyadora grafica.

1.2. La senyora ltziar Solla Garmendia, personal laboral temporal, contractada amb un 90% de
la jornada, ocupa una plaga de professora per prestar els seus serveis a 'Escola d’Art i Disseny
de Tarragona.

Segons la documentacié presentada, aquesta activitat la desenvolupa, per compte propi, fora
de la jornada laboral que es desenvolupa a la EAD.

1.3. El 10/01/2022 I'Area d'Intervencié ha informat que durant el periode comprés entre els
exercicis 2018 i 2022 no s'ha atorgat cap ajut financer a la Sra. Solla com a persona fisica.

1.4. La Unitat de Contractacié i Expropiacions, de I'Area de Serveis Interns, en informe que
consta a I'expedient, informa que, una vegada consultats els seus arxius, durant 'any 2021, no
consta cap contractacié amb la Sra. ltziar Solla Garmendia.

1.5. De l'informe de la Unitat de Gestid Académica dels Centres Educatius de I'’Area del SAC,
que consta a l'expedient, es despréen que el treball que realitza per compte propi no esta
enfocat a les funcions docents que desenvolupa a I'Escola d’Art i Disseny de la Diputacio a
Tarragona, i que no existeix coincidéncia horaria ni conflicte d'interessos entre les dues
activitats.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb
la seva disposicio final primera té la consideracié de “bases del régim estatutari de la funcio
publica”.
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En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, supletoriament, el Reial
decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les Administracions Publiques que
desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat (en
endavant LIC).

2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia I'article
1.2.d) de la LIC. L’exercici d’'un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els casos,
autoritzacié expressa prévia (art. 17 de la LIC).

2.3. L’article 14 de la LI estableix que I'exercici d’activitats professionals laborals, mercantils o
industrials fora de les administracions publiques requerira el previ reconeixement de
compatibilitat. Els reconeixements de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i
horari de l'interessat i quedaran automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el
sector public.

2.4. L'article 11.1 de la LI disposa que no es podra exercir activitats privades que es relacionin
directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat
el treballador. L’article 9 de I'RDI considera que existeix relacié directa quan I'activitat a realitzar
tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, decisid, ajut financer o control del
departament, organisme, ens o empreses publiques on l'interessat estigui adscrit o presti els
seus serveis.

L’objectiu d’aquests articles és evitar arees de coincidéncia i vetllar pel principi d’eficacia i la
regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14 de febrer de 1968 i STSJ Asturies de 28 de
gener de 2005) assenyalen com un dels objectius de la normativa evitar I'existencia de
contactes o arees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i facultats
concedits a I'empleat public per radé del seu carrec poguessin ser utilitzats en profit particular,
en perjudici de I'interés public, o almenys del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o
independéncia han d’envoltar el funcionari, sense que sigui precisa la prova de que s’hagi
produit, bastant amb aquesta coincidéncia i possibilitat.

En el cas de desenvolupar aquesta activitat privada, no concorre aquesta relacié directa, tal i
com es desprén de l'informe de I'Area del Servei d’Assisténcia al Ciutada, ja que la segona
activitat no esta enfocada a les funcions que desenvolupa a I'Escola d’Art i Disseny de
Tarragona.

2.5. Malgrat que l'art. 12.2 de la LI permet compatibilitzar una activitat publica a temps parcial
amb una activitat privada amb una jornada igual o superior a la meitat de la jornada setmanal
ordinaria de les administracions publiques, s’ha de tenir en compte també la limitacié establerta
al'art. 16.1 de la LI en relacié amb l'art. 16.4 de la LI.

2.6. L’article 16.1 de la LI disposa que no es podra autoritzar o reconeixer la compatibilitat al
personal que desenvolupi llocs que comportin la percepciéo de complement especific pel factor
d’'incompatibilitat o per concepte equiparable. L’apartat quart d’aquest article preveu I'excepcié
per a I'exercici d’activitats privades al personal que desenvolupi llocs de treball que comportin la
percepcié de complement especific o concepte equiparable de quantia no superior al 30% de la
retribucio basica, exclosos els conceptes que tinguin origen en I'antiguitat.
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Amb caracter general, la LI no fa distincié en I'aplicacioé del régim d’incompatibilitats entre el
personal al servei de les Administracions publiques en régim de jornada complerta, d’aquells
altres que desenvolupen jornades inferiors.

Tal i com es desprén de I'Exposicié de Motius de la LI el regim establert parteix de la realitat
social existent en el moment de la seva aprovaci6é al 1984, amb una clara voluntat que el
personal al servei de les Administracions Publiques estigués destinat a un sol lloc de treball i,
per tant, de forma majoritaria en 'ambit laboral, amb contractes a jornada completa.

L’existencia de variables no tingudes en compte, en no ser previsibles, quan es va aprovar la
normativa, com per exemple, I'increment de les contractacions a temps parcial i les jornades
reduides del personal laboral de I’Administracié Publica fa que pugui ser dificil conciliar la
normativa d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre una
remuneracio suficient.

Aixi doncs, tot i que en els suposits de jornades de treball a temps parcial també s’hauria de
tenir en compte la limitacié de l'art. 16.4 de la LI, el cert és que s’entén que la LI quan va
establir aquesta limitacié ho feia pensant en jornades a temps complet i no en jornades a temps
parcial, per la qual cosa la Diputacié de Tarragona, per tal de conciliar el dret de tot treballador
a rebre una remuneracié suficient, ve autoritzant les peticions de compatibilitat en els suposits
de jornades a temps parcial, complides les restants exigéncies de la llei, quan la suma dels
percentatges de cotitzacié per radé de les jornades no supera el 100%, en els suposits de
segones activitats per compte d’altri, o les 37,5 hores setmanals, en els suposits de segones
activitats per compte propi.

En aquest cas s’ha de considerar que la suma dels percentatges de cotitzacié per raé de les
jornades d’ambdues activitats no supera en aquests limits. Aixi mateix, I'exercici d’aquesta
activitat no impedira o menyscabara el compliment dels seus deures ni perjudicara els
interessos generals, al no existir contraposicio d’interessos entre el treball privat i el public.

2.7. Segons l'article 14 de la LI la resolucié motivada reconeixent la compatibilitat o declarant la
incompatibilitat correspon al Ple de la Corporacié.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

1r. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la senyora liziar Solla Garmendia per al curs 2021
12022.

En el benentés que I'activitat reconeguda en el sector privat haura de desenvolupar-se fora de
la jornada de treball de la Diputacié de Tarragona, i que no pot invocar o fer Us de la seva
condicié d’empleat public per a I'exercici de cap activitat mercantil, professional o industrial.

Aixi mateix, en I'exercici d’aquesta activitat, no podra ser contractista de forma directa o
indirecta de la Diputacié de Tarragona.

2n. Aquesta autoritzacio tindra vigéencia fins a la finalitzacié del contracte i com a maxim fins el
31 d’agost de 2022, data en qué finalitza el curs escolar.
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No obstant, I'autoritzacié de compatibilitat quedara automaticament sense efecte en el cas de
canvi de lloc de treball o modificacié de les condicions de treball que pugui tenir repercussioé
directa en aquesta autoritzacié. També quedara sense efecte quan la suma dels percentatges
de cotitzacié per rad de la jornada superi el 100%.

Per la qual cosa, se li recorda que té I'obligacié de notificar a la Diputacié de Tarragona la
finalitzacié de l'activitat o qualsevol modificacié de les condicions de treball que pugui tenir
repercussio directa en 'autoritzacio de la compatibilitat: jornada, horari, retribucions, etc.

3r. Natificar-ho a la persona interessada.

4t. Comunicar-ho a la cap d’Area del Servei d’Assisténcia al Ciutada, a Gestié Académica dels
Centres Educatius, a I'’Area d’Intervencié i a la Unitat de Gestié Econdmica i Nomina.

5é. L’'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb I'article 41.6.1.n) i 41.6.2.m) del 8¢ Conveni col-lectiu del personal
laboral de la Diputacié de Tarragona, aixi com d’acord amb l'art. 95.2.n) del Text refés de la llei
de l'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Régim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la
notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’1 mes des de I
endema de la notificacid, davant del Ple de la Diputacio.

14. INFORMAR FAVORABLEMENT RESPECTE LA COMPATIBILITAT DE PERSONAL
LABORAL INTERI DE L'ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE TORTOSA, PER A
EXERCIR COM A PROFESSOR DE MUSICA DE L’AJUNTAMENT D’ALCANAR.

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 informativa de Recursos Humans, Ocupacio,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1.1. El 14/10/2021, mitjangant escrit amb registre d’entrada numero 2021-0000034523, el
senyor Fernando Serena Losa ha presentat una sol-licitud per al reconeixement de
compatibilitat com a personal al servei de la Diputaci6 de Tarragona per exercir com a
professor de musica, per al curs 2021-2022, amb una jornada del 46,67% a I'’Ajuntament d’
Alcanar.
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1.2. El senyor Serena Losa és personal laboral que ocupa, amb caracter interi, una plaga de
professor de contrabaix, a I'Escola i Conservatori de Musica de Tortosa de la Diputacio de
Tarragona, amb una jornada del 45% durant el curs escolar 2021-2022.

Segons la documentacié presentada, aquesta activitat a I'’Ajuntament d’Alcanar la desenvolupa
d’acord amb I'horari segient:

Dilluns, de 14:00 a 20:45
Dimecres, de 14:00 a 20:30
Divendres, de 16:00 a 20:15

1.3. Segons informe de la Unitat de Gestié Académica dels Centres Educatius de I'Area del
SAC de la Diputacié de Tarragona, que consta a I'expedient, no existeix coincidencia horaria ni
un conflicte d’interessos entre les dos activitats.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques (en endavant, LI), que, de conformitat amb
la seva disposicio final primera, té la consideracio de “bases del régim estatutari de la funcio
publica”.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, supletoriament, el Reial
decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les administracions publiques, que
desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), aixi com la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat (en
endavant LIC), en tot el que no contradigui la normativa anteriorment esmentada.

2.2. D’acord amb I'art. 2.1.c) de la LI, aquesta Llei és d’aplicacié al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l'article
1.2.d) de la LIC.

2.3. L’article 3 de la LI estableix que el personal comprés en el seu ambit d’aplicacié podra
desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public en els casos previstos en la
LI per a les funcions docents. En tot cas, I'autoritzacié de compatibilitat s’efectuara en ra6 de I
interés public i, en cap cas, suposara la modificacié de la jornada de treball i de I'horari dels
llocs i que es condiciona al seu estricte compliment en els dos. L’article 21.1 de la LIC afegeix
que els reconeixements de compatibilitat resten automaticament sense efecte en cas de canvi
de lloc en el sector public o de modificacié de les condicions de treball.

L’article 4.2.4t paragraf de la LI estableix que als catedratics i professors de musica que prestin
serveis en els conservatoris superiors de musica i en els conservatoris professionals de musica
se’ls podra autoritzar compatibilitat per a un segon lloc de treball en el sector public cultural en
els termes i condicions indicats en els paragrafs anteriors. Els esmentats paragrafs es
refereixen a la necessitat que els dos llocs de treball vinguin autoritzats reglamentariament com
de prestacié a temps parcial, com és en el cas que ens ocupa.
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L’article 14 del RDI disposa que en tots els suposits que la LI o el RDI es refereixen a llocs de
treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la que no superi les 30 hores setmanals.

2.4. D’acord amb la documentacié presentada per l'interessat desenvolupa una segona activitat
a I'Ajuntament d’Alcanar com a professor de musica, amb una jornada del 46,67%, mentre que
a I'Escola i Conservatori de Musica de Tortosa la jornada és del 45%.

Segons l'article 9 de la LI, l'autoritzacié o denegacié de la compatibilitat per a un segon lloc o
activitat en el sector public correspon a la corporacié local on figuri adscrit el lloc principal. Per
aplicacio de l'article 18.2 de la LIC, l'activitat principal és la desenvolupada a I'Escola Municipal
de Musica de I'Ajuntament d'Alcanar, i, per tant, li correspon a aquesta administracié autoritzar
o denegar la compatibilitat.

D’altra banda, de conformitat amb I'article 9 de la LI i 6 de I'RDI, tota autoritzacié de
compatibilitat requereix informe favorable de Il'autoritat corresponent al segon lloc. En
consequéncia, la Diputaci6 de Tarragona no té competéncia per autoritzar o denegar la
compatibilitat demanada, atés que no s’exerceix en aquest ens I'activitat principal, no obstant,
si que li correspon emetre informe al respecte.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

1r. Determinar que no correspon a la Diputaci6 de Tarragona autoritzar o denegar la
compatibilitat sol-licitada pel senyor Fernando Serena Losa pels motius esmentats a I'apartat
de fonaments de dret.

2n. Informar favorablement respecte de la compatibilitat per exercir com a professor de musica,
amb una jornada del 46,67%, a I’Ajuntament d’Alcanar, durant el curs escolar 2021-2022.

3r. Comunicar a linteressat que si en el futur canvien les circumstancies i segueix
desenvolupant diverses activitats haura de comunicar-ho a la Diputacié de Tarragona, i haura
de tornar a sol-licitar novament la corresponent compatibilitat a I'ens on exerceixi I'activitat
principal.

4t. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons cas, d’acord amb l'article 41.6.1 n) i 41.6.2 m) del VIII Conveni col-lectiu del personal
laboral de la Diputacié de Tarragona, aixi com d’acord amb I'art. 95.2.n) del Text refés de la llei
de l'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

5é. Notificar-ho a la persona interessada.

6&. Comunicar-ho a I'Ajuntament d'Alcanar, a la unitat de Gestid6 Académica de Centres
Educatius, a la cap de I'area del SAC.

Régim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la
notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.
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- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’1 mes des de I
endema de la notificacio, davant del Ple de la Diputacio.

15. RATIFICAR L'ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE DATA 23 DE
DESEMBRE DE 2021 SOBRE INCREMENTAR L'AJUT ALS TITULARS DE LA POLISSA
D'ASSISTENCIA SANITARIA COL-LECTIVA DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA.

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 informativa de Recursos Humans, Ocupacio,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

L'article 3.6.2 de les Normes reguladores de l'accés als ajuts per assisténcia sanitaria i fons
social aprovades per la Junta de Govern de data 21/12/2018, estableixen un ajut mensual per a
tot el personal en actiu de la Diputacié de Tarragona que com a titular es doni d'alta a la polissa
d'assisténcia sanitaria col-lectiva. Les normes estableixen que I'import d'aquest ajut es negocia
cada any amb la representacio sindical, i en cap cas pot ser inferior a 30 euros.

Per acord del Ple de la Diputacié de data 30 d'abril de 2019 es va ratificar I'acord de la Mesa
General de Negociacié de data 5 de marg de 2019 sobre incrementar I'ajut als titulars de la
polissa d'assistencia sanitaria col-lectiva de la Diputacié de Tarragona a 35,50 euros.

Per acord de la Junta de Govern de data 14 de desembre de 2021 es va adjudicar un nou
contracte per procediment obert, d'una polissa col-lectiva d'asseguranga d'assisténcia sanitaria,
hospitalaria i quirdrgica per al personal de la Diputacido de Tarragona i dels seus organismes
autonoms a I'empresa DKV Seguros i Reseguros, SAE. En data 1 de febrer de 2022 entrara en
vigor aquest nou contracte que comporta un increment de la prima mensual de la modalitat de
quadre medic, que passa a ser de 55 euros (fins ara tenia un cost de 49,50 euros), i per tant, es
produeix un augment del cost de 5,5 euros).

L'acord de la Junta de Govern de data 14 de desembre va disposar una despesa maxima de
390.500,00 euros per a l'any 2022 i 35.500,00 per a I'any 2023, corresponent al primer any de
contracte. En la memoria justificativa del contracte s'establia aquesta despesa maxima segons
una previsié de possibles altes a la nova polissa.

La Mesa General de Negociacio del dia 23 de desembre de 2021 va acordar concedir un ajut
econdomic de 41 euros mensuals als titulars que contractin la podlissa d'assisténcia sanitaria
col-lectiva de la Diputaci6é de Tarragona.

El total aproximat de la despesa anual prevista corresponent a I'ajut mensual per la polissa
d'assisténcia sanitaria, pendent de concretar el nombre de persones que es donin d'alta, és de
360.800 euros pel 2021 (800 empleats x 41 euros x 11 mesos) i 32.800,00 euros (800
empleats x 41 euros x 1 mes), que aniran a carrec de l'aplicacié pressupostaria 8015/922
/16008 Assisténcia sanitaria personal funcionari i laboral.
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Fonaments de dret

Normes reguladores de l'accés als ajuts per assisténcia sanitaria i fons social aprovades per la
Junta de Govern de data 21 de desembre de 2018.

Acord de la Mesa General de Negociacié de data 23 de desembre de 2021.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

1. Ratificar I'acord de la Mesa General de Negociacié de data 23 de desembre de 2021 sobre
incrementar I'ajut als titulars de la podlissa d'assisténcia sanitaria col-lectiva de la Diputacié de
Tarragona a 41,00 euros. Aquesta despesa anira a carrec de l'aplicacié pressupostaria 8015
/922/16008 Assisténcia sanitaria personal funcionari i laboral.

Aquest ajut sera aplicable a partir de la seva ratificacié pel Ple de la Corporacio.
2. Notificar-ho a DKV Seguros i Reseguros, SAE.

3. Comunicar-ho a la Intervencié General, a la Unitat de Contractacio i a les seccions sindicals i
organs de representacio.

Régim de recursos:

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de lI'endema de la
notificacid, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

De manera alternativa i postestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d'un mes des de
I'endema de la notificacid, davant del Ple de la Diputacio.

16. RATIFICAR L'ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE 23 DE DESEMBRE
DE 2021 DEL SISTEMA GENERAL DE L'AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT | DE LES
NORMES DE DISTRIBUCIO DEL FONS DE PRODUCTIVITAT GENERAL DE L'ANY 2021 A
L'ANY 2023.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa de Recursos Humans, Ocupacid,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

La Mesa General de Negociacié de data 23 de desembre de 2021 va negociar i acordar el
sistema general de I'avaluacié de I'acompliment i de les normes de distribucié del fons de
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productivitat general de I'any 2021 a I'any 2023, destinat a reconéixer el nivell d’acompliment
dels empleats en el context de la corporacio, d’acord amb els criteris i mecanismes generals
continguts a les normes.

La despesa derivada de l'aplicaci6 de les normes anira a carrec de les aplicacions
pressupostaries que a continuacié es detallen:

a) 8030/320/15012 destinada al Fons de productivitat del personal docent i de suport a la
docéncia

b) 8030/920/15010 destinada al Fons de productivitat general

c) 8030/920/15011 destinada al Fons de productivitat dels llocs de treball amb comandament

d) 7030/932/15011 destinada al Fons de productivitat del personal de 'OA BASE Gestio d’
ingressos

e) 7010/432/15010 destinada al Fons de productivitat general de 'OA Patronat de Turisme

f) 7010/432/15011 destinada al Fons de productivitat dels llocs de treball amb comandament de
I'OA Patronat de Turisme

En aquest moment es sol-licitara el corresponent informe de fiscalitzacié prévia.

Fonaments de dret

1.- L’article 36.3 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public (TREBEP), estableix que s’ha de constituir una
Mesa General de Negociacié a les Entitats Locals, per la negociacié de totes aquelles materies
i condicions de treball comunes al personal funcionari, estatutari i laboral de la corporacio.

2.- L’article 37 del TREBEP estableix que les materies objecte de negociacio, entre d’altres, sén
les seguents:

- L'increment retributiu

- El temps de treball

- Els criteris i mecanismes generals de I'Avaluacié del desenvolupament/rendiment

- El pla de formacio

- La determinacié i aplicacio de les retribucions complementaries dels funcionaris.

3.- L’article 38.3 del TREBEP estableix que els acords versaran sobre matéries competéncia
dels organs de govern de les administracions publiques. Per a la seva validesa i eficacia sera
necessaria la seva aprovacié expressa i formal per aquests organs.

4.- L’article 5 del Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril estableix que correspon a Ple de cada
corporacié determinar en el pressupost la quantitat global destinada a I'assignacié de
complement de productivitat als funcionaris dins dels limits maxims legals establerts.

5.- L’acord de la Mesa General de Negociacié de 23 de desembre de 2021 del sistema general

de I'avaluacié de I'acompliment i de les normes de distribucié del fons de productivitat general
de l'any 2021 a I'any 2023.

En conseqiiéncia, SSACORDA:
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Primer.- Ratificar I'acord de la Mesa General de Negociacioé de data 23 de desembre de 2021,
el qual diu literalment:

"Sistema general de I'avaluacié de I'acompliment i de les normes de distribucio del fons
de productivitat general de I'any 2021 a I'any 2023

1. Objecte i descripcio.

El fons de productivitat general és un sistema de reconeixement per retribuir, mitjangant un
sistema de retribuci6 variable, als empleats i les empleades de la Diputacié de Tarragona, en
funcié del seu nivell d’acompliment en el context de la corporacié, d’acord amb els criteris i
mecanismes generals que a continuacié es detallen i que formen part de I'estructura de I
avaluacié del desenvolupament professional:

- Avaluacié6 corporativa.

- Avaluacié del desenvolupament professional, el qual avaluara les competencies
corporatives, les funcions i indicadors en el cas del personal docent, tecnic i de suport
a la docéncia, la realitzaci6 de compromisos de millora de I'any anterior, i el pla
personal de treball (en el cas dels empleats i empleades que teletreballin).

- Activitats formatives.

A més a més, en el cas del personal inclos a I'apartat 3.1.1 es tindra en compte el nivell
d’acompliment dels seglients criteris i mecanismes generals:

- Assoliment d’objectius i projectes
- Activitats formatives i gestié del coneixement
- Projectes d'Innovacio.

L'objectiu especific del fons de productivitat estara vinculat al reconeixement per als diferents
col-lectius inclosos en el fons de productivitat, en funcié dels criteris establerts i de la puntuacié
assolida per cadascun d’ells, i d’acord amb les taules de distribucié estimades i previstes en
aquest acord.

Les normes del fons de productivitat tenen per objecte regular els requisits i criteris per optar a
una productivitat anual o per curs escolar.

2. Vigéncia

La vigencia de l'acord es fixa des de I'l de gener de 2021 fins el 31 de desembre de 2023,
sens perjudici de la seva prorroga automatica d’any en any mentre duri el procés de negociacio
del Pacte de personal funcionari i del Conveni Col-lectiu de personal laboral.

En el cas del personal docent, técnic i de suport a la docencia dels centres d’ensenyament de
la Diputacié de Tarragona, la vigéncia es fixa per al curs escolar 2021/2022 fins el curs escolar
2022/2023, sens perjudici de la seva prorroga en els termes establerts al paragraf anterior.
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3. Ambit subjectiu del fons de productivitat.

3.1. Personal inclos en el fons de productivitat.
Estara inclos, llevat renuncia expressa, el personal que a continuacié es detalla:

3.1.1. El personal de Diputacié de Tarragona i dels seus Organismes Autonoms que
ocupi algun dels segiients llocs de treball:

Habilitats de caracter nacional amb funcions de cap d’area.
Caps d’area o organisme autonom Patronat de Turisme.
Habilitats de caracter nacional amb funcions de col-laboracié.
Caps de servei (nivell i ).

Caps de secci6 (nivell i ll).

Habilitats de caracter nacional.

Caps de projecte (nivell 1 i ).

Responsables d’unitat.

3.1.2. El personal docent, técnic i de suport a la docéncia dels centres d’ensenyament
de la Diputacié de Tarragona.

3.1.3. El personal de 'OA-BASE, Gestié d’ingressos sense perjudici del que estableix
la Disposici6 transitoria tercera.

3.1.4. La resta de personal de la Diputacié de Tarragona, inclos el personal del PAS
dels centres d’ensenyament, i el personal de ’OA Patronat de Turisme no inclos en
els apartats anteriors.
En tots els casos, per a optar al fons de productivitat cal trobar-se en situacié d’actiu, no
haver renunciat de forma expressa, i no trobar-se en cap dels supdsits d’exclusio
previstos en el segiient apartat.
També pot optar al fons de productivitat, el personal dels apartats anteriors que durant I
any natural o curs escolar es jubili, sempre i quan hagi prestat serveis un minim de sis
mesos durant I'any.

3.2. Personal exclos del fons de productivitat.

Estara exclos d’aquest fons de productivitat, el personal que a continuacié es detalla:
3.2.1. El personal de projectes d’Ocupacio;
3.2.2. El personal de la Diputacié o de qualssevol dels dos organismes autonoms que no
hagi prestat serveis un minim de 9 mesos dins I’any natural i, en el cas del personal

docent i de suport a la docéncia un minim de sis mesos durant el curs escolar.

3.2.3. El personal que percebi el complement salarial mensual de “productivitat xofer”.
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No obstant aixd, si I'atorgament d’aquest complement es produeix una vegada iniciat I
any natural es tindra en compte si la quantia percebuda mensualment supera o no la
quantia a percebre del fons de productivitat en el tram més alt. En el cas que no la superi
tindra dret a percebre la diferéncia si compleix la resta de requisits fixats en aquest acord.

Si el personal exclos del sistema de productivitat deixa de percebre aquest complement
salarial tindra dret al fons de productivitat, sempre que la quantia percebuda
mensualment no superi la quantia a cobrar del fons dins del tram més alt i si compleix
amb la resta dels requisits fixats, sind la supera tindra dret a cobrar la diferéncia, tenint
en compte els criteris establerts en aquest acord.

4. Factors que determinen la denegacié del fons de productivitat:

Es consideren factors que determinen la denegaci6 del fons de productivitat:

a) La prestacioé no efectiva del servei a partir de la meitat dels dies laborables que segons el
calendari laboral corresponguin per I'any natural o per al curs escolar, aquest ultim, en el
cas del personal docent, técnic i de suport a la docencia.

b) La puntuacio de l'avaluacié del desenvolupament professional inferior al 50% de la
puntuacié maxima.

¢) La no realitzacié de qualssevol de les fases del procés d’avaluacié del desenvolupament
professional, en els terminis establerts.

d) L’incompliment de la jornada laboral en comput anual o per curs escolar.-Amb caracter
general, la revisié de I'horari es realitzara durant el mes de gener de I'any segtient, llevat
del personal docent, tecnic i de suport a la docéncia que es realitzara, durant el mes
seglient a la data en la qual es posi a zero el saldo del curs escolar. Sera responsabilitat de I
empleat o empleada vetllar perque el comput total sigui correcte, en cas contrari, no tindra
dret a la concessié del fons, sense perjudici d’iniciar, en aquests casos, les accions que
corresponguin.

e) Els incompliments de la jornada laboral establerts en el calendari laboral, conveni
col-lectiu, o pacte de condicions, sens perjudici d’iniciar, en aquests casos, les accions que

corresponguin.

5. Requisits, factors i barem de puntuacio per a la distribucio del fons de productivitat.

Per beneficiar-se del fons de productivitat s’hauran de complir una série de requisits i obtenir
una puntuacié que vindra determinada per la suma obligatoria dels diferents factors del sistema.

El resultat obtingut servira per determinar la retribucié variable de qui estigui adherit al fons i
que en cada cas correspongui.

A continuacié es detallen els requisits necessaris, els factors i el barem de puntuacions segons
I'ambit subjectiu:
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5.1. Personal que ocupa llocs de treball de comandament o amb funcions afegides de
comandament i els habilitats de caracter nacional (en tot cas, el personal referit al punt
3.1.1.).

El barem de puntuacions d’aquest personal sera 800 punts. Els factors que es tindran en
compte son els seglients:

5.1.1. Avaluacié corporativa (maxim de 280 punts).

La puntuacié de l'avaluacié corporativa, es fixara tenint en compte el resultat de I
avaluacié del sistema de gesti6 de corporatiu i del seu pla anual, d’acord amb els
objectius fixats per la unitat de Transparencia i Bon Govern.

5.1.2. Avaluacié del desenvolupament professional- ADP (amb un-maxim de 400
punts)

Al finalitzar I'any es realitzara 'ADP. En primer lloc, els empleats i les empleades
realitzaran la seva autoavaluacié d’acord amb el qliestionari establert per la Diputacié de
Tarragona. Posteriorment la cap o el cap directe avaluara el desenvolupament del
personal al seu carrec i s’establiran compromisos de millora per I'exercici segiient. En el
cas dels caps d’area o dels organismes autonoms, aquesta avaluacio es desenvolupara
a través d’un sistema especific que desenvolupara I'’Area de Recursos Humans,
Ocupacié i Emprenedoria.

En aquells casos, en qué I'empleat/da hagi sol-licitat prestar els serveis en modalitat de
teletreball en els termes que requli el Reglament de teletreball, es valorara, també, dins
del procés de I'ADP el resultat del sequiment del Pla personal de treball.

El resultat de la puntuacié que s’obtingui a 'ADP es calculara proporcionalment sobre un
maxim de 400 punts.

5.1.3. Grau d’assoliment d’objectius i projectes del pla anual (maxim de 40 punts).

A través de l'aplicacié6 de Gestio de projectes, eina de recollida d’informacié de I’
assoliment d’objectius i projectes del pla anual, es determinara la puntuacié corresponent
a aquest factor, tenint en compte que la puntuacié maxima, sera de 40 punts i I'escalat
aplicable sera el seglient:

Objectius i projectes assolits a partir del 75%: 40 punts
Objectius i projectes assolits entre el 51% i 74%: 20 punts
Objectius i projectes assolits inferiors o iguals al 50%: 0 punts

Els objectius que no es puguin assolir per causes justificades es desestimaran o
traslladaran a I'any seglient, abans del 31 d’octubre, previ acord amb el cap d’area o
superior que correspongui, i no afectaran al calcul del tant per cent d’assoliment anual.

La unitat de Transparencia i Bon Govern vetllara per unificar els criteris relatius a la
determinaci6 dels objectius i projectes inclosos al pla anual.
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5.1.4. Activitats formatives i Gestié del coneixement (maxim de 40 punts).

Es valoraran les accions formatives d’interés corporatiu, forums, congressos..., recollits a
través de laplicaci6 de Gesti6 de la formacio, sempre que estiguin directament
relacionats amb el lloc de treball o siguin de caracter transversal, i estiguin tramitats d’
acord amb les Normes de Formacio, d’acord amb els seglients criteris:

- L’any 2021, la realitzacié d’una acci6 formativa permetra assolir la puntuacio
maxima prevista en aquest apartat, és a dir, els 40 punts.

- L’any 2022 s’aplicara el seglient escalat:

Fins a 5 hores de formacio: 10 punts
Més de 5 fins a 10 hores de formacioé: 20 punts
Més de 10 i fins 15 hores de formacioé: 30 punts
A partir de 15 hores de formacio: 40 punts

- L’any 2023 s’aplicara el segiient escalat:

Fins a 10 hores de formacio: 10 punts
Meés de 10 fins a 20 hores de formacié: 20 punts
Més de 20 i fins 30 hores de formacioé: 30 punts
A partir de 30 hores de formacio: 40 punts

També es valorara la realitzacio de les seglients accions, recollides a l'aplicacié de
Gestio del Coneixement, amb les puntuacions que en cada cas s’indica:

a) Impartir docéncia técnica en qualsevol administracié publica: 40 punts.

b) Compartir un resum o article relatiu a l'assisténcia d’una conferéncia, curs o sessi6
de treball que sigui d’interes per altres treballadors/es: 20 punts.

c) Participar en grups o forums d’aprenentatge o del coneixement, realitzant
aportacions d’interés compartit: 20 punts.

5.1.5. Projectes d’Innovacio (maxim de 40 punts).
Es valorara el desenvolupament d’un projecte o una accié d’innovacié de la unitat, de I
area o de caracter transversal, que suposi una millora en aspectes interns o externs i que
estigui préviament validat pel cap d’area o superior que correspongui.
La proposta d’un projecte o una accio viable es valorara amb 40 punts.
5.2. Personal docent, técnic i de suport a la docéncia; personal de BASE-Gesti6 d’
Ingressos; la resta de personal de la Diputacid, inclos el PAS dels centres d’
ensenyament, i el personal de I’Organisme Autonom del Patronat de Turisme.

El barem de puntuacions es calculara sobre un total maxim de 400 punts.

Els factors que es tindran en compte soén els segiients:
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5.2.1. Avaluacié corporativa (maxim de 120 punts)

La puntuacié de l'avaluacié corporativa, es fixara tenint en compte el resultat de I
avaluacié del sistema de gesti6 de corporatiu i del seu pla anual, d’acord amb els
objectius fixats per la unitat de Transparencia i Bon Govern.

5.2.2. Avaluacioé del desenvolupament professional- ADP (maxim de-240 punts)

Al finalitzar I'any es realitzara 'ADP. En primer lloc, els empleats i les empleades
realitzaran la seva autoavaluacié d’acord amb el qliestionari establert per la Diputacié de
Tarragona. Posteriorment la cap o el cap directe avaluara el desenvolupament del
personal al seu carrec i s’establiran compromisos de millora per I'exercici seglient. En
aquells casos, en que 'empleat/da hagi sol-licitat prestar els serveis en modalitat de
teletreball en els termes que reguli el Reglament de teletreball, es valorara, també, dins
del procés de I'’ADP el resultat del seguiment del Pla personal de treball.

El resultat de la puntuacié que s’obtingui a '’ADP es calculara proporcionalment sobre un
maxim de 240 punts.

5.2.3. Activitats formatives i Gestié del coneixement (maxim de 40 punts).

Es valoraran les accions formatives d’interés corporatiu, forums, congressos..., recollits a
través de laplicaci6 de Gesti6 de la formacioé, sempre que estiguin directament
relacionats amb el lloc de treball o siguin de caracter transversal, i estiguin tramitats d’

acord amb les Normes de Formacio, d’acord amb els seglients criteris:

- L’any 2021, la realitzaci6 d’una accié formativa permetra assolir la puntuacio
maxima prevista en aquest apartat, és a dir, els 40 punts.

En el cas del personal docent, tecnic i de suport a la docéncia s’aplicara aquest criteri
per al curs escolar 2021/2022.

- L’any 2022 s’aplicara el seglient escalat:

Fins a 5 hores de formacio: 10 punts
Més de 5 i fins a 10 hores de formacié: 20 punts
Més de 10 fins 15 hores de formacio: 30 punts
A partir de 15 hores de formacio: 40 punts

En el cas del personal docent, técnic i de suport a la docéncia aquest escalat s’
aplicara per al curs escolar 2022/2023.

- L’any 2023 s’aplicara el segiient escalat:

Fins a 10 hores de formacio: 10 punts
Meés de 10 i fins a 20 hores de formacio: 20 punts
Més de 20 i fins 30 hores de formacio: 30 punts
A partir de 30 hores de formacio: 40 punts
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També es valorara la realitzacié de les seglients accions, recollides a l'aplicacié de
Gestio del Coneixement, amb les puntuacions que en cada cas s’indica:

a) Impartir docencia técnica en qualsevol administracié publica: 40 punts.
b) Compartir un resum o article relatiu a l'assisténcia d’una conferéncia, curs o sessio
de treball que sigui d’interés per altres treballadors/es: 20 punts.
c) Participar en grups o forums d’aprenentatge o del coneixement, realitzant aportacions d’
interés compartit: 20 punts.

6. Taules de distribucié estimades del fons de productivitat.

Segons el grup professional i la puntuacié obtinguda, 'empleat o empleada es situara en un
dels cincs trams de les taules de distribucié estimades.

Al personal amb encarrec de funcions a un grup professional superior o lloc tipus superior al
que realment ocupa, se li calculara I'import a cobrar en base al grup professional o lloc tipus
superior i en proporcio als mesos que hagi prestat serveis en un grup supetrior.

Aquelles persones que durant 'any natural o curs escolar hagin canviat de lloc de treball, i en
conseqtiencia, hi hagi un canvi d’ambit subjectiu als efectes del fons de productivitat, percebran

la quantia economica de les taules retributives corresponents de forma proporcional.

6.1. Taules de distribucié estimades aplicables al personal referit al punt 3.1.1.

Entre 8001
£ Tram 5|5.198,00
S F01 punts
£ Entre 7001
= Tram 4|4.417,78
.E = 601 punts
- Entre 600 i
g o Tram 3|3.092,81
o B 201 punts
s w Entre 500 i
BT Tram 2|2.164,45
= 401 punts
_n -
Entre 40010
e Tram1| 0,00
punts
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En el cas que el nombre de beneficiaris incrementi i no hi hagi crédit suficient per a pagar la
productivitat, es procedira a un repartiment proporcional, entre el personal amb dret a percebre
el fons de productivitat.
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6.2. Taules de distribucié estimades aplicables al personal docent, técnic i de
suport a la docéncia; personal de BASE-Gesti6 d’Ingressos; la resta de personal
de la Diputacio, inclds el PAS dels centres d’ensenyament, i el personal de I’
%)anisme Autonom del Patronat de Turisme.
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En el cas que el nombre de beneficiaris incrementi i no hi hagi crédit suficient per a pagar la
productivitat, es procedira a un repartiment proporcional, entre el personal amb dret a percebre
el fons de productivitat.

7. Requisit per no baixar de tram.

Després d'aplicar tots els factors i obtenir la puntuacié final, I'empleat o empleada no hagi
realitzat com a minim una activitat formativa baixara automaticament de tram. A més a més el
cap o la cap de I'empleat haura de valorar positivament la transferéncia de I'activitat formativa
al lloc de treball a través del corresponent qliestionari.

Les activitats formatives que computen per al fons de productivitat seran les que a continuacio
es detallen i que estiguin realitzades durant el curs escolar (personal docent, tecnic o de suport
a la docencia) o durant I'any (resta de personal).

a) Les incloses dins el Pla de formaci6 corporatiu de la Diputacié de Tarragona.

b) Les incloses dins el Pla de formacié del Servei d’Assisténcia al Municipi.

c) Les jornades d’interes corporatiu organitzades per: I’Associacié Catalana de Municipis, la
Federacié Espanyola de Municipis i Provincies, I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, [lInstitut Nacional d’Administracié Publica i la Federacio de Municipis de

Catalunya.

d) Les activitats formatives d’interés corporatiu validades per I’Area de Recursos Humans,
Ocupacié i Emprenedoria.
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Totes les activitats formatives s’han de tramitar d’acord amb les Normes de formacié.

8. Factors que minoren la quantia a percebre en concepte de fons de productivitat.

L'empleat o empleada es situara en un dels cinc trams de les taules de distribucio
estimatiu. Obtingut l'import inicial, si s'escau, s'aplicaran els coeficients reductors que a
continuacio es detallen:

8.1. Coeficient reductor per la prestacié no efectiva del treball:

Un cop obtinguda la puntuacié de cada empleada i empleat i després de descomptar els 15
primers dies prestacio no efectiva del treball, s’aplicara un coeficient reductor en funcié dels
dies en que no hagi prestat treball efectiu, tenint en compte els dies laborables segons el
seu respectiu calendari laboral.

Els dies de treball efectiu (tant en modalitat presencial com en modalitat de teletreball)
computaran des de I'1 de gener fins al 31 de desembre o de I'1 de setembre al 31 d’agost
de l'any segiient (personal docent, técnics i de suport a la docencia), i no es tindran en
compte per reduir I'import els seglients permisos:

- Accident de treball.

- Examens.

- Conciliacid.

- Descans obligatori posterior al part o adopcié, guarda amb fins d’adopcié o acolliment,
tant temporal com permanent.

- Gestacio.

- Mort, accident, hospitalitzaci6 o malaltia greu d’un familiar de primer grau de
consanguinitat o afinitat.

- Trasllat de domicili.

- Visites mediques.

- Llicéncies per activitats d’interés professional amb caracter retribuit.

8.2. Coeficient reductor per jornada reduida o contracte a temps parcial

Al personal amb jornada reduida o contracte a temps parcial se li aplicara un coeficient
reductor proporcional a la jornada que realitzi.

8.3. Coeficient reductor per la prestacio de serveis inferior a dotze mesos.

El personal que presti serveis durant I'any o curs escolar per un periode inferior a dotze
mesos, se li aplicara un coeficient reductor proporcional al temps treballat.

9. Procediment de concessio o denegacié del fons de productivitat.

Després d’aplicar tots els criteris establerts a les normes del Fons de Productivitat, es donara
compte a la Comissié de seguiment del Fons de Productivitat i posteriorment es procedira a
elaborar el decret de concessié o de denegacio.
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Aquests decrets es notificaran de manera individualitzada a les persones interessades, les
quals, en cas de no estar d’acord amb la resolucio, podran interposar el recurs que s’indiqui a
la notificacié en el termini establert a I'efecte.

10. Comissio de Seguiment del Fons de Productivitat.

La Comissié de Seguiment del Fons de Productivitat tindra per objecte:

- Dirimir els possibles conflictes d’interpretacié de les normes.

- Atendre qliestions i/o reclamacions plantejades.

- Podra analitzar aquelles discrepancies manifestades per alguna de les parts en el procés
d'avaluacio6.

DISPOSICIO ADDICIONAL

D'acord amb els increments retributius ordinaris que prevegin les futures lleis de pressupostos
generals de l'estat, es revisaran anualment els imports previstos a les taules de distribucio
estimades del fons de productivitat,

Quan el marc juridic futur permeti incrementar la dotaci6 econdmica de ['aplicacio
pressupostaria del Fons de Productivitat més enlla dels increments ordinaris previstos a les
futures lleis de pressupostos generals de l'estat, s'iniciara un procés negociador per a
incrementar els imports establerts en les taules de distribucié estimades del fons de
productivitat, prioritzant en la mesura del possible, que el seu import es destini al personal
inclos als apartats 3.1.2, 3.1.3i 3.1.4.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA: personal inclos a I’apartat 3.1.1

Transitoriament, i només per I'any 2021, el factor sobre els projectes d’innovacié no puntuara
als efectes del fons de productivitat. Per aquest motiu, la distribucié de punts en els diferents
factors per al personal inclos a I'apartat 3.1.1. per al 2021, sera la seglient:

a) Avaluaci6 corporativa (maxim de 280 punts).

b) Avaluacié del desenvolupament professional- ADP (maxim de 400 punts)

c¢) Grau d’assoliment d’objectius i projectes del pla anual (maxim 60 punts)

d) Activitats formatives i Gestié del coneixement (maxim de 60 punts)

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA: aplicacié progressiva de I'estructura de I’ADP.

En el procés d’avaluacioé del desenvolupament professional, la realitzacié dels compromisos de
millora de I'any anterior i el pla personal de teletreball, en el cas que es teletreballi, no s’
avaluaran fins a I'any 2022 o bé per al curs escolar 2022-2023.

DISPOSICIO TRANSITORIA TERCERA: Personal de ’OA BASE, gestié d’ingressos.
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1. A partir de 'any 2022 s’inclouran en el fons de productivitat els funcionaris de carrera propis
de I'OA dels grups A2 o A1, que arrel del procés de promoci6 interna horitzontal restringit
superat I'any 2021, llevat del personal amb comandament que ja estava integrat a les normes
del 2020.

2. A partir de 'any 2023 s’inclouran en el fons de productivitat el personal laboral de 'OA que
per les seves funcions no es va incloure al Pla d’Ordenaci6 de Recursos Humans regulador del
procés de promocio interna restringit.

3. Amb l'objectiu de tancar el procés de transicié6 d’un sistema de productivitat a l'altre i de
manera excepcional pel 2021, a més a més de l'import que li correspongui segons les normes
del fons de productivitat general del 2021, el personal de I'organisme autonom afectat pel canvi
de normes de productivitat tindran dret a la percepcié d’una productivitat puntual i excepcional
per compensar la transicié progressiva d’un fons a l'altre, i sempre que aquest canvi suposi una
minoracié per aquest concepte. L’import a percebre sera el seglient:

- Personal del grup professional C1 (amb funcions de responsable o caps d’oficina):
1.700 €

- Personal del grup professional C1: 500 €.

- Personal del grup professional C2 (amb funcions de caps d’oficina): 850 €

- Personal del grup professional C2: 400 €.

A aquest import se li aplicaran els factors que minoren previstos a les normes”".

Segon.- Publicar I'acord de ratificacié del sistema general de I'avaluacié de I'acompliment i de
les normes de distribucié del fons de productivitat general de I'any 2021 a I'any 2023 a la Intradt
corporativa.

Tercer.- Traslladar I'actual acord a la Junta de Personal Funcionari, al Comité d’Empresa, a la
delegada de personal del Patronat de Turisme, a la delegada de personal de 'OA BASE-Gestio
d’Ingressos, a la Seccié Sindical de la Intersindical, a la Seccié Sindical de la UGT, a la Secci6
sindical de CCOQ, a la Seccio6 Sindical de TUSTEC.s(IAC), a Intervencié i a la Unitat de Gestio
Economica i Nomines de I'area de Recursos Humans, Ocupacioé i Emprenedoria.

Régim de recursos:

Procedeix interposar recurs contencios administratiu, en el termini maxim de dos mesos des de
'endema de la publicacié, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

De manera alternativa i potestativa, procedeix interposar recurs de reposiciéo en el termini
maxim d’'un mes des de I'endema de la publicacié davant del ple de la Diputacio.

17. RECTIFICAR L’'ERRADA MATERIAL DETECTADA A LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
LA DIPUTACIO DE TARRAGONA | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS
CORRESPONENT A L'EXERCICI 2022.
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De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 informativa de Recursos Humans, Ocupacio,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1. El Ple de la Diputacié de Tarragona, en la sessi6 celebrada el dia 26 de novembre de 2021,
va aprovar inicialment la Plantilla de personal de la Diputacié de Tarragona, que inclou la dels
seus organismes autonoms Patronat de Turisme i BASE-Gestié d’Ingressos, corresponent a I
exercici 2022.

L’anunci d’exposicié publica d’aquest acord es va publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona de data 1 de desembre de 2021, per un termini de 15 dies, als efectes de
presentar reclamacions. Aixi mateix, 'acord va ser exposat al tauler d’anuncis de la Seu
Electronica de la Diputacié de Tarragona.

En data 24 de desembre de 2021 va finalitzar el termini per presentar-hi al-legacions i, tal i com
es desprén de I'informe del Registre General nimero 2021_434, de data 27 de desembre de
2021, que consta a I'expedient, no se’'n van presentar, per la qual cosa I'acord d’aprovacio
inicial va esdevenir definitiu.

En el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de data 29 de desembre de 2021, es publica
integrament la Plantilla de personal de la Diputacié de Tarragona i dels seus organismes
autonoms per a I'exercici 2022.

2. S’ha detectat una errada en relacié amb la denominacié de la plaga de nova creacié num.
L120, sent la denominacioé correcta Professor d’Arts Visuals (50%). En concret, s’ha d’esmenar
aquesta errada de I'’Annex de variacions a I'Area Servei d’Assisténcia al Ciutada (SAC), en el
seglent sentit:

On diu:

L’Escola, Centre per I’Art i la Cultura (canvi de denominacié)

L’Escola, Centre per I’Art i la Cultura — Serveis Educatius i Dinamitzacié Cultural (canvi
de denominacio)

® Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Régim laboral:

Placa Lloc
. . L. . . L. Forma de .
Nam. Denominacié Grup | Torn | Num. Denominacioé Tipus |CN/CLL
provisio
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Professor/a d’

L120
audiovisuals (50%)

A1L ‘ Lliure

L164‘ Professor/a (50%) ‘ AD ‘ NS ‘ 22-50 |

Ha de dir:

L’Escola, Centre per I’Art i la Cultura (canvi de denominacio)

L’Escola, Centre per I’Art i la Cultura — Serveis Educatius i Dinamitzacié Cultural (canvi
de denominacio)

® Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Régim laboral:

Placa Lloc
. NIy . L Forma de .
Nam. Denominacié Grup | Torn | Num. Denominacié Tipus | CN/CLL
provisio

Professor/a d’'Arts . o
L120 Visuals (50%) A1L Lliure | L164 Professor/a (50%) AD NS 22-50

3. Aixi mateix, en I'annex de I'acord plenari, on consta el document de la Plantilla de Personal
de la Diputacié de Tarragona 2022, també cal esmenar la segient errada:

On diu:

PERSONAL LABORAL

Vacants Vacants torn Vacants amb
TOTAL torn promaocio reserva de
DESCRIPCIO PLACES GRUP VACANTS lliure interna plaga

L'escola, centre per I'art i la cultura

Professor/a
daudiovisuals (50%) 1 AL 1 1

Ha de dir:
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PERSONAL LABORAL

Vacants Vacants torn Vacants amb

TOTAL torn promocio reserva de
DESCRIPCIO PLACES GRUP VACANTS lliure interna plaga
L'escola, centre per I'art i la cultura
Professorfa d'Arts
Visuals (50%) 1 A1l 1 1 0 0

Fonaments de dret

1. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, estableix que les administracions publiques podran rectificar en
qualsevol moment, d'ofici o a instancia de les persones interessades, els errors materials, de
fet o aritmétics existents en els seus actes.

2. La competéncia per aprovar la plantilla és del Ple de la corporacié, d’acord amb l'article 33
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Rectificar 'errada material advertida en els annexos de les variacions a I'Area Servei d’
Assisténcia al Ciutada (SAC) i en el document de la Plantilla de Personal de la Diputacié de
Tarragona 2022, de I'acord de ple de data 26 de novembre de 2021, en el seglient sentit:

On diu:

L’Escola, Centre per I’Art i la Cultura (canvi de denominacio)

L’Escola, Centre per I’Art i la Cultura — Serveis Educatius i Dinamitzacié Cultural (canvi
de denominacio)

® Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Reégim laboral:

Placa Lloc
. L . L Forma de .
Nam. Denominacié Grup | Torn | Num. Denominacioé Tipus | CN/CLL
provisio

L1gp | Professoriad AL | Liure | L164 | Professor/a (50%) AD NS | 22-50
audiovisuals (50%)
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Ha de dir:

L’Escola, Centre per I’Art i la Cultura (canvi de denominacié)

L’Escola, Centre per I’Art i la Cultura — Serveis Educatius i Dinamitzacié Cultural (canvi
de denominacio)

® Creacions de places a cobrir externament vinculades a llocs de treball que també es
creen:

Régim laboral:

Placa Lloc
. L . L, Forma de .
Nam. Denominacié Grup | Torn | Num. Denominacio Tipus | CN/CLL
provisio

Professor/a d’Arts . o
L120 Visuals (50%) A1L | Lliure | L164 Professor/a (50%) AD NS 22-50

On diu:
PERSONAL LABORAL
Vacants Vacants torm Vacants amb
TOTAL torn promocio reserva de
DESCRIPCIO PLACES GRUP WVACANTS liure interna plaga
L'escola, centre per I'art i la cultura
Professor/a
d'audiovisuals (50%) 1 AL 1 1
Ha de dir:
PERSONAL LABORAL
Vacants Vacants torm Vacants amb
TOTAL torn promocio reserva de
DESCRIPCIO PLACES GRUP WVACANTS liure interna plaga
L'escola, centre per I'art i la cultura
Professorfa d'Arts
Visuals (50%) 1 AL 1 1 0 0

Segon.- Notificar aquest acord a les persones interessades, si escau.

Tercer.- Comunicar aquest acord a la cap d’Area del SAC, aixi com a I'Area d’Intervencio.
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Quart.- Publicar la correccié de 'esmentada errada del document de la Plantilla de personal de
la Diputacié de Tarragona 2022, al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, un extracte al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i trametre’'n copia als departaments competents de I
Administracié de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya.

Cinque.- Comunicar aquest acord a la Junta de Personal Funcionari, Comité d’Empresa,
Seccié sindical de la Intersindical — CSC, Seccio6 sindical UGT, Seccio sindical CCOO, Seccid
sindical USTEC-STE’s (IAC), Delegada de Personal BASE-Gestio d’Ingressos i Delegada de
Personal del Patronat de Turisme.

Régim de recursos:

Contra aquest acord, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no procedeix
la interposicié de cap tipus de recurs.

18. RECTIFICAR LES ERRADES MATERIALS DETECTADES A LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS
CORRESPONENT A L'EXERCICI 2022.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa de Recursos Humans, Ocupacid,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1. El Ple de la Diputaci6 de Tarragona, en sessié de data 26 de novembre de 2021, va aprovar
la Relacié de llocs de treball de la Diputacié de Tarragona, que inclou la dels seus organismes
autonoms Patronat de Turisme i BASE-Gestio d’'Ingressos, per a I'exercici 2022, amb la
integracié de la modificaci6 de l'organigrama que s’aprova. També s’aproven les fitxes
descriptives dels llocs de treball especifics de comandament que es creen i es modifiquen.

En el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de data 10 de gener de 2022, es fa publica la
Relacié de llocs de treball de la Diputacié de Tarragona, que inclou la dels seus organismes
autdnoms Patronat de Turisme i BASE-Gesti6 d’Ingressos, per a I'exercici 2022.

2. S’ha detectat unes errades materials en relacid6 amb I'annex de I'acord plenari, on consta el
document de la Relaci6 de llocs de treball de la Diputacié de Tarragona 2022, en el seguent

sentit:

On diu:
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RELACIO TIPUZ | FORMA
NOM_ LLOC|  LLOC DE TREBALL | JuRiDica | BRUP | coven |cEre | 0o | pROVISIG | PEVPACIE
50. AREA SAT
5006. CONSERVACIO
Técnic/ ili
1454 | ECMICE AUHEAT F ci | zo0 | 40 NS c oP
ezpecialista
Ha de dir:
RELACIG TIPUE | FORMA
NOM_ LLOC| LLOC DE TREBALL Jurioica | BRUP | coven | cerew | 0ol | o e nvisig | DEUPACIO
50. AREA SAT
5006. CONSERVACIO
e y—— m
gay | Soneaauxdar F c1 | 20 | 40 NS C OP
ezpecialista
On diu:
RELACIO TIPUS | FORMA
NOM_ LLOC| LLOC DE TREBALL | JURIDICA | GRUP | CDICH | CE/CLL | DE LLOC | PROYISIG | PEVPACIS
65. BASE-GESTIO D'INGRESS05
6502, GERENCIA DE COORDINACIO DE SERVEIS
650201. COORDINACIO D'AJUNTAMENTS | XARXA D'OFICINE
Cap d'unitat operativa
de Coordinacio
(4
BA1S4 d"Ajuntaments i Xarxa F C1 2 o NS ¢ Vo
d'0ficines
Ha de dir:
RELACIO TIPUZ | FORMA
NOM. LLOC| LLOC DE TREBALL | JURIDICA | GRUP | CDICH | CE/CLL | DE LLOGC | pROVISIG | PEVPACIO
65. BASE-GESTIO D'INGRESS05
6502, GERENCIA DE COORDINACIO DE SERVEIS
650201, COORDINACIO D'AJUNTAMENTS | XARKA D'OFICINE
Cap d'unitat operativa
de Coordinacid
I:.I:.
BATS4 d"Ajuntaments i Xarxa F C1 = o s ¢ Vo
d'0Oficines

Fonaments de dret

1. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, estableix que les administracions publiques podran rectificar en
qualsevol moment, d'ofici o a instancia de les persones interessades, els errors materials, de
fet o aritmétics existents en els seus actes.

2. La competéncia per aprovar la relacio de llocs de treball és del Ple de la corporacié, d’acord
amb l'article 33.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.
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En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer.- Rectificar les errades materials advertides en I'annex del document de la Relacié de
llocs de treball de la Diputacié de Tarragona 2022, de I'acord de ple de data 26 de novembre
de 2021, en el segient sentit:

On diu:
RELACI(O TIPS | FORMA
HOM. LLOC| LLOC DE TREBALL Juriica | 8RUP | coven | cerew | e e s | DCUPACIO
50. AREA SAT
5006. CONSERVACIO
e y— m
1454 || SEMIa auAr F c1 | 20 | 40 NS c oP
ezpecialista
Ha de dir:
RELACIO TIFUs | FORMA
NOM. LLOC| LLOC DE TREBALL JURiDIca | GRUP | coteN | cereLL | o ) e avrsis | ©CUPACIG
50. AREA SAT
5006, CONSERVACIO
e y— -
gag | Sonea auxdar F c1 | 20 | 40 NS C oP
ezpecialista
On diu:
RELACIO TIPUS | FORMA
MiM. LLOoC| LLOC DE TREBALL | JURIDICA | GRUF | CDICH | CEICLL | DE LLOG | pROVISIG | @CUPACIO
65. BASE-GESTIO D'INGRESS05
6502, GERENCIA DE COORDINACIO DE SERVEIS
650204, COORDINACIO D'AJUNTAMENTS | XARNA D'OFICINE
Cap d'unitat operativa
de Coordinacio
(==
BA154 d"Ajuntaments i Xarxa F C1 2 - N= ¢ Vb
d'0Oficines
Ha de dir:
RELACIO TIPUS | FORMA
HOM. LLOC| LLOC DE TREBALL | JURIDICA | GRUP | CDICH | CEICLL | DE LLOC | prOVISIG | PCUPACIG
65. BASE-GESTIO D'INGRES505
6502. GERENCIA DE COORDINACIO DE SERVEIS
660201 COORDINACIO D'AJUNTAMENTS | XARXA D'OFICINE
Cap d'unitat operativa
de Coordinacio
cC
BATS4 d'Ajuntaments i Xarxa F C1 = - = ¢ Vo
d'0ficines

Segon.- Notificar aquest acord a les persones interessades, si escau.
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Tercer.- Comunicar aquest acord al cap d’Area del SAT, al cap de I'OA BASE-Gestié d’
Ingressos, aixi com a '’Area d’Intervencio.

Quart.- Publicar la correccié de 'esmentada errada del document de la Relacié de llocs de
treball de la Diputacio de Tarragona 2022, al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, un
extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i trametre’'n copia als departaments
competents de ’Administraci6 de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya.

Cinque.- Comunicar aquest acord a la Junta de Personal Funcionari, Comité d’Empresa,
Seccio sindical de la Intersindical — CSC, Seccié sindical UGT, Seccio sindical CCOO, Seccid
sindical USTEC-STE’s (IAC), Delegada de Personal BASE-Gestié d’Ingressos i Delegada de
Personal del Patronat de Turisme.

Régim de recursos:

- Contra aquest acord, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs.

19. APROVAR LA MODIFICACIO DEL PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | EL
TRACTAMENT DE L'ASSETJAMENT EN L'AMBIT LABORAL DE DIPUTACIO DE
TARRAGONA.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa de Recursos Humans, Ocupacio,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

La Diputacié de Tarragona amb data 26 d’octubre de 2012 va aprovar el protocol de prevencio i
abordatge de I'assetjament laboral, per tal de garantir que tot el seu personal, funcionari o
laboral, sigui tractat amb dignitat, consideracio i respecte, el qual va ser modificat per la
Comissio d’lgualtat el 17 de maig de 2018.

En data 26 de novembre de 2021 la Comissi6 d’lgualtat va aprovar una nova modificacié del
protocol per a la prevencié i el tractament de I'assetjament en I'ambit laboral de Diputacié de
Tarragona, per tal d’'adequar-lo a la normativa i legalitat vigents, la qual ha estat ratificada per la
Mesa General de Negociacio de data 23 de desembre de 2021.

Les modificacions que incorpora el nou protocol sén les segients:

a.) Modificar el punt 1 relatiu als objectius, en el sentit literal que a continuacié es detalla: << L’
objecte general d’aquest protocol és definir el marc de prevencio, de deteccid, d’identificacio i d’
actuacié davant de I'assetjament psicologic, assetjament sexual, assetjament per rad de sexe,
assetjament per identitat de génere i orientacié sexual, assetjament per mobil discriminatori o
qualsevol altre modalitat d’assetiament que pugui esdevenir en 'ambit laboral amb la finalitat
d'erradicar aquest tipus de conducta en I'ambit de la corporacié. Els objectius especifics(...):
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f) Garantir a tot el personal de la corporacié el coneixement del protocol i facilitar
el seu accés.
g) Garantia dels drets laborals i proteccié social de les victimes.>>

b.) Modificar el punt 2 paragraf primer relatiu a I'ambit d’aplicacio, en el sentit literal que a
continuacio es detalla: << E/l protocol (...) i dels seus organismes autonoms.>>

c.) Modificar el punt 2 paragraf tercer relatiu a 'ambit d’aplicacio, que passa a ser el paragraf
quart, en el sentit literal que a continuacié es detalla: << (...) i no aquest. En aquest cas s’
establira una comunicacié reciproca entre Diputacié de Tarragona i l'altre part implicada,
respecte el cas en concret, amb la finalitat d’arribar a un acord sobre el seu tractament i
resolucié.>>

d.) Modificar el punt 2 paragraf tercer relatiu a 'ambit d’aplicacio, en el sentit literal que a
continuacié es detalla: << Aquest protocol sera d’aplicacié al personal docent, tecnic,
administratiu i de serveis les Escoles d’Educacié Especial, Escoles i Conservatori de Musica i
Escoles d’Art i Disseny que formen part de Diputacié de Tarragona, excepte en tot allo que les
hi sigui d’aplicacié d’acord amb el protocol especific per a centres educatius.>>

e.) Modificar el punt 2 paragraf quart que passa a ser el paragraf cinqué relatiu a I'ambit d’
aplicacio, en el sentit literal que a continuacio es detalla: << Els limits de I'entorn laboral no sén
determinats ni pel lloc fisic, ni per la jornada laboral, ni per la forma de vinculacié juridica amb
la Diputacié o algun dels seus organismes autonoms. L’assetjament laboral es pot produir en
qualsevol lloc o moment en queée es trobin les persones per raons laborals o professionals. Aixo
inclou, per exemple, els desplagaments per rad del servei, les assisténcies a activitats
formatives, les reunions o els actes socials de la corporacio, etcetera.>>

f.) Modificar el punt 3 relatiu a Termes i definicions, pel punt 3 relatiu als principis i garanties, en
el sentit literal que a continuacio es detalla: << El procediment sempre ha de garantir tots els
principis que es recullen a continuacio:

a) Respecte i proteccio

L’actuacié s’ha de du a terme amb la discrecié necessaria per protegir la intimitat i la
dignitat de les persones afectades. Les actuacions han de tenir lloc amb el maxim
respecte a totes les persones implicades, aixi com els testimonis.

b) Presumpcié d’innocéncia

Ha d’estar garantida durant totes les fases del procediment fins la resolucié d’aquest,
evitant estigmatitzar o etiquetar qualsevol de les parts implicades.

c) Confidencialitat i respecte a la intimitat y dignitat de les persones afectades

La informaci6 recopilada en les actuacions té un caracter confidencial.

Les dades sobre la salut es tracten de manera especifica, i aixi s’incorporen a I’
expedient després de l'autoritzacié expressa de la persona afectada.

d) Objectivitat

Totes les persones que intervinguin en el procediment actuen de bona fe i
objectivament en la recerca de la veritat i I'esclariment dels fets denunciats.

e) Imparcialitat

Es garanteix l'audiencia imparcial i un tractament just per a totes les persones
implicades.

f) Diligéncia i celeritat
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El procediment informa sobre els terminis de resolucié de les fases, per aconseguir

celeritat i la resolucié rapida de la denuncia.

g) Dret a la informacié

Totes les persones implicades tenen dret a rebre informacié sobre el procediment, els

drets i deures, sobre quina fase s’esta desenvolupant, i segons la caracteristica de la

participacio, del resultat de les fases.

h) Col-laboracié

Totes les persones que siguin citades en el transcurs del procediment tenen el deure d’

implicar-s’hi i de prestar la seva col-laboracio.

i) Proteccié davant de possibles represalies

Cap persona implicada no ha de patir represalies per participar en el procés de

comunicacié o denuncia d’una situacio d’assetjiament.

En els expedients personals només s’hi han d’incorporar els resultats de les dentncies
investigades i provades.

j) Vigilancia de la salut

Les persones que perceben una situacié d’assetjament amb efectes sobre la salut

poden sol-licitar I'atencio, I'orientacio6 i I'informe medic de vigilancia de la salut a través

del Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

k) Mesures cautelars

Si durant el procediment i fins al tancament hi ha indicis d’assetiament, les persones

encarregades de les diferents fases d’intervencié poden proposar a la direccié de I’

empresa I'adopcié de mesures cautelars.

Totes les persones que participin directament o indirecta en qualsevol de les fases del
Protocol, han de garantir i respectar aquests principis.>>

g.) Modificar el punt 3 relatiu a termes i definicions, pel punt 4 i dintre d’aquest, el punt 4.1
relatiu a les tipologies en funcid de les interaccions, en el sentit literal que a continuacio es
detalla: <<En funcié de la direccié de les interaccions entre 'assetjador o la assetjadora i la
persona que els pateix i dels nivells organitzatius afectats es poden donar els segiients tipus d’
assetjament:

® Assetjament vertical descendent: pressié exercida per una persona amb superioritat
Jerarquica sobre una o més persones treballadores.

® Assetjament vertical ascendent: pressio exercida per una empleada o un empleat o
grup d’empleats i/o d’empleades sobre una persona amb superioritat jerarquica.

® Assetjament horitzontal: pressié exercida per un empleat o una empleada o per un
grup d’empleades i/o d’empleats sobre un dels companys o companyes.>>

h.) Modificar el punt 3.1 pel punt 4.2. relatius a I'assetjament psicoldgic (mobbing), en el sentit
literal que a continuacié es detalla: << (...) per part d’una o diverses persones que actuen
davant d’elles des d’una posicié de poder, superioritat o autoritat(...) Exemples de conductes:

® Deixar al treballador/a de forma continuada sense ocupacié efectiva o incomunicat
sense cap causa que els justifiqui.
Dictar ordres d’impossible compliment amb els mitjans que al treballador se Ii assignen.
Reprendre’l reiteradament davant d’altres persones.>>
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i.) Modificar el punt 3.2 pel punt 4.2.2 relatius a I'assetjament sexual, en el sentit literal que a
continuacié es detalla: << (...) Elements per a la seva conceptualitzacié (...) Peré cal tenir molt
en compte que comportaments aillats o infreqlients, poden ser suficientment greus per a ser
qualificats d’assetjament sexual, no requerint una conducta reiterativa. Exemples de conductes:

® Difondre rumors, preguntar o explicar detalls sobre la vida sexual i les preferencies
sexuals d’'una persona.
Fer comentaris o bromes sexuals obscenes.
Fer comentaris grollers sobre el cos o I'aparenca fisica.
Oferir o pressionar per concretar cites compromeses 0 per participar en activitats
ludiques no desitjades.

j-) Modificar el punt 3.3 relatiu a I'assetjament per ra6 de sexe i/o génere pel punt 4.2.3 relatius
a 'assetjament per rad de sexe, en el sentit literal que a continuacio es detalla:<< (...) Definicio:
El constitueix un comportament (continu i sistematic) no desitjat relacionat amb el sexe d’'una
persona en ocasio de l'accés al treball remunerat, la promocié en el lloc de treball, I'ocupacié o
la formacié, que tingui com a proposit I'efecte d’atemptar contra la dignitat de
la persona i de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Elements per a la seva conceptualitzacio

® Hi ha un comportament no consentit per la persona que el rep.
En aquest tipus d’assetjament si es requereix reiteracié de la conducta ofensiva.
La consideracié d’assetiament per raé de sexe, de manera general, exigeix una pauta de
repeticié i acumulacié sistematica de conductes ofensives, com qualsevol conducta d’
assetjament.

® FEntre les situacions que es poden considerar assetiament per rad de sexe podem
distingir les que atempten contra la dignitat:
D’una treballadora només pel fet de ser dona,
D’una treballadora per estar embarassada o per la seva maternitat,

® D’un/a treballador/a per motiu del seu genere (perque no exerceix el rol que culturalment
S’ha atribuit al seu sexe) o en I'exercici d’algun dret laboral previst per a la conciliacié de
la vida personal i laboral.

® Aixi mateix, en relaci6 amb les dones, constitueix discriminacié directe per rad
de sexe qualsevol tracte desfavorable relacionat amb les situacions mencionades
anteriorment. Sens perjudici que en ocasions aquestes conductes, també puguin afectar
homes que exerceixen els seus drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

® Normalment, el proposit de 'assetjament per raé de sexe en aquests casos és el de
forgar la persona a renunciar voluntariament al seu lloc de treball o a renunciar als drets i
beneficis que li corresponen (per exemple, reduccié de jornada per cura de fills/es) o
induir-la a renunciar.

Exemples de conductes

® Tenir conductes discriminatories per raé de sexe.
Fer servir formes ofensives per adregar-se a la persona.
Ridiculitzar, menystenir les capacitats, les habilitats i el potencial intel-lectual d’una
persona per rad de sexe.

® Utilitzar humor sexista.

S| GNAT ELECTRONI CAVENT _PER: . . . o )
Maria Pilar Sanchez Pefia - DNI ** (SIG el dia 09/02/2022 a les 14:19:09 i ** Noeni Llauraddé i Sans (R P43000001) el dia 10/02/2022 a |es 08:28:01



a

Podeu verificar |la seva autenticitat
I data d'em ssi6 02/03/2022 a |es 09:07: 07

er Di putacio de Tarrzci:go_na.

I"Ens anb el CVE 473920BCBE7047GEBG3E46EEI)7AO32

Aquest docunment és una copia auténtica del docunent el ectronic original custodiat

través del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de

® gnorar les aportacions, els comentaris o les accions d’una persona per ra6 de sexe.>>

k.) Modificar el punt 3 relatiu a termes i definicions, afegint al punt 4, el punt 4.2.4 relatiu a I
assetjament per identitat de génere i orientacié sexual, en el sentit literal que a continuacié es
detalla:
<<Definici6é
L’assetjament per identitat de génere inclou qualsevol comportament no
desitjat envers les persones transsexuals, les que es troben en procés de
reassignacié6 de genere o de sexe | envers el sentiment de persones de
pertinenga a un sexe o un altre, amb independéncia del sexe bioldgic.
L’assetiament per raé d’orientacié sexual el constitueix un comportament no
desitjat relacionat amb ['orientacié sexual d’una persona (LGTBIQ+) que tingui
com a proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat o la seva
integritat fisica i psiquica, i de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu.
Elements per a la seva conceptualitzacio

® FEn alguns casos l'assetjament per identitat de genere i orientacié sexual es pot produir
de forma no intencional. La inexisténcia d’intencionalitat de la persona que inicia la
conducta ofensiva no I'exonera de responsabilitat.

Exemples de conductes

Dir insults basats en la identitat de génere o l'orientacié sexual de la persona.

® Fer servir formes ofensives d’adrecar-se a la persona; ridiculitzar o menystenir les
capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual d’'una persona per radé de la seva
identitat de genere o orientacié sexual.
Utilitzar humor ofensiu.
Ignorar aportacions, comentaris o accions d’una persona per rad de la seva identitat de
genere o orientacié sexual; tenir conductes discriminatories per rad de la seva identitat
de génere o orientaci6 sexual, i d’altres.>>

I.) Modificar el punt 4 pel punt 5 relatiu a estratégies preventives, eliminant I'dltima acci6
preventiva, en el sentit literal que a continuacio es detalla:
<< Establir politiques de conciliacié de la vida familiar i laboral>>.

m.) Modificar el punt 5 pel punt 6 relatiu a Funcions i responsabilitats, i punt 6.1 relatiu a
funcions assignades de manera general en el sentit literal que a continuacié es detalla:<La
Diputacié de Tarragona té la responsabilitat de garantir el dret de totes les persones a un
entorn de treball productiu i segur i I'obligacié de construir un ambient que respecti la dignitat de
les persones que treballen a I'organitzacio.

6.1. Funcions assignades de manera general

Totes les persones que integren la Corporacié han d'observar, de manera

general, els seglients comportaments:

a. Tractar amb respecte i consideracié els companys, comandaments, subordinats,
proveidors i persones col-laboradores, personal d’altres administracions i la ciutadania
en general.
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b. Evitar totes aquelles accions que puguin resultar ofensives, discriminatories o abusives,
aixi com aquells comportaments que potencialment puguin fer que una persona se senti
incomoda o exclosa, o que la situin en un nivell de desigualtat.

c. No ignorar aquelles situacions en qué una persona es comporta d’una manera que
sembla molesta o ofensiva amb algu, o en qué algu en I'entorn proper sembla que esta
patint aquestes situacions.

d. Informar sobre les possibles situacions d’assetjament de qué es tingui coneixement amb
la deguda confidencialitat. Davant la gravetat de I'assetiament la privacitat de les
persones ha de ser especialment respectada i garantida.

e. Cooperar en el procés d’instruccié d’una dentncia respecte qualsevol tipus d’
assetjament laboral.

Al personal de comandament

a. Garantir 'acompliment i el sequiment del procediment i els principis que estableix el
Protocol.

b. Observar i vigilar els indicis d’assetjament laboral en qualsevol de les seves modalitats.

c. Promoure que s’informi d’aquestes situacions utilitzant les vies i els processos establerts.

d. Respondre adequadament a qualsevol persona que comuniqui un comportament no
adequat.

e. Vetllar per reduir i eliminar els factors de risc que generen l'aparicié de situacions d’
assetiament en qualsevol de les modalitats d’assetjiament en 'ambit laboral.

f. Comunicar les possibles situacions d’assetiament psicologic, per radé de sexe, per
identitat de genere i orientacié sexual i mobil discriminatori, que detectin.

g. Col-laborar en els procediments aportant la informacié de que es disposi relacionada
amb els fets investigats, requerida a sol-licitud de I'Organ d’Investigacio.

A la representacio legal dels treballadors i de les treballadores

a. Contribuir a la prevencioé de I'assetjament laboral mitjancant la sensibilitzacié del
personal.

b. Comunicar les conductes o comportaments que suposin assetjament laboral o puguin
propiciar-lo a la persona de referencia.

c. Participar en I'elaboracié i el seguiment del Protocol d’assetjament laboral.

d. Incrementar la cultura i la sensibilitat en matéria d’assetjament.

e. Proposar mecanismes i procediments per a coneixer 'abast d’aquests comportaments i
contribuir a la deteccio de situacions de risc.

f. Donar suport a les treballadores i els treballadors que puguin estar patint aquesta
situacio.

g. Garantir els compromisos i processos establerts en aquest Protocol.

A I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria (RHOIE)

a. Promoure un entorn lliure d’assetiament.

b. Contribuir a la implementacié de les mesures preventives i correctores proposades per I’
Ol.

c. Aportar la informacié que li sigui sol-licitada perque els membres de 'Ol estableixin el
diagnostic de la situacié i adoptin les accions que considerin oportunes en cada cas.

d. Adoptar les mesures cautelars que consideri necessaries per tal d’evitar perjudicis i
danys en la salut tant fisica com psiquica de les persones implicades.
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e. Realitzar el seguiment de les persones implicades un cop finalitzat el procés, si s’escau.

f. Iniciar d’ofici, si escau, les actuacions per determinar I'existéncia de possibles
responsabilitats disciplinaries derivades dels fets denunciats.

g. Posar els fets en coneixement del Ministeri Fiscal en cas que de la instruccio del
possible expedient disciplinari iniciat resultin indicis fonamentals de criminalitat.

En cas de ficar-ho en coneixement del Ministeri Fiscal el procediment de I
expedient sancionador es suspendra fins resolucié per la via judicial.
A la Unitat de Sequretat i Salut

a. Facilitar a la persona de referéncia informacié i assessorament, en cas que ho sol-liciti.

b. Fer el sequiment de la implantacié de les mesures correctores i del control de la seva
efectivitat.

c. Donar assessorament tecnic a les persones afectades pel possible assetiament i valorar

la conveniéencia d’intervencié de serveis especialitzats en I'ambit de la medicina i la

psicologia per a evitar o minimitzar al maxim la seva afectacié.

Donar compte al Comité de Seguretat i Salut dels casos denunciats.

Facilitar i coordinar els mecanismes d’assisténcia amb la mutua d’accidents de treball.

Afavorir la implementacié d’accions de promoci6 i vigilancia de la salut.

Iniciar d’ofici el procediment del protocol d'assetjament quan sigui coneixedora d’un

Suposit.

h. Detectar per part de les persones treballadores Iincompliment de les mesures, accions,
obligacions que siguin de la seva competéncia.>>

Q@ 0 Q

n.) Modificar el punt 5.2 relatiu a funcions assignades de forma especifica pel punt 6.2 Funcions
del organs que intervenen, en el sentit literal que a continuacié es detalla:
<<Persona de referencia

a. Acollir, atendre, escoltar i fer 'acompanyament de la persona que, en primera instancia,
pensa que pot estar o haver estat en una de les situacions d’assetjament previstes en
aquest Protocol, durant tot el procediment.

Informar la persona dels seus drets, responsabilitats, serveis i recursos disponibles.
Informar del procediment previst en el Protocol.

Rebre les dentncies per assetjament.

Iniciar les actuacions.

Entrevistar la persona denunciant i la denunciada per tal de recollir informacié dels fets,
aixi com les persones que puguin aportar informacié a la investigaci6 i tinguin relacioé
directa o indirecta amb aquesta.

g. Sol-licitar mesures cautelars a I’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria.

h. Emetre Iinforme no vinculant i convocar I'Organ d’Investigacié per a donar-li compte.

-0 Qo T

Es nomenaran, d’acord amb la representacio del personal i en el si de la Comissié d’
Igualtat, un minim de dues persones de referencia, amb formacié i aptituds
necessaries, per a donar suport en aquest proces.

Per tal de garantir un entorn de confianga, la persona afectada senti seguretat i
estigui comode a nivell emocional i/o fisic, es podra triar entre un home o una dona
entre les persones de referencia.
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El homenament d’aquestes persones de referencia sera per quatre anys. Per a
modificar aquest nomenament caldra I'aprovacié de la Comissié d’lgualtat i s’haura
de comunicar a tot el personal de 'organitzacio.

En cas que la persona de referencia concorri en alguna causa d’abstencié o de
recusacio previstes per llei actuara I'altra persona nomenada.

En cas que la persona de referencia no actui sota els principis d’aquest Protocol, la
Comissioé d’lgualtat en podra acordar el seu cessament.

A peticio de les persones implicades, la representacio legal dels treballadors i de les
treballadores podra actuar com a enllag.

Organ d’Investigacié (Ol)
Funcions:

Analitzar la dentncia interna i I'informe de conclusions de la persona de referéncia.
Investigar els fets.

Entrevistar-se amb les persones implicades.

Sol‘licitar, si escau, la informacié necessaria a la Unitat de Seguretat i Salut i a Recursos
Humans.

e. Proposar, si escau, les mesures cautelars que es creguin convenients.

f. Emetre I'informe de conclusions, el qual sera no vinculant.

Qoo

En cas que algun membre de 'Ol no actui sota els principis d’aquest Protocol, la
Comissié d’lgualtat en podra acordar el seu cessament.

Si concorre alguna causa d’abstencié o de recusacio previstes per llei sobre algun
membre de I'Ol, aquest sera substituit.

Composicié de I'Organ:

Per a formar part de I’Ol, la corporacié designara quatre persones.

Per la part social es designaran quatre membres, un representant per cada sindicat,
amb els seus corresponents suplents, i s’ordenaran d’acord amb la representativitat
obtinguda:

1.- Intersindical;

2.- UGT;

3.- CCOO;

4.- USTEC.STEs (IAC)

La designacioé d’aquestes persones €s per un periode de quatre anys.

Constitucio de I'Ol:

En cas d’activacié del protocol, es constituira I'Ol format per quatre persones, dues
de la part social i dues de la corporacio, d’acord amb el segiient ordre:

1r. Cas d’activacio: intervenen representants 1i2

2n. Cas d’activacioé: intervenen representants 2i 3

3r. Cas d’activacio: intervenen representants 3 i 4

4t. Cas d’activacio: intervenen representants 4i 1

El segon representant que intervé torna a repetir al seglient cas d’activacié del
protocol, per tal de donar continuitat a 'experiencia i coneixement adquirits en el cas
anterior.

En el cas que s’activi el protocol de centres educatius s’afegira, a més, un membre
de la comunitat educativa del centre en qliestio.

Quan sigui necessari seran substituides pels seus suplents.

Actuacions:
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Constituit I'organ, un membre de la representacié social i un membre de la
representacié de la corporacié s’encarregaran de la investigacio, aixi com de I
elaboracié de l'informe de conclusions, el qual haura d’estar signat per tots els
membres de '0Ol.>>

f.) Modificar el punt 6 relatiu a les vies de resolucié de les situacions d’assetjament. La via

interna, pel punt 7 relatiu a les fases d’actuacio, en el sentit literal que a continuacio es detalla:
<<El Protocol per a la prevencié i el tractament de 'assetjament en I'ambit laboral de la
Diputacié de Tarragona només s’activa un cop rebuda la denuncia interna (annex 1), en
la qual es recullen els fets o comportaments que, segons el parer de qui la interposa,
son constitutius d’assetjament en qualsevol de les seves modalitats. Totes les
denuncies aniran dirigides a I'Ol, i es lliuraran a una de les persones de referéncia.
El procediment ha de garantir els principis de: respecte i proteccié, presumpcié d’
innocéncia, confidencialitat, objectivitat, imparcialitat i diligéncia i celeritat, respectant la
intimitat i dignitat de les persones afectades. Aixi mateix, procurara la protecci6 de les
persones afectades pel que fa a la seva seguretat i salut fisica i mental, tenint en
compte les possibles conseqiiencies tant fisiques com psicologiques que puguin
derivar d’aquesta situacio.
A fi de garantir la proteccié de les persones implicades, i després de I'audiencia previa,
les persones de referéncia o I'Organ d’Investigaci6 podem proposar a I’Area de
Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria, en qualsevol de les fases del
procediment i en cas que ho cregui oportu, les mesures cautelars degudament
motivades que consideri necessaries per a evitar perjudicis i danys en la salut fisica i
mental.
Totes les persones implicades en el procediment poden estar acompanyades i
assessorades, en totes les actuacions que hagin d’intervenir, per persones de la
seva confianga, ja siguin representants sindicals, advocats o qualsevol altre.

7.1. Fase inicial

Quan una persona cregui que ha estat o esta sent victima d’una de les situacions d’
assetjament previstes en aquest Protocol, pot contactar el més aviat possible amb
una de les persones de referencia per tal d’exposar-li la situacio.

Es important comunicar-ho tan aviat com sigui possible. Tot i que no s’estableix un
termini concret per a iniciar les actuacions, no es donara tramit si els fets han
prescrit d’acord amb la legislacié penal i administrativa.

Després de contactar amb la persona de referéncia, aquesta ha de fer una primera
valoracié de la situacié plantejada i informar dels drets, de les actuacions que pot
dur a terme i del funcionament del Protocol.

Informar a la victima que les vies de resolucié soén:

1.- La via interna a través de denuncia dins el procediment del protocol d’
assetjament de la corporacio;

2.- La via administrativa interposant dentncia davant Inspeccié de Treball;

3.- La via externa o judicial, interposant una demanda en l'ordre social o presentacio
de denuncia o querella en l'ordre penal (via judicial). La utilitzacié de la via interna
no exclou la utilitzacié de la via externa, aixi com poder sol-licitar mesures cautelars,
pero si suspén el procediment en via interna fins que la resolucié judicial esdevingui
ferma, als efectes de tramitacié d’un expedient sancionador, vinculant unicament a I’
Administracié, en aquest cas a Diputacioé de Tarragona respecte dels fets que es
declarin provats.
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Si la persona sollicitant decideix no continuar amb el procediment, la persona de
referéencia emet un informe preservant 'anonimat de la persona sol-licitant i
exposant el motiu de la consulta, el qual remet al cap de I'’Area de Recursos
Humans, Ocupacié i Emprenedoria.

Si la persona sol-licitant decideix continuar amb el procediment, ha de presentar
una denuncia dirigida a I'Ol per escrit (annex 1) mitjangant el correu electronic o
lliurant-la en ma a una de les persones de referéncia.

En cas de denunciar accions de discriminacio, per rad de sexe, d’acord amb el
principi processal de la inversié de la carrega de la prova, correspondra a la
persona demandada provar 'abséencia de discriminacié en les mesures adoptades i
la proporcionalitat.

Mediacioé o conciliacio

Si els fets no son tipificats com una de les situacions d’assetiament previstes en
aquest Protocol, a proposta de la persona de referéncia i amb el consentiment d’
ambdues parts, es pot dur a terme un procés de mediacié o de conciliacio, el qual s’
ha d’iniciar en un termini no superior als cinc dies habils des de I'iltima entrevista.
L’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria pot nomenar una persona
externa a 'organitzacio per realitzar la mediacioé o conciliacio.

La persona responsable de la mediacié o conciliacié elabora un informe final, tant si
s’ha arribat a un acord com si no, signat per totes les parts. Aquest informe es remet
al cap de I'’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria i, en el cas de no
arribar a un acord, també a la persona de referéncia i a la Unitat de Seguretat i
Salut.

7.2. Fase d’activacio

Presentada la denuncia, la persona de referéncia s’entrevista, amb la major celeritat
possible i amb un termini maxim de cinc dies habils, amb la persona denunciant.
Posteriorment ho fa amb la persona denunciada, també amb un termini maxim de
cinc dies habils.

De manera excepcional, la persona de referéncia pot entrevistar-se amb terceres
persones si ho considera necessari, per tal d’obtenir més informacio.

La persona de referéncia emet un informe de conclusions, el qual trasllada a I'Organ
d’Investigacié per a donar-ne compte, en un termini no superior als set dies habils
des de la finalitzaci6 de la darrera actuacio realitzada.

Si no hi ha indicis de cap conducta d’assetiament, I'Organ d’Investigacié emet un
informe preceptiu adrecat al cap de I'’Area de Recursos Humans, Ocupacié i
Emprenedoria sense fer cap investigacio.

Si hi ha indicis d’alguna conducta d’assetiament, nomena entre els seus membres
dos responsables per dur a terme la investigacio.

En cas que es retiri la denuncia per la part demandant, si es considera que els fets
poden ser tipificats com a delictes regulats pel codi penal o els indicis queden
demostrats amb evidencies clares, per part de les persones de referencia, la Unitat
de Seguretat i Salut, RHOIE, I'Ol o els representants dels treballadors poden d’ofici
interposar la denuncia corresponent d’inici del protocol, igualment en cas que no s’
admeti a tramit en la fase inicial del procediment.

7.3. Fase d’investigacio
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La investigaci6é s’ha d’iniciar dins el termini de cinc dies habils des de la recepcié de
Iinforme de la persona de referencia. Els dos membres nomenats per 'Ol s’
entrevisten amb totes les persones implicades i sol-liciten la documentacié
necessaria a qui correspongui.

Finalitzada la investigacio, els membres responsables de la investigacié elaboren un
informe no vinculant amb les conclusions pertinents, el qual han de signar tots els
membres de I'Ol i lliurar al cap de I'’Area de Recursos Humans, Ocupacié i
Emprenedoria en un termini de set dies habils des de la darrera actuacio d’
investigaci6 dels membres de I'Ol.

7.4. Fase final

El cap de I’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria pot acordar,
durant tot el procés, les mesures cautelars que consideri oportunes. També emet, d’
acord amb linforme de I'Organ d’Investigacié i en un termini maxim de 10 dies
habils, un informe final on es determinen les accions que pertoquen, i informa els
membres de 'Ol i de la Unitat de Seguretat i Salut.

Aixi mateix, I’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria pot fer el
seguiment, quan sigui necessari, de les persones implicades un cop finalitzat el
procés i proposara l'apertura, si escau, del corresponent expedient disciplinari el
qual pot ser obert d’ofici sense necessitat d’activar el protocol.

Una vegada finalitzat el procediment es procedira a la notificacié de l'informe final
tant a la part demandant com a la part demandada.

En cas que l'informe estableixi que no hi ha indicis d’assetjament de qualsevol dels
tipus que s’han regulat en aquest protocol, es procedira a I'arxiu de la denuncia.>>

0.) Modificar el punt 7 relatiu a seguiment del protocol, pel punt 10 relatiu al seguiment i
avaluacio del protocol, en el sentit literal que a continuacié es detalla:<<(...)L’avaluaci6é del
protocol es fara mitjiangant els seglients indicadors desagregats per sexe:

1. Nombre de persones treballadores que han fet una comunicacié per assetjament sexual
o per rad de sexe al lloc de treball, com a percentatge del total de persones treballadores.

2. Nombre de persones treballadores que han fet una denuncia per assetiament sexual o
per rad de sexe al lloc de treball, com a percentatge del total de persones treballadores.

3. Nombre anual de mesures preventives i/o de sensibilitzacié que s’han portat a terme a I
empresa (hores de sensibilitzacié/formacid i llista de mesures).

4. Nombre de procediments sancionadors que s’han portat a terme a 'empresa durant I'any.
>>

p.) Modificar el punt relatiu a divulgacio i informacioé del protocol que passa del punt 8 al punt 11.

g.) Modificar el punt 8 relatiu a divulgacié i informacié del protocol, pel punt 8 relatiu a terceres
persones denunciants, en el sentit literal que a continuacié es detalla: <<En el cas que alguna
persona tingui coneixement d’una situacié d’assetiament que estigui patint una altra persona,
ho pot posar en coneixement de la persona de referencia.
En aquest cas, la persona de referencia un cop obtinguda la informacio
necessaria ho posa en coneixement de la persona presumptament assetjada per
tal d’explicar-li quins sén els seus drets, el funcionament i les garanties del
Protocol, i oferir-li la possibilitat d’iniciar-lo.>>
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r.) Afegir el punt 9 relatiu a mesures cautelars, en el sentit literal que a continuacié es detalla:
<<Les mesures cautelars sén aquelles mesures que tenen per finalitat evitar la victimitzacio
secundaria o revictimitzacié de la victima, és a dir, el maltractament addicional exercit contra
les persones que es troben en situacions d’assetiament com a conseqiéncia directa o indirecta
dels deéficits, quantitatius i qualitatius, de les intervencions dutes a terme pels organismes
responsables, i també per les actuacions desencertades provinents d’altres agents implicats.
Es pot demanar en qualsevol fase del procediment I'adopcié de mesures
cautelars i podran consistir, entre d’altres en I'adaptacio del lloc de treball o de I’
horari, el canvi de lloc de treball o la dispensa de l'assisténcia al treball. No
podran afectar les condicions retributives de les persones afectades per les
mateixes.
En cas d’apreciar un risc o dany greu per la salut fisica o psiquica de la victima les
mesures cautelars i preventives seran d’obligat compliment.>>

s.) Afegir el punt 10 relatiu a seguiment i avaluacié del protocol, en el sentit literal que a
continuacio es detalla:<<La Comissié d’lgualtat fara anualment el sequiment i I'analisi de I
aplicacié del Protocol de prevencié i el tractament de I'assetjament en I'ambit laboral, en
qualsevol de les seves modalitats.

El procediment es revisara i modificara sempre que del seu funcionament se’n

derivi aquesta necessitat, a proposta de qualsevol dels membres de la Comissié d’

Igualtat o per imperatiu legal.

L’avaluacié del protocol es fara mitjiangant els segiients indicadors desagregats

per sexe:

1. Nombre de persones treballadores que han fet una comunicacié per assetjament sexual
o per rad de sexe al lloc de treball, com a percentatge del total de persones treballadores.

2. Nombre de persones treballadores que han fet una dendncia per assetjiament sexual o
per rad de sexe al lloc de treball, com a percentatge del total de persones treballadores.

3. Nombre anual de mesures preventives i/o de sensibilitzacié que s’han portat a terme a I
empresa (hores de sensibilitzacié/formacid i llista de mesures).

4. Nombre de procediments sancionadors que s’han portat a terme a I'empresa durant I'any.
>>

t.) Afegir el punt 12 relatiu a responsabilitats derivades del procediment, en el sentit literal que a
continuacié es detalla:<<Tota violaci6 demostrada dels drets establerts en aquest Protocol ha
de ser objecte de mesures disciplinaries, a més d'altres mesures que es considerin adequades.
Al mateix temps, qualsevol comportament de frau o engany per part d'alguna de les parts
implicades en un cas d'assetjament ha de ser també objecte de sancio disciplinaria.
En cas que el resultat de la investigacié conclogui la inexisténcia total i absoluta
dels fets que es denuncien, es declarin els fets totalment falsos i s'aprecii de
forma clara la mala fe de la persona denunciant, també es podran adoptar
mesures disciplinaries contra ella.>>

u.) Afegir el punt 13 relatiu al marc normatiu i legislacié aplicable, en el sentit literal que a
continuacio es detalla:
<<Ambit comunitari:
1.- Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de
2006, sobre I'aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats de tracte entre dones i
homes en materia d'ocupacid i treball.
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2.- Codi de conducta sobre les mesures per a combatre I'assetjament sexual, inclos

a la Recomanacié 92/131/CE de la Comissioé, de 27 de novembre de 1991, sobre la
protecci6 de la dignitat de la dona i de 'home en el treball.

Ambit estatal:

3.- Constitucié Espanyola 1978:

* Art. 14: Principi d'igualtat

* Art. 15: Dret a la vida i a la integritat fisica i moral.

* Art. 18: Dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge

* Art. 35: Dret al treball sense que en cap cas es pugui discriminar per rad de sexe.

4.- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i
homes (en endavant, LOI):

*Article 6 discriminacié directa i indirecta;

*Article 7 I'assetiament sexual i per rad de sexe;

*Article 8 la discriminacié per embaras i maternitat;

*Article 9 la indemnitat davant les represalies;

*Article 10 conseqliéncies juridiques de les conductes discriminatories;

*Article 11 a les accions positives;

*Article 12 a la tutela judicial efectiva;

*Article 13, regula la prova i especifica que en actuacions discriminatories per raé de
sexe correspondra a la persona denunciada provar 'abséncia de discriminacio en
les mesures adoptades i en la seva proporcionalitat.

*Article 45.1: Obligacié de les empreses d'adoptar mesures dirigides a evitar
qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes. Mesures que s'hauran
de negociar i, si fos el cas, acordar amb la representacié legal de les persones
treballadores tal com estableix la legislaci6 laboral.

*Article 48: Mesures especifiques per prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament
per rad de sexe en el treball;

*Article 51 de la LOI, recull els criteris d’actuacié de les administracions publiques
en l'ambit de les seves competéncies respectives i en aplicacioé del principi d’igualtat
entre dones i homes, entre d’altres, l'apartat e) que obliga a establir mesures
efectives de proteccié davant I'assetjament sexual i 'assetiament per rad de sexe i I’
apartat f) que obliga a establir mesures efectives per eliminar qualsevol
discriminacio retributiva, directa o indirecta, per raé de sexe.

5.- Text Refos de I'Estatut dels Treballadors:

* Art. 4.2. e): En la relacié de treball, els treballadors i treballadores tenen dret al
respecte a la seva intimitat i la consideracié deguda de la seva dignitat inclosa la
proteccioé davant de I'assetiament sexual i per rad de sexe.

6.- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de l'estatut basic de I'empleat public.

7.- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals:

* Art. 2: Estableix que l'objectiu de la Llei és promoure la seguretat i la salut de les
persones treballadores mitjangant I'aplicacié de mesures i el desenvolupament de les
activitats necessaries per a la prevencio6 de riscos derivats del treball.

* Art. 4.2: Defineix el risc laboral com la possibilitat que una persona treballadora pateixi
un determinat dany derivat del treball.

* Art. 14 i seglients: Dret de les persones treballadores a una proteccid eficag en
mateéeria de seguretat i salut en el treball i deure de I'empresariat de protegir a les
persones treballadores davant dels riscos laborals.

DNl ** (SIG el dia 09/02/2022 a les 14:19:09 i ** Noeni Llauradé i Sans (R P4300000I) el dia 10/02/2022 a | es 08:28:01



a

02/03/2022 a les 09:07:07

na. Podeu verificar |a seva autenticitat

| data d' emissio

aci o _de Tarrzci:go
3E46EDO7A032

er Di Eut
7CA76BB6

* Art. 33 i seglents: Es refereix a la participacié de les persones treballadores en la
presa de decisions en relacié a la previsié de riscos laborals.

8.- RDL 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
sobre Infraccions i Sancions de I'Ordre Social (LISOS):

* Art. 8.13: Tipifica I'assetiament sexual com a infraccié molt greu.

* Art. 8.13 Bis: Tipifica l'assetjament per rad de sexe com a infraccié molt greu.

9.- Codi Penal:

* Art. 184: Tipifica I'assetiament sexual com a delicte.

*Art. 173.1 conté la regulacié de I'assetjament per rad de sexe i per identitat de génere i
orientacioé sexual.

Ambit autonomic:

10.- Estatut d'’Autonomia de Catalunya:

* Art. 15: Dret de totes les persones a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures
d'explotacié, de maltractaments i de tota mena de discriminacio; i dret al lliure
desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal.

11.- Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista:

* Art. 5.3: Determina I'assetjament sexual i I'assetjament per radé de sexe com les dues
tipologies de violencia en I'ambit laboral.

* Capitol 7 (arts. 27-29), tracta 'assetiament sexual i I'assetiament per ra6é de sexe en
I'ambit laboral i social.

12.- Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacié.

13.- Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

14.- Llei 11/2014, de 2 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia, (LGTBI).
15. - Guia d’elaboracié del protocol per a la prevencié i abordatge de l'assetjament
sexual i per rad de sexe a I'empresa (2021). Comissioé d’lgualtat i Temps de Treball del
Consell de Relacions Laborals de Catalunya.

v.) Modificar el annexos | i ll, relatius al model de denuncia interna i diagrames de procediment.

del servei de validaci6 de |a Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 4739208CBE

uest docunent és una copia autentica del docunent el ectronic original custodiat

aves

£

Fonaments de dret

1.- La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes té
per objecte fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i d'oportunitats entres dones i homes i,
en particular mitjangant I'eliminacié de la discriminacié de la dona en tots els ambits de la
vida i, singularment, en les esferes politica, civil, laboral i econdmica, social i cultural per tal
d'assolir una societat més democratica, més justa i més solidaria. Obliga a adoptar les
mesures dirigides a evitar qualsevol classe de discriminacio laboral i mesures especifiques
per prevenir 'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe en el treball.

La llei recull els criteris d’actuacié de les administracions publiques en I'ambit de les seves
competencies respectives i en aplicacié del principi d’'igualtat entre dones i homes, entre d’
altres, I'apartat e) que obliga a establir mesures efectives de proteccié davant I'assetjament
sexual i 'assetjament per raé de sexe.

2.- La Disposici6é addicional dotzena del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, per la qual s'aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (en endavant, EBEP) determina
que les administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
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d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures dirigides
a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.

3.- Acord de la Comissié d’lgualtat de data 26 de novembre de 2021 relatiu a la
modificacié del protocol per a la prevencio i el tractament de l'assetjament en I'ambit

laboral de Diputacié de Tarragona

4.- Acord de la Mesa General de Negociacio de 23 de desembre de 2021.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Ratificar I'acord de la Mesa General de Negociacié de 23 de desembre de 2021
relatiu a la modificacié del protocol per a la prevencié i el tractament de I'assetjament en I
ambit laboral de Diputacié de Tarragona, i en conseqiéncia, aprovar de nou el Protocol
que consta com a annex i que incorpora les modificacions acordades.

Segon. Aquest protocol entrara en vigor una vegada sigui aprovat pel Ple.

Tercer. Publicar el protocol per a la prevencid i el tractament de I'assetjament en I'ambit
laboral de Diputacié de Tarragona a la Intradt.

Quart. Comunicar aquest acord als membres titulars de la Comissié d'lgualtat, a la seccio

sindical de la Intersindical, a la seccié sindical d'UGT, a la secci6 sindical de CCOQO, a la
seccio sindical d'USTEC.s(IAC).

Régim de recursos:

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la
notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

Recurs de Reposicio, de manera alternativa i potestativa, en el termini maxim d’un mes
des de 'endema de la notificacié, davant del Ple de la Diputacié de Tarragona.

20. APROVAR EL NOU PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | EL TRACTAMENT DE L’

ASSETJAMENT EN ELS CENTRES EDUCATIUS DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA.
La Presidenta li passa la paraula a la Diputada delegada de Recursos Humans.

Sra. Silvia Puerto, Diputada delegada de Recursos Humans:
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“Bon dia, moltes gracies Presidenta, Diputades i Diputats, avui portem a I'aprovacié del plenari
de la Diputacio de Tarragona, dos eines fonamentals que ens han de permetre prevenir,
detectar, identificar i finalment poder actuar, davant de qualsevol tipus d’assetjament, ja sigui
psicologic, sexual, per ra6 de sexe, per identitat de genere o d’orientacio sexual.
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Com bé ha dit, en primer lloc, hem sotmeés a votacié un nou protocol d’assetjament en I'ambit
laboral que, a banda d’aplicar-se a tot el personal de la Diputacié de Tarragona i els seus
organismes autonoms, també s’aplicara a les persones que duguin a terme activitats o
prestacions de serveis a la corporacié. | en segon lloc, el que ara sotmetrem a votacid, un
protocol nou especific pels centres educatius de la Diputacid de Tarragona on no només s’
aplicara en I'ambit laboral siné que també ens permetra poder evitar situacions d’aquest tipus
que es puguin esdevenir amb I'alumnat.

| per tant dirigint-me a totes les persones que sén membres de la Comissié d’lgualtat, técniques
i técnics, representants de les treballadores i els treballadors, a tothom, moltes gracies
companyes i companys. Es de justicia i respecte posar de manifest la vostra tasca i implicacié
en un assumpte tan important com és la construccié d’una societat d’homes i dones lliures. Des
d’aqui el reconeixement de la institucié vers vosaltres i la vostra feina, la qual és una mostra
clara del compromis d’aquesta institucié vers la tolerancia zero cap a qualsevol mostra de
discriminacio i d’assetjament, contra una realitat existent.

Deixeu-me fer referéncia a unes petites dades:

Al 2014, I'estudi de violéncia de génere contra les dones, de I’Agéncia de Drets Fonamentals
de la Unié Europea va concloure que el 90% de les victimes d’assetjament sexual sén dones i 1
/3 dels assetjaments es produeix a la feina.

Al 2015, l'informe de la Fundacié6 EuroFound, va concloure que a Espanya només es
denuncien el 8% dels casos d’assetjament, quan a Europa es denuncia el 15%.

Al 2019, la macroenquesta de violéncia contra la dona, que va fer la Delegacié del Govern
contra la violencia de génere, va dictaminar que el 98,2% de les dones han patit assetjament
sexual, el 17,3% a la feina. Perd segons I'Informe anual de la Inspeccié de Treball i de la
Seguretat Social, del mateix any, només, es van fer 451 actuacions per assetjament sexual i
182 per ra6 de génere.

No podem doncs, amagar que I'assetjament laboral, en totes les seves vessants, i sobretot I
assetjament sexual i per radé de sexe que afecta molt majoritariament a les dones, i que
existeix. Una existéncia vergonyosa que s’ha d’eradicar.

Els Protocols que portem avui al ple sén dues eines on es recullen les estratégies preventives
per a evitar qualsevol mena d’assetjament. El més important per a nosaltres, el qué volem que
passi és que cap persona pateixi cap mena d’assetjament. Tolerancia zero. | si passa, els
protocols contenen tots els mecanismes per a actuar objectivament, fer-hi front, eradicar-ho i
protegir a la persona afectada.

La igualtat i el treball digne és un pilar fonamental de la nostra actuacié. El Pla de mandat de la
Corporacio és clar. En concret aixi ho indica la Linia estratégica 2 del Repte 1, on hi diu que “La
Diputacié promoura totes les eines al seu abast per fomentar la igualtat de génere a tots els
organs que depenguin de la corporacid. Aixi mateix, impulsara les campanyes i iniciatives que
consideri adients per eradicar la violéncia o la discriminacio per raé de sexe.” | al Repte 3 s'hi
afirma: “Com a organitzacié supramunicipal ha de ser el referent i ha d’estar a 'avantguarda
dels processos de canvi que millorin la vida de les persones i els permetin desenvolupar tot el
seu potencial.”
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Per tant, des de la Diputacié hem de ser el referent en la tasca de crear una societat de dones i
homes lliures i iguals que comparteixin responsabilitats, on es respectin els drets de tothom i es
lluiti contra qualsevol forma de discriminacio. |, evidentment, volem una societat on totes les
dones se sentin lliures i segures. Moltes gracies, Presidenta.”

Presidenta:

“Moltes gracies a tu també, Diputada. | evidentment, sumar-nos a I'agraiment de la feina que s’
ha fet en el marc de la Comissié d’lgualitat, per una banda per actualitzar el protocol que ja
teniem, contra I'assetjament laboral a la Diputacio, i després per haver tingut la iniciativa de
tenir-ne un en les relacions que es poden produir dins dels nostres centres educatius, no
només dins de I'assetjament laboral sin6 altres tipus d’assetjament, que és evident que hem de
poder prevenir i actuar amb eficiéncia per de seguida poder protegir a les victimes. | felicitar-
nos per poder disposar d’aquesta eina, amb la que podem protegir als més febles en aquestes
situacions que es produeixen malauradament .”

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa de Recursos Humans, Ocupacio,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

La Diputacié de Tarragona amb data 26 d’octubre de 2012 va aprovar el protocol de prevencio i
abordatge de l'assetjament laboral, per tal de garantir que tot el seu personal, funcionari o
laboral, sigui tractat amb dignitat, consideracio i respecte, el qual va ser modificat per la
Comissio d’lgualtat el 17 de maig de 2018.

En data 26 de novembre de 2021 la Comissio d’lgualtat va aprovar una nova modificacio del
protocol per a la prevenci6 i el tractament de I'assetjament en I'ambit laboral de Diputacié de
Tarragona, per tal d’adequar-lo a la normativa i legalitat vigents, la qual ha estat ratificada per la
Mesa General de Negociacio de data 23 de desembre de 2021.

A més, com sigui que era necessari regular les especificitats dels centres educatius de la
Diputacié, en data 26 de novembre de 2021 la Comissi6 d’lgualtat va aprovar el nou Protocol
per a la prevencié i el tractament de I'assetjament en els centres educatius de la Diputacio de
Tarragona, el qual ha estat ratificat per la Mesa General de Negociacié en data 23 de
desembre de 2021, i que consta com a annex.

Fonaments de dret

1.- La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes té per
objecte fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i d'oportunitats entres dones i homes i, en
particular mitjangant I'eliminacié de la discriminacié de la dona en tots els ambits de la vida i,
singularment, en les esferes politica, civil, laboral i economica, social i cultural per tal d'assolir
una societat més democratica, més justa i més solidaria. Obliga a adoptar les mesures dirigides
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a evitar qualsevol classe de discriminacié laboral i mesures especifiques per prevenir I
assetjament sexual i I'assetjament per radé de sexe en el treball.

La llei recull els criteris d’actuacié de les administracions publiques en I'ambit de les seves
competéncies respectives i en aplicacié del principi d’igualtat entre dones i homes, entre d’
altres, I'apartat €) que obliga a establir mesures efectives de proteccié davant I'assetjament
sexual i 'assetjament per ra6 de sexe.

2.- La Disposicié addicional dotzena del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, per la qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (en endavant, EBEP) determina que
les administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats
en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminacié laboral entre dones i homes.

3.- Acord de la Comissi6 d’lgualtat de data 26 de novembre de 2021 relatiu al nou protocol per
a la prevencio i el tractament de I'assetjament en els centres educatius de la Diputacié de
Tarragona, que consta en I'annex.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Ratificar 'acord de la Mesa General de Negociacié de data 23 de desembre de 2021
relatiu al nou protocol per a la prevencio i el tractament de I'assetjament en els centres
educatius de la Diputacié de Tarragona, que consta en I'annex.

Segon. Aquest protocol entrara en vigor una vegada sigui aprovat pel Ple.

Tercer. Publicar el nou protocol per a la prevencié i el tractament de I'assetjament en els
centres educatius de la Diputaci6 de Tarragona a la Intradt.

Quart. Comunicar aquest acord als membres titulars de la Comissio d’lgualtat, a la seccio
sindical de la Intersindical, a la secci6 sindical d’'UGT, a la secci6 sindical de CCOO, a la seccio
sindical ’'USTEC.s (IAC).

Régim de recursos:

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la
notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

Recurs de Reposicio, de manera alternativa i potestativa, en el termini maxim d’un mes
des de 'endema de la notificacié, davant del Ple de Diputacié de la Tarragona.

21. DONAR COMPTE DE L’APROVACIO DEFINITIVA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
LA DIPUTACIO DE TARRAGONA | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS
CORRESPONENT A L'EXERCICI 2022.
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De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 informativa de Recursos Humans, Ocupacio,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el Ple queda assabentat del segiient:

El Ple de la Diputacid, en sessi6é de data 26 de novembre de 2021, va aprovar inicialment la
Plantilla de personal de la Diputacié de Tarragona i dels seus organismes autonoms
corresponent a I'exercici 2022

L’anunci d’exposicié publica d’aquest acord es va publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona, de data 1 de desembre de 2021. Transcorregut el termini sense que s’hagin
presentat al-legacions, ha esdevingut definitiu, d’acord amb el que establia I'acord plenari.

En el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de data 29 de desembre de 2021, es publica
integrament la Plantilla de personal de la Diputacié de Tarragona i dels seus organismes
autonoms per a l'exercici 2022.

Régim de recursos:

-Acte no recurrible.

22. DONAR COMPTE DEL NOMBRE DE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL EVENTUAL
DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA, CORRESPONENT AL SEGON SEMESTRE DE 2021.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa de Recursos Humans, Ocupacio,
Emprenedoria i Assumptes Generals, el Ple queda assabentat del segiient:

Es dona compte, de conformitat amb el que disposa l'article 104 bis apartat 5¢, de la Llei 7
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, que el nombre total de llocs de
treball de personal eventual de la Diputacié de Tarragona corresponent al segon semestre de

2021

és de 27, aixi com la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, num.

insercié 2022-00032, de data 5 de gener de 2022, i a la seu electronica de la Diputacié de
Tarragona.

Régim de recursos:

-Acte no recurrible.

ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIVA DEL SERVEI D’
ASSISTENCIA MUNICIPAL

23. APROVAR L'ADHESIO DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA A LA DECLARACIO DE
SABADELL PER UN ACORD POLITIC | SOCIAL PER A LA MILLORA DE LA QUALITAT DE L’
AIRE.

S| GNAT ELECTRONI CAVENT _PER:
Maria Pilar Sanchez Pefia -

DNl ** (SIG el dia 09/02/2022 a les 14:19:09 i ** Noeni Llauradé i Sans (R P4300000I) el dia 10/02/2022 a | es 08:28:01



a

Podeu verificar |la seva autenticitat
I data d'em ssi6 02/03/2022 a |es 09:07: 07

er Di putacio de Tarrzci:go_na.

I"Ens anb el CVE 473920BCBE7047GEBG3E46EEI)7AO32

Aquest docunment és una copia auténtica del docunent el ectronic original custodiat

través del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa del Servei d'Assisténcia Municipal,
el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1. Es objectiu de la Diputacié de Tarragona, d’acord amb el seu Pla estratégic 2020-2023,
concretament en la linia estratégica LEO2: Orientacié a la sostenibilitat i la recerca del bé comd,
creant valor social i cultural, orientar totes les activitats a la sostenibilitat i consolidar un model
de turisme responsable basat en criteris de competitivitat sostenible, que trobi I'equilibri de la
quantitat amb la qualitat, que asseguri la viabilitat futura sobre la base de la sostenibilitat
econOmica, mediambiental, cultural i social.

2. El Ple de la Diputacié de Tarragona, en sessio de data 1 de marg de 2013, va acordar formar
part de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat, amb el compromis de promoure I
avan¢ dels municipis de la demarcacié de Tarragona cap al desenvolupament sostenible,
aprovar els seus estatuts i col-laborar amb la Xarxa.

3. La Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat és la plataforma d'intercanvi i cooperacié
del mon local en 'ambit del medi ambient i per avangar cap a un desenvolupament sostenible,
a través d’'un marc adient per debatre problemes, inquietuds, necessitats, experiéncies, i
promoure i dur a terme projectes d’interés comu.

4. Aquesta confluéncia d’interessos va portar, ja I'any 2004 a Matard, a aprovar una declaracié
institucional a 'Assemblea general de la Xarxa amb I'objectiu d’establir un posicionament comu
en determinades matéries. Any rere any, en totes les seglients Assemblees generals s'ha
aprovat una Declaracié per tal de manifestar el compromis vigent amb la sostenibilitat, la lluita
del canvi climatic, un urbanisme sostenible, I'ocupacié al servei del medi ambient i la
biodiversitat, el vehicle eléctric, 'economia verda, 'educacié ambiental, I'aprofitament alimentari
o I'Agenda 2030.

5. Més enlla d’'una tradicié anual, les declaracions de la Xarxa s6n una manifestacié concreta
de les preocupacions i prioritats de cada moment, expressades pels propis membres, i difoses
pel territori amb adhesions a la declaracié per part dels Plens dels ens locals.

6. En aquest context, la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat proposa aprovar la
Declaracié de Sabadell per un acord politic i social per a la millora de la qualitat de I'aire.

7. Els compromisos de la Declaracio de Sabadell per un acord politic i social per la millora de la
qualitat de I'aire son:

® Treballar conjuntament amb la Generalitat de Catalunya un gran acord politic i social per
la millora de la qualitat de I'aire, amb participacié rellevant del mén local.

® Adoptar mesures fermes per millorar la qualitat de l'aire i reduir les emissions de GEH a
les nostres ciutats i pobles, més enlla de les competéncies atribuides i impulsar accions
concretes i urgents en cadascun dels ambits seglents:
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a. Adoptar una planificacio urbana, un disseny d’infraestructures i equipaments
publics sostenibles i una gestié de I'entorn urba que tinguin en consideracié la
salut publica i la seva relacié amb la qualitat de I'aire.

b. Promoure la pacificacié6 de la mobilitat urbana privada a les nostres ciutats i

pobles: una mobilitat que redueix les emissions, amb la millora dels transport

public urba i interurba, amb la promocié dels vehicles eléctrics i els
desplagaments a peu o amb bicicleta.

Millorar i innovar en els serveis de transport urba i de mercaderies.

Promoure el seguiment, avaluaci6 i control de contaminants atmosférics locals.

Regular i controlar els focus d’emissi6 de les obres publiques i privades.

Promoure una transicio decidida cap a les energies netes i renovables.

Informar i conscienciar la ciutadania sobre la qualitat de l'aire i I'impacte de la

contaminacié atmosférica en la salut, i promoure la seva participacié efectiva en

les accions que cal portar a terme.

h. Incorporar criteris de gestié i millora de la qualitat de I'aire en els instruments de
fiscalitat municipal.

Q@ -0 20

Fonaments de dret

® La Diputacié de Tarragona subscriu aquesta declaracio en el marc de les competéncies
establertes en I'art. 36, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de régim local
i els articles 91 i 92 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Aprovar l'adhesio de la Diputacié de Tarragona a la Declaracié de Sabadell, per un
acord politic i social per a la millora de la qualitat de I'aire, donant compliment a I'acord de la
Declaracié que insta als membres de la Xarxa a presentar la Declaracié en els respectius Plens

corporatius i adaptar els compromisos a la realitat municipal.

Segon. Acceptar el contingut de la Declaracié de Sabadell per un acord politic i social per a la
millora de la qualitat de l'aire.

Tercer. Notificar aquest acord a la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat.

Régim de recursos:

- Recurs contencidés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de l'endema de la
notificacid, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d'1 mes des de
I'endema de la notificacid, davant del ple de la Diputacio.
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24. ACCEPTAR L'ENCARREC DE LA GESTIO INFORMATITZADA DEL PADRO D’
HABITANTS ACORDAT PER DIVERSOS AJUNTAMENTS EN ELS TERMES DEL CONVENI
QUE REGULA AQUEST ENCARREC.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa del Servei d'Assisténcia Municipal,
el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1. L’article 17.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local estableix
que la gestié del Padré municipal es dura a terme pels ajuntaments amb mitjans informatics i
que les diputacions n’assumiran la gestio informatitzada d’aquells municipis que, per la seva
insuficient capacitat economica i de gestid, no puguin mantenir les dades de forma
automatitzada.

En els mateixos termes es pronuncia I'art. 60 del Reial decret 1690/1986, d’11 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament de Poblaci6 i Demarcacioé Territorial de les Entitats Locals.

2. La Diputacié de Tarragona, mitjangant el Servei d’Assisténcia Municipal (SAM), en I'exercici
de les seves competencies de cooperacio local (arts. 31 i 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local i 92 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya), presta assisténcia als
municipis per facilitar la gestié de les seves competéncies, entre les quals, la gesti6 del Padré d’
habitants.

En concret, segons el cataleg de serveis de la Diputacio de Tarragona, la Gestié informatitzada
del Padré municipal d'habitants va adrecada als ens Locals de les comarques del Camp de
Tarragona i de les Terres de I'Ebre seguents:

® Ajuntaments de poblaci6 inferior a 20.000 habitants
® Entitats Municipals Descentralitzades (EMD) de poblacié inferior a 20.000 habitants

3. Per acord del Ple de data 26/3/2004 es va aprovar el model de conveni que regulava I
encarrec de gestio a la Diputacié de Tarragona per part dels ajuntaments susceptibles de rebre
aquest servei, als quals es concedia, a petici6 d’aquests, I'assisténcia en la gestid
informatitzada del Padré d’habitants.

Fet aix0, els respectius ajuntaments van acordar, cadascun d’ells, aprovar I'encarrec de la
gestio informatitzada del Padré d’habitants a la Diputacio de Tarragona.

En aquell conveni que varen signar, malgrat que es deia que es preveia de vigéncia indefinida,
també es deia que “No s’entendran modificacions del régim previst en aquest Conveni les
actuacions que, diferents de les previstes, hagin de dur a terme la Diputacié de Tarragona o I
Ajuntament, qui encarrega la gestid del servei, en compliment de la normativa aplicable”, aixi
com que “llevat del cas que les alteracions fossin tan substancials que exigissin la formalitzacié
d’un nou Conveni”.
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4. D’enga la subscripcié dels respectius convenis entre els ajuntaments i la Diputacié de
Tarragona, s’han aprovat diverses normes que fan convenient la seva adaptacié. Entre d’altres:

® |Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

® Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, que regula la relacié de I
Administracié a través dels Convenis.

® Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016
relatiu a la proteccié de les persones fisiques en alld que respecta al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel que es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament europeu general de proteccioé de dades).

® Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals.

® Reial decret llei 14/2019, de 31 d'octubre, pel qual s'adopten mesures urgents per raons
de seguretat publica en matéria d'administraci6 digital, contractacié del sector public i
telecomunicacions.

raod per la qual es va fer pertinent procedir a la resolucié del Conveni de la gestio informatitzada
del padré d’habitants signat amb els respectius ajuntaments i a I'aprovacié del nou conveni
regulador tipus que caldra que aquests subscriguin juntament amb la Diputacié de Tarragona,
després de qué sol-licitin, de nou, I'encarrec de gestio.

5. Per altra banda, aquest Conveni també sera d’aplicacidé per als ajuntaments que no tenien
encomanada la gestio de la gestié informatitzada del Padré d’habitants a la Diputacié de
Tarragona i que han sol-licitat a aquest ens que se’ls presti aquest servei, aixi com per a
aquells altres que ho puguin sol-licitar en el futur.

6. Dit aix0, en data 27/11/2020, el Ple de la Diputacié de Tarragona, de conformitat amb el

dictamen de la Comissié informativa del Servei d'Assisténcia Municipal, va acordar:
Primer.- Resoldre els encarrecs per a la gesti¢ informatitzada del padré d’habitants que
van efectuar els ajuntaments de la provincia de Tarragona i que en l'acord es
relacionen.
Segon.- En consequéncia d’aixd, resoldre el Conveni per a la gesti6 informatitzada del
padré d’habitants que es va aprovar per la Diputacié de Tarragona en data 26/3/2004.
Tercer.- Aprovar el conveni que regulara I'encarrec de la gestié informatitzada del
padré d’habitants, document ANNEX, i comunicar-ho a la Intervencié General d’
aquesta Diputacio.
Quart.- Notificar aquest acord als ajuntaments corresponents, per tal que acordin I
encarrec de la gestié informatitzada del padré d’habitants, el qual caldra que remetin
pertinentment a la Diputacié de Tarragona.
Cinqué.- Un cop els respectius ajuntaments hagin acordat I'encarrec de la gesti
informatitzada del padré, la Diputacié acordara I'acceptacié del mencionat encarrec i
signara el conveni regulador, el qual sera remés als ajuntaments per a la seva
signatura, qui I’hauran de retornar a la Diputacié per als seus plens efectes. A tal
efecte, es faculta la presidenta de la Diputacié de Tarragona per a la signatura del
Conveni i per dur a terme el que calgui per donar compliment a l'acord.
Sisé.- Efectes.
Fins el moment en qué se signi el Conveni que ara s’aprova per les dues
administracions, seguira vigent i amb plens afectes I'encarrec de la gesti6
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informatitzada del padré d’habitants, i en consequéncia el Conveni aprovat en data 26/3
/2004, signat per la Diputacio i els respectius ajuntaments, essent que el servei de la
gestié informatitzada del padré d’habitants se seguira prestant regularment en les
condicions recollides en aquell. En el moment en qué ambdues administracions hagin
signat el Conveni que ara s’aprova, el servei de la gestio informatitzada del padré d’
habitants que presta la Diputacié amb tots i cadascun dels ajuntaments signants
passara a prestar-se sota les condicions recollides en el mateix.

Seté.- Trametre aquest conveni al Registre de convenis de col-laboracio i cooperacio
de la Generalitat, als efectes pertinents, aixi com a la Direccié General d’Administracié
Local del Departament de Governacio.

7. En els termes del que s’ha dit, d’eng¢a la notificacié d’aquest acord de la Diputacid, i fins a
data d’avui, s’han registrat d’entrada els acords dels seglents ajuntaments pels quals han
aprovat, a través dels seus plens i amb el qudorum corresponent, I'encarrec de la gestid
informatitzada del padré d’habitants:

Municipi Data de I’acord Registre d’entrada
Benifallet 15/01/2021 27/12/2021
Ginestar 24/12/2021 27/12/2021
Falset 30/12/2021 03/01/2022

Fonaments de dret

1. L’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public preveu que
es pot encarregar la realitzacié d'activitats de caracter material o técnic de la competéncia dels
organs administratius o de les Entitats de Dret Public a altres 6rgans o Entitats de Dret Public
de la mateixa o de diferent Administracio.

2. Els arts. 36.b) i 36.d) de la de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local i 92 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya atribueixen competéncies a la Diputacié de Tarragona
per a exercir funcions d’assisténcia i cooperacié econdmica, técnica i juridica als municipis de
la provincia de Tarragona, per tal de facilitar la gestié de les seves competéncies, impulsar la
seva modernitzacio i contribuir al benestar dels ciutadans i al desenvolupament equilibrat del
territori.

3. L’'art. 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya diu que “Les administracions publiques de Catalunya
poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i amb els
organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en |'ambit de les
competencies respectives i per a la consecucio de finalitats d'interés comu”.

En els mateixos termes, l'art. 11.3 de la Llei 40/2015 esmentada diu que “Quan I'encarrec de
gestié es realitzi entre organs i Entitats de Dret Public de diferents Administracions es
formalitzara mitjangant signatura del corresponent conveni entre elles, que haura de ser
publicat en el «Butlleti Oficial de I'Estat», en el Butlleti oficial de la Comunitat Autobnoma o en el
de la Provincia, segons I'Administracié a qué pertanyi I'6rgan que efectua I'encarrec (...)".
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En aquest sentit, I'art. 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals diu que “L’ens local aprova les clausules dels
convenis en qué intervé o participa. L’acord i la copia del conveni s’han de trametre a la
Direccié General d’Administracié Local del Departament de Governacié”, aixi com que “En el
suposit de transferéncia de funcions o d’activitats a altres administracions publiques per mitja
de conveni, 'acord s’ha d’adoptar per la majoria absoluta del nombre legal de membres de la
corporacio”.

En els mateixos termes, l'art. 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local diu que “es requereix el vot favorable de la majoria absoluta del niumero legal de
membres de les corporacions per a l'adopcié d’acords en les seglients matéries: h)
Transferencia de funcions o activitats a d’altres Administracions publiques, aixi com I’
acceptacié de les delegacions o encomanes de gestid realitzades per altres administracions,
llevat que per llei s'imposin obligatdriament.

4. L’art. 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public disposa que:

1. “Els convenis s'extingeixen pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu
objecte o per incorrer en causa de resolucio.

2. So6n causes de resolucio: (entre d’altres) e) Per qualsevol altra causa diferent de les
anteriors prevista en el conveni o en altres lleis.

5. Pel que fa a la vigéncia del conveni, I'art. 49.h) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public diu que “Els convenis hauran de tenir una durada determinada, que no
podra ser superior a quatre anys, tret que normativament es prevegi un termini superior”, i que
“En qualsevol moment abans de la finalitzacié del termini previst en I'apartat anterior, els
signants del conveni podran acordar unanimement la seva prorroga per un periode de fins a
quatre anys addicionals o la seva extincid”, pero per altra banda, I'art. 47.9 de la mateixa norma
diu que “Les normes del present Capitol no seran aplicable als encarrecs de gestid i els acords
de terminacié convencional dels procediments administratius”, i atés que el que s’esta regulant
aqui és un conveni per a I'encarrec de la gestié informatitzada del padré d’habitants, s’entendra
que el present té vigéncia indefinida, en el benentés que I'’Ajuntament, que encarrega la gestié
del servei, pot deixar sense efecte I'encarrec de la gestio informatitzada del Padré d’habitants
fet a la Diputacio de Tarragona en qualsevol moment, en els termes previstos al conveni.

6. L'art. 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern regula I'obligacié de publicitat dels convenis, la qual, diu, s’ha de fer
efectiva per mitja del Registre de convenis de col-laboracio i cooperacié de la Generalitat, que s’
ha d’integrar en el Portal de la Transparéncia.

7. El conveni tipus que regulava I'encarrec de gestio per a la gestié informatitzada del padré d’
habitants a la Diputacié de Tarragona per part dels ajuntaments de les comarques del Camp de
Tarragona i de les Terres de I'Ebre es va aprovar per la Diputacié de Tarragona en data 26/3
/2004.
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8. El conveni tipus que regulara I'encarrec de gestio per a la gestié informatitzada del padré d’
habitants a la Diputacié de Tarragona per part dels ajuntaments de les comarques del Camp de
Tarragona i de les Terres de I'Ebre a partir del moment en que des de la Diputacié s’accepti I
encarrec de la gestié informatitzada del padré d’habitants i se signi el conveni corresponent
entre la Diputacio i els ajuntaments respectius es va aprovar per la Diputacié de Tarragona en
data 27/11/2020.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer.- Acceptar I'encarrec de la gestié informatitzada del padré d’habitants acordat per
diversos ajuntaments en els termes del conveni que regula aquest encarrec, aprovat per acord
dels ajuntaments en les dates que s'indiquen:

Municipi Data de I’'acord Registre d’entrada
Benifallet 15/01/2021 27/12/2021
Ginestar 24/12/2021 27/12/2021
Falset 30/12/2021 03/01/2022

Segon.- Facultar la Presidenta de la Diputacié de Tarragona per a la signatura d’aquests
convenis amb els esmentats ajuntaments.

Tercer.- Un cop signats, ordenar la publicacié, en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, dels respectius convenis que regulen per a cada ajuntament I'encarrec de la gesti6
informatitzada del padré d’habitants, aixi com trametre’l al Registre de convenis de
col-laboracio i cooperacié de la Generalitat, als efectes pertinents i a la Direcci6 General d’
Administracié Local del Departament de Governacio.

Quart.- Notificar aquest acord als ajuntaments corresponents, i comunicar-ho a la Intervencié
General d’aquesta Diputacio.
Régim de recursos:

- Recurs contencidés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de l'endema de la
notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d'1 mes des de
I'endema de la notificacid, davant del ple de la Diputacio.
ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIVA D’HISENDA | ECONOMIA

25. APROVAR LA MODIFICACIO DE LA BASE 47.4 A) DE LES BASES D'EXECUCIO DEL
PRESSUPOST, EXERCICI 2022.

De conformitat amb el dictamen de la Comissi6 informativa d'Hisenda i Economia, el PLE per
unanimitat ACORDA:
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Fets

El Ple de la Corporacio, en data 30 d’abril de 2021, va aprovar la modificacié de credit num. 3
de la Corporacio, exercici 2021, en la qual també es va aprovar la modificacié de la Base 47.4
a) de les Bases d’Execucio del pressupost, exercici 2021, corresponent al procediment per a la
inclusio al pressupost d’aplicacions pressupostaries i credit pressupostari per a 'atorgament de
subvencions directes i previstes nominativament en el pressupost.

El Ple de la Diputacié de data 26 de novembre de 2021, va aprovar inicialment el Pressupost
General de la Diputacié de Tarragona i els seus Organismes Autonoms per a I'exercici del
2022. Aquesta aprovacié del pressupost inclou, entre altres documents, I'aprovacio de les
Bases d’Execucié del Pressupost per a I'exercici 2022. L’aprovacio definitiva d’aquest
Pressupost s’ha publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de data 29 de
desembre de 2021, fet que suposa la seva entrada en vigor de conformitat amb l'art.169.5 del
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals.

En les Bases d’Execucié aprovades pel 2022 es va ometre la modificacié de la base 47.4 a) de
les Bases d’execucio del Pressupost pel 2021 que es va aprovar en el Ple de la Diputacié de
data 30 d’abril de 2021. Pel contingut del text de la base esmentada modificat amb vocaci6 de
permanencia, s’ha de mantenir el text de dita base 47.4 a) , que es va aprovar en el Ple de data
30 d’abril de 2021, en les Bases d’Execucio del Pressupost pel 2022.

El text de la modificacié de la base 47.4 a) que es proposa mantenir és el segiient:

- Base 47.4 a). S’afegeix text (en cursiva) en un dels apartats de la lletra a) quedant de la
seglient manera:

a) El responsable administratiu o politic que proposi la incorporacié al pressupost de
credit pressupostari per a una subvencié directa haura de tenir en compte que, per tal d’
atendre el principi d’'igualtat, no discriminacid i objectivitat, haura de valorar el seguent:

- Davant de situacions analogues, I'import que es proposi atorgar ha de ser idéntic o
substancialment semblant per a tots els beneficiaris, en termes del % de la subvencio
respecte al total del cost de I'activitat o projecte.

- Graduar la importancia de concedir una subvencié segons I'impacte de 'objecte de
la subvencid, en relaci6 amb les competéncies que la Diputacié de Tarragona té
encomanades.

- Objectivar l'import a concedir mitjangant uns barems equitatius per a tots els
sol-licitants. Amb caracter general, els barems que s'estableixen sén els seglients:

- En cas de subvencions adreg¢ades a financgar inversions: Maxim de 80% del
pressupost elegible.
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- En cas de subvencions adregades a finangar activitats: Maxim del 50% del
pressupost elegible.

En tot cas, aquests percentatges maxims es mantindran tant en el moment de la
concessio de la subvencié nominativa com en el moment de la justificacioé, de tal
manera que l'import que finalment es destinara a finangar els projectes
d'inversions i d'activitats no superaran els percentatges anteriors sobre el cost de
cada actuacio.

Fonaments de dret

1. Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

2. Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, de desenvolupament del capitol | del titol VI de la Llei
reguladora d’hisendes locals en matéria de pressupostos.

3. Bases d’Execucio del Pressupost de la Diputacio de Tarragona, exercici 2021 i 2022.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

1.- Aprovar la modificacio de la Base 47.4 a) de les Bases d’Execucioé del pressupost, exercici
2022, corresponent al procediment per a la inclusio al pressupost d’aplicacions pressupostaries
i crédit pressupostari per a I'atorgament de subvencions directes i previstes nominativament en
el pressupost:

- Base 47.4 a). S’afegeix text (en cursiva), en un dels apartats de la lletra a) de I'apartat 4 de la
Base 47, quedant de la seglient manera:

“a) El responsable administratiu o politic que proposi la incorporacié al pressupost de
credit pressupostari per a una subvencié directa haura de tenir en compte que, per tal d’
atendre el principi d’'igualtat, no discriminacid i objectivitat, haura de valorar el seguent:

- Davant de situacions analogues, I'import que es proposi atorgar ha de ser idéntic o
substancialment semblant per a tots els beneficiaris, en termes del % de la subvencio
respecte al total del cost de I'activitat o projecte.

- Graduar la importancia de concedir una subvencié segons I'impacte de I'objecte de
la subvencid, en relaci6 amb les competéncies que la Diputacié de Tarragona té
encomanades.

- Objectivar l'import a concedir mitjangant uns barems equitatius per a tots els
sol-licitants. Amb caracter general, els barems que s'estableixen sén els seglients:

- En cas de subvencions adrecades a financar inversions: Maxim de 80% del
pressupost elegible.
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- En cas de subvencions adregades a finangar activitats: Maxim del 50% del
pressupost elegible.

En tot cas, aquests percentatges maxims es mantindran tant en el moment de la
concessio de la subvencié nominativa com en el moment de la justificacioé, de tal
manera que l'import que finalment es destinara a finangar els projectes
d'inversions i d'activitats no superaran els percentatges anteriors sobre el cost de
cada actuacio.”

2. Obrir un termini d’exposicié publica de 15 dies, comptats a partir de la data de publicacié al
BOP, durant els quals els interessats podran presentar les reclamacions que considerin
oportunes.

3. Si durant el termini d’exposicié publica no es presenten reclamacions, I'aprovacidé sera
definitiva i es publicara al BOP.

Régim de recursos:
Contra aquest acord no cap interposar cap recurs.

Contra l'acord definitiu d’aprovacié es podra interposar directament recurs contencids
administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de 2 mesos, a
comptar des del dia segiient de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

26. DONAR COMPTE DE L'APROVACIO DEFINITIVA DEL PRESSUPOST GENERAL DE LA
DIPUTACIO DE TARRAGONA | ELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS PER A L’EXERCICI
2022.

Presidenta:

“Per sort ja des de principis d’any disposem de I'eina principal de qualsevol institucio, que és el
seu pressupost.

Enhorabona a tots també per haver-ho fet possible. | ja el tenim a disposicioé de dur a terme les
politiques que ens hi hem compromeés.”

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa d'Hisenda i Economia, el PLE
queda assabentat del segiient:

El Ple de la Diputacié de data 26 de novembre de 2021, va aprovar inicialment el Pressupost
General de la Diputacié de Tarragona i els seus Organismes Autonoms per a I'exercici del
2022, exposant-se al public durant un termini de quinze dies mitjangant anunci publicat en el
BOP de 01.12.2021.
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Atés que durant el termini d’exposicié publica no s’han presentat reclamacions, el Pressupost
per a I'exercici 2022 es considera aprovat amb caracter definitiu, de conformitat amb el que
disposa I'art.169.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

En

el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de data 29 de desembre de 2021 s'ha

publicat resumit per capitols el Pressupost de la Diputacié de Tarragona per a l'exercici 2022,
en aplicacié de l'article 169.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004.

Régim de recursos:

- Acte administratiu no recurrible.

27.

DONAR COMPTE DE L'INFORME DEFINITIU DE L'ACTUACIO 18-PCF20_REVISIO DE

NOMINES MENSUALS PAGADES. EXERCICI 2019.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié informativa d'Hisenda i Economia, el PLE
queda assabentat del segiient:

El titol Il del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control
intern a les entitats del sector public local (RCI), estableix com s'ha d'exercir la funcié de control
financer. Entre les actuacions que s'han de desenvolupar dins d'aquesta funcio estan les que
se seleccionen sobre la base d'una analisi de riscos i les que deriven d'una obligacié legal.

El 10 de febrer de 2020 I'Interventor general de la Diputacié de Tarragona va aprovar el Pla
anual de control financer de I'exercici 2020 mitjangant el qual es van planificar les segients
actuacions:

® Actuacions derivades d'una obligacio legal i planificables

® Actuacions derivades d'una analisi de riscos

S| GNAT _ELECTRONI CAVENT PER

Maria Pilar Sanchez Pefia -

DNl ** (SIG el dia 09/02/2022 a les 14:19:09 i ** Noeni Llauradé i Sans (R P4300000I) el dia 10/02/2022 a | es 08:28:01



—0n

| data d'ems

| CVE 473920BCBI 70476%863E46ED37A032

Aquest docunent és una copi a auteéntica del docunent el ecltr(‘éni c original custodiat Eer Di put aci o _de Tarr%go_na. Podeu ver
'"Ens anb e

través del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de

S| GNAT ELECTRONI CAVENT _PER:
Maria Pilar Sanchez Pefia

Modalitat | Atribucid [Actuacid Referéncia |Exercici |Referéncia OJ Ens

Actuacid L .
Contral | |ReWsid de frsccionaments dal o oeeon | 2019 [anaisi de riscos oT
permanent contractes
PCF
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permanent contractes
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Actuacid L .
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permanent contractes
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Actuacio L -
Control R de I del
ML anua Do R TEKESUGS  OES) s pcroo | 2010 |Ansliside riscos oT
permanant POE contractes administratius
Actuacio L ..
Control R de I del
e anual | oeed o8 TeXECUCd CRR| . pcFao | 2019 |Ansiside riscos BASE
permanant PCE contractes administratius
Actuacid L ..
Control R de I del
e anual | oeed dR  TeECuC  ORR| o pcrao | 2019 |Anaisi de riscos PT
permanent PCE contractes administratius

Actuacit Rewvisid dels procediments da

Contial anyal  |0Esti¢  dels ingressos  dels| o pecon | oog1n | Analisi de riscos oT
permanent PCF centras densenyaments
artistics
Contral Actuacit
permanent anual  |Rewvisia del RIAE 17-PCF20 | 2019 |Analisi de riscos oT
PCF
Cantral Actuacid
permanent anual |Revisid de némines pagadas 18-PCF20 | 2019 |Analisi de riscos DT
PCF
Actuacid . .
Control Revisid del compliment de - X i
permanent a;é:l productivitat anual 19-PCF20 | 2019 |Analisi de riscos DTiPT
Actuacid .
Control | © g |Revisi6 del complement de 50 neeap | 2019 [Analisi de riscos BASE
permanent productivitat anual
PCF
Actuacio - .
Contral | g [AAnalisi  perfil  concessions| o, peeap | 2019 [Anaisi de riscos PT
permanent subvencions
PCF
Actuacit - .
Control | g [fnalisi  perfil - concessions| o, pepap | 2019 [Anaisi de riscos oT
permanent PCE subvencions

Els treballs de I'actuacié 18-PCF20 Revisié de ndmines pagades exercici 2019 es van iniciar el
passat 7 d'agost de 2020, mitjangant la preceptiva comunicacié d'inici a I'drgan gestor que
exigeix la normativa d'aplicacio, i aquests s’han desenvolupat segons la planificaci6 establerta.

L'informe provisional de l'actuacié, un cop conclosos els treballs, es va emetre el dia 23 de
desembre de 2021. Aquest informe provisional es va posar a disposicié de l'd0rgan gestor,
habilitant a aquest a presentar, en el seu cas, les al-legacions escaients als resultats de les
actuacions realitzades.

L'drgan gestor no va presentar al-legacions a l'informe provisional, per tant, es va elevar
I'informe a definitiu i es va comunicar el 5 de gener de 2022.
En consequliéncia, d'acord amb l'article 36.1 del RCI, S'TACORDA:

Quedar assabentats del resultat de l'informe definitiu de l'actuacié 18-PCF20 Revisié de
ndmines pagades exercici 2019.
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Régim de recursos:

- Acte administratiu no recurrible.

28. DONAR COMPTE DE L'INFORME RESUM DE CONTROL INTERN DE L’EXERCICI 2020.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa d'Hisenda i Economia, el PLE
queda assabentat del segiient:

De conformitat amb I'article 213 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals
(TRLRHL), aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, I'article 37 del Reial decret
424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic de control intern en les entitats del
sector public local, s’estableix I'obligatorietat als organs interventors de les entitats locals de
remetre a la Intervencié General de I'’Administracié de I'Estat (IGAE) un informe resum anual
dels resultats més significatius derivats dels controls interns, tant de les actuacions de control
exercides en la modalitat de funcioé interventora com en la modalitat de control financer, donant-
se, aixi, compliment a les obligacions que la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacié i sostenibilitat de I’Administracié local va incorporar per dotar de major
transparéncia a la gestié publica local i de major transcendéncia als resultats del control exercit.

Aquest informe conté els resultats més significatius derivats de les actuacions de control intern
realitzades per la Diputacié de Tarragona durant I'exercici 2020 i s’ha elaborat d’acord amb la
Resolucio del 2 d’abril del 2020, de la Intervencié General de I’Administracié de I'Estat, per la
qual s’estableixen les instruccions a qué s’ha d’ajustar el contingut, I'estructura i el format de I
informe resum, competéncia que li és conferida a la IGAE en l'article 37.3 del RD 424/2017.

L’6rgan d’Intervencid de la Diputacié de Tarragona exerceix les funcions de control intern sobre
la corporacio i els seus dos organismes autonoms (OA), Patronat de Turisme de la Diputacio de
Tarragona i BASE-Gestié d’Ingressos, de conformitat amb el capitol | del titol | del RD 424
/2017, pel qual es determina que la totalitat de les entitats que conformen el sector public local
es sotmetran al control esmentat.

L’informe resum s’estructura en 5 apartats:

1. Introduccié
2. Abast de I'informe resum
3. Conclusions i recomanacions
3.1. Funcid interventora
3.2. Control permanent
3.3. Auditoria publica
3.4. Control financer sobre beneficiaris de subvencions
4. Deficiéncies que requereixen I'adopcié de mesures correctores a través d’un pla d’accié
5. Valoracio del Pla d’accié de I'exercici anterior

En conseqiiéncia, S'TACORDA:
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Quedar assabentats de I'informe resum de control intern de I'exercici 2020, d'acord amb l'article
37 del RD 424/2017.

Régim de recursos:

- Acte administratiu no recurrible.

ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIO D’INGRESSOS

29. ACCEPTAR LA DELEGACIO DE FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO EN
PERIODE VOLUNTARI | EN PERIODE EXECUTIU DE LES MULTES | SANCIONS DE L’
ORDENANGA REGULADORA SOBRE LA CONVIVENCIA CIUTADANA | EL BON US DELS
ESPAIS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT DE L’ALEIXAR.

De conformitat amb l'acord del Consell Rector de BASE-Gestidé d'Ingressos, el PLE per
unanimitat ACORDA:

L’Ajuntament de I'Aleixar ha tramés un certificat de I'acord del Ple de I'’Ajuntament que va tenir
lloc el 9 de desembre de 2021, relatiu a la delegacié de facultats en matéeria de recaptacié en
periode voluntari i en periode executiu de les multes i sancions de I'Ordenanga reguladora
sobre la convivéncia ciutadana i el bon Us dels espais publics, a favor de la Diputacié de
Tarragona, de conformitat amb els articles 3.1.k) i 141 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de
2015, de régim juridic del sector public, (en endavant LRJSP), 106.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’
abril, reguladora de les bases de régim local, (en endavant LRBRL), i article 7 del text refés de
la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, (en endavant TRLRHL).

La Diputacié de Tarragona i ’Ajuntament de I'Aleixar varen formalitzar, en data 28 de novembre
de 2002, conveni de delegacio de facultats.

L’'informe emés pel secretari, p. d. de BASE, de data 13 de gener de 2022, és favorable a I
acceptacio de la delegacio de 'esmentat Ajuntament.

Per tot aixo, S’ACORDA:

Primer: Acceptar la delegacio de les seglients facultats de I'’Ajuntament de I'Aleixar a favor de
la Diputacié de Tarragona, acordades pel seu Ple en la sessio del dia 9 desembre de 2021, tal
com consta al certificat de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacioé de facultats en matéria de recaptaciéo en periode voluntari i en periode
executiu de les multes i sancions de I'Ordenanga reguladora sobre la convivencia
ciutadana i el bon Us dels espais publics

Segon: Aprovar i incorporar al present acord, I'annex 1 del conveni esmentat a la part
expositiva, on consten les delegacions vigents incorporant les noves delegacions.
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Tercer: La delegaci6é acordada té una durada de quatre anys a comptar des de la data de
I'acceptacié per part de la Diputacié de Tarragona. No obstant, sense necessitat de nous
acords, la durada de la delegacio es podra estendre per periodes consecutius d'un any, si cap
de les parts no notifica la decisié de donar-la per extingida amb una antelacié6 minima de tres
mesos a la data del venciment.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacioé que contempla el present acord,
comportara una compensacié econOmica que consistira en el pagament dels imports
especificats a l'article 5 de I'Ordenanca Fiscal reguladora de les taxes per la prestacié de
serveis i la realitzacié d’activitats administratives delegades o encomanats a BASE-Gestié d’
Ingressos.

Cinqué: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general coneixement, d’acord amb el previst a I
article 7.2 del TRLRHL.

Sisé: En l'exercici de les facultats delegades, BASE-Gesti6 d’Ingressos aplicara les
disposicions contingudes als Estatuts, Reglament d'organitzacio i funcionament i Ordenanca
General de gestio, liquidacio, inspeccid, comprovacio i recaptacié de I'Organisme i la resta de
disposicions de caracter general de la Diputacié de Tarragona que els siguin d’aplicacio.

Seté: Facultar a la II-lma. Sra. Presidenta de la Diputacié de Tarragona per la formalitzacio d’
aquells documents que siguin necessaris per a I'execucié o desenvolupament del present
acord.

“ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE FACULTATS DE GESTIO,
LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO D’INGRESSOS DE L’AJUNTAMENT DE L’
ALEIXAR A FAVOR DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

APARTAT 1

Delegacié de la gestio tributaria dels ingressos de dret public segtients:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

- TAXA PER UTILITZACIO PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI
PUBLIC A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions seglients:

a) La determinaci6 del deute tributari que comporta I'elaboracié de les llistes cobratories
en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacio i exposicié publica, aixi com la
practica de liquidacions d’ingrés directe.

b) La resolucié de sol-licituds en matéria d’exempcions i bonificacions.

¢) La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en materia de gestio
dels ingressos delegats.

d) La revisi6 dels actes dictats en matéria de gestié d’ingressos delegats.
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e) La liquidacié de recarrecs per presentacié extemporania de declaracions.

f) La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s’escau.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestioé dels
ingressos de dret public.

APARTAT 2
Delegacié de la recaptacié en periode voluntari dels ingressos de dret public seglients:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

- IMPOST SOBRE L'INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE NATURALESA
URBANA

- TAXES | PREUS PUBLICS:

Taxa de subministrament d’aigua

Taxa de recollida de residus

Taxa de clavegueram

Taxa de conservacié del cementiri

Taxa per guals

Taxa per tinenga d’animals

Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament especial del domini public a favor d’
empreses explotadores

NSO WDN A

- MULTES | SANCIONS DE L'ORDENANCA REGULADORA SOBRE LA
CONVIVENCIA CIUTADANA | EL BON US DELS ESPAIS PUBLICS

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions seglients:

a) La determinacié dels periodes de pagament voluntari.

b) L’emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de pagament.
c) La recaptacié dels mateixos en periode voluntari i la concessié o denegacié d’
ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) La recaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en I'exercici de
les facultats delegades.

f) La resolucié d’expedients en materia de devolucié d’ingressos indeguts

g) La liquidacioé d’interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacié en
periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 3
Delegacié de la recaptacié en periode executiu dels seglients ingressos de dret public:
- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES
- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA
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- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE NATURALESA
URBANA

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL.LACIONS | OBRES

- IMPOST SOBRE DESPESES SUMPTUARIES

- TAXES | PREUS PUBLICS:

Taxa de subministrament d’aigua

Taxa de recollida de residus

Taxa de clavegueram

Taxa de conservacié del cementiri

Taxa per guals

Taxa per tinenga d’animals

Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament especial del domini public a favor d’
empreses explotadores

NS ORAWON~

- QUOTES D’URBANITZACIO

- QUOTES DE CONSERVACIO
- CONTRIBUCIONS ESPECIALS
- MULTES | SANCIONS

1. Sancions administratives
2. Multes i sancions de I'Ordenanca reguladora sobre la convivéencia ciutadana i el
bon us dels espais publics

- ALTRES INGRESSOS DE DRET PUBLIC:

1. Execucions subsidiaries
2. Costes judicials

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions seglients:

a) L’expedicié de la provisié de constrenyiment en relacié als ingressos que resultin
impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions propies del procediment
administratiu de constrenyiment.

b) L’expedicié de diligencies d’embargament.

¢) L’emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de pagament.
d) La liquidacié i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos de demora i
costes.

e) La concessié o denegacié d’ajornaments i fraccionaments de pagament.

f) La resolucié dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en I'exercici de
les facultats delegades.

g) La resolucié d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacié executiva
dels ingressos de dret public.
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APARTAT 4

Delegacio6 de la inspeccié dels ingressos de dret public seglients:
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- IMPOST SOBRE CONSTRUCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES
- TAXA PER UTILITZACIO PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI
PUBLIC A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions seglients:

a) La comprovacié i investigacio, consistents en la confecci6 de comunicacions,
diligéncies i actes, emissié de propostes de regularitzacié de la situacio tributaria,
practica de liquidacions i resolucié dels expedients de regularitzacio.

b) L’obtencié d’informacioé de caracter tributari, per propia iniciativa o a peticié motivada
dels altres departaments de BASE-Gesti6 d’Ingressos o organs municipals competents.
¢) La valoraci6 o quantificacio dels valors declarats pels interessats.

d) L’informe i assessorament, en el cas que per part dels organs de BASE-Gesti6 d’
Ingressos, altres departaments de l'organisme o els organs municipals es sol-licitin
aquestes actuacions.

e) La instruccié i resolucio dels expedients sancionadors en materia tributaria.

f) La resolucié de recursos de reposicio i revisié que s’interposin contra actes dictats per I
Inspector-cap de BASE-Gestié d’Ingressos.

g) La recaptacio en periode voluntari i en periode executiu de les liquidacions que es
derivin de les actuacions inspectores, aixi com de les multes que s’imposin en els
procediments sancionadors que Ss’iniciin com a conseqliencia del procediment d’
inspeccio.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la inspeccié dels
ingressos de dret public.

APARTAT 5

Delegacié de les actuacions de declaracié i liquidacié davant de I’Agéencia Catalana de l'aigua
de les quotes corresponents al canon de l'aigua.

El contingut de la delegacioé implica I'exercici de les funcions seglients:

a) Confeccié de les corresponents declaracions a presentar davant '’Agéencia Catalana
de 'Aigua.

b) Presentaci6 davant '’Agencia Catalana de I’Aigua de les corresponents declaracions.

c) Liquidacié a I’Agencia Catalana de I'Aigua de les quantitats resultants de les
declaracions.

d) Representacié davant I'’Agencia Catalana de [I'Aigua en la revisi6 dels actes
administratius resultants de les declaracions del canon de l'aigua.”

30. ACCEPTAR LA DELEGACIO DE FACULTATS EN MATERIA DE GESTIO TRIBUTARIA,
RECAPTACIO EN PERIODE VOLUNTARI | EN PERIODE EXECUTIU | LA INSPECCIO DE LA
TAXA PER UTILITZACIO PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PUBLIC A
FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES DE L’AJUNTAMENT DE MASLLORENC.

De conformitat amb I'acord del Consell Rector de BASE-Gestidé d'Ingressos, el PLE per
unanimitat ACORDA:
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L’Ajuntament de Maslloreng ha tramés un certificat de I'acord del Ple de I'Ajuntament que va
tenir lloc el 14 de desembre de 2021, relatiu a la delegacié de facultats en matéria de gestio
tributaria, recaptacié en periode voluntari i en periode executiu i la inspeccié de la Taxa per
utilitzacio privativa o aprofitament especial del domini public a favor d’empreses explotadores, a
favor de la Diputacié de Tarragona, de conformitat amb els articles 3.1.k) i 141 de la Llei 40
/2015, d’1 d’octubre de 2015, de régim juridic del sector public, (en endavant LRJSP), 106.3 de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, (en endavant LRBRL), i
article 7 del text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢, (en endavant TRLRHL).

La Diputacié de Tarragona i 'Ajuntament de de Maslloreng varen formalitzar, en data 4 d’agost
de 2005, conveni de delegacio de facultats.

L’informe emeés pel secretari, p. d. de BASE, de data 13 de gener de 2022, és favorable a I
acceptacio de la delegacio de 'esmentat Ajuntament.

Per tot aixo, SSACORDA:

Primer: Acceptar la delegacio de les seglients facultats de I’Ajuntament de Maslloreng a favor
de la Diputacié de Tarragona, acordades pel seu Ple en la sessio del dia 14 de desembre de
2021, tal com consta al certificat de I'acord indicat en la part expositiva:

- Delegacio de facultats en matéria de gestié tributaria, recaptacié en periode voluntari i
en periode executiu i la inspeccié de la Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament
especial del domini public a favor d’'empreses explotadores

Segon: Aprovar i incorporar al present acord, com annex 1, 'annex del conveni esmentat a la
part expositiva, on consten les delegacions vigents incorporant les noves delegacions.

Tercer: La delegaci6é acordada té una durada de quatre anys a comptar des de la data de
I'acceptacié per part de la Diputacié de Tarragona. No obstant, sense necessitat de nous
acords, la durada de la delegacio6 es podra estendre per periodes consecutius d'un any, si cap
de les parts no notifica la decisié de donar-la per extingida amb una antelaci6 minima de tres
mesos a la data del venciment.

Quart: La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacié que contempla el present acord,
comportara una compensacié econOmica que consistira en el pagament dels imports
especificats a I'article 5 de I'Ordenanca Fiscal reguladora de les taxes per la prestacié de
serveis i la realitzacidé d’activitats administratives delegades o encomanats a BASE-Gestié d’
Ingressos.

Cinqueé: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a general coneixement, d’acord amb el previst a I
article 7.2 del TRLRHL.

Sisé: En l'exercici de les facultats delegades, BASE-Gesti6 d’Ingressos aplicara les
disposicions contingudes als Estatuts, Reglament d'organitzacié i funcionament i Ordenanga
General de gestid, liquidacio, inspeccid, comprovacio i recaptacié de I'Organisme i la resta de
disposicions de caracter general de la Diputacié de Tarragona que els siguin d’aplicacio.
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Seté: Facultar a la II-lma. Sra. Presidenta de la Diputacié de Tarragona per la formalitzacio d’
aquells documents que siguin necessaris per a I'execucié o desenvolupament del present
acord.

ANNEX 1

“ANNEX 1 DEL CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE FACULTATS DE GESTIO,
LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO D’INGRESSOS DE L’AJUNTAMENT DE
MASLLORENG A FAVOR DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

APARTAT 1

Delegacio de la gestio tributaria dels ingressos de dret public seglents:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

- TAXA PER UTILITZACIO PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI
PUBLIC A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions seglients:

a) La determinaci6 del deute tributari que comporta I'elaboracié de les llistes cobratories
en els tributs de caracter periodic i la seva aprovacio i exposicié publica, aixi com la
practica de liquidacions d’ingrés directe.

b) La resolucié de sol-licituds en matéria d’exempcions i bonificacions.

c) La resolucié dels recursos interposats contra els actes dictats en materia de gestio
dels ingressos delegats.

d) La revisi6 dels actes dictats en matéria de gestié d’ingressos delegats.

e) La liquidacio de recarrecs per presentacié extemporania de declaracions.

f) La practica de prorratejos en els suposits legalment previstos, si s’escau.

g) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la gestié dels
ingressos de dret public.

APARTAT 2
Delegacié de la recaptacio en periode voluntari dels ingressos de dret public seglients:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

- IMPOST SOBRE L’INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE NATURALESA
URBANA

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES

- TAXES:

1. Taxa d’escombraries
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Taxa de subministrament d’aigua
3. Taxa de clavegueram

4. Taxa per I'expedicié de llicencies urbanistiques

Taxa per I'expedicié de llicéncies d’activitats

6. Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament especial del domini public a favor d’
empreses explotadores

Sl

- CONSTRIBUCIONS ESPECIALS
- QUOTES D’URBANITZACIO

- QUOTES DE CONSERVACIO

- EXECUCIONS SUBSIDIARIES

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions seglients:

a) La determinacié dels periodes de pagament voluntari.

b) L’emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de pagament.
c) La recaptacié dels mateixos en periode voluntari i la concessié o denegacié d’
ajornaments i fraccionaments de pagament.

d) La recaptacio de les altes en I'impost, si s’escau.

e) La resolucié dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en I'exercici de
les facultats delegades.

f) La resolucié d’expedients en materia de devolucié d’ingressos indeguts

g) La liquidacioé d’interessos de demora, si s’escau.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacié en
periode voluntari dels ingressos de dret public.

APARTAT 3
Delegacié de la recaptacié en periode executiu dels seglents ingressos de dret public:

- IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES

- IMPOST SOBRE ACTIVITATS ECONOMIQUES

- IMPOST SOBRE VEHICLES DE TRACCIO MECANICA

- IMPOST SOBRE L'INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE NATURALESA
URBANA

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES

- TAXES:

Taxa d’escombraries

Taxa de subministrament d’aigua

Taxa de clavegueram

Taxa per I'expedicié de llicencies urbanistiques

Taxa per I'expedicié de llicéncies d’activitats

Taxa per utilitzacié privativa o aprofitament especial del domini public a favor d’
empreses explotadores

S RN LN~

- CONSTRIBUCIONS ESPECIALS
- QUOTES D’URBANITZACIO
- QUOTES DE CONSERVACIO
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- EXECUCIONS SUBSIDIARIES
- MULTES | SANCIONS.

El contingut de la delegaci6 implica I'exercici de les funcions seguients:

a) L’expedicié de la provisié de constrenyiment en relacié als ingressos que resultin
impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions propies del procediment
administratiu de constrenyiment.

b) L’expedicié de diligencies d’embargament.

¢) L’'emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de pagament.
d) La liquidacié i cobraments dels imports principals, recarrecs, interessos de demora i
costes.

e) La concessio o denegacié d’ajornaments i fraccionaments de pagament.

f) La resolucié dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en I'exercici de
les facultats delegades.

g) La resolucié d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacié executiva
dels ingressos de dret public.

APARTAT 4

Delegacié de la inspecci6 dels ingressos de dret public seglients:

- IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES
- TAXA PER UTILITZACIO PRIVATIVA O APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI
PUBLIC A FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions seglients:

a) La comprovacié i investigacio, consistents en la confecci6 de comunicacions,
diligéncies i actes, emissié de propostes de regularitzacié de la situacio tributaria,
practica de liquidacions i resolucié dels expedients de regularitzacio.

b) L’obtencié d’informacioé de caracter tributari, per propia iniciativa o a peticié6 motivada
dels altres departaments de BASE-Gesti6 d’Ingressos o organs municipals competents.
¢) La valoraci6 o quantificacio dels valors declarats pels interessats.

d) L’informe i assessorament, en el cas que per part dels organs de BASE-Gesti6 d’
Ingressos, altres departaments de l'organisme o els organs municipals es sol-licitin
aquestes actuacions.

e) La instruccié i resolucio dels expedients sancionadors en materia tributaria.

f) La resolucié de recursos de reposicio i revisio que s’interposin contra actes dictats per I
Inspector-cap de BASE-Gesti6 d’Ingressos.

g) La recaptacio en periode voluntari i en periode executiu de les liquidacions que es
derivin de les actuacions inspectores, aixi com de les multes que s’imposin en els
procediments sancionadors que Ss’iniciin com a conseqliencia del procediment d’
inspeccio.

h) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la inspeccié dels
ingressos de dret public.

APARTAT 5
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Delegaci6 de les actuacions de declaracio i liquidacié davant de I'’Agencia Catalana de l'aigua
de les quotes corresponents al canon de l'aigua.

El contingut de la delegacié implica I'exercici de les funcions seglients:

a) Confeccio de les corresponents declaracions a presentar davant '’Agéncia Catalana
de l'Aigua.

b) Presentacié davant ’Agéncia Catalana de I'’Aigua de les corresponents declaracions.

¢) Liquidacié a I'’Agéncia Catalana de I'Aigua de les quantitats resultants de les
declaracions.

d) Representacié davant I'Agencia Catalana de I'Aigua en la revisi6 dels actes
administratius resultants de les declaracions del canon de l'aigua.”

31. APROVAR EL NOU CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE FACULTATS EN
MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE VOLUNTARI | EN PERIODE EXECUTIU DE LES
QUOTES D'URBANITZACIO DE LA JUNTA DE COMPENSACIO PLA DE REFORMA
INTERIOR 9 DEL MUNICIPI DE MONTBRIO DEL CAMP.

De conformitat amb I'acord del Consell Rector de BASE-Gestié d'Ingressos, el PLE per
unanimitat ACORDA:

Les quotes d’'urbanitzacié i les quotes de conservacio son ingressos de dret public liquidades
per Entitats Urbanistiques Col-laboradores (Juntes de compensacio o Entitats Urbanistiques de
Conservacid), que poden ser exigides per la via de constrenyiment, d’acord amb I'establert per
la legislacié urbanistica i, en concret, a Catalunya pel Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei d’'urbanisme (TRLU).

Aquesta regulacié comporta que les quotes urbanistiques es liquidin per les Entitats
Urbanistiques (EUC) i Juntes de Compensacié (JC), posteriorment, s’hagin de cedir a I
ajuntament pel cobrament en executiva dels deutes pendents, doncs la via de constrenyiment
és una potestat que Unicament poden exercir les administracions publiques i que, en aquest
cas, li correspon amb caracter originari a cadascun dels ajuntaments i a BASE, en exercici de
la delegacio conferida a la Diputacié de Tarragona, de conformitat amb l'art. 106.3 de la Llei 7
/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, de 'art. 7 del Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢
(TRLRHL) i dels arts. 140 i 141 de la Llei 40/2015, en concordanca amb els articles 44.1.g i
122.5 del TRLU, en relacio als articles 132 i 136 del mateix text legal.

Actualment BASE-Gestié d’ingressos (en endavant, també, BASE), ofereix als ajuntaments i a
les EUC i les JC la possibilitat de delegar la recaptacié en voluntaria i en executiva de les
quotes d’urbanistiques, en tant que ingressos de dret public no tributari. Aquest servei inclou la
col-laboracio i 'assessorament juridic i técnic per a I'exaccio i la recaptacié de les quotes. Per
acord del Consell Rector de BASE del 5 de desembre de 2014, la delegacié ha de ser tant en
voluntaria com en executiva i mitjangant conveni a tres bandes: Ajuntament, EUC o JC i
Diputacio.

S| GNAT ELECTRONI CAVENT _PER:
Maria Pilar Sanchez Pefia -

DNl ** (SIG el dia 09/02/2022 a les 14:19:09 i ** Noeni Llauradé i Sans (R P4300000I) el dia 10/02/2022 a | es 08:28:01



a

na. Podeu verificar |la seva autenticitat
I data d'em ssi6 02/03/2022 a |es 09:07: 07

[¢]
del servei de validaci6 de |a Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 473920BCBE7047GEBG3E46EEI)7AO32Cg

Aquest document és una copia auténtica del docupent el ectronic original custodiat per Diputacio de Tarral

través

El mecanisme de relacio derivat de I'aplicacié dels convenis aprovats fins juny de 2021 s’havia
orientat a considerar subjecte actiu del deute a I'ajuntament del municipi on radica 'EUC o la
JC, la qual cosa ha generat un seguit de problemes en diversos ambits.

L’informe del cap de Gestié Tributaria proposava aprovar un nou tipus de conveni, a subscriure
amb les EUC i JC, regulador de la delegacié de facultats en matéria de recaptacio de les seves
quotes en relacié amb les entitats de les quals ja s’esta efectuant 'esmentada recaptacié, com
és el cas de I'Entitat Urbanistica de Col-laboradora Junta de Compensacié del Pla de Reforma
Interior 9 (en endavant PERI 9) del municipi de Montbrié del Camp.

El Consell Rector de BASE, en sessi6 ordinaria del dia 22 de juny de 2021, va aprovar el nou
model de conveni, a subscriure amb les EUC o les JC i els ajuntaments, que contempla la
condicié d’ens emissor a aquelles i la seva condicié receptora directa dels ingressos obtinguts
en I'ambit de les quotes a la vegada que atorga als ajuntaments la condicié d’ens delegants de
les quotes en executiva, deslliurant-los de les carregues d’emissors dels deutes i de la
liquidacié de les quotes a aquestes entitats.

La Junta de Compensacié PERI 9 del municipi de Montbrié del Camp, per acord de I
Assemblea del 17 de desembre de 2021, va aprovar el nou model de conveni a signar entre I
esmentada Entitat, 'Ajuntament de Montbri6 del Camp i la Diputaci6 de Tarragona que
substituira a I'anterior i que regulara la delegacio conferida i va deixar sense efecte el Conveni
regulador anterior.

L’Ajuntament de Montbrid del Camp ha tramés un certificat de I'acord del Ple del 8 de
novembre de 2021, en el qual s’aprova la proposta del nou conveni regulador de la delegacio
de la recaptacié en periode voluntari i periode executiu de les quotes d’urbanitzacié de la Junta
de Compensacié PERI 9 del seu municipi.

L’informe emeés pel secretari, p. d. de BASE de data 13 de gener de 2022 és favorable a I
aprovacioé del nou model de conveni regulador de la delegacié de facultats de la recaptacioé en
periode voluntari i en periode executiu de les quotes d’urbanitzacio de 'esmentada Entitat.

Per tot aixo, SSACORDA:

Primer: Aprovar el nou Conveni, regulador de la delegacié de facultats en matéria de
recaptacié de les quotes d’urbanitzacio, a subscriure entre I’Ajuntament de Montbrié del Camp,
la Junta de Compensacié PERI 9 i la Diputaci6 de Tarragona, que s’annexa amb aquest
document i deixar sense efecte el Conveni anterior signat en data 30 de juny de 2017.

Segon: Formalitzar el conveni de delegacié entre la Junta de Compensacié PERI 9, I
Ajuntament de Montbrié del Camp i la Diputacié de Tarragona, que s’ajusta al que va aprovar el
Consell Rector de BASE, en sessi6 ordinaria del dia 22 de juny de 2021 i el qual s’annexa amb
aquest document.

Tercer: Facultar a la lI-Ima. Sra. Presidenta de la Diputacié de Tarragona per a formalitzar el
nou conveni de delegacié.

Quart: Publicar el Conveni regulador de la delegacio de facultats en materia de recaptacio de
quotes d’urbanitzacié a subscriure entre I'Ajuntament de Montbrié del Camp, la Junta de
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Compensacié U.A. PERI 9 i la Diputacié de Tarragona al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

ANNEX

CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE FACULTATS EN MATERIA DE

REC
PLA

APTACIO DE LES QUOTES D’URBANITZACIO DE L’EUC JUNTA DE COMPENSACIO
DE REFORMA INTERIOR 9 DEL MUNICIPI DE MONTBRIO DEL CAMP

ENTITATS QUE HI INTERVENEN

La Sra. Noemi Llauradé i Sans, amb NIF , presidenta de la Diputacié de
Tarragona, amb domicili al passeig de Sant Antoni 100, de Tarragona, autoritzada a signar
aquest conveni per I'acord del Ple de la Diputacié de data __ de de 2022, assistida per

la secretaria general de la corporacid, Sra. Pilar Sanchez Pefia.

La Sra. Carmina Blay Boquera, amb NIF , alcaldessa de I'Ajuntament de Montbrié del

Cam

p amb domicili a la Placa de la Vila, 1, autoritzada a signar aquest conveni per I'acord del

Ple de I'Ajuntament de data 8 de novembre de 2021, assistida pel secretari interi de I
Ajuntament, Sr. Julen Barriola Muguerza.

El Sr. Miquel Matas Gallisa, amb NIF 39829868D, president de I'Entitat Urbanistica

Col+l

aboradora Junta de Compensaci6 del Pla de Reforma Interior 9 (en endavant PERI 9) de

Montbrié del Camp, inscrita al Registre d’Entitats Urbanistiques amb el nimero d’assentament
4950, en nom i representacié d’aquesta i autoritzat a signar aquest conveni per I'acord de I
Assemblea General Ordinaria, de data 17 de desembre de 2021, assistit per la Sra. Anna Paixa
Matas, secretaria de I'Entitat 'esmentada.

ANT

ECEDENTS | MOTIVACIO

. L'article 7 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local,
(LRBRL), estableix que les competéncies de les entitats locals sén propies o atribuides
per delegacid.

2. L’article 106.3 de la LRBRL i l'article 7 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes

S| GNAT ELECTRONI CAVENT _PER:
Maria Pilar Sanchez Pefia -

locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢, (TRLRHL), estableixen
que la Diputacié de Tarragona podra realitzar, per delegacié de les entitats locals
integrades en el seu territori, les facultats de gestid, liquidacio, inspeccié i recaptacio
dels tributs i restants ingressos de dret public.

Aixi mateix l'article 36 de la LRBRL estableix que les diputacions tenen competéncies
propies en matéria de cooperacié en el foment del desenvolupament economic i social del
territori que li és propi.
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3. Les parts van signar en data 30 de juny de 2017 un Conveni regulador de la delegacio
de facultats en matéria de recaptacié de les quotes urbanistiques en periode voluntari i/o
en periode executiu que és precis modificar per agilitar i millorar el funcionament de la
recaptacid, tant en periode voluntari com en periode executiu d’aquestes quotes.

4. L’Entitat Urbanistica Col-laboradora Junta de Compensacié del PERI 9 de Montbrié del
Camp, amb NIF J55501779, i domicili a efectes de notificacions a Raval Sant Pere, 31, 1
1 de Reus (43201), esta interessada que la Diputacié de Tarragona realitzi per delegacio
les facultats de recaptacié en periode voluntari i en periode executiu de les seves
quotes; per aquest motiu, en data 17 de desembre de 2021 ha aprovat el nou conveni
regulador de la delegacié de les facultats en matéria de recaptacio6.

5. El Ple de I'Ajuntament de Montbrié del Camp en la seva condicié de destinatari dels
terrenys de domini public, obres, dotacions i instal-lacions que hauran de ser objecte de
cessi6 obligatoria, en la sessi6 del Ple del dia 8 de novembre de 2021, ha aprovat el nou
conveni regulador de la delegacié de les facultats en matéria de recaptacio.

6. Que la Diputacié de Tarragona, per acord plenari de ha aprovat el nou
conveni regulador de la delegacié de les facultats en matéria de recaptacié.

7. Aquest conveni de delegacié es formalitzara segons el previst als articles 3.1.k), 140 de
la LRJSP i7 del TRLRHL

Per tot aix0, les parts, de comu acord, formalitzen aquest conveni, que es regira pels pactes
seguents

PACTES

Primer. Objecte

L’objecte d’aquest conveni és regular la realitzacid, per part de la Diputacié de Tarragona, de
les facultats de recaptacié en periode voluntari i en periode executiu de les quotes de I

Entitat Urbanistica Col-laboradora Junta de Compensacié del PERI 9 de Montbrié del Camp.

La Diputacié de Tarragona exercira les facultats delegades mitjangant I'Organisme Autdonom
BASE-Gestidé d'Ingressos (en endavant, també, BASE).

Les facultats que es deleguen sén les que s’especifiquen a continuacio:

a) L’emissié de documents cobradors, rebuts o liquidacions, i acreditacions de pagament.
b) La recaptacio dels mateixos en periode voluntari i executiu.
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c) La concessio o denegacié d’ajornaments i fraccionaments del pagament del deute,
tant en periode voluntari com executiu.

d) L’expedicio de la provisié de constrenyiment en relacié als ingressos que resultin
impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions propies del procediment
administratiu de constrenyiment.

e) La liquidacio d’interessos de demora i dels recarrecs del periode executiu

f) La resolucié dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en I'exercici de
les facultats delegades.

g) La resolucié d’expedients en matéria de devolucié d’ingressos indeguts.

h) L’expedicié de diligéncies d’embargament.

i) Resoldre les terceries que es puguin promoure contra la diligéncia d’embargament.

j) Defensar els drets de cobrament relatiu als deutes que es trobin afectes a
procediments concursals

k) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacio en
periode voluntari i executiu dels ingressos de dret public.

Segon. Régim juridic de I’exercici de la delegacio

L'exercici de les facultats delegades s'ajustara als procediments, tramits i mesures juridiques,
técniques, administratives i de qualsevol altra naturalesa, previstes a I'ordenament juridic i,
especialment, al TRLRHL i, supletoriament, a la Llei General Tributaria i normes que les
desenvolupen, aixi com a la normativa que en matéria de gesti6 i recaptacio d'ingressos de dret
public aprovi la Diputacio de Tarragona. En concret, BASE-Gestio d’Ingressos actuara d’acord
amb el régim previst en els seus Estatuts, el Reglament d’Organitzacié i Funcionament de i I
Ordenanca general de gestio, Recaptacio i Inspeccié de BASE-Gestié d’'Ingressos i la resta d’
instruccions internes.

Tercer. Régim econdomic de la delegacio.

BASE-Gesti¢ d’Ingressos percebra, com a compensacié economica per les despeses que hagi
d'atendre, les quantitats que resultin de I'aplicacié de I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes
per la prestacio de serveis i la realitzacié d’activitats administratives delegades o encomanades
a BASE-Gestid d’Ingressos, en funcié dels trams de carrec delegats en periode voluntari
segons la taula vigent, aplicat sobre els ingressos en periode voluntari a favor de la
corresponent Entitat Urbanistica Col-laboradora.

Respecte de la recaptacio en periode executiu, el 100% del recarrec de constrenyiment.

La liquidacié de les quantitats resultants es realitzara mitjangant compensacié simultania al
transferir la recaptacio obtinguda.

Quart. Aplicacié comptable i transferéncia economica
L'aplicaciéo comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per cada tipus d’ingrés i la
transferéncia de la recaptacio resultant es fara mensualment al compte designat per I'Entitat

Urbanistica Col-laboradora.

Cinqué. Cobrament de rebuts i liquidacions
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Els imports dels rebuts per cobrar seran considerats integres i no es podra acceptar el
desglossament del pagament per conceptes, en el cas que n’haguessin.

Siseé. Intercanvi d’informacioé

Les liquidacions de les quotes que s'hagin de cobrar s'enviaran generalment en suport
informatic i sempre d'acord a les normes contingudes al Quadern d'Especificacions per a
I'Intercanvi d'Informacié entre BASE i les entitats delegants.

BASE-Gestié d’Ingressos tindra la facultat de retornar a I'Entitat Urbanistica Col-laboradora
Junta de Compensacié del PERI 9 de Montbrié del Camp aquells documents cobradors que no
continguin la informacio tributaria basica necessaria per al seu cobrament.

BASE-Gestié d’ingressos proporcionara a I'Entitat Urbanistica Col-laboradora la informacié
comptable i les eines de seguiment dels expedients i d’obtencié d’informacié agregada
estadistica de I'evolucio i situacié dels expedients sancionadors.

Seté. Exercici de les facultats delegades

La Diputacié de Tarragona tindra, genéricament, les facultats i obligacions que corresponen a
I'ens titular de les facultats delegades, d'acord amb la normativa vigent en matéria de
recaptacio en periode voluntari i en periode executiu.

A efectes d’adscripcié territorial als sistema d’organitzacié de BASE-Gestié d’Ingressos, s’
assigna I'Entitat Urbanistica Col-laboradora Junta de Compensacié del PERI9 de Montbrié del
Camp a l'oficina de Reus.

Vuite. Defensa lletrada

Les despeses de representacio i defensa en els recursos contenciosos administratius
interposats contra actes administratius derivats de les facultats delegades s6n a carrec de
BASE-Gestio d’'Ingressos. No obstant, en els casos en qué BASE- Gestid d’Ingressos sigui
condemnada a pagar costes judicials, si la il-legalitat deriva amb tota claredat d’'un acte realitzat
per I'Entitat Urbanistica Col-laboradora Junta de Compensacié del PERI 9 de Montbrié del
Camp, es repercutiran les costes judicials a aquesta.

En el supdsits d’estimacié d’'un recurs contenciés administratiu, el reintegrament de les
despeses ocasionades per les garanties dipositades per la suspensié de I'acte es realitzara en
funcioé de la fase en qué s’ha produit la no conformitat en dret d’aquest i, en tot cas, en els
termes de 'abast de la delegacio realitzada.

Nové. Causes d’extincié

Seran causes d'extincié d’aquest conveni:

® El venciment del termini pel qual s’ha efectuat la delegacio o les seves prorrogues.
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® [’acord mutu entre les parts signants del conveni.

® L’Incompliment greu dels compromisos de les parts.

® (Qualsevol altra causa prevista en la normativa vigent.

Desé. Vigéncia

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i la seva durada sera de quatre
anys a comptar des de la data de I'aprovacio per part de la Diputacié de Tarragona.

Aquest conveni s'entendra prorrogat tacitament per periodes consecutius de quatre anys,
sempre que cap de les dues parts no comuniqui la seva decisié de no prorrogar-lo amb una
antelacié minima de tres mesos.

Onzeé. Proteccié de dades de caracter personal

El tractament de les dades de caracter personal se sotmet al que disposa el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, o normativa que
posteriorment la substitueixi.

BASE té la condicié d'encarregat del tractament en relacié a les dades personals que I'Entitat
Urbanistica li cedeixi i ha d’adoptar les mesures técniques i organitzatives adequades per a la
proteccié d’aquestes.

Les dades cedides s’incorporen, prévia verificacié de la seva coheréncia, validesa i autenticitat,
a les bases de dades de BASE que es considerara responsable del tractament, des del
moment de la signatura del conveni, per la qual cosa ha d’aplicar en atencié a la naturalesa,
I'ambit, el context i les finalitats del tractament, aixi com els riscos de probabilitat i gravetat
diversa per als drets i les llibertats de les persones fisiques, les mesures tecniques i
organitzatives adequades al Reglament 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que respecta al tractament de dades personals i la lliure circulacié d’
aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

L’Entitat Urbanistica és responsable del tractament de dades personals, com a consequéncia
de la informacioé a la que accedeixi un cop vigent el present acord. Correspon a BASE-Gesti6 d’
Ingressos efectuar el control dels accessos efectuats per les persones autoritzades i esta
obligada a comunicar les violacions de seguretat relatives a la proteccio de dades personals.

L’extincid de la delegacié de facultats suposa la cessié de tota la informacié de qué disposi
BASE-Gestid d’Ingressos associada a les dades de 'Ajuntament.
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Disposicio6 transitoria inica. Concurréncia de convenis

Aquest conveni s’aplicara exclusivament a les quotes liquidades per I'Entitat Urbanistica
Col-laboradora Junta de Compensacié del PERI9 de Montbrié del Camp a partir del dia 1 de
gener de 2021.

Les quotes liquidades amb anterioritat a aquesta data per les quals BASE-Gestié d’'Ingressos ja
realitzi les actuacions de cobrament en voluntaria o executiva quedaran subjectes al Conveni
de delegaci6 préviament signat, que manté la seva vigéncia.

Com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el signen en el lloc i
la data que s’assenyalen.

32. APROVAR EL NOU CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE FACULTATS EN
MATERIA DE RECAPTACIO EN PERIODE VOLUNTARI | EN PERIODE EXECUTIU DE LES
QUOTES D’URBANITZACIO DE LA JUNTA DE COMPENSACIO U.A. “LA PLANETA” DEL
MUNICIPI DE MONTFERRI.

De conformitat amb I'acord del Consell Rector de BASE-Gestid d'Ingressos, el PLE per
unanimitat ACORDA:

Les quotes d’'urbanitzacié i les quotes de conservacio son ingressos de dret public liquidades
per Entitats Urbanistiques Col-laboradores (Juntes de compensacio o Entitats Urbanistiques de
Conservacid), que poden ser exigides per la via de constrenyiment, d’acord amb I'establert per
la legislacié urbanistica i, en concret, a Catalunya pel Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei d’urbanisme (TRLU).

Aquesta regulacié comporta que les quotes urbanistiques es liquidin per les Entitats
Urbanistiques (EUC) i Juntes de Compensacié (JC), posteriorment, s’hagin de cedir a I
ajuntament pel cobrament en executiva dels deutes pendents, doncs la via de constrenyiment
és una potestat que unicament poden exercir les administracions publiques i que, en aquest
cas, li correspon amb caracter originari a cadascun dels ajuntaments i a BASE, en exercici de
la delegaci6 conferida a la Diputaci6é de Tarragona, de conformitat amb l'art. 106.3 de la Llei 7
/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, de I'art. 7 del Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢
(TRLRHL) i dels arts. 140 i 141 de la Llei 40/2015, en concordanga amb els articles 44.1.g i
122.5 del TRLU, en relacié als articles 132 i 136 del mateix text legal.

Actualment BASE-Gestié d’ingressos (en endavant, també, BASE), ofereix als ajuntaments i a
les EUC i les JC la possibilitat de delegar la recaptacié en voluntaria i en executiva de les
quotes d’urbanistiques, en tant que ingressos de dret public no tributari. Aquest servei inclou la
col-laboracio i 'assessorament juridic i teécnic per a I'exaccio i la recaptacié de les quotes. Per
acord del Consell Rector de BASE del 5 de desembre de 2014, la delegacié ha de ser tant en
voluntaria com en executiva i mitjangant conveni a tres bandes: Ajuntament, EUC o JC i
Diputacio.

El mecanisme de relacié derivat de I'aplicacié dels convenis aprovats fins juny de 2021 s’havia
orientat a considerar subjecte actiu del deute a I'ajuntament del municipi on radica 'EUC o la
JC, la qual cosa ha generat un seguit de problemes en diversos ambits.
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L’informe del cap de Gesti6é Tributaria proposava aprovar un nou tipus de conveni, a subscriure
amb les EUC i JC, regulador de la delegacié de facultats en matéria de recaptacié de les seves
quotes en relacié amb les entitats de les quals ja s’esta efectuant 'esmentada recaptacié, com
és el cas de I'Entitat Urbanistica Col-labooradora Junta de Compensacié de la U.A: “La
Planeta” del municipi de Montferri.

El Consell Rector de BASE, en sessio ordinaria del dia 22 de juny de 2021, va aprovar el nou
model de conveni, a subscriure amb les EUC o les JC i els ajuntaments, que contempla la
condicié d’ens emissor a aquelles i la seva condicié receptora directa dels ingressos obtinguts
en I'ambit de les quotes a la vegada que atorga als ajuntaments la condicié d’ens delegants de
les quotes en executiva, deslliurant-los de les carregues d’emissors dels deutes i de la
liquidacié de les quotes a aquestes entitats.

La Junta de Compensacié U.A. “La Planeta” del municipi de Montferri, per acord de I’
Assemblea general ordinaria del 27 de novembre de 2021, va aprovar el nou model de conveni
a signar entre 'esmentada Entitat, I'Ajuntament de Montferri i la Diputacié de Tarragona que
substituira a I'anterior i que regulara la delegaci6 conferida i va deixar sense efecte el Conveni
regulador anterior.

L’Ajuntament de Montferri ha tramés un certificat de I'acord del Ple del 9 de novembre de 2021,
en el qual s’aprova la proposta del nou conveni regulador de la delegacié de la recaptacié en
periode voluntari i periode executiu de les quotes d’urbanitzacié de la Junta de Compensacioé U.
A. “La Planeta” del seu municipi.

L’'informe emés pel secretari, p. d. de BASE de data 13 de gener de 2022 és favorable a I
aprovacioé del nou model de conveni regulador de la delegacié de facultats de la recaptacié en
periode voluntari i en periode executiu de les quotes d’urbanitzacié de 'esmentada Entitat.

Per tot aixo, S’ACORDA:

Primer: Aprovar el nou Conveni, regulador de la delegaci6 de facultats en matéria de
recaptacié de les quotes d’'urbanitzacid, a subscriure entre I'’Ajuntament de Montferri, la Junta
de Compensacié U.A. “La Planeta” i la Diputacié de Tarragona, que s’annexa amb aquest
document i deixar sense efecte el Conveni anterior aprovat per acord de I'’Assemblea general
extraordinaria del 22 de febrer de 2020 de la JC “La Planeta”, també per acord del ple de I
Ajuntament de Montferri de data 26 de maig de 2020 i per acord del Ple de la Diputacié de
Tarragona de data 23 de juliol de 2020.

Segon: Formalitzar el conveni de delegacio entre la Junta de Compensacié U.A. “La Planeta”, I
Ajuntament de Montferri i la Diputacié de Tarragona, que s’ajusta al que va aprovar el Consell
Rector de BASE, en sessio ordinaria del dia 22 de juny de 2021 i el qual s’annexa amb aquest
document.

Tercer: Facultar a la lI-Ima. Sra. Presidenta de la Diputacié de Tarragona per a formalitzar el
nou conveni de delegacié.
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Quart: Publicar el Conveni regulador de la delegacio de facultats en materia de recaptacio de
quotes d’urbanitzacié a subscriure entre I'’Ajuntament de Montferri, la Junta de Compensacié U.
A. “La Planeta” i la Diputacié de Tarragona al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

ANNEX

CONVENI REGULADOR DE LA DELEGACIO DE FACULTATS EN MATERIA DE

REC
U.A.

APTACIO DE LES QUOTES D’URBANITZACIO DE L’EUC JUNTA DE COMPENSACIO
“LA PLANETA” DEL MUNICIPI DE MONTFERRI

ENTITATS QUE HI INTERVENEN

La Sra. NOEMi LLAURADO | SANS, amb NIF , presidenta de la Diputacio de
Tarragona, amb domicili al passeig de Sant Antoni 100, de Tarragona, autoritzada a signar
aquest conveni per I'acord del Ple de la Diputacié de data __ de de 2022, assistida per

la secretaria general de la corporacio, Sra. PILAR SANCHEZ PENA.

El S

r. JOSE RUIZ MARIN, amb NIF , alcalde de I'Ajuntament de Montferri, amb

domicili al Carrer Major, 35, autoritzat a signar aquest conveni per I'acord del Ple de I
Ajuntament de data 9 de novembre de 2021, assistit per la secretaria interventora de I’
Ajuntament, Sra. CRISTINA ANTOLIN VILLANUEVA

El Sr. FERNANDO OLIVENZA SERRA, amb NIF 39661881Z, president de I'Entitat Urbanistica

Col"l

aboradora Junta de Compensacio de la U.A. “La Planeta” de Montferri, inscrita al Registre

d’Entitats Urbanistiques amb el numero d’assentament 4801, en nom i representacié d’aquesta
i autoritzat a signar aquest conveni per I'acord de ’Assemblea General ordinaria de data 27 de
novembre de 2021, assistit per la Sra. MARIA PAGAN PAMIES, amb NIF 39638673J,
secretaria de Entitat 'esmentada.

ANT

ECEDENTS | MOTIVACIO

. L'article 7 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local,
(LRBRL), estableix que les competéncies de les entitats locals sén propies o atribuides
per delegacio.

2. L’article 106.3 de la LRBRL i l'article 7 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes

S| GNAT ELECTRONI CAVENT _PER:
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locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, (TRLRHL), estableixen
que la Diputacié de Tarragona podra realitzar, per delegacié de les entitats locals
integrades en el seu territori, les facultats de gestid, liquidacio, inspeccié i recaptacio
dels tributs i restants ingressos de dret public.

Aixi mateix l'article 36 de la LRBRL estableix que les diputacions tenen competéncies
propies en matéria de cooperacié en el foment del desenvolupament economic i social del
territori que li és propi.
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3. Les parts van aprovar, en data 26 de maig de 2020 per part de I’Ajuntament, i en data 22
de febrer de 2020 part de I'Entitat, un Conveni regulador de la delegaci6 de facultats en
matéria de recaptacié de les quotes urbanistiques que és precis modificar per agilitar i
millorar el funcionament de la recaptacio, tant en periode voluntari com en periode
executiu d’aquestes quotes.

4. L’Entitat Urbanistica Col-laboradora Junta de Compensacio de la U.A. “La Planeta” de
Montferri, amb NIF V55616544 i domicili a efectes de notificacions al carrer Major, 35, de
Montferri (43812), esta interessada que la Diputacié de Tarragona realitzi per delegacio
les facultats de recaptacio en periode voluntari i en periode executiu de les seves
quotes; per aquest motiu, en data 27 de novembre de 2021, ha aprovat el nou conveni
regulador de la delegacié de les facultats en matéria de recaptacié.

5. El Ple de I'Ajuntament de Montferri, en la seva condicié de destinatari dels terrenys de
domini public, obres, dotacions i instal-lacions que hauran de ser objecte de cessid
obligatoria, en la sessié del Ple del dia 9 de novembre de 2021, ha aprovat el nou
conveni regulador de la delegacié de les facultats en materia de recaptacio.

6. Que la Diputacié de Tarragona, per acord plenari de ha aprovat el nou
conveni regulador de la delegacid de les facultats en matéria de recaptacio.

7. Aquest conveni de delegacio es formalitzara segons el previst als articles 3.1.k), 140 de
la LRJSP i 7 del TRLRHL

Per tot aix0, les parts, de comu acord, formalitzen aquest conveni, que es regira pels pactes
seglents

PACTES

Primer. Objecte

L’objecte d’aquest conveni és regular la realitzacié, per part de la Diputacié de Tarragona, de
les facultats de recaptacié en periode voluntari i en periode executiu de les quotes de I’
Entitat Urbanistica Col-laboradora Junta de Compensacié de la U.A. “La Planeta” de

Montferri.

La Diputacié de Tarragona exercira les facultats delegades mitjangant I'Organisme Autdonom
BASE-Gestid d’Ingressos (en endavant, també, BASE).

Les facultats que es deleguen sén les que s’especifiquen a continuacié:
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a) L'emissio de documents cobradors, rebuts o liquidacions, i acreditacions de pagament.
b) La recaptacié dels mateixos en periode voluntari i executiu.

c) La concessio o denegacié d’ajornaments i fraccionaments del pagament del deute,
tant en periode voluntari com executiu.

d) L'expedicié de la provisié de constrenyiment en relacié als ingressos que resultin
impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions propies del procediment
administratiu de constrenyiment.

e) La liquidacié d’interessos de demora i dels recarrecs del periode executiu

f) La resolucio dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en I'exercici de
les facultats delegades.

g) La resolucié d’expedients en materia de devolucié d’ingressos indeguts.

h) L’expedicié de diligéncies d’embargament.

i) Resoldre les terceries que es puguin promoure contra la diligéncia d’embargament.

j) Defensar els drets de cobrament relatiu als deutes que es trobin afectes a
procediments concursals

k) Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacié en
periode voluntari i executiu dels ingressos de dret public.

Segon. Régim juridic de I’exercici de la delegacié

L'exercici de les facultats delegades s'ajustara als procediments, tramits i mesures juridiques,
técniques, administratives i de qualsevol altra naturalesa, previstes a I'ordenament juridic i,
especialment, al TRLRHL i, supletoriament, a la Llei General Tributaria i normes que les
desenvolupen, aixi com a la normativa que en matéria de gestié i recaptacio d'ingressos de dret
public aprovi la Diputacié de Tarragona. En concret, BASE-Gestié d’Ingressos actuara d’acord
amb el régim previst en els seus Estatuts, el Reglament d’Organitzacié i Funcionament de i I
Ordenancga general de gestio, Recaptacio i Inspeccié de BASE-Gestio d’'Ingressos i la resta d’
instruccions internes.

Tercer. Régim economic de la delegacio.

BASE-Gesti6 d’Ingressos percebra, com a compensacié econdmica per les despeses que hagi
d'atendre, les quantitats que resultin de I'aplicacié de I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes
per la prestacio de serveis i la realitzacié d’activitats administratives delegades o encomanades
a BASE-Gestié d’Ingressos, en funcié dels trams de carrec delegats en periode voluntari
segons la taula vigent, aplicat sobre els ingressos en periode voluntari a favor de la
corresponent Entitat Urbanistica Col-laboradora.

Respecte de la recaptacio en periode executiu, el 100% del recarrec de constrenyiment.

La liquidacio de les quantitats resultants es realitzara mitjangant compensacié simultania al
transferir la recaptacio obtinguda.

Quart. Aplicacié comptable i transferéncia economica
L'aplicacié comptable, amb el detall de les quantitats recaptades per cada tipus d’ingrés i la

transferéncia de la recaptacioé resultant es fara mensualment al compte designat per I'Entitat
Urbanistica Col-laboradora.
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Cinqué. Cobrament de rebuts i liquidacions

Els imports dels rebuts per cobrar seran considerats integres i no es podra acceptar el
desglossament del pagament per conceptes, en el cas que n’haguessin.

Siseé. Intercanvi d’informacioé

Les liquidacions de les quotes que s'hagin de cobrar s'enviaran generalment en suport
informatic i sempre d'acord a les normes contingudes al Quadern d'Especificacions per a
I'Intercanvi d'Informacié entre BASE i les entitats delegants.

BASE-Gestio d’Ingressos tindra la facultat de retornar a I'Entitat Urbanistica Col-laboradora
Junta de Compensacié de la U.A. “La Planeta” de Montferri aquells documents cobradors que
no continguin la informacio tributaria basica necessaria per al seu cobrament.

BASE-Gestié d’ingressos proporcionara a I'Entitat Urbanistica Col-laboradora la informacié
comptable i les eines de seguiment dels expedients i d’obtencié d’informacié agregada
estadistica de I'evolucio i situacié dels expedients sancionadors.

Seté. Exercici de les facultats delegades

La Diputacié de Tarragona tindra, genéricament, les facultats i obligacions que corresponen a
I'ens titular de les facultats delegades, d'acord amb la normativa vigent en matéria de
recaptacio en periode voluntari i en periode executiu.

A efectes d’adscripcié territorial als sistema d’organitzacié de BASE-Gestié d’Ingressos, s’
assigna I'Entitat Urbanistica Col-laboradora Junta de Compensacié de la U.A. “La Planeta” de
Montferri a I'oficina de VALLS.

Vuité. Defensa lletrada

Les despeses de representacio i defensa en els recursos contenciosos administratius
interposats contra actes administratius derivats de les facultats delegades s6n a carrec de
BASE-Gestié d’Ingressos. No obstant, en els casos en qué BASE- Gestio d’Ingressos sigui
condemnada a pagar costes judicials, si la il-legalitat deriva amb tota claredat d’'un acte realitzat
per I'Entitat Urbanistica Col-laboradora Junta de Compensacié de la U.A. “La Planeta” de
Montferri, es repercutiran les costes judicials a aquesta.

En el suposits d’estimaciéo d'un recurs contenciés administratiu, el reintegrament de les
despeses ocasionades per les garanties dipositades per la suspensié de I'acte es realitzara en
funcioé de la fase en qué s’ha produit la no conformitat en dret d’aquest i, en tot cas, en els
termes de 'abast de la delegacio realitzada.

Nové. Causes d’extincié

Seran causes d'extincié d’aquest conveni:

® El venciment del termini pel qual s’ha efectuat la delegacio o les seves prorrogues.
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® [’acord mutu entre les parts signants del conveni.

® [ ’Incompliment greu dels compromisos de les parts.

® Qualsevol altra causa prevista en la normativa vigent.

Desé. Vigéncia

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i la seva durada sera de quatre
anys a comptar des de la data de I'aprovacio per part de la Diputacié de Tarragona.

Aquest conveni s'entendra prorrogat tacitament per periodes consecutius de quatre anys,
sempre que cap de les dues parts no comuniqui la seva decisié de no prorrogar-lo amb una
antelaciéo minima de tres mesos.

Onzé. Proteccié de dades de caracter personal

El tractament de les dades de caracter personal se sotmet al que disposa el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, o normativa que
posteriorment la substitueixi.

BASE té la condicié d'encarregat del tractament en relacié a les dades personals que I'Entitat
Urbanistica li cedeixi i ha d’adoptar les mesures técniques i organitzatives adequades per a la
proteccié d’aquestes.

Les dades cedides s’incorporen, prévia verificacié de la seva coheréncia, validesa i autenticitat,
a les bases de dades de BASE que es considerara responsable del tractament, des del
moment de la signatura del conveni, per la qual cosa ha d’aplicar en atencié a la naturalesa,
I'ambit, el context i les finalitats del tractament, aixi com els riscos de probabilitat i gravetat
diversa per als drets i les llibertats de les persones fisiques, les mesures técniques i
organitzatives adequades al Reglament 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que respecta al tractament de dades personals i la lliure circulacié d’
aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

L’Entitat Urbanistica és responsable del tractament de dades personals, com a conseqiiéncia
de la informacioé a la que accedeixi un cop vigent el present acord. Correspon a BASE-Gesti6 d’
Ingressos efectuar el control dels accessos efectuats per les persones autoritzades i esta
obligada a comunicar les violacions de seguretat relatives a la protecci6é de dades personals.
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L’extincio de la delegacié de facultats suposa la cessié de tota la informacié de qué disposi
BASE-Gestid d’Ingressos associada a les dades de 'Ajuntament.

Disposicio6 transitoria inica. Concurréncia de convenis

Aquest conveni s’aplicara exclusivament a les quotes liquidades per I'Entitat Urbanistica
Col-laboradora Junta de Compensacio de la U.A. “La Planeta” de Montferri a partir del dia 1 de
gener de 2021.

Les quotes liquidades amb anterioritat a aquesta data per les quals BASE-Gestié d’Ingressos ja
realitzi les actuacions de cobrament en voluntaria o executiva quedaran subjectes al Conveni

de delegaci6 préviament signat, que manté la seva vigéncia.

Com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el signen en el lloc i la
data que s’assenyalen.

PRECS | PREGUNTES

No n’hi ha cap.

La Presidenta finalment afegeix:

“Moltes gracies a tothom i que tingueu bon dia. A veure si ens veiem ja en persona.”

No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessio, jo la secretaria dono fe.

Secretaria general Presidenta

Pilar Sanchez Pefia Noemi Llaurado Sans
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Annex 1 del punt 19

} PROTOCOL PER A LA PREVENCIO
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1. Objectius

L'objecte general d’aquest protocol és definir el marc de prevencié, de deteccio,
d’identificacié i d’actuacié davant de l'assetjament psicologic, assetjament sexual,
assetjament per rad de sexe, assetjament per identitat de génere i orientacié sexual,
assetjament per mobil discriminatori o qualsevol altre modalitat d’assetjament que pugui
esdevenir en I'ambit laboral amb la finalitat d'erradicar aquest tipus de conducta en
I'ambit de la corporacié.

Els objectius especifics d’aquest Protocol son:

a) Informar, formar i sensibilitzar tot el personal en materia d'assetjament en I'ambit
laboral, en qualsevol de les seves modalitats.

b) Disposar del procediment d’intervencié i d’acompanyament en un entorn segur,
per tal d’'atendre i resoldre aquestes situacions amb la maxima celeritat i dintre
dels terminis que estableix el Protocol, en la mesura del possible.

c¢) Vetllar per un entorn laboral on les dones i els homes respectin mituament la
seva integritat i dignitat.

d) Establir les mesures o mecanismes preventius, de proteccid i de resposta
necessaris per a evitar que es produeixin situacions d’assetjament.

e) Garantir els drets de tracte just i la confidencialitat de les persones afectades.

f) Garantir a tot el personal de la corporacié el coneixement del protocol i facilitar
el seu accés.

g) Garantia dels drets laborals i proteccio social de les victimes.

2. Ambit d’aplicacio

El Protocol per a la prevencié i el tractament de I'assetjament en I'ambit laboral, en
qualsevol de les seves modalitats, és d'aplicacio a tot el personal (temporal o fix, laboral
o funcionari, personal eventual, personal en practiques) de la Diputacié de Tarragona i
dels seus organismes autonoms.

També és d’aplicacié quan en el possible assetjament, una de les parts (demandant o
demandada) és personal de la Diputaci6 de Tarragona o dels seus organismes
autonoms i l'altra part (demandant o demandada) és una persona que du a terme
activitats o presta serveis a la corporacié (proveidors o col-laboracions externes,
persones d'altres empreses que presten els seus serveis en els equipaments i les
instal-lacions, entre d’altres).

Aquest protocol sera d’aplicacio al personal docent, técnic, administratiu i de serveis les
Escoles d’Educacio Especial, Escoles i Conservatori de Masica i Escoles d’Art i Disseny
gue formen part de Diputacio de Tarragona, excepte en tot alld que les hi sigui d’aplicacié
d’acord amb el protocol especific per a centres educatius.
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En el cas que cap de les parts, demandant i demandada, sigui personal de la Diputacio
o dels seus organismes autonoms pero depengui d’'un tercer el qual dugui a terme
activitats o presti serveis a la corporacid, sera d'aplicacio el Protocol de coordinacio
d’'activitats empresarials, i no aquest. En aquest cas s'establira una comunicacio
reciproca entre Diputacié de Tarragona i I'altre part implicada, respecte el cas en concret,
amb la finalitat d’arribar a un acord sobre el seu tractament i resolucio.

Els limits de I'entorn laboral no sén determinats ni pel lloc fisic, ni per la jornada laboral,
ni per la forma de vinculacio juridica amb la Diputacié o algun dels seus organismes
autonoms. L'assetjament laboral es pot produir en qualsevol lloc 0 moment en que es
trobin les persones per raons laborals o professionals. Aixo inclou, per exemple, els

desplacaments per rad del servei, les assistencies a activitats formatives, les reunions
0 els actes socials de la corporaci6, etcetera.

3. Principis i garanties

El procediment sempre ha de garantir tots els principis que es recullen a continuacio:

a) Respecte i proteccio

L'actuacio s’ha de du a terme amb la discrecioé necessaria per protegir la intimitat i la
dignitat de les persones afectades. Les actuacions han de tenir lloc amb el maxim
respecte a totes les persones implicades, aixi com els testimonis.

b) Presumpcié d'innocéncia

Ha d’estar garantida durant totes les fases del procediment fins la resolucié d’aquest,
evitant estigmatitzar o etiquetar qualsevol de les parts implicades.

c) Confidencialitat i respecte a la intimitat y dig nitat de les persones afectades
La informacié recopilada en les actuacions té un caracter confidencial.

Les dades sobre la salut es tracten de manera especifica, i aixi s'incorporen a
I'expedient després de l'autoritzacio expressa de la persona afectada.

d) Objectivitat

Totes les persones que intervinguin en el procediment actuen de bona fe i
objectivament en la recerca de la veritat i I'esclariment dels fets denunciats.

e) Imparcialitat

Es garanteix l'audiéncia imparcial i un tractament just per a totes les persones
implicades.

f) Diligéncia i celeritat

El procediment informa sobre els terminis de resolucié de les fases, per aconseguir
celeritat i la resolucio rapida de la denuncia.
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g) Dret a la informaci6
Totes les persones implicades tenen dret a rebre informacié sobre el procediment,
els drets i deures, sobre quina fase s’esta desenvolupant, i segons la caracteristica
de la participacio, del resultat de les fases.

h) Col-laboracié

Totes les persones que siguin citades en el transcurs del procediment tenen el deure
d’'implicar-s’hi i de prestar la seva col-laboracié.

i) Protecci6 davant de possibles represalies

Cap persona implicada no ha de patir represalies per participar en el procés de
comunicacio o denuncia d’'una situacié d’assetjament.

En els expedients personals només s’hi han dincorporar els resultats de les
dendncies investigades i provades.

i) Vigilancia de la salut

Les persones que perceben una situacio d’assetjament amb efectes sobre la salut
poden sol-licitar I'atencio, I'orientacio i I'informe meédic de vigilancia de la salut a
traves del Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

k) Mesures cautelars

Si durant el procediment i fins al tancament hi ha indicis d'assetjament, les

persones encarregades de les diferents fases d'intervencié poden proposar a la
direccio de I'empresa I'adopcioé de mesures cautelars.

Totes les persones que participin directament o indirecta en qualsevol de les fases del
Protocol, han de garantir i respectar aquests principis.

4. Definicié i tipologies d’assetjament

4.1. Tipologies en funcio6 de la direccié de lesint  eraccions.

En funcio de la direcci6 de les interaccions entre I'assetjador o la assetjadora i la persona
que els pateix i dels nivells organitzatius afectats es poden donar els segtients tipus
d’assetjament:

- Assetjament vertical descendent : pressid exercida per una persona amb
superioritat jerarquica sobre una o més persones treballadores.

- Assetjament vertical ascendent : pressid exercida per una empleada o un
empleat o grup d’empleats i/o d’empleades sobre una persona amb superioritat
jerarquica.
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« Assetjament horitzontal : pressié exercida per un empleat o una empleada o
per un grup d’empleades i/o d’empleats sobre un dels companys o companyes.

4.2. Tipologies d'assetjament.
4.2.1 Assetjament psicologic (M obbing)
Definicio

Es I'exposici6 a conductes de violéncia psicologica, dirigides de manera reiterada i
continua en el temps, cap a una 0 meés persones, per part d’'una o diverses persones
que actuen davant d’elles des d’'una posicié de poder, superioritat o autoritat el qual no
té per qué ser necessariament jerarquic. Aquesta exposicié es dona en el marc d’'una
relacié laboral i suposa un risc important per a la salut.

Inclou tota conducta que, en una relacié de prestacio de serveis professionals, té per
objecte la creaci6 d’'un ambient intimidatori, ofensiu o humiliant per una o diverses
persones, i que és susceptible de provocar danys a la seva integritat personal, ja sigui
en el seu vessant fisic, psiquic o moral.

Elements per a la seva conceptualitzacié

v' El comportament és reiterat i frequient.
v Les conductes son exercides per:

= AbuUs de poder. Quan s’esbiaixen els objectius propis de I'organitzaci6 i dels
serveis que es troben sota la responsabilitat d'un cap. Es tracta d’aquelles
decisions que s’aparten de la logica productiva o organitzativa de la corporacio i
produeixen un perjudici objectiu a la dignitat o integritat d'una persona que es
troba sota la seva dependéncia.

= Tracte vexatori. Quan es vulnera el dret a la deguda consideracié de la dignitat
de la persona (insults, menyspreus, etc.) de manera reiterada.

v" Hi ha una relacié bilateral entre el subjecte actiu i passiu. Les conductes no
s6n administrades de manera general, sind que van dirigides
especificament al subjecte passiu. L'assetjament no implica enfrontaments
d’'uns grups respecte d’uns altres.

v' El comportament és intencionat, tot i que aquest element no és necessari
per a identificar juridicament la conducta assetjadora.

v Hi ha un dany o perjudici per a la salut. Aquest, perd, no és un element
necessari, en la mesura que la conducta assetjadora és antijuridica en si
mateixa i no pel resultat que se’n deriva o se n’obté, siné per la potencialitat
lesiva que implica.
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Exemples de conductes

- Deixar al treballador/a de forma continuada sense ocupacié efectiva o
incomunicat sense cap causa que els justifiqui.

- Dictar ordres d'impossible compliment amb els mitjans que al treballador se i
assignen.

- Reprendre’l reiteradament davant d’altres persones.

4.2.2 Assetjament sexual

Definici6

El constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic (encara que no s’hagi
produit de manera reiterada o sistematica, en el cas que les conductes siguin tipificades
com a greus o0 molt greus), no consentit, d'indole sexual, que tingui com a objecte
atemptar contra la dignitat de la persona o de crear-li un entorn intimidador, hostil,
degradant, humiliant, ofensiu o molest o que produeixi aquest efecte.

Elements per a la seva conceptualitzacié

v' La naturalesa del comportament ha de ser clarament sexual o amb connotacions
sexuals. Aquestes conductes inclouen un ventall de comportaments molt ampli i
abasten fins i tot accions aparentment innocues.

v" De forma general és necessaria, en la majoria dels casos, una pauta repetitiva de
conductes o accions ofensives. Pero cal tenir molt en compte que comportaments
aillats o infrequents, poden ser suficientment greus per a ser qualificats
d’assetjament sexual, no requerint una conducta reiterativa.

v' Aquesta conducta no ha de ser consentida per la victima. L'assetjament sexual es
distingeix de les aproximacions lliurement acceptades o tolerades i reciproques en
la mesura que les conductes no sén consentides per la persona que les rep.

v" Que aquesta conducta tingui com a objectiu o produeixi I'efecte d’atemptar contra la
dignitat o de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu. Es
important assenyalar que la inexistencia d’intencionalitat d’aquell que inicia les
accions ofensives no I'exonera de responsabilitat.

Exemples de conductes

- Difondre rumors, preguntar o explicar detalls sobre la vida sexual i les
preferencies sexuals d’'una persona.

- Fer comentaris o bromes sexuals obscenes.

« Fer comentaris grollers sobre el cos o I'aparenca fisica.

- Oferir o pressionar per concretar cites compromeses 0 per participar en
activitats ludiques no desitjades.
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4.2.3. Assetjament per rad de sexe

Definici6

El constitueix un comportament (continu i sistematic) no desitjat relacionat amb el sexe
d’'una persona en ocasio de I'accés al treball remunerat, la promocio en el lloc de treball,
I'ocupacio o la formacid, que tingui com a proposit I'efecte d’atemptar contra la dignitat
de la persona i de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Elements per a la seva conceptualitzacié

v" Hi ha un comportament no consentit per la persona que el rep.
v' En aquest tipus d’assetjament si es requereix reiteracio de la conducta ofensiva.

v' La consideracié d’assetjament per raé de sexe, de manera general, exigeix una
pauta de repeticié i acumulacio sistematica de conductes ofensives, com qualsevol
conducta d’assetjament.

v' Entre les situacions que es poden considerar assetjament per raé de sexe podem
distingir les que atempten contra la dignitat:

= D’una treballadora només pel fet de ser dona,

= D'una treballadora per estar embarassada o per la seva maternitat,

= D'un/a treballador/a per motiu del seu genere (perqué no exerceix el rol que
culturalment s’ha atribuit al seu sexe) o en I'exercici d’algun dret laboral previst
per a la conciliacio de la vida personal i laboral.

v" Aixi mateix, en relacié6 amb les dones, constitueix discriminacio directe per raé de
sexe qualsevol tracte desfavorable relacionat amb les situacions mencionades
anteriorment. Sens perjudici que en ocasions aquestes conductes, també puguin
afectar homes que exerceixen els seus drets de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral.

v" Normalment, el proposit de I'assetjament per rad de sexe en aquests casos és el de
forcar la persona a renunciar voluntariament al seu lloc de treball o a renunciar als
drets i beneficis que li corresponen (per exemple, reduccié de jornada per cura de
fills/es) o induir-la a renunciar.

Exemples de conductes

e Tenir conductes discriminatories per raé de sexe.

* Fer servir formes ofensives per adrecar-se a la persona.

* Ridiculitzar, menystenir les capacitats, les habilitats i el potencial intel-lectual
d’'una persona per rad de sexe.

»  Utilitzar humor sexista.

» Ignorar les aportacions, els comentaris o les accions d’una persona per raé de
sexe.
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4.2.4. Assetjament per identitat de génere i orient  aci6é sexual

Definicié

L'assetjament per identitat de génere inclou qualsevol comportament no desitjat envers
les persones transsexuals, les que es troben en procés de reassignacié de genere o de
sexe i envers el sentiment de persones de pertinenca a un sexe o un altre, amb
independeéncia del sexe biologic.

L'assetjament per rad d’orientacio sexual el constitueix un comportament no desitjat
relacionat amb l'orientacié sexual d’'una persona (LGTBIQ+) que tingui com a proposit o
produeixi I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat o la seva integritat fisica i psiquica, i
de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Elements per a la seva conceptualitzacio

v' En alguns casos l'assetjament per identitat de génere i orientacié6 sexual es pot
produir de forma no intencional. La inexisténcia d’intencionalitat de la persona que
inicia la conducta ofensiva no I'exonera de responsabilitat.

Exemples de conductes

- Dir insults basats en la identitat de génere o l'orientacié sexual de la
persona.

- Fer servir formes ofensives dadrecar-se a la persona; ridiculitzar o
menystenir les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual d’una persona
per rad de la seva identitat de genere o orientacié sexual.

- Utilitzar humor ofensiu.

« Ignorar aportacions, comentaris 0 accions d’'una persona per rad de la seva
identitat de génere o orientacié sexual; tenir conductes discriminatories per
rad de la seva identitat de genere o orientacié sexual, i d'altres.

4.2.5. Assetjament per mobil discriminatori

Definicio
Son les conductes d’abus d’autoritat i tracte vexatori que tenen un mobil discriminatori.

Fem referéncia al conjunt d’actuacions dirigides cap a una persona o grup de persones
gue, per rao d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat, llengua, lloc
de naixement o veinatge, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social,
tenen el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.
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5. Estratégies preventives

Per a mantenir un ambient de treball saludable i garantir el respecte entre les persones,
és imprescindible establir mesures per a evitar I'aparicié de conductes d’assetjament
laboral en qualsevol de les seves modalitats.

A continuacio relacionem les principals accions preventives que la corporacio pot dur a
terme:

Identificar i avaluar els factors de risc psicosocial.

Avaluar especificament el risc de violéncia en qualsevol de les seves modalitats.
Elaborar i publicar una politica en matéria de prevencié de I'assetjament laboral.
Analitzar i revisar els valors de la corporacié.

Observar els indicadors d’alerta per part de la linia de comandament.

Fer campanyes de sensibilitzacié i conscienciacio per a donar a conéixer els efectes
negatius de I'assetjament en les relacions personals i laborals dels treballadors.
Oferir accions formatives i informatives a tot el personal de la corporacio.

Fer accions formatives que fomentin assertivitat, habilitats directives, gestié
emaocional, gestio de I'estres, comunicacié verbal no sexista, etc.

Oferir accions formatives i informatives especialitzades als membres de la Comissio
d’lgualtat, als membres de I'Organ d’Investigacio (Ol) i als delegats i delegades de
prevencio de riscos, per tal que puguin afrontar adequadament les intervencions en
gue sén requerits.

Recordar les vies de comunicacio per a consultes i assessorament.

Informar de I'existéncia i garantir 'accés del Protocol d’assetjament a tot el personal
i a tercers.

ASENENENENEN

AN

s

Amb la periodicitat que estableixi, la corporacioé dura a terme una revisié d’aquestes
actuacions de prevencié.

6. Funcions i responsabilitats

La Diputacio de Tarragona té la responsabilitat de garantir el dret de totes les persones

a un entorn de treball productiu i segur i I'obligacioé de construir un ambient que respecti
la dignitat de les persones que treballen a I'organitzacio.

6.1. Funcions assignades de manera general

Totes les persones que integren la Corporacié han d’observar, de manera general, els
seqlents comportaments:

a. Tractar amb respecte i consideracié els companys, comandaments, subordinats,
proveidors i persones col-laboradores, personal d’altres administracions i la
ciutadania en general.

b. Evitar totes aquelles accions que puguin resultar ofensives, discriminatories o

abusives, aixi com aquells comportaments que potencialment puguin fer que una
persona se senti incomoda o exclosa, o que la situin en un nivell de desigualtat.
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c. No ignorar aquelles situacions en qué una persona es comporta d’'una manera que
sembla molesta o ofensiva amb algu, o en qué algu en I'entorn proper sembla que
esta patint aquestes situacions.

d. Informar sobre les possibles situacions d'assetjament de qué es tingui coneixement
amb la deguda confidencialitat. Davant la gravetat de I'assetjament la privacitat de
les persones ha de ser especialment respectada i garantida.

e. Cooperar en el procés d'instrucci6 d'una denuncia respecte qualsevol tipus
d’assetjament laboral.

Al personal de comandament

a. Garantir 'acompliment i el seguiment del procediment i els principis que estableix el
Protocol.

b. Observar i vigilar els indicis d’assetjament laboral en qualsevol de les seves
modalitats.

c. Promoure que s’informi d’aquestes situacions utilitzant les vies i els processos
establerts.

d. Respondre adequadament a qualsevol persona que comuniqui un comportament no
adequat.

e. Vetllar per reduir i eliminar els factors de risc que generen l'aparicié de situacions
d’assetjament en qualsevol de les modalitats d’assetjament en I'ambit laboral.

f.  Comunicar les possibles situacions d’'assetjament psicologic, per rad de sexe, per
identitat de genere i orientacié sexual i mobil discriminatori, que detectin.

g. Col-laborar en els procediments aportant la informacio de que es disposi relacionada
amb els fets investigats, requerida a sol-licitud de I'Organ d’Investigacio.

A la representacio legal dels treballadors i de les treballadores

a. Contribuir a la prevencié de I'assetjament laboral mitjancant la sensibilitzacié del
personal.

b. Comunicar les conductes o comportaments que suposin assetjament laboral o
puguin propiciar-lo a la persona de referencia.

c. Participar en 'elaboracié i el seguiment del Protocol d’assetjament laboral.
d. Incrementar la cultura i la sensibilitat en matéria d’assetjament.

e. Proposar mecanismes i procediments per a coneixer l'abast d'aquests
comportaments i contribuir a la detecci6 de situacions de risc.

f. Donar suport a les treballadores i els treballadors que puguin estar patint aquesta
situacio.

g. Garantir els compromisos i processos establerts en aquest Protocol.
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A I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria (RHOIE)

a. Promoure un entorn lliure d’assetjament.

b. Contribuir a la implementacié de les mesures preventives i correctores proposades
per I'Ol.

c. Aportar la informacié que li sigui sol-licitada perque els membres de I'Ol estableixin
el diagnostic de la situacié i adoptin les accions que considerin oportunes en cada
cas.

d. Adoptar les mesures cautelars que consideri necessaries per tal d’evitar perjudicis i
danys en la salut tant fisica com psiquica de les persones implicades.

e. Realitzar el seguiment de les persones implicades un cop finalitzat el procés, si
s'escau.

f. Iniciar d'ofici, si escau, les actuacions per determinar I'existéncia de possibles
responsabilitats disciplinaries derivades dels fets denunciats.

g. Posar els fets en coneixement del Ministeri Fiscal en cas que de la instruccio del
possible expedient disciplinari iniciat resultin indicis fonamentals de criminalitat.

En cas de ficar-ho en coneixement del Ministeri Fiscal el procediment de I'expedient
sancionador es suspendra fins resolucié per la via judicial.

A la Unitat de Seguretat i Salut

a. Facilitar a la persona de referéncia informacié i assessorament, en cas que ho
sol-liciti.

b. Ferelseguiment de la implantacio de les mesures correctores i del control de la seva
efectivitat.

c. Donar assessorament técnic a les persones afectades pel possible assetjament i
valorar la conveniencia d'intervencié de serveis especialitzats en I'ambit de la
medicina i la psicologia per a evitar o minimitzar al maxim la seva afectacio.

d. Donar compte al Comite de Seguretat i Salut dels casos denunciats.

e. Facilitar i coordinar els mecanismes d’assisténcia amb la mutua d’accidents de
treball.

f.  Afavorir la implementacié d’accions de promoci6 i vigilancia de la salut.

g. Iniciar d’ofici el procediment del protocol d'assetjament quan sigui coneixedora d’un
suposit.

h. Detectar per part de les persones treballadores I'incompliment de les mesures,
accions, obligacions que siguin de la seva competéncia.
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6.2. Funcions dels organs que intervenen

Persona de referéncia

a. Acollir, atendre, escoltar i fer lacompanyament de la persona que, en primera
instancia, pensa que pot estar o haver estat en una de les situacions d'assetjament
previstes en aquest Protocol, durant tot el procediment.

b. Informar la persona dels seus drets, responsabilitats, serveis i recursos disponibles.

c. Informar del procediment previst en el Protocol.

d. Rebre les denuncies per assetjament.

e. Iniciar les actuacions.

f. Entrevistar la persona denunciant i la denunciada per tal de recollir informacié dels
fets, aixi com les persones que puguin aportar informacié a la investigaci6 i tinguin

relacié directa o indirecta amb aquesta.

g. Sol-licitar mesures cautelars a I'Area de Recursos Humans, Ocupaci i
Emprenedoria.

h. Emetre I'informe no vinculant i convocar I'Organ d’Investigacié per a donar-li compte.

Es nomenaran, d’acord amb la representacié del personal i en el si de la Comissio
d’lgualtat, un minim de dues persones de referéncia, amb formacio i aptituds
necessaries, per a donar suport en aquest procés.

Per tal de garantir un entorn de confianca, la persona afectada senti seguretat i estigui
comode a nivell emocional i/o fisic, es podra triar entre un home o una dona entre les
persones de referencia.

El nomenament d’aquestes persones de referéncia sera per quatre anys. Per a modificar
aguest nomenament caldra I'aprovacio de la Comissié d’lgualtat i s’haura de comunicar
a tot el personal de I'organitzacio.

En cas que la persona de referéncia concorri en alguna causa d'abstencié o de
recusacio previstes per llei actuara I'altra persona homenada.

En cas que la persona de referencia no actui sota els principis d’aquest Protocol, la
Comissié d’'lgualtat en podra acordar el seu cessament.

A petici6 de les persones implicades, la representacio legal dels treballadors i de les
treballadores podra actuar com a enllag.
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Organ d’Investigacio (Ol)

Funcions:

a. Analitzar la dendncia interna i I'informe de conclusions de la persona de referencia.
b. Investigar els fets.

c. Entrevistar-se amb les persones implicades.

d. Sol-licitar, si escau, la informacié necessaria a la Unitat de Seguretat i Salut i a Re-
cursos Humans.

e. Proposar, si escau, les mesures cautelars que es creguin convenients.

f.  Emetre I'informe de conclusions, el qual sera no vinculant.

En cas que algun membre de 'Ol no actui sota els principis d’aquest Protocol, la Comis-
si6 d’lgualtat en podra acordar el seu cessament.

Si concorre alguna causa d’abstencio o de recusacio previstes per llei sobre algun mem-
bre de I'Ol, aquest sera substituit.

Composicié de I'Organ:

Per a formar part de I'Ol, la corporacié designara quatre persones.

Per la part social es designaran quatre membres, un representant per cada sindicat,
amb els seus corresponents suplents, i s'ordenaran d’acord amb la representativitat ob-
tinguda:

1.- Intersindical;

2.- UGT,

3.- CCOO;

4.- USTEC.STEs (IAC)

La designaci6é d’aquestes persones €s per un periode de quatre anys.

Constitucié de I'Ol:

En cas d'activacio del protocol, es constituira 'Ol format per quatre persones, dues de
la part social i dues de la corporaci6, d’acord amb el seglient ordre:

1". Cas d’activacio: intervenen representants 112
2". Cas d’activacio: intervenen representants 213
3". Cas d’activacio: intervenen representants 3i4

4', Cas d’activacié: intervenen representants 4i1l
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El segon representant que intervé torna a repetir al seguent cas d’activacié del protocol,
per tal de donar continuitat a I'experiéncia i coneixement adquirits en el cas anterior.

En el cas que s’activi el protocol de centres educatius s’afegira, a més, un membre de
la comunitat educativa del centre en questio.

Quan sigui necessari seran substituides pels seus suplents.

Actuacions:

Constituit I'drgan, un membre de la representacio social i un membre de la representacio
de la corporacié s’encarregaran de la investigacio, aixi com de I'elaboracio de I'informe
de conclusions, el qual haura d’estar signat per tots els membres de I'Ol.

7. Fases d'actuacio

El Protocol per a la prevencio i el tractament de I'assetjament en I'ambit laboral de la
Diputacié de Tarragona només s’activa un cop rebuda la dendncia interna (annex 1), en
la qual es recullen els fets 0 comportaments que, segons el parer de qui la interposa,
son constitutius d’assetjament en qualsevol de les seves modalitats. Totes les denuncies
aniran dirigides a I'Ol, i es lliuraran a una de les persones de referencia.

El procediment ha de garantir els principis de: respecte i proteccid, presumpcio
d’'innocéncia, confidencialitat, objectivitat, imparcialitat i diligéncia i celeritat, respectant
la intimitat i dignitat de les persones afectades. Aixi mateix, procurara la proteccié de les
persones afectades pel que fa a la seva seguretat i salut fisica i mental, tenint en compte
les possibles conseqiéncies tant fisiques com psicologiques que puguin derivar
d’aquesta situacio.

A fi de garantir la proteccié de les persones implicades, i després de l'audiencia previa,
les persones de referéncia o I'Organ d’Investigacié podem proposar a I'Area de
Recursos Humans, Ocupacio i Emprenedoria, en qualsevol de les fases del procediment
i en cas que ho cregui oportl, les mesures cautelars degudament motivades que
consideri necessaries per a evitar perjudicis i danys en la salut fisica i mental.

Totes les persones implicades en el procediment poden estar acompanyades i
assessorades, en totes les actuacions que hagin d’intervenir, per persones de la seva
confiancga, ja siguin representants sindicals, advocats o qualsevol altre.

7.1. Fase inicial

Quan una persona cregui que ha estat o esta sent victima d’'una de les situacions
d’assetjament previstes en aquest Protocol, pot contactar el més aviat possible amb
una de les persones de referencia per tal d’exposar-li la situacio.

Es important comunicar-ho tan aviat com sigui possible. Tot i que no s'estableix un
termini concret per a iniciar les actuacions, no es donara tramit si els fets han prescrit
d'acord amb la legislacié penal i administrativa.

Després de contactar amb la persona de referencia, aquesta ha de fer una primera

valoraci6 de la situacio plantejada i informar dels drets, de les actuacions que pot dur a
terme i del funcionament del Protocol.
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Informar a la victima que les vies de resoluci6 son:

1.- La via interna a través de denuncia dins el procediment del protocol d'assetjament
de la corporacio;

2.- La via administrativa interposant denuncia davant Inspecci6 de Treball;

3.- La via externa o judicial, interposant una demanda en I'ordre social o presentacio de
denuncia o querella en I'ordre penal (via judicial). La utilitzacié de la via interna no exclou
la utilitzacié de la via externa, aixi com poder sol-licitar mesures cautelars, pero si
suspeén el procediment en via interna fins que la resolucié judicial esdevingui ferma, als
efectes de tramitacioé d’'un expedient sancionador, vinculant Unicament a I’Administracio,
en aquest cas a Diputacio de Tarragona respecte dels fets que es declarin provats.

Si la persona sol-licitant decideix no continuar amb el procediment, la persona de
referencia emet un informe preservant 'anonimat de la persona sol-licitant i exposant el
motiu de la consulta, el qual remet al cap de I'’Area de Recursos Humans, Ocupacio i
Emprenedoria.

Si la persona sol-licitant decideix continuar amb el procediment, ha de presentar una
denudncia dirigida a I'Ol per escrit (annex 1) mitjancant el correu electronic o lliurant-la en
ma a una de les persones de referencia.

En cas de denunciar accions de discriminaci6, per raé de sexe, d’acord amb el principi
processal de la inversi6 de la carrega de la prova, correspondra a la persona demandada
provar I'abséncia de discriminacié en les mesures adoptades i la proporcionalitat.

Mediacié o conciliacio

Si els fets no sén tipificats com una de les situacions d’assetjament previstes en aquest
Protocol, a proposta de la persona de referencia i amb el consentiment d’'ambdues parts,
es pot dur a terme un procés de mediacié o de conciliacio, el qual s’ha d’iniciar en un
termini no superior als cinc dies habils des de I'Gltima entrevista.

L’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria pot nomenar una persona
externa a I'organitzacio per realitzar la mediacié o conciliacio.

La persona responsable de la mediacio o conciliacié elabora un informe final, tant si s’ha
arribat a un acord com si no, signat per totes les parts. Aquest informe es remet al cap
de I'Area de Recursos Humans, Ocupacio i Emprenedoria i, en el cas de no arribar a un
acord, també a la persona de referéncia i a la Unitat de Seguretat i Salut.

7.2. Fase d'activacio

Presentada la denuncia, la persona de referéncia s’entrevista, amb la major celeritat
possible i amb un termini maxim de cinc dies habils, amb la persona denunciant.
Posteriorment ho fa amb la persona denunciada, també amb un termini maxim de cinc
dies habils.
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De manera excepcional, la persona de referéncia pot entrevistar-se amb terceres
persones si ho considera necessari, per tal d’obtenir més informacio.

La persona de referéncia emet un informe de conclusions, el qual trasllada a I'Organ
d’Investigacié per a donar-ne compte, en un termini no superior als set dies habils des
de la finalitzacio de la darrera actuacio realitzada.

Sino hi haindicis de cap conducta d’assetjament, I'Organ d’Investigacio emet un informe
preceptiu adrecat al cap de I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria
sense fer cap investigacio.

Si hi ha indicis d’alguna conducta d’assetjament, nomena entre els seus membres dos
responsables per dur a terme la investigacio.

En cas que es retiri la dentncia per la part demandant, si es considera que els fets poden
ser tipificats com a delictes regulats pel codi penal o els indicis queden demostrats amb
evidencies clares, per part de les persones de referencia, la Unitat de Seguretat i Salut,
RHOIE, I'Ol o els representants dels treballadors poden d’ofici interposar la denuncia
corresponent d'inici del protocol, igualment en cas que no s’admeti a tramit en la fase
inicial del procediment.

7.3. Fase d'investigacio

La investigacio s’ha d'iniciar dins el termini de cinc dies habils des de la recepcio de
l'informe de la persona de referéncia. Els dos membres nomenats per I'Ol s’entrevisten
amb totes les persones implicades i sol-liciten la documentacié necessaria a qui
correspongui.

Finalitzada la investigacio, els membres responsables de la investigacio elaboren un
informe no vinculant amb les conclusions pertinents, el qual han de signar tots els
membres de 'Ol i lliurar al cap de I'Area de Recursos Humans, Ocupacio i Emprenedoria
en un termini de set dies habils des de la darrera actuacio d’'investigacio dels membres
de I'Ol.

7.4. Fase final

El cap de I'’Area de Recursos Humans, Ocupacio i Emprenedoria pot acordar, durant tot
el procés, les mesures cautelars que consideri oportunes. També emet, d’acord amb
l'informe de I'Organ d’Investigacié i en un termini maxim de 10 dies habils, un informe
final on es determinen les accions que pertoquen, i informa els membres de 'Ol i de la
Unitat de Seguretat i Salut.

Aixi mateix, I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria pot fer el seguiment,
guan sigui necessari, de les persones implicades un cop finalitzat el procés i proposara
'apertura, si escau, del corresponent expedient disciplinari el qual pot ser obert d’ofici
sense necessitat d'activar el protocol.

Una vegada finalitzat el procediment es procedira a la notificacié de I'informe final tant a
la part demandant com a la part demandada.

En cas que I'informe estableixi que no hi ha indicis d’assetjament de qualsevol dels tipus
que s’han regulat en aquest protocol, es procedira a I'arxiu de la dendncia.
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8. Terceres persones denunciants

En el cas que alguna persona tingui coneixement d’'una situacié d’assetjament que
estigui patint una altra persona, ho pot posar en coneixement de la persona de referéncia.

En aquest cas, la persona de referéncia un cop obtinguda la informacié necessaria ho
posa en coneixement de la persona presumptament assetjada per tal d’explicar-li quins
son els seus drets, el funcionament i les garanties del Protocol, i oferir-li la possibilitat
d’iniciar-lo.

9. Mesures cautelars

Les mesures cautelars sén aquelles mesures que tenen per finalitat evitar la victimitzacié
secundaria o revictimitzacié de la victima, és a dir, el maltractament addicional exercit
contra les persones que es troben en situacions d’assetjament com a consequencia
directa o indirecta dels deficits, quantitatius i qualitatius, de les intervencions dutes a
terme pels organismes responsables, i també per les actuacions desencertades
provinents d’altres agents implicats.

Es pot demanar en qualsevol fase del procediment I'adopcié de mesures cautelars i
podran consistir, entre d’altres en I'adaptacié del lloc de treball o de I'horari, el canvi de
lloc de treball o la dispensa de 'assistencia al treball. No podran afectar les condicions
retributives de les persones afectades per les mateixes.

En cas d’apreciar un risc o dany greu per la salut fisica o psiquica de la victima les
mesures cautelars i preventives seran d’obligat compliment.

10. Seguiment i avaluacio del Protocol

La Comissi6 d'lgualtat fara anualment el seguiment i I'analisi de I'aplicacié del Protocol
de prevencié i el tractament de I'assetjament en I'ambit laboral, en qualsevol de les
seves modalitats.

El procediment es revisara i modificara sempre que del seu funcionament se’n derivi
aguesta necessitat, a proposta de qualsevol dels membres de la Comissié d’lgualtat o
per imperatiu legal.

L'avaluacio del protocol es fara mitjancant els seglients indicadors desagregats per sexe:

1. Nombre de persones treballadores que han fet una comunicacié per assetjament
sexual o per ra0 de sexe al lloc de treball, com a percentatge del total de
persones treballadores.

2. Nombre de persones treballadores que han fet una denudncia per assetjament
sexual o per ra0 de sexe al lloc de treball, com a percentatge del total de
persones treballadores.

3. Nombre anual de mesures preventives i/o de sensibilitzacié que s’han portat a
terme a I'empresa (hores de sensibilitzacié/formacio i llista de mesures).

4. Nombre de procediments sancionadors que s’han portat a terme a I'empresa
durant l'any.
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11. Divulgacié i informaci6 del Protocol

La Diputaci6 de Tarragona es compromet a difondre aquest Protocol i facilitar
oportunitats d’informacio i formacio per a totes les persones membres, i en especial al
Comité de Coordinacio i a les persones amb comandament, per contribuir a crear una
consciencia més gran sobre aquest tema i facilitar el coneixement dels drets, les
obligacions i les responsabilitats de cada persona.

Es garantira que totes les persones que treballen a l'organitzacio tinguin accés al
Protocol i siguin coneixedores, des de l'inici, dels seus drets i responsabilitats i dels
mecanismes de suport i proteccid disponibles.

S’habilitara un espai especific a la intranet per tal d’'incloure-hi el Protocol, el formulari
de dendncia interna, les dades de contacte de les persones de referencia i tot alldo que,
per a la seva difusio i utilitzacio, sigui necessari.

Es garantira que el Protocol sigui accessible a tercers vinculats amb la Diputacio de
Tarragona. A aquest efecte, s’incorporara una clausula en la licitacio dels contractes que
fara referencia a aquest Protocol; aixi mateix, es lliurara a totes les empreses
col-laboradores i a tots els proveidors de la Diputacié de Tarragona.

12. Responsabilitats derivades del procediment

Tota violaciéo demostrada dels drets establerts en aquest Protocol ha de ser objecte de
mesures disciplinaries, a més d'altres mesures que es considerin adequades. Al mateix
temps, qualsevol comportament de frau o engany per part d'alguna de les parts implica-
des en un cas d'assetjament ha de ser també objecte de sancio disciplinaria.

En cas que el resultat de la investigacié conclogui la inexistencia total i absoluta dels
fets que es denuncien, es declarin els fets totalment falsos i s'aprecii de forma clara la
mala fe de la persona denunciant, també es podran adoptar mesures disciplinaries con-
tra ella.
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13. Marc normatiu i legislacio aplicable

Ambit comunitari:

1.- Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006,
sobre l'aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats de tracte entre dones i homes en
materia d'ocupacio i treball.

2.- Codi de conducta sobre les mesures peracombat  re l'assetjament sexual , inclos
a la Recomanacio 92/131/CE de la Comissio, de 27 de novembre de 1991, sobre la
proteccio de la dignitat de la dona i de 'home en el treball.

Ambit estatal:
3.- Constitucié Espanyola 1978:

* Art. 14: Principi d'igualtat

* Art. 15: Dret a la vida i a la integritat fisica i moral.

* Art. 18: Dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge

* Art. 35: Dret al treball sense que en cap cas es pugui discriminar per ra6 de sexe.

4.- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igual tat efectiva entre dones i
homes (en endavant, LOI):

*Article 6 discriminacio directa i indirecta;

*Article 7 'assetjament sexual i per rad de sexe;

*Article 8 la discriminacié per embaras i maternitat;

*Article 9 la indemnitat davant les represalies;

*Article 10 consequéncies juridiques de les conductes discriminatories;

*Article 11 a les accions positives;

*Article 12 a la tutela judicial efectiva;

*Article 13, regula la prova i especifica que en actuacions discriminatories per rad de
sexe correspondra a la persona denunciada provar I'abséncia de discriminacié en les
mesures adoptades i en la seva proporcionalitat.

*Article 45.1: Obligacio de les empreses d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminacioé laboral entre dones i homes. Mesures que s'hauran de negociar i,
si fos el cas, acordar amb la representacio legal de les persones treballadores tal com
estableix la legislaci6 laboral.

*Article 48: Mesures especifiques per prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per
rao de sexe en el treball;

*Article 51 de la LOI, recull els criteris d’actuacioé de les administracions publiques en
I'ambit de les seves competencies respectives i en aplicacio del principi d’igualtat entre
dones i homes, entre d’altres, I'apartat e) que obliga a establir mesures efectives de
proteccié davant I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe i 'apartat f) que
obliga a establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacio retributiva,
directa o indirecta, per ra6 de sexe.
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5.- Text Refés de I'Estatut dels Treballadors:

* Art. 4.2. e): Enlarelacié de treball, els treballadors i treballadores tenen dret al respecte
a la seva intimitat i la consideracié deguda de la seva dignitat inclosa la proteccié davant
de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

6.- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubr e, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public.

7.- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencido d e riscos laborals:

* Art. 2: Estableix que l'objectiu de la Llei és promoure la seguretat i la salut de les
persones treballadores mitjangant I'aplicacié de mesures i el desenvolupament de les
activitats necessaries per a la prevencié de riscos derivats del treball.

* Art. 4.2: Defineix el risc laboral com la possibilitat que una persona treballadora pateixi
un determinat dany derivat del treball.

* Art. 14 i seguents: Dret de les persones treballadores a una proteccié eficac en materia
de seguretat i salut en el treball i deure de 'empresariat de protegir a les persones
treballadores davant dels riscos laborals.

* Art. 33 i seguents: Es refereix a la participacié de les persones treballadores en la
presa de decisions en relacio a la previsioé de riscos laborals.

8.- RDL 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei sobre
Infraccions i Sancions de I'Ordre Social (LISOS):

* Art. 8.13: Tipifica I'assetjament sexual com a infraccié molt greu.
* Art. 8.13 Bis: Tipifica I'assetjament per rad de sexe com a infraccié molt greu.

9.- Codi Penal:

* Art. 184: Tipifica l'assetjament sexual com a delicte.
*Art. 173.1 conté la regulacio de I'assetjament per ra6 de sexe i per identitat de genere
i orientacio sexual.

Ambit autonomic:

10.- Estatut d'Autonomia de Catalunya:

* Art. 15: Dret de totes les persones a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures
d'explotacio, de maltractaments i de tota mena de discriminacio; i dret al lliure
desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal.

11.- Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les do nes a erradicar la violéncia
masclista:

* Art. 5.3: Determina I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe com les dues
tipologies de violéncia en I'ambit laboral.

* Capitol 7 (arts. 27-29), tracta I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en
I'ambit laboral i social.

12.- Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’'igualtat d e tracte i no discriminacio.

13.- Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat ef ectiva de dones i homes.
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14.- Llei 11/2014, de 2 d’octubre, per garantirels  drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per erradicar I’homof obia, la bifobia i la transfobia,
(LGTBI).

15. - Guia d’elaboracio del protocol per ala preve  ncio i abordatge de I'assetjament
sexual i per rad de sexe a I'empresa (2021). Comiss i6 d’lgualtat i Temps de Treball
del Consell de Relacions Laborals de Catalunya.
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Annex |
ENTRADA

(Document d’Us intern. No publicar ni fer difusio) LOPD

DENUNCIA INTERNA PER A ACTIVAR EL PROTOCOL
DE PREVENC!O | EL TRACTAMENT DE LASSETJAMENT LABOR AL EN LAMBIT
DE DIPUTACIO DE TARRAGONA.

Persona gue sol-licita activar el Protocol (persona afectada)

Nom i cognoms: DNI: Edat:
Génere: O Femeni O Masculi O No definit
Area: Unitat:

Telefon de contacte:

Adreca electronica:

Dades de la persona denunciada

Nom i cognoms: DNI: Edat:
Genere: O Femeni O Masculi O  No definit
Area: Unitat;

Telefon de contacte:

Adreca electronica:

EXPOSO QUE:

Descripcio dels fets denunciats: (cal concretar el motiu, adjuntar documentacio justificativa, si escau)

Testimonis: (Si hi ha testimonis dels fets cal identificar-los amb nom, cognoms i adreca electronica)

1.-
2.-
3.-
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S’ha presentat comunicacié previa pel mateix motiu que aguesta denuncia?
Si [ No []

En cas afirmatiu, les recomanacions de la persona de referéncia han estat:

Existencia d’evidencies d'una situacio d'assetjiament...........cccvvvvvvvveveeeeeeeeeeennnen. ]
No existéncia d’evidéncia d’'una situacié d’assetiament.............ccccccevvvevineennnne. 1]

PERSONES DE REFERENCIA

a

Persones de referencia:;

Podeu verificar |la seva autenticitat
I data d'em ssi6 02/03/2022 a les 09:07: 07

ut aci o _de_Tarragona.

er Di

o
través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 473920BCBE7C47GEBGSE46ED07A032C8

Aquest docunent és una copia_ auténtica del docupent el ectronic original custodiat

1.- Nom i cognoms: 2.- Nom i cognoms:
Telefon/ext.: Telefon/ext.:
Correu electronic: Correu electronic:

| per aixo,
SOL-LICITO

Que s’activi el Protocol per a la prevencio i I'abordatge de I'assetjament en I'ambit laboral
de la Diputaci6 de Tarragona.

Nom i cognoms,

Signatura

Lloc i data:

HE REBUT

Nom i cognoms,

Signatura

Lloc i data:

PERSONA DE REFERENCIA PER A LA PREVENCIO | ABORDATGE DE LASSETJAMENT LABORAL
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PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | EL TRACTAMENT DE
L’ASSETJAMENT EN L'AMBIT LABORAL DE DIPUTACIO DE TARRAGONA

Terceres persones

Mhs&lsﬂﬁls

Mediaci6 o Conciliacié

Informe de conclusions

o)

Max.7 dies Habils

" Informe RH < No indicis |

MESURES CAUTELARS I/O PREVENTIVES

VIA EXTERNA: ADMINISTRATIVA | JUDICIAL
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PROTOCOL D'’ASSETJAMENT PER A TERCERS RELACIONATS EN _L'AMBIT LABORAL

AMB DIPUTACIO DE TARRAGONA

VIAINTERNA
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Testimoni Persona afectada
\J ¥
Comunicacio persona de referancia
¥
Assessorament i acompanyament
}— Parsona afectada —
Tancament del cas
A
Dentincia
A
Comissio d'investigacio
\
Investigacio
¥
Informe vinculant
¥
Direccié emprasa
Arivament  «—— Resolucid
o existeixen ‘ ‘ Existeixen evidencies
avidencies l l l
Revisid situacio Mesures Expedient
[aboral persona corractores sancionador
denunciant

VIA EXTERNA: ADMINISTRATIVA [ JUDICIAL

MAX. 3 DIES LABORABLES

DE 20 A 30 DIES LABORABLES

FASE 1:
Comunicacio
i assessorament

FASE 2:
Denuncia
interna i
investigacio

FASE 3:
Resolucio
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DILIGENCIA per fer constar que:

Aquest document que conté el protocol per a la prevencio i el tractament de
I'assetjament en 'ambit laboral de Diputacié de Tarragona, ha estat aprovat com
a annex pel Ple, en la data que consta en el corresponent acord.
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1. Objecte

Aquest protocol té per objecte establir les pautes d’actuacio per definir el marc de
prevencio, deteccid, identificaci6 i dactuaci6 davant de qualsevol situacié
assetjament psicologic, assetjament sexual, assetjament per radé de sexe,
assetjament per identitat de génere i orientacid sexual, assetjament per mobil
discriminatori o qualsevol altra modalitat d’assetjament que pugui esdevenir en
'ambit laboral amb la finalitat d'erradicar aquest tipus de conducta, que es pugui
produir als Centres d’Educacié Especial, Escoles d'Art i Disseny i Escoles i
Conservatoris de Musica que formen part de Diputacio de Tarragona.

2. Objectius especifics del protocol

Els objectius especifics del protocol vénen determinats per les diferents especificitats
dels Centres d’'Educacié Especial, Escoles d’Art i Disseny i Escoles i Conservatoris
de Musica en els que ha de ser d’aplicacio, ates que s'interrelacionen treballadors/es
de Diputacié de Tarragona, alumnat (majors i menors d’edat), families i personal
extern que té una relacio laboral directa o indirecta amb la corporacid, sigui de curta
o llarga durada, constituint totes les parts, una comunitat educativa.

En aquesta comunitat educativa tots els membres han de tindre garantida la
seguretat i defensa de la seva integritat fisica i psicologica, aixi com garantits els
seus drets.

Els objectius especifics del present protocol sén:

« Establir els mecanismes de prevencid, deteccid, identificacié i d'actuacio
davant de I'assetjament psicologic, assetjament sexual, assetjament per rad
de sexe, assetjament per identitat de genere i orientacié sexual, assetjament
per mobil discriminatori o qualsevol altra modalitat d’assetjament que pugui
esdevenir en els Centres d’Educacié Especial, Escoles d’Art i Disseny i
Escoles i Conservatoris de MUsica.

e Determinar en funci6 de les persones afectades per qualsevol de les
tipologies d’assetjament mencionades anteriorment, quin és el procediment a
seqguir.

» Assegurar a través del protocol de centres un entorn educatiu i un clima
laboral lliure d’assetjament en qualsevol de les seves modalitats.

e Garantir a les persones treballadores i tercers vinculats amb els centres el
coneixement del present protocol i les seves actualitzacions.

* Informar, formar i sensibilitzar a tota la comunitat educativa en matéeria
d’assetjament.

« Establir les mesures preventives, de proteccid i resposta necessaries per
evitar que es produeixin situacions d’assetjament.
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» Disposar del procediment d’actuacié i acompanyament en els casos que sigui
necessari intervenir, per tal d’atendre i resoldre aquestes situacions amb la
maxima celeritat i dins dels terminis que estableix el protocol, en la mesura
del possible.

3. Ambit d’aplicacio

El protocol per a la prevencio, deteccid i tractament de I'assetjament en els Centres
d’Educacio Especial, Escoles d’Art i Disseny i Escoles i Conservatoris de Musica, és
d’aplicacié a tot el personal docent, personal técnic, personal de suport a la docéncia
i personal d’administracio i serveis, en condicié de funcionari, laboral temporal o fix,
de jornada completa o parcial, i tanmateix al personal en practiqgues i a tota la
comunitat educativa de la Diputacié de Tarragona.

També és d’aplicacié quan en el possible assetjament, una de les parts (demanant o
demandada) és treballador/a, alumnat o familiar d'alguns dels centres de la
Diputacio de Tarragona i l'altra part (demanant o demandada) és una persona que
du a terme activitats o presta serveis a la corporacid (proveidors o col-laboracions
externes, persones d'altres empreses que presten els seus serveis en els
equipaments i les instal-lacions i professionals externs que realitzen activitats
extraescolars/complementaries dins i/o fora del centre educatiu).

Els limits de I'entorn educatiu no sén determinants ni pel lloc fisic, ni per la jornada
laboral i/o lectiva, ni per la forma de vinculacio juridica amb la Diputacio.

L’assetjament en I'entorn educatiu es pot produir en qualsevol lloc 0 moment en quée
es trobin les persones per raons laborals, professionals o educatives. Aixo inclou,
per exemple, els desplacaments per raé de l'activitat, les assisténcies a activitats
formatives o jornades, les reunions o els actes socials, activitats extraescolars i
complementaries, etc.

Les administracions educatives han de regular els protocols d'actuaciéo davant d’
indicis d'assetjament escolar, ciberassetjament, assetjament sexual, violencia de
génere, sexe, orientacid sexual i qualsevol altra manifestacié de violéncia, aixi com
els requisits i les funcions que ha d'exercir el coordinador o coordinadora de
benestar i protecci6, que s'ha de designar a tots els centres educatius
independentment de la seva titularitat.

4. Garanties i principis del procediment

El procediment sempre ha de garantir tots els principis que es recullen a continuacio:
a) Respecte i proteccid
L'actuacié s’ha de realitzar amb la discrecié necessaria per protegir la intimitat i

la dignitat de les persones afectades. Les actuacions han de tenir lloc amb el
maxim respecte a totes les persones implicades, aixi com els testimonis.
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b) Presumpcio d'innocencia

Ha d’estar garantida durant totes les fases del procediment fins a la resolucio
d’aquest, evitant estigmatitzar o etiquetar qualsevol de les parts implicades.

c) Confidencialitat i respecte a la intimitat i dig nitat de les persones
afectades

La informacié recopilada en les actuacions té un caracter confidencial.

Les dades sobre la salut es tracten de manera especifica, i aixi s'incorporen a
I'expedient després de l'autoritzacié expressa de la persona afectada.

d) Objectivitat

Totes les persones que intervinguin en el procediment actuen de bona fe i
objectivament en la recerca de la veritat i I'esclariment dels fets denunciats.

e) Imparcialitat

Es garanteix l'audiéncia imparcial i un tractament just per a totes les persones
implicades.

f) Diligéncia i celeritat

El procediment informa sobre els terminis de resoluci6 de les fases, per
aconseguir celeritat i la resolucio rapida de la denuncia.

g) Dret a la informacié

Totes les persones implicades tenen dret a rebre informacié sobre el
procediment, els drets i deures, sobre quina fase s’esta desenvolupant, i segons
la caracteristica de la participacid, del resultat de les fases.

h) Col-laboracié

Totes les persones que siguin citades en el transcurs del procediment tenen el
deure d'implicar-s’hi i de prestar la seva col-laboracié.

i) Protecci6 davant de possibles represalies

Cap persona implicada no ha de patir represalies per participar en el procés de
comunicacid o denuncia d’'una situacio d'assetjament.

En els expedients personals només s’hi han d’incorporar els resultats de les
denuncies investigades i provades.

j) Vigilancia de la salut
Les persones que perceben una situacié d'assetjament amb efectes sobre la

salut poden sol-licitar I'atencio, I'orientacio i linforme medic de vigilancia de la
salut a través del Servei de Prevencio de Riscos Laborals.
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k) Mesures cautelars

Si durant el procediment i fins al tancament hi ha indicis d’assetjament, les
persones encarregades de les diferents fases d’intervencié poden proposar a la
direccié de 'empresa I'adopcio de mesures cautelars.

Totes les persones que participin directament o indirecta en qualsevol de les fases
del Protocol, han de garantir i respectar aguests principis.

5. Definicié i tipologies d’assetjament

5.1. Tipologies en funcio de la direcci6 de les int  eraccions.

En funcié de la direccié de les interaccions entre l'assetjador o l'assetjadora i la
persona que els pateix i dels nivells organitzatius afectats es poden donar els
seguents tipus d’assetjament:

» Assetjament vertical descendent : pressié exercida per una persona amb
superioritat jerarquica sobre una o més persones treballadores o sobre
alumnat.

» Assetjament vertical ascendent : pressié exercida per una empleada o un
empleat o grup dempleats /o d'empleades sobre una persona amb
superioritat jerarquica, o la pressié exercida de I'alumnat sobre el personal
docent, técnic i de suport a la docéncia.

e Assetjament horitzontal : pressié exercida per un empleat o una empleada o
per un grup d’empleades i/o d'empleats sobre un dels companys o
companyes o la pressio exercida per part d'un alumne/a, o grup d’alumnat
sobre altres companys.

5.2. Tipologies d'assetjament.
5.2.1 Assetjament psicologic (M obbing )
Definicio

Es I'exposicié a conductes de violéncia psicologica, dirigides de manera reiterada i
continua en el temps, cap a una o0 meés persones, per part d'una o diverses
persones que actuen davant delles des d'una posici6 de poder, superioritat o
autoritat el qual no té per qué ser necessariament jerarquic. Aquesta exposicié es
déna en el marc d’'una relacié laboral i educativa i suposa un risc important per a la
salut.

Inclou tota conducta que, en una relacié de prestacio de serveis professionals, té per
objecte la creaci6 d’'un ambient intimidatori, ofensiu o humiliant per una o diverses
persones, i que és susceptible de provocar danys a la seva integritat personal, ja
sigui en el seu vessant fisic, psiquic o moral.
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Elements per a la seva conceptualitzacié

v' El comportament és reiterat i frequent.
v' Les conductes sbn exercides per:

e Abus de poder: Quan no es compleixen els objectius propis de I'organitzacid i
dels serveis que es troben sota la responsabilitat d’'un cap. Es tracta
d’aquelles decisions que s’aparten de la logica productiva o organitzativa de
la corporacio i produeixen un perjudici objectiu a la dignitat o integritat d’'una
persona que es troba sota la seva dependéncia.

e Tracte vexatori; Quan es vulnera el dret a la deguda consideraciéo de la
dignitat de la persona (insults, menyspreus, etc.) de manera reiterada.

v"Hi ha una relaci6 bilateral entre el subjecte actiu i passiu. Les conductes no
sén administrades de manera general, sind que van dirigides especificament
al subjecte passiu. L'assetjament no implica enfrontaments d'uns grups
respecte d'uns altres.

v' El comportament és intencionat, tot i que aquest element no és necessari per
a identificar juridicament la conducta assetjadora.

v" Hi ha un dany o perjudici per a la salut. Aquest, perd, no és un element
necessari, en la mesura que la conducta assetjadora és antijuridica en si
mateixa i no pel resultat que se’n deriva o se n’obté, sind per la potencialitat
lesiva que implica.

Exemples de conductes

» Deixar al treballador/a de forma continuada sense ocupaciéo efectiva o
incomunicat sense cap causa que els justifiqui.

« Dictar ordres d'impossible compliment amb els mitjans que al treballador/a se li
assignen.

* Reprendre’l reiteradament davant d'altres persones.

5.2.2 Assetjament sexual

Definicié

El constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic (encara que no s’hagi
produit de manera reiterada o sistematica, en el cas que les conductes siguin
tipificades com a greus o molt greus), no consentit, d’'indole sexual, que tingui com a
objecte atemptar contra la dignitat de la persona o de crear-li un entorn intimidador,
hostil, degradant, humiliant, ofensiu o0 molest o que produeixi aquest efecte.
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Elements per a la seva conceptualitzacié

v' La naturalesa del comportament ha de ser clarament sexual o amb connotacions
sexuals. Aquestes conductes inclouen un ventall de comportaments molt ampli i
abasten fins i tot accions aparentment innocues.

v' De forma general és necessaria, en la majoria dels casos, una pauta repetitiva
de conductes o accions ofensives. Pero cal tenir molt en compte que
comportaments aillats o infreqlients, poden ser prou greus per a ser qualificats
d’assetjament sexual, no requerint una conducta reiterativa.

v' Aguesta conducta no ha de ser consentida per la victima. L’'assetjament sexual
es distingeix de les aproximacions lliurement acceptades o tolerades i
reciproques en la mesura que les conductes no s6n consentides per la persona
que les rep.

v" Que aquesta conducta tingui com a objectiu o produeixi I'efecte d’atemptar contra
la dignitat o de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.
Es important assenyalar que la inexisténcia d’intencionalitat d’aquell que inicia
les accions ofensives no I'exonera de responsabilitat.

Exemples de conductes

« Difondre rumors, preguntar o explicar detalls sobre la vida sexual i les
preferencies sexuals d’'una persona.

» Fer comentaris o bromes sexuals obscenes.

« Fer comentaris grollers sobre el cos o I'aparenca fisica.

« Oferir 0 pressionar per concretar cites compromeses 0 per participar en
activitats ludigues no desitjades.

5.2.3. Assetjament per rad de sexe

Definici6

El constitueix un comportament (continu i sistematic) no desitjat relacionat amb el
sexe d’'una persona en ocasio de l'accés a I'Organitzacio, al treball remunerat, la
promocié en el lloc de treball, 'ocupacié o la formacio, que tingui com a proposit
l'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona i de crear-li un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Elements per a la seva conceptualitzacié

v" Hi ha un comportament no consentit per la persona que el rep.
v' En aquest tipus d’assetjament si es requereix reiteracié de la conducta ofensiva.
v' La consideracié d’'assetjament per rad de sexe, de manera general, exigeix una

pauta de repeticid i acumulacié sistematica de conducte ofensives, com
qualsevol conducta d'assetjament.
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v' Entre les situacions que es poden considerar assetjament per raé de sexe
podem distingir les que atempten contra la dignitat:

* D’unatreballadora o alumna només pel fet de ser dona/noia.

« D'una treballadora o alumna per estar embarassada o per la seva maternitat.

» D’un/a treballador/a, alumne/a per motiu del seu génere (perque no exerceix
el rol que culturalment s’ha atribuit al seu sexe) o en I'exercici d’algun dret
laboral previst per a la conciliacié de la vida personal i laboral o en I'exercici
d’un dret educatiu previst en el compliment del seu curriculum.

a) Aixi mateix, en relacié amb les dones /noies constitueix discriminacié directa
per rad de sexe qualsevol tracte desfavorable relacionat amb les situacions
mencionades anteriorment. Sens perjudici que a vegades aquestes
conductes, també puguin afectar homes /nois que exerceixen els seus drets
de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral o que exerceixen els seus
drets educatius.

b) Normalment, el proposit de I'assetjament per rad de sexe en aquests casos
és el de forcar la persona a renunciar voluntariament al seu lloc de treball o a
renunciar als drets i beneficis que li corresponen (per exemple, reduccio de
jornada per cura de fills/es) o induir-la a renunciar o for¢car a l‘alumnat a
renunciar a la participacié d’activitats educatives curriculars.

Exemples de conductes

e Tenir conductes discriminatories per rad de sexe.

* Fer servir formes ofensives per adrecar-se a la persona.

* Ridiculitzar, menystenir les capacitats, les habilitats i el potencial intel-lectual
d’'una persona per ra0 de sexe.

» Utilitzar humor sexista.

e Ignorar les aportacions, els comentaris o0 les accions d'una persona per rad
de sexe.

5.2.4. Assetjament per identitat de génere i orient  acié sexual

Definici6

L’assetjament per identitat de genere inclou qualsevol comportament no desitjat
envers les persones transsexuals, les que es troben en procés de reassignacio de
genere o de sexe i envers el sentiment de persones de pertinenca a un sexe 0 un
altre, amb independéncia del sexe bioldgic.

L'assetjament per ra6 d'orientaci6 sexual el constitueix un comportament no
desitjat relacionat amb l'orientacié sexual d'una persona (LGTBIQ+) que tingui com a
proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat o la seva integritat
fisica i psiquica, i de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o
ofensiu.
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Elements per a la seva conceptualitzacié

v' En alguns casos l'assetjament per identitat de génere i orientacié sexual es pot
produir de forma no intencional. La inexistencia d’intencionalitat de la persona
gue inicia la conducta ofensiva no I'exonera de responsabilitat.

Exemples de conductes

« Dir insults basats en la identitat de genere o l'orientaci6 sexual de la
persona.

« Fer servir formes ofensives d’adrecar-se a la persona;

« Ridiculitzar o menystenir les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual
d’'una persona per rad de la seva identitat de genere o orientacio sexual.

e Ultilitzar humor ofensiu.

e Ignorar aportacions, comentaris o accions d'una persona per ra6 de la seva
identitat de génere o orientacio sexual.

* Tenir conductes discriminatories per rad de la seva identitat de génere o
orientacio sexual, i d’altres.

5.2.5. Assetjament per mobil discriminatori

Definici6

Son les conductes d’abls dautoritat i tracte vexatori que tenen un mobil
discriminatori.

Fem referéncia al conjunt d’actuacions dirigides cap a una persona o grup de
persones que, per ra6 d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat,
llengua, lloc de naixement o veinatge, o0 qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social, tenen el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de
crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

6. Estrategies preventives

Es tracta de potenciar conductes, desenvolupar mesures i mecanismes d'actuacio
dins els Centres d’Educaci6 Especial, Escoles d'Art i Disseny i Escoles i
Conservatoris de Musica, per tal de prevenir les conductes que comportin risc o
puguin esdevenir en qualsevol modalitat d’assetjament mencionades anteriorment.

Cal tenir en compte les segiients actuacions preventives a portar a terme en els
centres educatius:

« Definir normes internes clares, sense excepcions, per a reduir les situacions
de risc i les introduirem en el document de Normes d’Organitzacio i
Funcionament del centre (NOFC) per a la seva difusio i aplicacio.
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« Dissenyar les activitats extraescolars/complementaries evitant les situacions
de risc.

« Adaptar mecanismes agils de comunicacio en tots els casos de sospita.
* Observar i traslladar amb objectivitat els indicadors dels casos de sospita.
* ldentificar i aplicar mesures correctores davant de situacions de risc.

« Realitzar formacié programada per la Corporacié o altres entitats en materia
d’assetjament.

* Comunicar-se i relacionar-se de forma clara i directa amb l'alumnat i amb
altres professionals i membres de la comunitat educativa tot respectant i
garantint els principis establerts en aquest protocol.

» Evitar qualsevol situacié afectiva que pugui ser interpretada erroniament per
part de I'alumnat i/o familia o altres companys/es.

e Fer Us adequat i responsable de les tecnologies de comunicacié (mobils,
WhatsApp, xarxes socials...), Us del llenguatge, exclusivament dirigit a la
practica docent.

« Evitar el lliurament de fotografies o d’'altres objectes personals que puguin
confondre la relaci6 amb I'alumnat i puguin ser interpretats erroniament per
aquests, les families o altres companys/es.

* Limitar les relacions personals fora de I'horari lectiu i/o laboral.

« No sol-licitar dades innecessaries per a [I'exercici docent o gestio
administrativa, i en cap cas, sense el coneixement i l'autoritzacié de les
families o tutors en el cas de menors d’edat.

» Coneixer les conductes contraries a la convivencia i l'aplicacio de les
mesures educatives, de mediacio i correctores i vetllar perque s'ajustin a la
normativa vigent.

» Difondre el protocol a tota la comunitat educativa i garantir la seva exposicié
en llocs visibles per al seu coneixement.

» Vetllar pel compliment de la Llei de proteccié de dades de caracter personal
respecte I'Us i difusié d'imatges dels menors als centres, i garantir el dret a la
intimitat.

7. Responsabilitats

La Diputacié de Tarragona té la responsabilitat de garantir el dret de totes les
persones a un entorn de treball i a un entorn educatiu productiu i segur, i té
I'obligacié de construir un ambient que respecti la dignitat de les persones que
treballen i que es formen en qualsevol dels centres educatius de I'organitzacioé.

Tanmateix, les directores, directors, o l'area competent de la Diputacié, es
responsabilitzaran per tal que la comunitat educativa estigui informada dels protocols
d'actuacio existents aixi com de l'execucio i el seguiment de les actuacions previstes
en els mateixos. Sempre garantint els drets de les persones afectades.
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Els Centres d’Educaci6 Especial, Escoles d’Art i Disseny i Escoles i Conservatoris de
Mdasica inclouran, dintre del projecte educatiu un Pla de convivéncia on es
concretara I'organitzaci6 i el funcionament del centre en relacié a la prevenci6 de la
violencia i assetjament en qualsevol de les seves modalitats, les linies generals del
model de convivéncia i les normes que la regularan.

Quan les mesures correctores adoptades pel director o directora corresponguin a
conductes de l'alumnat que perjudiquin greument la convivéncia de centre, el Consell
Escolar, a instancia de pares, mares o tutors legals o, si escau, de l'alumnat, podra
revisar la decisié adoptada i proposar, si escau, les mesures oportunes.

7.1. Funcions assignades de manera general.

Totes les persones que integren la Corporacid, els Centres d’Educacié Especial,
Escoles d’Art i Disseny i Escoles i Conservatoris de Mdusica de Diputacié de
Tarragona han d'observar, de manera general, els seglients comportaments:

a) Tractar amb respecte i consideracié els companys i companyes, comandaments,
subordinats, proveidors i persones col-laboradores, personal daltres
administracions i la ciutadania en general.

b) Evitar totes aquelles accions que puguin resultar ofensives, discriminatories o
abusives, aixi com aquells comportaments que potencialment puguin fer que una
persona se senti incomoda o exclosa, o que la situin en un nivell de desigualtat.

¢) No ignorar aquelles situacions en que una persona es comporta d’una manera
que sembla molesta o ofensiva amb algud, o en qué algu en I'entorn proper
sembla que esta patint aquestes situacions.

d) Informar sobre les possibles situacions d'assetjament de qué es tingui
coneixement amb la deguda confidencialitat. Davant la gravetat de I'assetjament
la privacitat de les persones ha de ser especialment respectada i garantida.

e) Cooperar en el procés dinstrucci6 d'una denuncia de qualsevol tipus
d’assetjament laboral.

Als carrecs academics i el personal gue ocupin llocs de comandament

a) Vetllar per reduir i eliminar els factors de risc que poden generar situacions
d’assetjament en qualsevol de les seves modalitats en els centres educatius.

b) Garantir F'acompliment i el seguiment del procediment i els principis que estableix
el Protocol.

c) Observar, vigilar i comunicar els indicis d’assetjament en qualsevol de les seves
modalitats, que es detectin.
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d) Promoure que s’informi d’aquestes situacions utilitzant les vies i els processos
establerts i posar en coneixement de la Direccié del centre de manera immediata
qualsevol indici que pogués comportar I'aplicacié d’aquest protocol.

e) Respondre adequadament a qualsevol persona que comuniqui un comportament
no adequat.

f) Col-laborar en els procediments aportant la informacié de que es disposi

relacionada amb els fets investigats, requerida a sol-licitud de I'Organ
d’'Investigacio (Ol).

Al personal docent, teécnic, administratiu i de serveis

a) Comunicar les possibles situacions d’assetjament en qualsevol de les seves
modalitats que detectin.

b) Col-laborar en els procediments aportant la informacio de que es disposi
relacionada amb els fets investigats requerida a sol-licitud de I'Organ
d’'Investigacié (Ol).

c) Vetllar per reduir i eliminar els factors de risc que generen 'aparicié de situacions
d’assetjament en qualsevol de les modalitats d’assetjament en I'ambit laboral.

d) Garantir 'acompliment i el seguiment del procediment i els principis que
estableix el Protocol.

e) Promoure que s’informi d’aquestes situacions utilitzant les vies i els processos

establerts i posar en coneixement de la Direcci6 del centre de manera immediata
gualsevol indici que pogués comportar I'aplicacié d’aquest protocol.

A l'alumnat

a) Tractar amb respecte els companys i companyes i qualsevol altra persona amb la
que es relacionin i evitar les situacions que puguin ser ofensives, abusives o
discriminatories.

b) No ignorar situacions d'assetjament en qualsevol de les seves modalitats de
gue es tingui coneixement.

c) Informar dels casos de possible assetjament de quée es tingui coneixement
atenent el deure de confidencialitat i privacitat de les persones implicades.

d) Col-laborar en els procediments aportant la informacié de es disposi relacionada
amb la que es relacionin i evitar les situacions que puguin ser ofensives, abusives
o discriminatories.

e) Estar informats i coneixer el pla de convivéencia del centre educatiu.
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A les families

a) Estar informats i conéixer el pla de convivéncia dels Centres d’Educacié Especial,
Escoles d’Art i Disseny i Escoles i Conservatoris de Musica.

b) No ignorar situacions d’assetjament en qualsevol de les seves modalitats de
gué es tingui coneixement, siguin 0 no siguin parts implicades en els fets.

¢) Comunicar les conductes o comportaments que suposin assetjament en qualsevol
modalitat o puguin propiciar-lo, quan tinguin coneixement dels fets, ala Direccio
del centre.

d) Col-laborar en els procediments aportant la informacio de que es disposi
relacionada amb els fets investigats requerida a sol-licitud de [I'Organ
d’'Investigacié (Ol).

e) Vetllar per reduir i eliminar els factors de risc que generen laparicio de
situacions d'assetjament en qualsevol de les modalitats d'assetjament
sensibilitzant en I'ambit familiar.

f) Vetllar per mantenir el respecte dins I'ambit de la comunitat educativa i envers tots
els membres que la conformen.

A la representacio legal dels treballadors i de les treballadores

a) Contribuir a la prevencié de l'assetjament en qualsevol modalitat mitjancant la
sensibilitzacié del personal.

b) Comunicar les conductes 0 comportaments que suposin assetjament en
qualsevol modalitat o puguin propiciar-lo a la persona de referéncia.

c) Participar en I'elaboracié i el seguiment del Protocol d’assetjament.
d) Incrementar la cultura i la sensibilitat en matéria d’assetjament.

e) Proposar mecanismes i procediments per a coneixer l'abast d’aquests
comportaments i contribuir a la detecci6 de situacions de risc.

f) Donar suport a les treballadores i treballadors que puguin estar patint aquesta
situacio.

g) Garantir els compromisos i processos establerts en aquests Protocol.

A I'Area de Recursos Humans, Ocupaci6 i Emprenedoria (RHOIE)

a) Promoure un entorn lliure d’assetjament.

b) Contribuir a la implementaci6 de les mesures preventives i correctores
proposades per I'Ol.
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c) Aportar la informacié que li sigui sol-licitada perqué els membres de I'Ol
estableixin el diagnostic de la situacié i adoptin les accions que considerin
oportunes en cada cas.

d) Adoptar les mesures cautelars que consideri necessaries per tal d'evitar
perjudicis i danys en la salut tant fisica com psiquica de les persones
implicades.

e) Realitzar el seguiment de les persones implicades un cop finalitzat el procés, si
s'escau.

f) Iniciar d'ofici, si escau, les actuacions per determinar I'existéncia de possibles
responsabilitats disciplinaries derivades dels fets denunciats.

g) Posar els fets en coneixement del Ministeri Fiscal en cas que de la instruccio del
possible expedient disciplinari iniciat resultin indicis fonamentals de criminalitat.

En cas de ficar-ho en coneixement del Ministeri Fiscal el procediment de I'expedient
sancionador es suspendra fins resolucié per la via judicial.

A la Unitat de Sequretat i Salut

a) Facilitar a la persona de referéncia informacio i assessorament, en cas que ho
sol-liciti.

b) Fer el seguiment de la implantacio de les mesures correctores i del control de la
seva efectivitat.

c) Donar assessorament tecnic a les persones afectades pel possible assetjament i
valorar la conveniéncia d’intervencié de serveis especialitzats en I'ambit de la
medicina i la psicologia per a evitar o minimitzar al maxim la seva afectacio.

d) Donar compte al Comité de Seguretat i Salut dels casos denunciats.

e) Facilitar i coordinar els mecanismes d’assistencia amb la matua d’accidents de
treball.

f)  Afavorir la implementacio d’accions de promocié i vigilancia de la salut.

g) Iniciar d'ofici el procediment del protocol d'assetjament quan sigui coneixedora
d’'un suposit.

h) Prendre les accions oportunes en cas dincompliment per part dels

treballadors/es de les mesures regulades per aquest protocol en I'ambit de les
seves competencies.
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7.2 Funcions dels organs que intervenen

Persona de referéncia

a) Acollir, atendre, escoltar i fer l'acompanyament de la persona que, en primera
instancia, pensa que pot estar o haver estat en una de les situacions
d’assetjament previstes en aquest Protocol, durant tot el procediment.

b) Informar la persona dels seus drets, responsabilitats, serveis i recursos
disponibles.

¢) Informar del procediment previst en el Protocol.

d) Rebre les denuncies per assetjament.

e) Iniciar les actuacions.

f) Entrevistar la persona denunciant i la denunciada per tal de recollir informacié
dels fets, aixi com les persones que puguin aportar informacié a la

investigacio i tinguin relacié directa o indirecta amb aquesta.

g) Sol-licitar mesures cautelars a I'Area de Recursos Humans, Ocupacio i
Emprenedoria.

h) Emetre I'informe no vinculant i convocar 'Organ d’Investigacio per a donar-li
compte.

Es nomenaran, d’acord amb la representacio del personal i en el si de la Comissi6
d’lgualtat, un minim de dues persones de referéncia, amb formacié i aptituds
necessaries, per a donar suport en aquest procés.

Per tal de garantir un entorn de confianca, la persona afectada senti seguretat i
estigui comode a nivell emocional i/o fisic, es podra triar lliurement entre qualsevol
de les persones de referéncia designades.

El nomenament d’aquestes persones de referéncia sera per quatre anys. Per a
modificar aquest nomenament caldra I'aprovacié de la Comissié d’lgualtat i s’haura
de comunicar a tot el personal de I'organitzacio.

En cas que la persona de referencia concorri en alguna causa d’abstenciéo o de
recusacio previstes per llei actuara I'altra persona nomenada.

En cas que la persona de referéncia no actui sota els principis d’aquest Protocol, la
Comissié d’'lgualtat en podra acordar el seu cessament.

A peticié de les persones implicades, la representacié legal dels treballadors i de les
treballadores podra actuar com a enllag.
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Organ d’Investigacio (Ol)

Funcions:

a. Analitzar la dendncia interna i I'informe de conclusions de la persona de
referéncia.

b. Investigar els fets.

c. Entrevistar-se amb les persones implicades.

d. Sol-licitar, si escau, la informacié necessaria a la Unitat de Seguretat i Salut i
a Recursos Humans.

e. Proposar, si escau, les mesures cautelars que es creguin convenients.

f. Emetre linforme de conclusions, el qual sera no vinculant.

En cas que algun membre de I'Ol no actui sota els principis d’aquest Protocol, la
Comissié d’'lgualtat en podra acordar el seu cessament.

Si concorre alguna causa d’abstencié o de recusacio previstes per llei sobre algun
membre de I'Ol, aquest sera substituit.

Composicié de I'Organ:

Per a formar part de I'Ol, la corporaci6é designara quatre persones.

Per la part social es designaran quatre membres, un representant per cada sindicat,
amb els seus corresponents suplents, i s'ordenaran d’acord amb la representativitat
obtinguda:

1.- Intersindical;

2.- UGT:

3.- CCOO;

4.- USTEC.STEs (IAC)

La designacio d’aquestes persones és per un periode de quatre anys.

Constitucié de I'Ol:

En cas d’activacio del protocol, es constituira I'Ol format per quatre persones, dues
de la part social i dues de la corporacio, d’acord amb el segiient ordre:

1". Cas d’'activacié: intervenen representants 1i2
2". Cas d’activacio: intervenen representants 213
3". Cas d’activacio: intervenen representants 3i4
4%, Cas d’activacio: intervenen representants 4i1

El segon representant que intervé torna a repetir al seglient cas d’activacié del
protocol, per tal de donar continuitat a I'experiéncia i coneixement adquirits en el cas
anterior.
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En el cas que s’activi el protocol de centres educatius s’afegira, a més, un membre
de la comunitat educativa del centre en questio.

Quan sigui necessari seran substituides pels seus suplents.

Actuacions:

Constituit I'organ, un membre de la representacié social i un membre de la
representacio de la corporacidé s’encarregaran de la investigacié, aixi com de
I'elaboracié de l'informe de conclusions, el qual haura d’estar signat per tots els
membres de I'Ol.

8. PROCEDIMENT | PROTOCOL D’ACORD AMB LES PARTS IMP LICADES.

Respecte las fases del procediment es regulara de la seglient manera, atenent a les
persones implicades de la comunitat educativa i els rols per part de cadascun
d’aquests membres en el cas en concret d’assetjament o conflicte.

8.1 En el cas que les persones afectades siguin personal de la Corporacié que
treballa en els Centres d’Educacié Especial, Escole s d’Art i Disseny i Escoles i
Conservatoris de Musica o tercers vinculats laboralment directa i indirectament,
es seguiran les directrius establertes en el Protocol per a la Prevencio i el
tractament de I'assetjament en I'ambit laboral de |  a Diputacié de Tarragona.

ASSETJAMENT ENTRE PERSONAL CORPORACIO/TERCERS
SUBJEEA <> SUBJECTE B

ASSETJAMENT ENTRE PERSONAL CORPORACIGRCERS ALUMNAT
SUBJECTE A —> SUBJECTE B

8.2 En el cas que les persones afectades siguin un infant o adolescent dels
centres d’Educacio Especial, Escoles d’Art i Dissen y i Escoles i Conservatoris
de Musica, s’aplicara el Protocol de prevencio, de  teccio, notificacid, derivacio
i coordinacié de les situacions de maltractament in fantil i adolescent en I'ambit
educatiu. (O text vigent).

ASSETJAMENT ENTRE PERSONAL DE TREB. ALUMNAT
SUBJECTE A <> SUBJECTE B

Seguint les directrius d'aquest protocol s’expressa que en cas que qualsevol
membre de la comunitat educativa comuniqui a la direccié del centre un possible cas
d'abus sexual o altres formes de maltractament comés per algun membre del
personal docent, professional d'atencié educativa, personal d’administracio i serveis
o altre professional que intervingui en I'ambit educatiu, el director o directora del
centre ho haura de comunicar I'’Area responsable de centres educatius (SAC-Gestio
Académica) i a la vegada informara a I'Area de Recursos Humans, Ocupacio i
Emprenedoria de la situacio del cas i de les intervencions dutes a terme.

Simultaniament, el director/a ho comunicara també a la Fiscalia de Menors o al Jutjat
de Guardia o als Mossos d’Esquadra mitjancant la corresponent denudncia.
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8.3 En el cas que el maltractament sigui produit per un altre infantoa  dolescent
caldra tenir en compte el Protocol de prevencid, deteccid i intervencid en cas de
conflicte greu amb I'alumnat del Departament d’Ense _nyament . Aquest Protocol
s'emmarca en la normativa vigent i ofereix orientacions de caracter preventiu, de
deteccié i d'intervencié que cal contextualitzar en la realitat del centre educatiu. (O
text vigent).

MALTRACTAMENT ENTRE IGUALS ALUMNAT
SUBJECTE A <> SUBJECTE B

8.4 En el cas que es tingui coneixement o sospita d’'una situacié d'assetjament o de
ciberassetjament entre iguals , existeix un protocol que permet dotar els centres i
el professorat d’'una eina efectiva de prevencio, deteccié i intervencié davant
l'assetjament i el ciberassetjament entre iguals , establint un marc comu
d’actuacio i afavorint la coordinacié dels diferents agents implicats mitjancant un
circuit sistematitzat. (O text vigent).

ENTRE IGUALS (ALUMNAT)
SUBJECTEA <{—> SUBJECTE B

8.5 En el cas que puguin donar-se conflictes, agressions, assetjament entre familiars
membres de la comunitat educativa i el personal dels Centres d’Educacié Especial,
Escoles d’Art i Disseny i Escoles i Conservatoris de Mdsica, es regira pels drets i
deures regulats per la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre , de modificaci6 de
la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacio (LOMLOE)

FAMILIARS PERSIAL DELS CENTRES, ESCOLES | CONSERVATORIS
SUBJECTEA [—> SUBJECTE B

8.6 EXxisteixen altres protocols aplicables com per exemple:

A) El protocol d’actuacié amb menors de catorze anys en situacions de conflicte
0 comissié d’una infraccié penal,

B) Protocol de prevencid, deteccid i intervencié enfront 'assetjament escolar a
persones LGBTI, elaborat pel Parlament de Catalunya amb data 09 de marg¢
de 2017.

C) Protocol de prevencio, deteccié i intervencidé davant conductes dodi i
discriminacio.

D) Circuit simplificat d’intervencié davant conductes de l'alumnat greument
perjudicial per a la convivencia.

En defecte, els textos vigents en el moment en qué es produeixin els fets.

9. Mesures cautelars

Les mesures cautelars son aquelles mesures que tenen per finalitat evitar la
victimitzacié secundaria o revictimitzacid de la victima, és a dir, el maltractament
addicional exercit contra les persones que es troben en situacions d'assetjament
com a consequencia directa o indirecta dels déficits, quantitatius i qualitatius, de les
intervencions dutes a terme pels organismes responsables, i també per les
actuacions desencertades provinents d’'altres agents implicats.
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Es pot demanar en qualsevol fase del procediment I'adopcié de mesures cautelars i
podran consistir, entre d’altres en I'adaptacié del lloc de treball o de I'horari, el canvi
de lloc de treball o la dispensa de l'assisténcia al treball. No podran afectar les
condicions retributives de les persones afectades per les mateixes.

En cas d’apreciar un risc o dany greu per la salut fisica o psiquica de la victima les
mesures cautelars i preventives seran d’obligat compliment.

10. Altres vies d’actuacions
Informar a la victima que les vies de resolucio son:

1.- La via interna a través de dendncia dins el procediment del protocol
d’assetjament de la corporacio;

2.- La via administrativa interposant dendncia davant Inspecci6 de Treball;

3.- La via externa o judicial, interposant una demanda en 'ordre social o presentacio
de denuncia o querella en I'ordre penal (via judicial). La utilitzacié de la via interna no
exclou la utilitzacié de la via externa, aixi com poder sol-licitar mesures cautelars,
pero si suspen el procediment en via interna fins que la resolucio judicial esdevingui
ferma , als efectes de tramitacié d’'un expedient sancionador, vinculant Gnicament a
I’Administracio, en aquest cas a Diputacio de Tarragona respecte dels fets que es
declarin provats.

4.- Departament d’'Inspeccié d’Ensenyament, Serveis Territorials de Tarragona.

11. Seguiment i avaluacié del protocol

La Comissié d'lgualtat fara anualment el seguiment i l'analisi de l'aplicacié del
Protocol de prevencid i el tractament de I'assetjament en I'ambit laboral, en qualsevol
de les seves modalitats.

El procediment es revisara i modificara sempre que del seu funcionament se’n derivi
aguesta necessitat, a proposta de qualsevol dels membres de la Comissié d’Igualtat
0 per imperatiu legal.

L'avaluacié del protocol es fara mitjancant els seguients indicadors desagregats per
sexe:

1. Nombre de persones treballadores que han fet una comunicacié per
assetjament sexual o per raé de sexe al lloc de treball, com a percentatge del
total de persones treballadores.

2. Nombre de persones treballadores que han fet una denuncia per assetjament

sexual o per rad de sexe al lloc de treball, com a percentatge del total de
persones treballadores.
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3. Nombre anual de mesures preventives i/o de sensibilitzacié que s’han portat
a terme a I'empresa (hores de sensibilitzacié/formacio i llista de mesures).

4. Nombre de procediments sancionadors que s’han portat a terme a I'empresa
durant l'any.

12. Comunicaci6 del protocol

La Diputacio de Tarragona es compromet a difondre aquest Protocol per contribuir a
crear una consciencia més gran sobre aquest tema i facilitar el coneixement dels
drets, les obligacions i les responsabilitats de cada persona. Per tal que totes les
persones que treballen a I'organitzacio tinguin accés al Protocol, s’habilitara un espai
especific a I'lntraDT per tal de incloure’l.

Es garantira que totes les persones que treballen a I'organitzacio tinguin acceés al
Protocol i siguin coneixedores, des de l'inici, dels seus drets i responsabilitats i dels
mecanismes de suport i proteccié disponibles.

Per altra banda, aquest protocol sera accessible per tot el personal dels centres que
hi treballa i comunicat a I'alumnat pel seu coneixement.

La primera vegada que es doni a conéixer aquest protocol al personal docent,
personal técnic, personal de suport a la docencia i personal d’administracié i serveis,
aixi com cada inici de curs escolar al personal nouvingut, s’haura de signar un
document acreditatiu de coneixement del mateix. Aquest document signat es
tramitara a la Direccio del centre, que a la vegada es lliurara copia a la Unitat de
Gestié Academica de centres educatius de la Diputacié de Tarragona.

13. Responsabilitats derivades del procediment

Tota violacid demostrada dels drets establerts en aquest Protocol ha de ser objecte
de mesures disciplinaries, a més d'altres mesures que es considerin adequades. Al
mateix temps, qualsevol comportament de frau o engany per part d'alguna de les
parts implicades en un cas d'assetjament ha de ser també objecte de sancio
disciplinaria.

En cas que el resultat de la investigacié conclogui la inexisténcia total i absoluta dels
fets que es denuncien, es declarin els fets totalment falsos i s'aprecii de forma clara
la mala fe de la persona denunciant, també es podran adoptar mesures disciplinaries
contra ella.

Aquest apartat afecta tant a falses denuncies entre personal de treball, personal de
treball respecte alumnat i/o families, i respecte alumnat envers personal de treball de
la Corporaci6. En aquest ultim cas, el centre determinara les actuacions oportunes i
les accions que es determinin.
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14. Marc normatiu i legislacié aplicable

1.- Protocol de deteccid, notificacid, derivacid i coordinacié de les situacions de
maltractament infantil, adolescent en 'ambit educatiu, de 13 de setembre de 2009.

2.- Convenci6 dels Drets de l'Infant, de 20 de novembre de 1989, ratificada per
I'estat espanyol en data 30/11/1990.

3.- Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. (article 17)

4.- Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6é juridica del menor, de
modificacio parcial del Codi Civil i de la Llei d’enjudiciament civil.

5.- Llei 12/2007, d’'11 d’octubre, de serveis socials.
6.- Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio.

7.- Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescéncia.

8.- Llei 25/2010, de 29 de juliol, del llibre segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu a
la persona i a la familia.

9.- Reglament de proteccié dels menors desemparats i de I'adopcid, aprovat per
Decret 2/1997 de 7 de gener, modificat parcialment pel Decret 127/1997, de 27 de
maig.

10.- Decret 142/2010, d'11 d’'octubre pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials.

11.- RESOLUCIO ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix I'elaboracio i
la implementacié del Projecte de Convivéncia en els centres educatius dins el marc
del Projecte Educatiu de Centre.

12.- Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacio (LOMLOE).

13.- La Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a erradicar I'homofobia, la bifobia i la
transfobia.

14.- El Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, en el seu
article 5, indica que el Projecte Educatiu de Centre ha de contenir, entre d'altres, els
valors i objectius que regeixen l'aprenentatge de la convivencia. Aixi mateix, l'article
23 indica que les normes d'organitzacid i funcionament de cada centre han
d’'incorporar tant les mesures de promocio de la convivéencia, com els mecanismes i
férmules per a la prevencio i resolucié de conflictes, especialment el de la mediacio,
sense perjudici d'altres iniciatives per a la resolucié pacifica dels conflictes.

15.- El Decret 279/2006, de 4 de juliol, de drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, té per objecte la
regulacié dels drets i deures de l'alumnat, de les normes de convivéncia, de la
mediacié com a procés educatiu de gestié de conflictes i del réegim disciplinari en els
centres educatius no universitaris de Catalunya.
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16.- Protocol de prevencio, detecci6 i intervencid davant Iassetjament |
ciberassetjament entre iguals del 29 de juliol de 2019.

17.- Protocol de prevencio, deteccid i intervencio enfront I'assetjament escolar
envers persones LGBTI de 31 de juliol de 2018.

18.- Protocol conductes d’odi i discriminacio de 16 de gener de 2019.

19.- Protocol per la prevencié i el tractament de I'assetjament en I'ambit laboral de
Diputaci6 de Tarragona.

20- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

21- Llei 40/2015 d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

22.-Guia d’elaboracié del protocol per a la prevencié i abordatge de l'assetjament
sexual i per raé de sexe a 'empresa (2021). Comissio d’lgualtat i Temps de Treball
del Consell de Relacions Laborals de Catalunya.

23

S| GNAT _ELECTRONI CAVENT _PER: . . i o _
Maria Pilar Sanchez Pefia - DNI ** (SIG el dia 09/02/2022 a les 14:19:09 i ** Noenmi Llauradé i Sans (R P43000001) el dia 10/02/2022 a |les 08:28:01



Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria
Assisténcia Técnica — Unitat de Suport a les persones

Annex |
ENTRADA

(Document d’'Us intern. No publicar ni fer difusio) LOPD

DENUNCIA INTERNA PER A ACTIVAR EL PROTOCOL DE PREVE NCIO | EL
TRACTAMENT DE L'ASSETJAMENT LABORAL EN CENTRES D’ED UCACIO
ESPECIAL, ESCOLES D’'ART | DISSENY | ESCOLES | CONSE RVATORIS DE
MUSICA DE DIPUTACIO DE TARRAGONA.

Persona gue sol-licita activar el Protocol (persona afectada)

Nom i cognoms: DNI: Edat:
Génere: O Femeni O Masculi O No definit
Area: Unitat;

Teléfon de contacte:

Adreca electronica:

na. Podeu verificar la seva autenticitat a
I data d'em ssi6 02/03/2022 a les 09:07: 07

utaci o de_Tarr al

er Di

Dades de la persona denunciada

Nom i cognoms: DNI: Edat:
Génere: O Femeni O  Masculi O No definit
Area: Unitat:

Telefon de contacte:

Adreca electronica:

EXPOSO QUE:

Descripcio dels fets denunciats: (cal concretar el motiu, adjuntar documentacio justificativa, si escau)

opi a_auteéntica del document el ectronic original custodiat E E Cgo
servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 473920BCBF7C476BB63E46EDO7A032:

docunent és una coO

Testimonis: (si hi ha testimonis dels fets cal identificar-los amb nom, cognoms i adrega electronica)

1.-
2.-
3.-
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Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria
Assisténcia Técnica — Unitat de Suport a les persones

S’ha presentat comunicacio prévia pel mateix motiu que aquesta denuncia?
si O No (.

En cas afirmatiu, les recomanacions de la persona de referéncia han estat:

Existéncia d’evidéncies d’'una situacié d’assetjament............cccccevvieeeiiiiieeeennne. ]
No existéncia d’evidéncia d’'una situacié d’'assetiament...............ccccevvevevinnen. ]

a

Persones de referencia:

Podeu verificar |la seva autenticitat
I data d'em ssi6 02/03/2022 a les 09:07: 07

ut aci o _de_Tarragona.

er Di

o
través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 473920BCBE7C47GEBGSE46ED07A032C8

Aquest docunent és una copia_ auténtica del docupent el ectronic original custodiat

1.- Nom i coghoms: 2.-Nom i cognoms:
Telefon/ext.: Telefon/ext.:
Correu electronic: Correu electronic:

| per aixo,
SOL-LICITO

Que s’activi el Protocol per a la prevencio i I'abordatge de I'assetjament en I'ambit
laboral de la Diputacié de Tarragona.

Nom i cognoms,

Signatura

Lloc i data:

HE REBUT (Persona de referéncia)

Nom i cognoms,

Signatura

Lloc i data:

PERSONA DE REFERENCIA PER A LA PREVENCIO | ABORDATGE DE L'ASSETJAMENT LABORAL
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Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria
Assistencia Tecnica — Unitat de Suport a les persones

Annex Il

PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | EL TRACTAMENT DE ’ASSETJAMENT
EN LAMBIT LABORAL DE DIPUTACIO DE TARRAGONA

VIA INTERNA

| Informa, assessora i acompanya |
|

4 Persona de referéncia ]

=

eI :T 35V

o e —

w)
L
= =
'—
Z z
m m
é ¥ Max.5 dies Habils g
o | Persona denunciant I %
O v M S dies Habils g
;" [ Persona denunciada l (=3
m ¥ _
5 | Terceres persones |
E Max. 5 dies Habils I I -
3 I Mediacié o Conciliacié = | Informe de conclusions = el
U ! - d Max.7 dies Habils ra“
w = "
ul ol =
o s S—c NS dies habils %
: Iﬁ Sk A
@ | Informe RH |+ | Noindicis | Investigacio &
% M 7 dies habils %
k4
| Informe no vinculant RH | —
Informe final | w10 dies habils m
RH &
— = m
- = e e *
ol /sis | Parts interessades | Tancament 2

VIA EXTERNA: ADMINISTRATIVA | JUDICIAL
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o]
avés del servei de validacio de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 473920BCBE7047GEBGSE46EDO7A032C8 i data d'em ssi6 02/03/2022 a | es 09:07:07

{\quest docunent és una copia auténtica del docupent el ectronic original custodiat per Diputacio de Tarragona. Podeu verificar |la seva autenticitat a
v

Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria
Assisténcia Técnica — Unitat de Suport a les persones

PROTOCOL D'’ASSETJAMENT PER A TERCERS RELACIONATS EN L’AMBIT
LABORAL AMB DIPUTACIO DE TARRAGONA

VIA INTERNA

. L
Tostimoni Parsona afectada &
¥ ¥ E'
Comunicacio persona de referéncia g
v @ FASE 1:
Assessorament i acompanyament 3 Comunicacio
i i assessorament
Jﬁ Persona afectada — g
%
Tancament del cas §
Y
Y
Dantincia
¥
Comissio d'investigacio
v 0 FASE 2:
Investigacid g Denuncia
‘ 3 interna |
5 : i
Informa vinculant i Investigacio
’ g
/)]
Direccio emprasa %
l o
M
<
Arxivament =~ «—— Resolucio 9
w
Io existaixen ‘ Existaixen avidéncies .
evidancies
l l l FASE 3:
Revisio situacio Mesures Expedient Estuce
laboral persona correctores sancionador
denunciant
¥

VIA EXTERNA: ADMINISTRATIVA [ JUDICIAL
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car la seva autenticitat
02/ 03/ 2022 a les 09:07: 07

ifi
i6
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Podeu ve
I data d'em

ut aci o _de_Tarragona.

er Di o
I"Ens anb el CVE 473920BCBE7047GEBGSE46EEXJ7A032C8 i

Aquest document és una copia auténtica del docunent el ectronic original custodiat

través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de

Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria
Assisténcia Técnica — Unitat de Suport a les persones

Annex Il

DIAGRAMES DELS PROTOCOLS ESPECIFICS PER CENTRES
EDUCATIUS
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Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria
Assistencia Tecnica — Unitat de Suport a les persones

PROTOCOL D’ACTUACIO ENTRE ELS DEPARTAMENTS DE BENESTAR SOCIAL | FAMILIA
| D’ENSENYAMENT, DE PREVENCIO, DETECCIO, NOTIFICACIO, DERIVACIO | COORDINACIO
DE LES SITUACIONS DE MALTRACTAMENT INFANTIL | ADOLESCENT EN L’AMBIT EDUCATIU

Per saber-ne més

- Tipologia de maltractaments

- Ambit d'ampliacid

- Principis d"actuacid

- Indicacions per a I'aplicacia i per la implementacia

- Paper de 'ambit educatiu en la deteccia del maltractament infantil

- Normativa basica

- Protocol Mare d'actuacions en casos d'abusos sexuals i altres maltractaments grews a menors

- Protocol de prevencis, deteccid, notificacio, derivacid | coordinacid de les situacions de
maltractament infantil i adolescent en I'ambit educatiu

I Introduccio i objectius I

Maltractament imfantil i juwenil

Situacid en qué un infant o adolescent és objecte de violencia,
fisica o psiquica, sexual ilo emocional, o privacio dels seus drefs
i del seu benestar, per accid operomissié, per partdeks pares iio cuida-

dors, les persones de qui generlment depén per al seu desenvolupament
comecte o per part de qualsevol altra parsona.

Elements de prevencié davant situacions d'abls sexual o altres maltractaments en I'ambit educatiu

- Informacié sobre abusos sexuals

- Educacio afectiva i sexual

- Educacio socioemocional

- Clirma comunicatiu en I'ambit escolar

- Actituds relacionals entre els professionals dels centres educatius i els infants per evitar situacions no desitjables
- Orientacions per a les families

- Recull d'activitats didactiques per a la prevencié d'abusos sexuals. Educacid primaria

- Recull d°activitats didactiques per a |a prevencit d'abusos sexuals. Educacid secundaria

PREVENCIO

OBSERVACIO O DETECCIO
per part d'un membre de la
comunitat escolar

Indicadors de maltractament
Simulador del Médul de Suportala ——»
Gestio del Risc (SMSGR)

' !

DIRECCIO —

DETECCIO

I EN L'AMEIT FAMILIAR I— _I FORA DE L'AMBIT FAMILIAR I
|
l ) : :
£ersooul dosany. rinsi bt Un altes infant o adolescent
Lleu o Moderat Greu atencié Canre aduputhy

altres professionals
que intervinguin en
l Cormumicats o l I'ambit escolar

[

- + FamisaTutors legats
ot
Resolucid des del contre - Inspeccid d'educacié Cothgoila L legats
o ASSRLSOFIMEN | Supodt - Servels Soclals Biskcs - inspeceid
= (55B) - FamiliarTutors egals deducacid
Q =Bervels educativs - SSTT DGAIA s  Inspeccid d'educacks | |
= «Inspeccid d'educacié wooret UDEPH SSTTICES {qui ho | -Fscanade
w (e 116111 notifica als Servels if] menorst danae
E - Fiscalia de menors! CAnME Ju Pt i Protocal de
w l 5ino es rescl Jutjat de Gubrdia _m‘;’{,.,.m“”, i fl conflictes greus
E Jutjat de Gudrdia H H
= La direccid del centre l i
= sol-licita la intervencié i i L
S amb els Serveis H :
o Socials basics (SSB) Protoccié | seguiment i i En cas de menor de
a e linfant maliractal ¥: 14 anys
@ - Apartar cautelarment el =
5 professional del contacte amb H FProtocol d actuacia amb
&l Talsmaat z menaors infractors.
> S mesures

organitzatives provisicnats

En cas de sitaacks de rinc o desemparament
notificar als Serveis Sociit Basics

Comunicacid
Al'Servei Sanitan o Hospital de releréncia

Traallal centrn hospitalan

£ cae de detemparsmant notificar 3 DGALL

o Enquatiovel dels eason la ¥ | |
" BAMILIA ga Pintant o adclercent
de les actuscions que s'estiguin
reattzant
Col i 35 i centres us amb la DGAL EAIA Recollida d'un infant en situacid de desemparament i sota
per valorar sifuacions de risc | de desemparament les funcions tutelars de la DGAIA al centre educatiu
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PROTOCOL D'INTERVENCIO EN CAS

DE CONFLICTE GREU
Justificacié i objectius del Protocol
Conflictes greus Per saber-ne més
Sdn les conductes tipificades en Particle 37.1 de la s |Incidéncia an sls centres educatius

Llel 12/2008 del 10 de juliol d'educacid | que
perjudiguen greument la convivéncia escolar.

Coneixement o sospita d'un conflicte greu
per part de qualsevol membre de la comunitat escolar

Informe de valoracid Comunicac

« DIRECCIO ——"=  mspecco

. pilacid d'informacia > - st
O = Entrevista a l'alumnat
E » Entrevista ales families
» o r
T.(' VALORACIO INFORME
=
v l
No
Beconeixement y Emsumpie
immediat dels o v delicte o falts
fets | acceptacio l penal
de la sancid )
Notificacié aumnets | famils
Incoacié de
l'expedient — Mesures provisionals |
sxcmocinnals > 14 anys
—_— Policia de proximitat
Professoria instructor/a Fiscalin
Instruccid de 'sxpadent <14 anys
: Protoenl dadluacit sind :
1 Fenoes miracions '
Tramil de vista | audiéncia T T |
Proposta de Resolucia
Y e
b
Collaboracio apents extoms o R?Sﬂllll‘.‘iﬁ n CONSELL
Lexpedient * ESCOLAR
A J 1 l
Sancid Sancid Sobreseiment
i i Infarmacid
* ¥ | > Possibilital de recurs
Mesuros
Lrestauratives

AUTOAPRENENTATGE
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT
L’ASSETJAMENT | EL CIBERASSETJAMENT ENTRE IGUALS

Justificacio i obiectius del Protocol
Assatiament i ciberas ent entre iguals Per saber-ne més

Conducta de maltractament psicologic o fisic d'un » Tipus

alumna/a o grup d'alumnes a un/a companyfa de » Incidéncia en els centres educatiue
manera continuada. Es parla de ciberassetjament

- : A « 10 conéixer millor ['assetiament i el ciberassetjament
guan implica s d'eines tecnoldgiques.
0 Normativa preventiva
o Fa de risc | accions ncié
Q v
w
i
a Desenvolupament persanal Contex escolar Ambit famikiar Entom
0 _ . :
T} Coneixement o sospita d'una situacio d'assetjament o ciberassetjament entre iguals
= part de qualsevol membre de la comunitat escolar
m INDICIS i
G Indicadors
14
. l
Informe de valoracid cu 5
. DIRECCIO e . Inspeccit
s  Compitacit dinformacit —p Mormativa . d'aducacid
0 »  Entrevista a alumnat implicat e
IT) =  Entrevista al grup d'observadors $
— é e  Entrevista a les families VALORAC|6
0
-l
d '
> l
Reforg masures praventives
No
l v
U VogmPrede | FASES D'INTERVENCIO Responsables
: conficies greus |l
e Ll T i
¢ Famii de (alumnala asseliatids | 1. Mesures d'umancia | Tutoria !
| Familia e {alisnaia asseljadatis  ERE R e e
; et .
1| Vegeu: Profocol dactussid i 4 H
i - Eackhes | | @ mmemmemmsmmssmemeea 2 Proteccit a I'slumnefa Direccit del cenke
S Eovsaei R EeT g alda o ot tda g e S !
premmemeseseooooos , - g i Do
! Aumnefs sszelialida 1 . Deteccid de necass| y  Orentadarts educaliu o ¥
L T -+ T e e - ] imeira s pedagog 1
e educatives | concreci Vgt
= i EAP i
| Familia ds |'#lumnea assstatda 4 Col'labaracié | compromis e ST R T o :
| PR s i e | e les famlies e T
| — H
.................... § e
| Mumnela asnefjadatia X y - Theceth 1
i P :.. 5. Reconeixement, acceptacis | _"'i %ﬁ.ﬁ;:@m Wi
e i e | lrphitica |
:'_Mrmﬂa a:;c:;nm‘a -: :- Tustor! e ] .i
1 Mumnels assetjalida - 6. Practiques reparadores | — Crientadarla sducaliu o !
S e reslauratives || e |
2 o S el i | S T e s A
' Aumnels assefjadoria . : |
} Auminela Hﬁ:gd,. 1——: L iment del cas —bi 2:;3&6& cenire |
1 Aumnal cheervador (Grup-dasse) e T
AUTOAPRENENTATGE
Bt als subeailiats sin snfiages nus ohire documanis o pigings dimumat Protocol assefjament | ciberassetjament - 28007/2018
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PROTOCOL DACTUACIKY ENTRE EL DEPARTAMENT DE BEMESTAR SOCIAL | FAMILIA | EL DEPARTAMEMNT
DENSENYAMENT DE LADMIMISTRACIO DE LA GEMERALITAT DE CATALUNYA PER GARANTIR LINA INTERVENCIG
COORDINADA EM LES SITUACIONS DE COMNFLICTE, ASSETJAMENT ESCOLAR, O COMISSIO DUNA INFRACCIS
PEMAL DEMUMCIADA EM LES QUALS ESTIGUIM IMPLICATS MEMORS DE CATORZE ANYS.

Objecte Ambit territorial

) Fossible | icacid d'un infant o adolescent
DGAILA DENUNCIA en 1a que <14 anys ';':ﬂu'm situacid gue pot comportar nisc
—~—— esla implicat un infant per a kaintegritat fisica o psicolégica d'algun
Intervancic Equip o adolescent = 14 anys. mambre de la comunitat educativa o alberar greument
espoecialitzat en mMenors el funcionarmentdel canire.

de 14 anys

imimputables|EEMI)

i
v
Coordinacié a través del referent del Servei Territorial o Consao ‘Educacid de Barc
amb al DIRECTOR del centre pi o gl TITULAR del centre privat

PROGRAMA EDUCANT EN RESPONSABILIT

El centre no vatora viable indclar un
procediment resolucid de conflicies o
aplicacio de mesures comectores i
sancicnadones

El centre ha iniciat un procediment de
resolucit de confictes o Faplicachd de
mesures correctores i sancionadores

l l

El centre fa una El centre fa una
valoracid. waloracid
positiva nagativa

!

L'EEMI informara infant o adolescent © els
seus paresfutors que han conegul
lepiscdi | gue es finalitza la valoracid

l

Es manté coordinacid enfre cenire educaliu i EEMI

na informara-a la Subdireccit
tyarnent
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT L'ASSETJAMENT ESCOLAR A
PERSONES LGBTI (eiaborat per instincia del Pariament de Catalunya en compliment de la Mocié 101/XI aprobada el 09.03.2017)

Afuest protocol esta basat

prevencid, detecod | intervencid enfront Massetjament antre iguais

Justificacts | obiectiys del Frotocol
Assafjament escolar a persones

LGBTI

L 'as=atiameant escolar per motius
o' orbentacit sexual, identist de géners o

expressid de

génere &8 una conducts d'odl

| discriminacic

INTERVENCIO VALORACIO W

o Centre:
= Nomativa preventiva
= Majorsi actituds
=  Omaniizacid de centre
o Alumnat:

Per saber-ne més

Tipus d'assetiament
Conductes d'odi | discriminacia

Tipus d'assetfament escoiar per mothus d'onentacid sexwal. (dentilat de génere o

gxpressid de génare

Punts per conéixer millor una conducia d'asseljament escolar a persones L GBETI

Glossari

Professorat
Gestit d'auls
Matodologia

Autoformacid | practica raflaxiva

= Linitat diddctica per trebaliar la prevencio de conductes dodi | discrminacid per motius d'onentacks sexual dentitat
de aénere o expressid de génere

Projecte #aquiproubullving

Guia dé pravancit de assatiament per a |'alumnat Foicach prmana
Guta de prevencid de Fassetjament per 3 I'alumat d'Educacid Secundaria

= Practiguss restauratives: carcles de dis

Familia:

o

« Guia per a familles: Prevencid | deteccid de condusctes d'odi | discriminacid
= Gula par a families: Provencid | deteccid de I'asseljament

« Web Familia | Escola. loualiat de génere

INDICIS Coneixement o sospita d'una falta relacionada amb conductes d’'assetjament escolar per
motius d’orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere

Equip de valoracit
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Annex 1 del punt 23

DECLARACIO DE SABADELL
Per un acord politici social per la millora de

la qualitat de l'aire.

Nosaltres, alcaldesses, alcaldes i representants del mén local de Catalunya,

reunits a Sabadell en el 2n Congrés Catala de Qualitat de I'Aire,

Exposem que,

1. La contaminacid atmosferica té efectes perjudicials directes i greus sobre
la salut de les persones, com ha demostrat de manera fefaent
I’Organitzacié Mundial de la Salut (OMS), que ha evidenciat els vincles
existents entre I'exposicio a la contaminacid atmosférica i diverses malalties
greus, incloent-hi algunes de relacionades amb la salut mental. Ha establert
nous valors guia, després de 15 anys i amb I'evidencia cientifica recopilada,
i rebaixa els nivells maxims per diversos contaminants amb ['objectiu de
salvar 7 milions de vides de la contaminacié atmosférica.

2. La salut humana és un motiu de preocupacié preferent, pero no exclusiu.

El canvi climatic és una altra problematica greu vinculada a ’emissié de

gasos amb efecte d’hivernacle derivada del transit rodat i altres activitats

antropiques. El darrer informe de I'lPCC adverteix sobre la urgéncia en la

presa de mesures cap a la neutralitat climatica. Les accions que impulsem

per mitigar el canvi climatic sén i han de ser beneficioses per millorar la

qualitat de l'aire.

3. A Catalunya, determinades zones densament poblades superen els

nivells d’oxids de nitrogen (NOy) i de particules (PMo), i també sdén

preocupants els nivells d’ozé en altres zones del pais.
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4. El coneixement de la relacié entre la contaminacié atmosférica i la salut
de les persones, que ha crescut significativament en els darrers anys, sumat
a una percepcid i preocupacié social creixents, fa que, tots plegats, la
ciutadania i els ens locals, assumim la responsabilitat i el repte ineludible
de la millora de la qualitat de l'aire.

5. La crisi sanitaria de la COVID-19 ha generat impactes negatius en

I’economia i en el conjunt de la societat. Els representants del mén local

hem format part de la solucid i hem estat a peu de carrer per aturar-ne els

impactes sanitaris, economics i socials. Aquesta resolucid és una

demostracid tangible de la capacitat i de la solvéncia dels municipis per

afrontar processos de transformacié. Cal remarcar també la importancia

que ha tingut la coordinacié entre administracions en la gestidé dels

impactes de la pandémia.

4. La contaminacié de l'aire no té fronteres i demana una resposta

conjunta, que inclogui indefectiblement els municipis. Reivindiquem el

nostre paper com a actors clau de les crisis climatica i de la contaminacio

de 'aire. Hem impulsat la major Zona de Baixes Emissions del sud d’Europa,

mesures

de mobilitat sostenible, de transici6 energética i de

renaturalitzacid. Desenvolupem des de fa molts anys i amb rigor les

actuacions de mitigacid de les emissions que es deriven del Pacte

d’Alcaldies pel Clima i I'Energia. Tenim molt a aportar: experiéncia,

innovacio, proximitat i visio estratégica. Ara, els fons Next Generation de la

Unid Europea ens brinden una gran oportunitat per dissenyar un futur més

verd i sostenible.

5. Per tot aix0, apel-lem al Govern de la Generalitat de Catalunya i a les

administracions supramunicipals i reivindiquem un gran acord politic i

social per la millora de la qualitat de I’aire, amb un paper rellevant del mon

local.

ELG\IAT ELECTRONI CAVENT _PEl

ria Pilar Sanchez Pefia

R
- DNl ** (SIG el dia 09/02/2022 a les 14:19:09 i ** Noeni Llauradéd i Sans (R P43000001) el dia 10/02/2022 a les 08:28:01



a

na. Podeu verificar la seva autenticitat
I data d'em ssi6 02/03/2022 a les 09:07: 07

utaci o de Tarrggo
B63E46ED07A032

SEaTe

del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 4739205CBE

uest document és una copia autentica del docunment el ectronic original custodiat

aves

&

En conseqiiéncia, manifestem que...

1. Els representants el mén local en el 2n Congrés Catala de Qualitat de

I’Aire declarem que ens mobilitzem per la millora de la qualitat de I'aire, la

fem una prioritat de la nostra accio i ens proposem avancar en les accions

i estratégies de resposta a una de les principals causes de mort a tot el mon,

i la primera a nivell europeu.

2. La contaminacid no entén de fronteres, ni de termes municipals i

proposem un gran acord politic i social a Catalunya per treballar en favor

de la qualitat de I'aire, amb mesures urgents i eficients.

3. Reclamem un paper protagonista en el conjunt de les administracions

gue treballen per la millora de la qualitat de l'aire.

En conseqiiéncia, amb I’'adopcié d’aquesta declaracio, ens comprometem

d...

1. Treballar conjuntament amb la Generalitat de Catalunya un gran acord

politic i social per la millora de la qualitat de I'aire, amb participacié

rellevant del moén local.

2. Adoptar mesures fermes per millorar la qualitat de I'aire i reduir les

emissions de GEH a les nostres ciutats i pobles, més enlla de les

competencies atribuides i impulsar accions concretes i urgents en

cadascun dels ambits seglients:

da.
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Adoptar una planificacié urbana, un disseny d’infraestructures i
equipaments publics sostenibles i una gestio de I'entorn urba que
tinguin en consideracio la salut publica i la seva relacié amb la
qualitat de laire.

Promoure la pacificacid de la mobilitat urbana privada a les nostres
ciutats i pobles: una mobilitat que redueix les emissions, amb la

ER:
- DNl ** (SIG el dia 09/02/2022 a les 14:19:09 i ** Noeni Llauradéd i Sans (R P43000001) el dia 10/02/2022 a les 08:28:01



o
avés del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 473920BCBE7C47GEBGSE46EEX)7A032C8 I data d'em ssi6 02/03/2022 a les 09:07: 07

{\quest docunent és una copia auténtica del docupent el ectronic original custodiat per Diputacio de Tarragona. Podeu verificar |la seva autenticitat a
v

millora dels transport public urba i interurba, amb la promocid dels
vehicles electrics i els desplacaments a peu o amb bicicleta.

Millorar i innovar en els serveis de transport urba i de
mercaderies.

Promoure el seguiment, avaluacié i control de contaminants
atmosferics locals.

Regular i controlar els focus d’emissié de les obres, publiques i
privades.

Promoure una transicié decidida cap a les energies netes i
renovables.

Informar i conscienciar la ciutadania sobre la qualitat de l'aire i
I'impacte de la contaminacid atmosferica en la salut, i promoure la
seva participacio efectiva en les accions que cal portar a terme.

Incorporar criteris de gestié i millora de la qualitat de I'aire en els
instruments de fiscalitat municipal.

Es I’hora d’actuar, de forma urgent i coordinada. Aquests son els nostres
compromisos per la millora de la qualitat de l'aire.

Sabadell, 15 d’octubre del 2021
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