
 

DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 
ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització - Planificació 

 
 
 

ANUNCI 
 
El Ple de la Diputació de Tarragona, en la sessió celebrada el dia 25 de març de 2022, de 
conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa de Recursos Humans, Ocupació i 
Emprenedoria i Assumptes Generals, ha aprovat per unanimitat l’acord següent: 
 
  
Aprovar la consideració d’interès públic de les peticions de compatibilitat per un 
segon lloc de treball en el sector públic, de professors de les Escoles d’Art i 
Disseny i de l’Escola centre per l’Art i la Cultura de la Diputació de Tarragona, per 
desenvolupar activitats formatives en el sector públic. 
 
 
Fets 
 
1. L’article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al 
servei de les Administracions públiques (en endavant LI), estableix que el personal 
comprès en l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei no podrà compatibilitzar les seves activitats 
amb el desenvolupament d’un segon lloc de treball, càrrec o activitat en el sector públic, 
llevat en els supòsits previstos enla pròpia llei. 
 
2. La LI, que té la consideració de norma bàsica, és d’aplicació al personal al servei de 
les corporacions locals i dels seus organismes dependents, d’acord amb el que indica 
l’article 2.1.c) de la mateixa norma. 
 
3. Aquesta norma, en el seu article 3.1, determina que només es podrà desenvolupar un 
segon lloc de treball o activitat en el sector públic en els supòsits previstos per les 
funcions docents i sanitària, en els articles 5 i 6, i en els que per raó d’interès públic es 
determinin pel Consell de Ministres o òrgan de govern de la comunitat autònoma. En 
aquest cas només podrà prestar-se l’activitat en règim laboral, a temps parcial i amb 
durada determinada, en les condicions establertes per la legislació laboral. 
 
4. La Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de la 
Generalitat de Catalunya (en endavant LIGC), també aplicable al personal de les 
corporacions locals segons el seu article 1.2.d), en tot allò que no contradigui la LI, en el 
seu article 4, estableix que el personal comprès només podrà ocupar un segon lloc de 
treball o exercir una segona activitat en el sector públic si així ho exigís l’interès del propi 
servei públic. 
 
5. L’article 4.6 de la LIGC indica que, en general, es considerà que es dona interès públic 
si es tracta d’un segon lloc de treball directament relacionat amb les tasques docents que 
siguin objecte del seu lloc de treball principal. Es pressuposa, així mateix, l’interès públic 
si la funció docent objecte de la segona activitat estigués directament relacionada amb la 
funció o activitat que es considera principal. 
 
6. Els articles 321 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, regulen també el règim 
d’incompatibilitats. El seu article 324 indica que el personal de les entitats locals només 
podrà tenir un segon lloc de treball o una segona activitat en el sector públic si ho exigeix 
l’interès del mateix sector públic, el qual concorre, entre altres, en els supòsits següents: 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Maria Pilar Sanchez Peña - DNI ** (SIG) el dia 11/04/2022 a les 15:04:26
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b) Si la funció docent objecte de la segona activitat està directament relacionada 
amb la funció o activitat que es considera principal. 
 
g) En els casos concrets que expressament ho acordi el ple o l’òrgan màxim de 
l’entitat local. 
 

7. La Diputació de Tarragona concedeix regularment autoritzacions de compatibilitat per a 
professors de les Escoles i Conservatoris de Música de la Diputació de Tarragona que 
sol·liciten la compatibilitat com a professors en conservatoris superiors de música i en 
conservatoris professionals en el sector públic. 
 
8. Així mateix, la Diputació de Tarragona disposa de les Escoles d’Art i Disseny, a 
Tarragona i a Reus, i de l’Escola per l’Art i la Cultura, els docents de les quals també 
desenvolupen activitats formatives totalment equiparables a les dels professors dels 
conservatoris de música. Malgrat això, aquests docents no disposen d’habilitació legal 
expressa. 
 
9. Tot i això concorre en aquests dos casos, professors d’art i de música, el mateix tipus d’ 
interès públic que permet elevar els coneixements, la formació i la competència 
professionals, incorporant -alhora- en el procés educatiu que desenvolupen en els centres 
de la Diputació, el coneixement derivat de l’exercici formatiu exercit fora de la corporació 
provincial. 
 
10. El Servei de Gestió Acadèmica dels Centres Educatius, de l’Àrea del Servei 
d’Assistència al Ciutadà de la Diputació de Tarragona, ha emès, en data 4 de febrer de 
2022, un informe en el qual conclou que considera justificat l’exercici d’un segon lloc de 
treball o activitat en el sector públic per part del professorat de les Escoles d’Art i Disseny 
i de l’Escola centre per l’Art i la Cultura de la Diputació a Tarragona, Reus i Tortosa, com 
interès públic, atès que permet incorporar els coneixements derivats de l’exercici formatiu 
d’aquesta segona activitat fora de la corporació al procés educatiu dels nostres centres. 
 
 
Fonaments de dret 
 
1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques (en endavant, LI) que, de conformitat 
amb la seva disposició final primera té la consideració de bases del règim estatutari de la 
funció pública. 
 
2. En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, supletòriament, el 
Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les administracions 
públiques que desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), així com, la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració 
de la Generalitat (en endavant, LIC). 
 
3. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicació al personal al servei de les 
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l’ 
article 1.2.d) de la LIC. L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat pública o privada 
requereix, en tots els casos, autorització expressa prèvia (art. 3 LI i 17 de la LIC). 
 
4. D’acord amb l’article 1.3 de la LI, el desenvolupament d’un lloc de treball a l’ 
Administració serà incompatible amb l’exercici de qualsevol càrrec, professió o activitat, 
pública o privada, que pugui impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures 
o comprometre la seva imparcialitat o independència. 
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5. L’article 3 de la LI estableix, però, que el personal comprès en el seu àmbit d’aplicació 
podrà desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector públic en els casos 
previstos en la Ll per a les funcions docents, i en els que per interès públic es determinin 
pel Consell de Ministres i òrgan de govern de la Comunitat Autònoma. 
 
6. Així mateix, els articles 321 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, també regulen el règim d’ 
incompatibilitats. 
 
7. Concretament el seu article 324 indica que el personal comprès en l’àmbit d’aplicació d’ 
aquest Reglament només podrà tenir un segon lloc de treball o una segona activitat en el 
sector públic si ho exigeix l’interès del mateix servei públic. L’article 324.2 regula que 
concorre l’interès públic en els casos següents: 
 

b) Si la funció docent objecte de la segona activitat està directament relacionada 
amb la funció o activitat que es considera principal. 
 
g) En els casos concrets que expressament ho acordi el ple o l’òrgan màxim de 
l’entitat local. 

 
 
En conseqüència, S’ACORDA: 
 
1. Aprovar la consideració d’interès públic, i en conseqüència autoritzar, les sol·licituds 
que es tramitin a partir de l’aprovació d’aquesta resolució, de compatibilitat d’un segon 
lloc de treball o activitat en el sector públic, de professors de les Escoles d’Art i Disseny, a 
Tarragona i a Reus, i de l’Escola centre per l’Art i la Cultura, de la Diputació de Tarragona, 
per desenvolupar una altra activitat formativa en el sector públic directament relacionada 
amb el seu lloc de treball en aquesta corporació. 
 
La consideració d’interès públic s’haurà d’adoptar de forma expressa en cada cas 
concret. Les peticions, per tal de poder ser autoritzades, hauran de complir tots els altres 
requeriments legals establerts per les normes estatals i autonòmiques aplicables. 
 
2. Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província, en el taulell d’anuncis i en la 
Intradt. 
 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l’endemà de la 
notificació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona. 
 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d’1 mes 
des de l’endemà de la notificació, davant del Ple de la Diputació. 
 
 
 
La secretària general, 
Pilar Sánchez Peña 
 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 
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