
Convocatòria pública del procés selectiu, mitjançant el sistema de concurs-oposició lliure, d’una plaça de 
professor/a de música, especialitat llenguatge musical i cant coral. 

ACTA  DEL TRIBUNAL

Dades de l’acte

Lloc Sala d’actes del Castell
data 25 d’octubre de 2021
Hora d’inici 8:30
Hora 
acabament

10:30

Procés selectiu

Núm. 768/2021
Plaça Professor/a de música, especialitat llenguatge musical i cant 

coral
Grup A1
Sistema Concurs-Oposició
Convocatòria Decret d’Alcaldia núm. 2021-0483, d’1 de juliol de 2021

Tribunal

President Xavier Tardiu Bonet
 Vocal i secretària Maria Luisa Díez Zurita
Vocal Milagros Pastor Tellez

Vocal Mercè Iglesias Marca

Ordre del dia

1. Realització i valoració de l’entrevista
2. Valoració dels mèrits aportats
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3. Formulació de la proposta de resolució del procés selectiu

Al Morell, essent el dia 25 d’octubre de 2021 a les 8:30 hores, el Tribunal qualificador, atès que existeix quòrum suficient es  
declara constituït vàlidament des d’aquest moment.

El Tribunal pacta prèviament a la realització de la prova els ítems de valoració, que són els següents:

PREGUNTES PRINCIPALS ÍTEMS VALORATIUS VALORACIÓ SUBTOTAL TOTAL

Concrecions  sobre  l’experiència  professional 
anterior, feina actual i formació 
(fins a 0,4 punts)

Coherència en el discurs

Capacitat expositiva

Estabilitat laboral

Capacitat  d’autocontrol  i  domini  de  la 
situació

Qualitats personals específiques 
(fins a 0,4 punts)

Sinceritat

Convicció

Habilitat comunicativa

Reacció  negativa  a  les  preguntes 
formulades

Capacitat de resolució d’un conflicte, capacitat 
de treball en equip i ambient de centre 
(fins a 0,4 punts)

Seguretat  professional  i  fermesa  en  la 
posició

Capacitat d’interrelació 

Habilitat dialogant davant el conflicte

Adequació del registre utilitzat

Coneixement de l’entorn de treball, qüestions 
pedagògiques i disponibilitat... 
(fins a 0,4 punts)

Interès

Claredat d’idees

Actitud i disponibilitat
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Coherència

Coneixement de les funcions pròpies del lloc 
(fins a 0,4 punts)

Grau de coneixement de les funcions

Equilibri en l’adaptació amb l’alumnat

Precisió en el llenguatge

Capacitat de respectar els límits

A l’entrevista hi compareix l’única aspirant que ha superat l’anterior prova.

Es  procedeix a la realització  de l’entrevista no eliminatòria  per competències  per a determinar  la idoneïtat  de la persona 
aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball, garantint la selecció de la persona candidata més idònia per 
referència a les característiques i contingut funcional del lloc objecte de provisió, i avaluant els coneixements, les habilitats, el 
nivell actitudinal i la capacitat d’adaptació.

Queden consignades a l’expedient les preguntes realitzades, així com la valoració de les respostes de l’aspirant.

El Tribunal procedeix a la valoració de l’entrevista i acorda els següents resultats:

Núm. IDENTIFICACIÓ RESULTATS

1 Montserrat Canela Grau 1,75

El Tribunal procedeix a la valoració dels mèrits al·legats i degudament justificats per cada aspirant de conformitat amb la base 
6a del procés selectiu, resultant les qualificacions següents:

Núm. IDENTIFICACIÓ QUALIFICACIÓ DELS MÈRITS
1 Montserrat Canela Grau 3,00

Es procedeix a la valoració conjunta de les fases d’oposició i concurs d’acord amb els resultats obtinguts a les mateixes i a la 
formulació de la proposta de resolució del procés selectiu, d’acord amb les qualificacions següents:

Núm. IDENTIFICACIÓ FASE D’OPOSICIÓ FASE DE CONCURS QUALIFICACIÓ FINAL CONCURS - OPOSICIÓ
1 Montserrat  Canela 14,75 4,75 19,50
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Grau
2 Esther  Domingo 

Olaria
NO APTA - -

El Tribunal acorda proposar el nomenament de na Montserrat Canela Grau com a personal laboral en període de prova de sis 
mesos, candidata que ha obtingut la major puntuació en el procés de selecció de personal per a un lloc de treball de professor/a  
de música, especialitat llenguatge musical i cant coral, amb caràcter laboral indefinit.

No es podrà formar borsa de treball per no haver-hi cap altre aspirant que hagi superat el procés selectiu.

Llegida la present acta i trobada conforme, el president del Tribunal, que certifica, en data i lloc consignada a l’encapçalament.

El president La secretària

Xavier Tardiu Bonet Maria Luisa Díez Zurita

Document signat electrònicament
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