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Ajuntament

del Morell

ANUNCI

El 8 de febrer de 2021, el Tribunal qualificador del procés selectiu per cobrir dos
llocs de treball d’auxiliar administratiu/iva adscrits a Secretaria (AUX.ADM.L1 i
AUX.ADM.L2), ha adoptat els seglients acords:

“Identificacié de la sessio

Data: 8 de febrer 2021

HASH: b6bcaa95d655861cd9439f4c8fb09cdb

ESTER LLORENS PEREZ (1 de 1)

TAG
Data Signatura: 10/02/2021

Hora: 10:00 hores

Lloc: Sala de Plens de I’Ajuntament del Morell

Hi assisteixen:

- Xavier Tardiu Bonet que actua com a president
- Ester Llorens Pérez, que actua com a vocal i secretaria
- Josep Verge Rallo, que actua com a vocal
Ordre del dia
1. Realitzacié de I'entrevista curricular, actitudinal i de capacitats.
2. Valoracié dels resultats.
3. Valoracié de mérits aportats.

4. Formulacié de la proposta de resolucié del procés selectiu.

Desenvolupament de la sessié

1. El Tribunal pacta les preguntes que es realitzaran als candidats, les quals seran
iguals per tots ells, essent els criteris d’avaluacié els establerts a la vuitena de
les bases reguladores del procés selectiu:

Principals items

Pr nt . Valoracié total Total
eguntes valoratius aloracio Subtota ota
Concrecions sobre Assertivitat i concrecié

I’experiéncia

prOfESSional anterior, Coherénc|a en el

feina actual i formacié discurs

(fins a 2 punts)
Capacitat expositiva

Capacitat
d’autocontrol i domini
de la situacié
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Seguretat professional
i fermesa en la posicié

. . Acci desplegad
Capacitat de resolucio cclons desplegades

d’un conflicte (fins a 2

Habilitat dialogant

nt

punts) davant el conflicte
Adequacié del registre
utilitzat
Interes

Coneixement de ]

I’entorn de treball, de Claredat d’idees

I'organitzacié

municipal, del territori, Actitud i disponibilitat

disponibilitat... (fins a

2 punts) Coneixements
especifics

Grau de coneixement
de les funcions

. Concrecié
Coneixement de les

funcions propies del
lloc (fins a 2 punts)

Precisid en el
llenguatge

Amplitud de
perspectiva

Sinceritat

. Conviccié
Qualitats personals

especifiques (fins a 2
punts)

Rellevancia de la
qualitat destacada

Habilitat comunicativa

Es procedeix a l'inici de les entrevistes per competencies a les persones candidates per a determinar
la idoneitat de la persona aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball, garantint la
seleccié de la persona candidata més idonia per referéncia a les caracteristiques i contingut funcional
del lloc objecte de provisié, i avaluant els coneixements, les habilitats, el nivell actitudinal i la
capacitat d’adaptacié. Els candidats sén entrevistats en els torns de crida a intervals d'un quart
d’hora per a cada entrevista acordats en la darrera sessié del Tribunal.

2. De conformitat amb la vuitena de les bases reguladores del concurs - oposicid, la qualificacié sera
de 0 a 10 punts.

El Tribunal acorda les seglents qualificacions:

1.0
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NOEMi ROFES JORDAN: 8,00

PABLO DIEZ POLO: 6,00

MIGUEL ANGEL CARRILLO MACHUCA: 9,50

SILVIA NOLLA MAGRINA: 8,00

ANGEL GUART CAMPAYO: 6,50

ANA ISABEL CACERES CANO: 7,50

NURIA PENTINAT AMOROS: 9,00

MARIA TERESA CANO GIMENEZ: 7,00

CRISTINA OLIVA PORCEL: 8.00

3. Es procedeix la valoracié dels merits al-legats i degudament justificats per cada aspirant de
conformitat amb la base 8a del procés selectiu, essent les seglents:

Num. IDENTIFICACIO QUALIFICACIO DELS MERITS
1 Noemi Rofes Jordan 30,00
2 Pablo Diez Polo 0,00
3 Miguel Angel Carrillo Machuca 30,00
4 Silvia Nolla Magrifia 29,00
5 Angel Guart Campayo 0,00
6 Ana Isabel Caceres Cano 30,00
7 Ndria Pentinat Amords 28,00
8 Maria Teresa Cano Gimenez 30,00
9 Cristina Oliva Porcel 30,00

4. Es procedeix a la valoracié conjunta de les fases d’oposicié i concurs dels aspirants que han
superat tot el procés selectiu d’acord amb els resultats obtinguts a les mateixes i a la formulacié de la
proposta de resolucié del procés selectiu, essent el seglent:

Ne) ()]
Vo) o © 5 §~O
5 © © © © © 3 ] z 2T
P > > > > > a S @ on
(v o (o] o o o () o = (SXo)
= s - s s et o = ] -
I: o Q. o Q. Q. P4 I.I=J & < O
2 © © © © © 5 = 5"
a - o m < 1o} = =
1 | Miguel APTE/A | APTE/A | 48,75 | 49,66 | APTE/A | 98,41 9,5 30,00 137,91
Angel
Carrillo
Machuca
2 | Noemi APTE/A | APTE/A | 45,25 | 49,66 | APTE/A | 94,91 8,00 30,00 132,91
Rofes
Jordan
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3 | Ndria APTE/A | APTE/A | 35,75 | 34,25 | APTE/A | 70,00 9,00 28,00 107,00
Pentinat
Amords

4 | Maria APTE/A | APTE/A | 28,62 | 37,57 | APTE/A | 66,19 7,00 30,00 103,19
Teresa
Cano
Giménez

5 | Silvia Nolla | APTE/A | APTE/A | 27,12 | 34,60 | APTE/A | 61,72 8,00 29,00 98,72
Magrifia

6 | Cristina APTE/A | APTE/A | 27,75 | 32,14 | APTE/A | 59,89 8,00 30,00 97,89
Oliva
Porcel

7 | Ana lIsabel | APTE/A | APTE/A | 25,00 | 34,75 | APTE/A | 59,75 7,5 30,00 97,25
Céaceres
Cano

8 | Pablo Diez | APTE/A | APTE/A | 32,62 | 33,69 | APTE/A | 66,31 6,00 0,00 72,31

Polo

9 | Angel APTE/A | APTE/A | 32,12 | 27,37 | APTE/A | 59,49 6,50 0,00 65,99
Guart
Campayo

Acords

1. Aprovar i fer publiques les qualificacions corresponents a la fase de concurs del procés
selectiu.

2. Aprovar i fer publics els resultats del concurs - oposicié dels aspirants que I’han completat.

3. Proposar el nomenament del senyor Miguel Angel Carrillo Machuca i de la senyora
Noemi Rofes Jordan com a personal laboral en periode de prova, candidats que han
obtingut la major puntuacié en el procés de seleccié de personal per a cobrir dos llocs de
treball d’auxiliar administratiu/iva adscrits a la Secretaria (AUX.ADM.L1 i AUX.ADM.L2), amb
caracter laboral indefinit.

4. Proposar la constitucié de la borsa de treball i I'ordre de prelacié en la crida per a ocupar
places d’auxiliar administratiu/iva de I’Ajuntament del Morell en cas que es produeixi alguna
baixa o renuncia, tal i com segueix:

IDENTIFICACIO

Nuria Pentinat Amords
Maria Teresa Cano Giménez
Silvia Nolla Magrifia
Cristina Oliva Porcel

Ana Isabel Caceres Cano
Pablo Diez Polo

Angel Guart Campayo

f=N
3
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El president aixeca la reunié a les 14:30 hores, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.”
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Si es vol impugnar la present resolucié, que no posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs d’'alcada davant I'Alcaldia de I'Ajuntament, en el
termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Ester Llorens Pérez
Secretaria del Tribunal

Document signat electronicament
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