
 

ANUNCI

El  Tribunal  del  concurs  –  oposició  per  a  ocupar  dos  llocs  de  treball  d’auxiliars 
administratius/ives  (escala  d’Administració  General,  subescala  Auxiliar,  grup  de 
funció  C,  subgrup de  funció  C2),  adscrites  a  la  Intervenció  de  l’Ajuntament  del 
Morell,  reunit  en  sessió  de  3  de  juny  de  2021,  ha  adoptat  per  unanimitat  els 
següents acords:

“Identificació de la sessió  

Data: 3 de juny 2020

Hora: 8:30 hores

Lloc: Sala de Plens de l’Ajuntament del Morell

Hi assisteixen:

- Sr. Xavier Tardiu Bonet, que actua com a president

- Sr. Vicente Vayá Morte, que actua com a vocal

- Sra. Ester Llorens Pérez, que actua com a vocal

- Sr. Jordi Palau Teixidó, que actua com a vocal i secretari del tribunal

Ordre del dia

1. Realització de l’entrevista curricular, actitudinal i de capacitats.

2. Valoració dels resultats.

3. Valoració de mèrits aportats.

4. Formulació de la proposta de resolució del procés selectiu.

Desenvolupament de la sessió

1. El Tribunal pacta les preguntes que es realitzaran als candidats, les quals seran iguals per tots ells,  
essent els criteris d’avaluació els establerts a la vuitena de les bases reguladores del procés selectiu:

Preguntes Principals ítems Valoració Subtotal Total
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valoratius

Concrecions  sobre 
l’experiència 
professional  anterior, 
feina  actual  i  formació 
(fins a 2 punts)

Assertivitat i concreció

Coherència en el discurs

Capacitat expositiva

Capacitat d’autocontrol i  
domini de la situació

Capacitat  de  resolució 
d’un  conflicte  (fins  a  2 
punts)

Seguretat  professional  i  
fermesa en la posició

Accions desplegades

Habilitat  dialogant 
davant el conflicte

Adequació  del  registre 
utilitzat

Coneixement de l’entorn 
de  treball,  de 
l’organització municipal,  
del  territori,  
disponibilitat...  (fins a 2 
punts)

Interès

Claredat d’idees

Actitud i disponibilitat

Coneixements específics

Coneixement  de  les 
funcions pròpies del lloc 
(fins a 2 punts)

Grau de coneixement de 
les funcions

Concreció

Precisió en el llenguatge

Amplitud de perspectiva

Qualitats  personals 
específiques  (fins  a  2 
punts)

Sinceritat

Convicció

Rellevància  de  la 
qualitat destacada

Habilitat comunicativa

Es procedeix a l’inici de les entrevistes per competències a les persones candidates per a determinar la  
idoneïtat  de la  persona aspirant,  el  perfil professional  i  les  funcions del  lloc  de treball,  garantint  la  
selecció de la persona candidata més idònia per referència a les característiques i contingut funcional del  
lloc objecte de provisió, i  avaluant els coneixements, les habilitats, el nivell actitudinal i  la capacitat  
d’adaptació. Els candidats són entrevistats en els torns de crida a intervals d’un quart d’hora per a cada  
entrevista acordats en la darrera sessió del Tribunal.

2. De conformitat amb la vuitena de les bases reguladores del concurs – oposició, la qualificació serà de  
0 a 10 punts.

El Tribunal acorda les següents qualificacions:
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//...//

FRANCISCA GARCIA ANDRADES: 7,00

SILVIA NOLLA MAGRIÑÀ: 8,00

ANGEL GUART CAMPAYO: 6,00

3.  Es  procedeix  la  valoració  dels  mèrits  al·legats  i  degudament  justificats  per  cada  aspirant  de  
conformitat amb la base 8a del procés selectiu, essent les següents:

Núm. IDENTIFICACIÓ QUALIFICACIÓ DELS MÈRITS

1 Francisca Garcia Andrades 30

2 Silvia Nolla Magriñà 29

3 Angel Guart Campayo 0

4. Es procedeix a la valoració conjunta de les fases d’oposició i concurs dels aspirants que han superat  
tot el procés selectiu d’acord amb els resultats obtinguts a les mateixes i a la formulació de la proposta  
de resolució del procés selectiu, essent el següent:
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1 Francisca 
Garcia 
Andrades

APTE/A APTE/A 40,63 38,5 APTE/A 79,13 7,00 30,00 116,13

2 Silvia 
Nolla 
Magriñà

APTE/A APTE/A 36,75 31 APTE/A 67,75 8,00 29,00 104,75

3 Angel 
Guart 
Campayo

APTE/A APTE/A 35,25 30 APTE/A 65,25 6,00 0 71,25

Acords

1. Aprovar i fer públiques les qualificacions corresponents a la fase de concurs del procés selectiu.

2. Aprovar i fer públics els resultats del concurs – oposició dels aspirants que l’han completat.
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3. Proposar el nomenament de la senyora Francisca Garcia Andrades i de la senyora Silvia 
Nolla Magriñà com a personal laboral en període de prova, candidats que han obtingut la  
major puntuació en el procés de selecció de personal per a cobrir dos llocs de treball d’auxiliar  
administratiu/iva  adscrits  a  l’àrea  de  serveis  econòmics  (AUX.ADM.L3  i  AUX.ADM.L6),  amb  
caràcter laboral indefinit.

4. Proposar la constitució de la borsa de treball i l’ordre de prelació en la crida per a ocupar places 
d’auxiliar administratiu/iva de l’Ajuntament del Morell en cas que es produeixi alguna baixa o  
renúncia, tal i com segueix:

Núm. IDENTIFICACIÓ
1 Núria Pentinat Amorós
2 Maria Teresa Cano Giménez
3 Cristina Oliva Porcel
4 Ana Isabel Cáceres Cano
5 Pablo Diez Polo
6 Angel Guart Campayo

El president aixeca la reunió a les 10:30 hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.”

Contra aquesta resolució, per ser acte de tràmit no qualificat, no es pot interposar 
cap recurs, sens perjudici que es podrà al·legar l’oposició per a la consideració en la 
resolució que posi fi al procediment.

El secretari del Tribunal.

Jordi Palau Teixidó

Document signat electrònicament
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