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Ajuntament

del Morell

ANUNCI

D’acord amb el que disposen I'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya i I'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del
Decret d’Alcaldia 2021-0556, de 27 de juliol de 2021, que aprova les bases
especifiques i convocatoria del procés selectiu d’'una nova borsa de treball
d’auxiliar administratiu, subgrup C2, per atendre a necessitats urgents i
inajornables de recursos humans de I’Ajuntament del Morell

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten
simultaniament aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a
comptar des de I'’endema de la seva publicacié al DOGC, per al seu examen i
presentacié d'al-legacions.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO
D’'UNA BORSA DE TREBALL D’AUXILIAR ADMINISTRATIU DE
L’AJUNTAMENT DEL MORELL

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjancant oposicié dels candidats per
formar part d’'una borsa de treball d’Auxiliar administratiu de I’Ajuntament del
Morell, amb caracter temporal, per tal de cobrir les necessitats de recursos
humans de I’Ajuntament que es puguin derivar.

Denominacié del lloc de treball: auxiliar administratiu

Adscripcio: Serveis Generals

Regim juridic: Laboral temporal

Grup de classificacié: C2

Procés selectiu: oposiciod

Retribucié: segons normativa aplicable d’acord amb el seu regim juridic

El procés selectiu es regira per les Bases Generals dels processos selectius de
I’Ajuntament del Morell publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
ndmero NUm. 8142, 27 de maig de 2020 i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona numero 2857 de 28 de maig de 2020.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Funcions Generals :

— Atendre el public o el personal de la corporacié municipal presencialment,
telefonicament o telematicament, realitzant les gestions que d'aquesta

atencié es requereixi i informant sobre aquelles gliestions per les que estigui
facultat i/o derivant cap a I'ambit o persona que correspongui.
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Executar funcions administratives dins del seu ambit d'actuacid:

= Responsabilitzar-se de la gestié i tramitacié d'expedients administratius.
Confrontar la veracitat de la documentacié presentada.

*» Elaborar documents de caracter administratiu amb autonomia i d’acord
amb la normativa general especifica, aixi com d’altres documents
necessaris per a la gestid i el sequiment de I'activitat del seu ambit.

= Responsabilitzar-se dissenyar, mantenir i fer el seguiment de les bases de
dades i dels

» sistemes d'arxiu.

* Proporcionar suport administratiu al superior jerarquic i a altres teécnics en
I'elaboraci6 i aportaci6 d'informacié, recopilacié6 d'antecedents
documentals i col-laborant en el seu tractament.

» Utilitzar aplicacions informatiques.

Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es

requereixi una actuacié conjunta.

Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives

de la corporacid, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el

seu ambit competencial.

Revisar i proposar millores en les propies tasques.

Proposar millores en el seu ambit d'adscripcid.

Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors

jerarquics immediats dins del seu ambit de gestid.

Vetllar per la proteccié6 de dades de caracter personal i actuar d’acord a

criteris d'etica i transparencia.

Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat

assumint el rol que li sigui requerit.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin

atribuides en el seu ambit de gestid.

Funcions Especifiques:

Validar les propostes sotmeses als drgans administratius de I’Ajuntament.
Validar els certificats sotmesos a la signatura del Secretari/aria.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Condicions de les persones aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a
més dels expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les
proves selectives per a la seleccié de les places, els requisits especifics segients:

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57
TREBEP 5/2015, 30 d’'octubre.

Edat: haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

Estar en possessié de la titulacié exigida: Estar en possessié titol de graduat
en educacié secundaria obligatoria, graduat escolar, FP de primer grau o cicle
formatiu de grau mitja.
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Certificat de nivell elemental de catala (certificat C1) de la Direccié General

de Politica Lingliistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el

Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificaci6 de

coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014)

i I’'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen

els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de

catala de la Direccié General de Politica Linguistica (modificada parcialment
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret

161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i

I’araneés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de

treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala

establert, I'aspirant haura de realitzar una prova de coneixements de llengua

catalana del mateix nivell al requerit a aguesta convocatoria.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin

originaries de paisos en que el castella en sigui llengua oficial hauran

d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell C1.

L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacid

d’una prova o exercici, o la presentacié d'un dels documents que s’'indiquen a

continuacié:

e Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol.

e Diploma d’espanyol (nivell C1 o nivell superior) que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o certificacié academica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

Aportar certificat negatiu d’antecedents penals i aportar certificat negatiu de

delictes de naturalesa sexual (documentacié que s’haura de presentar abans

de la contractacié laboral).

Aportar curriculum vitae.

Certificat negatiu del Registre Central de delinquents sexuals de no haver

estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i

indemnitat sexual (documentacié que s’haura de presentar abans de la

contractacié laboral)

Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places

convocades (documentacié6 que s'haura de presentar abans de Ia

contractacié laboral).

Els requisits establerts en aguesta base s’han de tenir en el moment de finalitzar
el termini de presentacié de sol:licituds i mantenir-los durant el procés selectiu
fins al moment de la presa de possessio.

4. PAGAMENT DE TAXES:

Les persones aspirants hauran d’abonar per a ser admeses als processos
selectius I'import de la taxa corresponent, d'acord amb el que preveu
I’Ordenanca fiscal de I’Ajuntament del Morell.

Categoria primera (titulacié Grup Al) 18,65.-€
Categoria segona (titulacié Grup A2) 15,54.-€
Categoria tercera (titulacié Grup C1) 12,43.-€
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Categoria quarta (titulacié Grup C2) 9,32.-€
Categoria cinquena (titulacié Grup AP) 6,22.-€

Abonar 9,32.-€ en concepte de drets d’examen establerts a l'art. 4 de
I’Ordenanca Fiscal 3.21 reguladora de la taxa per drets d’examen per a les
proves d'accés a les places convocades per I’Ajuntament del Morell.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur i les persones que acreditin
estar discapacitades tindran una reduccié del 100% de I'import de la taxa.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjancant transferéncia bancaria al
ndm. de compte ES75 2100 0669 2702 0000 5032 o a I'Oficina Municipal
d’Atencié al Ciutada.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de
justificacié de I'abonament dels drets d'examen o del dret a I'exempcié tributaria
determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Aquests drets no seran tornats excepte en el cas d’anul-lacié de la Convocatoria
o de la no admissié per manca d’algun dels requisits per prendre part de la
mateixa.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Cal presentar una instancia amb la documentacié requerida per les persones
aspirants mitjancant copia al Registre General de [I’Ajuntament, en horari
d’atencié al public, de dilluns a divendres, de 10 a 14 hores, o en qualsevol dels
llocs a que fa referencia l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d’octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques en relacié amb
la disposicié derogatoria i la disp. Transitoria 4a d’aquesta llei. En cas de
registrar la sol-licitud en un altre ens public de conformitat amb la Llei 40/2015,
d’l d’'octubre, del Regim Juridic del Sector Public, s’haura d’enviar per correu
electronic justificant del registre de presentacié de la sol-licitud del corresponent
ens public a la seglient adreca: ajuntament@elmorell.cat

Els aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun
dels requisits exigits a la Base tercera i a les Bases Generals, referits sempre a la
data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds,
sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Juntament amb la sol‘licitud caldra presentar la seglient documentacié:

a) Document nacional d’'identitat o passaport, o en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

c) Curriculum vitae.

d) Titulacié exigida a la convocatoria.

e) Documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o

superior.
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L'esmentada documentacié ha de presentar-se dins el termini de presentacié
d’instancies llevat de I'acreditacié del nivell de llengua catalana i/o castellana si
escau que pot presentar-se fins el moment de la realitzacié de la prova de
catala/castella si s’escau.

D’acord amb els articles 6 i 19 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter
personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud
seran objecte de tractament automatitzat per I’Ajuntament. Per exercir els drets
d’accés, rectificacid, supressid, limitacié del tractament, portabilitat i oposicié,
les persones candidates han de dirigir-se al responsable del tractament, que és
I’Ajuntament del Morell, Placa de I'Era del Castell, nim. 5, 43760, El Morell
(https://seuelectronica.dipta.cat/web/morell/tramits al moment de [|'aprovacié
d’aquestes bases).

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sollicitud es de 20 dies naturals a comptar de I'endema
de la publicacié de Il'anunci de la convocatoria al BOPTarragona i al DOGC,
prenent com a referencia la darrera d'aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President: El/la secretari/a o funcionari/a o personal laboral fix en qui delegui i
suplent.

Secretari/a: Un/a funcionari/a o personal laboral fix i suplent.

Vocals: Un/a personal laboral fix/funcionari/a de carrera de I’Administracié

local i suplent.

Un/a personal laboral fix o funcionari/a de carrera de I’Ajuntament i
suplent.

Un/a Tecnic representant de I’'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i els aspirants poden recusar-los
si concorre algun dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de
régim juridic de les administracions publiques.

8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

Fase oposicio:

1. Prova de coneixement de llengua catalana:

Les persones candidates que no acreditin documentalment el coneixement de
llengua catalana establert en la base 3 hauran de superar, amb caracter
obligatori i eliminatori, una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell elemental C1, de la Secretaria de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya.
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Aquesta prova sera realitzada per l'assessor/a del Centre de Normalitzacio
LingUistica Catalana.

La qualificaci6 sera d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés de seleccid.

2. Prova de coneixement de llengua castellana:

Només I’hauran de superar els aspirants gque no tinguin la nacionalitat espanyola
i que no siguin originaris/aries de paisos on el castella en sigui llengua oficial.

Resten exempts/es de la realitzacié d’aguesta prova els/les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova,
estar en possessié dels coneixements de llengua castellana de nivell C1 o
superior.

També restaran exemptes d’'acreditar els coneixements de la llengua castellana
en el procés selectiu les persones aspirants que ja haguessin superat aquesta
prova o exercici del mateix nivell o superior en un procés selectiu per accedir a
un lloc de treball de I’Ajuntament del Morell. Aquesta acreditaci6 documental es
podra dur a terme fins el dia habil anterior a I’assenyalat per a l'inici de la prova
de coneixements de llengua castellana, amb |'aportacié de la documentacié
corresponent davant la Secretaria de I’Ajuntament del Morell.

3.- Prova teorica:

Aquesta prova tindra caracter eliminatori. Consistira en contestar un questionari
de 50 preguntes tipus test relatives al temari amb quatre respostes alternatives
en un periode maxim de quaranta minuts.

La puntuacié sera de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5 punts
per a superar la prova.

La valoracié es realitzara segons el segient barem:
-1 punt per cada resposta correcta,

-Es descomptaran 0,25 punts per cada resposta incorrecta,
-0 punts per cada resposta no contestada o nul-la (que consti més d’'1 resposta).

4.- Exercici prova practica.

Consistira en contestar 5 preguntes concretes relacionades amb el temari
d'auxiliar administratiu. Aquesta prova tindra caracter eliminatori.

La puntuacié sera de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5 punts
per a superar la prova.

9. LLISTA PER PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de
puntuacié total obtinguda. El Tribunal proposara al President de la Corporacié la
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constitucié de la borsa de treball amb els aspirants que hagin superat aquest
procés selectiu. Per Decret de I'Alcaldia es constituira la Borsa de treball que es
regira per |'establert en aguestes Bases i que contindra una llista de persones
per ordre de la puntuacié total obtinguda segons el resultat de les proves i els
merits acreditats i valorats, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la
crida de les persones candidates per oferir-los les propostes de contractacié.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el Tribunal ha de declarar
deserta la convocatoria i, per tant, la borsa de treball no es constituira.

La puntuacié final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar
als taulells d’anuncis i a la seu electronica de I'’Ajuntament.

Els aspirants proposats presentaran els documents acreditatius de compliment
de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria, en el
termini de 10 dies habils, comptats a partir del segiient al dia en qué es faci
publica la relacié de persones seleccionades.

Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié, seran
exclosos de la Borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin
pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aix0, tret de casos de
forca major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per
I’Alcalde.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ajuntament resten exempts de
justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen
actualitzacio; i unicament han d’acreditar les circumstancies de les quals no hi
hagi constancia.

10. INCIDENCIES

El President de la Corporacié, a peticié propia o a proposta del president del
Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, l'acreditacié dels
requisits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incérrer els aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords
que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d'alcada davant de I'Alcalde, en el termini maxim d'un mes a comptar des
de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucié
del Tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat
correspondra a I'Alcaldia.

11. CONTRACTACIO DEL PERSONAL
El President de la Corporacié procedira a la formalitzacié per escrit dels

contractes corresponents amb els aspirants proposats, seguint I'ordre establert
a la Borsa de treball constituida.
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La contractacié s'haura de publicar als taulers d'anuncis i a la seu electronica de
I’Ajuntament i se n'haura de donar coneixement al ple en la primera sessi
plenaria que hi hagi.

12. PERIODE DE PROVA

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de dos mesos.
Aquest periode no s'aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les
mateixes funcions amb anterioritat a I’Ajuntament.

En finalitzar el periode de prova, I'area competent de I’Ajuntament fara un
informe d’avaluacié de I'aspirant sobre |'aplicacié dels seus coneixements i les
seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el
desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptacié a I’entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de treball
sera declarat no apte/a, per resolucié motivada de I'd0rgan competent; perdra, en
consequiéncia, tots els drets a la seva contractacié i es donara per finalitzat el
seu contracte. En aquest cas, l'0rgan competent formulara proposta de
contractacié a favor de la persona aspirant que tingui la puntuacié segiient més
alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. En tot alldo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa

seglent:
a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.
b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text

refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

c) Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, que aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

d) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica

e) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

f) Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publigues.

g) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

h) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

i) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica.

j) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

SEGONA. Regim de recursos
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Contra les resolucions de [I'Alcaldia, es pot interposar recurs potestatiu de
reposicié, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia segient al de la
seva publicacié o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contenciés Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats
a partir del dia segient al de la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d’drgans col-legiats dependents de la Presidencia de la Corporacié els actes dels
quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada
davant I'Alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Si es vol impugnar l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contencidés - Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seglent de la seva notificacié. Alternativament, i de forma
potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seguent de la seva
notificacié.

TEMARI

1. Els principis generals d’actuacié de les Administracions Publiques i les
fonts del Dret Administratiu.

2. Els organs de les Administracions Publiques. La competéncia: delegacié,
avocacid, encarrecs de gestié, delegacions de signatura i suplencia.
L'abstencié i la recusacié.

3. L'acte administratiu. Concepte i classes. Requisits: la motivacid i la forma.
L'eficacia dels actes administratius. La notificacié i la publicacié. La
demora i la retroactivitat de [I'eficacia. L’executivitat dels actes
administratius. Execucié forcosa i coaccié administrativa directa. La via de
fet. La invalidesa de I'acte administratiu. Nul-litat de ple dret, anul-labilitat
i la rectificacié d’errors. La conservacid, la transmissibilitat, la conversid i
la convalidacié. La revisié d’ofici dels actes administratius. Els recursos
administratius i el recurs contenciés - administratiu.

4, El procediment administratiu comil. Les fases del procediment

administratiu. El silenci administratiu. Mitjans electronics en el

procediment administratiu comu, I’Administracié electronica. Els registres
administratius.

La potestat sancionadora. Principis, procediment, garanties i tramitacié.

La responsabilitat patrimonial de I’Administracié Publica.

Els contractes del sector public. Principis generals de la contractacié del

sector public. Les parts en els contractes del sector public. Tipus de

contractes, formes de tramitacid i procediments d’adjudicacié. Contingut
del contracte.

8. El municipi. El terme municipal. La poblacié i el padré municipal. Les
competéncies municipals i els serveis minims obligatoris.

Now
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9.
10.
11.
12
13.
14.
15.
16.
17.

L'organitzaci6 municipal. Competencies dels organs municipals. El
Reglament organic municipal de I’Ajuntament del Morell.

La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.
Procediment d’elaboracié i aprovacié. Els bans.

Les formes de I'accié administrativa: activitats de foment, policia i servei
public. Especial referéncia a les llicencies, comunicacions prévies i
declaracions responsables. La gestié directa i la gestié indirecta dels
serveis publics. Regim juridic de les subvencions.

. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.

Actes i certificats d'acords.

Funcié publica local. Classificacié dels empleats publics. Plantilla, relacié
de llocs de treball i oferta publica d’ocupacid. Situacions administratives.
Drets i deures dels empleats publics. Sistemes de seleccié. Régim
disciplinari.

Els recursos econdmics de les entitats locals. Les ordenances fiscals.
Classificacié dels ingressos.

El pressupost municipal. L'estructura pressupostaria. Aprovacié, execucid
i liquidacié. La prorroga pressupostaria. Tipus de modificacions
pressupostaries. Les fases d'execucié d’'ingressos i despeses. El compte
general.

La proteccié de dades de caracter personal. El regim juridic de la
protecci6 de dades de caracter personal. Drets, deures i garanties
derivades del regim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.
La normativa de transparéncia. Accés a la informacié publica, limits i
accés parcial a la informacioé publica.

Contra la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar
recurs de reposicié davant I'Alcaldia - Presidencia d'aquest Ajuntament en el
termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacid, o bé directament
recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguent de la seva
publicacid, sens perjudici de qualsevol altre que s'estimi procedent.

El Morell, 3 d’agost de 2021

Eloi Calbet Ferran
Alcalde
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