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Ajuntament
del Morell

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i
l'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del decret d’Alcaldia
587/2024, de 15 d’abril, que aprova les bases i la convocatoria del concurs-oposicio
lliure d’'una borsa de treball d’educadors/res de la Llar d’Infants EI Morell per a cobrir
possibles substitucions o altres necessitats de caracter temporal en el lloc de treball
objecte de la convocatoria.

ANUNCI

D’acord amb I'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten simultaniament
aquestes bases a informacidé publica durant 20 dies naturals, a comptar des de
lendema de la seva publicacié al DOGC, per al seu examen i presentacio
d’al-legacions.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO
D'UNA BORSA DE TREBALL D’EDUCADOR/A INFANTIL DE LA LLAR D’INFANTS,
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DEL MORELL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquestes bases és la constitucié d'una borsa de treball d’educador/a infantil
de la llar d’infants, subgrup C1, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament del
Morell, per a cobrir possibles substitucions o altres necessitats de caracter temporal en
el lloc de treball objecte de la convocatoria.

Aquesta convocatoria es fonamenta en 'art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Les funcions del lloc de treball sén, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les seguents:

Funcions Generals:

- Posar en practica tots els elements i eines pedagogiques necessaris per tal de
desenvolupar adequadament el Projecte del Centre.

- Elaborar els materials didactics i de suport.

- Realitzar les programacions d’aula d’acord amb les indicacions del director/a.

- Elaborar periddicament les unitats de programacio.

- Observar i valorar el procés educatiu dels infants adscrits al seu grup.

- Realitzar els informes d’avaluacié previstos al Programa i aquells altres que
sol-liciti el/la director/a del centre, referits als infants adscrits al seu grup.

- Treballar conjuntament amb el personal auxiliar de suport del seu grup i
donar-li les instruccions necessaries.

- El compliment de les instruccions facilitades pel director/a.

- Preparar, assistir i participar a les reunions a les que siguin convocats/des i fer
propostes de millora de la qualitat del servei.
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- Controlar I'assisténcia dels alumnes del seu grup i informar immediatament al
director/a de les abséncies.

- Controlar les sortides dels alumnes dins I'horari de qualsevol dels serveis que
ofereix el centre, informant immediatament al director/a.

- Vetllar pel compliment de les normes en matéria d’higiene que estableix el
present reglament.

- Informar immediatament al director/a de qualsevol incidéncia que tingui lloc en
relacio als infants del seu grup, en especial, en matéria de proteccié de la
salut i d’accidents, i en relacio a les families .

- En cas de malaltia o accident en qué sigui necessari el trasllat de l'infant, fer
d’acompanyant per indicacié del director/a.

- Realitzar la formacié permanent que se li ofereixi.

- Col'laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es
requereixi una actuacio conjunta.

- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de
la corporaci6, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu
ambit competencial.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu
ambit d'adscripcio.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat
assumint el rol que li sigui requerit.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en
el seu ambit de gestio.

Funcions especifiques:

- Dur a terme les indicacions derivades de la Direcci6 de la Llar d’Infants.

- Treballar conjuntament amb les educadores i/o parelles educatives.

- Vetllar per I'adquisici6 i el manteniment del material didactic.

- Participar en les reunions mensuals i en I'elaboracié dels documents i registres
necessaris cada trimestre.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds els seglents requisits:

2.1 Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres
estats membres de la Uni6 Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en qué sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.
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2.2 Edat. Haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié
forgcosa.

2.3 Titulacié: Estar en possessié del titol de técnic/a superior en Educacié Infantil o
técnic especialista en Educacié Infantil.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacio i Formacié Professional.

2.4 Llengua catalana: Acreditar oficialment el coneixement de la llengua catalana,
tant en l'expressido oral com en l'escrita, del nivell de suficiencia C1. Quedaran
exemptes de la realitzaci6 de la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccid General de Politica Linguistica,
equivalent o superior.

Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana
aquelles persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament del Morell si la prova de
catala és del mateix nivell o superior a I'exigit. En la sol-licitud hauran de manifestar si
han realitzat alguna prova de catala en processos de seleccid convocats per
I'Ajuntament del Morell a efectes de valorar-ne la seva exempcio.

2.5 Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de
nivell intermedi o nivell C1. L'acreditacioé d'aquest coneixement es realitzara mitjangant
la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
b) Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid
d’aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Restaran exempts/es de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
Administracio, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o
superior, dins del termini d’'un any.

2.6 Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver
d'acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencgar.
No obstant aixd, si superen el procés selectiu hauran d’acreditar, igual que la resta
d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de la plaga o lloc
de treball a proveir i que poden prestar el servei public corresponent.

Als efectes de l'adaptacié o adequacié en la realitzacid de les proves i exercicis,
I'Ajuntament del Morell adoptara les mesures necessaries per tal que les persones
discapacitades tinguin similars oportunitats per a la seva realitzacié que la resta
d’aspirants i es considerara el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de
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marg, sobre l'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol-licitud de participacié de la
convocatodria aquesta condicid, aixi com, I'adequacié del temps i mitjans materials que
necessiten per a la realitzacié de les proves previstes en les bases especifiques de la
convocatodria. Si no ho demanen explicitament, s'entendra que renuncien a aquest
dret, i en cap cas es pot demorar el procés selectiu per aquest motiu. Hauran de
presentar un dictamen vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o sensorials,
emés expressament amb ocasid6 de cada convocatoria i expedit per I'equip
multiprofessional competent abans de l'inici de la primera prova.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent determinara, si
fos el cas, I'adaptacio o I'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de
les proves i exercicis d'aquest procés selectiu.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent esmentat
determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc/s de treball sempre que aquesta no
impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible
amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es convoquin.

Als efectes de I'obtencio del dictamen, els/les aspirants s'han d'adregar als centres de
I'Institut Catala d'assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Treball,
Afers Socials i Families.

2.7 No estar inhabilitat/a per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/a, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracio Publica.

2.8 No trobar-se sotmés/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacio vigent.

2.9 Aportar certificat negatiu del Registre Central de delinqlients sexuals de no haver
estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual i certificat negatiu d’antecedents penals.

3. SOL-LICITUDS

Cal presentar una instancia juntament amb el curriculum vitae i documentacio
acreditativa dels requisits i dels mérits al-legats per les persones aspirants al Registre
General de I'Ajuntament, en horari d’atencio al public, de dilluns a divendres, de 10 a
14 hores, o en qualsevol dels llocs a que fa referencia I'art. 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques en
relaci6 amb la disposicié derogatoria i la disp. Transitoria 4a d’aquesta llei. En cas de
registrar la sol-licitud en un altre ens public de conformitat amb la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del Regim Juridic del Sector Public, s’haura d’enviar per correu electronic
justificant del registre de presentacié de la sol-licitud del corresponent ens public a la
seguent adrecga: ajuntament@elmorell.cat

Els aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels
requisits exigits a la Base segona i a les Bases Generals, referits sempre a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, sens perjudici
de la seva posterior acreditacioé en finalitzar el procés selectiu.
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El termini per lliurar la sol-licitud és de 20 dies habils a comptar de 'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti oficial de la provincia de Tarragona
o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, prenent com a referéncia la darrera
d’aquestes publicacions.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seguent documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen o acreditacio
d’exempcio.

c) Curriculum vitae.
d) Titulacio exigida a la convocatoria.
e) Documentacié acreditativa del nivell suficiencia de catala (nivell C1).

f) Historial professional acompanyat de la justificaci6 documental de la relacié de
merits que al-leguin.

El Tribunal qualificador no tindra en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

g) Certificacid acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, o bé
declaracioé del procés selectiu realitzat en aquest Ajuntament en el qual s’hagués
superat aquesta prova, en el cas de trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala,
d’acord amb el que estableix I'apartat 2.3 d’aquestes bases especifiques.

h) Per aquelles persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, certificacié
acreditativa del nivell de castella exigit, expedit d’acord amb el que estableix I'apartat
2.4 d’'aquestes bases, en el cas de trobar-se exempt de realitzar I'exercici de castella.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits a la base segona d'aquestes bases, d'acord amb les
condicions establertes per la legislacio vigent.

D’acord amb els articles 6 i 19 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter
personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com
les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en el concurs -
oposicid, seran objecte de tractament automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els
drets d’acceés, rectificacio, supressio, limitacié del tractament, portabilitat i oposicio, les
persones candidates han de dirigir-se al responsable del tractament, que és
'Ajuntament del Morell, Plaga de I'Era del Castell, num. 5, 43760, El Morell
(https://seuelectronica.dipta.cat/web/morell/tramits al moment de [I'aprovacio
d’aquestes bases).

Si els dies d'acabament del termini o actuacié obligada son festius, les actuacions
s'han de fer el dia habil seguent.
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A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT), tots
els anuncis successius s'exposaran al tauler d'edictes electronic de I'’Ajuntament del
Morell i a la seu electronica municipal.

4. PAGAMENT DE TAXES

Les persones aspirants hauran d’abonar per a ser admeses als processos selectius
l'import de la taxa corresponent, d’acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal de
'Ajuntament del Morell.

Categoria primera (titulacié Grup A1) 45,00 €
Categoria segona (titulacié Grup A2) 35,00 €
Categoria tercera (titulacié Grup C1) 30,00 €
Categoria quarta (titulacié Grup C2) 25,00 €
Categoria cinquena (titulacié Grup AP) 20,00 €

Abonar 30,00.-€ en concepte de drets d’examen establerts a l'art. 4 de 'Ordenanca
Fiscal 3.21 reguladora de la taxa per drets d’examen per a les proves d’accés a les
places convocades per I'Ajuntament del Morell.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur i les persones que acreditin estar
discapacitades tindran una reduccio del 100% de I'import de la taxa.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjangant transferéncia bancaria al num.
de compte ES75 2100 0669 2702 0000 5032 o a I'Oficina Municipal d’Atencié al
Ciutada.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de
I'abonament dels drets d'examen o del dret a I'exempcié tributaria determinara
I'exclusio de la persona aspirant.

Aquests drets no seran tornats excepte en el cas d’anul-lacié de la convocatoria o de
la no admissié per manca d’algun dels requisits per prendre part de la mateixa.

5. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de deu
dies habils, es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que
sera exposada en el tauler d'edictes electronic de la Corporacio i a la seu electronica
municipal.

A la llista provisional s'establira un termini de deu dies, perqué es pugin esmenar els
defectes d'admissio i s'hi incloura el lloc, la data i I'hora de comencament dels
exercicis, I'ordre d'actuacié dels/de les aspirants i la composicié del Tribunal.

Aquesta publicacié substitueix la notificacid individual a les persones aspirants, de
conformitat amb Il'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de maxim de 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades.
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Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legaci6, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucio sera publicada al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament i a la seu electronica municipal.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President: Un/a funcionari/aria o un/a personal laboral fix de I'’Administracio i
suplent.

Secretari :  Un/a funcionari/aria o un/a personal laboral fix de I’Administracio local i
suplent.
Vocals: Un/a funcionari/aria o un/a personal laboral fix de I'’Administracio local i
suplent.

Un/a funcionari/aria o un/a personal laboral fix de I'’Ajuntament i suplent.
Un/a tecnic proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i
suplent.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran
d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant i els aspirants
els podran recusar.
El Tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué
col-laborin amb la seleccié d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacié
técnica.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccio és el concurs oposicio lliure.

En tot cas, s'excloura de la seleccid la persona aspirant que no comparegui a la
convocatoria.

7.1. Fase d’oposicio
7.1.1 Coneixement de llengiies (de caracter obligatori i eliminatori)
7.1.2.1. Llengua catalana

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell suficiencia (C1).

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que
compleixin els requisits establerts en la base 2.3 de les presents bases.

El Tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una o més persones expertes en
matéria linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al
tribunal en la valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera dAPTE/A o NO APTE/A.
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7.1.2.2. Llengua castellana

Nomes pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del Tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base 2.4 de les presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera dAPTE/A o NO APTE/A.

7.1.2. Primer exercici. Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori)
Consisteix en la resoluci6 dun o més suposits practics proposats pel Tribunal
qualificador relacionats amb les matéries que apareixen al temari i les funcions propies
del lloc de treball.

La prova tindra una durada maxima de 60 minuts.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 20 punts, essent necessari una puntuacié minima
de 10 punts per a superar-la.

7.1.3. Segon exercici. Prova psicotécnica.

De caracter obligatori i eliminatori. Les proves psicotécniques han de contenir, com a
minim, proves actitudinals i proves de personalitat amb la finalitat d’acreditar les
habilitats de treball, les competéncies personals i d’altres factors considerats pertinents
per al lloc de treball.

Es qualificara com a apte o no apte. La falsedat demostrada en les respostes
comportara I'eliminacié de I'aspirant.

7.2 Fase de concurs de mérits

Els mérits es valoraran d'acord amb el seguent barem:

a) Experiéncia professional (maxim 3 punts)

a) A escoles i/o centres d'educacié de titularitat publica del primer cicle d’educacio

infantil, a rad de: 0,10 punts per mes complet.

b) A escoles i/o centres d'educacié de titularitat privada del primer cicle d’educacio
infantil a rad de: 0,05 per mes complet.

Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar algun document on constin la
categoria professional, la data d'inici i la data de finalitzacio.
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Si s'aporta la vida laboral, s'ha d'acompanyar els contractes signats, que s'haura
d'acompanyar d'algun altre document que acrediti les dates durant el periode que
efectivament s'han prestat els serveis.

Per acreditar treballs en el sector public s'ha d'aportar un certificat de serveis prestats.

-Entrevista personal (de caracter obligatori i no eliminatori; fins a 5 punts)

El Tribunal realitzara una entrevista per competéncies a les persones candidates per a
determinar la idoneitat de la persona aspirant, el perfil professional i les funcions del
lloc de treball, garantint la seleccioé de la persona candidata més idonia per referéncia a
les caracteristiques i contingut funcional del lloc objecte de provisio, i avaluant els
coneixements, les habilitats, el nivell actitudinal i la capacitat d’adaptacio.

La valoraci6 sera de 0 a 5 punts.
L'aspirant que no s'hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.
8. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Finalitzat el procés de seleccid, el tribunal proposara la relacié de les persones
candidates que I'hagin superat per ordre de puntuacié a I'Alcalde per ser contractades
en periode de prova per un temps de dos mesos. Per superar el periode de prova
caldra una avaluacié favorable mitjangcant un informe emés pel responsable de la
Directora de la Llar d’Infants Municipal.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, tindran
prevalenga aquells aspirants que hagin obtingut major puntuacié a la prova practica i,
si persisteix I'empat, a la prova teorica; si un cop aplicat aquests criteris, encara
persisteix l'empat, el tribunal podra realitzar una prova, exercici o entrevista
complementaria.

Les crides per a la contractacié temporal es faran per ordre de puntuacio i posicié en la
relacié de major a menor.

Tanmateix, amb la finalitat d'evitar la infraccid de I'ordenament juridic aplicable en
matéria de contractacié temporal i atés que es tracta de contractacions temporals, no
s'efectuara la crida si amb la contractaci6 se superessin els periodes maxims
d'acumulacio de contractes laborals temporal o nomenaments de personal funcionari
interi previstos a la legislacio6 vigent.

S'oferira prioritariament a la mateixa persona nomenaments o contractes successius,
quan es produeixin diverses situacions concatenades en el temps en un mateix lloc de
treball. Resten exclosos, i no s'oferira prioritariament a la mateixa persona, quan es
tracti d'una excedéncia, baixa voluntaria permisos de més de 12 mesos, amb les
salvetats que s’estableixin per la normativa legal aplicable.

Aquesta situacid no genera drets futurs preferents vers noves substitucions al lloc
quan aquestes no siguin continuades en el temps.
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Si la persona, un cop contractada, no supera el periode de prova quedara
automaticament exclosa de la borsa.

9. EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL
Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

No reunir els requisits necessaris per a ser nomenat indicats en aquestes bases.
Haver renunciat voluntariament a participar a la borsa.

No superar el periode de prova, si escau.

d) Ser sancionat a consequéncia d’un expedient disciplinari. L'exclusié per aquest
motiu sera vigent durant el termini d’'un any des de la imposicié de la sanci6 per faltes
lleus. Per faltes greus i molts greus I'exclusio sera definitiva.

e) Rebutjar dues ofertes de treball.

f) Renunciar dues vegades a una contractacioé que s’esta desenvolupant.

g) Tenir dos informes negatius de superiors jerarquics. D’aquest fet s’informara a la
persona treballadora i als representants dels treballadors.

h) Declaracié de falsedat documental aportada per a participar al procés selectiu.

a
b
c

)
)
)
)

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants que siguin cridades per cobrir temporalment un lloc de treball
hauran de presentar al Departament de Recursos Humans els documents acreditatius
dels requisits que s'exigeixen a la base segona de les presents bases i que es detallen
a continuacio, els quals hauran de presentar mitjangant original o copia compulsada:

a) Titol académic.

b) Declaracio jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/a per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/a, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracio publica.

c) Declaracio referida a la normativa reguladora de régim d'incompatibilitats.

Les persones que no presentin la documentacio, excepte en els casos de forga major,
que seran degudament comprovats i considerats per I'drgan competent, no podran ser
contractades i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsedat a la seva sol-licitud.

10. VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La vigéncia d'aquestes bases sera de dos anys a comptar des de la data de la
publicacié al taulell d'anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacio
definitiva en l'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.
Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots dels seus drets
derivats de la superacio del procés de seleccié.

11. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte
del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

12. REGIM DE RECURSOS
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcalde, els
interessats podran interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
contenciés administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, o el potestatiu de reposiciéo de conformitat
amb els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa, i els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del Tribunal, els
interessats poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde, d’acord als articles 121 i
122 de la Llei 39/2015.

No obstant aixo0, els interessats poden utilitzar, d’acord amb el que preceptua l'article
40.2 in fine de la citada Llei 39/2015, qualsevol altre recurs que estimin procedent.

13. DRET SUPLETORI

En tot alld no previst a les bases s’ha de procedir segons el que determini el Reial
decret llei 5/2015, 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim
local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refos
de les disposicions legals vigents en matéria de regim local, el Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funciod publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la Llei 40/2015, d"1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public i la resta de disposicions que en sén
d'aplicacio.

ANNEX. TEMARI

1. Les competencies educatives en matéria d’educacié infantil de 0 a 3 anys.
Normativa de referencia per a les llars d’infants.

2. Caracteristiques generals de linfant fins als 3 anys. Principals factors que
intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i moments mes significatius.

3. Desenvolupament del nen 0 a 3 anys. Desenvolupament cognitiu, socioafectiu i
psicomotriu.

4. Principies d’intervencié educativa. L’enfocament globalitzador, Metodologia
basada en 'observacio i I'experimentacio.

5. Paper de I'educador/a en la llar d’infants. Relacions interactives entre l'infant i
'educador. L’educador/a com a membre de I'equip educatiu. Competéncies
professionals.

6. El joc en linfant de 0 a 3 anys. Tipus i classes de joc. Materials i recursos. El

racé com espai.

Alimentacid, descans i higiene a la llar d’infants. Organitzacié i valor pedagogic.

El nen descobreix als altres. La llar com a institucié socialitzadora.

9. El paper del centre d’educacio infantil en la prevencidé i intervencido amb nens i
nenes en situacio de risc social. Principals conflictes de la vida en grup.

®© N
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El desenvolupament dels diferents llenguatges: verbal, musical, plastic i
matematic en I'educacio infantil. Recursos, activitats i material.

La familia com a primer agent socialitzador. Periode d’adaptacié

La comunicacié amb les families. Models, formules i estratégies organitzatives.
L’organitzacié de I'espai. Criteris per una adequada distribucio i organitzacio de
'espai i del temps. Ritmes i rutines quotidianes.

Influéncia dels principals corrents pedagogics i psicologics en I'educacio
infantil. Visi6 actual de les seves aportacions.

La programacio en el primer cicle d’educacié infantil. Objectius, continguts i
metodologia adequada per als infants de 0 a 3 anys.

L’avaluacio en educacié infantil. Els informes.
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