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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DEL MORELL

ANUNCI sobre aprovacio de les bases especifiques i convocatoria del procés selectiu d’'una borsa de
treball de técnic auxiliar de biblioteca.

D'acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i I'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del decret
d'Alcaldia 1341/2024, de 28 d'agost, que aprova les bases especifiques i convocatoria del procés selectiu d'una
borsa de treball de técnic auxiliar de biblioteca.

D'acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es sotmeten simultaniament aquestes bases a informacié publica durant 20 dies
naturals, a comptar des de I'endema de la seva publicacié al DOGC, per al seu examen i presentacid
d'al-legacions.

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC AUXILIAR
DE LA BIBLIOTECA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjangant el sistema de concurs - oposicié de candidats per formar
part d'una borsa de treball de técnic auxiliar de biblioteca, amb caracter temporal.

- Denominacié lloc de treball: Técnic Auxiliar de Biblioteca.

- Régim juridic: laboral interi.

- Grup de classificacid: C1.

- Escala: Administracié general; subescala: administratius/ives.
- Retribucio6:

Sou base: grup C1.

Complement de desti: 12.

Complement especific: 7.287,14 €.

El procés selectiu es regira per les Bases Generals dels processos selectius publicades al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya niumero 8079 de 6 de marg de 2020 i al Butlleti Oficial de la provincia de Tarragona
numero 2296 de 20 d'abril de 2020.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Funcions Generals:

- Atendre el public o el personal de la Corporacié municipal presencialment o telefonicament realitzant les
gestions que d'aquesta atencid es requereixi i informant sobre aquelles qlestions per les que estigui facultat
i/o derivant cap a I'ambit o persona que correspongui.

- Executar funcions administratives dins del seu ambit d'actuacio:
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- Responsabilitzar-se de la gestié i tramitacié d'expedients administratius. Confrontar la veracitat de la
documentacié presentada.
- Elaborar documents de caracter administratiu amb autonomia.
- Responsabilitzar-se dissenyar, mantenir i fer el seguiment de les bases de dades i dels sistemes d'arxiu.

- Proporcionar suport administratiu al superior jerarquic i a altres técnics en I'elaboracio i aportacié
d'informacid, recopilacié d'antecedents documentals i col-laborant en el seu tractament.

- Utilitzar aplicacions informatiques.
- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una actuacié conjunta.

- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la corporacid, altres
administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit competencial.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit d'adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors jerarquics immediats dins del
seu ambit de gestid.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que li sigui requerit.
- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu ambit de gestid.
Funcions Especifiques:

- Organitzar i dur a terme les activitats de la biblioteca.

- Coordinacié amb altres entitats per a realitzar diverses activitats.

- Preparacié i supervisié d'exposicions, xerrades i presentacions de llibres.

- Realitzar les inscripcions per ser socis de la biblioteca.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels expressament
establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives per a la seleccio de les places, els
requisits especifics seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'article 57 Text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d'octubre.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Titulacid: estar en possessio de la titulacié exigida per a l'ingrés en els cossos o escales del subgrup C1, titol
de Batxillerat, FPII o equivalent, o tenir aprovades les proves d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys
a més d'estar en possessio del titol de graduat en ESO o equivalent o haver superat almenys 15 credits ECTS

d'estudis universitaris.

d) Llengua catalana: coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, amb nivell de
suficiéncia C1.

Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana haura de superar una prova
especifica.

e) Llengua castellana: conéixer la llengua castellana de nivell superior, tant en I'expressioé oral com en |'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en que el castella sigui llengua oficial han d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit haura de superar una prova
especifica.
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f) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades (es presentara la
documentacio una vegada s'ha superat el procés selectiu).

g) Incompatibilitats: no concérrer en cap causa d'incompatibilitat continguda a la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat (presentacio
documentacié una vegada s'ha superat el procés selectiu).

h) Aportar una declaracié responsable de no haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes
contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans, i autoritzar a I'Ajuntament
perqué pugui demanar les dades al registre central de delinqlients sexuals, als efectes previstos a I'article 9 del
Reial decret 1110/2015, d'11 de desembre, pel qual es regula el registre central de delinqlients sexuals.

4. PAGAMENT DE TAXES

Les persones aspirants hauran d'abonar per a ser admeses als processos selectius I'import de la taxa
corresponent, d'acord amb el que preveu |I'Ordenanga fiscal de I'Ajuntament del Morell.

Categoria primera (titulaciéo Grup A1) |45,00 €
Categoria segona (titulacié Grup A2) |35,00 €
Categoria tercera (titulacié Grup C1) |30,00 €
Categoria quarta (titulaciéo Grup C2) 25,00 €

Categoria cinquena (titulacié Grup AP) | 20,00 €

Per participar a aquest procés selectiu s'ha d'abonar 30,00 € en concepte de drets d'examen establerts a I'art.
4 de I'Ordenanca Fiscal 3.21 reguladora de la taxa per drets d'examen per a les proves d'accés a les places
convocades per I'Ajuntament del Morell.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur i les persones que acreditin estar discapacitades tindran una
reduccio del 100% de I'import de la taxa.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjancant transferéncia bancaria al nim. de compte ES75 2100
0669 2702 0000 5032 o a I'Oficina Municipal d'Atencié al Ciutada.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds per
participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen o del dret a
I'exempcio tributaria determinara I'exclusio de la persona aspirant.

Aquests drets no seran tornats excepte en el cas d'anul-lacié de la convocatoria.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Cal presentar una instancia, juntament amb el curriculum vitae i documentacié acreditativa dels requisits i dels
merits al-legats per les persones aspirants al Registre General de I'Ajuntament, en horari d'atencié al public, de
dilluns a divendres, de 10 a 14 hores, o en qualsevol dels llocs a qué fa referéncia I'art. 16 de la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques en relacié amb la disposicié
derogatoria i la disp. Transitoria 4a d'aquesta llei. En cas de registrar la sol-licitud en un altre ens public de
conformitat amb la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector public, s'haura d'enviar per correu
electronic justificant del registre de presentacié de la sol-licitud del corresponent ens public a la seguent
adrega: ajuntament@elmorell.cat

Els aspirants han de manifestar en la sol:licitud que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits a la Base
segona i a les Bases Generals, referits sempre a la data d'expiracid del termini assenyalat per a la presentacio
de les sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacidé en finalitzar el procés selectiu.
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El termini per lliurar la sol-licitud és de 20 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de
la convocatoria al Butlleti oficial de la provincia de Tarragona o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
prenent com a referéncia la darrera d'aquestes publicacions.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacid:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen o acreditacié d'exempcio.

c) Curriculum vitae.

d) Titulacio exigida a la convocatoria.

e) Documentacioé acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.

f) Relacié de meérits acompanyat de la justificaci6 documental.

El Tribunal qualificador no tindra en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar algun document on constin la categoria professional, la data
d'inici i la data de finalitzacié. Si s'aporta la vida laboral, s'ha d'acompanyar amb documents que acreditin la
categoria. Si s'aporten contractes signats, s'haura d'acompanyar d'algun altre document que acrediti les dates
durant el periode que efectivament s'han prestat els serveis. També es pot aportar I'Gltim rebut del salari on
constin l'antiguitat i la categoria.

Per acreditar treballs en el sector public s'ha d'aportar un certificat de serveis prestats.
En els certificats de cursos de formacié hi haura de constar el nombre d'hores o el valor en crédits.

Els merits obtinguts a I'estranger, o que constin en una llengua no oficial a Catalunya, s'han d'acreditar
mitjancant certificats traduits a qualsevol de les llenglies oficials a Catalunya.

Tots aquells mérits que, a criteri del Tribunal, no resultin suficientment acreditats no seran objecte de
valoracié.

g) Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el suposit de persones
disminuides.

h) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se exempt
de realitzar I'exercici de catala, d'acord amb el que estableix I'apartat 2.3 d'aquestes bases especifiques.

i) Per aquelles persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, certificacié acreditativa del nivell de
castella exigit, expedit d'acord amb el que estableix I'apartat 2.4 d'aquestes bases, en el cas de trobar-se
exempt de realitzar I'exercici de castella.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits a la base segona d'aquestes bases, d'acord amb les condicions establertes per la legislacié vigent.

D'acord amb els articles 6 i 19 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i
garantia dels drets digitals, les dades de caracter personal subministrades per les persones aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en el concurs
- oposicid, seran objecte de tractament automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els drets d'accés,
rectificacid, supressid, limitacié del tractament, portabilitat i oposicid, les persones candidates han de dirigir-se
al responsable del tractament, que és I'Ajuntament del Morell, Plaga de I'Era del Castell, niUm. 5, 43760, El
Morell (https://elmorell.eadministracio.cat al moment de I'aprovacié d'aquestes bases).

Si els dies d'acabament del termini o actuacié obligada sén festius, les actuacions s'han de fer el dia habil
seguent.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la provincia de Tarragona (BOPT), tots els anuncis successius
s'exposaran al taulell d'edictes electronic de I'Ajuntament del Morell i a la seu electronica municipal.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit pels segients membres:

PRESIDENT:
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Titular: el Secretari de I'Ajuntament del Morell.

Suplent: un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracio Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 1:

Titular: un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracié Local d'un grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracié Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 2:

Titular: un técnic/a proposat/da pels Serveis regionals de suport a la lectura publica de la Generalitat de
Catalunya que tingui la condicié de personal funcionari o personal laboral fix.

Suplent: un tecnic/a proposat/da pels Serveis regionals de suport a la lectura publica de la Generalitat de
Catalunya que tingui la condicié de personal funcionari o personal laboral fix.

VOCAL 3:

Titular: un técnic/a de biblioteca que tingui la condicié de personal funcionari o personal laboral fix.
Suplent: un técnic/a de biblioteca que tingui la condicié de personal funcionari o personal laboral fix.
VOCAL 4:

Titular: un funcionari/aria o personal laboral fix proposat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
Suplent: un funcionari/aria o personal laboral fix proposat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
SECRETARI:

Actuara com a secretari qualsevol dels membres del Tribunal qualificador designat pel seu president.

El Tribunal podra designar en qualsevol de les parts del procés selectiu persones assessores especialistes que
I'assessorin, amb dret a veu i sense dret a vot, d'entre professionals independents degudament qualificats amb
experiéncia en el respectiu camp.

L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal s'haura d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En cas d'empat, el president podra
exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin durant el desenvolupament
del procés de seleccio.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, el
Tribunal qualificador es classifica en la categoria segona. El personal al servei de I'Ajuntament del Morell que
formi part del Tribunal no tindra dret a percebre cap indemnitzacié per raé del servei, excepte que el Tribunal
desenvolupés les seves funcions fora de I'horari de treball.

7. PROVES SELECTIVES

A. Oposicié
1. Primer exercici: Prova de coneixement de llengles
- Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La valoracié d'aquesta prova sera
d'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.
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Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin acreditat documentalment que
estan en possessio d'algun dels certificats que es citen a l'apartat 5.e) d'aquestes bases especifiques o
equivalent.

- Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de
paisos en queé el castella en sigui llengua oficial.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit haura de superar una prova
especifica.

La qualificacié d'ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a
automaticament del procés selectiu.

2. Segon exercici: Exercici prova teorica-practica
2.1. Proves teorico-practiques: constara dels seglients exercicis obligatoris i eliminatoris:

2.1.1 Prova de coneixements teoric/practics: consistira en contestar per escrit un cas practic, en catala, de 10
preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del temari d'aquesta convocatoria que sera el
seglent:

Temari general:
1. El municipi. Organitzacid, territori i poblacio.

2. La vila del Morell: principals serveis publics i situacions, moviments associatius, activitats culturals, IGdiques i
esportives, festes i tradicions.

Temari especific de biblioteca:

1. La Llei del Sistema Bibliotecari de Catalunya: tipus de biblioteques. El Mapa de Lectura Publica de Catalunya.
El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. El cataleg col-lectiu del sistema de Lectura Publica de Catalunya.
Plataforma de lectura Biblio Digital (Ebiblio).

2. La Classificacié Decimal Universal (CDU): funcid i conceptes basics

3. Les biblioteques publiques: concepte, missid, funcions i tipus segons el Manifest de la UNESCO de 1994.
Situacid actual i tendéncies. Serveis en linia i serveis presencials.

4. La col-leccié de la biblioteca publica: arees, seccions, centres d'interés, fons especials i col-leccid local.
Gestid de la col-leccié: seleccid, adquisicio, registre, segellat, esporga...

5. Activitats que ofereix la biblioteca publica i eines de difusio dels serveis. Les noves tecnologies de la
informacié (TIC) i les xarxes socials.

6. Promocié de la lectura. Activitats d'animacié a la biblioteca publica.

7. La formacié d'usuaris a la biblioteca publica.

S'estableix que la durada de la prova sera d'l hora.

La valoracié es realitzara segons el seglient barem: 2 punts per pregunta.

La puntuacié maxima sera de 20 punts i els/les aspirants que no assoleixin una puntuacié minima de 10 punts
es declararan no aptes.

B. Concurs
Els mérits es valoraran d'acord amb els seglients criteris amb un maxim de 10 punts:
1) Experiéncia professional en I'Administracié Publica (amb un maxim de 5 punts).

Per serveis prestats a I'Administracid Publica desenvolupant funcions de técnic auxiliar de biblioteca i per les
quals es requereixi ingressar en el mateix subgrup de classificacié (C1) que les places objecte de la
convocatoria:

0,25 punts per mes treballat amb un maxim de 5 punts.
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Els periodes d'experiéncia inferiors a un mes no seran presos en consideracio.

L'antiguitat en serveis prestats en el subgrup C1 a I'Administracié Publica s'ha d'acreditar mitjangant un
certificat de serveis prestats expedit per I'Administracid publica on s'hagin prestat els serveis.

2) Experiéncia professional en I'empresa privada (amb un maxim de 3 punts).

Per serveis prestats en biblioteques privades, desenvolupant funcions de técnic auxiliar de biblioteca objecte de
la convocatoria:

-0,15 punts per mes treballat amb un maxim de 3 punts.
Els periodes d'experiéncia inferiors a un mes no seran presos en consideracio.

3) Formacio: cursos de formacio i perfeccionament, mestratges o postgraus, impartits per centres oficials o
homologats, que tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en la plaga en questio, fins a un
maxim d'1 punt. No es tindran en compte els cursos necessaris per obtenir una determinada titulacié.

- de 10 a 19 hores: 0,05 punts per curs.
- de 20 a 40 hores: 0,12 punts per curs.
- de 41 a 80 hores: 0,25 punts per curs.
- De 81 a 250 hores: 0,75 punts per curs.
- Més de 250 hores: 1 punt

4) Per una altra titulacié oficial diferent a la minima exigida en aquesta convocatoria per la plaga a cobrir, fins a
un maxim d'l punt:

- Diplomatura en Biblioteconomia i Documentacié (A2): 0,5 punts.
- Llicenciatura en Documentacio (A1, també serveix per A2): 1 punt.

- Grau en Informacio i Documentacid (serveix tant per A1 com per A2): 1 punt.

8. BORSA DE TREBALL
Acabada la qualificacié dels aspirants, s'elaborara, per rigords ordre de puntuacié una llista de candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacid, I'6rgan competent per a la contractacio
haura de seguir la relacié fixada en I'esmentada borsa, per rigords ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacid, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de candidats i passara a I'Ultim
lloc de la llista.

De conformitat amb I'article 95.2 del Decret legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta borsa de treball té
vigéncia de 2 anys llevat que la Corporacio la vulgui renovar o reestructurar, per necessitats propies.

La condici6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la conformen a ser
contractats per I'Ajuntament del Morell, ni per un termini de temps ni per lloc de treball concret.

9. CONTRACTACIO I PERIODE DE PROVA

S'estableix un periode de prova de 2 mesos. Aquesta fase del procés o durant la seva execucid, i amb la
finalitat de comprovar la capacitat funcional.

10. LLISTAT D'ADMESOS/AS 1 D'APROVATS/DES I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara publica
mitjancant la seva exposicio al taulell d'anuncis de I'Ajuntament del Morell i a la seu electronica municipal
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=4309570005 en el moment d'aprovacié d'aquestes bases) disposant d'un
termini de 10 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista esdevindra definitiva.
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En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un nimero d'identificacié que correspon al nimero
de registre d'entrada de la seva sol-licitud.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se'ls requerira que presentin al Registre General
per alguna de les formes previstes a |'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
seglents:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu Estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o bé declaracié
que es sol-licitara al Ple de I'Ajuntament l'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'"Administracid
de la Generalitat.

c) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

e) Copia del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié juntament amb un certificat emeés per
I'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests documents no poden tenir una
vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol original, la persona que hagi estat nomenada funcionaria o
contractada laboral haura d'aportar el corresponent titol a la unitat de Recursos Humans de I'Ajuntament del
Morell.

Pel que fa a I'aportacié de documents, els aspirants podran fer Us de la possibilitat prevista a I'article 28 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, indicant la
informacié que la llei requereix. Excepcionalment si I'Ajuntament del Morell no pot obtenir la documentacié
requerida, podra demanar-la a l'interessat.

11. INFORMACIO PUBLICA

D'acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPT o al DOGC prenent com a referencia la darrera
d'aquestes publicacions, per al seu examen i presentacio d'al-legacions.

12. REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcalde, els interessats podran interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat contencidés administratiu de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacidé o notificacid, o el potestatiu de reposicié de conformitat
amb els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, i els
articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del Tribunal, els interessats poden interposar
recurs d'algada davant I'Alcalde, d'acord als articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.

No obstant aix0, els interessats poden utilitzar, d'acord amb el que preceptua l'article 40.2 in fine de la citada
Llei 39/2015, qualsevol altre recurs que estimin procedent.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicié davant
I'Alcaldia - Presidéncia d'aquest Ajuntament en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacio,
o bé directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la seva publicacid, sens perjudici de qualsevol altre que
s'estimi procedent.
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El Morell, 28 d'agost de 2024

Maria Jesus Valldosera Gasull

Alcaldessa en funcions

(24.241.074)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





