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del Morell

ANUNCI

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i
l'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del decret d'Alcaldia
2024-1602, de 17 d’'octubre de 2024, que aprova les bases especifiques i convocatoria
publica del procés selectiu d’'una plaga de personal laboral fixe d'Oficial Primera
Jardineria, per a la Brigada municipal, subgrup C2, mitjangant concurs-oposicio, escala
administracié especial, subescala personal d’oficis i creacié d’'una borsa de treball de
caracter temporal.

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten simultaniament
aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de
'endema de la seva publicacio al DOGC, per al seu examen i presentacio
d’al-legacions.

BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO EN TORN LLIURE, D'UNA PLAGA D’OFICIAL PRIMERA, DE
JARDINERIA, PERSONAL LABORAL FIXE, SUBGRUP C2 ESCALA
ADMINISTRACIO ESPECIAL, PERSONAL OFICIS.

1. Objecte de la convocatoria

De conformitat amb I'oferta publica d’'ocupacio aprovada per Decret d’Alcaldia nUmero
1459/2024, publicada de 2 d’'octubre de 2024 numero 08413/2024. mitjancant el
sistema de concurs oposicié en torn lliure, inclosa a la plantilla de personal laboral,
grup de titulaci6 C2, escala administracié especial subescala personal oficis, i la
creaci6 d'una borsa d'interinitat per a substitucions.

Tot alldo que no estigui previst en aquestes bases especifiques es regira pel que
disposen les bases generals publicades al DOGC de 27 de maig de 2020 (CVE-
DOGC-A-20141045-2020) i al BOPT de 28-05-2020 num. 02857.

Denominacio del lloc de treball: Oficial 1era jardineria

Adscripcié: Via publica.

Reéegim juridic: Laboral

Grup de classificacid: C2

Escala: administracié especial.

Subescala: serveis especials — personal oficis.

Retribuci6: 26.836,82.- brut anual (14 pagues).

Horari laboral: L’horari laboral podra ser en funcié de les necessitats del servei
en horari de mati, tarda, caps de setmana i/o festius. La regulaci6 dels torns de
treball esta estipulat a I'’Acord Comu de condicions per als empleats publics de
'Ajuntament del Morell, respectant en tot cas el temps de descans del
treballador.
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2. Funcions del lloc de treball.

- Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de
la via publica sota les indicacions de I'encarregat o empleat en qui delegui.

- Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais
on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon Us.

- Realitzar el control del material i del seu transport amb vehicles.

- Donar suport a I'equip de manteniment municipal.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

- Realitzar tasques de control i inspeccié6 de treballs sobre les instal-lacions i
equipaments municipals que li siguin assignats.

- Controlar les reparacions realitzades per empreses de manteniment en equipaments
dependents de participacio.

- Comunicar els desperfectes i incidéncies que es puguin produir als seus superiors i
proposa la seva reparacio.

- Emprar les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual
dels treballs encomanats, aixi com té cura de la seva reparacid i el seu estat de
conservacio.

- Realitzar tasques de manteniment de maquinaria, vehicles i eines.

- Realitzar treballs de jardineria i neteja dels jardins i exteriors del municipi.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per poder ser admeses en aguest concurs oposicio, les persones interessades en
participar-hi han de reunir els seglents requisits:

a) Tenir ciutadania espanyola o nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unio
Europea; d’'estats als quals, en virtut de tractats internacionals, subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors o
estrangers amb residéncia legal a Espanya. Tot I'anterior, en les condicions de I'article
57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés,
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Haver complert divuit anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del permis de conduir classe B vigent.

d) Estar en possessio d'alguna de les seglients titulacions: titol de graduat escolar,
graduat en educacié secundaria obligatoria, técnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja de jardineria o una titulacié equivalent.

En cas que es tracti d'un titol obtingut a I'estranger, caldra disposar de I'homologacié
corresponent oficial.

e) Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir, que s’entén referida al fet de no patir cap
malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria d’'oficial primera jardineria.
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f) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions puabliques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho
acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

g) No trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitat del personal al servei de les Administracions
Publiques.

h) Acreditar el coneixement de la llengua catalana equivalent nivell B1 del Marc
europeu comu de referéncia per a les llengiies (MERC) del Consell d’Europa.

En cas que I'aspirant no I'acrediti haura de realitzar una prova de nivell equivalent. En
cas que els aspirants no estiguin en possessio de la nacionalitat espanyola caldra que
acreditin el nivell B1 del MERC o equivalent de la llengua castellana. En cas que no
lacrediti  hauran de realitzar una prova de nivell equivalent.

i) Aportar curriculum vitae per al correcte seguiment de I'entrevista en la fase de
concurs.

4. PAGAMENT DE TAXES:

Les persones aspirants hauran d’abonar per a ser admeses als processos selectius
I'import de la taxa corresponent, d’acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal de
I'Ajuntament del Morell.

Abonar 25.-€ en concepte de drets d’examen establerts a I'art. 4 de 'Ordenanca Fiscal
3.21 reguladora de la taxa per drets d’examen per a les proves d'accés a les places
convocades per I'’Ajuntament del Morell.

Les persones que acreditin estar inscrites a l'atur i les persones que acreditin estar
discapacitades tindran una reducci6 del 100% de I'import de la taxa.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjangant transferéncia bancaria al nam.
de compte ES75 2100 0669 2702 0000 5032 o a I'Oficina Municipal d'Atencié al
Ciutada.

Caldra presentar coOpia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de
labonament dels drets d'examen o del dret a I'exempcié tributaria determinara
I'exclusio de la persona aspirant.

Aquests drets no seran tornats excepte en el cas d’anul-lacié de la Convocatoria.

5. INSTANCIES

El termini de 20 dies habils per la presentacio d'instancies a comptar de I'endema de la
publicacié de l'anunci de la convocatoria al BOP Tarragona i al DOGC, prenent com a
referencia la darrera d’aquestes publicacions.

Per ser admeses a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que sbén certes les dades que s'hi indiquen i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia
de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de la manifestacio
esmentada sera causa d'exclusio de la persona aspirant.

1. Telematicament:
A la seu electronica de I'Ajuntament, mitjangant model oficial i normalitzat previst, sent

aquest mitja la forma preferent de presentacio:
Caldra identificar-se amb certificat digital a la pagina seguent:

Codi Validacio: 7ALFMDSHQ77ML7TREJP3CHY9E
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2. Presencialment:

Al registre general de I'Ajuntament del Morell.

Per qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Cal presentar una instancia, segons model de sol-licitud d’admissi6 juntament amb el
curriculum vitae i documentacié acreditativa dels requisits i dels mérits al-legats per les
persones aspirants mitjancant copia simple al Registre General de I'Ajuntament, en
horari d’atencio al public, de dilluns a divendres, de 10 a 14 hores, o en qualsevol dels
llocs a que fa referéncia l'art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques en relaci6 amb la disposicié
derogatoria i la disp. Transitoria 4a d’aquesta llei. En cas de registrar la sol-licitud en
un altre ens public de conformitat amb la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Régim Juridic
del Sector Public, s’haura d'enviar per correu electronic justificant del registre de
presentaci6 de la sol-licitud del corresponent ens public a la segient adreca:
recursos.humans@elmorell.cat

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament europeu 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccidé de dades personals i garantia dels drets
digitals.

A aguests efectes i d’acord amb els article 16 al 21 del RGPD, les dades de caracter
personal formen part del registre de Personal, el responsable del qual és I'’Ajuntament
del Morell.

D’acord amb el RGPD, la informacio referent a les dades personals és:

- Responsable de les dades: Ajuntament del Morell. C/ Era del Castell, 5 del Morell.

- Finalitat de les dades: Procediment de selecci6 i formar part de les borses de treball.

- Legitimacié: Articles 59 i ss. TRLEBEP, articles 63 i ss. del Reglament del personal al
servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: Servei de personal de I'Ajuntament del Morell i serveis de I'Ajuntament
gue puguin gestionar les borses de treball. No es preveu la seva cessio.

- Drets: les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacio,
cancel-laci6 i oposicié dirigint-se a I'adreca de correu electronic dpd@elmorell.cat, al
Registre General de I'Ajuntament del Morell, Carrera Era del Castell, 5 o en la forma
determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Procedéncia: Les dades procedeixen de la informacié aportada amb les sol-licituds, o
dels expedients personals si es tracta de personal de I'’Ajuntament del Morell.
Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

c) Curriculum vitae.

d) Titulacio exigida a la convocatoria.
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e) Documentacio6 acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.
f) Historial professional acompanyat de la justificaci6 documental de la relacié de
merits que al-leguin.

g) Aportar la vida laboral conjuntament amb els contractes de treball.

6. Admissio i llista d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacié o
lautoritat en la qual hagi delegat, dictara resolucié, declarant aprovada la llista
d’'aspirants admesos i exclosos, indicant els llocs en qué es trobaran exposades al
public les llistes esmentades.

Als efectes d’admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les dades.
Es podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan
es cregui que hi han inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els
aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

Els aspirants disposaran d'un termini de deu (10) dies habils a partir de I'endema de la
publicacié o notificacié de la resolucié6 esmentada per formular les reclamacions que
cregui oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comld de les administracions publiques
(LPACAP) adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els
gue s’hagin pogut produir per omissio o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d'aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament exclosos de la
convocatoria.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini
maxim d’ un mes des de l'acabament del termini per a la presentacido de les
reclamacions.

L'Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una
nova resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticid6 de les persones excloses.
Aquesta resolucié es publicara en el portal especific de processos selectius de
I'Ajuntament.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit pels seglients membres:

PRESIDENT:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix d'una Administracié Publica d’'un grup
de classificaci6 igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix d'una Administracié Publica d’'un grup
de classificaci6 igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 1:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix d’'una Administracié Publica d'un grup
de classificaci6 igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix d'una Administracié Publica d’'un grup
de classificaci6 igual o superior al del lloc convocat.
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VOCAL 2:
Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o
d’'alguna altra Administracio Local d’'un grup de classificacio igual o superior al del lloc
convocat.
Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o
d’'alguna altra Administracio Local d’'un grup de classificacio igual o superior al del lloc
convocat.

VOCAL 3:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei d’'una Administracié Publica
d’un grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei d’'una Administracié Publica
d’un grup de classificacioé igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 4:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix proposat per 'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix proposat per I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya.

SECRETARI:

Actuard com a secretari qualsevol dels membres del Tribunal qualificador designat pel
seu president.

El Tribunal podra designar persones assessores especialistes que I'assessorin d’entre
professionals independents degudament qualificats.

L'abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s’haura d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, el
president podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal podra demanar suport técnic dels experts que consideri oportuns en
gualsevol de les parts del procés.

El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions
per ra0 del servei, el Tribunal qualificador es classifica en la categoria primera. El
personal funcionari o laboral al servei de I'Ajuntament del Morell que formi part del
Tribunal no tindra dret a percebre cap indemnitzacio per rad del servei, excepte que el
Tribunal desenvolupés les seves funcions fora de I'horari de treball d’aquest personal.

6. FASE D’OPOSICIO

El procés selectiu consisteix en la realitzaci6 de les proves obligatories i eliminatories,
seqguides d’'un periode de prova.

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves, amb el DNI. La manca de
la presentacié del document determinara I'exclusié automatica de l'aspirant en el
procés selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una crida Unica. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

El dia hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els seus resultats
es publicaran a la web de I'Ajuntament del Morell i tauler anuncis.
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Primera prova: Coneixements de la llengua catalana

En els processos de selecci6 de personal s’ha d’acreditar el coneixement de la llengua
catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions
propies del lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

L’acreditacié dels coneixements de la llengua catalana es realitzara mitjangant una de
les maneres seguents:

a) La superacié d'una prova amb caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a realitzar
davant dels membres del Tribunal i, si escau, amb les persones assessores
especialistes que aquest designi, un exercici de coneixements de la llengua catalana
(nivell B1 del Marc europeu comu de referencia per a les llengues).

El Tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a
una hora i trenta minuts per a la primera part i trenta minuts per a la segona.

La qualificacio de I'exercici és d’apte/a o no apte/a.

b) La presentacio del certificat del nivell de suficiéncia de catala (B1) o superior de la
Direccié General de Politica Lingtiistica o d’'un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

En aquest cas, caldra que la persona aspirant aporti una fotocopia confrontada de la
documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixements de la
llengua catalana requerit o superior de la Direccid6 General de Politica Linglistica, o
equivalent, indicat expressament en I'apartat corresponent de la sol-licitud.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana

Només I'hauran de superar els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella en sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador. La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la
qualificacié d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell B1.

També restaran exemptes d'acreditar els coneixements de la llengua castellana en el
procés selectiu les persones aspirants que ja haguessin superat aquesta prova o
exercici del mateix nivell o superior en un procés selectiu per accedir a un lloc de
treball de I'Ajuntament del Morell. Aquesta acreditacié6 documental es podra dur a
terme fins el dia habil anterior a I'assenyalat per a I'inici de la prova de coneixements
de llengua castellana, amb I'aportacid6 de la documentacié corresponent davant la
Secretaria de I'’Ajuntament del Morell.

Tercera. Prova de coneixements
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Consistira en respondre a criteri, en un termini maxim de 30 minuts, una d'aquestes
opcions:

- Un guestionari tipus test de 20 preguntes sobre el temari de I'’Annex | amb quatre
respostes alternatives.

La valoracio es realitzara segons el seglient barem:

- 0,50 punt per cada resposta correcta,
- restar 0,125 per cada resposta incorrecta,
- no restar les preguntes no respostes.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, sent necessari un minim de 5 punt per
superar-la (caracter eliminatori).

Quarta. Prova de coneixements practics:

Prova practica a desenvolupar sobre el terreny o per escrit: per comprovar nocions en
els coneixements sobre les funcions indicadores a la base i també del temari de
'annex I.

Aquest exercici consistira en desenvolupar per escrit o executar sobre el terreny un
suposit practic vinculats amb les funcions el perfil que indica I'objecte d’aquesta
convocatoria, que I'organ qualificador plantejara immediatament abans de I'inici de la
prova.

L'organ qualificador determinara si es poden realitzar consultes de material de suport i
si fos aixi n'establira els criteris i també determinara si es fa lectura publica dels
exercicis.

L'organ qualificador establira el temps maxim per realitzar aquesta prova que no podra
excedir de dues hores.

Si aquest exercici conté més d’'un suposit practic, I'organ qualificador ha de determinar
la puntuacio de cada un d’ells i el minim necessari per superar cada un dels suposits
per poder fer mitja entre ells.

La puntuacio final d'aquest exercici sera de 0 a 20 punts i caldra una puntuacié minima
de 10 punts, per superar-la i passar a la seguent.

7. FASE DE CONCURS.

La puntuacié maxima assolible a la fase de concurs és de 10 punts.
El Tribunal qualificara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
d’acord amb el barem seglient:

7.3.1 Antiguitat o treball desenvolupat:

La puntuacié maxima assolible per treball desenvolupat sera de 5 punts, i es puntuara
de la forma seguent:

a) Per experiéncia acreditada en administracions publiques o organismes dependents
com a jardiner en llocs de treball de naturalesa funcionarial o laboral de la mateixa
categoria al lloc de treball que es convoca, a raé de 0,10 punts per cada mes treballat,
fins un maxim de 2,5 punts.

b) Per experiéncia acreditada en el sector privat i també com autonom tot
desenvolupant funcions com a jardiner/a, 0,05 punts per mes treballat, fins un maxim
de 1,5 punts.

Els esmentats merits es justificaran de la manera segient:
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La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit d'una administracié publica en virtut d'un
nomenament o d'un contracte laboral, es fard a través de la certificacié de la
Secretaria 0 de l'0rgan competent en matéria de personal de I'administracié
corresponent en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el grup, el régim
juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacio dels serveis.

Als efectes esmentats, no es consideraran serveis prestats en l'ambit d'una
administracié publica aquells que es prestin mitjangant empreses concessionaries o
subcontractades per la mateixa. Tampoc es valoraran els serveis prestats a les
administracions publiques en qualitat de personal eventual.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d'un contracte laboral, es
fard a través de la certificacio de I'empresa que indiqui de forma clara i expressa els
serveis prestats, la categoria professional, lI'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis, juntament amb copia del
contracte laboral i de l'informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

La puntuacio establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de
treball. En el cas de jornada inferior a I'ordinaria, s'aplicara la puntuacié proporcional
gue correspongui.

7.3.2. Formacié i perfeccionament:

Per [lassistencia a accions formatives, seminaris o jornades impartides,
d’'especialitzacié o de perfeccionament, i que versin sobre les matéries relacionades
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca o amb les habilitats que
requereix, fins a un maxim de 3 punts d'acord amb el segiient barem:

> Inferior a 10 hores o jornades: 0,05 punts.

> De durada entre 11 i 20 hores: 0,10 punts.

> Durada entre 21 i 40 hores: 0,15 punts.

> Durada entre 41 i 75 hores: 0,20 punts.

> Durada entre 76 i 100 hores: 0,30 punts.

> Durada de més de 100 hores: 0,40 punts.

7.3.3. Altres cursos: (homés es puntuara un carnet)

-Carnet d’aplicador i manipulador de productes fitosanitaris de nivell basic. 1 punt
- Carnet d'aplicador i manipulador de productes fitosanitaris de nivell qualificat. 2
punts.

7.3.4. Entrevista personal:

El tribunal realitzara una entrevista personalitzada per aclarir o ampliar aspectes i
temes relacionats amb el perfil professional i competéncies de la persona aspirant per
valorar l'adequacio a les caracteristiques de la placa convocada, i es podra estendre a
la comprovacid dels mérits al-legats.

La puntuacié maxima sera de 5 punts, la qual es distribuira de la seglient manera per
part del Tribunal:

8. Valoracio del concurs-oposicio.
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La puntuacié definitiva de cada aspirant, que es fara publica a la pagina web
corporativa, sera el resultat de la suma dels punts obtinguts a la fase d’oposicid i dels
punts assolits a la fase de concurs.

Els possibles empats en la puntuacio final es resoldran aplicant els criteris seguents:

1. En primer lloc es desfara I'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio a la fase d’'oposicié.
2. Si persisteix I'empat, es desfara a favor de I'aspirant que hagi acreditat major
puntuacié en I'apartat 7.3.1 de la fase de concurs.

En cas que el Tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a la plaga convocada
reuneix les condicions minimes necessaries per a desenvolupar les funcions del lloc
de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

9. Qualificacioé de I'aspirant. Periode de prova.

D’acord amb el previst a les bases onzena i dotzena de les Bases generals, la persona
gue hagi obtingut la major puntuacio definitiva sera proposada per a la formalitzacio
del corresponent contracte laboral fix, establint-se un periode de prova de dos mesos
de durada. La persona aspirant haura d’obtenir una avaluacio favorable del periode de
prova. Si I'informe d'avaluacié emés per escrit per la cap responsable del servei on la
persona ha estat adscrita és desfavorable, el Tribunal podra proposar la finalitzacio de
la relacié laboral abans d'esgotar els dos mesos. En aquest cas, es convocaria el
titular de la puntuacié immediatament inferior que hagi superat el concurs oposicié.

Els aspirants que no puguin prestar la totalitat dels seus serveis durant el periode de
prova per trobar-se en situacié d’'incapacitat temporal, o per qualsevol altra causa no
imputable a I'administracié convocant del procés, veuran ampliada la durada del
periode fins a completar els sis mesos de servei efectiu.

La concrecié del lloc de treball que passara a ocupar cada aspirant de entre les
vacants convocades, torn i distribucié horaria, sera determinada per la direccié del
centre tenint en compte els resultats obtinguts durant el procés selectiu i les
necessitats organitzatives del centre.

10. Borsa de treball.

Totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran part per
ordre de puntuacié obtinguda d'una borsa de treball en la categoria d'oficial primera
jardiner, sempre que reuneixin els requisits necessaris per a ser contractades.

Selecci6 dels aspirants per als llocs a cobrir;

Es respectara en tot cas l'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la
seva contractacio.

Gestio de la crida als aspirants:

Es obligacio de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o
dos teléfons de contacte, aixi com un adreca de correu electronic o qualsevol altre
mitja de localitzacio, als efectes de comunicacié, i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

Per efectuar l'oferiment de la contractacié a la persona se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei de
Recursos Humans. Feta la proposta de contractacio, la persona interessada haura de
manifestar en el termini maxim de 24 hores la seva acceptacio o renincia a I'oferta de
treball que se li faci. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta i es
passara a la crida al seglient aspirant per ordre de puntuacio.

w
[}
>
T
[&]
™
&
=
o
4
=
~
-
=
~
N~
€]
I
1]
o
=
w
-
<<
~
el

(5]

©
hed
o
2
<]

o
[&]

" Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13

Verificacié: https://elmorell.eadministracio.cat/

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 24-10-2024 | CVE 2024-09462 | Pag. 10-13 | https://dipta.cat/ebop/



See ey
P

Ajuntament
del Morell

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant en una oferta de treball aquesta
passara al final de la llista aprovada de la mateixa categoria professional.

Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia una vegada al contracte
i/o lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tacita, passara
automaticament al final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.
Si la persona renuncia per dues vegades automaticament quedara exclosa de la borsa
de treball.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un contracte temporal,
no se li oferird cap altra nova contractacié que pugui generar-se encara que aquesta
sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa
categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjancant el procés d'oferta
publica d’ocupacid, o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de
treball per un periode superior de 12 mesos, o un contracte de relleu sempre i quan
reuneixi els requisits legals.

Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte s'incorporara novament al
lloc de borsa que li correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi
aprovat en el tancament de les llistes definitives.

No s’efectuara la crida si de la nova contractacidé se superessin els periodes maxims
d’acumulacié de contractes laborals temporals previstos a la legislacié vigent, excepte
gue la modalitat de contractacié que s’ofereixi siguin en una modalitat de contracte que
no generi concatenacio de contractes.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractats/des d’acord amb els requisits
exigits en la convocatoria.

b) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de
ser exclos/a de la borsa.

c) La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié excepte que concorri alguna causa de suspensio.

d) Ser sancionat/da a consequiéncia d’'un expedient disciplinari a la Corporacié quan la
sancio6 sigui ferma.

e) Rebutjar dues ofertes de treball, llevat d’estar en situacié de malaltia que suposaria
na incapacitat temporal. Es requerira I'acreditacio de la situacié d’'incapacitat.

f) Renunciar al contracte de treball que s’esta desenvolupant.

g) No superar el periode de prova del contracte de treball.

h) Existir un advertiment sobre el compliment de les funcions del lloc de treball emés
per escrit per part del responsable del servei on la persona ha estat adscrita. En
aquest cas se n’'informara als representants sindicals.

La durada de la borsa sera de tres anys, que es podra prorrogar en el cas que no
s’hagi procedit a la constitucié d’'una de nova.

11. Recursos.

Contra agquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant l'alcalde de
I'Ajuntament del Morell en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio
de l'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de Tarragona, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de I'esmentada
publicacié. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si
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aguests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en
el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacioé o notificacio,
recurs d'alcada davant de presidéncia de I'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

ANNEX |
- TEMARI

1. L'organitzacié territorial de I'Estat: Els organs de representacié politica i la seva
designacié. Organs necessaris i Organs complementaris.

2. El Municipi: concepte, elements i competéncies. L'Alcalde, Regidors, la Junta de
Govern Local i el Ple: conceptes basics, competéncies i organitzacié vigent.

3. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. Les classes de
personal al servei de les Entitats Locals. Els sistemes de seleccio de personal.

4. Jardineria: conceptes generals. Eines, maquinaria, llocs de treball i accessoris.

5. L'aigua. Rec de les plantes. El rec segons I'época de l'any i el tipus de plantes.
Sistemes de reg en les zones verdes.

6. Substrats: materials i propietats. Mescles i mitjans de cultiu. Terres: tipus i aptitud.
Acidesa, alcalinitat i salinitat. Conreu del sol. Millores i esmenes. Drenatges.

7. Adobs: tipus, composici6 i funcié dels fertilitzants i adobs més freqlent utilitzats a
jardineria.

8. La gespa: espécies utilitzades a jardineria, plantacié /o sembra, tasques de
manteniment.

9. Arbres, arbustos i planta vivag : espécies, usos i necessitats de cultiu.

10. Arbrat viari. Manteniment i conservacio. Tecniques i mitjans.

11. Plantacid, i transplantament d’arbres i arbustos en jardineria. Tasques prévies de
preparaci6 del sol i dels exemplars. Epoques de plantacié i de trasplantament
d'especies arbories, arbustives i herbacies.

12. Sembra. Preparacio del terreny per la sembra. Germinacio de llavors. Epoca de
sembra.

13. La poda d’'arbrat, descripcié dels treballs, diferents tipus de poda, eines i
magquinaria a utilitzar. Sistemes de proteccid individual i seguretat en els treballs de
poda.

14. Podes d'arbustives i planta vivag, sistemes de retalls i podes, arbustives més
freqlients per tanques de vorada i caracteristiques d’especies.

15. Malalties i plagues: Danys produits per condicions ambientals; simptomes de
mancances. Plagues i malalties més comunes. Tecniques i productes per a combatre-
les.

16. Males herbes: espécies més comunes, control, tipus d'herbicides, maquinaria per a
tractaments fitosanitaris.

17. Senyalitzacié dels treballs provisionals en la via publica. Riscos de treballs en
algada i mesures de prevencio. Elevadors i altra maquinaria per treballs en algada.

18. Conceptes basics de seguretat i salut en el treball i prevencié de riscos laborals.
Equips de proteccid individual. Prevencié de riscos laborals: senyals de seguretat,
manipulacié de carregues i altres supaosits.
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19. Els treballs de manteniment en el patrimoni immobiliari del municipi. Definicid.
Tipus d’actuaci6. Caracteristiques generals.

20. Prevenciod de Riscos Laborals, seguretat i salut en el treball. Elements de proteccié
individual i de proteccié col-lectiva. Tipologia. Aplicacié.
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